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REPUBLICA DE PANAMA
PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
Resolucion N255de 14 deoctubrede 2008

El Patronato del Hospital Santo Tomas,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 4 de 10 de abril de 2000, cre6 el Patronato del Hospital Santo Tomas, como entidad de interés publi
social, sin fines de lucro, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia en su régimen administrati
econdmico, financiero y funcional.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 4 de 2000, en su articulo 19, numerales 2 y 16, el Patronato
Hospital Santo Tomas, tiene entre sus deberes y atribuciones: establecer la estructura administrativa para el
funcionamiento del Hospital Santo Tomas, asi como elaborar y aplicar normas de concursos de méritos para seleccio
nombrar al personal directivo y demas servidores publicos del Hospital, conforme a la Ley de Carrera Administrativa.

Que en seguimiento de las politicas que dicta el Patronato del Hospital Santo Tomas, la Direccion Médica Gen
presentd ante la consideracion del seno del Patronato, el borrador del Proyecto de Reglamento de Concurso para Je
Servicio Médico del Hospital Santo Tomas y sus Anexos.

Que el Patronato design6 al Doctor JOSE ANGEL PAREDES, representante del Club Activo 20-30 ante el Patron:
para que efectuara la revision del proyecto, asi como las consultas necesarias con el cuerpo médico del Hospital ¢
Tomas.

Que una vez revisado el proyecto, el mismo fue presentado ante los miembros del Consejo Técnico del Hospital S
Tomas, el cual en sesiones celebradas los dias veintiséis (26) y treinta (30) de junio de dos mil ocho (2008), ava
Proyecto de Reglamento de Concurso de Jefes de Servicio Médico, asi como sus Anexos, que aplicara para el Ho
Santo Tomas.

Que cumplidas la revisiéon y la consulta, el Proyecto fue presentado para la consideracion de los sefiores miembro:
Patronato del Hospital Santo Tomas, quienes por mayoria de sus miembros, emitieron su concepto favorable al mi:
aprobandolo conjuntamente con sus Anexos, en su sesion ordinaria del dia martes treinta (30) de septiembre de dc
ocho (2008).

Que en virtud de lo anterior el Patronato del Hospital Santo Tomas en uso de sus facultades legales,
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de Reglamento de Concurso de Jefes de Servicio Médico y sus Anexos, elabor
por la Direccion Médica General y avalado por el Consejo Técnico del Hospital Santo Tomas.

SEGUNDO: ADOPTAR, como Reglamento de Concurso de Jefes de Servicio Médico y sus Anexos, el cual aplicara
la seleccion de los aspirantes al cargo de Jefe de Servicio Médico, del Hospital Santo Tomas.

TERCERO: Este Reglamento de Concurso de Jefes de Servicio Médico y sus Anexos, entrardn a regir a partir d
promulgacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N° 4 de 10 de abril de 2000.
NOTIFIQUESE,
(Fdo.) DRA. NADJA PORCELL
Presidenta del Patronato del
Hospital Santo Tomas
(Fdo.) LICDO. FERNANDO BARRIA
Secretario del Patronato del

Hospital Santo Tomas
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HOSPITAL SANTO TOMAS
PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSO DE
JEFES DE SERVICIO MEDICO
Articulo 1. FINES Y OBJETIVOS

El presente Reglamento tiene como fines desarrollar las normas que se aplicaran en el concurso de méritos pa
seleccion de los aspirantes al cargo de Jefe de Servicio Médico del Hospital Santo Tomas, de conformidad a lo establs
en la Ley N° 4 de 10 de abril de 2000, por la cual se crea el Patronato del Hospital Santo Tomas, el Reglamento Interr
Recursos Humanos, aprobado mediante Resolucion N° 11 de 31 de julio de 2001 del Patronato del Hospital Santo Ta
y el Reglamento General y Manual de Cargos y Funciones del Hospital Santo Tomas, aprobado mediante Resolucié
23 de 3 de abril de 2002, del Patronato del Hospital Santo Tomés, y demds disposiciones legales y reglament
aplicables.

Articulo 2. PRINCIPIOS. Este Reglamento se funda en los siguientes principios generales:
1. Calidad en la atencién médica.

2. lgualdad de oportunidades.

3. Reconocimiento de méritos

Articulo 3. FASES. El concurso de méritos de que trata el articulo anterior comprenderd las siguientes fases:
1. Convocatoria.

2. Inscripcién.

3. Recepcion de documentos.

4. Evaluacion de documentos.

5. Entrevista.

6. Seleccion.

7. Impugnacion.

8. Proclamacion.

9. Adjudicacion.

ANEXAR LOS FORMULARIOS CORRESPONDIENTES

Articulo 4. CONVOCATORIA. La convocatoria a concurso sera anunciada por el Director Médico General con trein
(30) dias calendario de anticipacion a la fecha de celebracién mediante aviso que se colocara por un término de tre
dias habiles, en lugares visibles y concurridos de la Institucién.

El aviso debera contener lugar, plazo y horas habiles de recepcidon de las inscripciones asi como de los docum
requeridos y todos los requisitos que deben reunir los aspirantes. El periodo de inscripcién, serd de 10 dias habiles.

Articulo 5. REQUISITOS. Para participar en el Concurso de Jefe de Servicio Médico, el aspirante debera cumplir
siguientes requisitos:

1. Ser panamefio por nacimiento o naturalizacion, presentar certificado de nacimiento o cédula.

2. Ser médico especialista de primera categoria a tiempo completo (8horas), del Hospital Santo Tomas, certificado p
Oficina de Recursos Humanos del HST. En el Servicio donde no haya médicos especialistas de 12 categoria pc
concursar aquellos de 22 categoria.

3. Certificados de buena salud fisica y mental para ocupar dicho cargo.

4. Certificacion de no haber sido sancionado por faltas a la ética médica. Expedido por el Consejo Técnico de Salud.
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5. No haber sido sancionado administrativamente por faltas graves al Reglamento Interno de Recursos Humanos
Institucion. Expedido por RRHH del HST.

6. Hoja de vida, incluyendo formacion académica, experiencia laboral, ejecutorias y publicaciones.

Articulo 6. INSCRIPCION. El periodo de inscripcion, sera de diez (10) dias habiles improrrogables, contados a partir
retiro de los avisos de convocatoria.

Articulo 7. RECEPCION DE DOCUMENTOS. Los aspirantes inscritos entregaran su documentacién, en original y cop
en el lugar y en el plazo establecido. Los documentos originales se le devolveran inmediatamente al aspirante una ve
copias hayan sido cotejadas, foliadas y selladas por el funcionario de la oficina designado. De no cumplir con todos
requisitos solicitados no se recibira la documentacion.

Articulo 8. EVALUACION. Una vez el personal designado por la Oficina de Recursos Humanos realice la evaluacit
inicial y recepcion de los documentos la Comisién de Concurso (definida por la Oficina de Docencia e Investigaci
Institucional) procedera a realizar la evaluacién final y ponderacion de los documentos de los aspirantes. Ver tabla
ponderaciones en los anexos.

Articulo 9. COMISION DE CONCURSO. La ponderacién de los parametros establecidos en la tabla estara a cargo de
Comision de Concurso, integrada por:

1. El(la) Coordinador(a) Institucional de Docencia e Investigacién o su representante quien la presidira.

2. El(la) Jefe(a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos o su representante, quien actuara como secretario.
3. El(la) jefe(a) del Departamento segln sea el caso 0 su representante.

4. El(la) Jefe(a) del Servicio respectivo o su representante.

5. El(la) Presidente(a) de la Asociacion de Médicos Especialistas del Hospital Santo Tomas o su representante.

No podran formar parte de esta comision, los médicos que participen en el concurso, asi como quienes tengan parer
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o concurran en cualquiera de las causales de nepc
con los concursantes.

Articulo 10. PONDERACION DE LOS CONCURSANTES. Vencido el término para la entrega de documentos, I
Comisién de Concurso se reunird en el lugar, fecha y hora que determine, con la finalidad de valorar la documenta
presentada por los aspirantes.

Articulo 11. ENTREVISTA. Luego de la ponderaciéon de los documentaos, el Director Médico General entrevistara a ce
uno de los aspirantes y enviara a la Comisién de Concurso los resultados.

Articulo 12. SELECCION. Evaluados los documentos y realizada la entrevista, la Comisién de Concurso ponderara
resultados a razéon de 85% para los documentos y 15% para la entrevista y levantara un acta de los aspirantes
puntajes. La puntuacion maxima de los documentos entre los concursantes define el 85%. La Comision de Conc
notificar4 estos resultados al (a la) Director(a) Médico(a) General mediante nota escrita, quien a su vez notific
oficialmente los resultados a los participantes.

Articulo 13. IMPUGNACIONES. El participante que se considere afectado por los resultados podra interponer recursa
reconsideracion, en primera instancia, ante el(la) Director(a) Medico(a) General, dentro de los cinco dias habiles cont:
a partir de la fecha de la notificacion de los resultados. El participante podra apelar ante el Patronato en caso de
necesario.

Articulo 14. PROCLAMACION Y ADJUDICACION. Transcurridos cinco dias habiles de notificacion de los resultados o
de haberse resuelto los recursos de que habla el articulo anterior, la Comisién de Concurso enviara un informe moti
al Director Médico General notificando los resultados.

Articulo 15. EMPATE. En caso de puntajes similares, se le adjudicara al que haya obtenido mayor puntaje er
ponderacion de los documentos presentados.

Articulo 16. CONCURSO DESIERTO. Cuando vencido el término de inscripcidbn no se presentaran aspirantes,
Comisién de Concurso declarara desierto el concurso y asi lo hara conocer al (a la) Director(a) Médico(a) General, q
podra designar interinamente a cualquiera de los médicos del servicio, hasta que se realice una nueva convocatoria.

Articulo 17. REFORMAS. La maodificacion total o parcial al presente reglamento podra ser presentada por el Direc
Médico General o el Consejo Técnico del Hospital y debera ser aprobada por el Patronato y publicada en la Ga
Oficial.
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Articulo 18. VIGENCIA. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Ofici
después de su aprobacion por el Patronato y deroga cualquier otro existente.

CONCURSO PARA JEFATURAS DE SERVICIOS MEDICOS
ANEXO 1
COMISION DE CONCURSO
La Comision de Concurso estara formada por:
4. El(la) Coordinador(a) Institucional de Docencia e Investigacion, o su representante quien la presidira.
5. El(la) Jefa(a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, o su representante, quien actuard como secretario.
6. El(la) Jefe(a) del Departamento o su representante.
7. El(la) Jefe(a) del Servicio respectivo 0 su representante.
8. El(a) Presidente(a) de la Asociacion de Médicos Especialistas del Hospital Santo Tomas, 0 su representante.

La Comision de Concurso se reunird en el lugar y hora sefialada por la Coordinacion Institucional de Docenci
Investigacion del Hospital Santo Tomas.

Ningun funcionario médico que esté concursando podra formar parte de esta Comision.
ANEXO 2
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos
Hospital Santo Tomas.
Condiciones del Concurso

He leido el Reglamento del Concurso, el Reglamento General y Manual de Cargos y Funciones y el Reglamento Int
de Recursos Humanos y otras disposiciones vigentes del Hospital Santo Tomas, relacionadas con este concurso
ratifico en concursar segun lo establecido en dichos documentos.

Me comprometo a presentar los documentos solicitados y las entrevistas.
Hago constar que no he sido sancionado ni tengo asunto pendiente en el aspecto ético de la profesion médica.

En caso de salir favorecido en este concurso y no poseer algin estudio de administracion (especializacién o maestr
gerencia de servicios de salud o similar me comprometo a inscribirme en el curso organizado por el Hospital.

Nombre:

Cédula:

Firma del Aspirante:

ANEXO 3
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos
Hospital Santo Tomas.

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA
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Experiencia Administrativa Puntuacion

Ministro de Salud 10

Vice- Ministro de Salud 8

Director General de Salud 6

»

Direcciones Nacionales

=
o

Director(a) Médico(a) Hospital Nacional

Sub Director(a) Médico(a) de Hospital Nacional

Director(a) Médico(a) de Hospital Regional

Sub Director(a) Médico(a) de Hospital Regional

Director(a) Médico(a) de Centro de Salud o Policlinica

Coordinador Institucional de Docencia e Investigacion

* Jefe de Departamento Médico del HST

* Jefe de servicio medico HST

Jefe de Seccion Médica HST

NI N A Ol O N WO ]

Jefe de docencia del servicio de hospital docente

Miembro de una Comisidon Ministerial 0 gubernamental del sector salud o patronato
hospital

N

Coordinador de Comision institucional

Miembro de comisidn institucional

*Jefe(a) de residentes e internos

N P P DN

*Jefe de residente e internos del HST

Total

NB:

* En caso de haber fungido como subjefe del area, el puntaje asignado para el cargo se le asignara la mitad del punta
cargo principal.

** Se considerard el nombramiento como Jefe(a) de Médicos Residentes e Internos al que esté refrendado pc
Coordinaciéon de Docencia e Investigacion de la Institucion a partir del afio 1997 a la fecha. Previo a este periodo, pt
ser con el nombramiento del jefe del Servicio por el cual concursa.

Las ponderaciones anotadas corresponden a los cargos ejercidos durante cada afio. Cualquier participacion por mel
un afo serd ponderada de manera proporcional. Es requisito presentar copia de la designacion o nombramiento
periodo que ejerci6 el cargo.

ANEXO 4
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos
Hospital Santo Tomas.

TITULOS ACADEMICOS
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NO RELACIONADOS A LA RELACIONADOS A LA
TITULOS Y NO RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD POR ESPECIALIDAD POR
ESTUDIOS MEDICINA CUYA JEFATURA SE CUYA JEFATURA SE
CONCURSA CONCURSA
Doctorado 5 15 25
Maestria 4 10 18
Especializacion 3 8 12
Licenciatura 2 5 -
Total
N.B:

Los titulos presentados deben estar reconocidos u homologados por la Universidad de Panama.

Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos

ANEXO 5

Hospital Santo Tomas

EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA RELACIONADA CON LA MEDICINA

EJECUTORIAS

NO RELACIONADOS A LA
ESPECIALIDAD POR CUYA
JEFATURA SE CONCURSA

RELACIONADOS A LA
ESPECIALIDAD POR CUYA
FEFATURA SE CONCURSA

Profesor regular universitario

0.50 ptos. por afno

2.0 ptos. por afno

Profesor especial

0.25 ptos. por afio

1.5 ptos. por afio

Profesor clinico ad-honorem

0.25 ptos. por afio

1.0 ptos. por afio

Asistente de catedra ad-honorem

0.25 ptos. por afo

0.5 ptos. por afno

Total

EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA RELACIONADA CON LA MEDICINA

EJECUTDRIAS

| WO RELACIONADCS A LA | RELACIONADGS A LA

Universidad

ESPECTALIDAD POR CUYA | ESPECTALIDAD POR CUYA

JEFATURA SE CONCURSA | JEFATURA S8 CONCURSA
Cecane unfversitaric t.0 ptos  por afio 2.0 ptos porafio
Wice-Decano Universitario |0.75 ptos por afio 1.5 ptos  por afio
Directorde Escusla dela.. .. |0.50ptosporafio | [1.0 plos. por afo

Universidad

Director de Departamento de fa

0.25 ptos por ano

0.75 ptos  por afio

Universidad

Jefelcoordinader de Catedra en el

0.25 plos par afio

0.5 plos por ano

| Total

i

N.B:
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Las ponderaciones anotadas corresponden a los cargos ejercidos durante cada afio. Cualquier participacion por mer
un afio serd ponderada de manera proporcional. Es requisito presentar copia de la designacion o nombramiento
periodo que ejercio el cargo, expedido por la universidad correspondiente.

En el caso de que la experiencia administrativa sea en mas de una Universidad, se sumaran los puntos de las di:
universidades

ANEXO 6
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos
Hospital Santo Tomas.

PUBLICACIONES.

POSTGRADO i
NG FPRE-GRATO NO RELACIONADOE

FIECTUTOREA RELACIONA RELACTIONADOS A LA
o 5 DAaA LA ALA ESPECIALIDADL

MEDICINA CIALID FOR CIIY4A
HAEE AL JEFATITRA SE
POR CUTYA I

JIFFATURA.SE
CONCURSA

Publicaciém de libres 0.23 4.0 B0 1000
Autor {a) principal _
Publicaciin de libroes 0.25 24 e | =0
Co- autor (2)
Colaborador de Capitnlo .25 1.0 2.0 1.0
Tesiz de grade, monografas 0.2 .50 15 25
Jsmermuales ¥ folletos
Ater (a) prineipal 2]
Monografas maruales ¥ 025 0.3% 1.0y 2.0
folletoeCo-Autor (a)
Publicacién en revistas 0 1.4 1 2.0 3.0
médicas inchadas en el Tndex ;
meédico, Antor {a) principal
Publicacidén cn revistas meddicas |0 075 1.5 24
incluidas en el Index mé&dice,
Co-autor (R} s
Publicaciém =nrevistas 0 .30 1.0 1.5
médicas WO incluidas em el
Index médico, Autor (z)
 Fublicacién =o revistas médicas |0 .50 075 1.0
{ MO inclnidas en 2 Index
imédice. Co-autior (a) ot
Publicacidn de artlcules en f (150 LNk 14
Tntevmet en sitios Web
cientificos (deben estar
aveladps porla sociedad i
medica correspondients) i S
Videos Cientificos originales 0 G50 (075 1.0

sditadasAntor (a) principed ' i
Videos Cientfficos ariginales | © 023 0.5 0,75
editadasCo-auter {a) | ;

Total i.

N.B:

Debe presentarse copia de las publicaciones. Solo se aceptan trabajos publicados en revistas médicas reconc
Indexadas y no indexadas. No se aceptan publicaciones en periddicos ni revistas no medico - cientificas. Se otol
puntuacion una sola vez por la publicacion o presentacion de un mismo trabajo, video, etc. Si es el autor de un trabs
también es expositor, sélo se le dara la ponderacion que corresponda al mayor puntaje.

ANEXO 7
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos

Hospital Santo Tomas
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ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES Y JORNADAS

POSTGRATH)
EJECUTORIAS NO PREGRADO
RELACIONADD | RELACIONA, NO RELACIONADOS A
A LA DOALA (HRELACIONADDS (L4 ESPECEALIDAD
MEDICTNA MEDICTINA ALa FOR COYA
ESFECTALIDAT JEFATURASE

POR CUYA
FEFATURA SE CONCURSA

CONCUREA

Asistencia a Coopgresos,
SEMINARIORE, TALLERES | D23 .50 1.5 g
|iY TORENADAR
| int=rnacionales
Asistencia a Congresos ,
SEMINARIOS, TALLERES 025
Y JORNAT AR Mecionales
realizados en gl Extraniero
Asistancia a Congresos , H
SEMDIARIOS, TALTERES ‘ 0.25 0,50 75 1.0
Y JORMAIAS Macienales
Asisteptia o Seminarios
Clemdficos del 0 0.5 1.5 1.5
H.5.T. R -
hoderndor Académico en —)
hiesa Redondas da i} ) 1] 1.3
Coogresos , SEMINARIOS, f
TALIERES Y IORMNADAS |=
 Inicrnacionales J
Maoderador Académice en i
Mesa Bedondes de | ¥} 25 75 - 1
Conpresos , SEMINARIOS, !
TALLERES ¥ JORMADAS | ] |
Muciooales realizadns en el
Exoranjero e
Moderader Acaddmizo an ( ]
Meza Fedondas de 0 23 03 75
Congresas , SERENARIOS,
TALLERES Y IORMATIAS
Nanimﬂiﬁsﬂ
Total

030 L. 1.3

N.B:

Para otorgarse puntuacién por moderador académico debe presentarse el certificado pertinente de la participacion.
determinar si se trata de evento cientifico internacional debera aparecer en el certificado que se trata de activ
internacional, de lo contrario se da puntos como evento nacional.

ANEXO 8
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos
Hospital Santo Tomas.
TRABAJOS DE INVESTIGACIONES Y CONFERENCIAS PRESENTADAS EN EVENTOS CIENTIFICOS.

TRABAJOS DE INVESTIGACIONES
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EJECUTORIAS

NO
RELACIONADA
A LA
KETITINA

GRADD

[ POSTGRADO

NO
RELACIOMNADAS

RELACTONADAS
AL CARGOFOR |

ALTANGT FOR
EL QTE
CONCURSA

EL QUE
CONCITRS A

Trabajos de investgacion,
Casos clinicos v poster
presentados e Congresos,
Seminarios ¥ Tallersa
Internacionales

1.0

2.0

3.0

Trabajos de investipacidn,
Casos clinicos ¥ poster
Presentados em Congresos,
Seminarios v Talleres
Nacionales

S ——

0.30

1.3

2.5

Trabajos de Investigacion
Caszos clinicos y pogter
Presentados en Congresos,
Serninaros ¥ Talleres-dsl
HA. T

Q.50

1.0

2.0

Tertal

CONFERENCIAS PRESENTADAS EN EVENTOS CIENTIFICOS.

NOTA:

EJECTUTORIAS

NO
EELACTONATNA
A La
MEDICINA

GRATH

NO
RELACIONADA
AEA
ESPECIALIDAD
POR LA QUE
__CONCURSA

POSTGRADOD

RELACION A&
A LA
ESPECIALID
FOR LA ¥
CONCURSA

Cenferencias presentadas an

— | Cenpresce  Beminaries

“'Iaui:rca Internacionales

1.0

2.0

3.0

Conferencias presentadas en
Congresos , Semiarios ¥
Talleres Nacionales

.50

1.3

Conferencias presentadas 20 los
Seminarios Cientificos dat
Hospital Sante Tomds

260 .

Confereniias presentadas los
Midrooles Cientificos del
Hosprital Santo Tomds

.5

1.0

Conferencias presentadas a
Perzcoal Medice, cn
Iostitucionss de Sahud dentra o
fuera del H.5. 1. (Hospitales
Macicmales, Regionales, Ceniros
d= Salud o rovnionss da Jas
respectivas Especiatidedes),

0.5

Cepferencias presontedas 2
Técniens de la Salndy Ciencias -
Médicus, en-Instinciones da
Salud dentro o foera del HLE.T.
(Hospitales Wacionales,
Rrgiomales, Cenrros de Salod 0
reuniones do las respectivas
Especialidades).

Q.30

0.7

4]
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Debe presentar las certificaciones de las conferencias dadas, emitidas por la institucion u organizacion respective
otorga puntos una sola vez por la publicacién o presentacion de un mismo trabajo, poster, video etc. Las che
presentadas dentro del programa de Residencia no tiene puntuacién adicional. Si es autor de un trabajo tambi¢
expositor, solo se le daré la ponderacion que corresponda al mayor puntaje. En aquellos casos instructores de talle
cursos seran ponderados como conferencias presentadas en talleres.

ANEXO 9
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos

Hospital Santo Tomas.

iiGia POSTGRADD
DURACION DE LOS Sl i
' CURS0E DE MNO PRE- . RET.A . .
PROFESIDNAL | A LA MEDICINA ALS ESPECIALIDAD
EEPECIALIDAD POR LA QUE
PORLAQUE EBNCHRIA
CONCURSA
1-7Dlag 0.25 0.5 1 2
8-15 DIAS 0.5 1 2 4
16-30 DIAS 1 1.5 3 &
DE1=3 MESES |1.25 2 4 a
MASDE 3-6 1.5 2.8 5 10
-MESES
MAS DE 612 1.75 3 s T2
MESES
! MAS DE 12 2 a5 Fi 14
MESES
S— 1 |
|
Total ' ;

Los cursos por internet, para que se les dé puntos, deben estar avalados por organizaciones docentes reconocidas
contrario sélo se reconoceran como cursos de capacitacion continua o asistencia a congresos.

NOTA: La Coordinacién de Docencia debera buscar |la equiparactioras

ANEXO 10
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos
Hospital Santo Tomas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
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EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Experiencia en la especialidad relacionada con el ¢

1 punto por afo
por el gue se concursa. P P

Médico Especialista formado en el H.S.T 5 puntos (una sola vez)

Médico Especialista por contrato o interino H.S.T. |1 puntos por afio

Médico Especialista ad-honorem H.S.T. 1 punto por afio

Total

N.B: Las ponderaciones anotadas corresponden a los cargos ejercidos durante cada afio. Cualquier participacior
menos de un afio sera ponderada de manera proporcional. El aspirante debe presentar -certificacion
nombramiento/designacion y el periodo que ejercio el cargo, expedida por la oficina de recursos humanos del Hos
Santo Tomas.

ANEXO 11
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos

Hospital Santo Tomas.

MEMBRESIAS

SOCIEDADES
Miembro de Sociedades Médico-cientificas (Nacionales o Internacionaleg 1 punto por cada membresia
Miembro activo de Sociedades Médico-gremiales (Nacionales) 1 punto por cada membresia
Total
N.B:

Debe presentar certificado expedido por la organizacion correspondiente a la que pertenece.

ANEXO 12
Concurso para Jefaturas de Servicios Médicos
Hospital Santo Tomas.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS
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DISTRIBUGCION DE PUNTUAGICN | PORCENTAJE PORCENTAJE OBTENIDO

MAXIMO
|Ejecutorias BS % ;
|
trevista-personal oo E Eiression 150

[Médica General

GRAN TOTAL

N.B:

El puntaje del 85% se dara en funcién de la puntuacién mas alta entre los aspirantes del concurso pertinente.



