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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO EJECUTIVO

DECRETO LEY No. 7
(de 20 de agosto de 2008)

Que crea el Servicio Nacional Aeronaval de la Republica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, especificamente de la
que le confiere el numeral 1 del articulo 1 de la Ley 40 de 3 de julio de 2008,
oido el concepto favorable del Consejo de Gabinete,

DECRETA:

Capitulo |

Creacion, Principios Generales y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Se crea el Servicio Nacional Aeronaval como una institucion policial,
con especialidad aeronaval, adscrita al Ministerio de Gobierno y Justicia, cuyo jefe
maximo es el Presidente de la Republica, quien ejerce su autoridad directamente o
por conducto del Ministro.

Su organizacidén y funcionamiento estaran regulados por este Decreto Ley.

Articulo 2. El Servicio Nacional Aeronaval es una institucion policial,
componente de la Fuerza Publica, de caracter permanente, de naturaleza civil, con
carrera profesional y régimen disciplinario especial.

El Servicio Nacional Aeronaval deberd cumplir y observar la Constitucién
Politica de la Republica y demés leyes, y estara subordinado al poder publico

legitimamente constituido.

Articulo 3. La mision principal del Servicio Nacional Aeronaval es proteger la
vida, honra, bienes y demas derechos y libertades de quienes se encuentren bajo la
jurisdiccion del Estado, conservar el orden pablico, prevenir, reprimir e investigar

los hechos delictivos y las faltas, asi como proteger el espacio aéreo y maritimo,



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008 3

las aguas navegables, la plataforma continental submarina y las aguas fluviales y
lacustres de la RepuUblica de Panama.

El Servicio Nacional Aeronaval actuara, en todo momento, con respeto al
Estado de Derecho, al sistema democratico y a los derechos humanos.

En consecuencia, toda persona tiene el deber y la obligacion de cooperar, en
la medida de sus posibilidades, con los miembros del Servicio Nacional Aeronaval
en el ejercicio de sus funciones, cuando estos asi lo soliciten y la situacion lo

amerite.

Articulo 4. El Estado proveerd al Servicio Nacional Aeronaval de los recursos
suficientes, para sufragar gastos e impulsar inversiones en materia de personal,
capacitacion, infraestructura y equipos, con el objeto de alcanzar los fines y

objetivos sefalados por el presente Decreto Ley.

Capitulo 11

Principios Basicos de Conducta

Articulo 5. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval deberan conducirse
conforme a los postulados sefialados en los principios eticos de los servidores
publicos: lealtad, vocacion de servicio, honradez, responsabilidad, eficiencia, valor
y transparencia.

Ademas les corresponde, sin excepcion, ejercer sus funciones con absoluto

respeto a la Constitucion Politica de la Republicay a la ley.

Articulo 6. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval actuaran con absoluta
neutralidad politica. No pueden deliberar sobre asuntos de caracter politico,
pertenecer a partido u organizacion politica, ni intervenir en politicas partidistas.
Tampoco podran efectuar manifestaciones o declaraciones politicas en forma
individual o colectiva, salvo la emision del voto.

El desacato a la presente norma, serd sancionado con la destitucion
inmediata del cargo y demas sanciones establecidas en este Decreto Ley o0 en sus

reglamentos.
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Articulo 7. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval deberan actuar con
absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna por razon de raza, nacimiento,
clase social, sexo, religion o ideas politicas. Ademas, deberan actuar con alto grado
de profesionalismo, con integridad y dignidad, sin incurrir en actos de corrupcion o
que denigren el buen nombre de la institucién, y tienen el deber de mantener una

vigilancia permanente para combatir este tipo de conducta.

Articulo 8. La actuacion profesional del Servicio Nacional Aeronaval quedara
sujeta a los principios de jerarquia y subordinacion al poder civil, acatando las
ordenes o peticiones que reciban de las autoridades nacionales, en el ejercicio de
sus funciones, asi como a la Constitucion Politica de la Republica y al presente
Decreto Ley.

En caso de infraccidn manifiesta contra un precepto constitucional o legal, el
mandato superior exime de responsabilidad al agente que ejecute el acto cuando
esté en servicio, en cuyo caso la responsabilidad recae Unicamente sobre la
autoridad que imparta la orden. Si la orden implica la comision de un hecho
punible, el policia no estd obligado a obedecerla; en caso de hacerlo, la
responsabilidad recaera sobre éste.

Las ordenes procedentes del poder civil constituyen manifestaciones
externas de autoridad y se deben obedecer, observar y ejecutar. Estas érdenes

deben ser legales, oportunas y precisas.

Articulo 9. A los miembros del Servicio Nacional Aeronaval en el desempefio de
sus labores profesionales y su relacion con la comunidad, les corresponde proteger
la dignidad humana, asi como respetar y defender los derechos humanos de los
nacionales y extranjeros, y estan impedidos para infligir, instigar o tolerar actos de
tortura y otros actos crueles, inhumanos o degradantes, asi como cualquier otra
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica. La

violacidn del presente precepto no exime de responsabilidad al ejecutor.

Articulo 10. En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Servicio Nacional

Aeronaval estan obligados en todo momento a auxiliar, proteger y brindar trato
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cortés a todos los nacionales y extranjeros que se encuentren en el territorio

panamefo.

Articulo 11. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval deberan cumplir,

respecto al tratamiento con los asociados, lo siguiente:

1. Cuidar y proteger la vida, honra, integridad fisica, derechos, libertades y bienes
de los asociados.

2. Cuidar laviday la integridad fisica de las personas detenidas o bajo custodia,
respetando siempre su honra y dignidad.

3. Observary dar fiel cumplimiento a los tramites, plazos y requisitos exigidos por
la Constitucién Politica de la Republica y la ley, cuando procedan a la
detencion de cualquier persona.

4. Respetar los derechos y las garantias que confiere la Constitucion Politica y la
ley a los asociados.

5. ldentificarse correctamente.

Articulo 12. Los miembros de la Carrera del Servicio Nacional Aeronaval,
establecida en el articulo 23 de este Decreto Ley, desempefiaran sus funciones con
dedicacion, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallen o no
en servicio, en defensa de la Constitucion Politica de la Republica, la ley y la
seguridad publica. Al efecto, quedan amparados con todos los beneficios legales

que correspondan.

Capitulo 1

Organizacion y Funciones

Articulo 13. El Servicio Nacional Aeronaval estard conformado por un Director
General y un Subdirector General, y tendra las estructuras de mando y control, de
coordinacidn, de asesoria, de fiscalizacidn, de apoyo y operativas necesarias para
su funcionamiento, las que seran desarrolladas por el reglamento del presente

Decreto Ley.
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Articulo 14. El Director General y el Subdirector General del Servicio Nacional
Aeronaval seran de libre nombramiento y remocién del Presidente de la Republica,

con la participacion del Ministro de Gobierno y Justicia.

Articulo 15. Para ejercer el cargo de Director General del Servicio Nacional
Aeronaval, se requiere:
1. Ser panameiio;
2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad;
3. Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;
4. Haber observado buena conducta y no haber sido condenado por delito doloso;
5. No pertenecer a partido u organizaciéon politica alguna;
6. No haber sido destituido por falta disciplinaria, en ninguno de los componentes
de la Fuerza Pablica;
Solo podran ser nombrados para ejercer este cargo, personas civiles con titulo

universitario o Comisionados del Servicio Nacional Aeronaval;

Articulo 16. No podran ser nombrados Director General o Subdirector General del
Servicio Nacional Aeronaval, los conyuges o los parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad del Presidente y Vicepresidente de la
Republica, de los Ministros de Estado, del Procurador General de la Nacion, del
Procurador de la Administracion, de los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia y del Tribunal Electoral, del Defensor del Pueblo o del Director de otro

componente de la Fuerza Publica.

Articulo 17. El Director General administrard las actividades del Servicio
Nacional Aeronaval de modo que garantice la aplicacion, en forma eficaz y
eficiente, de la politica nacional de seguridad publica establecida por el Organo
Ejecutivo. Ademas tendra, entre otras las funciones siguientes:
1. Dirigir y administrar el Servicio Nacional Aeronaval en todo el territorio
nacional;
2. Proponer al Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del Viceministro
de Seguridad Publica, las acciones para la aplicacion de la politica nacional

de seguridad publica, en el &mbito aeronaval;
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3. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la institucion y sustentarlo ante
el Ministro de Gobierno y Justicia;

4. Administrar y controlar los recursos de manera eficiente y efectiva, asi como
el presupuesto asignado a la institucion, de acuerdo con las directrices del
Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del Viceministro de Seguridad
Publica;

5. Aprobar las directrices, los manuales, las érdenes y demas disposiciones que
garanticen el cumplimiento del presente Decreto Ley;

6. Proponer al Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del Viceministro
de Seguridad Publica, el reglamento de ascensos y las promociones del
escalafén de la institucion, y velar por su estricto cumplimiento;

7. Recomendar al Organo Ejecutivo, por conducto del Viceministro de
Seguridad Publica, los nombramientos y las destituciones, segun las normas
de la Carrera del Servicio Nacional Aeronaval;

8. Recomendar al Organo Ejecutivo, por conducto del Viceministro de
Seguridad Publica, previa evaluacién y cumplimiento del reglamento de
ascensos, las promociones en los distintos niveles del escalafon.

9. Informar, al Presidente de la Republica y al Ministro de Gobierno y Justicia,
sobre los asuntos de su competencia;

10.Delegar en sus subalternos las funciones que le son propias, sélo cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, por necesidad del servicio;

11.Aprobar los traslados y las rotaciones del personal subalterno del Servicio
Nacional Aeronaval, de acuerdo con el reglamento respectivo;

12.Orientar la politica institucional para la debida disciplina, moral y valores
éticos, asi como la subordinacion de sus miembros.

13.Previa autorizacion del Organo Ejecutivo, intercambiar informacion en el
ambito de su competencia, asi como participar en reuniones y conferencias
con otras instituciones nacionales e internacionales;

14.Ejercer las deméas funciones que este Decreto Ley y los reglamentos le

sefalen.

Articulo 18. Para ejercer el cargo de Subdirector General se requiere:

1. Ser panamefio;
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2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad;

3. Ser Comisionado de la especialidad aérea o naval en servicio activo en la
institucion;

4. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

5. No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 19. Los cargos de Director General y Subdirector General del Servicio
Nacional Aeronaval, son incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo

publico o privado, excepto las actividades de caracter docente y cultural.

Articulo 20. El cargo de Subdirector General del Servicio Nacional Aeronaval sera
de libre nombramiento y remocion del Presidente de la Republica, con la
participacion del Ministro de Gobierno y Justicia. Debera pertenecer a la Carrera

del Servicio Nacional Aeronaval en su nivel superior.

Articulo 21. El Subdirector General tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Ejercer el mando, el control, la direccion y la coordinacion de todas las
actividades operativas y técnicas que le ordene el Director General.

2. Asistir al Director General en las funciones que le son propias.

3. Reemplazar al Director General en sus ausencias temporales.

4. Ejecutar las demaés funciones que el presente Decreto Ley y sus reglamentos le

sefalen.

Articulo 22. Dentro del &mbito de aplicacion del presente Decreto Ley, el Servicio
Nacional Aeronaval ejercera las funciones de policia maritima, aérea, portuaria y
aeroportuaria en la Republica de Panama, de conformidad con la Constitucion
Politica de la Republica y la ley, mediante el desempefio de las siguientes

funciones:

1. Garantizar el cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica y

demas leyes nacionales;

2. Realizar la proteccion, vigilancia, seguridad y defensa de los espacios

jurisdiccionales aéreos y maritimos de la Republica de Panama;
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3. Ejercer las funciones de policia y defensa en el Canal de Panama, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Titulo XIV de la Constitucién Politica de la Republica y
el articulo 11 de la Ley 19 de 1997;

4. Apoyar las politicas publicas tendientes a garantizar la seguridad del transporte

y del comercio maritimo y aéreo en el territorio nacional;

5. Velar por la seguridad del espacio aéreo, maritimo, fluvial y portuario, asi como
de las instalaciones aeroportuarias; proteger a las personas y sus bienes que se
encuentren en las aguas y el espacio aéreo bajo la jurisdiccion nacional, en el
territorio insular, en los puertos y aeropuertos, asi como a ciudadanos que se
encuentren a bordo de dichas embarcaciones maritimas y aeronaves, en

cumplimiento de la legislacion nacional y de los tratados internacionales;

6. Cooperar con las instituciones competentes en la proteccion y preservacion de
los recursos naturales renovables y no renovables, de conformidad con la

legislacion vigente y los convenios internacionales;

7. Prevenir y reprimir hechos delictivos y faltas, cometidos en el espacio aéreo,
maritimo, lacustre y fluvial, en el area del Canal de Panama y en aquellos
espacios terrestres donde no existan autoridades de la Policia Nacional, asi
como perseguir y capturar a los transgresores de la ley, preservando la
seguridad y la operatividad de las instalaciones o facilidades portuarias,
maritimas y aeroportuarias y el transito ininterrumpido de naves por el Canal de
Panama, de conformidad con la Constitucidn Politica de la Republica, la ley y

reglamentos aplicables;

8. Realizar, bajo la direccién del Ministerio Pablico, las investigaciones de los
delitos en aquellos espacios jurisdiccionales de su competencia donde no

existan dependencias de la Direccion de Investigacion Judicial;

9. Organizar, dirigir y ejecutar operaciones de busqueda y rescate en el ambito
aeronaval, en cooperacion con las entidades gubernamentales responsables, asi

como trasladar funcionarios, equipos y alimentos que se requieran;
10. Apoyar a las autoridades competentes en el cumplimiento de sus funciones.

11.Auxiliar a las autoridades competentes en la vigilancia y el control de la

seguridad maritima, aérea, portuaria y aeroportuaria;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coadyuvar en el cumplimiento de los Reglamentos de Navegacion y Transito
de la Autoridad del Canal de Panama y de la Autoridad Maritima de Panama,
asi como de las regulaciones de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de

Panama;

Coadyuvar en el estricto cumplimiento de los Reglamentos Aeronauticos
aprobados por la Autoridad Aeronautica Civil, en materia de navegacion aéerea

y de seguridad aeroportuaria;

Abordar e inspeccionar las aeronaves nacionales y las extranjeras que se
encuentren dentro del territorio nacional, asi como sus pasajeros, tripulacion,
equipos, pertenencias, sistemas y cargas, para verificar el cumplimiento de la
legislacion vigente ante la presuncién o comision de delitos o faltas a la

seguridad de la navegacion aérea;

Abordar e inspeccionar los bugues nacionales dondequiera que se encuentren, y
los extranjeros que surquen las aguas jurisdiccionales, la Zona Contigua o la
Zona Economica Exclusiva, de conformidad con las disposiciones del Derecho
Internacional, asi como a sus pasajeros, tripulacién, equipos, pertenencias,
sistemas y cargas para verificar el cumplimiento de la legislacion vigente y
conducirlos a puerto ante la presuncion o comision de delitos o faltas a la
seguridad de la navegacion. En los casos de las naves que se encuentren
transitando por el Canal de Panama, sus aguas, sus lagos, entradas y el canal de
navegacion, estas actividades deberan ser previamente coordinadas con la
Autoridad del Canal de Panaméa, a fin de no afectar el funcionamiento seguro,

continuo y eficiente de este;

Realizar actividades de cooperacion con otras instituciones nacionales e
internacionales, con las formalidades que establezcan las leyes sobre esta

materia;

Ejercer las otras funciones gque establezcan la ley y los reglamentos.
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Capitulo IV

Carrera del Servicio Nacional Aeronaval

Articulo 23. Se crea la Carrera del Servicio Nacional Aeronaval, que sera de
caracter policial, a la cual ingresaran los miembros de la institucién que, en virtud
del nombramiento, tomen posesion del cargo, presten juramento y cumplan el
respectivo periodo de prueba, de conformidad con el presente Decreto Ley y sus

reglamentos.

Articulo 24. La Carrera del Servicio Nacional Aeronaval estard basada en criterios
de profesionalismo y eficiencia. El Organo Ejecutivo, a través del Ministro de
Gobierno y Justicia, promovera las condiciones méas favorables para la adecuada
promocién humana, social y profesional de los miembros del Servicio Nacional
Aeronaval, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de

oportunidades, méritos y capacidad.

Articulo 25. Toda persona panamefia, sin discriminacion alguna, puede aspirar a
desempefiar un cargo en el Servicio Nacional Aeronaval, siempre que reuna los
requisitos y cumpla con el periodo de prueba, establecidos en este Decreto Ley y

€n Sus reglamentos.

Articulo 26. El Servicio Nacional Aeronaval estara integrado por el personal
juramentado y no juramentado. El personal juramentado estara constituido por los
servidores publicos de Carrera del Servicio Nacional Aeronaval. El personal no
juramentado estara constituido por los servidores publicos que no ejerzan
funciones propias de la Carrera del Servicio Nacional Aeronaval y cuyas
actuaciones se limitan, Unica y exclusivamente, a fines administrativos y técnicos,
para los cuales fueron nombrados. Este personal no portarda uniformes, armas e
insignias propias de la institucion, y se regira por las normas de la Carrera

Administrativa.

Articulo 27. Seran requisitos comunes para ingresar al Servicio Nacional

Aeronaval, los siguientes:
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1. Ser panamefio;

2. Tener mayoria de edad;

3. Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el desempefio de las
funciones correspondientes al cargo en que ingresa, y no superar la edad
méaxima que establezca el reglamento;

4. No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracion Publica;

5. Poseer certificado de educacion media;

6. Presentar cualquier otro requisito que establezca el reglamento de este Decreto

Ley.

Articulo 28. El procedimiento de ingreso a la Carrera del Servicio Nacional
Aeronaval se inicia con un proceso de seleccion para cada cargo del escalafon, que
incluira, como minimo, criterios de capacidad, competencia, profesionalismo,
mérito y conocida honorabilidad del aspirante, de conformidad con el reglamento
del presente Decreto Ley, que seran medidos e investigados con anterioridad al

nombramiento.

Articulo 29. Las normas y los principios establecidos en este Decreto Ley y en sus
reglamentos, seran aplicables Unicamente al personal juramentado del Servicio

Nacional Aeronaval.

Capitulo V

Acciones Administrativas

Articulo 30. Son acciones administrativas, las sefialadas por el presente Decreto
Ley y desarrolladas por el respectivo reglamento, entre otras, las siguientes:
nombramientos, periodos probatorios, retribuciones, traslados, ascensos, licencias,
evaluaciones, capacitaciones, bonificaciones, incentivos, retiros, reintegros,
vacaciones, renuncias, sanciones, destituciones, suspensiones del cargo, permisos,

condecoraciones y jubilaciones.

Articulo 31. El Presidente de la Republica, con la participacion del Ministro de

Gobierno y Justicia, nombrara, cesara y ascendera a los miembros del Servicio
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Nacional Aeronaval, con sujecion a las disposiciones que establezcan este Decreto

Ley y sus reglamentos.

Articulo 32. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval pertenecientes al

régimen de Carrera, tendran derecho a una remuneracion justa, que tome en cuenta

su formacion y especialidad, cargo, categoria, nivel académico Yy responsabilidad.
Las remuneraciones consistiran en:

1. Sueldo base en funcion de la categoria;

2. Sobresueldo por afios de servicio, por jefatura y/o nivel de responsabilidad o
por destinacidn en areas de dificil acceso;

3. Sobresueldo por especialidad;

4. Viaticos y gastos por funciones y destino de responsabilidad especificos,
conforme lo disponga el reglamento de este Decreto Ley;

5. Gastos de representacion, en los casos en que la ley lo determine.

Articulo 33. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval pertenecientes al
régimen de Carrera, recibirdn un sobresueldo de cuatro por ciento (4%) sobre el
sueldo base, por cada dos afios de servicio continuo. También percibiran un
incremento al sueldo base, por razon de la prestacion de servicio en areas

geograficas especiales, que se establecera mediante decreto ejecutivo.

Articulo 34. Todo miembro del Servicio Nacional Aeronaval que obtenga un titulo
universitario debidamente acreditado y que produzca utilidad en beneficio
institucional, tendrd derecho a recibir un reconocimiento y un incentivo salarial,
por cada uno de ellos, de acuerdo con lo que establezca el reglamento de este

Decreto Ley.

Articulo 35. El Organo Ejecutivo, en coordinacion con el Instituto para la
Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos, establecerd anualmente
un programa de becas para estudios, en beneficio de los hijos de los miembros del
Servicio Nacional Aeronaval.

Ademas de los beneficios antes sefialados, el Organo Ejecutivo podra

promover y establecer otros programas que eleven la calidad de vida y el
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desarrollo cultural, recreativo y moral de todo el personal del Servicio Nacional

Aeronaval.

Articulo 36. EI Servicio Nacional Aeronaval proporcionara a sus miembros, a
cargo de la institucion, defensa técnica gratuita en procesos judiciales y penales

derivados del ejercicio de sus funciones.

Articulo 37. El total de deducciones y retenciones que autoriza este Decreto Ley
sobre el salario de los miembros del Servicio Nacional Aeronaval, en ningun caso
excedera del cincuenta por ciento (50%), salvo que se trate de pensiones
alimenticias o de la situacion prevista en el articulo 4 de la Ley 97 de 1973 y lo que
disponga la Ley Orgéanica del Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de

los Recursos Humanos.

Articulo 38. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval no podran percibir
méas de un sueldo pagado por el Estado, salvo los casos que permitan la
Constitucién Politica de la Republica y la ley. Tampoco podran celebrar, por si o
por interpuesta persona, contratos con el Estado, ni realizar actos de comercio que
tengan relacion con la funcion policial, ni desempefar otros cargos publicos en

jornadas simultaneas de trabajo.

Articulo 39. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval podran ser
trasladados a otro servicio de policia, por necesidad del servicio o a solicitud de
parte interesada. Para tales efectos, el reglamento establecera un procedimiento que
atendera cada caso, de manera individual. De igual forma, podran ser trasladados
al Servicio Nacional Aeronaval, los miembros de otros servicios de policia.

No podran hacerse traslados masivos de miembros del Servicio Nacional

Aeronaval, que afecten el desemperio de las funciones asignadas.

Articulo 40. Los ascensos se conferiran a los miembros del Servicio Nacional
Aeronaval en servicio activo, que cumplan los requisitos legales dentro del orden

jerarquico, de acuerdo con las vacantes disponibles y conforme a los requisitos de
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clasificacion establecidos en el reglamento de evaluacion y ascensos que apruebe

el Organo Ejecutivo.

Articulo 41. EI miembro del Servicio Nacional Aeronaval que pierda la vida en el

ejercicio de sus funciones, sera ascendido al cargo inmediatamente superior.

Articulo 42. No podran ser ascendidas las unidades que se encuentren en los

siguientes casos:

1. Las llamadas a juicio en procesos penales;

2. Las que estén detenidas o suspendidas del cargo por orden de autoridad
competente;

3. Las que no hayan prestado servicio en el cargo inmediatamente anterior;

4, Las que padezcan trastornos psiquiatricos que afecten el desempefio laboral

y que sean debidamente comprobados por la autoridad sanitaria competente;
5. Las que no cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento de

ascensos, aunque existan las vacantes.

A la unidad que no pudiera ascender por mantener procesos penales
pendientes y que cumpliera los requisitos correspondientes, se le reconoceran, de
manera retroactiva, la antigiedad en el rango y el incremento economico
respectivo a la fecha del ascenso de su promocion, en el caso de ser absuelta o

sobreseida.

Articulo 43. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval pasaran a retiro, por
las siguientes causas:
1. Renuncia escrita, debidamente aceptada;

2. Invalidez o jubilacion, de conformidad con la ley.

Articulo 44. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval tienen la obligacion
de guardar reserva de la informacion adquirida en el ejercicio de sus funciones,
inclusive luego de cesar en el desempefio del cargo. También estan obligados a no
abandonar el cargo durante el cumplimento de una mision, independientemente de

la causal de cese de labores invocada.
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Este Decreto Ley y el reglamento establecerdn las sanciones

correspondientes.

Articulo 45. EI miembro del Servicio Nacional Aeronaval perteneciente al
régimen de Carrera, reintegrado por orden judicial, tendra derecho a los salarios
dejados de percibir desde su destitucion o separacion, hasta que se haga efectivo su
reintegro y vuelva a ocupar el mismo cargo, salvo que él acepte otro equivalente en
jerarquia, funciones y remuneracion.

Las condiciones de reintegro seran establecidas en el reglamento de este
Decreto Ley.

Capitulo VI

Escalafén, Niveles y Cargos

Articulo 46. El personal juramentado nombrado en el Servicio Nacional
Aeronaval, lo hara en un cargo del escalafon.

El escalafon del Servicio Nacional Aeronaval consta de los siguientes niveles:
Nivel Basico: Agente, Cabo Segundo, Cabo Primero;
Nivel de Suboficiales: Sargento Segundo, Sargento Primero;
Nivel de Oficiales Subalternos: Subteniente, Teniente, Capitan;

Nivel de Oficiales Superiores: Mayor, Subcomisionado, Comisionado;

o & WD oE

Nivel Directivo: Subdirector General, Director General.

Articulo 47. Para los efectos del presente Decreto Ley, el escalafon define el
estricto ordenamiento jerarquico para el ejercicio del mando, por razon del cargo y
de la antigledad.

Solo perteneceran al escalafon de la institucion, los miembros que estén en
servicio activo o en estado de disponibilidad. Esta materia sera desarrollada por el

reglamento del presente Decreto Ley.

Articulo 48. Los ascensos a cada cargo seran otorgados por el Presidente de la
Republica, previa recomendacion del Director General del Servicio Nacional
Aeronaval al Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del Viceministro de

Seguridad Publica, de conformidad con el reglamento del presente Decreto Ley.



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008 17

Articulo 49. El personal que ingrese a la Carrera del Servicio Nacional Aeronaval,
luego de su nombramiento y toma de posesion y antes del inicio de sus funciones,
prestara juramento de acatamiento a la Constitucion Politica de la Republica y a
las leyes, en los siguientes términos:
“Juro ante Dios y la Patria, en presencia de la Bandera y bajo la
autoridad del Presidente de la Republica, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion Politica y las leyes, en defensa de la democracia, de los
derechos humanos y de la seguridad y el orden publico del Estado

panamefio.”

Articulo 50. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval que no profesen

creencia religiosa, podran prescindir de la invocacién a Dios en su juramento.

Capitulo VII

Estados del Personal

Articulo 51. Los estados en que puede encontrarse el personal de la Carrera del
Servicio Nacional Aeronaval, son:

1. Servicio activo;

2. Disponibilidad;

3. Jubilacion.

Articulo 52. EI miembro del Servicio Nacional Aeronaval puede pasar del estado

de servicio activo al de disponibilidad, por lo siguiente:

1. Sancion disciplinaria que no implique destitucion;

2. Causa penal que lleve consigo la separacion provisional del cargo hasta que se
dicte sentencia definitiva,

3. Sentencia judicial condenatoria, cuando la pena sea privativa de la libertad;

4. Enfermedad o incapacidad temporal.
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Articulo 53. Para volver al servicio activo desde el estado de disponibilidad, sera
preciso la comprobacién de que el interesado posea las aptitudes psicofisicas y
profesionales adecuadas para el desempefio de la funcién correspondiente, seguin se

establezca en el reglamento.

Articulo 54. El personal separado de manera definitiva del servicio activo pasara

al estado de jubilacion, si ha cumplido el tiempo de servicio reglamentario.

Articulo 55. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval tendran derecho a ser

jubilados, por los siguientes motivos:

1. Haber cumplido treinta afios de servicio continuo prestado dentro de la
institucion. La jubilacion conlleva el derecho a percibir la suma correspondiente
al ultimo sueldo devengado;

2. Cuando, en cumplimiento del deber, queden invalidos de por vida o
imposibilitados para prestar servicio. En este caso, la jubilacion se cubrira
conforme lo indicado en el numeral anterior;

3. Después de veinte afios de servicio continuo en la institucion, por solicitud
propia, disminucion de la capacidad psicofisica, incapacidad profesional,
conducta deficiente o por sobrepasar la edad minima correspondiente a su
grado;

En este caso, tendran derecho a que se les pague una asignacion mensual de
retiro que no sobrepase el setenta por ciento (70%) de su ultimo sueldo. El
Organo Ejecutivo proveerd los fondos en el presupuesto para cubrir esta
prestacion, y el reglamento establecera la forma de determinar la cuantia de la

asignacion.

Articulo 56. ElI miembro del Servicio Nacional Aeronaval que muera en el
desempefio de sus funciones, en un acto de heroismo o en transito hacia su puesto
de servicio o viceversa, tendrd un funeral por cuenta del Estado y se le haran los
honores que correspondan. Sus beneficiarios tendran derecho a un auxilio
pecuniario que serd decretado por el Ministro de Gobierno y Justicia, previa

comprobacion de las circunstancias expresadas. La cuantia sera igual al sueldo y



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008 19

sobresueldo del grado inmediatamente superior, que hubiera podido devengar el
fallecido durante un afio de servicio.

Ademas del auxilio pecuniario de que trata este articulo, los hijos del
miembro del Servicio Nacional Aeronaval recibiran un auxilio pecuniario cuya
cuantia sera determinada, de tiempo en tiempo, por el Organo Ejecutivo.

El auxilio pecuniario cesara si el hijo abandona los estudios o fracasa dos
afios academicos en el periodo de cinco afos, si es estudiante de educacion
media; si es mayor de edad, por tener un indice académico universitario inferior a
uno o por haber cumplido veinticinco afios de edad.

Si el hijo es una persona con discapacidad profunda, dicho auxilio se dara
hasta que este lo requiera. El auxilio pecuniario de que trata este articulo, no podra

ser embargado ni secuestrado judicialmente.

Articulo 57. El auxilio de que trata el articulo anterior sera otorgado con el sueldo
correspondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecido, y sera
repartido de conformidad con lo que el miembro del Servicio Nacional Aeronaval
disponga en la hoja de beneficiarios o, en su defecto, se distribuird por partes
iguales entre los hijos y el conyuge sobreviviente o compariero declarado en union
libre.

De no existir hijos ni conyuge sobreviviente o compariero declarado y de no
haber dispuesto nada el miembro del Servicio Nacional Aeronaval en la hoja de
beneficiarios, el auxilio se entregara a la madre y al padre y, a falta de estos, a los

familiares mas cercanos por consanguinidad o segundo grado de afinidad.

Articulo 58. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval que pertenezcan al

régimen de Carrera seran destituidos y eliminados del escalafon de la institucion,

en los siguientes casos:

1. Haber sido condenados mediante sentencia judicial ejecutoriada por la comision
de un delito doloso que conlleve pena de prision;

2. Por decision disciplinaria ejecutoriada, por la violacion de los preceptos

establecidos en el presente Decreto Ley o en sus reglamentos.
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Articulo 59. La autoridad competente para ordenar el cambio de un estado a otro,

sera:

1. El Organo Ejecutivo, en los supuestos que afecte al personal perteneciente a los
Niveles Oficiales Superiores y Directivo;

2. El Ministro de Gobierno y Justicia, previa recomendacion del Director General
del Servicio Nacional Aeronaval, por conducto del Viceministro de Seguridad
Publica, en los supuestos que afecte al personal perteneciente a los Niveles

Basico, Suboficialesy Oficiales Subalternos.

Articulo 60. El Presidente de la Republica podra ordenar, en caso de declararse el
estado de urgencia, la reincorporacion al servicio activo de todo o parte del
personal que se encuentre en estado de disponibilidad o de jubilacion, hasta que
cese el estado de urgencia.

Mientras dure esta situacion, el personal reincorporado estard sometido al
régimen juridico establecido en el presente Decreto Ley Yy en sus reglamentos, el
cual determinara el procedimiento, las condiciones, los requisitos, los deberes, los
derechos y demas circunstancias, que afecten al personal que se encuentre en

estado de disponibilidad o de jubilacion.

Articulo 61. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval que pertenezcan a la
Carrera gozaran de estabilidad en su cargo, y solo podran ser privados de ella

conforme lo establece el articulo 58 de este Decreto Ley.

Capitulo VI

Deberes, Derechos y Prohibiciones

Articulo 62. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval estan obligados a:
1. Cumplir, en todo momento, los deberes que les imponen la Constitucion
Politica de la Republica y demas leyes nacionales;

2. Respetar y proteger la dignidad y los derechos humanos de todas las personas;
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3. Prestar personalmente sus servicios, con la eficiencia requerida para cumplir las
tareas encomendadas, conforme a las modalidades que determine el reglamento;

4. Acatar las ordenes y las instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos
que dirijan o supervisen las actividades del servicio correspondiente, de
conformidad con el cargo que desempefian;

5. Guardar, en todo momento, una conducta decorosa y observar, en las relaciones
con sus subordinados y con el publico, la consideracion y cortesia debidas;

6. Guardar la reserva debida de los asuntos del servicio que, por su naturaleza o
por las instrucciones recibidas, no deben ser divulgados. El deber de reserva se
mantiene aun cuando el miembro del Servicio Nacional Aeronaval haya cesado
en el ejercicio de sus funciones;

7. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes confiados a su
guarda, uso o administracion;

8. Participar en actividades de adiestramiento y perfeccionamiento, destinadas a su
capacitacion;

9. Poner, en conocimiento de sus superiores inmediatos, las iniciativas que
estimen utiles para la conservacion del patrimonio nacional y para el
mejoramiento de los servicios que brindan;

10. Instruir debida y oportunamente a los subalternos, acerca de la observacion de
los reglamentos y las ordenes relacionados con la prestacion del servicio,
cuando se esté obligado a ello por razén del cargo o funcién;

11. Informar al superior inmediato de la comision de delitos perseguibles de oficio

0 sobre las faltas disciplinarias.

Articulo 63. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval tendran derecho a:

1. Gozar de estabilidad en el cargo. Solo podran ser retirados de servicio por los
motivos sefialados en este Decreto Ley y en sus reglamentos;

2. Gozar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas;

3. Obtener permisos remunerados, asi como licencias, con o sin sueldo. Las
formas y los procedimientos relativos a estos, seran determinados en el
reglamento del Servicio Nacional Aeronaval;

4. Percibir el pago de sus vacaciones y decimotercer mes, aun en los casos de

destitucion o renuncia;
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5. Cumplir con el horario de servicio, adaptado a las caracteristicas de las
funciones del Servicio Nacional Aeronaval;

6. Emitir su voto en las elecciones o consultas populares que al efecto convoque
el Tribunal Electoral;

7. Percibir remuneraciones justas, conforme a lo establecido en este Decreto Ley o
en sus reglamentos;

8. Ejercer el cargo y usar el titulo correspondiente;

9. Ocupar el cargo correspondiente al nivel alcanzado, seglin las aptitudes
demostradas, en los distintos aspectos de la funcién que desempefian;

10. Recibir los ascensos que les correspondan, conforme a las normas de la
reglamentacion respectiva;

11.Solicitar cambio de destino, siempre que no cause perjuicios al servicio;

12.Usar el uniforme, las insignias y demas distintivos propios del cargo y funcion
que desempefian, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

13.Percibir los sueldos, los emolumentos y demas asignaciones que las
disposiciones legales vigentes determinen para el nivel, el cargo y la situacion;

14.Percibir el haber de retiro para si y la pension para sus derechohabientes,
conforme a las disposiciones legales vigentes;

15.Recibir asistencia médica gratuita y la provision de los medicamentos
necesarios, a cargo del Estado, hasta el total restablecimiento de una
enfermedad contraida, agravada o producida por accidente o por acto en
servicio;

16.Recibir servicio asistencial para si y para familiares a su cargo, conforme a las
normas legales vigentes;

17.Desarrollar sus aptitudes intelectuales y fisicas, mediante la asistencia a cursos
extracurriculares y a estudios regulares en establecimientos reconocidos
oficialmente y a estudios de cultura general o formacion profesional; la
practica de deportes y otras actividades analogas, siempre que no dificulte la
prestacion normal del servicio exigible a su nivel, cargo o destino, y que los
gastos consiguientes no se carguen a la institucion;

18.Tener acceso a la documentacidén que sustente una resolucion denegatoria de
ascenso, uso de licencias reglamentarias y otros derechos determinados en este

Decreto Ley y en sus reglamentos;



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008 23

19.Presentar recursos en los casos de procedimientos por actitudes ostensibles del
superior, que signifiquen menoscabo a la dignidad del miembro del Servicio
Nacional Aeronaval, en servicio o fuera de él;

20.Participar en cursos de perfeccionamiento y estudios superiores relacionados
con el servicio que presta;

21.Recibir defensa técnica, a cargo de la institucion, en procesos penales incoados
en su contra, por actos o procedimientos del servicio;

22.Recibir las honras funebres que determine la reglamentaciéon correspondiente

para el nivel y cargo, pagadas por el Estado.

Articulo 64. Se prohibe a los miembros del Servicio Nacional Aeronaval:

1. Tratar a los superiores, subalternos, comparieros o al publico en forma descortes
e impropia, o empleando vocabulario soez 0 modales no acordes con la moral y
las buenas costumbres;

2. Faltarle el respeto y consideracion a miembros de otro cuerpo u organismo de
seguridad o a servidores del Estado, a los cuales se les debe asistencia o apoyo
en el ejercicio de sus funciones;

3. Inducir, por cualquier medio, a otras personas a cometer errores u omitir
informacion, declaraciones, conceptos o datos necesarios para esclarecer la
verdad acerca de un hecho relacionado con el servicio;

4. Conceder declaraciones, provocar o dar lugar a publicaciones, sin autorizacién
de sus superiores, sobre asuntos de la institucion que afecten la seguridad
institucional, la disciplina y la moral, o pongan en peligro la integridad de sus
miembros;

5. Desautorizar, interferir o desobedecer, sin causa justificada, decisiones que, con
base en atribuciones legales o reglamentarias, asuma cualquier miembro del
Servicio Nacional Aeronaval en relacion con el servicio;

6. Obstaculizar o negar la cooperacion necesaria en las investigaciones que realice
cualquier autoridad administrativa o judicial;

7. Aprovechar la autoridad del nivel o cargo para obtener, de los subalternos o de
los particulares, dadivas, préstamos o cualquier otro beneficio, para si 0 para

terceros;
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8. Apropiarse, extraviar, dafiar, perder, retener u ocultar bienes del Estado puestos
bajo su responsabilidad, o permitir que terceros se apropien o beneficien de
estos. lgual prohibicion tendran cuando se trate de bienes propiedad de
particulares;

9. Discriminar a sus compafieros, por razon de sexo, etnia o credo religioso;

10.Incurrir en acoso sexual a sus compafieros de labores. El reglamento definird y
desarrollara esta materia;

11.Emitir juicios, opiniones o criticas de caracter politico y participar en
actividades politico-partidistas;

12.Realizar cualquier otro acto que prohibe el reglamento de este Decreto Ley.

La sancion que corresponda a cada una de estas prohibiciones, se establecera

en el reglamento de este Decreto Ley.

Capitulo IX

Enseflanza Profesional

Articulo 65. Corresponde al Estado reconocer, a los miembros del Servicio
Nacional Aeronaval, los titulos, certificados y diplomas obtenidos en academias
de formacidn, centros de ensefianza y universidades, nacionales o extranjeras, asi
como otorgar la idoneidad correspondiente, segin el nivel, la naturaleza y la

duracion de los estudios.

Articulo 66. La formacion, el adiestramiento y la especializacion de los miembros
del Servicio Nacional Aeronaval, se realizaran en los centros académicos de la
Policia Nacional y seran de caracter profesional y permanente. Se tendran en
cuenta los titulos obtenidos segun el nivel, la naturaleza y la duracion de los
estudios.

Los estudios que se cursen en las academias de formacion y capacitacion,
deberan ser objeto de convalidacién por el Ministerio de Educacién o por las

universidades oficiales.
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El Servicio Nacional Aeronaval aportara, a los centros academicos de la
Policia Nacional, los recursos humanos y materiales necesarios para la formacion y
especializacion de su personal.

Para impartir ensefianza y los cursos requeridos, se promoverd la
colaboracion institucional de las universidades, del Organo Judicial y del
Ministerio Publico, asi como de otras instituciones, centros o establecimientos,
nacionales o extranjeros, que especificamente interesen a los referidos fines

docentes.

Articulo 67. EI Ministro de Gobierno y Justicia sera responsable de la aprobacion,
ejecucion y supervision de los planes y programas de estudios de especializacion
navales y aéreos. Asimismo, promovera los respectivos convenios y acuerdos con
los centros de ensefianza superior, media y técnica, a fin de elevar el nivel
profesional de los miembros del Servicio Nacional Aeronaval, mediante el

constante intercambio de conocimientos cientifico-técnicos.

Articulo 68. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval beneficiarios de
licencias por estudios, quedan obligados a reintegrarse a su puesto al concluir los
estudios, el seminario o la beca, y a prestar servicios continuos a la institucion por
el doble del tiempo de la duracion de la licencia. De no hacerlo dentro de los
quince dias siguientes a la terminacion de los estudios, podran perder el puesto si
no mediara causa justificada. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el
servidor publico deberd rembolsar a la institucion la suma recibida en concepto de
sueldo, viaticos, costos de matricula, transporte y demds gastos en que haya
incurrido la institucion, para lo cual debera firmar documentos que lo
comprometan al cumplimiento o rembolso de la totalidad de las sumas invertidas
mas el veinticinco por ciento (25%) adicional a dicha cantidad.

Igualmente, el beneficiario de la licencia por estudio se obliga a trasmitir
los conocimientos adquiridos al resto de sus compafieros, segun el procedimiento
que se establezca.

El Servicio Nacional Aeronaval se compromete a mantener la reserva de la

posicion del servidor publico, mientras se encuentre en licencia.
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Capitulo X

Etica Profesional y Disciplina

Articulo 69. El reglamento de este Decreto Ley establecera la normativa de
disciplina y ética aplicable a los miembros del Servicio Nacional Aeronaval, con
apego a los principios constitucionales y legales.

El reglamento disciplinario expedido por el Organo Ejecutivo regulara las
sanciones por infraccion de los principios de conducta que establecen este Decreto
Ley y otras disposiciones propias de la institucion, orientado a causar una conducta
que fortalezca los valores de honor, responsabilidad, honestidad, abnegacion,

patriotismo y mistica institucional.

Articulo 70. Salvo los casos definidos en el reglamento disciplinario como faltas
leves 0 menores, no se impondran sanciones, sino en virtud de instruccion previa y
conforme al procedimiento disciplinario correspondiente, que sera preferentemente
escrito, de forma sumaria y con celeridad. Cuando la accion disciplinaria se ejerza
de manera oral por necesidad de correccion inmediata de la falta, posteriormente

debera documentarse por escrito.

Articulo 71. Las sanciones que se apliquen a los miembros del Servicio Nacional
Aeronaval, con base en el reglamento disciplinario, consistiran en sanciones
administrativas, amonestacion, reprension, arresto, separacion del cargo vy
destitucidn, sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar conforme lo dispone
el Cddigo Penal.

El procedimiento disciplinario debera observar las garantias del debido

proceso.



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008 27

Capitulo XI

Normas de Caracter Procesal, Penal y Penitenciario

Articulo 72. Cuando, por motivo del uso de la fuerza, exista mérito legal para la
detencion preventiva de algin miembro del Servicio Nacional Aeronaval, por la
presunta comision de un delito ejecutado en actos del servicio o en cumplimiento
del deber, no se decretard la suspension provisional del cargo puablico que
desempefia, mientras no se dicte sentencia condenatoria ejecutoriada y sea
comunicada a la autoridad nominadora por el tribunal competente.

Paragrafo. Durante la detencion preventiva del sindicado, se le asignaran

funciones administrativas dentro de las instalaciones respectivas.

Articulo 73. La detencidn preventiva o la adopcién de otras medidas cautelares
personales, por la presunta comision de hechos delictivos ejecutados en actos del
servicio o en cumplimiento del deber, se efectuara de conformidad con lo dispuesto
en el Codigo Judicial, hasta que entre en vigencia el Cédigo Procesal Penal.

La detencion preventiva, independientemente de la naturaleza del delito
ejecutado en acto del servicio o en cumplimiento del deber, asi como la ejecucion
de las penas impuestas por el delito culposo, se cumpliran dentro de instalaciones
del Servicio Nacional Aeronaval, bajo la responsabilidad directa inmediata del jefe

de la sede.

Articulo 74. La iniciacién de una causa penal contra un miembro del Servicio
Nacional Aeronaval, no impedira la incoacién y tramitacién del proceso
disciplinario correspondiente, que se resolvera de acuerdo con lo dispuesto en el

reglamento de disciplina.

Articulo 75. Cuando un miembro del Servicio Nacional Aeronaval se sancione con
pena de prision que debe cumplirse en centro penitenciario comun, estara sujeto

de igual manera a las normas y reglamentos del centro.
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Capitulo XII

Uso de la Fuerza

Articulo 76. La Republica de Panama, como Estado soberano, hard uso de la
fuerza siempre que sea necesario en beneficio de todos los habitantes, para
preservar el Estado de Derecho, proteger la independencia nacional y la integridad
territorial; mantener el orden y la paz social, la neutralidad permanente del Canal
de Panam4, la seguridad del transporte y del comercio, asi como para prevenir,

reprimir e investigar delitos.

Articulo 77. Corresponde al Estado, a través de las autoridades constitucionales y

legalmente establecidas, disponer de la fuerza.

Articulo 78. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval solo realizaran actos
de fuerza como agentes de la autoridad, en situaciones excepcionales en gque exista
peligro para sus vidas, su integridad fisica o de terceras personas, 0 en las
circunstancias que puedan suponer graves riesgos para la seguridad nacional, de
conformidad con las limitaciones y los procedimientos establecidos en este

Decreto Ley y sus reglamentos.

Articulo 79. Las armas y cualquier otro instrumento de dotacion en el Servicio
Nacional Aeronaval para ejercer la fuerza, pertenecen al Estado y solo estaran en
manos de los miembros de dicha institucién para los fines sefialados en la

Constitucion Politica, en este Decreto Ley y sus reglamentos.

Articulo 80. El uso de la fuerza letal es un recurso extremo. ElI miembro del

Servicio Nacional Aeronaval debe proceder, segun los principios de congruencia,

oportunidad y proporcionalidad, a la utilizacion de los medios a su alcance.
Ademas, debe agotar previamente todos los recursos posibles para

aprehender, controlar o detener al presunto transgresor.

Articulo 81. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval durante ejercicios de

entrenamiento o prueba del armamento, podran utilizar sus armas en areas donde
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estas practicas sean permitidas, lo haran de manera segura y considerando el

Impacto ambiental que pudieran causar.

Capitulo X111

Uso Limitado de la Fuerza

Articulo 82. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval podran hacer
disparos de advertencia en situaciones extremas y existiendo la conviccion o
indicios racionales de la comision de delito, con el objeto de detener el avance de
vehiculos, de embarcaciones o aeronaves en fuga o cuando estos se utilicen como

un arma letal.

Articulo 83. Los miembros del Servicio Nacional Aeronaval evitaran hacer
disparos de advertencia, desde sus vehiculos, embarcaciones o aeronaves, cuando
pueda estar en peligro la vida o la integridad fisica de terceros. En caso de ser
necesario, deberan adoptar todas las medidas de seguridad, que su buen juicio y las

circunstancias les indiquen.

Articulo 84. En caso de vehiculos terrestres, aeronaves 0 embarcaciones
clasificadas como hostiles, en funcion de informacion sobre su trayectoria,
comportamiento, carga e intencion de sus tripulantes u operadores, el Director
General del Servicio Nacional Aeronaval podrd adoptar las medidas de
neutralizacion que correspondan, previa coordinacién con las autoridades

competentes, salvo que existan circunstancias de legitima defensa.

Capitulo X1V

Disposiciones Finales

Articulo 85. A partir de la entrada en vigencia de este Decreto Ley, los servidores
publicos y el presupuesto, asi como los recursos del Servicio Aéreo Nacional y del
Servicio Maritimo Nacional, pasaran al Servicio Nacional Aeronaval. Se
reconocen, a los servidores publicos transferidos, sus derechos adquiridos, como

estabilidad en el cargo y continuidad en el servicio, para efectos de vacaciones,
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licencias, sobresueldos, ascensos, jubilacién y cualquier otro beneficio que se
derive de la antiguedad en el cargo.

Paragrafo (transitorio). A los miembros de Servicio Aéreo Nacional y del
Servicio Maritimo Nacional que pasen al Servicio Nacional Aeronaval, se les
reconocera el tiempo servido y se les aplicard, para efectos de jubilacion, el

articulo 99 de la Ley 18 de 1997, Organica de la Policia Nacional.

Articulo 86. A partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ley, cuando
en una disposicion legal o reglamentaria y en instrumentos juridicos
internacionales vigentes, se hagan referencias al Servicio Aéreo Nacional o al
Servicio Maritimo Nacional, se entenderan referidas al Servicio Nacional

Aeronaval.

Articulo 87 (transitorio). Se autoriza al Ministerio de Gobierno y Justicia, junto
con el Ministerio de Economia y Finanzas, para que en el término de hasta cuatro
meses, contado a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ley, adopte
las medidas necesarias para la implementacion del funcionamiento administrativo,

presupuestario y operativo del Sistema Nacional Aeronaval.

Articulo 88. EI Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobierno y

Justicia, reglamentara el presente Decreto Ley.

Articulo 89. Este Decreto Ley deroga la Ley 20 de 29 de septiembre de 1983, el
Decreto de Gabinete 38 de 10 de febrero de 1990, el Decreto de Gabinete 42 de 17
de febrero de 1990, el Decreto 221 de 17 de mayo de 1990, el Decreto Ejecutivo
168 de 15 de junio de 1992 y el Decreto Ejecutivo 219 de 31 de julio 1992.
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Articulo 90. Este Decreto Ley comenzara a regir tres meses después de su

promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

Dado en la ciudad de Panama a los 20 dias del mes de agosto de dos mil ocho
(2008).

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

El Ministro de Gobierno y Justicia,
DANIEL DELGADO-DIAMANTE

El Ministro de Relaciones Exteriores,
encargado,

RICARDO DURAN

El Ministro de Educacion,
SALVADOR A. RODRIGUEZ G.

El Ministro de Obras Publicas,
BENJAMIN COLAMARCO PATINO
La Ministra de Salud,

ROSARIO TURNER MONTENEGRO
El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral,
EDWIN SALAMIN JAEN

La Ministra de Comercio e Industrias,
CARMEN GISELA VERGARA

El Ministro de Vivienda,

GABRIEL DIEZ P.

El Ministro de Desarrollo Agropecuario,
GUILLERMO SALAZAR NICOLAU
La Ministra de Desarrollo Social,
MARIA ROQUEBERT LEON

El Ministro de Economia y Finanzas,
HECTOR E. ALEXANDER

El Ministro para Asuntos del Canal,
DANI KUZNIECKY

DILIO ARCIA TORRES
Ministro de la Presidencia 'y
Secretario General del Consejo de Gabinete
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO EJECUTIVO

DECRETO LEY No. 8
(de 20 de agosto de 2008)

Que crea el Servicio Nacional de Fronteras de la Republica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, especificamente de la
que le confiere el numeral 2 del articulo 1 de la Ley 40 de 3 de julio de
2008, oido el concepto favorable del Consejo de Gabinete,

DECRETA:

Capitulo |

Creacion, Principios Generales y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Se crea el Servicio Nacional de Fronteras como una institucion
policial especializada en el ambito fronterizo, adscrita al Ministerio de
Gobierno y Justicia, cuyo Jefe maximo es el Presidente de la Republica, quien
ejerce su autoridad directamente o por conducto del Ministro.

Su organizacion y funcionamiento estan regulados por este Decreto
Ley.

Articulo 2. EI Servicio Nacional de Fronteras es una institucion policial,
componente de la Fuerza Publica, de caracter permanente, de naturaleza civil,
con carrera profesional y régimen disciplinario especial.

El Servicio Nacional de Fronteras deberd cumplir y observar la
Constitucidn Politica de la Republica y demas leyes, y estara subordinado al

poder publico legitimamente constituido.
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Articulo 3. La mision principal del Servicio Nacional de Fronteras es proteger
la vida, honra, bienes y demaés derechos y libertades de quienes se encuentren
bajo la jurisdiccion del Estado, conservar el orden publico, prevenir, reprimir e
investigar los hechos delictivos y las faltas, en las fronteras terrestres y
fluviales de la Republica de Panama.

El Servicio Nacional de Fronteras actuara, en todo momento, con
respeto al Estado de Derecho, al sistema democratico y a los derechos
humanos.

En consecuencia, toda persona tiene el deber y la obligacion de
cooperar, en la medida de sus posibilidades, con los miembros del Servicio
Nacional de Fronteras en el ejercicio de sus funciones, cuando estos asi lo

soliciten y la situacion lo amerite.

Articulo 4. EI Estado proveerd al Servicio Nacional de Fronteras de los
recursos suficientes, para sufragar gastos e impulsar inversiones en materia de
personal, capacitacion, infraestructura y equipos, con el objeto de alcanzar los

fines y objetivos sefalados por el presente Decreto Ley.

Capitulo 11

Principios Bésicos de Conducta

Articulo 5. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras deberan
conducirse conforme a los postulados sefialados en los principios éticos de los
servidores publicos: lealtad, vocacion de servicio, honradez, responsabilidad,
eficiencia, valor y transparencia.

Ademas, les corresponde, sin excepcion, ejercer sus funciones con

absoluto respeto a la Constitucion Politica de la Republica 'y a la ley.

Articulo 6. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras actuaran con
absoluta neutralidad politica. No pueden deliberar sobre asuntos de caracter
politico, pertenecer a partido u organizacion politica, ni intervenir en politicas
partidistas.  Tampoco podran efectuar manifestaciones o declaraciones

politicas en forma individual o colectiva, salvo la emision del voto.
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El desacato a la presente norma serd sancionado con la destitucion
inmediata del cargo y demas sanciones establecidas en este Decreto Ley o en

sus reglamentos.

Articulo 7. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras deberan actuar
con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna por razon de raza,
nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas. Ademas, deberan
actuar con alto grado de profesionalismo, con integridad y dignidad, sin
incurrir en actos de corrupcion o que denigren el buen nombre de la
institucion, y tienen el deber de mantener una vigilancia permanente para

combatir este tipo de conducta.

Articulo 8. La actuacion profesional del Servicio Nacional de Fronteras
quedara sujeta a los principios de jerarquia y subordinacion al poder civil,
acatando las drdenes o peticiones que reciban de las autoridades nacionales, en
el ejercicio de sus funciones, asi como a la Constitucion Politica de la
Republica y al presente Decreto Ley.

En caso de infraccidbn manifiesta contra un precepto constitucional o
legal, el mandato superior exime de responsabilidad al agente que ejecute el
acto cuando esté en servicio, en cuyo caso la responsabilidad recae
unicamente sobre la autoridad que imparta la orden. Si la orden implica la
comision de un hecho punible, el policia no esta obligado a obedecerla; en
caso de hacerlo, la responsabilidad recaera sobre éste.

Las ordenes procedentes del poder civil constituyen manifestaciones
externas de autoridad y se deben obedecer, observar y ejecutar. Estas ordenes

deben ser legales, oportunas y precisas.

Articulo 9. A los miembros del Servicio Nacional Fronteras en el desempefio
de sus labores profesionales y su relacion con la comunidad, les corresponde
proteger la dignidad humana, asi como respetar y defender los derechos
humanos de los nacionales y extranjeros, y estan impedidos para infligir,
instigar o tolerar actos de tortura y otros actos crueles, inhumanos o

s

degradantes, asi como cualquier otra practica abusiva, arbitraria o
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discriminatoria que entrafie violencia fisica. La violacion del presente precepto

no exime de responsabilidad al ejecutor.

Articulo 10. En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Servicio
Nacional de Fronteras estan obligados, en todo momento, a auxiliar, proteger
y brindar trato cortés a todos los nacionales y extranjeros que se encuentren en

el territorio panamefio.

Articulo 11. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras deberan

cumplir, respecto al tratamiento con los asociados, lo siguiente:

1. Cuidar y proteger la vida, honra, integridad fisica, derechos, libertades y
bienes de los asociados;

2. Cuidar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas o bajo
custodia, respetando siempre su honra y dignidad;

3. Observar y dar fiel cumplimiento a los tramites, plazos y requisitos
exigidos por la Constitucion Politica de la Republica y la ley, cuando
procedan a la detencién de cualquier persona;

4. Respetar los derechos y las garantias que confieren la Constitucion Politica
y la ley, a los asociados;

5. ldentificarse correctamente.

Articulo 12. Los miembros de la Carrera del Servicio Nacional de Fronteras,
establecida en el articulo 23 de este Decreto Ley, desempefiaran sus funciones
con dedicacidn, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se
hallen 0 no en servicio, en defensa de la Constitucion Politica de la Republica,
la ley y la seguridad publica. Al efecto, quedan amparados con todos los

beneficios legales que correspondan.

Capitulo 111

Organizacion y Funciones

Articulo 13. El Servicio Nacional de Fronteras estara conformado por un

Director General y un Subdirector General, y tendra las estructuras de mando

35



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008

y control, de coordinacion, de asesoria, de fiscalizacion, de apoyo y operativas
necesarias para su funcionamiento, las que seran desarrolladas por el

reglamento del presente Decreto Ley.

Articulo 14. El Director General y el Subdirector General del Servicio
Nacional de Fronteras seran de libre nombramiento y remocién del Presidente

de la Republica, con la participacion del Ministro de Gobierno y Justicia.

Articulo 15. Para ejercer el cargo de Director General del Servicio Nacional
de Fronteras se requiere:

1. Ser panamefio;

2 Haber cumplido treinta y cinco afos de edad;

3. Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;

4 Haber observado buena conducta y no haber sido condenado por delito

doloso;

o1

No pertenecer a partido u organizacion politica alguna;

6. No haber sido destituido por falta disciplinaria, en ninguno de los
componentes de la Fuerza Publica.

Solo podran ser nombrados para ejercer este cargo, personas civiles con

titulo universitario o Comisionados del Servicio Nacional de Fronteras.

Articulo 16. No podran ser nombrados Director General o Subdirector
General del Servicio Nacional de Fronteras, los conyuges o los parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del
Presidente y Vicepresidente de la Republica, de los Ministros de Estado, del
Procurador General de la Nacion, del Procurador de la Administracion, de los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal Electoral, del

Defensor del Pueblo o del Director de otro componente de la Fuerza Publica.

Articulo 17. El Director General administrard las actividades del Servicio
Nacional de Fronteras de modo que garantice la aplicacién, de manera eficaz y
eficiente, de la politica nacional de seguridad en el ambito fronterizo,

establecida por el Organo Ejecutivo. Ademas tendrd, entre otras, las
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siguientes funciones:

1.

Dirigir y administrar el Servicio Nacional de Frontera en todo el
territorio nacional;

Proponer al Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del
Viceministro de Seguridad Publica, las acciones para la aplicacién de la
politica nacional de seguridad puablica, en el sector fronterizo;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la institucion y sustentarlo
ante el Ministro de Gobierno y Justicia;

Administrar y controlar los recursos de manera eficiente y efectiva, asi
como el presupuesto asignado a la institucion, de acuerdo con las
directrices del Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del
Viceministro de Seguridad Publica;

Aprobar las directrices, los manuales, las 6rdenes y demas disposiciones
que garanticen el cumplimiento del presente Decreto Ley;

Proponer al Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del
Viceministro de Seguridad Publica, el reglamento de ascensos y las
promociones del escalafon de la institucion, y velar por su estricto
cumplimiento;

Recomendar al Organo Ejecutivo, por conducto del Viceministro de
Seguridad Publica, los nombramientos y las destituciones, segun las
normas de la Carrera del Servicio Nacional de Fronteras;

Recomendar al Organo Ejecutivo, por conducto del Viceministro de
Seguridad Publica, previa evaluacion y cumplimiento del reglamento de
ascensos, las promociones en los distintos niveles del escalafén;
Informar al Presidente de la Republica y al Ministro de Gobierno y

Justicia sobre los asuntos de su competencia;

10.Delegar en sus subalternos las funciones que le son propias, solo

cuando las circunstancias asi lo aconsejen, por necesidad del servicio;

11.Aprobar los traslados y las rotaciones del personal subalterno del

Servicio Nacional de Fronteras, de acuerdo con el reglamento

respectivo;

12.0rientar la politica institucional para la debida disciplina, moral y

valores éticos, asi como subordinacion de sus miembros;
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13.Previa autorizacion del Organo Ejecutivo, intercambiar informacion en
el ambito de su competencia, asi como participar en reuniones y
conferencias con otras instituciones nacionales e internacionales;

14.Ejercer las demas funciones que este Decreto Ley y los reglamentos le
sefialen.

Articulo 18. Para ejercer el cargo de Subdirector General se requiere:

1. Ser panamefo;

2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad,

3. Ser Comisionado de la especialidad del Servicio Nacional de  Fronteras
en servicio activo en la institucion;

4. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

5. No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 19. Los cargos de Director General y Subdirector General del
Servicio Nacional de Fronteras son incompatibles con el desempefio de
cualquier otro cargo publico o privado, excepto las actividades de caracter

docente y cultural.

Articulo 20. El cargo de Subdirector General del Servicio Nacional de
Fronteras serd de libre nombramiento y remocion del Presidente de la
Republica, con la participacion del Ministro de Gobierno y Justicia. Debera

pertenecer a la Carrera del Servicio Nacional de Fronteras en su nivel superior.

Articulo 21. El Subdirector General tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Ejercer el mando, el control, la direccion y la coordinacion de
todas las actividades operativas y técnicas que le ordene el Director
General;

2. Asistir al Director General en las funciones que le son propias;

3. Reemplazar al Director General en sus ausencias temporales;

4. Ejecutar las deméas funciones que el presente Decreto Ley y su

reglamento le sefialen.
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Articulo 22. Dentro del &mbito de aplicacion del presente Decreto Ley, el

Servicio Nacional de Fronteras ejercera las funciones de policia en las

fronteras terrestres y fluviales de la Republica de Panama, de conformidad con

la Constitucion Politica de la Republica y la ley, mediante el desempefio de las

siguientes funciones:

1.

Garantizar el cumplimiento de la Constitucion Politica de la

Republica y demas leyes nacionales;

Realizar la vigilancia, seguridad y defensa de los espacios terrestres y

fluviales fronterizos:

Coadyuvar en la proteccion y preservacion de los recursos naturales
renovables y no renovables, de conformidad con la legislacion

vigente y los convenios internacionales;

Prevenir y reprimir hechos delictivos y faltas, cometidos en las
fronteras y en otros espacios terrestres donde no existan otras
autoridades de policia, asi como perseguir y capturar a los

transgresores de la ley;

Realizar, bajo la direccion del Ministerio Publico, las investigaciones
de los delitos en aquellos espacios jurisdiccionales de su competencia
donde no existan dependencias de la Direccion de Investigacion

Judicial;

Realizar temporalmente, previo acuerdo, las actividades que
correspondan a la Autoridad Nacional de Aduanas y al Servicio
Nacional de Migracion, cuando, por razones de necesidad o de falta

de presencia en su ambito de competencia, le sean requeridas;

. Organizar, dirigir y ejecutar operaciones de busgueda y rescate en el

ambito fronterizo, en cooperacion con las entidades gubernamentales
responsables, asi como trasladar funcionarios, equipos y alimentos

que se requieran;

Coadyuvar con las autoridades publicas en el cumplimiento de sus

funciones;
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9. Realizar actividades de cooperacidn con otras instituciones nacionales
e internacionales con las formalidades que establezcan las leyes sobre

esta materia;

10.Coadyuvar en los procesos de integracion administrativa,
demografica, econdémica y cultural de las regiones fronterizas al resto

del pais;

11.Ejercer las otras funciones que establezcan la ley y los reglamentos.

Capitulo IV

Carrera del Servicio Nacional de Fronteras

Articulo 23. Se crea la Carrera del Servicio Nacional de Fronteras, que sera de
caracter policial, a la cual ingresaran los miembros de la institucion que, en
virtud del nombramiento, tomen posesion del cargo, presten juramento y
cumplan el respectivo periodo de prueba, de conformidad con el presente

Decreto Ley y sus reglamentos.

Articulo 24. La Carrera del Servicio Nacional de Fronteras estara basada en
criterios de profesionalismo y eficiencia. El Organo Ejecutivo, a través del
Ministerio de Gobierno y Justicia, promovera las condiciones mas favorables
para la adecuada promocion humana, social y profesional de los miembros del
Servicio Nacional de Fronteras, de acuerdo con los principios de objetividad,

igualdad de oportunidades, méritos y capacidad.

Articulo 25. Toda persona panamefia, sin discriminacion alguna, puede
aspirar a desempefiar un cargo en el Servicio Nacional de Fronteras, siempre
que reuna los requisitos y cumpla el periodo de prueba, establecidos en este

Decreto Ley y sus reglamentos.

Articulo 26. El Servicio Nacional de Fronteras estara integrado por el
personal juramentado y no juramentado. El personal juramentado estara

constituido por los servidores publicos de Carrera del Servicio Nacional de
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Fronteras. El personal no juramentado esta constituido por los servidores
publicos que no ejerzan funciones propias de la Carrera del Servicio Nacional
de Fronteras y cuyas actuaciones se limitan, Unica y exclusivamente, a fines
administrativos y técnicos, para los cuales fueron nombrados. Este personal
no portard uniforme, armas e insignias propias de la institucion, y se regira

por las normas de la Carrera Administrativa.

Articulo 27. Seran requisitos comunes para ingresar al Servicio Nacional de
Fronteras, los siguientes:

1. Ser panamefio;

2. Tener mayoria de edad ;

3. Encontrarse en condiciones psicofisicas compatibles con el desempefio
de las funciones correspondientes al cargo en que ingresa, y no superar
la edad maxima que establezca el reglamento;

4. Poseer certificado de educacion basica general;

5. No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracion
Publica;

6. Presentar cualquier otro requisito que establezca el reglamento de este

Decreto Ley.

Articulo 28. EIl procedimiento de ingreso a la Carrera del Servicio Nacional
de Fronteras se inicia con un proceso de seleccion para cada cargo del
escalafén, que incluira, como minimo, criterios de capacidad, competencia,
profesionalismo, mérito y conocida honorabilidad del aspirante, de
conformidad con el reglamento del presente Decreto Ley, que seran medidos

e investigados con anterioridad al nombramiento.

Articulo 29. Las normas y los principios establecidos en este Decreto Ley y
en sus reglamentos, seran aplicables Unicamente al personal juramentado del

Servicio Nacional de Fronteras.
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Capitulo V

Acciones Administrativas

Articulo 30. Son acciones administrativas, las sefialadas por este Decreto Ley
y desarrolladas por el respectivo reglamento, entre otras, las siguientes:
nombramientos, periodos probatorios, retribuciones, traslados, ascensos,
licencias, evaluaciones, capacitaciones, bonificaciones, incentivos, retiros,
reintegros, vacaciones, renuncias, sanciones, destituciones, suspensiones del

cargo, permisos, condecoraciones y jubilaciones.

Articulo 31. El Presidente de la Republica, con la participacion del Ministro
de Gobierno y Justicia, nombrara cesard y ascendera a los miembros del
Servicio Nacional de Fronteras, con sujecion a las disposiciones que

establezcan este Decreto Ley y su reglamento.

Articulo 32. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras pertenecientes
al régimen de Carrera tendran derecho a una remuneracion justa, que tome en
cuenta su formacion y especialidad, cargo, categoria, nivel académico y
responsabilidad.
Las remuneraciones consistiran en:
1. Sueldo base en funcion de la categoria;
2. Sobresueldo por afios de servicio, por jefatura y/o nivel de
responsabilidad o por destinacion en areas de dificil acceso;
3. Sobresueldo por especialidad;
4. Viéticos y gastos por funciones y destino de responsabilidad  especificos,
conforme lo disponga el reglamento de este Decreto Ley;

5. Gastos de representacion, en los casos en que la ley lo determine.

Articulo 33. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras pertenecientes
al réegimen de Carrera recibiran un sobresueldo de cuatro por ciento (4%)
sobre el sueldo base, por cada dos afios de servicio continuo.  También
percibiran un incremento al sueldo base, por razén de la prestacion de servicio

en areas geograficas especiales, que se establecera mediante decreto ejecutivo.
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Articulo 34. Todo miembro del Servicio Nacional de Fronteras que obtenga
un titulo universitario debidamente acreditado y que produzca utilidad en
beneficio institucional, tendra derecho a recibir un reconocimiento y un
incentivo salarial, por cada uno de ellos, de acuerdo con lo que establezca el

reglamento de este Decreto Ley.

Articulo 35. El Organo Ejecutivo, en coordinacion con el Instituto para la
Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos, establecera
anualmente un programa de becas para estudios, en beneficio de los hijos de
los miembros del Servicio Nacional de Fronteras.

Ademas de los beneficios antes sefialados, el Organo Ejecutivo podra
promover y establecer otros programas que eleven la calidad de vida y el
desarrollo cultural, recreativo y moral de todo el personal del Servicio

Nacional de Fronteras.

Articulo 36. El Servicio Nacional de Fronteras proporcionara a sus miembros,
a cargo de la institucion, defensa técnica gratuita en procesos judiciales y

penales derivados del ejercicio de sus funciones.

Articulo 37. El total de deducciones y retenciones que autoriza este Decreto
Ley sobre el salario de los miembros del Servicio Nacional de Fronteras, en
ningun caso excedera del cincuenta por ciento (50%), salvo que se trate de
pensiones alimenticias o de la situacion prevista en el articulo 4 de la Ley 97
de 1973 y lo que disponga la Ley Organica del Instituto para la Formacion y

Aprovechamiento de los Recursos Humanos.

Articulo 38. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras no podran
percibir més de un sueldo pagado por el Estado, salvo los casos que permitan
la Constitucion Politica de la Republica y la ley. Tampoco podréan celebrar,
por si o por interpuesta persona, contratos con el Estado, ni realizar actos de
comercio que tengan relacion con la funcion policial, ni desempefiar otros

cargos publicos en jornadas simultaneas de trabajo.
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Articulo 39. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras podran ser
trasladados a otro servicio de policia, por necesidad del servicio o a solicitud
de parte interesada. Para tales efectos, el reglamento establecerd un
procedimiento que atendera cada caso, de manera individual. De igual forma,
podran ser trasladados al Servicio Nacional de Fronteras los miembros de
otros servicios de policia.

No podran hacerse traslados masivos de miembros del Servicio

Nacional de Fronteras, que afecten el desempefio de las funciones asignadas.

Articulo 40. Los ascensos se conferiran a los miembros del Servicio Nacional
de Fronteras en servicio activo, que cumplan los requisitos legales dentro del
orden jerarquico, de acuerdo con las vacantes disponibles y conforme a los
requisitos de clasificacion establecidos en el reglamento de evaluacion vy

ascensos, que apruebe el Organo Ejecutivo.

Articulo 41. ElI miembro del Servicio Nacional de Fronteras que pierda la
vida en el ejercicio de sus funciones, sera ascendido al cargo inmediatamente

superior.

Articulo 42. No podran ser ascendidas las unidades que se encuentren en los
siguientes casos:

1. Las llamadas a juicio en procesos penales;

2. Las que estén detenidas o suspendidas del cargo por orden de
autoridad competente;

3. Las que no hayan prestado servicio en el cargo inmediatamente
anterior;

4. Las gque padezcan trastornos psiquiatricos que afecten el desempefio
laboral y que sean debidamente comprobados por la autoridad
sanitaria competente;

5. Las que no cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento

de ascensos, aunque existan las vacantes.
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A la unidad que no pudiera ascender por mantener procesos penales
pendientes y que cumpliera los requisitos correspondientes, se le reconoceran,
de manera retroactiva, la antigiiedad en el rango y el incremento econémico
respectivo a la fecha del ascenso de su promocion, en el caso de ser absuelta o

sobreseida.

Articulo 43. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras pasaran a
retiro por las causas siguientes:
1. Renuncia escrita, debidamente aceptada;

2. Invalidez o jubilacion, de conformidad con la ley.

Articulo 44. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras tienen la
obligacion de guardar reserva de la informacion adquirida en el ejercicio de
sus funciones, inclusive luego de cesar en el desempefio del cargo. También
estan obligados a no abandonar el cargo durante el cumplimiento de una
mision, independientemente de la causal de cese de labores invocada.

Este Decreto Ley y el reglamento establecerdan las sanciones

correspondientes.

Articulo 45. EI miembro del Servicio Nacional de Fronteras perteneciente al
régimen de Carrera, reintegrado por orden judicial, tendra derecho a los
salarios dejados de percibir desde su destitucion o separacion, hasta que se
haga efectivo su reintegro y vuelva a ocupar el mismo cargo, salvo que él
acepte otro equivalente en jerarquia, funciones y remuneracion.

Las condiciones de reintegro seran establecidas en el reglamento de este

Decreto Ley.

Capitulo VI

Escalafon, Niveles y Cargos

Articulo 46. El personal juramentado nombrado en el Servicio Nacional de

Fronteras, lo hara en un cargo del escalafon.
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El escalafén del Servicio Nacional de Fronteras consta de los siguientes
niveles:
1. Nivel Basico: Agente, Cabo Segundo, Cabo Primero;
2. Nivel de Suboficiales: Sargento Segundo, Sargento Primero;
3. Nivel de Oficiales Subalternos: Subteniente, Teniente, Capitan;
4. Nivel de Oficiales Superiores: Mayor, Subcomisionado, Comisionado;
3)

. Nivel directivo: Subdirector General, Director General.

Articulo 47. Para los efectos del presente Decreto Ley, el escalafén define el
estricto ordenamiento jerarquico para el ejercicio del mando, por razén del
cargo y de la antigliedad.

Solo perteneceran al escalafon de la institucion, los miembros que estén
en servicio activo o en estado de disponibilidad. Esta materia sera

desarrollada por el reglamento del presente Decreto Ley.

Articulo 48. Los ascensos a cada cargo seran otorgados por el Presidente de la
Republica, previa recomendacion del Director General del Servicio Nacional
de Fronteras al Ministro de Gobierno y Justicia, por conducto del Viceministro
de Seguridad Publica, de conformidad con el reglamento del presente Decreto

Ley.

Articulo 49. EI personal que ingrese a la Carrera del Servicio Nacional de
Fronteras, luego de su nombramiento y toma de posesion y antes del inicio de
sus funciones, prestara juramento de acatamiento a la Constitucion Politica de
la Republicay a las leyes, en los siguientes terminos:
“Juro ante Dios y la Patria, en presencia de la Bandera y bajo la
autoridad del Presidente de la Republica, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion Politica y las leyes, en defensa de la democracia, de los
derechos humanos y de la seguridad y el orden publico del Estado

panamefio.”
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Articulo 50. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras que no
profesen creencia religiosa, podran prescindir de la invocacion a Dios en su

juramento.

Capitulo VII

Estados del Personal

Articulo 51. Los estados en que puede encontrarse el personal de Carrera del
Servicio Nacional de Fronteras son:

1. Servicio activo;

2. Disponibilidad;

3. Jubilacion.

Articulo 52. EI miembro del Servicio Nacional de Fronteras puede pasar del
estado de servicio activo al de disponibilidad, por lo siguiente:
1. Sancidn disciplinaria que no implique destitucion;
2. Causa penal que lleve consigo la separacion provisional del cargo hasta
que se dicte sentencia definitiva;
3. Sentencia judicial condenatoria, cuando la pena sea privativa de libertad;

4. Enfermedad o incapacidad temporal.

Articulo 53. Para volver al servicio activo desde el estado de disponibilidad,
serd preciso la comprobacién de que el interesado posea las aptitudes
psicofisicas y profesionales adecuadas para el desempefio de la funcion

correspondiente, segun se establezca en el reglamento.

Articulo 54. EIl personal separado de manera definitiva del servicio activo
pasard al estado de jubilacion, si ha cumplido el tiempo de servicio

reglamentario.

Articulo 55. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras tendran

derecho a ser jubilados por los siguientes motivos:
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1. Haber cumplido treinta afios de servicio continuos prestados en la
institucion. La jubilacion conlleva el derecho a percibir la suma
correspondiente al ultimo sueldo devengado;

2. Cuando, en cumplimiento del deber, queden invalidos de por vida o
imposibilitados para prestar servicios. En este caso, la jubilacion se cubrira
conforme lo indicado en el numeral anterior;

3. Después de veinte afios de servicio continto en la institucion, por solicitud
propia, disminucion de la capacidad psicofisica, incapacidad profesional,
conducta deficiente o por sobrepasar la edad minima correspondiente a su
grado.

En este caso, tendran derecho a que se les pague una asignacion
mensual de retiro que no sobrepase el setenta por ciento (70%) de su
ultimo sueldo. El Organo Ejecutivo proveera los fondos en el presupuesto
para cubrir esta prestacién y el reglamento establecerd la forma para

determinar la cuantia de la asignacion.

Articulo 56. El miembro del Servicio Nacional de Fronteras que muera en el
desempefio de sus funciones, en un acto de heroismo o en transito hacia su
puesto de servicio o viceversa, tendra un funeral por cuenta del Estado y se le
haran los honores que correspondan. Sus beneficiarios tendran derecho a un
auxilio pecuniario que sera decretado por el Ministro de Gobierno y Justicia,
previa comprobacion de las circunstancias expresadas. La cuantia sera igual
al sueldo y sobresueldo del grado inmediatamente superior, que hubiera
podido devengar el fallecido durante un afio de servicio.

Ademas del auxilio pecuniario de que trata este articulo, los hijos del
miembro del Servicio Nacional de Fronteras recibirdn un auxilio pecuniario,
cuya cuantia sera determinada, de tiempo en tiempo, por el Organo Ejecutivo.

El auxilio pecuniario cesara si el hijo abandona los estudios o fracasa
dos afios académicos en el periodo de cinco afos, si es estudiante de
educacion media; si es mayor de edad, por tener un indice académico

universitario inferior a uno o por haber cumplido veinticinco afios de edad.
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Si el hijo es una persona con discapacidad profunda, dicho auxilio
pecuniario se dara hasta que este lo requiera. El auxilio pecuniario de que

trata este articulo, no podra ser embargado ni secuestrado judicialmente.

Articulo 57. El auxilio de que trata el articulo anterior serd otorgado con el
sueldo correspondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecido, y
serd repartido de conformidad con lo que el miembro del Servicio Nacional de
Fronteras disponga en la hoja de beneficiarios o, en su defecto, se distribuira
por partes iguales entre los hijos y el conyuge sobreviviente o compariero
declarado en union libre.

De no existir hijos ni conyuge sobreviviente o compariera declarado y
de no haber dispuesto nada el miembro del Servicio Nacional de Fronteras en
la hoja de beneficiarios, el auxilio se entregara a la madre y al padre y, a falta
de estos, a los familiares méas cercanos por consanguinidad o segundo grado
de afinidad.

Articulo 58. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras que
pertenezcan al régimen de Carrera, serdn destituidos y eliminados del
escalafdn de la institucion, en los siguientes casos:
1. Haber sido condenados mediante sentencia judicial ejecutoriada por la
comision de un delito doloso que conlleve pena de prision;
2. Por decision disciplinaria ejecutoriada, por la violacion de los
preceptos establecidos en el presente Decreto Ley 0 en sus

reglamentos.

Articulo 59. La autoridad competente para ordenar el cambio de un estado a

otro sera:

1. El Organo Ejecutivo, en los supuestos que afecte al personal perteneciente
a los Niveles Oficiales Superiores y Directivo;

2. El Ministro de Gobierno y Justicia, previa recomendacion del Director
General del Servicio Nacional de Fronteras, por conducto del Viceministro
de Seguridad Publica, en los supuestos que afecten al personal

perteneciente a los Niveles Bésico, Suboficiales y Oficiales Subalternos.
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Articulo 60. El Presidente de la Republica podra ordenar, en caso de
declararse el estado de urgencia, la reincorporacion al servicio activo de todo o
parte del personal que se encuentre en estado de disponibilidad o de
jubilacion, hasta que cese el estado de urgencia.

Mientras dure esta situacién, el personal reincorporado estard sometido
al régimen juridico establecido en el presente Decreto Ley y sus reglamentos,
el cual determinard el procedimiento, las condiciones, los requisitos, los
deberes, los derechos y demas circunstancias, que afecten al personal que se

encuentre en estado de disponibilidad o de jubilacién.

Articulo 61. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras que
pertenezcan a la Carrera gozaran de estabilidad en su cargo, y solo podran ser

privados de ella conforme lo establece el articulo 58 de este Decreto Ley.

Capitulo VIII

Deberes, Derechos y Prohibiciones

Articulo 62. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras estan
obligados a:

1. Cumplir en todo momento los deberes que les imponen la Constitucion
Politica de la Republica y demas leyes nacionales;

2. Respetar y proteger la dignidad y los derechos humanos de todas las
personas;

3. Prestar personalmente sus servicios, con la eficiencia requerida para
cumplir las tareas encomendadas, conforme a las modalidades que
determine el reglamento;

4. Acatar las 6rdenes y las instrucciones emanadas de los superiores
jerdrquicos que dirijan o supervisen las actividades del servicio
correspondiente, de conformidad con el cargo que desempefan;

5. Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar, en las
relaciones con sus subordinados y con el publico, las consideraciones

y cortesias debidas;
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Guardar, la reserva debida de los asuntos del servicio que, por su
naturaleza o por las instrucciones recibidas, no deben ser divulgados.
El deber de reserva se mantiene aun cuando el miembro del Servicio
Nacional de Fronteras haya cesado en el ejercicio de sus funciones;
Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes confiados a
su guarda, uso o administracion;

Cumplir con los modulos de instruccion que se establezcan para que
obtenga su certificado de educacion media;

Participar en actividades de adiestramiento y perfeccionamiento,

destinadas a su capacitacion;

10.Poner en conocimiento de sus superiores inmediatos las iniciativas que

estimen utiles para la conservacion del patrimonio nacional y para el

mejoramiento de los servicios que brindan;

11.Instruir debida y oportunamente a los subalternos, acerca de la

observacion de los reglamentos y de las ordenes relacionadas con la
prestacion del servicio, cuando se esté obligado a ello por razon del

cargo o funcion;

12.Informar al superior inmediato de la comision de delitos perseguibles

de oficio o sobre las faltas disciplinarias.

Articulo 63. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras tendran

derecho a:

1.

Gozar de estabilidad en el cargo. Solo podran ser retirados del
servicio por los motivos sefialados en este Decreto Ley y sus
reglamentos;

Gozar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas;

Obtener permisos remunerados, asi como licencias, con o sin sueldo.
Las formas y los procedimientos relativos a estos seran determinados
en el reglamento del Servicio Nacional de Fronteras;

Percibir el pago de sus vacaciones y décimotercer mes, aun en los
casos de destitucion o renuncia;

Cumplir con el horario de servicio, adaptado a las caracteristicas de

las funciones del Servicio Nacional de Fronteras;
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6. Emitir su voto en las elecciones o consultas populares que al efecto
convoque el Tribunal Electoral;

7. Percibir remuneraciones justas, conforme a lo establecido en este
Decreto Ley o sus reglamentos;

8. Ejercer el cargo y usar el titulo correspondiente;

9. Ocupar el cargo correspondiente al nivel alcanzado, segun las
aptitudes demostradas, en los distintos aspectos de la funcion que
desempenfan;

10.Recibir los ascensos que les correspondan, conforme a las normas de
la reglamentacion respectiva;

11.Solicitar cambio de destino, siempre que no cause perjuicios al
servicio;

12.Usar el uniforme, la insignia y demas distintivos propios del cargo y
funcion que desempefian, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes;

13.Percibir los sueldos, los emolumentos y demaés asignaciones que las
disposiciones legales vigentes determinen para el nivel, el cargo y la
situacion;

14.Percibir el haber de retiro para si y la pensién para sus
derechohabientes, conforme a las disposiciones legales vigentes;

15.Recibir asistencia médica gratuita y la provision de los medicamentos
necesarios, a cargo del Estado, hasta el total restablecimiento de una
enfermedad contraida, agravada o producida por accidente o por
acto, en servicio;

16.Recibir servicio asistencial para si y para los familiares a su cargo,
conforme a las normas legales vigentes;

17.Desarrollar sus aptitudes intelectuales y fisicas, mediante la asistencia
a cursos extracurriculares y a estudios regulares en establecimientos
reconocidos oficialmente y a estudios de cultura general o formacion
profesional; la practica de deportes y otras actividades anélogas,
siempre que no dificulte la prestacion normal del servicio exigible a
su nivel, cargo o destino y que los gastos consiguientes no se carguen

a la institucion;
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18.Tener acceso a la documentacion que sustente una resolucién
denegatoria de ascenso, uso de licencias reglamentarias y otros
derechos determinados en este Decreto Ley y sus reglamentos;

19.Presentar recursos en los casos de procedimientos por actitudes
ostensibles del superior, que signifiguen menoscabo a la dignidad del
miembro del Servicio Nacional de Fronteras, en servicio o fuera de
él;

20.Recibir instruccion a cargo de la institucion, para obtener el
certificado de educacién media, siempre que su asistencia no dificulte
la prestacion normal del servicio exigible a su nivel, cargo o destino;

21.Participar en cursos de perfeccionamiento y estudios superiores
relacionados con el servicio que presta;

22.Recibir defensa técnica, a cargo de la institucion, en procesos penales
incoados en su contra, por actos o procedimientos del servicio;

23.Recibir las honras funebres que determine la reglamentacion

correspondiente para el nivel y cargo, pagadas por el Estado.

Articulo 64. Se prohibe alos miembros del Servicio Nacional de Fronteras:

1. Tratar a los superiores, subalternos, compafieros o al publico en forma
descortés e impropia, o empleando vocabulario soez 0 modales no
acordes con la moral y las buenas costumbres;

2. Faltarles el respeto y consideracion a miembros de otro cuerpo u
organismo de seguridad o a servidores del Estado, a los cuales se les
debe asistencia o0 apoyo en el ejercicio de sus funciones;

3. Inducir, por cualquier medio, a otras personas a cometer errores u
omitir informacion, declaraciones, conceptos o datos necesarios para

esclarecer la verdad acerca de un hecho relacionado con el servicio;

4. Conceder declaraciones, provocar o dar lugar a publicaciones, sin

autorizacion de sus superiores, sobre asuntos de la institucion que
afecten la seguridad institucional, la disciplina y la moral, o pongan
en peligro la integridad de sus miembros;

5. Desautorizar, interferir o desobedecer, sin causa justificada,

decisiones que, con base en atribuciones legales o reglamentarias,
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asuma cualquier miembro del Servicio Nacional de Fronteras en
relacion con el servicio;

Obstaculizar o negar la cooperacion necesaria en las investigaciones
que realice cualquier autoridad administrativa o judicial;

Aprovechar la autoridad del nivel o cargo para obtener, de los
subalternos o de los particulares, dadivas, préstamos o cualquier otro
beneficio, para si o para terceros;

Apropiarse, extraviar, dafiar, perder, retener u ocultar bienes del
Estado puestos bajo su responsabilidad, o permitir que terceros se
apropien o se beneficien de estos. Igual prohibicion tendran cuando se
trate de bienes de propiedad de particulares;

Discriminar a sus compafieros, por razén de sexo, etnia o credo
religioso;

Incurrir en acoso sexual a sus comparieros de labores. El reglamento
definira y desarrollara esta materia;

Emitir juicios, opiniones o criticas de caracter politico y participar en
actividades politico-partidistas;

Realizar cualquier otro acto que prohibe el reglamento de este Decreto

Ley.

La sancion que corresponda a cada una de estas prohibiciones se

establecera en el reglamento de este Decreto Ley.

Capitulo IX

Enseflanza Profesional

Articulo 65. Corresponde al Estado reconocer, a los miembros del Servicio

Nacional de Fronteras, los titulos, certificados y diplomas obtenidos en

academias de formacion, centros de ensefianza y universidades, nacionales o

extranjeras, asi como otorgar la idoneidad correspondiente, segun el nivel, la

naturaleza y duracion de los estudios.

Articulo 66. La formacion, el adiestramiento y la especializacién de los

miembros del Servicio Nacional de Fronteras, se realizaran en los centros
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académicos de la Policia Nacional y serdn de carécter profesional y
permanente. Tendran en cuenta los titulos obtenidos segun el nivel, la
naturaleza y la duracion de los estudios.

Los estudios que se cursen en las academias de formacion y
capacitacion, deberan ser objeto de convalidacion por el Ministerio de
Educacion o por las universidades oficiales.

El Servicio Nacional de Fronteras aportara, a los centros académicos de
la Policia Nacional, los recursos humanos y materiales necesarios para la
formacidn y especializacién de su personal.

Para impartir ensefianza y los cursos requeridos, se promovera la
colaboracion institucional de las universidades, del Organo Judicial y del
Ministerio Publico, asi como de otras instituciones, centros o
establecimientos, nacionales o extranjeros, que especificamente interesen a los

referidos fines docentes.

Articulo 67. ElI Ministro de Gobierno y Justicia sera responsable de la
aprobacion, ejecucion y supervision de los planes y programas de estudios de
especializacion del personal del Servicio Nacional de Fronteras. Asimismo,
promovera los respectivos convenios y acuerdos con los centros de ensefianza
superior, media y técnica, a fin de elevar el nivel profesional de los miembros
del Servicio Nacional de Fronteras, mediante el constante intercambio de

conocimientos cientifico- técnicos.

Articulo 68. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras beneficiarios
de licencias por estudio quedan obligados a reintegrarse a su puesto al concluir
los estudios, el seminario o la beca, y a prestar servicios continuos a la
institucién por el doble del tiempo de la duracion de la licencia. De no hacerlo
dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de los estudios, podran
perder el puesto si no mediara causa justificada. En caso de incumplimiento
de esta obligacién, el servidor publico debera rembolsar a la institucion la
suma recibida en concepto de sueldo, viaticos, costos de matricula, transporte
y demas gastos en que haya incurrido la institucion, para lo cual debera firmar

documentos que lo comprometan al cumplimiento o rembolso de la totalidad
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de las sumas invertidas mas el veinticinco por ciento (25%) adicional a dicha
cantidad.

Igualmente, el beneficiario de la licencia por estudio se obliga a
trasmitir los conocimientos adquiridos al resto de sus comparieros, segun el
procedimiento que se establezca.

El Servicio Nacional de Fronteras se compromete a mantener la reserva

de la posicion del servidor publico, mientras se encuentre en licencia.

Capitulo X

Etica Profesional y Disciplina

Articulo 69. EIl reglamento de este Decreto Ley establecerd la normativa de
disciplina y etica aplicable a los miembros del Servicio Nacional de
Fronteras, con apego a los principios constitucionales y legales.

El reglamento disciplinario expedido por el Organo Ejecutivo regulara
las sanciones por infraccion de los principios de conducta que establecen este
Decreto Ley y otras disposiciones propias de la institucion, orientado a causar
una conducta que fortalezca los valores de honor, responsabilidad, honestidad,

abnegacion, patriotismo y mistica institucional.

Articulo 70. Salvo los casos definidos en el reglamento disciplinario como
faltas leves o menores, no se impondran sanciones sino en virtud de
instruccién previa y conforme al procedimiento disciplinario correspondiente,
que sera preferentemente escrito, de forma sumaria y con celeridad. Cuando la
accion disciplinaria se ejerza de manera oral por necesidad de correccién

inmediata de la falta, posteriormente deberd documentarse por escrito.

Articulo 71. Las sanciones que se apliquen a los miembros del Servicio
Nacional de Fronteras, con base en el reglamento disciplinario, consistiran en
sanciones administrativas, amonestacion, reprension, arresto, separacion del
cargo y destitucion, sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar
conforme lo dispone el Codigo Penal.

El procedimiento disciplinario deberd observar las garantias del debido
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proceso.

Capitulo XI

Normas de Caracter Procesal, Penal y Penitenciario

Articulo 72. Cuando, por motivo del uso de la fuerza, exista mérito legal para
la detencidn preventiva de algun miembro del Servicio Nacional de Fronteras,
por la presunta comision de un delito ejecutado en actos del servicio o en
cumplimiento del deber, no se decretara la suspension provisional del cargo
publico que desempefia, mientras no se dicte sentencia condenatoria
gjecutoriada y sea comunicada a la autoridad nominadora del tribunal
competente.

Paragrafo. Durante la detencidn preventiva del sindicado, se le asignaran

funciones administrativas dentro de las instalaciones respectivas.

Articulo 73. La detencién preventiva o la adopcion de otras medidas
cautelares personales, por la presunta comision de hechos delictivos
ejecutados en acto del servicio o en cumplimiento del deber, se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en el Cddigo Judicial, hasta que entre en
vigencia el Codigo Procesal Penal.

La detencion preventiva, independientemente de la naturaleza del delito
ejecutado en acto del servicio o en cumplimiento del deber, asi como la
ejecucion de las penas impuestas por el delito culposo, se cumpliran dentro de
las instalaciones del Servicio Nacional de Fronteras, bajo la responsabilidad

directa inmediata del jefe de la sede.

Articulo 74. La iniciacion de una causa penal contra un miembro del Servicio
Nacional de Fronteras, no impedird la incoacion y tramitacion del proceso
disciplinario correspondiente, que se resolvera de acuerdo con lo dispuesto en

el reglamento de disciplina.
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Articulo 75. Cuando un miembro del Servicio Nacional de Fronteras se
sancione con pena de prision que debe cumplirse en centro penitenciario

comun, estara sujeto de igual manera a las normas y reglamentos del centro.

Capitulo XI1

Uso de la Fuerza

Articulo 76. La Republica de Panama, como Estado soberano, hara uso de la
fuerza siempre que sea necesario en beneficio de los habitantes, para preservar
la soberania nacional, la integridad territorial y el Estado de Derecho;
mantener el orden publico y la paz social, preveniry reprimir los delitos y, en
general, para salvaguardar al Derecho sus caracteristicas esenciales de
ordenamiento coercitivo. Corresponde a los Organos del Estado y a las
demas autoridades constitucionales y legalmente establecidas, disponer de esa
fuerza con las limitaciones y procedimientos establecidos por este Decreto

Ley.

Articulo 77. Corresponde al Estado, a través de las autoridades

constitucionales y legales establecidas, disponer de la fuerza.

Articulo 78. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras s6lo realizaran
actos de fuerza como agentes de la autoridad, de conformidad con las
limitaciones, procedimientos y reglas establecidos en el presente Decreto Ley

y en su reglamento.

Articulo 79. Las armas Yy cualquier otro instrumento para ejercer la fuerza,
bajo la tenencia y cuidado del Servicio Nacional de Fronteras, pertenecen al
Estado y solo estaran en manos de los miembros de dicha institucion para los
fines sefialados en la Constitucion Politica, en este Decreto Ley y en sus

reglamentos.
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Capitulo X111

Uso Limitado de la Fuerza

Articulo 80. EI empleo de la fuerza queda limitado a lo estrictamente
necesario para llevar a cabo objetivos legitimos, bajo los principios de

humanidad, limitacion, necesidad, proporcionalidad y distincion.

Articulo 81. En los casos en que sea necesario defender la soberania nacional
0 la integridad territorial, o en caso de enfrentamiento armado con grupos
irregulares, los miembros del Servicio Nacional de Fronteras cumpliran las

normas que establece el Derecho Internacional.

Articulo 82. El uso de la fuerza letal es un recurso extremo. EI miembro del
Servicio Nacional de Fronteras debe proceder, segun los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad, a la utilizacion de los medios a
su alcance.

Ademas, debe agotar previamente todos los recursos posibles para

aprehender, controlar o detener al presunto transgresor.

Articulo 83. Los miembros del Servicio Nacional de Fronteras evitaran hacer
disparos de advertencia, cuando pueda estar en peligro la vida o la integridad
fisica de terceros. En caso de ser necesario, deberan adoptar todas las medidas

de seguridad, que su buen juicio y las circunstancias les indiquen.

Capitulo X1V

Disposiciones Finales

Articulo 84. A partir de la entrada en vigencia de este Decreto Ley, los
servidores publicos y el presupuesto, asi como los recursos de la Direccion
Nacional de Fronteras de la Policia Nacional, pasaran al Servicio Nacional de
Fronteras. Se reconocen a los servidores publicos transferidos sus derechos

adquiridos, como la estabilidad en el cargo y la continuidad en el servicio,
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para efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ascensos, jubilacion y
cualesquier otros beneficios que se deriven de la antigiiedad en el cargo.

Paragrafo (transitorio). A los miembros de la Policia Nacional que pasen al
Servicio Nacional de Fronteras, se les reconocera el tiempo servido y se les
aplicara, para efectos de jubilacién, el articulo 99 de la Ley 18 de 1997,

Organica de la Policia Nacional.

Articulo 85 (transitorio). Se autoriza al Ministerio de Gobierno y Justicia,
junto con el Ministerio de Economia y Finanzas, para que en el término de
hasta cuatro meses, contado a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto Ley, adopte las medidas necesarias para la implementacion del
funcionamiento administrativo, presupuestario y operativo del Sistema

Nacional de Fronteras.

Articulo 86. EI Organo Ejecutivo reglamentara el presente Decreto Ley.

Articulo 87. Este Decreto Ley comenzara a regir tres meses después de su

promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama a los 20 dias del mes de agosto de dos mil
ocho (2008).

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

El Ministro de Gobierno y Justicia,

DANIEL DELGADO- DIAMANTE

El Ministro de Relaciones Exteriores, encargado,
RICARDO DURAN

El Ministro de Educacion,

SALVADOR A. RODRIGUEZ G.

El Ministro de Obras Publicas,

BENJAMIN COLAMARCO PATINO
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La Ministra de Salud,

ROSARIO TURNER MONTENEGRO
El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral,
EDWIN SALAMIN JAEN

La Ministra de Comercio e Industrias,
CARMEN GISELA VERGARA

El Ministro de Vivienda,

GABRIEL DIEZ P.

El Ministro de Desarrollo Agropecuario,
GUILLERMO SALAZAR NICOLAU
La Ministra de Desarrollo Social,
MARIA ROQUEBERT LEON

El Ministro de Economia y Finanzas,
HECTOR E. ALEXANDER H.

EL Ministro para Asuntos del Canal,
DANI KUZNIECKY

DILIO ARCIA TORRES
Ministro de la Presidencia 'y
Secretario General del Consejo de Gabinete
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO EJECUTIVO

DECRETO LEY No. 9
(de 20 de agosto de 2008)

Que reorganiza el Consejo de Seguridad Pablica y Defensa Nacional, crea el
Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad y dicta otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, especificamente de la
que le confiere el numeral 5 del articulo 1 de la Ley 40 de 3 de julio de 2008,
oido el concepto favorable del Consejo de Gabinete,

DECRETA:
Capitulo |

Disposicion General

Articulo 1. EI presente Decreto Ley reorganiza el Consejo de Seguridad Publica
y Defensa Nacional, regula la actividad del Estado en materia de seguridad,
defensa e inteligencia, y crea el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad y la

Carrera de Inteligencia.

Capitulo 11

Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional

Articulo 2. El Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional es un ente asesor
del Presidente de la Republica, en materia de seguridad publicay defensa nacional, y
la instancia del Organo Ejecutivo para establecer y articular la politica de seguridad y

defensa del Estado.

Articulo 3. El Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional estara integrado
por:

1. El Presidente de la Republica, quien lo presidira;

2. El Ministro de Gobierno y Justicia;

3. El Ministro de Relaciones Exteriores;
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El Ministro de la Presidencia;
El Ministro de Economia y Finanzas;
El Director del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, quien sera el

Secretario Ejecutivo.

Articulo 4. El Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional, en sus tareas

deliberativas para establecer y articular la politica de seguridad y defensa del

Estado, impartird estrategias, directrices e instrucciones al Servicio Nacional de

Inteligencia y Seguridad y demas instituciones del Organo Ejecutivo, para prevenir,

evitar y enfrentar las siguientes amenazas:

1.

Las actividades que atenten contra la soberania, la independencia de la
Republica, el Estado de Derecho, la integridad territorial, el orden
constitucional, sus infraestructuras e intereses estratégicos;

Los actos que atenten contra la neutralidad permanente del Canal de Panama
y su debido funcionamiento;

Las actividades de espionaje, de rebelion y de terrorismo y su financiacion.
Las acciones y actividades tendientes a obstaculizar o impedir las labores de
inteligencia o contrainteligencia nacional;

Las operaciones o actividades de la delincuencia organizada, nacional o
transnacional, y las que atenten contra la personalidad juridica del Estado o
contra la humanidad;

Los actos tendientes a consumar el trafico ilegal de materiales nucleares,

armas quimicas, bioldgicas y convencionales.

Articulo 5. Son funciones del Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional:

1.

Establecer los objetivos anuales de inteligencia del Servicio Nacional de
Inteligencia y Seguridad, desarrollados en la Directiva de Inteligencia;
Realizar el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de los objetivos del
Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad;

Velar por la coordinacion del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad,
con el Comité de Informacion y Seguridad y con la Autoridad del Canal de

Panama;
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4, Examinar y emitir concepto sobre los programas de cooperacion
internacional en materia de seguridad, informacion e inteligencia;

5. Establecer las pautas para que el Servicio Nacional de Inteligencia y
Seguridad preste auxilio y colaboracion en materia de seguridad y defensa,
en apoyo a la Administracion de Justicia o a la Administracion Publica,
cuando asi sea acordado;

6. Constituir comités de trabajo interinstitucionales y de emergencia o crisis,
los cuales estaran integrados por representantes de los distintos organismos
involucrados en la materia objeto de analisis y por los expertos que se

consideren necesarios.

Articulo 6. El Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional serd convocado
por el Presidente de la Republica, con la periodicidad que él determine; no
obstante, debera reunirse, por lo menos, trimestralmente, y sus documentos tendran
la clasificacion de acceso restringido. Para mejor conocimiento de los miembros
del Consejo sobre los asuntos que se sometan a su competencia, podran asistir a las
reuniones del Consejo, los servidores publicos que determine el Presidente de la
Republica.

Previa autorizacion del Presidente de la Republica, se haran consultas a
expertos y a instituciones académicas y de investigacion en las materias

relacionadas con la seguridad y defensa nacional.

Capitulo 1

Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad

Articulo 7. Se crea el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, como
organismo publico, de apoyo al Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional,

responsable de la inteligencia nacional.

Articulo 8. EIl Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad tiene la mision de
facilitar al Presidente de la Republica y al Gobierno Nacional, las informaciones,
los anélisis, los estudios o las propuestas, que permitan prevenir y evitar cualquier

peligro, amenaza o agresion contra la independencia, soberania e integridad
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territorial, asi como contra los intereses nacionales y la estabilidad del Estado de

Derecho y sus instituciones.

Articulo 9. EI Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad se basa en los

siguientes principios:

1. Sometimiento al ordenamiento juridico, de conformidad con las facultades
expresamente establecidas en la Constitucion Politica de la Republica y en el
presente Decreto Ley;

2. Respeto a los derechos humanos y a las garantias fundamentales;

3. Reserva, eficacia, especializacion y coordinacion, de acuerdo con los objetivos

de inteligencia definidos por el Gobierno Nacional.

Articulo 10. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad estara obligado a:

1. Cumplir estrictamente con lo establecido en el presente Decreto Ley, en su
Reglamento Interno y en el Manual de Procedimientos de Inteligencia;

2. Cumplir estricta, leal, imparcial y diligentemente las obligaciones propias del
Servicio;

3. Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones que se le asignen y de las
actividades cuya ejecucion le corresponda;

4. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca por

razon del desempefio de sus funciones.

Articulo 11. Se prohibe al Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, lo

siguiente:

1. Realizar actividades que conculquen las garantias fundamentales del individuo;

2. Realizar actividades politico-partidistas o sindicales;

3. Desarrollar actividades de espionaje politico;

4. Difundir cualquier tipo de informacion conocida por razon de sus actividades,
salvo por orden de autoridad competente;

5. Realizar cualquier otra actividad que atente contra la vida, honra y bienes de las

personas.
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Articulo 12. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad es el responsable de
desarrollar y cumplir, anualmente, la Directiva de Inteligencia que tendra
clasificacion de acceso restringido. La Directiva de Inteligencia es el documento
de uso interno del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, en el cual se
sistematizan las necesidades informativas del Gobierno Nacional, segin sus

objetivos de inteligencia.

Articulo 13. Para el cumplimiento de su mision, el Servicio Nacional de

Inteligencia y Seguridad tendra las siguientes funciones:

1. Obtener, evaluar e interpretar informacién y difundir la inteligencia necesaria
para proteger los intereses de la Republica de Panama;

2. Prevenir, detectar y evitar las actividades de servicios extranjeros, de grupos o
de personas que pongan en riesgo, amenacen o atenten contra el ordenamiento
constitucional, los derechos y libertades de los ciudadanos panamefios, la
soberania, la integridad y seguridad del Estado y la estabilidad de sus
instituciones, asi como contra los intereses econdmicos nacionales y el bienestar
de la poblacion;

3. Promover las relaciones de cooperacion y colaboracion con servicios de
inteligencia de otros paises o de organismos internacionales, para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

4. Procurar la seguridad y proteccion de sus propias instalaciones, su informacion

y sus medios materiales y personales.

Articulo 14. Las actividades del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, asi
COmo su organizacion y estructura interna, medios y procedimientos, personal,
cargos, remuneracion, instalaciones, bases de datos, fuentes de informacion y las
informaciones o indicios que puedan conducir al conocimiento de las anteriores
materias, asi como el Manual de Procedimientos de Inteligencia, constituyen
informacion clasificada de acceso restringido, de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley 6 de 2002, sobre transparencia en la gestion pablica.
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Articulo 15. EIl Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad mantendra con el
resto de las instituciones publicas, cuando proceda, las relaciones de cooperacion y

coordinacion necesarias para el mejor cumplimiento de su mision.

Articulo 16. Los miembros del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad
dispondran de documentacion que les acredite, en caso de necesidad, sin que ello
exonere, a la persona o entidad ante la que se produzca la acreditacion, de la
obligacién de tomar las medidas necesarias para asegurar la proteccién de los datos

personales y de la identidad y apariencia de dichos miembros.

Articulo 17. El personal del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad podra

portar armas y hacer uso de ellas, solo en los siguientes casos:

1. Para garantizar su vida e integridad en el cumplimiento de misiones
especificas;

2. Proteger a funcionarios del Servicio o personas ajenas a este, que participen
en actividades institucionales;

3. Proveer servicios de seguridad de su personal y de sus recintos e
instalaciones.
El procedimiento para estos casos sera desarrollado en el respectivo

reglamento.

Articulo 18. Los miembros del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad no
tendran la consideracion de agentes de la autoridad, con excepcién de los que se
desempefien en la proteccion y seguridad del personal del Servicio Nacional de

Inteligencia y Seguridad y de sus instalaciones.

Articulo 19. En el cumplimiento de sus funciones, el Servicio Nacional de
Inteligencia y Seguridad podra obtener informacion basica sobre las personas
naturales o juridicas. Para ello, podra requerir de organismos e instituciones
publicas y privadas la colaboracion necesaria, salvo aquellas que requieran

autorizacion judicial.
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Articulo 20. Los operadores de servicios informaticos y de telecomunicaciones
estaran obligados a mantener, en sus archivos, los registros que identifiquen a sus

clientes y los servicios prestados a las personas naturales y juridicas.

Capitulo IV

Organizacion

Articulo 21. EI Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad estara adscrito al
Ministerio de la Presidencia. Su organizacion contemplara los procedimientos de
control administrativo y de recursos humanos, en materia presupuestaria y de

personal, que le permitan una autonomia funcional y administrativa.

Articulo 22. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad estara conformado
por una Direccién Nacional y una Subdireccion Nacional, y tendra las estructuras
de mando, control, coordinacion, asesoria, fiscalizacion, apoyo y de operacion,
necesarias para su funcionamiento. Esta materia sera desarrollada en la normativa

interna.

Articulo 23. EIl Director Nacional del Servicio Nacional de Inteligencia y
Seguridad, serd de libre nombramiento y remocion por el Presidente de la

Republica.

Articulo 24. Son requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional del
Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, los siguientes:

Ser panamefio;

Haber cumplido treinta y cinco afios de edad;

Poseer titulo universitario de licenciatura o su equivalente;

1.

2

3

4, No pertenecer a partido u organizacion politica;

5 Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;
6

No haber sido condenado por delito doloso.
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Articulo 25. EI Subdirector Nacional del Servicio Nacional de Inteligencia y
Seguridad, deberd pertenecer a la Carrera de Inteligencia y serd de libre

nombramiento y remocion del Presidente de la Republica.

Articulo 26. Son requisitos minimos para ocupar el cargo de Subdirector Nacional

del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, los siguientes:

1. Ser panameiio;

2. Haber cumplido treinta y cinco afios de edad;

3. Poseer titulo universitario de licenciatura o su equivalente;

4. Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;

5. No haber sido condenado por delito doloso, ni haber sido sancionado
disciplinariamente durante los ultimos cinco afos;

6. Ser funcionario activo en el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad con

un minimo de diez anos de servicio.

Articulo 27. El Director Nacional es el responsable legal de la institucion y le
corresponde dirigir la actuacion del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad,
asi como coordinar sus unidades para la consecucion de los objetivos de
inteligencia, fijados por el Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional en la
Directiva de Inteligencia.

En el desemperio de sus funciones, respondera unicamente ante el Presidente

de la Republica.

Articulo 28. Son funciones del Director Nacional del Servicio Nacional de

Inteligencia y Seguridad:

1. Ejercer como la autoridad nacional de inteligencia y contrainteligencia;

2. Elaborar la propuesta de estructura organica del Servicio Nacional de
Inteligencia y Seguridad;

3. Celebrar, por delegacion, contratos y convenios, con entidades publicas o
privadas, que sean precisos para el cumplimiento de sus fines;

4. Establecer, mantener y desarrollar la coordinacion del Comité de Informacion y

Seguridad;
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5. Coordinar y mantener relaciones con los 6rganos de la Administracion Publica y
con la Autoridad del Canal de Panamd, relevantes para los objetivos de
inteligencia;

6. Establecer relaciones multilaterales y bilaterales con servicios homologos,
precisos para el cumplimiento de sus funciones;

7. Crear las estructuras de mando, control, coordinacién, asesoria, fiscalizacion,
apoyo y de operacion, necesarias para el funcionamiento del Servicio;

8. Realizar cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Presidente de la

Republica.

Articulo 29. El Subdirector Nacional del Servicio Nacional de Inteligencia y

Seguridad, tendré las siguientes funciones:

1. Apoyar y asistir al Director Nacional en el ejercicio de sus funciones, asi como
sustituirlo en sus ausencias temporales;

2. Establecer los mecanismos y sistemas de organizacion del Servicio Nacional de
Inteligencia y Seguridad, asi como velar por su actualizacion y mejora continua;

3. Dirigir el funcionamiento de los servicios de administracion y apoyo;

4. Ejercer la administracion del personal del Servicio Nacional de Inteligencia y
Seguridad;

5. Realizar cualquier otra funcion que le asigne el Director Nacional.

Articulo 30. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad tendra un

Departamento de Crisis, cuya mision sera apoyar, al Consejo de Seguridad Publica

y Defensa Nacional, en el seguimiento y control de situaciones de crisis que

afecten la seguridad nacional, declaradas por el Organo Ejecutivo, para lo cual

debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Planificar y coordinar acciones dirigidas a la prevencién, mitigacion y
solucidn de situaciones de crisis;

2. Asesorar a las entidades publicas y privadas en la elaboracion de los planes
de contingencia destinados a enfrentar situaciones de crisis, asi como

coordinar y velar por su cumplimiento.
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Articulo 31. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad elaborard,
anualmente, su anteproyecto de presupuesto y lo presentara al Ministro de la

Presidencia, para su tramite constitucional correspondiente.

Articulo 32. La Contraloria General de la Republica ejercera el control fiscal
correspondiente en el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, de

conformidad con las disposiciones constitucionales y legales.

Capitulo V
Comité de Informacion y Seguridad

Articulo 33. Se crea el Comité de Informacion y Seguridad como la instancia en
la cual se coordinan, establecen y difunden las acciones de informacion,
investigacion e inteligencia que desarrollaran los estamentos de seguridad del
Estado. EIl Comité facilitara el intercambio de informacidn entre sus miembros y
el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, que le transmitird al Comité las
prioridades en materia de seguridad publica, segun lo dispuesto por el Consejo de

Seguridad Publica y Defensa Nacional.

Articulo 34. Las actuaciones del Comité de Informacion y Seguridad se basan en

los siguientes principios:

1.  Sometimiento al ordenamiento juridico, de conformidad con las facultades
expresamente establecidas en el presente Decreto Ley y en la Constitucion
Politica de la Republica;

2.  Respeto a los derechos humanos y a las garantias fundamentales;

3.  Reserva, eficacia, especializacion y coordinacién, de acuerdo con los

objetivos de inteligencia definidos por el Gobierno Nacional.

Articulo 35. EI Comité de Informacién y Seguridad estara obligado a:
1. Cumplir estricta, leal, imparcial y diligentemente sus funciones;
2. Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones que se le asignen y de

las actividades cuya ejecucion le corresponda;
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3. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca

por razon del desempefio de sus funciones.

Articulo 36. Se prohibe al Comité de Informacién y Seguridad, lo siguiente:

1. Realizar actividades que conculquen las garantias fundamentales del
individuo;

Realizar actividades politico-partidistas o sindicales;

Desarrollar actividades de espionaje politico;

Difundir cualquier tipo de informacion conocida por razén de sus actividades;

o & w

Realizar cualquier otra actividad que atente contra la vida, honra y bienes de

las personas.

Articulo 37. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad es el encargado de

perfeccionar, sistematizar y valorar el flujo de informacion e inteligencia.

Articulo 38. ElI Comite de Informacion y Seguridad estara integrado por:

1. El Director Nacional o Subdirector Nacional del Servicio Nacional de
Inteligencia y Seguridad, como coordinador;

El Viceministro de Seguridad Publica;

El Director General o Subdirector General de la Policia Nacional;

El Director de la Direccion de Informacion Policial;

El Director de la Direccién de Investigacion Judicial;

El Director General o Subdirector General del Servicio Nacional de Fronteras;
El Director General o Subdirector General del Servicio Nacional Aeronaval;

El Director General o Subdirector General del Servicio Nacional de Migracion;

© © N o 0o B~ WD

El Director General o Subdirector General del Servicio de Proteccion
Institucional;
10. El Director General o Subdirector General de la Autoridad Nacional de

Aduanas.

Articulo 39. EI Comité de Informacion y Seguridad se reunird, previa convocatoria
del Director Nacional del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, las veces
que este disponga o cuando las circunstancias lo exijan. ElI Viceministro de

Seguridad Publica podra solicitar convocatorias extraordinarias, cuando lo estime
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necesario. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad podréa convocar a estas

reuniones a otras instituciones, cuando lo considere necesario.

Capitulo VI
Carrera de Inteligencia
Seccion 12

Creacion y Organizacion

Articulo 40. Se crea la Carrera de Inteligencia para los servidores publicos del
Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad, fundada en los criterios de igualdad,
profesionalismo, mérito, honestidad, transparencia, confidencialidad, capacidad y

eficiencia.

Articulo 41. EI ingreso de los servidores publicos a la Carrera de Inteligencia,
estara condicionado a procedimientos de seleccion de acuerdo con su capacidad,
competencia profesional, mérito y condiciones psicofisicas, asi como de seguridad,
aspectos todos que se comprobaran mediante instrumentos validos, iddneos y

pertinentes de medicion.

Articulo 42. Los requisitos y procedimientos para la seleccion, formacion,
nombramiento y régimen disciplinario de los funcionarios de inteligencia, seran

establecidos en el Reglamento del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad.

Articulo 43. A partir de la entrada en vigencia de este Decreto Ley, a los
funcionarios que estén laborando, en ese momento, en la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional, se les reconoceran sus afios de
servicio y formaran parte de la Carrera de Inteligencia del Servicio Nacional de

Inteligencia y Seguridad, con el nivel profesional interno reconocido.

Articulo 44. Para ingresar a la Carrera de Inteligencia, se requiere:
1. Ser panamefio;
2. Ser mayor de edad;

3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
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4. No haber sido condenado por delito alguno;

5. No pertenecer a partido u organizacion politica o sindical;

6. Cumplir con el proceso de seleccion establecido por el Servicio Nacional de
Inteligencia y Seguridad;

7. Poseer certificado de educacion media.

Articulo 45. Los funcionarios del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad se
regirdn por los principios de responsabilidad, lealtad, reserva, honestidad,
abnegacion, espiritu de sacrificio y respeto a la Constitucion Politica de la

Republicay a la ley.

Articulo 46. Los miembros del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad que

pertenezcan al régimen de Carrera, seran destituidos en los siguientes casos:

1. Haber sido condenados mediante sentencia judicial ejecutoriada por la
comision de un delito doloso que conlleve pena de prision;

2. Por decision disciplinaria ejecutoriada por la violacion de los preceptos

establecidos en el presente Decreto Ley o0 en su Reglamento.

Seccion 22
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 47. Los servidores publicos de la Carrera de Inteligencia tienen derecho
a

1. Estabilidad en su cargo. Sélo podran ser destituidos del servicio por los
motivos sefialados en este Decreto Ley y en el Reglamento Interno;

Ascensos y traslados, cuando correspondan, de acuerdo con el Reglamento;
Bonificacién por antigliedad;

Un seguro de vida pagado por el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad,;
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Asistencia médica gratuita y la provision de los medicamentos necesarios, a
cargo del Estado, hasta el total restablecimiento de una enfermedad contraida,
agravada o producida por accidente, en actos del servicio;

6. Licencias con sueldos;

7. Defensa técnica, a cargo de la institucion, en casos penales incoados en su

contra, por actos o procedimientos del servicio;



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008 75

8. Capacitacion y especializacion;
9. Los gastos de los servicios funerarios, en caso de fallecimiento en acto de

servicio, sufragados por el Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad.

Articulo 48. EIl personal del Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad estara

obligado a:

1. Cumplir estrictamente con lo establecido en el presente Decreto Ley, en su

Reglamento Interno y en el Manual de Procedimientos de Inteligencia;

2. Cumplir estricta, leal, imparcial y diligentemente las obligaciones propias del
servicio, asi como las 6rdenes emanadas de sus superiores jerarquicos;

3. Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones que se le asignen y cuya
ejecucion le corresponda;

4. Estar en plena disponibilidad para prestar servicio por el tiempo que sea preciso,
en cualquier lugar, tanto en territorio nacional como extranjero, cuando lo exijan
las funciones y cometidos del Servicio;

5. Cumplir escrupulosamente las normas de seguridad establecidas en el Servicio;

6. Realizar personalmente las funciones propias del cargo con intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles
con sus aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

7. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacion que conozca por

razon del desempefio de sus funciones.

Articulo 49. Se prohibe al funcionario de inteligencia:

1. Realizar actividades que conculquen las garantias fundamentales del individuo;

2. Participar en actividades politico-partidistas o sindicales;

3. Desarrollar actividades de espionaje politico;

4. Difundir cualquier tipo de informacion conocida por su actividad profesional,
clasificada de acceso restringido, incluso hasta cuando cese en el servicio;

5. Ejecutar cualquier otra actividad que atente contra la vida, honra y bienes de las

personas.

Articulo 50. El Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad contard con un

departamento de seleccion, formacion, adiestramiento y especializacion de su
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personal, tareas imprescindibles para el cumplimiento de las funciones
encomendadas a la institucion. Sus funciones seran establecidas en el Reglamento
de este Decreto Ley.
Capitulo V
Disposiciones Finales

Articulo 51. A partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ley, el
personal, el presupuesto, la documentacion, los bienes y los recursos que
administra la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Seguridad Publica y Defensa

Nacional, pasaran al Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad.

Articulo 52. Todas las referencias que hagan las disposiciones normativas vigentes
a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional, se

entenderan hechas al Servicio Nacional de Inteligencia y Seguridad.

Articulo 53. Se reconocen, a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Seguridad Publica y Defensa Nacional, sus derechos adquiridos, como
estabilidad en el cargo y continuidad en el servicio, para efectos de vacaciones,
licencias, ascensos, jubilaciones y cualquier otro beneficio derivado de la

antigliedad en el cargo.

Articulo 54. La Unidad de Analisis Financiero (UAF), creada mediante el Decreto
Ejecutivo 136 de 9 de junio de 1995, modificado por el Decreto Ejecutivo 163 de 3
de octubre de 2000, continuara adscrita al Consejo de Seguridad Publica y Defensa

Nacional.

Articulo 55. EI presente Decreto Ley deroga el Decreto Ejecutivo 98 de 29 de
mayo de 1991 y el Decreto Ejecutivo 107 de 31 de octubre de 2001.

Articulo 56. Este Decreto Ley comenzara a regir desde su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 20 dias del mes de agosto de dos mil ocho
(2008).
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MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica
El Ministro de Gobierno y Justicia,
DANIEL DELGADO-DIAMANTE
El Ministro de Relaciones Exteriores, encargado
RICARDO DURAN
El Ministro de Educacion,
SALVADOR A. RODRIGUEZ G.
El Ministro de Obras Publicas,
BENJAMIN COLAMARCO PATINO
La Ministra de Salud,
ROSARIO TURNER MONTENEGRO
El Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral,
EDWIN SALAMIN JAEN
La Ministra de Comercio e Industrias,
CARMEN GISELA VERGARA
El Ministro de Vivienda,
GABRIEL DIEZ P.
El Ministro de Desarrollo Agropecuario,
GUILLERMO SALAZAR NICOLAU
La Ministra de Desarrollo Social,
MARIA ROQUEBERT LEON
El Ministro de Economia y Finanzas,
HECTOR E. ALEXANDER H.
El Ministro para Asuntos del Canal,
DANI KUZNIECKY
DILIO ARCIA TORRES
Ministro de la Presidencia y
Secretario General del Consejo de Gabinete
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AVISOS

AVISO AL PUBLICO. Para conocimiento del publico manifiesto que CHIN YOUNG
WEN, con cédula de identidad personal E-8-64386, he vendido a la sefiora ERIKA LOW
WU, con cédula de identidad personal 8-786-1834, el establecimiento denominado
LAVAMATICO PASEO Tocumen, ubicado en el corregimiento de Pacora, Via
Panamericana, Residencial Nuevo Tocumen, Paseo Tocumen, 2da. Etapa, lote C 1, distrito
de Panama, provincia de Panama, dando cumplimiento a lo que establece el articulo 777 del
Cddigo de Comercio. L- 201-298457. Tercera publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. De conformidad con la ley, se avisa al publico que, segin
consta en la Escritura Publica No. 4034 de 18 de marzo de 2008, otorgada ante el Notario
Publico Noveno del Circuito de Panama, inscrita en la Ficha 20330, Documento Redi
1381143, ha sido disuelta la sociedad andénima denominada “URANO
INTERNATIONAL, INC.” Panama, 07 de agosto de 2008 de 2008. L. 201-298835.
Segunda publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. De conformidad con la ley, se avisa al publico, que mediante
Escritura Publica No. 7,481 del 1 de agosto de 2008, de la Notaria Duodécima del Circuito
e inscrita en la Seccion de Micropelicula Mercantil del Registro Publico, a la Ficha 580139,
Documento 1403569 el 12 de agosto de 2008, ha sido disuelta la sociedad GREENCORP
OVERSEAS INC. Panam4, 14 de agosto de 2008. L. 201-299244. Unica publicacion.

AVISO. LA SUSCRITA JUEZ TERCERA SECCIONAL DE FAMILIA DEL PRIMER
CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA, HACE SABER QUE: Dentro del Proceso de
INTERDICCION promovido por DIOSDADO FRANCES a favor de MARIA
CRISTINA DE LEON POLO; se ha proferido una resolucion cuya fecha y parte
resolutiva es del tenor siguiente: “SENTENCIA No. 874 JUZGADO TERCERO
SECCIONAL DE FAMILIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA.
Panam4, trece (13) de diciembre de dos mil siete (2007). VISTOS: ............. Por lo
expuesto, la suscrita JUEZ TERCERA SECCIONAL DE FAMILIA DEL PRIMER
CIRCUITO JUDICIAL DE PANAMA, administrando justicia en nombre de la Republica
y por autoridad de la Ley, DECLARA LA INTERDICCION de la sefiora MARIA
CRISTINA DE LEON POLO, mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad
personal No. 8-141-866. En consecuencia, se DESIGNA como TUTOR de la interdicta al
sefior DIOSDADO FRANCES, varon, de nacionalidad puertorriquefia, mayor de edad, con
cédula de identidad personal No. E-8-77140, quien deberd4 comparecer al tribunal a fin de
tomar debida posesion del cargo. Se ORDENA a la tutor presentar el Inventario sefialado en
el articulo 434 del Cddigo de la Familia y presentar cuentas anuales de su gestién, con un
balance de situacién y nota de los gastos hechos y sumas percibidas. CONSULTESE la
presente sentencia ante el Tribunal Superior de Familia de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1323 del Cddigo Judicial. Ejecutoriada esta sentencia, publiquese la misma en la
Gaceta Oficial e inscribase en el Registro Publico, asi como en el Registro Civil, en virtud
de lo que sefialan los articulos 395, 463 y 469 del Cddigo de la Familia. FUNDAMENTO
DE DERECHO: articulos 389 siguientes y concordantes del Cddigo de la Familia.
Articulos 1307 y siguientes del Caédigo Judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, LA
JUEZ, (FDO) LICDA. ARACELLI QUINONES BRUNO. LA SECRETARIA, (FDO)
LICDA. NITZIA GONDOLA”. “TRIBUNAL SUPERIOR DE FAMILIA”.- Panama,
veintisiete (27) de marzo de dos mil ocho (2008).- VISTOS: ....... En consecuencia, EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE FAMILIA, administrando justicia en nombre de la
Republica y por Autoridad de Ley, APRUEBA la Sentencia No. 874, del 13 de diciembre
de 2007, dictada por el Juzgado Tercero Seccional de Familia del Primer Circuito Judicial
de Panama, que decreta la Interdiccion de la sefiora MARIA CRISTINA DE LEON
POLO, y se designa como su Tutor al sefior DIOSDADO FRANCES. NOTIFIQUESE,
(fdo.) MAG. ELIZABETH HUERTA MORALES, SUPLENTE. (fdo.) MAG. JOSE
AGUSTIN DELGADO. MAG. DAMARIS DEL C. ESPINOSA G. SUPLENTE. (fdo.)
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LICDA. NAIDA MONTENEGRO DE JARAMILLO, Secretaria Judicial”. Por tanto se fija
el presente Aviso en la Secretaria del Tribunal y copias autenticadas son entregadas a la
parte interesada para su correspondiente publicacion. Panama, 29 de mayo de 2008. Juez,
LICDA. ARACELLI QUINONEZ B. Secretaria, LICDA. NITZIA GONDOLA R. /emr. L.
201-299126. Unica publicacion.

» Wy

EDICTOS

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 160-DRA-2008. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la
provincia de Panamd. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) VICTOR MANUEL
ALGANDONA GUERRERO, vecino (a) de Villas del Biscaya, del distrito de San
Miguelito, provincia de Panam@, portador de la cédula de identidad personal No. 8-423-
125, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-
187-2006, segun plano aprobado No. 809-06-18486, la adjudicacion a Titulo Oneroso de
una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has. + 3000.65
M2, ubicada en la localidad de EI Aromo, corregimiento de La Laguna, distrito de San
Carlos, provincia de Panama, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle
de 12.80 m2 a calle Princ.. de La Laguna y al cementerio. Sur: Juan Antonio Navarro. Este:
Calle de 12.80 m2, a calle Princ. de La Laguna y al cementerio. Oeste: Maria Eugenia
Rangel Calderén y Horacio Sanchez Mufioz con zanja de por medio. Para los efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del
distrito de San Carlos o en la corregiduria de La Laguna, copia del mismo se le entregara al
interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Capira a los 07 dias del mes de
agosto de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.)
RAUSELA CAMPOS. Secretaria Ad-Hoc. L.201-298696- Segunda publicacion.

EDICTO No. 160 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA .-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) MIGUEL ANGEL EVILA URENA e ITZA JANETTE
SANCHEZ RAMIREZ, panamefios, mayores de edad, unidos, oficio chapistero, ama de
casa, residente en Santa Librada No. 3, El Coco, casa No. 1970, portadores de la cédula de
identidad personal No. 8-374-146 y 8-498-806 respectivamente. En su propio nombre o
representacion de sus propias personas, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a
Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano,
localizado en el lugar denominado Calle ElI Raudal, de la Barriada EI Raudal No. 2,
Corregimiento EI Coco, donde se llevard a cabo una construccién distinguido con el
nimero __, y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto libre de la Finca
6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 42.55 Mts. Sur:
Resto libre de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La
Chorrera con: 42.78 Mts. Este: Calle ElI Raudal con: 20.92 Mts. Oeste: Resto libre de la
Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 15.00 Mts.
Area total del terreno setecientos cincuenta y cinco metros cuadrados con sesenta y tres
decimetros cuadrados (755.63 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al
lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o
término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del
presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez en un periddico de gran
circulaciéon y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 28 de julio de dos mil ocho. EI Alcalde
(fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccién de Catastro: (fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, veintiocho (28) de julio de
dos mil ocho. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccion de Catastro Municipal. L.
201-298961.

79



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008

EDICTO No. 232 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.-
SECCION DE CATASTRO ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE
SABER: QUE EL SENOR (A) DANIEL OLMEDO QUINTANA, varén, panamefio,
mayor de edad, residente en Calle El Chorro, casa No. 2091, teléfono 253-9250, portador
de la cédula de identidad personal No. 8-277-156, en su propio nombre o representacion de
su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a Titulo de Plena
Propiedad, en concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el
lugar denominado Avenida 3ra., de la Barriada Mastranto, Corregimiento Barrio Colon,
donde se llevara a cabo una construccion distinguido con el nimero ___, y cuyos linderos y
medidas son los siguientes: Norte: Calle 2da. con: 30.00 Mts. Sur: Finca 51211, Tomo
1189, Folio 442, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Este: Finca
51211, Tomo 1189, Folio 442, propiedad del Municipio de La Chorrera con: 40.00 Mts.
Oeste: Avenida 3ra. con: 40.00 Mts. Area total del terreno mil doscientos metros cuadrados
(1,200 Mts.2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A
del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno
solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda
oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del presente Edicto
al interesado, para su publicacion por una sola vez en un periddico de gran circulacion y en
la Gaceta Oficial. La Chorrera, 4 de agosto de dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LICDO.
LUIS A. GUERRA M. Jefe de la Seccion de Catastro: (fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su original. La Chorrera, cuatro (4) de agosto de dos mil ocho. SRTA.
IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de Catastro Municipal. L. 201-298571.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE EDICTO No. 011-DRA-07. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico, HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) ROMULO MARTINEZ ALONSO, vecino (a) de Cacao, corregimiento
de Cacao, del distrito de Capira, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad
personal No. 8-221-1047, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria,
mediante solicitud No. 8-5-378-2002 del 15 de agosto de 2002, segin plano aprobado No.
803-07-17996, la adjudicacion del Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una superficie de 0 Has. + 1355.96 M2. El terreno estd ubicado en la
localidad de Cacao, corregimiento de El Cacao, distrito de Capira, provincia de Panama,
comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle de tosca de 15.00 mts. hacia
Trinidad de Las Minas y hacia Carret. Princ. de Cacao. Sur: Feria de La Naranja de Cacao.
Este: Rosa Rodriguez y Vivian de Saldafia. Oeste: Marcelino Herrera. Para los efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del
distrito de Capira o en la corregiduria de EI Cacao, copia del mismo se le entregara al
interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Coédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la dltima publicacion. Dado en Capira a los 19 dias del mes de
enero de 2007. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ILSA
HIGUERO. Secretaria Ad-Hoc. L. 201-297999.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 077-DRA-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico, HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) FRANCISCO MIRO ZAMORA Y OTRA, vecino (a) de Los Pozos,
corregimiento de Cabuya, del distrito de Chame, provincia de Panama, portador de la
cédula de identidad personal No. 8-22-911, ha solicitado a la Direccion Nacional de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-169-2001 del 30 de enero de 2001, segun
plano aprobado No. 804-04-18847, la adjudicacion del Titulo Oneroso de una parcela de
tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has. + 2240.80 M2. El
terreno esta ubicado en la localidad de Los Pozos, corregimiento de Cabuya, distrito de
Chame, provincia de Panamd, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle
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de asfalto hacia La Laguna. Sur: Maria De Las Nieves Ortega de Gonzalez. Este: Maria De
Las Nieves Ortega de Gonzalez. Oeste: Amparo De la Rosa Navarro. Para los efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del
distrito de San Carlos o en la corregiduria de Cabuya, copia del mismo se le entregara al
interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la tltima publicacion. Dado en Capira a los 13 dias del mes de
agosto de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.)
ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-298940.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
REGION No. 2, VERAGUAS. EDICTO No. 1,144-2008. EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el
seflor (a) AURA ESTELA ABREGO DE ABREGO, vecino (a) de San Pedro,
corregimiento El Cristo, distrito de Aguadulce, portador de la cédula No. 8-233-254, ha
solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-655, plano
aprobado No. 902-0613374, adjudicacién de un titulo oneroso, de una parcela de tierras
baldias Nacionales adjudicable, con una superficie de 13 Has + 7718.82 M2, ubicadas en
Tolondango, corregimiento de La Laguna, distrito de Calobre, provincia de Veraguas,
comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Rio Las Guias, Antonio Vasquez.
Sur: Camino de 15.00 metros a Cocobolo-a Calobre, Catalino Nieto, Elias Fernandez
Guevara. Este: Antonio Vasquez. Oeste: Elias Ferndndez Guevara. Para los efectos legales
se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho y en la Alcaldia del distrito de Calobre
y copia del mismo se entregara al interesado para que las haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias habiles a partir de la ltima publicacion. Santiago, 12
de agosto de 2008. (fdo.) Magister ABDIEL ABREGO C., Funcionario Sustanciador. (fdo.)
ANA E. ADAMES, Secretaria Ad-Hoc. L. 8012738.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 1. CHIRIQUI
EDICTO No. 347-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) IVO GUERRA
GONZALEZ Y OTRAS, vecino (a) del corregimiento de Cabecera, distrito de David,
portador de la cédula de identidad personal No. 4-98-2011, ha solicitado a la Direccién de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-1081, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia nacional adjudicable, con una superficie de 7 + 4828.20 M2,
ubicada en la localidad de Salimin, corregimiento de San Félix, distrito de San Félix,
provincia de Chiriqui, segun plano aprobado No. 411-01-21845, cuyos linderos son los
siguientes: Norte: Argemiro Prieto, camino. Sur: Carretera Interamericana. Este: Felicita
Zapata, camino. Oeste: Ivo Guerra Gonzalez, Rosario Guerra Gonzalez, Daryra Mabel
Guerra Castillo. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia de San Félix o en la corregiduria de San Félix y copias del mismo
se entregardn al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (15) dias a partir de su dltima publicacion. Dado en David, a los 23
dias del mes de julio de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador.
(fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-298091.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI.
EDICTO No. 346-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO; HACE SABER: Que el sefior (a) GILBERTO ARISTIDES
ORTEGA, vecino (a) del corregimiento de Brefion, distrito de Renacimiento, portador de
la cédula de identidad personal No. 4-181-88, ha solicitado a la Direccion de Reforma
Agraria, mediante solicitud No. 4-0011-05, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela

81



No. 26109 Gaceta Oficial Digital, viernes 22 de agosto de 2008

de tierra Baldia nacional adjudicable, con una superficie de 9 has. + 286.21 M2, ubicada en
la localidad de Ojo de Agua, corregimiento de Brefion, distrito de Renacimiento, provincia
de Chiriqui, segun plano aprobado No. 410-02-21803, cuyos linderos son los siguientes:
Norte: Carretera, Filiberto Justavino, Idalide Justavino de Guillermo, Qda. sin nombre de
por medio. Sur: Quebrada Grande. Este: Miguel Aguirre. Oeste: Franklin Guerra Arauz,
carretera. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho,
en la Alcaldia de Renacimiento o en la corregiduria de Brefion y copias del mismo se
entregaran al interesado para que las haga publicar en los oOrganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (15) dias a partir de su dltima publicacion. Dado en David, a los 13
dias del mes de agosto de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-298978.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI.
EDICTO No. 347-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA
REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO; HACE SABER: Que el sefior (a) EDGARDO ELISEO
CASTILLO ROJAS, vecino (a) del corregimiento de Cabecera, distrito de Baru, portador
de la cédula de identidad personal No. 4-705-1604, ha solicitado a la Direccion de Reforma
Agraria, mediante solicitud No. 4-0659, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de
tierra Baldia nacional adjudicable, con una superficie de 0 ha. + 1353.52 M2, ubicada en la
localidad de EI Palmar, corregimiento de Cabecera, distrito de Baru, provincia de Chiriqui,
segun plano aprobado No. 402-01-21851, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Dionisio
Justavino Gallardo, carretera. Sur: Luis Alberto Roquebert. Este: Carretera. Oeste: Dionisio
Justavino Gallardo. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia de Bart o en la corregiduria de Cabecera y copias del mismo se
entregaran al interesado para que las haga publicar en los oOrganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a los 13
dias del mes de agosto de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-298879.

EDICTO No. 26. LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO
MUNICIPAL DE LA CHORRERA, HACE SABER: Que en el Contrato de Compra y
Venta a Plazo No. 13,477 se ha dictado la Resolucion No. 25 del tenor siguiente: VISTOS:
Que el sefior (a) OTONIEL ANTONIO MAGALLON TORRES, Céd. 8-522-501
solicit6 a venta y adjudicacion a titulo de Plena Propiedad un globo de terreno Municipal
clasificado con el No. M-E L-2A ubicado en un lugar denominado Calle La Victoria del
barrio La Oriental (B. Coldn) de esta ciudad cabecera y cuyos datos constan el Expediente
No. 14,815 recibido en este Despacho el dia 3 de febrero de 1995, que reposa en los
archivos del Departamento de Catastro Municipal. Que el sefior (a) OTONIEL ANTONIO
MAGALLON TORRES, Ced. 8-522-501 el dia 20 de abril de 1995, celebré contrato de
Compray Venta a Plazo con este Municipio, comprometiéndose a pagar B/.8.00 mensuales,
sobre el saldo adeudado del lote de terreno descrito, aceptando el sefior (a) OTONIEL
ANTONIO MAGALLON TORRES, Céd. 8-522-501 las clausulas habidas en el mismo.
Que el sefior (a) OTONIEL ANTONIO MAGALLON TORRES, Céd. 8-522-501 no ha
cumplido con el Contrato de Compra y Venta a plazo No. 13,477 teniendo hasta hoy 26 de
marzo de 2008 una morosidad de 12 afios y 4 meses. (148 mensualidades). Que por las
anteriores consideraciones y en uso de sus facultades legales. El Suscrito Alcalde del
distrito de La Chorrera. RESUELVE: RESCINDIR: Como en efecto rescinde del Contrato
de Compra y Venta a Plazo No. 13,477, celebrado por el sefior (a) OTONIEL ANTONIO
MAGALLON TORRES, Céd. 8-522-501 de generales civiles conocidas y que los pagos
efectuados por éste quedaran a favor de esta Municipalidad. La Chorrera, 14 de julio de
2008. FDO. EL ALCALDE. FDO. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE INGENIERIA
MUNICIPAL. Por tanto se fija el presente Edicto en un lugar visible del Departamento de
Catastro Municipal del Distrito de La Chorrera, hoy, 1°. de agosto de dos mil ocho. SRTA.
IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccidn de Catastro Municipal. L- 201-299254.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION METROPOLITANA.
EDICTO No. 8-AM-099-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Nacional
de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico, HACE CONSTAR: Que los
sefiores (@) EDILMA JURADO DE ESPINOSA, VICTOR JOSE ESPINOSA
GONZALEZ, vecinos (a) de Las Mafianitas, corregimiento Las Mafanitas, del distrito de
Panama4, provincia de Panama4, portador de la cédula de identidad personal No. 7-84-2156,
4-103-790, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud
No. AM-006-07 del 11 de enero de 2008, segln plano aprobado No. 87-4621 del 17 de
octubre de 1980, la adjudicacion del Titulo Oneroso de una parcela de tierra patrimonial
adjudicable, con una superficie total de 0 Has. + 0207.42 m2 que forman parte de la Finca
No. 10423, inscrita al Tomo 519, Folio 474 propiedad del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario. EIl terreno esta ubicado en la localidad de Las Mafianitas, corregimiento Las
Mafianitas, distrito de Panama, provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes
linderos. Norte: Eric Antonio Guerrero. Sur: Elia Maria Busto Beitia. Este: Nilo Aizpruia.
Oeste: Servidumbre de 3.00 metros de ancho. Para los efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Panama, o en la
corregiduria de Las Mafianitas y copia del mismo se le entregara al interesado para que lo
haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo
108 del Cddigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la
Gltima publicacién. Dado en Panama a los 28 dias del mes de julio de 2008. (fdo.) ING.
PABLO E. VILLALOBOS D. Funcionario Sustanciador. (fdo.) SRTA. NUVIA CEDENO.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-299207.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 151-DRA-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico, HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) EFRAIN ARQUIMEDES MONTENEGRO GONZALEZ, vecino (a)
de Bejuco, corregimiento de Bejuco, del distrito de Chame, provincia de Panama, portador
de la cédula de identidad personal No. 7-52-571, ha solicitado a la Direccion Nacional de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-038-2007 del 22 de enero de 2007, segln
plano aprobado No. 804-11-19076, la adjudicacion del Titulo Oneroso de una parcela de
tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 1 Has. + 8350.67 M2. El
terreno esta ubicado en la localidad de Manglarito, corregimiento de Sora, distrito de
Chame, provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte:
Eustorgio Vergara y quebrada sin nombre. Sur: Efrain Arquimedes Montenegro Gonzélez y
camino principal de Manglarito. Este: Eustorgio Vergara. Oeste: Efrain Arquimedes
Montenegro Gonzalez. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de
este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chame o en la corregiduria de Sora, copia del
mismo se le entregara al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Capira a los 31
dias del mes de julio de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador.
(fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-299130.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA
OESTE. EDICTO No. 152-DRA-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico, HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) EFRAIN ARQUIMEDES MONTENEGRO GONZALEZ, vecino (a)
de Bejuco, corregimiento de Bejuco, del distrito de Chame, provincia de Panama4, portador
de la cédula de identidad personal No. 7-52-571, ha solicitado a la Direccion Nacional de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-037-2007 del 22 de enero de 2007, segun
plano aprobado No. 804-11-19078, la adjudicacion del Titulo Oneroso de una parcela de
tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie total de 13 Has. + 9747.14 M2. El
terreno esta ubicado en la localidad de Manglarito, corregimiento de Sor, distrito de
Chame, provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Efrain
Arquimedes Montenegro Gonzalez Sur: Eustorgio Vergara. Este: Eustorgio Vergara.
Oeste: Zacaria Navarro y Efrain Arquimedes Montenegro Gonzéalez y hacia camino
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principal de Manglarito. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible
de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chame o en la corregiduria de Sora, copia
del mismo se le entregara al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacién. Dado en
Capira a los 31 dias del mes de julio de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-299131.
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