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"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INCENTIVOS DEL INSTITUTO DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES (IDAAN), EL CUAL HA SIDO ADECUADO A LA
PROPUESTA GENERICA SOBRE LA MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON LA LEY
DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN DONDE SE DESARROLLAN PROGRAMAS DE MOTIVACION PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA, A FIN DE INCENTIVAR SU PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, Y
MEJORAR SU DESARROLLO MORAL, SOCIAL, CULTURAL Y SU ESPIRITU DERABAJO"

ALCALDIA DE PANAMA
Decreto N° 4444
(De jueves 7 de diciembre de 2006)

"POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON LAS FIESTAS DECARNAVAL"

CONSEJO MUNICIPAL DE ARRAIJAN / PANAMA
Acuerdo N° 54
(De martes 24 de octubre de 2006)

"POR EL CUAL SE DECRETA LA SEGREGACION Y ADJUDICACION DEFINITIVA A TITULO DE COMPRA
VENTA, DE UN LOTE DE TERRENO QUE FORMA PARTE DE LA FINCA MUNICIPAL No. 3843 INSCRITA EN
EL REGISTRO PUBLICO AL TOMO 78, FOLIO 260, SECCION DE LA PROPIEDAD, PROVINCIA DE PANAMA,
A FAVOR DE IZENITH FELISSA JIMENEZREYES"

CONSEJO MUNICIPAL DE CAPIRA / PANAMA
Acuerdo N° 22
(De martes 17 de octubre de 2006)

"POR MEDIO DEL CUAL EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CAPIRA, AUTORIZA
AL MUNICIPIO DE CAPIRA REPRESENTADO POR EL ALCALDE MUNICIPAL A CONTRATAR A LA
COMPANIA RECICLO ENTERPRISE, PARA LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE LOS DESECHOS
SOLIDOS EN EL DISTRITO DE CAPIRA, SEGUN SOLICITUD Y PROPUESTA DE LA COMPANIA RECICLO
ENTERPRISE, REPRESENTADA POR EL SENOR REREREZ"

AVISOS / EDICTOS

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
REPUBLICA DE PANAMA

RESOLUCION No. 001
De 2 de enero de 2007
EL DIRECTOR NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
En uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que mediante memorial de 17 de noviembre de 2006SQ&LIEDAD PANAMENA DE PRODUCTORES
FONOGRAFICOS (PRODUCE), por conducto de su apoderado legal, la firma fort@®GAN & MORGAN , ha
solicitado formalmente a esta Direccion, la autorizacion para el funcionamientcS@CIEDAD PANAMENA DE
PRODUCTORES FONOGRAFICOS (denominada también con las sigRRODUCE) como una entidad de gestion
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colectiva de derechos conexos de los productores de fonogramas.

Que el régimen legal que rige los criterios de forma y fondo a tener en cuenta para poder otorgar una autorizaciol
funcionamiento a una entidad de gestion colectiva de derechos de autor o derechos conexos estan establecidos en la
de 8 de agosto de 1994 sobre derecho de autor y derechos conexos, y en el Decreto No.261 de 3 de octubre de 19
reglamenta la mencionada ley.

Que de acuerdo a los establecido en el articulo 97 de la ley 15 de 1994, las entidades de gestidn colectiva constituida:
defender los derecho patrimoniales reconocidos en la ley, de sus asociados o representados, o de los afiliados a ent
extranjeras de la misma naturaleza, necesitan para los fines de su funcionamiento, una autorizacion del Estado y e
sujetas a la fiscalizacién, en los términos fijados tanto en la ley como en el reglamento. EI mencionado articulo estab
lo siguiente:

"Articulo 97: Las entidades de gestidn colectiva constituidas para defender los derechos patrimoniales reconocidos e
la presente Ley, de sus asociados o representados, o de los afiliados a entidades extranjeras de la misma naturale
necesitan, para los fines de su funcionamiento, una autorizacion del Estado y estaran sujetas a la fiscalizacion, en lo:
términos de esta Ley y lo que disponga el reglamento. Las entidades de gestion colectiva estaran legitimadas, en |
términos que resulten de sus propios estatutos y de los contratos que celebren con entidades extranjeras, para ejer
los derechos confiados a su administracién y hacerlos valer en toda clase de procedimientos administrativos |
judiciales."

Que en concordancia con el citado articulo 97, el Decreto No.261 de 1995 en su articulo 25 establece que las entidac
gestion colectiva deberan obtener la autorizacion previa de la Direccibn Nacional de Derecho de Autor para
funcionamiento y que ninguna organizacion podra ejercer en la Republica de Panama funciones que correspondar
administracion colectiva del derecho de autor o de los derechos conexos, a menos que reuna los requisitos establecic
la ley y en el reglamento.

Que los articulos 100, 101 y 102 de la ley 15 de 1994, establecen respectivamente lo que deben contener los estatu
una entidad de gestion colectiva, el sistema que debe regir el reparto de los derecho recaudados y la obligacio
notificar algunos actos a la Direccion Nacional de Derecho de Autor del Ministerio de Educacion.

Que en desarrollo de los articulos 100, 101 y 102 de la ley 15 de 1994, el articulo 27 del Decreto No. 261 de 1
establece los requisitos que se tienen que cumplir para conceder el permiso de funcionamiento de la siguiente manere

"Articulo 27: El permiso de funcionamiento a que se refieren los articulos anteriores se concedera en cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1. Que la entidad se haya constituido de acuerdo con las formalidades previstas en el Cédigo Civil, como asociaciont
civiles sin fines de lucro y con arreglo a las exigencias de la Ley y este Reglamento.

2. Que la organizacion tenga como objeto social la gestidn colectiva del derecho de autor o de los derechos conexos.

3. Que la entidad solicitante se obligue a aceptar la administracion de los derechos que se le encomiendan, de acuer
al género de explotacion para el cual haya sido constituida.

4. Que los datos aportados y de la informacion obtenida por la Direccién Nacional de Derecho de Autor, se demuestr
que la entidad reune las condiciones necesarias para asegurar la eficaz administracion de los derechos cuy
administracion pretende gestionar.

5. Que la autorizacion favorezca los intereses generales de la proteccion del derecho de autor o de los derech
conexos en la Republica de Panama."

Que segun consta en la copia notariada de la Escritura Publica N0.25,870 de 23 de octubre de 2006 de la Notaria Pr
del Circuito de la Provincia de Panaméa,S®CIEDAD PANAMENA DE PRODUCTORES FONOGRAFICOS
(PRODUCE) fue constituida el 6 de diciembre de 2005, obtuvo su personeria juridica mediante el Resuelto P
No0.592-347 de 5 de octubre de 2006 otorgada por el Ministerio de Gobierno y Justicia; y fue inscrita en el Regis
Publico a la Ficha S.C 24791, Documento 1034535 desde el 31 de octubre de 2006.
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Que junto a su solicitud el peticionario también a aportado la siguiente documentacion:

1. Poder Especial otorgado a la firma forense MORGAN & MORGAN por el representante legal de la Sociedad
Panamefia de Productores Fonograficos (PRODUCE)

2. Copia notariada de la Escritura Publica No.25,870 de 23 de noviembre de 2006 mediante la cual se protocoliza la
Personeria Juridica de la Sociedad Panamefia de Productores Fonograficos (PRODUCE)

3. Certificacion de Registro Publico donde consta la inscripcion y vigencia de la Sociedad Panamefia de Productore:
Fonogréficos (PRODUCE) a la Ficha S.C 24791, Documento 1034535 del Registro Publico desde el 31 de octubr
de 2006, al igual que consta su representacion legal.

4. Copia simple del Resuelto P.J. N0.592-347 de 5 de octubre de 2006 del Ministerio de Gobierno y Justicia.

5. Copia simple de la autenticacién del Acta de Reunién para la constitucién de una asociacién sin fines de lucro
compuesta por productores de fonogramas.

6. Copia simple de la autenticacion de la lista de miembros de la Sociedad Panamefia de Productores Fonogréaficos
(PRODUCE) que reposa en el Ministerio de Gobierno y Justicia.

7. Copia simple de la autenticacién de las proyecciones de trabajo de los primeros cinco (5) afios de la Sociedad
Panamefia de Productores Fonograficos (PRODUCE) que reposa en el Ministerio de Gobierno y Justicia.

8. Copia simple de la autenticacion del Acta de Aprobacién de los Estatutos de la Sociedad Panamefia de Productol
Fonograficos (PRODUCE) que reposa en el Ministerio de Gobierno y Justicia.

9. Copia simple de la autenticacion de los Estatutos de la Sociedad Panamefia de Productores Fonograficos
(PRODUCE) que reposa en el Ministerio de Gobierno y Justicia.

10. Reglamento de distribucién de la Sociedad Panamerfia de Productores Fonograficos (PRODUCE)

11. Carta original firmada por el Lic. Francisco Martinez, Director General de la Sociedad Mexicana de Productores d
Fonogramas, Videogramas y Multimedia, S.G.C. (SOMEXFON).

12. Carta simple del Sefor Javier Asensio, Director de Gestidén Colectiva de IFPI Latin America dirigida al Licenciado
Marcos Polanco, Director de Derecho de Autor del Ministerio de Educacion.

13. Certificado de Registro Publico de la Sociedad Panamefia de Productores Fonograficos (PRODUCE) donde cons
inscripcion.

14. Carta original de la Asociacion Costarricense de la Industria Fonografica y Afines (FONOTICA) donde informa
sobre sus miembros a la Sociedad Panamefia de Productores Fonogréaficos (PRODUCE)

15. Carta original de la Asociacion Costarricense de la Industria Fonografica y Afines (FONOTICA) donde se
compromete a suscribir un contrato de representacion reciproca con la Sociedad Panamefia de Productores
Fonogréficos (PRODUCE)

Que en el andlisis de la solicitud presentada p8otdedad Panamefia de Productores Fonogréaficos (PRODUCH)
para la valoracion de lo establecido en el articulo 27 del Decreto 261 de 1995, se tuvo en cuenta el articulo 28 del m|
Decreto que establece lo siguiente:

"Articulo 28: Para valorar la concurrencia de las condiciones establecida en los numerales 4 y 5 del articulo

precedente, se tendran particularmente en cuenta el nimero de titulares de derechos que se hayan comprometido
confiarle la gestién de los mismos, en caso de ser autorizada, y la representacién esperada de repertorio nacional,

volumen del repertorio que se aspira a administrar y la presencia efectiva del mismo en las actividades realizadas pc
los usuarios mas significativos; la cantidad e importancia de los usuarios potenciales; la idoneidad de sus estatutos

los medios que se cuentan para el cumplimiento de sus fines; la posible efectividad de su gestion en el extranjel
mediante probables contratos de representacion con entidades de la misma naturaleza que funcionen en el gxterior

cualesquiera otros elementos que a juicio de la Direccion Nacional de Derecho de Autor se estimen convenientes".

Que con el objeto de precisar algunos puntos de la peticion de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 ya citado, ad
de la documentacion aportada y a solicitud de esta Direccién Nacional de Derecho de Sowiedad Panamefia de
Productores Fonograficos (PRODUCER través de la firma foren88ORGAN & MORGAN , presenté los siguientes
documentos:

1. Certificacion emitida por el Secretario de la Junta Directiva de la Sociedad Panamefia de Productores Fonografic
(PRODUCE)
2. Carta original del Presidente de Discos Tamayo certificando el repertorio nacional que esta disquera representa.
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Que analizada la documentacion aportada por el peticionario y la solicitada por esta Direccion, se puede observar q
misma esta conforme a lo establecido con las disposiciones legales antes citadas y reune los requisitos que la ley est:
para convertirse en una Entidad de Gestion Colectiva en el territorio de la Republica de Panama.

Por todo lo anterior, el Director Nacional de Derecho de Autor del Ministerio de Educacion,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Concédase autorizacion de funcionamiento a S@CIEDAD PANAMENA DE
PRODUCTORES FONOGRAFICOS (PRODUCE) como unaENTIDAD DE GESTION COLECTIVA para la
administracién de los derechos patrimoniales derivados de la comunicacion publica y de la reproduccion con miras
comunicacion publica, de las producciones fonogréficas de sus asociados o administrados.

ARTICULO SEGUNDO: Adviértase a la peticionaria que en la administracion de los derechos autorizados, debe
cumplir en todo momento con lo establecido en el capitulo Il del Titulo VIII de la ley 15 de 8 de agosto de 1994.

ARTICULO TERCERO: Adviértase a la peticionaria que esta autorizacion se concede sin perjuicio de ulteriore
autorizaciones que puedan otorgarse en el futuro de conformidad con las disposiciones legales y G0 IEpNID

DE GESTION COLECTIVA , debera cumplir en todo momento con lo establecido en el Titulo IX de la Ley 15 de 8 de
agosto de 1994 y lo estipulado en el Titulo IX del Decreto Ejecutivo 261 de 3 de octubre de 1995, y cualquier
disposicién legal existente o que con posterioridad sea expedida, quedando por lo tanto dicha entidad sometida
fiscalizacion por parte de la Direccién Nacional de Derecho de Autor para tales efectos.

ARTICULO CUARTO: EI incumplimiento de las disposiciones que regulan la materia esta sujeta a la imposicion ¢
sanciones por parte de la Direccion Nacional de Derecho de Autor, de acuerdo a lo establecido en los articulos 111 y
de la Ley 15 de 8 de agosto de 1994.

ARTICULO QUINTO: Esta Resolucién empezarda a regir a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 90, 91, 92, 93, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 109 - numeral 4, articulo 111y 112 de I;
Ley 15 de 8 de agosto de 1994; Articulos 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 34 del Decreto 261 de 3 de octubre de 1995.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama a los 2 dias del mes de enero de dos mil siete (2007),
MARCOS ANTONIO POLANCO
Director Nacional de Derecho de Autor
MARISEL DE DIAZ

Secretaria

REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
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DECRETO EJECUTIVO N° 17
De 29 de Enero de 2007
Por el cual se instituye la "Condecoracién DON ALBERTO MOTTA CARDOZE" y se establece su procedimiento
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que es politica del Gobierno Nacional exaltar la figura de ciudadanos ejemplares, cuyas trayectorias representan mo
para la sociedad.

Que dentro de la mencionada politica gubernamental, la Autoridad Aeronautica Civil valora y reconoce la excelencia e
campo de la aviacién civil y apoya la labor que en su desarrollo y beneficio realizan los hombres y mujeres en nue
pais.

Que se hace necesario destacar la dedicacion y el desempefio de todos aquellos que contribuyen a la superaci
profesionalismo y la competitividad con lo que garantiza la calidad del sector aeronautico.

Que DON ALBERTO MOTTA CARDOZE, se distinguié como un empresario ejemplar de un comprometido altruisme
social y sobretodo como un impulsor de primer orden para el desarrollo aeronautico panamefio, al punto de qu
aviacion panamefia de servicio internacional se distingue con un signo de elevada calidad y prestigio.

DECRETA:

Articulo 1. Institiyase la "Condecoracion DON ALBERTO MOTTA CARDOZE" como tributo a tan insigne y destacadc
empresario panameio.

Articulo 2. Créase el Consejo Nacional de la "Condecoracion DON ALBERTO MOTTA CARDOZE", el cual estar:
integrado por el Ministro (a) de Gobierno y Justicia, quien lo presidir4, el Ministro (a) de Relaciones Exteriores,
Ministro (a) de la Presidencia , y el Director (a) General de la Autoridad Aerondutica Civil o los designados por ellos.

Articulo 3. El Consejo Nacional de la Condecoracion "DON ALBERTO MOTTA CARDOZE", establecera las
condiciones bajo las cuales se otorgara la condecoracién, la forma de seleccion de los aspirantes, la seleccién ©
mismos y las comunicaciones respectivas.

Articulo 4. La condecoracion se concedera a los hombres y mujeres que se distingan por sus méritos, logros y apor
sector aerondutico. El acto de imposicion de la condecoracién se realizara en la ciudad de Panama y sera presidido
Presidente de la Republica y por las maximas autoridades de la Autoridad Aeronautica Civil.

Articulo 5. Los aspirantes a la Condecoracion "DON ALBERTO MOTTA CARDOZE", deberan reunir los siguiente:
requisitos:

a. Ser panamefio (a).
b. Tener los méritos, logros y aportes concretos en el desarrollo de la aviacion civil.

Articulo 6. Los aspirantes deberan ser postulados por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva de la Autor
Aerondutica Civil, que no formen parte del Consejo Nacional de la Condecoracion "DON ALBERTO MOTTA
CARDOZE" o los Directores Técnicos de la Autoridad Aeronautica Civil. Las postulaciones seran entregadas al Cons
Nacional de la Condecoracion "DON ALBERTO MOTTA CARDOZE", la cual elegir4 a los mas meritorios.

Articulo 7. La Condecoracion "DON ALBERTO MOTTA CARDOZE", consistira en una medalla de 2% de diametro er
bronce con bafio de oro puro, con un peso de 125 gramos; y 6% milimetros de espesor, que tendra arriba la ley
"Republica de Panama"; en el medio la silueta de "DON ALBERTO MOTTA CARDOZE", en la parte inferior de lg
silueta "Honor al Mérito" en forma ovalada. La medalla estara suspendida en una cinta color rojo, azul y blanco,
cuarenta (40) milimetros de ancho.
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Articulo 8. Quienes hayan sido condecorados, ademas de la respectiva medalla recibirdn un pergamino donde const
reconocimiento de la Autoridad Aeronautica Civil.

Articulo 9. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam@, a los 29 dias del mes de Enero de dos mil siete (2007).

MARTN TORRUOS ESPIM
Presidente de la Repiablice

N

a JOLCHE L
Minigtra de Gobicrno v Justicia

DECRETO No. £~
{de 5de _fectte de 200F

"Por el cual se designa a la Ministra ¥ Viceministro de Relaciones
Exteriores, Encargados”.

EL PRESIDENTE DE LA REFPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULO 1: Se designa a BALBINA HERRERA. actual Ministra de
Vivienda, como Ministra de Relaciones Exterlores, Encargada, ¢l 15 ¥
16 de enero de 2007, por auscncia de SAMUEL LEWIS NAVARRO,
titular del cargo, guien vigjard en misidn oficial,

ARTICULO 2: S¢ designa a LUIS TORRES, actual Secretario
General, comeo Viceministro de Relaciones Exteriores, Encargado, del 14
al 20 de enero, mientras el titular ocupe el carge de Ministro,
Encargado. ; .

PARAGRAFO: Estas designaciones rigen a partir de la toma de
posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 45  dias del mes de £t de
dos mildee B 12008,

i

™,
) J—
M’ e #’W’
MARTIN TORRIJOS ESPING
Presidente de la Repablica
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DECRETO No. {7
{de Hde _Lecdbs de 2007)

“Por el cual sc designa al Ministro de Economia y Finanzas, Encargade, ¥
a la Viceministra de Economia, Encargada®.

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULO 1: Se designa a HECTOR ALEXANDER, actual
Viceministro de Economia, come Ministro de Economila y Finanzas,
Encargado, los dias 21 v 22 de enero de 2007, inclusive, por ausencia de
CARLOS A, VALLARING, titular del cargo, quien viajard en misién eficial,

ARTICULO 2: Se designa a VILMA DE LUCA, actual Secretaria
General, como Viceministra de Economia, Encargada, mientras el titular
ccupe el carpge de Ministro,

PARAGRAFO:  Estas designaciones rigen a partir de la toma de

posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

L

Dado en la ciudad de Panamé, a los A% dias del mes de Lecthd de dos

mil siete {2007).

=

e fﬁfi?

MARTIN TORRLIOS ESPI
Presidente de la Repiablica
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DECRETO Mo, ;{
(de /% de Sradhg de 2007)

“Par el cual se designa a la Viceminiastra de Educacién, Encargada”,

EL PEESIDENTE DE LA REFUBLICA
et uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULD UNICO: Se desipna & MERCEDES E. AROSEMENA, actual
Directora Macional de Coordinacidn de Educacidn Superior, como
Viceministra de Educacién, Encargada, del 22 al 26 de enero de 2007,
inclusive, por ausencia de SONIA GALLARDO DE AMITH, tirular del cargo,
quien vigjard en mision oficiad.

PARAGRAFO: Esta designacién rige a partir de la toma de
posesion del cargo,

COMUNIQUESE ¥ CUMFPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los A%  dias del mes de £otébd— de dos
mil siete [2007].

—

Nmﬂl%-@ﬂ/
Presidente de la Repabh
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DECRETO No. /'
[defF de £eieba de 2007)

spar ol cual se designa at Ministro y Viceministro de Obras Piblicas,
Encargados®.

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULD 1: Ze desipna a MANUEL HEENANDEZ, actual
Vicemninistro, como Ministro de Obras Piblicas, Encargado, del 7 al 10 de
febrero de 2007, inclusive, por susencia ch: BENJAMIN COLAMARCO,
titular del cargo, quien viajard en mision oficial.

ARTICULO 2: - Se designa a TOMAS RODRIGUEZ, actual _S&m‘m‘aﬁn
General, como Viceministro de Obras Pablicas, Encargado, mientras el
titular ocupe el cargo de Ministro.

PARAGRAFO:  Estas designaciones rigen a partir de la toma de
pasesion del cargo.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dado en iz ciudad de Panamd, a los F dias del mes de Lot fdsie de
dos mil siete (2007),

M,ﬂjﬂ_

MARTIN TORRLIOS ESPING
Presidents de la Repdblica

INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N° 86-2006

"Por medio del cual se aprueba el Reglamento de Incentivos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales (IDAAN), el cual ha sido adecuado a la propuesta genérica sobre la materia en el Sector Publico, de
conformidad con la Ley de Carrera Administrativa, en donde se desarrollan programas de motivacion para los
servidores publicos de carrera, a fin de incentivar su productividad, eficiencia, y mejorar su desarrollo moral,

social, cultural y su espiritu de trabajo".
LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
CONSIDERANDO:

Que el Capitulo VII de la Ley 9 de 20 de junio de 1994, "Por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa", tr
sobre incentivos a los Servidores Publicos de Carrera Administrativa, en su articulo 112 prevé que la Direccién Gen

de Carrera Administrativa en coordinacién con las autoridades nominadoras, estableceran programas de motivacién
los servidores publicos de carrera.

Que el articulo 113 de la citada Ley 9, establece que los programas motivacionales estableceran incentivos econdn
morales y socioculturales, basados estrictamente en el desempefio del servidor publico.
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Que el articulo 114 de la mencionada Ley 9, preceptia que para el cumplimiento de los programas motivacionales s
requeridas partidas presupuestarias, las cuales serdn incorporadas en el Presupuesto General del Estado,
coordinacion entre las instituciones donde se desarrollen dichos programas y la Direccion General de Cari
Administrativa.

Que el articulo 115 de la Ley 9 de 1994, establece que correspondera a cada institucién, con la guia y orientaciéon
Direccién General de Carrera Administrativa, elaborar y ejecutar el programa especifico para otorgar los incenti
econdémicos, morales y socioculturales.

Que el Capitulo XV del Decreto Ejecutivo N0.222 de 12 de septiembre de 1997, "Por la cual se reglamenta la Ley 9 de
de junio de 1994, que establece y regula la Carrera Administrativa", trata del bienestar del Servidor Publico, en su arti
158 sefala que la Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefar y establecer politicas para implan
modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores public
su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas.

Que el articulo 161 del citado Decreto Ejecutivo, sefiala que los servidores contratados y personal cesante d
administracién publica tendran acceso a los programas de bienestar social y/o incentivos en aquellos aspectos el
correspondan, hasta por el término de un afio en la entidad de su Ultimo servicio.

Que segun lo dispone el articulo 162 de dicho Decreto Ejecutivo, le corresponde a la Direccidbn General de Car
Administrativa, el establecimiento de las guias y disposiciones para la ejecucién de los programas de bienestar soc
incentivos en la Administracion Publica.

Que el articulo 7 de la Ley 77 de 29 de diciembre de 2001, "Que reorganiza y moderniza el Instituto de Acueductc
Alcantarillados Nacionales y dicta otras disposiciones" establece:

"Articulo 7. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

6. Aprobar mediante resolucion los reglamentos y las normas de organizacién de los servicios o dependencias del
IDAAN que le presente el Director Ejecutivo.

20. Aprobar los programas de seleccién capacitacidn e incentivos para el personal, en atencién a la Ley de Carrera
Administrativa”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el Reglamento de Incentivos del Instituto de Acueductos
Alcantarillados Nacionales (IDAAN), como a continuacion se describe:

REGLAMENTO DE INCENTIVOS
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
MISION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
1. DE LA MISION

Mejorar el nivel de salud de la comunidad, bienestar y progreso del Pais a través de la dotacion de los servicios del
potable y la recoleccién de las aguas servidas, velando por la conservacion del medio ambiente, con miras a alce
niveles de productividad y eficiencia que nos permitan lograr un desarrollo auto sostenible, como son:

Producir, distribuir y recolectar aguas para satisfacer las necesidades de la poblacién panamefia bajo su responsabilic
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Recolectar, tratar y disponer de las aguas servidas para garantizar el saneamiento y la salud a la poblacién panamefic

Garantizar los ingresos a través de politicas que permitan la asignacion de recursos y de equipos para el mantenimie
operacion eficaz de los sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios.

Brindar excelente atencién a nuestros clientes a través de la capacitacion permanente a los funcionarios.

Educar a la comunidad sobre el uso adecuado y conservacion del recurso.

2.

DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales son:

1.

2.

Dirigir, promover, coordinar, supervisar, investigar y aplicar las normas establecidas por la autoridad competente
para proveer a sus usuarios el servicio publico eficiente que garantice:

A. Realizar, captar, producir, financiar y desarrollar todo lo relacionado con el suministro de agua potable; y,
B. Recolectar, tratar, disponer, sanear y evacuar las aguas servidas.

Prestar a sus usuarios los servicios publicos establecidos en la Ley, en condiciones que aseguren su cal
continuidad, regularidad e igualdad, de manera que se garantice su eficiente provision a los usuarios.

Determinar la prioridad, conveniencia y viabilidad de los diferentes proyectos que dentro del &mbito de competen
del IDAAN, propongan entidades publicas, municipales o particulares para satisfacer las necesidades de
comunidad relacionadas con los fines que establece la Ley.

Coadyuvar con otras instituciones publicas y privadas en la conservacion de las cuencas hidrograficas y la protec
del medio ambiente.

Asesorar a las instituciones publicas y privadas que asi lo soliciten, en todas las actividades relativas
abastecimiento de agua potable, recoleccion y tratamiento de aguas servidas, siempre que éstas cubran los
correspondientes.

Aprobar o desaprobar los planos de las obras publicas y privadas relacionadas con los fines que establece la Ley
se relacionen con los sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios, segin lo determinen los reglame
respectivos.

Coordinar con las entidades publicas competentes, el aprovechamiento, la utilizacion y la vigilancia de las agua:
dominio publico indispensables para el debido cumplimiento de las disposiciones que establece la Ley.

Construir, ampliar, modernizar, mantener y reformar los sistemas de acueductos y alcantarillados sanitarios, cue
asi lo amerite la demanda de servicio.

Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que el Estado le asigne para las obras de acueduc
alcantarillado sanitario.
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10.

Cumplir con las normas de calidad para agua potable y aguas residuales aprobadas por la Comisién Paname
Normas Industriales y Técnicas del Ministerio de Comercio e Industrias.

11.
Realizar cualquier actividad necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.
3. DE LA VISION

Ser la empresa lider de los servicios publicos de Panama, alcanzando niveles de productividad y rentabilidad que pert
un desarrollo auto sostenible, que suministre el abastecimiento de agua potable, recoleccién, tratamiento y disposicié
las aguas servidas, a todas las poblaciones mayores de 1,500 habitantes, con la mejor calidad en sus servicios medic
personal comprometido, altamente competente, que logre credibilidad en la comunidad y liderice el uso racional de
recurso, contribuyendo a la salud y desarrollo de las presentes y futuras generaciones.

4. DE LA NORMATIVA LEGAL
Constitucidn de la Republica de Panama (Titulo XII) "De los Servidores publicos".
Ley No. 9 de 20 de Junio de 1994, "Por el cual se establece y regula la Carrera Administrativa".

Ley No. 77 del 28 de Diciembre de 2001 "Que reorganiza y moderniza el Instituto de Acueductos y Alcantarillad
Nacionales y dicta otras disposiciones".

Decreto Ejecutivo No. 222 de 12 de septiembre de 1997 "Por el cual se reglamenta la Ley No. 9 de 20 de junio de 1
gue establece y regula la Carrera Administrativa"

Resolucion No.124 de 20 de marzo de 2001 "Reglamento Técnico DGNTI-COPANT-43-2001 Higiene y Segurid
Industrial. Condiciones de Higiene y Seguridad para el Control de la Contaminacion Atmosférica en Ambientes
Trabajo producidas por Sustancias Quimicas."

Resolucion de Junta Directiva del IDAAN No. 04-2004 de 29 de enero de 2004, mediante la cual se apruebg
"Reglamento Interno del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales".

Resolucion de Junta Directiva del IDAAN No. 09-2005 de 29 de marzo de 2005, "Que aprueba la nueva estruct
orgénica del IDAAN".

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
5. DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

El Director Ejecutivo del IDAAN al tenor de lo que dispone la Ley organica tiene la responsabilidad legal
administrativa de velar por el desempefio de funciones del servidor publico del IDAAN.

6. DE LA AUTORIDAD NORMATIVA

La Oficina Institucional de Recursos Humanos dependencia directa de la Direccion Ejecutiva serd responsable d
administracion del Programa de Incentivo.

7. DE LAS AUTORIDADES EJECUTORAS

El area de Bienestar del Empleado, dependencia de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, implementa
ejecutard los programas de Incentivos, establecidos en este reglamento.
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8. DE LAS UNIDADES DE APOYO

Para la implantacién de los Programas de Incentivos, las unidades administrativas de Bienestar del Empleado, Segu
Industrial, Relaciones Publicas, Capacitacién y Desarrollo, Servicios Generales y otras, relacionadas con el proc
brindaran el apoyo necesario a la unidad respectiva.

CAPITULO TERCERO
FINANCIAMIENTO
9. DEL IDAAN

El IDAAN garantizard la ejecucion progresiva de las acciones de incentivos, destinando los fondos necesarios en aqu
casos que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades publicas o privadas, nacionals
internacionales que cuenten con la infraestructura y medios correspondientes

10. DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

Las partidas presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de los programas seran incorporadas anualment
Presupuesto Institucional de Funcionamiento, previa coordinacién con las unidades ejecutoras y las institucio
nominadoras involucradas. El monto de cada incentivo sera incluido en los rubros presupuestarios correspondientes.

11. DE LOS RECURSOS FINANCIEROS NO PRESUPUESTADOS

Adicional a las partidas asignadas por la Institucion dentro del presupuesto de funcionamiento se incorporaré
presupuesto anual mediante crédito adicional, todos los recursos financieros no presupuestados, que incluyen los ing
de autogestion institucional.

12. DE LA ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO

Los controles financieros y contables que se apliquen a los programas de incentivos corresponderan a la Direcci6
Gestion y Servicios Administrativos, dependencia institucional que actuara acorde con los sistemas y procedimier
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

TITULO Il
INCENTIVOS
CAPITULO PRIMERO
13. CONCEPTO

El incentivo es el estimulo que se ofrece a los servidores publicos o grupo de trabajo con el fin de elevar la productivi
mejorar el rendimiento y el logro de la satisfaccién laboral.

El IDAAN con el objeto de estimular y motivar la productividad, eficiencia y puntualidad, auspiciard segun la
posibilidades de la Institucién, programas de incentivos enmarcados dentro de los siguientes aspectos:

Otorgamiento de distinciones por razon de puntualidad y asistencia ejemplar durante un periodo de tiempo determinac
Por comportamiento ejemplar.

Por aportaciones creativas que hayan redundado en el mejoramiento de la Institucion.

14. OBJETIVO

Los objetivos de incentivos son:
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Resaltar la dignidad del ser humano como factor productivo y su elevacion al nivel destacado que le corresponde,
gue pueda sentir satisfaccion en su trabajo y rendir, en consecuencia, una labor eficiente.

Incentivar al personal del IDAAN a través de programas que tiendan a obtener un rendimiento éptimo en su produccio
Incentivar al personal del IDAAN para su satisfaccion biopsico-social.
15. RESPONSABILIDAD DEL IDAAN

La autoridad nominadora establecera programas de motivacion para los servidores publicos del IDAAN, a efecto
incentivar su productividad, eficiencia y mejorar su desarrollo moral, social, cultural y su espiritu de trabajo.

16. MOTIVACION

La motivacion es la voluntad de ejercer un nivel persistente y alto de esfuerzo hacia las metas organizacione
condicionado por la habilidad del esfuerzo de satisfacer una necesidad individual.

Los programas motivacionales estableceran incentivos econémicos, morales y socioculturales, basados estrictamente
desempeiio del servidor publico, procurando la atencién prioritaria de sus necesidades.

17. NECESIDADES BASICAS

Las necesidades basicas se clasifican como el fundamento de los intereses a ser negociados. Estos pueden ser ge
aumento de sueldo, asignacion de gastos de representacién; o especificos, como: escritorio, silla, perm
estacionamiento y otros.

18. NECESIDADES PSICOLOGICAS

Se establecen como necesidades psicolégicas:

El sentido de seguridad laboral.

El sentido de logro.

El sentido de participacion.

El reconocimiento (por un trabajo bien hecho).

19. INTERESES PSICOLOGICOS

Se establecen como intereses psicoldgicos:

El respeto (por los afios de trabajo desempefiado).

La confianza (por la dedicacion y lealtad demostrada a la institucién).

La honestidad (por la relacion diaria entre compafieros y empleadores).
El resarcimiento moral (por un descontento, disgusto u ofensa provocada).
20. INTERESES SUSTANTIVOS

Se establecen como intereses sustantivos:

Los econdmicos (salarios, viaticos, horas extras, tiempo compensatorio).
Los de propiedad (casa propia, automavil).

Los de ejecucién (promocién y ascenso).
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Los materiales (uniformes, botas, gorras y equipos de seguridad).
CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMAS DE INCENTIVOS
21. PROGRAMA DE UNIFORMES
El IDAAN entregara a los servidores publicos el uniforme correspondiente para la realizacién de sus labores asi:

PERSONAL DE CAMPO (anualmente) suéter, botas de cuero, botas de caucho, pantalones diablo fuerte, cam
chambray, y gorra.

PERSONAL ADMINISTRATIVO (bianual) Vestidos, camisillas o camisas mangas largas y pantalones.
EQUIPOS DE SEGURIDAD dependiendo del tipo de labor que ejerza.)
22. PROGRAMA DE APOYO A FUNCIONARIO

1. EI'IDAAN brindara el apoyo respectivo dependiendo de la situacion que atraviese por algun problema
socio-econdmico previo informe de la Unidad de Bienestar del Servidor Publico asi:

SINIESTRALIDAD EN LOS CASOS DE:
Inundacion

Incendio

Terremoto

Vientos Huracanados
Desprendimientos de tierra

Y Otros.

2. Brindar al servidor publico apoyo previo informe socio econémico, informe médico de la urgencia, diagndstico y
recomendaciones por la unidad de Bienestar del Servidor Publico, en algunas situaciones de salud consideradas
acuerdo al procedimiento establecido:

SITUACIONES DE SALUD
Mamografia

Cat

Resonancia Magnética
Papanicolau

Radiografias

Examen prostético

VIH

Antidoping

Vacunas
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Y Otros.

3. En el caso de fallecimiento de uno de los servidores publico del IDAAN la unidad de Relaciones Labores y Bienes
del Servidor Publico apoyara en los tramites de la documentacién a su cnyuge o compariero (a) registrado en la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, o en defecto de éstos, a sus hijos (as), con el propésito de brindar el
apoyo correspondiente.

Para cumplir con lo anteriormente expresado, sera indispensable que se presente al IDAAN el certificado de defunci
el certificado que acredite el parentesco.

4. Brindar al servidor publico el apoyo econémico de hasta B/.70.00 en lentes siempre y cuando se compruebe que
anteojos se deterioraron realizando sus labores.

23. PROGRAMA DE DESCUENTO DEL PAGO RESIDENCIAL POR LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL
IDAAN

El IDAAN haré los arreglos correspondientes a fin de asegurar que los servidores publicos permanentes de la Institu
reciban un descuento del 25% en el pago mensual residencial de agua.

24. PROGRAMA DE VACACIONES FELICES

El IDAAN programara actividades sociales, culturales, recreativas orientadoras y deportivas para los hijos (as) de
servidores publicos. Estas se efectuaran en el periodo de las vacaciones escolares.

El objetivo de este programa es brindar a los hijos(as) de los servidores publicos del IDAAN, ratos de esparcimient
actividades socio-educativas que incluyen:

Orientacion preventiva con temas de interés social

Convivencia social a través de actividades recreativas, culturales y deportivas

Promover la relacion e intercambio entre los hijos(as) de la poblacion laboral de la Institucion
25. PROGRAMA DE TERCERA EDAD Y PENSION POR VEJEZ

El objetivo de este programa es de estimular a los servidores publicos del IDAAN préximos a su pension por vejez nor
después de los afios servidos a la Institucion.

Se realizaréan a través de:
Orientacion mediante charlas, al grupo de tercera edad para procurar una mejor calidad de vida.

Otorgar al servidor publico que presenta la resolucion de pension por vejez de la Caja del Seguro Social, un pergamir
agradecimiento por los servicios prestados y reconocimiento de un mes de salario.

26. PROGRAMA DE DEPORTES

El objetivo de este programa es de promover mediante el deporte y la recreacion la integracion de los servidores pub
del IDAAN.

El IDAAN organizara anualmente ligas deportivas y recreativas entre los servidores publicos, apoyandolos con
trofeos, implementos y los uniformes en las ligas gubernamentales.

El IDAAN hara los arreglos necesarios para que los servidores publicos tengan acceso al uso de una instalacion fi
donde se puedan realizar eventos deportivos, sociales y recreativos.

27. PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO Y EJECUTORIA SOBRESALIENTE



No 25727 Gaceta Oficial Digital, miércoles 7 de febrero de 2007 18

El objetivo de este programa es reconocer la labor, afios de servicios y ejecutoria sobresaliente de los servidores pul
del IDAAN de todo el pais asi:

De 4 a 10 afios

De 11 a 20 afios

De 21 a 30 afios

De 31 a 40 afios

De 41 afios y mas

Se premiar& en ejecutoria sobresaliente las siguientes acciones:

Proteger los bienes de la Institucién de robos, asaltos y otros.

Denunciar casos dolosos que pueden ser comprobados

Salvar la vida de un compafiero(a) de trabajo(a).

28. PROGRAMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL IDAAN DISTINGUIDO DEL MES Y DEL ANO

El objetivo del programa es estimular a los servidores publicos de la Institucion a fin de obtener un rendimiento 6ptima
su productividad a través de su propia satisfaccion como funcionario de acuerdo a los siguientes indicadores:

Conocimiento del trabajo

Calidad de trabajo

Habilidad para aprender nuevos métodos
Responsabilidad

Disponibilidad

Puntualidad

Iniciativa en el desempefio

Etica institucional

Eficiencia

Sentido de cooperacién

Modales

29. PROGRAMA DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El objetivo del programa es el de estimular la buena asistencia y puntualidad de los servidores publicos e incluird a t
aguellos que a fin de afio no registren ausencias ni tardanzas durante el afio transcurrido.

30. PROGRAMA DE FIESTA DE NAVIDAD PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El objetivo de este programa es el de brindar a los hijos(as) de los servidores publicos un obsequio y un ratc
esparcimiento en época de Navidad.

31. PROGRAMA DE APOYO DE NAVIDAD
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El objetivo de este programa es de contribuir con la cena de navidad de los servidores publicos del IDAAN en todc
pais.

32. PROGRAMA DE DIAS CONMEMORATIVOS

El objetivo de este programa es el de reconocer la labor de los servidores publicos dentro de cada uno de los
conmemorativos correspondientes.

Dia del Trabajo

Dia de la Madre

Dia del Nifio (hijos)

Dia del IDAAN

Y otros dias conmemorativos establecidos por Ley
33. PROGRAMA DE ASISTENCIA EDUCATIVA

El IDAAN mantendra los incentivos para el desarrollo del potencial y la capacidad individual del servidor publico de
institucion, a través de la formacion continua en los aspectos que contribuyan al funcionamiento eficiente de la instituc
segun el Programa de Asistencia Educativa que se establezca.

34. POLIZAS DE SEGURO DE VIDA

El IDAAN proporcionara a los servidores publicos una pdliza colectiva de vida y de accidentes personales. Aden
facilitard la consecucion de otros tipos de pdliza colectivas a fin de abaratar los costos a los servidores publicos.

35. PROGRAMA DE BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

La Instituciéon tramitard becas por estudios para los hijos(as) de los servidores publicos del IDAAN, previa negociacio
acuerdo entre el IDAAN y otras instituciones publicas y/o privadas.

La seleccion de los beneficiados, asi como la supervision y seguimiento del programa de becas, estara a cargo
Comité de Becas integrado por cinco (5) servidores publicos: un (1) representante de la Direccion Ejecutiva, dos
representantes del &rea de Bienestar y Relaciones Laborales y dos (2) representantes de la Asociacién de Empleado
Comité adoptara su reglamento de funcionamiento y tendra la obligaciéon de rendir un informe anual a la Instituc
indicando el desarrollo del programa y el aprovechamiento de los estudios.

36. INCENTIVO POR ACCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD PERSONAL

El IDAAN reconocera durante el mes de diciembre de cada afio, un incentivo al servidor publico por acciones prevent
de seguridad; que se pagaran por acumulacién de puntos asi:

De 100 - 200 puntos recibiran B/75.00

De 201 - 300 puntos recibiran 100.00

De 301 puntos en adelante recibira 150.00
De acuerdo la siguiente descripcién

Uso de equipo de proteccion personal
Cuidado del equipo de proteccion personal

Reporte de casi-incidente
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Asistencia a Capacitacion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Segun indicaciones del Control Médico

Mejorar los procesos de seguridad y salud ocupacional

Participacién activa en comités y proyectos de seguridad industrial.

Uso de equipo de proteccidén personaSolo aplica para el personal de las areas operativas. La inspeccion la realizard |
Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en conjunto con un experto de esa area. Solamente se evaluara |
funcionario se encuentre utilizando adecuadamente todo el equipo que es necesario para realizar esa tarea en especi

Cuidado de equipo de proteccion personalSolo aplica para personal del area operativa. Se inspeccionara todo e
equipo de proteccion personal con que cuenta el funcionario. Se tomara como criterio el estado y el mantenimiento q
realiza.

Reporte de casi incidentes:Este reporte debe incluir una descripciébn corta y precisa de lo sucedido y las
recomendaciones viables para el establecimiento de correctivos, el nombre de la persona responsable y su firma €
casos en que el incidente no ocurrié.

Asistencia a capacitacion de seguridad industrial y salud ocupaciondParticipacion activa de las charlas y talleres
realizados por la Unidad o por entidades u organizaciones nacionales o internacionales reconocidas en materi
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Asistencia a control médico anualCita para evaluacion médica y de entrega de todos los examenes y cita de resultado

Mejorar los procesos de seguridad y salud ocupacionaEstablecer procesos operativos que ayuden a optimizar la
productividad, calidad y la inversion econémica.

Participacidon activa en comités y proyectos de seguridad industrial y salud ocupacion&articipacion activa en
comités de seguridad, brigadas de emergencia en donde el servidor publico tenga una participacion activa dentro
del comité o proyecto cumpliendo a cabalidad con las tareas asignadas.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICION UNICA

ARTICULO 1: La Institucién a través de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, establecera los comités
necesarios para el desarrollo y buen funcionamiento de las actividades plasmadas en el presente reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 9 de 24 de junio de 1994. Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, Organica del IDAAN.
Decreto Ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Dada en la Ciudad de Panam@, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).
Presidente

Por el Organo Ejecutivo Por el Ministerio de Salud

Por la Sociedad Panamefia de Por la Organizacion de

Ingenieros y Arquitectos Trabajadores Reconocidas

Por la Asociacion Panamefia Por los Promotores de Viviendas
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De Ejecutivos de Empresas y Constructores de Obras (CAPAC)
Mgter. Melquisedec Rodriguez

Secretario de la Junta Directiva

Decreto No. 4444
(De 7 de diciembre de 2006)
"Por el cual se dictan medidas relacionadas con
las Fiestas del Carnaval"
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE PANAMA
en uso de sus facultades legales;
CONSIDERANDO:

Que las festividades del Carnaval constituyen una tradicién que el pueblo panamefio celebra cada afio con entusias
alegria;

Que es deber de las autoridades de Policia tomar las medidas conducentes para que durante la celebracion de estas
impere el orden, la seguridad, la decencia y moralidad publica;
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Que durante los dias sabado 17, domingo 18, lunes 19 y martes 20 de febrero de 2007, se celebra el "Carnav
Panama", en el distrito de Panama;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se consideran las fiestas del carnaval como dias de esparcimiento y diversiéon publica y
exhorta a los residentes del distrito de Panaméa a que se diviertan con respeto y cordura, a fin de evitar desérdel
molestias a terceros.

ARTICULO SEGUNDO: Durante los dias sabado, domingo, lunes y martes de carnaval, el desfile partira a las 2:00 p.
y hara el siguiente recorrido: Se inicia en el Puente Elevado, ubicado entre la Via Simén Bolivar (Trasistmica) y
Avenida Manuel Espinosa Batista, recorre toda la Via Simén Bolivar (Trasistmica) para finalizar en el semaforo ubice
en la interseccion de la Via Simoén Bolivar (Trasistmica) con la calle de El Ingenio, donde concluye.

ARTICULO TERCERO: Antes y durante las fiestas de el carnaval queda expresamente prohibido:

Todo acto que atente contra la moral y buenas costumbres.

Tefiirse parcial o totalmente el cuerpo con sustancias colorantes (resbalpsos) o
2-| ensuciar a las personas.

Usar latigos, jeringuillas o utilizar cualquier otro mecanismo de coaccion para pedir
s- | dinero.

.| Lanzar harina, productos quimicos y confeti minasculo, asi como cualquigr otro
objeto con los que se pueda lesionar o ensuciar a las personas.

Vestir disfraces, cuya imitacién se pueda prestar a confusién con los uniformgs de la
Fuerza Publica, la Policia Técnica Judicial, del Cuerpo de Bombergs, de

s-| instituciones publicas o privadas, de los habitos sacerdotales y usar los emblemas
nacionales o de otros paises en comparsas, disfraces o carros alegéricos.

s | Portar después de las seis de la tarde (6:00 p.m.) antifaces o mascaras que fificulten
la identificacion de las personas.

ARTICULO CUARTO: Queda prohibido, durante el desarrollo del evento del carnaval, portar armas de fuego (aln c
permiso) o armas blancas en los lugares autorizados para actividades bailables, de diversion o mojaderas y a lo largo
ruta oficial del desfile.

La contravencion de esta disposicion dara lugar a la sancién establecida en la Resolucién que emita la Gobernacién
Provincia de Panama, al respecto.

ARTICULO QUINTO: Se permitira la venta y consumo de comidas y bebidas alcohdlicas en envases plasticos o
material similar. La referida actividad se llevara a cabo en los lugares previamente autorizados por la Alcaldia. Se prol
el expendio de bebidas alcohdlicas a los menores de edad.

ARTICULO SEXTO: Se permitiran culecos y mojaderas desde el dia sébado al martes de carnaval, en |
Corregimientos y en el area que comprende desde la Calle 6-68 Oeste de la Via Fernandez de Coérdoba, hasta la pe
enfrente del establecimiento comercial denominado Cosita Buena, jurisdiccion del Corregimiento de Pueblo Nuevo, de
las diez de la mafana (10:00 a.m.) hasta la tres de la tarde (3:00 p.m.), siempre y cuando el agua que se emplee
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recomendada por el Ministerio de Salud.

ARTICULO SEPTIMO: No se permitird que deambulen por las vias publicas personas desnudas. Seran sancionadas
conformidad con lo establecido en el Articulo Décimo del presente Decreto, las personas de uno u otro sexo que ext
sus cuerpos semidesnudos o desnudos en actos o espectaculos publicos, de manera que se pueda ofender al pudor.

ARTICULO OCTAVO: Para la venta y uso de fuegos artificiales se requerira permiso de la Alcaldia. Los fuegc
artificiales deberan ser manejados por personas mayores de edad, previa autorizacion de la Oficina de Segurida
Cuerpo de Bomberos de Panama.

Los artificios pirotécnicos seran usados Unicamente durante los dias viernes, sdbado, domingo, lunes y martes de cal
de siete (7:00 p.m.) hasta las doce de la noche (12:00 p.m.).

ARTICULO NOVENO: Quedan habilitadas para los dias sabado, domingo las Corregidurias de Juan Diaz y Pedreg:
para el lunes y martes de carnaval, las Corregidurias de Las Mafanitas y Pacora en un horario de ocho de la mafiana
a.m.) a seis de la tarde (6:00 p.m.).

ARTICULO DECIMO: Faclltese a los miembros de la Policia Nacional, de la Policia Técnica Judicial, del Servici
Aéreo Nacional, del Servicio Maritimo Nacional, de la Direccién Nacional de Operaciones de Transito y Transpot
Terrestre, del Cuerpo de Bomberos, de la Cruz Roja Panamefia, del Sistema Nacional de Proteccién Civil, a
Inspectores de Salud, Municipales, Corregidores y Jueces Nocturnos de Policia para velar por el fiel y estri
cumplimiento del presente Decreto. Las contravenciones seran sancionadas por los Corregidores de Policia y Ju
Nocturnos con multas que van de Cinco (B/.5.00) a Quinientos (B/.500.00) Balboas o arresto equivalente.

ARTICULO UNDECIMO: Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1204, 1210, 1217, 1288 y 1301 del Cédigo Administrativo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

EL ALCALDE,

JUAN CARLOS NAVARRO

LA SECRETARIA GENERAL,

NORBERTA A. TEJADA CANO

CONSEJO MUNICIPAL DE ARRAIJAN
ACUERDO N° 54
(De 24 de octubre de 2006)

"Por el cual se decreta la segregacion y adjudicacion definitiva a titulo de compra venta, de un lote de terreno que fc
parte de la Finca Municipal N° 3843 inscrita en el Registro Publico al Tomo 78, Folio 260, Seccion de la Propied:
Provincia de Panama, a favorld&NITH FELISSA JIMENEZ REYES".

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES,

CONSIDERANDO:

® Que la ciudadana IZENITH FELISSA JIMENEZ REYES, mujer, panamefia, soltera, mayor de edad, portadora de
cédula de identidad personal N° 8-764-1218, ha solicitado a este Municipio mediante memorial fechado 26 de juni
de 2006, la adjudicacién definitiva a titulo de compra venta de un lote de terreno con una superficie de
SEISCIENTOS METROS CUADRADOS (600.00 M2), que forma parte de la Finca N° 3843, inscrita en el Registrc
Publico al Tomo 78, Folio 260, Seccidn de la Propiedad, Provincia de Panama4, de propiedad del Municipio de
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Arraijan, localizada en el Corregimiento de Juan Demdstenes Arosemena.

® Que el lote de terreno mencionado se encuentra localizado dentro de los siguientes linderos y medidas: NORTE:
Servidumbre y mide 24.00 mts. SUR: Resto libre de la Finca N° 3843, Tomo 78, Folio 260 y mide 24.00 mts. ESTI
Resto libre de la Finca N° 3843, Tomo 78, Folio 260 y mide 25.00 mts. OESTE: Resto libre de la Finca N° 3843, Tol
78, Folio 260 y mide 25.00 mts., descrito en el Plano N° 80102-102593, fechado el 10 de agosto de 2004.

® Que el solicitante ha cumplido con todos los requisitos que exige los Acuerdos que rigen la materia sobre venta d
tierras municipales y ha cancelado la suma MIL DOSCIENTOS BALBOAS (B/.1,200.00) precio pactado en el Contra
de Adjudicacion Provisional N° 133-06, fechado 11 de agosto de 2006, segun Recibo N° 36025, fechado 5 de septier
de 2006, de la Tesoreria Municipal de Arraijan (Direccion de Ingenieria).

® Que es competencia de este Concejo decretar la venta de bienes municipales, segun lo establecido en el Articulo
de la Ley 106 de 8 de Octubre de 1973, modificada por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984, y segun el procedimie
establecido en los Acuerdos Municipales que rige la materia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar definitvamente a titulo de Compra -Venta a favor de IZENITH FELISSA
JIMENEZ REYES, con cédula de identidad personal N° 8-764-1218, un lote de terreno con una superficie
SEISCIENTOS METROS CUADRADOS (600.00 M2), que forma parte de la Finca N° 3843, inscrita en el Registr
Publico al Tomo 78, Folio 260, Seccion de la Propiedad, Provincia de Panamd, de propiedad del Municipio de Arraij
localizada en el Corregimiento de Juan Demdstenes Arosemena, cuyo precio de venta, medidas, linderos y demas de
se mencionan en la parte motiva de este Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la segregacion del lote en mencién y facultese al Alcalde Municipal y al Tesorer
Municipal para que procedan a la formalizacién de la venta decretada y suscriban la escritura correspondiente

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacion y publicacion en la Gacet
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Acuerdo Municipal N° 22 de 01 de junio de 2004.

Comuniquese y Cumplase.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRAIJAN, A LOS
VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL SEIS (2006)

H.C. TILCIA Q. DE SANCHEZ

PRESIDENTA
H.C. PEDRO A. SANCHEZ MORO LIC. SERGIO BOSQUEZ CRUZ
VICEPRESIDENTE SECRETARIO

REPUBLICA DE PANAMA, PROVINCIA DE PANAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARRAIJAN, 24 DE OCTUBRE DE 2006
SANCIONADO
LICDO. DAVID E. CACERES CASTILLO
ALCALDE

EJECUTESE Y CUMPLASE
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ACUERDO No.22
(Del martes 17 de octubre del 2,006)

"POR MEDIO DEL CUAL ELHONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CAPIRA,
AUTORIZA AL MUNICIPIO DE CAPIRA, REPRESENTADO POR EL ALCALDE MUNICIPAL A
CONTRATAR A LA COMPANIA RECICLO ENTERPRISE, PARA LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
LOS DESECHOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE CAPIRA, SEGUN SOLICITUD Y PROPUESTA DE LA
COMPANIA RECICLO ENTERPRISE, REPRESENTADA POR EL SENOR RENE PEREZ".

CONSIDERANDO:

Que es un deber de los Municipios promover el desarrollo de la comunidad, de sus moradores y propiciar un ambi
sano para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos dentro del marco del concepto de desarrollo sostenible.

Que durante los ultimos meses el problema de la recoleccion y transporte de la basura se ha agravado en nuestro Dis

Que es de urgencia notoria ordenar y reglamentar la contratacion directa, simple y llana la concesién para la recolecc
transporte de los desechos sdlidos en nuestro Distrito, con una empresa privada toda vez que este problema esta gen
problemas de salud y falta de aseo en nuestra comunidad.

Que es potestad de esta maxima corporacion, conforme a lo que establece el articulo 138 de la ley 106 de 1973
respectivas reformas, aprobar las concesiones de servicios publicos municipales.

Que el articulo antes sefialado establece los requisitos de dar en concesion servicios publicos Municipales:
A. Que el objeto por conceder sea un servicio publico

Municipal.
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B. Que tal servicio publico sea imposible o muy onerosa
prestacion por parte del municipio.
C. Que el municipio reciba algun interés, pago,
rendimiento, derecho, participacion sobre las actividades del concesionario.

Que este Concejo considera que se han dado las condiciones advertidas anteriormente para dar en concesion el serv
la recoleccion y transporte de los desechos sélidos, de manera directa pero cumpliendo con requisitos minimos.

Que solo una empresa se ha presentado a ofertar sus servicios.

Que la Comision de Salud del Concejo Municipal recomend6 al Sefior Alcalde la contratacion urgente de una empi
para la recoleccion y deposito de desechos solidos.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CAPIRA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
ACUERDA:

PRIMERO: CONTRATAR COMO EN EFECTO SE CONTRATA DE UNA MANERA EXCLUSIVA A LA
COMPANIA RECICLO ENTERPRISE, PARA LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE LOS DESECHOS
SOLIDOS EN EL DISTRITO DE CAPIRA

SEGUNDO: ESTE ACUERDO DEROGA EN TODAS SUS PARTES A LOS QUE CONTRAVENGAN CON EL
MISMO.

TERCERO: ESTE ACUERDO COMIENZA A REGIR A PARTIR DE SU PROMULGACION.
FUNDAMENTO LEGAL: ACUERDO No.21, DEL MARTES 10 DE OCTUBRE

DEL 2,006.

LEY 106 DE 1973.

DADO EN EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CAPIRA, A LOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL 2,006.

HR. JULIO MARISCAL LEYDIS MORENO
PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIA DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE CAPIRA MUNICIPAL DE CAPIRA

oy

[ AVISOS J

AVISO La sociedad anénima denominada TARGET, S.A., inscrita en el Registro Publico, Seccién Mercantil, a la Fic
351360, Rollo 62137 e Imagen 36, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 777 del Cédigo de Comercio, hi
saber al publico que ha traspasado a favor de la sociedad anénima denominada GRUPO YAM, S.A., inscrita el
Registro Publico, Seccién Mercantil, a la Ficha 495982, Documento 804294, el establecimiento comercial de su propie
identificado como FESTIVAL DE PANAMA, ubicado en el Corregimiento de Santa Ana, Avenida Séptima Central
Local 113, amparado por la Licencia Comercial Tipo "B" namero 1999-1456 de fecha 19 de marzo de 1999.
201-210207 Tercera Publicacion AVISO Para dar cumplimiento al Articulo 777 del CAadigo ¢
Comercio, Aviso al Publico en General que Yo, JORGE CHONG FAN, con cédula de Identidad Personal N
8-823-1555, he comprado al sefior RICARDO CHEN SANCHEZ, cédula de Identidad Personal No. 9-138-398,
establecimiento comercial denominado MINI SUPER LA SUERTE, distinguido con Licencia Comercial Tipo B No
16090 expedida el 15 de septiembre de 1988, ubicado en Via Interamericana, corregimiento Rio Hato, distrito de An
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provincia de Coclé. Antén, 29 de enero de 2007 JORGE CHONG FAN Cédula 8-823-1555 L. 201-210177 Terce
Publicacion Panaméa, 30 de enero del 2007 Yo LEONARDO ABREGO RUIZ con cédula
Identidad Personal 9-82-500 propietario del establecimiento comercial denominado DECORACIONES LEONCITO ha
de conocimiento publico que he traspasado dicho establecimiento comercial a la sefiora ROSAURA MANUEL
MORALES DE ABREGO con cédula de Identidad Personal No. 8-165-1708 cumpliendo con el articulo 777 del CAdic
de Comercio. L. 201-209501 Tercera Publicacién AVISO DE DISOLUCION Por medio de |
Escritura Publica No. 1,698 de 22 de enero del afio 2007, de la Notaria Primera del Circuito de Panam4, registrada
de enero del afio 2007, a la Ficha 147929, Documento 1076112, de la Seccion Mercantil del Registro Publico de Pan
ha sido disuelta la sociedad TRASIMEX HOLDING S.A.L. 201-209705 Tercera

Publicacion AVISO Para dar cumplimiento al articulo 777 del Codigo de Comercio CARLO
CHONG MARIN, Cédula 8-23-171 traspasa el negocio denominado COMISARIATO LOMA BONITA, ubicada en Calle
I, Vista Alegre, Arraijan, con Registro Comercial 1519 a GUO WEN SU FAN con cédula N-20-487. CARLOS CHONCG
MARIN. L. 201-209607 Tercera Publicacion AVISO Para dar cumplimiento al articulo 777 d
Cdédigo de Comercio CHENG QIU HONG - CHANG DE CHAN con cédula de Identidad Personal No. P.E. 9-1381, |
traspasa el establecimiento comercial denominado "MINI SUPER ANY", ubicado en carretera Interamericana, Via Biq
Casa No. 1, Arraijan al sefior JOSE CHONG CHAN con cédula de Identidad Personal No. 8-252-596, amparado co
Registro Comercial No. 4007 de 11 de agosto de 1999. L. 201-209328 Tercera Publicacién Pan
5 de febrero de 2007 Para el cumplimiento del Articulo 777 del Cédigo de Comercio, Aviso al Publico en general que
GLADYS ICELA DE GRACIA DE CANALES con cédula de Identidad Personal No. 8-160-236, traspaso a la sefior
DORIS ALICIA DE GRACIA LAURENCE con cédula de Identidad Personal No. 8-157-1637, el establecimiento
comercial denominado CREA MODIS GLADYS, ubicado en Via José Agustin Arango, Corregimiento de Juan Dia
Nueva Concepcién Calle 1A, Casa No. 904-2 con Licencia Comercial No. 2002-100. Gladys Icela De Gracia de Can:
Céd. 8-160-236 L. 201-210484 Segunda Publicacion AVISO AL PUBLICO Para dar cumplimien
a lo establecido en el articulo 777, del Cédigo de Comercio, se Avisa al Publico, que el establecimiento Comer
denominado NAVSEA SUPPORT SERVICES, ubicado en el corregimiento de Santa Ana, Avenida Eloy Alfaro, Edifici
Poylo, Piso 1, Distrito de Panama, Provincia de Panam@, se lo he traspasado a LIDIA IBETH SERRANO QUIRO
mujer, con cédula de ldentidad Personal 8-477-827, el mencionado negocio es de propiedad de DANIEL ALBER
RENGIFO ORTEGA, varon, con cédula de Identidad Personal 8-466-419, por lo tanto es el nuevo propietario del negc
antes mencionado desde el 19 de enero de 2007 y funcionara con la misma Raz6n comercial. Daniel A. Rengifo Or
8-466-419 L. 201-210678 Primera Publicacion EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADC
SEGUNDO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COLON, RAMO DE LO CIVIL, a solicitud de parte interesada, y para
los efectos del Articulo 669 del Codigo Judicial. CERTIFICA: Que siendo las once y veinticuatro de la mafiana (11:
a.m.) del dia SEIS (6) de FEBRERO de dos mil siete (2007), el Licdo. CARLOS ARTURO NEIL MARIN, apoderad
legal de ASSA, COMPANIA DE SEUROS, S.A., se present6 ante este Despacho en Turno, a fin de presentar Deme
Ordinaria contra MARTIN ROMERO ROJAS y D.K. FASHION, INC., mediante la cual reclama dafios y perjuicios
derivados de un accidente automovilistico ocurrido el dia 6 de diciembre de 2005. La cuantia de la demanda es p
suma de MIL CUATROCIENTOS CINCO BALBOAS CON 60/100 (B/.1,405.60), mas costas y gastos generados dent
del proceso. ANGEL ANTONIO ARDINES L. SECRETARIO DEL JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE COLON, RAMO DE LO CIVIL L. 201-210773 Unica Publicacién

" “1

[ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION 1. CHIRIQUI EDICTO No. 050-2007 EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO; HACE SABER: Que el sefior (a) RAMON CARRENO APARICIO, 4-104-1711, VICTOR
MANUEL CARRENO APARICIO, 4-104-2745, vecinos del Corregimiento de QUEREVALO, Distrito de ALANJE,
portadores de las cédulas personal No. ------ , han solicitado a la Direccidon de Reforma Agraria, mediante solicitud |
4-0736, segun plano aprobado No. 401-04-19801, la Adjudicacion a Titulo Oneroso, de una parcela de Tierra Ba
Nacional adjudicable, con una superficie de 0 + 5762.40 m2., ubicada en GUARUMAL ARRIBA, Corregimiento d
GUARUMAL, Distrito de ALANJE, Provincia de CHIRIQUI, cuyos linderos son los siguientes: NORTE: CARRETERA
SUR: CAMINO ESTE: ORLANDO SANCHEZ CARRENO OESTE: PORFIRIO APARICIO MONRROY Para efectos
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legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de ALANJE o en la corregiduric
GUARUMAL vy copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los Organos de Publici
correspondiente, tal como lo ordena el Art. 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) di:
partir de su dltima publicacion. Dado en David, a los 02 dias del mes de febrero de 2007ING. FULVIO ARAUZ
Funcionario Sustanciador CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc L.

201-210213 REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA REGION 8, LOS SANTOS EDICTO No. 024-07 EL SUSCRITO
FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO

DE DESARROLLO AGROPECUARIO, EN LA PROVINCIA DE Los Santos. HACE SABER: Que el Sefior (a)
GRACIELA JAEN, vecina del corregimiento LA PASERA, distrito de GUARARE, portadora de la cédula de Identidac
Personal No. 7-93-1681, ha solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante Solicitud No. 7-152-02 segun ple
aprobado no. 701-06-8213 la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con
superficie de 0 Has. + 0941.34 M2., ubicadas en la localidad de Montero, corregimiento de LA PASERA, distrito
GUARARE, provincia de LOS SANTOS, comprendido dentro de los siguientes linderos: NORTE: TERRENO DF
FELIPE DOMINGUEZ SUR: TERRENO DE VALENTIN DOMINGUEZ Y CALLEJON DE ACCESO ESTE:
TERRENO DE PABLO ANTONIO CABALLERO OESTE: TERRENO DE FELIPE DOMINGUEZ Y CAPILLA
CATOLICA Para los efectos legales se fija el presente EDICTO en lugar visible de este Departamento, en la Alcaldia
Guararé o en la Corregiduria de Pasera y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar
organos de publicacion correspondientes, tal como lo ordena el Art. 108 del Codigo Agrario. Este EDICTO tendra
vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacién.Dado en Las Tablas, a los 30 dias del mes de ener
2007. FELICITA G. DE CONCEPCION SECRETARIA AD-HOC ING. ERIC A. BALLESTEROS FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR L. 201-209317 REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA R-7 CHEPO EDICTO:
8-7-101-2006 EIl Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la Provincia
Panama. Que el Sr. (a) PELEGRINA BARTUANO FRIAS, vecina de LOMA BONITA, Corregimiento de TORTI,
Distrito de CHEPO, provincia de PANAMA, portador de la cédula de Identidad Personal No. 7-35-1171, ha solicitado a
Direccion Nacional de Reforma Agraria mediante solicitud No. 8-7-171-2005, del 27 DE MAYO DE 2005, segun Plar
Aprobado No. 805-08-18158, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de Tierra Baldia Nacional Adjudicable,
una superficie de 49 HAS + 6,503.83 M2. El Terreno esta ubicado en LOMA BONITA, Corregimiento TORTI, Distritc
de CHEPO, Provincia de PANAMA. Comprendido dentro de los siguientes linderos: NORTE: FELIPE VARGAS SUR
CARRETERA PANAMERICANA ESTE: BENJAMIN VELASQUEZ NIETO OESTE: ANTONIO MONTENEGRO,
RIO CATRIGANDI Para los efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
Distrito de CHEPO o en la Corregiduria de TORTI y copia del mismo se entregaran al interesado para que los ha
publicar en los érganos de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Ed
tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Chepo, a los 26 dias del me:
septiembre de 2006 Sr. JUAN E. CHEN ROSAS Funcionario Sustanciador CARMELA POMBO Secretaria Ad-Hoc |
201-210454 REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA R-7 CHEPO EDICTO: 8-7-100-2006 El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la Provincia de Panama. Que el Sr. (a) BENJAM
VELASQUEZ NIETO, vecino de LOMA BONITA, Corregimiento TORTI, Distrito de CHEPO, Provincia de PANAMA,
portador de la cédula de Identidad Personal No. 7-21-10, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agre
mediante solicitud No. 8-7-172-2005, del 27 DE MAYO de 2005, segun Plano Aprobado No. 805-08-18174,
adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de Tierra Baldia Nacional Adjudicable, con una superficie de 40 HAS
7.151.27 M2. El Terreno esta ubicado en LOMA BONITA, Corregimiento TORTI, distrito CHEPO, Provincia de
PANAMA. Comprendido dentro de los siguientes linderos: NORTE: FELIPE VARGAS SUR: CARRETERA
PANAMERICANA ESTE: FELIPE VARGAS OESTE: PELEGRINA BARTUANO Para los efectos legales se fija este
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de CHEPO o en la Corregiduria de TORTI y copia
mismo se entregaran al interesado para que los hagan publicar en los érganos de publicidad correspondiente, tal co
ordena el articulo 108 del Coédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la ulti
publicacion. Dado en Chepo, a los 26 dias del mes de septiembre de 2006 Sr. JUAN E. CHEN ROSAS Funcion
Sustanciador CARMELA POMBO Secretaria Ad-Hoc a.i. L. 201-210456




