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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS MINERALES
RESOLUCION No.2007-16

de 14 de febrero de 2007.

EL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS MINERALES
CONSIDERANDO:

Que mediante memorial presentado ante este Despacho por la firma de
abogados Arosemena Noriega & Contreras, con oficinas ubicadas en el
segundo piso del edificio Interseco, ubicado en la calle Elvira Méndez No. 10,
de esta ciudad, en su condicion de Apoderados Especiales de la empresa
CEMENTO BAYANO, S.A., inscrita en el Registro Publico bajo la Ficha
290460, Rollo 43085, Imagen 133, se solicitd una concesién para la
exploracién de minerales no metilicos (piedra caliza) en una (1) zona de
164.85 hectreas, ubicada en el corregimiento de Chilibre, distrito y provincia
de Panam4, con ¢l simbolo CBSA-EXPL.(piedra caliza)05-35;

Que se adjuntaron a la solicitud los siguientes documentos:

a) Poder (notariado) otorgado a la firma de abogados Arosemena Noriega
& Contreras, por la empresa CEMENTO BAYANO, S.A;

b) Memorial de solicitud;
¢) Copia (autenticada) del Pacto Social;

d) Centificado del Registro Pablico sobre la personeria juridica de 1a
empresa; -

e) Declaracion Jurada (notariada);

f) Capacidad Técnica y Financiera;

£g) Plan Anual de Trabajo ¢ Inversion;

h) Planos Mineros e Informe de Descripcidén de Zonas;
1) Declaracion de Razones;

j) Recibo de Ingresos No.65085 de 14 septiembre de 2005 en concepto de
Cuota Inicial;
Que de acuerdo con el registro Minero, la zona solicitada no se encuentra
dentro de Areas amparadas por solicitudes, concesiones o reservas mineras;

Que se han llenado todos los requisitos exigidos por la Ley para tener
derecho a lo solicitado,

RESUELVE:

PRIMERQ: Declarar la empresa CEMENTO BAYANO, S.A., Elegible de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Recursos Minerales, para la
exploracién de minerales no metéalicos (piedra caliza), en una (1) zona de
164.85 hectareas, ubicada en el corregimiento de Chilibre, distrito y provincia
de Panama, con ¢l simbolo CBSA-EXPL(piedra caliza)05-35;

SEGUNDQ: Ordenar la publicacion de tres Avisos Oficiales, en fechas
distintas, en un diario de amplia circulacion de la capital de la Repablica, y
por una sola vez en la Gaceta Oficial, con cargo al interesado. Se hard constar
en los Avisos Oficiales la descripcién de la zona solicitada, nombre de las
personas que aparecen como propietarios en el catastro Fiscal o catastro Rural,
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tipo de contrato por celebrarse y el propdsito de la publicacién del aviso,
Copia del aviso se colocara en la alcaldia del distrito respectivo y el alcalde lo
enviarA a los corregidores y juntas comunales de los corregimientos
involucrados en la solicitud de concesion, para la fijacion del edicto
correspondiente por el término de quince (15) dfas habiles. Los Avisos
Oficiales deberdn ser publicados dentro del término de 31 dias calendario a
partir de la publicacion en la gaceta Oficial de la presente Resolucion y el
interesado deberd aportar al expediente, el original y dos copias de cada una
de las publicaciones, inmediatamente sean promuigadas, de lo contrario la
solicitud sera negada.

TERCERQ: Informar que la presente declaracion de elegibilidad de la
empresa CEMENTO BAYANO, §.A., solicitante de una concesion minera,
no otorga ningin derecho de exploracion de minerales.

CUARTO: El peticionario debe aportar ante el funcionario registrador para
que se incorpore al expediente de solicitud, cada una de las publicaciones,
inmediatamente éstas sean publicadas.

QUINTO: La presente Resolucion admite Recurso de Reconsideracion y/o
Apelacion ante el respectivo funcionario del Ministerio de Comercio e
Industrias en el término de cinco dias (5) dias habiles a partir de su
notificacién.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 177 del Codigo de Recursos Minerales
y Articulo 9 de la Ley 109 de 8 de octubre de 1973, modificado por el
Articulo 10 de la Ley 32 de 9 de febrero de 1996.

Director Nacional de Recursos Minerales

/MK’AL ARINO

Subdirector Nacional de Recursos Minerales

AVISO OFICIAL
LA DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS MINERALES

A quienes interese:
HACE SABER.:

Que mediante memorial presentado ante este Despacho por la firma de
abogados Arosemena Noriega & Contreras, con oficinas ubicadas en el
segundo piso del edificio Interseco, ubicado en la calle Elvira Méndez No. 10,
de esta ciudad, en su condicion de Apoderados Especiales de la empresa
CEMENTO BAYANOQO, S.A,, inscrita en el Registro Pablico bajo la Ficha
290460, Rollo 43085, Imagen 133, se solicité una concesibn para la
exploracién de minerales no metélicos (piedra de cantera) en upa (1) zona de
164.85 hectéreas, ubicada en el corregimiento de Chilibre, distrito y provincia
de Panama4, con el simbolo CBSA-EXP1 . (piedra caliza)05-35;

la cual se describe a continuacion:

ZONA N°1: Partiendo del Punto No.l, cuyas coordenadas
geograficas son 79°33°54.11” de Longitud Oeste y 9°10°45.47”
de Latitud Norte, se sigue una linea recta en direccion Este por
una distancia de 1,407.74 metros hasta llegar al Punto N°2, cuyas
coordenadas geogrificas son 79°33°08” de Longitud Oeste y
9°10’45.47" de Latitud Norte. e alli se sigue una linea recta en
direccién Sur por una distancia de 1,171.05 metros hasta llegar al
Punto N°3, cuyas coordenadas geograficas son 79°33°08” de
Longitud Oeste y 9°107.35” de Latitud Norte. De alli se sigue
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una linea recta en direccion Oeste por una distancia de
1407.74. metros hasta llegar al Punto N4, cuyas coordenadas
geograficas son 79°33°54.11” de Longitud Oeste y 9°10°7.35” de
Latitud Norte. De alli se sigue una linea recta en direccion Norte
por una distancia de 1,171.05 metros hasta llegar al Punto N°1 de
Partida.

Esta zona tiene un area de 164.85 hectéreas, ubicada en el
corregimiento de Chilibre, distrito y provincia de Panama, con
el simbolo CBSA-EXPL(piedra caliza)05-35;

De conformidad con la Certificacion expedida por Taure Johnson,
Certificador Oficial del Registro Publico, Provincia de Panams, hace constar
que ROMAN ENRIQUE MOLLAH GONZALEZ, es propietario de la Finca
83998, Inscrita al ROLLO 473, DOCUMENTO 1, de la seccién de la
propiedad, provincia de Panami. - Que CESAR ISAZA ARANGO vy
ADELA MARTINEZ DE ISAZA, son los propietarios de la finca 3490,
inscrita al TOMO 217, FOLIO 8, actualizado al DOCUMENTO
DIGITALIZADO N° 18925; JOSE KALED es propietario de la Finca 29547,
inscrita al TOMO 725 FOLIO 74 de la seccién de la Propiedad provincia de
Panamé.

Que segin el Jefe del Departamento Nacional de Catastro Rural de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria del Departamento Nacional de
Catastro Rural, certifica que dentro de los poligonos presentados por Cemento
Bayano S.A., Altos del Lago es propietario de la Finca 43858 y las
siguientes personas tienen derechos posesorios: Fu Hong Fan, Jorge E.
Simmons , Emesto Zerr, Mabir O. Batista, Felipe Martinez, Fabiola M. De
Batista, Maria Del C. Santos, Judith Castro y otros, Ramon H. Tapia, Jorge R.
Jampa Radich, Gisela Tejada Del Cid, Daniel Vasco Beni, Apolinar
Rodriguez, Victoriano Mérquez, Marta Castillo, Maria de Las Mercedes Cast.,
Ramén Ruiz, Gladis Icaza Arango, Celestina Sainz Martinez, Carlos Salcedo,
Juan J. Ortega Torres, Felipe Jagp, Onesimo Montez y otro, Andrés Mufioz,
Nemesio Gonzélez, Maribel sandoval S., Nemesio Castro Pérez, Vielka
Pérez, Judith Del Rosario, Eudes Moscoso Pinel, Berta Castro de Arroyo,
Silvia Caceres de Rosales, Nieves DE Hoyos, Pedro Ibarra, Natividad Pérez
de Garcia, Vielka Pérez, Victoriano Pérez, Lelis Espinosa, Melissa Yasabel
Quijada, Maria Elena Abrego, Orlando Bonilla Sanjur, David Espinosa, José
Kaled, Horacio A. Decerega, Renaldo Bedoya, Laura Kaled, Celia Pujol G.,
ubicadas en el corregimiento de Panama, distrito de Panamd, provincia de
Panama.

Este AVISO se publica para cumplir con el contenido del articulo 9 de
la ley 109 de 8 de octubre de 1973, modificada por el Articulo 10 de la ley 32
de 9 de febrero de 1996. l.as oposiciones que resulten deberin presentarse
mediante abogado dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes con
los requisitos que establece la Ley.

Este AVISO debera publicarse por tres (3) veces, con fechas distintas en
un diario de amplia circulacion de la capital de la Republica y por una vez en
la Gaceta Oficial, a cargo del interesado, ademés de la fijaciones por 15 dia
habiles en la Alcaldia, Corregiduria y Junta Comunal (respectiva).

Panama, 14 de febrero de 2007.

-

ROQUEB
Director Nacional de Recursos Minerales
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECRETO EJECUTIVO No. 33
(de 26 de fobrero de 2007)

"Por el cual se aprueba la Polftica Nacional de Supervisién, Control i Fiscalizacién
Ambpiental, sus principios, objetivos y lineas de Accién”

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Comstituclén Politice de la Replblica establece el deber de
propiciar el desarrollo social y econdmico gue prevenga la
contamingcion del ambiente, mantenga el equilibrio ccolégico v evite la
destruccién de los ccosistemas (Artdculo 119), comprometiendo al
Estado s reglamentar, fiscalizar y aplicar oportunamente las medidas
necesarias para garantizar la utilizacién y aprovechamiento racional de
la fauna terrestre, fluvial y mearine, asf como de los bosques, tiefras y
aguas {Articulo 120); y establece las bases para-pegular el ueo de los
recursos nsturales no.réhovables, con el objeto’ de prevenir que su
explotacién provoque dafios socialed; -econémicos: o ambientales
(Articulo 121). ; T s

Que la Ley-41 de 1998, “Qencral de. Ambiente de la Repiblica de
Panamé®, sefiala que, dentro de las atribuciones asignadas a Autoridad
Nacional de] Ambiente (ANAM], como la entidad auténomsa rectora del
Estado en materia dc recursos maturales y del ambiente, se encuentra
la de "Dirigir, supcrvisar ¢ implementar la ejecucidn de las politicas,
estrategias y programas sambiencales del gobierno, conjuntamente con &1
Sisterna Interinstitucional del Ambiente y- organismos privados”.
Asgimismo, esta ley identifica la *Supervision, Contiol y Fiscalizacion
Ambiental” como un Instrumento de Gestion Ambiental y, establece los
principios de esta actividad indicando que la misma es una funcién
inherente a la ANAM, la cual serd gjercida junw con la autoridad
competente segiin  corresponda y conforme a la respectiva
reglamentacién.

Que la Ley 41 emplea otro conceptn asociado: “Seguimiento y control”
el cual se define como "acci6n de supcrvisién del estado del ambiente
durante el desarrollo del proyecto, obra a actvidad, decade su inicio
hasta su abandono, para asegurar que las medidas de mitigacion o
conservacion ae lleven a ls practica y se verifique la posibilidad de que
aparczcan nuevos impactos durante el periodo de ejecucién del
proyecto, obra o actividad”, .

el Articulo 3 de la Ley 41 de 1998, establece que corresponderéi al
tgano Ejecutivo aprobar la Politica Nacional del Ambiente, como parte
de las politicas pQiblicas para el desarrollo econdmico y social del pais,

Que la presente politica debe aplicarse coherentemente T
Estrategia Nacional del Arnblente (ENA), c¢laborada en 1999,

integra politicas sectorialea, como las contenidas en el Plan de
Nacional sobre Salud Amhiental en el Desarrolls Huroano Sostenible
1998-2002 y en ¢l Plan de Desarrollo Urbano de las Areas
Metropolitanas del Pacifico y del Atléantico.

Oue en forma congruente con la ENA, 8e elabord el Plan Estratégico
Participativo del Sistema Interinstitucional del Ambiente (PEP-
ANAM/SIA 2002-2008), aprobado por ANAM en 2002, el cual incorpord
todos los aspectos relevantes para orienter el sentide de las acciones
que la Republica de Panami debiern abordar para avenzar hacia el
desarrollo sosienible, pero focalizando esfucrzoe e iniciativas en las
érears claves,

Que la Politica Nacional de Supervisién, Control y Fiscalizacién
Ambiental que se propone en este documents, expresa el compromiso
de las actividades pealizadas por parte de log individuos y la comunidad,
las iniciativas y actividades productivas.y las instituciones del Estado,
por avanzar hacia el -establecimiento del desarrollo sostenible, sl
reconocer que la supervieién, control y -fiscalizacion ambiental
constituye una herramienta que facilita y. sustenta la implementacién
de las otras politicas ambientales y, pealimente, constituye una de las
piczas claves para €] adecuado -despliegue:de la Gestitn Ambiental para
los proximos anos. S -

Que el éxito 'de la presente politica,. se plasmard no solo mediante el
despliegnie: sidecundo de las -herramientas que considers, aino que
debers verse reflejado en un major.y maés claro cumplimiento de las
politicas ambicntales del Estado y de la legislacidn que las apoya y
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sustenta Juridicamente. 8i la-sociedad percibe .que se cumplen los
mandatos legales, ¥ que existe una .mejoria de la calidad ambiental y
mayores niveles de proteccidn de los recursos naturales, ello obedecerd,
en buena parte, al soporte que eati lamado a brindar la presente

Que en virtud de ello la presente politica constituye una herramienta de
apoyo para mejorar los niveles de cumplimiento de la legislacién y
politicas ambicntales en general, de alli su cavacter *instrumental” més
que sustantiva, desde la perapectiva de objetivos de conservacion
sunbiental eapecificos.

Que ¢! atributo de “instrumentalidad” es compartida por al menos dos

politicas que €l Estado Panamefio sc ha impuesto isnpulaar y aplicar: 1a
politica de descentralizacién de la gestion ambienoal y la politica de
informacion srnbiental. La primera constituye un soporte clave ¢n <l
andaminje de integracion de las politicas phiblicas pare el desarrollo
sustentable, ya que tiens por objeto aprovechar las capacidades
sectoriales y territorisles (provinciales, comarcales y distritales) paa el
proceec de Supervisién, Control y Fiscalizaciém (8CF); 'y la scgunda,
brindar la informacién neccsaria que permita definir las prioridades en
¢l control y fiscalizaeién, emn perjuicio de que en general cualquier
politica publica demanda, hoy por hoy, contar con informacién veraz y
oportuna, para un adecuado proceso de toma de decisiones.

Que ¢l desafio de mejorar los niveles de eficiencia en 1a supervision,
fiscalizacion y control ambiental se relaciona fuertemente con o
herramientas de gestién embiental, que trasladan la responsabilided*a
los propioa administrados, lo que esta politica trata de impuilsar
explicitamente. La experiencia comparada da cuenta de como el Estado
ha disminuido los costos del proceso de SCF cuando ha generado
mecaniamos de incentivo para que el scctor privado cumpla con la
normativa vigente (tales como el establccimiento de mecanismos de
certificacién y suditorias; acuerdos Estado / sector privado, los
denominados "acuerdoa de producciém mas limpia®, por ejemplo) por
una parte, vy ha generndo mecanismos de participacién de la
communidad en ¢l proceso de SCF, transformfindola en verdaderos
agentes coadyuvantes pars la supervision, contro) y fiscalizacién.

Que 1a Politica Nacional de SCFA, los antecedentes que han sido
considerados pare su promulgacitm, loa principios en los cuales ésta sc
sustenta, suys objetivos y lincas de accién para su  postenor
implementacién, constituyen el marco oriéntador de las actividades
deaarrolladas por el sector publico v la. sociedad civil en su conjutito,
para fortalecer el despliegue de la Oestidn Ambicntal en Panamé y
epoyar ¢l proceso de splicacion de las politicas orientadas &l desarrollo
sustentable brindando .las herramientas necesarine pars que dichas
politicas se ‘apliquen, efectivamente, -a tavés del cumplirniento de la
legislacion vigente. La Politica tiene como objetivo esencial contribuir &l
cumplimiento de los fines -de proteccidn ambiental previstos en In
legislacion.. S _

Que dichos giveles de consenso surgensa. partir dethecho que la ANAM
ha formulade la presente .Politice con la ectva colaboracién y
participacién del sector, ptblico y 'la sociedad civil relacionada,
integrando vy buscando :armomizar  edecuadaments desarrollo con
sostenibilidad ambiental.” . - ’ ) .

DECRETA:

ARTICULO 1. Aprobar la Politica Nacional de Supervisién, Control y
Fiscalizacién Ambicntal, los Principios en que se sustenta, Objetivo
General vy Especificos que se espera deben ser alcanzados, ¥y Lineas de
Accién destinadas & enmarcar las actividades que deberan desarrollarse
para su implementacidn, cuyo texto es del siguiente tenor:

I. PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE SUPERVISION, CONTROL Y
FISCALIZACION AMBIENTAL

1. Principio de Integracién con Politicas Necionales Ambientales. Debe

reaponder a los requerimientos de SCF para satisfacer los objetivos de
proteceion ambiental de otras politicas gubernamentales.

2. Principio de Coercitividad, Los actores sufeto y ohjeto a SCF deben dar

cumplimiento a las obligaciones cmanadas de la normativa ambiental
vigente, la cual pucde ser exigida por parte dec los agentes ptblicos
coampetentes o por lag instancias judiciales, bajo amenaza de
sanciones administrativas, penales y o civiles,
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3. Principio de Responaabilidad Ambiental Compertida (Estad
Privado y Comunidad). Los agentes privados “deben” af
responsabilidad de cumplir con la normariva ambiental; el Esats
velar por dicho cumplimiento, preferentemente mediante la
de condiciones que lo favorezean; y 1a comunidad de colaba R
proceso de denunciar las infracciones ante la autoridad pﬁblxca y
cumplir con su propio grado de responsabilidad.

4, Princlpio de Participacidn Ciudadana. La comunidad nacional es
sujeto y objeto del desarrollo sostenible, por lo cual debe
transformarse en un agente que se involucra y respalda la BCF
ambijental, pues puede participar activamente comao agents consciente
del carécter de bien comfin que tiene el ambiente.

5. Principio de Responsabilidad Ambiental. loa responsables de
cualquier accién cue origina la degradacion ambiental en cualguier
grado o forms, deben compensar, mitigar, reparar el dafio sufrido y
restaurar ¢l elemento amhiental deteriorado, conforme 1o determine la
legislacién pertinente. La autoddacl esté obligada & hacer efectiva esta
responsabilidad (SCF).

6. Principio de Flexibilidad. El Proceso de SCF dehe ser suficientemente
amplio para abarcar todas lus Areas smnbientales que puedan scr
afectadas por las ectividades -antrépicas actuales y futuras,
controlando 'y verificando el complimiento de las normas ambientales
de calidad ambiental establecidag en ¢l pais.

7. Principio del Gradualismo. EF “pmceso de S8SCF aplica meceanismos,
instrumentos y herramienias cuyo. Exito depende de la coneurrencia de
condiciones que incidir8n cn la eplicacién .gradual de la politica
(capacidades  humanas,” . financieras, informacién  ambiental,
tecnologias disponibles, etp.] . ’

8. Principio de Armonizacién de Intereses. Se reconoce que en el Proceso
de SCF se generan espacios que puede dar lugar a controversias, por
lo que el use y promocidon de mecanismos tales como mediacién,
arbitraje, conciliacién y audiencies puiblicas es relevants, con miraes a
facilitar y mejorar los niveles de cumplimiento de Ia normativa
ambiental bajo esquemas de mayor costo — eficiencia para el Estado.

9. Principio del Mejoramients Continuoc. Para consolidar el moadelo de
supervision, fiscalizacidén y control, se reconoce la necesidad de
realizar ajustes periddicos a la legislacidn y la institucionalidad, con el
fin de implementar nueves instrumentos, mecanismos y herramientas
parg mejorar su operatividad y/o eficiencia,

II. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SUPERVISION, CONTROL Y
FISCALIZACION AMBIENTAL

1. OBJETIVO GENERAI,

Deaplegar un conjunto coherente de'acciones de supervisidn, fiscalizacién
¥y control, con miras a asegurar que se cumplan los fines de
conservacibn, proteccibn y preservacion ambicntal previstos en la
normativa vigente, como expresion de las politicas ambientales del Estado
crientadas al desarrollo econémico ¥ social incorporando criterios de
sustentabilidad ambiental.

2. OBJETIVOS ESPEC! FICOS Y LINEAS DE ACCION.

OBJETIV(X ESPECIFICO 1. En el &ambito institucional: gRogtaleres .
capacidades en las entidades competentes para desarrollar acciones de
supervisén, control y fiscalizacién sobre las actividades reguladas, y
facilitar 1ad instancias para que la comunidad colabore en las funciones de
las entidades fiscalizadoras.

Lineas de Accitn

1. Fortalecer la capacitacidn del recurso humano dc las entidades
pablichs (incluidas las sutoridades del Sistema Interinstitucional del
Ambiehte, las Autoridades Municipales, los Comités de Cuencas y de
las fidcalins ambientales) v del sector privado que desarrolilan
actividades de, o relacionadas a 1a SCF ambiental.

2. Promover la incorporaciim de temas de gestiSn ambiental en los
as de educacién formal, no formal e informal y a su vez
er la participacién de la comunidad y del sector privado en

dichos! programas.
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3. Dotar pon recursos técnicos y financieros sdecuados a los distintoa
ofganipmos plblicos para llevar a cabo las actividades de BCF
ambiental.

4. Fortalecer con recursce humuanos & las entidades que tdenen
ingerencia o desarrollan procesos de SFC considerando su perfil
profeaional idéneo para 1a. 8CF.

S. Ascgurar y.mantener ¢l acceso expedito ¥ aporfuno a la informacion de
SCF allas entidades competentes, las actividades reguladas sujetas a
SCF la comunidad, migulendo .los criterios de accesibilidad
establdcidos en le Politica Nacionel de Informacién Ambiental.

6. Fortalecer la conformacién oficial de laa UA's (8 nivel central y
regiondl) para el seguimiento de los Estudios de Impacto Ambiental
(21A) ¥ la coordinacién entre las entidades competentes y la resolucién
de ctos.

7. Promover el uso de recursos exteraos registados ante ANAM pars
fortaleder las actividades de SCF.

OBJETIVQ ESPECIFICO 2. En el ambito normetvo: Fortalecer la
promulgacién e implementacién de normativa sobre calidad ambiental,
use y ackeso a los recursos natureles bajo parémetros claros, que
determinel un escenario de certeza juridica, tanto a le sociedad civil y a
los administrados respecto de eus obligaciones smbientales, como a la
aumddad]respecto del plcance de aquellas y de sus potcstades en cada
proceso de supervision, control y fiscalizacidn ambiental.

Lineas de Aceidn

1. Promover peformas legales que eliminen, entre loa entes que desarrollan
8CF, la shperposicién de competencias, los conflictos de intcreses y la
duplicidad de funciones, en las diferentes Areas donde se ejerce la
normatival ambiental.

3. Promover mecanismoe de responsabilidad civil y sanciones adecuadas,
tanto administrativas coma penales, para aquellos que incumplan las
normas legales, a vitvel piblico v privado.

4. Consolidar la elaboracidn de la reglamentacion del proceso de
Supervistdén, Cantral y Fiscalizacién.

5. Definir pardmetros o0 requisitos para el desarrollo de procesos de
implémentacidn de la nueva narmativa, que considere la evaluacién del
impacto de su aplicacién y los recursos técnicos, humanos, fisicos y
financiceros requeridos,

OBJETIVO ESPECIFICO 8. En el 4mbfin de Jos incentivos al cumplimicnto:
Establecer instrumentos que incentiven =l cumplirniento de la normative
ambienital por parte de los generadores de ' ekternatidades ambientales
negativas, scan éstos agentes gubernamentales o privados.

Lineas de Accldn .

1. Fortalecer y pramover.: el uso ' de mcdamsmoa de  autocontrol e
incentivos ambientales pars la adecuada-gestidn ambtental de parte de
agentes privados y puablicos. .

2. Revisar los imstxumentos ecandmicos -y‘de.' regulacién del ambiente cada
cinco afios, a fin de actualizarios segin. sea necesaric y determinar

niveles de calidad ambiental aplicando: el principlo. d¢ 1s gradualidad,
permitiendo ajustes progresivos a dichos niveles.

OBJETIVO ESPECIFICO 4. En el &mbito de la gestibn de procesos:

Fortslecer procedimientos de supervisdn:.- contral y facalizacitn

integradores que facliten la convergencia de recursos humanos,

financieros y téenicos entre los distintos organismos gue e¢jercen dicha

mmmmlywmm'mmnheﬂmdadehmm
ca.

Lineas de Accidan

1. Fortalecer el seguimiento y evaluacidn al cumptimfento de las exigencias
tmpuestas a los proyectos y actividades por los instrutnentos de gestién
ambiental y de la nomaativa vigente.
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2. Fortalecer el seguimiento y evaluacitn al cumplimiento de instrumentos
de SCF aplicables al uso de recursos naturales y 1a vida silvestre.

3. Definir programas de SCF, identificados en forma confunta por ANAM y
Jas entidades del SIA, en cumplimiento de las exigencias impuestas a
los proyectos y actividades por los instrumentos de gestién aunbiental y
de otras normativag vigentes.

4. Defintr programas de SCF, identificados en forma conjunta por ANAM y
las entidades del SIA. en cumplimients de instrumentos de SCF
aplicables al uso de recursos naturales y 1a vida silvestre.

OBJETIVO ESPECIFICO 5. En el ambito del mejoramiento contin
Promover la constante y permanente retroalimentacién de la politica
efectos de adaptarla a los cambios de escenario de la prohl
ambiental en todos sus aspectos, de tzl forma que las a
supervisdn, control y fiscalizacibn mantengan y mejoren en
permanente sus niveles de eficiencia.

Lineas de Accitn

1. Desarrollar, crear y revisar de forma periédica tndicadores de
cumplimiento de la gestidn ambientel, de la normattva y de todos
aquellos aspectos relacionados en materia de SCF ambiental,

2. Fortalecer la {mplementacién y operacién de mecanismos de
seguimiento de la medicion de la calidad ambiental de parte de las
instituciones responsables.

3. Evaluar la efectividad de las acciones de.SCF utilizando indicadores
ambientales,

4, Una vez tmplementada, revisar Ja vigencia y pertinencia de la Politica
Nacional de Supervisién, Control y Fiscalizacién Ambifental de acuerdo
al estado y evoluciém de Ja gestion ambiental en el pais.

Articulo 2: Kl presente Decreto entrari en vigencia a partir de su
promulgacion.

Dado en la ctudad de Panams, & Jos’ wliges . RAE) dias
del mes ?ﬂ{aﬂ&ﬁ&__~ de dos'ml; Yo d).

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

-
W /
MARTIN TORRLJOS ESPINO
Presidente de la Reptblica

VNAO R,

Ministro de Econorafa y Finanzas
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DECRETO EJECUTIVO No. 34
(de 26 de febrero de 2007)

Peligrosos y Peligrosos, sus principios, ohjativos y Mneas De Accién®

EL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA
En uso de sus facultades consttucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 de la Ley 41 dc 1998, “General de Ambicnte de la
Repiablica de Panama”®, establece que corresponderda sl Organo
Ejecutivo aprobar la Politice Nacional del Ambiente, corno parte de las
politicas ptblicas para ¢l desarrollo econbmico y social del pais.

Que la Politica Nacional de QGeation Integral de Residuoz No
Peligrosos y Pcligroaos, los anteccdentea que han sido considerados
para su elaboracién, los principios en los cuales éstsd se sustenta, sua
objetivos y lincas de accidn  para  su posterior implementacion,
constituyen e! marco orientador de Ins actividades desarrolladas por
el aector publico vy la sociedad civil en su conjunto, para que ia
gestidn. ambiental aplique progresivamente la minimizacidén de la
cantaminacién en su origen, 'y el inancjo adecuado y ambientalmente
racional de los residuos y desechos, splicando las mejores pricticas,
técnicas, y tecnologias disponibles. - R
Que la presente Politica exfrenita € tema de la contarninaciéon
industrial desde un enfoque integral’ preventivo, & truvés de una
estrategia de gestidn ambiecntal y empresarial- aplicable tanto a los
servicios 'y productoR como & los proceaos productivos. El desafio
puesto por delante es el de avangar pare concretar al mas breve plazo
las acciones necesarias que permitan  desplegar un conjunto de
acciones tendientes a desarrollar una estrategio para la “Gestion
Integral de Residuos No Peligrosos y Peligrosos®; orientada a
minimizar su generacién y a un manejo ambientalmente racional y al
menor costo social posible, adecundo & la realidad panamefia, con
miras a contribuir a mejorar la calidad ambiental y de vida de las
pecrsonas, propiciando el desarrollo sostenible.

Quec el éxito en la aplicacién dc esta politica debe resultar s partir de
U puesia en practica, pero en concordancia con los objetivoa de la
Politica Nacional de Produccién més Limpia, ya que ésta sc orienta a
propiciar la reduccidn de ls contaminacién y los residuos en origen,
ademés de incrementar la eficiencia y competitividad de las
empresas. Para ello, los prayectos de Produecién mas Limpia abarcan
medidas de uso eficiente de insumos y energla, prevencidn y control
de la conteminacidn y reduccién de residuos, Jo que constituye un
claro mpoyo para el &xito en la disminucién de éstos, y un s

clave para el é&xito de la Politica Nacional de Qestifn Integral de
Residuos No Peligrosos y Peligrosos.

Que en la medida que se propicie la reduccidn de los
generados, las empresas pueden bajar sua costos de tal
mancjo de estos residuos, ademas de optimizar el uso de las
primas ¢ insumos. Ello ¢s totalmente coherente con los prin
objetivos de la presente politice. :

CIRio

Que los paisea que han logrado los mayores avances en la regién en
materia de manejo ambientalmente adecuado de residuos sdlidos
wrbanos, son justamente aquellos paises que, aiin sin haber logrado
implementar politicas sectoriales, han podido elevar el teme y ponerlo
en discusion al momento de analivar las politicas y los planes
nacionales en el dmbito de la salud, del medio ambiente y del
desarrolio social, como ha sido el caso de Brasil, Colombia y Chile.
Sin hugar a dudas, la presente Politica se contextualiza en un
eafuerzo explicito de Panamé por aborder integralmente los temas
mencionadoes, lo que sugura avances sosténidos en el plano del
manejo ambientalmente racional de los residuos y desechos.

Que como consecuencia de lo expuesto -anteriormente, en la
Repuiblica de Panami se encucntran presentes aquellos componentes
legalea c institucionales bésicos que permiten yincular de manera
formal y planificada los esfuerzos nacionieles de aumento de
productividad y eslidad, precisamente en funcién de un
mejoramiento de su competitividad, s¢. han dado. pagos importantes
en ¢l disedlo de instrumentos y:legalizacién de Jos mismos pars
incentivar y estimular la. adopcién de wistemas de gestidn, v el
recambio tecnoldgico faverabic al uso.de tecnologies mas limpias, con
un alio impacto en la redizeeidnt y minimizacidn de rediduos.

“For al cual se aprueba la Politica Naclonal de Geatidn ntegrul de Residuos No
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1)

2)

3)

4)

Que la Politica Nacional del Ambients, en materia de Residuos No
Peligrosos v Pcligrosos,; pone un ¢larorénfasis’en la estimulacién y
promocién .de comportdmientos sosteriibles y el uso de tecnologias
limpias, asi como en-dar prioridad y favorecer los instrumentos y
mecanismos de promocitn, estimulos e incentivos, en ¢l proceso de
conversidn de los sistemas productives hacia estilos compatibles con
los principios, normas y estdndares consagrados en la Ley 41 de
1998 o que se deoriven de &sts, sdemads de dar expresa prioridad a
mecanismos e instrumentos orientados a la prevencién de Ia
comtaminacién y la restauracion ambiental, lo cual involucra tanto &l
sector publico y privado, y enfatize la necesidad de divulgar
informacién oportuna para promover el cambio de actitud hacia le
prevencidn y restauracion.

Que los principios, objetives y lineamicntos de esta Foliiea dan
cucnta de la adopeldén y saceptacidén mayoritarin del sector
gubernamental y la sociedad civil en general del marco conceptual y
futuras acciones gue deberén implementarec para la sustcntabilidad
ambicntal a partir del uso de tecnologias y practicas de produceién
mAs limpiasg, con miras & prevenir y minimizar la contaminacién.

Que dichos niveles de consenso surgen a partir del hecho que 1a
Autoridad Necional del Ambiente ha formulado le presente Politica
con la mctiva, colaborecién y participacién del scctor pablico y la
sociedad civil relacionada, recogiendo y buscende asrmonizar
adecuadamente desarrollo con sostenibilidad ambiental.

DECRETA:

ARTICULO 1.: Aprobar la Politica Nacional de Gestiém Integral de
Reeiduos No Peligrosos y Peligrosos, los Principios en que se
sustenta, el Objetivo General y los Objetivos Especificos a alcanzarse,
v Lineas de Accidn destinadas a enmarcar las actividades que
deberén desarroliarse para su implementacién, cuyoe texto es del
signiente tenor:

PRINCIPIOS DE LA POLITICA

La presente politica ha discurrido sobre la base de loa siguientes
principios o lincamientos fundamentales, a partir de los principios de
politica previstos en ln 1ey 41 de 1998, en su aplicacién especifics &l
Ambito de la Qestén Integral de residuos no peligrosos y peligroaos,
adicionando principios mas especificos identificados para este Ambito
particular. Estos principios se. ven reflejados implicita o
explicitamente en los objetivos; lineas de -accién y posteriores
actividades a ncr desplegadas para la mplicacion de eata Politica:

PRINCIPIO DE PREVENCION: Este. principio tiene por objeto
promover ‘el concepto e -incentiver:’ y. adoptar mecanismos ¢
instrumentbs orlentados a anticipar. los.efectos adversos de las
actividadés generadoras-de residuos no peligrosos y peligrosos,
miras & eviter o disminuir Ia contaminacién ental y preve
efectos negativos en la salud hisnana. Este principio es aplicable no
s8lo a los generadores, sino a todss las actvidades asociadas a las
distintas etapas del ciclo de vida' de los productos, (manejo,
recoleccion, transporte, segregacion, disposicién final y tratamiento).

PRINCIPIO DE EQUIDAD. El Estado debe generar y promover
condiciones de iguasldad que garanticen que toda la poblacién
nacional tenga acceso a los servicios de gestibn integral de los
residucs no peligrosos y peligrosos. Asimismao, debe asegurar que su
manejo vy di ici final no atentsn contra la calidad de vida de 1a
poblacién y cl ambiente, velando pera que todos los actores asuman el
pago de los coatos de las externalidades negativas genemdas.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA: Todo actor es
responsable de prorover el cambio de actited para la prevenci6n de
la contaminacién. Por lo tanto, se debe promover y garantizar la
salud pablica y ambiental a través de la gestion integral de los
Residuos no Peligrosos y Peligrosos, implementando los mecaniasmos
necesarios para que éstos sean mancjados, tratados'y dispuestos de
manera sanitarie Y sunbientalmente adecuada.

PRINCIFIO DEL US0O DE LAS MEJORES TECNICAS DISPONIBLES,
MEJORES PRACTICAS AMBIENTALES Y LA MEJOR TECNOLOGIA
DISPONIBLE. Este principio se orienta s estimular y promover
comportamientos ambientalmente sostenibles, al uso de las mejores
técnicas disponibles, a la aplicacién de tecnologias limpins y al
desarrollo de mejores pricticas amblentales para la Gestion Integral
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5)

6)

7)

8)

o)

de Residuos no peligrosos y peligrosos como también iy 1
implunmudﬁndehmmde?rodummnmph e

eate contexto al fortalecimiento de los prooesos innovadores,

ai bien pueden implicar mayores inversiones, se asocian a una
rentabilidad y ventajas de competitividad.

FPRINCIPIO DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD: La gestitn intcgral
sustentable de los residuos no peligroscs y peligrosos debe ser
ambientalmente racional, socislments aoeptable y econdmicamente
viable.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA: ‘Tiene por objeto promover mecanismos de
participacidon y responsabilidad compartida que garanticen Ia
confluencia mancomunade de todos los actores de la wociedad civil en
la Gestidn Integral de Residuos no ‘peligrosos y peligrosos, ya gue
todos los actores sociales son msponseible’u de. su efectivo desarrolio y
prornover que el costo de manejo de los residucs debe recaer en sus
generadores. El Estado debe :pwopender a. crear condiciones
adcouadas pm in upheacabn de ente prinmpxm o

PRINCIPIO DE QUIEN CONTAMINA EAGA: Todos los actores deben
aplicar las medides de .prevendién’ y mitigacién ambiental de la
contaminacién por residucs- o. desechos, asumicnde sus cosws; y
reparar el dafio ambienta]l causado cusndo éste se produzcea. En
eplicacion de este principio, los fabnqmms, importadores y usunarios
de producros son responsables por los danos causados al ambiente,
¥ & la salud de la poblacitn, .por los residuos y deséchos generados
en sus procesos productivos. El costo de manecjo de 10s residuos debe
recaer en sua generadores: Los costos del mancjo de los residuos deben
asociarse a la recoleccifn, transporte y disposicién final, aaf como a la
cantidad y calidad de los residuos generados. Ademés son
responsables de la implementacidn de las medidas de mitigacién y
control de ln contarninacién, asi como también de la reparacion y
compensacion del dafio a la salud humana y al ambiente.

PRINCIPIO PRECAUTORIOQ; La falta dc certeza clentifica frente a la

sospecha fundada de riesgo de dafio grave ¢ irreversiblc a la salud

¥/o al ambiemte, derivado del manejo, rxecoleccién, transporte,

tratamiento y disposicién finel de los residuos no peligrosos y

peligrosos, no debe poatergar la intervencién del actor en la adopcion

:l;;o medidas eficaces que, tiendan a impedir ¢l posible dafio a rezén de
| COBtoS.

PRINCIFIO DE MINIMIZACION O REDUCCION, REUTILIZACION,
BEGREGACION Y RECICLAJE. DESDE LA FUENTE. B¢ reficre a la
oonvenicncia de adoptar medidas y mecanismoa orientados a
concienciar e Incentivar a la poblacidn & reducir o minimizar Ia
gencracidn de residuos no peligroscss y peligrosos desde gu inicio; a
través de actividades tanto dentro del proceso productive, como en Ia
bosterior comercializacitn. Concienciar a los generadores a teahsmr
actividades productivas tendientcs a reducir, reutilizar y :
residuce a tmavés de: Mejora de los métodos, reemplazo de
nuevo disefio del producto, aumento de 1a vida del producto;
e incentivar los mercados de reciclaje y reutilizacién de reg@dio:
como medio para la valoracidn y reduccién de loa nivelss
acumulucion de &stos.

10) PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION: El Estado

debe garantizar el derecho de la poblacién a la informacitn sobre el
potencial de dagradaecién ambicntal, los efectos a la salud de Ia
poblacidén proveniente de un manejo inadecuado de residuos no
peligrosos vy pcligrosos, sobre loa bentficios emansdos de »u
adecusada gestidn y manejo a lo largo del eiclo de vida, asi como de la
geaddn de lns autoridades en esta materia.

11) PRINCIFIO DE EFICIENCIA Y EFICACIA: Ticne por ohbjeto

racionalizar y optimizar los recursos en ¢l proceso de gestidn integral
de reaiduos no peligrosos y peligrosos, de tal forma que las acciones
mdmda-mrhadmusmhmmdwimm
ambiental positivo, con el menor ricsgo & Ia salud humana y a1 menor
costo social, ambiental y econdmics posible.
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12) PRINCIFIQO DE CICLO TOTAL DEL PRODUCTO: Es haccrse
responeable desde la  fabricacidn, 'importacién, geheracidén del
producto o sustanciss peligrosas Basta su disposicidn final,

13) PRINCIPIO DE FLEXIBHIDIAD. - L& existencin de una alta
heterogeneidad de situaciones irnglica que. perre importante de las
soluciones deben ser aplicades de acucrdo a las i
territorinles especificas, con instrumentos diferenciados y flexibles qure
puedan ser operadoe en forma descentralizada, de manera que sc
realice una gestidn integral adecuada de los residuos no peligrosos y
peligrosos.

14} PRINCIFIQ DE QGRADUALIDAD. Implementar grudualmente los
instrumentos que se deriven de la politica para la gestidn integrada de
residuos no pcligrosos y peligrosos; en la gjiecucion de los planes y
programas, los cusles requieren ser desarrollados, acorde a las
diversas realidades territorisles segiin su wurgencia y capacided de
geatidn, vy comsonos con los tirminos cstablecidos en la normative
vigente y los tratados v acuerdos necionales ¢ internacionales,

. OBJETIVO GENERAL.

Lograr una gestion integral de los residuos no peligrosos y peligrosos
de forma ambientalmente racional y eostenible, para asegurar la
conaervacién del ambiente en el territorio nacional y eliminar los
cfectos negativos sobre el ambiente y la salud de la poblacién, que
seg gocial y que sea econbmicamente eficiente y viahle,

. OBJETIVOS ESPECIFICOS SEGION AMBITO Y LINEAS DE ACCION.

Objetiva 1. EN EL AMBITO DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS Y
DESECHOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS: Promover ¢l manejo
ambjenmlmente racional ¥ sostenible de loa reslduos no peligroaos
peligrosos con un enfoque integral; que incorpore in i
valorizacidn, la reutilizacién, la segregaciém, el reciclaje,
mcjores técnicas disponibles, el desarrollo de¢ mejores p
ambientales, la produccién méas limpia y el uso de tec
eficaces, eficientes y acordes con la realidad nacional.

Lineas de Accidn

1. Minimizar la generacién de residuos no peligrosos y peligrosos a
través del desarmollo de programas de redueccién, reciclaje y

2. Establecer programas de produccién més limpis de acuerdo a las
politicas orientadas e tal objetivo, a través del mancjo y
aprovechamiento de mareria prima con alternativas tecnolégicas
apropiadas, la aplicacién de las mejores vécmicas disponibles y el
desarrollo de mejores pricticas ambientales, con miras a minimizar
1a gencracidn de reaiduos y desechos.

3. Implementar mecanismos y tecnologias ambientalmente adecuadas
para ¢! mancdjo, disposicidn final y tatemiento de los deaechos y
residuos peligrosos y no peligroacs, désarrollando mejores practicas
ambientales.

Objedvo 2.. EN EL AMBITQO MINSTITUCIONAL: Fortalecer las
capacidades.” de gestion de 'los sectores publicos, privados y
municipalcs con compeotencia, injerencia o intervencion en la gestion
integral de residuos no peligrosos ¥ 'descchos peligrosos, tanto del
nivel central, sectorial ¥ local. :

Lineas de Accidn

1, Fortalecer las capacidades institucionaeles y municipales, tanto
técnicas, ccondmicas, administrativas y de recurscs humanos, para
planificar adecuadamente ¢ implementar programas tendientes a
mejorar ¢l manejo integral de los residuos no peligrosos y peligrosos,
por parte de las autoridades competentes del nivel central, sectorial y
municipalidades. -

2. Fortalecer log mecanismos de coordinacién entre agsntea piblicos,
privados y sociedad civil para la implementacitn de la gestidn integral
de residuos no pcligrosos y peligrosos.

3. Destinar y gestionar los recursoa técnicos y econdmicos neccsarios
para fortalecer las capacidades institucionales y privadas para el
gluanpllodelo.d_ifmumeoplumypmmma.apumdande
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incentivos y subsidios en materia de residuos no peligrosos y
peligrosos.

Objetivo 3, EN EL AMRBITO NORMATIVO: Fortalecer la legislacién
dictando un marce normativo que regule integralmente la gestion de
los reaiduos no peligrosos y peligrosos.

Lineas de Accitn

1. Forwalecer el marco regulatorio e instituicional para la gestidn integral
de los residuos no peligrosos y peligrosos ¥y la normativa técnica
necesaria y apropiade orientada a este objetivn, considerando los
compromisos coptraidos en los convenice e instrumentos
internacioneles.

2. Fortalecer los aspectos punitivos, sancionatorios y de incentivos por
€l incumplimiento de la normativa legal en materia de residuos no
peligrosoa y peligrosoa y los aspectoa de responsabilidad civil por el
dano que se ocasione al amhbiente y a la salhud de las personas,

3. Fortalecer las capacidades y los recursos neceaarios para gjercer una
adecuadn fiscalizacitn, vigilancia, control y sancitm de parte de las
autoridades competentes en materia de residuos no peligrosos y
peligrosos. : .

Objetive 4. " EN EL AMBITO DE LA CAPACITACION E
INVESTIGACION: Promover la investigacion cientifica y tecnologica,
asi como la formecién de cumdroa clentificos 'y técnicos neccsarios
para el desarroilo de los;programes rclativos a la gestion integral de
residuos no peligrosos y peligrosos; y fartalecer los Programas de
Educacién Formal y No farmal en eata materia.

Lineas de Accibn

1. Desarrollar programas de capacitacitn técnice en la gestion integral
de los residuos no peligrosos y peligrosos.

2. Desarrollar  programas y proyectos de investigacién relativos a
técnicas de tratamiento, reduccidn, .reutilizacién, reciclaje y
disposicion final de residhios no peligronos y peligrosos.

3. Fortalecer los programas existentes de capacitacién en las escuclas
primarias, secundarias y universidades, sobre ¢l tema de residuos no

peligrogos y peligrosos.

4. Fortalecer las mcciones y programas de educacién no formsl a tavés
de tallercs, seminarios, charlas ilustrativas, conferencias y aquellas
iniciativas de aprender haciendo sobre el tema dec residuos no
peligrosos y peligrosos.

Objetive 5. EN EL AMBITO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA:
Promover la participacitn, integraciém y responsabilided dc todoes los
scctores ciudadanos en la gestién integral de residuos no peligrosos y
Pﬂllsl‘o'os.

Lineas de Accion

1. Integrar, sensaibilizar y promover la participacién de la comunidad,
del sector piiblico y privado en la gestién integral de los residuos no
peligrosos y pcligroa

2. Responasabilizar = los generadores en la implementaciom de
programas para el tratamiento, reutiizacién, reduccidn y / o reciclaje
de loa residuos no peligrosos y peligrosos generados por sus
actividades y sus productos.

3. Invalucrar & la comunidad en la evaluacién y control de la gestion
integral de los residuos no peligrosos y peligrosos realizada por los

Objetivo 6. EN EL AMBITO DE LA INFORMACION AMBIENTAL:
Incorporar al o a los sistemad de informacién ambiental la
informacién relevante para el proceso de decisiones en torno la
Gention, Integradsa de realduos no peligrosos y peligrosos.

Linea de Accién ' ' -

1. Establecer ‘mecaniamos que incentiven ln generatisn, intercamblo y
divuigacién de informacitn.que sea Yidl para la planificacién, el
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disefio de prograsmes ¥V el control de lap sactividades relatvas al sector
¥ que aseguren acceec y aansferendin de la informacion recopilada o
generada o la ciudadania. . i

ARTICULO 2: El preaente Decreto entrard en vigencia a partir de su

promualgacion., .
Dado, la cludad de Pa , 8 loagtre e lred ik ¢%5) dinn del mes
de de dos T ).

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Wj:ﬂ/‘
MARTIN TORRIJOS E Q

Presidents de la Repiiblica

VMNO R.

Ministro c Economis v Finanras

DECRETO EJECUTIVO No. 35
(de 26 de febrero de 2007)

“Por el cual se aprueba la Politica Nacional de Cambio Climdtico, sus
principing, objetivos y lineas de Accidn”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 de la Ley N* 41 de 1998, “Qeneral de Ambiente de la

Repiiblica de Panama®, establece que corresponderd al Organo Ejecuttvo .
aprobar la Polidca Nacional dzl Amhicnte, como parte de las politicas

pliblicas para el desarrollo econdmico y social del pais.

Quc en la actualidaf], el Cambio Glimético es un fenémeno activo y una
realidad mcuestionable, evidente/a través de upa serie de fenfmenos
que contribuyen al aumento de la vulnerabfiidad de los sistemas
naturales, econdinicos y saciales,

Que la lucha contra ¢l Cambio Chimético se lleva a cabo principalmente
dentro de dos grandes esferas de accidn: la mitigacién y la adaptacién,

Que a nivel global existen regulaciones como las establecidas en la
Convencién Marco de las Naciones Unidas. sobre ¢l Cambio Climatico
{CMNUCC) y el Protocolo de Kyoto, siendo estos los principales
instrumentos que rigen la materia de cambio climético, de los cuales
Panama ¢s un pafs signatario. . :

Que mediante Resolucitm AG-0583-2002, la Repiiblica de Panamé ha
constituido el "Programa Nactional de Cambio Climético™ (FNCC), lo que
ha facilitado la incursién en diversas lineas de accidn, orlentadas a dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos ante la CMNUCC sobre la
mitigacién, vulnerabilidad y adaptacién al Cambio Climé4tico.

Que el desafio consiste en consolidar los avances logradas por Panamé,
especialmente a partir de las miciativas tmpulsadas por ANAM y por el
Programa Nacional de Cambio Clmatco. lo que reguierc dictar una
politica espectfica gobre la materia, que integre los programas y
acciones que se han venido desplegando, con las restantes politicas
orientadas al desarrollo sostenible.

Gue la Politica Nacional de Cambio Climético constituird el marco
orientador de las actividades a desarrollar por el sector piblico, privado
y la socledad civil en general, de modo que las mismas comsideren la
gestién de cambio climitico, para contribuir con la estabilizactén de los
gases efecto invernadero, promover medidas de adaptacién y asegurar el
desarrollo sostenfble.

DECRETA:

Articulo 1: Aprobar la Polftica Nacional de Cambio Climético. sus
Principios, Objettvos, subprogramas y Lineas de Accidn, cuyo texto es
cl siguiente:
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1. Principios de la Politiea Nacional de Cambio CHmaticn.

La politica de Cambio Climatico se inapirm para efectos de su
implementacidn en los principios emanados de la CMNUCC, del
Protocolo de Kyoto y de 1a Ley 41 de 1998, General del Ambiente de la
Repdblica de Panams,

Estos principios comprenden:

1. Proteger ¢l sisteroa chmatico be.neﬂdo de Ias generaciones
presentes y futures, sobre la base de la equudad vy de conformidad
con sus responsabilidades comunes pero diferenciadas y sus
respectivas capacidades.

2, Tener plepamente en cuenta las necesidades especificas y las
circunstancias especiales de las Partes que son paises en desarrollo,
eepcdahnmteaq;ueﬂaaquesaupnﬂcuhmm vulnerables a los
efemgnﬂvmoadelClxﬁbtoChm.ﬁ

3. Reconacer el compmmigo de implementar acciones de adaptacién y
mitigacién de los efectos a,dvu-aos al. mmhio cltmitico, tornando en
cuenta especialments, . lks - drcas - de. pobreza, para que no e
comprametsa €l desarrollo- engndmicu um'tnentll y -oc.wl del pais.

4, lnteg:nmﬁmdelapaltﬁc&chumthﬂmﬂﬂmdmtrodehumtegm
nacional de desarrollo y crectmienito econdmico v la promocién de la
p::umpaclm consciente dcla cmdadama. mcluyendo 1a ijgualdad de
género )

5. Conocirniento de quela.polﬂ;lca loatmnastelaclonadosconel
carnbio ciimAtico & nivel nacional debenmeoordmadosamvés de
ANAM como la Autoridad Nacional des!gnachypuntofocalmmla
CMNUCC.

6. Gestién del Cambio Climatico gue comprenda la integraciim y
coordinacidn en el Ambito sectorial, regiomal, local y nacionsl,
complementado con giros Instrumentos de gestdn ambiental, como
la educacion ambiental, ardenamiento territorial, género y ambiente,
entre otros.

1. Objettvos de la Politica Nacional de Cambio CiméAtico
1. Objetivo general

Gesuonar adecuadamente en el ambito nacional el tema de Cambio
Climatico y los efectns gue pueda generar sobre la poblaciim y el
terrttorio, de conformided con las disposiciones comprendidas en la
Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Clmitico, el
Protocolo de Kyoto, la Constitucién Palitica de 1a Repablica de Panama y
1a Ley General de Ambiente.

2. Objetivos eapecificos y Iineas de accidn.

Objetive 1: En el Ambito Institucional. Desarrollar mecanismos de
coordinacién de estrategias de intervencidén a través de las cuales el
Sector Pablico y la Sociedad Civil contribuyan al cumplimiento de los
acuerdos asumidos por ¢l Estndo panemefio con relacién al Cambio
Climsrico.:

1. Consolidar dentro de la catructura de la ANAM, como punto foca)
antc la CMNUCC, 1a Unidad Técnica Nacional de Coordinacion de
los temas relacionados con el Cambio Climético (UTNCCC).

2. Situar la UTNCCC, como punto de enlace intsrnacional con los
organismos rectores en ¢l tema de Camnbio Climético como lo son: la.
CMNUCC, el Panel Intergubernamental de Expertos de Cambio
Climatico (IPCC, por -sus siglas en inglés), el Sistema Global de
Observacion del Clima (QCOS, por sus siglas én ingles), entre otros.

3. Elaborsr, consensuar e implemesntar ua Plan de Acdén
Participativo que comprenda todaa las iniciativas del Sector Phiblico,
Sociedad Civil e instHtuciones académicas . encaminedas =l
cumplimiento de los .gom, prom:.qoe a.aumidou _por el pais ante la
Becretana de la CMNUCC.N T

4. Ategurar la parﬁclpamén permnnenhe de .Panamé en las
discusiones, negociaciones y reuniones internacionales y nacionales
melmvulnmbiﬁdadyndspmmﬁn ¥ mitigacién del cambio

tico

A\ -
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Objetivo 2: En ¢! Ambito dé la Geitidm Ambiental. Promover acciones
relativan a la adaptacidn al Cambio Clitndrico .de modo que sean
cormpatibles la proteccidn de ia-poblacién y la hacha contra la pobreza,
con la consgervacidon y recuperacién de los recursos naturalea y la
preservacion de los ecosistemnas. :

1. Posicionar los objetivos del proyects piloto de vulnerabilidad
adaptaciébn como objetivos asociados a un Plan Nacional de Medio
Ambiente con expresioncs en los Ambitos sectoriales, regionales y
locales, de manera qQue cuente con ¢l reconocimiento y apoyo de las
auroridades embientales y del gobierno. Cabe destacar que estc
proyecto piloto contribuird al desarrollo del marco de politicas de
adaptacién a nivel global.

2, Establecer una alinnza estratégica entre el SBistema Interinstitucional
del Ambiente, las universidades y centros de investigacién en Panamé
que sirvan d¢ apoyoe permanente de la UINCCC. .

3. Ejercer ¢l derccho otorgado por la CMNUCC para la consecucitn de
recursos financieros y cooperacion técnica proveniente de paises
desarrollados, gque nos permitan hacer frente al Cambio Climatico a
través de medidas de adaptacidn que estén fundementados en el
primer inciso de esta seccidn.

4. Promover el desarrollo de programas de apoyo a las comunidades
vulnerables més pobres, para lograr su adaptacion a los efectos del
Cambin Climatico.

5. Promover la participacién, dentro decl Protocolo de Kyoto, de ellogg
paises no signatarios, como un mecanismo flexible a su di i
para el logro del objetivo Yiltirno de 1a CMNUCC y fortalecer e,
nadde, a T8

cooperaciéon encaminados a movilizacion de recurmos dest
implementacion de medides de adaptacion.

6. Esteblecer y fortalecer los vinculos de coopernciom horizontal entre loa
paises en desarrollo, con miras al intercambio de experiencias en el
tema de cambio climético.

7. Fortalecer las redes de observacitn del clima, para el monitorco de loa
paramertros ¢ indicadores del cambio climatico.

Objetive 3: En el Ambito Normativo. Promover accionea relativas a la
mitigacidn del Cambio Chim#Atico de modo que las actividades econdmicas
gean compatibles con el desarrollo econtmico ¥ social soatenible
eatablecido claramente en cl Protocolo de Kyoto.

1. Coadyuvar al cumplimiento del viltimo objetivo de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre Cambio Tlirndtico, relacionado con la
estabilizacién de las emisiones de gases de efecto invernadero en la
atmasfera.

2. Promover la implementacién de proyocotog de deaarrolle en los diferentes
sectores productivos y no productivos del pais (Energia renovabile,
traneporte, forestal, agricultura, industria, desecthos, entre otros),
amparados en €l Mecanismo dec Desarrollo Limpio (MDL).

3. Desarrollar la cstrategia pacional para la promocién e implementacién
de los proyectos bajo el Mecanismo de Desarrollo Limpio, como
instrumento-gque contribuye sl deaarrollo sostenible del pais.

4_ Promocién intermaecional y gestidn de recursos financieros a través del
servicio exterior en los paises industiializados  con compromisos dc
reduccién de emisiones, para ¢l establecimiento de proycctos, dentro del
Mecaniamo de Desarrollo Limpio.

5. Definir y establccer los procedimientos normativos para la formulacién,
desarrollo y ciclo de proyecros MDL.

Objetive 4: En el Ambito de 1la Participacién Ciudadane. Promover
acciones de concienciacién y participacién ciudadana, de rmodo que estén
involucradors los actores claves en los diferentes procesos ligados a la
gcstén del Cambio Climético, destacando a la mujer por su comprobada
papel protagonico en el proceso.

1. Ejecutar un programa permanente de difusién y formacion en el tema
de Cambio Climérico.

2. Formar un equipc interinstitucional especializado en divulgacién y
educacion ciudadana en ¢l tema de Cambio Climdtico.

3. Estableciniento de¢ un cento de informacién para el _desa.rrollo de
estratagias relativas al Cambio ClimAtico en el ssctor ptiblice y privado.

4. Evaluacisn y monitoreo de la percepcisn  ciudadana de 1o
vulnerabilidad y la adaptacién al Cambio Climaéatico.

5. Fomento de micro empresas communitarias en Mecanismoa de DPenarrollo
Limpio.
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Objettvo 5: En el Ambito de Capacttacién Investigactén y Eficlencia
Producttiva.  Fortalecer las capacidades msifuciopales, tanto en
infraestructura como en access a conocimients actual y recursos de
cardcter clentifico entre los diferentes actores relacionados con el Cambio

ffnméuco.demodoqueelpaisatéencmdiclmesdeenﬁmtnr sus
ectos.

1. Fortalecer continuamente al equipo profesional de 1a UTNCCC.

2. Habflitar e incorporar & las comunidades en €l disedio y formulacién de
los programas de adaptacifn y su posterior puesta en marcha.

3. Compatibflizar con los otros instrumentos de gestion ambiental, en
particular, la participacidn cludadena & través de los mecanismos
existenites los cuales da una base para esta participacién, apoyando los
gjustes necesarios en funciin de los requerimientos de un Plan de
Cambio Cimético para los sectores prioritarios.

4. a autoridad ambiental debe asegurar 12 participacitn informada de los
diferentes actores locales, incluyendo autoridades  locales,
comunidades, ONG's y agrupaciones soclales, -

5. Promover Ia elaboracién y aplicacién de programas de educacion,
sensibilizacién y formecién, principabmente . el - fortalecimiento
stitucional,

ARTICULO 2: El presente Decreto entrard en vigencia a partir de su
promuigacidn, ‘

oenlacmdaddepammulos»ﬁ-_umasaelmde
?Lﬁ&&ﬂ_de dos millde2 77 I00¥ )

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'MARTIN TORRWOS 0
Presidente de 1a Repiiblies

AVMﬁRNOR

Ministro de Economia y Finanzas
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DECRETO EJECUTIVO No. 36
(de 1 de marzo de 2007)

“Por el cual se aprueba Ia Politica Nacional de Produccién Mas Limpia,
sus principios, objetivos y lineas de Accién®

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3 de la Ley N° 41 de 1998, “General de Ambiente de la
Repiiblica de Panam#”, establece gue corresponderéa al Organo
Ejecutivo aprobar la Politica Nacional de! Ambiente, corno parte de las
politicas publicas para el desarrollo econdmico y socm.l del pais.

Que la Politica Nacional de Produccion més Limpia, los antecedentes
que han sido considerados para su promulgacién, los principios en
los cusles ésta se sustenta, sus objetivos y lincas de accién para su
posterior implementacién, constituyen el marco: orientador de las
actividades desarrolladas por el sector publico y la sociedad civil en
su conjunto, pare que la gestién ambicntal considere la minimizacion
de la contaminacién en origen, mediante practicas y tecnologias
adecuadas de¢ Produccion més Limpia (P+L).

Que hasta hace poco tiempo, los temas de contaminacién industrial
eran enfrentados como un problema de disponibilided de tecnologias
para realizar ¢l tratamiento.*al final del tubo”. Asf la pregunta era
*qué hacer” con los residuos, una vez que habian sido generados; y
esta manera de enfrentar ¢l problema “al final del tubo®, podia lograx
el resultado esperado de reducciéon de la contaminacién, pero a un
alto costo.

Que la P+L enfrenta el tema de la contaminacién industrial desde un
enfoque integral preventivo, a través de una cstrategia de gestion
ambiental y empresarial aplicable tanto & los servicios y productos
como a los procesos productivos. La P+L ayuda & proteger el
ambiente al reducir la contaminacién y los residuos en origen,
ademfs de incrementar la eficiencia y competitividad de las
empresas. Los proyectos de P+L abarcan medidas de uso eficiente de
insumos y energia, prevencién y control d¢ le contaminacién y
reduccién de residuos. -

Que por otro lado, si las iniciativas de P+L tienden a reducir los
residuos generados, las empresas pueden bajar sus costos de
tratamiento y manejo de estos residuos, ademéis de optimizar el uso
de las materias primas ¢ insumos, Ello es coherente, a la vez, con los
principios y objetivog de la Politica para el manejo ambientalmente
racionsal de los residuos que Panama también estd impulsando.

Que el uso de tecnologias mée eficaces y limpias en el sector
industrial también pueden favorecer el mayor ahorro de agua y
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aumentar la calidad de ésta,

Que en latnoamérica se he alcanzado éxito cn el deRfirddifonide
Politicas Nacionales de Produccion més Limpis, decretdndose leyes
en beneficio de la P+L ¢n Chile, Colombia, Mé&xico y Brasil, lo quc ha
permitido avances sustanciales en eatos pajses.

Que la Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD)
del Sistema de Integracién para Centro Américe (SICA), a través de la
Secretaria QGeneral del Medio Ambiente, estd trebajando en la
coordinaciéon regionnl de laa polfticas e iniciativas relacionadas con
gostibn ambientsl v la P+L y ha considerado oportuno someter a
consideracitm de los Conacjos de Ministros de la CCAD y de la
Secrctaria de Integraciéon Econdmica de Centroamérica (SIECA), una
Estrategia Regionsal de Produccion Mas Limpia, que pueda dar lugar a
una Directiva Oficial de alcance regional, que le dé cardcter oficial al
enfoque de politica que se elabore y permita a los pajses contar con
un marco de referencia, para que cadae pais pueda adoptar y
desarrollar Politicas Nacionales de Pmduccién més Limpia.

Que la decisidn de SIECA-CCAD =sc fundaments en su constatacidn
de que, pese a las dificultades que enfrentan los paisecs, existen
condiciones y yoluntades institucionales afimmedas por los difcrentes
actores para el funcionamiento efectivo de una red de trabajo que
conecte a los Centros Naclénsles de. Produccién mas Limpia (CP+L),
las cpreasas, los gremios'y las autoridedes ambientales de los palses
para difundir los beneficioa del pmgxnma_

Que la perspectiva regional, de la cudl Panama no puede ni desca
descntenderse, es una dimensién importante psra alcanzar los
objetivos de un desarrollo amnbientalmente sostenible en los pafses
centroamericanos pues sc facilita la homogeneizacion de tos enfoques
de politicee y de legislacién.

Que dentro del coanjunto de paiscs de la Regidn, Panama he dado
importantes avances en materia ambiental en los ltimos 5 afios y
particularmente en P+L en los Altimos 3 afiod. Entre otras iniciativas,
la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM), a través de la Direccion
Nacional de Proteccitn de la Calidad Ambiental (DINAPROCA), en
febrero de 2003 trabajé con los sectores de la Industria papelera y de
minerales no metilicos, realizando un taller denominaedo "Produccién
mAs Limpia para sectores de mineria no metilica y papel® con la
participacion de la Camara Minerm de Panamé. Por oiro lado,
reconocicndo la importancia de ls divulgacién dc la informacion y
acciones relacionads con la tematica de PrL, DINAPROCA coordiné la
claboracién de guiss ya disponibles, psra la prevencién de la
contaminecién del recurso hidrico, caracterizacién y tratamiento de
aguas residusales para tres sectores: hospitales, mineria no metilice y
tenerias. A nivel ingtitucional eate es el primer esfuerzo pars crear
documentscién de apayo para que las empresas puedan Avenzar en
1a aplicecién de Produocion més Limpia y, en el corto plazo, se prevé
extender la confeccidn de estan guins a los sectores de mataderos y
procesamiento de ldcteos,

Que como resulindo de la iniciativa de ANAM, sc cied el Centro de
Intercambio de Informacién y Tecnologia Ambientsl cuya funcidn es
introducir, difundir promocionar informaciém ambi N
teonologias limpias, cmelohiedvoqueellecmrpﬁvado

facilidades para el accenss a nuevas tecnologiss y pomndarﬂt
mafe:mdadeemodmimm.mﬁén.hnmﬁdaddeincm
a otros scctores las iniciativas de P+L, ha hecho gue ja ANAM a través
de fondos de cooperacion técnica no reembolsable, extiendda esta
temitica a los sectores hoteleros y talleres de meciinica y chapisteria.

Que como consecuencis de lo expuesto antcriormente, ¢n la
Repablica de Panamé se cncuentyan presantes aquelioa componentes
legales e inatitucionales bisicos que permiten vincular de manera
formal y planificada los eafuerzos necionales de aumento de
productividad y calidad; precisamente en funcidn de un
mejoramiento de su competitividad, se han dado pasos importantes
en el diseio de instrumentos y legalizacién de los mismos pars
incentivar y eastimular el recambio tecnolégico hacia la utilizacién de
teenologins mas limpias, deade la perspectiva de 1a productividad y
noﬁnicammtede.dchpenpect:udelmﬂolmbnmﬂl.

Que la Politica Nacional del Ambiente, en materia de P+L, pone un
claro énfasis en la estimulacidn y promocidn de comportamientos
mumiﬂuydmdemmhﬂashmﬁundmmdnpnmm
¥ favorecer- Jos instrumentos y mocanispos de promocion, estimulos e
nmﬁmmelm&wﬂmdebcnmmm
hacia eostilos comuatibles. ‘con 1oe - orincicloa. normas v estindares
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consagrados en la Ley 41°de 1998 0 que se deriven de ‘ésta; ademds,
da expreaa prioridad a mécanismaes e instrumcentos orientados a la
prevencion de la contaminscién y la restsuracién ambiental, lo cual
invohatre tanto al acctor-piblico y privado y enfatiza la necesidad de
divulgar informacién oportuna para promover el cambio de actitud
hacia Ja prevencion y restauracion. .

Que los eatudios preparados pam la pmmulg_ac:én de Ia Politica
Nacional de Produccisn méas Limpia dan cuentm de un conjunto de
herramicntas de diversa nstureleza que s8¢ han aplicado tanto en
paises desarrollados como en vins de desarrolio, 1as que en su logica,
en su nplicacion integrada, recogen un nuevo enfoque para Ia
sustentabilidad ambiental del desarrolio, otorgando un rol proactivo a
las propias cmpresas, rmediante incentivos, subsidios, y otros
instrumentos de fomento a ecstas pricticas, swmados a un rol
eficiente en Ia fiscalizacion y el control que permiten saugurar mejores
resultados en el proceso de fortalecer el desarrollo sobre bases
adecuadas de sustentabilidad.

Que los principios, objetivos y lineamientos de &sta Politica dan
cuenta de Ja adopcifn y msccptacién meayoritaria del sector
gubernamental y la sociedad civil en gencral del marco conceprual y
futuras acciones que deberdn implementarse para la sustentabilided
ambiental a partir del uso de tecnologise ¥ précticas de P+L, con
miras a prevenir y mininizar Ja contaminacién,

Que dichos niveles de conscnso surgen a partir del hecho que la
ANAM ha formulado Ja presente politice con la activa colaboracién y
pardmpqd&ndelumpﬁblboyhmwdnddvﬂrehmda

recogiendo y buscando axmonizar adecuadamente desarrollo con
-ouumfbdlidad ambiental.

Que ia P+L conatituye una herramienta de desarrollo tecnoldgico
contribuye al desarrolio econdmico industrial del pais, repreaen
un valloso instrumento que conlleva a mejorsr el ambiente Ia

la calidad de vida, y por ende un importante medio de lucha contra
pobreza en ol pais.

DECRETA:

Articulo 1. Aprobar la Folitica Nacional de Producciém mas Limpia,
loa Frincipios en que s¢ sustenta, Objetivo General y Objetivos
Eapecificos que se eapara deben ser alcansudos, y Lineas de Accién
destinadas a enmarcar las actividades que deberiin desarrollarsc
para su implementacidn, cuyo texto es del siguiente tenor:

1. PRINCIFIOS DE LA POLITICA

La presente politica se desarrolla.sobre la base de los siguientes
principios o pilares fundamentalcs, en armonia con las otras politicas
tales sectorialea relacionades y con los principios y

lineamientos previstos en la Ley 41 de 1998, “General de  Ambiente”,

en su aplicacidn especifica, -1 dmbito de la. Estrategias de Produceion
mis Limpia.

1. PRINCIPIO DE PREVENC!QN V.imnlin 1a promocién de s P+L
COmo Una estrategia que pefmite prevenirlos efectos negarivos que

las actividades producnmwedm pmdudr sobre el ambijente y la
saludhumana.

2. PRINCIFIO ’ DE MINIMZACION,. "ﬁene por nh,;etivo adoptar

estraregis de P+L orientadss . minimizar las emisiones lquidaas

y/o s8lidas genmdasmhmdenndcvnhrdebxeneayaervicio-,

a wavés del uso eficiente de - insumos y materias primas;
promoviendo asf un compormamiento ambientalmente sostenible.

3. PRINCIPIO DE PRECAUCION: La falta de certeza cientifica no debe
postergar la adopcitn de medidas de P+L cficoces en funcitn de
los costos, ni cvadir la intervencion frente & la sospecha fundada
de riesgo o dafio grave ¢ irreversible a la ashud y/0 al ambiente,
derivado de las actividades o procesos productivos.

4, PRINCIFIO DE PROGRESIVIDAI: La promocién de la P+l debe
verse como estrategia que permita al scctor productive alcanzar
objetivos smbientales y de desarrollo sustentable en forms gradusl
y continus. Alcanzer eficiencia productive por via de un
mejoramiento ambienial debe fundaxoentarac ¢n ¢l reconocimiento
de la reslidad del sector productivo del pals y la capacided de
geation de Ima empresas, para permitirles afronter los retos del
proceso en forma gradual, sin comprometer su existencia.
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S. PRINCIPIO DE VISIONES COMPARTIDAS Y COORDINACION: La
P+L requiere lograr amplios apoyos mediante ls articulacién y
coordinacién entre los. organiamos gubemamentales, a través de
visiones compartidas ¢ integrando @ las politices sectoriales,
centros de iavestigacién, sector privado y de la sociedad civil,
interesados en las cucationes relacionadas con la competitividdd ‘¥
el ambiente,

6. PRINCIPIO DE PROMOCION: Este principie reconoce la necesidad
de desarroller imecaniamos ¢ instrumentos economicos,
financieres y woluntarios gque faciliten e incentiven la
competitividad y el mejoramiento continuo del desempasdio
ambiental de las actividades productivas, ademias de llevar a los
centros de inveatigacitm y desarrolls aquellos temas prioritarios
del aecror industrial en materia ambienal.

7. PRINCIPIO DE INFORMACION: 8e reflere a la necesidad de
divulgar intensamente el conocimiento y la informacién relevante
sobre P+L, destacando los beneficios econdémicos, ambicnteles y
soviales que se derivan de su aplicacién.

II. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE FRODUCCION MAS LIMPIA
1. OBJETIVO QENERAL

Generar, desarrollar y consolidar una cultura nacional que incentive,
promueva ¥ cCoOmprometa a los sectores pablicos y privados y la
sociednd en general del pais a adoptar la estrategin de P+L, como
mecanismo de prevencion de la' contaminacién y. a ls vez, de
aumento de la competitividad.de las empresas, para contribuir aaf al
desarrollo postenible de la Reptiblica de Panamé.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y LINEAS:DE ACCION

OBJETIVO ESFECIFICO .1: EN 'EL AMBITO DE LA QGESTION
AMBIENTAL: Discfiar, egiccutar y fomentar estrategias de P+L para la
prevenciom de las externalidades ambientales negativas originadas
por las actividades productivas.

Lineas de Accion

1. Gestionar y destinar fondos para apoyar a los sectores productivos
prioriterios para ejecutar estrategias de P+L en pequefias y micro
empresas.

2. Disefiar programas especificos de P+L por sectores productivos,
consensuados entre £stws y la autoridad competente.

3. Incorporar programas que promucvan la P+l en los proyectos de
desarrollc de las politicas econémicas por sector productivo.

4. Incorporar explicitamente en los instrumentos de gestdn ambicntal
compromisos voluntarios, para la implementacion de catrategias de
Prl en las empresaa.

S. Mantener un reconocimiento anual para aquellas empreass gue sc
destagquen en lo implementacidn de estrategias de PrL.

6. Desarrollar estrategins de P+L en la ecadena productiva de los
sectores prioritarios del pals, desde ol disefio y produccién del
producto hasta su descarte.

7. Promover sistemas de geatién ambiental mundialmente aceptadoa.

ORJETIVO ESPECIFICO 2: EN EL AMBITO DE CAPACITACION,
INVESTIGACION Y EFICIENCIA PRODUCTIVA: Fomentar el desarrollo
programas de investigacidén y cspacitactdn en P+l y la gencracién de
informacién ambientsl relevante pars detectar las mejores alternatvas
costa-eficiencia en la toma de decisiones de mversidn. Fortalecer la
tnnovaciin tecnolégica oricntada al mejoramiento y eficlencla de los
procesos productivoe con miras a la minimizacidn de residuos y/o
desechos y optimizar la utlizacion de tnsumos.

Lincas de Accidn

1. Identficar y captar el aparte de fondos para fortalecer la activided
de investigaciin y desarrollo en materia de P4L, para pequedias y
micro empresan.

2. Desarrollar programas de capacitacidn técnica en mejores prictices
ambientales on el mterior de Ins empresas y mejorar los niveles de
calificacién de sus recursos bumanos.
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3. Desarrollar programas y proyectos de investigacidn que permitan que
los procesos productivos fncorporen tecniologias gue- favorezean la
P+L.

4. Establecer . mecanismos- que fomenhm la generacidn de informadcion
relevante para la planificacién, el disefio: de programas y el control de
actividades relaciomadas com P+l

5. Fortalecer las capacidades de investigacidn de los centros nacionales
¥ generar programas de investigacion -y desarrollo conjuntos, entre el
aectar privado y los centros de mVeaugacmn. orientados a financiar la
rnovacién tecnoldgica en P+L. - .

B.C:mrlinmdemcenﬂvoeeapcdﬂeas promover la innovacién
tecnologica en P+L quefacﬂitenelcomcurso de todas lan inatituciones
de imvestigaciin académica, del pais,

7. Promover y establecer instrumentos econémicos y financieros
ortentados al desarrollo de estudios de pre-factibifdad y factibilidad
para &  mejoramiento de procesos y creacidn de respuestas
tec.uoldglcaa orientadas o la P+L.

8. Establecer convenios con oiros centros de investigacién y deszarollo
en materia ambiental y de P+L, para la transferencia de
conocirnientos y experiencias.

9. Fomentar una cultura y educacién ambiental incorporando Ia
temfitica de P+L en los or, mos piiblicos, privades y asociaciones,
de educacitm formal y no formal.

OBJEMVO ESPECIFICO 3: EN EL AMBITO DEL DESARROLLD DE
MERCADOS E INSTRUMENTOS DE GESTION: Crear comdiciones para el
desarrollo de los rmuercados e bienes y servicios para P+L, con miras a
potenciar la oferta y demanda de instrumentos que impulsen un mejor
comportamiento ambiental del sector productivo.

Lineas de Accidn

1. Difundir guias de P+L, a través de casos practicos y extogsos
ejecutados en Fanamé, para sectores productivos o de servicios,
prioritarios.

2. Dmplementar un Sistema de Acreditacidn y Certificacién de procesos,

productos y servicioa amigebles con el ambiente que sean
reconocidos a nivel regional y/o mundial.

3. Reglamentar ¢ implemenmar Ja certificacion de auditores y
capecialistas en P+L y mentener listados pQblicos de c¢lios.

4. Promover normafivas ambientales para la minimizacion, reutilizacidén
y reciclaje de tal forma que se desarrolle un mercadao del reciclaje.

5. Promover y fomentar la creacién de mercado de productos menos
contaminantes, a travéa de mmpaﬁna de informacién que incentiven
el consumo responsahle oo

OBJETIVO Espmctnqo 4: EN H;L.AMBrro INSTITUCIONAL: Fartalecer laa
capacidades de gesddn y coordinacién interinstitucionnl en el sector
pablicd y entre dste y- el sector privado, ‘para el desarrollo e
implementacién d¢ estrategias, planes y programas de P+L.

Linecas de Accién

1. Eatablecer protocelo de roles y pmc:d.im.tcntoa orientadoa a coordinar
las gmeciones sectoriales en P+L - por pa.rtc dc loe actores
gubemamentales.

2. Promover loa Acuerdos Volunfn.nos, para la incorporscion estrategias

de P+L y de tecnologias lirmpias, por parte de asociacioncs o grapos
de empresas.

3. Fortalecer lma capacidades del recurso humano que desarrolla
actividadea de cvahiacion y supervision de las Auditorias Armnbientales
y Programas de Adecuaci6n y Manséjo Ambiental (PAMA’s), asi como
de, planificacién de loa programas y estrategias de P+L por partc de
las autoridades competentes.

OBJETIVO ESPECIFICO S5: EN EL AMBITO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA: Promover la participacién, integraciém y responsabilidad de
todos los sectores chudadanos, tomando en cuenta Ia igualdad de género,
en ¢l desarrollo de practicas de P+L.

Lineas de Accidén
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1. Desarrollar programas de senaibilizecién ambiental que incorporen
los concepto# de prevencidn y de respomsabilidad, para clegir
productos y servicios amigables con el ambiente.

2. Promover la incorporacién de la temitica P+L en las asociaciones de
consumidores y otras agrupaciones cludadanas.

3. Promover los conceptos de P+L a truvés de la participacidn de
organizaciones comunitarias en comarcas indigenas.

Articulo 2: El presents Decreto entrard en vigencia a partir de su
promulgacion

ado en ln Ciudad de ,alo%‘l:u.la.l( / ) dias del mes de
&&:?Ldedoamm;q.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Presidente de la Repdblica.

btk o,
Ministo d nomia y Finanzas

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION Y NATURALIZACION
RESOLUCION No. 7
(de 26 de febrero de 2007)

EL PRESIDENTE DE L4 REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que SAMIA GEORGE KALILIEH ABBUGOSH nacional de HONDURAS, mediante
- apoderado legal, solicita al Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y
Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que

establece el ordinal lo. del articulo 10 de la Constitucidn Politica y la Ley 7a. del 14 de
marzo de 1980.

Que con la solicitud se presentan los siguientes documentos:

a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado Primero de
Circuito, del Circuito Judicial de Coclé, Ramo Civil, donde establecen gque conocen a
la peticionaria y que ha residido en el pais por mds de cinco aflos.

b) Certificacidn expedida por la Direccién Nacional de Migracién y Naturalizacion,
donde consta que la peticionaria obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,
autorizada mediante Resolucidon No. 13.708 de 8 de enero de 1.991.

¢) Certificacién expedida por la Direccién Nacional de Cedulacion, donde consta que la
peticionaria, obtuvo cédula de identidad personal No. E-8-59346.

d) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Rafael Quiros.

e) Pasaporte original del pals de origen, a nombre de la peticionaria, donde se acredita la
nacionalidad.

P Copia de la Resolucion No. 464 de 14 de noviembre de 2.005, expedida por el Tribunal
Electoral.

2 Informe rendido por el Director Nacional de Migracién y Naturalizacion, donde indica
que la peticionaria cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del
14 de marzo de 1980,
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REF: SAMIA GE‘ORGEMLILIEHABBUGOSH
NAC: HONDURENA
CED: E-8-59346

En virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y legales que
rigen sobre la materia.

RESUELVE:

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de SAMIA GEORGE KALILIEH
ABBUGOSH.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

" - »
MARTIN TORRIJOS ESP.

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION No. 283-2006
(de 29 de noviembre de 2006)

La Comision Nacional de Valores, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que la sociedad denominada LA HIPOTECARIA, S.A. DE C.V. constituida de acuerdo a las leyes de la
Republica de E! Salvador, mediante Escritura Pablica No. 106 de fecha 3 de junio de 2002, inscrita al
numero 33 del Libro 1716 de Registro de Sociedades, del Registro de Comercio de la Reptblica de El
Salvador, con nimero de tdentificacién Tributaria (NIT) 0614-030602-104-2 expedido por la Direccion
General de Impuestos internos del Ministerio de Hacienda de Ef Salvador

Que de conformidad con lo dispuesto en ei Numeral 2 del Articulo 8 del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de
1999, corresponde a la Comision Nacional de Valores resolver sobre las solicitudes de registro de ofertas
publicas que se le presenten, y

Que la informacion suministrada y los documentos aportados cumplen con los requisitos establecidos por
el Decreto Ley No.1 de B de julio de 1999 y sus reglamentos, estimandose procedente resolver de
conformidad.

Vista la opinién de la Direccion Nacional de Registro de Valores e Informes de Emisores, segun informe
de fecha 24 de noviembre de 2006 que reposa en el expediente.

Vista la opinién de la Direccion Nacional de Asesoria Legal segun informe de fecha 27 de noviembre de
2006 que reposa en el expediente.
RESUELVE:

PRIMERO: REGISTRAR los siguientes valores de la sociedad
LA HIPOTECARIA S.A. DE C.V. para su Oferta Publica:

VALORES COMERCIALES NEGOQCIABLES en series por un valor nominal total
que en ningun momento excedera los TREINTA Y CINCO MILLONES DE
DOLARES (US$ 35,000,000.00) estructurado como un programa rotativo y
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emitidos en forma nominativa y registrada. Los valores comerciales negociables
no podran ser redimidos anticipadamente. La fecha de la oferta sera el 30 de
noviembre de 2006. El plazo maximo de cada serie sera de hasta trescientos
sesenta (360) dias contados a partir de ta emision correspondiente.

SEGUNDO: El registro de |a oferta publica de estos valores no implica que 1a Comision de
Valores recomiende ia inversion en tales valores, ni representa opinion favorable
o desfavorable sobre las perspectivas del negocio. La Comision Nacional de
Valores no sera responsable por la veracidad de la informacion presentada en
este prospecto © de las declaraciones contenidas en las solicitudes de registro.

TERCERO: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos publicamente a partir de 1a fecha
en que quede ejecutoriada la presente Resolucion.

CUARTO: Se advierte a la sociedad LA HIPOTECARIA S.A. DE C.V. que con el registro de
los valores concedido mediante la presente Resolucion queda sujeta al
cumplimiento de las obligaciones del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999 y
sus Acuerdos reglamentarios que incluyen entre otras el pago de la Tarifa de
Supervision de los valores en circulacion, la presentacion de los informes de
Actualizacion, trimestrales y anuales.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 8 Numeral 2, Titulos V y Vi del Decreto Ley No.1 de 8 de julio
de 1998; Acuerdo No.6-00 de 19 de mayo de 2000; segun fue modificado por el Acuerdo No.15-00
de 28 de agosto de 2000 y el Acuerdo No 12-03 de 11 de noviembre de 2003.

Se advierte al interesado que la presente Resolucion admite recurso de reconsideracion, el cual, en virtud
de 0 establecido en el articulo 15 del Decreto Ley, 1 de 1999 se surtira en efecto devolutivo.

Y A7
,;.u-i‘-.‘ﬁ’- OF LEON DE ALBA
Comisionado Presidente

-

f(ANELA ANISSELLY
Comisionada Vicepresidente, a7

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CIRCULAR No. 14-2007-DC-DFG
(de 6 de marzo de 2007)

PARA: MINISTROS DE ESTADO; TITULARES DE LA ASAMBLEA NACIONAL, DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y DEL TRIBUNAL ELECTORAL;
PROCURADORA GENERAL DE LA NACION Y PROCURADOR DE LA
ADMINISTRACION; FISCAL GENERAL ELECTORAL; DIRECTORES,
ADMINISTRADORES Y GERENTES GENERALES DE ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS PUBLICAS INCLUIDAS LAS QUE SE
RIGEN POR LAS NORMAS DE DERECHO PRIVADO EN LAS QUE EL
ESTADO TIENE EL CONTROL DEL CAPITAL SOCIAL; RECTORES DE
LAS UNIVERSIDADES OFICIALES; DEFENSORA DEL PUEBLO;
ALCALDES; REPRESENTANTES DE CORREGIMIENTO Y DEMAS
TITULARES DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS PUBLICOS.

DE: DANI KUZNIECKY, CONTRALOR GENERAL

ASUNTO: PAGOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Y/O MOVILIZACION

Observamos que algunas instituciones pablicas han optado por reconocer el pago fijo de
alimentacién y/o movilizacion a los servidores poblicos que por razon de sus
responsabilidades, tengan que cumplir misiones oficiales o hayan laborado fuera del
horario regular de trabajo.

Si bien coincidimos que la legislacion vigente, especificamente las nomas de
administracidn presupuestaria, permiten que se reconozcan esos gastos cuando se dan
esas condiciones, es decir, se cumplan misiones oficiales o se labore fuera de la jornada
regular de trabajo, lo cierto es que esas disposiciones no establecen que estos pagos que
alaunas veces se hacen mensualmente deban ser por montos fijos.
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Al respecto, el Articulo 208 de la Ley N°54 de 2006, que dicté el Presupuesto General del
Estado, para la vigencia fiscal de 2007, establece las condiciones y el procedimiento a
seguir, para el reconocimiento de gastos de alimentacion a los servidores publicos, siendo
algunos de estos elementos que dichos pagos se reconozcan cuando la misién oficial se
cumpla en un dia o fuera de las horas laborables en el lugar habitual de trabajo,
supeditando el importe diario del pago a los reglamentos que establezcan las entidades
publicas, sin exceder en ningun caso, los montos autorizados para cada concepto
(desayuno, almuerzo y cena), contenido en la tabla general de vidticos emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas. N

Es decir, el reconocimiento de pagos en concepto de alimentacion a los servudoresw
(sean éstos del nivel ejecutivo, operativo, seguridad, escoltas, entre otros), debe efectuarse
en atencion al dia o dias a los que corresponda la mision oficial o los trabajos oficiales
efectuados fuera de horas laborables, tal como lo establece la ley de presupuesto
vigente y no como un pago fijo que ademas puede dar lugar a que se den pagos
indebidos por periodos de tiempo no laborados.

Si bien se ha alegado por parte de algunas entidades publicas, que a nivel del personal de
seguridad y los escoltas, entre otros servidores publicos, que por sus funciones en ciertos
casos, deben continuar trabajando durante su periodo de almuerzo y que por esta razon
debe reconocérsele los gastos de alimentacion; debemos enfatizar que este tipo de
consideraciones tampoco encuentra fundamento en nuestra legislacién vigente, por tanto,
las instituciones publicas deben adoptar los mecanismos para que los referidos
funcionarios, puedan hacer uso de su periodo de almuerzo, asi como lo hace el resto de
los servidores publicos, toda vez que la jomada de almuerzo a nivel del sector publico, se
reconoce y remunera como parte de la jormada de trabajo y por consiguiente, esta
institucion fiscalizadora conceptida que no es viable reconocer pagos en concepto de
alimentacion por haber laborado en ese periodo.

Por lo amterior y conscientes que en algunas instituciones publicas se han tramitado
durante la presente vigencia fiscal, el pago de gastos fijos en estos conceptos,
autorizamos por esta vez, a nuestras Oficinas de Fiscalizacion, para que luego de
fiscalizado los pagos con las justificaciones del caso, procedan a impartir el refrendo
respectivo. Cabe destacar, que todos los gastos que se generen a partir del proximo 1 de
abril en estos conceptos, deberan reconocerse en funcion del dia o dias en que se haya
hecho efectiva la mision oficial o el trabajo fuera de la jomada regular, independientemente
que se opte por hacer efectivo el pago diario, semanal, quincenal 0 mensualmente, segan
lo mas conveniente.

Cabe destacar, que la autorizacion que estamos dando, no contempla el refrendo de
gastos de alimentacién que coincidan con 1a jornada regular de trabajo del servidor plblico,
al menos que se deriven de misiones oficiales, tal como lo establece la ley de presupuesta
vigente.

Por otro lado, es importante aclarar, que los pagos de alimentacion y transporte, a los gue
se refiere el Articulo 208 de la ley de presupuesto vigente, no requieren de la autorizacion
de este Despacho, como requisito para la fiscalizacién y refrendo de nuestras Oficinas de
Fiscalizacion, ya que éstas tienen un rango de delegacion de refrendo que incluye esos
objetos del gasto.

0.

DANI KUZNIEC
¢. FistimystibEdsIub QR it §I DBNTIA
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INSTITUTO DE ALCANTARILLADOS NACIONALES
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 03-2007
(de 12 de enero de 2007)

“Por medio del cual se aprueba el Reglamento de Medio Ambiente, Salud, Seguridad e Higiene
del Trabajo, del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (DAAN), el cual ha sido
adecuado a la propuesta genérica sobre la materia en el Sector Publico, de conformidad con la
Ley de Carrera Administrativa, en donde se establece politicas para implantar de modo
progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promociéon humana de los

servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas”.
LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
CONSIDERANDO:

Que el Capituio XV del Decreto Ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997, “Por la cual se
reglamenta la Ley 9 de 20 de junio de 1994, que establece y regula la Camrera Administrativa”,
trata de! bienestar del Servidor Publico, en su articulo 158 sefiala que, la Administracion
Puablica a través de sus entidades, debera disefar y establecer politicas para implantar de
modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana
de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadas.

Que el articulo 159 del citado Decreto Ejecutivo 222, establece que las entidades publicas
garantizaran la ejecucion progresiva de las acciones de bienestar e incentivo, destinando los
fondos necesarios en aquelios casos que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con
otras entidades que cuenten con la infraestructura y medios correspondientes.

Que segun queda establecido e! articulo 160 de dicho Decreto Ejecutivo, los programas de
bienestar social dirigidos a contribuir al desarmolio humano del servidor publico y de familia,
procuraran la atencién prioritaria de sus necesidades basicas; y el articulo 161 ibidem,
preceptia que los servidores publicos contratados y personal cesante de la administracién
publica tendran acceso a los programas de bienestar social y/o incentivos en aquellos aspectos
en que comrespondan, hasta por el término de un afio en la entidad de su Gitimo servicio.

Que segun Io dispone el articulo 162 del citado Decreto Ejecutivo, le corresponde a la Direccién
General de Carrera Administrativa, el establecimiento de las guias y disposiciones para la
ejecucién de los programas de bienestar social e incentivos en la Administracion Puablica.

Que el articulo 7 de la Ley 77 de 29 de diciembre de 2001, "Que reorganiza y modemiza el
Instituto de Acueductos y Alcantariliados Nacionales y dicta otras disposiciones™ establece:

“Articulo 7. La Junta Directiva tendri las siguientes
atribuciones:

1.

6. Aprobar mediante resolucion los reglamentos y las nonmas
de organizacién de los servicios o dependencias del IDAAN
que e presente el Director Ejecutivo.

20. Aprobar los programas de seleccién, capacitacion e
incentivos para el personal, en atencién a la Ley de Carrera
Administrativa®.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el Reglamento de Medio
Ambiente, Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo, del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales (IDAAN), como a continuacion se describe:;

REGLAMENTO DE MEDIO AMBIENTE,
SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO PRIMERO
MISION Y OBJETIVOS DEL INSTITUTO Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

ARTICULO 1: DE LA MISION

Mejorar el nivel de salud de la comunidad, bienestar y progreso del Pais a través de la dotacién
de los servicios del agua potable y la recoleccion de las aguas servidas, velando por la
conservacion del medio ambiente, con miras a alcanzar niveles de productividad y eficiencia
que nos permitan lograr un desarrollo auto sostenible, como son:
Producir, distribuir y recolectar aguas para satisfacer las necesidades de la poblacién
panamena bajo su responsabilidad.
Recolectar, tratar y disponer de las aguas servidas para garantizar el saneamiento y la
salud a la poblacién panamefa.
Garantizar los ingresos a través de politicas que permitan la asignacion de recursos y
de equipos para el mantenimiento y operacion eficaz de los sistemas de acueductos y
alcantarillados sanitarios.
Brindar excelente atencion a nuestros clientes a través de la capacitacién permanente a
los servidor publicos.
Educar a la comunidad sobre el uso adecuado y conservacion del recurso.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS
Los objetivos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales son:

1. Dirigir, promover, coordinar, supervisar, investigar y aplicar las normas establecidas por
la autondad competente para proveer a sus usuarios el servicio publico eficiente que
garantice:

A. Realizar, captar, producir, financiar y desarrollar todo lo relacionado con el
suministro de agua potable; vy,

B. Recolectar, tratar, disponer, sanear y evacuar las aguas servidas,

2. Prestar a sus usuarios los servicios publicos establecidos en la Ley, en condiciones que
aseguren su calidad, continuidad, regularidad e igualdad, de manera que se garantice
su eficiente provision a los usuarios.

3. Determinar la prioridad, conveniencia y viabilidad de los diferentes proyectos que dentro
del ambito de competencia del IDAAN, propongan entidades publicas, municipales o
particulares para satisfacer las necesidades de la comunidad relacionadas con los fines
que establece la Ley.

4. Coadyuvar con otras instituciones pdblicas y privadas en la conservacion de las
cuencas hidrograficas y la proteccidon del medio ambiente.

5, Asesorar a las instituciones pdblicas y privadas que asi lo soliciten, en todas las
actividades relativas al abastecimiento de agua potable, recoleccion y tratamiento de
aguas servidas, siempre que éstas cubran los costos comrespondientes.

6. Aprobar o desaprobar los planos de las obras publicas y privadas relacionadas con ios
fines que establece la Ley, que se relacionen con los sistemas de acueductos y
alcantarillados sanitarios, segun lo determinen los reglamentos respectivos.

7. Coordinar con las entidades publicas competentes, el aprovechamiento, la utilizacién y
la vigilancia de las aguas de dominic publico indispensables para el debido
cumplimiento de las disposiciones que establece la Ley.

8. Construir, ampliar, modemizar, mantener y reformar los sistemas de acueductos y
alcantarilados sanitarios, cuando asi lo amerite la demanda de servicio.

9. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que el Estado le asigne
. para las obras de acueductos y alcantarillado sanitario.

10. Cumplir con las normas de calidad para agua potable y aguas residuales aprobadas por
la Comisiéon Panamena de Normas Industriales y Técnicas del Ministerio de Comercio e
Industrias.
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11. Realizar cualquier actividad necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion.
ARTICULO 3: DE LA VISION

Ser la empresa lider de los servicios publicos de Panama, alcanzando niveles de productividad y
rentabilidad que permitan un desarrollo auto sostenible, que suministre el abastecimiento de agua potable,
recoleccion, tratamiento y disposicion de las aguas servidas, a todas las poblaciones mayores de 1,500
habitantes, con la mejor calidad en sus servicios mediante un personal comprometido, altamente
competente, que logre credibilidad en la comunidad y liderice el uso racional de este recurso,
contribuyendo a la salud y desarrollo de las presentes y futuras generaciones.

ARTICULO 4: DE LA NORMATIVA LEGAL

Constitucion de la Republica de Panama (Titulo XlII) "De los Servidores publicos”.

Ley No. 77 del 28 de Diciembre de 2001 "Que reorganiza y moderniza el Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales y dicta otras disposiciones®.

Decreto Ley No. 9 de 20 de Junio de 1994, “Por el cual se establece y regula la Carrera
Administrativa”.

Decreto Ejecutivo No. 222 de 12 de septiembre de 1997 "Por el cual se reglamenta la
Ley No. 9@ de 20 de junio de 1994, que establece y regula la Carrera Administrativa”

Resolucion No.124 de 20 de marzo de 2001 “Reglamento Técnico DGNTI-COPANT43-
2001 Higiene y Seguridad Industrial. Condiciones de Higiene y Seguridad para el
Control de la Contaminacion Atmosférica en Ambientes de Trabajo producidas por
Sustancias Quimicas.”

Resoluciéon de Junta Directiva del IDAAN No.88-2003 del 23-10-2003 que aprueba la
nueva Estructura Organica, el Manual de Organizacién y Funciones y la Estructura
Programatica Presupuestaria.

Resolucidn de Junta Directiva del IDAAN No. 04-2004 de 29 de enero de 2004,
mediante la cual se aprueba el "Reglamento Intemo del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales”.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 35: DE ESTE REGLAMENTO

El presente documento tiene por objeto reglamentar y establecer las medidas necesarias de
prevencién de los accidentes y enfermedades de trabajo, tendientes a lograr que la prestacion
del trabajo se desamolle en condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados
para los servidores publicos del IDAAN:

ARTICULO 6: DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO

La aplicacion de este Reglamento comresponde a la Direccion Ejecutiva del IDAAN y coondinado
por las autoridades de la Oficina Institucional de Recursos Humanos y del area de Bienestar del
Empleado.

ARTICULO 7: DEL CAMPO DE APLICACION

Todos los servidores publicos del IDAAN por nombramiento o por contratacion temporal
estaran sujetos a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y su conocimiento
sera obligatorio para todos.

Los servidores contratados y personal cesante de la institucion tendran acceso a los programas
de bienestar.

ARTICULO 8: DE LAS DISPOSICIONES

Las disposiciones de este Reglamento deberéin ser cumplidas en cada érea de trabajo por los
jefes y servidores publicos de acuerdo a la naturaleza de Ia actividad institucional, los procesos
de trabajo y el grado de riesgo de cada unidad administrativa donde constituyan un peligro
para la vida, salud o integridad fisica de los servidores publicos, bienes o instalaciones del
IDAAN. ,
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ARTICULO 9: DE LA OBLIGACION DEL IDAAN

El IDAAN esta obligado a adoptar, de acuerdo a la naturaleza de las actividades laborales y
procesos que se realicen en las dreas de trabajo, las medidas de seguridad e higiene
pertinentes de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento a fin de prevenir por una
parte, accidentes en el uso de maquinaria, equipo, instrumentos y materiales y por otra parte,
enfermedades por la exposicion a los agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosociales, asi como contar con las instalaciones adecuadas para el desarrolio del trabajo, y
propugnar por mantener una aita mistica de trabajo de los servidores piblicos det iDAAN.

Son obligaciones del IDAAN:

1. Cumplir con las Leyes y Normas existentes sobre la materia, el Reglamento Intemo del
IDAAN, y las disposiciones de este Reglamento.

2. Efectuar estudios en materia de seguridad industrial en el trabajo, para identificar las
posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo y adoptar las medidas
adecuadas para preveniros.

3. Colocar en lugares visibles de las sreas de trabajo avisos o sefiales de seguridad e
higiene para la prevenciéon de riesgos, en funcion de la naturaleza de las actividades
que se desarmolien.

4. Elaborar el programa de seguridad industrial y manuales especificos a que se hace
referencia en el presente Reglamento.

5. Capacitar y adiestrar Jos servidores publicos del IDAAN sobre la prevencidon de
riesgos y atencion de emergencias, de acuerdo con las actividades que se desarrollen
en el area de trabajo.

6. Permitir la inspeccién y vigilancia a las autoridades competentes que actien para
cerciorarse del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad e higiene;
darles facilidades y proporcionares la informacidn y documentacién que les sean
requeridas.

7. Proporcionar los servicios preventivos de medicina del trabajo que se requieran, de
acuerdo a la naturaleza de las actividades realizadas en el &rea de trabajo.

8. instalar y mantener en condiciones de funcionamiento, dispositivos permanentes para
los casos de emergencia y actividades peligrosas, que salvaguarden la vida y salud de
los servidores piblicos de! IDAAN, asi como para protager el lugar de trabajo.

9. Participar en la integracién y funcionamiento de los comités de seguridad industrial en
los centros de trabajo, asi como dar facilidades para su éptimo funcionamiento.

10. Crear los comités de seguridad industrial a cobertura nacional.

11. Mantener un alto indice de productividad de los servidores publicos del IDAAN a través
def programa efectivo de mantenimiento.

ARTICULO 10: DE LA OBLIGACION DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS DEL IDAAN:

1. Observar las medidas prevantivas de seguridad e higiene que establece este
Reglamento para la prevencion de riesgos de trabajo.

2. Participar en la integracién y funcionamiento de los comités de seguridad industrial de!
area de trabajo en que presten sus servicios.

= N Dar aviso al jefe inmediato y al comité de seguridad industrial sobre las condiciones o
actos inseguros que observen y de los accidentes de trabajo que ocurran en el interior
del area de trabajo, colaborando en la investigacion de los mismos.

4. Participar en los cursos de capacitacidon y adiestramiento que en materia de prevencion
de riesgos y atencidon de emergencias, establezca la Institucion.
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5. Conducirse en el area de trabajo con los cuidados necesarios para evitar al maximo
cualquier riesgo de trabajo

6. Someterse a los exdAmenes y seguimiento meédicos que se establecen en este
reglamento.

7. Utilizar el equipo de proteccion personal proporcionado por la Instituciéon y cumplir con
las demas medidas de control establecidas para prevenir riesgos de accidentes de
trabajo.

8. Otras disposiciones no previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 11: DE LA RESPONSABILIDAD DEL IDAAN

Sera responsabilidad del IDAAN que se efectiien los examenes meédicos de ingreso, periédicos
y especiales a los servidores piblicos expuestos a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y
sicosociales.

CAPITULO llI
ORGANILZACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

El Director Ejecutive del IDAAN al tenor de lo que dispone la Ley organica tiene la
responsabilidad legal y administrativa de velar por el desempefio de las funciones del servidor
publico del IDAAN.

ARTICULO 13: DE LA AUTORIDAD NORMATIVA

La Oficina Institucional de Recursos Humanos dependencia directa de la Direccion Ejecutiva
sera responsable de la administracion del Programa de Bienestar Laboral.

ARTICULO 14: DE LAS AUTORIDADES EJECUTORAS

La Unidad de Bienestar y Relaciones Laborales, dependencia de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, implementara y ejecutara los programas establecidos en este reglamento.

ARTICULO 15: DE LAS UNIDADES DE APOYO

Para la implantaciéon de los programas establecidos en este reglamento, las unidades
administrativas de Relaciones Pablicas, Capacitacion y Desarrollo, Servicios Generales y otras
unidades administrativas relacionadas con el proceso, brindaran el apoyo necesario a la Unidad
coordinadora.

CAPITULO IV
FINANCIAMIENTO

ARTICULO 16: DEL IDAAN

El IDAAN garantizara la ejecucion progresiva de las acciones del programa de Medio
Ambiente, Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo, destinando los fondos necesarios en
aquellos casos que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades pablicas o
privadas, nacionales o intemacionales que cuenten con la infraestructura y medios
correspondientes

ARTICULO 17: DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
Las partidas presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de los programas seran

incorporadas anualmente oen el Presupuesto Institucional de Funcionamiento, previa
coordinacion con las unidades ejecutoras y las instituciones nominadoras involucradas.

ARTICULO 18.- DE LOS RECURSOS FINANCIEROS NO PRESUPUESTADOS
Adicional a las partidas asignadas por la Institucién dentro de! presupuesto de funcionamiento

se incorporard al presupuesto anual mediante crédito adicional, todos los recursos financieros
no presupuestados, que incluyen los ingresos de gestidon institucional.
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ARTICULO 19: DE LA ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO

Los controles financieros y contables que se apliquen a los programas de comesponderién a la
Direccion de Finanzas, dependencia institucional que actuara acorde con los sistemas y
procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

TITULO SEGUNDO
PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
SEGURIDAD

ARTICULO 20: DE LA FINALIDAD

El Programa de Seguridad e Higiene del Trabajo se desarrolla con el fin de evitar o reducir
riesgos que atenten contra la vida, integridad fisica, salud de los servidores publicos en los
centros o puestos de trabajo y formular para los efectos, las advertencias y requerimientos
oportunos y cumplimiento de las normas sobre riesgos del trabajo.

ARTICULO 21: DE 1L OS EDIFICIOS Y LOCALES

Los edificios o locales donde se ubiquen los centros de trabajo, ya sean temporales o
permanentes, deberan estar disefiados y construidos observando las disposiciones de los
reglamentos locales y de las normas establecidas.

Las &reas de recepcibn de materiales, almacenamiento, de procesos y  operacion,
mantenimiento, transito de personas y vehiculos, salidas y areas de emergencia y de mas sitios
de trabajo, deberdn estar delimitadas de acuerdo a las normas existentes.

Las areas de trénsito de personas deberén contar con las condiciones de seguridad, a fin de
permitir la libre circulacion en el sitio de trabajo, de acuerdo a las actividades que en el mismo
se desarrollen y al tipo de riesgo, con apego a lo establecido en las normas existentes.

Las greas de transito con circulacion peatonal y vehicular deberan ser independientes,
delimitadas, sefalizadas y cumplir con las caracteristicas que eostablezcan las normas
existentes.

ARTICULO 22: DE LOS INCENDIOS

En todos los sitios de trabajo se deberé contar con medidas de prevencion y proteccién, asf
como con sistemas y equipos para el control de incendios, en funcion al tipo y grado de riesgo
que entrafie la naturaleza de la actividad, de acuerdo a las nommas existentes.

El IDAAN debera practicar cuando menos una vez al afo simulacros de incendio en el sitio de
trabajo y coordinar con la autoridad coordinadora el tema y la capacitacion respectiva.

ARTICULO 23: DE LLOS EQUIPOS PARA SOLDAR Y CORTAR

Los equipos para soldar y cortar, deberén operarse en condiciones de seguridad e higiene, de
acuerdo a las normas existentes.

El IDAAN deberé dotar a los operarios que realicen trabajos de soldadura y cortes del equipo
de proteccion personal de acuerdo al tipo de riesgo y a lo dispuesto en la norma respectiva,
colocando sefiales de advertencia.

L.os motores, generadores, rectificadores y transformadores en tas maquinas eléctricas de arco
para soldar o cortar y todas las partes conductoras de corriente, deberan estar aisladas y
protegidas para evitar accidentes y enfermedades de trabajo.

ARTICULO 24: DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
Las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales en los sitios de trabajo deberén

disefiarse e instalarse con los dispositivos y protectores de seguridad, asi como sefalizarse de
acuerdo al voltaje y corriente de la carga instalada, de conformidad con las normas existentes.

. El servicio de operacién y mantenimiento a las instalaciones eléctricas de los sitios de trabaig.

solamente se realizaréd por personal capacitado y autorizado por el IDAAN.
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ARTICULO 25: DE LAS HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

El IDAAN tendra las siguientes obligaciones en relacién a las herramientas e implementos de
seguridad que se utilicen en el sitio de trabajo:

1. Seleccionarias de acuerdo a las caracteristicas técnicas para la actividad y tipo de
trabajo a desarrollar,

2. Verificarlas periddicamente en su funcionamiento, a fin de proporcionar el
mantenimiento adecuado y, en su caso, sustituir aquellas que hayan perdido sus
caracteristicas técnicas

3. Proporcionar de acuerdo a la naturaleza del trabajo las herramientas, implementos de
seguridad, transporte y aimacenamiento de los mismos.

El IDAAN debera proporcionar al servidor publico adiestramiento e instrucciones por escrito
para la utilizacion, control de las herramientas e implementos de seguridad, las que contendran
como minimo, indicaciones para su uso, conservacion, mantenimiento, lugar de
almacenamiento y transporte seguro.

ARTICULO 26: DE LOS MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS

El manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias
quimicas peligrosas, debera realizarse en condiciones técnicas de seguridad para prevenir y
evitar dafios a la vida y salud de los servidores publicos, asi como del lugar da trabajo.

Las instalaciones y sitios de trabajo en los que se manejan, transportan y almacenan materiales
y sustancias quimicas peligrosas, deberan contar con las caracteristicas necesarias para
operar en condiciones de seguridad e higiene.

Cuando el manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o
sustancias quimicas peligrosas, se realice en forma manual, el IDAAN estard obligado a
realizar un estudio de estas actividades, a fin de determinar el equipo de transporte y de
proteccion personal adecuada que debe proporcionar al servidor publico.

Cuando el manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o
sustancias quimicas peligrosas, se realice en forma automética o semiautormnatica, los sistemas
y equipos deberén contar con los requisitos establecidos en las normas existentes.

Las maniobras de estiba y desestiba, entrega y recepcion de materiales en general, materiales
o sustancias quimicas peligrosas en los sitios de trabajo, deberén planearse y reaiizarse bajo
condiciones de seguridad e higiene de acuerdo a lo establecido en las normas existentes.

£l almacenamiento de materiales en general, materjales o sustancias quimicas peligrosas,
debera realizarse en lugares especialimente destinados para ese fin.

En los lugares de trabajo donde existan éreas en las que se encuentren sustancias inflamables,
combustibles o explosivas, se deberén colocar sefiales y avisos en lugares visibles, que
indiquen la prohibicién de fumar, introducir fésforos, dispositivos de llamas abiertas, objetos
incandescentes y cualquier otra sustancia susceptible de causar incendio o explosion, de
acuerdo a las nommnas existentes. :

CAPITULO SEGUNDO
DE LA HIGIENE DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 27: DEL PERIODO DE LABOR

La Institucidon determinard, por razones de salud, los periodos de labores, asi como los
descansos para el personal expuesto a condiciones tales como ruido, trepidaciones, gases
toxicos y agentes biolégicos que pongan en peligro la salud del servidor piblico.

ARTICULO 2a:- DE LOS INSTRUCTIVOS

El IDAAN elaboraré para el personal expuesto a condiciones tales como ruidos, vibraciones,
gases toxicos y agentes blologicos, los instructivos necesarios en donde quedaran definidos el
tiempo maximo de exposicion a los agentes nocivos, los de desintoxicacion en cada caso
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especifico y las circunstancias en que deban normarse las labores por razones de higiene y
seguridad, conforme a las normas existentes.

ARTICULO 29: DE LA BASURA

La basura y los desechos o© desperdicios deberdn ser evacuados y eliminados
convenientemente, con el objeto de impedir la contaminacién del ambiente laboral con materias
nocivas a la salud del servidor publico.

ARTICULO 30: DEL ASEO

El aseo de los locales de trabajo y el de las instalaciones, equipo y maquinaria debera
realizarse tomando en cuenta las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo.

ARTICULO 31: DE LOS BANOS

La Institucion procedera a la instalacién de bafios con regaderas de agua caliente y fria, en
aquellos sitios de trabajo que lo reqweran y en el niimero que se determine.

ARTICULO 32: DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

En todo lugar de trabajo deberan existir los servicios sanitarios para cada sexo, suficientes con
las condiciones higiénicas adecuadas y con aproplada ventilacién.

De acuerdo con la naturaleza de las actividades de cada sitio de trabajo, el IDAAN esta
obligado a establecer para el uso de los trabajadores, sistemas higiénicos de agua potable,
lavados, regaderas, vestidores y casilleros, asi como inodoros dotados de agua cormrriente,
separados los de hombres y mujeres y marcados con avisos o senales que los identifiquen.

En los sitios de trabajo ‘el IDAAN destinara lugares higiénicos para el consumo de alimentos y
para la ubicacién de tomas de agua potable.

Los lavamanos deberdn estar ubicados contiguos a las éreas de trabajo, en los servicios
sanitarios y en los comedores.

ARTICULO 33: DE LOS CASILLEROS ‘ &

La Institucion proporcionara, en los casos que exija la naturaleza del servicio desempefiado, a
los servidores publicos un casillero individual para la guarda de su ropa y equipo de trabajo,
cuando ello atafie a medidas de higlene y seguridad.

ARTICULO 34: DEL SERVICIO DE LAVANDERIA

Cuando el trabajo se desempeifie con ropas o vestuario de proteccion ante agentes
contaminantes, o sustancias nocivas o peligrosas, dichas prendas deberéan contar con el
servicio de lavanderia especializada que proporcionara la Institucion sin costo alguno para e!
servidor publico.

ARTICULO 35: DE LOS VEHICULOS

El IDAAN garantizard que todos los vehiculos de su propiedad se encuentren en dptimas
condiciones de servicio, conforme a las medidas y disposiciones de seguridad exigidas por (a
autoridad competente, bésucamente en los siguientes sistemas:

Mecanico

Eléctrico

Carroceria, intema y extema

Chasis
Para cumplir con esta disposicion el IDAAN establecera un programa de mantenimiento
preventivo y reglamentara el uso de los mismos. También tendrd la responsabilidad de

mantener una pdéliza de seguros con cobertura sobre la responsabilidad civil y dafios
ocasionados al vehiculo.
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ARTICULO 36: DEL ORDEN Y LIMPIEZA

EL IDAAN debera establecer un programa para el orden y la limpieza de los locales de los
sitios de trabajo, la maquinaria y las instalaciones.

Los servicios sanitarios destinados a los servidores publicos, deberan conservarse
permanentemente en condiciones de uso e higiénicos.

La basura y los desperdicios que se generen en los sitios de trabajo, deberan identificarse,
manejarse, controlarse, de manera que no afecten la salud de los servidores publicos y el lugar
de trabajo.

Los instrumentos y sustancias quimicas que se utilicen para el aseo de los lugares de trabajo,
deberan ser los adecuados para el tipo de limpieza que se requiera.

ARTICULO 37: DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

En los lugares de trabajo de los servidores publicos, el IDAAN a través del departamento
respectivo, elaborar@ un diagnostico de las condiciones de seguridad e higiene que
prevalezcan en ellos, asi como establecer por escrito y llevar a cabo un programa de
seguridad e higiene en el trabajo que considere el cumplimiento de la normatividad en la
materia, de acuerdo a las caracteristicas propias de las actividades y procesos.

ARTICULO 38: DE LOS RESPONSABLES DEL PROGRAMA

Los responsables de ejecutar el programa de Seguridad e Higiene del Trabajo, emitirén,
coordinara e implantaran las recomendaciones y normas de seguridad e higiene en casos
especificos y vigilardn las actuaciones que en materia de seguridad e higiene del trabajo
realicen las diferentes unidades administrativas de la Institucion.

ARTICULO 39: DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Los responsables del Programa de Seguridad e Higiene del Trabajo realizarén, impulsaran y
participaran en estudios e investigaciones sobre prevencibn de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

ARTICULO 40: DE LOS DATOS ESTADISTICOS

Los responsables del Programa de Seguridad e Higiene del Trabajo recibiran, clasificaran y
procederan a la recopilacion de datos estadisticos sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a fin de establecer jos indicadores de control.

TITULO TERCERO
PROGRAMA DEL AMBIENTE LABORAL

CAPITULO PRIMERO
ARTICULO 41: DEL RUIDO Y VIBRACIONES

El IDAAN a través de la Oficina Institucional de Recursos Humanes elaboraré el programa de
seguridad e higiene para los lugares de trabajo en donde por los procesos y operaciones se
generan ruidos y vibraciones, que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de exposicion, sean
capaces de alterar la salud de los servidores publicos del IDAAN.

La oficina coordinadora es la responsable de instrumentar en los lugares de trabajo los
controles necesarios en las fuentes de emisién, para no exceder los niveles maximos
permisibles del nivel sonoro continuo equivalente y de vibraciones.

L.a oficina coordinadora sera responsable que se practiquen los examenes médicos especificos
a los servidores publicos expuestos a ruido o vibraciones y adoptar las medidas pertinentes
para proteger su salud.

4

ARTICULO 42: DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS CONTAMINANTES

En los lugares de trabajo donde se utilicen sustancias quimicas sélidas, liquidas o gaseosas,
que debido a los procesos, operaciones, caracteristicas fisico-quimicas y grado de riesgo, sea
capaces de contaminar el ambiente de trabajo y alterar la salud de los servidores publicos, l%\
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institucion esta obligada a establecer las medidas de seguridad e higiene que sefialan las
normas existentes.

Sera responsabilidad de la Institucion que se realicen los exdmenes médicos especificos a los
servidores publicos expuestos a las sustancias indicadas en este capitulo.

La oficina coordinadora es responsable de establecer el programa de seguridad e higiene que
permita mejorar las condiciones del medio ambiente laboral y reducir la exposicion de las
sustancias contaminantes sdlidas, liquidas o gaseosas.

ARTICULO 43: DE LOS AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS

En los lugares de trabajo en donde existan agentes biolégicos capaces de alterar Ia salud de
los servidores pUblicos, el Instituto deberd identificar, evaluar y controlar la exposiciéon a los
mismos,

Sera responsabilidad de la Institucion elaborar y difundic entre los servidores publicos el
programa de seguridad e higiene para el uso, manejo, transporte, aimacenamiento y desecho
de materiales contaminados por microorganismos patégenos, que en especial debera contener
las medidas preventivas de desinfeccion, esterilizacion y limpieza del equipo e instrumenta!
utilizado

El JDAAN debera identficar y sehalizar los sitios de riesgo, contenedores y material
contaminado por microorganismos patégenos,

El IDAAN debera dotar a los trabajadores de equipo de proteccion personal especifico para el
rmanejo de microorganismos patdgenos, lievando un control especial sobre el uso del mismo,
para evitar que se contaminen otras areas. Serd responsabilidad institucional que se
practiquen los examenes médicos especificos a los trabajadores expuestos a los
contaminantes bioldgicos.

ARTICULO 44: DE LA CONTAMINACION POR TABACO

El IDAAN prohibe el consumo de tabaco en cualquiera de sus forrmas, en todas sus oficinas,
edificios, instalaciones, equipo rodante vehiculos y prednos de la lnstrtucnén de acuerdo a
disposiciones sobre la materia.

ARTICULO 45: DE LA ILUMINACION

Los lugares de trabajo deberén contar con las condiciones y niveles de iluminacién adecuadas
al tipo de actividad que se realice, de acuerdo a las normas establecidas.

En los lugares en los que la interrupcion de la iluminacion artificial represente un peligro para
los servidores pablicos, se instalarén sistemas de iluminaciéon eléctrica de emergencia.

Se debera realizar y registrar el reconocimiento, evaluacion y control de las condiciones y
niveies de iluminacion de los lugares de trabajo, tomando en cuenia el tipo e intensidad de la
fuente luminica.

ARTICULO 46: DE LA VENTILACION

Los sitios de trabajo deberan contar con ventilacién natural o artificial con la calidad adecuada.
En los lugares en donde por los procesos y operaciones que se realicen, existan condiciones o
contaminacion ambiental capaces de alterar la salud de los servidores publicos, el IDAAN
debera efectuar el reconocimiento, evaluacion y control de éstos, tomando en cuenta ia
ventilacion natural o artificial adecuada y la calidad y volumen del aire.

En los sitios de trabajo en donde por {as caracteristicas de los procesos y operaciones que se
realicen, se establezcan sistemas de ventilacidn artificial, se implantarda un programa de
verificacion y de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

En los sitios de trabajo donde existan agentes en el medio ambiente laboral, que puedan alterar
Ia salud y poner en riesgo la vida de los servidores publicos y que por razones de cardcter
técnico no sea posible aplicar las medidas de prevenciéon y control, el IDAAN debera dotar a
éstos con el equipo de proteccién adecuado.

Para la seleccidén del equipo de proteccion personal que deben utilizar los servidores puiblicos
se debera realizar el andlisis de los riesgos a los que se exponen.
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ARTICULO 47: DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Los responsables del Programa de Seguridad e Higiene del Trabajo realizaran peribédicamente
estudios e investigaciones de su especialidad y competencia, a fin de profundizar
cientificamente en los temas propios de la Seguridad e Higiene del Trabajo.

ARTICULO 48: DE LA RELACION CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
NACIONALES

Los responsables del Programa de Seguridad Laboral e Higiene de! Trabajo, mantendran
relacion con Organismos Internacionales y Nacionales en lo relativo a la materia que nos
ocupa,

ARTICULO 49: DEL INFORME MENSUAL

Los responsables de! Programa de Seguridad e Higiene del Trabajo, suministraran el altimo dia
de cada mes, el informe mensual y las estadisticas de sus labores y acciones realizadas.

TITULO CUARTO
SALUD OCUPACIONAL Y MORBILIDAD

CAPITULO PRIMERO
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 50: DE LOS PRINCIPIOS

El Programa de Salud Ocupacional de la Caja de Seguro Social en la Institucion promulga
principios que propenden por el fortalecimiento, bienestar y convivencia de los servidores
publicos del IDAAN; los cuales se orientan hacia:

La valoracion integral de todos los servidores publicos de la institucion

La honestidad y responsabilidad, en sus actuaciones con el individuo en particular y con
la comunidad trabajadora

El compromiso con el mejoramiento de las condiciones de vida laboral
La participacién, para que todos sean actores de! bienestar laboral.

La solidaridad y convivencia, como préacticas fundamentales para propiciar ambientes
arménicos de trabajo

ARTICULO 51: DEL OBJETIVO DE SALUD OCUPACIONAL

Mantener el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud
y calidad de vida de los servidores publicos

Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgos presentes en los lugares de trabajo
Mantener un ambiente laboral seguro, mediante la aplicadén de medidas preventivas,
correctivas y sistemas de control

ARTICULO 52: DE LA MISION DEL PROGRAMA

Dar fiel cumplimiento a la normativa minima legal vigente en Salud QOcupacional

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de saiud y calidad
de vida de los servidores publicos

Prevenir todo daiio para la salud, derivado de las condiciones de trabajo

Vigilar y controlar los diferentes factores de riesgo a 105 cuales se pueden var expuestos
los servidores publicos.

Servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eﬁciencia de los
servidores publicos. A
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ARTICULO 53: DE LA DEFINICION

Es el conjunto de actividades multidisciplinarias, encaminadas a la promocién, educacién,
prevencion, control, recuperacion y rehabilitacién de ia poblacién trabajadora, para protegerios
de los riesgos de su ocupaciéon y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus
condiciones fisiolégicas y sicologicas.

ARTICULO 54: DE LA FINALIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

El Programa de Salud QOcupacional intenta reducir la tasa de invalidez y de incapacidad en sus
distintas gradaciones, parcial o absoluta, mediante el reconocimiento precoz de los factores de
riesgo laboral y de las lesiones productoras de discapacidad y su rehabilitacién.

ARTICULO 55: DEL IDAAN

Ei IDAAN promovera un Programa de Salud Qcupacional que tendra como mision principal
mantener una poblacién laboral sana, eficiente y efectiva, a través de! reconocimiento
evaluacidén y control de los agentes que puedan provocar enfermedad, deterioro de Ia salud ©
incomodidad e ineficiencia.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos sera responsable de vigilar la coordinacion de ia
ejecucion del programa preventivo de salud, entre los servicios de medicina del trabajo y de
seguridad e higiene, y las omisiones de seguridad e higiene y mixtas de capacitacion y
adiestramiento.

ARTICULO 56: DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Los servidores publicos del IDAAN tendran la obligaciéon de participar activamente de cada
programa de Salud Qcupacional que sea desarrollado por la Institucion de acuerdo a las
disposiciones establecidas.

ARTICULO 57: DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y NACIONALES

Los responsables del Programa de Salud Ocupacional mantendran relacion y estrecha
coordinaciéon con Organismos Intemacionales y Nacionales en lo relativo a la materia que nos
ocupa.

ARTICULO 58: DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE SALUD OCUPACIONAL

Los responsables del Programa de Salud Ocupacional, realizaran e impulsaran periédicamente
estudios e investigaciones de su especialidad y competencia a fin de profundizar
cientificamente en tematicas propias de Salud Ocupacional.

ARTICULO 59: DE LAS ESTADISTICAS DE SALUD OCUPACIONAL

Los responsables del Programa de Salud Ocupacional de la Institucion, suministraran el uitimo
dia de cada mes, las estadisticas de los accidentes y enfermedades profesionales y comunes
atendidas, con la finalidad de llevar un registro general y control de los principales riesgos de la
poblacién laboral.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABA.JO Y MORBILIDAD

ARTICULO 60: DEL SIGNIFICADO

La medicina preventiva se basa en la identificacion precoz, prevencion y control de agentes que
puedan causar enfermedad, asi como permite establecer los requerimientos necesarios para el
empleo, con el fin de ubicar a los aspirantes a un puesto en el IDAAN que funcione acorde a
sus condiciones fisicas y sicolgicas de acuerdo a las disposiciones establecidas.
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ARTICULO 61: DE LA ATENCION MEDICA

Los examenes meédicos son de cuatro ipos:
De Urgencia
De ingreso.
Periodo

De investigacion

ARTICULO 62: DE LA ATENCION MEDICA DE URGENCIA

Atencién de urgencia es la que se practicara en forma inmediata a solicitud del servidor publico,
de sus representantes o de los representantes de la Institucién, en los casos que asi se
requiera

ARTICULO 63: DE LA ATENCION MEDICA DE INGRESO

La atencion médica de ingreso; es aquella que se practica a todo trabajador que ingrese ©
reingrese a la Institucion para comprobar su estado general de salud o integrar su ficha medica
actualizando la misma.

ARTICULO 64: DE LA ATENCION MEDICA PERIODICA

Examenes periddicos; son los que se practicaran a todos los servidores publicos cuando o
determine el programa; en particular, cuando el servidor puablico o grupo de servidores publicos

desamollen labores insalubres o peligrosas; o estén expuestos a un riesgo de trabajo
ARTICULO 65: DE LA ATENCION MEDICA DE INVESTIGACION
Examenes de investigacién; son los que se practicaran:

Cuando se presume la existencia de alguna enfermedad infectocontagiosa o de otras no
transmisibles pero que pongan en peligro la salud de los servidores publicos de acuerdo
a las normas existentes.

Cuando haya posible incapacidad en ¢aso de estar sujeto a riesgo de trabajo.

Cuando lo saliciten a la Institucion los propios servidores publicos o sus representantes
ante casos especificos

ARTICULO 66: DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

Es la que se encarga del estudio, analisis, prevencion y control de los riesgos a los cuales se
pueden ver expuestos los servidores publicos del IDAAN coordinada con las unidades
correspondientes que presente las recomendaciones o medidas sobre las condiciones de
seguridad para el adecuado desarrolio de las actividades institucionales.

ARTICULO &7: DE LA HIGIENE OCUPACIONAL

Versara sobre el desarrolio de las actividades tendientes a mantener las condiciones del medio
ambiente adecuado, para ejercer control sobre los factores de riesgo presentes en los lugares
de trabajo.

ARTICULO 68: DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL

Los servicios de medicina a que se refiere este programa podran sefr brindados en forma
extema o brindados dentro de las instalaciones de la propia institucion de acuerdo a las
disposiciones establecidas.

E) programa de medicina ocupacional comprende:

Monitoreo Médico Anual: Diagnéstico, evaluacién e implementacion de tratamiento de
acuerdo a la enfermedad encontrada (comdim, cronica o profesional).

Control de Enfermedades Ocupacionales: Evalua la condicion de salud de los
trabajadores que resulten afectados por accidentes de trabajo y/o posible enfermedad
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ocupacional, de forma tal que se pueda determinar si el servidor publico se encuentra
en condiciones 6éptimas para laborar.

Control de Enfermedades Crénicas Degenerativas: Dar seguimiento al tratamiento
establecido por los especialistas, para el mejor control del trabajador.

Examen de Retorno al Trabajo: Evalda la salud de los trabajadores con padecimientos
de enfermedad comun, profesional y/o accidente que resulte de una incapacidad
superior a 30 dias, para determinar si el trabajador esta en Optimas condiciones para
laborar.

Control de Peso, Talla, Seguimiento y Control de Enfermedad: Tiene como objetivo
concienciar al servidor publico con respecto al sobrepeso; ayudario a bajar de pesoya
minimizar los riesgos del padecimiento.,

Labores de Promocién, Educacién y Docencia: Consiste en programacién de charlas
educativas con temas dirigidos a la salud y campaiias de promocion.

CAPITULO TERCERO
PE LA PREVISION SOCIAL

ARTICULO 69: DE LAS INCAPACIDADES

Aquel servidor publico que haya sufrido un riesgo de trabajo o presente una enfermedad
general que le produzca una incapacidad permanente parcial que no le permita desempefiar el
trabajo para el que fue nombrado originalmente, al término de Ia licencia medica que expida la
Caja de Seguro Social, sera incorporado a su trabajo en condiciones apropiadas a su nuevo
estado fisico y mental, conforme lo determine la autoridad de salud.

ARTICULO 7o0: DE LA ENFERMEDAD EN HORAS LABORABLES

En caso de que un servidor publico se enferme en horas de trabajo se le dara las facilidades
para que salga a recibir atencion médica, si ésta no puede proporcionarsele en el lugar de
trabajo donde desempedia sus funciones.

ARTICULO 71: DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

En caso de accidente el servidor publico deberé de atenderse en e! centro de saiud préximo al
sitio del accidente y posteriormente reportario a Riesgos Profesionales de Ia Caja de Seguro
Social y a la Institucion.

ARTICULO 72: DE LOS DOCUMENTOS

Todo servidor publico que haya sufrido un resgo de trabajo o presente una enfermedad
profesional que le produzea una incapacidad permanente o parciat, proporcionara a la mayor
brevedad toda la documentacién respectiva para el trémite expedito correspondiente.,

CAPITULO CUARTO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 73: DE LA DEFINICION

Son aquellos sucesos eventuales que pueden alterar el desemperio laboral de las funciones, ya
sea de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

ARTICULO 74: DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Es toda lesion corporal o perturbacion funcional que el servidor publico sufra en la ejecucion,
con ocasién o por consecuencia del trabajo y que dicha perturbacién sea producida por la
repentina o violencia de una causa externa o del esfuerzo realizado,

ARTICULO 75: DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL
Es todo estado-patolégico que se manifieste de manera subita o por evolucién lenta a

consecuencia -del proceso de trabajo o debido a las condiciones especificas en que este se
ejecute.
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ARTICULO 76: DE LA ATENCION POR ACCIDENTE DE TRABAJO

En el caso de accidente de trabajo el servidor pablico debera ser llevado a la urgencia de
Riesgo Profesional de la Caja de Seguro Social y si el caso lo amerita a los centros de salud
acordados en la poliza de accidentes que para tal efecto ha sido contratada por la institucion.

ARTICULO 77: DEL EQUIPO DE PROTECCION

Es obligacién de Ja Institucion proporcionar a los servidores publicos, durante el desempefio de
sus actividades, el equipo de proteccion personal adecuado para garantizar su higiene y
seguridad.

El equipo de proteccion proporcionado debera ser de buena calidad y debera reponerse
cuando sea necesario, en funcion del desgaste que sufra por su uso normal, tomando en
cuenta la propuesta que al respecto haga la unidad coordinadora.

Una vez que la Institucion ponga a disposicion del servidor publico el equipo de proteccion
personal que requiera para el desempeno de sSus actividades, éste tiene la obligacion de
utilizaro.

Los equipos se asignaran en forma individua! a cada servidor publico, cuando la Institucién lo
determine, instruyéndolo y responsabilizandolo de su uso 'y conservacion.

Cuando el servidor publico carezca del equipo de proteccion necesario, el jefe notificara por
escrito a la instancia correspondiente 1a situacion existente que pone en riesgo la seguridad del
servidor publico.

ARTICULO 78: DE LA NOTIFICACION DE ACCIDENTE

El Jefe inmediato debe notificar a las autoridades administrativas de su dependencia todos los
casos de accidentes para que se proceda a levantar el informe comrespondiente dentro de las
veinticuatro (24) horas sigulentes a su conocimiento. Este informe debe ser enviado a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos quien procedera de acuerdo a la norma establecida.

ARTICULO 79: DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones que correspondan a los servidores publicos por riesgo de trabajo se
otorgaran de acuerdo a la poliza de accidente y en la noma establecida que rige la Direccion
de Riesgos Profesionales de la Caja del Seguro Social.

ARTICULO 80: DEL DEBER DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Es deber de los servidores publicos concurmir a la capacitacion sobre todas las medidas
preventivas que realice la Institucién, cobertura de las pblizas de seguro de accidente e
interpretacion del presente Reglamento.

Es obligacién de los servidores publicos avisar a su Jefe inmediato de cualquier deficiencia en
las condiciones de trabajo que ponga en peligro la salud de la comunidad laboral.

CAPITULO QUINTO
DETECCION Y RECUPERACION POR LA INGESTION DE ALCOHOL Y DROGAS.

ARTICULO 81: DEL IDAAN

El IDAAN tiene el compromiso de mantener saludables y seguros los sitios de trabajo, de
cualquier deterioro de las facultades de un servidor publico debido a la intoxicacion por drogas
y/o aicohol, u otro tipo de sustancias que presenta una amenaza al bienestar tanto de la
institucion como de trabajadores, asi como a los blenes y equipos institucionales y seguridad
de la comunidad.

ARTICULO 82: DE LA DETECCION DE DROGAS Y ALCOHOL

Ed

El programa de deteccién incluye pruebas para detectar la presencia del alcohol y de drogas en
el cuerpo humano.
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ARTICULO 83: DE LA REHABILITACION

El IDAAN reconoce que Ia dependencia quimica es un problema de salud que impide el
desempefio eficiente Y seguro de los deberes que se les han asignado a los servidores

ARTICULO 84; DEL CONSUMO DE DROGAS

El consumo de drogas puede relacionarse con diferentes tipos de sustancias, asi como
presentarse de diversas formas, desde el que se realiza al experimentar en una sola O en

algunas ocasiones con dosis leves utilizando las sustancias hasta Wegar a una fuerte
intoxicacién.

Hay una gran diversidad de comportamientos por consumo: el abuso de las drogas, el beber
alcohol excesivamente; el uso de tranquilizantes, medicamentos u otras sustancias.

El servidor publico debe someterse a examenes de laboratorio, en los siguientes casos:

Al estar en periodo de prueba;
Al corresponderte en caso de sorteo o caso general,
A solicitud del superior jerarquico inmediato;
A peticién del servidor publico que alegue no consumir drogas ilicitas o de abuso
paotencial.
ARTICULO 85: DE LAS SENALES DE CONSUMO EXCESIVO

Cada droga produce efectos especificos, que no pueden generalizarse, hay algunas sefales
que indican un posible problema con el consumo de drogas y/o alcohol. Es necesario destacar
que la presencia de estas sefales no es suficiente para identificar a un consumidor, ya que
pueden estar originadas por algin problema de salud Yy emocional que requiere apoyo y
comprension.

Ausencias frecuentes sin explicacién o mal justificadas

Cambios negativos en el comportamiento

Accidentes dentro y fuera de! trabajo

Reduccién de productividad

Indiferencia a la higiene personal

Deterioro fisico

Cansancio permanente o actividad excesiva

Pupilas dilatadas y problemas al hablar

Desequilibrio

Ojos hinchados, enrojecidos o vidriosos

Tos persistente

Y otros.

ARTICULO 86: DEL METODO PARA LAS PRUEBAS DE DROGADICCION

1. Se solicita cotizacién directa a tres Laboratorios de la comunidad que llenen los requisitos
establecidos. La Unidad de Bienestar y Relaciones Laborales es la unidad responsable del
tramite.

2. Se le comunica al Laboratorio los sitios y/o area geogréfica, en donde se va a desarrollar el
programa. -

3. Se establecen como pruebas reglamentarias la de cocaina, la marihuana y/o cualquier otra
prueba que sea requerida por la autoridad competente.

4. Las pruebas pueden ser aplicadas de manera general o selectivas, solamente dos (2)
veces al afio maximo para el mismo servidor publico.
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5. Lafechayhora de la prueba es un detalle reservado para el coordinador del programa vy el
laboratorio seleccionado.

6. Latoma de la muestra de orina se haré en el sitio indicado por el IDAAN

7. Los frascos son inviolables para conservar la muestra, con cierre hermético y precinto de
seguridad.

8. La entrega de los resuftados al personal es confidencial y se hara en un sobre cermado.
9. Manejo estricto de la confidencialidad de los resultados.

10. En caso de que el resultado sea positivo el servidor publico podréa salicitar una segunda
prueba verificadora.

ARTICULO 87: DEL TRATAMIENTO Y COMPROMISO DE ASISTENCIA AL
PROGRAMA

El servidor pablico cuyo resultado haya sido positivo adquiere la obligatoriedad de integrarse al
Programa de Adiccién y Abuso de Sustancias SicOtropas de la Caja del Seguro Social ©
Instituciones gubemamentales y no gubemamentales y debera firmar un documento de
compromiso a fin de cumplir con al tratamiento establecido.

ARTICULO 88: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

De incumplir el servidor publico con el compromiso, el IDAAN aplicard las medidas
disciplinarias establecidas en el documento compromiso.

ARTICULO 89: DE LA POSESION O TRAFICO

La posesion o trafico de drogas, narcéticos y/o barbitiricos comprobada dentro de los predios
de la Institucion sera sancionada administrativamente de acuerdo a lo que establezcan las
nommas existentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, Organica del IDAAN, Ley 9 de
24 de junio de 1994; Decreto Ejecutivo 222 de 12 de septiembre de 1997.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
Dada en la Ciudad de Panama, a los olore (/2) dias del mes de M
de dos mil siete (2007). V.

resid

AN

Porel O utivo Por el Ministerio de Salud

Por la Sociedad Panamefia Por la Or
Ingenieros y Arquitectos . Trabajadéres Reconocida
A2
Por la Asoclacién Panamefl : or los Promotores He Viviendas
de Ejecutivos de Empresas y Constructores de bras (CAPAC)
i

Mgter.
Secretaria de Junta Directiva, a. i.
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Foperintondincie do Buncos

RESOLUCION S.B. No. 111-2006
(de 27 de noviembre de 2006)

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que BANCO SUDAMERICANO, S.A. es una entidad bancaria constituida de conformidad con la
legislacion de la Republica del Perl, inscrita en el Registro Piblico a la Ficha SE 1098, Documento
390999 en la Seccion de Micropeliculas (Mercantil);

Que mediante Resolucion No. Res. 69-2002 de 30 de septiembre de 2002 de la Superintendencia de

Bancos, se le otorgd Licencia Internacionatd BANCO-SUDAD {ERICANO, §8.A., para dirigir, desde una

oficina establecida en Panama, trangs @%\w se E Qnsuman o surtan sus efectos en el
T

BECh
exterior. g%
06 se autoriza g BANCO

:bmie re
: s de la Sucursal en la

gite L-tese deé\ope
: ﬁ ‘@@ del dos mil geis (2006), conforme al
O\ S

um‘{.
]

1}
.’/./ﬂ
: 0, S.A., a través de
apoderados especiales i A paga, ell hierrgode y la cancelacion de la
licencia que la auto i sdeNuiigR)ofitiiia vstabltci amg, transacciones que se

Que mediante Resolucig
SUDAMERICANO,
Republica de Panams
Plan de Liquidacién

8.A., verificé que se
autorizado;

ARTICULO Q' NICO: Dejar sin efecto la Resolucién S.B. No0.69-2002 de 30 de septiembre de 2002,
por medio de la cual la Superintendencia de Bancos concedié Licencia Internacional a BANCO
SUDAMERICANO, S.A. para dirigir, desde una oficina establecida en Panamé, transacciones que se
perfeccionen, consuman o surtan sus efectos en el exterior y cancélese dicha Licencia.

Dado en la Ciudad de Panam4, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil seis (2006).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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UNIVERSIDAD DE PANAMA
RESOLUCION No. DAJ-17-2006
(de 27 de diciembre de 2006)

El Rector de la Universidad de Panama
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 24 de 14 de julio de 2005 "Orgénlcé de la Universidad de Panama”, en
su articulo 60 establece que la Universidad de Panamé tendra jurisdiccion coactiva,
para el cobro de las obligaciones de plazo vencido contraldas o generadas a su favor.

Que por ofra parte la disposicion antes citada, contempla que el Rector podra delegar -
el ejercicio de la jurisdicclon coactiva en uno o més funcionarios de la Universidad.

RESUELVE:

PRIMERO: Dejar sin efecto la Resolucion N° DAJ-03-2004 de 8 de enero de 2004,
publicada en Gaceta Oficial N° 24,971 de 21 de enero de 2004.

SEGUNDO: Delegar el ejercicio de la jurisdiccion coactiva en la Licenciada YAMILE
CORRO PIMENTEL, con cédula de identidad N° 6-55-107.

TERCERO: Establecer que la Licenciada YAMILE CORRO PIMENTEL, ejercera el
cargo de JUEZ EJECUTOR canforme al procedimiento establecido en el Capitulo VIil;
Titulo XIV del Cédigo Judicial y demas normas concordantes.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 60 de la Ley 24 de 14 de julio de 2005.

Dada en la Ciudad Universitaria “QOctavio Méndez Pereira™, a los velintisiete (27) dlgs
del mes de diciembre de 2006 (2006).

h
Cé).stu Civeg ote Phote S
DR. GUSTAVO GARCIA DE PAREDES
Rector

CONSEJO MUNICIPAL DE ATALAYA
ACUERDO MUNICIPAL. No. 23
(de 9 de mayo de 2006)

~Se aprueba la adjudicacién de los lotes de terrenos ubicados en el Corregimiento de San Antonio del Distrito de
Atalaya, Provincia de Veraguas y sé faculta al Alcalde del Distrito de Atalaya para finrnar la Resoluciones de
Adjudicacion a favor de sus ocupamtes: :

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ATALAYA,

En uso de sus facultades delegadas,
CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal del Distrito de Atalaya, por mandato legal debe velar por el cumplimiento especifico de
los fines sefialados en el Articulo 230 de la Constitucién Naclonal, referente al desarrollo social y econdmico de
su poblacion.

Que el Concejo Municipal del Distrito de Atalaya adoptd un procedimiento especial de adjudicacién en beneficio
de los ocupantes de los lotes de terrenos ublcados en el Distrito de Atalaya, con el objetivo.de que, en el marco
del Programa Nacional de Administracién de Tierras (PRONAT), se lieve a cabo el proceso de titulacién masiva
en el drea y ejidos (s) munidpal (es) traspasados por la Nadén al Municipio de Atalaya para conservar mejorar y
asegurar la tenencia de las tierras de dicha regién.
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Que la Naci6n, representada por el Ministerio de Eco
bienes Patrimoniales, traspasé a titulo
baldios nacionales ubicados en el Co
mediante la Escritura Piiblica niimero

Que el Municiplo de Atalaya, considera necesario a
favor de cada uno de los ocupantes, segin consta
de Catastro y Bienes Patrimoniales del Minlsterio de

Que mediante Acuerdo Municipal No.30 d
terreno identificados conforme al proceso d
precio que se mantiene vigente por el térm

ARTICULO PRIMERO:
las siguientes personas:

5,046 de 13 de junio de 2003.

e 10 de septiembre de 200
e notificacién, medicién
ino de dos (2) afios.

ACUERDA:

APROBAR, como en efecto se aprueba, la adjudicacién de lotes de terreno,

probar la adjudicacién de los lotes de terreno solicitados a
en las fichas catastrales urbanas levantadas por la Direccién
Economia y Finanzas,
3, se fijé el precio de los lotes de
Y catastro realizado en el Distrito de Atalaya,

a favor de

ENCARNACION | VASQUEZ 4040312150019 11,186.05 [118.61 |

CABALLERO |9-106-211 | 1004 4040312150017 ' 12,042.01 | 204.20
MARIA DEL CARMEN | JuLiO 9-122-355 | 1007 4040312150001 1,059.63 | 105.96
JUANA RODRIGUEZ |9.211-67 1008 4040312150004 | 2,952.55 |295.26
LUIS FARRAGUTA |9-103-2132 | 1011 4040312150012 | 3,643.71  |3e4.37
DEYSI CERRUD 00-00-291 | 1014 4040312150009 [ 1,244.01 | 124.40
CARLOS ENRIQUE JARAMILLO | 9-50-807 1015 4040312150013 _ | 1,618.70 | 161.87
LUCIANO VASQUEZ 00-00-2894 |1016 4040312150011 1,654.99 |{185.50
ELIDA GARCIA 1-39-361 1018 4040312150007 _ | 687.30 68.73
| GREGORIO VASQUEZ 9-83-2317 | 1019 4040312150005 | 568.41 56.84
JORGE LUIS DOMINGUEZ |9-211-117 | 1023 4040312080007 {2,100.52 | 210.05
é%':nTSNAL 00-00-321 {1024 4040312070002 | 7,772.99 [777.30
ANAYANSI| DOMINGUEZ |9 188-838 | 1026 4040312080009 | 794.60 79.45
MARGARITA MENDIETA _ | 7-85.2532 | 1027 4040312080008 1,048.25 | 104.43
BERTA CELMIRA DOMINGUEZ | 8.43-276 1028 4040312080005 [1,331.01 | 133.10
DIOGENES DE LA ROSA | CABALLERO |6867-750 1032 4040312080012 | 5927.04 |8592.70
MIRNA ODERAY ATENCIO 8-701-2210 {1034 4040312080003 | 877.26 87.73
REINA DE CRISTO RODRIGUEZ |9-141-702 | 1039 4040312080017 | 561.70 56.17
ADOLFQ FALCON 9-98-734 | 1101 4040312160001 2,025.82 | 202.58
| ALEJANDRO JARAMILLO |9-188-352 | 1103 4040312080006 | 2,640.36 | 264.04
| BEATRIZ MEDINA 9-85-224 | 1108 4040312080002 _ |4,318.36 | 431.84
ANA ELIDA MITRE 6-48-2203 | 1107 4040313090002 | 103,667.71 | 10358.77
FAUSTINO JARAMILLO | 9-102-1889 | 1108 4040313010026 | 2,485.37 | 246.54
ENEIDA RAQUEL DE LEON £-94-400 1112 | 4040313090001 95,337.2¢ {9533.73
AMAIDA MARIA MARIN 9-08-1088 1113 4040313010017 | 814.39 61.44
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OLIVO AQUILES VANNUCCHI |9-104-1281 | 1116 | 4040313010011 1768.89 76.89
JOSE ANGEL CORTES 9112283 |1147__ 4040313010014 _ 14,630.85 483.10
JOSE MARIA CORTEZ 0.123-1188 |1120 4040313010013 [1,19245 1119.25
LUIS OSCAR MORENO 00-00-604 | 1204 | 4040313020042 }1,534.11  {163.41
JUVENCIO GONZALEZ AGUIRRE 0154177 | 1207 14040313020051 1 653.68 65.36
LUIS ERNESTO RAMOS 9131478 | 1210 __|4040313020054 | 326.78 32.68
 EVA RAMOS 9-122-1051 |1211 4040313020071 ___| 106,773.89 | 10677.40
ADAN RAMOS 9-99-85 1242 | 4040313010001 |812.82 81.28
JOSE JESUS PENALBA 9-117-1529 | 1213 |4040313010004  |243.70 24.37
CELESTINA CAMARENA |9-113-2730 [1216 4040313010006  |13,833.25 1383.33
DEBORA GUEVARA | 9801014 [1218_ _|4040313010007 17,935.80 793.68
| HILARIO CORTEZ 00.00.818 1219 |4040313010008  |3,476.85 | 347.60
PEDRO REYES 9.213-981 |1330 | 4040313030015 | 287.27 28.73
SIMA JUDITH RODRIGUEZ |9-204-840 [1332 _|4040313020017 178.33 17.83
ESTEBAN RAMOS 6-33-248 | 1333 |4040313020010 |524.44 52.44
| VALERIO DEGRACIA |7-58682 | 1338  14040313020003 }272.74 27.27
CATALINA ARROYO g07.707 _|1339  |4040313020001 _|719.16 71.92
LEOCADIA SANTOS 003747 |1340 | 4040313020004 |2,703.20 1270.32
GLORIELA STEPHANIE DUTERY 0743-508 | 1343 |4040313020025 | 737.88 73.79
| WILFRIDO CORTEZ 0.1686.738 | 1344 4040313020026 _}907.42 90.74
GLADYS _ EDITH CAMPQS 6-83.300 | 1348 | 4040313020033 | 538.10 53.81
| SAMUEL RODRIGUEZ | 00-00-626 | 1347 | 4040313020037 636,47 63.65
REINALDO DE PORTUGAL |cAsTILLO  |9-138-717 1348 |4040313020041 642.29 64.23
VENANCIO CABALLERO |00-00-627 |1349 4040313020046  11,958.51 195.85
| JOSE DE LAROSA | RODRIGUEZ |00-00-628 |1350 _ |4040313020057 531.47 53.16
| JOSE DE LAROSA | RODRIGUEZ |6-29-551_ 11361 4040313020055 |1,090.31  1109.03
MARITZA EDILSA PINEDA 0.129-137 | 1352 |4040313020052 _ |402.00 40.20
OLIVOA GONZALEZ |0000.628_ |1383 4040313020044 195527 95.63
YANNIER JOSUE SANTAMARIA | 9.763-200 | 1354 | 4040313020020  781.91 78.19
MARIA EUGENIA RAMOS _ |670-74 1355 | 4040313020015 | 892.32 89.23
ESTEBAN CAMPQS 9-60-56 1356 | 4040313020035 | 569.88 56.99
JUAN ANTONIO RODRIGUEZ | 6-25646 | 1358 |4040313020008 _1971.17 97.12
HERCTOR ANTONIO BATISTA 9.203-347 | 1361 4040313020019 _ | 1,444.69 144,47
VICTOR SANCHEZ 9.122-1319 | 1362 | 4040313020012 | 358.85 35.89
MIRNERVA MIRELLA GONZALEZ |6-47-1877 _|1364 |4040313020040 |9,802.66 980.27
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PILADORA PILADORA | 00-00-635 |1366 | 4040313020024  [1,314.74 |131.47
REYES AIZPRUA 9-48-764 11367 |4040313020028  |2,524.14 |252.41
GUILLERMO MORENO 8-47-1693 {1370 4040313020059 3,788.78 378.88
MARTHA ELENA BERNAL 9-105-554 | 1401 _ [4040313030014 | 945.24 94.52
LUCIANO ESCOBAR 1993730 [1402 _ |4040313030012 |759.17 75.92
DANIEL EMIGDIO PORTUGAL _ | 9-702-2107 {1403 | 4040313030008 | 543.74 5437
ENEIDA MARIA PORTUGAL |9-176-118 1409 | 4040308590036 | 198.07 19.81
ROSA ELENA GONZALEZ 9133425 _ [1410 4040313030004 |2,5672.55 |257.26
VEYRA MARLENI BOSQUEZ = 12-147-161 |1411 __ | 4040313030010 |370.95 37.10
SABINO CORTES 9-103-1332 11416 _ | 4040308500039 | 1,663.42 |[455.34
JOSEFA MARINA DIAZ 9-103-1490 11417 | 4040313030006 |1,110.85 |111.08
ARIEL ALBERTO GONZALEZ 19-185-347 1418 | 4040313030003 |1,380.59 | 138.06
VALERIO GONZALEZ |9-162:505 |1419 | 4040313030005 | 530.38 53.04_ |
ISMAEL CONZALEZ  19-184-7168 | 1420 | 4040308590037 | 1,085.41 |108.54 -
FERMINA CAMPOS 9-96-69 1421 | 4040308590020 | 937.70 93.77 |
JESUS CORTEZ FLORES 9-203-521_ 11423 | 4040308500042 | 1,575.91 |157.59
VALERIO GONZALEZ 19-162-605 |1424 | 4040308590041 |412.95 41.30
GUMERGINDA CASTILLO _ 18-92-213 _ |1425  |4040308590022  [1,625.52 |1ez2.55
DELIA TORRES 8-136-675 |1426  |4040308590040 |2.251.05 {22s.11
| ESTHER MARINA GONZALEZ |9-169-487 |1428 | 4040313030007 | 750.99 75.10
ADOLFO MADRID 9-105-595 |1429 _ | 4040308500014 | 540.85 $4.09
MIGUEL ANGEL PEREZ 9-93-579 11430 _|4040308590026 | 820.63 82.06
VICTORINO GONZALEZ 9-118-1885 | 1431 4040308590038 2,592.28 259.23
ADOLFO MADRID 9-106-505 [1433 |4040308500011 | 272.76 27.28
GLADYSBETH | YARIELA SAENZ 9-732-2136 | 1437 4040308590025 946.36 94.64
ARNULFO PEREZ 9-83-2371 |1438 _ | 4040308500031 [2,403.12 | 240.31
| ELADIO MAXIMO GONZALEZ [9-131-261 {1439  |4040313030016  |3,00041 |300.04
EMILIANA APARICIO 1915846 _|1502  |4040313050002 | 487.98 48.80
ALFREDO CHAVEZ 9-59-968 | 1503  [4040313050001 | 42955 42.96
ARCADIO MORALES __ [9.121-898 |1507 ) 4040313040020 | 100.60 10.06
MARCELINO SOLIS 8105310 11509 |4040313040017__ {1,024.91 |4102.50
CALISTRA EVA YASMINA 9-722-1090 {1510 4040313040014 767.96 76.80
CONCEPCION RAMO§; 9-124-930 | 1801 4040308590007 683.12 £8.31
| ABRAHAM RAMOS _ 9-59-865 11602 | 4040308590006 | 619.04 61.90
GRAGORIA ARROYO 8-53-806 1803 4040308580005 2,743.97 274.40
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ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

nombre y representacion del Muni
ocupantes. El Secretario del Conce}
autenticada de la respectiva resolucidn, la cual se tnscri

ARTICULO CUARTO: Este Acuerdo Municipal empezara a regir a partir de su sancién.

ESTABLECER, como €
plaza maximo de cuatro (4) afios para cance
Municipal, de lo contrario se mantendra la margina

lar el precio del lote de terreno,

FACULTAR, como en efecto se faculta,

cipio de Atalaya

firme las resoluciones de adju
o Municipal certificard la autentici
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MARIA DAMIANA RAMOS 9-205-91 1604 4040308590021 109.58 10.96
CONCEPCION RAMOS 00-00-639 | 1605 4040308500016 | 255.26 25.53 a
MARIO ALBERTO RAMOS 9-214-122 | 1606 4040308590017 | 189.62 18.96
JAIME ISAAC RAMOS 9-164-19 1607 4040308500023 | 457.74 45.77
ROSA GUEVARA 9-102-1565 | 1608 4040308500035 | 2,318.49 | 231.85
CONGEPCION | RAMOS 9-124-930 | 1609 4040313030013 ___|44,887.65 |4488.77
ABRAHAM | RAMOS 9-59-665 __| 1610 4040308590015 102.76 _ |10.28 |
ABRAHAM | rRAMOS 059-665 | 1611 4040308500013 | 260.20  26.02
ABRAHAM _lrAMOS 9-59-665 1612 4040308590018 |191.70  |19.17 |
ABRAHAM e |RAMOS 9-59-665 1613 4040308580024 358.42 35.84
ANGELA GONZALEZ 9-107-2508 | 1615 4040308590027 7,526.31 7_§_2£3
MARIA JUDITH _J | SANTAMARIA | 2-78-2379 1618 4040308580012 4,076.14 | 407.61 |
CONCEPCION o RAMOS 9.124.930 | 1619 | 4040308590019 |2,470.70 |247.07
LUISA INES NURNEZ 9-100-1829 | 1620 4040308590003 598.79 _ |59.88
YOLANDA MARIA_ | MOJIGA 9-108-1982 | 1621 4040308600001 16,315.17_ | 1631.62

APROBADO: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ATALAYA.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal ¢

mes de Mayo de dos mil seis (2006).

H.R. LUIS AGUILAR
Presidente del Concejo Munidipal det
Distrito de Atalaya

SANCIONADO POR EL. HONORABLE ALCALDE DEL MUNICIPIO DE

MIL SEIS (2006).

EL ALCALDE,

LICDO. CELESTINCO GONZALEZ

YE

)/
NIRA A

RET;

INTERO

>3
NGOR
Secretaria

n efecto se establece, que todo adjudicatario (2) tendrd un
fijado por el presente Acuerdo
| en el Registro Publico a favor del Municipio de Atataya.

al Alcalde de! Distrito de Atalaya, para que en
dicacidn a favor de los (las)
dad de las firmas con base en una copia
bira en el Registro Publico.

el Distrito de Atalaya a los nueve (09) dias del

ATALAYA, HOY NUEVE (09) DE MAYO DE DOS
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FIJADO HOY 9 DE__tloero DE 2005,

DESFIJADOELDIA__ 22 DE &g%‘ o . DE 2006, EN ILAS OFICINAS DEL CONCEJO MUNICIPAL.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL ATALAYA

CONSEJO MUNICIPAL DE CHEPO
ACUERDO No. 42
(de 11 de julio de 2006)

Por el cual se establece el cobro de impuestos Municipales, en concepto de
arrendamiento de Bévedas dentro del Cementerio Municipal del Distrito de Chepo.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

1. Que el Municipio de Chepo, ha construido Bévedas dentro del Cementerio
Municipal, para brindar un mejor servicio a los pobladores del Distrito.

2. Que este servicio serd en calidad de arrendamiento exclusivamente.

3. Que los Consejeros Municipales regulan la vida juridica de los Municipios por
medio de Acuerdos que tienen fuerza de Ley dentro del respectivo Distrito.

ACUERDA:

Articulo Primero: Aprobar como en efecto se aprueba, el cobro de impuestos
Municipales, en concepto de arrendamiento de bévedas dentro del

Cementerio Municipal del Distrito de Chepo.

Articulo Segundo: Autoricese al Tesorero Municipal para que confeccione los contratos
por Arrendamiento de Béveda de propiedad Municipal y sus
respectivas cldusulas.

Articulo Tercero: Este servicio de arrendamiento sera gravado con un impuesto
Municipal de B/. 50.00 anuales, los cuales deberdn ser cancelados al

momento de la firma del respectivo contrato, en la Tesoreria
Municipal del Distrito de Chepo.

Articulo Cuarto: Este Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién en la Gaceta
Oficial.

Dado en el Distrito de Chepo, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil seis
(2006). :

CO. UESE Y CUMPLASE:
X [ Crein (oo,
.R. B STA LAZARO OTERO CHAPINE

Presidehte del Consejo Municipal Secretario del Consejo Municipal



Digitalizado por |a Asamblea Nacional

N°©25,764 Gaceta Oficial, miércoles 4 de abril de 2007 53

REPUBLICA Y PROVINCIA DE PANAMA.
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO.
Chepo, 26 de julio de 2006.

APROBADO:
PUBLIQUESE Y EJECUTESE:

<

ALDE DEL DISTRITO DE (i}

CONSEJO MUNICIPAL DE LOS SANTOS
ACUERDO No. 1
(de 2 de enero de 2007)

POR EL CUAL SE DICTA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE LOS SANTOS, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL- 2007.

CONSIDERANDO

1. Que el presupuesto Municipal es un acto de los Gobiernos Locales que contiene
el plan anual operativo preparado de conformidad con la mision y vision sobre 1as
politicas de mediano y largo plazo: basado en la programacion de las actividades
Municipales en coordinacion con los planes nacionales de desarrollo, sin
peruicio de ia autonomfa municipal para dirigir sus propias inversiones.

2. Que de acuerdo a la ley 106 de 8 de octubre de 1973 modificada por la ley 52 de
1984, sefala en su articulo 57, numeral 3 que “os Tesoreros municipales
tienen la funcién de asesorar a los Alcaldes en la elaboracién de los
presupuestos y suministraries los datos e informes necesarios”.

3. Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 17 de la misma Ley, es
competencia de! Consejo Municipal: estudiar, evaiuar y aprobar el presupuesto
de Rentas y Gastos WMunicipales, que comprendera el programa de
funcionamiento y el de inversiones Municipales, que para cada ejercicio fiscal
elabore el Alcalde.

4. Que por lo antes expuesto, el suscrito Consejo Municipal de! Distrito de Los
Santos, en uso de las facultades legales que la ley le confiere,

ACUERDA

ARTICULO 1°: Apruébese el presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Los
Santos, para la vigencia fiscal que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de
2007, por un monto de: Quinientos cincuenta y ocho mil setecientos sesenta y einco
balboas con 00/100 (B/.558,765.00).

ARTICULO 2°: El presupuesto de Rentas y gastos, para la vigencia fiscal 2007, del
Municipio de Los Santos, quedara de la siguiente forma:
INGRESOS:
1-INGRESOS CORRIENTES
1.1 Ingresos Tributarios B/.349,608.00
1.2 Ingresos no tributarios 156,745.00

1.3 Saldo en Caja y Banco 45,412.00
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2- INGRESOS DE CAPITAL

2.1 Ventas de activos 7,000.00
TOTAL DE INGRESOQS B/.558,765.00
EGRESOS:

0. Servicios Personales B/.307,121.00
1. Servicios no Personales 43,377.00
2. Materiales y Suministro 46,893.00
3. Maquinarias y Equipos 6,119.00
5. Construcciones por contratos 4,200.00
6. Transferencias Corrientes _ 150,850.00
9. Asignaciones Globales 205.00
TOTAL DE EGRESOS B/.558,765.00

De acuerdo al siguiente detalle:

MUNICIPIO DE LOS SANTOS

. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2007

. INGRESOS

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO 2008 | PRESURUESTO | peppyey

1125| SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES N

112503 ESTABL. DE VTAS. DE AUTOS Y ACC 1.104,00 1.104,00 0,00

| 112504 ESTABL. DE VTAS. DE MADERAS 240,00 240,00 0,00
112505| ESTABLEC. DE VTAS. AL X MENOR 16.000,00| 14.544,00| -1.456,00
112506 | ESTABL. DE VTAS. DE LICOR AL X MENOR 40.000,00| 42.000,00]  2.000,00
112507 | ESTAB. ART. DE SEGUND. MANO 228,00 180,00  -48,00]
112509| CASETAS SANITARIAS 1.800,00]  2.200,00 400,00
112510, ESTACIONES DE VENTAS DE COMBU 1.272.00 1.416,00 144 00
112512 TALLERES COMERCIALES Y DE REP 5.232,00 5.628,00 396,00

| 112515| FLORISTERIAS 120,00 120,00 0,00
112516 | FARMACIAS 660,00 756,00 96,00
112519 LIBRERIA Y ARTICULOS DE OFICINA 96,00 156,00 60,00
112520 DEPOSITOS COMERCIALES 1.800,00 1.800,00 0,00
112522 | MUEBLERIAS Y EBANISTERIAS 180,00 180,00 0,00
112523| DISCOTECAS 10,00 1000, 0,00,
112524 | FERRETERIAS 1.032,00; _ 152400]  492.00]
112526 | CASA DE EMPERO Y PRESTAMOS 288,00 240,00 -48,00;
112528 AGENTES DISTRIB. COMTAS Y REP 2.000,00 2040000 40,00
112530 ROTULOS. ANUNCIOS Y AVISOS _2.000,00 2.000,00 0,00
112535| APARATOS DE MEDICION 270,00 270,00 0,00
112538| DEGUELLO DE GANADO 52.000,00] 52.000,00 ~_ 0,00
112540| REST CAFESY OTROS ESTABLE. DECY B 6.000,00 6.000,00 0,00
112541| HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 900,00 1.400,00 500,00
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112542 CASAS DE HOSPEDAJES Y PENSION 720,00 720,00 0,00
112543| HOTELES Y MOTELES 600,00 600,00 0,00
112544 | CASAS DE ALOJAMIENTOS OCASIONALES 11.040,00]  11.040,00 0,00
112545 PROSTIBULOS, CABARETS Y BOITES 3.720,00 3.720,00 0,00
112548| SALONES DE BAILES, BALNEARIOS Y SITIOS 700,00 700,00 0,00
112547 CAJAS DE MUSICA 1.200,00 1,200,00 0,00]
112548| APARATOS DE JUEGOS MECANICOS 1.000,00 1.000,00 0,00
112549| BILLARES 1.560,00 1.590,00 30,00
112550| ESPECTACULOS PUB. CON CTER. LUCRA. 1.500,00 1.500,00 0,00
112551 GALLERAS. BOLOS Y BOLICHES 400,00 750,00 350,00
112552| BARBERIAS. PELUQUERIAS Y SALONES 324,00 336,00 12,00
112553| LAVANDERIA, TINTORERIA, AUTOBANO 264,00 456,00 192,00 |
112554 ESTUDIOS FOTOGRAFICOSYDET.V. 108,00 60,00 -48,00
112561 LABORATORIOS Y CLINICAS PRIVADAS 10,00 10,00 0,00
112564 | FUNERARIAS Y VELATORIOS PRIVADOS 180,00 180,00 0,00
112567 SERVICIO DE INTERNET 120,00 120,00 0,00
112568| SERVICIO DE FOTOCOPIADO 60,00 60,00 0,00
112570 SEDERIA Y COSMETERIA 312,00 396,00 84,00
112572| ESTABLE. DE PRODUC. AGRICOLAS 1.056,00 1.140,00 84,00
112599| OTROSN.ED.C. 120,00 120,00 0,00
TOTAL 158.226,00 161.506,00 3.280,00
1126| SOBRE ACTIVIDADES INDUSTRIALES
112601| FABR. DE PRODUCTOS ALIME. Y DIVERSOS 25.320,00] 25.320,00 0,00
112603| FABRICA DE EMBUTIDOS 540,00 540,00 0,00
112606| FABRICA DE HELADO Y PRO. LACTEQS 96,00 96,00 0,00
112611| PANADERIAS, DULCERIAS Y REPOSTERIA 108,00 108,00 0,00
112623 SASTRERIA Y MODISTERIA 60,00 60,00 0,00
112630 ASERRIOS Y ASERRADORES 72,00 72,00 0,00
.112631| FAB. DE MUEBLES Y PROD. DE MADERA 180,00 180,00 0,00
112651| CANTERA 1.200,00 1.200,00 0,00
112654| FAB. DE BLOQUES, TEJAS Y LADRILLOS 468,00 468,00 0,00
112663| TALLERIMPRENTA-EDITORIALINDUST. C. 192,00 192,00 0,00
112665 DESCASCADORAS DE GRANOS 756,00 756,00 0,00
112666| PLANTA DE TORREFACCION DE CAFE 600,00 600,00 0,00
112699| OTRAS FABRICAS N.E.O.C. 10,00 10,00 0,00
TOTAL 29.602,00 29.602,00 0,00
128 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS
112804| EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 9.153,00{ 27.000,00| 17.847,00
112811 CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULAR 47.670,00]  56.000,00 8.330,00 |
112812 CIRCULACION DE VEHICULOS COMER 68.5680,00| 71.000,00 2.420,00
112813| CIRCULACION DE REMOLQUES 3.600,00 3.800,00 0,00
112814| CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 800,00 900,00 0,00
TOTAL 129.903,00] 158.500,00! 28.597,00
12 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
124 RENTA DE ACTIVOS
1211 ARRENDAMIENTOS

121101 EDIFICIOS Y LOCALES 3.000,00 3.840,00 840,00
121102| DE LOTES Y TIERRAS 1.000,00 1.000,00 0,00
121105{ DE TERRENQS Y BOBEDAS DE CEME. 1.000,00 1.000,00 0,00
121199 OTROS ARRENDAMENTOS 10,00 10,00 0,00
TOTAL 5.010,00 - 5.850,00 840,00
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1213 INGRESO POR VENTA DE BIENES
121308| PLACAS 9.000,00| 10.500,00]  1.500,00
121310] IMPREVISTOS Y FORMULARIOS 500,00 800,00 300,00
121399| VENTA DE BIENES N.E.O.C. 1.500,00 1.500,00 0,00
TOTAL 11.000,00| 12.800,00|  1.800,00
0,00
1214| INGRESOQ POR VENTA DE SERVICIO 0,00
121402| ASEOQ Y RECOLECCION DE BASURA 25.000,00]  25.000,00 0,00
TOTAL 25.000,00|  25.000,00 0,00 |
123 TRANFERENCIAS CORRIENTES B
1237 SECTOR PRIVADO
123701| CUOTA GANADERA 650,00 650,00 0,00
123702] CUOTA PORCINA 15.000,00]  15.000,00 0,00
TOTAL 15.650,00|  15.650,00 - 0,00
124 TASAS Y DERECHOS
1241 DERECHOS
124108| EXTRACCION DE SAL 4.545,00 4.545,00 0,00
124109| EXTRACCION DE TOSCA Y PIEDRA 4.000,00 1.850,00{ -2.150,00
124110 MATADEROS Y ZAHURDAS 10,00 10,00 0,00
124112| INHUMAGION Y EXHUMACION 350,00 350,00 0,00
124113| USO DE ACERA 500,00 500,00 0,00
124115| PERMISO PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS 2.000,00 1.000,00] -1.000,00
124116| FERRETES 1.700,00 1.700,00 0,00
124125| SERVICIO DE PIQUERAS 540,00 540,00 0,00
. 124126] ANUNCIOS Y AVISOS COMERCIALES 5.000,00 5.000,00 0,00
124128 GUIAS DE EXTRACCION DE MADERA 10,00 10,00 0,00
124130| GUIA DE GANADO Y TRANSPORTE 5.000,00 5.000,00 0,00
' TOTAL 23.655,00| 20.505,00| -3.150,00
1242 TASAS o
124209| REVISADO DE VEHICULO 1.000,00 1.350,00 350,00
124215| TRASPASO DE VEHICULOS 2.000,00f  2.000,00 0,00
124218| PERMS. PARA VENTA DE NOCT.-LICOR X ME 750,00 800,00 50,00
124219| PERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS. 7.000,00 7.000,00 0,00
124220| EXPEDICION DE DOCUMENTOS 1.200,00 1.200,00 0,00
124221| REFRENDO DE DOCUMENTOS 2.000,00 2.000,00 0,00
124223 | EXPEDICION DE CARNETS 480,00 480,00 0,00
124231| REGISTRO DE BOTES Y OTROS REGISTROS 1.200,00 1.300,00 100,00
124234 | SERVICIOS ADM. DE COBROS Y PREST. 200,00 200,00 0,00
124299 OTRAS TASAS 10,00 10,00 0,00
TOTAL 15.840,00|  16.340,00 §00,00
126 INGRESOS VARIOS
126001| MULTAS, RECARGOS E INTERESES 10.000,00|  10.000,00 0,00
126010 VIGENCIAS EXPIRADAS 32.000,00{  31.000,00] -1.000,00
126011| REINTEGROS 100,00 100,00 0,00
126099 OTROS INGRESOS VARIOS 19.500,00|  19.500,00 0,00
TOTAL 61.600,00 60.600,00| -1.000,00
14 SALDQ EN CAJA Y BANCO
142 ‘DISPONIBLE LIBRE EN BANCO
142001 SALDO CORRIENTE 39.820,00| 45.41200( 559200
TOTAL 39.820,00] 45.412,00

5.5692,00
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2 INGRESOS DE CAPITAL
21 RECURSOS DEL CREDITO
211 VENTA DE ACTIVOS
2111 VENTA DE INMUEBLES
211101] TERRENOS 7.000,00 7.000,00 0,00
TOTAL 7.000,00 7.000,00 0,00
TOTAL §22.306,00| 558.765,00| 36.459,00
MUNICIPIO DE LOS SANTOS
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2007
EGRESOS
CDG. CONCEPTO PRESUPUESTO 2008 | poos " UEST0 | pIFERENCIA
CONCEJO MUNICIPAL
001| PERSONAL FIJO 13.22400| 13.22400
002| PERSONAL TRANSITORIO 520,00 520,00}
020 DIETA 29.120,00( 29.120,00
030 GASTOS DE REPRESENTACION 2.700,00 3.000,00 300,00
5 050| Xill MES 1.102,00|  1.135,00 33,00
. 071] C.P.DE SEGURO SOCIAL 2.062 00 1.838,00 (224,00
072| C.P. DE SEGURO EDUCATIVO 272,00 223,00 (49,00
073]{ C.P.DE RIESGOS PROFESIONAL. 260,00 312,00 52,00
074| FONDO COMPLEMENTARIO 158,00 45,00 (113,00)
076! FONDODEM.EV.IM 75,00 75,00
079{ OTRAS CONTRIBUCIONES 22.400,00] 15.371,00] (7.029,00)
080! OTROS$ SERVICIOS PERSONALES 480,00 (480,00}
115| TELECOMUNICACIONES 1.800,00 1.800,00 -
120| IMPRESION 139,00 250,00 111,00
130 INFORMACION Y PUBLICIDAD 260,00 200,00 (60,00)
141! VIATICOS DENTRO DEL PAIS 500,00 720,00) 220,00
151! TRASNPORTE DENTRO DEL PAIS 200,00 200,00 -
172| CONSULTORIAS 4.850,00 1.080,00{ (3.770,00)
181| MANTEN. Y REP. DE EDIFICIO 270,00 270,00 -
182 DE MAQUIN. Y OTROS EQUIPOS 150,00 150,00 -
183 MANT. Y REPARACION DE MOB. 85,00 85,00 -
221| DISEL 200,00 200,00
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223| GASOLINA 300,00 300,00
224| LUBRICANTES 300,00 300,00
232] PAPELERIA 350,00 350,00 -
249 OTROS PROD. QUIMICOS 235,00 235,00 -
261| ARTICULOS PARA RECEPCION 189,00 150,00 (39,00)
265| MAT. Y SUM. COMPUTACIONALES 148,00 148,00 -
269| OTROS PRODUCTOS VARIQS 100,00 100,00 -
275] UTILES DE MAT. DE OFICINA 500,00 300,00 (200,00)
2801 REPUESTO 300,00 300,00
285| REPUESTO DE EQUIPO COMP. 110,00 110,00 .
340| EQUIPO DE OFICINA 650,00 200,00|  (450,00)
350| MOBILIARIO DE OFICINA 200,00 650,00 450,00
611] ASISTENCIA SOCIAL 213,00 213,00 -
619] OTRAS TRANSFERENCIAS 180,00 180,00 .
621| BECAS ESCOLARES 1.680,00 1.680,00 -
632| SUBSIDIOS CULTURALES 350,00 350,(%0 -
633| SUBSIDIOS DEPORTIVOS 1.200,00 1.200,60 -
641 GOBIERNO CENTRAL 350,00 700,00 350,00
646| JUNTAS COMUNALES 103.811,00| 110.490,00 6.679,00
930 IMPREVISTOS 50,00 50,00 -

TOTAL CONCEJO MUNICIPAL 190.348,00 187.824}‘0.0 (2.524,00

ALCALDIA MUNICIPAL

001{ PERSONAL FLIO §3.520,00| 55.470,00 1.950,00
002| PERSONAL TRANSITORIO 1.500,00 1.730,00 230,00
003| PERSONAL CONTINGENTE 750,00 759,00 -
030| GASTOS DE REPRESENTACION 2.700,00}  3.000,00 300,00
050 XII MES 4.541,00 4.3 §,00 (223,00
071; C.P. DE SEGURO SOCIAL 6.376,00 7.243,99 867,00
072 _C. P. DE SEGURO EDUCATIVO 839,00 912.99 73,00
073{ C.P. DE RIESGOS PROFESIONAL. 722,00 1.277,00 556,00
074! FONDO COMPLEMENTARIO 129,00 183,00 54,00
076, FONDO DE M.EV.LM 304,00 304,00
080] OTROS SERV. PERSONALES 2.700,00] 2,700.00 -
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091| CREDITOS RECON. DE SUELDOS 700,00 150,00 (550,00)
111 AGUA 1.600,00|  2.200,00 300,00
114| ENERGIA ELECTRICA 13.000,00| 13.000,00

115| TELECOMUNICACIONES 2.100,00]  2.200,00 100,00
120| IMPRESION-ENCUAD. Y OTROS 300,00] 300,00 -
130 INFORM. Y PUBLICIDAD 300,00 300,00 -]
141] VIATICOS DENTRO DEL PAIS 662,00| 662,00

142| _VIATICOS AL EXTERIOR 2.300,00|  2.300,00 -
151| TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 144,00 300,00 156,00
162{ COMISION Y GASTOS BANCARIOS 20,00 50,00 30,00
164| GASTOS DE SEGUROS 666,00 666,00 -
181] MANTENL. Y REP. DE EDIFICIO 435,00 800,00 365,00
182| DE MAQUIN, Y OTROS EQUIPOS 84500 845,00 .
201| CONSUMO HUMANO 500,00 500,00
221| DIESSEL 3.000,00| 3.800,00 800,00
223| GASOLINA 231,00{ 275,00 44,00
224| LUBRICANTES 17600] 42000 244 00
232| PAPELERIA 27000| 350,00 80,00
249| OTROS PRODUCT. QUIMICOS 600,00 800,00 -
255| MATERIALES ELECTRICOS 1,05500| 500,00  (555,00)
259| OTROS MATER. DE CONSTRUC. 100,00 200,00 100,00
261| ARTICULOS PARA RECEPCION 123,00] 500,00 377,00
265| MAT. Y SUM. COMPUTACIONALES 100,00 100,00 .
269| OTROS PRODUCTOS VARIOS 100,00 100,00
273| UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 37500 650,00 275,00
275| UTILES DE MATER. DE OFICINA 395,00] 400,00 5,00
280| REPUESTOS 120000]  1600,00 400,00
285| REP. DE EQUIPO COMPUTACIONAL 100,00] 200,00 100,00
340| EQUIPO DE OFICINA 500,00] 500,00 -]
350| MOBILIARIO DE OFICINA 100,00] 800,00 700,00
370| MAQUINARIA Y EQUIPOS VARIOS -l 400,00 400,00
380| EQUIPO COMPUTACIONAL 800,00 819,00 19,00
525| PARQUES-PLAZAS Y JARDINES 1.000,00]  1.000,00 -
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611] DONATIVOS A PERSONAS 1.217,00 1.500,00 283,00
6181 OTRAS TRASNFERENCIAS 180,00 300,00 120,00
632| SUBSIDIOS CULTUR. Y CIENTIFIC. 5.400,00)  5.400,00 -]
639! OTROS SIN FINES DE LUCROQ 1.000,00 2.700,00 1.700,00
641 GOBIERNQO CENTRAL 12.346,00| 12.246,00 (100,00)
! 930! IMPREVISTOS 80,00 80,00 -
TOTAL ALCALDIA MUNICIPAL 127.497,00| 137.600,00( 10.103,00
L TESORERIA MUNICIPAL
001| PERSONAL FlJO 30.672,00] 30.672,00{ -
002 PERSONAL TRANSITORIO 265,00 955,00 690,00
. 030] GASTOS DE REPRESENTACION 1.440,00|  1.740,00 300,00
- 050 XIlI MES - 2.556,00 2.851,00 285,00
071] C.P.DE SEGURO SOCIAL 3.629,00 4.534,00 905,00
072| C.P.DE SEGURO EDUCATIVO 468,00 550,001 8200
073| C. P. RIESGOSE PROFESIONALES 364,00 770,00 406,00
074 FONDOQ COMPLEMENTARIO 94,00 110,00 16,00
075 CREDIT. RECON. A INST. PUBLIC. 2.600,00 2.600,00 -
076] FONDOQ DE M.E.V.IL.M 184,00 184,00
080 OTROS SERVICIOS PERSONALES 15.980,00 4.600,09 (11.380,00)
091| CREDITO REC. DE SUELDOS 265,00 265,90 -
115; TELECOMUNICACIONES 2.300,00 2.300.99 -
120] IMPREC. ENCUAD. Y OTROS 1.768,00 1.768,99 -
141| VIATICOS DENTRO DEL PAIS 600,00 600,00 -
151] TRANSP. DENTRO DEL PAIS 241,00 241 00 -
164| GASTOS DE SEGURO 300,00 300,00 -
172; CONSULTORIAS 2.500,00 2.500,00
181| MANT. Y REP. DE EDIFICIO 180,00 180,00 -
1821 DE MAQUL Y OTROS EQUIPOS 500,00 50000 -
183| MANT. Y REP. DE MOBILIARIO 70,00 70,00 -
192| SERVICIOS BASICOS 2.000,00 2.600,90 600,00
2011 CONSUMO HUMANO 477,00 377,{)}0 {100,00)
221| DIESEL 500,00 500,00 -
223| GASOLINA 1.440,00 1,800.00 360.00
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224| LUBRICANTES 200,00 200,00 -

232] PAPELERIA 455,00 455,00 -

249 OTROS PRODUCT. QUIMICOS 250,00 250,00

261] ARTICULOS PARA RECEPCION 33,00 33,00 -

265| MAT. Y SUM. DE COMPUTADORA 272,00 272,00 -

269| OTROS PRODUCTOS VARIOS 15.037,00|  15.037,00 -

273| UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 100,00 100,00 -

275| UTILES Y MATERI. DE OFICINA 537,00 537,00 -

I 280| REPUESTOS 1.800,00| 1.800,00] -
._285| REP. DE EQUIPO COMP. 50,00 50,00| -

B 293| CREDITO REC. POR COMBUS. 667,00 200,00 (467,00)
) 340| EQUIPO DE OFICINA ) 100,00 200,00| 100,00
350| MOBILIARIO DE OFICINA 300,00 500,00 ___200.00‘

380] EQUIPO COMPUTACIONAL . B00,00|  1.800,00|  1.000,00]

| 619 OTRAS TRANSFERENCIAS 522,00 300,00 (222,00)
... 639] OTRAS SIN FINES DE LUCRO 11.050,00| 13.591,00]  2.541,00
930| IMPREVISTOS 75,00 75,00 -
TOTAL TESORERIA MUNICIPAL 100.957,00 98.967,3? (1.990,00)

. |AUDITORIA y
141 VIATICOS DENTRO DEL PAIS - 400,00 400,00

182| DE MAQUI. Y OTROS EQUIPOS 5000/ 50,00| -

232 PAPELERIA 7500/ 75,00 -

265! MATERIALES Y SUM DE COMP. 50,00 50,00 -

275| UTILES DE OFICINA 75,00 75,00] -
TOTAL DE AUDITORIA 250,00 650,00 400,00
INGENIERIA o

001| PERSONAL FIJO .|..3600,00) 360000

050] Xill MES 300,00 300,00

i 071 | C. P. SEGURQ SOCIAL 429,00 429,00
072 JI C. P_SEGURO EDUCATIVO 54,00| 54,00

073 J; C. P. RIESGOS PROFESIONALES 76,00 76,00

| ___ 074 FONDQ COMPLEMENTARIO 11,00 11,00
076| FONDO DE M.E.V.L.M 18,00 18,00
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221| DIESEL 100,00 100,00
223| GASOLINA 100,00 100,00

TOTAL DE INGENIERIA - 4.688,00|  4.488,00

001] PERSONAL FIJO 5100,00] 5.520,00| 420,00
_050{ _XHI MES 425,00 460,00 35,00
071] C.P.SEGURQ SOCIAL 594,00 889,00 295,00
072{ C.P.SEGURO EDUCATIVO 77,00 115,00 38,00
073] C.P. RIESGOS PROFESIONALES 61,00 161,00 100,00
074| FONDO COMPLEMENTARIO 23,00 23,00
076| FONDO DE MEV.LM . 39,00 39,00
080| OTROS SERVICIOS PERSONALES 2.100,00|  2.100,60 U
111 AGUA 120,00 120,00 .
114| ENERGIA ELECTRICA 50,00 50,00 -]
181| MANTE. Y REP. DE EDIFICIO 71,00 100,00 29,00
259| OTROS MATER. DE CONSTRUCC. 76,00 76,00 -
262| HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 100,00 100,00 -
273| UTILES MAT. DE ASEO 18,00 100,00 82,00
370| MAQUINARIAS Y EQUIPOS VARIOS 225,00 250,0@) 25,00
519| OTRAS EDIFICACIONES 3.200,00|  3.200,00 -
TOTAL CEMENTERIO 12.217,00| 13.303,00| 1.086,00

ASEO Y ORNATO ]

001 PERSONAL F1JO ' 3228000| 34.32000|  2.040,00
002 PERSONAL TRANSITORIO 250,00 710,00 460,00
003! PERSONAL CONTINGENTE 1.317,00]  1.317,00 -
050| Xill MES 2.631,00|  2.920,00 289,00
071 C.P.SEGURO SOCIAL 3.879,00|  4.320,00 441,00
072| C.P. SEGURO EDUCATIVO 498,00 546,00 47,00
073 C.P.RIESTOS PROFESIONALES 395,00 764,00 369,00
074| FONDO COMPLEMENTARIO 24,00 110,00 86,00
076 FONDO DE ME.V.IM 182,00 182,00
141| VIATICOS DENTRO DEL PAIS 400,00 400,00 -
151] TRANS. DENTRO DEL PAIS 20,00 20,00 -
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182| DE MAQ. Y OTROS EQUIPOS 3.000,00|  1.000,00| (2.000,00)
189| OTROS MANT. Y REP. 1.000,00]  1.500,00 500,00
212| CALZADOS o 350,00 500,00 150,00
214| PRENDA DE VESTIR 256,00 800,00 544,00
221| DIESSEL 5.000,00  6.000,00]  1.000,00
224| LUBRICANTES 787,00 787,00

273| UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 131,00 131,00 :
260| REPUESTOS 5.887,00]  3.00000| (2887.00)
TOTAL ASEO Y ORNATO 58.106,00| 59.327,00  1,221,00
»
CORREGIDURIA LEGAL |

001| SUELDO FIQ 8.160,00| 41.640,00| 33.480,00
002| PERSONAL TRANSITORIO 450,00] 2.85000]  2.400,00
050 Xl MES 718,00]  3.670,00]  2.952,00
071] C.P. SEGURO SOCIAL 1.003,00] 5.20200| 428900
i 072| C.P. SEGURO EDUCATIVO 130,00 668,00 538,00
073| C.P.RIESGOS PROFESIONALES 103,00 875,00 772,00
074| FONDO COMPLETARIO 17,00 154,00 137,00
076| FONDO DE ME.V.LM 257,00 267,00
080| OTROS SERV. PERSONALES 21.600,00 (21.600,00)
151| TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 300,00 300,00 -
201| CONSUMO HUMANO 300,00 300,00 -
232| PAPELERIA 100,00 200,00 100,00
275| UTILES DE OFICINA 200,00 200,00 -
TOTAL CORREGIDURIA LEGAL 33.081,00) 56.406,00| 23.32500

GRAN TOTAL 522.456,00| 658.765,00 36.309,00
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281 ARTICULOS PARA RECEPCION (Alcaldia)..... ... ... .. ..... 500.00
832 SUBSIDIOS CULTURALES Y CIENTIFICOS. .. ... ... - .. 350.00

(Celebracion del Consejo Infantil).

632 SUBSIDIOS CULTURALES Y CIENTIFICOS (Alcaldia)....... 5.,400.00
CRUZ ROJA NAL. DIST. LOS SANTOS..................- 100.00
COMITE CORPUS CHRISTY .. ... it 100.00
BIBLIOTECA PUBLICA LOS SANTOS . ........ ... . .aans 270.00
COMITE SEMANA SANTA ..t eaeaeees 200.00
IGLESIA LOS SANTOS T .- MANUAL. ... ... . oihes 300.00
JUNTA DE FESTEJOS 10 DE NOVIEMBRE. ._._....... 1,000.00
CELEBRACION 3 ¥ 4 DE NOVIEMBRE... _......... ... 1.640.00
CELEBRACION ANIV.DIST. 1 DENOV....... ... 1.000.00
HOGAR DE ANCIANOS CHITRE ... ... ... .0 100.00

COMITE CIVICO SOCIAL VILLA DE LOS SANTOS.. 750.00

633 SUBSIDIOS DEPORTIVOS .. iait i 1,200.00

641 GOBIERNO CENTRAL (Conseajo Municipal)...............c...o.0s 700.00
(Programa de Salud Escolar y Otros).

641 GOBIERNO CENTRAL (Alcaldia Municipal)....................... 12,246 00
CUERPO DE BOMBEROS . i arianans 1,000.00
POLICIA NACIONAL (Distrito de Los Santos).......... 500.00
POLICIA NACIONAL (Sabana Grande ... _........- 200.00
DEPORTE (Alcaldla). .. ... ... ..o iiimiaaeceaiaaiaaaromas 500.00
EDUCACION COMEDOR ESCOLAR..............n 8.685.00
Escuela Nicanor Villalaz. ... ... ... ... ... ...0 2.403.50
Escuela San Agustin. . ... ... . .. ... ... 17925
Escuela San Luis. .. ... ...l 115.50
Escuela La Mina..._ .._...... .. .. ... iieemre- 30.00
Escuela El Guasimo... ... e 143.75
Escuela La Colorada. .. ... ... ... .......o. aA65.75
Escuala La Espigadilla. ... .. ... ... ... .0..n 501.25
EscuelalaGalera........ ... ... oiinauns 55.00
Escuela Guarareito-L.a Limona............. 165.00
Escuela Las Gruces _ ... .. . .. . ioiiinnrnmnn- 278.50
Escuela EICapuri... ... ... ..o iieeeas 82.50
Escuela La Laja_..... ... .. 77.00
Escuelalas Guabas....... ... .....c..c..ccza- 306.00
EscuelaVilla Lourdes. ... ... ... ....cc0s 82.50
Escuela Los Angeles. .. ... ... ... ........oiaans 1683.00
Escuaela El Guayabal. ... ...l 178.75
Escuela Los Olivos_ .. . . ... ieiiinnn 270.25
Escuala EIBijao_ .. ...... .. i 30.25
Escuela Llano Largo....... .. ..ot P 640.75
Escuela Sabana Grande...... ... ... ... ...... 509.50
Escuela EIEjido. .. ..... ... ... .o 38.50
Eascuela Santa ANR. .. ... ... ... .. ... cciaeeea- S572.75

- Escuela Agua Buena... ... ..........coieeee 319.75
Escuela Tres Quebradas...... ... ........... 1569 .50
COIF-CEPA (Centro Parvulario L. S.).... 100.00
COIF- Llano Largo. .. ... ... ..ccerioiaanns 75.00
COIF-Santa AN, .. ......... . ..c.coeeocoecnaaaas 75.00

COIF- Los Olivos.._.._.... 33.00
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COIF-Tres Quebradas........................ 33.00
Jardin de La Infancia KinderL.S.......... 250.00
IPHE Los Santos......... e emaaran e an 100.00
EscuelabLa Zatra.............ccovroiiioininonn-. 41.25
Imprevistode Educacion. ..............._.... 276.25
PLANILLA CELEBRACION 3 Y A4 _ .. e, 661.00

(Escuelas del Distrito).

DIADELNINO. ... ... ... ... et awaiia. 700.00

NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

ARTICULO 3°: CONCEPTO. El presupuesto del Municipio de Los Santos, es la
estimacion de los ingresos y la autorizacidn maxima de los gastos que podran
comprometer en el ejercicio anual comespondiente, a fin de efectuar sus programas y
proyectos y lograr los objetivos y metas institucionales de acuerdo con las politicas del
Municipio y del Gobiermo, en materia de Desarrollo Econdmico y Social.

ARTICULO 4°: OBJETO. Las Normmas Generales de Administracién presupuestaria
contienen el conjunto de disposiciones que regiran jla ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion, el cierre y liquidaciéon del Presupuesto del Municipio.

ARTICULO 5°: AMBITO. Las Normas se aplicaran para el manejo del Presupuesto del
Municipio de Los Santos.

CAPITULO I
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 6&°: CONCEPTO. La ejecucion del Presupuesto es el conjunto de
decisiones y acciones operativas, administrativas y financieras para la realizacion de los
programas y proyectos contemplados en el Presupuesto Municipal. La ejecucidn del
presupuesto de ingresos se fundamenta en el concepto de caja que es la captaciédn

fisica de recursos financieros, cuya disponibilidad permite la ejecuciéon del presupuesto
de gastos.

La ejecucidén del presupuesto de gastos se realiza en tres etapas secuénéiéleé:
Compromiso, Devengado y Pago.

Con el objeto de evaluar la eficiencia de la gestidon presupuestaria del Municipio, la
informacién sobre ia ejecuciébn presupuestaria de gastos se elaborara sobre la base de
los pagos realizados por todos los bienes y servicios recibidos.

ARYICULO 7°: PRINCIPIO GENERAL. No se podra realizar ningin pago si en el
presupuesto no consta especificamente la partida de gastos para satisfacer la
obligacién, asi mismo el municipio no podra exigir ningun tributo si no consta en el
presupuesto como parte de los ingresos.

ARTICULO 8°: ASIGNACIONES MENSUALES. Los departamentos del Municipio
presentaran, a la oficina de Planificacion y Presupuesto o a la persona encargada del
presupuesto, a mas tardar quince (15) dias después de aprobado el Proyecto de
Acuerdo de Presupuesto por el Consejo Municipal.

1. Las solicitudes de asignaciones mensuales de gastos.

2. El flujo de caja del afo por mes por la Tesoreria.

Las autorizaciones maximas de gastos de funcionamiento e inversion se distribuirdn en
doce asignaciones mensuales que no necesariamente seréan iguales. Las asignaciones
mensuales seran aprobadas para cada partida por el Departamento de Planificacion y
Presupuesto o la persona encargada de la oficina de presupuesto, sobre la base de los
programas de trabajo, cronogramas de actividades y a la prevision del comportamiento
de los ingresos; en caso que los departamentos no presenten las solicitudes en el plazo
sefalado, el Departamento de Planificacion y Presupuesto o la persona encargada del
presupuesto procederd a determinar tales asignaciones.

El Ejecutivo Municipal enviara a la Contraloria General de la Repuablica las asignaciones
mensuales de ingresos y gastos.

ARTICULO 9°: UNIDAD DE CAJA. Todos los ingresos del Municipio deberdn
consignarse en el Presupuesto y se depositaran en la cuenta del Tesoro Municipal en el
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Banco nacional de Panama, contra ia cual se expedird toda orden de pago para cubrir
los compromisos causados por la 8 autorizacionas de gastos originadas en sus distintas
dependencias.

ARTICULO 10°: FASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

COMPROMISO PRESUPUESTARIO. Es la solicitud de adquisicidon de bienes o
servicios independientemente de su entrega, pago o consumo, y constituye toda
obligaciéon financiera adquirida por el Municipio, que conlleva una erogaciéon a favor de
terceros con cargo a la disponibilidad de fondos de la respectiva partida del periodo
fiscal vigente.

DEVENGADO: Es el recibo de bienes o servicios entregados por parte del proveedor
sin considerar el momento en que se consumen o pagan, y constituyen la obligacion de
pagar por los bienes o servicios recibidos.

PAGO: Constituye la emision y entrega de cheques a favor de jos proveedores, una vez
que se reciben bienes y servicios adquiridos.

SECCION PRIMERA
INGRESOS O RENTAS

ARTICULO 11°: PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD Y UNIDAD. E! Presupuesto de
ingresos reflejara el total de los ingresos commientes y de capital, Anclusive las
transferencias y donaciones, de acuerdo con las fuentes de ingresos establecidas en el
Manual de Clasificacion Presupuestaria del ingreso Puablico. -

ARTICULO 12°: INGRESOS ADICIONALES: Si el Municipio devengé, recauda. o
percibe un ingreso adicional autorizado por Ley, decreto o acuerdo, y quiere hacer uso
de este ingreso, debera incorporario atl presupuesto mediante crédito adicional.

ARTICULO 13°: EXCEDENTES DE LOS INGRESOS. Para que los excaedentes de los
ingresos sobre las estimaciones puedan ser utilizados, deben incorporarse al
Presupuesto Municipal a través de créditos adicionales. En caso de no procederse
segun lo indicado, se refiejard como saldo en caja al final del periodo.

ARTICULO 14°: INGRESOS RECAUDADOS INFERIORES A LOS
PRESUPUESTADOS. Cuando en cualquier época del ano fiscal la Tesoreria
Municipal considera que los ingresos recaudados son inferiores a los contemplados en
el Presupuesto Municipal y no exista previsiéon para solventar tal condicion, al Ejecutivo
Municipal presentara a! Consejo Municipa! un plan de reduccion del gasto para su
aprobaciéon y cormespondiente maodificacion del Presupuesto Municipal. .
ARTICULO 15°: MODIFICACION D ELOS INGRESOS. La Tesoreria Municipal podra
solicitar a la Alcaldia reducciones e incrementos entre las partidas de ingresos, a fin de
asegurar su eficiente recaudacion y el mantenimiento del equilibrio prasupuestario. La
Alcaldia comunicara segan proceda, al Consejo Municipal para su aprobacion.

ARTICULO 16°. DEPOSITO DE LOS FONDOS PUBLICOS. El banco Nacional de
Panama sera el unico depositario oficial de los fondos Municipales y la Contralofia
General de la Republica serd responsable de vigilar que por ningun concepto se abran
cuentas en otras entidades financieras. En caso de que asl se hiciera, la Contraloria
general de la Repuablica procediere a cancelar tales cuentas y depositos ingresandolos
a la cuenta Tesoro Municipal, en el Banco Nacional de Panama.

SECCION SEGUNDA
EGRESOS O GASTOS

ARTICULO 17°. NIVELES DE ASIGNACION DE RECURSOS: La asignacion de
recursos correspondera al Glitimo rango o nivel de la estructura programatica, que .esta
constituida por: programa, subprograma y actividad o proyecto.

ARTICULO 18°. EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. La ejecucion
del presupuesto de gastos se ejecutara mensualmente sobre la base de las fases de
Compromiso. Devengado y pago, y en funcién de las asignaciones mensuales.

ARTICULO 19°. CONTROL DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. El control de las
asignaciones mensuales y del pago de estas lo llevara la Tesoreria Municipal, vy la
Contraloria General de la Republica, en el ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades. El saldo libre de una partida a! finalizar un mes sera acumulado a la
asignacion del siguiente mes.

ARTICULO 20°. REDISTRIBUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. Las
Direcciones o© Departamentos podran solicitar redistribucion de las asignaciones
mensuales al Ejecutivo Municipal quien las analizara a través de su Direccion o
Departamento de Planificacion y Presupuesto (donde Ilo haya) o la persona encargada
del presupuesto y comunicara segun proceda, al solicitante y a la Contraloria General
de ia RepaOblica.

ARTICULO 21°. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS. Et Consajo
Municipal, La Alcaldia y Tesoreria podran efectuar cambios en sus estructuras de
puestos, hasta &l 31 de noviembre, a fin de eliminar posiciones vacantes y disminuir
posiciones existentes. En ningan caso el monto de los aumentos podré ser mayor al

monto de las eliminaciones y disminuciones. .-
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Cuando se trate de eliminacidn o creacion de posiciones, seran aprobadas por el
Consejo Municipal.

Los Municipios bajo el régimen de carrera administrativa, deberan consultar
previamente a la Direcciéon General de Carrera Administrativa.

ARTICULO 22°. ESCALA SALARIAL Y LIMITE DE REMUNERACION. La escala
salarial para el nivel! directivo de ila administracion Municipal quedaré consignada
conforme a la estructura de puesto aprobada por el Consejo Municipal.

PARAGRAFO: Solo se pagaran las vacaciones a funcionarios activos, cuando se haga
uso del tiempo y a los exfuncionarios con cargo a créditos reconocidos cuando la
partida esté en el presupuesto. Todo funcionario municipal esta obligado a tomar sus
vacaciones una vez se emita la resolucién de la misma.

ARTICULO 23° PROHIBICION DE JERCER UN CARGO ANTES DE LA TOMA D
POSESION: Ninguna persona entrara a ejercer un cargo municipal de carécter
permanente, probatorio o transitorio, sin que antes hubiese tomado posesion del cargo
de acuerdo con el tréamite administrativo establecido vy sélo tendra vigencia fiscal con
posterioridad a la fecha de la misma. Si un funcionario pasa a ocupar otro cargo dentro
de la municipalidad o recibe un ajuste salarial, recibird ta nueva remuneracion desde 1a
fecha de toma de posesion y en ningudan caso tendréa efecto retroactivo.

La prohibicibdn de ejercer un cargoe antes de la toma de posesion, asi como los efectos
retroactivos sefialados en el parrafo anterior, no son aplicables al personal asesor o por
contrato que por su naturaleza tenga que contar con la aprobacién de la Contraloria
General de la Repablica, cuando cuente con las partidas presupuestarias
correspondientes.

ARTICULO 24°. ACCIONES DE PERSONAL. Las acciones de personal relativas a
noambramientos, destituciones, ajustes salariales y ascensos emitidas por. las
autoridades municipales seran presentados a la Alcaldia para su autorizaciéon y a Ia
Contraloria General de la Repablica solo para su conocimiento.

ARTICULO 28°. PERSDONAL TRANSITORIO Y CONTINGENTE En los casos de
nombramientos de personal transitorio vy contingente, se requerira la accién de personat
interno de ia municipalidad que deberi remitirse a Ila Contraloria General de Ia
Repablica para su fiscalizacidon.

El personal contingente se contratard por un periodo no Mmayor de seis meses y expirara
con la vigencia fiscal. El Personal Transitorio se contratara sobre la base del detalle de
la estructura de puestos aprobada en el Acuerdo de Presupuesto, en un periodo no
mayor de doce meses y expirara con la vigencia fiscal.

PARAGRAFO: EI Municipio al realizar nombramientos de personal transitorio y
contingente, deber#*incluir obligatoriamente el pago de las cuotas a la seguridad social
cuando se confeccionen olas planillas adicionales y eventuales.

ARTICULO 26°, SERVICIOS ESPECIALES. Se podra cargar a esta partida la
Contratacion de funcionarios pablicos, cuando estos obtengan licencia sin sueldo en Ia
institucion donde laboran y los servicios sean prestados a una institucion distinta a Ia
que le concede 1a licencia.

Los contratos con profesionales o técnicos, personas naturales, nacionales o
extranjeras para la realizacion de estudios, investigaciones, diserfios, supervision de
obras, capacitacion y otros de similar naturaleza se imputaran a la partida de
Consultorias y Servicios Especiales, en los contratos de consultoria se deberan definir
los objetivos vy las tareas a realizar.

ARTICULO 27. GASTOS DE REPRESENTACION. Sélo tendran derecho a gastos de
representacion ljlos funcionarios que ocupen como titulares los cargos de: Alcalde,
Presidente del Consejo Municipal, Tesorero y aquellos cargos que sean aprobados por
el Consejo Municipal, siempre que en el presupuesto se provea la correspondiente
asignacion.

ARTICULO 28°. SOBRETIEMPO. S6lo se reconocera tiempo por sobre tiempo
cuando el funcionario haya sido previamente autorizado por el Jefe inmediato a laborar
horas extraordinarias.

ARTICULO 29°. VIATICOS DENTRO DEL PAIlS. Cuando se viaje en mision oficial
dentro del territorio nacional, se reconocera viiticos por concepto de alimentacién y
hospedaje de acuerdo con la siguiente tablia: '

DESAYUNO ALMUERZO CENA HOSPEDAJE TOTAL
3.60 7.00 7.00 22.50 40.00

Cuando la misién se cumpla en un dia, solo e reconocera los gastos de transporte
alimentacién. Para los funcionarios municipales que cumplan misiGn oficial dentro del
Distrito se le reconocera transporte y alimentacidn.

A los funcionarios que realicen giras de cobro se las pagara de consumo humano.
B/2.50 y en los cobros especiales B/ 3.50

ARTICULO 30° VIATICOS EN EL EXTERIOR DEL PAIS: En los casos en que sea
necesario enviar funcionarios Municipales en misiones oficiales fuera del pals, el
Alcalde autorizara el viaje. Los vidticos seran los siguientes:

Europa, Asia y Oceania, B/350.00 diarios.

Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile, B/ 250.00 diarios

México, Centroamérica, el Caribe y resto de América Latina, B/ 175.00 diarios.
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Cuando un funcionario participe en un evento internacional, cuya duracion no exceda de
diez (10) dias laborables y Ia institucidon patrocinadora del exterior no cubra ia totalidad
de los viaticos, recibira la diferencia del viatico establecido para misiones oficiales .

ARTICULO 31°, INDEMNIZACIONES ORDENADAS POR LOS TRIBUNALES: Las
sentencias de los Tribunales que ordenen indemnizaciones son de obligatorio
cumplimiento para el Municipio. Para cumplir esta obligacidn podra solicitar una
transferencia de partida o un crédito adicional para cubrir tal erogacion si no hubiese
asignacion para ese proposito. Cuando estas indemnizaciones causen erogacion en
mas de un ejercicio fiscal las partidas correspondientes deberan consignarse
anualmente en el presupuesto de la municipalidad hasta su cancelacién.

EJECUCION DE LAS INVERSIONES MUNICIPALES.

ARTICULO 32°. EJECUCION DE INVERSIONES. Las ejecuciones de inversiones se
inician con el Hlamado al acto publico 0o a la solicitud de excepcion. Para tal fin, se
debera contar previamente con su autorizacion en el Presupuesto Municipal v la
disponibilidad en la partida presupuestaria correspondiente.

El Nlamado al acto puablico o Ila solicitud de excapcion, debera indicar la partida
presupuestara con cargo a la cual se realizara el gasto. En los casos a que se refiere el
articulo 32 de la Ley N 56 de 1995, sobre contratacion publica, se debera contar
previamente con la centificacion de la Tesoreria Municipal de que el proyecto cuenta con
el financiamiento garantizado.

ARTICULO 33°. INVERSIONES MUNICIPALES POR CONTRATO: Las inversiones
Municipales se podran realizar por contratar, con cargo al proyecto, los servicios de
profesionales o técnicos y de firmas privadas para la confeccion de los
correspondientes pliegos, planos, especificaciones y cronogramas de trabajo que
serviran para la realizacion del acto pablico, y demas tramites pertinentes.

ARTICULO 34° INVERSIONES MUNICIPALES POR ADMINISTRACION DIRECTA
En caso de que las inversiones se ejecuten por administracion directa, el municipio
debera contar, previo al inicio de la obra, con los planos termlnados presupues.to de la
obra v cronograma de: realizaciones

El personal asignado a la ejecucion del proyecto se contratara como personal
Contingente y Transitono y podran permanecer hasta que concluya la ejecucidén del
proyecto. El resto de los servicios requeridos se contratara en concepto de servicios
‘especiales con cargo al objeto del gasto 172. oy ,
ARTICULO 35°. ANTICIPO Y PAGOS A CONTRATISTAS. No se autorizardn pagos
sin la presentacion de ias cuentas debidamente examinadas por la Contraloria General
de la Repuablica sobre obras efectivamente realizadas o sobre sus avances. Cuando la
ejecucidn del contrato o de la obra requiera de desembolsos anticipados, el pliego de
cargos y especificaciones de Ia licitacidén publica o concurso de precios asi lo hara
constar, al igual! que el respectivo contrato de ejecucidén de obra, con indicaciédn detl
requisito de constitucion de jla fianza de anticipo que debera ser del. 10% del valor
anticipado.

ARTICULO 36°. PAGO MEDIANTES CARTAS DE CREDITO La forma de pago
mediante el mecanismo de carta de crédito tanto para compras locales como para
compras en el extenor, se utilizara por parte de la Municipalidad, cuando la naturaleza
de la obra asi lo amerite, siempre y cuando el pliego de cargos de la respectiva
licitacibn o concursos de precios asl 1o haga constar y quede debidamente estipulado
en el correspondiente contrato. LLa gestibn para la apertura del crédito ante el Banco
MNacional de Panama, debera ser previamente autorizada por el Alcalde v refrendada
por la Contraloria General de Ia Republica.

ARTICULO 37°. INVERSIONES MULTIANUALES. Para los efectos de proyectos de
inversidon de duracion mayor de un ano se procedera como sigue:

La licitacidn publica se realizaréd por la totalidad del proyecto, y el contrato entre el
Municipio y el contratista incluird la partida presupuestaria correspondiente al pago
estimado para la vigencia en curso. De igual forma, el contrato debera incluir una
clausula que obliga al Municipio a incluir en los presupuestos de las proximas vigencias
fiscales los recursos financieros programados a pagar durante esas vigencias
carrespondientes.

ARTICULO 3B°. AUMENTO DEL COSTO DE LA INVERSION. Los aumentos del costo
total de un proyecto de inversion debidamente justificados por razones técnicas, no
previstas en los planos y especificaciones originales, deberéan contar previamente con
las asignaciones presupuestarias respectivas.

PARAGRAFO: En aquelios contratos que tengan como garantia adicional la retencion
de un porcentaje de las cuentas presentadas por avance de obras, esta retencion se
podra devolver al contratista cuando se compruabe que el alcance del contrato original
se ha cumplido, aiun cuando queden pendientes la aprobacibdn y autorizacidn de
acuerdos suplermentarios que hubiesen sido acordados.

ARTICULO 39°. CONTRATOS DE PRESTAMOS EXTERNOS: Los pliegos de cargos y
demas documentos de las licitaciones para la ejecucidn de obras o adquisicion de
bienes y servicios, financiados con fondos provenientes de contratos de préstamos con
organismos financieros internacionales o goblermos eaxtranjeros, podran incluir las
normMmas y procedimientos previstos en dichos contratos.
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SECCION CUARTA
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

ARTICULO 40°. TRASLADO DE PARTIDA. Es la transferencia de recursos de partidas
del presupuesto, con saldo disponible o sin utilizar a otras que se hayan quedado con
saldos insuficientes 0 que no tengan partida presupuestaria. Los traslados de partidas
se podran realizar entre el 15 de febrero y el 30 de noviembre. Los traslados de partidas

podran realizarse en cualquier época del afio, en el caso de obras de inversiones
soclales. T

- LI

Las direcciones y Departamentos presentaran las solicitudes al Dep'értame‘nté'ae
Planificacion o Presupuesto o a la persona que Heva los registros presupuestarios quien
los analizara y los enviard a la Alcaldia fta cual! autorizara, previa consulta a la
Contraloria General de a Republica, respecto a la efectiva disponibilidad de los saldos
no comprometidos. Los traslados de partidas de quinientos balboas (B/500.00) en
adelante, se remitiran a la Comisién de hacienda del Consejo Municipal para su
aprobacion. Si el Consejo Municipal no realiza ninguna actuacion en la primera raunién
siguiente al recibo de la solicitud, se entenderd que ha sido aprobada Ia modificacion
correspondiente.

ARTICULO 41°. LIMITACIONES A LOS TRASLADOS DE PARTIDAS: Las solicitudes
de traslados de saldos de las partidas de gastos deberan ajustarse a las siguientes
normas: .

1. Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podréan ser trasladados
entre si, a excepcion de los saldos de las partidas de sueldos fijjos, servicios
basicos, cuotas & organismos internacionales, contribuciones ala caja del seguro
social y del Servicio de la Deuda Publica, cuando no corresponda a ahormos
comprobados. o '

2. Los saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar proyectos de
inversion, no obstante, las partidas de inversion no podran trasladarse para
reforzar partidas de funcionamiento. ' )

3. Los saldos de partidas de inversiones podran trasladarse entre sli.

4. Se prohibe trasladar saldos disponibles a la partida del objeto del 'gasto
imprevisto, codificadas en el grupo de Asignaciones Globales, las demas podran
reforzarse.

ARTICULO 42°. CREDITOS ADICIONALES: Los créditos adicionales son aquellos que
aumentan el monto del Presupuesto Municipal y se dividen en dos clases:
Extraordinarios y Suplementarios. Los extraordinarios son aquellos que se aprueban
con el fin de atender, por causas imprevistas y urgentes, los gastos que demanden la
creacibn de un servicio y/o proyecto no previsto en el presupuesto; y los
suplementarios, agquellos destinados a proveer la insuficiencia en las partidas existentes
en el Presupuesto.

ARTICULO 43°. VIABILIDAD DE LOS CREDITOS ADICIONALES: Los creditos
adicionales seran viables cuando exista un superavit o excaedente real en Ia proyeccion
a la fecha del presupuesto de ingresos, o exista un ingreso que no haya sido incluido en
el Presupuesto o0 s& cree uno NUevo.

ARTICULO 44*. PLAZOS PARA LOS CREDITOS ADICIONALES: Los créditos
adicionales que se generen en las municipalidades se solicitaran al Consejo Municipal a
través deol Alcalde Municipal, acompafados de una justificacién que permita un analisis
evaluativo de su viabilidad. Las solicitudes se podran presentar entre el 1° de febrero y
el 30 de noviembre del afo de ia vigencia del presupuesto y seréan remitidas al Consejo
Municipal, a fin de ser votadas por esta.

El Consejo Municipal, a solicitud expresa del Ejecutivo Municipal esta facultado a
considerar craditos adicionales fuera de los periodos estipulados a este articulo,
siempre y cuando se trate de prestacion de un servicio y/o inversion y el Consejo
Municipal estara facultado a darie el trémite correspondiente.

ARTICULO 45°. PROCEDIMIENTO DE LOS CREDITOS ADICIONALES: El Alcalde
Municipal presentara la solicitud de crédito adicional al Consejo Municipal, mediante un
provecto de Acuerdo el cual contaré con el informe favorable sobre la viabilidad
financiera por parte del Tesoro y el Ministerio de Economia y Finanzas y conveaniencia
por la Contraloria General de ia Repuablica.

ARTICULO 46°. MODOFICACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE DIRECCIONES Y
DEPARTAMENTOS MUNICIPALES.

Maodificaciones al presupuesto Municipal se podran realizar por medio de la reduccién
del monto de una o mas Direcciones o Departamentos con el propésito de incrementar
iIa asignaciéon de otra u otras, mediante el procedimiento de traslado de partida. El
Ejecutiveo Municipal podré hacerio mediante reaesolucidn si el monto nd sobrepasa la
cantidad de dos mil (B/2.000.00), sin embargo en lo referente a las partidas del Consejo
Municipal y Tesoreria Municipal debera contar con la anuencia de los Jefes de la
misma.

CAPITULH. O HI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 47°. CONCEPTO: Seguimiento es verificar si Ia ejecucion del presupugsto
se estd llevando a cabo de acuerdo con los programas, proyectos y Hecisiones, e
identificar problemas y solucionarios. Evaluacion es verificar si los resultados obten'h:ios
vy logros alcanzados han sido oportunos y & costos razonables, y reajustar los
programas si os indispensable.
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ARTICULO 48°. PROCEDIMIENTO:; E) Deapartamento o Direccion de Planificacion y/o
Fresupuesto de la Municipalidad realizara el seguimiento y evaluacidon de los programas
incluidos en el Presupuesto Municipal, para asegurar que su avance fisico y financiero
corresponda a lo previsto.

En caso en que se determine incumplimiento en los calendarios de ejecucion
preparados por las propias direcciones o departamentos, el Ejecutive Municipal y la
Contraloria general de la Repuablica podran solicitar a la Direcciéon o Departamento de
Tesoreria Municipal la retencion de los pagos, con base a las asignaciones mensuales
establecidas, hasta que se solucionen los problemas que obstaculizan la ejecucién del
presupuasto.

ARTICULO 49°. PLAZOS E INFORMES: La Direccién o Departamento de planificaciéon
Yy presupuesto o la persona encargada del presupuesto remitiran al Ejecutivo Municipat,
al Consejo Municipal, al Ministerio de Economia y Finanzas y ala Contraloria General
de la Republica, dentro de los primeros quince dias de cada mes, un informe que
muestre la ejecucidn presupuestaria con todos los detalles, especialmente la
informacidén referente a su ingresos, gastos, inversiones, deuda pablica y flujo de caja.

CAPITULO IV
CIERRE Y LIQIDACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 50°. CIERRE PRESUPUESTARIO: Cierre es la finalizacion de la vigencia
presupuestaria anual después de la cual no se registra recaudacidn de ingresos ni se

realiza compromiso de gastos con cargo al presupuesto clausurado. El cierre se
realizara el 31 de diciembre de cada ano.

ARTICULO 51°, LIQUIDACION PRESUPUESTARIA: Liquidaciton es el procedimiento
de los resultados de la ejecucion presupuestaria, de Ia situacion financiera del
Municipio. Los compromisos de afios anteriores contemplados en vigencias expiradas
se pagaran segun la programacion mensual.

ARTIiCULO 52°. RESERVA DE CAJA: Con el proposito de facilitar el cierre del
presupuesto Municipal, la Tesoreria Municipal estA obligada a efectuar las reservas de
caja para cumplir los compromisos legalmente adqguiridos que estan en tramite y que se
deberan pagar durante la posterior vigencia fiscal, de forma financiera.

ARTICULO 53° SALDO EN CAJA: Es la disponibilidad financiera de recursos. menos
las reservas de caja autorizadas por la Contratoria General de la Repablica.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 54°. CONTROL. PREVIO: Para efectos de esta ey se entiende por Control
Previo, la fiscalizacion y andalisis de las actuaciones Administrativas que afedtan o
puadan afectar un patrimonio piblico, antes de que tal afectacidn se produzca, a fin de
lograr que se realicen con correccién y dentro de los marcos legales. A tal fin, la
Contraloria General de la Republica, a través del! funcionamiento que la represente,
consignara su conformidad con el acto de manajo meaediante el refrenda del mismo, una
vez comprobado que cumple con los requisitos legales necesarios. Por el contrario,
cuando medien razones juridicas objetivas que ameriten la oposicion de la Contraloria a
que al acto se emita, el representante de dicha institucidn improbara el acto por escrito,
indicando al funcionario municipal encargado de emitirlo las razones en que se funda tal
improbacién.

El Control Objetivo o Previo, se limitara a la verificacion de la partida de gasto
autorizada por la Ley de Presupuesto Municipal y las Nomas aplicables. Este control se
aplicara en los Contratos y Actos Puablicos, de conformidad con la legislacion
correspondiente.

ARTICULO &5°, Cuando por Acuerdo Municipal se ordena un gasto y la Contraloria
General de ia Republica considere ilegal, debera interponer ante las autoridades
competentes la demanda de nulidad que resolvera la controversia y determinara la
legalidad o ilegalidad del acto impugnado. ) T

ARTICULO 66° INFORMES: Las Instituciones que son beneficiadas con partidas
presupuestarias por parte del Municipio (Gobierno Central y subsidios Culturales vy
beneéficos), deben presentar al Consejo Municipal un Informe detallado del uso que se'le
ha dado a la presente partida, e) afio antenor. ' L
De no cumplirse con el presente requisito, Nno sera desembolsada Ia partida respeaectiva.

ARTICULO 57°. APLICACIAON DE LAS NORMAS: La aplicacidon de las normas
commespondera a la Direccion o Departamento de planificacidon y/o Presupuesto
Municipal yv a la Contraloria General de la Repuablica quienes instruirdn a las demas
Direcciones o Departamentos sobre la correcta aplicacion de estas Normas Geneaerales
de Administracion Presupueastaria.

ARTICULO 68°. Este Acuerdo entrara en vigencia a partir del mes de enero del 2006.



74

Digitalizado por la Asamblea Naciona

Gaceta Oficial, miércoles 4 de abril de 2007 N°25,764

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobado en el Salén del Consejo Municipal del Distrito de Los Santos a los cuatro dias
del mes de enero del afio dos mil siete.

(F «{%ﬁﬁ%ﬁ (FDO) LICD MARIS HENRIQUEZ

Presidente. Secretaria
(ani ALDERON (FDO) HERIBERTO BERNAL
Alcalde. Secretario

HONORABLES CONSEJALES:

(FDO)H.(:.dAéﬁ BARRIOS (FDO) H.C. EZEQUIEL VILLARREAL
(FDOJH.C. AMQXHSTA (FDO) H.C% DENAS
(‘
.(Fm. .REMEN (FD\_:I./.IT JERN
(FDO) H.C. ?m@é%ﬁ"gxo |

(FDO) . NIDIA FRIAS FDO) H.C. NELSON RODRIGUEZ

(FDO) H.C. EDILBERTO PERALTA

e

b N
o DR Pscn A

(FDO) H.C. vfé#'on RAUL RIVERA (FDO) H.CQE@ZMAN DEGRACIA

O W
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EDICTO
Para dar cumplimiento a lo
que establece el Articulo 777
del Codigo de Comercio,
Comunico al publico en
general que MINI SUPER
E LA CARNE, con
Registro Comercial Tipo “B"
No. 2114, ubicado en
Avenida Central, Paseo
Carlos L. Lopez, en su fun-
cion de persona natural,
para convertirse en persona
juridica ha traspasado a la
Sociedad Anonima  Mini
Super de La Came, SA,, la
cual se encuentra debida-
mente inscrita con Ficha
558383, Documento
1095821, Asiento 35922,
Tomo 2207, que ampara el
negocio denominado “MINI
SUPER DE LA CARNE,
S.A", ubicado en Avenida
Central, Paseo Carlos L.
Lopez, Las Tablas.
Las Tablas, 17 de marzo de
2007.
Representante Legal
David Frias Castillero
Ced. 7-96-345
L. 201-217557
Tercera Publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para dar cumplimiento con
lo establecido en el Articulo
777 del Cédigo de
Comercio, hago del conoci-
miento publico que he vendi-
do a ALICIA ZHONG
ZHANG, mujer, mayor de
edad, con cédula de
Identidad Personal No. 8-
814-1398, el establecimiento
comercial denominado
ABARROTERIA,
PANADERIA MI CIUDAD Y
ELABORACIONES MI CIU-
DAD, ubicado en Calle 13
Este, Casa #430,
Corregimiento de Santa
Ana.

Dado en la ciudad de
Panama, a los 27 dias del
mes de marzo del 2007.
Atentamente,

JOSE ZHONG CHUNG

Cédula No. 8-766-2206
L. 201-219871
Tercera Publicacion

AVISO AL PUBLICO
Para dar cumplimiento con
lo establecido en el Articulo
777 del Cddigo de
Comercio, hago del conoci-
miento publico que he vendi-
do a ERNESTO PACSHIN
LAU GARCIA, varon, mayor
de edad, con cédula de
Identidad Personal No. 8-
415206 el establecimiento
comercial denominado
ABARROTERIA Y
CARNICERIA BAJO EL
PIRO, ubicado en Bajo Ei
Piro, calle central. La Mesa
de San Martin, Casa #38,
Pacora.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 12 dias del
mes de marzo del 2007
Atentamente,
BENJAMIN LAU GARCIA
CED. No. 2-81-458
L. 201-219873
Tercera Publicacion

L]

AVISO AL PLBLICO

Para cumpiir con lo estable-
cido en el Articulo 777 del
Codigo de Comercio, he
vendido a INVERSIONES
SHIAQ, 5.A con RUC No.
1102711-560239. cuya Rep.
Legal es la joven LUISA
SHIAO MO, con cédula de
ldentidad Personal No. 8-
818-1865, el establecimiento
comercial denominado
“SUPER MERCADO LA
PAGODA”, ubicado en Via
José Maria Totrijos, Las
Mananitas, Centro
Comercial Las Mananitas,
locales 5 y 6 corregimiento
de Tocumen.

Dado en la ciudad de
Panama, a los 27 dias de
marzo de 2007
Atentamente,

GUEI GUANG SHIAO YEE
Cédula # N-19-839

L. 201-219872

Tercera Publicacion

AVISO LEGAL

En cumplimiento al Articulo
777 del Cddigo de
Comercio, Yo DAMIAN
ALCIDES RUILOBA
HERNANDEZ comerciante
portador de cédula de
ldentidad Personal No. 9-
121-846, hago del conoci-
miento publico que he tras-
pasade mediante derecho
de Have (Plusvalia) el nego-
cio comercial denominado
Restaurante Nuevo Canton,
ubicado en Calle Novena y
Victoriano Lorenzo en el
corregimiento Cabecera de
Santiago de Veraguas,
amparado bajo el registro
comercial #4974 tipo B,
expedido el 7 de octubre de
2005 traspaso que hago a
RICARDO TOM TAM,
mayor de edad, con cédula
#PE-5-57, a partir del 1 de
enero de 2007.

DAMIAN A RUILOBA
HERNANDEZ

CIP # 9-121-846

L. 201-220268

Tercera Publicacion

TRASPASO
Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo
777 del Cddigo de
Comercio, se hace de cono-
cimiento publico que INVER-
SIONES ANGARITA, SA.,
inscrita en la Ficha No.
425695, Documento No.
409096, Asiento No. 1, del
Libro de Personas
Mercantiles del Registro
Publico. se hace constar que
la Licencia Industrial, otorga-
da a INVERSIONES ANGA-
RITA, que ampara el nego-
cio PANADERIA Y
DULCERIA NACIONAL,
ubicad en Calle 7 Avenida
Central, ha sido traspasado
al ficenciado ARMANDO
RAMOS GARCIA,

con

Identidad
Personal No. 3-701-609.
NALDO

cédula de

REY| ANGARITA
L. 201-220527
Segunda Publicacion

REPUBLICA DE PANAMA
REGISTRO PUBLICO DE
PANAMA

CERTIFICA

Con vista a la Solicitud 06-
275093

Que la Sociedad: COSMO
SHIPPING CO., INC. se
encuentra registrada la
Ficha 283453, . 135641
desde el dos de agosto de
dos mil,

DISUELTA:

Que dicha Sociedad ha sido
Disuelta mediante Escritura
Publica numero 6517 de 19
de marzo de 2007 de la
Notaria Primera de Panama,
segun Documento 1105883,
Ficha 383453 de la Seccion
de Mercantil desde el 26 de
marzo de 2007.

Que sus Directores son:
1-Juan Ishihara
(Representativo).

2-Kenshin Ninomiya

Coldn, 29 de marzo de 2007
AVISO PUBLICO

Basado en lo establecido en
el Articulo 777 del Codigo de
Comercio de la Republica de
Panama;  vo, HAIBO
ZHENG FENG, con cédula
de ldentidad Personal No. N-
19-1859; hago traspaso de
Compraventa del negocio
denominado RESTAURAN-
TE CHU XING, amparado
con el Registro Comercial
No. 3698, Clase Tipo "B, del
24 de mayo de 2004, ubica-
do en Calle 11 Ave. Domingo
Diaz y Federico Boyd, Plaza
Portobelo, local No. 1; del
Barmio Sur en la ciudad de
Colon; a la sefiora VILMA
CARDENAS DE
RODRIGUEZ, con cedula de
Identidad Personal No. 3-
119-350, quien de ahora en
adelante, serd la nueva
duefia.

Atentamente,

HAIBO ZHENG FENG
Cédula No. N-19-1859
L. 201-220267
Segunda Publicacion

AVISO

El Suscrito EDWIN FRAN-
CISCO VARELA, con
C.I.LP. 8-404-878. hago
constar que de acuerdo
con el Articulo 777 del
Codigo de Comercio, el
negocio Bellisima New
Image & Spa., ubicado en
San Francisco, Via Porras,
frente al Restaurante Jade
Local No. 1, ha sido vendi-
do al senor ESTEBAN
GODINEZ SUAREZ, con
C.LP. N-19-2027

L. 201-220906

Primera Publicacion

AVISQO

“Yo, FRANCISCO
GONZALEZ PEREZ, con
cédula No. 9-113-723 para
dar cumplimiento con lo
establecido en el Articulo
777 del Codigo de
Comercio, hago del conoci-
miento publico que he tras-
pasado al sefior DIOME-
DES GONZALEZ DIAZ,
varon, mayor de edad, con
cédula de Identidad
Personal No. 3-88-939, el
establecimiento comercial
denominado
ABARROTERIA Y
CARNICERIA MARIBEL,
amparado bajo la Licencia
Comercial Tipo B, Registro
3-No. 14,911, ubicade en
Quebrada Bonita. corregi-
miento de Buena Vista,
Distrito de Colon.”

Dado en la ciudad de
Panama a los cuatro (4)
dias del mes de abril de
2007.

Atentamente,

Francisco Gonzalez Pérez
L 201-220761

Primera Publicacion

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 2 - VERA-
GUAS

EDICTO No. 065-2007

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADgR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA EN LA

PROVINCIA DE VERA-
GUAS AL PUBLICO:
HACE SABER:

Que el senor (a) (ita)
ASENTAMIENTO 5 DE
MAYQ No. 2, PRESIDEN-

TE: TOMAS
HERNANDEZ RIVERA,
vecino de BONGO,

Corregimiento CABECEE-
RA, Distrito de MONTIJO,
Portador de la CIP. 9-
101-1450 ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, median-

te Solicitud No. 9-247,
Plano  Aprobado No.
7490087510002 adjudica-
ciéon de un Titulo Oneroso
de una parcela de Tierras
Baldias Nacionales,
Adjudicable, con una
superficie de 124 has. +
8,929 M2., ubicadas en EL
BONGO, Corregimiento
de Cabecera, Distrito de
MONTIJO, Provincia de
VERAGUAS, comprendi-
do dentro de los siguientes
linderos.

NORTE: PEDRQ
GONZALEZ, MANGLAR
AREA INADJUDICABLE

SUR: INAFORP, NORIEL
GONZALEZ, NICOLAS
ATENCIO, JUAN PINILLA,

. ANTONIO GONZALEZ,

CAMINO DE SERVIDUM-
BRE DE 3 METROS AAL
BONGO, CARRETERA
DE ASFALTO 30
METROS AL BONGO,
TOMAS HERNANDEZ,
MARIA HERNANDEZ.

ESTE: MANGLAR AREA

INADJUDICABLE, MARIA
HERNANDEZ, PEDRO
GONZALEZ SALAS, TRI-
GIDIA DELGADO,
VICTOR YANEZ, CAMI-
NO DE SERVIDIO AL

BONGO 3 METROS,
ANTONIA APARICIO
GONZALEZ, FELIECER,

ELIECER GONZALEZ,
AREA INADJUDICABLE.
OESTE: MANJAR, AREA
INADJUDICABLE,
BOLIVAR CANO, EVA-
RISTO GONZALEZ.

e
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Para los efectos legales se
fija este Edicto en un lugar
visible de este Despacho y
en la Alcaldia del distrito
de MONTIJO y copia del
mismo se entregara al
interesado para que las
hagan publicar en los
Organos de Publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Articulo
108 del Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias habi-
les a partir de fa ditima
publicacién.
Santiago,

2007

hengTER. ABDIEL ABRE-
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ANA E. ADAMES
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-213817

2 de Marzo

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE DES-
Q%%OLLO AGROPECUA-
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 4 - COCLE
EDICTO No. 0072-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO EN LA
PROVINCIA DE COCLE.
HACE SABER QUE:

Que SEVERINO REYES
ALVEO N.L., CEFERINO
REYES ALVEO N.U.,
vecino (a) de CABUYA,
Corregimiento de CABU-
YA, Distrito de ANTON,
portador de la cédula de
identidad Personal No. 2-
29-574 ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria mediante
solicitud No. 2-426-05
segun plano aprobado No.
202-02-10309, la adjudi-
cacion a titulo oneroso de
una parcela de tierra bal-
dia nacional adjudicable
con uha superficie de 2
Has + 7805.07 m2., ubica-
da en la localidad de
CABUYA, Corregimiento
CABUYA, Distrito de
ANTON, Provincia de
CCLE, comprendidos den-
tro de los siguientes linde-
ros:

NORTE: RIO HATO Y
JUAN B. TORRES

SUR: RIQ HATO

ESTE: RIO HATO
QESTE: CAMINO DE TIE-
RRA LOS ALVEOS Y
JUAN SANCHEZ.

Para los efectos legales,
se fija el presente Edicto
en lugar visible de la
Reforma Agraria en la
Provincia de Coclé y en la
Alcaldia de ANTON 0 en |a
Corregiduria de CABUYA
y Copia del mismo se hara
publicar en el 6rgano de
publicidad correspondien-
te, tai como lo ordena el

Articulo 108 del Cddigo
Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de 15 dias a par-
tir de la tltima publicacion.
DADO EN LA CIUDAD DE
PENONOME, HOY 6 DE
MARZO DE 2007.

SR. JOSE E. GUARDIA L.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

MARYORI JAEN O.
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-213461

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION -7 CHEPO
EDICTO No. 8-7-36-2007
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de E]
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panama.
HACE SABER:

Que el sefior ROBERTO
PINTO GONZALEZ veci-
no de BDA. 24 DE
DICIEMBRE,
Corregimiento de 24 DE
DICIEMBRE, Distrito de
PANAMA, portador de la
cédula de Identidad
Personal No, 6-30-949, ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 8-159-91, segun plano
N: 808-17-18177, la adju-
dicacién a titulo oneroso
de una parcela de tierra
Patrimonial Adjudicable,
con una superficie de 0
Has + 1,891.90 M2, que
forma parte de la Finca
89005, inscrita al Rollo
1772, Doc. 3, Propiedad
del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario.
El terreno esta ubicado en
la localidad de BDA. 24
DE DICIEMBRE,
Corregimiento de 24 DE
DICIEMBRE, Distrito de
PANAMA, Provincia de
PANAMA,

Comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: VEREDA DE
4.00 METROS

SUR: SERVIDUMBRE DE
2.00 MTS.Y JUAN ANTO-
NIO PINTO.

ESTE: JUSTINO FIDEL
CEDENO

QESTE: CALLE DE 10.00
METROS.

Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito
de PANAMA o en la
Corregiduria de 24 DE
DICIEMBRE y copia del
mismo se entregaran al
interesado para que los
hagan publicar en los
é6rganos de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el articulo 108
det Codigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)

dias a partir de la dltima
publicacién.

Dado en CHEPO, a los 30
dias del mes de Marzo del

2006

Lic. JUAN E. CHEN R.
Funcionario Sustanciador
ANYURI! RIOS
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-220738

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QfQOROLLO AGROPECUA-
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No.9 — BOCAS
DEL TORO

EDICTO No. 1-022-07

El Suscrito Funcionario
Sustanciador de ia
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Panama al
publico,

HACE CONSTAR:

Que ol o la, (los) Sefor (a)
MOHAMMED W M
JBARA JBARA vecino (a)
del corregimiento CABE-
CERA, del distrito de
CHANGUINOLA,
Provincia de BOCAS DEL
TORO, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. N-19-1463
ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria mediante solicitud
No. 1-306-07 del 18 de
abril de 2006, una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable con una
superficie total de 3 Has.
3543.63, segin plano
aprobado No. 11-02-0427
El terreno esta ubicado en
la localidad de NVO.
PARAISO, Corregimiento
ALMIRANTE, Distrito de
CHANGUINOLA,
Provincia de BOCAS DEL
TORO, comprendida den-
tro de los siguientes linde-

ros:

NORTE: QDA. NIGUA,
CAMINO, GUILLERMO
ABREGO.

SUR: QDA. AUDAZ,
DANIEL VILLAGRA,
GWENDOLYN STEPHEN-
SON DE BROWN,

ESTE : GUILLERMO
ABREGQ, ARTURO GUE-
RRA GUERRA.

OQESTE: CAMINO, SERVI-
DUMBRE, CANCHA DE
BASEBALL, EGGNAR F.
JIMENEZ.

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito
de CHANGUINOLA o en la
corregiduria de ALMIRAN-
TE copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los Orga-
nos de Publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su Ultima publica-

cién.

Dado en CHANGUINOLA
a los 22 dias del mes de
marzo de 2007

JOYCE SMITH V.
Secretaria D-Hoc

ING. ROSEMARY NAVA-
RRO

Funcionario Sustanciador
L.- 201-220822

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
Q!I%ROLLO AGROPECUA-
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No.9 — BOCAS
DEL TORO

EDICTO No. 1-021-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO, EN LA PROVIN-
CIA DE BOCAS DEL
TORO.

HACE SABER:

Que el sefior (a) ROSE
MARY NAVARRO, vecino
del Corregimiento de EL
EMPA|_ME, Distrito de
CHANGUINOLA, portador
de la cédula de Identidad
Personal No. 1-32-105, ha
solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud No. 1-250-03,
segun plano " aprobado
No.102-01-2073, |a adjudi-
cacion a Titulo Oneroso
de una parcela de Terreno
Nacional Adjudicable soli-
citado en compra al
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario con una
superficie de 12 Has.
7126 15, ubicada en la
localidad de ZEGLA,
Corregimiento de TERIBE,
Distrito de CHANGUINO-
LA, Provincia de Bocas del
Toro, Comprendido los
siguientes linderos:
NORTE: LUSIANO
ROBINSO, ZAIDA LORE-
NA MARRUGO NAVA-
RRO, servidumbre.

SUR. PEDRO CASASO-
LA, CORPORACION DE
DESARROLLO
AGROTURISTICO, S.A,
ESTE: CORPORACION
DE DESARROLLO
AGROTURISTICO, S.A.
QESTE: PORFIRIO CAS-
TILLO.

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito
de CHANGUINOLA o en la
corregiduria de TERIBE y
copias del mismo se entre-
garan al interesado para
que las haga publicar en
los Organos de Publicidad
correspondiente, tal como
io ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario.  Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su ultma publica-
cion.

Dado en CHANGUINOLA
a los 19 dias del mes de

marzo de 2007

JOYCE SMITH V.
Secretaria D-Hoc

ING. ROSEMARY NAVA-
RRO

Funcionario Sustanciador
L. 201-220819

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No.

EDICTO No. 107-2007

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO;

HACE SABER

Que el senor (a) ROSEN-
DA MARIA DE LEON DE
VARGAS, vecina del
corregimiento de SAN
PABLO VIEJO, Distrito de
DAVID, portador de la
cédula personai No. 4-97-
789, ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud  No.  4-0141,
segun plano aprobado No.
406-10-20786. la
Adjudicacion a  Titulo
Oneroso. de una parcela
de Tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 ha. +
6544.06 M2.. ubicada en
AGUACATAL,
Corregimiento  de SAN
PABLO VIEJO, Distrito de
DAVID,  Provincia de
CHIRIQUI, cuyo linderos
son los siguientes:
NORTE: SERVIDUMBRE,
CAMINO

SUR: NMILO H. DE LEON

E.
ESTE: CAMINO, ARIEL A

AGUILAR, EULALIO
CACERES, NILO H. DE
LEONE.

OESTE, SERVIDUMBRE,
ROSA DE LEON MUNOZ,
NILO H. DE LEON E.
Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en ta Aicaldia de DAVID o
en la corregiduria de SAN
PABLO VIEJO y copias
del mismo se entregaran
al interesado para que las
haga publicar en los Orga-
nos de Publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su Gltima publica-
cién.

Dado en David, a los 9
dias del mes de marzo de
2007, .

ING. FULVIO ARAUZ G.
Funcionario Sustanciador
ELVIA ELIZONDO
Secretaria Ad-Hoc

l.. 201-218833
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No.

EDICTO No. 051-2007

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a) LEONILA
SANJUR GONZALEZ
vecina del Corregimiento
de PROGRESO, Distrito
de BARU, portador de la
cédula personal No. 4-
702-2475, ha solicitado
plano aprobado No, 402-
03-20866, la Adjudicacion
a Titulo Oneroso, de una
parcela de Tierra Baldia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 966.34
M2., ubicada en CANOAS
ARRIBA, Corregimiento
de PROGRESO, Distrito
de BARU, provincia de
CHIRIQUI, cuyos linderos
son los siguientes:
NORTE: ENEIDA MIRAN-

DA G.
SUR: ESMITH MIRANDA
ESTE: CARRETERA

HACIA RIO SERENO
OESTE: CARRETERA
Para efactos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en ia Alcaldia de BARLU o
en la corregiduria de PRO-
RESQO vy copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los Orga-
nos de Publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Caodigo  Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de su uftima publica-
cién.
Dado en David, a los 30
dias del mes de marzo de
2007. ]
ING. FULVIO ARAUZ G.
Funcionario Sustanciador
ELVIA ELIZONDO
Secretaria Ad-Hoc
L. 201-220384

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE DES-
AEDROLLO AGROPECUA-
R

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No
Metropolitana.

EDICTO No. AM-063-07
El Suscrito Funcionaro
Sustanciador de la
Direccion Nacionai de
Reforma Agraria, en la
provincia de Panama al
publico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) sefor (a)
ELIAS CASTRO CAS-
TRO, vecino (a) de SAN
ANTONIO No. 2, coregi-

miento  CHILIBRE del
Distrito de PANAMA, pro-
vincia de PANAMA, porta-
dor de la cédula de
Identidad Personal No. 8-
258-554 ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria mediante
solicitud No. 8-050-02 del
26 de febrero de 2002,
segun plano aprobado No.
808-15-17921 del 9 de
SEPTIEMBRE de 2005 la
adjudicacion det titulo one-
roso de una parcela de tie-
rra patrimonial adjudica-
bles con una superficie
total de 0 Has + 319.85
MC que forman parte de la
Finca No. 1935, inscrita al
Tomo 33, Folio 232, pro-
piedad del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario.
El terreno esta ubicado en
la localidad de SAN
ANTONIO No. 2,
Corregimiento CHILIBRE.
Distrito de PANAMA, pro-
vincia de PANAMA, com-
prendida dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: SERVIDUMBRE
DE 3.00 METROS DE
ANCHO

SUR YAHIR ELIAS CAS-
TRO ESCOBAR.

ESTE- JUAN  JOSE
ESCOBAR BENIS,
OESTE: CALLE DE TIE-
RRA DE 3.00 MTS. DE
ANCHO.

Para los efectos legales se
fija el presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de PANAMA, o
en la Corregiduria y CHILI-
BRE copia del mismo se le
entregara al interesado
para que los haga publicar
en los organos de publici-
dad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la ultima
publicacion.

Dado en PANAMA a los 28
dias del mes de MARZO
de 2007

MAYRA E. GONZALEZ
Secretaria Ad-Hoc

ING. PABLO E VILLALO-
BOS D.

Funcionario Sustanciador
L. 201-220548

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QRROLLO AGROPECUA-
10
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION -7 CHEPO
EDICTO No. 8-7-38-2007
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion  Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panama.
HACE SABER
Que la sefora ELENA
GUEVARA PINTOQ, vecina
de CUARENTA BOLLOS,
Corregimiento de EL
LLANO, Distrito de

CHEPO, portador de la
cédula de ldentidad
Personal No. 9-120-848,
ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 8-7-37-2003,
segun plano N; 805-04-
18343, la adjudicacion a
titulo oneroso de una par-
cela Baldia Nacional adju-
dicable con una superficie
de 56 HAS + 3,194.43

M2., ubicada en CUA-
RENTA BOLLOS,
Corregimiento  de EL
LLANO, Distrito de
CHEPQO, provincia de
PANAMA.

Comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: NICASIO ROME-
RO, JESUS MARIA
RODRIGUEZ

SUR: JOSE ESPERANZA
RODRIGUEZ

ESTE: RIO BAYANO
OESTE- CAMINO DE
10.00 MTS.

Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito
de CHEPO o en la
Corregiduria de  EL
LLANO y copia del mismo
se entregaran al interesa-
do para que los hagan
publicar en los 6rganos de
publicidad correspondien-
te, tal como io ordena el
articuio 108 del Cédigo
Agrario

Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la Oitima
publicacion.

Dado en Chepo, a los 30
dias del mes de Marzo del
2007

Lic JUAN E. CHEN R.
Funcionario Sustanciador
ANYUR| RIOS

Secretaria Ad-Hoc

L 201-220884

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION -7 CHEPO
EDICTO No. 8-7-30-2007
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccidon  Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panama.
HACE SABER
Que el senor LUIS
ALBERTO DE LEON DE
LEON, vecino de LIMO-
NADA ARRIBA,
Corregimiento de CHEPQ
CABECERA, Distrito de
CHEPO, portador de la
cédula de Identidad
Personai No. 8-528-583,
ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 8-7-107-2001, segun
plano N. 805-01-18261, la
adjudicacion a titulo one-
roso de una parcela Baldia
Nacional adjudicable con

una superficie de 55 HAS
+ 8693.98 M2, ubicada en
LIMONADA ARRIBA,
Corregimiento de CHEPO
CABECERA, Distrito de
CHEPO, Provincia de
PANAMA.

Comprendido dentro de
los siguientes linderos:
GLOBO (A) 556121.80 M2
NORTE. VICTOR ANTO-
NIO ACEVEDO, CIRILO
CARABALLO Y VEREDA
DE 6.00 MTS.

SUR: ALEJANDRO
GONSALEZ, MIGUEL
GONZALEZ

ESTE: RIO LIMONADA.
OESTE. ISIDRO CARA-
BALLO, MANUEL MON-
TENEGRO.

GLOBO (BR 2572.18 M2
NORTE; RIO LIMONADA
SUR: RIO LIMONADA
ESTE: RIO LIMONADA
OESTE: CAMINO DE
10.00 MTS.

Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito
de CHEPO o en Ia
Corregiduria de CHEPO
CABECERA y copia del
mismo se entregaran al
interesado para que los
hagan publicar en los
oérganos de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el articulo 108
del Codigo Agrario.

Este Edicto tendra una
vigencia de gquince (15)
dias a partir de la ultima
publicacion.

Dado en Chepo, a ios 23
dias del mes de Marzo del
007

Lic. JUAN E. CHEN R.
Funcionario Sustanciador
ANYURI RIOS

Secretaria Ad-Hoc

L. 201-220869

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DEPARTAMENTQ  DE
REFORMA AGRARIA
REGION 9, BOCAS DEL
TORO

EDICTO No. 1-011-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA.
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO, EN LA PROVIN-
CIA DE BOCAS DELTO-

RO

HACE SABER

Que el sefior (a) MARCE-
LINA AGATA MITCHELL
DE CORNWALL,
Corregimiento  de EL
EMPALME, Distrito de
CHANGUINOLA, portador
de la cédula de identidad
Personal No. 4-67-57, ha
solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, median-
te solicitud No. 1-197-05,
segun plano aprobado
No. 1197-05 la adjudica-
cion a Titulo Oneroso de
una parcela de Terreno

Nacional Adjudicable soli-
citado en compra al
Ministerioc de Desarrolio
Agropecuario con una
superficie de 0 HAS, +
2173.13, ubicada en la
localidad de FINCA 4,
Corregimiento de EL
EMPALMAR, Distrito de
CHANGUINOLA, provin-
cia de Bocas del Toro,
comprendido los siguien-
tes linderos:

NORTE: ANDRES FRE-
ZAC

SUR: ERETILDO AYALA
ESTE: ROBERTO SMITH
OESTE: SERVIDUMBRE
Para efectos legales se fija
el presente EDICTO en
lugar visible de este
Despacho en la Alcaldia
de CHANGUINOLA, o en
la Corregiduria de EL
EMPALME. Y copia dei
mismo se entregara al
interesado para que las
haga publicar en los drga-
nos de publicaciones
correspondientes, tal
como lo ordena el Art. 108
del Codigo Agrario.

Este EDICTO tendra una
vigencia de quince dias a
partir de su ultima publica-
cion.

Dado en Changuinola, a
los 27 dias del mes de
febrero de 2007.

JOYCE SMITH v
Secretario Ad-Hoc

Ing. ROSEMARY NAVA-
RRO

Funcionario Sustanciador
L. 201-2156312

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLL.O AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No

EDICTO No. 132-200

El. SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO;

HACE SABER

Que el sefior (a) BOLIVAR
EDUARTUDO

CONCEPCION CASTI-
LLO, vecino del
Corregimiento de
ASERRIO DE GARICHE,
Distrito de BUGABA, por-
tador de la cédula perso-
nal No. 4.92-487, ha solici-
tado a la Direccion de
Reforma Agraria, median-
te solicitud No 4-0300,
segun plano aprobado No.
405-02-20918. la
Adjudicacion  a  Titulo
Oneroso, de una parcela
de Tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 5,124 83M2 .,
ubicada en SAN ISIDRO,
Corregimiento de
ASERRIO DE GARICHE,
Distrito de BUGABA, pro-
vincia de CHIRIQUI, cuyo
linderos son los siguien-
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tes:

NORTE: MARCELINO
GONZALEZ, ROBERTO
ESTRIBI

SUR: CAMINO

ESTE: ORIEL PITTI
GONZALEZ, FRANCISCA
DE ARAUZ

OESTE: MARCELINO
GONZALEZ.

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en la Aicaldia de BUGABA
o en la corregiduria de
ASERRIO DE GARICHE
y copias del mismo se
entregaran al interesado
para que las haga publicar
en los rganos de
Publicidad correspondien-
te, tal como lo ordena el
Art. 108 del Céddigo
Agrario. Este Edicto ten-
dra una vigencia de quince
(15) dias a partir de su Glti-
ma publicacion.

Dado en David, a los 26
dias del mes de marzo de

2007. .

ING. FULVIO ARAUZ G.
Funcionario Sustanciador
ELVIA ELIZONDO
Secretaria Ad-Hoc

L. 201-219062

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIQ

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No.
Metropolitana.

EDICTO No. AM-067-07
El Suscrito Funcionario
Sustanciador  de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Panama al
publico.

HACE CONSTAR:

Que el (los) sefior (a) MIL-
DRED YARIELA
BARRIOS BARRIAS y
ERNESTO EDUARDO
RIVEROL BRUCE, veci-
nos (as) de LA UNION,
corregimiento CHILIBRE
del Distrito de PANAMA,
provincia de PANAMA,
portadores de la cédula de
Identidad Personal No. 8-
729-2013 y 8-486-544 res-
pectivamente han solicita-
do a la Direccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud No. 8
AM-258-2000 del 20 de
NOVIEMBRE de 2000,
segln plano aprobado No.
808-15-18575, la adjudi-
cacion del titulo oneroso
de una parcela de tierra
patrimonial adjudicables
con una superficie total de
0 Has + 361.78 MC que
forma parte de la Finca
No. 6420, inscrita al Tomo
206, Folio 252, propiedad
del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario.
E! terreno esta ubicado en
la localidad de LA UNION,
Corregimiento CHILIBRE,
Distrito de PANAMA, pro-
vincia de PANAMA, com-

prendida dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: SERVIDUMBRE

DE 5.00 MTS. DE
ANCHO.

SUR: MARINA PINEDA
SANDOVAL.

ESTE: SERVIDUMBRE
DE 3.00 MTS. DE
ANCHO.

OESTE: ROGELIO

GAITAN GAITAN.

Para los efectos legales se
fija el presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia
del Distrito de PANAMA, o
en la Corregiduria y CHILI-
BRE copia del mismo se le
entregard al interesado
para que los haga publicar
en los organos de publici-
dad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la ultima
publicacién.

Dado en PANAMA a los 02
dias del mes de ABRIL de
2007.

MAYRA E. GONZALEZ
Secretaria Ad-Hoc

ING. PABLO E. VILLALO-
BOS D.

Funcionario Sustanciador
L. 201-221058

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
Ql;g:aOLLo AGROPECUA-
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 001-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA

PROVINCIA DE LOS
SANTOS.

HACE SABER:

Que el Sefor PEDRO

PEREZ CABALLERO,
vecino del corregimiento
LA MESA, distrito de
MACARACAS, portador
de la cédula de |dentidad
Personal No. 7-109-596,
ha solicitado a la Direccion
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No. 7-
076-04 segln plano apro-
bado No. 704-08-8324 |a
adjudicaciéon a  Titulo
Oneroso de una parcela
de tierra baldia nacional
adjudicable, con una
superficie de 811.04 M2,
ubicadas en la localidad
de LA MESA, corregimien-
to de LA MESA, distrito de
MACARACAS, provincia
de LOS SANTOS, com-
prendido dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: CALLE HACIA
EL NIGUITO — LLANO DE
PIEDRA Y ELIDA MEN-

DOZA BARRIA
SUR: TERRENO DE LA
OFICINA CDS. Y

MAXIMO CABALLERO
ESTE: TERRENO DE
ELIDA MENDOZA
BARRIA Y MAXIMO
CABALLERO

OESTE: CALLE HACI EL
NIGUITO — LLANO DE
PIEDRA.

Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de MACARACAS
o en la Corregiduria de LA
MESA y copias del mismo
se entregaran al interesa-
do para que las haga
publicar en los érganos de
publicacién  correspon-
dientes, tal como lo orde-
na el Art. 108 del Cddigo
Agrario. Este EDICTO ten-
dra una vigencia de quince
(15) dias a partir de su ulti-
ma publicacion.

Dado en Las Tablas, a los
16 dias de! mes de enero
de 2007.

FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTE-

ROS

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-206661

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 002-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.

HACE SABER:

Que el sefior IRAKELDA
ATANASIA AROSEME-
NA, vecino del corregi-
miento de EL GUASIMO,
distrito de LOS SANTOS,
portador de la cédula de
ldentidad Personal No. 8-
517-235, ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 7-139-05 segun plano
aprobado No. 703-02-
8388 la adjudicacion a
Titulo Oneroso de una
parcela de tierra baldia
nacional adjudicable, con
una superficie de
6,102.11M2., ubicadas en
la localidad de
ELGUASIMO.  corregi-
miento de EL GUASIMO,
distrito de LOS SANTOS,
provincia de LOS SAN-
TOS, Comprendido dentro
de los siguientes linderos:
NORTE: VEREDA DE
ENTRADAA LA FINCADE
ALFREDO BARBA
RODRIGUEZ

SUR: TERRENO DE
ALFREDO BARBA
RODRIGUEZ

ESTE: CAMINO HACIA
EL GUASIMO Y LAS
GUABAS

OESTE: TERRENO DE
ALFREDO BARBA
RODRIGUEZ

Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de LOS SANTOS
o en la Corregiduria de EL
GUASIMO vy copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los érga-
nos de publicacion corres-
pondientes, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo  Agrario.  Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su Gitima publica-
cion.

Dado en Las Tabias, a los
12 dias del mes de enero
de 2007.

FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTE.
ROS

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-206699

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES
ARROLLO AGROPECUA.-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 003-07

FL SUSCRITQ FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.

HACE SABER:

Que el Sefior (a) MARINA
ESTER DE GRACIA DE
SANSON, vecino del
corregimiento  CABECE-
RA, distrito de PANAMA,
portador de la cédula de
|dentidad Personal No. 8-
94-913, ha solicitado a la

Direccion de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 7-026-06

segun plano aprobado no.
706-04-8445 la adjudica-
cion a Titulo Oneroso de
una parcela de tierra bal-
dia nacional adjudicable,
con una superficie de
0736.22 M2., ubicadas en
la localidad de LA CANDE-
LARIA, corregimiento de
PARAISO, distrito de
POCRI, provincia de LOS
SANTOS,. comprendido
dentro de los siguientes

linderos:

NORTE: CALLE
NOMBRE

SUR: CALLE SIN NOM-
BRE

ESTE: TERRENO DE
DIDIQ DOMINGUEZ

QESTE: TERRENO DE
SECUNDINO VILLARRE-

SIN

AL, NILSA CALDERON
Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de POCRI o en la
Corregiduria de PARAISO
y copias del mismo se
entregaran al interesado
para que las haga publicar
en los 6rganos de publica-
¢ién correspondientes, tal
como lo ordena el Art. 108
del Cddigo Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su (ltima publica-
cion.

Dado en Las Tablas, a los
12 dias del mes de enero
de 2007.

FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTE-

ROS

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-206414

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-

RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 005-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA

PROVINCIA DE LOS
SANTOS.

HACE SABER:

Que el Sefior CESAR

OVIDIO VEGA SANDO-
VAL, cédula 7-91-1577 -~
CESAR OVIDIO VEGA
ATENCIO, vecino del
corregimiento Cabecera,
distrito de CHITRE, porta-
dor de la cedula de
ldentidad Personal No. 6-
709-496, ha solicitado a la
Direccién de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 7-245-03,
segun plano aprobado No.
704-08-8432 la adjudica-
cién a Titulo Oneroso de
una parcela de tierra bal-
dia Nacional Adjudicable,
con una superficie de 5
Has. + 8,431.72M2., ubi-
cadas en la localidad de
LAS COCLITAS, corregi-
miento de LA MESA, distri-
to de MACARACAS, pro-
vincia de LOS SANTOS,
comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: CARRETERA DE
TOSCA QUE CONDUCE
DE LAMESAALLANO DE
PIEDRA.

SUR: TERRENQO DE
JORGE CASTRO

ESTE; TERRENO DE
EFRAIN SOLIS

OESTE: TERRENO DE
JORGE CASTRO

Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
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lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de MACARACAS
o en la Corregiduria de LA
MESA y copias del mismo
se entregaran al interesa-
do para que las haga
publicar en los 6rganos de
publicacién  correspon-
dientes, tal como lo orde-
na el Art. 108 del Cddigo
Agrario. Este EDICTO ten-
dra una vigencia de quince
{15) dias a partir de su aiti-
ma publicacién,

Dado en Las Tablas, a los
24 dias del mes de enero
de 2007.

FELICITA -G, DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTE-
ROS

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-200210

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QRROLLO AGROPECUA-
10
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 006-07
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.
HACE SABER:
Que la sefiora FRANCIS-
CA MENDIETA CORDE-
RO, vecina del corregi-
miento LOS OLIVOS, dis-
trito de LOS SANTOS,
portador de la céduia de
Identidad Personal No. 7-
123-52, ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 7-142-04, segun plano
aprobado No. 703-03-
8395 la adjudicacién a
Titulo Oneroso de una
parcela de tierra baldia
nacional adjudicabie, con
una superficie de 2 Has. +
8,723.04 M2, ubicadas en
Ia localidad de LOS PICA-
DORES, corregimiento de
LA COLORADA, distrito
de LOS SANTOS, provin-
cia de LOS SANTOS,
comprendido dentro de los
siguientes linderos;
NORTE: CAMINO QUE
CONDUCE DE LA COLO-
RADA A LOS PICADO-
RES
SUR: QUEBRADA COLO-
RADA, CALIXTO MEN-
DIETA, MAGDALENO
MENDIETA
ESTE: TERRENOS DE
GREGORIO MITRE
OESTE: CAMINO QUE
CONDUCE A LA COLO-
RADA A LA CARRETERA
PRINCIPAL LOS PICA-
DORES.
Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en

lugar visible de este
Departamento, en |a
Alcaldia de LOS SANTOS
0 en la Corregiduria de LA
COLORADA vy copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los orga-
nos de publicacion corres-
pondientes, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Cddigo Agrario  Este
EDICTO tendra una vigen-
Cia de quince (15) dias a
partir de su ditima publica-
cién

Dado en Las Tablas, a los
13 dias del mes de febrero
de 2007.

FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
Sra. ANA AGUILAR DE
DELGADO
FUNCIONARIA SUSTAN-
CIADORA

L. 201-211613

REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE DES-

Q%ROLLO AGROPECUA-
|

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 007-07
EL SUSCRITQ FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.
HACE SABER:
Que el Sefior MARIA DE
LOS DOLORES MENDIE-
TA SOLIS, vecino del
corregimiento LOS OLI-
VOS, distrito de LOS SAN-
TOS, portador de la cédu-
la de Identidad Personal
No. 7-82-778, ha solicita-
do a la direccién de
Reforma Agraria, median-
te solicitud No. 7-143-04
segan plano aprobado No.
703-03-8397 la adjudica-
cion a Tituio Oneroso de
una parcela de tierra bal-
dia nacional adjudicable,
con una superficie de 4
Has. + 1,645.88 M2., ubi-
cadas en la localidad de
LOS PICADORES, corre-
imiento de LA COLORA-
A, distrito de LOS SAN-
TOS, provincia de LOS
SANTOS, comprendido
dentro de los siguientes
linderos.
NORTE: CAMINO QUE
CONDUCE A LA COLO-
RADA A LOS PICADO-
RES
SUR: QDA. COLORADA,
CALIXTO MENDIETA
ESTE: TERRENO DE
PEDRO MENDIETA
OESTE: TERRENQ DE
JOSE BENIGNO MEN-
DIETA
Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de aste
Departamento, en Ia

Alcaldia de LOS SANGOS
0 en la Corregiduria de LA
COLORADA y copias del
mismo se entregardn al
interesado para que las
haga publicar en los orga-
nos de publicacion corres-
pondientes, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo  Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su Ultima publica-
cién,

Dado en Las Tablas, a los
13 dias del mes de febrero
de 2007.

FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOG
Sra. IRMA AGUILAR DE
DELGADO
FUNCIONARIA SUSTAN-
CIADORA

L 201-211611

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
A%ROLLO AGROPECUA-
RI

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 008-07

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.

HACE SABER:

Que el sefior MARCELLI-
NO CORDOBA, vecino
del corregimiento de LA
PASERA, distrito de
GUARARE, portador de |a
cedula de Identidad
Personal No. 7-34-619, ha
solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, median-
te solicitud No. 7-054-
8446 la adjudicacién a
Titulo Oneroso de una
parcela de tierra baldia
nacional adjudicable, con
una superficie de 2 Has. +
4,187.27 m2., ubicadas en
la localidad de BOTONCI-
LLOS, corregimiento de
BAHIA HONDA, distrito de
MACARACAS, provincia
de LOS SANTOS, com-
prendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: TERRENO DE
MATIAS DANILO
DOMINGUEZ, ZANGA,
ALBINO MELGAR.

SUR: CAMINO QUE
CONDUCE DE BOTONCI-
LLOS A EL RODEOY
MATIAS DANILO
DOMINGUEZ.

ESTE: CAMINO QUE
CONDUCE A BOTONCI-
LLOS A EL ROBLE.
OESTE: TERRENO DE
MATIAS DANILO
DOMINGUEZ.

Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de MACARAS o

en la Corregiduria de
BAHIA HONDA y copias
del mismo se entregaran
al interesado para que las
haga publicar en los 4rga-
nos de publicacién corres-
pondientes, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Cadigo Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su Gltima publica-
cion.

Dado en Las Tablas, a los
15 dias del mes de febrero
de 2007.

FELICITA G DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
SRA, IRMA AGUILAR DE
DELGADO
FUNCIONARIA SUSTAN-
CIADORA

L. 201-212362

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RiO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO Neo. 080-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.

HACE SABER:

Que el Sehor (a) EDWIN
LEQNEL FRIAS
GUTIERREZ, vecino del
Corregimiento de CABE-
CERA, Distrito de MACA-
RACAS, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 7-108-998
ha solicitado a la Direccion
de Reforma  Agraria
mediante solicitud No. 7-
113-085, se%t‘m plano apro-
bado No. 704-09-8230 la
adjudicacion a  Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable, con unpa
superficie de 6 Has. +
152.66 M2., ubicada en Ia
localidad de LOS GUAYA-
BOS, Provincia de LOS
SANTQS, Distrito de
MACARACAS,
Corregimiento de LAS
PALMAS, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: TERRENO DE
ELVIA ESTHER CORTEZ
SUR: CAMINO HACIA
LOS  GUAYABOS Y
CALLEJON SIN SALIDA
ESTE: QUEBRADA LOS
OTOES

OESTE; TERRENO DE
AGUSTIN FRIAS

Para los efectos Ie?ales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de MACARACAS
o0 en la Corregiduria de
LAS PALMAS y copias del
mismo se entregaran al

interesado para que las
haga publicar en los 4rga-
nos de publicacién corres-
pondientes, tal como lo
ordena el Art 108 del
Codigo  Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su uitima publica-
cion.

Dado en Las Tablas, a los
23 dias del mes de
noviembre de 2007
FELICITA G DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC A. BALLESTE-
RO

S
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR
L. 201-192725

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 092-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIQ SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.

HACE SABER:

Que el sefior NORKIS
LITANEL CASTILLO DE
FRIAS, Ced. 7-72-1344 -
ELIADES FRIAS BATIS-
TA, vecino del corregi-
miento GUANICO, distrito
de TONOSI, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 7-77-797, ha
solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, median-
te solicitud No. 7-097-05,
segun plano aprobado No.
702-0843376 la adjudica-
cion a Titulo Oneroso de
una parcela de tierra baj-
dia nacional adjudicable,
con una superficie de
628.58 M2., ubicadas en
la localidad de GUANICO
ARRIBA 6 LAS PALMI-
TAS, corregimiento de
GUANICO, ~distrito  de
TONOSI, provincia de
LOS SANTOS, compren-
dido dentro de los siguien-
tes linderos:

NORTE: CALLE SIN
NOMBRE A |LAS PALMI-
TAS-EL  JOVERO Y
CARRETERA A TONOSI
SUR: TERRENO DE
ELIADES FRIAS Y CAL-
BES WIRELESS.

ESTE: CARRETERA
HACIA TONOS| Y A LAS
PALMITAS.

OESTE: CALLE SIN
NOMBRE A LAS PALMI-
TAS - JOVERO Y A
OTROS LOTES.

Para los efectos legales se
fiia el presente EDICTO en
lugar visible de aste
Departamento, en la
Alcaldia de TONOS| o en
la Corregiduria de

N R
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GUANICO y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los orga-
nos de publicacion corres-
pondientes, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Cédigo Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su ultima publica-
cion.

Dado en Las Tablas, a los
23 dias del mes de
noviembre del 2007
FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTE-
ROS

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-192544

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QRROLLO AGROPECUA-
10
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 093-06
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS
SANTOS.
HACE SABER:
Que el sefor LUZ ENEI-
DA GONZALEZ CAS-
TRO, vecino del corregi-
miento CABECERA, distri-
to de MACARACAS, por-
tador de la cédula de
identidad Personal No. 8-
266-910, ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud no. 7-096-05,
segun plano aprobado No.
704-01-8361 la adjudica-
cién a Titulo Oneroso de
una parcela de tierra nacio-
nal adjudicable, con una
superficie de 33397 M2,
ubicadas en ia localidad de
MACARACAS, provincia de
LOS SANTOS, comprendi-
do dentro de los siguientes
linderos:
NORTE: TERRENO DE
JOSE VERGARA
SUR: CAMINO HACIA EL
CEDRO Y CARRETERA
HACIA MACARACAS -
SABANAGRANDE.
ESTE: CARRETERA
HACIA MACARACAS
SABANAGRANDE
OESTE: CAMINO HACIA
EL CEDRO Y CARRETE-
RA HACIA MACARACAS-
SABANAGRANDE.
Para los efectos legales se
fiig el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de MACARACAS o
en la Corregiduria de
CABECERA y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los drga-
nos de publicacién cormes-

pondientes, tal como Io
ordena el Art. 108 del
Cadigo Agrario. Este EDIC-
TO tendrad una vigencia de
quince (15) dias a partir de
su Gltima publicacion.

Dado en Las Tablas, a los
23 dias del mes de noviem-
bre de 2006.

FELICITA G DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTEROS
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-197610

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 094-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA DEL MINISTE-
RIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS SAN-

TOS.

HACE SABER:

Que el sefior AUGUSTO
ENRIQUE CORTES
GUTIERREZ, vecino del
corregimiento LA MESA,
distrito de MACARACAS,
portador de la cédula de
Identidad Personal No. 7-
701-1659, segun plano
aprobado no. 704-08-8285
la adjudicacion a Titulo
Oneroso de una parcela de
tierra baldia nacional adjudi-
cable, con una superficie de
1,654.32 M2., ubicadas en
la localidad de CAMINO
REAL A LA MESA, corregi-
miento de LAMESA, distrito
de MACARACAS, provincia
de LOS SANTOS, com-
prendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: TERRENO DE
MANUEL GUTIERREZ Y
CAMINO A LA CARRETE-
RA LA MESA-LLANC DE
PIEDRAS

SUR; TERRENO _DE
AGUSTIN E. CORTES Y
EFRAIN CORTEZ.

ESTE: CAMINO A LLANO
DE PIEDRA Y TERRENO
DE AUGUSTO E.
CORTES.

OESTE: TERRENO DE
MANUEL GUTIERREZ Y
EFRAIN CORTEZ.

Para los efectos legales se
fiia el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de MACARACAS o
en la Comegiduria de LA
MESA y copias del mismo
se entregaran al interesado
para que 'as haga publicar
en los 6rganos de publica-
cién correspondientes, tal
como lo ordena el Art. 108
de! Cédigo Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su dttima publica-

cion.

Dado en Las Tablas, alos 5
dias del mes de diciembre
del 2006.

FELICITA G DE
CONCEPCION
SECRETARIAAD-HOC
ING. ERIC BALLESTEROS
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-198087

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRECCION NACGIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 095-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA DEL MINISTE-
RIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS SAN-
TOS.

HACE SABER:

Que el Sefor (a) AUGUS-
TO ENRIQUE GORTES
GUTIERREZ, vecino del
corregimiento LA MESA.
distrito de MACARACAS,
portador de la cédula de
Identidad Personal No. 7-
701-1659, ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 7-183-04, segin plano
aprobado No. 704-08-8323
la adjudicacion a Titulo
Oneroso de una parcela de
tierra baldia nacional adjudi-
cable, con una superficie de
7 Has. + 693.7 M2, ubica-
das en la localidad de
CAMINO REAL A LA
MESA, corregimiento de LA
MESA, distrito de MACA-
RACAS, provincia de LOS
SANTOS, comprendido
dentro de los siguientes lin-
deros:

NORTE: TERRENO DE
AUGUSTO E. CORTES,
EFRAIN CORTEZ, IGNA-
CIA JIMENEZ Y CAMINO
HACIA LA MESA — LLANO
DE PIEDRA, DARIO
BARRIOS.

SUR: QDA. LA VIROTALA,
TERRENO DE MANUEL
GUTIERREZ Y MARIA N.
CORTEZ DE MELGAR.
ESTE: TERRENO DE
MARIA N. CORTEZ DE
MELGAR.

OESTE: TERRENO DE
MANUEL GUTIERREZ Y
DARIO BARRIOS.

Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
jugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de MACARACAS o
en la Corregiduria de LA
MESA y copias del mismo
se entregaran al interesado
para que las haga publicar
en los 6rganos de publica-
cion correspondientes, tal
como lo ordena el Art. 108
del Codigo Agrario. Este
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su ditima publica-

cién

Dado en Las Tablas, a los
dias del mes de diciembre
de 2006.

FELICITA G DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTEROS
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-198090

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
QRROLLO AGROPECUA-
10
DIRECCION NAGIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8. L.os Santos
EDICTO No 096-06
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIC SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA DEL MINISTE-
RIO DE DFESARROLLO
AGROPECUARIO EN LA
PROVINCIA DE 1 O8 SAN:
TOS.
HACE SABER:
Que e sefor VIELKA
ANAIS DE LEON VELAS-
CO, vecino del corregimien
to Cabecera, distrito de LAS
TABLAS, portador de la
cedula de Identidad
Personal No. 7-71-2782, ha
solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, mediante
solicitud  No. 7-171-05
segun plano aprobado No.
701-06-8420 la adjudica-
cion a Titulo Oneroso de
una parcela de tierra baldia
nacional adjudicable, con
una superficie de 3,808.69
M2., ubicadas en Iia locali-
dad de LA PASERA, corre-
gimiento de LA PESERA,
distrito de GUARARE, pro-
vincia de LOS SANTOS,
comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: TERRENO DE
OMAR ARROCHA
SUR: CAMINO HACIA RIO
GUARARE, A LA ESCUE-
LA Y A LA CARRETERA
PRINCIPAL DE ASFALTO
ESTE: TERRENO DE
DAVID CEDENO G.
OESTE: CAMING QUE
CONDUCE AL RIiO
GUARARE A LA CALLE DE
|LAESCUELA.
Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en I3
Alcaldia de GUARARE o en
la Corregiduria de LA
PESERA y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los 6rga-
nos de publicacion commes-
pondientes, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este EDIC-
TO tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de
su dltima publicacion.
Dado en Las Tablas, a los
3dias del mes de diciembre
de 2006.
FELICITA G. DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC

ING. ERIC BALLESTERQOS
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-198908

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DES-
ARROLLO AGROPECUA-
RIO

DIRFCCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 8, Los Santos
EDICTO No. 099-06

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFORMA
AGRARIA DEL MINISTE-
RIO DE DESARRQOLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE LOS SAN-
TOS.

HACE SABER:

Que el sefior CAYETANO
HERNANDEZ
HERNANDEZ, vecino de
CANAS, distrito de
TONOSI, portador de la
cédula de Identidad
Personal No. 7-62-895, ha
solicitado a la Direccion de
Reforma. Agrana. mediante
solicitud  No  7-017-84,
segun plana aprobado No.
707-03-8437 la adjudica-
cion a Titulo Oneroso de
una parcela de tierra baldia
nacional adjudicable, con
una superficie de 32 Has. +
1,175.86 M2., ubicadas en
la localidad de LOS
CIGUAS. comegimiento de
CANAS, distrito de
TONOSI, provincia de LOS
SANTOS comprendido
dentro de los siguientes lin-
deros. ’
NORTE: RIQ CIGUA Y
TERRENO DE CRISTINA
HERNANDEZ, ZANJA
SUUR: TERRENO DE
ROQUE RAUL
HERNANDEZ, SERVI-
DUMERE DE PASO Y RIO
CIGUA,

ESTE: TERRENO DE
CAYETANQ HERNANDEZ.
OESTE: RIO CIGUA.

Para los efectos legales se
fija el presente EDICTO en
lugar visible de este
Departamento, en Ia
Alcaldia de TONOS| 0 en la
Corregiduria de CANAS y
copias del mismo se entre-
garan al interesado para
que las haga publicar en
los drganos de publicacion
comespondientes, tal como
lo ordena el Art. 108 del
Cédigo Agrario. Este EDIC-
TO tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de
su Utima publicacion.

Dado en Las Tablas, a los
11 dias del mes de enero de
2007.

FELICITA G DE
CONCEPCION
SECRETARIA AD-HOC
ING. ERIC BALLESTE-

ROS

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-205735
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