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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO No. 133
(13 de noviembre de 2006)

“Por el cual se designa al Ministro de Economia y Finanzas y Viceministra
de Economia, Encargados™.

www.gacetaoficial.gob.pa

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULO 1: 8e designa & HECTOR ALEXANDER H., actual
Viceministro de Economia, come Ministro de Economia y Finanzas,
Encargado, del 16 al 24 noviembre de 2006, inclusive, por ausencia de
CARLOS A. VALLARINO R,., titular del cargo, quicn viajara en mision
oficial.

ARTICULO 2: 8¢ desigtia & VILMA DE LUCA DIEZ, actunl Secretaria
General, como Viceministra de Economia, Encargada, mientras el titular
ocupe ¢l cargo de Ministro. -

PARAGRAF’d: Estas designaciones rigen a partir de la toma de
posesién del cargo.

COMUN{QUESE Y COMPLASE,

Dada en la ciudad de Panamd, Repiblica de Panamé, a los Trece (13) dias del mes
de noviembre de 2006.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica
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: DECRETO No. 137
" (17 de noviembre de 2006)

“Por el cual se designa al Viceministro de la Presidencia, Encargado”.

 ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
~ en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULO 1:  Se designa a JOSE PIO CASTILLERO, actual Director de
Asesoria Legal, como Viceministro de la Presidencia, Encargado, del 20 al
26 de noviembre de 2006, inclusive, por ausencia de DILIO ARCIA
TORRES, titular del cargo, quien haré uso de vacaciones.

PARAGRAFO:  Esta designacion rige a partir de la toma de posesién del
cargo. ]

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Dada en la cindad de Paliamé, Repiiblica de Pananiai, a Ioé 17 dias del mes de noviérhﬁm de 2006.

o
ARTIN TORRIJ SPI@ _

Presidente de la Repiblica o
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Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible
Programa Multifase de Desarrollo Sostenible de la Provincia de Chiriqut.

RESOLUCION No. 66
(23 de noviembre de 2006)

“QUE MODIFICA EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION 58 DE 28
DE SEPTIEMBRE DE 2006, POR LA CUAL SE CREAN CINCO (5)
COMITES SUBREGIONALES DE APOYO AL PROGRAMA
MULTIFASE DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA
DE CHIRIQUI™, | | |

EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéit 58 de 28 de septiembre de 2006 se crean cinco )
Comités Subregionales de Apoyo al Programa Multifase de Desarrollo
Sostenible de la Provincia de Chiriqui, integrados por representantes de los
distritos que conforman la respectiva subregién.

Que entre sus integrantes estd el Alcalde del distrito y un Honorable
Representante por cada ocho (8) corregimientos del respectivo distrito,

Que es conveniente que la escogencia de los Honorables Represnetanes se
realice sobre la base del mimero de habitantes que se encuentren en cada uno
de los distritos y no sobre ¢l nimero de corregimientos que conformen los
mismos. -

RESUELVE:

ARTICULO1: Bl articulo 1 de la Resolucién 58 de 28 de septi:embre de 2006,
queda asi: . .

~ “ ARTICULO 1: Créase cinco (5) Comités Subregionales para la Zona Baja
Occidental ( Bari y Alanje ), 1a Zona Central ( David y Dolega ), 1a Zona Alta
Occidental ( Renacimiento, Boquerén, Boquete y Gualaca ), la Zona Qriental
( San Lorenzo, San Félix, Remedios y Tol¢ ) y la Zona Maritima Costera
(Alanje, Bani, David, San Lorenzo, San Félix, Remedios y Tolé ), los cuales
estarn integrados por los distritos que conforman la respectiva subregién, de
la manera siguiente, por cada distrito: el Alcalde, un Honorable Representante
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por cada veinticinco mil (25,000) habitantes del distrito correspondiente, los
cuales seran escogidos entre los Honorables representantes que integren el
Consejo Municipal del respectivo distrito, un representante escogido de la
terna presentada al coordinador del Equipo Técnico del Programa, por las

asociaciones de productores y sectores ambientalistas, debidamente
reconocidas y registradas en el respectivo distrito y con un afio minimo de
actividad sustentada y ejercer4 su cargo por el término de dos (2) afios ¥, por |
iltimo, por un representante escogido de la tema presentada al coordinador del
Equipo Técnico del Programa, por parte de los sectores u organizaciones
académicas, gremiales, civicas, comunitarias U Organizaciones No
Gubernamentales, debidamente reconocidas y registradas en el respectivo
distrito y con un afio minimo de actividad sustentada e igualmente ejercera su
cargo por el término de dos (2) afios. El Comité Subregional estard presidido
por uno de sus miembros, elegidos por la mayoria de los mismos. Los Comités
Subregionales operardn con el apoyo del Equipo Técnico del Programa”.

ARTICULO 2: Esta Resolucién Ministerial comenzarh a regis a partir de la
~ fecha de su firma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la ciudad de Panam{i, Repiiblica de Panama, a los 23 dias del
mes de Noviembre de 2006.

e

UBALDINO REAL SOLIS
Ministro de la Presidencia.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

6 - - Gaceta Oficial, miércoles 6 de diciembre de 2006 N°25,686

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
FALLO DE 18 DE MAYO DE 2006

Demanda contenciosa-administrativa de nulidad interpussta por o Lodo. Céear Aralz, en
representacion de DIOMEDES RODRIGUEZ HERRERA, Alcalde de! Distrito de Renacimiento,
para que se daclare nulo el Resolucion No. 27 de 7 de octubre de 1997, expedido por e Consejo
Municipa! dél mismo distrito.

MAGISTRADO PONENTE: JACINTO CARDENAS

Panamd, dieciocho (18) de mayo de dos mil seis (2006)

VISTOS: _ _ _

El Ledo. César Aradz, en representacién de DIOMEDES RODRIGUEZ
HERRERA, Alcalde del Distrito de Renacimiento, interpuso ante la Sala Tercera
demanda contericiosa-administrativa de nulidad para que se doclare nula la
Resolucién No. 27 de 7 de octubre de 1997, expedido por el Consejo Municipal del
mismo distrito, _

A través de la referida Resoluci6n, el ente demandado doné al Estade un
terreno  municipal con el objeto de que fuese utilizado en la construccién del
edificio en que serfan ubicadas las oficinas del Juzgado y la Personeria Municipal.

Conforme se aprecia a foja 7, la causa 0 motivo de llegalidad we sustenta

| basicamente en que la Resolucién No. 27 ibidem no fue publicada en las tablilias
del Consejo Municipal, ni en las de la Alcaldia y las Corregidurfas, como tampoco
en la Gaceta Oficial, violdndose asf el articulo 39 de la Ley 106 de 1973.

Cabe anotar, que el Presidente del Consejo Municipal de Renacimiento
remtitié vsu informe expilicativo de oonducl;a mediante Nota visible a foja16, donde
reitera que luego de revisar conjuntamente con la Secretarfa det Consejo todo o
relativo al acto demandado, pudo comprobar que la Resolucién No. 27 ibfdem no
habia recibido las publicaciones que establece la citade norma. Ademds, la
Resolucion atacada omiti6 facultar al Alcalde para firmar Ia escritura a través de la
cual se hace la respectiva donacién.
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De igual modo, el Procurador de la Administracién emitié concepto
mediante Vista No. 440 de 30 de noviembre de 2005, donde se refiore a la forma
en que deben publicarse los acuerdos municipales, para luego sefialar que la
Resolucién No. 27 de 7 de octubre de 1997, en atencién al articulo 42 de la Ley
106 de 1973, no requerfa cumplir la promulgacion que el articulo 39 de la misma
Ley exige para los acuerdos municipales. De cuaiquier modo, en el expediente
no consta que la citada resolucién haya sido notificada y, en todo caso, ello no
causa su nulidad, sino que Unicamente afecta su eficacia, por lo cual carece de
fuerza vinculante mientras no se cumpla dicha formalidad (fs. 18-21).

DECISION DE LA SALA TERCERA
Despuéé de examinar las constancias procesales, esta Supefioridad
" considera que no existen elementos de mérito para acceder a la peticién de
nulidad soficitada por el demandante. _

En tal sentido, la Sala debe expresar que concuerda plenamente con el
sefior Procurador de la Administracién en que la Resolucién No. 27 de 7 de
octubre de 1997 no es ilegal, toda vez que la alegada tala de publicaciéon no
constituye un elemento que incide o afecta su validez, sino su eficacia, es decir, su
obligatoriedad. En otras palabras, el cumplimiento de ese requisito no convierte
en nula dicha resolucién, sino que impide que la misma surta los efectos juridicos
que le son propios.

Conviene sefialar en este punto, que la jurisprudencia de la Sala Tercera ha
tenido oportunidad de distinguir entre la validez y la eficacia de los actos
administrativos. Asf, en la Sentencia de 30 de agosto de 1996, se expugo sobre el
particular lo siguiente:

“En este s'entido la Sala considera que, si bien es cierto el
Reglamento de Prestaciones del Seguro de Riesgos Profesional
debi6 ser publicado en la Gaceta Oficial desde el momento de
su emision...

En relacion con lo anterior, el autor Gustavo Penagos
considera que un acto administrativo no es nulo en sl mismo por
falta de promulgacion, es decir, que la misma no es un requisito

de validez; afiade el autor que cuando ésta falta, la sancién es la
inoponibilidad del acto a los particulares, 0 que causa que el
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mismo no sea obligatorio y, en consecuencia es ineficaz, pues
carece de fuerza vinculante ante los administrados (El Acto
administrativo, Quinta Edicién, Ediciones Libreria del
Profesional, Colombia, 1992, p. 446 y ss.).

Estima la Sala Tercera que le asiste razén a la parte actora,
ya que en este caso la Comision de Prestaciones mal puede
utilizar como sustento juridico un acto administrativo
(Reglamento de Prestaciones del Seguro de Riesgo
Profesional), que si bien es cierto es valido pues, en su - -
formacion reune los requisitos que la ley exige para nacer a la
vida juridica, no es menos cierto que hasta su promulgacion en
1993, fue ineficaz ya que al no ser promuigado en la Gaceta
Oficial desde el momento de su emisién carecia de capacidad
para producir los efectos juridicos que el ordenamiento ha
previsto para la funcién administrativa que ejerce.”

(Cemento Panama, S. A. contra la Caja de Seguro Social)

En oftra de sus sentenclas, la Sala, citando al tratadista Miguel Marienhoff,
sefialé que la validez de un acto administrativo alude al hecho de que éste ha
nacido conforme al ordenamiento juridico y la eficacia, se refiere a la ejecutoriedad
del acto, a su fuerza obligatoria, a la posibilidad de ponerio inmediatamente en
practica (Sentencia de 20 de diciembre de 2000; Donald Miller y otros contra el
Director General del Ferrocarril de Panamé).

Como se colige de las anotaciones hechas, la falta de publicacion de la
Resolucién No. 27 de 7 de octubre de 1997 no es razén para consideraria ilegal,
por tratarse de un elemento ajeno a la validez de este acto.

Es de anotar, asimismo, que el articulo 42 de la Ley 106 de 1973, faculta a
los Consejos Municipales para adoptar mediante resoluciones *las decisiones que
no sean de cardcter general”, que fue precisamente lo que ocurri6 en el presente
caso, en que por medio de una resolucién se decidié donar un terreno municipal al
Estado para albergar las oficinas municipales del Organo Judicial y del Ministerio
Publico. Como bien afirma el sefior Procurador, en autos no existe constancia
relativa a la notificacién de la Resolucién No. 27 ibidem, empero, de no haberse
notificado ello no causa su nulidad, sino que sélo afecta su efectividad, es decir,

carece de fuerza vinculante mientras no se cumpla esta formalidad.



Digitalizado por la Asamblea Naciona

N°25,686 Gaceta Oficial, miércoles 6 de diciembre de 2006

~ Los razonamientos expuestos llevan a la Sala a concluir que el acto
demandado no infringié el articulo 39 de la Ley 106 de 1973 y por tanto, & negar la

pretensién formulada en la demanda.

En consecuencia, \Ia Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,
DECLARA QUE NO ES ILEGAL la Resolucién No. 27 de 7 de octubre de 1997,
expedido por el Consejo Municipal del Distrito de Renacimiento.

Notifiquese,

WINSTON SPADAFORAF.

HIPGLITO GILL S. - VICTOR L. BENAVIDES P.
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INSTITUTO PARA LA FORMACIONY APROVECHAMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCION No. CE.001
(27 de julio de 2006)

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE EXCELENCIA PROFESIONAL
ENTRE EL INSTTTUTO PARA LA FORMACION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

" HUMANOS Y LA SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E
INNOVACION

KL CONSEYO NACIONAL DEL IFARRU

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que entre el Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos (JFARHU) y la
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT) se ha celebrado un Convenio
Marco que establece la creacién de Programas Conjuntos, para la formacion y capacitacién profesional
en diversas modalidades;

Que se ha estipulado entre ambas instituciones Hevar a cabo el Programa denominado “Programa de
Excelencia Profesional”, que tiene por objeto atender las necesidades de formacién profesional de
Panama, dirigidos a profesionales en areas de ciencia, tecnologia, investigacioén, economia, derecho,
finanzas, entre otras,

Que se ha presentado a este Consejo la propuesta de analizar y aprobar el Reglamento del Programa de
Excelencia Profesional conforme al Convenio Marco celebrado entre EL IFARHU y SENACYT,

Por lo anterior, el Consejo Nacional del IFARHU,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Becas del Programa de Excelencia Profesional
entre el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos y la Secretaria Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, cuyo texto es el siguiente-

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE EXCELENCIA PROFESIONAL

CAPITULO
OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA

ARTICULO 1. Se crea el Programa de Excelencia Profesional como un programa conjunto entre el
Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos ~ IFARHU y la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion - SENACYT, como parte fundamental en la inversion
para ¢l crecimiento intelectual del pais.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular los pracesos de otorgamiento,
ejecucion, y seguimiento de las becas de excelencia profesional en dreas de ciencia v tecnologia y en
investigacion en otras dreas del conocimiento tales como economis, derecho, finanzas, entre otras,
segin los requisitos de elegibilidad estipulados para cada convocatoria de candidatos € incluidos en
cada ocasién como protocolo adjunto al mismo.

ARTICULO 3. El Programa de Excelencia Profesional se basa en la necesidad de contar con grupos
de profesionales con formacién de alto nivel, en 4reas claves para el desarrollo del pais. El programa
busca atender las necesidades de formacién profesional en Panami, incluyendo las cepacidades
institucionales de universidades, planteles educativos, instituciones publicas y laboratorios nacionales
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ARTICULO 4. Los subprogramas de interés del Programa de Excelencia Profesional, serén propuestos
al Consejo Nacional del IFARHU por una Comisién Interinstitucional conformada por dos (2)
integrantes del Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU) y dos
(2) integrantes de Ia Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT).

P los subprogremas de formacién académica o de educacién continuada, la formacion que se persiga
debe lograrse en centros de reconocido prestigio internacional, con la intencion de habilitar al becario
para desompeflarse profesionalmente con aita calidad. La formacidn que se persiga debe lograrse en
los mejores centros de capacitacion nacionales o internacionales, segin el criterio de los evaluadores, y
debe responder a las demandas nacionales de capacitacion que apruebe la Comision Interinstitucional.

carfTuLOon
FINANCIAMIENTO

ARTICULO 5. El Programa de Excelencis Profesional serk financiado con los recursos que para tales
efectos destine el Organo Bjecutivo a disposicién de este Programa en el IFARHU y cualesquiera otros
que puedan obtenerse. El Programa podré recibir recursos adicionales de otras entidades. :

ARTICULO 6. En el caso de que ¢f becario obtenga una fiente adicional de financiamiento
simulthnes, en los rubros financiados por el programa, lo hara saber al IFARHU a través del
Coordinador del Programa, s més tardar treinta (30) dias despuds de conocer el hecho, a fin que se
realicen los ajustes necesarios en el monto de su asignacion original.

ARTICULO 7. Las becas del Programa de Excelencia Profesional podran tener una asignacién anual
hasta de sesenta mil balboas (B/.60,000.00), y el monto total de la beca podra alcanzar la suma de
doscientos cincuenta mil Balboas (B/.250,000.00), dependiendo de las necesidades razonables y
justificadas del becario y de la disponibilidad de recursos del IFARHU, salvo excepciones otorgadas,
seguin contempla este reglamento.

Los recursos cubririn los siguientes rubros: matriculas y cargos por servicios conexos de indole
educacional, estipendio de manutencién personal o familiar necesarias y justificadas; gastos de seguro
'médico, viajes de ida y vuelta al lugar de estudio para el beneficiario y su familia inmediata Los
recursos destinados a manutencién y traslado de familia s6lo aplicaran cuando la familia se traslade con
el beneficiario(a) al pais donde se realizarén los estudios. Las becas no incluirén el pago de gastos
sociales, honorarios ni pagos por servicios profesionales.

En casos excepcionales, la Comisién Interinstitucional del Programa de Excelencia Profesional
recomendara al Director General del IFARHU y al Secretario Nacional de SENACYT el otorgamiento -
de becas que excedan la cuantia anteriormente mencionada. La Comision debera dejar constancia
escrita de la recomendacion.

ARTICULO 8. La beca se pagaré en partidas periodicas, de acuerdo a lo estipulado en el contrato que
a tal efecto suscribird el beneficiario con el IFARHU, previo al cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y reglamentarias.

Los dineros serfin pagados al beneficiario mediante depGsitos & uns puenta bancaria a su nombre o se
entregaran a su representante legal. También podran ser pagados directamente a las entidades
correspondientes, para cubrir los rubros pactados,

ARTICULO 9. Fl IFARHU y SENACYT establecerin una escala de asignaciones, de acuerdo con los
costos de matricula, mamutencion y gastos médicos, segin el pais, region y universidad donde se
realicen los estudios.

CAPITULO M1
CONVOCATORIA Y SELECCION
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ARTICULO 10. Los beneficiarios del Programa se escogeran por concurso, de acuerdo al presente
reglamento. En cada convocatoria se podran especificar subprogramas especificos Se dara énfasis al
mérito de los candidatos con base en su trayectoria académica y profesional o en su capacidad
potencial, y especialmente en funcién de los requerimientos del pais. Podran ser beneficiarios del
Programa quienes posean titulo universitario expedido por una universidad nacional o extranjera,
previa presentacion de los planes de estudio sobre cuya base fuera otorgado el titulo de grado.

ARTICULO 11. No podrn ser beneficiarios de este Programa quienes soliciten beca para realizar
estudios del mismo nivel o grado académico que posean.

ARTICULO 12. Los interesados en participar en el Programa entregarén su soliciud acompafiada de
la documentacién académica y personal que exige la convocatoria, tales como diplomas registrados,
créditos universitarios y ejecutorias personales que indiquen los anuncios de la convocatoria.

También deberdn entregar la nota de aceptacién o de solicitud de admisién de la universidad con
excelencia académica a nivel internacional, ademés, tres (3) cartas de recomendacion e informacion
oficial sobre el programa académico.

El aspirante debera adjuntar al formulario la documentacién requerida, para los efectos de determinar el
monto de la beca. El candidato deberd someterse a las entrevistas que pueda solicitar la Comisién
Evaluadora correspondiente a los subprogramas.

ARTICULO 13. Los aspirantes a becas del Programa de Excelencia Profesional deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia. ‘
2. Haber obtenido titulo universitario expedido por Universidad Piiblica o Privada, nacional o
extranjera, debidamente reconocida internacionalmente.
Alto rendimiento académico.
. Haber solicitado admision o estar admitido a un programa para cursos espectahzados estudios
de maestria y estudios superiores o cursos de capacitacion pertinentes, seguin el subprograma al
© que esté aplicando.
5. Estar paz y salvo con el [IFARHUL :
6. Someterse a entrevista peuoml con los rmembros de la Comisién Evaluadora Externa
designados para este fin, si asi lo exigen.

PARAGRAFO: Para cfoctos del ackpite 3, ef cumplimiento de Alto Rendimiento Académico, lo
demostrardn evidencias tales como la admision del candidato al centro de estudios de excelencia, las
referencias académicas presentadas y los resultados académicos previos; reconociendo que existen
diferentes sistemas de evaluacién que incluyen calificaciones numéricas, calificaciones por letra o
evaluacion de pares, entre otros, todos capaces de indicar una alta capacidad de razonamiento e indicios
de logros académicos sobresalientes,

A w

Los aspirantes deberin completar 10s formularios y presentar la documentacién que se exige en el
subprograma en el cual estd concursando. _

ARTICULO 14. En todos los subprogramas los cendidatos serin seleccionados por Comisiones

Evaluadoras Externas al IFARHU y a la SENACYT, que presentaran al Director General del [IFARHU

y al Secretario Nacional de SENACYT una lista priorizada de candidatos recomendados El Director

General del IFARHU adjudicaré las becas a estos candidatos, de acuerdo a la disponibilidad
- presupuestaria determinada para los subprogramas.

ARTICULO 15, El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en conjunto con el
Director General del IFARHU designarédn a un Coordinador de Programa, por cada institucion, quienes
convocaran publicamente, por lo menos una vez al afio, a los interesados en participar de este
Programa.

Ambos Coordinadores de Programas participaran en las reuniones de la o las Comisiones Evaluadoras
Externas, con voz pero sin voto, \
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ARTICULO 16. Los Coordinadores del Programa de Excelencia Profesional tendran las siguientes
funciones:

1. Actuar como Secretarios de las Comisiones Evaluadoras Externas;

2. Garantizar que los integrantes de cada Comisién Evaluadora Externa reciban a tiempo la
informacion que requieran para realizar la revision de los expedientes, para luego recomendar la
lista priorizada de beneficiarios;

3. Coordinar la administracién del Programa en lo concerniente a la convocatoria, la compilacion

de solicitudes para ser entregadas a la Comision Evaluadora Externa y la recomendacion del

monto de la beca, de acuerdo con la informacion de costo de vida y costo de matricula de cada
una de las universidades y centros de estudio,

Dar seguimiento al progreso de los becarios;

Recomendar al Director General del IFARHU y al Secretario Nacional de SENACYT la

extension de los plazos maximos de las becas, previo andlisis y fundamentacion de la solicitud ,

6. Preparar informe anual de gestion para el Director General del IFARHU y para el Secretano
Nacional de SENACYT;

wa

ARTICULO 17. Pm cada subprograma anuncisdo mediante convocatoria publica se designarén los
integrantes de su Comisién Evaluadora Externa, encargada de evaluar las solicitudes y de elaborar una
lista priorizada de los candidatos que serén beneficiarios de becas del programa, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos financieros asignados a cada subprograma. Una misme Comision
Evaluadora Externa puede realizar la evaluacion de varios subprogramas, manteniendo la evaluacion

entre programas separada,

‘La gonvocatoria indicard caracteristicas generales y prioridades tematicas del programa, las fechas de
apertura y cierre de la convocatoria y subprogramas especificos. '

ARTICULO 18. Cada Comisién Evaluadora Externa ser& designada conjuntahente por la SEN ACYT
y ¢l IFARHU y estara integrada como minimo por:

1. Tres (3) representantes del sector académico;
2. Dos (2) representantes del sector empresarial;
3. Dos (2) representantes de la comunidad gubernamental,

La Comision Evaluadora Externa escogerd entre sus miembros a un coordinador. Al menos dos (2) de
los miembros de esta Comision deberan tener un titulo doctoral y los miembros restantes deberan
contar con experiencia destacada en campos relevantes a los programas o subprogramas que evalian

Los miembros de la Comision Evaluadora Externa podran hacer todas las consultas nacionales o
internacionales, sobre los temas de especialidad y la calidad de los centros y programas de estudios

ARTICULO 19. La Comisidn Evaluadora Externa debers, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes después del cierre de la convocatoria, proponer a consideracion del IFARHU y SENACYT,
los seleccionados, tomando en consideracion:

1. Méritos académicos, profesionales y personales;
1.1.  Antecedentes,
1.1.1. Logros intelectuales (trabajos, proyectoa, publicaciones) o evidencia de alto
potencial, de acuerdo a su etapa académica o profesional,
1.1.2. Ensayo explicativo del solicitante que ponga en evidencia su interés de avanzar
hacia la excelencia profesional,
" 1.1.3. Labores de perfeccionamiento académico o profesuonal
- 1.1.4. Informacion adicional relevante,
"~ 1.2, Calificaciones obtenidas durante la carrera y regularidad de estudios;
1.3. Los resultados de pruebas psicologicas y entrevistas personales, cuando fuere el caso,
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2. Plan de estudio propuesto;

3. El agpirante deberk tener un plan de los cursos que tenga programado realizar durante el
desarrollo de la beca;

4. Debera presentar al menos tres (3) cartas de referencia académica;

5. Evidencia de Ia excelencia académica o de capacitacion del centro donde se propone asistir el
solicitante;

6. Caracteristicas de la solicitud y compatibilidad temética con las prioridades formativas

preferenciales de cada convocatoria.

ARTICULO 20. Los candidatos no seleccionados serfin informados del resultado y se les entregari un
informe escrito de los resultados de la evaluacion,

ARTICULO 21. Los coordinadores del Programa informaréin al Director General del IFARHU y al
Secretario Nacional de SENACYT, el resultado de la convocatoria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacion de la lista de seleccionados por parte de las Comisiones Evaluadoras
Externas.

CAPITULO IV _
OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 22, Los beneficiaros de los recursos provenientes del Programa de Excelencia
Profesional deberin cumplir con los mecanismos de rendicién de cuentas y obligaciones que sean
establecidos en los contratos de asignacion.

ARTICULO 23. En caso de estudios o perfeccionamientos en el extranjero, el beneficiario se obliga a
regresar al pais dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de sus estudios y realizar
esfuerzos comprobables para ejercer labores propias o relacionadas con los estudios para los cuales se
le otorgd la becs, por un término minimo equivalente, al menos, al doble del tiempo de duracién de la
beca. La labor principal requerida seré estipulada en los anexos adjuntos al reglamento que define los
subprogramas de la convocatoria.

Las excepciones del retorno inmediato deberéin ser aprobadas por el IFARHU y por SENACYT..previa
recomendacién de la Comision Interinstitucional del Programa de Excelencia Profesional de que trata
el Articulo 7 de este reglamento, y s4lo en casos considerados de valor excepcional para el pais

ARTICULO 24. En caso de incumplimiento total o parcial de la obligacién establecida en el articulo
anterior, el beneficiario deberd rembolsar el monto total o parcial de la beca, de manera que el
IFARHU pueda cobrar hasta un 100% del valor total del beneficio otorgado al beneficiario, mis una
penalidad del cinco por ciento (5%) anual, segiin el nimero de actividades cumplidas y segiin detalla el
contrato. Esto aplica igualmente en caso de que el beneficiario no regrese al pais en el periodo
correspondiente

'ARTICULO 25. Los beneficiarios de las becas deberin suscribir un Contrato, en el cual se estipulen
las obligaciones de las partes. Cualquier incumplimiento de las obligaciones sefialadas podra llevar
consigo la cancelacion de Ia beca y el reintegro total de los pagos otorgados, con el cargo del cinco por
ciento (5%) anual sobre ¢l saldo, en concepto de intereses.

ARTICULO 26. El beneficiario seleccionado deberd proponer por escrito en el contrato, que al efww.
firme con el IFARHU, la forma como se vinculara con la Institucion, a fin de mantenerla informada de
los avances académicos que realice, ademés de enviar constancia de sus calificaciones y recibos de
matriculs.

ARTICULO 27, Los beneficiarios de Ias becas estarén obligados al cumplimiento de lo siguiente:
1. Comunicar, dentro de un plazo de 45 dias contados desde 1a fecha de notificacion de la beca, su

aceptacién por escrito y el compromiso de presentarse en el lugar de estudio en la fecha
indicada en el programa de estudio y/o la carta de admisién al centro de estudios,



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°25,686

Gaceta Oficial, miércoles 6 de diciembre de 2006

15

2.

9.

Entregar al IFARHU y SENACYT, por conducto de la institucion designada en el contrato, al
finalizar cada semestre o perfodo académico o de capacitacion establecido en el programa de
estudio, un breve informe académico, suscrito por el tutor o responsable del programa de
estudio o capacitacién y adjuntar fotocopia de las calificaciones obtenidas cuando sea el caso

El informe original ser4 en el idioma del centro de estudios Cuando dicho idioma no sea
espafiol ni inglés, el beneficiario incluira su propia traduccion al espafiol y seré responsable por
que ses fiel representacion del original, aunque no sea hecha por un traductor oficial,

Superar satisfactoriamente los examenes o pruebas correspondientes a los estudios para los que
les ha concedido la beca; _

Poner a disposicion del IFARHU y SENACYT, por conducto de la institucion designada en el
contrato, toda la informacién relativa al desarrollo de sus actividades como becario, cada vez
que se le solicite;

Concurrir 8 las entrevistas y reuniones via telefonica o a través de medios electrénicos a las que
fuese convocado, con el fin de ampliar o aclarar informacién relacionada con la evaluacién del
desarrollo de su plan de estudio,

Entregar una copia del trabajo de tesis, cuando corresponda, a la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o a la entidad que sea responsable por el drea objeto del subprograma
seleccionado. Si el trabajo de tesis se encuentra en un idioma diferente al inglés o al espafiol, ¢l
becario se compromete a entregar adema4s un resumen ejecutivo en espafiol,

Hacer explicito en los trabajos publicados como consecuencia del entrenamiento recibido
durante el periodo de estudio beneficiado por la beca, que es becario del Programa de
Excelencia Profesional IFARHU-SENACYT,

Regresar al pais dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de la terminacién de sus
estudios y realizar esfuerzos comprobables para ejercer labores propias o relacionadas con los
estudios para los cuales se le otorgd la beca, por un minimo del doble del tiempo de la beca, en
los términos descritos en este reglamento, salvo en los casos de prorroga contemplados en este
reglamento,

Limitar el goce de otras becas, con cargo al Tesoro Nacional, mientras sea beneficiario de este
Programa.

ARTICULO 28. Ademis de lo establecido como obligaciones en el reglamento de becas del IFARHU,
los beneficiarios del Programa de Becas de Excelencia Profesional tendran los siguientes derechos

1

2
3
4.
5
6

Obtener ¢l beneficio de una beca del programa, siempre que reina los requisitos establecidos en
este Reglamento y cumpla con sus deberes como becario;

. Recibir peri6dicamente y puntuaimente el valor de la beca, en partidas previamente acordadas

en el contrato y con la regularidad y en la cantidad establecida en dicho contrato;

. Solicitar extensiones, ampliaciones y suspensiones del beneficio de acuerdo con este

reglamento;
Ser informado por parte del IFARHU y SENACYT, con suficiente antelacion de cualquier
noticia que pudiera afectar, de cualquier modo, la indole el periodo de sus estudios

_ Obtener del IFARHU una certificacién en la que conste que ha cumplido con todas sus

obligaciones como becario y como tal no adeuda ningiin dinero a la Institucion,

. Una vez cumplido con todas sus obligaciones, el becario tendra derecho a que se le devuelvan

las cartas de compromiso que haya firmado con el IFARHU.

\ CAPITULO V
DURACION, SUSPENSION Y CANCELACION

ARTICULO 29. Las becas de Excelencia Profesional se otorgarén para cursos especializados,
diplomados, estudios de maestria y doctorado, bajo las siguientes expectativas de tiempo:

1.
2.
3.
4,

Tres (3) meses 0 menos para cursos de perfeccionamiento certificados,
Un (1) afio para sabdticos en el extranjero,

Tres (3) afios para estudios de maestria,

Seis (6) afios para estudios de doctorado.

Las solicitudes de prolongacién del periodo de estudio deberén ser aprobadas por e} Director General
de IFARHU vy ¢l Secretario Nacional de SENACYT.

e i st s e
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ARTICULO 30. Por via de excepci6n, debidamente justificada y previa evaluacion y recomendacion
por parte de la Comision Interinstitucional del Programa de Excelencia Profesional, los Coordinadores
del Programa recomendarén al Director General del IFARHU y al Secretario Nacional de SENACYT,
para su debida aprobacién, la extension de los plazos establecidos en el Articulo 27, numeral 8, para
becarios especificos que lo soliciten por escrito con un minimo de seis (6) meses de antelacion al
vencimiento del contrato.

La Comisién Interinstitucional podrd recomendar hasta dos (2) extensiones en tiempo Extensiones
adicionales tendran que ser aprobadas por la Junta Directiva del IFARHU

ARTICULO 31. Para la renovacién de las becas se solicita:

1. Solicitud de renovacién debidamente completada;

2. Certificacion académica de las asignaturas cursadas con las calificaciones obtenidas;

3. Carta aval del tutor o supervisor académico (o el Director del Departamento pertinente) con 1a
aprobacion del Director del Programa de estudio.

ARTICULO 32. Por via de excepcién, debidamente justificada por escrito y previa evaluacién y
recomendacién por parte de la Comisién Interinstitucional del Programa de Excelencia Profesional, los
Coordinadores del Programa recomendarén al Director General del IFARHU y al Secretario Nacional
de SENACYT un incremento en la cuantia de la beca asignada, la cual no podra superar los montos
originales de Sesenta Mil Balboas (B/.60,000.00) por afio y Doscientos Cincuenta Mil (B/.250,000 00)
por carrera, salvo las excepciones previstas en este reglamento.

La Comisién Interinstitucional de! Programa de Excelencia Profesional podré solicitar informacién
adicional que le permita formular una recomendacion sustentada El aumento de la cuantia de la beca
requeriré la disponibilidad presupuestaria y la aprobacién conjunta del Director General del IFARHU y
del Secretario Nacional de SENACYT.

ARTICULO 33, La Beca seri cancelada en los siguientes casos:

1. Cuando el indice académico en un periodo lectivo haya sido reprobatorio, segtn los estandares
del centro de estudios y no se recupere en el periodo lectivo subsiguiente, al calcular el
promedio sobre ambos periodos;

2. Cuando el avance del becario no le permita terminar sus estudios en el tiempo previsto sin una
justificacién y previo consentimiento del tutor y Coordinador del Programa Académico del
centro de estudios;

3. Cuando el becario sea suspendido del programa por la institucion en donde realiza los estudios.

‘4. Cuando el becario deje de cumplir alguna de las obligaciones sefialadas en este Reglamento, en
particular el no haber declarado contar con otra beca con cargo a las cuentas del Estado para
realizar los estudios solicitados. En este caso, el beneficiario debera reintegrar el total del apoyo
otorgado u otros recursos externos al programa de becas.

ARTICULO 34. La beca podrs suspenderse temporalmente hasta por un (1) afto, por solicitud
explicita del becario mediante la aprobacion del Director General de IFARHU y del Secretario
Nacional de SENACYT.

Los Coordinadores del Programa serdn responsables de proporcionar a la Comisién Interinstitucional
del Programa de Excelencia Profesional, la documentacién que sustente la suspension de la beca, y sera
la Comision Interinstitucional del Programa de Excelencia Profesional quien recomendara al Director
General del Director General de IFARHU, y al Secretario Nacional de SENACYT los pasos a seguir,
siempre que se den las siguientes condiciones:

1. Si existe causa plenamente justificada para la interrupcion;

2. Si el beneficiario puede probar que esta interrupcién es transitoria y corta y que reiniciara con la
mayor brevedad posible sus actividades de estudio;

3. Que el beneficiario mantenga un historial que demuestre un buen desempefio en sus estudios
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ARTICULO 35. La beca podra reactivarse al término de la suspensién temporal de acuerdo con los
términos que se sefialen explicitamente en su autorizacion, con aprobacién del Director General de
IFARHU y del Secretario Nacional de SENACYT. Extensiones adicionales requeriran la
recomendacion de la Comisién Interinstitucional y la aprobacién del Director General de IFARHU y
del Secretario Nacional de SENACYT. No sc pagaran retroactivos correspondientes a los meses de
suspension.

ARTICULO 36. La beca se daré por teyminsda cuando:
“1) El becario padeciera una enfermedad que le impidiera continuar definitivamente con sus
estudios. ‘
2) Se produzca el deceso del becario.
3) El becario obtenga recursos externos al programa que permitan la terminacién de los estudios
con cargo a otra fuente financiera

El contrato culmina cuando: _ _ : _ ,
1) El becario haya terminado su programa de estudio y obtenido el grado, ya sea en el periodo

autorizado inicialmente o con la autorizacién de una prérroga.
2) Se haya agotado el periodo aprobado de la beca, y no haya solicitado una prérroga.

CAPITULO VI
DISPOSICION FINAL

ARTICULO 37. Este reglamento entraré en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo
Nacional del IFARHU | |

ARTICULO SEGUNDO: Este Resolucién entraré en vigencia a partir de su aprobagién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Convenio Marco entre IFARHU-SENACYT.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE:

Presidente del Consejo

DENIS ARCE MORALES
Representante de la Asamblea Nacional

DONACIANA ACOSTA S '
Representante del Ministerio de Economia y Finanzas

GUILLER @A
Secretario del Cornisejo
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-INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO
RESOLUCION C.E. No. 004-2006
(02 de octubre de 2006)

EL COMITE EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO
EN USO DE SUS FACULTAES LEGALES

CONSIDERANDO:

Que ol dia 03 de octubre de 2006 se sometd & consideracién de los Honorables Miembros del
Comité Ejecutivo del Instituto de Seguro Agropecuario, ¢l nuevo “Reglamento Interno de
Recursos Humanos del Instituto de Seguro Agropecuario”.

Que el Instituto de Seguro Agropecuario fue creado mediante Ley 68 de 15 de diciembre de 1975 y
subrogada por la Ley 34 de 29 de abril de 1996, la cual le otorga personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio sujeto a las politicas que establezca el Organn Ejecutivo a través
del Ministerio de Desarrollo Agropecuario y las disposicignes técnicas en materia de seguros de la
Supenntendencia de Seguros y Rgascg;u{os del Mﬂi’s@i% ﬁé" Eo;pgcio e Industrias

Que el 14 de febrero de 1966 se, a’dop’tb el Reglam&'xtbﬁmemo maexPcrsonal y el Programa de
Adiestramiento y Capacitacién del Instituto de Ségtird Agropecuario; .- gt;q\

[ . - 1 Y

4 . 2y £ T . My, « L)
Que el objetivo del nuevo Réeglamento ‘Interno ’tit?tMOS Hulnanos ‘del Instituto de Seguro
Agropecuario es contar con un instrumento admirigtrativo fulidamentado én las disposiciones de la
Ley No. 9 de 20 de junic dé 1994 que-edthblecs-¥ fegula 1a Carrera Administrativa; considerando
las disposiciones, el trdmite de accionés” dé recursos himanos ¥ 165 derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos de la institucion.
' b heowe m b ! ‘

Que es facultad del Comité Ejecutivo del Tastitubo a ﬁ Agro o segtn ¢l Articulo 7,
numeral 6 de la Ley Of@niué dela mstitubi:%n, fii&df,ip eaam to Internd.
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ARTICULO PRIMERO. Dejar siif eficto erl tddas sus paries ¢l Reglamento Interno de Personal
y ¢l Programa de Adiestramiento y Capacitacién del Instituto de Seguro Agropecuario adoptado el
14 de febrero de 1986

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar en todas sus partes el nuevo “Reglamento Interno de
Recursos Humanos del Instituto de Seguro Agropecuario” que regula los deberes y obligaciones
de los servidores pablicos de esta mstitucion.

' ARTICULO TERCERO: Esta Resolucién empezar a regir a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama4 a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil seis (2006).

~TACDOGUIL 'ﬁsmmn N.

Presidente

ING. ROBER ' Z SOLES

Secretanio
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INSTITUTO DE SEGURO AGROPECUARIO

" PERSONAL DIRECTIVO

Ing. Roberto Jiménez S.
Gerente General
Licdo. Enrique Flérez
Sub-Gerente General
Mgtr. Sc. Aida E. Spencer
Secretaria General

Ing. Tomis Noriega | Licdo. Omar Quintero
Gerente Ejecutivo de Administracién Gerente Ejecutivo Institucional
Licdo Manuel E. Moreno Ing. Ana Tello de Flavio
Gerente Ejecutivo de Finanzas Gerente Ejecutiva de Seguro

. Agropecuario y Forestal
Dr. Cayetano Guzmén o Licdo. Jaime Smith
Gerente Ejecutivo de Programacién y Desarrollo - - Gerente Ejecutivo de Seguro

. Complementario

Licda. Rita Espinosa _
Jefa de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos \ ‘
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LOSARIO

Para los efoctos del "Modelo de Reglamento Interno para las Instituciones del
Sector Pablico” se entendera por:

0O  Acciones de personal: Toda accién administrativa que afecta la situacion,
condicion o status de un funcionario, entendiéndose por estos aquelios referentes
a nombramientos, evaluacién del desempefio, vacaciones, licencias, etc., y que
se originan por instruccién o aprobacién de autoridad competente en base a
politicas y procedimientos aceptados.

0  Accidente de Trabajo: Es toda lesién corporal o perturbacién funcional
que el servidor sufra en la ejecucién o como consecuencia del trabajo que realiza.

01 Ajuste de sueldo: Accion de recursos humanos que implica incremento de
salarno.

0 Ascenso: Accion de recursos humanos mediante la cual un servidor
publico es promovido a ocupar un cargo de mayor jeramquia y responsabilidad.

D Autoridad: E! poder legitimo que tiene determinado funcionario o ef comilté
O junta directiva para tomar decisiones y hacerlas cumplir en un campo
determinado.

0O Autoridad Nominadora: La persona con la autoridad juridica de ejercer
el poder administrativo y la representacion legal de la Institucion.

0 Cargo: Puesto identificado en una unidad administrativa para ejéeutér las
tareas y responsabilidades asignadas a ella.

T Clase de puesto o clase ocupacional: Identifica a un grupo de puestos
suficientemente similares, en cuanto a sus tareas, requisitos y responsabifidades,

O Contrato: Es elacto legal mediante el cual se adquiere los servicios de una
persona, por tiempo y honorarios determinados para el desempefio de un puesto.

0 Comunlcaclén: Proceso de intercambio oral o escrito para trasmitir y
conocer criterios, informaciones, sugerencias o inquietudes entre funcionarios en
la ejecucién de sus labores.

0 Delegacién de Funciones: Es el acto mediante el cual se autoriza a un
funcionario para que actle o represente a su superior jerArquico en la ejecucién
de una funcién especifica.

0  Estructura Organizativa: Se refiere a los distintos niveles funcionales
comprendidos dentro de la erganizacién.

O Evaluaclén: Accidn y efecto de estimar o calificar el rendimiento o el
desempefio y las cualidades, de las personas que estan al servicio de la
institucion. _

0  Enfermedad Ocupacional: Es todo estado patologico que se manifiesta
de manera sGbita o por evolucion lenta, como consecuencia del proceso de
trabajo o debido a las condiciones especificas en que éste se ejecuta.

0 Estructura de Cargos: Ordenamiento de las clases de puestos que
corresponden a una unidad administrativa y son necesarios para la ejecucién de
las funciones asignadas a la unidad.
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O Incentivo: Todo aquello que mueve o estimula al servidor publico a mejorar
el rendimiento y la calidad en su funcion.

O Funcionario: Servidor publico que ocupa un puesto de trabajo dentro de la
estructura gubemamental.

0 Legisiacién: Cuerpo de leyes o disposiciones referentes a una materia.

O Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucion, la Ley vy los
reglamentos, por parte del servidor publico, en el ejercicio de las funciones de su
cargo.

O Licencia por Enfermedad: Es el derecho que tiene el servidor ptiblico
cuando se encuentre en estado de enfermedad o incapacidad temporal por
accidente de trabajo, o enfermedad profesional, debidamente comprobada
mediante certificado médico;, de acuerdo al Articulo N° 7988 del Caodigo
Administrativo y con las disposiciones legales de la Caja de Seguro Social.

0 Licencla por Gravidez: Es el derecho al descanso forzoso que se le
concede a la servidora publica en estado de gravidez; de acuerdo con el Articulo
N° 68 de la Constitucion Politica y con las disposiciones legales de la Caja de
Seguro Social.

3 MAaxima Autoridad: £l ente administrativo de la institucion con la
autoridad legal de aprobar disposiciones de funcionamiento y organizacion
estructural. En el caso de las entidades descentralizadas, son designadas por
diferentes nombres.

O Misién: Asunto encomendado a una institucion o a grupo de servidores
pablicos, en cumplimiento de mandato juridico.

8 Moralidad: Es la conducta, por parte del servidor publico, cefiida a la ética
de su profesién u oficio. _

0 Movilidad Laboral: Acciones de recursos humanos mediante las cuales se
cambia un servidor publico de una actividad programatica a otra o, de una
unidad administrativa a otra. Se entiende por acciones de movilidad laboral los
traslados y desplazamientos.

a Nive! jerarquico: Grado de autoridad con el que se delimita la
responsabilidad de cada servidor publico ante el superior inmediato y su
autoridad, en relacion son los subatternos.

D Organizacién: Conjunto de unidades administrativas o dependencias que
conforman la institucion. :

O Poslclén: Puesto codificado en la estructura de cargos.

0 Puesto: Conjunto de tareas, deberes y responsabilidades que requiere el
empleo de una persona.

O Puesto Pidblico: Son las diferentes posiciones en la estructura de
personal de la institucion. Los puestos publicos son de dos clases: permanentes
y eventuales.

'O Puesto pablico pérmamnta: Posicién en la estructura de personal de la

institucion, existente para cubrir una necesidad conetante de servicio publico.

0 Puesto publico eventual: Posicién en la estructura de personal eventual
de la institucion, creada para cumplir funciones por un periodo determinado.
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0  Roglamento: Coleccion ordenada y sistemética de reglas o preceptos
dictados por autoridad competente para normar disposiciones legales.

0 Responsabllidad: Obligacién en que est4 todo servidor piblico, que
debe responder por el conjunto de deberes que derivan de! ejercicio de su cargo -
publico.

O Sancién: Medida discipinaria que aplica la autoridad competente por
infraccion de leyes o normas de carécter administrativo,

00 Superior Jer&rﬁuic-o: Es el funcionario que tiene bajo su responsabilidad
la direccion y supervision de un grupo de servidores piblicos que realizan tareas
~ especificas.

0  Unidad Administrativa: Témino genérico que se utiliza para identificar
cada una de las partes o segmentos que conforman la institucion.

0  Unidades administrativas de mandos medios: se refiere a las
unidades del nivel jerérquico 4° de la administracion piblica; ésto es, de
departamento.

| 0 Unidades administrativas de mando superior; Se refiere a las
unidades del nivel jerarquico 2° y 3° de la administracion piblica; ésto es, de
direccion nacional y de direccion regional. .

-0 Viaticos: Provision en dinero, de lo necasario para el sustento del
servidor plblico que debe trasladarse fuera del lugar habitual de trabajo, sea en
feritorio nacional o al exterior del pals. |

0 Visién: Percepcitn de la representacion de la entidad y que desea
proyectar en log usuarios de sus servicios pliblicos,
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REGLAMENTO INTERNO

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

~ CAPITULO |
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: DE LA MISION

El nombre legal de la instituciéon es Instituto de Seguro Agropecuario, el cual fue
' creado por la Ley N°68 de 15 de diciembre de 1975 y subrogada por la Ley N° 34
de 29 de abril de 1996.

Su misién es participar como agente intermediario de Seguro agropecuario,
proporcionando seguridad al productor agricola, ganadero y forestal, creando
confianza entre los entes financieros, para que incursionen en el financiamiento de
las actividades que se desarrolian el sector agropecuario.

ARTICULO 2; DE LA VISION

La visién de la institucion es: Ser la primera de seguro agropecuario, competitiva,
eficiente y capaz de dinamizar el financiamiento de las inversiones en el sector
productivo primario del pals.

ARTICULO 3; DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos institucionales son:

Ofertar al productor agropecuario y forestal los servicios de aseguramiento que
brinda la Institucion en la gama de seguros agricolas y pecuarios, forestales y
complementarios, reglamentados en coordinacién con la Superintendencia de
Seguro y Reaseguros del Ministerio de Comercio E Industrias.

Brindar seguridad econémica a los productores asegurados en relacion a su
inversion.

CAPITULO N
 OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una administracion

coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de practicas y

' normas aplicables a todos los servidores del Instituto de Seguro Agropecuario con
motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 5 DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO.

Todo aqué! que acepte desempefiar un cargo en ol Instituto de Seguro
Agropecuario por nombramiento o por contratacion quedaré sujeto al cumplimiento
de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno
con su cuerpo de normas de orden Técnico y administrativo debidamente
aprobadas.
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CAPITULO I
| LA ORGANIZACION
ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para el logro de sus fines y objetivos, el Instituto de Seguro Agropecuario

contara con una estructura organizativa y funcional debidamente aprobada la

la cual estéd conformada por el Comité Ejecutivo, Gerencia General, Sub Gerencia
General, Secretarfa General, Gerencias Ejecutivas Nacionales, Gerencias
Regionales, Agencias y Departamentos.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA.

El Gerente General determinara la estructura organizativa y funcional, con las
unidades administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines
institucionales.

- Los cambios y medificaciones que se introduzean a la estructura organizativa se
formalizaran por Resolucién que emita el Gerente General del Instituto de Seguro
Agropecuario.

ARTICULO8:  DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.

' El Gerente General en su condicién de autoridad nominadora es el responsable
de la conduccién técnica y administrativa de la institucién y delegaréd en las
unidades administrativas de mando superior las funciones de direccion que
correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley. -

ARTICULO 9: DE LOS GERENTES

Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estard un Gerente, el
cual desempefiard las funciones de planificacién, organizacién, direccién,
coordinacién, control y supervisién, propias del cargo, y como tal, serd
responsable directo ante el Gerente General del Instituto de Seguro Agropecuario.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION

El canal regular de comunicacién entre la autoridad nominadora y las diferentes
unidades administrativas de mando superior sera a través de sus respectivos
Gerentes, lLa comunicacién entre estos Gltimos y los subalternos sera a través de
las de unidades administrativas de mandos medios (jefes de departamento).

ARTIiCULO 11: DE LAS JEFATURAS

Los servidores plblicos que ejerzan supervision de personal, ademéas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen Ia
obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y
disciplina ante los funcionarios subaltemos. También seran responsables de
asignaries por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso
racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO

Todo superior jerérquico deberé tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y
lo propio haran los subaltermos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe
de una unidad administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario
de otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de
éste, ,
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CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS
ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO

Las Gerencias deberan preparar antes del mes de mayo, el plan de trabajo de su
respectiva Unidad Administrativa la cual sera presentada por el respectivo Gerente

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION

Los jefes de departamento deberén entregar a la Gerencia respectiva, un informe .
mensual y anual de la labor realizada en su Unidad Administrativa indicando
dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD-DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Todos los servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios
estan en la obligacion de formalizar cualquier acto administrativo que afecte la
situacion, condicion o status del servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16: ' DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS

Los servidores ptiblicos que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal
por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberén
informar al superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION

El carnet de identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores publicos
del Instituto de Seguro Agropecuario. Debe lievarse en lugar visible, en la parte
superior del vestido y que facilite la identificacion. En ningun caso el portador del
carmnet esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes 0 ajenas a las del
cargo asignado.

‘ “CAPITULO V
EL MOBILIARIO, EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU uso
SECCION 1

D , EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO
ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO
El servidor publico deberé tomar las precauciones necesarias, @ fin de evitar el
deterioro o destruccién del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el
mobiliario y equipo, correran por cuenta del servidor publico, si se comprueba
plenamente su responsabilidad por cuipa o negligencia.

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL

Para la comespondencia oficial se deberén usar los sobres y papeleria
membretadas. El servidor publico no podra hacer uso de éstos para fines no
oficiales. ‘ :

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO

El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y se llevara un
control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales o
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internacionales se limitaran a los casos cuya urgencia asi lo requiera, previa
autorizacion del Jefe iInmediato.

PARAGRAFO: El servidor ptblico que realice llamadas personales no
autorizadas de larga distancia debera cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO21: DEL USO DE LOS VEHIcULOS OFICIALES DE LA
INSTITUCION

Los vehlculos del Instituto de Seguro' Agropecuario transitaran durante la jornada
de trabajo vigente y en los casos especiales con el salvo conducto requerido.

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS

Sélo podrén conducir vehiculos oficiales los servidores del Instituto de Seguro
Agropecuario, autorizados previamente a través del camet respectivo y la
licencia apropiada para conducir

22 1: Todos los servidores del Instituto de Seguro Agropecuario a quienes se les
- autorice el manejo de un vehiculo de la Institucién seran responsables por el

cumplimiento del reglamento de la Direccién Nacional de Transito y Transporte

Terrestre y el fiel cumplimiento de los procedimientos internos para esta materia

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER
TRANSPORTADAS

Los vehiculos propiedad del Instituto de seguro Agropecuario son de uso
estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido transportar personas y objetos
ajenos a las labores propias de la Institucion.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO

Todo vehiculo oficial debera guardarse en el srea asignada para estacionamiento
del Instituto de Seguro Agropecuario. Durante el ejercicio de misiones oficiales
fuera del &rea habitual de trabajo, e! vehiculo debera guardarse en la Institucién
oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la misién oficial o en
un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO

El conductor del vehiculo velard por el mantenimiento y byen funcionamiento
mecanico y aseo del vehiculo que el Instituto de Seguro figropecuario le ha
confiado.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO

El servidor informara lo més pronto posible al superior jerrquico sobre cualquier
accidente de transito en que se vea involucrado. El servidor ptiblico que
conduzca  vehiculos oficiales de! Instituto de Seguro agropecuario, seré
responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea
demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades
penales y civiles,

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE.

En los casos en gque el Instituto de Seguro agropecuario no pueda proveer
vehiculo oficial al servidor publico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en
los casos en que sea mas conveniente, pagara al servidor el equivalente a las
tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo, colectivo.
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ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS

El servidor piblico que visje en misién oficial dentro o fuera del pale, tendra
derecho a viaticos de acuerdo & lo que establece la tabla aprobada para el pago
de los mismos, _

CAPITULOVI ,
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS
ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Seran considerados confidenciales los informes que reposen en los archivos, los
resultados de las actividades y demas documentos similares, hasta tanto su
divuigacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha
sido divulgado cuando, mediante intencion o descuido por parte del servidor, dicho
dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS
Ningun servidor publico del Instituto de Seguro Agropecuario puede solicitar datos
o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la

unidad administrativa donde labora, sin autorizacibn previa de su superior
inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o consﬁncia de datos o informacion que
reposen en los archivos de la institucion los mismos serén expedidos por el
servidor publico responsable de su certificacion.

ARTICULO 31:  DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS.
El servidor pablico ser& responsable de brindar el servicio que segun su cargo le
corresponda, y debera velar para que el mismo se brinde de manera
ininterrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos.

TiTuLo N

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

\ CAPITULO |
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

- ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS
HUMANOS

Las acclones de Recursos Humanos se aplicardn de conformidad con los
manuales de procedimientos establecidos en el régimen de Carrera
Administrativa.

ARTICULO 33: DEL NIAN’UAL DE CLASES OCUPACIONALES

Los puestos de trabajo de la institucion atenderan a la naturaleza de las tareas y
los requerimientos minimos para la ocupacion de los cargos, cuya descripcion
debera estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales del Instituto de
Seguro Agropecuario.
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ARTICULO 34; DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Los jefes inmediatos deberén solicitar a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos su requerimiento de personal con suficiente antelacién de manera que
no se vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacién para ocupar una
vacante sera responsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 36: DEL ASCENSO

El servidor pdblico del Instituto de Seguro Agropaéuaria de Carrera tendré la
oportunidad de ocupar a través de concurso otro puesto de mayor complejidad,
jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.
ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION

Ninguna persona podréa ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido
hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los
procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara
efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en ningln caso tendra efecto
retroactivo. .

El servidor pdblico del Instituto de Seguro Agropecuario una ver haya tomado
posesidn del cargo seré objeto del proceso de induccién y corresponde al superior
inmediato del servidor suministrarie por escrito las funciones bésicas e
instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA

E! servidor publico que tome posesion en el Instituto de Seguro Agropecuario, ya
sea por ingreso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de
prueba sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos en la
Ley de Carrera Administrativa. Su desempefio serd evaluado y sera notificado de
los resultados por su superior inmediato, segin las normas y el procedimiento
establecido.

ARTICULO38:  DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

El servidor pablico de Carrera Administrativa una vez concluido y aprobado el
perlodo de prueba adquirird la estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad
en el cargo estard condiclonada a la competencia, lealtad y moralidad en el
servicio. . _ : _

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO

No podréan trabajar en la misma unidad administrativa servidores publicos dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. :

En caso de nepotismo sobreviviente se reubicara a uno de los dos servidores para
evitar que preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con
funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL

Los servidores publicos del Instituto de Seguro Agropecuario estardn sujetos a las
disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades
comprobadas.
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ARTICULO 41: DEL TRASLADO

El servidar publico de Carrera Administrativa podré ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion,
conforme a las disposiciones establecidas y no podr4 ser por razonhes
disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

" La Evaluacién del Desempefio serd aplicada por lo menos una vez al afio de
acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION

El Instituto de Seguro Agropecuario brindard oportunidades de formacion y
desarrollo a los servidores publicos a través de la capacitacién interma o externa,
nacional e internacional, conforme a las necesidades detectadas y segun criterio
de seleccion y procedimientos establecidos.

ARTICULO 44:  DE LOS INCENTIVOS !

El servidor publico tiene derecho a los programas de incentivos, bienestar laboral y
a recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle el Instituto de Seguro
Agropecuario. _

CAPITULO 1]
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
| EL HORARIO
ARTICULO 45:  DEL HORARIO DE TRABAJO

Lo servidores publicos de! Instituto de Seguro Agropecuario deberan trabajar no
menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre |a base de cinco dias laborables,
establecidos por la Ley.

Los Gerentes, previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos
Humanos podran fijar y adoptar horarios especiales para su unidad administrativa
por determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,
siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

 El servidor publico de otra dependencia del Estado que pm servicio en
esta Institucion se regira por el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO

El personal del Ingtituto de Seguro Agropecuario dispondra de 80 minutos para
almorzar divididos en dos turnos cada uno, asi:

De 12:00 m.d. a 1:00 p.m.

De 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

Los Gerentes y los superiores inmediatos tendran ia responsabilidad de velar
porque los servidores publicos cumplan con el horario establecido para el
almuerzo en forma escalonada y de manefa que no se interrumpa y se garantice
el servicio al cliente durante el mismo.
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ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El servidor plblico estarA obligado a registrar su asistencia. Para ello
personalmente registrard en su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de
control de asistencia que se establezca, la hora de inicio y de finalizacion de
labores de cada dia.

Se exceptia del registro de asistencia y puntualidad a los Gerentes y Niveles
Ejecutivos que la autoridad nominadora autorice. No obstante, esta uitima debera
comunicar sus ausencia al Jefe Inmediato de la manera mas expedita quien a su
vez debera comunicarlas a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Excepto para los casos de permisos especiales debera. registrase la salida en el
formulario de permiso respectivo y ser aprobado por su Jefe Inmediato.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REéISTRAR' LA ENTRADA SALIDA DE
SU AREA LABORAL

El servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar
esta omision, de no hacerlo incurrirg en falta administrativa. De ser justificada, el
jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion, a través de
comunicacion directa.

ARTICULO 49:  DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR
A LA HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE
LABORES

El servidor plblico que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora
establecida de finalizacién de labores, sin la autorizacién del jefe Inmediato,
incurrira en falta administrativa.
SECCION 2

LAS TARDANZAS
ARTICULO 50:  DE LAS TARDANZAS |
Se considerars tardanza la llegada del servidor pablico al puesto de trabajo
después de la hora de entrada establecida en la jormada laboral. E jefe inmediato
velara por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.
ARTICULO 51; DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS
Los servidores pablicos deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se considerardn tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que
puedan afectar en forma general a los servidores publicos, como huelgas de
transporte, fuertes lluvias, manifestaciones publicas, o algan suceso imprevisto o
extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de citas para recibir
atencién médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por citas
médicas se presentara ia constancia correspandiente.

SECCION 3
| LAS AUSENCIAS
ARTICULO 52:  DE LAS AUSENCIAS

La ausencia es la no-concurrencia del servidor pﬂblieo' & sus (abores por motivos
de cualquier indole. La ausencia puede ser justificada e injustificada.
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ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS -

El servidor publico podra ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por
un periodo determinado, con la autorizacion correspondiente, por razén de
permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o
vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

El servidor publico que se ausente de manera temporal o por tiempo definido de
su puesto de trabaijo sin la debida justificacion incurrira en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o més dias hébiles consecutivos,
sin la debida comunicacion al Jefe Inmediato, se podra ordenar la separacion
definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS
ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS

El servidor publico podra ausentarse por pemiso hasta 18 dias al afio (144 horas
laborables) y la utilizacion de este tiempo seréd coordinada con su superior
inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a. Enfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias laborables.

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por
cinco (5) dias laborables.

. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por
tres (3) dias laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia
taborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga

necesidad de trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podra extender el

permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

f Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias
laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos,
eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres
(3) dias laborables.

El servidor publico podréd ausentarse del puesto de trabsjo, durante las horas
laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado
para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

ARTICULO &6: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISO

El servidor publico que no pueda asistir puntuaimente a su puesto de trabajo
debera informar a su jefe inmediato a més tardar dos horas después de la hora
establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor pﬂbllbo asu

regreso a la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo
contrario se le considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 57:  DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD
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Toda ausencia por enferrnedad que no sea superior a dos (2) dias no requerira
certificado médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene
derecho por enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR ©O
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE
FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS
DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO

El servidor pablico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o
posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de
pPago y en dias posteriores al pago debera justificar y comprobar debidamente
dicha ausencia. El incumplimiento por parte del servidor piiblico del requerimiento
sefalado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN
COMPENSARSE

Se concederé pemiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis
(6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera
compensado por el servidor publico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la
forma mas conveniente para la Institucion y de comin acuerdo con el superior
inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene
derecho en el afio calendario, también debera compensar el tiempo excedido de
tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION &
| LICENCIAS
ARTICULO 60:  DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS

El servidor piiblico tiene dereche a solicitar licencia para ausentarse
transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimiento del
Jefe Inmediato y con la autorizacién previa del Gerente General. Las licencias
pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 81: DE LA SOLICITUD

El servidor pablico dirigirs por escrito la solicitud de licencia por medio del Jefe
inmediato quien opinara y elevara al Gerente General, quien |a aprobara.

El servidor piablico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta
tanto ésta no le sea concedida mediante resuelto. .

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO

El servidor piiblico tiene derecho a licencias sin sueldo para:
a. Asumir un cargo de eleccion popular.
b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.
c. Estudios formales.
d. Asuntos personales.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO

El servidor piblico de Carrera Administrativa tiene derecho a iioencia con sueldo
para:

a. Estudios.

b. Capacitacion.

€. Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.
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d. Representacion de las asociaciones de servidores puablicos.

(PARAGRAFO: Este derecho seré extensivo a los servidores publicos que
no son de carrera administrativa, a discrecion de la autoridad nominadora.)

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES

El servidor péblico tiene derecho a Licencia Especial por:
a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez

El servidor pablico que se acoja a Licencia Especial debera cumplir con las
disposiciones establecidas por la Caja de Seguro Social.

ARTiCULO 65: DELA REINGORPORACION

Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el servidor publico debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento.
De no poder reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia de manera
formal. .

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA

El servidor publico podré renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin
sueldo, a su voluntad, avisando con 30 dias calendario la anticipacion, tal y como
jo sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES
ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES

Las vacaciones serén reconocidas por medio de Resuelto, una vez adquirido el
derecho a disfrutaria. Para efecto del computo, las vacaciones comenzaran a
contarse a partir del primer dia hébil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES

Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a la programacion
anual establecida. El servidor publico que desee disfrutar de sus vacaciones
debera solicitarle al jefe inmediato con quince (156) dias calendario de antelacion.

'En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo
entre el Jefe Inmediato y el Servidor. En este caso el periodo minimo de
vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dlas a que
tiene derecho el Servidor Publico, hay cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos
que deben ser contados como parte del perfodo de vacaciones.

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO

Para el reconocimiento y pago de vacaciones, se computaré el tiempo de servicio
prestado en el Instituto de Seguro Agropecuario y en cualesquiera otras
dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio
entre ambas y que el Servidor Publico no haya hecho uso del derecho en la otra
dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar al Instituto de Seguro Agropecuaﬁo hayan
prestado servicios en otra dependencia oficial deberéan presentar una certificacion
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expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia
indicando la fecha de inicio y de terminacién de labores y el tiempo utilizado en
concepto de vacaciones, circunserito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO70:  DE LA POSPOSICION

El jefe inmediato y el servidor publico podran postergar el descanso para una
ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requiera.

ARTICULO 71: DEL PAGO

E! pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planiila regular
O por adelantado a solicitud del servidor publico. Esta dltima opcion debera

- solicitarla- por escrito el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en que pretenda
iniciar el goce de las vacaciones. .

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL
TIEMPO DE SERVICIOS . -

Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la confinuldad del
tiempo de servicios del servidor pablico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO
ARTIiCULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Las jomadas de trabajos pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el
horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas
en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA

Correspondera al jefe inmediato autorizar Ia realizacién de trabajo durante jomada
extraordinaria. : '

El tiempo 8e reconocera, slempre que el se&idor pdblico haya laborado una (1)
hora 0 més anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o
més después de la hora establecida de finalizacién de labores. '

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios
obligatorios efectuados en horarios distintos a su jomada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en tumos especiales de trabajo diferentes
al horario regular establecido, ello no constituird jomada extraordinaria.

ARTICULO 75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO

La autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de Ia
jomada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este |imite se
deberé contar con la autorizacion de) Jefe Inmediato. :
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ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO

El tiempo extraordinario sera compensado con descanso remunerado equivalente
al tiempo trabajado debidamente registrado en jomada extraordinaria.

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION

Cuando el servidor piblico incurra en gastos en concepto de alimentacion por la
realizacion de trabajos durante jornada extraordinaria el Instituto de Seguro
Agropecuario procurara cubrir los mismos.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE

Cuando el servidor publico trabaje en jornada extraordinaria se le reconoceré por
gastos de transporte, segun el area geogréfica el valor de la tarifa de transporte
selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia, si la institucién no provee el
trangporte. .

TiTULO 1l
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO
DE ALCOHOL Y DROGAS

Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas Hicitss y alcohol, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefiara, ejecutard y mantendra
actualizado un programa de educacion y prevencion en el ambito institucional.
Para los servidores publicos de Carrera Administrativa el Instituto de Seguro
Agropecuario aplicara el Programa de Deteccion y Rehabilitacién del Uso de
Alcohol y Drogas.

ARTICULO 80: DE LOS - DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO
DISCAPACITADO _

El Instituto de Seguro Agropecuario garantiza al servidor publico discapacitado el

derecho al trabajo de forma Qtil y productiva, respetando el derecho del mismo a

recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de

las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL

El Instituto de Seguro Agropecuario desarrollara programas de medio ambiente,
salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser
cumplidos por todas las instancias de la institucion.

El Instituto de Seguro Agropecusrio tendra la obligacién de aplicar las medidas
que sean necesarias para proteger la vida y salud integral de todos sus
trabajadores durante la ejecucién de sus labores, adoptando las medidas

precautorias de higiene y seguridad de la Caja de Seguro Social y cualquier otro
organismo competente para evitar riesgos profesionales.

TITULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82:  DE LA ASOCIACION

La Asociacion de Servidores Publicos es una organizacién permanente de
servidores publicos del Instituto de Seguro Agropecuario, para el estudio,
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mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos intereses comunes,
economicos y sociales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO

-

La existencia y el funcionamiento de la Asociacion de Servidores Publicos del
Instituto de Seguro Agropecuario estaran sometidos a lo dispuesto en Ia Ley de
Carrera Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO B4:  DE LA AFILIACION

Los servidores plblicos (incorporados al Régimen de Carrera Administrativa)

' tienen el derecho de constituir libremente la Asociacion de Servidores Publicos del

Instituto de Seguro Agropecuario o dejar de pertenecer a la misma, (si la misma ya
esta constituida). Ningun servidor publico podra ser obligado a formar parte de la
Asociacion.

ARTICULO 85: DE LOS FINES

La Asociacién de Servidores Publicos del Instituto de Seguro Agropecuario tienen
los siguientes fines;

a. Velar pomus 88 cumplan los derechos y obligaciones que Ila Ley de
Carrera Administrativa y sus raglamentos confieren a los servidores
publicos de Ia institucion.

b. Colaborar con la Administracion de la institucién, cuando ésta lo
requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

¢. Promover el mejoramiento profesional, cuftural, moral y social de sus
_asociados. |

Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos

individuales.

€. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y
reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombre de
ellos en forma individual o colectiva.

| TITULO V o
----- RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUEBA

La desvinculacién del servicio publico se hard cuando la evaluacién del
desempefio del servidor publico durante el periodo de prueba resulte
insatisfactorio o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el
examen de deteccibn de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA

El servidor pablico manifestard por escrito, en forma libre y espontédnea su
decisiébn de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera aceptada
por la autoridad nominadora.

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION

La destitucion se aplicard como medida maxima disciplinaria al servidor pablico
por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion de derechos
y prohibiciones.

Gaceta Oficial, miércoles 6 de diciembre de 2006 N°25,686
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ARTICULO 89: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ

El servidor publico podra acogerse a la jubilacion o a pension por invalidez bajo las
condiciones y términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro
Social.

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA

El Instituto de Seguro Agropecuario podré decretar un programa de reduccion de
fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994.
Los servidores publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden
establecido en |a Ley.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO’

En caso de fallecimiento del servidor publico se jle concedera a su beneficiario
previamente designado el pago del uitimo mes de sueldo. El reconocimiento de
otras prestaciones se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de
1998 que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las
prestaciones a que tuviere derecho.

_ HWruow
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
LOS DEBERES

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES
Son deberes de l0s servidores plblicos en general los siguientes: -

1. Realizar personaimente las funciones propias del cargo, con ia
intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que
sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza, en
el tiempo y lugar estipulado;

2, Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de
la misi6n social que debe cumplir como tal;

3. Asistir puntuaimente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas
y fisicas apropiadas para cumplir su labor;

4. Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacion para el desempefio de sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones
provenientes de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad
y salud de los servidores publicos y los ciudadanos en general,

6. informar, de inmediato, cualquier accidente 0O dano a la salud que
sobrevenga durante la ejecucion del trabajo, o en relacion a éste, asl|
como los que puedan causar riesgos a la seguridad o salud;

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo
rigurosamente los parametros establecidos;
8. Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que

dirijan o supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y
cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no
atenten contra su honra y dignidad, _

9. Tratar con cortesia y amabilidad al pablico, superiores, compafieros
y subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones
despectivas o soeces,
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10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho
comprobado que pueda desprestigiar, daftar o causar perjuicio a la
administracién pablica;

11. Atender los asuntos de sy competencia dentro de los términos
establecidos en la Ley y los reglamentas;

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los
bienes, dtiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su
custodia, uso o administracion;

13. Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la
Constitucion y la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

14. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la
peticion, consuita o queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que
ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor piblico sea
el competente para ello; '

15. Guardar estricta reserva sobre la informaciéon o documentacion que
conozca por razén del desempefio de sus funciones, y que no esté
destinada al conocimiento general; :

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando
por siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de
las personas o la existencia misma del centro de trabajo; _
17. Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos

- del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de trabajo prestando el

servicio en jomada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o
concluya la gestién bajo su responaabilidad;

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de
un tramite administrativo que atafia a los familiares del servidor publico
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un
supuesto de nepotismo sobreviviente, para que se tomen las medidas
correctivas; :

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del
orden y la moral pablica o que se menogcabe el prestigio del ISA;

22. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanoe sus datos
personales, de educacién y otros de interés que deban reposar en su
expediente personal:

23. Someterse a los exdmenes médicos y de deteccién de drogas que
requiera la Institucion, de acuerdo al Programa que se establezca.

- CAPITULO Il
LOS DERECHOS

ARTICULO 93: DE LOS DERECHOS

Todo servidor poblico del Instituto de Seguro Agropecuario tendrd,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

2. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones
proporcionales; _

3. Optar por Licencias Sin Sueldo y Especiales;

4, Recibir remuneracion; ,

5. Percibir compensacion por jomadas extraordinarias:

6. Recibir indemnizacién por reduccién de fuerza, accidente de
trabajo, o enfermedades profesionales:

7. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales
establecidos por la Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que
decrete e) Gobierno,
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8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de
creacion de inventos o metodologias que produzcan ahorros 0 mejoras en .
los servicios publicos;

B. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al
incumplimiento del régimen disciplinario por parte de terceros;

10. Solicitar y obtener resultados de informes, exadmenes y demas datos
personales en poder de la Direccién General de Carrera Administrativa o
de la institucion en la que labora y de los resultados generales de las
evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de alguna de sus
dependencias;

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del
régimen de los servidores puablicos que no s€ prohiban expresamente por
ley.

14. Gozar de |a jubliacion ;

15. Capacitarse y adiestrarse, : :

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y
mecanicas; _

18. Contar con implementos adecuados que garanticen Su proteccién,
salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que
ello conlleve costo alguno para el servidor publico;

19. Hacer las recomendaciones vélidas para el mejoramiento del
servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la buena imagen de |a
administracién publica, en todo momento y en especial en caso de
conflictos.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1894 y en
sus reglamentos;

21. Ejercer el derecho a hueiga, de acuerdo con lo que establece la Ley
9 de 1994.

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con ta Ley de Carrera Administrativa, sus
reglamentos y el presente reglamento interno.

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Los sewlddres piblicos de carrera administrativa ademas, tienen los siguientes
derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.

2. Ascensos y traslados.

3. Participacion en programas de rehabilitacién o reeducaciéon en caso
de consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol.

4. Bonificacién por antigledad. ’

5. Optar por licencias con sueldos.

8. Integracién en asociaciones para ta formacién y dignificacién del
servidor puablico.

cAriTULO W
. ... PROHIBICIONES
ARTICULO 95:  DE LAS PROHIBICIONES
Con el fin de garantizar la buena marcha de la Institucion, el logro de sus objetivos

y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor
publico:
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1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para
fines politicos a los servidores publicos atn con el pretexto de que son
voluntarias.
2, Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder
optar a un puesto publico o poder permanecer en el mismo. :
3. Todo tipo de actividad proselitista 0o de propaganda politica, tales
como la fijacién, colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las
oficinas, dependencias y edificios pablicos, asf como el uso de emblemas,
simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios publicos.
4, Ordenar a los subalternos la asistencia a actos polfticos de
cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros
recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a
este tipo de actos fuera de horas laborales; :
5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o
desafiliacion de las asociaciones de servidores publicos;
6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o
la prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones
de su cargo;
7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o
recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;
8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o
juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacién, o
que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean
proveedores o contratistas:
8. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de
trabajo;
10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;
11, Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo
aviso al superior inmediato:
12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores,
subaltermmos o compafieros; ‘
13. Incurrir en nepotismo;
- 14. Incurrir en acoso sexual: _
15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del Estado;
16. Establecer fueros o privilegios personeles o discriminacion por razén
de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas:
17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o
incumplir con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales;
18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las
decisiones administrativas provenientes de las autoridades competentes
respectivas;
19. Cobrar salario sin cumplir con su jomada de trabajo, salvo las
- excepciones contempladas en la Ley.

TiruLo vir
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
ARTICULO 98:  PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
Todo servidor pablico de la Institucién podré presentar peticlones, quejas o
reclamaciones respetuosas por motivo de interés Institucional o particular en forma

verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con fa misma, el servidor puablico
tendra derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.
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TITULO Vill
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
LAS FALTAS Y SANCIONES

. ARTICULO 97: DE LAS FALTAS

El servidor publico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de as
disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos Yy este
reglamento intermno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones que se aplicaran por la comision de una falta administrativa son las
siguientes.

" & Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencion en privado
que aplica personaimente el superior inmediato al servidor publico
gobre su conducta.
informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en la
Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo
por parte del servidor amonestado

b. Amonestacién escrita: consiste en el llamado de atencion formal
escrito que aplica personalmente el superior inmediato al “servidor
publico sobre su conducta.

Copia de esta amonestacion se envia al Expediente Parecnal en la
Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo
por parte del servidor amonestado.

c. Suspensién: consiste en la suspensién del ejercicio del cargo sin
goce de sueldo que aplica el superior inmediato al servidor pablico por
reincidencia en faltas o la comision de una falta grave. La sancion
debe ser formalizada por Resolucion.

d. Destitucién: consiste en la desvinculacion permanente del servidor
publico que aplica la autoridad nominadora por la comision de una de
las causales establecidas en el régimen disciplinario o por ia
reincidencia en faltas administrativas.

ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS
FALTAS

De acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:
e Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o
de cualquier acto contrario a los deberes estabiecidos para mantener
el orden y subordinacion institucional.

« Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones ©
prohibiciones legalmente establecides, relativas a preservar ia
competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos publicos y
privados que menoscabe el prestigio e imagen de la Administraciéon
Publica.

« Faltas de maxima gravedad: las conductés tipificadas en la ley O de
20 de junio de 1994 que admiten directamente la sancién de
destitucion.
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La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la
caducidad de las faltas graves sera de dos (2) afios calendario.

ARTICULO 100: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES

La violacién de las normas de caracter disciplinario acarreara Ia aplicacion
de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la
gravedad de la falta,

ARTICULO 101: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION

El nimero de suspensiones no serd mayor de tres (3) en el término de un (1) afio
laborable, ni sumar mas de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo, Al
servidor publico que se exceda de eate limite se le aplicara ia sancién de
destitucién,.

ARTICULO 102: DELA TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Para determinar las conductas que constituyan faltas administrativas se aplicaran
los criterios del cuadro siguiente para orientar la calificacién de la gravedad de las
faltas asl como la sancién que le corresponda. _

FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS PRIMERA N
FALTAS | VEZ REINCIDENCIA
1. Desobedecer las | Amonestacién 1°. Amonestacion escrita
ordenes o instrucciones que |verbal 2° Suspensidn dos (2)
impartan los superiores dias
jerdrquicos. : 3° Suspensitn tres 3)
_ dias
4°. Suspensién cinco (5)
dias
n » ' _ 5°. Destitucién
2. Tratar con imespeto y | Amonestacién 1°. Amonestacién escrita
descorteslia a los compafieros |verbal 2°. Suspensién dos 2)
de trabajo y al publico. : dias
_ 3°. Suspensién tres (3)
dias
4°. Suspension cinco (5)
dias
i _ _ 5°. Destitucién
3. Realizar actividades | Amonestacién 1°.  Amonestacién escrita
ajenas al ejercicio de las [verbal 2°  Suspension dos (2)
funciones del cargo, durante dias
el horario de trabajo ‘ 3°.  Suspension tres 3)
establecido. dias
4°.  Suspensidtn cinco (5)
dias
. B° Destitucidn
4, Abusar del uso del |Amonestacion 1°. Amonestacion escrita
teléfono en asuntos no |verbal _ 2°.  Suspension dos (2)
oficiales. dias
: 3%  Suspension tres (3)
dias
4°.  Suspensién cinco (5)
dias
5°. Destitucion
5. Omitir el uso del camet |Amonestacidn 1°. Amonestacién escrita
de identificacion de la |verbal 2°. Suspensién dos (2)
Institucién. dias
3°. _ Suspensién tres (3)
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. 4°. Suepsnaién cinco (5)
. e e dias |
- §°  Destitu e e
6. ignorar la :limpieza Amonastacion | 1°. Amonestacion éscri
generel " de ‘'los eduipos, |verbal 2°. Suspension dos (2)
herrarmientas e instrumentos . dias .
de trabajo que utilice el N 3°, Suspension tres (3)
servidar pablico en el dias Tt
cumplimiento de sus 4°. Suspension cinco (5)
funciones. _ dias ' ’
L \ 5°. Destitucion
7. Abstenerse de cumpiir | Amonestacion 1°. Amonestacion |
las normas relativas al medio verbal escrita
ambiente, la salud 2¢  Suspensién dos (2)
ocupacional, de seguridad e dias
higiene del trabajo. - 3°. Suspension tres (3)
: : dias
4°. Suspensién cinco (5)
. dias
: ' 5°. Destitucién
8. Abstenerse de utilizar | Amonestacion 1°. Amonestacion
durante la jomada de trabajo verbal escrita
fos implementos de | 20, Suspensiéon dos (2)
seguridad necesarios y que dias
le han sido suministrados 3°, Suspensitn tree (3)
para el desempefic de su : - dias :
labor en forma segura Y 4°. Suspension cinco (5)
eficiente. ‘ dias
5°. Destitucion
9. Vender o ocomprar |Amonestacion 1 1° Amonestacion
larticulos, prendas, polizas, verbal escrita
rifas, chances, loterla Yy ] 20 Suspension dos (2)
mercancia en general en los dias
puestos de trabajo. : : 3°, Suspension tres (3)
' dias
4°. Suspensién cinco (5)
dias
i ' ' §°. Destitucion
10. Asistir al lugar de [Amonestacion 1°. Amonestacion
trabajo vestido verbal escrita
inadecuadamente, - o en 20, Suspensiéon dos (2)
contra de la moral y el orden dias
publico o de manera que sé ' 1 30, Suspension tres (3)
menoscabe el prestigio de la dias
institucion. . 4°. Suspension cinco (B)
dias
' : §°.  Destitucion
11. Asistir al lugar de Armonestacion 1e. Amonestacion
trabajo sin el uniforme verbal escrita
completo, cuando la 2°. Suspensiétn dos (2)
institucion 1o ha establecido y dias
mantener su  apariencia 3°. Suspension tres (3)
personal adecuada. N _ dias
4°. Suspension cinco (5)
dias
5°,  Destitucion
12. No asistir puntualmente Amonestacion 1°. Amonastacion
a su puesto de trabajo en el verbal escrita
horario convenido. : 2%, Suspensiéon dos (2)
O Hasta tres tardanzas dias
injustificadas de 1 a 10 3°, Suspension tres (3)
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{minutos en un mes.

0 Hasta una tardanza
injustificada de 10 minutos o

1mMas en un mes.

0 Hasta una ausencia
8¢ consideraréd ausencia
injustificada la omision de
registrar la asistencia a la
entrada y salida de la jornada
laboral.

injustificada al mes. También _

dias '
4°. Suspensioén cinco (5)
diasg

5°. Destitucion

trabajo durante el horario de
trabajo, sin la autorizacién
correspondiente.

13. Entorpecer las labores y Amonestacion | 1°. Amonestacién escrita
todo acto que altere el orden verbal 2°.  Suspension dos (2)
y la disciplina en el Jugar de dias
trabajo. 3°  Suspension tres (3)
dias
4°.  Suspension cinco (5)
dias :
‘ _ - 5°. Destitucion
14. Ingerir alimentos frente Amonestacion | 1°. Amonestacién escrita
al pablico. verbal 2°,  Suspensién dos (2)
dias
3% S8uspensitn tres (3)
dias
4°.  Suspension cinco (5)
dias
o . 5°.  Destitucién
185. Recabar cuotas o Amonestacion | 1°. Amonestacién escrita
- | contribuciones entre el verbal 2° Suspension dos (2)
personal, salvo aquellas dias
autorizadas. 3°. Suspensitn tres 3
dias
4°.  Suspension cinco (5)
dias
_ \ P 5°. Destitucién
18. Extralimitarse en Ia Amonestacién | 1°, Amonestacién escrita
concesién del tiempo verbal 2° Suspensidtn dos (2)
compensatorio al personal a dias :
su cargo. 3%  Suspension tres (3)
dias
4%  Suspensién cinco (5)
_ dias
— ' : 5°. Destitucién
17. - ' Abandonar Amonestacion | 1°, Amonestacién escrita
temporaimente el puesto de verbal 2°  Suspension dos (2)

dias

3°  Suspension tres (3)
dias

4°.  Suspension cinco (5)
dias

8°.  Destitucion

FALTAS GRAVES:

NATURALEZA DE LAS FALTAY 1ra, VEZ

REINCIDENCIA

1. Permitir a Sus
subalternos que laboren en
estado de embriaguez o
bajo el efecto de drogas
ilicitas o medicamentos que
afecten su capacidad.

Amonestacion
escrita

1°.  Suspensién dos (2)
dias

2°.  Suspension tres (3)
dias.

3°  Suspensién cinoo |
(8) dias '
4°. Destitucidn

N°25,686
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2. Desempefiar el cargo Amonestacion 15 Suspensién dos (2)
indecorosamente y escrita dias
observar una conducta en . 29 Suspension tres (3)
su vida privada que ofenda dias
al orden, la moral publica y ' 3°. Suspensién cinco
que menoscabe el prestigio ’ (5) dias
de la Institucion. : 4°. Destitucion
3. Uso indebido del Amonestacion 1. Suspension dos (2)
carnét de identificacion de escrita dias
la Institucién. ' 2°. Suspensién tres (3)
: dias
3°, Suspensién cinco
(5) dias
4°, Destitucion
4. Dar lugar a pérdida Amonestacion 1°. “Suspensién dos' (2)
o dafio de bienes escrita dias
destinados al servicio, por 20 Suspension tres (3)
omision en el control O dias
vigilancia. Ademas, deberd 3°.  Suspension cinco
rembolsar el monto de a : (5) dias
pérdida. ‘ 4°, Destitucion
5. No informar & su Amonestacion 1%, Suspension dos (2)
superior inmediato, con la escrita dias
mayor brevedad posible _ 2°. Suspension tres (3)
sobre enfermedades dias
infecto —  contagiosas, 3% Suspension cinco
accidentes y lesiones que o ' (5) dias
sufra dentro o fuera del ' 4°, Destitucion
puesto de t trabajo. ]
6. Tramitar asuntos de Amonestacion 1°. Suspensién dos (2)
cardcter oficial sin seguir el escrita dias
orden jerarquico 2°.  Suspension tres (3)
establecido. : ‘ dias
' 3.  Suspension cinco
(5) dias
L 4°.  Destitucion
7. irrespetar en forma Amonestacion 1°. Suspension dos (2)
grave a los superiores, escrita dias
subalternos o compafieros 2°  Suspension tres (3)
de trabajo y &l publico. dias
3°. Suspension <cinco
_ (5) dias
' L 4°. Destitucion :
8.  Utilizar el servicio Amonestacién 15 Suspensidn dos (2) |
telefénico de larga escrita dias
distancia c¢on  caracter 20 Suspension tres (3)
particular. Ademas, debera C . dias
cancelar ei monto de la : 3% Suspensibn cinco
llamada. S (5) dias
o 4°, Destitucion
9. - Celebrar Amonestacion 1%. Suspension dos @)
reuniones sociales fuera de escfrita dias
horas laborables en las 20 Suspensién fres (3)
instalaciones de la o dias
institucion, sin previa | 3°, Suspensiéon cinco
. autorizacion. (5) dias
4°, Des .
10. Omitir la denuncia Amonestacion escri 1°.  Suspension dos (2) dia
ante el superior inmediato 29 Suspension tres (3) diaj
| de cualquier acto 3°, Suspension cinco (5) dlﬂ
deshonesto del cual tenga ' 4°, Daestitucion
conocimiento el servidor
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publico, ya sea que esté
involucrado un  servidor
publico u otra persona
natural.
11. El abandono del  |Amonestacion 1°. " Suspensién dos (2)
puesto de trabajo anterior a escrita dias
la hora establecida de 2°.  Suspension tres (3)
finalizacion de labores. dias
3°. Suspensién cinco {5)
dias
4°. Destitucion ]
12. Desaprovechar por Amonestacién 1°.  Suspension dos (2)
negligencia las actividades escrita dias 1
que se le ofrecen para su 2°.  Suspension tres (3)
adiestramiento, dias
capacitacién o ' 3°.  Suspensién cinco (5)
perfeccionamiento dias
profesional. 4°. Destitucion
13, Transportar _en Amonestacién 1°. Suspensién dos (9)]
vehiculos oficiales a egcrita dias
personas ajenas a Ia 2°.  Suspensién tres (3)
institucién. _ dias
3°. Suspension cinco (5)
dias
_ _ 4°. Destitucion —]
14, Hacer apuestas o Amonestacion 1°.  Suspension dos 2)
juegos de azar en el oscrita dias
ejercicio de sus funciones. - | 2% Suspension tres (3)
_ : dias
3° Suspensién cinco (5)
dlas _
o 4°. Destitucion
15. No proveerie a los Amonestaciéon 1°. Suspension dos (2)
subalternos nuevos, las escrita dias
~instrucciones  especificas 2°, Suspensién tres 6]
del puesto de trabajo. ‘ dias
j 3°. Suspension cinco %)
dias
N . : 4°. Destitucion
16. No informar a su Amonestacion 1°.  Suspension dos (2)
superior inmediato sobre escrita dias
cualquier falta o error que 2°.  Suspensién tres (3)
haya legado a su dias
conocimiento por razones 3° Suspension cinco (5)
de su trabajo o de sus _ dias
funciones y que afecte a la 4°,  Destitucion
instituciéon.
17. Encubrir u ocultar Suspension  dos|1°. Suspension tres 3)|
iregularidades o cualquier (2) dias dias
asunto que afecte la buena 2°. Suspension cinco 5)
marcha de la Institucién. dias
i _ _ _ _ - 3°. Destitucién .
18. Desatender los uspension  dos| 1°. Suspensién (3) dias
examenes meédicos que (2) dias - | 2°. Suspensién (5) dias
requiera la institucion. 3°. _Destitucion
19. Marcar la tarjeta de Suspensién  dos| 1°. Suspensién tres (3)
asistencia de otro servidor (2) dias dias
| pablico, o pemmitir que Io 2°  Suspensién cinco (5)
hagan a su favor. : dias
_ _ 3°. _Destitucién
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20. No permitifle a sus Suspension  dos| 1°. Suspension tres (3)
subalternos participar en (2) dias dias
los programas de bienestar 20 Suspensién cinco (5)
del servidor publico y de dias
relaciones laborales. 3. Destitucion
21. No autorizar el uso Suspension  dos| 1°. Suspension tres (3)
de tiempo compensatorio (2) dias dias
de sus subalternos. 20 Suspensién cinco (5)
dias
_ 3°. Destitucion
22. Solicitar o recibir Suspension = dos|1°. Suspension tres (3)
bonificaciones u otros (2) dias dias
emolumentos de otras 20 Suspension cinco (5)
entidades puablicas cuando dias
preste servicio en éstas. °.
_ - Destitucién
23. La sustraccion de la Suspension  dos| 1°. Suspension tres (3)
Institucion sin previa (2) dias dias
autorizacién de 20 Suspension cinco (5)
documentos, materiales y/o dias
equipo de trabajo. 3°. Destitucién
24, Utilizar equipo de la Suspension  dos| 1°. Suspensiéon tres (3)
institucion bajo efecto de (2) dias dias
bebidas alcohdlicas o 20 Suspension cinco (5)
drogas ilicitas. dias
- ' 3°. Destitucion :
25. Pemitir el manejo de Suspension  dos| 1°. Suspensién tres (3)
vehiculos de la institucion a (2) dias dias
servidores publicos o 20 Suspensidn cinco (5)
personas no autorizadas. dias
3%  Destitucién
26. Negarse a cooperar, Suspension  dos| 19 Suspension tres (3)
obstruir o interferir en una (2) dias dias
investigacion oficial. 2° Suspension cinco (5)
dias
. ' 3°. Destitucion
27. Desobedecer, sin Suspension  dos| 1°. Suspensién tres 3)
causa justificada y en (2) dlas dias
perjuicio de la institucion, 20 Suspension cinco (5)
las instrucciones impartidas dias ]
para el desempefio de una 3%, Destitucion
tarea o actividad especifica.
28. Extralimitarse en sus Suspensién  dos| 1°. Suspensién tres (3)
funciones y por la (2) dias dias
actuacion u omision 20 Suspensitn cinco (5)
negligente de sus dias
responsabilidades. 3°. Destitucion
29. Incumplir las normas Suspension  dos| 1°. Suspensién tres (3)
establecidas sobre el (2) dias dias
otorgamiento de 2 Suspension cinco (5)
vacaciones del personal a dias
suU cargo. 3°.
_ Destitucion
30.  No ftramitar |a Suspension  dos| 1°. Suspension tres (3)
solicitud de capacitacion de (2) dias dias
un subalterno. 20 Suspensién cinco (5)
: dias
3°, Destitucion
31 Utilizar su cargo © Suspensién  dos | 1° Suspension tres (3)
influencia oficial, para (2) dias dias
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coaccionar a alguna
persona en beneficio propio
| O de terceros.

2°  Suspensiébn cinco (5)
dias
39, Destituciéon

atribuyan conocimientos,
cualidacles, habilidades,
experiencias o facultades
para la obtencién de
nombramientos, ascensos,
aumentos y otros.

32. Promover o participar Suspensidn  dos{1°. Suspensién tres 3)

en peleas con o entre (2) dias dias

servidores pablicos. 2°.  Suspensién cinco (5)
dias
3°. Destitucién -

33. Utilizar al personal, Suspensién  dos| 1°.  Suspensién tres 3) |

equipo o vehiculos de la (2) dias dias

institucion en trabajos para 2° S8uspensién cinco (5)

beneficio propio o de dlas

terceros. 3°. Destitucion

34. Recibir o solicitar Suspension cineo | 1°. Suspensién diez (10)

propinas o regalos de (5) dfas dias

suplidores por compras o 2°. Destitucion

servicios que requiera la

institucion. .

35, No aplicar Suspension cinco| 1° . Suspension diez (10)

objetivamente la evaluacion (5) dias dias

del desempefio o el 2°, Destitucion

régimen disciplinario, al

personal subalterno a su

cargo.

36. No trabajar en Suspension cinco| 1°. Suspensién diez (10)

tiempo extraordinario o (5) dias dias

mantenerse en su puesto 2° Destitucion

de trabajo hasta que llegue

su reemplazo o concluya la

gestion bajo su

responsabilidad o por

siniestro o riesgo inminente ’

se encuentre en peligro Ia

vida de persona o Ia

seguridad de la Institucién. _ _

37.  Introducir o portar |Suspension diez| 15. Destitucion

armas de cualquier (10)

naturaleza durante las Dias

horas de trabajo, salvo que

se cuente con autorizacién

para ello, _

38. Cobrar salario sin Suspension diez| 1°. Destitucion

cumplir con su horario de (10) dias

trabajo establecido. —

39. Discriminar  por Suspension  diez| 1°. Destitucidtn

cualquier motivo. (10) dias

40. Presentar Suspension diez| 2°. Destitucién

certificados falsos que le (10) dias _

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DE LA FALTA

1ra. VEZ

1. La exaccidn, cobro o descuento de
cuotas o _contribuciones para fines politicos

Destitucidn
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a los servidores publicos aun a pretexto de -

que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un
determinado partido para poder optar a un
puesto publico o poder permanecer en el
mismo.

Destitucion

3. Todo tipo de actividad proselitista o
de propaganda politica, tales como fa
fijacion, colocacion o distribucion de
anuncios o afiches a favor de candidatos o
partidos  politicos en las  oficinas,
dependencias y edificios publicos, asi como
el uso de emblemas, simbolos distintivos 0
imagenes de candidatos o partidos dentro
de los edificios publicos, por parne de los
servidores publicos, salvo lo que en sus
despachos © curules identifica a la
representacién  politica del funcionario
electo popularmente.

Destitucion

4, Ordenar a los subalternos’ la
asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos
o cualesquiera otros recursos del Estado; o
impedir la asistencia de los servidores
publicos a este tipo de actos fuera de horas
laborales.

Destitucidn

5. Favorecer, impedir o influir, de
cualquier forma, en la afiliacion o
desafiliacion de las asociaciones de
servidores publicos.

Destitucidn

6. Alterar, retardar o negar
injustificadamente el tramite de asuntos, O
la prestacion del servicio que le
corresponde, de acuerdo a las funciones de
Su cargo.

Destitucién

7. Recibir pago indebido por parte de
particulares, c€oOmo contribuciones 0
recompensas por la ejecucion de acciones
inherentes a su cargo.

Destitucion

8. Dar trato de privilegio a los tramites
de personas naturales o juridicas de
familiares que pretendan celebrar contratos
con la Nacién, o que soliciten o exploten
concesiones administrativas, o que sean
proveedores o contratistas de las mismas.

titucion

9. incurrir en nepotismo.

Destitucion

10. Incurrir en acoso sexual.

Destitucion

11. Apropiarse ilegitimamente de
materiales, equipo o valores de propiedad
del Estado.

Destitucién

12 No guardar rigurosa reserva de la
informacién o documentacién que cohozca
por razon del desempefio de sus funciones,
y que no esté destinada al conocimiento

| _general.

Destitucion

13. No asistir o no mantenerse en el
puesto de trabajo prestando el servicio en
jornada extraordinaria hasta que llegue su
reempiazo, © concluya la gestion bajo su
responsabilidad, salvo instruccién superior
en contrario y de acuerdo a los requisitos

Destitucion
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-

del cargo. _ \ |
14. Realizar o participar en huelgas | Destitucion
prohibidas o declaradas ilegales, o :
| incumplir con el requisito de servicios
minimos en las huelgas legales. ‘
15. Desobedecer los fallos judiciales, los | Destitucion
laudos arbitrales y las decisiones
administrativas  provenientes de las
autoridades competentes respectivas.

16. Obtener en dos (2) evaluaciones |Destitucion
ordinarias consecutivas un puntaje no .

satisfactorio.

| CAPiTULON
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION
DE SANCIONES DISCIPLINARIAS \

La aplicacién de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una
investigacion realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor publico, en Ia
cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de s investigacién realizada y los
- documentos mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se
registraran y archivaran en el expediente del servidor.

~ ARTICULO 104:  DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION

La investigacibn sumaria de los hechos que conlleven a la aplicacion de
sanciones disciplinarias al servidor plblico, debera practicarse con la mayor
celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos para la presentacion
del informe.

En caso de faltas administrativas que confleven Ia aplicacién de sancién de
amonestacion escrita o suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico
que solicita la imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a Ia aplicacién de sancién de
destitucién, Ja Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerérquico
presentaran el informe a la Autoridad nominadora, expresando sus
recomendaciones. ‘
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ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION

Rendido el informe si se encuentra que los hechos estdn demostrados y se ha
cumplido con el procedimiento establecido se procederd a aplicar la sancién.

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO

Con el fin de asegurar la armonfa y seguridad del amblente laboral, cuando sea

necesario La autoridad nominadora podra separar provisionaimente al servidor
plblico durante el periodo de la investigacion. Cuando la investigacion realizada

demuestre que no existen causales de destitucion, el servidor publico se
reincorporaré a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante
la separacion.

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS

£l servidor publico sancionado podrd hacer uso de los recursos de
reconsideracion o de apelacion, segun comrespondan dentro de los términos
establecidos en las leyes.

| TITULO ViIl
| DISPOSICIONES ESPECIALES
ARTICULO 108:  DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento Intemo sera divuigado por la Oficina Institucional de Recursos

~ Humanos a todos los servidores publicos del Instituto de Seguro Agropecuario sin
excepcion en el proceso de induccion, al igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto
222 de 1997 que la reglamenta. El desconocimiento de sus disposiciones no
exonerard al servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 108: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento Interno podra ser modificado por el Gerente General previa
consulta a la Direccion General de Carrera Administrativa. Las modificaciones se
efectuarén a través de una resolucion emitida por la méxima autoridad y seran
comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos

 ARTICULO 110:  DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
Este Reglamento Interno comenzarda a fegir a partir  del

‘alaibpibini

de__ de 2006 y deroga todas las disposiciones y normas que le
sean contrarias.




52

Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, miércoles 6 de diciembre de 2006 : N°25,686

- Acuerdo No.20
(del 5 de Octubre de 2,006)

'PorelcualsedicmeleuplmodeReMmedelMUNICIPIODEMpm
la vigencia Fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2,007.

EL. HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE CHAME
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
Y,

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto Municipal es un acto de los Gobiernos Locales que contiene un
Plan Anual Operativo preparado de conformidad con la misién y visién sobre las politicas
de mediano y largo plazo, basado en la programacién de las actividades Municipales en
coordinacién con los planes Nacionales de desarrollo. Sin perjuicio de la autonomia
Municipal para dirigir sus propias inversiones.

Que de Acuerdo a la Ley 106 de 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de
1984, sefiala en su articulo 57, numeral 3 que “Los Tesoros Municipales tienen la funcién
de asesorar a los Alcaldes en la elaboracién de los Presupuestos y suministrarles los datos e
informes necesarios.

Que de acuerdo con ef numeral 2 del articulo 17 de la misma ley, es competencia
del Consejo Municipal, estudiar, evaluar y aprobar el Presupuesto de Rentas y Gastos
Municipales, que para cada ejercicio fiscal elabore el Alcalde.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Apruébese el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Chame,
para la vigencia fiscal que comprende del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2,007, con un
monto de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE BALBOAS
(B/.726,413.00).

ARTICULO 2°.  El Presupuesto de Rentas y Gastos, para la vigencia Fiscal 2,007,
quedard asi: __ _ :

INGRESOS:

" | Ingresos Tributarios 405,314.00
Sobre Actividades Comerciales 158,524.00
Sobre Actividades Industriales 5,390.00
Otros Impuestos Indirectos 241,400.00

| Ingresos No Tributarios 177,410.00
Rentas de Activos 64,300.00
Transferencias Corrientes 1,000.00
Tasas y Derechos 89,090.00

 Ingresos Varios 23,020.00
Saldo en Caja 79,718.00

| Ingresos de Capital 63,971.00
Total de Ingresos 726,413.00
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EGRESOS: \

[ DIRECCION DE CONSEJO MUNICIPAL 263,226.00
DIRECCION DE ALCALDIA MUNICIPAL 156,137.00
DIRECCION DE PLANIFICACION MUNICIPAL - 750,00
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA 107,663.00 |
DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 126,357.00
DIRECCION DE LEGAL Y CORREGIDURIA e 72,280.00
TOTAL DE GASTOS o 726,413.00

ARTICULO No.3: Toda transferencia de los Departamentos de Tesoreriay del Consejo
Municipal deberé ser aprobada por el Pleno del Consejo Municipal
ARTICULO No.4: Este Acuerdo entrars en vigencia a partir del 1 de enero de 2,007.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
CHAME, A LOS 5 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2,006.

£ 2

¥ DEBTSTAVING GONZALEZ ~ "H.C. FRANCISCO LEON
mmm Consejo Municipal VicePresidente del Consejo Mpal.

Tistididos lmerino .

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHAME

CHAME, 13 de ocfubre de 2,006. |
VISTOS: Que este Acuerdo ha sido aprobado y sancionado en fodas sus

partes.
- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ' ) -
EUCLIDES MAYORGA - -é/\ URIETA

ALCALDE DTTO OB € RAME SRIA.
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MUNICIPIO DE CHAME
RECOMENDADO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2007

TOTAL ENTIDAD : 726 413.00
1.0.0.0.00 INGRESOS CORRIENTES 862,442.00
1.1.0.0.00 INGRESOS TRIBUTARIOS 405,314.00
1.1.2.0.00 IMPUESTOS INDIRECTOS - 405,314.00
1.1.2.5.00 SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERV. 158,524.00
1.1.25.02 Establecimiento de venta de licor X mayor 480.00
1.1.2.5.03 Eshbledmienmdevenudeuuwsymwiosyequlpomdo 480.00
1.1.25.04 Establecimiento de venta de madera 2,040.00
1.1.2.5.05 Establecimiento de ventas al X menor '21,000.00
1.1.2.5.06 Establecimiento de venta de loor X menor 42,800.00
1.1.2.5.09 Casetas sanitarias 6,700.00
1.1.25.10 Estaciones de venta de com 9,000.00
1.1.2.5.12 Talleres comerciales y de reparacion de autos 3,500.00
1.1.2515 Floristerias .~ 2,256.00
1.1.2.5.16 Farmacias 2,320.00
1.1.25.19 Librerfas y articuios de oficina 540.00
1.1.2520 Depéslws comerciales 400.00
1.1.25.24 6,500.00
1.1.25.25 Bancns y Casas de Cambio 1,200.00
1.1.2.5.28 Agentes distribuidores, comtas., y repites fﬁbm. 9,000.00
1125630 Rotulos, anuncios y avisos 1,500.00
1.1.25.35 Apartatos de medicién 600.00
1.1.25.39 Deguetio de ganado 5,000.00
1.1.2.5.40 Rest,, cafes y otros establ. De exp. Com. 9,000.00
1.1.2.541 " Heladerfas y refresquerias 600.00
1.1.2542 ° Casasde hnspedaje y pensiones 8,088.00
112543 Hoteles y Moteles 8,000.00
1.1.25.47 Cajas de misica 3,500.00
1.1.2.5.48 Aparatos de juegos mecanicos 840.00
1.1.25.49 Biflares : 2,400.00
1.1.2.5.50 Espectaculos pliblicos con cardcter lucrativo 400.00
1.1.2.5.51 Galleras, bolos y boliches 800.00
1.1.25.52 Barberfas, peluquerias y salones de belleza 600.00
1.1.2.5.53 Lavanderias y tintorerias 240.00
1.1.2.5.54 Estudios fotogrificos y de television 600.00
1.1.2.5.61 Laboratorios y clinicas privadas 3,600.00
1.1.2.5.65 Servicios de fumigacion 800.00
1.1.2.8.70 Sederia y consmeteria 800.00
1.1.25.72 Establecimiento de productos agricotas 1,500.00
1.1.25.73 Establecimiento de venta de catzados - 840.00
1.1.25.99 Otros NE.O.C. : 500.00
1.1.26.00 ACTIVIDADES INDUSTRIALES 5,390.00
1.1.2.6.03 Fabrica de embutidos - 180.00
1.1.2.6.06 Fabrica de helados y productos lacteos 180.00
1.1.26.09 Fabrica de envasado o const, Frutas y legumbres 180.00
1.1.26.11 Panadenias, dulcerias y reposterias 1,800.00
1.1.26.31 Fabrica de muebles y productos de madera 120.00
1.1.2.6.54 Fabrica de bloques, tejas y ladrilios - 1,320.00
1.1.26.58 - 750.00

Fabrica de productos metalicos
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§72.01.01.01.001.221 Diesel - 8,000.00
5720010100122 Gasolna 200.00
§72.0.1.01.01.001.24 Lubricantes 400.00
572.0.1.01.01.001.262 Hemamientas e instrumertos 100.00
572.0.1.01.01.001.280 Repuestos 4,000.00
§72.0.1.01.01.001.314 Temestre 25,000.00
§72.0.1.01.01.001.370 Maquinaria y equipas varios 600,00
572.0.1.01.01.001.802  Amortizacion de préstamos directos 10,000.00
§1203.. . . ADMINISTRACION DE JUSTICIA 72,280.00
§72.0.3.0001.001.  Legaly Comegidurfas 72,280.00
672.0.4.02,01.001.001 Personal fijo (sueldos) 54,800.00
572.0.1.02.01.001.002 Personal transitorio (sueldos) 400.00
§72.0.1.01.01.001.050 XiiMes 4,550.00
§7120.1.01.01.001.071 Cuata Patronal de Seguro Social 6,40200
§72.0.1.01.01.001.072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 825.00
572.0.1.01.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profesional | 1,155.00
§72.04.01.01.001.074 Cuota Patronal para el Fondo Complement. 100.00
§72.0.1.01.01.001.07% Cuota Patronal especial - enfermedad y matemidad 20800
© 5720.1.01.01.001.114  Energla EXéctrica 50000 “
572.0.1.01.01.001.141  Vidticos deniro del pals | 150,00
§72.0.1.01.01.001.181 Mantenimiento y Reparacidn de Edificios 1,000.00
§72.0.1.01.01.001.211  Acabado textil 300,00

© 5720.4.01.01.001.232 Papeleria 200.00
§72.0.1.01.01.001.275 Utiles y materiales de oficina 600.00
§72.0.1.01.01.001.340 Equipo de Oficina 600.00
572.0.1.01.01.001.350 Mobiliario de Oficina 600.00
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572.0.1.01.01.001.141 Viaticos dentro del pals 600.00
572.0.1.01.01.001.151 Transporte dentro de} pais 300.00
572.0.1.01.01.001.211 Acabado textil 300.00
572.0.1.01.01.001.275 Utiles y materiales de oficing 250.00
572.0.1.01.01.001.350 Mobiliario de Oficina 250.00
§72.0.2 SERVICIOS MUNICIPALES 126,357.00
$§72.0.2. .001 INFRAESTRUCTURA 33,840.00
§72.0.1.02.01.001 Ingenieria Municipal 33,840.00
$72.0.1.02.01.001.001 Personal fijo (sueldos) 22,140.00
$72.0.1.01.01.001.030 Gasto de Representacion fijos 1.800.00
572.0.1.01.01.001.050 Xill Mes 1,345.00
$72.0.1.01.01.001.071 Cuota Patronal de Seguro Social 2.575.00
572.0.1.01.01.001.072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 335.00
572.0.1.01.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profesional 465.00
572.0.1.01.01.001.074 Cuota Patronal para el Fondo Complement. 40.00
§72.0.1.01.01.001.076 Cuota Patronal especial - enfermedad y matemidad . 120.00
572.0.1.01.01.001.115 Telecomunicaciones 400.00
5§72.0.1.01.01.001.182 Mant. Y rep. De maquinarias y otros equipos 300.00
§72.0.1.01.01.001.211 Acabado textil 100.00
572.0.1.01.01.001.212 Calzado 100.00
§72.0.1.01.01.001.221 Diesel 1.620.00
§72.0.1.01.01.001.224 |_ubricantes 200.00
572.0.1.01.01.001.232 Papeleria 150.00
572.0.1.01.01.001.265 Materiales y suministro de compitacion 250.00
572.0.1.01.01.001.275 Utiles y materiales de oficina 400.00
572.0.1.01.01.001.280 Repuestos 300.00

- 572.0.1.01.01.001.340 Equipo de Oficina 600.00
§72.0.1.01.01.001.350 Mobiliario de Oficina 600.00
672.0.2.03. .001 Otros Servicios Municipales 92,517.00
£$72.0.2.03.02.001 Aseo y Omato Municipal 92,617.00
§72.0.1.02.01.001.001 Personat fijo (sueldos) 33,420.00
572.0.1.01.01.001.050 XiH Mes : 2,560.00
§72.0.1.01.01.001.071 Cuota Patronal de Seguro Sociat 3,578.00
§72.0.1.01.01.001.072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 461.00
$72.0.1.01.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profesionat 648.00
572.0.1.01.01.001.074 Cuota Patronal para el Fondo Complement. 35.00
572.0.1.01.01.001.076 Cuota Patronal especial - enfermedad y matemidad 167.00
572.0.1.01.01.001.111 Agua - 250.00
572.0.1.01.01.001.182 Mant. Y rep. De maquinarias y ofros equipos 2,500.00
572.0.1.01.01.001.211  Acabado textil - 200.00
572.0.1.01.01.001.212 Calzado ' 400.00
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572.0.1.03.01.001.  Tesoreria Municipal 96,563.00
§72.0.1.02.01.001.001 Personal fijo (sueldos) 40,920.00
§72.0.1.02.01.001.002 Personal transitorio (sueldos) 550.00
§72.0.1.01.01.001.030 Gasto de Representacion fijos 1,800.00
572.0.1.01.01.001.050 X Mes 2,760.00
572.0.1.01.01.001.071 Cuota Patronal de Seguro Social ' 4,812.00
572.0.1.01.01.001.072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 623.00
572.0.1.01.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profesional 875.00
§72.0.1.01.01.001.074 Cuota Patronal para et Fondo Complement. 104.00
572.0.1.01.01.001.076 Cuota Patronal especial - enfermedad y matemidad 219.00
572.0.1.01.01.001.115 Telecomunicaciones 1,500.00
572.0.1.01.01.001.120 Impresion, encuademacion y otros 2,500.00
572.0.1.01.01.001.141 Vidticos dentro del pais 800.00
572.0.1.01.01.001.151 Transporte dentro del pafs 200.00
§72.0.1.01.01.001.162 Comisiones y gastos bancarios 250.00
572.0.1.01.01.001.171 Consultorias 5,000.00
§72.0.1.01.01.001.181 Mantenimiento y Reparacién de Edificios 500.00
§72.0.1.01.01.001.182 Mant. Y rep. De maquinarias y otros equipos 1,500.00
572.0.1.01.01.001.211 Acabado textil 700.00
§72.0.1.01.01.001.212 Calzado 100.00
572.0.1.01.01.001.221 Diesel 4,000.00
§72.0.1.01.01.001.224 Lubricantes ~300.00
572.0.1.01.01.001.232 Papeleria ' . 400.00
572.0.1.01.01.001.265 Materiales y suministro de computacién 500.00
_572,0.1 .01.01.001.269 Otros productos varios 4,200.00
572.0.1.01.01.001.275 Utiles y materiales de oficina 3,000.00
£72.0.1.01.01.001.280 Repuestos 2,500.00
572.0.1.01.01.001.340 Equipo de Oficina 500.00
572.0.1.01.01.001.350 Mohiliario de Oficina 500.00
§72.0.1.01.01.001.370 Maquinaria y equipos varios 1,000.00
§72.0.1.01.01.001.380 Equipo de Computacion 950.00
§72.0.1.01.01.001.619 Otras transferencias 10,000.00
572.0.1.01.01.001.639 Otras sin fines de lucro 3,000.00
672.0.1.03.02.001. Cantrol fiscal 11,100.00
572.0.1.02.01.001.001 Personal fijo (sueldos) 7.560.00
§72.0.1.01.01.001.050 Xili Mes 630.00
572.0.1.01.01.001.071 Cuota Patronal de Seguro Social 881.00
§72.0.1.01.01.001.072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 114.00
$72.0.1.01.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profesional 159.00
§72.0.1.01.01.001.074 Cuota Patronal para el Fondo Complement, 15.00

Cuota Patronal especial - enfermedad y maternidad 41.00



Digitalizado por la Asamblea Nacional

. Gaceta Oficial, miércoles 6 de diciembre de 2006

58 N°25,686
572.0.1.01.01.001.050 X} Mes $,300.00
6§72.0.1.01.01.001.071 Cuota Patronal de Seguro Social 8,955.00
£§72.0.1.01.01.001.072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 1,168.00
§72.0.1.01.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profesional 1,638.00
572.0.1.01.01.001.074 Cuota Patronal para el Fondo Complement, 200.00
5§72.0.1.01.01.001.076 Cuota Patronal especial - enfermedad y maternidad 584.00
572.0.1.01.01.001.111 Agua 2,000.00
572.0.1.01.01.001.114 Energia Eléctrica £,000.00
572.0.1.01.01.001.115 Telecomunicaciones 900.00
572.0.1.01.01.001.120 Impresi6n, encuadernacién y otros 500.00
$72.0.1.01.01.001.141  Vidticos dentro de! pals 1,000.00
572.0.1.01.01.001.151 Transporte dentro del pafis £,900.00
572.0.1.01.01.001.172 Servicios especiales 6,000.00
572.0.1.01.01.001.181 Mantenimiento y Reparacién de Edificios 5.000.00
§72.0.1.01.01.001.182 Mant. Y rep. De maquinarias y otros equipos 850.00
572.0.1.01.01.001.183 Mant. Y rep. De mobiliario y equipo de oficina 268.00
572.0.1.01.01.001.182 Servicios basicos 200.00
§72.0.1.01.01.001 201 Alimento para consuro humano 300.00
572.0.1.01.01.001.211 Acabado textil 200.00
5§72.0.1.01.01.001.212 Calzado 200.00
$72.0.1.01.01.001.232 Papeleria 400.00
$72.0.1.01.01.001.243 Pintura, colorantes y tintes- 500.00
§72.0.1.01.01.001.259 Otros materiales de construccion 400.00
572.0.1.01.01.001.261 Articulos para recepciones 4,200.00
5$72.0.1.01.01.001.265 Materiales y suministro de computacién 500.00
§72.0.1.01.01.001.273 Uhtiles de aseo y limpieza 500.00
$72.0.1.01.01.001.275 Utiles y materiales de oficina 1.200.00
$72.0.1.01.01.001.280 Repuestos 500.00
572.0.1.01.01.001.340 Equipo de Oficina 1.000.00
-5§72.0.1.01.01.001.350 Mobiliario de Oficina 2,500.00
572.0.1.01.01.001.370 Maquinaria y equipos varios 1,000.00
$572.0.1.01.01.001.380 Equipo de Computacion 1.000.00
572.0.1.01.01.001.524 Obras de restauracién 9,300.00

- 572.0.1.01.01.001.544 Saneamiento de tierras 2,000.00
572.0.1.01.01.001.811 Donativos a personas 2,500.00
572.0.1.01.01.001.930 Impresvistos 1,000.00
§72.0.1.02.02.001 PLANIFICACION MUNICIPAL 750.00
572.0.1.01.01.001.141 Visticos dentro del pals 150.00
§72.0.1.01.01.001.151 Transporte dentro del pals 100.00
572.0.1.01.01.001.624 Adiestramiento y estudio 500.00
£§72.0.1.03, .001 ADMINISTRACION FINANCIERA 107,663.00
1.2.6.0.99 Otros ingresos varios 5,000.00
1.4.0.0.00 SALDO EN CAJA Y EN BANCO 79,718.00
1.4.2.0.00 DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 79,718.00
1.4.2.0.00 DISPONIBLE LIBRE EN BANCOS 79,718.00
142001  Saldo Corriente 79,718.00
2.0.0.0.00 INGRESOS DE CAPITAL 63,971.00
2.1.0.0.00 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 63,971.00
2.1.1.0.00 VENTA DE ACTIVOS 63,971.00
2.1.1.1.00 VENTA DE BIENES MUEBLES 83,971.00
2.1.1.1.01 Terrenos 63,071.00
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- MUNICIPIO DE CHAME
RECOMENDADO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2007
B72..0uu. MUNICIPIO DE CHAME 726,413.00
6720..... FUNCIONAMIENTO 726,413.00
§72.01. ... Direccién Coordinacion Central 527,176.00
672.0.1.01. .001. LEGISLACION MUNICIPAL 263,226.00
572.0.1.01.01.000  Concejo Municipal 263,226.00
§72.0.1.01.01.001.001 Personal fijo (sueidos) 9,800.00
572.0.1.01.01.001.002 Personal transitorio (susldos) 350.00
572.0.1.01.01.001.020 Dietes 22,880.00
572.0.1.01.01.001.030 Gasto de Representacion fijos 4,200.00
572.0,1.01.01.001.050 XIH Mes 755.00
572.0.1.01.01.001.071 Cuota Patronal de Seguro Social 1,326.00
5§72.0.1.01.01.001.072 Cuota Patronal de Seguro Educativo 157.00
572.0.1.01.01.001.073 Cuota Patronal de Riesgo Profesional 224.00
5§72.0.1.01.01.001.074 Cuota Patronal para el Fondo Complement. 25.00
§72.0.1.01.01.001.076 Cuota Patronal especial - enfermedad y materidad 109.00
5§72.0.1.01.01.001.079 Otras contribuciones 12,200.00
5§72.0.1.01.01.001.115 Telecomunicaciones 400.00
5§72.0.1.01.01.001.120 Impresién, encuadernacién y otros 200.00
572.0.1.01.01.001.151 Transporte dentro del pais 79,200.00
§72.0.1.01.01.001.181 Mantenimiento y Reparacién de Edificies 400.00
572.0.1.01.01.001.162 Mant. Y rep. De maquinarias y otros equipos 500.00
572.0.1.01.01.001.232 Papeleria 200.00
572.0.1.01.01.001.265 Materiales y suministro de computacién 500.00
572.0.1.01.01.001.275 Utiles y materiales de oficina 1,200.00
5§72.0.1.01.01.001.340 Equipo de Oficina 200.00
§72.0.1.01.01.001.350 Mobitiario de Oficina 600.00
§72.0.1.01.01.001.370 Maquinaria y equipos varos $00.00
572.0.1.01.01.001.380 Equipo de Computacién 1,000.00
572.0.1.01.01.001.641 Gobiemo Central 8,000.00
572.0.1.01.01.001.646 Municipaiidades y Junas Comunales 105,600.00
572.0.1.01.01.001.930 Imprevistas 1,200.00
572.0.1.01.01.001.980 Proyectos Locales 11,000.00
672.0.1.02. 001.  ADMINISTRACION MUNICIPAL 156,887.00
572.0.1.02.01.001 Alcaldia Municipal 166,137.00
572.0.1.02.01.001.001 Personal fijo (sueldos) £4,600.00
§72.0.1.02.01.001.002 Personal transitorio (sueldos) 2,175.00
§72.0.1.02.01.001.003 Personal contingente 15,000.00
572.0.1.01.01.001.030 Gasto de Representacion fijos 3,800.00
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112662 Talleres de artes y paquefias industrias 200.00
1.1.2.6.65 Descargadores de granos 60.00
1.1.28.99 Otras fébricas N.E.O.C. , 600.00
1.1.2.8.00 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 241,400.00
11.28.04 Edificaciones y reedificaciones 214,200.00
1.1.2.8.11 Circulacion de vehiculos particulares 13,500.00
1.1.2.8.12 Circulacién de vehiculos comerciales 13,000.00
11.28.13 Circulacion de remolques 350.00
1.1.28.14 Ciruculacién de motocicletas 100.00
1.1.28.15 Circulacion de bicicletas 250.00
1.2.0.0.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 177,410.00
1.2.1.1.00 RENTA DE ACTIVOS 84,300.00
1.2.1.1.00 ARRENDAMIENTOS 15,200.00
12.1.1.0t Edificaciones y Locales 10,200.00
12.1.1.02 De lotes y tieras 4,000.00
1.2.1.1.05 De terrenos y bévedas de cementerios plblicos 1,000.00
1.21.3.00 INGRESOS POR VENTA DE BIENES 7,100.00
1.2.1.3.08 Placas 3,000.00
1.2.1.3.10 Impresos y formularios 3,500.00
1.2.1.3.99 Venta de bienes N.E.O.C. 600.00
1.2.1.4.00 INGRESOS POR VENTA DE SERVICIOS 42,000.00
121402 Aseo y recoleccion de basura 42,000.00
1.2.3.0.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,000.00
1.2.3.7.00 SECTOR PRIVADO 1,000.00
1.2.3.7.01 Cuota Ganaera 1,000.00
1.2.4.0.00 TASAS Y DERECHOS 89,090.00
1.2.4.1.00 DERECHOS 85,280.00
1.24.1.09 Extraccion de arena, cascajo, ripio, etc. 40,500.00
124112 Cementerios piiblicos (inhumacién-exhumacion) 100.00
1.24.1.15 Permiso para industria callejera 350.00
124.1.18 Ferretes 200.00
1.24.1.25 Servicios de piquera 120.00
124126 Anuncios y avisos comerciales 21,000.00
124.1.29 Gulas y extraccion de madera 1,000.00
1.24.1.30 Guia de transporte 2,000.00
124131  Extraccién de grama y tiema 10.00
1.24.2.00 TASAS 23,810.00
124.2.09 Revision de vehiculos. "~ 650.00
1.24.2.14 Traspado de vehiculos 1,200.00
1.24.2.15 Inspeccién y avaluo 6,500.00
124.2.18 Permiso para la venta nocturna de licor x menor 6,160.00
1.242.19 Permiso para bailes y serenatas 3,000.00
124220 Expedicion de documentos 700.00
1.24.2.21 Refrendo de documentos 1,000.00
124231 Registro de botes y otros 5,000.00
124234 Servicio adm. De cobros y préstamos 600.00
1.26.0.00 INGRESOS VARIOS 23,020.00
1.2.6.0.00 INGRESOS VARIOS 23,020.00
1.2.6.0.01 Muitas, recargos e intereses 8,000.00
1.26.0.05 Rernates en general 10.00
1.26.0.10 Vigencias expiradas 10,000.00
1.26.011 Reintegros 10.00
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AVISOS

. o ? .

AVISO AL PUBLICO
Para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo
777, del Cédigo de
Comercio, se Avisa al
Pablico que el negocio
denominado
LAVANDERIA TORRE
DEL SOL, ubicado en el
Corregimiento de Pueblo
Nuaevo, Ave, 12 de
Octubre Hato Pintado,
Edificio Torre del Sol, local
3, Distrito de Panama, se
le he traspasado a XIN-
YUE LUO, muijer, casada,
con cédula de identidad E-
8-91791, el mencionado
negocio estaba amparado
con el Registro Comercial
Tipo A 2003-3924 del 30
de junio de 2003, por lo
tanto es ia nueva propieta-
ria del negocio antes men-
cionado y funcionaré con
la misma Razon comer-
cial.

(Fdo.) En Wei Huang
E-8-52193

L. 201-198075
Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO
Para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo
777. del Coédigo de
Comercio, se Avisa al
Publico que el negocio
denominado MINI SUPER
COROZAL ubicado en el
Corregimiento de Ancon,
Avenida Omar Torrijos,
Corozal, Distrito  de
Panam4, se lo he traspa-
sado a LIBIA XIW YU,
mujer, soltera, con cédula
de Identidad 8-814-954, el
mencionado negocio esta-
ba amparado con el
Registro Comercial Tipo B
2001-5618 dei 14 de sep-
tlembre de 2001, por lo
tanto es ia nueva propieta-
ria del negocio antes men-

cionado y funcionara con
la misma Razon comer-
cial,

{(Fdo.) Mock Uy Yau:

N —13-263

L. 201-198076

Tercera publicacion

AVISO
Por este medio aviso al
publico que mediante con-
trato de compraventa cele-
brado el dia 11 de sep-
tiembre de 2006, la socie-
dad IMPORTADORA LA
SUERTE, S.A., ha vendi-
do el establecimiento
comercial de su propie-
dad, denominado MUNDO
JUVENIL INTERNACIO-
NAL. ubicado en la
Avenida B, cada No. 13*
101, Corregimiento de
Santa Ana de esta ciudad,
al sefior WING WAI
CHOCK CHIM.
Panama, 2 de octubre de
2006
DAVID ACOSTA VALDES
Presidente y Rep. Legal
IMPORTADORA LA
SUERTE, S A.
L. 201-198348
Tercera publicacion

CEDULA DE IDENTIDAD
PERSONAL No. 7-118-
505.

DIOMEDES AUGUSTO
ARRUE BUITRAGO
7-76-232

L.201-198748

Segunda publicacién -

EDICTO
PARA DAR FIEL CUMPLI-
MIENTO A LO QUE ESTA-
BLECE EL ARTICULO
777 DEL CODIGO DE
COMERCIO, AVISO AL
PUBLICO EN GENERAL
QUE HE VENDIDO MI
NEGOCIO DENOMINA-
DO “SUPERMERCADO
GUARARE" CON REGIS-
TRO COMERCIAL TIPO
B, No. 0672, UBICADO
EN CALLE 3 DE NOVIEM-
BRE, CORREGIMIENTO
DE GUARARE, DISTRITO
DE GUARARE. A LA
SENORA Bl GUN ZHONG
DE CHAN, CON CEDULA
DE IDENTIDAD PERSO-
NAL No.N-19-2415,
KAM MING CHUNG LOO
N-19-50
1.201-198751
Segunda publicacién

EDICTO

PARA DAR FIEL CUMPLI-
MIENTO A LO QUE ESTA-
BLECE EL ARTICULO
777 DEL CODIGO DE

LOMERCIO, AVISO AL
PUBLICO EN GENERAL

QUE HE VENDIDO MI
NEGOCIO DENOMINA-
DO “MINISUPER LOS
CAOBOS” CON REGIS-
TRO COMERCIAL TIPO
B, No. 0507, UBICADO
EN CALLE RAMONMORA
DE LA CIUDAD DE LAS
TABLAS, A LA SENORA
BLANCA FLOR V. DE
BARAHONA, CON

"

EDICTO
PARA DAR FIEL CUMPLI-
MIENTO A LO QUE ESTA-
BLECE EL ARTICULO
777 DEL CODIGO DE
COMERCIO, AVISO AL
PUBLICO EN GENERAL
QUE HE VENDIDO MI
NEGOCIO DENOMINA-
DO “CASA LA PROSPE-
RIDAD” CON REGISTRO
COMERCIAL TIPO B, No.
1871, UBICADO EN
AGUA BUENA, VIA
MACARACAS, DISTRITO
DE_LOS SANTOS, AL
SENOR JIN TING CHEN,
CON CEDULA DE IDEN-

EDICTOS AGRARIOS

TIDAD PERSONAL No. E-
8-62-220.

CARMEN FELICIA VER-
GARA DE MORICLLO
7-53-262

L. 201-170754

Segunda publicacion

EDICTO
PARA DAR FIEL CUMPLI-
MIENTO A LO QUE ESTA-
BLECE EL ARTICULO
777 DEL CODIGO DE
COMERCIO, AVISO AL
PUBLICO EN GENERAL
QUE HE VENDIDO M|
NEGOCIO DENOMINA-
DO “BAR RESTAURAN-
TE Y LAVA AUTO SILVER
PLAGE” CON REGIS-
TRO COMERCIAL TIPO
B, No. 2077, UBICADO
EN CARRETERA NACIO-
NAL VIA LAS TABLAS,
GUARARE, DISTRITO DE
GUARARE, AL SENOR
ARISTIDES ENRIQUE
MONTENEGRO, CON
CEDULA DE IDENTIDAD
PERSONAL No. 7-72-
2031,
AGUSTIN E. CEDERO
7-117-804
L.201-198757
Segunda publicacién

COMUNICACION  DE
VENTA DE ESTABLECI-
MIENTO COMERCIAL:
Con fundamento en lo
establecido en el Articulo
777 del Codigo de
Comercio, se le comunica
a todos los interesados, la
venta del Establecimiento
Comercial denominado
JARDIN EL PARAIDO DE
GUARARE, ubicado en la
Carretera Nacional Via
Las Tablas, distrito de
Guararé, provincia de Los
Santos, el cual opera debi-
damente amparado en el
Registro Comercial Tipo

“B2 No. 7-18083 del 20 de
septiembre de 1989. El
Establecimiento Comercial
antes mencionado ha sido
objeto de venta por su pro-

. pietaric ANDRES AVELI-

NO DIAZ GARCIA..., por-
tador de la cédula de
\dentidad Personal No. 8-
191-166, a su nuavo pro-
pietario MAXIMINO ELOY
CEDENO MONTENE-
GRO, portador de la cédu-
la de Identidad Personal
No. 7-72-1839, acto reali~
zado el 11 de octubre de
2006.

L. 201-198917

Segunda publicacion

Yo, DIDIMO PIMENTEL,
varén, panameifio, mayor
de edad, soltero, coh
cédula de Identidad
Porsonal No. 4-173-861,
por este medio DONO al
Licenciado LUIS ANTO-
NIO PIMENTEL DEL CID,
varén, panamefo, mayor
de edad, casado, con
cédula de Identidad
Personal No. 4-740-496,
EL INSTITUTO PROFE-
SIONAL NAZARENO, el
cual tiene funcionamiento
mediante Resueito No.
1424 del 30 de diciembre
de 1996 y Resuelto No.
948 del 14 de agosto de
1997, emitidos por EL
MINISTERIO DE
EDUCACION; dicha dona-
cion la hago con todos los
bienes, derechos de ope-
racion, Registro Comercial
Tipo A y Registro nimero
1998-3979, que dicho
INSTITUTO posee, que-

dan después de la
Donacion con el mismo
nombre 0 Razoén
Comercial.

L. 201-197681

Segunda publicacion

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 214-2006
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUA,
AL PUBLICO;,

HACE SABER:

Que el Sefor (a) INDIRA
YOHAIRA MORENO
CUBILLA vecina del
Corregimiento de CABE-
CERA, Distrito de DAVID,
ponadora de la cédula de
Identidad Personal No. 4-
227-38 ha solicitado a la
Direccion de Reforma

Agraria, mediante
Solicitud No. 4-0355-03 ia
adjudicacion a  Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicabie, con una
superficle de 1 Ha. +
6584.84 Mt. has., ubicada
en la localidad de SAN

PABLO VIEJO, corregi-
miento de SAN PABLO
VIEJO, distrito de DAVID,
provincia de  Chiriqui;
cuyos linderos son los
siguientes;

PLANO No. 406-10-18703
NORTE: SERVIDUMBRE,
QUEBRADA LAS LAJAS

I ————————— S —

M—
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SUR: ALEXIS A. VILLA-
RREAL ©., VICTOR M.
GOMEZ

ESTE: QUEBRADA LAS
LAJAS

OESTE: CAMINO, ALE-
XIS A. VILLARREAL O,
Para efectos legales se fija
el presente EDICTO en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia
de DAVID o en Ila
Corregiduria de SAN
PABLO VIEJO, y copias
del mismo se entregaran
al interesado para que las
haga publicar en los Orga-
nos de Publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Articuio No. 108
dei Codigo Agrario.

Este EDICTO tendrd una
vigencia de QUINCE (15)
dias a partir de su dltima
publicacion.

Dado en David, a os 1
dias del mes de junio de
2006.

ING. FULVIO ARAUZ G,
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ELVIA ELIZONDO
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-167738

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No.
EDICTO No. 216-2006
El. SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI AL

PUBLICO.

HACE SABER:

Que el sefior (a): ELKIN
EUGENIO GRAJALES
DEL CID, vecino del corre-
gimiento de SAN
ANDRES, Distrito de
BUGABA, portador de la
cédula personal No. 4-
269-421, ha solicitado a la
Direccién de Reforma
Agraria, mediante solicitud
No. 4-1079, una parcela
de Tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 + 3862.05
M2., ubicada en SAN
ANDRES, Corregimiento
de SAN ANDRES, Distrito
de BUGABA, Provincia de
CHIRIQUI, cuyo linderos
son los sigulentes:
NORTE: CAMINO

SUR: CORALIA ELIDIA
ATENCIO

ESTE: DALIS GRAJALES,
ELISEO GRAJALES C.,
CARLOS A. GRAJALES L.

OESTE: CAMINOG

Para efectos legales se fija
el presente EDICTO en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia
de BUGABA o en la
Corregiduria de SAN
ANDRES y copias del
mismo se entregardn al
interesado para que las
haga publicar en los Orga-
nos de Publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo  Agrario. FEste
EDICTO tendra una vigen-
cia de quince (15) dias a
partir de su Ultima publica-
cion.

Dado en David a los 02
dias del mes de junio de
2006

ING. FULVIO ARAUZ
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

CECILIA GUERRA DE C.
SECRETARIA AD-HOG

L. 201-167894

REPUBLICA DE PANAMA,
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No, 217-2006

EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
Al PUBLICO;

HACE SABER:

Que el Sefior (a) ERAS-
MO MARTINEZ CON-
CEPCION 4-193-666 y

ROSA BUSTOS DE
MARTINEZ cédula 4-109-
944 vecinos del

Corregimiento de CABE-
CERA, Distrito de BARU,
portadores de la cédula de
Identidad Personal No.~—
----- han solicitado a Ila
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 4-22609 |a
adjudicacién a Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable, con una
superficie de 0 ha. +
6461.82 M2., hés., ubica-
da en la localidad de PAL-
MAR SUR, corregimiento
de CABECERA, distrito de
BARU, provincia de
CHIRIQUI; cuyos linderos
son los siguientes:
PLANO No. 41-01-9632
NORTE: DOMINGO
RIOS, QDA. SIN NOM-
BRE

SUR: ISABEL NAY, CAMI-
NO A LA PLAYA

ESTE: DOMINGO RIOS,
ONILDA R. ARAUZ
OESTE: ISABEL NAY,
DOMINGO RIOS.

Para efectos legales se fija
el presente EDICTO en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaidia
de BARU o en Ia
Corregiduria de CABECE-
RA y copias del mismo se
entregarén al interesado
para que las haga publicar
en los ganos de
Publicidad correspondien-
te, tal como lo ordena el
Art. 108 del Cédigo
Agrario. Este EDICTO ten-
dré una vigencia de quince
(15) dias a partir de su ulti-
ma publicacién.

Dado en David a los 2 dias
del mes de junio de 2006
ING. FULVIO ARAUZ G.
FUNCIONARIO SUSTAN-

BALTASAR CABRERA C.,
CAMINO

ESTE: ANA BA. DE CAS-
TILLO, CAMINO

OESTE: RIiO PAPAYAL
Para efectos legales se fija
el presente EDICTO en
lugar visible de este
Despacho, en la Alcaidia
de DAVID o en Ia
Corregiduria de BIJA-
GUAL y copias del mismo
se entregaran al interesa-
do para que las haga
publicar en los Organos de
Publicidad correspondien-
te, tal como lo ordena el
Art. 108 del Coadigo
Agrario. Este EDICTO ten-
dré una vigencia de quince
(15) dias a partir de su Ghi-
ma publicacién,

Dado en David a los 05
dias del mes de junio de
2006

ING. FULVIO ARAUZ G,
FUNCIONARIO SUSTAN-

CIADOR CIADOR
ELVIA ELIZONDO CECILIA GUERRA DE C,
SECRETARIAAD-HOC = SECRETARIA AD-HOG
L. 201-168158 L. 201-168144
REPUBLICA DE PANAMA  REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE MINISTERIO DE
DESARROLLO DESARROLLO
AGROPECUARIQ AGROPECUARIO
DEPARTAMENTOQ DEPARTAMENTO
REGIONAL DE REGIONAL DE REFOR-
REFORMA AGRARIA MA AGRARIA
REGION No. 1 - REGION No. 1 -
CHIRIQUI CHIRIQUI

EDICTO No. 218-2006
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIQ DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,
AL PUBLICO;

HACE SABER:

Quoe el Sefior (a) MARINO
ASTERGIO GAITAN
CANO, vecino del
Corregimiento de CABE-
CERA, Distrito de DAVID,
portador de la cédula de
Identidad Personal No. 4-
47-677 ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 4-1319 |a
adjudicacion  a  Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable, con una
superficie de 5 + 8052.07
m2., hés., ubicada en la
localidad de BIJAGUAL
ARRIBA, corregimiento de
BIJAGUAL, distrito de
DAVID,
Chiriqui; cuyos linderos
son los siguientes:
PLANO No. 406-02-19166
NORTE: MARIA PASTO-
RA CASAZOLA DE CANO
SUR:" ROSALIA CANO,

provincia de.

EDICTO No. 219-2006

El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Departamento de Reforma
Agraria, del MIDA en
Chiriqui, al publico,
HACE SABER:
Que el sefior
ALFREDO
ESPINOSA, vecino del
Cormegimiento de POTRE-
RILLO ARRIBA, Distrito de
DOLEGA, portador de la
cedula # 4-144-439 ha
solicitado a la Reforma
Agraria, mediante
Solicitudes Nos 4-0574 y -
~ la adjudicacion a Titulo
Oneroso, de dos (2) glo-
bos de terreno adjudica-
bles, de una superficie de
0 ha. + 243045 M2,
(Globo A )ubicado en
BRAZO DE COCHEA,
Corregimiento de POTRE-
RILLOS, Distrito de
DOLEGA cuyos linderos
son:

NORTE: ANDRES PITTI
GONZALEZ

SUR: MARIA DE PITTI E
HLOS, SERVIDUMBRE
ESTE: SERVIDUMBRE
OESTE: ANDRES PITTI
GONZALEZ, MARIA DE
PITTI E HUOS

JUA

ESPINOSK

Y de una superficie de 4
hés, + 085.64 M2., (Globo
B), ubicado en BRAZO DE
COCHEA, Corregimiento
de POTRERILLOS,
Distrito de DOLEGA,
clyos linderos son:
NORTE: ODILIA ROSAS
DE PITTI, JUAN ALFRE-
DO ESPINOSA ESPINO-
SA, BARRANCO.

SUR: HEREDEROS DE
JUANA PENA, CALLE
ESTE: JUAN ALFREDO
ESPINOSA ESPINOSA,
BARRANCO, HEREDE-
ROS DE JUANA PENA
OQESTE: CALLE

Para los efectos legales se
fiia el presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en el de Ia
Alcaldia del Distrito de
DOLEGA, o en |Ia
Cormegiduria de POTRE-
RILLOS y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los drga-
nos de publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de Ja Ultima publicacion.
Dado en David a los 25
dias del mes de junio de
2006 .

FULVIO ARAUZ G,
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR :
ELVIA ELIZONDO
SECRETARIA AD-HOC
L. 201-168565

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIQ
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI

EDICTO No. 222-2006

El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Departamento de Reforma
Agraria, del MIDA en
Chiriqui, al piblico,

HACE SABER:

Que el sefior (a) ALEXIS
OMAR ELIZONDO PIN-
TO, vecino del Corre-
gimiento de GUAYABAL,
Distritc de BOQUERON,
portador de la cédula de
Identidad Personal No. 4-
193-227 ha solicitado a ia
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
Solicitud No. 4-0979 ia
adjudicacién a  Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable, con una

M%
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superficie de 0 ha +
7138.82 M2., has., ubica-
da en la localidad de
BOCALATUN, corregi-
miento de GUAYABAL,
distrito de BOQUERON,
provincia de Chiriquf;
cuyos linderos son los
siguientes: PLANO No.
403-05-20373

NORTE: SERVIDUMBRE
SUR: LUCINIO ATENCIO
ESTE: SERVIDUMBRE
OESTE: ALBERTO ELI-
ZONDO

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en el de la Alcaldia de
BOQUERON, o en Ia
Corregiduria de GUAYA-
BAL y copias del mismo se
entregaran al interesado
para que las haga publicar
en los érganos de publici-
dad correspondiente, tal
como lo ordena el Art. 108
del Codigo Agrario. Este
Edicto tendré una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de la ultima publicacion,
Dado en David a los 6 dlas
del mes de junio de 2006
FULVIO ARAUZ G.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ELVIA ELIZONDO
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-168537

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI
EDICTO No. 222-2006
El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Departamento de Reforma
Agraria, del MIDA en

Chiriqui, al publico,

HACE SABER:

Que el sefior (a) ALEXIS
OMAR ELIZONDO
PINTO, vecino del
Corregimiento de GUAYA-
BAL, Distrito de
BOQUERON, portador de
la cédula de Identidad
Personal No. 4-193-227
ha solicitado a la Direccion
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No, 4-
0980 la adjudicacion a
Titulo Oneroso, de una
parcela de tierra Baldia
Nacional Adjudicable, con
una superficie de 0 ha. +
999.01 M2 has., ubicada
oen la !oca!idad de
BOCALATUN,  corregi-
miento de GUAYABAL,
distrito de BOQUERON,

_—_———w

provincia de  Chiriqui;
cuyos linderos son los
siguientes: PLANO No.
403-05-20332

NORTE: ROGELIO ELI-
ZONDO

SUR: DILMA 0. V. DE
CORONEL

ESTE : SERVIDUMBRE
OESTE: QUEBRADA
CACAO

Para efectos legales se fija
ol presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en el de la Alcaldia de
BOQUERON, o en Ia
Corregiduria de GUAYA-
BAL y copias del mismo se
entregaran al interesado
para que las haga publicar
en fos organos de publici-
dad correspondiente, tal
como io ordena el Art. 108
del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de la dltima publicacion,
Dado en David a los 4 dias
del mes de junio de 2006
FULVIO ARAUZ G
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

ELVIA ELIZONDO
SECRETARIA AD-HOC

L. 201-168535

CHIRIQUI; cuyos linderos
son los siguientes: PLANO
No. 406-09-20421.
NORTE: OLGA ELENA
CEDERNO DE MENDEZ
SUR;: CALLE

ESTE: CALLE

OESTE: OLGA ELENA
CEDENO DE MENDEZ
Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en el de la Alcaldia de
DAVID, o en la
Corregiduria de SAN
PABLO NUEVOQ y copias
del mismo se entregaran
al interesado para que las
haga publicar en los 6rga-
nos de publicidad cofres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de la ultima publicacion.
Dado en David a los 07
dias del mes de junio de
2006

FULVIO ARAUZ G.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

CECILIA GUERRA DE C.
SECRETARIA AD-HOC

L.. 201-168800

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION No. 1~
CHIRIQUI
EDICTO No. 224-2006
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DEL DEPARTAMENTO
DE REFORMA AGRARIA,
DEL MIDA EN CHIRIQUI,

AL PUBLICO,

HACE SABER:

Que el seiior (a) GONZA-
LO CEDENO CORELLA,
4-75-370 y MARIA EGIP-
CIA LARA DE CEDENO,
4-105-778 vecinos del
Cormegimiento de PUER-
TO ARMUELLES, Distrito
de BARU, portadores de
las cédulas de Identidad
Personal No.-----——-- han
solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud No. 4-1319 la
adjudicacion @ Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable, con una
superficie de 0 + 2213.07
M2.. has., ubicada en la
localidad de SAN PABLO
NUEVO ARRIBA,
Corregimiento de SAN
PABLO NUEVO, distrito
de DAVID, Provincia de

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 1 ~
CHIRIQUI
EDICTO No. 236-06
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DEL DEPARTAMENTO
DE REFORMA AGRARIA,
DEL MIDA EN CHIRIQUI,
AL PUBLICO,
HACE SABER:
Que el sefior (a) JULIA
DE LEON MUNOZ -
CEDULA. 4-81-775 -
ROSA DE LEON MUNOZ
—~ CEDULA 4-72-72 veci-
nas del Corregimiento de
CABECERA, Distrito de
DAVID, portadoras de las
cédulas de Identidad
Parsonal No.--—- , han
solicitado a ia Direccién de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud No. 4-20098,
la adjudicacion a Titulo
Oneroso, de una parcela
de tierra Baldia Nacional
Adjudicable, con una
superficie de 4110.41 mts.,
has.. ubicada en la locali-
dad de AGUACATAL,
Corregimiento de SAN
PABLO VIEJO ARRIBA,
Distrito de DAVID,
Provincia de CHIRIQUI,
cuyos linderos son los

siguientes: PLANO No.
45-8201.

NORTE: CAMINO A SAN
JUAN DEL TEJAR Y A
DAVID.

SUR: ROSENDA DE
LEON DE VARGAS.
ESTE: ROSENDA DE
LEON DE VARGAS.
OESTE! MERCEDES
ESPINOZA VDA. DE DE
LEON.

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en el de la Alcaldia de
DAVID, [} en la
Corregiduria de SAN
PABLO VIEJO ARRIBA y
copias del mismo se entre-
garan al interesado para
que las haga publicar en
los drganos de publicidad
correspondiente, tal coma
lo ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de QUINCE (15) dias a
partir de la ultima publica-
cidn.

Dado en David a los 18
dias del mes de junio de

Corregimiento de POTRE-
RILLOS, Distrito  de
DOLEGA, Provincia de
CHIRIQUI, cuyos linderos
son los siguientes: PLANO
No. 407-04-19954.
NORTE: SANTOS
MIRANDA

SUR: DONALD NELSON
NAVARRO PITTI

ESTE: CALLE

QESTE: CALLE

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en el de la Alcaldia de
DOLEGA, o en la
Corregiduria de POTRE-
RILLOS vy copias del
mismo se entregaran al
interesado para que las
haga publicar en los 6rga-
nos de publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el Art. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de QUINCE (15) dias a
partir de la dltima publica-
cion.

Dado en David a ios 23
dias del mes de junio de

2006 2006 ‘

FULVIO ARAUZ G. FULVIO ARAUZ G.

FUNCIONARIO SUSTAN-  FUNCIONARIO SUSTAN-

CIADOR CIADOR

LICDA. MIRNA S. CASTI-  LICDA. MIRNA S. CASTI-

LLO LLO

SECRETARIAAD-HOC ~ SECRETARIA AD-HOC

L. 201-170450 L. 201-171402

REPUBLICA DE PANAMA  REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE MINISTERIO DE

DESARROLLO DESARROLLO

AGROPECUARIO AGROPECUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 1 —
CHIRIQUI
EDICTO No. 249-06
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,

AL PUBLICO

HACE SABER:

Que el Sefior (a) NERIA
NAIR NAVARRO DE
VILLARREAL., vecina del
Corregimiento de POTRE-
RILLOS, Distrito de
DOLEGA, portadora de la
cédula de Identidad
Personal No. 4-99-1474,
ha solicitado a ia Direccién
de Reforma Agraria,
mediante Solicitud No. 4-
0001-03, {a adjudicacion a
Titulo Oneroso, de una
parcela de tierra Baldia
Nacional Adjudicable, con
una superficie de 557.97
mts., has., ubicada en la
localidad de POTRERI-
LLOS ARRIBA,

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION No. 1 -
CHIRIQUI
EDICTO No. 537-2001
EL SUSCRITQO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA REFORMA AGRA-
RiA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO DE CHIRIQUI,

AL PUBLICO

HACE SABER:

Que el Sefor (a) MARCIA-
NO SAN MARTIN
FRAGOQ, vecino del coire-
gimiento de LAS ADEN-
TRO, Distrito de SAN
FELIX, portador de la
cédula de Identidad
Personal No, 4-38-484 ha
solicitado a la Direccién de
Reforma Agraria, median-
te Solicitud No. 4-7187,
segun plano aprobado No.
49-1354, la adjudicacion a
Titulo Oneroso, de una
parcela de tierra patrimo-
nial adjudicable, con una
superficie de 9
HAS.+8015.43, que forma
parte de la Finca No, 377,
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inscrita al FOLIO: 14,
TOMO: 67, de propiedad
del Ministerio de
Desarroilo Agropecuario.
El terreno esta ubicado en
la localidad de RABO DE
PUERCO, Corregimiento
de JUAY, Distrito de SAN
FELIX, Provincia de
CHIRIQUI; comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: SAUL JOVANE
SUR: MARCIANO SAN
MARTIN F, SERVIDUM-
BRE )

ESTE: SAUL JOVANE,
MARCIANO SAN MARTIN
F

OQESTE: SAUL JOVANE,
Para efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho,
en el de la Alcaldia de
SAN FELIX, o en la
Corregiduria de JUAY y
copias del mismo se entre-
garan al interesado para
que las haga publicar en
los érganos de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el Ant. 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de QUINCE (15) dias a
partir de la ultima publica-
cién,

Dado en David, a los 06
dias del mes de noviem-
bre de 2001

JOYCE SMITH V.
SECRETARIO AD-HOC
ING. SAMUEL E. MORA-
LES

FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-168561

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 3, HERRERA
EDICTO No. 182-2006 .
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE HERRE-

RA

HACE SABER

Que, DALILA JUDITH
RIOS IBARRA, mujer, de
nacionalidad panamefia,
mayor de edad,
Vendedora, estado civil
casada, con cédula de
Identidad Personal No. 4-
132-278, vecina y residen-
te en DIVISA,
‘Corregimiento LOS

CANELOS, distrito de
SANTA MARIA, Provincia
de HERRERA, ha solicita-
do a la Direccién Nacional
de Reforma Agraria, la
adjudicacién de Titulo
Oneroso segun. plano No.
607-05-5655, del 11 de
AGOSTO de 2000, de un
globo de terreno con una
superficie de 0 Has +
1,026.36 m2., ubicado en
la Localidad de DIVISA,
Corregimiento LOS
CANELOS, Distrito de
SANTA MARIA, Provincia
de HERRERA,
Comprendido dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: RUBEN PINZON
Y ELDA PERALTA

SUR: LUIS ENEIDA SAL}-
NAS Y JUNTA COMUNAL
ESTE: JUAN DURAN
OESTE: CALLE INTERNA
DE DIVISA

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en un
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de SANTA
MARIA, copia del mismo
se entregaran al interesa-
do para que los haga
publicar en los érganos de
publicidad correspondien-
te, tal como lo ordena el
ARTICULO 108  gel
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de la dltima publicacion.
Dado en Chitré, a los vein-
te (20) dias del mes de
junio de 2006

JOVANA ARANDA
SECRETARIA

TEC. JACOB PASAM P.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-162103

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 3, HERRERA
EDICTO No. 183-2006
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIOQ, EN LA
PROVINCIA DE HERRE-

RA

HACE SABER

Que, GERARDO SAMA-
NIEGO MELGAR, vardn,
de nacionalidad paname-
fia, mayor de edad,
Agricultor, estado civil

casado, con cédula de
Identidad Personal No. &-
46-2437, vecino y residen-
te en la Comunidad de
Rincén Hondo,
Corregimiento de Rincén
Hondo, distrito de Pesé,
Provincia de HERRERA,
ha solicitade a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, la adjudicacion de
Titulo  Oneroso  segun
plano No. 606-p8-6272,
del 20 de mayo de 2005,
de un globo de terreno con
una superficie de 4 Has +
0913.12 m2., ubicado en
la Localidad de EL COCU-
YO, Corregimiento
RINCON HONDOQ, Distrito
de PESE, Provincia de
HERRERA. Comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: SEGUNDO
ALCIBIADES CORRALES
MORENQ )
SUR: CAMINO A PENAS
MORADAS

ESTE: SEGUNDO
ALCIBIADES CORRALES
MORENO

OESTE: GENARO
CORRALES

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en un
lugar visible de este
Departamento, en |la
Alcaldla de PESE, copia
del mismo se entregaran
al interesado para que los
haga publicar en los 6rga-
nos de publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el ARTICULO 108
del Cddigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de la vitima publicacion.
Dado en Chitré, a los trein-
ta (30) dias del mes de
junio de 2006

JOVANA ARANDA
SECRETARIA

TEC. JACOB PASAM P,
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-172353

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPE-
CUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA
REGION 3, HERRERA
EDICTO No. 185-2006
EL SUSCRITO FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFQR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE HERRE-

RA

HACE SABER

Que, MANUEL CORRA-
LES, varon, de nacionali-
dad panamefia, mayor de
edad, Independiente,
estado civil casado, con
cedula de Identidad
Personal No. 7-87-1430,
vecino y residente en la
Comunidad de SANTA
CLARA, Corregimiento LA
PITALOZA, distrito de
LOS POZOS, Provincia de
HERRERA, ha solicitado a
la Direccién Nacional de
Reforma Agria, ta adjudi-
cacion de Titulo Oneroso
segun plano No. 603-06-
6148, del 19 de marzo de
2004, de un globo de
terreno con una superficie
de 104 Has + 261578
m2., ubicado en la locali-
dad de CRUCE SANTA
CLARA, Corregimiento
LA PITALOZA, Distrito de
LOS POZOS, Provincia de
HERRERA, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: CAMINQ DEL
CRUCE DE SANTA
CLARA, MANUEL
CORRALES

SUR: UBALDINO
JIMENEZ, QUEBRADA
SIN NOMBRE

ESTE: QUEBRADA SIN
NOMBRE, MANUEL
CORRALES

OESTE: CAMINO DEL
CRUCE DE SANTA
CLARA.

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en un
lugar visible de este
Departamento, en |la
Alcaldla de PESE, copia
del mismo se entregaran
al interesado para que los
haga publicar en los 6rga-
hos de publicidad corres-
pondiente, tal como lo
ordena el ARTICULO 108
del Codigo Agrario. Este
Edicto tendr4 una vigencia
de quince (15) dias a par-
tir de la aitima publicacion.
Dado en Chitré, a los tres
(3) dias del mes dea julio de
2006

JOVANA ARANDA
SECRETARIA

TEC. JACOB PASAM P,
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-172869

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA

REGION 3, HERRERA
EDICTO No. 187-2006
El. SUSCRITQ FUNCIO-
NARIO SUSTANCIADOR
DE LA DIRECCION
NACIONAL DE REFOR-
MA AGRARIA DEL MINIS-
TERIO DE DESARRQLLO
AGROPECUARIO, EN LA
PROVINCIA DE HERRE-

RA

HACE SABER

Que, PRUDENCIO FLO-
RES GONZALEZ, varon,
de nacionalidad paname-
fia, mayor de edad,
Electricista, estado civil
soltero, con cedula de
ldentidad Personal No. 6-
47-1273, vecino y residen-
te en la Comunidad de
Macaracas, Corregimiento
Cabecera, distrito de
Macaracas, Provincia de
LOS SANTOS, ha solicita-
do a la Direccién Nacional
de Reforma Agraria, la
adjudicacién de Titulo
Oneroso seguin plano No.
603-06-6257, de! 1 de abril
de 2005, de un globo de
terreno con una superficie
de 45 Has + 1083.94 m2.,
ubicado en la localidad de
LA PITALOZA ABAJO,
Corregimiento LA PITALO-
ZA, Distrito de LOS
POZOS, Provincia de
HERRERA, comprendido
dentro de los siguientes
Linderos:

NORTE: CARLOS MORE-
NO, TEOFILA BOSQUEZ
SUR: BASILIO RIOS,
SANTANA FLORES
ESTE: CARLOS MORE-
NO

OQESTE: CAMINO DE LA
PITALOZA ABAJO A LA
PITALOZA.

Para efectos legales se fija
el presente Edicto en un
lugar visible de este
Departamento, en Ia
Alcaldia de LOS POZOS,
copia del mismo se entre-
garan al interesado para
que los haga publicar en
los 6rganos de publicidad
correspondiente, tal como
lo ordena el ARTICULO
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendr4 una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la Gltima
publicacién.

Dado en Chitré, a los cua-
tro (4) dfas del mes de
julio de 2006

JOVANA ARANDA
SECRETARIA

TEC. JACOB PASAM P.
FUNCIONARIO SUSTAN-
CIADOR

L. 201-173137
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