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AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N® AG-0336-2005
(De 23 de junio de 2005)

“Por Medio de la Cual se Aprueba y Adopta el Segundo Congreso
Mesoamericano de Areas Protegidas en la Republica de Panama, y
se dictan otras disposiciones”

'CONSIDERANDO

Que en diciembre de 1974, en San José Costa Rica, se reunieron 24
participantes oficiales de cuatro importantes sectores: recursos naturales,
turismo, cultura y planificacién, asi como 23 observadores de
‘Organizaciones’ Internacionales. - Este encuentro tenia el objetivo de
recomendar el establecimiento de un conjunto de. parques nacionales
pilotos y parques nacionales fronterizos en la regién centroamericana.

Que en octubre de 1987, en ciudad de Guatemala, se reunieron mas de

160 participantes, delegados oficiales y observadores internacionales
- para evaluar la situacion ambiental de la regién y el estado de amenazas

y oportunidades que se presentaban en el ambito de la conservacién y
~ uso del patrimonio natural y cultural de los paises céntroamericanos.

Que en 1992, en Caracas, Venezuela, se realiza el IV Congreso Mundial
de Parques Nacionales, en donde participaron 170 personas de 48
organizaciones  gubernamentales y 62  organizaciones . no
gubernamentales. En donde se resaltan las fortalezas,  debilidades y
amenazas presentes en el momento, en materia de gestion de las areas
naturales protegidas de la region. '

Que en 1992, en ia Cumbre de Presidentes Cehtroamericanos realizada
en Managua, se firmé el Convenio Centroamericano de Biodiversidad y
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Areas protegidas Prioritarias, el cual origino el Consejo Centroamericano
de Areas Protegidas (CCAP). Este convenio se le presta especial
atencion a la cooperacién binacional y regional para fortalecer el manejo
de las areas protegidas que conforman el Sistema de Integracion
Centroamericana de Areas Protegidas (SICAP), y ademas, se establece
la necesidad de articular el SICAP como un Corredor Biologico
Mesoamericano. ' : '

Que en enero de 1995, se ratifica el Convenio de Diversidad Biolégica a
través de la Ley N° 2 de 12 de enero de 1995.

Que en marzo 2003, En el marco del Primer Congreso Mesoamericano de
Areas Protegidas, celebrado en Managua, Nicaragua, en el marco de una
reunion de los Ministros de Ambiente de la CCAD, en ese momento, se
manifestd el compromiso de desarrollar el Segundo Congreso
Mesoamericano de Areas Protegidas en la Republica de Panama, para el
afio 2005.

Que el Articulo 3 de la Ley No.41, de 1 de julio de 1998, establece que
“La politica nacional del ambiente constituye el conjunto de medidas,
estrategias y acciones establecidas por el Estado que orientan,
condicionan y determinan el comportamiento del sector publico y privado,
de los agentes econdmicos y de la poblacion en general, en la
municipales, uso, manejo y aprovechamiento de los recursos municipal y
del ambiente”.

Que en cumplimiento del Convenio de Diversidad Biologica (CDB),
mediante al Articulo 66 de la Ley No.41 de 1 de julio de 1998, “Se crea el
Sistema Nacional de Areas Protegidas identificado con las siglas SINAP,

. conformado por todas las areas protegidas legalmente establecidas, o
que se establezcan por leyes, decretos, resoluciones o acuerdos
municipales....."” _

Que en la Estrategia Nacional del Ambiente aprobada mediante
Resolucion de Gabinete No. 36 de 31 de Mayo de 1999, se establece en
la Vision 2005 que Panama coordinara la investigacion cientifica y la
cooperacion interinstitucional, aumentando el conocimiento de la riqueza
biologica. o ' : :

Que esta accion se llevara a cabo a través del mejoramiento del

conocimiento de la biodiversidad en colaboracion con universidades y
 centros de investigacion y fortalecimiento de las capacidades nacionales
_ para valorar la biodiversidad.

‘Que el Congreso Mesoamericano de Areas Protegidas, servira de
instrumento para concretar estas acciones, las cuales seran la base para
el cumplimiento de la vision 2020 de Biodiversidad que establece que

~ “Panama posee un adecuado conocimiento sobre la biodiversidad el cual
utiliza para impulsar su valoracion y conservacion, al mismo tiempo que
obtiene beneficios de uso sostenible y los comparte de manera equitativa,
respetando los derechos de propiedad intelectual.”
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Que la Ley No. 41 de 1998 “Ley General dé! Ambiente”, establece que la -

Autoridad Nacional del Ambiente es la entidad auténoma rectora del
Estado en materia de Recursos Naturales y del ambiente.

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

" CUARTO:

RESUELVE

Aprobar 'y adoptar el Segundo Congreso
Mesoamericano de Areas Protegidas en la Republica
de Panama, del 24 al 28 de abril de 2006.

Comprometer a todos los funcionarios de la Autoridad
Nacional del Ambiente a colaborar en el desarrollo del
Segundo Congreso Mesoamericano de Areas

Protegidas en la Republica de Panama, del 24 al 28
de abril de 2006.

El Segundo Congreso Mesoamericano de Areas
Protegidas tendra los siguientes objetivos:

a- Fortalecer el manejo de los Sistemas
Nacionales de Areas Protegidas de
Mesoamérica mediante el conocimiento y
ejecucion de planes nacionales vy
regionales producto de la integracion.

b- Sensibilizar a los actores relevantes de la
gestion ambiental sobre la importancia que
tienen las areas protegidas como
instrumento  de  desarrollo  social vy
economico de la regidn.

c- ldentificar y consolidar mecanismos de
cooperacion regional e internacional que
contribuyan a valorar las areas protegidas
que permita mejorar cu gestion.

d- Proporcionar espacios de didlogo e
intercambio de experiencias, tanto para
gobiernos, instituciones y comunidades
locales administradores de areas
protegidas, a fin de mejorar su
conservacion y manejo.

Incorporar a todas y cada una de las instituciones

Gubernamentales, No Gubernamentales, Empresas
Privadas y a la Sociedad Civil, a coadyuvar, colaborar
en el desarrollo de las actividades enmarcadas del
Segundo Congreso Mesoamericano de Areas
Protegidas, en la Republica de Panama, del 24 al 28
de abril de 2006.

N® 25,337
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. QUINTO: . La ejecucion del e\vento contara con Mesas Directivas
: que presidan las s\esiones plenarias, Grupos Técnicos

(CTB y AP),

Clausura del Congreso.

SEXTO: Reconocer que:‘ los Comités

SEPTIMO: Para la implementacion del Segundo Congreso
Mesoamericano de Areas Protegidas en |a Republica
de Panama, del 24 al 28 de abril de 2006,
correspondera a la Autoridad Nacional del Ambiente,
gestionar los recursos economicos, a través de

Instituciones gubernamentales, No gubernamentales,
Organismos Internacionales y otros programas ylo
Proyectos que contribuyan para tal fin.

DERECHO: Ley No. 2 de 1995, Ratificacion del Convenio de -
Diversidad Biolégica, Ley 24 de 1995, Ley de Vida
Silvestre, Ley No.41 del 1 de julio de 1998, “General
de Ambiente de la Republica” y demas, normas -
complementarias, Resolucion de Gabinete No. 36 de
31 de Mayo de 1999 “Por la cual se aprueba la

Estrategia Nacional del Ambiente”.

Dada en ia Ciudad de Panama, al 23 del mes dé junio del

afio Dos Mil Cinco (2005).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, |

P };;B;@\%

LIGIA C. DE DOENS
Administradora General

Exposiciones Magistrales
Nacionales como\internacionales relacionadas con
Areas Protegidas, Sesiones Paralelas y Previas,

Técnicos
Biodiversidad y Areas Protegidas de la Comision
Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD), -
fungiran de apoyo cOmo . un Comité Asesor
Internacional, al Comité Organizador Nacional, en el
desarrolio del Congreso Mesoamericano
protegidas en la Republica de Panama.

de Areas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
ACUERDOS
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO Ne 2-2004 (EXTRAORDINARIO)
(De 27 de febrero de 2004)

1 SE ACORDO discutir por capitulos, el Reglamento de Carrera Administrativa.

SE CONCEDIO cortesia de sala a la Lic. Colombina de Isaza, Directora de Recursos
Humanos. Lic. Maricela de Guzman y Lic. Celsa Aracelly Montenegro, funcionarias
administrativas de la UNACHL, para aclarar aspectos relacionados con el Reglamento de -
Carrera Administrativa.

1]

["r ]

SE APROBO el Reglamento de Carrera Administrativa de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, con modificaciones al documento elaborado por la Comision de los Siete.

- SECRETARIA GENERAL
PARLAMENTARIA

REGLAMENTO
DE

CARRERA ADMINISTRATIVA
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REGLAMENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA:

. CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento desarrolla la Carrera Administrativa Uliversihﬂope:eaga
mediante la Ley 26 de! 30 de agosto de 1994, sustentada en ¢! Capitulo X del ESEhito Ot Ahico
de la Universidad Autonoma de Chiriqui, el cual comprende al personal administrativo que
labora en la UNACHL .

Estas disposiciones regulan los aspectos administrativos sefialados en el Capitulo X del
Estatuto Organico de esta Institucion y las relaciones laborales entre la Universidad y el
personal administrativo, con base a un sistema de administracion del personal de caréacter
técnico y cientifico, eficiencia e idoneidad. '

Articulo 2. Los objetivos del Reglamento de Carrera Administrativa son los mismos
contemplados en la Ley 9 del 29 de junio de 1994, que crea la Carrera Administrativa del sector
Publico.

Este Reglamento se orienta en los siguientes principios:

1. Estabilidad en el empleo del funcionario administrativo, condicionada a su
eficiencia, conducta laboral, lealtad, honestidad, moralidad en sus actos publicos y
privados, y en el cumplimiento de sus deberes.

A igual trabajo prestado en idénticas condiciones, corresponde igual remuneracion.

Igualdad de oportunidades de todos los funcionarios administrativos para ser

ascendidos dentro de la Institucién, condicionada al ménito y a su eficiencia en la

prestacion del servicio. _

4. Igualdad de trato, consideracién y respeto para todos los funcionarios
administrativos, sin distincion de sexo, edad, raza, clase social, ideas politicas,
religiosas o de cualquier otra indole.

5. Todos los funcionarios administrativos tendran derecho y oportunidad a recibir
facilidades de bienestar social y a superarse profesionalmente, conforme con la
capacidad financiera de la institucion. :

hadl 2

-

Articulo 3. Para ingresar a la Carrera Administrativa se requiere:

Ser de nacionalidad panamefia y estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.
2. Reunir los requisitos que se exigen para desempefiar el cargo, segin el Manual
Descriptivo de Puestos.
3. No tener incompatibilidad para el pleno ejercicio del cargo, tal como desempeiiar
- puestos con jornadas simultaneas de trabajo.
4. Haber aprobado satisfactoriamente los examenes, periodo de prueba y demas requisitos
para su seleccion.

b
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5. Haber sido elegido a través de un concurso de plaza para ocupar el cargo.
6. Ser nombrado como empleado permanente en un cargo incluido dentro del Regimen de
la Carrera Administrativa.

Articulo 4. No estaran sujetos al Régimen de Carrera Administrativa: -

~ L. Los funcionarios cuyo nombramiento depende de una eleccion,

2. Los funcionarios que ejercen cargos de libre designacion, tales como: Vicerrectores,
Secretario y subsecretario General, Secretario Privado, los Directores Superiores, los
Directores Intermedios, Directores de Institutos, Directores y Subdirectores de
Extensiones Universitarias, los Asesores Académicos y Administrativos de las
Autoridades Superiores, el personal contratado para realizar trabajos especiales en la
institucién, los Secretarios Administrativos, y otros que sean creados en el futuro.

3. Las secretarias ejecutivas designadas por las autoridades superiores como secretaria
directa o de confianza, quienes cesaran en sus funciones cuando finalice el periodo de la
autoridad que las designo.

4. Los funcionarios eventuales, en lo referente a la estabilidad, ascenso temporal,

antigiiedad y reclasificaciones.

Los funcionanios en periodo probatorio.

6. Los estudiantes contratados por la Universidad para trabajos especiales, practicas
profesionales o servicio social. \ ‘

7. Cualquier otro cargo que la Comision de Personal, establezca en el futuro.

e

Articulo 5. El funcionario de carrera que llegue a ocupar cargo de eleccién, de libre
designacion o de confianza de autoridad superior de la UNACHI, tiene derecho a reintegrarse
automaticamente al puesto de carrera que ocupaba antes de su eleccion o designacion, una vez
cese en el ejercicio del mismo y que los afios de experiencia de los funcionarios administrativos
que desempefian cargos de libre nombramiento y remocion seran considerados al momento de

solicitar reclasificacion en el puesto y los concursos.

\ , CAPITULOII .
ORGANIZACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 6.  Ademas del Consejo Administrativo tendran responsabilidad en la
administracion de la carrera del Personal Administrativo de la Universidad las siguientes
umdades:

1. la Vicerrectoria Administrativa

2. La Direccion de Recursos Humanos

3. La Direccion General de Planificacion Universitaria

4. La Comision de Personal

Articulo 7. Las funciones de las dependencias sefialadas en el articulo anterior, puntos 1 y3
estan definidas en el Estatuto.

Articulo 7A. Las funciones de la Direccién de Recursos Humanos son: |
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Desarrollar las politicas relacionadas con el régimen de ingreso, permanencia,
perfeccionamiento y egreso de los recursos humanos de la Universidad,

Asesorar a la Vicerrectoria Administrativa en la adopcion de politicas de recursos
humanos, .
Atender las consultas sobre problemas de recursos humanos planteados por los
directivos y funcionarios de las diferentes unidades administrativas que integran la
institucion,

Velar por el fiel cumplimiento del reglamento de carrera administrativa, carrera
docente y de investigacion y otros reglamentos relacionados con los recursos humanos
de la Universidad. ,

Coordinar, orientar y registrar las actividades relativas a los recursos humanos.

Atender coordinadamente con todas las unidades administrativas de la Universidad, las
necesidades del personal, su ubicacion, traslado y suplencias;

Aplicar las politicas relacionadas con la seleccion, evaluacion, promocion, supervision,
amonestacion y sancion del personal; _
Desempefiar la labor de comunicacién interna en todo lo inherente a los recursos
humanos de la Institucion en todas sus dependencias;

Mantener informacion actualizada sobre las obligaciones y los derechos del personal de
la Universidad, asi como sobre las disposiciones legales y reglamentarias que le
conciernen,

Participar en la preparacién de los anteproyectos de presupuesto del personal de la
institucion;

Mantener consulta con la Direccion General de Carrera Administrativa del Estado;
Desarrollar actividades para el reconocimiento de méritos al personal administrativo;
Asesorar a las autoridades superiores en la aplicacion de las normas y procedimientos
de los programas técnicos de recursos humanos y en acciones disciphnarias;

Atender las consultas relacionadas con la interpretacion y aplicacion de las normas del
reglamento de Carrera Administrativa presentadas por los funcionarios universitaros y
autondades;

Divulgar el Reglamento de Carrera Administrativa entre las autoridades y empleados
administrativos de la institucion;

Elaborar los manuales de procedimientos; _

Presentar a la Vicerrectoria Administrativa un informe anual de las actividades
realizadas; y

Cualquier otra competencia necesaria para ¢l adecuado cumplimiento de sus funciones,

de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Articulo 8. La Comisién de Personal tendra las siguientes funciones:

1.

Servir como organismo de consulta, conciliaciény decision entre la institucion y el
personal administrativo ante las controversias que se susciten en relacion con la

interpretacion y aplicacion del presente Reglamento. &
Recibir informacion sobre los procesos disciplinarios que se sigan al personal” -
administrativo y velar por el cumplimiento de las garantias de audiencia y otros:

o
%
v
*
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beneficios en dichos procesos, para la aplicacion de las medidas disciplinarias que
establezca este Reglamento. ' _

Rendir, ante la autoridad u 6rgano correspondiente, los informes sobre los distintos
aspectos de este Reglamento que sean sometidos a su consideracion, dentro de un plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir de su recibo.

- Dictar su reglamento interno para los efectos de su organizacion y funcionamiento, el

cual debe ser aprobado por el Consejo Administrativo.

Recibir informacion y opinar sobre las peticiones de inclusion y exclusion de cargos
que las unidades encargadas de la administracion de la Carrera de Personal
Administrativo, hagan llegar al Rector.

Revisar periodicamente el reglamento de conformidad con las necesidades del
funcionamiento universitario a fin de que el érgano correspondiente realice las
modificaciones pertinentes. _ .

Tener acceso a la informacion sobre concursos, reclutamientos, seleccion, _
nombramientos, contratacion de personas, ascensos traslados, licencias mayores de un

. mes, despidos, sanciones, aumentos salariales, clasificaciones y evaluaciones de cargos,

0 o0

10.

1.

cualquier otro asunto referente a la administracion del personal para investigar y
resolver los conflictos. -

Decidir sobre otros cargos que no estén sujetos al Régimen de Carrera Administrativa,
Recibir las apelaciones que eleven los funcionarios administrativos en los casos
relacionados con la aplicacién del Reglamento de Carrera Administrativa y
pronunciarse al respecto. _ ‘ - -

Opinar y recomendar a las autoridades superiores el procedimiento para resolver los
conflictos colectivos de los trabajadores. ' . .

Rendir un informe semestral al Rector de todas las actividades realizadas.

Articulo 9. La Comision de Personal estara compuesta por cinco (5) miembros principales y

L

. sus suplentes; cuyo presidente sera designado por el Rector.

El Director-de Recursos Humanos.

2. Dos representantes de la Asociacion de Empleados, escogidos por la Junta Directiva de

-la ASEUNACHIL. :

Un administrativo en representacion del Consejo Administrativo.
El Asesor legal de la institucion. _ o

Articulo 10. Los miembros de la Comision de Personal deberan reunir los siguientes

requisitos: =
. Serde nacionalidnd panamefia.
2. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.
3. Haber sido evaluados durante el iltimo afo de su desempefto con una clasificacion

bl o

" minima de satisfactorio.

Ser empleado permanente. ' | B
No haber sido sancionado por faltas contempladas en los articulos 241 y 243 de este
Reglamento, en el Gltimo aflo.
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Pardgrafo: Los requisitos sefialados en los numerales 3, 4.y 5, son aplicables a ljos;

representantes de la asociacion gremial de trabajadores de la UNACHI (ASEUNACHI)

~Articulo 11: La Universidad dotara a la comision de Personal dc las famhdadcs necesarias para

el desarrollo de sus labores.

Articulo 12. La Comisi6én de Personal actuaré por un periodo de tres (3) afios y los mxembros -,

podran ser reelegidos o, designados hasta por un periodo adlcnona]

" Articulo 13; El presidente de la comision de Personal o quien é} desngne pamcnparé en las
comisiones del Consejo Administrativo cuando se trate de asuntos concernientes al estamemo

administrativo.

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE

LA UNIVERSIDAD

SECCION A
DERECHOS

Articulo 14: Son derechos del personal administrativo, ademas de los que es@b!wen la
Constitucion, la Ley organica, el Estatuto y demas Reglamentos Universitarios, los siguientes:

1.

2.

Recibir una remuneracion justa y decorosa de acuerdo con las funciones inherentes al
cargo que desempeiia y a la escala salarial de sueldos de la institucion. ' :
Tener estabilidad en el cargo, condicionada al cumplimiento de los deberes establcmdose

- en este Reglamento, a su eficiencia y conducta laboral. _‘.
No ser sancionado con medidas disciplinarias, sin que medie justa causa y por medio de

los procedimientos previamente establecidos en este Reglamento.

Ser promovido a un cargo de mayor jerarquia atendiendo sus méritos, conducta laboral
y eficiencia, segin lo que establece el presente Reglamento y sujeto a las posnblhdadcs

adm1msuanvas y presupuwtanas de la Institucion. :
Recibir un mes de vacaciones anuales remuneradas, después de once (11) meses de

labores continuas en la Institucion. A razon de un (1) dia por cada once (11) dias de
trabajo efectivo servidos, segiin corresponda.

Obtener el beneficio de la jubilacion, cuando cumda con los reqms:tos previstos en la

- Ley.

Recibir una pension de mvahdez, siempre que reuna los requisitos legalmente
establecidos.
Recibir licencia con sueldo, pormouvosdeenfermedad, gravidez, matrimonio, csnuhos

especiales y cuando preste servicios a otras dependencias estatales, snempre qqe_

- reciba remuncracion cn ésta. " «."i";;, ',‘. .

Recnbuunacompensacn&porlapmstactbndesus semcnosenhomsextmpt_ e
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10. Recibir aumentos periédicos de sueldos, los cuales se regularan con base en el
presupuesto de la institucion y la escala general de sueldos de la Universidad.

11. Recibir licencias sin sueldo, en los casos especiales que establece el presente
Reglamento.

12. Asistir a cursos, seminarios y otras formas de capacitacion y superacion profesional, de
acuerdo con las necesidades y a las posibilidades econémicas de la Universidad, por el
tiempo que permita la Ley y los Reglamentos,

13. Hacer uso de todos los recursos y acciones establecidas por Constitucion, la Ley y los
Reglamentos en defensa de sus derechos.

SECCION B
DEBERES

Articulo 15."° Son deberes del funcionario administrativo, ademés de los que establecen la
Constitucion, la Ley Organica, el Estatuto y demas Reglamentos universitarios, los siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Ley Organica, el Estatuto, los reglamentos y
demas normas correspondientes al Reglamento de Carrera del Personal Administrativo.

2. Desempefiar las funciones que le sean sefialadas, segin el puesto que ocupe con
eficiencia y dedicacion.

3. Conducirse en forma cortés y respetuosa con Sus superiores jerarquicos, los
funcionarios de la institucion, estudiantes publico en general y coadyuvar con la

~armonia entre los miembros de la famiha universitana.

4. Mantener una conducta que contribuya a elevar el prestigio de la Universidad.

5. Trabajar jornadas extraordinarias cuando el servicio asi lo requiera, previa notificacion
escrita,

6. Marcar personalmente la tarjeta o registro de asistencia al comenzar y terminar el
horario de trabajo.

7. Cumplir con los procedimientos establecidos en este Reglamento para obtener los
permisos cuando tenga que ausentarse de su area de trabajo ¢n horas laborables.

8. Portar la tarjeta de 1dentificacion que lo acredita como funcionario administrativo y
usarla para fines oficiales, la cual debera devolver cuando termine su relacion laboral
con la institucion,

9. Informar a las autoridades competentes sobre cualquier cambio de domicilio, estado
civil, nivel de estudios, para mantener actualizados los registros de personal.

10. Colaborar con la Universidad cuando se presente un siniestro o riesgo inminente que
pueda poner en peligro la institucion y a los que se encuentran en ella.

11. Cumplir con los programas de adiestramiento y capacitacion destinados a mejorar su

. desempeiio dentro de la Universidad.

12. Mantener en forma confidencial los datos contenidos en informes documentos que estén
en los archivos que maneja o tenga acceso por razon de su trabajo, sa}vo que su

_ divulgacion sea autorizada por los superiores jerarquicos. : :

13. Velar por el mejoramiento de la Universidad y del funcionario Admmlstratlvo
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SECCION C -
PROHIBICIONES

Articulo 16. Queda prohibido al funcionario administrativo lo siguiente: ;
1. Contravenir los deberes contemplados en la Ley, en el Estatuto y en el presente
Reglamento. :
2. Revelar datos e informaciones de caracter administrativo y docente, de indole
- confidencial, a los cuales tenga acceso el funcionario por razon de su trabajo.
3. Recibir o solicitar dadivas o recompensas por la ejecucion de funciones propias del
cargo que desempefa, o a cambio de un nombramiento, de un ascenso 0 mejoramiento
_ de la condicion de cualquier empleado. ‘
4 Faltar, abandonar o no realizar sus labores sin que medie causa justificada ni permiso
del superior.
5. Realizar actividades de indole politica partidista durante horas de trabajo y obhgar a los
empleados a asistir a actos publicos. ,
~6." Utilizar para su uso personal los materiales que son de propiedad de la institucion o
darle un uso distinto al que requiere la naturaleza del trabajo que desempeiia.
7. Realizar, sin previa autorizacion, actividades que no sean afines con el desempefio de
" sus labores en el area de trabajo.
8. Realizar actos que atenten contra la integridad fisica de la institucion y la segunidad de -
las personas que laboran en ella.
9. Portar y usar armas dentro de los predios universitarios ,
10. Cualesquiera otras actividades que sefiale la Ley y este Reglamento.

CAPITULO 1V
CLASIFICACION DE CARGOS

Articulo 17. El sistema de clasificacion de cargos sera de acuerdo con la similitud de deberes,
responsabilidades, nivel de dificultad, complejidad y requisitos para desempenarlos, con el
proposito de orientar a la administracion de personal, en las areas de reclutamiento, seleccion,
capacitacion, remuneracion y otras. '

Articulo 18. La clasificacién de cargos se basa en las funciones y responsabilidades asignadas a
los cargos y en las cualidades y condiciones de los aspirantes.

Articulo 19. Habra un Manual Descriptivo de Clases de Cargos que contendra las
especificaciones o descripciones de los puestos para el personal administrativo, tales como:
titulo, grado, codigo, salario, detalles de las tareas inherentes al cargo, la supervision recibida o
ejercida, los requisitos minimos de educacion, experiencia, conocimientos, habilidades y
destrezas que habran de exigirse a quienes vayan a ocupar un determinado cargo. El manual
formara parte de este reglamento y quedara incorporado al mismo en virtud de esta djspé’.'sie?ﬁ.c-.u,_i"j".

-
. e
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correspondan a su clase de cargo, por un término no mayor de tres (3) meses, ]
cuando, asi lo exijan las necesidades del servicio y no reste mérito al funcionario.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

14 Gaceta Oficial, jueves 7 de jﬁlio de 2005 N° 25,337

Esta asu.nacnon no amerita la reclasificacion de cargo, pero se anotara en el expediente personal
del funcionario.

Articulo 21.. La Direccién de Recursos Humanos cada dos (2) afios realizara una revision
general de todos los cargos existentes, con el fin de hacer los ajustes y modificaciones que’
requiera el MdﬂUdl Descriptivo de Cargos, seguin las necesidades de la institucion.

Articulo 22. Las reclasificaciones de puestos se efectuaran:
1. A solicitud del jefe inmediato.
A solicitud del servidor, si su solicitud fuese negada por el jefe inmediato.
- Por iniciativa de la Direccion de Recursos Humanos al comprobar que las funciones de -
un puesto han variado. -

1

‘-:J

Articulo 23. Cuando las funciones. del cargo han variado el Director de Recursos Humanos,
hara un informe, a través de la Seccion de Carrera Administrativa, de todas las posiciones y -
comunicara a la respectiva unidad académica y administrativa para que inicien los tramites de
reclasiticacton. .

A su vez informara a la Direccion General de Plamhcaclon para la inclusion en el Presupuesto
respechvo

Articulo 24: Las reclasificaciones de los puestos se efectuaran durante los seis —6- primeros
meses de cada ano fiscal. Ningan puesto podra ser reclasificado mas de una vez durante el
mismo afio. Solo se podra reclasificar a los funcionarios de Carrera Administrativa.

Articulo 25 Para dar inicio al tramite de una reclasificacion, de acuerdo con el Articulo 22,
numeral 2, la Direccion de Recursos Humanos, coordinara con el jefe inmediato del

tuncionario para conocer la causa por el cual fue negada y en caso de que la reclasificacion
proceda de acuerdo con el Articulo 18, ésta seguira su tramite ordinario.

Articulo 26. Cuando una reclasificacion de puestos esta en tramite el funcionario solicitante
no podra ser removido de su cargo.

Articulo 27. Cuando un funcionario sea reclasificado en un puesto debera ejercer las funciones
del nuevo cargo.

Articulo 28. Cuando una reclasificacion no proceda de acuerdo con lo estipulado en el Articulo
18, se rendira un informe al jefe de la Umdad Académica o Administrativa, detallando las

causas. de su negativa.

Articulo 29. Se crearan los mecanismos adecuados tendientes a mantener un flujo de
comunicacion permanente entre las distintas unidades admimstrativas que tienen
responsabilidades en la tramitacion de acciones de personal (Personal, Finanzas, Planificacion
Universitaria, Asesoria legal y Centro de Computo), para mantener actualizada la informacion
que genera y recibe cada una de esas unidades, en materia de clastficacion y descripcion de

cargos.
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que genera y recibe cada una de esas unidades, en materia de clasificacion y descripcién de
cargos. - _

CAPITULO V .
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Articulo 30. Créase un sistema de reclutamiento y seleccion que comprenderéd un conjunto de
procedimientos € instrumentos tendientes a captar y evaluar los méritos y las capacidades de las
personas que aspiran a desempefiar un cargo administrativo en la Universidad. Para el
desarrollo de este sistema debera aplicarse la guia técnica de reclutamiento y seleccion.

Articulo 31. La Direccién de Recursos Humanos a través de la Seccion de Carrera
Administrativa coordinara con los jefes de los departamentos correspondientes y determinard la
clase de prueba psico-técnica y especificas que se utilizara para evaluar las aptitudes y méritos
de los aspirantes conforme con los requerimientos del cargo. - '

Articulo 32. El proceso de reclutamiento y seleccion comprende la convocatoria a concurso, la
inscripcion de los participantes, el reclutamiento, la aplicacion de pruebas o instrumentos de
selecciéon, entrevistas, la conformacion de la lista de elegibles y el periodo de prueba €
induccion. '

La Direccion de Recursos Humanos asignard un codigo de identificacion a los aspirantes
admitidos. :

Articulo 33. Para el reclutamiento y seleccion del personal a puestos administrativos, la
Direccién de Recursos Humanos debera expedir una certificacion que conste que el aspirante
cumple con los requisitos que exige el Manual Descriptivo de Clases de Cargos.

Esta certificacion se expedird dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la
presentacion de la solicitud.

Articulo 34. En la seleccién de aspirantes se tomaran en cuenta los siguientes requisitos:

1. Conocimientos

2. Aptitudes

3. Educacion

4. Experiencias :

5. Antecedentes laborales’

6. Resultados de las entrevistas.

Articulo 35. Los resultados de las evaluaciones o de los antecedentes laborales de los
aspirantes a cargos administrativos, seran conservados en forma confidencial y Gnicamente
tendran acceso a los mismos, el personal competente y responsable de su custodia. 7L B

Articulo 36. Al producirse una vacante de Carrera Administrativa, ésta debera sog*l"@ﬁg"-éﬁ}
-0 A

primera instancia, a concurso interno.  Solo en los casos en que no se hayan presentadt
+ .';A ‘“ " .(-‘a"ﬂ':i‘-w.’
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interesados o que los concursantes de la institucion no retnan los requisitos minimos para el
cargo, se abrira a concurso externo.

Articulo 37. Para que el personal eventual tenga derecho a concursar internamente debe tener
minimo sets (6) meses de labores continuas en la institucion y haber sido evaluado en forma
excelente o satisfactoria en el cargo.

Articulo 38, Mientras se efectua la seleccion para ocupar wicargo de carrera, tendran derecho
preferencial a ocupar dichos cargos en forma eventual, los funcionarios de carrera
admimistrativa, si llenan los requisitos.

En caso contrario, podran hacerse nombramientos provisionales los cuales tendran una
duracion superior a cuatro (4) meses, salvo que la unidad administrativa o académica solicite

se prorrogue por una sola vez, hasta por un término igual.

La Direcciéon de Recursos Humanos debera convocar y resolver los concursos en un término
minimo de tres (3) meses.

Articulo 39. La participacion y admision en los concursos tanto interno como externo seré libre
para todos los funcionarios o personas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el
cargo.

Articulo 40. No se podra cambiar las bases o requisitos de los concursos estipulados en el
Manual Descriptivo de Clases de Cargos.

Articulo 41. La Direccion de Recursos Humanos debe confeccionar y mantener actualizados
los siguientes registros para los concursos externos:

1. Registro de reingreso
2. Registro de elegibles del personal eventual
3. Registro de clegibles externos.

Articulo 42. Los registros tratados en el articulo anterior, deben confeccionarse de forma que
puedan ser consultados por la propia institucion y por otras instituciones estatales que requieran
personal calificado.

Articulo 43. La Direccion de Recursos Humanos debera coordinar con la Direcciéon General de
Carrera Administrativa del Estado o las oficinas Institucionales de Recursos Humanos, con el

fin de mejorar el sistema.

)

Articulo 44. Las convocatorias para la aplicacion del procedimiento ordinario de ingreso para ¢
concurso externo se llevara a cabo de acuerdo con el sigmente orden de prelacion: .«"r T
1. Convocatona publica para los inscritos en ¢l registro de reingreso. '
2 Convocatona publica para los inscritos en el registro de elegibles de persorﬁléveﬁmqi".@;

y.
3. Registro de elegibles del personal externo.
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Articulo 45. Para los concursos internos, la Direccion de Recursos Humanos debe
confeccionar y mantener los dos registros siguientes en orden de prelacion:

1. Registro de elegibles de personal de Carrera Administrativa
2. Registro de elegibles del personal externo.

Articulo 46 La convocatoria para la aplicacion del procedimiento ordinario de ingreso por
concurso interno sélo podra obviar el orden de prelacion, cuando la Direccién de Recursos
Humanos centifique la inexistencia de aspirantes en el registro de clegibles del personal de
Carrera Administrativa.

Articulo 47. Los funcionarios de Carrera Administrativa que se encuentren ejerciendo cargos
de libre nombramiento y remoci6n, pueden participar en los concursos internos para puestos
administrativos de carrera.

Articulo 48. Los concursos deben anunciarse con diez (10) dias habiles de anticipacion a la
fecha en que habran de presentarse los interesados para lo cual debera colocarse avisos en
lugares visibles y concurridos en todas las dependencias de la institucién. En los casos de
concursos externos, estos deben publicarse en los diarios de mayor circulacion dentro del pais
durante dos (2) dias consecutivos. El aviso deberé contener la clase de cargo y los requisitos
que deben reunir los aspirantes.

Articulo 49. Los resultados del concurso se comunicaran a los interesados.

Articulo 50. La reclamacion al concurso se presentara en el término de cinco (5) dias habiles
después de entregados los resultados yla Direccion de Recursos Humanos, tendra cinco (5) dias

habiles para resolverla.

Articulo 5T. La Direccion de Recursos Humanos informara al jefe de la unidad respectiva, el
resultado del concurso y lo enviara al Rector para que nombre al concursante de mayor
puntuacion.

Articulo 52. F) periodo de prucba para ingresar a la Carrera Administrativa, no sera menor de
tres —3- meses, ni mayor de seis —6- meses, de acuerdo con la naturaleza del cargo. Todo el
personal que ingresa a la institucion debe participar en el programa de orientacion ¢ induccion,
el cual forma parte del periodo de prucba.

Articulo 53. Si cumplido el periodo de prueba el funcionario demostré reunir las condiciones
necesarias para el desempefio del cargo, sera nombrado en la institucion con los derechos y
- garantias que le concede la Ley, este Reglamento y demas disposiciones legales vigentes. , ;‘;f,f;;

S o
Articulo 54. el funcionario que haya ejercido un cargo interinamente y en forma satisf%gigﬁa‘;}?
por un tiempo equivalente al periodo probatorio y haya sido seleccionado a través de RIrSD.

para un cargo permanente se le podra exoncrar de cumplir dicho periodo de prueba,
que ¢l nuevo cargo sea afin al que ocupaba de manera temporal.
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Articulo 55. El aspirante seleccionado tomara posesién de su cargo en un término no mayor de
diez (10) dias, a partir de la notificacion de su nombramiento permanente, y debera en este acto
prestar juramento de cumplir con la Constitucién, la Ley Organica, el Estatuto, los
Reglamentos y las funciones inherentes a su puesto.

Articulo 56. La Direccion dé Recursos Humanos.mantendré un registro de empleados inscritos

en la Carrera Administrativa de nacimienfo Universitaria que contendrd nombre, fecha de
nacimiento, nimero de empleado, fecha de ingreso y numero de resolucion,

Articulo 57. la Direccion de Recursos Humanos mantendra una lista de elegibles o base de
- datos, para el reclutamiento y seleccion de personal a puestos eventuales, tomando en
- consideracion los mismos parametros de los concursos de plaza permanente o cargos de
carrera. '

Articulo 58. El funcionario eventual que participe en un concurso Yy no sea seleccionado para el
cargo, debera abandonar el mismo en un término de.diez (10) dias calendarios siguientes al
fallo. En caso de que haya solicitado reconsideracion, la Direccién de Recursos Humanos
deberé dar el fallo del concurso antes de estos diez ( 10) dias.

Articulo 59. En caso de existir una posicién en otra unidad en forma eventual, la Direccion de
Recursos Humanos lo considerard para ejercer otro cargo, siempre y cuando, retina los
requisitos minimos para ¢l puesto y haya sido evaluado en forma excelente o satisfactoria,

Articulo 60. El empleado permanente que haya sido ascendido temporalmente para ejercer un
cargo producto de concurso, podra participar en dicho concurso, pero en el caso de no ser
seleccionado, se reintegrara a su puesto de carrera permanente, en un lapso de diez (10) dias
calendarios siguientes al fallo. En caso de que medie una reconsideracion o apelacion, la
Direccion de Recursos Humanos deber fallar antes de diez (10) dias.

" Articulo 61. En los casos de inconformidad con los resultados del concurso de antecedentes o
de libre oposicion, el aspirante tendra derecho al recurso de reconsideracion, conforme lo

establece este Reglamento. '

Articulo 62. El funcionario administrativo eventual que participe en concursos de ingreso
gozara de puntos adicionales sobre la calificacién final de sus pruebas, a razén de medio (1/2)

punto por cada ano de servicio.

Articulo 63. En los concursos de libre oposicion, la Direccion de Recursos Humanos informaré
y pondra a disposicion de los interesados las calificaciones obtenidas por los aspirantes en los
concursos, concediéndole a los mismos hasta un plazo de tres (3) dias habiles para cualquier
reclamacion al respecto. R

Articulo 64. Los aspirantes que hayan participado en concursos de oposicion podrin..ﬁphcnﬁr
por escrito, la revision de los documentos relativos a las pruebas en un término de éumo'e{,lS)
dias habiles, a partir de la notificacion de los resultados. ‘ teoth S
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* Articulo 65. Un aspirante declarado elegible podra ser eliminado en los respectivos registros,
por cualquiera de las siguientes razones: L
1. - Declinacién por escrito :
2. No realizar las pruebas de ingreso, sin haber presentado causa justificada.:
3 Haber suministrado falsa informacion sobre cualquier hecho concreto, o-por intentar o
realizar engafio o para obtener su ingreso a la lista de elegibles. :

Articulo 66. La declaratoria de elegibilidad para participar en Concursos internos y externos
" tendra una vigencia maximna de dos -2- meses. Los documentos relacionados con las pruebas
de los aspirantes se mantendran archivados durante la vigencia de la respectiva declaratoria de

elegibles.

~ - CApiTULOVI
CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 67. Créase un sistema de capacitacion que realizara programas dirigidos a desarrollar,
asesorar y habilitar a los funcionarios administrativos en la comprension y aplicacion de los
conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos necesarios para el mejor desempeiio de sus
funciones.

Articulo 68. La Direccion de Recursos Humanos a través de la Seccion de Carrera
Administrativa ejecutara los programas de capacitacion de los funcionarios que laboran en la
Universidad, para lo cual existira la debida relacion entre dichos programas con los objetivos
de la institucion, las funciones que desempeiian y con los requerimientos minimos del puesto.

Articulo 69. Los jefes de Departamento postularan al personal que participara en los
programas de capacitacion, con base a los resultados de estudios de necesidades de
mejoramiento del personal.

Se le dara preferencia a los funcionarios que laboran en aquellas 4reas que necesiten con mayor
urgencia de la capacitacion de su personal. : :

Articulo 70. Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos en coordinacion con las
Unidades Académicas y Administrativas seleccionar al personal que participara en los
programas de actualizacion y perfeccionamiento, de acuerdo con los siguientes parametros.
| Cuando la institucién implemente nuevas tecnologias _
2 Cuando se necesite afianzar conocimientos en aspectos técnicos y 4reas especificas del
trabajo. ‘ '
3. Cuando el empleado de carrera administrativa comunique a su jefe la necesidad de
capacitacion. _ -
. Cuando un empleado se gane un concurso €n una posicion diferente a la qu(/ abd
Cuando un empleado de carrera ha sido evaluado deficiente N A
Otras que fa Direccion de Recursos Humanos considere pertinente.

o w oA
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Articulo 71. Dentro de la capacitacién se desarrollaran programas de entrenamiento destinados

a:
1. Instruir a los empleados que se inscriben en los concursos de posiciones administrativas
de carrera. ,
2. Inducir a los empleados que ingresan por primera vez a la institucion, durante su
periodo de prueba.

3. Adiestrar a funcionarios en general, sobre temas especificos que atafien a la institucion
o de acontecimiento nacional e internacional.
4. Otras que la Direccion de Recursos Humanos considere pertinente.

Articulo 72. Los cursos de capacitacion serdn obligatorios para los funcionarios que hayan sido
escogidos por la institucion y deberan asistir a los mismos con regularidad.

Articulo 73. El aprovechamiento de los funcionarios en las acciones de capacitacion sera
tomado en cuenta para los concursos, cvaluaciones, ascensos, aumentos de sueldos y-
reclasificacioncs que se presenten en la institucion. :

Articulo 74. La UNACHI a través de la Direccién de Recursos Humanos mantendri relaciones
de coordinacion ¢ intercambio con el sistema nacional de capacitacion para la Administracion
Piblica de Panama y demas dependencias del Estado que organicen programas de capacitacion,
con el fin que los funcionarios universitarios puedan aprovechar las mismas.

Articulo 75. A los funcionarios "'elegidos para asistir a los programas de capacitacion dentro o
fuera de la institucion, se les brindara todo el apoyo y facilidad respectivas. Para ello, la
Direccién de Recursos Humanos elaborars un programa de capacitacion anual.

Articulo 76. El funcionario que haya concluido satisfactoriamente un curso de adiestramiento
recibird un certificado donde se acredite su participacion, aprobacién, duracion y otras
referencias del curso.

Articulo 77. Los funcionarios que hayan asistido a los cursos de capacitacion deberan
presentar a su superior jerarquico un informe sobre su participacién en los mismos, y aplicar los
conocimientos para mejorar la prestacién del servicio y servir de agente capacitador, dentro o
fuera de la entidad cuando se requiera.

Articulo 78. Los programas de capacitacion elaborados por la Direccién de Recursos Humanos
Y que se impartan en la institucion, contara con el apoyo directo de los funcionarios capacitados
en las diferentes ireas.

Articulo 79. Para el desarrollo de las acciones de capacitacion se podra hacer uso de los
recursos profesionales, docente y administrativos existentes en la institucion. P
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CAP{TULO VII
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

Articulo 80. Créase el sistema de evaluacion del desempefio del personal que consistira en la -
“aplicacion de una serie de normas y procedimientos que tienen como finalidad, conocer la

conducta laboral y medir el nivel de eficiencia del personal administrativo de la Universidad

Auténoma de Chiriqui. La Direccién de Recursos Humanos coordinard este sistema con la
~ Comision de Personal.

Articulo 81. Para el desarrollo de este sistema, la Direccion de Recursos Humanos elaborara
un manual de Evaluacion acorde con los cargos que desempefian los funcionarios
administrativos.

Articulo 82. El sistema de evaluacion agrupara a los empleados de acuerdo con la naturaleza
de las funciones y de las responsabilidades asignadas, en la siguiente formar:
GRUPO A. Empleados con personal a cargo, que tengan funciones de direccion,
coordinacion y/o supervision. :
GRUPO B: Empleados sin personal a cargo.

Articulo 83. la evaluacion se basard tunicamente en el desempefio Yy rendimiento del
funcionario, sin perjuicio de ninguna indole. '

Articulo 84. las evaluaciones se¢ aplicaran a los funcionarios de carrera administrativa, a los
eventuales y a los que estan en periodo de prueba. Las mismas tienen como fin corregir y
motivar al personal administrativo.

Articulo 85. Las evaluaciones deben ser realizadas por el jefe inmediato del funcionario y
_ ratificadas por el jefe de la unidad administrativa correspondiente y enviados a la Direccion de
~ Recursos Humanos para los tramites pertinentes.

Articulo 86. Los resultados de la evaluacion del desempeifio del personal se tomaran en
consideracion para fundamentar las acciones que decidan en relacion con ascensos, licencias,
traslados, despidos, becas, cursos de capacitacion, reclasificacion, nombramientos, CONcursos
remuneraciones e ingreso a la Carrera Administrativa.

Articylo 87. Las evaluaciones son de tres clases: de ingreso, ordinarias y extraordinarias.

Articulo 88. la evaluacion de ingreso es la que se realiza al aspirante a cargo administrativo ¢n
el periodo de prueba para cargo de carrera o eventual y debe realizarse cada tres —3- 0 seis
meses, segun sea el caso. '

o,
-

Esta evaluacion se enviara a la Direccion de Recursos Humanos y determinara laiifg

del aspirante a la carrera administrativa o la desvinculacion del servicio puB]’lPO *
manera, determina si al trabajador eventual se le extiende su contratacion. £ 77
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Articulo 89. La evaluacién ordinaria es aquélla que controla el desempefio y rendimiento del
funcionario administrativo de carrera administrativa. Se realiza una vez al afio por el
supervisor inmediato del ¢valuado. También se considera evaluacién ordinaria la que se realiza
en un periodo no mayor de tres —3- meses, posterior a una ¢valuacion deficiente del empleado
de carrera. e

Articulo 90. La evaluacién extraordinaria es la que permite controlar el desempefio y
rendimiento del funcionario piblico de carrera administrativa entre las evaluaciones anuales,

La evaluacion estara a cargo de la Direccién’ de Recursos Humanos, con la finalidad de
orientar a la instituciéon y al funcionario administrativo para que hagan los correctivos
necesarios antes de la evaluacion ordinaria. La Direccion de Recursos Humanos coordinara los

programas necesarios para hacer los correctivos del caso.

Articulo 91.. En caso que el funcionario no esté de acuerdo con al evaluacién podra expresar
Sus razones a. través de los recursos de reconsideracion o apelacion, segim sea el caso dentro de
un plazo no mayor de diez —10- dias héabiles, contados a partir de la entrega de Ia evaluacion.

Articulo 92. Los supervisores, antes de realizar la evaluacién del desempeiio, deben asegurarse
que ¢l servidor conoce las funciones que le corresponde desempeiiar y la forma en que debe
ejecutarlas. SR

Articulo 93. La Direccion de Recursos Humanos se encargara de asignar la calificacion. Esta
evaluaciéon  se notificara por escrito a los interesados y copia de ella se archivari en el
expediente individual del empleado. '

Articulo 94. Un funcionario administrativo sers calificado deficiente, cuando su desempefio asi
lo evidencia y cuando haya sido informado previamente, que su rendimiento est4 por debajo de
lo satisfactorio y/o regular, y la forma en que pueda mejorar su desempeiio.

CAPITULO VIII
INCENTIVOS AL PERSONAL

Articulo 95. La UNACHI, a través de la Direccion de Recursos Humanos organizara
programas de incentivos para los funcionarios de carrera administrativa con el proposito de
estimular su productividad, eficiencia, desarrollo moral, social, cultural y su espiritu de trabajo
al servicio de la sociedad.

Articulo 96. Los incentivos que concede la Universidad son certificados de reconocimiento, .
broches, menciones honorificas, entre otros. Se dejara constancia de estos incentivos en el
expediente individual del funcionario. SR

FEEE SO
LT
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Articulo 97. La Direccion de Recursos Humaros presentars al Consejo Admigistrative, ‘el -
programa anual de incentivos al personal para su aprobacion. ‘%v DL
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Articulo 98. Estos incentivos son economicos, morales y socioculturales basados
estrictamente en el desempefio del trabajador, tomando en cuenta los siguientes aspectos.

Articulo 99. Puntualidad y Asistencia: Se otorgara cuando un funcionario administrativo no ha
tenido tardanza ni ausencia durante el afio. Cuando ningin funcionario cumpla con estas
condiciones, se le otorgara el incentivo al que tuviese menos tardanzas y ausencias.

Articulo 100, La eficiencia se incentivara, cuando se comprueba que el trabajador uni_vcrsi"tario
realiza las funciones propias de su cargo, utilizando en forma racional los recursos disponibles
o proponiendo medios para captar dichos recursos.

Articulo 101. La antigiiedad se reconoce cada dos afios laborados y corresponde a una etapa
del nivel a que pertenece el grado del puesto que ocupa el trabajador. Este incentivo es

_automatico y no requiere la aprobacion del Consejo Administrativo. El empleado que cumpla
15, 20 y 25 afos de servicios, se le distinguird con una etapa, cuando haya obtenido una
evaluacion excelente o satisfactoria en los cinco —5- ultimos afios de servicio.

Articulo 102. Se reconocera la superacion profesional, al funcionario administrativo de carrera,
mediante el desarrollo de un reglamento, debidamente elaborado por la Direccion de Recursos
Humanos, la Comision de Personal y la Asociacion de Empleados de la Universidad.

Dicho reglamento contendra el reconocimiento a las categorias, con base a los titulos obtenidos
afines a los puestos, definidos en la estructura administrativa y a la antigiiedad mediante la
capacitacion continua. :

Para obtener este reconocimiento por superacion académica, el funcionano debe tener una
evaluacion minima de satisfactoria, durante toda su trayectoria como empleado.

Articulo 103. El incentivo por iniciativa y organizacion, se otorga cuando un trabajador ha
propuesto proyectos y métodos de mejoramiento del trabajo y ademas, ha colaborado en la
organizacion de actividades académicas y administrativas y relevantes.

Articulo 104. El incentivo por cooperacion, buenas relaciones humanas, cortesia y
disponibilidad para atender al publico, se otorgara al empleado que durante su desempeiio
laboral se haya distinguido en estos aspectos.

Articulo 105. En los incentivos sefialados en los articulos 99, 100 y 103 podrin tomarse en
cuenta a los empleados eventuales con mas de un —1- afio de servicio en la institucion.

Articulo 106. La Direccion de Recursos Humanos evaluara otros aspectos: similares que
puedan tomarse en cuenta para incentivar al personal. e

it e
- D

Articulo 107. Los Jefes de las Unidades conjuntamente con el estamento admm,s(igﬂ.’vo’

10

escogera entre los empleados premiados al que considere, el mejor funcionarios] ;éﬁc te
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declarard: “El funcionario Administrativo del Afio”. Se le otorgara una bonificacion y los
incentivos que apruebe ¢l Consejo Administrativo.

Articulo 108. Las partidas presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de los
programas de incentivos, seran incorporadas al presupuesto de la Universidad con el fin de dar
cumplimiento a los mismos.

+

CAPITULO X
ASCENSOS Y TRASLADOS

SECCION A
ASCENSOS

Articulo 109. El ascenso es la acciéon mediante la cual un funcionario administrativo es
promovido a ocupar un cargo, que implica tareas de mayor complejidad, responsabilidad y
remuneracion.

Articulo 110. Dentro de la institucion, se haran dos —2- tipos de ascensos:
1. Permanente y
2. Temporal

Articulo 111. El ascenso permanente es la promocion de un funcionario de carrera a un cargo
de mayor responsablhdad y complejidad, en forma definitiva y con el correspondiente
incremento salarial.

Articulo 112. El ascenso temporal es la promocion de un servidor, con caracter provisional, a
un cargo de mayor nivel al que desempefiaba y con el reconocimiento salarial correspondiente.
Articulo 113. Los ascensos temporales se haran por un periodo no mayor de seis —6- meses.
En caso de que la necesidad del servicio lo requicra, se podra extender por un periodo de un -1-
afio. :

“Articulo 114. Si el empleado estuviera ejerciendo las funciones correspondientes y hubiese
transcurrido un periodo mayor de tres —3- meses sin que el supervisor haya solicitado la
extension del periodo a un —1- afio, el funcionario debera ocupar de inmediato su cargo
onginal. En caso que el cargo sea de concurso, el funcionario podré participar como candidato
en el mismo, con el debido reconocimiento por los servicios prestados.

Articulo 115. La Direccion de Recursos Humanos sera la Unidad Administrativa encargada de
coordinar todas las acciones relacionadas con el estudio y tramite de los ascensos. -

. s e
Articulo 116. Para los ascensos se tomarén en consnderamén la evaluacnén del d,esqmpeﬂu"‘
personal y su antigiiedad. Cuando se trate de ascensos permanentes, se constdctaria los
resultados de los concursos internos. A
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Articulo 117. El sistema de ascensos basados en concursos internos no sera aplicado para: -
1. Designar cargos de confianza o de libre nombramiento y remocion, tal como lo
establece el Articulo 1.
2. Ascender a aquellos funcionaros que por motivos de reclasificacion del cargo, le
corresponda un puesto de mayor nivel en la estructura ocupacional.
3. Ascender temporalmente por un periodo menor de doce —~12- meses a un funcionario
permanente,

- SECCION B
TRASLADOS

Articulo 118. El traslado es la accion mediante el cual se moviliza a un funcionario de una
unidad a otra, dentro de la institucion, para ejercer un mismo tlpo de cargo, con igual
remuneracion, a solicitud del jefe de la unidad.

Articulo 119. Se efectuaran traslados por razones disciplinarias.

Articulo 120. Los traslados pueden ser permanentes o temporales y estaran sujetos a la
aprobacion del Vicerrector Administrativo.

-

Articulo 121. El traslado permanente consiste en el cambio de un funcionario de una unidad a
otra, para ejercer un mismo tipo de cargo, con igual remuneracion, en forma definitiva,

Articulo 122. El traslado temporal es el cambio de un funcionario universitario de una unidad a
otra, dentro de la institucidn, para ejercer un mismo tipo de cargo u otro similar, con igual
remuneracion, por un periodo que no debera ser mayor de tres —3- meses. En los casos
especiales, estos traslados podran ser prorrogados por un —1- mes adicional.

Articulo 123. El funcionario que vaya a ser traslado deber4 tener los requisitos minimos que
exige la posicion que va a ocupar.

Articulo 124. Para el traslado permanente, deben darse las siguientes condiciones:
1. Que haya una necesidad debidamente comprobada en el servicio.
2. Que exista la vacante y la partida presupuestaria correspondiente.
3. Que exista la aprobacion previa del jefe inmediato y del jefe de la oficina donde se
trasladara.
4. Que no represente ninguna erogacnon adluonal a la institucion, ni disminucién de la
eficacia de la actividad o servicio que prestaba.
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CAPITULO X
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Articulo 125. Los funcionarios administrativos de carrera podran ser nombrados por las
autoridades en cargos de libre nombramiento y remocion. En este caso, su contratacion se hara
sin fecha definida.

Su sueldo estara regulado por la escala salarial vigente en la UNACHI.

CAPITULO X1
JORNADA DE TRABAJO

SECCION A
JORNADA REGULAR

Articulo 126. Jornada de trabajo es el tiempo en el cual el funcionario universitario permanece
a disposicion de la institucion.

Articulo 127. La jornada regular de trabajo de la institucion sera diurna. Los funcionarios
administrativos deberan trabajar cuarenta (40) horas semanales durante cinco (5) dias
laborales, de lunés a viernes.

~ Articulo .128. La administracién podra determinar jomadas nocturnas y mixtas en ciertas
unidades académicas o dependencias, que por razon de las necesidades del servicio que prestan
sus empleados deban trabajar dentro de un horario distinto. También podra determinar horarios
semanales que incluyan el sibado y/o domingo, pero reconociendo el derecho a dos (2) dias
consecutivos de descanso obligatorio cada cinco (5) dias trabajados.

Articulo 129. La Jomada diuma es aquella comprendida dentro del pernodo de 6:00 a.m. a 6: 00 '
p-m. :

Jornada nocturna es aquella comprendida dentro del periodo de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. Se
considerara, también jornada nocturna aquella que comprenda mas de tres —3- horas dentro del
periodo nocturno.

La jornada mixta es la que comprenda horas de los distintos periodos, siempre que no abarque
mas de tres —3- horas dentro del periodo nocturno.

Articulo 130. La duraciéon maxima de la Jomada diuma es de ocho -8- horas y la semana
laborable de cuarenta —40- horas.
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La jomadé mixta nocturna es de siete —7- horas y la semana laborable de treinta y cinco —35-
horas. S .

La duracién méxima de la jornada mixta es de siete horas y media (7 '2) y 1a semana laborable
respectiva, de treinta y siete horas y media (37 ¥2). ' ST A

Articulo 131, El trabajo realizado en la jornada nocturna que comprende siete (7) horas y en la
jornada mixta que comprende siete horas y media (7 %), se remunerara como ocho (8) horas de
trabajo diurno para los efectos del salario estipulado. :

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, se podra adoptar un horariolespecial.p:_:ra
desempeiiar un determinado tipo de trabajo. En estos casos, cuando se altere el horario oficial,
siempre debera cumplirse con ¢l tiempo maximo fijado y este cambio, debera commlica"rs‘e"’
previamente al personal de la unidad administrativa y a la Direccion de Recursos Humanes. ..

SECCION B
JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo 132. Jornada extraordinaria es el tiempo de trabajo que excede los limites sefialades-
en el Articulo 130. B

Articulo 133. La jornada extraordinaria se pagara en tiempo compensatorio 0 en efectivo,
segun determine la Administracion. Se procurara que los empleados sean retribuidos en primer
lugar, con tiempo compensatorio.

En caso que por razones de funcionamiento de la unidad no se pueda otorgar dicho tiempo
compensatorio, la jornada extraordinaria se remunerara en efectivo, siempre que exista la
partida presupuestaria correspondiente.

“Articulo 134. Para realizar trabajos extraordinarios se tomaran las siguientes pautas:

1. Sélo se autorizara trabajos extraordinarios en los casos de urgente necesidad; esto es,
cuando los mismos no puedan postergarse debido a causa imprevistas o fuera del
control de la Universidad que pueda causar perjuicios en el normal desenvolvimiento de
la Unidad o de la Institucion. _

2. Los trabajos extraordinarios no podréin exceder de tres (3) horas diarias ni de veinte (20)
horas quincenales sin el consentimiento del funcionario.

3. Corresponde al Jefe inmediato del funcionario decidir en qué casos deben realizarse
trabajos extraordinarios y solicitar al Jefe de la Unidad Administrativa su autorizacion.

4. El funcionario que realice trabajos extraordinarios sin autorizacton del superior, no
tendra derecho a recibir ninguna clase de retribucion. ' :

5. Solo se reconocera remuneraciéon por sobre tiempo, cuando el funcionario haya sido
previamente autorizado por el Jefe inmediato a laborar horas extraordinarias. Dicho
sobre tiempo no podra exceder el 25% de la jomada regular de acuerdo con las
limitaciones y excepciones establecidas en la Ley presupuestaria del Sector Publico.
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No se pagard remuneracién por trabajos extraordinarios que exceda al 50% del suelo
regular de un mes.

Articulo 135. Para la retribucion de los trabajos extraordinarios se observaran las siguientes
reglas:

1. Cuando el funcionario deba realizar trabajos extraordinarios dentro de un periodo que
coincida con la hora de comer, se pagara al empleado los gastos de su alimentacion, de
acuerdo con la reglamentacion establecida para estos efectos.

2. Los Directores y jefes de Departamento no recibiran ningin tipo de retribucion por
realizar trabajos extraordinarios, pero si recibiran gastos de alimentacion cuando dicho
trabajo coincida con la hora de comer.

3. El sueldo mensual tope o base del cual se calculara el pago de horas extraordinarias sers
de quinientos balboas (B/.500.00). Los funcionarios cuyo salario sea mayor seran

~ retribuidos, tomando como base la suma antes mencionada.

4. Solo se retribuira el trabajo extraordinario sobre el cual haya un control . directo,
mediante el uso de tarjeta de tiempo u otro medio efectivo de registro.

Articulo 136. La jornada extraordinaria, ya sea en tiempo compensatorio o en efectivo, se
pagara con recargo asi: con un 50% cuando fuese prolongacién de la jornada nocturna, con un
25% en los otros casos.

En los casos en que el funcionario labore en dias de fiesta o duelo nacional, en dias decretados
libres por la institucion para todo el personal administrativo, o en los dias de descanso semanal
de acuerdo con su horario semanal de trabajo, se le reconocera el tiempo laborado méas un
recargo del 50%. '

La remuneracion por hora se calcular dividiendo el suelo mensual regular del servidor entre
treinta —-30-, y el resultado entre ocho (8).

Articulo 137. La Direccion de Recursos Humanos en coordinaciéon con las Unidades
Administrativas, presentara a la Direccion de Planificacion un proyecto de presupugsto con el
fin de incluir las partidas necesarias de sobre tiempo.

CAPITULO XII
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION A .-
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 138. Se entender por asistencia, el deber que tiene todo funéionariofadﬁii}iiatmtiyo de
' presentarse a trabajar a la Institucion, todos los dias laborables, cumpliendo ¢on"€l hofario

establecido y en forma puntual.

Articulo 139. Habra un registro de asistencia de las entradas y salidas de los funcionarios por
medio de tarjetas o listas de asistencia. Todos los funcionarios deberan marcar personalmente
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sus tarjetas en los relojes de tiempo o firmar las listas de asistencia, tanto al inicio como al final
de la jornada de trabajo.

Articulo 140. El registro de asistencia de los funcionarios deberd ser remitido dentro de-log dos..
(2) primeros dias habiles, después de finalizado ¢l mes, a la Direccion de Recursouslggnos{;:
para los fines de control de asistencia y puntualidad de los empleados. B

SECCION B
TARDANZAS

Articulo 141. Se entiende por tardanza la llegada al puesto de trabajo seis —6- mihut's despiiés
de la hora de entrada, de acuerdo con el horario establecido en la Institucion.

Articulo 142. Los jefes de las Unidades Administrativas deberan velar para que los
funcionarios cumplan cabalmente con el horario establecido.

Articulo 143. Las tardanzas pueden ser justificadas. Cuando se producen por hechos que
afectan a los funcionaros, tales como huelga de transporte, tormentas, trabajos extraordinarios,
el cumplimiento de citas previas para recibir atencion médica y otros hechos de caso fortuito o
de fuerza mayor.

Articulo 144, Las tardanzas serdn consideradas como injustificadas cuando el funcionario no
presente excusa alguna o en caso de presentarla, la misma no sea debidamente justificada.

Articulo 145. Las tardanzas se dividen en tardanzas menores y mayores. Las tardanzas
menores comprenden la llegada a la institucion entre los seis —6- y quince —15- minutos
después de la hora de entrada y las tardanzas mayores es la llegada entre los dieciséis —~16- y

~ cincuenta y nueve —59- minutos después de la hora de entrada y se sancionarin de la siguiente
manera:

a) Por cada 10 tardanzas menores se descontar el equivalente a medio dia de trabajo.

b) Por cada cinco tardanzas mayores s¢ descontara el equivalente a medio dia de trabajo.

¢) Por cada tardanza injustificada del servidor, de una hora o mas, se procedera al
descuento de ese tiempo.

Articulo 146. Se considerara reincidencia en tardanza, cuando el funcionario, en un periodo de
tres —3--meses consecutivos, se le haya descontado, en tal concepto, por lo menos una vez ¢
incurre nuevamente en la misma falta. ' :

La reincidencia en tardanzas debera ser sancionada de acuerdo con el articulo 238, numeral 2.
Articulo 147. El funcionario que al entrar no marque la tarjeta no firme la lista de asistencia, se

considerara que ha incurrido en tardanza a menos que pruebe haber llegado a la hora de entrada
y justifique el no haber marcado o firmado. ‘ _
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SECCION C
AUSENCIAS

Articulo 148 las aisencias pueden ser justificadas e injustificadas.

Articulo 149. Las ausencias justificadas son aquéllas ocasionadas por hechos‘ imprevistos del
funcionario y aquéllas que la institucién autoriza por normas o situaciones especiales, a saber:
1. Duelo por muerte del conyuge y de un pariente de primero -0 segundo grado de
consanguinidad, hasta por ocho (8) dias calendarios (padre, madre, hijos, hermanos,
abuelos y nietos). Cualquier exceso a este tiempo sera resuelto administrativamente,
atendiendo cada caso individualmente Yy en atencion a su circunstancia. ‘

2. Duelo por muertc de un pariente de tercer grado dc consanguinidad; o el primero o
segundo de afinidad, hasta por un —-1- dia laborable (tio, sobrino, suegro, yemo, nuera 'y
cuiiado). o - g )

3. Enfermedad del funcionario o administrativo.. Cuando la ausencia por enfermedad pasa
de dos (2) dias, el funcionario debera presentar un Cerificado Médico y se descontars la
ausencia de los treinta (30) dias de licencia con sueldo a que tiene derecho por
enfermedad. _ '

4. Aquéllas que a criterio del Jefe de la Unidad tiene una Justificacion.

Articulo 150. Las ausencias injustificadas corresponden a los casos en que el funcionario no
acuda a trabajar y no presenta, ningin motivo aceptable que justifique su ausencia.

Articulo 151. En caso que el funcionario incurra en ausencia injustificada, se procedera al
descuento del tiempo no trabajado. :

En cambio, si la excusa presentada por el funcionario es aceptada por el superior, éste llegara a
un acuerdo con el empleado, sobre la forma mas conveniente de compensar el tiempo no
trabajado. :

Articulo 152. La reincidencia en ausencias injustificadas serd sancionada en la forma que
establece el Capitulo X VI sobre Régimen Disciplinario del presente Reglamento.

Se entenderd por reincidencia la comisién de la misma falta en dos ~2- o mas ocasiones, en un
periodo dc tres —3- meses consecutivos,

Articulo 153. las ausencias deberan notificarse a mas tardar dos —2- horas después de la hora
oficial de entrada, a menos que exista algin impedimento Justificable; en tal caso, se debera
notificar el motivo de la ausencia cuando el funcionario llegue a la oficina, sin que dicha
notificacion implique necesariamente, justificacion de la ausencia.

Articulo 154. Los funcionarios seran notificados mensualmente dentro de su respectiva Unidad
Administrativa, sobre las ausencias y tardanzas en que hayan incurrido.
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CAPITULO XIII ,
PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y VIATICOS

SECCION A
PERMISOS

Articulo 155. Se entiende por permiso la autorizacién que recibe el funcionario para dejar de
asistir a su trabajo, por un determinado nimero de horas.

Articulo 156. Los Jefes deberan procurar que la concesion de permisos altere 1o menos Posible,
¢l funcionamiento normal de la unidad administrativa donde el empleado preste sus Servicios.

Articulo 157. Los permisos deben solicitarse en el formulario correspondiente y aprobarse con
anticipacion a su uso. En aquellos casos de fuerza mayor en que no pueda proveerse el

“permiso, el funcionario hara la peticion o comunicacion verbal, de ser esto posible, y

posteriormente llenara ¢l formulario correspondiente. En ausencia del jefe, los permisos
podran ser autorizados por el empleado encargado de la unidad respectiva. '

Articulo 158. Los funcionarios podran solicitar permisos al jefe para ausentarse de la oficina
para atender asuntos personales, los cuales no deberan exceder de dos —2- horas. Sin embargo,
los jefes podran hacer las excepciones que consideren convenientes y concederle un lapso
mayor. Los permisos no deberan exceder de quince —15- en un afo.

~ Articulo 159. El tiempo utilizado en razon de permisos que excedan lo indicado en el Articulo

158 debera ser compensado por éste de comiin acuerdo con su Jefe.

Articulo 160. A los funcionarios que cursen estudios, se les podran conceder permisos hasta de
cinco (5) horas semanales para asistir a clases, siempre que no se altere ¢l funcionamiento
normal de la Unidad Administrativa en la cual prestan servicios.

Los funcionarios interesados deberan entregar al Jefe de la Unidad Administrativa una copia de
su recibo de matricula. :

Articulo 161. A aquellos funcionarios que tengan que asistir a cursos de adiestramiento y
capacitacion de acuerdo con lo establecido en el Articulo 67, se les concederd permiso para
asistir a los mismos durante el periodo del curso. En estos casos, el funcionario no tendra la
obligacion de compensar el tiempo no trabajado.

Articulo 162. Los funcionarios deberan tratar de recibir servicios médicos en horas que no sean
Jaborables, sin embargo, cuando soliciten permisos para acudir a citas médicas en horas de
trabajo, deberan presentar al jefe una constancia del médico que los atendio.
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Articulo 163. Los integrantes de la Junta Directiva de la Asociacion de Empleados. de la.
Universidad, tendran permiso para utilizar hasta dos horas laborables con el fin de asistir.a sus-
reuniones ordinarias, una vez a la semana. o w0

-

En el caso de reuniones extraordinarias, el Secretario General de la Asociacion de Eml;lgﬁdos“
debera notificar con veinticuatro (24) horas de anticipacion al Vicerrector Administrativo.-con-
el fin de que este funcionario pueda comunicar a los Jefes inmediatos de los integrants dg ja-

R P

Junta Directiva, el permiso correspondiente. R

An_iculo_ 164. Los miembros del Consejo Consultivo de Ia Asociacién de Empleados de la
Un{vcrsndad estan autorizados para utilizar horas laborables, con el fin de asistir a reuniones
ordinarias una —1- vez cada dos —2- meses.

El uso del tiempo laborable para asistir a reuniones extraordinarias del Consejo Consultivo
debera ser notificado al Vicerrector Administrativo con veinticuatro -24- horas de anticipacion.

Articulo 165. Los funcionarios administrativos asociados tendran permiso para asistir a tres —
3- Asambleas Generales Ordinarias de la Asociacién por afio. La solicitud de este permiso se
hara por escrito ante el Rector, hasta por lo menos con setenta y dos (72) horas de anticipacion
a la fecha de dicha reunién.

Articulo 166. Los Capitulos de 1a Asociacién de los Centros Regionales tendran permiso para
realizar reuniones ordinarias hasta dos —2- veces al mes, en horario acordado con el Director

del Centro correspondiente.

Articulo 167. El Secretario General de la Asociacion de Empleados de la UNACH], podra
ausentarse justificadamente de sus labores para dedicarse a funciones de la Asociacion. La
Universidad brindara el tiempo y las facilidades necesarias para que los Directivos puedan
realizar las actividades correspondientes al cargo que desempefian dentro del gremio.

Para ello, el Secretario General, remitira solicitud al Jefe de la Unidad Administrativa con copia
a Recursos Humanos, indicando el nombre del directivo, la clase y duracion de la actividad.

Los permisos asi concedidos no se tomaran en cuenta para las evaluaciones que se hagan a los
funcionarios dentro de la Carrera Administrativa.

Articulo 168. Cuando un directivo de la Asociacion necesite un permiso para realizar alguna
tarea relacionada con la misma, el Secretario General debera tramitar el permise mediante
solicitud escrita al Jefe de la Unidad Administrativa,
k.

Articulo 169. Los funcionarios administrativos que forman parte de los Organos de Gobierno
Universitario, tendrin permiso permanente para asistir a las reuniones convocadas por dichos
organismos y para atender responsabilidades y actividades que le corresponden como
miembros del mismo, asi como a las Comisiones Académicas y Administrativas de la cual

forman parte.
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Articulo 170. Cuando se realicen reuniones o eventos de la Asociacion, se mantendran algunos, :
miembros laborando y se velara porque se mantengan funcionando los servicios basicos.de la, -
Universidad.

'

SECCION B
LICENCIAS

Articulo 171. Se entiende por licencia el derecho que tiene todo funcionario para ah_gc_g_gamggg
justificadamente del trabajo con previa autorizacion de la autoridad competente y conocimentd
del jefe de la unidad donde labora, manteniendo el cargo.

Articulo 172. Los funcionarios administrativos tendran derecho a recibir licencias con sueldo y
licencias sin sueldo.

La licencia con sueldo es el derecho que tiene todo funcionario de ausentarse de su cargo, por
las razones previamente sefialadas en las disposiciones legales vigentes y en el presente
Reglamento, recibiendo la remuneracion correspondiente.

" La licencia sin sueldo es el derecho que tienen los funcionarios de ausentarse de su puesto con
previa autorizacion, pero sin recibir remuneracion alguna.

Articulo 173. Las licencias con o sin sucldo solo podran ser otorgadas al personal luego de
obtenida su permanencia. _

Articulo 174, Licencia por enfermedad es el derecho que se le concede al funcionario para
ausentarse del trabajo hasta por treinta —30- dias del ao, con derecho a sueldo, por enfermedad
debidamente comprobada, contados a partir de la fecha de su ingreso a la institucion.

Articulo 175. Licencia por gravidez es ¢l derecho que tiene toda funcionaria en estado de
embarazo a un descanso forzoso remunerado con su salario habitual, por noventa y ocho —98-
dias, distribuidos en seis ~6- semanas antes del parto y ocho —8- semanas después del parto.

Articulo 176. Todo empleado tiene derecho a recibir licencia con sueldo cuando sufra
incapacidad temporal por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, a causa de las labores
que ejecute por cuenta de la Universidad. En tal caso, recibira el subsidio correspondiente de
acuerdo con las normas establecidas en ¢l Decreto No.68 del 31 de marzo de 1970, y otras
disposiciones legales aplicables referente a riesgos profesionales.

En el caso de accidentes de trabajo, la Universidad, a través de la Direccion de Recursos
Humanos iniciara inmediatamente ¢l tramite de rigor. Igualmente debera coordinar con la
entidad responsable la prevencion y programa de riesgos profesionales y enfermedad
profesional. : :

Articulo 177. Licencia por matrimonio es el derecho que tiene todo funcionario 2 cinco -5

dias de asueto con derecho a saeldo, cuando contraiga nupcias.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

M Gaceta Oficial, jueves 7 de julio de 2005 _ N° 25,337

Articulo 178. Licencia por estudios es el derecho que la Universidad concede a sus:
funcionarios para ausentarse dcl trabajo, con o sin sueldo, para realizar estudios dentro o fuera
del pais.

Estas licencias seran aprobadas por el Rector, de acuerdo con lo que sefiale la Ley y la.
capacidad financiera de la institucion.

Articulo 179. Al empleado que se le conceda una licencia para realizar estudios o acciones de
perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, debera firmar un contrato con’ la Universidad
Autonoma de Chiriqui, donde se compromete a continuar prestando sus servicios a la
institucion, una vez haya terminado sus estudios, por un periodo de por lo menos el doble del
tiempo de duracion de la licencia. En caso que el funcionario no cumpla con esta obligacion,
debera devolver a la institucién las sumas recibidas en proporcion a su incumplimiento.

Articulo 180. A los empleados que han sido designados por la Universidad para representar a
la Institucion dentro o fuera del pais, en competencias deportivas, conferencias, congresos u
otras actividades similares se les podra otorgar licencia con sueldo. Esta licencia sera
concedida por el Rector, previa consulta con el Jefe de la Unidad donde labora el servidor.
Ademas de la licencia con sueldo, la Universidad podra otorgar un subsidio por gastos de
acuerdo con la posibilidad de la Institucion.

Articulo 180 A. El Rector podra autorizar a los funcionarios de Carrera Administrativa, licencia
automatica para ocupar un cargo de mayor Jerarquia en la Institucion.

Articulo 181. Los funcionarios tendrdn derecho a licencias hasta por sesenta (60) dias para
prestar asistencia técnica a otras dependencias del Fstado o a una institucion extranjera, con
derecho a sueldo, siempre que en la otra dependencia no reciba remuneracion. ~ Sin embargo,
en caso que las necesidades del servicio lo requieran, la licencia se podra prorrogar por un
tiempo mayor, que no debera exceder de un —1- afio. :

Articulo 182. EI Rector podré conceder licencias sin sueldo para prestar servicios a otra
dependencia oficial, a otro gobierno o a un Organismo Internacional, en los siguientes casos:

1. Para realizar trabajos que no estén directamente relacionados con las funciones de la
¢ Universidad, pero que sean de beneficio -para la Educacion Nacional o para el
mejoramiento de la Administracion Publica, hasta por un —1- afio.

2. Para prestar asistencia técnica en campos de especializacion propios de las funciones de
la Universidad. hasta por dos —2- afios.

3. Para trabajar en la ensefanza, promocidn, -coordinacién o mejoramiento de las
actividades en las cuales la Universidad tenga un interés directo por razén, de sus
funciones hasta por dos —2- afios.

4. Para prestar servicios en otras instituciones oficiales, hasta por seis —6- meses.

Articulo 183. Ademas de las ‘licencias contenidas en el Articulo anterior, el Rector podra
conceder las siguientes licencias sin sueldo:

.
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1. Hasta por scscnta-60—dmsconsecunvosoaltcmos en el periodo de un —1- afio, por
razones personales urgentes.

Hasta por u ~1- aflo para finalizar estudios universitarios o trabajos de graduacion.

Hasta por un —1- afio pera cualquier circunstancia que a ]mclo del Rector amerite
conceder dicha licencia.

W

 Articulo 184. Las licencias no pueden revocarse por la autoridad que hconcede pero son
" renunciables en todo caso por el beneficiado a su voluntad, con excepcién de las licencias por
enfermedad, gravidez y riesgos profesionales.

Articulo 185. Las licencias con sueldo se computaran como continuidad de labores para
efectos de vacaciones, jubilaciones y aflos de servicios.

" SECCION C
“VACACIONES

Articulo 186, Las vacaciones es el derecho que tiene todo funcionario a treinta —30- dias de
descanso remunerado, después de once —11- meses de servicios continuos.

Articulo 187. Las vacaciones son un derecho adquirido por los funcionarios de la Institucion;
por lo tanto, en caso de desvinculacion por efecto de cese de funciones, (renuncia, destitucion,
fallecimiento, jubilacion, pensién y otros) el funcionario tendré derecho al pago de sus
vacaciones vencidas y a las vacaciones proporcionales, en un plazo no mayor de treinta (30)
dias a partir de la fecha efectiva de su retiro. '

Para el calculo de las vacaciones proporcionales se realizara a razon de un (1) dia por cada once
(11) dias trabajados.

Articulo 188. Para los efectos del calculo de las vacaciones, las mismas se contardn a partir de
los once (11) meses de la fecha en que el empleado hubiere iniciado labores.

Articulo 189. Cada Unidad y Departamento debera preparar el calendario de vacaciones de sus
funcionarios correspondientes al siguiente afio, tomando en consideracion los intereses de la
oficina y del empleado. Este calendario de vacaciones debera ser enviado a la Direccion de
Recursos Humanos a mas tardar el altimo dia laborable del mes de noviembre de cada afio,
previa consulta con el empleado.

Articulo 190. Las vacaciones deberan solicitarse a la Direccion de Recursos Humanos con
quince —15- dias de anticipacion al periodo que le corresponde tomarlas, de acuerdo con el
calendanio preparado. El formulario debera tener la firma del Jefe de la Umdad, Dlrector dc N
Recursos Humanos y del empleado. e '
‘Articulo 191. Cuando el funcionario necesite prormrogar sus vacaciones acumuladﬂs, podri
previa consulta con el Jefe de la Unidad Admmlstratlva sollcnar a la Direccion de Recmscﬁi?
Humanos, la concesion de la misiha.
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- Articulo 192, Pueden acumularse las vacaciones correspondientes a dos --2- aflos, previo
acucrdo entre ¢l Jefe de la Unidad y el empleado.

Articulo 193.  Las vacaciones deberan tomarse en forma continua; sin embargo, de acuerdo
con las necesidades del servicio, el Jefe de la Unidad Administrativa estd facultado para
fraccionar las vacaciones, previo al consentimiento del funcionario,

En este caso no podrén ser menor de quince —15- dias.

Articulo 194. Al funcionario que se le conceda licencia remutierada para prestar servicios en
otras dependencias del Gobierno o de Organismos Internacionales, no perderd su derecho a -
vacaciones,

Articulo 195. En caso que el funcionario universitario fuera hospitalizado por enfermedad o
accidente durante el periodo de vacaciones, el tiempo de dicha hospitalizacion y la incapacidad
posterior, no se consideraran vacaciones y s¢ imputard como licencia por enfermedad;
postergandose el uso y disfrute de las vacaciones mientras dure su hospitalizaciéon. El
funcionario debe notificar a la institucién el hecho de la hospitalizacion y adjuntar los
comprobantes considerados para efectos de este articulo.

SECCION CH
VIATICOS

Articulo 196. Tendran derecho a viticos los funcionarios que sean enviados por sus superiores
a realizar trabajos para la institucion, o cuando vayan como delegados en mision oficial o
representado a la institucion en lugares distintos de su area habitual de trabajo.

Articulo 197. Los viiticos se pagaran de acuerdo con la Ley de Presupuesto General del
Estado. Sin embargo, la Universidad a través del Consejo Administrativo podra revisar
peribdicamente esta tabla y ajustarla de acuerdo al costo de la vida. _

Los gastos que se cubren son: transporte, alojamiento y alimentacién.

CAPITULOXIV \
JUBILACION Y PENSION POR INVALID

Articulo 198. Se entender4 por jubilacién el derecho que tiene todo funcionario de-etirarse del |
trabajo y percibir una suma de dinero que reemplace su salario, la cual serk pagadi d¢ por vida, -
siempre y cuando el empleado cumpla con los requisitos de edad y aflos de servicios
establecidos en la Ley.
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Articulo 199. Los funcionarios administrativos tendrin derecho a jubilarse de acuerdo con el
Articulo dos —2- del Régimen de Seguridad Social del Estatuto Universitario.

" Articulo 200. El Monto de las pensiones de vejez para los funcionarios administrativos sera
determinado por las leyes del Ministerio de Educacion, las leyes generales de la Caja de Seguro
Social , sin perjuicio de los programas que para el incremento de los fondos de retiro y
jubilacion pueda crear la Universidad en el futuro.

Articulo 201. La pension por invalidez comenzara a pagarse desde la fecha en que s¢ declare ;.
tal estado. -

CAPITULOXV «
SISTEMA DE REMUNERACION

SECCION A
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 202. El sistema de remuneracion es el medio a través del cual se determina el-salario™~
que le corresponde a cada empleado de acuerdo con el principio que establece que a trabajo
igual desempefiado en idénticas condiciones, corresponde siempre, igual salario. Para ello se
toma en cuenta los niveles, grados y escala salarial vigente.

Articulo 203. Cada clase de puesto tendrd un salario base, el cual representaréd el minimo
salarial que devengue una persona que ejerza sus funciones en condiciones normales dentro de
la institucion. Ningin funcionario devengara un salario inferior a la clase y grado del puesto
que ocupe. '

SECCION B : .
ESCALA GENERAL DE SALARIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 204. La escala general de salario es el instrumento que regula la remuneracion que le
corresponde a cada empleado conforme a la clase de cargos, las funciones que desempefia,
méritos y antigiedad y cubrirén todos los cargos que forman parte del Régimen de la Carrera
Administrativa de la Universidad Autonoma de Chinqui.

Articulo 205. La escala general de salario de la institucion debera ser revisada integralmente
cada dos —2- aftos para hacerle los ajustes convenientes. Sin embargo, se le podra hacer ajustes
antes de dicho periodo cuando la misma no guarde relacion con el costo de la vida; cuando los
salarios que se dan en el mercado para puestos con caracteristicas semejantes sean supenores a
los de 1a Universidad y cuando la capacidad financiera de la institucion lo permita.

Articulo 206. Los aumentos en relacion con las etapas salariales se llevaran a efecto cada dos —
2- afios, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
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afios. Sin embargo, este incremento variard si se modifica la escala salarial o si el empleado
pasare a ocupar una nueva clase de pyesto en un grado diferente.

~ Articulo 209. Los nombramientos iniciales se efectuarain mediante los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento, y s¢ les asignara a los funcionarios administrativos, el
salario base del cargo en el cual hayan sido nombrados. -

Articulo 210. Los nombramientos Y. ascensos del personal se harin de conformidad con la
escala salarial establecida.

Bajo ninguna circunstancia se efectuara nombramientos con salaﬁo inferior al establecido por
la Universidad para esa posicién. s

. CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

'SECCION A
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 211. EJ Régimen Disciplinario tiene como o:bjetoasegurérelbuenft_mcionamigqtq;‘_ie :
la institucion, basado en la regulacion de la conducta y las relaciones del empleado
universitario con la Administracion. : ' -

Articulo 212. FEl Régimen Disciplinario forma parte del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos y sus normas se aplicarin a todos los funcionarios administrativos, sin
perjuicio de los aspectos disciplinarios que estuvieren regulados por el Estatuto.

Articulo 213. Los funcionarios administrativos serin responsables por la comisién de faltas
administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales en que pudieran incurrir.

Articulo 214. Se considerara falta administrativa, a toda accién u omision, voluntaria o.no, que
contravenga el cumplimiento de los derechos, deberes, obligaciones, prohibiciones y demés
normas de los funcionarios administrativos, establecidas en la Ley y su Reglamento.

Articulo 215. La aplicacion de una sancién disciplinaria deberd ser ¢l resultado final de un
procedimiento administrativo donde se haya investigado los hechos. o
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Articulo 216. La Direccién de Recursos Humanos conjuntamente con las Unidades
Administrativas fiscalizara la administracién del Régimen Disciplinario u asumira el rol de
orientador y conciliador para garantizar, con objetividad el principio legal de equidad y justicia.

* Articulo 217. Para la aplicacién de una medida disciplinaria a un funcionario, se debera tomar

en cuenta la gravedad de la falta, la conducta que ha mantenido el funcionario dentro de la
institucion y demas circunstancias que contribuyan a atenuar 0 agravar una medida punitiva.

Articulo 218. Todo superior jerarquico que considere aplicar una sancion disciplinaria por la
comision de una falta administrativa del subalterno, debera requerir orientacion a la Direccion
de Recursos Humanos. : .

Articulo 219. La Direccion de Recursos Humanos realizarh una investigacion sumaria sobre
los hechos, y facilitara a la Comision de Personal los informes, con el fin de que ésta
recomiende los correctivos 0 sanciones respectivas, a fin de orientar la mejor toma de
decisiongs. ' o

Articulo 220. Los funcionanios que laboren en la institucion deberén colaborar con las
autoridades u Organismos encargados de cfectuar las investigaciones correspondientes,
facilitando cualquier informacion de utilidad para el esclarecimiento de los hechos

investigados.

Articulo 221. No se aplicarin sanciones disciplinarias en los casos en que la actuacion del
funcionario administrativo tenga base en el cumplimiento de los deberes y en el gjercicio de los
derechos que le hayan sido otorgados por la Ley y los Reglamentos.

Articulo 222. Las sanciones de amonestacion, suspension o destitucion deberan notificarse
personalmente y por escrito, indicandose los fundamentos de hecho y derecho de la misma y
los recursos a que tiene derecho el funcionario afectado contra tales medidas.

Articulo 223. Las sanciones de amonestacion y de suspension admitiran el recurso de
reconsideracion por escrito. El funcionario administrativo contara con un plazo de cinco -5-
dias habiles a partir de la notificacion de la sancion pera presentario a su jefe inmediato si €s
amonestacion verbal y al Jefe de la Unidad si es amonestacién escrita 0 suspension.

Articulo 224. De persistir su inconformidad, e} funcionario administrativo podri presentar un
recurso de apelacion en un plazo de cinco —5- dias habiles después de resuelto su recurso de
reconsideracion, ante la Comision de Personal, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Si ain persiste 1a inconformidad por parte del funcionario administrativo se remitiré.al Consejo
Administrativo y en tltima instancia, al Consejo General Universitario. _
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Articulo 225. Durante la ejecucién de un proceso administrativo disciplinario, el funcionario

- podra ser separado de su puesto hasta por quince —15- dias habiles autorizado por la Direccion

de Recursos Humanos con derecho al goce de sus remuneraciones,

Articulo 226. El funcionario que incurra en una falta administrativa, cuya gravedad pudiera ser
causal de destitucion, sera sometido a los procedimientos respectivos sefialados en este
Reglamento.

Articulo 227. La sancién de destitucién impuesta a un funcionario administrativo que no sea de
Carrera Administrativa, admitira el recurso de reconsideracion por escrito ante la Comision de
Personal.  El funcionario contara con. un plazo de cinco —5- dias habiles a partir de la
notificacién de la sancion para presentarla, y la Comisién de Personal, a su vez, Tendr4 un
plazo de treinta -30- dias habiles para presentar al Rector su recomendacién y dentro de este
plazo el Rector, debera ratificar sy decision o absolver al funcionario.

Articulo 228. El proceso administrativo para la solucién de los conflictos colectivos se
aplicara, segin las normas establecidas en los articulos 281, 282 y 283 de este Reglamento.

SECCION B
PRESCRIPCIONES

aplicacion de la sancion,

Articulo 230. La prescripcién dejara sin efecto toda accion de reincidencia sobre la sancién
impuesta proveniente de faltas administrativas en el Registro del funcionario y el

- correspondiente expediente personal. Se formalizara mediante resolucion de la Direccion de

Recursos Humanos,

- SECCION C
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 231. Las sanciones disciplinarias son medidas de caracter administrativo que se
imponen a un funcionario por la ejecucion de una falta. De las sanciones que se apliquen
quedara constancia en su expediente. :

Articulo 232. Las sanciones disciplinarias son:
I Amonestacion verbal
2. Amonestacion escrita
3. Suspension
4. Destitucion
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Dichas sanciones deben aplicarse en este orden. Sin embargo, de acuerdo con la gravedad de la
falta, se podra prescindir de esa secuencia.

Articulo 233. La amonestacién verbal consiste en una llamada de atencion privada que le hace
el Jefe inmediato al funcionario, por la comisién de una falta disciplinaria dc menor gravead.
De ¢ésta se dejara constancia en el archivo de la unidad administrativa, luego que el funcionario
la firme como notificado.

Articulo 234. Al funcionario se le amonestara verbalmente cuando incurra por primera vez en
las siguientes faltas:

1. Cometer irregularidades menores en la asistencia (tardanzas, ausencias y otras)
2. Tomar el descanso en tiempo no reglamentado y excederse de ese tiempo.

Articulo 235. La amonestacion escrita es la llamada de atencién que se le notifica por escrito a

un funcionario cuando haya cometido una falta que amerite tal sancion. La nota que contenga
dicha sancion, debera entregarse al empleado afectado y se enviara copia al expediente del
mismo.

La amonestacion escrita sera aplicada por el Jefe de la Unidad Administrativa.
Articulo 236. Son causales de amonestacion escrita Jas siguientes:

1. Reincidir en aquellas faltas cuya comisioén primaria es sancionada con amonestacion
verbal.

2. Comportarse en forma irrespetuosa con sus superiores, compafieros, estudiantes y

publico en general.

3. Utilizar los teléfonos oficiales para realizar llamadas personales de larga distancia sin
previa autorizacion.

4. Salir antes de la hora sin autorizacion. _

5. Negligencia en la realizacion de las tareas asignadas.

6. Permanecer sin causa justificada en Departamentos que no correspondan a su lugar de
trabajo. : _

7. Cualquier otra falta o incumplimiento de los deberes contemplados en el articulo 15
que a criterio del Jefe, requiera de una amonestacion escrita.

~ Articulo 237. La suspension temporal sin sueldo es la accién de separar al funcionario de su
cargo, durante un periodo de tiempo determinado, sin derecho a remuncracion.

Le corresponde al Jefe de la Unidad solicitar la suspensién y la aplicacién de ¢sta,
correspondera al Vicerrector Administrativo.

Articulo 238. Son causales de suspension las siguientes:

1. Reincidir en faltas que hayan dado lugar a amonestacion por escrito.
2. Reincidencia en tardanzas.
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3. Reincidencias en ausencias injustificadas. _

4. Marcar deliberadamente la tarjeta de otro empleado u ordenar a otro a que lo haga por
él.

5. Incurrir en irregularidades en el desempefio de su cargo, que perjudiquen la eficiencia
de la umdad. '

Hacer escandalo o participar en rifias en el lugar de trabajo.

Asistir al trabajo bajo los efectos de algun tipo de drogas.

Cualquier otra falta grave en el cumplimiento de los deberes y prohibiciones
contempladas en el Articulo 15 de este Reglamento.

Calibe iS4

Articulo 239. Las suspensiones no podran ser més de tres —3- en el término de un —1- afio, ni
sumar mas de diez —10- dias habiles durante el mismo periodo.

La aplicacion de las suspensiones sera progresiva, de forma que consistiran subsecuentemente
de dos —2-, tres —3- y cinco —5- dias habiles. :

239A. El irrespeto demostrado a las autoridades superiores administrativas mediante agresiones
verbales o por escrito, ignorando el debido respeto que se merece la jerarquia de organizaciones
de la Institucion, contraviniendo a las normas del debido respeto, facultando al Rector a tomar
medidas disciplinarias inmediatas sin perjuicio de los hechos que le cabe de reconsideracion y
apelacion ante la Comision de Personal.

Paragrafo: Las sanciones que aplicaré el Rector son las consagradas en el articulo 232 de este - -
Reglamento. '

Articulo 240. Ninguna posicién, ocupada por un funcionario administrativo de carrera
separado del cargo, podra ser ocupada en forma permanente, hasta tanto se resuelvan en forma
definitiva los recursos legales que se interpongan.

Articulo 241. El tiempo no trabajado por razén de una sancién disciplinaria, no dara derecho a
la parte del salario correspondiente. '

Articulo 242. El proceso judicial de las faltas administrativas prescribe a los sesenta —60- dias
de entrar el superior jerarquico inmediato del funcionario administrativo en conocimiento de la
comision de los actos senalados como causales de destitucion directa, y treinta -30- dias
después en el caso de otras conductas. Las sanciones deben ser ejecutadas, a mas tardar, tres —
3. meses después del fallo final que las impone o confirma.

Arficulo 243.  Los funcionarios administrativos sometidos a investigacion judicial o
administrativa pueden ser objeto de separacion de sus cargos, en virtud del mandamiento de
autoridad judicial competente, o de la autoridad nominadora, en caso de procesos

disciplinarios.

Articulo 244.  Las Unidades Administrativas deben comunicar a la Direcciéh ‘de Rectrsos- .
Humanos toda accion disciplinaria para efectos de su registro. - PR

vl St .

Ty
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SECCIONCH
DESTITUCION DEL CARGO
Articulo 245, La destitucion consiste en Ia separacion definitiva del funcionario dd sy Sdrédy
la misma, debera ser ejecutada por el Rector. | B AL

Articulo 246. Debe recurrirse a la destitucion cuando se ha hecho uso progresivo de las
sanciones establecidas en el Régimen Disciplinario, o de los recursos de orientacion y
capecitacion, segan los casos. = Son causales de destitucion: la reincidencia en el
incumplimiento de los deberes, en la violacion de los derechos o en las prohibiciones
contempladas en este Reglamento. '

Articulo 247. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las sighianes conductas '
admiten destitucion directa: . B

1. .La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
funcionarios administrativos aun con pretexto de que son voluntarios.

2. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacién o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos
politicos en las oficinas, dependencias y edificios piblicos, asi como el uso de
emblemas, simbolos distintivos o iméagenes de candidatos o partidos por parte de los
funcionarios administrativos.

3. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, 0 la prestacion del
servicio que le corresponde, de acuerdo con las funciones de su cargo.

4. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones 0 recompensas
por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo. '

5. Dar trato de privilegio a los trdmites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con La Nacion, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores 0 contratistas de la misma.

Incurrir en nepotismo.

Incurrir en acoso sexual.

Apropiarse ilegalmente de materiales, equipo o valores de propiedad de la institucion.

No guardar rigurosa reserva de la informacion o documentacion que conozca por razon

del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.

10. No mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria
hasta que Hegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo su responsabilidad, salvo
instruccion superior.

11. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrases y las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes respectivas.

12. Obtener en dos -2- evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje deficiente.

13. Reincidir en mas de dos —2- ocasiones en faltas que hayan dado lugar a las suspensiones
anteriores descritas.

Nl B
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14. Abandonar el cargo injustificadamente durante cinco —5- dias consecutivos o
aviso. e
15. Incurrir en faltas graves de probidad, conducta inmoral o comisién de hechos defictivos -
que perjudiquen el buen funcionamiento de la institucion. P
16. Solicitar o recibir dadivas por ejercer funciones inherentes a su cargo. =
- 17. Por dafiar deliberadamente equipos y programas de tecnologia necesarios para ¢l
- ' funcionamiento de la unidad e incorporar programas de uso personal no autorizdo- por
la Institucion.

més, sin

Articulo 248. Siempre que ocurran hechos que puedan producir la destitucién directa del
funcionario administrativo, se le formularan cargos por escrito conteniendo la causal de hecho
y de derecho por la cual se solicita la destitucién y los recursos legales que le asisten al
funcionario administrativo. -

La Direccién de Recursos Humanos realizaré una investigacion sumaria que no durard mas de
quince —15- dias habiles, y en la que se le dar4 al funcionario la oportunidad de defensa ysele
permitira estar acompafiado por un asesor de su libre eleccion.

Las decisiones de la Comisién de Perso_nal seran tomadas por la mayoria de los miembros.

Articulo 249. Concluida la investigacion, la Direccion de Recursos Humanos presentaré un
informe a la Comision de Personal quien haré las recomendaciones al Rector.

Para fallar, el Rector tendra un plazo de hasta wreinta —30- dias a partir de la presentacion de los
cargos ante la Direccién de Recursos Humanos. Si el Rector estimare probada la causal y la
responsabilidad del funcionario administrativo de acuerdo de acuerdo con los informes a él
presentados, y a su mejor saber y entender, ordenara la destituciéon del mismo o alguna otra
sancion disciplinaria que le recomiende la Comision de Personal.

La decision del Rector sera notificada personalmente al funcionario administrativo y surtird
efectos inmediatos.

~ Articulo 250. El incumplimiento del procedimiento de destitucion originara la nulidad de lo
actuado. _

Articulo 251. La autoridad respectiva tiene la obligacién de comunicar con prontitud, a la
Direccién de Recursos Humanos, toda destitucién que se produzca para efecto de registro.

Articulo 252. Ningin puesto administrativo ocupado por un funcionario administrativo de
carrera destituido podré ser ocupado en forma permanente hasta tanto se resuelva en forma
definitiva los recursos legales que se interpongan.
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. SECCION D
APELACION DE LAS DESTITUCIONES

Articulo 253. Contra las decisiones disciplinarias de las autoridades caben los recursos de
reconsideracion y de apelacion, con la finalidad que se revoque, aclare o modifique la sancién
impuesta al funcionario administrativo.

Articulo 254. La reconsideracion se .interpone por escrito ante la misma autoridad que dictd la
medida disciplinaria dentro del término de cinco -5- dias habiles, contados a partir de la fecha
de su notificacion. Dicha autoridad debe resolver el recurso en un plazo de diez —10 dias
habiles.

Articulo 255. Los funcionarios administrativos de carrera cuentan con el plazo de ocho 8-
dias habiles, contados a partir de la notificacion de la destitucion, para hacer el uso del recurso
de apelacion ante la Comision de Personal y quince —15- dias habiles ante ¢l Consejo
Administrativo.

El afectado aunque no sustente su apelacion, ello no in;plicaré la desercién det recurso.

Articulo 256. Conocerén del recurso de apelacion, las siguientes autoridades:

1. El Vicerrector Administrativo, cuando se trate de amonestacion escrita.
2. El Rector, cuando se trate de suspension temporal sin goce de sueldo.
3. El Consejo Administrativo, cuando se trate de destitucion.

Articulo 257. La amonestacion verbal no admite recurso alguno. |

Articulo 258. El funcionario que haya sido destituido, no podrd desempefiar ningin cargo
dentro de la institucién antes de transcurridos dos —2- afios, siempre que compruebe plenamente
que ha superado la conducta que motivo su separacion.

Articulo 259. La Comision de Personal cuenta con un periodo de hasta dos —2- meses no
prorrogables, para dictar la decision en los casos sometidos a su solucion. En caso de no haber
ningiin resultado en el término descrito, se consideraré resuelta la peticion a favor del apelante.

Articulo 260. Las consultas sometidas a opinién del Consejo Administrativo serdn resueltas en
un periodo no mayor de dos —2- meses.

Articulo 261. Las resoluciones del consejo Administrativo seran motivadas. ‘Su tramite se hard
por via mas expedita posible y con atencion a la letra y al espiritu del presente Reglamento.

Articulo 262. Siempre que se dicte un fallo a favor d¢ un funcionario administrativo destituido
se condenara en costas a la institucion, las cuales se cargaran al presupuesto de Ja misma.
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Articulo 263. Incurrird en desacato y consecuéntememg en responsabilidad penal, toda persona
que no cumpla con el mandato contenido en. las. resoluciones ejecutoriadas del Consejo
Administrativo. ' o :

Articulo 264. Todo funcionario administrativo.a quien se le comunique la posible sancién de
una accion de suspension o destitucion tendra derecho a una audiencia, previa a la aplicacién de
la medida en donde se le escuchara su version de los hechos, presentara las pruebas que
considere pertinentes y solicitara las investigaciones que sean necesarias para demostrar su

inocencia, cuando las mismas sean procedentes.

Articulo 265. El funcionario deberé presentar su solicitud para que se le celebre una audiencia,
durante un términe que no debera exceder de cinco —5- dias habiles a partir de la fecha en que
el funcionario recibi¢ notificaciéon por escrito de la posible imposicion de la sancién

disciplinaria, por haber incurrido en determinada falta.

Articulo 266. La celebracién de la audiencia s llevard a cabo ante la Comisién de Personal
mediante los procedimientos establecidos, en un periodo no mayor de cinco —5- dias habiles a
partir de la fecha de recibo de la solicitud. C

Articulo 267. Tanto la Administracion como el funcionario tendrén derecho a presentar y
aducir las pruebas que consideren convenientes. . L : :

S¢ mantendré un expediente debidamente foliado que oontetidxﬁi todos los documentos
relacionados.

Articulo 268. Dentro de la audiencia se podra ordenar, a peticién de la parte interesada, una
investigacion que no durard mas de quince —15- dias hébiles. La investigacién se har con el
objeto de comprobar si existen las pruebas suficientes para imponer la sancion. A la Comisién
de Personal, le corresponde solicitar esta investigacion a la Direccion de Recursos Humanos.

SECCION E _
APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 269. la aplicacion de las sanciones disciplinarias deben solicitarse a las autoridades u
organos competentes dentro de un plazo no mayor de dos -2- meses, después que se tuvo
- conocimiento de la falta. :

Articulo 270. Las sanciones disciplinarias deben aplicarse de acuerdo con la falta cometida.

Articulo 271. Cuando el funcionario hubiese incurrido en una falta que amerite una
determinada sancion, la Comision de Personal recomendard a la autoridad competente la

sancion correspondiente.
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Articulo 272. Si un funcionario cometiese mas de una falta disciplinaria al mismo nci’n_po, o
recibiré la sancién que corresponde a la falta grave. T

CAPITULO XVII
ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

SECCION A
DERECHO DE ASOCIACION

Articulo 273. Los trabajadores de carrera administrativa de la UNACHI, podran crear o
afiliarse a asociaciones de funcionarios administrativos de caracter sociocultural y econémico,
de su respectiva institucion, que tengan el fin de promover el estudio, capacitacion,
mejoramiento y proteccion de sus afiliados y asesorarlos sobre asuntos ante la Comision de
Personal y ante la Direccion de Recursos Humanos. '

Existiré una Asociacion de Trabajadores Administrativos, la cual representaré al estamento de
la institucion. :

Articulo 274. La Asociacion de funcionarios administrativos podra agruparsc en federaciones
de asociaciones de funcionarios administrativos por clase o por sector de actividad; y éstas, a su
vez, en confederaciones.

Articulo 275. Las asociaciones podran tener Capitulos distritoriales compuestos de por lo
menos treinta ~30- miembros de la respectiva institucion, pero nomas de un Capitulo por
distrito. :

SECCIONB
SOLUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 276. Los conflictos colectivos que surjan como consecuencia de la relacion de
servicio establecido en el Estatuto y ¢l presente Reglamento, deben ser solucionados entre la
Unidad Administrativa donde se originen los problemas y la Comision de Personal, en un plazo
de diez —10- dias, a partir de presentada la solicitud para el caso. :

Articulo 277. en caso de que no puedan solucionarse internamente los conflictos colectivos, se
proceder4 asi:

1. La Asociacion de Funcionarios Administrativos presentard su peticion o queja ante la
Comisién de Personal, la cual se pronunciara al respecto en un término de diez ~10-
dias, con prorroga de hasta dicz —10- dias en dos -2- ocasiones COmMo Maximo, por
solicitud de cualquiera de las partes.

2. Si agotado el término anterior, no se resuelve el conflicto se sometera el asunto, el cual
podra ser solicitado por la Comision de Personal, las autoridades superiores (Rector,
Vicerrector Administrativo) o el representante legal o autorizado de la Asociacion.

\\\\\\
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Articulo 278. el fallo del Consejo Administrativo, sélo es apelable ante el Consejo General
Universitario.

CAPITULO XVII
TERMINACION DE TRABAJO, PETICIONES, RECLAMOS Y PROTECCION SOCIAL
DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

SECCION A
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 279. Se entiende por terminacion de la relacién de trabajo el cese definitivo de las
funciones del personal administrativo de la institucion. :

Articulo 280. Son causas de terminacion de la relacion de trabajo, las siguientes:

1. Renuncia

2. Jubilacion

3. Destitucion

4. Invalidez

5. Expiracion del tiempo pactado en el contrato -
6. No aprobar el periodo de prueba

SECCION B
- SOLICITUDES Y RECLAMACIONES

Articulo 281. La institucién creara los mecanismos y procedimientos adecuados, para que los
funcionarios administrativos puedan presentar sus peticiones y reclamos.

Articulo 282. Las solicitudes y reclamos deben versar sobre las condiciones de trabajo del
funcionario dentro de la Unidad Administrativa donde labora, las relaciones de trabajo y la
aplicacion de normas y medidas por parte de la Administracion.

Articulo 283. Cuando el funcionario tenga alguna solicitud o reclamacién que presentar,
debera agotar la via regular dentro de la Unidad Administrativa donde labora. En caso de no
obtener respuesta o una solucién adecuada, se acogera a los procedimientos sobre solicitudes y

reclamaciones.

Articulo 284. El funcionario debera presentar su solicitud o reclamacién en un término no
mayor de quince —15- dias habiles, a partir del momento en que se suscitoé ¢l hecho que dio

origen a la reclamacion.

Articulo 285. El funcionario debera tener respuesta de la solicitud o reclamaciéon formulada en
un término no mayor de diez 10 dias habiles pasado €l momento de su presentacion.
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Articulo 286. Los mecanismos sobre solicitudes y reclamaciones de los funcionarios, no
atenderan asuntos relacionados con otros recursos estipulados en este Reglamento.

SECCION C MEDIDAS DE PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 287. Las medidas de proteccion y bienestar social se aplicaran mediante programas
cuyos contenidos contemplen actividades culturales, recreativas, asistencia social, ayuda,
econdmica, fortalecimiento institucional y relaciones laborales.

Articulo 288. Para ejecutar estos programas de proteccion y bienestar social se utilizaran los
recursos humanos y materiales con los que cuenta la Universidad Auténoma de Chiriqui, y se
podran realizar en la medida que Jo permita la capacidad financiera de la institucion.

Articulo 289. Le correspondera a la Direccion de Recursos Humanos desarrollar los programas
de bienestar social a los que se refiere el presente capitulo.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

SECCION A
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Asticulo 290. El personal administrativo que fuese funcionario permanente gl_ir‘q_oniﬁrjr,tp; de
entrar a regir el presente Reglamento, ingresara automaticamente a la Carrera Administrativa,
ademas de lo regulado en el articulo 405 del Estatuto Universitario que dice lo siguiente:

El personal administrativo de la UNACHI se clasifica en las siguientes categorias:

a. Permanente
b. Eventual

Son empleados permanentes aquellos que han ingresado por medio de concurso de plaza.
Los que hayan sido nombrados por resolucion sin piazo definido al momento de aprobarse
el Estatuto.

Los que tienen tres 0 més afios de servicios y que demuestren poseer los requisitos minimos
para el cargo, al momento de entrar en vigencia el Estatuto.

Los que tienen tres o mas afios de servicios y que demuestren poseer los requisitos minimos
para el cargo, al momento dc entrar en vigencia el Reglamento de Carrera Administrativa,
sean eventuales o por autogestion.

Son empleados eventuales aquellos contratados por tiempo definido o para realizar una
tareca ocasional”. -

" Articulo 290 A. Todo administrativo eventual o por autogestién que se encuentre laborando al
momento de aprobarse la Carrera Administrativa pasaré a ser permanente al cumplir sus tres (3)
afios de servicios.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

S0 : Gaceta Oficial, jueves 7 de julio de 2005 N° 258,337

SECCION B
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 291. Los términos utilizados en este Reglamento, deben ser atendidos a la luz del
glosario que se adjunta.

Articulo 292. Este Reglamento entrard a regir a partir de su aprobacion por el Consejo General
Universitario.

APROBADA EN EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 2-2004, CELEBRADO |
EL 27 DE FEBRERO DE 2004 ' : ' '

GLOSARIO

1. ABANDONO DEL PUESTO: Salida injustificada del funcionario de su centro de trabgjo
durante horas laborables, sin permiso del superior inmediato.

2. ACCIDENTE DE TRABAJO: Es toda lesion corporal o perturbacion funcional que-sufra
el funcionario, en la ejecucion o como consecuencia del trabajo que realiza. La
perturbacion debe haber sido producida por la accién repentina de una causa exterior o por

- el esfuerzo realizado. :

3. ACOSO SEXUAL: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en forma
fisica, verbal, gestual o por escrito, de un funcionario a otro, del mismo u otro sexo que ni
expresa ni tacitamente lo hayan solicitado y que afecta el ambiente laboral.

4. ADICTO: Persona que es fisica y psiquicamente dependiente de una 0 més drogas ilicitas
o de abuso potencial, que ha desarrollado tolerancia, ha perdido el control sobre su ingesta,
inhalacion o administracion y si deja de usarlas podria presentar sindrome de abstinencia.

'S. ADIESTRAR: Proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el mejoramiento de las
destrezas necesarias para desempefiar determinado puesto de trabajo.

6. ADSCRITO: Es la atribucién a un destino especifico. Todo funcionario de la UNACHI,
debe conocer a qué Unidad Académica o Administrativa esta adscrito.

7. AUSENCIA INJUSTIFICADA: Es la no comparecencia del funcionario administrativo a
. 'su lugar de trabajo, dentro del calendario y horario sefialado como obligatorio.

8. AUSENCIA JUSTIFICADA: Es la ausencia del funcionario administrativo de su lugar de
trabajo por las causas sefialadas en este Reglamento.

9. BANCO DE OFERENTES: sistema de informacién automatizado que contiene las
caracteristicas de todas las personas que presentan su oferta de servicios a la institucion
sean estos candidatos espontaneos o candidatos que responden a un proceso de

reclutamiento.
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10. BANCO DE TRABAJO: Sistema de informacion que integra un banco de oferentes y una
base de datos de vacantes. '

11. BENEFICIOS: Son facilidades, ventajes y servicios que las instituciones ofrecen a sus
funcionarios orientados a ahorrarles esfuerzos y preocupaciones. Constituyen medios
indispensables para ¢l mantenimiento del recurso humano dentro de un nivel motivacional y

por ende, de productividad satisfactoria.

12. BONIFICACION: Beneficio economico adicional que se le concede al funcionario mas
all4 de las exigencias legales sobre el salario.

13. CAPACHACI()N: Proceso de ensefianza aprendizaje que busca transmitif:y desarrollar
conocimientos, destrezas, actitudes y habilidades para mejorar el desempefio de un
determinado puesto de trabajo.

14. CARGOS: Son los puestos de trabajo a través de los cuales se desempefian las tareas
asignadas. -

15. COMPETENCIA: Es la continua demostracion de actitud y aptitud requerida para ejercer
eficiente y eficazmente un puesto publico, de acuerdo con las caracteristicas de este,
contenidas en el Manual Descriptivo de Cargos.

16. CONCURSO DE ANTECEDENTES: Es la presentacion y coeducacion, mediante -
procedimientos preestablecidos, de los méritos y ejecutorias de los aspirantes a un puesto de
Carrera Administrativa. ' '

17. CONCURSO DESIERTO: Cuando ninguno de los aspirantes a concurso de plaza
administrativa, cumple con los requisitos que exige el cargo.

18. DESTITUCION: Es la desvinculacién definitiva y ‘permanente de un funcionario de
‘Carrera Administrativa, por las causales establecidas en el Régimen Disciplinario, o por -
incapacidad o incompetencia en el desempeiio del cargo, de acuerdo con lo establecido en
este Reglamento. S

19. DIFERENCIAL: Es la diferencia de remuneracion que existe entre el salario base del
puesto de carrera que ocupa ¢l empleado en forma permanente y el salario base del puesto
que ocupa en calidad de interino.

20. DOCUMENTOS CONFIDENCIALES: Son documentos propios de los despachos que
no tienen un interés comun para segundas o terceras personas por ser de tramite inherente
solo para quien las conserva.

21. EFICACIA: Es la realizacion efectiva de las funciones propias del cargo por parte del
funcionario administrativo o unidad administrativa.

22. EFICIENCIA: Es la realizacion de las funciones propias del cargo con el uso mas
racional posible de los recursos al alcance, por parte del funcionario o unidad
administrativa.
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23. ENFERMEDAD OCUPACIONAL: Es todo estado patolégico que. "s‘q' madnifiesta de

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

manera subita o por evolucion lenta, como consecuencia del proceso de trabajo o.debido a

las condiciones especificas en que éste se ejgeuta. . O
ey . T
ETAPAS (ANTIGUEDAD): Reconocimiento economico por cumplir con una cantidad de
tiempo (usualmente afios) de servicio en la institucion.
EVALUACION: Accién y efecto de valorar o calificar las caracteristicas, el rendimiento o
el desempefio del sistema de recursos humanos, asi como de las personas que estan al

servicio de la Universidad o que aspiran a estarlo.

factor de riesgo profesional: Es todo elemento cuya presencia en el medio laboral aumenta
las probabilidades de que ocurran accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales,

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE CARRERA:  Son los funcionarios
administrativos que ingresan a la institucién mediante | sistema de méritos a una posicion
de carrera. Esta posicion puede ser de caracter permanente o eventual,

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE CARRERA ADMINISTRATIVA: Son los
funcionarios administrativos que han ingresado a la institucién, de acuerdo con la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos que rigen la misma.

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS QUE NO SO DE CARRERA: son aquellos
que no se han incorporado a la Carrera Administrativa de la UNACHI, por ser funcionarios
de eleccién, de libre nombramiento y remocion, estudiantes de practica profesional y
funcionarios en periodo probatorio. :

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS EN PERIODO DE PRUEBA: Los que
aspiran a ingresar a la Carrera Administrativa, desde su nombramiento en un puesto publico
y hasta la evaluacion, que determinari, en un plazo preestablecido, la adquisiciéon de la
condicion de funcionario administrativo de Carrera Administrativa,

GRADOS DE ESPECIFICACIONES: Dentro del proceso de valoracion de puestos cada
grado define la amplitud de variacién dentro de determinado factor del puesto. Un factor se
gradia para facilitar, simplificar y estandarizar su aplicacion, analisis y valoracion.

INCENTIVO: Todo aquello que motiva o estimula al servidor piblico a mejorar el
rendimiento y la calidad de su funcién.

INSTRUMENTOS DE SELECCION: Son todas aquellas técnicas que nos permitan
recopilar informacion a profundidad sobre los participantes de un proceso de seleccién.
Entre ellos se pueden mencionar las entrevistas, pruebas, investigaciones de antecedentes
laborales, centro de evaluacion y técnicas de simulacion.

LEALTAD: Es el cumplimiento exacto de la Constitucion, la Ley y los Reglamentos, por
parte del trabajador administrativo, en el ejercicio de las funciones de su cargo.
' o ‘ Ll e
LISTA DE ELEGIBLES: Listado que contiene a todas aquellas personas que:luggo- de
participar en un proceso de seleccion han obtenido los mayores porcentaj;s{;}*dﬁgy,ﬁf@g’iéh,
conjuntamente con el detalle de las coeducaciones obtenidas en las distintas fases. de
proceso de seleccion. LT L

Tt

"y
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

MERITO: Se aplica a evaluaciones o valoraciones que dan como resultados niveles
excelentes de medicion.

MORALIDAD: Es la conducta, por parte del funcionario administrativo, cefiida a la ética
de su profesion u oficio. :

NIVEL FUNCIONAL: Cada una de las etapas de un proceso productivo 0 administrativo
diferenciadas por el contenido de las funciones especializadas que le son propias.

NIVEL JERARQUICO: Grado o autoridad con el que se delimita la responsabilidad de
cada funcionario administrativo ante el superior inmediato y su autoridad, en relacion con
los subalternos.

NOMBRAMIENTO: Accién de recursos humanos mediante la cual al autoridad
institucional formaliza la incorporacion de un individuo al funcionamiento administrativo.

NOMBRAMIENTO POR MERITO: Es el resultado de un adecuado proceso de
seleccion que garantiza el nombramiento de los individuos que superan el proceso con

calificaciones excelentes de acuerdo con los requisitos de los puestos.

ORDEN DE PRELACION: Es la secuencia procedimental obligatoria para llenar las
vacantes en los puestos de Carrera Administrativa.

’ ¢
v -

ORIENTACION (INDUCCION): Proceso que permite realizar la integracién efectiva
del individuo a la organizacion. Consta de dos factores principales.

ORIENTACION MACRORGANIZACIONAL: Incluye la informacién basica de la
organizacion, Mision y Politicas, organigramas, productos y servicios que brinda la
organizacion, principales autoridades, reglamentos intemos, leyes, Estatuto, beneficios que
brinda la organizacion, otras.

ORIENTACION MICROORGANIZACIONAL: Abarca la integracion al puesto de
trabajo, funciones, tareas, procesos, procedimiento y proceso de seguridad. La orientacion
microorganizacional concluye cuando el funcionario esti en capacidad de iniciar el
desempeiio efectivo de sus labores. :

PERIODO DE PRUEBA: Lapso no menor de tres ni mayor de seis meses calendario, que
transcurre desde el nombramiento de un aspirante a puesto publico de carrera administrativa
hasta una evaluacion sujeta a reglamentacion, que determinara, al final de ese lapso, su
adquisicion en la calidad de funcionario administrativo de carrera administrativa, 0 su
desvinculacion del funcionario administrativo.

POSICION EVENTUAL: Posicion en la estructura de personal de la UNACH]I, creada

para cumplir funciones en periodos de tres ~3- a doce —12- meses calendario.
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48. POSICION PERMANENTE: Posicién en a estructura del personal de la UNACHL
- existente para cubrir una necesidad constante de servicio piiblico. :

49. PRUEBAS DE SELECCION: Técnica que tiene como objetivo evaluar el gradb de
nociones, conocimientos y. habilidades que permitan predecir si un individuo posee los
Tequisitos para un puesto y por lo tanto si es apto para desempefiarlo o no.

50. RECLUTAMIENTO: Técnicas tendientes ;i aﬁaer a un grupo de candidatos con
caracteristicas predeterminadas para participar eh el proceso de seleccion. El reclutamiento
puede ser interno, externo o mixto. :

51. REGISTRO DE ELEGIBLES: Es un informe que contiene las generales y los
antecedentes académicos y profesionales de los aspirantes dispuestos a ingresar a la
UNACHI que hayan superado un puntaje minimo determinado reglamentariamente, que les
faculte para ser convocados a concurso de antecedentes en caso de que surja una vacante
para un puesto administrativo, porque estan calificados.

52. REGISTRO DE REINGRESO: Es el informe que contiene las generales de los
funcionarios de carrera administrativa, que tuyieron que desvincularse de sus puestos de
trabajo por razones distintas a las disciplinarias o al bajo rendimiento personal.

53. REINDUCCION O REORIENTACION: Proceso que permite revisar y actualizar
conocimiento € informacion proporcionada. al funcionario durante el proceso de
orientacion. ‘

S4. REHABILITACION O REEDUCACION: Es la accién mediante el cual se somete al
funcionario administrativo, adicto a drogas o alcohdlico, a tratamientos multidisciplinarios,
con el propdsito de que restablezca su salud y pueda reincorporarse a la actividad laboral.

55. SUPERIOR JERARQUICO: Funcionario Administrativo con autoridad administrativa
sobre personal subaltemo y con facultades para tomar decisiones en el ambito de su
competencia. _ _ :

56. TRASLADO: Es la reubicacion de un funcionario administrativo permanente con status .-
de carrera a otro puesto del mismo nivel, jerarquia, grado y condiciones econdmicas, en la
misma. _ ' :
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'VIDA OFICIAL DE PROVINCIA
CONSEJO MUNICIPAL DE ARRALJAN
ACUERDO N¢ 34
(De 26 de abril de 2005)

“Por el cual se faculta al Tesorero Municipal para la celebracion de
Arreglos de Pago con Contribuyentes morosos del Fisco Municipal y se
toman otras medidas relacionadas con el cobro coactivo de impuestos”.

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ARRALJAN,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, | |

' CONSIDERANDO:

» Que es necesario crear una politica coherente y eficaz para la recuperacion de los.

créditos morosos que no han pasado a su cobro coactivo.

» Que el Tesorero Municipal tiene como funcion principal efectuar las recaudaciones
y hacer los pagos del Municipio, y ejercer la direccion activa y pasiva del Tesoro
Municipal asi como proponer al Concejo medidas oportunas y conducentes para el

‘aumento de las recaudaciones.

= Que es oportuno crear el mecanismo efectivo para que se recuperen oportunamente
los créditos y alcanzar las proyecciones de las vigencias expiradas; dando Ia
posibilidad, ante el alto grado de morosidad que existe contra el Fisco Municipal,
que los contribuyentes cancelen los impuestos morosos. '

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Con el objetivo de garantizar el pago oportuno de los
impuestos, tasas, derechos y contribuciones municipales y el cobro de los impuestos
~ morosos, en relacion a la recuperacion del pago de los impuestos vencidos; facultese
al Tesorero Municipal para el ejercicio de las siguientes funciones: | .

1-'_A el'a_boraf bportunaménte y mantener actualizado €l padron de los contribuyentes

morosos con el Fisco Municipal por corregimiento y por actividad econdmica.

2- Hacer los arreglos de pagos que se consideren oportunos a los contribtiyerites :

morosos, cuya morosidad no exceda los tres '(3) meses; siempre que €ste no se
encuentre en proceso de ejecucion. : : -

Para la celebracion de arreglos de pagos ¢l Contribuyente debera abonar a su deuda
un minimo del cuarenta por ciento (40%) de ésta y el saldo restante sera cancelado
en pagos prorrateados en un minimo de seis (6) meses, cuando se trate de
establecimientos de ventas de bebidas alcohélicas; cuando los arreglos recaigan -
sobre actividades distintas a ésta se exigira un abono de no menos del veinte por
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“ciento (20%) de la morosidad, y el saldo restante sera cancelado en los mismos
termimnos anteriores, es decir en pagos prorrateados en un minimo de seis (6) meses.

ARTICULQ SEGUNDQ: Cuando el contribuyente no pague sus impuestos dentro
del plazo legal, ¢l Municipio ¢jercera la facultad econdmica coactiva dentro del
procedimiento siguiente, a fin de recuperar los pagos vencidos:

I- Enviar la notificacion al contribuyente moroso, sefialandole la cantidad que
debe pagar y la fecha limite para hacerlo. Si paga se le extiende el recibo
correspondiente cobrandole, ademas los recargos que sefiale la Ley vy
Acuerdos sobre Régimen Tributario.

2- Si no paga antes de la fecha limite, se le envia un requerimiento de pago y se
le sefiala un nuevo plazo para cubrir la morosidad.

3- Si no paga en la fecha limite, se procede a notificar y ejecutar el embargo de
los bienes propiedad del deudor, que ampara la cantidad de la deuda.

4- Si el contribuyente moroso no paga la deuda se remataran sus bienes en
subasta publica para recuperar la cantidad adeudada, conforme al
procedimiento establecido en el Cddigo Judicial en lo que se refiere a los
Procesos Ejecutivos por Jurisdiccion Coactiva. Entendiéndose que una vez
que el cobro pase a la competencia del Juez Ejecutor el Tesorero no podra
intervenir en los arreglos de pago correspondientes, ni en tramite alguno y
serd competencia exclusiva del Juez Ejecutor, tramitar conforme a la Ley las
medidas oportunas para garantizar la recuperacion del crédito.

ARTICULO TERCERQO: Este Acuerdo deja sin efecto cualquier disposicion
contenida en Acuerdos Municipales que le sea contraria.

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

Comuniquese y Camplase.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO 'MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE ARRAIJAN, A LOS VEINTISEIS (26) DIAS DEL MES DE ABRIL

DE DOS MIL CINCO (2005).

'H.C. LUZ DENIA OLIVER H.C. JOSE GONZALEZ BEDOYA
Presidenta del Concejo Vicepresidente del Concejo

Licdo. SERGIO L. BOSQUEZ CRUZ
Secretario del Consejo Municipal.
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| o SANCIONADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARRAIIAN, 26 DE ABRIL DE 2005

LICDO. DAVID E. CACERES CASTILLO
Alcalde del Distrito de Arraijin

EJECUTESE Y CUMPLASE.

NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA .

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA: Panam, doce (12) de Mayo de dos il
cinco (2005).

Se ha presentado memorial en el Departamento de Asesoria Legal suscrito por la
Licenciada Carmen M. Justiniani Trejos, con cédula No. 8-242-584 el dia 8 de
abril de 2005, por el cual nos solicita NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA,

“sobre la inscripcion del asiento 11260 del tomo 2005 del Diario que recae sobre
la Finca No. 19041, inscrita en el Documento Redi No. 556088, de la Seccion de
Propiedad, Provincia de Coldn, desde el 1 de abril de 2005.

De las constancias registrales se advierté que mediante asiento 11260 del tomo
2005 del Diario, ingresa la Escritura P(blica No. 542 de 7 de enero de 2005, dela
Notaria Primera de Circuito de panama, por la cual “la sociedad SAN CRISTOBAL
LAND DEVELOPMENT INC. vende su finca diecinueve mil cuarenta y uno
(19041) a la sociedad CARIBBEAN DREAM PROPERTIES LIMITED, INC."

Igualmente de conformidad con las constancias registrales, el asiento 11260 del
tomo 2005 del Diario, anteriormente mencionado se inscribid el dia 1 de abril de
2005 al Documento Redi No. 756296 en la Seccién de Propiedad, provincia de
Coldn.

De las constancias registrales se advierte que al momento de la inscripcion de a
venta contenida en el asiento 11260 del tomo 2005, no existia impedimento
- alguno para dicha inscripcion, ya que sobre la Finca No. 19041 antes citada
aparecian dos asientos pendientes de inscripcion a saber; el asiento 125654 del
tomo 2004 y el asiento 158654 del tomo 2004 que habian sido Cancelados por
Edicto desde el 3 de marzo de 2005.
Pero es el caso queuno de los asientos cancelado por Edicto, el 125654 del tomo
2004, fue cancelado por error, ya quec al momento de recibir la comunicacion
del Juzgado Decimotercero del Circuito que oficiaba 1a accién de Secuestro sobre
las Fincas 19041 ya citada y la 2216, inscrita al Documento Redi 44188, de
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Bocas del Toro, ambas de propiedad de San Cristobal Land Development, Inc. el
Registro Publico califico defectuoso el Secuestro y comunico al Juez que la Finca
No. 2216 ya no era de San Cristobal Land Development, Inc. porque habia
cambiado de propietario, asi que se negaba su inscripcién y no dijo nada con
relacién a la Finca No. 19041 que si era propiedad del demandado y podia
inscribirse el Secuestro sobre ella, por lo que el asiento quedo pendiente de
inscripcion para ambas Fincas. . ' '

Posteriormente, se solicita Cancelacién por Edicto del Asiento 125654 del tomo
2004, y el 3 de marzo del 2005 el mismo es cancelado para las dos fincas cuando
lo que correspondia era Cancelacién Parcial slo con relacién a fa Finca No. 2216 e
inscripcidn en la Finca No. 19041 citada.

Como consecuencia de ta cancelacién por error del asiento 125654 dei tomo 2004
del Diario se procedié a inscribir también por error el Asiento 11260 del tomo
2005 del Diario sobre la Finca No. 19041 que produce el traspaso de esta fincaa .
la sociedad CARIBBEAN DREAM PROPERTIES LIMITED, INC.. _

Por los motivos antes expuestos este Despacho,

ORDENA:

Colocar una Nota Marginal de Advertencia sobre la inscripcion del asiento
11260 del tomo 2005 del Diario que contiene la Escritura Pablica No. 542 de 7
de enero de 2005, de la Notaria Primera de Circuito de Panama, por la cual la
sociedad SAN CRISTOBAL LAND DEVELOPMENT INC. vende su finca
diecinueve mil cuarenta y uno (19041) a la sociedad CARIBBEAN DREAM
PROPERTIES LIMITED, INC. y a la Finca No. 19041, inscrita al Documento
Redi 756296, de la Seccion de Propiedad, provincia de Coldn. o

Esta nota marginal no anula la inscripcién, pero restringe los derechos del duefio
de tal manera, que mientras no se cancela o se practigue, en su caso la
rectificacion, no podrd hacerse operacién alguna posterior, relativa al asiento de
que se trata. Si por error se inscribiera alguna operacion posterior, ser nula.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE

- S
Hermelinda de (glzélef/

Secretaria de Asesoria Legal/rav

...............
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TRASPASO se hace saber al AVISO Panama. 128-982, quien estara

AVISO publico en general En cumplimiento al L-201-116995 incapacitado para

Para dar cumpli- que por escritura Articulo N? 777 del “Segunda publicacion  ejercer - la

miento al Articulo 777  respectiva, el Codigo de Comercio .. . administracion libre

del Cbdigo de establecimiento yo, NIAM ZHONG - de su persona y
Comercio, aviso al denominado ASTRO YAU, con cédula de AVISO bienes.

publico en general
que se ha traspasado
mi establecimiento
comercial deno-
minado GRUPO
SABARI S.A., a
TORTAS Y TACOS
PANAMENOS, S.A.
Atte.

Grupo Sabari S.A.

L- 201-116335

Segunda publicacion

AVISO

AL PUBLICO
En cumplimiento de lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio,
yo, SATURNINO
DOMINGUEZ
PERALTA, con C.i.P.
7-90-552, he
traspasado al seiior
MANUEL ANTONIO
DOMINGUEZ
GONZALEZ, con
C.I.P. 7-121-694, el
negocio denominado
K1 O s KO0
DOMINGUEZ,
amparado en el
registro comercial N*°
0779 tipo B del 19 de
marzo de 1999,
ubicado en la Avenida
Central Las Tablas,
provincia de Los
Santos. '

Atentamente,

Saturnino

Dominguez Peralta
L- 201-116222
Segunda publicacién

AVISO PUBLICO
Para dar
cumplimiento a lo
estipulade en el
Articulo N2 777 del

Cédigo de Comercio,

AUDIO, ubicado en
Calle 12 de Oct., Edif.
Plaza, ciudad de
Panama, la sra. ANA
MARIA LEE, 8-454-
916, vende al Sr.
CHIAL PICK SU,
cédula N-14-586.
Chial Pick Su
L- 201-114482
Segunda publicacién

- AVISO
AL PUBLICO

Para dar
cumplimiento con lo
dispuesto en el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
hago del
conocimiento publico
que he vendido a
MARCIAL ELIAS
GUEVARA
SANCHEZ, varén,
mayor de edad,
portador de la cédula
de identidad personal
N 8-253-681, el
establecimiento
comercial
denominado “LA
CASA DE LOS
RELOJES Y
NOVEDADES”,
ubicado en la Avenida
de Las Américas,
frente a la planta de
hielo, distrito de La
Chorrera.

Dado en la ciudad de
La Chorrera a los 1
dias del mes de junio
de 2005.

Elba Torres de
Calderdn
Representante Legal
Céd. N? 7-53-462
L-201-111828

Segunda
publicacion

identidad personal N?
N-19-761, he
traspasado a |la
sefiora ALICIA YAU
ZHONG, con numero
de cédula N? N-18-
294, el negocio

denominado

LAVAMATICO Y
LAVANDERIA DON
JULIO, con registro
comercial tipo “B" N?

3271 de junio de

2002. Ubicado en

Calle Décima de San-

tiago, provincia de
Veraguas.
Atentamente,
Niam Zhong Yau
N-19-761
L- 201-116578
Segunda publicacion

AVISO
AL PUBLICO
En cumplimiento a o
establecido en el
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio
yo, QUERUBE
LISBETH SANCHEZ
DE MOLINA, con
cédula de identidad
personal N® 8-344-
673, he traspasado al
sefor DIMAS
M O LI N A
GONZALEZ, con
cédula de identidad
personal N? 8-246-
595, el negocio
denominado TECNI
LLANTAS TIPI TAPA,
amparado en el
registro comercial N*°
5192, tipo B, del 23 de
octubre de 2000,
ubicado en El Limon,
Via Interamericana,
Calle Principal B,
Colon, distrito de La
Chorrera, provincia de

EL SUSCRITO, JUEZ
PRIMERDO
SECCIONAL DE FA-
MILIA DEL TERCER
CIRCUITO JUDICIAL
DE PANAMA, por
medio de 1a presente,
HACE SABER:
Que dentro del
Proceso de
INTERDICCION
interpuesto por
MANUEL ANTONIO

ECHANIQUE

MELENDEZ contra
HUGO ALBERTO
ECHANIQUE
MELENDEZ, se ha
dictado Sentencia
cuya fecha y parte
resolutiva es la
siguiente:
“SENTENCIA N2 64

JUZGADO PRIMERQ

SECCIONAL DE FA-
MILIA DEL TERCER
CIRCUITO JUDICIAL
DE PANAMA. La
Chorrera, tres (3) de
febrero de dos mil
cinco (2005).
VISTOS:

En mérito de -lo

expuesto, la suscrita
JUEZA PRIMERA
SECCIONAL DE FA-
MILIA DEL TERCER
CIRCUITO JUDICIAL
DE PANAMA,
SUPLENTE ESPE-
CIAL, administrando
justicia en nombre de
la Republica y por
autoridad de la Ley,
DECLARA EN
INTERDICCION- al
sefor HUGO
ALBERTDO
ECHANIQUE

MELENDEZ, varén,

panameno, mayor de
edad, cedulado N? 8-

En consecuencia, -se ’
designa como TU-
TOR LEGAL de
HUGO ALBERTO
ECHANIQUE
MELENDEZ, a su .

- hermano MANUEL

ANTONIO
ECHANIQUE
MELENDEZ, vardn,
panameiio, mayor de
edad, con cédula N?
8-145-151, quien

_debera comparecer al

proceso, a fin que se.
le disciema sobre el
cargo de
encomendadoy ensu
calidad de tal, tiene la
obligacion de
presentar cuentas .
anuales de
gestion.

La presente
resolucion comenzara
a surtir efectos legales
una vez ejecutoriada
e inscrita en el
Registro Civil y el
Registro Publico, para
io cual ordena remitir
copia debidamente
autenticada.
Publiquese un
extracto de esta
sentencia en la
Gaceta Oficial por una
sola vez como lo
indica el Articulo 300 .
del Codigo Civil.
Consultese la
presente sentencia al
Tribunal Superior de
Familia.
FUNDAMENTO DE
DERECHOQ: Articulos
389 y ss. de! Codigo
de la Familia;
Articulos 773, 821,
880, 890, 904, 1297y
ss. del Cédigo Judi-
cial.

NOTIFIQUESE | Y

Su. -
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CUMPLASE, presente Aviso en parteinteresada para JUEZ PRIMERO LIC. OSCAR
(Fdo.) LA JUEZA lugar visible de la sulegal publicacion. SECCIONAL DE QUEZADA G.
SUPLENTE Y LA Secretaria del Tribu- La Chorrera, 31 de FAMILIA SECRETARIO
SECRETARIA JUDI- nal y copia mayo de 2005 DEL TERCER INTERINO
CIAL” autenticada del LIC. CESARA. CIRCUITO JUDI- L-201-116373

Por tanto, se fija el mismoseentregaala AMAT G. CIAL DE PANAMA  Unica publicacion

EDICTO
EMPLAZATORIO
N?53

La Suscrita JUEZA

SEGUNDA
SECCIONAL DE FA-
MILIA DEL PRIMER
CIRCUITO JUDICIAL
DE PANAMA
SUPLENTE en uso
de sus facultades
elgales. Por este
medio.
EMPLAZA:

(EDICTO EMPLAZATORIO)

A todos
tengan

los que
interés

legitimo en el Proceso -

de CONSTITUCION
DE PATRIMONIO FA-
MILIAR promovido
por LUIS ECUADOR
CASCANTE LOPEZ,
con cédula de
identidad personal
namero N-13-486 y
RAQUEL TOMAS DE
CASCANTE, con
cédula de identidad

personal nimero N-

18-311, para que
dentro del término de
diez (10) dias

contados a partir de
su publicacién,
comparezcan a éste
por si 0 por medio de
apoderado judicial, a
presentar oposicion si
creen tener derechos
susceptibles de ser
afectados por la
solicitud de

CONSTITUCION DE
PATRIMONIO FA-
MILIAR, en caso de
que éste fuera
contrario a la realidad
de los hechos.

Por tanto se fija el
presente Edicto en
lugar visible de la
Secretaria de este Tri-
bunal por el término
de diez (10) dias.
Panama, cinco (5) de
mayo de dos mil cin¢co

(2005).

MGTER. JANETH
TORRES
Jueza Segunda
Seccional de Familia
Primer Circuito
Judicial de Panama
(Suplente)
LCDA. MARIAA.
ACUNA OTHON
Secretaria Judicial
Encargada

L-201-116765
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
REGIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQU!
EDICTO
N¢ 323-2005
Elsuscrito funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:;:
Que el sefior(a)
CARLOS ARAUZ,
vecino(a) del
corregimiento  de

(__EDICTOS AGRARIOS

04, segun plano
aprobado N2 405-04-
19695, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has. +
1,719.56 M2, ubicada
en la localidad de
Guadalupe,
corregimiento de
Cerro Punta, distrito
de Bugaba, provincia
de Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes;

NORTE: Félix A.
Serrano, Ediima
Concepcion P.

SUR: Alfonso De Ledn
B

E;?:TE: Camino.
QESTE: Alfonso De
Ledn S.

entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cadigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacién.

Dado en David, a los
24 dias del mes de
junio de 2005.

ELIDA CASTILLO H.
Secretaria Ad-Hoc
FULVIO ARAUZ
Funcionario
Sustanciador

L- 201-115810
Unica publicacién

publico
HACE SABER:

Que a este Despacho
se presentd
MANUELA CABA-
LLERO ATENCIO,
con ceédula de
identidad personal N?
6-35-9, para solicitar
un lote de terreno mu-
nicipal, localizado en
el corregimiento de
Cabuya, distrito de
Parita, provincia de
Herrera, con una
superficie de
611.0279 mt2 y que
sera segregada de la
finca N? 15684, Rollo
N¢ 7864, Doc. N¢ 1,
propiedad del
Municipio de Parita y
sera adquirido por
MANUELA CABA-
LLERO A. '

nombre que va de El
Bajo a Cabuya.

ESTE: Finca 15684,
Rollo 7864, Doc.

propiedad del
Municipio de Parita,
ocupado por
sucesores de
Demetrio Vega

OESTE: Calle sin
nombre que va de El
Bajo a Cabuya.

Sus rumbos vy
medidas son;
Estacion - Distancia -
Rumbo
1-1-807831497
E

1-4 - 21.72 N 82 00
53"E
4-3-51425447 22
w

3-2-0.785 7343 56"
w

2-1 - 59.05 N 20 32

Cabecera, distrito de Para efectos legales REPUBLICADE Los linderos son los 45"W

Panama, portador de se fija el presente - PANAMA siguientes: Conbase a lo que dis-
lacédulade identidad Edicto en lugar visible ALCALDIA NORTE: Globo A que pone el Acuerdo Mu-
personal N?8-110-13, de este Despacho, en MUNICIPAL DE sera segregado de la  nicipal N2 7 del 6 de
ha solicitado a la laAlcaldia de Bugaba PARITA finca 8631, tomo 981, mayo de 1975,
Direccién de Reforma 0 enla comregiduria de EDICTON? 13 propiedadde Luis Ca- reformado por el
Agraria, mediante Cerro Puntay copias El suscrito Alcalde ballero Atencio. : Acuerdo Municipal N®
solicitud N® 4-1008- del mismo se Municipalde Parita,al SUR: Calle sin 6 de julio de 1976, se
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fija el Edicto
emplazatorio por 30
dias, para que dentro
de ese plazo de
tiempo puedan
presentarse las
quejas de personas
gque se encuentran
involucradas 0
afectadas y aleguen
algun derecho sobre
el lote de terreno
solicitado en compra.
Copia del presente
edicto se envia a la

Gaceta Oficial,
medios de
comunicacion para su

debida publicacién
por una sola vez.
Dado en Parita a los
20 dias del mes de
julio de 2,005.

FIDEL A. ARAUZ F.
Alcalde Municipal del
Distrito de Parita
GRAYVI DOUVONE
PEREZ G.
Secretaria

L- 201-113831
Unica publicacion

Bocas del Toro, 29 de
junio de 2005
EDICTO N2 107-
2005
MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
El suscrito
Administrador Re-
gional de Catastro,
hace constar:
Que la sociedad NA-
TURE, FARM, S.A_,
ha solicitado en
compra a la Nacion,
un globo de terreno de
8 Has. + 4082.08
mts2, ubicado en la
localidad de Tapao,
corregimiento de
Punta Robalo, distrito
de Chiriqui Grande,
provincia de Bocas
del Toro y sobre el
cual la sociedad

mantiene y ejerce
derechos posesorios,

sustentado en
inversiones y mejoras,
en el cual se

encuentra en los
siguientes linderos:
NORTE: QuebradaLa
Tronosa.

SUR: Nature Farms y
Porfirio Gonzalez.
ESTE: Servidumbre

costanera, Tedbfilo
Gonzalez, Porfirio
Gonzalez.

QESTE: Servidumbre
humedales, Nature
Farms.
Queconbasealoque
disponen los Articulos
1230 y 1235 del
Codigo Fiscaly laLey
del 31 de julio de
1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria del lugar,
por (10) dias habiles
y copia del mismo se
da al interesado para
que lo haga publicar
en un diario de la
localidad por una sola
vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dichos
términos pueda
oponerse la persona
que se crea con el
derecho a ello.
LCDA. EDILMA
KENNION
Adm. Reg. de
Catastro
Bocas del Toro
L-201-116013
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N°10
DARIEN
EDICTO
N¢ 008-2003

Para

El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Darién, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefor(a)
DAVID MITRE

CASTRO, vecino(a)
de La Diabla,
corregimiento de Rio
Congo, distrito de
Chepigana, portador
de la cédula de
identidad personal N¢
7-104-649, ha
solicitado a la
Direccion Nacionai de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
5-248-99, segun
plano aprobado N*?

501-07-1317, la

adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra .
baldia nacional

adjudicable, con una
superficie de 41 Has.
+ 8369.74 M2,
ubicada en La Diabla,
corregimiento de Rio
Congo, distrito de
Chepigana, provincia
de Darien,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino prin-
cipal.

SUR: Rio Tigre
Viento, camino.
ESTE: Camino.
OESTE: Rubén Mitre
Castro, Rubén Mitre
Castro.

los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia del distrito
de Chepigana, o enla
corregiduria de Rio
Congo y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
las haga publicar en
los oOrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Ant.
108 del Cédigo de

Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Santa Fe,
Darién a los 7 dias del
mes de enero de
2003. _
CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDQ
QUIROS
Funcionario
Sustanciador
L- 201-116951
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 6,
BUENAVISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA

- AGRARIA

EDICTO N° 3-54-05
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Colon al
pubtico.

HACE SABER:
Que el seior(a) LILIA
SAMANIEGO DE
ZORRILLA, con

' cédula de identidad

personal N? 3-49-685,
vecino(a) de Ciri
Grande,
corregimiento  de
Ciricito, distrito y
provincia de Colén, ha
solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud de
adjudicacion N¢ 3-
231-92, segun plano
aprobado N? 301-05-
3954, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de
terreno  nacional
adjudicable, con una
superficie de 48 Has.
+4594.60 M2.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de Ciri
Grande,
corregimiento  de
Ciricito, distrito vy
provincia de Colon y
se ubica dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: Lago,
Domingo Sanchez
Magallén.

SUR: Braudilio Me-
dina, Ciénega, rio Ciri
Grande.
ESTE:
Grande.

Rio Ciri

~OESTE: Domingo

Sanchez Magallén,
Braudilio Medina.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de Colén y/
oenla corregiduria de
Ciricito y copias del
mismo se entregaran

alinteresadoparaque
-las haga publicar en-

logs organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la aitima
publicacion.,
Dado en Buena Vista,
a los 14 dias del mes
de junio de 2005.
SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
SR. LUIS G.
GONDOLA
Funcionario
Sustanciador
L- 201-116667
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA

L
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AGRARIA ESTE: José De Los ARQUIDIOCESISDE Pedregal y copias del 9-0309, plano

- . REGION Santos Palacios P A N A M A mismose entregaran aprobado N? 905-08-
METROPOLITANA  Miranda. (REPRESENTANTE alinteresado para que 12575, adjudicacion
EDICTO OESTE: Matias Nieto LEGAL JOSE DIMAS las haga publicar en de un titulo oneroso

N° AM-120-05 Marciaga. _ ©CEDENO), vecino(a): los 6rganos de de una parcela de
Elsuscrito funcionario Para los efectos de Santa Cruz, publicidad terra baldia nacional

sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, enla
provincia de Panama,
al pablico.

HACE CONSTAR:
Que el seiior(a)
FRANCISCO
A BREGDO
NAVARRO, vecino(a)
de Agua Buena,
corregimiento  de
Chilibre, distrito de
Panamd, provincia de
Panama, portador de.
la cédula de identidad
personal N® 9-209-
814, ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
8-AM-175-02 del 21
de agosto de 2,002,
segun plano
aprobado N? 808-15-
17537 del 18 de
marzo de 2005, la
adjudicacion del titulo
oneroso de wuna
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie total de Q
Has. + 384.012 M2,
que forma parte de la
- finca N? 6420, inscrita
al Tomo 206, Folio

252, propiedad del

- Ministerio de
‘Desarrollo
- Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en Ia

- localidad de Agua
- Buena, corregimiento
de Chilibre, distrito de
. Panama, provinciade
Panama,
comprendido dentro
" de los siguientes
linderos: L
NORTE: Quebrada

legales se fija el

presente Edicto en’

lugar visibie de este

Despacho, " en la
Alcaldia del distrito de

Panama, o en la
corregiduria
Chilibre, copias del
mismo se entregaran
alinteresado para que

las haga publicar en

los dérganos de
publicidad
comrespondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 del Cédigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la altima
publicacion.
Dado en Panama, a
los 21 dias del mes de
junio de 2005.
JUDITH E.
CAICEDO
Secretaria Ad-Hoc
ING. PABLOE.
VILLALOBOS D.
Funcionario
Sustanciador

L- 201-116852

Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

REGION \
METROPOLITANA |
EDICTO
N° AM-122-05°
Elsuscrito funcionario.
sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la

de .

de

‘corregimiento  de
Pedregal, distrito de
Panama, provincia de
Panama, portador de

la cédula de identidad-
personal N® 7-32-281,
ha solicitado a Ia’

Direccién Nacional de
Reforma Agraria,

mediante solicitud N
AM-065-04 del 2 de:

marzo de 2004, segun -

plano aprobado N?.

808-13-17689,  la’

adjudicacion del tituio

oneroso de una
parcela de tierra.
patrimonial

adjudicable, con una

superficie total de 0
Has. + 2,639.79 M2,
que forma parte de la
finca N 14723,
inscrita al Tomo 391,
Folio 76, propiedad
del Ministerio: de
Desarrotlo

"Agropecuario.
El' terreno esti
ubicado en la

localidad de Santa
Cruz, corregimiento
de Pedregal, distrito
de Panama4, provincia
Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Servidumbre

. existente de 10 met-

ros. _
SUR: Servidumbre de
5 metros y Manuel
Rivas Rodriguez.
ESTE: Eduardo E.

Buitrago vy Omlar_

Buitrago.

~QESTE: Calle princi-

“pal de 15 metros.
Para los efectos

‘legales se fija el

presente Edicto en

correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacion.
Dado en Panama, a
l0s 24 dias del mes de
junio de 2005.
JUDITH E.
CAICEDOQ
Secretaria Ad-Hoc
ING. PABLO E.
VILLALOBOS D.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-116539
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

REFORMA
AGRARIA
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO
N® 283-05
Elsuscrito funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas

al pabtico:

HACE SABER:
Que el senor(a)
IRAEL DE JESUS
GONZALEZ
RODRIGUEZ,
vecino(a) de Rincon
Largo, corregimiento
de Cabecera, distrito
de Montijo, portador
de la cédula de
identidad personal N?

adjudicable, con una
superficie de 1 Has. +
5605.78 M2, ubicada
en Punta Juana,
corregimiento  de
Pixvae, distrito de Las
Palmas, provincia de
Veraguas,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Marcelino
Serrano y Raul

- Castillo.
SUR: Juan Cededo.
ESTE: Marcelino
Serrano. _
OESTE: Area
inadjudicable.
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho y
en la Alcaldia del
distrito de Las Palmas
y copias del mismo se
entregaran al
interesado para que

las haga publicar en -

los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo de
Agrario. Este Edicto
tendrda una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los 6 dias
del mes de mayo de
2005.

MGTER. ABDIEL
ABREGO
Funcionario
Sustanciador
LILIAN M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc

L-201-116475
Unica publicacion

Agua Buena. provincia de Panamd, lugar visible de este 9-718-2207, ha

SUR: Servidumbrede  al piblico. Despacho, en la solicitado a la = :

3.00 metrosde ancho - HACE CONSTAR: Alcaldia del distritode  Direccién Nacional de EDICTO N*® 025
yJoséDelosSantos Que el sefor(a) Panama, o en la Reforma Agraria, DIRECCION DE
Palacios. IGLESIA CATOLICA, corregiduria de mediante solicitud N¢ " INGENIERIA
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MUNICIPALDELA  Municipio de La’ LOS SANTOS Macaracas o en la 7-700-2202, ha
CHORRERA - Chorrera, ocupado EDICTO corregiduria de La solicitado a la
SECCION DE por Raul Castillo con: . - N° 042-05 Mesa y copias del Direccion de Reforma
CATASTRO 11.632 Mts. Elsuscrito funcionario  mismo se entregaran  Agraria, mediante
ALCALDIA Area total del terreno  sustanciador de la alinteresado paraque solicitud N® 7-159-
MUNICIPAL DEL doscientos trece met-  Direccidn Nacionalde las haga publicar en 2003, segun plano
DISTRITODE LA ros cuadrados con Reforma Agraria del los ¢érganos de aprobado N¢ 702-01-
CHORRERA treinta decimetros Ministerio de publicidad 8233 1a adjudicacion
El suscrito Alcalde del ~ cuadrados (213.30 D es arrollo corespondientes, tal a titulo oneroso de
distrito de La Mts.2). Agropecuario, en la como lo ordena elArt. una parcela de tierra
Chorrera, Conbasealoquedis- provincia de Los 108 del Codigo de baldia nacionatl
"HACE SABER: pone el Articulo 14del  Santos Agrario. Este Edicto adjudicable, con una

_Que el seior(a) KIM
WEN CHUNG y XiU
ZHEN LUO,
extranjeros, mayores
de edad, casados,
con rasidencia en esta
ciudad, con cédula de
identidad personal N?
E-8-53265 y E-8-
5 7 8 3 3
respectivamente, en
Su propio nombre.o en
representacion de sus
propias personas, han
solicitado a este

" Despacho que se le’

adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de

un lote de terreno mu-

nicipal urbano,

localizado en el lugar.
denominado Avenida.
de la.

Libertador,
Barriada Avenida

Libertador, .

corregimiento Barrio
‘Balboa, donde hay
una construccion
distinguido con el
nimero ____ Yy Cuyos
linderos y medidas
son los siguientes:
NORTE: Avenida
" Libertador con:
15.404 Mts.

SUR: Calle "Q" Este

Manue! Jaén con:

13.641 Mts.

ESTE: Resto libre de

la finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad -
Municipio de La
Chorrera, ocupado
por Hilda de Abrego
con: 18.707 Mts.

OESTE: Resto libre
de la finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiadad del

L

del

Acuerdo Municipal N°

11-A del 6 de marzo
de 1969, se fija el
presente Edicto enun
lugar visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de-diez (10)
dias, para que dentro

'~ de dicho plazo o
término
"oponerse la(s) que se

pueda

encuentren
afectadas.

. Entréguesele sendas .

copias del presente
Edicto al interesado

“para su pubiicacion

por una solavez enun

periddico de gran
circulaciéon y en la

Gaceta Oficial.

La Chorrera, 1 de .
febrero de dos mil -
" superficiede 5Has. +

cinco.
El Alcaide:
(Fdo.) LCDO. LUIS
A. GUERRA M.
Jete de la Seccion
de Catastro
(Fdo.) CINTHIA L.
GUERRAG.
Encargada
Es fiel copia de su
onginal,

La Chorrera, primero'
“ {1) de febrero de dos

mil cinco. .
L- 201-116269

* Unica publicacion

 REPUBLICA DE
" PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
- AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 8,

HACE SABER:
Que el senor(a)
CLEDIO ORIEL
PERALTA
HERNANDEZ,
vecino(a) del
corregimiento  de
Llano de Piedra,
distrito de Macaracas,

‘portador de la cédula

de identidad personal
N¢ 7-108-617, ha
solicitado a Ila
Direccidn de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N? 7-247-
2002, segun plano
aprobado N® 704-08-
8229, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una

4491.97 M2, ubicada

en la localidad de -

Tabario, comegimiento

" deLaMesa, distrito de

Macaracas, provincia
de Los Santos,
comprendida dentro
de los siguientes
finderos:

NORTE: Rio La Villa’

y terreno de Amado
Peraita.

SUR: Terreno de
Amado Peralta y
callejon hacia Liano
de Piedra. :
ESTE: Rio La Vilia y

. terreno de Rosa

Armando Peralta.
QESTE: Terreno de
Amado Peralta.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de aste
Departamento, en la
Alcaldia de

tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.

Dado en la Ciudad de
Las Tablas, a los 7
dias del mes de |umo
de 2005.

SRA.IRISE.
ANRIAR.

* Secretaria Ad-Hoc

ING. DALMA
VASQUEZ
Funcionaria
Sustanciadora
L-201-111498
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

~ DIRECCION
NACIONAL DE -
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 8,
LOS SANTOS.
EDICTO
N¢ 046-05
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
‘Reforma Agraria del
Ministerio de

Desarrollo

Agropecuario, en la
provincia de Los
Santos _
HACE SABER:

Que el sefor(a)
DIGNA  ISABEL
BATISTA DE SOLIS,
vecino(a) del
corregimiento - de
Cabecera, distrito de
Las Tablas, portador
de la cédula de

mnﬁdadpersonalN°-

de

OESTE:

superficie de O Has. +
0220.80 M2, ubicada
en la localidad de.
Santa {sabel,
corregimiento  de
Cabecera, distrito de
Las Tablas, provincia
Los Santos,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos: .
NORTE: Calle Santa
Isabel, condiuce a Las

Tablas-al Sesteadero.
SUR: Vereda
peatonal, Juan C.
Solis V.

ESTE: Calle Santa
isabel que conduce a
El Sesteadero, Juan
C. Solis V.

Verada
peatonal, calle Santa
Isabel conduce a Las

- Tablas.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de ' este
Departamento, en la-

- Alcaldia de Las Tablas

o enla comregiduria de
Cabecera y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
las haga publicar en
los Organos de
publicidad
correspondientes, tal

como lo ordena el Art.

108 del Codigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Gitima
publicacion.

Dado en la Ciudad de
Las Tablas, a los 8
dias del mes de iunb

“de 2005.

SRA. IRISE.

———
I

...........
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ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc -
ING. DALMA
VASQUEZ
Funcionaria
Sustanciadora
L- 201-111995
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 8,
LOS SANTOS
EDICTO
N2 047-05
Elsuscrito funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrotlo
Agropecuario, en la
provincia de Los

Santos
HACE SABER;:

Que el sefor(a) ANA
RAQUEL RODRI-

GUEZ FRIAS, veci-
no(a) del corregi-
miento de Macaracas,
distrito de Macaracas,
portador de la cédula
de identidad personal
N? 6-49-508, ha
solicitado a la
Direccion de Reforma

Agraria, mediante
solicitud N® 7-260-02,
segun plano

aprobado N? 704-01-
8217, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una
superficie de O Has. +
486.95 M2, ubicada
en la localidad de
Macaracas, corregi-
miento de Cabecera,
distrito de Macaracas,
provincia de Los
Santos, comprendida
dentro de

los
siguientes linderos:

NOCRTE: Camino
rodadura de tosca que
conduce al Cedro,
terreno de Luis Vega.
SUR: Terreno de Raul
Garcia, camino
rodadura de asfalto
hacia Macaracas-
Sabana Grande.

ESTE: Camino
rodadura asfalto hacia
Sabana Grande,

terreno de Luis Vega.
OESTE: Camino
rodadura tosca que
conduce a El Cedro.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en tugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de
Macaracas o en la
corregiduria de
Macaracas y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los odrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacién.

Dado en la Ciudad de
Las Tablas, a los 8
dias del mes de junio
de 2005.

SRA, IRISE.
ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc
ING. DALMA
VASQUEZ
Funcionaria
Sustanciadora

L- 201-112019
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

REGION Ne 8,
LOS SANTOS
EDICTO
N? 055-05
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Los

Santos

HACE SABER:
Que el sefor(a) IVAN
ELIAS SALCEDO
BROCE, vecino(a) del
corregimiento de
Guararé, distrito de
Guararé, portador de
la cédula de identidad
personal N2 6-51.
2751, ha solicitado a
la Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud Ne
7-148-04, seguln
plano aprobado N¢
701-03-8267, la adju-
dicacion a titulo
oneroso de una par-
cela de tierra baldia
nacional adjudicable,
con una superficie de
19 Has. + 5303.97
M2, ubicada en la
localidad de Cucula,
corregimiento de El
Macano, distrito de
Guararé, provincia de
Los Santos, compren-
dida dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Terreno de
Bolivar Velasquez,
SUR: Terreno de Lilia
Esther Broce.
ESTE: Camino que
conduce de Botoncillo
a Los Calabacitos.
OESTE: Quebrada El
Rincon.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Departa-
mento, en la Alcaldia
de Guararé 0 en la
corregiduria de El
Macano y copias del
mismo se entregaran
al interesado para que
las haga publicar en

los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como 1o ordena el Art,
108 del Cédigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Oitima
publicacién.
Dado en la Ciudad de
Las Tablas, a los 22
dias del mes de junio
de 2005.
SRA.JRISE.
ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc
ING. DALMA
VASQUE?Z
Funcionaria
Sustanciadora
L- 201-114848
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARROQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 9,
BOCAS DEL TORO
EDICTO
N? 1-004-05
Elsuscrito funcionario
sustanciador de la
Direcciéon Nacional de
Reforma Agraria, en ia
provincia de Bocas

del Toro al publico

HACE CONSTAR:

Que el senor(a)
SERGIO MORALES
ESPINOZA, vecino(a)
de Finca 6, del
corregimiento  de
Cabecera, distrito de
Changuinola,
provincia de Bocas
del Toro, portador de
la cédula de identidad
personal N® 1-22-624,
ha solicitade a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
1-260 dei 26 de 5 de
2004, segun plano
aprobado N¢ 102-01-

‘corregiduria

1981, la adjudicacién
del titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de O Has. +
0252.31 M2, que
forma parte de la finca
N? 3441, inscrita al
Roilo 22839, Doc. 1,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta

ubicado en Ja
localidad de Finca 41,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Changuinola,
provincia de Bocas
del Toro, comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Sixto Herrera
0.

SUR: Alicia Barrera.
ESTE: Zanja, Linda
Mcintyre Plumer.
OESTE: Calle.

Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la
Alcaldia del distrito de
Changuinola, o en la
de
Cabecera y copias del
mismo se entregaran
alinteresado para que
las haga publicar en
los  odrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo de
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Ultima
publicacion.

Dado en
Changuinola, a los 13
dias del mes de mayo
de 2005.

ELVIS THOMAS
Secretario Ad-Hoc
JOYCE SMITH V.

Funcionario

Sustanciador a.i.

L- 201-110125
Unica publicacion -

A
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