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MINISTER!IO DE OBRAS PUBLICAS
RESOLUCION N2 187-05
(De 6 de mayo de 2005)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL RE(}LAMENTO INTERNO DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

El Ministro de Obras Publicas, en uso de las facultades que le confiere la Ley N° 35 del 30
de junio de 1978; por la cual se reorganiza el Ministerio de obras Publicas, (Decreto
Ejecutivo N°® 656 del 18 de julio de 1990) por medio del cual se establece la nueva
estructura administrativa del Ministerio de Obras Pdablicas,

CONSIDERANDO:
Que para la buena marcha del Ministerio de Obras Publicas es indispensable una adecuada
reglamentacion de las disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de recursos

humanos y en especial, de los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos;
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Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las
disposiciones de la Ley N°.9 de 20 de junio de 1994, “por la cual se establece y desarrolla
la Carrera Administrativa™ que regula una adecuada comprension de tales derechos, deberes
y responsabilidades por parte de los servidores publicos, tanto subalternos como directivos;

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de

la mision en los servidores pablicos del Ministerio de Obras Publicas y que constituya un
medio eficaz para encauzar la marcha de la administracion de la institucion y resolver los
problemas practicos que a diario se presentan.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ:  Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno
aplicable al Ministerio de Obras Pablicas.

REGLAMENTO INTERNO
TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
MISION Y OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 1: DE LA MISION : E! Ministerio de Obras Plblicas, creado por Ley

NO 35 de 30 de junio de 1978; por la cual se reorganiza el Ministerio de Obras
Publicas, (Gaceta Oficial N°18,631 del 31 de julio de 1978); Decreto Ejecutivo
No656 del 18 de julio de 1990; por la cual se establece la Nueva Estructura
Administrativa del Ministerio de Obras Publicas, (Gaceta Oficial N°21,594 del 3 de
agosto de 1990), tiene como mision: Construir y mantener la red vial nacional y
normar sobre las obras publicas, a través del desarrollo de programas e
implantacion de politicas de construccion y mantemmlento de manera permanente
en el territorio nacional. :
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ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS : Administrar las politicas, planes, programas
de accion y desarrollo de obras publicas del pais; ejecutar y hacer cumplir la
Constitucién Politica de la Replblica de Panama, las leyes y demas normas en
materia de obras publicas.

ARTICULO 3: DE LA VISION: Modernizar la Red Vial a Nivel Nacional, a través de
estrategias coherentes, bajo principios de l6gica funcional, utilizando
eficientemente los recursos asignados a la.Institucion.

- CAPITULO II B
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO El presente
Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una administracion coherente vy
eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los servidores del Ministerio de Obras Publicas con motivo de la
relacion laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
Todo aquél que acepte desempefiar un cargo en el Ministerio de Obras Publicas,
por nombramiento o por contratacion quedara sujeto al cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO III
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6:  DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus
fines y objetivos, el Ministerio de Obras Publicas contara con la estructura

organizativa y funcional debidamente aprobada por el ente normativo del sector
publico.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA Ei Ministro determinara la estructura organizativa y funcional,
con las unidades administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y
fines institucionales. ‘ :
Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa ce
formalizardn por resolucién que emita la Autoridad Nominadora.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA E| Ministro en su condicion
de autoridad nominadora es el responsable de la conduccion técnica y
administrativa de la institucion y delegard en las unidades administrativas de
mando superior las funciones de direccion que correspondan a los objetivos
institucionales de conformidad con la Ley. '

~ ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de
mando superior estara un Director, el cual desempefiara las funciones de direccion,

coordinacion y supervision propias del cargo, y como tal sera responsable directo
ante la Autoridad Nominadora de la Institucion.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal regular de
comunicacion entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades
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administrativas de mando superior sera a traves de sus respectivos Directores. La
comunicacion entre estos Ultimos y los subalternos sera a través de los jefes de
unidades administrativas de mandos medios (jefes de departamento).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES Los servidores publicos que ejerzan supervision de
personal, ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su
cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad,
honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También seran
responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar
por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo
superior jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo
propio haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de
una unidad administrativa no podrd dar ordenes ni sancionar a un funcionario de
otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de
éste.

" CAPITULO IV
" RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento
' deberan preparar y presentar a su superior inmediato al final de ano el plan de
trabajo de su departamento con el proyecto de aplicacidén respectivo atendiendo a
- las asignaciones presupuestarias. Los responsables de las diferentes unidades
administrativas deberan presentar a final de afo su plan de trabajo para el afo .
siguiente.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberan
entregar al superior inmediato respectivo, un informe semestral de la labor
realizada en su unidad administrativa, indicando dificultades y sugerencias de
relevancia.

ARTICULO 15: DE. LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Todos los servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios
estan en la obligacion de formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten
la situacién, condicién o status del servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos que se
separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia,
vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberan presentar informe escrito al
superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION  El carnet de
identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores publicos. Debe llevarse en
lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la identificacion del servidor
publico. En ninglin caso el portador del carnet esta facultado para utilizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,321 : " Gaceta Oficial, miércoles 15 de junio de 2005

_ CAPITULO V )
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

| SECCION 1
" EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO .

ARTICULO 18:  DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor publico
“debera tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro 0 destruccion,
del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/ o equipo,
correran por cuenta del servidor publico, si se comprueba plenamente su
responsabilidad por culpa o negligencia. )

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la
correspondencia oficial se deberan usar los sobres y papeleria membretadas. El
servidor publico no podré hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO E! uso del teléfono para llamadas
personales debe ser breve y se llevarad un control de las mismas. Las llamadas
oficiales de larga distancia nacionales o internacionales se limitaran a los casos
¢uya urgencia asi lo requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas
de larga distancia o0 a celulares deberd cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE

L

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES~ rDE LA
INSTITUCION Los vehiculos del Ministerio de Obras Publicas solayjent’e podran
transitar durante la jornada de trabajo vigente. ro
Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera(de la jornada

H
A

regular, la Institucion, proporcionara un salvoconducto que autorice ,s"u\cir;culacién.

) , N

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS S(’)ngggﬁrg’g,
conducir vehiculos oficiales los servidores del Ministerio de Obras Publicas, previa
autorizacion expresa y con la licencia apropiada para conducir.

'ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS los
vehiculos propiedad del Ministerio de Obras Pulblicas son de uso estrictamente
oficial; por lo tanto queda prohibido transportar personas y objetos ajenos a las
labores propias de la Institucion.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial debera
guardarse en el area asignada para estacionamiento del Ministerio de Obras
Publicas. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del area habitual de
trabajo, el vehiculo deberd guardarse en la Institucidn oficial mas cercana al lugar
donde pernocta el encargado de la mision oficial o en un sitio con adecuada
sequridad.

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO Bl conductor del
vehiculo velara por el mantenimiento rutinario y buen funcionamiento mecanico y
aseo del vehiculo que el Ministerio de Obras Publicas le ha confiado.
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ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor
informara lo mas pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de
transito en que se vea involucrado. El servidor pablico que conduzca vehiculos
oficiales de la Institucion, serd responsable de los dafios ocasionados por hechos
de transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad, mdependlentemente
de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en
' que el Ministerio de Obras Publicas no pueda proveer vehiculo oficial al servidor
publico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mas
conveniente, pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso

de transporte selectivo.

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS  El servidor publico gue viaje en
mision oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a vidticos de acuerdo a lo que
establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

' CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD Serdn considerados confidenciales
los informes que reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas -
documentos similares, hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha
sido divulgado cuando, mediante intencion o descuido por parte del servidor, dicho
dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningln servidor pablico puede
solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a
nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacion previa de su
superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones 0 constancia de datos o informacion que
reposen en los archivos de la Institucion los mismos seran expedidos por el
servidor pUblico responsable de su certificacion.

~ ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico sera
responsable de brindar el servicio que segin su cargo le corresponda, y de’beré
velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar: las
solicitudes y requerimientos .

” TITULO II
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS
HUMANOS Las acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con
los manuales de procedimientos establecidos en eI régimen de Carrera

Administrativa.
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ARTiCULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de
trabajo de la institucion atenderan a la naturaleza de las tareas y los
requerimientos minimos para la ocupacién de los cargos, cuya descripcion deberd
estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales del Ministerio de Obras
Publicas. : _

ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos
deberan solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento
de personal con suficiente antelacion de manera que no se vea afectada la
continuidad del servicio. La autorizacion para ocupar una vacante sera
responsabilidad de la autoridad nominadora. '

ARTICULO 35:  DEL ASCENSO El servidor publico de Carrera tendra la
oportunidad de ocupar a través de concurso otro puesto de mayor complejidad,
jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION  Ningun servidor publico podra
ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se
formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.
Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de
toma de posesion y en ningun caso tendra efecto retroactivo.

El servidor publico del Ministerio de Obras Publicas una vez haya tomado posesion
del cargo serd objeto del proceso de induccion y corresponde al superior inmediato
del servidor suministrarle por escrito las funciones basicas e instrucciones
especificas del cargo a desempenar.

ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA E! servidor ptiblico que tome posesion
en el Ministerio de Obras Publicas, ya sea por ingreso 0 ascenso en un puesto de
carrera, queda sujeto a un periodo de prueba sobre la base de la complejidad del
puesto vy los requisitos exigidos. Su desempefio sera evaluado y sera notificado de

los resultados por su superior inmediato, segun las normas y el:procedimiento
establecido.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO El servidor
publico de carrera administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba
adquirira la estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo estara
condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma unidad
administrativa servidores publicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviviente, se reubicarad a uno de los dos servidores para
evitar que preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con
funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos del Ministerio

de Obras Publicas estaran sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad
laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

----------
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ARTf(_;ULO 41: DEL TRASLADO El servidor publico de Carrera Administrativa
" podra ser trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual

complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas y
no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42: . DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacién del

Desempefio sera aplicada por lo menos una vez al afo de acuerdo a las
disposiciones establecidas.

ARTICULO 43:  DE LA CAPACITACION E! Ministerio de Obras Publicas brindara
oportunidades de formacion y desarrollo a los servidores publicos a través de la
capacitacion interna o externa, nacional e internacional, conforme a las

necesidades detectadas y  segun criterio de seleccion y procedimientos
establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS El Ministerio de Obras Pudblicas
reglamentara y sera responsable por el establecimiento de una politica de

incentivos hacia el personal subalterno de acuerdo con sus intereses, funciones y
recursos. - :

Los incentivos serdn administrados por la unidad administrativa correspondiente y
de acuerdo con lo que la Ley establezca.

CAPITULO II .
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores publicos del
Ministerio de Obras Publicas deberan trabajar no menos de cuarenta (40) horas
semanales, sobre la base de cinco dias laborables, establecidos por la Ley.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos
Humanos podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de
trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla
con el tiempo minimo establecido por |a Ley. '

E! servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta
Institucion se regira por el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZ2O El Ministerio de Obras Plblicas

dispondra de tres horarios para almorzar de 60 minutos cada uno; asi:

De 11:30 a.m. a 12:30 p.m.

De 12:00 p.m. a 1:00 p.m.

De 12:30 p.m. a 1:30 p.m.
Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar
porque los servidores publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo
en forma escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al publico
durante el mismo.

PN
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ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El servidor
publico estard obligado a registrar su asistencia.  Para ello personalimente
registrara en su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control de
asistencia que se disefie, la hora de inicio y de finalizacion de labores de cada dia.

Se except(a del registro de asistencia y puntualidad al servidor que.la autoridad
nominadora autorice.  No obstante, sus ausencias deberd comunicarlas a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos. 2 ' \

s )

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE
SU AREA DE TRABAJO E! servidor publico que émita registrar la entrada o la -
salida tendrd que justificar esta omision, de no hacerlo incurrira en falta -
administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato, registrard la hora omitida y
refrendara la accion. -

~ ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA
HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES El servidor publico
que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de
finalizacion de labores, sin la autorizacion del jefe inmediato, incurrira en falta
administrativa.

" GECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS Se considerard tardanza la llegada del
servidor publico al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en
la jornada laboral. El jefe inmediato velara por la concurrencia puntuai del servidor
‘publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores publicos
deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan
afectar en forma general a los servidores publicos, como huelgas de transporte,
fuertes lluvias o algun suceso imprevisto o extraordinario. También las que se
originen del cumplimiento de citas para recibir atencion meédica a nivel personal. En
caso de tardanzas justificadas por citas medicas se presentara la constancia
correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS  La ausencia es la no-concurrencia y

permanencia del servidor publico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser
justificada e injustificada.

ARTICULO 53:  DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS E! servidor publico podra
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado,
con la autorizacion correspondiente, por razdn de permisos, licencias, tiempo
compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones.
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ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor pablico que
se ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin
la debida justificacion incurrira en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se
podra ordenar la separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del
puesto. )

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS \_
ARTICULO 55:  DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS El servidor
publico podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables)
y la utilizacion de este tiempo sera coordinada con su superior inmediato. \

' !
Las ausencias justificadas por permisos podran ser: _ }

a. Enfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias Iaborables 7

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta p6r
cinco (5) dias laborables.

" ¢. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras*‘hasta por
tres (3) dias laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia

laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga
necesidad de trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podra
extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales. _
. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias
laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos,
eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por
tres (3) dias laborables.

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo durante las horas
laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado
para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

il 12

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISO El servidor publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de
trabajo deberd informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la
hora establecida para el inicio de labores, mdlcando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comumcacron, el servidor publico a su
regreso a la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo
contrario se le considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 57: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD
Toda ausencia por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerira
certificado médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho
por enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO58:  DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO
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NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN DiAS

POSTERIORES AL PAGO  El servidor publico que se ausente en dias lunes o
viernes o en dia anterior o posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional
establecidos, eh dias de pago y en dias posteriores al pago debera justificar y
comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del servidor
publico del requerimiento sefialado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN

: COMPENSARSE Se concederd permiso para estudiantes, y docentes

yniversitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente

a dichas ausencias sera compensado por el servidor publico en un plazo no mayor

de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la Institucion y de comun
acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene
derecho en el afio calendario, deberd compensar el tiempo excedido de tiempo
compensatorio reconocido o vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor publico tiene )

derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo,
a solicitud propia, con conocimiento del director respectivo y con la autorizacion
previa de la autoridad nominadora. Las licencias pueden ser con o sin sueldo y las
licencias especiales. _

ARTiICULO 61: DE LA SOLICITUD El servidor publico dir_i_ginéoporﬂqsqitd/ la

.y

solicitud de licencia por medio del superior inmediato a la auto?‘idaﬁ;;.gg)m#fgdora,
quien la aprobara.

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta
tanto ésta no le sea concedida mediante resuelto.

" ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO E! servidor publico tiene
derecho a licencias sin sueldo para:
a. Asumir un cargo de eleccion popular.
b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.
c. Estudios formales.
d. Asuntos personales.

ARTICULO 63: = DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor publico de Carrera
Administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:
a. Estudios.
b. Capacitacion.
. ¢. Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.
d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son
de Carrera Administrativa a discrecion de la autoridad nominadora.

ARTICULO 64: = DE LAS LICENCIAS ESPECIALES E| servidor publico tiene
derecho a licencia especial por: :

a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
C. Gravidez
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El servidor pulblico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las
disposiciones establecidas por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera de
las licencias, el servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones,
el dia habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse debera justificar
la causa de su ausencia,

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor publico podra
renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad,
avisando con la anticipacion que sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES Las vacaciones seran reconocidas por
medio de resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto de
computo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de
inicio de labores. :

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse
en forma continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor
publico que desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarlas al jefe inmediato
con quince (15) dias calendarios de antelacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdg_entre
el superior inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo de va(:aaqnes
a otorgar sera de quince (15) dias. _ SR Y

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los: treinta (30) dias a que
tiene derecho el servidor pablico, hay cuatro (4) sabados.y cuatro (4) domlngos
que deben ser contados como parte del periodo de vacacio \es

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERNICIO Pafa el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computara el tiempo de- servucuo-ﬁfestado
en la Institucion y en cualesquiera otras dependencias oficiales del Estado, siempre
que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor publico no
haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a la Institucion hayan prestado servicios en -
otra dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de
inicio y de terminacion de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones,
circunscrito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION El jefe inmediato y el servidor pdblico
podran postergar el descanso para una ocasion mas oportuna, cuando las
necesidades del servicio lo requiera.

ARTICULO 71: DEL PAGO El pago correspondiente a las vacaciones puede ser
cancelado por planilla regular o por adelantado a solicitud de! servidor publico.
Esta uitima opcion debera solicitarla por escrito el servidor publico a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacién a la
fecha en que pretenda iniciar el goce de las vacaciones.
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ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL
TIEMPO DE SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo
afectan la continuidad del tiempo de servicio del servidor publico.

- SECCION 7 |
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos
pueden ser ordinarias o extraordinarias. _ ,
Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el
horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas
en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Correspondera al jefe
inmediato autorizar la realizacion de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1)
hora o mas anterior a la hora establecida de inicio de labores, 0 una (1) hora o
mas después de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se ’ considerard jornada extraordinaria la asistencia a seminarios
obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes
al horario regular establecido, ello no constituira jornada extraordinaria.

ARTICULO75:  DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO La autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse
del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera
contar con la autorizacion del director respectivo. '

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO El
tiempo extraordinario serd compensado con descanso remunerado equivalente al
tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordimaria:-- .

-,

ARTICULO 77:  DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALfMENTACION Clahdo el
servidor publico incurra en gastos en concepto de alig‘e‘ntacién por la realizacion
de trabajos durante jornada extraordinaria, el Ministerio de Obras Publicas
procurara cubrir los mismos. : e

<, 'J’_D’

e

ARTICULO 78:  DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE _Cfiando el
servidor publico trabaje en jornada extraordinaria se le reconocsra por gastos de
~ transporte, segln el drea geografica el valor de la tarifa de transporte selectivo del

centro de trabajo al lugar de residencia, si el Ministerio no provee el transporte.
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TITULO III ) _
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79 DEL PROGRAMA PARA EL. CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas
ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefard, ejecutara
y mantendra actualizado un programa de educacién y prevencion en el dmbito
institucional. Para los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio
de Obras Pdblicas aplicara el Programa de Deteccion y Rehabilitacién del uso de
alcohol y drogas.

ARTICULO 80 DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO
El Ministerio de Obras Publicas garantiza al servidor puUblico discapacitado el
derecho al trabajo de forma util y productiva, respetando el derecho del mismo a
recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de.
las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 81 DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El Ministerio
de Obras Publicas desarrollara programas de medio ambiente, salud ocupacional,
seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser cumplidos por todas las
instancias de la institucion.

_ rirwov ] -
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

- ARTICULO 82 DE LA ASOCIACION La Asociacion de Servidores Publicos es una
organizacion permanente de servidores publicos del Ministerio de Obras Publicas,
constituida para el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos
intereses comunes, econémicos y sociales.

ARTICULO 83 DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de
la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de Obras Publicas estardn
sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

- ARTICULO 84 DE LA AFILIACION Los servidores publicos incorporados al-
Régimen de Carrera Administrativa tienen el derecho de constituir libremente /a
Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de Obras Publicas o dejar de
pertenecer a la misma, si la misma ya estd constituida. Ningun servidor publico
podra ser obligado a formar parte de /a Asociacion.

ARTICULO 85 DE LOS FINES La A.éocfacfdn de Servidores Publicos del Ministerio
de Obras Publicas tiene los siguientes fines:



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,321 | Gaceta Oficial, miércoles 15 de junio de 2005

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera
Administrativa y sus reglamentos confieren a /os servidores publicos del
. Ministerio de Obras Publicas.
b. Colaborar con la Administracion del Ministerio de Obras Publicas, cuando ésta
lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones. < AEE
C. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y soaa/ de sus

asociados. £
d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos
individuales.

e. Asumir la representacion de sus af//ados en conﬂ/ctos, controversias y -
reclamaciones que se presenten y demandar O reclamar en nombre de ellos

en forma individual o colectiva. o

N s s

TITULO V o
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86 DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUEBA La desvinculacion del servicio publico se hara cuando la
evaluacion del desempefio del servidor publico durante el periodo de prueba
resulte insatisfactorio o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el
examen de deteccion de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 87 DE LA RENUNCIA FEi servidor publico manifestara por escrito, en |

forma libre y espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo.
La renuncia sera aceptada por la autoridad nominadora.

ARTiCULO 88 DE LA DESTITUCION La destitucién se aplicard’ como medida
disciplinaria al servidor plblico por la reincidencia en el incumplimiento de deberes
y por la violacion de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 89: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ El servidor
publico podra acogerse a la jubilacion o a pension o invalidez bajo las condiciones
y términos establecidos en la Ley Orgénica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA El Ministerio de Obras Publicas podra
decretar un programa de reduccion de fuerza siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los servidores publicos afectados
seran reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de
fallecimiento del servidor publico se le concedera a su beneficiario previamente
designado el pago del Ultimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestaciones se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que
establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que
tuviere derecho.
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TiTULO VI

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
LOS DEBERES

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores publicos en
general los siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacidn y destreza, en el tiempo
y lugar estipulado;

Desempenarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision
social que debe cumplir como tal;

Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir su labor;

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacion para el desempeiio de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes.
de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los
servidores publicos y los ciudadanos en general;,

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que
sobrevenga durante la ejecucion de trabajo, o en relacion a este, asi como lo
que puedan causar riesgo a la seguridad o salud;

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los
parametros establecidos;

Acatar las ordenes e instrucciones emanardas de los superiores que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su
honra y dignidad,

Tratar con cortesia y amabilidad al puablico, superiores, compaferos y
subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o
soeces,

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que
pueda desprestigiar, danar o causar perjuicio a la administracion publica;
Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos
en la Ley y los reglamentos;

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, Utiles,
materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o _
administracion;

Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la
Constitucion y la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion,
consulta 0 queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se
presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el
competente para ello;

Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca
por razén del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al
conocimiento general,

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por

siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las
personas o la existencia misma del centro de trabajo;
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17. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del
cargo, asistir o mantenerse en ef puesto de trabajo prestando el servicio en
Jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion
bajo su responsabilidad;

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un
tramite administrativo que atafa a los familiares del servidor publico hasta el
cuarto grado de consanguinidad o sequndo de afinidad;

- 19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe en un supuesto
“nepotismo sobreviviente, para que se tomen las medidas correctivas. '

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

21, Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden
y la moral publica o que se menascabe el prestigio de la Institucion; _

22, Actualizar en la Oficina Institucional. de Recursos Humanos sus datos
personales, de educacion y otros de interés que deban reposar en su
expediente personal,

23. Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la
Institucion, de acuerdo al Programa que se establezca.

CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 93:  DE LOS DERECHOS Todo servidor ptblico del Ministerio-de Obras
Publicas tendra, independientemente de otros, los derechos sugmentes '

1.
2.

Sl

N

10.

11.
12.
13.

14,
15.
16.
17,

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo; /

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado’j' 'y vacaciones
proporcionales; '

Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion; _

Percibir compensacidn por jornadas extraordmanas,

Recibir indemnizacion por reduccidn de fuerza, accidente de trabajo o~
enfermedades profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos
por la Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el
Gobierno;

Participar en el programa de bonificaciones especiales, ‘en caso de creacion
de inventos 0 metodologias que produzcan ahorros o mejoras en los servicios
publicos;

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del
régimen disciplinario por parte de terceros;

Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demdas datos
personales en poder de la Direccion General de Carrera Administrativa o de la
institucion en la que labora y de los resultados generales de las evaluaciones
de los recursos humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;
Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

Conocer y obtener sus evaluaciones periodicas;

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del regumen de
los servidores publicos que no se prohiban expresamente por ley;

Gozar de la jubilacion;

Capacitarse y adiestrarse;

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;
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18. Contar con implementos. adecuados que garanticen su proteccion, salud y
seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y snn que elio conlleve
costo alguno para el servidor publico;

19. Hacer las recomendaciones vdlidas para el mejoramiento del servicio,
seguridad, salud y el mantenimiento de la buena imagen de la administracion
pUblica, en todo momento y en especial en caso de conflictos;

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus
reglamentos;

21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de
1994.

Estos derechos se e]erceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus
reglamentos y el presente reglamento interno,

ARTICULO94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Los servidores' publicos de Carrera Administrativa
ademas, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y
sus reglamentos:
1. Estabilidad en su cargo.
2. Ascensos y traslados. ,
3. Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de
consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol.
4, Bonificacion por antigliedad.
5. Optar por licencias con sueldos.
6. Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacién del servrdor
publico.

‘cAPiTULO 11T
PROHIBICIONES

ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena
marcha de la Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los
derechos mencionados, queda prohibido al servidor publico:

1. La exaccidén, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines

~ politicos a los servidores publicos aun con el pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un
puesto publico o poder permanecer en el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
fijacion, colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas,
dependencias y edificios pablicos, asi como el uso de emblemas, simbolos

. distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios
publicos.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del
Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos
fuera de horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion
de las asociaciones de servidores publicos;
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6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su
cargo;

7. “Recibir pago o favores de particulares, como contnbucnones 0 recompensas
por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

8. Dar trato de privilegios a los tramites de personas naturales o juridicas de
familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que solicite 0

~exploten concesiones administrativas, oque sean proveedores 0 contratistas;

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al
superior inmediato;

12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores,
subalternos o companeros;

13. Incurrir en nepotismo;

14. Incurrir en acoso sexual,

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales , equipo o valores de propledad del
estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de raza,
nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o mcumphr
con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

19. Cobrar salarios sin cumplir las jornadas de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la Ley.

TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

- ARTICULO 96: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS. Todo servidor publico del
Ministerio de Obras Publicas podra presentar peticiones, quejas o reclamaciones
respetuosas por motivo de interes Institucional o particular en forma verbal o
escrita ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor puablico
tendra derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

,  TiTULO VIIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

. CAPITULO1
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97: DE LAS FALTAS El servidor piblico que cometa una falta

administrativa por el incumplimiento de las disposiciones establecudas enlaley 9
de 1994, sus reglamentos y este reglamento internc sera sancionado
disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del
mismo hecho. )
ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se
aplicaran por la comision de una falta administrativa son las siguientes: .
a. Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencion’ ‘en’ pnvado que

aplica personalmente el superior inmediato al servidor publict ‘sobre su
conducta.
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Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, con constancia de recibo por parte del
servidor amonestado.

b. Amonestacion _escrita: consiste en el llamado de atencién formal escrito
que aplica personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su
conducta.

Copia de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del
servidor amonestado.

c. Suspension: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de
sueldo que aplica el superior inmediato al servidor publico por reincidencia en
faltas o la comisiéon de una falta grave. La sancion debe ser formalizada por
resolucion. _ ’

d. Destitucion: del cargo, consiste en la desvinculacion permanente del
servidor publico que aplica la autoridad nominadora por la comision de una
de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la remcudenma
en faltas administrativas. :

ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De
acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:

« Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de
cualquier acto contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y
subordinacion institucional.

« Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones
legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad,
honestidad y moralidad de los actos publicos y privados que menoscabe el
prestigio e imagen de la Administracion Publica.

~ « Faltas de maxima gravedad: las conductas tipif‘cadas en la ley 9 de 20
de junio de 1994 que admiten directamente la sancion de destitucion.

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la
caducidad de las faltas graves sera de dos (2) afios calendario.

ARTICULO 100: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La
violacion de las normas de caracter disciplinario acarreard la aplicacion de las
sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la falta.

ARTICULO 101: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION  El
numero de suspen5|ones no serd mayor de tres (3) en el término de un (1) afio
laborable, ni sumar mas de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo. Al
servidor publico que se exceda de este limite se le aplicara la sancion de
destitucion. :

ARTICULO 102: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las
conductas que constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del
cuadro 5|gmente para orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asi como
la sancion que le corresponda.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

21

io de 2005

junio

Gaceta Oficial, miércoles 15 de

N* 25,321

uonINseq oS

sep (§) odud uoIsuadsns “of
selp {£) S84y UoISUIdsNS *of
sejp (z) sop ugisuadsng o7
BILDSS UQIDRISIUOULY ‘6T

{egioA UDIDR]ISaLOWY

*S3UOPUNY SNS 3p oyuaILdwnd
o ud odygqnd Joplases [@ 3313 3anb oleqesy sp SOUSWNIISUL

-

uonmBsaq ‘oS

selp (G) odu1d ugIsuadsns “op
selp (g) saay ugisuadsng “of
selp {z) sop ugisuadsns ‘o7
2J1ISS LUOLISIUCWY ‘o

|eQaA UOIDEISBUOLWIY

3 sejusiwelay ‘socdinbs sop ap |eiousb ezaidwn e} seinudy

uoNIISAQ 0§

selp (g) o2u uoisusdsng “op
seip {£) sa43 uoIsuadsng “of
sep (z) sop ugisuadsng ‘g2
BILIZSD UQIDRISAUOWY “oT

|EQI3A UDIDRISBLOWY

“UQIDNYISU] B| 3P UDIDEDYRUSPI 3P 19UIRD [3P OSN |3 JQIWQ

'S9{BI21JO OU SOIUNSE U OUODJI|33 [9P OSN {ap Jesnqgy

uoidMINSeq “of

seip (G) 00U ugIsuadsnsg “of
setp (£) sa43 ugisuadsns “of
se)p (g} sop ugisuadsns ‘o2
£J11352 UDIIBISBUOLLY "o

JRQISA UOIDRISAUOWY

‘opa|geisa oleqen 3p oileloy |3 sjueinp
‘obJes fop Sauoun) Se| ap opidiala |e seuale Ssapepiade JezZIedYy

‘ uoPNIAS3q 'o5
selp (S) oou uoisuadsns ‘o
sep (£) say LoIsuadsNS “of
selp () sop uoisuadsns "oZ
B}1359 UODEISSUOWY "ol

JGJaA UDIDRISIUOWY

‘o2)ignd
[e A ofegeJ; 9p sOJauedWOd SO| B BISIU0ISIP A 0J9dSalll UOY Jejet)

uoIININS3q 05

seip (g) 0dud ugIsuadsns “op
seip (£) sa4 ugIsuadsNS of
selp (g) sop ugQisuadsns 67
BILIISD UQIDIBISBUOUY "o

|RQJSA UOIDEISUOWY

'sodinb.e.af saJouadns
So| uepedwi anb SsuopONIISUI O SIUSPIO  SB|  13I9Paqosaq

1

VIONIQIONIIY

| Z3A v¥3anrud

SYLIVd SV 34 VZITVENLYN

S3A3T SV.iTvd




Digitalizado por la Asamblea Nacional

LS

N° 25,321

uoPMIsaq ‘oS

seip (§) 0dUID UDISUAdSNS “op
seip {€) 5943 UDISURLSNS “of
selp (z) sop uoisuadsng *oZ
BILIDS3 UOIDBISAUOWY ‘o]

|EG4aA UDIDRISIUOWY

‘|eJoge| epeutof e| ap epijes
A epesua g| e epusise e Jensibal ap ugIsiwo ef epedynsnlul epuasne
BJRJopISU0D 3S URIquej ‘S3Ww |B Bpedynsnlul epuasne eun eiseH s
*SaW UN U3 SeW O sojnuiw QT Sp epedyisniu) ezuepse) eun e3seH s
*SBLW UN U3 SOJNUJW T © T ap Sepexyisniu) sezuepie) $al BISRH »
"OPIUSAUDD
ouesoy 13 us ofegesy ap ojsand ns e uswieniund Jgsise oN 'ZT

de 2005

uePnINsSsq ‘oS

selp () 0ould ugisuadsng “ob
selp (g) sa4) uQIsuadsng ‘of
sejp (Z) sop ugisuadsns ‘oz
LI5S UDIDBISSUOWY. “oT

|eQI3A UDPRISIUOWY

_ "ependape
jeucsiad epusiede ns Jsuajuew A OPP3IYQRISS BY O] UOIDNIASUY

Jjunio

les 15 de

uonMINSag ‘oS

seip (§) 0ou uoIsuadsns ‘ot
selp (€} sa43 ugIsusdsng ‘of
sejp () sop uoisuadsns ‘o2
BIHISS UODRISSUOWY o]

[egJaA UOPRISSUOWY

e} opuend ‘Oeidwod swuojun |3 uis ofeqeny ap Jebnt e apsisy ‘11

*uopN3ISul e ap oibsa.d
jo 2qeosousw 3s snb esauew ap o 0dqnd usplo |9 A |eloW Bf 3P
BJJUOD U3 O ‘3judwependapeul oppsaa ofeqeny ap Jebn| e Jusisy 01

, miérco

uoidMNsSaq ‘oS

sejp (§) 0dup ugIsUadsNS ‘op
sejp (g) saJ3 uoisuadsns *of
se|p (Z) sop ugisuadsns ‘o2
BILOSS UQIDRISIUOWY o]

|eq4aA UGIDRISIUCLLY

*ofeqe.) ap soisand soj ud {esauab us epuRdIBW A
e1i330| ‘saoueyd ‘seju ‘sezijod ‘sepuald ‘sojndiue Jelsdwod O JSpUSA ‘6

Gaceta Ofici

uePNIRSeq ‘oS

selp () ooud ugisuadsns b
selp (€) s34 ugisuadsns ‘of
selp {Z) sop ugisuadsns "o7
RJLIDS3 UDIDEISBUOWY “of

jeqaA uopeISaUOUlY

"3jU3dYD
A einbas ew.loj us Jogey ns ap ousdwasap [@ eJed sopensiIILNS
opis uey 3| snb A souesadsu pepunbas ap  sojuswadw
so; ofeqeny sp epewo[ | SJUeINp JBZIIN Bp  ISIAUISQY ‘B

uopninseqg ‘oS

selp (§) odoup uoisusdsng “op
seip (£) saJ) ugisuadsns 'of
seip () SOp ugIsuadsns ‘o7
B311053 UOIDBISBUCWY ‘ol

|egdsA UGIDEISSUQLLY

*ofeqesy |ap auaibiy o pepunbas ap ‘jeuoednao pnjes
B} .‘SIUIQE OIPSW (B SBANE|SJ SBWIOU SB| Jiidwnd ap asiaullsqy £

VION3QIDNI3Y

Z3A VHIWIYd

SV.LIVd SY1 30 YZITVENLYN

22




Digitalizado por la Asamblea Nacional

io de 2005

jun

les 15dej

, miérco

Gaceta Ofici

N° 25,321

ugPMISSG oS

sep (G) 00U uoIsuadsns' op
seip (£) say uoIsuadsng' of
selp (2) sop ugisuadsns’oz
BIIDSD UDIIRISAUOUY o]

[eqIaA ugdRISaUOWY

*3juaipuodsaliod uppezone ey uis ‘ofeqel; ap
oueloy @ ajueinp oleqes ap o1sand |9 3yusaw)eiodwsy Jeuopueqy /1

ugRMISaq oS

selp (g) odud uoIsuadsns “of
selp (£) saJ) Uoisuadsng ‘of
“sejp (Z) sop ugisuadsns o7
BJISD UQDRIS3UOUY o

|eQJoA UDIDEIS3UOWY

‘oBiea ns e
jeuosiad |e ouojesuadwod odwan J3p UQIS3IIUOD B UB 3SJLJILWYRIIXT "G

upPMRSAA 05

~selp (§) 02U UOISURASNS “ob

se|p (£) so43 ugisuadsng “of
seip (Z) sop ugisuadsns o7
2)LS3 UOIDRISUOLLY "ol

120I3A UQIDRISIUOLLY

“'SEpeZIIOINe
sejanbe oAfes ‘feuossad |2 24ju3 S3UOIDNGLIUOI O SEIONI Jeqeldy 'St

uedMNSag "of

seip (S) oou ugIsuadsns “of
seip (£) sa43 uoIsusdsns ‘of
sejp (z) sop ugisuadsns "oz
RILIISS UOIDR)SALOWY o1

|[2QIaA UQIDRISIUOWY |

*02l/qnd |e 33Uy sojuswije Jusbu] H1

uodmNsag ‘oS

selp {g) ooud ugIsuIdsSnS “of
selp {£) 343 UQISuadsNS "of
selp () sop uoisusdsns ‘o7
BILIS3 UOIDeISIUOWY o]

|BGd2A UQPRISIUOWY

oleqe.; ap sebnj o ud
eudidsip By A USPJO {3 343)je anb 0338 0po} A saioqe| se| J932diouT €1

VION3IQIONI3N

Z3A VH3IWIYd

SY.11vd SV 30 VZITVINLVYN




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Ne 25,321

24

uohniisag ‘o

seip (G) 0ouD uoIsuUadsnS “of
seip {£) Sa43 uoIsuadsng "7
seip (z) sop uoisuadsns ‘o1

BILIIST UQIDBISSUCWY

"epeLe|; B} 9P 0JUOW (3 1Bj3DURD BI3Gap Sewspy ‘Jejndiyed
Japeled uod epuelsip ebie] ap 0dWQJSEY 0PRSS B JBZIIN

‘8

uopniinsag ‘o

seip {g) oou ugIsuadsns "5f
seip (£} sa4 uolsuadsng 57
sejp () sop ugisuadsns o1

Blli0S9 ugejssucwy

_ ‘oxqnd |e A ofegen ap sosauediuod
C soulajjeqns ‘saiouadns so| B aAaedd ewioy Ul sejadsal]

L

uowMInsaqg ‘o

selp (g) 02uI> UoISUadsSNS “of
se|p (£) sa43 uoisuadsns o2
selp () sop ugisuadsns ‘o1

BILOSE UgDeISSUCWY

*OpID2jqRIS?
odbueial U3pIC [3 JINB3s UIS [BYO JIDBJeS 3P SOJUNSE Jejiwelt

'S

uoidMmnsaq ‘ot

selp (G} 0oud ugIsuadsns “of
selp () sa43 uoisuadsns 57
seip (7) sop ugisuadsns o1

PILIDSS UODRISIUOWY

‘ofeqes} ap cisand j2p eJany 0 cljuap 4YNs anb
ssuois3] A s3juspinie ‘sesoibelund-0109jul SOpEepRUI3JUs 9:G0S
ajqisod pepsaAlJq B| U0 ‘ojeipswiul JoLRANS NS B Jewlojul ON

uonMsaqg ‘ob

selp {G) 00U uoisuadsng “of
selp {£) ss41 Uoisuadsns 'oZ
se|p () sop upisuadsns ‘o1

21110Se UQIDB)SaUoyY

‘ep|piad e| 3p cjuow
19 JBS|OQWSaJ 219Gap ‘Sewapy "eldUeBIA O j041U03 3 U2 UQISILO
Jod ‘011AJBS |B SOpBUNS3P S3USIg ap ouep o epipsad e uebn| seg

uopMNssq ‘o

selp {G) oouP ugisuadsns “of
seip (£) san ugisuadsnsg 57
sejp (¢) sop ugisuadsns “51

211133 ugDeISaUcWy

'uQINJASU] €] B UPIDEDLIUBP) P JBUIED {Bp OPIGIPUI OSN

Gaceta Oficial, miércoles 15 de junio de 2005

LoOPMISS] “ob

“seip (G) 0oups ugISUASNS “of

seip (£) sai uoisuadsns ‘o7

‘uplnysu] e| ap olbnsaud
[0 aqedsousw 3nb A exgnd |eijow | ‘U3pIO |B BPUIJC 3Nb

seip (Z) SOp uoisuadsns T | BIIOSS UDDRISSUOLWY { BISNPUOD BUN IBAISSQO A Sjuswesolodspul obied o leyadwasag 7
uopNIIseq ‘op
sejp () 00U ugIsusdsng of peppeded
selp (£) se4 uoIsuadsns “of ns uapaje anb sojusuwedipaw © seydl seboip ap opae ofeq
seip (Z) Sop uoISuSdsnS ‘o | BILOSS UQDRISIUCWY | O zanbeliquis ap opelse Us uaioge| anb souidljeqns sns e JRiuwsd T
VYIONIQIONIIYH Z3IA YHIWIYd SV.LIV4d SV 3d VZIIVUNLYN
_ SIAVYD SVYilvd

P R



Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, miércoles 15 de junio de 2005

N° 25,321

uoMNsaq “ob

seip {G) 0duId 3p UCISUAASNS “of
selp (£) sa4 uoIsuadsng “og
sejp (Z) Sop uoisuadsns “oT

PILIDSD UQDRISALOWY

"UOIDN3HSUI B} B 3)23Je 3nb A sauopuny sns ap
© olegesy ns ap ssuozes iod OJuAIWIIOUOD NS e opebay eAey anb
10113 0 B3je) Jainbjend 31q0s 03eIPaLLU] JOLISENS NS B Jewiot ON 97

uoNIASaA ot

seip (G) 02U UOISUAdSNS ‘of
selp (£) sa4 ugIsuadsns "pg
selp () sop uoisuadsns ‘o1

BJLDS3 UQIIRISBUOWY

‘oleqel) ap 01sand |3p seviynadsa
S2UODINIISU] SB| ‘SOASNU’ souls)eqns SOj e susaaoud ON ST

ugidNIlsag ‘ob

selp {G) ooun uoisuadsns “of
selp (£) seA uoisuadsng "oz
seip () Sop ugisuadsng “oT

23153 UOIDRISIUOWY

*Sauouny sns ap oppURle |9 ua Jeze ap sobanl o seysande Jadey "pT

uonninssqg ‘ob

seip (g) oou uotsuadsng “of
selp (g) 843 uoisuadsng o7
Sejp () sop ugisuadsns ol

BYLIDS3 UQDRISIUOWY

" ruoMNSY
e|] e seusfe seuosisd e S3EPUO SONJIY3A Ul Jeuodsuel] ‘€T

uoibmnsaq “ob

seIp (S} COUID UOISURdSNS "of
selp {g) san uoisuadsng "oz
seip (Z) sop uoisuadsns ‘ol

RILISI UDIDRISALOWY

*|leuoisajo.d
ojusiweuondsysd 0 ugpeydede>  ‘gjusiwensaipe ns  esed
uad3yo 3| s anb sapepiande se| epuabibau sod seydaaoidesaq zT

ugiNISA "ot

selp (§) 0dui3 uoisuadsns “of
“sejp (£) san uoIsuadsNS “oZ
seip (g) Sop ugisusdsns "o

PILOSA UDIDRISIUOLUY

'S310qe| 3P UQDRZI|RUY 3P
epl9|qeIss eloy ey e Jouljue ofeqeny ap 03sand jsp ouopueqe [3°T1

uoPRNIASaQ “ob
se)p (S) 0duId ugisuadsns 'of
selp (£) 584 ugIsuadsns ‘oz
seip () sop ugisuadsns o1

BILIISD UQIIRISIUOLY

‘lednzeu euosiad eno n oongnd
JOPIAISS un OpelNoAul 2153 anb ess eA ‘oongnd Jopiaaes |3
OluUBIWIDOU0D ebus) |BN3 [3p UDIPNIASU) B 8D OJjUSp 0ISBUOYSSP
OB J3Inbjend 3p oje|pawiul Jousdns o Sjue epuNuUsp Bf JRIUG ‘0T

uonninsag “op

selp (G) 03U uoISUSdSNS “of
seip (£) se4 uoIsusdsns o7
sejp (Z) sop ugisuadsns "ol

BIUIS3 UQIDBRISIUOY

"uQIDeZIIoINE BIASId WIS *UQIDNIISU} Bf 3P S3UODE(RISUI
Se| U S3|qeloqe] Seloy.Sey ap BJany S3|B0S SaUoJuNaY JRIGS[S) 6




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Ne 25,321

de 2005

Jjunio

Gaceta Oficial, miércoles 15 de

uopMNsaq ‘of
selp () ooud uoIsuadsns o7
sejp (£) sa4 uoIsuadsns ‘o]

sep
(2) sop uoisuadsns

*BoYN3adsa pepianoe
0 eale] eun 2p ouadwasap [9 e:ed sepipedun S3UCIDINIISUE SBY
'uonyisul ey ap opinliad ua A epeaynsnl esned uis ‘1339paqosag 2

uoinmMnisaqg “of
se)p (§) 02U uoisuadsng "7
-seip {€) san uogisuadsns o1

sep
(2) sop ugisuadsng

"[e13yo
uopebnsaAul Bun U3 JuBpBlUl O JNisqo ‘resadood e assebap ‘g9z

uoiMisag “of
selp {5) 0ou uoisuadsnsg ‘o7
selp (£) san ugisuadsng ‘o]

selp
(2) sop uoisuadsng

‘SEpPEZII0INE OU Seuosiad o sodygnd
S3I0PIAISS B UODNHISU B 9p SO|NdysA op olouew @ MjlWwiad 'Sz

uoiMissq "of
sejp (G) oouwd upisuadsng o7
serp {£) sa4 uoisuadsns ‘o

sep
(2) sop ugisusdsng

"sejdi) seboup
0 SE2HOYOD(e Sepigaq 3p 013342 oleq ugpnisul e ap odinba Jezyin ‘p2

UOPNIASSG "of
seip (§) 03u ugIsuadsng oz
selp (£) So4 ugisuadsng ‘o1

selp
(2) sop uoisuadsns

‘olege.) ap cdinba 0 /A s3jeusiew ‘sojuawndop
9p UOIEZUOINR emard uis uQDNIISU] e 3P uoDdeNSnS B 'L

uoidnINsaq ‘of
selp (g) oaud uoisuadsns ‘o7
seip (£) saJ} ugisuadsns ‘g

sejp
(2) sop uorsuadsng

'SEISH UD 0DIAIS 21s3.d opuend sedyqnd sapepiua

uoNINS3Q “of
selp (G) 0JuID> UOISLAASNS o7
sejp (£) saq ugisuadsng "o

sejp
(2) sop uoisuadsns

SeNo 3P SOJUBWNIOWS SO0 N S3UCIeILIUOY HQal O JEIDNOS 'TZ

SOLLI3}|eans SNS e 0lc)esuaduwiod odwan ap OsN [ JeZUOINe ON '17

uobnisaq “of
seip (S} ooud ugIsuadsng o7
selp (£) sa4 ugisuadsng ‘o1

selp
() sop ugisuadsng

"S91R10gR; S3U0INERJ 3P A 03Nqnd Jopiaes jap JeIsauaiq
ap seweiboid soj us Jedidiyed sousaleqns sns e spRiwIad ON "07

uonnIlsaq ‘of
selp {g) 03U ugIsUadsns “o7
selp (£) seq} ugisuadsns ‘T

selp
() sop ugisuadsns

"loAey ns e uebey ojanb
Jpruniad o ‘o3ijgnd JopiAtas 0430 BP BRUIISISE ap elalie) ey Jedsely ‘61

uoRMIRSaq “of
seip (g) odoup uotsuadsng oz
seip {€) saq uoisuadsns ‘o1

- sep
hmvmouco_mcmnm:m

"uoIDNISUI g esaInbal anb sodIpaW Sauawexa so| tapusiesaq ‘gl

uobMsaq ‘ot
selp (g) 0oul ugIsUadsSNS o7
selp (g) sa4) ugisuadsns ‘ol

seiq
(2) sop ugisuadsng

"UDIDNJIISUI Bl 3p BYIIEW BUBNG
B| 3192)e anb ojunse Jainbjend o sapepuenba.l Jeyndo n augnoug /1

VIONIGQIONI3Y

Z3A VHINIUd

SV.L1vd SY1 30 YZITVUNLYN

L A



Digitalizado por la Asamblea Nacional

27

Gaceta Oficial, miércoles 15 de junio de 2005

N° 25,321

"S0J3G A SOjUslWIne 'S0suadse 'sojusiuelquiou ap

selp uopuAqe e| eled sapej ey o seuaLiadxa ‘sSpepi|iqey ‘Sapeplend
uonIsaq o1 |  {0T) Zalp ugisuadsng ‘SOIUSIWLIOU0D LURANRQUIR 3] anb SOS|e) SOPEIYIISY IBIUISIL "Ob
_ selp _
uopnsag o1 |  {(0T) Z2Ip ugIsSuadsns *0AROW Jainbjend Jod Jeupuidsiq 6€
sep
uoMRssq ol | (0T1) Zaip upisuadsng *opIDa|qeIsa ofeqesy ap ouLeIOY NS LoD JIdwnd uis oLe(es JeJqo) "gg
selp "Oj[@ eied UODEZUIOINE 8] UOD 93Uand a5 anb OAlES ‘oleyts; ap

uoI3nNsaq ‘ol

(0T) zaIp uoIsuadsng

SeJ0Yy Se| 9JUeInp BZajeinieu i3INbIENd 3p sewle Jeuod O JDNPoAU] /€

_ ‘uoI3nisuU]
e| ap pepunbas e) o seuosisad ap epia g oibysd us L.uUsNIUB
as sjusuiwul obse o ossauis Jod o peplpgesucdsas ns ofeq

(S) oaun uoisusdsng

e uodNINSaA ‘ol selp uonsab el eAnpuod o ozeidwsas ns anbaj; snb eysey oflegel} 3p
seip (01) zalp ap ucisuadsns "o | () 0oud ugisuadsng | olsand NS U 3SJUIUBW O oueulpiorIXs odwall ud Je(eqeqy oN ‘9f
uopdNINGSAg ‘o .mm._u obied> ns e ousalieqns jeucstad (e “oueundidsip
. seip (0T) Zatp upisuadsns “oT | (S) 0oup uoisuadsns | uswiBa.. |9 © ouadwasap jap ugenieas el juaweana{qo Jedljde ON "GE
uonNIISaq "ol selp "ugRNINSUIl ) eJaiNbal anb SOIAIBS

o seidwo> Jod sasopidns ap sojebal o seuidosd Jeydijos 0 IIGIdsY “pE

sep (01) Zaip 3p upisuadsns "ol
. uoiaNIseq “of
seip (G) 0oud ap ugisuadsng ‘o7
seip (£) 5313 UQISUACSNS "o

selp
(2) sop ugisuadsns

'S0133.3) 3D soiyauaq eled
sofegen ua uodNIISU: Bf 3P SOINJIY3A 0 odinba ‘jeuostad |e Jez|nn "g¢

uoPMIIseq ot
selp (g) o3u!d sp ugisuadsNg o7
selp {£)sa4) ugtsuadsns ol

selp
(2) sop ugisuadsng

*5031)qNd S3JOPIAISS 313U O UOD Sea(ad ua Jedidiped O JaAOWOId "ZE

uoNINSaq of
selp () oou ap ugisuadsns o2
selp (£) sa43 uoisuadsNS "ot

sepp
(2) sop uoisuadsng

'$0432.J3) ap o oidoud onysuaqg uas euostad
eunbje e Jeuoddecd eled ‘epyo epuanyul o obied ns JeZRN 'TE

uodNINS3q of
selp (g) ooup ugisuadsng o2
seip (£) s34 ugisuadsng ‘T

"sejp
(2) sop uoisuadsng

oulaeqns un ap ugpeyeded sp prPIOS e| Jeywen oN "Of

uoimnsag "of
selp (§) 0du ugIsuadsng 'oZ
“seip {€) sa4] ugisuadsns o1

selp
(2) sop ugisuadsns

064ed NS ¢ |euosiad |3p SSUOIIEIRA
ap ojdlwebiolo |2 DJGos SeppejqeIse? sewlou sej Jijdwndul ‘62

- uoidMNsaq ‘of
seip (G) cou ugisuadsns "o

selp
() sop ugisuadsns

sapepi|igesuodsa. sns ap ajuabybau
uoISIWO N ugpenpe e| Jod A SsuUODUN) SRS UD SSJRNWIENXT ‘87

b

sep (g) sa43 uoisusdsng ‘61




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,321

Gaceta Oficial, miércoles 15 de junio de 2005

uoidNINsa “OLI0DEJSIIES OU a{ejund Un SBARNI35UCD SBUEUIPIC SBUODRNZAS {Z) sop Uz 13uA1G0 91
.. “seAljpadsal sejuajedwod

uopNIsaq | sepepucine se| ap S3JUdIUBA0I SRAIJRLSIUILIPE SIUOISIAP Sej A S3|eLjqe Sopnej SO ‘spjepn( sojjey o} 1923p=aqosaq ‘ST
_ _ "5312ba] sebjany

uopnINsag SB| LD SOWILILI SODIAISS 3P 0YSINDa |9 u0d Jiidwndul 0 ‘sajeba| sepeiepap o sepigiyold sebiany ua Jedpiped O Jezijesyd ‘bl
: _ “obJed |jap scusinbal

SO| B OpJande 3p A OUBAUOD U3 JOLSANS UQIDINJISUI OAlRS ‘pepijiqesuodsas ns ofeq uonsab ef eAnpuod O ‘ozejdwaal

uoIIN}IsaQ ns anBay anb ejsey eieulpioesxa epeusof us OPIAISS B opue3sald ofeqel) 3p 03send @ US 3sseujuRW OU O Jsise oN g1
“|eJauab 0jUSIWID0UO) [ BPRUNSSP 3153 OU anb A ‘saucuny

uoNIIssQ sns op ouwadwasap j9p uozes sod BIZOUOY 3ND UGIIRIUSWINIOP O UOPDBWLIOUL B 9p PAIDSA) esounbu ltepienb oN Z1

uopnsaq -ope3s] jap pepaidosd ap sai0jeA O odinba ‘sajewaiew ap Sjuawewy)bayl ssseldoldy 11

uopmisag “lenxas 05028 U3 JWINdU 0T

uppNIIsaQ -pwspodau us AN "6
*SRUISIW
se| ap Seisnpenuod o salopaanosd ueas anb o ‘seAlzRISILILIPE SIUOISIIU0D uajojdxa 0 usjdIOS 3Nb O ‘UQIDEN 2| U0

uopMIsaq $0]eU03 Jeigajad uepuazald anb saleliwey 3p sedpun{ O s3jeinjeu seuossad ap sepwed) soj e olbajiad sp 0en Jeg '8
obied ns e sajualayul

uoPNISag sauoide ap upPniafd ej Jod sesusdwodal O SIUOIINQHIUOD OWOJ ‘saseinailed sp aued Jod opigapul obed agsy L
_ "0D2E3 NS ap S2uC|dUNy Se| e opJande

uoRNINSaa ap ‘spuodsailod 3| anb opPIAKRS [2p UoDeIsald B O ‘solunse ap apwel} B ajuawepedynsniuy sebsu o Jepieral ‘eldly 9

uopNINsSsy *5001/qNd S210PIAIRS 9P SIUOIIBIDOSe SB| 3P UDIJEHIJesap 0 Ugheljye e Ud Tewlo} Janbjend ap AInjjul © Jipadw; 43331044 °§
*Safeloqe| seoy
ap eJanj sope op odn 915e e 502)|[qnd SBI0PIAISS SO} 3P BIDUSISISE € Jpadun o ‘opeis3 |ap S0SInda) S0.30 elainbsajend

uoPNISaQ 0 SO|NJIYSA Uy 2352 UOD JBZIRN O ‘Bzajeinjeu Jalnbjend 3p sodyjod Sojoe B EBIDUBISISE B} Soulayegns soj € JeusplQ ‘b
‘uswiendod
01739 oLeUCDURY [Bp BanJjod uoRUasaIda) 8| B BOYRUSP! SBININ3 O soyoedsap sns ue anb o] oAjes ‘s021|Gnd SaJopIAJBS
so; ap aped Jod ‘sodlgnd soyIps SO| =p 043UIPp sopied © soiepipued ap sausbewl 0 SOARUNRSIP SCIOqUIS ‘seldjquIa
3p oSN 2 OwWod jse ‘sodignd sornyips A seiuspuadsp ‘Seulayo sej us soonyjod sopiyed O solepipued Sp JOAe) B SALPYE O

ugRNIISsQ SOPUNUE 3p UGNGUISIP © UODEIC|0I ‘upide(ly B| owod 53j8) ‘eanyjod epuebedoid ap o e1s1}[3s0.id peplalde 3p odip opol ‘¢
_ : "OLISIL

ugNIsaq |3 ua Jadauewuad Japod o odgnd o3ssnd un e Jeydo sapod e.ed opiied opeuiualep un B epunual o uopelye | Jbix3 'z
“SELIB3UN|OA UOS @nb ap

uoRnIISag 01x315.d e une sodI|gnd SaIopiAIas SO| B sodijod ssuy eled SSUOIINGIIUOD O SBIOND 3P 0JUSNIS3P O 02q02 ‘ugioexs eq 'Y

Z3A YY3IWDd ) v11v4 V1 30 VZITVENLYN

QVa3Avid YWIXVIW 30 SV.11vd




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N* 25,321 Gaceta Oficial, miércoles 15 de junio de 2005

CAPITULO II
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: - DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APL—ICACIC')N DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacion de sanciones disciplinarias debera
estar precedida por una investigacion realizada por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al
servidor publico, en la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.
PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los
documentos mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se
registraran y archivaran en el expediente del servidor.

ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion surnaria
de los hechos que conlleven a la aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor
publico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los
plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancion de
amonestacion escrita o suspensiones, el informe se remitird al superior jerarquico
que solicita la imposicion de las sanciones. :

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de sancion de
destitucion, la Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerarquico

presentaran el informe a la Autoridad nominadora, expresando sus
recamendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el informe
si se encuentra que los hechos estan demostrados y se ha cumplido con el
procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancion.

- ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con el
fin de asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario
la autoridad nominadora podra separar provisionalmente al servidor publico
durante el periodo de la investigacion, Cuando la investigacién realizada
demuestre que no existen causales de destitucion, el servidor publico se .

reincorporara a su cargo y recibira la remuneracion dejadas de percibir durante la
separacion,

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionado podrd hacer
uso de los recursos de reconsideracion o de apelacion, segun correspondan dentro
de los términos establecidos en las leyes,

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

~ ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este
Reglamento Interno serd divulgado por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos a todos los servidores puablicos del Ministerio de Obras Publicas sin
excepcion en el proceso de induccion, al igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto
222 de 1997 que la reglamenta. El desconocimiento de sus disposiciones no
exonerara al servidor del obligatorio cumplimiento.
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ARTICULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este

Reglamento Interno podra ser modificado por el Ministro, previa consulta a la
Direccion General de Carrera Administrativa. Las modificaciones se efectuaran a
través de una resolucion emitida por el Ministro y serdn comunicadas oficialmente
por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama a los seis dias del mes de mayo de dos mil cinco (2005).

Lic. C/a& Albgﬁo Vallarino

Ministro de Qbras Publicas

Ing. Luis Mahuel Mernandez
Viceministro de Obras Publicas

CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
ACUERDO N2 53
{De 26 de mayo de 2005)

Por el cual se autoriza al seiior Alcalde a negociar y contratar

directamente el Contrato de Suministro para la confeccién y

entrega de placas y calcomanias vehiculares, correspondientes al
. programa general y de primer ingreso del aifio 2003, con la

Escuela Vocacional de Chapala.

EL CONSE)O MUNICIPAL DE PANAMA,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO: _
Que el Seiior Alcalde solicita sea presentada a la consideracién del Honorable Consejo
Municipal de Panamé excepcion del cumplimiento del requisito de seleccion de contratista
y la autorizacién para contratar y negociar directamente con la Escuela Vocacional de
Chapala, el contrato para la confeccién y entrega de placas y calcomanias  vehiculares
correspondientes al programa general y de primer ingreso del afio 2005;

Que el Municipio de Panamé ha celebrado desde hace varios afios, debido a su experiencia
y capacidad técnica, Contrato de Suministro con la Escuela Vocacional de Chapala para la
confeccién de placas y calcomanias para los vehiculos inscritos en el Municipio de Panamé:

Que el articulo 58, numeral 1 de la Ley No. 56 de 27 .de diciembre de 1995, adicionado por
el Articulo 11 del Decreto Ley No.7 de 2 de julio de 1997, establece que no serd necesaria la
celebracién de procedimiento de selecciéon de contratista cuando se trate de la adquisicion
de bienes o su arrendamiento, en los cuales no haya mas de un oferente o en aquellos que,
seg(in informe técnico oficial fundado, no haya sustituto adecuado;

Que, el Consejo Econdmico Nacional (CENA) ha reiterado, mediante notas No. CENA/103
de 4 de mayo de 2000 y No. CENA/111 de 15 de mayo de 2000, que la Ley No. 56 de 27 de
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diciembre de 1995, s6lo se aplicarG en forma supletoria y que las contrataciones debén
adecuarse al procedimiento de autorizacién contenido en la Ley Municipal, es decir, que la
misma debe.constar en Acuerdo del Consejo Municipal respectivo; v,

Que es competencia del Consejo Municipal, autorizar y aprobar la celebracién de contratos
sobre concesiones y otros medios de prestacién de servicios pablicos municipales.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al sefior Alcalde dei distrito de Panamé a negociar
y contratar directamente, el contrato de suministro para la confeccién y entrega de placas
vy calcomanias vehiculares, correspondientes al programa general y de primer ingreso del
afio. 2005, con la Escuela Vocacional de Chapala, por un monto total de hasta
OCHOCIENTOS DIEZ MIL VEINTICINCO BALBOAS CON 50/100 (B/.810,025.50).

ARTICULO $EGUNDO: La erogacién correspondiente al afio 2005, por un monto de
OUINIENTOS CINCUENTA MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.330,000.00), serd
cargada a la partida presupuestaria No. 5.76.0.60.01.02.01.269 del actual presupuesto de
" Rentas y Gastos y el saldo, por la suma de DOSCIENTOS SESENTA MIL VEINTICINCO

BALBOAS CON 30/100 (B/.260,025.50), serd cargado a la partida presupuestaky

No. 5.76.0.60.01.02.01.269 del presupuesto de Rentas y Gastos del ario 2006.
ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo empezard a regir a partir de su sancidn,

Fundamento de Derecho: Articulo 58, numeral 1 de la Ley N°56 de 27 de diciembre de 1995,
adicionado por el articulo 11 del Decreto Ley N°7 de 1997.

Dado en la ciudad de Panamd, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio dos mil
cinco.  EL PRESIDENTYE,

ﬁ.c.ﬂﬁ&ﬁ% | ,
EL VICEPRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL, -
: JOIE DE LA ROSA CASTILLO

© - faty .
ALCALDIA DEL DISTRITO DE PANAMA

Panamd, 1 de junio de 2005

Aprobado: | : Ejecttese y Camplase:
EL ALCALDE - LA SECRETARIA GENERAL

S kas
JUAN CARLOS NAVARRO NORB TE A’&D'Q‘K -
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AVISO
En cumplimiento a lo
establecido en el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio
yo, EDGAR RAUL
SANCHEZ MONTES,
con cédula de
identidad personal N?
9-706-1009, he
traspasado al senor
JOSE MANUEL
MONTES MONTES,
con cédidla de
identidad personal N°
9-115-623, el negocio
denominado
REFRISA N2 2,
amparado en el
registro comercial N2
3852 tipo “B" del 1 de
julio de 2003 ubicado
enla Avenida Central,
interseccion Calle 102,
Santiago de
Veraguas.

Atentamente

Edgar Raul Sanchez

Montes

Céd. 9-706-1009

L-201-111560
Tercera publicacion

Chitré, 6 de junio de
2005
AVISO PUBLICO

Atendiendo a lo dis-
puesto en el Articulo
777 del Cbdigo de
Comercio, le co-
munico al publico que
yo, HECTOR OSCAR
CIGARRUISTA, con
cédula de identidad
personal N%.7-88-
1402, representante
legal del estable-
cimiento comercial
denominado
“BODEGA TRES DE
MAYO", con registro
comercial tipo “B",
numero 1404,
ubicado en Calle tres
de Mayo, La Villa de
Los Santos, distrito de
Los Santos, provincia
de Los Santos, le

traspaso dicho
negocio al sefor
GUSTAVO JOSE
v E G A
ARRIVILLAGA, con

cédula de identidad

personal N 6-83-929.
L- 201-112067
Tercera publicacién

AVISO
AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cddigo de Comercio,
hago del
conocimiento publico
que he vendido a

WEICAN LUO
CHONG, vardon,
mayor de edad,

portador de la cédula
de identidad personal
N? N-19-1564, los
establecimientos
comerciales
denominados FERRE
CENTER Y AUTO
REPUESTOS SOL
DE ORO y FABRICA
DE BLOQUES SOL
DE OROQ, ubicado en
Via Boyd Roosevelt,
Buenos Aires, Las
Palmitas, finca N°®
1 6 4 6 7 2 ,
corregimiento  de
Chilibre.
Dado en la ciudad de
Panama, alos 26 dias
del mes de mayo de
2005

Atentamente,
Rosa lcela Quifiones

de Arosemena

Cédula

N2 8-336-735
L- 201-112777
Tercera publicacion

Panamd4, 8 de junio de
2005

AVISO PUBLICO
Atendiendo a Io
dispuesto en el

Articulo 777 del
Cédigo de Comercio,
le comunico al publico
que yo, BETHZAIDA
DE LOS ANGELES
Q U1 R O Z
BLANQUICET, con
cédula de identidad
personal numero: 3-
85-1478, duena del
establecimiento
comercial
denominado
REFRESQUERIA
TAMOS HELADO,
con registro comercial
tipo B namero: 2004-
2148, ubicado en el
corregimiento de Juan
Diaz, Via Domingo
Diaz, Los Pueblos
2000, local nimero 19
A, distrito de Panama,
provincia de Panama,
le traspaso dicho
negocio a la sefiora
EDILMA FRANCO
MONTOYA, con
cédula de identidad
personal ndamero:
N19-884.

L- 201-112410
Tercera publicacion

AVISO

Para dar
cumplimiento al
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
notificamos que
hemos obtenido en
compra, de manos de
CRISTINA HO DE
LEE, portadora de la
cédula de identidad
personal N2 8-256-
620, el
establecimiento
comercial
denominado
CANTINA
COLUMBUS, el cual
sera ubicado en Calle
11 Avenida Justo
Arosemena N2 13185,
ciudad de Colén.

Ze Fang Zheng Tang
Cédula N2 N-20-88

Comprador
Colén, 7 de junio de
2005
L- 201-112505
Tercera publicacion

AVISO

En cumplimiento al
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
aviso al pablico en
general, que Yo,
SUSANA YAU, con
cédula de identidad
personal N¢ 8-792-
2267, he traspasado a
CORALIA LOURDES
QUIROS PITTI, con
cédula de identidad
personal N® 2-716-
2250, el
establecimiento
comercial
denominado MINI
SUPER - FELIPE,
ubicado en Vista
Hermosa,
corregimiento de
Canaveral, distrito de
Penonome, con
registro comercial tipo
B N2 4233, expedido
el 8 de octubre de
2003, el cual se
dedica a las
actividades de venta
de viveres en general,
granos, refrescos,
utiles  escoiares,
cervezas vy licores en
envases cerrados,
articulos para el
hogar, carnes
empacadas, gas de
cocina.

Atentamente,

Susana Yau

Cédula

N? 8-792-2267
L-201-112820
Tercera publicacion

AVISO
AL PUBLICO
Para dar cumpli-
miento al Articulo 777,
del Cddigo de

SANDOVAL,

Comercio, se hace
saber, que el negocio
denominado
“ESTACION DELTA
DE LEON", pertene-
ciente a
TRANSPORTE DE
LEON, S.A., con
registro N2 2880 y del
cual S0y su
representante legal,
ha sido traspasado al
senor AMABLE DE
LEON NAVARRO,
cédula 7-57-515, a
partir del 1 de junio de
2005.

Amable De Leon

Céd. 7-57-515

L-201-112674
Tercera publicacién

COMPRA-VENTA
AVISO

Para dar
cumplimiento alo que
establece el Articulo
Ne 777 del Cédigo de
Comercio, aviso al
publico general, que
he vendido mi
establecimiento
comercial
denominado
“JARDIN FLORIDA?”,
debidamente inscrita
en la Direccién Pro-
vincial de Herrera del
Ministerio de
Comercio e Industrias
al Tomo 9, Folio 201,
Asiento 1, con el
registro comercial N?
3056 de fecha 6 de
marzo de 2002, al
senor GERMAN
ANTONIO ALONSO
con
cédula de identidad
personal N? 8-746-
511, a partir de su
promulgacién.

El que vende:
Tomas Alonso
Goémez
Cédula N2 7-10-516

L- 201-112765
Primera publicacién

P A B A A
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