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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ACTA RESUMIDA N2 06-2001
(De 6 de septiembre de 2001)

Una vez confirmado el quérum reglamentario, se inicid la Sesion
Extraordinaria No. 06-2001 del Consejo General Universitario, celebrada el 6
de septiembre de 2001 en el Salén de Conferencias de la Facuitad de
Ingenieria Eléctrica, ubicado en el Campus Dr. Victor Levi $asso.

1.- El Sehor Rector, !ng. Héctor M. Montemayor A., procedio a someter a la
consideracion del pleno el Orden del Dia propuesto.

a.- Con respecto al punto No.1, el Sefor Rector solicité enviar a 1a
Comision Permanente de Estatuto y Reglamentos de este Consejo, Ia
Propuesta para el otorgamiento dei titulo Doctor Honoris Causa, de
manera que dicha Comisidn lo evalle y presente proximamente un
Informe al pleno del Consejo.

b.- Con la modificacion antes presentada, se aprobo el Orden del Dia con
37 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencion, quedando
asi: ,

ORDEN DEL DIA

1.- informe de la Comision Permanente de Estatuto y Reglamentés:
a.- Reglamento del Personal Administrativo.

2.- Informe de la Comisién Permanente de Estatuto y Reglamentos, en 10
referente al Reglamento del Personal Administrativo.
a.- El Seﬁdr Rector manifestd que para la elaboracion de este documento,
se integré una Comision Especial desde el ano 1992 y luego de un arduo
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trabajo, se present6 un informe a la Comisién Permanente de Estatuto
vy Reglamentos del Consejo General Universitario.

Esta Comisién presenté un Informe _iniciando la discusion del
documento el 3 de febrero de 1994 y desde entonces se han estado
haciendo discusiones; la ultima sesién para tratar este documento se
realizé en agosto de 1998.

Durante este proceso de discusion (de este documento) se dneron

- algunos cambios de leyes en la Republica que afectaban al m#smo, de

manera que en aquella ocasion, se devolvid a la Comision para que
hicieran los ajustes que se recomendaban para nuevamente lievario a
un segundo debate, sin embargo, una de 1as recomendaciones que se
presentd fue que se cotejara con las nuevas leyes de la Carrera
Administrativa para que este Reglamento no tuviera contradicciones ni
con el Estatuto de la Universidad Tecnolégica de Panama ni con la Ley
de la Carrera Administrativa en aquelios aspectos atinentes a dicho

- reglamento.

Posteriormente, uno de nuestros funcionarios se perfeccioné en todos
los aspectos de Recursos HUmManos y una vez regresd cCon NUevos
conocimientos y una nueva realidad, se le solicitd que hiciera un analisis
comparativo y presentara un informe completo.

Luego de esto, se integré una Comision Especial para que revisara y
adecuara los aspectos sefialados en el documento. Esta Comision

‘presenté un informe, el cual fue remitido a la Comision de Estatuto v

Reglamentos de! Consejo General Universitario.
El documento que se presento a esta sesion es el producto del debate
que se dio en el Consejo General Universitario, de las recomendaciones

‘de un (1) especialista de la Universidad Tecnoldgica de Panama, de las

" observaciones de la Comision Espemal que se integré y de las

recomendaciones que la Comision Permanente de Estatuto vy
Reglamento del Consejo General Universitario.

Por ello, en el dia de hoy se iniciara el tratamiento de este documento,
que realmente actualiza la convivencia y las disposiciones atinentes al
Personal Administrativo en la Universidad Tecnolégica de Panama. -

Con la intencion de que puedan absoiver preguntas sobre el

Reglamento del Personal Administrativo por parte de los miembros del

- Consejo se aprobd conceder Cor tesia de Sala con der: echo a voz al Lic.

c.-

Heéctor Valenzuela, Director de Recursos Humanos y al ing. Axel
Martinez, funcionario de esta misma direccién. Aprobado con 41 votos

a favor, 0 voto en contray 0 voto de abstencion.

Luego de la presentacion general del Reglamento del Personal
Administrativo que contuene 17 titulos y 167 articulos, el Senor ‘Rector
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somete a la consideracion del pleno la propuesta de Metodologia que
se utilizara para la aprobacién del Reglamento.

Con 40 votos a favor, o voto en contra y 0 voto de abstencion, se
aprobo la siguiente propuesta:

Que se lean las denominaciones de los titulos vy se anuncien I0os nombres
de los capitulos del reglamento, se mencionen los nimeros de los
articulos sin leer sus contenidos; de existir discrepancia en algun
articulo se somete a discusién y finalmente se apruebe el capituio en
general y el titulo en su totalidad.

El Titulo I: Disposiciones Generales, contenido en los articulos 1,2,3,4y 5,
fue aprobado con 39 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de
abstencién, con una modificacién de forma en el articulo 5 asi:

© Colocar como un punto aparte, en el acdpite b:“Directores de
Centros Regionales”.

El Titulo II: De La Comision de Personal Administrativo, contenido en los
articulos 6,7 y 8, fue aprobado con 39 votos a favor, 0 voto en contray 0
voto de abstencién, contemplando l1as siguientes modificaciones:

© En el Articulo 8, se agregue después de miembros: “principales, cada
uno de ellos tendra un suplente escogido por el Consejo

Administr ativo”.

© Se elimine en el acapite a: "en €aso de ausencia, él designard su
reemplazo”

© enlos acapites c,d, e y f, se elimine: “0 su suplente”.

Titulo lil: De los Derechos, Deberes y Prohibiciones del Reglamento de la
Carrera del Personal Administrativo de la Univer sida_d.

El Capitulo I: De los Derechos, contenido en el articulo 9,se aprobé con
36 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion,incluyendo io

siguiente:
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© Se agregue en el acapite b, 12 conjuncién “y", después de 1a palabra:
Puesto y se defina conducta laboral en un Glosario.

capituio Ii; De los Deberes, contenido en el Articulo 10, se aprob6 con 35
votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencion.

capitulo lll: De las Prohibiciones, contenido en el Articulo 11, 5 aprob6
con 36 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencion.

El Titulo Il De los Derechos, Deperes y Prohibiciones del Reglamento de
la Carrera del Personal Administrativo de la Universidad, contenido en
los Capitulos Lty ill, se aprobé con 35 votos a favor, 0 voto en contray 0

voto de abstencion.

El Titulo IV: De La Clasificacion de los puestos, contenido en 10 articulos
12,13,1415,16, 17,18 y 19, se aprobé con 35 votos a favor, 0 voto en
contray 0voto en abstencién,incorporando una modificacion de forma
en el articulo 14, asi:

© “Habraun Manua_l Descriptivo de Clases de Puestos que contendra las
descripciones y especificaciones de los puestos para el Personal...”

El Titulo V: Del Reclutamiento y SBIECCFOH. contenido en los articulos 20,
2122.23,24,25,26,27,28,29,30 y 31, fue aprobado con 38 votos a favor, 0
voto en contra y 0 voto de abstencion, con la siguiente sug‘erencia:

® se redacte mejor el articulo 31 con ia intencién de que en términos

 de capacitacién de 10s funcionarios, se establezca un programa de

fortalecimiento con el objetivo de lograr la Pertenencia Institucional
en el funcionario. .

El Titulo VI: De La Capacitacion_de los Funcionarios contenido en 10s
articulos 32,33,34,35,36,37 v 38, fue aprobado con 39 votos a favor, O
voto en contra y 0 voto de abstencion, con la siguiente sugerencia:

© adicionar un nuevo articulo que establezca la Induccion de! Personal
y la informacién -de las actividades que realiza 1a universidad
Tecnolégica de Panama. '
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El Titulo Vil: De La Evaluacion del Desempefio del Personal contenido en
los articulos 39,40,41,42 y 43, se aprob6 con 38 votos a favor, 0 voto en
contra y 0 voto de abstencion, con la siguiente observacion:

© En el articulo 39, se incluya el término “desempefio laboral” en el
Glosario que contendra este reglamento.

El Titulo Vill: De Los Incentivos al Personal contenido en los articulos
44,45,46 y 47, fue aprobado con 37 votos a favor, 0 voto en contray 0
voto de abstencion, con una modificacidn en el articulo 45 asi:

© Reemplazar la palabra comprobada por “sobresaliente y buen por
“excelente”.

Titulo IX: De los Ascensos y Traslados:

Capitulo |: De Los ASCBHSOS contenido en los articulos 48, 49 y 50, se

aprobd sin modificaciones con 34 votos a favor, O voto en contray O
voto de abstencién. ;

Capitulo |l: De Los Traslados, contenido en los articulos 51 y 52, fue
aprobado sin modificaciones con 37 votos a favor, 0 VOtO encontray0

voto de abstencion.

El Titulo IX De los Ascensos y Traslados contenido en los capitulos I y Il
fue aprobado con 35 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de

abstencion.

El Titulo X: De Las Jornadas de Trabajo

Capitulo I: De La Jornada Regular, contenido en los articulos
53,54,55,56,57,58 y 59, se aprobod con 36 votos a favor, 0 voto en contra
y 0 voto de abstencién, con una modificacién en el Articulo 58 asi:

© Eliminar del segUndo parrafo la frase: “entre las 9:00 a.m. vy las 10:15

a.m.
© Adicionar un tercer parrafo que dice asi: “Cada Jefe de Unidad debe

contempilar el cumplimiento de esta disposicion”.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,142 | | Gaceta Oficial, miércoles 22 de septiembre de 2004

Capituio ll: De la Jornada Extraordinaria, que contempla los articulos
60,61,62 Y 63 se aprobd con 37 votos a favor, 0 votos en contray O
votos en abstencion, incorporando una recomendauén en el articulo
64 que dice asi:

© Que se desarrolle ese articulo con una reglamentacion aparte para
que no se exceda del numero de horas reglamentarias que debe
trabajar un funcionario.

El Titulo X De Las Jornadas 'de Trabajo,contenido en los capituios Ly Il se
aprobo con 38 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstenciénf

.~ El Titulo XiI: De La Asistencia y Puntualidad

Capitulo I: Sobre Disposiciones Generales, contenido en los articulos
65,66 y 67, se aprobd con 37 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de
abstencion, incorporando en el articulo 67 lo siguiente:

© después de siete (7) dias, el vocablo “habiles’.
Capitulo iI: Las Tardanzas, que' considera los articulos

68,69,70,71,72,73,74 y 75, fue aprobado con 39 votos a favor, 0 voto en
contra y 0 voto de abstencion, con las siguientes modificaciones:

a.- = El articulo 73 fue modificado en el sentido de que en vez de ser
mas de media (1/2) hora, sea "mds de una (1) hora".

b.- = En el articulo 75, se reemplace |a frase: la tarjeta por “el sistema”.

C.-~ Con 38 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencién, se
aprobo reconsiderar la votacion del Articulo 71. En este sentido,
se aprobod con 39 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de
abstencion, la modificaciéon del articulo 71, mediante la cual se
establece que: “las tardanzas menores comprenden 1a llegada a Ja
Universidad entre la hora de entrada y el minuto quince después
de la hora de entrada y las tardanzas mayores comprenden entre

los diecis€is (16) y los sesenta (60) minutos después de la hora de
entrada’. _
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Capitulo lll: De Las Ausencias, contenido en los articulos 76,77,78,79,
80, 81 y 82, fue aprobado sin modificaciones con 35 votos a favor, O
voto en contra y 0 voto de abstencion.

El Titulo XI De La Asistencia vy Puntualidad que contempla los
capl'tulos Li, vy i fue aprobado con 35 votos a favor, 0 voto en

| contra \ Ovoto de abstencién

El Titulo Xii: De Ios Permisos, Licencias, Vacaciones y V:étlcos
| Capitulo I: De Los Permisos, contenido en .los articulos

| '83 84,85,86,87,88,89,90,91,92,93,94,95,96 y 97, fue aprobado sin
-modificaciones con 34 votos a favor 0 voto en contra y 0 voto de

abstencion.

E|' Capitulo . De Las Licencias, .contenido en los articulos
8,99,100,101,102,103, 104,105,106,107,108,109 y 110, se aprobd con
35 votos a favor, 0 voto en contra vy 0 voto de abstencion, con
modificacion en et articuio 106 asi:

Q Reemplazar {a palabra concedida por “recomendada”.

El _Capitulo lii: De Las Vacaciones, contenido en los articulos
111,112,113,114,115,116,117 y 118, fue aprobado con 34 votos a
favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencion, con modificacion en
el articulo 112 asi: :

) Agrégar después de: ..meses 0 “dias”.

Capitulo Iv: De los Visticos, Pago de Alimentacion y Gastos en
Concepto de Transporte, que contempla los articulos 119,120,121 y

- 122, fue aprobado sin modificaciones con 37 votos a favor, 0 voto

en contra y 0 voto de abstencion.

El TitU!O- Xil De Los Permisos, Licencias, Vvacaciones y Viaticos,
contenido en ios capitulos LiLill vy IV fue aprobado con 36 votos a
favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencion.

‘En virtud de que faltaban 5 minutos para culminar 1a reunion, se

aprobo con 36 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de

abstencion, extender Ia sesion hasta aprobar todo el reglamento.
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El Titulo Xill: De La Jubilaci6n y Pension por Invalidez, que contempla
el articulo 123 fue aprobado sin modificaciones con 36 votos a

- favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencién.

-
-

" El Titulo XIV: Del Sistema de Remuneracion

Capitulo I._Disposiciones Generales, que contiene los articulos 124 Y
125, fue aprobado con 36 votos a favor, 0 VOtO en contra y 0 voto de

- abstencion.

" _Cagltulo..ll: De-, La-Escaia saiarial. cohtenlao‘ en los articulos 126,'127.

128 v 129, se aprobd con 36 votos a favor, 0 voto en contray 0 voto

de abstencién, contempilando una modificacion en el articulo 128, al -
reemplazar la palabra etapa por “categoria”.

“El Titulo XIV Del Sistema de Remuneracién, contenido en los
capitulos Iy Il fue aprobado con 36 votos a favor, 0 voto en contra y

0 voto de abstencion.

El Titulo XV:_Del Régimen Disciplinario

Capitulo |: Disposiciones Generales que contempla los articuios
130,131,132,133,134 vy 135 fue aprobado sin modificaciones con 36
votos a favor, Ovoto en contra y 0.voto de abstencion.

Capitulo Il De las Sanciones Dnscuplmanas contenido en los articulos
136, 137,138,139,140,141,142,143,144 y 145, se aprobd con 37 votos a
favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencién este capitulo con las
siguientes modificaciones:

® Del articulo 141 se elimine el acapite “b* vy del acapite g, se

agregue después de politica la palabra “partidistica”;
reordenando I0s demas acapites del articulo.

~) Del articulo 143 Sobre Ia suspension de 10 dias, se sugiere lo
siguiente: .

-Que se desarrolie un poco mas el acépite “c" y del acapite “g”

se elimine: en todo caso Ia aplicacién de la sancion de la
gravedad de ia falta.
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Capitulo ll: Del Procedimiento Disciplinario que contempla los
articutos 146,147,148 y 149, se aprobd sin modificaciones con 36
votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencio_n. ‘

Capitulo _IV: De La Aplicacion de .las Sanciones Disciplinarias que
considera los articulos 150 y 151, fue aprobado sin modificaciones
con 37 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencion.

Capitulo V De Los Recursos Contra las Sanciones, contenido en los
articulos 152,153,154,155 y 156, se aprobd sin modificaciones con 38
votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de abstencién.

El Titulo XV Del Régimen Disciplinario que contempia los capitulos
LiLILIV y V fue aprobado con 35 votos a favor, 0 voto en contray 0

voto de abstencion.

El Titulo XVl De la Terminacion de Trabajo, De Las Solicitudes y
Reclamos Y De Las Medidas De Proteccién y Bienestar Social de Los
Funcionarios Administrativos

Capitulo I: Terminacién de la Relacion de Trabajo del Funcionario
Administrativo con la Universidad contenidos en los articulos 157 y
158, se aprobd 36 votos a favor, 0 voto en contra y O voto de
abstencién, con modificaciones en el Articulo 158 asi:

© Sustituir en el acapite b, jubilacién por “Pension de Vejez"
© En el acapite e, agregarle el término “Permanente”
@ Adicionar un nuevo acapite h que dice: “Defuncién”.

Capitulo Il: De Las Solicitudes y Reclamos de los Funcionarios,
contemplados en los articulos 159,160 y 161, se aprobd sin
modificaciones con 35 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de
abstencion. ‘

Capl‘t_ulo ll:  Medidas de Protecci6én y Bienestar Social de los
Funcionarios Administrativos, contenidos en los articulos 162,163 y
164, se aprob6 con 37 votos a favor, 0 voto en contra Y 0 voto de
abstencion, con modificaciones en el articulo 162 asi:

© Agregar después de ayuda econdmica: ‘Y aquellas que
promuevan estilos de vida saludable”. -

s AArRs.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°25,142 ' Gaceta Oficial, miércoles 22 de septiembre de 2004 11

El Titulo XVI De la Terminacion de Trabajo, De Las Solicitudes y
Reclamos Y De Las Medidas De Proteccion y Bienestar Social de Los
Funcionarios Administrativos que contempia los Capitulos Lit y Ill fue
aprobado con 35 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto de
abstencion.

s.- El Titulo XVil Disposiciones Transitorias, contenido en los articulos
- 165,166,167,168 y 169 fue aprobado con 37 votos a favor, 0 voto en
contra y 0 voto de abstencion, incorporandole una modlflcaCIOn al
articulo 169 asi:

j Reemplazar el término promulgacion por ‘aprobacién del
Consejo General Universitario”. ) :

Al no haber otro tema que considerar, la sesién finaliz6 a las 3:30 p.m. Fue
presidida por el Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector y actudicemoi Secretaka
~del Consejo, Dra. Tisla M. de Destro, Secretaria General.

ASISTENCIA:

PR_ESENTES: : RETARIO G
Ing. Salvador Rodriguez, Vicerrector Académico; ing. Javier Na ,

Encargado de Investigacion, Postgrado y Extensién; Lic. Vieria 1. Gonzdlez V.,
Vicerrectora Administrativa; los Sefiores Decanos: Ing. Elias Mendoza, Decano
Encargado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, Ing. Delia de Benitez, Decana de
la Facultad de Ingenieria Industrial, Ing. Benigno vargas, Decano de la Facultad
de Ingenieria Mecédnica, Ing. Inmaculada R. de Castilio, Decana de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas Computacionales, Ing. Jorge Luis Rodriguez, Decano de:la
Facultad de Ciencias vy Tecnologia: Lic. Armando jipsion, Coordinador General de
los Centros Regionales; Arg. René Pardo, Director de Planificacion Universitaria;
Lic. Grace de Lasso, Directora de Bienestar Estudiantil; Lic. Jesus Villar,
Representante Suplente de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extension
y Llic. Toribio Dominguez, Representante de 1os Centros de Investigacion,
Postgrado y Extension: Lic. Raul Vargas y Téc. Gerardo Romero, Representantes
del Sector Administrativo: los Sefiores Directores de I0s Centros Regionales: Ing.
Rubén Espitia, Director del Centro Regional de Azuero, ing. Lionel Pimental,
Director Encargado del Centro Regional de Bocas del Toro, ing. Horacio Apolayo,
- Director del Centro Regional de Coclé, ing. Miguel Critchlow, Director Encargado
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del Centro Regional de Colén, Lic. Jeremias Herrera, Director del Centro Regional
de La Chorrera, Ing. Fernando Gonzdlez, Director del Centro Regional de
veraguas; los Representantes de los Profesores de la Facultad de Ingenieria Civil:
Prof. Miguel Vergara, Prof. Riomar Espinosa, Representante Suplente y Prof.
Casiida de Saavedra, Representante Suplente; los Representantes de los
Profesores de la Facultad de Ingenieria Eléctrica: Prof. Medardo Logreira, Prof.
Roger Rios vy el Prof. José Beltrdn; los Representantes de los Profesores de |a
Facultad de Ingenieria Industrial: Prof. José G. Herrera, Prof. Juan José Moran y
el prof. Israel Ruiz; 10s Representantes de los Profesores de la Facuitad de
Ingenieria Mecdnica: Prof. Jorge Jiménez y la Prof. Anet Herrera de Palma; 10s
Representantes de los Profesores de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
computacionales; Prof. Walter Bonilla y el Prof. Nicolds Samaniego; 10s
Representantes de los Profesores de la Facultad de Ciencias Y Tecnologia: Prof.
Maria del C. Young, Prof. Manuel Fuentes y el Prof. Rodrigo Quezada; el
Representante de los Profesores del Centro Regional de Azuero, Prof. Roberto
Cigarruista; el Representante de |0s Profesores del Centro Regional de Bocas del
Toro, Prof. Janina de Cano; el Representante de los Profesores del Centro
Regional de Coclé, Prof. Pablo Moreno; el Representante de los Profesores del
Centro Regional de La Chorrera, Prof. José Luis Pinto; los Representantes
Estudiantiles de la Facultad de ingenieria Civil: Est. Alejandro Avendafo y el Est.
Tomas Guevara; la Representante Estudiantil de Ia Facultad de Ingenieria
Industrial, Est. Blanca villarreal; los Representantes Estudiantiles de la Facultad
de Ingenieria de Sistemas Computacionales: Est. Lisbeth Castillo y el Est. Dan
Mela; el Representante Estudiantil del Centro Regional de Coclé, Est. Gustavo

ortiz.

Actué como Asesora Legal, Lic. Ahnerys Franco.

AUSENTES CON EXCUSA: _

ing. Obdulia de Guizado, Decana de la Facultad de Ingenierfa Civil; Ing. Ricardo
Gonzdlez, Representante de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extension;
ing. Carlos Ruiz, Director del Centro Regional de Chiriqui; Prof. Héctor Acevedo,
Representante de los Profesores de la Facultad de Ingenieria Civil; Prof. Matias
Prado y el Prof. Ramfis Miguelena, Representantes de los Profesores de 13
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales; Prof. Evet Clachar,
Representante de los Profesors del Centro Regional de Colon; el Prof. Pedro
Gonzilez v Prof. Estela H. de Mufioz, Representantes Suplentes del Centro
Regional de Chirigui; Prof. Avelino Dominguez, Representante de los Profesores

" del Centro Regional de Veraguas.
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AUSENTES SIN EXCUSA:
Prof. Lin0 Ruiz, Representante de los PI'OfESOFES de 1a Facultad de Ingenieria

Mecanica.

TISLA M. DE DESTRO ING. HECTOR M. YOR A
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO

DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO GENERAL UNIVERSITARIO

RATIFICADA POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, EN LA SESION ORDINARIA
N0.02-2002, CELEBRADA EL DiA 11 DE ABRIL DEL ANO DOS MiL DOS.
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PANAMA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I:
El presentc Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la

Universidad Tecnolégica de Panama, en adelante LA UNIVERSIDAD, desarrolla
los aspectos en esta materia establecidos de acuerdo a la Ley Organica de la
Universidad Tecnologica de Panama, Ley 17 de 9 de octubre de 1984, reformada a
través de la Ley No. 57 de 26 de julio de 1996, en adelante, LA LEY y todas las
Leyes Nacionales que tengan inherencia en la materia.

Estas disposiciones regularan; entre otros aspectos administrativos, todo lo
relacionado a reclutamiento y seleccion, derechos, deberes, prohibiciones,
estabilidad. ascensos. salarios. incentivos. licencias, jubilaciones, reconocimientos
de mérito. régimen disciplinario, recursos y medidas de proteccion y seguridad
social,del Personal Administrativo.

Articulo 2:

El Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la Universidad
Tecnologica de Panama, en adelante EL REGLAMENTO, tiene como objetivo
regular las relaciones laborales entre LA UNIVERSIDAD vy el Personal

Administrativo. basado en un sistema de administracion de personal de caracter

técnico y cientifico.

Articulo 3:
EL REGLAMENTO estara fundamentado en los siguientes principios generales:

4. stabilidad en ¢l empleo del funcionario, condicionada a su eficiencia,
conducta laboral y cumplimiento de sus deberes:

b. A igual trabajo, prestado en idénticas condicioncs, corresponde sicmpre igual

remuneracion:
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c. lgualdad dc oportunidades para ser promovidos dentro de LA
UNIVERSIDAD, condicionada al mérito y a su eficiencia en la prestacién
del servicio; '

d. lgualdad de trato, consideracién y respeto, sin distincion de sexo, edad, raza,
clasc social, ideas politicas, religiosas o de cualquier otra indole;

¢. Derecho y oportunidad a recibir facilidades de bienestar social y a superarse

profesionalmente, conforme a la capacidad financiera de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 4: |
Para mgresar a la Carrera del Personal Administrativo de LA UNIVERSIDAD se
Fequicre:

i Ser-de nacionahdad panamena y estar en pleno goce de los derechos civiles y
politicus:

b. Reunir los requisitos minimos que se exijan para desempeniar el cargo segun
¢l Manual Descriptivo de Clases de Puestos;

¢. No tener incompatibilidad para el pleno ejercicio del cargo. tal como
desempenar puestos con jornadas simultaneas de trabajo;

d. Haber aprobado satisfactoriamente los exdmenes. pruebas y demas requisitos
exigrdos para su seleccion;

]

Haber cumplido satistactoriamente con dos (2) afios de servicio continuo en
LA UNIVERSIDAD.

Paragrafo:

Al ‘momento  de entrar en  vigencia EL REGLAMENTO, ingresaran
automaticamente ~ aquellos  funcionarios  que  estén  laborando en LA
UNIVERSIDAD y que cumplan con los requisitos establecidos en los acapites a,
b. ¢. y ¢.  De no cumplir con lo establecido. tendran un periodo de dos (2) afos
para cumplir con dichos requisitos. |

Articulo 5:
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Estaran sujetos al régimen disciplinario, ademds de los funcionarios que formen
parte de la Carrera del Personal Administrativo, los siguientes:

a. Los funcionarios cuyos nombramientos dependen de una eleccion;

b. Los funcionarios nombrados en cargos de libre nombramwnto Y. remocion.
Estos cargos son los sngurentes

- Directores de Unidades Administrativas;
- Vicerrectores;
- Secretario Privado del Rector

: fVSecretanos Admmlstratwos

- Secretarios Académicos;

. --La Secretaria de Decanos;

- - La Secretaria de Directores de Centros Reglonalcs
- Asesores. :

C. _Los’funcionarios temporales y eventuale-s.

d. Personal con menos de dos (2) afios de servicio, o en tramlte para ingresar
a la Carrera de Personal Administrativo.

TlTULO 1
DE LA COMISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Artlculo 6: - :
Créase la Comision de Personal Administrativo con caracter permanente la cual |

servira como organismo .de conciliacion entre la Administracion de LA
UNIVERSIDAD vy el Personal Administrativo ante las diferencias que se suscitan
en relacion con la interpretacion y aplicacion de EL REGLAMENTO.

| La Com’isién de Personal Administrativo serd instalada por el Rector.

Artlculo 7:
: ,Son funcmncs de la Comlsion de Personal Admlmstratlvo
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.

C.

Elaborar su Reglamento Inteno para los efectos de normar su

funcionamiento, el cual debe ser aprobado por el Consejo Administrativo;

Recibir informacién sobre los procesos disciplinarios que se sigan al personal
administrativo, y velar por el cumplimiento de las garantias de audiencia y
otros beneficios en dichos procesos, para la aplicacion de las medidas
disciplinarias que establezca EL REGLAMENTO;

La ('omris'i()n comunicara al Rector, en unplazo maximo de diez (10) dias
habiles. contados a partir de la fecha en que se solicité la mediacion de la

Comision. las decisiones finales sobre los distintos aspectos de EL
REGLAMENTO que le sean sometidos a su consideracion, con el fin de
que se ejecuten las acciones correspondientes:

L.os miembros de la Comision de Personal Administrativo tendran acceso a la
informagcion referente a la materia que se ventile; |

Revisar periodicamente su Reglamento de conformidad con las necesidades
del funcionamiento universitario. a fin de que el érgano correspondiente
aprucbhe fas modificaciones pertinentes:

Rendir un informe ¢jecutivo semestral al Rector de todas las actividades
reahizadas. . .

Articulo 8:

La Comision de Personal Administrativo estara compuesta por cinco (5) miembros
principales. Cada uno de cllos tendra un suplente escogido por el Consejo
Administrativo. , S .

a.

b.

El Director de Recursos Humanos, quien la presidira;

El Director Administrativo, quien la presidira en ausencia del Director de
Recursos Humanos;

-

Un (1) representante del Consejo Administrativo, Docente o Investigador,

‘escogido por el pleno del Tonsejo Administrativo; (*)
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d. Un (1) representante de los empleados Administrativos ante el Consejo
Administrativo; (*) -

e. El Secretario General de la Asomamon de Empleados Admmlstratlvos de
LA UNIVERSIDAD

o

f. El Asesor Legal, quien tendra derecho a voz.

(*) Su ejercicio sera durante el periodo para el cual fue electo.

TITULO Hi

DE LOS DERECHOS, DEBERESV Y PROHIBICIONES DEL
. REGLAMENTO DE LA CARRERA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS

Articulo 9: ,
Son derechos del Personal Admunistrativo, ademas de los que establece la

Constitucion, LA LEY, las Normas Nacionales, el Estatuto y demas Reglamentos
Universitarios, los siguientes:

a. Recibir una remuneracion acorde con las funciones inherentes al cargo que
desempena y a la Escala Sa]ana\l de LA UNIVERSIDAD;

b. Tener estabilidad en el cargo, condicionada al cumplimiento de los deberes
establecidos en EL REGLAMENTO, en el Manual Descriptivo de Clases de
Pucsto, y a su eficiencia y conducta laboral;

c. Exigir el cumplimiento de los procedimientos establecidos en EL
REGLAMENTO, cuando se le apliquen medidas disciplinarias;

d. Hacer uso de todos los recursos y acciones establecidas por la Constitucion,
LA LEY y los Reglamentos en defensa de sus derechos;
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¢. Ser promovido a un cargo de mayor jerarquia atendiendo a sus meéritos,
conducta laboral y eficiencia, segun lo que establece EL REGLAMENTO y
sujeto a las posibilidades administrativas y presupuestarias de LA
UNIVERSIDAD;

f. Recibir treinta (30) dias de vacaciones anuales remuneradas, después de once
(11) meses de labores continuas, a razén de un (1) dia por cada once (1 1)
dias de trabajo en LA UNIVERSIDAD;

g. Obtener el beneficio de la jubilacién, cuando cumpla con los requisitos de
LA LEY;

“h. Recibir una pensién de invalidez o vejez, 51empre que retna los requisitos
]egalmente establecidos por la Caja de Seguro Social;

1. Hacer uso de licencia en los casos y formas que establezca EL
REGI.AMENTO;

). Ejercer el derecho de asociacion y pertenecer a los Organos de Gobierno
Universitario, segun lo establecen las disposiciones legales vigentes y EL
REGLAMENTO;

k. Recibir preferiblemente por escrito las solicitudes de trabajo extraordinario
-en el formulario que para tales efectos establezca LA UNIVERSIDAD;

I. " Recibir una compensacion por la prestacion de sus servicios en horas
extraordinarias de acuerdo a lo establecido en EL REGLAMENTOQ;

m. Recibir incremento salanal seg'l'm la Escala Salarial establecida con esta
ﬁnalirdad ya las posibilidades presupuestarias de LA UNIVERSIDAD;

n. Recibir de L. A UNIVERS]DAD un carnet que lo identifica como funcionario
de la misma; .

0. Recibir de LA UNIVERSIDAD el equipo, materiales y equipos de seguridad

en caso necesario para sus labores. Sera responsabilidad del Jefe Inmediato,
velar por ¢l suministro, reemplazo y buen uso de los mismos;
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CAPITULO II
DE LOS DEBERES

Articulo 10: |
Son deberes del funcionario ademas de los que establecen la Constitucion, LA
LEY. las Normas Nacionales, el Estatuto y los Reglamentos, los siguientes:

d.

C.

Asistir a su puesto de trabajo puntualmente, de acuerdo con el horario y la
jornada establecida;

Desermpeiiar las funciones y asumir las responsabilidades propias del cargo
que ocupe con puntualidad, eficiencia y dedicacion; |

Cumplir con las Ordenes e instrucciones impartidas por los Superiores
Jerarquicos Inmediatos, siempre que las mismas sean conformes con LA
LEY y los Reglamentos, y realizar las labores adicionales que se le asignen
eventualmente, de acuerdo con las necesidades, prioridades y urgencias de
I.A UNIVERSIDAD;

Conducirse en forma cortés y respetuosa con todos los miembros de la
Comunidad Universitariay publico en general, coadyuvando para que exista
armonia en la Familia Universitaria;

Mantener una conducta que contribuya a elevar el prestigio de LA
UNIVERSIDAD;

Utilizar y conservar en buen estado los instrumentos, matetiales, bienes y
equipos en el desempeiio de su trabajo; y los que se le hayan entregado,
devolverlos en buen estado al concluir su relacion de trabajo con LA

UNIVERSIDAD;

Irabajar jornadas extraordinarias cuando asi se requiera, previa
notificacién preferiblemente por escrito de su Jefe [nmediato;
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m.

n.

Presentarse a su puesto de trabajo en condiciones de salud fisica y mental
apta para ejecutar -adecuadamente sus labores; igualmente, en estado

apropiado de aseo personal y vestido de acuerdo con las funciones que
desempena

Registrar la asistencia personalmente, segun el horario de trabajo asignado y
las formas establecidas por LA UNIVERSIDAD;

Cumplir con los procedimientos establecidos en EL REGLAMENTO para
obtener los permisos cuando tenga que ausentarse de su area de trabajo en

“horas laborables;

Portar ¢l carnet que lo identifica como funcionario de LA UNIVERSIDAD
cn un lugar visible de su vestido. Al terminar la relacion de trabajo el
funcionario debera devolver dicho carnet de 1dent1ﬁca<:1on

Realizar su trabajo de forma tal que no se atente contra el Patrimonio de LA
UNIVERSIDAD vy la integridad fisica de los funcionarios que en ella
laboran. asi como la de terceras personas que puedan verse afectadas;

Informar a la Direccion de Recursos Humanos sobre cualquier cambio de
domicilio, estado civil, nivel de estudios, etc. para mantener actualizados los
registros del personal;

Colaborar con LA UNIVERSIDAD cuando se presente un siniestro o riesgo
inminente que pueda poner en peligro sus bienes y a las personas que se
cncuentren en clla; -

. Cumplir con los programas de capacitacion y desarrollo destinados a

mejorar su desempeiio y seguridad dentro de LA UNIVERSIDAD:;

Guardar la confidencialidad de los datos contenidos en informes y
documentos que estén en‘los archivos que maneja o a los que tenga acceso
por razon de su trabajo, salvo que su divulgacion sea autorizada por los
superiores jerarquicos o a solicitud de la autoridad competente.

Velar por la imagen y el mejoramiento continuo de LA UNIVERSIDAD;
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r. Notificar al Jefe Inmediato el uso de medicamentos que afecten el
desempefio de sus funciones;

s.  Notificar al Jefe Inmediato de cualquier enfermedad infectocontagiosa que
pueda poner en peligro la salud o seguridad del resto de los funcionarios.

CAPITULO 111
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 11:
Queda prohibido al funcionario lo siguiente:

a. Actuar de manera que afecte la integridad de LA UNIVERSIDAD vy de sus
funcionarios; | |

b. Recibir o solicitar dadivas o recompepsa por la ejecucion de funciones
propias del cargo que desempeiia, 0 a cambio de un nombramiento, de un
ascenso o mejoramiento de la cordicion de cualquier funcionario;

¢. Incurrir en trafico de influencias;

d. Abandonar el puesto de trabajo sin que medie la debida justificacion.
e. Realizar y/o participar en actividades de indole politica partidista durante
horas de trabajo u obligar a los funcionarios a asistir a actos politicos;

f. Utilizar bienes, materiales, y cualquier otro recurso de LA UNIVERSIDAD
para fines ajenos a las actividades de la misma;

Aprovecharse, en forma indebida, de los servicios que ofrece LA
UNIVERSIDAD;

<

h.- Bajo ninguna circunstancia portar armas en los predios de LA
UNIVERSIDAD, salvo en caso que éstas sean instrumento de trabajo y su

uso esté debidamente autorizado;

"
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i.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o con aliento alcohélico, o bajo
los efectos de drogas o sustancias ilicitas o hacer uso de cualquiera de ellas en
horas de trabajo;

j.- Cualesquiera otras actividades prohibidas sefialadas en la Constitucion, las |
Leyes Nacionales, LALEY y EL REGLAMENTO.

TITULO 1V
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

Articulo 12:

El Sistema de Clasificacion de Puestos agrupara a éstos de acuerdo con la similitud
de deberes. responsabilidades, nivel de dificultad, complejidad y requisitos para
desempefiarlos, con el propdsito de orientar a la administracion de personal, en los
sistemas de Reclutamiento y Seleccion, Capacitacion y Desarrollo, Administracion
de Sucldos y Salarios, Evaluacion del Desempetio y otros.

Articulo 13:

l.a Clasificacion de Puestos se basa en las funciones, responsabilidades y
habilidades inherentes al puesto, y no en las cualidades o condiciones personales
o académicas de quienes los ocupen.

Articulo 14:
Habrd un Manual Descr:ptwo de Clases de Puestos que contendrd las descripciones
y cspnm’mauones de los puestos para el Personal Admmlstratno tales como:

Tiule, cOdigo. deseripeidn de las tareas inherentes al puesto, la supervision recibida
;uum los i-xid‘\ifi(}s minimos de educacion y ex Q?ieﬂ\:‘a, conocimientos,
sabihdades v a‘iaf%&il'aj"‘l&} 3' cires recuisitos cue deberd exigivse a quienc an i

?
i‘_:fh,‘_l ot i U' Wi i/ TSI

Formard parte 'ia_ B {“EGi AWF\JTO el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
que esté vigente oo LA UNIVERSIDAD, o se adopte en ¢l futuro.

Articuls 15:

Las reclasificaciones de los mnmonanos se efectuaran durante los seis (6) primeros

meses de cada afio fiscal, de acuerdo al progedxmlento que para tal fin se establezca.
ingGn funcionario podrd ser reclasificado més de una vez durante el mismo afio.
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Articulo 16: :

A los funcionarios se les podran asignar funciones extraordinarias que no
correspondan a su clase de puesto, por un término no mayor de tres (3) meses por
afio, siempre y cuando, asi lo exija la necesidad del servicio y no reste mérito al
funcionario. Esta asignacion no amerita la reclasificacion de su cargo, pero se -
anotara cn el expedlente personal del funcmnano .

C uando cl funcionario ejerce funciones de mayor complejidad y responsablhdad
con caracter permanente, se haran las diligencias necesarias a fin de concederle 1a
reclasificacion correspondiente, considerando la disponibilidad presupuestaria.

Ar tlculo 17: : : -

Periddicamente se wallzara una revisién general de todos los puestos existentes, con
el fin de hacer los ajustes y modificaciones que requiera el Manual Descriptivo de
Clases de Pucstos. segun las necesidades de LA UNIVERSIDAD. Sin embargo, s¢

-podran cfectuar revisiones a sohc1tud de los Dlrectores de las distmtas unidades

admm:slr auvas.

Articulo 18: -
Las solicitu'dcs de reclasificaciones de -los funcionarios se efectuaran:

Por cl Director de la Unidad Admmlstratwa ante la Direccion de Recursos
Humanos; ' '

b. Por ¢l funcionario ante su jefe inmediato o ante el Director de la Umdad
’\dmamslratna si su solicitud fuese dencgada:

¢.- Por miciar 1 de la Direccion de Recursos Humanos al comprobar que las
funciones do un puesto han variado.

Art_-iculu 19;

‘A través del Programa de Reclasificacion se - establecen los mecanismos

necesarios’ para mantener un flujo de comunicacion entre la Direccion de
Recursos Humanos, las diferentes unidades administrativas  solicitantes, la
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Direccién de Presupuesto y la Rectoria, para mantener actualizada la informacién
necesaria en materia de clasificacion de puestos.

TITULOV
DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Articulo 20:

Créase un Sistema de Reclutamiento y Seleccién para ocupar un cargo dentro de
LA UNIVERSIDAD, que comprenderdi un conjunto de procedimientos €
instrumentos tendientes a atraer y evaluar los méritos y capacidades de las personas

que aspiran a desempefiar un determinado cargo administrativo en LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 21:

La Direccion de Recursos Humanos en coordinacién con los Directores de las
Unidades Administrativas, determinaran las clases de pruebas psico - técnicas y
especificas que se utilizaran para determinar las actitudes, aptitudes y nivel de
conocimiento de los asptrantes a ocupar un cargo, cornforme a la naturaleza de las
tareas y a los requerimientos minimos establecidos para ocupar dicho cargo.

Articulo 22: :

En la seleccion de los aspirantes a cargos administrativos se tomard en cuenta,
ademas de los requisitos sefialados en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos,
los siguicntes:

a. Antccedentes laborales y ejecutorias;

b. Resultados de las pruebas psico-téenicas, especificas y sobre consumo de
drogas:

¢. Resultado de las entrevistas;

d. Historial Policivo y Penal.

Articulo 23:
Los antecedentes y las evaluaciones de los asplrantes a los cargos admmlstratlvos

seran conservados en forma confidencial.
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Articulo 24:

Al producirse una vacante en - LA UNIVERSIDAD, ésta debera someterse en
primera instancia, a concurso interno. En los casos en que los concursantes de LA
UNIVERSIDAD no retinan los requisitos minimos o que del Banco de Informacion
que para e¢stos efectos debe llevar la Direccion de Recursos Humanos, no pueda
presentarse al menos un (1) aspirantes para el cargo, se abrird éste a concurso
CXICmao. ‘

Articulo 25;

Los concursos internos deberan anunciarse con diez (10) dias habiles de
anticipacion a la fecha en que habran de presentarse los interesados, para lo cual
debera colocarse avisos en lugares visibles y concurridos de LA UNIVERSIDAD
(Facultades. Institutos, Centros de Investigacion, Centros Regionales Universitarios,
Exiensiones y Oficinas Administrativas, Oficina Central de la Asociacion de
Empleados Administrativos. entre otros). En los casos de concursos externos, éstos
deberan publicarse en dos (2) diarios de circulacion nacional durante dos (2) dias
conseeutivos. bl aviso deberd contener la clase de cargo, los requisitos que deben
reunir los aspirantes 'y los aspectos relativos a fechas de apertura y cierre de
concurso. lugar y documentos a ser entregados. '

La Dircccion de Recursos Humanos establecera las mnormas, politicas,
procedimicntos y los aspectos a ser evaluados, asi como la cscala de puntuacién a
utthizar. Correspondera al Consejo Administrativo la aprobacion respectiva.

Articulo 26: :
El resultado final de los corcursos internos se hara del conocimiento de los

mteresados. los cuales podran interponer reclamaciones ante la Direccion de
Recursos Hi o ninos.,

Articulo 27: ,
L.a reclamacion al concurso se podra presentar en el término de cinco (5) dias

habiles despucs de notificados los resultados y la Direccion de Recursos Humanos
tendra cinco (5) dias habiles para resolverla.
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- Articulo 28:
Cuando la diferencia de puntuacion sea menor de 5% entre el aspirante que esté
mejor calificado y los que le siguen en puntuacién, habra un.Concurso de
Oposicion que serd evaluado por una Comisién de Especialistas en el aspecto

técnico requerido en el cargo, Comisién que sera establecida por la Direccion de
Recursos Humanos.

- Articulo 29:
La Direccion de Recursos Humanos enviarda al Rector el resultado y las
recomendaciones pertinentes de cada concurso y éste procedera a su nombramiento.

Articulo 30:

El funcionario al tomar posesion del cargo, debera en este acto presentar Jjuramento
de .cumplir con la Constitucién, las Leyes, el Estatuto Universitario, los
Reglamentos y las funciones inherentes al cargo. | |

Articulo 31:

El funcionario, una vez haya tomado posesion del cargo en la Direccion de Recursos
Humanos, scrd objeto del proceso de Induccion; a fin de que conozca la mision,
vision, estructura organizacional, funcionamiento, EL REGLAMENTO, y otros
aspectos generales de LA UNIVERSIDAD. Con la finalidad de garantizar el sentido
de pertenencia institucional, debera también establecerse un programa tendiente a
mantener los funcionarios actualizados sobre el quehacer universitario.

Correspondera al Jefe Inmediato del funcionario suministrarle por escrito las
funciones basicas ¢ instrucciones especificas del cargo a desempenar.

| | TITULO VI
DE LA CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 32:
A través del Programa de Capacitacion del Personal Administrativo, se
proporcionard a los funcionarios administrativos de LA UNIVERSIDAD los
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para mejorar el desempeno de
sus funcioncs.
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Las partidas presupuestarias necesarias para el cumplimiento de este Programa se
incorporardn en el Presupuesto de LA UNIVERSIDAD.

Toda accion interna de capacitacion debera ser coordinada con la Direccién de
Recursos Humanos y las certificaciones otorgadas en reconocimiento deben ser
gencradas por la misma.

Articulo 33: .

La Direccion de Recursos Humanos es la unidad encargada de administrar el
Programa de Capacitacion del Personal Administrativo. Velara porque exista la
debida relacion entre dicho programa y los objetivos de LA UNIVERSIDAD, las
funciones que desemperia el funcionario y los requerimientos exigidos en el puesto
de trabajo. entre otros.

La Direccion de Recursos Humanos establecera un programa de capacitacién a
nivel Instituctonal en base a los resultados de los estudios de deteccion de
necesidades de capacitacion del personal administrativo.

Articulo 34:

Los Directores de las Unidades Administrativas postularan al personal que
partictpard cn las distintas acciones de capacitacion, dando preferencia a los
funcionarios que laboran en aquellas dreas que necesiten con mayor urgencia de

la capacitacion.

Articulo 35: | |
Todo funcionario administrativo debera participar, por lo menos, en una (1) accion
de capacitacion cada dos (2) arios, en materia de competencna del cargo que

desempena.

Articulo 36:
il funcionario que haya participado en una accion de adiestramiento a lo externo

de LA UNIVERSIDAD, presentara una certificacion a la Direccion de Recursos
Humanos donde sc acredite su participacion, duracidn y otras referencias del curso,
para los cfectos de registro, control y actualizacion del historial del funcionario.

Articulo 37:
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Los cursos de capacitacion seran obligatorios para los funcionarios que hayan sido
escogidos por LA UNIVERSIDAD. De requerirse, se suscribira un contrato el cual
establecera los compromisos de ambas partes.

Estos funcionarios deberan presentar a su superior jerarquico y a la Direccion de
Recursos Humanos un informe sobre su participacion y el contenido de los mismos,
y difundir a otros empleados de LA UNIVERSIDAD los conocimientos y
experiencias adquiridas. :

Articulo 38:
Para el desarrollo de las acciones de capacitacion, la Direccion de Recursos

Humanos debera hacer uso en primera instancia del Recurso Humano especializado
de LA UNIVERSIDAD.

TITULO VII
DE I.A EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

Articulo 39:

Créase el Sistema de Evaluacion del Desemperfio del Personal que consistira en la
aplicacion de una serie de normas y procedimientos que tienen como finalidad
conocer ¢l desempeiio laboral y medir el nivel de eficiencia del funcionario de LA
UNIVERSIDAD. La Direccion de Recursos Humanos coordinara todas las
acciones relativas a dicha evaluacion.

Articulo 40: ' -

Los resultados de la evaluacion del desemperio del funcionario se tomaran en
consideracion como uno de los elementos decisorios para fundamentar las acciones
que se decidan en relacion con ascensos, licencias, traslados, despidos, becas, cursos
de capacitacion, reclasificaciones, nombramientos, concursos, pagos de etapa de
antigiiedad. entre otros.

Articulo 41:
La evaluacion del desempeiio del funcionario se aplicara durante el primer semestre
de cada afio y cubrira ¢l aiio fiscal inmediatamente anterior. |

Articulo 42:
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LLa evaluacion del desempefio del funcionario sera realizada por el Jefe o Superior

; ]‘nmediz\t({. quien la presentara a consideracion de dicho funcionario. En aquellos
casos en que el Jefe Inmediato no haya ejercido como tal en el periodo que cubre la
cvaluacion, ésta sera realizada por el Jefe Inmediatamente Superior. En aquellos
casos en que €l funcionario sea trasladado, la evaluacion: debe ser coordinada entre
el Jefe de la Unidad donde se trasladd y de donde proviene.

En caso de no estar de acuerdo, el funcionario podra exponer sus razones a través
del recurso de reconsideracion, el cual debera interponerse y sustentarse en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, ante su Jefe Inmediato, a partir de la entrega de la

evaluacion.

Si al resolverse este recurso persiste la inconformidad, el funcionario podra apelar
ante ¢l Superior del Jefe Inmediato, quien tomara la ultima decision sobre la
evaluacion del funcionario, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios.
De persistir la inconformidad, el caso debera remitirse a la Comision de Personal, la
cual tomara la decisidn final en un lapso de treinta (30) dias calendarios .

Articulo 43: |
La Direccion de Recursos Humanos, en base a la evaluacion final presentada,

procesara la evaluacion y clasificara el desempefio de los funcionarios de acuerdo a
la escala aprobada. Esta evaluacion se notificard por escrito a los interesados y
copia de ¢lla se archivara en el expediente del funcionario.

TITULO VIHI
DE LOS INCENTIVOS AL PERSONAL

Articulo 44:
LA UNIVERSIDAD otorgara incentivos a aquellos funcionarios que por su labor
meritoria. eficiencia y dedicacion a su trabajo se hagan merecedores de los mismos.

Articulo 45:

I.os incentivos se concederan en base a:
_“Puntualidad y Asistencia sobresalicnte durante un aio;
Por ¢l excelente desempefio de sus funciones;
-Por comportamiento ejempiar;
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- -Por sugerencias presentadas para el mejoramiento del trabajo asignado, y
-Cualquier otro mérito que se estime deben ser objeto de distincion.

Articulo 46:
La Direccion de Recursos Humanos estudiara y recomendara al Rector las politicas
de incentivos para ¢l Personal Administrativo.

Articulo 47:
Los incentivos se concederan, mediante reconocimiento publico, pergaminos,
broches, cartas de felicitacidon o premios en regalos.

TITULO IX
DE LOS ASCENSOS Y TRASLADOS
CAPITULO1
DE LOS ASCENSOS

Articulo 48: ,

Il ascenso es la accion mediante la cual un funcionario es promovido a ocupar un
cargo que implica funciones de mayor complejidad, responsabilidad y mejor
remuneracion dentro de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 49: :

La Dircccion de Recursos Humanos serd la Unidad Administrativa encargada de
estudiar y presentar al Rector las recomendaciones relacionadas con los
procedimientos de ascensos. ‘

Articulo 50:
El Sistema de Ascenso basado en concursos internos no serd aplicado para:

-

‘a. Cargos de libre nombramiento y remocion, tal como lo establece el Articulo
37, acapite ch.de LA LEY.

b. Los funcionarios que por motivos de reclasificacion del cargo, les
corresponda un puesto de mayor remuneracién dentro de la Escala Salarial.
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CAPITULOII
DE LOS TRASLADOS

Articulo 51:

El traslado es la accidon mediante la cual se moviliza a un funcionario de una unidad
administrativa a otra dentro de LA UNIVERSIDAD con igual salario. El traslado
sera analizado y tramitado por la Direccion de Recursos Humanos, sin embargo, el
mismo sera concretado al obtener la autorizacion del Rector mediante la debida

accion de personal

Articulo 52:
El funcionario que vaya a ser trasladado debera tener los requlsitos minimos para

‘ejercer las funciones que se le asignen, si fuese el caso.

Los traslados deberan contar con la aprobacion del Jefe Inmediato y del Jefe de la
Unidad donde laborara, previo aviso al funcionario y podran ser efectuados por una
de las razones siguientes: ' | |

a. Cuando por necesidades del servicio, previamente solicitado por una Unidad,
se requiera trasladar a un funcionario;

b. Cuando el funcionario solicite el traslado;

c. Por necesidades de reubicacioén de personal;

d. Por enfermedad segtin prescripcion médica de un Hospital del Estado.

- Paragrafo:
"En los casos de cambio de area geografica, ya sea de la Sede a los Centros

Regionales o viceversa, o entre Centros Regionales, debera contarse con la anuencia
del funcionario a ser trasladado.

TITULO X
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
CAPITULO1
DE LA JORNADA REGULAR




- Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,142 Gaé:eta Oficial, miércoles 22 de septiembre de 2004 33

Articulo 53:

Jornada. de Trabajo es todo el tiempo en el cual el funcionario permanece a
disponibilidad de servicio de LA UNIVERSIDAD.
Articulo 54;

La jornada de trabajo dentro de LA UNIVERSIDAD sera régularmente diurna. Los
funcionarios de LA UNIVERSIDAD deberan trabajar cuarenta (40) horas
semanales, durante cinco (5) dias laborales, de lunes a viernes.

Artlculo 55:

LA UNIVERSIDAD podra determinar jornadas rotativas en ciertas dependencias
que, por la naturaleza del trabajo lo requiera, reconociendo dos (2) dias
consecutivos de descanso por cada cinco (5) dias trabajados.

~ Articulo 56:
Sc entendera por periodo diumno aquél comprendido de 6:00 am. a 6:00 p.m.
Periodo nocturno os aquél comprendido de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.

Se considera jornada diurna aquella que se desarrolla en el periodo diurmo. Jornada
nocturna. aquella que se desarrolla en el periodo nocturno o aquella que tenga mas
de nu( 3} horas dentro dcl pmod@ noctumo

“Lajornada mixta es aquclla que comprende horas de los distintos pericdos, siempre
que no almaquc s dg tres (’,) horas dentro del penodo nocturno.

Articulo 57;
I.a duracion maxima de la jornada diurna es de ocho (8) horas y la semana laborable
de cuarenta (40) horas.

La jornada maxima nocturna es de siete (7) horas y la semana laborable de treinta y
cinco (35) horas. La duracion maxima de la jornada mixta es de siete horas y media
(7 1/2). y la scmana laborable respectiva de treinta y siete horas y media (37 1/2).

Articulo 58: . |
Cuando ¢l tuncionario esté autorizado por su Jefe Inmediato para realizar trabajos
extraordinarios despucs de su jornada habitual de trabajo, se proveera al funcionario
la alimentacion, de acuerdo al rc;,lamento para el pago de viaticos, allmentauon Y.
“{ransporte vigente, i
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\ . L
Dentro de cada jornada de trabajo, el servicio se ofrecera sin interrupc‘it'iﬁ. Sin
embargo, se otorgara un receso de hasta quince (15) minutos para un refrigerio.
Cuando el periodo de almuerzo es de treinta (30) minutos estara incluido dentro de
la jornada de trabajo. Cada Jefe de Unidad debe contemplar el cumplimiento de esta

disposicion.

Articulo 59: _

El Trabajo realizado en la jornada nocturna que comprende siete (7) horas y en la
jornada mixta que comprende siete horas y media (7 1/2), se remunerara como ocho
(8) horas de trabajo diurno para los efectos del salario estipulado.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, se podra adoptar un horario
especial para desempefiar determinado tipo de trabajo. En estos casos, debera
cumplirse con el tiempo maximo fijado y este cambio debera comunicarse
previamente al funcionario de la unidad administrativa y a 1 Direccion de Recursos

Humanos.

CAPITULO 11
DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo 60: 7
Jornada extraordinaria es el tiempo de trabajo que excede de los limites sefialados

en EL REGLAMENTO.

Articulo 61: |
La jornada extraordinaria se pagara con tiempo compensatorio o con remuneracion

economica cuando exista la disponibilidad presupuestaria.

La retribucion del tiempo compensatorio debera hacerse efectiva en un plazo no
mayor de un (1) afo. El tiempo a tomar como compensatorio debe ser solicitado
con anticipacion a su uso, y el tiempo minimo a utilizar no debera ser menor de

treinta (30) minutos.

« Articulo 62:

Para realizar trabajos en jornada extraordinaria se atenderan las siguientes pautas:
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a. Solo se autorizara trabajos en jornada extraordinaria en los casos de urgente
necesidad, esto es, cuando los mismos no puedan postergarse debido a causas |
imprevistas fuera del control de LA UNIVERSIDAD, y su desatencion pueda

causar perjuicios en el normal desenvolvimiento de la Unidad o de LA
UNIVERSIDAD.

b. Los trabajos en jornada extraordinaria no podran exceder de cuatro (4) horas
diarias en dias laborables, ni de cuarenta (40) horas mensuales, excepto en
Casos extremos.

Los funcionarios con personal a su cargo que autoricen trabajos extraordinarios en
exceso a las cuarenta (40) horas mensuales, seran sancionados progresivamente de
conformidad al Articulo 141 de EL REGLAMENTO.

El tiempo extraordinario se computara de acuerdo a losiguiente:.
a. El minimo de tiempo extraordinario sera de una (1) hora anterior al inicio de
la jornada laboral, de treinta (30) minutos posteriores a la finalizacion de la

misma; y de cuatro (4) horas diarias los sabados, domingos y dias feriados;

b. EI maximo de tiempo extraordinario sera de cuatro (4) horas diarias en dias
laborables y de ocho(8) horas diarias los sabados, domingos y dias feriados;

c. El funcionario que realice trabajos en jornada extraordinaria sin autorizacion
del superior, no tendra derecho a recibir ninguna clase de retribucién;

- d. Corresponde al Jefe Inmediato del funcionario decidir en qué casos deben
realizarse trabajos en jomada extraordinaria y solicitar al Jefe de la Unidad
Administrativa su autorizacion. | |

Paragrafo:
Se exceptiian de la compensacién de tiempo extraordinario:
. a. Los funcionarios exentos de registro de asistencia y puntualidad sefialado

‘en el Articulo 66 de EL REGLAMENTO; | |
- b. El funcionario que cumpla con misiones oficiales fuera del pais. N
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Articulo 63:
Para la retribucion de los trabajos en jornada extraordinaria se observaran las
siguientes reglas: '

1 Los funcionarios exentos de registrar su horario de entrada y salida no
recibiran ningin tipo de retribucion por realizar trabajos en jornada
extraordinaria. pero si se les proveera de la alimentacion cuando dicho
trabago coincida con el periodo de alimentacién y se trate de un caso de
Ureene s

b. Solo se retribuira el trabajo en jornada extraordinaria sobre el cual haya un
control directo. v medie un documento efectivo de registro.

Articulo 64:

Cuando un trabajador deba prestar servicios en turnos rotativos que comprenden
distintas  jormadas  de  trabajo, debera recibir un salario uniforme,
independientemente de las variaciones en el numero de horas trabajadas por razon
de los cambios de trabajo. En todo caso, a estos trabajadores se les podra otorgar
coma descanso semanal un (1) dia diferente al sabado o domingo y asi mismo.
deberan laborar un (1) dia de fiesta o duelo nacional cuando tales caigan dentro de
su turmo de trabajo. '

A fin de tacilitar la programacion de los horarios de aquellos funcionarios que
laboran bajo turnos rotativos o especiales, la Direccion de Recursos Humanos
deberd preparar una reglamentacion que brinde los lincamientos a seguir en este
sentido.

TITULO XI
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65:
Se entendera por asistencia el deber que tienc todo funcionario administrativo de
presentarsc a trabajar a LA UNIVERSIDAD todos los dias laborables, cumpliendc

con ¢l horario establecido.

Articulo 66:
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Todos los funcionarios deberan registrar personalmente su asistencia mediante un

medio de registro que proveera LA UNIVERSIDAD, tanto al inicio como al final
de la jornada de trabajo. Los que procedan en contravencion a esta disposicion se
haran acreedores a las sanciones que establece EL REGLAMENTO.

Quedan exentos de esta disposicién el Rector, los Vicerrectores, el Secretario
General, los Decanos, el Coordinador General de los Centros Regionales, los
Directores y todo aquel funcionario debidamente autorizado por el Rector. No
obstante, sus ausencias deberan ser notificadas a la Direccién de Recursos Humanos
mediante ¢l formulario correspondiente.

Articulo 67:

La Direccion de Recursos Humanos enviara a cada Director de la unidad

~administrativa, cl informe de asistencia de sus funcionarios, dentro de los
primeros sicte (7) dias habiles del siguiente mes. Una vez recibidos estos
informes. los mismos deberan ser remitidos a la Direccion de Recursos Humanos
con las debidas observaciones de asistencia, tardanzas, permisos, vacaciones,
licencias y otros, en un plazo de cinco (5) dias habiles. De no recibir la
justificacion pertinente, se procedera, automaticamente a realizar el descuento

correspondiente.

CAPITULO 11
LAS TARDANZAS

Articulo 68: ,
Se entiende por tardanza la llegada al puesto de trabajo después de la hora de
entrada establecida en 1a jornada laboral. -

Articulo 69:

Los Jefes de las Unidades Administrativas deberan velar para que los funcionarios '

cumplan cabalmente con el horario establecido.

Articulo 70: |
Las tardanzas pueden ser justificadas o injustificadas.

Las tardanzas podran ser justificadas cuando se producen por hechos de caso
fortuito o de fuerza mayor que puedan afectar a los funcionarios.
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Las tardanzas seran consideradas como injustificadas cuando el funcionario no
~ presente excusa alguna o en caso de presentarla al Jefe Inmediato, la misma no sea
debidamente justificada. -

Articulo 71:
Las tardanzas se dividen en tardanzas menores y mayores.

Las tardanzas menores comprenden la llegada a LA UNIVERSIDAD entre la hora
de entrada y el minuto quince (15) después de la hora de entrada y las tardanzas
mayores comprenden entre los dieciséis (16) y los sesenta (60) minutos después de
la hora de entrada. .

Articulo 72: :
Las tardanzas injustificadas se computaran mensualmente y se sancionara de la

smulente manera.

a. Por cada diez (10) tardanzas menores, se descontara el equivalente a medio
dia de trabajo; :

b. Por cada cinco (5) tardanzas mayores, se descontara el equivalente de medio
dia de trabajo; -

c. Para tales efectos dos (2) tardanzas menores equivalen a una tardanza mayor.

Articulo 73:
Por cada tardanza injustificada del funcionario, de mas de una (1) hora, se procedera

al descuento de ese tiempo.

Articulo 74:
Se considera reincidencia en tardanzas, cuando al funcionario, en un periodo de tres

(3) meses consecutivos, se le haya descontado en tal- concepto una vez Yy
nucvamente se le hace acreedor a otro descuento por tardanza. Ningun descuento
por tardanza se computara mas de una vez para efectos de las reincidencias.

La reincidencia en tardanzas se computaran anualmente y seran sancionadas de
acuerdo con las sanciones disciplinarias establec;ldas en los Articulos 143 y 145

de EI. REGLAMENTO.
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Articulo 75:

El funcionario que omita registrar la entrada o salida; se le descontara medio dia de

trabajo, excepto que el mismo compruebe que llegd o se retiré de su puesto de
trabajo con anterioridad o posterioridad a la hora de entrada o salida establecida,
respectivamente. En este caso, el Jefe Inmediato registrard manuaimente la hora
omitida y firmara el registro de asistencia interno y el sistema correspondiente, si es
el caso. El registro a su vez sera refrendado por el Director, o por el funcionario en
quien se delegue. -

Si no se registra la asistencia al entrar o salir, el funcionario se le considerard
‘ausente de manera injustificada. El Jefe Inmediato enviard a la Direccion de
Recursos Humanos, la comunicacién de ausencia del dia correspondiente.

CAPITULO 11
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 76:
Las ausencias pueden ser justificadas o injustificadas.

Articulo 77

Las ausencias justificadas son aquellas ocasionadas por hechos 1rnprev15tos del
funcionario y aquellas que LA UNTVERSIDAD autoriza por normas o situaciones
especiales, a saber:

‘a. Cinco (5) dias laborables de duelo por muerte del conyuge, padre, madre,
hijos (as) y hermanos (as);

b. Tres (3) dias laborables de duelo por muerte de abuelos (as), nietos (as),
suegra (0), yerno y nuera;

c. Un dia laborable de duelo por muerte de tio (a), sobrino (a), primo (a),
cufiade (a), .

d. 'Enfcnnedad'de_l funcionario:
" El funcionario tiene derecho a quince (15) dias al afio con sueldo por

"_enfermedad personal contados a partir de la fecha de mpuo Se



Digitalizado por la Asamblea Nacional

40 Gaceta Oficial, miércoles 22 de septiembre de 2004 - N° 25,142

descontard de este periodo de tiempo utilizado para recibir atencion
médica, asi como para examenes de laboratorio, siempre y cuando s¢ haya
notificado previamente al Jefe Inmediato y se presente la constancia
correspondiente. Todas las licencias, excepto la de gravidez afectan la
fecha de referencia de enfermedad; ' |

e. Por nupcias civil el funcionario tiene derecho a cinco (5) dias laborables de
asueto con sueldo, no postergables y una vez al afio, remitiendo
posteriormente a la Direccion de Recursos Humanos el certificado
- correspondiente; . | | | --

. Aquéllas que a criterio del Jefe de la Unidad tiene una justificacién.

Los dias consecutivos concedidés por duelo deber_én ser tomados inmediatamente
ocurrido el hecho o el dia del sepelio, dependiendo del caso.

Paragrafo: ' /

Articulo 78: | | . |
Agotados los quince (15) dias de licencia con sueldo por enfermedad, el funcionario
tendra derecho a acogerse a los beneficios que le otorga 1a Caja de Seguro Social.

Toda ausencia por enfermedad que exceda de un (i) dia requerird certificado
médico. o - |
La ausencia en dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a dia (s) feriado (s),
de fiesta o de duelo nacional establecido (s), en dias de pago y en dias posteriores al
pago debera justificarse con certificado médico de incapacidad. E! incumplimiento
por parte del funcionario del requenimiento sefialado dara lugar al descuento del dia

~ (s) en-que se origine la ausencia.

% ausencia por enfermedad justificada con certificado médico, que se extienda por
arios -dias continuos, se computara de acuerdo a los dias que establezca el

certificado médico. Si dicho certificado incluye a fines de semana, los mismos °

seran computados dentro de los quince (15) dias a que tiene derecho.
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Articulo 79:
Las ausencias injustificadas corresponden a los casos en que el funcionario no

acuda a trabajar y no presente al Jefe Inmediato ningln motivo aceptable que
justifique su ausencia. '

Articulo 80:

En caso de que el funcionario incurra en ausencia 1n3ust1ﬁcada se procedera al
descuento del tiempo no traba]ado sin pezjumlo de las sanciones disciplinarias que
puedan corresponderle.

Articulo 81: -
Se entendera por reincidencia en ausencias injustificadas, al incurrir en la misma
falta en dos (2) o mas ocasiones, en un periodo de tres (3) meses consecutivos.

“Ningun descuento por ausenclas m;ustlﬁcadas se computara mas de una vez para
! efectos de las. remudcmcras =

,._-:,La remmdencna en ausenmas mjusnﬁeadas se computaran anualmente y seran
~ sancionadas ' en Ia forma- que lo establece el Reglmen Dlsc1p]mano de EL
REGL AM[ N f() en Ios amculos 143y 145,

- Articulo: 8’ _

Las ausencias deberan notlﬁcarse a mas tardar dos (2) horas después de la hora

oficial de entrada, a menos que exista algun lmpedlmento justificable; en tal caso, se

- debera notificar por escrito el motivo de la ausencia, tan pronto el funcionario liegue

a la oficina. sin que dicha notificacion implique necesariamente, _]USI]ﬁC&ClOI‘! de la
ausencia.

TITULO XII
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y VIATICOS

_ CAPITULO1
DE LOS PERMISOS

Articulo 83:
Se entiende por permiso la autorizacién que recibe el funcionario para dejar de
asistir a su trabajo, por un determinado numero de horas.
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Articulo 84:
Los Jefes deberan procurar que la concesion de permisos altere, en lo menos
posible, el funcionamiento normal de la unidad administrativa donde el funcionario
preste sus Servicios.

Articulo 85:

Los permisos deben solicitarse en el formulario correspondiente y aprobarse con
anticipacion a su uso. En aquellos casos de fuerza mayor en que no pueda preverse
el permiso, el funcionario hard la peticién o comunicacion verbal, de ser esto
posible, y posteriormente llenar4 el formulario correspondiente. En ausencia del
Jefe, los permisos podran ser autorizados por el funcionario encargado de la Unidad
respectiva.

Articulo 86:
Los funcionarios podran solicitar permisos al Jefe de la Unidad para ausentarse de

la oficina para atender asuntos personales, los cuales no deberan exceder de dos (2)
horas. Sin embargo, los Jefes podran hacer las excepciones que consideren
convenientes y concederle un lapso mayor, previa aprobacion del Superior
Jerarquico.

Articulo 87:

El tiempo utilizado por el funcionario en razon .de los permisos indicados en el
Articulo anterior debe ser compensado por éste de comun acuerdo con su Jefe.

Dentro de la presente disposicion quedaran comprendidos los permisos por estudio.

Para. ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas habiles, ¢l funcionario
debera cumplir con los requisitos siguientes:

a. Obtener la autorizacion del Jefe Inmediato;

b. Registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos
Casos;

c. Presentar el formulario ante el Jefe Inmediato correspondiente, para que le
refrende la hora de salida y/o entrada, ya que de lo contrario se le considerara
como tardanza injustificada o como salida anterior a la hora de finalizacion
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de labores. Este formulario a su vez sera refrendado por el funcionario cuya
firma esté autorizada.

Los funcionarios tendran treinta (30) dias calendario para cancelar el tiempo
~utilizado en este concepto, a partir de la notificacion del informe emitido por la
" Direccién de Recursos Humanos, de lo contrario le serad descontado del sueldo.
El maximo de tiempo a utilizar durante un (1) mes sera de dieciséis (16) horas. ~

Articulo 88:

Aquellos funcionarios que resulten seleccionados por LA UNIVERSIDAD para
asistir a cursos de Adiestramiento y Capacitacion, se les concedera permiso para
asistir a los mismos durante el periodo y horario del curso. En estos casos, el
funcionario no compensara el tiempo no laborado.

Articulo 89: , ’
Los integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva y los Miembros del
Conscjo Consultivo de la Asociacion de Empleados de LA UNIVERSIDAD,

" tendran permiso para utilizar horas laborables, con el fin de asistir a sus reuniones
ordinarias y extraordinarias, segin lo que establece el Estatuto de 1a Asociacion de
Empleados, siempre que no altere el desenvolvimiento normal de sus funciones.

Articulo 90: _

En el caso de Reuniones Extraordinarias de la Junta Directiva y/o del Consejo
‘Consultivo, el Secretario General de la Asociacion de Empleados debera solicitar
con dos (2) dias habiles de anticipacion el permiso al Rector, con el fin de que
pueda comunicar la autorizacion correspondiente a los Jefes Inmediatos de los
integrantes de dicha organizacion. |

Articulo 91:

" Los funcionarios asociados tendrén permiso para asistir a las Asambleas Generales

‘Ordinarias y Extraordinarias de la Asociacién que establezcan los estatutos con
excepcion de lo que sefiala el Articulo 96 de EL REGLAMENTO. La solicitud de
este permiso se hara por escrito ante el Rector, por 1o menos con tres (3) dias habiles
de anticipacion a la fecha de la reunion y las extraordinarias con dos (2) dias habiles
de anticipacion.
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Articulo 92: ,

Los Capitulos de la Asociacion de los Centros Regionales tendran permiso para
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias que establezcan los Estatutos de la
Asociacion de Empleados, con excepcion de lo que sefiala el Articulo 96 de EL
REGLAMENTO. La solicitud de este permiso se hara por escrito ante el Director
del Centro Regional, por lo menos con tres (3) dias habiles de anticipacion a la
fecha de la reunién ordinaria y con dos (2) dias habiles para las extraordinarias.

Articulo 93:

El Secretario General de la Asociacion de Empleados que agrupe la mayoria de
los funcionarios administrativos de LA UNIVERSIDAD, de comun acuerdo con
su Jefe Inmediato y el Rector, determinaran el tiempo que €ste se dedicara a las
funciones de la Asociacion y de LA UNIVERSIDAD durante las horas

laborables.

Articulo 94: ‘
Cuando un miembro de la Junta Directiva o del Consejo Consultivo deba desarrollar

actividades especiales, relacionadas con su cargo en la Asociacion, el Secretario
General de la Asociacién debera solicitar por escrito el permiso correspondiente al
Jefe del Departamento donde labora el funcionario, sefialando el objetivo y
duracion del permiso, con dos (2) dias de antelacion.

Articulo 95: | '

Los funcionarios que forman parte de los Organos de Gobierno Universitario,
tendran permiso permanente para asistir a las reuniones convocadas por dichos
organismos y para atender las responsabilidades y actividades que le corresponden
como miembros de los mismos.

Articulo 96:
En los casos en que se realicen reuniones o eventos de la Asociacion de Empleados,

se mantendran algunos miembros laborando con el fin de garantizar los servicios
administrativos basicos de LA UNIVERSIDAD, tales como: Seguridad, Caja
General, Recepcion, Cafeterias, Central Telefonica y Transporte. -

Articulo 97: - o
Por motivo de cumpleaiios, se concedera un (1) dia libre a todo funcionario, siempre

y cuando dicha fecha coincida con un (1) dia laborable, y no es postergable.
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En este caso el funcionario no tendra la obligacién de compensar este tiempo.

CAPITULO I
DE LAS LICENCIAS

Articulo 98:

Se entiende por licencia el derecho que tiene todo funcionario para ausentarse
justificadamente del puesto de trabajo con autorizacién de la autoridad competente
y conocimiento del Jefe de la Unidad donde labora, manteniendo su cargo.

Articulo 99:

Los funcionarios administrativos tendran derecho a recibir 11cenc1as con sueldo y
licencias sin sucldo.

La licencia con sucldo es el derecho que tiene todo funcionario de ausentarse de su
~ cargo recibiendo el total o parte de su remuneracion. -
La licencia sin sueldo es el derecho que tienen los funcionarios de ausentarse de su
puesto pero sin recibir remuneracién alguna. |

Articulo 100:
Las licencias con o sin sueldo solo podran ser otorgadas al personal permanente con
dos (2) afios minimo de servicio continuo en LA UNIVERSIDAD, salvo que se

trate de licencias previstas en las disposiciones legales vigentes y EL
REGLAMENTO."

Articulo 101:

Los funcionarios permanentes que lleguen a ocupar cargo de eleccién o de libre
designacion en LA UNIVERSIDAD, tendran derecho a que le sea otorgada una
licencia sin sueldo al puesto que ocupaban antes de su eleccion o designacion y a
ser reintegrado al mismo o a un cargo similar, una vez que finalice en sus funciones.

Articulo 102:

Licencia por gravidez es el derecho que tiene toda funcionaria en estado de
embarazo a un descanso forzoso remunerado, por noventa y ocho (98) dias,
distribuidos en seis (6) semanas antes del parto y ocho (8) semanas después del
parto. -




6 ‘Gaceta Oficial, miéreoles 22 de septiembre de 2004 N° 25,142

Articulo 103:
Todo funcionario tiene derecho a recibir licencia sin sueldo por incapacidad
temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, a causa de las labores

~que ejecute por cuenta de LA UNIVERSIDAD. En tal caso recibira el subsidio

correspondiente de acuerdo con las normas legales aplicables referente a riesgos
profesionales. | - |

Articulo 104: o _

Licencia por estudios es el derecho que LA UNIVERSIDAD concede a sus
funcionarios para ausentarse del trabajo; con o sin sueldo, para realizar estudios
dentro o fuera del pais. - o

Estas licencias seran aprobadas por el Consejo Administrativo o por el Rector, de
acuerdo con lo que sefiale LA LEY, el Estatuto y EL REGLAMENTO. ‘

Articulo 105: ~ N

Al funcionario que se le conceda una licencia con sueldo para realizar estudios o
acciones de perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, debera firmar un contrato
con LA UNIVERSIDAD, en el cual se estipulara todos los derechos y obligaciones
de acuerdo a las partes. '

Articulo 106: | - ,

A los funcionarios que han sido designados por LA UNIVERSIDAD para
representar a la misma dentro o fuera del pais, en competencias deportivas,
conferencias, congresos u otras actividades similares se les otorgara licencia con

" sueldo. Esta licencia serd recomendada por las comisiones respectivas del

Consejo, si la misma excede de tres (3) meses. Cuando sea menor o igual que
este periodo, las autorizara el Rector.

Ademas de la licencia con sueldo, LA UN‘IVERSIDAD podra otorgar fondos para
gastos de acuerdo con la capacidad financiera de la misma.

Articulo 107:

[ os funcionarios tendran derecho a licencias con sueldo hasta por sesenta (60) dias
para prestar asistencia técnica a otras dependencias del Estado o a una Universidad
Fxtranjera, siempre que en la otra dependencia no reciba remuneracién.  Sin
embargo, en caso de que las necesidades del servicio lo requieran, la licencia se
podra prorrogar por un tiempo mayor, que no debera exceder de un (1) affo.
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Paragrafo:
No se considerara remuneracion el pago de pasajes y/o viaticos.

Articulo ws

El Consejo Administrativo podra conceder hcenclas sin sueldo hasta por un (1) afio,
prorrogable por un periodo de hasta cinco (5) afios, para prestar servicio a otra

dependencia oficial, a otro Gobierno o un Organismo Internacional, en los casos
que abajo se detallan:

a. Para realizar trabajos que no estén directamente relacionados con las
funciones de LA UNIVERSIDAD, pero sean de beneficio para la Educacién
Nacional o para el mejoramiento de la Administracion Publica;

 b. Para prestar asistencia técnica en campos de especializacién propios de las
funciones de LA UNIVERSIDAD;

c. Para trabajar en la ensefianza, promocion, coordinacion o mejoramiento de

las actividades en las cuales LA UNIVERSIDAD tenga un interés directo por
razon de sus funciones;

d. Para prestar servicios en otras Instituciones Oficiales, ejerciendo cargos de
“relevancia o servicios de asesoria.

 Articulo 109:

Ademas de las licencias contenidas en el articulo anterior, €l Rector podra conceder
las siguientes licencias sin sueldo para atender asuntos personales:

a Hasta por noventa (90) dias consecutivos o alternos, en el periodo de un (1) |
afio, por razones personales urgentes;

b. Hasta por un (1) afio para finalizar estudios universitarios o trabajos de
graduacion;

¢. Hasta por seis (6) meses bajo circunstancias especiales que a juicio del
- Rector amerite dicha licencia.
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Articulo 110:
Al vencimiento de cualquiera de las licencias, o de sus prdrrogas de haberlas; el

funcionario debe incorporarse al ejercicio de sus funciones, al dia posterior al
vencimiento, de lo contrario el cargo se declarara vacante, salvo causa justificada.

Una vez finalizado €l periodo de la licencia concedida, €l funcionario'deberé enviar
el reintegro a su Jefe Inmediato, quien comunicard a 1a Direccion de Recursos
Humanos.

Paragrafo:

Las licencias no pueden revocarse por el que las concede, salvo aquellos casos en
que se compruebe que la misma no esta siendo utilizada para los fines, para los
cuales se otorgo, pero sson renunciables en todo caso por ¢l beneficiado, a su
voluntad, con excepcion de las licencias por enfermedad, gravadez y riesgos
profesionales.

CAPITULO III

DE LAS VACACIONES

Articulo 111:
Las vacaciones es el derecho a descanso anual remunerado que tiene todo

funcionario de treinta (30) dias, después de once (11) meses de Servicios
continuos, a razén de un (1) dia por cada once (11) dias de traba_;o

Articulo 112:

Las vacaciones es un derecho adquirido por los funcionarios de LA
UNIVERSIDAD; por lo tanto, en caso de despido, renuncia del cargo u otra
circunstancia especial, al funcionario se.le pagaran los meses O dias
proporcxonalcs de vacaciones que le correspondan.

Articulo 113: -
Para los efectos del calculo de las vacacmnes las mismas se contaran a partir de los

once (11) meses de Ia fecha en que el funcionario hubiere iniciado labores.
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~ Paragrafo:

El tiempo tomado en llcenmas no sera contado como parte de los once (11) meses

de trabajo continuo; por tal motivo se corre la fecha que dan derecho a
vacaciones, a excepcion de las siguientes licencias:

Ausencia justificada por enfermedad de hasta quince (15) dias;
Licencia por riesgos profesionales;
Licenctia por Gravidez;
Cumplimiento de mision oficial;
‘Licencias para participar en puestos de eleccion en LA UNIVERSIDAD.

o oo o

Articulo 114:

Cada unidad dcbera preparar el calendario de vacactones de sus funcionarios
correspondicntes al siguiente afo, tomando en consideracién los intereses de la
- oficma y del funcionario. Este calendario de vacaciones debera ser enviado a la
Direccion de Recursos Humanos a mas tardar el ultimo dia laborable del mes de
novicmbre de cada ano.

Articulo 115: '
[.as vacaciones deben ser resueltas por la Direccion de Recursos Humanos con
anticipacion al distrute de las mismas, sin que medie solicitud de la parte interesada.

Artlculo 116:

Pueden acumularse las vacaciones correspondientes a dos (2) afios, previo acuerdo
entre el Jefe de la Unidad y el funcionario. En caso de que se pospongan por mas
tiempo. ¢l Jefe de la Unidad debe previamente solicitar la autorizacion del Rector.

En todo caso. ¢l derecho de vacaciones no se pierde si no se ejerce.

El uso de vacaciones acumuladas debera solicitarse al Jefe Inmediato con quince
(15) dias de anticipacidn utilizando el formulario para tal fin.

Artlculo 117: ‘ -

Las vacaciongs deberan tomarse en forma continua; sin embargo, de acuerdo con
las necesidades del servicio, el Jefe de la Unidad Administrativa esta facultado para.
fraccionar las vacaciones en siete (7) dias continuos (incluyendo sabado y
~domingo), por mutuo acuerdo.
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Articulo 118: '

En caso de que el funcionario fuera hospitalizado por enfermedad o accidente
durante el periodo de vacaciones, el tiempo que dure dicha hospitalizacion y la
incapacidad posterior, no se consideraran vacaciones y se imputara como Licencia
por Enfermedad, postergandose el uso y disfrute de las vacaciones mientras dure la
hospitalizacion. El funcionario debe notificar a LA UNIVERSIDAD el hecho de la
hospitalizacion y adjuntar los comprobantes considerados para efectos de este

articulo.

CAPITULO IV

DE LOS VIATICOS, PAGO DE ALIMENTACION Y GASTOS EN
CONCEPTO DE TRANSPORTE

Articulo 119: .
Viatico es el desembolso por concepto de gastos de hospedaje y alimentacion
pagados, temporalmente, a funcionarios que por asuntos oficiales deban viajar

dentro o fuera del territorio nacional.

Articulo 120: |
El calculo de viatico y transporte se realizard en base a la Ley Presupuestaria y

reglamentos establecidos por LA UNIVERSIDAD para todos los funcionarios de la
misma. Los reglamentos estaran sujetos a revisiones periodicas y cubriran los
gastos de transporte, alojamiento y alimentacion, segun el caso. -

Articulo 121:
Se pagaran gastos en concepto de alimentacion por la realizacion de trabajos en

tiempo extraordinario de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por
el Reglamento de Viaticos y Transporte vigente y segin los siguientes casos:

a. Se pagara gastos en concepto de alimentacién si el funcionario labora sus
ocho (8) horas normales de trabajo y ademas trabaja mas de dos (2) horas
antes o después de su horario de entrada o salida, previa autorizacion de su

Jefe Inmediato;

b. Cuando el funcionario labore durante un minimo de cuatro (4) horas
continuas los dias sabado, domingo, dias feriados. .
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Articulo 122: |
Cuando por necesidad del servicio se tendran que reconocer gastos en concepto
de transporte al funcionario, los mismos seran cubiertos segin las normas y el

procedimiento que establezca el Reglamento de Viaticos y Transporte vigente
segun ios siguientes casos:

a. Misién Oficial siempre y cuando se hayan agotado todas las gestiones para
el uso de vehiculos oficiales y se cumpla con los requisitos establecidos
para su debida autorizacion.

TITULO XIII
DE LA JUBILACION Y PENSION POR INVALIDEZ

Artiulo 123: , :
El funcionario se regira por las regulaciones que para los efectos de Jubilacion 3
Invalidez estén estipulados en la Ley de la Caja de Seguro Social, y por los Fondos

Especiales dé retiro y Pensiéon por Vejez e Invalidez que pueda crear LA
UNIVERSIDAD en el futuro.

TITULO X1V
DEL SISTEMA DE REMUNERACION

- CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 124: | . .

~ El sistemna de remuneracion es el medio a través del cual se determina el salario que |
“1e corresponde a cada funcionario de acuerdo con el principio que establece que a

cada trabajo igual, en idénticas condiciones, corresponde siempre igual salario.

Articulo 125: o

Cada clase de puesto tendra un salario base que representara el salario minimo ¢

“devengue una persona que ejerza sus funciones en condiciones normales dentrc

LA UNIVERSIDAD. Ningin funcionario devengara un salario inferior a la cl¢

grado del puesto que ocupe.
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| CAPITULO II
DE LA ESCALA SALARIAL
Articulo 126: |
La Escala Salarial es el instrumento que regula la remuneracién que le corresponde
a cada funcionario conforme a la clase de puesto, las funciones que desempefia,
meritos y antigiiedad, entre otros, y cubrird los puestos que forman parte del
Manual Descriptivo de Clases de Puestos de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 127:

La Escala Salarial debera ser revisada integralmente cada dos (2) afios para hacerle
- los ajustes convenientes. Sin embargo, se le podra hacer ajuste antes de dicho
periodo, cuando los salarios que se dan en el mercado para puestos con
‘caracteristicas semejantes sean superiores a los de LA UNIVERSIDAD y se
- aplicara cuando la capacidad financiera de la misma lo permita.

Articulo 128:
Cuando el funcionario haya alcanzado la categoria tope de su cargo y no clasifique
para otro puesto se deberan considerar los incrementos salariales en base a la

antigiiedad anicamente.

Articulo 129:
El funcionario que ingresa a laborar en LA UNIVERSIDAD, queda sujeto a un

periodo de prueba de doce (12) meses. Su desempefio serda evaluado, y los
resultados seran notificados trimestralmente por el Supervisor Inmediato, segtn las
normas y los procedimientos establecidos. ‘

Paragrafo: . |
a. Al funcionurio que labore mediante nombramiento interino o contratacion
contingentc, le sera evaluado el desempeiio durante el término de la relacion
laboral hasta el maximo de doce (12) meses, seguin lo establezca el decrete o
contratacion correspondiente y solo para efectos de referencia sobre el

desempefio;

b. Al funcionario que inicie €l ejercicio de nuevo cargo por efectos de Concurso
Interno sera sometido a periodo de prueba de tres (3) y seis (6) meses, para
los niveles operativos y supervisorios respectivamente. Los mismos seran
evaluados mensual y bimestralmente respectivamente por el Superior

Inmediato.
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TITULO XV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 130: |

El Régimen Disciplinario tiene como objetivo asegurar el buen funcionamiento
de LA UNIVERSIDAD basado en la regulacién de la conducta y las relaciones
del funcionario Universitario con la Administracion. |

Articulo 131: :

Los funcionarios que no cumplan con sus deberes y obligaciones seran
sancionados, conforme lo establece EL REGLAMENTO, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal. '

Articulo 132: |

l.e corresponde a los jefes de las distintas dependencias realizar una labor de
mando cfectiva, basada en el respeto mutuo, que permita fomentar las relaciones |
armoniosas de trabajo entre sus funcionarios.

Articulo 133: ; |
“Para la aplicacion de una medida disciplinaria a un funcionario se debera tomar
en cuenta la gravedad de la falta, la conducta que ha mantenido el funcionario
~ dentro de LA UNIVERSIDAD y demés circunstancias que contribuyan a atenuar
o agravar una medida. ] |

Articulo 134:

Los funcionarios que laboran en LA UNIVERSIDAD deberan colaborar con las
autoridades u organismos encargados de efectuar las investigaciones
correspondicentes, facilitando  cualquier informacion de utilidad para el
esclarecimicnto de los hechos investigados. '

L4

" Articulo 135:
Las sanciones de suspension o destitucion deberan notificarse personalmente y
por escrito, indicandose los fundamentos de hecho y derecho de la misma y los

" recursos a que tiene derecho el funcionario afectado contra tales medidas.
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CAPITULO II
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

~ Articulo 136:
Las sanciones disciplinarias son medidas de caricter administrativo que se
imponen a un funcionario por la comision de una falta.

Dichas sanciones deben aplicarse en el orden estipulado en el articulo siguiente.
Sin embargo, de acuerdo con la gravedad de la falta, se podra prescindir de esa
secuencia.

Articulo 137: _
Las sanciones disciplinarias de acuerdo con el orden de gravedad de la falta, son

- las siguientes:

a. Amonestacion verbal;

b. Amonestacion escrita;

c. Suspension temporal progresiva sin sueldo;
d. Destitucion del cargo. '

Articulo 138: .
La amonestacion verbal consiste en una llamada de atencién privada que le hace

el Jefe Inmediato al funcionario, por la comisién de una falta disciplinaria de
menor gravedad, la cual quedari por escrito en el expediente del funcionario -
como constancia de una aplicacion. '

Al reincidir en aquellas faltas o ser amonestado verbalmente mas de una (1) vez
por diferentes causas, se dejara constancia escrita y una copia se remitira al
expediente del funcionario que reposa en la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 139:
Al funcionario se le amonestara verbalmente cuando incurra por primera vez, en

las siguientes faltas:

a. Fomentar o participar en escéndalos dentro de LA: UNIVERSIDAD, por
jolgorio no autorizado o uso indebido del volumen o tono de voz;

b. Hacer uso del teléfono para-llamadas personales sin la debida autotizacién,
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c. Participar en conversaciones personales durante las horas de trabajo;

d. Omitir €l uso de equipo de seguridad o uniformes que sean aportados por
LA UNIVERSIDAD;

€. No portar visiblemente el camet o distintivo asignado que lo identifique
como funcionario de LA UNIVERSIDAD;

. Omitir informar a su Jefe inmediato sobre alguna deficiencia o
irregularidad en el trabajo y funcionamiento del equipo en uso;

s. Excederse en el tiempo asignado para el almuerzo o café;

h. Desobedecer las oOrdenes o instrucciones que impartan los superiores
jerarquicos; -
. Tratar con irrespeto y descortesia a los compafieros de trabajo y al piblico;

i Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del cargo, durante
el horario de trabajo establecido;

k. Abstenerse de cumplir las normas relativas al medio ambiente, la salud
ocupacional, de seguridad e higiene del trabajo;

"1 Abandonar temporalmente el puesto de trabajo durante el horarlo de
trabajo, sin la autorizacion correspondiente;

m.  Cualquier otra falta de caracteristicas similares que establezca LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 140:
La amonestacion escrita es la llamada de atencién que se le notifica por escrito a
un funcionario que haya cometido una falta que amerite tal sancion. La nota que
contenga dicha medida, debera entregarse al funcionario afectado, quien debera
~ firmarla y se enviara copia al expediente que reposa en la Direccion de Recursos
Humanos y al funcionario. 1

=
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[.a amonestacion escrita sera aplicada por el Jefe Inmediato.

Articulo 141: -
Son causales de amonestacion escrita las siguientes:

a.

~3

h.

Reincidir en aquellas faltas cuya comision primaria es sancionada con
amonestacion verbal; |

Abandonar su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de -
finalizacién de labores, sin autorizacion del Jefe Inmediato;

‘Negligencia en la realizacion de las tareas asignadas;

Desaprovechar, por desinterés o negligencia, las actividades que se le
ofrecen para su adiestramiento, capacitacion o perfeccionamiento
profesional; |

Recabar contribuciones de cualquier naturaleza entre el personal, salvo en
aquellos casos que estén debidamente autorizados;

Intervenir en actividades o hacer propaganda de indole politica partidistica
durante las horas de trabajo;

Transportar en vehiculos oficiales o permitir el manejo de los mismos a
personas ajenas a LA UNIVERSIDAD, salvo casos de urgencia o que
medie una autorizacion por el despacho competente;

Autorizar trabajos extraordinarios excediendo las cuarenta (40) horas
mensuales:

No portar la licencia que le acredita el puesto, siempre que ésta sea
requisito del cargo; |

Permitir a sus subalternos trabajar en estado de embriaguez o bajo el efecto
de drogas ilicitas o medicamentos que afecten su capacidad,

‘Desempefiar el cargo indecorosamente y observar una conducta en su

vida privada que ofenda al orden, la moral piblica y que desthejore el
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m.

prestigio de LA UNIVERSIDAD;

Uso indebido del carnet de identificacion de LA UNIVERSIDAD;

Dar lugar a pérdida o dafio de bienes destinados al servicio, por omisién en

¢l control o vigilancia. Adems, debera rembolsar.el monto de la pérdida;

. No informar a su Superior Inmediato, con la mayor brevedad posible,

sobre enfermedades infecto contagiosas, accidentes y lesiones que sufra

- dentro o fuera del puesto de trabajo;

~establecido.

V.

. lIrrespetar en forma grave a los superiores, subalternos o compaiieros de
trabajo y al publico;

_ Celebrar reuniones sociales fuera de horas laborables en las instalaciones

de LA UNIVERSIDAD, sin previa autorizacion;

Tramitar asuntos de caracter oficial sin -seguir el orden jerarquico

Omitir la denuncia ante el Superior Inmediato de cualquier acto deshonesto

del cual tenga conocimiento el servidor publico, ya sea que esté
involucrado un servidor publico u otra persona natural; :

Hacer apuestas o juegos de azar en el gjercicio de sus funciones;

No proveerle a los subalternos nuevos, las instrucciones especificas del

puesto de trabajo;

_ No informar a su Superior Inmediato sobre cualquier faita o error que haya

llegado a su conocimiento por razones de su trabajo o de sus funciones y
que afecte a LA UNIVERSIDAD;

Cualquicr otra falta en el cumplimiento de los deberes del funcionario que
a criterio del Jefe, requiera‘de una amonestacion escrita.

Articulo 142: - - |
La suspension temporal sin sueldo es la accion de separar al funcionario de su
- cargo, durante un periodo de tiempo determinado, sin derecho a remuneracion. El
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numero de suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) afio
laborable, ni sumar mas de diez (10) dias habiles durante el mismo periodo.

Le corresponde al Jefe Inmediato solicitar la suspensién al Rector, quien la
decretara si considera comprobada la culpabilidad del empleado. |

Articulo 143: :
Son causales de suspension temporal sin sueldo, las siguientes:

A.- Suspension de dos (2) dias:
a. Reincidir en faltas que héyan dado lugar a amonestacion por escrito;
b. Reincidencias por tardanzas; |
c. Reincidencias por ausencias injustificadas;

d. Alterar, marcar o firmar deliberadamente el registro de asistencia de otro
funcionario u ordenar a otro a que lo haga por él;

e. Incumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
desempeiio de sus funciones, que perjudiquen la eficiencia de la unidad;

f. Hacer escandalo o participar en rifias en el lugar de trabajo;

g. Incurrir en desobediencia de las érdenes de trabajo impartidas por sus
superiores sin que medie justificacion;

h. No permitirle a sus subalternos participar en los programas de bienestar del
servidor publico y de relaciones laborales;

i. Negarse a autorizar tiempo compensatorio sin que medie una debida
justificacion;

j. Solicitar o recibir bonificaciones u otros emolumentos de otras entidades
ptblicas cuando preste servicio en éstas;

k. La sustraccion de documentos, materiales y/o equipo de trabajo de LA
UNIVERSIDAD sin previa autorizacion;
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1.

S.

Utilizar equipo de LA UNIVERSIDAD bajo efecto de bebidas alcohélicas
o drogas ilicitas; : .

. Permitir el manejo de vehiculos de la Institucion a servidores publicos o

personas no autorizadas; -
Negarse a cooperar, obstruir o interferir en una investigacion oficial; -

Extralimitarse en sus funciones y por la actuacion u omision negligente de
sus responsabilidades;

. Incumplir las normas establecidas sobre el otorgamiento de vacaciones del

personal a su cargo;

Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar a alguna persona en
beneficio propio o de terceros; |

Utilizar al personal, equipo o vehiculos de LA UNIVERSIDAD en trabajos
para beneficio propio o de terceros;

Cualquier otra falta grave en el cumplimiento de los deberes del funcionario.

B.- Suspension de cinco (5) dias:

a.

Recibir o solicitar propinas o regalos de suplidores por compras o
servicios que requiera LA UNIVERSIDAD;

No aplicar el régimen disciplinario, al personal subalterno a su cargo
cuando el caso lo amerite; |

. ‘Negarse a laborar joradas extraordinarias cuando por siniestro 00 riésgo

inminente se encuentre en peligro la vida de personas o la seguridad de la
Universidad,;

No mantenerse en su puesto de trabajo hasta que llegue su reemplazo o
concluya la gestion bajo su responsabilidad o por siniestro 0 riesgo
inminente se encuentre en peligro la vida de persona o la seguridad de LA
UNIVERSIDAD;
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c.

Cualquier otra falta grave en el incumplimiento de los deberes del

funcionario.

C.- Suspension de diez (10) dias:

a.

d.

€.

Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante las horas de
trabajo, salvo que se cuente con autorizacion para ello;

‘Cobrar salario sin cumplir con su horario de trabajo establecido;

Discriminar en base a raza, color, religion, sexo, edad, nacionalidad,
impedimento fisico, estado civil, afiliacion politica, clase social y otros;

Presentar certificado médicos falsos o alterados;

Cualquier otra falta grave, que a juicio de la Universidad amerite sancion.

Articulo 144: | | ,
La destitucion consiste en la separacion definitiva del funcionario de su cargo y la

misma debera ser ejecutada por el Rector, a solicitud del Jefe Inmediato.

Articulo 145:
Son causales de destitucion las siguientes:

,a.

Reincidir en algunas de las faltas establecidas en el Articulo 143 de EL

REGLAMENTO o tener tres (3) suspensiones o diez (10) dias de

suspension sin sueldo y cometer otra falta;

Presentar ccrtificados falsos que le atribuyan cualidades o actitudes o
facultades dc que carezca para la obtencidon del nombramiento o ascenso;

Abandonar el cargo injustificadamente durante tres (3) dias consecutivos o
mas. :

Revelar al publico informacion o copia de documentos que cause perjuicio
a LA UNIVERSIDAD sin autorizacion prev:a del superior o personal

autorizado para tal efecto;




Digitalizado por la Asamblea Namond

N° 25,142 ' Gaceta Oficial, miércoles 22 de septiembre de 2004 61

e. Incurrir en faltas graves de probidad, conducta inmoral o Comisién de

hechos delictivos que perjudiquen el buen funcionamiento de LA
UNIVERSIDAD; |

f. Presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol o de otro tipo de drogas
ilicitas; '

g. Solicitar o recibir dadivas por ejercer funciones inherentes a su cargo;
h. Deshonestidad comprobada en el manejo de fondos o bienes publicos;

i. Ocasionar de modo intencional o por negligencia, dafio grave o costoso a
las herramientas, maquinas, vehiculos, edificios, instalaciones y demas
bienes de LA UNIVERSIDAD;

j. Sentencia ejecutoriada que le imponga una pena de prision o reclusién por
"~ delito cometido;
k. Extralimitacion de funciones;

I. El acoso sexual a través de manifestaciones de contenido sexual: contacto
fisico, gestos, lenguaje verbal o escrito entre dos (2) funcionarios del
mismo u otro sexo, sin que medie consentimiento expreso o ticito,
interfiriendo asi con el bienestar laboral;

m, Dos (2) evaluaciones del desempefio no satisfactorias consecutivas.

CAPITULO NI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 146: : .

El Jefe Inmediato de un funcionario a quien se le impute la comision de una falta
disciplinaria cuya sancién correspondiente sea la suspension o la destitucion,
informara a éste de la sancion a la’ que se ha hecho acreedor y remitira al- Rector
en un término de dos (2) dias habiles 51gu1en’tes a la comision de la falta , los
antecedentes y circunstancias que rodearon el mismo y sohcntara la aphcacmn de
la sancion respectiva. : g

/

/s K
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Articulo 147:
El Rector, en un plazo de tres (3) dias habiles a partir de recibida la notlﬁcamon

del hecho, notificar4 al funcionario la actuacién iniciada en su contra y que puede
solicitar por escrito una audiencia en un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la

fecha de notificacion.

St el funciohario no se acoge al derecho de audiencia, el Rector tomara la
decision. : ‘

Si el functonario manifiesta por escrito que desea se le realice una audiencia, el
Rector remitira dicha solicitud a la Comision de Personal Administrativo, con

instrucciones de iniciar una investigacion.
De la actuacidn asi iniciada se formara un expediente.

La Comision de Personal Administrativo notificara, personalmente al funcionario
de los hechos y pruebas presentadas en su contra y sefialara un plazo no menor de
tres (3) dias habiles n1 mayor de quince (15) para que presente o aduzca las
pruebas que considere conducentes a su favor

Al vencer el ténnino sefialado para la presentacidon de pruebas, se fijara, en un
plazo no mayor de tres (3) dias, para la celebracion de la audiencia.

Articulo 148:
La Comisién de Personal Administrativo informard por escrito al Rector el

resultado de la investigacion, si hay o no responsabilidad que amerite 1a sancion.

- Articulo 149: | |
El funcionario acusado de cometer una falta cuya sancién correspondiente sea la

destitucion, podra ser separado provisionalmentc del cargo, a juicio del Rector,

mientras duren las investigaciones.
Si examinado el informe de la Comision de Personal Administrativo, el Rector

considera exonerado de responsabilidad al funcionario, el mismo sera reinteégrado
a su puesto pagandosele los salarios dejados de percibir.
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_ CAPITULO IV
DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 150:

La aplicacion de las sanciones disciplinarias a las que se refiere el presente Titulo

se aplicaran dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario y debe
solicitarse a las autoridades pertinentes.

Articulo 151;

Si un funcionario cometiese méas de una falta disciplinaria al mismo tiempo,
recibira la sancion que corresponda al hecho mas grave. '

En todo caso se dejard constancia en el expediente .personal dé la(s) otra(s)
falta(s) cometida(s). ‘

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES

- Articulo 152:
Contra las decisiones disciplinarias de las autoridades caben los recursos de
reconsideracion en el caso de amonestacion verbal, escrita o suspension, y recurso
de apelacion en el caso de destitucion, con la finalidad de que se revoque, aclare
o modifique la sancién impuesta al funcionario administrativo.

Articulo 153:

La reconsideracion se interpone por escrito ante la misma autoridad que dicté la
medida disciplinaria dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de la fecha de su notificaciéon. | o | |

Articulo 154: . |
Créase la Comision de Apelagciones, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a. El Vicerrector Administrativo, quien la preside;

| } b El Representante de los Decanos ante el Consejp A,dministrativo_; .

e
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¢. Un Representante de los Directivos que asigne el Rector:

d. El Representante de los Administrativos de la Sede ante el Consejo
Administrativo;

e. El Representante de los Administrativos de los Centros Regionales ante el
Consejo Administrativo;

f. El Asesor Legal, quien tendra derecho a voz

La Comision de Apelacion solo atendera casos de destitucion,

~ Articulo 155:
La Comision de Apelaciones tiene la funcion de resolver los recursos de

apelacion que se le presenten y emitira recomendaciéon al Rector para que
confirme o revoque la decision adoptada. ‘

Articulo 156:
La interposicion del recurso de apelacion se efectuara mediante escrito dirigido a

la Comision de Apelaciones, en el cual se expresaran detallada y ordenadamente
las razones o motivos de la impugnacién y debe ser presentado en un término no
mayor de cinco (5) dias habiles ante el Rector; quien posteriormente remitira el
escrito de apelacion, luego de dos (2) dias habiles, con toda la documentacion
pertinente a la Comision de Apelaciones. f ‘

En el escrito, que sustenta su apelacion, el interesado debe acreditar su nombre,
numero de cédula o identificacion y el Departamento donde labora o laboraba.

TITULO XVI

DE LA TERMINACION DE TRABAJO, DE LAS SOLlClTUDES Y
RECLAMOS Y DE LLAS MEDIDAS DE PROTECCION Y BIENESTAR
SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

, CAPITULO I |
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO DEL FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO CON LA UNIVERSIDAD

Articulo 157:
Se entiende por terminacion de la relacion de trabajo el cese definitivo de las

funciones del personal administrativo de LA UNIVERSIDAD.
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Articulo 158:

Son causas de terminacién de la relacion de trabajo, las siguientes:
a. Renuncia;

b. Pension por Vejez;
c. Destitucion;

d. Insubsistencia;
e. Invalidez Permanente;

-f. Expiracion del tiempo pactado en el contratoj
o £. No aprobar el periodo probatorio;

h -Defuncién.

CAPITULO II
DE LAS SOLICITUDES Y RECLAMOS DE LOS FUNCIONAR[GS

'_"_,Arﬂcuio 159: | o
. LA UNIVERSIDAD creara los mecanismos y procedimientos adecuados, para
" -quc los func:onanos administrativos puedan presentar sus sohmtudes y reclamos.

~ Articulo 160: | |
Las solicitudes y reclamos deben versar sobre las condiciones de trabajo del
~ funcionario dentro de la Unidad Administrativa donde labora, las relaciones de
~ trabajo y la aplicacion de normas y medidas por parte de LA UNIVERSIDAD.

,-Artlculo 161: : .
-Los mecanismos sobre soilcnudes +y reclamos de los funcmnarlos no atenderan |
~asuntos.relacionados con otros recursos estipulados en EL REGLAMENTO. |

R CAPITULO m
MEDIDAS DE PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONAR!OS ADMIN[STRATIVOS

) Articulo 162:
Las medidas de proteccmn y blenestar soc:al se apllcaran mediante programas,
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cuyos contenidos contemplen actividades culturales, recreativas, asistencia social,
ayuda economica, fortalecimiento institucional, relaciones laborales Y aquellas
que promuevan estilos de vida saludable.

- Articule 163:

Para ejecutar estos programas de proteccién y bienestar social, se utilizaran los
recursos humanos y materiales con los que cuenta LA UNIVERSIDAD y se
podran realizar en la medida que su capacidad financiera lo permita.

Articulo 164:
Le correspondera a la Direccion de Recursos Humanos la creacién, coordinacion

y desarrollo de los programas de proteccion y bienestar social a los que se rcﬁere
el presente Capitulo.
TITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 165:

Aquellos funcionarios que se encuentren ejerciendo cargos de libre designacion al
momento de aprobacion de EL REGLAMENTO, se les considerara en licencia
automatica de su cargo anterior.

Articulo 166:

Las autonidades revisaran todos aquellos casos del personal que se encuentren por
debajo de su salario base y se responsabilizardn de efectuar los ajustes
correspondientes de acuerdo a la capacidad presupuestaria y financiera de LA
UNIVERSIDAD, tan pronto como las circunstancias asi lo permitan.

Articulo 167:
Las disposiciones que se adopten en relaciéon con el Manual Descriptivo de Clases

de Puestos, Escala Salarial, el Sistema de Seleccion para ocupar un cargo dentro
de LA UNIVERSIDAD, Procedimientos de Promocion y Traslados, Sistema de
Evaluacion del Desempefio y Sistema de Clasificacion y Reclasificacion de
Empleados presentados por la Direccion de Recursos Humanos, deberan ser
puestos en conocimiento del Personal Administrativo de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 168:
La Comision de Personal Administrativo debera estar integrada e instalada a mas

tardar treinta (30) dias, después de aprobado EL REGLAMENTO.

Articulo 169:
La presente norma deroga al Reglamento del Personal Administrativo de 1970, y
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cualquier disposicion que le sea contraria, y entraré a regir treinta (30) dias después
de la aprobacion del Consejo General Universitario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, EN LA SESION
EXTRAORDINARIA No. 06-2001, CELEBRADA EL 6 DE SEPTIEMBRE DE

2001.
(Original firmado) ( Or:gmal firmado)
DRA.TISLA M. DE DESTRO ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A
SECRETARIA GENERAL, RECTOR ’

Los siguientes términos utilizados en este Reglamento deben ser mterprctados a
través del presente glosario:

1.-

Abandono del Puesto: Salida intempestiva e injustificada del funcionario
de su puesto de trabajo durante horas laborables, sin permiso del superior
inmediato.

Accidente de Trabajo: Toda lesién corporal o perturbacion funcional que
el funcionario sufra, sea en la ejecucion, con ocasion o por consecuencia
del trabajo, y que sea producida por la accién repentina o violenta de una
causa exterior, o del esfuerzo realizado.

Acoso Sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en

forma fisica, verbal, gestual o por escrito, de un funcionario a otro, del mismo

u otro sexo que ni expresa ni tacitamente le hayan solicitado y que afecta el
ambiente laboral. ’

Amonestacion Escrita: Consiste en el llamado de atencion formal, que se le
notifica por escrito, que aplica personalmente el superior inmediato al
funcionario.
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5. Amonestacion Verbal: Consiste en el llamado de atencién en privado que
aplica personalmente €l superior inmediato al funcionario por la comision de
una falta disciplinaria de menor gravedad, la cual quedara por escrito en el
expediente del funcionario como constancia de su aplicacion.

6.- Ascenso: Es la accién mediante la cual un funcionario es promovido a
ocupar un cargo que implica funciones de mayor complejidad,
responsabilidad y/o mayor remuneracion.

7.- Capacitacién: Consiste en realizar actividades dirigidas a desarrollar,
asesorar y habilitar a los funcionarios en la comprension y aplicacién de los
conocimientos, técnicas y procedimientos necesarios para el mejor
desempefio de sus funciones.

8.- Concurso de Oposicion: Consiste en la realizacion de una o mas pruebas
de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes a un puesto, de
acuerdo a los casos establecidos en el reglamento.

9. Concurso Externo: Es aquel concurso en el cual los aspirantes no son
funcionarios administrativos de la institucion.

10.- Concurso Interno: Es aquel concurso que se realiza cuando existe una
vacante; en el cual participan los funcionarios administrativos de la
institucion que cumplen con los requisitos establecidos para ocupar dicha
vacante.

11.- Conducta laboral: Es la actuacion del funcionario basada en los principios
de lealtad, honestidad y moralidad.

12.- Destitucion: Es la desvinculacion definitiva y permanente de un
"~ funcionario, por las causales establecidas en el Régimen Disciplinario, 0
por incapacidad o incompetencia en el desempefio del cargo.

13.- Eficacia: Es la realizacion efectiva de las funciones propias del cargo por
parte del funcionario o unidad administrativa.

14.- Eficiencia: Es la realizacion de las funciones propias al cargo con el uso
mas racional posible de los recursos al alcance, por parte del funcionario o

unidad administrativa.
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15.-

16.-
17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

'Evaluacién del Desempeiio: Consiste en la aplicacion de una serie de

normas y procedimientos que permiten conocer la conducta laboral y
eficiencia de los funcionarios. i}

Incentivo: Es el reconocimiento monetario o de otra indole, que se otorga
a un funcionario por desempefio u otra accién meritona.

Induccién: Es el proceso de instruccion dirigido al funcionario de primer
ingreso, con el fin de que conozcan las politicas, estructura organizativa y
disposiciones que regulan su relacion laboral en la [nstitucion.

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucion, la Ley y los
Reglamentos, por parte del funcionario,-en el ejercicio de las funciones de
su cargo.
Moralidad: Es la conducta, por parte del funcionario, cefiida a la ética de
su profesion u oficio. _

Pension por Invalidez: Funcionario que a causa de enfermedad o alteracion
fisica 0 mental, queda incapacitado para trabajar; por lo que recibe, por parte
de la Caja de Seguro Social, una remuneracion equivalente a por lo menos un
tercio de la remuneracion que percibia habitualmente.

Pension por Vejez: Es el derecho que tiene todo asegurado una vez cumple

con los requisitos establecidos por la Caja de Seguro Social, a retirarse de la

ocupacion que desempeiia, recibiendo un salario que reemplace dentro de los

limites establecidos los sueldos o salarios que deja de percibir. 7
Reclutamiento: Es un conjunto de procedimientos que tienden a atraer
candidatos potencialmente calificados y capaces de ocupar puestos dentro de
la organizacion.

Responsabilidad: Obligacion en que esta todo funcionario de la
Institucién de responder por el debido cumplimiento de los deberes
asignados a él en su condicion de tal.

Scparacion del cargo: Es el acto mediante el cual el funcionario se separa
{isicamente de las funciones, deberes y responsabilidades asignadas al
cargo que desempefa. |

Suspension: Es el acto mediante el cual un funcionario es colocado en
condicion no laborable y sin derecho a remuneracion durante un periodo
determinado, como medida disciplinaria.
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RESUMEN DE ACUERDOS N 07-92
(De 10 de julio de 1992)

Con el quorum reglamentario, se aprobd con 37 votos a
favor, 0 en contra y 0 abstencidn alterar el Orden del
pia propuesto para incluir los siguientes puntos:

a.- Punto No. 3: Solicitud de Cortesia de Sala al
Reverendo Sacerdote Uriah Ashley de la Pastoral

Catdlica Universitaria. .

b.- Punto No. 5: Ratificacidén del Reglamento de
Fizcalizacidn de 1las Universidades y Centros de
Estudios Superiores Particulares que se dediquen a
la Ensefianza Cientifica- Tecnoldgica en la
Repiblica de Panamd.

Con 38 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencidn, se
aprobd el Orden del Dia con las modificaciones

incorporadas.

Se ratificd con 36 votos a favor, 0 en contra y 1
abstencidn, el Resumen de Acuerdos No. 02-91 de las
reuniones celebradas los dias 18, 19 y 20 de marzo de

1992.

Se ratificd con 37 votos a favor, 0 en contra y O
abstencidén, el Resumen de Acuerdos No. 03-92 de 1la
reunidn celebrada el dia 10 de abril de 1992.

Con 38 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencidn, se
ratificd el Resumen de Acuerdos No. 04-92 de 1la reunidn
celebrada el dia 7 de mayo de 1992. :

Con 38 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencidén, se
ratificé el Resumen de Acuerdos No. 05-92 de la reunidn
celebrada el 4 de junio de 1992.

Se ratificéd con 39 votos a favor, 0 en contra Yy 0
abstencidn, el Resumen de Acuerdos No. 06-92 de 1la
reunidn celebrada el 25 de junio de 1992, con 1la
observacidn de incluir en el Informe de Asistencia, la
excusa presentada por el Arq. Aristides Palma,
Director del Centro Regional de Chiriqui. . Ademds,
corregir en el punto No. 2 dque la Subcomisidn fue
presidida por 1la Lic. Ilma de Tobdn, Directora

Administrativa.

Se aprobd conceder Cortesia de Sala al Reverendo
Sacerdote Uriah  Ashley de la Pastoral Catdlica
Universitaria, con la finalidad de anunciar 1la llegada
de la Misidn Catdlica a las Universidades.

Se ratificd con 38 votos a favor, 0 en contra y 0
abstenciodn el Anteproyecto de Presupuesto de
Funcionamiento e Inversiones para el afio 1993, con las
recomendaciones presentadas por la Comisidén Permanente
de Asuntos Administrativos y de Presupuesto del Consejo
General Universitario Y con las modificaciones
presentadas por los miembros del Consejo, quedando

finalmente asi:
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l1.- Establecer como prioridad el 'PrJ@gg{g""Hﬁﬁmw‘f

Construccidn de las 60 Hectdreas"”. ——

\coger las recomendaciones formuladas por el
sejo de Investigacidén, Postgrado y Extensidn y
)acerlas extensivas a todos 1los proyectos del
Presupuesto de Inversiones.

lLas recomendaciones en este aspecto fueron las
siguientes:

a.- Aprobar, en principio, todos los Proyectos que
contiene el Anteproyecto de Presupuesto de
Inversiones y aquellos proyectos Y
modificaciones que se presenten hasta el
viernes 17 de julioc a las 12:00 meridiano.

b.- Que los proyectos presentados sobre Sistemas
de Investigacidn, Laboratorios, etc., sean
consolidados en uno sdlo y que ademds, su
desarrollo sean planteado por etapas.

C.- De igual manera, adoptar el desarrolloc por

. etapa de aquellos proyectos cuyos montos de

Inversidén sean igual o mayor que cien mil
balboas, en los proyectos que sea procedente.

ch.~ Que cada unidad proponente, presente una
priorizacidén de sus proyectos atendiendo los
siquientes pardmetros:

l.- Prioridad uno, para aquellos que son
continuacidén de un proyecto que este
ejecutandose.

2.- Tener clara la capacidad de ejecucidn de
la unidad proponente en relacidn al nimero
de proyectos presentados.

3.- Considerar aquellos proyectos que puedan
ser bdsicos para el desarrollo Nacional.

4.- No con#iderar el nombramiento de personal
en los Proyectos de Inversiones, salvo
aquellos que podran ser contratados en
materia de consultoria inherentes a un
proyecto especifico. '

Considerar 1la inclusidn de 1la nueva Escala
Salarial en el Anteproyecto de Presupuesto para
1993, luego de que sea aprobada por las instancias
correspondienties. '

ratificd con 35 votos a favor, 0 en contra y O
stencidn, el Reglamento de Fizcalizacidn de 1las
jiversidades vy Centros de Estudios Superiores
ticulares, con modificaciones, quedando finalmente
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En cuanto titu}o de este Reglamento se elimind el
vocablo "Cientifica", quedando lo demds igual.

En el Primer_Pérrafo del Preambulo, se cambid la
frase "le dié" por otorga, quedando lo demds
igual.

En el Articulo Primero se hicieron modificacione
quedando asi:

AL LACHLY AVe3 : _ '

En cumplimiento de la funcidn de fiscalizacidén de
i1as Universidades y Centros de Estudics Superiores
particulares que se dediquen a la Enseflanza
Tecnoldgica en Panami el Consejo Académico tendrd
las siguientes atribuciones:

ch.- Se agregé una nota al final del acdpite 8 del
Articulo lo., siendo éste el siguiente:

- ‘Nota - :

" BEstas atribuciones podrdn ser ejercidas a través
. de la Comisidén de Coordinacidn y Piscalizacién de
-~ las Universidades y Centros de Estudios Superiores

“Particulares. : RS — -

~ d.- Se agregd un Articulo . 50. siendo éste el

" 'siguiente: o S S

. Aarticulo 50.:
cuando una Universidad - Particular o Centro de
Estudios Superiores Particulares solicita 1la
aprobacidén para su funcionamiento en 1a Repiblica
de Panami, el Ministerio de Educacidén remitird a
la Universidad Tecnoldgica de Panamd los Planes Y
Programas de Estudios para su evaluaciodn Y
recomendacidn. '

e.- Los demas articulos fueron ‘desplazados
sucesivamente y aprobados sin modificaciones.

‘La sesidén se inicid a las 11:00 a.m. ¥ finalizd a las 2:50
p.m. Fue presidida por el Ing. Héctor M. MORUERANOR WG,
+Rector 'y actud como Secretaria del Consejo, la Ing. Ana
‘Peresa Quintero P.., Secretaria General. ES nELA o

ASISTENCTIA:

PRESENTES : “
{/ FCRETARIO CENGR
ice

Ing. Rodolfo Cardoze, Vicerrector Académico, V rrector
-~ Académico; Ing. Ernesto Regales, Vicerrector de
_Investigacién, Postgrado Yy Extensidn; los Sefiores Decanos,
. Ing. Jorge Rodriguez, Ing. Jorge Salvatierra, Ing. Mariana
‘de McPherson, Ing. Oscar Montemayor, Lic. Vieria de
Bpifanio; Ing. Luis Barahona, Coordinador de los Centros

Regionales; Arq. René Pardo, Director de Planificaciodn

Universitaria; Lic. Grace de Lasso, pirectora de Bienestar
' BEstudiantil; los representzntes  de los Centros de
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; Investigacidn, Postgrado y Extensidn, Ing. Gloria V. de
; Alain y Lic. Toribio Dominguez; el representante del Sector
: Administrativo, Téc. Emilio Dutary; los Sefiores Directores
. de los Centros de 1Investigacidn, Ing. Amador Hassell, Arq.
! Marx Lasso, Director Encargado, Ing. Boris Gémez, Ing. Sayda .
de Grimaldo, Directora-Encargada; los Sefiores Directores de
. los Centros Regionales, Urbano Alain, 1Ing. Horacio
" Apelayo, Ing. Clemente Rlnc n, Ing. Gerardo Sanchez, Argqg.
Aristides Palma, Ing. Luis A. Mufioz V.; los representantes
de los profesores de la Pac. Ing. Civil, Prof. Edgardo
. Vergara, Prof. Javier Navarro, Prof. Tisla de Destro; los
, representantes de los profesores de la Fac. Ing. Eléctrica,
* Prof. Julio Quiel, Prof. Jorge Ruiloba, Prof. Aurelio
Santos; los representantes de los profesores de la Fac. Ing.
Industrial, Prof. Vielka M. de Duarte, Prof. Delia de
-Benitez, Prof. Elvia de Diaz, (Supl.); los representantes de
- 'los profesores de la Pac. Ing. Mecdnica, Prof. Anett de
-+ Palma, Prof. Agapito Santos, Prof. Benigno Vargas; los
~ 'represenantes de los profesores de la Fac. Ing. Sistemas
Computacionales, Prof. Ernesto Lam, Prof. Itzomara de
. Guevara, Prof. Jeremias Herrera; los representantes de los
*profesores  de - los o Centros Reglonalas-,

f.‘chudxo Escalona, Prof. Ivdn Corsen. Prof. Carlos
gi ‘ Prof. Héctor Ulloa; los representantes estndxantilea.f'
irgilio Mirones, Sr. Miguel Agames, Sr. Ronald °
" Xsballero, Sr. José Cedeﬁo, Sr. Arturo Cdrdoba, Sr. Eloy
estiflo. ‘
ktuo'mo Asesor Legal, el Lxc. Lu:.s Cedeiio Merel.

 EXCUSAS:

. Japinto Cuervo, representante del Sector Administrativo;
g David Wong, Director del Centro de Proyectos,' ing. Irma
_ #jona, Directora del Centro de Produccidn; Ing. Patrocinio
Pmero, Director del Centro Regional de Bocas del Toro;
§pof. Karim Daly, representante de los profesores de la Fac.
,- ‘Industrial; Prof. Ismael Batista, representante de los
Jofesores del Centro Regional de Azuero; Proi. Vitelio
jnzén, representante de los profesores del Centro Regional
o Bocas del Toro; Prof. Plidcido Pinzdn, representante de
$¢ profesores del Centro Regional de Coclé; Srta. Nayrobis
jsan, representante estudiantil de la PFac. 1Ing. Civil;
[g}. Marlene Lara, representante de los estudiantes del
Btro Regional de Coldn; Ralil G. .Pérez, representante de
B estudiantes del Centro Regional de Chiriqui.

, ﬂﬂ!ﬂﬂﬂ:

of. ;rnando Gonzi‘lez,- representante suplente de 108 ..

o -del Centro "Regional de <Veraguas; Sr. Re;;;el
llp. ' representante ‘estudiantil de la Fac.t L ge

. -a.pn, 8r. Pedro Montafiez, representante estudian lt.ante

fac. Ing. Industrial; 'Sr.-Edgardo Camargo. represen

"'art,il del Centro Regional de cOclé.

wngL‘ o_msmo mm:m. mvaasmmo m su smmu 12-92 ur-;L 9 de R

(ORIGINAL FIRMABO) H o " (ORIGINAL FIRMADO) _.
mc ANA TERESA QUINTERO ING HECTORM.. MGNTEMAYORA.
“SECRETARIAGENERAL © RECTOR
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

REGLAMENTO DE COORDINACION Y FISCALIZACION DE LAS

UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ESTUDIOS SUPERIORES

PARTICULARES QUE SE DED ngm A LA ENSENANZA TECNOLOGICA
EN LA RE

LICA DE PANAMA

La Constitucién Nacional establece el mandato de fiscalizacién de las
Universidades Particulares por parte de la Universidad Oficial del Estado.
La Ley 17 de 1984 otorga a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
el caracter de Universidad Oficial o Estatal, con la misién de impartir la
educacioén superior, cientifica - tecnolégica, formando profesionales a todos

los niveles de la educaciéon superior.

De igual manera, la Ley 17 de 1984 establecid en su Articulo 13 la funcién
para el Consejo General Universitario de aprobar y reformar el reglamento

de fiscalizacién de las Universidades y Centros de Estudios Superiores

Particulares que se dediquen a la ensefianza-tecnolégica en la Republica

de Panama, propuesto por el Consejo Académico. |
Corresponde entonces, al Consejo Académico segun el Articulo 16 de la

Ley 17 de 1984: “Promover el establecimiento de relaciones de

‘coordinacién de la Universidad con los organismos estatales y privados en

lo académico “y" elaborar el reglamento de fiscalizacion de las

Universidades y Centros de Estudios Superiores  Particulares que se
dediquen a la ensefianza-tecnoldgica en- la Republica de Panama y
garantizar su cumplimiento”.

'Cmﬁmdammmlamnmmmdmm

de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA, elabor y propuso el
mmwmammamumymmde
EsWSupenchammlm el cual fue aprobado por el Consejo
GeneralUmmtamenmmm 07-92 del 10demhnde 1992..

)
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Ar_ticu_lo 1°

En cumplimiento de la funcién de fiscalizacién de las Universidades y

Centros de Estudios Superiores Particulares que se dediquen a la Ensefianza

‘Tecnolégica en -Panam4, el Consejo Académico tendra las siguientes

atribuciones:

1.-

1)

Supervisar el cumplimiento de las normas legales y de los
reglamentos que regulan el funcionamiento de las Universidades y

Centros de Estudios Superiores Particulares.

Requerir el nivel académico adecuado del personal docente y de los
planes de estudios y programas de las carreras existentes o que se
creen en las Universidades y Centros de Estudios Superiores

Particulares en la Republica de Panama.

Solicitar y recibir informacion sobre los antecedentes del personal .

docente y de investigacion de las Universidades y Centros de

Estudios Superiores particulares.

Solicitar y recibir de las Universidades y Centros de Estudios
Superiores Particulares, relacionados con los aspectos de fiscalizacion

en cuanto a Planes y Programas de Estudios de las Carreras, que la

- informacién sea presentada en original y dos juegos de copias.

5.(*)

Ertendiéndose que el original permanecerd en los archivos de la

Univer_sidad Técn‘olégica de Panama.

Indicar la. persona o personas reépdnsables de la elaboracién de los

planes o ,-prog«._ramas de 'estudios presentédos por las Universidades y |

~ Centros de Estudios Superiores Particulares
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6.- Solicitar cualquier documento o informacién a las Universidades y
Centros de Estudios Superiores Particulares, relacionados con los
aspecfos de fiscalizacién en cuanto a Planes de Estudios y Programas

de las Carreras.

7.-  Solicitar y recabar todo tipo de informacién vinculada a las
actividades académicas de las Universidades y Centros de Estudios
Superiores Particulares, ya sea mediante documentos o citas al

Personal docente, administrativo o estudiantil.

8.-  Inspeccionar »para la creacién de nuevas carreras y/o. reformas de
carreras existentes, los e-dificios e instalaciones de las Universidades y
Centros de Estudios Superiores Particulares, con el fin de determinar
si presentaran condiciones apropiadas fisico-técnicas para la
ensefianza que se impartira en atencion al tipo de asignaturas y al

nimero de educandos.

9.- Recibir, tramitar e 1nvest1gar las quejas que se presenten contra las
Universidades y Centros de Estudios Superiores Particulares, por
limitaciones injustificadas de la libertad de catedra o de publicacién o
por violacién a otros principios constitucionales o legales sobre
educacion y poner en conocimiento de las autoridades

correspondientes los hechos que lo ameriten.

10.- Analizar y aprobar las nuevas carreras y los cambios en Planes y
Programas de Estudios de las Universidades y Centros de Estudios
Superiores Particulares existentes o que preterfd'an establecerse en la
Republica de Panama y poner en conocimiento a las autoridades u

organismos correspondientes.
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NOTA:

Estas atribuciones podran ser ejercidas a través de la Comision de

Coordinacion y Fiscalizacion de las Universidades y Centros de Estudios

Superiores Particulares.

Articulo 2°:

El Consejo Académico de la Universidad Tecnolégica de Panama establecera

la Comision de Coordinacion y Fiscalizacion de las Universidades y Centros

de Estudios Superiores Particulares, la cual estara integrada por los

siguientes miembros:

O El Vicerrector Académico, quien la presidira;

] El Representante del Ministerio’ de Educacién ante el Conseio
Acadeémico; |

©  El Representante de la Junta Técnica de Ingenierfa y Arquitectura

 ante ¢l Consejo Académico; _ N |

o El Secretario General de la Universidad Tecnolégica de Panami,
quien actuara como Secretario;

e Un Decano escogido entre ellos;

®  El Representante del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension
ante el Consejo Académico;

® Dos profesores miembros del Cohsejo Académico, escogidos entre
cllos; | |

®  Unestudiante miémbro del Consejo Académico, escogido entre ellos.

Articulo 3°:

La Comision de Coordinacion y Fiscalizacion de las Universidades y
Centros de Estudios Superiores Particulares tiene las siguientes

.
A

funciones: P
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#1.- Presentar al Consejo Académico los asuntos de fiscalizacion
relacionados con las Universidades y Centros de Estudios

Superiores Particulares en la Repiblica de Panama.

@2.- Tramitar todas las solicitudes e informaciones que se presenten
a la Universidad Tecnologica de Panam4, a través de la

Secretaria General.

23.- Informar al Consejo  Académico sobre todos los casos
susceptibles de fiscalizacién de que tenga’conocimiento y

“hacerle las sugerencias necesarias.

-94.- Definir y revisar los procedimientos relacionados con la
tramitacion de fiscalizacion de las Universidades y Centros de

Estudios Superiores Particulares.

95.- Velar por el estricto cumplimiento de todas las disposiciones
contempladas en este reglamento. |
Articulo 4°: T
El Consejo;__ Académico recomendars al Ministerio de Educaeién el
reconocimiento o no de I3’ autoridad académica de las Universidades y
Centros de Estudios -Supér'iores Particulares establecidos en el Territorio

Nacional, para expedir titulos.

Articulo 5°: 4
Cuando una Universidad Particular o Centro de Estudios Superiores

Particulares solicita la aprobacién para su funcionamiento en la Republica

de Panamé, el Ministerio de Educaciéon remitirA a la Universidad
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| Tecnol6gica de Panama los Planes y Programas de Estudios para su

evaluacion y recomendacion.

- Articulo 6°:
El Consejo Académico presentard al Ministerio de Educacién un Informe
escrito y su dictamen sobre la creacion de nuevas Universidades y Centros
de Estudios Superiores Particulares, funglamentado_ en los estudios.

realizados por la Comisién de Coordinacion y Fiscalizacién.

Articulo 7°: |
Las resoluciones del Consejo Académico en materia de este reglamento, s6lo

admitiran recurso de reconsideracién.

Articulo 8°:
Este reglamento empezara a regir a partir de la aprobatién por el Consejo

General Universitario.

RATIFICADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EN SU
SESION ORDINARIA No. 07-92 CELEBRADA EL 10 DE JULIO DE 1992,

(*) Modificacién aprobada por el Consejo General Universitario, en la Reunién
Ordinaria No. 01-2000 celebrada el 13 de enero de 2000.

(Original firmado) - (Original firmado)
ING. ANA TERESA QUINTEROP. HECTOR M. MONTEMAYOR A.
Secretaria General Rector
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REUNION N2 01-2000
(De 13 de enero de 2000)

_ Siendo las 10:50 de la maitana y con el quorum reglamentario, se dio inicio a
" la sesién Ordinaria del Consejo, en el Salén 501 de la Sede Provisional de la

Universidad Tecnologica de Panama.

Asimismo, el Sefior Vicerrector Académico Encargado, procedié a dar la
bienvenida al Ing. Ramoén Argote, como Vicerrector de Investigacién,
Postgrado y Extension, al Ing. Jorge Rodriguez, como Decano de 1a Facultad
de Ciencias y Tecnologfa y al Lic. Jeremias Herrera, como Director del
Centro Regional de La Chorrera.

Seguidamente se procedi6 a la consideracién del Orden del Dia propuesto
ante el pleno del Consejo, aprobdndose la siguiente modificacion:

2 a- Incluir como punto No.4 la Solicitud del Sector Estudiantil en el
sentido de enviar a la Comisién Permanente de Estatuto y
Reglamentos del Consejo, el Reglamento de Elecciones de los Centros
de Estudiantes, con la finalidad de que se efecte una revision y se
presente un Informe sobre el particular en las proximas reuniones del
Consejo para su discusion de ser necesario.

~ Conla .incorporacién_ del punto antes sefialado, se apiobb con 42 votos a

favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencién, el Orden del Dia, el cual

quedo6 ast: |
1.- Ratificacién del Acta Resumida ~ No. 05-99 (ordinaria) cedebrada el 2 de didembre
de 1999 :
2. Informe del Seftor Rector

Informe de 1a Comisién Permanente de Asuntos Administrativos y de Presupuesto

a. = Soldtudes de Jubilaci6n de funcionarios de la Undversidad Tecnol6gica de
Panama.
a-= Solictudes de Jubilackn de funcionarios de la Universidad Tecnaldgica de

Panamd.
4 Informe de 1a Comisién Permanente de Estatuto y Reglamentos:
a- Consideracion del Reglamento Interno de las Juntas de Centros Regionales
b.- Modificacin el Reglamento de Piscalizadén de las Universidades y

Cantros de Estudios Superiores Particulares que se dediquen a la
Erwefianza Tecnoldgion en la Repdblica de Panamé ¢
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. Determinacién del fndice final de Postgrado

d.- Ratificacién de las modificadonss a Capftulo VI Régimen Aocadémioo,
Seccién D, que trata scbre Calificacionss. oy

e-  Considemcitn sobre d Reglamento de Beculorias de nvestigacién y
- Ettensbin '

Cmnh‘dw;nnhmuy
Sustertacién de Jos Trabajos de Graduadén ¢

5- mhh“ﬂd Reglamento del Pursonal Administrativo

6 wuwmum,y w-ld("q:u
' Vidior Levi Sasso

7- Amm
Continuacktn de 1a discusion del Asteproyecto dd Btatuso Usivemitario
,&- , ummhmumwmw

| &mammmm«-&mmama

-dldembmdelm m&vohsaﬁvmﬂvobenmhylvoben
abstencion |

"'ElSeﬂorRecwr lng.HéchnrMmumyot,msnlnfumeAnulp:mmw
| msintesisoonespondientenhgeoﬁdnmhndndmmﬁednﬁolm

EnloqueaereﬂuenllnﬁormedehComMﬁandeAm
Administrativos y de Presupuesto sobre las Solicitudes de Jubllacién de

‘ fnndomﬂoodehlhﬂvenldadTemolégladeMmlmbo informe

sobre el particular.

Del‘lnfotmedelaComldoande'm‘yReglm,ée
aprobb lo siguiente: .

D a- wm&hjm&mwuw
con 41 votos a favor, 2 votos en contra y 0 voto en abstencion, que los

Centros Regionales tendrén un plazo méximo de 60 diss para discutir

y presentar sus comentarios sobre el Reglamento propuesto; y éste
deberd ser remitido a la Secretaria Genersl 0 a la Coordinacién de

Centros Regionales con las recomendaciones para que sea enviado a
la Comisién Permanente de Estatuto y Reglamentos de este Consejo.
- De manera que en la présima reunién ordinaria del Consejo, que se

© celebrard ¢l dia 6 de abril, s presente el Informe por parte de esta
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8- En cuanto al Informe de la Comisién Permanente de Estatuto y
Reglamentos, se contintio con la aprobacién de los siguientes temas:

Fa.- Sobre la Modificacion al Reglamento de Coordinacdén y
HFscalizaciéon de las Universidades y Centros de Estadios
Superiores Particulares que se dediquen a la Enseflanza
Tecnologica en la RepéGblica de Panamd, se aprob6 con 36 votos a
favor, 0 voto en contra y 1 voto en abstencién, el Informe para que se

agregue al reglamento lo siguiente:

@ 1.- Que entre las disposiciones se establezca que la informacién
presentada por las Universidades para la Fiscalizacién sean
presentadas en original y dos copias. Entendiéndose que el
original permanecerd en los archivos de la Universidad

Tecnolbglca de Panamé.

Adicionalmente debe indicarse, la perona o personas
responsables de la elaboraaén de los planes o programas

presentados.

#b.- De la Determinacién del Indice Final de Postgrado, se acord6
posponer la discusién del tema hasta tanto la Comision presente un
Informe.

#c- En lo que respecta a la Ratificacion de las modificaciones al

~ Capftulo VI-Régimen Académico, Seccibn D, que trata sobre
Calificaciones, se aprob6 con modificaciones el Informe presentado
con 36 votos a favor, 1 voto en contra y 0 voto en abstencién. Las
modificaciones propuestas fueron consideradas as:

De la Letra I (Incompleto) se establecio:

1.-  Que Secretaria General debe recibir el formulario, a mas tardar
- un afo calendario a partir de la fecha de entrega de

De la Letra R (retiradok se incluy6:
1-  Lafrase: “del Jefe de”, ’anws del término: " unidad académica”

2- Se modificd a quince (15) dias hdbiles antes del Gltimo dia de
clases el perfodo de tiempo que tendrd el estudiante para
solicitar su retiro de la asignatura ante la unided académica
correspondiente.
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3-  Se agregd el siguiente pérrafo: La unidad académica tendré
cinco (5) dias hibiles para dar respuesta al estudiante.

La Defindcidn de la Letza R (retirado) quedo ast:

‘La Letra R (retirado) no es una calificacién, y se usaré para indicar
que el estudiante se retir6 del curso oficialmente, fuera de ’
‘regular de Retiro e Inclusién, con el consentimiento del Jefe de la

nnidndmdenﬂm,puvhsohdmducihdeledumdoypmm
notificacion al docente.

‘El estudiante podré, hasta quince (15) dias hébiles antes del tltimo
dia de clases, solicitar su retiro de la asignatura ante la unidad
académica correspondiente.

La unidad académica tendré cinco (5) dias hibiles para dar respuesta
al estudiante. .

Ningtin estudiante podré retiraree y recibir R, en un curso, en més de
una (1) ocasiéon. En caso de darse la segunda ocasion, la letra R se
transformard autométicamente en “F” (efe).

De 1a letra N (No asisti6) se agregt:

1. Eltérmmomknhm despuéadelvoabloaﬂo Esta definicién
quedo ast:

hlgmN(maiuiﬁ)mu'mmhﬁadﬁnynmﬁpanindhr
que el estudiante no asisti6 al cureo.

Las Letras R (retirado) y N (no asisti6) solo podrén ser cambiadas
- por el docente, previa explicacin escrita del error ante la unidad
académica. El cambio justificado de las letras R (retirado) y N (mo
asisti6) por una calificacion seré vdlido siempre y cuando el
" formulario respectivo sea recibido en Secretaria General en el afic
calendario, contados a partir de la entrega de las Listas Oficiales de
Calificaciones, por el docente en la unidad académica respectiva. El
~ estudiante deberd sustentar por escrito su solicitnd ante la unidad -

Al&gotameelﬂempomghmmtaﬂodem&hﬁmliz‘bahzmp.m Fue
presidida por el Ing. Héctor M. Montemayor, Rector y la Dra. Tisla M. De Destro,
- Secretaria General, actud como la Secretaria del Consejo.
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ASISTENCIA:
PRESENTES:

Ing. Salvador Rodriguez, Vicerrector Académico Encargado; Ing. Ramén Argote,
Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension; Lic. Vieria Gonzélez de
Epifanio, Vicerrectora Administrativa; los Sefiores Decanos: Ing. Luis Barahona,
Decano Encargado, Ing. Elias Mendoza, Decano Encargado, Ing. Delia de Benftez,
Lic. Claudio Castillo, Ing. Inmaculada de Rivera y el Ing. Jorge L. Rodriguez; Ing.
Urbano Alain Coordinador General de los Centros Regionales; Arq. René Pardo,
Director de Planificacion Universitaria; Lic. Grace de Lasso, Directora de Bienestar
Estudiantil; Ing. Ricardo Gonzilez y el Invest. Toribio Dominguez, Representantes
de los Centros de Investigaciom, Postgrado y Extensién; Lic. Ratl Vargas y el Téc.
Gerardo Romero, Representantes del Sector Administrativo; los Sefiores Directores
de los Centros Regioniales, Ing. Rubén Espitia, Ing. Agapito Santos, Ing. Horacio
Apolayo, Ing. Celso Spencer, Ing. Carlos Rufz, Lic. Jeremias Herrera y el Ing.
Fernando Gonzdlez; Prof. Miguel Vergara, Prof. Héctor Acevedo y el Prof. Javier
Navarro, Representantes de los profesores de la Facultad de Ingenierfa Civil; Prof.
José Beltrin y el Prof. Medardo Logreira, Representantes de los profesores de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica; Prof. José Herrera, Prof. Juan Mordn y el Prof.
Israel Rufz; Prof. Lino Ruiz y el Prof. Anett de Palma; Prof. Waiter Bonilla,
Representante de los profesores de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales; Prof. Anais Rodriguez, (RepSupl) Representante de los
profesores de la Facultad de Ciencias y Tecnologfa; Prof. Roberto Cigarruista,
Representante de 1os profesores del Centro Regional de Azuero; Prof. Janina de
Cano, Representante de los profesores del Centro Regional de Bocas del Toro; Prof.
Pablo Moreno, Representante de los profesores del Centro Regional de Coclé; Prof.
Evet Clachar, Representante de los profesores del Centro Regional de Col6n; Prof.
Pedro Gonzilez, Representante de los profesores del Centro Regional de Chiriquf;
Prof. José Luis Pinto, Representante de los profesores del Centro Regional de La
Chorrera; Prof. Avelino Dominguez, Representante de los profesores del Centro
RegimnldeVmgms;EstRiardoReyesthst.Niﬂaeﬂeszrﬂn,
Representantes Estudiantiles de la Facultad de Ingenieria Eléctrica; Est Ernesto
Hughes y el Reprsentante Suplente, Est Carlos Tapia, Representantes Estudiantiles
de la Facultad de Ingenieria Industrial; Est Bienvenido Sdez y la Est Cristina
Castillo, Representantes Estudiantiles de la Facultad de Ingenierfa Mecénica; Est.
Basilio Leite, Representante Estudiantil del Centro Regional de Bocas del Toro; Est.
Heidi Diaz, Representante Estudiantil del Centro Regional de Coclé; Est. Nora
L6pez, Representante Estudiantil del Centro Regional de La Chorrera; Est
Fabriciano Pinzén, Representante Estudiantil del Centro Regional de Chiriqui; Est
LnisGonulez,Reproentqm\EstndimﬂlddCenh'oRegimnlchmgnn

AcmommAmahgd,hIk.AluuynFm.
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PRESENTARON EXCUSAS:

Ing. Delia de Benitez, Decana de la Facultad de Ingenieria Industrial; Prof.- Jorge
Jiménez, Representante de los profesores de la Facultad de Ingenierfa Mecénica;
Prof. Nicol4s Samaniego y el Prof. Matias Prado, Representantes de los res
de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas Computacionales; Prof. Maria del C.

Ymmg,RepmhnledckspmfmreodehFacnlhddeCimdmy'l"M

Est Giniva Gonzdlez, Representante Estudiantil de la Facultad de Ingenieria
Industrial - ,

Prof. Javier Mitil, Representante de los profesores de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia; Est Viadimir Gonzéler y Est. josefina Larrestegili, Representantes
Estudiantiles de 1a Facultad de Ingenieria Civil; Est Elvis Ramirez, Representante
Estudiantil de la Facultad de Ingenieria de Sisteras Computacionales; Est. Ratil
Chifundo, Representante Estudiantil del Centro Regional de Colén.

mmcmmnwmmummmum
ORDINARIA No. _03-2000 CELEBRADA EL 6 DE ABRIL
2000.
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RESUMEN DE ACUERDOS Nt 12-92
(De 8 de octubre de 1992)

Con el quorum reglamentario se aprobd con 36 votos a
favor, 0 en contra y 2 abstenciones, modificar el Orden
del Dia en el sentido de que el punto No. 6 pase a ser
el punto No. 4.

Con 36 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones, se
aprobd el Orden del Dia con la modificacidn
incorporada.

Con 40 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones, se
ratificé sin modificaciones el Resumen de Acuerdos No,
07-92 de la reunidn celebrada el 10 de julio de 1992.

Con 37 votos a favor, 0 en contra y 4 abstenciones, se
ratificd sin modificaciones el Resumen de Acuerdos No.
08-92 de la reunidn celebrada el 6 de agosto de 1992.

Con 39 votos a favor, 0 en contra y 2 abstenciones, se
aprobd sin modificaciones el Resumen de Acuerdos No.
09-92 de la reunidn celebrada el 4 de septiembre de
1992, -

En cuanto al Informe de la Comisidn Permanente de
Estatutos y Reglamentos, se aprobd 1o siguiente: {(*)

a.- Con 37 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencidn,
se aprobd establecer la categoria de Ayudante VI en
la Escala Salarial del Sector de Investigacidén con
‘Su  correspondiente : requisito, equivalente al
Instructor A-l1l de la Escala Salarial Docente.

_ /
b.- Con 41 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones
se aprobé el Articulo 111 del Estatuto
Universitario Vigente, con modificaciones Y
adiciones, en el sentido de que se incorporen a los
Centros de Investigacidn en el segundo pirrafo, de
acuerdo con el orden jerdrquico correspondiente,
quedando asi:

-Articulo 111:

El horario de clases de un Profesor Regular de
Tiempo Completo podrd ser menor de doce (12} horas
semanales, pero no inferior a seis (6), sdlo cuando
se trate de un Profesor Agregado o Titular con 20
afios de docencia y pida oportunamente al Decano o
Autoridad competente autorizacidn para efectuar una

labor de investigacidén relacionada con su.

especialidad, por un afio lectivo, renovable.

No obstante, cuando 1la Pacultad, Centro Regional,
Centro de Investigaciones © el Instituto de
Investigacién, requiera los Bservicios de un
Profesor de Tiempo Completo Regular o Especial,
Adjunto o Instructor, que no haya cumplido los 20
afios de docencia, para dictar Cursos de Postgrado,
realizar Trabajos de  Asesoria, desarrollar
Proyectos o Investigaciones o efectuar Labores
Administrativas, también se le podrdn disminuir
hasta (6) seis las horas de docencia. .

En todos 1los casos, se debe presentar un plan
detallado del trabajo que se va a realizar, el cual
deberd ser aprobado por la correspondiente unidad
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académica; el Director del Centro Regional, el
Decano, (el Vicerrector Académico) tratdndose de
Docentes adscritos a esta Unidad, el Vicerrector de
Investigacidn, Postgrado y Extensidn o por una sola
de las Autoridades mencionadas segqin corresponda.

El interesado queda obligado a presentar
semestralmente informes parciales = sobre el
desarrollo del Plan del Trabajo presentado. Estos
informes serdn evaluados periddicamente a fin de
determinar la continuidad de este status de
Profesor.

Aquellos Investigadores de Tiempo Completo
Regulares, podrdn realizar labores docentes por un
mdximo de 5 (cinco) horas semanales, para lo cual
deberdn presentar una solicitud de permiso para su
aprobacidn por el Director correspondiente y el
Vicerrector de Investigacidn, Postgrado y Extensidn
de la -Universidad Tecnoldgica de Panamd.

Con 42 votos a favor, O en contra y 0 abstencidn,
se aprobd con modificaciones y adiciones el
Articulo 112 del Estatuto Universitario Vigente,
incorporando en el segundo pirrafo lo siguiente:

" En el caso de Profesores o Investigadores que
sean designados para ejercer funciones directivas o
técnicas al servicio de 1la Rectoria o de una
Facultad, Departamento, Carrera, Instituto . o©
Centro, ¥ que no se les conceda licencia como
docente o investigador, se le podrd disminuir hasta
seis (6) las horas semanales de docencia o
investigacidn..." Este Articulo qued$ asi:

_Articulo 112:

Si un Profesor o Investigador es designado por las
Autoridades Universitarias para ocupar un cargo con
funciones de Direccidn, Administracidn,
Planificacién o Investigacién en un 4rea o
Dependencia de la Universidad, se le concederd
licencia automdtica como Docente o Investigador,
consideridndose el tiempo dedicado a estas funciones
como parte de su labor académica o de
investigacidn.

En el caso de Profesores o Investigadores que sean
designados para ejercer funciones directivas o
técnicas al servicio de la Rectoria o de  una
Facultad, Departamento, Carrera, Instituto o Centro
y que no se les concede licencia como docente O
investigador, se le podrd disminuir hasta seis (6)
las horas semanales de docencia o investigacidn.

Para aquellas funciones o cargos no especificados
dentro de las funciones directivas o técnicas por
Ley, los Profesores o Investigadores quedan
obligados a presentar semestralmente Informes
parciales sobre la labor realizada correspondiente
a las funciones que se le han asignado. Estos
Informes serdn evaluados periddicamente a fin de
determinar 1la continuidad de este status de

- Profesor o Investigador.

Con 41 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencidn,
se aprobd tal como lo presentara la Comisidn, el
Articulo 113 del Estatuto Universitario Vigente,
siendo éste el siguiente:
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Axrticulo AlJ:
e Py

A los Profesores o Investigadores - que sean
designados para ejercer funciones directivas o

técnicas al secrxvicio de la Rectoria o de una

Facultad, Departamento, Chrrera, Instituto o
Centro, se le pohid iecunocer sobre el sueldo de la
categoria Docentco dJde  Investigador a que
pertenecen, un salario adicional acorde con las
responsabilidades que su caryo involucre.

Los servicios a que re relficxe este articulo no
comprende las funciones administrativas- académicas
o de investigacidn ncrmales inherentes -al cargo de
Profesor ¢ Investigador de la Universidad.

Se ratificé el Reglamento de Licencias Académicas para
Docentes de la Univeirsidad Tecnoldgica de Panama,
siendo éstos los siyuientes:

a.- En cuanto a la Seccién C, que trata sobre

Licencias para Servir en Otro Cargo Fiblico o en
Organismos Internacionales, el Articulo 21 se
aprobd tal como se presecnld, con 40 votos a favor,
0 en contra y 0 alstencidn, interpretdndose en el
acdpite "a", que los 5 afios son de Docencia en la
Universidad, independienlemente de 1la Categoria
del Profesor, sicndo finalmente este:

C.- LICENCIAS PARA LHERVIR 1N OTRO CARGO PUBLICO O
. EN ORGANILTIOS JU'TERIMACIONALES.

Articulo 2]1:

A los miembros del Personal Docente de la
Universidad Tecnoldgica de Panami, se les podrd
conceder licencia no remunerada y sujeta a la
aprobacidén de la auloridad u organismo respectivo,
para desempeflar un cargo dccente, administrativo o
téenico, en una  institucién gubernamental u

organismo internacicnal.

La concesién de estas 1licencias serd por periodo
de un semestre o de un afio y. su extensidn maxima
dependerd de la categorfa y los afios de docencia

de los profesores en la Universidad Tecnolégica de

Panamd, quedando asi:

a.- Licencias de mds de un semestre hasta un afio
académico para Trrofesores Temporales Tiempo
Completo o Profesores Adjuntos con mids de 5
afios de docencia.

b.- Licencias de hasta 3 aflos para profesores
regulares con mis de 5 afios de docencia.

c.- Licencias de hasta 5 aflos para profesores
regulares con mis de 10 afios de docencia.

En. cuanto al Articulo 23 de 1la Seccién D, que

trata sobre Sabiticas, se aprobd con 41 votos a
favor, 0 en contra y 0 abstencidén, eliminar 1la

frase: "reiteradas que", gquedando asi:
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c.- Los AFticulos 24, 25 y 26 de la Seccidn @My GUALwLUWA L AN
trata’ sobre Sabdticas, se aprobd con 41 votos a
favor, 0 en contra y 1 abstencidn, incluirpme.ch@orcer

Vicerreetorfa Académica en estos articulos y
reemplazar en el articulo 26 la palabra incluido
por “concluido®. _

ch.- Finalmente, se aprob:d con 41 votos a favor, 0 en
contra y 1 abrtencidn, la -Seccién D, en su.
totalidad con las modilicaciones incorporadas,
quedando asi: ' '

SPCCION D.- SARATICAS .
Attlculo'zz;'

Los Docentes Pegulares de Tiempo Completo tendrdn.
derecho a . solicitar hasta un afio de Sabatica
después de seis (G} afios de docencia continua, si
los recursos de ‘la Universidad lo permiten. .

"nrticulq.z;éf

Es -indispensable gue cl postulante  no haya
incurrido en ctasos do incumplimiento comprobado de
sus . deberes y  funciones  académicas o -
administrativas. ' ' :

.n;tieulo'!i:

El afio sabdtico deche dcdicarse a un trabajo atil .
para la fliverzidad el cual podra ser:

investigacién, publicacién, viaje educativo o

actividades afines, aprobadas por el Consejo

Académico en base a informe presentado por- la

Vicerrectoria Académica o la Facultad a la cual

pertenece 21 doceile, o

Articulo 25 .:

El interesado en ubtencr los beneficios de una

sabdtica, deberd prvescutar al Vicerrector
Académico o ‘al Pecann, segin -corresponde un

proyecto que incluya: objctives, plan de trabajo,

metodologia o técunica que cmpleard, financiamiento
y justificacion. ' ' S

Articulo 26 .:

Una vez concluido ¢l afio de la Sabdtica, el

docente deberd redactar un“informe pormenorizado

de la labor desarrollada y presentarlo al
Vicerrector Académico o al Decano de la Facultad.

~Articulo 27 .z

 Noipodré gozar de los benoficios de una - sab&dtica
.quien no haya cumpliido con lo establecido en el
- Articulo Yo. ' ' S -

.. Articulo 28 .:
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Las Sabdticas no son acumulables.

El Titulo E, que trata sobre Licencias para
Participar en Conflerencias, Cungresos, Simposios,
Cursos y Seminaxrios, se aprobéd con 41 votos a
favor, 0 en contra y 0 abstencién, con los

articulos 29, 30, 31, 32, 33 y 34 respectivifENRPIm

corrigiéndose en el articulo 34 el titulo
coxrrespondiente. -

B,-LICBHCI)\S FARA FPARTICIPAR RN CO“FRR“CIAS.
COHGRBSOS, SIMrOsSL08, CURSOS Y SEMINAR10S.
Articulo 29 .: :

La Universidad podid oltorgar licencias remuneradas
© no remuneradas, y/o palrocinar la asistencia de
personal docente a eventos cientificos - o
culturales dentro y fuera del pais.

Estas licencias se concederin hasta por un miximo -

de 6 meses de acuerdo a la duracidn del evento.

Articulo 30 .:

Lus eventos cientilicos o culturales son &
siguientes categorias:

a. De reprerentacidn Institucional

- b. De inicialiva personal, 2?‘
Articulo 31 .. ' Sech.

Son de representacidn institucional aquellos en
los que la Universidnd deba ser representada y se
asista en misidn oficial. En este caso, 1la
Universidad otorga:r4 1la licencia remunerada Y
pagard los gastos correspondientes.

Articulo 32 ..

Son de iniciativa personal aquellos en que el
postulante asiste por inicial iva propia, en cuyo
caso la Universidad a iravés de las Autoridades u
Organos correspondicnles determinard, el tipo de
licencia y el monto de la ayuda.

Articulo 33 .:

L Sy e

B0 mayor

Hulversidad

S8r reproducide en el
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e.- El Titulo F que trata sobre Licencias por Motivos
' Personales se aprobaron con 39 votos a favor, 0 en
contra y 0 abstencién Los articulos 35 y 36,
F.- LICENCIAS FOR MUTIVUS T'ERSONALES.
Axticulo 35 .:

Se concederdn licencias Rin remuneracidn, por
motivos personales lasta’ por el perfodo de un
semestre, prorrogable hasta por 3 afios.

La extensidn midxima de estas licencias dependers .
de 1la categoria Y los afios de docencia

de 1los profesores en la Universidad Tecnoldgica

asl:
a.- Licencias Jde mds de 1 semestre
, hasta por wn afio para I'rofesores
A junl as o  Temporales Tiempo
Complrto con mis de 5 afios de
docencia, : :
b.- ticenecina de hasta 2 afins para
fioflesoren Rngulares con wids de 5
afivg Jde docencia, : ’
c.= Licewias de Lasta 3. allos para
Frafesores Requlares con mas de 10
afives de docepcia.
Il retndrgro delverd goxr al inicio de un
semeslre acaddmico.
Fardgralo: a.- EL bacrn'.e gue haga uso de licencias no

pownperadan por un periodo

canrcculivo de 6 neses o 2 mas,

debe1r A snrviyr en la Universidad, a

. » su reintecra, la miswa cantidad de

UNIVERSIDAD TECNOLUGICA DA PANAMA ticmpo de  la licencia que le fue

concedida en forma  consecutiva vy

IS TIZL COMA DEL ORIGINAL sz duranle ese prrriodo  no podrd

obloner Licencias remuneradas o no

yomunerattos, salvo casoes de

enfermedad comprobada o,

desiquacidn para un cargo piblico

o, cealguiera de las establecidas

en o) PiLulo F de este
Reglamento.

Axticulo 36: El tiewpo  acomulado de  lLicencias por
motivos porronales no debe exceder al
30% de los afivs de servicio elfectivo a
Tiempo Completo an la Universidad.
rl

8.~ Se aprobé con 40 votos a favor, 0 en contra y O
abstencidn, que Jla aplichciédn del Reglamento de
Licencias Académicas para Docvrnles de la Universidad
Tecnoldygica de Pauamd reqird en su Lolalidad a partir
de 1la fecha.

9.~ En cuanto al caso drl  Cenlro Regional de Coldn,
acaecido en 1988, no so aprobd enviar el expediente a

(VR
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latCogisidg Termaneule de  Asuntos bisciplinarios de
este Consejo:t 33 volox A favor 0 en
abstenciones. ’ ¢ contra y 9

10.- ﬂo se aprgbé archivar el enxpediente del caso del
Centro Regional de Coldn: 2B votos a favor, 0 en
contra y 9 abstenciones.

11.- Se aprobd con 40 volos a favor, 0 en contra y 1

abstencidén, reconsidervar ta  vokacidn en cuanto a
archivar el exprdientn del cano del Ce i

. nelli, .1 . can la]). Cenlro Pegiona
Coldn. ? 1 ae

12.- Con 3? votus a favor, 0 on eontia y 5 abstenciones, se
aproho‘gue el expedicnte del caso del Centro Regiénai
de Qolon, acaecide en 1988, gnede archivado
con51der§ndo que los estudiantes fueron sancionados ;
que el Director fue trasladado; dejando la posicidn de
Director del Centro Regional de Culdn.

No se aprobé acoger la propuesta presentada por los
estudiantes de V afio de la Carrera de Licenciatura en
Tecnologia de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales, la cual se refiere a que la Comisidn
Permanente de Asuntus Académicos del Consejo General
Universitario evaliie el Informe del Consejo Académico
con respecto a la o presentacion del Trabajo de
Graduacidn: 17 a favor, 6 en conlra y 17 abstenciones.

13.-

La sesidén se inicié a las 10:55 a.m.
p.m. FPue presidida por el Ing. léctor M. Montemayor A.,

Rector y actud como Secretaria del Consejo, la
Teresa Quintero P., Secietaria General.
ASISTRENCIA: ‘%ua

y finalizd a UNVARSIOAD FSQILOGICA DL
T B4FUL COMNREL ORIGINAL

P * © SECRETARIO GINEXAL

Ing. Mariana de McFherson, Vicerrectora Académica Encargada;
los Sefiores Decanos, Ing. Jorye PRodriguez, Ing. Jorge
Salvatierra, Ing. René Rodriyuez, Decano Encargado; 1Ing.
Oscar Montemayor, Lic. Vieria de Fpifonio; 1ng. Luis
Barahona, Coordinador de los Centros Regionales; Arq. René

Pardo, Director de Planificacidén Universitaria; Lic. Grace
de. Lasso, DPirectora de Bienestar Estudiantil; los
Glorxia

representantes de los Centros de Investigacidn, 1Ing.
V. de Alain e Invest. Toribio; Duminguez; los representantes
del Sector Administrativo, Téc. Emilio Dutari y Sr. Antolin
Cedefio, (Supl.); los Dbirectores ' de 1los Centros de
Investigacién, Ing. Irma A jona, Dr. David Wony; los Sefiores
Directores de los Ceulros Regionales, Ing. Urbano Alain,
Ing. Horacio Apolayo, Ing. Clemente Rincén, Arq. Aristides
Palma, Ing. Gerardo Sdnchez; los representantes de los

Profesores de la Fac. 1Ing. Civil, Prof. Edgardo Vergara,
Tisla de Destro; los

Prof. Javier Navarro, Frof.
representantes de los profesorcs de la Fac. Ing. Eléctrica,
Aurelio Santos; los reprsentantes

Prof. Julio Quiel, Prof.
de los profesores de la Fac. Ing. Industrial, Prof. Vielka
de Duarte, Prof. Delia de nhenitez, Prof. Elvia de biaz
(Supl.); los represenLantes de los profesores de la Fac.
Ing. Mecdnica, Prof. Anett de Palma, Prof., Ricardo Serrano,
Prof. Benigno Virgas; los representantes de los profesores
de la FPac. Ing. Sistemas Computacionales, FProf. FPelicita de
Kroll, Prof. Itsomara de Guevara, Prof, Jeremias Herrera;
los representantes de los profesores de los Centrxos
Regionales, Prof. Ismael Batisla, Trof. Vitelio Pinzdn,
Prof. Plécido Pinzén, Prof. Ivén Corsen, rof. Carlos Ruiz,
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Prof. Héctor Ulloa, Prof. Fernando Gonzélesx; los
representantes estudiantiles, Sr. Virgilio Mirones, Sr.
Reynel Castillo, B8r. Aristides Martinez, Sr. Salvador De
rrias, Sr. César Visques, Sr. Secundino Vega, Srta. 1tzel
Navarrete, S5r. Exick Salerno, Sr. Ronald Caballero, Sr.
Berminio GSmez, Srta. Marlene Lara, Sr. José Cedelio, Sr.
José Diaz, (Supl.), Sr. Eloy Castillo.

Actud como Asesor Legal, el Lic. Luis Cedefio Merel.
PRESENTARON EXCUBAS:

sSr.Jacinto Cuervo, representaniLe del Sector Administrativo;
Ing. Boris GSmes, Director del Centro de Cémputo; Ing. Sayda
de Grimaldo, Directora del Centro de Investigaciones
Bidrdulicas e Hidrotécnicar; 1Ing. Patrocinio Romero,
Director del Centro Regional de Bocas del Toro; Prof. Karim
Daly, representante de los Profesores de la Fac. 1Ing.
Industrial; Prof. Ernesto Lam, representante de los
profesores de, la Fac. Ing. Sistemas Computacionales; Sr.
Miguel Gascdn, representante estudiantil de la Fac. Ing.
Sistemas Computacionales; Sr. Rail G. Pérez, representante
estudiantil del Centro Regional de Chiriqui.

RATIFICADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EN SU SESION 01-93 DEL 22/1/93

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL
ING. ANA TERESA QUINTERO. .. .. ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A.
- SECRETARIA GENERAL  ° RECTOR

REGLAMENTO DE LICENCIAS ACADEMICAS PARA DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

A.- REGLAS GENERALES:

Articulo 1°: Los miembros del personal Docente de la
' Universidad Tecnolégica de Panama pueden
separarse de sus cargos con licencias o contratos
académicos, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Panama, el Estatuto y el presente Reglamento.

Parigrafo 1°: Se incluye dentro del personal
docente, para efectos de este reglamento; todo
aquél que ejerza la docencia 0 que ocupe un cargo
para el cual se requiere ser docente.

Pagigrafo 2°: Para los efectos de este
' Reglamento, se entendera incluidos dentro de las
Licencias Académicas, los contratos por estudio
con los mismos deberes y derechos para los
beneficiarios.

Articulo 2% Las licencias pueden ser concedidas para los
siguientes fines:
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a) Realizar estudios; |

b) Participar en eventos académicos o culturales
de caracter nacional o  internacional
(Congresos, Simposios, Seminarios, etc.)

. c) Ejercer cargos de relevancia o prestar servicios
de asesoria en instituciones gubernamentales u
organismos internacionales.

ch) Participar en intercambio de profesores, con
otras Universidades o entidades académico-
cientificas nacionales o internacionales;

d) Sabaticas; : .

e) Efectuar actividades de caricter personal. """

Las Licencias que otorga la Universidad
Tecnologica de Panama a sus docentes, pueden
ser:

~a) Licencia remunerada con descarga horaria total

b) Licencia remunerada con descarga horaria
parcial :

c) Licencia no remunerada.

Los miembros del personal docente que necesiten
hacer uso de licencias, deberan solicitarlas por
escrito al Vicerrector Académico, al Decano de la
Facultad o al Director del Centro Regional segun
corresponda, por lo menos con tres (3) meses de
anticipacion a la fecha en que el postulante aspire
a su goce, para que la resuelvan o éstos la
'sometan al Rector o al o6rgano competente,
expresando su opinion sobre si se debe o no
otorgar la misma, en un plazo maximo de cinco (5}
dias habiles. :

En todo caso el interesado podra enviar copia de
su peticiéon al 6érgano que le compete resolverla en
definitiva.

Para los casos de los acapites (b), (c) y () del
articulo 2° o en caso de reconocida urgencia, la
licencia podra ser solicitada con menor tiempo.

Las licencias remuneradas, segun su duracién, se
concederan por las autoridades universitarias y
organos de gobierno que a continuacién se
mencionan:

-—.d.y.
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Articulo 6°:

Articulo 7°:

Articulo 8°:

Articulo 9°:

a) Por el Vicerrector Académico, el Decano o el
Director del Centro Regional, segun
corresponda, hasta por un mes.

b) Por el Rector o la Junta de Facultad hasta por
tres (3) meses.

¢} Por el Consejo Académico, hasta por un (1) aro
prorrogable. )

Las licencias no remuneradas, segin su duracién,

se concederan por las autoridades ‘Universitarias'y

érganos de gobierno, que a continuacién se
mencionan:

a) Por el Vicerrector Académico, el Decano o ¢l
Director del Centro Regional, segun
corresponda, hasta por tres (3) meses.

b) Por el Rector o la Junta de Facultad hasta por
seis (6) meses.

c) Por el Consejo Académico, hasta por un afio
prorrogable.

Las solicitudes de licencias que sean competencia
del Consejo Académico deberan ser enviadas a la
Comisiéon Permanente de Licencias, Becas y
Sabaticas, salvo que el propio Consejo decida
conocer el asunto con prescindencia del Informe
de la Comision.

'El Rector, el Vicerrector Académico, el Decano o el

Director del Centro Regional debera informar,
segun le corresponda, al Consejo Académico, a la
Junta de Facultad o a la Junta de Centro sobre
cada licencia que. otorgue de acuerdo con este
reglamento. '

El Docente que haga uso de licencia remunerada
por un periodo consecutivo de tres (3) meses o
mas, debera servir en la Universidad, a su.
reingreso, el doble del tiempo de la licencia en
forma consecutiva y durante ese periodo no podra
obtener licencias remuneradas o no remuneradas
mayoges de seis (6) meses, salvo casos de
enfermedad comprobada, o designacion para el
cargo publico.

Se :exceptia también el caso del docente que
"aspiré a otra licencia por estudios, el cual debera

haber servido en la Universidad, al menos. el
mismo tiempo que empleé en su ultima licencia
remunerada. .
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Articulo 10°:

Articulo 11°:

Articulo 12°:

El resto del tiempo de servicio que debe a la
Institucién lo servira una vez retorne de su nueva
. '

licencia. ﬁ :
’

- Al beneficiario de una licencia se le garantizara la

continuidad en el desempeiioc de sus funciones
académicas, en una categoria docente igual o

- superior a la que tenia antes de la licencia.

La Universidad y el beneficiario de licencia
remunerada de mas de tres meses, celebraran un
contrato, en €l cual se estipularan las obligaciones

'y derechos especificos de las partes, de acuerdo

con las pautas del presente reglamento.

Esta licencia sera efectiva a partir de la fecha
establecida en el contrato debidamente firmado.

En el caso de las licencias no remuneradas de mas
de tres meses, el docente sé6lo podra reintegrarse al
inicio de un semestre académico.

B.- LICENCIAS POR ESTUDIOS.

Articulo 13°:

Articulo 14°;

Para poder obtener licencia remunerada por
estudios de mas de seis meses de duracién se
debera cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

a) Que los _estudios a realizar sean en areas
prioritarias para la Universidad.

b) Tener un minimo de dos (2} anos de cxperiehciar

docente en la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
'DE PANAMA posterior a la obtencién del titulo
‘universitario.

c¢) Haber cumplido el tiempo de servicio
establecido en el Articulo 9° de este reglamento,
en el caso del Docente que haya sido
beneficiado previamente con una licencia por
estudios.

No se concedera licencia remunerada en los
siguientes casos:

a) Para realizar estudios en el exterior cuando la
Universidad ofrezca tales 'gs'tpdios.

_._-A [
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Articulo 15°

.Articulo 16°;

Pardigrafo: Excepcionalmente, previo estudio de la
Comision .de Licencias, Becas y Sabaticas, que
refleje la necesidad de otorgar una licencia; en. este
caso, podra el Consejo Académico considerar la
aprobacion o no de la misma.

b) Para. la obtencién de grados o titulos que no
cubran los requisitos minimos exigidos por- ia
Universidad Tecnologlca de Panama.

Para la concesién de las licencias se tomaran en
cuenta los sxgulentes cntenos -

a) -:Las pnondades dc la Umdad Academlca aia
- cual pertenece el docente.

b)‘ | -'La categoria, el uempo de dedlcacmn y el ‘ 
- . tiempo de servicio. . o

' "_c)  Las 1icencias qué le hayan sido concedidas

al -interesado, prefiriendo ‘a -aquél que no
' haya recibido el beneficio de lxcencxa {)OI"_
~estudio con anterioridad.

ch) " Las posxbxhdades de cubnr ias vacantes que. -
' se produz:can :

d El cumphmaento de las dxsposxcmnes del

‘Reglamento de -Asistencia y Deberes de los’
_Profesores de la Universidad.

La duracion maxima en arnos consecutivos de las

hccncnas remuneradas para estudxos sera de:

a) Hasta un (1) afo .para estudios de
-especializacion o estudios Post- Doctorales.

b) Hasta dos @) afos para ‘programas_

- ‘conducentes a obtener unai MaeStria.

¢) Hasta tres (3) afios para programas

'conducentes a obtener el Doctorado.

' -_ch). ‘Cuando los estudios excedan los términos -
' "i-\-establec;dos en los acapxtes a, byc e

Consejo Academxco podra prorrogar los
) piazos establecidos de la sxgunentc forma: =~

' 1— Para el acapxtc (a) hasta 4 meses |

. "_'1;2.- Para ci acapxte {b) hasta 8 meses "

3 r_ _ “?arafel fac_:aplte {0) hasta_ 12 mcsesr.
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Articulo 17°:

Articulo 18°:

Pardgrafo: Excepcionalmente, previo estudio de la
Comision de Licencias, Becas y Sabaticas, que
refleje la necesidad de otorgar una prorroga
mayor, el Consejo Académico podra considerar la
aprobacién de la misma.

El beneficiario de licencia por estudios debera
durante la realizacion de los mismos:

a.- Asistir puntualmente y dedicar su
tiempo a los cursos correspondientes.

b.- Informar a la Universidad, a 1la
Facultad y al Centro Regional al cual
pertenece, sobre su aprovechamiento
mediante envio de certificado oficial de
las calificaciones obtenidas y los
cursos aprobados, de acuerdo con el
periodo académico de la institucién
donde estudie.

En el caso de que el beneficiario abandone los
estudios (excepto el caso de enfermedad
comprobada, de fuerza mayor o caso fortuito que
le haya impedido continuar los mismos) o si,
habiéndolos terminado, no se reincorpore a la
Universidad para prestar los servicios que exige el
Articulo 9°, quedara obligado a devolver a la
Universidad las sumas de dinero que haya recibido
en concepto de la licencia remunerada que ha
incumplido, de acuerdo a lo siguiente:

a.- Por abandono de los estudios antes de
completar el primer periodo académico del
programa, debera devolver los salarios
recibidos en concepto de la licencia.

b.- Por abandono o por haber reprobado los
- estudios después de completar el primer
periodo académico del programa o por no
reincorporarse a la Universidad ‘al finalizar

ios estudios, debera devolver los salarios
recibidos en concepto de la licencia, mas los
beneficios de la beca, si ésta fue conseguida

a través de la Universidad Tecnolégica de

Panama.

Pardgrafo: Si no pudiere prestar sus servicios por
la totalidad del tiempo establecido en el articulo
9°., devolvera las sumas recibidas en proporcién al
tiempo pendiente por servir de acuerdo al
compromiso adquirido.
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Articulo 19°: Para el caso de la licencia remunerada para

docentes que realizan estudios dentro del territorio
nacional con descarga horaria, se aplicaran los
criterios establecidos en el Cuadro No.1

CUADRO No. 1

DESCARGA HORARIA SEGUN HORA-CLASE DE TEORf{A
RECIBIDA POR EL DOCENTE QUE PARTICIPA EN EL PROGRAMA
DE LICENCIA POR ESTUDIO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

HORAS SEMANALES

DISPONIBLES PARA

12 0 mas 40 0 0

10-11 30 10 3-4
9 27 13 4 -5
8 24 16 S5-6
7 21 19 6-7
6 18 22 7- 8
5 15 25 8- 9
4 12 28 9-10
3 9 31 o 10-11

NOTA 1: Cuando sea posible, la Vicerrectoria Académica, la Facultad o

NOTA 2:

NOTA 3:

Centro Regional procurara que los docentes que realizan
estudios dentro del territorio nacional con descarga horaria,
dicten cursos iguales.

Al beneficiario que matricule tesis, ésta se considerara como un
curso de 4 horas-clases teéricas semanales.

Para los efectos de la duracién maxima a que se refiere el
Articulo 16°, acapite b, se entiende que es el tiempo
correspondiente cuando el interesado cursa estudios en el
territorio nacional con dedicacién a tiempo completo y de no ser
asi, se calculara el tiempo equivalente correspondiente.

Articulo 20°: Para el caso de la licencia remunerada para

docentes que realizan estudios dentro del territorio
nacional con descarga horaria, tanto el tiempo de
servicio obligatorio como la suma de dinero a las



Digitalizado por la Asamblea Nacional

100 Gaceta Oficial, miércoles 22 de septiembre de 2004 N° 25,142

cuales se refieren los articulos -9° y 18°
respectivamente, se calcularan proporcionalmente
a la descarga horaria otorgada durante el periodo
de licencia.

'C.- LICENCIAS PARA SERVIR EN OTRO CARGO PUBLICO O EN
ORGANISMOS INTERNACIONALES

Articulo 21°: A los miembros del Personal Docente de la
' Universidad Tecnolégica de Panama, se les podra
conceder licencia no remunerada y sujeta a la
aprobacion de la autoridad u organismo
respectivo, para desemperfiar un cargo docente,
administrativo o técnico, en una institucién

gubernamental u organismo internacional.

La concesion de estas licencias sera por periodo de
un semestre o de un afo y su extensién maxima
dependera de la categoria y los anos de docencia
de los profesores en la Universidad Tecnologlca "de
Panama, quedando asi:

a.- Licencias de mas de un semestre hasta un
ano académico para Profesores Temporales,
Tiempo Completo o Profesores Adjuntos con
mas de S anos de docencia.

b.- Licencias de hasta 3 afios para profesores
regulares con mas de 5 afios de docencia.

c.- Licencias de hasta 5 arnos para profesores
regulares con mas de 10 arios de docencia.

D.- SABATICAS

Articulo 22°: Los docentes regulares de tiempo completo
tendran derecho a solicitar hasta un ano de
sabaticas después de seis (6) anos de docencia
continua, si los recursos de la Universidad lo
permitan.

Articulo 23°: Es indispensable que el postulante no haya
incurrido en casos de incumplimiénto comprobado
de sus deberes y funciones académicas o

administrativas.

Articulo 24°: El afio sabatico debe dedicarse a un trabajo 1til
para la Universidad el cual podra ser:
investigacion, publicacién, viaje educativo o
actividades afines, aprobadas por el Consejo
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Articulo 25°:

Articulo 26°:

Articulo 27°:

Articulo 28°:

» Académico en base a informe presentado por la

Vicerrectoria Académica o la Facultad a la cual
pertenece el docente.

El interesado en obtener los beneficios de una
Sabatica, debera presentar al Vicerrector
Académico o al Decano segin corresponde un
proyecto que incluya; objetivos, plan de trabajo,
metodologia o técnica que empleari,
financiamiento y justificacién.

Una vez incluido el afio de la Sabatica, el docente
debera redactar un informe pormenorizado de la
labor desarrollada y presentarlo al Vicerrector
Académico o al Decano de la Facultad. '

No podra gozar de los beneficios de una sabatica
quien no haya cumplido con lo establecido en el
Articulo 9°.

Las Sabaticas no son acumulables.

E.- LICENCIAS PARA PARTICIPAR EN CONFERENCIAS,
CONGRESOS, SIMPOSIOS, CURSOS Y SEMINARIOS.

Articulo 29°:

Articulo 30°:

Articulo 31°:

Articulo 32

La Universidad podra  otorgar licencias,
remuneradas o no remuneradas, y/o patrocinar la
asistencia de personal docente a eventos
cientificos o culturales dentro y fuera del pais.

Estas licencias se concederan hasta por un
maximo de 6 meses de acuerdo a la duraciéon del
evento.

Los eventos cientificos o culturales son de las
siguientes categorias:

a.- De representacion institucional
b.- De iniciativa personal.

Son de representacién institucional aquéllos en los
que la Universidad deba ser representada y se
asista en mision oficial. En este caso, la
Univergidad otorgara la licencia remunerada y
pagara los gastos correspondientes. .

Son de iniciativa personal aquéllos en que el
postulante asiste por iniciativa propia, en cuyo
caso la Universidad a través de las Autoridades u
Organos correspondientes determinara, el tipo de
licencia y el monto de la ayuda.
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Articulo 33°: El personal docente que aspire a participar en
eventos cientificos y culturales dentro y fuera del

pais debe haber trabajado en forma continua al
menos durante un afio en la Universidad

Tecnologica.

Articulo 34°: Los beneficiarios de cualesquiera de las licencias
' descritas en el titulo “E” deberan presentar un

informe a la Unidad Académica o de Investigacion
correspondiente en un plazo no mayor a 30 dias
calendarios, el cual podra ser reproducido en el
organo oficial de la Universidad. |

F.- LICENCIAS POR MOTIVOS PERSONALES:

Articulo 35°: Se concederan hicencias sin remuneracion, por
motivos personales hasta por el periodo de un
semestre, prorrogable hasta por 3 anos.

La extension maxima de estas licencias dependera
de la categoria y los afios de docencia de los
profesores en la Universidad T ecnolégica asi:

a.-  Licencias de mas de un semestre hasta por
un ano para Profesores Adjuntos o
Temporales Tiempo Completo con mas de 5
anos de docencia.

b.-  Licencias de hasta 2 afos para Profesores
Regulares con mas de 5 afnos de docencia.

c.- Licencias de hasta 3 anos para Profesores
Regulares con mas de 10 afios de docencia.

El reintegro debera ser al inicio de un semestre
académico.

Paragrafo: a.- E| docente que haga uso de
licencias no remuneradas por un periodo
consecutivo de 6 meses o mas, debera servir en la
Universidad, a su reintegro, la misma cantidad de
ttempo de la licencia que le fue concedida en
forma consecutiva y durante ese periodo no podra
obtener licencias remuneradas o no remuneradas,
salvo casos de enfermedad comprobada o,
designacion para un cargo publico o, cualquiera
de los establecidos en el Titulo “E” de este
Reglamento,
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Articulo 36°: El tiempo acumulado de Licencias por motivos
personales no debe exceder al 30% de los afios de
servicio efectivo a Tiempo Completo en la Universidad.

RATIFICADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA No. 12-92
CELEBRADA EL 9 DE OCTUBRE DE 1942, :

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
ING. ANA TERESA QUINTERO ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A.

SECRETARIA GENERAL RECTOR

INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Nt 43-2004
(De 9 de septiembre de 2004)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N°77 de 28 de diciembre de 2001 se reorganiza y moderniza ¢l Instituto
de Acueducios y Alcantarillados Nacionales y se dictan otras disposiciones.

Que ¢! parrafo segundo del articulo 6 de la Ley N°77 de 28 de diciembre de 2001, sefiala
taxativamente que “En el primer periodo, la Junta Directiva sera presidida por el Ministro
de Salud, hasta el 31 de agosto de 2004, ¢n ausencia de este, asumira la presidencia ¢l

Viceministro. Después de este periodo, se elegira dentro de sus miembros al presidente, por
¢l termino de dos afos.

Que mediante Nota N°225-SJD de 3 de septiembre de 2004, la Secretaria de Junta
Dirzcuva, comunica a los seis miembros, que los aspirantes a la Presidencia, lo son: el
Arquitecto Ratl E. Figueroa, Representante de los Promotores de Viviendas y Constructores
de Obras y el Licenciado José A. Diaz, Representante de la Asociacién de Propictarios de
Inmuebles de la Republica de Panama. :

+ Que los dos aspirantes a ocupar ¢l nuevo cargo de Presidente de la Junta Directiva son
miembros activos. ' : ,‘

Que la Junta Directiva en su VII Reunién Extraordinaria, celebrada a las 10:00 a.m. del dia
7 de septiembre de 2004, escogié dentro de sus miembros, al nuevo Presidente de la Junta
Directiva, recayendo la responsabilidad de este cargo en ¢l Licenciado José A. Diaz,
“ Representante de la Asociaciér de Propietarios de Inmuebles de la Republica de Panama,
quicn ocupara el cargo por un término de dos (2} anos.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  ELEGIR como nuevo Presidente dc la Junta Directiva del IDAAN
al Licenciado JOSE A. DIAZ, Representante de la Asociacion |
de Propietarios de Inmuebles de la Republica de Panama, por un

_ , término de dos (2) afios.
ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién rige a partir de su firma.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley N*77 de 28 de diciembre de 2001.

CUMPLASE.

Dada en la ciudad dé'Panamé,.a,loé nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil cuatro (2004).

-~

Presidefe de la Ji ctiva y
sentante de la Asociacion de Propictarios de
Inmuebles de 1a Repiiblica de Panama

, EZ /
3 . 4 o
Por el Minis e%&d

efia de
Ingenieros y Arquitectos

y: wr/ St P

Por la Asociacién Panameiiyg de Por los Promotores|de
Ejecutivos de Empresa y Constructores de Obras de

Panama
=27/ b4l

Marig/ Luis Gonzilez De La Cruz
Segfetario de Junta Directiva

CAC
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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N® 44-2004
(De 9 de septiembre de 2004)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

— .- ——

CONSIDERANDO: ]
Que la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, por medio de la cual se
“REORGANIZA Y MODERNIZA EL INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS NACIONALES Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES’,
-dispone en el Capitulo Iil, articulo 18, lo siguiente: :

“Articulo 18. El [DAAN tendra un Director y un Sub-Director
Ejccutivo, quienes seran nombrados para un periodo concurrente con
¢l periodo presidencial, mediante ternas seleccionadas. para cada
- cargo que, al efecto, la Junta Directiva presentara al Organo
Ejecutivo. ‘ v - T
Para el escogimiento de las ternas, se requerira la celebracion de un
-concurso publico y el voto favorable de por lo menos cinco de sus
miembros. ) _ _ . '
La Junta Directiva establecera las bases del concurso, el perfil, los
requisitos de los candidatos y cl procedimiento de seleccion de las
ternas que seran presentadas al Organo Ejecutivo. _
La Junta Directiva tendra la obligacion de scleccionar la terna de
candidatos para cada cargo, dentro de los sesentas dias siguientes al
inkio de cada periodo presidencial y comunicara al Organo Ejecutivo,
quién escogeri a cste funcionario, dentro de los treinta dias
calendario siguientes, luego de haber recibido la terna respectiva. La
Junta Directiva no podra designar en este cargo a ninguno de sus
miembros. T .
Cumplido el periodo para ¢! cual han sido designados, ambos
funcionarios podran participar ¢n el concurso publico para optar a un
‘nuevo periodo de gestién. )
El Director y el Subdirector Ejecutivo sélo podran ser suspendidos o
removidos de sus cargos con base en las causales establecidas en el
articulo siguiente.” o

- Que en virtud de este mandato legal, 1a Junta Directiva emiti6 la Resolucién

- No. 33 de 29 de julio de 2004, aprobando las Bases del Concurso para la -

Sg-le‘cci'én ‘de: las Ternas para el escogimiento del Director v Subdirector

~Ejecutivo-del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN),

- -publicada en Gaceta Oficial No. 25,114 de 12 de agosto de 2004, que se
remitira al Organo Ejecutivo. o -

- Qucla CcicbraCién-dcl';Conéursd_'P&bliéo se dio inicio con ia publicaciér, en

. distintos diarios.de la localidad, del Aviso de Convocatoria para la Seleccion

: A.-fcgfcf;fgmas en los'vc:__a_.rgcs_- de Director y Subdirector Ejecutivo del Instituto de
: A_(:_ugductps y Alcantarillados Nacionales. | ) |

S Que el Aviso de Convocatoria establecis un periodo habil de entrega de
S i:-__-"j“-‘?‘?‘{m@ﬂtﬁﬁs,-_por parte de los aspirantes por participar en €l Concurso
. Publicadel 11 al 24 de agosto de 2004. o REAE

.
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Que hicieron entrega de la documentacién requerida en el }.\vigo de
Convocatoria para el cargo de Director Ejecutive los siguicntes
profesionales: A

l : Fecha de Orden de

J Nombre : _ entrega presentacién
| {ng. Juan José Amado D’ Orazio 12/08/2004 1-A
"Ing. Luis Prestan 20/08/2004 | 2-A
'Ing. Manuel Barrelier - 23/08/2004 3-A

. Lic, Melquisedec Rodriguez 24/08/2004 | 4-A

| Ing. Rafael Reyes A. 24/08/2004 | S-A

' Ing. Rodolfo Navarrete 24/08/2004 ! 6-A

: Ing. Julia Guardia © 24/08/2004 | 7-A

. Ing. Manuel Ruiz M. | 24/08/2004 | 8-A

Quc hicicron entrega de la documentacién requerida en el Aviso de
Convocatoria para el cargo de Subdirector Ejecutivo los siguientes

profesionales:

I - Nombre ! Fecha de Orden de
. entrega presentacion
Ing. Ambar de Pinzén _17/08/2004 1-B
 Ing. Luis E. Pedreschi: 18/08/2004 2-B
.Ing. Abdiel Arosemena 20/08/2004 3-B
_Ing. Maximiliano de Ycaza 23/08/2004 4-B.
~Ing. Luz Amalia Gonzélez i _23/08/2004 5-B f
Ing. Rodrigo Barragan ~23/08/2004 6-B |
"Ing. Benhur Sclopis ~__23/08/2004 7-B g
: Ing. Rafael Reyes . 24/08/2004 8B |
| Ing. Margelia de Palacios . 24/08/2004 9-B :
Lic. Marcos Mora . 24/08/2004 10-B I
} Ing. Aurelio Escalona ~24/08/2004 11-B

Que una vez concluido el periodo de entrega de documentos, la Secretaria
de Junta Directiva, mediante Nota No. 213-SJD de 24 de agosto de 2004,
remitid a la Comision de Desarrollo del Concurso, los documentos originales
presentados por los aspirantes para que se procedicra a la verificacion de
los requuisitos especificos.

Que para coordinar ¢! proceso de Scleccidén de Ternas, la Junta Directiva en
sesion ordinaria designé la Comisién de Desarrollo del Concurso, Cuya
funcion principal era verificar los documentos y requisitos especificos de
cada aspirante, de acuerdo al perfil de! cargo establecido para luego
prescnrar ¢l listado al Pleno de la Junta Directiva.

Que la Comision de Desarrollo del Concurse, una vez realizada su labor,
rindio informe al Pleno de la Junta Directiva, en el cual se determiné que
todos los aspirantes al cargo de Director y Subdirector Ejecutivo
cumplieron con los requisitos especificos.



N° 25,142 ’ Gaceta Oficial, miércoles 22 de septiembre de 2004 107

. Que en la VII Sesién Extraordinaria celebrada el dia 7 de septiembre de
2004, el Plano de la Junta Directiva en cumplimiento con las disposiciones
legales, seleccioné por vetacién, la terna para el cargo de Director y

Subdirector Ejecutivo del Institute de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales.

Que de conformidad con lo que establece el numeral 1 del Articulo 7 de la
Ley No.77 de 28 de diciembre de 2001, Organica del IDAAN, corresponde a
la Junta Directiva “proponer el nombramiento del Director y del Subdirector
Ejecutivo de la Entidad, segun el procedimiento establecido en esta Ley”.

- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SELECCIONAR LAS TERNAS para el cargo

de Director y Subdirector Ejecutivo del
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, las cuales se
encuentran conformadas por los siguientes profesionales:

DIRECTOR EJECUTIVO _ o SUBDIRECTOR EJECUTIVO
1. Ing. Juan José Amado D’ QOrazio 1. Ing. Ambar de Pinzén ,
2. Ing. Julia E. Guardia 2. Ing. Rafael Reyes
3.  Ing. Manuel H. Barrelier 3. Ing. Rodrigo Barragan

ARTICULO SEGUNDO:" COMUNICAR al Organo Ejecutivo la seleccisn

de lasternas para escoger el Director v
Subdirector Ejecutivo del Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales.

- ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién c¢aben los
: : recursos establccidos en la Ley siempre y
cuando los mismos sean interpuestos dentro
de los cinco (3) dias habiles posteriores a su
notificacion. .

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucién rige a partir de su
: aprobacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Lcy 77 de 28 de diciembre de 2001,
Organica del IDAAN.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en ia ciudad de Panama, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil cuatro (2004).
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fw%%f
Presidefife de la Juhta Pirectiva y

resentante fe la Asociacion de Propietarios de
Inmuebles de la Repiiblica de Panama

/ .
j ”
Por el Organo Ejddutivo Por cl Ministerig de Sgfud

Yy ‘

Por la Pagdmena de Por las Qrganiziciones de

~ Ingenieros y Arquitectos "~ Trabajadpres Reconocidas

A= 2

Por la Asociacion Panamend de Por los Promotores de Viviendas
Ejecutivos de Empresa y Constructores de Obras de
’ Panama

Mariglf Luis Gonzdlez De La Cruz
Scgfetario de Junta Directiva

CAC

MINISTERIO DE SALUD
DECRETO EJECUTIVO Ne¢ 336
(De 13 de septiembre de 2004)

“Por el cual se nombra al Director Ejecutivo del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales.”

-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 77 de 28 de diciembre de 2001 “Que reorganiza y
moderniza el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales y dicta
otras disposiciones®, establece en su articulo 18 que esta entidad
autonoma del Estado tendrd un Director y un Subdirector Ejecutivo que
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seran nombrados por el Organo Ejecutivo para un periodo concurrente con
el periodo presidencial, de una terna que, para tal efecto, le presentaré la
Junta Directiva de la institucién. -

Que previo cumplimiento del procedimiento establecido para el
escogimiento de dicha terna, la Junta Directiva del Instituto de Acueductos
¥ Alcantarillados Nacionales envi6 a la consideracion del Organo Ejecutivo
la Resolucién No.44-2004, fechada el 9 de septierbre de 2004.

DECRETA:

- ARTICULO PRIMERO: Némbrese a JUAN JOSE AMADO D’ ORAZIO, con
cédula de identidad personal No. 8-124-741, seguro social No. 61-0101, en

el cargo de Director Ejecutivo del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales. : -

ARTICULO SEGUNDO: Remitasc el presente nombramiento a la Asamblca
Legislativa para su ratificacién, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 155 de la Constitucién Politica de la Repuiblica.

PARAGRAFO: Pera los efectos fiscales, este nombramiento rige a partir |
de 1a toma de posesion. : : '

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

‘Dado en Ia cludad de Panamd, a los 13 dias del mes de septiembre de dos mil cuatro (2004).

/
o

MARTIN TORRIJOS ESPINO

Presidente de la Republica s
4 9 /:, .:'/ :{; r_f'-' . .
Gnceds ¢ (g,
CAMILG ALLEYNE
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AVISO AL
PUBLICQO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cédigo 7 de
Comercio, hago del
conocimiento
publico que he
vendido a WEI

HONG HOU
WONG, varon,
mayor de edad,
portador de la

cédula de identidad
personal N2 N-19-
1636 el
establecimiento
comercial
denominado
LAVANDERIA
2003, ubicado en
Via Ricardo J.
Alfaro, Camino
Real, Galeria Savoy,
local N¢ 4,
corregimiento de
Bethania.
Dado en la ciudad
de Panama, alos 13
dias del mes de
septiembre de 2004.
Atentamente,
Hau Wei Feng
C.1.P. E-8-60407
L- 201-68247
Segunda
publicacién

AVISO AL
PUBLICO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cddigo de
Comercio, hago del
conocimiento
publico que he
vendido a MIREYA

C

AVISOS

)

KAM CHEN CHE,
mujer, mayor de
edad, portadora de
la cédula de
identidad personal
N¢ 8-768-1551 el
establecimiento
comercial
denominado
ELECTRONICA
PLAZA CORDOBA,
ubicado en Via
Fernandez de
Cérdoba, Centro
Comercial Plaza
Cdordoba, local N®
24, corregimiento de
Puebio Nuevo.
Dado en la ciudad
de Panama, alos 13
dias del mes de
septiembre de 2004.
Atentamente,
Fernando Chan
Kwok
C.I.P. 8-725-1454
L- 201-68241
Segunda
publicacion

AVISO

Yo, NILKA

SALINAS

PACHUGON,
panamefa, con
cédula de identidad
N¢ B8-281-251,
domiciliada en Via
José Agustin
Arango, Juan Diaz,
por este conducto
hago constar que las
sucursales (2,3 vy 4)
del registro
comercial N? 3186
tipo B del dia 27 de
febrero de 1996, el
cual se encuentra
registrado a mi
nombre, las
traspaso a titulo

gratuito a la
sociedad SALINAS,
SALON DE
BELLEZA Y ALGO
MAS, S.A., con
Ficha N2 461852,
Siglas S.A.,
Documento Redi N¢
665337, cuyo
representante legal
lo es la Sra.
DELFINA SALINAS
ROMANA,,
panamenfia, casada
en la vigencia
anterior, con cedula
de identidad N B-
281-515,
domiciliada en Juan
Diaz, urbanizacion
San Fernando. Lo
cual lo establece el
Articulo N2 777 del
Cédigo de
Comercio.

L- 201-68206
Segunda
publicacién

AVISO AL
PUBLICO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articuto 777 del
Codigo de
Comercio, hago del
conocimiento
publico que he
vendido - a
FRANCISCO
CHONG CHUNG,
varén, mayor de
edad, portador de la
cédula de identidad
personal N2 B-760-
328, el
establecimiento
comercial
denominado
COMISARIATO

CENTRO DE
CHILIBRE, ubicado
en Via Boyd
Roosevelt, Agua

Bendita, casa N2
179, corregimiento
de Chilibre.
Dado en la ciudad
de Panama, alos 13
dias del mes de
septiembre de 2004.
Atentamente,
William Chong
Chung
C.|.P. 8-383-376
{.- 201-68245
Segunda
publicacion

AVISO AL
PUBLICO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cadigo de
Comercio, hago del
conocimiento
publico que he
vendido a GUO
XIONG WEN, varén,
mayor de edad,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 E-8-
69873, el
establecimiento
comercial
denominado
LAVANDERIA Y
LAVAMATICO
ANCH1, ubicado en
Via Dominge Diaz,
San Antonio,
Urbanizacién Las
Praderas, finca N°
1 7 7 4 2 6 ,
corregimiento de

Rufina Atfaro.
Dado en la ciudad
de Panama, a los 20

dias del mes de
agosto de 2004.
Atentamente,
Hanchi Zhang
(usuai) An Chi
Zheng
C.L.P. E-8-76914
L- 201-68248
Segunda
publicacion

AVISO DE
TRASPASO EN
NEGOCIO
Se notifica al publico
en general que la
senora CONSUELO
OROZCO DE
LEUNG, con cédula
de identidad
personal numero E-
8-51592, propietaria
del negocio
denominado
SERVICENTRO
AUDIOVISUAL,
que ampara el
registro comercial
N? 2001-3699 tipo
“A”, ubicada en Via

italia, Centro
Comercial Bal
Harbour, Punta

Paitilta, local N® 27-
G, corregimiento de
San Franciscode La
Caleta, distrito de
Panama, le
TRASPASO el
denominado
negocio al sefior
MAN FAN LEUNG,
con cédula de
identidad personal
numero E-8-57380.
Articulo 777 del
Cddigo de
Comercio.

L- 201-68231
Segunda
publicacion
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(' EDICTOSAGRARIO!
REPUBLICA DE comprendida dentro MINISTERIO DE Has. + 5732.36 m2 Sustanciador
PANAMA de los siguientes DESARROLLO NORTE: Bernardo BETHANIA I.
MINISTERIO DE linderos: AGROPECUARIO  Aguilar. VIOLIN S.
DESARROLLO NORTE: Norberto DIRECCION SUR: Camino de Secretaria Ad-Hoc
AGROPECUARIO  Moran. NACIONALDE  Aguas Blancas a L-201-66819
DIRECCION - SUR: Yotanda C. REEORMA Tortuguilla. : Unica
NACIONAL DE Cisneros de Vega AGRARIA ESTE: Servidumbre publicacion R
REFORMA plano - N2 24.282, REGION N2 4, a otras fincas. '
AGRARIA - finca 421, Tomo 42 COCLE OESTE: Quebrada
REGION N2 4, R.A., Folio 380. EDICTO sin nombre, camino REPUBLICA DE
COCLE ESTE: Victor Vega. Ne 277-04 de Aguas Blancas a- PANAMA
EDICTO OESTE: Rio Coclé ElI suscrito Tortuguilia, Bernardo MINISTERIO DE
N¢ 275-04 del Sur, servidumbre. funcionario Aguilar DESARROLLO
El suscrito Para los efectos sustanciador de la Globo B, superficie:8 AGROPECUARIO
funcionario legales se fija el Direccion Nacional Has. +4553.90 m2 DIRECCION
sustanciador de la presente Edicto en de Reforma Agraria NORTE: Pascual NACIONAL DE
Direccion Nacional lugar visible de la del Ministerio de Martinez. REFORMA
de Reforma Agraria ReformaAgrariaenla Desarrolflo SUR: Servidumbre a AGRARIA
del Ministerio de provincia de Cocléy Agropecuario, en la El Jobito. REGION Ne2 4,
Desarrotflo enlacoregiduriade provincia de Coclé. ESTE: Rio La COCLE
Agropecuario, en la Cafaveral y copias HACE SABER: " Colorada.’ EDICTO
provinciade Coclé. del mismo se Que el sefior a) O E S T E . N¢ 268-02
HACE SABER: entregaran al JEREMIAS Servidumbre a otras El suscrito

Que el sefor (a)
"'YOLANDA
CELMIRA
CISNEROS DE
VEGA, con domicilio
en Panama,
corregimiento de
Panamad, distrito de
Panama y cédula de
identidad personal N2
8-97-657, ha
solicitade a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2-1050-02 y plano
aprobado N® 206-02-
9378, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 2 Has.
+  4290.91 M2,
ubicada en la
localidad de Cerro
Gordo, corregimiento
de Cafaveral, distrito
de Pencnomé,
provincia de Coclé,

interesado para que
las haga pubticar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el At
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 3
dias del mes de
septiembre de 2004.
TEC. EFRAIN
PENALOZA
Funcionario
Sustanciador
TEC. SUSANA
ELENAPAZ E.
Sacretaria Ad-Moc
L-201-66544
Unica ‘
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA

CASTILLO
GONZALEZ, con
domicilio en
Chorrera,
corregimiento de El
Coco, distrito de
Penonomé,
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-192-03 y plano
aprobado N¢ 202-06-
9212, la adjudicacion
a titulo oneroso de
dos parcelas de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
supertficie de 11 Has.
+ 0286.26 M2,
ubicada en la
localidad de La
Colorada,
cofregimiento de
dJuanDiaz, distrito de
Antén,. provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:

Globo A, superficie; 2

ha -

fincas.

Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de la
Reforma Agrariaenla
provincia de Coclé y
en la corregiduria de
Juan Diaz y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los d&rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como io ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la uitima
publicacidn.

Dado en la ciudad de
Penonomsg, a los 2

dias det mes de-

septiembre de 2004.
TEC. EFRAIN
PENALOZA
Funcionario

tfuncionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de

‘Desarrolilo

Agropecuario, en la
provincia de Cocle. .

HACE SABER:
Que el sefior (a)
MICAELA DEL
CARMEN ORTEGA
DE SAAVEDRA Y
OTROS, con
domicilio en Monte
Lirio, corregimiento
de El Coco, distrito de
Penonomé y cédula
de identidad personal
N? 2-113-827, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-534-97 y plano
aprobado N* 206-05-
7968, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
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adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1708.64 M2,
ubicada en Ila
localidad de
Chorrerita,
corregimiento de El
Coco, distrito de
Penonomé, provincia
de , Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Terreno
propiedad de {Aariela
Quijada y Nelson
Morales (finca 15297,
Rollo-
complementario Doc.
10Q).
SUR: Terreno
propiedad de Elma
Del Rosario,
servidumbre.
ESTE: Terreno
propiedad de Elma
Del Rosario.
OESTE: Terreno
ocupado por la
Escuela Montelirio.
Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
tugar visible de la
Heforma Agraria en la
provincia de Coclé y
en la corregiduria de
El Coco y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Céddigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Oltima
publicacién.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 11
dias del mes de
agosto de 2004,
TEC. RAFAELE.

6826,

VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA I
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
.- 486-99681
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE.
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
EDICTO
N¢ 336-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
VICTOR MANUEL
FERNANDEZ
BUITRAGO, vecino
de Las Guabas,
corregimiento de
Coclé, distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N¢
2-77-945, ha
soficitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-3007-01, segun
plano aprobado N®
205-05-8813, |Ia
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, ¢con una

superficie de 9 Has.

+ 7475.37 M2,
ubicada en Ila
localidad de Piedras
G ordas ,
cofregimiento de La
Pava, distrito de Ol4,
provincia de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos;

NORTE: Catalino
Gonzdlez. .

SUR: Angel Castillo,
carretera de Ola a la

C.LA.
ESTE: Sergio
Augusto Saenz Ortiz, -

carretsra-de Ol a la
C.LA

OESTE: Catalino
Gonzélez, Dofinda
Castillo.

Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible del
Departamento de

Reforma Agrariayen.

la corregiduria de La
Pava y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la 4ltima
publicacién.

Dado en la ciudad de
Penonome, a los 19
dias del mes de
noviembre de 2003.

TEC. RAFAEL
VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA VIOLIN
S.
Secretaria Ad-Hoc

L-201-27516
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION-N? 4,
COCLE
EDICTO
N? 121-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.
HACE SABER: -
Que el sefor (a)
LORENZA
S ANCHEZ
MARTINEZ, vecino
{a) de EI Limén,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de
Antoén, portador de la
cédula de identidad
personal N® 2-83-
1531, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante soticitud N2
2-3168-01 y plano
aprobado N2 202-07-
9007, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 412591 M2, que
forma parte de la

finca 861, Rollo
14465, Doc. 18,
propiedad del
Ministerio de

Desarrollo

Agropecuario.
El terreno esti
ubicado en la

localidad de Ei
Limén, corregimiento
de Rio Hato, distrito
de Antén, provincia
de Coclé,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Angela
Maria Alonso, Junta
Local, camino de El
Macano-Las Matas.
SUR: Servidumbre a
otros lote,

ESTE: Camino de EJ
Macano-Las Matas.
OESTE: Angela
Maria Alonso,
Bonifacio Espinosa.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho y
en la corregiduria de
Rio Hato y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tai
como lo ordena el Art.
108 del Céddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su UHtima
pubiicacion.

Dado en la ciudad de
Penoncmé, a los 12
dias del mes de abril
de 2004.

BETHANIA L.
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador

L-201-45613
Unica
publicacién R
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