Digitalizado por la Asamblea Nacional

GACETA OFICIAL

ANO C PANAMA, R. DEPANAMA LUNES 24 DE MAYO DE 2004 N° 25,056
4 N\
' CONTENIDO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
UNIDAD EJECUTORA
RESOLUCION N2 UEPGN-005-2004
(De 23 de abril de 2004)
“POR LA CUAL SE ORGANIZA Y SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD REGIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
EN EL DISTRITO DE SAN MIGUELITO, PROVINCIA DE PANAMA™. ................. PAG. 1

AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL
RESOLUCION Nt 005-JD
(De 12 de febrero de 2004)
“APROBAR EN TODAS SUS PARTES EL SIGUIENTE REGLAMENTO INTERNO DE PER-
SONAL DE LAAUTORIDAD AERONAUTICA CIVILY EL CUAL ES DEL TENOR SIGUIENTE”.

ROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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Por la cual se organiza y se establecen las funciones de la Coordinacién
Administrativa de [a Unidad Regional del Ministerio Pablico en el Distrito
: de San Miguelito, Provincia de Panamé.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
CONSIDERANDO:

Que la Republica de Panamé y el Banco Interamericano de Desarrollo, suscribieror
Contrato de Préstamo No. 1099/0C-PN, aprobado mediante Decreto de Gabinete No.17
de 7 de mayo de 1998 (Gaceta Oficial N0.23.540), por el cual se constituye e! Programa
de Mejoramiento de la Administracién de Justicia-Primera Etapa. Para la ejecucién de
dicho Programa, se han establecido Subprogramas con la participacién del Organc
Judicial, la Procuraduria General de la Nacién y la Procuraduna de la Administracién

Que el Subprograma A, dirigido a la Procuraduria General de la Nacnbn, consiste en
apoyar &l pais en el mejoramiento de su sistema judicial, a fin de agilizar su tiempo de
respuesta, garantizar el cumplimiento del debido proceso y disminuir las barreras de
acceso ciudadano.
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Que dentro del Subprograma A se encuentra el Componente A4 Reorganizacion y
Gestién de los Servicios Judiciales (Unidades Regionales), el cual tiene como
cbjetivo principal el redisefiar los procesos de gestion judicial, asi como los esquemas de
tramitacidn de causas, apoyados por sistemas de informacién e infraestructura que
hagan mas eficiente y accesible el servicio. ‘

Que para el logro de estos objetivos, se contratd los servicios de una firma consultore
que realizd los estudios correspondientes para el desarrollo del modelo de gestién.
orientado a la reorganizacion de los servicios judiciales del Ministerio Pablico, en las
Unidades Regionales del Distrito de San Miguelito y Ciudad de David, Provincia de

Chiriqui.

Que dentro de esta Consultoria, se disefd un nuevo modelo de gestidbn con los
mecanismos para que los Despachos de Instruccién y de Investigacién en las Unidades
Regionales de San Miguelito y David, operen bajo un concepto de integracion de las
dependencias del Ministerio Publict y en donde sa releva por comgleto a los Fiscales y
Personeros de las tareas mas cotidianas de carécter administrativo que venian
desempefiando y se les asigna al Coordinador Administrativo, quien supervisara y
dirigira las actividades del conjunto de oficinas de servicios propiamente administrativos

y administrativo-judicial. :

Que el Equipo de Apoyo Administrativo estara conformado por auxiliares conocedores
de los aspectos juridico - administrativos del proceso penal. Estos estaran directamente
supervisados por el Jefe de Coordinacion Administrativa y se agruparan en las unidades
de servicio especializadas acordes con las necesidades de la Unidad Regional del
Ministerio Publico en San Miguelito, Panama.

Que el Equipo de Apoyo Administrativo estara conformado por las siguientes unidades
de trabajo:

1. Centro de Citaciones y Mensajeria: Su organizacion reflejara las experiencias
desarrolladas y en actual funcionamiento en el Ministerio Publico. Se ocupara de
la distribucion y entrega de las citaciones judiciales emanadas por todos los entes
fiscales de la Unidad Regional. Asimismo brindara el servicio de mensajeria.

2. Centro de Custodia de Expedientes: Componente responsable de la custodia
de los expedientes de todas las Fiscalias y Personerias. Mantiene expedientes
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activos e inactivos, segin lo estipulado en las normas. Brinda el servicio de
préstamo a los usuarios internos y externos de la Unidad Regional y administra la
Sala de Lectura de expedientes.

Centro de Custodia de Bienes y Fondos Cautelados: Se encargara de la
custodia de evidencias tomando en cuenta su valor como medio de prueba. A su
vez debera administrar los bienes de valor que tengan vocacién probatoria,

" -tratando de mantener su valor y rentabilidad que puedan producir, de tal manera

que se garantice que el Ministerio Publico pueda responder ante el propietario en

caso de que un fallo judicial ordene su devolucion.

Atencién al Pdablico y Recepcion de Documentos: Se encargard de la
orientacién e informacién general al publico. Atenderé las consultas referidas al
estado de los expedientes y seré el canal de ingreso de documentos presentados
por las partes, representantes legales y otros interesados.

Soporte de Diligencias: Facilitara los recursos y elementos necesarios para la
realizacion de diligencias ordenadas por las Unidades de Operaciones y Pericias.

Coordinacién Penitenciaria: Desarrolla la labor de enlace con los diversos
Centros de Reclusion, para coordinar lo referente a la condicién juridica de los
detenidos, su presentacion para indagatorias y otras diligencias al interior de la
Unidad Regional.

Informética y Estadistica: Brindara el apoyo técnico para el mantenimiento de
los sistemas de informacién que se desarrollen y apliquen en la Unidad Regional.
Asimismo facilitard la sistematizacién de los datos estadisticos generados
respecto del tramite de los expedientes para informacién de la alta direccién y de
los Fiscaies y Perscneros integrantes de la Coordinacién de Fiscales.

Servicios Generales y Logistica: Proveerd de suministros y materiales para la
realizacion de las actividades propias de todas las dependencias internas de la
Unidad Regional. Bringar4 a la vez los servicios de transporte, limpieza, seguridad
y-otros a la sede de la Unidad Regional.

Soporte Técnico de lo¢ Sistemas Especiales e Informéticos: Oficina
responsables del control, supervisién, soporte técnico y mantenimiento de todos
los sistemas especiales y equipe técnico de la Unidad Regional.

Que el articulo 329 del Cédigo Judicial establece como facultades del Procurador
General de la Nacién las de crear nuevas agencias de instruccion o sustituir las
existentes, introducir cambios en el nimero, nomenclatura, organizacién administrativa y
ubicacion de las agencias del Ministerio Publico,

SE RESUELVE:

PRIMERO: Son funciones del Coordinador Administrativo:

1.

2.
3.

Realizar tareas de coordinacién con los entss fiscales de la Unidad Regional, a
través de la Secretaria Fiscal para ejecutar sus 6rdenes de impulso a ios
expedientes, en lo referente al apoyo administrativo.

Dirigir y supervisar las actividades de apoyo brindadas por todos los Centro y
oficinas que integran la Coordinacion Administrativa.

Verificar y supervisar reparaciones al mobiliaric y equipo de oficina.

Velar porque los servicios administrativos de la Unidad Regional, se brinden de
manera oportuna y correcta, seguln los procedimientos establecidos.
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5. Llevar un registro de las tareas encargadas y realizadas por el personal
administrativo.

6. Coordinar con funcionarios de otras Provincias y de diferentes niveies jerrquicos,
en aspectos relacionados con los servicios que brinda el Centro de Coordinacion
Administrativa,

7. Recibir, elaborar y aprobar todos los requerimientos de materiales, equipos y
servicios de oficina. ‘ _

8. Evaluar ios mecanismos y reglamentaciones utilizados para la prestacion de los
servicios asignados, brindando sugerencias en caso de requerirse modificaciones.

9. Difundir, coordinar y supervisar los procesos de concurses de carrera judicial

10. Enviar documentos de los postulantes de los concursos de carrera judicial a la
Direccién de Recursos Humanos del Procuraduria General de la Naci6n y notificar
a los postulantes de los resuitados obtenidos.

11. Dirigir, supervisar, contralar y velar por el buen uso de los materiales, mobiliaric y
equipos asignados bajo su responsabilidad, en la- Unidad Regional de San
Miguelito, Panama.

12.Elaborar y presentar informes periédicos de las actividades realizadas.

13.Dirigir la marcha operativa del Equipo de Apoyo Administrativo de la Unidad.

_procurando el normat flujo de actividades de asistencia a cada despacho fiscal.
14.Mantener estracha coordinacién y presentar reportes de gestién ante la Secretaria
Fiscal con relacion a las tareas encomendadas al personal de apoyc
administrativo.

15, Supervisar y controlar las tareas de mantenimiento general del Edificio de la sede,
incluyendo aspectos de limpieza y alumbrado publico asi como servicios
generales y de mantenimiento de areas verdes y acceso del publico usuario.

16.Coordinar y supervisar el desarrollo de las labores de todo el personal de los
servicios de apoyo administrativo.

17.Verificar el cumplimiento de plazos y volimenes de trabajo de los servicios de
apoyo administrativo.

18.Velar porque las obligaciones y pagos de servicios de la Unidad Regional sean
realizados a tiempo y de manera correcta. _

19. Elaborar y supervisar la ejecucién del presupuesto asignado a la Unidad Regional.

20.Elaborar informes de desempefio del personal y del sistema administrativo en
general.

21.Coordinar los requerimientos logisticos y de personal que generen los despachos
fiscales, con la Secretaria Administrativa y la Direccion de Recursos Humanos de
la Procuraduria General de la Nacion.

22. Emitir ios informes que le sean solicitados por ia alta direccion de la Procuraduria
General de la Nacién, inherentes a su funcion.

23.Suscribir las comunicaciones concernientes a sus funciones o las que se le
asigne.

24 .Mantener permanentes relaciones de coordinacion con los Fiscales, Personeros,
Secretarios Fiscales, personal de apoyo jurisdiccional y personal de apoyo
administrativo.

25. Lievar ei control de asistencia del personal de la Unidad Regional, exceptuando Ia
Policia Técnica Judicial.

26.Las demas funciones establecidas en la ley y las que se les asignen.

SEGUNDO: Son funciones del Centro de Citaciones y Mensajeria:
1. Tramitar las citaciones requeridas por la Secretaria Fiscal
2. Tramitar la mensajeria de la Unidad Regional
3. Las demds funciones establecidas en la ley y las que se les asignen.

TERCERO: Son funciones del Centro de Custodia de Expedientes:

1. Recibir y mantener en custodia expedientes en tramite de las fiscalias y
personerias de la Unidad Regional, llevando los registros correspondientes.
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Entregar expedientes de las fiscalias y personerias a los funcionarios que lo
soliciten.

Prestar expedientes para lectura, estudio y tramitacion

Custodiar expedientes

Controlar que todos los documentos estén debidamente compaginados y foliados
en sus expedientes.

Archivar expedientes de acuerdo con el niimero Gnico de expediente..

. Incorporar documentos a los expedientes por indicacion de los Secrelarios

Asistentes..
Las demés funciones establecidas en la ley y las que se les asignen.

CUARTO: Son funciones del Centro de Custodia de Bienes y Fondos Cautelados

N ooswN2

Recibir las evidencias

Almacenar ias evidencias

Ejecutar la administracion de aquellas evidencias que lo requieran

Asegurar el cumplimiento de la cadena de custodia.

Almacenar y registrar las evidencias depositadas.

Ejecutar la admnnnstrac;bn dé aquellas evidencias que lo requieran y lo permita la
ley.

Las demas funciones establecidas en la ley y las que se les asignen.

QUINTO: Son funciones de la Seccaén de Atencion al Puablico y Recepcion de
Documentos

oo AN~

Orientar a los usuarios respacto de los servicios que brinda la Institucién

Informar a los usuarios sobre el despacho que tramita la causa de su interés
Informar sobre calendario de audiencias

Recibir los documentos y escritos presentados para los despachos de la Unidac
Regional, y trasladarios a sus destinatarios.

Evacuar consultas generales de informacién de los usuarios.

Las demas funciones establecidas en la ley y las que se les asignen.

SEXTO: Son funciones del Centro de Coordinacion Penitenciaria

1.

S

Llevar a cabo todas las diligencias para resolver las solicitudes que formulen ios
internos, a través del Buzén Penitenciario o cartas. o

Atender y absolver consultas e investigaciones penitencianias que indique el
Procurador General de la Nacion.

Coordinar visitas a los cenfros carcelarios para procurar el trato debido a los
privados de la libertad.

Mantener un registro de los detenidos que se encuentren a drdenes del Ministerio
Publico y estadisticas carcelarias.

Desarrollar programas de iflstruccién, orientacion y capacitacién de funcionarios
administrativos, corregidores, alcaldes y demas que estén relacionados con
sanciones y régimen privativo de libertad.

Las demas funciones establecidas en la ley y las que se le asignen.
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SEPTIMO: Son funciones del Soporte de Diligencias:

1. Programar las diligencias solicitadas por la Unidades de Operaciones y Pericias
coordinando y solicitando el servicio de transporte.

2. Administrar y facilitar e equipo de apoyo para diligencias (Camaras,
videograbadoras, etc.)

3. Las demaés funciones establacidas en la ley y las que se le asignen.

OCTAVO: Son funciones del Centro de Informética y Estadisticas

1. Coordinar y ejecutar el mantenimiento, reparaciones vy limpieza del equipo de
computo

Brindar asesoria a los usuarios respecto del uso de paquetes informéticos

Instalar paquetes de computo

Ejecutar programas de desarrollo informatico

Recopilar los informes estadisticos de las fiscalias

Clasificar y tabular ia informacion estadistica

Realizar la interpretacion de la informacién estadistica

Elaborar los informes estadisticos y de gestién de la Unidad Regional

Las demas funciones establecidas en la ley y las que se Ie asignen.

CONONAWN

NOVENO: Son funciones de Servicios Generales:

1. Coordinar y ejecutar reparaciones menores (albafileria, carpinteria, electricidad,
pintura, otros)

Almacenar y distribuir los suministros de almaceén

Realizar ia limpieza y aseo del inmueble

Tramitar fotocopias

Administrar el suministro de combustible .

Las demés funciones establecidas en la ley y las que se |e asignen.

OnAWON

DECIMO: Son funciones de la oficina de Soporte Téchico de los Sistemas Especiales
e Informaticos:

1. Control, supervisién y sopuite técnico de los sistemas de: aire acondicionado,
circuito cerrado, alarmas (roho e incendio), sistema de sonido y equipo eléctrico
de la Unidad Regional.

2. Soporte técnico a los equipos informaticos ubicados en la Unidad Regional.

UNDECIMO: Esta resolucién entra a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO LEGAL.: Articulo 329 del Codigo Judicial.
Dado en la ciudad de Panama a los veintitrés (23) dias del mes de abril de 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANTONIO SOSSAR. JOSE MARIA CASTILLO
Procurador General de ia Nacién Secretario General




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,056 Gaceta Oficial, lunes 24 de mayo de 2004

AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL
RESOLUCION Ne 005-JD
(De 12 de febrero de 2004)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD AERONAUTICA:CIVIL: w:%i!%
En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 1 de la Ley N° 22 de 29 de enero de 2003, se crea la Autoridad
Aeronautica Civil, como una entidad de! Estado, con personeria juridica, patrimonio y
recursos propios y autonomia en su régimen interno, capaz de adquirir derechos, contraer
obligaciones, administrar sus bienes y gestionar sus recursos, los que deberad invertir
unicamente en el cumplimiento de sus fines legales.

Que, de conformidad con la precitada ley N°22 de 29 de enero de 2003, la Autoridad
Aeronautica Civil tiene la facultad de dictar la reglamentacién y normativa necesaria para
garantizar la seguridad, eficiencia y control de los servicios de transporte aéreo, asi como
el adecuado desarrollo de la aviacion civil y las normas que rigen la actuacion los
funcionarios de la Autoridad Aeronautica Civil.

Que, se hace necesario adecuar las normas que rigen la actuacion de los funcionarios de la
Autoridad Aeronautica Civil ya que son quienes hacen posible los resultados de la gestion.

Que, se hace necesario reemplazar el Reglamento Interno de Personal del afic 1981 y
contar con una nueva reglamentaciéon que incorporara, ademas de las sanciones

disciplinarias, los temas que hoy dia constituyen factores importantes en una
Administracion de Recursos Humanos.

Que, la Direccion General de Carrera Administrativa ha considerado, previo analisis de

este documento, que el mismo se ajusta a las actividades 1nst1tuc1ona1es y a los aspectos
del Régimen de Carrera Administrativa.

Que, el numeral 7 del articulo 21 de la Ley N°22 de 29 de enero de 2003, sefiala que, son

funciones especificas de la Junta Directiva de la Autoridad Aeronautica Civil, la
aprobacion de su Reglamento Interno.

EN CC.«»ECUENCIA:

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR, en todas sus partes el siguiente Reglamento
Interno de Personal de la Autoridad Aeronsutica Civil y
¢l cual es del tenor siguiente:
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INTRODUCCION

La Ley N° 22 de 29 de enero de 2003 que crea la Autoridad Aeronautica Civil, le asigna
funciones especificas para garantizar la seguridad, eficiencia y control de los servicios del
Transporte Aéreo. asi como el adecuado desarrotlo de la infraestructura al servicio de la
aviacion civil.

Para el cumplimiento de estas responsabilidades, es necesario adecuar las normas que rigen
la actuacion de quienes hacen posible los resultados de esta gestion: los funcionarios de la
Autoridad Aeronautica Civil.

Con este proposito y con el esfuerzo de muchas personas anonimas que a través del tiempo
consideraron la imperiosa necesidad de reemplazar el Reglamento Interno de 1981 y contar
con una reglamentacion que incorporara, ademas de las sanciones disciplinarias, los temas
que hoy dia constituyen factores importantes en una Administracion de Recursos
Humanos, se aprueba e implementa el presente Reglamento Interno de Personal.

La Direccion General de Carrera Administrativa ha considerado previo analisis de este
documento que el mismo se ajusta a las actividades institucionales y a los aspectos del
Régimen de Carrera Administrativa.

Este reglamento contiene: Las Disposiciones Generales, Administra_ciéh de Recursos
Humanos, Bienestar del Empleado, La Asociacion de Servidores Publicos; Retiros de la
Administracion Publica; Deberes, Derechos y Prohibiciones del Servidor Publico;

Régimen Disciplinario y Disposiciones Generales.
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AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

TITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

MISION Y OBJETIVO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: DE LA MISION. La Autoridad Aeroniutica Civil es una entidad
autonoma del Estado, con Personeria Juridica, Patrimonio propio y Autonomia en su
régimen interno, creada mediante Ley No.22 de 29 de enero de 2003.

Tiene como mision:

Garantizar la seguridad y eficiencia, agilidad, flexibilidad, confiabilidad del transporte
aéreo y la excelencia en los servicios prestados, mediante la aplicacién sistematica de los
‘mas avanzados estandares, mormas y criterios técnicos, en concordancia con los
compromisos internacionales suscritos por Panama, asi como la efectiva administracién de
los recursos, la optimizacién sistematica de la infraestructura aérea y aeroportuaria
nacional, y la profesionalizacion constante de su personal.

ARTICULO 2: DEL OBJETIVO DE LA INSTITUCION. La Autoridad Aeronautica
Civil, tiene como objetivo:

Dirigir y reglamentar los servicios de transporte aéreo. regular y prestar servicios a la
navegacion aérea, a la seguridad operacional y aeroportuaria y la certificacién y
administracion de aerodromos, incluyendo su regulacion, 'planiﬁcacién, operacion,
vigilancia y control.

ARTICULOQ 3: DE LA VISION. La Autoridad Aeronautica Civil tiene como vision: Un
Sistema aeronautico seguro y eficiente, que sirva de apoyo al desarrollo nacional e
internacional, modelo de gestion técnica, profesional y administrativa, impulsado,
supervisado y dirigido por una unidad independiente y autéonoma, comprometida con la
excelencia de su servicio y el cumplimiento de nuestra legislacion nacional y los acuerdos
internacionales; reconocida por su talento, experiencia, compromiso y liderazgo regional,
la calidad técnica, motivacion y profesionalismo de su personal, asi como por su modemna
tecnologia e infraestructura para la prestacion de sus servicios. '
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CAPITULO II

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO. El presente -
Reglamento Interno tiene como objetivo facilitar una administracion coherente y eficiente
del recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas aplicables a todos los
servidores de la Autoridad Aeronautica Civil con motivo de la relacion laboral. -

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.
Todo aquel que acepte desempefiar un cargo en la Autoridad Aeronautica Civil por
nombramiento o por contratacion, quedara sujeto al cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO 11

LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el logro de sus fines
y objetivos, la Autoridad Aeronautica Civil cuenta con una estructura organizativa y
funcional, debidamente aprobada.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA. La Direccion General de la Autoridad Aeronautica Civil elaborara
los cambios o modificaciones que se introduzcan en la estructura orgamzatlva y funcional,

con la finalidad de lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios o modificaciones que se introduzcan en la estructura organizativa se
formalizaran por resolucion que emita la Junta Directiva de la Autoridad Aeroniutica
Civil.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. El Director General en su
condicion de autoridad nominadora es el responsable de la conduccién técnica y
administrativa de la institucion y delegara en las unidades administrativas de mando
superior, las funciones de direccion que correspondan a los objetivos institucionales de
conformidad con la ley .

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES. Al frente de cada unidad administrativa de
mando superior estara un Director, el cual desempefiara las funciones de direccion,
coordinacion y supervision propia del cargo y, como tal, sera responsable directo ante el
Director General de la Autoridad Aeronautica Civil.
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ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION. El canal regular de
comunicacion entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades administrativas de
mando superior, sera a través de sus respectivos Directores. La comunicacion entre estos
ultimos y los subalternos sera a través de los jefes de unidades administrativas de mandos
medios (jefes de departamento).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES. Los servidores publicos que ejerzan supervision de
personal en los diferentes niveles, ademas de la responsabilidad de cumplir con las
funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de eficiencia,
moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También seran
responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el
uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE EL JEFE Y EL SUBALTERNO.

- Todo superior jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio
haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad
administrativa no podra dar ordenes ni sancionar a un servidor publico de otra unidad
administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV

'RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTiCULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO. Los jefes de departamento deberan

preparar anualmente, el plan de trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion
respectivo, atendiendo las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION. Los jefes de departamento deberan
entregar a su direccion respectiva, un informe mensual de la labor realizada y éstos a su

vez a la Direccion General, indicando logros alcanzados, dificultades y sugerencias de
relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Todos los servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la
obligacion de formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten la situacion,
condicion o status del servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

 ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS. Los servidores publicos que se
-separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y

otras ausencias prolongadas, deberdn presentar informe escrito al superior inmediato del
estado de los trabajos.
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ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION. El camet de
identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores piblicos. Debe llevarse en
lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite {a identificacion del servidor
publico. En ninglin caso el portador del carnet esta facultado para utilizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULO V

EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION I
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO. Ei servidor
pablico debera tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion
del mobiliaric y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, correran
por cuenta del servidor pablico, si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa
o negligencia.

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA Ol.?ICIA,L. Para la
correspondencia oficial, se deberan usar los sobres y papeleria membretadas. El servidor
publico no podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para llamadas
personales debe ser breve y se {levara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de
largas distancias nacionales, internacionales o a celulares se limitaran a los casos de
necesidad en el desarrolio de las labores, previa autorizacion del Jefe inmediato.

PARAGRAFO: E! servidor piblico que realice llamadas personales no autorizadas a
celulares o de larga distancia, debera cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2

TRANSPORTE
ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA
INSTITUCION. Los vehiculos de la Autoridad Aeronautica Civil solamente podran

transitar durante la jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la
institucion, requerira portar un salvoconducto que autorice su circulacion.
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ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS. Sé6lo podran
conducir vehiculos oficiales los servidores de la Autoridad Aeronautica Civil, previa auto-
rizacion expresa y con la licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS.
Los vehiculos propiedad de la institucion son de uso estrictamente oficial; por lo tanto

queda prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la Autoridad
Aeronautica Civil.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. Todo vehiculo oficial debera
guardarse en el area asignada para estacionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil.
Durante el gjercicio de misiones oficiales fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo

debera guardarse en la institucion oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado
de la misién oficial o en un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. El conductor del vehi-

culo velara por el mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que
la Autoridad Aeronautica Civil le ha asignado.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. El servidor infor-
mara lo mas pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de transito en
que se vea involucrado. El servidor piblico que conduzca vehiculos oficiales de la Autori-
dad Aeronautica Civil, sera responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito,

siempre que le sea demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilida-
des penales y civiles, -

- PARAGRAFO: Cuando el accidente ocurra dentro del perimetro de un aeropuerto
se aplicara lo que contempla el manual basico de operaciones del aeropuerto.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE. En los casos
en que la Autoridad Aerondutica Civil no pueda proveer vehiculo oficial al servidor publi-
co, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mas conveniente,

pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte selecti-
vO 0 su equivalente en combustible.

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS. El servidor publico que viaje en mi-
sion oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece
la tabla aprobada por la ley de presupuesto para el pago de los mismos.
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CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD. Serin considerados confidenciales
los informes que reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas docu-.
mentos similares, hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divul-
gado cuando, mediante intencién o descuido por parte del servidor publico, dicho dato lle-
ga a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo o su utilizacién para
fines distintos a los que originalmente fileron autorizados. |

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS. Ningin servidor publico puede
solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de
'1a unidad administrativa donde labora, sin la autorizacion previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacion que reposen en los

archivos de la institucién los mismos seran expedidos por el sewuior publico responsable
de su certificacion. :

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS. El servidor publico sera res-
ponsable de brindar el servicio de acuerdo al cargo que le corresponda, y debera velar para

que el mismo se brinde de manera ininterrumpida y eficiente sin afectar las solicitudes y
requerimientos. '

TITULO II
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES DE RECURSOS

HUMANOS. Las acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con los ma-
nuales de procedimientos establecidos en el régimen de Carrera Administrativa.

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES. Los puestos de
trabajo de la institucion atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos mini-
mos para la ocupacion de los cargos, cuya descripcion debera estar consignada en el Ma-
nual de Clases Ocupac1ona1es de 1a Autoridad Aeronautica Civil.
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ARTICULO 34; DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL. Los Directores de cada
unidad administrativa deberén solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, su
requerimiento de personal con un minimo de tres (3) meses de antelacion, de manera que
no se vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacion para ocupar una vacante
sera responsabilidad del Director General de la Autoridad Aeronautica Civil.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO. El servidor piblico de la Autoridad Aeronsutica Civil
- tendré la oportunidad de ocupar a través de concurso otro puesto de mayor complejidad,
jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran mediante la aplicacion de instrumentos de seleccion
validos y confiables.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION. Ningun servidor publico podra
ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su
nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.

Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de la Toma
de Posesion y en ningun caso tendra efecto retroactivo.

El servidor publico, una vez haya tomado posesion de su cargo, sera objeto del proceso dz
induccién y corresponde al superior inmediato, suministrarle por _escrito las funciones
basicas e instrucciones especificas del cargo a desempeiiar.

'ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que tome posesion
en la Autoridad Aeronautica Civil ya sea por ingreso o ascenso, queda sujeto a un periodo
de prueba minimo de tres (3) meses y no mayor de seis (6) meses, segin las normas y
procedimientos establecidos.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO. El servidor
publico, una vez finalice y apruebe el periodo de prueba, adquirira el caricter de
permanencia en su puesto de trabajo. Su permanencia en el cargo estara condicionada a la
capacidad, lealtad y moralidad en el desempeiio del servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO. No podran nombrarse en la Autoridad
Aeronautica Civil a parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad del Director General o de otros funcionarios que ejerzan en ella cargo de jefatura,

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los servidores para evitar que
preste funciones en la misma unidad administrativa 0 en unidades con funciones de
dependencia relacionada una con otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL. Los servidores piblicos de la
Autoridad Aeronautica Civil estaran sujetos a la movilidad laboral a nivel interno-y de
conformidad con las necesidades comprobadas.
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ARTICULO 41: DEL TRASLADO. El servidor publico podra ser trasladado del cargo
actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion,
con la debida autorizacion de los jefes de las unidades administrativas involucradas y no
podra ser por razones disciplinarias. '

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. La Evaluacién del
Desempefio sera aplicada por io menos una vez al afio, de acuerdo a las disposiciones
establecidas.

La evaluacion sera de tipo descendente lo que significa que cada jefe inmediato debera
efectuar la evaluacion y calificacion del desempefio de sus subalternos.

ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION. La Autoridad Aeronautica Civil brindara
oportunidades de formacion y desarrolio a los servidores publicos a través de la
capacitacion interna o externa nacional e internacional, conforme a las necesidades
detectadas y segun los criterios de seleccion y procedimientos establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS. El servidor publico tiene derecho a los
programas de incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas
que desarrolle la Autoridad Aeronautica Civil.

CAPITULOII

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCIONIT
EL HORARIO
ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO. La jornada regular de trabajo no sera
mayor de 8 horas diarias. La semana laborable no sera mayor de cuarenta (40) horas.
Los servidores que por la naturaleza de sus funciones, no puedan interrumpirlas o que
deban desarrollarlas en el horario no regular, servirn tumos distintos y rotativos, pero en

todo caso, la jomada diurna no sera mayor de 8 horas, ni mayor de 7 horas la jornada
nocturna.

Son excepciones al horario regular los dias feriados, de fiesta o de duelo nacional.
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El servidor piblico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta institucién,
se regira por el horario de trabajo que se establezca. :

Las tardanzas seran consideradas después de cinco (5) minutos de la hora de entrada esta-
blecida en la jornada laboral.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO. El servidor publico dispondra de
un periodo de treinta (30) minutos para ingerir alimentos.

El jefe de la unidad administrativa ser4 responsable de establecer y velar por el cumpli-
miento del horario en forma escalonada de acuerdo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. El servidor
publico estara obligado a registrar su asistencia. Para ello personalmente registrara en su
respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control de asistencia que se disefie, la hora
de inicio y finalizacion de labores de cada dia.

Se exceptua del registro de asistencia y puntualidad al servidor que el Director General
autorice. No obstante, sus ausencias debera comunicarlas a la Oficina Institucional de Re-
cursos Humanos mediante el formulario de Justificacion de Tiempo.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE
SU AREA LABORAL. El servidor pitblico que omita registrar la entrada o salida, tendra
que justificar esta omisién, de no hacerlo incurrira en falta administrativa. De ser justifica-
da, el jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion a través del formula-
rio de justificacion y solamente se permitiré hasta una (1) omision justificada al mes.

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A
LA HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES. Eli servidor publico
que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de
labores, sin la autorizacién del jefe inmediato incurrir4 en falta administrativa.

SECCION 2

LAS TARDANZAS

ARTICULO 50. DE LAS TARDANZAS. Se considerara tardanza lé llegada del funcio-
nario al puesto de trabajo después de cinco (5) minutos de la hora de entrada establecida en

la jornada laboral. El jefe inmediato velara por la concurrencia puntual de} funcionario al
puesto de trabajo.

ARTICULO 51. DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los servidores publicos
deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato. .
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Se considerars tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en
forma general a los funcionarios, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algin
suceso imprevisto o extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de citas
para recibir atencion médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por citas
meédicas se presentara la constancia correspondiente.

SECCION 3

LAS AUSENCIAS

ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS. La ausencia es la no concurrencia y
permanencia del funcionario a su puesto de trabajo o el hecho de no registrar la entrada y/o
la salida de la jornada laboral. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. E! servidor publico podra
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la
autorizacion correspondiente, por razones de permisos, licencias, tiempo compensatorio
reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. El servidor publico que
se ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida
justificacion, incurrira en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco (5) dias habiles consecutivos, se podra
ordenar la separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4

- AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS. El
servidor pablico podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y
la utilizacion de este tiempo sera coordinada con su superior inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podrén ser:
a. Enfermedad del funcionario hasta quince (15) dias laborables
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco (5)

dias laborables

¢ Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yemos y nueras, hasta por tres (3)
dias laborables

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia
laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el funcionario tenga necesidad de
trasladarse a un lugar lejano de su centro laboral, se podra extender el permiso
hasta por tres (3) dias adicionales.
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Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

Nacimiento de un hijo del funcionario, hasta por cinco (5) dias laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos
académicos, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

™o

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y

registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos, refren-
dado por el jefe inmediato.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PER-

. MISO. El servidor publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debe-
ra informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la hora establecida para
el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el funcionario a su llegada a la

oficina debera presentar justificacion ante el superior inmediato, de Io contrario, se le con-
siderara la ausencia como injustificada.

PARAGRAFO: Para el personal que labora turnos rotativos, debera notificar a mas tardar
dos (2) horas antes de la hora establecida para el inicio de labores.

ARTICULO 57: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD.
Toda ausencia por enfermedad que no sea superior a un (1) dia no requerira certificado

- médico. Las ausencias superiores a un (1) dia a que se tiene derecho por enfermedad re-
queriran certificado médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTE-
RIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOQS, DE FIESTA O DUELO NACIO-
NAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGO Y EN DIAS POSTERIORES AL PA-
GO. El servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o poste-
rior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias
posteriores al pago debera justificar mediante el formulario de justificacion de tiempo y
comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del funcionario del
requerimiento sefialado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPEN-
SARSE. Se concedera permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis
(6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera compensando
por el funcionario en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente

para la Institucion y de comiin acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional
de Recursos Humanos

Si el servidor publico flegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en

el afio calendario deberd compensar el tiempo excedido del tiempo compensatorio o de
vacaciones resueltas.
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SECCION 5

LICENCIAS

ARTICULO 60. DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS. El servidor publico tiene
derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a
solicitud propia, con cenocimiento del director respectivo y con la autorizacion previa del
Director General. Las licencias pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD. EIl servidor publico dirigira por escrito la
solicitud de licencia por medio del superior inmediato, a través de los canales establecidos,
la que dirigira al Director General, quien Iluege de evaluar la solicitud, la aprobara o
rechazara segun sea el caso.

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no
le sea concedida mediante resuelto.

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO. El servidor publico tiene
derecho a licencias sin sueldo para:

a.  Asumir un cargo de eleccidn popular

b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion

c. Estudios formales

d. Asuntos personales

PARAGRAFO: Los servidores publicos podran acogerse a una Licencia Sin Sueldo hasta
por seis (6) meses., término que podra ser prorrogado por el Director General sin superar
los doce (12) meses, si asi se amerita.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. El servidor publico de carrera
administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:

a. Estudios

b. Capacitacion

¢. Representacion de la Institucion, el Estado o el pais

d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son de
carrera admunistrativa, a discrecion del Director General de la Autoridad Aeronautica
Civil

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES. El servidor publico tiene
derecho a licencia especial por:

a. Riesgo profesional
b Enfermedad profesional
c. Gravidez
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El servidor piblico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 65: DE LA 'REINCOPORACION. Al vencimiento de cualesquiera de las
licencias, el servidor piblico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil

posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse debera justificar la causa de su au-
sencia. ‘

ARTICULO 66;: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. El servidor publico podra
renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, dando aviso a
la Autoridad Aeronautica Civil en un plazo no mayor de 30 dias.

SECCION 6

VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES. Las vacaciones seran reconocidas por medio
de resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del computo, las vaca-
ciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES. Las vacaciones deben tomarse en

forma continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor piiblico que
desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarlas al jefe inmediato con treinta (30) dias
calendario de antelacién,

En caso de necesidad, las vacaciones pueden ser fraccionadas, previo acuerdo entre el su-

perior inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo a otorgar serd de quince
(15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene dere-

cho el servidor publico, hay cuatro (4) sdbados y cuatro (4) domingos que deben ser conta-
dos como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO. Para ¢l
reconocimiento y pago de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en la
Autoridad Aerondutica Civil y en cualesquiera otras dependencias oficiales del Estado,
siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor piblico no
haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a la institucion hayan prestado servicios en otra depen-
dencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos de dicha dependencia indicando 1a fecha de inicio y de terminacion de

‘labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectiva-
mente laborados. '
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ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION. El jefe inmediato y el servidor publico podran

postergar el descanso para una ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del servicio
lo requieran.

ARTICULO 71: DEL PAGO. E!l pago correspondiente a las vacaciones puede ser cance-
lado por planilla regular o por adelantado, a solicitud del servidor publico.

Esta Gitima opcion deberé solicitarla por escrito el servidor piblico, a la Oficina Institucio-
nal de Recursos Humanos con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que pretende
iniciar el goce de vacaciones.

-

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL
TIEMPO DE SERVICIOS. Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afec-
tan la continuidad de! tiempo de servicios del servidor publico.

- SECCION 7

LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las jornadas de trabajo pueden
ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario regu- ‘
lar de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del
horario regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. Correspondera al jefe in-
mediato autorizar la realizacién de trabajo durante la jornada extraordinaria-

El tiempo se reconocer4, siempre que el servidor piblico haya laborado una (1) hora o mas
anterior a la hora establecida de inicio de iabores, o una (1) hora o mas, después de la hora
establecida de finalizacion de labores. : |
También se considera jornada extraordinaria, la asistencia a seminarios obligatorios efec-
tuados en horario distinto a su jornada ordinaria de trabajo.

Constituye, igualmente, jornada extraordinaria aquellos trabajos de urgencia que resulten
por causas imprevistas, anormales o fuera de control de la Autoridad Aeronautica Civil,

~ para evitar la interrupcion o paralizacion total o parcial del servicio en perjuicio, del nor-
mal desenvolvimiento de la institucion. .

El tiempo trabajado en dias feriados, de fiesta o duelo nacional se reconocera como jornada
extraordinaria.
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ARTICULO 75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO. La autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del
25% de la jornada 1gboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite, se debera contar |
con la autorizacion del Director respectivo.  ~

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. El
tiempo extraordinario serd compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo
trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION. Cuando
el servidor publico incurra en gastos en concepto de alimentacion por la realizacion de
trabajos durante jornada extraordinaria, la Aeronautica Civil, cubrira los mismos de
acuerdo a las normas y procedimientos que establezca la ley de presupuesto de la nacién.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE. Cuando el
servidor publico trabaje en jornada extraordinaria, se le reconocera los gastos de transporte,
segun el 4rea geografica, el valor de la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al
lugar de residencia y/o viceversa, si la institucion no provee el transporte.

En caso de que el funcionario utilice su vehiculo se reconocera una cuota de combustible.

TITULO II

BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS. La Autoridad Aeronautica Civil se reserva el derecho de
someter sin previo aviso, a todos los servidores publicos, a exdmenes periddicos de
laboratorios para detectar el uso de drogas ilicitas o de abuso potencial.

a. La unidad de Trabajo Social ejecutard y mantendra actualizado un programa de
control de Uso y Abuso de Drogas ilicitas o de abuso potencial

b. La Autoridad Aeronautica Civil, a través de 1a unidad de Trabajo Social, ofrecera el
tratamiento de rehabilitacion del servidor publico que resulte positivo en pruebas
para detectar el uso de drogas ilicitas o de abuso potencial '

¢. El servidor piblico que ingrese al programa de rehabilitacién para recibir
tratamiento por adiccion a drogas ilicitas o abuso de alcohol, estard sujeto a los
procedimientos, normas y controles establecidos en el programa de dependencia
quimica aprobado por la Autoridad Aeronautica Civil.
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ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACI-
TADQ. La Autoridad Aeronjutica Civil garantizara al servidor publico discapacitado el
derecho al trabajo de forma itil y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir
tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las institucio-
nes de salud correspondientes.

PARAGRAFO: La Autoridad Aeronautica Civil podra reubicar a otras areas de trabajo a
los servidores publicos con problemas de discapacidad fisica o mental, previa evaluacion
médica y psicosocial.

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL. 1a Auton-
dad Aerondutica Civil debe garantizar la promocion y ejecucién de los programas dirigidos
al bienestar socio laboral del servidor publico, asignando las partidas presupuestarias para
estos fines; las cuales serdn establecidas anualmente a través de la unidad de Trabajo So-
cial.

TITULO IV

LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82: DE LA ASOCIACION. La Ascciacién de Servidores Publicos es una
organizacion permanente de servidores piblicos de la Autoridad Aeronautica Civil, consti-
tuida para el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos intereses co-
munes, econémicos y sociales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO. La existencia y el funcionamiento de la
Asociacion de Empleados de 1a Autoridad Aeronautica Civil, se regiran por lo dispuesto en
el presente reglamento interno y las leyes establecidas.

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION. Los servidores publicos de la Autoridad Aero-
nautica Civil, tienen el derecho de constituir libremente la Asociacioén de Servidores Puabli-
cos de la institucién o dejar de pertenecer a la misma, si la misma ya esta constituida.
Ningin servidor pablico podra ser obligado a formar parte de la Asociacion.

ARTICULO 85: DE LOS FINES. La Asociacion de Servidores Piblicos de la Autoridad
Aeronautica Civil, tiene los siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que el presente reglamento
interno y las leyes confieren a los servidores publicos de la institucion.

b. Colaborar con la administracién de la institucion, cuando esta lo requiera para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

c. Promover ¢l mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
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d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales .

e. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamacio-
nes que se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en forma individual
o colectiva,

f. Participar como representante de sus afiliados en otras situaciones que pudieran
afectar sus intereses en forma individual o colectiva.

TITULO V

RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PE-
RIODO DE PRUEBA. La desvinculacion del servicio publico se hara cuando la evalua-
ci6én del desempeiio del servidor publico durante el periodo de prueba resulte insatisfacto-

rio o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccion de
consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA. El servidor publico manifestara por escrito, en

forma libre y espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia
sera aceptada por la autoridad nominadora.

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION. La destitucion se aplicara como medida dis-

ciplinaria al servidor publico por reincidir en el incumplimiento de sus deberes; por la gra-
vedad y naturaleza de la falta cometida y por la violaciéon de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 89: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ. El servidor
publico podra acogerse a la jubilacion o a pension por invalidez bajo las condiciones y
términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

PARAGRAFO: Ef Departamento de Trabajo Social ofrecera orientacién y apoyo al servi-
dor publico, en el tramite respectivo.

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA. La Autoridad Aeronautica Civil podra
decretar un programa de reduccion de fuerza siempre que cumpia con los requisitos esta-

biecidos en la Ley 9 de 1994  Los servideres publicos afectados seran reducidos de acuer-
do al orden establecido en la Lev.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO. En caso de falle-

cimiento det servidor publico. se le concedera a su beneficiario previamente designado el

pago del vltimo mes de sueldo  El reconocimiento de otras prestaciones se regira por lo

establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entre-
. ga a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.
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PARAGRAFO: La Autoridad Aeronautica Civil otorgara un subsidio funeral de acuerdo
al programa de Incentivos y Bienestar Social.

TITULO VI

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO}

LOS DEBERES

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES. Son deberes de los servidores piblicos en
general, los siguientes:

1.

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con
sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza en el tiempo y lugar estipulado.
Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social que
debe cumplir como tal .

Asistir puntuaimente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas
para cumplir su labor. _

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de

- orientacidn para el desarrollo de sus funciones.

10.

Il

12.

13.

14.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de
autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud de los servidores
publicos y los ciudadanos en general.

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante
la ejecucion del trabajo, o en relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la
seguridad o a la salud. _ : :

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros
establecidos.

Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen
las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no contradigan los
procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y dignidad.

Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, compaifieros y subalternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas 0 soeces.

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la administracion publica.

Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley y
los reglamentos.

Cuidar con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles,
materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o
administracion.

Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y la
Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé. :

Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticién, consulta o
queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma
respetuosa y el servidor publico sea competente para ello.
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15. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacién que conozca por razon
del desempeiio de sus funciones y que no esté destinada al conocimiento general.

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocu-
rrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia
misma del centro de frabajo.

17. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o
mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta
que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su responsabilidad.

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite admi-
nistrativo que atafia a los familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad,

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas.

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral
plblica o que se menoscabe el prestigio de la Autoridad Aeronautica Civil.

22. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de
educacion y otros de interés que deban reposar en su expediente personal.

23. Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Autoridad

. Aerondutica Civil, de acuerdo al Programa que se establezca.

CAPITULO II

LOS DERECHOS

ARTICULO 93: DE LOS DERECHOS. Todo servidor publico de la Autoridad Aero-
nautica Civil tendré, independientemente de otros, los siguientes derechos:

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo.

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales.
Optar por licencias sin sueldos y especiales.

Recibir remuneracién.

Percibir compensacion por jomnadas extraordinarias. :

Recibir indemnizacién por reduccion de fuerza, accidente de trabajo o enfermeda-
. des profesionales.

7. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por
la Constitucion, las leyes y los reglamentos y otros que decrete el gobierno.

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de in-
ventos o metodologias que produzcan ahorros o mejoras en los servicios publicos.

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros. ' :

10. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos personales en
poder de la Direccion General de Carrera Administrativa o de la institucion en la
que labora y de los resultados generales de las evaluaciones de los recursos huma-
nos del estado o de alguna de sus dependencias.

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas.

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas.

b LN =
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13. Negociar colectivamente los conflictos y aquelios elementos del régimen de los
servidores publicos que no se prohiban expresamente por Ley.

14. Gozar de la jubilacién,

15. Capacitarse y adiestrarse.

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado.

17. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecénicas.

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad
de acuerdo con la naturaleza de su trabajo y sin que ello conileve costo alguno para -
el servidor puablico.

19. Hacer las recomendaciones vélidas para el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud y el mantenimiento de la buena imagen de la administracién publica, en todo
momento y en especial en caso de conflictos.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en 1a Ley 9 de 1994 y en sus reglamen-
tos.

21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con Io que establece la Ley 9 de 1994.

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con Ley de Carrera Administrativa, sus reglamen-
tos y el presente reglamento interno.

ARTICULO 94. DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
‘CARRERA ADMINISTRATIVA. Los servidores publicos de carrera administrativa
ademas, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y
sus reglamentos ’

1. Estabilidad en su cargo

2. Ascensos y traslados

3. Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de consumo de
drogas ilicitas o de abuso potencial o de alcohol

4. Bonificacién por antigiiedad

Optar por licencias con sueldos

6. Integracidn en asociaciones para la formacién y dignificacidn de servidor publico

b

CAPITULO IIT

PROHIBICIONES

ARTICULO 95. DE LAS PROHIBICIONES. Con el fin de garantizar la buena marcha
de la Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos menciona-
dos, queda prohibido al servidor pablico:

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
servidores ptiblicos atin con el pretexto de que son voluntarias

2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a un pues-
to piblico o poder permanecer en ¢l mismo |

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de
eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y edificios pu-
blicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candida-
tos o partidos dentro de los edificios pablicos.
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4 Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, uti-
lizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la
asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacién de
las asociaciones de servidores publicos '

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, 0 fa prestacion del qum.

servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo '

7. Solicitar pagos o favores de particulares como contribuciones o recompensas por la
ejecucién de acciones inherentes & su cargo ' '

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales 0 juridicas de familiares
que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o exploten conce-
siones administrativas, o que sean proveedores o contratistas

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato

12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o
companeros

13. Incurrir en nepotismo

14. Incurrir en acoso sexual

" 15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipos o valores de propiedad del Esta-

do '

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién por razoOn de raza, na-
cimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administra-
tivas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contem-
pladas en la Ley.
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TITULO VI

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 96: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS: Todo servidor piblico de
la Autortdad Aerondutica Civil podra presentar peticiones, quejas o reclamaciones respe-

tuosas por motivo de interés institucional o particular e forma verbal o escrita, ante su jefe
inmediato.

De no obtener o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra derecho a re-
currir a las instancias superiores, en el plazo establectdo.

TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO1I

LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97: DE LAS FALTAS. El servidor pablico que cometa una falta adminis-
trativa por el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus
reglamentos y este reglamento interno, serd sancionado dlscnplmanamente sin perjuicio de
su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones que se
aplicaran por la comision de una falta administrativa son las siguientes:

a. AMONESTACION VERBAL: consiste en éi llamado de atencién en privado

que aplica personalmente el superior inmediato al semdor publico sobre su con-
ducta.
~ Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal de la Oficina Institu-

cional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amo-
nestado.

b. AMONESTACION_ESCRITA; consiste en el llamado de atencién formal escri-
to que aplica personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su con-
ducta.

Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal de la Oﬁcma Institu-
cional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amo-
nestado.
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c. SUSPENSION: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de suel-
do que aplica el superior inmediato al servidor publico por reincidencia en faitas o
la comisidn de una falta grave. La sancion debe ser formalizada por resolucién.

d. DESTITUCION; del cargo, consiste en la desvinculacién permanente del servidor
publico que aplica la Autoridad Aeronéutica Civil por la comision de una de las

causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas ad-
ministrativas. :

ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FAL-
TAS. De acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:

e Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cual-
quier acto contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y subordina-
cion institucional.

¢ Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones le-
galmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y.
moralidad de los actos publicos y privados que menoscabe el prestigio ¢ imagen de
la Administracién Pablica..

¢ Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas como tales en el articulo

102 de este reglamento y la ley 9 de 20 de junio de 1994 que admiten directamente
la sancion de destitucion.

La caducidad de las faltas leves serd de un (1) afio calendario, mientras que la caducxdad de
las faltas graves sera de dos (2) afios calendario.
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FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1. Desobedecer las ordenes o instrucciones que | Amonestacion | 1°. Amonestacion escrita

impartan lo superiores jeramuicos verbal 2°. Suspensidtn dos (2) dias
3°. Suspensidn tres {3) dias
4° Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion. '

2. Tratar con irespeto y descortesia a los compa- | Amonestacion 1°. Amonestacion escrita
fieros de trabajo y al piblico. verbal 2°, Suspensibn dos (2) dias

3°, Suspensibn tres (3) dias
4° Suspension cinco (5) dlas
5°. Destitucion.

3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las | Amonestacién 1°. Amonestacion escrita
funciones del cargo, durante ef horario de traba- . verbal 2°. Suspension dos (2) dias
jo establecido. 3%, Suspension tres (3) dias

4° Suspensién cinco (5) dias
5°_ Destitucion.

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no ofi- | Amonestacion 1°. Amonestacion escrita
ciales. verbal 2°. Suspension dos (2) dias

3°, Suspension tres (3) dias
4° Suspensién cinco (5) dias
: 5°. Destitucién.
5. Omitir e! uso del camet de identificacion de la| Amonestacién 1°, Amonestacion escrita
Institucion. verbal 2°. Suspension dos (2) dias
3° Suspensién tres (3) dias
N 4° Suspensién cinco (5) dias
59, Destitucién.

6. Ignorar la limpieza general de los equipos, | Amonestacion 1°. Amonestacion escrita
herramientas e instrumentos de trabajo que uti- | verbal 2°, Suspension dos (2) dias
lice el servidor piblico en el cumplimiento de 3°, Suspensioén tres (3) dias
sus funciones. 4° Suspensién cinco (5) dias

5°. Destitucion.

7. Abstenerse de cumplir las normas relativas al | Amonestacién 1°. Amonestacién escrita
medio ambiente, [a salud ocupacional, de segu- | verbal 2°. Suspensién dos (2) dias
ridad e higiene del trabajo. 3°. Suspensidn tres (3) dias

4° Suspensibn cinco (5) dias
5°, Destitucion. .

8. Abstenerse de utilizar durante la jomada de | Amonestacidn 19, Amonestacion escrita
trabajo los implementos de seguridad necesa- | verbal 2°. Suspensién dos (2) dias
fios vy que le han sido suministrados para el 3°. Suspensién tres (3) dias
desempefio de su labor en forma segura y efi- 4° Suspensién cinco (5) dias
ciente. , 5¢. Destitucion.

9. Vender ¢ comprar articulos prendas, pdlizas, | Amonestacién | 1°. Amonestacion escrita
rifas, chances, loteria y mercancia en general | verbal 2°. Suspensidn dos (2) dias
en los puestos de trahajo. 3°. Suspensidn tres (3) dias

4° Suspensidn cinco (5) dias
5°. Destitucion.

10. Asistir al lugar de trabajo vestido inadecuada- | Amonestacion 1°. Amonestacion escrita
mente, o en contra de la moral y el orden publi- | verbal 2°, Suspensidn dos (2) dias
co 0 de manera que se menoscabe ei prestigio 3°, Suspension tres (3) dias
de la institucién. 4® Suspensién cinco (5) dias

5°. Destitucion.

11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme com- | Amonestacion 1*. Amonestacion escrita
pleto, cuando la institucién lo ha establecido y | verbal 2°. Suspension dos (2) dias
mantener su apariencia personal adecuada. 3°. Suspension tres (3) dias

4° Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion.
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correspondiente.

30

49

5°

12. No asistir puntualmente a su puesto e trabajo Amonestacion 1°. Amonestacidn escrita
en el horario convenido. verbal 2°. Suspension dos (2) dias
- Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10, 3°. Suspension tres (3) dias
minutos en un mes. 4° Suspension cinco (5) dias
- Hasta una tardanza ipjustificada de 10 minu- 5% Destitucion.
tos ¢ méas en un mes.
- Hasta una ausencia injustificada al mes.
También se considerara ausencia injustifica-
da ia omision de registrar la asistencia a la
entrada y salida de la jomada {aboral.
13. Entorpecer las labores y todo acto que altere el | Amonestacién 1°. Amonestacion escrita
* orden y la disciplina en el lugar de trabajo. verbal 2°. Suspension dos (2) dias
3% Suspensién tres (3) dias
4° Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion.
14. Recabar cuotas o contribuciones entre el per- | Amonestacién 19, Amonestacién escrita
sonal, salvo aqueilas autorizadas. verbal 2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspensitn tres (3) dias
4° Suspensidn cinco (5) dias
_ §°. Destitucion.
15. Extralimitarse en Ja concesion del tiempo com- | Amonestacién 12, Amonestacidn escrita
pensatorio al personal a su cargo. verbal 2°. Suspension dos {2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4° Suspension cinco (5) dias
5°, Destitucion.
16. Abandonar temporalmente el puesto de trabajo | Amonestaci6n 1°. Amonestacion escrita
durante el horario de trabajo, sin la autorizacion | verbal 2°. Suspension dos {2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion.
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FALTAS GRAVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1) Permitir a sus subaftemos que |aboren en es- | Amonestacion | 1°. Suspension dos (2) dias
tado de embriaguez o bajo el efecto de drogas | escrita 2°. Suspension tres (3) dias
ilicitas o medicamentos que afecten su capaci- 3°* Suspension cinco (5) dias
dad. 4° Destitucién

2) Desempefiar el cargo indecorosamente y ob- [ Amonestacién | 1°. Suspension dos (2) dias
servar una conducta en su vida privada que | escrita 2°. Suspensitn tres (3) dias
ofenda al orden la, la moral piblica y que me- 3° Suspensién cinco (5) dias
noscabe el prestigio de la institucién. _ 4° Destitucién

3) Uso indebido del camé de identificacion de la| Amonestacién | 1°. Suspension dos (2) dias
Institucién, escrita 2°. Suspensién tres (3) dias

3° Suspensién cinco (5) dias
: 4° Destitucién .

4) Dar lugar a pérdida o dafio de bienes destina- | Amonestacién | 1°. Suspension dos (2) dias
dos al servicio, por omisitn en el control ¢ vigi- | escrita 2°_ Suspensitn tres (3) dias
lancia. Ademas, debera remboisar el momo de 3® Suspensidn ¢inco (5) dias
la pérdida. 4° Destitucion

5) No informar a su superior inmediato, con la|Amonestacién | 1°. Suspension dos (2) dias
mayor brevedad posible sobre enfermedades)escrita 2°, Suspensibn tres (3) dias
infecto — contagiosas, accidentes y lesiones que 3° Suspensiodn cinco (5) dias
sufra dentro o fuera del pueste de trabajo. 4° Destitucion

6) Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir { Amonestacién | 1°. Suspensién dos (2) dias
el orden jerarquico establecido escrita 2°, Suspension tres (3) dias

3° Suspensién cinco (5) dias
4° Destitucién

7) trespetar en fonma grave a [os superiores, sub- [ Amonestacion | 1°. Suspensién dos (2} dias
alternos o compafieros de trabajo y al piblico. | escrita 2°. Suspensién tres (3) dias

3° Suspensién cinco (5) dias

- , 4° Destitucién

8) Utilizar el servicio telefénico de larga distancia | Amonestacién | 1°. Suspension dos (2) dias
con caracler particular. Ademnés, debera cance- | escrita 2°. Suspensiodrn tres (3) dias
lar el monto de la llamada, 3* Suspensién cinco (5) dias

L 4° Destitucién

9) Celebrar reuniones sociales fuera de horas | Amonestacidn |1°. Suspensidn dos (2) dias
laborales en las instalaciones de la institucion | escrita 2°. Suspension tres (3) dias
sin previa autorizacion. 3° Suspensién cinco (5) dias

4° Deslitucion '

10) Omitir la denuncia ante ¢l superior inmediato en | Amonestacion | 1°. Suspensién dos (2) dias
cualquier acto deshonesto del cual tenga cono- | escrita 2% Suspension tres (3} dias
cimiento el servidor pablico, ya sea que esté in- 3° Suspension cinco (5) dias
volucrado un servidor piblico u otra persona 4° Destitucion
natural.

11) El abandono del puesto da trabajo anterior a al | Amonestacion | 1°. Suspensién dos (2) dias
hora establecida de finalizacion de labres. escrita 2°. Suspensidn tres (3) dias

' 3° Suspensién cinco (5) dias
4° Destitucién

12) Desaprovechar por negiigencia las aclividades | Amonestacion [ 1°. Suspension dos (2) dias
que se ofrecen para su adiestramiento, capaci- | escrita 2°. Suspension tres (3) dias
tacién,o perfeccionamiento profesional. 3° Suspensién cinco (5) dias

4° Destitucién

13) Transportar en vehiculos oficiales a personas | Amonestacion | 1°, Suspension dos (2) dias
ajenas a la institucién. escrita 2°. Suspension tres (3) dias

3* Suspension cinco (5) dias
4° Destitucién

14) Hacer apuestas a juegos de azar en el ejercicio | Amonestacion | 1°. Suspension dos (2) dias
de sus funciones. escrila 2°. Suspension tres (3) dias

3° Suspensidn cinco (5) dias
4° Destilucion

15) No proveerie a los subaltemos nuevos, las ins- | Amonestacién | 1°. Suspensién dos (2) dias
trucciones especificas del puesto de trabajo. escrita 2°. Suspension tres (3) dias

3° Suspensién cinco (5) dias
4° Destitucion
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16) No informar a su superlor inmediato sobre cual- | Amonestacién | 1°. Suspensibn dos (2) dias
quier falta o ermor que haya legado a su cono- | escrita 2°, Suspensi6tn tres (3) dias
cimiento por razones de su trabajo 0 de sus 3° Suspensidn cinco (5) dias
funciones y que afecte a la institucién. 4° Destitucioén

17) Desatender los exdmengs médicos que requie- | Suspension dos | 1°. Suspensi6n tres (3) dias
ra la institucién. (2)dias 2° Suspensi6n cinco (5) dias

3° Destitucién

18) Marcar ia tarjeta de asistencia de otro servidor | Suspensién dos | 1°. Suspensién tres (3) dias
plblico, 0 pemitir que la hagan a su favor. (2)dias 2° Suspension cinco (5) dias

' 3° Destitucién

19) No permite a sus subaltemos participar en los | Suspension de | 1°. Suspensidn tres (3) dias
programas de bienestar del servidor piblico y | (2) dias 2° Suspensién cinco (5) dias
de relaciones laborales. 3° Destitucién

20) No autorizar el uso de tiempo compensatorio a| Suspension de | 1°. Suspensidn tres (3) dias
sus subaltemos, sin que medie justificacion- 2 dias 2° Suspension cinco (5) dias

3° Destitucién

21) Soficitar o recibir bonificaciones u otros emolu- | Suspensién de | 1°. Suspensidn tres (3) dias
mentos de otras entidades publicas cuando {2 dias 2* Suspensién cinco (5) dias
preste servicio en estas. 3* Destitucion

22) La sustraccién de (a institucién sin previa auto- | Suspension de | 1°. Suspensidn tres (3) dias
rizacién de documentos, materiales y/o equipo | 2 dias 2* Suspensién cinco (5) dias
de trabajo. 3° Destitucion

23) Utilizar equipo de la institucién bajo efecto de | Suspensién de | 1°. Suspensidn tres (3) dias
bebidas alcohélicas o drogas iticitas. 2 dias 2° Suspensitn cinco (5) dias

3° Destitucion

24) Permitir el manejo de vehiculos de la institucién | Suspension de | 1°. Suspensién tres (3) dias
a servidores publicos o personas no autoriza- | 2 dias 2° Suspensi6n cinco (5) dias
das. 3° Destitucién

25) Negarse a cooperar, obstruir ¢ interferic en una | Suspension de | 1°. Suspensidn tres (3) dias
investigacion oficial. 2 dias 2* Suspensién cinco (5) dias

. 3° Destitucién

26) No acatar, sin causa justificada y en perjuicio de | Suspension de | 1°. Suspensién tres (3) dias
la institucion, 1as instrucciones impartidas para | 2 dias 2° Suspensién cinco (5) dias
el desempeiio de una tarea o actividad especifi- 3° Destitucién
ca.

27) Incumplir las normas establecidas sobre el Suspensién de | 1°. Suspensién tres (3) dias
otorgamiento de vacaciones del personal asu |2 dias 2° Suspension cinco (5) dias
cargo._ 3° Destitucibn

28) No tramitar la solicitud de capacitacién de un Suspension de | 1°. Suspension tres (3) dlas
subaftemo 2 dias 2* Suspensibn cinco (5) dias

3* Destitucién

29) Utitizar su cargo o influencia oficial, para coac- | Suspensién de | 1°. Suspension tres (3) dias
cionar a alguna persona en beneficio propio o |2 dias 2° Suspensitn cinco (5) dias
de terceros. 3* Destitucién

30) Promover o participar en peleas con o entre | Suspensién de | 1° Suspensién diez (10) dias
servidores publicos. 2 dias 2° Destitucién

31) Utilizar al personal, equipo o vehiculos de la| Suspensién de!1® Suspensibn diez (10) dias
Institucion en trabajos para beneficio propio o |2 dias 2* Destitucion
de terceros.

32) Recibir o solicitar propinas o regafos de suplido- { Suspensi6n de | 1°. Suspension diez (10) dias
res por compras o servicio que requiera la insti- | 5 dias 2* Destitucién
tucién.

33) No aplicar objetivamente 1a evaluacion det des- | Suspension de | 1* Destitucion

" empefio o el régimen disciplinario, al personal | 5 dias
subalterno a su cargo.

34) No trabajar en tiempo extraordinario o mante- [ Suspension de | 1° Destitucién
nerse.en su puesto de trabajo hasta que liegue | 5 dias
su reemplazo o concluya la gestion bajo su res-
ponsabifidad o por siniestro o riesgo inminente
se encuentren en peligro de vida de persona o
la sequridad de la Institucién.

35) Introducir o portar ammas de cualquier naturale- | Suspension de | 1* Destituciton
za durante las horas de trabajo, salvo que se | 10 dias
cuente con autorizacion para eflo.
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36) Cobrar salario sin cumplir con su horario de
salario de trabajo establecido.

Suspensién de
10 dias

10

Destitucion

37) Discriminar por.cualquier motivo.

Suspension de
10 dias

Destitucién

38) Presentar certificados falsos que le atribuyan
conocimientos, cualidades, habilidades, expe-
riencias o facultades para la obtencion de nom-
bramientos, ascensos, aumentos y otros.

Suspension de
10 dias

10

Destitucion

39) No asistir a los cursos asignados y/0 nc apro-
barlos

Suspensién de
5 dias y el pago
de gastos incu-
midos

1°
20

. Suspension de 10 dias
. Destitucion

Médicos y la documentacién necesaria para las

inspecciones en el extranjero

hasta que los
habilite

"40) No realizar las inspecciones asignadas Suspension _de | 1°. Destitucion
10 dias
41) No aportar a la Biblioteca Técnica el material Suspension
didactico de los cursos asistidos hasta que los
entregue
42) No mantener vigente sus Licencias, Certificados | Suspension 2°. Destitucion
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FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DE LA FALTA

PRIMERA VEZ

1) La exaccién, cobro o descuentos de cuotas o contrnibuciones para fines politicos
a los servidores publicos aun a pretexto de que son voluntarias.

Destitucién

2) Exigir la afiliacion o renuncia a un deteminado partido para poder optar a un
puesto ptiblico o poder permanecer en el mismo.

Desfitucion

3) Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda polftica, tales como la fija-
cion, colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos o
partidos politicos en ias oficinas, dependencias y edificios publicos, asf como el
uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos de-
ntro de los edificios pablicos, por parte de los servidores publicos, salvo lo que

en sus despachos o curutes identifica a la representacién politica del funcionario
electo populammente.

Destitucién

4) Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza,
o utilizar con este fin vehlculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o im-

pedir la asistencia de fos servidores pablicos a este tipo de actos fuera de horas
laborales.

Destitucién

5) Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacién de
las asociaciones de servidores publicos. ,

Destitucién

6) Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacié
del servicio que le.corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.

Destitucion

7) Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recom-
pensas por la ejecucién de acciones inherentes a su cargo.

Destitucion

8) Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familia-
res que pretendan celebrar contratos con ta Nacién, o que soliciten o exploten

17) Usar indebidamente y sin autorizacion el privilegio de viaje en la cabina de vuelo
de las empresas

concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas de las mis- Destitucion
mas.
9) Incurir en nepotismo. ) Destitucién
10) Incumir en acoso sexual. Destitucion
11) ggtr:ggarse ilegitimamente de materiaies, equipo o valores de propiedad del Destitucion J
12) No guardar rigurosa reserva de la informacion o documentacion que conozca
por razén del desempefic de sus funciones, y que no esté destinada al conoci- Destitucion
miento general.
( 13) No asistir 0 no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jor- |
nada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo | Destitucién
su reemplazo, o concluya la gestién bajo su responsabilidad, salvo instruccion
superior en contrario y de acuerdo a los_requisitos del cargo.
14} Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir T |
N L : Destitucidn
con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales. i
15) Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones adminis- _ 1
- : ' . Desttucion |
trativas provenientes de las autoridades competentes respectivas. ] |
16) ggt:ner en dos (2) evaluaciones ordinanas consecutivas un puntaje no satisfac- Destitucion \
DesﬁtuciénJ
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ARTICULO 101: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El
nimero de suspensiones no serd mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni
sumar mas de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo. Al servidor piblico que se
exceda de este limite se le aplicara la sancién de destitucion.

ARTICULO 102: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las
conductas que constituyan faltas administrativas se aplicarén los criterios del cuadro para
orientar la calificacion de Ja gravedad de las faltas asi como la sancién que le corresponda.

CAPITULOII
EL PROCESO DISCIPLINARIO
ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION
DE SANCIONES DISCIPLINARIAS. La aplicacién de sanciones disciplinarias debera
estar precedida por una investigacién realizada por un comité integrado por 3 miembros
designados por el Director General. '
PARAGRAFO: Copias de los documentos de investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registrarén y archivaran en

¢l expediente del servidor.
ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacién

" sumaria de los hechos que conlleven a la aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor

publico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos

establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancion de amonestacion
escrita o suspensiones, el informe se remitia al superior jerdrquico que solicita la
imposicion de las sanciones. '
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En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de la sancién de destitucion,
el Comité de Investigacion presentarén el informe al Director General de la Autoridad
Aeronautica Civil, expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Si rendido el
informe se encuentra que los hechos estin demostrados y se ha cumplido con el
procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con
el fin de asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario la
Autoridad Aeronautica Civil podra separar provisionaimente al servidor pablico durante el
periodo de la investigacién. Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen
causales de destitucion, el servidor publico se reincorporard a su cargo y recibira las
remuneraciones dejadas de percibir durante la separacion.

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionado podré hacer uso
de las recursos de reconsideracion o de apelacion, segun correspondan dentro de los
térmunos establecidos en las leyes.

TITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este
Reglamento Interno sera divulgado por el Departamento de Personal a todos los servidores
publicos de la Autoridad Aeronautica Civil sin excepcion en el proceso de induccién, al
igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta. El

desconocimiento de sus disposiciones no exonerara al servidor del obligatorio
cumplimiento.

ARTICULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
Este Reglamento Intemo podra ser modificado por 1a Autoridad Aerondutica Civil, previa
consulta a la Direccion General de Carrera Administrativa. Las modificaciones se
efectuarin a través de una resolucion emitida por la Junta Directiva y serin comunicadas
oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
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ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTOQ INTERNO Este Regla- .
mento Interno comenzard a regir a partir del de de 2003
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. :

ARTICULO SEGUNDQ: Esta Resolucion comenzar4 a regir a partir de su publicacién
. en la Gaceta Oficial y deja sin efecto el anterior Reglamento
Interno de Personal del afio de 1981 y todas aquellas

disposiciones que le sean contrarias. -

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 1 y Articulo 21, numeral 7 de la Ley No. 22 de 29 de
Enero de 2003.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. 4// s /L |
. PRESIDE

DE LA JUNTA DIRECTIVA

MINISTERIO DE Y FINANZAS
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N° 25,056
AVISO AL PUBLICO
Para dar

cumplimiento alo que
establece el Articulo
N2 777 del Codigo de
Comercio, aviso al
publico en general
que yo,
ADALBERTO
GONZALEZ ARCIA,
con ceédula de
identidad personal N?
2-149-5, he vendido
mi establecimiento
comercial
‘denominado SALA
DE BELLEZA LA
DIFERENCIA,
ubicado en Via
Porras, carregimiento
de San Francisco,
entre Calle 65 y 66
Edificio Chial,
segunda planta,
distrito de Panama,
provincia de
Panama. Amparado
con el registro
comercial tipo A" N
6869 del 5 de
noviembre de 2003,
inscrito en el Tomo

‘556, Folio 283,
Asiento 1 por la
Direccidn de
Comercio Interior del
Ministerio de
Comercio e
Industrias de

Panama. A la senora
MARGARITA

C

AVISOS

)

CARMEN SAMBO
DE FENTON, con
ceédula de identidad
personal N? E-8-
72557.

L- 201-51191
Segunda publicacion

t.a Chorrera, 12 de
mayo de 2004
. AVISO

Por medio de la
presente, se avisa al
publico en general
gue la licenciada
Hady Norma Del
Pino, viuda de
Gonzalez, mujer, con
cedula N-15-872,
panamena,
presidenta y Rep.
Legal de Sociedad
Anénima ibero
Universal, S.A., de la
cual dicha sociedad
es duena del fondo
de comercio (negocio
comercial)
denominado
“LIBRERIA LUIS
EMILIO”, ubicado en
Avenida Las
Ameéricas N? 4041,
distrito de La
Chorrera, provincia
de Panama, anuncia
la venta mediante
compra venta de la
sociedad anonima y
el fondo de comercio
antes descrito a la

Sra. ZHU FANG LUO
DE ZENG, con
cédula de identidad
personal N° E-B-
57516 y ala vez la
Sra. ZHU FANG LUO
DE ZENG le alquila el
local comercial antes
descrito a la Sra.
JOSEFINA
RODRIGUEZ
BARRIA, panamefa
con ceédula de
identidad personal N°
8-506-852.

Zhu Fang Luo de
Zeng
E-8-57516

L- 201-50869
Segunda publicacion

AVISO
Para dar
cumplimiento al
Articulo 777 del
Codigo de Comercio

hago del
conocimiento del
publico que he
vendide al Sr.
RUBEN DARIO
CORRALES, con
cédula N®? 9-107-
2258, el

establecimiento
comercial
denominado
TURICENTRO
BABY, ubicado én
Calle 10ma. barriada
El Paraiso,

corregimiento de
Santiago, provincia
de Veraguas.
Atentamente
Fuji Yurema
Caballero Palacios
Céd. 9-712-168
L-201-47669
Primera publicacién

AVISO AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento con (o
establecido en el
Articulo 777 del
Codigo de Cemercio,
hago del
conocimiento publico
gue he vendido a YU
KENK YAU YAU,
mujer, mayor de
edad, portadora de la
ceédula de identidad
personal N2 N-18-
831, el
establecimiento
cometrcial
denominado MINI
SUPER EL
VERDADERO,
ubicado en Las
Colinas de Nazareth,
corregimiento de
José D. Espinar, en el
distrito de San
Miguelito.

Dado en |la ciudad de
Panama, a los 12
dias del mes de mayo
de 2004.

Atentamente,

Choi Cion Yau Yau
C..P. N-18-103
L- 201-51041
Primera publicacion

AVISO AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
hago del .
conacimiento publico
gue he vendido a
WE! FCNG HAU
LEUNG, mujer,
mayor de edad,
portadora de la
cédula de identidad
personal N2 PE-10-
2375, los estabie—
cimientos comer—
ciales denominados
FERRETERIA
JUNIOR y FABRICA
DE BLOQUES
JUNIOR, ubicados
en Burunga, Calle
Final, casa N2 3360,
en el distrito de
Arraijan.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 12
dias del mes de mayo
de 2004.
Atentamente,
Delmira Andrade
Gonzalez
C..P. 9-43-535
L- 201-51042
Primera publicacion

ISABEL DEL

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N° &
BUENA VISTA

- ( EDICTOS AGRARIOS )

COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N2 3-104-04
El: SUSCrito

funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en ia provincia de
Colon al publico.
HACE SABER:

Que el sefior {a)
CEFERINO
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ, con
cedula de identidad
personal N¢ 7-19-
978, vecino (a) de

Los Caletones,
corregimiento y
distrito de Santa
Isabel, provincia de
Colon, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
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mediante solicitud N*®
3-47-02, segun plano
aprobado N? 305-01-
4476, |la adjudicacién
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
nacional adjudicable,
con una superficie de
98 Has. + 7664.23
Mts.2, ubicada en la
localidad de Los
Caletones,
corregimiento de
Santa Isabel, distrito
de Santa Isabel y
provincia de Colén y
se ubica dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Juan De
Dios Castano
Henriquez.
SUR:  Maximino
Benavides.
ESTE: Carlos
Augusto Ruiloba.
OESTE: Camino de
tierra.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Santa Isabel o0 en la
corregiduria de Santa
Isabel y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
dg quince (15) dias a
p%r-tir de la ultima
publicacion.
Dado en Buena Vista,
alos 13 dias del mes
de mayo de 2004.
SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
%ecretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.

SAURI

Funcionario
Sustanciador
L- 201-51151
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 6
BUENA VISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N 3-105-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de {a
Direccién Nacionai
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Colon al publico.
HACE SABER:
Qué el sefor (a)
JORGE TULIO
CESPEDES
CEDENO, con
cédula de identidad
personal N? 7-97-
732, vecino (a) de
Palenque,
corregimiento de
Palenque, distritc de
Santa Isabel vy
provincia de Colén,
ha solicitado a la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
3-12-02, segun plano
aprobado N? 305-01-
4403, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
nacional adjudicable,
con una superficie de
97 Has. + 0383.05
Mts.2, ubicada en la
localidad de Los
Caletones,
corregimiento de
Santa Isabel, distrito
de Santa Isabel y

provincia de Coldén y
se ubica dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Bredio Luis
Benavides Caballero.
SUR: Ana Teresa
Bernal Dimares.
ESTE: Camino.
OESTE: Camino de
tierra.
Para
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Santa Isabel o en la
corregiduria de Santa
Isabel y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendri una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Buena Vista,
alos 13 dias del mes
de mayo de 2004.
SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.
SAURI
Funcionario
Sustanciador
L- 201-51153
Unica publicacion

EDICTO N¢ 92
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA

los efectos.

_medidas son

La suscrita Alcaldesa
del distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
JUAN ANTONIO
AGUIRRE
MONTENEGRO,
varén, panamefio,
mayor de edad,
unido, topdgrafo, con
residencia en Las
Albertas, Calle 36
Sur, casa N? 3671,
portador de la cédula
de identidad personal
N¢ 4.91-739, en su
propio nombre ¢ en
representacién de su
propia persona ha
sclicitado a este
Despacho que se la
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en et lugar
denominado Calle
Pretil de la Barriada
Revolucidén,
corregimiento Barrio
Balboa, donde se
llevara a cabo una
construccion
distinguido con el
namero ___ . y
cuyos linderos y
ios
siguientes:

NORTE: Resto libre

de la finca 6028,

Tomo 194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 38.50
Mts.

SUR: Quebrada con:
23.58 Mts.

ESTE: Calle Pretil
con: 24.96 Mits.
QOESTE: Resto libre
de la finca 6028,
Tomo 194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 43.668

- con

Mis.

Area total del terreno
mil metros cuadrados
cuatro  mil
doscientos treinta y
ocho centimetros
cuadrados
(1,000.4238 Mts.2).
Con base a lo que
dispone el Articulo 14
dei Acuerdo
Municipal N2 11-A del
6 de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
vigible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
{10) dias, para que
dentro de dicho plazo
0 término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
alectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su

-publicacién por una

sola vez en un
periodico de gran
circulacion y-en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 28 de
abril de dos mil
cuatro.

La Alcaldesa:
(Fdo.) PROF.
YOLANDA VILLA
DE ARCSEMENA
Jefe de la
Seccién de Catastro
(Fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su

original.

La Chaorrera,
veintiocho (28) de
abril de dos mil
cuatro.

L-201-51060

Unica Publicacién

EDICTO N° 98
DIRECCION DE
INGENIERIA




Digitalizado por la Asamblea Nacional

plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en e! lugar
denominado Calle
Xiomara de la
. Barriada Nueva del
C horro,
corregimiento Barrio
Coldn, donde se
lilevara a cabo una
construccion
distinguido con el

namero _____ y
cuyos linderos y
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto de la
finca 6028, Tomo

terreno solicitado, por
el término de diez
(1Q) dias, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacion por una
sola vez en un
periédico de gran
circulaciéon y en la
Gaceta Oficial.

lL.a Chorrera, 05 de
mayo de dos mil
cuatro.

edad, unido,
operador de terminal
de computadoras,
con residencia en
Tocumen, con cédula
de identidad personal
N® 2-84-388, en su
propio nombre o en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle
Massiei de la

del Acuerdo
Municipal N2 11-A del
6 de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10) dias, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.

Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
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MUNICIPALDE LA  propiedad del DIAZ G. medidas son los DEAROSEMENA
CHORRERA Municipio de La Es fiel copia de su siguientes: Jofe de la

SECCION DE Chorrera con: 25.00 original. ' NORTE: Calle Seccion de Catastro
CATASTRO Mts. La Chorrera, cince Edificador con: 29.60 (Fdo.) SRTA.
ALCALDIA ESTE: Resto de la (05) de mayo de dos  Mts. ~IRISCELYS

MUNICIPAL DEL finca 6028, Tomo mil cuatro. SUR: Resto de la DIAZ G.
DISTRITO DE LA 194, Folio 104, L-201-49782 finca 6028, Tomo Es fiel copia de su
CHORRERA propiedad del Unica Publicacion 194, Folio 104, original.
La suscritaAicaldesa Municipio de La propiedad del La Chorrera, veinte
del distrito de La Chorreracon: 15.875 Municipio de La (20) de febrero de
Chorrera, Mts. EDICTON® __ Chorrera con: 29.60 dos mil cuatro.
HACE SABER: OESTE: Calle DIRECCION DE Mts. L-201-51163
‘Que el sefor (a) Xiomara con: 24.24 INGENIERIA ESTE: Calle Massiel Unica Publicacion
ABDIEL ELOY Mits. MUNICIPALDE LA con: 14.00 Mts.
I TURRALDE Areatotal delterreno CHORRERA OESTE: Resto de la
BETHANCOURYT, cuatrocientos setenta SECCION DE finca 6028, Tomo ALCALDIA
panamefo, mayorde y tres  metros CATASTRO 194, Folio 104, MUNICIPAL
edad, casado, cuadrados ¥y ALCALDIA propiedad del DEL DISTRITO
estudiante, con ochocientos treinta y MUNICIPAL DEL Municipic de La DE PESE
residencia en dos metros DISTRITODELA  Chorrera con: 14.00 Pesé, 12 de mayo de
Guadalupe, portador cuadrados (473.832 CHORRERA Mts. 2004.
de la cédula de Mts.2). La suscrita Alcaldesa Area total del terreno EDICTO N2 06
identidad persanal N Con base a lo que del distrito de La cuatrocientos catorce El suscrito Alcalde
8-498-264, an su dispone elArticulo 14 Chorrera, metros cuadrados Municipal del distrito .
propio nombre o en del Acuerdo HACE SABER: con cuarenta de Pesé, por este
representaciéon de su  Municipal N® 11-Adel Que el sefior (a) decimetros medioal publico:
propia persona ha 6 de marzo de 1969, JOSE ABEL cuadrados (414.40 HACE SABER:
‘solicitado a este se fija el presente CASTILL 0 Mis.2). Que el sefior (a)
Despacho que se le Edicto en un lugar CASTILLO, varén, Con base a lo que VIRGILIO MORENO
adjudique a titulo de visible al lote del panamefo, mayorde dispone elArticuio 14 TREJOS, varon,

panamefio, mayor de
edad, con cédula de
identidad personal N¢
6-33-371 y residente -
en la ciudad de Pesé,
corregimiento
Cabecera, distrito de
Pesé, ha solicitado a
este Municipio se le
extienda titulo de
propiedad en compra
definitiva sobre un
solar municipal
adjudicable dentro
del area urbana de
Pesé, corregimiento
Cabecera, Pesé, el
cual tisne un area
superficiaria de
ciento ochenta y tres

194, Folio 104, La Alcaldesa: Barriada Canafistuto, periodico de gran metros metros
propiedad del (Fdo.) PROF. corregimiento Barrio circulacion y en la cuadrados con
Municipio de La  YOLANDAVILLA Balboa, donde se Gaceta Oficial. ochenta y dos
Chorrera con: 23.10 DE AROSEMENA  llevara a cabo una La Chorrera, 20 de decimetros (183.82
Mts. Jefe de la construccion febrerode 2004. Mts.2), comprendida
SUR: Resto de la Seccion de Catastre  distinguido con el La Alcaldesa: dentro de los
finca 6028, Tomo (Fdo.) SRTA. nitmero _____ y (Fdo.) PROF. siguientes linderos:

194, Folio 104, IRISCELYS cuyos linderos y YOLANDA VILLA NQRTE: \Virgilio
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Moreno Trejos. N? 009-03 de este ceédula de identidad 6 de marzo de 1969,
UR: Isabel Moreno. EI suscrito Departamento, en la personal N? 8-474- se fija el presente

tSTE: Calle sin
niombre.

OESTE: Calle sin
nombre.

Para que sirva de
legal notificacion a fin
de que todo aquel
que se considere
perjudicado con la
presente solicitud,
haga valer sus
derechos en tiempo
oportunc, se fija el
presente Edicto en un
lugar visible de este
despacho por el
término de ocho (8)
dias habiles, tal y
cpmo lo dispone el
Articulo 16 del
Afuerdo N2 16 del 30
dé septiembre de
1977, ademas se le
entregaran sendas
copias al interesado
para que las haga
publicar por tres (3}
veces seguidas en un
periédico de
circulaciéon a nivel
nacional y por una
sdlavez en la Gaceta
Oficial.

TOMAS CHACON
SAAVEDRA
Alcalde del Distrito
DALLYS TREJOS A.
Sacretaria
Peasé, 12 de mayo de

2004.
L-201-50836
Unjica publicacion

REPUBLICA DE
~ PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
{ DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 4,
COCLE
EDICTO

funcionario
sustanciador de Ia
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.

HACE SABER:
Que el sefor {a)
DIOCESIS DE
PANAMA, Ficha C
010389, Rollo 2761,
Imagen 0032, vecino
(a) del corregimiento
de Penonomse,
distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N2
, ha solicitado a
la Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2-205-2000, segun
plano aprobado N®
206-05-8547, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 8853.85 M2,
ubicada en la
iocalidad de Llano
Marin, provincia de
Coclé, distrito de
Penonomé,
cofregimiento El
Coco, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Instituto de
Mercadeo
Agropecuario Plano
N¢ 205-05-6566.

SUR: Servidumbre.

ESTE: Institutc de
Mercadeo
Agropecuario.
OESTE: Carretera
Interamericana.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

Alcaldia de
Penonomé o en la
corregiduria de El
Coco y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érgancs de
publicacién
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cadigo
Agrario, Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15} dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Penonome,
a los 4 dias del mes
de febrero de 2003.
CARMEN G. DE
DIAZ
Secretaria Ad-Hoc
RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-49968
Unica publicacion

EDICTO N2 84
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
KARLA JANINA
RIVERA ARAUZ,
mujer, panamefia,
mayor de edad,
soltera, secretaria,
con residencia en
Barriada La
Revoluciéon Final,
portadora de la

504, en su propio
nombre 0 en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se'le
adjudigue a tituio de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle
del Doctor de la
Barriada Revolucion
Final, corregimiento
Balboa, donde se
llevara a cabo una
construccion
distinguido con el
nimero

cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 20.00
Mts.

SUR: Calle del
Doctor con: 20.00
Mts.

ESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Fglio 104,
propiedad del
Municipioc de La
Chorrera con: 32.50
Mts.

OESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 32.50
Mts.

Area totai del terreno
seiscientos cincuenta
metros cuadrados
{650.00 Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N2 11-A del

Edicto en un lugar
visible al lote de!
terreno solicitado, por
el término de diez
(10) dias, para que
dentro de dicho plazo
o0 término pueda
oponerse la (s) gue
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periddico de gran
circulacion y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 21 de
abrii de dos mil
cuatro.

La Alcaldesa:
(Fdo.) PROF.
YOLANDA VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de la
Seccion de Catastro
{Fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su

original.

La Chorrera,
veintiuno (21) de abril
de dos mil cuatro.
L-201-51469

Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N@ 1,
CHIRIQ!
EDICTO
N¢ 290-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
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Desarrollo
Agropecuario de
" Chiriqui, al publico;,
HACE SABER:
Que el sefior (a)
PETROTERMINAL
DE PANAMA S.A.
REPRESENTANTE
LEGAL: AZAEL
CABALLERGO
JARAMILLO, vecino
(a) del corregimiento
de Cabecera, distrito
de David, portador de
la cédula de identidad
personal N? 4-120-
408, ha solicitado a la
Direccion de

Reforma Agraria,

mediante solicitud N®
4-0237, segun plano
aprobado N2 402-01-
18615, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 39 Has.
+ 4329.67 M2,
ubicada en Fraile.
corregimiento de
Puerto Armuelles,
distrito de Baru,
provincia de Chiriqui,
cuyos linderos son
los siguientes:
NORTE: Isaac Suira
Espinoza, Rosa
Fuentes de De Puy.
SUR: Qda. s/n,
Francis Walter
Lopez.

ESTE: Camino, lisia
fuentes de Espinoza.
QESTE: Isaac Suira
Espinoza.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de Baru
0 en la corregiduria
de Puerto Armuelies
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que

las haga publicar en
los d4rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

de quince (15) dias a

partir de la ultima
publicacién.

Dado en David, a los
27 dias del mes de
abril de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador a.i.
CECILIA
GUERRA DE C.
Secretaria Ad-Hoc
L-201-48209

Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N¢ 266-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarroilo
Agropecuaric de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefor (a)
MARLENYS
ESTHER ORTIZ,
vecino (a) del
corregimiento de La
Estretla, distrito de
Bugaba, portador de
la céduta de identidad
personal N2 4-167-

794, ha solicitado a
la Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 4-0132-03, segun
plano aprobado N®
405-06-18494, la
adjudicacion a titulo

oneroso de una’

parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0997.24 M2,
ubicada en Siogui
Centro,
corregimiento de La
Estrella, distrito de
Bugaba, provincia
de Chiriqui, cuyos
inderos son los
siguientes:

N ORTE
Servidumbre,
SUR: Digna Arauz.
ESTE: Carretera.

QESTE: Susana
Atencio L.,
servidumbre.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar
visible de este
Despacho, en la
Alcaldia de Bugaba
o en la corregiduria
de La Estrella y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
Art. 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias
a partir de la ultima
publicacion.

Dado en David, alos
16 dias del mes de
abril de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario

Sustanciador a.i.
ICXI D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-46521

Unica

publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQU!
EDICTO
N° 268-2004
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria de!
Ministerio de
Desarrocllo
Agropecuario de

Chiriguf, al publico;
HACE SABER:
Que el sefor (a)
FRANCISCO RIOS,
vecino (a) del
corregimiento  de
Santa Cruz, distrito de
Renacimiento,
portador de la céduia
de identidad personal
Ne? 4-73-110, ha
solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N¢ 4-0893,
segun plano aprobado
N2 410-06-18808, la
adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, con una
superficie de 22 Has.
+ 280089 M2,
ubicada en Cafa
Bianca Abrajo,
corregimiento de
Santa Cruz, distrito de
Renacimiento,
provincia de Chiriqui,

cuyos linderos son
los siguientes:
NORTE: Precipicio,
Nemecio Rios.
SUR: Mirta Pitty,
precipicio, camino,
carretera.

ESTE: Nemecio
Rios, carretera.
OESTE: Precipicio,
rio Caisan.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Renacimiento c en la
corregiduria de Santa
Cruz y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de !a ultima
publicacion.

Dado en David, a los
16 dias del mes de
abril de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador a.i.
ICX! D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-46753
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCICN
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 1,
CHIRIQUI
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EDICTC
N2 274-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Chiriqui, al publico
HACE CONSTAR:

Que el sedor (a)
AGUSTIN
VILLARREAL,
vetino (a) de Volcan,
del corregimiento de
Volcan, distrito de
Bugaba, provincia de
Chirigui, portador de
la ¢édula de identidad
personal N? 4-28-
662, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de!Reforma Agraria,
madiante sclicitud N?
4-0507 del 23 de abril
de 2000, segun plano
aprobado N2 405-12-
183863, la
adjudicacion del titulo
oneroso de una
parceia de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1511.12 M2, que
forma parte de la
finda N2 4710, inscrita
al Temo 412, Folio 22,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en Volcan,
cofregimiento de
Volcan, distrito de
Bugaba, provincia de
Chiriqui,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Enid Vrajes

G.

SUIR: Adriana
Quinterc Miranda.
ESTE: Agustin
Morales.

OESTE: Calle.

Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la
Alcaldia del distrito de
Bugaba o en la
corregiduria de
Volcan y copias del
mismo se entregarén

- al interesado para

que las haga publicar
en los érganas de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en Davig, & los
19 dias del mes de
abril de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador
JOYCE SMITH
VIDAL
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-48590
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIQ
CIRECCION
NACIONALDE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne¢ 1,
CHIRIQUI
EDICTO
Ne 277-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo

Agropecuario de
Chirigui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefior (a)
CARMELA MARIA
ARAUZ SERRACIN,
vecino (a) del
corregimiento de San
Pablo, distrito de
David, portador de la
cédula de identidad
personal N2 4-43-
126, ha solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
4-0030, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 19 Has.
+ 2810.90 M2,
ubicada en la
localidad de
Jujucales,
corregimiento de EI
Bongo, distrito de
Bugaba, provincia de
Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:
Plano N2 405-13-
18843
NORTE: José Mair
Castillo.
SUR:
Saldafa. .
ESTE: Carretera.
(QESTE: Rio Mula.
Para efeclos legales
se tfija el presente
Edicto en lugar visible

Ovidio

de este Despacho,

en la Alcaldia de
Bugaba o en la
corregiduria de EI
Bongo y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cadigo

Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en David, a los
20 dias def mes de
abril de 2004.

L.LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador a.i.
YAMILETH PINZON
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-47018
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 278-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefior (a)
MILBA ESTHER
ESPINOSA
ESQUIVEL, vecino
(a) de! corregimiento
de Cordillera, distrito
de Boquero6n,
portador de la cédula
de identidad personal
N¢ 4-220-708, ha
solicitade a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
4-0295, segun plano
aprobado N° 403-03-
18520, la

adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldfa Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 608.096 M2,
ubicada en Cordillera
Abajo, corregimiento
de Cordillera, distrito
de Boquerodn,
provincia de Chiriqui,
cuyos linderos son
los siguientes:
NORTE: Camino,
Emiliano Rivera L.

SUR: Nicasio
Caballero.
ESTE: Camino.

OESTE: Emiliano
Rivera L,

Para efectos legales
se fija ol presente
Edicto en lugar visible
de aste Despacho,
en la Alcaldia de
Boquerdn o en la
corregiduria de
Cordillera y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los odrganos de
publicidacd
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendré una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en David, a los
21 dias dei mes de
abril de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador
JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-47268
Unica
publicacion R
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