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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETQ N2 52-A
(De 29 de marzo de 2004)

~ Por ¢l cual se designa al Ministro y Viceministro e Desarrollo Agropecuario,
Encargados ™

I.A PRESIDENTA DI LA REF 1BLICA

¢h uso de sus tacultades constit cionales.

DECRETA

Articulo 1: Sc designa a RAFAEL ELL 10 FLORES CARVAJAL,
actual Viceministro. como Ministro de Desarrollo - zropecuario, Encargado. cl 1
v 2 de abril de 2004 inclusive. por ausencia de LY METTE STANZIOLA. titular
_det cargo. quien viajara en mision oficial. _

Articulo 2: Se designa a ARNOLDO RODRIGUEZ. actual Director
Administrativo, como Viceministro de Desarrolts Agropecuario. Encargado.
micntras ¢l titular ocupe el cargo de Ministro. Iincar :ado.

Yardoaraliy - Tetae L] PR e 11 M . 3 A
Paragrafo ;. Iistas designacionces rigen a partir de 1. toma de poscsion del cargo.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 29 dias del mes de marzo de dos mil cuatro.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

DECRETO N2 74-B
(De 29 de abril de 2004)

“ Por el cual se designa al Ministro y Viceministrc de Desarrollo Agropecuario,
Encargados ”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constii.icionales,

DECRETA : |

Articulo 1: Se designa a RAFAEL ELIGIO FLORES CARVAIJAL,
actual Viceministro, como Ministro de Desarroll:v Agropecuario, Encargado, el
10 de mayo de 2004, por ausencia de LYNETTE & TANZIOLA, titular del cargo,
quicn viajara en mision oficial. _

Articulo 2: Se designa a GUILLERM(' VARGAS, actual Director
Ejecutivo de Cuarentena Agropecuaria, come Viceministro - de Desarrollo
Agropecuario, Encargado, mientras el titular «:cupe el cargo de Ministro,
Encargado. '
Pardgrafo: FEstas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 29 dias del mes de abril de dos mil cuatro.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica .
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_ CAJA DE SEGURO SOCIAL
" RESOLUCION N 35,519-2004-J.D.
(Deé 16 de marzo de 2004)

'CAJA DE

SEGURO SOCIAL

REGLAMENTO DE
LICENCIAS, BECAS
Y AUXILIOS
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Articulo 1:

CAPfTULOT
DISPOSICIONES GENERALES
La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, de conformidad con lo

establecido en el articulo 17, literal n del Decreto Lley 14 de 1954,
concederd becas y auxilios para la rediizacion, terminacion, ampliacion

- de estudios profesionales, para recibir adiestramiento o capacitacion en

Articulo 2:

Articulo 3:

el pais o en el extranjero, siempre que los mismos sean de verdadera
necesidad para la Institucion y tfiendan a reportar una positiva y
‘evidente mejora de los servicios que presta a los asegurados.

El Director General de la Cagja de Seguro Social, conforme con lo
preceptuado por los Articulos 22, literal f y 22-A de la Ley Organica
vigente, otorgard licencias con sueldo, a favor de Ios servidores publicos
de la Caga de Seguro Social, para redlizar estudios de
perfeccionamiento profesional en el pais o en el exfranjero, en aquelias
carreras que requieran mayor capacitacion y resulten necesarios para
cumplir los propdsitos de la Institucion. ‘

La Direccidn Nacional de Personal, a fravés del Departamento de
Capacitacion, para los funcionarios administrativos y el Departamento
de Docencia e Investigacion en Salud de la Direccidon Nacional de
Servicios y Prestaciones Médicas para el Area de Salud, analizaran
anualmente el Programa de Becas, Licencias y Auxilios para todos los
servidores publicos de la Caja de Seguro Social de los distintos niveles

" jerarquicos, tanto en las areas propias de ejecucion profesional como en

Arliculo 4:

las de indoles administrativas y determinard la necesidad de
capacitaciéon, el tipo y cantidad de funcionarios beneficiados y las
partidas corespondientes que deberdan ser incluidas en el presupuesto
del proximo afio.

El Plan Anual de Capacitaciéon estard a cargo del Departamento de
Capacitacion de la Direccidon Nacional de Personal y del Departamento
de Docencia e Investigacidon en Salud de la Direccidn Nacional de
Servicios y Prestaciones Médicas quienes, con tos Directores Nacionales y
jefaturas de las respectivas Unidades Ejecutoras, presentardn los

diagndsticos de necesidades con el objeto elaborar el programa de
capacitacion para todos los servidores/fuEfitws e la Caja de Seguro

© Social.
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Paragrafo:

Articulo 5:

Pardgrafo:

Articulo 6:

Articulo 7:

Articulo 8:

E pldn especificard las pcxrﬁdc:s correspondientes que deben ser
incluidas en el presupuesto del proximo ano fiscal.

El ramite de las licencias, Becas y Auxilios sera una responsabilidad del
Departamento de Capacitacién, adscrito a la Direcciéon Nacional de
Personal.

La Junta Directiva concederd becas y auxilios para los estudios que son ‘
realmente de interés para la Institucion, solicitados por la Direccion
General y que justifiquen su otorgamiento, los cuales deben estar

debidamente programados y presupuestados en el Plan Anual de

Capacitacion.

En los casos de imprevistos, las modificaciones y adiciones al plan anval
de capacitacién se presentardn con base en el informe real de la
necesidad de capacitacién o adiestramiento.

El Departamento de Capacitacion y el Departamento de Docencia e
Investigacion en Salud tendrdn entre sus funciones promover, divulgar,
difundir, convocar y anunciar las ofertas de capacitacion por los medios
formales de comunicacion. (Circulares, memorandos, etc.).

Los avisos de convocatoria se hardn de publico conocimiento a fravés

de los medios internos de divulgacidn existentes y medios de
comunicacion masivos.

CAPITULO Ii
DE LAS LICENCIAS

Las licencias por estudios se clasifican asi:

Licencias con sueldo.
Licencias sin sueldo.

Licencia con Sueldo:

Es la autorizacion que concede la Caja de Seguro Social a sus servidores
publicos para asistir a congresos, seminarios, cursos, pasantias, realizar
estudios, recibir adiestramiento o capacitacién en el pais o en el
extranjero, con derecho a sueldo.

-

Estas licencias incluyen la preparacion en:
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a. Perfeccionamiento = (Posgrados, Maestrias, Doctorados):
Estudios de especializacion, con un plazo no menor de doce
(12) ni mayor de treinta y seis (36) meses.

b. Adiestramiento ( Diplomados, Pasantias y Cursos ): Comprende
estudios que se extienden de fres (3) a doce (12) meses.

¢c. Actualizacién y Capacitacion  (Pasantias, y Curso‘s): Es la
- preparacion en un plazo que va de quince (15) dias a tres (3)
meses.

d. Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres: preparacion que se
redlice un plazo de (14) dias o menos, fuera del temitorio
nacional, previa sustentacion. :

Paragrafo Se exceptian de estas clases de Ilcencias los permisos remunerados

Articulo 9:

Arficulo 10:

para efectos de capacitacién, docencia e investigacion que se realicen
en el temitorio nacional, por un témino comprendido de cero (0) a
catorce (14) dias, debidamente avtorizados por el Director General o
por el funcionario a quien se le delegue esta facultad, sujeto a las
formalidades que para estos eventos requieren cumplir en forma
obligatoria los participantes o aspirantes.

El plazo de estas licencias por estudios, descritas en el articulo anterior,
puede ser susceptible de promoga cuando tengan una duracion
diferente y sean producto de convenios de asistencia técnica,
celebrados con organismos nacionales e internacionales.

Las promogas de las licencias no seran aceptadas cuando las causas de
interrupcion de los estudios se atribuyen al parficipante, salvo
justificacion debidamente fundamentada.

Cuando se trate de licencia con sueldo para médicos, éstos deben
haber cumplido previamente los siguientes requisitos:

a. Estar autorizado por el Consejo Técnico de Salud Publica, para
ejercer la profesidon en toda la Republica. -

b. Haber ejercido la profesiéon, por lo menos, durante tres (3) afios que
comenzardn a contarse después de los dos (2) anos de interado y
después de haber recibido su registro médico.
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Pardgrafo:

Arficulo 11:

Arficulo 12:

Arficulo13:

Arliculo 14:

Paragrafo:

c. Tener por lo menos, fres (3) anos de servicio confinuo como
_funcionario idéneo en la Caja de Seguro Social.

Se exceptOan los médicos residentes que, por necesidad institucional,

deban continuar estudios de postgrado en el exterior.

Las licencias con sueldo serdn concedidas a los servidores publicos de la
Caja de Seguro Social. que tengan minimo tres (3) aifos de servicio
continuo en la Institucion y con evaluaciones del desempefno buenas o
satisfactorias en sus funciones, durante los Ultimos tres anos.

Las licencias con sueldo para realizar estudios, recibir adiestramiento ©
capacitacién, cuando la Institucién requiere, por necesidad del servicio
le proporcionard, de acuerdo con las circunstancias, todos o algunos de
los beneiicios sefialados, en el capitulo de los Auxilios.

El (la) Director(a) General, dentro del marco de su competencia,
concedera las licencias con sueldo en atenciéon a lo establecido en el

Articulo 2, del presente Reglamento.

Lla Administracién de la Caja de Seguro Social decidird sobre la
oportunidad de la concesion o proroga de la licencia, en atencidn a las
necesidades de la Institucién y cuando la solicitud cumpla con los
requisitos que se senalan a continuacion:

a. Peticidn formal y oportuna con una anticipacién no menor de
sesenta (60) dias, previa evaluacion de la unidad o jefatura
administrativa correspondiente.

b. Tener minimo de (3) tres ahos de servicio continuo en la institucién y
* cuando se trate de médicos se aplicard lo establecido en el articulo
10 del presente Reglamento. -

c. Presentar el Programa de Perfeccionamiento Profesional con su
periodo de duracion. :

d. Presentar informe periddico de rendimiento académico,
debidamente autenticado por la universidad o centro donde se
realizan los estudios y autenticados ante las-autoridades diplomdaticas

" del pais donde se otorgue y por las del pais donde se vaya a ejercer,
sujetos a las formalidades legales y a los convenios internacionales
de las cuales somos signatarios. '

Tendran preferencla los aspirantes que no hayan recibido anteriormente
este tipo de beneficios.
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Articulo 15: El servidor publico que haga uso de licencia con sueldo no podra
solicitar otra hasta transcumridos tfres (3) anos., después del vencimiento
de su licencia. Si en ese Iapso la Institucion requiere del tipo de servicio
que presta dicho funcionario, queda q discrecion de la Direccion
General el hacer una excepcion y enviar al funcionario a tomar otra
especialidad.

Arliculo 16: El periodo durante el cual el funcionario esté en goce de licencia con
sueldo se considerard como periodo de trabagjo para efectos de
‘vacaciones, sobresueldos y demas beneficios consagrados en el Manual
Operativo y Descriptivos de Cargos y demds Leyes vigentes.

Pardgrafo: Para los efectos de las evaluaciones del desempeiio, se consideraran
como tales, los créditos obtenidos durante el periodo de estudios, los
cuales deben ser buenos o satisfactorios.

Adiculo 17: licencia sin sueldo:

Es la autorizacidn que, previa evaluacion, concede la Institucién a sus
servidores para ausentarse justificadamente del trabajo sin derecho a
recibir remuneracion, pero conservando su cargo con el fin de asistir a
congresos, seminarios o realizar estudios, recibir adiestramiento o
capacitaciéon en el pais © en el extranjero.

El periodo de las licencias sin sueldo por estudios y sus prorogas, si las
hubiere, no es computable para los efectos de vacaciones,
sobresueldos ni los beneficios consagrados en los Manuales Operativos
y Descriptivos de Cargos y demds leyes vigentes.

En caso de renuncia de esta licencia la Caja de Seguro Social estd
facultada para dar por terminada la prestacién del servicio por parte
del servidor pUblico que lo ha sustituido, si lo hubiere.

Articulo 18: Al finalizar el periodo de la licencia otorgada para capacitarse fuera
del pais, el Servidor PuUblico tendrd la obligacién de presentarse a su
lugar de trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de
terminaciéon del periodo de dicha licencia, solvo que medien razones
que justifiquen su ausencia. :

La licencia nd puede revocarse por el que la concede, pero puede, en
todo caso, renunciarse por el beneficiario a su volunfod segun lo
estoblecodo en el Articulo 812 del Cédogo Admlmstrcmvo. TS :



) Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,054 Gaceta Oficial, jueves 20 de mayo de 2004 9
CAPITULO it
DE LOS AUXILIOS
Articulo 19: Auxilio es el subsidio complementarno o extraordinario que le concede la

Institucion a sus servidores publicos, para que realicen estudios, reciban

adiestramiento o capacitacion en el pais o en el extranjero, de

conformidad con lo que establece el Articulo 1 de este Reglamento.
Articulo 20: Las Licencias con sueldo para redlizar estudios, capacitacion, o recibir
adiestramiento cuando la Institucion  asi lo requiera proporcionaran, de

acverdo con las circunstancias y debidamente sustentadas, fodos o

algunos de los siguientes beneficios:

a. El pago del pasaje de ida y regreso por una sola vez.

b. Pago de los derechos de matricula.

c. El pago de hospeddaije y alimentacion.

d. Una suma mensual de cincuenta balboas (B/.50.00) para la
compra de libros y demas Utiles que requieran los estudios.

e. El pago de derechos de examenes.

f. Un auxilio por el alto costo de vida del pais de estudio para cubrir
gastos personales, cuando se presente la situacion de  que el suelde
del funcionario es insuficiente para cubrir sus gastos.

Articulo 21: tas actividades de adiestramiento, capacitaciéon o actualizacion que
.- estén debidamente consideradas en el Diagndstico de Necesidades de

Capacitacion y presupuestadas por el Departamento de Capacitacion

y/o el Departamento de Docencia e Investigacion, no se consideraran

auxilio y para el desembolso respectivo, se procedera con la tramitacion

mediante orden de compra.
Articulo 22: Cuando el auxilio esté plenamente justificado ante el Departamento de

Capacitacion y/o el Departamento de Docencia e Investigacién en
Salud se seguiran las siguientes reglas:

a. Sise trata de auxilio para realizar estudios dentro del pais, no debe
exceder de B/.300.00 mensuales y cuando el estudi,o,sgg inferior a un
mes se reconocera B/. 75.00 por semana. TS
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Pardgrafo:

Articulo 23:

Articulo 24:

Articulo 25:

b. Si se trata de auxilio para estudios en el exterior, el mismo no debe
. exceder de B/. 500.00 mensuales v si los estudios son inferiores a un
mes se reconocera B/. 125.00. semanales.

Los auxilios se concederdn durante el tiempo que estipule el programa o
plan de estudios, siempre que no exceda de cuatro (4 ) aios.

Cuando se irate de un ofrecimiento de beca completa, se reconocerd
un auxilio econdmico en las condiciones establecidas en el articuio
anterior.

En caso que la Beca sea parcial, se reconocerd al Becario cualesquiera
de ios beneficios que se contemplan en el Ariculo 20, segun
comresponda.

Los Auxilios serdn concedidos a los servidores publicos de la Caja de
Seguro Social, con evaluacién del desempeno, buena o satisfactoria de
sus funciones y que tengan minimo tres (3) afios de servicio continuo en
la Institucion. Deben ser solicitados formal y oporfunamente con
anticipacién, no menor de sesenta (60) dias. La Institucion darda
respuesta freinta (30) dias, después de agotado el termino de la
solicitud.

CAPITULO IV
DE LAS BECAS

La Caja de Seguro Social podrd crear programas de becas, tendientes a
fomentar la capacitacién, el crecimiento y desarrollo profesional de sus
servidores publicos, para alcanzar los niveles de calidad y excelencia en
los servicios que brinda la Institucion.

Arficulo 26: Para mantenerse a la vanguardia en los servicios que ofrece, la

Arficulo 27:

Institucidon dard a los beneficiarios de Becas (aquellos que han
demostrado profesionalismo y compromiso Institucional), Licencia con
sueldo y/o auxilio para su perfeccionamiento, basada en su diagnédstico
de necesidades y en los avances tfecnoldgicos.y cientificos.

Las becas se clasifican asi:

a. Beca completa.
b. Beca parcial.
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Articulo 28:

Articulo 29:

Arficulo 30:

Articulo 31:

Ardiculo 32;

-

La beca completa es la que cubre los siguientes beneficios:

i.  Pasqje.

ii. Matricula.

iil. Hospedaje.
iv. Alimentacion.

La beca parcial es aquella que no contempla la totalidad de los
beneficios enunciados en la beca completa.

El plazo de duracién de la beca serd el que se determine al abrirse el
concurso de los organismos nacionales, infernacionales, publicos ©
privados o el que en su momento establezca la Caja de Seguro Social,

segun el programa académico y de acuverdo con la debida

certificacion  del centro u organismo donde hayan de efectuarse los

estudios. _
Las Becas creadas por Programas de la Institucién se asignardn previo
Concurso, el cual deberd contener la siguiente informacioén:

a. - Requisitos del concurso.
b. Fecha de aperturay ciemre.
c. Lugar de entrega y recepcion de documentos.

Los Concursos deberdn convocarse por tres (3) dias consecutivos en un
periddico de circulacidn nacional. Los interesados deberdn presentar la
documentacion requerida al Departamento de Capacitacion dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la Oltima publicacion. '

La Direccién Nacional de Personal elaborard el Procedimiento de
Seleccidn de los Concursos de Becas, en donde se senalardn los
requisitos para cada caso en particular.

El concurso serd declarado desierto por falta de aspirantes o cuando los
gue concurran o paricipen, no rednan los requisitos minimos exigidos en
cada caso. :

Si el concurso se declara desierto, de ser viable, se procederd a una
nueva convocatoria siguiendo las pavtas sefialadas en este
Reglamento. : :

El servidor publico de la Caja de Seguro Social que haya sido
beneficiado con una beca, no podrd participar en otro, Concurso hasta
que haya cumplido con las obligaciones y condj;z@nps"dek,beneﬁcio
anterior. )
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Articulo 33:

En caso de que la capacitacién sea indispensable, justificada y no
existan otros aspirantes interesados, se podra seleccionar a un servidor
publico institucional que se haya beneficiado con una beca con
antferioridad. Dicho servidor piblico institucional podrd cumplir con
ambas obligaciones adquiridas en periodo posterior.

Los organismos nacionales e intemacionales, piblicos o privados podrdn
hacer ofrecimientos de becas a los servidores publicos para realizar
estudios, recibir adiestramiento o capacitacion en el pais o en el
extranjero, de conformidad con Io establecido en este Reglamento.

CAPITULO V

DE LA ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS, TALLERES Y PASANTIAS.

Articulo 34:

Los servidores de la Institucién podran asistir a congresos, seminarios,
conferencias © reuniones para representar, recibir o impartir

- conocimientos en acciones de ampliacion o actualizacion en cualquier

Articulo 35:

ciencia, arte o fécnica que brinde o tenga aplicacién en la Caja de
Seguro Social y que tenga una duracién de 14 dias o menos, en el
extranjero. . .

La asistencia a congresos, seminarios, cursos, talleres o conferencia
tendran como objeto las siguientes causas:

a. Que la Caja de Seguro Social los comisione © designe para
representarla en algunas de estas actividades, para redlizar cursos
de ampliacién en cualquier rama que tenga aplicacion en Ia
Institucion.

b. Cuando el Gobiemo Nacional los nombre por Decreto para
representario en idénticas circunstancias que en el acdpite a.

¢. Cuando una Entidad Intermacional los designe para representarla en
idénticas circunstancias que en el acdpite a.

d. Que hayan sido invitados por alguna Entidad Internacional en
identicas circunstancias que en el acapite a.

e. Cuando tengan personal interés en participar en cualquiera de las
circunstancias descritas en el acdpite a.
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Articulo 36:

Arficulo 37:

Articulo 38:

Ardiculo 39:

Cuando los servidores publicos de la Caja de Seguro Social sean
designados a participar o asistir a congresos, seminarios, .en
circunstancias descritas en los literales b, ¢, d, del articulo anterior, se les
reconoceran los siguientes emolumentos:

a. Licencia con sueldo.
b. Pasagje iday vuelta.
c. Viatico conforme a la tarifa presupuestcma vigente hasta diez dias y
si se excede podra solicitar auxilio, segun lo dispuesto en el presente
. reglamento.

Se exceptuan los seminarios o capacitaciones que se programen dentro
de la Institucién, para los cuales se justificard su ausencia por
circunstancias especiales, con derecho a pago de vidtico de acuerdo
al reglamento intemo de personal y la tabla de viatico vigentes.

En los casos en que la Institucidén comisione a uno de sus funcionarios el
periodo que dure la comisidon se considerard como periodo laborado y
no se considerard licencia con sueldo, pero tendrd derecho a los
beneficios descritos en los literales b y ¢.

La solicitud para asistir a las actividades educativas sefialadas se hard
por escrito al Deparfamento de Capacitacién y/o Departamento de
Docencia e Investigaciéon en Salud por los conductos regulares, en un
término no menor de sesenta (60) dias de anticipacion, el cual debe
contar con el visto bueno de la jefatura inmediata y aprobado por el
jefe de la Unidad Ejecutora.

‘Cuando su designacidn obedezca a representacidén  oficial, no

institucional, el beneficiario debe aportar sustentadores, copia auténtica
del decreto, nota o misiva oficial en que se instrumenta su designacion.

Las licencias con sueldo para asistir a las actividades senaladas en este
capitulo, no deben exceder del plazo de sesenta (60) dias. De
sobrepasar dicho periodo, se le reconocerd una licencia sin sueldo, por
el término excedido, salvo el caso que haya sido designado por ia
Institucidén.

Al finalizar el periodo de la licencia otorgada psoro capacitarse fuera del
pais, el servidor publico tendrd la obligacion de presentarse a su lugar de
trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de terminacién
del periodo de dicha licencia, salvo que medlen razones que justifiquen
SU ausencia.
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Articulo 40: En los casos en donde se progromen seminarnos, congresos, cursos y
talleres en el pais que no excedan de catorce (14 ) dias se consideraran
. ausencias justificadas. Cuando por este motivo el funcionario tenga que
tomar sus alimentos y/o dormir fuera de donde habitualmente frabdgja,
tendrd derecho al pago de vidtico de conformidad a la, tabla de
vidaticos vigente.

Ariculo 41: Cuando  se requiera comisionar un funcionario para redlizar
adiestramientos en area distinta a su lugar habitual de trabajo, en casos
del sector salud, el jefe de la Unidad Ejecutora debe solicitar la pasantia
al Departamento de Capacitaciéon (drea  administrativa) o al
Departamento de Docencia e Investigacion en Salud (drea de salud),
de acuerdo a las necesidades descritas en el Plan Anual de
Capacitacion.

Cuando se trate de fuhcionoﬁos del inferior se les proporcionard pasaje
de iday vueltay vidtico de acuerdo a la tabla vigente y al articulo 22.

Paragrafo: Las pasantias se desarrollardn en aquellas Unidades Ejecutoras,
Hospitales Nacionales, Regionales, Periféricos, dreas de salud debidamente
acreditadas o idéneas de la Caja de Seguro Social, donde se atiende en forma
especializada las diferentes demandas del drea de la salud o administrativa, con
conocimientos tedrico- prachcos avtorizados en el ambito profesional, técnico y

administrativo. Su duracion serd de 15 dias a 6 meses cada 3 afos.

CAPITULO VI
DE LOS CONTRATOS

Articulo 42: Todo beneficiario de una beca, licencia o auxilio por parte de la Cqjq,
estard obligado a firmar un contrato al momento de concedérsele tal
beneficio.

-

Toda Licencia con sueldo para estudios deberd ser concedida por

medio de una accidon de personal. Aquélias que superen los tres (3).

meses deberdn estar acompaifiadas de un confrato en el cual

apareceran los siguientes requisitos, entre otros:

a. Término fijo de la licencia con sueldo, que se determinard de
acuerdo al respectivo plan de estudios. :

b. La cbligateriedad del beneficiario de reincorporarse al servicio de la
- Caqja de Seguro Sociai, al finalizar la licencia con sueldo cencedida
o terminacion de la capacitacion. T
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c.. La obligacion de prestar servicio en la unidad ejecutora que
determine la Caja de Seguro Social, conforme a las clausulas
previamente aceptadas por las partes en el contrato.

d. La obligacién del beneficiario de prestar servicios a la Caja de
Seguro Social por un término minimo. equivalente al doble del
periodo comespondiente a la licencia concedida. En todo caso, el
tiempo en que habrd de prestar sus servicios no serd menor de dos
Anos.

e. La obligacién de constituir fianza personal, mediante codeudor de
. reconocida solvencia econdmicd.

f. La obligacién de cumplir con los estatutos, reglamentos, normas e
instructivos de los centros donde se imparte la capacitacion.

g. Representante legal debidamente constituido cuando los
coniratistas van a realizar estudios en el extranjero, para qué se
gestione en su nombre y representacion todo lo concemiente Q su
contrato. -

Pordgrafo: Se exceptGan aquellas licencias con sueldo y auxilios con una duracion
menor de tres meses o los auxilios cuya cuantia no exceda los B/1000.00.

Articulo 43: Seran causales de cancelacion del contrato ias siguientes:
“a. Abandono de los estudios por parte del contratista, sin causa justificada.

b. No aprobacién de dos (2) o mdas materias durante la realizacién de los
estudios respectivos.

c. No culminacién de los estudios en el periodo convenido, salvo causas
justificadas o de fuerza mayor que ameriten proroga.

d. Si el servidor publico fuere expulsado por motivo deshonroso del centro
donde redliza sus estudios.

Articulo 44: Una vez comprobado el incumplimiento del contrato o las disposiciones
reglamentarias en la materia, la Caja de Seguro Social queda facultada
para suspender la remision de cualquier emolumento © beneficio
concedido al contrafista y procederd a resQ unilateraimente el
respectivo contrato, lo que sera notificad
tiempo posible. ;
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Articulo 45;

Paragrafo:

Arliculo 46:

Articulo 47:;

Arliculo 48:

Al-resolverse el contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, la Caja de Seguro Social elaborard el alcance comespondiente
del total adeudado por conducto de la Direccidon Nacional de Personal
y de la Direccién Nacional de Contabilidad, la cual prestard mérito
ejecutivo segun lo establecido en el Codigo Judicial.

La Direccion Nacional de Personal remifird al Juzgado Ejecutor los
documentos que sirven de titulo ejecutivo, junto con el conirato y el acto
resolutivo para el respectivo cobro al contratista y codeudor. '

El servidor piblico a quien se le conceda licencia con sueldo para
realizar estudios en el extranjero, debera asignar un representante local
con facultades suficientes para recibir, comprometer y atender todo lo
concerniente a las obligaciones y derechos que él tenga con la
Institucion.

En los contratos, los contratistas y los codeudores deben indicar a la
Caja de Seguro Social, las generales, el domicilio, apartado de correo
formal, comeo electrénico y teléfono, en donde se le pueda comunicar
o nofificar cualquier asunto vinculado con el contrato.

Los contratos para perfeccionamiento, instruccién o especializacidén que
se suscriban con la Cagja de Seguro Social, constituirdn titulo ejecutivo
junto con el alcance o acto de liquidacion y el acto que declara la
terminacién del contrato, asi como cualquier otro documento en que
conste obligacién que provenga del contratista o codeudor.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

La Direccidn Nacional de Personal y la Direccidn Nacional de los
Servicios y Prestaciones Médicas, con el propdsito de estimular la
superacidn profesional y el desarollo de carrera, establecerdn un
programa de incentivo y reconocimiento a la capacitacion para los
servidores institucionales que cumplan en forma satisfactoria estudios
completos en los niveles de educacién media, superior, postgrado,
maestria o doctorado, relacionados con las ciencias administrativas,
ciencias de la salud o de la seguridad social en general.

La administraciéon desarrollard los incentivos y podrd establecer criterios
de equivalencia para tales grados académicos, tomando en cuenta las

ejecutorias, contribuciones y experiencias progresivqug_le_‘_l_.sg\rvidor.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

-N° 25,054

 Gaceta Oficial, jueves 20 de mayo de 2004 o ' 17/

Articulo 49:

- Articulo 50:

Articulo 51:

Articulo 52:

Articulo 53:

Articulo 54:

La Direccién Nacional de Personal resolverd de oficio las vacaciones de
los servidores publicos que concuman a los programas de capacitacion.
De no tomarse el fiempo durante el periodo de estudio. la Direccion de
Personal de conformidad y ajustandose a la programacion acadéemica
del centro de estudio respectivo, previa certificacion del mismo,
concederd el derecho del descanso remunerado.

Los servidores publicos que hayan asistido a actividades de
capacitacién, deben presentar al superior jerarquico el certificado
como constancia de la terminacion de los estudios. Este documento
debe ser incluido (copia autenticada) en el expediente del servidor
publico.

El servidor publico beneficiario debe firmar un Contrato al momento de
concedérsele la beca, licencia o auxilio, en el cual designe un codeudor
solvente que lo firmard junto con él. H codeudor designado para ser
aceptado por la Institucion, no debe ser pensionado, jubilado ni estar
comprendido dentro del término del contrato para adquirir esta
condicién el cual se hara responsable econdmicamente de los perjuicios .
y de los gastos incumidos por la Caja de Seguro Social. :

El servidor publico, a quien se le ha otorgado licencia para recibir
capacitacion en el pais o fuera de éste, debe volver a su puesto al
terminar sus estudios; de no hacerlo, sin que medien razones justificadas,
se le aplicaran las sanciones que estipule el Confrato y los reglamentos
vigentes.

La Direccion Nacional de Personal llevara un registro de tfodos los
servidores publicos beneficiados por este reglamento y se encargard de
fiscalizar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en él.

Es obligatorio para todos los jefes. comunicar a la Oficina de Personal
cualquier alteracién o iregularidad observada en el uso de las licencias
concedidas a sus subaltemos. En caso de renuncia de la licencia, la
Caja de Seguro Social esta facultada para hacer cumplir las cldusulas
pactadas en el confrato de COMPromiso.

El Departamento de Capacitacién y el Departamento de Docencia e
Investigaciéon en Salud daran el seguimiento académico al beneficiado
del programa en los siguientes aspectos: revision peridédica de créditos,
recibos de matricula, resultados, notas, estudios, titulo o grado obtenido.
El beneficiado también debe remitir a la Caja de Seguro Social todo
estudio, documento o material que sirva y sea de utilidad institucional.
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Articulo 55: La Direccidon Nacional de Personal, a fravés del Departamento de
Capacitacién, queda ampliamente facultada para vigilar el uso que se
haga de los beneficios de este Reglamento y podrd recomendar a la
auvtoridad respectiva, la suspension de los mismos en cualquier momento
o negar préomoga de las becas, licencias o auxilios, en los siguientes
CaSOs: .

a. Si los informes que se reciben en relacidén con la conducta moral,
capacidad o aprovechamiento del servidor favorecido no fueren
satfisfactorios.

b. Si el estudiante perdiere un curso, salvo que ello se deba a
circunstancias especiales o excepcionales.

c. Si el estudiante fuere expulsado por motivo deshonroso del centro
donde redliza sus estudios, o si los abandonare por su propia voluntad.

Arficulo 56: Los servidores pUblicos de la Caja de Seguro Social, que hayan sido
‘beneficiados con programas de estudios, adiestramienfo ©
capacitacion estan obligados a:

a. Presentar al Departamento de Capacitacién y al Departamento de
Docencia e Investigaciéon en Salud original y copia del titulo obtenido,
debidamente  autenticado por la autoridad académica
commespondiente en un periodo no mayor de fres (3) meses después de
su incorporacion, salvo causa justificada.

b. Impartir a los servidores publicos de la Institucién los conocimientos,
habilidades, destrezas y experiencias adquiridas, mediante programas
de capacitacion.

Ariculo 57; Para los efectos de este Reglamento, privan las siguientes definiciones:
(Glosario) -

Licencia: _

Es la autorizacion que concede la Caja de Seguro Social a sus servidores publicos
para asistir a congresos, seminarios, realizar estudios,” recibir adiestramiento o
capacitacién en el pais o en el extranjero, con derecho a sueldo o sin sueldo.

Becas::
Beneficio que se concede para realizar estudios o recibir adiestramiento en el
pais o en el extranjero, de conformidad con lo que establece este reglamento.
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Auxilio: :

Ayuda pecuniaria que se concede a una persona, para redlizar estudios © recibir
adiestramiento en el pais o en el exiranjero.

Congresos: _

Conferencias generalimente periddicas en que los miembros de una asociacion,
cuerpo, organismo, profesion, etc., se reunen para debatir asuntos previomente
fijados. '

Seminarios-Taller: .
Reunion de un grupo de personas, que con el apoyo de un facilitador, articulen
sus esfuerzos, conocimientos v habilidades para obtener resultados proposititos.
Por regla general,su duraciéon es de una a tres semanas. -

Cursos: .

Actividad educativa que tiene como objetivo central la actualizacion y cuya
duracion oscila, por regla general, enfre dos @ cuatro semanas. Su dindmica
general consiste en impartir asignaturas basicas de la materia en su expresion mas
moderna y puede centrarse en la elaboracidon de un trabajo critico de
investigacion documental. '

Pasantia: . - :

Actividad educativa cuyo objetivo es actualizar a nivel tedrico y practico los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes sobre diferentes dreas del
campo de la salud y adrninistrativa, con el fin de que se apliquen en su Unidad
Eecutora, para mejorar las competencias en el cumplimiento de sus
responsabilidades y las realizard en una Unidad Ejecutora de mayor complejidad
acreditada para tal fin. Su duracién varia de quince (15) dias a seis (6) meses de
acverdo al disefio cumcular y a la necesidad institucional. '

Diplomado: , _ .
Modalidad que tiene como propdsito la formacién. el perfeccionamiento de los
recursos humanos, en una determinada drea de conocimiento, para et

mejoramiento de sus habilidades, capacitacion y desirezas profesionales. la -

duracién e intensidad dependerd del tema, de su profundidad y la complejidad
de las actividades programadas.

Postgrado: .

los estudios de postgrado son los de mds alto nivel académico que la
Universidad ofrece. Estos comprenden los Cursos Especiales, Programas de
Especializacion, Maestrias y Doctorados. ) N
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Articulo 58: Las disposiciones consignadas en este Reglamento derogan todas
aquellas dictadas anteriormente en relacion con esta materia y entrara
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por la Junta Directiva

en dos (2) sesiones y su publicacidén en la Gaceta Oficial.

Cualquier

modificacion a este Reglamento debe ser aprobada por Ia Junta
Directiva en dos sesiones distintas.

A.probodo en Primer Debate el dia 17 de febrero del 2004.

Aprobado en Segundo Debate el dia

No.35,519-2004-1.D.

AVISO AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento a lo
establecido en el
Articulo 777, del
Codigo de Comercio,
se avisa al publico

C

que el

SANDRA,

AVISOS )
negocio distrito de Panama, identidad personal
denominado provincia de numero E-8-88232,
PROVENTA Panama, ha sido el mencionado
ubicado traspasado a negocio estaba
en el corregimiento SHAOJUN LUO, amparado con la
de Rio Abajo, Via varén, mayor de  licencia comercial

Espana y Calle 12,

edad, con cédula de

tipo A6584, del 16 de

’

16 de marzo 2004, Resolucién

diciembre de 1998 y
por lo tanto es el
nuevo propietario.
Fdo. Hou Wei Shan
Céd. E-8-63160
L- 201-49006
Segunda publicacion

EDICTO N® 79
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
GUADALUPE
VARGAS VERA,

(' EpICTOS AGRARI_OS )

mujer, panamefa,
mayor de edad,
soltera, ama de casa,
con raesidencia en
Calle del Puerto,
casa N2 3965,
portadora de la
cédula de identidad
personal N¢ 8-327-
214, en su propio
nombre 0 en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de

un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calie E!
Carmin de la
Barriada El
Nazareno,
corregimiento
Guadalupe, donde se
llevara a cabo una
construccion
distinguido con el

naomero _____ y
cuyos linderos y
medidas son los
siguientes:

NORTE: Calle E!
Carmin con: 30.00

Mts. _
SUR: Resto de la
finca 9535, Tomo
297, Folio 472,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 30.00
Mts.

ESTE: Calle El Papo
con: 20.00 Mts.
OESTE: Resto de la
finca: 9535, Tomo
297, Folio 472,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 20.00
Mts.

Area total del terreno

seiscientos metros
cuadrados (600.00
Mis.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N° 11-Adel
6 de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10) dias, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren




N° 25,054

Gaceta Oficial, jueves 20 de mayo de 2004

21

afectadas.
Entréeguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periodico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 14 de
abrit de dos mil
cuatro.

La Alcaldesa:
(Fdo.) PROF.
YOLANDA VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de la
Seccion de Catastro
{Fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su

original.

La Chorrera, catorce
(14) de abril de dos
mil cuatro.
L-201-49710

Unica Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

" REGION N*? 4,
COCLE
EDICTO

N2 101-04

El . suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.

HACE SABER:
Que el senor (a)
AGAPITG ORTIZ
JORDAN, vecino (a)
de Llano de La
Palma, corregimiento

de Capellania, distrito
de Nata, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ 2-131-
29, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*?
2-618-97, segun
plano aprobado N°
204-02-7648, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 8087.44 M2,
ubicada en la
localidad de Liano de
La Palma,
corregimiento de
Capeliania, distrito de
Nata, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los

" siguientes linderos:

NORTE: Camino sin
nombre a Pocri,
tierras nacionales
ocupadas por Juan
Carrion Ortiz.

SUR: Finca 2294,
Tomo 285, Folio 128,
propiedad de
Enriqueta Bernabela
Calderon, callejon.
ESTE: Finca 17299,
Rollo 12764, Doc. 3,
propiedad de Basilia
Fernandez, finca
2294, Tomo 285,
Folio 128, propiedad
de Enriqueta
Berabela Calderon,
QESTE: Tierras
nacionales ocupadas
por Juan Carrion
Ortiz.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Aicaldia de oen

la corregiduria de
Capeliania y copias
del mismo  se

entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los 6rganos de
publicidad

correspondientes, tal

como lo ordena el Art.
108 de!l Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Penonome,
a los 9 dias del mes
de marzo de 2004,
BETHANIAL
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L-201-37173
Unica
publicaciéon R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
EDICTO
N° 103-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Coclé al publico.
HACE CONSTAR:
Que el senor (a)
CARLOS ALBERTO
GONZALEZ, vecino
(a) de Loma Bonita,
del corregimiento de
Rio Hato, distrito de
Anton, portador de la
cédula de identidad
personal N° 8-516-

1199, ha solicitado a
la Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-828-01, segun
plano aprobado N?
202-07-8426, la
adjudicacion a titulo
oneroso de wuna
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 2664.20 M2, que
forma parte de la
finca 1863 inscrita al

tomo 226, folio 362,

de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de Loma
Bonita, corregimiento
de Rio Hato, distrito

de Antén, provincia

de Coclé,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Callejon.
SUR: Callejon a otros
lotes.

ESTE: Servidumbre.
OESTE: Camino de
la ClA a Los Pollos.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distritode ____oen
la corregiduria de Rio
Hato y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cdodigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion,

Dado en Penonomé,

a los 15 dias del mes
de marzo de 2004.
GLORIA QUIJADA
Secretaria Ad-Hoc
RAFAEL
VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador
L- 201-39108
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

" AGROPECUARIO

DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 121-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolilo
Agropecuario, en la

provincia de Cocle.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
LORENZA
S ANCHEZ
MARTINEZ, vecino
(a) de EI Limon,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de
Anton, portador de la
cédula de identidad
personal N°® 2-83-
1531, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
2-3168-01 y plano
aprobado N? 202-07-
9007, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
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superficie de 1 Has.
+ 4125.91 M2, que
forma parte de la

finca 861, Rollo
14465, Doc. 18,
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la

localidad de FEi
Limon, corregimiento
de Rio Hato, distrito
de Antdn, provincia
de Coclé,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Angela
Maria Alonso, Junta
Local, camino de El
Macano-Las Matas.
SUR: Servidumbre a
otros lote.

ESTE: Camino de EI
Macano-Las Matas.
OESTE: Angela
Maria Alonso,
Bonifacio Espinosa.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho y
en la corregiduria de
Rio Hato y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacién.

Dado en la ciudad de
Penonome, a los 12
dias del mes de abril
de 2004.

BETHANIA L.
VIOLIN 8.
Secretaria Ad-Hoc
RAFAEL

* VALDERRAMA G.

Funcionario

Sustanciador
L- 201-45613
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

. DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
Ne 122-04
E! suscrito
funcionario
sustanciador de la

" Direccion Nacional

de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Cocle.
HACE SABER:

Que el sefor (a)
ANGEL SANTOS
LARA GUZMAN,
vecino (a) de Monte
Grande,
corregimiento de
Pajonal, distrito de
Penonome, portador
de la cedula de
identidad personal N®
2-71-114, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-2916-01, segun
plano aprobado N?
206-06-9074, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia - Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 4770.87 M2,
ubicada en la
localidad de Monte
G rande,

corregimiento de
Pajonal, distrito de
Penonomé, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NQORTE: Camino ala
escuela de Monte
Grande-otras fincas.
SUR: José De la
Rosa Guzman,
Roque Chu Sanchez.
ESTE: Camino a La
Negrita, Rogque Chu
Sanchez.

QESTE: Jose De la
Rosa Guzman.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Alcaldia de oen

la corregiduria de
Pajonal y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su altima
publicacion.
Dado en Penonomeé,
alos 13 dias del mes
de abril de 2004.
BETHANIA I.
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-45665
Unica )
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N°¢ 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N° 118-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el senor (a)
TEODOSIA
MENDOZA (USUAL)
TEODOSIA BEITIA
MENDOZA, vecino
{a) del corregimiento
de Cabecera, distrito
de Baru, portador de
la cedula de identidad
personal N¢ 4-73-
238, hasolicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
4-0967-01, la
adjudicacion a titulo
oneroso de wuna
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 12 Has.

+ 0885.98~ M2,
ubicada en la.
localidad de

Guanabano Arriba,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Baru, provincia de
Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

Plano N2 402-01-
18298
NORTE:
Mamey.
SUR: Camino.
ESTE: Emilio
Pimentel, Qda. s/n.
QOESTE: Jorge J.
Castillo S., Juan

Qda.

Pimenel, Qda. s/n,
Isabel Beitia Vega.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de Baru
0 en la corregiduria
de Cabeceray copias
del mismo se
entregaran al
interesado para gue
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
David, a los 18 dias
del mes de febrero de
2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador a.i.
JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-47651
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGICN N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N¢ 276-2004
El suscritc
funcionaric
sustanciador de le
Reforma Agraria de
Ministerio de
Desarrollc
Agropecuario de
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Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefor (a)
FANKLIN MANUEL
MORENO ARAUZ,
4-99-2085; DAISY
ITZIA
BROWN, 4-48-467;
IBIS ELIZABETH
. MORENO BROWN,
4-186-952; WILMOT
MORENO ARAUZ,
4-50-573; MAVIS
1S1S MORENO
ARAUZ, 4-142-81;
KETTY ETHEL

MORENO ARAUZ,

4-66-884; (L) STILL
ROSS MARY
MORENO ARAUZ O
(U) STELLA ROSSE
MARY MORENO, 4-
104-1589, vecino (a)
del corregimiento de
Cabecera, distrito de
Alanje, David, Baru,
Panama, portador de
la cédula de identidad

personalN? ____ ha
solicitado a la
Direccion de

Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
_4-16254, segun
' plano aprobado N°
41-6479, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 38 Has.
+ 3719.59 M2,
ubicada en Chiriqui
Viejo, corregimiento
de Progreso, distrito
de Baru, provincia de

Chiriqui, Ccuyos
linderos son los
siguientes:

N O RTE
Servidumbre, rio
Chiriqui Viejo.

SUR: Mavis Isis
Moreno.

ESTE: Manuela
Moreno C.

QESTE: Camino.

MORENO

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de Baru
o en la corregiduria
de Progreso y copias
del” mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en David, alos
20 dias del mes de
abril de 2004.

LCDA MIRTHA
ATENCIO
Funcionario

Sustanciador a.i.
CECILIA

GUERRA DE C.

Secretaria Ad-Hoc
L- 201-47126
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

" REGION N¢ 1,
CHIRIQWI
EDICTO
N¢ 280-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de
Chiriqui, al publico;
HACE SABER:

Que el sefor (a)
JUAN DE DIOS
JORDAN ALMANZA
- Céd.: 4-2-1688;
JORGE ELIAS
JORDAN ROSAS -
Céd.: 4-104-341,
vecino (a) del
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Tolé, portador de la
cédula de identidad

personal N° ,ha
solicitado a la
Direccion de

Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
4-0812-98, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 4 Has.
+ 9704.23 M2,
ubicada en la
localidad de EI
Comun de Tolé,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Tolé, provincia de

Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

Plano N2 413-01-
17486

NORTE: Carretera,
Candido Bonilla.

SUR: Galan
Santamaria.

ESTE: Candido
Bonilla.

QESTE: Carretera.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de Tole
o en la corregiduria

de Cabecera y copias
del mismo se
entregaran al

interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.

108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
David, a los 22 dias
del mes de abril de
2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIOQ
Funcionario
Sustanciador
JOYCE SMITH
VIDAL
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-47481
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
\ PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N¢ 281-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de
Chiriqui, a! publico;
HACE SABER:
Que el sefor (a)
KATTIA BELEN
FUENTES
MORALES, vecino
(a) del corregimiento
de Cabecera, distrito
de Bugaba, portador
de la cédula de
identidad personal N?

4-235-892, ha
solicitado a. la
Direccion de

Reforma Agraria,
mediante solicitud N°

4-0296, segun plano
aprobado N2 405-01-
18266, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1200 M2, ubicada
en San Miguel del
Yuco, corregimiento
de Cabecera, distrito
de Bugaba, provincia
de Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes: .

N ORTE
Servidumbre.

SUR: Aida Alvarez
Gonzalez.

ESTE: Carretera. -
OESTE:; Constantino
Jiménez.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,

- en la Alcaldia de

Bugaba o en la
corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo  se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los G6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de ia uitima
publicacion.
Dado en David, a los
22 dias del mes de
abril de 2004.
LCDA: MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador a.i.
YAMILETH PINZON
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-47449
Unica
publicacion R




24

Gaceta Oficial, jueves 20 de mayo de 2004

N° 25,054

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N¢ 282-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el sedor (a)
FELICITO ORTIZ
GUTIERREZ, Céd.
4-715-85; JOSE
FELIX ORTIZ
GUTIERREZ, Céd.
4-721-67, vecino (a)
del corregimiento de
Cabecera, distrito de
Gualaca, portador de
la cédula de identidad

personal N¢ , ha
solicitado a |Ia
Direccion de

Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
4-0642, segun plano
aprobado N 408-03-
18237, F:!
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
" adjudicable, con una
superficie de 4 Has.
+ 6996.79 M2,
ubicada en El Macho,
corregimiento de Los
Angeles, distrito de
Gualaca, provincia de

Chirigui, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Herminia
Ortiz.

SUR: Margarita
Vega.

ESTE: Luis M. Ortiz.
QOESTE: Higinio Ortiz,
camino.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,

en la Alcaldia de:

Gualaca o en la
corregiduria de Los
Angeles y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en David, a los
22 dias del mes de
abril de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario

Sustanciador a.i.
YAMILETH PINZON
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-47558
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
. PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N¢ 287-2004
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Reforma Agraria
de! Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario de
Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefior (a)
DORA MARTINEZ
SUIRA, vecino (a)
del corregimiento de
Cativa-Vista Alegre,
distrito de Cativa,
portador de la cédula
de identidad
personal N¢ 4-93-
394, ha solicitado a
fa Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 4-0749, segun
plano aprobado N?
407-07-18305, la
adjudicacidn a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, conuna *

superficie de 0 Has.
+ 6565.19 M2,
ubicada en Tinajas,
corregimiento de
Tinajas, distrito de
Dolega, provincia de

Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Victor
Martinez  Suira,
Francisco Jaramillo,
SUR: Carretera,

Francisco Jaramiilo.
ESTE: Francisco
Jaramillo.

OESTE: Carretera.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar
visible de este
Despacho, en la
Alcaidia de Dolega o
en la corregiduria de
Tinajas y copias del
mismo se
entregaréan al
interesado para que
las haga pubilicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal

como lo ordena el Art.
108 del Cdadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en David, a los
26 dias del mes de
abrii de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador
YAMILETH PINZON
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-47831
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION .
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N9 288-2004
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el senor (a) LUIS
MIRANDA DE LEON,
vecino (a) del
corregimiento de San
Pablo Viejo, distrito de
David, portador de la
cédula de identidad
personal N* 4AV-101-
355, ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 4-0843,
segun plano aprobado
N° 406-10-18339, la
adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 5607.77 M2,
ubicada - en
Aguacatal,
corregimiento de San
Pablo Viejo, distrito
de David, provincia
de Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Cementerio
Municipal, Anselmo
Miranda.

SUR: Camino.
ESTE: Susana
Miranda . de
Gonzalez.

OESTE: Cementerio

‘Municipal.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
David o en Ila
corregiduria de San
Pablo Viejo y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
tos organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en David, a los
27 dias del mes de
abril de 2004.

LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador
YAMILETH PINZON
Secretaria Ad-Hoc
L-201-48192

Unica
publicacion R
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