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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
RESOLUCION N2 201-689
(De 19 de marzo de 2004)

“Por la cual se establece la estructura de organizacion de la Direccion General de Ingresos
y se sefialan las funciones y responsabilidades de sus dependencias”

La Directora General de Ingresos,
en uso de las facultades que le confiere la Ley,

'RESUELVE:

TITULO 1
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 1° Niveles de organizacion. La Direccion General de Ingresos desarrollara sus
funciones dentro de una estructura de organizacion integrada por dos niveles, asi:

a) Nivel Central o Direccion, de caracter normafivo. conformado por las dependencias
. de la Direccion Superior y las unidades normativas de coordinacién técnica. :

b) Nive[ provincial, de caracter operativo, conformado por ‘las Administraciones
Provinciales de Ingresos y las Unidades Seccionales de Ingresos, dependientes de
las primeras.

Articulo 2° Estruc‘:tu.ra Orgénica del Nivel Central. La Direccién General de Ihgresos
esta conformada, en el nivel central, por las sigulentes areas:
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1) DIRECCION SUPERIOR
a) Direccion Gener:.td
b) Subdireccion General

¢) Secretaria General

2) DEPENDENCIAS NORMA:FIVAS DE APOYO TECNICO
a) Comision de Apelaciones '
b) Departamento Juridico
c) Departamento de Planeacion

d) Unidad Especial de Control Interno |

3) DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE APOYO ADMINISTRATIVO
" a) Departamento Administrativo

b) Departamento Informético

4) DEPENDENCIAS NCRMATIVAS DE SERVICIOS
a) Departamento de Recaudacion y Servicio al Contribuyente
b) Departamento de Fiscalizacion
¢) Departamento de Cobranza

d) Departamento de Apoyo al Control de Ingresos
5) ORGANOS ASESORES Y DE COORDINACION

- 6) ORGANOS ESPECIALES

ARTICULO 3* Creacién de nuevas dependénclas. Créanse en el nivel central,
dependientes de los correspondientes Departamentos y Unidades de la estructura de
organizacion de la DGI, las Secciones que se sefalan a continuacién: :
1) DIRECCION SUPERIOR

a) Direccion General

b) Subdireccién General

c) Secretaria General
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2) DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE APOYO TECNICO
| a) Secretaria General
b)  Unidad Especial de Control Intemo
1. Secﬁién de Auditoria Interna
2. Seccién de Auditoria de Sistemas

c) Comisién de Apelaciones

d) Departamer'lto Juridico

1. Seccion de Asesoria Legal
2. Seccién Juridica Tributaria

3. Seccién de Relatoria

e) Departamento de Planeacién

1. Seccién de Planeacion Institucional
2 Secci‘én de Organizacion y Sistemas
3. Seccion de Estudios Fiscales
- 4, Seccion Escuela de Capacitacion

3) DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE APOYQ ADMINISTRATIVO
a) Departamepto Informatico
1. °  Seccién de Desarrollo de Sistemas

2. Seccion de Produccion'y Soporte |

b) Departamento Administrativo
1..  Seccion de Recursos Humanos
2. . Seccién de Recursos Financieros
3. Seccién de servicios generales

4) = DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE SERVICIOS
a) Departamento de Recaudacion y Servicio al Contribuyente
1. - Seccién Operativa

2. Seccion de Cuenta Corriente
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3. Seccién de Control Financiero
4, ‘ Seccion de incentivos y devoluciones

"b)  Departamento de Fiscalizacion
1) Seccion de Programacion y Control
2) Seccion de Auditoria Tributaria
c) Departamento de Cobranza
1) Seccion de Programacién y Control
2) - Seccion de cobro de cartera
d) Departamento de Apoyo al Control de Ingresos
1) Seccion de Programacion
2) | Seccion de control operativo |
Articulo 4° Estructura de Organizacién de las Administraciones Provinciales de
Ingresos. Conforman el nivel operativo Provincial, las Administraciones Provinciales de
Ingresos de: Bocas del Toro, Coclé, Colén, Chiriqui, Darién, Herrera, Los Santos, Panama
y Veraguas, las cuales tendran la siguiente estructura organizativa:

1)  ADMINISTRACION PROVINCIAL

a) Despacho del Administrador Provincial

2) DEPENDENCIAS DE APOYO TECNICO

a) Seccién Legal

3) DEPENDENCIAS DE APOYO ADMINlSTRATiVO
| a)  Seccién de Secretaria
4) DEPENDENCIAS OPERATIVAS Y DE SERVICIOS
a) Seccion de Apoyo al Control de Ingresos
b) Seccion de Fiscalizacion
| c) Seccion de Cobranza
d) Seccién de Recaudacion y Servicios al Contribuyente
Articulo 5° Reorgjanizacién interna y criterios  de clasiﬁcacién de las

Administraciones Provinciales de Ingresos. Las Secciones que conforman las
Administraciones Provinciales de Inaresos podran ser fusionadas u organizados Grupos de
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Trabajo, tomando en consideracion, entre otras variables, el volumen y tamafio de sus
‘operaciones, el nimero de contribuyentes que administran y del nivel de ingresos por
recaudacion de impuestos. La Seccién absorbente conserva su denominacion, asume las
funciones de las Secciones absorbidas, de acuerdo con las instrucciones que imparta el
nivel central.

Articulo 6%. Tipos de Administraciones Provinciales de Ingresos. De acuerdo con la
cantidad de contribuyentes y el nivel de recaudacion, se establecen los siguientes tipos de -
Administraciones Provinciales de Ingresos. '

1. Tipo1: Panama
2. Tipo2:  Chiriqui, Colén, Coclé, Herrera, Veraguas, Los Santos
3. Tipo3: - Darién, , Bocas del Toro

Articulo 7. Estructura de las Administraciones Provinciales de Ingresos Tipo 1. La
Administracién Provincial de Ingresos de Panama, Tipo 1, tendra la estructura sefalada en
el articulo 42 de la presente Resolucion.

Articulo 8°. Estructura de las Administraciones Provinciales de Ingresos Tipo 2.
Las Administraciones Provinciales de Ingresos Tipo 2 tendran la siguiente estructura de
organizacion:

DESPACHO DEL ADMINISTRADOR PROVINCIAL
SECCION DE SECRETARIA: Se fusiona con la Seccidn Legal y absorbe sus funciones

SECCION DE APOYO AL CONTROL DE INGRESOS. Se fusiona con las Secciones de
Fiscalizacion y de Cobranza, y absorbe sus funciones

SECCION DE RECAUDACION Y SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

Articulo 9°. Estructura de las Administraciones Provinciales de Ingresos Tipo 3.
Las Administraciones Provinciales de Ingresos Tipo 3, tendran la siguiente estructura de
organizacion: :

DESPACHO DEL ADMINISTRADOR PROVINCIAL
SECCION DE SECRETARIA: Se fusiona con la Seccidn Legal y absorbe sus funciones
SECCION DE RECAUDACION Y SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE: Se fusiona con las

Secciones de Fiscalizacion, de Apoyo al Control de Ingresos y de Cobranza, y absorbe sus
funciones ' '

Articulo 10° Estructura Organica de las Unidades Seccionales de Ingresos.
Conforman el nivel operativo Seccional, las Unidades Seccionales de Ingresos de
Aguadulce y La Chorrera, las cuales tendran la siguiente estructura de organizacion:

1)~ UNIDAD SECCIONAL

a) Despacho del Jefe de Unidad éeccional
2) DEPENDENCIAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

a) Seccion de Secretaria




Digitalizado por la AsambleaNacional |

N° 25,026

Gaceta Oficial, lunes 12 de abril de 2004

3) DEPENDENCIAS OPERATIVAS Y DE SERVICIOS

a) Secciébn de Recaudacion y Servicios al Contribuyente

TITULO 1l
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DIRECCION SUPERIOR

Articulo 11° Direccién General de Ingresos. Con base en las politicas e instrucciones
senaladas por el Ministro de Economia y finanzas, son funciones de la Direccion General,
para ser ejercidas por quien desempefe el cargo de Director General de Ingresos o a
través de sus dependencias, ademas de las sefaladas en leyes especificas y disposiciones
especiales, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

N

a)

Orientar, dirigir y administrar la gestion tributaria y fiscal, en concordancia con las
politicas y pautas trazadas por el Ministro de Economia y Finanzas.

Administrar, en la via administrativa, los impuestos, tasas y contribuciones de
caracter interno, en lo correspondiente a su gestion, reconocimiento, recaudacion,
cobranza, investigacion vy fiscalizacion, determinacion, aplicacion de sanciones y
resolucion de recursos.

Cumplir tareas de divulgacién' de las normas de caracter tributario intemo,
impulsando acciones de promocion del cumplimiento voluntario de las
obligaciones tributarias.

Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
interpretacion de las normas tributarias. o

Dirigir, orientar y evaluar las actividades relacionadas con los estudios
economicos Y fiscales, los sistemas de informacion, y el desarrollo tecnologico.

Orientar la definicion de las politicas de desarrollo y administracion de los
sistemas de informacion de la Direccion General de ingresos.

Investigar las infracciones a las leyes fiscales y aplicar las correspondientes

sanciones.

h)

)

k)

Adelantar los contactos necesarios con otras entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, tendientes a combatir la evasion y la morosidad
tributaria.

Realizar convenios con la red bancaria nacional para la recaudacion de los
tributos nacionales.

Definir politicas para suscribir arreglos y demas facilidades de pago, para la
constitucién de garantias y para el oportuno cumplimiento de las obligaciones
derivadas de los mismos,

Fijar los precios a cobrar por la venta de bienes y servicios qué preste la entidad.
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I) Fijar .Ios criten:os de interpretacién de las normas tributarias y actuar como
autoridad doctrinaria y estadistica en materia de tributos internos.

m) LIeyar los registros necesarios sobre los movimientos de los tributos a su cargo,
asi como de los recursos financieros de la Entidad;

n) Resolver los recursos que se interpongan contra sus actos admi‘ﬂilm

o) Disefiar, desarroliar y evaluar el sistema de control interno en los términos
definidos por la ley; :

p) Presentar y sustentar el Plan Anual Operativo y su correspondiente Presupuesto
de Ingresos y Gastos. ‘

q) Planiﬁcér, dirigir, coordinar y controlar la organizacién administrativa y funcional
. de la Direccion General de Ingresos. S

r) Dirigir, coordinar y ejecutar la gestion y ejecucién de los recursos humanos,
fisicos y financieros de la entidad y velar por la prestacion de los servicios
generales. . _ :

s) Ejercer la representacién legal para la contratacion administrativa y demas
obligaciones contractuales

t) Ordenar los gastos y pagos, y los traslados presupuéstales que requiera la
Direccion General de Ingresos, de acuerdo con las normas vigentes;

u) Administrar el recurso humano de la Direccion General de Ingresos, ejercer por
delegacion la facultad nominadora de los funcionarios de la Entidad, establecer su
jornada laboral y definir la organizacién interna de sus areas y dependencias en
los distintos niveles, de conformidad con los procesos de trabajo.

v) Dirigir, coordinar y aplicar el régimen disciplinario propio de los servidores
publicos de la Entidad, asi como velar por la prevencion y represion de la
corrupcion administrativa.

w) Las demas que le sean asignadas.

Articulo 12° Subdireccion General. De conformidad con las politicas e instrucciones de
la Direccion General, son funciones de la Subdireccién General, ademas de las seflaladas
en leyes especificas y disposiciones especiales, las siguientes:

a) Supervisar los asuntos administrativos y de recursos humanos de la Direccién
General de Ingresos, en coordinacion con el Departamento Administrativo.

b) Dar seguimiento a los plant;s y programas de la Direccién General de Ingresos

c) Coordinar con el Comité de Direccitn y las diferentes areas, la formulacién del Plan
Anual Operativo de la Direccion General de Ingresos. :

d) Participar en la evaluacion de los resultados del Plan Anual Operativo y proponer
los ajustes necesarios. .

e) Servir de enlace ent}e las Administraciones Provinciales y Unidades Seccionales de
Ingresos con las dependencias normativas y de apoyo del nivel central.
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a)

Reemplazar al Director General en los casos de ausencia o impedimento temporal y
;;or el lapso que establezca la resolucion emitida por el Ministro de Economia y
inanzas

‘Ejercer las demas funciones que le asigne el Director General de Ingresos.

A!'ticu!o 13° Secretaria General. De conformidad con las politicas e instrucciones de la
Direccion General, son funciones de la Secretaria General, ademas de las sefialadas en
leyes especificas y disposiciones especiales, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Administrar los documentos a cargo de la Direccion General de Ingresos

Fijar las politicas‘y procedimientos administrativos en materia de organizacion,
conservacion y custodia de los archivos de la Direccién General de Ingresos Y el
manejo de la correspondencia.

Definir las politicas relacionadas con la produccion, integridad, autenticidad y
fidelidad de los documentos de archivo;

Garantizar el adecuado tramite y. control de notificaciones, expedientes,
memoriales, solicitudes, denuncias, actas, informes y otros documentos
relacionados con los contribuyentes y de otras peticiones y recursos que sefiala la
legislacion fiscal. .

Las demas que le sean asignadas

CAPITULO 1l

DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE APOYO TECNICO

Articulo 14° Unidad Especial de control interno. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Unidad Especial
de Control Interno, ademas de las sefaladas en leyes especificas y disposiciones
especiales, las siguientes:

a)

b)

C)
d)

Proponer politicas y directrices para el establecimiento de un sistema de control
interno

Coordinar el establecimiento y perfeccionamiento'del sistema de control intemo y
todos los elementos que lo integran. .

Proponer recomendaciones para la optimizacion del Sistema de control interno.

Realizar las actividades de planeacion, programacion y ejecucién de auditoria
interna y de sistemas. ,

Velar por el cumplimento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Direccién General de Ingresos y recomendar
los ajustes necesarios.

Adelantar acciones de verificacion y evaluacion del sistema de control interno
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Articulo 15° Seccion de Auditoria de Sistemas. De conformidad con las ‘politicas.
instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccién de
Auditoria de Sistemas, las siguientes:

a) Proponer los planes y programas que hagan operativo el alcance y disefo del
sistema de control interno, en o relativo a los sistemas de informacién de la DGI.

b) Programar las actividades y tareas para la ejecucién de los planes y politicas en
materia de control interno, en la materia de su competencia.

c) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los sistemas de informacién de
la DGI vy recomendar los correctivos que sean necesarios.

d) Evaluar el cumplimiento de las tareas y actividades que sefalen los plahe_s y
programas en materia de controi interno y auditoria de sistemas

e) Informar periddicamente a la Jefatura de la Unidad Especial de Control Interno,
sobre el estado del Sistema de Control Interno, en materia de auditoria de sistemas
y sobre las debilidades y fallas detectadas en su operacion y presentar
recomendaciones prioritarias y concretas para su optimizacion.

f) Las demas que lg sean asignadas

Articulo 16° Seccién de Auditoria Interna. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccion de
Auditoria Interna, las siguientes:

a; Verificar que el sistema ‘de Control interno opere adecuadamente en cada una de
las dependencias de la DGl y que su ejercicio corresponda al desarrolio de las
funciones de la estructura de cargos, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

b) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la DGI sean
cumplidos por los responsables de su ejecucion y en especial que las areas o
dependengias encargadas de la aplicacion del réglmen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

c) Verificar los procesos - relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
procedimientos administrativos de la DGl y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

d) Informar peribdicamente a la Jefatura de la Unidad Especial de Control Interno,
sobre el estado del Sistema de Control Interno y sobre las debilidades y fallas
detectadas en su cumplimiento y presentar recomendaciones prioritarias y
concretas..

e) Verificar la implantacion de las medidas recomendadas y su efectividad, a traves del '
seguimiento continuo a éstas.

Articulo 17° Comision de Apelaciones. De conformidad con las politicas e instrucciones
de la Direccién General, son funciones de la Comision de Apelaciones, ademas de las
sefialadas en ieyes especificas y disposiciones especiales, las siguientes:
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a) Resolver en segunda instancia las decisiones adoptadas por los Administradores
Provinciales de Ingresos, conforme a las normas que regulan el procedimiento
fiscal. \

b) Proponer la adopcion de medidas legales o reglamentarias para el buen
funcionamiento de la Administracién Tributaria.

c) Compilar la doctrina de la Gomisién y propender por la unificacién en la aplicacion

- de las normas tributarias.

d) Asesorar al Director y a las diferentes unidades de la Direccién en materia de su
competencia.

e) Las demas que le asigne el Director General de Ingresos.

Articulo 18° Departamentb Juridico. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de:la Direccion General, son funciones del Departamento Juridico, ademas
de las sefaladas en leyes especificas y disposiciones especiales, las siguientes:

a)

b)

c)

g)

h)

i)

k)

Asesorar al Director General de Ingresos en materia legal

Sefialar pautas de tipo juridico para las demas dependencias de la Direccién
General de Ingresos, supervisando su cumplimiento.

Asesorar al Director General de Ingresos en la expedicion de las resoluciones en
las que se impartan normas generales obligatorias para regular las relaciones
formales de los contribuyentes con el fisco.

 Preparar los proyectos de respuesta a las consultas juridicas que se formulen en

relacion con la aplicacion de las normas tributarias.

Recopilar y difundir las normas juridicas, jurisprudencia, doctrina y consuitas en

materia tributaria. .

Unificar para la Direccion General de Ingresos los criterios de interpretacion de
las leyes, decretos y normas que regulan los ingresos administradog.pocésta.

Orientar y asesorar las labores que, en materia juridica tributaria, desarrollen las
administraciones.

Apoyar en la preparacion de los proyectos de normas relacionados con la
legislacion tributaria :

Brindar asesoria al Director General de Ingresos en materia juridica y emitir opinién
sobre las actuaciones administrativas que se tramitan en las diferentes
dependencias de la Direccién General de Ingresos.

Resolver las consultas que en materia tributaria, sean presentadas por el Director,
las demas unidades de la Direccién y los contribuyentes del Fisco Nacional.
Ademas coordinar con las diferentes unidades de la Direccion, la elaboracion de las
normas tributarias que exige la modernizacion.

Las demas que le asigne el Director General de Ingresos.

Articulo 19° Seccion de Asesoria Legal. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccidn de Asesoria Legal, las
siguientes:
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a) Asesorar al Director y a las diferentes unidades de la Direccion en materia legal y
seffalar pautas de tipo juridico para las demas dependencias de la Direccién
General de Ingresos

- b) Asesorar a las diferentes dependencias de la Direccién General de Ingresos en
materia de su competencia.

c) Seiialar pautas de tipo juridico para las demas dependenciés de la Direccién
General de Ingresos, supervisando su cumplimiento.

d) Brindar asesoria al Director General de Ingresos en materia juridica y emitir opinion
sobre las actuaciones administrativas que se ftramitan en las diferentes
dependencias de la Direccion General de Ingresos.

e) Ejercer la supervisién legal en todas las actuaciones que se tramltan en todas las
dependencias de la Direccion General de Ingresos.

f)- Las demas que le sean asigaadas

Articulo 20° Seccién de Juridica Tributaria. De conformidad con las politicas,

instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Juridica Tributaria, las siguientes:

a) Asesorar al Director General de Ingresos en la expedicion de las Resoluciones que
filen el criterio de interpretacion de las normas tributarias y de las que impartan
normas generales obligatorias para regular las relaciones formales de los
contribuyentes con el Fisco.

b) Proyectar al Director General de Ingresos las respuestas a las consultas juridicas .-
que efectlen los particulares respecto de la interpretacién de las leyes, decretos y
resoluciones que regulen los ingresos que administra la Direccion General de
Ingresos.

¢) Proponer y redactar la legislacién relativa a los impuestos administrados por la
Direccién General de Ingresos, que debe someter el Director General de Ingresos a
la aprobacion del Ministro de Economia y Finanzas.

d) Hacer recomendaciones sobre mejoras legislativas necesarias para una
administracion tributaria eficaz.

e) Las demas que le sean asignadas

Articulo 21° Seccién de Relatoria. De conformidad con las politicas, instrucciones 'y

delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccién de Relatoria, las
siguientes:

a) Compilar y mantener actualizadas las normas legales de la Direccién General de
Ingresos.

b) Mantener actualizada la base de datos del sistema de consultas de la Direccubn
General de Ingresos..

 ¢) Atender y tramitar las consultas que presenten los contribuyentes en coordinacion
con la Seccion Juridica Tributaria y conforme las instrucciones de la Jefatura del

Departamento Juridico.
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d) Dar publicidad a las normas legales y jurisprudencia en materia fiscal.
e) Las demés que le sean asignadas

Articulo 22° Departamento de Planeacion. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de ia Direccion General, son funciones del Departamento de
Planeacion, ademés de las sefialadas en leyes especificas y disposiciones especiales, las
siguientes:

a) Aseéorar al Director y a las diferentes unidades de la Direccibn en materia de su
competencia.

b) Gerenciar los procesos de planeacién y programacién institucional que se realicen
en las diferentes areas de la Direccion General de Ingresos

c) Establecer y mantener un sistema de informacion gerencial que le facilite al nivel de
la Direccion Superior de la DGI, la definicion, realizacién, seguimiento y evaluacnbn
de los planes y programas de la Direccion.

d) Coordinar, desarroliar, evaluar y hacer seguimiento a los procesos de planeacién
mstltucnonal

e) Organlzar y mejorar permanentemente los distintos procedimientos admmlstratlvos
y técnicos.

f) Definir proéedimientos en todas las areas y depehdencias dela Institucibn.

@) Coordinar con entidades internacionales y nacionales el intercambio de estudios,
' mformacuones y expertos en materia tributaria.

h) Coordinar la preparacion del presupuesto anual de la Direccibn General de
Ingresos, junto con el Departamento Administrativo y la Secretaria General.

i) Recopilar, elaborar, analizar y publicar la informacion econdmica y tributaria de los
diferentes ingresos que administra la entidad.

J) Realizar oftras tareas que sean necesarias en relacion con actividades de
planeacion, organizacion, control de gestion, estadisticas y estudios fiscales.

k) Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la Direccién.

I) Las demas que le sean asignadas

Articulo 23° Seccion de Planeacion Institucional. De conformidad con las politicas,

instrucciones y delegaciones’ de la Direccidbn General, son funciones de la Seccién de
Planeacion Institucional, las siguientes:

a) Asesorar al Director General en la definicion de objetivos y politicas para el
desarrollo de la Institucion.

b) Elaborar, en coordinacion con las diferentes dependencias de la DGI, las normas y
procedimientos para llevar a cabo las funciones de la Direcciébn General de
Ingresos

c) Establecer normas y criterios para el disefio del marco general del sustema de
planeacion estratégica y evaluacion institucional, incluyendo
instrumentos para la formulacion del Plan Anual Operativo de la D@IMinisterio de Economl.
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d) Promover, asesorar y apoyar la elaboracién de los planes operativos de las
diferentes dependencias de la DGI.

e) Definir, con base en base los programas anuales operativos, las diferentes
actividades por deésarrollar para su programaciéon y ejecucion, atendiendo a los
lineamientos y politicas del Plan Anual Operativo de la DGI. -

f) Evaluar los resultados del plan estratégico y los planes operativos , proponer al
Director General los ajustes necesarios para el logro de los objetivos propuestos y
coordinar los términos y condiciones de la participacion en dichas actividades de las
diferentes areas de la Direccién General de Ingresos.

g) Disedar, p‘rocesar, presentar y difundir el sistema de informacion para la generaciéon
de estadisticas y banco de datos.

h) Mantener un enlace continuo con todas las dependencias de la DGI para la
captacion y retroalimentacion de informacion, estadisticas y datos necesarios para
la planeacion. :

i) Establecer, asesorar y coordinar, conjuntamente con las dependencias que
corresponda, las investigaciones sobre . proyectos especificos que le sean
-encomendados a la DGI.

j) Llevar el Banco de Proyectos de la DG! y hacer seguimiento de los mismos

k) Informar a las diferentes dependencias sobre el estado de los proyectos y coordinar
con las entidades externas el trdmite oportuno de los mismos

I) Coordinar la elaboracion del presupuesto anual de la DGI, en forma conjunta con el
Departamento Administrativo y el Ministerio de Economia y Finanzas.

m) Apovyar la definicién, coordinacion y realizacién de las campafas institucionales de
divulgacion orientadas a fortalecer la imagen de la DGI y el cumplimiento voluntario
de los contribuyentes.

n) Coordinar todas las relaciones de la DGI y sus funcionarios, con entidades
internacionales y nacionales, tanto del sector publico como del privado.

o) Orientar y coordinar, conjuntamente con el Departamento Administrativo, las
acciones de capacitacion de la DGI

p) Las demas que le sean asignadas

Articulo 24° Secciéon de Organizacién y Sistemas. De conformidad con las politicas,
- instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Organizacion y Sistemas, las siguientes:

a) Realizar estudios_y diagnosticos de la estructura organica y funcional y de los
sistemas administrativos de la DG!, con el objeto de evaluar y proponer las
medidas, mejoras y modificaciones necesarias.

b) Mantener actualizada la estructura organizativa y funcional de la Direccion General
de Ingresos.

c) Determinar y analizar ‘los diferentes procesos y procedimientos en la institucion,
brindando asesoria en la elaboracion de los manuales administrativos especificos.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

E 25,026

Gaceta Oficlal, lunes 12 de abril de 2004

d)

e)

9)

h)

i)

k)

15

Elaborar los manuasles, métodos y procedimientos,. asi como las herramientas
necesarias para la estandarizacion y desarrollo de las actividades del area.

Conducir, monitorear y evaluar el proceso de desamolio y modernizacién
organizacional de la DG y de consolidacion de su autonomia..

Formular y establecer criterios técnicos que orienten el desarrollo y modernizacion

de las estructuras de organizacion y funcionamiento de los niveles central y
operativo de la DGI.

Ordenar. estandarizar y simplificar Ios procesos y los procedimientos, eliminando
los trAmites innecesarios y promoviendo la eficiencia y eficacia en la gestién
administrativa y en la prestacion de servicios a los contribuyentes. - '

Disefar mecanismos o indicadores para evaluar la eficiencia y los resultados
alcanzados por la institucion, en funcién de sus objetivos, actuaciones y medios
disponibles.

Formular propuestas de reingenieria o redisefio de procesos y procedimientos en
los casos que sea necesario

Participar,. en coordinacion con el Departamento de Informatica, en la implantacion
de sistemas de informacion, manuales o sistematizados, que requiera la institucion

Las demas que le sean asignadas

Articulo 2%° Seccion de Estudios Fiscales. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccibn General, son funciones de la Seccién de
Estudios Fiscales, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Definir normas y procedimientos que garanticen el desarrollo de aspectos
gerenciales de los planes, programas y actividades de la DGI.

Disefar y mantener actualizado el sistema de informacion gerencial y estadistico,
que permita la evaluacion y seguimiento de los planes y programas de la DGI.

Coordinar la solicitud y recepcion de informacién de las diferentes fuentes y
dependencias, evaluando que cumplan con los criterios de calidad y oportunidad
necesarios.

Evaluar la confiabilidad de la informacién

Lievar el registro histérico de los datos necesarios para las proyecciones y estudios
de la Institucion

Recopilar, elaborar y analizar la informacion estadistica y econbmica necesaria,
para facilitar la toma de decisiones ajustadas a las politlcas de desarrollo
econdmico y social del Estado.

Coordinar la publicacién de la informacion relacionada con los estudios econdémicos,
proyecciones y resultados obtenidos a través de la gestibn de la Direccién General

" de Ingresos.

Realizar andlisis y proyecciones de la recaudacién de los ingresos administrados
por la Direccién General de Ingresos.
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i) Las demas que le sean asignadas.

Articulo 26° Seccion -Escuela de Capacitacién. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccion Escuela
de Capacitacion, las siguientes:

a) Coordinar todas las actividades relacionadas con la educacion formal y no formal
que imparta la institucion, en todos los aspectos que conlleven el desarrollo integral
del recurso humano de la misma.

b) Orientar, en coordinacién con el Departamento Administrativo, las acciones de
. capacitacién de la Direccion.

¢) Formular y administrar el presupuesto asignado a las actividades de formacion y
capacitacion.

d) Establecer y divulgar la programacion de los eventos de capacitacion

e) Realizar estudios y evaluaciones que permitan determinar el impacto institucional
de la capacitacion _

f) Adelantar los procesos de seleccidn y evaluacion de facilitadores o entidades
oferentes de servicios de capacitacién y coordinar los tramites de contratacion.

g) Establecer y administrar convenios interinstitucionales de capacitacion

h) Las demas que le sean asignadas

CAPITULO I - |
' DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 27° Departamento Informatico. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccién General, son funciones del Departamento Informatico,
ademas de las sefaladas en leyes especificas y disposiciones especiales, las siguientes:

a) Asesorar y asistir técnicamente a la Direccion General de Ingresos en el campo
Informatico. ' '

b) Planificar, disefiar, desarrollar e implantar los sistemas de informacion
computarizados de la DGI. :

c) Dirigir, planear, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con la gestion de los sistemas informaticos.

d) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la
evaluacion, ' seleccion, adquisicion, contratacion, operacion, mantenimiento y
proteccién de instalaciones, equipos de computacion y software.

e) Participar en la planificacion, definicion de politicas y normas de utilizacion de la
informacion y de seguridad de los sistemas.

f) Disefiar, aplicar, coordinar y controlar los procesos de flujo e intercambio de
informaciobn con organismos.externos a la organizacion. .
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g)

h)

)

k)

m)

'Investigar en la "Ihd'ustria Informatica, las nuevas herramientas y tendencias

tecnologicas, para su aplicacién en soluciones informaticas en la Direccion General
de Ingresos.

Definir las especificaciones técnicas del hardware y software requerido por la
Direccion General de Ingresos y fijar los parametros para su adquisicion, uso y
soporte légico de los mismos.

Evaluar Técnicamente las compras, adquisiciones, o alquiler de Tecnologia
Informatica Hardware, Software y Comunicaciones.

Administrar y controlar los sistemas de informacion de la Direccién General de
Ingresos y los equipos de procesamiento.

Coordinar las actividades necesarias para el desarrollo y ejecucién de programas
informaticos y para la adquisicion de tecnologias de procesamiento y comunicacion,
encaminados a mejorar el cumplimiento de las funciones de la Direccion General de
Ingresos. :

Prestar servicio a los usuarios para facilitarles el manejo y utilizacién de servicios
informaticos propios de esta Direccidn, asi como los paquetes informaticos de la
industria computacional, con el propdsito de apoyar y asesorar en el mejor
cumplimiento de las metas de cada dependencia.

Establecer, en coordinacion con el Departamento de Planeacién, las hormas y
procedimientos de la DGI que faciliten el procesamiento de la informacion que debe
ser manejada por los sistemas computacionales.

- n) Supervisar el cumplimiento de las funciones de las Secciones y Grupos de Trabajo

que conforman el Departamento de Informatica.

0) Promover la utilizacién de nuevas tecnologias en la captura, procesamiento,

distribucion y analisis de la informacion.

p) Las demas que le sean asignadas

Articulo 28° Seccién de Desarrollo de Sistemas. De conformidad con las Vpoliti'cas.

instru

cciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccidén de

Desarrollo de Sistemas, las siguientes:

a) Asesorar a las distintas Dependencias de la Direccion General de ingresos, para la

seleccion de nuevos Sistemas, Equipos, Tecnologia de Computacién y
Telecomunicaciones.

b) Coordinar y realizar el dfseﬁo, construccion, pfuebas, implantacion y mantenimiento

8
d)

e)

de los sistemas de informacion, asi como la administracién de ios sitios Web de la
DGl

Identificar y definir, junto las necesidades de sistematizacién de servicios y de
apoyo tecnqlégico a los procesos de la DGI

Definir, junto con las dependencias usuarias de la DGI, los nuevos requerimientos
de servicios e informacion.

Investigar en la Industria Informatica, las nuevas herramientas y tendencias
tecnolégicas, para su aplicacion en soluciones informaticas en la Direccién General

~ de Ingresos.
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f) Realizar la évaluacion, formulacioén y seguimiento para la implantacion de nuevos
sistemas, equipos, tecnologia de computacion y Telecomunicaciones, verificando
que se adecuen técnicamente a los requerimientos del solicitante y al plan de
Informatica ‘

@) Realizar las pruebas de los sistemas y apoyar a los usuarios en la realizacién de
estas.

h) Coordinar la implantacion de nuevas herramientas y proyectos informaticos y
mantener las aplicaciones en funcionamiento

i) Realizar la Instalacidén y configuracién del software necesario para la puesta en
funcionamiento de los sistemas,

i) Revisary controlar la calidad de los programas y péginas desarrollados antes de ser
incorporados al ambiente de produccidn.

- X) Adelantar las acciones necesarias para el monitoreo, optimizacion, mantenimiento y
desarrolio del sitio Web y sistema operativo del (de los) servidor(es) Web de la
Intranet e Internet

1) Establecer los procedimientos de respaldo y recuperacién de los servidores
utilizados por la DGI en todas sus aplicaciones. : '

m) Elaborar informes periédicos sobre el estado de los servidores al servicio de la DGI.

n) Investigar, desarrollar y proponer modificaciones en los sistemas, métodos y/o
tecnologias que mejoren el rendimiento de los sistemas de informacion de la
institucién.

o) Participar en la evaluacion técnica de las compras, adquisiciones o alquiler de .

Tecnologia Informatica de Hardware, Software y Comunicaciones.

p) Velar por el cofrecto funcionamiento técnico del sitio Web y realizar el
mantenimiento, ajustes y nuevos desarrollos solicitados por las areas usuarias.

q) Las demas que le sean asignadas.

Paragrafo. Para el desarrollc_) de sus funciones esta Seccion tendra dentro de su
estructura, un Grupo de trabajo denominado Grupo de Coordinacion de Analisis de
Sistemas.

Articulo 29° Grupo de Coordinacion de Analisis de Sistemas. De cgnformidad con las
politicas, instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones del Grupo de
Coordinacion de Analisis de Sistemas, las siguientes:

a) Realizar las actividades necesarias para el analisis, disefo, construccion, pruebgas,
implementacion, capacitacion y documentacion de los sistemas de informacion
requeridos por la Direccion General de .Ingresos éncaminados a mejorar el
cumplimiento de las funciones de la Organizacion.

b) -Analizar, disefar, desarrollar, documentar e implantar los sistemas de informacion.

c) Realizar mantenimiento de los sistemas de informacion.
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d) Dar adiestramiento en el manejo y administracién de los sistemas de Informacion de
la DGI, a los funcionarios de la Institucién.

e) Mantener, optimizar y depurar los sistemas existentes en la institucion.

f) Investigar en ja Industria Informatica, las nuevas herramientas vy tendencias
tecnologicas, para su aplicacion en soluciones informaticas en la Direccion General
de Ingresos.

g) Realizar los controles de calidad a todas las etapas del proceso de desarrollo
informatico.” ‘

h) Establecer y definir las normas y estandares de Programacién y desarrolio de
sistemas.

i) Establecer, definir y ajustar la metodologia de desarrollo de sistemas de la
Direccion General de Ingresos. : :

i) Dar formato al contenido a ser publicado en el sitio Web de la DGI, teniendo en
cuenta estandares de presentacion, organizacién del sitio y seguridad.

k) Disedar contenidos graficos para el sitio Web, tanto para la Intranet como para las
publicaciones en Internet. :

) Las demas que le sean asignadas

Articulo 30° Seccion de Produccion y 'Soporte. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Produccién y Soporte, las siguientes:

a) Coordinar y llevar a cabo las tareas de creacion, administracion, aimacenamiento y
actualizaciones de Bases de Datos, Sistemas Operativos y Redes de comunicacion..

b) Velar por el correcto funcionamiento y disponibilidad de los sistemas en produccién
y la seguridad de la informacion manejada por los mismos.

¢) Dirigir, planear, coordinar; supervisar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas con la gestion de los sistemas informaticos y las tareas de
procesamiento de informacion.

- d) Supervisar, administrar y realizar los procedimientos necesarios para la creacién de
copias de seguridad, respaldo y recuperacién de la informacion de las Bases de
Datos de Produccion y Desarrolio y de los sitios Web Internet e Intranet.

e) Prestar servicio a los usuarios, en materia de funcionamientg de hardwarg X .
software.

f) Impartir adiestramiento a los funcionarios de la institucion, en las herramientas y
_componentes de hardware usadas en la DGl y en los deméas paquetes y
aplicaciones de actualidad ofrecidos por la industria informatica :

g) Ofrecer apoyo técnico y asesoramiento en relacién con el uso y mejoramiento del
hardware y del software basico y con las necesidades derivadas de los sistemas
operativos y su actualizacion.
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h) Sﬁpervisar y administrar las redes de comunicacibn y mantener al dlal la
documentacion de la red de datos fisica y logica.

i) Supervisar, y mantener en perfecto funcionamiento los equipos informéticos, los
sistemas operativos, las licencias de los componentes de software y demas
paquetes que utilice la DGI

j) Mantener contacto con los proveedores y empresas de soporte técnico de los
equipos, verificando el cumplimiento de los contratos de mantenimiento de equipos.

k) Participar en la evaluacién técnica de las compras, adquisiciones y alquiler de
Tecnologia Informatica: Hardware, Software y Comunicaciones.

l) Participar en .la evaluacién, formulacién y seguimiento para la implantacién de
nuevos sistemas, equipos, tecnologia de computacibn y telecomunicaciones,
verificando que se adecuen técnicamente a los requerimientos del solicitante y al
plan Informatico de la DGI.

m) Asesorar a las distintas Dependencias de la Direccién General de Ingresos, en la
seleccion de nuevos -sistemas, equipos, tecnologia de computacién y
telecomunicaciones. '

n) Investigar en la Industria Informética, las nuevas herramientas y tendencias
tecnologicas, para su aplicaciéon en soluciones informaticas en la Direccion General
de Ingresos.

o) Supervisar y administrar los centros de coémputo y mantener actualizado el
inventario de equipos de cémputo y licencias de la DGI.

p) Instalar y configurar el software necesario para la puesta en funcionamiento de los
- sistemas de informacion de la DGI ' )

q) Revisar y controlar la calidad de los programas desarrollados antes de ser
incorporados al ambiente de produccion.

r) Ejecutar en forma permanente tareas de monitoreo del rendimiento de la base de
datos, de la .consistencia de datos y del estado de las estructuras de datos y
programas almacenados.

s) Manejar, en coordinacién con el Administrador del Sitio Web, los usuarios de la
base de datos y los aspectos de seguridad de la misma.

t) Dar soporte y asesoramiento en el disefio, desarrollo, mantenimiento y depuracién
de aplicaciones y/o situaciones de contingencia

u) Elaborar informes periédicos sobre el estado de los equipos y componentes de
hardware y sobre situaciones irregulares que se presenten.

v) Investigar, desarrollar y proponer modificaciones en los sistemas, métodos y/o
tecnologias que mejoren el rendimiento de los sistemas de informacién de la
institucion, : . '

w) Planificar, coordinar y supervisar las actividades del personal que esta a su cargo.

x) Las demas que le sean asignadas
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Paragrafo. Para el desamolio de sus funciones esta Seccion tendra dentro de su
estructura, los siguientes Grupos de Trabajo: Grupo de Administracién de Sistemas
Redes y Grupo de Soporte Técnico. | :

Articulo 31* Grupo de Administracion de Sistemas y Redes. De conformidad con las
politicas, instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones del Grupo de
Administracién de Sistemas y Redes, las siguientes:

a)

b)

9)
h)

)

k)

Velar por el correcto funcionamiento de la infraestructura de hardware, a'plicativos
de informética, redes de comunicaciones, bases de datos, sistemas operativos y
otras herramientas de software utilizadas por la Direccion General de Ingresos.

Supervisa? y mantener en perfeéto estado de funcionamiento, los equipos, redes y
sistemas operativos de los centros de computo de la DGI.

Crear y administrar las estructuras de la base de datos y programas almacenados
iniciales asi como las actualizaciones que surjan por mantenimiento o desarrollo.
Instalar y configurar el software necesario para la puesta en funcionamiento de los
sistemas de informacion

Revisar y controlar la calidad de los programas desarrollados antes de ser
incorporados al ambiente de produccion.

Ejecutar los procedimientos necesarios para el respaldo y recuperaciéon de la base
de datos.

Crear las copias de seguridad y recuperacién de respaldos de informacion.

Adelantar acciones de monitoreo de la consistencia de datos y del estado de las
estructuras de datos y programas almacenados.

Manejar, en coordinacion con el Administrador del sitio Web, los usuarios de la base
de datos y los aspectos de seguridad de la misma.

Prestar servicio a los usuarios, en materia de funcionamiento de hardware y
software.

Impértir adiestramiento a las funcionarios de la institucion, en las herramientas y

- componentes de hardware usadas en la DGl y en los demas paquetes y

aplicaciones de actualidad ofrecidos por la industria informatica

Instalar y configurar los equipos y hardware de redes, asi como el software
necesario para la puesta en funcionamiento de los sistemas de informacion de la
DGI

m) Las demas que le sean asignadas.

Articulo 32* Grupo de Soporte Técnico. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccién General, son funciones del Grupo de Soporte Técnico, las
siguientes:

a)

Prestar. servicio a los usuarios, en materia de funcionamiento de hardware y
software.
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b) Impartir adiestramiento a los funcionarios de la institucién, en las herramientas 'y
componentes de hardware usadas en la DGl y en los demas paquetes y
aplicaciones de actualidad ofrecidos por la industria informatica.

c) Instalar fisicamente los equipos y hardware de redes, asi como los sistemas
operativos utilizadog en la institucion, directamente en los equipos de los
funcionarios '

d) Supervisar y manténer en correcto estado de funcionamiento, los equipos, redes y
sistemas operativos de la DGL.

e) Revisar periddicamente el funcionamiento de los equipos y componentes de
hardware de la DGI, y realizar los ajustes y configuraciones que requieran estos
equipos.

f) Ejecutar los procedimientos necesarios para obtener las copias de seguridad y
recuperacion de respaldos de informacion.

g) Las demas que le sean asignadas

Articulo 33° Departamento ~Administrativo. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones del Departamento
Administrativo, ademas de las sefaladas en leyes especificas y disposiciones especiales,
las siguientes:

a) Coordinar, planear y controlar la ejecuCién y administracion de los recursos
' financieros y fisicos de la Direcciéon General de Ingresos.

b) Prestar los servicios generales.

c) Coordinar y aplicar las politicas y procedirnienfos de administracion de personal y
seleccidn. . : .

d) Adelantar y aplicar los procesos de promocion a los funcionarios.

e) Administrar los recursos financieros de acuerdo a la normatividad establecida
vigente verificando periodicamente la disponibilidad presupuestal de la
dependencia.

f) Asesorar y supervisar las Administraciones Provinciales y Seccionales de Ingresos
y demas depéndencias de la Institucidn en materia de su competencia.

g) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
asignadas a las dependencias bajo su mando.

h) Coordinar todo lo relativo a la elaboracion del presupuesto de funcionamiento de la
Direccion.

i) -Las demas que le sean asign}adas.
Articulo 34° Seccion de Recursos Humanos. De conformidad con las politicas,

instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccién de
Recursos Humanos, las siguientes:
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a)

b)

d)

¢))

h)

i)

k)

Realizar los tramites de altas, bajas 0 movimientos de personal ante las instancias
que corresponda

Supervisar y mantener actualizada la estructura de cargos de acuerdo con la
estructura orgénica y funcional de la DGI

Mantener el control de asistencia, vacaciones, permisos, incapacidades y demés
aspectos relativos a la administraciéon y control de personal.

Proponer la contratacion de servicios profesionales y de consulta, tanto
administrativa como técnica, que sean indispensables para reforzar la gestion de la
Institucion.

Desarrollar sistemas de clasificacion de cargos, requisitos minimos, normas de
reclutamiento, pruebas de ingreso y establecer y administrar registro de elegibles,
entre otros

Coordinar estudios de cargas de trabajo de los funcionarios de la institucion

Asesorar la reasignacion de funciones y de creacién o supresion de cargos de
acuerdo con las necesidades

Establecer las necesidades de capacitacién del personal al servicio de la DGI.
Asesorar, en coordinacion con la Seccion Escuela de Capacitacion, la formulacion
del Plan de Capacitacion del personal de la Institucién de acuerdo con los planes y
programas de desarrollo institucional.

Determinar el efecto de la capacitacion en el desémpeﬁo y rendimiento del
persoenal.

Determinar y administrar los programas de becas y pasantias

Administrar el programa de evaluaciéon de desempeno de los funcionarios de la

Direccidn General de Ingresos.

m) Las demas que le sean asignadas

Articulo 35° Seccidon de Recursos Fisicos. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Recursos Fisicos, las siguientes:

a)

b)

Conducir 'y coordinar la aplicacion y cumplimiento de las normas y controles en
materia de administracioén de recursos f|5|cos asi como proponer criterios para la
optima utilizacion de los mismos.

Coordinar los procesos que faciliten la determinacién de los requerimientos de
compras y adquisiciones de elementos y bienes de consumo, asi como los pagos
relativos viaticos, transporte, suministro de equipos, partes y accesorios de los
vehiculos, papeleria y materiales en general.

Efectuar las’ compras de materiales y equipo de administracion necesario, asi como
obtener los servicios que requieran las diferentes dependencias de la DGI,
conforme los programas y presupuestos asignados.

Dotar a las diferentes dependencias de la DGI del material de oficina, mobiliario y
equipo que requieran para el mejor desempefio de sus funciones.
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d)

Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles y de consumo de

. las dependencias de la DGI, ” conforme a las normas y procedimientos establecidos.

e)

a)

h)

iy

Apoyar la realizacion de eventos, otorgando el apoyo logistico y de servicios que
sean solicitados.

Llevar el registro y control de los vehiculos oficiales que se encuentren al servicio
de la DGI y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario.

Prestar asesoria en el desarrollo disefio, construccion y o mantenimiento de la
planta fisica institucional.

Preparar los presupuestos de obras y pliegos de cargos en los procesos licitatorios
de construccion o reparaciones de planta fisica \

Conceptuar sobre el uso de los diferentes espacms y en general sobre la planta
fisica de la DGI.

Elaborar el Plan de Planta Fisica y de adecuaciones y reparaciones locativas

Articulo 36° Seccion de Recursos Financieros. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Recursos Financieros, las siguientes:

a)

b)

c)

- d)

)

h)

)

Elaborar el anteproyecto del presupuesto de la DGl y regular las modificaciones
correspondientes. *

Establecer los sistemas de control y aplicacién de los recumos.financioree--
asignados a cada dependencia.

Elaborar estudios sobre proyeccion de recursos econdmicos de la institucion,
fundamentado en andlisis de costos y evolucidn financiera

Evaluar financieramente los diferentes proyectos institucionales y proponer
mecanismos de financiacion para los mismos

Tramitar con oportunidad el cobro de los recursos presupuestales asignados a la
instituciéon.

Tramitar el pago oportuno a proveedores por compras de mobiliario, equipo,
materiales y suministros y por los servicios de mantenimiento y reparacion de
bienes de la institucion.

Tramitar el pago oportuno de viaticos a los funcionarios comisionados para
desempenar sus funciones fuera de la sede habitual de trabajo.

Lievar los registros y controles de contabilidad presupuéstaria y financiera exigidos
por las normas vigentes y por los organismos de control.

Realizar la funcibn pagadora cuando corresponda y no esté asngnada a otra entidad
estatal.

Las demas que le sean asignadas.
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CAPITULO IV
_ DEPENDENCIAS NORMATIVAS DE SERVICIOS

Articulo 37° Departamento de Recaudacién y Servicio al contribuyente. De
-conformidad con las politicas, instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son
funciones de la Seccion Recaudacion y Servicio al contribuyente, ademas de las sefialadas
en leyes especificas y disposiciones especiales, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

k)

Administrar, evaluar, controlar y dar seguimiento al Registro Unico de
Contribuyentes y sus procesos de actualizacion permanente.

Administrar, evaluar, controlar y hacer seguimiento a los procesos de recepcion y
reconocimiento de declaraciones tributarias, emision de paz y salvos, pagos a
terceros, administracion de documentos y captacion de informacion.

Coordinar los procesos de recaudacion de ingresos, directamente o a través de-
entidades recaudadoras y lievar los registros contables necesarios para su controly

produccién de reportes.

Manejar y administrar los procesos de actualizacién y depuracion de la cuenta
corriente tributaria de los contribuyentes. '

Orientar y supervisar los procesos de reconocimiento de los créditos fiscales y del
registro y aplicacion de los incentivos y devoluciones.

Dirigir todas las acciones y actividades encaminadas a ofrecer los mejores servicios
de informacion y atencién a los contribuyentes.

Asesorar y supervisar las Administraciones Provinciales y Seccionales de Ingresos
y demas dependencias de la Institucion en materia de su competencia.

Asesorar a los sectores tanto operativos como normativos de la Entidad en
materias de su competencia.

Definir la informacidn que requiere automatizacién, operar los sistemas de
computacion que le sean asignados y coordinar con el Departamento de Informatica
las necesidades de procesamiento.

Definir con el Departamento de Inforrhética. la periodicidad para la obtencién de
copias de respaldo de los archivos actualizados del sistema, con el proposito de
prevenir la perdida, destruccion o deterioro de los originales.

Definir, conjuntamente, con el Departamento de Informatica, el plan de

mantenimiento de equipos y software que integran la red computarizada del area de
recaudacion del nivel central y las Administraciones.

Las demas que le sean asignadas.

Articulo 38° Seccion Operativa. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion Operativa, las
siguientes: '

a) Velar porque se mantengan actualizados los registros de los contribuyentes cuyo

control esta a cargo de la DGI.
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b) Establecer los mecanismos de control para el manejo de altas, bajas y
modificaciones que garanticen la actualizacién permanente y depuracion del
Registro Unico de Contribuyentes.

c) Establecer los mecanismos de verificacion de la consistencia de los datos aportados
por los contribuyentes, en forma previa a la presentacion de las declaraciones.

d) Determinar y supervisar los mecanismos de control de todas las operaciones
relacionadas con la captura de datos, recepcion de pagos y la documentacion
relacionada con las obligaciones tributarias de los contribuyentes, tanto la que se
recibe en las Administraciones Provinciales como las que corresponden a las
entidades recaudadoras.

e) Establecer normas técnicas sobre los sistemas de archivo de los documentos de
soporte de los débitos y créditos de la Cuenta Corriente, en coordinacion con la
Secretaria General y el Departamento Informatico

f) Asesorar a los sectores tanto operativos como normativos de la Entidad en
materias de su competencia.

g) Definir con las instancias” que corresponda, los resultados esperados sobre el
procesamiento automatico de datos y documentos

h) Velar porque las Administraciones Provinciales y las dependencias de atencion al
publico, dispongan para distribucion, de formularios y otros documentos inherentes
a sus funciones

i) Supervisar y controlar la venta de las especies valoradas o fiscales requeridas para
el pago de determinados tributos

j) Velar porque se mantengan actualizados los archivos de la documentacion
relacionada con los contribuyentes a cargo de cada una de las Administraciones.

k) Supervisar y controlar, en lo de su competencia, la operacién del equipo
informatico, de! software, de las bases de datos, y de los programas y aplicaciones,
a fin de garantizar su permanente disponibilidad para la incorporacion de datos e
informaciones, que permitan la consulta y actualizacion de los archivos magnéticos

I) Asistir a las demas dependencias, en el cumplimiento de sus atribuciones, y
controlar la calidad de los procesos de captura de datos contenidos en los distintos
documentos presentados por los contribuyentes o emitidos por las dependencias
del nivel central u operativo. :

m) Coordinar, conjuntamente con el Departamento de Fiscalizacion, planes vy
programas orientados a la identificacion de potenciales contribuyentes, a su
identificacion y a fa actualizacion de sus expedientes

n) Las demas que le sean asignadas

Paragrafo.- En funcion del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las
necesidades funcionales v de especializacion de los controles y supervisiones sobre el
trabajo v las actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de ingresos, la
Seccion-Operativa podra organizar la ejecucion de las funciones senaladas en el presente
Articulo, disiibuyéndolas en los siguientes Grupos de Trabajo: Registro de Contribuventes;
Reconocimiento; Paz y salvo; Pagos a Terceros,; Captacion; y Atencion al Contribuyente..
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Articulo 39° Seccion de Cuenta Corriente. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccidn de
Cuenta Corriente, las siguientes:

a)

a)

Establecer, en coordinacién con el Departamento Informatico, las normas técnicas
que regulen el manejo de la cuenta corriente tributaria de los contribuyentes y el
registro de débitos y creditos.

Supervisar la actualizacién permanente de los registros de la cuenta corriente
tributaria de los contribuyentes

Efectuar las correcciones a la cuenta corriente, con base en las. solicitudes

presentadas por los contribuyentes y previas las verificaciones que sean
necesarias. .

Asesorar a los sectores tanto operativos como normativos de la Entidad en
materias de su competencia.

Orientar a los diferentes usuarios del moédulo de cuenta corriente tributaria, en la
identificacion y ubicacién de la informacion.

Atender las consultas que versen sobre asuntos de tramite tributario y sobre el
estado de los expedientes de los contribuyentes y de su situacién fiscal

Las demas que le sean asignadas.

Paragrafo.- En funcién del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las
necesidades funcionales y de especializacion de los controles y supervisiones sobre el
trabajo y las actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de Ingresos, la
Seccion de Cuenta Corriente podra organizar la ejecucion de las funciones sefialadas en el
presente Articulo, distribuyéndolas .en los siguientes Grupos de Trabajo: Administracion de
Cuenta Corriente; y Depuracidn. A

Articulo 40° Seccion de Control Financiero. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccidén de
Control Financiero, las siguientes: :

a)

b)

Establecer las normas y mecanismos para el registro de la recaudacién de
todos los ingresos administrados por la Direccién General de Ingresos.

Llevar la informacién consolidada de los ingresos por todo concepto, recaudados
por las Administraciones Provinciales de Ingresos, en forma directa o por intermedio
de entidades recaudadoras. '

Definir- las normas e implantar los procedimientos que se requieran para la
recaudacion de los ingresos a través de las entidades financieras.

Controlar el recaudo de los impuestos que se realicen a través de la red bancaria y
demas entidades financieras que se autoricen.

Supervisar y controlar el cumplimiento de los contratos suscritos con las entidades
bancarias y financieras, para la recaudacion de impuestos.

Asesorar a los sectores tanto operativos como normativos de la Entidad en
materias de su competencia. '
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g) Producir las estadisticas necesarias para evaluar el comportamiento de los tributos
administrados y de la gestién realizada

h) Las demas que le sean asignadas

Paragrafo.- En funcién del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las
necesidades funcionales y de especializacién de los controles y ‘supervisiones sobre el
trabajo y las actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de Ingresos, la
Seccion de Control Financiero podra organizar la ejecucion de las funciones sefaladas en
el presente Articulo, distribuyéndolas en los siguientes Grupos de Trabajo: Contabllldad
Tnbutana y Control a Entidades Recaudadoras. _

Articulo 41° Seccién de Incentivos y Devoluciones. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Incentivos y Devqluciones, las siguientes:

a) Crear los mecanismos de control y asignacién de incent'ivos. a los que haya lugar
con base a la Ley.

b) Realizar los trdmites relacionados con devoluciones, compensaciones v cesiones
de impuestos y con el reconocimiento de los derechos a incentivos, conforme las
normas y disposiciones vigentes sobre la materia. :

c) Asesorar a los sectores tanto operativos como normativos de la instituciéon en
materia, de su competencia.

d) Las demas que le sean asignadas

- Articulo 42° Departamento de Fiscalizaciébn. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones del Departamento de
Fiscalizacion, ademas de las sefialadas en leyes especificas y disposiciones especiales,
las siguientes:

a) Elaborar los planes de trabajo, normas y procedimientos en materia de fiscalizacién
y auditoria tributaria.

b) Elaborar los programas especificos para la realizacion de actividades de
fiscalizacion y auditoria.

¢) Realizar la seleccidén técniga de los contnbuyentes objeto de los programas de
- fi scahzacuén y auditoria.

d) Dirigir, supervisar y controlar el ejercicio de las labores de fiscalizacién y auditorfa
en las Administraciones Provinciales y Seccionales de Ingresos.

e) Realizar labores operativas de fiscalizacion y auditoria a contribuyentes
seleccionados de acuerdo con los planes y programas trazados para tal efecto.

f) Mantener_programas; permanentes de fiscalizacién y auditoria a los contribuyentes,
con el propésito de verificar el fiel cumplimiento de las disposiciones tributarias
vigentes.

g) Establecer los ajustes y hquudacuones asi como proponer las multas o sanciones
que correspondan,
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h) Las demés que le sean asignadas

" Articulo 43° Seccién de Programacién y Control. De conformidad con las politicas,

-

instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Programacion y Control, las siguientes:

a) Disefiar normas y procedimientos en materia de fiscalizacion y auditoria

b) Preparar y elaborar los planes de trabajo, para ser ejecutados por los funcionarios

f)

g)

h)

)

k)

)

de !as Administraciones Provinciales donde existan funcionarios fiscalizadores y
auditores y sobre los cuales pueda ejercer supervision funcional.

Asistir técnicamente a las Administraciones Provinciales de Ingresos en aspectos
relacionados con el tramite y resolucion de los recursos de reconsideracion que se
presenten contra las liquidaciones adicionales o gravamenes de oficio emanadas de
las actuaciones de los Administradores Provinciales y Unidades Seccionales.

Realizar estudios economico-fiscales que sirvan de base para la realizacién de
programas técnicos de auditoria.

Desarrollar e investigas nuevas medidas de verificacion, fiscalizacion y control,
apoyadas en herramientas y mecanismos de tecnologia de informacion.

Realizar analisis de informacion basada en agrupacion de contribuyentes por
distintas variables y de seleccion de casos mediante indices.

Establecer pautas y guias documentales due sirvan de base para la realizacion de
auditorias.

Asesorar al Director y a las diferentes unidades de la Direccion en materia de su

competencia.

Apoyar a las Administraciones Régionales y Seccionales en la aplicacion de los
procedimientos, en el control y en la introduccion de medidas de fiscalizacion.

Coordinar con el Departamento de Cobranza la utilizacion de la documentacion
relativa a los resultados de los programas de control de omisos, que permitan la
recuperacién de los créditos fiscales.

Proponer acciones encaminadas a efectuar cruces entre diferentes fuentes de
informacion internas y externas. :

Las demas que le sean asignadas.

Articulo 44° Seccién de Auditoria Tributaria. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Auditoria Tributaria, las siguientes:

a)

Planificar, programar y coordinar programas de verificacion y cruce de informacion
que permitan detectar los contribuyentes que han omitido la prese_ntacién de las
declaraciones de impuestos.

b) 'Implementar programas que permitan establecer y evaluar la exactitud de las

declaraciones de impuestos Yy de los correspondientes pagos realizados, utilizando
los medios previstos en el marco de la legislacion.

L PR S
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c) Solicitar a!'D,epartar_nento de Informatica, en coordinacion con el Departamento de
Reg:_audc—_xqon, la produccion de listados y reportes relacionados con la validacion y
verificacion de las declaraciones y con los errores de forma y de fondo detectados.

d) Reali;ar las verificaciones o fiscalizaciones vy las auditorias tributarias de los
contribuyentes, para constatar la veracidad de lo declarado y pagado y emitir los
actos de liquidacion oficial correspondientes. |

e) Producir los documentos, actas o actos oficiales correspondientes a los resultados
de la auditoria, en términos de revision de las bases gravables, de la liquidacién
hecha por el contribuyente, de los calculos contenidos en las declaraciones, y de la
determinacion de diferencias a pagar a titulo de impuesto, sanciones y multas.

f) Velar porque los documentos que establecen diferencias a pagar, sean
- Iincorporados en la cuenta corriente tributaria de los contribuyentes.

g) Aplicar las sanciones a contribuyentes infractores, de acuerdo con lo sefalado en
las leyes tributarias

m) Realizar, de acuerdo con los planes y programas que se definan, las auditorias de
campo a los contribuyentes seleccionados, en relacibn con los impuestos
administrados por la DGl y establecer los ajustes que correspondan—.-

n) Adelantar, con jurisdiccion nacional, y en relacion con todos los impuestos
administrados por la Direccion General de ingresos, a los contribuyentes con
indicios de fraudes tributarios, en los casos que por su naturaleza requieran un
examen contable a solicitud de las Administraciones Provinciales de Ingresos.

o) Planear, coordinar y controlar las actividades de los distintos grupos de
fiscalizacion.

p) Presentar informes de gestion, confirmar los informes de los grupos y realizar los
demas informes que se soliciten.

q) Coordinar las gestiones necesarias para la realizacion de las actividades de
fiscalizacidn que sean asignadas a su cargo.

~r) Las demas que le sean asignadas

Articulo 45° Departamento de Cobranza. De conformidad con las politicas, instrucciones
y delegaciones de la Direccion General, son funciones del Departamento de Cobranza,
ademas de las sefaladas en leyes especificas y disposiciones especiales, las siguientes:

a) Elaborar los planes de trabajo, las normas y procedimientos en materia de cobranza
administrativa y coactiva. _ :

b) Preparar los programas especificos de cobranza.

c) Definir los criterios y prioridades para la administracién y depurac\c@\h de la cartera
en mora. '

d) Dirigir, supervisar y controlar el ejercicio de las labores de cobranza en las
Administraciones Provinciales y Seccionales de Ingresos,
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e)

f

Realizar labores operativas de cobranza a los contribuyentes de acuerdo con los
planes y programas trazados para tal efecto.

Las demas que le sean asignadas por el Director General de Ingresos.

Articulo 46° Seccién de Programacién y Control. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccion de
Programacién y Control, las siguientes: '

a)

b)

c)

d)

Promover programas de gestién de cobro respecto de la morosidad existente.

Elaborar los planes de trabajo, normas y procedimientos, en materia de
recuperacion de la cartera en mora.

Establecer los mecanismos e instructivos necesarios para que se adelanten los
procedimientos de cobranza administrativa y coactiva, conforme a derecho.

Las demas que le sean asignadas

Articulo 47° Seccion de Cobro de Cartera. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccion de
Cobro de Cartera, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Controlar la ejecuciébn de los planes de cobranza administrati@a y coactiva,
determinados por la Seccién de Programacion y Control

Supervisar que los requerimientos a los contribuyentes para el pago de los tributos,
intereses y sanciones correspondientes, se realice conforme a las normas y
procedimientos establecidos

Velar porque se efectien las gestiones necesarias para asegurar el pago de las

deudas por parte de los contribuyentes y se recupere la cartera en _mora, en |
relacidon con todos los impuestos administrados por la Direﬁgﬁ__q,.ﬁ_e,nggqummh\,,\

Ingresos. . _ :

Velar, en coordinacién con el Departamento de Recaudacion, por la actualizacion
permanente de las cuenta corriente tributaria

Solicitar al Departamento de Informatica, en coordinacién con el Departamento de

 Recaudacion, la produccion de reportes y requerimientos de contribuyentes

9)

h)

i)

morosos
Mantener al dia el inventario de saldos deudores de los contribuyentes.

Supervisar las gestiones de cobro a morosos y hacer el seguimiento del proceso de
cobro, en sus etapas administrativa y coactiva

Solicitar y coordinar con el Departamento Juridico, la asistencia juridica requerida
para recuperar los créditos fiscales utilizando los métodos establecidos en la ley,
tales como el cobro administrativo y la jurisdiccion coactiva.

Las demas que le sean asignadas.

Paragrafo.- En funcién del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las
necesidades funcionales y de especializacién de los controles y supervisiones sobre el
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y trabajo y las actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de Ingresos, la
Seccion de cobro de Cartera podra organizar la ejecucion de las funciones sefialadas en el
presente Articulo, distribuyéndolas en los siguientes Grupos de Trabajo: Cobro
administrativo; Tele-cobranza; y Cobro coactivo.

Articulo 48° Departamento de Apoyo al Control de ingresos. De conformidad con las
politicas, instrucciones y delegaciones de la Direccibn General, son funciones del - -
Departamento de Apoyo al Control de Ingresos, ademas de las sefialadas en leyes
especificas y disposiciones especiales, las siguientes:

a) Elaborar las normas y procedimientos en materia de controles operativos de
facturacion y ejecutar los planes de trabajo que se establezcan.

b) Preparar las nommas y procedimientos en materia de administracion, custodia y
control de valores y timbres fiscales y llevar a cabo los planes de trabajo que se
establezcan,

¢) - Disefiar normas y prooedim'ientos en materia de administracion, coordinacion y
supervision de actividades relacionadas con el control operativo de la produccion,
importacion y adquisicion, consumo y transporte de bienes relacionados con los
impuestos selectivos al consumo, y ejecutar los planes de control operativo que se
definan.

d) Asesorary supervisar las Administraciones Provinciales y Seccionales de Ingresos
y demas dependencias de la Institucion en materia de su competencia.

e) Administrar,.coordinar y supervisar todas las actividades relacionadas con el control
y fiscalizacion de la adquisicion, produccién y consumo de bebidas alcohdlicas,
licores, gaseosas y cigarrillos.

f) Administrar, coordinar y supervisar todas las actividades relacionadas a los
sisternas. de sustituto y facturacion.

g) Administrar, coordinar y supervisar el control, distribucién y venta de formularios y
especies fiscales, requeridos para el pago de determinados tributos '

h) Las deméas que le sean asignadas.

-~ Articulo 49° Secci6n de Programacién. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccién de Programacion, las
siguientes: ’

a) Programar las acflvidades relacionadas con el control y fiscalizacion de la
adquisicion, produccién y consumo de bebidas alcohdlicas, licores, gaseosas Yy
cigarrillos. "~

b) Proporcionar asistencia a ja Direccion General de Ingresos, contribuyentes y
Administracicnes Provinciales, en relacién con la aplicacién de las disposiciones
legales vigentes y procedimientos administrativos en materia de su competencia.

c) Establecer progra'mas cie inspeccion en las empresas para verificar procedimientos
fiscales establecidos

d) Programar la seleccion de las empresas que deben ser supervisadas

e) Disefiar programas de control en materia de valores y timbres fiscales
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f) Preparar programas de control relativos a la produccion, importacién y adquisicion,
consumo Yy transporte de bienes relacionados con los impuestos selectivos al

consumo.

g) Asesorar y supervisar las Administraciones Provinciales y Seccionales de Ingresos
y demas dependencias de la Institucién en materia de su competencia.

h) Establecer programas de control de todas las actividades relacionadas con los
mecanismos de facturacion.

iy Elaborar planes y programas de control, en relaciébn con la distribucién y venta de
formularios y especies fiscales, requeridos para el pago de determinados tributos

j) Las demas que le sean asignadas.

Articulo 56" Seccion de Control Operativo. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccion de
Control Operativo, las siguientes: : :

a) Coordinar, con el Departamento de Fiscalizacién, la elaboracién de programas de
fiscalizacién y auditoria, orientados a las empresas productoras de licores.

b) Presentar informes gerenciales sobre la labor realizada.

c) -Establecer las normas y procedimientos para la revisién, control y' aprobacién de las
solicitudes de autorizacion de la expedicion del permiso del uso de las cajas
registradoras como sustituto (boletos) y la facturacién por medio de computadora

d) Sefialar mecanismos de fiscalizacion para determinar el uso adecuado de los
dispositivos de seguridad de las cajas registradoras, aprobados como sustituto de
facturas por la DGI

e) Determinar los criterios, pautas y procedimientos para el andlisis de las cintas
auditoras de las cajas registradoras.

f) Controlar y dar tr4mite a memoriales que versen sobre el manejo de las

. Tregistradoras: permisos, traspasos, anulaciones, cambios del uso de factura y el

" uso del boleto de la registradora y de la factura concerniente a las necesidades del
contribuyente.

| g) Mantener el registro y control de informacion de las fabricas de bebidas y
destilacion establecidas en el pais.

h) Mantener el registro y control de la distribucién de los Sellos de Seguridhd,
utilizados para el transporte de productos exonerados.

i) Administrar, coordinar y supervisar todas las actividades relacionadas con el control
y fiscalizacion de la adquisicioén, produccién y consumo de bebidas alcohélicas,
licores, gaseosas y cigarrillos.

i) Las demas que l¢ sean asignadas.
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CAPITULOV
_ ADMINISTRACION PROVINCIAL DE INGRESOS

'

Articulo 51° Administrador Provincial de Ingresos. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccidon General,, son funciones de las
Administraciones Provinciales de Ingresos, las siguientes: :

a) Organizar, dirigir y controlar las actividades de reconocimiento, recaudacion,
fiscalizacion y determinacidon de las rentas, servicios, derechos, impuestos y
contribucignes fiscales de caracter interno comprendidas en la direccién activa del
Tesoro Nacional, asi como la prevencion, investigaciéon y sancién de los fraudes e
infracciones a las leyes fiscales.

b) Gerenciar la Administracion Provincial de Ingresos y garantizar la correcta
aplicacion y utilizacion de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros que
se le asignen,

¢) Dirigir, coordinar y asesorar las actividades técnicas y administrativas de las
distintas dependencias que conforman la Administracion.

d) Programar, ejecutar, supervisar y controlar todas las tareas relacionadas con los
impuestos internos, que en su jurisdiccion le incumben a la Direccion General de
Ingresos.

e) Ejecutar planes de trabajo, normas y procedimientos elaborados por las unidades
normativas referentes a los impuestos internos.

f) Dirigir, coordinar y evaluar las tareas y actividades de las Unidades Seccionales de
ingresos que se encuentren bajo su jurisdiccion.

'g) Servir de apoyo y enlace entre las Unidades Seccionales y las dependencias y
areas del nivel central o normativo.

h) Ejecutar las funciones y procedimientos reglamentados por cada una de las areas o
dependencias del nivel normativo, en especial en materia de recepcion de
declaraciones, reconocimiento de tributos y recepcién y radicacion de documentos y

- solicitudes.

i) Sancionar los fraudes, evasiones y demas violaciones a las leyes fiscales dentro de
su jurisdiccion. :

j) Instruir las sumarias sobre los casos de posibles delitos o infracciones a las leyes
fiscales, por denuncia interpuesta y/o por los casos detectados por el personal en
el desempeno de sus funciones.

K) Resolver en primera instancia los reclamos presentados por los contribuyentes en
© materia de impuestos internos y los casos de infracciones de las leyes fiscales, que
correspondan a su competencia y a su jurisdiccion.

l) Resolver en primera instancia, las solicitudes de exoneraciones de impuestos que
en virtud de la Ley han sido asignadas a la Direccion General de Ingresos.

- m) Realizar tareas particulares de control y fiscalizaciéon que les sean especiaimente
asignadas por el nivel central.
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n)

P)

q)

r

s)-

1)

Elaporar. conjuntamente con las Unidades Seccionales de su jurisdiccion, el plan
regional de actividades, de acuerdo con las politicas, objetivos y estrategias
adoptadas por el Director General y las areas o dependencias normativas del nivel
central involucradas.

Elaborar, de acuerdo con las politicas institucionales y con las prioridades
provinciales, el anteproyecto y distribucién del presupuesto de la Administracion
Provincial y de sus Unidades Seccionales, y presentarlo ante las dependencias del
nivel central encargadas de su formulacién definitiva.

Ejecutar el presupuesto asignado a la Administracién Provincial y asesorar, orientar
y supervisar a las Unidades Seccionales de su jurisdiccion en la ejecucion del
presupuesto que les sea asignado. _

Consolidar, refrendar y rendir las cuentas de las funciones recaudadora, financiera
y pagadora, y de la contabilidad de la Administracion Provincial, cuando haya lugar;

En coordinacion con el Departamento Administrativo y la Escuela de Capacitacion,
programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades de capacitacion y

adiestramiento en la Administracion Provincial y en las Unidades Seccionales de su
jurisdiccién '

Asistir al contribuyente en materia tributaria.

Las demas que le sean asignadas

CAPITULO VI

DEPENDENCIAS PROVINCIALES DE APOYO TECNICO

Articulo 52° Seccion Legal. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion Legal, las siguientes:

a)

b)

Asistir y asesorar al Administrador Provincial y a las demas dependencias, en
materia legal en todos los asuntos de su competencia. -

Estudiar los recursos de reconsideracién que presenten los contribuyentes y hacer
las recomendaciones legales pertinentes.

Proyectar los fallos en primera instancia de los actos administrativos proferidos por
la Administracion Regional de ingresos.

Coordinar con el Departamento Juridico de la Direccion General de Ingresos, con la
finalidad de actualizarse e informarse de las normas juridicas aprobadas por la
Direccidn General.

Informar mensualmente al Administrador Regional sobre los casos tramitados en la
seccion. .

Aclarar las normas legales que produzcan confusién entre los contribuyentes y la
administracion, conforme a los criterios establecidos por la Direccion General de
Ingresos.

Revisar y analizar los expedientes que se tramiten en la Administracion Regional,

con el propésito de que estén conforme lo dictado en la legislacion fiscal
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h) Las demas que le sean asignadas

Pan".‘n.grafo.- En funcién del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las
actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de Ingresos, la Seccién
L_egal podra organizar la ejecucion de las funciones seflaladas en el presente Articulo
distribuyéndolas en los siguientes Grupos de  Trabajo: Legal; Prescripciones; y
Exoneraciones. - '

CAPITULO VI |
DEPENDENCIAS PROVINCIALES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 53° Seccion de Secretaria. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccién de Secretaria, las
siguientes: .

a) Recibir, controlar y darle el curso correspondiente a todos los memoriales,
solicitudes, peticiones, denuncias y recursos que presenten los contribuyentes..

b) Llevar el adecuado control y seguimiento de los expedientes, actas, informes y
demas documentos a cargo. -

¢) Recibir y distribuir toda la comrespondencia y documentos, relacionados con el
Despacho.

d) Organizar y atender en forma adecuada el archivo de los documentos originados en
las actividades de la Administracion Provincial, protegiendo su integridad,
autenticidad y fidelidad; :

e) Determinar las partidas de gastos requeridas para el normal funcionamiento de la
Admiinistracion y coordinar su aprobacion e inclusion en el Presupuesto de la DGI

f) Tramitar ante el Departamento Administrativo de la Direcciobn General la
consecucion del apoyo logistico que se requiera para el normal funcionamiento de
las dependencias de la Administracién Provincial.

g) Recibir, almacenar y controlar los bienes asignados a las distintas dependencias de
la Administracion Provincial, de acuerdo con el sistema de inventario que determine
el Departamento Administrativo y garantizar su conservacion, seguridad y

distribucion;

h) Distribuir y controlar el uso de materiales de consumo y elementos devolutivos que
se suministren al personal para la realizacion de las labores -

i) Atender los asuntos relacionados con el personal de la Administracién y tramitar las
peticiones y solicitudes ante el Departamento Administrativo _

j) Coordinar y ejecutar las diligencias de notificacion de las resoluciones y demas
actos administrativos expedidos por el Administrador Regional de Ingresos y velar
por su custodia.

[

k) Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de procesamiento de informacion a
nivel provincial, conforme a los estandares y metodologias definidas por el -

Departamento Informatico.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,026 Gaceta Oficial, lunes 12 de abril de 2004

37

[) De acuerdo con las politicas de la Unidad Especial de Control Intemo, garantizar el
funcionamiento adecuado del sistema de control interno en su jurisdiccion.

m) Preparar 'y presentar informes periédicos de la labor realizada al Administrador
Regional o Seccional de Ingresos.

n) Las demas qhe le sean asignadas

Paragrafo.- En funcion del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las '

actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de Ingresos, la Seccion de
Secretaria podra organizar la ejecucion de las funciones sefialadas en el presente Articulo,
distribuyéndolas en los siguientes Grupos de Trabajo: Notificacion y Citacién; Servicios
Administrativos; Archivo y Correspondencia.

‘ CAPITULO VIl
DEPENDENCIAS 'PROVINCIALES OPERATIVAS Y DE SERVICIOS
Articulo 54° Seccion de Apoyo al Control de Ingresos. De conformidad con las politicas,
instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de
Apoyo al Control de Ingresos, las siguientes:
a) Revisar, controlar*y aprobar las solicitudes de autorizacion de la expedicién del

permiso del uso de las cajas registradoras como sustituto (boletos) y la facturacién
por medio de computadora

 b) Ejecutar los planes de trabajo que se establezcan en materia de controles
operativos de facturacion.

¢) Fiscalizar el uso correcto de los dispositivos de seguridad y cintas auditoras de las
cajas registradoras.‘ aprobados como sustituto de factura por la DGI

d) Controlar y dar tramite a memoriales relacionados. con el manejo de las

registradoras.

e) Ejecutar los planes de trabajo que sefale el nivel central, en materia de control de
valores y timbres fiscales.

f) Realizar las fiscalizaciones relacionadas con el control operativo de ia produccion,
importacion y adquisicion, consumo y transporte de bienes relacionados con los
impuestos selectivos al consumo.

g) Recibir y verificar las solicitudes de Timbres para licores y autorizar la entrega de
los mismos.

h) Efectuar el reconocimiento y certificacion del proceso de anejamiento del ron.
i) Las demas funciones que le sean asignadas
Articulo 55° Seccién de Fiscalizacién. De conformidad con las politicas, instrucciones y

delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de Fiscalizacion, las
siguientes:
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a) Organizar, dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion, la ejecucion de planes y
programas para la verificacion e inspeccion del cumplimiento tributario de las
obligaciones de todos los contribuyentes, asi como la investigacién de los fraudes e
infracciones a las leyes fiscales vigentes.

b) Investigar, por instrucciones del Administrador Regional de Ingresos, los casos de
posibles infracciones, en atencibn a denuncias interpuestas, los casos de
contribuyentes seleccionados en procesos de cruce de informacion y los originados
en los demas planes de fiscalizacion que establezca la Direccion General de
Ingresos.

c) Proyectar para la firma del Administrador Regional de Ingresos, los actos
administrativos de determinacion del impuesto adicional, determinacion oficiosa del
tributo y resoluciones de imposicion de sanciones y multas, que se generen en los
procesos de Fiscalizacion.

d) Emitir concepto sobre el resultado de las investigaciones y remitirio al
Administrador Provincial de Ingresos.

e) Preparar y presentar informes periddicos de las actividades y gestiones realizadas.

f) Las demas que le.sean asignadas.

Paragrafo.- Las funciones que contemplan actividades de fiscalizacion o verificaciones
masivas y aquellas que se refieren a la realizacion de auditorias de fondo, seran ejecutadas
por la Seccion de Fiscalizacion de la Administracion Provincial de Ingresos de Panama. Las
demas Administraciones Provinciales solo realizaran funciones de fiscalizacion.

Articulo 56° Seccion de Cobranza. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccién General, son funciones de la Seccién de Cobranza, las
siguientes: .

a) Impulsar y realizar las gestiones necesarias para el cobro de los créditos exigibles a
favor del Tesoro Nacional por medio de Procesos Ejecutivos por Jurisdiccion
Coactiva, siguiendo los lineamientos técnicos que emanen de las Dependencias
Normativas correspondientes.

b) Ejecutar'las normas Yy prbcedimientos dictados por las unidades normativas,
relacionados con la morosidad tributaria.

c) Solicitar asistencia juridica a las unidades normativas a efectos de aplicar
adecuadamente los mecanismos de cobro establecidos por la ley.

d) Proyectar para la firma del Administrador Regional de Ingresos, los actos
administrativos que se generen en los procesos de Cobro Coactivo y en las demas
actuaciones de cobranza administrativa

e) Adelantar el tramite de las notificaciones y los procedimientos respectivos, para la
cobranza de los tributos

f) Concertar, controlar y dar seguimiento a los arreglos de pago de los contribuyentes
morosos, siguiendo los lineamientos de las dependencias normativas del nivel
central

g) Mantener actualizado el inventario de saldos deudores de los contrlbuyentes y
hacer seguimiento permanente para su recuperacion definitiva.
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h) Presentar informes periddicos sobre las actividades ly gestiones realizadas.

Paragrafo 1%.- Las funciones que contempian actividades de cobranza administrativa,
telecobranza y cobranza coactiva, seran ejecutadas por la Seccion de Cobranza de la
Administracion Provincial de Ingresos de Panama. Las demas Administraciones
Provinciales solo realizaran funciones de cobranza administrativa.

Paragrafo 2. En funcién del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las
actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de Ingresos, la Seccion de
" Cobranza podra organizar la ejecucion de las funciones sefaladas en el presente Articulo,
distribuyéndolas en los siguientes Grupos de Trabajo: Cobro administrativo; tele-cobranza;
y cobro coactivo.

Articulo 57° Seccion de Recaudacién y Servicios al contribuyente. De conformidad con
las politicas, instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la
Seccion de Recaudacion y Servicios al Contribuyente, las siguientes:

a) Atender y orientar a los contribuyentes en todo lo relacionado con los tributos que
administra la DGI

b) Atender, controlar y supervisar el reconocimiento y recaudacion de los impuestos,
tasas, derechos y gravamenes de tributacion interna.

¢) Recibir directamente, o con la participacion de las entidades bancarias, los pagos
de impuestos, tasas, contribuciones, derechos, sanciones y penalidades, que
realicen los contribuyentes, y supervisar, controlar y coordinar las operaciones de
recepcion de pagos, haciendo las conciliaciones respectivas.

d) Verificar los documentos emitidos por las entidades recaudadoras y controlar la
veracidad de la informacion en lo que respecta a la transferencia de fondos a las
cuentas del Tesoro Nacional.

e) Proveer custodia y proteccion a los fondos que recauda y a los documentos
inherentes a ellos.

f) Organizar, impulsar, coordinar y dirigir dentro de su jurisdiccion, las labores en
cuanto al reconocimiento y la recaudacion de los impuestos internos y la recepcion
y captacion de las declaraciones de impuestos internos.

g) Expedir los certificados de Paz y Salvo y otros relacionados con los impuestos.

h) Tramitar las solicitudes de licencias y permisos relacionados con impuestos
internos. : :

i) Mantener actualizados los sistemas de registro de contribuyentes y de cuenta
corriente tributaria de su jurisdiccion

j) Efectuar los registros contables que correspondan

k) Tramitar los documentos que autorizan las devoluciones y compensaciones,
controlando su correcta aplicacion en los registros de la cuenta corriente tributaria.

I) Las demas que le sean asignadés
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Paragrafo.- En funcién del volumen de trabajo, de la disponibilidad de personal y de las
actividades desarrolladas por las Administraciones Provinciales de Ingresos, la Seccién de
Recaudacion y servicios al contribuyente podra organizar la ejecuciéon de las funciones
sefaladas en el presente Articulo, distribuyéndolas en los siguientes Grupos de Trabajo:
Registro de contribuyentes; Recepcion de declaraciones; Cajas Financieras; Paz y Salvo;
Pagos a Terceros; Atencion al Contribuyente.

CAPITULO IX
UNIDADES SECCIONALES DE INGRESOS

Articulo 58° Jefatura Unidad Seccional. De conformidad con las politicas, instruccionesy
delegaciones de la Direccion General, son funciones de las Unidades Seccionales de
Ingresos, las siguientes:

a) Gerenciar la. Unidad Seccional de Ingresos y garantizar la correcta aplicacion y
utilizacién de los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros que se le
asignen,

b) Dirigir, coordinar y asesorar- las actividades técnicas y administrativas de las
 distintas dependencias que conforman la Unidad Seccional.

c) Elaborar, en coordinacién con la Administracion Provincial de la cual dependa, el
plan regional de actividades, de acuerdo con las politicas, objetivos y estrategias
adoptadas por el Director General y las areas o dependencias normativas del nivel
central involucradas.

d) Coordinar, con la Administracién Provincial de la cual depende, la determinacién de
las partidas de gastos para el normal funcionamiento de la Seccional

e) Coordinar la ejecucion del presupuesto asignédo a la Unidad Seccional.

f)- Controlar la administracion de los recursos fisicos y financieros de la Unidad
Seccional y consolidar sus respectivos registros contables y financieros;

g) Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y el procedimiento tributario

h) Ejecutar las funciones, procesos y procedimientos reglamentados, en especial los
relacionados .con la recepcion de declaraciones, reconocimiento de fributos y
recepcion y radicacién de documentos y solicitudes.

i) Realizar tareas particulares de control y ﬁscalizécibn que les sean especiaimente
asignadas por el nivel central.

j) Cumplir las funciones administrativas relacionadas con los asuntos ihtemos de la
unidad Seccional, que garanticen el funcionamiento y logro de los programas que
establezca la Direccion; y

k) Recibir, almacenar y controlar los bienes asignados a las distintas dependencias de
la Unidad Seccional, de acuerdo con el sistema de inventario que determine el
Departamento Administrativo y garantizar su conservacion, seguridad y distribucion;

I) En coordinacion con la Administracion Provincial de la cual depende, proponer las
actividades de capacitacion y adiestramiento que deban ser ejecutadas en la
Unidad Seccional. _ .
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m) Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de procesamiento de informacion a

nivel seccional, cbnforme a los estandares metodologias defini
Departamento Informatico. Y ogias definidas por el

n) Organizar y conservar el archivo de los documentos originados fvi
de la Unidad Seccional, protegiendo su integridad, autenticidad y i‘dﬂﬂﬂdr
0) De acuerdo con las politicas de la Unidad Especial de Control Intemo, garantizar el
funcionarmiento adecuado del sistema de control interno en su Unidad. :

" p) Las demas que se les asignen.

CAPITULO X |
DEPENDENCIAS SECCIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 59° Secciéon de Secretaria. De conformidad con las politicas, instrucciones y
delegaciones de la Direccion General, son funciones de la Seccion de Secretaria, las
siguientes:

a) Recibir, controlar y darle el curso correspondiente a todos los memoriales,
solicitudes, peticiones, denuncias y recursos que presenten los contribuyentes..

b) Llevar el adecuado control y seguimiento de los expedientes, actas, informes y
demas documentos a cargo. '

c) Recibir y distribuir toda la correspondencia y documentos, relacionados con los
asuntos de la Unidad Seccional.

d) Organizar y atender en forma adecuada el archivo de los documentos driginados en
las actividades de la Unidad Seccional, protegiendo su integridad, autenticidad y
fidelidad, -

e) Determinar las partidas de gastos requeridas para el normal funcionamiento de la
Unidad y coordinar su aprobacion e inclusién en el Presupuesto de la DGI

f) Tramitar ante el Departamento Administrativo de la Direccion General la
consecucion del apoyo logistico que se requiera para el normal funcionamiento de
las dependencias de la Unidad Seccional.

g) Recibir, almacenar y controlar los bienes asignados a las distintas dependencias de
la Unidad Seccional, de acuerdo con el sistema de inventario que determine el
Departamento Administrativo,y garantizar su conservacién, seguridad y distribucion;

h) Distribuir y controlar el uso de materiales de consumo y elementos devolutivos que
se suministren al personal para la realizacion de las labores

i) Atender los asuntos relacionados con el personal de la Unidad Seccional y tramitar
~ las peticiones y solicitudes ante el Departamento Administrativo

i) Coordinary supervisar la prestacién del servicio de procesamiento de informacién a
nivel seccional, conforme a los estandares y metodologias definidas por el
Departamento Informatico.

k) De acuerdo con las politicas de la Unidad Especial de Control Interno, garantizar el
funcionamiento adecuado del sistema de control interno en su jurisdiccion.
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1) Preparar y presentar informes periddicos de la labor realizada al Administrador
Regional o0 Seccional de Ingresos.

m) Las demas que le sean.asignadas

CAPITULO XI
DEPENDENCIAS SECCIONALES OPERATIVAS Y DE SERVICIOS

Articulo 60° Seccion de Recaudacion y Servicios al contribuyente. De conformidad con
las politicas, instrucciones y delegaciones de la Direccion General, son funciones de la
Seccion de Recaudacion y Servicios al Contribuyente, ias siguientes:

 a) Atender y orientar a los Contribuyentes en todo lo relacionado con los tributos que
administra la DGI

b) Atender, controlar y supervisar el reconocimiento y recaudacion de los impuestos,
tasas, derechos y gravamenes de tributacién interna.

¢) Recibir directamente, o con la participacién de las entidades bancarias, los pagos
de impuestos, tasas, contribuciones, derechos, sanciones y penalidades, que
realicen los contribuyentes, y supervisar, controlar y coordinar las operaciones de
recepcion de pagos, haciendo las conciliaciones respectivas.

d) Verificar los documentos emitidos por las entidades recaudadoras y controlar la
veracidad de la informacion en lo que respecta a la transferencia de fondos a las
cuentas del Tesoro Nacional.

e) Proveer custodia y proteccion a los fondos que recauda y a los documentos
inherentes a ellos.

f) Organizar, impulsar, coordinar y dirigir dentro de su jurisdiccion, las labores en
cuanto al reconocimiento y la recaudacién de los impuestos internos y la recepcion
y captacion de las declaraciones de impuestos internos.

g')' Expedir los certificados de Paz y Salvo y otros relacionados con los impuestos.

h) Tramitar las solicitudes de licencias y permisos relacionados con impuestos
internos.

i) Mantener actualizados los sistemas de registro de contribuyentes y de cuenta
corriente tributaria de su jurisdiccién

i) Efectuar los registros contables que correspondan

k) Tramitar los documentos que autorizan las devoluciones y compensaciones,
controlando su correcta aplicacion en los registros de la cuenta corriente tributaria.

I) Las demas que le sean asignadas
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TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

'FACULTADES PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE COBRANZA Y
) FISCALIZACION

ARTICULO 61.~ Funciones de Cobranza y Fiscalizacion. Los funcionarios de las
Secciones de Cobranza y Fiscalizacién, para el ejercicio de sus funciones y tareas, tendran
las siguientes facultades:

a) Adelantar investigaciones tendientes a la identificacion de los bienes de propiedad de
los contribuyentes morosos sobre los cuales, eventuaimente, deberan aplicarse las

" medidas cautelares que aseguren la percepcion del tributo o garanticen el cobro de la
‘obligacion tributaria.

b) Citar a los contribuyentes y a terceros para que contesten libremente o bajo juramento,
en forma verbal o por escrito, dentro de los plazos prudenciales que fijen, todas las
preguntas que les formulen sobre las rentas, ventas, ingresos, egresos y en general
sobre todas las circunstancias vinculadas al hecho imponible previsto en las leyes
respectivas.

¢) Exigir, dentro de los plazos que prudenciales que se estipulen, la presentacion de
comprobantes y demas elementos justificativos relacionados con el hecho imponible.

d) Verificar _Ios asientos contables, anotaciones, documentos, comprobantes e inventari
que certifiquen y demuestren las transacciones comerciales peracionesr e, def: \
contribuyentes.

ARTICULO 62.— Todos los cargos de las Administraciones Regionales de Ingresos,
cualesquiera que sea su nivel jerarquico, son incompatibles con toda actividad ya sea
publica o privada, remunerada o gratuita, salvo las actividades docentes, las que podran
ejercerse aun dentro de las horas regulares de la oficina en que preste servicios, caso en el
cual debera seguirse el reglamento interno vigente para la reposicion del tiempo utilizado
en dicha actividad.

ARTICULO 632 El incumplimiento de las obligaciones y deberes que impone la presente
Resolucion sera sancionado conforme al régimen disciplinario del Reglamento Interno de la
Direccion General de ingresos.

ARTICULO 64?* Cuando opere la prescripcion de créditos a favor del Fisco cuyo cobro esté
directamente bajo la responsabilidad del funcionario de la Administracion Regional, se
aplicara el Reglamento Interno del Ministerio de Economia y Finanzas con todo su rigor
sobre el empleado o funcionario que haya cometido la falta.

De igual manera se sancionara la aceptacién de pagos o favores particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo o por el
cumplimiento discrecional de los procedimientos formales establecidos por la Direccion
General de Ingresos. ‘

Articulo 65 (Transitorio). Los actuales funcionarios de la Direccién General de
Ingresos continuaran ejerciendo las funciones que desempefiaban con anterioridad a
1a_ autonomia administrativa_y funcional dé la Direccion General _de Ingresos,

ubicados transitoriamente dentro de 1a nueva estructura organica de la institucion
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atendiendo a que se trate de funciones afines a las que venian ejercliendo. Se
exceptiian de esta disposicién los cargos directivo y ejecutivos por destinacion que

deberd proveer el Director General de Ingresos mediante actos administrativos a la
entrada en vigencia de la presente resolucién.

ARTICULO 66* Esta Resolucién comenzara a regir a los quince (15) dias héabiles
~'siguientes a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias. Contra ella no procede recurso en la via gubernativa.

ARTICULO 67* Fundamento de Derecho: Ley 61 de 2002; Decreto de Gabinete No. 109
de 7 de mayo de 1970; Decreto Ejecutivo No. 69 de 30 de mayo de 1996 y Decreto
Ejecutivo No. 75 del 17 de Julio de 2003.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. B

ESTELABEL PIAD HERBRUGER -
Directora General de Ingresos

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO
 CONTRATO N2 106-A
(De 12 de septiembre de 1997)

Entre los suscritos, a saber: MIGUEL HERAS CASTRO, vardn, 'f)"hameﬁo, mayor da eda4.
vecino de esta ciudad, soltero, con cédula de identidad per 'cin'a’l N°® B-307-205, en su
condicién de Ministro de Hacienda y Tesoro, quien en adelante seo 'qenominar,é EL ESTADO,
- debidamente autorizado para este aclo mediante la Resoluciénidb}babmete N° 131 do 13 dé
junio de 1997, por una parte, y por la otra EQUUS GAMING DE|PANAMA, S.A., sociedadl
anénima conslituida segun las leyes de Panama e inscrila a:la ficha 332852, rollo 55140 &
imagen 0002 de la Seccibn de Personas Mercanliles del Registro Publico de la Republica do
Panama y representada en este aclo por su Representanle Legal"JUAN MANUEL RIVERA,
en lo sucesivo denominada ADMINISTRADOR-OPERADOR, se h3,convenido en celebrar al
presente CONTRATO DE ADMINISTRACION DEL HIPODROMO!|PRESIDENTE REMON Y
DE OPERACION DEL SISTEMA DE JUEGOS Y APUESTAS HIPIGAS, con fundamento en @l
articulo 94 de la ley No.56 de 1995 y sujeto a las siguienles clausulas:

i
CLAUSULA PRIMERA: - OBJETO DEL CONTRATO' ; © ’
Este CONTRATO tiene por objeto olorgar la adminisl?éch’mf:y éé'(iracién del HIPODROMO

PRESIDENTE REMON, de las AGENCIAS DE APUESTAS; HIRIGAS y del SISTEMA DE

JUEGOS Y APUESTAS HIPICAS, y para el desarrollo : do, lal?}{QTlVlD/\D HIPICA y las
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. @ © = Lo I .

e [ U 4, [
. . IRV ,.!‘.,‘..',
ek

. H ! Y B {
CLAUSULA SEGUNDA! DEFINICIONES . 4]t
_ P R L 10 SRR :
A los efectos de esle CONTRATO, los téminos* sigutentes tendran”el'significado que
conlinuacion se expresa; kel Ui,

e ) e . o .
-
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ACTIVIDAD HIPICA:, Es el conjunto de accxones y operacuones (nherentes ala reahzacné'
del ESPECTACULO HIPICO en las que interviene el per.,onal queJrabora en. el HIPODROM®G
0 sus AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS: al’ lgual que el desa ollo de la presentacion 6
transmisién de espectaculos hipicos nacionalesid exlranjcros 'desde © hacla la Republica da
Panuma bajo el sistema denominado * sumulcashng do eventos hlplc s o “simulcasting”.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Incluye 1a’ venta de boletos publicidad, derechos de
television o radio, concesién de restaurantes, alquileraes,’ patrocinios venta de lotenas
permilidas por las leyes de la Republica de -Panama, conciertos! espectaculos boxlsllcos
comercxahzacnon de caballos nacionales o extran;eros y operacion_en el_recinto del
. HIPODROMQ de. sistemas.-de - -apueslas_sobre evenlos deportivos o “sport betting®™ cofi”
sujecién a las regulaciones de LA JUNTA. Ademas el ADMINISTI' " DOR-OPERADOR podrﬁ
) lnstalar y operar hasta quinientas (500) Maquinas Tragamonedaq,\ﬂpo "A"_enlos—edificiol -
prin olra ubicacién dentro del recinto del HIPODROMO & le autorice LA JUNTAl
entendiéndose que las parsonas naluralcs o juridicas que sean.contratadas para la operack‘m
y administracién de las M&quinas Tragamonedas Tipo “A” deberan s'er previamente aprobada
por LA JUNTA. Una vez que se inicien las operaciones de las culadas maquinas, las mlsmas's
eslaran sujetas a las regulaciones que LA JUNTA emila al respeclo las cuales..m “Sef;

menos favorables que las de cualquicr lercero, dioe AT
Y . . ' l $; aﬂ'r,, e’:;?
ACTIVOS HIPICQS: Son todos aquellos aclivos, que forman parte del | _P RbMO y daN"

B
las AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS, de propledad de EL- EST DO at el Mﬁ'ﬁ'slerio
do Hacienda y Tesoro, los cuales estan vinculados a la ACTIVIDA H[Pl ’"5 esarios, pnra
el cumplimiento del Qbjeto del CONTRATO y que se deﬁnen en ? AX0O 1‘243,35(6.{
CONTRATO del cual fonna parte mtegral/\

ADMINISTRADOR-OPERADOR Es la empresa EQUUS
smledad morcantll ldantlﬂcada en:el encabezamiento do. cst
administéacion def HIPODROMO y de la operacién-del. SISTE'
HIPICAQ y de LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, ,

]
G DE . ANAMA, S. Ai
T0O, ncargada de.l

rJ(JEGO ¥ APUESTA

0oL

AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS: Sonlos establemmlenxos Lados en dlferentes snlio
del temitorio nacional,destinados a la transaccion de APUEoTA llPlCAS relaclonadas con‘w
las carreras de caballps reallzadas en el HIPODROMO o las reallzalclas en olros fugares y qu
son transmitidas simultdneamente mediante diversas formas!de ] cnologla audio-visual, d
atuerdo a las ragulaclones dispuastas por LA JUNTA y &l preslerTﬂ ONTRATO

! adhicre 4 1
APUESTA HIPICA: i Es un contrato mediante el cual uf) | apbs {ador so' a
‘condiciodes contractyales ofrecidas por el ADMINISTRADOR'C;)PE ADOR dal SISTEMA .DE
JUEGOS Y APUESTAS HIPICAS, de acuerdo con las redu\arl nes establecidas por LA
JUNTA y el presente CONTRATO i “ r

COMlSléN NACIONAL DE CARRERAS:  Qrganismo colcglado | elpcndlente de LA JUNTA‘,
que ejerce las funciones especlales dentro de la ACTIVIDAD: HIPI(IJA :naclonal definidas en
REGLAMENTO DE CARRERAS y que esla Integrada por tres, (35 rpmmbros,. de la sigulent
forma: ujy representante nombrado poy.EL ESTADO,. quleq la ptasldmi, [ J representante
nombrado por el ADMINISTRAD@R-OPERADOB y un~ reprssb o -.

R

nombrad'o por EL ES'TADO cte Una 'tema presenlada pot' LA

OPERADOR. B N T T B FIR T
: / w0 ".'-" o ¥ ¥ o “‘tj ‘.-;.Zi . I :
CONTRATO Es el documentolEg al-, pér’ g"gedld.ndclc U"q f L\ ESTADO otorga lé

administracién y operacionidel HIPODROM (Dwyjm(; ’acluvfgades. étcritas en el objelo de)
CONTRATO, il ADMINISTRADCR @PERADQ ""-Q" Igie: |G (el ‘los  términos}
NSponsabulldades derechqs plazds,’ co.,tosvy,wndicuo s orres'o Iéntas sin peruiclo de
las funclones de rpgufa&lén conlrd”fm‘ﬂsddh &fon/ las ,cq e§--pgynaneceran com
responsabnlndad de LA_,JL]NTAydemé,s\or'qaméqua}?ﬂb Icos clgm l?crp les

it § ARERES H'
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Y

Juegos de carreras dy c.aballos. apmbz{Uoé POt A

A rt Cuy
por sus 'respeclivos - ré'glan’isntos \slncluycndor lg’ 5’5. Iq,. aéhvl({nlxq
# £y él'iernlorlo nacional,

ehtro q ue

simulcastlng de eventos hlplcos que.-“ 'llc,van h“éz‘)b

.ﬂn \:n( \V'" '

FECHA EFECTIVA : -Es &1 de erzero do 1995 ik
" L i.r

1. 5
D L
l \"'
_;__)_.....
v “
p —————

v
. d 1
' / faal ISR "

HlPGDRl()MO Es el asSableclmIento deportivo, conocldo; comd'tHJ
dependiénte del Ministerio de Hadlenda, Y Téso oy dblcad
Arango, Corregumlento de Juan Dlaz, DisinlG 48 Panama4, Ré bl
linderos ¥ descripclon eslablecidos en el Anexo 1 de e:';te CON ﬁ
Integral, mcluyendo toda sus lnstalacloncs descritas como /\C(Tl ll
TR
Monto tolal de dinero que Ingresa a las cajlals

JUGADA

AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS por concepto de las apueutas F

“%E:Q

do- modalidades dé’
Mo estara requlado
(blaclonadas con el

?x’
|
rJ mo Pre‘sldente Remon|
I'a Avenlda José Agusth(x r
ida; Panamé segun lo
TO‘ del cual forma pad

g HIPICOS

del HIPODROMO y latl:
fecluadas por ¢l publico

a través del SISTEMA DE JUEGOS Y APUESTAS HIPICAS, 'lncluyendo apuestas roalizadas

por slmu!caslmg de eventos hiplcos®, Para determinar este monl
de PREMIOS costos de operacién ni de ninguna otra fndole| ,y
OonCGdIdOS al clierte.; _ i

) . [- f

LA JUNTA
Tesoro de la Repubhca de Panama, croada mpdlantc Decroto Ley

que

1947, asi como sus organos dependientes o que actaen en.‘su rrpre*entaﬁnon o*'cualqme

otro organismo que 'asuman sus funciones on cl futura Y|
regulacién y- control de los juegos de sucrte y azar en el temtoqo

PREMIOS Son los réditos, producto de la-JUGADA, a dustnbu:r eq

que participan en las carreras de caballos, da acuerdo a;los porEer\th‘a]e'S|

]
»

acuerde &l ADMINIS ARADOR—OPERADOR con los dueiios.dd's ta
fesolucién correspon

| . i |I
REGlSTRO DE LA PROPIEDAD EQUINA:

desunado a dar fe de;la propiedad de los caballos de cnmerasren Ia
conformidad con el REGLAMENTO DE CARRERAS, sean sus! prop @

0 jundncas o _ _ ol ‘
i

REGLAMENTO DE CARRERAS Es el reglamento de carrer.ds
mediante Decreto Ejacufivo No. 39 de 21 de mayo de 1985, Y|
que apruebe LA JUNTA para garantizar su comrmnblhd'ad con
avances llccnologucos relaclonados con la hipica. . ;

ilats

A
RIPIO: Diferencial en las fracclones de monedas menor a cunco CB
las aproxlmaclonea al entero superior © lnfcrlor |- ‘
hi |
SISTEMA DE JUEGOS'Y APUESTAS HipicAST Esr el cor }” ll
operacuohales a través! del cth i sgr.ofrece- als pubhco dpo
relacionados con la actividad de cal‘reras de qaballos qué ‘t‘e r’g'eul
_como en cualquier otro.hlpédromo dentfo © fuara dé Panam..* 9 i
i

sunulca.,hng de evenlos hup)cos.’,,lncluyeﬁcio ,lo.‘ n'iecqmomqs J R
: Ietemﬂnar‘llohﬂdlwdm 0

|

i

“apuestas son totahzadas a; 105 fingsvdéy
apostadores. ‘ j

-.-___‘..

" Fie Y
STUD BOOK: Es’ el reglslro genenlogucb, }.ahﬁcroﬁal d‘r-[
JUNTA, | en el quejse cértifican la. geneélogn_c:,,,r“l;%{p ' a ide
caballos “pura sangre® de!carrera,,a. o 5. dc,,gar'é

l
i

Llll"l
1

_Es la"Junta de Control do Juegos, dependencna Jql y

( cﬂonal\{ %

tre.los duehos de cabullo&.

Es el registro, b;-uo' sléstad de LA JUNTA
H?epubhca de Panama, de

Ino 'se descuentan pago
ebe lnclulrso los créd:to§

No, 19 desB" deﬂﬁgyp de’

|erzan Jas /funclones: d

l:_

a

y'procedimientos que
osiLA JUNTA amitlra |

jette para formalizar dichos convehios qu o'lo podr‘m tor altérado po
é ADMI ISTRADOR-O ERADOR. Dichos cambios scrén nofificddos .a LA] JUNTA por ¢
ADMINISTRADOR OPERADOR para quo se emita la correspohd:ch e resolucxén

tanos pe sonas naturale&

HIPODRQMO aprobado

rp,odlrcacmnes del mismo
ellpfrfcnle comnmo y |o§

Hy )
ntavos, correspondientes a

de’ elementos lécnlcos y..,

?:;& 'Ios juegos:y - apuestas
alichn
i

¢n el HIPODROMO, a i
i

qlante el slstema Hamac

v&s de los cuales dichad
quo correspondan alo

s,«,ba]o potestad de LA
) lds denominados

i (zar a;los’I&rf'goré ylpropnelarios de
caballos de carrera Ié legmma procedenuayrazardﬁ‘\li e}ompl t é iitifi icado como tal.
- rl‘ ll: '

.l\
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CLAUSULA TERGERA ™, PREG?&S?‘BEIT"EECN RATO) ‘l' m’ | ‘
‘.z 'l 4

El ADMINISTRADOR OPERADOR' se- obliga a pagar a El:
mediante una Carta [rrevocabla.de Pago, Carlade Crédito co i)
expide ¢ lrrevocablo ;o efectivo, dentro del 1ermmo de clnco (o&
)erfeccwnamlento :dél CONTRATO, Ia suma"de DoE! Mnllone ﬂ
2 200,000. OO) por‘el derecho a suscribir cslo CONTRATO conjé
achvndados ejarcer {05 dcrechos, icumplir las obhgacxoncs y &lve
mismo aB derivan. Estos derechos incluyon el periodo de vuqen‘cmld

A O de una sola ve%

a a por ¢l Banco que la

l as hébxles slguientes 7
cgentos Mll Balboss’ (B :
b

STADO pam realizar la

eSle CONTRATO

£ 1ds: bencficios, qua dj ‘

¥

I . ' 'I : L I |

CLAUSULA CUARTA: . DURACION DEL CONTRATO' l o
| ’ .

El término do duramén del presents CONTRATO es de veinte ( 20)‘zf K
FECHA EFECTIVA. | EI ADMINISTRADOR-OPERADOR poﬁr{a ‘g
' prérroga|del mismo por un periodo de igual duracion,l.con n ni?

antelaCIén asu VeﬂClmlGntO para lo cual deberad haber (.umtho $atl

=

os: COntados a padir de ll
icitar: a EL.ESTADO Ia
o|§ de cibs (2) aftos dé
factonamen(o con'{odas

las obhgacxonos y deberes establecidos en el misnio. chha pn‘)rrobr lpe regird por los témminos

-

y condiciones quo lds partes acuerden. Do no mediar 1cucrdol

)

prorrogan |/, . _ SR

1i

:O

La adqdlslclén de blqnes o servicios y las relacloneslco
ADMINISTRADOR-OPERADOR en el elercicio do este CONTRA

do derecho privado.

ll
CLAUSULA QUINTA! i ADQUISICION DE. BllENES YTD

i
'
1
|

CLAusujLA SEXTA:: CONDICIONES PARA EL DESA
X ! o DEL CONTRATO ; : '; ' l;
Para asogur;r las condnéuone necesarias para ¢l desarrollo, de Faiﬁ'

clausula jprimerd del!CONTRATO, EL ESTADO no otorgara| per
operacién de :nuevQs ‘hipddromos o del sistema’ de [apu

“simultcasting de eventos hiplcos” en la Republica de Panamé
siguientes a la fecha de. perfeccionamiento del prosente CO!\(TRA’I‘
una vez {ranscurmido ¢ste periodo, el ADMINISTRADOR-OPERAD(:
de igualar o superar Cualquler oferta que sca presentada a ELJE

administracion y oper,ac(én de cualquier nuevo hlpodrdmo én
conlrano{ EL ESTADO quedara en libertad de- escogencua i 2
operar up sistema da * s%multcastlng en la Republica de Panz':m'
diez (10) aftos antes;menclonados sora obligatorio Que el Intere
hlpédrOmO an el cual so reallcen no-ménos de vemllm}ﬁtro (24)
de cabal(os de carara purasangre . :;-.. Ll '_;l’“‘: e {.
|

g At byt

"""-—'—m:asl:@

A

S
——e e
——

CLAUSULA SEPTIMA : CONSTRUCCION(DC UN. NUE-V
Cualquuera de las artc;s podra "ollcuar d ld«era elﬂmlcn;ﬁr gpnvens

posible conslruccion idg. un,nueVO htpod{omp en\ad't"rh:‘log.al\da
convorsaciones se dgn |lasrpar1és,c;onwgnap realgzansgs}n]gjoru.
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2|  Desarolidr la '['MDAELHIPICA en.,el HIPC)DR j en las: AGENCIAS DE
APUESTAS HlPﬁCASAg- 5 ,4r| {Hf ! t ' T
- “ i I l

7} Utilizar la Licencia Definitiva concedida por ol Mlmsten

3. Celebrar los contratos de- jueggv yuuapUest r,.us de qcucrdo con l?
eslablecido en e! presente CONTRATO y de confom'lldz.l' a las normas legales:
reglamentarlas aplicables a esta materia. ‘ | lr

4; Crear, modificar o suprimir juegos y apuestas hup call grewa aprobacién de LA
JUNTA la cual debera pronunclarse dentro del térmiind; e{ l einta (30) idias calandané :
slgulentes a la solicitud del ADMINISTRADOR-OPERAD Cualquier rechazo de LA
JUNTA seraco unicada mediante resolucién motivadal |

ého que ofrezca co‘mg_____.

5. Promoclonar los juegos y apuedtas bpl

ADMINISTRADOR-OPERADOR, a través do c.ualqular medlo publicitario denlro_ g W'Er

del HIPODROMO, o !,ﬂ &1 ’I:"
H IEER] H) .—-,"\f _.L

joih

6. Comerclalizar la transmision del ESPECTACULO HIPIO ) fuera de Pan ‘
4 ’aa Gobiemo Ueia g,

HJPODROMO ipara instalar y operar-un sistema. M. D.iS}. Bl ﬂf‘efteleviélé Q5 Circyito
cérrado en laciudad de Panam4 y alrededorcs a {l"il\lé [ 'ehq}anal Ne2R e 289254
2686 MHz, 'sagun las .especuﬁcacuones regulacm' sL .p|az;os & ' one#

establecidos, on 1a correspondiente Resolucién, Los cos{o I p Instalaclon y 1 ""Eract'm” {

para ofrecer este serviclo correran por cuenta del ADMIN|S ,f,IADOR- OPERADOR: ’.é\r'-’--

8; Administrar las aclividades relacionadas con Ila p\’lbhcldad dentro do lad *

lnstalaclones del HIPODROMO :
I' |

9 Explolar comerclalmente. por sl mismo o a travé$ de Iercoros los locales

comerclales y las dreas de eslaclonamlenlo que so encuent] en en el HIPODROMO '

10. Explotar comercialmenle por si mismo 0oa lravés dc lerceros, el sistema dl

AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS _ ; g 5

11. Admlnlslrar por si mismo o a través de lerceros, los eslablos existentés o que so
construyan en el HIPODROMO, pudiendo incluir Ia subcoP fralaclén de los. servlcloé

publicos y cabrar por su utilizacion. e ; ‘

12. Cobrar las tarifas de entrada que eslime convenlente 5, a las Instalaclones del

HIPODROMO, asl como por el uso de cualquiera de sus instalaciones. .
I ]

13. Celebrar cualquier lipo de contralo que facilile el desarrollo do las agllvldadei
hipicas, de los jusgos, de las apuestas hipicas y de las aclividades complementaria
previamente aprobadas por LA JUNTA. !

Contratar y operar un sistema “de lransmlsnén s,muh.‘Lnea do carreras hlplcas
Henominado “simultcasting de eventos hlplcos enuna'p opbﬂclér‘ razonable al nimer
de carreras de caballos realizadas ‘en’ci HIPODROMO de’chuerdo a los criterios que
el ADMINISTRADOR-OPERADOR ‘y' LA "JUNTA *cdnvengan, No obstante, si eI
ADMINISTRADOR OPERADOR . no iniciare.. la operacnbn , de dicho. slstema
*sinfullcasting de eventos’ hlplcos ‘en'un plazo de’ séis (6) meses contado a parlir de]
perfecclonamiento de este: CONTRATO EL- ESTADO pot’ é.h__glorgar a lerceros lo
contratos o permlsos para la explolac]én de este 5151 a' Ly )

15. Desarrollar ‘ACTIVIDADES COMPLEMEN"' L«lAé' I HIF’G) RLMO y en su
AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS; previa| Suﬁcacwn
sean conlrarias a la Ley y a las disposlclones de] prasenle CQNTRATO Y paguen los

LA JUNfA en tanto nd

derechos correspondientes " e

16. Suspender delerminados ]ueges .o!recndos,'al publico: Sln embargo aquellos';
Juegos de apuestas que contengan: premlos‘acumulados -sb 1 podrén ser suspendldos
con previa autorizacién de LA JUNTA'y por ‘gl penodo quaués a’senale.
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(b)

L
17.  Interrumpir por hasta slelé*(?) dias contln'i;os la® ted Jaclbn de las cameras dl
caballos o las apuestas que se celebren con ocaslén de’ &llal o0 ambas.

18. Los demés derechos eslablecudos en esle CONTRATO| :

£l ADMINISTRADOR-OPERADOR tendra las siguiente} obli .’aclones :
. [

1. Cumplir con las leyes de la Republica de Panama &;co? los términos establecido#_..--

en este CONTRATO y realizar eficienlemente lodas las actlones necesarias para el
normal desarrollo de la ACTIVIDAD HIPICA. 1 i |
I |

.lo stlpuladd en el presente

2. Utiiizar los ACTIVOS del HIPODROMO con sujeclén ‘a
CONTRATO. . .

3. Administrar él HIPODROMO con la dnhgencua de un buen .padre de famllia, para 1§

cual deberd mantener, custodiar y operar la- Infraestructur‘a instalaclones, equipos,
dreas verdes, -estacionamientos y demas aclivos que s? IgiéI tifican en; q’Anexo"l d

este CONTRATO, los cuales no podrén sor desmanteladd¥ ni -destruldos” sin pr
autqrizacléon de LA JUNTA, la cual deberd pronunqlarse of|Lin término'no maytt. lo
diez (10) dias habiles contado a padir del recibo de la con‘as‘ ondiente soll i

4. Celebrar en el HIPODROMO un minimo de vemlncua(roL(Ztt) carreras de caballos .

semanales en vivo, siempre y cuando exista y esté disponiblg la cantidad necesaria de
caballos da carrera purasangre para poder realizar los evem' s. l

5. Garanlizar el libra acceso del pablico, preparadores- y'cnadores de caballos, y d
los funcionarios de orden y seguridad, de salud y demds en |ejercicio de sus func10ne§
oficiales, a las instalaciones del HIPODROMO vy a las AGENCIAS DE APUESTAS
HIPICAS. Se entiende que el derecho de acceso estara! sujelo a las medidas de
seguridad implementadas por el ADMINISTRADOR- OPERA OR

6. Mejorar y operar eficientemente el SISTEMA DE JUEGOS Y APUESTAS HIPICA
y promocionario entre el publico local y luristas que visiten la Republica de Panama.
' |I .

7. Inslalar, a su propio costo y dentro de un plazo no; mqylo a un (1) afo, contado a
partir del perfeccionamiento del presente CONTRATO, IUn bevo “totalizador” o equip
de registro olectronico de ingresos y apuestas, y las tbrmmé\‘es que sean necasarias)
para ascgurar ol funcionamicento y conltrol del SISTCM/\ DL|JULGOS Y APUCST/\S

HIPICAS. bl .I,

P 7 S

8. Abrir y operar no menos de setenla (70) AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS en
un plazo de tres (3) anos, incorporando la lecnologsa avanzada disponible en los
mercados intemacionales. _ o . l

- e
9. Aceplar através del SISTEMA DE JUEGOS:Y APUESIT J\S HIPICAS las apuesla
que se originen dentro o fuera del ternlono nacuonal .con. o..aslén de las carreras dé

caballos : BRI "i : . |
- ] .
v L0

10. Pagar oporlunamen(c los dividendos a los aposladoros 1 IR

)
,-.,l : i “,

g 1. Solicitar autorizacién a LA JUNTA antes do'lmplamenlar cualquler nuevo tipo do

uegos y APUESTAS HIPICAS y .otras, ACTIV}DADES COMPLEMENTARIAS Esta
solicitud, suslentada de acuerdo:a los requus:[os que - ‘establezca tA JUNTA, debera

elevarso por escrito ante la misma, . onlendlépdose aprob!)da si/LA. JUNTA no s<{6

pronunciase dentro de los treinta”(30) 'dlas calendarlo slbduenle a su presentaclon



Digitalizado por la Asamblea Nacional

50

Gaceta Oficial, lunes 12 de abril de 2004 ' N° 25,026

Cualgquier rechazo de algiin nuevo’juego,deberd’darsé mddiante’ resolucion motivada
de LA JUNTA. Las jugadas actualmenie*éxistentes }|las’ que ademas quierd

]
CON KA 1 U $@fan histadgas y descritas en el Anexo 2, y'se.entienden por auldrizatas a

partir de ia vigencia del presente CONTRAT O, . N |

implementar el ADMINIS I RADOR-OPERADOR desdoeiellinitio’ do’'la vitencia de este

12. Presentar a conocimiento de LA JUNTA, durante el (Jllim'L,' {rimestre de cada aflo ell
Presupuesto de Gastos y el Presupuesto de !anréﬁ'ones, destinados a 'la'z
administracién dol HIPODROMO y a la operacién dél |S|STEMA DE JUEGOS
APUESTAS HIPICAS, correspondientos al ejorcicio delfaﬁoi}gibuienle. ' e
: vl '
13. Presentar a LA JUNTA un informe del SISTEMA DE; :JUEGOS Y APUESTAS
HIPICAS del ato anlerior y un programa para el affo siguielite, que doberdn contener;

alcance, metas, objetivos, cobertura geogrifica, resultados y proyecciones financieras,

numero de agencias y nuevas jugadas. -

14. Remitir al Tesoro Nacional las sumas de dinero rete'nidés;,por concepto de JUGADA

que correspondan a EL ESTADO, en los lazos. establecidos :
CONTRATO. Pl T en el presenté
o

. . \ IR
15. Remilir al Tesoro Nacional las sumas de dinero qu!a' {lellcalrresponden' por concepl
de la administracion y operacidon de sislemas deo apues’;’tas'! obre eventos deportivos :
“sport betting” y de las maquinas tragamoncdas i'li'pcl)f "A" con sujecién a |
regulaciones de LA JUNTA‘.\{ V. Ik

A N _
16. Responder solidariamente con terceros por la ejeculctiér‘\ !de cualquier ACTIVIDA
COMPLEMENTARIA realizada dentro del HIPODROMO.! | 1.
nlo | : \
17. Manlener un servicio médico .de urgencia para ;'a_tehcliior las emorgencias qu
puedan presentarse a los jinetes y personal directamente relacionado con el dosarrollo
L

de las carreras en vivo,

18. Administrar el Fondo de PREMIOS, de conrormi'dad a lo 'estlablccido on o

CONTRATO. | 3 I :

’ [ : i

190. Llevar registros- contables do todas las oporncionolsl dol HIPODROMO y do
SISTEMA DE JUEGOS Y APRUESTAS HIPICAS, por ril)‘unlén !\lplca afocluadal-
semanal y mansualmente, segun las normas de contabjlidad gonoraimento ncnplmlq

en la Republica de Panama, las cuales deberan estar cerfificadas por un Contadoy

-

Publico Aulorizado. . _ i _ l

20. Presonlar, anualmente, ante LA JUNTA Eslados:F_inangleros auditados por una
firma de Auditores Independientes de reconocido prestigio, intemacional, denlro de loI

tres (3) primeros maeses siguientes al vencimiento do cada ojprclclo fiscal.

e,
",

negalivamente, en cl desempeno.. de sus"écliviba'de.{, ales como: demanda

. . . e . ' vy ) | .
judiciales, siniestros, accidentes, cesacion . do pag‘orz','alt:le'z.l;os o quiobras y paro
idan el cumplimiento d

laborales, ademds de cualquicr otras circunstancias ‘que -igf

dichas aclividades. - _ e ~‘
i . : o T e [ | %

' ) Lo E' !
~ 21. Informar, inmediatamente, a LA JUNTA ‘cualqule_r.f:ifcuj\slancla quo pueda incldi

'

Lo ' . ,_.- . LR - |';" 'l ..'
22. Pagar a LA JUNTA la suma do calorco Balboas (B8/.14.00), por‘cada caballo al quo
so le realico el respectivo examon do laboratorio, con un limjte do tres ;(3) caballos por
carrera. S S N il

R 4 N ;it 2y
23, Mantener, el normal desarrollo de las carreras de caballog en el \—fIPODROMO.
Bttt ol
N # * ..v. . ) I !' I ; -
24. Cumplir con cualquier otra obligacién derivada del preso?lte CONTRATO.
. - oL ’ N /
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CLAUSULA NOVENA: . - +,POTESTADES Y QBLI:é'IACIONES DE LA JUNTA
: - DE CONTROL DEJUEGOS :
. . . N ‘,.""' “h :':i . \
(a) LA JUNTA y sus Organos dependientes, en su calidad de’ente reclor, regulador y

(b)

supervisor de la  ACTIVIDAD HIPICA, tendra todas las polestadb’s y premogativas que 1é
otorga la ley, y en especial las siguientes facultades: ‘ S :

1. Vigilar, supervisar y fiscalizar la ejecucion del prés’emeleONTRATO. -
‘ L -

LA JUNTA scobligaa: ' '

2. Informar al ADMINISTRADOR-OPERADOR, d|_e‘hl{|| '
" horas siguientes a su notificacion, de cualquier juicio; p_(oc.:qjimienlo ol litiglo, en sed

2. Establecer el REGLAMENTO DE CARRERAS. |

3. Realizar por si misma o a través de terceros el fconlr'clJ! sanilario, la fiscalizacion
velerinarla y toxicolégica, asi como las inspecciones jqpq::e;.;lima. convenientes a la
instalaciones fisicas del HIPODROMO, para verificar su,mah(enimiento.?

Y

4. V.ig'ilaf el pago de las apuestas en los té'rminc}.s;. ééndiciones y oporlunida!ﬂ
establtidas en los distintos juegos, para impedir <:onduct‘a_'sl contranas a los dereg]
de los apostadores que resulten ganadores y los‘demés-'ﬁérechos que emand@

I

|

g

presente CONTRATO. ! !

A
Ll
5: Aprobar o0 no, los nuevos juegos que propon

‘ al

OPERADOR en base al presente CONTRATO. e
|

. [ !
6. Nombrar a los Comisarios, de acuerdo a lo eslablle,c;i'do en el REG
DE CARRERASYN \, , i

. [ . .
7. Realizar inspecciones, revisiones conlablos y -demas diligencias que estimé
convenientos a fin de verificar la veracidad de los ingresos declarados por e
ADMINISTRADOR-OPERADOR. co |

: HEE

8. Velar por el libre acceso del publico, preparadores y criadores de caballos, y de

los funcionarios de orden y seguridad, de salud y demds en?‘e’jercicio de sus funciones

oficiales, a las instalaciones del HIPODROMO y a las AGENCIAS DE APUESTAS

HIPIGAS. Se entiende que el derecho de acceso estard!sujeto a las medidas de

seguridad implementadas por el /\DMINISTRADOR-OPERAD:OR. '
e

— D

Coi -
I
9. Conocer previamente el Calendario de’ Eventos| Clasicos nacionales
. L. . i

inlernacionales. i

o :.I'I
bl

' i i!

1. Cooperar con el ADMINISTRADOR-OPERADOR leh (odo To relacionado con 3
ejecucion del presente CONTRATO. -A tal efecto,: debera actuar con la mayor

diligencia en la consideracién de las propuestas que prese'nte el ADMINISTRADOR-
OPERADOR. | | T

.de las vlainlicualro (24

judicial o administrativa, en que‘pudiesen}éiqstar,.ﬁ_inVolt'Jf ados los intereses de)
ADMINISTRADOR-OPERADOR. ..ol h TN !

- ot - el

v H

3. Verificar que se efeclien los paddé a 'fgi\';'o'r del Tesorq'NéE:ional por parte defl
ADMINISTRADOR-OPERADOR, correspondientes a las obligaciones derivadas dé

este CONTRATO y quo los mismos conc_uerdc;n'f_(;on la,corrqqur‘w_diehte declaracion deé
los ingresos. . L s, 155t
" Rt '(.\"\N‘ N L
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..“ Hrkul

4. Mantener al dia el STUD BOOK de,Paqamé,y el Rl':!élSTRé) DE PROPIEDA
EQUINA, ya sea por sl misma o a través'de contrato con ler aros
I" A h .t

5. Exiglr el cumpllmlenlo dot! Ias'“normas"dol STUb“ VPOK de Panami, y e
especial, verificar que los ejemplares admitidos en el HIPO OMO para parlicipar er
las carreras estén inscritos en el STUD BOOK'de Panam¥' y en el REGISTRO DE
PROPIEDAD EQUINA, con la sola excepcidn de los ejemplanjes extranjeros inscritos e
pruebas intemacionales, respecto a los cuales debera exnghl al propietario del caball

una constancla de inscripcién emitida por el’ STUD BOOK» de su respectivo pals d
- procedencia. I i ,
1

de su mversnén ) ...

vy fud !

7. Terminar cualquier relacién contraclual, mércanhl o cwnl quoe LA JUNTA o EIL_
ESTADO mantenga con cualquier tercero por razén de la operacién del HIPODROMO
y el SISTEMA DE AGENCIAS Y APUESTAS HIPICAS: antes de la FECHA EFECTIVA
del CONTRATO. . i5
il
. 8 Ten‘nlna[ Ia relacuﬁn laboral con todos Ios empltaados| ifunclonarios que laborar
hasta antes de la FECHA EFECTIVA del presenle CONTRATO en el HHIPODROMO §
en las AGENCIAS DE APUESTAS HIPICAS de prépledad de' EL ESTADO.

9. Atender cualquier otra obligacién que la ley y Ios ref]lamenlos le sefialen a

JUNTA en referencia a la regulacion do la ACTIVIDAD: H|P|¢A \l
|

" pudiese tener LA JUNTA o EL ESTADO con funcionarios o, per

CLAUSULA DECIMA : SANEAMIENTO DF_-‘ LA EVICCION | i

E! ADMINISTRADOR-OPERADOR no serd responsable de nmg s?a obligacién que tenga
nas que hayan prestad

6. Otorgar al ADMINISTRADOR OPERADOR las condlcl bnes de segundad Jurldlca.

bienes o servicios al HIPODROMO anteriores a la fecha de perfeccionamlenlo del presente'

CONTRATO. '
EL ESTADO asume la total responsabilidad por los compromisos conlracluales civiles
laborales o cualquier olro .conlraido con anlerioridad a; la &elebracnén del presento
CONTRATO' y sobre cualquier accién legal, dano o perjuicio quo udlera surgir producto de.i
ellos. En parlicular asume la total responsabilidad por el cumpll lento de las obligaciones
derivadas de los contratos de trabajo o del término de la re| acu J\ laboral con quienes |
prestaban servicios anles de la fecha de perfeccionamiento del pres nle CQAONTRATO.

El ADMINISTRADOR-OPERADOR se compromete a notificar | -a LA JUNTA cualqmel‘
demanda o reclamo proveniente de hechos, aclos, acciones, relacnones laborales, o cualqule

olro evento que se hubiesen producidos con anterioridad a la fecha ldo perfeccionamiento del '

presente CONTRATO, a objelo de que LA JUNTA y las inslllucmnes de EL ESTADO que

correspondan puedan hacerle frente a los mismos y presemar las defensas correspondientes.;
|

. l
CLAUSULA UNDECIMA: INVERSIONCS"- "y, ! |

Durante los cualro (4) primeros afios de. vngencua de este CONTR TO. el ADMINISTRADOR
OPERADOR se obliga a realizar, ademas de-las inversiories reqdq' idas para el cumplimient
de las obligaciones en :el literal (b), numeral-ocho, 8 de"lp] élsusula VIl del presente
CONTRATO, una inversién de, por lo menos, Cuatro’ Millones. da B: boas (B/. 4,000,000.00), a
un ritmo promedio anual no inferior a Un: Mmén de” Balboas (BI '] OOO 000.00), tomando en
cuenta las siguientes’ prioridades, ;las cuales podrén ser- vanadas ipor: el‘ADMINISTRADOR-

OPERADOR: A - P (P |
| o .-.él!l.'““u‘ -
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Pdmera Prioridad: Reemplazar o] mejorar el snstema elécl?lco segun. sea necesario}
construir pozos para mejorar el sistema de agua de'los eslablos- Eonseguur equipo para eq

mantenimiento y operacién del HIPODROMO y SISTEMA DE AF’UESTAS

Sequnda Pdoridad:
camara y circuito cerrado de tele\.nsuon en eI HIPODROMO _conseguir..una galeral‘_

adicional.
Tercera Prioridad:

Reemplazar el equipo deiphoto-finish;. ‘modernizar el equipo de
‘--— - e |l| e

Mejorar las graderlas reslauranlos'.y fatlhdades sanltariaw

LA JUNTA realizar4 la superwsnSn nccesana para venrcar el .cumb |miento del presupuesto y
calendario” que,” para estos fines,
OPERADOR alA JUNTA

Luego del cuarto (4°) aﬁo y durante la e;ecucaén do esle CONTRATO el ADMINISTRADOR-'

PR L |

haya prevaamenta nollr Cadé el ADMINISTRADOR! y

OPERADOR destinara un minimo de 0.5% de su presupueslo anual para inversiones eJl

mejoras y mantenimiento del HIPODROMO. TR
ol
!,- i

CLAUSULA DUODECIMA: FIANZAS

FIANZA DE CUMPLIMIENTO: El ADMINISTRADOR- OPERADOR
do LA JUNTA/Contraloria General de la Reptiblica, dentro del.
habiles siguientes a la formalizaciéon del CONTRATO, una:
cumplimiento del CONTRATO vy la obligacién de ejecular fielmente,
Un Millén de Balboas (8/:1,000,000,00), la cual se manlendré vlgen
presente CONTRATO? ot !

FIANZA DE GARANTIA DE PAGO DE PREMIOS Y DIVIDENDO

deberd consngnar a favor
érmlno de cinco (5) dlas
fianza quo garantice al
su objeto, jpor un valor do
a hasta el vencimiento del

LOS APOSTADORES

=] ADMINISTRADOR-OPERADOR debera consignar a favor d(.l LA JUNTA/Contralorl

Seneral de la Republica, dentro del término de cinco (5) dias
ormalizacién del CONTRATO, una Fianza do Pago de PREM
\postadores por la suma de Un Milén de Balboas (Bl.1, 000

santenerse vigente hasta tres (3) meses después de: la’ termmacién del presente J

ONTRATO\‘ V.

clAusuia DECIMOTERCERA: e
3 |‘

El ADMINISTRADOR—OPERADOR deberd suscriblr' ¥ manten?r

CONTRATO, pélizas de $8guros suficlentes para: '

1. Cubrir riesgos de Incendios u otra causa de deterioro 0

muebjes e inmuebles que le han sido confiados,
nuevas que sa realicen, cuyo beneficiario sea LA
Republica,

|héb|les siguientes a la
DS y Dividendos a Ios
000 00), la cual debera

SEGUROS sl

ldurante. Ig'a vigencla d.e‘

‘ |
deslrucclbn de los blenes
lncluyehdo las mejoras y obrad
JUNTAIContralorla General de l
En el caso de los bienes muebles sOlo se cubnrén aquellos que tengaq

valor segun libro, La cobertura de esta poliza sera determlnada por una firma de

avalio indepeondlente soleccmnada por las
OPERADOR . ,

2. Responder frente a lerceros por los riesgos dwersos que-se ocaslonen por motivo
ADMlNlSTRADOR OPERADOR

HIPODROMO como en las AGENCIAS DE APUESTAS HlPI AS,

de la gestion administrativa del

h |
Las coberturas do las pélizas de seguro podran ser revalorizadas CL base a la ﬂucluaclén del

valor de los inmueblos. Una copla autenticada de cada péllza deber

.h :

* CLAUSULA DECIMOCUARTA: r:uxsomcmN DE No

El ADMINISTRADOR- OPERADOR presanlaré 'a;I_AuJUNT}\
proyectos 'de ‘normas; o’ de ‘reforma :d%lasynommas. ,qUéuegular.

parias, a coslo

S ";_@
oy

W

.J-U"

dol ADMINISTRADOR!

tanto en el

reposar en LA JUNTA,

J

\AS
>

las,

su aprobaclbn los
carmeras, juegos.y
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apuestas, asl como el resto_de las* actividados Hfplcds: tohexas,
JUNTA aprobars o rechazara eslos proyectos en un. plazo no
calendario mediante resolucién motivada. ' ; 'f,lf}

CLAUSULA DECIMOQUINTA: , .,: DE" LOS,».\INGRESOS
- “OPERACION DEL HIP

DE JUEGOS; W\PUEST 'S HIF

" "!a 1 i

Como producto de la ‘operaclén del’ .HIPODROMO"‘de lasr‘A
HIPICAS y del SISTEMA DE APUESTAS hIPICAS LA JUNTI'\

ESTADO, tendra dereche a reciblr un porcentaje de. LA JUQA’
manera : . ) ! l.'l'

a. LA JUNTA racibira los sigulenles porcenlajes sobro lcl’s nlvele

Hre\'/lo a su aplicacién. LA
mayor de trelnta (30) dias

f .' _..'

o (
|| EOVE NIENTES DE LA
ob QMQ,YDEL SISTEMA

ICAS

4l: l“"/

G

A
I
!
I

=)

5 e apuesta que se den en

ENCIAS DE APUESTAS
A representacién de El
alculado de la sigulentd

b Aproximadamente 10.5% (dependiendo del tipo de juego) de las

los eventos hipicos en vivo en el HIPODROMO : P

1er. Afio - 0.00% _ . _ o
2do’Afo " 2.25% de las apuestas R P e “1..
3er. Ano en adelante se aplicara la siguiente labla, en bas:a nlvel de apuestas :
Hasla $20 millones 3.25% ,:’
De $20 a $30 millones 4.00%. |
De $30a $40 millones 4.50%. - ; f
i De $40 a $50 millones 5.00% ;!
" De$50a  $70 millonas 6.00%! [:||! -
" De$70a  $100 millones 8.00%| l'l ,
& . " MAasde $100 millones 10. O%I |!| |
"

apuastas' que se generen
a través del "simulcasting” que provenga de Puerto Rico serd pagdado a LA JUNTA/
comprometiéndose LA JUNTA a aportar los siguientes porcen‘a{és de dichas cantidades

PREMIOSy |

oy }-
1er. Ao : Ia tolalldad, o sea 10.5% aproximadamente, seré.desunada por LA JUNTA a

PREMIOS ;
2do. Ao : LA JUNTA relendré una suma equnvalente al 1 Od'% de las apueslas que sQ

generen a través del “simulcasting” que provenga dej; Puerto Rico, y el resto, o sea -
9.5% aproximadamente, seré doslinado por LA JUNTA"a BRREMIOS ;

3er. Afio inclusive en adelante : LA JUNTA retendr4 una. Slerrla equnvalente al 2.00% de
las apuestas que se generen a traves del "simulcasling” que provenga de Puerto Rlco',
y el reslo, o sea 8.5% aproximadamente, serd desllnado por LA JUNTA a PREMIOS.

I
Queda entendido que la ADMINISTRADOR OPERADOR rel ndra todas las sumas que
se generen del "simulcasting” a ser aporladas por UA JUNTA a prcmlos y quo el
ADMINISTRADOR-OPERADOR las remilira directamente al rgago de PREMIOS. !

Sobre las apuestas que se gencren a través do srmulcaslmg quo provonga de otros
sitios (que no sean de Puerto Rxco) LA JUNTA recibird los sx’gulentes porcontajos :

“ler. Afio 0.00% : ,,
2do. Ao 1.00%- il
3er. Ano en adelante . 2.00% e ,i

. LA JUNTA recxblré el 0.5% de las apuestas que 1:3 genb,ren en olros palses po

—y

pa|ses

il
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CLAUSULA DECIMO,SEXTA: plAzo’ DE ENTE{EGAIH)E 1OS INGRESOS QUE
E ' CORRESPOI\JDAN AL E'§|TADO

: 't Y i IRt I - | -

El ADMINISTRADOR- OPERADOR cancelaré a LA‘JUNTA n'!ensda'lnlwnle’! hurante los tres (3) .

primeros dias habiles de cada mes, medianto cheque ‘certificado a faVOr de LAJJUNTA/ Tesor

Nacional o por transferencia bancaria a la Cuenta’ del' Banco : Nacional de Ranama que LA

JUNTA indique, los aportes financieros que correspondan a ELJﬁSTADO en concepto d$

ingresos, segun lo establecido en la: Clausula anlenor, ‘torrespondientes ai la ACTIVIDAD

HIPICA realizada durante el mes anterior.” ‘Los comprobanlem de’ éslos  depdsitos y la

liquidacion en'la que se indique el desglose de los' lngresos por. cbnc'eplo de la JUGADA y lol“

ingresos correspondientes a EL ESTADO, se enlregaran a- LA JUNTA dentro de los cinco (5)

,‘ dias habiles agmen!os a la fecha en que so hayan efectuado los nﬂlsmos

De no reallzarse estos pagos en los pcnodos lndlcados ol ADM lSTRADOR OPERADOR

Incurrird en mora. En caso de mora, el ADMINISTRADOR- OPERADOR deberd pagar a Ell.,

ESTADO la cantidad correspondiente mas el interés de mora, el cual se calculara a la tas

anual de un (1) punto por encima de la tasa activa promedlo para préstamos comerclales

noventa (90) dfas que tenga vigente el Banco Nacional de Panamé contado a padir de la-~

focha del incumplimiento hasta la fecha del recibo del pago. ; i
I

_—'CI——

El atraso de los pagos en cualquier tipo do relencién por espa l de dos (2) meses seri
causal de resolucién administrativa del CONTRATO regulada en Ia ("Iéusula XXVl del mismo] -

) ' I
CLAUSULA DECIMOS[’EPTIMA: FONDO DE PREMIOS! |
e'l | | ‘ ~
Son los réditos, producto de la JUGADA, a distribuir entrmlo l duefios de caballos qug”.’
participan en las carreras de caballos, de acuerdo a los po[ce 'l es y procedlmlentos
acuerde ‘el ADMINISTRADOR-OPERADOR con los duenos do cab'é los. LA JUNTA emitirfyda
resolucién correspondiente para formalizar dichos convenlos quo’gélo podrén ser aller

por el ADMINISTRADOR-OPERADORY V. . g

No obstante lo anterior, el ADMINISTRADOR-OPERADOR se cloumeromele a garantizar uv&- _I
minimo anual de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL BALBO!/ 's (B/.3,600,000.00), o el
monto que acuerde con los duedos de caballos, duranto los pnmero tres (3) afos de vigencia
del CONTRATO. I.

I
|

. TERE
CLAUSULA DECIMOCTAVA: REGLAS PARA EL PAGO DE LAS APUESTAS

p |}|
Cualquiera que sea el juego del que se trale, para el pago de as apueslas se aplicaran
siempre las siguientes normas: |

1. EI ADMINISTRADOR-OPERADOR dcberé honrar todas las apuestas ganadoraJ

_ Sin embargo, no tendran validez los boletos deteriorados, rolos enmendados o sucios,

- si ello impide la verificacion de los datos que contiene. | :
: |

2. - Ef ADMINISTRADOR-OPERADOR pagard a los ganadoros en ventanilla durante
Tlos dias de carreras. i : '

I !
Los dividendos a pagar a los apostadores quoe corresponda1 a bolelos o !ormu(arlo} ‘
que evidenclen aciertos o combinaciones ganadores y, un o fuesen cobrados dentr)
del plazo de treinta (30) dias calendario postenoros Ial:|d|a en que se verificd |
espectaculo hipico correspondicnte, serdn del /\DM!NleRADOR OPERADOR.

3. EIADMINISTRADOR-OPERADOR podré poner en wg(lalncm olras modalidades dé
pago, tales como transferencias bancarias. "En dicho céso\ el ADMINISTRADOR-

OPERADOR debera nolificar a LA JUNTA, por lo monos. d&:ho (8) dias habiles antes
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de su implementacién, la nueva modalidad. de pago a losop'dnes de que ésta la reguld
Esla nueva modalidad de pago debera tener sus. correlalivo iasientos contables en los

libros llevados por el ADMINISTRADOR- OPERADOR ' i v ‘1
l‘-*-"

L)
4, EIRIPIO le pertenece al ADMINISTRADOR«OPERADOR

b
I
: |.'..‘_'
..'.‘,. ind '| L ; ;

CLAUSULA DECIMONOVENA: CREACION‘} Y OPEF!ACION DE NUEVAS
' ACTIVIDADES ,Y DE' iINUEVOS JUEGOS cour
sus ncspecnvos s: TEMAS DE APUESTAS

! -~.. v‘| .
Previo a |a unplemenlacnén de nuevas. achvudades y juegos,f ,el ADMINISTRADOR
POPERADOR deberd presentar a LA JUNTA el proyeclo de |os mismos con foda la
informacion necesaria referente asus - caraclerlsticas’y condi¢iones, asi como el tipo de
apuestas que podra realizarse, ..; _ . .--~' i \

l L
Dentro de los treinta (30) dias calendario mgunenles contadosla ;larhr de la fecha de recibo
del proyecto, LA JUNTA deber4 emilir una resolucién motivadala r&bando o desaprobando €| -
proyeclo propuesto o podrd solicilar informacién adicional sobn’eI el mismo, para emilir sj
decision. o _ ' Il

Si LA JUNTA no se pronuncnase dentro de Ios lreinta (30) dias sugu enles a la-fecha do reéli)l; )
del proyeclo, éste se entenderd como aprobado y el ADMINISTRADOR OPERADOR podré

proceder a su implementacion. .
.

En caso de negativa por parte de LA JUNTA, el ADMINISTRIADOR OPERADOR podr:
recurrir mediante la interposicién de un recurso de reconsideracion ante el 6rgano de LA
JUNTA que adopté la decisién y, subsecuentemente, mediante ret’:urso de apelacién anta el v
pleno de miembres de LA JUNTA, con lo cual se agotaré la via gubemallva

|J) £
CLAUSULA VIGESIMA: - CONTRATOS CELEBRAD' |S CON TERCERO B

El ADMINISTRADOR-OPERADOR podra celebrar con terceros loﬂconlra!os y sub-co
que resulten necesarios para la ejecucion del presente CONTRAT, ; sin que ello desvi
responsabilidad en la ejecucion de las obligaciones a las cualns S8 refiere la Clausula V
este CONTRATON 4, il ||, |

By

[

n..:;‘-.-h,.-
2
- i N 1

ra
a‘ 1‘(

El ADMINISTRADOR-OPERADOR exonera de toda responsab:lidad a la Republica dcla
Panama y sus organismos, y por esle medio expresamente renuncla a loda forma de
reclamacién contra LA JUNTA o contra cualquier institucion de .EL ESTADO o contra su;
funcionarios o agentes, por los danos o indemnizaciones a que tepgan derecho los terceros
contratantes o cualquier particular, derivados de dichas conlralacklanes

En caso de que el ADMINISTRADOR- OPERADOR o alguno| de sus accionistas se
} exiranjero, &stos renuncian a toda reclamacion diplomaética, .salvo:en el caso de denegaclbn
de justicia, en los términos establecidos en el Articulo 77 de"lla Ley do‘ Contrataciones
Publicas. l !

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA: CESION DEL CONTRA".ITO .

El ADMINISTRADOR-OPERADOR podra ceder los derechos; ﬁbe nazcan del presents
CONTRATO, previo' cumplimiento de las formalidades establécidas por la ley y su;
reglamentos, siempre que EL ESTADO y el ADMINISTRADOR- OPltRADOR consientan en la

cesién, haciéndolo constar en el expediente respeclivo. i
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. . ' " |
El cesionario debera reunir las mismas condiciones técnicas, legalgs y financieras exigidas al
ADMINISTRADOR-OPERADOR y debera mantener vigentes las garantias, seguros y demas
obligaciones exigidas por este CONTRATO al ADMINISTRADOR-OGPERADOR.

!
H

L
: . 0o " - '551 |il .~'..'.- oL
CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA: -+ - LlMl'TAQlO’N!bg.‘ Ri’ss'" ILS}\?ILIDAD
AL LIt e LR |
Por este medio, el ADMINISTRADOR:OPERADOR "declara ‘que

o ppp ot b

OR : hi"ihgb‘e‘cclénado todas la
instalaciones, y activos del HIPODROMO, ique® por! éste, CONTRATQ se ponen a s
disposicion para que los administre y quo los acepla en'el estado, condicion, y,lugar en que so
encuentran a la fecha de firma del presente CONIRATO tal 7éio;rpq--;sle identifican y sia C
fescriben en el Anexo 1 y conforme a la auditoria-que 'se pracljcé{lé':al.mo"rnento de entrar en
Jdgencia el CONTRATO. Para estos efeclos, LA JUNTA y ‘el ADMINISTRADOR -OPERADOR
fesignardn de comun. acuerdo a una fima de auditores inc'igpendl'enla. al costo del .

=

\DMINISTRADOR-OPERADOR. B N
: o q'-: ‘..:. .:.j_!,-' ' ,r“..':l l-‘-"'l )
. .'. .._.‘ BEERETE .: ulli;-'v.". vi! .‘,-311'-"!.-":3 A:“"
31 AUSULA VIGESIMOTERCERA: . INFRACCIONES Y;SANCIONES
TR . il 1

o LI
A JUNTA podra imponer las sanciones correspondiente_s"'pre(rils;(as en este CONTRATQ, ¥
.uando el ADMINISTRADOR-OPERADOR incurra en las siguientescausales: :
' -}

1. Ceda o transfiera, total o parcialmento, el preseb(e .G"C')NTRATO. sin observar 10
dispuesto en la Clausula XXi del mismo. i ,

L

_ HIE P
2. Interrumpa en forma generalizada por mas ;:!ié ls:ée (7) dias continuos €
ESPECTACULQO HIPICO, sin autorizacién de LA JUNTA,!(:'ohrorme a lo previsto en |

Clausula V! do este CONTRATO. oo X I

[

2
2
A

3. Desarrolle  aclividades no autorizadas expres.a!r'ﬁenle por el presentd
CONTRATO o por LA JUNTA, i ; ,
4. - Evada o so atrase en los pagos a que se reﬁeron}la‘s Clausulas XV y XVird 5/,"{;
este CONTRATO. __ o | ! 23
_ _ | - .
5. Incumpla la obligacién de ejecutar las inversiones cc! 1itemp|aglas en la Cla

XI. |

el caso de demoras producidas por razones no imputablés al ADMINISTRADOR: Y.
'ERADOR, ésle tendrd derecho a que LA JUNTA le otorgue|la prérroga de los plazos\sd
wenidos, previa solicitud escrila y debidamenle suslenladm‘éyl!b: I

Jojedil ' /

’ : : .ol
Las Infracciones enumeradas serén sancionadas do la siguienfe'mahera: |
s g
1. AMONESTACION:  Para las infracciones enéme’q das en los! numerales dos
(2) y tres (3). Sl en el plazo de un (1) ano el ADMINISTRAIf) R-OPERADOR Incurre en
dos (2) infracciones sancionadas con amonestacién publica!dara lugar a la sanclén dcla

multa consagrada en el numeral dos (2) de la presente Clausula.

1
..

i - :

2. MULTA: De Mil Balboas (8/.1,000.00) a Quince Mil Balboas (Bl.15,000.00)f,
segun la gravedad de la infraccion, a criterio de LA JUNTAY, : '

3.  RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO;
establecido en la Clausula XXVIL. x oo
o I

K]
)

De conformidad con Il

-
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' Ll

CLAUSULA VIGESIMOCUARTA: PROCEDIMIENTO P'ARA SANCIONES

il

En caso de que el ADMINISTRADOR-OPERADOR incumpla cuale.»qunera de las obligaciones

previslas en este CONTRATO, para las cuales se fija sancién’ de !amonestacuén o multa LII\

JUNTA notificard al ADMINISTRADOR-OPERADOR, las obhgauones que se considerap

incumplidas a fin de que sean corregidas en un. plazo no; mayor de quince (15) dlas

calendario, contados a partir de la notificacion. _‘ R " ;, ! !.ll J
u‘-lo 1

' it l 4 -

El ADMINISTRADOR-OPERADOR podré pedlr un plazo mayor ipatal subsanat la falta, el cual

serda olorgado por LA JUNTA si lo considera procedente. 'Vencido @! plazo inlcial o la prérroga

sin que el ADMINISTRADOR-OPERADOR hubiese.dado cumphmidnto a las obligaciones

JUNTA impondrd la sancnén que proceda segun Ia gravedad de 13, ’flalta Y
X
o o ._.'...;rw i

La iniciacién do esle procedlmuento no oxume al'ADMINlSTRADOR.OPERADOR del

cumplimiento de las obhgacnones prevnslas en el CONT}B}}TO " Aezg I
v 4 'R I S i
. E-l .

. ! : :,‘ .
El ADMINISTRADOR OPERADOR lendré de ec ho\’a "Ios rchr.L» s de reconsnderaclén J,'
apelacion contra la sanclén de multa, 6 A‘},‘y';" )I o l ,,"

‘._1_{ 3\ .
Ez
A

CLAUSULA VIGESIMOQUINTA: JURISDICCION l
'

!
\ :

}
i
|
i:

— —— .
~
-

\|l“| ] 1

",‘.;;-:'.'2 ﬂ;} WoNE , I N .
Las dudas'y controversias relativas al presento- CONTRATO quk hg|puedan ser resueltas po
las partes, serdn rosueltas por los tribunales_ de. Paftamé a* Cuya jurisdiccién las parte

declaran someterse, sin perjuicio de lo ostablecxdo onla Cléusula siguiente.
' Q ' i X H

ravragga om =0 - : M
1 ]
L, I

CL/\USULA VIGESIMOSEXTA: ARBITRAJE Al |
o I '

5

Sin perjuicio de lo establecido en la Clausula anterior, cuando las partes lo estimen
convenlente, las conlroversias podran ser resueltas mediante arbutra;e de conformidad con Iajs
normas de procedimiento contempladas en el Cédigo Judicial y con sujeclon a lo previsto en |
Constitucidon Politica de la Republica de Panama. - !

Seran susceptibles de arbitraje, conlormo a lo dlspuesto en esla IJ ausula, las conlroverslal
que surjan entre las parles relacionadas con el objelo, Fla 'aE)licaclén ejecuciéon o |
Interprotacion del CONTRATOQ, asl como aquellas relacnonada con) a validez, el cumplimient
o la terminacién ddl CONTRATO. . e 1

;.

ik
E! arbitraje se circunscriblra al tema objelo de la conlroversia y,|r fentras esté pendien
resoluclén, no tendra el efecto de suspender o retardar el cumplm ento de las obliga

dlmanantes del CONTRATO. i

|

ol . .
- . W
Las controversias se resolveran de conformidad con las leyes: de l: Republica de Panang;a-[
través del Centro de Conciliacién y Arbitraje do la Cémara de Comercio e Industrias Y@\
1

Panamé\“, . N !
: :ZI

lll - .

L

“ CLAUSULA VIGESIMOSEPTIMA: RESOLUCION i | ADMINISTRATIVA DEL
| CONTRATO 11

' DR !
Ademas de las provistas en la Ley N° 56 do 27 de diciembre de;';1995 sobre Contratacionos
Publicas: y en ¢l Codigo Fiscal, son causales de resolucion 'aJﬂnlnlslralivfa dol presont
CONTRATO: l’: .l |

i

1. Las infracciones contempladas en los numerales uno (1) y cinco (5) de la Clausula
XX, 1 : '
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2. La evaslon o el atraso en un plazo mayor de dos (2) mqses en |a transferencla dé
los dineros previstos en el numeral cuatro (4) da 'la It‘léusula XXIll sobre la

infracciones, . " :
]

o |
3. La interrupcién total, sin autorizacion de lJ\ JUNTA' d'e ESPECTACULO HIPIC
por un periodo superior a un (1) mes, cuando so- deb" a causas imputables al
ADMINISTRADOR-OPERADOR. o S

| .
4. El secuestro o embargo de los bxcnes del /\DMINISTR DOR-OPERADOR debera

ser notificado a LA JUNTA, quien deberé segun eI c'aso'l ecldlr sobre la resolucioh-

administrativa del CONTRATO cuando - por razén devellos no le ‘sea posible al
ADMINbTR/\DOR OPERADOR Ia contmuacu‘)n en la plros{alél()n del sarviclo,
« o l“
Si el ADMINISTRADOR OPERADOR presen(ara Ia resybechva caucién que levante el
secuestro o embargo dentro do un'periodo de se.,cnta (Gohc ias después de nohrcado,
no habrd motivo para que LA JUNTA dcclare la !res'c uclc’)n administraliva del
CONTRATO. ._,_;“';A SRR N (
. t. ;. [} ’ (3 ]

L
lgualmente, la declaratoria de quiebra o concurso de acreedorcfs, del ADMINISTRADOFJ
OPERADOR deberé nohﬁcarsele a LA JUNTA para Ios mismos rnes ]

;, Yew v I J""{" )
. ? l]’ﬁ"/

1o \h’n h.t'J”‘h- ') :gl /
l DE RESOLUCION
' l

CLAUSULA VIGESIMOCTAVA: . PROCEDIMIENTO
' ",.iv',""'ADMlNIST({/\TIV " :.
' Sl M' i " :\| 3
La rasolucion ddmlmstrallva del CONTRATO se ajuslaré al pro .odlmlenlo eslablecido con
sujecion a las siguienies reglas: :
o

1. En los casos de causal para la Rosolucnén Admln'l trativa del CONTRATO, LA
JUNTA adolantard las diligencias do Investigacion y,, r gi 1ard la reallzaclon de lag

\
actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los he W‘o que pudiesen comprobdr

.
[
!
L
|

L]

o acreditar laicausal correspondiente. No obstante, LA JJNTA notificara la falta 4f
ADMINISTRADOR-OPERADOR y le dard un plazo no menor do un (1) mes p{ljh
corregir los hechos que determinaron ¢l inicio del procedlmienlo

2, Transcurrido el téermino anterior sin que el ADM[NISTFLADOR OPERADOR hay!}
corregido _o empezado a corregir la falta o infraccion,’ LA JUNTA! podra resolver
administrativamente el CONTRATQ. De considerar la res?]uc:lén LA JUNTA se b
notificard al ADMINISTRADOR-OPERADOR o0 a su representante sefaldndole la%
razones de su dacision y concediéndole un término de cnnc3| (6) dlas habiles para que
conteste y presente las pruebas que considere pemnentes"l '

3. Reciblda la contostacion, LA JUNTA debora resolver h clendo una oexposliciéon ﬂe
los motivos y hechos comprobados, do las prusbas relatlvaé a la responsabilidad dq 1
_parte, o a la exoneraclon de responsabilidad en su caso Iy, de las clausulas legaleg

infringidas, Esta Resolucion debera ser notificada pcrsonalmonte

j o
4. Contra la resolucién administrativa del CONTR/\TO |r]b cabra ningun recurso C
I

argotara la via gubemativaN |, | : i : P

l -
5. Las docisiones serdn recurriblos en todo caso anml-la' junsdmclén contencioso

administrativa a Instancia del afectado, do conformidad -con las disposiciones do la Loy
|

N°135 de 1943, modificada por la Ley N°33 de'1946, y por eliCédlgo Judiclal, .

. i
6. La decisidbn que ordena la Resolucion Adm mlslrallva del CONTRATO podr:!l
ejecutarse cuando se encuentre debidamente e;eculonada | _ ,
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7. Se remilird a la Direccion de Proveeduria y Gaslo's: del, Ministerio de Haclenda
Tesoro, copia .autenticada de la Resolucién Administrativa del CONTRATO, dentro d

los dos (2) dias habiles, a partir de la fecha en que Ia lresolucnén se encuenlr
ejecutoriada, de acuerdo con los dispuesto en el Illerql,(T Ikte! Articulo 20 del Cédlg6

Fiscal. _ i[ I

8. Las lagunas que se presenlen en este procu"dimiJ o se suplirdn con lag
disposiciones pertinentes de la Ley 56 de 1995, del delgo Fiscal o, en su defecto, del

Libro Il del Cédigo Judicial. , ' i

CLAUSULA VIGESIMONOVENA: - DISPOSICION DE LOJIHNENES I

\u.., '

Terminado el CONTRATO, el ADMINISTRADOR- OPChADOR polndré a dlspomcnén de LA
JUNTA los bienes inmuebles, asl como todos aquellos que coné| rosultado do la ojecuclbn

del presente CONTRATO, queden incorporados' por accesnbn a blenés Inmuebles y no puedan
ser removidos sin sufrir menoscabo. ;

’..n .. .' s
! ] !‘-l AR 1
Y

Ademas, el ADMINISTRADOR- OPERADOR pondré d-lspos'lcnén' JUNTA los biengs

muebles descritos en el Anexo’1 por.LA¥ JUNTA de acuerdo l tnventano fisico lnlcial/

praclicado entre las’partes, exceplo: aquellos quo; hublesen sldo.devualtos a LA JUNTA

desmantelados o deslruldos con Ia autonzacién de LA'JUNTA o 'l' <)

L !
Ademds, a la fecha de - terrmnacnon del CONTRATO' cualesqzlqrar .otros blenes mueble
adquiridos por ¢l ADMINISTRADOR-OPERADOR" para la ,ojq u lér del CONTRATO, sord
puestos a disposicléon de LA JUNTA quicn londré la primera OPCI(')I para su compra modlanl
el pago al ADMINIS"’"RADOR OPERADOR del valor segun libro de; dlchos bienes muebles. |

RERCI R n" ' s ."
Se excluyt de esta Clausula el nuevo lolallzador y suslaccesonos instalado por v{l
ADMINISTRADOR-OPERADOR, .si el mismo es contratado. mediante ol sistema d
arrendamiento financiero o "Ieasmg 0 cualqulcr olra modalidad Iti&allnlnlsmo

: '| l:. i

! }

: . . . ! | |
CJUSULA TRIGESIMA: ‘ LEGISLACIC)N APLICA 3LE

Este CONTRATQO, su validez, interpretacion, cleclos y cons ccucncnﬁ', 50 regirAn por las loyes
de la Republica do Panama. : .
)

| CLAUSULA TRIGESIMOPRIMERA : TRANSITORIAS ’l |
|

| 1. EI ADMINISTRADOR-OPERADOR tendr4 derechoautlhzarel actual totalizadorysig
sistema do apuestas mientras se sustiluye por uhd quevo de acuerdo a las
condiciones estipuladas en el presente CONTRATO.; Unial vez Instalado el nuevb

— -

aclual y su sistema de apuestas correspondionlo, _

2. CI ADMINISTRADOR-OPERADOR podra ccrrar las;iupslalacnones del HIPOD}R"@IA
para efecto de remodelacién y mejoras por un término dojtreinta (30) dias. En estb
periodo el ADMINISTRADOR-OPERADOR podréa | realizar transmisi es/ . d

espectaculos hipicos extranjeros bajo el sistema denommad(l) snmultcashng de e\/ento

hipicos”, a pesar de que no se realicen cameras en vnvo\\ . Vool

del mismo, EL ESTADO mantendra la administracién'y o Bracion ‘del HIPODROMQ.

"No obsltante, EL. ESTADO permitird al ADMINISTRADOR-, OPCRADOR acceso a las
instalaciones del HIPODROMO, a fin de que éste realice Ias Inspecclones y GSIUdIO‘S '

necesarios antes de la FECHA EFECTIVA del CONTRATO. |

totalizador, el ADMINISTRADOR-OPERADOR devolveré alLA JUNTA el tolahzador

3. Desde la fecha del perfeccionamiento del CONTRATO glea la FECHA EFECTIV/L\ ‘

\
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4, Las partes convienen que los Ancxos cilados seran adjuntados al prosente
CONTRATO antes de la FECHA EFECTIVA del mismo, , )
CLAUSULA TRIGESIMOSEGUNDA:  TIMBRES FISCALES {|. '
Al original de este Contrato, el ADMINISTRADOR-OPERADOB:ad!w iore tirbres fiscales por [a

suma de dos mil doscientos (B/.2,200.00), de conformidad cop jlo!il s%pueslo an el Articulo 961(

del Cédigo Fiscal. | o

1 ~

_ : ir
: _ o
CLAUSULA TRIGESIMOTERCERA: VIGENCIA E INTE('?-RAI:.IDAD DEL CONTRATO

: . i
Este CONTRATO entrara en vigencia a partir de la FECHA EFEC]|IVA del mismo. Todos lo's

Anexos enuimerados y adjuntos a este CONTRATO, forman parte fiﬁll%gral del mismo. |
. : P |

Para constancia se extiende y firma este documento en la ciudad de Panama, en dos (2) originhales del mismo
tenor y a un solo efecto, a los doce dias (12) del mes de septiembre de mil novecientos noventa y siete (1997).

Por el Administrador-Operador - | Por el Estado

JUAN MANUEL RIVERA - MIGUEL HERAS CASTRO
Representante Legal - Ministro de Hacienda y Tesoro
GUSTAVO PEREZ

Subcontralor General de la Republica

PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESOLUCION N¢ 23-04
(De 3 de marzo de 2004)

~ (Por medio de la cual se aprueba el Reglamento de Concurso Interno para Jefaturas Administrativas del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia)

EL PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE
OBALDIA, EN PLENO USO DE SUS FACULTADES LEGALES:

Considerando

Que el Articulo 17 numeral 16 de la Ley 12 de 12 de enero de 2001 establece como deberes y
atribuciones del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, ¢l elaborar y
aplicar normas de concursos de méritos, para la seleccion y nombramiento de puestos directivos y

demis personal del Hospital, conforme al andlisis y descripcion de los cargos.

Que es deber del Patronato velar para que dentro del Hospital Matemo Infantil José Domingo De
Obaldia sc presten servicios de salud de tercer nivel, con calidad y eficiencia, a la poblacién que lo

necesite. lo cual se logra con la participacion del personal capacitado para ejercer las labores

asignadas.
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Que en reunién ordinaria del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
celebrada €l 03 de Marzo de 2004, los Patronos presentes discutieron ampliamente el Reglamento

de Concurso Interno para Jefaturas Administrativas del Hospital Materno Infantil José Domingo De

- Obaldia, siendo sometido a votacion y aprobado por los Patronos presentes.

Resuelve

Primero: Aprobar el Reglamento de Concurso Interno para Jefaturas Administrativas del Hospital

Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

Segundo: Ordenar se remita copia al Ministerio de la Presidencia, para su dehida-publicaetémremtx

- Gaceta Oficial.

N.otiﬁquese. y Climplase.

4
4,

Fundamento_de Derecho: Articulo 17 numeral 01 y 16 Ley No. 12 de 12~ de~&nsio. de 2001;

HMIJ’DDO
|

RESOQLUCION N2 24-04
(De 3 de marzo de 2004)

(Por medio de ta cual se aprueba el Reglamento de Concurso para la Jefatura de Relaciones Publicas del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia)

E’L PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE
OBALDIA, EN PLENO USO DE SUS FACULTADES LEGALES:

|
|

Que dentro de los deberes del Patronato se encuentra el velar para que dentro del Hospital Materno

Considerando

Infantil José Domingo De Obaldia se presten, con calidad y eficiencia, servicios de salud de tercer
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nivel, a la poblacién que lo necesite, lo cual se logra con la participacion del personal capacitado

para ejercer las labores asignadas.

Quc el Articulo 17 numeral 16 de la Ley N° 12 de 12 de enero de 2001, establece como debcres y
atribuciones del Patronato del Hospital Materno Infantxl José Domingo De Obaldia, el elaborar y
aplicar normas de concursos de méritos, para la seleccion y nombramiento de puestos directivos y

demas personal del Hospital, conforme al analisis y descripcion de los cargos.

Que cn reunion ordinaria del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
celebrada ¢l 03 de Marzo de 2004, los Patronos discutieron ampliamente el Reglamento de
Concurso para la Jefatura de Relaciones Publicas - del Hospital Materno Infantil José Domingo De

Obaldia. sicndo sometido a votacion y aprobado por los Patronos presentes.
Resuelve

Primero: Aprobar el Reglamento de Concurso para la Jefatura de Relaciones Publicas del Hospital

Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

Segundo: Ordenar sc remita copia al Ministerio de la Presidencia, para su debida publicacion en la

Gaceta Oficial.

Notifiquese y Climplase.

Fundamento de- echo: Articulo 17 nume-ral 01y 16 Ley No. 12 de 12 de enero de 200; Articulo

il A 5

Secretario-Patronalo
HM.IJD.D.O.

"Dr Evamvsto"l' Gowéalt’/y |
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO
PARA JEFATURAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO1
- DISPOSICIONES GENERALES

IARTiCULO 1: Se establecen los criterios de Concurso Interno de Jefaturas Administrativas del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia. '

ARTICULO 2: En caso de que se produzca una vacante en la Jefatura Administrativa ganada por
concurso, ya sea por renuncia, incapacidad fisica, muerte, pension de vejez, finalizacién del periodo
por ¢l cual concursé o cualquier otra causa justificada, la convocatoria del concurso se realizara en
un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios maximos, a partir de la fecha que se produzca la
misma. .

ARTICULO 3: Los aspirantes a las Jefaturas Administrativas sometidas a concurso interno deben
ser funcionarios pagados por el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

ARTICULO 4: La Jefatura Administrativa ganada por concurso interno dentro del Hospital
Materno Infantil José¢ Domingo De Obaldia sera remunerada con un Sobresueldo por Jefatura, por el
periodo que ejercera el cargo ganado por concurso. :

ARTICULO 5: Para la seleccion del ganador del concurso interno, se tomara en cuenta la mejor
preparacion académica en el drea de concurso, afios de servicio en una misma posicion o similar en
el Hospital, al scrvicio del Estado o en la empresa privada. Ademas se evaluaran eficiencia, méritos
profesionales e idoneidad fisica y moral de los concursantes. '

ARTICULO 6: La convocatoria del concurso debera ser comunicada en los murales de la
Institucion y mediante una nota circular, oficial, debidamente firmada por el Director del Hospital
quien convoca. Dicho aviso tendra un tamafio no menor de ocho y media (8.5) pulgadas de ancho
por once (11) pulgadas de largo. :

ARTICULO 7: El aviso de convocatoria del concurso debera contener la siguiente informacion:

Numero del concurso interno.
Denominacion del cargo (Jefatura).
Lugar de trabajo o destino administrativo.
Requisitos que se exigen para el cargo, segun la Ley y demas Reglamentos.
Lugar y fecha para el retiro de los Formularios de Inscripcion.
Lugar, fecha y hora de recepcion de inscripciones y demas documentos.
Estudios académicos relacionados con el concurso.

NP -

CAPITULO II - |
DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMO ASPIRANTE

ARTICULO 8: Los documentos que, como requisito basico, deben presentar los aspirantes son los
siguientes: S AR

o e,
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1. Ser empleado del Patronato del Hospital Materno Infantil José
certificado por la Oficina de Recursos Humanos. ~

2. Nacionalidad panameiia, lo que se acreditard con la cédujs ?c,nd Al b
certificado de nacimiento o carta de naturalizacién. & ' ’

-

oob 'f‘ .. X
. - NRC 3 f‘::'.
pael;carghy SBmetido: 4/

3. Titulo universitario a nivel de Licenciatura necesario pare
concurso, segun lo establecido en el Manual de Carg ' lones de’i'.HdW-’ N

4. Registro Profesional de idoneidad, si procede. ‘

5. Certificacion donde consten los antecedentes laboyales —T-

6. Declaracion escrita de disponibilidad para ejercer el cargo sometido a concurso

7. Certificado de buena salud fisica, expedido en un periodo no mayor de 30 dias
calendario. con sello y firma del médico idoneo que lo expide. '

8. Certificado de buena salud mental, expedido en un lapso no mayor de sesenta , con el

sello y firma del médico psiquiatra que lo expide.

ARTICULO 9: Todos los documentos requeridos en el concurso deben ser auténticos. En caso de
presentarse copias, las mismas deben ser cotejadas para los efectos de su homologacién o
* autenticacion por cl funcionario cotejador, quien debe dar fe de su autenticidad y oportuna
aportacion al concurso en el tiempo y la forma requerida.

ARTICULO 10: Es responsabilidad de! concursante presentar la documentacion requerida en
forma completa. En caso de que la documentacion que presente resulte incompleta o tenga alguna
*irregularidad. no se admitira. _

- In la Oficina de Recursos Humanos se sefialara al interesado las observaciones correspondientes y
el término para el sancamiento de la misma. :
Vencido ¢l término seiialado en el concurso. no se admitira ninguna correccién o reclamo.

ARTICULQ 11: El funcionario que reciba la documentacién solicitada al aspirante del concurso
para su debido cotejo. debe foliar y autenticar las copias una vez sean comparadas con el original.
Igualmente. se hard con todos los documentos aportados por el interesado.

ARTICULO 12: El interesado recibira constancia de los documentos presentados para el concurso.

ARTICULO 13: Todos los titulos, créditos o documentos expedidos en otros paises, deberan estar
certificados o autenticados por ¢l funcionario diplomatico o consular de Panama, acreditado en el
lugar de origen: y por ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama. salvo en aquellos casos en
que las leyes de la Republica de Panama. que regulan dicha materia. disponga otra cosa.

_ CAPITULO HI
DE LA CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

ARTICULO 14: Los documentos sometidos a concurso se calificaran sobre la base de los
siguicntes aspectos:

1 Estudios
1 Iijercicio y Experiencia Profesional
i ldoneidad

ARTICULO 15: Ll nivel académico en relacion a los concursos incluye los estudios formales y los
continuos. los cuales tendran la ponderacion que apruebe ¢l Patronato del Hospital Matemo Infantil
José¢ Domingo De Obaldia, que reposa en la parte final del presente Reglamento.
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Solo se sumaran aquellos seminarios con cuatro (4) o mas horas de duracién, y los que sefialan dias,
tendran una ponderacion de ocho (8) horas por dia. ,

' ARTICULO 16: EI ejercicio profesional se calificard tomando en cuenta todos los afios

-,

comprobados mediante Certificacion que se hayan ejercido como profesional dentro”d 212"' L,
' piblico o privado. St RIS
- T RN,
s ey . ' . s kb A
Por cada afio de ejercicio profesional reconocido se calificara con un (1) punto, ¥ por legligehcia *
‘en el area administrativa sometida a concurso se calificara con un puntaje adicioxjalpﬁ P -
4

e
- LR
ARTICULO 17: La certificacién de la experiencia profesional debe se \_ﬁ ‘ ,
Departamento de Recursos Humanos correspondiente al ejercicio profesional anteriof X Ep -7~

’ARTiCULO 18: El Formulario de concurso que el concursante presente debe ser el oficial,
- aprobado en la Oficina de Recursos Humanos y en la Direccion Médica.

ARTICULO 19: La documentacién aportada se evaluard de acuerdo a los criterios establecidos
para €l concurso interno de Jefaturas Administrativas del Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia debidamente aprobados por el Patronato.

CAPITULO 1V
DE LA REALIZACION DEL CONCURSO

ARTICULO 20: La Comisién Evaluadora estara compuesta por un minimo de tres (3) miembros,
los cuales seran escogidos por el Director del Hospital, quien debera informarlo al Patronato del
Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo de Obaldia. Los miembros de dicha Comisiéon podran ser
funcionarios del Hospital o profesionales del cargo sometido a concurso que no tengan ningin tipo
de relacion laboral con la Institucion.

ARTICULO 21: Todos los miembros de la Comision Evaluadora que participen deben:

1. Tener experiencia en el area del concurso. ‘
2. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre

5L

ARTIiCULO 22: Entre los miembros de la Comisién Evaluadora se asignara un Coordinador y un
Secretario, quienes daran fe del acto de evaluacion de los aspirantes del concurso.

ARTICULO 23: Los miembros de la Comisién Evaluadora deben tener un nivel de responsabilidad
igual o superior al cargo que sc esta concursando, es decir, al de Jefe de Departamento.

ARTICULO 24: Los miembros de la Comisiéon Evaluadora seleccionados por el Director del
Hospital no deben tener parentesco con los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad.

,LRTiCULO 25: Todos los miembros de la Comision Evaluadora deben estar presentes durante
todo el tiempo en que se lleve a cabo la fase de evaluacion del concurso, incluyendo la elaboracion

y firma del Acta correspondiente.
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| ARTICULO 26: Las decisiones de la Comision Evaluadora, se tomaran por mayoria simple.
ARTICULO 27: Son obligaciones de los miembros de la Comision Evaluadora:
1. Presentarse en el lugar del concurso y permanecer hasta culminar el mismo.
2. Guardar las reservas éticas sobre los resultados del concurso.
3. Firmar el Acta del Concurso.

Queda prohibido a los miembros de la Comision E\)aluadbra:

I. Separarse del concurso sin causa justificada.
9 Revelar los resultados del concurso, sin la debida autorizacion.

ART_ICU LO 28: De cada concurso se elaborara un Acta que deberan firmar los mijel
Comision lLivaluadora, cuyo original serd remitido al Director del Hospital, quien-in’f'o
Patronato los resultados de la evaluacion. En la misma debera constar: o 4

1. Hora. lugar y fecha donde se realizo la evaluacion. s

2. Nombre y nimero de cédula de los concursantes. s

3 Puntos obtenidos en cada uno de los aspectos evaluados, y su calificacion fika - /
4. Nombre y cédula de los tres concursantes que hayan obtenido el mayor punta o

5. Incidencias y observaciones. C.&

6. Nombre. firma y cédula de cada uno de los jurados.

ARTICULO 29: Una vez cl Director del Hospital reciba los resultados de la evaluacién realizada
por los micmbros de la Comision Evaluadora, procedera a notificar por medio de un Edicto los
resultados de la misma. el cual se fijara por dos (02) dias habiles en el mismo lugar donde fue
publicada la convocatoria del concurso.

Destijado el Edicto los aspirantes tendran tres (03) dias habiles para solicitar a la Direccién del
Hospital una revision de los resultados emitidos por la Comision Evaluadora, la cual solamente
pucde ser solicitada por crror aritmético. siendo acompaiiada de las respectivas pruebas que
demuiestren lo solicitado.

[.a Dircccion del Hospital s¢ encargara de convocar nuevamente a la Comision Evaluadora en un
plazo no mayor de cinco (05) dias calendarios para que efectien la revision solicitada, quienes
resolveran la misma en el término de dos (02) dias habiles.

Contra esta decision no cabe recurso alguno por tratarse de un acto preparatorio.

ARTICULO 30: Una vez concluida la fase antes descrita. el Director del Hospital procedera a
efectuar la Entrevista correspondiente a los tres concursantes que obtuvieron el mayor puntaje.

ARTICULO 31: Agotada la fasc del concurso. con base a los resultados finales de la Entrevista, la
Dircccion Médica del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo de Obaldia procedera emitir una
Resolucion en la cual se declara al ganador del concurso.

Contra dicha Resolucion Motivada procede por la via gubernativa el Recurso de Reconsideracion o
Apelacion ante la autoridad competente, segun proceda. De uno u otro Recurso podra hacerse uso
‘ndistintamente dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a su expedicion.
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La autoridad competente una vez presentado el recurso de Reconsideracién o Apelacion procurard
resolverlo en el menor tiempo posible y de acuerdo a la Ley.

ARTICULO 32: En base a Io establecido en la Ley No. 12 de 12 de Enero de 2001, el Director del
Hospital procedera a tramitar lo correspondiente para asignar el Sobresueldo por Jefatura al ganador
del concurso. :

‘ AIJTiCULO 33: Una vez emitida la Resolucién que declara al ganador del concurso, el
funcionario designado tendra un término no mayor de quince (15) dias hébiles, a partir de su
notificacion personal, para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 34: El ganador del concurso interno tendra derecho al Sobresueldo por Jefatura
Administrativa, y ejercerd el cargo por el término de cinco (05) afios. Sin embargo, dicho periodo
podra ser reducido a tres (03) afios en aquellas Jefaturas que por la complejidad y responsabilidad
del cargo lo ameriten, lo cual debe ser aprobado por el Patronato, antes de la convocatoria del

COncurso.

ARLl‘iCULO 35: El ganador del concurso estd sujeto a evaluacién del desempefio o0 a cualquier otro
instrumento de evaluacion aplicable debidamente aprobado por las autoridades del Hospntal la cual
debera ser realizada como minimo una vez al afio. - T g i 1;\

“;\_.,.-r-—..,_

ARTICULO 36: El ganador del concurso esté obligado a dar ﬂel cumphmxento -al Reg
Interno establecido en el HM.LL.D.D.O., por ende cualquier conducta que viole el gof

mimo esta su;etd a investigacion y sancion disciplinaria correspondiente. i i . . .
i R
ARTICULO 37: Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos se deﬁncl\ S
W
., l e

ARFA DEL CONCURSO: Ambito de responsabilidad func1onal en la cual se estd conc

AUTENTICACION DE DOCUMENTO: Acreditacion de autenticidad que se da a un documento
ante ¢l funcionamiento cotejador de la Institucion o Notario Publico Autorizado.

CARTA DE DISPONIBILIDAD: Documentacion escrita y firmada por el aspirante mediante la
cual acepta estar disponible para ejercer el cargo sometido a concurso por un periodo minimo de un

aio.

CONCURSO: Procedimiento de convocatoria para optar a un cargo de Jefatura en cualquier
Institucion estatal del pais.

CONVOCATORIA DE CONCURSO: Aviso publicado en los murales del Hospital y Mediante
Circular Oficial, dirigida a todos los funcionarios y jefes de Departamentos, Servicios y Secciones.

EDUCACION CONTINUA: Capacitacién obtenida a través de cursos, scminarios, talleres,
congresos y otros, impartidas por instituciones publicas y privadas, organismos no
guber'namemalcs, sociedades o empresas debidamente autorizadas.

EJERCICIO PROFESIONAL: Comprende el periodo laboral propio de la profesion, realizado
después de la atencion del titulo basico universitario para ejercer la profesion.

ERROR ARITMETICO: Error de calculo pura y manifestaciones aritmético o de escritura o de
cita, alteracion en los datos pertinentes y omisiones o errores en el otorgalmento de los resultados de

la calificacion.
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E§TUDIOS SUPERI(_)RES: Son los estudios de doctorado, maestria, post grado, profesorado, post
l3asnco y otros, posteriores a la Licenciatura, los cuales son requisitos complementarios segun el
area funcional y el nivel de jefatura que se concursa. '

ESTUDIO RELACIONADO: Todo estudio relacionado con el 4rea sujeta a concurso.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA: Cualquier labor no docente, realizada después

dc.la obtencion del grado académico y propia de la profesion o actividad, correspondiente al 4rea
objeto del concurso, o al area afin. :

IDONEIDAD FiSICA: Se refiere a la condicién fisica de salud evaluada en base a las
certificaciones médicas cxpedidas. :

IDONEIDAD MORAL: Es la aptitud moral y disciplinaria de un concursante. Se mediré a través
de las .e'valuacvlo_nes anuales en las cuales se califica si la conducta observada se cifie a la ética de su
profesion u oficio, y a los Reglamentos institucionales. '

IDONEIDAD OFESIONAL O REGISTRO PROFESIONAL: Es la autorizacion legal

toridad correspondiente para ejercer libremente una profesion.

TITUL_() A ICOS: Grados académicos obtenidos en una Institucion Educativa
- reconocida. &N\

PONDERACION PARA CONCURSO INTERNO DE JEFATURAS ADMINISTRATIVAS

[l

DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

A. TITULOS ACADEMICOS.
1. Grado Académico Basico. ) .
Es el grado o nivel universitario que comprende los conocimientos superiores

correspondientes al area de concurso 0 a la especialidad, pudiendo ser el o los titulo(s),
una Licenciatura o una Maestria, Doctorado o sus equivalentes.

Il participante que no posea el grado académico bésico no podra participar en el
conecurso.

2. Ubicaciéon del Grado Académico Basico.

Il grado académico basico, tal como indica el Cuadro de Evaluacion se ubicard en la
columna denominada “Area a Concurso”, ya se trate de una Licenciatura o una Maestria
o un Doctorado o sus Equivalentes. En tales casos, la Comision Evaluadora considerara,
segun las caracteristicas del concurso, cual o cuales de los titulos presentados estaran

ubicados en la referida columna.

En esta columna no podra ubicarse mas de un titulo académico de un mismo grado, pero
podran incluirse dos o mas titulos de distintos grados correspondientes a la misma area
de concurso.

3. Grados Académicos Afines.
Se consideraran grados académicos afines el que acredite una especialidad que presente
analogia o scmejanza con la especialidad del grado académico.

Los titulos afines (inicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea un titulo
basico que le permita participar en un concurso.



 Digitalizado por la Asamblea Nacional

70 _ Gaceta Oficial, lunes 12 de abril de 2004 ‘\ N° 25,026

. La Oficina de Recursos Humanos determinara previamente, en el aviso del concurso, las
areas afines al mismo.

4. lIdoneidad Profesional. .
Es la autorizacion legal expedida por la autoridad correspondiente para ejercer
libremente una profesion. : '

Si en el aviso de Concursos, entre los requisitos exigidos se solicita el certificado de
idoneidad profesional, el concursante debe presentarlo para poder participar en el
concurso. '

B. OTROS ESTUDIOS.

1. Perfeccionamiento Profesional.

Son aquellos estudios que se realizan después de haber obtenido el grado académico basico, es
decir, la Licenciatura o su equivalencia. -

Se considerara Perfeccionamiento Profesional: aquellos estudios formales, ejecutados en el nivel
superior, en el campo propio del Titulo Basico o en un darea afin, realizados mediante asistencia
comprobada a cursos, seminarios, diplomados, congresos, talleres de estudio o_ actividades
similares. debidamente certificados por la entidad organizadora del evento. PR Y SSE AN

w N
Lo

Toda actividad de perfeccionamiento profesional

1. Certificacion en donde se esp
(meses, dias y hora).
2. Programacion analitica del evehto

T . e W

3. Certificacién de la Comision Académica del Departamento donde conste que la actividad
¢s de nivel superior.

Observacion: No sc suman diferentes actividades cortas para completar el requisito de tiempo.
Los estudios de perfeccionamiento profesional "de computo e idiomas seran afines para darles
ponderacion cn los concursos fuera de un area.

| - -
C EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA

cualquier labor no docente realizada después de

Se entiende por experiencia profesional y técnica, :
n o actividad, correspondiente al area

la obtencion del grado académico y propio de la profesio
objeto del concurso o al area afin.

Cuando el cargo y las funciones desempafiadas no guardan relacion directa o afin con el grado

académico basico y con el drea a concurso, no merecen puntuacion.

D EJECUTORIA Y PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL CARGO

Se consideraran solamente las ejecutorias y trabajos de investigacion publicados y relacionados con
las profesiones afines al cargo, objeto de este concurso, que contribuyan con el mejoramiento dela
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profesion, a mejorar la eficiencia de los procesos y de la gestion en general y cuyo contenido sea de
calidad profesional y dirigido a incrementar el conocimiento o a proporcionar herramientas para la
formacion de criterios bien fundamentados. -

E SERVICIO DE DOCENCIA Y DE OIRGANIZACI(‘)N DE EVENTOS

Se refiere al ejercicio como docente o facilitador u organizador como Relacionista Publico de

Cursos, Seminarios Talleres y Congresos, los que se tomaran en cuenta si estin debidamente

certificados por la autoridad correspondiente.

Como ejercicio docente se entiende las actividades de capacitacién brindadas en Universidades,
Instituciones. Asociaciones, entre otras, dentro o fuera del campo de la salud.

CUADRO DE EVALUACION
PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO DESCRIPCION _ DETALLE AREA A AREA
CONCURSO AFIN
TITULOS Doctorado 15 5
ACADEMICOS Maestria 10 5
A - -
Licenciatura 5 5
Técnico , 4 _ 0
OTROS ESTUDIOS Cursos Especiales de 0.5 hasta 4
. 1 a 8 puntos .
Postgrado mAaximo
Postg de Especializacion 8 4
Perfeccionamiento Prof
B De | a 2 meses 1 0.5
) ' 3 a 5 meses 2 1
6 a8 meses 4 2
9 a 11 meses 6 3 _,-:
| afio y mas 8 4, b
¢ |mmRcicio | SuesoamEnAcl | 1 poranorasa | RS
PROFESIONAL . , 10 maximo P ;
. profesional maximoxg 1%
D EJECUTORIA Y Libros ' 5 2.5 é
PUBLICACIONES Articulos de publicaciones 0.5 c02 Al
RELACIONADAS generales ) ) vl
CON EL CARGO Folletos ' 1 0.Y
Investigacién ' 3 1.5
Conferencias 0.5 0.2
Organizacion de Congresos
y/o Jomadas 0.5 0.2
SERVICIO i)url:z;);as Congresos g; g?
E DOCENTE Y DE Somtinarias - Tallores 0.3 0.1
. ORGANIZACION Y = — -
DE EVENTOS Organizador de _hvemos 0.2 0.1
Presentador de Eventos 0.2 0.1

EL PRESENTE REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO PARA JEFATURAS
ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL MATERNQ INFANTIL JOSE DOMINGQG DE
OBALDIA, ES PAROBADO EN REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DO ;O DE OBALDIA, CELEBRADA EL
TRES (03) DE MARZO DE 2004. Y E RA A REGIR A PARTIR DE SU
PUBLICACION EN LA GACETA ()FIClAL(( l‘f‘
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA

REGLAMENTO DE CONCURSO
PARA LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

CAPITULO1 :
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Se establecen los criterios de Concurso para la posicién de Jefe de la Unidad de
Relaciones Piblicas del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

ARTICULO TRANSITORIO: Correspondera al Director del Hospital, en coordinacién con la
Oficina de Recursos Humanos, llevar a cabo la convocatoria del concurso en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias calendarios, contados a partir de la fecha en que sea publicado el presente
Reglamento en la Gaceta Oficial. :

ARTiCULO 2: En caso de que se produzca una vacante en la Jefatura Administrativa ganada por
concurso, ya sea por renuncia, incapacidad fisica, muerte, pension de vejez, finalizacion del periodo
por el cual concursé o cualquier otra causa justificada, la convocatoria del concurso se realizara en
un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendarios maximos, a partir de la fecha que se produzca la
misma.

ARTICULO 3: El cargo al que se refiere el presente reglamento se adjudicara mediante concurso
de oposicion abierto.

ARTICULO 4: Para la seleccion del ganador del concurso en consideracion, se tomara en cuenta la
mejor preparacion académica en el area de concurso, afios de servicio en una misma posicion o
similar en el Hospital, al servicio del Estado o en la empresa privada. Ademas se evaluaran
eficiencia, méritos profesionales e idoneidad fisica y moral de los concursantes.

_ ARTICULO §: La convocatoria del concurso debera ser publicada en dos (02) periédicos de
circulacion nacional por tres (03) dias consecutivos. Dicho aviso tendra un tamafio no menor de
cuatro (4) pulgadas de ancho por ocho (08) pulgadas de largo.

ARTICULO 6: El aviso de convocatoria del concurso debera contener la siguiente informacion:;

Nuamero del concurso.

Denominacion del cargo (Jefatura).

Lugar de trabajo o destino administrativo.

Requisitos que se exigen para cl cargo, segin la Ley y demas chlamcntos
Lugar y fecha para el retiro de los Formularios de Inscripcion.

Lugar, fecha y hora de recepcion de inscripciones y demas documentos.
Estudios académicos relacionados con el concurso.

NSO L AW~

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMO ASPIRANTE

‘ ARTICULO 7: Los documentos que, como requisito basnco deben presentar lei asw los
Nt

siguientes: 2 % \
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certificado de nacimiento o carta de naturalizacion. R
Titulo universitario a nivel de Licenciatura en Relaciones Piblicas. - ... & ./
Registro Profesional de idoneidad, si procede. AN .-"_;.""'".-"-_'-
Certificacion donde consten los antecedentes laborales. R S
Declaracion escrita de disponibilidad para ejercer el cargo sometido a.concurso-”
Certificado de buena salud fisica, expedido en un periodo no mayor de treinta (30) dias
calendario, con sello y firma del médico idoneo que lo expide._.{,

: R 2
1. Nacionalidad panamefia, lo que se acreditard con la cédula de ldem pe}so*ll,

AR o

7. Certificado de buena salud mental, expedido en un lapso no mayor de sesenta (60), con
el sello y firma del médico psiquiatra que lo expide.

ARTICULO 8: Todos los documentos requeridos en el concurso deben ser auténticos. En caso de
prescntarse copias, las mismas deben ser cotejadas para los efectos de su homologacion o
autenticacion por ¢! funcionario cotejador, quien debe dar fe de su autenticidad y oportuna
aportacion al concurso en el tiempo y la forma requerida. '

ARTICULO 9: Es responsabilidad del concursante presentar la documentacién requerida en forma
completa.  En caso de que la documentacion que presente resulte incompleta o tenga alguna
irrcgularidad. no se admitira,

En la Oficina de Recursos Humanos se sefialara al interesado las observaciones correspondientes y -
¢l término para el saneamiento de la misma.

Vencido ¢l término seiialado en el concurso, no se admitira ninguna correccién o reclamo.

ARTICULO 10: El funcionario que reciba la documentacion solicitada al aspirante del concurso
para su debido cotcjo. debe foliar y autenticar las copias una vez sean comparadas con el original.
Igualmente, se hara con todos los documentos aportados por el interesado.

ARTICULO 11: El interesado recibira constancia de los documentos presentados para el concurso.

"~ ARTICULO 12: Todos los titulos, créditos o documentos expedidos en otros paises, deberan estar
certificados o autenticados por el tuncionario diplomatico o consular de Panama, acreditado en ¢l
lugar de origen: y por ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama, salvo en aquellos casos en
que las leyes de la Repiblica de Panama. que regulan dicha materia, dispongan otra cosa.

CAPITULO Il
DE LA CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

ARTICULO 13: Los documentos sometidos a concurso se calificaran sobre la base de los
siguicntes aspectos:

[ Estudios
I Ejercicio y Experiencia Profesional
1l Idoncidad

ARTICULO 14: Ll nivel académico en relacion a los concursos incluye los estudios formales y los
continuos. los cuales tendran la ponderacion que apruebe el Patronato del Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia, que reposa en la parte final del presente Reglamento.

Solo se sumarin aquellos seminarios con cuatro (4) o més horas de duracion, y los que sefialan dias,
tendran una pondceracion de ocho (8) horas por dia.
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ARTiCULO 15:; . El ejercicio profesional se calificard tomando en cuenta todos los afios
comprobados mediante Certificacién que se hayan ejercido como profesional dentro del sector
publico o privado.

[

S
) - \“’rl“ [ADTS
- - - - - * ” "" - 1

Por cada afio de ejercicio profesional reconocido se calificar4 con un (1) punté, yPor 0 ia
en el drea sometida a concurso se calificard con un puntaje adicional de 0.5./: + Ay RN
.. ;.' . ..; h"’: ; "‘-i ‘

: Ry —_ : NS T e
ARTICULO 16: La certificacion de la experiencia profesional debe: ser 'exp'e&@\a por} e

Departamento de Recursos Humanos correspondiente al ejercicio profesional anterior, , ;>3 /Y

‘.

ARTICULO 17: El Formulario de concurso que el concursante p te."'dégs-fsgr.‘gl’.' ofidial,
aprobado en la Oficina de Recursos Humanos y en la Direccién Médi e e

. ARTICULO 18: La documentacion aportada se evaluara de acuerdo a los criterios establecidos
para el concurso de la Jefatura de Relaciones Publicas del Hospital Materno Infanti] José Domingo
De Obaldia debidamente aprobados por el Patronato.

CAPITULO IV
DE LA REALIZACION DEL CONCURSO

ARTICULO 19: La Comisién Evaluadora estard compuesta por un minimo de cinco (5) miembros,
los cuales serdn escogidos por el Director del Hospital, quien debera informarlo al Patronato del
Hospital Materno Infantil José Domingo de Obaldia. Los miembros de dicha Comision podran ser
funcionarios del Hospital o profesionales del cargo sometido a concurso que no tengan ningun tipo
de relacion laboral con la Institucion.

ARTICULO 20: Todos los miembros de la Comisién Evaluadora que participen deben:

1. Tener experiencia en el area del concurso. -

2. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre
Si.

3. Scr panameio.

ARTICULO 21: Entre los miembros de la Comision Evaluadora se asignara un Coordinador y un
| Secretario, quiencs darén fe del acto de evaluacion de los aspirantes del concurso.

~ ARTICULO 22: Los miembros de la Comision Evaluadora deben tener un nivel de responsabilidad
" igual o superior al cargo que se esta concursando, es decir, al de Jefe de Departamento o Unidad.

ARTICULO 23: Los miembros de la Comisién Evaluadora seleccionados por el Dircctor del
Hospital no deben tener parentesco con los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad.

Los miembros que se encuentren en tal situacion, deberan declararse impedidos para dicho
,concurso, de lo contrario quedarin sujetos a las sanciones establecidas por la Ley y los

Reglamentos.

ARTICULO 24: Los miembros de la Comisién Evaluadora deben estar presentes durante todo el
tiempo en que se lleve a cabo la fase de evaluacion del concurso, incluyendo la elaboracién y firma

del Acta correspondiente.
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ARTICULO 25: Las decisiones de la Comision Evaluadora, se tomaran por mayoria simple.
ARTICULO 26: Son obligaciones de los miembros de la Comisién Evaluadora:
1. Presentarsc en el lugar del concurso y permanecer hasta culminar el mismo. |

2. Guardar las reservas éticas sobre los resultados del concurso.
3. Firmar el Acta del Concurso.

Queda prohibido a los miembros de la Comision Evaluadora: o

1. Separarse del concurso sin causa justificada.
2. Revelar los resultados del concurso, sin la debida autorizacion.

ARTICULO 27: De cada concurso se elaborard un Acta que deberan firmar los_rhjeﬁql""'. de a

Comision Evaluadora, cuyo original sera remitido al Director del Hospital, ‘quien ifforpfara- al
Patronato los resultados de la evaluacion. En la misma debera C})@f}u: Vet

I. Hora. lugar y fecha donde se realizé la evaluacion.

2. Nombre y nimero de cédula de los concursantes.

3 Puntos obtenidos en cada uno de los aspectos evaluados, y su caliticacion final.
4. Nombre y cédula de los. tres concursantes que hayan obtenido el mayor puntaje.
5. Incidencias y observaciones.

6. Nombre. firma y cédula de cada uno de los jurados.

ARTICULO 28: Una vez el Director del Hospital reciba los resultados de la evaluacion realizada
por los miembros de la Comision Evaluadora, procederd a notificar por medio de un Edicto los
resultados de la misma, el cual se fijara por tres (03) dias habiles en el mismo lugar donde fue
publicada la convocatoria del concurso.

Destijado ¢l Edicto los aspirantes tendran cinco (05) dias habiles para solicitar a la Direccion del
Hospital una revision de los resultados emitidos por la Comision Evaluadora, la cual solamente
pucde ser solicitada por error aritmético, siendo acompafiada de las respectivas pruebas que
demuestren lo solicitado. ‘

La Direccion del Hospital se encargard de convocar nuevamente a la Comision Evaluadora en un
plazo no mayor de cinco (05) dias calendarios para que efectien la revision solicitada, quienes
resolveran la misma en ¢l término de dos (02) dias habiles.

Contra csta decision no cabe recurso alguno por tratarse de un acto preparatorio.

" ARTICULO 29: Una vez concluida la fase antes descrita. el Director del Hospital procedera a
efectuar la Entrevista correspondiente a los tres concursantes que obtuvieron el mayor puntaje.

ARTICULOQO 30: Agotada la fase del concurso aludida en ¢l articulo anterior, con base a los
resultados finales de la entrevista, la Direccion Médica del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo
de Obaldia procedera emitir una Resolucién en la cual se declara al ganador del concurso.

Contra dicha Resolucion Motivada procede por la via gubernativa el Recurso de Reconsideracion o
Apclacion ante la autoridad competente, segun proceda. De uno u otro Recurso podra hacerse uso
indistintamente dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a su notificacion.
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La autoridad competente una vez presentado el recurso de Reconsideracion o Apeiaci(m procurarg
resolverlo en el menor tiempo posible y de acuerdo a la Ley. '

ARTICULO 31: Concluida la fase antes descrita, en base a lo establecido en la Ley No. 12 de 12
de Enero de 2001, el Director del Hospital procedera a tramitar lo correspondiente para nombrar al
ganador del concurso por ¢l término establecido previamente para ocupar el cargo.

ARTICULO 32: Una vez emitida la Resolucién que declara al ganador del concurso, el
funcionario designado tendra un término no mayor de quince (15) dias habiles, a partir de su
notificacion personal, para tomar posesioén del cargo.

ARTICULO 33: EI g'anador del concurso ejercera el cargo por el término de cinco afios, con un
periodo de prueba los tres primeros meses.

ARTICULO 34: El ganador del concurso esta sujeto a evaluaci6n del desempefio o a cualquier otro
instrumento de evaluacion aplicable debidamente aprobado por las autoridades del Hospital, la cual

debera ser realizada como minimo una vez al afio.

, N
ARTICULO 35: El ganador del concurso esta obligado a dar fiel cumplimiento "~ al R

Interno establecido en el HM.LJ.D.D.O., por ende cualquier conducta que Fiole el ntegido de
mimo esta sujeta a investigacion y sancion disciplinaria correspondiente. EEET Y
i . . . . . I Ed ) ' ‘..
ARTICULO 36: Para los efectos de este Reglamento, los siguientes términos se deﬁnexLaSjg ry /

T e e

AREA DEL CONCURSO: Ambito de responsabilidad funcional en la cual s¢ esta'cane

. AUTENTICACION DE DOCUMENTO: Acreditacién de autenticidad que se da a un documento
ante cl funcionamiento cotejador de la Institucién o Notario Publico Autorizado.

CARTA DE DISPONIBILIDAD: Documentacién escrita y firmada por el as;?irante mf:diante la
cual acepta estar disponible para ejercer el cargo sometido a concurso per un periodo minimo de un

ano.
C&NCURSO: Procedimiento de convocatoria para optar a un cargo de Jefatura en cualquier
Institucion estatal del pais. :

CONVOCATORIA DE CONCURSO: Aviso publicado en los murales del Hospital y Mediante
Circular Oficial, dirigida a todos los funcionarios y jefes de Departamentos, Servicios y Secciones.

EDUCACION CONTINUA: Capacitacion obtenida a través de cursos, seminarios, talleres, -
congresos 'y otros, impartidas por instituciones publicas y privadas, organismos no
gubernamentales, sociedades o empresas debidamente autorizadas.

EJERCICIO PROFESIONAL: Comprende el periodo laboral propio de la profesion, realizado
después de la atencion del titulo basico universitario para ejercer la profesion.

EIJROR ARITMETICO: Error de calculo pura y manifestaciones aritmético o de escritura o de
cita, alteracion en los datos pertinentes y omisiones o errores en el otorgamiento de los resultados de

la calificacion.
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E§'_l'UDlOS SUPERIORES: Son los estudios de doctorado, maestria, post grado, profesorado, post
basico y _otros, posteriores a la Licenciatura, los cuales son requisitos complementarios segin el
area funcional y el nivel de jefatura que se concursa.

ESTUDIO RELAC[ONADO: Todo estudio relacionado con el 4rea sujeta a concurso.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA: Cualquier labor no docente, realizada después
de.la obtencién del grado académico y propia de la profesion o actividad, correspondiente al drea
objeto del concurso, o al area afin.

IDONEIDAD FiSICA: Se refiere a la condicion fisica de salud evaluada en base a las
certificacioncs médicas expedidas.

IDONEIDAQ MORAL: Es la aptitud moral y disciplinaria de un concursante. Se mediré a través
~de las _e'valuac“lo.nes anuales en las cuales se califica si la conducta observada se cifie a la ética de su
profesion u oficio, y a los Reglamentos  institucionales.

IDON_EIDAD PRO.FESIONAL O REGISTRO PROFESIONAL: Es la autorizacién legal
expedida por la autoridad correspondiente para ejercer libremente una profesion.

TITULOS WEMICOS: Grados académicos obtenidos en una Institucion Educativa
‘reconocida.

PONDERAC IQN PARA EL CONCURSO DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE
RELACIONES PUBLICAS DEL HOSPITAL MA:I‘ERNO INFANTIL JOSE DOMINGO
DE OBALDIA

A. TITULOS ACADEMICOS.
1. Grado Académico Bdsico. _ ‘
s el grado o nivel universitario ‘que comprende los conocimientos superiores
correspondientes al area de concurso 0 a la especialidad, pudiendo ser el o los titulo(s),
una Licenciatura o una Maestria, Doctorado o sus equivalentes.

El participante que no posea el grado académico bésico no podra participar en el
concurso.

2. Ubicacién del Grado Académico Basico.

El grado académico basico, tal como indica el Cuadro de Evaluacion se ubicard en la
columna denominada “Area a Concurso”, ya se trate de una Licenciatura o una Maestria
o un Doctorado o sus Equivalentes. En tales casos, la Comision Evaluadora considerara,
segln las caracteristicas del concurso, cual o cuales de los titulos presentados estaran

ubicados en la referida columna.

Esta columna no podra ubicarse mas de un titulo académico de un mismo grado, pero
podran incluirse dos o mas titulos de distintos grados correspondientes a la misma area
de concurso.

3. Grados Académicos Afines.
Se consideraran grados académicos afines el que acredite una especialidad que presente

analogia o semejanza con la especialidad del grado académico.

Los titulos afines Gnicamente se tomardn en cuenta cuando el concursante posea un titulo
basico que le permita participar en un concurso.
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| La Oficina de Recursos Humanos determinara previamente, en el aviso del concurso, las -
areas afines al mismo.

4. lIdoneidad Profesional. _
Es la autorizacién legal expedida por la autoridad correspondiente para. ejercer
libremente una.profesion. :

Si en el aviso de Concursos, entre los requisitos exigidos se solicita el certificado de
idoneidad profesional, el concursante debe presentarlo para poder participar en el
concurso,

B. OTROS ESTUDIOS.
1. Perfeccionamiento Profesional.

Son aquellos estudios que se realizan después de haber obtenido el grado académico basico, es
decir, la Licenciatura o su equivalencia.

Se considerara Perfeccionamiento Profesional: aquellos estudlos formales, ejccutadorcrr-el. ivel
superior, en el campo proplo del Titulo Basico o en un area afin, realizados medwntc'asmf b;{
comprobada a cursos, seminarios, diplomados, congresos, talleres de estudlo 0. acti‘hdades

similares, debidamente certificados por la entidad organizadora del evento. -~ ;'-‘ e VY
i L Tt [
o i A 1

7} ., e
Toda actividad de perfeccionamiento profesional debe ir acompafiada de la mgmente mfox*m#a n: 7-' T f
b‘ H ._"“ 4

L. Certificacion en donde se especifique 14s fethas de inicio y termmacxdn}e a ac‘t'

(meses, dias y hora).
2. Programacion analitica del evento.

- 3. Certificacion de la Comision Académica del Departamento donde conste que la actividad
es de nivel superior.
|

Observacién: No sc suman diferentes actividades cortas para completar el requisito de tiempo.

_,\

Los estudios de perfeccionamiento profesional de computo e idiomas seran afines para darles
ponderacion en los concursos fuera de un drea.

|
C EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA

Se entiende por experiencia profesional y técnica, cualquier labor no docente realizada después de
la obtencion del grado académico y propio de la profesion o actividad, correspondiente al éarea

objeto del concurso o al area afin.

Cuando ¢l cargo y las funciones desempanadds no guardan relacién directa o afin con el grado
académico basico y con el drea a concurso, no merecen puntuacion.

D EJECUTOR]A Y PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL CARGO

Se coLxsiderarén solamente las ejecutorias y trabajos de investigacion publicados y relacionados con
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las profesiones afines al cargo, objeto de este concurso, que contribuyan con el mejoramiento de la
profesion, a mejorar la eficiencia de los procesos y de la gestion en general y cuyo contenido sea de
calidad profesional y dirigido a incrementar el conocimiento o a proporcionar herramientas para la
formacion de criterios bien fundamentados. :

E SERVICIO DE DOCENCIA Y DE ORGANIZACION DE EVENTOS
Se refiere al ejercicio como docente o facilitador u organizador como Relacionista Publico de
Cursos. Seminarios Talleres y Congresos, los que se tomaran en cuenta si estan debidamente

certificados por la autoridad correspondiente.

Como cjercicio docente se entiende las actividades de capacitacion brindadas en Universidades,
Instituciones. Asociaciones, entre otras, dentro o fuera del campo de la salud. :

CUADRO DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAIJE |
CRITERIO DESCRIPCION DETALLE AREA A AREA
CONCURSO AFIN
TITULOS Doctorado 15 5
ACADEMICOS Maestria 10 5
A - -
Licenciatura 5 5
Técnico 4 0
OTROS ESTUDIOS Cursos Especiales de | 0.5 hasta 4
a § puntos -
Postgrado maximo
Postg de Especializacion 3 4
Perteccionamiento Prof
B De | a2 meses 1 0.5
3 a 5 meses 2 1
6 a8 meses 4 27 iy
9 a |1 meses 6 BT
1 afo y mas 8 To 4 e
T L o
¢ |wmaco | GRELER T mon | 50T
PROFESIONAL : 10 maximo * [ * . = .U
_ profesional : maximo 1A
D EJECUTORIA Y Libros 5 25 o
PUBLICACIONES Articulos de publicaciones 0.5 0 za. Sl
 RELACIONADAS generales ' N i
CON EL CARGO Follctos | 1.~ 05 T
) | Investigacion 3 1.5
Conferencias 0.5 0.2
Organizacion de Congresos 0.5 02
y/0 Jornadas
Cursos 0.5 0.2
M‘R,\’,ICIO Jomadas y Congresos 0.3 0.1
F DOCENTE Y DE Seminarios - Talleres 0.3 0.1
‘ ORGANIZACION = e - -
DE EVENTOS | Organizador de Eventos 0.2 0.1
) Presentador de Eventos 0.2 0.1

EL PRESENTE REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA JEFATURA DE LA UNIDAD
DE RELACIONES PUBLICAS DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO
DE OBALDIA, ES PAROBADO EN REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL
HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA, CELEBRADA EL
TRES (03) DE MARZO DE 2004. Y E ZARA A REGIR A PARTIR DE SU
PUBLICACION EN LA GACETA ()FlClAlﬁ
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_ NOTAMARGINALDEADVERTENCIA )

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA: Panamd, veintitrés (23) de marzo de dos mil
cuatro (2004). .

Vistos:

Que la Licenciada Yara Gonzalez, Jefa de la Seccion de Mercantil ha remitido al
Departamento de Asesoria Legal solicitud de Nota Marginal de Advertencia sobre
el Asiento 31726 del tomo 2004 del diario que se encuentra inscrito al documento
digitalizado No. 592850 que corresponde a la Escritura No.1366 de 16 de marzo
de 2004 de la Notaria Segunda de Circuito de Panama, por la cual se protocoliza
Acta de Asamblea General Ordinaria de la Sociedad de Calle Arriba de Las
Tablas, que se encuentra inscrita a Ficha No. C-3367 y que debié haberse

calificado defectuosa.

Que del estudio de dicha solicitud se advierte que en efecto la Seccion inscribio de
manera erronea el documento toda vez que no se dio cumplimiento a los Estatutos
que se encuentran registrados en el Registro Publico y modificados bajo Asiento
125572 del tomo 2003 del diario y que establecen la forma de suplir las ausencias
del Presidente de dicha sociedad.

E! articulo 32 de los estatutos establece que sera el Vicepresidente quién hara las
veces de presidente por las ausencia de éste y en este documento no actuaron los
titulares ni el vicepresidente en ausencia del presidente titular.

Ademas se eligié una nueva junta directiva sin tomar en consideracion el articulo
24 de los estatutos que establece que para ser presidente de la sociedad se
requiere haber participado por un afo completo en alguna de las tres Juntas
Directivas anteriores. Segun constancias registrales, quien resulté electo no ha
participado en ninguna de la tres juntas directivas anteriores.

Igualmente establece el articulo 24 que dos miembros de la junta directiva saliente
y por designacion de dicha junta, deberan formar parte de la junta directiva que
resulte electa a efecto de lograr una transicion ordenada.

Por tales motivos y pudiendo constatar el error cometido,

PRIMERO: Ordenar como en efecto se ordena, colocar una Nota Marginal de
advertencia sobre el Asiento 31726 del Tomo 2004 del Diario que se encuentra
inscrita en la Ficha No. C-3367 de la Seccion de Mercantil correspondiente a la
Sociedad Calle Arriba de Las Tablas.

e o
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Esta Nota Marginal no anula la inscripcién, p‘em restringe los derechos de! dueilo
de tal manera miéntras no se practique, en su caso la rectificacion, no podra
hacerse operacion posterior alguna relativa al asiento de que se trata. Si por error
se inscribiera alguna operacion posterior sera Nula.

Fundamento Legal: Articulo 1790 y 1800 del Codigo Civil.
CUMPLASE

PUBLIQUESE.

LCDA DORIS VARGAS
DIRECTORA GENERAL DEL REGIS

=7 544(4["-(5;42,

(4
~Hermelinda de Gonzalez
Secretaria de Asesoria Legal

O PUBLICO DE PANAMA

(LEVANTAMIENTO DE NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA)

LEVANTAMIENTO DE NOTA MARGINAL DE ADVERTENCIA
REGISTRO PUBLICO: Panama, doce de marzo del 2004.:

Sobfe la finca N° 22093, inscrita en el tomo 527, folio 94, de la Seccidn de
Propiedad, Provincia de Panam4, actualizada al rollo 29596, consta inscrito Nota
Marginal de Advertencia, fechada el 10 de mayo de 2001, sobre la inscripcion
practicada en el asiento 139430 del tomo 2000 del Diario, contentivo de la
Escritura Publica N°.19010 de 11 de diciembre de 2000 de la Notaria Tercera del
Circuito de Panama por la cual Maria Leonidas Gutiérrez de Meiluk vende la

totalidad de la anteriormente citada al sefior Rubén Valdez Pitti.

La Escritura Publica énteriormente citada, $e inscribié6 por error, toda vez que
Maria Leonidas Gutiérrez era propietaria de la mitad de la finca N° 22093, inscrita
en el tomo 527, folio 94, de la Seccion de Propiedad, Provincia de Panama por lo
que no podia vender la totalidad de la finca sino su cuota parte solamente x
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- De conformidad con las constancias registrales actualmente a ingresado mediante

asiento 139372 del tomo 2003, la Sentencia N° 54, proferida por el Juzgado
Séptimo del Primer Circuito Judicial de Panama, Ramo Civil, fechada 30 de
septiembre de 2002 , confirmada por el Primer Tribunal Superior de Justicia del -
Primer Distrito Judicial de Panamd, mediante auto fechado 15 de septiembre de
2003, piezas procesal reemitidas mediante Oficio N° 3092-368-01 Ord., de 13 de

‘noviembre de 2003, extendido por el Juez de primera instancia.

Que de acuerdo al asiento 139372 del tomo 20X _&,'se ordena la cancelaci6n total

Escritura Publica N° 19010 de 11 de diciembre de 2000,de la Notaria Tercera del
Circuito de Panama por la cual Maria Leonidas Gutiérrez de Meluk vende la
totalidad de la finca anteriormente citada al sefior Rubén Valdez Pitti.

/,

Que en atencion a los anteriores hechos se colige, que se ha subsanado Ia

N°.19010 de 11 de diciembre de 2000 de la Notaria Tercera del Circuito de
Panama por la cual Maria Leonidas Gutiérrez de Meluk vende la totalidad de la
finca anteriormente citada al sefior Rubén Valdez Pitti.'

Fundamento Legal, Articulo 1795 del Cédigo Civil.

CUMPLASE y NOTIFIQUESE,

ik

*

/ o
éerme;;n;a B.;de Goélez. )

ﬁef}:retana de Asesoria LegalfEF
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N° 25,026
AVISO AL PUBLICO
Para dar

cumplimiento con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio,
hago del
conocimiento publico
que he vendido a
WAI SHAN LEUNG
CHAN, mujer, mayor
de edad, portadora
de la cédula de
identidad personal N?
N-19-1157, el
establecimiento
comercial
denominado
FARMACIA
"OPULENCIA,
ubicado en la Calle
1ra., Monte Oscuro,
“locan s/n, frente a
C omas a,
corregimiento de
Victoriano Lorenzo.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 22
dias del mes de
marzo de 2004.
Atentamente,
Yeng San Chung
- Cédula N® N-17-853
L- 201-44128
Tercera publicacion

AVISO
AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articuto 777 del
Codigo de Comercio,
hago de!
conocimiento publico
que he vendido a XIN
FANG CHANG DE
CHEUNG, mujer,
mayor de edad,
portadora de la
ceédula de identidad
personal N2 PE-15-
779, el
establecimiento

C

AVISOS

\

comercial
denominado
COMISARIATO,
BODEGA Y
CARNICERIAELOY,
ubicado en El Valle
de San lsidro, casa
Ne D-127,
corregimiento de
Belisario Porras.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 22
dias del mes de
marzo de 2004.
Atentamente,
Alejandro Hau
‘Cédula N° 8-398-
533
L- 201-44131
Tercera publicacion

AVISO
AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento con 10
establecido en el
Articutlo 777 del
Codigo de Comercio,
hago del
conocimiento publico
que he vendido a
FLORA AUDILIA
GARCIA MARIN,
mujer, mayor de
edad, portadora de la
cédula de identidad
personal N2 8-260-
521, - el
establecimiento
comercial
denominado
RESTAURANTE LA
C A s A
VEGETARIANA,
ubicado en Calle
Ricardo Arias,
Edificio Ritz, planta

baja, local N2 3,
corregimiento de
Bella Vista.

Dado en la ciudad de
Panama, a los 29
dias del mes de
marzo de 2004,

Atentamente,
Pablo Abrego
Camafio
Cédula
N¢ 9-122-153
L- 201-44123
Tercera publicacién

AVISO AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
hago del
conocimiento publico
que he vendido a
SHAW POO LAU
CHONG, varon,
mayor de edad,
portador de la cedula
de identidad personal
N2 N-19-1124, el
establecimiento
comercial
denominado
SUPERMERCADO
EL PODEROSO,
ubicado en Via Boyd
Roosevelt, Torrijos
Carter, Ave. 4ta.,
casa N2 2599,
corregimiento de
Belisario Porras.
Dado en la ciudad de
Panama, a los 29
dias del mes de
marzo de 2004,

Atentamente,

Yun Ket Fu Ng
Cédula N2 N-16-514
L- 201-44133

Tercara publicacion

Chitre, 1 de abril de
2004

AVISO PUBLICO
Atendiendo a o
dispuesto en el
Articulo 777 del

"Cédigo de Comercio

le comunico al
publico que yo, SUN

KWAI CHEUK, con
cédula de identidad
personal N2 N-17-
415, propietario del
establecimiento
comercial
denominado “MINI
SUPER ANGEL”,
con licencia
comercial tipo B,
numro 3311, ubicado
en Calle José Pepe
B urgos,
corregimiento de San
Juan Bautista, distrito
de Chitré, provincia
de Herrera, le
traspaso dicho
negocio al sedor
BILY JACINTO
CHONG LEON, con
cédula de identidad
personal N? 8-772-
2447 .

L- 201-44535
Tercera publicacion

La Chorrera, 30 de
marzo de 2004
AVISO

En cumplimiento del
Articuio 777 del
Codigo de Comercio,
aviso al publico que
yo, ZHANG MAO
CHUN WONG LAW,
con cedula de
identidad PE-9-1352,
he traspasado por
venta el local
denominado
VENTAS RICO-
BLOCK, amparado
bajo registro
comercial tipo B, N®
7042, localizado en el
distrito de - La
Chorrera, Via
Panamericana,
Centro Comercial
Ricoblock, local N© 2,
al sefor JAIME WEN
CHAN, con cédula de
identidad 9-734-244.

Atentamente,
Zhang Mao Chun
Won Law '
Céd. PE-9-1352
L- 201-44490
Tercera publicacion

La Chorrera, 30 de
marzo de 2004
AVISO _
En cumplimiento del
Articulo 777 del
Godigo de Comercio,
aviso al publico que
yo, ELVIRA
ITURRALDE DE
DIAZ, con cédula de
identidad 8-171-53,
he traspasado por
venta el local
denominado
AUTOREPUESTO
EL PORVENIR, am—
parado bajo licencia
comercial tipo B, N?
24849, localizado en
el distrito de La
Chorrera, Ave. de Las
Américas, N2 5235,
entrada a Barriada
Santos Jorge, al
sefior JAIME WEN
CHAN, con cédula de
identidad 9-734-244,
Atentamente,
Elvira lturraide de
Diaz
Céd. 8-171-53

L- 201-44491
Tercera publicacion

AVISO
AL PUBLICO
En cumplimiento al
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
yo, JAZMIN ITZEL
SALDANA
MORALES, con
cedula de identidad
personal N® 8-499-
185, hago - del
conocimiento publico
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que estoy solicitando Panama, 22 de AVISO AVISO DE AVISO DE
al Ministerio de marzo de 2004 Para dar DISOLUCION DISOLUCION
Comercio e AVISO cumplimiento  al Por medio de la Por medio de la
Industrias, .  la Por este medio yo, Articulo 777 del Escritura Piblica N° Escritura Publica N®

CANCELACION del
REGISTRO
COMERCIAL N¢
7647 tipo “B” de 31
de julio de 2003
denominado
“COPIAS &
CELULARES"”,
ubicado en Calle El
Puerto, local
Supermercado EI
Rey, Barrio Baiboa,
La Chorrera, como
persona natural para
solicitar y tramitar
registro comercial
como persona
juridica a nombre de
ia sociedad
“COPIAS &
CELULARES S.A.”,
inscrita en la Seccion
Mercantil del Registro
Publico, Ficha
- 445456, Sigla S.A.,
Documento Redi N¢
564333, el que
funcionara en la
misma direccion
antes anotada.

La Chorrera, abril 5
de 2004.

Jazmin Itzel
SLaldaﬁa Morales
Cédula N*® 8-499-

‘ 185
L- 201-45144
Primera
publicacion

PASCUAL
ANTONIO MICELI
BULTRON, varén,
panamefio, mayor de
edad, portador de la
cédula de identidad
personal N2 8-229-
628, actuando en mi
calidad de
Representante Legal
de la PIZZERIA DON
PIZZA, amparado
bajo la licencia
comercial tipo *B*,
Registro 2003-7442,
ubicada en la ciudad

de Panama,
corregimiento Amelia
Denis De lIcaza,

Centro Comercial
Los Andes, Local FC-
12, y en virtud de lo
dispuesto por el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
hacemos de
conocirmiento publico
que hemos
traspasado a |la
PIZERRIA DON PIZA
a MELIN WILSON
DE MICELI, mujer,
panamefa, mayor de
edad, portadora de la
cédula de identidad
personal N? 8-306-
1001.

L- 201-41231
Primera publicacién

Codigo de Comercio,
por ese medio
notifico que |a
sociedad THE CRAB
PAWNSHOP INC.,
inscrita a la Ficha
322262, Rolio 51768,
Imagen 0150, ha
vendido el
establecimiento
denominado CASA
DE EMPENOS LOS
PUEBLOS, ubicada
en Juan Diaz, Via
Tocumen, Centro
Comercial Los
Puebios, Local N2 30-
Q, quien opera con
licencia tipo B N®
1996-54225, a la
sociedad LOS
PUEBLOS
INVESTMENT
CORP., quien se
encuentra inscrita a
la Ficha 450340,
Documento 592762
de la Seccién de
Micropeliculas
Mercantil del Registro
Publico.
Atentamente,
Rossina Medaglia
Representante
Legal de The Ortb
Pawnshop Mt .
L- 201-44453
Primera
publicacion

-

3,106 de 22 de marzo
del afio 2004, de la
Notaria Primera del
Circuito de Panama,
registrada el 29 de
marzo del afio 2004,
a la Ficha 328264,
Documento 597084,
de la Secciétn
Mercantil del Registro
Puablico de Panama,
ha sido disuelta la
sociedad ALTHEA
FINANCE INC.

L- 201-44649

Unica publicacién

AVISO DE
DISOLUCION
Por medio de la
Escritura Publica N@
2,461 de 11 de marzo
del afo 2004, de la
Notaria Tercera del
Circuito de Panama,
registrada el 30 de
marzo del afio 2004,
a la Ficha 243320,
Documento 597867,
de la Seccion
Mercantil del Registro
Publico de Panam4,
ha sido disuelta la
sociedad FAR POINT

LCORP. _
L- 201-44651

Unica
publicacién

3,111 de 22 de marzo
del afo 2004, de la
Notaria Primera del
Circuito de Panama,
registrada el 29 de
marzo del ano 2004,
a la Ficha 324783,
Documento 597252,
de la Seccién
Mercantil del Registro
Pablico de Panama,
ha sido disuelta la
sociedad POLLUX
SHIPPING LINES
INC.

L- 201-44646

Unica publicacion

AVISO DE
DISOLUCION
Por medio de la
Escritura Publica N®
3,112 de 22 de marzo
del afio 2004, de la
Notaria Primera del
Circuito de Panama,
registrada el 30 de
marzo del aino 2004,
a la Ficha 344811,
Documento 597613,
de la Seccion
Mercantil del Registro
Publico de Panama,
ha sido disuelta la
s ociedad
BELLATRIX
SHIPPING CO. INC.

L- 201-44647
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 10,
DARIEN

C EDICTOS AGRARIOS )

EDICTO
N? 26-2004

El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Darién al publico.

HACE SABER:
Que el sefor (a)

VICENTE BARRIA
HERNANDEZ,
vecino (a) de Metet|,
corregimiento de
Meteti, distrito de
Pinogana, portador
de la cédula de
identidad personal N®
6-71-272, ha
solicitado a la
Direccion Nacional

de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
5-244-03, segun
plano aprobado N®
502-08-1452, - la
adjudicacion a titulo
oneroso de wuna
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has,

+ 1452.95 M2,
ubicada en Meteti,
corregimiento de
Meteti, distrito de
Pinogana, provincia
de Darien,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Mirian Vega.
SUR: Antolin
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Villarreal.
ESTE: Carretera
Panamericana.
QOESTE: Gabriela
Lépez.

Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Pinogana,
o en la corregiduria
de Meteti, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga pubiicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el An.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en Santa Fe,
Darién, a los 2 dias
del mes de marzo de
2004.

CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JANEYA
VALENCIA
Funcionario
Sustanciador

L- 201-45016
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
. NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N? 10,
DARIEN
EDICTO
N¢ 27-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional

de Reforma Agraria,
en la provincia de
Darién al publico.
HACE SABER:

Que el sefor (a)
FERMIN
GUTIERREZ
CEDENO, vecino (a)
de Santa Fe,
corregimiento de
Santa Fe, distrito de
Chepigana, portador
de la cédula de
identidad personal N®
4-206-923, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
5-376-03, segun
plano aprobado N#%
501-16-1470, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0716.97 M2,
ubicada en Villa
Nueva, corregimiento
de Santa Fe, distrito
de Chepigana,
provincia de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Juan
Peralta.
SUR: Benjamin
Barrios.
ESTE: Antonia

Esther Gonzalez.
OESTE: Camino de
15.00 mts.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de
Chepigana, o en la
corregiduria de Santa
Fe, copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
las haga pubticar en
los o¢rganos de

publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
Art. 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias
a partir de la dltima
publicacion.

Dado en Santa Fe,
Darién, a los 12 dias
del mes de marzo de
2004.

CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JANEYA
VALENCIA
Funcionario
Sustanciador

L- 201-45015
Unica publicacion

REPUBLICA DE.
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 10,
DARIEN
EDICTO
N¢ 28-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Darién at publico.
HACE SABER:
Que e! sefior (a)
ALFREDDO
SANCHEZ
VALDES, vecino (a)
de Qda. Jabdn,
corregimiento de
Agua Fria, distrito de
Chepigana, portador
de la cédula de
identidad personal
N¢ 6-56-1912, ha
solicitado a la
Direccién Nacional

de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
5-197-01, segun
plano aprobado N*
501-13-1455, la
adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, con una
superficie de 58 Has.
+ 3869.22 M2,
ubicada en Qda.
Jabon, corregimiento
de Agua Fria, distrito
de Chepigana,
provincia de Darien,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

Gobo “A”
NORTE: Misael
Sanchez.
SUR: Camino de
10.00 mts.

ESTE: Vereda de
acceso de 5.00 mts.

QOESTE: Andrés
Acevedo Vargas,
Victor Melgar Bravo,

Ismael Ramiro
Antunez vy Qda.
Jabén,

Globo “B”

NORTE: Olity Solis
Cuevas.

SUR: Camino de
10.00 mts.

ESTE: Leonel Trejos

Espinoza, Felipe
Sanchez y Qda.
Jaboén.

OESTE: Agustin
Sanchez, Misael
Sanchez y vereda de
acceso. _
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia del distrito
de Chepigana, oen la
corregiduria de Agua
Fria, copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los 6rganos de

publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.

Dado en Santa Fe,
Darién, a los 12 dias
del mes de marzo de
2004.

CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoce
TEC. JANEYA
VALENCIA
* Funcionario

Sustanciador
L- 201-45018
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION 10
DARIEN
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N2 36-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Darién.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
DIDIMO RAMOS
PERALTA, portador
de la cédula 9-107-
1964, vecino (a) de
Rio iglesias,
corregimiento de Rio -
Iglesias, distrito de
Chepigana, ha
solicitado mediante
solicitud N® 5-205-03,
segun plano
aprobado N° 501-08-
1475, la adjudicacion
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B
& titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 164
Has. + 0050.74 M2,
ubicada en Agua
Caliente,
corregimiento de Rio
Iglesias, distrito de
Chepigana, provincia
de Darien,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Erasmo
Pineda Otero vy
camino.
SUR: Mario Anibal
Vasquez y Didimo
Ramos Peralta.
ESTE: Camino vy
Juan Manuel
Vernaza Castillo.
OESTE: Camino.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
ge este Despacho,
n la Alcaldia del
distrito de
Chepigana, o0 en la
corregiduria de Rio
Iglesias, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad

. correspondientes, tal

como lo ordena el Art. |

108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

- de quince (15) dias a

partir de la ultima
publicacién.
Dado en Santa Fe,
Darién, a los 22 dias
del mes de marzo de
2004.
| CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
| TEC. JANEYA
VALENCIA
| Funcionario
Sustanciador

L- 201-44899
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLQO
AGROFPECUARIOQ
REGION N2 10,
DARIEN
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N¢ 38-2004
El . suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direcciéon Nacional

de Reforma Agraria,

en la provincia de
Darien.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
VIDIEL. RAMOS
PEREZ, vecino (a) de
Macareno,
corregimiento de Rio
Iglesias, distrito de
Chepigana, portador
de la cedula de
identidad personal N2
5-18-1543, ha
solicitado, mediante
solicitud N2 5-284-02,
segun plano
aprobado N® 501-08-
1476, la adjudicacién
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 30 Has.
+ 1578.121 M2,
ubicada en
Macaredo,
corregimiento de Rio
Iglesias, distrito de
Chepigana, provincia
de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Adriano
Ramos, Ransés
Gutiérrez.

SUR: Samuel

Ramos, José Félix

Chavez, Maximo
Véasquez.
ESTE: Ransés
Gutiérrez.
OESTE: Adriano

Ramos, camino y
Samuel Ramos.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de
Chepigana, o en la
corregiduria de Rio
lglesias, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los o6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Santa Fe,
Darién, a los 1 dias
del mes de abril de
2004.

CRISTELA

MIRANDA

- Secretaria Ad-Hoc

TEC. JANEYA
VALENCIA
Funcionario

Sustanciador
L- 201-44901
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 10,
DARIEN
EDICTO
N® 43-2003

" Damaris

El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Darién al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
RAMON ELIAS
BATISTA
DELGADO, vecino
(a) de Qda. Limén,
corregimiento de
Agua Fria, distrito de
Chepigana, portador
de la ceédula de
identidad personal N*®
8-499-401, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
5-009-02, segun
plano aprobado N®
501-13-1288, |Ia
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 66 Has.
+ 0666.10 M2,
ubicada en Qda.
Limoén, corregimiento
de Agua Fria, distrito
de Chepigana,
provincia de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Graciela
Batista
Delgado y camino.
SUR: Agustina
Delgado De Leodn,
Qda. Ojo de Agua y
Leovigildo Velasquez
Frias.
ESTE: Adonio
Sanchez Barria, Qda.
Ojo de Agua y camilo
Cedefio Gonzalez.
OESTE: Agustina
Delgado De Le6n.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible

de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito -de
Chepigana, o en la
corregiduria de Agua
Fria, copias - del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los dérganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Santa Fe, a
los 17 dias del mes
de enero de 2003.
CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
SR. DARIO D.
CASTRO QJO
Funcionario
Sustanciador
L- 201-44966
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢? 10,
DARIEN
EDICTO
N® 46-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Darién al pablico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
AGUSTINA
DELGADO DE
LEON, vecino (a) de
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8-528-151, * ha
solicitado a la

Direccién Nacional

de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
5.002-02, segun
plano aprobado N°
501-13-1289, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 74 Has.
+ 6995.35 M2,
ubicada en Qda.
Limon, corregimiento
de Agua Fria, distrito
de Chepigana,
provincia de Darien,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Graciela
Damaris . Batista
Delgado.

SUR: Benigno Diaz
Dominguez y
Leovigildo Velasquez
Frias.

ESTE: Ramén Elias
Batista Delgado y
Qda. Ojo de Agua.
OESTE: Camino de
10.00 mts.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visibie
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de
Chepigana, o en la
corregiduria de Agua
Fria, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo

los 17 dias del mes
de enero de 2003.
CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
SR. DARIO D.
CASTRO OJO
. Funcionario
Sustanciador
L- 201-44965
Unica publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

" AGROPECUARIO

REGION N2 10,
DARIEN
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N2 151-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Darién.

HACE SABER:
Que el sefior (a) LUIS
ALBERTO CASTRO
DE GRACIA,
cedulado 6-41-2235,
vecino (a) de
Tocumen,
corregimiento de
Panama, distrito de
Panama, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N
10-2272-93, segun
plano aprobado N°
502-08-1395, la
adjudicacion a titulo
oneroso de uha
parcela de tierra

de Meteti, distrito de
Pinogana, provincia
de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Manuel
Guerra, Qda. s/n, rio
Nicanor, Servicio
Aéreo Nacional.
SUR: Aristides
Guillen Villarreal,
camino de acceso de
10 mts., rio Nicanory
Mair Mendez Vega,
zanja.
ESTE: Victor Oriel
Pefa, rio Nicanor,
Qda. s/n, Manuel
Guerra.
QESTE: Servicio
Aéreo Nacional,
Aristides Guillén
Villarreal y Qda. sin
nombre.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Pinogana,
0 en la corregiduria
de Meteti, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la uitima
publicacion.
Dado en Santa Fe,
Darién, a los 17 dias
del mes de octubre
de 2003.

CRISTELA

MIRANDA

Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 10,
DARIEN
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N2 191-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Darién. -

HACE SABER:
Que el sefhor (a)
VICTOR MANUEL
GONZALEZ
MARTINEZ,
cedulado 8-527-729,
vecino (a) de Ojo de
Agua, corregimiento
de Agua Fria, distrito
de Chepigana, ha
solicitado a [a
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
10-175-93, segun
plano aprobado N*?
501-13-1435, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 49 Has.
+ 6980.89 M2,
ubicada en Ojo de
Agua, corregimiento
de Agua Fria, distrito
de Chepigana,
provincia de Darién,
comprendida dentro

N° 25,026

Qda. Limén, Agrario. Este Edicto Baldia Nacional Secretaria Ad-Hoc de los siguientes

corregimiento de tendra una vigencia adjudicable, con una TEC. JANEYA linderos:

Agua Fria, distrito de de quince (15) dias a superficie de 69 Has. VALENCIA NORTE: Dario
. Chepigana, portador  partir de la Gltima + 781222 M2, Funcionario Castro, Qda. s/n,

de la cédula de publicacion. ubicada en Nicanor Sustanciador camino de 10 mis.

identidad personal N®  Dado en Santa Fe,a Abajo, corregimiento L- 201-45013 hacia otras fincas.

SUR: Jones Forest,
vereda de acceso de

5 mits.
ESTE: Pedro
Marciaga, Nilson

Trujillo, camino de 5
mis,

OESTE: lsmael
Gonzalez, Nicolas
Quintero, Qda. s/n. -
Para los efectos

legales se fija este

Edicto en lugar visible

de este Despacho,

en la Alcaldia del

distrito de

Chepigana, 0 en la

corregiduria de Agua
Fria, copias del

mismo se entregaran

al interesado para

que las haga publicar

en los organos de

publicidad

correspondientes, tal

como lo ordena el Art.

108 del Codigo

Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia

de quince (15) dias a

partir de la uitima

publicacion.

Dado en Santa Fe,

Darién, a los 9 dias

del mes de diciembre

de 2003.

CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JANEYA
VALENCIA
Funcionario
Sustanciador

L- 201-45014
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
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DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 7,
CHEPO
EDICTO
N¢ 8-7-36-2004
El suscrito
rfuncionario
' sustanciador de la

Direccién Nacional
|

de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
VIRGINIA CORTES
CORTES, vecino (a)
de Calobre,
| corregimiento de El
. Chepo, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 7-72-
2138, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
8-7-255-99, segun
plano aprobado N
805-04-16915, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 51 Has.
+ 1223.45 M2,
'ubicada en Calobre
Ciénega Arriba,
corregimiento de El
Llano, distrito de
Chepo, provincia de
P anama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Virginia
Cortés Cortés.
SUR: Eusebio
Jiménez, camino a
Las Lajitas.
ESTE: Camino a Las
Lajitas.
OESTE: Alcibiades
Cardenas.
Para los efectos
legales se fija este

|

Llano, distrito de-

Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Chepo, o
en la corregiduria de
El Liano, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la uitima
publicacion.
Dado en Chepo, a los
19 dias del mes de
marzo de 2004.
CATALINA
HERNANDEZ
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 201-45080
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 7,
CHEPO
EDICTO
N® 8-7-37-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Panama al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ROSINA CORTEZ,
vecino (a) de Tres
Quebradas,
corregimiento de El

Llano, distrito de
Chepo, portador de la
cédula de identidad
personal N2 7-101-
29, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
8-7-221-2003, segun
plano aprobado N®
805-04-16887, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 42 Has.
+ 5863.30 M2,
ubicada en Calobre
Ciénega,
corregimiento de El
Llano, distrito de
Chepo, provincia de
P anama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Quebrada
Calobre, Alcibiades
Dominguez,
quebrada Tili.

SUR: Alcibiades
Dominguez.

ESTE: Dagoberto
Pérez, Crispiniano
Gonzalez Nufiez.

'OESTE: Alcibiades

Dominguez.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Chepo, o
en la corregiduria de
El Llano, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los dérganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 del Cdodigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en Chepo, a los
19 dias del mes de
marzo de 2004.
CATALINA
HERNANDEZ
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ
Funcionario
Sustanciador
L.- 201-45082
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 7,
CHEPO
EDICTO
N? 8-7-38-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al publico.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
CRISTINDO
M ORENDO
QUINTERO, vecino
(a) de Quebrada

Grande |,
corregimiento de
Torti, distrito de

Chepo, portador de la
cédula de identidad

“personal N2 9-192-

649, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N
8050378000980-
40009, segun plano
aprobado Ne
78009804009, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una

superficie de 45 Has.
+ 3131 M2, ubicada
en Quebrada
Grande,
corregimiento de
Torti, distrito de
Chepo, provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Efrain
Martinez Villarreal,
Jorge Ernesto
Castro.

SUR: Camino a
Quebrada Grande 10
mts.,

ESTE: Efrain

Martinez Villarreal,
Lilia Rosa Pérez V.,

camino a Qda.
Grande. :
QESTE: Eutimio
Peralta,

Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Chepo, o
en la corregiduria de
El Liano, copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el An,
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.
Dado en Chepo, a los
19 dias del mes de
marzo de 2004,
CATALINA
HERNANDEZ
Secretaria Ad-Ho¢
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 201-45079
Unica publicacién
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