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Que dicta disposiciones para la prevencién y tipificacion de delitos
contra la integridad y la libertad sexual, y modifica y adiciona articulos
a los Codigos Penal y Judicial

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Capitulo I

-

Disposicioncs Generales

Articulo 1. La presente Ley tiene comc; objetivo fundamental, proteger a las personas menores
de edad de cualquier manifestacion de explotacion sexual, en todas sus modalidades, mediante el
establecimiento de normas preventivas y sancmnatorlas de acuerdo con el interés superior de la
nifiez y la adolescencia, su proteccion mtegral y los prmc1plos ‘rectores de la Constitucién
Politica, el Libro Tercero del Cédigo de la Familia 'y del Menor y los tratados y convenios

internacionales sobre la materia aprobados y ratificados por Panama.

Articulo 2. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y obligan a las personas,
‘naturales o juridicas, a las empresas y a los establecimientos que se encuentren o se establezcan
en el territorio nacional. '

También estardn sujetas a la presente Ley, las personas naturales que teniendo su
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domicilio en el exterior, realicen por si mismas o en representacxon de una sociedad, actividades
que tengan relacion directa o mdlrecta con la comercxahzacxon de blenes y servicios a través de

-.‘-_

redes globales de mformamon los prestadores de"sérvicios tunstlcos 0 que puedan generar o

promover turismo nacional o internacional. . . ... '

Capitulo 11

Disposiciones Penales

Articulo 3 . Se adiciona un parrafo final al articulo 93 del Cédigo Penal, asi:

Articulo 93. La accioén penal prescribe:

En los delitos contra el pudor, la integridad y la libertad sexual, céntemplados en
el Titulo VI del Libro II del Codigo Penal, cuando la victima sea menor de edad, incapaz
o una persona con discapacidad, el término de la prescripcién comenzari a contarse a

partir de la fecha en que la victima cumpla la mayoria de edad.

 Articulo 4. El articulo 226 del Cédigo Penal queda asi:

Articulo 226. Quien en cualquier forma induzca, promueva, favorezca o facilite la

corrupcién de una persona menor de edad, incapaz o con discapacid}qqgﬁg\Licando

con ella actos impudicos ¢ induciéndola a practicarlos o presenciarlos, sera
sancionado con prisidon de 3 a 5 afios y con 50 a 150 dias-multa. -

La aceptacién o comprobacion de experiencia sexual previa al delito de
-corrupcic'm, en la victima, persona menor de edad, no exonera de responsabilidad

penal al autor de la conducta descrita en este articulo.

_Articulo 5. El articulo 227 del Codigo Penal queda asi:
Articulo 227. En los casos que contempla el articulo anterior, la sancién sera de 5 a 10

afios de prisién y de 100 a 250 dias-multa, cuando:

1.- Lavictima sea una persona menor de 14 afios de edad,;
2. La victima estuv1era en una situacién de vulnerabilidad que impida o mhlba su
voluntad;

El hecho sea ejecutado con propésitos de lucro;
4, El hecho sea ejecutado con el coneurso de dos o mas personas, 0 ante terceros

observadores, quienes se tendran como cémplices primarios;
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El hecho sea ejeéutaddpor medio de exig%ﬁo, violencia, fraude, intimidacién,
abuso de autoridad, abuso de confianza, por precio para la victima o cualquier
promesa de gratiﬁéacic')n;‘ . FEEERN

El autor sea pariente de la victima por consanguinidad, por afinidad o por

‘adopcién, o su tutor o cualquier persona que interviene en el proceso de su

Articulo 6. El articulo 228 del Cédigo Penal queda as

Articu

educacién, formacién y desarrollo integral, o en su direccién, guarda o custodia.
En este caso, el autor perderd _el__'derecho a la patria potestad, la tutela o la

custodia, y quedara inhabilitado en el gjercicio de sus funciones, si estas estin

vinculadas a la situacién de desarrollo integral de la victima, seglin corresponda;

El autor contagie a la victima con una enfermedad de transmisién sexual;

La victima resulte embarazada. = - L

i

lo 228. Quien con animo de lucro, facilite, instigue, reclute u organice de

cualquier forma la explotacion sexual de personas de uno u otro sexo, serd sancionado

con pri

sién de 4 a 6 afios y con 150 a 200 dias-multa.

La sancién serd de 8 a 10 afios de prisidn, cuando ocurra alguna de las siguientes

circunstancias:

I. La victima sea una'persona menor de edad,

2. La victima sea una persona con discapacidad;- _

3. La victima estuviera en una situacién de vulnerabilidad que impida o inhiba su
voluntad; :

4. El hecho sea ejecutado por medio de engaiio, fuerza, fraude, abuso de autoridad,
abuso de confianza, violencia o cualquier otro medio de intimidacion o coercion
de la victima, ‘

5. El autor sea pariente de la victima por consanguinidad, por afinidad o por
adopeién, o su tutor o cualquier persona que interviene e%g;oggso de su
educacion, formacion y desarrollo integral, o en su direccion, guarda o custodia.
En este caso, el autor perderd el derecho a la patria potestad, la tutela o la
custodia, y quedard inhabilitado en el cjercicio de sus funciones, si estas estan
vinculadas a la situacidon de desarrollo integral de la victima, segun corresporida;

6. El autor del hecho sea reincidente, delincuente habitual o profesional en estos
delitos; '

7. El autor contagie a la victima con una enfermedad de transmision sexual,

La victima resulte embarazada.
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Articulo 7. El articulo 229 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 229. Quien solicite, demande, obtenga, pague o prometa pagar, directa 0
indirectamente a través de otro o un tercero, a una persona menor de edad para que

realice actos sexuales, serd sancionado con prision de 4 a 8 afios y con 200 a 300 dias-

multa.

Ve
anee o
- . -
R L
i . i

’

Articulo 8. Se adiciona el articulo 22'9_—;1\..al Cédig6 Penal',?'asi:
Articulo 229-A. Quien 'manfenga relaciohes sexuales remuneradas con una persona
menor de edad, ser sancionado con prision de 6 a 10 afios y con 250 a 350 dias-multa.

La sancién sera de 8 a 12 afios de prision, cuando ocurra alguna de las siguientes

circunstancias:

1. La victima sea una persona menor de 14 afios de edad;
2. La victima sea una persona con discapacidad;
3. El hecho sea ejecutado por medio de éngaﬁo, fuerza, fraude, abuso de autoridad,

abuso de confianza, violéricia_o cualquier otro medio de intimidacién o coercién
de la victima; . . ” -

4. El autor sea pariente de ld victim'a'ﬁar'-ébhéangﬁinidad, por afinidad o por
adopcién, o su tutor o cualquig.rw_.pcgsona-qixe interviene en el proceso de su-
educacion, formacidn y desarrollo integral, o en su direccién, guarda o custodia.
En este caso, el autor perdera el derecho a la patria potestad, la tutela o la
custodia, y quedara inhabilitado en el ejercicio de sus funciones, si estas estdn

vinculadas a la situacidn de desarrollo integral de la victima, segun corresponda;

3. El autor del hecho sea reincidente, delincuente habitual o profesional en estos
delitos; -

6. El autor contagie a la victima con una enfermedad de transmisién sexual;

7. La victima resulte embarazada.

Articulo 9. El articulo 230 del Cédigo Penal queda asi:
Articulo 230. Quien de cualquier forma se haga mantener, aunque sea parcialmente, por
una persona que ejerza la prostitucion, sera sancionado con prision de 5 a 8 afios y con
100 a 250 dias-multa.
La sanci6n se aumentara de 6 a 10 afios de prision, cuando concurra alguna de las

siguientes circunstancias:
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1. La victima sea una persona menor de edad,

=

La victima sea una persona con discapacidad,

3. La victima estuviera en una situacién de vulnerabilidad que impida o inhiba su
voluntad,;
4. El hecho sea ejecutado por medio de engaiio, fuerza, fraude, abuso de autoridad,

abuso de confianza, violencia o cualquier otro medio de intimidacién o coercién
de la victima; _

5. El autor sea pariente de la victima por consanguinidad, por afimdad o por
adopcién, o su tutor o cualquier persona que interviene en el proceso de su
educacion, formacion y desarrollo integral, o en su direccién, guarda o custodia.
En este caso, el autor perderd el derecho a la patria potestad, la tutela o la
custodia, y quedaré inhabilitado en el ejercicio de sus funciones, si estas estan

vinculadas a la situacién de desarrollo integral de la victima, segln corresponda;

6. El autor del hecho sea reincidente, delincuente habitual o profesional en estos
delitos;

7. Elautor contagie a la victima con una enfermedad de transmision sexual;

3. La victima resulte embarazada.

Articulo 10. Se adiciona el Capitulo IV, denominado Trata Sexual, Turismo Sexual y
Pornografia con Personas Menores de Edad, contentivo del actual articulo 231 y de los articulos
231-A, 231-B, 231-C, 231-D, 231-E, 231-F, 231-G, 231-H y 231-1, al Titulo VI del Libro II del
Codigo Penal, asi: o o
Capitulo IV
Trata Sexual, Turismo Sexual y Pomografia

con Personas Menores de Edad

Articulo 231. Quien‘pr'omueva o facilite, de cualquier forma, la entrada o salida del pais
de una persona de cualquier sexo para que ejerza actividad sexual remunerada o para

mantenerla en servidumbre sexual, sera sancionado con prision con 5 a 8 afios y con 100

a 250 dias-multa. _ '

Articulo 231-A. Quien promueva, favorezca, facilite o ejecute la captacion, el
transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas menores de edad, dentro o
fuera del territorio nacional con fines de explotacion sexual o para mantenerlas en

servidumbre sexual, serd sancionado con prision de 8 a 10 afios y con 250 a 350 dias-

multa.
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Articulo 231-B Quien actuando o pretendiendo actuar como empleador, gerente,
supervisor, ¢ ontratlsta agente de empleo o solicitante de clientes, a sabiendas, obtenga,
destruya, oculte, retire, decomise o posea cualquier pasaporte, documento de inmigracién
u otro documento publico de identificacién, ya sea real o falsificado, que pertenezca a

otra persona, serd sancionado con prision de 3 a 5 afios y con 75 a 150 dias-multa.

Articulo 231-C. La sancién por la comision de los hechos descritos en los articulos 231,
231-A y 231-B de este Cddigo, se aumentara de un tercio a la mitad, cuando concurra

alguna de las circunstancias previstas en el articulo 230.

Articulo 231-D. Quien fabrique, elabore o produzca material pornografico o lo ofrezca,
comercie, exhiba, publique, publicite, difunda o distribuya a través de Internet o bualquier
medio masivo de comunicacion o informacién nacional o internacional, presentando o
representando virtualmente a una o varias personas menores de edad en actividades de
caracter sexual, sean reales o simuladas, sera sancionado con prision de 4 a 6 afios y con
150 a 200 dias-multa. |

Igual sancién sera aplicada a quien posea, transporte o ingrese al pais este
material.
Articulo 231-E. Quien u’uhce a una persona menor de edad en actos de exhibicionismo
obsceno o en pornografia, sea 0 no fotograﬁada, ﬁlmada 0 grabada por cualquier medio,
ante terceros o a solas, con otra u otras personas menores de edad o adultos, del mismo o
de distinto sexo, 0 con ammales sera sancionado con pnslon de 4 a 6 afios y con 150 a
200 dias-multa. L |

'Igual sancién serd aplicada a quien se v51ga de correo électrénico, redes globales
de informacién o cualquier otro medio de comumcacmn mdmdual o masiva, para incitar
o promover el sexo en linea en personas menores ‘de edad, o para ofrecer sus servicios -
sexuales o hacer que lo simulen por este con_ducto,_ por teléfono o personalmente.
Articulo 231-F. Qu1en exhxba matenal pomogréﬁco o facﬂlte el acceso a especticulos -
pomograficos a personas menores de “edad, mcapaces o con discapacidad, sera
sancionado con prisién de 4 a 6 afios y con 150 a 200 dias-multa.

Si el autor de la conducta descrita en el pérrafo anterior es el padre, la madre, el
tutor, curador o encargado a cualquier titulo de la victima, perdera el derecho a la patria
potestad o el‘que le haya permitido, segun sea el caso, tenerla a su cargo hasta la fecha de

ocurrencia del delito.
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Articulo 231-G. Quien promueva, dirija, organice, publicite, invite, facilite o gestione,
por cualquier medio de comunicacién individual o de masas, turismo sexual local o
internacional, que implique el reclutamiento de una persona menor de edad, para su
‘explotacion sexual, aunque aquel no llegara a ejecutarse ni esta a comprobarse, sera
sancionado con prision de 5 a 8 afios y con 100 a 300 dias-multa.

La pena de prision sera aumentada hasta la mitad del maximo si la victima es una

persona con discapacidad.

Articulo 231-H. El propietario, arrendatario. administrador o poseedor a cualquier titulo

" de un inmueble destinado para la realizacion de los delitos tipificados en este Capitulo,
sera sancionado con prision de 5 a 10 afios y con 250 a 365 dias-multa.

La autoridad competente ordenara el cierre temporal o definitivo del negocio
ubicado en el inmueble, si estuviera operando comercialmente con acceso
indiscriminando al publico, asi como el comiso de todos los bienes empleados para
cometer o facilitar la perpetracion de estos ilicitos, lo mismo que las utilidades, ganancias

o productos que se comprueben derivados de estas actividades.

Articulo 231-1. Quien tuviera conocimiento de la utilizacién de personas menores de
edad en la ejecuciéﬁ de cualquiera de los delitos contemplados en este Capitulo, sea que

este conocimiento lo haya obtenido por razén de su oficio, cargo, negocio o profesion, 0

por cualquiera otra fuente y omita denunciarlo ante las autoridades competentes, serd '
sancionado con prisién de seis meses a 2 aflos y ¢ con 50 a 150 dias-multa.
' En caso de no probarse la comxslon del dehto, el denuncnante quedaré exento de
cualquier responsabilidad legal por razén de la dcmmcna de que trata este articulo.
Articulo 11. La denominacién del Titulo VI del Libro II del Cédigo Penal, queda asi: Delitos
' contra el Pudor, la Integridad y la Libertad Sexual. ' L

Capitulo III .
Disposicionés f_’;rgggsales

- [

- T w ua ) -

Articulo 12. El articulo 1956 del Codlgo Judicial, queda asf:
Articulo 1956. En los delitos nplﬁcados en el Titulo VI del Libro I del Cédigo Peral

el procedimiento serd de oﬁcno Requenran querella aquellos delitos en los cuales la

victima sea mayor de edad, salvo los casos de delitos de trata de personas. La querella

‘ debera promoversé dentro de los seis meses siguientes a la comision del hecho.
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En todo caso, el proceso se iniciar4 de oficio cuando la victima sea una persona

incapaz o con discapacidad, aunque sea mayor de edad.

Articulo 13. Se adiciona el numeral 7 al articulo 2173 del Cédigo Judicial, asi: |

Articulo 2173. No podrén ser excarcelables bajo fianza:

7. Los imputados pbr los delitos contra la integridad y la libertad sexual
contemplados en los Capitulos Il y IV del Titulo VI del Libro 1l del Cédigo
Penal, cuando las victimas sean personas menorcs de edad o personas con

discapacidad.

Articulo 14. En los delitos que trata el Titulo VI del Libro 11 del Cédigo Penal, los tribunales
panameiios seran competentes, aun cuando el hecho ilicito por el cual se proceda se haya

~ cometido en el extranjero, siempre que el producto del ilicito o cualquier elemento constitutivo
de este se haya realizado o produzca sus efectos totales o parciales en el territorio nacional, y en

los demds casos en que sea aplicable el articulo 9 del Cédigo Penal.

Articulo 15. En materia de extradicion, se aplicara a las personas sujetas a prdceso criminal 0 a
sanciones efi la jurisdiccion del Estado requirente por los delitos descritos en el Titulo VI del
Libro II del Codigo Penal, lo previsto en el Capitulo Tercero del Texto Unico de la Ley 23 de
1986, reformada por la Ley 13 de 1994.

‘Articulo 16. El Ministerio Publico podré realizar operaciones encubiertas en el curso de sus
investigaciones, con el propdsito de identificar los autores, complices o encubridores, o para
esclarecer los hechos relacionados con los delitos mencionados en el Titulo VI del Libro II del
Cédigo Penal. De igual manera, cuando existan indicios graves de la comisién de alguno de estos
delitos, el Procurador General de la Nacién podra ordenar la intercepcion y registro de las
comunicaciones telefénicas, de correo electromco oen foros de conversacién a través de la red
en las que participen las personas mvestxgadas con el objeto de recabar elementos de prueba
relativos a tales delitos. e

Las transcnpcxones de las grabacxones constaran en un acta en la que solo se mcorporaré
aquello que guarde relacién con el caso mvestngado, la cual serd refrendada por el funcionario

encargado de la diligencia y por su superior jerarquico.
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Capltulo IV

Med1das de Proteccxon a la Victlma

Articulo 17. Toda persona natural o Junchca tcndra la obhgacxén de denunciar ante las
autoridades competentes cualquier hecho violatorio de las dlsposxcmnes de la presente Ley. Las
asociaciones de padres de familia y demas orgamzamonés‘ﬁ—df éubernamentalcs, cuyo objeto sea
la protecciéon de los derechos de las personas ‘menores de edad y con discapacidad, tendran
personeria procesal para denunciar y actuar como parte en el proceso que se inicie.

Los Ministerios de Educacién y de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, asi como
la Defensoria del Pueblo, brindaran asesoria legal a quienes tengan conocimiento de los delitos

indicados y estén en la obligacién de denunciarlos, para que ejerzan la calidad de parte en el

proceso.

Articulo 18. Cuando se siga causa penal por el delito de trata de pefsonas, el Ministerio Publico
o el Tribunal de la causa, segun corresponda, agotara las diligencias necesarias para identificar
adecuadamente a la victima del hecho. |

Identificada la victima, el funcionario le proporcionard proteccion especial para impedir
que vuelva a ser capturada por los traficantes o sus complices y, cuando resida en Panama, la
.protegera, junto a su familia, de amenazas, represalias o intimidacion por parte de estos.
También deberd adoptar las medidas que aseguren a la victima el derecho a consultar con un

defensor u otra persona de su confianza para elaborar un plan de proteccion.
Articulo 19. La victima de la trata de personas no, sera responsable penalmente por hechos

punibles relacionados con la migracién, la prostitucién o0 cualquier otro que sea el resultado

directo de la trata de que haya sido objeto.

Articulo 20. En los casos de condena por los delitos de trata de personas, €l Tribunal ordenard

que se indemnice a la victima por:

1. Los costos del tratamiento médico 0 psxcologxco

2. Los costos de la terapia y rehabilitacion fisica y ocupacional.

3. Los costos del transporte, de la vivienda provxslonal y del cuidado de menores que sean |
‘necesarios.

-.\.
Los ingresos perdidos o lucro cesante.
1 ns honorarios de los abogados.

T a perturbacién emocional, el dolor y el smfrimiento.

=N o

ualguier otra pérdida sufrida por la vicisns,
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Para el pago de dicha mdemmzacmn, se apllcaxa con prelacién el producto de los bienes
decomlsados y se ordenaré que el pago se haga en el menor tlcmpo posible.
El retormo de la victima a su pans de’ origen 0 cualquler otra ausencia de ella de la

jurisdiccién, no perjudicara su derecho a recibir la indemnizacién.

Capitulo V
Politica Publica de Prevencién.
Articulo 21. Se crea la Comision Nacional para la f‘revencién de los Delitos de Explotacién
Sexual, en adelante CONAPREDES, como un orgamsrno técnico-administrativo, para el estudio

de los mecanismos tendientes a la prevencmn y erradlcaclén de los delitos de explotacion sexual.

Articulo 22. CONAPREDES estaré integradapor: . .~

1, El Procurador General de la Nacién, quien la presidira.

2 El Ministro de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia.

3 El Ministro de Gobierno y Justicia.

4. El Ministro de Economia y Finanzas.

5. El Ministro de Educacién.

6. El Ministro de Salud.

7. El Magistrado Presidente del Tribunal de Nifiez y Adolescencia.

8. El Presidente de la Comisién de Asuntos de la Mujer, Derechos del Nmo la Juventud y la

Familia de la Asamblea Legislativa.

9. El Director de la Policia Técnica Judicial.
10.  Un coordinador designado por el Organo Ejecutivo.
11.  Un representante de la Defensoria del Pueblo.
12.  Unrepresentante de la Red Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.
13.  Unrepresentante del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.
14. Un representante de los gremios de abogados del pais. _

El Procurador General de la Nacién y los Ministros de Estado podran hacerse representar

ante CONAPREDES por un funcionario cuyo nivel no sea inferior al de director nacional.

Articulo 23. CONAPREDES creard un fondo, que se denominara Fondo Especial contra la
Explotacion Sexual, con los impuestos establecidos en esta Ley, asi como con las multas y los
dincros comisados o los que se obtengan del remate de instrumentos, valores o bienes

comisados, provenientes de los delitos de explotacion sexual.
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Este fondo se destinara a la financiacién de los planes y programas de sensibilizacion,
prevencidn, capacitacion, atencion, tratamiento y rehabilitacién de las victimas de los delitos de
explotacion sexual, serd administrado por CONAPREDES y se regulard conforme a los
procedimientos de fiscalizacién y manejo establecidos por la Contraloria General de la

Repiblica.

Articulo 24. Los establecimientos comercia’les dedicados al alquiler y venta peliculas de video
de clasificacion X para adultos, pagaran un 1mpuesto correspondlente al cinco por ciento (5%)
sobre el valor de cada video alqullado 0 vendldo Igual 1mpuesto sera apllcado a las salas de cine
que exhiban peliculas con clasificacién X.

Este impuesto sera destinado al Fondo Especial contra la Explotacién Sexual.

Articulo 25, Toda persona extranjera, al momento de salida del territorio panameifio, cubrira el
valor correspondiente a un délar de los Estados Unidos de Ameérica, que serd destinado al Fondo
Especial contra la Explotacién Sexual. ' ' .

Articulo 26. Dentro de los tres meses éigﬁienfes ala fécha de entrada en vigencia de la presente

Ley, CONAPREDES, procedera a la reglamentacién de sus atribﬁéi_ones y demas disposiciones

et

sobre su funcionamiento interno.

Articulo 27. Las autoridades llevaran un registro estadistico por sexo de los delitos tipificados
en el Titulo VI del Libro II del Cddigo Penal, en el que se consignaran las generalidades de las
personas involucradas y los hechos ocurridos. |
Esta informacién se remitirdA a la Comisién Nacional de Estadistica Criminal
(CONADEC) de! Ministerio de Gobierno y Justicia, la que realizard las investigaciones
estadisticas. Dicha informacién se actualizarad periodicamente y contendra, como minimo, lo
siguiente:
1. Registro cuantificado de los procesos penales que se instruyan por delitos relacionados
con la explotacién sexual de personas menores de edad.

Registro cuantificado de las personas menores de edad explotadas sexualmente, por sexo

3

y edad. .
Lugares o 4reas de mayor incidencia de los delitos.
Registro cuantificado de los explotadores por nacionalidad o clase social.

Formas de remuneracion utilizadas en los delitos de explotacion sexual.

AN AR

Formas de explotacion sexual utilizadas.
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7. Ocurrencia del turismo asociado a practicas sexuales con personas menores de edad.
8. Nivel de educaci6n de las personas menores de edad explotadas sexualmente.

La informacién que resulte de las investigaciones estadisticas sera confidencial, pero

podra darse a conocer mediante resimenes numéricos, de los que no sea posible deducir datos

individuales que pudieran utilizarse para fines de discriminacién o de identificacion de las. .

victimas. Dicha informacién servira de base a las autoridades para adoptar medidas de
prevencion de la explotacion sexual de personas menores de edad, asi como para proteger y

asistir a las victimas.

Articulo 28. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, el Ministerio de
Educacion, el Ministerio deLGobiemo y Justicia, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral, la Policia Nacional, la Policia Técnica Judicial, el Ministerio Publico, el
| Organo Judicial y la Defensoria del Pueblo, desarrollardn y daran seguimiento a las acciones de
prevencién, capacitacion y sensibilizacion publica sobre el problema de la explotacién sexual de

personas menores de edad.

Articulo 29. El goblemo nacmnal adoptara las medidas para amgnar dentro de los presupuestos
del Ministerio de la Juventud la Mujer, la Nifiez y la Familia, del Ministerio de Salud, del
Ministerio de Educacién, el Ministerio de Gobierno y Justicia, el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, de la Defensoria del Pueblo, de la Policia Técnica Judicial, del Ministerio
Piblico y del Organo Judicial, las i)anidas presupuestarias necesarias para la ejecucién de las
~ politicas publicas, a fin de prevenir y eliminar la explotacién sexual déli)ersonas menores de
edad. a ‘ S

Articulo 30. Las personas naturales o Jundncas que presten serv1cxos turisticos no podréan ofrecer
“en sus paquetes promocionales, expresa o tacitamente, planes y programas cuya finalidad sea la
explotacion sexual de personas menores de edad. De lgual forma, adoptaran medidas para
impedir que su personal, - dependientes o intermediarios, ofrezcan orientacion turistica o

contactos sexuales con personas menores de edad.

Articulo 31. Los establecimientos hoteleros, casas de hospedaje, casas de ocasion, moteles,

pensiones o cualesquiera sea su clasificacion, incluirdn una clausula en los contratos de

hospedaje que celebren a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, en la que se informe

sobre las consecuencias legales de la explotacion y el abuso sexual de personas menores de edad

en el pais.
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Las agencias de viaje y de turismo también incluirdn, en su publicidad turistica,
informacién en el mismo sentido.

Las lineas aéreas, tanto nacionales como extranjeras, informaran a sus usuarios en viajes
internacionales con destino Panama4, sobre la existencia de la legislacion contra la explotacién

sexual de personas menores de edad.

Articulo 32. Los medios de comunicacién social desarrollaran programas de prevencion y de

sensibilizacion sobre el problema de la explotacién sexual de las personas menores de edad.

Capitulo VI

Disposiciones Finales

Articulo 33. La Policia Técnica Judicial dispondré del término de tres meses, contado a partir de
la promulgacion de la presente Ley, para reglamentar las atribuciones y demas disposiciones de

funcionamiento interno de la Secciéon Especializada en Delitos de Explotacion Sexual.

Articulo 34. La presente Léy modifica los articulos 226, 227, 228, 229, 230 y 231; adiciona un
parrafo final al articulo 93, el articulo 229-A y el Capitulo 1V, denominado Trata Sexual, |
Turismo Sexual y Pornografia de Personas Menores de Edad, contentivo del actual articulo 231
"y de los articulos 231-A, 231-B, 231-C, 231D 231—E, 231-F, 231-G, 231-Hy 231-], al Titulo ‘
VI del Libro II del Cddigo Penal. Igualménte, adicioqé el numeral 7 al articulo 2173 y modifica:

el articulo 1956 del Codigo Judicial.
Articulo 35. Esta Ley comenzard a regir desde su promulgacic')'n;

COMUNIQUESE Y COMPLASE. -
Aprobada en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los 24 dias del mes de marzo
del afno dos mil cuatro.

El Presidente, ' _ El Secretario General,

JACOBO L. SALAS DIAZ _ ' JOSE GOMEZ NUNEZ

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL .- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 31
DE MARZO DE 2004.

MIREYA MOSCOSO ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RESOLUCION N2 30
(De 15 de marzo de 2004)

“Por la cual se establece la estructura y se determinan los perfiles de cargos de la Direccion
General de Ingresos”™

El Ministro de Economia y Finanzas,
en uso de las facultades que le confiere la Ley,

RESUELVE:
TITULO

ESTRUCTURA DE CARGOS

Articulo 1° Grupos Funcionales.- Los cargos de la Direccion General de Ingresos se clasificaran en los
siguientes grupos funcionales.

a) Tributario; Administrativo, Financiero y de Control

Integra los cargos que implican direccion institucional y de dependencias; coordinacion de grupos de trabajo; vy,
ejecucion de procesos relacionados con: secretaria general, auditoria interna, auditoria de sistemas, apelaciones,
Juridico,  capacitacion, planeacion institucional, organizacidn y sistemas, estudios fiscales, informatica, recursos
humanos, recursos financieros, recursos fisicos, fiscalizacion y recaudacion.

b) Secretariado

Integra los cargos que implican asistencia ejecuﬁva de tipo administrativo y secretarial, para los titulares de los cargos
de direccion institucional y de dependencias.

¢} Servicios

Integra los cargos que implican el ejercicio de funciones relativas a mensajeria; limpieza y mantenimiento de oficinas;
conduccion de vehiculos; seguridad; y vigilancia.

Articulo 2° Niveles de los Cargos.- Unicamente para el Grupo Funcional Tributario, Administrativo, Financiero y de
Control, se establecen los siguientes niveles de cargos:

a) Directivo

Integran este nivel los cargos de mayor jerarquia cuyo ejercicio implica la conduccion politica y gerencial de la
Direccion General de Ingresos y que de acuerdo con la estructura organica de la Entidad, corresponden al Area de
Direccion Superior. :

b} Ejecutivo

Integran este nivel los cargos que implican conducir la gestion de las Dependencias que de acuerdo con la estructura
organica de la Direccion General de Ingresos, corresponden a las Areas de Apoyo Técnico, Apoyo Administrativo y
Normativas de Servicios.

¢) Profesional
W £ »-

"~

lntégra'n gste nive[ los cargos que implican el disefio y /o aplicacion de politicas, normas, sistemas, técnicas, procesos,
procedimientos e instrumentos relativos a la gestion de las dependencias que integran las Areas de Apoyo Técnico,
Apoyo Administrativo y Normativas de Servicios.
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d) Asistencial

' Integran este nivel los cargos que implican brindar asistencia técnica y operativa para la ejecucion de los planes,

programas y proyectos de las dependencias que integran las Areas de Apoyo Técnico, Apoyo Administrativo y
Normativas de Servicios.

Articulo 3° Denominaciones de ios Cargos.- Las denominaciones de los cargos, dependeran del Grupo
Funcional al cual estara integrado cada cargo, segin lo siguiente:

a) Para el Grupo Funcional Tributario, Adminisﬁ-ativo. Financiero y de Control y de acuerdo con el nivel al que
corresponde cada cargo, las denominaciones seran:

a.1.  En el Nivel Directivo:
Director General de lngresbs
Subdirector General de Ingresos
Secretario General

a.2.  En el Nivel Ejecutivo
Administrador Provincial de Ingresos
Administrador Seccional de Ingresos
Coordinador de Grupo
Jefe de Departamento
Jefe de Seccion

a.3. Enel Nivel Profesional
La denominacion de los cargos de este nivel sera la de Profesional.

ad. En el Nivel Asistencial

La denominacion de los cargos de este nivel, sera la de Asistente Técnico.

- b) Para el Grupo Funcional Secretariado, la denominacion sera la de Secretaria Ejecutiva.

¢) Para el Grupo Funcional Servicios, se aplicaran las siguientes denominaciones de cargos:

c.1. Asistente de Limpieza
¢.2. Conductor de Vehiculo
¢.3. Guardia

c4. Mensajero .

Articulo 4° Naturaleza de los Cargos.- Los cargos de la Direccibn General de Ingresos, seran de Libre
Nombramiento y Remocion; de Destinacion; y, de Camera Administrativa.

Articulo 5° Cargos de Libre Nombramiento y Remocion.- Seran los de Director General de Ingresos; Subdirector

- General de Ingresos; Administrador Provincial de Ingresos; Secretaria Ejecutiva de Director y Subdirector General de

Ingresos; y, los de Asistente de Limpieza, Conductor de Vehiculo, Guardia y Mensajero.

Articulo 6° Cargos de Destinacién.- Son todos los cargos que integran el Nivel Ejecutivo del Grupo Funcion:
Tributario, Administrativo y Financiero, asi como el de Secretario General que integra el nivel Directivo

Articulo 7° Cargos de Carrera Administrativa.- Son todos los cargos que integran los niveles Profesional 'y

Asistencial del Grupo Funcional Tributario, Administrativo y Financiero; y, los de Secretaria Ejecutiva del Grupo.
Funcional Secretariado que no sean dependientes directos de los cargos de Director y Subdirector Generales de -
Ingresos.
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Yt:culo 8° De la Destitacion.-Podran ejercer cargos de Nivel Directivo y Ejecutivo por destinacion, los
" funcionarios que desempefian cargos de Nivel Profesional del Grupo Funcional Tributario, Administrativo,
Financiero y de Control, segin lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

La destinacion para desempefiar cargos de Nivel DInéﬂvoyE]ecuﬂvo,serédecididaporel Director
General de Ingresos sobre la base del informe de la Seccion de Recursos Humanos.

El ejercicio de cargos de Nivel Directivo y Ejecutivo por Destinacion, sera temporal, el Director
General de Ingresos podra en cualquier tiempo revocar la decision de destinacion.

La revocatoria de destinacion se dara para ubicar al funcionario destinado en un cargo de jefatura distinto
al que venia ejerciendo o para reintegrario al cargo de Nivel Profesional desde el cual se produlo la
Destmacnon

Durante el ejercicio de cargos ejecutivos y difectivo, los funcionarios destinados recibiran un pago
adicional mensual proporcional al Sueldo Basico que percibian en el cargo desde el cual han sido

destinados. Los porcentajes adicionales a ser recibidos, estaran de conformidad con la Resolucion del

Ministro de Economia y Finanzas, que para el efecto esté en vigencia.

Una vez que se dé por concluida la destinacion de un funcionario, éste se reintegrara al cargo de carrera
que desempefiaba al momento de la destinacion y dejara de percibir el pago adicional mensual que se le
otorgaba durante el ejercicio del cargo de Nivel Ejecutivo.

Articulo 9° Grados de los Cargos.- A cada cargo de los Grupos Funcionales Tributario, Administrativo,
Financiero y de Control; y, Secretariado, le comespondera un grado especifico, segun lo siguiente:

a)

Para el Grupo Funcional Tributario, Administrativo, Financiero y de Control, exceptuando los cargos de
Administrador Seccional de Ingresos, Jefe de Departamento, Jefe de Seccion y Coordinador de Grupo, de
acuerdo con el nivel de los restantes cargos, los grados seran:

a5. Enel Nivel Ejecutivo

Administrador Provincial de Ingresos Ill, que comespondera a la Administracién Provincial de
ingresos de Panama,

Administrador Provincial de Ingresos I, que correspondera a las Administraciones Provinciales de
Ingresos de Chiriqui y Colén

Administrador Provincial de Ingresos 1, que correspondera a las Administraciones Provinciales de
Ingresos de Bocas del Toro, Coclé, Darién, Hemera, Los Santos y Veraguas.

a.6. En el Nivel Profesional

Profesional 6 -
Profesional 5
Profesional 4.

a7. Enel Nivel Asistencial

b)

Asistente-Técnico 3
Asistente Técnico 2
Asistente Técnico 1.

En el Grupo Funcional Secretariado

Secretaria Ejecutiva 4, Que cormespondera a los cargos adscritos al despacho de la Direccion General
de Ingresos.

Secretaria Ejecutiva 3, que comespondera a los cargos adscritos al despacho de la Subdireccion '

General de Ingresos.
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Secretaria Ejecutiva 2, que correspondera a los cargos adscritos: a los despachos de las jefaturas de
departamento y del Administrador Provincial Hll.

Secretaria Ejecutiva I, que corresponderd a los cargos adscritos a los despachos de los
Administradores Provinciales Il y |, Administradores Seccionales de Ingresos y jefaturas de seccion.

Para los efectos salariales, los niveles Ejecutivo, Profesional y Asistencial del Grupo Funcional Tributario,
Administrativo, Financiero y de Control y del Grupo Funcional de Secretariado, se clasificaran en tres niveles,
asi: .

- Nivel lll, que corresponde al Nivel Central y a la Provincia de Panama;

- Nivel I, que corresponde a las provincias de Colon y Chiriqui; y

- Nivell, que corresponde alas provmclas de Bocas del Toro, Coclé, Darién, Herrera, Los Santos y Veraguas.
oo
La renumeracion para cada nivel se determinara en la asignacion presupuestaria de la entidad, de conformidad con la
resolucion que para tal fin se expida.

Articulo 10° Pasos Laterales.- Para cada grado de los cargos correspondientes a los Niveles Profesional y
Asistencial del Grupo Funcional Tributario, Administrativo, Financiero y de Control y de los grados 1y 2 del Grupo
Funcional Secretariado, se establecen seis pasos horizontales: A, B, C,D, Ey F, :

Articulo 11° Ubicacion en los Grados.- De acuerdo con los resultados de la evaluacion individual de los actuales
funcionarios de la Direccion General de Ingresos, el Director General de Ingresos determinara, segun corresponda, el
cargo y grado de carrera o el cargo de servicios a ser asignado a cada funcionario.

Articulo 12° Ubicacion en los Cargos de Destinacion.- Del personal ubicado en los cargos de Nivel Profesional del
Grupo Funcional Tributario, Administrativo, Financiero y de Control, el Director General de Ingresos determinara los
funcionarios que seran destinados a desempenar los cargos correspondlentes a los Niveles Directivo y Ejecutivo por

destinacion

Articulo 13° Ubicacion en los Pasos Horizontales.- La ubicacion de los funcionarios en uno de los pasos
horizontales correspondientes a cada grado, estara en funcion de los resultados de Ia evaluacion de desemperfio y
rendimiento del personal. Por lo tanto, el inicio de este proceso de ubicacion se efectuara segun los resultados de la
evaluacion realizada por la firma que se contrate para este fin, en atencion a ias Resoluciones del Ministro de
Economia y Finanzas respecto de los Sistemas de Carrera y de Evaluacién de Desempeno y Rendimiento del
personal de la Direccion General de

TITULO 1l

PERFILES DE CARGOS
Articulo 14° Estructura de los Perfiles.- Los perfiles de cargos de la Direccion General de Ingresos tendra la

siguiente estructura:

Identificacién del Grupo Funcional al que pertenece el cargo.

identificacion del area funcional al que pertenece el cargo.

Identificacion del grado del cargo, cuando corresponda.

Determinacion de las competencias de conocimientos, destrezas, rasgos de personalidad, formacion acadéemica y

experiencia laboral requeridas para su desempefio.

e) Determinacion del nivel alto, medio o bajo de dominio requerido por cada conocimiento, destreza y rasqo de
personalidad..

f) Determinacion para cada conocimiento, destreza y rasgo de personalidad y segun se trate de personal de la

Direccion General de Ingresos o de candidatos a ingresar a la misma, si corresponde a un aspecto a ser

considerado en los procesos de seleccion de personal o en los de capacitacion institucional.

o8

' @) Determinacion del tiempo y tipo de experiencia laboral que, para el caso de los actuales funcionarios de la

Direccion General de Ingresos, compense la formacion académica exigida.



N° 25,023 Gaceta Oficial, lunes § de abril de 2004 19

Unicgrpentg en Io§ casos de los perfiles de cargos correspondientes al Nivel Ejecutivo del Grupo Funcional Tributario,
Administrativo, Financiero.y de Control y del Grupo Funcional Secretariado, se establecen las funciones de
competencia de cada peril. :

Articulo 15° Areas de’Perfiles.- De acuerdo con la estructura organica y funcional de la Direccion General de
Ingresos, se establecen las siguientes areas de perfiles de cargos:

a) Nivel Ejecutivo.

b)
¢)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
J)
k)

)

Auditoria Administrativa.

Auditoria Informatica.

Juridico.

Planificacion, Organizacion y Sistemas y Recursos Humanos.
Estudios Fiscales.

Administrativo — Financiero.

Informatica, | - '
Recaudacion - Cobranza.

Recaudacion = Pagos.

Fiscalizacion.

Secretariado.

m) Servicios.

T

Articulo 16° Diferenciacion de Perfiles.- Los perfiles de cargos seran diferenciados segun lo siguiente:

a) En relacion con los de Nivel Ejecutivo, un perfi corresponde a los cargos de Administrador Provincial de
Ingresos y Jefe de Departamento; otro perfil corresponde a los cargos de Administrador Seccional de
Ingresos y Jefe de Seccion; y el ultimo corresponde al cargo de Coordinador de Grupo.

b) Los perfiles correspondientes a los grupos de Auditoria Administrativa; Auditoria Informatica; Juridico;
Planificacion; Organizacion y Sistemas, Recursos Humanos; Estudios Fiscales, Administrativo —
Financiero: Informatica; Recaudacion Cobranza; Recaudacion Pagos; y Fiscalizacion, seran diferenciados
de acuerdo al nivel y grado de cada cargo.

c) Para el Grupo Funcional Secretariado se establece un solo perfil y la diferencia relativa a cada grado
estara en relacion con el tiempo y tipo de experiencia laboral requerido para cada grado. :

d) Para el Grupo Funcional Servicios se establece un solo perfil y la diferencia relativa a cada cargo estara
en relacion con el nivel de formacion académica requerida para ejercer los cargos de Asistente de
Limpieza, Conductor de Vehiculos, Mensajero, Guardia y Mensajero.

Articulo 17° Destrezas Requeridas.- Las destrezas y su nivel de dominio a ser consideradas en cada perfil
de cargo, debera corresponder a una o varias de las siguientes: -

1. Razonamiento Analitico:
Habilidad para descomponer y analizar informacion, detectar tendencias, patrones, relaciones y establecer

causas - efectos.

2. ‘Razonamiento Numérico:
Habilidad para utilizar procesos matematicos para analizar y resolver asuntos.

3, ldentificacion de Problemas:
Habilidad para identificar la naturaleza de un problema.

4. Recopilacion de Informacion: o
Habilidad para localizar, identificar y discriminar informacion esencial.
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5. Organizacién de la Informacion:
Habilidad para estructurar o clasificar informacion en distintos niveles.

6. Generacion de ldeas:
Habilidad para generar altemativas para solucionar problemas.

7. Evaluacion de Ideas: ' ‘
Habilidad para evaluar el probable éxito de una idea con relacion a las demandas de la situacion.

8. Planificacién:
Habilidad para establecer objetivos, generar y desarrollar estrategias para su consecucion.

9. Evaluacion de Soluciones:
Habilidad para observar y evaluar los éxitos logrados en fa solucion de problemas e identificar las lecciones

aprendidas.

10. Trabajo en Equipo: :
Habilidad para cooperar y trabajar de manera coordinada con los demas.

11. Negociacion;
Habilidad para conciliar diferencias y lograr acuerdos. _ :

12. Orientacién de Servicio. -
Habilidad para generar resultados en funcion de las necesidades de los usuarios.

13. Formular una Vision:
Habilidad para desarrollar una imagen sobre como deberia trabajar un sistema organizacional en condiciones

ideales.

14. Percepcion de Sistemas y Entomnos: _ ,
Habilidad para determinar cuando han ocurrido cambios importantes en un sisterna organizacional o cuando

ocurriran.

| 15.- Monitoreo y Control:

_ " Habilidad para determinarevaluar cuan bien esta algo o alguien aprendiendo o haciendo algo.

16. Identificacion de Consecuencias Ulteriores:
Habilidad para detemminar las consecuencias a largo plazo en la organizacion por un cambio en las
operaciones o actividades.

17. Identificacion de Causas Fundamentales: ,
Habilidad para determinar identificar las cosas o eventos que deben ser cambiados para lograr un cambio a
nivel organizacional,

18. Juicio y Toma de Decisiones:
" Habilidad para valorar los probables costos y beneficios de una accion potencial.

19. Evaluacion de Sistemas Organizacionales:
Habilidad para observar diferentes indicadores del rendimiento de un sistema organizacional.

20. Organizacion y Sistemas:
Habilidad para asignar tareas.

21. Manejo de Recursos Humanos:
Habilidad para motivar, desarrollar y dirigir personal mientras trabajan e identificar los mejores para la
realizacién de un trabajo.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°® 28,023 ' Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004
b .

21

22. Seleccion de Equipos y Materiales:
Habilidad para detemminar el tipo de equipos y herramientas necesarias para reallzar un trabajo.

23. Mantenimiento de Equipos:
Habilidad para determinar cudndo ejecutar rutinas de mantenimiento y determinar cuando y qué tipo de
mantenimiento es requerido.

24. Deteccion de Averias: |
Habilidad para determinar qué causa un error de funcionamiento y decidir qué hacer al respecto.

Articulo 18° Rasgos de Personalidad Requeridos.- Las rasgos de personalidad y su nivel de dominio a ser
considerados en cada perfil de cargo, debera corresponder a uno o varios de los siguientes:

1. Sociabilidad:
Capacidad para relacionarse con otras personas, cooperar, adaptarse y ser amable.

2. Agilidad Mental:
Capacidad para percibir y comprender con agilidad y para aprender con rap|dez

3. Control Emocional:
Capacidad para controlar los aspectos emoclonales racionales y ser realista en la percepcion de sus

~ limitaciones y potencialidades.

4. Segundad en Si Mismo: :
Capacidad para defender y sustentar sus criterios con conviccion, seguridad y para afrontar con tranthdad

las situaciones.

5. Dessmpefio:
Capacidad para actuar en forma organizada, responsable decidida y enérgica.

6. Acatamiento de Normas y Procedimientos:
Capacidad para sequir esquemas de trabajo preestablecidos y aplicar regulaciones.

7. Innovacion:
Capacidad para generar soluciones creativas y defender ideas nuevas.

8. Don de Mando:
Capacidad para lograr resultados con base en su sequridad personal y actuando en forma responsable,

alegre, decidida, franca y enérgica.

Articulo 19° Perfiles de Cargos.- Se establece para la Direccion General de Ingresos los siguientes Perfiles
de Cargos
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de la DGI

' AREA: NIVEL EJECUTIVO
FUNCIONES GERENCIALES
Cargos
Administrador Administrad
Funciones Provincial y MISIFACOr | coordinador de
Seccional y
Jefe de ' Grupo
Jefe de Seccion
S Departamento
1 Intervenir en Jos procesos de planificacion estratégica
dela DGI X
2 Intervenir en los procesos de evaluacion de la gestion ;
de la DGI X
3 Proponer politicas institucionales de gestion X
4 Formular politicas de gestion de la dependencia a su
cargo X
5 Proponer modificaciones a las normas, sistemas,
procesos y procedimientos que se aplican en fa X X
dependencia a su cargo
6 Dirigir ¢l proceso de planificacion operativa del
Departamento o Administracion Provincial a su cargo X
7 Intervenir en los procesos de planificacidn operativa
def Departamento o Administracion Provincial a la. que X X
pertenece la dependencia bajo su mando
8 Determinar indicadores para evaluar a gestion de f3 X X X
dependencia a su cargo.
9 Determinar indicadores para evaluar el rendimiento
del personal bajo su mando A X X
10 Realizar control y sequimiento de los programas y, % X X
proyectos de la dependencia a su cargo
11 Orientar, controlar y realizar seguimiento de Ia X X X
actividades que ejecuta el personal bajo su mando
12 Determinar los recursos humanos, materiales y, ' _
financieros requeridos para la ejecucion de los X X X
programas y proyectos de la dependencia a su cargo - ‘
13 Determinar e nivel de productividad de I3
dependencia a su cargo, de acuedo con log X X X
indicadores de gestion establecidos '
14 Evaluar el desempeiio y rendimiento del personal bajo X X X
su mando, de acuerdo con los indicadored
15 Determinar las necesidades de capacitacion del y X X
personal bajo su mando
16 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales |
reglamentarias a las cuales debe sujetarse la gestidn X X X
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! ‘ AREA: NIVEL EJECUTIVO
CARGO DE DESTINACION: ADMINISTRADOR PROVINCIAL Y JEFE DE
DEPARTAMENTO
A CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
ot | e
ri ¥4 .
Descripcion Dominio T I DI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo | S C S C
1 Metodologias de planificacion estratégica X X X
2 Metodologias de planificacion operativa X X X
3 Metodologias para formular indicadores de gestion X X X
4 Metodologias para evaluar sequn indicadores de gestion X X X
5 Metodologias de control y sequimiento de planes, programas Y,
proyectos X X X
6 Metodologias para asignar responsabilidades y distribuir trabajo X X X
|7 Misién, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
"8 Estructura Organica y Funcional de la DGI X X X
9 Competencias de la DGI X X X
10 Tipo de contribuyentes X X X
11 Leyes, reglamentos, resoluciones e instructivos sobre impuestos
tributarios y no tributarios X X X
12 Sistemas, procesos y procedimientos sobre impuestos tributarios
no tributaros X X X
13 Sistema de Recursos Humanos de la DGI X X X
14 Sistema Financiero y Presupuestal de la DGI X X X
15 Sistema de administracion de los recursos fisicos de la DGI X X X
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B, DESTREZAS REQUERIDAS
| Nivel de Requistto de Seleccion o
o . - Aspecto de Capacitacion
Descripcién ~ Dominio Personal DGI__Nuevo Ingreso
Alto [Medio] Bajo| § | € | S | €
- 1 Razonamiento Analitico 1A X X
2 Monitoreo y control X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la_Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Pianificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servido ) § X X
13 Formular una vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X X X
15 Identificacion de consecuencias ulteriores A X X
16 Identificacion de causas fundamentales X X X
17 Juicio y toma de decisiones X X X
18 Evaluacin de sistemas organizacionales X X X
19 Organizacidn de Sistemas X X X
20 Manejo de recursos humanos A A listériolde Ecopomia
[T e Y Y L T a A
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
| Nivelde Requisito de Seleccion o
Descripcidn Dominio Aspecto de Capacitacion
Personal DGI  Nuevo Ingreso
- | Alto {Medio[ Bajo| § [ € | § | €
| Sociabiidad | A ) A
1 Aqlidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
§ Desempefio X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos - X A X
7 Innovacidn o » Y1TTX X
8 0o e o | X X X| |
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D, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
- . Compensacidn de Estudios, solo
) Caers S [ S ——.
Administracion de Empresas, Administracion Piblica, Contabiidad[Thulo Universitario (6 afls  de  experiend
Derecho, Economia, Finanzas, Inenieria Industrial, Ingenieria def Gesempeiando  funciones
Sistemas Administrador Provincial y/o Jefe d
- ' Departamento

E, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 afios desempefiando funciones gerenciales en entidades publicas o privadas.

¥

AREA: NIVEL EJECUTIVO
CARGO DE DESTINACION: ADMINISTRADOR SECCIONAL Y JEFE DE SECCION

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de Requisito de Seleccion o
i | - Aspecto de Capacitacidn
Descripcion Dominio . 1061 | Nuevo Ingreso
Alto |Mediof Bajo| S C S C
1 Metodologias de planificacion estratégica X X X
2 Metodologias de planificacién operativa ' X X X
3 Metodologias para la formulacion de indicadores de gestion X X X
4 Metodologias para la evaluacion segun indicadores de gestion X X X
5 Metodologias de control y sequimiento de planes, programas y X X X
proyectos
| 6 Metodologias para la asignacion de responsabilidades y distribucion X X X
de cargas de trabajo
7 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
8 Estructura Organica y Funcional de la. DGI X X X
9 Competencias de la DGI X X X
10 Tipo de contribuyentes X X X
11 Leyes, reglamentos, resoluciones e instructivos sobre impuest X X X
tributarios y no tributarios
12 Sistemas, procesos y procedimientos sobre impuestos tributarios y nt# X X X
tributarios
13 Sistema de-Recursos Humanos de la DGI X X X
14 Sistema Financiero y Presupuestal de fa DGI X X X
15 Sistema de administracion de los recursos fisicos de la DGI X |- X X
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion

Personal DGI

Nuevo Ingreso

=
=g

0

Medio

Bajo o

C

1 Razonamiento Analitico
2 Monitoreo y control _
3 Identificacion de Problemas N
4 Recopifacion de Informacion
5 Organizacion de 13 Informacion
6 Generacion de 1deas
7 Evaluacion de 1deas
§ Planificacion
9 Evaluacion de Soluciones
10 Trabajo en Equipo
11 Negociacion
12 Orientacion de Servicio.
13 Formular una vision o
14 Percepcion de Sistemas y Entornos
15 Identificacion de consecuencias ulteriores

17 Juicio y toma de decisiones _
18 Evaluacion de sistemas organizacionales
19 Organizacion de Sistemas

20 Manejo de recursos humanos

16 Identificacion de causas fundamentales
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. (. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
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Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion

Personal DGI

Nuevo Ingreso

Alto

Medio

Bajol § | €

S
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. i
P el | e ><|><
: - i

|
Dl | e
|

f
!
|
}
i
i

> > < >< | >< | ><i < >=<
i !




 N® 25,023

Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004

27

0 ORMACIGN ACADEMICH EQUERIOA

. Compessacion de Estudics, solo
(e ) e para Personal de la DG
Admiistracdn de Empresas, Adminisracon Pbica, Conabiidad 6 afes de  experiencd

Derecho, Econom, Fianzas, Ingemieria Industiel, ngenira ¢
Sistemas

Titulo Universtario

desempediando  funciones ¢
Administrador Seccional y/0 Jef dJ
Seetion

E, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 afos deserpefandofnciones gereniles enentiddes il o prvdas
' ' AREA: NIVEL EJECUTIVO

CARGO DE DESTINACION: COORDINADOR DE GRUPO

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

. Requisito de Seleccion 0
Nivel de As:ecto de Capacitacién
Descripcion Dominio 5 061 | Nuevo Tngreso
Alto | Medio| Bajo| S C ] C
1 Metodologias de planificacion estratégica X X X
2 Metodologias de pianificacion operativa X X X
3 Metodologias para la formulacion de indicadores de gestion X | X X
4 Metodologias para la evaluacion segin indicadores de gestion X | X X
5 Metodologias de control y sequimiento de planes, programas y) X X X
proyectos _
6 Metodologias para la asignacion de responsabilidades y distribucion X X X
__de cargas de trabjo
7 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
[ 8 Estructura Organica y Funcional de la DGI X X X
9 Competencias de 13 DGI X X X
10 Tipo de contribuyentes X X - X
11 Leyes, reglamentos, resoluciones € instructivos sobre impuesto X X X
tributarios y no tributarios
12 Sistemas, procesos y procedimientos sobre impuestos tributarios y no X X X
tributarios
13 Sistema de Recursos Humanos de [a DGI X X X
14 Sistema Financiero y Presupuestal de la DGI _ X X X
15 Sisterna de administracion de los recursos fisicos de la DGI X X X
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

Descripcion

Requisito de Seleccion o

Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Nivel de
Dominio

Medio| Bajo C C

1 Razonamiento Analitico

2 Monitoreo y control

3 Identificacion de Problemas

4 Recopilacion de Informacion

5 Organizacion de fa Informacion

6 Generacion de Ideas

> o< (L[> > > %

7 Evaluacion de Ideas

8 Planificacion

><|><

9 Evaluacion de Soluciones

10 Trabajo en Equipo

11 Negociacion

12 Qrientacion de Servicio

> (> |>< (>

13 Formular una vision

14 Percepcidn de Sistemas y Entonos

15 Identificacion de consecuencias ulteriores

16 Identificacion de causas fundamentales

17 Juicio y toma de decisiones

> > iDL >

18 Evaluacion de sistemas organizacionales

19 Organizacion de Sistemas

<52 |2 > [>< > [>< |> [ D€ [ > |2 D o< [ > [ D o] un
X > L P> > IDC PP DL DL P LD X D < | in

>< >

20 Manejo de recursos humanos

|

C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

i

Descrpeon Dominio PerlsJonal DGI N?Jevc(: ln‘;lrz:‘o

Alto [Medio| Bajo| S | ¢ | S | ¢
I Sociabiidad X X X
2 giidad Mental X X X
3 Control Emocional X X | X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
5 Desempefio X X X
b Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X
7 Innovaci X1 X X
8 Do de Mando X X X

LA
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D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Compensacion de Estudios, solo

Nivel
Carreras para Prsonalde  DG]
Administracion de Empresas, Administracion Publica, Contabiidady Thulo Universitario |6 afos  de  experiend
Derecho, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial, Ingenieria deJ desempefiando  funciones
Sisemas |Coordinacidn de Grupos
E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA |
3 afios desemperiando funciones gerenciales en entidades piblicas o privadas.
AREA: AUDITORIA ADMINISTRATIVA
CARGO: PROFESIONAL 4
A, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
. Regquisito de Seleccion 0
D Nivel de A::ecto de::apacita:ién
[] l’n [ ]
pao Dominio - Personal DGI | Nuevo Ingreso
| Alto [Medio[ Bajo| § | C | § | ¢
1 Metodologias de planificacion estratégica X1 X X
2 Metodologias de planificacion operativa X X X
3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion X1 X X
| 4 Metodologias para evaluar segun indicadores de gestidn X1 X X
5 Mision, vision, objetivos y politicas de a DGI X X X
6 Estructura orgénica y funcional de la DG X X X
7 Competencias de la DGI X X | X
8 Tipos de contribuyentes X X X
9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point) X X X
10 Técnicas de auditoria administrativa N X | X X
11 Procesos y procedimientos de control interno X1 X X
12 Formulacidn y andlisis de indicadores de control interno X1 X X
13 Normatividad y reglamentacion financiera:  presupuesto, v | ¥ X
contabilidad y tesoreria
14 Normatividad vy reglamentacion administrativa:  recursos
humanos, compras, contratacion, inventarios X X X
15 Elaboracion de flujogramas X X X
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

| Nivel de Requisito de Selec.:cié.n'o
Descripcion Dominio Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio|Bsjo| § | ¢ [ s [ ¢
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X
5 Organizacion de la Informacion - X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X | X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X | X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X X X !
- C.RASGOS DE PERSONALfDAD REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion o
| Nivel de o es
Descripcion Dominio Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto {Medio| Bajo| S C ) C
1 Sociabilidad X1 X X
2 Agilidad Menta X X X
3 Control Emociona X X X
4 Desempefio X X X
5 Sequridad en Si Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
7 Innovacion X1 X X
8 Don de Mando X[ X |
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D, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Correras

Nivel

Compensacion de Estudios, solo
para Personal de la DGI

Industrial y afines.

Administracion, 'Contabllldad. Bconomia, Finanzas,  IngenieriafTitulo Universitario  |No Hay

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

3 afos en entidades poblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto nivel en el drea de control interno y

aprobar el exdmen de conocimientos 0 el curso concurso que s establezcan.

AREA: AUDITORIA ADMINISTRATIVA
CARGO: PROFESIONAL 5

A: CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Desarpcin

Nivel de
Dominio

Requisho de Seecciono |
Aspecto de Capacitacion

Personal DGI | Nuewo Ingreso

Ao Nedio Baj

(1 §](

1 Metodokgas de lanifcacin esrtégic

2 Metodologias de plandicacon operativa

3 Metodologias para ormulacon de indicadores de gestion

4 Metoolgias para evalar segin ncicadoesge gesion

><><><><g

S | S | Do | D

5 Wi, v, objtvas y pltca de a G

b Etructura orgniay funcoal de 3 6

7 Competencis e a 061

§ Tipos e contribuyentes

Dl | Sl | D [ S

S | S | Dl | D

§ Windows y Offce (Word, Excell, Outook, Power Point)

10 Téenica de Auditoria

11 Met odologta y Etandares de Audiorias de  Informacion:

u Lengua]e de Programacion SQL, PUSQL

el | Sl | el | el | el

| Dl i o i
14 Sens Qperals UK |

15 Siteml Gptrativs Wndows Servr

> iy e e s et Eh

el

i Hemmienta de Sohware e r Audtos

Seg_u_w st e S o \A?m 0

gty S o P e ot

D e e #

it

| 13 {_P,ngl.ldje Gt Frogramecn HTML HIML, XMf o

i = Rt
. pe - S L R T

A

T | el | D | et Soea | See | e | S | e
|

'>< E:v-{

: 1

e

24 detfeacin f Contol e Rlesqos

35 Nomtiad y Reglamentauon Tributara

> | > [ [
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" B DESREAS EQUERIDS
| K t““"i‘f“;'efgéf'.° .
Despn~~ | Damini e paian |
| Personal DGT | Nuevo Ingreso
At Medio| Bao| § | €| § | ¢
et iy~ (1| X
1 Ranonamieto Nums ! I A
3 Hentfcacinde Pl X ! !
4 Rcoplaccnde nformacln X | A
§ rganzacin dela Informacn I ! X
Omeaindelis TR |
7 Bydluacinde e , X X !
B Panfacn | X \ X
0 Ealaionde Solcoes X \ X
(1 Thsoerfup R X X
11 Neguian | | |
1 Oentcinde S ! |
13 ol na Vi | X X X
14 Percenin e Sitems  Enoros | ! \ X
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- (, RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion 0
DR LB ey
Descripcion S Dominio Y r—
| | Ao [MediolBajo| § | ¢ | S | ¢
1 Sociabiidad o X1 X X
) Aqiidad Mental X X X
3 Control Emociondl X X X
4 Desempeio X X | X
5 Sequridad en Si Mismo X X | X
6 Acatamiento de Normas y Pocedimientos X X X
7 Innovacion | X1 X X
8 Don de Mando X X
D, FORMACION ACADENICA REQUERIDA
| . Compensacion de Estudias, solo
Cameras - o para Personal de la D6
Adminitracin, ~ Contabiidad, Economia, ~ Finanzas,  IngenieriaTitulo Universitario [No Hay
Industrial y afines,

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCTMIENTOS

4 afos en entidades piblicas o privadas, desempeiando cargos de nivl profesonal de akto ivel en el &rea de control inemno y
aprobar ¢l examen de conocimientas o el urso concurs que se establezcan
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AREA: AUDITORIA ADMINISTRATIVA

- CARGO: PROFESIONAL 6
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion o
Nivel de Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo{ S C S ¢
1 Metodologias de planificacion estratégica X X X
2 Metodologias de planificacion operativa X X X
3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion X X X
4 Metodologias para evaluar sequn indicadores de gestion X X X
5 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
16 Estructura organica y funcional de la DG X X X
7 Competencias de la DG] X X X
8 Tipos de contribuyentes X X X
9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point) X X X
10 Técnicas de auditoria administrativa X X X
11 Procesos y procedimientos de control interno X X X
12 Formulacion y analisis de indicadores de control interno X
13 Normatividad y  reglamentacion  financiera:  presupuesto,
contabilidad y tesoreria X X X
14 Normatividad y  reglamentacion  administrativa: _ recursos
humanos, compras, contratacion, inventarios X X X
15 Elaboracion de flujogramas X X X
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
oo | s
Descripcion Dominio pecto de Capac
Personal DGI | Nuevo Ingreso
] Alto |Medio| Bajo| S ¢ ) (
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacidn X X X
6 Generacion de Ideas X X - X
7 Evaluacion de Ideas X | X X
§ Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo - X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X X X
| 14 Percepcion de Sistemas y Entomos X mistoriowde i .5

- C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccion o

Industrial y afines,

Nivel de o
Descripcion Dominio Aspecto de Capacitacion
_ Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio[ Bajo| s | ¢ | s | ¢
1 Sociabilidad X1 X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempedio X X X
5 Sequridad en Si Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
7 Innovacion X1 X X
8 Don de Mando X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. Compensacion de Estudios, sélo
Carreras Nivel ::ré Personal de la DG’I
Administracion, Contabilidad, Economia, Finanzas, IngenieriajTitulo Universitario  {No Hay

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

§ afios en entidades plblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto ivel en el drea de control interno y
aprobar el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.
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AREA: AUDITORIA DE SISTEMAS
CARGO: PROFESIONAL 4

A, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

elde | e Cpsctai
| -~ Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
_ Alto | Medio| Bajo C S C
1 Metodologias de planificacion estratégica X
2 Metodologias de planificacion operativa X
3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion _ X
4 Metobologias para evaluar segun indicadores de gestion X
5 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI
6 Estructura organica y funcional de la DGI
. 7 Competencias de a DGI
8 Tipos de contribuyentes
[ 9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)
10 Técnicas de Auditoria
11 Metodologia y Estandares de Auditorias de Informacion:
12 Lenguaje de vl"_rogran_}_acién SQL, PL/SQL i
13 Lenguaje de Programécién_ASP, VBScript, Java Script
14 Sistemas Operativos UNIX
15 Sistemas Operativos_Windows Server ' X
16 Metodologia y Disefio de Bases de Datos Relacionales
17 Herramientas de Software para realizar Auditorias
18 Seguridad Fisica, de Redes, Servidores, Aplicaciones y Accesos
19 Elaboracion y Ejercicios de Planes de Contigencia
20 Disefio e I'rr_\'ﬁlantacién de Controles en los Sistemas de
21 Sequridad en Intérnet, Firewall, Certificador Software de
22 Poticas y Lg\;es de Derecho de Autor X
E_Lehguaje de Programacion HTML, XML B X
24 Identificacion y Control de Riesgos ,
25 Normatividad y Reglamentacion Tributaria X

w

> | > | X >

> I | X >
> > [ D

>R3> > >

>

> DX > > [ >

2| |5 |5 | D€ 12K [ > [ > |5 [ >< | XX [ > 1>} 12X [ > ><
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de ::::c? dedemseleclggi':s:
- Descripcion o Dominio pac
Personal DGI | Nuevo Ingreso
| | Aito [Medio[ Bajo| s [ ¢ | s | ¢
1 Razonamiento Analitico - X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X
5 Organizacion de la Informacién X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos e X% o
LALL I E P o ey oyoyeyeey aren Linanrael
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivelde Requisito de Seleccion o
Descringia Dominio Aspecto de Capacitacion
EScripcion Personal DGI | Nuevo Ingreso
Ato [MediolBajo| S | ¢ [ 5 | ¢
1 Sociabiidad | | X1 X X
2 Aqiidad Menta X X X
3 Control Emacional X X X
4 Desempefio X X X
5 Sequridad en Si Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
7 Innovacidn X1 X X
§ Don de Mando : ' X1 X
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D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras

Nivel

Compensacion de Estudios, solo
para Personal de la DGI

Ingenieria de Sistemas | Titulo Universitario

No Hay

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

3 afios en entidades piblicas o privadas, desempedando cargos de nivel pro es;onai de alto nlvel en eI drea de auditoria de
sistemas y aprobar el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.

AREA: AUDITORIA DE SISTEMAS
CARGO: PROFESIONAL 5

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion

Personal DGI

Nuevo Ingreso

Alto

Medio| Bajo

C

S

C

1 Metodologlas de planificacion estratégica

X

2 Metodologlas de olamﬁcauon operativa

3 Metodoiogias para formulacnon de indicadores de gestion

4 Metodolbg_ias para evaluar seqin indicadores de gestion

X
X
X

> || ><|><

5 Misian, vision, objetivos y politicas de ‘a DGI

6 Estructura organica y funcional de la DGI

7 Competencias de la DGI

8 Tipbs de contribuyentes

X i< | |><|

> i><|><

9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)

10 Técnicas de Auditeria

11Metodolog|a y Estandares de Auditorias de Informacnon

12 Lenguaje de Programamon SQL, PL/SQL

13 Lenguaje de Programacion ASP, VBScript, Java Script

>< | >< | > ><|><|

14 Sistemas Operativos UNIX

15 Sistemas Operativos Windows Server

16 Metodologia y Disefio de Bases de Datos Relacionales

17 Herramientas de Software para realizar Auditorias

-iﬁ_Seguridad Fisica, de Redes, Servidores, Aplicaciones y Accesos de

19 Elaboracion y Ejercicios de Planes de Contigencia

20 Diseiio e Impiantacnon de Controles en los Sistemas de

21 Segurudad en Internet, Firewal, Certificador Software de Auditoria

>< > > >< > [><

| 22 Politicas y Leyes de Derecho de Autor

23 Lenguaje de Programacién' HTML, XML

24 dentificacion y Controi de Riesgos

><

25 Normatividad y Regiamentacion Tributaria

> o |3 |5 | D | D | < [ > | 2 | D12 [ D€ [ > [ >< [ > > [ 25 | > |3 [ >< | > >< | >< | »n
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
g |t st
Descripcion Dominio specto de ~ap
: Personal DGI | Nuevo Ingreso |
Alto [Medio| Bajo] § | € | s | €

1 Razonamiento Analitico X X X

2 Razonamiento Numérico X X X

3 1dentificacion de Problemas X X X

4 Recopilacion de Informacion X X X

5 Organizacion de la Informacion . X X X

6 Generacion de Ideas X X X

7 Evaluacién de Ideas X X X

8 Planificacion X X X’

9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X % %

TN Ainintarim idn CAannamia v Rinanzat

C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccion 0

S Nivel de
o ... | Aspecto de Capacitacion
Descripcion
P Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto {Medio| Bajo; § | € | § |

1 Sociabilidad

X

2 Agiidag Mental

__}_ __Cgr]trol Emocional

4 De_sgmpeﬁo

5 Sequro desimismo_

b Acatamiento de Normas y Procedimientos

1 Innova;ién

8 Don de mando

> | o | < | > | <
S i | D [ | > | D> | < | B
> > DL 1> | > | > | <
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N° 25,023

Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004
D, FORMACION ACADENICA REQUERIDA |
. Compensacion de Estudios, sblo
| | Careras Nivel para Personal de la DGI
Ingenieria de Sistemas Titulo Universitario ~ [No Hay

~ E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afos en entidades financieras pdblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto nivel en el drea de auditoria
de sistemas y aprobar el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan,

AREA: AUDITORIA DE SISTEMAS
CARGO: PROFESIONAL 6

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcién

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccién o
Aspecto de Capacitacién |

Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto |Medio| Bajo

C C

1 Metodologias de planificacion estratégica

X

2 Metodologias de planificacion operativa

3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion

4 Metodologias para evaluar seglin indicadores de gestion

X
X
X

XXX |><|»

5 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI

6 Estructura orgdnica y funcional de la DGI

7 Competencias de la DGI

8 Tipos de contribuyentes

XXX |><

>[I >

9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)

10 Técnicas de Auditoria

>

11 Metodologia y Estandares de Auditorias de Informacion:
Entrevistas: Recogida de Datos, Andlisis. Informe de
Recomendaciones

12 Lenquaje de Programacién SQL, PL/SQL

13 Lenguaje de Programacion ASP, VBScript, Java Script

> [><

14 Sistemas Operativos UNIX

15 Sistemas Operativos Windows Server

>|><

16 Metodologia y Disefio de Bases de Datos Relacionales

17 Herramientas de Software para realizar Auditorias

18 Sequridad Fisica, de Redes, Servidores, Aplicaciones y Accesos de]
Usuarios

19 Efaboracion y Ejercicios de Planes de Contigencia

20 Disefio e Implantacion de Controles en los Sistemas de
Informacion

> |I>x<| > [><

21 Segquridad en Internet, Firewall, Certificador Software de Auditoria

| 22 Politicas y Leyes de Derecho de Autor

23 Lenguaje de Programacion HTML, XML

24 Identificacion y Contro! de Riesgos

XX |><] > XS > |2 K[> [|>< > >X>x<

25 Normatividad y Reglamentacion Tributaria

XXX > > > 2] > 31> 1< > XXX DK< | X I
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5, DESTREZAS REQUERIDAS
. Requisito de Seleccién o
. Nivel de e
Descripcién ' Dominio Aspecto de Capacitacién
' Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo C C
1 Razonamiento Analitico X

2 Razonamiénto Numérico X
3 Identificacion de Problemas '
4 Recopilacién de Informacion
5 Organizacion de la Informacion
6 Generacion de ldeas
7 Evaluacidn de Ideas
8 Planificacion
_9 Evaluacion de Soluciones
| 10 Trabajo en Equipo
11 Negociacion
12 Orlentacion de Servicio
13 Formular una vision
14 Percepcion de Sistemas y Entornos

DL || €[> [>X > [ > | > | > [>< [ >
><><><><><><><‘><><><><><><U'l

XX > D€ > > [ I I [> > >< | >

Ministerig

Es copin miténtirm Aa i nrining)

AREA: JURIDICA
CARGO: ASISTENTE TECNICO 1

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion 0
. ' Nivel de Aspecto de Capacitacion
Descripcion ' Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| S ¢ S c
1 Mision, Vision, Objetivos y Politicas de la DGI X X X
2 Estructura Organica y Funcional de la DGI__ X X X
3 Competencias de la DGI ) X X X
4 Tipos de ContribuYenfés X X X
5 Windows y Office (Wdrﬁ, Excell, Outlook, Power Point) R X X X
6 Instancias de la DGI en el Proceso Fiscal X X X
7 Codigo Fiscal y su Procedimiento X X X
8 Legislacion Comparada X X X
9 Normas Tributarias X X X
10 Derecho Tributario X | X X
11 Codigo Penal X X X
12 Codigo Cvil X | X X
13 C'bdi'go_ de Comercio X X X
14 Codigo Administrativo X X X
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B. DESTREZAS REQUERIDAS _
| TR
g : Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
| Alto [Medio] Bajo| S | C | 5§ | ¢

1 Razonamiento Analitico X X X

2 Razonamiento Numérico X X X

3 Identificacion de Problemas ' X X X

4 Recopilacion de Informacion X X X

§ Organizacion de la Informacion X X X

6 Generacion de Ideas X X X

7 Trabajo en Equipo X X X

L~ 8 Orientacion de Servicio X X X

C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccion o

i Nive! d.e Aspecto de Capacitacion
Descrlpmén o ' Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| S c ] C
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional - ' | X X X
4 Desemperio X X X
§ Sequridad en Si Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X

D, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

. Compensacion de Estudios, sélo
Carreras Nivel para Personal de la DGI
Derecho Cursando 2do. afio del2 afios de experiencia en el area|
' ' universidad juridica de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
Ninguno
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AREA: JURIDICA
CARGO: ASISTENTE TECNICO 2

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de Requisito de Seleociép 0
Descripcion - Dominio Aspecto de Capacitacion _
Personal DGI | Nuevo Ingreso
\ . Alto [Medio] Bajo] S | € | S | C
1 Mision, Vision, Objetivos y Politicas de la DGI X X X
2 Estructura Orgénica y Funcional de fa DGI X X X
3 Competencias de la DGI X X X
4 Tipos de Contribuyentes . X X X
§ Windows y Office (Word, Excell, Outiook, Power Point) X X X
6 Instancias de la DGI en el Proceso Fiscal X X X
7 Codigo Fiscal y su Procedimiento X X . X
8 Legislacion Comparada X X X
9 Normas Tributarias X X X
10 Derecho Tributario X X X
11 Codigo Penal X | X X
12 Codigo Civi X | X X
13 Cédigo de Comercio X X X
14 Codigo Administrativo X X X
B, DESTREZAS REQUERIDAS ‘
| | ‘Nivel de Requisito de Selec':ciép [
Descripcion Dominip  |-ospectode Capacitacion
' Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo] S | ¢ | S | ¢
1 Razonamiento Analitico X
2 Razonamiento Numérico - X | X X
3 Identificacion de Problemas : X X X
4 Recopilacion de Informacion ] X X X
5 Organizacion de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Trabajo en Equipo X X X
8 Orientacion de Servicio X X X
. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Selec.:ciép 0
- Descripcion = Dominio |-specto de Capacitacion
L Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio{ Bajo| S c ] c
1 Sociabilidad . X X X
2 Agilidad Mental : X X X
3 Control Emocional - X X X
4 Desempefio ' B X X
5. Sequridad en Sf Mismo ' X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos - X X X
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N° 25,023

D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras

Nivel

Compensacion de Estudios, sélo
para Personal de {a DGI

Derecho

Cursando 3er. afio
universidad

def3 afios de experiencia en el Area
Juridica de la DGI |

E. EXPERIENCIA ABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

1 afio en entidades pablicas o privadas, desempefiando cargos de asistencia té

conocimientos o ef curso concurso que se establezcan,

AREA: JURIDICA

CARGO: ASISTENTE TECNICO 3

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

i by dadoiafe

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Medio

Bajo

C S

1 Misidn, Visién, Objetivos y Politicas de fa DGI

2 Estructura Organica y Funcional de la DGI

3 Competencias de la DGI

4 Tipos de Contribuyentes :

><><><><§

5 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)

S|

6 Instancias dé la DGI en el Proceso Fiscal

> [><

7 Cddigo Fiscal y su Procedimiento

8 Legislacion Comparada

9 Normas Tributarias

10 Derecho Tributario

11 Codigo Penal

12 Cadigo Civil

13 Cédigo de Comercio

14 Cddigo Administrativo

X 2> [ 2< [>[>< > >R ><i><

M| XX <> I P[> [ > { o
>

K>3 > |>< |><

B. DESTREZAS REQUERIDAS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacién
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto | Medio

Bajo

W

C C

1 Razonamiento Analitico

X

2 Razonamiento Numérico

X

3 Identificacion de Problemas

4 Recopitacion de Informacion

5 Organizacién de la Informacion

6 Generacion de Ideas

>< [><

7 Evaluacion de 1deas

8 Trabajo en Equipo

9 Negociacion

10 Orientacion de Servicio

D DD XX (XX [ |><{><
D> | XXX (X | > [><jwn
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C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccidn o

Nivel de
. . Aspecto de Capacitacién
Descripcién Dominio o= =" ol T Nueve Ingreso
| | Atto [Medio] Bajo| s 3 s c
1 Sociabilidad” X X X
2 Agilidad Mental X X X
| 3 Control Emocional X X X
4 Desempefio X X X
5 Seguridad en Si Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
" D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. Compensacion de Estudips, sblo
Carreras Nivel ::ra Personal de la DG,I
Derecho Cursando (Gitimo afiol4 ?ﬁos de experiencia en el i\re]
de universidad Juridica de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
2 aiios en entidades publicas o privadas, desempefiando cargos de asistencia

conocimientos o el curso concurso que se establezcan.

AREA: JURIDICA
CARGO: PROFESIONAL 4

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS -

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto | Medio

¢ § ¢

| 1 Metodologias de Planificacion Estratégica

2 Metodologias de Planificacion Operativa

>< |><

ﬂg_t_qdol_qgias para Formulacion de Indicadores de Gestion

><

4 Metodalbgias para Evaluar sequn Indicadores de Gestion

><><><><-.g.
[-]

><

_5__Misi_6n, Visién_, Objetivos y Pq_liticas dela DGI

6 Estructura Organica y Funcional de la DGI

+ 7 Competencias de la DGI

8 Tipos de Contribuyentes

> > | > [ >}

> |><[><|><

9 Windows y Office (Word, Excell, Outiook, Power Point)

10 Instancias de la DGI en el Proceso Fiscal

11 Cédidﬁ_is@ y su Procedimiento

12 Legislacion Comparada

> 1>

12 Normas Tributarias

14 Derecho Tributario

15 Codigo Penal

16 Codigo Civi

17 Codigo de Comercio

18 Codigo Administrativo

> > > | ><|><

DI > > [>X>X | > [><|><|><
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

. Requisito de Seleccion o
Nivel de Aspecto de Capacitacion
. Desgnpcwn Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio[ Bajo| S | ¢ | s | ¢
1 Razonamiento Analitico ' X X X
| 2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas - R X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
§ Organizacion de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas | X X X
| 8 Planificacion _ X1 X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo ' X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio L X X X
| 13 Formular una Vision X1 X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos ‘ X1 X X
(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion o
- | Nivel de ey
Descriocion Domirio Aspecto de Capacitacion
escrip . Personal DGI | Nuevo Ingreso
. o Ato |Medio| Bajo| § | € | S | ¢
1 Sociabilidad X X X
| 2 Aglidad Mental - X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempefo X X X
5 Sequrlidad en i Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
7 Iovacion o X | X X
8 Don de Mando X1 X X
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N° 25,023 | ' Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004

D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. | Compensacion de Estudios, sblo
o s Nivel sara Personal de a OG1
Derecho Titulo Universitario |5 afos de experiencia en el Areaﬂ |
Juridica de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
3 aios en entidades publicas o privadas, desempefando cargos de nivet profesional de alto nivel en el area Jundlca Y aprobar el
examen de conocimientos 0 ¢l curso concurso que se establezcan.

AREA: JURIDICA

CARGO: PROFESIONAL 5
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Descripion DOmINIO 1 ereonal 61 | Nuevo Ingreso
| Alto [Medio] Bajo| s | ¢ | s | ¢
1 Metodologias de Planificacion Estratégica X X X
2 Metodologias de Planificacion Operativa X X X
3 Metodologias para Formulacion de Indicadores de Gestion X X X
4 Metodologias para Evaluar seqin Indicadores de Gestion X X X
s Mision, Vision, Objetivos y Politicas de la DGI X X X
6 Estructura Organica y Funcional de la DGI X X X
7 Competencias devla DGI X X X
8 Tipos de Contribuyentes X X X
9 Windows y Office (Word, Excell, Outiook, Power Point) X X X
10 Instancias de la DGI en el Proceso Fiscal X X X
11 Codigo Fiscal y su Procedimiento X X X
12 Legislacion Comparada X X X
13 Normas Tributarias X X X
14 Derecho Tributario X X | X
15 Cédigo Penal X X X
16 Cédigo Civi X X X
17 Codigo de Comercio X X X
18 Codigo Administrativo X X X
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N° 25,023

B. DESTREZAS REQUERIDAS
. Requisito de Seleccion o
: Nivel de ,
o s Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo| s | ¢ | s | ¢
1 Razonamiento Analitico X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 [dentificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacidn X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacidn X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos | X X
(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
.' Requisito de Seleccion o
Nivel de .
Descripcion Dominio spec deCpachacn
e Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |ediol Bajo| § | C | S | ¢
{ Socabiidad X{ X X
1 Agiidad Mental X X X
"3 Control Emocone X X X
4 Desempei X X X
| 5 Sequitad en iMismo X X X
6 Acatamieto de Normsy Procedimientys X X X
7 Imovadr X X
8 Don de Mando X X
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D, FORMACTON ACADEMICA REQUERIDA
. Compensacion de Estudios, solo
Gameras M| e pernade 6T
Derecho | Thulo Universtario |7 afos de experiencia en ¢ Area
1 Juridica de la DGl

. XPERIENCIALABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afios en entidades piblicas o privadas, desempeniando cargos de nivel profesional de ato nivel en e area jurdica y aprobar el
examen de conocimientos o €l curso concursy que se establezcan. | |

AREA: JURIDICA
CARGO: PROFESIONAL 6

A, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Requisito de Seleccion 0
Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso
c| s ¢

- Nivel de
Descripcion g Dominio
Alto | Medio| Bajo

1 Metodologias de Planificacion Estratégica
2 Metodologias de Planificacion Operativa
3 Metodologias para Formulacion de Indicadores de Gestion
4 Metodologias para Evaluar segun Indicadores de Gestion
§ Mision, Vision, Objetivos y Politicas de la DGI
| 6 Estructura Organica y Funcional de la DG
7 C&ﬁpetencias de la DGI
8 Tipos de Contribuyentes
9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)
10 Conocimiento sobre otras Instancias de la DGI en el Proceso
11 Conocimiento Juridico del Codigo Fiscal y su Procedimiento
12 Conocimiento de Legislacion Comparada
13 Conocimiento de las Normas Tributarias Actualizadas
14 Derecho Tributario
15 Codigo Penal
16 Cadigo Civil
17 Codigo de Comercio
18 Codigo Administrativo

> (> |>XX | ><
> (> | >< | ><

> > |>< >

< || ||| > [>€ DL [>[>L{><|><|>< > [>|>< |~

SC > |5 |2 [ > |>€ | > | DL | >[5 | >< | > |>< | ><
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
. e | T,
Descripcion Dominio Personal DGI. | Nuevo Ingreso
o Alto |Medio[ Bajo| S | ¢ | § | ¢
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacién de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacién X X X
5 Organizacion de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacién de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacin X X X
12 Origntacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X X _ X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X . mF
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
| Nivelde | Requisito de Selec.:ciéln, 0
Descfipcién Dominio Aspecto de Capacitacion
- Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio{ Bajo| § | ¢ | § | ¢
1 Sociabilidad X1 X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempefio X X X
5 Sequridad en Sf Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
7 Innovacion X X X
8 Don de Mando X X X
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D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras

Nivel

Compensacion de Estudios, solo
para Personal de la DGI

Derecho

Titulo Universitario

9 afios de experiencia en el Ared

Juridica de la DGI

i

~ E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

5 aflos en entidades piblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto nivel en el drea juridica y aprobar el

examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.

AREA: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y SISTEMAS Y RECURSOS HUMANOS
CARGO: PROFESIONAL 4

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seieécién [
Aspecto de Capacitacion

Personal DGI

Nuevo Ingreso

Alto

Medio| Bajo

-] c

C

1 Metodologias de planificacion estratégica

X

2 Metodologias de plamﬂcacuon operativa

3 Metodologlas para formulacin de indicadores de gestion

4 Metodologras para evaluar segun indicadores de gestion

X
X
X

> | >

5 Mrs&on vision, objetivos y politicas de la DGI

6 Estructura organica y funcional de la DGI

7 Competenmas de la DGI

8 T|bos de conanuyentes

>X} (> [>€ [ >

9 Windows y Office (Word, Excell, Outiook, Power Point)

2O (X I>< | >

11 Técnicas de andlisis édmlnlstratnvo

13 Técnicas de control y seguumlentos de procesos

14 Técnicas estadisticas

15 Metodologla dela Investlgacxon

> | > >

17 Manules de Orgamzacmn y funciones

18 Procesos de Desarrollo Organizacional

E"Metodologias para analisis de climas o ambiente organizacional

20 Técnicas de dlseno de formularios

>

21 Disefio de organngramas (estructurales)

(22 Diserios de Sistemas Organizacionales

23 Técnicas de distribucién de espacios fisicos

24 Tecmcas de Reclutamiento de Personal

25 Técnicas de seleccion de personai

26 Técnicas de evaluacnon del desempefio del personal

XXX > |>< > |><|><| > 2D [>C[ > | > {><

~ del sector publico

27 Normativa que reguia la Administracion de Recursos Humanos|

X[ [>< <

28 Normativa interna para la Administracion de Recursos Humanos

29 f\dmmustracnon de Expedlentes de Personal

30 Planlflcacuon de la Capacutacuon

R Deteccion de necesudades de capacitacion

33 Evaluacion dela capacatacton

3 Segunmlento de la capacitacion

> [>=

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

>N XXX ixix
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52 N° 25,023
| B. DESTREZAS REQUERIDAS
* TR ol
‘ » .t )
} Descrlpq:lén Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio] Bajo| S | C | S | ¢
1 Razonamiento Analtico X { X X '
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacion - X X X
6 Generacion de Ideas X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Evaluacion de Soluciones X X X
| 9 Trabajo en Equipo X X X
10 Negociacién X X X
11 Orientacion de Servicio X X X
12 Formular una Vision % % X
13 Percepcion de Sistemas y Entornos irltstqe[ ioxle Econonlia WFirdanz

(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

e | P
Descripcion Dominio Perl:onal DGI Nzevo Ingreso |
Alto |Medio| Bajo| § C ) C
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempeio X X X
S Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Sequridad en Si Mismo X X X
7 Innovacion X1 X X
8 Don de Mando X | X X
D, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Carteras Nivel Compensacion de Estudios, solo
para Personal de la DGI
Administracion, Economia, Finanzas, Ingenierfa Industrial y afines.  [Titulo Universitario {5 afios de experiencia en la DGI

E, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

3 afios en entidades financieras pablicas o privadas, desempefiando cargos en fas dreas administrativa y de recursos humanas y
aprobar el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan,
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AREA: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y SISTEMAS Y RECURSOS HUMANOS
CARGO: PROFESIONAL 5

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Requisito de Seleccion 0
Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso
¢ $ 4

Nivel de
Descripcion S Dominio
. . Alto {Medio| Bajo
1 Metodologias de planificacion estratégica
2 Metodologias de planificacion operativa
3 Metodologlas para formulacion de indicadores de gestion
4 Metodologtas para evaluar segln indicadores de gestion
'S Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI
6 Estructura ori_;améa y funcional de la DGI
7 Competencnas de la DGI
8 Tipos de contribuyentes
9 Windows y Office {Word, Excell, Outiook, Power Point)
10 Técnicas de anahsus admnmstratwo
11 Técnicas de control y sequimientos de procesos
12 Tecnucas estadlstacas
13 Metodbldgua de la Investigacion X
14 Manules de Orgamzacron y funciones
15 Procesos de Desarrolio Orgamzacmnal
16 Metodolognas para analisis de climas o ambiente organizacional

> | X 1><

X
X
X
X

> > >€[><

D | 3¢ | € [ D15 I><C1>C >

17 Técnicas de disefio de formularios
18 Disefio de organigramas (estructurales)

19 Disefios de Sistemas Qrganizacionales

20 Técnicas de distribucion de espacios fisicos

21 Técnicas de Reclutamtento de Personal

22 Tecnicas de Seleccion de Personal

23 Técnicas de Evaluacion del Desempefio del Personal

24 Normativa que regula la administracion de Recursos Humanos del
sector pubhco

25 Normativa interna para la administracion de Recursos Humanos

26 Administracion de Expedientes de Personal
27 Planificacion de fa Capautacnon

se |3 || ]nc | > [><ia<|o<|><[><{><|><

X‘.><)<><><><><><><><><><><><><

-8 Programacuon de Capamtacuon
29 Deteccion de Necesidades de Capacitacion X
30 Evaluacion de la Capacitacion
3 Segmmuento de la Capacitacion X

i <

L]
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

> [ >€ > | > 1> 1>
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B. DESTREZAS REQUE_RIDAS :

Requisito de Seleccion o

Nivel de .
I . Aspecto de Capacitacion
Descripcion ‘ Dominio Pers:nal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo S C -] C
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la_Informacion X X X
6 Generacion de 1deas X X X
7 Evaluacion de Ideas , X X X
[ 8 Planificacion ' X X X
9 Evaluacion de Soluciones ' X X X
10 Trabaje en Equipo X X X
1 11 Negociacién - X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
73 Formular una Visién ]___L X X
E4 Percepcién'de Sistemas y Entornos ! ML“ sterid deXcanomia y Fi 98
- . T T T

(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccion 0

Descrpcién o g:n::::) Aspecto de Capacitacion

_ : Personal DGI | Nuevo Ingreso

| Alto [Medio| Bajo| § | C | S | C

{ Sociabiidad X X X

2 Agildad Mental X X X
| 3 Control Emacional X X X1 ]
" e “Tx | 0l
?@a@enﬁ N@asy?roced@gn_tg X X X §
:_éswdad en Si Mismo X X X |
Mwnoaddn | X X X

8 Don de Mando X X X
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D, FORMACTON ACADEMICA REQUERIDA ™

Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines,

, Compensacion de Estudios, solo
Carreras Nivel para Personal de la DGI
Titulo Universitario |7 afios de experiencia en la DGI

E, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afios en entidades financieras piblicas o privadas, desempefiando cargos en las dreas administrativa y de recursos humanosy

aprobar el examen de conocimientos 0 ¢l curso concurso que se establezcan,

AREA: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y SISTEMAS Y RECURSOS HUMANOS
CARGO: PROFESIONAL 6

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacién

Personal DGI

Nuevo Ingreso

Alto

Medio| Bajo

C

S C

1 Metodologlas de planlflcauon estratégica

X

2 Metodologlas de planificacion operativa

3 Metodologaas para formulacnon de indicadores de gestton

4 Metodologlas para evaluar segln indicadores de gestlon

X
X
X
X

5 Mision, wsmn objetivos y politicas de la DGI

6 Estructura orgamca y funcional de fa DGI

7 Competencnas dela DGl

8 Tipos de contnbuyentes

> [ | > I>X

9 Windows y Office (Word Excell, Qutiook, Power Point)

10 Técnicas de analisis administrativo

11 Técnicas de control y seguimientos de procesos

12 Tecnlcas estad|st|cas

13 Metodologia de la Investigacidn

[ 14 Manules de Orgamzauon y funciones

15 Procesos de Desarrolio Qrganizacional

16 Metodologlas para analisis de climas o ambiente organizacionat

117 Técnicas de dnseno de formularios

18 Disefio de orgamgramas (estructura|es)

19 Disefios de Sistemas Organlzacuonales

20 Técnicas de distribucion de espacms fisicos

21 Técnicas de . Reclutamiento de Personal

22 Técnicas de Seleccion de Personal

23 Técnicas de Evaluacion del Desempeiio del Personal

selngine oD [Deing]| > [5<[><|><|><|>< | >X|><X

24 Normativa que regula ) la Administracion de Recursos Humanos de
Sector Publico

25 Normativa interna [ para la Administracion de Recursos Humanos

26 Administracion de expedlentes de personal

27 Planificacion de 1a Capamtacmn

28 Programacuon de Capacntacmn

29 Deteccion de Necesidades de Capautacnon

30 Evaluacion de la Capacxtacmn

3 Seguumaento dela Capacntacwn

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

><$<><><><><><><><><><><><-><><><><><><><><><><><><><><><><><><:n

> [ > > 1€ | <
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

Nivel de Requisito de Seleccion o |
Descripcion Dominio ::mmal D::Ie ":u;o !n_cgr:o
3

Medio| Bajo C

<|§

1 Razonamiento Analitico
2 Razonamiento Numérico X
3 Identificacion de Problemas

4 Recopilacion de Informacion

5 Organizacion de la Informacion
6 Generacion de Ideas

7 Evaluacién de Ideas

8 Planificacion

9 Evaluacion de Soluciones
10 Trabajo en Equipe
|- 11 Negociacion

12 Orientacion de Servicio

13 Formular una Vision
! 14 Percepcion de Sistemasy Entornos .~~~ | X R .. . , ahem

|~ C,RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

X[ D22 | X[ ><|>X]><
XKD |21 |2 (> 12X [ XX | > [>X |

>

|

Dl >< | >< | < (3| >€ >3 | > [>< [ >< [ >< [>< |

I

B
3

. Nivl de Requisito de Sefeccion o
| . .. | Aspecto de Capacitacion
Descripaion S Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
| Alto |Medio| Bajo| S | € | § | ¢

1 Sociabilidad X X X

2 Aqgilidad Mental X X X

3 Control Emocional X X X

4 Desemperio X X X

5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X

6 Seguridad en Si Mismo | X X X

7 Innovacidn X X X

| 8 Don de Mando X X X

D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras | ” Nivel Compensacion de Estudios, solo

para Personal de la DGI
Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines.  [Titulo Universitario |9 afios de experiencia en fa DGl

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

§ afios en entidades financieras piblicas o privadas, desempefiando cargos en las dreas administrativa y de recursos humanos y
aprobar ' examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.
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AREA: ESTUDIOS FISCALES
CARGO: PROFESIONAL 4

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion

Personal DGI

Nuevo Ingreso

Alto

Medio| Bajo

$

C

$ C

1 Metodologias de planificacion estratégica

X

X

X

2 Metodologias de planificacion operativa

X

X

3 Metod'é_lacjiés para formulacion de indicadores de gestion

4 Metodologias para evaluar seqin indicadores de gestion

X
X
X

-, 5 Mision, vision, obfetivos y politicas de la DGI

| 6 Estructura organica y funcional de la DG

7 Competencias de la DG

8 Tipos de contribuyentes

XXX [><|><

9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)

10 Estructura del Sistema Tributario

11 Sistema de Incentivos Tributarios

> | > DL DL | > |><|><

12 Sistemas de Estadistas Nacionales e Informacion

13 Normativa Juridica del Sistema Tributario

14 Derecho Tributario

15 Contabilidad Tributaria

16 Administracion Tributaria

17 Estadistica Metodologica y Matemética

18 Analisis Estadistico

> | > | > |><

19 Analisis Tributario

< [>c | o< o> > |dc i3 | > 15| 5| > [ 5< (>

DL D> D> | > |> | > [><|><

20 Modelos de Simulacion

>

21 Técnicos de Proyeccion y Programacion

>

>

22 Elaboracion de Informes

>

23 Metodologia de Investigacion

>

24 Diserio de Sistema de Administracion Tributaria

25 Conceptos de Finanzas Publicas

X[ (D> >
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Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004 N° 25,023
B. DESTREZAS REQUERIDAS
s | ot seci
- Descripcion Dominio P P
' Personal DGI | Nuevo Ingreso
_ Alto |Medio} Bajo| S c S c
|1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la_Informacion X X X
& Generacin de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
| 9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacién de Servicio X X X
13 Formular una Vision _ X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos aekednnmia b Filankas
¢, RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS | ) - -
. Requisito de Seleccion o
Nivel de .
Descripcion Dominio Aspecto de Capaciacion
peion Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| § C S C
1 Sociabiidad X X X
2 Agiidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
| 4 Acatamiento de Normas ¥ Procedimientos X X X
|5 Segurida en Si Mismo X X X
6 Desempero X X X
7 Innovacin X X X
8 Don de Mando X1 X X
D, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. . Compensacion de Estudios, solo
Carreras Nive para Personal de la DGI
Administracion,  Contabilidad, Economia,  Finanzas, Ingenieria{Titulo Universitario {5 aiios de experiencia en las dreas

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

3 afios en entidades piblicas o privadas, desempefiando cargos e nivel profesional de alto nivel en las

estufins econdmicos o investigacion y aprobar el exémen de conocimientos 0 ¢l Curso concurso que se establezcan.

dreas de auditoria,
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AREA: ESTUDIOS FISCALES
CARGO: PROFESIONAL 5

A, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

“Requisito de Seleccion o |

Nivel de Aspecto de Capacitacion

Descripcion | Dominio = nal DGI | Nuevo Ingreso

Alto | Medio| Bajo T C ) c

1 Metodologias de planificacion estratégica X

2 Metodologias de planificacion operativa

> DL (> | ><

X
3 Metodologias para for:_nulacién de indicadores de gestion X
4 Metodologias para evaluar segiinindicadores de gestion X

5 Miéié'r'\,_vi.sibn, objetivos y politicas de la DGI

6 Estructura organica y funcional de la DGI

7 Cbhpéiencias de la DGI

> > > |><

8 Tipos de Eoﬁfibuyentes

"9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)

'10 Estrutilj_fa_ de} Sistema Tributario

11 Sistema de Incentivos Tributarios

12 Sistemas de Estadistas Nacionales e Informacion

o< o[> > g [ 2|2 |><{><

13 Norméﬁ&a?@dica del Sistema Tributario

14 Derecﬁﬁ;ibutario X

15 Can:_f-a-_bilidad Tributaria X

16 Adhw-i'r-{i's_tFé'cibn Tributaria

17 Estadistica Metoddlogica y Matematica

18 Analisis E_sgadistico

><><><><><><><><><><><><><><><><><><><Gﬂ
> [ 3¢ | >< [ > [ o< > > | >< | ><

>< | >< [ > 1>

19 Analisis Tributario

20 Modelos de Simulacion X X X

21 Técnicos de Proyeccion y Programacion

>

>

23 Metodologia de Investigacin

24 Disefio de Sistema de Administracion Tributaria

> > [ [ [><
>< <> > | ><
><

25 Conceptos de Finanzas Piblicas
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

. Requisito de Seleccion o
_ Nivel de .
" Descripcion | Dominio | sPecto de Capacitacion
. Personal DGI | Nuevo Ingreso | .
Alto |Medio| Bajo| S C S o
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacién de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacin ‘ X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos Mixisterio de ECorjomia y Eﬁgﬂl $
Es copia 1‘"@" NQ sg ina
(. RASG0S DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion 0
| ~ Nivel de "y
Descripcion Dominio Aspecto deLapactacion
P Personal DGI | Nuevo Ingreso |
Alto [Medio| Bajo| S | C | § (
{ Sociabilidad X X X
2 Agiidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
5 Sequro de si mismo X X - X
 odesemplo X X A
| Tmoddn | X X X
8 Don de Mando X X X
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D, FORMACION ACADENICA REQUERIDA
: Compensacion de Estudios, sdlo
| para Personal de |2 DGI
Administracidn,  Contabilidad, Economia, Fmanzas, IngenieriaTulo Universiario |7 aios de experiencia en las dred
Industrialy afines. tributarias de 2 0GI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIHIENTOS

4 aios en entidades piblias o privada, desempefiando cargos de ivelproesional e ato ive en las drea de auditora esucis
econdmices o investigacidn y aprobar el examen de conocimientos 0 el curso concursn que se establezcan.

AREA: ESTUDIOS FISCALES
CARGO: PROFESIONAL 6

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nielge | REQUIIO de Seleccion 0
. . o - Aspecto de Capacitacion |

Descripcidn o Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
c | s | ¢

Alto | Medio] Bajo

1 Metodolognas de planificacion estrategica
2 Metodologias de plamfncaclon operativa
3 Metodolognas para formulacion de indicadores de gestion
4 Metodologras para “evaluar segunindicadores de gestion
'S Mision, vision, Bbjetlvos Y politicas de la DGI
b Estructura orgamca y funcional de Ia DGI
7 Competencnas de la DG
8 Tipos de contnbuyentes
9 Windows y Office (Word, “Excell, Outlook, Power Point)
10 Estructura de! Sistema Tributario
11 Sistema de Incentivos Tributarios
12 Sistemas de Estadistas Nacionales e Informacion
13 Normativa Jundtca del Sistema Tributario
14 Derecho Trbutario X
15 Contabilidad Tributaria X
16 Administracion Tributaria
17 Estadistica Metodologuca y Matematica
18 Anatisis Estadistico
19 Analisis Tributario
20 Modelos de Simulacion ' X X X
21 Técnicos de P Proyeccnon y Programacion
22 Elaboracion de Informes
23 Metodologna de Invesugacaon
24 Diseno de Snstema de Administracion Tributaria
25 Conceptos de Finanzas Publicas

>< > | > {><

=< > |

> i€ D>

DL D€ | D€ (D€ | > |5 |5 | > | ><

><><><><><><><><><><><><><><><><><><><lﬂ
>< > i< > |3 o< [>€ | >€|><|><|><

> | > |2 | >

>

><

XX | > > 1>< 2<%
> 1> 1> | > [ ><
>
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

. Requisito de Seleccion o
' Nivel de Aspecto de Capacitacion
- Descripcion Dominio P P
. Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| S c ] C
| 1 Razonamiento Analitico X X X B
2 Razonamiento Numeérico X X X
| 3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X B
| 5 Organizacion de la_Informacién X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de 1deas X X X
|8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
+ | 10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X _
13 Formular una Vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X 3 T
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion
Nivl d Asqecto de Capacit oo
Descripcion ‘Dominio P ApaCEAcOl
. Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| S C § C
I Sociabilidad X X X
2 gildad Menta X X X
3 Control Emocional X X X
4 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
5 Sequiad n ik x X X
6 Desempefio X X X
7 Innovacion X X X
8 Don de Mando X X X
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D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras

Nivel

Compensacion de Estudios, solo
para Personal de la D61

Administracion, Contabiidad, Economia, Finanzas, ~Ingenien
Industrial y afines.

Titulo Universitario |9 afios de experiencia en las dreag

tributarias de i DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

5 afios en entidades piblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto nivel en las dreas de auditoria, estudios

eConemicos 0 mvestngauon y aprobar ¢l examen de conocimientos 0 el curso concurso que se establezcan,

AREA; ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CARGO; ASISTENTE TECNICO 1 -
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Seleccion o
Descrincion Dominio Aspecto de Capacitacion
pao Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo ¢ C

1 Mision, visidn objetivos y pofticas de fa DGI

2 Estructura organica y funcional de la DGI

3 Competencias de la DGl

-_Z'I'Tipos de contribuyentes

5 Windows y Ofifice (Word, Excell, Outlook, Power Point)

>< 1>< |>< D<€ 15

6 Técnicas para Ia elaboracion de presupuestos

9 Tecmcas estadisticas

8 Ley sobre ef Presupuesto General del Estado

9 Disposiciones constitucionales y legales sobre presupuesto

10 Manual de clasificacion presupuestaria def ingreso publico

11 Manual de clasificacion presupuestaria del gasto publico

12 Etapas del proceso presupuestario

13 Programacion financiera

14 Normas de control presupuestario

151 Normas de control financiero

16 Técnicas para fa preparacion de flujos de caja

17 Procedimientos para preparar conciliaciones de caja

18 Contabmdad gubernamental

19 Preparacxon de estados financieros

20 Andlisis e interpretacion de estados financieros

21 Procedimientos para el manejo de planillas

> (D¢ D€ I3 DL [D< > D> D€ 1D [>< >< P > |2 5<

22 Ley 56 que norma fas contrataciones publicas

23 Procedimientos para efectuar las compras

24 Procesos para efectuar contrataciones publicas

25 Procesos para la recepcion y suministro de productos

26 Control de inventarios

27 Normas de almacenaje

28 Normas para efectuar el descarte de bienes

><><><><><><><><><><)<><><><><><><><><><><><><><><><><><tn
><><><><><><><><><><><>(><><><><><><><><><><><><><><><><U'I

29 Normas para el manejo y control de cajas menudas

> |2 > [>< > | >
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N° 25,023
~ B. DESTREZAS REQUERIDAS
) Requisito de Seleccion o
_ Nivel de o .2
Descripcion Dominio AspectloD:Ie C:g :::?::20
' Alto [Medio|Bajo[ s | ¢ [ s | ¢ |
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Trabajo en Equipo X X X
8 Orientacion de Servicio : X! —T % _m,‘(ﬂ ]
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion 0
" Nive de Ase:ecto de Capacitacion
Descripcion ini
P Domink Personal DGI| Nuevo Ingreso
Ato [Medio|Bajo| S | € | S | ¢
! Sociabildad X X X
1 Agiidad Menta X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
5 Desemperio X1 X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA |
Carteras Nivel Compensacion de Estudios, solo

para Personal de la DGI

Administracién, Contabilidad, Economia, Finanzas, -Ingenieria
Industriai y afings.

Tecnico o Cursando
do. a0 de
universidad

2 afios e experiencia en la DGI

E, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
Ninguno
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AREA: ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CARGO: ASISTENTE TECNICO 2

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Requisito de Seleccion o

Nivel de Aspecto de Capacitacion

Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto |Medio| Bajo

L C o
1 Mision, vision objetivos y politicas de la DGI X )

2 Estructura organica y funcional de la DGI

3 Competencias de fa DGI

4 Tipos de contribuyentes

> > > |><

5 Windows y Ofifice (Word, Excell, Qutlook, Power Point)

6 Técnicas para la elaboracion de presupuestos X

7 Técnicas estadisticas X

>

8 ley sobre el Presupuesto General del Estado

9 Disposiciones constitucionales y legales sobre presupuesto X

_IQ Manual de clasificacion presupuestaria del ingreso publico

11 Manual de clasificacion presupuestaria del gasto piblico

12 Etapas del proceso presupuestario

13 Programacion financiera

14 Normas de contfol bresupuestario

15 Normas de control financiero

16 Técnicas para la preparacion de flujos de caja

17 Procedimientos para preparar conciliaciones de caja

18 Contabilidad_gubernamental

19 Preparacid'ri_de estados financieros

20 Andlisis e interpretacion de estados financieros

€ |5 > DD D DL > | 2| > |><|><

21 Procedimientos para el manejo de planillas

22 Ley 56 que norma las contrataciones publicas X

23 Procedimientos para efectuar las compras

><

24 Procesos para efectuar contrataciones publicas X

25 Procesos para la recepcion y suministro de productos

26 Control de inventarios

27 Normas de almacenaje

28 Normas para efectuar el descarte de bienes

><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><l‘.n
><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><Gn

> (> |>< | < |><

29 Normas para el manejo y controf de cajas menudas
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

Nivel de Requisito de Seleccion o

L - Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto |Medio| Bajo| S o S c

1 Razonamiento Analitico- X X X

2 Razonamiento Numérico X X X

3 Identificacion de Problemas X1 X X

4 Recopilacién de Informacion X X X

5 Organizacion de la Informacion X X X ]

6 Generaci6n de Ideas X X X

7 Trabajo en Equipo X X X

8 Orientacion de Servicio . X Ministerio d® Edonomia v Binahzas

C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Es copia auténticao de sy original

Requisito de Seleccion o

Nivel de | .
oL, L Aspecto de Capacitacion
: Descripcion _ Domino Personal DGI | Nuevo Ingreso
- Alto [Medio| Bajo| § | € | S C
1 Sociabilidad X X X
2 Agiidad Mental X X X
3 Control Emocionl X X X
4 Sequridad en Sf Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X1 X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Carreras Nivel Compensacion de Estudios, solo

para Personal de la DGI

Industrial y afines,

Administracion,  Contabilidad, Economia, Finanzas, Ingenieria

Cursando 3er. afo de{No Hay
universidad

E. EXPERTENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

1 aflo en entidades publicas o privadas, desempefiando cargos de asistencia técnica en el drea adminsirativa - financiers y
aprobar el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.
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AREA: ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CARGO: ASISTENTE TECNICO3

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion

Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto

Medio| Bajo

C C

1 Mision, vision objetivos y politicas de la DGI

2 Estructura organica y funcional de la DGI

3 Competencias de la DGI

> |>< [><

4 Tipos de contribuyentes

>

5 Windows y Ofifice (Word, Excell, Outlook, Power Point)

6 Técnicas para la elaboracion de presupuestos

7 Tecnlcas estadnstlcas

8 Ley Sobre el Presupuesto General del Estado

9 Disposiciones constitucionales y legales sobre presupuesto

| 10 Manual de clasificacion presupuestaria del ingreso piblico

| 11 Manual de clasificacion presupuestaria de! gasto piiblico

12 Etapas del proceso presupuestario

13 Programacion fmancnera

14 Normas de control presupuestano

15 Normas de control financiero

16 Técnicas para fa preparacion de flujos de caja

>3 |5 |2 [ 5|5 |>< | 5L [ > |>< |>=<

17 Procedimientos para preparar conciliaciones de caja

18 Contabilidad gubernamental

><

19 Preparacion de estados financieros

20 Analisis interpretacion de estados financieros

21 Procedimientos para el manejo de planilias

22 Ley 56 que norma las contrataciones plblicas

23 Procedimientos para efectuar las compras

>

24 Procesos para efectuar contrataciones piblicas

25 Procesos para la recepcion y suministro de productos

26 Cortrol de inventarios

27 Normas de almacenaje

28 Normas para efectuar el descarte de bnenes

29 Normas para el manejo y control de cajas menudas

> | > (> | ><

PP PR3 [3[3I3C | DD > 13 IDC [ D> D€ [ > | > | > | >< [>< [ 5 [ 3< |5 [>< [>< [ [ > i< | >< L wn
><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><.><lﬁ
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
T e [
Descripcion Dominio Personal DGI_| Nuevo Ingreso
Alto |Medio] Bajo| S | € | S | ¢

1 Razonamiento Analitico , X X X
2 Razonamiento Numérico : | | X X X
4 Identificacion de Problemas . : X X X
5 Recopilacion de Informacion ~ X X X
6 Organizacion de la Informacion : X X X
7 Generacion de Ideas X X X
9 Evaluacién de Soluciones ' | X | X X
12 Trabajo en Equipo X X X
13 Negociacion X X X

| 14 Orientacion de Servicio _ 1 X [ AN I \5 . —

(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccion o

Nivel de ,
e ... | Aspecto de Capacitacion
Descripeon Domilo Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio Bajo{ S | € | S | C

1 Sociabiidad - | X X X

1 Aglidad Mental X X X

3 Control Emocional . X X X

4 Seguridad en Sf Mismo | X X X

S Acatamiento de Normas y Procedimientos - X X X

6 Deserpefio X X X

D, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Compensacion de Estudios, solo
para Personal de la DGI

| Administracon, Contabiidad, Economia,  Finanzas, - Ingenerfg|Cursando ltimo fiofNo hay

Industriaty afines. de universidad

Cameras Nivel

E. EXPERTENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS |
2 afos en entidades piblicas o privadas, desempefando cargos de asistencia técnica en el drea administrativa - fianciera y
aprobar el examen de conocimientos o el curso cancursy que se establezcan,
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

AREA: ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CARGO: PROFESIONAL 4

Nivel de

Descripcion _ Dominio Aspecto de Capacitacion

Alto

Medio

1 Metodologias de Planificacién Estratégica

7 Metodologias de planificacion operativa

3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion

4 Metodolognas para evaluar segun indicadores de gestion

S Mision, vision objetivos y politicas de la DGI

><><><><§

6 Estructura organica y funcional de la DGl

7 Competenoas de la DGI

8 Tipos de contribuyentes

| 9 Windows y Ofifice (Word, Excell, Outlook, Power Point)

> In I |><

10 Técnicas para la elaboracion de presupuestos

11 Técnicas estadisticas

12 Ley sobre el Presupuesto General del Estado

13 DISPOSICIOFIES constntucnonales y legales sobre presupuesto

14 Manual de clasificacion presupuestaria del ingreso publico

15 Manual de clasificacion presupuestaria del gasto publico

16 Etapas del proceso presupuestario

<> |><

17 Programacion financiera

18 Normas de control presupuestario

19 Normas de contro! financiero

>< [ ><

20 Técnicas para a preparacuon de flujos de caja

21 Procednmlentos para preparar conciliaciones de caja

> [ >

2 Contablladéd gubernamental

23 Preparacmn de estados financieros

24 Andlisis e interpretacion de estados financieros

25 Procedimientos para el manejo de planillas

26 Ley 56 que norma las contrataciones publicas

27 Procedimientos para efectuar las compras

28 Procesos s para ef_ectuar contrataciones publicas

29 Procesos para la recepcion y suministro de productos

30 Control de inventarios

31 Normas de almacena)e

32 Normas para efectuar el descarte de bienes

33 Normas para el manejo y control de cajas menudas

scine || o< | o< > o< [>< | ><|><
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

8 Don de Mando

.' Requisito de Seleccion o
Nivel de o o2
Descripcion Dominio x‘: ::;oogf c:g:f;t; ‘:::'o
' Alto |Medio| Bajo| S C S c
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numeérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
S Organizacion de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una vision A %o
14 Percéb—(;ic')n de Sistemas y Entornos ’ X
(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
il Requisito de Seleccion 0
' | Y] . As . if :
Destipitn Doninio pecto de Capacitacion
| _ Personal DGT | Nuevo Ingreso
Alto (Medio|Bajo| § | C | § | €
! Sociabildad X t \
1 halidad Mentel | | X X
3 Control Emocingl X X X
4 Seguridaden S Mismo X X X
- Artamiety de Normas y Procediien f K1 | X
| 6 Desempefi X X X
7 Innovacion X1 X X
X1 X X

N° 25,023
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D, FORMACION ACADENTCA REQUERIDA

Compensacion de Estudios, solo
para Personal de la DG

Adminitracitn, Conabiidad, Economia, Finanzas, IngenienaTtulo Universtario — {Nop ey
Industrialy afnes,

Carreras o Nivel

AREA: ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CARGO: PROFESIONAL 5

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS -

Requisito de Seleccion o

Nivel de Aspecto de Capacitacion

Descripcion Dominio Personal DGI_| Nuevo Ingreso

Alto |Medio| Bajo C C

1 Metodologias de Planificacion Estratégica

2 Metodologias de planificacion operativa

3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion

>< > |><

4 Metodologias para evaluar seqln indicadores de gestion

5 Mision, vision objetivos y politicas de la DGI

6 Estructura organica y funcional de la DGI

7 Competencias de la DGI

8 Tipos de contribuyentes

9 Windows y Ofifice (Word, Excel!, Outlook, Power Point)

10 Técnicas para la elaboracion de presupuestos

11 Técnicas estadisticas

12 Ley sobre el Presupuesto General del Estado

13 Disposiciones constitucionales y legales sobre presupuesto

14 Manuat de-castficacién presupuestaria del ingreso publico

15 Manual de clasificacion presupuestaria del gasto plblico

16 Etapas del proceso presupuestario

17 Programacion financiera

18 Normas de control presupuestario

19 Normas de control financiero

s<ne | De e |3 [ [3< [ >< |D< {5 [>< [ >< | ><

20 Te'c_nicas para la preparacion de flujos de caja

21 Procedimientos para preparar congiliaciones de caja

22 Contabilidad gubernamental

> > (>

23 Preparacion de estados financieros

24 Andlisis e i_nterpretacién de estados financieros X

25 Procedimientos para el manejo de planillas : X

26 Ley 56 que norma las contrataciones publicas

27 Procedimientos para efectuar las compras

>< | > [ ><

28 Procesos para efectuar contrataciones publicas

29 Procesos para la recepcion y suministro de productds

30 Control de inventarios

31 Normas de almacenaje

32 Normas para efectuar el descarte de bienes

><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><U'l
><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><Iﬂ

D> >X 1<

33 Normas para el manejo y control de cajas menudas
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

| ‘ Nivel de Requisito de Seleccién o
| - . Aspecto de Capacitacion
Descri pcuon Dominio Personal DGI ]| Nuevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo | § c $ C
| 1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 [dentificacion de Problemas X X X
| 4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la_Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de [deas X
8 Planificacion X X X
’ | 9 Evaluacion de Soluciones X X X
" |10 Trabajo en Equipo X X X
| [11 Negociacién X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
i 113 Formular una Vision 4 X X
14 percepcion de Sistemas y Entornos Mirgsteriq deEcqnomia y Fikanga
Fe| conied qutdntibn da < ariaiphl
Panamé. li Ui JTMNE
‘ ;
(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
N Requisito de Seleccion 0
Nivel de L
C .. | Aspecto de Capacitacion
Descripion | Dominio
- . Personal DGT-1-Nuevo-Ingreso—
| Alto (Medio{ Bajo| § | € | § |
1 Sociabilidad X X X
2 Agiidad Menta X X X
3 Control Emocional X X X
| 4 Sequridad en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
'| 6 Desempefio X |
7 Innovacion X X X
8 Don de Mando X X X
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'D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Careras Wl | e ersonl dela ST
Adminiracion, - Contabiidad, ~Economia, Finanzas, - IngenieriafTituo Universitario -~ [No hay
Industrial y afines,

E, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afios en entidades piblcas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de atto nive en ¢l drea administrativa
financiera y aprobar el_exémen e conocimientos o e curso concurso que e establezcan,

AREA: ADMINISTRATIVA FINANCIERA
CARGO: PROFESIONAL 6

A CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Requisito de Seleccién o

Nivel de Aspecto de Capacitacién

Descripcién. Dominio personal DG1 | Nuevo Ingreso

Alto | Medio| Bajo C C

1 Metodologias de Planificacion Estratégica X

2 Metodologias de planificacion operativa

X
3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion X
4 Metodologias para evaluar segin indicadores de gestion X

5 Misidn, vision objetivos y politicas de la DGI

6 Estructura organica y funcional de la DGI

7 Competencias de la DGI

8 Tipos de contribuyentes

9 Windows y Office (Word, Excell, Outiook, Power Point)

10 Técnicas para la elaboracion de presupuestos

11-Técnicas estadisticas

12 Ley sobre el Presupuesto General del Estado

13 Disposiciones constitucionales y legales sobre presupuesto

14 Manual de clasificacion presupuestaria del ingreso plblico

15 Manual de clasificacion presupuestaria del gasto piblico

16 Etapas del proceso presupuestario

17 Programacion financiera

18 Normas de control presupuestario

19 Normas de control financiero

s | > >z > | > > > [k [ > | >< > >< | ><1><

20 Técnicas para la preparacidn de flujos de caja

21 Procedimientos para preparar conciliaciones de caja

22 Contabilidad gubernamental

> (><|><

23 Preparacion de estados financieros

24 Andlisis e interpretacion de estados financieros X

25 Procedimientos para el manejo de planillas X

26 Ley 56 que norma las contrataciones piiblicas

27 Procedimientos para efectuar las compras

> |>X|><

28 Procesos para efectuar contrataciones publicas

29 Procesos para la recepcion y suministro de productos

30 Control de inventarios

31 Normas de almacenaje

32 Normas para efectuar el descarte de bienes

><><><><><><><><><><><)<><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><lﬂ
><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><UI

X[ >X|><|><

33 Normas para el manejo y control de cajas menudas
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

. Requisito de Seleccién o
Nivel de .
. . Aspecto de Capacitacion
Descripcion ~ Dominio Personal DGI | Nuevo Ingres
Alto |Medio| Bajo S C s C
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacién de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
"9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
| 11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una vision X ~ X — 1 X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X e it Kb :;.’xf
(. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERISOS
. Requisito de Seleccion o
) NWE' de . Y
Descripcion Dominio Aspect de Capacitacio
P o Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Mediof Bajo| S | C | S | ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Agiidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en S Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefo X X X
7 Innovacidn X X X
8 Don de Mando X X X
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D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras

Nivel

Compensacidn de Estudios, solo
para Personal de la DGI

Administracion, Contabilidad, Economia, Finanzas, Ingenieria
Industrial y afines,

Titulo Universitario

No hay

*E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERTDA Y CONOCIMIENTOS

5 afios en entidades plblicas o privadas, desempefiando carqos de nivel profesional de alto nivel en ¢ drea administrativa -
finaciera y aprobar el examen de conocimientos o &l curso concurso que se establezcan,
' AREA: INFORMATICA

CARGO: ASISTENTE TECNICO 1
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
. Requisito de Seleccion o
Nivel de Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo| S C ] C
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
2 Estructura organica y funcional de la DGl X X X
3 Competencias de la DGI X X X
4 Tipos de contribuyentes X X X
5 Lenguajes de Programacion SQL X X X
6 Manejo de Sistema Operativo Window Profesional y Estandar X X X
7 Reparacion y Mantenimiento de Equipos de Computo, PC, X X X
Impresoras _
8 Administracion de Servidores Web TIS de Windows
9 Administracion de Redes de Datos con Protocolo TRP/IP X X X
10 Inglés Técnico X X X
11 Manejo de Herramientas de MS Office. X X X
" B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de Requisito de Sefeccion o
o L Aspecto de Capacitacion
Descnpcnén Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo| $§ '] C S C
1 Razonamiento Analitico X X X
_ 2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Generacion de Ideas X X X
5 Trabajo en Equipo X X X
6 Orientacion de Servicio X X X
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| C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccion o

Nivel de
. ) . As pacitacién
Descn‘pcuin _ Dominio Pergoe:talobgle cla!u:\fotlnzgso
: : Alto |Medio| Bajo| S C S o
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempefio X X X
5 Sequridad en Si Mismo ' X X X
6 Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X

D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

ca Nivel Compensacion de Estudios, solo
freras para Personal de la DGI
Ingenieria de Sistemas Cursando 2do. afio de|No Hay
- universidad '

‘ E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS \
Ninguno

AREA: INFORMATICA

CARGO: ASISTENTE TECNICO 2
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
.. Requisito de Seleccion o
Nivel de o
" Descripcién | Dominio Aspecto de Capacitacion
: Personal DGI | Nuevo Ingreso
_ Alto |Medio] Bajo| S C S C
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI _ X X X
2 Estructura organica y funcional de la DG! X X X
3 Competencias de la DGI _ X X X
4 Tipos de contribuyentes X X X
5 Tipos de Impuestos que Administra la DGI X X X
6 Lenguajes de Programacién SQL - X X X \
7 Manejo de Sistema Operativo Window Profesional y Estandar X X X

8 Reparacion y Mantenimiento de Equipos de Computo, PC,

Impresoras . X X X

9 Administracion de Redes de Datos con Protocolo TRP/IP X X X
10 Inglés Técnico X X X
11 Manejo de Herramientas de MS Office. X X X
12 Estructura Fisica, Seguridad y Ambiente de Centros de Computo X X X
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de Requisito de Selet.:cio’ no
. : " Aspecto de Capacitacion
Desc"pc'én S Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
o Alto [Medio|Bajo| S | C | S | €
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas | 1 X X X
4 Generacion de Ideas X X X
5 Trabajo en Equipo X X X
6 Orientacion de Servicio X X X
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
| Nivel de Requisito de Selec.:ci()p'o
Descripcion Dominio Aspecto de Capacitacion
' Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo| S C ] c
_ 1 Sociabilidad X X X
"2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional _ X X X
4 Desempefio ' X X X
5 Sequridad en Si Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X

D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras Nivel Compensacion de Estudios, solo
' para Personal de la DGI
Ingenieria de Sistemas Cursando 3er. afio dejNo Hay
universidad

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

1 afio en entidades publicas o privadas, desempefiando cargos de asistenci hggnica g0 £l arearde sistemas y a0
de conocimientos o el curso concurse que se establezcan.
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. ' AREA: INFORMATICA
CARGO: ASISTENTE TECNICO 3
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
verde | T e
| Descripcién Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
| Alto [Medio| Bajo| S C s c
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
2 Estructura organica y funcional de la DGI X X X
3 Competencias de la DGI X X X
1 14 Tipos de contribuyentes X X ) X
5 Tipos de Impuestos que Administra la DGI X X X
6 Lenguajes de Programacion SQL X X X
7 Administracion de Bases de Datos Oracle 8i o Superior X X X
8 Administracion de Sistemas Operativos UNIX y AIX X X X
9 Administracion de Sistemas Operativos Windows Server X X X
10 Manejo de Sistema Operativo Window Profesional y Estandar X X X
11 Reparacion y Mantenimiento de Equipos de Computo, PC, X X X
Impresoras
12 Administracion de Redes de Datos con Protocolo TRP/IP X X X
13 Inglés Técnico X X X
14 Manejo de Herramientas de MS Office. X X X
15 Estructura Fisica, Seguridad y Amblente de Centros de Computo X X X
B. DESTREZAS REQUERIDAS
el e | Rt g e
Des_crlpcuﬁn Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo S C $ C
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamienta Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X '
5 Organizacion de la Informacion X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de ldeas X X X
8 Trabajo en Equipo X X X
9 Negociacion X
10 Orientacion de Servicio X X X
C.‘ RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Selec;ciép [
Descripcion Dominio Aspecto de Capacitacién
Personal DGI | Nuevo Ingreso
D Alto |Medio| Bajo| § c s c
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempefio X X X
5 Sequridad en i Mismo X X X
b Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X

|
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D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Gaceta. Oficial, lunes 5 de abril de 2004

- Carreras

Nivel

Compensacion de Estudios, sélo
para Personal de la DGI

Ingenieria de Sistemas

Cursando ultimo  afio
de universidad

No Hay

£. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

2 afios en entidades publicas o privadas, desempefiando cargos de asushmtemca _en,el drea de sistemasy aprobar pl examen

de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.

AREA: INFORMATICA
CARGO: PROFESIONAL 4

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o

Aspecto de Capacitacién
personal DGI | Nuevo Ingreso

Aito |Medio| Bajo

S C C

1 Metodologias de planificacion estratégica

2 Metodolognas de planificacién operativa

73 Metodoioglas para formulacion de indicadores de gestion

4 Metodologlas para evaluar segun indicadores de gestion

||

XX | > IX]wd

[ S 1 Misidn, vision, objetivos y politicas de la DGI

" 6 Estructura organica y funcional de la DGI

| 7 Competencias de Ia DGI

8 Tlpos de contribuyentes

>< | >< | >< [ >

> > > [><|>X

11 Léngdajes de F Programacson SQL

12 Lenguajes de _Programac:on ASP

13 Lenguajes de Programacion HTML

N[>

14 Admumstraaon de Bases de Datos Oracle 8i v Superior

15 Admmustracnon de Sistemas Operatuvos UNIX y AIX

16 Administracion de Sistemas Operativos. Windows Server

> <X

17 Manejo de Sistema Operativo Window Profesional y Estandar

18 Administracion de Servidores Web 115 de Windows

19 Administracion de Redes de Datos con Protocolo TRP/IP

20 lngles Técnico

> > i>¢] > > > |><[>X

21 Médulos del Sistema de Informacion E-Tax de la DGI, Estructura
e Integracion

22 Méhejo de Herramientas de MS Office.

23 Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion con Base de Dato
Relacionados

24 Disefio Grafico, Fotoshop, Dreamwaork

25 Manejo de Herramientas CASE para el Disefio y Construccion de
Sistemas

> ] X <

26 Metodologia y Estandares de Desarrollo de Sistemas de
Informacion

s 1 > [>] x> > {X[|>IX

27 Estandares y Mecanismos de Seguridad, Servidores, Redes y
Aplicaciones

28 Manejo de Herramientas de Visual Studio.Net

29 Auditoria de Sistemas v Planes de Contingencia

30 Lenguaje de Programacion XML

> X (x| X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

|| X

31 Reglamentacuon y Normatividad Tributaria

32 Metodologia de Ensefianza y Capacitacién

>

>
>

33 Estructura Fisica, Seguridad y Ambiente de Centros de Computo
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de Requisito de Seleccion o
Descripcion Dominio A e e 1'_'!":"
Alto | Medio] Bajo L] C S C
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacién X X X
| | 5 Organizacién de fa Informacion X X X
6 Generacitn de 1deas X X X
7 Evaluacion de ldeas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacién de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una visién % 7 )
14 Percepcion de Sistemas y Entornos Mi_rhster_i dlE :pnnmi y Finanzas
.| CRASGOSDE PERSONALIDAD REQUERIDOS
. Requist leccion
Niveld Ase:ect:(:i:eCas:aigtcaciéz
Descripcion Do Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Nedio| Bzjo| § | € | § | ¢
1 Sociabiidad X X X
2 Agilidag Menta X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempefo X X X
5 Sequridad en Si Mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X
7 Innovacion | X X X
8 Don de Mando - X1 X X
D, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. Compensacion de Estudics solo
‘ Carrers Nivel para Personal de la DGI
Ingenieria de Sistemas | Titulo Universitario  [No Hay
. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDAY CONOCIMIENTOS
3 afios en entidades pibicas o privadas, desempefiando cargos de nive! profesional de ato nivel en el drea de sistemas y aprobar
¢l examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.
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‘ AREA: INFORMATICA
} ’ CARGO: PROFESIONAL 5

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

o Requisito de Seleccion o
: Nivel de . .
Descripcion Dominio Aspecto de Capacitacion

escripcio ' mint personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio] Bajo| S C s ¢
1Metodolquas de planificacion estratégica _ _ X

2 Metodolog_ﬁas dé pl'_amﬂcamon operativa X
3 Metodologlas para formulacion de indicadores de gestion X
4 Metodologlas para evaluar segun indicadores de gestion X

X
X
X
X

" 5 Mision, vision, ob]etwos y politicas de la DGI
6 Estructura organ:ca v funcional de la DGI
7 Competenuas de la DGI
) Tlpos de contribuyentes
9 Tipos de lmpde-stos que e Administra la DGI X
10 Lenguajes de Prograrﬁacnon PL/SQI de Oracle
11 Lengua)es de Programacmn SQL
12 Lenguajes de Programacion ASP
13 Lenguajes de Programac:on HTML
14 Administracion de  Bases de Datos Oracte 8i o Superior
15 Admlmstracnon de Sistemas Operativos UNIX y AIX

N> (>

> [ [>[>K]><

> > 1> |><

> 1< | >

16 Administracion de Sistemas Qperativos Windows Server
17 Mane)o de Sistema Operativo Window Profesional y Estandar

|18 Administracién de Servidores Web 1S de Windows
| 19 Admmlstracnon de Redes de Datos con Protocolo TRP/IP
20 Ingles Técnico

21 Modulos de! Sistema de Informacion E-Tax de la DGI, Estructura
e Inteqracién. .

s ide x| o< P>k

22 Manejo de Herramientas de MS Office.

13 -Andlisisy-Dicade-de-Sistemas-de Infarmacion con Base de Dato
Relacnonados

24 DISEHO Grafico, Fotoshop, Dreamwork
25 Manejo de Herramientas CASE para el Disefio y Construccién del
Sistemas
26 Metodologia y Estandares de Desarrollo de Sistemas d
Informacion

27 Estandares y Mecanismos de Seguridad, Servidores, Redes y
. Aplicaciones

> |><| > [>X

' 28 Manejo de Herramientas de Visual Studio.Net
[ 29 Aud|tor[a de Sistemas y Planes de Contingencia
30 Lenqua]e de Programauon XML

31 Reglamentacion y Normatividad Tributaria X X X
R Metodolog|a de Ensefianza y Capacutacmn ) .

33 Estructura Fisica, Sequridad y Ambiente de Centros de Computo

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

><><><><><><><>(><><><><><

> | X

>
>
>
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

Nivel de Requisito de Selm':ciép [
Descripcion Dominio m%z: Cﬂﬂ—:“;o't:;ﬂo
C Alto [Medio] Bajo] S ] € | § | ¢
1 Razonamiento Analitico X X ' X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacién X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacién de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negoclacion X X X
12 Orientacién de Servicio X X S SN Ty
13 Formular una vision
14 Percepcion de Sistemas y Entornos Uﬂh |
C. RASGOS DE PERSONALfDAD REQUERIDOS -
. Requisito de Seleccion o
Nielde As:ecto de Capacitacion
Descripadn Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto Mediol Bajo| § | C | S | €
{ Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempefio X X X
5 Sequridad en si mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Disposiciones X X | X
7 Innovacion X X X
8 Don de mando X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA )
. Compensacion de Estudios,éélo
Carreras Nivel para Personal de la DGI
Ingenieria de Sistemas Titulo Universitario ~ [No hay

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afios en entidades piblicas o privadas, desempeiando cargas de nivel profesional de alto mvel en el area de sistemas y aprobar

el exdmen de conocimientos o el Curso CONCUTSO Que se establezcan.
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AREA: INFORMATICA

CARGO: PROFESIONAL 6
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel d Requisito de Seleccidn o
Describci el ce Aspecto de Capacitacion
esc"pc'én Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto {Medio| Bajo S C S C
1 Metodologias de planificacién estratégica N X X X .
" 2 Metodologias de planificacion operativa N X X X
73 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion X X X
4 Metodologias para evaluar sequn indicadores de gestion X X X
5 Mision, vision, objetwos y politicas de fa OGI X X X
6 Estructura organica y func:onal de la DGI X X X
"7 Competencias de la DGI X X X
8 Tipos de contribuyentes X X X
9 Tipos de Impuestos que Administra la DGI X X X
10 Lenguajes de Programacion PL/SQI de Oracle X X X
11 Lenguajes de Programacién SQL X X X
12 Lenguajes de Programacion ASP X X X
13 Lenguajes de Programacion HTML, X X X
| 14 Administracion de Bases de Datos Oracle 8i 0 Superior X X ) X
| 15 Administracién de Sistemas O;EEEWGQTJNTX y AIX X X X
"16 Administracion de Sistemas Operatlvos_ Windows Server X X X
17 Manejo de Sisterna Operativo Window Profesional y Estandar X X X
18 Administracion de Servidores Web 11S de Windows X X X
19 Administracién de Redes de Datos con Protocala TRP/ lP X X X
20 Ingiés Técnico X | X X
21 Médulos del Sistema de Informacion E-Tax de la DG, Estructura - X X
e Integracién
22 Manejo de Herramientas de MS Office. X | | x
23 Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion con Base de Datos| X X X
Relacionados i
24 Disefio Craflco Fotoshop, Dreamwork R T X ] X X
25 Manejo de Herramientas CASE para el Disefo y Construccion de| X X
Sistemas
26 Metodolog'ia y Estandares de Desarrollo de Sistemas de X X X
Informacion
27 Est_andgres y Mecdnismos de Seguridad, Servidores, Redes vy, X X X
Aplicaciones
28 Manejo de Herramientas de Visual Studio.Net X X X
29 Auditoria-de Sistemas y Pianes de C"onfmg-encm X X X
30 Lengua)e de Programacion XML X X X
31 Reglamentacion y Normatividad Tributaria X X X
32 Metodolog:a de Ensenanza y Capacitacion X ) X
"33 Estructura FISICB Segurldad_yjt\m_til'e;te de Centros de Computo X X X
B. DESTREZAS REQUERIDAS .
Nivel de ;Requ‘i;ftczi dt; §ele€:::i6'r|'o
e - specto de (apacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo 5 C S L
1 Razonamiento Analitico X X X
_ 2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Probiemas X X X
4 Recopilacion de Infarmacmn X X X
|5 Organizacion de la_Informacion X X X
6 Generacion de [deas X X X 1
_ 7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
1 Negouauon X X X
12 Orientacion de Servicio % v
13 Formular una visién nistetio de Fcdhorhia y Fipangas|
14 Percepcion de Sistemas y Entornos ML

i [+] : ’u ’uf\qul I
el \ﬁ‘“ﬁ K4
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(. RASG0S DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Descripcion Dominio 1061 | Nuevo Ingress
Alto [Medio{Bajo| § [ ¢ | s | ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Agiidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Desempefio X X X
5 Sequridad en si mismo X X X
6 Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X
7 Innovagion ' X X X
§ Don de Mando X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. Compensacion de Estudios, silo
Carreras Nive | para Personal de la DGI
Ingenieria de Sistemas Titulo Universitario ~ {No Hay

E EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

5 afios en entidades pblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto nivel en el drea de sistemas y aprobar

el examen de conocimientos 0 el curso concurso que se establezcan,
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AREA: RECAUDACION - COBRANZA
CARGO: ASISTENTE TECNICO 1

A CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Requisito de Seleccion o

Nivel de L
. Aspecto de Capacitacion
Descripcién _ Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto |Medioj Bajo! S C 5

| 1 Misidn, vision, objetivos y politicas de la OGI
7 Estructura organica y funcional de la DGI
3 Competencias de 1a DGI
4 T]pos de coritnbuyentes
| 5 Herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) y Windows

> |

6 Manejo de: Consulta de Estado de Cuenta, Consulta Morosos,
Consulta Base de Datos y Consulta del RUC

"7 Manejo del Mduio lo de Gestion Tributaria para el seguimiento de
la gestion

8 Normas y Pro Proceso de Devolucion de Impuestos

9 Normas y Proceso de_Correccnon__de Informac_lon_

10 Normas y Proceso de Prescripciones de e los créditos a favor del
Tesoro Naclonal

> ¢ DD X|><

> [

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

> > > | X

11 Normas y Proceso de Exoneracmn de Inmuebles y aplicacion de
descuentos

12 Normas, Pré&soTEoﬁEeptos aphcados a la emision de P_aﬁ
Salvos
13 Normas y Proceso de Inscripcion/Actualizacion de fincas en fa
__ Direccion de Catastro
14 Normas y proceso de Inscnpc'on/Actuahzaclon del RUC
15 Normas y Proceso de Recepuon de Declaraciones X |
lf_; Normas y Proceso de LC o de Tobro Coactivo X
17 Normas y Proceso de Telecabranza X
X
X

|
i

> |»<| >} > >

18 Normas y Proceso de Cobro Administrativo

19.Proceso de Auditorla

20:Vigencias, plazos para |2 presentacion de declaraciones y pagos,
{8535 de interds y moratorias correspondientes a cada impuesto X

51 Procedimiento de Ia liquiedacion de los impuestos y manejo de
los formularios asociados,

22 Entidades Recaudadoras X
23 Manejo ejo de ias boletas de pago X

24 Normas sobre los convenios de A Arreglos de Pago X

25 Todos los Tributos que admlmstra la DGI ’ !
26 Procedlmiento \_/n_ormid_e apl:cacmn de paaos T _)'(_'
27 Aphcacnon de multas y sanciones en la cuenta corriente del X

contribuyente__ - .
28 Recursos de los cc".tnbuyentes e wnphcacnones para ra el estado de

cuenta

l

(> <

|
|

i< |ocinc|>e]| X > ><><><><l><‘><>< > | > |
>

e

= |><|><|>

30 Documentos Valor y su aplicacion

31 Sanciones por incumplimiento de obligaciones formales del
_contribuyentes y forma de aplicacion

2 Conceptos para los cuales se emiten liquidaciones de 1a
Administracion de Ingresos _ __ -

33 Navegacion en el sistema e Tax procednmuentos internos para
“acceso a las diferentes aplicaciones, asignacién de claves y

34 Navegacion en el sitio WeD de 1 DG! y servicios que se brindan
a traves de la internet

35-Proceso de Notmcauones

36 Formas de Pago y 5US generahdades X

37 Normas procedlmuento sobre manejo de créditos a favor del
Tesoro Nacional X

38 Eiaborauon de Resolucuones de Procesos Coactivo 1 X

39 tstrategia para cobros dificiles i X_

40 Aplicacion de Cesitn de Créditos IR

et ave inyFi

1

;
|
|
|
!

e
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
] e [
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio] Bajo] S | ¢ | 5 | ¢
1{Razonamiento Analitico X| X | X
2JRazonamiento Numérico X X X
3|Identificacion de Problemas X X X
41Recopilacion de Informacion X1 X X
5{Organizacion de la Informacion X1 X X
6|Generacidn de Ideas X X X
7T{Evaluacion de Ideas X1 X X
8{Trabajo en Equipo X X X
9{Orientacion de Servicio X X X
/" C.RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
e |
Descripeon Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
| Alto [Mediof Bajo| ¢ ) C
" 1 Sociabiidad o X X X
2 Agiidad Mental X X X
| 3 Contro Emociona X X X
| | 4 Sequridad en Si Mismo X X X
| 5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
D, FORMACTON ACADEMICA REQUERIDA
.| Compensacion de Estudios, solo
Carreras Nivel » para Personal de la DGI

Administracidn, Economia, Finanzas, Ingenierfa Industrialy fines.

Técnico o Cursandof?

afios de experiencia en el Area d

do.  afo  defRecaudacion de la DG]

universidad

E. EXPERTENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
-Ninguno
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AREA: RECAUDACION - COBRANZA
CARGO: ASISTENTE TECNICO 2

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Person

Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion

al DGI | Nuevo Ingreso

Alto

Medio

Bajo

C S

1 Mismn vusnon_ ot;' tlvos Y pohtlcas dela D(;I_
Z Estructura organica y funoonal de la DGI

3 Competencnas de 2 DGI

4 Tipos de contribuyentes

>[I |0

"5 Herramientas Microsoft Office {Word, Excel, Qutiook) y Windows

'6 Mangjo de: Consulta de Estado de Cuenta, Consulta Morosos,
Consulta Base de Datos y Consulta del RUC

> > 1R |X[X]|w»

7 Manejo del Modulo de Gestion Tributaria para el seguimiento de
la gestion

> o> b o x>

8 Normas y Proceso de Devolucién de Impuestos

'9 Normas y Proceso de-Correccion de Informacion

> (>

10 Normas y Proceso de Prescripciones de los créditos a favor del
Tesoro Nacional

> [>[><] >

11 Normas y Proceso de Exoneracion de Inmuebles y aplicacion dej
descuentos

12 -Norrnas, Proceso y Conceptos aplicados a la emision de Paz y|
Salvos

13 Normas y Proceso de fnscripcién/ActuaIizacién de fincas en la
_Direccion de Catastro

>

14 Normas y Proceso de Inscripcion/Actualizacion del RUC

15 Normas y Proceso de Recepcion de Declaraciones

M| > | > ] > | > [X><| > | X

16 Normas y Proceso de Cobro Coactivo

17 Normas y Proceso de Telecobranza

18 Normas y Proceso de Cobro Administrative

19 Proceso de Auditoria

DX >

20 Vigencias, plazos para la presentacion de declaraciones y pagos,
tasas de interés y moratorias correspondientes a cada impuesto

> 2K >IX}] >X > >

> > > >

21 Procedimiento de fa liquiedacion de los impuestos y manejo de
los formularios asociados.

22 Er{fldadés Recaudadoras

23 Manejo de las boletas de pago

24 Normas sobre [os convenios de Arreglos de Pago

25 Todos los Tributos que administra la DGI

26 Procedimiento y normas de aplicacion de pagos

: 27 Aplicacion de multas y sanciones en i3 cuenta corriente dei

___contribuyente

28 Recursos de los contribuyentes e implicaciones para el estado de
cuenta

29 Interpretacnon de Estados de Cuenta

30 ‘Documentos Valor y su apllcacmn

31 Sanciones por mcumphmlento de obligaciones formales del
contribuyentes y forma de aplicacion

> | ([>T > > XXX =

> > X X[ K] >

32 Conceptos para los cuales se emiten liquidaciones de I3
Administracion de Ingresos

33 Navegacion en el sistema e Tax proced|m|entos internos para
acceso a las diferentes aplicacaones, asignacion de claves y
descarga de programas de ayuda al contribuyente.

>

>

34 Navegacion en el sitio Web de la DGI y servicios que se brindan
a traves de la internet

35 Proceso de Notificaciones

36 Formas de Pago y sus generalidades

37 nl\lbl:r;é_s—_y'—B}&Eﬁ?ﬁﬁgﬁfd_dsobre manejo de créditos a favor del
Tesoro Nacional

38 Elaboracion de Resoluciones de Procesos Coactlvo

>

>l > || XX

39 Estrategla para cobros dificiles

X

40 Aphcacmn de Cesion de Créditos

M (> X x> | >

A
Ministe

rio de

Econo

nfay Ficanzn



N° 25,023

" Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004
B. DESTREZAS REQUERIDAS
| Nvelde | REGuSHo ge Seleccion o
e i Aspecto de Capacitacion
- Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo| ¢ S C
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numerico X X X
3 Identificacian de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X1 X X
| 5 Organizacidn de I3 Informacidn X1 X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacin de Ideas X X X
8 Trabajo en Equipo X X X
9 Orientacion de Servicio X X X
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Seleccion o
s s "~ o .. | Aspecto de Capacitacion
Desc-"pﬂon Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Ato [Medio[Bajo| S | € | § | ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Aglidad Mental X X X
3 Control Emocional X 1 X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. , Compensacion de Estudios, solo
Carreras Nwel para Personal de la DGI
Administracidn, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines.  [Cursando 3er. afio de[3 afios de experiencia en el Area de{
|universidad Recaudacion de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

1 afio er entidades financieras publicas o privadas, desempefiando cargos de asistencia técnica en cobranzas y aprobar el examen

de conocimientos o ef curso concurso que se establezcan.
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AREA: RECAUDACION - COBRANZA
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS CARGO: ASISTENTE TECNICO 3

Nivel de Requisito de Seleccién o

de Capacitacién
Delcrlpdbn | Dominio _Moct_o_'m T‘%F
[

: - Alto | Medio| Bajo
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X

2 Estructura orgdnica y funcional de la DGI X
3 Competencias de la DGI

4 Tipos de contribuyentes

S Herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Qutiook) y Windows

C

> >R ]|»

6 Manefo de: Consulta de Estado de Cuenta, Consulta Morosos,
Consulta Base de Datos y Consulta del RUC
7 Manejo del Médulo de Gestion Tributaria para el seguimiente def
la gestion
8 Normas y Proceso de Devolucidn de Impuestos X
"9 Normas y Procesa de Correccion de Informacion
10 Normas y Proceso de Prescripciones de los créditos a favor de
Tesoro Nacional _
11 Normas y Proceso de Exoneracion de Inmuebles y aplicacion de]
descuentos
12 Normas, Proceso y Conceptos aplicados a la emisién de Paz
Salvos
13 Normas y Proceso de Inscripcion/Actualizacién de fincas en i3
__ Direccion de Catastro
14 Normas y Proceso de Inscripcién/Actualizacion def RUC X

> > > >
> X< X > > X[ XX

15 Normas y Proceso de Recepcion de Declaraciones X

16 Normas y Proceso de Cobro Coactivo

17 Normas y Proceso de Telecobranza

18 Normas y Proceso de Cobro Administrativo

_1_9 Proceso de Auditoria

20 Vigencias, plazos para la presentacion de declaraciones y pagos,
tasas de interés y moratorias correspondientes a cada impuesto | X

>} |><

> XXX |><|>| | >< > > > > XX >

> XXX > | >< > >

21 Procedimiento de la liquiedacion de los impuestos y manejo dej X
los formularios asociados.

22 Entidades Recaudadoras _ X

23 Manejo de las boletas de pago

24 Normas sobre los convenios de Arreglos de Pago

25 Todos los Tributos que administra la DGI X

26 Procedimienta y normas de aplicacién de pagos X

27 Aplicacion de multas y sanciones en la cuenta corriente dell X

_ _contribuyente

28 Recursos de los contribuyentes e implicaciones para el estado d

 cuenta

Zl?nlnterpretac:on de Estados de Cuenta ) X

30 Documentos Valor y su aplicacion

31 Sanciones por incumplimiento de obligaciones formales del

__ contribuyentes y forma de aplicacion

32 Conceptos para los cuales se emiten liquidaciones de Ia]
Administracion de Ingresos X

33 Navegacion en el sistema e Tax , procedimientos internos para
acceso a las diferentes aplicaciones, asignacion de claves v X
descarga de programas de ayuda al contribuyente.

>< >

> |>] X | >X [>< [ |><|><} ><
> [p|>] > 3 2 I[P >

>
>

>
>

34 Navegacion en el sitio Web de la DGI y servicios que se brindan X
a través de fa internet

35 Proceso de Notificaciones X

36 Formas de Pago y sus generalidades X

37 Normas y p(OCEdIMIEntO sobre m"ane)o de créditos a favor del
Tesoro Nacional

38 Elaboracion &_e R}é_éaﬁtjqnes de Pracesos Coactivo ' X

39 Estrategia para cobros dificiles ' — A

40 Aplicacion de Cesion do Créditos Min{staiode Edonomid y Finafizag

1 (opia guténtica de su oriainal

K> > |><i>| >
>Xi > IXX| >
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivelde | Requisito de4SeIe¢':ci6!|,o |
Descripcion Dominio  {—skecto de Capacitacion
. Personal DGI | Nuevo Ingreso
. ) Alto [Medio/ Bajo]| § | ¢ [ S [ ¢
1iRazonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numeérico X X X
3:Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacidn X X X
6 Generacion de ldeas X X X
7. Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X | X X
9.Evaluacion de Soluciones X1 X X
10'Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X1 X X
12 Orientacion de Servicio X X X
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
o | e
Descripcion Dominio Per':onal DEI_W
Alto |Mediol Bajo{ S ¢ S C
1 Sociabilidad X X |
2.Agilidad Mental X X X
3:Control Emocional X X X
4'Seguridad en Si Mismo X X X
| 5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Carreras Nivel Compensacion de Estudios, solo

para Personal de la DGI

Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines.

Cursando Ultimo afio

4 afios de experiencia en el Area de

de universidad

Recaudacion de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

2 aiios en entidades financieras publicas o privadas, desempefiando cargos de asistencia técnica en cobranzas y aprobar el

examen de conocimientos o el Curso concurso que se establezcan.
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

AREA: RECAUDACION - COBRANZA )
CARGO: PROFESIONAL 4 i

Descripcion

“Requisito de Seleccion o
Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Nivel de
Dominio

Aito |Medio| Bajo

C S

1 Misién,_visi()n, objetivos y politicas de la DGI

"2 Estructura organica y funcional de la DGI

3 Competencias de la DGI

4 Tipos de contribuyentes

XK (XK (K]

5 Herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Outiook) y Windows

6 Manejo de: Consulta de Estado de Cuenta, Consuita Morosos,
Consulta Base de Datos y Cdnsulta del RUC

> XX

7 Manejo del Modulo de Gestlon Tributaria para el seguimiento def
la gestion -

8 Normas y Proceso de Devolucion de Impuestos

9 Normas y Proceso de Correccion de Informacion

> (>

10 Normas y Proceso de Presctipciones de los créditos a favor ded
Tesoro Nacional

> x| >} > > (D[ XX ([>X|»
>

> [>=ix<| > | >

11 Norfnés;_y Proceso de Exoneracion de Inmuebles y aplicaEi_(in dej
descuentos

Salvos

12 Normas, Procese y Conceptos apllcados a la emision de Paz y) )

13 Normas y Proceso de Inscripcién/Actualizacion de fincas en la
Direccién de Catastro

14 Normas y Proceso de Ins:cripcic')n/Actualizauén del RUC

15 Normas y Proceso de RecepCIOH de Declaracnones

>|><| > > >

16 Normas y Proceso de Cobro Coactivo

17 Normas y Proceso de Telecobranza

18 Normas y Proceso de Cobro Administrativo

19 Pro_ceso de Auditoria

20 V:génuas plazos para |a presentacion de declaraciones y pagos,
tasas de interés y moratorias correspondientes a cada impuesto

21 Procedimiento de la Ilqmedacoon de los tmpuestos Y mané]o de
los formularios asociados.

>
> |53 2K >< | > ><i>< >

> ><[>< >

22 Entidades o

23 Manejo de las boletas de pago

24 Normas sobre los convenios de Arreglos de Pago

25 Todos los Trlbutos que administra la DGI

26 Procedimiento y normas_de aplicacion de pagos

27 Apl|cacnon de multas y sanciones en la cuenta corriente de
_contribuyente

28 Recursos de los contribuyentes e implicaciones para el estado de
o cuenta
29 Interpretacnon ‘de Estados de Cuenta

30 Documentos Valor y su aplicacion

31 Sanciones por incumplimiento de obligaciones formales del
contribuyentes y forma de aplicacion

>
<[>l ¢ | 3¢ >3 <] | =
> |><|o<| 3¢ | > [x[>xive]x|=] =

32 Conceptos para los cuales se emiten quuudacnones de 1a
Admmlstraoon de Ingresos

>
>
>

33 Navegacmn en el sistema e Tax , procedlm:entos internos para
acceso a las diferentes aplicaciones, asignacion de claves y
descarga de programas de ayuda al contribuyente,

34 Navegacion en el sitio Web de la DGI y servicios que se brindan|
a través de la internet

35 Proceso de Notlflcamo_nes

36 Formas de Pago y SUS g génerahdades

37 Normas y procedimiento sobre manejo de créditos a favor del
Tesoro Nacional

38 Elaboracion de Resoluciones de Procesos Coactivo

> > X X

39 Estrategia para cobros dificiles

><
K= > x‘x

N ——-44

) 40 Aplicacion de Césmn de Créditos

Winistério o d¢ Ecorlomba y Finanzag

> [

T ==
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| B. DESTREZAS REQUERII;AS

- Nivel de zs‘“""“?f,&"?‘u:éf'ﬁ
. oy - m @ L.apacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Ato [Medio] Bajo| § | ¢ | § | ¢
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de I Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
" 8 Planificacion : X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion . X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X| X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X1 X X
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
: Requisito de Seleccidn 0
: . Nivel de o
Descripcion Dominip  |-Lcpecko de Capacitacitn
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| S C S ¢
1 Sociabilidad X1 X X
2 Agilidad Mental X X X
|3 Control Emocional X X X
4 Seguridad en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
7 Innovacion X1 X X
[ 8 DondeMando - | X1 X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. Compensacion de Estudios, sblo
Carreras  Nivel g:ra Personal de la DGI

Administracion, Economid, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines.  [Titulo Universitario |5 afios de experiencia en el Area del
Recaudacion de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS -

3 afios en entidades financieras piblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto nivel en ¢l drea de
cobranzas y aprobar el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.

LE )
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A, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS AREA: RECAUDACION - COBRANZA

CARGO: PROFESIONAL 5

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion 0

Aspecto de Capacitacién
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto | Medio| Bajo

C <

1 Metodologias de planificacion estratégica

X

2 Metodologias de planificacion operativa

X

3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion

X

> || "

4 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI

5 Estructura organica y funcional de la DGI

6 Competencias de la DGI

7 Tipos de contrubuyentes

> [>X[><[><

8 Herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Qutlook) y Windows

> D> (> |><

9 Manejo de: Consuita de Estado de Cuenta, Consulta Morosos,
Consulta Base de Datos y Consulta del RUC

10 Manejo del Madulo de Gestion Tributaria para el seguimiento de
la gestidn

>x | X

11 Normas y Proceso de Devolucién de Impuestos

12 Narmas y Proceso de Correccidn de Informacion

13 Normas y Proceso de Prescripciones de los créditos a favor del
Tesoro Nacional

> 1>}

> (x| > | >

"4 Normas y Proceso de Exoneracion de Inmuebles y aplicacion de
descuentos

>

15 Normas, Proceso y Conceptos aplicados a la emision de Paz y
Salvos

16 Normas y Proceso de Inscripeion/Actualizacién de fincas en la
Direccién de Catastro

17 Normas y Proceso de Inscripcidn/Actualizacion del RUC

>

18 Normas y Proceso de Recepcidn de Declaraciones

> < > > >

19 Normas y Proceso de Cobro Coactivo

20 Normas y Proceso de Telecobranza

21 Normas y Proceso de Cobro Administrative

22 Proceso d de Auditoria

23 Vigencias, plazos para la presentacnon de declaraciones y pagos,
tasas de interds y moratorias correspondientes a cada impuesto

> >[R[ D]

> <[> D> > (><| X > > > x<I>x| X > D DRI D> || B

> XXX o<

24 Procedimiento de la liquiedacién de los impuestos y manejo de
tos formularios asociados,

25 Entidades Recaudadoras

(261 Manejo de las boletas de pago

27 Normas sobre los convenios de Arreglos de Pago

> i<

28 Todos los Tributos que administra |3 DGI

29 Procedimiento y normas de aplicacion de pagos

30 Aplicacion de multas y sanciones en la cuenta corriente del
contribuyente

31 Recursos de los contribuyentes e lmpllcacuones para el estado de
cuenta

_32 Interpretacion de Estados de Cuenta

| 33 Documentos Valor y su aplicacion

'34 Sanciones por incumplimiento de obligaciones formales del
contribuyentes y forma de aplicacién

35 Conceptos para los cuales se emiten liquidaciones de la
Administracion de Ingresos

> s 33| 3¢ | o> DK |>] X

> s |>¢ine| < | 3¢ < ><|}]| X

acceso a las diferentes aplicaciones, asignacin de claves y

36 Navegacion en el sistena e Tax , procedimientos internos pararx

<

>

37 Navegacion en el sitio Web de 1a DGI y servicios que se brindan
a través de la internet

38 Proceso de Notificaciones

39 Formas de Pago y sus generahdades

>
> <] >

40 Normas y procedlmlento sobre manejo de créditos a favor del
Tesoro Nacional

> I>ix

41 Elaboracnon de Resoluciones dé Procesos Coactivo

><i > >

o
3

42 Estrategia para cobros dificiles

iy ><| >

y

> (>

maniqs

43 Aplicacion de Cesion de Créditos

=0

st riod Econom

Py y. 47 g ST

T oo
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Nivel de ::q:;o A 0
Descrapclén Dominio —ummsonal o6l [ Nuevo §
Alto |Medio] Bajo| § | ¢ | § | €
1 Razonamiento Analitico X X - X
|2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacion X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X X X
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
e [
Y - " |
Descripcion Dominio  [~perconal DGI | Nuevo Tngreso
: ' Alto |Medio| Bajo| S | € | § | ¢
1 Sociabilidad X1 X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emacional X X X
4 Sequridad en Si Mismo _ X X X
5 Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X
6 Desempefio X X X
7 Innovacin X X X
8 Don de Mando X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
. mpensacion de Estudio
Carreras Nivel ¢ :aera Pe:slt‘)::l dela Dtsi'lsao
Administracion, Economia, Finanzas, Ingenierfa Industrial y afines.  [Titulo Universitario {7 afios de experiencia en el Area del

B. DESTREZAS REQUERIDAS

Recaudacion de la DGI

| E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afios en entidades financieras piblicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesiona de alto nivel en el drea de
cobranzas y aprobar el examen de conocimientas o el curso concurso que se establezcan.
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. AREA: RECAUDACION - COBRANZA
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS CARGO: PROFESIONAL 6
Nivel de Requisito de Seleccion o
Deseripcién , Dominio Aspecto de Capacitacién
pe mini Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio] Bajo S C 5 [
1 Metodologias de planificacion estratégica X X X
F3 Metodologlas de planificacion operativa X X X
3 Metodologlas para formulacion de indicadores de gestién X X X
) Metodologlas pa evaluar segdn indicadores de gestion X X X
|5 Misién, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
6 Estructura orgdnica y funcional de fa DGI X X X
7 Competencias de la DG X X X
8 Tipos de contribuyentes X X X
9 Herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Qutlook) y Windows X X X
10 Manejo de: Consulta de Estado de Cuenta, Consuita Morosos, X X X
| _Consulta Base de Datos y Consulta del RUC :
11 Manejo del Médulo de Gestidn Tributaria para el sequimiento de X X X
la gestion
12 Normas y Proceso de Devolucion de Impuestos ’ X X X
13 Normas 'y Proceso | de Correccion de Informacion X X * X
14 Normas vy Proceso de Prescripciones de los créditos a favor del X X X
Tesoro Nacional
15 Normas y Proceso de Exoneracion de Inmuebles y aplicacién de X X X
_d_gscuentos
16 Normas, Proceso y Conceptos aplicades a la emision de Paz y|
Salvos X X X
17 Norl'-r\_a_;s_V‘P}'Ee_;s?)_de__lEscripcién/Actualizacibn de fincas en la X X X
... Direccion de Catastro
18 Normas y Proceso de Inscripcidn/Actualizacion del RUC X X X
19 Normas y Proceso de Recepcion de Declaraciones X X X
20 Normas y Proceso de Cobro Coactivo X X X
21 Normas y Proceso de Telecobranza X X X
22 Normas y Proceso de Cobro Administrativo X X X
23 Proceso de Auditoria X X X
24 Vagencuas plazos para la presentacuon de declaraciones y pagos,
tasas de interes y moratorias correspondientes a cada impuesto X X X
25 Procedimiento de la liquiedacion de los impuestos y manejo de X X X
los formulanos asociados.
26 Entidades Recaudadoras X X X
27 Manejo de as 'B-Eietaé_&e_ﬁ_ééb ) X X X
28 Normas sobre los convenios de Arreglos de Pago X X X
29 Tados los Tributos que administra la DGI X X X
30 Procedimiento y normas de aplicacion de pagos X X X
31 lib'lié;cjnbnmcjé_"ﬁﬁlt_a's y sanciones en la cuenta corriente defl X X
contribuyente
32 Recursos de los contribuyentes e implicaciones para el estado de X X X
cuenta
33 Interpretacion de Estados de Cuenta X X X
34 Documentos Valor y su “aplicacion X X X
35 Sanciones por incumplimiento de obligaciones formales del X X X
___contribuyentes y forma de aplicacién
36 Conceptos para los cuales se emiten liquidaciones de la X X X
Admnmstranon de Ingresos )
37 Navegacion en el sistema e Tax procedimientos internos para
acceso a las diferentes aplicaciones, asignacion de claves vy, X X X
descarga de programas de ayuda al contribuyente,
38 Navegacion en el sitio Web de 12 DGI y servicios que se brindan X X X
a través de la internet
39 Proceso de Notificaciones X X X
40 Formas de_P"a'go y 5us geﬁeralidade's X X X
41 Normas y procedimiento sobre manejo de créditos a favor del X X X
Tesaro Nacional
42 EIaboracuon de Resoluciones de Procesos Coactlvo X X X
43 Estrategla para cobros dificiles X X X
44 Aphicacibn de Cesién de Créditos X X
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B. DESTREZAS IIEQI!II!DAS

Nivel de Requisito de Seleccion o
. . de Capacitacion
Desaripcion o Dominio - =pe conal DGI | Nuevo Ingreso
Alto {Medio|Bajo| § [ € | S | €
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacion X X X
[ 6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Planificacion X X X
9 Evaluacion de Soluciones X X X
10 Trabajo en Equipo X X X
11 Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
13 Formular una Vision X X X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos X X X
", RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivel de “Requisito de Selec.:ciéplo
Descripcion Dominio | Aspecto de Capacilacion
, Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto ‘Medio| Bajo| § 3 s ¢
1 Sociabilidad ' A X X X
2 Agilidad Mental X X X
"3 Control Emocional X X X
4 Seguridad en Si Mismo X X X
5 Desempeiio X X X
6 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
7 Innovacion X X X
8 Don de Mando X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
, Compensacion de Estudios, solo
Carreras Nivel :::a Personal de lai;:l

Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines. Titulo Universitario {9 afos de experiencia en el Area de
Recaudacion de la DGI

E. EXPERTENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
S afios en entidades financieras publicas o privadas, desempediando cargos de nivel profesional de alto nivel en el area de
cobranzas y aprobar ¢l exdmen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan,
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AREA: RECAUDACION - PAGOS
CARGO: ASISTENTE TECNICO 1
_A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Selecdtn o
Descripcion Dominio _|-AsBectn de Capacitacion |
pe P " Personal DGI | Nuevo I
Alto |Medio| Bajo| S C S C
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
2 Estructura organica y funcional de la DGI ' X X X
3 Competencias de la DGI X X X
4 Tipos de contribuyentes X X X
5 Todos los tributos que administra fa DGI X X X
6 I procedimiento y normas de aplicacidn de pagos X X X
7 Plazos: vigencias y formularios relacionados con los tributosr X X X
administrados por fa DGI

|8 Normas y procedimientos sobre el manejo de los créditos 3 favor X X " X

del Tesoro Nacional

9 Normas y procedimientos relacionados con la Prescripcion de o
créditos a favor del Tesoro Nacional y de la prescripcion del X X X
derecho al cobro.

10 Normas y procedimientos relacionadas con [a omisién de pagos

X X X

11 Normas, convenios y procedimientos de recaudacion bancaria X X X
12 Normas y procedimientos relacionadas con fa aplicacion de

multas y sanciones en I3 cuenta corriente del contribuyente, - X X X

13 Procedimientos y normas relacionadas con la inscripcion (tanto
en las Adm, de Ingresos como por Internet) en el Registro Unico .
de Contribuyentes, tanto para naturales, juridicos, extranjeros y| X X X
entidades publicas e intermacionales, Asi como registro de per

14 Normas, registro y procedimientos refacionados con la aplicacién
de multas y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente. | X X X

15 Normas, procedimientos, registro, aplicacion y controles de los
incentivos

16 Normas, procedimientos, procesos, criterios y registros dq

documentos{declaraciones y documentos) en todas su
modalidades (recepcion parcial, batch, en linea, a través del
sistema corporativo; entre otros)

17 Normas, procedimientos, procesos y aplicacion de la correccion
de informacion en la cuenta corriente de los contribuyentes _ X X X

18 Normas, procedimiientos, procesos y registro de solicitudes de
correccion de informacion en la cuenta corriente de los X X X
contribuyentes

19 Normas y procedimientos de archive de documentos vy
microfilmacion de los mismos X X I X

20 Dosificacién (distribucion de los depdsitos a las diferentes| .
cuentas estatales Tesoro Nacional y Sequro Educativo) de los
ingresos Administrados por la DGL. Asi como la emision de X X X
documentos preimpresos para pagar concepto no tributarios. :

21 Cc')digbs tributarios y Partidas tributarias, relaciones | X
responsables de ia recaudacion por tributos. X X
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

“Requisito de Seleccion o

Nivel de
o - Aspecto de Capacitacion
_Dmﬂpc'on : Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto |Medio| Bajo | § C S C

22 Manejar la aplicacién de correccion de informacion de cuenta

corrignte } X X X
23 Manejar la aplicacion de recepcion de reporte de pagos a X X X
terceros o
24 Manejar la aplicacion de recepcion de declaraciones X X X
25 Manejar la aplicacion de base de datos institucional X X X
26 Manejar la aplicacion de cuenta corriente. _ X X X
27 Manejar la aplicacion de gestion tributaria X X X
28 Manejar la aplicacion de devoluciones X X X
29 Manejar fa aplicacion de recaudacion bancaria y cajas financieras X X X
30 Manejar la aplicacion de paz y salvos X X X
31 Manejar la aplicacion de créditos por intereses preferenciales X X X

32 Normas, procedimiento, procesos, aplicaciones, inscripcion,
actualizacion y registro de descuentos, exoneraciones y otrosr X X X
detalles del impuesto de inmuebles

33 Normas, procedimientos y aplicacion de moratorias para los|
tributos administrados por ta DGI

34 Interﬁfetac_ién de Estados de Cuenta de los Contribuyentes

35 Normas, procesos, procedimientos, aplicacion y registro de
DocumentosValor (incluye su utiizacion por tributo: CAT, CPC| X X ' X
CPCE. entre otros)

36 Formas de pago y sus generalidades; manejo de efectivo,
controles de basicos a avanzados en identificacion de billetes

falsos {evitar que se les confunda al momento de entregar el X X X
valor a devolver); y utilizacion de cheques como instrumento de

| DAQ0

37 Normas y procedimientos aplicados para la emision de Paz y X X : X
Salvos

38 Manejar la aplicacion de registro unico de contribuyentes;
refrendo y autorizacion de Paz y Salvos y confirmacion vial X X X
telefonica y a través de la www.dgi.gob.pa ' ]

39 Servicios que brinda ef Call Center y la atencion a través del X 1 X : X
Centro Flectronico de Liamadas (INFOBOT)

40 Servicios personalizados a través de la www.dgi.gob.pa (aquellos X X X
que requieren RUC y NIT)

41 Obligaciones formales de los contribuyentes, plazos, sanciones y X X

| sus formas de aplicacion,
42 Normas, procesos, procedimientos, prescripcion , registro y

aplicacion de  devoluciones  (cesiones, compensaciones Y, X X X
| acreditamientos)
43 Normas y procedimientos relacionados con las notificaciones & X X X
| los contribuyentes.
44 Efectos del cobro administrativo y coactivo en fas cuentas X X X
corrientes de ios contribuyentes. : -
45 Normas y procedimientos de auditoria X X X
46 Normas y procedimientos de suscripcion de convenios de _
arreglos de pagos y su interpretacion y aplicacion en las cuentas X X X
| corrientes de {os contribuyentes ]

47 Windows y Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet y A X
{browser Netscape o Explorer) ]_M nistetio de Econnmfa v Fidanzag
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

. Requisito de Seleccion o
: Nivel de Aspecto de Capacitacion
Descripcion _ ' Dominio D

Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo} S c $ C

48 Navegacion en el sistema e Tax , procedimientos internos para
- - acceso a las diferentes aplicaciones, asignacion de claves y X X X
descarga de programas de ayuda al contribuyente.

49 Recepcion de denuncias de fos contribuyentes en relacion a log| X X ' X
funcionarios o a otros contribuyentes :

8. DESTREZAS REQUERIDAS

el de | Redsho de SeccOh
Y . pe e Capact clon
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo| 5 C ] C
~ 1[Razonamiento Analitico O R I R O
9|Razonamiento | Num_é-l:i-co_” L X S R 0. S
~ 3| 1gentificacion de broblemas XX X 1 ]
4 Recopilac[én de'ihfor-r_n_acién__—w_—_“—_”d_ _:_: X1 _l_ 1 X
5{0rganizacion de la _Inchm_aClLT T B X | X X
___6 G__ener__a_cién _de_ldea; :_ X S I . S
feveacindedess X_| X X
B{Trabajo en Equpo X X X
 g|Orientacion de Servicio X X X
€. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
e [
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
' Alto |Medio| Bajo| S 3 § C
| LSociabiidad XXX
| 2 Agiicad Mental_ ‘ X X_| X
SCotolEmoviord VXL L . I 0. Y
| 4 Sequrdad en i Mismo_ | X X X
5 Acataﬂen_tp;de&rmg_s, y Procedimientos X1 | X X ]
6 Desempefio o X X X

D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Compensacion de Estudios, solo
_ para Personal de |a DGI
Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines, Teenico o Cursandol2 afos de experiencia en el Area de
2do. afio  de|Recaudacion de 1a DGI

universidad

Carreras Nivel

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDAY CONOCIMIENTOS
Ninguno
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. AREA: RECAUDACION - PAGOS
CARGO: ASISTENTE TECNICO 2
A. CONOCIMIENTOS REQUERTDOS _
Nivel de Requisﬁodedfnﬁlecdé?bo
R . .aMc n
Descripcion | Dominio becsona] DEL | Noevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo | S ¢ ] ¢
| 1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
2 Estructura organica y funcional de la DGI X X X
3 Competencias de la DGI X X X
4 Tipos de contribuyentes X X X
| 5 Todos los tributos que administra fa DGI X X X
6 El procedimiento y normas de aplicacion de pagos X X X
7 Plazos, vigencias y formularios relacnonados con los tributos X X X
administrados por la DGI

8 Normas y procedimientos sobre &l manejo de los créditos a favor X X X

del Tesoro Nacional

W Normas y procedimientos relacionados con la Prescripcion de
créditos 2 favor del Tesoro Nacional y de la prescripeion del X X ' X
derecho al cobro.

70 Normas y procedimientos relacionadas con la omision de pagos

| X X X
TT Normas, convenios y procedimientos de recaudacion bancaria X X X
12 Normas y procedimientos relacionadas con la aplicacion de

multas y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente. X X X

13 Procedimientos y normas relacionadas con I3 inscripcion (tanto
en fas Adm. de Ingresos como por Internet) en el Registro Unico
de Contribuyentes, tanto para naturales, juridicos, extranjeros y| X X | X
entidades publicas e internacionales.

14 Normas, registro y procedimients refacionados con la aplicacion
de multas y sanciones en fa cuenta corriente del contribuyente. X X X

15 Normas, procedimientos, registro, aplicacion y controles de los|

incentivos X X X
16 Normas, procedimientos, procesos, criterios y registros de
i documentos(declaraciones y documentos) en todas sus
modalidades (recepeion parcial, batch, en linea, a través del X X X
sistema corporativo, entre otros)
’ 17 l\'l_é_r_rha's:—_ﬁr'ocedimientos, procesos y aplicacion de 1a correccion _ -
de informacion en la cuenta corriente de los contribuyentes X X X
18 Normas procedlmnentos procesos y registro de solicitudes de
correccion de informacion en fa cuenta corriente de log| 1 X X X
contnbuyentes ’
19 Normas Y procedlmlentos de archivo de documentos Y X X X

microfilmacion de los mismos

20 Dosificacion (distribucion de los depésitos @ las diferentes
cuentas estatales Tesoro Nacional y Seguro Educativo) de los
ingresos Administrados por la DGIL. Asi como la emision dej X X X
documentos preimpresos para pagar concepto no tributarios.
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Requisito de Seleccion o

Nivel de .Y
P - Aspecto de Capacitacidn
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto |Medio| Bajo{ S C ] o

21 Codigos  tributarios y  Partidas tributarias, relaciones X X
responsables de la recaudacion por tributos. : _ X

22 Manejar Ja aplicacion de correccion de informacion de cuenta
corriente

23 Manejar la aplicacion de recepcion de reporte de pagos a
terceros

><
><
><

24 Manejar la aplicacion de recepcion de declaraciones X
25 Manear la aplicacion de base de datos institucional ‘ X
26 Mé_ﬁéjéﬁa aplicacion de cuenta corriente. X
27 Manejar la aplicacién de gestion tributaria ' X
28 Ménejar la aplicacion de devoluciones X
129 M'anejar la aplicacion de recaudacion bancaria y cajas financieras

It > [><id<i><|><|><] >

30 Manejar'lla aplicacion de paz y salvos o
31 Manejar la apiicacion de créditos por intereses preferenciales

=<

> > X > | (> > >

32 Normas, procedimiento, procesos, aplicaciones, inscripcion,
actualizacion y registro de descuentos, exoneraciones y otros X X X
detalles del impuesto de inmuebles

3_3_'N'o_r'h'1_a?,np_ro_cédi'mientos y aplicacion de moratorias para los] X X X
tributos administrados por la DGI : '

34 _I_ri't_érpretacidn de Estados de Cuenta dé los Contribuyentes

35 Normas, procesos, procedimientos, aplicacion y registro de| .
DocumentosValor (incluye su utilizacion por tributo: CAT, CPC| X X X
CPCE, entre otros)

36 Formas de pago y sus generalidades; manejo de efectivo,
controles de basicos a avanzados en identificacion de billetes

falsos (evitar que se les confunda al momento de entregar eff X X , X
valor a devolver); y utilizacion de cheques como instrumento def
pago
37 Manejar la aplicacion de registro Unico de contribuyentes;
refrendo y autorizacion de Paz y Salvos y confirmacion viaf X | X X

telefonica y a través.de la www.dgi.gob.pa

38 Servicios que brinda el Call Center y la atencion a través del

Centro Electrnico de Liamadas (INFOBOT) X X X
39 Servicios personali;ados a través de la www.dgi.gob.pa (aquellos _ X
que requieren RUC y NIT) X X _

40 Obligaci'dhésmf-c_)fmales de los contribuyentes, plazos, sanciones y '
sus formas de aplicacion. X | X
41 Nortﬁas,'procesos, procedimientos, prescripcion , registro
aplicacion de  devoluciones (cesiones, compensaciones y X X : X
acreditamientos)

42 Normas y procedimientos relacionados con las notificaciones a
los contribuyentes
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A. CONOCTMIENTOS REQUERIDOS
| Nivel de Requisito de Seleccion o
Descripcion Dominio | Aspecto de Capacitacion _
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Aito |Medio| Bajo| S C S c
43'Ffectos del cobro administrativo y coactivo en las cuentas X X X
corrientes de los contribuyentes.
44 Normas y procedimientos de auditoria X1 X X
45 Normas y procedimientos de suscripcion de convenios de
arreglos de pagos y su interpretacion y aplicacion en las cuentas|- X X X
corrientes de los contribuventes
46 Windows y Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet X X ' X
(browser Netscape o Explorer)
47 Navegacion en el sistema e Tax , procedimientos internos para
acceso a las diferentes apiicaciones, asignacion de claves i X X X
descarga de programas de ayuda al contribuyente,
48 Recepcion de denuncias de los contribuyentes en relacion a log X X X
funcionarios ¢ a otros contribuyentes
B, DESTREZAS REQUERIDAS . _
) Requisito de Seleccion o
Nivel de Aspecto de Capacitacion
D . L4 . 3
escripcion Dontinio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo{ S C S C
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacién de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacion X X X
b Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de 1deas X X X
8 Trabajo en Equipo X X X
9 Orientacion de Servicio X X X
C.RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS o
. Requisito de Selecci
e | T
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| § C 5 C
1 Sociabilidad X X X
2 Agifidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA o
Carreras Nivel Compensacion de Estudios, solo

para Personal de la DGI

Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines,

Cursando 3er. afo de

universidad

3 afios de experiencia en el Area del
Recaudacion de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
1 afio en entidades financieras pablicas o privadas, desempefian
conocimientos o el curso concurso que se establezcan.

Minictarin dn Canmamin i ring
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AREA: RECAUDACION - PAGOS
CARGO: ASISTENTE TECNICO 3
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de “Requisito de Seleccion o
Descripcion Dominio | Aspecto de Capacitacién
: Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| § C S C
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
2 _"E'struc'_tu?a orgdnica y funcional de la DGI X X X
3 Competencias de la DGI X X X
4 Tipos de contribuyentes X - X X
5 Todos los tributos que administra la DGI X X X
"6 El procedimiento y normas de aplicacion de pagos X X X
7 Plazos, vigencias y formularios relacionados con los tributos X X ] X
administrados por 1a DGI
8 Normas y procedimientos sobre el manejo de los créditos a favor X X X

def Tesoro Nacional
9 Normas y procedimientos relacionados con la Prescripcién de log
créditos a favor del Tesoro Nacional y de fa prescripcion del X X X
derecho al cobro.

10 Normas y procedimientos relacionadas con la omisién de pagos

X X X
11 Normas, convenios y procedimientos de recaudacion bancaria X X X
12 Normas y procedimientos relacionadas con la aplicacién de .
multas y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente, X X X
13 Procedimientos y normas relacionadas con la inscripcion (tanto
en las Adm. de Ingresos como por Internet) en el Registro Unico
de Contribuyentes, tanto para naturales, juridicos, extranjeros v
_ A . . ! X X X
entidades plblicas e internacionales. Asi como registro de per
14 Normas, registro y procedimientos relacionados con fa aplicacion
de multas y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente. | ¥ X X

_I_S_Normas, procedimientos, registro, aplicacion y controles de log X X X
incentivos

16 Normas, procedimientos, procesos, criterios y registros del
documentos(deciaraciones y documentos) en todas sug
modafidades (recepcion parcial, batch, en linea, a través del X X X
sistema corporativo, entre otros)

17 Normas, procedimientos, procesos y aplicacion de la correccion |
de informacion en la cuenta corriente de los contribuyentes X X 1 X

18 Normas, procedimientos, procesos y registro de solicitudes dej

correccion de informacion en la cuenta corriente de los X X . X
contribuyentes

19 Normas y procedimientos de -archivo de documentos v _
microfilmacion de los mismos X X ' X

20 Dosificacion (distribucion de los depositos a las diferentes
cuentas estatales Tesoro Nacional y Seguro Educativo) de log
ingresos Administrados por la DGI. Asi como la emision de X X : X

" documentos preimpresos para pagar concepto no tributarios. ’
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripci

Nivel de

Aspecto de Capacitacion
Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso

Requlsito de Seleccidn o

Alto

MediofBajo| § | ¢ | s c

21 Codigos tributarios y Partidas tributarias, relaciones Y|
responsables de la recaudacion por tributos.

X X X

22 Manejar |3 aplicacion de correccion de informacidn de cuentaw
corriente

>
>
>

23 Manejar la aplicacion de recepdon de reporte de pagos *
terceros

24 Manejar la aplicacion de recepcion de declaraciones

25 Manejar Ia aplicacion de base de datos institucional

26 Manejar la aplicacion de cuenta corriente,

27 Manejar la aplicacion de gestion tributaria

28 Manejar la aplicacion de devoluciones

29 Manejar la aplicacion de recaudacion bancaria y cajas financieras

30 Manejar 13 aplicacion de paz y salvos

> > > |>€{><|><]| >

31 Manejar la aplicacion de créditos por intereses preferenciales

> [>]| > [>X[|>|>i>|>]| >

32 Normas, procedimiento, procesos, aplicaciones, inscripcion,
actualizacion y registro de descuentos, exoneraciones y otros]
detalles del impuesto de inmuebles

33 Normas, procedimientos y aplicacidn de moratorias para log
tributos administrados por la DGI

34 Interpretacion de Estados de Cuenta de los Coﬁtribuyentes

35 Normas, pfocesos, procedimientos, aplicacion y registro d
DocumentosValor (incluye su utilizacion por tributo: CAT, CPC,
CPCE, entre otros)

36 Formas de pago y sus generalidades; manejo de efectivo,
controles de bdsicos a avanzados en identificacion de billete:
falsos (evitar que se Jes confunda al momento de entregar e]
valor a devolver); y utilizacion de cheques como instrumento d

pago

37 Normas y procedimientos aplicados para fa emision de Paz y|
Salvos

38 Manejar la aplicacion de registro Unmico de contribuyentes;
refrendo y autorizacion de Paz y Salvos y confirmacion via
telefonica y a través de la www.dgi.gob.pa

39 Servicios que brinda el Call Center y la atencion a través del
Centro Electronico de Llamadas (INFOBOT)

40 Servicios personalizados a través de la www.dgi.gob.pa (aquel
que requieren RUC y NIT)

41 Obligaciones formales de los contribuyentes, plazos, sanciones y]
sus formas de aplicacion.

42 Normas, procesos, procedimientos, prescripcion , registro
aplicacion de devoludones (cesiones, compensaciones
acreditamientos)

43 Normas y procedimientos relacionados con las notificaciones

los contribuyentes.

44 Efectos del cobro administrativo y coactivo en las
corrientes de los contribuyentes.

45 Normas y procedimientos de auditoria

N° 25,023
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" Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Seleccidn 0
: . deCa
Descripcion Dominio Aspectn de Capacitacén
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto {Medio| Bajo| c S c
46 Windows y Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e In X X X
{browser Netscape o Explorer)
47 Navegacion en el sistema e Tax , procedimientos intemos pa
acceso a las diferentes aplicaciones, asignacion de daves X X X
descarga de programas de ayuda al contribuyente.
48 Recepcion de denuncias de los contribuyentes en relacidn a lo1 X X X
funcionarios o a otros contribuyentes
B. DESTREZAS REQUERIDAS S
Nivel de Requisito de Seleccidn o
L de Capacitacion
Descripcion Dominio 52 =i per T Nuevo Tngreso
Alto [Medio[ Bajo] s | ¢ | S | ¢
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X| X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de fa Informacion X1 X X
6 Generacion de Ideas X1 X X
7 Evaluacion de Ideas X1 X X
8 Trabajo en Equipo X X X
9 Negociacion Xi X X
10 Orientacion de Servicio X X X
€. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Seleccion o
. As de Ca cion
Descripcion Dominio pecto pacita
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto {MediolBajo| § | ¢ | S | ¢
1 Sociabilidad X X X |
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
S Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA :
. Compensacion de Estudis, sbio
Carreras Nivel para Personal de la DGI
o - L . Cursando ultimo afiold afios de experiencia en el Area d
Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines. de universidad Recaudacisn de fa DGI j

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

2 afios en entides financieras publicas o privadas, desempedando ﬁoTs.de aSISTENCA. (ECTICA, X, aprebar £ exdmen de

conocimientos o ¢! <urso concurso que s establezcan.

i
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS AREA: RECAUDACION - PAGOS

., CARGO: PROFESIONAL 4

Descripcién

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o
|_Aspecto de Capacitacién

Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto | Medio] Bajo

C S C

1 Metodologias de planificacién estratégica

2 Metodologias de planificacion operativa

3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestlén

X
X
X

4 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI

5 Estructura organica y funcional de la DG

> |>< > 1>

6 Competencias de la DGI

7 Tipos de contribuyentes

8 Todos los tributos que administra la DGI

><|>< >

9 £ procedimiento y normas de aplicacién de pagos

10 Plazos, vigencias y formularios relacionados con los tributosf
administrados por la DGI

> I | > [><|><>

11 Normas y procedimientos sobre el manejo de los créditos a favon
del Tesoro Nacional

> 2 |23 |>< > | > i< |>< |

12 Normas y procedimientos relacionados con la Prescripcion de los]
créditos a favor del Tesoro Nacional y de la prescripcion del
derecho al cobro.

| 13 Normas y procedimientos relacionadas con la omisién de pagos

14 Normas, convenios y procedimientos de recaudacion bancaria

15 Normas y procedimientos relacionadas con la aplicacion de|
multas y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente,

| 16 Procedimientos y normas relacionadas con la inscripcion (tanto

en las Adm. de Ingresos como por Internet) en el Registro Unicol
de Contribuyentes, tanto para naturales, juridicos, extranjeros i
entidades publicas e internacionales. Asi como registro de per

17 Normas, registro y procedimientos relacionados con la aplicacion
de muitas y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente.

18 Normas, procedimientos, registro, aplicacion y controles de logf
incentivos

documentos(declaraciones y documentos) en todas su
modalidades (recepcion parcial, batch, en linea, a través de
sistema corporativo, entre otros)

19 Normas, procedimientos, procesos, criterios y registros d:l
]

20 Normas, procedimientos, procesos y aplicacion de la correccion
de informacion en la cuenta corriente de los contribuyentes

21 Normas, procedimientos, procesos v registro de solicitudes dej
correccion de informacion en la cuenta corriente de log
contribuyentes

22 Normas y procedimientos de archivo de documentos
microfilmacion de los mismos

23 Dosificacion (distribucion de los depdsitos a las diferente:
cuentas estatales Tesoro Nacional y Seguro Educativo) de Ioj
ingresos Administrados por la DGL Asi como la emision def
documentos preimpresos para pagar concepto no tributarios.

24 Codigos tributarios y  Partidas tributarias, relaciones vl
responsables de la recaudacion por tributos.

X

titinisteribde

=
LUt v -
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivelde | Requisito de Seleccidn o
e - As de Capacitacion
Descripcion Dominio Tem%'ﬁ%em
Alto |Medio| Bajo| S ¢ ] C
25 Manejar la aplicacion de correccion de informacion de cuenta X X X
corriente, :
26 Manejar la aplicacion de recepcion de reporte de pagos a terceros X X X
27 Manejar la aplicacion de recepcion de declaraciones X X X
28 Manejar la aplicacion de base de datos institucional X | X X
29 Manejar Ja aplicacion de cuenta corriente, X X X
30 Manejar la aplicacion de gestién tributaria X X X
31 Manejar la aplicacion de devoluciones X X X
32 Manejar a aplicacion de recaudacion bancaria y cajas financieras X X X
33 Manejar la aplicacidn de paz y salvos X X X
34 Manejar la aplicacion de créditos por intereses preferenciales X X X
35 Normas, procedimiento, procesos, ~aplicaciones, inscripeidn,
actualizacion y registro de descuentos, exoneraciones y otros X X X
detalles del impuesto de inmuebles
36 Normas, procedimientos y aplicacion de moratorias para log
tributos administrados por la DGI X X X
37 Interpretacion de Estados de Cuenta de los Contribuyentes X X X
38 Normas, procesos, procedimientos, aplicacion y registro de
DocumentosValor (incluye su utilizacion por tributo: CAT, ¢PC| X X X
| _CPCE, entre otros) _ :
|39 Formas de pago y sus generalidades; manejo de efectivo,
controles de basicos a avanzados en identificacion de billetes] -
falsos (evitar que se les confunda al momento de entregar el X X X
valor a devolver); y utilizacion de cheques como instrumento de
.Dago__
40 Normas y procedimientos aplicados para la emision de Paz ¥ X X X
Salvos
41 Manejar la aplicacion de registro Gnico de contribuyentes:| *
refrendo y autorizacion de Paz y Salvos y confirmacion via X X X
telefonica y a través de la www.dgi.gob.pa
42 Servicios que brinda el Call Center y la atencion a través del X X X
__ Centro Electronico de Liamadas (INFOBOT)
43 Servicios personalizados a través de la www.dgi.gob.pa (aquelios X Y X
que requieren RUC y NIT)
44 Normas, procesos, procedimientos, prescripcion , Tegistro
aplicacion  de  devoluciones  (cesiones, compensaciones | X X X
| acreditamientos)
45 Normas y procedimientos relacionados con las notificaciones a log] X X X
contribuyentes.
46 Efectos del cobro administrativo y coactivo en las cuentas X X X
' corrientes de los contribuyentes.
47 Normas y procedimientos de auditoria X | X X
48 Normas y procedimientos de suscripcién de convenios de
arreglos de pagos y su interpretacion y aplicacion en las cuentas X X X
corrientes de los contribuventes
50 Windows y Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Intemne " " l X
| (orowser Netscape o Explorer) i
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS . —m
Nivel de “Requisito de Seleccidn o
Descripcion ' de Capacitacion
ipc . Dominio Porsonel DO | Nusvo Ingress

Alto [Medio| Baje | 8 ¢ $ C

51 Navegacion en el sistema e Tax , procedimientes internos paral
acceso a las diferentes aplicaciones, asignacion de claves i X ‘ X X
descarga de programas de ayuda al contribuyente.

52 Recepcion de denuncias de los contribuyentes en relacion a IosI X

funcionarios o a otros contribuyentes

8. DESTREZAS REQUERIDAS

 Nivelde | o 0
Descnpcnon_ Dominio W
Alto | Medio| Bajo
1 Razenamiento Logico . X
2 Razonamiento Numérico A X
3 Identificacion de Problemas

4 Recopilacion de Informacion

5 Organizacidn de Ja_Informacion
6 Generacion de Ideas

7 Evaluacion de Ideas

8 Planificacion

9 Evaluacion de Soluciones

10 Trabajo en Equipo X
11 Negociacion - X
12 Orientacion de Servicio _ X
13 Formular una Vision X
14 Percepcion de Sistemas y Entornos . X

> | <> | >€1 2K ><| ><

><><><><><><><><><><><><)<><0
xxxx'xxxx'xrixljxl

C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Nivel de Requisito de Seleccion o '
L . Aspecto de Capacitacién i
Déscripcion A Dominio D DG | Nuevo Ingrese
Alto [Medio] Bajo| S ¢ s ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental \ X X X
3 Control Emocional ~ ' X X X
4 Sequridada en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X |
7 Innovacion X X X
8 Don de Mando _ X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
) Compensacion de Estudios, 53K
Carreras : Nivel para Personal de la DGI

Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines. Titulo Universitario |5 afios de experiencia en el Area d
Recaudacion de ja DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

3 afios en entidades financieras pablicas o privadas, desempefiando cargowmmmmqﬁmﬂ

de conocimientos 0 el curso concurse que se establezcan,
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| AREA: RECAUDACION - PAGOS
A, CONOCINIENTOS REQUERIDOS CARGO: PROFESIONAL 5
. Requisito de Seleccion o
_ Nivel de o
Descripion Dominio | -Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso

: Alto |Medio| Bajo| S C S C

1 Metodologias de planificacion estratégica X X X
2 Metodologias de planificacion operativa X X X
3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion X X X
4 Metodologias pa evaluar segiin indicadores de gestion X X X
5 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
6 Estructura organica y funcional de la DGI X X X
7 Competencias de fa DGI ' X X X
8 Tipos de contribuyentes X X X
9 Todos los tributos que administra la DGI 1 X X X
10 El procedimiento y normas de aplicacion de pagos X X X
11 Plazos, vigencias y formularios relacionados con los tributos X X X

administrados por la DGI
12 Normas y procedimientos sobre el manejo de los créditos a favor] X X X

del Tesoro Nacional

13 Normas y procedimientos relacionados con la Prescripcién de los|
créditas a favor del Tesoro Nacional y de la prescripcion del X X X
derecho al cobro.

14 Normas y procedimientos relacionadas con la omisién de pagos

X X X
15 Normas, convenios y procedimientos de recaudacion bancaria X X X
"16 Normas y procedimientos refacionadas con la aplicacion de multas
y sanciones en |a cuenta corriente del contribuyente. X X X
17 Procedimientos y normas relacionadas con 1a inscripcion (Fanto en
las Adm. de Ingresos como por Internet) en el Registro Unico deﬁ
Contribuyentes, tanto para naturales, juridicos, extranjeros y X X X
entidades plblicas e internacionales. Asi como registro de per
18 Normas, registro y procedimientos relacionados con la aplicacionf
de multas y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente. X X X
19 Normds, procedimientos, registro, aplicacion y controles de log] X X X

incentivos

20 Normas, procedimientos, procesos, criterios y registros de
documentos(deciaraciones y documentos) en todas sus
modalidades (recepcion parcial, batch, en linea, a través def| X X X
sisterna corporativo, entre otros) ' '

21 Normas, procedimientos, procesos y aplicacion de fa correccién _
de informacion en la cuenta corriente de los contribuyentes X X . o ¢

22 Normas, procedimientos, procesos y registro de solicitudes de

correccion de informacion en la cuenta corriente de log X X X
contribuyentes , . '

23 Normas y procedimientos de archivo de documentos y
microfimacion de los mismos X X X

24 Recursos de 105 contribuyentes y las implicaciones pqra'ei estado| X X
de cuenta I

iNICTarin An T eeas—f. = T
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A. CONOCIMIENTQS REQUERIDOS ’ '
Nivel de Requisito de Sefeccidn o
‘ pescrinci L Aspecto de Capacitacion
' ﬂpCIén Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| S C S C
25 Dosificacion (distribucion de los depdsitos a las diferentes cuenta
estatales Tesoro Nacional y Seguro Educativo) de los ingreso
Administrados por la DGL. Asi como la emision de documento: X X X
preimpresos para pagar concepto no tributarios,
26 Codigos, tributarios y Partidas tributarias, relaciones .yi X X
responsables de la recaudacion por tributos, X
27 Manejar la aplicacion de comeccion de informacion de cuenta) X X X
corriente
28 Manejar la aplicacion de recepcion de reporte de pagos a terceros X X X
29 Manejar 1a aplicacidn de recepcién de declaraciones X X X
30 Manejar la aplicacion de base de datos institucional X X X
31 Manejar la aplicacion de cuenta corriente. X X X
32 Manejar la aplicacion de gestion tributaria X X X
33 Manejar la aplicacion de devoluciones X X X
34 Manejar la aplicacion de recaudacion bancaria y cajas financieras X X X
35 Manejar la aplicacion de paz y salvos X X X
36 Manejar la aplicacion de créditos por intereses preferenciales X X X
37 Normas, procedimiento, procesos, aplicaciones, inscripcion,
actualizacion y Tegistro de descuentos, exonerac@ones y otros#
detalles del impuesto de inmuebles X X X
38 Normas, procedimientos y aplicacién de moratorias para los} X X X
tributos administrados por la DGI
39 Interpretacion de Estados de Cuenta de los Contribuyentes X X X
40 Normas, procesos, procedimientos, aplicacion y registro deT
DocumentosValor (incluye su utilizacion por tributo: CAT, CPC X X X
CPCE, entre otros)
41 Formas de pago y sus generalidades; manejo de efectivo,
controles de bsicos a avanzados en identificacion de billetes|
falsos (evitar que se les confunda al momento de entregar el X X X
valor a devolver); y utitizacion de cheques como instrumento de
r—-—mo " Y
42 Normas y procedimientos aplicados para la emision de Paz yj X X X
Salvos
43 Manejar la aplicacion de registro Gnico de contribuyentes; .
refrendo y autorizacion de Paz y Salvos y confirmacion via| X X X
telefénica y a través de la www.dgi.gob.pa
44 Servicios que brinda el Call Center y la atencion a través de X X X
Centro Electronico de Liamadas (INFOBOT)
45 Servicios personalizados a través de la www.dgi.gob.pa (aquello
. X X X
que requieren RUC y NIT)
46 Obligaciones formales de los contribuyentes, plazos, sanciones X X
sus formas de aplicacion.
47 Normas, procesos, procedimientos, prescripcion , registro v,
aplicacion  de  devoluciones  (cesiones, ~ compensaciones ) X X X
acreditamientos)
48 Normas y procedimientos relacionados con las notificaciones a los| X X X
contribuyentes,
‘ T nlniata 4 F- — '




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, luries 5 de abril de 2004

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afios en entidades financieras publicas o privadas, desempefiando cargos c‘ fiel:alerionahde Alt, vl apeobar el exarfen de

conocimientos o el curse concurso que se establezcan,

N° 25,023 111
A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Sele?cibn [
Descripcion Dominio M@E‘L‘ﬂ_‘i@!‘_
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto {Medio| Bajo| S C 5 C
49 Efectos del cobro administrativo y coactivo en las cuenta X X X
carrientes de los contribuyeptes.
50 Normas y procedimientos de auditoria o X X X
51 Normas y procedimientos de suscripcion de convenios de arreglo
de pagos y su interpretacion y aplicacion en las cuenta X X X
| corrient ! ril n
52 Windows y Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) & lnternetl X X X
_(browser Netscape 0 Explorer) _ —
53 Navegacion en el sistema e Tax , procedimientos internos parj
acceso a las diferentes aplicaciones, asignacion de claves X X X
descarga de programas de ayuda al contribuyente.
54 Recépﬁ')n de denuncias de los contribuyentes en relacion a los X X ' X
funcionarios g a otros contribuyentes
8. DESTREZAS REQUERIDAS
) Requisito de Seleccidn o
. Nivel de As! de Capacitacién
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajoi S C S C
|1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Idgntifiéacién de Problemas. X X X
4 Recopilacién de Informacion X X X
__' 5 ﬂénizac_ién de la Informacion X X X
6 g_e_epérgg_iér_\_ de Ideas X X X
7 Evaluacion de ldeas X X X ]
8 Planificacion X X X
9 _Ev_a_ma_c_i_«_'n_f__\ de Soluciones X X X
10 Trabajo_ iii_quipo X X X
11-Negociacion X X X
12 Orientacion de Servicio X X X
" 13 Formular una Vision X X X
" 14 Percepcion de Sistemas y Entornos X X X
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Se ec.:m " 0
Descripcion Dominio As de cHacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo| S C $ C
I Sociabidad_ X X T
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
| 4 Segundad en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
| 7 Innovacion X X X
8 Don de Mando X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA . .
. Com ion de Estud fo
Carreras Nivel ::'r‘:::rso::l delni;:i'lw
Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines. . \Titulo Universitario |7 afios de experiencia en el Area d
Recaudacion de |a DGI
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A. CONOCIMIENYOS REQUERTDOS |

AREA: RECAUDACION - PAGOS
CARGO: PROFESIONAL 6

Nivel de

Personal DGI

Alto | Nedio] Bajo

. _ Requisito de Sefeccidn o
Descripcion Dominio M

1 Metodologias de planificacion estratégica

2 Metodologias de planificacion operativa

3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion

4 Metodologias para evaluar segun indicadores de gestion

xxxxms

5 Mision, vision, objetivos y politicas de fa DGI

6 Estructura organica y funcional de ia DGI

>X {2 [><|>¢

7 Competencias de la DGI

8 Tipos de contribuyentes

><

9 Todos los tributos que administra la DGI

10 Ef procedimiento y normas de aplicacién de pagos

11 Plazos, vigencias y formularios relacionados con los tributos
administrados por la DGI

> || [ [ > | > [>< |[>< |

>X > |>X > |[>< > >

12 Normas y procedimientos sobre el manejo de los créditos a favor
del Tesoro Nacional

>

13 Normas y procedimientos relacionados con la Prescripcion de losw
créditos a favor del Tesoro Nacional y de la prescripcion del
derecho al cobro.

14 Normas y procedimientos relacionadas con la omision de pagos

15 Normas, convenios y procedimientos de recaudacion bancaria

16 Normas y procedimientos relacionadas con la aplicacion de multa
y sanciones en la cuenta corriente del contribuyente.

17 Procedimientos y normas relacionadas con la inscripcion (tanto en
las Adm. de Ingresos como por Intemet) en el Registro Unico de
Contribuyentes, tanto para naturales, juridicos, extranjeros y
entidades piblicas e internacionales. Asi como registro de per

18 Normas, registro y procedimientos relacionados con la aplicacion
de multas y sanciones en Ja cuenta corriente del contribuyente.

19 Normas, procedimientos, registro, aplicacion y controles de los
incentivos

20 Normas, procedimientos, procesos, criterios y registros
documentos(declaraciones y documentos) en todas su
modalidades (recepcion parcial, batch, en linea, a través
sistema corporativo, entre otros)

21 Normas, procedimientos, procesos y aplicacion de la correccion|
de informacion en la cuenta corriente de los contribuyentes

22 Normas, procedimientos, procesos y registro de solicitudes
correccion de informacion en la cuenta corriente de
cpn;ribuyentes

23 Normas y procedimientos de archivo de documentos
microfimacidn de los mismos

X
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
\ | e de S
) Descrlpclén Dominio | Aspecto de Capacitacidn |

Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio] Bajo| S 3 $ ¢

24 Dosificacion (distribucion de los depdsitos a las diferentes cuen
estatales Tesoro Nacional y Seguro Educativo) de los i
mento

Administrados por la DGL. Asi como la emision de docu X| X X
preimpresos para pagar concepto no tributarios,
25 Codigos tributarios y Partidas tributarias, relaciones ] X X X
responsables de |3 recaudacion por tributos.
26 Manejar la aplicacibh de correccion de informacion de cuen x| x X
corriente
27 Manejar la aplicacion de recepcion de reporte de pagos a terceros X X X
28 Manejar la aplicacion de recepcion de dedlaraciones . X X X
29 Manejar la aplicacion de base de datos institucional - X X X
30 Manejar la aplicacion de cuenta corriente. X X X
31 Manejar la aplicacion de gestion tributaria X X X
32 Manejar la aplicacién de devoluciones X X X
33 Manejar la aplicacion de recaudacion bancaria y cajas financieras X X X
34 Ma_ﬁéiir_ la_ialicacién de paz y salvos X X X
35 Manejar la aplicacion de créditos por intereses preferenciales X X X
36 Normas, procedimiento, procesos, aplicaciones,  inscripcion,
actualizacion y registro de descuentos, exoneraciones y otros)
detalies del impuesto de inmuebles X X X
37 Normas, prdcedimientos y aplicacion de moratorias para los{ X X X
tributos administrados por la DGI
38 Interpretacion de Estados de Cuenta de los Contribuyentes X X X
39 NErﬁw'és,mf)rocesos, proce&imientos, aplicacion y registro de{ -
DocumentosValor (incluye su utilizacion por tributo: CAT, CPC| X X , X
CPCE. entre otros)
40 Formas de pago y sus generalidades; manejo de efectivo,

controles de basicos a avanzados en identificacion de billet _

falsos (evitar que se les confunda al momento de entregar ef X X X

valor 2 devolver); y utilizacion de cheques como instrumento

_.. 0ago

41 Normas y procedimientos aplicados para la emision de Paz y X ' X

__ Salvos

42 Manejar la aplicacion de registro dnico de contribuyentes;
refrendo y autorizacion de Paz y Salvos y confirmacion via X X X
telefdnica v a través de la www.dai.qob.pa

43 Servicios que brinda el Call Center y la atencion a través del
Centro Electranico de Liamadas (INFOBQT)

44 Servicios personalizados a través de la www.dgi.gob.pa (aquellos X X

que requieren RUC v NIT) X
45 Obligaciones formales de los contribuyentes, plazos, sanciones y X
~_sus formas de aplicacion.
46 Normas, procesos, procedimientos, prescripcion , registro y) ‘

aplicacion  de  devoluciones  (cesiones, compensaciongs X X X

acreditamientos)

47 Normas y procedimierus relacionados con las notificaciones a los! e apewr

contribuyentes. _ * (sterjo de Eco&o&iaylii.fﬁnzgs X

-
W
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Requisfto de Seleccidn o

n
Personal DGI | Nuevo Ingreso
C s

Nivel de
Descripcién ~ Dominio

Alto [Medio] Bajo [ §
48 Efectos del cobro administrativo y coactivo en las cuentas) X X
corrientes de los contribuyentes.
49 Normas y procedimientos de auditoria X X
50 Normas y procedimientos de suscripcién de convenios de amgq
X

<

X

X

de pagos y su interpretacion y aplicacién en las cuenta X
corrientes de los contribuyentes

51 Windows y Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internetl x | X X

) ' .

52 Navegacidn en el sistema e Tax , procedimientos internos pa
acceso a las diferentes aplicaciones, asignacién de claves X X X
descarga de programas de ayuda al contribuyente.

53 Recepcidn de denuncias de los contribuyentes en relaciin a
funcionarios 0 a otros contribuyentes X X X

B. DESTREZAS REQUERIDAS

Nivel de
Descripcion Dominio

C Alto |Medio| Bajo
1 Razonamiento Analitico X
2 Razonamiento Numérico X
3 Identificacion de Problemas
4 Recopilacion de Informacién
5 Organizacién de la Informacién
6 Generacion de Ideas
7 Evaluacién de Ideas
8 Planificacion
9 Evaluacidn de Soluciones

10 Trabajo en Equipo

11 Negociacibn

12 Orientacién de Servicio

13 Formular una Vision

14 percepcidn de Sistemas y Entornos

Parsonal DGI | N

> > > <>

xxxxxxx.xxxxxxxa§

<[> 5| 2| 3| D[ D[ > K[> | 2| 2| <[ >

> >¢i><| 2| ><|><|>¢

D. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Requisito de Seleccién o

: . : Nivel de itacion
Descripcidn Dominid  porsonal DGI | Nuevo Ingreso
S Alto |Medio] Bajo]| S 3 s C
) . 1 Soclabilidad X X X
2 Agilidad Mental ' X X X
3 Control Emocional X X X
4 Seguro de Si Mismo X X X
S Acatamiento de Normas y Disposiciones X X X
6 Desempeiio X X X
7 Innovacién X X X
8 Don de Mando X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Com cion de Estudios, sblo
Carreras Nivel ®ora personal de la DGL
Administracion, Economia, Finanzas, Ingenieria Industrial y afines.  |Titulo Universitario |9 afios de experiencia en el Area d
Recaudacién de la DGI

£, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
5 afios en entidades financieras pblicas o privadas, desempefiando cargi“nﬁMWqum xdmen

de conocimientos o el curso concurso que se establezcan. Es copia auténtica de su original
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

AREA: FISCALIZACION
CARGO: ASISTENTE TECNICO 1

Nivel d Requlsito de Seleccion o
N ve: cé Aspecto de Capacitacién _
Descripcion Dominio personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio} Bajo 5 C H C
[ 1 Mision, visién, objetivos y politicas de la DGI X X X

7 Estructura organica y funcional de fa DGI X X X

3 Competencias de fa DGI X X X
| 4 Tipos de contribuyentes X X X

5 Navegacién en la intranet del e-Tax {Sesion de Inicio, Contenidol X X X

de la Pagina_Principal)

& Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point) X X X
7 Formularios, Declaraciones y Boletas de Pago de los impuestoy) X X
| para cymplir con las obligaciones tributarias.

& Utilizacion de Herramientas (Registro Publico, Tribunal Electoral,

Contratos MIVI) para localizacion fisica de Contribuyentes X X . X

9 Técnicas de Redaccion X X X

10 Consultas y analisis de la infarmacion de la Base de Datog
[nstitucional (Declaraciones, Documentos y Pagos); y Pagos a X X X
__Terceros (Consultas, Omisos, Estadisticas).
11 Andlisis de Estados de Cuentas y Datos de Registro Unico dell X X X
_Contribuyente __ .. — . ..
12 Consultas de Arreglo de Pago, Certificado de No Contribuyentes X X X
13 Estructura de I_om_bu'éégs_' diréc_taé e'i'rﬁecto_sﬁb-jeto dell
Impuesto, Hecho Imponible, Contribuyentes, Discriminacian,
Exoneracién, Determinacion, Estimacion Objetiva de la Base] X X X
Imponible, Alicuotas, Tramientos Especiales, Forma de Pago,
_ Preseripcén... . . [
14 Obligaciones Formales de los Contribuyentes, Facultades de laj
Administracion Tributaria, Infracciones y Sanciones, Interese X X X
~ moratorios y Recarges. |
15 Leyes Especiales de incentivos; Moratorias; Reformas Tributarla51 X X X
. .{ley3lde 1991y Ley 61de 2002).
16 Vencimiento del pago de impuesto y presentacion de, X X X
declaraciones e informes . _ , .
17 Requistos para la inscripcion en el Registro Unico  de X X X
Contribuyentes. = ___ .. . —
18 Procedimientos para la entrega de: Declaraciones, Documentos
(Memoriales, Prérroga, entre otros), Informes (Pagos a| X X X
_._ Terceros, Formulario 20, Planilla 03). _ .
19 Formas de pago (efectivo, cheque, documentos fiscales) de log
impuestos y lugares (red de bancos, administracione X X X
__orovingiales),
20 Requisitos y procedimiento para la obtencion def NIT (namero d X X X
_ identificagion tributaria)
21 Navegacion y conocimientos del contenido de la pdgina
servicios en linea (generales y personalizados) en el sitio web del X X X
| 1a DG,
22 Instalacion, manejo y contenido de los programas de ayuda a
contribuyente (Mddulo del Contribuyente y Pagos a Terceros). X X X
73 Nivel Intermedio de comunicacion oral y escrita (Inglés) X X X |
24 Tareas reaiizadas por los departamentos del Recaudacion
Servicios al Contribuyente; y Cobranzas para coordinar ] X X X
solicitar informacién necesaria para la eficaz ejecucion de los
programas de auditoria y fiscalizacion.
B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de equisit:meleccién 0
- . Aspecto de Capacitacion
Descripcién Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto | Medio| Bajo § C S C

1 Razonamiento Analitico X X X
" 2 Razonamiento Numérico ) - )(__- X X

3 |dentificacion de Problemas 1 X X X
4 Recopilacién de Informacion X X X

5 Organizacion de la Informacion B B X X X

6 Generacion de Ideas X X. X

7 Trabajo en Equipo S - X - X

8 Orientacion de Servicio Ministerid de : i

Fuo mmele —. 0" A
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.| C.RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

T e [
Descrpeitn Dominio (oo T hoow s
| Alto [Medio[ Bajo| S | € | § | ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en i Mismo L X1 X X X
| 5 Desempeio | X X X
6 Acatamiento de Normas y Disposiciones: ' X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
, Compensacion de Estudios, sblo
Carreras Nivel mm| delabG'I
Administracion,  Contabilidad, Economia, Finanzas, IngenierialTécnico o Cursando2 afios de experiencia en el Area del
- |Industrial y afines. 2do.  afi0 dt1FisoaIizacién de la DGI
universidad

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS
Ninguno




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 25,023 : Gaceta Oficial, lunes 5 de abril de 2004 117

AREA: FISCALIZACION
CARGO: ASISTENTE TECNICO 2

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de Requisito de Seleccién o
R L Aspecto de Capacitacién
Descripcién Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
¢ | s

Alto | Medio] Bajo

1 Misidn, visién, objetivos y politicas de fa DGI
2 Estructura orgﬁy' funcional de la DGI
3 Competencias de la DGI
4 Tipos de contribuyentes
5 Navegacion en la intranet del e-Tax (Sesion de Inicio, Contenido
6 Windows y Office (Word, Excell, Qutlook, Power Point) X
7 Formularios, Declaraciones y Boletas de Pago de los impuesto X

| _para curplir con las obliqaciones tributarias.
8 Utilizacién de Herramientas (Registro Publico, Tribunal Electoral,

Contratos MIVI) para localizacion fisica de Contribuyentes X

K>
LK< [ X[

> 2|3 > | X |

>
>

9 Técnicas de Redaccion X X . X
10 Consultas y andiisis de la informacion de la Base de Dato

Institucional (Declaraciones, Documentos y Pagos), y Pagos :l
Terceros (Consultas, Omisos, Estadisticas).

11 Andlisis de Estados de Cuentas y Datos de Registro Unico del X X X
. _Contribuyente )
12 Consultas de Arreglo de Paga, Certificado de No Contribuyentes X X X

13 Estructura de los impuestos directos e indirectos: Objeto del
Impuesto, Hecho Imponible, Contribuyentes, Discriminacion,
Exoneracion, Determinacion, Estimacion Objetiva de la Base X X X
Imponible, Alicuotas, Tramientos Especiales, Forma de Pago,

Prescriocidn. ...

14 Obligaciones Formales de los Contribuyentes, Facultades de I
Administracién Tributaria, Infracciones y Sanciones, Intereses ' X X

._. moratorios y Recarags. . - '

15 Leyes Especiales de incentivos; Moratorias; Reformas Tributarias] X ) X X

. {Ley 31 de 1991 v Ley 61 de 2002). 4

16 Vencimiento del pago de impuesto y presentacion del X X X

.. _declaraciones e informes _ [

17 Requistos para la inscripcion en el Registro Unico del X
Contribuyentes.

18 Obligaciones Formates de los contribuyentes de acuerdo & I3 X X X
actividad econdmica.

19 Formas de pago (efectivo, cheque, documentos fiscales) de log
impuestos y lugares (red de bancos, administraciones| X X X

| provingiales). :

20 Navegacén y conocimientos del contenido de la pagina ]
servicios en linea {generales y personalizados) en el sitio web de X X X

L MaDGL e _

21 Instalacion, manejo y contenido de los programas de ayuda al .
contribuyente (Madulo del Contribuyente y Pagos a Terceros). X X X

22 Ciclo Contable.
23 Confeccion y Andlisis de Flujos de Caja, Estados Financieros.

24 Dominio de contabilidad financiera y costos.
25 Principios basicos de economia general.
26 Programas de Contabilidad Mecanizada.

27 Nivel Intermedio de comunicacton oral y escrita (Inglés)

28 Procedimiento de Devoluciones (registro de datos en e-tax)
tramites necesarios de verificacion y comprobacion del monto dej
los créditos solicitados.BL50 _ i

29 Procesos de Auditoria y/o Fiscalizacion a través del modulo dej

| Gestion Tributaria,__ —

30 Tareas realizadas por los departamentos del Recaudacion v
Servicios al Contribuyente; y Cobranzas para coordinar vyl
solicitar informacion necesaria para la eficaz ejecucion de los : X | X X
programas de auditoria y fiscalizacion. " R

Ministerlo de Bconomla y Finhnzas

Es conin mindnbiern da an srinian]

> | > (><| > 1><

> (> > (>

> DI > (>

>
>
>
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B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivelde | Requisito de Sefeccign o
i . Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
_ Alto | Medio| Bajo| § ¢ S C
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopitacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacién X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacion de Ideas X X X
8 Trabajo en Fquipo X X X
9 Orientacion de Servicio X X X
C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS |
. Requisito de Seleccion o
Nivel de Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo]| S | ¢ | s | ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Carreras Nivel Compensacion de Estudios, sdlo

para Personal de la DGI

Administracion, - Contabiidad, Economia, Finanzas, Ingenieria

Industrial y afines.

Cursando 3er. afio d
niversidad

E, EXPERTENCTA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

3 afios de experiencia en el Area de
Fiscalizacion de la DGI

1 afio en entidades financieras pdblicas o privadas, desempefando cargos de asistencia técnica en el drea de auditoria y aprobar

el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan,
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AREA: FISCALIZACION
CARGO: ASISTENTE TECNICO 3

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de Requisito de Seleccion o
_ - Aspecto de Capacitacién |

Conocimientos | Dominio personal DGL | Nuevo Ingreso

c $

Alto | Medio} Bajo
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X

2 Estructura organica y funcional de fa DGI X
3 Competencias de la DGI
4 Tipos de contribuyentes
5 Navegacion en la intranet del e-Tax {Sesion de Inicio, Contenidol X

de_la Pagina Principal)

6 Windows y Office (Word, Excell, Outiook, Power Point) X
7 Formularios, Declaraciones y Boletas de Pago de los impuest X
para cumplir con las obligaciones tributarias.

8 Utilizacién de Herramientas (Registro Publico, Tribunal Electoral, J
Contratos MIVI) para localizacidn fisica de Contribuyentes -X X X

>

> ] K > [><|>< X
> > > [>|><[><|><]|D

9 Técnicas de Redaccion X X X

10 Consultas y andlisis de la informacion de la Base de Dato
Institucional (Declaraciones, Documentos y Pagos); y Pagos :l
Terceros (Consultas, Omisos, Estadisticas).

11 Andlisis de Estados de Cuentas y Datos de Registro Unico del X 1 x X
_ Contribuyente |
12 Consultas de Arregio de Pago, Certificado de No Contnbuyentes X X X

Impuesto, Hecho Imponible, Contribuyentes, Discriminacion,
Exoneracion, Determinacion, Estimacion Objetiva de la Ba
Imponible, Alicuotas, Tramientos Especiales, Forma de Pago,
Prescrincion

14 Qbligaciones Formales de los Contribuyentes, Facultades de |
Administracion Tributaria, Infracciones y Sanciones, Interese: X X X
moratories ¥ Recarqos.

15 Normas y Procedimientos de los recursos administrativosi X X X
tributarios {resoluciones) :

16 Leyes Especiales de incentivos; Moratorias; Reformas Tributariasi X X X
(Ley 31 de 1991 y Ley 61 de 2002).

17 Vencimiento del pago de impuesto  y presentauon de[ X

18 Requistos para la inscripcion en el Registro Unico del
Contribuyentes.

19 Obligaciones Formales de los contnbuyentes de acuerdo a 1 X X X
actividad econdmica, :

20 Procedimientos para la entrega de: Declaracnones, Documento%

13 Estructura de los impuestos directos e indirectos: Objeto d:l

{Memoriales, Prorroga, entre otros), Informes (Pagos

. _Terceros, Formulario 20, Planilla 03},
21 Formas de pago (efectivo, cheque, documentos fiscales) de
impuestos y lugares (red de bancos, administracione X X X
_provinciales).

2 Requisitos y procedimiento para la obtencion del NIT (numero del X

__identificacion tributaria)

23 Navegacion y conocimientos del contenido de 13 pagina vi
servicios en linea (generates y personalizados) en el sitio web del X X X
la OGI..

24 Instalacion, manejo y contenido de los programas de ayuda aIF
contribuyente (Modulo del Contribuyente y Pagos a Terceras), X : X X

25 Procedimientos en trdmites de confeccion y manejo d
26 Ciclo Contable.

27 Confeccnon y Andlisis de Flujos de Caja, Estados Financieros.

28 Procedlmuentos de las fases de auditorias generales y especificas
29 Domumo de contabilidad financiera y costos.

0 Pnncnp:os basicos de economia general. X X X
31 Programas de Contabilidad Mecanizada.

>

D | I D[
>
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Nvelde | WSRWISRo de Seleccin o
: | Aspecto de Capacitacién
Conocimientos Dominlo - et Muevo Ingreso|
AR [Medio] Bajo| c $ c
32Principios  de  Contabilidad  Generakmente X X X
|__(Internacionales y Nocionales)
33 Nivel Intermedio de comunicacion oral y escrita (Inghés) X X X
34 Procedimiento de Devoluciones (registro de datos en e-tax)
trémites necesarios de verificacién y comprobacién del monto X X X
|__los créditos solickados,B150
35 Procesos de Auditoria y/o Fiscalizacion a través de! médulo X X X
| Gestidn Tributaria. :
36 Confectidn de Resumenes de Gestién (a partir de la informacié X X X
que genera el mddulo de Gestion Tributaria)
37 Tareas realizadas por los departamentos del Recaudacién yl X X X
B DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de Requisito de Seleccién o
, Aspecto de Capacitacién
Descripcion Dominio Pecsonal DGT | Nuevo Ingresa
Alto [Medio] Bajo| S | ¢ | s | ¢
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la Informacién X X X
6 Generacion de Ideas X X X
7 Evaluacién de 1deas X X X
8 Trabajo en Equipo X X X
9 Negociacion X X X
10 Orientacion de Servicio X X X
€. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Seleccibn o
. . Aspecto de Capacitacion
mm Dominio Personal G1 | Nuevo Ingreso
Alto [Medio] Bajo| S ¢ $ ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Agitidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Seguridad en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6
Desempefio X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
Compensacion de Estudios, 83k |
 Comens Nivel para Personal de la DET
Administracidn, Contabiidad, Economia, Finanzas, IngenierialCursando Ukimo afol4 aflos de experiencia en el Area
Industrial y afines. |e"1deul1iver:iilml Fiscalizacién de Ia DGI

'e.wmmmmmnmmmos _
2 afios en entidades financieras publicas o privadas, desempefiando cargos de asistencis dcnica en el dres de auditoria y aprober

dmamodmmusm.
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AREA: FISCALIZACION
CARGO: PROFESIONAL 4

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

1 Metodologias de planificacion estratégica

2 Metodologias de planificacion operativa

3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion

4 Misidn, vision, objetivos y politicas de la DGI

5 Estructura orgdnica y funcional de la DGI

6 Competencias de la DGI -

> |><|><

7 Tipos de contribuyentes

8 Navegaciin en a intranet del e-Tax (Sesion de Inicio, Contenido
de la Paqina Principal)

> |2 |><|><|><

9 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point)

10 Formularios, Declaraciones y Boletas de Pago de los impuestoy]
para cumphir con ias obligaciones tributarias.

> |>x]| > [><|><|><|><

11 Utilizacidn de Herramientas (Registro Publicn, Tribunal Electoral,
Contratos MIVI) para localizacion fisica de Contribuyentes

><

12 Técnicas de Redaccion

13 Facultades legales de los deberes y derechos del cargol
desempediado (auditor, fiscalizador)

14 Consultas y andlisis de la informacidn de la Base de Da
Institucional (Declaraciones, Documentos y Pagos); y Pagos
Terceros (Consukas, Omisos, Estadisticas).

15 Andlisis de Estados de Cuentas y Datos de Registro Unico def
Contribuyente

16 Consultas de Arreglo de Pago, Certificado de No Contribuyentes

17 Estructura de los impuestos directos e indirectos: Objeto
Impuesto, Hecho Imponible, Contribuyentes, Discriminacion,
Exoneracion, Determinacion, Estimacion Objetiva de la
Imponible, Aticuotas, Tratamientos Especiales, Forma de Pago,
Prescripcion,

18 Obligaciones Formales de los Contribuyentes, Facultades de
Administracidn Tributaria, Infracciones y Sanciones,

moratori .
~ [19'Normas y Procedimientos de los recursos administratives]

tributarios (resoluciones)

20 Leyes Especiales de incentivos; Moratorias; Reformas Tri
(Ley 31 de 1991 y Ley 61 de 2002).

21 Vencimiento del pago de impuests y presentacion 41
declaraciones e informes

22 Requistos para la inscripdon en el Registro Unico def
Contribuyentes.

23 Obligaciones Formales de los contribuyentes de acuerdo 2 la1
actividad econdmica.

>

(Memoriales, Prorroga, entre otros), [Informes (Pagos

24 Procedimientos para [a entrega de: Declaraciones, Documento1
a
Terceros, Formulario 20, Planilla 03).

»><

> | > | X | »=

25 Formas de pago (efectivo, cheque, documentos fiscales) de Izj
impuestos y lugares (red de bancos, administracion
provinciales).

X

26 Requisitos y procedimiento para la obtencion del NIT (nimero de

V]

identificacion tributaria)

A

i
Es copla uglbu:\ﬁc& ﬂ,wq?{l&nc
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Sohwz:z :
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
. Alto |Medio] Bajo| S c ] C
27 Navegacion y conocimientos del contenido de la pagina
servicios en linea (generales y personalizados) en el sitio web de1 X X X
la DGL.
28 Instalacion, manejo y contenido de los programas de ayuda a
contribuyente (Modulo del Contribuyente y Pagos a Terceros). 1 X X
29 Procedimientos en trimites de confeccion y manejo del X X
expendientes. :
30 Dominio de! Ciclo Contable. X X X i
31 Confeccion y Analisis de Flujos de Caja, Estados Financieros. X X X
32 Procedimientos de las fases de auditorias generales y especificas| X X X
33 Dominio de contabilidad financiera y costos. X X X
34 Principios basicos de economia general, X X X
35 Programas de Contabifidad Mecanizada. X X X
36 Principios  de Contabilidad  Generalmente  Aceptadod X X X
37 Nivel Intermedio de comunicacion oral y escrita {Inglés) X X | X
38 Procedimiento de Devoluciones (registro de datos en e-tax) y| T
trémites necesarios de verificacion y comprobacion del monto de] X X X
los créditos solicitados.B150 —
39 Procesos de Auditoria y/o Fiscalizacion a través del modulo de| X X X
Gestion Tributaria, e
40 Elaboracion de indicadores para programas de auditoria vy X X X
fiscalizacion, |
41 Confeccion de Resumenes de Gestion (a partir de la informacion| X X X
que genera el modulo de Gestion Tributaria) ]
42 Elaboracion de expedientes (con las relaciones exacta y detallad
de la informacion solicita, suministrada o no por el contribuyente] X X X
y el dictamen final de| funcionarie). 1 |} | & r 1. .. _
43 Tareas realizadas por los departamentos del Recaudacion ¥
Servicios al Cont'ribuyente; y Cobranzas para cgt?rdinar ¥l X X X
solicitar informacion necesaria para la eficaz ejecucion de Iosl ‘
programas de auditoria y fiscalizacion.
B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de Requisito de~§ele<.:ci6n )
- oeidn Dominio Aspecto de Capacitacion
ot Descripe Personal DGI | Nuevo Ingreso
; $ & § (.C.
11 Razonamignto Analities o X X B
3 i X b
X LS
KX
S P
£+ X
] ¥

LGBl die NG ; t ya et R S— /. ;
- . r._... = . -
14 Percepcion de Sistemas y Entornos M nlstedao de :CWO niayr '}a_uzﬁ X | I
Es -0 TeTTHT oy
& A KA aanmp)
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C RASG0S DE ERSONALIDAD REQUERIDUS

" el de mmfcfﬁmﬁ

: Descripcion Dominio PesoalDG1 | Nuewo Inre

| Ato (Mediol Bajo| § | € | § |.¢
! Sociabildad X X X
1 Aqilidad Mental X X X
3 Contrl Emocional X X X
4 Sequridad en Sf Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desermperio X X X
7 Innovacion X1 X X
8 Don de Mando X[ X X

D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Carreras Nl mms:c:;ntﬂ;’lm

Administracign, - Contabiidad], Economia, Finanzas, - IngenieraTtulo Universitario |5 afios de expenencia en el Ared ¢
Industrial y afines. Fiscalizacion de la DG

E, EXPERTENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

3 afos en entidades financieras publicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alio nivel en el drea de

auditoria y aprobar el exdmen de conocimientos o el curso concursd g

ue se establezcan,
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AREA: FISCALIZACION
CARGO: PROFESIONAL 5
A, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Nivel de Requisito de Seleccion o
. 0 de Capacitacion
Descripcion _ Dominio ASLW D61 | Nuevo Ingresn
: ' Alto [Medio| Bajo [ S C ] c
1 Metodologias de planificacion estratégica X X X
2 Metodologias de planificacion operativa X X X
-3 Metodologias para formulacion de indicadores de gestion X X X
' 4 Metodologias pa evaluar segUn indicadores de gestion
5 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
6 Estructura organica y funcional de la DGI X X X
7 Competencias de la DGI X X X
8 Tipos de contribuyentes X X X
9 Navegacion en ia intranet del e-Tax (Sesion de Inicio, Contenido X X X
| de ia Pagina Principa)
10 Windows y Office (Word, Excell, Outlook, Power Point) X X
11 Formularios, Declaraciones y Boletas de Pago de los impuestos)
para cumplir con las obligaciones tributarias. X X
12 Utilizacion de Herramientas (Registro Publico, Tribunal Electoral,
Contratos MIVI) para localizacion fisica de Contribuyentes X X X
13 Técnicas de Redaccion X X X
14 Facultades legales de los deberes y derechos del cargo) X X X
" desempefiado (auditor, fiscalizador)
15 Consultas y andlisis de la informacion de la Base de Datosl X X X
Institucional (Declaraciones, Documentos y Pagos); y Pagos 3
16 Andlisis de Estados de Cuentas y Datos. de Registro Unico del N X X
Contribuyente
17 Consultas de Arreglo de Pago, Certificado de No Contribuyentes X X X
18 Estructura de los impuestos directos e indirectos: Objeto del| -
Impuesto, Hecho Imponible, Contribuyentes, Discriminacion,
Exoneracion, Determinacion, Estimacion Objetiva de la Base| X X X
Imponible, Alicuotas, Tramientos Especiales, Forma de Pago,
Prescripcion,
19 Obligaciones Formales de los Contribuyentes, Facultades de la
Administracion Tributaria, Infracciones y Sanciones, Intereses] X X - X
moratorios y Recargos.
20 Normas y Procedimientos de los recursos administrativo: X X X
tributarios (resoluciones)
21 Leyes Especiales de incentivos; Moratorias; Reformas Tributarias| X X X
{Ley 31 de 1991 y Ley 61 de 2002).
22 Vencimiento del pago de impuesto y presentacion de X X X
declaraciones e informes . .
23 Requistos para la inscripcion en el Registro Unico de} X X X
Contribuyentes.
24 Obligaciones Formales de los contribuyentes de acuerdo a l3
actividad econdmica. X X X
25 Procedimientos para la entrega de: Declaraciones, Documento: ’
(Memoriales, Prorroga, entre otros), Informes (Pagos :I X X X
26 Formas de pago (efectivo, cheque, documentos fiscales) de los]
impuestos y lugares (red de bancos, administraciones] X X X
|__provinciales),
27 Requisitos y procedimiento para {a obtencion del NIT (ndmero dijr v v
identificacion tributaria) ) o
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A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Descripcion

Nivel de
Dominio

Requisito de Seleccion o

Aspecto de Capacitacion
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto |Medio] Bajo| S c 5 C

28 Navegacion y conocimientos del contenido de fa pagina
servicios en linea (generales y personalizados) en el sitio web dgj
la DGL.

X

X X

29 Instalacion, manejo y contenido de los programas de ayuda al
contribuyente (Modulo de! Contribuyente y Pagos a Terceros).

><
>

30 Procedimientos en tramites de confeccion y manejo d
expendientes.

31 Dominio del Ciclo Contable.

32 Confeccion y Andlisis de Flujos de Caja, Estadds Financieros.

33 Procedimientos de las fases de auditorias generales y especificas.

34 Dorminio de contabilidad financiera y costos.

35 Principios basicos de economia general.

36 Programas de Contabilidad Mecanizada.

37 Principios  de  Contabilidad ~ Generalmente  Aceptados

> [>< > | ><|>i><] >

> [ > | >€ [ D> | <> DK | ><

38 Nivel Intermedio de comunicacion oral y escrita (Inglés)

> > i>g g > |>< (> |><| »<

39 Procedimiento de Devoluciones (registro de datos en e-tax} ¥
tramites necesarios de verificacion y comprobacion del monto dej
los credi icitados.B150

40 Procesos de Auditoria y/o Fiscalizacion a través del modulo de
Gestion Tributaria,

41 Elaboracion de indicadores para programas de auditoria ¥
fisealizacion.

42 Confeccién de Resumenes de Gestion (a partir de la informacion
que genera el modulo de Gestion Tributaria)

>

de la informacion solicita, suministrada o no por el contribuyen

43 Elaboracion de expedientes (con las relaciones exacta y detallad:{
__y el dictamen final de! funcionario}. .

44 Tareas realizadas por los departamentos del Recaudacion
Servicios al Contribuyente; y Cobranzas para coordinar
solicitar informacion necesaria para la eficaz ejecucion de |

programas de auditoria y fiscalizacion.

>

8 DESTREZAS REQUERIDAS

" Descripcion

Nivel de
Dominio

"Requisito de Seleccion o

Aspecto de Capacitacién
Personal DGI | Nuevo Ingreso

Alto [ Medio] Bajo

C C

1 Razonamiento Analitico

2 Razonamiento Numérico

3 Identificacion de Problemas

4 Recopilacion de Informacion

5 QOrganizacion de la Informacidn

6 Generacion de Ideas

7 evaluacion de Ideas

S| > | > | D€ ><t >

8 Planificacion

9 Evaluacion de Soluciones

10 Trabajo en Equipo

11 Negociacién .

12 Orientacion de Servicio

>Cide | > | <

< <] g o< > 2| 2| 2L ><| ><]|
]| D> | D | D[ > | > 3| > | K| >

13 Formular una Visién

14 Percepcion de Sistemas y Entomos

énHca He s originpl
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" . RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

Industrial y afines,

. e [
Descripcion Dominio Tergml DGL | Nuevo Ingreso
Alto |MediofBajo| S | € | S | ¢
1 Sociabilidad X X X
| 2 Agifidad Mental X X X
3 Control Emocional X | X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X
7 Innovacidn X X X
8 Don de Mando X X X
D. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA
: Compensacion de Estudios, solo
. Carreras o Nivel ::ra Personal delaDG'I
Administracion, - Contabiidad, Economia, Finanzas, Ingenieria[Titulo Universitario |7 afios de experiencia en el Area ¢

Fiscaliza;idn dela DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

4 afios en entidades financieras publicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto mvel en el drea de
auditoria y aprobar el examen de conocimientos o ef curso concurso que se establezcan,
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AREA: FISCALIZACION
CARGO: PROFESIONAL §

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de Requisito de Seleccion o
o . Aspecto de Capacitacién
Descripcion Dominio 0GI | Nuavo Ingreso
Alto |Medio| Bajo i § ¢ S C
1 Metodologias de planihcacion vstratégica X X X
2 Metodoiogias de planificacidn operativa X X X
3 Motodologias para formulacion de indicadores de qestion X X X
4 Metodologias pa evaluar segun indicadores de gestion X X X
§ Misidn, vision, objetivos y politicas de la DGI X X X
b Estructura orgdmed y funcional de 1y DGE X X
7 Competencias de fa Dl X X X
8 Tipos de contrbuyentes X X X
9 Navegacion en [a intranet del ¢-Tax (Sedn de Iniio, Con!cmﬂo{ X X X
de Ly Pagina Principal)

10 Windows y Office (Word, Excell, Qutiook, Power Pomt) X X X

11 Yormularios, Declaraciones y Boletas de Pago de los mpuestos X X X
para cumphr con las obhgaciones tnbutarias.

12 Utizacion de Herramientas (Registro Publico, Tribunal tlectorai,

Contratos MIVI) para focalizacion fisica de Contribuyentes X X

13 Técnicas de Redaccion X X X

14 tacultades legales de los deberes y derechos del cargo X X
desempefado {auditor, fiscahrador)

15 Consultas y andhsis de fa informacion de Lo Base de Dat
Institucional {Declaraciones, Documentos y Pagos); y Pagosoj X X X
Terceros {Consultas, Omisos, t stadisticas).

16 Andhisis de Estados de Cuentas y Datos de Registro Umico de X X X
Contribuyente

17 Consultas de Arreglo de Pago, Certificado de No Contribuyentes X X X

18 Estructura de Yos impuestos directos e indwectos: Objeto de
Impuesto, Hecho Imponible, Contrbuyentes, Discriminacion,

Exoneracon, Determinacion, Estimacon Objetiva de 12 Baso X X X
Imponible, Alicuotas, Tramicntos Especiales, Forma de Pago,
Prescrocon,

19 Obhgaciones Formales de los Contribuyentes, Facultades de 13
Admumstracion Tributana, Infracciones y Sanciones, Intereses) X X X
moratenos y Recargos.

20 Normas y Procedimicntos de los recursos  admimistrativos
tributarios (resoluciones) _ X X , X

21 Leyes Especiates de ncentivos; Motatonas; Reformas Tributanas| X X X
{Ley 31 de 1991 y Ley 61 de 2007).

22 Venumiento  del  pago de mpuesto Y presentacion  de X X X
declaraciones e informes

.23 Requistos para 3 inscripcién en el Registro Unico  de X X X
Contribuyentes.

24 Obligaciones Formales de los contnbuyentes de acuerdo a la X X X
actividad economica.

75 Procedimientos para 1a entrega de: Declarationes, Documentos
{Memoriales.  Prorroga, entre alros),  Informes (Pages o X X X
Tercergs, Formulario 20. Plandla 031,

26 Formas de pago (efectvo, cheque, documentos fiscales) de los :
impuestos y lugares (red de  bancos, admmistracionest X X X
provinciales).

27 Requisitos y procedimiento para la obtencion del NIT (nimero de Nirfisterig de tbommih y Findnzas
identificacion tnbutana) L i i i

- 4 n MAD snnt’
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. A, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Nivel de de Seleccion o

de

Ato [Medio[ Bajo| § | € | S | ¢

><
><
>

servicios en linea (generales y personakzados) en el sitio web
la DGI,
29 Instalacion, manejo y contenido de los programas de ayuda af
contribuyente (Modulo de! Contribuyente y Pagos a Terceros). X X X
30 Procedimientos en trdmites de confeccidn y manejo
expendientes. .
31 Ciclo Contable. .
32 Confeccidn y Andlisis de Fhujos de Caja, Estados Financieros.
33 Procedimientos de las fases de auditorias generales y especificas,
34 Dominio de contabifidad financiera y costos.
35 Principios bésicos de economia general.
36 Programas de Contabilidad Mecanizada.
37 Principios  de  Contabilidad  Generalmente Acepndo?
{Internacionales y Nacionales)
38 Nivel Intermedio de comunicacidn oral y escrita (Inglés) X X
39 Procedimiento de Devoluciones (registro de datos en e-tax) y
trémites necesarios de verificacién y comprobacidn del monto def X X X
los créditos solicitades.B150
40 Procesos de Auditorla y/o Fiscalizacidn a través del médulo
Gestion Tributaria,
41 Elaboracién de indicadores para programas de auditoria
fiscalizacion. 1
42 Confeccidn de Resumenes de Gestion (a partir de la Infomlaciénl

que genera ¢ mbdulo de Gestion Tributaria)
43 Elaboracion de expedientes (con las refaciones exacta y detaila

de Ia informacion solicita, suministrada o no por &f contribuye!

di narig).

44 Tareas realizadas por los departamentos del Recaudacién

Servicios al Contribuyente; y Cobranzas para coordinar

soficitar informacidn necesaria para la eficaz ejecucin de
programas de auditoria y fiscalizacin,

zsuavegadénywnodnlentosddmldodelapéginaq

¢ 5|32 > [><| >
> 1> |X[>< | |><| ><
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>
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B. DESTREZAS REQUERIDAS

~Tequisito de Seleccion o
Capacitacion |

DGI | Nuevo Ingreso
¢ 4

Nivel de
* Descripcion Dominio

E

1 Razonamiento Analitico

2 Razonamiento Numérico

4 1dentificacion de Problemas

5 Recopilacidn de Informacién

6 Organizacion de la Informacion
7 Generacidn de Ideas

8 Evalyacion de Ideas

9 Manificacitn

10 Evaluacitn de Soluciones

13 Trabajo en Equipo

14 Negociacién

15 Orlentacion de Servicio

16 Formular una Visién

17 Percepcion de Sistemas y Entornos nisteyio dejEcin

><><><><><><><><><><><><§

l<><><><><><><><><><><><)<lﬁ§

< EDC |2 | D€ | D | > | DCidC | D€ |5 |5 DL | DX |t~
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C. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS
Nnelge | Reduisitode Seleccion o
o .. | Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio PersonalDGL | Auevo Ingreso
Alto [Medio| Bajo| S |. C | § | ¢
1 Sociabilidad X X X
2 Agiidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
S Acatamiento de Normas y Procedimientos ~ + X X X
6 Desempefio X X X
7 Innovacion X X X
8 Don de Mando X X X
D. FORMACIGN ACADEMICA REQUERIDA
. ‘Compensacion de Estudios, 55k
Carreras Nivel sara Personalde  DGI
Administracion, Contabilidad, Economia, Finanzas, Ingenieria Industna,ﬁtulo Universitario (9 afios de experienda en el Area de|
y fines, Fiscalizacion de la DGI

E. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS

5 afios en entidades financieras publicas o privadas, desempefiando cargos de nivel profesional de alto nivel en el drea de auditoria -
y aprobar el examen de conocimientos o el curso concurso que se establezcan.
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AREA: RECAUDACION - PAGOS

CARGO: SECRETARIA

A. Funciones

1 Uevar agenda diaria de reuniones

2 Levar el calendario de citas y reuniones

3 Proporcionar asistencia ejecutiva en la oganizacién de reuniones y eventos

4 Preparar la agenda de viajes de! jefe de 1a dependencia

5 Brindar soporte administrativo para el desplazamiento a otros iugares del pais o fuera de &l, de los funcionarios

& Administrar la correspondendia de entrada y salida

7 Administrar ks archivos de oficina

8§ Administrar los materiales de !a oficina

9 Administrar la caja mentda

10 Redactar cartas, oficios y memorandos

11 Transcribir informes

12 Efectuar y atender llamadas telefnicas

13 Atender y brindar informacidn al piblico

14 Supervizar el servicio de limpieza y mensajeria

-

B, CONOCINIENTOS REQUERIDOS
Nivel de Re::‘i:rt.itt; “mm )
. . Aspecto de n
wwén Dominio Personal DGI | Nuevo InomT
Alto [Medio]Bajo] s | ¢ | s | ¢
1 Mision, vision, objetivos y politicas de la DGl X
2 Estructura organica y funcional de Ja DGI X
3 Competencias de ia DGI X
4 Tipos de Contribuyentes X ]
5 Reglas Ortograficas X X X
6 Reglas de Redaccién X X X
7 Waord, Excel, Power Point, Outlook y Correo Electrénico X X X
8 Manejo de Calculadora, Fax, Fotocopiadora y Scanner. X X X
9 Administracion de Agendas Ejecutivas X X X
10 Pianificacion y Organizacidn del Trabajo X X X
C. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de ::quisitc; deca Seleccién o
. e . s E!O e EMH
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreso
Alto |Medio| Bajo s (4 S €
1 Razonamiento Analitico X X X
2 Razonamiento Numérico X X X
3 Identificacion de Problemas X X X
4 Recopilacion de Informacion X X X
5 Organizacion de la_Informacion X X X
6 Generacion de ldeas X X X
7 Planificacion X X X
| 8 Trabajo en Equipo X X X |
9 Négociacién X X
10 Orientacién de Servicio ; Finan
Ty opa ‘"’Mi A A" i
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- D. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERIDOS

. Requisito de Seleccion o
. | Nivel de o
Descripcion Dominio Aspecto de Capacitacion
| ' - Personal DGI | Nuevo Ingreso | .
Alto |Medio] Bajo| S C S C
L Sociabildad X X X
2 Agiidad Mental X X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en Si Mismo X X X
E Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X
7 Innovacion X X X
|8 Don de Mando X X X

E, FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

L Compensacion de Estudios, solo para Personal de la
Titulo .
_ D6I
Bachiller en Secretariado Experiencia en funciones secretariales, segun lo siquiente:
2,3, 45 afos para los cargos de Secretaria 1, 2, 3y 4,
respectivamente .

F. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA Y CONOCIMIENTOS -

1 aflo en funciones secretariales para el Cargo de Secretaria 1
2 afios en funciones secretariales para el Cargo de Secretaria 2
3 afios en funciones secretariales en despachos ejecutivos para el Cargo de Secretaria 2

4 arios en funciones secretariales en despachos ejecutivos para el Cargo de Secretaria 4
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AREA: SERVICIOS
CARGOS: ASISTENTE DE LIMPIEZA, CONDUCTOR, GUARDIA Y MENSAJERO

A. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS —
Nivel de Requisito de Selaccion o |
i Aspecto de Capacitacién |
Descripeién Dominio "= D61 | Nuevo Ingreso
_ Alto [Medio] Bajo] s | ¢ | s | ¢
1 Competencias de la DGI X X X
2 Tipos de Contribuyentes X X X
3 Distribucion Goegrafica de 12 ciodad y ubicacion de log
principales edificlos piblicos, para el caso de conductor ¥ X X X
mensajery
4 Manejo de armas menores, para el caso del quardia X X X
5 Distribucion de oficinas y horarios para prestar los servicios, X X
B. DESTREZAS REQUERIDAS
Nivel de Requisito de Seleccion o
. - Aspecto de Capacitacién
Descripcion Dominio 1= ol DGT | Nuewo Ingreso
Alto [Medio|Bajo| s | ¢ | s [ ¢
1 Seleccidn de Equipos y Matariales X X X
2 Mantenimiento de Equipos X X X
3 Deteccion de Averias X X X
-4 Trabajo en Equipo X X X
5 Orientacion de Servicio X X X
D. RASGOS DE PERSONALIDAD REQUERTDOS
Nivel de Requisito de Seleccion 0
L, . Aspecto de Capacitacion
Descripcion Dominio Personal DGI | Nuevo Ingreea
Alto |Medio| Bajo| S C ] C
1 Sociabilidad X X X
2 Agilidad Mental - X] X X
3 Control Emocional X X X
4 Sequridad en i Mismo X{ X X
5 Acatamiento de Normas y Procedimientos X X X
6 Desempefio X X X

E. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

1 Para el Cargo de Asistente de Limpieza, nivel escolar completo.
2 Para el Cargo de Conductor, bachillerato y licencia profesional

3 Para e Cargo de Guardia, bachillerato y certificacion de experticia en el manejo de armas

4 Para el Cargo de Mensajero, estar cursando sequndo afio de bachillerato

' F. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Niguna
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Articulo 20° Esta Resolucién comenzara a regir a los quince (15) dias habiles siguientes a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias. Contra ella no procede recurso en la via gubernativa,

Articulo 21° Fundamento de Derecho: Ley 61 de 2002; Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de
mayo de 1970 y Decreto Ejecutivo No. 75 del 17 de Julio de 2003

PUBLI{QUESE Y CUMPLASE.

' NORBERT
Ministro de Economia y

ALCALDIA DE PANAMA
DECRETYO N2 271
(De 29 de marzo de 2004)

"pPor el cual se dictan medidas con motivo de la Semana Santa*

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE PANAMA,
en uso de sus facultades legales,

- CONSIDERANDO:

Que lo Constitucién Nacional en el arficulo 35 consagra la libre profesion de todas
las reiigiones, asi como el ejercicio de todo los cultos, pero reconoce que la
religion catdélica es la de la mayoria de 10s panaomenos;

Que las autoridades municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumpilir la
Constitucion y ias Leyes de la Republica, los Decretos y Ordenes del Ejecutivo de
conformidad con 1o dispuesto en el articuio 3 de 1a Ley 106 de 8 de octubre de
1973, conforme quedd modificada por la Ley 52 de 1984,

‘Que con motivo de la Semana Santa deben dictarse medidas especiales que

respeten y permitan profesar 105 principios religiosos de la mayoria del pueblo
panameno.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Todos los propietarios y administradores de cantings, bares,
bodegas, discotecas, parrilladas, supermercados y distibuidores de bebidas
alcoholicas, suspenderdan las actividades relacionadas con la venta y consumo
de licores. el dia Viernes Santo ¢ de abril de 2004, desde las doce un minuto
antes meridiano (12:01 a.m.) hasta las doce de la noche {12:00 m.n.)

ARTICULO SEGUNDO:; Se ordena el cierre de cantinas, bares, bodegas, discotecas,

parriliadas y distribuidoras de licores, el dia Viernes Santo ¢ de abril de 2004,
desde las doce un minuto antes meridiano {12:.01 a.m.) hasta las doce de la
noche(l200mn)
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ARTICULO TERCERO: Se prohibe el uso de cajas de misica, foque de orquestay de '
otros medios de difusion de mUsica alegre, el dia Viernes Santo 9 de abril de 2004
desde las doce un minute antes meridiano {12:01 a.m.) hasta las doce de_loy T

noche {12:00 m.n.)

ARTICULO CUARTO: Coresponde a la Policfa Nacional. a la Policia Técnica
Judicial, o los Inspectores Municipales, Comegidores y Q 10s Juzgados Nocturnos
de Policia velar por el fiel y estricto cumplimiento de las disposiciones sefialadas
en ¢l presente Decreto.

ARTICULO QUINTO: Los contravenciones a lo dispuesto en el presente Decreto
seran sancionadas por las autoridades municipales con multas de cien balboas
(B/.100.00) a mil baiboas (B/.1,000.00).

ARTICULO SEXTO: E! presente Decreto empezara aregir a portir de su firma.

PUBUGQUESE Y CUMPLASE,
JUAN CARLOS NAVARRO Q. NORBERTA A. TEJADA CANO

Alcalde del distrito de Panama Secretaria General

VIDA OFICIAL DE PROVINCIA
MUNICIPIO DE ARRAIJAN
RESOLUCION N2 002
(De 20 de enero de 2004)

“Por el cual se nombra a la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA “ASOCIACION
CHINA-PANAMENA”, Padrino del Parque “MIRADOR DEL PUENTE DE LAS
AMERICAS”

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE ARRAJAN:- . _
CONSIDERANDO:

Que el Municipio del Distrito de Arraljan, mediante Decreto Alcaldiclo No.
008 de 12 de agosto de 2003, creo “Comité de Padrinos de parques, plazas,
avenidas, sitios histéricos, paseos y areas verdes del Distrito de Arraijan, toda
vez que destina considerables esfuerzos administrativos y presupuestarios, para
la consfruccion, conservacion y mantenimiento de parques, plazas, paseos,
lugares hist6ricos, asi como de las areas verdes, con lo cual se contribuye al
omato, embellecimiento, conservacién ambiental y el esparcimiento de la
comunidad.

Que todas las acciones municipales, a que se refiere el considerando
anterior, se realizan en beneficio de la comunidad, por tanto, se reconocen como
patrocinadores de parques, plazas, avenidas, paseos, sitios histéricos y areas
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verdes del Distrito de Amraijan, todas aquellas personas naturales o juridicas, que
expresen su voluntad de constituirse en “Padrinos” y se comprometan a cumplir
con las disposiciones y los confratos que se celebren con el Municipio, para
ejecutar las obras y serviclos de mantenimiento y conservacién de que trata el
citado Decreto Alcaldicio. o

~ Que la Sociedad de Beneficencla “Asociacién China-Panamefia”,
debidamente inscrita a Ficha C-000805, Rolio 186, Imagen 0073, de ia Seccibn
de Persona Comin del Registro Piblico, a través del sefior PUN MAN FI
CHONG LUI, varén, mayor de edad, comerciante, con cédula de Identidad
personal No. PE-6-525, en su condicién de Presidente y Representante Legal,
ha presentado ante el Despacho del Sefior Alcalde del Distrito de Amaijan,

formal solicitud, donde expresa el interés y voluntad de fa asociacion que
representa, para que se le nombre “Padrino” del Parque'“MIRADOR DEL

PUENTE DE LAS AMERICAS”, a efectos de comprometerse a ejecutar, a sus
costas y de acuerdo a la programacion de l|a Alcaldia, de las siguientes

acciones:

a) Remodelacién del parque.

b) Mantenimiento de area verde.

) Construccion de bancas . ,

d) Embellecimiento del area del parque.

RESUELVE:

.’-

PRIMERO: Nonitgrér a la SOCIEDAD DE BENEFICENCIA “ASOCIACION
CHINA-PANAMERNA", padrinos del Parque “MIRADOR DEL PUENTE DE LAS
AMERICAS”, el cual tiene las siguientes medidas:

AREA DE PARQUE: 605.5 M2.
AREA DE ESTACIONAMIENTOS  1,447.8 M2
TOTAL DEL AREA | 2,063.3 M2

SEGUNDO: E! pesiodo que se le designa o nombre como padrinos, a la
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA “ASOCIACION CHINA PANAMERA", es por

VEINTE (20) ANOS, a partir de ia firma de este documento.

TERCERO: La supervisién de! cumplimiento de esta resolucién y convenio que
se celebre entre ei Municipio del Distrito de Amaljan y la SOCIEDAD DE

BENEFICENCIA_JASOCIACION CHINA-PANAMENA", estard a cargo de las
Direcciones Legal y Justicia, y de la Direccién de Ingenierfa Municipal

La presemte Resolucién Alcaldicia, comenzara a regir a partir de su
promulgacion.

Dado en el Distrito de Araijan, a los veinte (20) dias del mes de enero de
2004.

EJECUTESE.Y.CUMPLASE.

JAIME M. BARROSOP. : ' SR. NELSON LEE
Alcalde Municipal, dei Distrito de Arraijan : Secretario General
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AVISO
Yo, CANDELARIA
SANCHEZ, con
cédula N? 2-55-994,
notifico la
CANCELACION por
CIERRE de
OPERACIONES DE
FARMACIA CANDY,
ubicada en via
principal de Tocumen
N? 338, Prov. de
Panama, Lic.
Comercial N2 2002-
1465, tipo B,

cumpliendo con el

“Artfeulo 777 del Cod.

ae Comercio.
1-abril-2004

L- 201-44343
Primera publicacion

AVISO
COMERCIAL
Yo, OMAR NICASIO
LORENZO
MOLINAR, con
cédula de identidad
personal 3-85-1511,

en calidad de
representante legal

de ia sociedad
denominada
CENTRAL MEDICA
VETERINARIA, S.A.,
inscrita en la Ficha
367794, Documento
27838, la misma es
para informarle al
publico en general
que el registro
copercial tipo “B” N2

‘956 con el negocio

denominado

FARMACIA SAN
PABLO, del 22 de
octubre de 2002 el
cual esta ubicado en

Calle 10 Justo
Arosemena, casa
9036 Cold, sera

cancelada a partir de
la fecha, por motivo
que la FARMACIA
SAN PABLO iniciara
sus operaciones con
la sociedad
denominada
INVERSIONES SAN

P A B L O
INTERNACIONAL,
S$.A., ol cual
mantendra el mismo
nombre comercial, y
se dedicard a lo
mismo en la misma
direccion.
Atentamente,
Dr. Omar Nicasio
Lorenzo M.
3-85-1511
L- 201-44005
Primera
publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
. MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
- REGION N2 6
| BUENA VISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
' N2 3-137-03
El : suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Colén al publico.
HACE SABERR:
Que el sefor (a)
ANTONIO VARGAS
ACOSTA, con cédula
N2 7-50-642, vecino
(a) del corregimiento
de Rufina Alfaro,
distrito de San
Miguelito, ha
solicitado a Ia
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud de
adjudicacién N2 3-

( T EDICTOS AGRARIOS )

21797, segln plano
aprobado N¢ 305-04-
4580, la adjudicacién
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
nacional adjudicable,
con una superficie de
16 Has. + 3335.20
M2, el terreno esta
ubicado en la
localidad de Nombre
de Dios,
corregimiento de
Nombre de Dios,
distritode Santa
Isabel y provincia de
Colén y se ubica
dentro de los
siguientes linderos:;

NORTE: Norberto

Ortiz Olmos,
carretera, José
Herrera.

SUR: Mario Chang.
ESTE: Servidumbre,
Olegario Marin.

OESTE: Carretera, -

Vicente Avila.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Santa Isabel,

corregiduria de
Nombre de Dios y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los drganos de
publicidad

correspondientes, tal’

como lo ordena el Art.

108 del Céddigo

Agrario. Este Edicto

tendrd una vigencia

de quince (15) dias a

partir de la dltima

publicacién.

Dado en Buena Vista,

alos 15 dias del mes

de agosto de 2003.

SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.
SAURI

Funcionario
Sustanciador

L- 201-44042

Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE -

DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 8,
LOS SANTOS
EDICTO
N2 021-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la
provincia de Los

Santos.
" HACE SABER:

. Que el PATRONATO

DEL SERVICIO
NACIONAL DE
NUTRICION,
(Representado por

" José Rail Ehrman

Romero), vecino (a)
de Panam4, distrito
capital, portador de la

" cédula de identidad

personal N? 4-208-
346, ha solicitado a la
Direccidn de

Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
7-117-03, segun
plano aprobado N°
704-01-7982, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.

+ 0898.42 M2,

ubicada en la
localidad de Las
L o m a s ,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Macaracas, provincia
de Los Santos,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Tetreno de

Gabriel Valdez
Rodriguez y camino a
otros lotes a

Macaracas y a Llano
de Piedra.
SUR: Terreno de

Domiciano Solis
Peralta.
ESTE: Terreno de
Domiciano Solis
Peralta.
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OESTE: Rio La Villa.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en !a
Alcaldia de

Macaracas, o en la
corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo  se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en la ciudad de
Las Tablas, a los 8
dias del mes de
marzo de 20004,
IRIS E. ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc
LIC. YESSENIA G.
DE JAEN
Funcionario
Sustanciador
L- 201-44010
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 8,
LOS SANTOS
EDICTO
N¢ 022-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en fa
provincia de Los

Santos.

HACE SABER:
Que el PATRONATO
DEL SERVICIO
NACIONAL DE
NUTRICION,
(Representado por
José Raul Ehrman
Romero), vecino (a)
de Panama, distrito
capital, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 4-208-
346, ha solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N
7-247-03, segun
plano aprobado N°
704-01-8024, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 2 Has.
+ 3808.19 M2,
ubicada en la
localidad de Espino
Prieto, corregimiento
de Cabecera, distrito
de Macaracas,
provincia de Los
Santos, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Terreno de
Sergio Peralta
Peralta, rio Guararé.
SUR: Terreno de
Celedonio Peralta
Diaz, servidumbre.
ESTE: Rio Guarare,
QESTE: Camino que
conduce de Espino
Amarillo a Gatuncillo.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Alcaldia de

Macaracas, o en la
corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo  se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de

publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion,
Dado en la ciudad de
Las Tablas, a los 8
dias de! mes de
marzo de 20004.
IRIS E. ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc
LIC. YESSENIAG.
DE JAEN
Funcionario
Sustanciador
L- 201-44009
Unica publicacion

.

EDICTO N® 63
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que e! senor (a)
DELIA ELVIRA
GIRON DE RIVERA,
mujer, panamena,
mayor de edad,
casada, con
residencia en este
distrito, portadora de
la cédula de identidad
personal N® 8-142-
500, en su propio
nombre o] en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar

- SUR:

denominado Carret.
principal de Puerto
Caimito de la
Barriada Pto.
Caimito,
corregimiento Puerto
Caimito, donde se
llevara a cabo una
construccidn
distinguido con el

numero _____ y
cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto de la
finca 62356, Tomo
1436, Folio 484,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 20.00
Mts.

Carretera
principal de Puerto
Caimito con: 20.00
Mts.

ESTE: Resto de la
finca 62356, Tomo
1436, Folio 484,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera, ocupado
por: Mariano Rivera
con: 30.00 Mts.
QESTE: Resto de la
finca 214507, Codigo
8617, Documento
353366 propiedad de
Cristino Valdez con:
30.00 Mts.

Area total del terreno
seiscientos metros
cuadrados (600.00
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N® 11-Adel
6 de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10) dias, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,

sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacion por una
sola vez en un
periédico de gran
circulaciéon y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 24 de
marzo de dos mil
cuatro.

La Alcaldesa:
(Fdo.) PROF.
YOLANDA VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de la
Seccion de Catastro
(Fdo.) SRTA.
IRISCELYS
DIAZ G.

Es fiel copia de su

original.

La Chorrera,
veinticuatro (24) de
marzo de dos mil
cuatro.

L-201-43931

Unica Publicacion

EDICTO N2 140
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITODE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefor (a)
CARLOS ENRIQUE
DE LEON
SANCHEZ,
FERNANDO DE
LEON SANCHEZ,
RICARDO DE LEON
SANCHEZ, NURIA
DE LEON SANCHEZ
E IMELDA ORLENIS
DE LEON
SANCHEZ,
panamefios, mayor
de edad, portadores
de la cédula de
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identidad personal N2
8-352-880, 8-449-
648, 8-261-925, 8-
451-503 y 8-449-647
respectivamente, en
Su propio nombre o
en representacion de
Sus propias personas
ha solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle EI
Clavel de la Barriada
La Feria,
corregimiento Barrio
Balboa, donde se
llevara a cabo una
construccion
distinguido con el

numero ___ y
cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes;

NORTE: Calle EI
Clavel con: 25.30
Mts.

SUR: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
ocupado por: Rosa
Elvira Gorddén con:
29.50 Mts.

ESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 20.22
Mts.

OESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
ocupado por:
Fernando Ruiz con:
24,80 Mts.

Area total del terreno
seiscientos cuatro
' metros cuadrados
con setenta y cinco
decimetros
cuadrados (604.75
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo

Municipal N2 11 del 6
de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto
en un lugar visible al
lote del terreno
solicitado, por el
término de diez (10)
dias, para que dentro
de dicho plazo o
término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periodico de gran
circulacion y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 4 de
septiembre de dos
mil uno.

La Alcaldesa:
(Fdo.) SRA.
LIBERTAD BRENDA
DE ICAZAA.
Jefe de la
Seccién de Catastro
(Fdo.) SRA.
CORALIA B. DE
ITURRALDE
Es fiel copia de su

original.
La Chorrera, cuatro
(4) de septiembre de

~dos mil uno.

L-201-43445
Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 3,
HERRERA
EDICTO
N? 014-004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional

de Reforma Agraria-

del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Herrera,
HACE SABER:

Que el sefior (a)
VICENTE BERNAL
PEREZ, vecino (a)
de Camino a la Isla,
corregimiento de
San Juan Bautista,
distrito de Chitré,
portador de la cédula
de identidad
personal N? 7-94-
1133, ha solicitado a
la . Direccioén
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N® 6-0066, segun
plano aprobado N2
601-05-6092, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 31466 M2,
ubicada en Ia
localidad de EI
Aserrio,
corregimiento de
San Juan Bautista,
distrito de Chitre,
provincia de Herrera,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carretera
de Chitré a otros
lotes.

SUR: Vicente Bernal
Pérez.

ESTE: Gertrudis

Moreno de
Rodriguez.
OESTE: Moisés
Sanchez.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar
visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de Chitre,
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que

las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacion.

Dado en Chitré, a los
8 dias del mes de
marzo de 2004.

LIC. GLORIAA.
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
AGR. JUAN
PIMENTEL J.
Funcionario
Sustanciador
L-201-29353

Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 003-04
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
ENEL CAMARGO
SANCHEZ, vecino (a)
de Rio Hato,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de
Anton, portador de la
cédula de identidad
personal N? 2-87-
2128, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,

mediante solicitud N2
2-786-02, segun
plano aprobado N®
202-07-8794, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 7789.26 M2, que
forma parte de la
finca N® 1863, Rolo

14105, Doc. 8,
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta

ubicado en la
localidad de Loma
Bonita, corregimiento
de Rio Hato, distrito
de Antén, provincia
de Coclé,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Julidn Ruiz
Lorenzo.

SUR: Servidumbre a
Quebrada Aguas
Blancas.

- ESTE: Camino a Los

Pollos.

OESTE: Camino a la
C.LA. a Los Pollos.
Para los efectos
legales, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de fa
Reforma Agrariay en
la corregiduria de Rio
Hato y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 6
dias del mes de
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enero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
‘BETHANIA L
VIOLIN S.
L- 201-29976
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRQPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 4,
COCLE
EDICTO
N2 010-04
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
MARIA DE LA C.
ORTEGA QUIROZ y
LUIS ALBERTO
ORTEGA QUIROZ,
vecino (a) de Marica
Abajo, corregimiento
de Cafaveral, distrito
de Penonome,
portador de la cedula
de identidad personal
N¢2-103-175, 2-105-
1021, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
4-0150-94, segun
plano aprobado N®
206-02-7866 la

adjudicacion a fitulo,
oneroso de na

parcela de-tierra
Baidia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 7 Has.

+  4490.69 M2,
ubicada en la
localidad de Marica
Abajo, corregimiento
de Canaveral, distrito

" de Penonome,

provincia de Cocle,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Calilejon,
quebrada El
Guayabo.

SUR: Rio Marica,
Marcelino Jaen.
ESTE: ‘Leonardo
Rodriguez.

OESTE: Quebrada El
Guayabo, Jacobo
Delamet.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Alcaldiade oen

la corregiduria de
Cafaveral y copias
del mismo . se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.
Dado en Penonomé,
alos 05 dias del mes
de febrero de 2004.
G1.ORIA QUIJADA
Secretaria Ad-Hoc
RAFAEL
VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador
L- 201-33332
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO
"AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REG!ON N2 4,
COCLE
EDICTO
N¢ 020-04
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé. .
HACE SABER:
Que el sefior (a)
MARIA JESUS
GUEVARA DE
FLORES, con cédula
de identidad personal
N? 9-82-1086 vy
CLAUDIO FLORES
VUEVARA, con
cédula de identidad
personal N® 9-168-
897, vecinos de El
Coco, corregimiento
de E! Coco, distrito de
Penonomé, han
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-218-99, y plano
aprobado N? 206-05-
9005, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baidia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 2648.06
M2, ubicada en la
localidad de El Coco,
corregimiento de El

Coco, distrito de
Penonome, provincia
de Coclé,

comprendida dentro
de los siguientes
linderos;

N O R T E
Servidumbre.
SUR: Terreno

nacional ocupado por
Edys Vargas.

ESTE: Carretera de
asfalto de
Penonomé-Los
Manglares.
OESTE: Terreno
nacional ocupado por
Clara Luz Ortega
Guevara plano N¢
205-05-5408 del 28
de enero de 1994.
Para los efectos
legales, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho y en la
corregiduria de El
Coco. Copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 21
dias del mes de
enero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIAI.
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-31414
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

- REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
EDICTO
N® 024-04

El - suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Cocle.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
A M ALIA
RODRIGUEZ
ORTEGA, con
cédula de identidad
personal N2 2-47-719
y ARIEL
HUMBERTO
M ORENDO
RODRIGUEZ, con
cédula de identidad
personal N2 2-137-
426, han solicitado a
Ja Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2.2120-01, y plano
aprobado N2 202-06-
8761, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 3 Has.
+ 4466.47 M2,
ubicada en la
localidad de Juan
Diaz, corregimiento
de Juan Diaz, distrito
de Antdn, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Eric Omar
Mendoza, Candida
Rodriguez, quebrada
La Honda.
SUR: Roman
Rodriguez, Demetria
Rodriguez.
ESTE: José Angel
Rodriguez, quebrada
L.a Honda.
OESTE: Roman
Rodriguez, camino
de tierra de San Juan
de Dios-CIA.
Para los efectos
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legales, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de gste
Despacho y en la
corregiduria de Juan
Diaz. Copias del
mismo ?e/entregarén
al intefesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
8 del Codigo
grario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de -

Penonomé, a los 22
dias del mes de
enero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA I.
“VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-31701
Unica '
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

- DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 4,
COCLE
EDICTO
N2 027-04
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
ta Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Coclé al publico.
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
AURORA BELTRAN
DE BARRIOS,
vecino(a) de Llano

Marin, del
corregimiento de El
Coco, distrito de
Penonomeé, portador
de la cédula de
identidad personal N®
2-98-1815, ha soli—-
citado a la Direccién
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-1075-02, segun
plano aprobado N*®
206-05-8833, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 3 Has.
+ 2297.10 M2, que
forma parte de la
finca 8569 inscrita al
Tomo 666, Folio 72,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El .terreno esta

ubicado en la
localidad de Llano
Marin, corregimiento
de El Coco, distrito de
Penonomé, provincia
de . Coclé,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Santos
Ocafa, quebrada
Guarumilla.

SUR: Rosendo
Beltran.

ESTE: Pablo Beltran,
qguebrada
Guarumilla.

QOESTE: Caminos de
Penonomé a otras
fincas.

Para los efectos
legales, se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de oen
la corregiduria de El
Coco y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar

en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de ia ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Penonomeé, a los 30
dias del mes de

‘enero de 2004.

TEC. RAFAEL
VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador
GLORIA QUIJADA
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-32693
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
~AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
EDICTO
Ne 028-04
El suscrito funcio—-
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
INVERSIONES EL
PALMAR O.A.D.,
S.A., ubicada en
Panama,
corregimiento de
Panama, distrito de
Panama, inscrita en
el Registro Publico
en la Ficha N®?
386542, Docum.
154190, ha solicitado

108 del

a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 2-2830-
01, segun plano
aprobado N® 203-04-
8786, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de O Has.
+ 6545.04 M2,
ubicada en la
localidad de Llano
G rande |,
corregimiento de
Llano Grande, distrito
de La Pintada,
provincia de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Rio Orera,
camino de tierra La
Pintada-Sabaneta.

SUR: Carlos Lasso. °

ESTE: Camino de
tierra La Pintada-

Sabaneta.
OESTE: Rio QOrera.
Para los efectos

legales, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho y en la
corregiduria de Llano
Grande. Copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 2
dias del mes de
febrero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador

BETHANIA I
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-32679
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 029-04
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la

provincia de Cocle.

HACE SABER:

Que el senor (a)
HERMES -BARI
RUIZ DIAZ, vecino(a)
de Las QGuias,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de
Antén, portador de la
cédula de identidad
personal N® 2-57-
538, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2-898-01, segun
plano aprobado N¢
202-07-8331, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 5 Has.
+ 2306.82 M2, que
forma parte de la
finca 7026, Rollo
29065, Doc. 2,
propiedad del
Ministerio de Desa—
rrollo Agropecuario.
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E! terreno esta
ubicado en la
localidad de Palo
Verde, corregimiento
de Rio Hato, distrito
- de Anton, provincia
de Coclé,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Santos
Nufez Bernal.

SUR: Ramodn
Ceballos.

ESTE: Joaquin
Franco, Ramén
Ceballos.

OESTE: Finca

20901, Rollo 22615,
Doc. 3 (plano 201-07-
6409) propiedad de

Hermes Bari Ruiz .

Diaz, Ramédn
Ceballos.
Para los efectos

legales, se fija el
presente Edicto en
fugar visible de este
Despacho y en la
corregiduria de Rio
Hato. Copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 3
dias del mes de
febrero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA L
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-32688
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
EDICTO
N? 031-04
El suscrito funcio-
nario sustanciador de
la Direccidn Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
MARIA LOURDES
GONZALEZ SALAS,
vecino(a) de Pana—
ma, corregimiento de
Panama, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ E-8-
85955, ha solicitado a
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-230-03, segun
plano aprobado N°®
202-07-9001, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superticie de 0 Has.
+ 419.31 M2, que
forma parte de la
finca 87, Rollo 23892,
Doc. 4, propiedad del
Ministerio de
Desarrolto
Agropecuario.

El terreno esté
ubicado en la
localidad de Boca de

Rio Hato,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de

Antoén, provincia de

Coclé, comprendido .

dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Finca
25167, Rollo 1, Doc.
1, propiedad de
Maria Lourdes
Gonzalez Salas.
SUR: Finca 19181,

Rollo 17218, Doc.10, -

propiedad de Maria
Lourdes Gonzalez
Salas, llianne Krupnik
de Lacayo.

ESTE: Finca 25167,
Rollo 1, Doc. 1,
propiedad de Maria
Lourdes Gonzalez
Salas, llianne Krupnik
de Lacayo.

OESTE: Finca
25167, Rollo 1, Doc.
1 propiedad de Maria
Lourdes Gonzalez
Salas, Finca 19121,
Rolio 17218, Doc. 10,
propiedad de Maria
Lourdes Gonzalez
Salas.

Para los efectos
legales, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho y en la
corregiduria de Rio
Hato. Copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar

en los organos de
publicidad

correspondientes, tal
como jo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de guince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en la ciudad de
Penonome, a los 2
dias del mes de
febrero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA I,
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc

L-201-32773
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGRQOPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N° 036-04
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Cocle.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
KEVIN HERRERA
RODRIGUEZ,
vecino(a) de
P anamaé
corregimiento dae
Panama, distrito de
Panama, portador de
la cedula de identidad
personal N¢ 8-212-
1350, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-876-02 y plano
aprobado N2 202-09-
8700, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
nacional baldia
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 3331.69 M2,
ubicada en la
localidad de Los
Revyes, corregimiento
de Santa Rita, distrito
de Antén, provincia
de Cocle,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

Para

NOQRTE: Carretera
de asfalto de Buen
Retiro-Santa Rita.
SUR: Lucia Sanchez,
camino de tierra a
otros lotes.
ESTE:
Sanchez.
QESTE: Carretera de
asfalto de Buen
Retiro-Santa Rita,
camino de tierra a
otros lotes, terreno
nacional (caseta de
espea).

Lucia

los efectos
legales, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho y en ia
corregiduria de Santa
Rita. Copias de!l
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 4
dias del mes de
febrero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA I
VIOLIN &.
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-33199
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA




plano aprobado N@
206-05-8520, Ia
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1192.34 M2,
ubicada en Ia
localidad de Agua
Fria, corregimiento

de El Coco, distrito de

Penonomé, provincia
de Cocleé,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Andrés
Guardia.
SUR: Rigoberto
Jesus Quijada
Mendieta.

ESTE: Camino ai
Coco.

JESTE: Camino a
Jtras fincas.

Para los efectos
egales, se fija el
yresente Edicto en

de Rio
" corregimiento de Rio

publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N9 4,
COCLE
EDICTO
N2 050-04
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
SANTIAGO GOVEA
BURGOS, vecino(a)
Hato,

Brassfield.

SUR: Severino

" Galvez.

ESTE: Marcos Isaac
Brassfield.

OESTE: Calle de LLos
Pollos-C.1.A.

Para que sirva de
formal notificacién, se
fija el presente Edicto
en lugar visible de la
Retorma Agrariay en
la corregiduria de Rio
Hato. Copias del
miSmo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Ant,
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion. '
Dado en la ciudad de
Penonome, a los 11
dias del mes de

-del

de Reforma Agraria
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefor (a)
ALEJANDRO
AGRAZAL (N.L.)
ALEJANDRO
AGRAZAL
RODRIGUEZ (N.U.),
vecino(a) de Puerto
El Gago,
corregimiento de
Coclé, distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N@
2-77-949, ha
solicitado a Ia
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N
2-222-02, segun
plano aprobado N¢

206-03-8452, |a .

adjudicacion a fitulo
oneroso de una
parcela de tierra
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’ AGRARIA lugar visible de este Hato, distrito de febrero de 2004, Baldfa = Nacional
REGION N¢ 4, Departamento, en la  Anton, portador de la TEC. RAFAEL adjudicable, con una
1 COCLE Alcaldia de 0 cédula de identidad  VALDERRAMA G. superficie de 7 Has.
EDICTO en la corregiduria de personal N° 6-58- Funcionario + 5240.56 M2,
N2 047-04 El Coco y copias del 1066, ha solicitado a Sustanciador ubicada en la loca—
El suscrito funcio- mismo se entregaran la Direccién Nacional BETHANIA I. lidad de Los Cerritos,
nario sustanciadorde al interesado para de Reforma Agraria, VIOLIN 8. corregimiento de
ia Direccion Nacional  que las haga publicar mediante solicitud N2 Secretaria Ad-Hoc  Coclé, distrito de
de Reforma Agraria en los érganos de 2-094-03, segun L-201-34156 Penonomé, provincia
del Ministerio de pPublicidad plano aprobado N2 Unica de Coclé,
Desarrollo correspondientes, tal  202-07-8880, |a publicacién R comprendido dentro
Agropecuario, en la  como lo ordena el Art. - adjudicacion a titulo de los siguientes
provincia de Coclé. 108 del Codigo oneroso de una linderos:
HACE SABER: Agrario. Este Edicto parcela de tierra REPUBLICA DE NORTE: Fermin
- Que el sefor (a) tendra una vigencia patrimonial PANAMA Moran Simiti.
SIMEON QUIJADA de quince (15)diasa patrimonial MINISTERIOQ DE SUR: Catalino
GUARDIA, vecino(a) partir de la ultima adjudicable, con una DESARROLLO Castroverde,
de Agua Fria, publicacion. superficie de 3 Has. = AGROPECUARIO carretera de asfalto a
corregimiento de EI Dado en Penonomé, + 9997.20 M2, DIRECCION Puerto El Gago-E|
Coco, distrito de a los 9 dias del mes ubicada en Las NACIONAL DE Coco.
Penonomé, portador de febrero de 2004, Brujas, corregimiento REFORMA ESTE: Catalino
de la cédula de TEC. RAFAEL de Rio Hato, distrito AGRARIA Castroverde, Emmy
identidad personal N2 VALDERRAMA de Antén, provincia REGION N¢ 4, Del M. de Saez.
2-85-2261, ha Funcionario de Cocle, COCLE OESTE: Callejon a
solicitado a la Sustanciador comprendida dentro EDICTO otros lotes.
Direccion Nacional GLORIA QUIJADA  de los siguientes N® 055-04 Para los efectos
de Reforma Agraria,  Secretaria Ad-Hoc linderos: El suscrito funcio- legales, se fija el
mediante solicitud N®  L- 201-33869 NORTE: Severino nario sustanciadorde presente Edicto en
2-176-2002, segun Unica Galvez, Marcos Isaac  la Direccion Nacional lugar visible de este

Departamento, en la
Alcaldiade _ _oen
la corregiduria de
Coclé y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que tas haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Penonomé,
a los 18 dias del mes
de febrero de 2004.
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA I,
VIOLIN §.
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-34938
Unica
publicaciéon R
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