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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
GOBERNACION DE LA PROVINCIA DE COLON
RESOLUCION N2 3
(De 15 de enero de 2004)

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo
N° 5 de 4 de enero de 2002, le corresponde a los Gobernadores de la
Repiibli¢a de Panamd, la responsabilidad de coordinar todas las acciones
dirigidas a prevenir y mantener la seguridad y el orden piiblico, durante la
realizacion de los paseos o excursiones que se organicen en sus respectivas
circunscripciones territoriales.

Que el Decreto Ejecutivo No. 5 de 4 de enero del 2002, tiene su origen en la
necesidad de reglamentar las diferentes actividades de paseos o excursiones
que se realizan en transportes publicos de pasajero, mayormente durante el
veraio, u efectos de mantener el orden publico, salvaguardando la seguridad
e integridad fisica de los pasajeros y prevenir la comision de accidentes de
trdnsilo.

Que es deber de los Gobernadores de la Republica de Panamd, cumplir y
hacer cumplir las Leyes, Decretos, que emanen de las autoridades
correspondientes.

Por lo tanto,

EIL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE COLON
En uso de sus facultades legules

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Establecer las medidas de seguridad para
salvaguardar el orden piiblico para la realizacién de los paseos o excursiones
que se organicen de personas proveniente de las diferentes provincia de la
Repiiblica de Panamad, cuyo fin es el de visitar y disjrutar las diferentes playas
de la provincia de Colon.

ARTICULO SEGUNDO: Los concesionarios (a), transportista, conductor
(a) de transporte publico de pasajeros o promotor (u) que organice paseos o
excursiones con- fines recreativos, deberd solicitar al Gobernador de la
provinciu de Colon, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a.m, a 4:00 p.m.,
la autorizacion para la ejecucion de la actividad .. realizarse, sea este Rio o
Playa, y plasmard donde partiré el vehiculo hacia su lugar de destino y de
igual forma adjuntara los siguientes documentos
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1- Solicitud de permiso para la realizacion de la excursion o paseo la cual se
entregard impresa al peficionario (a) a, fin de que suministre la
informacion requerida:

- Nombre niimero de cédula y domicilic del solicitante
del permiso.

- Lugar de destino ( playa, rio, balneario), fecha de
salida y fecha de regreso.

- Nimero de placa del vehiculo y niimero del
Certificado de Operacion. ' '

- Nombre del conductor del vehiculo ; niimero de la
licencia de conducir.

- Listado de persona o pasajeros del paseo o
excursion. '

2- Fotocopia del Certificado de Operacion.

3- Fotocopia de la cédula de identidad personal del propietario (a) del
Certificado de Operaciones.

4- Fotoco;)ia de la cédula de identidad persoiial y licencia de conducir del
conductor del vehiculo durante la actividad.

5. Fotocopia de la Cédula de identidad personal del promotor (ra) del
paseo o excursion. :

ARTICULO TERCERO: Autorizar el acceso ac OCHENTA Y CINCQ,
buses proveniente de las diferentes provincia de la Repiblica de Panamd, -
clasificadas en los siguientes punto geogrdficos de la provincia de Colén, en

la siguiente forma:
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Playa La Angosta 35 buses chicos y grandes
La Guaira/ Isla. Grande (Este es un solo lugar|25 buses chicos y grandes
ya que en la Guaira queda el establecimiento)

Playa C'a'cique / 4 buses -
José del Mar 4 huses

Maria Chiqguita 3 buses

Viento Frio _ 2 buses

Nombre de Dios : 3 buses

Palenque 3 buses

Boquerén (Transismica) 3 buses

Costa Abajo ‘ 3 buses

TOTAL 8% Buses

ARTICULO CUARTO: Todos los buses que ingresen a la provincia de
Colén, serdn requisados por la Policia Nacional en los lugares comprendido
como la "Y" de Nuevo San Juan, Entrada de Sabanitas y en la

Sub estacion de Maria Chiquita, con la finalidad de velar por el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: Se prohibe terminantemente en los autobuses de
Servicios Piiblicos que realicen paseos o excursiones, lo siguiente:

Fumar o vender tabaco

Ingerir o vender bebidas alcohdlicos en envases de lata o vidrio.
Transportar debidas alcohdlicas.

Tirar latas u objetos desde los autobuses.

Detener los vehiculos con la finalidad de que los pasajeros realicen sus
necesidades fisioldgicas en la via piblica.

Portar objetos punzo cortantes ( navajas, cuchillos,etc).

Portar Armas de fuego aiin con Permiso Vigentes.

S AN SR

o

ARTICULO SEXTO: Es obligacion de los promowores (ra) de paseos, llevar
un Guardavidas ( por 30 baiiista) certificado por el Sistema Nacional de
Proteccion Civil,

ARTICULO OCTAVO: No se permitird a los buses en sus viajes de regreso a
la provincia de Panamd, detenerse en Rio Gatin para bariarse.

ARTICULO NOVENA: Las personas responsable de la organizacion del
paseo o excursion, sea esta, el propietario (a) del Certificado de Operacion,
el conductor (ra) del transporte piblico de pasaje: s o el promotor (a) de la
actividad, que no cuente con el permiso expedido por la Gobernacion
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competen(;‘e para su realizacion o que haga uso inadecuado del mismo, serd
sancionado) con multa de VIENTICINCO (B/.25.00) BALBO:"[S 0
SEISCIENTOS (B/.600.00) BALBOAS o su arresto equivalente.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 4 numeral 7 de la Ley 19 de 3 .
agosto de 1992, Decreto Ejecutivo N° 5 de 4 de enero de 2002. '

Notifiquese y Ciimplase,

GASSAN SALAMA ARMANDO
ABREGO
Gobernador Secretario General

RESOLUCION N® 008
(De 27 de enero de 2004)

POR LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON LAS FIESTAS DEL
CARNAVAL EN LA PROVINCIA DE COLON

CONSIDERANDO:

Que durante los dias Sabado 21, domingo 22, lunes 23 y martes 24 de febrero del aiio
2004, del presente aio lectivo, se ha organizado el Carnavol denominado Wapping Colén

2004, en la provincia de Colén. .

Que la fiesta carnestoléndicas, es una tradicién popular del pueblo Colonense, de igual
forma es una actividad social y cultural que constituyen un factor importante de
atraccién turistica en bien de la economia de la provincia de Colon.

Que es deber de los Gobernadores, tomar medidas conducentes para que durante la
celebracién de estas fiestas impere el orden, la seguridac, la decencia y la moralidad

ptblica.

Que el Gobierno Nacional, propiciard que las festividade- carnestoléndicas se realicen
en el territorio nacional, con la participacién de todos los sectores sociales.

Por lo tanto,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE COLON
En uso de sus facultades legales

RESUELVE:

PRIMERO: Considerar las Fiestas del Carnaval, como dias de esparcimiento y diversion
piiblica y se exhorta al pueblo Colonense, a celebrar sanamente dentro del marco del

respeto y evitar todo tipo de desordenes.
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SEGUNDO: Prohibir terminantemente cualquier manifestacién o protesta tendientes al
irrespeto y alteracion del orden publico.

TERCERQO: Toda actividades musicales y bailable durante la fiesta del Carnaval, no
deberdn causar cierres de calles y avenidas. En el evento de que suceda, se requerird de
la autorizacién previa y escrita de la Alcaldia del distrito, con Visto Bueno de la Junta
del Carnaval.

CUARTO: Se prohibe a los particulares portar y o usar armas de fuégo ( adin con
permiso) o armas blanca en la provincia de Colbn, en los siguientes dias:

Desde las 6:00 p.m del viernes 20 de febrero del 2004, hasta las 6: 00 a.m del dia 25 de
Jebrero del 2004,

Desde las 6: 00 p.m del viernes 27 de febrero del 2004, hasta las 6:00 a.m del dia 2 de
marzo del 2004.

QUINTO: Las armas de fuego que se porten o usen durante los dias serialados en el
Articulo tercero de la presente Resolucidn, serin decomisadas por la Policia Nacional, -
para su posterior remision a la Gobernacion de Colbn, para su respectiva sancion que
serd de SEISCIENTOS BALBOAS DE MULTA 6 TRES MESES DE ARRESTO, y la
retencion del arma de fuego por un periodo de TRES MESES.

SEXTO: Las personas que se les decomise un arma de fuego sin el respectivo permiso
serdn sancionados con MIL BALBOAS de multa y SEIS MESES DE ARRESTO,
durante las fechas seiialadas en al Articulo Cuarto de lo presente Resolucion y demds
dias calendarios. ' '

SEPTIMO: Se permitird la venta y consumo de comidas o bebidas alcohélicas en envases
pldsticos o de material similar autorizados por la Alcaldia del distrito con el Visto Bueno
de la Junta de Carnaval. Queda prohibido el expendio de bebidas alcohdlicas a los
menores de edad, los cuales estardn supervisados por las autoridades correspondientes y
los inspectores de la Alcaldias de la provincia de Colon.

OCTAVQ: Para la venta y uso de fuegos artificiales, se réquerird el permiso de la
Alcaldia. Los fuegos artificiales deberdn ser manejados por personas mayores de edad,
previa autorizacion de la Oficina de Seguridad del Cuerp.» de Bomberos de la provincia
de Colon.

El uso de los artificios pirotécnicos serdn usados tinicamente por el perfodo que
establezcan las Alcaldias de la provincia de Colon.

NOVENQ: Se faculta a los estamentos de seguridad de la provincia como lo son la

. Policia Nacional, Policia Técnica Judicial, Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja Nacional,
Direccion de Operaciones del Trdnsito, Servicio Aéreo Nacional, Servicio Maritimo
Nacional, Corregidores y Jueces de Policia, Inspectvies Municipales y de Salud,
SINAPROC, velar por el buen cumplimiento de la presente Resolucion.

DECIMO: Se prohibe a las personas deambular por las vias publicas desnudas o
personas de uno u otro sexo que exhiban su cuerpo semi desnudos o desnudos en actos o
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espectdculos piblicos de manera que se pueda ofender al pudor y honra de los
ciudadanos.

DECIMO PRIMERO: Se prohibe portar vestimentas disfraces, cuya imitacién se pueda
prestar a confusion con los uniformes de la Policia Nacional, Policia Técnica Judicial,
del Cuerpo de Bomberos, Instituciones Piiblicas o privadas, de la Comunidades
religiosas sacerdotales, emblemas nacionales o de otros piuses en comparsas, disfraces o
carros alegoricos. | :

DECIMO SEGUNDO: Los juegos del Baile Congo, se confinaran en el lugar
especificado por la Junta del Carnaval de Colén, y segiin su horario.

DECIMO TERCERO: Cualquiéra actividad relacionada con las actividades del
Carnaval, que se realicen en los diferentes Corregimientos del Distrito de Colén, deberdn
tener ia aprobacion de la Junta del Carnaval.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 2 de junio de 1987; Articulo 1 de la Ley 53
de 12 de diciembre de 1995; Decreto Nimero 354 de 29 de diciembre de 1948.

" NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

GASSAN SALAMA : ARMANDO ABREGO
Gobernador Secretario General

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAIL DE ADUANAS
. RESOLUCION N2 16
{De 2 de marzo de 2004)

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Previa recomendacién de 12 Junta de Evaluacién

CONSIDERANDO :

Que ANALIDA GARCIA DE PAREDES DE REAL, mujer, panamefia, mayor de edad,
con cédula de identidad personal N°8-230-669, solicito ante la Junta de Evaluacién la
expedicion de la Licencia para ejercer las funciones de Agente Corredor de Aduanas.

Que ANALIDA GARCIA DE PAREDES DE REAL, cumplié con los requisitos
sefizlados en el Cddigo Fiscal, asi como los exigidos por la Direccién General de Aduanas
para optar por dicha hcencm

Que mediante Acta N° 47 de 21 de 2003, la Junta de Evaluacién recomendé al sefior
Ministro de Economia y Finanzas, que se le expida la licencia respectiva a ANALIDA
GARCiA DE PAREDES DE REAL, porque cumplié con todos los requisitos exigidos

por la Ley.
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RESUELVE :

PRIMERO : OTORGAR a ANALIDA GARCIA DE PAREDES DE REAL, con cédula
de identidad personal. N° 8-230-669 la licencia 327, para ejercer la profesnbn de Agente
Corredor de Aduanaz en todo el territorio nacional.

SEGUNDO :'TNGRESAR a favor del Ministerio de Economia y Finanzas / Contraloria
Genera! de la Republica la fianza para Agente Corredor de Aduanas N® 15-046200-6, por la
suma de cinco mil balboas (B/.5,000.00) expedida por ASEGURADORA MUNDIAL,
S.A,, la2 cual ammara las actividades que ejercera ANALIDA GARCIA DE PAREDES DE
REAL y la misma deberd mantenerse vigente en custodia de la Contraloria General de la
Republica.

TERCERO : EMVIAR copia autenticada de esta resolcion a la Junta de Evaluacion para
el registro pertinente.

DERECHG : Articulos 641 y siguientes del Cédigo Fiscal, modificados por la Ley N°20 de
1994, ordinales 4° y 5° de 1a Ley 41 de 1° de julio de 1996.

NORBERTO R. DELGADO DURAN PUBLIO RICARDO CORTES C.
Ministro de Economia y Finanzas Viceministro de Finanzas

RESOLUCION N2 227
(De 20 de noviembre de 2003)

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante memorial presentado ante la Direccidon General de Aduanas del Ministerio de
Economia y Finanzas, el Licenciado Adlay Herrera Segura, en calidad de apoderado
especial de la empresa TABOSA, S. A., sociedad anénima debidamente inscrita a la Ficha
226208, Rollo 26908, Imagen 2 de la Seccién de Micropelicula Mercantil del Registro
Publico, cuyo Vice Presidente y Reprcsentante Legal es el scfior Rodolfo Gémez, solicita
se le concwda a su poderdante licencia para dedicarse a las operaciones de transito aduanero
internacional de mercancias que llegan al pais para ser reembarcadas, de conformidad con
los articulos 142 y siguientes del Decreto de Gabinete N° 41 de 11 de diciembre de 2002 y
el articulo 2° del Decreto N° 130 de 29 de agosto de 1959.

Que la cmpresa peticionaria debe cumplir con las obligaciones y disposiciones legales que
Ceterminc el Ministerio de Economia y Finanzas, por conducte de la Direccién General de
Aduanas, sobre las operaciones de transito de mercancias.

Que entre las obligaciones que sefiala nuestra legislacién vigente, detallgmos a
contiinuacion las siguientes:
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1.- La presentacién de una fianza, en efectivo, bancaria o de seguro, para
responder por los impuestos y demés gravamenes que puedan causar las
mercancias en transito.

2.-  El pago de una tasa de B/1.25 por cada embarque que se despache al
exterior.
3+ El acamreo de las mercancias en transito deberd hacerse en transportes

asegurados, cn furgones para cargas internacionales con sellos de seguridad.

4.-  No se permitiri la introduccién al territorio nacional de mercancias cuya
importacidn esté prohibida, asi como las de restringida importacién.

Que para garantizar el cumplimiento de las obligaciones antes sefialadas, conforme a lo
estipulado por el Articulo 2 del Decreto N° 130 de 29 de agosto de 1959, la empresa
TABOSA, S. A. ha consignado a favor del Ministerio de Economia y Finanzas/Contraloria
General de la Repiiblica, la Fianza de Obligacion Fiscal N° 1-97 N° 88B50596, de 24 de
julio de 2003, expedida por ASSA Compaiifa de Seguros, S. A., por la suma de mil balboas
con 0/100 (B/.1,000.00), y que vence el 24 de julio de 2004.

QQue Ia empresa esta obligada a mantener vigente por el término de la concesién la referida
flanza, la cuai depositard en la Contraloria General de la Republica, asi como las
rnodificaciones que le hagan a la mima. La falta de consignacion de dicha fianza o su
vencimiento dard lugar a la suspensién o cancelacién de la licencia OLOT Gathremm—

Que el Ministerio de Economia y Fianzas, por conducto de la Direccién General de
Aduanas, podrd interponer todas las acciones necesarias para cancelar la garantia
consignada, de incurrir la empresa en infracciones aduaneras, e impondra la sancién penal
aduanera que se amerite. ' '

RESUELVE:

CONCEDER a la empresa TABOSA, S. A., licencia para dedicarse a las operaciones de
transito aduanero internacional de mercancias no nacionalizadas, de conformidad con los
articulos 142 al 155 del Decreto de Gabinete N° 41 de 11 de diciembre de 2002 vy el
Decreto N° 130 de 29 de agosto de 1959,

Esta licencia se otorga por el término de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de
expedicién de la presente Resolucién y podré ser suspendida o cancelada si la beneficiada
incurre en infracciones al régimen aduanero o es sancionada por delitos aduaneros.

FUNDAMENTO LEGAL: _ Articulos 142 a 155 del Decreto de Gabinete N° 41 de
: - 11 de diciembre de 2002, '
Decreto N° 130 de 29 de agosto de 1959 y
Decreto Ejecutivo N° 4 de 9 de febrero de 1987.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE

NORBERTO R. DELGADO DURAN MERCEDES GARCIA DE VILLALAZ
Ministro de Economia y Finanzas : . Directora General de Aduanas
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AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N¢ 011-04
(De 29 de enero de 2004)

“Par medio del cual se deja sin efecto la Resolucion de Junta
Directiva- 044-96, de 26 de junio de 1996 y se adopta el
nuevo reglamento interno de La Autoridad de la Region
Interoceénica.”

LA JUNTA DIRECTIVA

En uso de sus facultades legales;
CONSIDERANDO:

Que para la buena marcha de la Autoridad de La Region Interoceénicé es indispensable una
adecuada reglamentacién de las disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de recursos
humanos y en especial, de los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos;

Que en la actuaiidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las disposiciones
de la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, que regula una adecuada comprension de tales derechos,

deberes y responsabilidades por parte de los servidores publicos, tanto subalternos como
directivos, :

Que es necesario adecuar el reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de |3
mision en los servidores publicos de la Autoridad de la Regi6n Interoceanica y que constituya un
medio eficaz para encauzar la marcha de la administracion de la institucion y resolver los
problemas practicos que a diario se presentan.

Que de acuerdo a lo que establece el numeral 3 del articulo 13 de la Ley No. 5 de 25 de febrero
de 1993, y sus medificaciones, entre las funciones de la Junta Directiva esta la de establecer las
directrices generales para el buen funcionamiento de la AUTORIDAD, haciéndose necesario la
puesta en vigencia de un nuevo Reglamento Intemo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efecto la Resolucion de Junta Directiva 044-96, de 26 de junio
de 1996 y aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno
aplicable a todos los funcionarios de la Autoridad de la Region
Interoceanica, cuyo texto es el siguiente:

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

- CAPITULO | |
MISION Y OBJETIVOS DE LA AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA

ARTICULO1: DE LA MISION La Autoridad de la Regién _Interoceanica, en
cumplimiento de sus atribuciones legales, trabaja sostenidamente en la
recepcion, administracion e integracién productiva de las areas revertidas, al
desarrollo integral de la nacién, con el propésito de maximizar el bienestar y
progreso de la comunidad panamefa y lograr una mayor y mas provechosa
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insercion de .Panamé en la economia internacional, trabajando para superar
las expectativas que han surgido con respecto al uso optimo de este

patrimonio nacional, con la participacién y apoyo de toda la ciudadania
panameiia. ‘

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS La Autoridad tendra como objetivo primordial ejercer en
forma privativa [a custodia, aprovechamiento y administracién de los bienes
revertidos dentro de las directrices y politicas nacionales fijadas por el Estado-
panamefio, con arregio al Plan General y a los planes parciales de desarrollo
que se aprueben en el futuro para su mejor utilizacién, en coordinacion con los
organismos competentes del Estado, a fin de que los bienes revertidos sean
incorporados gradualmente al desarrollo integral de ia Nacidn.

ARTICULO 3: DE LA VISION Ger.eracion sostenible de inversiones, empleo y beneficio
social en las areas revertidas.

CAPITULO Il

ARTICULO 4. DE LA RESPONSABILIDAD LEGAL Y ADMINISTRATIVA El
Administrador General, al tenor de lo que dispone la Ley No.5de 25 de
febrero de 1993, modificadapor la Ley No. 7 de 7 de marzo de
1995, Ley 21 de 2 julio 1997, Decreto Ley 22 de 30 de junio de
1999 y Ley 62 de 31 de diciembre de 1999, Ley 20 de 7 de mayo de
2002, tiene la Responsabilidad legal y administrativa de la AUTORIDAD,
en consecuencia, debera administrar como jefe superior los intereses
de la AUTORIDAD y velar por el buen funcionamiento de sus
dependencias y fiel cumplimiento de este reglamento, para lo cual podra

 delegar en la Oficina Institucional de Recursos Hurianos, la correcta y
justa interpretacion y aplicacion de las disposiciones contenidas en ia Ley
No. 9 de 20 de junio de 1999, en el Decreto Ley 222 de 1999 y este,
Reglamento.

CAPITULO i
- OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 5: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO  El presente Reglamento
 interno tiene por objeto facilitar una administracion coherente y eficiente del
recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas aplicables a

todos los funcionarios del AR! con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 6: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO Todo aquél
que acepte desempefiar un cargo en el ARI por nombramiento o por
contratacién quedarad sujeto al cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos estabiecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO IV
LA ORGANIZACION

ARTICULO 7: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus fines y
objetivos, el ARI contara con la estructura organizativa y funciunal

debidamente aprobada.
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ARTICULO 8:

BHILLOE:

ARTICULO 10:

ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA La Junta
Directiva determinara la estructura organizativa y funcional, con las unidades
administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines

Jinstitucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa
se formalizaran por resolucion que emita la Junta Directiva del ARI.

DE LA AUTORIDAD NOMINADORA El Administrador General en su condicion
de autoridad nominadora es el responsable de la conduccion técnica y

administrativa de la institucién y delegara en las unidades administrativas de
mando superior las funciones de direccién que correspondan a los objetivos
institucionales de conformidad con la Ley.

- DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de mando
superior estara un Director o Directora, el cual desempefiara las funciones de
direccidén, coordinacion y supervisién propias del cargo, y como tal sera
responsable directo ante El Administrador General de la Institucion.

DE LOS CANALES DE COMUNICACION  El canal regular de comunicacién
entre El Administrador General y las diferentes unidades administrativas de
mando superior sera a través de sus respectivos Directores o Directoras. La
comunicacién entre estos tltimos y los subalternos sera a través de los jefes
de unidades administrativas de mandos medios (jefes de departamento).

DE LOS JEFES Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal,
ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su
cargo, tienen la obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad,
honestidad y disciplina entre los funcionarios subaltemnos. También seran
responsables de asignartes por escrito las funciones inherentes a sus cargos y
velar por el uso racional de los recursos disponibles.

DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo superior
jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio
haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de
una unidad administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario

de otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato
de éste.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de departamento deberan preparar
para el mes de julio de cada afio, el plan de trabajo de su Departamento, para

el préximo afio, con el proyecto de aplicacion respectlvo atendiendo a las
asignaciones presupuestarias.

DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberan entregar a
la Direccidn respectiva, un informe (trimestral) de la labor realizada en su
Departamento indicando dificultades y sugerencias de relevancia.
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ARTICULO 16: DE .LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS  Todos los |
serv:d.ores_ publicos que ejerzan supervisién sobre otros funcionarios estan en
la obligacién de formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten la

situacién, condicién o status del servidor piblico en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 17: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos que se separen
de su puesto de trabajo en forma temporal por efetos de licencia, vacaciones’

y otra§ ausencias prolongadas, deberan presentar informe escrito al superior
inmediato del estado de los trabajos asignados.

m DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El carnet de identificacion es

= de uso obligatcrio para todos los servidores publicos de! ARI. Debe llevarse
en lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la identificacion
del funcionario. En ninglin caso el portador del camet esta facultado para
utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las de! cargo asignado.

cCAPITULO VI
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINAY SU USO

ARTICULO 19: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor publico debera
tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion del
mobiliario y equipo a él asignado y sera responsable del pago de los danos que sufra el
mobiliaric  y/o equipo, si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o
negligencia.

ARTICULO 20: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspondencia
oficial se deberan usar los sobres y papeleria membretadas. El servidor publico no
podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO E! uso del teléfono para llamadas personales
debe ser breve y se llevara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga
distancia nacionales, internacionales y a celulares se limitardn a los casos Cuya
urgencia asi lo requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice lamadas personales no autorizadas de
larga distancia y a celulares, debera cancelar el monto de las mismas y se hara
acreedor a la sancion disciplinaria correspondiente.

SECCION 2
DE LOS RECURSOS INFORMATICOS Y SU USO

ARTiCULO 22: DE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS Y EQUIPOS INFORMATICOS

' Todos los equipos informaticos, con Sus respectivos numeros de serie
debidamente registrados en el inventario informatico institucional, seran
asignados personalmente al funcionario. En los casos especiales donde estos
equipos le sean asignados a un grupo de funcionarios, estaran bajo Ia
rnsponsabilidad del jefe del departamento, o del Director (a), de igual
forma:
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ARTICULO 23:

ARTICULO 24:

ARTICULO 25:

ARTICULO 26:

ARTICULO 27:

a. Cada impresora o dispositivo de uso compartido, con su
. respectivo numero de serie, debidamente registrado en el
inventario informatico institucional, sera responsabilidad de 1a

~ Direccién correspondiente, ‘ _

b. En la administracién de Sistemas, la definicion de los usuarios
de la red serd administrada por el Departamento de
informéatica, pero serd Indicada por cada Director o
Directora, Jefe o Jefa de oficina, en las categorias de
supervisor y usuario, lo que incidira directamente en. la
seguridad de los datos; .

c. Cada Director o Directora, Jefe o Jefa de oficina, dara la
autorizacion para el acceso a los servicios de la red
(internet, intranet, correo electrénico externo o intemo, etc.), de
cada uno de los funcionarios que asi lo considere, siendo

responsable por el uso eficiente que éste le dé.

DE| LA RESPONSABILIDAD POR EL USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS
INFORMATICOS  Existe responsabilidad jerarquica y del usuario por el uso
adecuado de los equipos de informatica:

a. Cada Director o Directora, Jefe o Jefa de oficina tendra la obligacion de
garantizar el uso adecuado de los recursos informaticos que le hayan
sido asignados a sus respectivos subalternos.

b. Cada funcionario responsable por un equipo informatico debera cuidario y
protegerlo de riesgos, tales como: caidas, vapores de fumigacion,
derrame de liquidos y exposiciones funcionales, como la introduccion de
VIFus.

c. En el caso de las computadoras portatiles tipo notebooks, adicionalmente
a lo expresado en el literal anterior, éstas deberan ser protegidas contra
hurto, robo © cualquier otro tipo de exposicién al momento de su
movilizacion. '

d. El funcionario responsable por un equipo informatico debera reportar
oportunamente a DOS!, cualquier dafio que considere pueda afectar la
vida atil del equipo que le ha sido asignado.

DEL USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS Cada usuario
debera utilizar los recursos informaticos (computadoras, impresoras, etc.).
de la manera mas eficiente y correcta posible, con base a los principios de
Probidad, Respeto, Responsabilidad y us0 adecuado de los bienes,
expresados en el Codigo de Etica vigente.

DE LA SUSTRACCION O DESTRUCCION DE INFORMACION CON VALOR
DE TRAMITE Toda sustraccién o destruccién de informacion con valor de
tramite, contenida en cualquier medio -de almacenamiento de datos (disco
duro, disco optico, diskette, etc.) perteneciente a 1a institucion, sera tratada
como Falta Grave. - '

DE LA SUSTRACCION DE TODO O PARTE DE UN EQUIPO INFORMATICO
La sustraccion de todo o© parte, interna 0 externa, de un equipo
informatico es un delito de naturaleza penal, por lo- que Su falta, una vez
conocida y comprobada debera ser reportada por la DOS! ata OFICINA DE
AUDITORIA INTERNA para su verificacion y  posterior denuncia a la
autoridad competente.

DE LA MOVILIZACION DE EQUIPO INFORMATICO El funcionario que
traslade, o dé la instruccion para trasladar, una o varias partes de un equipo

v
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informatico, sin la .aprobacion previa y expresa de DOSI, incurrira en faita
administrativa de naturaleza grave.

ARTICULO 28: DEL DANO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS EI que dafie un equipo

informatico, por negligencia 0 intencionalmente, debera responder
materialmente por el mismo, adicionalmente a la sancién por la falta
administrativa correspondiente.

ARTICULO 29: DE LA INTERVENCION O ALTERACION DE LA CONFIGURACION DE LOS
EQUIPOS INFORMATICOS Sélo podran introducirse a los equipos
informaticos los programas o aplicaciones autorizadas por DOSI. La falta a
esta medida sera considerada de naturaleza grave.

ARTICULO 30: DEL USO OFICIAL DE LOS RECURSOS INFORMATICOS  Todos los
equipos y recursos informéaticos de la institucion son para uso exclusivamente
de caricter oficial. La utilizacion de los mismos para una tarea de caracter
personal, dentro o fuera de los horarios laborales, serd sancionada como
Falta Leve, pero su reincidencia como Falta Grave.

El hallazgo comprobado de datos o informacion obscena o pornogréfica, en
el disco duro de una computadora, se consider_aré como una Falta Grave.

ARTICULO 31:DE LA RESERVA DE ACCION DOS| se reserva el derecho final de
realizar todos los cambios que considere pertinentes, con el fin de
resolver problemas de indole técnica y poder cumplir con los objetivos
planteados en el plan de trabajo de la Institucién.

;'.Bm'{m" DE LAS AMONESTACIONES Todas las faltas administrativas

descritas en esta seccibn serdn sancionadas conforme a la Tabla de
- | Sanciones Disciplinarias.

SECCION3
TRANSPORTE

ARTICULO 33: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION qu
vehiculos de el ARI solamente podran transitar durante la jornada de trabajo
vigente y para fines de la Institucion. ‘

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la quada
regular de la Institucion, requerira portar un salvoconducto que autorice su

circulacién.

ARTICULO 34: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Splo podran conducir
vehiculos oficiales los servidores del ARI, previa autorizacién expresa y con la
licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 35: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSEORTADAS Los
vehiculos propiedad del ARI son de uso estrictamente oficial; ademé;. queda
prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la
institucién. ‘
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ARTICULO 36:

ARTICULO 37:
PARAGRAFO:

ARTICULO 38:

PARAGRAFO:

ARTICULO 39:

ARTICULO 40:

BARIICULQAY:

DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial debera guardarse
en el area asignada para estacionamiento del ARl. Durante el ejercicio de
misiones oficiales fuera del &rea habitual de trabajo, el vehiculo debera
guardarse en la Institucién oficial méas cercana al lugar donde pernocta el
encargado de la misién oficial o en un sitio con adecuada seguridad.

DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO Ei conductor del vehiculo velara por

el mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo dei vehiculo que el
ARI le ha confiado.

Los servidores publicos que laboren como conductores tienen la
responsabilidad de cuidar de los vehicuios de la AUTORIDAD vy deberan

reportar oportunamente los dafios que se detecten en los mismos.

DE LA RESPONSABILIDAD POR EL USO DEL VEHICULO OFICIAL El
servidor publico al cual se le haga entrega de las llaves de un vehiculo oficial,
para la realizacion de sus funciones, sera responsable del mismo hasta su
entrega final, al término de la misién, lo cual implica la no transferencia del
vehiculo a otro funcionario, ain con nivel jerarquico o supervisor.

La no observancia de esta disposicion, adicional a la responsabilidad que le
corresponde sobre la seguridad, uso adecuado del vehiculo e implicaciones de
tipo legal que puedan suscitarse, conlleva sancién disciplinaria.

Es responsabilidad de todo funcionario con nivel jerarquico, velar por el
cumplimiento de esta disposicion.

DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor informara lo mas
pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de transito en

gue se vea involucrado. El servidor pablico que conduzca vehiculos oficiales -

de la Institucion, sera responsable de los dafios ocasionados por hechos de

transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad, independientemente

de las responsabilidades penales y civiles.

DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en qué el
ARl no pueda proveer vehiculo oficial al servidor publico, para el cumplimiento
de misiones oficiales o en los casos en que sea mas conveniente, pagara al
servidor el equivalente a las tarifas establecidas para e! uso de transporte
selectivo.

DEL DERECHO A VIATICOS El servidor publico gue viaje en misién oficial

dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos de acuerdo a o que
establece la tabla aprobada para el pago de los mismos, exceptuandose
aquellos servidores publicos cuya naturaleza de funciones desempefadas,
requieran de su desplazamiento dentro de la ciudad y areas aledanas,
suministrandose solo transporte.

CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 42

DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados confidenciales los
informes que reposen en los archivos, los resultados de las actividades vy
demas documentos similares, hasta tanto su divuigacion sea autorizada.
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Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial
ha sido divulgado cuando, mediante intencién o descuido por parte del
servidor, dicho dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas
para conocerlo. _ ' '

ARTICULO 43: DE LA SOL!CITUD DE DATOS Ningﬁn servidor pablico puede solicitar datos
.o informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de
la unidad administrativa donde labora, sin autorizacion previa de su superior

inmediato. . S ‘

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informaciéﬁ que
reposen en los archivos de la Institucion los mismos seran expedidos por el
servidor publico responsable de su certificacion.

ARTICULO 44: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico sera responsable de

brindar e_l servicio que segin su cargo le corresponda, y debera velar para
que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes y
requerimientos. ' '

_ - TituLo
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

 CAPITULO |
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 45: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIOINES DE RECURSOS HUMANOS
Las acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con los
manuales de procedimientos establecidos en la institucion.

ARTICULO 46: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de trabajo de la
institucion se dan en atencibn a la naturaleza de las tareas y los
requerimientos minimos para la ocupacion de los cargos, cuya descripcion
estd consignadas en el Manual de Clases Ocupacionales del ARI.

ARTICULO 47: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL  Los jefes inmediatos deberan
solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de
personal con suficiente antelacion de manera que no se vea afectada la
continuidad del servicio. La autorizacion para. ocupar una vacante sera
responsabilidad del Administrador General.

——ARTICULO-48: DEL ASCENSO  El servidor plblico tendrd la oportunidad de ocupar
IDAD DE LA REGION | otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion, segun las
TEROCEANICA disposiciones establecidas para éste fin.

SINA INSTITUCIKONAL ) .
FOURSEIPIAYRO 49 DE LA TOMA DE POSESION Ningin servidor publico podra ejercer el cargo
crp certifice que @&

rnmento ms her copis de | PAra el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su

O
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ARTICULO 50:

nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para
los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de
toma dé posesién y en ningln caso tendra efecto retroactivo.

El servidor publico del ARI, .una vez haya tomado posesion del cargo, sera
objeto del proceso de induccién segtin lo  programado por la OIRH y
corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las

v,

funciones basicas € instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

DEL PERIODO DE PRUEBA E! servidor publico que tome posesion en el ARI,
queda sujeto a un periodo de prueba de 3 meses sobre la base de la

' complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio sera

ARTICULO 51:

ARTICULO 52:

ARTICULO 53

ARTICULO 54

ARTICULO 55:

ARTICULO 56:

evaluado y seré notificado de los resultados por su superior inmediato, segun
las normas Yy el procedimiento establecido.

DEL PARENTESCO No podrén trabajar en ia misma unidad administrativa
servidores publicos que tengan parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni conyuges. .

En caso de parentesco sobreviniente, se reubicara a uno de los dos servidores
para evitar gue presten funciones en la misma unidad administrativa o en
unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos del ARI estaran
sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad faboral, de conformidad a
necesidades comprobadas.

DEL TRASLADO El servidor publico podré ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y
remuneracion, conforme a las disposiciones estabiecidas.

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacion del Desempefio sera
aplicada por lo menos una vez at afo de acuerdo a las disposiciones
establecidas a través de la OIRH.

La evaluacion dei servidor publico compete a su Jefe inmediato con la
aprobacion expresa de su superior y no constituye en si premio ni sancion. La
misma debe ser:

1. Objetiva, justae imparcial y fundada en principios de equidad;

2. Fundamentada en las actuaciones positivas como en ias negativas; y

3. Referida a hechos concretos y condiciones demostradas por el calificado
durante el lapso que abarca la calificacion, apreciados dentro de las
circunstancias en que desempefia sus funciones.

El incumplimiento de este deber por parte de quien evalle segun
las normas Y periodos establecidos, constituye faita que sera
sancionada, sin perjuicio que se exija el acatamiento obligatorio del
mismo, es decir que cumpla con esta forma de evaluacion.

DE LA CAPACITACION El ARI brindaré oportunidades de desarrolio y .

actualizacion de los servidores publicos a través de la capacitacion interna o
externa, naciona!l e internacional, conforme a las necesidades detectadas y
segun criterio de seleccion y procedimientos establecidos.

DE LOS INCENTIVOS El servidor publico tiene derecho a los programas de
incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas
.—(?ue desarrolle el ARI.
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CAPITULO Il
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 57: DEL HORARIO DE TRABAJO La jomada laboral constara de 40 horas
semanales, de iunes a viernes, lo que implica el cumplimiento diario de 8 -
horas de trabajo.E| horario de trabajo se iniciard a las 8:30 de la madana

y culminara a las 4:30 de la tarde con un intervalo diario de una hora para el
almuerzo.

Los Directores, previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos
Humanos podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de
trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se
cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

E! servidor piblico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta
Institucion se regira por el horario de trabajo del ARI, salvo orden contraria.

ARTICULO 58: DEL HORARIO DE ALMUERZO E! ARI dispondra de dos tumos para almorzar,
de una hora cada uno, a partir de las 12:m. asi;

De 12:00 m. a 1:00 p.m.
De 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

Los directores tendran la responsabilidad de organizar con el concurso de
jefes de departamentos y de secciones el horario de su personal para los
turnos de almuerzo, asi como de velar con los superiores inmediatos porque
los servidores publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en
forma escalonada y de manera que no se interrumpa durante el mismo, el
servicio al publico y las responsabilidades inherentes a LA AUTORIDAD. '

PARAGRAFO: El funcionario no podra marcar el uso de su horario de almuerzo por menos de
45 minutos, sin la debida justif icacién, de lo contrario se considerara como
falta.

ARTICULO 59: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El servidor publico
estara obligado a registrar su asistencia, para ello personalmente registrara su
hora de inicio de labores, horario de almuerzo y de finalizacion de labores cada
dia, a través del mecanismo de control de asistencia existente.

Se exceptuan del registro de asistencia y puntualidad a: Directores, Secretaria
General y al funcionario que el Administrador General autorice. . No obstante,
sus ausencias deberan comunicaritas a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.

ARTICULO 60: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA
LABORAL El servidor pliblico que omita registrar ia entrada o la salida tendra
que justificar esta omisién, de no hacerlo incurrira en falta administrativa. De
ser justificada, el jefe inmediato registrard la hora omitida y refrendara la
accion.

ARTICULO 61: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HCRA
ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES El servidor publico que
abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de
finalizacién de labores, sin la autorizacién dei jefe Inmediato, incurrira en falta
administrativa.
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ARTICULO 62:

ARTICULO 63:

PARAGRAFO:

ARTICULO 64:

ARTICULO 65

ARTICULO 66:

PARAGRAFO:

ARTICULO 67:

.GION

SECCION 2
LAS TARDANZAS

DE LAS TARDANZAS Se considerara tardanza la llegada del servidor publico
al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada

laboral, inclusive en su horario de almuerzo. El jefe inmediato velara por la

concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores pablicos deberan
justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato. '

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que
puedan afectar en forma general a los servidores pablicos, como huelgas de
transporte, fuertes lluvias o algin suceso imprevisto 0 extraordinario. También

Jas que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencién medica

personal. En caso de tardanzas justificadas por citas médicas se presentara la
constancia correspondiente.

El jefe inmediato sélo podra justificar hasta cuatro (4) tardanzas al mes, segun
la causas antes sefaladas, de excederse el funcionario en la solicitud de éste
tipo de tardanzas permitidas, se debera presentar el caso ante la OIRH.

-

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no concurrencia y/o permanencia del

servidor publico en su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada o
injustificada.

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor puablico podra ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la
autorizacién correspondiente, por razéon de permisos, licencias, enfermedad,
tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor publico que se ausente
de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la
debida justificacién incurrira en faita administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco 0 mas dias consecutivos, se
podréa ordenar la separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del
puesto.

Las ausencias y tardanzas reportadas como injustificadas no podran
ser posteriormente descontadas del tiempo compensatorio ni de vacaciones.
SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS -
DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS El servidor publico

podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la
utilizacién de este tiempo sera coordinada con su superior inmediato.

aas ausencias justificadas por permisos podran ser:
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(LYY i
g, Ehfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias laborables.

&2‘; 'DUEI? por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cOnyuge, hasta por cinco
n .ﬁ&) dias laborables. :

C. Dyelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3)
-———dips laborables.

" d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia
laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga
necesidad de trasladarse a lugar lejano de su centro faboral, se podra extender
el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
f. Nacimiento de un hijo dei servidor pUblico, hasta por cinco (5) dias laborables.
g. Para asuntos personales tales como; enfermedades de parientes cercangs,

eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3)
dias laborables.

El servidor piblico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas
laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado
para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

ARTICULO 68: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISC  El
servidor publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo
debera informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la hora
establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tat comunicacion, el servidor publico a
su regreso a la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo
contrario se le considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 69: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Toda ausencia
por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerira certificado
medico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por
enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO 70: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES
DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL
ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO
El servidor publico que se ausente por enfermedad en dias lunes, viernes, en
dia anterior o posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional
establecidos, en dias de pago y en dias posteriores ai pago debera justificar y
comprobar debidamente dicha ausencia mediante presentacion de su
certificado médico, aun cuando sea por un solo dia. El incumplimiento por
parte del servidor publico del requerimiento sefialado se considerara falta
administrativa y sera sancionado. '

ARTICULC 71: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se
concedera permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis
(6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera
compensado por el servidor publico en un plazo no mayor de tres (3) meses,
en la forma mas conveniente para la Institucion y de comuan acuerdo con ei
superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
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ARTICULO 72:

ARTICULO 73:

'ARTICULO 74:

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene
derecho en el afio calendario, también debera compensar el tiempo excedido
de tiempe compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS  Las licencias son las ausencias
justificadas del puesto de trabajo motivadas por situaciones distintas a las de

los permisos y requieren ser aprobadas por la Administracion General. Las
mismas pueden ser con sueldo o sin sueldo y licencias especiales.

DE LA SOLICITUD El servidor publico dirigira por escrito la solicitud de
licencia por medio del superior inmediato al Administrador General, para su
consideracién.

E! servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta
tanto ésta no le sea concedida mediante resuelto.

DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO  Deberan ser autorizadas por el
Administrador General y solicitadas con quince (15) dias minimos antes de su
uso, si se trata de licencias mayores de dos (2) semanas de duracién. Si las
mismas son menores de dos (2) semanas de duracion, se solicitaran cen siete
(7) dias minimos de anterioridad a su uso, para:

a. Estudios formales.
b. Asuntos personales.

PARAGRAFO: Es obligatorio para todos los Jefes el comunicar, a través de los canales

ARTICULO 75:

ARTICULO 76:

ARTICULO 7T:

regulares, a la Oficina de Recursos Humanos, cualquier alteracién 0
irregularidad observada en el uso de las licencias concedidas a sus
subalternos.

DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor publico podra disfrutar de
licencia para recibir capacitacion o adiestramiento, dentro o fuera del pais,
directamente relacionado con sus funciones, asi como para representar a la
Institucion o al pais, previa aprobacion del Administrador General.

DE LAS LICENCIAS ESPECIALES  Ei servidor publico tiene derecho a
licencia especial por:

a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
C. Gravidez

El servidor publico que se acoja a licencia especial debera cumplir con ias
disposiciones establecidas por la Caja de Seguro Social y su tramitacion sera
a través de la OIRH.

DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera de las licencias,
el servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus’ funciones, el dia
habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse, debera notificarlo
a mas tardar dos dias anteriores a su fecha de reintegro y justificar la causa de
sU ausencia.

-«
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ARTICULO 78: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor piblico podra renunciar al
derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la
anticipacion que sefiala el procedimiento técnico.

 SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 79: DE LAS VACACIONES Las vacaciones seran reconocidas por medio de
esuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del cdmputo,
! las vacaciones comenzaran a contarse a partir de primer dia habil de inicio de
bores.
| descanso se calculara a razén de treinta (30) dias por cada once (11)
eses continuos de trabajo, a razén de un (1) dia por cada once (11) dias de

irabajo efectivamente seguido, conforme a la Ley.
i

ARTICULO 80: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en forma
continua y de acuerdo a la programacién anual establecida,

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo
entre el superior inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo de
vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho
el servidor publico, hay cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben
ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 81: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el reconocimiento
y pago de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en el ARI y
en cualesquiera otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la
continuidad del servicio entre ambas y que el servidor publico no haya hecho
uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al - ingresar al ARl hayan prestado servicics en otra
dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha
de inicio y de terminacién de labores y el tiempo utilizado y pagado en
concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO 82: DE LA POSPOSICION  El jefe inmediato y e! servidor piblicc podran
postergar el descanso para una ocasiébn mdas oportuna, cuando las
necesidades del servicio lo requiera, lo cual debera darse antes de cumplirse
un afo. '

ARTICULO 83: DEL PAGO DE LAS VACACIONES E! derecho al goce de vacaciones se
ejercera de conformidad con las siguientes normas:

a. El funcionario que desee disfrutar de sus vacaciones, debera solicitar
autorizacién al Jefe inmediato, conforme lo establecido.

b. Las vacaciones deben solicitarse siguiendo los canales y procedimientos
establecidos, con treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que
corresponda, cuando se solicite pago por adelantado y con (15) quince
dias de antelacion si es por pago regular.

c. El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cangelado por
planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor pablico. Esta
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ARTICULO 84:

ARHEULO ‘.p#:

ARTICULO 86:

Uitima opcién se concederan a partir del dia primero (1°) o del dieciséis
(16) del mes que corresponda y se pagaran una vez al mes;

d. Si el servidor publico se hospitalizare por enfermedad o accidente,
durante el tiempo que disfrute vacaciones, el tiempo que dure dicha
hospitalizacion y la incapacidad posterior no se considerarh parte de
vacaciones y se imputara a la licencia por enfermedad inculpable, si tiene
dias acumulados, posponiéndose la fecha de cese de las vacaciones por
el tiempo de duracién de la hospitalizacion. Para los efectos de este
articulo debe notificarse a la OIRH el hecho de la hospitalizacién, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que ocurri6. La dilacion en
el aviso hara que sdlo se aplique el beneficio que concede este articulo
desde el dia siguiente al de la notificacion.

DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan
la continuidad de! tiempo de servicios del servidor publico.

SECCION 7 )
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las joradas de trabajos pueden ser
ordinarias o extraordinarias.
Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el

horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las
realizadas en horas fuera dei horario regular de trabajo.

DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA  Cormespondera al jefe inmediato
autorizar la realizacién de trabajo durante jorada extraordinaria.

Siempre que un grupo de empleados tenga que trabajar fuera‘del horario
regular, el Jefe inmediato respectivo debera asignar en caracter de supervisor

a uno de los funcionarios que sera responsable ante éste sobre el trabajo
realizado.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor piblico haya laborado una -
(1) hora o mas después de la hora establecida de finalizacidn de labores.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular

ARTICULO 87:

ARTICULO 88:

establecido, ello no constituira jornada extraordinaria.

El Administrador General determinara los funcionarios que no podran acumular
tiempo compensatorio por razén de laborar fuera del horario regular.

DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La

autorizacion de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la
jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se
debera contar con la autorizacién del director respectivo.

DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO  El tiempo
extraordinario sera compensado con descanso remunerado equivalente al
tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria. Para este
efecto, sblo se contaran dias laborables.
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ARTICULO 89:

Para que proceda la licencia por compensacién de sobretiempo, se deberan
sequir las siguientes reglas:
a. Solamente se podra autorizar laborar en sobretiempo en ios casos de
urgente necesidad, que requieran la realizacién de algiin trabajo’
. especifico. S
- b.  Corresponde al Jefe inmediato, o a la persona autorizada, decidir cuandeo

y en qué casos un servidor piblico puede realizar trabajos de-
sabretiempo.

c.. Solo se reconocera el sobretiempo que haya sido registrado de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos. o ' _ '

d. Los funcionarios exentos de marcar la asistencia, por su nivel jerarquico o
la naturaleza de su trabajo, no podran acumular tiempo compensatorio por
razon de labores fuera del horario regular bajo ninguna circunstancia.

DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el servidor
publico incurra en gastos en concepto de alimentacién por Ia realizacién de
trabajos durante jornada extraordinaria el ARI! procurara cubrir los mismo,
segun lo dispuesto en la tabla de viaticos.

Cuando los funcionarios laboren ininterrumpidamente en jornadas que superen
las 6:30 de la tarde, ademas del tiempo compensatorio tendran derecho al
pago de la cena, segin la tarifa que estabiezca la Contraloria General de la
Republica. = '

mgﬁi‘&b‘) DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE  Cuando el servidor

ARTICULO 91:

ARTICULO 92:

ARTICULO 93:

publico trabaje en jonada extraordinaria se le reconocera por gastos de
transporte, segun el 4rea geografica el valor de la tarifa de transporte selectivo
del centro de trabajo al lugar de residencia, si la institucién no provee el
transporte. o '

TituLom -
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE.ALCOHOL Y
DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y
alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefard, ejecutara y

mantendra actualizado un programa de educacion y prevencién en el ambito
institucional. - » , &

DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO EI ARI
garantiza al servidor publico discapacitado el derecho al frabajo de forma (til y
productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a
la discapacidad y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
correspondientes.

DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El ARI desarrollara
programas de medio ambiente, salud ocupacional, preventivos de salud fisica
y mental, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser cumplidos por
todas las instancias de la institucion.
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~ ARTICULO 94:

ARTICULO 95:

ARTICULO 96:

ARTICULO 9T:

ARTICULO 98:

ARTICULO 99:

TITULO IV
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE
PRUEBA La desvinculacion del servicio plblico se hara cuando la evaluacion
del desempefio del servidor publico durante el periodo de prueba resulte

insatisfactoria o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el -

examen de deteccion de consumo de drogas ilicitas, o incurra en alguna falta
grave en el ejercicio de su cargo.

DE LA RENUNCIA El servidor pablico manifestara por escrito, en forma libre
y espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo.  El
escrito de renuncia serd dirigido al Administrador General, a quien le
correspondera aceptarlia.

DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicara como medida disciplinaria al
servidor publico por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por 1a
violacién de derechos o incurrir en prohibiciones. ’

DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ Ej servidor plblico podra
acogerse a la jubilacion o a pension por invalidez bajo las condiciones y
términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

REDUCCION DE FUERZA EIl ARI podra decretar un programa de reduccién
de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de
1994. Los servidores publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden
establecido en la Ley.

FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de fallecimiento del
servidor publico, se tramitara el pago de lo adeudado en prestaciones
laborales pendientes, segun lo dispuesto en la Ley 10 del 20 de enero de 1998
que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones
a que tuviere derecho.

" TITULO V

DEQERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DEBERES

ARTICULO 100:DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores publicos en general los

siguientes: '

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el
tiempo y lugar estipulado;

2. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la
misién social que debe cumplir como tal; '

3. Asistir puntuaimente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas Yy
fisicas apropiadas para cumplir su labor;

4. Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacion para el desempefo de sus funciones;
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5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones
provenientes de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad
y salud de los servidores publicos y los ciudadanos en general,

6. Irformar, de inmediato, cualquier riesgo, accidente, dafio a la salud o
seguridad que sobrevenga durante la ejecucion del trabajo, o en relacuén
con éste,

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los
parametros establecidos;

8. Acatar las drdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan
o supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y
cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no
atenten contra su honra y dignidad,

9. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, compaieros y
subalternos, empleando un vocabulario exento de expresmnes
despectivas 0 soeces,

10. Nofificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado
que pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la administracién
publica;

11. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos
establecidos en la Ley y los reglamentos;

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre 0 madre de famllsa todos los
bienes, Gtiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su
custodia, uso o administracion;

13. Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la
Constitucién y la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé,

14, Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion,
consulta o queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se
presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor pablico sea el
competente para elio;

15. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacidn que
conozca por razon del desempefio de sus func:ones y que no esté
destinada al conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior o solicite, cuando por
siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las
personas o |2 existencia misma del centro de trabajo;

17. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del
cargo, asistir o mantenerse en el puesto de trabajo, prestando el servicio
en jonada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la
gestion bajo su responsabilidad,

18. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto
de parentesco sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

19. Cumplir las normas vigentes de la Constztucnén las leyes y los
reglamentos.

20. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del
orden y la moral pablica o que se menoscabe el prestigio de la Autoridad
de la Region Interoceanica,

21. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus dalus
personales, de educacién y otros de interés que deban reposar en su
expediente personal,
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22.

Someterse a los exadmenes médicos y de deteccion de drogas que
requiera la Institucion, de acuerdo al Programa que se establezca.

CAPITULO I
DERECHOS

ARTICULO 101:DE LOS DERECHOS Todo servidor publico del ARI tendra,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

1.
2.

oo bW

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones
proporcionales,; ‘
Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion;

Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales
establecidos por la Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que
decrete el Gobierno,

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del
régimen disciplinario por parte de terceros;

Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas,

Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

Gozar de la jubilacion;

Capacitarse Yy adiestrarse;

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas Yy
mecanicas;

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y
seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello
conlleve costo alguno para el servidor publico,

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio,
seguridad, salud y el mantenimiento de la buena imagen de la
administracion  publica, en todo momento y en especial en caso de
conflictos.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

ARTICULO 102:DE LAS PROHIBICIONES Con ¢l fin de garantizar la buena marcha de la
Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos
mencionados, queda prohibido al servidor publico:

1.

La exaccion, cobro o descuento de cuotas 0O contribuciones para fines
politicos a los servidores publicos aun con el pretexto de que son
voluntarias. '

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a
un puesto publico o poder permanecer en el mismo.

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
fijacién, colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las .
oficinas, dependencias y edificios pablicos, asi como el uso de emblemas,
simbolos distintivos o imagenes de candidatos 0 partidos dentro de los
edificios publicos.
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4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos
del Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo
de actos fuera de horas laborales;

5. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de
su cargo;

6. Recibir pago o favores de nparticulares, como contribuciones 0
recompensas por la ejecucién de acciones inherentes a su cargo;

7. Dar trato de privilegio a los trAmites de personas naturales o juridicas de
familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacién, o que soliciten
o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o©
contratistas;

8. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar bebidas
alcohdticas en horas de trabajo;

9. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

10. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al
superior inmediato;

11. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores,
subalternos o

companeros,

12. Incurrir en nepotismo;

13. Incurrir en acoso sexual;

14. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad
del Estado;

15. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de
raza, nacimiento, clase

: social, sexo, religidon o ideas politicas;

16. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o
incumplir con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales;

17. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

18. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las
excepciones contempladas en la Ley. :

19. Efectuar durante la jornada laboral, otras actividades de tipo personal
ajenas a su competencia, tales como ventas de articulos, servicios, entre
otros.

TITuLo Wi
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 103:PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico del ARI| podra
presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de
interés Institucional o particular en forma verbal o escrita, ante su jefe
inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor
publico tendra derecho a recurrir a ias instancias superiores, en el plazo
estabiecido. ‘
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TiTuLo Vil

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 104:DE LAS FALTAS El servidor piblico que cometa una falta administrativa por
el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994 y este
reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 105: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicaran '

por la comision de una falta administrativa son las siguientes:

Amonestacion verbal: consiste en el llamado de atencibn en
privado que aplica personalmente el superior inmediato al servidor
publico sobre su conducta.

Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en
la Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de
recibo por parte del servidor amonestado.

'Amonestacion escrita: consiste en el llamado de atencién formal
escrito que aplica personalmente el superior inmediato al servidor
publico sobre su conducta. _
Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la
Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de
recibo por parte del servidor amonestado.

Suspension: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin
goce de sueldo que aplica el superior inmediato al servidor publico
por reincidencia en faltas o la comisién de una falta grave. La
sancién debe ser formalizada por resolucion.

Destitucién: del cargo, consiste en la desvinculacidbn permanente
del servidor publico que aplica la autoridad nominadora por la
comision de una de las causales establecidas en el régimen
disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

" ARTICULO 106:DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De acuerdo a
la gravedad de las faltas se clasifican en:

Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o
de cualquier acto contrario a los deberes establecidos para mantener
el orden y subordinacién institucional.

Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o
prohibiciones legalmente establecidas, relativas a preservar la
competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos publicos y
privados que menoscabe el prestigio e imagen de la Administracion
Publica. .

Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la ley 9 de
20 de.junio de 1994 que admiten directamente la sancién de

" destitucion.

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la
caducidad de las faltas graves sera de dos (2) aitos calendario.

ARTICULO 107:DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacion de las
normas de caracter disciplinario acarreara la aplicacién de las sanciones
enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la falta.
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ARTICULO 108:DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El nimero de
suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) afo laborable,
ni sumar mas de diez (10) dfas habiles, durante el mismo periodo. Al servidor
publico que se exceda de este limite se le aplicaré la sancidn de destitucion.

ARTICULO 109:DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas que
constituyan failtas administrativas se aplicaran los criterios de los cuadros que
aparecen como anexos, para orientar [a calificacién de la gravedad de las
faltas, asi como la sancién que ie corresponda.

CAPITULO Il
EL PROCESO DISCIPLINARIO

-ARJ#GU&Qﬁ10:DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS La aplicacién de sanciones disciplinarias debera estar
precedida por una investigacién realizada por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, destinada a esclarecer ios hechos que se le atribuyen al
servidor publico, en la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales se establezcan las sanciones disciplinarias, se registraran
y archivaran en el expediente del servidor.

ARTICULO 111:DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion sumaria de los
hechos que conlleven a Ia aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor
publico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan
los plazos establecidos para la presentacién del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacién de sancién de
amonestacion escrita o suspensiones, el informe se remitird al superior
jerarquico que solicita la imposicion de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancién de
destitucién, la Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior
jerarquico presentaran el informe a! Administrador General, expresando sus
recomendaciones. :
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ARTICULO 112:DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION . Rendido el informe si se
encuentra que los hechos estan demostrados y se ha cumplido con el
procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO 113:DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con el fin de
asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario
el Administrador General podra separar provisionaimente al servidor publico
durante el periodo de la investigacién. Cuando la investigacion realizada
demuestre que no existen causales de destitucion, el servidor publico se
reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir
durante la separacion. :

ARTICULO 114: DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionado podra hacer uso de los
recursos de reconsideracién o de apelacién, segiin correspondan dentro de los
términos establecidos en las leyes.

TITULO VIIl
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 115:DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento
Interno sera divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a
todos los servidores publicos del ARI sin excepcién en el proceso de
induccion. El desconocimiento de sus disposiciones no exoneraré al servidor
del obligatorio cumplimiento. '

ARTICULO 116 DEL DESARROLLO DEL REGLAMENTO INTERNO: Las disposiciones
contenidas en este Reglamento Interno podran ser desarroliadas
posteriormente por el Administrador General mediante disposiciones
administrativas. Tales disposiciones son de obligatorio cumplimiento para
todos los empleados de la Autoridad de la Region Interoceanica y su
desconocimiento no servira de excusa para su incumplimiento. '

ARTICULO 117:DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento
Interno podra ser modificado mediante una resolucién emitida por la Junta ~
Directiva y ésta serd comunicada oficialmente por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos.

ARTICULO 118:DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno
comenzara a regir a partir delid?_ de__avie de 2004 y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

AP ULO|SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir del dia Wfﬂ—dei
mes de _grend—  del 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»

Dado en la ciudad de Panamaé, a los 29 dias del mes de enero de dos mil cuatro (2004).

GUSTAVO GARCIA DE PAREDES PAULINA FRANCESCHI
Presidente de la Junta Directiva, Secretaria de la Junta Directiva
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ADDENDA N2 1 AL CONTRATO DE FIDEICOMISO N¢ 096-02
(De 3 de abril de 2002)

CELEBRADO ENTRE LA AUTORIDAD DE LA
REGION INTEROCEANICA Y LA FUNDACION AMADOR.

Entre los suscritos a saber, ALFREDO ARIAS GRIMALDO, varén, panamenio,
mayor de edad, casado, ingeniero, vecino de esta ciudad, con cédula de identidad
personal No. 8-196-910, en su condicion de Administrador General y Representante
Legal de la AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA (ARI), debidamente
facultado para este acto por la Ley N° 5 de 25 de febrero de 1995, medificada porkla
Ley N® 7 de 7 de marzo de 1995, y la Resolucién de Junta Directiva N°145-03 de 14
de noviembre de 2003, que en adelante se denominara LA FIDEICOMITENTE, por '
una parte y por la otra, RODRIGO EISENMANN, varén, mayor de edad, casado,
vecino de esta ciudad, portador de la cédula de identidad personal N°4-49-879,
actuando en su condicion de Representante Legal de la FUNDACION AMADOR,
debidamente inscrita desde el 5 de enero de 2001, a la Ficha C-17088, Documento
188926. del Registro Publico, debidamente facultado para este acto, quien en
adelante se denominara LA FIDUCIARIA, han convenido en celebrar la Addenda
No.1 al Contrato de Fideicomiso No.096-02 de 3 de abril de 2002, con arreglo a las

siguientes clausulas:

PRIMERA : LA FIDEICOMITENTE y LA FIDUCIARIA acuerdan modificar los
parrafos segundo y tercero de fa Clausula Décima de! Contrato de Fideicomiso
No0.096-02 de 3 de abril de 2002, en virtud de la aprobacion otorgada por la Junta
Directiva de LA FIDEICOMITENTE, mediante Resolucion No.145-03 de 14 de
noviembre de 2003, la cual otorgé una prorroga de tres (3) afios adicionales a dicho

Contrato de Fideicomiso, quedando la clausula asi:

“CLAUSULA DECIMA: Término de Duracién.

El objeto de este Fideicomiso es disponer de LOS BIENES
FIDEICOMITIDOS de acuerdo con la autorizacion e instrucciones a
que se refiere la Clausula Primera y Tercera del presente contrato.

Si hasta el 11 de abril de 2008, LOS BIENES FIDEICOMITIDOS no
son utilizados, se tendra como extinguido el Contrato de Fideicomiso.”
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SEGUNDA: LA FIDEICOMITENTE y LA FIDUCIARIA aceptan que para todos los
efectos no regulados en la presente addenda, se mantendran vigentes todas las
clausulas del Contrato de Fideicomiso N° 096-02 de 3 de abril de 2002.

Para constancia se extiende y firma la presente Addenda, en ia Cludad de Panam4, a los diez {10) dias del mes
de diciembre de dos mil tres (2003).

LA FIDEICOMITENTE LA FIDUCIARIA
ALFREDO ARIAS GRIMALDO RODRIGO EISENMANN
Administrador General : Representante Legal

Refrendado el dia treinta (30) de enero de dos mil cuatro (2004).

REFRENDO:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

COMISION NACIONAL DE VALORES
OPINION Nf 2-04
(De 10 de febrero de 2004)

Tema: Se ha solicitado a la Comisién Nacional de Valores sentar su
posicién administrativa sobre el cumplimiento del requisito de la
Capacidad Técnica, Administrativa, Financiera y de Personal con
que deben contar las Casas de Valotes, en particular sobre los
términos en que se pacten las relaciones de trabajo entre la Casa y su
personal.  (Articulo 24 del Decreto Ley 1 de 1999 y Acuerdo 7-
2000).

Salicitante de la Opinién: Licda. Nadiuska Lopez de Abood - Abogada

El solicitante de la Opini6n formula la siguiente interrogante:

1. “;Cumple una Casa de Valores con el requisito de Capacidad Administrativa y
de Personal si sus trabajadores, tales como personal ejecutivo, cumplimiento y de
apoyo, son contratados bajo Contrato de Servicios Profesionales?”

I Criterio del Solicitante:

Siendo claro que el Decreto Ley 1 de 1999 en establecer requisito de licencias para
aquellas personas que se desempefien como Ejecutivos Principales, Corredores de
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Valores, Asesores de Inversion o Analistas, somos del criterio que la capacidad
administrativa y de personal debe circunscribirse al hecho de que la casa de valores, en el
escenario que nos ocupa, cuente con el personal idéneo necesario minimo exigido por el
Decreto Ley y sus acuerdos reglamentarios.

Al respecto, el Vocabulario Juridico de Ia Asociacién Henri Capitant:
“Capacidad suficiencia o aptitud para tener o contener algo. (...)"”

De esta manera, y partiendo de la premisa legal que el contar con una licencia expedida
por la Comisién Nacional de Valores representa que el tenedor de dicha licencia ha
comprobado a la Comisién contar con las aptitudes necesarias para ejercer determinadas
actividades dentro del mercado de valores que, contrarius sensus , no podria ejercer,
podemos inferir que la capacidad administrativa y de personal debe ser medida bajo el
parametro de la habilidad o idoneidad de las personas contratadas para el ejercicio de
funciones dentro de una casa de valores, bien sea en calidad de corredor, ejecutivo,
asesor, analista e incluso Oficial de Cumplimiento, y en estricta independencia del
mecanismo empleado por la casa de valores para la contratacién de su personal.

De esta manera, una vez la Comisién otorgue a una persona determinada licencia lo
faculta para el ejercicio de tales actividades, y siendo el personal de una casa idéneo debe
considerarse que ésta cuenta por ende, con la capacidad administrativa y de personal.

Sobre este tema llamamos la atencién al contenido del Acuerdo 9-01:

"Articulo 6 (CONTRATISTAS): Es permitida la contratacion de oficiales de cumplimiento. Sin
cmburgo, aquella persona que se contrate para ejercer las funciones propias de un oficial de
cumplimiento deberd cumplir a cabalidad con los requisitos de idoneidad al cargo de oficial de
cumplimiento establecidos en el articulo No.3 del presente Reglamento y no podrin concurrir en
él alguna de las incompatibilidades establecidas en el articulo No.4 que precede.

La contratacion de un Oficial de Cumplimiento deberd ser documentada por un Contrato entre las
partes, en el cual se determine el libre acceso del oficial de cumplimiento contratado a aquellos
documentos e informacién de la sociedad necesarios para el fiel cumplimiento de las funciones
inherentes a tal cargo, asi como se le conceda al Oficial contratado jerarquia de Ejecutivo Clave

dentro de la organizacién para la cual preste sus servicios. El contrato en mencion deberd ser
notificado a la comisién Nacional de Valores.

Cabe responsabilidad de tipo personal por el incumplimiento de los requisitos legales aplicables, asi
como de las cliusulas del referido contrato.”

Esta norma reconoce existencia de una relacion laboral a través de un denominado
Contrato, y no exclusivamente aquella que se ejecuta mediante la asignacién del
trabajador bajo el sistema de planilla. A nuestro juicio, acerté la Comision al reconocer
que en el giro de este negocio debe existir cierta flexibilidad a las partes que permita
desarrollar cabalmente y, en estricto apego a las leyes aplicables sus funciones, sin que
esto represente la imposibilidad de operar bajo otros sistemas reconocidos por doctrinas
laboristas distintos al método de planilla empresarial y que, vale la pena recalcar, es
utilizado ampliamente en esferas gubernamentales.

Pese a que no existe igual mencién en cuanto a la contratacién de Ejecutivos, Corredores
y deméas personas de soporte administrativo, no encontramos norma que prohiba
aquello, siendo nuestro criterio, y con fundamento en normas bésicas de Derecho
Constitucional, admisible: La Comisién debe velar, en este sentido, porque las casas de
valores cuenten con el personal idéneo y suficiente para el correcto desempefio de sus
funciones, sin que esto represente coartar el derecho de los empleadores a utilizar
métodos de contratacién amparados en las normas que rigen la materia.
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Visto lo anterior, sintetizamos nuestro criterio en los siguientes puntos:

1. La CNV debe admitir, al no existir ley que norme en contrario, que una casa de
valores contrate bajo el régimen de servicios profesionales a sus corredores de
valores, ejecutivos principales, analistas y dem4s personal de apoyo.

2. La Casa de Valores que cuente con el personal idéneo necesario para el correcto
desempefio de sus actividades, independientemente del método de contratacién que
emplee, cumple con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto Ley en cuanto a
capacidad administrativa y de personal se refiere.

3. Estd dentro de las facultades discrecionales de la CNV el verificar el correcto
desempefio de las personas contratadas en relacién al nivel de trabajo manejado por
la casa de valores que utilice este método.

4. Debe ser prueba suficiente que una casa de valores provea a la CNV de una copia de
su declaracién de renta en aras de demostrar su capacidad administrativa y de
personal.

IL Posicién Administrativa de la Comisién:

Uno de los requisitos establecidos por virtud del articulo 24 del Decreto Ley 1 de 1999 para
el otorgamiento de una Licencia de Casa de Valores, es que el solicitante demuestre que
cuenta con la capacidad técnica, administrativa y financiera y el personal necesario para:
i) prestar los servicios para los cuales solicita la licencia y, ii} para cumplir y fiscalizar que
sus directores, dignatarios y empleados cumplan con las disposiciones del Decreto Ley 1

de 1999 y sus reglamentos y con las reglas de las organizaciones autorreguladas a las
cuales pertenezcan.

El cumplimiento de esta capacidad técnica, administrativa y financiera y del personal
necesario para desarrollar las actividades propias a la Licencia encuentra desarrollo en
ciertas disposiciones del Acuerdo 7-2000 de 19 de mayo de 2000, como por ejemplo en el
establecimiento de un capital neto minimo (capacidad financiera), en la obligacién de
aportar con la solicitud de Licencia un Plan de negocios (capacidad administrativa y
técnica) que entre otras cosas debe:

a. Detallar las instalaciones y equipos técnicos que demuestre que cuenta con la
capacidad técnica necesaria para el desarrollo de las operaciones propias de
una casa de valores en cumplimiento del articulo No. 24 del Decreto Ley No. 1
de 1999.

b. Detallar el tipo de servicios y operaciones que la casa de valores ofrecera de
acuerdo a lo establecido en el articulo No. 27 del Decreto Ley No. 1 de 1999.

\ -~
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Ademés de ello, se le requiere aportar copia de los contratos, convenios, acuerdos y/o
pactos a utilizar en el giro de los negocios como Casa de Valores.

En cuanto al requisito de contar con el personal idéneo para el desarrollo de las
actividades, el Decreto Ley 1 de 1999 y el Acuerdo establecen las condiciones de solvencia
moral y de conocimientos necesarios, asi como el procedimiento para la obtencién de las
Licencias de corredor de valores, analista y ejecutivo principal.

Al respecto de este ultimo punto, la solicitante de la Opinién inquiere sobre los términos
de la relacién de trabajo entre las personas naturales titulares de las Licencias de corredor
de valores, analistas o ejecutivos principales con la Casa de Valores y en particular, si
plantea algun cuestionamiento desde el punto de vista del cumplimiento de la referida
capacidad administrativa, que dicha relacion sea por via de un contrato de setrvicios
profesionales.

Para mayor claridad, la Comisién sienta su posicion administrativa oficial al respecto de
los criterios expuestos por la solicitante, en el mismo orden en que han sido expuestas:

1. “La CNV debe admitir, al no existir ley que norme en contrario, que una casa de valores
con trate bajo el régimen de servicios profesionales a sus corredores de valores,
ejecutivos principales, analistas y demds personal de apoyo ",

La modalidad bajo los cuales una Casa de Valores adquiere los servicios de sus
corredores, ejecutivos principales, analistas y demés personal de apoyo, bien sea que los
incluya en la planilla como patrono, o que pague por sus servicios a través de un contrato
de prestacién de servicios profesionales, tiene un interés regulatorio principalmente en lo
que se refiere a la forma de remuneracion del personal que atiende al publico inversor,
hace recomendaciones a los clientes y promocionan productos. No es relevante a este
objetivo de supervisién la modalidad bajo la cual la Casa de Valores adquiera tales
servicios, bien sea mediante su inclusién como trabajador en la planilla del patrono (la
Casa) 0 mediante un contrato de servicios profesionales.

2. “La Casa de Valores que cuente con el personal idoneo necesario para el correcto
desempeiio de sus actividades, independientemente del método de contratacion que
emplee, cumple con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto Ley en cuanto a capacidad
administrativa y de personal se refiere”.

El cumplimiento por parte de un regulado de las condiciones de capacidad administrativa
y de personal no puede ser exclusivamente medido o determinado en términos de si tiene
contratada al personal con las Licencias. Bien podria darse el caso de que la Casa haya
adquirido los servicios del personal con las Licencias necesarias, y aun as{ que el
desempefio de estas personas no sea satisfactorio a los propositos del cumplimiento de
dicha capacidad minima con que debe contar la Casa (v.gr., que el horario o las
condiciones bajo las cuales laboran sean insuficientes, o que presten servicios con relacion
a productos en cuyo manejo no estan debidamente capacitados, etc.)

En todo caso, los términos y condiciones de dichos contratos deberan ser lo
suficientemente explicitos al sefialar, entre otras cosas, las obligaciones, las funciones y
horario a cumplir de la persona contratada. Corresponderé a la Casa de Valores velar para
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que el desempeiio de esas personas se haga, efectivamente, en forma eficiente, puntual, en
cumplimiento de la Legislacién. Dichas contrataciones, asi como todo cambio en materia
de personal, ya sea de personal contratado por servicios profesionales o de cualquier otra
forma y, cuando se trate de personal que cuente con licencia expedida por la Comisién
Nacional de Valores, deberan ser comunicados a esta Comision.

3. “Estd dentro de las facultades discrecionales de la CNV el verificar el correcto
desemperio de las personas contratadas en relacion al nivel de trabajo manejado por la
casa de valores que utilice este método”.

Es una atribucién conferida por virtud del Decreto Ley 1 de 1999 a la Comisién Nacional |

de Valores, por via de inspecciones ordinarias o especiales; y es obligacién del regulado
cumplir con las obligaciones que establece el Régimen de Valores

4. “Debe ser prueba suficiente que una casa de valores provea a la CNV de una copia de
su declaracion de renta en aras de demostrar su capacidad administrativa y de
personal”.

En el mismo orden de ideas expuestas en el Numeral 2 anterior, el cumplimiento de la
capacidad administrativa y de personal de una Casa de Valores o de cualquier otro
regulado de la Comisién, es una circunstancia no estatica cuya verificacién peri6dica es
obligacién de esta autoridad. Una Casa de Valores que al momento de la tramitacién de
una Licencia haya acreditado satisfactoriamente contar con la capacidad administrativa,
técnica y financiera y de personal necesarias, puede dejar de satisfacer dicha capacidad en
cualquier momento posterior por factores propios o exégenos.

La declaraciéon de renta que todas las personas naturales y juridicas estan obligadas a
presentar al Fisco para propésitos tributarios, no guarda relacién alguna con el tema
objeto de esta Opinion ni seria evidencia suficiente de que una Casa de Valores acredite
que cuenta con la capacidad administrativa y de personal requerida por las regulaciones
aplicables.

A titulo meramente enunciativo, la adecuada capacidad administrativa de una Casa es un

atributo referido a la organizacion contable, instalaciones, medios técnicos y humanos
adecuados a su Plan de Negocios, los procedimientos de control interno, de acceso y
salvaguarda de los sistemas informéticos. También estd relacionada al soporte
informatico con el que mantendré4 la informacién sobre clientes, modalidad para el manejo
y el envio de informacion y estados de cuenta a clientes, confirmaciones de transacciones
en valores, entre otros.

De conformidad con el Acuerdo 7-2000, vigente en la actualidad, las Casas de Valores
deben remitir a la Comision las copias de los contratos, convenios, acuerdos y/o pactos a
utilizar en el giro de los negocios como Casa de Valores.

Esta Opinion se emite con independencia de las normas laborales, o de cualquier otro
régimen especial vigente que deba cumplirse, asi como con independencia de la
jurisprudencia-laboral en la materia, en el sentido de que lo que debe privar entre las
partes es el contenido real que se desprende de los términos y condiciones del Contrato
mas que su denominacion.
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Fundamento Legal: Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999.

Dado en la ciudad de Panamé, Republica de Panamé, a los diez dias del mes de febrero del aiio dos mil cuatrc
(2004).

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE
CARLOS A. BARSALLOP.
Comisionado Presidente
ROLANDO J. DE LEON DE ALBA MARUQUEL PABON DE RAMIREZ
Comisionado Vicepresidente Comisionada

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
RESOLUCION J.D. N° 06-2004
(De 4 de febrero de 2004)

LA JUNTA DIRECTIVA
En uso de sus facultades legales, y

.L.':' v

Que la Superintendente ar-Cz‘ c&cen@ t"\~ Ardenas, estard ausente por

atender mision oficial/ de ‘\- febrero de dos mil cuatro

(2004); AN
Que, de confo da

la Junta Directi ,P'.-?- dé
ausencia tempqré i

3

ARTICULOP f\\n D: TAVO ADOLFO
VILLA Jr., actud| Dl ¢ ia>Superintendencia de
Bancos, como Su \e‘ Ra\(9Y al catorce (14) de

febrero de dos mll .. o \(2(JO< ; - :i tefpé a sus funciones la
Superintendente titular. A ,

de\febrero de 1998,
W oyma interina, en

>
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Dado en la Ciudad de PMMM& mes de febrero de dos mil

cuatro (2004).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

.EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
EDUARDO FERRER FELIX B. MADURO

RESOLUCION S.B. N2 57-2004
(De 2 de febrero de 2004)

LA SUPERINTENDENTE DE BANCOS
en uso de sus facultades legales, y

-

CONSIPDERANDOQ:

Q- 4-2002
tor icenci

de noviembre de 2002, Ila
IZUHO CORPORATE BANK,

Que mediante Resolucién
Superintendencia de Bancp
LTD.;

8 17 del Decreto Leyl 9
Bancos autorizar la

Que el Titulo

Bancos;
Que mediante Re i Of .“ 3| 1Y 20 16 la] Superintendente
de Bancos aut ' RGRATE BANE on la liquidacién

voluntaria de st
Liquidacién pre

. . .2 v - ) o
@nte la Buperh
Que la Superinty negiz Bance
K
voluntaria, autorizada
lo que corresponde a Iy

ARTICULO UNICO: Dejar sin efecto T3 Re: n No. 94-2002 de 14 de noviembre de
2002, por medio de la cual la Superintendencia de Bancos concedi6 Licencia General a
MIZUHO CORPORATE BANK, LTD. para efectuar Negocio de Banca en o desde Panamd y
cancélese dicha Licencia. .

Dado en la ciudad de Panamd, a los dos (2) dias del mes de febrero de dos mil cuatro
(2004).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

DELIA CARDENAS
Superintendente
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COMISION DE LIBRE COMPETENCIA Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
RESOLUCION P.C. N2 005-04
(De 23 de enero de 2004)

AJUSTAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOPE DEL PRODUCTO
" SEVERIN NF, SUSPENSION

El Pleno de los Comisionados de la Comisién de Libre Competencia y
Asuntos del Consumidor, en uso de sus facultades legales, y;

CONSIDERANDO:

Que basindose en el Articulo 105 de la Ley 1 de 2001 “Sobre Medicamentos y otros
Productos para la Salud Humana”, el cual establece 1a potestad de los importadores y
distribuidores de solicitar a la Comisién de Libre Competencia y Asuntos del
Consumidor la revision del Precio de Referencia Tope, el sefior VALENTIN
MORENO D, con cédula de identidad personal No.7-32-496, Representante Legal de la
empresa OPERADORA UNIVERSAL, S.A., solicita incremento del Precio de
Referencia Tope del producto SEVERIN NF, SUSPENSION, Registro Sanitario No.

R-45420, frasco con 60 ml;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, “ Por el cual se’
establecen los Precios de referencia Tope”, se estableci el precio de referencia Tope del
producto SEVERIN NF, SUSPENSION, frasco con 60 ml, en SEIS BALBOAS CON
VEINTICINCO CENTESIMOS (B/.6.25) solicitan que sea SIETE BALBOAS CON

CINCUENTA CENTESIMOS (B/.7.50);

Que la empresa OPERADORA UNIVERSAL, S.A., aporté la documentacién que
detalla los costos de los productos, informacidn necesaria para poder evaluar el aumento

del Precio de Referencia Tope;

Que el Articulo Segundo del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, “Por
medio del cual se establecen los Precios de Referencia Tope de los Medicamentos™
ordena a la Comisién de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor la ejecucién de
la revision de los Precios de Referencia Tope a los cuales deben comercializarse los
medicamentos por parte de los distribuidores y mayoristas a través de Resoluciones del
Pleno de los Comisionados, asi como también disponer de los procedimientos que sean

necesarios para implementar las funciones encomendadas por la Ley;

Que mediante Resolucién No. P.C.-24 de 19 de julio de 2001, modificada por la
Resolucion No. P.C-138A-02 de 9 de mayo de 2002, se establecio el instructivo para la
aplicacién de criterios para Evaluar las Solicitudes de Revision de Referencia Tope de
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los Medicamentos, el cual se establece entre los criterios de validacién en su muneral 4,
literal c) los siguiente:

4-. Acepticion del porcentaje de incremento verificado de

costos , ajustados por un criterio de razonabilidad: Se aplica

solamente a los medicamentos importados,

independientemente de ciial sea el valor de RCV o de PI. El

. criterio de razonabilidad, refleja ajustes en funcidn de las
siguientes situaciones:

c- Cuando el precio tope actual sea igual al precio promedio
del mercado en abril del 2001, se utiliza el precio calculado
con los ajustes del caso (ajustes por relacion de costo) y se
investigardn los antecedentes del producto, los cuales °
serdn anexados al expediente..

Que luego de analizar la documentacion aportada, extensiones y sumas de todas las
facturas, el porcentaje de impuesto de introduccioén pagado, la liquidacion de aduanas y
comprobar los montos y asignacién de costos, del producto SEVERIN NF,
SUSPENSION, Registro Sanitario No.R-45420, frasco con 60 mi, asi como los criterios
para Evaluar las solicitudes de revision de precio de Referencia Tope de los
Medicamentos, se ha podido demostrar que el referido precio debe ser ajustado de SEIS
BALBOAS CON VEINTICINCO CENTESIMOS (B/.6.25), a SIETE BALBOAS CON

CINCUENTA CENTESIMOS (B/.7.50);

Que luego de las consideraciones antes expuestas y con el voto favorable de la mayoria
de los Comisionados;

RESUELVE:

PRIMERO : AJUSTAR el Precio de Referencia Tope del producto SEVERIN NF,
SUSPENSION, Registro Sanitario No. R-45420, frasco con 60 ml a SIETE

BALBOAS CON CINCUENTA CENTESIMOS (B/.7.50)

SEGUNDO :La empresa interesada podra interponer el Recurso de Reconsideracion
ante el Pleno de los Comisionados dentro de los cinco (5) dias habllcs siguientes a la
notificacién de esta Resolucion.

TERCERO :Esta Resolucion entrara en vigencia quihce (15) dias después de su
publicacién en la Gaceta Oficial.
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FUNDAMENTO DE DERECHO : Articulo 105 de la Ley 1 de 10 de enero de 2001,
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, Ley 38 de 31 de julio de

FUNDAMENTO DE DERECHO : Articulo 105 de la Ley 1 de 10 de enero de 2001,
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, Ley 38 de 31 de julio de
2000, Resolucién No. PC-24 de 19 de julio de 2001 de la Comisién de Libre
Competencia y Asuntos del Consumidor, Resolucién No. PC-138-02 de 9 de mayo de
2002 de la Comision de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

GUSTAVO A. PAREDES
Comisionado

MELITON A. ARROCHA CESAR A. CONSTANTINO
Comisionado Comisionado

ANTONIO GORDON V.
Director General en funciones de Secretario

RESOLUCION P.C. N* 006-04
(De 23 de enero de 2004)

AJUSTAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOPE DEL PRODUCTO
TROFERIT 30 MG, CAJA CON 15 TABLETAS

El Pleno de los Comisionados de la Comisién de Libre Competencia y
Asuntos del Consumidor, en uso de sus facultades legales, y;

CONSIDERANDO:

Que basandose en el Articulo 105 de la Ley 1 de 2001 “Sobre Medicamentos y otros
Productos para la Salud Humana”, el cual establece la potestad de los importadores y
distribuidores de solicitar a la Comisién de Libre Competencia y Asuntos del
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Consumidor la revision del Precio de Referencia Tope, el sefior VALENTIN
MORENO D, con cédula de identidad personal No.7-32-496, Representante Legal de la
empresa OPERADORA UNIVERSAL, S.A., solicita incremento del Precio de
Referencia Tope del producto TROFERIT 30 MG, CAJA CON 15 TABLETAS,
Registro Sanitario No. 49535 ;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, “ Por el cual se
establecen los Precios de referencia Tope”, se estableci6 el precio de referencia Tope del
producto TROFERIT 30 MG, CAJA CON 15 TABLETAS, en SIETE BALBOAS CON
NOVENTA Y DOS CENTESIMOS (B/.7.92) solicitan que sea OCHO BALBOAS
CON DOCE CENTESIMOS (B/.8.12);

Que la empresa OPERADORA UNIVERSAL, S.A., aporté la documentaciéon que
detalla los costos de los productos, informacién necesaria para poder evaluar e} aumento

del Precio de Referencia Tope;

Que el Articulo Segundo del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, “Por
medio del cual se establecen los Precios de Referencia Tope de los Medicamentos”
ordena a la Comisién de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor la ejecucion de
la revision de los Precios de Referencia Tope a los cuales deben comercializarse los
medicamentos por parte de los distribuidores y mayoristas a través de Resoluciones del
Pleno de los Comisionados, asi como también disponer de los procedimientos que sean
necesarios para implementar las funciones encomendadas por la Ley;

Que mediante Resolucién No. P.C.-24 de 19 de julio de 2001, modificada por la
Resolucién No. P.C-138A—02 de 9 de mayo de 2002, se establecié el instructivo para la
aplicacién de criterios para Evaluar las Solicitudes de Revision de Referencia Tope de
los Medicamentos, el cual se establece entre los criterios de validacién en su numeral 4,

literal c) los siguiente:

4-. Aceptacion del porcentaje de incremento verificado de
costos , ajustados por un criterio de razonabilidad: Se aplica
solamente a los medicamentos importados,
independientemente de ciial sea el valor de RCV o de PI. El
criterio de razonabilidad, refleja ajustes en funcidon de las
siguientes situaciones:

b- ...... :

c- Cuando el precio tope actual sea igual al precio promedio
del mercado en abril del 2001, se utiliza el precio calculado
con los ajustes del caso (ajustes por relacion de costo) y se
investigardn los antecedentes del producto, los cuales
serdn anexados al expediente..
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Que luego de analizar la documentacién aportada, extensiones y sumas de todas las
facturas, el porcentaje de impuesto de introduccion pagado, la liquidacién de aduanas y
comprobar los montos y asignacién de costos, del producto TROFERIT 30 MG, CAJA
CON 15 TABLETAS, Registro Sanitario No.49535, asi como los criterios para Evaluar
las solicitudes de revisién de precio de Referencia Tope de los Medicamentos, se ha
podido demostrar que el referido precio debe ser ajustado de SIETE BALBOAS CON
NOVENTA Y DOS CENTESIMOS (B/.7.92), a OCHO BALBOAS CON DOCE

CENTESIMOS (B/.8.12);

Que luego de las consideraciones antes expuestas y con el voto favorable de la mayoria
de los Comisionados; '

RESUELVE:

PRIMERO : AJUSTAR el Precio de Referencia Tope del producto TROFERIT 30
MG, CAJA CON 15 TABLETAS, Registro Sanitario No. 49535, a OCHO
BALBOAS CON DOCE CENTESIMOS (B/.8.12)

SEGUNDO :La empresa interesada podré interponer el Recurso de Reconsideracion
ante el Pleno de los Comisionados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién de esta Resolucién.

TERCERO :Esta Resolucién entrard en vigencia quince (15) dias después de su
publicacién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO : Articulo 105 de la Ley 1 de 10 de enero de 2001,
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, Ley 38 de 31 de julio de

2000, Resolucién No. PC-24 de 19 de julio de 2001 de la Comisién de Libre
Competencia y Asuntos del Consumidor, Resolucién No. PC-138-02 de 9 de mayo de

2002 de 1a Comisi6én de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

GUSTAVO A. PAREDES
Comisionado

. MELITON A. ARROCHA CESAR A. CONSTANTINO
Comisionado Comisionado

ANTONIO GORDON V.
Director General en funciones de Secretario
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"RESOLUCION P.C. No. 008-04
(Panama, 23 de enero de 2004.)

e %;,:;:'&ﬁJSTAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOPE DEL PRODUCTO
ANTIFLU-DES N.F., CAPSULAS |

El Pleno de los Comisionados de la Comisiéon de Libre Competencia y
Asuntos del Consumidor, en uso de sus facultades legales, y;

CONSIDERANDO:

Que basandose en el Articulo 105 de la Ley 1 de 2001 “Sobre Medicamentos y otros
Productos para la Salud Humana”, el cual establece la potestad de los importadores y
distribuidores de solicitar a la Comision de Libre Competencia y Asuntos del
Consumidor la revisiéon del Precio de Referencia Tope, el sefior VALENTIN
MORENO D, con cédula de identidad personal No.7-32-496, Representante Legal de la
empresa OPERADORA" UNIVERSAL, S.A., solicita incremento del Precio de
Referencia Tope del producto ANTIFLU- DES N.F., CAPSULAS, Registro Sanitario
No. R-49043, caja con 100 cépsulas;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, “ Por el cual se
establecen los Precios de referencia Tope”, se establecid el precio de referencia Tope de}

producto ANTIFLU- DES N.F., CAPSULAS, caja con 100 capsulas, en VEINTISIETE -

BALBOAS CON SETENTA Y SIETE CENTESIMOS (B/.27.77) solicitan que sea
TREINTA BALBOAS (B/.30.00); | |

Que la empresa OPERADORA UNIVERSAL, S.A., aporté la documentacidén que
detalla los costos de los productos, informacién necesaria para poder evaluar el aumento
del Precio de Referencia Tope;

Que el Articulo Segundo del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, “Por
medio del cual se establecen los Precios de Referencia Tope de los Medicamentos™
ordena a la Comision de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor la ejecucion de
la revisiéon de los Precios de Referencia Tope a los cuales deben comercializarse los
medicamentos por parte de los distribuidores y mayoristas a través de Resoluciones del
Pleno de los Comisionados, asi como también disponer de los procedimientos que sean
necesarios para implementar las funciones encomendadas por la Ley;

Que mediante Resolucion No. P.C.-24 de 19 de julio de 2001, modificada por la
Resolucion No. P.C-138A-02 de 9 de mayo de 2002, se establecio el instructivo para la
aplicacion de criterios para Evaluar las Solicitudes de Revision de Referencia Tope de

Vo araard -



56

Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, miércoles 17 de marzo de 2004 N° 25,010

los Medicamentos, el cual se establece entre los criterios de validacién en su numeral 4,
literal c) los siguiente:

4-. Aceptacion del porcentaje de incremento verificado de

costos , ajustados por un criterio de razonabilidad: Se aplica

solamente . a  los medicamentos importados,

independientemente de cual sea el valor de RCV o de PI. El

criterio de razonabilidad, refleja ajustes en funciéon de las

siguientes situaciones:

c- Cuando el precio tope actual sea igual al precio promedio
del mercado en abril del 2001, se utiliza el precio calculado
con los ajustes del caso (ajustes por relacion de costo) y se
investigardn los antecedentes del producto, los cuales
serdn anexados al expediente..

Que luego de analizar la documentacién aportada, extensiones y sumas de todas las
facturas, el porcentaje de impuesto de introduccién pagado, la liquidacion de aduanas y
comprobar los montos y asignacién de costos, del producto ANTIFLU- DES N.F,,
CAPSULAS, Registro Sanitario No.R-49043, caja con 100 cépsulas, asi como los
criterios para Evaluar las solicitudes de revisién de precio de Referencia Tope de los
Medicamentos, se ha podido demostrar que el referido precio debe ser ajustado de
VEINTISIETE BALBOAS CON SETENTA Y SIETE CENTESIMOS (B/.27.77), a
VEINTINUEVE BALBOAS CON SESENTA Y DOS CENTESIMOS (B/.29.62);

Que luego de las consideraciones antes expuestas y con el voto favorable de la mayoria
de los Comisionados;

RESUELVE:

PRIMERO : AJUSTAR el Precio de Referencia Tope del producto ANTIFLU- DES
N.F., CAPSULAS, Registro Sanitario No. R-49043, caja con 100 capsulas, a
VEINTINUEVE BALBOAS CON SESENTA Y DOS CENTESIMOS (B/.29.62)

SEGUNDO :La empresa interesada podra interponer el Recurso de Reconsideracion
ante ¢l Pleno de los Comisionados dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la

notificacion de esta Resolucion.

TERCERO :Esta Resolucidn entrard en vigencia quince (15) dias después de su

~ publicacion en la Gaceta Oficial.
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FUNDAMENTO DE DERECHO : Articulo 105 de la Ley 1 de 10 de enero de 2001,
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, Ley 38 de 31 de julio de

FUNDAMENTO DE DERECHO : Articulo 105 de la Ley 1 de 10 de enero de 2001,
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, Ley 38 de 31 de julio de .

2000, Resolucién No. PC-24 de 19 de julio de 2001 de la Comisién de Libre
Competencia y Asuntos del Consumidor, Resolucién No. PC-138-02 de 9 de mayo de
2002 de la Comision de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

GUSTAVO A. PAREDES
Comisionado
MELITON A. ARROCHA
Comisionado -
ANTONIO GORDON V.

CESAR A. CONSTANTINO

Comisionado

Director General en funciones de Secretario

AVISO
Para cumplir con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio,
se comunica al
publico en general
que la empresa NET
WAY SERVICES
INTERNET CAFE,
amparado bajo el
registro comercial
tipo B, N2 2003-37,
antes propiedad de
MARIA ELENA
TORRES DE
SAMANIEGO, con
cédula de identidad
personal 8-211-1814,
ha sido traspasada a
PRISCILLA VIANET
SAMANIEGO
TORRES, con cédula
de identidad personal

( |

AVISOS

8-773-2084.
L- 201-37601
Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO
En cumplimiento del
Articulo 777 del
Cdédigo de Comercio,
hago del
cohocimiento publico
que vyo, DAVID
CHONG MOLINA,
con cédula de
identidad personal N2
8-223-2177, . he
traspasado por venta
el local comercial
denominado
MINISUPER EL

HALCON DORADO,

amparado bajo
registro comercial
tipo B, N2 2003-4691

ubicado en Albrook,
Calle Canfield, Plaza
Albrook, local N2 7,
corregimiento de
Ancén, provincia de
Panama al sefior
SHOW CHION LAU
CHONG, varon,
mayor de edad, con
cédula N2 19-1123.
L- 201-37885
Primera publicacioén

AVISO
Por este medic yo,
SOCORRO PEREZ,
con cédula de
identidad personal N*¢
9-175-2, hago de
conocimiento publico
que he vendido al
sefior FAUSTINO
LIMA, con cédula de

identidad personal el
negocio denominado
CANTINA MI LINDA
RUBY, ubicada en
Calle 4a., Santiago
de Veraguas, el cual
operaba con licencia
comercial N 23675
tipo B, mediante
documento privado
de venta.
En cumplimiento con
lo establecido sn el
Articulo 777 del
Cdédigo de Comercio.
Socorro Pérez
Céd.: 9-175-2
Propietario
L- 201-38268
Primera publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA

REGISTRO
PUBLICO DE
PANAMA .
CON VISTAALA

SOLICITUD 585235

CERTIFICA:
Que la Fundacion:
FOUNDATION FOR
LIFE. Se encuentra
registrada en la Ficha
7592, Doc. 411582
desde el veintidos de
noviembre de dos mil
dos, en la Seccion de
Fundaciones de
Interas Privado.
Que la fundacién se -
encuentra disuelta
Que dicha fundacién
ha sido disuelta
mediante escritura
pubiica nimero 1581
de 16 de febrero de
2004 de la Notaria
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Tercera del circuito
de Panami, segun
Documento 586619
de la Ficha FIP-7592
de la Seccion de
Mercantil desde el 2

certificacién pagd
derechos por un valor
de 'B/.30.00.
Comprobante N®
585235. N2
Certificado: Fund. int.

AVISO
AL PUBLICO
Al tenor de Ilo
establecido en el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,

LYNCH DE KONG,
con cédula de
identidad personal
numero 4-128-947,
ubicado en la entrada
de San Pedro,

tipc B, N* 12818,
mediante escritura
publica N? 8742, del
19 de agosto de
2002, de la Notarfa
Octava del Circuito

de marzo de 2004.  Priv.-000009. Fecha: aviso al publico que Edificio San Pedro, de Panama.
Expedido y firmado Jueves, 11 de marzo he comprado el Local N¢ 4, Panama, 20 de
en la provincia de de 2004 //SIVE// establecimiento corregimiento de -febrero de 2004
Panam4, el once de KADINEHURTADO c¢ o m e r c i a | JuanDiaz, distitode Margarita Elena Ng
marzo del dos mil Certificador denominado Panama, provincia Kong
cuatro, a las L-201-39205 - SUPERMERCADOS5 de Panama, Céduia: 8-770-653
01:38:23, P.M. Unica Y 8, de propiedad de amparado bajo la L-201-35674
NOTA: Esta publicacion la sefiora OLGA licencia comercial Unica publicacion
ALCALDIA siguientes: CARMEN GOVEA personal N2 2-21- mismo se entregarén
MUNICIPAL NORTE: Doris Polo. Secretaria de la 307, hasolicitadoala al interesado para
DISTRITO DE SUR: Carretera Nal Alcaldia Direccién Nacional que las haga publicar
PESE Pesé-Chitré. L-201-39104 de Reforma Agraria, en los drganos de

Pesé, 21 de mayo de
2003.

EDICTO N2 7
El suscrito Alcalde
Municipal de Pesé,
en uso de sus
facultades legales
por este medio al
publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ADELFIN BERNAL
MONTENEGRO,
varén, panamefio,
mayor de edad, con
cédula de identidad
personal N¢ 6-58-226
y residente en El
Barrero de Pesé, ha
solicitado a este
Municipio de Pesé,
se le extienda titulo
de propiedad en
compra definitiva

sobre un solar
municipal adjudicable
dentro del Aarea

urbana de E! Barrero
de Pesé, el cual tiene
una area superficiaria
de ochocientos seis
metros con nueve
decimetros (806.09
Mts.2), cuyos
iinderos son los

ESTE: Doris Polo.
OESTE: Justiniano
Trejos.

Para que sirva de
legal notificacion a fin
de que todo aquel
que se considere
perjudicado con la
presente solicitud,
haga valer sus
derechos en tiempo
oportuno, se fija el
presente Edicto enun
lugar visible de este
despacho por el
término de ocho (8)
dias habiles, tal y
como lo dispone el
Articulo 16 del
Acuerdo 16 del 30 de
septiembre de 1977,
ademas se le
entregaran sendas
copias al interesado
para que las haga
publicar por tres (3)
veces seguidas en un
periédico de
circulacion y por una
sola vez enla Gaceta
Oficial.

TOMAS
CHACON S.
Alcalde del distrito
de Pesé

Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 051-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sedor (a)
JOSE DEL
CARMEN MUNOZ
OSES Y OTROS,
vecino (a} de EI
Cario, corregimiento
de El Cafio, distrito de
Nata, portador de la
cédula de identidad

mediante solicitud N?
2-677-01 y plano
aprobado N2 204-03-
8661, la adjudicacién
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 6 Has.
+ 3861.52 M2,
ubicada en la
localidad de Zapote,
corregimiento de El
Cano, distrito de
Nata, provincia de
Coclé, comprendida
dentro  de los
siguientes linderos:
NORTE: Maria
Magdalena
Santillana.

SUR: José Del
Carmen Rosario,
Enrique Ramos.
ESTE: Camino de
tierra de calle Boca a
otros lotes.
OESTE:
Ramos.
Para efectos legales
se lija el presente
Edictc en lugar visible
de este Despacho y
en la corregiduria de
El Cafio y copias del

Enrique

publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Ant.
108 del Cdaédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 12
dias del mes de
febrero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIAL.
VIOLIN 8.
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-34231
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
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HACE SABER:
Que el senor (a)
JOSE DEL
CARMEN MUNO2Z
OSES Y OTROS,
vecino (a) de El
Cafio, corregimiento
de El Cano, distrito de
Nata, portador de la
cédula de identidad
perscnal N¢ 2-21-
307, ha solicitado a fa
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-923-01 y plano
aprobado N® 204-03-
9113, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela d» tierra
Baldia MNacional
adjudicable, con una
superficie de 13 Has.
+ 0835.81 Mz,
ubicada sen la
localidad de El
Z apote,
corregimiento de El
Cadno, distrito de
Nata, provincia de
Coclé, comprendida
dentro . de los
siguientes linderos:
NORTE: Maria
Magdalena
Santillana.

SUR: Caliejon.
ESTE: Maria
Magdalena
Santiliana.

OESTE: Camino de
tierra de Boca Toma
a otras fincas.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho y

tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
pubiicacion.
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 12
dias del mes de
febrero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA I.
VIOLIN S,
Secretaria Ad-Hoc
L- 201-34234
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 10,
DARIEN
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N2 167-2003
Ei suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Retorma Agraria,
en la provincia de

Darién.

HACE SABER:
Que ei sefior (a)
ILUMINADO
ATENCIO
QUINTERO,
cedulado 9-84-2064,
vecino (a) de Piedra
Candela,
corregimiento - de

parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 18 Has.
+ 0892.82 M2,
ubicada en Aruza
Abajo, corregimiento

de Rio Iglesias,
distrito de
Chepigana, provincia
de Darién,

comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Roman
Reyes Miranda, Qda.
Aruza.
SUR:
Samudio.
ESTE: Caminode 15
mts. hacia Aruza
Abajo y Aruza Arriba.
OESTE: Qda. Aruza.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
Despacho, en la
Alcaldia del distrito
de Chepigana, o en
la corregiduria de Rio
Iglesias y.copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tai
como lo ordena el
Art. 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de fa ultima
publicacién.

Dado en Santa Fe,
Darign, a los 23 dias

Reimundo

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 10,

DARIEN -
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N2 158-2003
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en
la provincia de

Darién.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ILUMINADO
ATENCI O
QUINTERO,
cedulado 9-84-2064,
vecino (a) de Piedra
Candela,
corregimiento de
Meteti, distrito de
Pinogana, ha
solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma  Agraria,
mediante solicitud N*®
5-248-01, segun
plano aprobado N2
501-08-1390, Ila
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 9 Has. +
8160.59 M2, ubicada

en Aruza Abajo, -

corregimiento de Rio
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EDICTO en la corregiduria de Metet(, distrito de delmesdeoctubrede Iglesias, distrito de

N2 052-04 El Cafio y copias del Pinogana, ha 2003. Chepigana, provincia
El suscrito mismoseentregardn solicitado a la SRA. CRISTELA de Darién,
funcionario alinteresado para Direccién Nacional MIRANDA comprendida dentro
sustanciador de ia quelashagapublicar de Reforma Agraria,  Secretaria Ad-Hoc de los siguientes
Direccién National en los 6rganos de mediante solicitud N? TEC. JANEYA linderos: ,
de Reforma Agraria publicacién 5-253-01, segun VALENCIA NORTE: Camino de
del Ministerio de correspondientes,tai plano aprobado N2 Funcionaria 15 mis. hacia Aruza
Desarrollo comoloordenaelAt, 501-08-1389, la Sustanciadora Abajo y hacia Aguas
Agropecuario, en la 108 del Cdédigo adjudicacion a titulo L- 201-39087 Claras, Octavia
provincia de Coclé.  Agrario. Este Edicto oneroso de una Unica publicacion Saldafia.

SUR: Camino de 15
mts. hacia Aguas
Claras, Octavia
Saldana.

ESTE: Caminode 15
mts. hacia Aruza
Abajo y Aguas
Claras.
OESTE:
Saidania.
Para los efectos
legales se fija este

Octavia

‘Edicto en lugar visible

de esta Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de
Chepigana, o en ia
corregiduria de Rio
lglesias y copias del
mismo se entregaran
al interasado para
que las haga publicar
en los dérganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cébdigo
Agrario. Este Edicto-
tendra una vigencia
de quince (15) dfas a
partir de la ditima
publicacién.

Dado en Santa Fe,
Darién, a los 23 dias

de! mes de octubre

de 20083.
SRA. CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JANEYA
VALENCIA
Funcionaria
Sustanciadora
L- 201-39090
Unica publicacién
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funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministeric de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Los
Santos.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ALEXIS DARINEL
MARTINEZ
MORENO, vecino (a)
de La Limona,
corregimiento de
Cruces, distrito de
Los Santos, portador
de la cédula de
identidad personal N?
7-94-133, ha
solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
7-086-03, segun
plano aprobado N¢
704-10-8042, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldfa Nacional
adjudicable, con una
superficie de 26 Has.
+ 7,007.40 M2,
ubicada en la
localidad de El
Mongoy,
corregimiento de
Llano de Piedra,
distrito de
Macaracas, provincia
de Los Santos,
comprendida dentro

conduce a
Bombacho y al
Hortigo.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en ia
Alcaldia
Macaracas o0 en la
corregiduria de Llano
de Piedra y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los érganos de
publicacioén
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Las Tablas, a los dos
dias del mes de
marzo de 2004.

IRIS E. ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc
LIC. YESSENIAG.

DE JAEN
Funcionaria
Sustanciadora a.i.
L- 201-37877
Unica publicacién

EDICTO N 106
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA

de

Coédigo

panameiia, mayor de
edad, casada, oficio
secretaria, con
residencia en El
Limén, corregimiento
de Barrio Col6n,
portadora de la
cédula de identidad
personal N2 8-147-
510, en su propio
nombre o] en
represertacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terrenc
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle
2a. El Limén de la
Barriada El Limoén,
corregimiento Barrio
Colén, donde se
llevard a cabo una

construccion

distinguido con el
nimero _____ ¥
cuyos linderos y
medidas son
siguientes:
NORTE: Resto de la
finca 26,787, Tomo
647, Folio 422, Ocup.
por: Natividad
Centella de Medina
con: 28.00 Mts.
SUR: Calle 2a. E!
Limén con: 28.00
Mts.

ESTE: Calle Coclé
con: 15.00 Mts.

los

de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto
en un lugar visible at
lote del terreno
solicitado, por el
término de diez (10)
dias, para que dentro
de dicho plazo o
término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacion por una
sola vez en un
periédico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.
La Chorrera, 25 de
octubre de mil
novecientos noventa.
El Alcaide:
(Fdo.) LIC.
CEFERINO A.
ESPINQ
QUINTERO
Jefe de la
Seccion de Catastro
(Fdo.) SRA.
CORALIA B. DE
ITURRALDE
Es fiel copia de su
original.
La Chorrera,
veinticinco (25) de
octubre de mil
novecientos noventa
(1990).
L-201-38253
Unica Publicacion

60 Gaceta Oficial, miércoles 17 de marzo de 2004 N° 25,010
REPUBLICADE . de los siguientes CHORRERA OESTE: Resto de la REPUBLICA DE
PANAMA linderos: SECCION DE finca 26,787, Tomo PANAMA
MINISTERIO DE NORTE: Quebrada CATASTRO 647, Folio 422, Ocup. MINISTERIO DE
DESARROLLO La Venta, Andrés ALCALDIADEL por: Aniceto De Ledn DESARROLLO
AGROPECUARIC  Rivera, Jesis DISTRITODELA  Santos con: 15.00 AGROPECUARIO
DIRECCION Encarnacion CHORRERA Mts. DIRECCION
NACIONAL DE Rodriguez. Elsuscrito Alcalde del  Area total del terreno NACIONAL DE
REFORMA SUR: Méaximo distrito de La cuatrocientos veinte REFORMA
AGRARIA Melgar, quebrada La Chorrera, metros cuadrados AGRARIA
REGION N¢ 8, Venta. HACE SABER: . (420.00 Mts.2). REGION N2 9,
LOS SANTOS ESTE: Rubén Que el sefor (a) Con base a lo que BOCAS DELTORO
EDICTO Corrales, Agapito OLINDA RAQUEL dispone elArticulo 14 EDICTO '
N2 018-2004 Corrales. . MARTINEZ DE del Acuerdo N2 1-011-04
El suscrito OESTE: Caminoque RODRIGUEZ, mujer, Municipal N° 11 del6 EI suscrito

funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
Reforma Agraria, en
la provincia de Bocas
del Toro al publico.
HACE CONSTAR:

Que el sefior (a)
ROBERTO VICTOR
WENHAM, DEAN,
vecino (a) de
Almirante, del
corregimiento de
Almirante, distrito de
Changuinola,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 1-23-937, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
1-345-03, segun
plano aprobado N¢
102-02-1754, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0490.05 M2, que
forma parte de la
finca 205, inscrita al
Rollo 25,304, Doc. 5,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la

localidad de Nuevo
Paraifso,
corregimiento de
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Almirante, distrito de MINISTERIO DE S U R : AGRARIA OESTE: Marfa
Changuinola, DESARRQLLO Tropicriverwoods, REGION N2 4, Margara Meneses,
provincia de Bocas AGROPECUARIO S.A., carretera y COCLE Aniceto Meneses.
del Toro, DEPARTAMENTO  Catalino Palacios. EDICTO Para los efectos
comprendido dentro DE REFORMA ESTE: Federico N¢ 011-04 legales se fija el
de los siguieptes AGRARIA Meza, camino, El suscrito presente Edicto en
linderos: REGION N2 9, Ventura Molina, funcionario lugar visible de este
NORTE: Versda y BOCAS DEL TORO vertedero. sustanciador de la= Despacho y en la
terrenos ocupados EDICTO OESTE: William Direccion Nacional corregiduria de
por Luis Martinez. N® 1-012-04 Palacios, Lioyd de Reforma Agraria Chiguiri Arriba vy
SUR: Terrenos EIl suscrito Vanhorn, Rafael del Ministerio de copias del mismo se
ocupados por Israel funcionario Smith, Juan Eliscer Desarrollo entregaran al
Thonson. sustanciador de la Vargas. Agropecuario de la intaresado para que

ESTE: Terrenos
ocupados por israel
Thonson.
O E S TE
Servidumbre de la
carretara.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en un lugar
visible de este
Despacho, en la
Alcaldia del distrito de
Changuinola o en la
corregiduria  de
Changuinola y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
Articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ditima publicacidn.
Dado en
Changuinola, alos 18
dias del mes de
febrero de 2004.
ELVIS THOMAS
Secretario Ad-Hoc
VICTOR ACOSTA
Funcionario
Sustanciador
L- 201-34940
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
' PANAMA

Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Bocas
del Toro.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
FILIBERTO REID
CARCAMO, vecino
(a) del corregimiento
de Changuinola,
distrito de
Changuinola,
portador de la cédula
de identidad personal

N2 1-10-567, ha
solicitado a la
Direccion de

Reforma Agraria,
mediante solicitud N*¢
1-154-03,
planc aprobado N°¢
102-01-1760, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de terreno
Nacional adjudicable,
solicitado en compra
al Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, con
una superficie de 27
Has. + 6384.60 M2,
ubicada en la
localidad de Finca 4,
corregimiento de
Changuinola, distrito
de Changuinola,
provincia de Bocas
del "~ Toro,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino.

segun

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de
Changuinola o en fa
corregiduria  de
Changuinola y copias
del mismo se
entregaran al
_interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicacidn
correspondientes, tal
como lo ordena el At
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en
Changuinola, a los 18
dias del mes de
febrero de 2004.
ELVIS THOMAS
Secretario Ad-Hoc
VICTOR ACOSTA
Funcionario
Sustanciador
L- 201-33991
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el seiior (a)
DOMINGA
MENESES
CARDENAS, vecino
(a) de Aguadulcs,
corregimiento de
Aguadulce, distrito de
Aguaduice, portador
de la cédula de
identidad personal N®
2-85-781, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
2-1185-02, segun
piano aprobado N®
206-04-8887, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 7498.08 M2,
ubicada en la
localidad de Larguillo
Arriba, corregimiento
de Chiguiri Arriba,
distrito de
Penonome, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Alejandro
Coronado.
SUR: Aniceto
Meneses, camino a
otros trabajaderocs.

ESTE: Maximino
Meneses, Pedro
Meneses.

las haga publicar en
los oérganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cébdigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.

Dado en la ciudad de
Penonoms, a los 15
dias del mes de
anero de 2004.

TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funciohario
Sustanciador
BETHANIAL
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-30858
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N9 4,
COCLE
EDICTO
Ne 012-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministeric de
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Desarrollo
- Agropecuario en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el ssfior (a)
DOMINGA
MENESES
CARDENAS, vecino
(a) de Aguadulce,
corregimiento de
Aguadulce, distrito de
Aguaduice, portador
de la cédula de
identidad personal N®
2-85-781, ha
solicitado a 1a
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-1184-02, segun
plano aprobade N®
206-04-8899, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 0089.85 M2,
ubicada
localidad de Larguillo
Arriba, corregimiento
de Chiguiri Arriba,
distrito de
Penonomé, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes

linderos:

NORTE: Bernardo
Céardenas, calle de
Caimito a Vaquilla.
SUR: Camino a otros
trabajaderos.
ESTE: Calle de
Caimito a Vaquilla,
camino a otros
trabajaderos.
OESTE: Bernardo
Céardenas, camino a
otros trabajaderos.
Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho y en la
corregiduria  de
Chiguiri Arriba y

en la

copias del mismo se
entregaran al
interesado para que

las haga publicar en

los o6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cdédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dlas a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 15
dias del mes de
enero de 2004.

TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
BETHANIA I
VIOLIN 8.
Secretaria Ad-Hoc

L- 201-30860
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 4,
COCLE
EDICTO
N2 048-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de la

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que e! sefior (a)
FIDEL CARRION
MADRID, vecino (a)
de Churuquita
G rande,
corregimiento de

Pajonal, distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N*
2-79-207, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-2551-01, segun
plano aprobado N*

'206-06-8418, la

adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1537.37
M2, ubicada en la
localidad de
Churuquita Grande,
corregimiento de
Pajonal, distrito de
Penonomé, provincia
de Cocls,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carretera
de circunvalacion
Penonomé-Caimito,
camino al rio Zaratf.
SUR: Servidumbre.

ESTE: Servidumbre.
OESTE: Carretera de
circunvalacion
Penonomé-Caimito,
servidumbre.

Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho y en la
corregiduria  de
Pajonal y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 15
dias del mes de
febrero de 2004.
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
"BETHANIAL
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
L.201-33938
Unica publicacién

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N? 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 092-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriquf, al publico;
HMACE SABER:
Ques el sefior {a) ELIS
ENOCH ZAPATA
QUINTERO, vecino
(a) de! corregimiento
de Gomez, distrito de
Bugaba, portador de
la cédula de identidad
personal N® 4-264-
279, ha solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
4-0319, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 3357.59¢ M2,
ubicada en la

localidad de Gémez,
corregimiento de
Gbémez, distrito de
Bugaba, provincia de

Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

Plano N? 405-05-
18679 ,
NORTE: Callejdn,
Nieves Espinosa,
Emaesto Castillo.
SUR: Camino,
Roberto Beitia, Roger
Quiel C.

ESTE: Camino.
OESTE: Ernesto
Castilio.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Bugaba o en la
corregiduria de
Goémez y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
corrgspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cdodigo -
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad de
David, a los 11 dias
del mes de febrero de
2004,

ICX! D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-36178

Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
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AGROPECUARIO de este Despacho, (a) del corregimiento ICXID. MENDEZ  Chiriquil, CuUyos
DIRECCION en la Alcaldia de deGomez, distritode  Secretaria Ad-Hoc linderos son los
NACIONAL DE Gomez o en la Bugaba, portador de ING. SAMUEL E. siguientes:
REFORMA corregiduria de lacédula de identidad MORALES M. Planc N2 405-05-
AGRARIA Bugaba y copias del personal N*® 4-264- Funcionario 18681
REGION N2 1, mismo se entregaran 279, ha solicitado a la Sustanciador NORTE: Carretera,
CHIRIQUI al interesado para Direccion de L-201-36181 Virgilio Rosales Pitty.
EDICTO que las haga publicar Reforma Agraria, Unica " SUR: Filiberto Pitty.
N°® 093-2004 en los 6rganos de mediante solicitud N® publicacion R ESTE: Filiberto Pitty,
El suscritc publicidad 4-0320, la Virgilio Rosales Pitty.

funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de
Chiriqui, al publico;
HACE SABER:

Que el sefor (a)
ROBERTO BEITIA
QUIEL, vecino (a) de!
corregimiento de
Goémez, distrito de
Bugaba, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ 4-224-
388, ha solicitado a la
Direccidn de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
4-0323, la
adjudicacion a tiiulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia  Nacional
adjudicable, con una
superticie-de 0 Has.
+ 0523.51 M2,
ubicada en - la
localidad de Gomez,
corregimiento de
Gomez, distrito de
Bugaba, provincia de

Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

Plano N2 405-05-
18680 -

NORTE: Elis Enoch
Zapata Quintero.
SUR: Camino.
ESTE: Elis Enoch
Zapata Quintero.
OESTE: Elis Enoch
Zapata Quintero.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

correspondientss, tal

como lo ordena el Art.

108 del Coddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ualtima
publicacidn.

Dado en la ciudad de
David, a los 11 dias
del mes de febrero de
2004.

ICX! D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-36132

Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI

EDICTO -

N2 094-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrolilo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;

HACE SABER:
Que el sefor (a) ELIS
ENOCH ZAPATA
QUINTERO, vecino

adjudicacion a titulo

oneroso de una .

parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0414.95 M2,
ubicada en la
localidad de Gémez,
corregimiento de
Goémez, distrito de
Bugaba, provincia de

Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

Plano N2 405-05-
18677

NORTE: Gustavo
Quintero.

SUR: Carretera.
ESTE: Lecnardo O.
Martinez Ch.
OESTE: Callején.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en fugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Gémez o en la
corregiduria de
Bugaba y copias del
mismao se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los o6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del (Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de ia ualtima
publicacion. '
Dado en la ciydad de
David, a los 11 dias
del mes de febrero de
2004.

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 095-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que et sefior (a} ELIS
ENOCH ZAPATA
QUINTERO, vecino
(a) del corregimiento
de Gomez, distrito de
Bugaba, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ 4-264-
279, ha solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
4-0321, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0543.10 M2,
ubicada .en la
localidad de Gomez,
corregimiento de
Gomez, distrito de
Bugaba, provincia de

QOESTE: Filiberto
Pitty, carretera.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Bugaba o en la
corregiduria de
Goémez y copias dei
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en la ciudad de
David, a los 11 djas
del mes de febrero de
2004. |
ICXi D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-36180
Unica ,
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 1,
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CHIRIQUI
EDICTO
Ne 096-2004
El suscrito

funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario .de
Chirigqui, al publico;
HACE SABER:

Que el sefior (a) ELIS
ENOCH ZAPATA
QUINTERO, vecino
(a) del corregimiento
de Gomez, distrito de
Bugaba, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ 4-264-
279, ha solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
4-0322, la
adjudicacién a titulo
"oneroso de una
parcela de tierra
Balidia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1229.71 M2,
ubicada en la
localidad de La
Meseta,

corregimiento de

Gomez, distrito de
Bugaba, provincia de

Chiriqui, cuyos
linderos son los
siguientes:

Plano N2 403-05-
18678

NORTE: Mariano
Lezcano M.

SUR: Edelia Sanchez
M

ESTE: Camino.
QESTE: Callejon.
Para efectos iegales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Bugaba © en la
corregiduria  de
Goémez y copias del
mismo se entregaran

al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspongientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codbdigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dfas a
partir de la Glitima
publicacion.

Dado en la ciudad de
David, a los 11 dias
del mes de febrero de
2004.

ICXI D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUELE.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-36179

Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA

. AGRARIA
REGION N® 1,
CHIRIQUI
EDICTO

~ N® 123-2004
El suscrilo
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de
Chiriqui, al publico;
HACE SABER:

Que el sefor (a)
JOSE ALCIBIADES
MONDOLIS
MELENDEZ, vecino
(a) del corregimiento
de Cerro Viejo,
distrito de Tole,
portador de la cedula
de identidad personal

N2 4-201-482, ha
solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N*?
4-0498, la
adjudicacion a titulo
oneroso de dos (2)
globos de terrenos
adjudicables, de una
supetficie de:

Globo A: 2 Has. +

- 9531.81 M2, ubicada

en Cerro Viejo,
corregimiento de
Cerro Viejo, distrito
de Toié, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Camino.
SUR: Camino.
ESTE: Carretera.
QESTE: Salvador
Pérez, Juan
Gonzalez, quebrada
sin nombre.

Y una superficie de:
Globo B: 0 Has. +
2517.66 M2, ubicada
en Cerro Viejo,
corregimiento de
Cerro Viejo, distrito

de Tolé, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Gabriel
Ortega Pérez,
carretera.

SUR: Camino.

ESTE: Carretera.

QESTE: Gabriel
Moreno, camino

Para etectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de Tolé
o en la corregiduria
de Cerro Viejo y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los d6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo

Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia

de quince (15) dias a

partir de la dltima

publicacion.

Dado en David, a los

18 dias del mes de

febrero de 2004.
ICXI D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO

Funcionario

Sustanciador a.i.

L- 201-35896

Unica

publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
-AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
AEGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 124-2004
El suscrito
funcionario

- sustanciador de la

Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrolflo
Agropecuario de
Chiriqui, al publico;
HACE SABER:

Que el sefor (a)
JOSE ALCIBIADES
MONDOLIS
MELENDEZ, vecino
(a) del corregimiento
dée Cerro Vigjo,
distrito de Tolé,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 4.201-482, ha
solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
4.0499, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una

parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 5 Has.
+ 9823.54 M2,
ubicada en la
localidad de Cerro
Plata, corregimiento
de Cerro Viejo,
distrito de Tolé,
provincia de Chiriqui,
cuyos linderos son
los siguientes:
Plano N? 413-03-
18793

NORTE: Camino,
Edilberto Morales.
SUR: inocente
Mondolis D.

ESTE: Hedilberto
Morales, quebrada
Lajas.

OESTE: Camino.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de Tolé
o en la corregiduria
de Cerro Viejo y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
tas haga publicar en
jos Organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.

Dado en la ciudad de
David, a los 18 dias
del mes de febrero de
2004,

ICX1 D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
LCDA. MIRTHA
NELIS ATENCIO
Funcionario
Sustanciador a.i.
L- 201-35898
Unica
publicacién R
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