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INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA Nt 04-2004

(De 29 de enero de 2004)
LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
IDAAN
CONSIDERANDO:

Que la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001 “Que reorganiza y moderniza el
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales y dicta otras disposiciones”,
establece en el Capitulo IV articulo 27 lo siguiente:

“Articulo 27. El Organo Ejecutivo implementard en el IDAAN la Carrera
Administrativa y establecerd un sistema de administracién de
Recursos Humanos para estructurar, sobre la base de capacidad y
eficiencia, los procedimientos y las normas aplicables a todos sus
servidores. Este sistema de administracién considerard procesos de
evaluacién periédica de los funcionarios y desarrollard programas de
capacitacion continua. :

El IDAAN adoptard, a través de las reglamentaciones, normas éticas y
garantizard la salud ocupacional.”

Que el articulo 1 de la Ley 9 de 20 de junio de 1994 “Por la cual se gstablece Yy
regula la Carrera Administrativa” sefiala textualmente: i
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Articulo 1. La presente Ley desarrolla los Capitulos 1°, 2°, 3°y 4° del
Titulo XI de la Constitucién de la Republica de Panamd; regula los
derechos y deberes de los servidores publicos, especialmente los de
carrera administrativa en sus relaciones con la administracién ptblica,
y establece un sistema de administracién de recursos humanos para
estructurar, sobre la base de méritos y eficiencia, los procedimientos Y
las normas aplicables a los servidores publicos.”

Que para la buena marcha del Instituto de Acueductos ¥y Alcantarillados
Nacionales, es indispensable una adecuada reglamentacién de las disposiciones
disciplinarias, del tramite de acciones de recursos humanos y en especial, de los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. '

"ue en la actualidad se requiere de un instrumento administrativo fundamentado
en las disposiciones de la Ley 9 de 20 de junio de 1994, “Por la cual se establece y
regula la Carrera Administrativa”, que regule una adecuada comprension de tales
derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores publicos, tanto
subalternos como directivos.

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera
mision en los servicios publicos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados

Nacionales y que constituya un medio eficaz para encauzal la marcha de la

administracion de la Institucion y resolver los problemas practicos que a diario se.

presentan.

Que la Direccién General de Carrera Administrativa ha elaborado un modelo de

Reglamento Interno para las Instituciones del Sector Publico, aprobado mediante
Resolucién No. 2 de 7 de enero de 1999 de la Junta Técnica de Carrera Administrativa,

cuyo proposito es el de integrar y uniformar los criterios de aplicacion de las

disposiciones legales y administrativas, con el fin de procurar el comportamiento

equilibrado de los servidores piublicos; asi como la de obtener una administracion
publica eficiente.

Que por recomendaciéon de la Direccién General de Carrera Administrativa, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, debe conformar una comisién
interdisciplinaria, para adecuar el modelo de reglamento interno a los requerimientos

de cada Institucion.
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Que segun consta en el acta de reunién del dia 19 de febrero de 2002, la qomisién
interdisciplinaria del IDAAN integrada por representantes de las_ oficinas de
Presupuesto, Recursos Humanos, Administracion, Planificacion, Asesoria Legal y un

representante de la Asociacion de Empleados del IDAAN, adecué el Modelo de
Reglamento Interno, a los requerimientos de esta Instituci6n.

Que ‘mediante Nota No0.0997-D.E. del 22 de abril de 2003, el Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales remiti6 €l Modelo de Reglamento Interno del
IDAAN a la Direccién General de Carrera Administrativa, para que fuera revisado y
aprobado por esa Direccion.

Que mediante Nota No. DIGECA 101-01-10/2003 calendada 14 de mayo del afno
en curso la Direccién General de Carrera Administrativa remitié debidamente aprobado
el Reglamento Interno del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales.

Que el articulo 7 de la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, “Que reorganiza y
moderniza el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales y dicta otras
disposiciones” establece: )

*Articulo 7. La Junta Directiva“tendrd las siguientes atribuciones:

1. ...
6. Aprobar mediante resolucién los reglamentos y las normas de
organizacion de los servicios o dependencias del IDAAN que le presente
el Director Ejecutive.”

RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el siguiente LReglamento
Interno aplicable al Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN):

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
MISION Y OBJETIVOS DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

ARTICULO 1: DE LA MISION :

El nombre legal de esta Institucién es Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales, la cual fue creada por la Ley N°98 del 29 de diciembre de 1961, derogada
por la Ley 77 del 28 de diciembre de 2001 que reorganiza y moderniza el Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales y dicta otras disposiciones. Su sigla oficial es
IDAAN.

MISION: Mejorar el nivel de salud de la comunidad, bienestar y progreso del Pais a
través de la dotacién de los servicios del agua potable y la recolecciéon y disposicién de
las aguas servidas, velando por la conservaciéon del medio ambiente, con miras a
alcanzar niveles de productividad y eficiencia que nos permitan lograr un desarrollo
auto sostenible.
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ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS

Los objf:tivos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales son: G

1. Dirigir, promover, coordinar, supervisar, investigar y aplicar las normas
establecidas por la autoridad competente para proveer a sus usuarios el servicio
publico eficiente que garantice: : !
a. Realizar, captar, producir, financiar y desarrollar todo lo relacionado con el

suministro de agua potable; y,
b. Recolectar, tratar, disponer, sanear y evacuar las aguas servidas.

2. Prestar a sus usuarios los servicios publicos establecidos en la Ley, en
condiciones que aseguren su calidad, continuidad, regularidad e igualdad, de
manera que se garantice su eficiente provisién a los usuarios.

3. Determinar la prioridad, conveniencia y viabilidad de los diferentes proyectos que
dentro del ambito de competencia del IDAAN, propongan entidades publicas,
municipales o particulares para satisfacer las necesidades de la comunidad,
relacionadas con los fines que establece la Ley.

4. Coadyuvar con otras instituciones publicas y privadas en la conservacién de las
cuencas hidrograficas y la proteccién del medio ambiente.

5 Asesorar a las instituciones publicas y privadas que asi lo soliciten, en todas las
actividades relativas al abastecimiento de agua potable, recoleccion y tratamiento
de aguas servidas, siempre que éstas cubran los costos correspondientes.

6. Aprobar o desaprobar los planos de las obras publicas y privadas relacionadas
con los fines que establece la Ley, que se relacionen con los sistemas de
acueductos y alcantarillado sanitario, segin lo determinen los reglamentos
respectivos. _

7 Coordinar con las entidades publicas competentes, el aprovechamiento, la
utilizacién y la vigilancia de las aguas de dominio publico indispensables para el
debido cumplimiento de las disposiciones que establece la Ley.

8. Construir, ampliar, modernizar, mantener y reformar los sistemas de acueducto
y alcantarillado sanitario, cuando asi lo amerite la demanda de servicios.

9. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que el Estado le
asigne para las obras de acueducto y alcantarillado sanitario.

10. Cumplir con las normas de calidad para agua potable y aguas residuales
aprobadas por la Comisién Panamenia de Normas Industriales y Técnicas del
Ministerio de Comercio e Industrias. : '

11. Realizar cualquier actividad necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la
Institucién.

ARTICULO 3: DE LA VISION

La vision del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales es: Ser.la empresa
lider de los servicios publicos de Panama, alcanzando niveles de productividad y
rentabilidad que permitan un desarrollo auto sostenible e identificarido nuevas
oportunidades de negocio.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una administracién coherente
y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de préacticas y normas
aplicables a todos los servidores del Instituto de Acueductos ¥y A.lcantaxillados

Nacionales con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 24,993 Gaceta Oficial, miércoles 18 de febrero de 2004

Algantarillados Nacionales por nombramiento o por contratacién temporal quedara
sujeto al cumpliniiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este
Reglamento Interno.
CAPITULO I
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Para} el logro de sus fines y objetivos, El Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales contara con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

ARTI(?U;.O 7 DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIV.A‘
La maxima autoridad del IDAAN es la Junta Directiva, quien determinara  la
estructl._xra organizativa y funcional con las unidades administrativas que sean
necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales. '

Los ca.rnbi.os y modiﬁca:ciones que se introduzcan a la estructura organizativa se
formahzgran por resolucién que emita la Junta Directiva del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales. -

ART;CULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

El D:rect'or Ejecutivo en su condicién de autoridad nominadora es el responsable de la
conduccion técnica y administrativa de la Institucion y delegara en las unidades
admlplstrativas de mando superior las funciones de direccién que correspondan a los
objetivos institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES

Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estara un Director, el cual
desempenara las funciones de direccion, coordinacién y supervision propias del cargo

y como tal sera responsable directo ante el Director Ejecutivo de la Institucion. :

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION

El canal de comunicacién entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades
administrativas de mando superior sera a través de sus respectivos Directores. La
comunicacién entre estos ultimos y los subalternos sera a través de los jefes de
unidades administrativas de mandos medios (jefes de departamento).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES _
Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal, ademas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacién
de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad v disciplina entre los
funcionarios subalternos. También seran responsables de asignarles por escrito las
funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos
disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO

Todo superior jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo
propio haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una
unidad administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario de otra
unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV i
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO
Las Asesorias, Direcciones, Departamentos o Secciones deberan preparar anuaimente,
el plan de trabajo con el proyecto de aplicacién respectivo atendiendo a las

asignaciones presupuestarias.
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ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION

Los jefes de departamento deberan entregar a la Direccion respectiva, un informe
mensual de la labor realizada en su Departamento, indicando resultados, dificultades
y sugerencias de relevancia y estos a su vez lo enviaran a la unidad de control de
gestién.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Todos los servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan
en la obligacion de formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten la
situacién, condicién o status del servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS _
" Los servidores publicos que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por
efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberan presentar
informe escrito al superior inmediato, del estado de los trabajos asignados y
pendientes.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION ‘

El carnet de identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores publicos.
Debe llevarse a lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la
identificacién del servidor publico. En ningin caso el portador del carnet ssta
facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

: CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE CFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO

El servidor publico debera tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el
deterioro o destruccién del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el
mobiliaric y/o equipo, correran por cuenta del servidor publico, si se comprueba
plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia.

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL _
Para la correspondencia oficial se deberan usar los sobres y papeleria membretados.
El servidor publico no podra hacer uso de éstos para fines no oficiales. -

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO

El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y se lievara un control de
las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales, internacionales o a
celulares se limitaran a los casos cuya urgencia asi lo requiera, previa autorizacion del
jefe de la direccion respectiva.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de
larga distancia nacional, internacional, por internet o a celular debera cancelar el

monto de las mismas.
SECCION 2
TRANSPORTE
‘ .

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION
Los vehiculos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales solamente
podran transitar durante la jornada de trabajo vigente.
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Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular
del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, requerira portar un
salvoconducto que autorice su circulacién previa autorizaciéon de Id autoridad
nominadora o a quien se delegue. ‘

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS .
Sélo podran conducir vehiculos oficiales los servidores del Instituto de Acueductos y.
Alcantarillados Nacionales, previa autorizacién expresa y con la licencia apropiada
para conducir, segin el reglamento del conductor o uso del vehiculo previamente
aprobado.

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS

Los vehiculos propiedad del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales son
de uso estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido transportar personas y/u
objetos ajenos a las labores de la Institucién. )

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO

Todo vehiculo oficial debera guardarse en el area asignada para estacionamiento del
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales. Durante el ejercicio de misiones
oficiales fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la
Institucién oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la misién
oficial 0 en un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO

El conductor velara por el aseo, mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y
aseo del vehiculo que el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales le ha
confiado.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO .-
El servidor informara lo mas pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier
accidente de transito en que se vea involucrado. El servidor puiblico que conduzca
vehiculos oficiales de la Institucién, sera responsable de los dafios ocasionados por
hechos de transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad,
independientemente de las responsabilidades penales y civiles. .

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE

En los casos en que el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales no pueda
proveer vehiculo oficial al servidor pablico, para el cumplimiento de misiones oficiales
o en los casos en que sea mas conveniente, pagara al servidor el equivalente a las
tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo.

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS
El servidor piblico que viaje en misién oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos
de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO V1
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD : .
Seran considerados confidenciales los informes que reposen en los archivos, los

re_:sultados de las actividades y demas documentos similares, hasta tanto su
divulgacién sea autorizada.

Hara los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido
divulgado cuando, mediante intencién o descuido por parte del servidor, dicho dato
liega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, miércoles 18 de febrero de 2004 N° 24,993

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS _
Ningun servidor ptblico puede solicitar datos o informacién confidenciales que no sean
de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin
autorizacién previa de su superior inmediato.

x

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en
los archivos de la Institucién los mismos seran expedidos por el servidor publico
responsable de su certificacién.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS

El servidor publico seri responsable de brindar el servicio que segin su cargo le
corresponda, y debera velar para que el mismo se brinde de manera ininferrumpida
sin afectar las solicitudes y requerimiento. ‘ |

TITULO I
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS
HUMANOS

Las acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de

procedimientos establecidos en el régimen de Carrera Administrativa .

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES

Los puestos de trabajo del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
atenderan la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupaciéon
de los cargos, cuya descripcién debera estar consignada en el Manual de Clases
Ocupacionales del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales.

ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Los jefes inmediatos deberan solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
su requerimiento de personal con suficiente antelacién de manera que no se vea
afectada la continuidad del servicio. La autorizacion para ocupar una vacante sera
responsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO )
El servidor publico de Carrera tendra la oportunidad de occupar a través de concurso
otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion. Los ascensos se
fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION _
Ningun servidor publico podra ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o
ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los
procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracién se hara efectiva,
a partir de la fecha de toma de posesion y en ningin caso tendra efecto retroactivo.

El servidor publico del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales una vez
haya tomado posesion del cargo sera objeto del proceso de induccién y corresponde al
superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funciones basicas e
instrucciones especificas del cargo por desempeniar.
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ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA

El servidor publico que tome posesién en el Instituto de Acueductos y Alcantarﬂlados
Nacionales, ya sea por ingreso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un
periodo de prueba sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos ex1g1dos
Su desempeno sera evaluado y sera notificado de los resultados por su superior
inmediato, segun las normas y el procedimiento establecido.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

El servidor publico de carrera administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de
prueba adquirird estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo
estara condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO
No podran trabajar en la misma unidad administrativa servidores publicos dentro del
cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviviente, st reubicara a uno de los dos servidores para
evitar que preste funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con
funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL '
Los servidores publicos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
estaran sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de oonforrmdad a

necesidades comprobadas. ‘

ARTICULO 41:  DEL TRASLADO { »
El servidor publico de carrera administrativa podra ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracién,
conforme a las disposiciones establecidas y no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO
La Evaluacién del Desemperfio sera aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a
las disposiciones establecidas.

ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION

El Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales brindara oportunidades de
formacién y desarrollo a los servidores publicos a través de la capacitacion interna o
externa, nacional e internacional, conforme a las necesidades detectadas y segun
criterio de seleccién y procedimientos establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS

El servidor publico tiene derecho a los programas de incentivos, bienestar laboral ya
recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle el Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales.

CAPITULO II
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO '

Los servidores publicos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales-
deberan trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco:
dias laborables, establecidos por la Ley o por la autoridad nominadora. -
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Los Directores, previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos Humanos
podran fijar y adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo
establecido por la Ley. ‘

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en el Instituto
de Acueductos y Alcantarillados Nacionales se regira por el horario de trabajo que. se
le establezca la Institucién le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO

El Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales dispondrd un (1) descanso
para almorzar de 30 minutos, el cual podra ser tomado desde las 12:00 m.d. y en
forma escalonada hasta las 2:00 p.m.

Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque
los servidores publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en forma
escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El servidor publico estara obligado a registrar su asistencia. Para ello personalmente
registrara en su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control de asistencia
que se diserfie, la hora de inicio y la finalizacién de labores de cada dia.

Se exceptia del registro de asistencia y puntualidad al servidor que la autoridad
nominadora autorice. No obstante, sus ausencias deberan comunicarlas a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU
AREA LABORAL

El servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar esta

omisién, de no hacerlo incurrira en falta administrativa. De ser justificada, el jefe

inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accién. )

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA
HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABO '
El servidor publico que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora
establecida de finalizacién de labores, sin la autorizacién del jefe inmediato, incurrira
en falta administrativa. '
SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS
Se considerara tardanza la llegada del servidor publico al puesto de trabajo después de
la hora establecida en la jornada laboral. El jefe inmediato velara por la concurrencia

puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDAKRZAS JUSTIFICADAS .
Los servidores publicos deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan
afectar en forma general a los servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes
lluvias o algin suceso imprevisto o extraordinario. También las que se originen del
cumplimiento de citas para recibir atencién médica a nivel personal. En caso de
tardanzas justificadas por citas médicas se presentara la constancia correspondiente.
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SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS
La ausencia es la no concurrencia y permanencia del servidor publico a su puesto de
trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS -

El servidor publico podra ausentarse justificadamente de su puesto de trabaJo, por un

periodo determinado, con la autorizacién correspondiente, por razéon de permisos,’

licencias, tiempo compensatorio reconocido. separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS _
El servidor publico que se ausente de manera temporal o por tiempo definido de su
puesto de trabajo sin la debida justificacién incurrira en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se
podra ordenar la separacién definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS ,
El servidor piiblico podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas
laborables) y la utilizacién de este tiempo sera coordinada con su superior inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:
a. Enfermedad del servidor piiblico hasta quince (15 dias laborables};
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cényuge, hasta por cinco
(5) dias laborables;
c. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por (3)
dias laborables;
d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cuniados hasta por (1) d1a
laborable. '
NOTA. En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga
necesidad de trasladarse a lugar®lejano de su centro laboral, se podra extender
el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.
Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (S) dias laborables
Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias laborables;
g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos,
eventos académicos puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres
(3) dias laborables.

o

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante "las horas
laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el formuliario destinado para
estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISO

El servidor publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera

informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la hora establecida

para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.-

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor publico a su
regreso a la oficina debera presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario
se le considerara la ausencia como injustificada.
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ARTICULO 57: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD

Toda ausencia por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerira
certificado médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por
enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE
FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE
PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO )

El servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior

a dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias,

posteriores al pago debera justificar y comprobar debidamente dicha ausencia. El

incumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento sefalado ‘se

considerara falta administrativa. -

L.

- ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEB_ER.

COMPENSARSE .
Se concedera permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis {6)
horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera compensado
por el servidor publico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas
conveniente para el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales y de comun
acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor puiblico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho
en el afio calendario, también debera compensar el tiempo excedido de tiempo
compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS :
El servidor publico tiene derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente
del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimiento del director respectivo y
con la autorizacién previa del Director Ejecutivo. Las licencias pueden ser con o sin
sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD

El servidor publico dirigira por escrito la solicitud de licencia por medio del superior
inmediato al Director Ejecutivo, quien la aprobara.

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto
ésta no le sea concedida mediante resuelto.

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO

El servidor puiblico tiene derecho a licentias sin sueldo para:
a.  Asumir un cargo de eleccién popular

b Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién

c.  Estudios formales

d Asuntos personales.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO
El servidor publico de carrera administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:
a. Estudios '

b. Capacitacion
C. Representacién del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, el
Estado o el pais.

d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos
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PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son de
carrera adxmmstratwa, a.discrecion de la autoridad nominadora.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES
El servidor publico tiene derecho a licencia especial por:

a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez

El servidor publico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las
disposiciones establecidas por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION

Al vencimiento de cualquiera de las licencias, el servidor publico debe reincorporarse al
ejercicio de sus funciones el dia habil posterior al vencimiento. De no poder .
reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia. :

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA _
El servidor pblico podra renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo,
a su voluntad, avisando con la anticipacién que seiiala el procedimiento técnico. :

SECCION 6 o
VACACIONES : s
ARTICULO 67- DE LAS VACACIONES
Las vacaciones seran reconocidas por medio de resuelto, una vez adquirido €l derecho
a disfrutarla. Para efecto del computo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir
del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES v )
Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a la programacién
anual establecida. El servidor publico que desee disfrutar de sus vacaciones debera
solicitarle al jefe inmediato con quince (15) dias calendario de antelacién.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas prevm acuerdo entre el
superior inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a
otorgar sera de quince (15) dias. _
PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que
tiene derecho el servidor publico, hay cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que
deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en el
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales y en cualesquiera otras
dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre

ambas y que el servidor pubhco no haya hecho uso del derecho en la otra dependencia
oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a la Institucién hayan prestado servicios en otra
dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio
y de terminacién de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacacxones

circunscrito a los meses efectivamente laborados.
<
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ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION
El jefe inmediato y el servidor publico podran postergar el descanso para una ocasién’
mas oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requiera.

ARTICULO 71: DEL PAGO

El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla regular o
por adelantado a solicitud del servidor publico. Esta ultima opcién deberj solicitarla
por escrito el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, con
qumce (15) dias habiles de antelacién a la fecha en que pretenda iniciar el ﬁoce de las
vacaciones.

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL
i TIEMPO DE SERVICIOS ‘

Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del
tiempo de servicios del servicio publico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Las jornadas de trabajos pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideraran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el
horario regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en
horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA
Correspondera al jefe inmediato autorizar la realizacién de trabajo durante jornada
extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hord o
mas anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mas después
de la hora establecida de finalizacién de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obhgatonos
efectuados en horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo. ‘
PARAGRAFO: Cuando Se trabaje en turnos especiales de trabajo chferentes, al
horario regular establecido, ello no constituira jornada extraordinaria.

ARTICULO 75: DEL LIMITE DE LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO '

La autorizacién de tiempo extraordinario no debe excederse del 25% de la jornada

laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera
contar con la autorizacién del director respectivo.

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
El tiempo extraordinario sera compensado con descanso remunerado equivalente al
tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 77. DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el
servidor publico incurra en gastos en concepto de alimentaciéon por la realizacién de
trabajos durante _)ornada extraordinaria el Instituto de Acueductos y Alcantanllados
Nacionales cubrira los mismos. -
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ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el
servidor publico trabaje en jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de
transporte, segin el area geogréifica el valor de la tarifa de transporte selectivo del
centro de trabajo al lugar de residencia, si el Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacnonales no provee el transporte.

TITULO 11
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y EL ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS

Con el fin de prevenir y reducir el uso ¥ abuso de drogas ilicitas y alcohol, la oficina

Institucional de Recursos Humanos, disefiara, ejecutard y mantendra actualizado un

programa de educacién y prevencién en el ambito institucional. Para los servidores

publicos de carrera administrativa el Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales aplicara el Programa de Deteccién y Rehabilitacién del uso del alcohol y
drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO
La Institucién garantiza al servidor publico discapacitado el derecho al trabajo de

forma 1til y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tamiento °

conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las instituciones de
salud correspondientes.

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL

El Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales desarrollara programas de
medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan
ser cumplidos por todas las instancias de la institucién.

TITULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82: DE LA ASOCIACION.

La Asociacién de Servidores Publicos es una organizacién permanente de servidores
publicos del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, constituida para el
estudio, mejoramiento, proteccién y defensa de sus respectivos intereses comunes,
econdmicos y sociales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO

La existencia y el funcionamiento de la Asociacién de Servidores Publicos del Instituto .
de Acueductos y Alcantarillados Nacionales estara sometida a lo dispuesto en la ley de .

Carrera Administrativa y su reglamentacién y en la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001.

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION

Los servidores publicos incorporados al Régimen de Carrera Administrativa tienen el

derecho de constituir libremente la Asociacién de Servidores Publicos del Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales o dejar de pertenecer a la misma, si la misma

ya estad constituida. Ningin servidor publico podra ser obligado a formar parte de la-
Asociacién asi como tampoco a renunciar a ella. s

ARTICULO 85: DE LOS FINES

La Asociacién de Servidores Publicos del Instituto de Acueductos y Alcantanllados
Nacionales tiene los siguientes fines se regira por lo que establece los Estatutos de la
propia Asociacién, siempre y cuando no contradiga lo preceptuado por la Ley 9 de 20
de junio de 1994 y por la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, y tendra los siguientes
fines:
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a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la ley de Carrera
Administrativa y sus reglamentos confieren a los servidores publicos del
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales.

b. Colaborar con la Administracion del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales, cuando ésta lo solicite, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

¢.  Promover el mejoramiento profesional, laboral, cultural, moral y econémico
social de sus asociados sin discriminacién, fuero o privilegio alguno.

d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos
individuales. -

€. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y
reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en
forma individual o colectiva, segin el Capitulo II de la Ley 9 que establece y
regula la Carrera Administrativa. o

TITULO V :
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
: PERIODO DE PRUEBA

La desvinculacién del servicio piblico se hara cuando la evaluacién del desempefio del

servidor publico durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio 0 cuando durante

el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccién de consumo de drogas

ilicitas

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA

El servidor publico manifestara por escrito, en forma libre y espontanea su decisién de
sépararse permanentemente del cargo. La renuncia seri aceptada por la autoridad
nominadora.

]
r

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION
La destitucién se aplicara como medida disciplinaria al servidor pﬁbliko por la
reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion de derechos y
prohibiciones.

ARTICULQ 89: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ
El servidor publico podra acogerse a la jubilacién o a pensién por invalidez bajo las
condiciones y términos establecidos en la ley Organica de la Caja de Seguro Social.

- ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA

El Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales podra decretar un programa de
reduccién de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de
1994.  Los servidures publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden
establecido en la Ley.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

En caso de fallecimiento del servidor publico se le concederi a su beneficiario
previamente designado el pago del ultimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestaciones se regird por lo establecido en la ley 10 del 20 de enero de 1998 que
establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere .
derecho. '
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TITULO VI
DEBEREB, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO 1
LOS DEBERES
ARTICULO 92. DE LOS DEBERES s
Son deberes de los servidores piiblicos en general los siguientes: :

a. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la mtens:dad
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que .sean’
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destrua en el tiempo y
lugar estipulado;

b. Desempefiarse con conciencia cmdadana, honeshdad y sentldo de la misién

~ social que debe cumplir como tal;

c. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condnmones psiqmcas y ﬁacas

. apropiadas para cumpllr su labor; _

d. Observar los principios morales y normas éucas, como parametros

; ﬁmdamentilesdeonmtaménparaeldecempa‘lodesusﬁmaones, .
e. CumphryhacaMphrlaanormasmgentmylasmuuccwneaprwmmm S
_de¢ autoridad competente, aefectodegaranuzarlaaegundndysaluddclosg_ '
semdorespﬁbhcosylosaudadanosengeneral : Lol
f lnformar. de inmediato, cudqmeraoudenteodaﬂoahaaludquesobrm B

- ‘contradigan los procedlmxentos establemdos en la l.zy y no atenten contra su = a
‘honra y dignidad; -

7durantehe3ecum6ndeltrabqo,oenrelaménaéete.aﬁcomlosquepuadan "

- causar riesgo a la seguridad o salud; : T
.- Evaluar-a los subalternos con objetmdad atendumdo ngumsamente losi

pardmetros establecidos;

Acatar las 6rdenes e mstruecwncs emanadas de los supenores que du-uan o

supervisen las actividades del servicio oorreepondm\te siempre y cuando no

Tratar con cortesia y amabihdad al pubhoo,) supenores, compaiieros y
subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones despectxvas o
50€eCes. -
Notificar a las instancias correspondlentes cualqu_ler hecho comprobado que
pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la administracién publica;

Atender los asuntos de su competencia dcntro de los términos establecidos en

la Ley y los reglamentos;
Cuidar, con la diligencia de un Buen padre de familia, todos los bienes, utiles,

matenalcs herramientas, mobiliario y equipos confiados a su custodia, uso o

admmlstracxon

Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la
Constitucién y La Ley otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion,
consulta o queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente
por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el competente para

- ello;

Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacion qué conozca -

por razén del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al
conocimiento general;

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por
siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las
personas ¢ la existencia misma del centro de trabajo;

Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo,
asistir o mantenerse en el puesto de trabdjo prestando el servicio en jornada
extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestién bajo su
responsabilidad;

r
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s

Informar a su superior para que lo declare impedido de la atenciéon de un
tramite administrativo que ataria a los familiares del servidor publico hasta el
cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad.

Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuests de
nepotismo sobreviviente, para que se tomen las medidas correctivas;
Actualizar en la Oficina Institucicnal de Recursos Humanos sus datos
personales, de educacién y otros de interés que deban reposar en su expediente
personal;
Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera el
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales de acuerdo al programa
que se establezca.
CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 93: DE LCS DERECHOS. :
Todo servidor phblico del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales tendrd, .
independientemente de otros, los derechos siguientes: S

sk

A

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

Fjercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionazias; .
Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Feoiblr remuneracion; :

Peraibir compensacién por jornadas extraordinar:as, )

Recibir indemnizacién por reduccién de fusiza, accidente de trabi o, o
anfermedades profesionales, “
‘rozar de los beneficios, prestaciones v bonificaciones generales establecidos por
L. Constitteidn, ins leyes v ios reglamentos, y otros que decrets el Gobierne.
Participar en el Programa de bonificaciones especiales, en caso de creac:'n
inventos o metod-logias que produzcan ahorros © mejoras en los servicios
publicos;

Carar de confidencialidad en las denuncias -elazivas al incumplimienic oz

régimen disciplinaric por parte de terceros;

e

]

Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos perscnaie
en poder de la Direccion General de Carrera Administrativa o del Instituie e
Acueductos y Alcantarillados Nacionales y de ios resultados generales de ias
evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de alguna de sus
dependencias;

Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de ios
servidores publicos que no se prohiban expresamente por ley.

Gozar de la jubilacion;

Capacitarse v adiestrarse;

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;
Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y
seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve
costo alguno para el servidor publico;

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad,
salud y mantenimiento de la buena imagen de la administracién publica, en todo
momento y en especial en caso de conflictos.

Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994, y en sus

reglamentos; .
Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994.

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administréltiva, sus
reglamentos y el presente reglamento interno. {
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ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

1

CARRERA ADMINISTRATIVA

Los servidores publicos de carrera administrativa ademas, tienen los siguientes
derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

ocunsd e

Estabilidad en su.cargo

Ascensos y traslados

Parficipacién en programas de rehabilitacién o reeducacion en caso de consumo
de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol.

Bonificaciéon por antigiedad.

Optar por licencias con sueldos

Integracién en asociaciones para la formacion y dignificacién del servidor
publico

CAPITULO IIT
PROHIBICIONES

ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES
Con el fin de garantxzar la buena marcha de la Institucion, el logro de sus ob_]ettvos yel
efectivo e3erc1c10 de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor piblico:

1.
2.

3.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a
los servidores publicos atin con el pretexto de que son voluntarias.

Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a un
puesto politico o poder permanecer en el mismo.

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
fijacién, colocacién o distribucién de anuncios a afiches a favor de candidatos’ a
puestos de elecciéon popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias’y

edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o mégenear
de candidatos o partidos dentro de los edificios ptblicos. +

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza,
utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir
la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas
laborales;

Favorecer, 1mpedn' o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacién de
las asociaciones de servidores pblicos;

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacién
del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de
familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacién, o que soliciten o
exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;
Portar, vender o consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al
superior inmediato; :
Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos
0 companeros;

Incurrir en nepotiamo;

Incurrir en acoso sexual; )
Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o0 valores de propiedad del
Estado o de otros funcionarios de la Institucién.

Establecer fuero o privilegios personales o discriminacién por razén de raza,

- nacimiento, clase social, sexo, religién o ideas politicas;

Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o0 incumplir con
el requisito de servicios minimos en las huclgas legales;
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18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones
contempladas en la Ley.

20. Consumir o fumar productos derivados del tabaco en las instalaciones cerradas
de la Institucién y en las areas de uso publico.

TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 96:  PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
Todo servidor publico del Instituto de Acueductos 'y Alcantarillados Naciondles podra -
presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés
Institucional o particular en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

]
r

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra
derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 97. DE LAS FALTAS -
El servidor pablico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este reglamento
interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y
penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS .
Las sanciones que se aplicaran por la comisién de una falta administrativa son las
siguientes: . )

a. Amonestacién verbal: consiste en el llamado de atencién en privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta. .
Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina-.
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del

. servidor amonestado. S

b. Amonestacién escrita: consiste en el llamado de atencién formal escrito que-
aplica personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su:
conducta. .
Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina’
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del
servidor amonestado.

c.  Suspensidén: consiste en la suspensién del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
que aplica ¢l superior inmediato al servidor publico por reincidencia en faltas o la
comisién de una falta grave. La sancién debe ser formalizada por resolucién.

d.  Destitucién del cargo: consiste en la desvinculacién permanente del servidor
puiblico que aplica la autoridad nominadora por la comisién de una de las
causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas
administrativas.

ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS

De acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en: :

o Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de:
cualquier acto contrario a los deberes establecidos para mantener el orden y
subordinacién institucional.
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ARTICULO 100:
La violacién de las normas de
sanciones enunciadas de modo

ARTICULO 101:

El numero de suspensi
laborable, ni sumar mas de
servidor publico que se exceda

ARTICULO 102:

Faltas graves:

tipificadas como la infraccién de obligaciones o prohibiciones

‘legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad
y moralidad de los actos publicos ¥ privados que menoscabe el prestigio e imagen

de la Administracién Pablica.

Faltas de méxima gravedad: las conductas
de 1994 que admiten directamente la sancién de destitucién.

La caducidad de las faltas leves

tipificadas en la

s¢ra de un (1) afio calendario,

Ley 9 de 20 de junio

mientras que la

caducidad,de las faltas graves sera c}e dos (2] afios calendarios. a

asi como la sancién que le corresponda.

FALTAS LEVES

ones no serd mayor de tres
diez (10) dias habiles, pe{’rdo. Al .
de este limite se le aplicara la sanci6n de desti cibn. -

: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS
Para determinar las conductas que constituyan faltas adminis
criterios del cuadro siguiente para orientar

DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES ,
caracter disciplinario acarreara la aplicacién de las
progresivo, dependiendo de la gravedad de la falta.

DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION
(3) en el término de yn (1) afio
durante el mismo

W

trativas se aplicaran los
la calificacién de la gravedad de las faltas

NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ

REINCIDERCIA

1.

Desobedecer las ordenes o
instrucciones que impartan los
superiores jerarquicos.

Amonestacion verbal

10,
20,
30,
40,

50,

Amonestacién
escrita

Suspension dos (2) .
dias

Suspensién
(3) dias
Suspensién cinco
(S) dias
Destitucién

tres|

- Tratar con irrespeto y descortesia a

los compareros de trabajo y al
pubilico.

Amonestaciéon verbal

10,
20,
30,
40,
59,

Amonestacién
escrita
Suspensién dos (2)
dias

Suspensién
(3) dias
Suspensién cinco

Destitucién

tres|

. Realizar

- establecido.

actividades - ajenas al
cjercicio de las funciones del cargo,
durante el horario de trabajo

Amonestacion verbal

10,
20,
30,
40,
50,

Amonestacion |,

escrita

Suspensioén dos (2) ,
dias

Suspension  tres
(3) dias
Suspensién cinco
(5) dias
Destitucién
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polizas, rifas, chances, loteria y
mercancia en general en los puestos
de trabajo.

Amonestacion verbal

FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
% Abusar del uso del teléfono en|Amonestacion verbal |1°. Amonestacién
asuntos no oficiales. escrita —
20, Suspensién dos (2
dias
30, Suspensién  tres
(3) dias '
40, Suspensién cinco
(5) dias
59, Destitucién
T Omitir el uso del carnet de|Amonestacién verbal |1°. Amonestacién
identificacién de la Institucién. ’ escrita
: 2°, Suspensién dos (2}
dias
x 30, Suspensién  tres
(3) dias ‘
‘49, Suspensién cinco
(5) dias
59, Destitucién
. Ignorar la limpieza general de los Amonestacion verbal | 1. Amonestacion
equipos, herramientas == ¢© : escrita
instrumentos de trabajo que utilice el 20, Suspension  dos
servidor publico en el cumplimiento (2) dias '
de sus funciones. 39, Suspendion  tres
(3} dias
40, Suspensién cinco
(S) dias
_ 59, Destitucién
Abstenerse de cumplir las normas| Amonestacion verbal | 19, Amonestacién
relativas al medio ambiente, la salud| escrita
ocupacional, de seguridad ¢ higiene 20, Suspensiéon  dos
del trabajo. (2) dias
30, Suspensién  tres
(3) dias
40, Suspensién cinco
(5) dias
59, Destitucién
Abstenerse  de utilizar durante la| Amonestacion verbal |1°. Amonestacion
jornada de trabajo los implementos escrita
de seguridad necesarios y que le han 20, Suspensiéon  dos
sido suministrados para el (2) dias
desempeno de su labor en forma 39, Suspensién  tres
segura y eficiente. (3) dias
4%, Suspensién cinco
(5) dias
] 50. Destitucién
. Vender o comprar articulos, prendas, 10, Amonestacion

escrita

29, Suspensién. dos

(2) dias .
39, Suspensién res
(3) dias .
40, Suspensién _cinco

(5) dias '

59, Destitucién
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FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
10. Asistir al lugar de trabajo vestido| Amonestacion verbal 1°, Amonestacién
inadecuadamente, o en contra de la escrita
moral y el orden publico o de manera 20, Suspensién  dos
que se menoscabe el prestigio de la {2) dias
mstitucion. 3% Suspensién  tres
{3) dias
49, Suspensiéon  cinco
(5) dias
- 50. Destitucién
{1 Asistir al lugar de trabajo sin el| Amonestacion verbal | 1°. Amcenestacion
uniforme completo, cuandoc escrita
institucién  lo ha  establecido 3 29, Suspensién dos
mantener su  apariencia personal {2} dias
adecuada, ! 3% Suspension  tres
o 3] das j
145, Snspension  cineo |
|5 dias
L B g e 59, Destitucidn
iZ2.No asistir puntualmente a su puesto: waiacién verbal | 19, Amoniestacion
de trabajo en el horario convenido. sscrita
{ * Hasta tres tardanzas injusrificad: | 2% Suspension  dos
de 1 a 10 minutos en un mes. {2} dias
i * Hasta una tardanza mjustificada de 36, Suspensﬁén tres
| 10 minutos o mas en un mes, i3} dias
i * Hasta una ausencia injustificada al 40, Syuspension Cingo
mes. También  se  considererd 5 dias
ausencia injustificada la ocmisién de 50, Destitucion
registrar la asistencia a la entrada
(.. 3ahda de Ia jornada laboral, _ o .
13.Entorpecer las labores ¥ todo acto; Amonestacidn varbal | 10, Amanestacion
que aitere el orden y la discipiina en: escrita :
i el lugar de trabajo. 2°. Suspension  dos;
' {2} dias
| 30. Suspension  tres
(3} dias
4°, Suspensién  cinco
{5) dias
59. Destitucion
14.Ingerir alimentos frente al publico. Amonestacion verbal | 1°, Amonestacion
: escrita
20, Suspensién  dos
(2} dias
39. Suspension tres
(3} dias
4°, Suspensién cinco
(5) dias
50°. Destitucion
15.Recabar cuotas o contribuciones Amonestacién verbal | 19, Amonestacion
entre el personal, salvo aquellas escrita o
autorizadas. 29, Suspensiéon  dos
(2) dias
3%, Suspension  tres
{3) dias
49, Suspensién cinco
(5) dias
59, Destitucién
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40, Destitucion

Gaceta Oficial, miércoles 18 de febrero de 2004
FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
16. Extralimitarse en la concesién del| Amonestacién verbal |19, Amonestacién
tiempo compensatorio al personal a escrita .
su cargo. 20, Suspension  dos
(2) dias
3%, Suspensién  tres
(3) dias _
49, Suspensién cinco
. (5) dias
- . - |59, Destitucién
17.Abandonar temporalmente el puesto Amonestacién verbal | 19, Amonestacién
de trabajo durante el horario de{ = = = _ escrita
trabajo, sin la  autorizacidn ' *" " |20. Suspension  dos
correspondiente. : | o (2) dias
: «f - . - |3%Suspensién tres
LTS el T (3)dias
IR ,(S)dias
R _ |59, Destitucién
FALTAS GRAVES: ' L e .
.IAMDILMPALTAS - PRIMERA VEZ " REINCIDENCIA
Y “Permitir a sus subdlternos que|  Amonestacion - |19, Suspensién
.. laboren en estado de embriagunez o  escrita (2) dias ‘
_bajo el efecto de drogas ilicitas o ",;-2°Snspenm6n msﬁ.,
capecidad. . Tl T 3°,. Suspensién " cinco|
S S R . ~-_:.4°Destltuaon 1
2. Desempefiar el . cargo| Amonestacion |1° Suspension = dos|. '
indecoroceamente y ‘cbeervar. una| escrita | . (2)dias
 conducta en su vida privada que| - - . |29.Suspensién tres
. _.ofendaalowdm la.moralpﬁhliety. .1 (3) dias
" que menoscabe el puesbgao dc ' {39, Suspensién cinco
Instituciéon. (5) dias -
‘ ' _ : ) ' o 4° Destitucién
~3. Uso indebido del carnet dec| Amonestacién 19, Suspension  dos
. identificacién de la Institucién. escrita (2) dias
29, Suspensién  tres
(3) dias
39, Suspensién cinco
(S} dias
49, Destitucién
4, " Dar lugar a pérdida o dafio de Amonestacion - | 1°. Suspension  dos
bienes destinados al servicio, por escrita {2) dias
omisién en el control o vigilancia. 20, Suspension  tres
Ademas, deberd reembolsar el (3) dias o
monto de la pérdida. 30, Suspensién cinco
(5) dias :
40, Destitucion
S. No informar a su superior Amonestacion 10, Suspensién  dos
inmediato, con la mayor brevedad escrita {2) dias .
posible sobre enfermedades infecto 20, Suspension  tres
- contagiosas, accidentes y lesiones (3} dias
que sufra dentro o fuera del puesto 39, Suspension cinco
de trabajo. (5) dies
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- FALTAS GRAVES:
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
6. Tramitar asuntos de carécter Amonestacién 19, Suspensién  dos
oficial sin seguir el orden jerérquico escrita {2) dias
establecido. 2°. Suspensién  tres
(3) dias
39, Suspensién cinco
(5) dias '
49. Destitucién
7. Irrespetar en forma grave a los|Amonestacién 19, Suspensién  dos
superiores, subalternos 0| escrita {?) dias :
comparicros de trabgjo y al ptiblico. 2°, Suspension tres
(3) dias
< 39, Suspensién cinco
{5) dias
B 49, Destitucién :
8. Utilizar el servicio telefénico de | Amonestacién 19, Suspensién  dos
larga distancia con carécter|escrita ' (2) dias .
particular. Ademis, debera 29, Suspensiéon  tres
cancelar el monto de la llamada. (3} dias
39, Suspensién cinco
(5} dias '
49, Destitucién
9. Celebrar reuniones sociales| Amonestacién 19, Suspensién  dos
fuera de horas laborables en las{escrita (2) dias )
instalaciones de la institucisn, sin 2°. Suspension  tres
previa autorizacién, (3) dias
| 3°. Suspensién cinco
(5) dias
49, Destitucién
10. Omitir la denuncia ante el! Amonestacion 19, Suspensiéon  dos
superior inmediato de cualquier|escrita (2} dias
acto deshonesto del cual tenga 29. Suspensién tres
conocimiento el servidor piblico, ya (3) dias
sca que esté involucrado un 30, Suspensién cinco
servidor publico u otra persona (5) dias
natural. 40, Destitucién
11. El abandono del puesto dejAmonestacion 19, Suspensién  dos
trabajo anterior a la hora|escrita (2) dias _
establecida de finalizacion de 20, Suspensién  tres
labores. (3) dias
39, Suspensién cinco
(5) dias
49, Destitucién
12, Desaprovechar por negligencia | Amonestacién 10, Suspensién  dos
las actividades que se le ofrecen|escrita (2) dias .
para su adiestramiento, 20. Suspensién  tres
capacitacion o perfeccionamiento (3} dias o
profesional. 39, Suspensién cinco|
(5) dias tF
49, Destitucién )
13. Transportar en  vehiculos|Amonestacién 19, Suspensién dos
oficiales a personas ajenas a la|escrita (2) dias
institucion. 2°, Suspensién  tres
(3) dias
30, Suspensién cinco
{5} dias
49, Destitucidn
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FALTAS GRAVES:
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
14, Hacer apuestas o juegos de Amonestacion 19, Suspension  dos
azar en el ejercicio de sus escrita (2) dias
funciones. 20, Suspensién  tres
(3) dias
30, Suspension cinco
{5) dias
49, Destitucion
15. No proveerle a los subalternos Amonestacion 19, Suspensién  dos
nuevos, las instrucciones escrita {2) dias
especificas del puesto de trabajo. 20, Suspensién  tres
(3) dias
. 39, Suspensién cinco
{5) dias '
49, Destitucién
16. No informar a su superior Ameonestacion 1°, Suspensiéon.  dos
inmediato sobre cualquier falta o escrita (2) dias
error que haya llegado a su 20, Suspensién = tres
conocimiento por razones de su (3) dias
trabajo o de sus funciones y que 3°, Suspensién cinco
afecte a la institucién. {5) dias '
40, Destitucin
17. Encubrir u ocultar| Suspension dos (2) |1°. Suspension  tres
irregularidades o cualquier asunto dias (3) dias
que afecte la buena marcha de la 29, Suspensién cinco
Institucién. ‘ (5) dias
) 3°. Destitucién
18, Desatender los examenes| Suspension dos (2) |19, Suspensién (3)
meédicos que requiera la institucion. dias dias
29, Suspensién 5
dias
30. Destitucion
19. Marcar la tarjeta de asistencia| Suspension dos (2} |1°. Suspensién  tres
de otro servidor piiblico, o permitir dias " (3) dias
que lo hagan a su favor. 20, Suspensién cinco
(5) dias
30, Destitucion
20. No permitirle a sus| Suspension dos (2) [1°. Suspensién = tres
subalternos participar en los dias (3) dias
programas de bienestar del servidor 29, Suspensién cinco
. publico y de relaciones laborales. (S) dias
3. Destitucién
21. No autorizar el uso de tiempo| Suspension dos (2) |1°. Suspension  tres
compensatorio de sus subalternos. dias (3) dias
2°. Suspensién cinco|
(5) dias '
30. Destitucidn
22. Solicitar (V] recibir| Suspensioén dos (2) |19, Suspensién  tres
bonificaciones u otros dias (3) dias ,
emolumentos de otras entidades 29, Suspensién cinco
publicas cuando preste servicio en (5) dias
éstas. 3°. Destitucién
23. La sustraccién de la] Suspension dos (2) |19. Suspension  tres
Institucién sin previa autorizacién dias {3) dias
de documentos, materiales y/o 20. Suspensién cinco
equipo de trabajo. (5} dias
30. Destitucién
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24, Utilizar equipo de la| Suspension dos (2) |19, Suspension tres
institucion bajo efecto de bebidas dias (3) dias
alcohélicas o drogas ilicitas. 20, Suspensién cinco

(5) dias
30, Destitucién

25. Permitir ¢l manejo de; Suspension dos (2} |19, Suspensién tres
vehiculos de la institucion a dias (3) dias
servidores publicos o personas no 2°, Suspension cinco
autorizadas. (5) dias

39, Destitucién

26. Negarse a cooperar, obstruir o Suspensién dos (2) |19 Suspensién tres
interferir en una investigaciore i (3) dias ]
oficial. 29, Suspension cinco

(5) dias
30. Destitucién

27. Desobedecer, sin causa| Suspensidn dos (2) |1°. Suspensién = ‘tres
justificada y en perjuicio de la dias (3) dias
institucion, las instrucciones 2°, Suspension cinco
impartidas para el desempefio de (5) dias
una tarea o actividad especifica. 30, Deftitucic‘m

28, Extralimitarse en sus| Suspensién dos (2) |19, Suspensién tres
funciones y por la actuaciéon u dias (3) dias .
omisidon  negligente de sus 29, Suspension cinco
responsabilidades. (5) dias

30. Destitucién

29, Incumplir las normas| Suspension dos (2} |1°. Suspensién  tres
establecidas sobre el otorgamiento dias (3) dias
de vacaciones del personal a su 29, Suspension cinco
cargo. (5) dias

39, Destitucién

30. No tramitar la solicitud de| Suspension dos (2} |19 Suspensiéon tres

capacitacién de un subalterno. dias (3) dias
29, Suspensiéon cinco

(5) dias
39, Destitucidn

31. Utilizar su cargo o influencia{ Suspensién dos (2} |19 Suspension tres
oficial, para coaccionar a alguna dias (3) dias
persona en beneficio propio o de 29, Suspensiéon cinco
terceros. (5) dias

39. Destitucién

32. Promover o participar en| Suspensién dos (2} |19, Suspensién tres
peleas con o entre servidores dias (3) dias .
publicos. 29, Suspensién cinco|

(S) dias v
3°. Destitucién’

33. Utilizar al personal, equipo o| Suspension dos (2) |19 Suspensién tres|.
vehiculos de la institucidn en dias (3) dias B
trabajos para beneficio propio o de 29, Suspensioén cinco
terceros. (5) dias

39, Destitucion

34. Recibir o solicitar propinas o| Suspension cinco (5) |19, Suspension
regalos de suplidores por compras dias diez (10) dias
0 servicios que requiera la 20, Destitucion
institucién.

35. No aplicar objetivamente 1la| Suspensién cinco (5) |19, Suspension
evaluacion del desempefio o el dias diez (10) dias
régimen disciplinario, al personal 20, Destitucion
subalterno a su cargo.
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36. No trabajar en tiempo
extraordinario o mantenerse en su
puesto de trabajo hasta que llegue
su reemplazo o concluya la gestiér.
bajo su responsabilidad o por
siniestro o riesgo inminente se|
encuentre en peligro la vida de

persona o la seguridad de la
Institucion.

Suspensién cinco (5)
dias

19, Suspension
diez (10) dias
20, Destitucién

37. Intreducir o portar armas. de
cualquier naturaleza durante las
horas de trabajo, salvo que sg
cuente con autorizacién para ello.

Suspension diez (10)
Dias

1°, Destitucién

38. Cobrar salario sin cumplir con
su horario de trabajo establecido.

Suspension diez (10)
dias

10, Destitucién

Suspensién diez (10}
dias

39. Discriminar por cualquier
motivo.

19, Destitucion

40, Presentar certificados falsos
que le atribuyan conocimientos,
cualidades, habilidades,
experiencias o facultades para la
obtencion de nombramientos,

Suspension diez (10)
dias

ascensos, aumentos y otros.

29, Destitucién

\

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DE LA FALTA

PRIMERA VEZ

La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones
para fines. politicos a los servidores publicos aun a pretexto
de que son voluntarias.

Destitucion

. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido
para poder optar a un puesto publico o poder permanecer en
el mismo. )

Destitucion

_Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica,
tales como la fijacién, colocacién o distribucién de anuncios
o afiches a favor de candidatos o partidos politicos en las
oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso
de emblemas, simbolos distintivos o iméagenes de candidatos
o partidos dentro de los edificios publicos, por parte de los
servidores piiblicos, salvo lo que en sus despachos o curules

identifica a la representacién politica del funcionario electo

popularmente.

Destitucion

" Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de
cualquier naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la
asistencia de los servidores piiblicos a este tipo de actos
fuera de horas laborales.

Destitucion

. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la
afiliacion o desafiliacién de las asociaciones de servidores
pablicos.

Destitucion

 Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de
asuntos, o la prestacién del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo.

Destitucién

. Recibir pago indebido por parte de particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucién de acciones
inherentes a su cargo.

Destitucién

" Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales ¢
juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con
la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores o contratistas de las
mismas.

Destitucion
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9. Incurrir en nepotismo. Destitucién
10.Incurrir en acoso sexual. ‘ Destitucion
11.Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de Destitucién
propiedad del Estado.
12.No guardar rigurosa reserva de la informacion o Destitucién

documentacion que conozca por razén del desemperio de sus
funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.

13.No asistir 0 no mantenerse en el puesto de trabajo prestando Destitucién
el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su
reemplazo, o concluya la gestién bajo su responsabilidad,
salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los
requisitos del cargo.

14.Realizar o participar en huelgas pmh1b1das o declaradas Destitucién .
ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las huelgas legales. -
15.Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las Destituciéon

decisiones administrativas provenientes de las autondades
competentes respectivas.

16.0Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un Destitucién
puntaje no satisfactorio. :

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS

La aplicacion de sanciones disciplinarias debera estar precedida por una investigacién
realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los
hechos que se le atribuyen al servidor publico, en la cual se permita a este ejercer su
derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la mvcstlgacxon realizada y los
documentos mediante los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se
registraran y archivaran en el expediente del servidor.

ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION

La investigacién sumaria de los hechos que conlleven a la aplicacion de sanciones
disciplinarias al servidor publico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera
que se cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aphcacmn de sancién de
amonestacién escrita o suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico que
solicita la imposicion de sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de sancién de
destitucién, la Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerarquico
presentaran el informe al Director Ejecutivo, expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION _
Rendido el informe si se encuentra que los hechos estan demostrados y se ha cumplido
con el procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancién y no se aphcara la
sancion de destitucion hasta tanto no se agote el proceso.

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y REINTEGRO

Con el fin de asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea
necesario la autoridad nominadora podra separar provisionalmente al servidor piblico
durante el periodo de la investigacién. Cuando la investigacién realizada demuestre




Digitalizado por la Asamblea Nacional

30 ' Gaceta Oficial, miércoles 18 de febrero de 2004 N° 24,993

que no existen causales de destitucién, el servidor piiblico se reincorporara a su cargo
y recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante la separacion.

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS

El servidor piiblico sancionado podra hacer uso de los recursos de reconsideracién o
de apelacién, segiin correspondan dentro de los términos establecidos en las leyes.

TITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento sera divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a
todos los servidores publicos de la Institucion sin excepcion en el proceso de induccion,
al igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta. El
desconocimiento de sus disposiciones no exonerara al servidor del obligatorio
cumplimiento.

ARTICULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento Interno podra ser modificado por la mdxima autoridad, entiéndase la
Junta Directiva, previa consulta a la Direcciéon General de Carrera Administrativa. Las
modificaciones se efectuaran a través de una resolucién emitida por la maxma
autoridad y seran comunicadas ofimalmente por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.

ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento Interno comenzara a regir a partir del 1 de abril del 2004 y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resoluciéon empezara a regir a partir de su aprobacién
y deroga en todas sus partes la Resolucién No.5-83 del 18 de mayo de 1983 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 77 de 28 de Diciembre de 2001; Ley 9 de 24 de junio
de 1994.

CUMPLASE y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panamé a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil cuatro (2004).

Por el Organo Ejecutivo

718

Por la Soc efia de

Ingenieros-y Arquitectos Trabajadéres Reconocidas de Panama
Por Asociacién de pietarios Por los Promotore deVivienda

de Inmuebles de la Repiblica de Constmctore; de Obras

Panami

L4l

Lic. Mario Luis Gonzélez De la Cruz -
Secre de 1a Junta Directiva.
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FE DE ERRATA
. VIDA OFICIAL DE PROVINCIA
CONSEJO MUNICIPAL DE KANKINTU
ACUERDO N¢ 07
(De 26 de noviembre de 2003)
POR ERROR INVOLUNTARIO EN LA PUBLICACION DE ESTE DOCUMENTO EN LA GACETA N? 24,992 DEL DIA
MARTES, 17 DE FEBRERO DE 2004. DICE: CONSEJO MUNICIPAL DE KANKINTA. DEBE DECIR: CONSEJO
MUNICIPAL DE KANKINTU. LO PUBLICAMOS INTEGRAMENTE.

. .
FOk MuDIO DL CUAL Sk MCUDIFICA EL REGINMEN IMFOSITIVO DEL MUNICIPIC DE KANKINTU, SiGUN
LL ACUkDC NQ 1 DEL 26 de Febrero del 2003, Articule No 11.25. g9, Otras Actividades
Lucr tiva no kspecificadas.

EL CONCrJC MUNICIFAL DEL DISTRITC DE KANKINTIU, en usos de sus facultades legales:
ACUERDA: '

ARTICULC 15 Los tributos Municipales del Vistrito de Kanxintu, para su Administracidn
se dividen en Tusas, Derechos y otras impuestos vorios.

AKTICULC 2@ Son impuestos los tributos que impone el Municipio a Fersonas Nitu.ales o
Juridicas, por realizar actividades Comerciales e Indubtrlales o Lucrativas
de “ualquier Clase dentro de sus Ejidos o Territorio Munlilpal o Comarcal.

ARTICULL 3t Se Modifica el Artfcu.o N@ 11.25.99, otras actividades Lucrativas no especi-
ficada del Acuerdo NC %1 del 26 de febrero del 2003, la cual quedara asi:
bor el trasiego de Petrcleo, o Infraestructura que se construya, dentro de
sus bjidcs o Territorio, de la Comarca pagaran la suma de B/. 125,000.00 a
B/. 500,000.00 anual.

FUNDAMENTC Di DEReCHC: Ley 106 del & de Gctubre de 1973, modificada por la ley No 52
de 1984, Articulo NC 74, 75 y 76.

Dudo en el 3aldn de Sesicnes del Kororazble “oacejo Municipal, del “istrito de Karnkintu,
a los 2¢ aiss del mes de Noviembre de 2003.

‘ - ~ K71
1 : ey 0w X AR ey 15
PRLGILAETE Lol CONCEJG MPAL. PR JBECRETARIC DEL CONCEJG MiAL.
DEL DITIO. D& KANKENTES) = »- v DEL DITTO. DE KANKINTU.

ALCALDIA MUNICIFAL DEL DISTRITO DE KANKINTU

LL SUSCRITO ALCALDE MUNICIFAL DEL DISTRITO DE KANKINTU, EN USO DE SUS FACULTADRS
Ll‘d-\;AthS %UL Lﬁa CONFIERELALEY.II."...III...I...Q‘ll.....l.‘.-..l...l.l....l'.

Irocede a Sancionar el Acuerdo NQ @7 del 26 de Noviembre de 2C03, Mediante el cual
se modifica en el Kegimer Imiositivo del Municipio de Kankintu, segin El Acuerdo N@
1 del 26 de Febrero de 2003, Artfculo Ne 11,25,99, Ctras Actividades Lucrativas no

sspecificadas. ) . -

Dicho Acuerdo fué aprobado en la 3esidén Crdinaria del diz 2¢ de Woviembre de 2003.
Dado en la Alcnaldia Municipal del Vistrito de Kamkintu, a los 26 dias del mes de

* Noviembre de 2003,

FAULINC JABE
ALCALLE MUNICIFAL.
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AVISO DE
DISOLUCION
Por medio de la
Escritura Publica N®

1,173, de. 5 de
febrero de 2004, de la
Notaria Primera del
Circuito de Panama3,

registrada el 12 de
febrero de 2004, a la
Ficha 409277, Docu—
mento 581075, de la

Seccion de (Mercan—
til}y del Registro
Publico de Panama,
ha sido disuelta la

sociedad “NORBUS
INVESTMENTS INC.”
L- 201-34520

Unica publicacién

Bocas del Toro, 22 de
diciembre de 2003
EDICTO
N2 058-2003
MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
E!l suscrito
Administrador
Regional de Catastro,
HACE CONSTAR:
Que la sociedad
THELMA
SERRACIN DE
DUKE, con cédula de
identidad personal N2
4-102-1355, ha
solicitado en
CONCESION a la
Nacién, un globo de
terreno, de
07,744.820 M2,
ubicado en Boca del
Drago, corregimiento
de Isla Coldn, distrito
de Bocas del Toro,
provincia de Bocas
del Toro, el cual se
encuentra dentro de
los siguientes
linderos:
NQORTE: Mar Caribe.
SUR: Terrenos
nacionales ocupados
por Aristides Serracin
Cedefio.
ESTE: Terrenos
nacionales ccupados
por Aristides Serracin
Cedeiio.

OESTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Aristides Serracin
Cedeiio.

Que con base a lo
que disponen los
articulos 1230y 1235
del Cédigo Fiscaly la
Ley 63 del 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria del lugar,
por diez (10) dias
hébiles y copia del
mismo se da al
interesado para que
fo haga publicar en
un diario de la
localidad por una soia
vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho
término pueda
oponerse la persona
0 personas que se
crean con el derecho
a ello.

ING. JOSE
MANUEL
SANCHEZ S.
Administrador
Regional
ELMA S. DE
MACHADO
Secretaria Ad-Hoc
Hago constar que el
presente Edicto ha
sido fijado hoy (22)
veintidos de
diciembre de 2003, a
las 2:00 p.m. y
desfijado el dia (12)
doce de enero de

2004.
L-201-33700
Unica publicacion

Bocas del Toro, 24 de
noviembre de 2003
EDICTO
N2 059-2003
MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
El suscrito
Administrador
Regional de Catastro,
HACE CONSTAR:
Que el sefior VASCO
D ) K E
HERNANDEZ, con
cédula de identidad
personal N2 8-138-
317, ha solicitado en
CONCESION a la
Nagion, un globo de
terreno, de 9,977.844
M2, ubicado en Boca
del Drago,

corregimiento de Isla

Colén, distrito vy
provincia de Bocas
del Toro, el cual se
encuentra dentro de
los siguientes
linderos:

NORTE: Mar Caribe.
SUR: Carretera hacia
la ciudad de Bocas
del Toro y terrenos
nacionales ocupados

por Aristides Serracin

Cedefio.
ESTE: Terrenos
nacionales ocupados

por José Serracin De
Ledn.

QESTE: Mar Caribe.
Que con base a lo
que disponen los
articutos 1230y 1235
del Cédigo Fiscaly la
Ley 63 del 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y en la

_ corregiduria del lugar,

por diez (10) dias
habiles y copia del
mismo se da al
interesado para que
lo haga publicar en
un diario de la
localidad por una sola
vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho
términec pueda
cponerse la persona
O personas que se
crean con el derecho
a ello.

ING. JOSE
MANUEL
SANCHEZ S.
Adrministrador
Regional de
Catastro y B.P.
ELMA S. DE
MACHADQO
Secretaria Ad-Hoc
Hago constar que el
presente. Edicto ha
sido fijado hoy (24)
veinticuatro de
noviembre de 2003, a

las 2:00 p.m. vy
desfijado el dia {11)
once de diciembre de
2003.

L-201-33706

Unica publicacion

Bocas det Toro, 22 de
diciembre de 2003 .
EDICTO
N¢ 062-2003
MINISTERIO DE
ECCONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
El suscrito
Administrador
Regional de Catastro,
HACE CONSTAR:
Que la sociedad
BRENDA CECILIA
SERRACION DE
ALVAREZ, con

.cédula de identidad

personal N¢ 4-101-
2601, ha solicitado en
CONCESION a la
Nacian, un globo de
terreno, de
06,667.371 M2,
ubicado en Boca del
Drago, corregimiento
de Isla Colén, distrito
de Bocas del Toro,
provincia de Bocas
del Toro, el cual se
encuentra dentro de
fos siguientes
tinderos:

NORTE: Mar Caribe.
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SUR: Terrenos N2 063-2003 vez y en la Gaceta Y provincia de Colon,  Secretaria Ad-Hoc
nacionales ocupados MINISTERIO DE Oficial, para que ha solicitado a la ING. IRVING D.
por Aristides Serracin ECONOMIAY dentro de dicho Direccién Nacional SAURI
Cedefio. FINANZAS término pueda de Reforma Agraria, Funcionario
ESTE: Sendero de DIRECCION oponerse la persona mediante solicitud de Sustanciador
paso. : GENERAL DE o personas que se adjudicacion N2 3- L-201-34636
QESTE: Terrenas CATASTRO crean con el dereche  272-94, segun plano  Unica publicacion
nacionales ocupados = DEPARTAMENTO  aello. aprobado N® 300-11-
por Sra. Verénica de JURIDICO ING. JOSE 3214, la adjudicacion
Chen. El suscrito MANUEL a titulo oneroso de REPUBLICA DE
Que con base alo Administrador SANCHEZ S. una parcela de tierra PANAMA
que disponen los Regional de Catastro, Administrador nacional adjudicable, MINISTERIO DE
articulos 1230y 1235 HACE CONSTAR: Regionai de con una superficie de DESARROLLO
del Cadigo Fiscalyla Que el sefior JOSE Catastroy B.P. 0 Has. + 522,77 M2, AGROPECUARIO
Ley63del31dejuio WILFREDO ELMA S. DE el terreno esta DIRECCION
de 1973, se fija el SERRACIN DE MACHADO ubicado en la NAC!IONAL DE
presente Edicto en LEON,concédulade  Secretaria Ad-Hoc localidad de Cario del REFORMA
lugar visible de este identidad personalN® Hago constar que el Medio, corregimiento AGRARIA
despacho y en la 4-116-1413, ha presente Edicto ha de Sabanitas, distrito REGION N2 7,
corregiduria del lugar, solicitado en sido fijado hoy (24) Y provincia de Colon CHEPO
por diez (10) dias CONCESION a la veinticuatro de Y se ubica dentro de EDICTO
habiles y copia del Nacién, un globo de noviembrede 2003,a los siguientes N2 B-7-19-2004
mismo se da al terreno,de9,921.589 las 2:00 p.m. y linderos: El suscrito
interesado para que M2, ubicadoen Boca desfijado el dia (1) NORTE: Cristina funcionar io
lo haga publicar en del Drago, oncedediciembrede Torres. sustanciador de la
un diario. de la corregimientodelsia 2003. SUR: Vereda, Basilio Direccidn Nacional
localidadporunasola Colon, distrito y L-201-33703 Hernandez, Sabino de Reforma Agraria,

vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho
término pueda
oponerse la persona
0 personas que se
crean con el derecho
a ello.

ING. JOSE
MANUEL
SANCHEZ S.
Administrador
Regional
ELMA S. DE
MACHADO
Secretaria Ad-Hoc
Hago constar que el
presente Edicto ha
sido fijado hoy (22)
veintidés de
diciembre de 2003, a
las 2:00 p.m. y
desfijado el dia (12)
doce de enero de

2004.
L-201-33704
Unica publicacién

Bocas del Toro, 24 de
noviembre de 2003
EDICTO

provincia de Bocas
del Toro, el cual se
encuentra dentro de
ios siguientes
linderos:

NORTE: Mar Caribe.
SUR: Terrenos
nacionales ocupados
por José Wilfredo
Serracin De Ledn.
ESTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Wilfredo Serracin
De Ledn.

OESTE: Mar Caribe.
Que con base a lo
que disponen ios
articulos 1230y 1235
dei Cddigo Fiscal y la
Ley 63 del 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria de! lugar,
por diez (10) dias
habiles y copia del
mismo se da al
interesado para que
lo haga publicar en
un diario de la
iocalidad por una sola

Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 &
BUENA VISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N2 3-11-04
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Retorma Agraria,
en la provincia de

Colén al publico.
HACE SABER:
Que el sefor {(a)
JUAN MARTINEZ
FLORES, con cédula
de identidad personal
N22-84-2302, vecino
(a) de Santa Rita
Arriba, corregimiento
de Sabanitas, distrito

Martinez.
ESTE: Servidumbre.
OESTE: Maité Eglis
Gonzalez.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Colén y/o en la
corregiduria de
Sabanitas y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los odrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Caddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Buena Vista,
a los 10 dias del mes
de febrero de 2004.
SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO

en la provincia de
Panama al publico.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
OVIDIO ANTONIO
FRIAS PERALTA,
vecino (a) de La
Ocho corregimiento
de Torti, distrito de
Chepo, portador de la
cédula de identidad
personal N® 7-701-
960, ha solicitado a la
Direccidn Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?

805127805098510014,
segun plano
aprobado Ne

7805098510014, {a
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 41 Has.
+ 705 M2, ubicada en

La Ochao,
corregimiento de
Torti, distrita de

Chepo, provincia de
P anama,
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comprendida dentro
de los siguientes
finderos:
NORTE: Camino de
La Ocho a Pigandi 15
m., Segundo Julio
Quintero Almanza.
.SUR: Onofre
Cardenas Corrales.
ESTE: Segundo Juiio
Quinterc Almanza,
Onofre Cardenas
Corrales.
OESTE: Camino de
La Ocho a Pigandi
15m., Luz Delia
Sicilia Vargas, Virgilio
Pineda Gonzélez.
Para efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la
Alcatdia del distrito de
Chepo o en |Ia
corregiduria de Torti y
copias del mismo se
“entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
fos dérganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cdbdigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacion.
Dado en Chepo, alos
11 dias del mes de
febrero de 2004.
CATALINA
HERNANDEZ P.
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 201-34543
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION

NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

REGION N 7,

CHEPO
EDICTO
N2 B-7-20-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panamé al publico.
HACE CONSTAR:

Que el sefior (a)
MISAEL ALBERTO
CORDOBA REYNA,
vecino (a) de Juan
Diaz del
corregimiento de
Juan Diaz, distrito de
Panama, provincia
de Panama, portador
de la cédula de
identidad personal N®
5-13-589, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
8-7-171-2003. 04 de
agosto de 2003,

segin plano
aprobado N¢ 808-18-
16877, la

adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 3857.76 M2, que
forma parte de la
finca N2 3199, inscrita
al tomo 248, folio 60,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno estéa
ubicado en la
localidad de Carriazo,
corregimiento de San
Martin, distrito de
Panama, provincia
de Panama,
comprendido dentro
de los siguientes

linderos: .
NORTE: Rubén
Castro.

SUR: Raul

Montenegro Diviazo,
Rubén Castro.

ESTE: Rubén
Castro, calle sin
nombre de 15:00 m.

QOESTE: Rubén
Castro.
Para los efectos

legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en Ia
Alcaldia del distrito
de Panama ¢ en la
corregiduria de San
Martin y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
Art. 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de guince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Chepo, a los
11 dias del mes de
febrero de 2004.
CATALINA
HERNANDEZ P.
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 201-34545
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 7,
CHEPO
EDICTO

N? 8-7-21-2004
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en
la provincia de
Panama al pablico.
HACE CONSTAR:

Que el sefior (a)
JOSE NATIVIDAD
P I N Z ON
RODRIGUEZ, vecino
(a) de Vista Hermosa
del corregimiento de
Pacora, distrito de
Panama, provincia de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N? 2-73-674,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N*¢
8-7-268-01 de 1 de
noviembre de 2001,

segun plano
aprobado N° 808-17-
16812, la

adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has. +
0517.11 M2, que
forma parte de la finca
N2 26737, inscrita al
tomo 655, folio 304,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta

ubicado en F]
localidad de Vista
Hermosa,
carregimiento de
Pacora, distrito de
Panama, provincia de
P anama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Norberto
Feélix Requena, calle
principal de Cerro
Azul 15 m.

SUR: Juan Pablo
Batista M., Juan

Pinzdn.
ESTE: Juan Pinzén,
calle principal de
Cerro Azul 15 m.
OESTE: Norberto
Félix Requena.
Para los efectos
legales se tija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, enr la
Alcaldia del distrito de
Panama o en la
corregiduria de
Pacora y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacion.
Dado en Chepo, a los
11 dias del mes de
febrero de 2004.
CATALINA |
HERNANDEZ P.
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 201-34544
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 7,

CHEPO ~
EDICTO
N2 8-7-22-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
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de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al publico.
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
JUAN PABLO
BATISTA
MAGALLON, vecino
(a) de Vista Hermosa
del corregimiento de
Pacora, distrito de
Panama, provincia
de Panama, portador
de la cédula de
identidad personal N2
2-150-281, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N
8-7-175-97 de 22-V-
97, segun plano
aprobado N? 808-17-
16741, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0205.15 M2, que
forma parte de la
finca N 26737,
inscrita al tomo 655,
folio 304, de
propiedad del
Ministerio de
Desarroilo
Agropecuario.
El terreno esta
ubicado en la
localidad de Vista
Hermosa,
corregimiento de
Pacora, distrito de
Panama, provincia
de Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Norberto
Félix Requena, José
Natividad Pinzdn.
SUR: Servidumbre
de 5 m., Rosa E.
Quezada.
ESTE: José
Natividad Pinzén,
Rosa E. Quezada.

C E S T E :
Servidumbre de 4:50
m

Para los efectos
legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en la
Alcaldia del distrito de
Panama o en la
corregiduria de
Pacora y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue {as haga publicar
en los dérganos de
publicidad
correspondientes, tal
como ¢ ordena el Art.
108 del! Cdédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Chepo, a los
11 dias del mes de
febrero de 2004.
CATALINA
HERNANDEZ P.
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 201-34542
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N2 023-DRA-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direcciéon -Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo

Agropecuario, en la
provincia de
Fanama.

HACE SABER:
Que PATRONATO
DEL SERVICIO
NACIONAL DE
NUTRICION REP.
LEG. JOSE RAUL
EHRMAN ROMERO,
vecino (a) de
Tocumen,
corregimiento de
Tocumen, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N2 4-208-
346, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N@
8-5-372-2003, segun
plano aprobado N°
803-05-16760, Ila
adjudicazion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ B6527.91 M2,
ubicada en la
localidad de Las
Lajitas, corregimiento
de Ciri de Los Sotos,
distrito de Capira,
provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de
12.00m. a Las Lajitas
y al Cruce de Nvo.
Paraiso, Francisco
Moran Rodriguez.
SUR: Pedro Chiru
Rodriguez y Qda. Las
Laijitas.

ESTE: Camino de
12.00 m.aLas Lajitas
y al Cruce de Nvo.
Paraisc de Qda. Las
Lajitas, Pedro Chiru
Rodriguez.
OESTE: Balencio
Chird Rodriguez y
Francisco Moran
Rodriguez.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Capira o
en la corregiduria de
Ciri de Los Sotos y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los d6rganos de
publiicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Capira, a los
4 dias del mes de
febrero de 2004.
FRANCIA CIANCA
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN
ZAMBRANO
Funcionario
Sustanciador
L- 201-33994
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N¢® 024-DRA-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Panama.
HACE SABER:

Que PATRONATO
DEL SERVICIO
NACIONAL DE
NUTRICION REP.
LEG. JOSE RAUL
EHRMAN ROMERO,
vecino (a) de
Tocumen,
corregimiento de
Tocumen, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N® 4-208-
346, ha solicitado a ta
Direccidon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N%
8-5-373-03, segun
planoc aprobado N®
803-06-16752, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 2 Has.
+ 9007.57 M2,
ubicada en la
localidad de Santa
Fe, corregimiento de
Ciri Grande, distrito
de Capira, provincia
de Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Isidro
Velasquez Sanchez,
zanja, Mateo
Velasquez Sanchez.
SUR: Mateo
Velasquez Sanchez y
zanja.

ESTE: Mateo

Velasquez Sanchez,
zanja y Juan Chiru
Alveo.

OESTE: Mateo
Velasquez Sanchez y
Serv. de 6.00 m.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en ia
Alcaldia de Capira o
en la corregiduria de
Ciri Grande y copias
del mismo se
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entregaran al
interesado para que
jas haga publicar en
\los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Capira, alos
4 dias del mes de
febrero de 2004.
FRANCIA CIANCA
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN
ZAMBRANO
Funcionario
Sustanciador
L- 201-33596
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA:
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5,
PANAMA QESTE
EDICTO
N2 026-DRA-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que PATRONATO
DEL SERVICIO
NACIONAL DE
NUTRICION REP.
LEG. JOSE RAUL
EHRMAN ROMERO,
vecino (a) de
Tocumen,
corregimiento de

Tocumen, distrito de
Panama4, portador de
la cédula de identidad
personal N? 4-208-
346, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
895-358-2003, segun
plano aprobado N?
803-13-16761, la

adjudicacién a titulo
onercsge de una .

parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 9067.05 M2,
ubicada en la
jocalidad de Riecito,
corregimiento de
Santa Rosa, distrito
de Capira, provincia
de Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
lingeros:

NORTE: Rio Riecito y
Héctor Ismael
Acevedo Frias.
SUR: Camino de
10.00 m. a San
Cristobal y a Claras
Abajo, Héctor Ismael
Acevedo Frias.
ESTE: Camino de
10.00 m. a San
Cristobal y a Claras
Abajo.

QOESTE: Héctor
Ismae! Acevedo
Frias.

Para efectos iegales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Capira o
en la corregiduria de
Santa Rosa y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los o6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coadigo

Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia .

de quince (15)dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Capira, a los
4 dias del mes de
febrerc de 2004.
FRANCIA CIANCA
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN
ZAMBRANO
Funcionario
Sustanciador
L- 201-3397
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 5,
PANAMA OESTE
EDICTC
N2 027-DRA-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que PATRONATO
DEL SERVICIO
NACIONAL
NUTRICION REP.
LEG. JOSE RAUL
EHRMAN ROMERO,
vecino (a) de
Tocumen,
corregimiento de
Tocumen, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N? 4-208-
346, ha solicitado a la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®

DE -

8-5-176-03, segun
plano aprobado N2
803-07-16716, tla
adjudicacion a titulo
oneroso de unha
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 3 Has.
+ 017219 M2,
ubicada en la
localidad de Altos de
Ciri Grande,
corregimiento de
Cacao, distrito de
Capira, provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NQORTE: Elena
Rodriguez y Qda. sin
nombre.

SUR: Serv. de 3.00
m. a otros lotes y
Andrea Moréan
Rodriguez.

ESTE: Andrea Moran
Rodriguez, Qda. sin
nombre.

OESTE: Serv. de
5.00 m. a Ciri Grande
a Teria Nacimiento y
Elena Rodriguez.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Capira o
en la corregiduria de
Cacac y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de

publicidad

correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tandra una vigencia
de quince (15} dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en Capira, alos
5 dias de! mes de
febrero de 2004.

FRANCIA CIANCA

Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN
ZAMBRANO
Funcionario
Sustanciador
L- 201-33999
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N2 028-DRA-2004
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que PATRONATO
DEL SERVICIO
NACIONAL DE
NUTRICION REP.
LEG. JOSE RAUL
EHRMAN ROMERO,
vecino {(a) de
Tocumen,
corregimiento de
Tocumen, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
perscnal N? 4-208-
346, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
8-5-286-03, segun
plano aprobado N®
803-06-16753, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 4 Has.
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+ 7575.53 M2,
ubicada en |la
localidad de Teria
Nacimiento,
corregimiento de Ciri
Grande, distrito de
Capira, provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de
10.00 m. hacia Teria
y a Ciri Grande,
Aquilino Martinez
Rivera, Qda. sin

‘nombre, Emélida
Bethancur Alveo.

- SUR: Aquilino
Martinez Rivera y
Qda. sin nombre.
ESTE: Rio Teria,
Qda. sin nombre,
Aquilino Martinez
Rivera.

OESTE: Aquiline
Martinez Rivera,
Qda. sin nombre y
Emélida Bethancourt
Alveo.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Capira o
en la corregiduria de
Ciri Grande y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los ©6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ardena el Ant.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a

" partir de {a ultima

publicacién.

Dado en Capira, a los

5 dias del mes de

febrero de 2004.
FRANCIA CIANCA
Secretaria Ad-Hoc

ING. AGUSTIN
ZAMBRANO

* Funcionario

Sustanciador
L- 201-33995
Unica publicacion

EDICTO N2 5
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefor (a)
ADELINA DIAZ
QUINTERO, mujer,
panamefa, mayor de
edad, soltera, ama de
casa, con residencia
en esta ciudad,
portadora de la
cédula de identidad
personal N¢ 8-114-
253, en su propio
nombre o] en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de

plena propiedad, en

concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle
Vilma Estribi de la
Barriada Mifc Este,
corregimiento Barrio
Colén, donde se
llevara a cabo una
construccidn
distinguido con el

numero _____ y
cuyos linderos y
medidas son los
siguientes:

NORTE: Calle Vilma
Estribi con: 16.00
Mts.

SUR: Resto de la

finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 16.00
Mts.

ESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con; 30.00
Mts.

QOESTE: Restc de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 30.00
Mts.

Area total del terreno
cuatrocientos
ochenta maetros
cuadrados (480.00
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N2 11-A del
6 de marzo de 19€3,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10) dfas, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periédico de gran
circulacion y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 23 de
enero de dos mil
cuatro.

La Alcaldesa:
(Fdo.) PROF.
YOLANDA VILLA
DE AROSEMENA
Jete de la
Seccién de Catastro

(Fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su
original.

La Chorrera,
veintitrés (23) de

enero de dos mil

cuatro.
L-201-34267
Unica Publicacién

EDICTO N2 38
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el sedfor (a)
AMADA ESTHER
HERNANDEZ ARIA,
panamefia, mayor de
edad, unida, oficio
doméstico, con
residencia en Altos
de La Gloria,
portadora de la
cédula de identidad
personal N¢ B-524-
2143, en su propio
nombre 0 en
representacidn de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudigue a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbang;
localizado en el lugar
denominado Calle El
Desmayo de la
Barriada Velarde,
corregimiento  El
Coco, donde hay
casa distinguido con
el numero _y
cuyos linderos y
medidas son los

siguientes:
NORTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad -  del
Municipio de La
Chorrera con: 30.00
Mts.
SUR: Resto de Ia
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrara con: 30.00
Mts.
ESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorragra con: 18.00
Mts,
OESTE: Calle del
Desmayo con: 18.00
Mts.
Area total del terreno
quinientos cuarenta
metros cuadrados
(540.00 Mts.2).
Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N2 11-Adel
6 de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10} dias, para que
dentro de dicho plazo
0 término pueda
oponerse la (s) que
se  encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periédico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.
La Chorrera, 20 de
marzo de 2002.

La Alcaldesa

Encargada:

{Fdo.) PROF.
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YOLANDAE. VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de la
Seccitn de Catastro
(Fdo.) SRA.
CORALIA B. DE
ITURRALDE
Es fiel copia de su

original.

La Chorrera, veinte
(20) de marzo de dos
mil dos.
L-201-34060

Unica Publicacion

EDICTO N2 40
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que e! sefor (a)
NIDIA ESTHER
RODRIGUEZ DE
GRACI!1 A,
panameiia, mayor de
edad, soltera, oficio
secretaria, con
residencia en E!
Coco, casa N® s/n,
teléfono N? 253-
6004, portadora de la
cédula de identidad
personal N? 8-264-
503, en su propio
nombre o0 en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho gue se le
adjudigue a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle
Baldivia de |la
Barriada Amaya,

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
EDICTO N° 208-03
Que el sefior (a)
FRANKLIN
URRI!OLA
CASTILLO, vecino
(a) de Nata,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Nata, portador de la
cédula de identidad
personal N? 6-61-
387, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-171-01, segln
plano aprobado N®
205-04-8685, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 48 Has.
+ 489525 M2,
ubicada en la
localidad de El
Guayabito,
corregimiento de El
Picacho, distrito de
Ola, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes iinderos:
Globo N¢ 1 superficie
29 Has. + 8864.72

m2

NORTE: Con rio
Curubé y terreno
ocupado por
Reinaldo Pérez
Carrién.

SUR: Con camino
que conduce E!
Cortezo y hacia Ola.
ESTE: Terreno
ocupado por Teodoro
Péraz, Carlos Ledn y

corregimiento  El
Coco, donde se
llevara a cabo una
construccién
distinguido con el
numero _____ y
cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes:
NORTE: Calle
Baldivia con: 20.00
Mts.

SUR: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 20.00
Mts.

ESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipic de La
Chorrera con: 30.00
Mis.

OESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 30.00
Mts.

Area total del terreno
quinientos noventa y
ocho metros
cuadrados con ¢inco
mil trescientos
ochenta y cuatro
centimetros
cuadrados (598.5384
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N® 11-Adel
6 de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10) dias, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,

sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacion por una
sola vez en un
periédico de gran
circulaciéon y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 20 de
marzo de dos mil dos.
La Alcaldesa
Encargada:
(Fdo.) PROF.
YOLANDAE. VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de la
Seccién de Catastro
(Fdo.) SRA.
CORALIA B. DE
ITURRALDE
Es fiel copia de su

ariginal.

La Chorrera, veinte
(20) de marzo de dos
mil dos.
L-201-34273

Unica Publicacidn

EDICTO N2 8¢
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefor (a)
ROBERTO
RODRIGUEZ
LOPEZ, panamefio,
mayor de edad,
casado, impresor,
con residencia en La
Seda, casa N? 2720,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 8-113-838, en su
propio nombre o en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este

Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, er
concepto de venta de
un lote de terrenc
municipal urbano
localizado en el luga
denominado Calle E
Exitc de !a Barriads
San  Nicolas,
corregimiento
Balboa, donde se
llevara a cabo una
construccidn
distinguido con el

namero _____ y
cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Fotic 104,
propiedad del
Municipio de La
Charrera con: 30.00
Mts.

SUR: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 30.00
Mts. '

ESTE: Calle El Exito
con: 20.00 Mts.
OESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 20.00
Mts.

Area total del terreno
seiscientos metres
cuadrados (600.00
Mts.2). _
Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N® 11-A del
6 de marzo de 19€9,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10} dias, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda

A e —
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oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacion por una
sola vez en un
periédico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 10 de
abrit de dos mil tres.
La Alcaldesa:
(Fdo.) PROF.
YOLANDA ViLLA
DE ARCSEMENA
Jete de la
Seccion de Catastro
(Fdo.) SRTA.
IRISCELYS DIAZ G.
Es fiel copia de su

original.

La Chorrera, diez
(10) de abril de dos
mil tres.
L-201-34527

Unica Publicacion

EDICTO N2 181
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITODE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el senor (a)
ELIAS MIGUEL
RODRIGUEZ DE
GRACIA, varén,
panamefic, mayor de
edad, unido, oficio
conductor, con
residencia en Altos
de La Gloria, casa N¢
1535, portador de la
cédula de identidad
personal N? 8-265-

966, en su propio
nembre o en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un iote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calle
Del Carmen de la
Barriada El Raudal
N2 2, corregimiento El
Coco, donde se
llevara a cabo una
construccion
distinguido con el

nomero _____ y
cuyos linderos y
medidas son los
siguientes:

NORTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 36.06
Mts.

SUR: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 30.00
Mts.

ESTE: Calle Del
Carmen con: 35.00
Mis.

QESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folic 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 55.00
Mts.

Area total del terreno
mil trescientos
cincuenta metros
cuadrados con ocho
decimetros
cuadrados (1,350.08
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo

Municipal N? 11 del 6
de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto
en un lugar visibie al
lote del terreno
solicitado, por el
término de diez (10)
dias, para que dentro
de dicho plazc o
término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periodico de gran
circulacion y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 15 de
noviembre de dos mil
unoe.

La Alcaldesa:
(Fdo.) SRA.
LIBERTAD BRENDA
DE ICAZAA.
Jefe de la
Seccion de Catastro
(Fdo.) SRA.
CORALIA B. DE
ITURRALDE
Es fiel copia de su

original.

La Chorrera, quince
(15) de noviembre de
dos mil uno.
L-201-34062

Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACICNAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Nt 4,
COCLE
EDICTO N2 215-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la

Direccion Nacional
de Reforma Agiaria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefior (a)

FULVIA ENITH
TORRES DE
COLON, vecino (a)
de E| Potrero,

corregimiento de EI
Potrero, distrito de La
Pintada, portador de
la cédula de identidad
personal N? 2-106-

427, ha solicitadoaia |

Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-795-02, segun
plano aprobado N°
203-03-8748, la
adjudicacion a titulo
oneraso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
supertficie de 0 Has.
+ 2606.8391 M2,
ubicada en la
localidad de EI
Potrero,
corregimiento de E!
Potrero, distrito de La
Pintada, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Camino de
Tosca.

SUR: Camino de
asfalto.

ESTE: Callejon.
QESTE: Agnes
Felicita Vergara de
Trujillo, Emma Torres.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Antdén ¢
en la corregiduria de
Caballero y copias
del mismoc se
entregaran al

interesado para que
las haga publicar en
los 6rgancs de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cdadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15} dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Penonomé,
alos 18 dias del'mes
de julio de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-10910
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO N2 216-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
EPIFANIA
MAGALLON DE
TORRES, vecino (a)
de El Potrero,
corregimiento de El
Potrero, distritode La
Pintada, portaca de
ia cédula de identidad

/
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personal N¢ 2-53-
103, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-819-02, segln
plano aprobado N®
203-03-8712, la
adjudicacién a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1393.8594 M2,
ubicada en la
localidad de EI
Potrero,
corregimiento de El
Potrero, distrito de La
Pintada, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Fulvia Enith
Torres de Coldn.
SUR: Edgardo
Augusto Herrera.
ESTE: Dora Alicia de
Valderrama.
QESTE: Camino de
piedra.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de La
Pintada o en la
corregiduria de El
Potrero y. copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cébdigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Penonomé,
alos 18 dias del mes
de julio de 2003.
VILMA C. DE

MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador

L-201-10511
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGRCPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRMA
AGRARIA
REGION N® 4,
COCLE
EDICTO N® 185-03
El suscrito funcio—
nario sustanciador de
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ELVIS EDGARDO
A RANDA
VASQUEZ, vecino
(a) de Llano
S4nchoez,
corregimiento de El

Rcble, distritc de

Aguadulce, portador
de la cédula de
identidad personal N¢
2-89-1729, ha
solicitado a la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-569-98, segun
plano aprobado N2
201-03-7430, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has,
+ 1515.65

M2,

ubicada en la
localidad de Llano
S4d4dnchez,
corregimiento de El
Roble, distrito de
Aguadulce, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: José Maria
Gonzélez.

SUR: José Benito
Gonzalez Aranda.
ESTE: Antonio
Véasquez.

QESTE: Camino a
Llano Sanchez al rio

. Santa Maria.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de
Aguadulce o en la
corregiduria de El
Roble y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Caddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la uitima

‘publicacién.

Dado en Penonome,
alos 18 dias del mes
de julio de 2003.
MITZIA H. DE
QUIROS
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-10655
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO N© 218-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Coclé al publico.
HACE CONSTAR:
Que el sefor (a)
FLORENCIO JAEN
RODRIGUEZ, vecino
(a) de El Espino,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de
Antén, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 2-35-
317, hasolicitadoa la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2-434-02, segln
plano aprobado N¢
202-07-8581, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 2 Has.
+ 3106.52 M2, que
forma parte de la
fincaN® 2247, inscrita
al tomo 273, folio
424, de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en Ila
localidad de El
E s pino,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de

Antén, provincia de
Coclé, comprendido
dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: Resto de la
finca N¢ 2247, tomo
273, folio 424,
propiedad del MIDA
ocupado por Josefa
Reyes.
SUR: Con camino
que conduce de El
Espino hacia El
Platanal. :
ESTE: Con resto d
lafinca N2 2247, tomo
273, folio 424,
propiedad del MIDA
ocupado por Rubén
Antonio Rodriguez.
OESTE: Con resto de
finca N2 2247, tomo
273, folio 424,
propiedad del MIDA,
ocupado por Josefa
Reyes y camino al
Espino.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Antén o en
la corregiduria de Rio
Hato y copias del
mismo se entregarén
al interesado para
gue las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacién.
Dado en Penonome,
alos 21 dias del mes
de julio de 2003.
MITZIA H. DE
QUIRCS
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 201-10911
Unica
publicacién R
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