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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N2 46

(De 6 de junio de 2003)

Que modifica artiéuios de la Ley 40 de 1999, sobre el Régimen Especial de
Responsabilidad Penal para la Adolescencia, y dicta otra disposicién

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulo 1. E! articulo 2 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 2. Calificacion de los hechos delictivos. Las adolescentes y los adolescentes
solo podrian ser investigados, procesados y sancionados por los hechos descritos
| expresamente como delito por la ley penal vigente al tiempo de su comision.
Tratindose de las faltas y contravenciones establecidas en el Codigo
Administrativo y otras leyes especiales s2rdn competencia de los juzgados de nifiez y

adolescencia.

Articulo 2. El numeral 3 del articule 16 de la Ley 40 de 1999 queda aSi:
Articulo 16. Garantias penales especiales. Ademas de los mencionados en el
articulo anterior, los adolescentes y las adolescentes, en virtud de su condicion de
pe'rsona en desarrollo, tienen los siguientes derechos y garantias, consagrados en los

siguientes principios:
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3. Principio de legalidad de las infracciones a la ley penal. A que sdlo se le

investigue, persiga, procese o sancione por los hechos contemplados en la ley

penal como delitos;

Articulo 3. rEl-articulo 18 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 18. Nulidad absoluta de las actuaciones violatorias .de los derechos de la
adolescencia. Son causales de nulidad absoluta de lo actuado y conlleva el archivo
de la causa, la violacién de los derechos y garantias individuales contenidas en-los
articulos 16 y 17 de esta Ley, por lo que se debera proceder de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1950 del Cédigo Judicial. Igualmente”se consideran

causales de nulidad las contempladas en el Capitulo X, Titulo HI del Libro Tercero .

del Codigo Judicial.

Articulo 4. Los numerales 1 y 4 del articulo 20 de la Ley 40 de 1999 quedan asi:
Articulo 20. Competencia. El juez penal de adolescentes conocera, privativamente
en primera instancia, de los procesos tendientes a resoiver sobre el delito cometido y
la responsabilidad de los adolescentes o las adolescentes implicados, y es la autoridad
competente para:
L. Conocer, privativamente, de todas las querellas y denuncias cbntra personas
que, habiendo cumplido los catorce, no han cumplido atn los dieciocho afios,

por la infraccion a la ley penal o de participacion en ella;

4. Confirmar, revocar o modificar la detencion provisional decretada por el

fiscal de adolescentes;

Articulo 5. El articulo 23 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 23. Competencia.  En cuanto al Sistema de Justicia Penal para la
Adolescencia, y sin perjuicio de lo que otras leyes establezcan, el Tribunal Superior de

Nifiez y Adolescencia es la autoridad competente para:

i.  Conocer de las apelaciones que se interpongan dentro del proceso penal de

adolescentes;
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2. Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los jueces penales
para la adolescencia; |

3. Controlar el cumplimiento de los plazos fijados por la presente Lej(;

4. Confirmar o revocar las slentencias en consulta que impongan pena de prisién de
tres afios o mis;

5. Conocer de los procesos de hibeas corpus interpuestos en contra de fas -
resoluciones emitidas por los juzgados penales de adolescentes y los juzgados-de
cumplimiento;

6. - Conocer de los procesos de hdbeas corpus a favor de todas las personas que aiin
no han cumplido los dieciocho afios de edad;

7.  Conocer de todos los procesos de amparo de garantias constitucionales que se
promuevan en contra de resoluciones emitidas por jueces penales de
adolescentes, jueces de nifiez y adolescencia y jueces de cumplimiento.

8.  Sancionar disciplinariamente a quienes le irrespeten, conforme lo dispone el

| Cadigo Judicial. |
Adicionalmente, debers cumplir todas las demis atribuciones que sefiale la ley a

los Tribunales Superiores de Justicia.

Articulo 6.  Fl pérrafo final del articulo 44 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 44. Rebeldia.

Transcurridos. siete afios en los delitos de homicidio doloso, cinco aiios en los
delitos graves de violacion sexual, secuestro, robo, trafico ilicito de drogas, lesiones
_personales dolosas gravisimas y lesiones personales dolosas con resultado muerte, y
tres . afos e todos los demds delitos, siguientes a la declaratoria de rebeldia, el juez

declarari prescrita la accién penal y ordenara et archivo del expedienté.

Articulo 7. El pérrafo final del articulo 49 de la Ley 40 de 1999 qﬁeda asi:

Articulo 49. Validez de actuaciones de una Jurisdiccion en otra.

Igualmente, serdn admisibles las actuaciones de la jurisdiccién penal ordinaria
que se envien a los jueces penales de adolescentes, siempre que dichas actuaciones no

hayan desconocido 0 menoscabado los derechos y garantfas penales y procesales de los
adolescentes y las adolescentes.
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Articulo 8. Se adiciona un parrafo final al articulo 50 de la Ley 40 de 1999, asi:
Articulo 50. Conexidad de procesos en jurisdicciones distintas.
Dichas pruebas tendrén pleno valor pfobatorib sin necesidad de ratificacion,

- siempre que hayan sido practicadas por funcionarios del Ministerio Pablico.

“Articulo 9. El articulo 58 de ta Ley 40 de 1999 queda asi:

Articulo 58. Casos en que procede la detencion provisional. En los casos en que
la conducta delictiva constituya- homicidio doloso, lesiones personales dolosas
fg'favisimas | y lesiénes personales dolosas con resultado muerte, robo, ‘secuestro,

violacion sexual y trifico ilicito de drogas y haya necesidad comprobada de aplicar '

una medida cautelar, el fiscal podra decretar la detencion provisional.

'También procede la detencion provisional en los casos en que se presenten Jas
siguientes conxdiciones: _ | _
. Que el delito investigado permita la detencién provisional del imputado en la

Jurisdiccién penal ordinaria.

o

Que el adolescente o la adolescente inéumpla Ja medida cautelar impuesta, y
que dicho incumplimiento le sea imputable,

En los casos contemplados en los numerales anteriores, la detencion

provisional no excedera los dos meses.

Articulo 10.  El articulo 59 de la Ley 40 de 1999 gqueda asi:
Articulo 59,  Cardcter excepcional de la detencion provisional. La detencion
provisional solo podrd ser aplicada como excepcional y se utilizard si no fuese posible
aplicar una medida menos gravosa. En ningiin caso podra ser decretada con 1a finalidad
de reahizar un estudio psicosocial. | _ _

En el término de cuarenta y ocho horas, luego de practicada la medida, el fiscal
deberd enviar copia autenticada del expediente al juez penal de adolescentes, guien tiene
un térmmo de tres dias calendario para confirmar la medida o modificaria, o revocasla
si considera que no procede porque o no concurren los supuestos o no estan jusﬁﬁcados

los propositos de 1a medida. En el caso que la medida sea revocada, el juez enviara de

oficio copia de la resolucion al centro de custodia.
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Articulo 11. Elarticulo 62 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 62. Duracion mdxima de las medidas cautelares. Las medidas cautelares
podran ser decretadas hasta por seis meses de duracion. Vencido este plazo solo
podrén ser prorrogadas por el juez de.la causa mediante resolucion motivada, hasta

por un maximo de seis meses, si se trata de una medida que no implica privacion de

libe rtad.

Articulo 12. El articulo 63 de la Ley 40 de .1999 queda asi:

Articulo 63. Prorrogas de las medidas cautelares que implican' privacion de
libertad. Las medidas cautelares que implican la privacion de libertad s6lo podran
ser decretadas hasta por un maximo de seis meses. y no admiten prorroga. Al
vencimiento de este término, si no hay sentencia condenatoria de primera instancia,
la medida cesa de pleno derecho y el juei debe decretar la libertad de los detenidos
provisionalmente.

- Si hay sentencia condenatoria de primera instancia'que ha sido apelada por el

“adolescente o la adolescente el Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia podra
disponer, por una sola vez, que se prorrogue la medida por el tiempo que necesite
para pronunciar su fallo, el cual no podra exceder, en ningdn caso, el término de dos -

Meses.

Articulo 13. El primer parrafo del articulo 85 Je la Ley 40 de 1999 queda‘ asi:
Articulo 85. Terminacion de la investigacion. La fiscalia debera completar su
investigacion en el término de noventa dias calendario, contado a partir del momento
en que se recibe la denuncia o quere'la o se practica la medida cautelar. la fiscalia
pudré prorrogar el término de la investigacion por otros noventa dias calendario,
siempre que no se encuentre ninguna adolescente o ningin adolescente detenido
provisionalmente. Al finalizar la investigacion, el fiscal de adolescentes debera optar

por las siguientes alternativas:

Articulo 14. Fl numeral 4 del articulo 86 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 86. Escrito de acusacion. El escrito de acusacion del fiscal de

adolescentes debera contener lo siguiente:
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4. La calificacién provisicnal y genérica del presunto delito cometido;

p

Articulo 15. El articulo 90 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 90. Sanciones. Si la audiencia no se celebré por ausencia injustificada del
fiscal, este sera sancionado con multa de cien balboas (B/ .100.00) la primera vez; si .
comete dicha falta por segunda vez, sera sancionado con tres dias de suspension en el
gjercicio de .su cargo sin derecho a sueldo; y si comete esta falta por tercera vez, serd
sancionado con la separacién definitiva del cargo. Si la audiencia no se celebré por la
ausencia injustificada del défensor, este sera sancionado con muita de doscientos
halboas (B/.200.00). En todo caso, se procedera a fijar nueva fecha para que se realice

la audiencia en dia habil de la semana siguiente.

Articulo 16.  El articulo 121 de la Ley 40 de 1999 queda asi:

Articulo 121. Prescripcion de la accion penal especial. La accion penal prescribe a
los siete afos en los delitos de homicidio dolosq. a los cinco afios en los delitos
graves de violacién sexual, secuestro, robo, trafico ilicito de drogas, lesiones
personales dolosas gravisimas y lesiones personales dolosas con resuitado muerte, y a
los tres afios en todos los demas delitos. _ |

~ Los términos sefialados se contaran a partir del dié en que se cometid el hecho
punible, o desde el dia en que se interrumpe la prescripcion en los términos del
articulo 123 y segin lo dispuesto en el articulo 94, referente al sobreseimiento

provisional, de esta Ley.

Articulo 17. El articulo 141 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 141. 'Pris_fén en un centro de cumplimiento. la reclusion en un centro de
cumplimiento €s una sancion de caracter excepeional y solo podra ser aplicada en los
siguientes casos: | | |
I.  Cuando se trate de delitos de homicidie doloso. lesiones personales dolosas

gravisimas y lesiones personales dolosas con resultado muerte. violacion

sexual, secuestro, robo y tratico ilicito de drogas.

Q]

- Cuando el adolescente o la adolescente haya incumplhdo injustificadamente las
sanciones socioeducativas o las ordenes de orientacion y supervision. que le

fueron impuestas.
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La prision en un centro de cumplimiento, para los delitos de homicidio doloso, -
violacion sexual y trafico ilicito de drogas, sefialados en el numeral 1, tendra una
duracién maxima de siete afios, y de cinco afios para los demas delitos sefialados en este
numeral; no obstante, dicha duracion no excedera la pena establecida para los adultos que
cometan estos delitos. En el caso de los supuestos contemplados en el numeral 2, la
duracion serd de cuatro meses. |

Al imponer como pena la prision en un centro de cumplimiento, el juez penal de
adolescentes debera considerar el periodo de tiempo de la detencion provisional 2 que
ha estado sometido, el adolescente o la adolescente.

Si la duracion de la prision impuesta es de tres afios 0 mas, el juez penal de
adolescentes enviard el expediente en consulta al Tribunal Superior de Nifiez y

Adolescencia.

Articulo 18. El articulo 153 de la Ley 40 de 1999 queda asi:
Articulo 153. Articulo 133. La direccion del centro de cumplimiento. Los centros
de cumplimiento seran administrados por el Instituto de Estudios Interdiscipiinarios,
mediante funciones técnicas y administrativas.

Su labor primordial consistird en facilitar el cumplimiento de las sanciones de
acuerdo con el plan individual de cumplimiento, y en todo momento acatara las
decisiones y las 6rdenes de los jueces de cumplimiento.

‘ No obstante, en los casos en que no exista resolucidn judicial motivada, el
director o directora no admitira el ingreso de un adolescente o una adolescente a los
centros de custodia o de cumplimiento, e inmediatamente informard por escrito al
juez de cumplimiento para que, una vez evaluada la situacién juridica planteada, la
eleve en consulta al Tribunal Superior. Afn asi, el director o la directora debera
coordinar con las autoridades que decretaron la detencion para que el adolescente o la
adolescente no sufra dafios en su integridad personal.

El director o la directora del centro de custodia podré ejercer cualquier accion
en beneficio de! adolescente o la adolescente, siempre que no sea incompatible con la

sancion establecida.

Articulo 19. Se adiciona un péarrafo al articulo 161 de la Ley 40 de 1999, asi:

Articulo 161. Reglas de adecuacion en la tramitacion de casos.
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Sin perjlficio d_e las sanciones penales deScritas en las leyes de la Repiblica
aplicables a jueces y fiscales, el juez o fiscal de adolescentes que haya sido sancionado
con suspension del cargo y la privacion del sueldo y cometa una de las faltas
establecidas en el articulo 286 del Cddigo Judicial, serd separado definitivamente del
Cargo que ocupa y ejerce. | | |

Articulo 20. Se adiciona el articulo 166 A a la Ley 40 de 1999, asi:
Articulo 166 A. Para los efectos de la presente Ley, donde dice acto infractor,
entiéndase delito y donde dice trafico de drogas, entiéndase trifico ilicito de drogas;
en el Capitulo IV del Titulo II, donde dice Unidad Especializada en Acto Infractor de ~
la Policia Técnica Judicial, entiéndase Division Especializada en Adolescentes de la
Policia Técnica Judicial. , -
la Policia Técnica Judicial, entiéndase Divisién Especializada en Adolescentes de .la
- Policia Técnica Judicial. _
Articulo 21 (transitorio). Hasta tanto sean designados los fiscales de adolescentes, en las
jurisdicciones sefialadas en el articulo 19 de la Ley 40 de 1999, correspondera a las fiscalias de
circuito penal en turno ejercer la accion penal especial para perseguir e investigar el delito.
Articulo 22.. Esta Ley modifica los articulos 2, 16 (numeral 3),18, 20 (numerales 1 y 4), 23,
el Gltimo parrafo de los articulos 44 y 49, 58, 59, 62, 63, 85 {primer pérrafo), 86 (numeral
4), 90, 121, 141 y 153; ademas adiciona un parrafo final a los articulos 50 y 161 y el articulo
166 A a la Ley 40 de 26 de agosto de 1999.

Articulo 23. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprcbada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Fanama, a los 24 dias del mes de abril del
- afto dos mil tres. :

El Presidente Encargado, Ei Secretario General Encargado,

ALCIBIADES VASQUEZ V. - | JORGE RICARDO FABREGA

ORGANO EJECUTIVO NACIGNAL - PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA.- PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 6
DE JUNIO DE 2003. ‘ i :

ARNULFG ESCALONA AVILA

MIREYA MOSCOSO e . g
~ Ministro de Gobierno y Justicia

Presidenta de ia Republica
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LEY N2 47
(De 6 de junio de 2003)

Que denomina Eileen Marie Coparropa Aleman a la Piscina Patria

y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

‘Articulo 1. Se denomina Eileen Marie Coparropa Aleman a la Piscina Patria.

Articulo 2.  El Instituto Nacional de Deportes colocara una identificacion, claramente visibie,

“con el nombre - Eileen Marie Coparropa Aleman sobre la entrada principal de la piscina.

Articulo 3. EI Estado proveera, a través del presupuesto otorgado al Instituto Nacional de
Deportes, los recursos necesarios para la conservacion y el mantenimiento de los centros
deportivos, en especial los que han sido honrados con ncmbres de destacados atletas y

deportistas panamenos.
Articulo 4. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debaté, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los 28 dias del mes de abril del
afio dos mil tres. ‘

El Presidente, El Secretario General Encargado,

' CARLOS R. ALVARADO A. | EDWIN E. CABRERA U.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.- PANAMA, REPUEBLICA DE PANAMA, 6
DE JUNIO DE 2003. ' :

MIREYA MOSCOSO DORIS ROSAS DE M_A'TA
Presidenta de la Republica ' - Ministra de Educacion
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE CREDITO PUBLICO
RESOLUCION Nt 13-2003-DCP
(De 30 de mayo de 2003) :
“POR LA CUAL ESTABLECEN CONDICIONES DEL IV TRAMO DE LA EMISION
DE NOTAS DEL TESORO CON VENCIMIENTO EN MARZO DE 2007”?

%_

LA DIRECTORA DE CREDITO PUBLICO i
En uso de sus facultades legales,

TYATE

¢
CONSIDERANDO: :

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 71 de 24 de junio de 2002, se designa a la Direccién de Crédito
Piblico como ente administrativo responsable para preparar y ejecutar las emisiones de titulos valores
del Estado, debidamente autorizadas por el Consejo de Gabinete.

Que el mencionado Decreto Ejecutivo, designa a la Direccién de Crédito Piblico en representacién del
Ministerio de Economifa vy Finanzas, para fijar las condiciones de cada emisién y los procedimientos
para su colocacién, atendiendo a las condiciones del mercado y los mejores intereses del Estado.

Que el Decreto de Gabinete No. 9 de 26 de febrero de 2003, autoriza una emisién de Notas del Tesoro
hasta doscientos cincuenta millones de délares de los Estados Unidos de América con 00/ 100
($250,000,000.00) representados por Titulos Globales.

Que en la Subasta de! IV Tramo de 1a Nota del Tesoro con.cupén 6.75% y vencimiento en el 2007, se’
colocé $60.065.000.00, lo ciial establece un saldo por emitir de Notas del Tesoro de $114,935,000.00

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se establecen las condiciones del 1V Tramo de 6.75% Notas del Tesoro con
vencimiento 2007:

Monto Indicativo no vinculante: Veinticinco millones de délares de los Estados Unidos
De América ($ 25.000,000.00)

Tasa de Interés Anual: 6.75% anual pagadera semestralmente snbre base 30/360

Fecha de Subasta: 3 de junio de 2003

Fecha de liguidacion: 6 de unio de 2003

Vencimiento: 14 de marzo de 2007

Tipo de Subasta: Precio maltiple

SONA y Listado: ‘ Bolsa de Valores de Panamd

Agente de Pago: Banco Nacional de Panamd

Repago: ' ~ Un solo pago de capital al venchmiento

Legislacién aplicable: Leyes de la Reputlica de Panami

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién empezard a regir a partir de su aprobacién y promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete No. 9 de 26 de febrero de 2003; Decreto
Ejecutivo No. 71 de 24 de junio de 2002; Resolucion No, (12-2002-DCP.

Dada en la ciudad de Panamai a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil tres (2003).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ARACELLY MENDEZ : BEATRIZ SOTO
Directora de Crédito Publicoe Subdirector.. de Crédito Publico
Encargada
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. DIRECCION DE CATASTRO Y BIENES PATRIMONIALES
RESOLUCION N2 109
{De 5 de junio de 2003)

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
En uso de sus facultades legales

' CONSIDERANDO:

Que conforme a Léy No. 63 de 31 de julio de 1973, mediante la cual se crea la
Direccion de Catastro y Bienes Patrimoniales, en el articulo 11, el Ministro de
Cconomia . y Finanzas estd facultado para establecer los reglame'ntos,
procedimientos y tasas con el fin de uniformar los criterios para la fijacion .de
valores y para la conservacion y actualizacion de los planos, documentos e

informes catastrales, en coordinacion con el Ministerio de Vivienda o con el de

Desarrollo Agropecuario, segun trate de areas urbanas o rurales.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 124 de 12 de septiembre de 2001, se
establecié 1a estructura del Programa Nacional de Administracion de Tierras
(PRONAT), cuyo objetivo es mejorar' la seguridad juridica en la tenencia y
administracion de tierras en las areas urbanas y rurales, a lo largo del trerritorio - -

nacional, que hayan sido declaradas como zona de regularizacion y catastro,

" Que la Direccidn de Catastro y Bienes Patrimoniales, adscrita al Ministerio de - -

Economia y Finanzas, forma parte integral, como entidad ejecutora del Programa
Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT), y dentro de las multiples

funciones que desempeiia, le corresponde la aprobacion de los planos que se

. generen en el proceso de lotificacion, medicion y catastro de las areas urbanas

objeto del programa.

Que es imperativo adoptar un reglamento acorde con los fineamientos y normas
de PRONAT, en el que se establezca el procedimiento y se fie la tarifa para la
aprobacion de los planos de agrimensura en las areas en que se desarrollara el
proceso de titulacion masiva, en el marco del Programa Nacional de

~ Administracion de Tierras (PRONAT).

En virtud de las consideraciones expuestas:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIME_Rb: Adoptar, como en efecto se adopta, los procedimientos

" de aprobacién de Planos de Agrimensura, conforme al Acuerdo N° 8 de 18 de
diciembre de 2002 aprobado por el Comité Técnico Operativo y los Manuales
Operativos del Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT).

~ ARTICULO SEGUNDO: Fijar, como en efecto se fij jja, la tarifa de aprobacién de
planos en la suma de veinticinco centésimos de balboa (B/. 0.25), para aquellos
planos que hayan sido levantados o generados conforme al proceso de titulacion y
catastro urbano, dentro de la metodologia Gnica del Programa Nacional de
Administracion de Tierras (PRONAT). |
ARTICULO TERCERO: La presente tarifa entrard a regir a partir de~su
publicacién en la Gaceta Oficial, |
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 11 de la Ley No. 63 de 31 de julio de 1973 y
el Decreto Ejecutivo No. 124 de 12 de septiembre de 2001.

NORBERTO DELGADO DURAN .
- Ministro de Economia y Finanzas

DECRETO EJECUTIVO N* 57
{De 10 de junioc de 2003)
“Por ol cual se ofectiaa el nombramicnto de dos miembros de fa Junta
Directiva de la Superintendencia.de Bancos”

LA PRESIDENTA DE 1.A REPURLICA

En uso de sus facultades l(‘}.,dlt"‘s v consuituctonales
C()NSIDER:\ND()

Rue el Decreto I,(y No. ‘) de 206 de fvim o de 1998 “Por ol cual se
reforma el 1e;,rm<‘n bancario .y se crea o Superintendencia de
Bancos”, on su articulo 6, sefiala que la Superintendencia de Bancos
contara con una Junta Dircctiva conformada por cinco (5) Directores
con derecho a vozZ y volo, quienes no recibiran remuncracion ni
gastos de representacion, salvo las  dietas que  fije el Organo.
Ejecutivo,
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Que e! sefialado Decreto Ejecutivo No. 9 de 26 de febrero de 1998,
en su articulo 9, dispone que los directores ejerceran sus cargos por
un término de ocho (8) afios a partir de su nombramiento.

Que mediante Decreto No. 8 de 31 de marzo de 1998, se nombro a
“los sefiores Rogelio Alberto Miro Muller y Joseph Fidanque Jr., como
miembros de la Junta Directiva de la Superintendencia de Bancos,
con una designacion inicial de cinco (D) afos. -

‘Que la designacion de los sefores Rogelio Alberto Miro Muller y el
sefior Joseph Fidanque Jr., como miembros de la Junta Directiva de la
Superintendencia de Bancos, realizada mediante Decreto No. 8 de 31
de marzo de 1998, vence el dia 12 de junio de 2003.

Que se hace necesario designar a dos miembros de la Junta Directiva
de la Superintendencia de Bancos.

DECRETA:

Articulo 1@  Nombrar al Licenciado ARTURO GERBAUD DE LA
GUARDIA, con cédula de identidad personal No. 8-230-1876, como
miembro de la Junta Directiva, on reemplazo del Sefior Joseph
Fi(léih(]U(z Ir., por ¢! periodo comprendido entre el 13 de junio de
2003 v el 13 de junio de 2011, | | | |

Articulo 2: Nombrar al Licenciado ANTONIO DUDLEY AMSTRONG,
con cédula de identidad personal No. 8~77-783, como miembro de
la Junta: Directiva, en reemplazo del Sefior Rogelio Alberto Mird
Muller, por el periodo comprendido entre el 13 de junio de 2003 y el
13 de junio de 2011. '
Articulo 3: Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto i.cy No. 9 de 26 de febrero de
1998. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los diez dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSéOSO - ; NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de la Republica . Ministro de Economia y Finanzas
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DECRETO EJECUTIVO N2 58
{De 10 de junic de 2003)

“ Por el cual se efectiia el nombramiento del Superintendente de la
Superintendencia de Bancos”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA |
En uso de sus facultades .legales y constituctonales

CONSIDERANDO

Que ol Decreto Ley \40 G de 26 de febrero de 1998 “ Por el cual se

reforma el régimen bancario v se crea la Superintendencia de

Bancos” |, en su articulo 6 sefiala que el citado ente estard a cargo de

un Superintendente,  quien fungira como [uncionario pubhc,o de
empo completo v recibird remuneracion.

Jjue mediante Decreto No. 8 de 31 de marzo de 1998 s¢ nombré
como  Superintendente de DBancos al Licenciado Carlos Alberto
Vallarino Rangel, por el periodo compre n(hdo c‘ntre et 12 de junio de
1008 v el 12 dejunio de 2003

Que ante renuncia al cargo presentada por ol 'I,i,Cenciad(J Carlos
Alherto Vatlarino Rangel, mediante Decrewo Ejecutivo No. 4 de 14 de
enero de 1999, se nombro a Mario Luis Romoero, dr. (QE.P.D.) como
Superintendente de la Superintendencia de Bancos, por el periodo
que vence ot 12 de junio de 2003,

Que medianic Decreto Ejecutivo No. 143 de 12 de noviembre de
1999, se nombro, en reemplazo de Mario Luis Romero, Jr. (Q.E.P.D.),
a la Licenciada Delia Cardenas. como Superintendente de Bancos,
por ¢l resto del periodo. |

Que ¢l periodo de vigencia de la Licenciada Delia Cérdenas como
Superintendente de Bancos vence ol dia 12 de junio de 2003.
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Que se hace necesario designar al  Superintendente de la
Superintendencia de Bancos.

DECRETA:
Articulo 1:  Nombrar Superintendente de Ia Superintendencia de

Bancos a la Licenciada Detia Cardenas, por ol periodo comprendido |
entre el 13 de junio de 2003 v ¢l 13 de junio del afio 2008.

Articulo 2:  Este Decreto Ejeculivo empezarad a regir a partir de su
promulgacion.,

L]

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No. 9 de 26 de febrero de
19968.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panamé, a los diez dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de la Republica . : Ministro de Economia y Finanzas

INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N2 31-2003
(De 16 de abril de 2003)

“Por la cual se reglamenta el derecho a Viiticos”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

CONSIDERANDO:

Que la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, por la cual se organiza y moderniza el
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, adopta el Reglamento de
Viaticos para el correcto ejercicio de la funcién piiblica, con fundamento en las
normas y procedimientos generales de presupuesto vigentes.

Que el Director Ejecutivo del Instituto de Acueductos y Alcantarillades Nacionales,
somete a consideracién de la Junta Directiva el proyecto de reglamento que consiste -
en el conjunto de derechos y obligaciones de los funcionarios piiblicos que por razén
del servicio que prestan, reciben retribucién destinada a cubrir los gastos en que se
incurra por trabajos en exceso a su jornada laberal regular o por trabajos realizados
fuera de su area y horas habituales de trabajo.
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Que el numeral 6 del articulo 7 de la Ley Organica del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales, faculta a la Junta Directiva aprobar mediante resolucion,
los reglamentos y las normas de organizacién de los servicios o dependencias del
IDAAN que le presénte el Director Ejecutivo. ‘

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERdé DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Viaticos del Institutd
de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, aprobado mediante Resolucién de Juntd
Directiva No. 40-96 de 16 de septiembre de 1996.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR en todas sus partes el Reglamento de Vlatlcoé
del Instituto de Acueductos y Alcantarillades Nacionales, como a continuacién sc®
describe:

f’J

Titulo I
Disposiciones Generales "

Capitulo 1
Glosario, Propésit» y Objetivo

Articulo 1. Para los fines del presente reglamento, las expresiones y voces siguientes
tendran los significados que en cada caso se consignan.

1. Almuerzo: se tendra derecho a almuerzo cuando la mision del funcionario inicie
antes de las 10:00 a.m. y finalice después de las 2:00 p.m.

2. Cena: se tendra derecho a cena cuando el regreso a la sede del funcionario es
- posterior a las 6:00 p.m.

3. Desayuno: se tendra derecho a desayuno cuando la misién del funcionario inicie
antes de las 6:00 a.m.

4. Dias Feriados: son aquellos que por ley especial o por Decreto del.Qrgano :
Ejecutivo se declara el cese de las actividades publicas. También declara el Organo
Ejecutivo, dias feriados, para ciertos sectores o circunscripcién politicas
determinadas por razon de festividades propias de las mismas

5. Dia Habitual de Trabaio: aquéi vé.lido para lés actuacione§ administrativas

6. Dia Nacional: son dias de descanso obligatorio por fiesta o duelo nacional
permane(:lendo el cierre de todas las oficinas publicas.

7. Horas Habituales de Trab:—.uo todas aquellas incluidas en el horario oficial de la
Institucion.

8. Jornada Ordmarla tiempo. de trabajo comprendido dentro de los limites de la
jornada regular de trabajo.

9. Jomada Extraordinaria: el tiempo de trabajo que excede de los limites de la
jornada regular de labores. '
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10 Lugar o Area Habitual de trabajo: -

a. Para el personal que labore dentro de edificios, estructuras, talleres, plantas
potabilizadoras o similares, lo sera el distrito en el cual se encuentre situada tal
facilidad. . ,

b. Para el caso de la ciudad de Panama, se consideraran los Distritos de Panama,
San Miguelito y Arraijan como una sola unidad, asimismo en el caso de la Villa de
Los Santos, Chitré, Aguadulce y Nata. '

c. Para las cuadrillas de mantenimiento, lectores de medidores, supervisores, etc.
cuya actividad supone permanente movilidad, lo sera el distrito en el cual esta
situada la sede provincial o agencia comercial a la cual esta asignado el funcionario.

11. Misién Oficial: Facultad otorgada a una persona para desempenar algin
cometido de la Institucion. '

12. Sobretiempo: compensaciones por trabajos realizados en horas extras-ordinarias.

13. Transporte: abarca todos los medios de movilizacion terrestre, aéreo, maritimo y
fluvial. '

a. Transporte de Personas y Bienes: comprende las cantidades desembolsadas en
conceptos de pasajes de las personas y el pago de fletes por el transporte de equipos,
materiales y suministros.

b. Transporte de Personas y Bienes dentro del Pais: comprende gastos de pasajes y
fletes para atender el traslado de funcionario publicos y de bienes, dentro del
territorio nacional.

c. Transporte de Personas y Bienes de o para el exterior: incluye los gastos en
pasajes, de o para el exterior, de los funcionarios, asi como los fletes para atender el
traslado de bienes.

14. Viaticos: comprende los desembolsos por conceptos de gastos de hospedaje,
alimentacion y en general gastos de subsistencia pagados temporalmente a
funcionarios gubernamentales en viajes por asuuntos oficiales. :
a. Viaticos dentro del Pais: viaticos a funcionarios que viajan dentro del territorio
nacional., _

b. Viaticos en el exterior: viaticos a funcionarios que viajan fuera del pais.

Articulo 2. El propésito de este Reglamento es el de integrar e interpretar las
disposiciones legales y administrativas del sector publico, aplicables al Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales. '

Este Reglamento tiene como objetivos los siguientes: -

A. Procurar por parte de los servidores publicos del IDAAN, un mejor

cumplimiento de sus deberes y derechos.

B. Procurar que los servidores publicos del IDAAN que por razon del servicio que
prestan, reciban retribuciéon destinada a cubrir los gastos en que s€ incurra
por trabajos en exceso a su jornada laboral regular o por trabajos realizados
fuera de su area y horas habituales de trabajo.

C. Garantizar una eficiente y continua prestacion del servicio.

Capitulo II .
Observancia del Reglamento

Articulo 3. El Departamento de Présupuesto sera respohsable de la correcta y justa
aplicacion e interpretacion del presente Reglamento.
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Articulo 4. Los responsables de las diferentes unidades administrativas de la
Institucion velardn en sus respectivas dependencias por el cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos administrativos establecidos en este Reglamento.
Articulo 5. El desconocimiento de las disposiciones contenidas en este Reglamento
no eximira de la responsabilidad para su fiel cumplimiento.

Articulo 6. En caso de discrepancia entre este Reglamento y cualquier ley que se
expida, se ajustara a lo que establezca la Ley, por medio del cual se dicten las
Normas Generales de Administracion Presupuestaria que han de regir el -
Presupuesto General del Estado.

Articulo 7. El Reglamento General de Viaticos sera aplicable a todo el personal del
IDAAN o cualquier otro funcionario publico previa autorizaciéon de ambas
instituciones que, por la naturaleza de su trabajo, tenga que realizar labores o
misiones oficiales fuera de su area y horas habituales de trabajo, por lo cual tendra

derecho a pcrc1b1r estipendios para alimentacion, hospeda}e y/ o transporte.

Titulo II
Disposiciones Administrativas

Capitule I
Jornada Ordinaria y Extraordinaria de Trabajo

Articulo 8. EI Despacho Superior establecera, segun las normas dxctadas por el
Organo Ejecutivo, el horario de trabajo que estime conveniente para la mejor
ejecucion de las responsabilidades asignadas a la Institucion.

Articulo 9. E] horario de los funcionarios publicos del IDAAN que por el caracter de
-sus funciones, o por conveniencias administrativas institucionales, deban trabajar
fuera del horario oficial establecido, sera reglamentado por la Unidad Administrativa
correspondiente sin perjuicio de las cuarenta (40}horas de que debe estar mtegrada
la semana laboral.

Articulo 10. El personal que por razones especificas, deb.damente justificadas,
tenga que laborar en sus dias libres correspondientes, dias feriados, dias nacionales
0 requiera doblar turno, se le reconocera gastos de subsistencia por jornada
extraordinaria, siempre que permanezca en el area habitual de trabajo.

Articulo 11. Para el pago de lo que establece el articulo anterior se establecen los
siguientes parametros:

a. Por las primeras cuatro horas se reconocera un primer pago de Cuatro Balboas
{B/.4.00) en concepto de gasto de subsisiencia. _
b. Por las siguientes cuatro horas adicionales, de forma continua, se reconocera

otro pago de Cuatro Balboas (B/.4.00) en concepto de gastos de subsistencia y
asi sucesivamente.

Articulo 12. El personal de campo que por necesidad del servicio que presta tenga
que trabajar en dias laborales antes o después de su horario normal y en forma
continuada, dentro de su area habitual de trabajo, se le reconoceran Cuatro Balboas
(B/.4.C0) como gasto de subsistericia por jornada extraordinaria, siempre que el total
de horas adicionales trabajadas excedan a dos horas continuas, incrementandose a
Cuatro Balboas (B/.4.00) mas por las siguientes cuatro horas adicionales y asi
sucesivamente.
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Articulo 13. E! articulo anterior lo resumimos con el siguiente ejemplo:

Si un trabajador labora en su horario regular de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. y continua
laborando hasta la 1:30 de la manana del dia siguiente, le corresponde la suma de
B/.12.00 en gastos de subsistencia, desglosado como sigue, sin perjuicio de las
horas que continua laborando:

De 3:30 pm. - 5:30 p.m. - B/. 4.00

De 5:30 p.m. - 9:30 p.m. 7 B/.5.00 N ]
De 9.30 pm. ~ 1:30 a.m. ' i B/.4.00 i

Y asi sucesivamente _j
| TOTAL B/. 2 00 _

Articulo 14. Para el personal de los Departamentos de Construccidn por
Administracion y Fuentes Subterraneas, se le pagarda Cuatro Balboas (B/.4.00) por
almuerzo y Cuatro Balboas {B/.4.00) mas por cena, cuando los mismos no tengan
que pernoctar en su lugar habitual de trabajo. '

Articulo 15. Para los efectos del sobretiempo en casos de trabajo extraordinario, en
los cuales el funcionario publico del IDAAN-no haga uso de la licencia
compensatoria, se deberan seguir las siguientes reglas:

a. Solamente se autorizaran trabajos extraordinarios en los casos de urgente
necesidad. )

b. Corresponde al jefe inmediato decidir cuando y en qué casos un funcionario
publico puede realizar trabajos extraordinarios.

C. El funcionario publico que realice trabajos extraordmarlos sin la autorizacién
previa del jefe inmediato perdera el derecho a recibir la remuneracién
correspondiente.

d. Soélo se reconocera como tiempo extraordmarlo aquel sobre el cual haya un
control directo tal como el uso de la tarjeta o en su defecto la lista de
asistencia. : _

e. Correspondera al Jefe inmediato velar por que los trabajos se efecuten
correctamente y en un término prudencial.

f. Los trabajo extraordinario seran remunerado de acuerde con la tarifa

establecida por el Instituto de Acueductos y Alcantarillades Nacionales.

Articulo 16. El sobretiempo no podra exceder el 25% de la jornada regular de
acuerdo con las limitaciones y excepciones establecidas en las leyes existentes. No
se pagara remuneracion por trabajos cxtraordinarios que exceda del 50% del sueldo

regular de un mes.

Articulo 17. La solicitud de viaticos debe realizarse con cinco (5) dias habiles de
antclacion para la ejecucion del trabajo para la sede central y diez (10) dias para las
Gerencias Regionales. Esta solicitud sc confecciona en original y tres (3) copias.
Orlgmal para la Direccion Administrativa, copia para la Suhbdireccion Administrativa,

copia para Recursos Humanos y copia para el jefe inmediato.
El Departamento de Tesoreria es la unidad responsable de la distribucién por bloque
del formulario de Viaticos a cada Direccion {Unidad Gestora] que conforma la

Institucion.
Articulo 18. Toda solicitud de viaticos debera contener lo siguiente:

a. Nombre del funcionario que realiza la gira y numero de empleado.
. b. Descripcién y lugar de la mision a reahzar y determinacién de la fecha en que

va a llevarse a cabo.
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¢. Unidad Gestora de la solicitud de viatico y del funcionario que autoriza la gira.

d.. Calculos de acuerdo a la Escala de Viaticos, misma que se encuentra detallada
en el Capitulo II de este Reglamento.

e. La solicitud debe estar aprobada por el jefe inmediato y el jefe del
Departamento y el Subdirector o Subgerente respectivo. Debe contener la
codificaciéon presupuestaria ademas del sello y la firma del funcionario
responsable del Departamento de Presupuesto.” En el caso de Directores
Nacioniales v Gerentes Regionales los viaticos deben ser aprobados por la
Direccion Ejecutiva.

f. Especificar hora de salida y regreso de la mision.

Especificar qué medio de transporte se utilizara.

El pasaje terrestre debe estar acorde con las tarifas ‘establecidas por la

Autoridad del Transito y Transporte Terrestre. De ser pasaje aéreo, cuyo uso €8

restringido, el cheque debe ser confeccionado a favor de la compania que

brinda el servicio. Después de su regreso, el funcionario debera presentar a la

Unidad Gestora, la copia del boleto del transporte ut1hzado en un lapso no

mayor de 24 horas.

"i.  El cheque por concepto de viaticos a favor de un funcionario del IDAAN no debe

~ ser transferido a otro para que realice esa u otra mision.
j.  La solicitud de viatico debe tramitarse a traves de la Unidad Ejecutora donde el
funcionario presta servicios. :

= @

k. Cuando la misién se cumpld en un dia de trabajo, sélo se reconoceran los
gastos de transporte ¥y alimentacion, tal como lo establece la norma
_presupuestaria.

Articulo 19. Para reconocer ¢l pago de horas extraordinarias que se trabajen, tiene
que acreditarse el nimero cierto de éstas, con pruebas fehacientes y contundentes,
que revelen que en efecto el trabajador sirvido determinado numero de horas
extraordinarias en beneficio de la Institucién. Se elaborara un informe detallado en
donde conste el porqué y la necesidad de los servicios fuera del horario regular
establecido, en el lapso de cinco (5) dias después de efectuada la mision. Este
informe debe ser elaborado por los Gerentes Regionales quiénes seran los
responsables de la confeccion v envié del Informe a la Direccién Administrativa junto
con la documentacién. Este Informe debe constar en original y cuatro (4) copias:
original para la Direccién Administrativa, copia para la Subdireccion Administrativa,
copia para Recursos Humanos, Cf)pla para ¢l Jefe inmediato y copia para Control
Fiscal.

Articulo 20. Se reconocera un sole pago de B/.2.50 para gastos de movilizacion o
transporte cuando la jornada extraordinaria cubra no menos de tres horas
consecutivas nocturnas (entre 7:00 p.m. a 5:00 am} y ia Institucion no pueda '
brindar el transporte correspondiente. '

Articulo 21. Cuando por Fuerza Mayor o Caso Fortuito, la mision del funcionario no
se llevara a cabo, el mismo debera devoiver cl viatico asignado en un plazo no mayor
de 48 horas. :

Articulo 22. Los pagos a que se refieren los articulos 9, 10, 11 y 19 del presente
Reglamento General de Viaticos. nto se aplicaran al siguiente personal: Miembros de
la Junta Directiva, Director y Subdirector Ejecutivo, Jefes de Direcciones, Asesorcs 3
en general todos aquellos funcionarios que no estén sujetos a control de tiempo.
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Capitulo IT
Viaticos para el Interior del Pais

Articulo 23. Cuando se viaje en misién oficial dentro del territorio nacional, se
reconoceran viaticos por concepto de alimentacion y hospedaje de acuerdo con la
siguiente tabla:

B/.55.00 diarios
'B/.55.00 diarios
B/.50.00 diarios
B/.35.00 diarios

Junta Directiva

Director Ejecutivo
Subdirector Ejecutivo

Otros Funcionarios Publicos

Articulo 24. La Tabla anterior se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Junta Directiva y - Subdirector . Otros
Director Ejecutivo Ejecutivo Funcionarios
Desayuno B/. 5.50 B/. 5.00 B/.3.50
Almuerzo B/. 11.00 B/. 10.00 B/.7.00
Cena B/. 11.00 B/. 10.00 B/.7.00
Hospedaje B/. 27.50 B/.25.00 B/.17.50
TOTAL B/. 55.00 B/. 50.00 B/. 35.00

Articulo 25. Los miembros de la Junta Directiva, cuando viajen al interior de la
Republica, en misién oficial y sin perjuicio de las dietas senaladas en el Reglamento
Interno de la Junta Directiva recibiran el equivalente a los viaticos establecidos para

el Director Ejecutivo.

Articulo 26. Los Directores Nacionales, Gerentes Reglonales, Asesores v el resto del
Personal de la Institucién, cuando se viaje en misién oficial dentro del territorio
nacional, recibiran en concepto de viatico lo detallado en la Tabla “Otros

Funcionarios” establecida en el Articulo 24.

Articulo 27. Cuando la misién se cumpla en un solo dia se reconoceran los gastos
de transporte y alimentacién. En caso de que deba cumplirse en el lugar habitual de

trabajo, podra reconocerse la alimentacion, siempre y cuando se realice fuera de las
horas laborables.

f

Articulo 28. Tendran derecho a viaticos y transporte las autoridades, los
funcionarios y empleados del IDAAN que realicen misiones oficiales en los cuales
tenga que tomar sus alimentos y dormir fuera del lugar de su residencia.

Articulo 29. Cuando se trate de viajes prolongados e ininterrumpidos dentro del
pais, se aplicara la Escala que establece el Articulo 23 de la siguiente forma:

a.  Por los primeros quince (15) dias el 100%
b.  Por los treinta (30) dias siguientes ( del 16 al 45) el 60%
c. Por el exceso sobre cuarenta y cinco (45) dias el 50%

Articulo 30. Para los efectos del aruculo anterior, no se consideraran como
interrupciones las siguientes:

a. Las menores de cinco (5) dias habiles continuos; y
b. Las que ocurran por el cambio de un lugar a otro, fuera del area habitual de
trabajo, cuando la misiéon esté programada con anterioridad a la salida.
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Articulo 31. Al personal de Campo que labora en las areas de:

a. Construcciones por Administracién: que tengan que pernoctar fuera de su
area habitual de trabajo se le reconocera viaticos tal como esta establecida en
la escala incluida en el articulo 29. ' '

b. Fuentes Subterrineas: que tenga que pernoctar fuera de su area habitual de
trabajo se le reconocera viaticos tal como esta establecida en la escala
incluida en el articulo 29.

El personal de campo que no tenga gque pernoctar en el area de trabajo se les
reconocera gastos de subsistencia. ’

Articulo 32. E! viatico correspondiente al transporte terrestre y aéreo sera pagado
de acuerdo a la siguiente tabla: '

PASAJE TERRESTRE ' IDA Y VUELTA
Panama-Colon-Expreso _ 4.00
Panama-Colén ' - ' 3.50
Panama-La Chorrera-Expreso - 2.00
Panamé-La Chorrera E 1.30 :
Panama-Penonomé ) 7.40
Panama-Aguadulce _ _ ' 9.40
Panama-Alange : o 24.50
Panama-Chitré ' 12.00
Panama-Las Tablas 13.00
Panama-Santiago ) 12.00
Panama-Sona . 14.00
Panama-Ocu _ 12.00
Panama-David 7 o 21.20
Panama-David-Expreso ‘ ' 30.00
Panama-Changuinola-Transporte Unidos 48.00
Panama-Chepo 2.40
Panama-La Palma 31.20
En lancha Puerto Quimba a la Palma 7.40
Penonomé-Aguadulce 4.00
Penonomé-Chitré . 6.00
Penonomé-Las Tablas o 8.00
Penonomé-Santiago . 6.00
Aguadulce-Chitre 4.00
Aguadulce-Las Tablas _ 6.00
Aguadulce-Santiago _ 4.00
Aguadulce-Rio Hato : _ 6.00
Chitré-Las Tablas : 2.00
Chitré-Ocu : 4.00
Chitré-Divisa & 1.60
Santiago-David , 12.00
Santiago-Sona 4.00
Santiago-Chitré 4.00
Santiago-Las Tablas ' 6.00
Divisa-Las Tablas ' ' 2.00
Divisa-David 13.30
David-Paso Canoa : 3.00
David-Pcnonomé ' 15.80
David-Puerto Armuelles . 5.30
David-Concepcién _ _ 1.00

David-Alange 3.30
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David-Boquete . 3.00
David-Las Lajas : _ 2.00

' David-Changuinola - i 11.00
Las Lajas-Panama _ .95
Paso Canoa-Panama - 24.20
PASAJE AEREO | IDA Y YUELTA
Panama-Changuinola E 105.00
‘David-Changuinola - : 50.40
Panama-David 113.40
Panama-San Blas-(USTUPU) 69.30
Panama-La Palma ' o 0 71.40
Panama-Chitré : ' 63.00
Panama-Santiago _ _ 67.20
Contadora ' : 52.50
Taboga : : 8.00

- PARAGRAFO 1: Esta Tabla se mantendra vigente siempre y cuando no se den
variaciones en los precios. En caso de disminuciones o aumentos en los precios, se
tomara en cuenta la variacién que se observa de los precios establecidos en el
mercado. En caso de que los funcionario se trasladen via maritima, el viatico
correspondiente serda pagado de acuerdo a la tarifa existente.

Capitulo III
s Viaticos en el Exterior del Pais

Articulo 33. En los casos en que sea necesario enviar a trabajadores del IDAAN en
misiones oficiales fuera del pais, el Director Ejecutive del IDAAN solicitara la
autorizacién para el viaje, presentando al Ministerio de la Presidencia la peticién de
autorizacién con no menos quince dias de antelacién a la fecha de partida. Esta
autorizacién solamente serd revocada por el Ministerio de la Presidencia. La
solicitud debe tener la siguiente informacién: el nombre del funcionario que viajara,
palses que visitard; objeto del viaje; resultados esperados de la misién y costo total
del viaje, desglosando los gastos de transporte y de viaticos del funcionario y el
detalle de la ruta o itinerario de las lineas aéreas que se utilizaran.

Articulo 34. Para la Junta Directiva y el Director Ejecutivo, la tabla de viaticos al
extranjero sera la siguiente:

PAISES - MONTO 3/.

{Europa, Asia, Africa y Oceania - 450.00 diarios
Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile. . 350.00 diarios
México, Centroamérica, El Caribe y resto de América ] '
Latina ' 225.00 diarios

Articilo 35. Para el Subdirector Ejecutivo la tabla de viaticos al extranjero sera la
siguiente: '

' PAISES MONTO B/.
Europa Asia, Africa y Oceania ' ' 400.00 diarios
Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile. _ 300.00 diarios
Meéxico, Centroamerlca El Caribe y resto de América
Latina A 200.00 diarios
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Articulo 36. Para otros Funcionarios Publicos del IDAAN, la tabla de viaticos al
extranjero sera la siguiente: :

PAISES MONTO B/.
Europa, Asia, Africa y Oceania 350.00 diarios
KEstados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile 250.00 diarios
México, Centroameérica, El Caribe y resto de
América Latina : ~175.00 diarios

Articulo 37. Los gastos de transporte de ida y vuelta a los aeropuertos, asi como los
gastos de impuestos de salida, seran reembolsados al funcionario por medio del
Fondo de Caja Menuda, previa presentacién del comprobante respectivo y la
autorizacion del Director Ejecutive. '

Articalo 38. El tramite para la elaboracién de viaticos al extranjero es el siguienté:

Se reciben las notas de invitaciéon o se determina la misién oficial a cumplir

a.

b.  Se determina al funcionario que asistira al evento

C. Se coordina itinerario de vuelo y partidas presupuestarias -

d. Se confecciona notas a entidades, para la solicitud de VISA-EXONERACION

: "DE IMPUESTOS DE SALIDA y BOLETO AEREO y se distribuye a los lugares

correspondientes.

. Una vez recibida la Nota con la aprobacién de la Presidencia de la Republica, se
coloca el Visto Bueno y se envia para el tramite del pasaje y. viatico
correspondiente,

Articulo 39. El tramite para la elaboracién del pasaje aéreo al extranjero es &
siguiente:

a. Tramitar el cheque a través de la respectiva Requisicién y Orden de Compra
. b. Confeccionar el cheque a nombre de la compania.

Articulo 40. Los funcionarios enviados ‘por el IDAAN a recibir estudiosi

capacitacion o-actualizacion al exterior, previa verificacion de que se cuente con lg@
debida partida presupuestaria, recibiran sus viaticos de acuerdo con la Escalag
General de Viaticos al Exterior del Pais, de acuerdo a la siguiente forma:

a Por los primeros quince (15) dias el 100%
b, Por los siguientes quince (15) dias el 80%
C Por los siguientes treinta {30) dias el 60%
d Por el tiempo que exceda a los sesenta dias calendarios recibiran el 40%

Articulo 41. Cuando se trate de becas otorgadas por otras instituciones u
organismos, el becario se acogera a lo convenido en el contrato de becas respectivo.

Articulo 42. Cuando un funcionario del IDAAN participe en un evento internacional,
cuya duracion no exceda de 10 dias laborables y la institucion patrocinadora del
exterior no cubra la totalidad de los viaticos, recibira la diferencia del viatico
establecido-para misiones oficiales.

Articulo 43. Los funcionarios del IDAAN que viajen al exterior en mision oficial -

viajaran en clase econodmica, a excepciéon de los miembros de la Junta Directiva, el
Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo quienes viajaran en primera clase.



Digitalizado por la Asamblea Nacional ) ' . -

Gaceta Oficial, jueves 12 de junio de 2003 ' N° 24,821

Capitulo IV

Procedimiento para Solicitud de Viatico
por Fondo de Viatico y Transporte por Caja Menuda

Articulo 44. Se tramita viatico por Fondo de Viatico y Transporte por Caja Menuda,
cuando la unidad administrativa necesita trabajar horas extras o hacer un trabajo
fuera del area, explicando el motivo de ésta.

Articule 45. Cuando se pague alimentacion y transporte por laborar después de
horas regulares, debe mediar una nota solicitando autorizacién, firmada por el jefe
de la unidad, la cual debe ir adjunta al comprobante de Fondo de Viatico y Caja

' Menuda respectivamente. El objetivo de esta  solicitud, es proporcionar al
funcionario, los gastos de comida y transporte.

Articuio 46. ‘Se pagara por-este fondo, siempre que no exceda de un (1) dia y por un
maximo de dos (2) personas. El pago se hara previa autorizacion de la Solicitud de
Viaticos v de acuerdo a la tabla legal vigente.

Articulo 47. Esta solicitud se confecciona en original y una copia. El original para el
reembolso de la Unidad Gestora y la copia para el custodio del Fondo.

Articulo 48. La Direccién donde labora el funcionario llenara el formulario
respectivo, lo firma el director de la unidad y el responsable del Fondo de Viatico
enitregara el efectivo de acuerdo al vidtico. |

Articulo 49. El tramite para la elaboracion del Fondo de Viatico es el siguiente: A

a. Confeccionar Nota-Solicitud
b. Colocar la firma del Director
c. . Colorar la firma del Jefe - ' ,
d." El custodio del Fondo reilena parte del formulario “Comprobante de Fondo de
Viatico” - '
Entregar dinero al solicitante

Firmar en el Formulario

Firmar y recibir el dinero

Hacer uso del dinero

Entregar comprobante de uso de dinero

=2 S N

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion rige a partir de su aprobacién

Dado en la ciudad de Panama a los dieciséis (16) dias dei mes de abril de dos mil tres (2003).
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, Ley 38 de 31 de@
julio de 2000. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

M iy

Presidente de la Junta Directiva
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Por el Organc Ejecutivo ' Por la Asociacion Panamena de Ej cutivos

de Empresas
7 ’7 /L/] u’ 4‘/ 27

Por la Socied(;d..?ﬁname"ﬁa de Ingenieros y Por la
Arquitectos Conver

ncia Sindlcal Panami

I O
/”Bf Q% ‘% / L‘-“%
Por Ia Agdciacién de Propietarios Por los Promotor s de Viviendas y

de Inmuebles de la Repiiblica de Panamé Constructores de Obras

Mario Fuis Gonzalez de Ia Cruz
Se?étario de Junta Directiva

- /CAC

RESOLUCION DE JUNTA DIF LCTIVA N2 50-2G03
{De29de .. .e2003)

“POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL CODIGO DE ETICA DEL
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES ”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTiTUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

CONSIDERANDO:

Que la Ley 77 de 28 de diciembre de 2001, por la cual se organiza y

- moderniza el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, adopta
el Cédigo de Etica para el correcto ejercicio de la funcién priblica, con el
objeto de asegurar transparencia en la gestion administrativa.

Que el Director Ejecutivo del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales, somete a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de
Codigo que consiste en el conjunto de principios y normas de obligatorio
cumplimiento que responden a criterios de correccién y racionalidad.

Que el numeral 6 del articulo 7 de la Ley Organica del Instituto de -
Acueductos y Alcantarillados Nacionales, faculta a la Junta Directiva
aprobar mediante resolucion, los reglamentos y las normas de
organizacion de los servicios o dependencias del IDAAN que le presence el
Director Ejecutivo.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR en todas sus partes el Codigo de Etiga
del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, como §a&&
- continuacién se describe: : '

"CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUT®S
DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS NACIONALES”

CAPITULO I - ,
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

normas de obligatorio cumplimiento que responden a criterios
correccién y racionalidad, con el objeto de asegurar transparenma en
gestion administrativa.

- Articulo 1. Este Codigo de Etica contiéne el conjunto de principios §

Articulo 2. Los servidores publicos del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales deberan colaborar en la consecucion de los
fines propuestos en este Cédigo, por encima del interés personal.

Articulo 3. Los servidores publicos del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales pond—4n a disposicion de los usuarios, clientes
y publico en general, todo el conocimiento y experiencia disponible en
estricto apego a las normas y principios juridicos preservando la
cordialidad que debe mediar en las relaciones humanas.

Articulo 4. Durante el ejercicio de las funciones publicas, los servidores -
publicos observaran en todo momento buen trato y un comportamiento

- amable, evitando conductas inadecuadas que sean perjudiciales a la
Institucién o a la imagen de ésta.

Articulo 8. Para efecios de la aplicacion e mterprctacmn dc este Cadigo,
los siguientes términos se definen asi:

Acoso Sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en
forma fisica, verbal, gestual, o por escrito de un funcionario a otro, del
mismo u otro sexo que ni expresa ni tacitamente lo hayan insinuado y que
afecta el ambiente laboral y la conducta de la persona hostigada.

Adicto a Droga. Persona que es fisica y siquicamente dependiente de una
o mas droga ilicitas o de abuso potencial que ha desarrollado tolerancia,
ha perdido control sobre su ingesta, inhalacién o administracion, y si deja
de usarlas, podria presentar sindrome de abstinencia.

Alcohélico. Persona que es fisica y siquicamente dependiente de
sustancias alcoholicas, v ha perdido control sobre su consumo.

Articulo de valor nominal. Mercancia, objeto o cosa con la cual se
comercia, siempre que no exceda de B/.100.00.

Cualquier cosa de valor. Incluye, sin limitarse a ello, el dinero, accionics,
viajes y promesas de trabajo o regalos.
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Cadena de mando. Es la constituida por el personal de supervisién gue
abarca desde el Jefe inmediato, a través de los mandos medios, hasta el
Director Ejecutivo. __
Cédigo de Etica. Conjunto de principios y normas de obligatorio
cumplimiento, con recomendaciones que ayudan a los miembros de una
organizacion a actuar correctamente. :
‘Informacién Confidencial. Todo tipo de informacion en manos de
agentes del estado o de cualquier institucion publica que tenga relevancia
con respecto a los datos médicos y psicologicos de las personas, la vida
intima de los particulares, incluyendo sus asuntos comerciales,
actividades maritales u orientacion sexual, su historia penal y policivo, su
correspondencia y conversaciones telefénicas, o aquellas mantenidas por
cualquier otro medio audiovisual o electronico, asi como la informacién
pertinente a los menores de edad. o
Informacién de Acceso Restringido. Todo tipo de informacion en manos
de agentes del Estado, o de cualquier institucion publica, cuya divulgacion
haya sido circunscrita Unicamente a ios funcionarios que la deban conocer
en razon de sus atribuciones. - : _ -
Servidor Piblico. Es la persona nombrada temporal o permanente en
cargos del Organo Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de les municipios,
entidades auténomas o semiautdénomas y, en general, la que perciba
remuneracion del Estado. - |
Declaracién de Bienes Patrimoniales y Renta. Declaracién jurada que
presenta el Director Ejecutivo y el Sub-director, ante la Junta Directiva.
del IDAAN, que contiene el total de bienes de su propiedad e intereses y
posiciones que ocupan fuera del IDAAN. Para efectos de la presente
definicién correspondera al Director Ejecutivo designar a los funcionarios
que por razén del cargo que ostentan deban rendir declaracion jurada
sobre sus bienes patrimoniales. _ : B
Pariente. Aquellas personas vinculadas por una relacion de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o por adopcion; segundo de
afinidad y uniones de hecho. , '
Nepotismo: Es la falta administrativa en que incurre el Director Ejecutivo
que beneficia con nombramientos en puestos publicos a su conyuge,
pareja de union consensual en uniones de hecho u otros dentro del cuarto
grado de consaguinidad o por adopcion y segundo de afinidad. -
Nivel Jerirquico. Grado de autoridad con el que se delimita la
responsabilidad de cada funcionario publico ante el superior inmediato v
su autoridad, en relacién con los subalternos. :
Regalo. Dadiva voluntaria que, sin limitarse a ello. incluve dinero en -
efectivo, propinas, favores, descuentos, entretenimiento v hospitalidad.
préstamos v cualquier otro articulo con valor monetario que exceda-.ei
valor nominal. : : '
Soborno. Es el acto de pedir a un funcionario que haga o deje de haccr
algo relacionado con sus funciones, a. cambio de algin bien, favor o

consideracion. El acto de aceptacion por parte del funcionario de lo anics
mencionado y por las razones descritas, también constituira soborno.
Director Ejecutivo. Es ¢l funcionario que ocupa un puesto que por lev.
reglamento o disposicion administrativa tiene facultades para nombrar.
ascender, trasladar, suspender, destituir, conceder licencias. € imponcer
sanciones a los funcionarios subalternos. : : -
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CAPITULO IT
DECLARACION DE VALORES

Articulo 6. Son valores dé conducta ética que rigen para el Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales, los siguientes:

1. Derechos: Cumplir con sus funciones para asegurar y exigir el pleno
cumplimiento de los derechos que como tal le concede la
Constitucion, las leves y los reglamentos del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales. :

2. Deberes, obligaciones y prohibiciones: Cumplir con sus funciones,

-~ observando todos los deberes y obligaciones y acatando todas las
prohibiciones estipuladas en este Codigo.

3. Lealtad: Cumplir con sus funciones, guardando lealtad y respeto a la
Constitucion, las leyes, los reglamentos y con el mas firme respeto a la
dignidad humana.

4  Vocacién de Servicio: Cumplir con sus funciones entendiendo que
su papel como tal constituye un privilegio y un compreomiso para con
el Estado y con la ciudadania en general. '

5. Probidad: Cumplir con sus funciones con las mas absoluta rectitud e
integridad en el manejo de recursos, fondos, documentos, bienes y
cualquier otro valor confiado a su custodia. -

6. Cuidado del patrimonio: Cumplir con sus funciones evitando el mal
uso o el despilfarrc del patrimonio del Estado.

7.  Absolucién de Consulta: Cumplir con sus funciones resolviendo toda
peticién, consulta, queja o reclamacién que le corresponda, segun su
ambito de competencia, hecha por cualquier ciudadano, en el tiempo
y en las condiciones estipuladas por la ley. o

8. Confidencialidad: Cumplir con sus funciones guardando toda la
reserva que se deba, concerniente a la informacion que oficialmente
no esté destinada al conocimiento general, a menos que dicha
informacion contravenga los principios de la Constitucion, las leyes y
los reglamentos o vaya en detrimento de la integridad fisica y moral de
cualquier persona. _

9. Parentesco: Cumplir con sus funciones notificando su impedimento o
inhabilidad para resolver o atender tramites administrativos en los
cuales estén involucrados parientes con los grados de consaguinidad
y afinidad que la Ley establece. :

10. Intervenciéon Politica: Cumplir con sus funciones absteniéndose de
participar en actividades de politica partidista, dentro de su
institucién o cualquier otra institucion publica. :

11. Imparcialidad: Cumplir con sus funciones con las mas absoluta
imparcialidad, sin establecer privilegios ni discriminaciéon alguna, y
sin recibir beneficios ni remuneraciones adicicnales a los que
legalmente tenga derecho por el cumplimiento de sus deberes. '

12. No discriminacién: Cumplir con sus funciones sin discriminar a sus
compaiieros de trabajo, usuarios y publico en general, en razon de su
edad, raza, condicion socio-econdmica, nacimiento, S€Xo, credo
religioso o politico.

13. Respeto: Cumplir con sus funciones respetando la integridad fisica,
moral v la dignidad de sus companeros de trabajo, usuarios y publico
en general. '
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Cortesia: Cumplir con sus funciones con toda la cortesia y
amabilidad que se meérecen sus companeros de trabajo, los usuarios
de sus servicios y el publico en general.

Responsabilidad: Cumplir con sus funciones de una manera
responsable, respondiendo por todos sus actos, para que .la
ciudadania en general experimente confianza en él y en el servicio que
presta el Estado. :
Competencia: Cumplir con sus funciones haciendo uso de todos sus
conocimiento, habilidades y destrezas, actualizar y complementar los
mismos, con el fin de realizar su trabajo de una manera eficiente y
cficaz.

Esfuerzo: Cumplir con sus funciones con toda la intensidad,
prontitud, cuidado y fuerza que requiera la ejecucion de dichas
funciones.

Puntualidad: Cumplir con sus funciones presentando sus tareas de.

acuerdo con las fechas y los términos establecidos y asistiendo con
puntualidad a su lugar de trabajo.

Cumplimiento de las leyes: Cumplir y hacer cumplir las leves las
normas vigentes y siguiendo las instrucciones provenientes del nivel
jerarquico superior, siempre que éstas no contradigan la Constitucion,

las leyes y los reglamentos y que no atenten contra la dignidad

humana.

Informacion: Cumplir con sus funciones informando sobre los darios
0 riesgos que atenten contra la salud, la seguridad propia, la de
terceros y contra el prestigio y la imagen de la administracion publica.
Honestidad: Proporcionar a la entidad en qué se desempena, una
informacion veraz y objetiva acerca de su trayectoria laboral, su
documentacion y demas atributos personales que son significativos
para el puesto que ocupa y para el desarrollo de su carrera.

Valor Civil: Cumplir con sus funciones demostrando solidaridad con
sus companeros de trabajo y conciudadanocs, pero denunciando todo
lo que contravenga los principios éticos y morales de la convivencia
humana, convencionalmente aceptados por la Comumdad nacilonal e
internacional.

Moralidad: CUmplir con sus funciones demostrando, dentro y fuera

de su institucién, una conducta cenida a los principios morales vy

éticos de su profesion u oficio y de la dignidad del cargo que
desempefia como servidor publico al servicio del Estado.

No prepotencia: No ampararse en los privilegios v en el poder que le
concede tal condicién, para beneficio propio, la realizacion de

-actividades incompatibles con las funciones y dignidad del puesto que
ocupa, ni para ofender la dignidad humana de los companeros dc

trabajo, los usuarios de sus servicios v del publico ei1 general. .
Cooperacion: Prestar toda la colaboracion de la que sea capaz para
lograr que se cumplan las politicas publicas que emita el Estado, asi
como los objetivos de la institucién a la que pertenece v del puesto
que ocupa.

Presentacion Fisica: Cumplir con sus funcienes presentandose
personalmente a su puesto de trabajo con la vestimenta adecuada y
procurando un aspecto pulcro y recatado. .,

Etica: Evitar cualquier accion: que aparente ser contraria a la ley o a
las normas éticas.

L
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28. Transparencia: Someter al conocimiento de la ciudadania la
informacién de acceso libre que emana de la administracién publica,
asi como del manejo de los recursos que la sociedad le confia, a los
criterios que sustentan sus dec1s1ones y a la conducta de los
servidores publicos.

CAPITULO III
DERECHOS

‘Articulo 7. Los servidores publicos tienen el derecho de:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

2. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento
del régimen disciplinario por parte de terceros; '

3. Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y deméas datos
personales en poder de la instituciéon en la que labora, y de los
resultados generales de las evaluaciones de los recursos humanos del
Estado o de alguna de sus dependencias;

4. Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, el
mantenimiento de la buena imagen de la administracién publica, en
todo momento y en especial en caso de conflictos; '

- 5. Todos aquellos derecho que la ley le senale.

CAPITULO IV
DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 8. Los funcionarios tienen los siguientes deberes y obligaciones:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo con la
‘intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia
que sean compatibles con su capacidad, aptitudes, preparacmn v
destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

2. Cumplir con sus funciones, sin discriminar a sus companeros de

* . trabajo, usuarios y pubhco en general, en razéon de su edad, raza,
condicién sociceconomica, nacimiento, sexo, credo religioso o politico.

3. Desempefiarse con conciencia ciudadana, respeto, honestidad vy .
sentido de la misién social que debe cumplir como tal;

4. Asistir puntualmente puestoc de trabajo en condiciones psiquicas y

~ fisicas apropiadas para cumplir su labor. l

5. Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacion para el desempefio de sus funciones;

6. Acatar las ordenes e instrucciones de emanadas de los superiores que
dirijan o supervisen las actividades del servicio correspondiente,
siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en
la ley y no atenten contra su honra y dignidad,

7. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, comparncros y
subalternos, empleando un vocabulario = exento de expresiones

- despectivas o soeces; :

8. Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Personal;

9. Notificar al Superior jerarquico sobre cualquier acto de corrupceién que
desprestigien, dafie o cause perjuicio a la administracién publica.
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10. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los
. bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados
a su custodia, uso 0 administracion,;

11. Resolver dentro del termino de treinta {30) dias después de efectuada,
la peticién, consulta o queja, hecha por cualquier ciudadano, siempre
que esta se presente por escrito, en forma respetuosa y €l serv1dor
publico sea el competente para ello;

12. Guardar estricta reserva sobre la informacion confidencial y la de
acceso restringido que conozca por razon del desemperio de sus
funciones, que no este destinada al conocimiento general;

13. Salvo lo estipulado en el Reglamento de Personal, el funcicnario debe
asistir o mantenerse en el puesto de trabajo, prestando el servicio en
jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la
gestion bajo su responsabilidad.

14. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencion de
un tramite administrativo que ataia a los familiares del servidor
publico, hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo de
afinidad,;

15. Informar en el plazo oportunc en caso de gue se part1c1pe de un
supuesto caso de nepotismo sobreviniente, para que se tomen las
medidas correctivas.

CAPITULO V |
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 9: Quedan prohibidas las siguientes conductas:

1. El uso del cargo oficial para ganancia o provecho particular,

2.  La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos a los servidores publicos, atin y cuando las mismas sean por
voluntad del funcionario,

3. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién por razon
de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas politicas,

4. La realizacion de actividades proselitistas dentro del area de trabajo,
al igual como la fijacién de afiches a favor de candidatos de eleccion
de partidos politicos dentro de las oficinas o edificios publicos,

5. Dar orden a los subalternos para asistir a actos politicos de cualquier
naturaleza, utilizar con este fin vehiculos u otro bien del IDAAN,

6. Solicitar la afiliacion o desafiliacion a los funciconarios de las
asociaciones de servidores publicos,

7. Cobrar salario sin cumplir con la jornada de¢ trabajo, salvo las
excepciones que se contcmplan en el Reglamento Interno de Personal

~del IDAAN,

8. Apropiarse ilegitimamente de materiales, cquipus o valores de
propiedad del Estado;

9. Alterar, retardar o negar injustificadamente e! tramite de asunios, o la
prestacion del servicio que le corresponda de acuerdo a las funciones
de su cargo,

10. Cometer nepotismo,

11. Incurrir en acoso sexual,
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12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores
subalternos o entre comparneros, , :

13. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso
al superior inmediato,

14. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial,

15. Presentarse al trabajo en estado-de embriaguez o libar en horas de
trabajo, ,

16. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o
juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos con el IDAAN,
o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean
proveedores o contratistas,

17. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones ©
recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

18. El uso de informacion que no es publica, . _

19. El uso indebido de la propiedad del IDAAN, para propésitos distintos
de la ejecucion de las funciones del IDAAN. _

20. El uso indebido del tiempo oficial; ,

~21. Portar armas en el lugar de trabajo, salvo los miembros del Organismo

de Seguridad de la Institucion, de la Policia Nacional, Policia Técnica
Judicial y del Sistema de Proteccion Institucional {S.P.1.}

22. Incumplir en la presentacion oportuna de trabajos asignados en un
término establecido por el superior jerarquico.

23. Incumplir con el horario de trabajo.

Articulo 10. Ningun funcionario podra participar en calidad oficial o
personal en un asunto o negocio del IDAAN que, segun su conocimiento,
involucre un interés financiero para €l o para cualquier persona u

organizacion con intereses financieros atribuibles a €l.

Articulo 11. La prohibiciéon del uso del cargo para ganancia o provecho
propio se extiende a terceras personas y organizaciones o partidos politicos
vinculados al funcionario, e incluye las sigulentes conductas:

1. No se adquirira o mantendra ningun interés financiero que directa o
indirectamente esté o parezca estar en conflicto con el pleno y
adecuado cumplimiento de las funciones y responsabilidades en el
IDAAN.

‘2. No se usara o permitira el uso de la posicién, titulo o de cualquier
autoridad asociada con el cargo, para el respaldo de cualquier.
producto, servicio, o empresa, ni se insinuara que el IDAAN aprueba
las actividades personales o de terceros.

3. No se ofrecera, recibira o solicitara un soborno en relacion con las
funciones oficiales, ni se aceptara cualquier salario o pago
suplementario como compensacion por los servicios como funcionario
del IDAAN.

4. No se pagara ni se ofrecera dinero o cualquier cosa de valor a un
tercero, a fin de obtener para el funcionario o para otra pcrsofia un
puesto en el IDAAN, asi como tampoco se solicitara o recibira dinero o
cualquier cosa de valor a cambio de apoyo o uso de influencia para
obtener un puesto para €l funcionario ¢ para un tercerc.
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Articulo 12. El Superior Jerarquico revisara las situaciones. que.

involucren falta de imparcialidad o conflicto de interés y podra resolver
dichas situaciones indicandole al funcionario subalterno que se retracte o
se declare impedido de participar en la materia en cuestion.

Articulo 13. Los funcionarios tienen prohibido aceptar regalos a nombre
del IDAAN, salvo que el Director Ejecutivo lo haya autorizado
expresamente. :

Articulo 14. El funcionario tiene prohibido solicitar o aceptar regalos,
“directa o indirectamente, otorgados en funcion del cargo que ocupa en el
IDAAN, o como pago por una acciéon oficial que beneficie a una persona u
organizacion, de la siguiente manera: '

a. Que ha intentado o intenta obtener una accidon, negociacion, o,

relacién contractual o financiera con el IDAAN;

b. Que tenga intereses que puedan afectarse debido al cumplimiento o

incumplimiento de las funciones y responsabilidades oficiales del
funcionario.

Articulo 15. Las disposiciones del articulo anterior excluyen lo siguiente:

1. Articulos que no representan dinero y sean de valor nominal.

2. Articulos de poco valor intrinseco destinados para presentaciones,
como placas, certificados o tr- .

3. Oportunidades y benefici s. tales como préstamos o descuentos,
siempre que estén disponibles para el publico en general enlas
mismas condiciones. :

4. Articulos de comida y refrescos de valor nominal.

El limite maximo del valor de regalos recibidos de una misma fuente en un

afio no puede ser mayor de $100.

Articulo 16. E! funcionario no dara, contribuira o solicitara, directa o -

indirectamente, contribuciéon para la compra de un regalo a su superior

jerarquico, o a uno de sus padres, el conyuge, persona que dependa

econémicamente de €l o resida en su domicilio. Tampoco aceptara un

regalo de otro funcionario que reciba menor salario, cxcepto en las

situaciones descritas en el articulo siguiente. L
L

Articulo 17. Se exceptiian de las reglas del articulo anterior:

1. Regalos de valor nominal por motivo de cumpleafios, navidad,

jubilacion, traslado, nacimiento, muerte o matrimonio del superior

jerarquico o de un miembro de su familia.

2. Regalos entre companeros de trabajo que tengan una relacion personal
cercana. ' '

3. Contribuciones voluntarias de valor nominal, de parte de un grupo de
funcionarios, a favor de un superior jerarquico c¢n  situaciones
especiales.
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El Director Ejecutivo velara por el fiel cumplimiento a lo estipulado, sin
excepciones. ' '

~ Articulo 18.El uso indebido de informacién de acceso restringido significa
que el funcionario no debera divulgar sin autorizaciéon ni participar directa
o indirectamente en una transaccion financiera utilizando informaciéon que
no es publica, ni permitir el uso impropio de la misma en beneficio de sus
propios intereses particulares y de los de otra persona, cualquiera que sea
el medio que se emplee. : . S

Articulo 19. Se entendera por Informacion de acceso restringida, aquella
euya divulgacion que ha sido circunscrita tinicamente a los funcionarios
que la deban conocer en razén de sus atribuciones, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°6 de 22 de enero de 2002 a través de la cual se
“Dicta normas para la transparencia en la gestion puablica, establece la
accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones”. : ' ' :

~ Articulo 20. El funcionario no usara ni permitira el uso de la propiedad

" del IDAAN para propdsitos distintos de la ejecucion de las funciones del
IDAAN, en su interés privado o de terceras personas, organizaciones ©
partidos politicos. ' .

Articulo 21. El término propiedad del IDAAN incluye cualesquiera bienes

muebles o inmuebles que ella :znga en propiedad, arrendamiento u otro

titulo legal, al igual que cualquier derecho e interés intangible que haya
- adquirido. '

Articulo 22. El funcionario. no utilizara el tiempo oficial para la
realizaciéon de actividades que no sean oficiales y se abstendra de sugerir,
solicitar o permitir a un subalterno la utilizacion del tiempo oficial para
actividades que no sean estrictamente laborables, ni lo dirigira o
coaccionara con esta finalidad.

) CAPiTULO VI
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES

Articulo 23. El Director Ejecutivo sera el responsable de determinar al
funcionario o a los funcionarios que por razones de las funciones que
realice y con el propésito de proteger la imagen e integridad del IDAAN
evitar posibles situaciones de conflictos de interés como resultado de las
funciones y responsabilidades de los puestos que ocupan, deberan rendir
declaracién jurada de los Bines Patrimoniales al inicio dc su gestion e
igualmente cuando finalice su gestion. :

Articulo 24. Los funcionarios a que se refiere el articulo anterior

~ presentaran la Declaracion de Bicnes Patrimoniales dentro de los
primeros 30 dias después de la fecha de vigencia de su nombramiento o
designacién y, al finalizar su gestién publica.
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Articulo 25. El interés financiero del cényuge, menor dependiente u otro
miembro del domicilio o cualquier otra persona que resida en el domicilio
del servidor se considera un interés propio y, por tanto, se incluira en el
informe, ' '
Articulo 26. No se requiere que el funcionario incluya en su declaracién
de Bienes Patrimoniales, cualquier informacién acerca de su relacién o
interés con una sociedad de profesionales o de caridad, religiosa, social,
fraterna, recreativa, de servicio publico, civica u organizacion politica o
una organizacion similar que no se maneja como una empresa de negocio.

Articulo 27, El IDAAN mantendra la confidencialidad de cada informe de
sus Bienes Patrimoniales. Para este fin, el Director Ejecutivo designara a
los funcionarios autorizados para revisar y mantener las declaraciones
registradas. Estos tendran la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacién y no permitiran el acceso o revelacién
por cualquier motivo que no sea el de dar cumplimiento al propésito de
este capitulo o a requerimiento legal.

" CAPITULO VI
NOMBRAMIENTO DE PARIENTES

Articulo 28. No podran ser nombrados funcionarios del IDAAN el cényuge,

pareja consensuada en uniones de hecho y los parientes del Director
Ejecutivo o Subdirector Ejecutivo, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o por adopcién y segundo grado de afinidad '

PARAGRAFO: No surtira efecto pai'a aquellas servidores publicos que-al

momento del nombramiento del Director Ejecutivo o Sub-Director

Ejecutivo se encuentren laborando en la Institucion.

Articulo 29. A toda persona que le competa hacer la seleccién o el
nombramiento del personal, le esta prohibido seleccionar o nombrar al
conyuge, pareja consensuada en uniones de hecho y a sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o por adopciéon y segundo de
afinidad. Esta prohibicion se aplica a las designaciones, ascensos y
mejoras del personal. |

~Articulo 30. Una persona designada, nombrada, ascendida o mejorada en
su puesto, en violacidén a las disposiciones de este capitulo, no tendra
derecho al salario correspondiente pagado por el IDAAN.

Articulo 31. Las violaciones de las restricciones acerca del nombramiento
de cényuges o parientes establecidas en este capitulo, seran sancionadas
de acuerdo al Reglamento de Personal.

Articulo 32. En caso que un Jefe de Departamento y su subalterno se
conviertan en parientes después de establecida la relacion jefe-subalterno,
la unidad que nombra asignara a otro cargo al jefe o al subalterno.

Asticulo 33. Con objeto de evitar influercias en la seleccién,
nombramiento y designacion del personal, el proceso de contratacién del




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, jueves 12 de junio de 2003 N° 24,821

IDAAN contemplara con caracter obligatorio el sistema de seleccién en
base a concursos de mérito o posicién, cuya aplicacién y efectividad seran
controlados y supervisados por el Director Ejecutivo o la persona en quien
€l delegue esta atribucioén. :
| CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34. El Director Ejecutivo debera aplicar, desarrollar y difundir
este reglamento, y proponer la actualizacién periédica de sus normas.
También establecera un programa de asesoramiento en la materia y
coordinara el adiestramiento y las actividades relacionadas con éste.

Articulo 35. El Director Ejecutivo instruira a fin de que se realicen
reuniones informativas obligatorias para todo funcionario nuevo, con el
propdsito de orientarlo en el contenido de este Cédigo. De igual forma,
efectuard charlas anuales informativas de actualizacion para los
funcionarios que deben presentar informes de Declaracién de Bienes.
Patrimoniales bajo el Capitulo V de este Cadigo.

Articulo 36. El incumplimiento de las disposiciones de este Cédigo sera
objeto de medidas disciplinarias de acuerdo con el Reglamento de Personal
del IDAAN. El Director Ejecutivo y el Subdirector Ejecutivo seran
sancionados por la Junta Directiva del IDAAN. .

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién rige a partir de su aprobacién por
la Junta Directiva del IDAAN y publicado en la Gaceta Oficial. '

Dado e'n‘ la ciudad de Panama a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil tres {2003).

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 77 de 28 de diciembre de 200 1;
Ley 9 de 20 de junio de 1994; Ley 6 de 22 de enero de 2002;
Decreto Ejecutivo No. 13 de 24 de enero de 1991; Resolucién No. 3
de 16 de abril de 1999,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

t
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Presid;né de 1a Junta Directiva/ '
b A _

Por el Organo Ejecutivo - Por la Asociacién Panameiia de
: - " Ejecutivos de Empresas g
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. AVISO
De conformidad con
el Articuio 777, del
Cddigo de Comercig,
se avisa al publico
que EDGARDO
ALEXANDER
GONZALEZ C,,
panamefio, mayor de
edad, portador de la
cédula de identidad
personal N 8-469-
58, ha traspasado e
negocio denominado
ED SALON, registro
comercial N2 2202-
6585, a la sociedad
anonima
EDGONZCAB, S.A.

Edgardo A.

Gonzalez C.-
1- 201-2503
Segunda publicacién

Cito a ustedes la pu—
blicacion del traspaso
por venta dei nombre
comercial HAL'S
INTERNET con
registro comercial
tipo B nimero 2339
del 17 de agosto de
2000, que dicha
sociedad representa,
a la sefiora ELIDA
DE SERRANO.
Dicha publicacién
debera ser por 3dias
para asi formalizar {a
cancelacién de
nuestro  registro
comercial.
Atentamente,
Herbert Leiva
Céd. 6-81-764
.- 491-602-03
Segunda publicacion

Panama, 20 de mayo
de 2003
AVISO

Por este medio yo,
HERBERT LEIVA,
varén, panamefio,
mayor de edad, con
cedula de identidad
personal 6-81-764,
actuando en nembre
y representacion de
la socigdad andnima
MALEN PANAMA,
S.A., debidamente
inscrita al R.U.C.
Ficha: 380070, docu-
mento: 110831, soli~

A QUIEN
CONCIERNE
Por este medio
cumpliendo con el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio
yo ANA TERESA
AVILA RODRIGUEZ
con Céd. N® 8-455-
137 traspaso el
negocio ALMACEN
TASMANIA, ubicado
en el corregimiento
de Belisario Porras,
Via Boyd Roosvelt,
Centro Comercial
Los Andes N2 2,

Local C-5 y C-7,

distrito de San
Miguelito, a la sefiora
JIEQIONG ZHANG,
con Céd. E-8-80726,
negocio antes
mencionado se
registrara con el
mismo nombre
comercial ALMACEN
TASMANIA.
Sin mas por el
momenio se despide
de usted
atentamente,
Ana Teresa Avila
Rodriguez .
Céd. 8-455-137
L- 201-2626
Primera publicacion

Panama, 6 de junio
de 2003
AVISC &
DISOLLCI™,

Por estr ~ : iio se

avisa " . uplico que
meriante Escntura
Pablica N2 3,134 de
20 de marzo de 2003,
extendida en la
Notaria Octava del
Circuitc de Panama,
microfilmada en la
Ficha: 371663,
Documento; 472481,
de la Seccion de
Mercantil det Registro
Pablico, ha sido
disuelta la socledad
denominada:

HACIENDA SAN
PANCRACIO, S.A.
L- 201-2680

Unica publicacién

Panama, 6 de junio
de 2003
AVISO DE
DISOLUCION

Por este medic se
avisa al publico que
mediante Escritura
Publica N¢ 3,127 de
20 de marzo de 2003,
extendida en la
Notaria QOctava del
Circuito de Panama,
microfiimada en la
Ficha: 298251,
Documento: 472239,
del Departamento de
Mer:antil del Registro
Prtlico, ha sido
disuvelta la sociedad

.denocminada:

HACIENDA
TARTOVA, S.A.

L- 201-2686

Unica publicacion

Panama4, 15 de mayo
de 2003
AVISO DE
DISOLUCION

Por este medio se
avisa al publico que
mediante Escritura
Publica N2 3,125 de
20 de marzo de 2003,
extendida en la

Notaria Octava del
Circuito de Panama,
microfilmada en la
Ficha: 393653,

- Documento: 473531,

del Departamenio de
Mercantil del Registro
Publice, ha sido
disuelta la sociedad
denominada:
INVERSIONES
GARACHINE, S.A.
L- 201-2677

Unica

pubiicacion

Panama, 6 de junio
de 2003
AVISO DE

DISOLUCION
Por este medio se
avisa al publico que
mediante Escritura
Publica N® 3,127 de
20 de marzo de 2003,
extendida en la
Notaria Octava del
Circuito de Panama,
microfilmada en la
Ficha: 372050,
Documento: 472489,
de la Seccion de
Mercantil del Registro
Publico, ha sido
disuelta la sociedad
denominada:
HACIENDA SAN
ISIDRO, S.A.
L- 201-2679
Unica
publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
DISTRITO DE
ARRAIJAN
JUNTA COMUNAL
DE VERAGRUZ
£l suscrito Honorable
Representante del
corregimiento  de

(_ EDICTOSAGRARIOS )

Veracruz, Gustavo
Whitaker Ramaos, al
publico

HACE SABER:
Que la sefora
MARITZA QUINTERO
DE RODRIGUEZ con

C.1.P. Nf 4-204-741,

residente en el

corregimiento  de
Veracruz, calle
Circunvalacién, ha
solicitado a este
despacho la
adjudicacion a titulo de
compra venta un globo
de terreno ubicado en
el corregimiento de

Veracruz, finca 10,350
Rolle 8127, Asiento 1,
Documento 2, de la
provincia de Panama
con un Area de
trescientos cincuentay
seis con cincuenta y
nueve meiros
cuadrados {356.59) el

cual se encuentra
dentro de los
siguientes linderos
segun el plano N¢
80105-87872,
aprobado por el
Ministerio de Vivienda
y la Direccion General
de Catastro.




Gaceta Oficial, | jueves 12 de junio de -2003 :

N° 24,821

NORTE:
{19.82).
" SUR: Propiedad de la
J.C. (24.15).
ESTE: Vereda (14.08).
OESTE: Calle Circun—
valacion (17.47).
Que en base a lo que
estabiece - la
Resolucién N° 5 del 10
de abril del 2000, se
fija el presente Edicto
en lugar visible de este
despacho por 10 {diez)
dias habiles para que
dentro del mismo se
puedan apersonar las
personas gque 8e
encuentren afectadas
a presentar su
reciamo.
Copia de este Edicto
sera entregado & la
persona interesada
.para su debida
publicacion en un
periédico de la
localidad y en la
Gaceta Oficial.
Atentameénte,
GUSTAVO
WHITAKER
Honorable
Representante
Corregimiento de
Veracruz
L- 491-597-73
Segunda publicacion

Vereda

EDICTO N212
DEPARTAMENTO DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE SANTA
MARIA

Al publico,

HACE SABER:
Que MARIA DE LOS
REYES CENTELLA
DE MELENDEZ,
mujef, panamefa,
mayor de edad, con
cédula de identidad
personat N? 6-51-1110
residente en El Rincon,
- @h su propio nombre y

en representacién de
su propia persona, ha
.solicitado a este
despacho de Alcaldia
Municipal, la
adjudicacion a tituio de
plena propiedad en

concepto de venta de

~un lote municipal
adjudicabie localizado -

en El Rincén,
corregimiento de El
Rincén, distrito de
Santa Maria, el cual
tiene una capacidad
superficiaria de 427.68
M2 que - sera
segregado de lo que
constituye a finca N*
13440, Tomo N? 1574,
Folio N® 2 y el mismo
se encuentra dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Calle Central.
SUR: Esilda Riquelme
de Monienegro.
ESTE: Jincai Qiu.
OESTE: Esiida de
Montenegro.
Y para que sirva de
notificacién se fija
el presente edicto en
lugar visible de esta
Alcaldia, por término
de diez (10) dias para
que dentro de aese
plazo puedan
presentar el reclamo
de sus derechos las
personas gque se

- encuentren afectadas

o manifiesten tener
algun derecho sobre el
lote de terrenc
solicitado, se le
entregaran copias al
interesado, para su
publicacién en un
periddico de mayor
circulaciéon durante
tres (3) veces
consecutivas y una (1)
sola vez en la Gaceta
Oficial.
Expedido en Santa
Maria a los 30 dias del
mes de mayo del afio
dos mil tres (2,003).
PUBLIQUESE Y
CUMPLASE,
AMADO A.
SERRANO A.
Alcalde
LASTENIAE,
RODRIGUEZ V.
Secretaria
L- 036758
Unica publicacion

EDICTO N® 13
DEPARTAMENTO DE

CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE SANTA
MARIA

Al pubilico,

HACE SABER:
Que JINCAI QU /
XIUFANG WANG DE
Qlu, extranjeros
(ambos), mayor de
edad, con cédula de
identidad personal N®

E-8-71971/E-8-71039

residente en El Rincén,
an su propio nombre y
en representacion de
su propia persona, ha
solicitado a este
despacho de Alcaldia
Municipal, la
adjudicacion a titulo de
plena propiedad en
concepto de venta de
un lote municipal

adjudicable localizado
Ringén,

en El
corregimientc de El
Rincén, distrito de
Sari=.Maria, el cual
tiene ura capacidad
superficiana de 505.68
M2 que seré
segregado de lo que
constituye a finca N°
13440, Tomo N2 1574,
Folio N2 2 y el mismo
se encuenira dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Calle Centrat.
SUR: Esilda Riquelme.
ESTE: Fermin
Riqueime.

OESTE: Jincai Qiu y
oftra.

Y para que sirva de
legal notificacién se fija
el presente edicto en
lugar visible de esta
Alcaldia, por término
de diez (10) dfas para
que dentro de ese
ptazc puedan
presentar ei raclamo
de sus derechos las
personas que Se
encuentren afectadas
o manifiesten tener
alguin derecho sobre el
iote de terreno
solicitado, se le
eniregardn copias al
interesado, para su
publicaciéon en un
periédico de mayor

circulacién durante
tres (3) veces
consecutivas y una (1)
sola vez en la Gaceta
Oficial.
Expedido en Santa
Maria a los 30 dias del
mes de mayo del afio
dos mil tres (2,003).
PUBLIQUESE Y
CUMPLASE,
AMADO A.
SERRANO A.
Alcalde
LASTENIAE.
RODRIGUEZ V.
Secretaria
L- 036757
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
AGUADULCE,
PROVINCIA DE
COCLE
EDICTO N° 28-03

" El Alcalde Municipal

del Distrito de
Aguadulce, al publico
HACE SABER:
Que el sefior (a)
EZEQUIEL ANTONIKD
ACEVEDDO
HERNANDEZ, varon,
panamefio, mayor de
edad, con cédula 8-
303-390, con domicilio
en la Barriada Santa
Rita, Chitré, de paso
por esta ciudad y
actuando en su propio
nombre y
representacién ha
solicitado se le
adjudique a titulo de
plena propiedad por
venia, un (1} lote de
terreno,
Calle Ceniral
Guadalupe,
corragimiento  de
Aguaduice, dentro de
las dreas adjudicables
de la finca 11450,
TJomo 1592, Folio 192
propiedad del
Municipio de
Aguadulce. Tal como
se describe en el ptano
N¢ 201-13151, inscrito
en la Direccién
Genera! de Catastro
del Ministeric de
Economia y Finanzas

-ESTE:

ubicado en -

el dia 17 de noviembre
de 1999,

Con una superficie de
mil cuarenta y un
metros cuadrados con
cuargnta y cuatro_
centimetros cuadrados
{1,041.44 Mis.2), ¥
dentro de los
siguientes linderos y
medidas. _
NORTE: Calle Central
Guadalupe y mide
27.85 Mts,

SUR: Inversiones La
Esperanza finca 549 y
mide 26.45 Mis.
Fernando
Guevara, finca 891
formo 82, folio 149 y
mide 38.10 Mts,
OESTE: Cipriano
Rivera Gonzélez,
usvario de la finca
11450 y mide 38.70
Mts. ,

Con base a {0 que
dispone el Acuerdo
Municipal N? 6 del 30
de enero de 1995, se
fija este edicto en lugar
visible de esle
despacho y en ia
corregiduria
respectiva, por un
lapso de quince (15)
dias habiles para que
dentro de este tiempo
puedan oponerse la {s)
persona (s) que se
siente (n} afectada (s)
por la presente
solicitud.

Copia de este edicto
se le entregara a los
interesados para que
la publique en un diario
de circulacién nacional
por tres dias seguidos
y un dia en ja Gaceta
Oficial.

Aguadulce, 15 de
mayo de 2,003.

El Alcalde
{Fdo.} ARIEL A.
CONTE S.

La Secretaria
(Fdo.) YATCENIA D.
DE TEJERA

Es fiel copia de su
original, Aguadulce, 15
de mayo de 2003
L-201-2640
Unica
Publicacién
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