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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO N2 276
(De 30 de mayo de 2003)

., “Por medio del cual se efectiia el nombramiento de la Primera Suplente de la
Notaria Pablica Sexta del Circuito Notarial de Panama™.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso dg sus facultades constitucionales y legales,

:  DECRETA:

ARTICULO i. Se nombra a la Licenciada Kathia Guadalupe Espinosa Urriola, con
cédula de identidad personal N° 8-294-180, en el cargo de Primera Suplente de la
Notaria Publica Sexta del Circuito Notarial de Panama.

ARTICULO 2. Este Decreto comenzaré a regir a partir de la toma de posesion de la
interesada.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 2118 del Codigo Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama4, a los 30 dias del mes de mayo de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO ' -ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Republica _ Ministro de Gabierno y Justicia
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MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO N2 236
(D_e 3 de junio de 2003)

“POR EL CUAL SE CREA EL CENTRO DE EDUCACION BASICA
GENERAL RIO GUAZARO, UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE
CALOVEBORA, DISTRITO DE SANTA FE, PROVINCIA DE
VERAGUAS’

| LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
~ en uso de sus facultades constitucionales y legaies;

CONSIDERANDO:

Que e! Estado panameno a través del Ministerio de Educacion tiene la
responsabilidad de brindar a la poblacion estudiantil, ~ofertas
educativas tendientes a garantizar la eficiencia y efectividad del
sistema educativo nacional; '

Que de acuerdo al informe elaborado por la Direccion Nacional de |
Planeamiento Educativo, en el area de influencia existe una poblacion
estudiantil superior a los 276 alumnos que no asisten al séptimo (7°)
grado de la Educacién Basica General, por no existir centro educativo
que desarrolle la etapa Premedia del primer nivel de ensefanza;

Que con fundamento en esta necesidad real del servicio educativo y la
responsabilidad del Estado de garantizar la Educacién Basica General,
a todos los nifios en edad escolar, se dispuso el funcionamiento del
Centro de Educacion Basica General Rio Guéazaro. ubicado en el
Corregimiento Calovébora, Distrito de Santa Fe, Provincia de
Veraguas, | |

Que en vitud de que el centro educativo esta funcionando
actualmente, se hace necesario legalizar la situacién para el mejor
desenvolvimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, que garantice a
Jos nifios y nifias de esa region, el derecho a recibir el servicio publico
de la educacion;

'DECRETA:

"~ ARTICULO 1: Créase el Centro de Educacién Basica General Rio
Guazaro, ubicado en el Corregimiento Calovebora, Distrito de Santa
Fé, Provincia de Veraguas, el cual funcionara en las instalaciones de
la Escuela Primaria Rio Guazaro.

-
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ARTICULO 2: EIl Centro de Educacién Basica General Rio Guazaro
funcionara como un solo centro educativo integrado, que desarrollara
las tres (3) etapas del primer Nivel de Ensefianza, en atencion a las
necesidades de la poblacion del area de su influencia.

ARTICULO 3: Este centro educativo desarroilara el plan de estudios
aprobado mediante Decreto Ejecutivo N° 240 de 12 de junio de 2002,
en lo que corresponde a la Educacion Basica General y estara bajo la
supervision de la Direccién Regional de Educacion de Veraguas y de
la Direccion Nacional de Educacidn Basica General.

ARTICULO 4: Este Decreto comenzara a regir a partir de la fecha de
- su promulgaciéon. ' IR

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 7 y 42 de la Ley 47 de 1946,
Organica de Educacion; Decreto Ejecutive No. 240 de 12 de junio de
2002. '

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MIREYAMOSCOSO . DORIS ROSAS DE MATA
Presidenta de la Republica ~ Ministra de Educacién

' DECRETO EJECUTIVO N2 237
(De 3 de junio de 2003)

POR EL CUAL SE LE ASIGNA EL NOMBRE DE “BEATRIZ MARIA
RODRIGUEZ” A LA ESCUELA- LA ESPIGADILLA, EN. EL
CORREGIMIENTO DE LA ESPIGADILLA, DISTRITO DE 1L.OS SANTOS,
PROVINCIA DE LOS SANTOS. -

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales;

- CONSIDERANDO:

Que la Junta Comunal del Corregimiento de La Espigadilla ha solicitado al
Ministerio de Educacion se le asigne a la Escuela Primaria de la Espigadilla,

ubicada en el Distrito de Los Santos, Provincia de Los Santos, el nombre de
BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ;
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Que los padres de familia de la comunidad, conjuntamente con el personal docente.
'y administrativo de dicho plantel educativo y las autoridades del Corregimiento de
La Espigadilla han respaldado dicha solicitud mediante resoluciones y notas
dirigidas al Despacho Superior del Ministerio de Educacion; C

Que BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ (q.e.p.d) inicié su carrera como educadora
en 1920, favoreciendo a hombres y mujeres campesinos (as) cn el aprendizaje del
alfabeto y las operaciones de aritmética que les ayudaron a incorporarse a la vida
cotidiana, ademas de fundar sociedades de agricultores, organizar campaiias de
beneficencia y asistir enfermos. Posteriormente fue la primera maestra que
impartio clases en la Escuela La Espigadilla, desarrollando una labor meritoria en
beneficio de sus estudiantes y de la comunidad; ’

-

Que es politica del Ministerio de Educacion, distinguir a los Centros Educativos
con el nombre de ciudadanos meritorios que en su vida piblica y privada se
distinguieron por su labor en beneficio del desarrollo educativo en las comunidades
y en ese sentido considera oportuno atender la solicitud de la comunidad para la
asignacion del nombre de BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ ala Escuela Primaria
de La Espigadilla, ubicada en el Distrito de Los Santos, Provincia de Los Santos,
toda vez que la misma cumple con los requisitos para tal fin,

DECRETA: -
ARTICULO 1:  Asignesele el nombre de BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ a la
Escuela La Espigadilla, ubicada en el Corregimiento de La Espigadilla, en el
Distrito de Los Santos, Provincia de Los Santos, Republica de Panama.

ARTICULO 2: Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTQ DE DERECHO: Ley 33 de 16 de abril de 1941.

Dado en la ciudad dé Panama, a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil tres (2003).
J

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

MIREYA MOSCOSO | ' " DORIS ROSAS DE MATA
Presidenta de la Republica : o Ministra de Educacion
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MINISTERIO DE SALUD
DECRETO EJECUTIVO N2 119
(De 29 de mayo de 2003)

- Del reglamento general de los médicos internos y residentes

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constituctonales y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Panama. es funcion esencial del Estado velar por la salud de la poblacion de la
Reptiblica. \
Que la Ley 43 de 30 de abril de 2003, Que regula la practica profesional de los médicos internos
y residentes, faculta al Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud a reglamentar aspectos
relacionados con la formacidn profesional de los Médicos Internos y Residentes en la Republica
de Panama.

Que la prestacion de los servicios de salud en las instalaciones destinadas para ello, debe hacerse
de acuerdo a su categona y de manera continua e mten'umplda en los establecimientos que asi lo
requieran.

Que el funcionamiento de los establecimientos de salud requiere programacién y utilizacion
adecuada del recurso humano, para cumplir con la funcién esencial del Estado.

Que tanto los médicos intemos como residentes son profesionales en formacién, en vias del
perfecciénamiento profesional que les permita obtener la idoneidad general o especializada,
respectivamente.

Que dicha capacitacion profesmnal de los medlcos mtemos y residentes, debe ser homogenea y
con objetivos de aprendizaje definidos al més alto nivel académico, garantizados por la
Universidad de Panama, por el bienestar y la calidad de atencidn a nuestra poblacidn.

Que en la actualidad, los médicos intcrnos y residentes no cucntan con un reglamento general.

Que se hace necesario establecer la homogeneidad en el proceso de formacion vy
perfeccionamiento profesional respectivo, a fin de cumplir con los objetivos del aprendizaje.

Que por los motivos anteriormente expuestos, resulta convenicnte establecer un reglamento

aplicable a los médicos internos y residentes que establezca los aspectos generales de su
perfeccionamiento profesional.

DECRETA:
DE LOS MEDICOS INTERNOS

Articulo 1. Para los efectos del presente Decreto Ejecutivo, los términos que siguen a
Continuacion tendran el siguiente significado:



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 24,816

Gaceta Oficial, jueves 5 de junio de 2003

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

W GV

1. Meédico Interno: Se refiere al médico quien luego de haber obtenido su titulo
en una universidad reconocida por la Universidad de Panama, es autorizado
por el Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, para laborar como
funcionario puablico con todos los derechos y responsabilidades en una
institucién acreditada como docente, bajo la debida supervision de médicos
1doneos.

2. Médico Interno de Segunda Categoria: Se refiere al Médico Interno de
Primer Afio, quien realiza sus rotaciones como tal en cualquiera de los
hospitales piiblicos docentes del pais, acreditados por el Consejo Técnico de
Salud para la formacién de los mismos.

3. Médico Interno de Primera Categoria: Se refiere al Médico Interno de
" Segundo Afio, quicn realiza sus rotaciones como tal en una de las unidades
médico-asistenciales y hospitales ptiblicos de 1y II nivel del Interior del pais,
acreditados por el Consejo Técnico de Salud para la formacion de los mismos.

Requisitos de admision para el internado rotatorio:

Ser panam‘e'ﬁo.

Titulo de Médico debidamente autenticado.

Créditos Universitarios autenticados.

Autorizacién del Consejo Técnico de Salud. _ ) o

Certificado de Salud Fisica y Salud Mental expedido por una Comisién de-

Salud designada por el hospital docente para tal fin.

Lienar formulario de solicitud.

Tres fotografias tamafio camné. : '

8. Certificado de aprobacién del Curso de Orientacién para el ingreso al
Internado Médico Rotatorio.

9. Cenificado de aprobacion del primer aiio de Internado (sélo para Médicos
Internos de primera categoria) '

10. Constancia del cumplimiento de cualquier otro requisito previamente
establecido en las normas sanitarias. - '

11. Fotocopia de cédula.

~ o

Mecanismo de Admisién: Una vez presentados todos los requisitos mencionados
en el Articulo 2° del presente Decreto, estos serdn revisados por la Direccidn de
Docencia del Hospital o instilucién respectiva quién autorizara al aspirante para
iniciar sus rotaciones.

Horario de Trabajo: El Médico Intemo trabajara a tiempo completo y exclusivo
para la institucion en la cual ha sido nombrado. Los Médicos Internos no haran
mas de 24 horas continuas de jormada presencial que involucre la atencion de
pacientes, posterior a esta jomada en los dias habiles, se dedicaran a actividades
de Docencia e Investigacion con un miximo de 5 horas adicionales, excepto
aquellos que roten en las unidades de cuidados intensivos, quienes se retiraran al
cumplir las 24 horas. Los Médicos Internos asignados a los Cuartos de Urgencia ¥
Salas de Partos no haran mas de 8 horas continuas de jornada presencial.
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Paragrafo: La presencia del Médico Interno en el Hospital o en las Unidades Médico
Asistenciales es de caracter obligatorio, tanto en su horario de trabajo regular,
como en el horario de trabajo extraordinario, y sélo podra ausentarse o salir del

, hospital bajo 1a autorizacion del Jefe Inmediato o de la persona a quien €l delegue’
: * dicha funcién. '

Articulo 5.  Horario de trabajo regular: El Médico Interno laborara de lunes a viernes ocho
’ (8) horas diarias de trabajo regular, exceptuando los dias posteriores a 24 horas
continuas de jormada presencial. Se Incluye dentro de este periodo de trabajo
regular dos horas diarias obligatorias de docencia médica debidamente
programadas. Se respetaran el functonamiento tradicional de laborar 21 dias por
10 de descanso en las 4dreas Médico asistenciales del II afio de internado,
tradicionalmente consideradas geograficamente apartadas, con los recargos
respectivos propios por estar en dicha area y con iguaies derechos a superv:snon y

docencia.

Articulo 6. Horario de trabajo extraordinario (Turnos) Los turnos de los Médicos
Interos se planearan de acuerdo al programa de Internado Rotatorio, con la
aprobacién de la Direccién de Docencia det Hospital Respectivo. Estos haran no
mas de ocho (8) ni menos de seis (6) tumos en un mes, de los cuales no mas de
tres (3) corresponderdan a fines de semana. Estos tumos son de cumplimiento
obligatoric y forman parte de su entrenamiento y educacidn continua.

Paragrafo Uno: Los turnos seran distribuidos de forma equitativa. En caso de que en el
mismo mes haya varios dias festivos, éstos también seran distribuidos
equitativamente.

Paragrafo Dos: vEl horario de los turnos sera, de lunes a viemes, a partir de las 3 p.m. hasta
’ las 7 a.m. del dia siguiente; los sabados, dominges y dias festivos, a partir
de las 7 a.m. culminando igualmemnte a las 7 a.m. del dia siguiente.

Articulo?.  Rotaciones: En cada afio de Internado Médico Rotatorio se debe completar once -
meses de rotacién, ademas de un{1) mes de vacaciones. Durante sus rotaciones
de primer afio de internado, el Médico Interno dehera cumplir con diez rotaciones
obligatorias, y una rotacion opcional en cualquiera de los dcpartamcntos con
pacientes hospltalszados escogida esta ultima por el Médico Interno segun su
afinidad a las mismas.

Articulo 8.  Roiaciones obligatorias del primer aiio de mternadO' ‘ ‘ v},. A
- Departamento de Medicina Interna 2 meses. Y
Departamento de Cirugia ' 2 meses.
Departamento de Pediatria _ 2 meses.
Departamento de Ginecologia y Obstetricia 2 meses. - .
Cuarto de Urgencia - Adultos ! mes. ooty
Departamento de Psiquiatria -1 mes. :
Paragrafo Une: Et Médico Interno en sus rotaciones obligatorias decbe cumptlir al menos

un mes en la especialidad basica, y el otro mes podrd cumplirio cn
cualquiera de las sub-especialidades del departamento. El Médico Interno
preferiblemente no debe realizar su rotacion por los Cuartos de Urgencias
sin haber hecho como primera instancia, su respectiva rotacion en la
especialidad basica.
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Paragrafo Dos: En sus rotaciones de segundo afio, el Médico Interno debera cumplir como
minimo-de (5) cinco meses en hospitales de segundo nivel de atencién,
localizados en el area a la cual fue designado, donde se tomara en
consideracion la orientacion o preferencia de especialidades del médico
interno. En caso de ser asignado en instalaciones de atencién primaria
deberan directamente ser supervisados por médicos idéneos.

Articule 9. Jerarquias: La Dircccion de Docencia del hospital o det area medico-asistencial

Parigrafo:

Articulol0.

por la cual rotan los Médicos Internos, coordinara y regulara el adiestramiento y el
desempefio de estos. El Médico Interno durante sus rotaciones tendré como Jefe

Inmediato al Jefe del Servicio o al Director Medico de no existir ¢l primero, y
cumplird con las disposiciones administrativas definidas en el Reglamento
Nacional de Médicos Internos y los programas de docencia aprobados por la
Direccion de Docencia del Hospital Respectivo, siempre y cuando no rifian con
ninguna de las disposiciones de este reglamento. - Para asuntos. médicos débera
cumphir las ordenes de los médicos especuallstas los médicos residentes y los
médicos generales del area por la cual rota.

Todo médico Interno podra elevar consulta o queja a las diferentes instancias
Jerarquicas de no estar de acuerdo con lo sancionado por su Jefe Inmediato.

Funcioncs de los médicos internos:

1. Cump!ir:con el Reglamento de Médicos Intemnos: -

[

‘Cumplir con el Cédigo de Etica Médica vigente en el pais.

3. Cumplir con las normas de cada area - de trabajo por a cual rota, siempre y

‘cuando las mismas no sean contrarias con ninguna de las disposiciones de.
este reglamento.

4. Cumplir con el Programa Nacional de Docencia del Internado -

5. Presentarse a sus labores cotidianas con vestide y calzados blancos, portando
su carne de identificacion permanentemente. Se exceptuan -las dreas médico
asistenciales del I1 afio de Internado, donde bastara la bata e identificacion.

6. Cada Médico Interno tendrd a su carge no mas de 10 pacientes bajo. la
supervision de un medico idoneo..

7. Reahizar la Visita Médica en conjunto con ¢l Médico Especialista y Médico
Residente asignados durante el horario reguiar, y la Visita General del Turno
con el Equipo de Médicos de Tumo.

8. Elaborar todas las Historias Clinicas que le correspondan de forma completa
dentro dc las primeras 24 horas de la hospitalizacién del paciente. En caso de
gravedad del paciente o que vaya a ser sometido a una intervencion quirirgica
dc urgencia debe scr realizada de inmediato.
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9. Anotar en la hoja de evolucién clinica cualquier cambio en cada uno de los
pacientes asignados a su cargo y la obligacidon de comunicar verbalmente
dichos cambios al Médico Residente, Médico Especialista o Médico General

* encargado.

10. Evaluar los pacientes que se le asignen durante su horario de turno en el
tiempo nccesario seglin ¢l criterio de los Médicos responsables del turmo, asi
como informarles verbalmente los cambios que ocurran en dichos pacientes, y
participar en la entrega de estos pacientes al grupo de turno entrante.

11. Consulitar a los Médicos Residentes o medico especialistas o medico general
encargado respecto a la evolucién o tratamiento de Jos pacientes a su cuidado.

12. Atender personalmente cualquier llamada para la evaluacidn de pacientes.

13. Llenar y agilizar las solicitudes de exdmenes de 1aboratono Rayos X EKG y

-

otros estudios de gabinete. A

14. Solo en caso de urgencia para el paciente extraera las muestras venosas y
capilares durante los turnos,

15. Realizar las curaciones segun el criterio definido en el Programa Nacional de
Docencia de Médicos Internos.

16. Solo en caso de urgencia para el paciente tomara los electrocardiogramas
(EKG) durante los turnos.

17. Verificar la compatibilidad entre donantes y receptores de hemoderivados
para las transfusiones de los pacientcs bajo la supervisiéon vy responsabilidad
-de los médicos tratantes.

18. El Médico Interno en conjunto con ¢l Médico Residente y el Médico
Funcionario realizard los resimenes de caso de los pacientes a su cargo que
tengan egreso..

19. Asistir en el traslado de pacientes que por su condicion clinica asi lo
ameriten, bajo Ia autorizacidn y responsabilidad del Médico Funcionario a
carzo y cog las condiciones médicas y de seguridad requeridas.

20. Asistir obligatoriamiente a las Reuniones Docentes astgnadas scgin el
Programa Nacional e Institucional de Docencia deil Médico Intermo.

21. El Médico Intemo podra rmar Partes Policivos previa autc-izacion y
revision de un Médico Idoneo responsable del caso, quien debera refrendar Ll
documento.

22. El Medico Interno por disposicién legal no esta facultado para firmar
Certificados de Defuncion ni Certificados de Incapacidad.

23. No realizar funcioncs de mensyjeria o camillero, ni de personal de enfermeria
o de auxiliar de enfermeria, tales como la toma de signos vitales, preparacion



Digitalizado por la Asamblea Nacional

" N° 24,816

Gaceta Oficial, jueves 5 de junio de 2003

Articuloll.

24,

10.

11.

de medicamentos y venoclisis, preparacion de soluciones de curacion o de
materiales de procedimientos, como tampoco administraran medicamentos
entérales, parenterales o inhalados; a menos que sea con caracter de urgencia
para el paciente y que no haya presente dicho personal, ni de enfermeria o
auxiliar de enfermeria.

Mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio, hasta que llegue su
reemplazo o concluya la gestion bajo su responsabilidad sin exceder 8 horas.

Derechos de los Médicos Internos:

Recibir un salario mensual segun lo establecido en la legislacion vigente
respecto a el escalafén salarial de los médicos.

Derecho a una compensacion por el trabajo desarrollado en sus tumos y horas~
extraordinarias, la cual se realizara mediante el pago a todo médico interno,
de los costos incurridos en materia de docencia (matricula y créditos,
examenes o cualquier otro gasto) para la obtencién del recdnocimiento
Universitario de su experiencia laboral y capacitacion durante el Intemado:
Adicional a esto el hospital por el cual esta rotando el médico gestionara el
pago de los cobros que cubra las actividades que aparecen en los puntos 9,13,
14 del presente articulo de este reglamento ¥ el pago de los se.gurosdescrito_s
en punto 22 también del presente articulo. A

Derecho a un mes de vacaciones al afio.
Estabilidad laboral en su area de trabajo y no ser trasladado de ésta, a menos

que su respectiva area no cuente con la infraestructura académica y docente
necesaria.

‘No se les asignara un érea de trabajo adicional a los Médicos Internos que

cubran un Area Critica determinada.
Recibir tres (3) batas de trabajo anualmente.

Recibir alimentacion balanceada y adecuada (desayuno, almuerzo y cena) de
Junes a viernes y en todos sus turnos, asi como adicionalmente recibir en los

.dias de turno una merienda nocturmna.

Recibir alojamiento apropiado durante los periodos de turno. El hospital no
iiene la obligacion de ofrecer alojamiento permanente, excepio cn las areas del
Interior de la Republica.

Tener un \ Médico Tutor por cada especialidad basica en los hospitales
docentes, dedicado a las labores de adiestramiento y capacitacion.

Recibir supervision presencial del trabajo realizado las 24 horas del dia en
todas ias Areas Criticas. :

Recibir docencia por parte de los médicos residentes, médicos especialistas 0
médicos generales del area por la cual estan rotando, a través de un programa
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14.

16.

17.

Articulo 12,

13.

15.

18.

nacional de internado médico rotatorio actualizado y con aval universitario, el
cual serd revisado cada cinco (5) afios, por el Ministerio de Salud, la
Universidad de Panama en conjunto con la Caja del Seguro Social.

Respeto absoluto de sus horas de docencia.

Asistir dentro de su horario de trabajo, a no menos de dos (2) congresos.
seminarios, talleres, cursos y jornadas de docencia médica anuales dentro de
su drea de trabajo, con el conocimiento del Jefe de Servicio y la aprobacion de
la Direccion de Docencia.

Asistir dentro de su horario de trabajo, a no menos de dos (2) congresos,
seminarios, talleres, cursos o jornadas de docencia médica anuales realizados
fuera de su drea de trabajo, con ¢l conocimiento del Jefe de Servicio y la
aprobacion de la Direccion de Docencia

Participar en la elaboracion y publicacion de trabajos en conjunto con Médicos
Residentes, Médicos Especialistas o Médicos Generales. -

Derecho al acceso a dreas de descanso y de auto instruccidn, ademds de apoyo
audiovisual actualizados tales como fotocopiadoras, computadoras, Internet,
equipos de audiovisuales. proyectores multimedia y una biblioteca virtual.

Ser tratados con respeto, tanto por parte de los Médicos Internos y Residentes,
Médicos Especialistas y Médicos Generales, personal de asistencia medica y
administrativos, asi como de pacientes y sus familiares.

Las médicas internas embarazadas seran excluidas de los turnos a partir de la " -,
semana treinta {30) de gestacidn, sin tener que ser estos repuestos luego de la
licencia por gravidez. ' : kj‘u’ ’

19. Seguridad en cualquier vehiculo de transporte (de tierra, aire, mar) durante el
traslado de pacientes, o cualquier actividad como miembro de la institucion.

20. Viaticos de alimentacion, transporte y hospedaje, durante el traslado de
pacientes.

21. Seguridad policiva las 24 horas del dia en sus &reas de trabajo.

22. Seguro Colectivo de Vida y Riesgos profesionales, con cobertura de
accidentes durante el desempeiio de sus labores ordinarias o extraordinarias.
Dicha cobertura incluye mientras viaje directamente de su hogar al trabajo o
viceversa y cualquier actividad como miembro de la institucion.

23. Recibir asesoria médico legal, la cual podra incluir amparo médico legal ante
demandas en su contra.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Los Médicos Intermos seran sancionados una vez que se compruebe la falta
cometida y se giga un debido proceso que garantice su derecho. El Médico Interno
podra ser sancionado a solicitud del Jefc de Servicio y de no existir Jefe del
Servicio, por el Director Médico de acuerdo al tipo de falta investigada y

Al
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comprobada, cuya sancién es establecida por la Direccién de Docencia e.
Investigacién Médica a través del Comité de Docencia Médica, dentro del cual se
garantiza la representacion de la Asociacion de Médicos Internos y Residentes,
siendo sus fallos ajustados al régimen disciplinario del Reglamento Interno de la
Institucion (sancion verbal, escrita, con copia al expediente) y del presente
reglamento.  Las sanciones de suspensién o separacion del cargo serdn
recomendadas e investigadas por la Direccidon de Docencia del Hospital al cual
pertencee ¢l Médico Interno el cual le dard tramite para su posterior aprobacion
por la Comision Nacional de Docencia Médica segun sea el caso.

.Los Médicos Internos podrén ser sancionados ademas por cometer faltas a la ética

médica de acuerdo al Cédigo de EticarMédica vigente en la Reptblica de Panama,

Paragrafe Uno: Los médicos Intemos podran se suspendidos del intemado por:

1- Fracasar 2 meses de rotacion en un mismo aito de internado.

2- Comision de falta administrativa grave. -
Paragrafo Dos: Después de suspendido de! internado, el médico intemmo debera reiniciar

Articulo13.

todos los (ramites dc¢ ingreso al sistema de salud para comenzar
nuevamente todo su aiio de internado.

Evaluacion:

Todo Médico Interno debe ser evaluado mensualmente en la hoja de evaluacién
establecida para este fin. Esta evaluacion debe ser refrendada por el Jefe de
Docencia y el Jefe del Servicio correspondiente. Las evaluaciones se realizaran
siguiendo las siguientes disposiciones: '

1. Evaluacién mensual de desempeiio en la sala respectiva y durante los turnos.
Esta evaluacion serd el promedio de la  realizada por los Médicos
Funcionarios con quien realizd la rotacién v la realizada por los Médicos
Residentes del Departamento de existir estos ultimos y representara 85 % de
la nota final mensual.

El médico interno presentara un examen escrito al final de cada mes. el cual
debera estar basado en el contenido temitico correspondiente de acuerdo at,
Programa Nacional de Docencia del internado Rotatorto. Este examen
representard el 15% de la nota final mensual.

i

3. La nota de pasé sera dc 71 % o mas. Fl médico intemo que no obtenga el
puntaje minimo de pase mensual debera repetir el mes de rotacion en la
especialidad basica dentro del mismo departamento. Si el médico interno
tuviera que repetir en dos ocasiones durantc el afio (una misma rotacion o
rotaciones diferentes) la Direccion de Docencia e Investigacién de la
Institucion cumpliendo con los mecanismos cstablecidos, decidird si el interno
puede o no continuar el internado.

4. 1l.as evaluaciones del médico interno deberan ser enviadas a la Direccidn de

Docencia ¢ Investigacion en los primeros ocho (8) dias de cada mes. después

de finalizada su rotacion.

5. Lanota final de cada afio serd el promedio de las notas mensuales.
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6. Cada médico interno tendra un expediente que reposara en la Direccién de
Docencia de la Institucion,

Paragrafo Uno: Es ohligac\lén de cada Médico Intemo conocer y firmar cada una de sus
evaluaciones mensuales. De no estar de acuerdo con éstas debera elevar en
primera instancia su reclamo por escrito ante su Jefe Inmediato. De no estar
de acuerdo atn con lo decidido, elevard su reclamo ante la Direccion de
Docencia, el cual reunird al Comité de Docencia o Consejo Técnico de
Docencia el cual citard a todos los médicos firmantes de la evaluacion, asi
como al médico interno afectado para la discusién del caso. '

Articulo 14. Incapacidades, permisos, licencias, vacaciones:

‘Las incapacidades, permisos, licencias y vacaciones de los Médicos Internos se
regiran por las siguientes disposiciones:

a. Incapacidades: .

El Médico Interno podré acogerse a periodos de incapacidad si su situacién de
salud lo amerita. Debera notificarlo a su jefe inmediato de forma verbal a la
brevedad posible al incapacitarse y presentar certificado  médico de
incapacidad, atendiendo a lo dispuesto en el reglamento interno de personal.
No deberd reponer el tiempc de incapacidad o el utilizado en duelo,
matrimonio o nacimiento de un hijo, asi como tampoco debera realizar los

: turnos correspondiente al periodo de incapacidad.

b. Permisos: :
El Jefe de Docencia de! Servicio podréa autorizar hasta un dia de permiso para
ausentarse de sus labores diarias y /o de turno asignadas. De requerir mas
tiempo para ausentarse, deberd elevar una solicitud escrita al Director de
Docencia del hospital explicando el o los motivos por los cuales se va
" ausentar. De aprobarse lo anterior solo podra autorizar hasta un maximo de
una semana.

~ Se entendera por permiso, las ausencias justificadas del puesto de trabajo por
un maximo de dieciocho (18) dias laborables al afo y se podra solicitar, de

conformidad al reglamento interno de la institucion, por las siguientes causas:
1. Enfermedad del médico Inteno. El médico Interno que s¢ ausente
justificadamente por enfermedad y la misma sobrepase (15) quince
dias continuos, debera reponer dicho tiempo, en aras de completar su

adiestramiento en el servicio o seccién correspondiente. Para
ello, 1a seccion de docencia solicitara una extension de su lntema;}‘ .
por cf tiempo que l¢ haga falta. ~ Wy o

2. Duelo: Se entenderd por duelo, el permiso fundamentado en el
fallecimiento de un pariente del médico Interno, de conformidad al
reglamento interno de Ia institucion.

3 Matrimonio del Médico Interno: Se concedera permiso al médico
Interno que contraiga matri monio, por una sola vez; el cual tendra que
justificar con la presentacion posterior del acta de matrimonio
respectiva.

4. Nacimiento de un hijo del médico Intemo. -

5. Asuntos personales, tales como: enfermedades de parientes cercanos,
evento académicos puntuales u otros asuntos personales.
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Articulol5. Honores, premios y reconocimientos:’

¢. Licencias: :
El Médico Interno tendra derecho a acogerse a Licencias especiales,
remuneradas por la Caja de Seguro Social y causadas por:
1. Licencias por Gravidez. :
2. Enfermedad profesional que produzca incapacidad superior a los
quince (15} dias.
3. Riesgos profesionales.

d. Vacgciones:'

Todos los Médicos Internos tienen derecho a un mes de vacaciones por
cada afio de internado.

El mes de vacaciones se adjudicara dependiendo de las necesidades del
area de trabajo, tomando en consideracién de ser posible lo solicitado
por el médico intemo. '

Cada afio promocional se escogera los mejores Médicos Internos de los Hospitales
Docentes. La seleccién sera en base a méritos de acuerdo a un reglamento
especial, el cual sera confeccionado por el hospitai o la region de salud por la cual
sc encuentre rotando el médico, siendo los premios entregados en una ceremoniae

anual.

Articulo 16.

Ariiculo 17.

(o]

Para los Médicos Internos que se hayan destacado durante su primer afio
de  internado rotatorio, sc les otorgurd fa opeidn de reatizar durante ¢l
segundo afo de internado uno de los siguientes programas:

a. Docencia.
b. Investigacion.

Pago de un congreso al cual quiera participar, celebrado a nivel nacional y
dentro del afio siguiente a su reconocinuiento, tanto para medicos internos
de! I y Il afio. '

Becas parciales para estudio de postgrado v educucién médica contmua en
la Facultad de Medicina de la Universidud de Panama. para los médicos
internos de I afio.

Fxoneracion del pago del examen de ingrese a la residencia médica de su
preferencia, para los Médicos internos de 1 aho. '

E] Servicio o unidad médico asistencial, que no cumpla con el Reglamento

de Médicos Intemnos, no tendra derecho a rotacion de

DE LOS MEDICOS RESIDENTES

Definicion de Médico Residente:

Meédico Residente: Se reficre al médico que inicia s

los mismos cn su Servicio.

u capacitacién médica de
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postgrado con el objeto de obtener el tituio de médico especialista o sub-
especialista con caracter universitario otorgado por la Universidad de Panama, en
cualquiera de las ramas de la medicina, cumpliendo funciones plblicas esenciales
del Estado panamefio. Durante este periodo laborara como servidor piblico con
todos los derechos y responsabilidades como tales, siendo reglamentadas en el
presente documento. '

Articulo 18. Periodo y Lugar de capacitacion y adiestramiento: :
Ei periodo de capacitacion y adiestramiento serd determinado segun el Programa
“de Residencia aprobado por el Consejo Técnico de Salud. El mismo debe ser
realizado por \el residente de manera continua y cumpliendo a cabalidad lo
establecido. :

El Médico Residente realizara su especialidad o sub-especialidad de acuerdo a los
Programas de Residencia en el hospital donde obtuvo su plaza por concurso
publico, en los hospitales acreditados por el Consejo Técnico de Salud.

Paragrafo: Cuando el centro de capacitacion y adiestramiento no pueda satisfacer todas las
necesidades exigidas por el programa de residencia, las mismas seran completadas
en otras instalaciones hospitalarias nacionales o internacionales.

Articulo 19. Horario de Trabajo (Normas Generales):

" El Médico Residente de especialidad y de sub-especialidad trabajara a tiempo
completo y exclusivo para la Institucién a la cual ha sido elegido. Los Médicos
Residentes no haran mas de 24 horas continua de jornada presencial que
involucren la atencion de pacientes , posterior a esta jornada en los dias habiles, se
dedicaran a actividades de Docencia e Investigacién con un méaximo de 5 horas
adicionales, cxceptuando a los Médicos Residentes asignados a Cuidados
Intensivos y Anestesiologia, quienes luego de 24 horas continuas de jornada
presencial, tomarin descanso hasta su proxima jornada regular. En el caso de los
Médicos Residentes asignados a Cuartos de Urgencias, luego de 12 horas
continuas de jormada presencial, tomarin descanso hasta su préxima jornada
regular. : '

Paragrafo Uno: La presencia de los Médicos Residenies en el Hospital es de carécter
obligatorio tanto en su horario de trabajo reguiar, como en el horario de
trabajo extraordinario, exceptuindose de éste altimo a los Médicos
Residentes de las sub-especialidades que no correspondan a las Areas
Criticas {Cuidados Intensivos, Unidad Coronaria, Neonatologia), quienes
realizaran sus turnos extraordinarios por disponibilidad, siempre y cuando
haya un Médico Residente de la especialidad basica relacionada que le
cubra su primera llamada y a los Médicos Residentes que por la naturaleza
de su especialidad asi lo contemplen en su Programa de Residencias. En
caso de ser necesaria la presencia de dichos médicos, estos deberan

apersonarse al Hospital a mas tardar, en el transcurso de 30 minutos: A
i o lh . & .
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Paragrafo Dos: Los Médicos Residentes sélo podrin ausentarse o salir del hospital bajo la

“Articulo 20,

Articulo 21.

autorizacién del Jefe de Residentes, del Jefe de Docencia o Jefe del
Servicio en el horario de trabajo regular, o del Residente Jefe de Turno o
Médico Funcionario responsable dcl turmo cn ¢l horario dc lrabajo
extraordinario. '

Horario de Trabajo Regular: El Médico Residente laborard de lunes a viemnes
ocho (8) horas diarias de trabajo regular, exceptuando los dias posteriores a 24
horas de jomnada presencial. Se incluye dentro de este periodo dos horas diarias
obligatorias de docencia médica debidamente programadas.

Horario de trabajo extraordinario (Turnos Preséncialés)': Los tumos de los

Médicos Residentes se planearan de acuerdo al Programa de Residencia |

respectivo, con la supervision de 1a Direccién de Docencia de la Unidad Ejecutora.

Estos haran no mas de ocho (8) ni menos de scis (6) urnos en un mes, de los.
cuales no mas de tres (3) turnos podran corresponder a fines de semana. Estos-

turnos son de cumplimiento obligatorio.

Paragrafo Uno: Los turnos serén distribuidos de forma equitativa. En caso de que en el
mismo Jmes haya varios dias festivos, éstos también seran distribuidos
equitativamente. '

Paragrafo Deos: El horario de los turnos sera, de lunes a viernes, a partir de las 3 p.m. hasta

A_rticulo 22.

las 7 a.m. del dia siguiente; los sibados, domingos y dias festivos, a partir
de las 7 a.m. culminando igualmente a las 7 a.m. del dia siguiente.

Jerarquias: Jefe de Residentes:

El Jefe de Residentes sera escogido cada afio; el mismo podra ser r'eelegid‘o. Se:

tomard en consideracién su preparacién académica, capacidad de liderazgo,

~respelo ante sus compafieros, autoridad, antigiiedad, liderazgo académico, ética y
"moral. Este tendra funciones médico administrativas, ademés de cumplir con su .

trabajo de Médico Residente en su Servicio.

a.1.) Forma de escogencia del Jefe de Residentes:

1. Los Médicos Residentes de! respectivo servicio propondran por votacién una
terna, la cual serd presentada al Jefe del Servicio.

2. El Jefe de Servicio escogera a uno de la terna, quien lo presentara a la
Direccion de Docencia del hospital respectivo para su ratificacion.

3. De existir tres o menos Médicos Residentes en un Servicio, el Jefe dei

 Servicio procedera a la escogencia directa de uno de éstos para presentario a la
Direccion de Docencia dcl hospital.

a.2) Funciones del Jefe de Residentes:

1. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y de los Programas de

~ Docencia de los Médicos Residentes y Meédicos Internos.
2. Organizar mensualmente en conjunto con el Jefe de Docencia y/o Jefe del

Servicio las rotaciones y los tumos de cada residente de su Servicio, segun lo

establecido en el Programa de Docencia correspondiénte, ajustado a las
nommas dictadas en este decreto. '
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b)

Articulo 23. Funciones de los Médicos Residentes:

1.

Organizar mensualmente en comnjunto con su Jefe de Docencia y/o Jefe de
Servicio todas las actividades docentes dc su Servicio. :

El Jefe de Residentes de cada Especialidad Basica (C irugia General, Gineco-
obstetricia, Medicina Interna, Pediatria, Psiquiatria y Medicina Familiar de
existir el servicio) tendra ademas la obligacion de organizar mensualmente, en
conjunto con el Jefe de Docencia de su. respectivo Servicio, las rotaciones, los
turnos y las actividades docentes de cada Médico Interno en'su departamento,
segin lo establecido en el Programa de Docencia correspondiente.” ElJefede,

" Residentes podra delegar esta funcién a un Médico Residente de su Servicio,

al cual denominara Coordinador de los Médicos Internos.
Representar a los Médicos Residentes y Médicos Intemos de su Servicio ante
problemas médicos, docentes o administrativos; ante las autoridades médicas

_en cuestion, con el objeto de dar solucién a fos mismos.

Iniciar ¢l proceso disciplinario de los Médicos Residentes y Mcédicos Internos
de su Sarvicio, de acuerdo con este Reglamento Nacional de Internos y de
Residentes. - o S .
Informar a su Jefe de Docencia y/o Jefe de Servicio, de toda irregularidad que
se presente con los Médicos Residentes o Médicos Internos a su cargo, en
relacion a asuntos médicos, docentes o administrativos.

Médico Residente Jefe de Turno:

Se refiere al Médico Residente de la Especialidad Basica a quien s¢ le
delega las funciones del Jefe de Residentes correspondiente durante el
horario de trabajo extraordinario. Debe ser uno de los Médicos Residentes
de turno que curse el mayor afio de la residencia. El Médico Residente
jefe de Tumo debera estar anuente a cada uno de los problemas médicos,
docentes y administrativos suscitados en su departamento durante su
respect'gvo turmo, e informarlo a los Médicos Funcionarios de tumo
correspondientes. Cada Especialidad Basica tendra un Médico Residente
Jefe de Tumo. En los Servicios de sub-especialidades en donde haya
Médico Residente de turno presencial, éste fungira como Jefe en su
respectiva area. El Jefe de Turno de una especialidad, podra solicitar la
evaluacion por cualquier Médico Residente ¢z Turno de otra especialidad,
de todo paciente que lo amerite. En caso de no haber este, podra solicitar la
presencia del Médico Funcionario de tumo respectivo.

Cumplir con el Reglamento de Médicos Residentes

Cumplir con el Cédigo de Etica Médica.

. Cumplir con las normas de su servicio y de cada area de trabajo por la cual

rota, siempre y cuando las mismas no sean contrarias con ninguna de las
disposiciones de este reglamento.

C'u_mplir con el Programa de Residencia de su gspecialidad.

" Presentatse a sus labores colidianas con bata blanca.
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6. Portaran.camé de identificacion permanente de forma obligatoria.

7. Cada Médico Residente tendra a su cargo hasta 15 pacientes y en situaciones
extremas del Servicio hasta 20.

8. Realizar la Visita Médica en conjunto con el Médico Especialista, Médico
Intemo y estudiantes de medicina de la Universidad de Panama y otros
~-aceptados, durante el horario regular. Igualmente, en conjunto con el Médico
Interno y estudiantes de medicina ya descritos debera realizar una Visita
Meédica a sus pacientes en horas de la tarde. '

9. Realizar la Visita General del Turmo con el Equipo de Médicos de Tumo.

10. Los Médicos Residentes al rotar por Servicios diferentes al propio, cumpliran

las 6rdenes médicas que le sean asignadas por los Médicos Especiatistas de
diche Servicio, segin lo  dispuesto en su Programa de Residencia.

11. Hacer una nota de admisién de cada paciente a su cargo al ingresar a la saia.

12. Debe conocer en detalles los casos clinicos asignados y estar debidamente
preparado y actualizado para su presentacion cuando sea necesarlo.

13. En conjunto con el Médico Interno anotara diariamente y cuando sea hecesario
en la Hoja de Evolucion Clinica cualquier cambio en cada uno de los pacientes
asignados a su cargo, y tendrd ademas la obligacién de comunicarle
verbalmente dichos cambios al Médico Especialista encargado, v hacerle
entrega personal de estos pacientes graves al grupo de tumo entrante.

14. En conjunto con el Médico Intemo de turno deberd conocer todos los
pacientes de gravedad durante su horario de turno, vigilarlos y evaluarlos a
cada intervalo de tiempo necesario segln su criterio y el de los Médicos
Especialistas de Tumo, asi como informarles a estos acerca de los cambios
que ocurran en dichos pacientes.

-15. Atendera pérsonalmente las {lamadas del Médico Interno para la evaluacién de

pacientes que le correspondan.

16. Atendera personalmente las llamadas de enfermeria para la evaluacion de
pacientes que le correspondan en caso de que el Médico Intemo no conteste al
llamado de éstas, o bien en caso que no haya Médico Interno presente.

17. No podra impartir 6rdenes médicas por via telefonica.
18. Debera firmar con letra legible cualquier orden médica que imparta o notas
de evolucidn que realice, colocando fecha, hora, ademas su codigo o

registro.

19. Consultara a los Médicos Especialistas respecto a la evolucién o tratamiento
de los pacientes a su cuidado.
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20. Asistir y participar en las intervenciones quinirgicas o procedimientos
/ invasivos que le sean asignados de acuerdo a lo establecido en Programa de
Residencia, asi como realizar los protocolos de los mismos.

21. Realizar curaciones complicadas segiin el criterio del Medico Espcbialista o
del Servicio.

22. Participar en la atencion y seguimiento de pacientes ambulatorios a través de
la Consulta Externa en los programas de residencias que asi lo contemplen,
bajo supervision estrecha de Médicos Especialistas.

23. El Médico Residente en conjunto con el Médico Interno y el Medico
Funcionario realizara los resiimenes de caso de los pacientes a su cargo que
lengan egreso

,

24. Asistir en el traslado de pacientes que por su condicién clinica asi lo ameriten,
bajo Ia autorizacion y responsabilidad del Médico Funcionario a cargo y con
las condiciones médicas y de seguridad requeridas. o e

25. Asistir obligatoriamente a las reuniones docentes asignadas segin el Programa
de Residencia de su especialidad.

26. Revisar las Historias Clinicas de los Médicos Internos, asi como ordenar su
correccidn o repeticion en caso que estén mat elaboradas.

27. Orientar, ensefar, capacitar y supervisar a los Medicos Internos y estudiantes
de medicina en sus funciones.

*28: Participar en la evaluacion mensual de los Médicos Internos y Estudiantes de
Medicina.

29. Participar activamente en la elaboracion y publicacion de trabajos de acuerdo
con el Programa de Residencia. -

30. Todos los Médicos Residentes tendran la obligacion de elaborar y

 presentar al menos un Trabajo de Investigacion durante su residencia, del cual
serd el investigador principal. Para su elaboracion, de acuerdo al tipo de
estudio, dcbera contar con la aprobacion del Comité de Etica e
'lnvest'igacién de su respectivo hospital, quien le asignara un Médico
Especialista del Servicio que fungira como asesor. Se adoptan los parametros
de autoria establecidos por el Comité de Etica del Instituto Conmemorativo
Gorgas.

Articulo 24. Limitaciones de fos Médicos Residentes:

1. Realizar intervenciones quirirgicas y procedimientos invasivos  sin
© - supervision presencial de un médico idéneo.

2. Realizar Visita Médica Matutina sin la supervision de un Médico
Especialista. . '
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3. Contestar Consultas Médicas de Especialistas sin la autorizacién y
supervision de un Médico Especialista.

4. Los Médicos Residentes que cubran un Area Critica determinada, no se les
asignara otra area de trabajo adicional. ' =

LS

5. Dar drdenes de egreso a pacientes por decision proj)ia. . .: W /

6. Firmar Centificados de Defuncion.

7. Ejercer la medicina privada. ' BULint ALY

8. Realizar funciones de mensajeria, camillero, ni de personal de enfermeria o de .-
auxiliar de enfermeria, tales como la toma de signos vitales, preparacion de
medicamentos y venoclisis, preparacién de soluciones de curacién o de

* materiales de procedimientos, como tampoco administraran medicamentos
enterales, parenterales o inhalados; a menos que sea con caracter de urgencia

para el paciente y que no haya presente dicho personal, de enfermera o auxiliar
de enfermeria. .

Articulo 25. Derechos de los Médicos Residentes: :
1. Los Médicos Residentes recibiran un salario mensual como funcionario
publico, segin lo establecido en la legislacién vigente respecto al escalafon
salarial de los médicos.

2. A una compensacién por el trabajo desarrollado en sus tumos y horas
extraordinarias, la cual contempla el pago a todo médico residente, de todos
los costos incurridos en materia docente (matricula y créditos, examenes 0
cualquier otro gasto) para la obtencion del titulo e idoneidad de ia especialidad
Universitaria de su residencia. Adicional a esto la institucion donde labora
gestionara, los pagos que garantice la participacion en las actividades que
aparecen cn los puntos 14,15 y 16 del presente articulo de este reglamento 'y
el pago de los seguros descritos en punto 26 del presente documento.

3. Un mes de vacaciones por afio o de residencia.

4. A tener estabilidad laboral en su area de trabajo y no ser trasladado de ésta sin
su consentimiento, a menos que su respectiva érea no cuente con la
infraestructura académica y docente nccesaria de acuerdo a lo definido en el
Programa de Residencias.

5. Recibir tres (3) batas de trabajo anualmente.

6. Recibir alimentacién balanceada (desayuno, almuerzo, cena) y adecuada de
lunes a viernes, y en todos sus turnos, asi como adicionalmente recibir en los
dias de turno una merienda nocturna. La institucién asegurara la recepcién de
estos alimentos al médico que se encucntre en areas Criticas (Salén de
operaciones, Partos, Cuartos de Urgencia ¢ Intensivos).
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7. Recibir alojamiento apropiado durante sus periodos de turno. El hospital no
tiene Ia obligacién de ofrecer alojamiento permanente, excepto en las areas del
Interior del Pais.

8. Tener un adiestramiento supervisado.

9. El Médico Especialista: Coordinador del Programa de Residentes de cada
servicio (Jefe de Docencia), tendra tres horas de descarga de sus laborales
habituales.

10. Recibir supervision det trabajo realizado las 24 horas del dia en todas las
Arcas Criticas, con la presencia del medico funcionario de ser NEecesario,
siendo este indispensable durante la realizacion de procedimientos invasivos.

11. Recibir docencia por parte de los Médicos Especialistas del servicio por el
cual estan rotando y de la Universidad de Panama y las Universidades que
tengan convenios educativos con el hospital.

12. Recibir docencia a través de un Programa Nacional de Residencia actualizado
y con caricter universitario, el cual sera aprobado y revisado cada cinco ()
afios, por la Universidad de Panama en conjunto con la CSS y el MINSA,
con la participacién de las asociaciones de residentes respectivos y bajo la
aprobacion del Consejo Técnico de Salud del MINSA.

13, Respeto absoluto de sus dos horas de docencia.’

. 14. Asistir dentro de su horario de trabajo a los congresos, seminarios, talleres,
cursos y jornadas de docencia médica realizados dentro de su hospital, con el
conocimiento del Jefe de Servicio y la aprobacién de la Direccion de Docencia

15. Asistir dentro de su horario de trabajo cada afio, a no menos de tres congresos,
seminarios, talleres, cursos o jornadas de docencia médica ;realizadps fuera de

su hospital en el tertitorio nacional, con el conocimiento del Jefe de Servicio y
la aprobacién de ta Direccion de Docencia. o

16. Asistir dentro de su horario de trabajo cada afio, a no menos de un éoﬁgreso,
seminario, taller, curso o jornada de docencia meédica realizado fuera del
territorio nacional, con el conocimiento del Jefe de Servicio y la aprobacion
de la Direccién de Docencia. '

17. Ateas de descanso y de auto instruccion, ademas de apoyo audiovisual
actualizadas  (Fotocopiadoras, Computadoras, Internet, Equipos  de
Audiovisuales, proyectores multimedia, Biblioteca Virtual).

'18. Recibir apoyo por parte del Jefe del Scrvicio y Jefe. de Docencia respectivo,
asi como de la Dircccion de Docencia del Hospital para ja elaboracion de
Trabajos de Investigacion.

19. Recibir Licencia con Sueldo para realizar estudios de Sub-especializacién que
no se ofrezcan en el pais, de acuerdo a una politica de la institucion,
determinada por sus necesidades, recursos y meritos. '
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Articulo 26.

A S .
20. Recibir ayuda financiera adicional (no menor del 25% de su salario mensual)
durante cada mes de adiestramiento en hospitales extranjeros, en aquellas
residencias que asi lo contemplan en su programa de docencia respectivo.

21. Los Médicos Funcionarios Permanentes en ¢t Programa de Residencias para
Médicos Funcionarios del interior de la republica que ganen plazas para
residencias, mantendran su salario, categoria y su derecho a décimo tercer
mes. '

22. Las Médicas Residentes embarazadas seran excluidas de los turnos a partir de
la semana treinta (30) de gestacidn, sin tener que ser estos repuesto luego de la
licencia por gravidez.

23. Seguridad en cualquier vehiculo de transporte oficial (de tierra, aire, mar)
durante el traslado de pacientes, o cualquier actividad como miembro de la

institucion.

24, Viaticos de alimentacidn, transporte y hospedaje, durante el traslado de
pacientes. '

25. Seguridad Policiva las 24 horas del dia en sus areas de trabajo.

26. Seguro Colectivo de Vida y Riesgos Profesionales, con cobertura de

accidentes durante el desempefio de sus labores ordinarias o extraordinarias.
Dicha cobertura incluye mientras viaje directamente de su hogar al trabajo o
viceversa y cualquier actividad como miembro de la institucion.

27. Recibir Asesoria Médico Legal la cual podré incluir amparo médico legal ante
demandas en su contra.

28. Ser tratados con respeto. tanto por parte de los Médicos Internos y Residentes,
Médicos Especialistas y Médicos Generales, asi como del personal de
asistencia médica y administrativos, asi como de pacientes y sus familiares.

Procedimiento Disciplinario: _ T T

Los Médicos Residentes seran sancionados una vez que se compruebe la falta "

comelida y se siga un debido proceso que garantice su derecho. EliMédico

Residente podra ser sancionado a solicitud del Jefe de Servicio ¢ por el Director

Médico de actierdo alb tipo de falta investigada y comprobada, cuya sancion es

establecida por la Direccion de Docencia ¢ Investigacion Médica a través del

Comité de Docencia Médica, dentro de! cual se garantiza la represcntacién de la

Asociacion de Médicos Intermos y Residentes. siendo sus fallos ajustados al

régimen disciplinario del Reglamento Intermo de la Institucion {sancion verbal,

escrita, con copia al expediente) y del presente reglamento. '

Los Médicos Residentes podran scr sancionados adeniis por cometer faitas-a la

éica médica de acuerdo al Codigo de Etica Médica vigente en la Republica de

Panama,
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Paragrafo Uno: Las sanciones de suspensién o separacién del cargo seran recomendadas e
investigadas por la Direccién de Docencia del Hospital al cual pertenece el
Médico Residente el cual le dara tramite para su posterior aprobacion por
la Comision Nacional de docencia Médica de la Caja del Seguro Social o
del Ministerio de Salud segun sea el caso.

Articulo 27. Evaluacién:

Todo Médico Residente debe ser evaluado segiin lo establece esa reglamentacion
general, calificacién que debe ser refrendada por el Jefe de Docencia y el Jefe del
Servicio. Las evaluaciones se realizaran de la siguiente forma:

1. Dentro de los primeros ocho (8) dias de cada mes, después de finalizada su
rotacion, se calificara a cada uno de los Médicos Residentes segin su
rotacién correspondiente, en base a los parametros estipulados en la Hoja de
Evaluacion de los Médicos Residentes.

‘2. La evaluacidn del médico residente serd ¢l consenso de los Médicos
Funcionarios del Servicio, correspondiéndole a él (los) Médico(s)
‘Funcionario(s) con quien roté el 50% de la misma.

3. Ademas de la evaluacion mensual antes sefalada, todos los Médicos
Residentes deberan presentar semestralmente un examen escrito, segun su
afio en curso y de acuerdo al Programa de Residencias. El mismo le serd
realizado por el Jefe de Docencia del Servicio. El resultado de éste serd
enviado a la Sub-Direccién Docencia en una hoja individual para cada
Médico Residente.

.4 La nota final de cada afio serd el promedio de las notas mensuales que
* representara el 85% y de los exdmenes semestrales que representaran el 15%.

5. El Director de Docencia conocedor del rendimiento de cada Médico
Residente, entrevistar a aquel que reciba calificaciones desfavorables con el
objeto de evitar futuras evaiuaciones similares. '

6. La nota minima de pase sera de 81%, por lo que cualquier nota inferior a ésta
se considerara fracaso.

7. Los Médicos Residentes que no logren el puntaje minimo o nota minima de
pasc deberin repetir la rotacién en el mismo Servicio o Seccién sin
remuneracion.

8. Solo se podra fracasar dos veces durante toda la Residencia. De fracasar por
tercera vez, la Sub-Direccion de Docencia en conjunto ¢on el Comité de
Docencia de la Unidad Ejecutora respectiva, evaluard y 'Qonsidetaré la

posibilidad de conceder la oportunidad de repetir la tercera rotacién
fracasada, basandose en el desempefio previo.

9. De negarse la oportunidad de repetir la tercera rotacion fracasada o de
fracasar la misma, se procedera a la revocatoria del nombramiento como
Médico Residente. : '
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Articulo 28.

10. Es obligacion de cada Médico Residente conocer y firmar cada una de sus

11.

evaluaciones mensuales, y de no estar de acuerdo con éstas debera elevar en
primera instancia su reclamo ante el Jefe de Docencia o el Jefe del Servicio
correspondiente. - De persistir su disconformidad con lo decidido por éste,
elevard su reclamo ante el Director de Docencia, el cual reunira al Comité de
Docencia para la discusién del caso. En esta circunstancia, el Comité de
Docencia del hospital se convertird en ¢l Comité de Apelaciones de la
Dircecion de Docencia quien citara al Jefe del Servicio, al Jefe de Docencia
del Servicio y al Jefe de Residentes del Servicio involucrado, dando ademas
cortesia de sala al afectado para asi llegar a una decision final.

Las evaluaciones, asi como las diferentes documentaciones enviadas a los
Medicos Residentes seran archivadas en un expediente que reposard en la-
Direccion de Docencna.

-~

Incapacidades, permises, licencias, vacaciones:
Las incapacidades, permisos, licencias y vacacmncs de los Medlcos Residentes se
regirdn por las siguientes disposiciones:

a)

b)

lncapac:dades.
El Médico Residente podrd acogerse a pcrlodos de mcapacndacl sl su
situacién de salud lo amerita. Debera notificarlo a su jefe inmediato en
forma verbal a la brevedad posible al incapacitarse y presentar €l
certificado medico de incapacidad atendiendo a lo dispuesto en el
reglamento intemo de personal. No debera reponer el tiempo de
incapacidad o el utilizado en duelo, matrimonio o nacimiento de un hijo,
~ asi como tampoco debera realizar los turnos correspondientes al periodo de
mcammdad

Permisos:
El Jefe de Docencia dei Servicio podra autonzar hasta un dia de perm:so
para ausentarse de sus labores diarias y /o de turno asignadas. De requerir
mas tiempo para ausentarse, deberd elevar una solicitud escrita al Director
de Docencia del hospital explicando el o los motivos por los cuales se va
ausentar. De aprobarse lo anterior sélo podra autorizar hasta un maximo de
una semana. '

Se entendera por permiso, las ausencias justificadas del puesto de trabajo

por un maximo dc dieciocho (18) dias laborables al aio y se podra

solicitar, de conformidad al reglamento interno de Ia institucion, por las
siguientes causas:

1. Enfermedad del médico residente.  El médico residente que se
ausente justificadamente por enfermedad y la misma sobrepase (15)
quince dias continuos, debera reponer dicho tiempo, en aras de
completar su adiestramiento en el servicio o seccion
correspondiente. Para eilo, la seccion de docencia solicitara
una extension de su residencia por el tiempo que ie haga falta.

2. Duelo: se entendera por duelo, ¢l permiso -fundamentado en el
fallecimiento de un pariente del médico residente, de conformidad
al reglamento intemo de la institucidon. o LAV
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Articulo 29,

Paragrafo:

Articulo 30.

3. Matrimonio del Médico Residente: se concedera permiso al médico
* residente que contraiga matrimonio, por una sola vez; el cual tendra
que justificar con la presentacion posterior del acta de matrimonio
respectiva.
4. Nacimiento de un hijo del medlco residente.
Asuntos personales, tales como: enfermedades de parlentes
cercanos, evento académicos puntuales u olros asuntos personalces.

g

'¢)  Licencias:

El Médico Residente tendrd derecho a acogerse a Licencias espectales,
remuneradas por la Caja de Seguro Social y causadas por:

1. Licencias por Gravidez.

2. Enfermedad profesional que produzca' incapacidad superior a los
guince (15) dias.

3. Riesgos profesionales.

d) Vacaciones:
Todos los Médicos Residentes tienen derecho a un mes de vacaciones por
cada aito de residencia. El mes de vacaciones se adjudicara dependiendo
de las gecesidades del 4rea de trabajo, tomando en consideracion de- ser
posible lo solicitado por el médico residente.

Certificaciones:
A todo Médico Residente al finalizar su penodo de adiestramiento se le otorgara -
una carta en la que se certifica la culminacion y aprobacién del mismo, asi como
el periodo en el que éste fue realizado. Ademas se le entregard un documento en
el que se hace constar sus calificaciones mensuales de cada afio, asi como el
promedio final que obtuvo al culminar dicho periodo.

El Centro hospitalario donde realizé su entrenamiento y-la Universidad de Panama
le otorgara un diploma con el Titulo de Especialista en el area respectiva. De
igual forma en caso de haber ocupado la Jefatura de Residentes la Direccion
de Docencia y la Universidad de Panamaé le otorgaran una certificacion en la que
conste esta distincién y el periodo en el cual desempeiié la misma.

Honores, premios y reconocimientos:

Cada afio promocional se escogeré los mejores Médicos Residentes dentro de las
especialidades basicas, dos por sub-especialidades medicas y dos sub-
especialidades quirirgicas. La seleccion serd en base a méritos de acuerdo a un
reglamento especial, el cual serd confeccionado por Comité de Docencia del
hospital en el cual esta realizando su especialidad, siendo los premios entregados
en una ceremonia anual. Para todos seran los siguientes:

1. Asistencia pagada (inscripeién, pasajes, holel, alimentacion) a un congreso

internacional de la  especialidad, dentro del afio siguiente , de su
reconocimiento. '

2. Becas completa para estudio de postgrado y educacién médica continua en
la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama u otra Universidad

Oficial.
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Articulo 31,

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

De las disposiciones finales

El Servicio que no cumpla con el Reglamento Nacional de Médicos Residentes e

Internos, no tendra derecho a rotacion de los mismos en su Servicio, asi como -

tampoco a la apertura de plazas de residencias. En todo caso se mantendra el
ntmero de plazas de residencias e internado a nivel nacional 'y completaran en el
caso de los médicos residentes su entrenamiento en otra institycign nacional
acreditada o a nivel internacional. De ser identificado un funcionario en
particular violando las disposiciones de este reglamento, podra ser considerado
falta administrativa por la que su superior inmediato podra realizar lo tramites
apropiados para sancion, con el fin de no perjudicar a todo el servicio.

—

Este reglamento sera revisado cada diez (10) afios, con la participacion de una

Comision conformada por (1) un representante de las Asociaciones de Médicos

Residentes ¢ Internos de los Hospitales docentcs respectivos designado g través de

FENAMERI; (1) un representanic de la Universidad de Panamg; (1) un
representante-de ta Caja de Seguro Social; (1) un representante del Ministerio de
Salud; y (1) representante del Colegio Médico. Sus decisiones son iomadas por
simple mayoria y la presidira el representante del Ministerio de Salud. Esta
Comision tendra carcter nacional, y velaré por la supervisién de los programas de
adiestramiento para Médicos Intemos y Residentes, al igual que por el
cumplimiento del presente reglamento nacional de Médicos Internos y Residentes.
Siendo todos los aspectos y beneficios contenidos en el presente reglamento
valido v de obligatorio cumplimiento en todas las instalaciones donde se formen
médicos intemos y/o residentes.

Este decreto dq‘roga cualquier disposicién que le sea contraria.

El presente Decreto empieza a regir a partir de su promulgacion.

Fu'ndaﬁaento de Derecho:  Ley 43 de 30 de abril de 2003.

Resuelto Ministerial, Resolucién N. 13, del 3 de septiembre de

1991.

Decreto de Gabinete 16 del 22 de enero de 1969 de 1°.

Articulos 105 y concordantes de la Constitucién Politica.

Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1965,

Cédigo Judicial de 1a Republica de Panama.

Ley No. 41 de 5 de agosto de 2002.

Decreto de Gabinete No. 68 de 31 de marzo de 1970.

Resolucién Administrativa No. 026-REC.HUM.DDIRH/DAL de
19 de marzo de 2001. '

Dado en la ciudad de Panama, a los veintinueve (2§) dias del mes de mayo del aio 2003.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FERNANDO J. GRACIA G. MIREYA MOSCOSO

Ministro de Salud : ' Presidenta de la Reptiblica
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CONSEJO TECNICO NACIONAL DE AGRICULTURA
RESOLUCION N¢ 01-03
(De 2 de abril de 2003)

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS SERVICIOS -
AGROPECUARIOS Y LA TARIFA DE HONORARIOS MINIMOS DE
LOS PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS AGRICOLAS EN LA

REPUBLICA DE PANAMA

EL Consejo Técnico Nacional de Agricultura en Uso de las
- Facultades que le otorga el Ordenamiento Juridico y

CONSIDERANDO:

Que las nuevas politicas de aperturas de mercados, las cuales representan un
incremento en el intercambio intemacional de productos agropecuarios,
reglamentacién del medic ambiente y el manejo sostenible de los recursos
. naturales requieren que los paises fortalezcan y modemicen las infraestructuras,
el recurso humano profesional y la logistica necesaria que permitan ofrecer
servicios agropecuarios, ambientales y de recursos naturales eficientes y
oportunos.

Que por lo anterior es necesario contar en el pais con Profesionales idoneos de
las Ciencias Agricolas, tanto del sector publico como del privado, con toda la
capacidad técnica necesaria, que permitan la préstacion de Servicios
Profesionales oportunos y de calidad, de manera que se asegure la competitividad
de nuestros productos agropecuanos y servicios profesionales en los mercados
nacionales e internacionales y contribuir con el mejoramiento socioeconomico del

sector.

Que a la prestacion de los servicios profesionales de las Ciencias Agricolas debe
convenir una remuneracion equitativa, consona con la calidad y eficiencia del
servicio prestado por los mismos.

Que por lo anterior es necesario establecer y reglamentar los servicios que deben
ser prestados por ios profesionales de las ciencias agricolas y establecer tarifas de
cobros por la prestacién de los mismos en la Republica de Panama. Estos '
servicios deberan llevar obligatoriamente la firma del profesional responsable asi
como su sello de idoneidad profesional expedido por el Consejo Técnico Nacional
de Agricultura (CTNA), previo cumplimiento de los requisitos exigidos en los
articulos 1° y 2° de la Ley Numero 22 de 30 enero de 1961.

Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 22 de 30 de enero de 1961, se
considera Ciencias Agricolas les siguientes: Agronomia, Agrostologia, Botanica
 Agricola, Dasonomia, Edafologia, Economia Agricola, Educacién Vocacional
Agricola, Entomologia, Extensionismo Agricola, Fitopatologia, Fitogenética,
Horticultura, Ingenieria Agricola, Quimica Agricola, Zoologia Agricola, Zooctenia y
otras ciencias que sean declaradas por el Consejo Técnico Nacional de

Agricultura.
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Resolucién N° 01-03 det 02 de Abril de 2003

Que la Ley N° 22 de 30 de enero de 1961, faculta al Consejo Técnico Nacional de
Agricultura, para adoptar medidas de reglamentacion de los Servicios Agricolas
prestados por profesionales idoneos y establecer tarifas por la prestacion de
dichos servicios. '

Que la Asamblea General de! Colegio de Ingenieros Agronomos de Panama

_ reunida en la ciudad de Santiago, Provincia de Veraguas, el dia domingo 6 de
octubre de 2002 aprobd presentar al Consejo Técnico Nacional de Agricultura
(CTNA), ia presente Reglamentacion. _ -

Que sometida la citada reglamentacién, a consideracién del Consejo
Técnico Nacional de Agricultura, en reunién ordinaria celebrada el dia 02
de abril de 2003, recibid el voto favorable de los miembros que componen
‘el Consejo, quedando asi aprobada la misma, mediante el contenido
siguiente.

RESUELVE
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO:  Establecer los Servicios que deben ser realizados por
- profesionales de las Ciencias Agricolas y las Tarifas
minimas por honorarios profesionales en la Republica
de Panama por concepto de prestacion de los servicios
técnicos de: elaboracidon de estudios de factibilidad;
formulacion de proyectos; avalios y peritajes;
elaboracion de planes de manejo de fincas, proyectos,
cuencas hidrograficas; consuita e inspeccidn de fincas,
certificacior. de calidad; recetas y asesorias técnicas
fitosanitarias (agroguimicts), validaciones técnicas;
planes y firmas de planos de éareas verdes y otras
actividades que por su naturaleza involucre los servicics
de los profesionales de las ciencias agricolas y
ambientales reconocidos por el Consejo Tecnico
Nacional de Agricultura. '

DE L.AS DEFINICIONES

ARTICULO SEGUNDQ: Los términos que se emplean en el presente Decreto 0
: en las normas y manuales de procedimientos gue io
reglamenten, se entenderan en el sentido que
usualmente tengan en las Ciencias y Disciplinas a que
correspondan, salvo los que se defina expresamente en

este Decreto.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos del présente Decreto, se adoptaran las
siguientes definiciones:
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Tarifa: valor asignado a la prestacion del servicio
-profesional cualquiera que sea.

Consulta Técnica: servicios técnicos prestados para
resolver un problema agropecuario
especifico. Sin que haya de por
medio un trabajo de campo o en ia
finca.

Receta o Dosificacién: Documento de orden técnico
debidamente refrendado por un
Profesional idoneo de las _
Ciencias, Agricolas con grado
de licenciatura en donde
establece y recomienda el tipo
de producto agroquimico y la
dosificacion que se requiere por
norma para que un usuario 0
productor lo adquiera en un
establecimiento comercial.

Asesoria Técnica: Servicio Técnico prestado por un
Profesional idéneo de las Ciencias
Agricolas para la regencia, g
planeamiento y/o desarroflo de un
proyecto Agropecuario especifico
en el ambito agropecuario.

Supervisién: Seguimiento periddico y sistematico dado
por un Profesional idoneo de las Ciencias
Agricolas a un trabajo, proyecto,
investigacion o actividad agropecuarnia,
agroforestal, forestal, manejo de cuencas
hidrograficas, manejo de  recursos
naturales, medio ambiente y otras, en
donde se emiten recomendaciones al
trabajo reaiizado.

Inspeccion: Visita técnica realizada por un Profesional
idoneo de las Ciencias Agricolas a un
proyecto, finca, establecimiento, o
cualquier tipo de transporte {barco, avidn,
camion, contenedor, efc) © area de
trabajo (de fumigacion, cuarentena,
depédsitos de productos, bodegas, etc.)
con el fin de emitir un juicio técnico o
administrativo en funcion & unc o varios
asuntos agropecuarios y/o ambientales.

Certificado: Documento emitido y firmado por un
Profesional idéneo de las Ciencias
- Agricolas, producto de un trabajo de
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andlisis de campo o laboratorio, que
sustenta lo firmado en cumplimiento de las
normas establecidas.

validacion: Trabajo de investigacion u observacion en -

) campo donde se evalia la eficacia y
cualidades de una actividad agricola
realizada y avalada por un profesional,
idoneo de las ciencias agricolas a nivel
universitario con el propdsito de ensefiar,
demostrar, instruir o informar a otros sobre
temas agropecuarios.

Avaiuo: Determinacién del valor de un activo .de
indole agropecuario frealizado por un
Profesional idéneo con tituio universitaro
minimo de licenciatura en Ciencias

Profesional idoneo con titulo universitario
minimo de licenciatura en Ciencias
Agricolas, de acuerdo a procedimientos -
técnicos.

Peritaje: Estudio o trabajo de evaluacion técnica y
econdémica realizado por un Perito
Prof. ~i3nai idoneoc con una licenciatura en
Cie .. » Agricolas.

Servicio Téznico Especializado: Servicic de  orden
' técnico  especializado

brindado y refrendado

por un Profesional

idoneo de ias Ciencias

Agricolas con  un

grado de maestiria o

doctorade en una de

las especialidades de

las Ciencias Agricolas.

Licenciado en Ingenieria

Agrondomica -

con ldoneidad: Profesional con titule -

' universitaric en  ingenieria

Agronémica en cualquiera de
sus especialidades entre ellas
las  siguientes:  Fitotecnia,
Zootecnia, Ingenieria Agricola, -
Desarroilo Agropecuario,
Proteccion Vegetal,
Produccion Agricola, Recursos
Naturales, Manejo de Cuencas
Hidrograficas, Ambiente, etc.
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ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

ARTICULO NOVENO:

Los servicios agropecuarios deberan ser avalados y
prestados por un Profesional idéneo de las ciencias
agricolas a nivel universitario, del sector publico o
privado, reconocidos por el Consejo Técnico Nacional
de Agricultura.

Los cargos y servicios técnicos (incluye las establecidas
en el Articuio TERCERO, de esta reglamentacion) en
las areas especificamente relacionados a los
establecidos en esta reglamentacion u otras con el
mismo fin que se hagan en el futuro, deberan ser
ejercidos por Profesionales idoneos de las Ciencias
Agricolas con grado minimo de Licenciatura en
ingenieria Agrondmica. Esto incluye el sector pubiico y
privado.

El Conse;o Técnico Nacional de agricuttura, facultado
por la ley, reconocera a los Profesionales de las
Ciencias Agricolas del sector publico o privado, a través
de la expedicién de un certificado de idoneidad previo
cumplimiento de las dlsposmones establecudas para el
mismo.

Los servicios prestados por las Profesionales de las
Ciencias Agricolas seran reglamentados y se
estableceran iasifas, que comprenderan Ios siguientes
ambitos:

1. Periodo previo a la Produccion o de Planlﬁcacuon
2. Periodo de Produccién u Operacion.

3. Periodo posterior a {a Produccion u Operacion.
4. Oftros Servicios Agropecuarios Conexos.

" Es responsabilidad de los Profesicnales de las Ciencias

Agricolas ofrecer a los interesados, servicios de calidad
optimos y oportunos, procurando en todo momento
cumplir con los aspectos técnicos y legales
establecidos, a fin de salvaguardar la competitividad de
nuestros productos y servicios en los mercados
nacionales e internacionales y cumplir con los acuerdos
intemacionales en la materia, en que la Republica de
Panama sea signataria. .

Toda persona natural o juridica, empresas privadas, etc.
que se dedique a la fabricacion, preparacién o
importacion para la venta y suministro al publico de
materiales y equipos, para la produccién agropecuaria,
o a ofrecer servicios, consejos o consultorias
profesionales sobre las Ciencias Agricolas, deberan
inscribirse en el libro de reglstros del Consejo Técnico
Nacional de Agricultura, segin lo establecido en el
articulo numero 12 de la Ley N° 22 de 30 de enero de
1961. :

N° 24,816
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ARTICULO DECIMO:
- tiempo

prestar servicios

Los profesionales

extranjeros que sean contratados por
para un proyecto especifico podran
en la Republica de Panama, siempre y

definido

cuando el Consejo Nacional de Agricultura certifique
previamente que no hay profesionales panamenos
idoneos disponible para realizar el servicio requerido. .

Los mismos deberan cumplir con
establecidos en los Articulos 37, 4°y 5°

los requisitos
de la Ley N° 22

de 30 de enero de 1961.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los

Gremios Profesionales de las Ciencias

Agricolas de la Republica de Panaméa a través
del Consejo Técnico Nacional de Agricultura
(CTNA), mantendran actualizado y divuigaran el

listado de los

Profesionales de las Ciencias

Agricolas del sector publiico y privado, facultados
para prestar servicios Técnicos Agropecuarios.

"~ ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

El Consejo Técnico Nacional de Agricultura
establece los siguientes servicios que seran
prestadas por los Profesionales de las Ciencias
Agricolas idoneos y las tarifas minimas por
brindar estos:

4 Estudios de Factivilidad, formutacion ge ¥

planes, programas ¥y proyectos agropecuarios,
ambientales, manejo de recursos naturales,
cuencas hidrograficas, agroforestales Y
planes agropecuarios. Las Tarifas minimas
seran de CINCO POR CIENTO (5%) por
estudios con monios menores a B8/10,000.00,
TRES POR CIENTO (3%) por montos hasta
B/10,001.00 a B/100,000.00 Yy DOS POR
CIENTO (2%) por montos mayores a
B/100,000.00. Estos seran realizados por
Profesionales de las Ciencias Agricolas

idoneos con grado minimo de Licenciatura en
Ingenieria Agronomica.

2 Estudios de avalios y peritajes de Proyectos

Agropecuarios, ambientales y manejo de
recursos naturales. Las Tarifas minimas seran
de TRES POR CIENTO (3%) por montos
menores a B/10,000.00, DOS POR CIENTCQ
(2%) por montos de B/1C,001.00 a
B/100.000.00 y UNO POR CIENTO (1%) por
montos mayores a B/100,000.00. Estos seran
realizados por Profesionales iddneos de las
Ciencias Agricolas con grado minimo de
Licenciatura en Ingenieria Agronomica.

-
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3. Elaboracién de planes de ornamentacién ylo

areas verdes. Las Tarifas minimas seran de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00) hasta
la primera hectarea y DIEZ BALBOAS por
cada hectarea adicional. Estos seran
realizados por Profesionales iddneos de las
Ciencias Agricolas con grado minimo de
Licenciatura en Ingenieria Agrondmica.

. Servicio de elaboracién y firma de Planos de

Areas verdes con grama, plantas y arbustos
ormmamentales, frutales y cultivos, etc. La
Tarifa minima serd de CIEN BALBOAS
(B/100.00) por hoja de plano. Seran
realizados por Profesionales idéneos de las
Ciencias Agricolas con grado minimo

Licenciatura en Ingenieria Agronémica.

. Servicio de planificacion, calculos,

especificaciones tecnicas, disefios,
elaboracion y firma de Planos de
construcciones agropecuarias como galeras
avicolas, porcinas, equinas, establos vy
galeras para crias de bovinos y lecheria,
piscinas de piscicultura, cria de camarones,
invernaderos y sistemas con plasticultura,
sistemas de riegos, parcelas para cultivos de
arroz por inundacién o fangueo, ofras
instalaciones agropecuarias. La Tarifa minima
sera de CIEN BALBOAS (B/100.00) por hoja
de plano. Seran realizados por Profesionales
tdéneos de las Ciencias Agricolas con grado
minimo Licenciatura en Ingenieria
Agrondmica y/o Agricola. ' -

. . e {
. Servicios de consulta e inspeccidon en fincas

agropecuarias, agroindustrias, mercados,
supermercados y  establecimientos de
expendics, almacenaje, formulacién,
despacho, envasado, etiquetado, manejo de
prcductos agricolas vy disposicion de
desechos durante Ia etapa de
establecimiento, manejo y produccién. La
Tarifa minima serd de SETENTA BALBOAS
(B/70.00) por hora. Seran realizados por
Profesionales idéneos de las Ciencias
Agricolas con grado minimo de Licenciatura

en Ingenieria Agrondmica independientes a
los locales ¢ establecimientos en que se
realizara el servicio.

N° 24,816
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. 7. Elaboracion de recetas para compra de
agroquimicos en establecimientos
comerciales dedicados a este servicio. La
Tarifa minima sera de CINCO BALBOCAS
(B/5.00) por receta.” Seran elaboradas ¥y
refrendadas por Profesionales idoneos de las
Ciencias Agricolas con grado minimoc de
Licenciatura en Ingenieria Agrondmica.

8. Servicios de inspeccion por aplicacion y
fumigacion en locales comerciales, fincas,
industrias, agroindustrias, barcos, aviones ©
sitios en donde se utilizan agroquimicos para
el control de insectos, hongos, bacterias,
virus, roedores, malezas Y cualquier tipo de
plagas o enfermedades. La Tarifa minima
serd de SETENTA BALBOAS (B/70.00) por
hora. Seran realizados por Profesionales
idéneos de las Ciencias Agricolas con grado
minimo de Licenciatura éen Ingenieria
Agronomica.

9. Servicios de Registro de agroquimicos,
semillas y otros insumos de uso agropecuario.
La Tarifa minima sera de CIEN BALBOAS
(B/100.00) por producto a registrar. Seran
realizados por Profesionales idéneos de las
Ciencias Agricolas con grado minimo de
Licenciatura en Ingenieria Agrondmica.

10.Servicio de regencia o inscripcién  de
empresas fumigadoras en las entidades
competentes (Municipios, Ministerio de Salud,
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, etc.).
ta Tarifa minima sera de CIEN BALBOAS
(B/100.00) por inscripcion de la fumigadora y
CIEN BALBOAS (B/100.00) mensuales por

. Regencia de las empresas fumigadoras.
Seran realizados por Profesionales idéneos
de las Ciencias Agricolas con grado minimo -
de Licenciatura en Ingenieria Agronémica.

11.Servicio de regencia & inscripcion  det
© empresas dedicadas a fabricaciéon,
formulacion, expendios, almacenaje,
despacho, envasado, reenvasado, etiquetado,
manejo y disposicion de desechos de
agroquimicos en las entidades competentes
(Municipios, Ministerio de Salud, Ministeric de
Desarrolio Agropecuario, etc.). La Tarifa
minima sera de DOSCIENTOS BALBOAS
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(B/200.00) por inscripcion y CIEN BALBOAS |

(B/100.00) mensuales por empresas. Seran

realizados por Profesionales idéneos de las
Ciencias Agricolas con grado minimo de
Licenciatura en Ingenieria Agrondmica.
12.Servicio de inspeccion de empresas,
industrias, locales comerciales dedicadas g
fabricacion, formulacion, expenaios,
almacenaje, despacho, envasado,
reenvasado, etiquetado, manejo y disposicion
de desechos de agroquimicos, para verificar
el manejo y uso Optimo de los mismos. La
Tarifa minima sera SETENTA BALBOAS

{B/70.00) por hora. Seran realizados por

Profesionales idéneos de las Ciencias
Agricolas con grado minimo de Licenciatura

- - en Ingenieria Agronémica.

13.Servicios de Certificacién de Calidad e
Inocuidad de Productos Agropecuarios
utilizados como alimentos. La tarifa minima
por certificacién es de SETENTA BALBOAS
(B/70.00). Seran realizados por Profesionales
idoneos de las Ciencias Agricolas con grado
de Licenciatura en Ingenieria Agronémica.

14. Servicios de Consulta, asesoria, supervision e
inspeccion  de calidad agropecuaria e
inocuidad de alimentos. La Tarifa minima sera
de SETENTA BALBOAS (B/70.00) por hora.
Seran realizados por Profesionales idoneos
de las Ciencias Agricclas con grade minimo
de Licenciatura en Ingenieria Agrondmica.

15.Servicios de  Validaciones Técnicas
Agropecuarias. La Tarifa minima sera de
CUATROCIENTOS BALBOAS (B/400.00).
Serén realizados por Profesionales idéneos
de las Ciencias Agricolas con grado minimo
de Licenciatura en Ingenieria Agrondmica.

16. Servicios Técnicos por manejo de fincas
pecuarias, establecimiento de parcelas de
pastos mejorados, _forrajes, henificacion,
ensiiaje, extension, investigacion, manejo de
ganado estabulado, semiestabulado, fincas,
lecheras, porcinas, avicolas, apicolas,
piscicolas, cultivo de camarones, seran
realizados por un Profesional Idéneo de Ia
Ciencias Agricolas con Licenciatura en
Ingenieria Agron6mica y especialidad en

- Zootecnia. La Tarifa minima por estos
servicios es de SETENTA BALBOAS
{B/70.00) por hora.

{
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Servicios Técnicos por manejo de fincas
agricolas, agroforestales, fincas de plantas
ormmamentales, de biotecnologia. La tarifa
minima por estos servicios es de SETENTA
BALBOAS (Bf70.00) por hora. Seran
realizados por Profesionales idéneos de las

- Ciencias Agricolas con grado minimo

Licenciatura en Ingenieria Agrondmica.

17. Servicios de inspeccion en fincas pecuarias y

agroindustrias dedicadas a la produccion de
alimentos para cria de animales. La Tarifa

minima sera de SETENTA BALBOAS
(B/70.00) por hora. Seran realizados por
Profesionales idoneocs de las Ciencias
Agricolas con grado minimo de Licenciatura
en Ingenieria Agronémica con especializacion
en Zootecnia, independientes a los locales o
establecimientos en que se realizara el
servicio.

18. Servicios Especializados por visita técnica de

Profesionales de las Ciencias Agricolas con

Grados de Maestria y Doctorado, serén
realizadas y refrendadas por Profesionales
idoneos. La Tanfa minima por estos servicios
es de CIENTO VEINTE BALBOAS (8/120.00)
por hora.

19. Servicios brindados por especialistas en

proyectos especificos y en donde por &l costo,
la responsabilidad y el cumculum se exige

- que el programa, proyecto o plan este

debidamente refrendado por un profesional de
las Ciencias Agricolas con Grado de Maestria
o Doctorado. Estudios de Factibilidad,
formulacion de planes, programas y proyectos
agropecuarios, ambientales, manejo de
recursos naturaies, cuencas hidrograficas,
agroforestales y planes agropecuarios. Las
Tarifes minimas seran de SEIS POR CIENTO
(6%) por estudios con montos menores a
B/10,000.00, CUATRO POR CIENTO (4%}
por montos ode B/10,001.00 hasta
B/100,000.00 y TRES POR CIENTO (3%) por
montos mayores a B/100,000.00. Estos seran
realizados por Profesionales de las Ciencias
Agricolas iddneos con grado de Licenciatura
en Ingenisria Agronémica y Maestria en una
Especialidad de las Ciencias Agronomicas,
Ciencias Ambientales, Recursos Naturales.

3
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Entre los planes, programas y proyectos
tenemos: Extensibn Agropecuaria, Sanidad
Vegefal, Manejo de Recursos Naturales,
Manejo de Cuencas Hidrograficas,
Fitomejoramiento, Desarmrollo Agropecuario y
Rural Integral, Agroforestal, Ordenamiento -
Territorial y Ambiental, Desarrollo Sostenible,
Programas de Riego, Programas de
Agroexportacién y aquellos que por su
especializacion requiéran de la firma de un
profesional idéneo de las Ciencias Agricolas
especialista con grado de Maestria vy
- Doctorado.

21. Planes, campanfas vy seminarios de
: capacitacion y extensién agropecuaria,
recursos naturales, ambiente, cuencas
hidrograficas, etc. Las tarifas minimas serén
de B/70.00 por hora. Seran realizados por
Profesionales iddéneos de las Ciencias
Agricolas con grado minimo de Licenciatura

en Ingenieria Agrondémica.

o o " INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO DECIMO TERCERO: Toda accién, omisién o incumplimiento de lo
establecido en el presente Decreto, por parte de
los profesionales de las Ciencias Agricolas de
Panama, dara origen a la sancion de
suspensién temporal cuando se ftrate de
infracciones menores y cuando se trate de
infractores reincidentes se prohibira el ejercicio
hasta por un término minimo de dos afos o
definitivamente segun la gravedad del caso.

La prestacion ilegal de los servicios antes
mencionados por parte de personas no idoneas,
dara origen a que el CONSEJO TECNICO
NACIONAL DE AGRICULTURA, los
profesionales de las Ciencias Agricolas o
cualquier ciudadano, denuncie ante las
autoridades competentes este hecho, a fin de
que sea investigado y se determine en la esfera
penal la sancion correspondiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO:_A El Consejo Técnico Nacional de Agricultura
impondra sanciones a los profesionales de las

ciencias agricolas que violen la ley, de la
siguiente manera:

1. La amonestacién privada, que consiste en
la amonestacién verbal o escrita, que se
hace al infractor por falta cometida.
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2. La amonestaci
reprobacion publica que S

por faita cometida.

3. La suspens
que consiste en la
gjercicio profesional, p
inferior de un (1) mes, ni superior a dos
(2) aiios, cuando se

~ primarios.

La suspension de la ido
infractores reincidentes,
la prohibicién

término minimo
suspension definitiva

segun la gravedad del caso.

4. Los ciudadanos nO idéneos que eje
ta profesion en ciencias agri
manera
contratantes de
responsables
art ‘vlo 288 de
E'er . .10 llegal

demandados ante io

&7

Lo

ilegal y las
los misMmos

justicia nacional.

on publica, que consiste en {a
e hace al infractor

ion temporal de la idoneidad,
prohibicién del
or un término no

trate de infractores

neidad, para los
que consiste en
para el ejercicio por un
de dos (2) afios hasta la -
de su idoneidad.

colas
empresas

de lo establecido en el
| Cédigo Penal, sobre el
de la Profesién y podran
s tribunates de

F. -

ARTICULO DECIMO QUINTO:  La presente Resoiucidn entrara a regir a partir -
de su publicacion en Gaceta Oficial

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 22 del 30 de enero de 1961

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 02 dias del mes de abril de dos miil tres

(2003).

~ porel Consejo Técnico Nacional de Agricultura (CTNA):

%MM (- %’}m/{a oy% |

ing. Agr. Marco T. Moscoso F.

Presidente

(f (f‘_“')a,f(;"' ,,%}/
Ing. Agr. Enrique Wedenmeyer-
Secretario /

| et

Ing. A'gr:ifﬁn/l)?itﬁ Cedefio A.
/r’
3

Vice-Presidente
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RESOLUCION N2 02-03
(De 2 de abril de 2003)

El Consejo Tecnico Nacional de Agncultura, en uso de las facultades que le

confiere ia Ley y,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

CONSIDERANDO:

Que laley 11 del 12 de abril de 1982 y el Decreto 71
de 2 de octubre de 1984, confieren al CTNA,
competencia en la aplicacién del Escalafén de los
Profesionales de las Ciencias Agricolas,

Que el Articulo 20 del Decreto 71 de 2 de octubre de
1984 aprueba el Reglamento del Escalafén de los
Profesionales en Ciencias Agricolas y establece que “el
Profesional que obtenga un titulo universitario,
superior al que ostentaba hasta ese momento, sera
promovido de Categoria correspondiente ai titulo
obtenido, seguin el Escalafén”, por lo tanto el cambio
de Categoria del profesional es automatico y al no existir
en la Categoria superior un Grado correspondiente a su
salario, debe ser ubicade de acuerdo a los objetivos de

~ laley, en el-arado salarial inmediatamente superior de la

nueva categorizc & la cual tiene derecho.

Que a este respecto el CTNA, se ha pronunciado desde
1999 y mediante notas dirigidas a la Direccion de
Personal de las diferentes instituciones del Estado, en
noviembre de 2002, con relacion a los profesionales de
las Ciencias Agricolas que se encuentran en una de las
Categorias; establecidas en el articuio 21 del Decreto 71
de 2 de octubre de 1984 y obtienen un tituio prcfesional
superior a la categoria en la que se encuentran ya
clasificados, sin que a la fecha se logre obtener una
respuesta adecuada de las Instituciones del Estado.

Que por lo sefalado, se hace necesario establecer

 mediante una Resolucion Formal del CTNA, establecer,

el criterio ya expresado para responder al Cambio de
Categoria de los Profesionales de las Ciencias Agricolas
clasificados en e! Escaiafén y que obtienen un titulo
superior, lo que les otorga el derecho de acuerdo al
Articulo 4 de la Ley 11 de 12 de abril de 1982 y el
Articulo 20 del Decreto 71 de 2 de octubre de 1984, a

ser clasificado en una categoria superior a la que

ostentaban dentro del Escalafon de los Profesionales de
las Ciencias Agricoias.
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RESUELVE;

PRIMERO: Con el fin de cumplir con lo sancionado en la Ley 11 del 12 de
' abrii de 1982 y el Decreto 71 de 2 de octubre de 1884, los
Profesionales de las Ciencias Agricolas que se encuentren
clasificados en el Escalafon establecido por dichas normas y
que obtengan un fituic universitaric superior, asi como su
respectiva idoneidad, deben ser reclasificados en el grado
préximo superior, las instituciones donde presten sus servicios
profesionales, en la categoria superior a la cual corresponde
su Titulo y dentro de la misma deben ser reclasificados en el
grado proximo superior, al salaric que devengaban en su

categoria anterior. .

FUNDAMENTO DE DERECHQC: Articulo 3, 4, 11, 14y 15,delaley 11 del
12 de abril de 1992; Articulos 3, 4, 12y 20
del Decreto 71 de 2 de octubre de 1984

COMU NIQUESE Y CUMPLASE
avio f & f“‘“t
ING. AGR. MARCO T. MOSCOSOF ING.A EN IQUE WEDE EYER
Pregidente | Secretafio .
ING. ~JUAN DE D. CEDENO ING. AGR AREDES
Vicepresidente Suplente

RESOLUCION N¢ 03-03
(De 2 de abril de 2003)

E! Consejo Tecnico Nacional de Agricultura, en uso de las facultades que le
confiere la Ley, ¥

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el literal L del Articulo 8 de la Ley 22 de 30 de enero de
1961, establece que e Consejo Técnico Nacional de
Agricultura, entre sus atribuciones tiene la potestad de hacer
pagar a los interesados, por la expedicion de los Certificados
de ldoneidad, Autorizaciones y ofros documentos que sean
requeridos, en a cantidad y forma que establezca el

- - Regtamento Interno del .Corisejo.

SEGUNDO: Que el Consejo Técnico Nacional de Agricultura, mediante
Resolucion No. 02-85 de 17 de marzo de 1,995, fijo el pago de
la certificacion de las Idoneidades, para los profesionaies de las
ciencias agricoias.

TERCERO: Que han trascurrido 8 afios desde que se fijo dicha tarifa para ¢
el pago de fas cedificaciones sefialadas y los costos de
mantenimiento, y las exigencias economicas del Consejo se
han incrementado reiativamente al aumento del costo de los
servicios que presta el mismo en ia comunidad.
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CUARTO: Que por consiguiente se hace necesario aumentar la tarifa del

PRIMERO:

pago por los certificados de Idoneidad y otros que confiera este
Consejo a los interesados, con el fin de permitir al mismo
desempefiar su trabajo con todos los requerimientos modernos
y la infraestructura y personal adecuados, para cumplir con las
obligaciones que la ley establece.

RESUELVE:

Aprobar el siguiente Reglamento sobre las tarifas que deberan
pagar los interesados en concepto de Certificaciones de
idoneidad u otras que expida este consejo en virtud de su
competencia, de acuerdo a lo establecido en la ley de ia
Republica. '

Los Profesionales de las Ciencias Agricolas que soliciten certificaciones de
idoneidad ante el Consejo Técnico Nacional de Agricuitura deberan pagar la
siguiente tanfa.

Bachilieres y Peritos Agropecuarios.‘.................'..............'......... B/ 55.00
Técnicos AQropecuarnos.........ovvvveeeneannnes ’. SUUTVURTTRTOT B/ 75.00
Licenciados e Ingenieros..................ccoceieviiiiiniiic e venen .. BA110.00
MaesStrias ... e B/ 200.00
DOCtOrados. ..o B/ 275.00
Otras COrtifiCACIONES............ o .o veoeeeereeeeeeerseerees e e B/ 35.00
SEGUNDb: La presente Resolucion -entrard a regir a partir de su

publicacién en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 22 de 30 de enero de 1961; Decreto

ING. A

265 de 24 de septiembre de 1968.

O pvis ¢ Hlosats ™ ‘?,L 2

ING. AGR. MARCO 7. MOSCOSOF. ING.EN

IQUE WEDEMEYER 7 .

Presidente
ot

AN DED. CEDENO  ING/AGR. JOSE PAREDES
Vicepresidente _ Miembro
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AVISO AL PUBLICO
Por este medio se le
notifica a todo el
publico la
cancelacion del
registro comercial

tipo B, que
representa el
SUPERMERCADO

AVICAR, por motivo
de constituirse en
persona juridica
mediante escritura
numero 8549 de 12
de diciembre de
. 2002, por mediode la
cual se protocoliza la
constitucion de
COMERCIALES
AVICAR, S.A., ante

avisos

la Notaria Cuarta del
Circuito ubicado en el
corregimiento de
Torti, Via
Panamericana, casa
s/n, distrito de Chepo,
provincia de
Panama.
Representante Legal
Comerciales
Avicar S.A.
Victor Manuel
Delgado
Ced.: 7-109-89%

L-281-410
Tercera publicacion

AVISO
El Registro Comercial

Tipo B 5154 del
establecimiento
“CLINILCA
ESPECIALIZADA
HENRIQUEZ”, su
representante’ legal
FREDY A.
HENRIQUEZ A.,
traspasa a la
sociedad
FREDMILX, S.A.,
sociedad registrada
en la Ficha 390615,
Documento 173842,
cuyo representante
es también el sefior
FREDY A.
HENRIQUEZ A,
para cumplir con el
articulo 777, del

Codigo de! Comercio
se publica este aviso.
L- 281-322

Tercera publicacion

Panama, 30 de mayo
de 2003 .

AVISO
Yo, KATIA PEREZ
MARQUINA, con

cédula de identidad
personal N? 8-317-
837, hago de
conocimiento publico
que he vendido mi
negocio denominado
“NOVEDADES Y
REFRESQUERIA
LOS PORTALES”

ubicada en ¢l Centro
Comercial Los
Pueblos y Centro
Comercial La Dofia, a

los sefiores LUIS

CARLOSPEREZya
la sefiora
VALENTINA
R E Y E S ,
LEOPOLDO
RODRIGUEZ,
cumpliendo con el
Articulo 777 del

.Cédigo de Comercio.

"Atentamente,
Katia Perez
Marguina
Céd. 8-317-837

L- 201-929
Segunda publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO -
AGROFECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 2,
VERAGUAS
EDICTO N° 098-03
El suscrito Funcio—
nario Sustanciador
de la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria del Ministerio
de Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de
Veraguas. :
HACE SABER: -
Que el sefor (a)
ISAEL HUMBERTO
NAVARRO LOPEZ,
vecino (a) del
corregimiento de
Canto del Liano,

( EbICTOS AGRARIOS )

distritc de Santiago,
portador de 1a cédula
de identidad personal
N2 9-107-954, ha
solicitado a |a
Direccidn de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N
9-0281, segun plano
aprobado Nf 810-07
11999 la adjudicacion
a titulo oneroso, de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0712.86 mis2,
ubicada en
Canacillas Arriba,

corregimiento de

Canto del Llano,
distrito de Santiago,
provincia de

Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Juan

Caballero, Ernesto
Bonoso Atencio.
SUR: Martin Solis.
ESTE: Florencio
Solis.

QESTE: Camino de
12 mts. dJe ancho a el
poblado y a cuadro
de juego.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en ia
Alcaldia de Santiago
0.en la corregiduria
de y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los organos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Caodigo Agrario. Este
edicto tendrd una
vigencia de quince

(15) dias a partir de
su Ultima publicacion.
Dado en Santiago, a
tos 1 dias del mes de
abril de 2003.
ERIKA BRICEIDA
BATISTA
- Secretaria Ad-Hoc
SR.JUANA,
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L- 490-081-50
Unica
publicacién - R -

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 2,
VERAGUAS

EDICTO N2 92-03
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de
Veraguas.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ISABEL PEREZ
URRIOLA, vecino (a)
del corregimiento de
Canto del Lllano,
distrito de Santiago,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 9-208-592, ha
solicitado a. la
Direccidn de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
9-0423, segun plano
aprobado N® 910-07-
12127 la
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adjudicacién a titulo Sustanciador "Veraguas, AGROPECUARIC ESTE: GCamino,
oneroso, de una L-489-088-49 " comprendido dentro DIRECCION Magdalena Pitti de
parcela de tierra Unica de los siguientes NACIONAL DE Quintero, Eduvigic
Baldia Nacional publicacion R finderos: REFORMA Pitti M.
adjudicable, con una NORTE: Blasina AGRARIA OESTE: Carretera.
superficie de 0 Has. : Carrasco, Reina REGION N® 1, Para efectos legales
+ 749.32 mts2, REPUBLICA DE Rodriguez. CHIRIQUI se fija el presente
ubicada en Punta PANAMA SUR: Carreterade 12 EDICTO - Edicto en tugar visible
Delgadita, MINISTERIO DE mts. de ancho a Sona N2 623-2002 de este Despacho,
corregimiento de DESARROLLO y a otras fincas. El suscrito ‘en la Alcaldia de
Canto del Llano, AGROPECUARIO ESTE: Reina funcionario Renacimientooenla
distrito de Santiago, DIRECCION Rodriguez, David sustanciador de la corregiduria de
provincia de NACIONAL DE Medina, Edy Leonel Reforma Agraria del Monte Lirio y copias
Veraguas, REFORMA Vasquez. Ministerio de del mismo se
comprendido dentro AGRARIA OESTE: AnaBonilla, Desarrollo entregaran al
de los siguientes REGION N2 2, Edy Leonel Vasquez. Agropecuario de interesado para que
linderos: VERAGUAS Para efectos legales  Chiriqui, al publico; las haga publicar en
NORTE: Calle de © EDICTON2101-03 se fija el presente HACE SABER: los ¢6rganos de
mts. de anchoaotros  E! suscrito Edictoenlugarvisible Que el sefor {(a) pu blicidad

lotes, Barbaro Pérez.

SUR: Rodolfo
Cisneros, Mario Virzi.
ESTE: Barbaro
Pérez.

OESTE: Recedolfo
Cisneros.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Santiago
o en la corregiduria
de y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los érganos de
publicacién
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
edicto tendrd una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
su Ultima publicacion.
Dado en Santiago, a
los 4 dias del mes de
abril de 2003,
ERIKA BRICEIDA
BATISTA

Secretaria Ad-Hoc

SR. JUANA.
JIMENEZ
Funcionario

Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de
Veraguas. -~
HACE SABER:

Que el sefor (a)

CLAIRE AMIRA
TUNON OSES,
vecino (a) del

corregimiento de
Cabecera, distrito de
Sona, portador de la
cédula de identidad
personal N2 2-115-
763, ha solicitado ala
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
9-0315, segun plano
aprobado N¢ 911-01-
12038 la
adjudicacion a titulo
oneroso, de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0570.67 mts2,
ubicada en San José,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Sona, provincia de

de este
Departamento, en la
Alcaldiade Sondoen
la corregiduria de
_____ y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los érganos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
gdicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
su Ultima publicacion.
Dado en Santiago, a
los 3 dias del mes de
abril de 2003.
ERIKA BRICEIDA
BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
SR. JUANA.
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L- 490-255-84
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

ALEXANDER
ADRIANDO
YANGUEZ
VILLARREAL,
vecino  (a) del
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Renacimiento,
portador de la cedula
de identidad personal
N2 4-722-800, ha
solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
4-0687, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, de una
superficie de 8 Has.
+ 1811.72 M2,
ubicada en la
localidad de Santa
Clara Abajo,
corregimiento de
Monte Lirio, distrito
de Renacimiento,
provincia de Chiriqui,
cuyos linderos son
los siguientes:

Plano aprobado N?
410-04-17806
NORTE: Vicente
Yanguez B.

SUR: Camino.

correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién. .
Dado en David, a los
10 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
DAYRA L.
CABRERA J.
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-314-09
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N% 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 640-02
E! suscrite
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funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario - de
Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefior {a) NEIL
ANTONIO ARAUZ,
vecino (a) del
corregimiento de
Potrerilio  Abajo,

distrito de Dolega, -

portador de la cédula
de identidad personal
N2 4.714-2043, ha
solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
4-1243, la
adjudicacion a titulo
oneroso de dos (2)
globos de terrenos
adjudicables, de una

superficie de:
Globo A: 0 Has. +
4765.8260 M2,

ubicada en Potrerilios
Abajc, corregimiento
de Potrerillos Abajo,
distrito de Doiega,
cuyos linderos son
los siguientes:

N ORTE

Servidumbre.

SUR:  Alejandro
Araliz.

ESTE: Qda. s/n,

Angelita Del. C.
Arauz.

QESTE: Calle.

Y una superficie de:
Globo B: 0 Has. +
433.8950, ubicadoen
Potrerillos Abajo,
corregimiento  de
Potreriilos Abajo,
distrito de Doiega,
cuyos linderos son
los siguientes:
NORTE: Lioyd Aibert
Berg.

SUR: Servidumbre.
ESTE: Efrain Arauz.

QESTE:
Aratz M.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despachao,
en la Alcaldia de
Dolega o en ia
corregiduria de
Potrerilios Abajo y
copias dei mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el Art
108 dei Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ditima
publicacion.
Dado en David, a los
13 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-631-71
tnica
publicacion R

Arcinio

REPUBLICADE
- PANAMA
MINISTERIO PE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
PIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 1,
CRIRIQUI
ECICTO
N°® 641-2002
El suscrito funcio~
nario sustanciador de
la Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo

~linderos son

-visible

Agropecuario de
Chiriqui, al pablico;
HACE SABER:
Que el sefior (a)
CARMELA JIRON
TORRES, vecino (a)
del carregimiento de
Concepcion, distrito
de Bugaba, portador
de la cédula de
identidad personal N2
4-85-29, ha solicitado
a la Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
4-1122, ia
adjudicacion a titulo
cnheroso de un globo
de terreno
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 894379 M2, con
piano aprobado N¢
405-13-17710,
ubicado en Bongo
Arriba, corregimiento
de El Bongo, distrito
de Bugaba, cuyos
los
siguientes:
NORTE: Camino,
callejon sin nombre.
SUR: Maxima
Cedeno.
ESTE: Callején sin
nombre.
QESTE:
Cedeno.
Para efectos legales
se fija et presente
Edicto en lugar
de este
Despacho, en la
Alcaldia de Bugabao
en la corregiduria de
E! Bongo y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga pubticar
en los ¢rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
Art. 108 dei Cedigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

Maxima

de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en David, a los
13 dias del mes de
diciembre de 2002,
iING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
DAYRAL.
CABRERA J.
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-389-14
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO BE
DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 §70-02
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarroilo
Agropecuario de

Chirigui, al pablico;
HACE SABER:
Que el sefor {(a) LUIS
PITT: MIRANDA,
vecino {a) del
corregimiento de Dos
Rios, distirito de
Dolega, portador de
la cédula de identidad
personal N 4-135-
112, ha solicitado a la
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 4-0581. la
adiudicacién a titulo
oneroso de un globo
de terreno

adjudicable, con una-

superficie de 0 Has. +

3a559.47 M2, con
plano aprobado N?

407-02-17820,

ubicado en Dos Rios
Arriba, corregimiento
de Dos Rios, distrito

de Dolega, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Calle y
Camino.
SUR: Qda. Grande.

ESTE: Jorge
Monthier. ‘
QESTE: Qda.

Grande, camino.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en tugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Dolega o en Ila
corregiduria de Dos -
Rios y copias del
misme se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

de quince (15) dias a

partir de la ultima
publicacion.
Dado en David, a los
24 dias del mes de
diciembre de 2002,
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
JOYCE SMITH V. -
Secretaria Ad-Hoc
L-487-742-11
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
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DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGICN N¢ 1,
CHIRIQWI
EDICTO
N® §72-2002
£l suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Chiriqui, al pubfico.
HACE CONSTAR:
Que el sefor (a)
MARIA BENICIA
GUTIERREZ
MIRANDA, vacino
(a) de E! Roble del
corregimiento de
Aserrio de Gariché,
distrito de Bugaba,

 portador de la cédula

de identidad personal
N2 4-133-2566, ha
solicitado a la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
4-0268-02, segun
plano aprobado N®
405-02-17856, la
adjudicacidn a titulo
oneroso de un globo
de tierra patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 9942.22 M2, que
faorma parte de la
finca 3939 inscrita al

Rollo 14,417,
Documento 5, de
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la

localidad de El Roble,
corregimientc de
Aserrio de Gariché,
distrito de Bugaba,

provincia de Chiriqui, .

comprendido dentro
de los siguientes

" linderos:

NORTE: Calte. .
SUR: Birgilioc Chavez.
ESTE: Servidumbre,
Aracelly Guerra.
OESTE: Migusel
Gutiérrez, Gabriel
Guerra Miranda
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Bugaba o
en la corregiduria de
Aserrio de Gariché y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15} dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en David, a los
27 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcicnario
Sustanciador
ICX!| D. MENDEZ.
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-646-30
Unica -
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUAR!O
DIRECCION
NAGIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 1,
CHIRIQUI
EDICTO
Ne 673-2002

El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarroilo
Agropecuario de
Chiriquf, al publico;
HACE SABER:
Que el sefior (a)
GABRIEL GUERRA
MIRANDA, vecino
{a) del corregimiento
de Aserrio de
Gariché, distrito de
Bugaba, portador de
la cédula de identidad
personal N® 4-291-
350, ha solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
0267-02, la
adjudicacién a titulo
oneroso de un globo
de terreno
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 9942.29 M2, con
plano aprobado N?
405-02-17862,
ubicado en El Roble,
corregimiento  de
Aserrio de Gariche,
distrito de Bugaba,
cuyos linderos son
los siguientes:
NORTE: Camino.
SUR: Miguel
Gutiérrez, Maria
Benicia Gutierrez.
ESTE: Maria Benicia
Gutiérrez.
O E 8§ T E
Servidumbre, Miguel
Gutiérrez.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este Despacho,

en la Alcaldia de
Bugaba o en la
corregiduria de
Aserrio de Gariche y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que

vecino

las haga publicar en
los d6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
coma lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto

- tendra una vigencia

de quince (15) dias a
partir de la Oitima
publicacién.
Dado en David, a los
27 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
ICX! D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-646-56
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIQ
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRMA
AGRARIA
REGION N% 1,
CHIRIQWI
EDICTO
N2 674-2002
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario - de

Chiriqui, al publico,
HACE SABER:
Que el sefior (a)
GLADYS MORENO
DE GONZALEZ,
(a) del
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Baru, portador de la

la Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
4-1327, la
adjudicacion a titulo
oneroso de un globo
de terreno
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0573.11 M2, con
plano aprobado N2
402-01-17646,
ubicado en Agua
Buena, corregimiento
de Cabecera, distrito
de Bard, cuyos
linderos son los
siguientes: '
NORTE: Carretera.
SUR: Ovidio Cedefio.
ESTE: Carretera.
OESTE: Efrain
Gonzalez G.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visibie
de este Despacho,
enla Alcaldia de Bart
o en la corregiduria

de Cabecera y copias
del mismo se
entregaran al

interesado para que
{as haga publicar en
los o¢rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ualtima
publicacion.
Dado en David, a ios
27 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES-M.
Funcionario
Sustanciador
DAYRAL.
CABRERAJ.
Secretaria Ad-Hoc

cédula de identidad - 487-644-44

personal N? 4-102-

Unica

1115, ha solicitado a . _publicacién R
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REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTC
N® 676-2002
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuaric de
Chirigui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefor (a)
ANTONIO ENRIQUE
S ANCHE?Z
GRAJAES Céd. 4-
234-804; WALKIRIA
ANNETJE SANJUR
MORENO Ceéd. 4-
251-157, vecino (&)
del corregimiento de
David, distrito de
David, portador de la
cédula de identidad
personal N ___, ha
solicitado a la
Direccion: de
Reforma Agratia,
mediante solicitud N®
4-0265, la
adjudicacion a tituto
oneroso de un globo
de terreno
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1762.76 M2, con
pitano aprobado N
404-01-17636,
ubicado en La
Tranca,
corregimiento
Boquete, distrito de

Boquete, cuyos
linderos son 0s
siguientes:
NORTE: Calle.

SUR: Armando E.
Diaz.
ESTE: Carretera.

de.

-

QESTE: Pedro
8anchez Castrejon.
Para efectos legales
se fila el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Boquete ¢ en la
corregiduria de
Boguete y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organcs de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de ia altima
publicacion.
Dado en David, a los
30 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Furcionario
Sustanciador

- DAYRA L.

CABRERA J.
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-688-12
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
D!IRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
Ne g77-02
Et suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico:

Hector

HACE SABER:
Que el sefor (a)
M A R I O

RODRIGUEZ
GONZALEZ, vecino
{a} del corregimiento
de Palmira, distrito de
Boquete, portador de

la cédula de
identidad personal N®
4-36-536, ha

solicitade a la
Direccidn de
Reforma Agraria,
mediante sclicitud N2
4-0542, la
adjudicacién a titulo
oneroso de un globo
de terreno
adjudicable, con una
superficie de 4 Has.

+ 8208.02 M2, con

plano aprobado N2
403-03-14305,
ubicado en Paimira,
corregimiento de
Palmira, distrito de
Boquete, cuyos
lindercs .o los
siguiF...” »

NC 1 E- Graciela
Rodriguez de
Salazar, Francisco
Serracin.

SUR: Qda. Tallal,
Sanchez,
Eduardo Tribaldo.
ESTE: Hector
Sanchez,
servidumbre.
QOESTE: Eduardo
Tribaldo, Francisco
Serracin.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar
visible de este

_Despacho, en la

Alcaldia de Boquete
o en la corregiduria
gde Palmira y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los drganos de
pubticidad
correspondientes, tal
come lo orciena el A,

108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en David, a los
30 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
ELSA L. QUIEL DE
AIZPURUA
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-678-40
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRQPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N2 678-2002
£l suscrito funcio-
nario sustanciador de
la Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;

HACE SABER:

Que el sefior (a} LUIS
ALBERTO QUIROZ
PALMA, vecino (a)
del corregimiento de
Cabecera, distrito de
Boguete, partador de
la cédula de identidad
personal N° 4-197-
950, ha solicitado ala
Direccion de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 4-0796, la
adjudicacion a titulo
onerosa de un giobo
de terreno
adjudicable, con una
superficie de 1 Has. +

4999.05 M2, con
plano aprobado N2
404-03-15419,
ubicado en Palmira
Abajo, corregimiento
de Cabecera, distrito
de Boquete, cuyos

linderos son los
siguientes:
NORTE: Hilda

Guerra de Caballero.
SUR: Hilda Guerra de
Caballero.
ESTE: Hilda.Guerra
de Caballero.
QOESTE: Camino a la
Tranca. :
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Boquete o en la
corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo  se
entregaran al
interesado para que
tas haga publicar en
ios organos de
publicidad
carrespondientes, tal
como 10 ordena el Art.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la ditima
publicacion.
Dado en David, a los
30 dias de! mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
CECILIA
GUERRA DE C.
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-678-82
Unica
publicaciorn R~

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
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DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N® 679-2002
Et suscrito funcio—
nario sustanciador de
ta Heforma Agraria
del Ministeric de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui. al publico;
HACE SABER:
Que €l sefor (a)
GILBERTO GARCIA
GARCIA, vecino {a)
del corregimiento de
Alto Boquete, distrito
de Boquete, portador
de la cédula de
identidad personal N®

N-18:301, ha
solicitado a la
Direccién de

Reforma Agraria,
-mediante solicitud N*®
4-24505, ta
adjudicacion a titulo
oneroso de dos (2)
globos de, terrenos
adjudicables, de una
superficie de:

Globo A: 0 Has. +
1595.46 M2, ubicado
en Palmira,
corregimiento de
Palmira, distrito de

Boquete, cuyos
linderos son los
sigutentes:

N ORTE :
Servidumbre,
caming.

SUR: Domitila Quiroz
Quiroz.

ESTE: Camino.

O E § T E
Servidumbre.

Y una superficie de:
Globo B: 1 + 4546.28
M2, ubicado en
Paimira,
corregimiento de
Palmira, distrito de
Boguete, cuyos
linderos son los

siguientes:

NORTE: @Gilberto
Garcia Garcia.

SUR: Gitberto Garcia
Garcia, Domitila
Quiroz Quiroz.

- ESTE: Servidumbre,

camino.
OESTE: Gilberto
Garcia Garcia. ,
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de
Boquete o0 en la
corregiduria de
Paimira y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tai
como lo ordena et Art.
108 del Caodigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en David, & los
30 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
CECILIA
GUERRADEC.
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-752-09
Unica '
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
- NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 1,
CHIRIQUI
ERICTO
N® 680-2002

El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrcollo
Agrapecuaric. de
Chirigui, al publico;
HACE SABER:

Que e! sefior (a)
MATILDE SANTOS
TAMAYO, vecino (a)
del corregimiento de
Boca Chica, distrito
de San Lorenzo,
portador de la cédula
de identidad personai
N® 4-57-750, ha
solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N
4-0858-02, la
adjudicacién a titulo
oneroso de un globo
de terreno
adjudicable, con una
sup.2icie de 36 Has.
+ 4425 .%¢ M2, con
plano apropado N¢
412-02-17873,
ubicado en la
localidad de Cuchara,
corregimiento de
Boca Chica, distrito
de San Lorenzo,
provincia de Chiriguf,

~tuyos linderos son

los siguientes:
NORTE: Camino.
SUR: César Augusto
Tejeira.

ESTE: Camino.
QESTE: Camino.
Para efectos legales
se tija e! presente
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en |a Alcaldia de San
Lorenzo o en la
corregiduria de Boca
Chica y copias del
mismao se entregaran
al interesado para
aue las haga publicar
en los arganos de
publicidad
correspondientes, tal
coma lo ordena el Art.

108 del Céddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en David, a fos
31 dias del mes de
diciembre de 2002.
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
ICXI D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
L- 487-703-22
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGICN N2 1,
CHIRIQUI
EDICTO
N# 004-03
El suscrito funcio-
nario sustanciador de
ta Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de

Chiriqui, al publico;
HACE SABER:
Que el sefor (a)
MARTIR SAMUDIO
CABRERA, vecino
{(a) del corregimiento
de Los Angeles,
distrito de Gualaca,
portador de la cédula
de identidad personal
N? 4-43-359, ha
solicitado a la
Direccidn de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
4-1104-99, segun
plano aprobado N¢
408-03-17082 1la
adjudicacion a titulo
oneroso de una

parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una
superficie de 27 Has.
+ 1967.75% M2,
ubicada en El Bongo,
corregimiento de Los
Angeles, distrito de

Gualaca, cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Roberto

Beitia, quebrada sin
nombre. 7
SUR: Efrain
Samudio,
servidumbre,

quebrada sin
nombre, Roberto
Gonzdlez E.

"ESTE: Einar Javier
Rios. ‘
QESTE: Rio

Gualaca, quebrada
sin nombre, Roberto
Beitia.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto enlugar visible
de este Despacho,
an la Alcaldia de
Gualaca o en la
corregiduria de Los
Angeles y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en ios organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la ditima
publicacién.

Dado en David, a los
03 dias del mes de
enero de 2003.

ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
ICX1 D. MENDEZ
Secretaria Ad-Hoc
.- 488-392-57

Unica
publicacion R
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