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MINISTERIO DE VIVIENDA
DECRETO EJECUTIVO N2 5
(De 10 de abril de 2003)

Y

Por el cual s¢ declara Evento de Estado Ja celebracién de la XLI Confefﬁnfpia
Interamericana para la Vivienda -

La Presidenta de la Republica,
En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que la Unidn Interamericana para la Vivienda (UNIAPRAVI) celebrara 1a XLI
Conferencia Interamericana para la Vivienda. evento que tendra por sede la ciudad de
Panama del 10 al 14 de agosto del presente afio.

Que la Union Interamericana para la Vivienda (UNIAPRAVI) es un organismo
internacional no gubernamental, sin fines de lucro, que agrupa a instituciones piblicas y

privadas de financiamiento, promocion y regulacion del desarrolio de la vivienda y la
gestion urbana en el continente americano.

Que en la referida Conferencia participaran representantes de 24 paises miembros de

UNIAPRAVI, que asistiran al mas importante foro regional sobre politica de vivienda,
financiamiento habitacional y gestion urbana.

Que Ila distincién de que ha sido objeto nuestro pais, al constituirse en la sede de dicha

Conferencia, merece ser destacada como parte de las actividades de celebracién del
Centenario de la Republica de Panama.

 DECRETA:

ARTICULO I: Declarar como Evento de Estado la celebracion de la XLI
Conferencia Internacional para la Vivienda, organizada por la Unién
Interamericana para la Vivienda (UNIAPRAVI), a realizarse en la
ciudad de Panama del 10 al 14 de agosto de 2003.

ARTICULO 2: Ofrecer el decidido apoyo del Gobierno Nacional para la realizacion

' de este evento internacional, e informar a la Comisién Nacional del
Centenario para que este evento forme parte de los actos
conmemorativos de los 100 Afios de la Republica de Panama.

ARTICULO 3: Este Decreto empezara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta

Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama, a los diez dias del mes de abril de 2003

MIREYA MOSCOSO - - MIGUEL CARDENAS
Presidenta de la Republica Ministro de Vivienda
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
RESOLUCION Ne 201-971
(De 4 de abril de 2003)

“Por la cual se adopta un formulario para declarar las operaciones del Impuesto a la
- Transferencia de Bienes Corporales Muebles y la Prestacién de Servicios “ITBMS”

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
en ejercicio de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:
Que la Ley 75 de 1976 estableci6 el Impuesto de Transferencia de Blcnes mueble,
denominado ITBM.

Que la Ley No. 61 de 26 de diciembre de 2002 amplié la base imponible del reformado
ITBM para gravar las prestaciones de servicios que se realicen en la Repiblica de
Panama, por lo que se le identifica como ITBMS.

Que con ocasién de las mencionadas modificaciones juridicas al ITBMS se hace
necesario ajustar el formulario para declaracién jurada del Impuesto, para que en él se
contemplen todas las operaciones que se originen a partir de [a vigencia de la misma y
su reglamentacién; facilitando a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones.. :

Que la Direccién General de Ingresos ha disefiado un nuevo formulario y los
procedimientos para la presentacién del ITBMS, identificado con ¢l formulario
cuatrocientos treinta (430) para facilitar el cumplimiento oportuno de sus obligaciones
tributarias.

Que en virtud de los articulos 5 y 6 del Decreto de Gabinete No. 109 de 7 de mayo de
1970, se faculta al Director General de Ingresos para dictar normas obligatorias que
regulen las relaciones fisco contribuyente.

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar e! nuevo diseiio del formulario del Impuesto de Transferencia de
Bienes Corporales Muebles y la Prestacién de Servicios (ITBMS), identificado con el
cddigo cuatrocientos treinta (430), en los términos y especificaciones del formulario que
acompaiia la presente resolucion, junto con las correspondientes instrucciones para su
respectivo tramite, los cuales forman parte integral de la misma.

‘SEGUNDO: La utilizacién del nuevo disefio del formulario sera obligatoria para todos
los contribuyentes del Impuesto de Transferencia de Bienes Corporales Muebles y la
Prestacién de Servicios (ITBMS). '

" TERCERO: E! formulario que se adopta mediante la presente resolucién pbdni ser
utilizado por los contribuyentes para la presentacxon de la deciaracion rectificativa,
cuando se requiera.
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CUARTO: Este nuevo diseiio remplaza el formulario 430 y la Boleta de Pago del
Impuesto de Transferencia de Bienes corporales Muebles (ITBM-04), adoptado

mediante 1a Resolucion No. 201- 2611 de 28 de agosto de 2001, dictada por la
Directora General de Ingresos. :

Cada formulario consta de dos ejemplares, un original y una copia que tendré la
siguiente distribucion: :

Original: Para la Administracién Provincial de Ingresos.
Copia: Para el Contribuyente.

QUINTO: Para el pago del Impuesto de Transferencia de Bienes Corporales Muebles y
la Prestacion de Servicios (ITBMS), se debe utilizar la Boleta Multiple de Pago de

" Tributos (BMPT), identificando el cddigo de pago doscientos dos (202). :

SEXTO: El formulario y la Boleta Muiltiple de Pago de Tributos no tendran costo

alguno para los contribuyentes, por lo tanto su distribucion se hara en forma gratuita a
través de todas las Administraciones Provinciales de Ingresos.

SE?’I‘IMO: El nuevo formulario y la Boleta Miiltiple de Pago de Tributos (BMPT)
seran de uso obligatorio a partir del dia primero (1) de mayo de 2003.

Esta_resg}ucién comenzard a regir a los quince (15) dias habiles siguientes a su
pubhcacn.on en la Gaceta Oficial y contra ella no cabe recurso alguno en la via
gubernativa.

FUNDAMED!TO LEGAL: Articulos 5 y 6 del Decreto de Gabinete 109 de 7 de mayo
dg ‘1970, Articulo 1057-V del Cdédigo Fiscal, Articulo 12 de la Ley 61 de 26 de
diciembre de 2002, Decreto Ejecutivo No. 20 de 20 de marzo de 2003.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

: JULIO C.LEDEZMAP.
Director General de Ingresos a.l.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
' DIRECCION GENERAL DE INGRESOS
RESOLUCION N2 201973  °
(De 4 de abril de 2003)

EL DIRECTOR GENERAL DE INGRESOS
en ejercicio de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el 1° de abril de 2003, el Impuesto sobre la Transferencia de Bienes
Corporales Muebles y Prestacién de Servicios (ITBMS o 5%), se hizo aplicable a
los servicios que se presten en la Republica.

Que aquellos establecimientos o personas que se identifican o anuncian como
“NO CONTRIBUYENTES DEL ITBMS”, no pueden exigir o cobrar directamente
dicho impuesto, asi como tampoco pueden incluirlo dentro del precio.

Que estos “NO CONTRIBUYENTES DEL ITBMS” mantienen o pueden
fnantener un cumulo de facturas que 1o contemplan los requisitos exigidos
por la nueva legislacién (Ley 61 de 2002), para instrumentar o facturar las
transferencias y prestaciones de servicios de acuerdo a su particular situacién.

Que la Administracién Tributaria tiene el deber de garantizar la formal
transparencia de las actuaciones de los respectivos transferentes y prestadores
de servicios “NO CONTRIBUYENTES DEL ITBMS”, asi como brindar la mayor
seguridad a los consumidores y usuarios de tales bienes y servicios, para evitar -
irregularidades, excesos o abusos en la aplicacion del referide impuesto.

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar- a todos los “NO CONTRIBUYENTES DEL ITBMS”
adicionar o imprimir, de manera visible y legible, en todas y cada una de sus

- facturas o documentos que mantienen en existencia, ya sea mediante el empleo
de un sello de goma o mecanismo similar, el siguiente texto: |

“NO CONTRIBUYENTE DE ITBMS ”
NO SE COBRA ITBMS

SEGUNDO: Advertir a los “NO CONTRIBUYENTES DEL ITBMS” que €l uso de
estas facturas con el texto estampado de la forma anteriormente mencionada,

- 8¢ autoriza por un plazo de seis (6) meses contados a partir de la vigencia de
esta Resolucién. Agotada la existencia de las facturas o cumplido el plazo
deberan ordenar la impresion, (pre impresa) del referido texto, cumpliendo las
demas formalidades establecidas por la Ley.

TERCERO: Recomendar a todos los consumidores de bienes y servicios de
estos establecimientos o personas “NO CONTRIBUYENTES DEL ITBMS”, que
confirmen el fiel cumplimiento de estos requisitos, en salvaguarda de sus
propios intereses.
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Esta Resolucién comenzara a regir a partir de los 15 dias habiles siguientes a
la publicacién en la Gaceta Oficial y contra ella no procede recurso alguno en
la via Administrativa.

FUNDAMENTO LEGAL: Articﬁlo 6 del Decreto de Gabinete N° 109 del 7 de
mayo de 1970, Paragrafo 15 del articulo 1057v del Codigo Fiscal.
rUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE,

JULIO C.LEDEZMAP.
Director General de Ingresos a.i.

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO N2 197
(De 10 de abril de 2003)

~ “Por el cual -se concede el derecho de Jubilacion Especial al Personal del Departamento de

Salvamento y Extincién de Incendios (SEI) de la Direccion de Aeronautica Civil, actualmente,
| Autoridad Aeronautica Civil (AAC)”.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA - '
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO: -

Que. el derecho de Jubilacién Especial es un beneficio legal reconocido en ¢l articulo 110 de la
Constitucion Politica de la Republica de Panama, consagrado de igual forma en el articulo 99,

numeral 1 de la Ley N°18 de 3 de junio de 1997, el cual establece tal derecho por haber cumplido - .

- veinticinco (23) afios de servicios continuos.

Que. en ¢} segundo parrafo del numeral y articulos precitados se dispone que la Jubilacién’
conlleva e} derecho a percibir la suma correspondiente al Gltimo sueldo devengado. de forma
concordante con el articulo 365 del Decreto Ejecutivo N°172 de 29 de julio de 1999.

Que. con motivo de la implementacion de la Ley N°8 de 6 de febrero de 1997. que crea el
Sistema de Ahorro y Capitalizacion de los Servidores Pablicos. se produce un vacis juridico al
no determinarse la entidad a quién le corresponderd ejecutar el pago de las jubilaciones
especiales de las personas contempladas en el presente Decreto acrcedores a este beneticto.

Que. la Procuradora de la Administracién. mediante nota C-N°24 de 21 de enero de 2002, opina
que los miembros del Cuerpo de Bomberos que laboran en la Direccion de Aeronautica Civil
tienen derecho a que se les reconozca la jubilacion especial.

Que. por lo antes expuesto, corresponde a la Direccion de Acrondutica Civil (DAC). efectuar ci
pago de las jubilaciones especiales vy las asignaciones de los miemibros del Departamento de-
Salvamento y Extincion de Incendios que se jubilen. '
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Que, el articulo 17 de la Ley N°22 de 29 de enero de 2003, que crea la Autoridad Aerondutica
Civil y deroga el Decreto de Gabinete N°13 de 1969, indica lo siguiente:

Articulo 17. Toda alusion a la Direccion de Aeronautica Civil, hecha en otros
cuerpos legales o reglamentarios, incluyendo los contratos y obligaciones

pendientes, debera entenderse referida a la Autoridad Aeronautica Civil creada por
esta L.ey” (Lo resaltado es nuestro).

EN CONSECUENCIA,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Pasar al estado de Jubilacion del servicio activo, después de cumpiir
veinticinco (25) afios de servicios comsecutivos, con el dltimo sueldo devengado, al siguiente

personal:
NOMBRE RANGO POSICION| CEDULA
SAUL GONZALEZ SUB-TENIENTE 6230 7-69-953
LEANDRO PINTO SARGENTO 2do. 6240  |8-408-141
FERNANDO ZAMBRANO CAPITAN 4110 8-159-625
MANUEL DE JESUS RODRIGUEZ SARGENTO 7022 8-175-33
RAFAEL GARCERAN CABO 2do. 6242 8-187-770
ENRIQUE VASQUEZ SARGENTO 2do. 6232 8-294-237
DAMASO GALVEZ | TENIENTE 4113 5-11-289
ERNESTO RIVERA SARGENTO lero. 8382 9-141-87

ARTICULO SEGUNDG: La Autoridad Aerondutica Civil (AAC), efectuard los tramites
administrativos pertinentes para el pago de esta jubilaciones y asignaciones.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos de ejecucion del pago correspondiente a las

Jubilaciones especiales contenidas en el pres:nte Decreto, los mismos se haran efectivos a partir
de la fecha de cese de labores.

ARTICULO CUARTO: Para hacer frente a estos desembolsos, la Autoridad Aeronautica Civil
cuenta con la Partida Presupuestaria N°2.38.0.1.001.02.01.609 del zfio fiscal del 2003.

Dado en la Ciudad de Panama, a los diez (10) dias del ines de abril del afio dos miil tres (2003).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

MIREYA MOSCOSO ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia
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RESOLUCION N2 142
(De 10 de abril de 2003)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

Que, mediante memorial, el Licenciado PERCY EDUARDO ROMAN
ESCOBAR, varén, panamefio, abogado en ejercicio, mayor de edad, con cédula de

. identidad personal N° PE-6-695, con domicilio en esta ciudad, actuando en su
propio nombre y representacion, ha solicitado al Organo Ejecutivo, por conducto
del Ministerio de Gobierno y Justicia, se le declare idoneo para ejercer el cargo de

MAGISTRADO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA

REPUBLICA DE PANAMA.

Que, con esta solicitud e} peticionario ha presentado los siguientes
documentos:

a) Certificado de Nacimiento, expedido por la Direccidn

' General del Registro Civil, donde se hace constar que €n

el Tomo No. 6, Partida 695, de inscripciones de

nacimientos de panamefios en el exterior, se encuentra

inscrito el nacimiento de PERCY EDUARDO ROMAN

ESCOBAR, y que cuenta con mas de treinta y cinco (33)
anos de edad.

b) Copia autenticada del Diploma, expedido por la
Universidad de Panama, debidamente registrado en el
Ministerio de Educacién, en donde consta que PERCY
EDUARDO ROMAN ESCOBAR, con cédula de
identidad personal N° PE-6-695, obtuvo el grado de
Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas, el 31 de
mayo de 1979.

¢) Certificaciéon expedida por el Secretario General de la
Corte Suprema de Justicia, donde consta qué en los
registros que se llevan en la Secretaria de la Sala de
Negocios Generales, PERCY EDUARDO ROMAN
ESCOBAR, con cédula de identidad personal N” PE-6-
695, es idoneo, para ejercer la profesion de abogado en la

d) Republica de Panamé, segin Acuerdo Numero 45 de
once (11) de junio de 1979,

e) Certificaciones expedidas por los Juzgados Tercero del
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Circuito de lo Civil' del Primer Circuito Judicial de
Panama, asi como de los Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de Trabajo de la Primera Seccion, donde se hace
constar que PERCY EDUARDO ROMAN ESCOBAR,
con cédula de identidad personal N° PE-6-695, ha
ejercido indistintamente la profesiéon de abogado por un
periodo de mas de diez (10) afios. '

Que, del estudio de la documentacion aportada se colige que el peticionario
€s panamefio por nacimiento, con mas de treinta y cinco (35) afios de edad, se haya
en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, posee Titulo Universitario de
Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas y ha completado un periodo de diez
(10) afios, durante el cual ha ejercido indistintamente la profesién de abogado,
comprobando asi que cumple con todas las exigencias del articulo 201 de la -
Constitucion Politica de la Republica de Panama y lo dispuesto en el articulo 78
del Codigo Judicial.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1: Declarar idéneo para ejercer el cargo de MAGISTRADO DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA al Licenciado PERCY EDUARDO ROMAN
ESCOBAR, con cédula de identidad personal N° PE-6-695, conforme a lo
dispuesto por ia Ley.

Articulo 2: Este Resuelto empezara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 201 de la Constitucion Nacional,
articulo 78 del Codigo Judicial. '

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MIREYA MOSCOSO © ARNULFO ESCALONAAVILA
Presidenta de la Republica Ministro de Gobiemo y Justicia

#
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RESOLUCION Ne 143
(De 10 de abril de 2003}
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderado legal, el sefior EDUARDO DEIVID CUEVAS RiISCO,
varén, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal N° 4-71-607,
con domicilio en el Corregimiento de Horconcitos Cabecera, Distrito de San
Lorenzo, Provincia de Chiriqui, en su condicién, en su condicion de Honorable
Constituyente de 1972, ha solicitado, al Organo Ejecutivo por conducto del
Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda SUBSIDIO POR VEJEZ de

~ conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo Iro. de la Ley 82 del 5 de
octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11 de 24 de
febrero de 1986.

" Para fundamentar su pretension, presenta la siguiente documentacion:

a) Certificado de nacimiento expedido por la Direccion General del Registro Civil,

' donde consta gue el sefior EDUARDO DEIVID CUEVAS RISCO, nacid en el

corregimiento de David, Distrito de David, Provincia de Chiriqui, el dia 3 de
diciembre de 1941; hijo de Justino Cuevas y Maria del Carmen Risco.

'b) Certificacién suscrita por el sefior José Gomez Nuiez. Secretario General de la
Asamblea Legislativa, donde consta que el peticionario fue Honorable
Representante Constituyente de Corregimiento, en el periodo comprendido de
1972 a 1978 vy devengd gastos de representacion, hasta por la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00).

Habiéndose comprobado con la anterior documentacion que esta peticion reune
los requisitos exigidos por la Ley, es menester acceder a lo solicitado.

Por lo tanto,
RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer al seitor EDUARDO DEIVID CUEVAS RISCO, con cedula
de identidad personal N° 4-71-607, el derecho a recibir del Estado, la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00) mensuales, en concepto de SUBSIDIO
POR VEJEZ, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articnlo 1°. De la
Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11 |
del 24 de febrero de 1986.
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Articulo 2. Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su aprobacion,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Literal a) de! articulo 1°. De la Ley 82 del 5 de

octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11 del 24 de febrero
de 1986.

Dado en la ciudad de Panama a los 10 dias del mes de abril de 2003.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MIREYA MOSCOSO. " ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Republica : Ministro de Gobierno y Justicia

RESOLUCION N2 144
(De 10 de abril de 2003)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

- Que mediante apoderado legal, el sefior JUAN DE DIOS CABALLERO
‘MORALES, varén, panamefio, mayor de edad, con céduia de identidad personal
N®4-77-222, con domicilio en el Corregimiento de San Felipe, Distrito y Provincia
de Panama, en su condicion, de Honorable Constituyente de 1972, ha solicitado, al
Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le
conceda SUBSIDIO POR VEJEZ de conformidad con lo dispuesto en el literal a)
del articulo Iro. de la Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el
Decreto Ejecutivo N° 11 de 24 de febrero dé 1986.

Para fundamentar su pretension, presenta la siguiente documentacion:

a) Certificado de nacimiento expedido por la Direccién General del Registro Civil,
donde consta que el sefior JUAN DE DIOS CABALLERO MORALES, naci6
en el corregimiento de Bugaba, Distrito de Bugaba, Provincia de Chiriqui, el

~ dia | de agosto de 1942; hijo de Juan ﬁ.g,r'pmo Caballero y Odilia Morales.

b)  Certificacion suscrita por el sefior José (iémez Nufez. Secretario General de la
Asamblea Legislativa, donde consta que e! peticionario fue Honorable
Representante Constituyente de Corregimiento, en el periodo comprendido de

1972 a 1978 y devengé gastos de representacion,. hasta por la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00). '

Habiéndose comprobado con la anterior documentacion que esta pel:cnon reune
105 requisitos exigidos por la Ley, es menester acceder a lo solicitado.

Por lo tantp; -
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RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer al sefior JUAN DE DIOS CABALLERO MORALES, con
cédula de identidad personal N° 4-77-222, el derecho a recibir del Estado, la suma
de TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00) mensuales, en concepto de SUBSIDIO
POR VEJEZ, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 1°. De la

Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11
del 24 de febrero de 1986.

Articulo 2. Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Literal a) del articulo 1°. De la Ley 82 del 5 de
octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11 del 24 de febrero
de 1986.

Dado en la ciudad de Panama a los 10 dias del mes de abril de 2003.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MIREYA MOSCOSO : ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Republica _ Ministro de Gobierno y Justicia

RESOLUCION Nt 145
(De 10 de abril de 2003)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA |
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante apoderado legal, el sefior MIGUEL ANGEL COBA MUDARRA,
vardn, panamerio, mavor de edad, con cédula de identidad personal N° 7-81-671,
con domicilio en el Corregimiento de Las Cabras, Distrito de Pesé, Provincia de
Herrera, en su condicion de Honorable Constituyente de 1972, ha solicitado, al
Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le
conceda SUBSIDIO POR VEJEZ de conformidad con lo dispuesto en el literal a)
del articulo 1ro. de la Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el
Decreto Ejecutivo N° 11 de 24 de febrero de 1986.



16

Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003 N° 24,781

a)

)

Para fundamentar su pretension, presenta la siguiente documentacion:

Certificado de nacimiento expedido por la Direccion General del Registro Civil,
donde consta que el sefior MIGUEL ANGEL COBA MUDARRA , hacid en
Pesé, distrito de Pesé, provincia de Herrera, el dia | de octubre de 1942, hijo d
Aristides Coba Castillo y Petra Mudarra Velasquez. '

Certificacion suscrita por el sefior José Gémez Nufiez. Secretario General de la
Asamblea Legislativa, donde consta que el peticionario fue Honorable
Representante Constituyente de Corregimiento, en el periodo comprendido de
1972 a 1978 y devengd gastos de representacion, hasta por la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00).

Habiéndose comprobado con la anterior documentacioén que esta peticion retne
los requisitos exigidos por la Ley, es menester acceder a lo solicitado.

RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer al sefior MIGUEL ANGEL COBA MUDARRA, con cédula
de identidad personal N° 7-81-671, el derecho a recibir del Estado, la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00) mensuales, en concepto de SUBSIDIO
POR VEJEZ, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 1°. De la
Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11

del 24 de febrero de 1986.

Articulo 2. Esta resolucién comenzara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Literal a) del articulo 1°. De la Ley 82 del 5 de
octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11 del 24 de febrero
de 1986.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ARNULFO ESCALONA AVILA

MIREYA MOSCOSO Ministro de Gobierno y Justicia

Presidenta de la Republica




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 24,781 Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003

17

REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccion de Métodos y Sistemas de Contabllidad

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE
APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO 1403/0C-PN

P-1.03.2003

Panama, marzo de 2003



Digitalizado por la Asamblea Nacional

18

Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003 o N 24,781

INDICE

INTRODUCCION
SIGLAS Y DEFINICIONES
|  ASPECTOS GENERALES
I OBJETIVOS Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA

.1 Objetivos
1.2  Descripcidn de los componentes
1.3  Cobertura

Il EJECUCION DEL PROGRAMA

.1 El Prestatario
.2 El Organismo Ejecutor
1.3 La Unidad Coordinadora del Programa
l1l.4 Estructura para ia Ejecucion del Programa
.5 Unidades de Apoyo para la Ejecucién de los Componentes
1.6 Estructura de la Unidad Coordinadora del Programa

IV ASPECTOS FINANCIEROS
V.1 Fuentes de Financiamiento
V.2 Presupuesto
V.3 Actividades y Gastos Elegibles
V.4 Desembolsos
V.5 Registros y Control interno
V.6 Auditoria

V  ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA

VI SEGUIMIENTO , MONITOREO Y EVALUACION
VI.1 Sistema de informacién del Programa
VI.2 Registro de Proponentes
VL3 Informes
V0.4 Seguimiento
V1i:5  Evaluacién

VIl - CUSTODIA Y CONTROL DE DOCUMENTACION COMPROBATORlA
V.1 Bocumentacion Técnica
Vil.2 Documentacion Financiera- Contable
Vil.3 Documentos Administrativos
Vil.4 Adquisiciores (Compras)

Vili PROCESOS OPERATIVOS
VIiI.1 Gestién de Cobro al Tesoo Nacional
VI1.2 Gestidon de Cobro de Conratista [Organismos de Capamtacuon

‘Consultores y Proveedores de bienes y servicics)

V1.3 Ordene de Compra
Viil.4 Viaticos
Vil.5 Caja Menuda
VIil.6 Contratos de Consultores y Organismos de Capacitacion
VII.7 Revision de Dualidad

IX MAPAS PROCESOS
X ANEXOS



10

N° 24,781 Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003

INTRODUCCION

La Contraloria General de la Reptblica conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral han preparado el documento denominado Manual de Procedimientos
para el Programa de Apoyo para el Desarrollo de un Sistema Panamerfio de Capacitacién

y Empleo 1403/OC-PN, el cual sera ejecutado durante el periodo del afio 2002 al 2005

con el financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Vale destacar que el presente manual, pretende establecer las normas y procedimientos
para la regulaciérn del proceso de ejecucidn del Programa, segin los términos
establecidos en el Contrato de Préstamo celebrado con el Banco Interamericano de
Desarrollo.

Este documento sera la herramienta de consulta permanente para el personal técnico y
administrativo involucrado en la ejecucion del Programa y de igual manera para todos los
usuarios que brindaran los servicios que se solicitaran durante el periodo de desarroilo de
este proyecto.

En este sentido, el Manual de Procedimientos consta de diez Capitulos principales, en
los que se describen cada uno de los componentes, temas, flujos de procesos, anexos y
formularios previstos a utilizar durante 1a ejecucion del Programa.

Los procedimientos contenidos en este documento no pretenden fijar regias inflexibles;

por consiguiente estamos anuentes a considerar las recomendaciones que conlleven a las
moedificaciones que fortalezcan este Manual.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccion de Maiodos y Sistemas de Contabilidad
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SIGLAS Y DEFINICIONES
Adquisicion Toda contrataciéon de bienes y/o servicios que lieve a cabo |
el ejecutor, con motivo de un proyecto financiado por el
BID.
- AMPYME Autoridad de Micro, Pequeia y Mediana Empresa
APC Asesores y Promotores de la Capacitacion
. BID Banco interamericano de Desarrollo
BET - Bolsa Electronica de Trabajo _
Beneficiarios  Usuarios directos de los servicios de capacitacion,
: asesoria, orientacion laboral, vinculacion al mercado de
trabajo y colocacion en puestos de trabajo.
CGR Contraloria General de la Republica
CO Capital Ordinario |
Componente  Grupo de actividades definidas como componente dentro
de! contrato de préstamo. ' '
Contratante - Es el ente que llama a un Acto Pablico
Contrato de Contrato de préstamo No. = entre la Republica de Panama
préstamo y el Banco Interamericano de Desarrollo para financiar el
' Programa de Apoyo para el Desarrollo de un Sistema de
Capacitacion y Empieo.
CMP Concurso de Mérito Privado
CMPN Concurso de Mérito Publico Nacional
COSPAE Consejo det Sector Privado para la Asistencia Educacional
DCB Desarrollo de Competencias Basicas |
DGE Direccion General de Empleo
Documentos  También ilamados bases de la licitacion o Términos de
de Licitacion  Referencia. Los pliegos de licitacion constituyen el
conjunto de documentos emitidos por el Contratante, que
especifiquen detalladamente los servicios de consultoria
cuya contratacion se licita, establecen las condiciones del
contrato a celebrarse y determinan el tramite a seguiren el -
procedimiento de licitacion. R
Documentos También llamados bases de la precalificacion o
de Los

. documentos de condiciones para precalificacion.
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- Precalificacion  pliegos 'de prGCaIiﬁcacién constituyen el conjunto de

-

Empresa

FOMIN

GDCAL

Gobierno
IFARHU

INAFORP.
Licitacion

LPN

LPI

LPN

MEF
MITRADEL
MDP
MYPES
Oferente

OCA
POA
Precalificacion

documentos emitidos por el contratante que especifican el

‘objeto por el cual se realiza el proceso de precalificacion y

los criterios que han de seguirse para precalificar a la

-~ empresa.

Denominada también el oferente. Es toda firma consultora
legaimente constituida que ofrece sus servicios de forma

individual o en asociacion con otras, ya sean nacionales 0

extranjeras.
Fondo Multilateral de Inversiones

Gerencia de Capacitacion Laboral. Unidad Coordinadora

del Programa
El Gobierno de ia Republica de Panama

Instituto Nacional para la Formacion y el Aprovechamiento
de Recursos Humanos

Instituto Nacional de Formacion Profesional

Proceso formal y competitivo de adquisiciones mediante el

cual se solicitan, recibe y evallan ofertas para la
contratacion de servicios. Puede ser publica o privada, e
internacional o nacional.

Licitacion Privada Nacional

Licitacién Publica Internacional

Licitacién Pablica Nacional

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Trabajo y Desarrollo l.aboral

Manua! de Procedimientos

Micro, Pequeia y Mediana Empresa .
Es el que en una licitacion presenta una propuesta y/o una

oferta. Otros términos sinénimos son: licitador, postulante,

proponente, proveedor, postor, contratista.
Organismos de Capacitacion
Plan Operative Anual

Es el acto mediante el cual el Contratante, previo estudio
de las propuestas presentadas: (i) selecciona a las que
ajustandose sustancialmente a los documentos de

P
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seleccionadas, alcancen los puntajes exigidos para ser
precalificadas: y (ii) comunica ese hecho en forma oficial a
los oferentes.

Prestatario Gobierno de la Repubiica de Panama

PROCAJOVE Programa de Capacitacion de Jovenes.
N .

PROCAMYPE Capacitacion de Trabajadores Activos en la Micro,
' ~ Pequefa y Mediana Empresa '

Protesta Es todo reclamo, objecion, impugnacion, ‘rechazo u otra
manifestacion de disconformidad, presentado por escrito
por un Oferente durante cualquier etapa -cumplida del
proceso de licitacion, ya sea ante la autoridad competente
del pais donde se lleva a cabo la adquisicion ©
directamente ante el BID. -

RO ~ Reglamento Operativo

RP . Registro de Proponentes -

RUC ~ Registro Unico de Contribuyentes |

SAFOBID Sistema de Administracion Financiera del Banco

_ - Interamericano de Desarrollo.

SG Secretaria General |

SIAFPA . Sistema Integrado de Administracién Financiera de
‘Panama ' :

ucCP ~ Unidad Coordinadora del Programa (GDCAL)
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| ASPECTOS GENERALES

1.1 PROPOSITO DEL MANUAL

El propésito del presente manual es establecer un conjunto de normas y
procedimientos para regular el proceso de ejecucion del Programa de Apoyo
para el Desarrollo de un Sistema de Capacitacion y Empleo, en los términos
establecidos en el Contrato de Préstamo celebrado con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). En este sentido, define y asigna las
responsabilidades de todas las entidades involucradas en la ejecucion,
provee las orientaciones necesarias a nuevos funcionarios, organismos de
capacitacion y consultores especializados acerca de los objetivos, estructura
y mecanismo de ejecucion del Programa.

1.2 MODIFICACIONES AL MANUAL

El Ministerio del Trabajo (MITRADEL) a través de La Unidad Coordinadora la
Gerencia de Capacitacién Laboral (GDCAL) podra sugerir modificaciones al
presente manual con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos del
Programa, siempre que no contravengan las disposiciones dei Contrato de
Préstamo. Las modificaciones seran promovidas y canalizadas por la
GDCAL vy seran producto de andlisis y discusiones con los diferentes entes
involucrados en la ejecucién. Dichas modificaciones deberan ser sometidas
para la no objecion del BID Interamericano de Desarrollo. Cada modificacion
debera indicar la versién correspondiente, mes y afio en la caratula principal.
En caso de discrepancias entre lo establecido en el presente Manual y el
Contrato de Préstamo, prevaleceré lo dispuesto en el Contrato.

1.3 USUARIOS DEL MANUAL -

a) Instancias del Ministerio del Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL):
a.1. Gerencia de Capacitacion Laboral;
a.2. Direcciones Regionales;
a.3. Direccién General de Empleo;
a.4. Secretaria General o
a.5. Direccion Administrativa (Tesoreria, Contabilidad, Presuguesto,
Compras)
a.6. Asesoria Legal

b) Contraloria General de la Republica

1.4 BASE LEGAL o |
La preparacion del presente Manual de Procedimientos se fundamenta en el

Convenio de Préstamo celebrado entre el Banco Interamericano de
Desarrolio (BID) y la Republica de Panama a traves del Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral Panamefio (MITRADEL) para el financiamiento del
Programa de Apoyo para el Desarrollo de un Sistema Panameno de
Capacitacion y Empleo 1403/0C-PN. |
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Il. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA

I.1 OBJETIVOS

El objetivo del Programa es contribuir en el mediano plazo a desarrollar un
sistema de capacitacion e insercion laboral que promueva el potencial de
empleo y la competitividad del trabajador panamefio. Los obijetivos
especificos son incrementar: (i) las posibilidades de insercién laboral de
jovenes desempleados y de grupos vulnerables; (ii) el desempefio y nivel de
calificacién del trabajador activo en la micro, pequefia y mediana empresa; y
(iii) la capacidad de gestion de programas, planeacion estratégica y analisis
de politicas de mercado laboral, con el fin de elevar su pertinencia y
contribucién al desarrollo econdmico del pais.

{1.2 DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES

El Programa propuesto se ha estructurado en tres componentes :

Componente |. Capacitacion e Insercion Laboral de Jovenes y otros
Grupos Vulnerables (PROCAJOVEN).

El objetivo principal es incrementar las posibilidades de insercion laboral de
jovenes desempleados y de grupos en desventaja. Se financiaran

' actividades relacionadas con: (i} la insercion laboral de jovenes
desempleados; (ii) la transiciébn de la escuela al mundo del trabajo para
jovenes egresados de la educacion media,; y (iii) la innovacién en materia de
capacitacion para el empleo de grupos en desventaja. Se pretende
incentivar a un mayor nimero de agentes privados a proveer servicios de
orientacion laboral, capacitacion y colocacion basados en la demanda y, a su
vez, mejorar la calidad y eficiencia de este tipo de programas .

Componente Il. Capacitacion de Trabajadores Activos en la Mlcro
Pequena y Mediana Empresa (PROCAMYPE).

El objetivo es incrementar la productividad y el nivel de calificacion del
trabajador activo en la micro, pequefa y mediana empresa y asi elevar la
pertinencia de la inversion en capacitacion para la propia empresa. La
actividad principal cofinancia la capacitacién en la empresa, y de esta
manera estimula a la empresa panamefia a invertir en la capacitacion de su
personal y en asistencia técnica para mejorar su competitividad en materia
de desarrollo de capital humano .

Componente lll. Fortalecimiento Institucional y Apoyo al Analisis y
Desarrollo de Politicas Activas de Mercado Laboral.
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El objetivo es aumentar la capacidad de operacion, planeacion estratégica y

técnica del sector para disefiar, analizar y aplicar politicas del mercado

laboral . Las acciones estan dirigidas a impulsar el desarrolio de un marco

institucional para gestar una politica integral de capacitacion y unir esfuerzos

para transformar el sistema de capacitacion y empleo. Se financiara: (i)

asistencia técnica para constituir el Consejo Nacional de Trabajo y Desarrolio

Laboral que institucionaliza la participacién del sector privado en el analisis y

revision de politicas y programas laborales (ii) el fortalecimiento de servicios

de intermediacién laboral creando una red de servicios de empleo que

vincule el servicio de empleo que opera el MITRADEL con agencias privadas
de empleo; (iii) la modernizacion de propio Ministerio y el fortalecimiento
operativo de oiras entidades del sector.

El objetivo es aumentar la capacidad de operacién, planeacion estratégica y
técnica del sector para disefiar, analizar y aplicar politicas del mercado
laboral. Se financiara el fortalecimiento de servicios de intermediacion

laboral, el desarrollo de una red nacional que vincule el servicio de empleo
publico que opera el MITRADEL con agencias privadas de colocacion.

1.3 COBERTURA

El ambito de ejecucion de este Programa es a nivel nacnonal y comprende

todas las provincias en las cuales existan jovenes y empresas interesadas en

la participacion en el programa y que califiguen con los criterios de
- elegibilidad establecidos.

. EJECUCION DEL PROGRAMA
iIl.1 EL PRESTATARIO

El prestatario sera la Republica de Panama, quien asume todas las
obligaciones financieras previstas en el Contrato de Préstamo.

I11.2 EL ORGANISMO EJECUTOR

E! organismo ejecutor sera el Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral
(MITRADEL), quien sera responsable de:

a) Coordinar institucionaimente a los sectores publicos, social y privado en
- materia de mercados laborales;

b) ldentificar areas de oportunidad para canalizar los recursos del Programa
de acuerdo sus objetivos;

c¢) Garantizar el flujo de recursos del aporte del Goblerno para la e;ecucnon.
del Programa; -

d) Apoyar los esfuerzos dirigidos al fortalecimiento  institucional -del
MITRADEL,;
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e) Apoyar a GDCAL en la adminlstracson coordmacmn y ejecucion del
Programa;
f) Dictar las politicas institucionales en materia de capacitacion y empleo.

II1.3 LA UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA (UCP)

El Ministerio actuara por medio de la Unidad Coordinadora del Programa
(UCP) .denominada Gerencia de Capacitacion Laboral (GDCAL), unidad

" especializada adscrita al Despacho del Ministro responsable ante el BID por

la administracion, coordinacion y ejecucién del Programa.

Para efectos de la ejecucién del presente programa, debera contar con |
autonomia administrativa, financiera y presupuestaria que garantice la
gjecucidon de los componentes en los plazos, terminos y condiciones

pactados en el Contrato de Préstamo.

Funciones generales dentro de la ejecucion:

a) Administrar ios recursos dei Programa, tanto del financiamiento externo
como dei aporte iocal de acuerdo a sus objetivos;

b} Aplicar controles administrativocs necesarios para la administracion
eficiente de ios recursos del programa,

c) Mantener el Sistema de informacion del Programa y todos sus
subsistemas; . ST

d) Mantener informados a los sectores oficiales y particulares involucradas -
en el desarrollo del programa sobre la ejecucion del mismo;

e) Velar por el cumplimiento de |la normativa del Programa;

f) Velar por el cumplimiento de las Politicas y Procedimientos de
Contrataciones establecidas en el Contrato de Fréstamo, la Ley 56 del 27
de diciembre de 1995 y el Decreto 18 de 25 de enero de 1996, con el
propoésito de garantizar la transparencia de las contrataciones,

g) Coordinar la ejecucion de las actividades del Programa con las instancias
involucradas tanto dentro del MITRADEL, como con COSPAE;

h) Revisar el Reglamento Operativo y Manual de Procedimientos del
Programa y proponer los cambios requeridos para facilitar y agilizar su
ejecucion.  Solicitar la no objeciérn del BID a todos los cambios
propuestos; con la previa anuencia de la Contraloria General de la
Republica.

iy Capacitar y orientar al personal de la GDCAL, de las Direcciones
Regionales y de las instancias del MITRADEL pertinentes, en todos los
temas relacionados a la ejecucion del Programa;
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j) Formular anualmente el presupuesto de inversiones correspondiente al
aporte local y al financiamiento externo;
k) Preparar los Estados Financieros del Programa de acuerdo a los
requerimientos del BID; _
) Mantener archives con la documentacion comprobatoria de las actividades
técnicas, financiero-contable y administrativas;
m)Dar seguimiento mensualmente a la gestion de Cobro al Tesoro Nacional
para garantizar el flujo de recursos correspondientes al aporte local;
" n) Solicitar los desembolsos al BID y cumplir con el Programa de
‘Desembolsos establecido. :

0) Supervisar y evaluar las acciones de promocién, consultoria y

capacitacion, realizadas por OCA y consultores;

p) Constituir, administrar y mantener actualizado el RP. Difundir las listas de
los OCA registrados, asi como los requisitos de registro; .

q) Formular el POA de acuerdo a los objetivos, tiempos y recursos
establecidos en el contrato de préstamo y remitirlo al BID en las fechas
establecidas. |

r) Elaborar Informe de Avance Semestral y remitiro al BID en el plazo
establecido en el contrato de prestamo. -

s) Coordinar reunién anual para la revision del POA y apoyar las visitas de
inspeccion realizadas por el BID.

t) Medir el impacto de las acciones del Programa.

.4 ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA (Ver Anexo
Diagrama de Ejecucion)

COMPONENTE | :Capacitacion e Insercién Laboral de Jévenes y otros
Grupos Vulnerables

La GDCAL sera responsable por la ejecucion de este componente para lo

cual se apoyara en las Direcciones Regionales de Trabajo, dependencias del
MITRADEL ubicadas en las provincias del interior del pais cuyas funcicnes
seran {as siguientes: :

“a) Representar localmente ala GDCAL en lo que se refiere a la ejecucion del
Programa; :

b) Promover entre los OCA las actividades del Programa correspondientes al
Componente 1, y orientar su participacion;

c) Evaluar propuestas y recomendar la adjudicacién de los contratos;

- d) Realizar localmente todas las actividades necesarias para la ejecucion del

Componente |, de acuerdo con el Reglamento Operativo y al Manual de

Operaciones; '



Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003 . N° 24,781

e) Mantener actualizado el Sistema de Informacién del Programa;

f) Elaborar informes de seguimiento mensual de las actividades de
capacitacion realizadas y remitirlos a la GDCAL en la primera semana de
cada mes; |

g) Participar con fa GDCAL en la elaboracion del Plan Operativo Anual
(POA) del Programa.

COMPONENTE ll: Capacitaciéon de Traba}adores Act:vos en la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (PROCAMYPE)

L.a GDCAL para la ejecucion del Componente Il contara con el apoyo del
Consejo del Sector Privado para la Asistencia Educacional (COSPAE) | cuya
relacion estara regulada por un convenio celebrado entre las partes y cuyas
funciones seran:

a) Apoyar a la GDCAL en la ejecucion del componente, de acuerdo a las’
directrices de los acuerdos con MITRADEL,;

b) Desarrollar sus actividades como lo establece el Reglamento Operativo;

¢) Participar conjuntamente con GDCAL en la preparacién del Plan
Operativo Anual (POA), en el que se detallen las actividades a ejecutarse,
montos estimados, fechas, asi como aquellas otras especificaciones que
determine la GDCAL,;

d) Contratar, supervisar y coordinar las actividades de los Promotores del
Programa;

e) Presentar a GDCAL un cronograma de desembolsos trimestral en el que
se detallen los compromisos de pago de los contratos celebrados con las
empresas (la GDCAL le remitird a COSPAE ios recursos con base en los
montos establecidos en el cronograma de desemboisos);

f) Presentar a la GDCAL, un informe en ia primera semana de cada mes, en
el que se detallen los montos pagados a la OCA, acompafiados de copia
det cheque, la factura y la documentaciéon que respalde el desembolsc;,

g) Abrir dos cuentas bancarias con la respectiva autorizacion de!l Contralor
General de la Republica para el manejo exclusivo de los recursos ( aporte
externo y aporte local) a ser transferidos por la GDCAL para la ejecucion
del Componente Il. Dichas cuenta debe denominarse Capacitacion de
Trabajadores Activos en la Micrc, Pequena y Mediana Empresa/ Apotte
L.ocal y Capacitacion de Traoagadores Actwos en la Micro, Pequena vy
Mediana Empresa/ Aporte externo”

h) Mantener un archivo general que contenga toda la documentacién que
sustente las actividades realizadas;

i) Mantener un registro especifico de la contabilidad exclusiva para las
tranisacciones financieras de este componente, a fin de facilitar la
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supervision por parte de la GDCAL, de la auditoria independiente, asi
como de la Contraloria General de la Republica; _

J) Utilizar los recursos del Programa exclusivamente para el financiamiento o
co- financiamiento de las actividades elegibles del
componente;

k) Mantener un archivo secuencial de los pagos realizados, en donde se
adjunte a la copia del cheque, los documentos sustentadores. Dicho
archivo debe estar disponible para las inspecciones que realice el BID, la
GDCAL, la Contraloria General de la Republica o Auditores
Independientes; ,

I) Remitir a la GDCAL copia de los contratos tramitados alrededor de las
actividades del componente, una vez los mismos sean debidamente
perfeccionados; ,

m)Dar seguimiento al proceso de evaluacién de la calidad de las
capacitaciones. Esta tarea serd realizada por los promotores de
capacitacion.

COMPONENTE Iil: Fortalecimiento Institucional y Apoyo al Analisis y
Desarrollo de Politicas Activas de Mercado Laboral

Para la ejecucion de este componente la GDCAL se apoyara en las

‘siguientes instancias de MITRADEL:

Secretaria General (SG) en la ejecucion de las Constitucion del Consejo
Consultivo de Trabajo y Desarrollo Laboral y la  Modernizacion y
Simplificacién Administrativa del Ministerio. -

Direccion General de Empleo (DGE) para las actividades de Intermediacion
Laboral, la implantacion de la Bolsa Eiectrénica de Trabajo {BET) y estudios

' de mercado laboral.

HLS UNIDADES DE APOYO PARA LA EJECUCION DE TODOS LOS
COMPONENTES

D.1. Direccion Administrativa

Para los procesos operativos de caracter administrativo- financiero la
GDCAL se apoyara en la Direccion Administrativa de MITRADEL, cuyas

funciones en el marco de la ejecucion del Programa se detallan a

continuacioén:
a) Asescrar a ta GDCAL en aspectos Financieros y presupuestarios;
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b) Firmar los cheques, ordenes de compra y demas documentos de
afectacion presupuestaria y financiera; .

¢) Incluir en el presupuesto anual de inversiones del MlTRADEL los
recursos necesarios para la ejecucion dei Programa tanto de aporte local
como del aporte externo;

d) Vigilar y dar seguimientc al aporte de la contrapartida local;

e) Apoyar la operacion del programa con sus departamentos de
Presupuesto, Tesoreria, Compras y Contabilidad.

Departamento de Presupuesto

a) Comprometer ordenes de compra, contratos y demas documentos de
afectacion presupuestaria-Financiera;

b) Remitir a la GDCAL, en los primeros cinco (5) dias de cada mes, un
informe presupuestario tanto de los fondos de contrapartida local, como
del financiamiento externo, en el que se detallen los compromisos del
mes, compromisos acumulados y saldos disponibles en las diferentes
partidas presupuestarias;

c) Procesar traslados de partidas presupuestanas a solicitud de la GDCAL;

- d) Asesorar a la GDCAL en aspectos presupuestarios.
e) Mantener registro auxiliar de la ejecucion presupuestaria-financiera.

Departamento de Tesoreria

a) Elaborar cheques a solicitud de la GDCAL con cargo a las cuentas
financieras del aporte local (recursos del Estado Panameno) y del Aporte
externo (recursos proven:entes del Banco Interamericano de Desarrollo
BID);

b) Dar seguimiento a la firma de los cheques emitidos;

c) Remitir diariamente a la GDCAL informe de saldo de Ias cuentas
bancarias de aporte local y del externo;

d) Entregar cheques a los proveedores, OCAs y consultores; |

e) Mantener archivo permanente de la copia de los cheques emitidos, por
fuente (local y externo), afio y nimero secuencial;

f) Remitir diariamente a la GDCAL copia de los cheques emmdos a
proveedores, OCA y consultores, '

g) Informar diariamente a la GDCAL el detalle de los cheques pendientes de
retiro por parte de OCA, consultores y proveedores;

' h) Preparar mensualmente la Gestion de Cobro para la solicitud al Tesoro
Nacional de los Fondos de contrapartida local del programa. Dar
seguimiento a la misma en Contraloria y en el Ministerio de Economia y
Finanzas; |

i) Realizar ios depositos a las cuentas bancarias;
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i) Manejar financieramente la caja menuda y garantizar la disponibilidad de

fondos. .
k) Remitir mensualmente a la GDCAL los Estados de Cuentas Bancarias por
fuente (Aporte Local y Externo).
1) Remitir a la GDCAL la copia de los cheques entregados con su respectivo
" documentos sustentadores a medidas que los mismos sean pagados.
Departamento de Compras

~a) Asesorar a GDCAL en aspectos de adquisiciones segun la legislacion

nacional;

b) A solicitud de la GDCAL realizara las cotizaciones de bienes y servicios
de paises elegibles del BID;

c) Preparar las ordenes de compra de los bienes y servicios solicitados por
la GDCAL,;

d) Dar seguimiento a las ordenes de compra en su recorrido de firma en la
Direccion Administrativa y Oficiales de Fiscalizacion del Contraloria
General de la Republica;

e) Coordinar con los proveedores la entrega de los bienes y servicios;

f) Coordinar con el almacén de MITRADEL el recibo de los bienes; |

g) Velar por el cumplimiento de la calidad y especificaciones técnicas de los
bienes y servicios solicitados por GDCAL.

Departamento de Contabilidad

a) Asesorar al Contador del Programa en la operacién Sistema Rahman;

b) Asesorar al Contador del Programa en aspectos de la Contabilidad
Gubernamental; :

¢c) Realizar los registros de los documentos de afectacion presupuestaria y
financiera en el SIAFPA.

D.2 Direccion de Asesoria Legal

En los aspectos legales la GDCAL se apoyara en la Direccion de Asesoria
Legal de MITRADEL y cuyas funciones en la ejecucion del Programa son las
siguientes:

a) Revisar a solicitud de la GDCAL, contratos y documentos de caracter

legal;

b) Atender de manera opertuna cualquier consulta de caracter legal que
surja durante la ejecucion del Programa;

c) Apoyar el proceso de adquisiciones en sus aspectos legales.

D.3 Fiscalizacion de Contraloria en el MiTRADEL

Ejercera las Funciones de Control y Fiscalizacion del Programa que le
corresponda a la Contraloria General de la Republica, segun la Legislacion
Nacional, sus responsabilidades seran:
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a) Refrendar contratos segun los limites establecidos por la Contraloria
General de la Republica; :

b) Firmar cheques, érdenes de compra y demas documentos de afectacion
financiera. |

¢) Revisar mensualmente la conciliacion bancaria de las cuentas de aporte
local y del financiamiento externo.

d) Asesorar a la GDCAL en aspectos relacionados con el cumplimiento de
las normas y procedimientos aplicables a la legislacion panamefia;

e) Asesorar a la GDCAL en temas relacionados con la documentacion que
respaldan las transacciones financieras;

f) Realizar arqueos a la caja menuda.

g) Asesorar a la GDCAL en aspectos de controi.

h) Fiscalizacion previa y posterior de fondos.

L6 ESTRUCTURA DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA
(GDCAL)

El personal de la GDCAL ({ Unidad Coordinadora del Programa) sera
seleccionado a través de un proceso de lista corta, y segun las calificaciones
requeridas para cada cargo contenidas en los respectivos términos de
referencia, en los que se detallan las responsabilidades especificas para el
desempefio de los mismos. Ei personal estara sujeto a una evaluacion de
desempefio anual la cual debera ser remitida al BID. Los contratos del
personal deberan tener una vigencia minima de dos (2) afos. ( Ver
Organigrama)

La seleccion del perscnal debe contar con la No Objecion del BID. Durante
la ejecucion del Programa la GDCAL se compromete a mantener el personal
detallado a continuacién, con los perfiles requeridos y con dedicacion a
tiempo completo:

1. Personal Ejecutivo

Gerente. (i) Perfil: Profesional con estudios universitarios en educacion,
administracion, ingenieria industrial, economia o disciplinas afines, quien
debera contar con mas de 10 afos de experiencia ejecutiva en
administracion de programas o gerencia de proyectos. Amplio conocimiento
del mercado laboral panameiio (ii) Funciones: Responsable de la ejecucion
general del Programa, tiene a su cargo la Gerencia de la GDCAL vy la
supervision del personal de ia misma. Es el enlace operativo oficial con el
BID. Responsable de la coordinacion interinstituciona! de! Programa tanto
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con las entidades oficiales como con los organismos involucrados en la
ejecucion. .

a)

Sub-Gerente. (i) Perfil: Profesional con estudios universitarios - en
educacién, administracién, ingenieria industrial, economia o disciplinas

- afines; quien debera tener un minimo de 5 anos de experiencia en la

“administracién de programas o gerencia de proyectos. Conocimiento del

mercado laboral panamefio; (ii) Funciones:. Responsable por apoyar la |

gestion del Gerente, reemplazarlo en su ausencia, supervisar las acciones
del personal, vigilar la supervision de la ejecucion del Programa, Yy
coordinar las acciones de su promocion y divulgacion.

2. Coordinadores

a)

b}

c)

Coordinador PROCAMYPE. (i) Perfil: Profesional con estudios

universitarios en  educacion, administracion, economia, ingenieria
industrial o disciplinas afines, con una experiencia minima de cinco (5)
afios en el disefo, ejecucion o evaluacion de programas de capacitacion y
formacion profesional para el sector empresarial. Conocimiento del
mercado iaboral panamefio; (ii) Funciones: Responsable de coordinar
todas las acciones necesarias para la ejecucion del componente
PROCAMYPE, de acuerdo con el Reglamento Operativo y el convenio
entre el MITRADEL y COSPAE; |

Coordinador Institucional. (ii) Perfil. Profesional con estudios_

universitarios en administracion, ingenieria industrial, economia o
disciplinas afines, con una experiencia minima de cinco (5) afios en
administracién publica, preferiblemente con conocimiento del mercado
laboral panamefio; (ii) Funciones: Responsable por coordinar la

gjecucion del componente de Fortalecimiento Institucional, a nivel de

todas instancias del MITRADEL,;

Coordinador Administrativo. (ii) Perfil: Profesional con estudios

universitarios en administracion, ingenieria industrial, economia o

disciplinas afines, con una experiencia minima de cinco (5) afies en la

ejecucion de programas financiados por organismos internacionales.
Amplio conocimiento del manejo de las finanzas publicas: (ii) Funciones:
Responsable de proveer el apoyo logistico necesario para el
funcionamiento de la GDCAL. Supervisar al personai de apoyo, elaborar el
presupuesto tanto del financiamiento externo como de la contrapartida
local en estrecha comunicacion con los coordinadores del Programa;
solicitar los desembolsos al BID y mantener el control y seguimiento de
toda la documentacion y registros contables y financieros para rendir
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informes al MITRADEL, la Contraloria General de la Republica, auditores
independientes y al BID. -

3.Personal Técnico

a) Técnico en Capacitacién Regional (3 técnicos). (i) Perfil: Profesional
con estudios universitarios en educacion, administracién, economia o
disciplinas afines, con una experiencia minima de dos (2) afios en
supervision y evaluacion de programas de capacitacion de jovenes. (if)
Funciones. Responsable de supervisar ias actividades de capacitacion de
jovenes en las regiones de Panama Metro, Panama Este y Panama
Oeste, en las que se desarrollen las actividades de capacitacion;

b) Analistas de Mercado de Trabajo (2 analistas). (i) Perfil: profesional
con estudios universitarios en economia, ingenieria industrial, educacidén o
disciplinas afines, con experiencia minima de tres (3) afios en analisis de
mercado laborai v en el mangjo de indicadores socioecondmicos; (ii}
Funciones: Responsabies por realizar los estudios y analisis del mercado
laboral panamefic segin las necesidades de ejecucion del Programa;

c) Especialista en Sistemas de Informacién. (i) Perfil: Profesional con
estudios universitarios en sistemas informaticos, con experiencia minima
de tres (3) afios como anaiista programador, de sistemas informaticos de
redes, base de datos; (iij Funciones: Responsabie de mantener el
Sistema de Informacién del Programa en todo sus subsistemas o
modulos. Ademas debera asesorar al personal en el manejo de las
aplicaciones, definir necesidades de equipo para el uso eficiente del
sistema de informacion, y recornendar planes de capacitacion para el
personal de la GDCAL. Suministrar apoyo técnico a la GDCAL. Mantener
archivos digitales del Programa. Mantener actualizado el RP; :

d) Supervisor de Capacitacion (3 supervisores) (i)Perfil: Experiencia
minima de dos (2) afios en programas de capacitacion. (ll) Funciones:
Responsable de supervisar los cursos de capacitacion dictados a los
jovenes por los OCA. Tendra gue movilizarse a las diferentes regiones
donde se ejecutan las acciones de capacitacion;

4. Personal Administrativo

a)Contador. (i) Perfil: Contador publico autorizado con una experiencia
minima de tres (3) afios en el sector publicc o privado. Preferibler..ente con
experiencia contable en proyectos financiados ~ por organismos
internacionales; (ii) Funciones: Responsable de llevar los libros contables
del Programa segln las categorias de inversion previamente aprobadas por
el BID, preparar los estados financieros dei Programa, segin las normas del
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BID, custodiar los archivos de la documentacion sustentadora de las
operaciones financieras del Programa. Preparar informes de caracter
financiero contable a requerimiento de la GDCAL, realizar arqueos a la caja
menuda y llevar los registros contables diariamente. Llevar un control de los
saldos de los contratos con OCA, consultores y de servicios. Preparar
mensualmente la conciliacion bancaria de las cuentas financieras.

b) Contador Asistente. (i) Perfil: Contador publico o pasante, con una
experiencia minima de uno o dos en el sector publico o privado,
preferiblemente con experiencia en el manejo de actividades financieras de
organismos internacionales; (ii) Funciones: Responsable de presentar las
solicitudes de desembolsos ante el BID, dar seguimiento a las
presentaciones de las Gestiones de Cobros al Tesoro Nacional
correspondientes al aporte local, mantener-un archivo secuencial de los
cheques emitidos en ambos fondos (local y externo),. dar seguimiento a la .
firma de cheques en la Direccién Administrativa y Oficina de Fiscalizacion del
MITRADEL. Dar respuesta a las observaciones de la Contraloria. Manejar la
caja menuda; -

c) Asistente Administrativo. (i) Perfil: Experiencia minima de tres (3) ahos

~ en el sector publico o privado; (ii) Funciones: Responsable de preparar l0s
contratos del personal de la GDCAL y de las regiones y de las consultorias,
dar seguimiento a los mismos en Asesoria Legal, despacho del Ministro y
departamentos de presupuesto, contabilidad y fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica. Coordinar el suministro de materiales para el
funcionamiento de la Gerencia. Revisar las presentaciones de Gestiones de
Cobro de parie de la OCA, proveedores y consultores. Tramitar: a)
reclamos de cuenta; b) reparacion y mantenimiento del equipo; <)
certificaciones de pago; y d) viaticos. Mantener el archivo del personal y de
las consultorias ' - ' :

~ d)Secretaria del Gerente. (i) Perfil: Experiencia en el desempefio de
funciones administrativas y secretariales de por los menos 5 ahos; (i)
Funciones: Responsable de organizar y seguir ia agenda del Gerente,
distribuir la correspondencia y manejar el archivo central de notas enviadas y
recibidas. Preparar notas o memorandos a solicitud del Gerente, atender
llamadas y cualquier otra actividad inherente a funciones secretariales

e)Personal de Apoyo Logistico: técnico en audiovisuales , cotizador ,
recepcionista, secretarias (2), conductor , mensajero y trabajador manual.

IV. ASPECTOS FINANCIEROS
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V.1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El costo total del Programa sera de US$10.500.000, el que sera financiado
con recursos provenientes del préstamo que otorga el Banco Interamericano
de Desarrolio por la suma de US$8.400.000. EI Gobiemo de Panama
aportara la suma de US$2.100.000. Dichos montos deben ser
desembolsados y ejecutados en un periodo de tres (3) afios, contados a
partir de la entrada en vigencia del Contrato de Préstamo.

IV.2 PRESUPUESTO

La GDCAL debera preparar el presupuesto anual de inversiones del
Programa de acuerdo a las partidas presupuestarias establecidas en la
Legistacion Nacional. E! presupuesto debe contener los montos
correspondientes a las actividades que se ejecutaran durante el afo fiscal,
desagregadas por partidas presupuestaria y fuente de financiamiento
(externo y local).

La GDECAL debera entregar el ejercicio presupuestario en las fechas
estiputadas por el Departamento de Presupuesto de MITRADEL, a fin de que
sea incluido en el presupuesto consolidado del Ministerio para el afio fiscal
correspondiente. | |

Ha inicio de cada periodo fiscal y en las fechas estipuladas en el contrato de
préstamo, la GDCAL debera remitir al BID la asignacion presupuestaria
tanto del aporte local como del aporte extemno debidamente aprobada en ia
Ley de Presupuesto. |

IV.3 ACTIVIDADES Y GASTOS ELEGIBLES

1.Componente |: Capacitacion e Insercién Laboral Para Jovenes y
otros Grupos Vulnerables - .

1.1. Modalidad de Insercién Laboral

a) Actividades de capacitacion a corto plazo, servicios de orientacion laboral
y colocacion en puestos de trabajo, destinadas a la poblacion de jévenes
entre 18 y 29 afios de bajos ingresos y desempleados.

b) Capacitacion para aproximadamente unos 7.000 jovenes. Dicha
capacitacion debera estar orientada a atender la demanda especifica de
empleadores. -
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c) El costo unitario de la capacitacion de estos jovenes debe oscilar entre los
US$600 a US. $650.00;

d) Cursos de Competencias Basicas (150 horas de capacitacion);

e) Experiencia laboral por un minimo de dos (2) meses;

f) Précticas laboralés (172 horas);

g) Supervision de DCB, capacitacién en planta, practica laboral, estipendio y
el seguro de accidentes;

h) El estipendio a los jovenes sera a razén de US.$85.00 mensuales
destinados al transporte, alimentacion y vestimenta durante el periodo de
capacitacion y las practicas laborales;

i) Bono a la OCA correspondiente a un 20% del costo unitario de la
capacitacion. Para tener acceso a este beneficio, los OCA deberan
presentar evidencia de que el joven desempleado ha conseguido empleo
durante los 3 meses después de egresar del Programa,

j) Acciones para la divulgacion incluye materiales, servicios especiales,
suministros, viaticos, gastos de transporte ;

k) Acciones para la supervision incluye materiales, servicios espec:ales
suministros, viaticos, gastos de transporte.

1.2. Modaiidad de Transicién al Trabajo

a) Actividades de capacitacion y orientacion laboral destinados a jévenes
entre 15 y 23 afios. Contempla beneficiar a 4,400 jovenes.

b) Estipendios y seguro de accidente para los participantes.

c) El costo unitario de la capacitacién de estos jovenes oscilara alrededor de
US$375;

d) Cursos de Competencias Basicas (150 horas de capac:tacnon)

e) Pasantia en un puesto de trabajo por un minimo de dos (2) meses;

fy Acciones para la divulgacion incluye materiales, servicios especiales,
suministros, viaticos, gastos de transporte

g) Acciones para la supervision incluye materiales, servicios especiales,
suministros, viaticos, gastos de transporte.

1.3. Capacitacion para Grupos en Desventaja

a) Estudios de investigacion;
b) Intercambio de experiencias
¢) Cursos de apoyo

d) Colocaciones especiales,

e) Acciones piloto de capacitaciéon y servicios asociados (como guarderlas |

- para hijos de jefas de hogar, alfabetizacion, cocinas comunitarias,
nutricion, etc.);
f) Apoyo a proyectos productlvos
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g) Actividades con montos superiores a US.$35.000 seran tratadas como
excepcién y deben estar debidamente sustentadas;

h) Acciones para la divulgacion incluye materiales, servicios especiales,
suministros, viaticos, gastos de transporte

) Acciones para la supervision incluye materiales, servicios especiales,
suministros, viaticos, gastos de transporte. ' '

2. Componente lI: Capacitacién de Trabajadores Activos en la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa (PROCAMYPE): actividades
elegibles

a) Acciones de capacitacion destinadas a 5.400 trabajadores vinculados a
420 empresas beneficiadas con el Programa;

b) Co-financiamiento para la capacitacion a la microempresa hasta por un
maximo de 65% del costo de la misma; |

c) Co-financiamiento para la capacitacion a la pequefia y mediana empresa
hasta por un maximo de 50% del costo de la misma;

d) Topes anuales de 100 horas de capacitacion y 20 horas de asistencia
técnica; _

e) Costos maximo financiable por el Programa US$50.00/hora;

f) 30 eventos de promocién del Programa que involucren por lo menos a 900
empresas;

g) 180 diagnosticos con sus respectivos planes de capacitacion;

h) Formacién de 5 profesionales en la modalidad de intervencion del
Programa; _ :

i) Pasantia al exterior en la que participaran 10 miembros del sector privado
y el personal técnico de MITRADEL. '

m)Acciones para la divulgacion ;

n) Acciones para la supervision .

3. Componente lll: Fortalecimiento Institucional y Apoyo al Analisis y
Desarrollo de Politicas Activas de Mercado Laboral.

a) Apoyo para la operaciéon del Consejo Nacional de Trabajo y Desarrollo
Laboral. | : .

b) Contrataciébn de expertos internacionaes y nacionales para apoyar la
" constitucion del Sistema de Competencias Laborales;

c) Consultorias para !a elaboracion de Manuales y Reglamentos destinados
a la modernizacion y simplificacion administrativa del Ministerio;

d) Fortalecimiento del Servicio de Empieo, o cual incluye elaboracion de
manuales, alquiler de oficinas, adquisicion de mobiliario y equipo de
computo y de oficina;
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e) Impiementacion de la Bolsa Eiectronica de Trabajo (BET), lo que incluira
servicios de consultoria, asi comno viaticos y pasajes para su implantacion
en las oficinas de Servicio de Empleo, de la Direccion General de Empleo
(DGE),

f) Instalacion de la Red de servicios de empleo que vincule el servicio
publico con las agencias privadas de colocacion. Iniciaimente debera estar
integrada por tres (3) oficinas en el area metropolitana y una (1) en David,

asi como por 5 agencias de colocacion privadas. Esta actividad implica la

contratacion de servicios de consultoria equipo de computo materiales y
gastos para movilizacion.

g) Desarrollo de mecanismos de coordinacion entre la GDCAL y la Direccion
General de Empleo para realizar actividades conjuntas de empleo y
capacitacion, lo que incluira cursos de capacitacion, viaticos y pasajes, asi
como material didactico; 1

h) Estudios sobre el mercado laboral, servicios de consultoria para el disefo,
desarrollo e implantacion de Sistemas de Informacion para el registro y
seguimiento de las acciones del Programa, asi como Servicios de
consultoria para apoyar ia modernizacién del INAFORP;

i) Contratacion de servicios de consultoria para la elaboracion de estudios
de evaluacion del Programa y de asistencia técnica internacional para
apoyar la ejecucién del Programa;

j) Contratacion de servicios de consultoria para apoyar la supervision del
Programa, asi como servicios de capacitacion dirigidos a los OCA y
consultores interesados en ingresar al RP, al personal de la GDCAL y
otras unidades administrativas involucradas en la gestion del Programa;

k) Contratacién de servicios de mercadeo social;

) Contratacion de servicios profesionales para la operacion de la GDCAL.
Gastos asociados a su operacion, como alquiler de oficinas, servicios
generales y suministros;

m)Contratacion de servicios de consultoria para la auditoria externa del
Programa.

n) Acciones para la divulgacién incluye materiales, servicios especiales,
suministros, viaticos, gastos de transporte ;

i) Acciones para la supervision incluye materiaies, servicios especiales,
suministros, viaticos, gastos de transporte;

IV.4 DESEMBOLSOS

Los recursos del financiamiento se desembolsaran en un periodo de tres (3)
afios a partir de la entrada en vigencia del contrato de préstamo y seran




Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003 | N° 24,781

canalizados por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL), a
través de la Gerencia de Capacitaciéon Laboral (GDCAL), responsable de la
administracion de los mismos.

El proceso de desembolsos del Aporte Externo se regira por la Guia para la
Preparacidn de Solicitudes de Desembolso del BID y los desembolsos de la
contrapartida local se desembolsaran a través de presentacion de Gestion
de Cobro al Tesoro Nacional con cargo a la vigencia presupuestaria
correspondiente, cuyos montos deben ser depositados en la cuenta
financiera que para tales efectos MITRADEL mantenga en el Banco
Nacional de Panama.

IV.5 REGISTROS Y CONTROL INTERNO

a) Para el registro de los desembolsos del aporte externo se utilizara el
Sistema de Administracion Financiera del BID (SAFOBID);

b) Para los registros contables, se utilizara el Sistema Rahman, Sistema
contable que estable la Contraloria General de la Republica; para el
manejo de proyectos

c) Se aplicara el control previo de la Contraloria General de la Republica
en los documentos de afectacidon presupuestaria y financiera: cheques
y ordenes de compra, segun lo establece la legislacion nacional, ,

d) Se aplicara el refrendo y firma de la Contraloria General de la
Republica en los documentos de afectaciéon legal: contratos, segun lo
establece la legislacion nacional,

e) No Objecion del BID en los procesos de contrataciones y documentos
de caracter técnico como Términos de Referencia e informes de
_consultores;

f) Separacion de las instancias de aprobacién, en este caso la GDCAL
de la fase de firma de
cheques y ordenes de compra realizada por la Direccion Administrativa
y la Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica. ,

g) Separacion entre las instancias de registros en este caso contabilidad
de la fase de confeccion documentos de afectacién financiera como lo
son tesoreria y compras;

h) Auditoria operacional y financiera anual y semestral de auditores
independientes;

i) Mantener saldos en linea de las cuentas bancarias (aporte externo y
aporte local).

j) Mantener control auxiliar para el manejo financiero del presupuesto.

"
—

T
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k) Mantener control de saldos de contratos de Organismos de
Capacitacién y Consultores; -

l) Aplicar revision de dualidad a los jovenes que participen en el

programa.

rd

~ IV.6 AUDITORIA

Todas las actividades financiadas por el Programa quedan sujetas a las
normas de auditoria establecidas por el BID, en cuanto a la fidelidad de los
documentos que deben reposar en . los archivos para la debida
contabilizacion y justificacion de los desembolsos.

La GDCAL debera proceder a la contratacién de una Firma de Auditores
independientes para la: (i) Auditoria anual de los estados financieros del
Programa; y (ii) Auditoria operacional y financiera al final de cada semestre,
que incluya el examen de todos los gastos incurridos con aporte del BID vy
del Gobierno, asi como la revision de los documentos vinculados a las
solicitudes de desembolso, procedimientos de adquisiciones y cumplimiento
de clausulas contractuales.

{ . . - . .
Las operaciones del Programa también podran ser objeto de auditorias
- especiales tanto de parte de Auditoria Interna de MITRADEL como de la
- Contraloria General de la Republica.

V. ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA

‘Las adquisiciones de bienes y servicios relacionados, y la contratacién de
servicios de consultoria se llevaran a cabo en conformidad con los

procedimientos del BID establecidos en los anexos C y D del Contrato de |

Préstamo.
- 1. Licitacion Publica Internacional (LP1)

-~ Se requerira Licitacién Publica Internacional para la adquisicidn de bienes y
servicios relacionados por un valor igual 0 mayor a US. $250.000 y para la
contratacién de servicios de consultoria por un valor igual o mayor a US.
$200.000. o

2. Serviclos de Consultoria por Montos Menores.

.La contratacion de servicios de consultoria por montos menores al
establecido en el parrafo anterior se realizara de la siguiente manera:
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a) Concurso de Meritos Pumico Nacionai: para montos iguales d mayores
a US. $100,000 menores de US. $200,000.

b) Concurso de Méritos' Privado: para montos iguales o mayofes a US.
$5,000 y menores  US. $100,000.

c) Concurso Nacional de Precios: para montos debajo de US. $5,000.
segun la legislacion nacional de la Republica de Panama.

El Anexo C y D del Contrato de Préstamo detallan estos procedimientos.

3. Contratacién de Organismos de Capacitacion

La contratacian de las OCA para entregar los cursos previstos en el
Componente | del Programa. se realizara con el procedimiento gue se
describe a continuacion.

Precalificacion .

El llamado a precalificar para el registro en el RP sera publicado
semestralmente en periodicos de circulacion nacional. Los criterios
esenciales para precaiificar se describen en el apartado V.2, de este Manual.
El registro permanecera abierto para asegurar la mas amplia participacion de
los OCA.

Invitacién a presentacion de ofertas

Realizada la precalificacion se invitara a presentar propuestas a todas los
oferentes precalificados.

La oferta debe contener, entre otros requisitos, ia identificacion de un puesto
de trabajo para el que se realizara la capacitacién y pasantia.

El pliego especificara que el contrato se adjudicara a las firmas que
presenten ofertas en un periodo previamente establecido, y hasta que se
haya comprometido la totalidad de los recursos designados a esta actividad.
La presentacion de ofertas debe cumplir con lo esteblecido en el Reglamento
Operativo.

Evaluaciéon de ofertas

El oferente presenta su oferta en la GDCAL o en las Direcciones Regionales
de MITRADEL. Solo se recibiran oferias que estén debidamente integradas.
Y una vez aceptadas, seran evaluadas en un tiempo maximo de cinco dias
por una Comisién Evaluadora asignada por el MITRADEL, la cual estara
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integrada por 3 miembros de MITRADEL se levanta el acta de evaiuacuSn
en la cual se recomienda la adjudicacion del contrato.

4. Contratacion del Consejo del Sector Privado para la Asistencia
Educacional (COSPAE)

Para la coordinacién del Componente I, el MITRADEL establecera un

- contrato con el Consejo del Sector Privado para la Asistencia Educacmnal
(COSPAE).

5. Contrataciones con recursos del aporte local

Enlo que respecta a los servicios de consultoria financiados con recursos de
la contrapartida local, el BID se reserva el derecho de revisar y aprobar,
antes de que el Prestatario proceda a la contratacién correspondiente, los
~nombres y antecedentes de las firmas o consultores individuales
seleccionados, los términos de referencia y los honorarios acordados.

6. Financiamiento Retroactivo

Previa aprobacion del Banco se podra reconocer financiamiento retroactivo,
~de algunos gastos elegibles necesarios para el inicio del programa. Los
mismos deberan ser analizados y aprobados por el Banco y deben haberse
- realizado dentro de un periodo maximo de 12 meses anteriores a la entrada
en vigencia del presente contrato. Podran considerarse como gastos
elegibles en este concepto preparacion del RP, disefio del sistema de
informacion, asistencia técnica para desarrollar la linea base, metodologias
de evaluacion, elaboracion de competencias basicas y en general cualquier
otra actividad necesaria para el inicio del programa. .

VI. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION
VI. 1 SISTEMA DE INFORMACION DEL PROGRAMA

El Sistema de Informacién es el principal instrumento disponible para la

realizacion de las tareas de seguimiento del Programa, integrado por los

siguientes modulos:

a) Dos (2) moddulos para apoyar el seguimiento del avance y el cumpl:mlento
de las metas de los componentes técnicos;

b) Un moédulo que apoye la administracion contable-financiera del Programa;

¢) Un modulo para el Registro de Proponentes ( RP);
d) Registro unico de beneficiario;
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El sistema de informacion debe aportar informacién valiosa y oportuna para
conocer el estado de las acciones de asistencia técnica, de capacitacion y
administracién, asi como para generar indicadores (gestion, evaluacion,
impacto y avance fisico), que permitan conocer la situacion de las metas
programadas y evaluar el alcance e impacto de las mismas.

La GDCAL sera responsable de la administracion de la base de datos, la cual
debera ser alimentada por las coordinaciones de los componentes,
COSPAE, las Direcciones Regionales asi como por unidades de MITRADEL
involucradas en la ejecucion del Programa.

V1.2 REGISTRO DE PROPONENTES (RP)

a) Precalificacion Yy Registro de Organismos Yy Consulitores de
Capacitacion (OCA) . _
La contratacion de las personas naturales y juridicas para proporcionar
. servicios de Capacitacion y consultoria a los Componentes |y I} del
Programa, se realizara de acuerdo con los procedimientos especificados en
el Reglamento Operativo. No obstante, para hacerlo, sera necesario que toda
persona natural o juridica esté debidamente inscrita en el Registro de
Proponente (RP), que ‘funcionara como mecanismo de precalificacion para
proporcionar servicios de capacitacion y consultoria al Programa.

b) Administracion del RP

El RP sera administrado directamente por la GDCAL. Se designara a un
funcionario responsable de su administracion. MITRADEL emitira una
Resolucion Administrativa para la constitucion del Registro, estableciendo
los requisitos para el ingreso y causas de salida.
La GDCAL sera responsable de divulgar por diversos medios (pagina WEB,
peridédico, medios impresos, etc.), asi como informar a toda persona o
institucion interesada en ofrecer servicios al Programa, los requisitos para el
ingreso y causas de salida, asi como el listado de personas naturales y
juridicas que se encuentran inscritas.

€1 RP sera un registro abierto, por lo que en cualquier momento, personas
naturales o juridicas podran solicitar su registro. -

c) Requisitos de ingreso |

Aspectos legailes
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a) Si es persona juridica, debe presentar copia del Pacto Social , Registro
Unico de. Contribuyentes y Cedula de Identidad Personal del
representante legal de la empresa;

b) En el pacto social de la persona juridica, debera especificarse que se
encuentra habilitada para proporcionar servicios de capacitacion y/o

- consultoria ; |

c) Si es persona natural, debe presentar la Cédula de ldentidad Personal y
Registro Unico de Contribuyente; \

d) No caer en ningun supuesto que le impida legaimente proporcionar
servicios de capacitacion y/o consultoria de acuerdo con las leyes y
normas, administrativas y judiciales del Estado Panamefio.

Aspectos técnicos

a) Haber participado en el curso de capacitacion a la OCA,; .

b) Si es persona juridica debe presentar evidencias documentales de que
tiene la experiencia en consultoria y/o capacitacién a empresas de, por lo
menos, cinco afos previa a la fecha de solicitud de inscripcién en el RP.
Si es una persona juridica de reciente constitucién, podra demostrarse por
medio de la experiencia que posean los profesionales que proporcionaran
servicios al Programa,

¢) Si es una persona natural debe presentar evidencias documentales de
que tiene la experiencia en consultoria y/o capacitacion a empresas, de
por lo menos cinco afios previa a la fecha de solicitud de inscripcién en el
RP;

d) Se solicitara, asimismo, que los profesionales de la persona juridica o la

~ persona natural cuenten con formacion profesional idonea a las areas de
capacitacion y/o consulioria en |la que pretenden proporcionar sus
servicios;

e) En el caso de OCA, se solicitard demostrar que posee los recursos
logisticos v fisicos para ia ejecucion de servicios de capacitacion.

Vi. 3 INFORMES

3.1 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

_ L.a GDCAL debera elaborar el Plan Operativo Anual (POA). El mismo debe
ser remitido al BID en las fechas estipuladas en el Contrato . Su contenido
debe contemplar lo siguiente:

a. Cronograma de actividades a ejecutar por componente
b. Responsabilidad asignada por las tareas de ejecucion;
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c. Costos estimados y cronograma de desembolsos por actividad y fuente de
financiamiento; : : '
d. Cronograma de adquisiciones en el que se detalle tipo y monto estimado;
~ e. Metaspor actividad; |
f. Indicadores;

A partir del segundo afo, el POA debe incluir las actividades realizadas en el

" afio anterior y las acciones de cada componente acordadas con el BiID para
el afo siguiente, incluyendo metas, problemas suscitados y soluciones
adoptadas. |

'E! POA debe ser preparado por la GDECAL en coordinaciéon con los
involucrados en la ejecucion de los diferentes componentes: Direcciones
Regionales, Secretaria General, Direccion General de Empleo y oftras
dependencias del MITRADEL que por sus funciones deban participar. Cabe:
destacar que COSPAE debe colaborar en la elaboracion del POA por su
participacion en la ejecucion del componente I1.

E| POA debe ser un instrumento de planificacion y seguimiento. Por lo tanto,

la GDCAL ha de revisario trimestralmente para tomar las acciones

estratégicas necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de las metas y

objetivos del Programa. En tal sentido, e! POA representa un insumo para la

preparacion del presupuesto - anual de inversiones de la GDCAL. Los

cambios significativos que refleje su revision deben ser incluidos en el
Informe Semestrai de Avance. | .

3.2 INFORME DE AVANCE SEMESTRAL' g

La GDCAL debe preparar informe de Avance S_emestral, que debe ser
remitido al BID en los sesenta (60) dias siguientes a la finalizacion de cada
semestre, el mismo debe ser elaborado de acuerdo a la Guia para la

Preparacion de informes Semestral de BID.

3.3 INFORMES FINANCIEROS A
La GDCAL debera preparar los siguientes informes de caracter financieros y
remitirlos al BID en los términos establecidos: ‘

a) informe Semestral del Estado del Fondo Rotativo, due debe ser
presentado en los sesenta (60) dias siguientes a la finalizacion de cada
semestre; -

b) Informe de Evaluacion de Control Interno preparado por la firma de
auditores independientes aceptables por el BID. Estos deben ser
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presentados en los noventa (90) dias siguientes a la finalizacién de

cada semestre;
c) Estados Financieros Anuales del Programa. Auditados por una firma de
auditores independientes aceptables por el BID. Los mismos deben

ser presentados a los ciento veinte (120) dias posteriores al cierre del
periodo fiscal.

3.4 INFORMES ESPECIALES
La GDCAL a solicitud del BID, Ministerio de Trabajo o de la Contraloria
General de la Republica debera preparar Informes de Caracter Especial.

3.5 INFORMES DE LAS UNIDADES DE APOYO
La GDCAL debera solicitar a las unidades de apoyo en la ejecucién del
Programa, los siguientes informes:

a) Direcciones Regionales, |a Secretaria General y a la Direcciéon General
de Empleo un informe mensual de ejecucién en el que se detallen las
actividades ejecutadas. Dicho informe debe ser remitido a la GDCAL en
los primeros cinco dias de cada mes.

b) Departamento de Presupuesto de MITRADEL, debera preparar el Informe
Mensual de Ejecucion Presupuestaria en el que se refleje las partidas
comprometidas en el mes, los compromisos acumuiados y la
disponibilidad de las partidas presupuestarias, correspondiente tanto al
aporte externo como del aporte local. Dicho informe debe ser remitido a la
Gerencia en los primeros cinco (5) dias de cada mes.

c) Departamento de Tesoreria debera presentar informe con saldos en las

cuentas financieras tanto del aporte local como del aporte externo. Dicho
~ Informe debe ser presentado diariamente.

d) COSPAE deberé presentar trimestralmente Cronograma de Desembolsos
asi como un Informe Mensual de la ejecucion de los pagos realizados
acompanados de la documentacion sustentadora de cada desembolso.
Este ultimo debe ser presentado en la primera semana de cada mes.

e) La GDCAL podréa solicitar a las unidades de apoyo informes especiales
cuando las necesidades de ejecucion del programa lo requieran.

V1.4 SEGUIMIENTO

El BID ejerce sus tareas de seguimiento y supervision de proyectos, a través

de:
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a) Continuidad de las acciones del Programa a través de los informes
semestrales con base a la programaciéon secuencial de las acciones y el
cumplimiento de los indicadores del marco logico;

b) Reuniones anuales para analizar: (i) el avance logrado en la ejecucion de
los componentes; (i) la eficacia y eficiencia de cada una de las
actividades realizadas dentro de los componentes; (iii) 1as experiencias y
dificultades encontradas en la ejecucion; (iv) consuitorias y contratacion
de cursos y servicios finalizados y pendientes; (v) las metas establecidas
para cada uno de los componentes y los indicadores relacionados con las
actividades especificas del Programa; y (Vi) los demas temas que sean
relevantes en relacién con la ejecucién del Programa, para verificar la
medida en que se esta logrando el objetivo del mismo. Las reuniones
anuales también pueden incluir ias discusiones pertinentes en relacién a
los planes operativos anuales;

c) Visitas de Inspeccion a los proyectos de caracter técnico y financiero.

d) Revision de cartera.

VL. 5 EVALUACION

Se realizaran tres tipos de evaluaciones: (i) de medio camino a fos 18 meses
que servira para modificar el disefio del Programa si fuera necesario; (ii) al
final de los treinta 30 meses de ejecucion para evaluar el impacto del
Programa; y (iii) estudios puntuales para analizar aspectos especiales.

Las evaluaciones del Programa se realizaran con el apoyo de servicios de

~ firmas o consultores nacionales o internacionales, cuyos términos de
referencia deben ser acordados con el BID y el proceso y seleccion debe
realizarse de acuerdo a lo establecido en el anexo C y D del contrato de
préstamo.

Vil. CUSTODIA Y CONTROL DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA

" A continuacién se especifican los archivos y documentacion a ser mantenida
por la GDCAL como en las unidades de apoyo en la ejecucion. Esta
documentacién debe estar debidamente custodiada, identificada y disponibie
a visitas de inspeccion por parte del BID y para proporcionar la informacion
que requieran las auditorias independientes, MITRADEL y ia Contraloria
General de la Republica.

La GDCAL debera mantener en sus archivos documentos originales y
copias (contratos, facturas, recibos de pago, comprobantes de pago,
certificados de proveedor, informes, evaluaciones, etc) de toda la
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documentacién que respalde los procesos de contrataciones y la ejecucion
técnica y financiera del Programa. Ademas, debe mantener toda la

documentacion necesaria para verificar ia informacién contenida en los -

documentos de respaldo que acompanfen las solicitudes de desembolso de
los recursos del Programa. |

VII.1 Documentacién Técnica

a) Coordinacion de PROCAJOVEN. Debe mantener un archivo completo
de cada contrato celebrado con los organismos de capacitacion,
codificado por nimero de contrato. Debe contener toda la documentacion
que sustente la seleccion y contratacion, asi como Ia documentacion
correspondiente a ta administranion del contrato: carta de intencién de la
empresa, propuesta de capacitacion de la OCA, lista de jovenes, listas de
asistencia, informes, evaluaciones, contrato, documentos legales de la
OCA, etc. Ademas se debera mantener un registro de los joévenes
beneficiados con el programa (nombre, nimero de cédula, direccion,
teléfono, edad, y cualquier otra informacion determinada).

b) Coordinacion de PROCAMYPE. Debe mantener el expediente completo
del contrato celebrado con COSPAE, acompanado de toda la
‘documentacién que sustenta la administracion del mismo, tales como:
convenio, planes de capacitacion con las empresas, informes mensuales,
programacion trimestral de desembolsos.

c) COSPAE. Debe mantener el expediente completo de todos los cursos de
capacitacion y asistencia técnica que tramite con las empresas, segun lo
establezcan los acuerdos de ejecucién con MITRADEL.

Vil.2 Documentacién Financiera-Contable
~ Contabilidad de la GDCAL, debe mantener:

a) Un archivo secuencial de todos los cheques emitidos acompafiados de la
documentacion que sustente el gasto y que representan los documentos
fuente para el registro contable, los que deben permanecer en GDCAL
durante todo el plazo de ejecucién del Programa. Deben ser accesibles a
las inspecciones y auditorias por parte del BID, de la Contraloria General
de la Repubiica, auditores independientes y MITRADEL. El archivo debe
estar desagregado por fuente de financiamiento, local o externo;

b) Archivo por niimero secuencial de las solicitudes de desembolso al BID,
en el que deben reposar los formularios de solicitud del Fondo Rotatorio,
copia de los cheques justificados acompafiados de la documentacién
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sustentadora (facturas y recibos), y la confirmacion de crédito a la cuenta
bancaria procedente del Banco Nacional de Panama.

Vii.3 Documentos Administrativos

a) Archivo de expediente de cada funcionario, en el que deben reposar los
Términos de Referencia, cuadro de seleccién (criterios, terna y puntajes),
hojas de vida, copia de cédula, copia de contrato, evaluacion de
desempefio e informes,

- b) Archivo de contratos de consultoria, en el que deben reposar los
siguientes documentos: términos de referencia, no objecion del BID,
contrato, correspondencia relacionada a la administracion det contrato,

~ evaluaciones, eic.;

c¢) Archivo secuencial de notas recibidas y enviadas

Vil.4 Adquisiciones ( Compras) -

a) El cotizador debera mantener un archivo de las requisiciones solicitadas
por GDCAL, acompafadas de las cotizaciones, cuadro de evaluacion ,
6rdenes de compra emitidas copias de las facturas entregadas por lcs
proveedores.

VIIl. PROCESOS OPERATIVOS

Vvill.1 Gesti'én dé Cobro al Tesoro Nacional

Proceso mediante el cual el Programa de Apoyo para el Desarrollo de ur
Sistema de Capacitacion y Empleo solicita mensualmente al Ministerio dt
Economia y Finanzas los montos consignados en el presupuesto ds
inversiones como contrapartida del gobierno al Programa. Su monto deb
corresponder a la totalidad de les partidas presupuestarias consignada
mensualmente en el presupuesto e inversiones. Esta transaccion se realiz
a través del Formulario de Gestion de Cobro al Tesoro Nacional, generand
un cheque a favor del Programa , el cual debe ser depositado en Ia cuent
financiera denominada MITRADEL/BID Avorte Local, due para tales efectc
mantenga MITRADEL en el Bancc Nacional de Panama. Ver mapas C

proceso #1.

VIll.2 Gestion de Cobro de Contratistas ( Organismos de Capacitacié
Consultores y proveedores de bienes o servicios)
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Mediante este proceso los Organismos de Capacitacion, Consultores y

Proveedores solicitan el pago por sus servicios ofrecidos. Esta solicitud es
tramitada a través del formulario Gestion de Cobro, el cual debe ser lienado,
sin borrones ni tachones, la misma debe estar acompaniado de los
documentos correspondientes (copia de contrato, aprobaciéon de informes,
originales de factura, Ordenes de Compra, listas de asistencia y demas
documentos establecidos en el Pliego de Cargo). Ver Mapa de Proceso #2

VIil.3 Orden de Compra - :
Proceso mediante el cual se tramita el suministro de blenes y servicios de
~adquisiciones de paises miembros del BID. Se utiliza el formulario
-denominado Orden de Compra, el cual debe ser confeccionado sin tachones
ni borrones, debe tener numeracion secuencial, ademas de que debe ser
debidamente firmado por las personas autorizadas. Ver Mapa de Proceso #3

VL4 Viaticos .
- _Mediante este proceso se cubren los gastos a funcionarios y terceras
personas , en concepto de movilizacién, alimentacién, hospedaje,

transporte necesarios en las giras de supervision de las acciones de
capacitacién, asi como de divulgacién y promocién del Programa. Se utiliza
‘el Formulario de Solicitud de Viatico, el cual debe ser , aprobado por la
GDCAL. Ver Mapa de Proceso # 4.

~ VIIL.5 Caja Menuda

" Mediante este proceso la GDCAL cubre los gastos imprevistos y menores
requeridos en el funcionamiento de la Unidad. Se utiliza el formulario de
Solicitud de Caja Menuda. Ver Mapa de Proceso #5 y 6.

~ VIll. 6 Contratos de Personal, Consultores y OCA

Todos los contratos deben ser elaborados de acuerdo a los formatos
establecidos por la Contraloria General de la Republica, los cuales deben
contar con la No Objecién del Banco Interamericano de Desarrollo BID. Ver
Mapa de Proceso #7

VIili.7 Revisién de Dualidad

Proceso mediante el cual la GDCAL aplica la revisién de dualidad con el fin

determinar que los jovenes participantes en el programa, se encuentran
desempleados y que no han participado anteriormente en el programa. Esta
actividad sera coordinada por la Direccion General de Fiscalizacion de la
Contraloria General de la Reptblica. Ver Mapa de Proceso #8
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MAPAS DE PROCESOS
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" MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE APOYQ PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE CAPACITACION
Y EMPLEO 1403/0OC-PN ‘ .

IX. ANEXOS.

Organigrama de la Unidad Coordinadora del Programa

Diagrama de Ejecucién del Programa

Modelo de Contrato Consultoria Personal Natural

Modelo de Contrato Consultoria Persona Juridica Formulario de Gestién de Cobro al Tesoro
Nacional

Formulario de Gestién de Cobro

Formulario de Orden de Compra

Formulario de Solicitud de Viaticos

Formulario de Aprobacién de Caja Menuda

. & & B
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: Ministerio de Trabajo y Desarrolle Laboral : .
Contrato por Servicio de Consultoria Persona Natural Panameiia o Extranjera
ContratoNo. __ .

Entre los suscritos a saber , de nacionalidad panamefia, mayor de
edad, portador/a de Ia Cédula de Identidad Personal No. en su condicion de Ministro
de Trabajo y Desarrollo Laboral actuando en nombre y representacion de : EL
ESTADQO, por una parte, y por la otra de nacionalidad ,
mayor de edad, profesién portador/a de la Cédula de Identidad Personal o
Pasaporte , actuando en nombre propio, domicilio (logar de
residencia, avenida, calle, casa o apartamento), quien en adelants se llamara EL LA)
CONSULTOR(A), celebramos un Contrato de Consultoria, cuya autorizacién corresponde al Acto
Piblico, Términos de Referencia o Excepcién No. , de conformidad con las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA:
EL ESTADO, contrata los servicios de consultoria para:

Para los fines de este Contrato, la palabra Servicios significa el conjunto de actividades que debera
desarrollar EL (LA) CONSULTOR/A para el cabal cumplimiento de los Términos de Referencia
adjuntos, aprobados por el BID-MITRADEL, los cuales para todos los efectos se considera como
parte integrante de este Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: (Obligaciones Generales de EL (LA} CONSULTOR/A)

Ademds de las obligaciones enumeradas en (Términos de Referencia) y en el texto
de este Contrato EL (LA) CONSULTOR/A se compromete a: '

L. Desarrollar los servicios en su totalidad de acuerdo a Io establecido en el Pliego de Cargos, Términos de Referencia
y en la Propuesta Formal y Técnica presentada, '

2. Ejecutar las funciones y responsabilidad inherentes a la materia de este Contrato, actuando
conforme a las disposiciones emanadas de EL. ESTADO.

3. Cuando fuere el caso suministrard profesional/es (idéneos), en la calidad y cantidad
necesaria segin aparecen en la Propuesta Formal y Técnica presentada por EL (LA)
CONSULTOR/A y lo detallado en este Contrato, para llevar a cabo los servicios establecidos.

Si por alguna razén debidamente justificada, EL (LA) CONSULTOR/A, tuviera que sustituir
uno/s de los profesional/es, durante la ejecucion de este Contrato debe manifestarlo por escrito a
EL ESTADO, para su aprobacién. EL (LA) CONSULTOR/A se compromete a reemplazar
al/los profesional/es de igual o mayor preparacién académica e igual o mayor experiencia,
mediante presentacion de documento (curriculo vitae), mientras dure la causa de la
imposibilidad o por el resto de la duracién de la prestacion de los servicios.

4. ' Cumplir con el Cronograma de trabajo consignado en
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5.

(Términos de Referencia).

(Obligaciones Adicionales de EL (LA) CONSULTOR/A necesaria para el cumplimiento de
este contrato).

CLAUSULA TERCERA: (Obligaciones Generales de EL ESTADO)

Ademas de las obligaciones enumeradas a lo largo del texto del presente Contrato, EL ESTADO se
compromete a:

1.

Emitir los permisos y autorizaciones necesarias para la realizacién de los servicios, tal como aparece

“establecido en el Pliego de Cargos y los Términos de Referencia, de este Contrato.

Si lo estima conveniente, dispondra del espacio fisico apropiado en las Instalaciones
involucradas en el servicio a desarrollar en _ , {lugar) para el/los
consultor/es pueden realizar los trabajos.

Suphr las facilidades de apoyo para la gjecucion de sus responsab111dades

Dispondra de un minimo de ____{ ) profeswnal/es para darle seguimiento en las dlferentes

etapas a la administracion del pro proyecto/obra/otros servicios.

Debe extender una orden de proceder a EL (LA) CONSULTOR/A para iniciar los servicios.
La fecha de esta orden sera la fecha oficial, a partir de la cual se dara seguirniento al mismo.

(Obligaciones adicionales que considere et MITRADEL necesarias para el Cumplimiento de

~este Contrato, las cuales quedaran expresas en los Términos de Referencia)

CLAUSULA CUARTA: (Domicilio y Notificacién de las partes)

1.

Cualquier solicitud o notificacién requerida entre las partes debe constar por escrito, serd considerada como
debidamente efectuada cuando sea enviada por memorandum, nota, por correo, cable, e-mail o fax a la direccion
especifica de las partes, que a continuacién se describen:
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
Apartado 2441 Zona 3 Panama
Plaza Edison, P1so 5
Mitrabs@sinfo.net

EL (LA) CONSULTOR/A
{Nombre)
(Apartado Postal)

CLAUSULA QUINTA:

FI. ESTADO pagara a EL (LA) CONSULTOR/A por los servicios objetos de este Contrato
deseritos en la Clausula __, lasuma de ( ) B/. , lo que
incluye honorarios y todes los gastos incurridos por razén de los servicios contratados, mediante
pagos , con cargo a (indicar la partida presupuestarna o
cuenta bancaria, afio/s y monto respectivo)

Los pagos de este servicios por parte de EL ESTADO, se efectuaran en la siguiente forma:

(Segin se planteé en los Términos de Referencia).

CLAUSULA SEXTA; (Informes)

Durante la ejecucion de los servicios, EL (LA) CONSULTOR/A entregara al EL ESTADO, cada
(tiempo), un informe del progreso de su gestion, los cuales contendran:

{Segun se

plante¢ en los Términos de Referencia).
PARAGRAFO: Todos los informes deben contar con la No Objecion del MITRADEL v el BID.

CLAUSULA SEPTIMA: (Términos del contrato)

El presente contrato tendré una duracion de , contados a partir de la orden de
proceder.

CLAUSULA OCTAVA: (Dafios y Perjuicios en general)

EL (LA) CONSULTOR/A sera responsable por les dafios y perjuicios gue ocasione a EL
ESTADO o a terceras personas con motive de actos u omisiones en que incurra por culpa o
negligencia y cualquier demanda que surja sera sometida a los Tribunales de Justicia de la
Republica de Panama.

Por cada dia calendario que EL (LA) CONSULTOR/A se demore en entregar a EL ESTADO, el
informe final, debera pagar multa que establezca la institucion a razon de ( " ) B/
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CLAUSULA NOVENA: (Reclamaciones Contractuales)

1. Cualquier reclamo con motivo de la interpretacion o ejecucién del presente Contrato serd  solucionado por
acuerdo mutuo de las partes y si no procediera asi, sera dilucidada de conformidad con lo que al respecto dispongan
Ias leyes vigentes en matcria de arbitraje.

2. Este contrato no podra ser cedido en todo, ni parcialmente sin la previa aprobacién de EL
ESTADO, de acuerdo a lo estabiecido en el articulo 75 de la Ley 56 de 27 de diciembre de

1995.
CLAUSULA DECIMA:
EL ESTADO declara que EL (LA) CONSULTOR/A, ha presentado una Fianza de Cum;:llmlento
por la suma de ( ) B/ , que representa el

por ciento (%) del valor del servicio de consultoria para garantizar el fiel cumplimiento
del objetivo de este contrato mas el término de para responder por vicios redhibitorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

Seran causales de Resolucion Administrativa del presente contrato, las contenidas en el Articulo
104 de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, que reglamenta !a contratacion ptblicaa saber:

1. Elincumplimiento de las clansulas pactadas.

2. Lamuerte del contratista, en los casos en que debe producir la extincién del contrato conforme a
las reglas del Cédigo Civil, si no ha previsto que puede continuar con los sucesores, cuando sea
una persona natural. :

3. La quiebra o el concurso de acreedores del contratista, o por encontrarse éste en estado de
suspension o cesacidn de pagos sin que se haya produmdo la declaratoria de quiebra
correspondiente.

4. La incapacidad fisica permanente del contratista, cernﬁcada por médico idoneo, que le
imposibilite la realizacion de la obra, si fuera persona natural. '

5. La disolucién del Consultor, cuando se trate de personas juridicas, o de algunas de las
- sociedades que integran un consorcio o asociacion accidental, salvo que los demds miembros
del consorcio o asociacién puedan cumplir €l contrato.

PARAGRAFO:

Las causales de resolucién administrativa del contrato se enttenden incorporadas a éste por
. ministerio de esta Ley, ain cuando no se hubiesen incluido expresamente en ¢l contrato.

Y demas las que establezcan la Institucion, las cuales detallamos a continuacién:

' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

EL (LA) CONSULTOR/A, renuncia a intentar reclamacion dlplomanca en lo tocante a los trabajos
-derivados del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: (Timbres Fiscales)

EL (LA) CONSULTOR/A se obliga a pagar los timbre fiscales por una valor de B/.
( ). (Codigo Fiscal, Articulo 967. Lib. IV., Titulo VIIIL, Cép. IlI}

Para constancia de los convenido se firma el presente contrato en la ciudad de Panama a los
dias del mes de del afio

POR ESTADO, - " POR EL CONSULTOR

Mimistro de Trabajo y Desarrollo Laboral . - REPRESENTANTE LEGAL
(Cédula de Identidad Personal o Pasaporte)

! REFRENDADO

CONTRALORIA GENERAL DE REPUBLICA
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Repiblica de Panama
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
Contrato por Servicio de Consultoria Persona Juridica Nacional
Contrato No.

Entre los suscritos a saber , de nacionalidad panameiia, mayor de
edad, portador/a de la Cédula de Identidad Personal No. , en su condicién de Ministro
de Trabajo y Desarrollo’ Laboral actuando en nombre y representacion de EL
ESTADO, por una parte, y por la otra de nacionalidad ,
mayor de edad, profesién portador/a de la Cédula de Identidad Personal o
Pasaporte , domicilio __ (lugar de residencia, avenida, calle,
casa o apartamento), quien actia en nombre y representacion de , sociedad
panamefia, debidamente inscrita por las leyes panamefas a Ficha , Rollo s
- Imagen del registro Publico, Seccién de , quien en adelante se llamaré
EL (LA) CONSULTOR(A), celebramos un Contrato de Consultoria, cuya autorizacién
corresponde al Acto Publico, Términos de Referencia o Excepcion No. , de
conformidad con las siguientes clausulas: - '

CLAUSULA PRIMERA:

EL ESTADO, contrata los servicios de consultoria para:

Para los fines de este Contrato, la palabra Servicios significa el conjunto de actividades que debera
desarrollar EL (LA) CONSULTOR/A para el cabal cumplimiento de los Términos de Referencia
adjuitos, aprobados por ¢l BID-MITRADEL, los cuales para todos los efectos se considera como
parte integrante de este Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: (Obligaciones Generales)

Ademés de las obligaciones enumeradas en (Términos de Referencia) y en el texto
de este Contrato EL (LA) CONSULTOR/A se compromete a: '

1. Desarrollar los servicios en su totalidad de acuerdo a lo establecido en el Pliego de Cargos, Términos de Referencia
y en la Propuesta Formal y Técnica presentada.

2. Ejecutar las funciones y responsabilidad inherentes a la materia de este Contrato, ac¢tuando
conforme a las disposiciones emanadas de EL ESTADO.

3. Cuando fuere el caso suministrara el/los profesional/es (idoneo’s), en la calidad y cantidad
necesaria segin aparecen en la Propuesta Formal y Técnica presentada y lo detallado en este
Contrato, para llevar a cabo los servicios establecidos.

Si por alguna razén debidamente justificada, EL (LA) CONSULTOR/A, tuviera que sustituir
uno/s de los profesional/es, durante la ejecucién de este Contrato debe manifestarlo por escrito a
EL ESTADO, para su aprobacién. EL (LA) CONSULTOR/A se compromete a reemplazar
al/los profesional/es de igual o mayor preparacién académica e igual 0 mayor experiencia,
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4

5.

/ il

mediante presentacion de documento (curriculo vitae), mientras dure la causa de la
imposibilidad o por el resto de la duracién de la prestacion de los servicios.

Cumplir con el Cronograma de trabajo consignado en

(Términos de Referencia).

{Obligaciones Adicionales de EL (L A) CONSULTOR/A necesaria para el cumplimiento de
este contrato). :

" CLAUSULA TERCERA: (Obligaciones Generales de EL ESTADO)

Ademas de las obligaciones enumeradas a lo largo del texto del presente Contrato, EL ESTADO se -
compromete a:

1.

Emitir los permisos y autorizaciones necesarias para la realizacion de los servicios, tal como aparece establecido en

. el Pliego de Cargos y los Términos de Referencia, de este Contrato.

Si lo estima conveniente, dispondrd del espacio fisico apropiado en las Instalamones
involucradas en el servicio a desarrollar en - , (lugar) para el/los
consultor/es pueden realizar los trabajos.

. Suplir las facilidades de apoyo para la ejecucion de sus responsabilidades.

Dispondra de un minimo de ( ) profesional/es, para darle seguimiento en las diferentes
etapas a la administracion del proyecto/obra/otros servicios.

Debe extender una orden de proceder a EL (LA) CONSULTOR/A para iniciar los servicios.
La fecha de esta orden sera la fecha oficial, a partir de la cual se dara seguimiento al mismo.

(Obligaciones adicionales que considere el MITRADEL necesarias para'el Cumplimiento de
este Contrato, las cuales quedaran expresas en los Términos de Referencia)

CLAUSULA CUARTA: (Domicilio y Notificacion de las partes)

1.

Cualquier solicitud o notificacién requerida entre las partes debe constar por escrito, serd ~ considerada = como
debidamente efectuada cuando sea enviada por memorandum, nota, por cotreo, cable, e-mail o fax a Ja direccidn
especifica de las partes, que a continuacion se describen:
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIC DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
Apartado 2441 Zona 3 Panama
. _ Plaza Edison, Piso 5
Mitrabs@sinfo.net
EL (LA) CONSULTOR/A
(Nombre)
{Apartado Postal)

CLAUSULA QUINTA:
EL ESTADO pagara a EL (LA) CONSULTOR/A por los servicios objetos de este Contrato
descritos en la Clausula , la suma de ( ) B/ , lo que
incluye honorarios y todos los gastos incurridos por razén de los servicios contratados, mediante
pagos __, con cargo a (indicar la partida presupuestaria o

cuenta bancaria, afio/s y monto respectivo)

Los pagos de este servicios por parte de EL ESTADO, se efectuaran en la siguiente forma:

(Segin se planfeé en Tos Términos de Referencia).

CLAUSULA SEXTA: (Informes)

Durante la ejecucion de los servicios, EL (LA) CONSULTOR/A entregara al EL ESTADO los
informes del progreso de su gestion, los cuales contendran:

(Segun se planteé en los Términos de Referencia).

Paragrafo: Todos los informes deben contar con la No Objecién del MITRADEL y el BID.

CLAUSULA SEPTIMA: (Términos del contrato)

El presente contrato tendra una duracién de , contados a partir de la orden de
proceder.

CLAUSULA OCTAVA: (Dafios y Perjuicios en general)

EL (LA) CONSULTORJ/A sera responsable por los dafios y perjuicios que ocasione a EL
ESTADO o a terceras personas con motivo de actos u omisiones en que incurra por culpa o
negligencia y cualquier demanda que surja serd sometida a los Tribunales de Justicia de la
Republica de Panama.

Por cada dia calendario que EL (LA) CONSULTdR/A se demore en entregﬁr a EL ESTADO, el

informe final. debera pagar multa que establezca la institucidn a razon de ( )] B/.
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- CLAUSULA NOVENA: '(Reclamaciones Contractuales)

1. Cualquier reclamo con motivo de la interpretacién o ejecucién de) presente Contrato serd solucionado
por acuerdo mutuo de las partes y si no procediera asi, serd dilucidada de conformidad con lo que al respecto
dispongan las leyes vigentes en materia de arbitraje. '

2. Este contrato no podra ser cedido en todo, ni parcialmente sin la previa aprobacién de EL
ESTADO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 56 de 27 de diciembre de
1995.

CLAUSULA DECIMA:

EL ESTADO declara que EL (LA) CONSULTOR/A, ha presentado una Fianza de Cumplimiento
por la suma de ( ) B/ , que representa el

por ciento (%) del valor del servicio de consultoria para garantizar el fiel cumplimiento
del objetivo de este contrato mas el término de ___para responder por vicios redhibitorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

Seran causales de Resoluciéon Administrativa del presente contrato, las contenidasren el Articulo
104 de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, que reglamenta la contratacién publica a saber:

1. El incumplimiento de las cldusulas pactadas.
2. La muerte del contratista, en los casos en que debe producir la extincién del contrato

conforme a las reglas del Cédige Civil, si no ha previsto que puede continuar con los
sucesores, cuando sea una persona natural.

3. La quiebra o el concurso de acreedores del contratista, o por encontrarse éste en estado de
suspensién o cesacion de pagos sin que se haya producido la declaratoria de quiebra
correspondiente. '

4. La incapacidad fisica permanente del contratista, certificada por médico idéneo, que le
imposibilite 1a realizacion de la obra, si fuera persona natural.

5. La disolucion de! Consultor, cuando se trate de personas juridicas, o de algunas de las
sociedades que integran un consorcio o asociacion accidental, salvo que los demas
miembros del consorcio o asociacion puedan cumplir el contrato.

PARAGRAFO: :
Las causales de resolucién administrativa del contrato se entienden incorporadas a éste por
ministerio de esta Ley, atin cuando no se hubiesen incluido expresamente en el contrato.

Y demas las que establezcan la Institucidn, las cuales detallamos a continuacion:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (Timbres Fiscales)
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EL (LA) CONSULTOR/A, se obliga a cumplir fielmente con todas las leyes, decretos, ordenanzas
provinciales, acuerdo municipales, disposiciones legales vigentes y asumir todos los gastos que
éstas establezcan, sin ningun costo adicional para EL ESTADO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA:

EL (LA) CONSULTOR/A se obliga a pagar los timbres fiscales que deben adherirse al presente
contrato por un valor de { ) B/. (Cdédigo Fiscal,
Articulo 967, Lib. IV, Titulo VIII, Cap. HI)

Para constancia de los convenido se firma el presente contrato en la ciudad de Panama a los

dias del mes de del afio
POR ESTADO, ' ' POR EL CONSULTOR
Ministro de Irabajo y Desarrolio Laboral REPRESENTANTE LEGAL

(Cédula de Identidad Personal o Pasaporte)

" REFRENDADO
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Republica de Panama
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
Contrato por Servicio de Consultoria Persona Juridica Extranjera
Contrato No.

Entre los suscritos a saber , de nacionalidad panamefia, mayor de
edad, portador/a de la Cédula de Identidad Personal No. , en su condicién de Ministro
de Trabajo y Desarrollo Laboral actuando en nombre y representacion de EL
FSTADO, por una parte, y por la otra de nacionalidad ,
mayor de edad, profesion portador/a de la Cédula de Identidad Personal o
Pasaporte , domicilio (lugar de residencia, avenida, calle,
casa o apartamento), quien actia en nombre y representaciéon de , sociedad
panamefia, debidamente inscrita por las leyes panamefias a Ficha , Rollo ,
Imagen del registro Publico, Seccién de , quien en adelante se llamara
EL. (LA) CONSULTOR(A), celebramos un Contrato de Consultoria, cuya autorizacién
corresponde al Acto Pabiico, Términos de Referencia o Excepeidn No._ , de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

EL ESTADO, contrata los servicios de consultoria para:

Para los fines de este Contrato, la palabra Servicios significa el conjunto de actividades que debera
desarrollar EL (LA) CONSULTORJ/A para el cabal cumplimiento de los Términos de Referencia
adjuntos, aprobados por el BID-MIT RADEL, los cuales para todos los efectos se considera como
parte integrante de este Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: (Obligaciones Generales de EL (LA) CONSULTOR/A)

Ademas de las obligaciones enumeradas en (Términos de Referencia) y en el texto
de este Contrato EL (LA) CONSULTOR/A se compromete 2.

1. Desarrollar los servicios en su totalidad de acuerdo a lo establecido en el Pliego de Cargos, Términos de
Referencia y en la Propuesta Formal y Técnica pres entada.

2. Ejecutar las funciones y responsabilidad inherentes a la materia de este Contrato, actuando
conforme a las disposiciones emanadas de EL ESTADO.

3. Cuando fuere el caso suministrara el/los profesional/es (idoneo/s), en la calidad y cantidad
necesaria segiin aparecen en la Propuesta Formal y Técnica presentada y lo detallado en este
Contrato, para ilevar a cabo los servicios estiblecidos.

Si por alguna razon debidamente justificada, EL (LA) CONSULTOR/A, tuviera que
sustituir uno/s de los profesional/es, durante la ejecucion de este Contrato debe manifostarlo
por escrito a EL ESTADO, para su aprobacion. EL (LA) CONSULTOR/A se
compromete a reemplazar al/los profesional/es de igual o mayor preparacion académica e
igual o mayor experiencia, mediante presentacion de documento (curriculo vitae), mientras
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dure la causa de la imposibilidad o por el resto de la duracién de la prestacién de los .

servicios.

Cumplir con e} Cronograma de trabajo consignado en

{Términos de Referencia).

(Obligaciones Adicionales de EL (LA) CONSULTOR/A necesana para el cumphmlento
de este contrato).

CLAUSULA TERCERA: (Obligaciones Generales de EL ESTADO)

"Ademas de las obhgacmncs enumeradas a lo largo del texto del presente Contrato, EL. ESTADO se
compromete a:

I.

Emitir los permisos y autorizaciones necesarias para la realizacién de los servicios, tal como aparece establecido en |

el Pliego de Cargos y los Términos de Referencia, de este Contrato.

Si lo estima conveniente, dispondra del espacio fisico apropiado en las Instalaciones
involucradas en el servicio a desarrollar en , {lugar) para el/los
consultor/es pueden realizar los trabajos.

Suplir las facilidades de apoyo para la ejecucién de sus responsabilidades.

Dispondré de un minimo de { ) profesional/es, para darle seguimiento en las diferentes
etapas a la administracién del pro proyecto/obra/otros servicios.

- Debe extender una orden de proceder a EL (LA) CONSULTOR/A para iniciar los servicios.

La fecha de esta orden serd la fecha oficial, a partir de la cual se dar4 seguimiento al mismo.

(Obligaciones adicionales que considere el MITRADEL necesarias para el Cumplimiento de

este Contrato, las cuales quedaran expresas en los Términos de Referencia).

CLAUSULA CUARTA: (Domicilio y Notificacién de las partes)

1.

Cualquier solicitud o notificacién requerida entre las partes debe constar por escrito, serd considerada

- como debidamente efectuada cuando sea enviada por memorandum, nota, por correo, cable, e-mail o fax

a la direccion especifica de las partes, que a continuacién se describen:
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_ REPUBLICA DE PANAMA :
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
Apartado 2441 Zona 3 Panama
Plaza Edison, Piso §
Mitrabs@sinfo.net

"~ EL (LA) CONSULTOR/A
(Nombre)
(Apartado Postal)

CLAUSULA QUINTA; | |

EL ESTADO pagarsd a EL (LA) CONSULTOR/A por los servicios objetos de este Contrato
descritos en la Clausula . la suma de ( ) B/. , lo que
incluye honorarios y todos los gastos incurridos por razOn de los servicios contratados, mediante

* pagos , con cargo a (indicar la partida presupuestaria o
" cuenta bancaria, afio/s y monto respectivo) :

Los pagos de este servicios por parte de EL ESTADO, se efectuaran en la siguiente forma:

(Segin se planteé en los Términos de Referencia).

CLAUSULA SEXTA: (Informes) .

" Durante la ejecucién de los servicios, EL (LA) CONSULTOR/A entregara al EL ESTADO, cada

(tiempo), un informe del progreso de su gestidn, los cuales contendran:

(Segin se

plante¢ en los Términos de Referencia).
Paragrafo: Todos los informes deben contar con la No Objecién del MITRADEL y el BID.

CLAUSULA SEPTIMA: (Términos del contrato)

El presente contrato tendré una duracién de , contados a parﬁr de la orden de
proceder.

CLAUSULA OCTAVA: (Dafios y Perjuicios en general)

EL (LA) CONSULTOR/A seri responsable por los dafios y perjuicios que ocasione a EL
ESTADO o a terceras personas con motivo de actos u omisiones en que incurra por culpa o
negligencia y cualquier demanda que surja serd sometida a los Tribunales de Justicia de la
Republica de Panamd.

Por cada dia calendério que EL (LA) CONSULTORJA se demore en entregar a EL ESTADO, el
informe final, debera pagar multa que establezca la institucion a razon de ( ) B/
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CLAUSULA NOVENA: (Reclamaciones Contractuales)

1. Cualquier reclamo con motivo de la interpretacién o ejecucion del presente Contrato serd solucionado
por acuerdo mutuo de las partes y si no procediera asi, sera dilucidada de conformidad con lo que al
respecto dispongan las leyes vigentes en materia de arbitraje.

2. Este contrato no podra ser cedido en todo, ni parcialmente sin la previa aprobacién de EL

ESTADO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 56 de 27 de diciembre de

1995.
CLAUSULA DECIMA:
EL ESTADO declara que EL (LA) CONSULTORJA ha presentado una Flanza de Cumplimiento
por la suma de ( ) B/ _, que representa el

por ciento (%) del valor del servicio de consultoria para garantizar el fiel cumplimiento
del objetivo de este contrato mas el término de para responder por vicios redhibitorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

Seran causales de Resolucion Administrativa del presente contrato, las contenidas en el Articulo
104 de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995, que reglamenta la contratacién publica a saber:

1. El incumplimiento de las clausulas pactadas.

2. La muerte del contratista, en los casos en que debe producir la extincién del contrato
conforme a las reglas del Cédigo Civil, si no ha previsto que puede continuar con los
sucesores, cuando sea una persona natural.

3. La qulebra o el concurso de acreedores del contratista, o por encontrarse éste en estado de
suspension o cesaciéon de pagos sin que se haya producido la declaratoria de quiebra
correspondiente.

4, La incapacidad fisica permanente del contratista, certificada por médico idéneo, que le

imposibilite la realizacion de la obra, si fuera persona natural.

5. La disolucién del Consultor, cuando se trate de personas juridicas, o de algunas de las
sociedades que integran un consorcio o asociacién accidental, salvo que los demas
miembros del consorcio o asociacion puedan cumplir el contrato.

PARAGRAFO:

Las causales de resolucion administrativa del contrato se entienden incorpeoradas a €ste por
ministerio de esta Ley, atin cuando no se hubiesen incluido expresamente en el contrato.

Y demas las que establezcan la Institucion, las cuales detaliamos a continuacién:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (Timbres Fiscales)
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EL (LA) CONSULTOR/A, se obliga a-cumplir fielmente con todas las leyes, decretos, ordenanzas
provinciales, acuerdo municipales, disposiciones legales vigentes y asumir todos los gastos que
éstas establezcan, sin ningtin costo adicional para EL. ESTADO.

' CLAUSULA DECIMA TERCERA: -

EL (LA) CONSULTOR/A, renuncia a intentar reclamacién diplomética en lo tocante a los trabajbs
derivados del presente contrato.

'CLAUSULA DECIMA CUARTA:

EL (LA) CONSULTOR/A adherird a este documento timbre fiscales por una valor de
B/. ( ). {(Codigo Fiscal, Articulo 967, Lib. IV., Titulo

. VI, Cap. 1II)

Para constancia de los convenido se firma el presente contrato en la ciudad de Panami a los

dias del mes de del afio |
POR ESTADO, - : "POR EL CONSULTOR
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral REPRESENTANTE LEGAL

(Cédula de Identidad Personal o Pasaporte)

REFRENDADO

CONTRALORIA GENERAL DE REPUBLICA
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REPUBLICA DE PANAMA .
GESTION DE COBRO AL TESORO

i —a:
Para uso Oficiai

A FAVOR DE:
[Nombre | L A
CEmaoRE ] [ — Feal L ]
[Eima 1 ]
[Endosara: | [ | [Fecha ]t ]
[CédulaoRuc] [ 1 [Fima | | ]
CONCEPTO DEL PAGO VALOR 8.
(Hacer referencia al N° de Documento, Contrato, Orden de Compra, Resoluciones u otros.)
VALOR TOTAL
{En letras:)
REGISTRO DEL MINISTERIO
Entrada Salida
inisterio | [ | [Fecha | [ L 1
L I ] [Apobadopor | [ 1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Entrads Salida
Control Fiscal C 7] [Fecha | | 1 L 1
Enbrada Talds
R a de Cuentas [ 1 [Fecha | | ] | . J.
[CAprobadopor _ § | ] [Fecha | |__ i . il
Seccién de P, l 7 [Fecna ] [ Hal 1
[ n-decCheque | [_ ] [FechadePogo | [ |

deben ser ubicadcs al reverso del documento

Hota:EsfeFormulaﬁodcbeﬂmamanﬁthnohﬂaimmnu. No efectuar modificaciones, perforaciones o aiteraciones. Todos ios selfos
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DIA | MES | ANO

No.

REPUBLICA DE PANAM

~ MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION

PRESENTACIC)N DE CUENTA CONTRA EL FONDO ROTATIVO
Programa de Apoyo para el Desarrollo de un Sistema de Capacitacion y Empleo

PROVEEDOR:

R.U.C.
DESCRIPCION VALOR
FIRMA ‘
CEDULA
TOTAL
RECEPTORIA DE CUENTA AUTOR!ZACION DE PAGO

DIA MES | ANO

DIA MES ANO

REGISTRO No.

RECIBIDO POR:
TESORERIA

VoBo

GDCAL
Categoria de Inversién

Partida Presupuestaria

Direccién Administrativa

Presupuesto

Contabilidad

Contraloria General de la Repliblica
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MINISTERIO DE TRABAO Y DESARROLLO LABORAL
GERENCIA DE CAPACITACION LABORAL
PROGRAMA DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE CAPACITACION Y EMPLEO

ORDEN DE COMPRA :
' . S
Fecha; _-—-—enrmmm——
Proveedor: Teléfono: --——-—rommemom e
Lugar de entrega: Fecha de entrega:
Forma de Pago: Garantia:
Sirvase entregar por cuenta del Programa de Apoyo al Desarrollo de un Sistema de Capacitacion y Empleo lo
siguiente:
. . e PRECIOS
Renglén | Cantidad | Unidad _ Descripeion _ UNITARIO TOTAL
Componente: Sub-Total
: Descuento %
Total Neto
Categoriz de Inversion: ITBM 5%
Fondo
. Feb T

' Comj)ras Control Fiscal - Contraloria
Fecha

Fecha

Direocion Administrativa — MITRADEL .
Fecha

La presentacion de cuenta debe estar aoompaﬂada de los siguientes documentos: Factura Original, Orden de Compra

Original, Informe de Recepcion
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
GERENCIA DE CAPACITACION LABORAL
PROGRAMA DE APOYQ AL DESARROLLO DE UN SISTEMA PANAMENO DE CAPACITACION Y
EMPLEO 1403/0C-PN
Relacion de Vidticos No.__ ' Panama, __ de de 2002
Direccion _ Departamento

La Gerencia de Capacitacién Laboral hace constar que ha ordenado a los sefiores que a
continuacion se detallan, la realizacién de los trabajos siguientes y por lo cual tienen derecho a los
correspondientes vidticos: '

1. L Del Al
Nombre Plan. Empl. Sueldo Periodo de Labores

Trabajo a Realizar

en : (lugar)
Pagos Completos: Pagos Parciales:
l Rata -| xDia | Valor Fecha Des. | Alm. Cena Hosp. Trans. Total | Total 2 Paga;
2. : ‘ _ Del Al
Nombre Plan. Empl. Sueldo Periodo de Labores
Trabajo a Realizar
en ' (lugar)
Pagos Completos Pagos Parciales
Rata xDia | Valor Fecha Des. Alm. Cena Hosp. Trans. total | Total 1 Paga
3. Del _Al
Nombre Plan. Empl. Sueldo Periodo de Labores
Trabajo a Realizar
en (lugar)
Pagos Completos: Pagos Parciales: : _
Rata x Dia | Valor Fecha Des. Alm. Cena Hosp. Trans. Total | Total a Pagar
Cédigo Presupuestario Financieros | Importe I Preparada Por:

~ Depto. Finanzas:
Administracion:

TOTAL:

Autorizado GDCAL Direccién Administratativa Auditoria de la Contraloria
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
GERENCIA DE CAPACITACION LABORAL
PROGRAMA DE DESARROLLO DE UN SISTEMA PANAMENO DE ENTRENAMIENTO Y EMPLEO
1403/0C-PN

Panama, de de 20

Autorizacion de caja menuda N°

PARA: Custodio de Caja Menuda /Departamento e Tesoreria
DE: Gerencia de Capacitacién Laboral

0 5 e ok ke e o e kol o 3 Sk ok o o o 3k i ok ok ok ok ki ok kR kK Lt L EL T HERRE L 2] TTTI I 2T T T T e

Por este medio solicito que sean suministrados al Sefior (a) . Cédula
No. . , funcionario al servicio de esta Gerencia la suma de )
B/ ). '

para ser utilizados en

Con cargo a: Componente
Cuenta Registro Financiero

Atentamente,

Gerente/ GDCAL
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REPUBLIGA DE PANAMA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBI.ICA
Direccién de Métodos y Sistemas de Contabilidad

MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE
APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO 1403/0C-PN

REGLAMENTO OPERATIVO

Pananﬁ.mdoms
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Introduccién

El Gobierno de Panamé implementa el “Plan de Desarrollo Econdémico,
Social y Financiero con !nversion en Capital Humano” (publicado el 13 de
marzo de 2000) que enfatiza la inversion social para promover el
crecimiento econémico por la via de! incremento y acumulacién del capital
humano, de los grupos hasta ahora marginados del desarrollo. Para lograr
este proposito, impulsa proyectos en educacion, salud, vivienda y otros
sectores sociales. El Plan tiene los siguientes lineamientos estratégicos en
politica social: a) Generacion masiva de oportunidades de empleo
productivo; b) Ampliacién del acceso de los pobres a los servicios sociales
basicos; c) Participacién social y descentralizacién y d) Sostenibilidad de
las politicas y programas sociales.

El principal objetivo de la politica del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL) es la disminucién del desempleo y la extrema
pobreza, con el fin de apoyar este proposito el Ministerio impulsa, con el
apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Programa de Apoyo
al Desarrollo de un Sistema de Capacitacion y Empleo.

El Programa cuenta con dos elementos claves: el Programa de
Capacitacion de Jévenes (PROCAJOVEN), que se instrumentara en tres
modalidades: a) la destinada a lograr la Insercion Laboral de los jovenes
capacitados; b) la destinada proporcionar experiencia en la practica laboral
para facilitar la Transicién al Mundo del Trabajo; y c) la que atendera a
Grupos Vulnerables con mayores desventajas sociales para su
participacién en el Mercado Laboral, y el Programa de Capacitacion de
Trabajadores Activos en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(PROCAMYPE).

El presente Reglamento Operativo (RO} estad orientado a servir de base
para que el personal y las unidades administrativas, involucradas con ia
gestion del Programa de Apoyo al Desarrollo de un Sistema de
Capacitacién y Empleo (PADSCE), proporcionen orientacion a la poblacion
objetivo para acceder a los apoyos que otorga el Programa.
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Objetivos del Reglamento:

1. Guiar al personal de las unidades administrativas involucradas en la
gestion, con el fin de que realicen una gestion oportuna y eficiente de los
Programas PROCAJOVEN y PROCAMYPE.

2. Facilitar el entendimiento y manejo operativo para la efectiva
administracion de los servicios de capacitacion elegibles. ,

3. Facilitar el mantenimiento, cumplimiento, seguimiento y evaluacion de los
parametros y criterios técnicos que rigen los Programas PROCAJOVEN
y PROCAMYPE..

4. Guiar el cumplimiento de las normas de ejecucién y la asignacion de
recursos de los Programas PROCAJOVEN y PROCAMYPE. o

5. Proporcionar procedimientos técnicos-administrativos basicos para el
cumplimiento de las actividades de los Programas PROCAJOVEN vy
PROCAMYPE. . o

6. Dar un marco de referencia para la ampliacion y revision de los
parametros y criterios técnicos, asi como de los nuevos procedimientos
que sean desarrollados en el futuro. _

7. Asegurar el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de los parametros y
criterios técnicos que rigen los Programas PROCAJOVEN vy

"PROCAMYPE. :

Usuarios del Reglamento: |

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, (MITRADEL).

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

La Gerencia de Capacitacion Laboral(GDCAL).

Contraloria General de la Republica (CGR). - ,

Otras Areas Técnicas' del MITRADEL involucradas en el Programa.

_2EI Consejo del Sector Privado para la Asistencia Educacional (COSPAE)

PO P WN S

7. Promotores de la Capacitacion(PC)’.
8. Empresas. | |
9. Proveedores de servicios de consultoria
10. Organismos de Capacitacion (OCA)
" 11. Jévenes considerados en la poblacién objetivo.

! Se refiere a las Direcciones Legal, Compras, Administracion y General de Empleo, asi como ¢l personal adscrito en las
Direcciones Regionales delt MITRADEL..
2 B} COSPAE es una entidad juridica sin animo de lucro, seleccionada para coordinar el Programa por medio de un Convenio-
Contrato con ¢! MITRADEL. El COSPAE no podra proveer servicios de capacitacidn al Programa.

- 3 Son profesionales especializados en asesoria y capacitacién empresarial, contratados por el COSPAE para actuar como

promotores del Programa. \
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Modificaciones al Reglamento:

El Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral (MITRADEL) a través de su
Gerencia de Capacitacion Laboral (GDCAL), podra sugerir modificaciones al
presente manual con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos del
Programa, siempre que no contravengan las disposiciones del Convenio de
Préstamo. Las

Las modificaciones estaran orientadas a mejorar el cumplimiento de los
objetivos del Programa, con el fin de facilitar su programacion, operacion,
calidad, control, evaluacion y costo de ejecucion. Estaran relacionadas con:

Organizacion y funciones.

Procedimientos técnicos y criterios técnicos generales.

Proceso de operacion técnica-administrativa.

. Adecuacion de los procesos técnicos y administrativos a areas
geograficas.

P wWhN =

Las propuestas de modificaciones seran canalizadas a la Gerencia de
Capacitacion Laboral (GDCAL) en discusion con los diferentes actores?
involucrados en la gestion de! Programa. Dichas Modificaciones deberan
ser sometidas a la No Objecion del Banco Interamericano de Desarrollo
{BID). Cada modificacion debera indicar la versién de la modificacion, mes
y afo en la caratula principal.

* Ver usuarios del Programa.
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CAPiTU_LO I.  PROGRAMA DE CAPACITACION DE JOVENES

(PROCAJOVEN)

A. MODALIDAD DE INSERCION LABORAL -

A.1 OBJETIVOS

1.

Generales:

El objetivo general del Programa es incrementar las posibilidades de
insercion laboral de los jovenes desempleados por medio del desarrollo
de competencias basicas (DCB) y de la adquisicion de conocimientos y
destrezas para la ejecuciéon de una funcion u oficio en una empresa.

Especificos:

a) Orientar la capacitacién de jévénes hacia las especialidades que'

demanda el mercado laboral con el fin de elevar la insercion laboral
de dicho grupo. -

b) Atender a jévenes en zonas rurales y urbanas.

c¢) Capacitar a los jovenes en competencias basicas que los habilite
para mejorar su desempefio en las nuevas condiciones laborales.

d) Propiciar la vinculacion de los contenidos de la capacitacion con los
requerimientos de los sectores productivos. ‘

e) Estrechar la colaboracién con Organismos de Capacitacion(OCA)
publicos y privados, con el fin de mejorar la identificacién y seleccion
de la poblacion objetivo, asi como mejorar la orientacion de la
capacitacion hacia las actividades y regiones que presentan mayores
oportunidades de ocupacion.

f) Coordinar los servicios de capacitacion que proporciona la Gerencia

- de Capacitacion Laboral(GDCAL), con los de vinculacion laboral de

la Direccion General de Empleo (DGE).

Q) Acercar la capacitacion técnica a los requerimientos espec:ﬁcos de la
practica laboral.

h) Adecuar capacitaciéon a la poblacion de Jovenes con el fin de elevar
sus oportunidades de empleo. :

i} Producir efectos demostrativos que promuevan la asociacion directa
de la capacitacion con la demanda de los puestos de trabajo.
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A.2 POBLACION OBJETIVO |

1. Jévenes entre 18 y 29 afios de edad, desempleados, subempleados en
busqueda activa de empleo, que no son estudiantes. '

2. Empresas, de cualquier actividad econdmica y tamario, que requieren
contratar personal capacitado y desean suscribirse al Programa y sus
condiciones.

A.3 ESTRUCTURA DE OPERACION DEL PROGRAMA

Ei Programa esta organizado en forma descentralizada a nivel nacional y
provincial, con el fin de responder con flexibilidad a la demanda de puestos
de trabajo para los jévenes capacitados.

1. Estructura: ' .
a) Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, MITRADEL.
b) Gerencia de Capacitacion Laboral, GDCAL.
c) Direcciones Regionales del MITRADEL. (DR)
d) Empresas.. |
e) Jovenes de la Poblacién Objetivo. ‘
f) OCA inscritas en el Registro de Proponentes(RP)°.

2. Funciones:
a) MITRADEL:

i) Coordina la participacion en el Programa de 1los sectores
publicos, social y privado. _

ii) Identifica areas de oportunidad para canalizar los recursos del
Programa e impulsar estrategias que contribuyan a mejorar las
oportunidades de empleo de los jovenes.

iiiy Aporta recursos para el funcionamiento del Programa.

iv) Llevar a cabo todas aquellas astividades que faciliten la ejecucion
del Programa. -

b) GDCAL:

% La GDCAL integra ¢l RP, ¢l cual funciona como un medio para la precalificacion de los Consultores y OCA interesados en
participar en el Programa. Ver procedimicnto de certificacion y registro de OCA y perfil requerido.
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v)
vi)

Difunde el Programa entre las organizaciones empresariaies, 108
OCA y poblacién objetivo. |

Establece y publica los criterios para el ingreso al RP, y lo
administra. ‘

Administra los fondos destinados al Programa y se encarga de
realizar los pagos por servicios de capacitacion y, a través de
OCA, el subsidio de los jovenes.

Realiza labores de promocion y asesoramiento a OCA, empresas
y jovenes. ' '

Contrata los servicios de los OCA. ,

Contribuye en la identificacion de necesidades de contratacion
de personal en las empresas y a jovenes en busqueda de
empleo.

vii) Asesora a las DR en la ejecucion del Programa. |
viii) Supervisa, realiza el seguimiento y evaluar las acciones de
- capacitacion e insercion laboral que efectian los OCA.

ix) Administra el Sistema de Informacién del Programa.
x) Realiza seguimiento de los jévenes beneficiados por el Programa
“alos 3y 6 meses después de haber concluido la practica laboral,
"con el fin de identificar ia situacién laboral de los jovenes
capacitados.
xi) Mide el impacto del Programa.
c) DR:
i) Representar localmente a la GDCAL. o .
i) Realizan las tareas de coordinacion, promocién, asesoria a
empresas, OCA y jovenes beneficiarios del Programa.
iii) Tramitan ante la GDCAL la contratacion de los OCA y el pago de
servicios. | _
iv) Realizan las actividades necesarias para la operacion del
Programa, de acuerdo con las indicaciones del presente
Reglamento. '
d) Empresa: ) |
i) Participa en el Programa facilitando equipo e instalaciones con-el
fin de proporcionar capacitacion especifica y experiencia laboral a
jovenes que ocuparan posiciones vacantes en la dicha empresa.
i) Proporciona un perfil ocupacional complementario de los jovenes

al OCA, con el fin de que éste realice el reclutamiento y la
seleccion de los jovenes a capacitar.

_f
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i} Indica al OCA los contenidos de conocimientos, habilidades y
destrezas que requiere el o los puestos vacantes, con €! fin de
que se elabore y desarrolle el plan de capacitacion y practica
laboral en planta.

iv) Manifiesta su acuerdo para la realizacion de la fase de
capacitacién para el DCB de los jovenes, antes de iniciar la
capacitacion en planta, segun el contenido y horario, acordados
con el OCA y aprobados por MITRADEL.

v) Apoya la capacitacion especifica, la orientacion y 1a supervision
de la practica de los jovenes, para asegurar su buen desempefio.

vi) Lieva un control de asistencia de los jovenes durante la fase de
practica laboral. '

vii) Evalta el desempefio de los jovenes durante y al final de la
practica laboral de acuerdo a los procedimientos del programa, y
proporciona dicha informacion al OCAylaGDCAL.

viii) Contrata a los jovenes que cumplan satisfactoriamente con el
Programa de acuerdo con las vacantes disponibles, al finalizar la
practica laboral.

e) Jovenes:

iy~ Participar en el Programa, proporcionan toda la informacion
" requerida y se comprometen al cumplimiento de sus normas.

iy Participan en el proceso de seleccion que defina el OCA, segun
los requerimientos de las empresas.

i) Asisten a la capacitacion para el DCBy a la capacitacion técnica
especifica requerida para ocupar las vacantes potenciales. '

iv) Asisten a las practicas laborales y cumplen con las normas de

" operacion de la empresa y con l0s requerimientos de la posicion
a desempenar. , :

v) Mantienen la disciplina requerida y . realizan el esfuerzo
necesario para el adecuado aprovechamiento de la capacitacion
que reciben y de la practica laboral que efectuan. ' _

vi) Evitan incurrir en las siguientes causales de baja del Programa:
= Faltar tres dias consecutivos de manera injustificada;
= Faltar cuatro dias al mes o seis durante todo el Programa;

» Infringir reglas establecidas por la empresa y el OCA.
f) OCA®:

¢ Empresas y Consultores de Capacitacion que forman parte de! RP, certificadas para pénicipan en ei Programa.
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i} Estar registrado en el RP - |

ii) Promover el Programa entre las empresas y jovenes
beneficiarios.

iii) ldentificar vacantes potenciales y determinan, en coordinacion
con los empresarios, los conocimientos y habilidades requeridas
para desempeiiar las funciones de las vacantes potenciales.

iv) Seleccionar a los jovenes que participaran en el Programa.

v) Conducir la capacitaciéon de los jévenes para el DCB.

vi) Disefiar, de acuerdo a las necesidades de la empresa, el plan de
capacitacion en planta y de la préactica laboral de los jovenes
seleccionados..

vii) Conducir la capacitacion en planta de acuerdo con lo convenido
con la empresa. )

viii) Supervisar, orientar y apoyar el desarrollo de la practica laboral.

ix) Promover la insercion laboral del joven capacitado.

x) Efectuar los pagos y registros de subsidio a los jovenes segun las
normas de este Reglamento.

xi) Proporcionar a la GDCAL informes de los cursos y desempeio
de los jovenes de acuerdo a lo convenido.

A.4 ACTIVIDADES APOYADAS Y DESCRIPCION DEL
FUNCIONAMIENTO

1.

d)

a)

Actividades Apoyadas.

Capacitacion para el DCB.

Capacitacion técnica segun requerimientos especﬁ"cos de los
puestos a desempeiiar.

Practica laboral segin requerimientos de los puestos a ocupar.
Insercién laboral de los jovenes.

. Descripcion de las actividades y actores relacionados:

Contenidos de capacitacién que permitan el DCB.

i} La GDCAL estandariza, para uso de! OCA, un conjunto de
modulos de capacitacion para asegurar el DCB y para orientar la
busqueda de empleo en los jovenes a ser capacitados.

i) Los OCA son capacitados, previamente, en el manejo de los
modulos para el DCB.
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b) Capacitacién para el DCB.

i) ElI OCA utiliza el modelo estandar de capacitacién para el DCB a
ser impartido a los jovenes. La capacitacion para el DCB precede
al periodo de capacitacion y practica laboral. Su duracion sera de
150 horas (cinco semanas, a razén de 6 horas diarias por 5 dias
a la semana) segun el contenido y horario sefialado en el disefio
del curso, el cual contiene aspectos como: Autoestima;
Desarrollo de habilidades de comunicacién; Organizacion del
trabajo; Administracién de informacion; Cultura informatica;
Atencion al cliente; Auto bisqueda de empleo; entre otros; por
medio de los cuales se pretende elevar la empleabilidad de la
poblacion joven.

ii) La capacitacion para el DCB se inicia una vez se hayan cumplido
los requisitos establecidos en el apartado A.7.

Contenido de capacitacion técnica, segin requerimientos especificos
de la practica laboral que reciban los beneficiarios del Programa.

i) Una vez que los jovenes han recibido la capacitacion para el
DCB, el OCA les proporciona ia capacitacion técnica,
previamente acordada con la empresa. La capacitacion se
proporciona en planta o, en los casos expresamente solicitados
por el empresario, en el aula del OCA de acuerdo con la
naturaleza del oficio y la conveniencia practica para la empresa.

i) El programa de capacitacion técnica es desarroliada por un

- instructor monitor del OCA, quien en coordinacion con el
empresarioc define, para tal efecto, una guia de aprendizaje.

iii) El periodo de capacitacién técnica tendra una duraciéon de 120
horas, (equivalente a cuatro semanas, a razén de 6 horas por
cinco dias a la semana), y el periodo de la practica laboral sera
de 172 horas (equivalente a 4.3 semanas, a razén de 8 horas
diarias por cinco dias a la semana). La practica laboral se
ajustara en funcion del tipo de empresa y actividades; podra
extenderse hasta un maximo de dos meses.

iv) Durante la practica laboral el monitor instructor apoyara al joven,
y evaluara su progreso y desempefo; actividades que seran
desarrolladas al menos durante dos horas a la semana por joven.

v) El periodo total de {a capacitacion, incluida la practica laboral, es
de tres meses, con las excepciones indicadas anteriormente.
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A.5 REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Los jévenes que partlc:pan en el Programa deben cumpllr las Sigmentes |
condiciones: :

a)
b
)

d)
e)

Presentar su solicitud de inscripcién e informacién necesaria para su
participacion en el Programa, segin el Modelo de Solicitud de
Inscripcién correspondiente (Formulario No. 1).

Presentar Fotocopia de su cédula de identidad personal.

Aprobar las pruebas requeridas como condlcu)n previa segun las
condiciones de la empresa y el perfil del puesto’.

Cumplir con las condiciones establecidas por el Programa.

Cumplir con las normas de asistencia y comportamiento. (Ver
apartado A.3, punto 2, e) en este documento).

2. Todas las empresas a nivel nacional, de todos los tamafos, de los
- diferentes sectores econémicos pueden participar en el programa para
lo cual deberan:

a)

b)

Expresar por escrito la disposicion de facilitar sus instalaciones y
proporcionar el equipo e insumos necesarios para que jovenes
seleccionados con el perfil definido por la empresa, y que cumplan
con las caracteristicas contenidas en el presente Reglamento,
reciban capacitacion y realicen practicas laborales con el fin de
ocupar las vacantes disponibles, siempre y cuando hayan tenido un
desempefio satisfactorio durante las mismas.

Presentar, por intermedio del OCA, la siguiente documentacic‘;n:

i) Solicitud de participacion acompafiada de®;
= Copia de la cédula del representante Iegai';
- » Copia de la licencia comercial. -
» La documentacién de los jévenes que se indica en el apartado
A.5, punto 1.
» Nota conjunta, firmada por la empresa y el OCA, donde
-sefalan que los jovenes seleccionados han sido sometidos a
las pruebas previas del perfil requerido para ingreso a los

7 Eltipo de prucbas a ser aplicadas son: 1. Capacidades Mentales, 2. Percepcidn Mecanica y Visualizacion Espacial, 3. Aptitudes
Espaciales, Habilidades Visuales. Estas pruebas sirven para armonizar el perfil del joven con las dreas laboral que le son atractivas
y permiten determinar, eficazmente, su potencial de aprendizaje de las habilidades necesarias para una funcién u oficio particular.
Ponen de manifiesto los oficios convenientes para los jévenes y orientan los tipos de vacante y de practica que deben buscarse y
Proporc:onarse

Se requiere igual documentacién por parte de la OCA que prestaré el servicio.
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- puestos vacantes disponibles, para los que habran de ser
- capacitados y que llenan el perfil deseado, para lo cual se
utilizara el Modelo de Certificacion de Perfiles de Ia
Modalidad de Insercidon Laboral (Formulario No 3).
» Carta de intencion de contratar a los Jovenes que part!c:pan ern
el Programa.
= [Jna propuesta del OCA seleccionada por la{s) empresaf(s),
firmada por esta(s) en sefial de aceptacion. Las propuestas
cumpliran con las condiciones que se sefialan en el apartaco
A.7, punto 5.

3. Participan los. OCA que estén detidamente regisiradas en el RF,
asimismo presentaran la documentacion siguiente:

a) Copia de ia cédula del representante legal.

b) Registro Unico de Contrlbuyentes (RUC) dei UUA y. Digito
Verificador. '

¢} Propuesta de capacitacién.

Los OCA son responsables de hacer la solicitud de capacitacién segun ei
apartado A.7, punto 1 y de presentar toda la documentacion indicada en el
apartado A.5, los puntos 1y 2, lo cual seréd considerado como la Oferta de
Capacitacion. Adicionalmente, el OCA entregara, en su momento, los
timbres fiscales lo cual es requerido para a firma del Contrato. Asimismo el
OCA sera responsabie de proporcionar el pago dei estipendio al joven en
capacitacion, el cual le sera proporcionado por la GDCAL de acuerdo con lo
indicado en el apartado A.6, puntc 2.

A.6 PAGOS Y APOYOS ECONOMICOS.

1. El pago al OCA se realizara en funcmn de cinco factores (Ver Tabla
A.6.1):

a) Por el curso para el DCB para grupos de entre 15 y 20 jovenes.

b) Por la capacitacion técnica en planta, definida de acuerdo con los
requerimientos de la empresa.

c) Por el material didactico proporcionado a los jovenes durente la
capacitacion. '
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d)

e)

B

Por la orientacién y supervision de las practicas laborales en planta
de los joévenes, también definida de acuerdo con los requerimientos
del puesto de trabajo.

Por la insercién laboral por cada joven y que permanezca empleado
después de tres meses de haber concluido la practica laboral en
planta, condicién que se demostrara con la planilla de la Caja del
Seguro Social.

o

1. DCB 160/horas cap. . 83
2. Capacitacion Técnica* 120/horas cap. - 100 -125
3. Material didactico paguete 20

‘|4, Practica Laboral (172/horas) 8/horas supervision 90

5. Bono insercién {aboral* Bono/Joven 58 -63
' colocado

TOoTAL | 351- 381

* El costo. de la capacitacion técnica puede variar entre 100 y 125 .
Balboas, dependiendo de los contenidos de la capacitacién, lo cual
sera acordado y especificado en el Contrato correspondiente, lo
que hace variar también el monto del bono por insercion laboral.

Es importante resaltar que el MITRAD:EL, por medio de la GDCAL,

proporciona al OCA los recursos para cubrir el subsidio a los jovenes
participantes en el Programa, en la tabla anterior no se incluye el
subsidio porque éste no es parte de los costos de la capacitacion con

base en los cuales se calcula el bono por insercion laboral. Los

recursos para cubrir el subsidio a los-jovenes serd entregados al
OCA, en paralelo a los pagos por los servicios de capacitacion, de
acuerdo con lo especificado en el proximo apartado A.8.

NOTA: En caso de que una empresa solicite la capacitacion de un
namero de jovenes superior a 20, se organizara el nimero de grupos
necesarios para capacitar al total de jovenes, en grupos de 20
personas. Un OCA no podra presentar en la misma ocasién
propuestas de cursos para mas de 100 jovenes destinados a una sola
empresa. En el caso que una empresa requiera que le fueran
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capacitados mas de 100 jovenes a la vez, el MITRADEL llevara a cabo'
una licitacion, en su caso, los procedimientos seran acordados con el
BID y deberan contar con su No Objecion.

2. Apoyo Econémico a la Poblacién Obijetivo:

Se proporciona ayuda econdmica al joven durante el periodo en que se
encuentra en capacitacion, con el fin de apoyar su alimentacién, transporte
y vestimenta necesaria para atender la capacitacion y presentarse a las
practicas laborales. El joven recibira:

a) Durante la capacitacion para el DCB, la capacitacion técnica vy la
practica laboral en planta, B/.85.00 mensuales. El pago lo realizara el
OCA semanalmente por la cantidad que corresponda
(aproximadamente B/.20.00). Los recursos para realizar dicho pago
le seran entregados al OCA, de acuerdo con los términos vy
calendarios establecidos en el Contrato, el cual también contendra la
propuesta de capacitacion y el plan de trabajo acocrdado con la(s)
empresa(s). Por cada falta injustificada en que incurra el joven
durante la capacitacion y la practica laboral, le seran descontados
B/.4.00 de su Subsidio mensual, siempre y cuando no acumule las
faltas injustificadas que son motivo de baja del Programa.

b) La GDCAL mantiene un seguro colectivo para proteger a los jovenes
contra accidentes, durante todo el periodo de capacitacion y practica
laboral. :

A.7 PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR APOYOS

1. Ei OCA presenta a consideracion de la GDCAL una oferta de
capacitacion®, segun el Modelo de Oferta de Capacitacion y Practica
Laboral de la Modalidad de Insercion Laboral (Formulario No 5), y
adjunta su propia documentacion, la de los jovenes y la(s) de la(s)
empresa(s), en la que se efectuara la capacitacion técnica y la practica
laboral, segun lo sefialado en el apartado A.5. En su oferta el OCA
indica su disposicién de cumplir con la propuesta de capacitacién, pagar
los apoyos semanales a los jovenes, reproducir el material didactico
necesario, aceptar fa supervisibn de sus actividades y la forma y
condiciones de pago por sus servicios.

9 Puede ser presentada en una Direccién Regional del MITRADEL.
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2. La GDCAL fevisa y solo recibe las ofertas que retnen los criterios
. establecidos en los apartados A.4 y A5y, en su caso, procede con la
evaluacion detallada de la oferta de capacitacion. La GDCAL integra
una Comision Permanente’® de Evaluacién constituida por tres
personas que se haran cargo de Ia evaluacion detailada de las ofertas
de capacitacién. En atencién a que el precio de los cursos es fijo, la
_evaluacion detallada se concentrara en los aspectos técnicos de loa
ofertas. La comision permanente levantara un Acta de la Evaluacion, en
la que se asentara su resultado, de aprobacion o rechazo de la oferta el
cual sera dado a conocer a el OCA, correspondiente a mas tardar 5 dias
después de haber sido recibida la oferta de capacitacion. En el caso
qgue haya sido aprobada se procedera con la adjudicacién del contrato
de acuerdo con los montos y actividades establecidas en la Tabla A6.1.
El OCA sera responsable de proveer el apoyo econdmico al joven de
acuerdo con los recursos que reciba para el efecto, lo cual sera
especificado en el Contrato. :

3. En caso de que la GDCAL reciba directamente de una empresa o grupo
de empresas solicitudes de capacitacion de hasta 100 jovenes,
convocara a los OCA con capacidad demostrada en el area en que sé
ha requerido el apoyo; el listado de OCA interesados le sera
suministrado a la(s) empresa(s), con base en el cual el(los)
empresario(s) selecciona(n) al OCA que presente la mejor propuesta y
experiencia, de acuerdo con sus requerimientos. El(los) empresario(s)
tiene(n) la opcion de solicitar tantas propuestas y planes de trabajo
como lo requiera(n). Una vez seleccionada el OCA se procede segun el
apartado A.7, punto 1.

4. Seran también elegibles propuestas de capacitacion presentadas por
empresas que estén dispuestas a capacitar directamente al personal
‘que contratarian, en este caso, el Programa podra cubrir el subsidio
durante el periodo de capacitacion, y la empresa asumira los costo de la
capacitacion. La empresa se comprometeria a contratar a por lo menos
el 70% de los jovenes capacitados con remuneraciones de, al menos,
1.1 veces el salario minimo vigente. ‘

5. La oferta de Capacitacién que presenta el OCA, para -atender las
necesidades de capacitacion y de contratacion de la empresa, esta

¥ | a Camisidn PMte de Evaluacién serd constituida mediante un Acuerdo Ministerial. Se constituird una Comisién
Permanente en cada una de las DR yen la GDCAL.
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compuesto por el curso para el DCB y el contenido de la capacitacion
técnica, asi como el programa de practica laboral, duracién en nimero
de horas, nimero de jévenes a capacitar en cada empresa, periodo de
aplicacion y, en su caso, la secuencia en la que se llevaran a cabo los
cursos en planta o fuera de ella, segiin el Modelo de Disefio
(Formulario No. 6), acompafiado por la Propuesta de Capacitacion
de la Modalidad de Insercién Laboral (Formulario No. 7). La
empresa aprueba y, en su caso, firma la Propuesta, el Disefio y el Plan
de Trabajo que le presenta el OCA, de acuerdo con lo sefialado
anteriormente.

6. La Comision Permanente de Evaluacién, al aprobar o rechazar una
solicitud utiliza el Modelo de Nota de Aceptacion de la Oferta de
Capacitacién (Formulario No. 8), o Modelo de Nota de Rechazo de
la Oferta de Capacitacion (Formulario No. 9).

a) El Modelo de aceptacion indica el compromiso de la GDCAL de
firmar un Contrato con el OCA y de pagar al OCA sus servicios
segun la Tabla A.6.1; asi como los recursos para cubrir los subsidios
a los jovenes, segtn lo sefialado en el apartado A.6, punto 2.

b) La Oferta de Capacitacion puede ser rechazada debido a que:

i) No se llena el minimo de jévenes requeridos para integrar un
curso de capacitacion individual en una empresa o agregado de
empresas, segun el apartado A.6, punto 1.

ify Algunos'' de los jovenes estan trabajando, segun consta en los
registros de la Caja del Seguro Social.

iii) Ya se ha efectuado una capacitacion, para posiciones iguales' a
las solicitadas, en la(s) misma(s) empresa(s), los jovenes
tuvieron un buen desempefio y no fueron contratados, al menos,
dos terceras partes de los jévenes capacitados.

iv) Algunos' de los jovenes no retinen la condicién del apartado

| A2, punto 1 o ya recibieron apoyo en esta Modalidad del |
Programa. -

v) La solicitud no se ajusta a las normas establecidas en los

apartados A.4 y A.5 y el apartado A.7, punto 5.

' No se rechaza la solicitud si se mantiene el ntmero minimo de 15 Jovenes participantes, solo se eliminan los jévenes que no
aflican. : ' ' :

'* Se puede repetir 1a capacitacién en la misma empresa y rnismos oficios si se ha dado contratacién anterior de jévenes
participantes que han terminado satisfactoriamente el Programa.

" Ver nota 135. '
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7. EIl OCA entrega la Fianza cumplimiento y firma el Contrato con
MITRADEL, una vez firmado, la GDCAL entrega al OCA ia orden de
proceder con el programa de capacitacion. El Contrato debe cumplir con
las normas de contratacién que establece la Ley y las normas de la
Contraloria General de la Republica.

8. Los montos, conceptos y calendarios de pago para el desarrollo det
curso y del Bono por insercién laboral se establecen en el Contrato.

- A.8 PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS

1. El OCA podré presentar las solicitudes de pago a la DR o la GDCAL
directamente:

a) A lafirma y una vez refrendado el Contrato, y entregada la orden de
proceder, podra recibir un primer pago, segun Tabla A.8.1,
presentando lo siguiente:

b)

d) El OCA recibira el Bono por Insercién Laboral, segin el Modelo de

i)

Propuesta de Capacitacion en DCB, Plan de Capacitacion y
Practica Laboral, listado de jovenes y posiciones para las que
seran capacitados.

Liena formulario de presentacion de cuentas, utilizado por el
MITRADEL.

Al inicio de Practica Laboral se proporcionara el segundo pago,
segun Tabla A.8.1, presentando lo siguiente: -

i)

i)
il
iv)
v)

vi)

Listado de asistencia de los par’ucnpantes y listado de constancia
de pago del subsidio.

Evaluacién de los jovenes, emitida por el OCA.

Evaluacion de los jovenes en planta, emitida por la empresa.
Certificacion de la empresa de haber culminado
satisfactoriamente la Capacitacion Técnica.

Llena formulario de presentacion de cuentas, utilizado por ei

'MITRADEL.

Copia de Contrato.

vii) Informes de avances elaborados por el OCA.
viii) Certificacion de seguimiento de la capacitacién emitido por ia

GDCAL.

\

Solicitud de Bono por Insercién Laboral (Formulario No. ), cuatro
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Ny

meses después de haberse presentado la solicitud del pago,
correspondiente a la insercion laboral, para tal fin:

i) Adjunta la Pianilla, del Gltimo mes, de Pago del Seguro Social de
~ la empresa contratante; en donde se refleja el nombre y cédula
del joven contratado que debe coincidir con.nombre y cédula del
joven contratado fres meses atras, asi como con el nombre y
cédula del joven en el listado de jovenes capacltados por el OCA
~que solicita el pago correspondiente.

i) Presentacion de cuenta por el pago de Bono por insercién

laboral.

| _lii) Listado de asistencia de los participantes y constancia del pago -

de subsidio durante la Practica Laboral.

| iv) Copia del Contrato.
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A.9 DURACION DEL PROCESO DE APROBACION DE ACCIONES DE )

TABLA AB.1. PAGO POR JOVEN

1.DCB 83 83|
2. Capacitacién Técnica* 132 5 | 19&;
3. Material didactico — 20 ' 20|
4. Practica laboral (172/horas) 90 - 30
5. Subsidio 170 85 255
6. Bono colocacion 58-63| 58-63
TOTAL 3% | 175 |58-63|606-636

CAPACITACION Y PAGOS

Cinco dias laborables.

i Firmé de! Contrato con el OCA y el MITRADEL, incluye la entrega del
-Contrato y la orden de proceder: Cinco dias laborables.

. Tramitacion de la cuenta y pago al OCA: Diecisiete dias laborables.

a) Tramite administrativo en la GDCAL: Dos dias laborables.
b) Tramite en control fiscal: Quince dias laborables.

c) Entrega de cheque: Requiere del paz y salvo nacional del OCAyla

autorizacion para la persona que retira el cheque.

A.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

1.

La GDCAL administra un Sistema de Informacion para apoyar la gestlon '

y el seguimiento de las operaciones del Programa. El Sistema aporta
informacién valiosa y oportuna para conocer el estado de las acciones de
capacitacion, asi como para generar indicadores gue permitan conocer
el avance en las metas programadas y evaluar el alcance e impacto de
las mismas.

¥ Los plazos aplican tanto si las soli¢itudes se reciben en la GDCAL como en las DR.

. Recepcion y Evaluacion de la Oferta de Capacitacion por la GDCAL™:
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2. Con el fin de alimentar el Sistema de Informacion con datos sobre el
desempefio de los cursos, sera aplicado un Modelo de Seguimiento de
la Capacitaciéon (Formulario No. 13). En el Modelo se incorpora
informacion sobre las acciones de capacitacion del curso para el DCB,
de la capacitacion técnica (tetrico-préctica) y de las practicas taboraies.

3. En caso de comprobarse una deficiencia en la calidad de la capacitacion
del OCA, la GDCAL la discute con esta y la amonesta por escrito; de
persistir esta situacion el OCA es retirada del RP durante un afo.

4. En caso de comprobarse que una empresa no cumple el plan de
capacitacion y no ofrece las condiciones para que el joven desarrolle la
practica, la empresa es notificada por escrito por la GDCAL; si la
situacion persiste se decidira si continta la practica o no, segun lo mas
conveniente para el joven. En este caso en el Sistema de Informacion del
Programa sera registrado el incumplimiento del Contrato por parte de la
empresa, lo cual restringira la aprobacion de futuras acciones en'las que
pretenda participar la empresa, lo cual en su momento sera evaluado de
acuerdo con las nuevas circunstancias. -

5 Siel curso se desarrolla con una participacion menor al setenta y uno por
ciento de los jovenes establecidos o se detecta incumplimiento del plan
de capacitacién se suspende el mismo y el OCA no es ‘compensada. A
los jovenes se les cubriré el subsidio por los dias asistidos.

6. El OCA puede reempiazar a un joven, dentro de la primera semana del
curso de DCB, con notificacion a la GDCAL, para el efecto utiliza el
Modelo de Informe de Sustitucién de Participante (Formulario No.
14), con la firma de aceptacion d2 la ermpresa en donde se efectuara la
capacitacion y practica laboral. '

7. Indicadores de evaluacién y de gestion:

El principal objetivo de Ia capacitacion de los jévenes es lograr su
insercion laboral, por tal razon los indicadores de seguimicrto del
Programa, en esta Modalidad, estaran directamente relacionados con
este objetivo y el grado de satisfaccion de los jovenes y empresarics gue
se han beneficiado con el mismo.
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'El instrumento para obtener informacion acerca de el nivel de
satisfaccion de los jovenes beneficiarios del Programa en cuanto a
calidad de la atencién y los servicios recibidos, asi como el nivel de
satisfaccion del empresario o representante, acerca de la calidad y
" oportunidad de los servicios de capacitacion proporcionados por el OCA
'y el desempefio y aprovechamiento de los jovenes durante la
capacitacion técnica (teérico-practica) y las préacticas laborales en la
empresa, es el cuestionario del Modelo de Seguimiento de la
Capacitacién, el cual sera utilizado durante las visitas de supervision a
los cursos, en entrevistas a los jovenes capacitados y empresarios al
final de las practicas laborales, asi como a los tres y seis meses de que
dichas practicas concluyeron, con el fin de conocer si lo jovenes
continGian empleados por la empresa o, de no ser asi, saber cual es la
situacion ocupacional de los jovenes a los tres y seis meses después de
haber concluido las multicitadas préacticas laborales. La informacion del
Modelo de seguimiento de los cursos, serd integrada al Sistema de
Informacion del Programa, lo que permitira obtener indicadores de
evaluacién y gestion del programa.

a) Indicadores de evaluacion.

i) indice de insercion laboral de los jovenes, al finalizar las practicas-.
laborales y a los tres y seis meses de haber concluido. '

i) Indice de vacantes registradas por las empresas al inicio de los
cursos, cubiertas al final de las practicas laborales con jovenes

_ capacitados para ocuparias.

iii) Eficacia terminal de la capacitacion y practicas laborales.
Compara el .numero de jovenes que iniciaron el curso de
capacitacién, con respecto a numero de jévenes que concluyeron
las practicas laborales. |

iv) Satisfaccion de los jovenes en cuanto a la calidad de los cursos y
practicas laborales. La satisfaccion se mide (1) insatisfactoria; (2)
Poco Satisfactoria; (3) Satisfactoria; y (4) Muy satisfactoria.

v) Satisfaccion de los empresarios en cuanto a calidad vy
oportunidad de los servicios proporcionados por los OCA. La
escala de satisfaccion es: (1) Insatisfactoria; (2) Paoco
Satisfactoria; (3) Satisfactoria; y (4) Muy satisfactoria.

vi) Satisfaccion de los empresarios sobre ‘el desempefio vy
aprovechamiento de los jovenes capacitados. La escala es la
misma que en los dos casos anteriores: (1) Insatisfactoria; (2)
Poco Satisfactoria; (3) Satisfactoria; y (4) Muy satisfactoria.
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b) Indicadores de gestién.

i) indice de cumplimiento en los tiempos previstos para la
aprobacion de las acciones de capacitacion. Se obtiene
dividiendo en numero de los dias que se ocupan entre la
recepcion y la aprobacion de las solicitudes de capacitacion entre
5 dias, que es el plazo previsto para aprobar los cursos.

i) indice de cumplimiento de los tiempos previstos para la firma del
Contrato y entrega de la Orden de Proceder, una vez aprobada la
solicitud de capacitacion. Se obtiene dividiendo el nimero de
dias que se ocupan entre la aprobacion de la solicitud de
capacitacion y la firma de Contrato y la entrega de la Orden de
Proceder entre 5 dias, que es el plazo previsto para realizar los
tramites. S

iii) Indice de cumplimiento de los tiempos previstos para realizar el
pago de los servicio y subsidio a las OCA una vez que se ha
recibido la solicitud de pago y documentacion correspondiente.
Se obtiene dividiendo el numero de dias que se ocupan entre la
recepcion de la solicitud de pago y la entrega a la OCA del
cheque respectivo entre 17 dias, que es el plazo previsto para.

 realizar el tramite. ' ' |

iv) Ejecucion de recursos destinados al Programa en la Modalidad
de Insercion Laboral. Mide el porcentaje de recursos ejercidos de
acuerdo con la calendarizacion del presupuesto autorizado por el
Ministerio de Economia y Finanzas. :

v) Comprobacion de recursos ante el BID. Mide el porcentaje de
recursos comprobados para desembolso ante el BID con
respecto a los recursos ejercidos en por el Programa en la
Modalidad de Insercién Laboral.
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B. MODALIDAD DE TRANSICI()N AL TRABAJO

B.1 OBJETIVO

El objetivo general de esta Modalidad del Programa es apoyar a los jovenes
que egresan de la educaciéon media a mejorar sus elecciones de educacion
profesional, por medio de orientacion ocupacional, el desarrolio de
competencias laborales basicas, la dotacion de herramientas a utilizar para
realizar una busqueda exitosa de empleo y para el analisis de las
posibilidades de ocupacion e ingresos en carreras y el ejercicio de practicas
laborales en el area profesional de su interés.

B.2 POBLACION OBJETIVO

1. Jovenes entre 18 y 23 afos de edad graduados de educacion media,
que no estén trabajando ni estudiando.

2. Empresas, de cualquier actividad economica y tamafo, que estén
dispuestas a recibir a jovenes en Sus instalaciones para realizar
practicas laborales. :

B.3 ESTRUCTURA DE OPERACION DEL PROGRAMA

El Programa esta organizado en forma descentralizada a nivel nacional y
provincial, con el fin de responder con flexibilidad a la demanda de cursos
para los jovenes:

1. Componentes de la Estructura:
a) MITRADEL.
b) GDCAL.
¢) DR.
d) Empresas.
‘e) Jovenes de la Poblacion Objetivo.
f) OCA inscritas en el RP™.

2. Funciones:

'* En esta Modalidad también sera necesario que los ofcrentes de capacitacion se encuentren inscritos en el RP.
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a) MITRADEL:

b)

i) Coordina la participacion en el Programa de los sectores
publicos, social y privado.

i) ldentifica areas de oportunidad para canalizar los recursos del

- Programa.

i) Establece las normas de operacion del Programa.

iv) Aporta recursos para el funcionamiento del Programa.

v) Administra las aportaciones del sector publico.

GDCAL:

i) Difunde el Programa entre las organizaciones empresariales, los
OCA y poblacién objetivo.

i) Establece y publica los cntenos para el 1ngreso al RP y lo
administra. '

iii) Administra los fondos destinados al Programa y se encarga de -

 realizar los pagos por servicios de capacitacion y a través de los
OCA el subsidio de los jovenes. '

iv) _Realnza labores de promocién y asesoramiento a OCA empresas
y jovenes. |

v) . Contrata los servicios de ios OCA

- _vi) Contribuye en la identificacion de espacios en las empresas para

el desarrollo de practicas laborales de los jovenes.

vii) Asesora a las DR en la ejecucion del Programa. :

viii) Supervisa, realiza el seguimiento y evalia las acciones de
capacitacion y practica laboral que efectian los OCA.

ix) Administra el Sistema de Informacion del Programa.

x) Realiza seguimiento de los jévenes beneficiados por el Programa
a los 3 y 6 meses después de haber concluido la practica laboral,
con el fin de identiflcar la situacion laboral de los joévenes
“capacitados..

x:) Mlde el impacto del Programa

DR:

iy Representar localmente a la GDCAL

i) Realizan las tareas de coordinacion, promocién, .asesoria a
empresas, los OCA vy jovenes beneficiarios del Programa.

iy Tramitan ante la GDCAL la contratacion de'los OCA y el pago de
servicios.
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iv) Realizan las actividades necesarias para la operacion del

Programa, de acuerdo con las indicaciones del presente
Reglamento.

d) Empresa:

i)

i)

ii)

Participa en el Programa facilitando equipo e instalaciones con el |

fin de proporcionar experiencia laboral a jévenes egresados de
educacion media.

Proporcicna un perfil complementario de los jévenes al OCA, con
el fin de que eéste realice el reclutamiento y la seleccién de los
jovenes que recibira en practicas laborales.

Manifiesta su acuerdo para la realizacion de la fase de
capacitacion para el DCB de los jovenes, antes de iniciar la
practica laboral, segun el contenido y horario, acordados con el
OCA y aprobado por MITRADEL.

Crienta y supervisa la practica laboral de los jovenes, para
asegurar su buen desempeno.

Lleva un control de asistencia de los jovenes durante la fase de
practica.

Evalua el desempefio de los Jovenes durante y a! final de la

practica laboral, y proporciona dicha informacion al OCA vy la
GDCAL. * |

e) Jovenes:

i)
i)

if)

iv)

v)

vi)

Participar en el Programa, proporcionan toda la mformamon
requerida y se comprometen al cumplimiento de sus normas.
Participan en el proceso de seleccidon que defina el OCA, segun
los requerimientos de las empresas.

Asisten a capacitacion para ei DCB.

Asisten a las practicas laborales y cumplen con las normas de

operacién de la empresa y con los requerimientos de la posicidn
a desempefiar. ,

Mantienen Ia d|SC|pI|na requerlda y realizan el esfuerzo
necesario para el adecuado aprovechamiento de la capacitacion
que reciben y de la practica laboral que efectuan.

Evitan incurrir en las siguientes causales de baja del Programa

= Faltar tres dias consecutivos de manera injustificada;

- = Faltar cuatro dias al mes-o seis durante todo el Programa; -

» Infringir reglas establecidas por la empresa y el OCA.
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fy OCA:

i) Estar registrado en el RP. -

i) Promover el Programa entre las empresas y jovenes
beneficiarios.

iii) Identifican espacios en las empresas para realizar practicas
laborales.

iv) Seleccionar a los jovenes que partlmparan en el Programa.

v) Conducen la capacitacion de los jovenes para el DCB.

vi) Disefan, basados en acuerdos y necesidades de la empresa, el
plan de la practica laboral de los jovenes seieccionados.

vii) Supervisar, orientar y apoyar el desarrollo de la practica laboral.

viii) Efectuar los pagos de subsidio a los jovenes segun las normas
de este Reglamento.

ix) Proporcionar a la GDCAL informes mensuales y finales del ciirso
y desempefio de los jovenes(con copia a la empresa) y de las
empresas. |

B.4 ACTIVIDADES APOYADAS Y DESCRIPCION DEL |
FUNCIONAMIENTO

- 1. Actividades Apoyadas.
a) Capacitacion para el DCB.
b) Practica laboral en las empresas.

2. Descripcion de las actividades y actores relacionados:
a) Contenidos de capacitacion que permitan el DCB.

i) La GDCAL estandariza, para uso del OCA, un conjunto de
moduios de capacitacion para asegurar el DCB y para orientar la
busqueda de empleo y el andlisis de las posibilidades de
ocupacion e ingresos en areas profesionales. '

ii) Los OCA son capacitados, praviamente, en el manejo de los
modulos para el DCB.

b) Capacitacién para el DCB.

i) El OCA utiliza el modelo estandar de capacitacion para el DCB a
ser impartido a los jovenes. La capacitacion para el DCB precede
al perfodo de practica laboral. Su duracion sera de 150 horas
(cinco semanas, a razon de 6 horas diarias por 5 dias a la
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semana) segun el contenido y horario sefialado en el disefio dei -

curso, el cual contiene aspectos como: Autoestima; Desarrollo de
habilidades de comunicacién; Organizacion del trabajo;
Administracion de informacion; Cultura informéatica; Atencion al
cliente; Auto blsqueda de empleo; Analisis de mercado laboral,
entre otros; por medio de los cuales se pretende apoyar la
transicion al trabajo de los jovenes.

La capacitacion para el DCB se inicia una vez se hayan
identificado y acordado con las empresas espacios para que los
jovenes realicen sus practicas laborales.

El periodo de la practica laboral sera de 344 horas (equivalente a
8.6 semanas, a razén de 8 horas diarias por cinco dias a la
semana). La préactica iaboral se ajustara en funcién del tipo de
empresa y actividades; podra extenderse hasta un maximo de

- tres meses.

Durante la practica laboral el monitor instructor apoyara al joven,
y evaluara su progreso y desempefio; actividades que seran
desarrolladas al menos durante dos horas a la semana por joven.

B.5 REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Los jovenes que participan en el Programa deben cumplir las siguientes
condiciones:

a) Presentar su solicitud de participacion en el Programa, segin el
Modelo de Solicitud de Inscripcion de la Modalidad de

b)

c)

d)

e)

Transicion al Trabajo (Formulario No. 1).

Fotocopia de su cédula de identidad personal.y del certificado de

educacion media.

Proporcionar, en su solicitud, los antecedentes y referencias
requeridas por el Programa o las empresas que ofrecen la
oportunidad de practicas laborales. '

Cumplir con las condiciones establecidas por el programa.

Cumplir con las normas de asistencia y comportamiento de los OCA
y empresas.

2. Participan las empresas que disponiendo espacios para el ejercicio de
las practicas laborales de ios jovenes, solicitan apoyo del Programa para
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que a través de los OCA se reclute a los jovenes, asi como esten
dispuestas a:

a) Expresar por escrito la disposicion de facilitar sus instalaciones y
proporcionar el equipo e insumos necesarios para gue jévenes
seleccionados con el perfil definido por la empresa, y que cumplan
con las caracteristicas contenidas en el presente Reglamento,
realicen practicas laborales.

b) Presentar, por intermedio del OCA, la siguiente documentacion:

i) Solicitud de participacién acompafiada de'®:

i) Copia de la cédula del representante legal.

i) Copia de la licencia comercial.

~iv) La documentacion de los jovenes que se indica en el apartado
' B.5, punto 1.

v) Nota conjunta, firmada por la empresa y el OCA, donde sefalan
que los jévenes seleccionados han sido sometidos a las pruebas
previas requeridas para el desarrollo de practicas laborales y que
llenan el perfil deseado, para lo cual se utilizard el Modelo de
Certificacion de Perfiles de la Modalidad de Transicion al
Trabajo (Formulario No. 3). ' :

c) Una propuesta de programa para desarrollar las practicas laborales
_formulado por el OCA en coordinacién con la empresa, firmada por
ésta para manifestar su aceptacion. '

3. Participan los OCA que estén debidamente regiStradas en el RP,
asimismo presentaran ia documentacion siguiente:

a) Copia de la cédula del representante legal.

b) Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del OCA y Digito
Verificador. ,

c) Oferta de Capacitacion.

Los OCA son responsables de hacer la oferta de capacitacion y de
presentar la documentacion indicada en el apartado B.5 los puntos 1y 2, lo
cual sera considerado como la Oferta de Capacitaciéon. Adicionalmente, el
OCA entregara, en su momento, los timbres fiscales: lo cual es requerido
para la firma del Contrato. Asimismo el OCA sera responsable de
proporcionar el pago del subsidio al joven en capacitacién, que le sera

'8 5e requiere igual documentacion por parte de la OCA que prestara el servicio.
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pr0porcionado por la GDCAL de acuerdo con lo indicado en el apartado B.6,
punto 2. :

- B.6 PAGOS Y APOYOS ECONOMICOS.
1. El pago al OCA se realizara por los siguientes conceptos (Ver Tabla

B.6.1): |
~a) Porelcurso para el DCB para grupos de entre 20y 25 jovenes.

b) Por el material didactico proporcionado a los jovenes durante la
capacitacion. | '

c) Por la orientacion y supervision de las practicas laborales en planta
de los jovenes, definida de acuerdo con los requerimientos del puesto
de trabajo. :

TABLA B.6.1 = |

: Unidadde | Costop r

Concepto Medida | joven -

1. DCB | 150/horas cap. 82.5

2. Aula | Alquiler/mensual | " 7.5

3. Material didactico Paquete 5
{4 Practica Laboral (344/horas) - | - 16/horas |- 20|
| -~ 5 | -supervision ' |
TOTAL ' T - 1195] -

d) Es importante resaltar que el MITRADEL, por medio de la GDCAL,

proporciona al OCA los recursos para cubrir el subsidio a los jovenes
participantes en el Programa, en la tabla anterior no se incluye el
subsidio porque éste no es parte del costo de la capacitacion. Los
recursos para cubrir el subsidio a los jovenes seran entregados al
OCA, en paralelo a los pagos por ios servicios de capacitacion, de
acuerdo con lo especificado en el proximo apartado B.8.

2. Apoyo Econémico a la Poblacion Objetivo:

Se proporciona ayuda econdmica al joven durante el periodo en que se
‘encuentra en capacitacion, con el fin de apoyar la alimentacion,
transporte y vestimenta necesaria para atender la capacitacion vy
presentarse a las préacticas laborales, el joven recibira:
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a) Durante la capacitacion para el DCB, la practica laboral en planta, .
B/.85.00 mensuales. El pago lo realizara el OCA semanalmente por
la cantidad que corresponda (aproximadamente B/.20.00). Los
recursos para realizar dicho pago le seran entregados al OCA, de
acuerdo con los términos y calendarios establecidos en el Contrato,
el cual también contendra e! programa de trabajo acordado con la(s)
empresa(s) para el desarrolio de las practicas laborales. Por cada
falta injustificada en que incurra el joven durante la capacitacion y la
practica laboral, le seran descontados B/.4.00 de su Subsidio
mensual, siempre y cuando no acumule las faltas injustificadas que
son motivo de baja del Programa.

b) El OCA mantiene un seguro colectivo contra accidentes para
proteger a los jovenes participantes en el Programa, durante todo el
periodo de capacitacion y practica laboral.

B.7 PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR APOYOS

1. EIl OCA presenta a consideracion de la GDCAL una solicitud de
capacitacic’)n”, segun el Modelo de Oferta de Capacitacion y Practica
Laboral de la Modalidad de Transicién al Trabajo (Formulario No. 2),
y adjunta su propia documentacion, la de los jovenes y la(s) de la(s)
empresa(s), en la que se efectuara la practica laboral, segin lo sefialado
en el apartado B.6. En su oferta el OCA indica su disposicion de cumplir
con la capacitacion, pagar los apoyos semanales a los jovenes, aceptar
la supervision de sus actividades y la forma y condiciones de pago por
Sus servicios.

2 La GDCAL revisa y solo recibe las ofertas que reinen los criterios
establecidos en los apartados B.4 y B.5 y, en su caso, procede con la
evaluacion detallada de la oferta de capacitacion. La GDCAL integra una
Comisién Permanente'® de Evaluacion constituida por tres personas que
se haran cargo de la evaiuacion detallada de las ofertas de capacitacion.
En atencion a que el precio de los cursos es fijo, la evaluacion detallada
se concentrara en los aspectos técnicos de las ofertas. La comision
permanente levantara un Acta de 1a Evaluacion, en la que se asentara su
resultado, de aprobacion o rechazo de la oferta el cual sera dado a
conocer a el OCA, correspondiente a mas tardar 5 dias después de

" Puede ser presentada en una Direccién Regional del MITRADEL. . _
18 | 2 Comisién Permanente de Evaluacion sera constituida mediante un Acuerdo Ministerial. Se constituira una Comisién

Permariente en cada una de las DR y en la GDCAL.
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haber sido recibida la oferta de capacitacion. En el caso que haya sido
aprobada se procedera con la adjudicacion del contrato de acuerdo con
los montos y actividades establecidas en la Tabla B.6.1. El OCA sera
responsable de proveer el apoyo economico al joven de acuerdo con los
recursos que reciba para el efecto, lo cual serd especificado en el
Contrato. |

3. En caso de que la GDCAL reciba directamente de una empresa o grupo
de empresas solicitudes de capacitacion de hasta 100 jovenes,
convocara a los OCA con capacidad demostrada en el area en que se ha
requerido el apoyo; el listado de los OCA interesados le sera
'suministrado a la(s) empresa(s), con base en el cual el{los)
empresario(s) selecciona(n) al OCA que presente la mejor propuesta y
experiencia, de acuerdo con sus requerimientos. El(los) empresario(s)

" tiene(n) la opcion de solicitar tantas propuestas y planes de trabajo como
lo requiera(n). Una vez seleccionada el OCA se procede segun el
apartado B.7, punto 1. '

4. La Oferta de Capacitacion que presenta el OCA, esta compuesto por el
curso para el DCB y el programa de practica laboral, duracién en numero
de horas, numero de jovenes a capacitar, periodo de aplicacion, segun el
Modelo de Disefo (Formulario No. 6), acompafado por la Propuesta
de Capacitacion de la Meodalidad de Transiciéon al Trabajo
(Formulario No. 7). La empresa aprueba y, en su Caso, firma la
Propuesta, el Disefio y el Plan de Trabajo que le presenta la OCA, de
acuerdo con lo sefialado anteriormente.

. 5. La comision permanente de Evaluacion, al aprobar o rechazar una
* solicitud, utiliza el Modelo de Nota de Aceptacion de la Oferta de
Capacitacion (Formulario No. 8), o Modelo de Nota de Rechazo de la
Oferta de Capacitacion de la Modalidad de Transicién al Trabajo
(Formulario No. 9).

a) El Modelo de aceptacién indica el compromiso de la GDCAL de
firmar un Contrato con el OCA y de pagar al OCA sus servicios
segun la Tabla B.6.1; asi como los recursos para cubrir los subsidios
a los jovenes, segln lo sefialado en el apartado B.6, punto 2.

b} La Oferta de Capacitacion puede ser rechazada debido a que:

i) No se llena el minimo de jovenes requeridos para integrar un
curso de capacitacion.
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i) Algunos' de los jévenes han trabajado o estan trabajando,
seguin consta en los registros de la Caja del Seguro Social.

iii) Algunos® de los jévenes no relinen la condicion del apartado
B.7, punto 1 o ya recibieron apoyo en esta Modalidad del
Programa. :

iv) La solicitud no se ajusta a las normas establecidas en los
apartados B.4 y B.5; y el B.7, en el punto 4.

6. La GDCAL firma el Contrato con el OCA, una vez firmado, el OCA

~ entrega la Fianza de cumplimiento de contrato, la GDCAL entrega al
OCA la orden de proceder con el programa de capacitacion. El Contrato
debe cumplir con las normas de contratacion que establece la Ley vy las
normas de la Contraloria General de la Repubilica.

7 Los montos, conceptos y calendarios de pago para el desarrollo del -
curso, se establecen en el Contrato. |

B.8 PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS?

1. El OCA presenta las solicitudes de pago a la DR o la GDCAL
directamente: - |

a) A lafirmay unavez refrendado el Contrato, y entregada la orden de
proceder, podréa recibir un primer pago, segun Tabla B.8.1,
presentando lo siguiente:

i) Propuesta de Capacitacion en DCB, Plan de Practica Laboral,
listado de jovenes y empresas en las que realizaran la Practica
Laboral, con la firma de aceptacion de la(s) empresa(s).

i) Formulario de gestion de cobro. | |

iy Llena formulario de presentacion de cuentas, utilizado por el
MITRADEL

b) Al inicio de Practica . Laboral se proporcionara el segundo pago,
seguin Tabla B.8.1. presentando lo siguiente:

i) Listado de asistencia de los participantes y listado de constancia
"~ de pago de subsidio. T '

18 Ng se rechaza 12 solicitud si se mantiene e} nimero minimo de 20 jovenes participantes, solo se eliminan los jévenes que no
aplican. ’ . :
*® Ver nota 15. :

21 » GDCAL mantiene en e] Sistema de Informacion del Programa de Capacitacion de Jovenes, el registro y control de los
contratos en proceso, de los pagos en proceso y pagos efectuados.
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~ji) Evaluacion de los jovenes, emitida por eI OCA.
iii} Liena formulario de presentacion de cuentas, utilizado por el
MITRADEL.
iv) Copia de Contrato.
v) Informe de avance elaborado por el OCA
vi) Certificacion de seguimiento de la capacitacion emitido por la
GDCAL.

¢) Al concluir la Préactica Laboral podra aplicar un tercer pago, segun la
Tabla B.8.1, presentando lo siguiente:

i) Listado de asistencia de los participantes, listado de constancia
de pago del subsidio.
i) Copia de Contrato.

TABLA B.8.1 PAGO POR JOVEN

PAGOS OCA - . -

Concepto Primero {Segundo “?Tercéro TOTAL
1. DCB - 82.5 _ 82 5
2. Aula f | 75 7.5
3. Material didactico 5 | 5|
4. Practica laboral . 10 10, - 20
5. Subsidio ‘ 85 85 85 255
TOTAL 180 95 - 95 370 .

B.ODURACION DEL PROCESO DE APROBACION DE ACCIONES DE
CAPACITACION Y PAGOS

1. Recepcion y Evaluacién de la Oferta de Capacitacién por la GDCAL22
Cinco dias laborables.

2. Firma del Contrato con el OCA y empfesa(s), incluye la entrega del

Contrato y la orden de proceder. Cinco dias laborabies.

3. Tramitacién de la cuenta y pago al OCA: Diecisiete dias laborables.
a) Tramite administrativo en |a GDCAL: Dos dias laborables.
. b) Tramite en control fiscal: Quince dias laborables.

2 | os plazos aplican tanto si las solicitudes sc reciben en 1a Gerencia de Capacitacion Laboral como en las Direcciones Regionates.

119
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c) Entrega de cheque: Requiere del paz y salvo nacional det OCA y la
autorizacion para la persona que retira el cheque.

B.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

1. La GDCAL administra un Sistema de Informacion para apoyar la gestion
y el seguimiento de las operaciones del Programa. El Sistema aporta
‘informacion valiosa y oportuna para conocer el estado de las acciones de
capacitacion, asi como para generar indicadores que permitan conocer
el avance en las metas programadas y evaluar el alcance e impacto de
las mismas. ‘

2. Con el fin de alimentar el Sistema de Informacion con datos sobre el

 desempefio de los cursos, sera aplicado un Modelo de Seguimiento de
la Capacitacion (Formulario No. 13). En el Modelo se incorpora
informacion sobre las acciones de capacitacion del curso para el DCB y
de las practicas laborales. :

3. En caso de comprobarse una deficiencia en la calidad de la capacitacion
del OCA, la GDCAL la discute csi. esta y la amonesta por escrito; de
persistir esta situacion el OCA es retirada del RP durante-un afo.

4. En caso de comprobarse que una empresa no ofrece las condiciones
para que el joven desarrolle la practica, el OCA es notificado por escrito
por la GDCAL; si la situacion persiste se decidira si continta ia practica o
no, seglin lo méas conveniente para el joven. En este caso en el Sistema.
de informacion del Programa sera registrado el incumplimiento del
Contrato por parte de el OCA, lo cual restringira la aprobacion de futuras
acciones en las que pretenda participar el OCA, lo que en su momento
sera evaluado de acuerdo con las nuevas circunstancias. - '

5. Si el curso se desarrolla con una participacion menor al setenta y uno por

ciento de los jovenes establecidos o se detecta incumplimiento del pian

“de capacitacién se suspende el mismo y el OCA no es compensada. A
los jévenes se les cubrira el subsidio por los dias asistidos.

6. EI OCA puede reemplazar a un joven, dentro de la primera semana del
curso de DCB, con notificacién a la GDCAL,; para el efecto utiliza el
Modelo de Informe de Sustitucion de Participante (Formulario No.
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- 14), con Ia firma de aceptacién de la empresa en donde se efectuaré la
practica laboral.

7. Indicadores.

El principal objetivo de la capacitacién de los jévenes es proporcionar a
los jovenes los recursos de apoyo y la experiencia laboral que les
permite mejorar la seleccion de sus opciones de educacion profesional,
por tal razon los indicadores de seguimiento del Programa, en esta
Modalidad, estaran directamente relacionados con este objetivo y el
grado de satisfacciébn de los jovenes y empresarios que se han
beneficiado con el mismo.

El instrumento para obtener informacidon acerca de el nivel de
satisfaccion de los jovenes beneficiarios del Programa en cuanto a
calidad de la atencion y los servicios recibidos, asi como el nivel de
~satisfaccion del empresario o representante, acerca de la calidad y
oportunidad de los servicios de capacitacién proporcionados por el OCA
y et desempefio y aprovechamiento de los jovenes las practicas laborales
en la empresa, es el cuestionario del Modelo de Seguimiento de ia
Capacitacion, el cual sera utilizado durante las visitas de supervision a
los cursos, en entrevistas a los jovenes capacitados y empresarios al
final de las practicas laborales, asi como a los tres y seis meses de que
dichas practicas concluyeron, con el fin de obtener informacion acerca
de la situacion ocupacional de los jovenes. La informacién del Modelo de
seguimiento de los cursos, sera integrada al Sistema de Informacion del
Programa, lo que permitira obtener indicadores de evaluacion y gestion
del programa.

a) Indicadores de evaluacion.

i) Condicibn de actividad de los -jévenes (empleados,
desempleados o estudiantes), al finalizar las practicas iaborales y
a los tres y seis meses de haber concluido.

i) Eficacia terminal de la capacitacion y practicas laborales.

- Compara el nimero de jovenes que iniciaron el curso de
capacitacion, con respecto a nimero de jovenes que concluyeron
las practicas laborales. |

iii) Satisfaccion de los jovenes en cuanto a la calidad de los cursos y
practicas laborales. La satisfaccién se mide (1) Insatisfactoria; (2)
Poco Satisfactoria; (3) Satisfactoria; y (4) Muy satisfactoria.

h
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b)

iv) Satisfaccion de los empresarios en cuanto a calidad vy
oportunidad de los servicios proporcionados por los OCA. La
escala de satisfaccion es: (1) Insatisfactoria; (2) Poco
Satisfactoria; (3) Satisfactoria; y (4) Muy satisfactoria.

v) Satisfaccion de los empresarios sobre el desempefic y
aprovechamiento de los jévenes durante las practicas laborales.
La escala es la misma que en los dos casos anteriores: (1) -
Insatisfactoria; (2) Poco Satisfactoria; (3) Satisfactoria; y (4) Muy
satisfactoria. | :

-

Indicadores de gestion.

i) indice de cumplimiento en los tiempos previstos para la
aprobacién de las acciones de capacitacién. Se obtiene
dividiendo en numero de los dias que se ocupan entre la
recepcion y la aprobacion de las solicitudes de capacitacion entre
5 dias, que es el plazo previsto para aprobar los cursos.

i) Indice de cumplimiento de los tiempos previstos para la firma del
Contrato y entrega de la Orden de Proceder, una vez aprobada la
solicitud de capacitacion. Se obtiene dividiendo el nimero de

_ dias que se ocupan entre la aprobacion de la solicitud de
capacitacion y la firma de Contrato y la entrega de la Orden de
Proceder entre 5 dias, que es el plazo previsto para realizar los
tramites. :

jii) Indice de cumplimiento de los tiempos previstos para realizar el

pago de los servicio y subsidio a el OCA una vez que se ha

recibido la solicitud de pago y documentacién correspondiente.

Se obtiene dividiendo el nimero de dias que se ocupan entre |a

recepcion de la solicitud de pago y la entrega a el OCA del

cheque respectivo entre 17 dias, que es el plazo previsto para
~ realizar el tramite.

iv) Ejecucién de recursos destinados al Programa en la Modalidad
de Transicion al Trabajo. Mide el porcentaje de recursos
ejercidos de acuerdo con la calendarizacion del presupuesto
autorizado por el Ministeric de Economia y Finanzas.

v) Comprobacion de recursos ante el BID. Mide el porcentaje de
recursos comprobados para desembolso, ante el BID con
respecto a los recursos ejercidos en por el Programa en la
Modalidad de Transicién al Trabajo. ,
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C. MODALIDAD DE GRUPOS VULNERABLES

C.1 OBJETIVOS

Elevar la posibilidad de integracién Iabbral de grupos con mayores
dificultades de insercion en el mercado de trabajo.

C.2 POBLACION OBJETIVO

Poblacion entre 18 y 45 afos de edad con mayores desventajas sociales
para su participacion en el mercado laboral, como mujeres jefas de hogar
en pobreza, indigenas, poblacién con discapacidad, entre otras.

C.3 ESTRUCTURA DE OPERACION DEL PROGRAMA

Esta modalidad sera ejecutada por el MITRADEL a través de la GDCAL, la
cual, por medio de procedimientos competitivos aceptables para el Banco,
contratara los servicios de los OCA, u organismos no gubermamentales o
comunitarios, que proporcionaran capacitacion y otros servicios asociados,

- dependiendo de las caracteristicas de los grupos, que permitan elevar sus
posibilidades y la calidad de su ocupacion productiva.

'c.4' ACTIVIDADES APOYADAS Y DESCRIPCION  DEL
'FUNCIONAMIENTO -

1. Estudios particulares para identificar o analizar problematicas laborales
particulares de grupos en desventaja.

2. Visitas a experiencias de atenmon a grupos en condiciones S|mllares en
' otros paises.

3. Experiencias pilotos de capacitacion y servicios asociados, como
guarderias para los hijos de jefas de hogar, alfabetizacion, cocinas
comunitarias, alimentacion, apoyo a proyectos productivos, entre otros.

4. Combinacién de los apoyos antes citados.

C.5 REQUISITOS DE PARTICIPACION
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Seran determinados de acuerdo con las condiciones particulares de los

grupos a ser atendidos en su momento, por ejemplo: sexo, identidad étnica,
certificado de discapacidad, entre otros.

C.6 PAGOS Y APOYOS ECONOMICOS

A ser determinadas para alcanzar los objetivos de insercién laboral. El
monto presupuestal de cada propuesta para atender o analizar a un grupo
objetivo, reflejara el presupuesto requerido para cumplir con ias metas y el

- programa de la actividad. Las propuestas mayores a 35 mil dolares seran

tratadas como casos de excepcion y estaran debidamente sustentadas.

C.7 PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR APOYO

Los grupos a ser atendidos seran identificados por medio de diversos
procedimientos, ya sean estudios, solicitudes de grupos interesados, los
programas PROCAJOVEN y PROCAMYPE, u otros mecanismos.

Una vez identificado el grupo objetivo, la GDCAL realizara, en su caso, una
propuesta especifica para la atencién de! grupo a través de alguna
organizacion con experiencia probada en la materia, o a través de un
proceso abierto de concurrencia descrito en la propuesta. La propuesta
tiene que ser revisada por un comité técnico interno de MITRADEL que
cuenta con la participacion de representante(s) de los grupos objetivo de la
propuesta. Esta propuesta, asi como los elementos basicos antes citados,
deberan ser sometidos a consideracion del Banco por su no-objecién antes
de gastar recursos del proyecto.

La propuesta de financiamiento contendra al menos los siguientes
elementos:

1. Definicién y tamafio del grupo objetivo

2. La problematica de este grupo en términos de barreras a insercion
laboral o empleo

3. La propuesta de financiamiento bajo los siguientes tipos de actividades:

‘a) Estudios relacionados en analizar las necesidades o condiciones
laborales de! grupo objetivo.

b) Cambio de experiencias con otros paises.



N° 24,781 Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003 125

c) Pilotos de capacitacion y servicios asociados.
d) Combinacién de 1, 2 y/o 3.

4. El presupuesto
5. Modalidad de ejecucion, supervision
6. Mecanismos de seguimiento y evaluacion, revision de la experiencia,

incorporacion de las lecciones aprendidas y propuesta de
implementacion.

C.8PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS

A ser determinado vy justificado dependiendo el tipo de servicios que se
‘proporcionaran o bien de las acciones a ser emprendidas.
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CAPITULO ll. PROGRAMA DE CAPACITACION DE TRABAJADORES
ACTIVOS EN LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA (PROCAMYPE) |

A1 OBJETIVO

1. El Objetivo es incrementar la productividad y el nivel de calificacion del
trabajador activo en la micro, pequefia y mediana empresa (MYPE) y asi
elevar la pertinencia de la inversidbn en capacitacién para la propia
empresa.

2. Especificos:

a) Apoyar a las MYPE para definir los requerimientos de calificacion de
sus recursos humanos. B -

b) Promover una cultura de capacitacién y mejora continua en las
MYPE, apoyando la formulacion e implantacién de planes de
capacitacion de sus recursos humanos, dirigidos a mejorar la eficacia
y eficiencia en la utilizacion de sus recursos preductivos.

c) Mejorar los diagnosticos de necesidades de calificacion de los
recursos humanos en las MYPE, y proporcionar asistencia técnica y
la capacitacién en atencién a dicha demanda.

d) Generar efectos demostrativos de los beneficios de la asistencia
técnica y de la capacitacion, basadas en los requerimientos del
mercado en las MYPE. |

e) Establecer esquemas de colaboracion entre el gobiemo y el sector
- privado para fortalecer la productividad y competitividad empresarial.

A.2 POBLACION OBJETIVO

La micro, pequefia y mediana empresa (MYPE). Para efectos de este
Programa se define el tamafio de las empresas de acuerdo con el numero
de personas que aparecen en la planilla declarada a la Caja del Seguro
Social asi: micro empresa sera aquella que tiene de 1 a 5 empleados,
pequefia empresa de 6 a 15 empleados y mediana empresa de 16 a 50
empleados®’. | | |

3 Aplican también las empresas que forman parte de grupes o consorcios, siempre que las actividades econémicas de las |
empresas no estén directamente relacionadas entre si. Se entienden como actividades sconémicas directamente relacionadas,
aquellas que implican que una empresa de un grupo venda exclusivamente sus bienes o servicios a otra(s) del mismo grupo.
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-

Todos ios trabajadores de ia empresa mandos medios y supenores
reg:strados en la Caja del Seguro Social califican para el cofinanciamiento
de la capacitacién.

A.3 ESTRUCTURA DE OPERACION DEL PROGRAMA

El Programa funciona con base en una estructura descentralizada,
coparticipativa y cofinanciada, con lo que se pretende proporcicnar la
flexibilidad necesaria para responder con eficiencia v eficacia a la demanda
de asesoria y capacitacion de las empresas y sus trabajadores.

1. Estructura:

)
b)

MITRADEL
GDCAL

Et Consejo del Sector anado para la As:stencua Educacnonal
(COSPAE)%.

Promotores de la Capacitacion (F .,)2"

Empresas.

Consultores de Capacitacisin(CCA) registrados en el RP 2
OCA

2. Funciones:

a)

MITRADEL:

iy Coordinar a los sectores publico, social y privado en materia de

capacitacion y desarrollo de la productividad.

i) ldentificar areas de oportunidad para canalizar los recursos del

Programa e impulsar estrategias que contribuyan a mejorar la
calidad de los recursos humanos y el desempefo productivo de
las empresas.

iii) Aportar recursos para el funcionamiento del Programa

iv) Contratar los servicios del COSPAE.

4 El COSPAE es una entidad juridica sin dnimo de lucro, seleccionada para Administrar la ejecucion def Componente II, por
medlo de un Contrato con el MITRADEL. El COSPAE no podri proveer servicios de Capacitacién 4l Componente.

% Son profesionales especializados en asesoria y capacitacién empresarial, contratados por el COSPAE para actuar como
Eromotores de! Programa.

Vcr procedimicnto para el ingreso al Registro de Proponente (RP}.
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b)

v) Proporcionar los recursos econémicos para la ejecucion del
Programa correspondiente al aporte local.

GDCAL:

i) Establecer la normas de operacion para el programa

i) Llevar a cabo la difusidbn masiva del Programa.

iii) Establecer los criterios para el ingreso y administra el Registro de
Proponentes (RP), s6lo los organismos de capacitacion y

- consultores inscritos en el Registro podran proporcionar servicios
~al Programa.

iv) Transferir los fondos para la ejecucién del Programa, segun la
programacion presentada por COSPAE.

v) Supervisar en forma aleatoria las acciones de capacitacion,
evaluar las acciones de promocion, consultoria y capacitacion.

vi) Medir, en conjunto con el COSPAE, el impacto de las acciones
de.consuitoriay de capacitacion. -

vii) Revisar, en conjunto con el COSPAE, las normas de operacion
del Programa de acuerdo con las necesidades y proporer
MITRADEL los cambios.

viit) Estructurar y mantener en coordmacmn con el COSPAE, el
Sistema de Informacién dei Frograma que permita realizar el
seguimiento de beneficiarios, el avance financiero del mismo, asi
como la elaboracion de informes de avance, desempefio e

- impacto del Programa. |

ix) Asesorar a la COSPAE en la instalacion del Sistema de
Informacion y elaboracién de los informes correspondientes.

x) Aprobar los informes presentados por COSPAE.

xi) Remitir los informes del COSPAE a los niveles requeridos.

COSPAE:

i) Realizar labores de promocion y asesoramlento a las empresas,

con el fin de motivar su participacion en el Programa.
i) Proporcionar asesoria a empresas para la formulacion de los
~ diagnosticos y planes de capacitacion.
iii) Aprobar las sohcutudes de las empresas para participar en el
- Programa.
iv) Aprobar el cofinanciamiento a cargo del Programa para acciones
de asesoriay capac:tacnén taboral. :
v) Efectuar la supervision y seguimiento de las acciones de
asesoria y capacitacion.
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vi) Participar en la medicién del impacto de las acciones de asesoria
y capacitacion, en coordinacion con la GDCAL.

vii) Recomendar a la GDCAL cambios en las normas operativas del
Programa para mejorar su efectividad.

viii) Remitir los comprobantes de pagos y facturas correspondientes
a la GDCAL, en la primera semana de cada mes.

ix) Operar y actualizar constantemente el Sistema de Informacion
del Programa, en coordinacién con la GDCAL. ,

X) Presentar a la GDCAL !a programacion de las necesidades de
desembolsos. -

xi) Apoyar la evaluacion de los OCA y consultores para su
incorporacion al Registro de Proponentes.

xii) Presentar a la GDCAL informes de avance e impacto del
Programa.

xiii) Realizar la seleccion y la contratacion de los promotores.

d) PC:

i) Organizar y coordinar eventos de promocion del Programa en
coordinacién con la GDCAL.

ii) Facilitar la comprension, por parte de la empresa, de la
necesidad de un diagndstico de capacitacion.

iii) Apoyar, a la empresa, en la deteccion de sus necesidades de
capacitacion. .

iv) Apoyar a las empresas en la formulacion de sus planes de

- capacitacion.

v) Proveer a las empresas con los registro del RP.

vi} Efectuar el seguimiento y la supervision de las acciones de
capacitacion.

vii) Documentar y evaluar el impacto de las intervenciones del
Programa.

viii) Identificar la necesidad de cambios en las normas de operacion
del Programa.

ix) Actualizar el Sistema de Informacién del Programa.

X) Elaborar los informes requeridos para el seguimiento y
evaluacion de las actividades de capacitacion y del Programa en
generai.

e) Empresas:

i) Solicitar su participacion en el Programa para lograr el desarrollo
del conocimiento y las habilidades de sus recursos humanos.
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i) Promover el desarrollo de la capacitacion como instrumento de
productividad, calidad, competitividad y desarrollo humano. '

iy Cumplir los procedimientos establecidos para beneficiarse con el
cofinanciamiento.

fy CCA:

i) Cumplir los requisitos requeridos para ingresar al RP.

i) Realizar la deteccion de necesidades especificas de
capacitacion.

i) Preparar el Plan de Capacitacion para las necesidades
especificas de las empresas, determinando el personal a
beneficiarse de la capacitacién; o brindar Asistencia Técnica a las
Empresas.

g) OCA:

i) Cumplir los requisitos requeridos para ingresar al RP como
organismo de capacitacion. _

i) Presentar propuestas de servicios de capacitacion de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

i) Presentar sus propuestas y ejecutar el servicio con
profesionalismo y dentro de las mas aitas normas de
confidencialidad, ética y transparencia.

A.4 DIAGRAMA DEL PROGRAMA:

Empresas de

capacitacion

Empresas )
Individuales

o ki ey
Empresas de 3 "
capacitacién -
Grupo de
Empresas

servicios de
consultoria
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A5 ACTIVIDADES APOYADAS Y DESCRIPCION DEL
FUNCIONAMIENTO

1. Politicas Guias de las Actividades Financiadas:

El Programa funcionara en atencion a la demanda de servicios de
asesoria y capacitacion, no obstante, también podréa orientarse con base
en: '

a) Estadisticas sobre condicicnes de empleo.
b) Programas de inversion plblica y privada.
c) Programas de fomento por sectores y regiones. .
- d)} Disponibilidad de recursos para el financiamiento del Programa.

2. Actividades Apoyadas:

~a) Eventos de Promocion del Programa € identificacion de temas de
interés comtn, de empresas, asociaciones 0 grupos de empresas.

b) ‘Diagnéstico para la identificacion de necesidades de capacitacion y
elaboracion del plan correspondiente.

c) Asesoriatécnicay capacitacion del personal de una empresa o grupo
de empresas.

3. Descripcién de las Actividades y Actores Relacionados:

- a) Eventos de Promocion del Programa e identificacion de temas de
interés comun, de empresas, asociaciones 0 grupos de empresas:

i) ElI MITRADEL, por medio de la Gerencia de Capacitacion Laboral
en coordinacion con el COSPAE, definen el programa de
promocion. :
i) La GDCAL, con apoyo de el COSPAE, lleva a cabo acciones de
difusién masiva del Programa entre las organizaciones
empresariales y. sectores productivos por medios masivos. La
comunicacion masiva busca: ‘ :
= Difundir las acciones que impulsa el Programa.
« Motivar a las empresas para participar en el Programa.
« Interesar a organizaciones de consultorfa y capacitacion para
~ proporcionar servicios al Programa. - :
i) Los eventos de promocion son realizados por el COSPAE y sus
Promotores, en el lugar mas conveniente. En los eventos se
proporciona informacion acerca de: :
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= Objetivos del Programa.
. = Empresas y poblacion a ser beneficiada.
= - Apoyos que proporciona.
= Requisitos de participacion.
» Caracteristicas técnicas y econémicas de los apoyos
» Estructura y mecanismos de operacion del Programa.
= Se promueve la identificacion de temas de interés comun
entre las empresas en materia de asesoria y capacitacion.

iv) El COSPAE lleva a cabo los eventos de promocion para lo cual

debe elaborar lo siguiente:
» Contenido de las presentaciones.
= Modelo de presentacion estandar a seguir.
= Material audio visual a ser utilizado en las presentaciones.
v} En los eventos se identifica la demanda potencial de servicios de
- capacitacién, y se establecen acuerdos con las empresas o
grupos de empresas para que los Promotores le proporcxonen
asesoria especifica.

vi) EI COSPAE y la GDCAL definen un sistema de identificacion de
las empresas con una codificacion Unica para uso en ios
informes, solicitudes y en el Sistema de Informacion.

vii) EI COSPAE da seguimiento a las acciones de promocion,
alimenta el sistema de informacion del Programa, para analisis
estadisticos y con el fin de medir el grado de cumplimiento de las
metas de promocion.

viii) Remite, al final de cada evento, un informe a la GDCAL el
informe indica resuitados relativos a:
= Cumplimiento del plan de promocion.

» Empresas participantes versus las invitadas.
= Numero de asistentes versus plan de asistencia.

b) Dlagnostxco para la identificacion de necesidades de asesoria técnica
y capacitacion, asi como para elaborar el plan correspondiente:

i) Los Promotores proporcionan asesoria a las empresas para
realizar el diagnostico de necesidades de asesoria técnica y
capacitacion.

i) Orientan a la empresa en la elaboracién del plan de capacitacion.

iy El plan de capacitacion debe definir con claridad las metas a ser
alcanzadas; las propuestas de asesoria técnica y los cursos de
capacitacion se realizaran en funcnon de los problemas que se

pretenden resolver.
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c) Asistencia-técnica y capacitacion del personal de una empresa o en
grupo de empresas:

i) Los Promotores proporcionan asesoria a la empresa o grupo de
empresas, para la seleccion de Consultores y Organismo de
Capacitacion. _ : ,
= Le proporcionan el RP y una lista de empresas y consultores

especializados en el area de asistencia tecnica y plan de

. capacitacion que requiera.

s El empresario selecciona a ‘consultor o a la empresa de
acuerdo con sus necesidades. '

iy El consultor u OCA seleccionada proveen la asistencia técnica o
la capacitacion de acuerdo con la recomendacion o el Pian de

~ Capacitacion efaborado por el Promotor. ,

i) La asistencia tecnica o capacitacién se proporcionan al personal
de una empresa o para el personal de un grupo de empresas gue
tienen el mismo interés o problema a resolver.

iv) Es conveniente resaltar que la asistencia técnica puede ser
proporcionada con el fin de definir con mayor precision el plan de
capacitacion, o para atender aspectos técnicos de la empresa o
grupo de empresas. La capacitacion siempre debera responder
al plan de capacitacion elaborado por el Promotor con apoyo y
aprobacion del empresario; y en su €aso, afinado con asistencia
técnica adicional contratada para el efecto.

A.6 REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las empresas que retinan las condiciones sefaladas en el apartado A.2
deberan presentar, ante el COSPAE, la documentacion siguiente:

1. Sb|icitud'de participacion (ver apartado A.6, punto 2) acompafiada de:

a) Certificacion del Registro Publico de la constitucién de la empresa, |a
fecha de emision del documento no debe tener mas de seis meses
de antigliedad.

b) Copia de la cédula del representante legal. ' '

c) Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la empresa y Digito
Verificador”’. | | .

d) Planilla, del mes anterior, de la Caija del Seguro Social.

¥ La empresa, al participa en los cventos de promocidn del Programa, sélo proporciona el niimero de su RUC.
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2. Al ser aceptada(s) al Programa el Promotor procedera a realizar el

diagnostico y apoyar la elaboracién del plan de capacitacion de la(s)
empresa(s) o, en su caso, recomendara asistencia técnica adicional para
precisar el plan de capacitacion o para atender aspectos técnicos de ia(s)
empresa(s): '

Con base en la recomendacion y/o en el plan de capacitacién, elaborado
con el apoyo de el Promotor, la(s) empresa(s) presentaran la cotizacion®
de la asistencia técnica o para llevar a cabo el plan de capacitacion, ya
sea por un consultor u OCA inscritos en el RP.

A.7 APOYOS ECONOMICOS

1.

'El PROCAMYPE financiara un porcentaje de la inversion que realicen las

empresas individualmente o agrupadas. para la realizacion de las
actividades citadas en el apartado A.5, segln los términos de la Tabla

AT71. : -

_ Tabla A.7.1
NUMERO DE PROPORCION
HORAS MONTO
. o DEL APOYO >
ACTIVIDAD 1AXIMO POR ANO | MAXIMO
Tamaiio de empresa POR HORA
Mic|Pequ {Media {Micr{Pequ (Media| B/.
rolefa |na o efa {(ha _
1'.As_esor|a 20 20 20 65 50 | 50 50
técnica
2. .
Capacitacion | 100 100 . 100 65 50 | 50 50
1(1) .

{1) La cépacitabién deriva del plan de capacitacion.

" El namero maximo de horas y el monto maximo a financiar por hora de asistencia

técnica y capacitacion, no implican que las empresas no puedan contratar servicios
por mas horas o a un costo por hora mayor, en su €aso, las empresas financiarian
totalmente el excedente con sus propios recursos, el Programa solo cofinanciara

hasta los maximos especificados.

% § a empresa podra solicitar cuantas cotizaciones considere necesario para tomar su decisién, pero presentara al COSPAE sélo la

cotizacion seleccionada.
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3. Cabe resaltar que los montos maximos especificados en la tabla anterior aplican en
un afio calendario, en el sequndo afio si la empresa o grupos de empresas desean
continuar recibiendo cofinanciameinto del Programa lo podran recibir nuevamente
hasta por los montos especificados. Los montos se acumulan a una empresa en
particular ya sea que se participe individuaimente o en grupa.

A.8 PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR APOYOS

1. El COSPAE utiliza los fondos suministrados por el MITRADEL?® para financiar las
distintas actividades apoyadas por el Programa, de acuerdo con o que se indica en
este Reglamento.

2. Las actividades de promocion se efectian segin el acuerdo y presupuesto
establecido en coordinacion con la GDCAL.

3. En los eventos de promocion la COSPAE, por medio de los Promotores, identifica a
las empresas interesadas en participar en el Programa y, una vez cubiertos los
requisitos sefialados en el punto A5, punto 3; los Promotores proceden a la
elaboracién del diagnostico de necesidades y plan de capacitacion.

4. Las empresas interesadas presentan la solicitud formal a la COSPAE para participar
en el Programa; segun el Modelo de Solicitud de Participacion Individual o Grupo de
Empresas, con ei fin de proceder con la con*ataciorn de 138 servicios de capacitacion.

5. La empresa o grupo de empr.- .~ indican en la(s) respectiva(s)
solicitud(es) de participacion en «! Prcgrama, su entero conocimiento de
siguientes las disposiciones que rigen el cofinanciamiento, las cuales se
cumplira(n) una vez sea(n) aceptada(s) la(s) solicitud(es)
correspondientes:

a) Disposicion de aceptar la orientacion de la COSPAE en la seleccion
de los proveedores de servicio de consultoria y de capacitacion.

b) Disposicién de cumplir la normativa relativa a la cotizacion de los
servicios de capacitacion.

¢) Disposicion de pagar al consultor u OCA el monto de la aportacidn
que le corresponde por los servicios de capacitacion contratados; lo
cual se realizara de acuerdo con lo especificado en el apartado A.8
de este Reglamento.

d) Disposicion de presentar solicitud- al COSPAE para que cubra el
pago al consultor u OCA por la proporcion que corresponde al

2 £y MITRADEL sefiala en el convenio con la COSPAE el mecanismo de asignacion de fondos, asignacion inicial y reembolsos,
informes financieros y auditoria.
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Programa, una vez que la empresa o el grupo de empresas ha
cubierto el monto al consultor u OCA por la proporcion que le
corresponde y ha presentado la factura respectiva al COSPAE al
tramitar la solicitud de pago del aporte del Programa.

6. El COSPAE aprueba o rechaza la solicitud de apoyo, utilizando el Modelo de
Aceptacion de Solicitud o Modelo de Rechazo de Solicitud.

a) Ei Modelo de Aceptacion indica el compromiso de la COSPAE, en nombre del
Programa, de cubrir 1a parte de los costos segun la Tabla A.7.1.

b) La solicitud podra ser rechazada en caso de que:

i} La empresa o grupo de empresas ya se ha(n) beneficiado del Programa en
el afio calendario en curso y ha(n} utilizado el total de los mentos permitidos
por el Programa. '

i) La empresa o grupo de empresas exceden de cincuenta trabajadores
registrados en la Caja del Seguro Social.

i) La empresa o grupo de empresas no presentan las condiciones de
documentacién establecidas en el apartado A.6 {esta condicién puede ser
subsanada en una nueva solicitud).

- iv) La empresa pertenece a empresas relacionadas y una de ellas presentd su

' solicitud con antelacion. '

v) En el caso de grupo de erpresas los motivos de rechazo individual, de
algunas de ellas, son los mismos mencionados arriba.

7. La empresa o grupo de empresas solicita(n) una o varias cotizaciones
para seleccionar al OCA o Consultor que se encargue de los servicios de
asesoria o capacitacion. '

8. EI Orgamsmo o] Consultor de Capacntacuon seguin sea el caso, presenta

su propuesta usando el Modelo de Propuesta de asesoria o capacitacion.

a) La propuesta de asesoria técnica que presenta el consultor segin el
Modelo de Propuesta de Asesoria, contiene: :

i) El tema, area o denominacion de la asistencia técnica que
proporcionara a la(s) empresa(s).

i) Mejoras esperadas en el desempefio productivo de la(s)
empresa(s).

iif) Duracion de la consultoria en horas.

iv) Nomero de personas que recibiran asistencia técmca segun el
Modelo de Informe de Participantes.

v) Periodo de ejecucién de la consultoria.

vi) El costo por hora de la consultoria.

vii) El costo total de la consultoria.
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b}

viii)La emptesa o grupo de empresas presenta(n) al COSPAE la
propuesta de consultoria seleccionada utilizando el Modelo de
Solicitud de Aprobacién de Consultoria.

ix) La informacién de los participantes y la solicitud sirven para
alimentar el Sistema de Informacién del Programa, para efectos
de analisis estadisticos, seguimiento, control y evaluaciéon del
Programa. |

El plan de capacitacion que presenta el OCA segln el Modelo de
Propuesta de Capacitacion, contiene:

i) Los cursos especificos por area de atencion.

i) Contenido de los temas.

i) Mejoras esperadas en el desempefio productivo de la empresa
por la imparticion de cada curso.

iv) Duracion de los cursos en horas.

v) Costo por hora de cada curso.

vi} Periodo de aplicacion de cada curso.

vii) Secuencia en la que se llevaran a cabo los cursos.

viii) Listado de participantes en cada curso, segtn el Modelo de
Informe de Participantes.

ix) La empresa o grupo de empresas presenta(n) al COSPAE la
propuesta de capacitacion seleccionada utilizando el Modelo de
Solicitud de Aprobacion de Capacitacion.

x) La informacion de los participantes y la solicitud sirven para
alimentar el Sistema de Informacion del Programa, para efectos
de andlisis estadisticos, seguimiento, control y evaluacion del
Programa.

9. El COSPAE procede a confirmar el monto de la aportacion a cargo del Programa, de
la empresa o grupos de empresas, segun lo especificado en la Tabla A.7.1. La
asesoria o capacitacion se lleva cabo si el plan de trabajo y los productos esperados
de la asistencia técnica o de la capacitaciéon se apegan a las normas del Programa y
estan claramente reflejados en la propuesta seleccicnada.

10.En caso de no estar completa o bien presentada, la COSPAE no recibe la
documentacion.

11.El COSPAE informa aceptacion a la empresa o grupo de empresas, segin Modelo de-

Nota de Aprobacién de Asesoria o Capacitacion, y envia copia a la GDCAL.

a)

La Nota sefiala los montos que corresponde aportar al Programa y a la(s)
empresa(s) por los servicios de asesoria o capacitacion contratados.
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b) La capacitacion inician una vez que la COSPAE haya comunicado a la empresa
la aceptacion de la propuesta de asesoria 0 capacitacién, asi como haya
indicado en ella el monto a ser aportado por el Programa.

c) Una vez realizada la asistencia técnica o la capacitacion, la empresa cubre su
aportacién por los servicios contratados y solicita a la COSPAE que realice el
pago de la aportacién que corresponde al Programa; una vez concluido el
asistencia técnica o la capacitacién se procede, en su caso, con la siguiente
intervencién hasta acumuiar el total de horas de asistencia técnica ©
capacitacion a las que la empresa puede acceder por afio.

12.Un vez que el COSPAE ha aprobado la solicitud se firma un contrato-convenio entre
el COSPAE, la empresa beneficiada y el consultor u OCA que proporcionaran los
servicios, en el que se especificarén los compromisos de las partes y los
procedimientos que se utilizarén para realizar el pago de los servicios, los cuales
deben ser consistentes con lo especificado en este Reglamento.

13.El COSPAE registra el nota de aprobacion en el Sistema de Informacion del
Programa, segun el Modelo de Registro y Control de Apoyos. La informacion sirve
para el seguimiento y evaluacién de la intervencion y del Programa en su conjunto.

A9 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL PAGO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA

1. Una vez concluida la asistencia técnica o el curso de capacitacion la empresa o
grupo de empresas beneficiada(s) procede(n) a solicitar el pago correspondiente al
COSPAE, segtin el Modelo de Solicitud de Pago y de acuerdo con Io establecido en
la Nota de Aprobacién y contrato-convenio sefialados en el apartado A.8.

a) La empresa, 0 grupo de empresas, paga(n) la proporcién del costo de cada
asesoria o curso de capacitacion de acuerdo con lo establecido en la Tabia
AT7A1.

b) La solicitud de pago, correspondiente a la aportacion del Programa, debe
realizarse en un plazo no mayor a los treinta dias siguientes a la terminacion de
la accion correspondiente.

c) El pago se realizara contra:

i) La factura correspondiente a la aportacion del Programa, del consultor o del
OCA, el COSPAE retiene el original de la factura por la porcién que paga el
Programa.

i) Una copia de la factura, y del comprobante de pago de la misma, por la
proporcién de los servicios que paga la empresa.

iy Listado y firma del personal las personas que recibieron la asistencia técnica
o la capacitacién, con nimero de cédula de identidad la cual debera
corresponder con la de los empleados dados de alta en la Caja del Seguro
Social por la empresa, segin Modelo de Personal Capacitado.
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2. La COSPAE solo-aceptara la documentacién si esta correcta y completa, asi como

procede a realizar et pago y efectia el registro, segin Modelo de Registro y Control
de Pago. '

a) El Control de Pago alimenta al Sistema de Informacién del Programa.

b) El pago de los servicios proporcionados a un grupo de empresas es tramitado en
un sola solicitud de pago, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
apartado A.9, punto 1, esto es, el COSPAE retiene la factura que corresponde al
Programa y una copia de las facturas de las aportaciones de cada empresa.

A.10 DURACION DEL PROCESO DE APROBACION DEL APOYO Y PAGO DEL

APORTE CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA

. Aprobacién de la solicitud de asistencia técnica por parte de los Promotores del

Programa tres dias laborables.

. Asesoria de Promotores a empresa(s). Se iniciara en la fecha que establezcan de

comun acuerdo el Promotor y la empresa beneficiada. -

Aprobacién de la solicitud de' cofinanciamiento del Programa para recibir apoyo en

asesoria técnica o capacitacion, incluyendo la aprobacidén de las cotizaciones.

presentadas por las empresas: cinco dias laborables.

. Firma del contrato-convenio entre el COSPAE, la empresa beneficiada y

el consulto u OCA que proporciona los servicios: dos dias Iaborables

Pago a la OCA 0 Consultores de la proporcién del costo de los servicios
de asesoria y capacitacion que corresponde al Programa: cinco dias
laborables.

A.11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

1.

La GDCAL y el COSPAE proveen la informacion para el Sistema de
Informacion del PROCAMYPE con base en el cual se apoya la gestion y
el seguimiento de sus operaciones. El Sistema aporta informacion
valiosa y oportuna para conocer el estado de las acciones de asistencia
técnica y capacitacion, asi como para generar indicadores que permitan
conocer el avance en las metas programadas y evaluar el alcance e
impacto de las mismas. | |

. El COSPAE, por medio de sus Promotores, efectian el seguimiento del
desarrollo de la asistencia técnica y la capacitacién para verificar la

calidad de los servicios y evaluar su impacto posteriormente.

i
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. La asistencia técnica y la capacitacion son evaluadas conforme el

Modelo de Seguimiento y el Modelo de Evaluacién de la Asistencia
Técnica y de la Capacitacion.

. En caso de comprobarse una deficiencia en la calidad de la asistencia técnica o de la

capacitacion la GDCAL y el COSPAE, lo comentaran con el consultor u OCA, en su
caso, emitiran una amonestacion por escrito, indicando las causas de la deficiencia.

_ En caso de reincidencia de un consultor u OCA en el incumplimiento de sus servicios

acordados se establecera un acuerdo con la empresa para rescindir el contrato- -
convenio, sin retribucion alguna por los servicios que se hayan proporcionado hasta

el momento por el consultor u OCA y sera retirado del RP durante un afio. En este

caso, en el Sistema de Informacion del Programa sera registrado el incumplimiento

del contrato-convenio por parte de la empresa, lo cual restringira la aprobacién de

futuras acciones en las que pretenda participar el consultor u OCA correspondiente,

io cual en su momento sera evaluado de acuerdo con las nuevas circunstancias.

. La GDCAL, en coordinacién con el COSPAE, efectian una evaluacion de resultados

finales, dos meses después de terminada la asistencia técnica o la capacitacion,
segun el Modelo de Evaluacion de Impacto y acordaran las - acciones que

correspondan. L
N

. La GDCAL y el COSPAE evaluan cada cuatro meses el désarrollo del Programa y

los resuitados del mismo.

) indicadores.'

El principal objetivo de la asistencia técnica y la capacitacion es mejorar fa
productividad laboral de los trabajadores e incrementar la competitividad de las
empresas, por tal razén los indicadores de seguimiento del Programa, estan
directamente relacionados con este objetivo y el grado de satisfaccion de
empresarios que se han beneficiado con el mismo.

El instrumento para obtener informacién acerca del nive! de satisfaccion de los
empresarios beneficiarios del Programa en cuanto a calidad y oportunidad de los
servicios proporcionados por el consuitor u OCA, es el cuestionario del Modelo de
Seguimiento de la Asistencia Técnica y Capacitacion, el cual sera utilizado durante
las visitas de supervision de la intervencion y las entrevistas a empresarios al final de
la misma, asi como a los dos meses de haber concluido, con el fin de conocer los
resultados de la misma. La informacion del Modelo de Seguimiento de la Asistencia
Técnica y Capacitacion, sera integrada al Sistema de Informacién del Programa, lo
que permitira obtener indicadores de evaluacién y gestion del programa. -

a) Indicadores de evaluacion.
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-iii)

V)

d)

vi)
vii)

indice de cumplimiento en los tiempos previstos para la aprobacion de las
acciones de la asistencia técnica por parte de los Promotores de COSPAE.
Se obtiene dividiendo en nimero de los dias que se ocupan entre la
recepcion y la aprobacion de las solicitudes entre 3 dias, que es el plazo
previsto para aprobar ia asistencia. :

indice de cumplimiento de la aprobacion de la solicitud de cofinanciamiento

del Programa para recibir apoyo en asesoria técnica o capacitacion. Se

obtiene dividiendo el nimero de dias que se ocupan entre la recepcion de la
solicitud v ia aprobacion de las solicitudes entre 5 dias, que es el plazo
previsto para realizar los tramites. :

indice de cumplimiento de los tiempos previstos para realizar el pago de los
servicios de asesoria y / o capacitacion a consuitores u OCA, una vez que
se ha recibido la solicitud de pago y documentacién correspondiente. Se
obtiene dividiendo el nimero de dias que se ocupan entre la recepcion de la
solicitud de pago y la entrega al consultor u OCA del cheque respectivo
entre 5 dias, que es el plazo previsto para realizar el tramite. ‘
Ejecucién de recursos destinados al Programa. Mide el porcentaje de
recursos ejercidos de acuerdo con ia calendarizacion del presupuesto
autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
-Comprobacion de recursos ante el BID. Mide el porcentaje de recursos
comprobados para desembolso ante el BID con respecto a los recursos
ejercidos por el Programa. '

Registro de empresas participantes. Mide el control de los beneficiarios.
Registro de pagos. Mide el control y documentacion del uso de recursos en
el cofinanciamiento de la capacitacion.

viii) Costos administrativos. Mide lo relacionadb al costo de mantenimiento de

estadisticas operativas e indicadores del nivel de desembolsos y del sistema
de informacion. .

indicadores de impacto.

i)

Incremento en las inversionas en la capacitacion que hacen las empresas
- beneficiadas por el Programa, comparadas con el grupo de control.

indicadores de avance fisico.

i)
it)

iii)

Ndmero de trabajadores capacitadoé por afio.
Namero de empresas beneficiadas por el Programa por afio.
Trabajadores por empresa capacitados por ano.
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i) Tasa de Eficacia de la Asistencia Técnica: Resultados Alcanzados de la

" Asistencia Técnica — Efectos Esperados de la Asistencia Técnica.

i) Tasa de Eficacia de la Capacitacion: Resultados Aicanzados de los Cursos
— Efectos Esperados de los Cursos. - -

i) Satisfaccion de los empresarios en cuanto a calidad y oportunidad de los
servicios proporcionados por los Consultores u OCA. La escala de
satisfaccion es: (1) Insatisfactoria; (2) Poco Satisfactoria; (3) Satisfactoria; y
(4) Muy satisfactoria.

b} Indicadores de gestion.
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CLAUSULA SEPTIMA: (Términos del contrato)
El presente contrato tendré una duracién de __ B , contados a partir de la orden de proceder.

CLAUSULA OCTAVA; (Dafios y Perjuicios en general)

EL (LA) CONSULTOR/A sera responsable por los dafios y perjuicios que ocasione a EL. ESTADO o a terceras -
personas con motivo de actos u omisiones en que incurra por culpa o negligencia y cualquier demanda que surja serd
sometida a los Tribunales de Justicia de la Repiblica de Panama.

Por cada dia calendario que EL (LA) CONSULTOR/A se demore en entregar a EL ESTADO, el informe final, deberd
pagar multa que establezca la institucion a razon de ( ) B

CLAUSULA NOVENA: (Reclamaciones Contractuales)

1. Cualquier reclamo con motivo de la interpretacion o ejecucién del presente Contrato serd solucionado por
acuerdo mutuo de las partes y si no procediera asi, serd dilucidada de conformidad con lo que al respecto
dispongan las leyes vigentes en materia de arbitraje.

2. Este contrato no podra ser cedido en todo, ni parcialmente sin la previa aprobacién de EL ESTADO, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995,

CLAUSULA DECIMA:
EL ESTADO declara que EL (LA) CONSULTOR/A, ha presentado una Fianza de Cumplimiento por la suma de
{ ) B/ , que representa el - por ciento (%) del valor del

servicio de consultoria para garantizar el fiel cumplimiento del objetivo de este -contrato mas el término de
. para responder por vicies redhibitorios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.:

Seran causales de Resolucién Administrativa del presente contrato, las contenidas en el Articulo 104 de la Ley 56 de 27
de diciembre de 1995, que reglamenta la contratacién publica a saber:

1. El incumplimiento de las clausulas pactadas.

2. La muerte del contratista, en los casos en que debe producir la extincién del contrato conforme a las reglas del
Cédigo Civil, si no ha previsto que puede continuar con Tos sucesores, cuando sea una persona natural.

3. La quiebra o el concurso de acreedores del contratista, o por encontrarse éste en estado de suspension o
cesacidn de pagos sin que se haya producido la declaratoria de quiebra correspondiente.

-4, La incapacidad fisica permanente del contratista, certificada por meédico iddneo, que le imposibilite la
realizacién de la obra, si fuera persona natural. _
5. La disolucién del Consulter, cuando se trate de personas juridicas, o de algunas de las sociedades que integran
un consorcio o asociacién accidental, salvo que los demas miembros del consorcio o asociacién puedan-
cumplir ¢l contrato.

PARAGRAFO:

Las causales de resolucién administrativa del contrato se entienden incorporadas a éste por ministerio de csta Ley, atin
cuando no se hubiesen incluido expresamente en el contrato.

Y demés las que establezcan Ia Institucion, las cuales detallamos a continuacion:
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CAPITULO Ilil: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y APOYO AL ANALISIS Y
DESARROLLO DE POLITICAS ACTIVAS DE MERCADO LABORAL

Este componente del programa contiene diversas actividades orientadas a aumentar la
capacidad de operacion de los programas de intermediacién y capacitacion laboral del
MITRADEL, asi como elevar sus capacidades de planeacion estratégica y técnica para
disefiar, analizar y aplicar politicas del mercado laboral. A continuacion se realiza una
descripcion general de las actividades de este Componente, las cuales seran
desarroliadas por et GDCAL, 1a Secretaria General del Ministerio y la Direccién general
de Empleo, en cada una de las actividades que se describe al dependencia que
participa, ain cuando la responsabilidad directa de todas las actividades recae en la
GDCAL. :

A.1 Apoyo al Desarrollo Institucional.

1. Este conjunto de actividades esta dirigido a constituir el Consejo Nacional de
Trabajo y Desarrollo Laboral, con el fin de contar con un mecanismo de consuita con
los sectores productivos, dirigido a lograr una mayor integracion y pertinencia de las
politicas y programas del sistema de capacitacion y empieo. Mediante este
mecanismo se podrd, entre otros aspectos: (i) analizar las inversiones del sector v
proponer alternativas para introducir mayor eficiencia y pertinencia en el sistema. v,
(i) acordar estrategias de desarrollo de ¢ nital humano que vincule iniciativas de
capacitacion con posibilidades reales de emr «v. Esta actividad estara a cargo de la
Secretaria General del MITRADEL, con » g oyo de consultores externos.

2. Asimismo se tiene previsto desarrcl..r de un estudio inicial sobre el mercado de
trabajo que abarque los aspectos demograficos, tendencias de empleo, flexibilidad
del mercado laboral y defina indicadores periédicos de monitorec de las principales
variables del mercado laboral. Con base en los resultados y recomendaciones del
estudio inicial, se desarroliaran otros estudios que aporten informacion relevante a
la formulacion de politicas laborales en el pais. Es necesario que los resultados de
estos estudios sean presentados al Consejo Nacional de Trabajo y Desarrollo
Laboral. Esta actividad estara a cargo de la GDCAL con el apoyo de consultores
externos.

3. Se desarrollan actividades orientadas a apoyar la constitucién del Sistema de
Certificacion de Competencias Laborales del pais, iniciando con los sectores de
turismo, construccion, maritimo e informatica. Estas actividades estaran a cargo de
la GDCAL con el apoyo de consultores externos que auxiliaran la participacion del
Ministerio en ias instancias de consulta con los sectores productivos, para orientar
la elaboracion del marco regulatorio del Sistema de competencia laboral.

A.2 Intermediacion Laboral. _
Este conjunto de actividades sera desarrollado por la Direccién General de Empleo.

1. Estas actividades estaran orientadas a ampliar y mejorar las funciones del Servicio
de Empleo y fortalecer su estructura, para lo cual se elaborara un Manual de
funciones de las oficinas tipo de los Servicios de Empleo y se fortalecera la
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capacidad de tales oficinas con personal técnico idoneo y la adquisicién de equipo
informatico y mobiliario.

Como parte .de las actividades de fortalecimiento del Servicio de Empleo se
implantara la Bolsa Electrénica de Trabajo (BET) en las oficinas fortalecidas y se
disefiara un sistema de conexion, con el fin de que la BET funcione en un ambiente
de red, para lo cual serd elaborado el manual y se proporcionara la capacitacion
correspondiente.

Una vez implantada la BET y se encuentre operando en red, se concertaran
convenios con cinco agencias de colocacién privadas para constituir una red de
servicios de empleo publicos y privados, con este fin se incentivara la participacion
de agencias privadas proporcionando equipo para instalar la BET y conectarlas a la
red. Asimismo se estableceré la debida coordinacién entre la GDCAL, la Direccion
General de Empleo y las Agencias de Colocacion Privadas para articular
paulatinamente los servicios de intermediacion laborai con el PROCAJOVEN vy el
PROCAMYPE.

A.3 Modernizacion de la Gestion Administrativa.

Estas actividades estaran dirigidas a apoyar la modemizacion funcional del
MITRADEL, para lo cual se elaboraran, de acuerdo con la nueva estructura que
defina el propio Ministerio, la formulacion del nuevo Reglamento Interior y de los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos para el MITRADEL, asi como, en
particular, de la GDCAL. Esta actividad sera desarroliada por la Secretaria General
del Ministerio, con el apoyo de consultores externos.

Sera constituido el Registro de Proponentes en el cual deberan inscribirse los OCA-
y consultores que estén interesados en proporcionar servicios de capacitacion y
asistencia técnica a los Componentes 1 y Il del Programa. Con este fin se publicaran
y difundiran los criterios para inscribirse en el Registro de Proponentes, asi como
se editara e impartiran cursos de orientacién para los OCA y consultores que estén
interesados en ingresar al Registro, los curscs se impartiran de acuerdo con la
demanda de ingreso al Registro. Esta actividad estara a cargo de la GDCAL, los
cursos a OCA y consultores interesados en ingresar al Registro podran ser
apoyados con consultores externos.

Se desarrollaran actividades para identificar necesidades e impartir cursos de
capacitacion al personal en temas puntuales, asi como para apoyar la elaboracion
de materiales de ‘trabajo y reforzar los conocimientos técnicos del personal del
MITRADEL relacionados con la gestion del Programa y otros aspectos de
integracién de equipos y de politica laboral. Se establecera un esquema de
capacitacién continua basada diversos medios: cursos puntuales, talleres periédicos

.y boletines técnicos. Esta actividad sera desarrollada por la GDCAL, con el apoyo

de consultores externos y OCA.

A.4 Seguimiento y Evaluacion.
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Con el fin de contar con instrumentos que permitan realizar un seguimiento oportuno
y disponer de informacion para conocer y evaluar el impacto de los programas entre
la poblacion beneficiaria, se desarrollaran tres Sistemas de Informacion: a)
PROCAJOVEN; b) PROCAMYPE; y c) el destinado al seguimiento de actividades y
metas, asi como a los registros contables y financieros del Programa en su
conjunto. Las actividades de constitucion de los sistemas antes citados, van desde
el disefio conceptual, desarrolio del software, pruebas e implantacion. El disefio
conceptual de los sistemas se realizara, en el caso de los dos primeros, en l0s
Reglamento Operativc de los respetivos Programas y, en el caso del tercer sistema,
basado en el Reglamento citado y en el Manual de Procedimientos del Programa.
Esta considerada la adquisicién de equipo informatico para la GDCAL con el fin
sustentar la operacién de fos Sistemas de Informacion y mantenerlos debidamente
actualizados. Esta actividad sera responsabilidad de la GDCAL, con el apoyo de
consultores externos.

Se establecera una linea de base que incluira una serie de indicadores que permitan
medir el progreso de las actividades propuestas detalladas en gl Reglamento
Operativo y el impacto en términos de resultados esperados en los Componentes |
y Il que, incluird entre otros, los indicadores detallados en el Marco Légico del
Programa. En los tres primeros meses después de declarar elegible la operacion, la
GDCAL contratara los servicios de un consultor para el levantamiento de la linea de
base.

Seran desarrollados diversos estudios dirigidos a evaluar los avances,
el impacto y la eficiencia en la utilizacién de los recursos del Programa.
La evaluacién de medio camino se realizara a los 18 meses de
ejecucion, en el que se realizara un andlisis completo de la
administracion del Programa y de los indicadores de resultados,
también seran evaluados el efecto de los incentivos integrados al
disefio de estos componentes, al igual que los mecanismos de
ejecucion.

La evaluacién final incluird un analisis costo-beneficio de los
Componentes | y Il del Programa y utilizara grupos de control para
medir de una manera mas completa el impacto de los programas en los
beneficiarios y en el mercado laboral, seran tomados como referencia
los indicadores contenidos el marco logico del Programa. Para este
efecto se comparara el impacto del Programa sobre la poblacion
beneficiada (grupo piloto) con un grupo control que no recibio este
apoyo. Esta evaluacion final también examinara los costos de
capacitacion y de operacion con el fin de sustentar futuras estrategias
de recuperacion de costos y desarrollo de politicas. La evaluacion final
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se iniciara a los treinta meses de ejecucion para contar con los
resultados preliminares antes de finalizar el Programa.

5. Esta también considerado que se contraten servicios de consultoria

externa para apoyar las labores de supervision del Componente | del
Programa.

A.5 Mercadeo social

1.

Con el fin de ampliar el efecto demostrativo del Programa y a su vez el
analisis de los efectos de las acciones se desarrollaran actividades de
mercadeo social que incluyen: (i) campanas de difusion dirigidas a la
poblacion objetivo; (i) eventos de difusion de temas de empleo de
interés publico; y, (i) investigaciones de mercadeo social. Consideran
también la realizaciéon de entrevistas por medio de grupos de enfoque
(focus groups), a través de las cuales el Ministerio podra detectar
aspectos que requieran atencién o ajuste, asi como elementos qué
permitan lograr consensos entre empleadores, trabajadores, expertos y
el Gobierno para fortalecer, ajustar o reformar el sistema de empleo y
capacitacion. Estas actividades estaran a cargo de la GDCAL con el
apoyo de consultores externos.
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| ANEXOS
MODELOS DE SOLICITUDES Y OTROS
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Formulario Ne.1 ' | ANEXO1
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL FOTO

PROGR.AMA DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCAJOVEN

Fecha de la solicitud: (dia-mes-afio) Convocatoria de: (GDCAL o nombre del OCA)

Provincia: Ciudad:

Identificacion personal

Apellido Patemo ~ Apellido Materno  Nombres Fecha de Nacimiento Lugar
{ Dig-Mes- Afio) {Provincia-Ciudad)
Direccion: (corregimiento, barriada, calle, casa o apartamento niimero) Sexo . Edad -
MoF : (chios)y

Teléfono Con'eo Electrénico Apartado Aéreo Licencia de Conducir Seguro Social Estado civil Dependientes
(s-c-v)  {cantidad)

Vive con: Nombre completo del Padre: | A qué se dedica:

Nombre completo de la madre. A qué se dedica: ' — Nimero de hermanos
o Estudios

Nivel de Estudios : Lugar (nombre}) Certificado o afio aprobado

.Ninguno L1 Lee y Escribe Sit] Nol|

Primario

Secund&io

Técnico

Universitario |

Otros (Cursos e idiomas)

Estudia Actualmente si L] No !

Otros Conoclmlentos y Habilidades

Indicar conocimientos y habilidades especiales:

P o O
Actividad Independiente Si[] No[} Experiencia Laboral S7 Neo
Nombre de la empresa . Posicin Desde — Hasta Jefe Inmediato Telefono

(mes-afio)
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Referencias Personales

Nombre Tipo de Relacién Tiempo de conocerse Lugar de Trabajo _ Teléfono
(profesor, amigo, vecino) '

Formalizacion de la Solicitud de Inscripcién en el Programa

Objetivo de trabajo: (qué tipo de trabajo desearia tener, indicar tres en orden de prioridad)

Yo (nombre completo) con cédula de identidad ndmero solicito ser inscrito(a) en
el Programa de Capacitacién de Jévenes y acepto ser capacitado(a)} en el curso de Desarrollo de
| Competencias Bésicas y posteriormente en el curso a desarrollarse para la posicién {pesicion
sefialada en la convocatoria de la GDCAL o el QCA) con una practica laboral en (nombre de las
empresas, segun convocaloria, de estar definida). '

Igualmente me comprometo, en ¢aso de ser seleccionado(a) a:

Cumplir las normas del Programa

Asistir y aprobar los cursos teéricos y practico

Asistir a las practicas laborales '

Cumplir con las reglas de operacién de la empresa donde desarrolle la practica

Mantener un comporiamiento, durante toda la capacitacion, de acuerdo con la moral y las
buenas costumbres. ‘

R

o

infringir las reglas adicionales de la empresa ni de los instructores
7. Acepto el apoyo econdmico establecido por el Programa, B/85.00 mensuales pagadero
semanalmente por el OCA, deduciendo cualquier dia de ausencia. :

Nombre completo: Firma:

No faltar tres dias consecutivos, ni cuatro dentro del mes o seis durante todo ¢l programa; ni

PARA USO DEL OCA

Diagnéstico de las Pruebas y Entrevistas

Diagnéstico del OCA

Entrevistador: ' : Firma:

Diagnostico de Ia Empresa

Por la empresa: _ Finma:
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Formulario No.2

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EMPRESARIAL

_ (fecha)
Lic.
Gerente ‘
Nombre de el OCA
E. S D.
Yo, - ~___con cédula de identidad personal N° en representacion
legal de la empresa , RUC y D.V.

presento a su consideracion mi solicitud formal de participar en el Programa de Capacitacidn de Jovenes;
y acceder asi al servicio de reclutamiento y capacitacién en planta ofrecido, segin los términos establecidos
en las normas de operacion.

l.a empresa, cuya razon comercial es_ , tiene un total de ____ colaboradores,
segin consta en la Planilla de la Caja de Seguro Social del mes de , la cual adjuntamos. La
actividad principal es . _, presta servicios de , tiene __ afios
de operacion, ubicada en la ciudad de en la direccion

, sus teléfonos y fax son

La empresa los ha seleccionado a ustedes como Organismo de Capacitacion(OCA) certificada por el
MITRADEL, para que nos apoye en el reclutamiento, seleccion y capacitacién de los jovenes requeridos,
segtin los requerimientos y perfiles establecidos por nosotros para las posiciones indicadas mas adelante.

Son de nuestro entero conocimiento las disposiciones que rigen el Programa, las cuales cumpliré una vez
aceptada esta solicitud: '

1. Disposicion de facilitar la capacitacion en planta de (mimero de jévenes requeridos) jovenes por medio
de su asignacion a las ’ siguientes
posiciones: - y la
designacién de (nombre del supervisor o supervisores de los jvenes a capacitar) como orientador(es),
instructor(es) interno(s) y evaluador(es) del desempefio de los [ovenes.

2. Disposicién de desarrollar el plan de capacitacién en planta basado en su asesoria.

. Disposicién de aceptar la orientacién en el reclutamiento y la seleccion de los jévenes a capacitar. -

4. Disposicion de ofrecer y mantener las condiciones fisicas y psicolégicas que permitan la adecuada
capacitacion de los jovenes. '

5. Disposicién de esperar la terminacién de la fase de capacitacion en el Desarrollo de Competencias
Basicas, antes del inicio de la capacitacion en planta; y de facilitar la capacitacién tedrica en planta o
fuera de ella segun el plan correspondiente. _

6. Disposicion de otorgar una certificacion de préctica laberal y de capacitacion satisfactoria a los jovenes
que terminen los cursos y la practica.

7. Disposicion de contratar a los jévenes que terminan satisfactoriamente el Programa de acuerdo con las
vacantes disponibles. ' :

[¥% )

La persona que coordina el Programa es - L , Cuyo cargo es

Atentamente,

(Nombre Completo, Firma y Cargo en la Empresa)
Adjuntamos documentacién requerida.
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. Formulario No.3

MODELO DE CERTIFICACION DE PERFILES |

(Fecha)
LAC. o rrcansms e
Gerente
Gerencia de Capacitacidn Laboral
E. S D.
Y 0, e e et et ean e con cédula de identidad personal N°
................................. en representacion legal de la empresa
e b eebeenteeastivaeerieenee et e ettt nre s e RUC (e vD. V.
Y V0, coeieiriree e e abe e e con cédula personal N ... en
representacion del OCA ... registrada con el N°...........cees ,
certificamos que hemos seleccionado a los siguientes jovenes para la capacitacion y practica
laboral.
Pruebas Observacion de
Nombre Cédula Firma Aprobadas Referencias y
Entrevistas

Igualmente certificamos que las pruebas utilizadas se corresponden con el perfil del cargo que
hemos desarrollado en conjunto.

Atentamente,

(Nombre completo, Firma _ - (Nombre Completo, Firma

y Cargo en la Empresa) y Cargoenel OCA)
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Formulario No. 4

Perfi} del Cargo: (Nombre de la Posicion)

(ADJUNTO DE LA CERTIFICACION DE PERFILES)

JOVEN SELECCIONADO: (NOMBRE COMPLETO)

NI V E LY

FACTORES DEL PERFIL 1 1 § HI v v

CONOCIMIENTO TECNICO
(INDICAR FACTORES)

HABILIDADES
(INDICAR FACTORES)

ACTITUDES Y VALORES
(INDICAR FACTORES)

PERSONALIDAD
(INDICAR FACTORES)

OTROS FACTORES
(INDICAR FACTORES)

w El perfll del cargo se traza en color azul y en color rojo el perfil det joven,
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Formulario No. 5

MODELO DE OFERTA DE CAPACITACION ¥ PRACTICA LABORAL

(Fecha)
Lic.
Gerente
Gerencia de Capacitacion Laboral
E. S D.

Por este medio hacemos formal oferta para el desarrollo de un programa de capacitacion,
orientado a la practica 6 vinculacién laboral de jovenes, de acuerdo con las normas de operacion
del PROCAJOVEN, en la(s) siguiente(s) empresa(s) y para las posiciones que adelante se sefialan.
El programa est4 planeado para dar inicio el (dia- mes-afio).

EMPRESA CARGO REQUERIDO CANTIDAD POR CARGO

Tutal de Jovenes a Capacitar _ XXXXXX

Adjuntamos: 1. Solicitud de Participacion Empfesarial, 2. Solicitud de Inscripcién en el
PROCAJOVEN, de cada uno de los jovenes seleccionados, 3.Certificacion de Perfiles de los
jovenes seleccionados, 4. Propuesta de Capacitacién y Plan de Trabajo.

' Atentamente,

{Nombre Completo y Firma del
Representante Legal del OCA) —

Anexamos, copias de cédulas y documentacion
requerida del OCA y de las empresas.
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Formu]ariﬁ No. 6
MODELO DEL DISENO DE CAPACITACION
La propuesta de capacitacién en planta debe presentar los siguientes elementos minimos:
1. Metodologia del Trabajo: Definir 1a Técnica de Analisis utilizada.
1. Método para establecer base de la capacitacion.
2. Meétodo para establecer prioridades e importancia de las areas de capac1tacmn

3. Método para establecer perfil de cargos, relativos a conocimientos y habilidades.
4. Método para la construccion del plan de capacitacion.

1. Duracién del trabajo y cronograma de actividades(debe incluir la capacitacion en DHBBE).

HI. La Empresa presentara la Hoja de Vlda del Instructor(res) que realizara(n) el trabajo y la
referencia de trabajos similares.

IV. El documento debe estar firmado por la{s) empresa(s), como aceptado.
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Formulario No. 7

MODELO DE PROPUESTA DE CAPACITACION EN PLANTA

Empresa:
Descripcion del total de las actividades de capacitacién
1. Duracién Total de los Cursos planeados: Dias Total de Horas:
2. Horario de capacitacién: (herario recomendado)De: (hora de inicio) a: (hora de -
- terminacién)__ : _ .
4. Objetivo s ¢ i : : .
: . tenido
especifico on 7. No. de horas
3. Nombre del (conducta vio - tematico 6. N°de .
Curso | competencia laboral, de | (descripcién de temas a tratar en | Beneficiarios
_ j{relacionade con .1 lamas sencitlaala secuencia logica y segln (personas 2 :
objetivos) _ compleja, que se piensa | objetivos) : capacitar) Tedricas | Practicas
alcanzar al final det :
curso)
9. Modalidad de instruccion: Presencial (T Individual ] En el Trabajo 1

10. Material didactico a utilizar en el curso:
11. Certificacion: Requisitos de asistencia: (90% minimo)Requisitos técnicos: (cdmo evalua)

12. Materiales de instruccion(indicar por cada participante y generales)

Descripcion , : Unidad Cantidad
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13. Equipos, maquinarias, herramientas y/o instrumentos a utilizarse en el curso(indicar qué se
utilizara por participante y lo de uso general).

Descripcién | Unidad - Cantidad

14. Lugar de ejecucioén: el trabajo - aulas I:j otros =

Nota: Describir las condiciones fisicas del lugar de acuerdo con las necesidades del
curso(iluminacién, temperatura, arreglo fisico y distribucioén para la capacitacion, talleres,
laboratorios, aulas y demas elementos técnicos requeridos para la capacitacion.

1.  Adjunto curriculo del monitor.

(Némbre Completo y Firmu del (Nombre Completo y Firma del
Representante Legal del OCA) - Representante Legal de la empresa)
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Formulario No. 8 _

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PROGRAMA DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO

MODELO DE ACEPTACION DE LA OFERTA DE CAPACITACION

" (Nombre del representante legal)
(Cargo en la empresa)
(OCA solicitante)
E S. D.

Respecto a su soiicitud de participar en el Programa de Capacitacion de Jovenes; con fecha
, queremos informarle que Oferta de Capacitacion e Insercién Laboral ha sido
aceptada y le confirmamos nuestro compromiso de financiar la capacitacion de jovenes de primer
ingreso, segun los términos del Programa.

Por este medio solicitamos una reunion para el dia , con el fin de iniciar los
_ tramites para proceder con la firma del Contrato.

i.a reunion podra celebrarse en nuestras oficinas o las de Uds.; favor confirme lugar y hora a
(nombre d_el responsable), al teléfono

Adjuntamos ias normas de operacion del Programa
"Atentamente,

(Firma del gerente de la GDCAL)
(Nombre del gerente de la GDCAL)
Gerencia de Capacitacion Laboral
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‘Formulario No. 9

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PROGRAMA DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO

MODELO DE RECHAZO DE LA OFERTA DE CAPACITACION

(Nombre del representante legal)
~ (Cargo en la empresa)

(OCA solicitante)

E. S. D.

Respecto asu OFERTA DE CAPACITACION para el Programa de Capacnac:on de J6venes, de
fecha , queremos informarle que su oferta NO ha sido aceptada.

Las razones de su negacion son las siguientes:

Quedamos. a su dlsposwldn para cualquier aclarac:on pertmente agradecemos su interés en el
Programa. _

Atentamente,

(Firma del gerenre.de la GDCAL)
(Nombre del gerente de la GDCAL)
Gerencia de Capacitacion Laboral
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‘Formnlaria No. 18

MODELO DE CONTRATO PARA LA
CAPACITACION E INSERCION LABORAL DE JOVENES

El  MiniStro(@)..coorsoereorecessoevorosoeceresriseennennCON - cédula de  identidad  personal
NUMETO. ...vveeveervieeersiearrenes en representacion del Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral, y
actuando en nombre del Estado, quien en adelante se llamara MITRADEL y por | otra parte el
SEAOT(A).1eeriverriee ettt con cédula  de identidad  personal
T $1T53 o SRS en su calidad de representante legal y en representacion del

Organismo de Capacitacién quien en adelante se llamara El OCA han convenido en firmar el
siguiente Contrato de acuerdo con las siguientes clausula:

DECLARACIONES
1. DE MITRADEL:

A. Que por intermedio de la Gerencia de capacitacién Laboral lleva a cabo el Programa
de Capacitacion de Jovenes, PROC# v N, que tiene como objetivo la incorporacion
a un puesto de trabajo a jovenes & primer empleo ¥ jovenes desfavorecidos segun se
definen en las normas de operacion del Programa.

B. Que la insercién laboral se promueve a través de la capacitacién en el Desarrollo de
Habilidades Basicas y de Bisqueda de Empleo(DHBBE). asi como de la capacitacion
tedrica practica en la empresa, dentro de un puesto de trabajo especifico.

C. Que la czpacitacion es proporcionada a través de la contratacion de un OCA registrado
en el RP, segun las normas correspondientes, seleccionada libremente por La Empresa
y compensada segin los montos establecidos por las normas de operacion del
Programa.

D. Que la capacitacién de los jovenes es apoyada con el pago a estos de un apoyo
economico de B/85.00 mensuales pagaderos semanalmente por intermedio del OCA 'y
un seguro contra todo riesgo, ambos aplican mientras dure la capacitacion y la practica
laboral.

E. Que las acciones derechos y responsabilidades seiialadas en el presente Contrato-
Convenio se ejecutaran por intermedioc de la Gerencia de Capacitacion
Laboral(GDCAL) en nombre de MITRADEL. '

2. DEL OCA:
A Que esta en condiciones técnicas, economicas y que posee o ha contratado el
recurso humano v las instalaciones v equipamiento necesario para la ejecucion del
plan de capacitacion orientado a satistacer las necesidades de La Empresa, de

acuerdo con su propucesta aprobada por La Empresa ¥ MITRADEL.

Por lo anteriormente expuesto. las partes se acucrdan:
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CLAUSULAS

PRIMERA: MITRADEL se obliga, en virtud del presente Contrato-Convenio, a:

1.

2.

v

Adquirir una pdliza de seguro de accidentes, contra todo riesgo, a favor de cada joven
identificado en este Contrato-Convenio. '

Exonerar de cualquier tipo de responsabilidad laboral y civil, asi como de la obligatoriedad
de la contratacion de los jovenes capacitados, a La Empresa durante todo ¢l periodo que
dure la capacitacion. . _ '

Pagar a E1 OCA por sus servicios la cifra total de B/. , calculada segin el Anexo 1

y el niimero de jévenes indicados en el punto 1 de la clausula SEGUNDA.

Pagar a E1 OCA, adicionalmente, B/. 85.00 por cada joven a capacitar.
Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquieren La Empresa y El1 OCA conla
firma del presente documento. - _

SEGUNDA: El OCA se obliga, en virtud del presente Contrato-Convenio, a:

N

o0

10.
11

12.

Conducir la capacitacién para el Desarrollo de Competencias Basicas, dirigida a los
jovenes seleccionados segun el estandar establecido por MITRADEL.

Que su disefio, basado en acuerdos y necesidades de La Empresa respecto a los
conocimientos y habilidades especificas que sus vacantes requieren, responda a las
necesidades de capacitacién en planta de los jovenes seleccionados.

Conducir 1a capacitacion especifica a ser ejecutada fuera del puesto, segin el contenido y
horarios acordados con la empresa en la propuesta de capacitacion aprobada por
MITRADEL, ia cual se refleja en el Anexc IL '

Coordinar con la empresa la capacitacién en planta.

Supervisar, orientar y apoyar el desarrollo de la capacitacion en planta y la practica laboral.
Promover la insercién laboral del joven capacitado, si aplica.

Efectuar los pagos semanales del estipendio, a los jovenes, segun las normas de operacion
del Programa. '

Proveer informes mensuales, parciales y finales del curso y del desempefio de los jévenes y
de las empresas (respecto a su apoyo 2 la capacitacién y a las condiciones fisicas y
psicolégicas para su desarrolio).

Proveer evaluaciones de los jovenes al final de cada etapa.

Proveer retroalimentacién a La Empresa durante y al final de la préctica laboral.

Aceptar la supervision de MITRADEL, en las actividades de capacitacion, como condicion
para presentar cuentas de cobro. '

Cumplir el procedimiento establecido para solicitar el cobro de sus servicios asi:

a. Presentar las solicitudes de pago a la oficina regional o la GDCAL directamente, segun
¢l Modelo de Solicitud de Pago.

b. Llenar e} formulario de presentacion de cuentas, utilizado por ¢l MITRADEL, segun el
Anexo L

¢. Adjuntar la documentacién siguiente, segun el tipo de cobro, asi:
¢.1. Propuesta de Capacitacién y Plan de Trabajo firmado por la empresa.
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c.2.

Listado de asistencia segiin Modelo de Asistencia y Cobro del Apoyo
Econémico , por dia, firnado y copia de la cédula de los jévenes que asistieron al
curso dé Competencias Bésicas, segun contrato. Aplica igual en el caso de la
Capacitacién en Planta; en este caso el listado es firmado por la empresa en

- cuanto a la porcién del tiempo ejecutado en ¢l trabajo.

c.3.

c4.

c.5.

c.6.

c.7.

Constancia firmada segin Modelo del punto 2 anterior, por los jévenes, del pago
semanal del apoyo econémico establecido en el punto 4 de la cliusula Primera y
proporciona! a la asistencia firmada.

Evaluacién de 1a Capacitacion en Competencias Basicas o Teérica Especifica
de los Jovenes, emitida por el instructor.

Evaluacion de la Capacitacién en Planta de los J6venes, emitida por la
empresa.

Evaluacién de las Empresas, de 1a Capacitacién en Planta, emitida por EL
OCA.

Informe de aceptacién de la capacitacién, segin Modelo de Seguimiento
Capacitacion, emitido por la GDCAL.

Aplicar al Bono por Insercién Laboral, segun ¢l Modelo de Selicitud de Bono por
Insercion Laboral y formularic segln el punto b anterior, de acuerdo con el Anexo I,
cuando aplica.

d.l.

Adjuntar la Planilla de Pago del Seguro Social de la Empresa; en donde se refleje

el nombre y cédula del joven contratado y que coincida con el listado dc jévenes
capacitados. :

CUARTA: El presente Contrato se dara por terminado por alguna de las siguientes causas:

1. Por acuerdo de las partes.

2. Por incurmmphimiento de cualquiera de las partes.

3. Por deserciones en el curso de Desarrollo de Competencias Bésicas, por més del treinta por
ciento, y no se haya podido lograr la sustitucién de los jovenes dentro del plazo de la
primera semana. .

4. Por algunas de las razones, definidas en el articulo 104 de la ley 56 del 27 de diciembre de

1995, que reglamenta la contratacion piblica.

QUINTA: E! OCA no podrin ceder sus derechos y obligaciones a terceros sin la previa

SEXTA:

aprobacion de MITRADEL.

MITRADEL declara que El OCA ha presentado una Fianza de Cumplimiento por la
suma de B/. que representa el diez por ciento {10%) del valor del
contrato.

SEPTIMA: Las partes se sujetan a las normas de operacion del Programa, disponibles en el
MITRADEL, y alas leyes que regulan los contratos con las instituciones del Estado.

OCTAVA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato las partes se someten a las
leves vigentes en materia de arbitraje en la Republica de Panama.
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NOVENA: El OCA se obliga a pagar los timbres fiscales que deben adherirse al presente
Contrato, en atencidén al Cédigo Fiscal. Articulo 967, Lib. IV; Titulo VIII, Cap. IIL

Para constancia de lo convenido se firma el presente Contrato en la ciudad de Panami a
los dias del mes de del afio 20 . :

POR MITRADEL ' ~ POREL OCA

| REFRENDADO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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Formulario No. 11

MINISTERIO DE TRABAJO'Y DESARROLLO LABORAL
PROGRAMA DE APOYO PARA EL ]?ESARROLLO DE UN SISTEMA DE
' CAPACITACION Y EMPLEO '

MODELO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y COBRO DEL APOYO

NOMBRE' - CEDULA
CARGO

FECHA HORA

FIRMA.

ENTRADA . SALIDA

Wlon| 1o |h]dajud | bo|—

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

123

24

25

26

27

28

29

30

- Fim_ta'y cargoporel OCA | ' Fi irma y cargo por la empresa

‘ 1 Una hoja por joven capacitado -
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Formulario No. 12

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PROGRAMA DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO .

MODELO DE EVALUACION DEL JOVEN( por el 0CA)
(UNA POR CURSO) -

La capacitacion es evaluada en funcion de cuatro factores:

1. Laentrada: . Se refiere a la medicién de habilidades y conocimiento que
efectud el instructor al definir la necesidad de capacitacion.
2. Lasalida: Se refiere a la aplicacion al joven, por parte del OCA, del

instrumento que utilizo para medir el resultado del curso y
cambios en el nivel de habilidades y conocimientos al
_ comparar entrada y salida. Se aplica el tltimo dia del curso.
3. Reacciones: - Se refiere a la reaccién de los participantes al curso, de
acuerdo con los pardmetros que el OCA define que deben ser
usados en cada caso.

Nota: El OCA define su escala de medicion.

MODELO DE EVALUACION DEL JOVEN EN PLANTA (por la empresa)

1. Desempefio en el Trabajo: Se refiere a la medicién, el tltimo mes del programa, de los
: resultados en el trabajo.

2. Desempefio Organizacional: ~ Se refiere al comportamiento segiin los valores y formas de
interaccion de la empresa de acuerdo con sus estandares.

Nota: La empresa define su escala de medicion con la asistencia del OCA.

MODELO DE EVALUACION DE LA EMPRESA (por el OCA)

1. Cumplimiento: Se refiere al cumplimiento, por parte de la empresa, del
programa de acuerdo con su disefio y contenido, tanto en
‘ jos aspectos tedricos como practicos.
2. Condiciones: Se refiere a si la capacitacién se desarrolla dentro de las
condiciones fisicas y de medios requeridos para su efectiva
_ ejecucion.
3. Ambiente: Se refiere a si el ambiente psicolégico y de relaciones entre
los jovenes y estos con el resto de la empresa es adecuado.
4. Apoyo: Si se da un apoyo afectivo al joven durante su practica
' laboral.

Nota: El OCA define escala de medicion
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Formulario No. 13

-

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PROGRAMA DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION Y EMPLEO

MODELO DE SEGUIMIENTO FAVORABLE DE LA CAPACITACION(de OCA y empresa)

I

Fecha —__Hora Visita N°

DATOS GENERALES

1. Nombre y direccién de la empresa,.u OCA, beneficiaria

2. Actividad principal que realiza la empresa

3. Nombre (s) de (los) curso (s)

4. Organismo capacitador (OCA) |

5. Nombre (sj de (los) facilitador (es)

6. Lugar de Ejecucién

IL

7. Trabajadores a capa‘cif&rse - Trabajadores por Grupo M F
8. Cantidad de horas propuestas | Horas-dia

Jornadas: Matutina Vespertina _Nocturna
ASPECTOS A SUPERVISAR

INFRAESTRUCTURA (de acuerdo con !a propuesta aprobad#)
1. N° de Aulas N° de Talleres N° de Laboratorios

2. La distribucion del espacio es la adecuada para el desarrollo del curso: Si | No

3. Existen buenas condiciones de iluminacion y ventilacién: Si No

4. Se cuenta con el material didictico acorde a los objetivos del plan de capacitacién:
Si No
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5. Se dispone del equipo audiovisual, material, herramientas y equipo para las actividades a-

realizar: Si No

6. Cuenta con suficiente equipo y herramienta para cada participante: Si No
OBSERVACIONES '

. METODOLOGIA

1. Se aplica la metodologia presentada por el OCA | Si ~ No__
2. La metodologia aplicada es adecuada al grupo ' Si__ No____
3. El material didactico entregado a los trabajadores ( participantes)

es adecuado a la metodologia y objetivos del programa S No
OBSERVACIONES ' |

. OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Los temas presentados al grupo son acorde con Objetivos previstos en el Plan de capacitacion.
Si No | |
OBSERVACIONES

. EL FACILITADOR O SUPERVISOR DE PLANTA

1. Demuestra experiencia y dominio que en el tema desarrolla Si No
2. Domina la metodologia de ensefianza a aplicar durante el desarrollo del plan de

Capacitacion  Si No

3. Se integra con facilidad al gi-upo Si No

4. Maneja técnicas de comunicacién acordes a las caracteristicas del grupo de trabajadores

(participantes) Si No
OBSERVACIONES -
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E. DURACION

1. Jornadas previstas son acorde al contenido y caracteristicas del Plan de capacitacion?
Si No

2. El horario y jornadas de capacitacién se ajustan al plan de capacitacién propuesto?
Si No '

3. Fecha de inicio de la capacitacion

OBSERVACIONES

F. ASISTENCIA

—_—

. Cantidad de participantes segan plan de capacitacion, por grupo
2. Cantidad de participantes registrados o asistc.ites a la capacitacion, por grupo
3. N° de grupos supervisados
OBSERVACIONES

OTRAS OBSERVACIONES (del facilitador y/o del supervisor)

© (Nombre y Firma del Facilitador) : (Nombre y Firma GDCALI)
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" Formalario No. 14

MODELO DE INFORME DE SUSTITUCION DE PATICIPANTE

(fecha)
Lic.
Gerente _
Gerencia de Capacitacién Laboral
E. S D.
Informamos que de acuerdo con lo establecido en el Programa de Capacitacion de Jévenes y de
acuerdo con los términos de nuestro contrato numero........... , estamos sustituyendo a el{los)
JOVEN{ES) .eveuevreercinrenneerenresimrissrssne s s snass O SOOI , asignado(s) a la(s)
EIMPIESA(S) +eeevrimrriririristeriiestness vessersbississerresestommiesnsssssnrsssmassrssssassssesssnassraseraess tretresrsrneasieanteesasanrenenn :
Por €l(108) JOVEN(BS) .....ccorveemrverrmrimieersnsrsssssesssnees evberaeeasenseana S
La sustitucion S€ debE @ .....cocoicriiiiinircnc et s b s e e
Atentamente,
(Nombre y firma del De acuerdo Empresas;

Representante legal del OCA) (Nombre y firma del Representante Legal)
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ANEXO II

FORMATO C2-01

MODELO DE SOLICITUD DE PART. TCIPACION INDIVIDUAL

(fecha)
Lic.
Gerente o Presidente
COSPAE
E S D.
Yo, : : con cédula de identidad personal N° | _en
representacion legal de la empresa , RUC yD. V. ,

presento a su consideracién mi solicitud formal de participar en el Programa de Capacitacion de
Trabajadores activos en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa; y acceder asi al cofinanciamiento que
ofrece, segun los términos establecidos en las normas de operacion.

La empresa, cuya razén comercial ¢s , tiene un total de
colaboradores segiin consta en la Planilla de la Caja del Seguro Social del mes de

La actividad principal es , presta servicios de R

tiene ___ afios de operacién, ubicada en la ciudad de en la direccidén

, sus teléfonos y fax son

Son de mi entero conocimiento las disposiciones que rigen el cofinanciamiento, las cuales cumplire
una vez aceptada esta solicitud:

1. Disposicion de aceptar la orientacion de el COSPAE en la seleccidn del proveedor del servicio
de consultoria y de capacitacion.

2. Disposicion de cumplir la normativa relativa a la cotizacion de los servicios de capacitacion.

3. Disposicién de pagar al consultor u OCA el monto que le corresponde por los servicios de
capacitacién contratados; lo cual se realizara de acuerdo con lo especificado en el apartado VII
del Reglamento de Operacién del Programa.

4. Disposicion de presentar solicitud al COSPAE para que cubra el pago al consultor u OCA por
1a proporcién que corresponde al Programa, una vez que la empresa ha cubierto el monto al
consultor u OCA por la proporcién que le corresponde y ha presentado la factura respectiva al
COSPAE al tramitar la solicitud del aporte del Programa.

La persona que se coordinarda con Uds. es , CUYD cCargo €s

Atentamente,

Firma y Cargo en la Empresa)

Adjuntamos documentacion requerida.
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FORMATO-C2-02

MODELOIDE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN GRUPO

(fecha)
Lic.
Gerente o Presidente
COSPAE
E. S D.

Nosotros, los que mas adelante se identifican, en calidad de representantes legales de las empresas que
se sefialan, presentamos a su consideracion nuestra solicitud formal de participar en el Programa de
Impulso a la Capacitacién y ala Productividad Laboral en 1a Micro, Pequefia y Mediana Empresa; y
acceder asi al cofinanciamiento que ofrece, segun los términos establecidos en las normas de

operacion.

Son de nuestro entero conocimiento las disposiciones que rigen el cofinanciamiento, las cuales
cumpliremos una vez aceptada esta solicitud:

1. Disposicién de aceptar la orientacion de el COSPAE en la seleccion del proveedor del
servicio de consultoria y de capacitacion.

2. Disposicién de cumplir la normativa relativa a la cotizacién de los servicios de capacitacion.

3. Disposicién de pagar al consultor u OCA el monto que le corresponde por los servicios de
capacitacidn contratados; lo cual se realizara de acuerdo con lo especificado en el apartado VII
del Reglamento de Operacion del Programa.

4. Disposicién de presentar solicitud al COSPAE para que cubra el pago al consultor u OCA por
la proporcién que corresponde al Programa, una vez que el grupo de empresas ha cubierto el
monto al consultor u OCA por la proporcion que le corresponde y ha presentado la factura
respectiva al COSPAE al tramitar la solicitud del aporte del Programa.

En la pagina siguiente identificamos generales del grupo de empresas.

Atentamente,
NOMBRE ‘ .
EMPRESA REPRESENTANTE FIRMA CEDULA
LEGAL

Adjuntamos documentacién requerida.
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FORMATO C2-03

MODELO DE ACEPTACION DE PARTICIPACION

(fecha)

(nombre del representante legal)
(nombre de la empresa solicitante)
{cargo en la empresa)

Respecto a su solicitud de participar en el Programa de Capacitacion de Trabajadores activos en la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa; con fecha , queremos informarle
que su solicitud ha sido aceptada y le confirmamos nuestro compromiso de cofinanciar sus
necesidades de capacitacion, segin los términos del Apartado VII del Reglamento de Operacién
“del Programa,; el cual es financiado por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Por este medio solicitamos una reunidn para ¢l dia , con el fin de
orientarlos en los mecanismos de operacién del programa, poner a su disposicién el servicio de
consultoria de uno de nuestros Promotores para que se proceda con el diagnéstico de las
necesidades de capacitacibn y posteriormente con la cotizacion para la capacitacion
correspondiente.

La reunién podri celebrarse en nuestras oficinas o las de Uds.; favor confirme lugar y hora a .
(nombre del Promotor), al teléfono '

Adjuntamos las FORMATOS C2-10 y C2-12 que sefialan los términos de las actividades y
porcentajes a ser financiados por el Programa, adicionalmente encontrard las normas para la
aprobacién de las cotizaciones y para el pago de las acciones de capacitacion. '

Atentamente,

(nombre y firma)
(cargo en COSPAE)
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FORMATO C2-04

MODELO DE RECHAZO DE PARTICIPACION

(fecha)

(nombre del representante legal)
(nombre de la empresa solicitante)
fcargo en la empresa)

Respecto a su solicitud de participar en el Programa de Capacitacion de Trabajadores activos en la
Micro, Péquena y Mediana Empresa, de fecha ‘ : _ , queremos informarle
de que su solicitud NO ha sido aceptada. ' -

Las razones de su negacion son las siguientes:

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracién pertinente; agradecemos su interés en el
programa y lo felicitamos por su claro entendimiento de que la capacitacidn del capital humano es
la clave para el desarrollo de la competitividad y sostenibilidad de la empresa.

Atentamente,

(nombre y firmaj} |
(cargo en COSPAE)
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FORMATO C2-05

MODELO PARA EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(fecha)

(Opcional para los Prom otore&)

1.
2.

N v e

-La propuesta de diagnostico debe presentar los siguientes elementos minimos:

‘1. Metodologia del Trabajo: Definir ia Técnica de Analisis a utilizar.

Método para establecer base de medicion de necesidades de capacitacion.

Método para medir desviaciones entre ¢l resultado deseado y el desempefio actual, por areas de
trabajo y puestos de trabajo, a ser expresados en términos cuantitativos y/o de
comportamientos. :

Método para diferenciar si es un problema de habilidades, de comportamiento o de condiciones
de trabajo.

Método para establecer prioridades e importancia de solucion.
Método para establecer perfil de cargos, relativos a conocimientos y habilidades.
Método para establecer desviaciones en el perfil por Zreas de trabajo y/o cargos.

Método para la construccion del plan de necesidades de capacitacion.

11 Duracién del trabajo y cronograma de actividades.

ITI. Costo y términos de la consultoria.

IV. El Consultor 0 Empresa Consultora adjunta las referencias escritas de trabajos previos.

V. La Empresa presentara la Hoja de Vida del consultor(res) que realizarén el trabajo y las referencias

escritas de sus trabajos similares.
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FORMATO C2-06

MODELO DE PROPUESTA DE CAPACITA CION

Descripcién de las actividades de capacitacién(una por curso)

1. Duracidn Total del Curso:

2. Horario de capacitacién:

Inicio: (dia/mes/afio)

Dias

De: (hora de inicio)

Total de Horas:

" a: (hora de terminacién)

Terminacion:(dia/mes/aiio)

[3. Nombre dei

Curso
(relacionado con
objetivos)Nota: los
CUrsos S€ numeran
de corrido segtin el
orden en que se
dictaran

4. Objetivo
especifico (conducta
y/o competencia
laboral, de la mas
sencilla a la compleja,
que s¢ piensa alcanzar
al final del curso)

5. Contenido

tematico
(descripcion de
temas a tratar en
secuencia légica y
seglin objetivos)

6. Efectoen

productividad
(indicadores de
eficiencia,
atencion y/o
calidad,
problema a
resolver)

7. N°de
Beneficiarios
{personas a

8. No. de horas |

capacitar)

Tedricas | Practicas

9. Modalidad de instruccion

Presencial ]

10. Materia! didactico a utilizar en el curso:

" 11. Certificacion:

Requisitos de asistencia:(90% minimo)

Requisitos técnicos:(como evalua)

Individual 3
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12. Materiales de instruécién( indicar por cada participante y generales)

Descripcién Unidad - Cantidad

13. Equipos, maquinarias, herramientas y/o instrumentos a utilizarse en el curso (indicar qué se
utilizara por participante y lo de uso general).

Descripcion | - Unidad | Cantidad

2. 14. Lugar de ejecucion; el trabajo 3 aulas 23 otros
Nota: Describir las condiciones fisicas del lugar de acuerdo con las necesidades del
curso(iluminacién, temperatura, arregio fisico y distribucién para la capacitacién,

talleres, laboratorios, aulas y deméas elementos técnicos requeridos para la
capacitacion.

3. Adjunto curriculo de el/los instructores. Detalle datos generales y experiencia profesional
o didactica relacionada con el curso a impartir. Incluir certificacién y referencias

4. Resumen de costos y secuencia de cursos:

Cursos Costo del curso®! Total horas Costo por hora

Total

31 En nota al pie indicar qué incluye.
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FORMATO C2-07

MODELO DE SOLICITUD DE APROBACION DE ASISTENCIA TECNICA O
CAPACITACION, INDIVIDUAL

(fecha)
Lic._
Director o Presidente
COSPAE
E. S. D.
Yo, | con cédula de identidad ﬁersonal N°
en representacién legal de la empresa , RUC
y D.V. , presento a su consideracién la propuesta seleccionada, de la
empresa , para conducir el proceso de capacitacion; de acuerdo

con su aprobacién a nuestra solicitud de participacién en el Programa de Capacitacion de
Trabajadores activos en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Valor de la propuesta: B/. :
Monto a ser pagado por la empresa segiin el Programa: B/, '
Monto a ser pagado por el Programa: B/.

Reitero mi disposicion de cumplir con las normas del cofinanciamiento:

1. Disposicion de pagar el costo de los servicios de capacitacién de acuerdo con los montos y
porcentajes establecidos y seguir los procedimientos administrativos del Programa.

Atentamente,

(Firma y Cargo en la Empresa)

Adjuntamos propuesta.
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FORMATO C2-08

MODELO DE SOLICITUD DE APROBA CION DE ASISTENCIA TECNICA O
CAPACITACION, EN GRUPO DE EMPRESAS

(fecha)
Lic.
Director o Presidente
COSPAE
E. S. D.

Nosotros, los que ms adelante se identifican, en calidad de representantes legales de las empresas
que se sefialan, presentamos a su consideracion la propuesta seleccionada, de la empresa
, para conducir el proceso de capacitacion; de acuerdo con su
aprobacién a nuestra solicitud da participacion en el Programa de Capacitacion de Trabajadores
activos en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Valor de la propuesta: - B/.
Monto a ser pagado por cada empresa segun el Programa: B/.
Monto a ser pagado por el Programa: B/.

Total B/.

Reiteramos nuestra disposicién de cumplir con las normas del cofinanciamiento:
1. Disposicion de pagar el costo de los servicios de capacitacion de acuerdo con los montos y
porcentajes establecidos y seguir los procedimientos administrativos del Programa.

Atentamente,

NOMBRE

REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CEDULA

EMPRESA

Adjuntamos propuesta.
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FORMATO Cc2-11

MODELO DE NOTA DE ACEPTACION DE APROBACION DE ASISTENCIA
TECNICA O CAPACITACION

(fecha)

(nombre del representante legal)
(nombre de la empresa solicitante)
(uno por empresa cuando es grupo)
{cargo en la empresa)

En relacién con su Solicitud de aprobacién de la propuesta de (asistencia técnica 0 capacitacion)
de fecha - ' , para aplicar al cofinanciamiento del Programa de
Capacitacion de Trabajadores activos en la Micro, Pequefa y Mediana Empresa, quercmos
informarie que su solicitud ha sido Aceptada.

Valor de la propuesta: B/.
Monto a ser pagado por la empresa(s): B/
Monto ser pagado por COSPAE en nombre del Programa: B/.

Por este medio autorizamos la jecucion de la accion solicitada y reafirmamos el compromiso de
pagar directamente al Consultor u Organismo de Capacitacion la cantidad arriba sefialada.

Atcntamente,

(nombre y firma)
COSPAE
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FORMATO C2-12

MODELOQ DE EVALUACION DE IMPACTO

EMPRESA:
TAMANO: (en nuimero de empleados)
ACTIVIDAD:

CURSO' o PERSONAS CAPACITADAS ORGANISMO CAPACITADOR

MEDICION TECNICA POR CURSO:

. ' COMENTARIOS
, . SITUACION ]
CURSO  EFECTO META DEL RESULTADO  DE GERENTES Y
DIAGNOSTICO REAL ' DE
| COLABORADORES

Eficiencia:
Calidad:
Atencién:

MEDICION ADMINISTRATIVA:

CUMPLIMIENTO DE FECHAS:

1 Una hoja por curso.
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FORMATO C2-13 .

MODELO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(Opcional para los Promotores)

EL INFORME DEL DIAGNOSTICO
BASE PARA EVALUAR LA CONSULTORIA

El informe debe reflejar como minimo:

1.

El resultado alcanzado en cada etapa del praceso de diagnostico segiin se muestra en el
Modelo para el Diagnostico de Necestdades de C-pacitacién.

Definicién por area de trabajo y/o ca g~ ; por persona la necesidad de capacitacion,
sustentar propuesta. Facilitar el instr.uento de medicidn, de habilidades, conocimientos y
comportamiento, € instruir en su uso al personal de la empresa que medira la salida del
curso y el desempefio para efecto de evaluacion de [a capacitacion.

Definicién de] 4area tematica por curso de capacitacion, objetivos y producto final
esperado; se usa para solicitar cotizacion y seleccionar al Organismo de Capacitacion,
sustentar propuesta.

Recomendacién del sistema de medicion de impacto, por curso, para facilitar a la empresa
$u seguimiento.

Recomendacién del sistema de medicién al finalizar el curso para ser utilizado por la
empresa para evaluar la pnimera reaccién.
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FORMATO C2-i4

*

MODELO DE EVALUACION DE LA ASISTENCIA TECNICA

La evaluacidn del diagndstico se hard en dos etapas: |
Etapa I: Evaluacion de los Productos de la Consultoria, segin validez pdra:

1
2
3.
4,
5
6
7.
8.
9,
10.
Alta:
- Media:

Baj a:

~SIL

. Regular:

NO:

Medir desviaciones en el desempefio: Alta— Media — Baja

. Diferenciar desviacién: Alta — Media - Baja

Priorizar: Alta — Media — Baja
Perfiles de Cargo: Alta - Media - Baja

Establecer desviaciones en el perfil: Alta — Media — Baja

El plan de necesidades de capacitacion: Alta-Media-Baja
Cumplimiento de fechas: SI — Regular - NO

Aceptacién de la Empresa: SI - Regular - NO

Aceptacion Colaboradores: SI — Regular - NO

Uso de instrumentos de Medicién de conocimientos: SI- Regular - NO

Sustentado en método probado y de facil ubicacion de la fuente, ejecucién
logica y documentada, 1C puntos.

Sustentado en métode probado, alguna falla de ejecucién o documentacion, 5
puntos.
Uso de método no probado o notable falla de ejecucion o su documentacion, 1
punto.
En la fecha establecida o Empresa/Colaborador sienten que diagnostico es real
¢ identifica su problema o facilito e instruyo en el uso de instrumentos para la
medicién de la salida del curso, los compoertamientos y reacciones mniciales,
segiin punto 7 0 8 0 9 0 10 en evaluacion, 10 puntos.
Uno o dos dias de desviacidén no justificable o Empresa/Colaborador sienten
que diagnostico no cubre algunas necesidades de conocimientos y habilidades o
facilito e instruyo con dificultades en el uso de instrumentos para la medicién
de la salida del curso, los comportamientos y reaccmnes iniciales, segun punto
7 0 8 0 9 0 10 en evaluacion, 5 puntos. g
Mas de dos dias de desviacién no justificable o Empresa/Colaborador sienten
" claros vacios en la identificacion de las necesidades o no facilito y/o no
instruyo en el uso de instrumentos para la medicién de la salida del curso, los
comportamientos y reacciones iniciales, segun punto 7.0 8 0 9 o 10 en
evaluacién 1 punto.

Cahﬁcacx(m Excelente 100- 90 puntoé, Bueno: 89— 80 puntos, Regular: Menos de 80 puntos.

Etapa II: Medicion de Resultados, mide impacto en los mdzcadores de productividad.
El Consultor comparte responsabilidades con el Capacitador, se mide con igual
criterio que se mide el impacto de la capac:tacwn Ver Modelo de Evaluacion de la

Capacitacion.
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FORMATO C2-15

MODELO DE EVALUACION DE LA CAPACITACION

La capacitacion es medida en funcién de cuatro factores objetivos y uno no cuantitativo:

2

La entrada:

La salida:

Desempeiio en el Trabajo:

Desempefio Organizacional:

Reacciones:

Se refiere a la medicién de habilidades y conocimiento que
efectud el Consultor al definir la necesidad de capacitacién.

Se refiere a la aplicacién al personal, por parte de la empresa,
del instrumento que utilizé el Consultor para medir el
resultado del curso y cambios en el nivel de habilidades y
conocimientos al comparar entrada y salida. Se aplica el
uttimo dia del curso.

Se refiere a la medicién, un mes mas tarde, de los resultados
en el trabajo para compararlo con los anteriores.

Se refiere al comportamiento segun los valores y formas de
interaccioén de la empresa de acuerdo con sus estandares para
compararlo con la situacién anterior, la empresa utilizara el
instrumento usado por el Consultor.

Se refiere a la reaccién de los participantes al curso, de
acuerdo con los parémetros que el consultor define que
deben ser usados en cada caso.
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FORMATO C2-16

MODELOQ DE SOLICITUD DE PAGO A LA 0CA

(fecha)
Lic.
Director o Presidente
COSPAE
E. S D.

Presentamos solicitud de pago al Organismo de capacitacion de acuerdo con la documentacién'
adjunta, segtin lo establecido en la Nota de Aprobacién mimero

Empresa(s) Monto de aportacién por Monto de aportacién por Firma Rep. Legal
la(s) empresa(s) en B/. el Programa en B/, ‘
Anterior  Actual Total Anterior  Actual Total
Acumulado Pagado Acumulado a Pagar
en esta accion en esta solicitud

Firma autorizada

I Factura original a nombre de COSPAE segiin corresponde pagar al Programa, copia de la factura cancelada correspondiente a la
proporcién que paga la empresa, capia del cheque de pago, iistado y firma del personat que recibit la capacitacion, pianilla de la caja
del seguro social del mes anterior. Ver [X.1 del Regiamento
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FORMATO C2-19 .
MODELO DE SEGUIMIENTO
Fecha '  Hora__ . VisitaN°__
I. DATOS GENERALES
1. Nombre y direccién de la empresa beneficiaria
2. Actividad principal que realiza la empresa
- 3. Nombre (s) de (los) curso (s)
4. Organismo capacitador (OCA) _
5. Nombre (s} de {los) facilitador (es) '
6. Lugar de jecucién
7. . Trabajadores a capacitarse ~ Trabajadores por Grupe, - M F
8. Cantidad de horas propuestas Horas dia Jornadas: Matutina_ Vespertina__ Nocturna__
II. ASPECTOS A SUPERVISAR _

A. INFRAESTRUCTURA (de acuerdo con la propuesta aprobada)
1. N°de Aulas N° de Talleres N° de Laboratorios
2. La distribucién del espacio es la adecuada para el desarrollo del curso ,Si'_ No__
3. Existen buenas condiciones de iluminacion y ' S No__
4. Se cuenta con ¢! material didactico acorde a los objetivos del plan de capacitacién Si__ No__
5. Se dispone del equipo audiovisual, material, herramientas y equipo para las actividades a realizar Si__ No__
6. Cuenta con suficientc equipo y herramienta para cada participante Si__ No__
OBSERVACIONES

B. METODOLOGIA
1. Se aplica la metodologia presentada por el OCA . _ Si No_
2. La metodologia aplicada es adecuada al grupo - Si No
3. El material didactico entregado a los trabajadores ( participantes) es adecuado a la -

metodologia y objetivos del programa Si No

OBSERVACIONES

C.OBJETIVOS Y CONTENIDOS _
Los temas presentados al grupo son acorde con Objetivos previstos en el Plan de capacitacién. Si____ No__
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OBSERVACIONES

D.EL FACILITADOR
1. Demuestra experiencia y dominio que en el temna desarrolla ‘ ‘ Si No___
2. Domina la metodologia de ensefianza a aplicar durante el desarrollo del plan de capacitacién  Si___ No__
3. 8e integfa con facilidad al grupo Si No_
4. Maneja técnicas de comunicacién acordes a las caracteristicas del grapo de trabajadores

(participantes) ' Si No
OBSERVACIONES
E. DURACION
1. Jornadas previstas son acorde al contenido y caracteristicas del Plan de capacitacion? Si_ No___
Si No

2. El horario y jornadas de capacitacién se ajustan al plan de capacitacién propuesto? i m

3. Fecha de inicio de la capacitacion

OBSERVACIONES

F. ASISTENCIA
1. Cantidad de participantes seguin plan de capacitacion, por grupo

2. Cantidad de participantes registrados o asistentes a la capacitacién, por grupo_-

3. N°de grupos supervisados

OBSERVACIONES

OTRAS OBSERVACIONES (del facilitador y/o del supervisor)-

NOMBRE Y FIRMA DEL FACILITADOR. NOMBRE Y FIRMA DEL PROMOTOR
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MANUAL DE FROCEDIMIENTOGS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES PARA EL ACREDITAMIENTO
DE VIATICOS FIJOS DE FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

INDICE

Introduccién
L Aspectos Generales..........c.cvecninimnieranene. T v
1. Objetivo General........c.corceinvinrniareriireinenniee.
2. Objetivos Especificos................. rrrerates sressesane
3. Baselegal......cc.coorreirrericciannnnes R
II. Controlinterno........... ................
: III._' Procedimientos...........covivmmninannnens. veenens verenmeen S

4. Tramite para el Pago de Viatico Fijo a tfav’és del
Sistema de Acreditamiento Fijos.........ccceeenennnenes :
2. Tramite de Reembolso de la Gestién de Cobros...

Régimen de FOrMUIAros...........vecvreerrreesersnnsneses coererreres

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA  DIRECCION DE METODOS Y SISTEMAS DE
NACIONAL DE CONTABILIDAD
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INTRODUCCION

La Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional a
traves de las Direcciones de Métodos y Sistemas de Contabilidad y
de Servicios Generales respectivamente, han preparado el presente
documento titulado “Procedimiento Administrativo y Fiscal para
el Acreditamiento de Viaticos Fijos al Personal de la Policia
Nacional”, con la finalidad de presentar una metodologia uniforme
para atender las solicitudes de Viaticos Fijos que se le asigna a los
funcionarios que laboran en las Zonas de Policia Fronterizas y en
Areas de dificil acceso.

Este documento contiene, el objetivo del procedimiento; una
descripcion general de los componentes del proceso, lo relativo al
control interno y la descripcion de los formularios que participan en
el acopio de la informacion requerida para el registro y control en
este tramite.

El contenido de este documento no pretende fijar reglas inflexibles;
por consiguiente, estamos anuentes a considerar las
recomendaciones que conlleven a las modificaciones que
fortalezcan este procedimiento.
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L

ASPECTOS GENERALES

1. Objetivo General:

Lograr que las Unidades de Policia que se desempefian en las
Zonas Fronterizas y areas de dificil acceso, tengan mayor facilidad
para obtener el pago de sus remuneraciones economicas (viaticos)
producto de su trabajo.

!I—

2. Objetivo Especificos:

Mejorar el sistema de pago de las Unidades de Policia fronteriza,
logrando que las mismas puedan hacer efectivo el cobre de sus
remuneraciones en su lugar habitual de labores o en cualquier
parte del pais o cuando se encuentran libre.

Eliminar los largos procesos de pago por medio de cheques.
Mejorar el sistema de pago dando valor agregado al servicio.

3. Base Legal:

Convenio entre el Banco Nacional de Panama y la Sociedad, S.A
para la Transferencia o Depésito de Salarios a Cuentas
bancarias.

CONTROL INTERNO

Todos los pagos que se realicen a las Unidades de Policia por el
Sistema de Acreditamiento o por Cheque en concepto de viatico
fijo seran financiado a través de la Cuenta del Tesoro Nacional
(210).

Existe la cuenta Fondo Institucional de Viaticos con Ila
denominacion No. 049000278 la cual requerird de los
reembolsos provenientes de la Cuenta del Tesoro Nacional (210)
para hacer posible los pagos de viaticos fijos.

El Director de la Policia Nacional elaborara una nota dirigida al
Gerente del Banco Nacional para que este autorice el
acreditamiento a la Cuenta del Tesoro Nacional el importe del
viatico fijo con cargo a la cuenta de viatico. Esta comunicacién
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debe remitirse a la entidad bancaria con tres ‘(3) dias de

anticipacién a la fecha de pago programada.

No sera obligatorio la incorporacién al Sistema de Acreditamiento
de viaticos por las Unldades de Policia que laboran en estas
areas de dificil acceso.

No obstante, se podran acoger al sistema de pago a través de
cheques.

Para efecto de control de las Unidades de Policia que laboran
en éstas areas de dificit acceso, los Departamentos de Personal
de las Zonas Fronterizas elaboraran las  planillas
correspondientes de ese periodo relativo a los funcionarios que
le corresponde pagarle viaticos fijos.

Estas planillas deben contener los datos inherentes a: el nombre
y apellido del servidor pablico, nimero de cédula, rango, placa,

la totalidad de Ios dias laborados y el importe correspondiente

Estas planillas deben estar firmada por el Jefe o Encargado de
Personal, quién da fe del estatus de cada funcionario y el
documento debe estar autorizado por el director de la Zona.

Este documento debe enviarse a la Direccion de la Policia
Nacional en el area metropolitana en la Direccion de Servicios

Generales en donde el titular medlante flrma autorizara el
Atramate respectwo

La tramitacion de estos viadticos fijos a este personal, se

registrara a través del Sistema Integrado de Administracion

‘Financiera de Panama (SIAFPA).

La Direccion Nacional de! SIAFPA, adecuara el sistema de
manera, gue existan dos (2) opciones para el pago de viaticos
las cuales seran: '

o Emision de cheques para las Unidades de Policia que

no desean el servicio de a.reditamiento.
o Y aquellos funcionarios que deseen incorperarse  al
sistema voluntariamente.
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La Unidad General de Fiscalizacion de la Contraloria General,
refrendara itoda la documentacién que involucre el registro
presupuestario y el pago de estas remuneraciones.

El Departamento de Tesoreria de la Policia Nacional sera la

Unidad Administrativa responsable de realizar el pago y el

tramite del reembolso de los viaticos fijos.

Para el envio de los cheques de viaticos al personal que no esta
incorporado a este sistema de acreditamiento, el Departamento
de Tesoreria utilizara una Unidad de Enlace en la Zona para que
haga la distribucion correspondiente de los pagos en el area no

. obstante, los funcionarios que estén dentro del sistema se la

hara entrega del talonario de pago correspondiente al efectivo
recibido. Para ambos casos la Unidad de Policia debe firmar la
planilla correspondiente, como constancia del pago recibido.

E! original de esta planilla totalmente firmada por los Miembros
de la Policia Nacional, debe devolverse a la Direccion de
Servicios Generales, para los efectos de ser parte de los
documentos que sustentan el reembolso del fondo de viaticos, a
fin de presentarlo a la Direccibn General de Tesoreria del
Ministerio de Economia y Finanzas.

PROCEDIMIENTOS
1. Tramite para el Pago de Viatico Fijo a través del
Sistema de Acreditamiento
e Directores de Zonas:
¢ Los Directores de Zonas Fronterizas remitiran todos los
‘meses, las planillas correspondientes a los Viaticos Fijos
del personal que tiene derecho al pago de estas
remuneraciones.

° Departaménto de Contabilidad:

e Con previa autorizacién del Director de Servicios
Generales, recibe estas planillas, incorpora los datos al
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sistema y actualiza la informacion correspondiente a los

beneficiarios del pagoe de esta remuneracion.

Codifica la planilla, la registra presupuestaria vy

- contablemente el documento y lo envia al Departamento de

Tesoreria.

o Departamento de Presupuesto
Bioguea la partida presupuestaria, a fin de establecer el
recurso presupuestario y garantizar la existencia de fondos

para sufragar este gasto.

o Departamento de Tesoreria:

Recibe la Planilla y con base a esta informacion genera e

imprime la Gestidon de Cobros Institucional con el monto
total de los vidticos a pagar por el Sistema de
Acreditamiento. :

La Gestion de Cobros conjuntamente con la planilla, se
envian a la Direccién General de ia Policia para su firma y
luego se remitira a la Oficina General de Fiscalizacion.

Esta encargado de confeccionar y remitir al Banco nota
solicitando el Acreditamiento con el listado impreso y en
diskette de los funcionarios de la Policia Nacional afiliados
a este Sistema.

. Oficina General de Fiscalizacion: |

- Solicitara peribdicamente o cada vez que la situacion asi lo
requiera el saldo en banco segin libros a fin de
asegurarse que existan los fondos necesarios para el

desemboiso.

Recibe los documentos y de estar conforme a ias normas
presupuestaria, controf intemo y procedimental
establecidas, se procede ai refrerdo de la Gestion de
Cobros.
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o Departamentos de Contabilidad y Tesoreria de
la Policia Nacional ;

Una vez cumplido con los registros contables de envié del

documento, firmas autorizadas y refrendo, se remiten de
forma fisica y automatizada (replicacion) a la Direccion
General de Tesoreria del Ministerio de Economia vy
Finanzas (MEF). - ' -

Cumplido los tramites internos de pago en esta Direccidn
del MEF, se procedera a generar e imprimir el cheque, el
cual sera remitido a la Institucién para ser depositado a la

Cuenta contra el Tesoro Nacional (210).

Con esta accion, se da por finalizada la fase

- correspondiente a transferir el recurso de la cuenta de

viatico a la del Tesoro Nacional y asi proceder a realizar el
acreditamiento a la cuenta bancaria individual de los

miembros de la Policia Nacional que estan afiliado a este

sistema.

. Tramite para la Solicitud del Reembolso de Viatico:

o Departamento de Tesoreria:

Esta Unidad Administrativa preparara el reembolso

mediante la Gestidbn de Cobros al Tesoro Nacional, a la

cual debe adjuntarse los siguientes documentos que la
sustentan:

» Planilla donde conste el detalle de todos los fundionarios

a quienes se les efectud el pago mediante el Sistema de
Acreditamiento. ' :

o Certificacién de Acreditamiento por parte del Banco
Nacional.

« Comprobante de Pago y Gestion de Cobro al Tesoro

Nacional mediante la cual se realizé la transferencia de
recursos de la Cuenta de Viatico al Tesoro Nacional.
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« Envia documentacion al Departamento de Contabilidad.
« Departamento de Contabilidad:

e Realiza los registros contables correspondienies en
torno al reembolso vy remite documeniacion a la
Direccién General para su firma y auforizacién, para
luego enviarla a la Oficina Generai de Fiscalizacion.

e Oficina General de Fi:saiizacion:

o De estar el Reemboiso conforme a las normas de
control interno v de fiscalizacion, refrenda la Gestion de
Cobros y la devuelve al Departamento de Tesoreria para
gue sea enviada a la Direccion General de Tesoreria del
MEF para los efectos de que emita el cheque de
reembolso y asi cumplir con el depdsito de este recurso
a la cuenta de viatico.
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PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO Y FISCAL PARA EL ACREDITAMIENTO DE VIATICOS
FIJOS A FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

REGIMEN DE FORMULARIOS

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA CONTRALORIA GENERAL
POLICIA NACIONAL ' DE LAREPUBLICA
B DIRECCION DE METODOS Y SISTEMAS DE
DE CONTABILIDAD
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE VIATICO FIJOS

(PLANILLA)
A. ORIGEN: Departamenio de Personal de las Zona
Fronterizas
de la Policia Nacional.
B. OBJETIVO: Capturar los datos correspondientes del
funcionario

que tiene derecho al pago de viatico fijo por

determinado

periodo.
CONTENIDO:
1. Dependencia Solicitante: Nombre de la Zona de
Policia.
2. Fecha: _ Corresponde al mes que se

desea el pago.

3. Datos del Funcionario: 1. Posicion del funcionario,

identifica los
digitos correspondientes a la
estructura
del puesto.
. 2. Rango, identifica la posicidn
gue ocupa

dentro de la estructura
organizacional.

3. No. De Planilla, digitos que
identifican
la planilla a a cual pertenece.
4, Céduia No., lo indicado.

4. Nombre del Funcionario: Lo indicado.
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5. Dias Laborados:

~ dias que labora él

base para

caso de no

6. Mohto:

concepto de
7. Firmas Autorizadas:

Contabilidad

Determina la cantidad de

funcionario en su Area y sirve de
el calculo del monto a pagar en

. haber laborado el mes completo.

Es el importe fijo a paga en
viatico.
Director de la Zona

Director de Servicios Generales
Jefe del Departamento de
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REPUBLICA DE PANAMA

GESTION DE COBRO AL FONDO INSTITUCIONAL

No. Transacc:on 22005058 . . No.Documento 11144~
T T g orane) _,r"" T VT 4 j_f“gf -_._,.;:n,“a ';’m"":-\:-’}_, A-FAmM {;"5&; T CTMLT O e

Nombre: MINISTERIO Goarenuo( POLICIA NACIONAL] ‘_'_':;___'"_""_"_,_‘_‘ o
Cédulwruc:,_ - ! Fecha elaboracion: | 22/10/2002 |
CFimaz T ;

Endosara:;

Cédula/RUC: :"'

ki bt

Bl

pesc;ipc_i_é_n: ~ I
{MISION OFICTAL - ESYUDIOS ~ ™~ T o o T T

Afio de la'partida  Cédigo de la Partida Descripcidn Monto
JAIME L NUNEZ N ‘

2002 ' (04070010101742 |  MIATICOS EN EL EXTERIGR

‘Sub-Totak:

Valor total : 'Ti;’__“f

‘,;ji_'-""'..‘;"", = “ bty A —s--thi"—-"'ﬁ& '

i —— e = -
! Ministerio: M!NlSTER!O GOBIERNO( POLKCIA NACIONAL) ' Fecha entrada: ' Fecha salida:

Aprobado por |

Flrma Of ciat de Registrc F:rma de! Msmslro

e e oy g
—1- 1" '\:J—,

i

i s

l Cantrol Fiscal: _ o - Fecha entrada: :_______ - i Fechasalida:’ - A
8

Aprobade por:- _ ' : Fecha ontrada: . Fechasalida:

... Gontealor General e e e -
Seccion pagos: - : Fechaantradaz ~  Fechasalida:

l Recept. Ctas: "~ " T T Fechaenteada: " Fechasalida: T T
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GESTION DE COBRO AL FONDO INSTITUCIONAL

A. ORIGEN: Departamento de Tesoreria de |a
Policia Nacional. | .

B. OBJETIVO: Dejar constancia de los pagos
que esta realizando

el Fondo Institucional de Viatico vy
autorizar el

pago de los mismos. .

| C.  CONTENIDO:

1. No. De Transaccion: Digitos que identifican el
registro. ' :

2. No. De documento: = Documento N°, lo indicado.
3. Nombre: Corresponde al nombre del
- Ministerio y
- dependencia que solicita el
desemboiso.
4. Fecha:  Se refiere a la fecha de

elaboracion de ia

Gestion de Cobro.
5. Concepto del Pago: 1. Descripcion del motivo
por el cual se ' S
realiza dicho pago. _
2. Afo de la  partida
presupuestaria. . :
3. Cddigo de la partida.
-4. Descripcién del pago.
5. Monto total a pagar.

8. Firmas Autorizadas: Lo indicado.
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REPUBLICA DE PANAMA
GESTION DE COBRO AL TESORO NACIONAL

No. Transaccion 22004854' - No.Documento 448203
[.‘ —"-"r"'{ TR T - ’-J-_TM " "‘1"5%“" ""W&$; et —‘Wﬂ m“ l::—-:‘r.‘:_?gr

i e e
R it e e e

¥

‘Nomira: FOLICIA NACIONAL - FONBC OE VIATICOS "~

CédulaiRUC: ; . 9/10/2002 .

Firma: : ’ 1

Endosar a: '

CédulaRUC: . Fimma: | - . ;

e SURELTE I e R e m CONCEPTO DEE PAGO JAoiir iy ot it 52 2%
Descripcion: Solicitud de Reembolso No. 198 . por el valor total de: B/ 3,602.24

-ﬂ-——-—
I
i
t
!
I
!
I
!
|
%
F
|
|
!
i
|
n
i

E‘

PAGO DE VIATICO ALIMENTICIO DEL PERSONAL DE LA ZONA DE POLICIA DE DARIEN,DE LOS MESES DE FEBRERG MARZO Y ABRIL, ¥
CTROS NE DIFERENTES DEPENDENCIAS. ’

RS S Y " ;%0 i REGISTRO | nznummm R
Ministerio: MINISTERIO GOBIERNO{ POUICIA NACIONAL) , Fecha eatrada: . _ Fecha salida:
I mprobadopor T L
Fnrrna Cficial de Registo . Firma del Ministro
L TR commu.onun GENERAL DELAREPUBLICA T R Ly e
Contral Fiscal: 7::___ _'__'_7 o Fechaentrada: Fechasalida:
Recept. Ctas: _ T Fechaentraga: Fechasalida: T
Aprobadopor: T Fechaentrada: Fechasalida:
. Contralor Ganeral — : -
Seccidnpages: .7 * Fechaentrada:. _ __ _ Fechasalida: _

Chanie Ma Cathe Aa nann-
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GESTION DE COBRO AL TESORO NACIONAL

A. ORIGEN: Departamento de Tesoreria de la
Policia Nacional.

B. OBJETIWVO: Solicitar de  manera formal los
reemboisos de los
pagos efectuados.

C. CONTENIDO:

1. No. De Transaccién: Digitos que identifican el
registro.

2. No. De documento: Documento N°, lo indicado.

3. Nombre: Corresponde al nombre de
la Dependencia
y ¢l fondo que se desea
reembolsar.

4. Fecha: Se refiere a la fecha de
elaboracion de la |
Gestion de Cobro.

5. Concepto del Pago: 1. Detal_le de lo que se

“solicita y el numero

gue identifica la solicitud.
2. Monto total de la solicitud.
, 3. Descripcion  completa y
detallada del :
motivo que origino el
desembolso.

6. Firmas Autorizadas: Lo indicado.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

208 Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003 N° 24,781
—
No. Transacclon| 22004854 l '} No. Gestlon de Cobra | 448203 {
REPUBLICA DE PANAMA - Pag1dez
RECAPITULACION DE GASTOS A REEMBOLSAR
- . RT3 e -
14139 13/05/2002 14139 NO Nimic Paripad - 50.00
14140 13/05/2002 14140 ND vicloriana Aguilar 50.00
14141 1310502002 14141 ND Dioseling Tocamo ' 80.00
14142 130572002 14142 ND Senovio Tunay 50.00
14143 13/05/2002 14143 ND Miguel Ramoa 50.00
14144 13/05/2002 14144 ND Diomedes Mariscal 50.00
14147 13/05/2002 14147  ND Adslbarto Caicedo 50.00
14149 13/05/,2002 14149  ND Valerks Olivaras 50.00|
14150 13/0512002 14150 NOD Chilo ChamE £0.00
14151 13052002 14151 ND Alcibiades Manyoms 50.00
14152 1/05/2002 14152 ND Manuto Tunay 50.00
14153 12/06/2002 141563 NO Adel Alagria 38.41
14154 13/05/2002 14154 ND Cevaring Valdespine 50.00
14155 1310572002 14155 ND t.azaro Bellia £0.00
14157 13/08/2002 14157 NO Florentino de Galze 50.00
14158 13/05/2002 14158 ND Virgillo Barrugante 50,00
14159 13/05/2002 14159 ND Joso Paz 50.00
14160 13/05/2002 143160 ND Auralio Tunay 10.02
14161 13/05/2002 14161 ND " Diogenes Quintans 50.00
1462 13005/2002 14162 NO Catafina Poaso 50.00
14163 12/05/2002 14163 ND Julio De Sracle 50.00
14165 13/05/2002 14185 KD Fredy Molins $0.00
14166 13/05/2002 14168 ND iven Ammoye 50.00
14187 13/05/2002 14187 ND Ratsai Pineda 50.00
14168 12/05/2002 14168 ND Audeido Mendez 50,00
14303 1300502002 14303 ND Edwin Jarsmiio £0.00
14371 - 13/05/2002 14371 ND Orlando Ciez 50.00
14372 1305/2002 14372 ND Jose Disz 50.00
141713 13/05/2002 14373 NO Erick Espinose 50.00
18527 14/06/2002 10035 SV ALBIS HERRERAL 100.00
17433 280852002 10188 8V ROMAN MIGAR NICHI 100.00
20069 28/08/2002 10647 SV DOMINGOM FLORES 100.00
20070 280872002 10647 SV ROMAN CHAVEZ T 100.00|
20071 20:08/2002 10847 SV EQUARGO MUROZ 80.58
20072 28/08/2002 10647 SV JOSE D MOREND C 7328
20073 28/08s2002 10847 SV AUGLISTO ALABARCA F 100.00{
20074 280082002 10647 SV ROLANDO ATREJOS S - = 2007
20075 28/08/2002 10047 SV DOMINGO FRANCO RAMCS 100.00.
20407 2000872002 10800 SV EGUAR AGUDELD 14.00
20939 23/09/2002 10279 SV MAURICIO NELSON M 50,00
20940 230872002 10279 SV JOSE | MELAMED 50.00
20941 23/09¢2002 10276 SV JUAN MORALES E S 50.00
20942 22/09/2002 10279 SV DONIER VILLAREAL 50.00
20943 23/09/2002 10279 SV HECTOR MIRANDA 50.00
70944 . 2UCS2002 10279 SV FREDY ARAUZ 50.00}
20945 ‘2105/2002 10278 SV VICTOR GONZALEZ 50.00
20046 23092002 10279 SV CARLOS | CRTEGA S 50.00 -
WE4T 23082002 102719 SV SEBASTIAN CABALLERO A 50.00
20948 23/09/2002 10279 SV ARISTIDES GUERRERO 50.00
20549 234092002 10278 SV RUBEN O SAMUDIO _ 50.00
20950 . - 23092002 10273 SV JUSTINIANO VERGARA D 50.00
20551 2300/2002- 10218 8V OLMECO VIQUEZ 40.00
20952 23/0512002 10278 SV IGNACIO CABALLERO 50.00
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No. Transaccion | 220048@ }

20953 23/09/2002 10279 8V
20954 23/09i2002 10279 SV
20955 23/09/2002 10278 SV
| 20956 23/09/2002 10279 SV
| 20958 23/09/2002 10279 SV
| 20959 23/09/2002 10279 SV
20960 23/09/2002 10278 SV
20961 23/09/2002 10278 SV
20962 23/09/2002 10279 SV
20963 23/09/2002 10279 SV
208684 - 23/0872002 10278 SV
20965 23/09r2002 10279 SV
20968 23/08/2002 10279 SV
20993 23/09/2002 10279 SV

Pag2de2

REPUBLICA DE PANAMA
RECAPITULACION DE GASTOS A REEMBOLSAR

LADGISLAD MIRANDA
IGNACIO GONZALEZ A
BOLIVAR GONZALEZ
ADAN HIDALGO L
OSCAR H MIRANDA
ROBERTO ESPINOZA
FELIX MORALES
NURIS ESPINOZA
JAVIER A OCHOA
MIGUEL CORREA T
JAIME A PITTY
JOSE GONZALEZ
IRVING CASTILLO
JOSE ACASASC
* Total del reembolso:

Raemboiac an ramite: ;

Comprobanias en Lanera:
Notas de Débite:

Saido segun libros.
Totai de! Fondo:

No. Gestion de Cobro | 448203 |

4

50.00
5C.00
50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
50.00
50.00}
50.00
50.00
50.00
50.0¢
50.0

3,802.24

143,&9;.32

..e101ed

" 0.00
c.75
235,000.00



Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003

. N°24,781

- RECAPITULACION DE GASTOS A REEMBOLSAR
A. ORIGEN: Departamento de Tesoreria de la
Policia Nacional.

B. OBJETIVO: Detalla cada wuno de Ilos
funcionarios que a recibido
pagos de viaticos ya sea mediante acreditamiento

0 por medio de cheque.

C. CONTENIDO:

1. No. Ce Transaccién: Digitos que identifican el

_ registro.

2. No. De Pagina: Cantidad de total de
paginas que contiene el
documento.

3. No. De G. de Cobro: No. De Gestion de Cobro, lo
indicado.

4. No. De Cheque: Corresponde al No. de
cheque con el que se

efectio el pago al funcionario o

numero de certificacién del

banco en caso de acreditamiento.

5. Fecha: :  Se refiere a la fecha de emision

del cheque
o del acreditamiento.

6. No.de Documento:  No. de Documento, lo
indicado.

7. Tipo de Documento: Indica si es Nota de Débito
o solicitud de viatico

8. Beneficiario: Nombre del Beneficiario.

9. Monto: " Corresponde al total pagado en
concepto :

de viatico al funcionario.

10. Detaile del Fondo: 1.Total del reembolso.
2. Reembolso en tramite.
3. Comprobantes en cartera.
4. Notas de Débito.
5. Saldo segun libros.
6. Tota! del Fondo.
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(. AVISOS D

AVISC AL PUBLICO Panamd,7deabride denominado 2552 personal N¢ PE-9-

Cumpliendo con el 2003 . ELECTRONICA L-490-481-84 1482, _ el

Articulo 777 del
Cédige de Comercio
hago del
conocimiento publico
que he traspasado mi
negocio denominado,
LA CASA DE LOS
COLCHONES, a Ia
sefiora CORINA
CHESSEBONOGH
DE HERES.

Martin Molina -
. Tel. 681-3950
L- 490-470-57
Tercera publicacion

Panama, 7 de abril de
2003
AVISO AL PUBLICO
Para cumpiir con o
establecido en -el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
informo  que he
vendido al senor
MARIO MIGUEL
C HEUNSG
AROSEMENA,
vardn, panameno,
mayor de edad,
' portador de la cédula
de identidad personal
Ne B8-511-306, el
establecimiento
comercial
denominado SUPER
MERCADO
GENEROSO,
ubicadao en Ave. A,
Calle 21, Chorrillo.
Atentamente,

Yu Kuai Chun Ho De-

Hau _
Cadula N* PE-9-
1033
- 480-481-92
Tercera publicacion

- ubicado
Ernesto T. Lefevre, -

AVISO AL PUBLIC

Para cumplir con lo
establacido en el
Articulo 777  del

Codigo de Comercio,
informao que he
vendido a

JACKELINE YAU
ZHONG, mujer,
panamefia, mayor de
edad, portadora de |a

.cédula de identidad

personal N® 8-767-
1583, el
esiablecimiento
comercial
denominado MINI
SUPER ALICIA,
en Via

Calle 2da., casa N?

19, corregimiento de

Pargue Lefevre.

Atentamente,
Wan Choi Cheung-
Lee

Cédula N* N-18-963

L- 480-482-07

Tercera publicacion

Panama, 7 de abril de
2003

AVISO AL PUBLICO
Para cumplir con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio,
informo que hemaos
vendido al sefior YUT

FU YIN MARTINEZ, -

vargn, panameno,
mayor de edad,
portador de la cedula
de identidad personal
N® PE-11-1224, el
estabiecimiento
comercial

informo gque

FRANCESA,
ubicado en Calle 30
y 31, edificio Las
Mercedes, local N2 1,
corregimiento de
Calidonia Sy
amparado por la
sociedad andénima
ROSASTAL, S.A,,
RUC N2 113686-1-
380457,
Atentamente,
Man Yee Ng De
Cheung
Cédula N¢ PE-11-
1098
Rep. Legal

L- 490-481-76
Tercera publicacion

Panama, 7 de abril de
2003 .
AVISO AL PUBLICO
Para cumptir con o
establecido en el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
he
vendido a la senora
ANGELA ARELIS
VILLARREAL
GARCIA, el
establecimiento
comercial
denominado MINI
SUPER LAS
ESTACIONES,
ubicado en Ave. José
A. Arango, Edificio
Las Estaciones,
Local N¢ 2,
corregimiento de
Juan Diaz.
Atentamente,
Enrique Chi Wai
Chong Cheung
Ceduia N? PE-8-

Tercera publicacion

Panama, 2 de abril de
2003
AVISO AL PUBLICO
Para cumplir con lo
establecido en el
Articuto 777 del
Cédigo de Comercio,
informo que he
comprade a la
sociedad andénima
HARNOLD MONTE-
NEGRO, registrada
con el RUC N®
30062-02-235874, el
establecimiento
comercial
denominado BEBA'S
PLACE N22, ubicado
en Santa Librada,
calle principal, ediicio
Pon. local N2 B,
corregimiento de
Belisario Porras.
Atentamente,
ALEJANDRO
CHONG WONG
Cédula N®° 8-754-
2111
L- 490-481-68
Tercera publicacion

Panama, 2 de abril de
2003

AVISO AL PUBLICO
Para cumplir con o
gstablecido en ei
Articuio 777 del
Cadigo de Comercio,
informo que he
vendido al sefor
YANGZHEN LIV
JAU, varon.
panameno. mayor de
edad, portador de ia
cedula de identidad

‘establecimiento -

comercial
denominado
ABARROTERIA,
CARNICERIA Y
BODEGA CHUNG,
ubicado en Calle-
Principal Villalobos,
casa N? 4184,
Pecregal. -
Atentamente,
Nung San Chung
Chong
Cédula N2 PE-9-900
L- 480-417-50
lercera publicacién

Panama, 3 de abril de
2003
AVISO AL PUBLIC
Para cumplir con lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio,
informo que hé
vendido al sefor:
JULIO CESAR HO
LAO, varén,
panamefo. mayor de
edad, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ B-772-
1369, _ el
establecimiento
comercial
denominado
COMISARIATO
ANA, ubicado en
Condominio NY 1 Las
Sabaras .
corregimiento  ce
Puebto Nuevo.
Atentaments
. Juito Ho Chuny
Cédula N PE-9-
1426
.- 490-417-92




COMISARIATO Y
BODEGA JOAQUIN
- CHOA y VENTAS
JOAQUIN CHOA,
ubicados en Via José
Agustin Arango, casa
N¢ 30748,
corregimiento de
Juan Diaz.
Atentamente,
Sau Chun Leén de
Choa
Cédula N® PE-8-913
L- 490-417-84
Tercera publicacién

Panama, 2 de abrilde
2003

AVISO AL PUBLICO
- Para cumplir con o
establecido en el
Articulo 777 del
Cadigo de Comercio,
informo que he
vendido al senor
GUE! GUANG
SHIAO YEE, varon,
panamefio, mayor de
edad, portador de la
cedula de identidad
personal N N-19-

Articulo N2 777 del
Codigo de Comercio
e Industrias, se hace
constar que et sefior
ALFREDO GARCIA
CANO, con cédula
de identidad personal
N 8-205-1845,
propietario del
establecimiento
FONDA  WILLY,
ubicado en calle
principal, en la
comunidad de San
Miguel, corregimiento
de San Martin, ha
traspasado o vendido

su negocic a la

sefiora  SONIA
GARCIA CANO, con
cedula de identidad
personal N? 8-210-
89.

21 de enero afo
2000.

Atentamente,
Alfredo Garcia Cano
Céd. 8-205-1845
L- 490-516-40

Segunda
publicacidn

de fecha 24 de mayo
de 2002, expedido
por fta Direccion
General de Comercio
Interior del Ministerio
de Comercio e
Industrias y a mi
nombre sera
CANCELADO toda
vez gue la
denominacidn
comercial del mismo
“ENMARCO ARTE”
sera traspasada a
una sociedad
anonima de igual
nombre, la cual
solicitard una vez
concedida la
cancelacion de este
registro comercial la
licencia comercial
para persona juridica.
Esta publicacion se
hace en base al
Articulo 777 del
Cddigo de Comercio.
Dado en Panama al
dia siete (7} del mes
de abril del afio dos
mil tres {2003).

Enrique O. Jiménez

numero de registro
comercial N2 3322, el
cual sera adquirido
por la seforita ILSI E.
HERRERA O., con
cédula de identidad
personal numero 8-
760-258.

L- 490-561-95
Primera publicacion

AVISO

En cumplimiento de!
Articulc N® 777, del
Cadigo de Comercio,
hago constar que

Yo, ADELAIDA NA-
VARRO ESPINOSA,
con cédula de
identidad personal
numero 8-257-1465,
he traspasado . el
establecimiento
comercial
denominado SUPER
CENTRO COCLE,
ubicado en Avenida
Juan D. Arosemena
de la ciudad de
Penonomé, con
licencia N° 3648, a la

212 Gaceta Oficial, lunes 14 de abril de 2003 N° 24,781
Tercera publicacién 839, el estable- AQUIEN Echenoa sefiora, OMAIRA
cimiento comercial CONCIERNA 8-432-177 VEGA ESPINOSA,
- denominado MINI Quien  suscribe, L-490-493-00 con c¢edula de
Panamd, 3deabriide SUPER LA ENRIQUE ODERAY Primera publicacién  identidad personal N®
2003 PAGODA, ubicade J | M E N E Z 8-703-2150.
AVISO AL PUBLICO en via Tocumen Las ECHENQA, de Adelaida Navarro E.
Para cumplir con lo  Mafanitas, centro generales, varén, Panama, 9deabrilde 8-257-1485
establecido en el comercial Las panamefio, mayorde 2003 ' L- 490-589-01
Articulo 777 del Mafanitas, local 5y edad, casado, AVISO
Cadigo de Comercio, 6, Tocumen portador de la cédula ~ Por este medio yo
informo que he Atentamente, deidentidadpersonal A DEL AIDA AVISO DE
vendido a LUISA GanYeeMoChan. numero ochec - N AV ARRDO DISOLUCION
MARIBEL NG LIU, Cecuia cuatrocientos treinta ESPINOSA  con Mediante la escritura
mujer, panamefia, N? PE-10-1696 ~ydos-cientosetenta cédula de identidad publica N® 3489 de
mayor de edad, L-490-417-76 y siete (8-432-177); personal numero 8- 27 demarzode 2003,
portadera de la Tercera publicacién actuando en mi 257-1465; informola de la Notaria Octava
cédula de identidad calidad de wventa del local del Circuito de
personal N2 8-762- . comerciante,poreste  SUPER CENTRO Panam3, inscritaala
1831, los Panama,8deabriide medio deseo ZULEIKA, ubicado Ficha 271873, Rollo
gstablecimientos 2003 comunicar que el en la carretera 38522 e Imagen
comerciales AVISO registro comercial nacional, provinciade 0083 de la Seccion
denominados Encumplimiento dei numero 2002-2952 Veraguas “con de Micropeliculas

Mercantil del Registro
Publico desde e! dia
28 de abri de 1993,
na sido disuelia la
sociedad:
BEARHAVEN, S.A.
L- 490-497-32

Unica pubtlicacidn

AVISO DE
DISCLUCION
Mediante la escritura
publica NY 3490 de
27 de marzo de 2003,
de la Notaria Octava
del Circuito de
Panama, inscritaa la
Ficha 377376 vy
Documento 92117 de
la Seccidn de
Micropeliculas
Mercantil def Registro
Publico desde el dia
30 de marzo de 2000,
ha sido disuelta la
sociedad:
BRAIDWOOD PARK
INVESTMENTS,

S.A.
L- 490-497-24
Unica publicacién
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| C ~ EDICTOS AGRARIOS )

. REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

- DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 10,
DARIEN
EDICTO
N° 23-2003

El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Refarma Agraria,
en la provincia de
Darién al publico.
"~ HACE SABER:
Que el senor (a)
NEYRA ESTHER
GONZALEZ RIOS,
vecino (a) de La
Palma, corregimiento
de La Paima, distrito
de Chepigana,
portador de la cédula
de identidad personal
"N98-174-346y JUAN
BAUTISTA LOPEZ,
portador de la cédula
de identidad personal
N? 5-9-266, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
- mediante solicitud N®
5-136-00. segun
plano aprobado N2
502-08-1319, ta
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baidia Nacional
adjudicat:le. con una
superticie de O Has.
+ 238554 M2,
ubicada en Villa
Danen, comegimiento
de Meteti, distrito de
Pinogana, provincia
de Darién,
comprendida dentro

de los siguientes
linderos:
NORTE:
principal.

Camino

SUR: Melguiades

Naiiez.
ESTE: Melquiades
Nuhez.
OESTE: Vereda de
acceso de 5.00 mts,
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Pinogana,
o en la corregidurfa
de Metet! y copias del
mismo s entregaran
al interesado para
que ias haga publicar
en los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 dei Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Santa Fe, a
jos 17 dias del mes
de enero de 2003.
CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
AGR. DARIO D.
CASTRO OQJO
Funcionario
Sustanciador
L- 490-567-71
Unica
publicacién R

REPUBLICADE
PANAMA
AGUADULCE.
PROVINCIA DE
COCLE
EDICTO N® 22-02
E1 Alcalde Municipai
del Distrito de
Aguaduice, al publico

HACE SABER:
Que el sefior (a)
RAUL CISNEROS
RODRIGUEZ, vardn,
panamefio, mayor de
edad, casado, con
domicilioc en el
corregimiento de El
Hoble, distrito de
Aguadulce, con
cédula de identidad
personal N¢ 9-80-
1622 actuandoensu
propio nombre vy
representacion ha
solicitado se e
adjudigue a titulo de
plena propiedad por
venta, un (1} jote de
terreno, ubicado en
corregimiento de El
Roble, distrite de
Aguaduice, dentro de
las areas
adjudicables a la
finca 11,943, Folio
148, Tomo 1713
propiedad del
Municipio de
Aguadulce. Tal como

se describe en el

plano N2 RC-201-
6263, inscrito en la
Direccion General de

Catastro del
Ministerio de
 Hacienda y Tesoro ei

dia 17 de diciembre
de 1991.
Con una superficie

‘de mil trescientos

veinticuatro metros
cuadrados  con
sesenta y siete
centimetros
cuadrados (1,324.67
Mts.2), y dentro de
ios siguientes
linderos y medidas.
NORTE. Raul
Cisnercs. usuariode
jafinca 11,943 y mide
86.00 Mis.

SUR: Zobeida
Nufiez, usuaria de la

finca 11,943 y mide
50.38 Mts. _
ESTE: Finca 6967,
Tomo 131, Folio 204
¥ mide 24.13 Mts.
OESTE: Calle sin
nombre y mide 26.00
Mts.

Con base a lo que
dispone e&i Acuerdo
Municipal N 6 del 30
de enero de 1995, se
fija este edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria
respectiva, por un
lapso de gquince {15)
dias habiles para que
dentro de este tiempo
puedan oponerse |a
(s) persona (s) que se

siente {n) afectada (s)
por la presente
solicitud.

Copia de este edicto
se ie entregara a los
interesados para gue
la publique en un
diario de circulacién
nacional por tres dias
seguidos y un dia en
la Gaceta Oficial.
Aguadulce, 9 de julio
de 2,002.

E! Alcalde
(Fdo.) ARIEL A,
CONTE S.

La Secretaria
(Fdo.) HEYDI D.
FLORES
Es fiel copia de su
original, Aguadulce, 9
de julio de 2002

L-490-562-84
Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
AGUADULCE,
PROVINCIA DE
COCLE
EDICTO PUBLICO

N2 1703

El Alcalde Municipal
del Distritc de
Aguadulce, al publico
HACE SABER:
Que el sefior (a) QUN
HAl JANG, vardn,
extranjero, mayor de
edad, casado, con
cédula E-8-61357
con domiciiic en Calle
Domingo De Leodn,
corregimiento de
Barrios  Unidcs,
distrito de Aguadulce,
actuando en su
propio nombre ¥
representacion ha
solicitado se le
adjudique a tituio de
plena propiedad por
venta, un (1) lote de
terreno, ubicado en
Calle Domingo De
Ledn, corregimiento
de Aguadulce
(anteriormente)
ahora de Barrios
Unidos, distrito de
Aguaduice, dentro de
las areas
adjudicables de la
finca N2 967, Tomo

137, Folio 552
propiedad de!
Municipio de

Aguadulce. Tal como
se describe en el
plano N? 201-15807,
inscrito en la
Direccion General de
Catastro del
Ministerio . de
Hacienda y Tesoro et
dia 22 de agusioc de
1979,

Con una superficie de

quinientas setenta y

ocho metros
cuadrados - con
cuarenta y tres
cent:metros
cuadradeos (578.43
Mts.2). y dentro de
los siguientes
linderos y medidas.
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N ORTE
Encarnacion Flores,
" usuaria de la finca
697 y mide 26.97.
SUR: Andrés Castillo,
~usuario de la finca
967 y mide 28.82
Mts. .
- ESTE: Catalina
Agrazal, usuaria de la
finca 967 mide 21.60
Mis.
OESTE: Calle
Domingo De Ledn y
mide 19.95 Mts.
Con base a lo gue
dispone el Acuerdo
Municipal N2 6 dei 30
~ de enero de 1995, se
fija este edicto en
lugar visible de este
despacno y en la
corregiduria
~ respectiva, por un
lapso de quince (15)
dias habiles para que
dentro de este tiempo
puedan oponerse la
(s) persona (s) que se
siente (n) afectada (s)
por ia presente
solicitud.
Copia de este edicto
se le entregara a los
interesados para gue
la publique en un
diario de circulacion
nacional por tres dias
seqguidos v un dia en
la Gaceta Cficial.
Aguadulce, 28 de
marzo de 2,003
El Alcalde
(Fdo.) ARIELA.
CONTE S.
La Secretaria
{Fdo.) HEYDI D. -
FLORES
Es fiel copia de su
original, Aguaduice,
28 de marzo de 2003
L-490-560-14
Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N2 9,
BOCAS DEL TORO
EDICTO
N® 1-023-03

El suscrito

funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la
provincia de Bocas

~ del Toro.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
CONSTRUCTORA
URBANA S.A.
(Representante
Rogelio Alemain),
vecino (a} del
corregimiento  de
Panama, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ 8-226-
1782, ha solicitado a
la Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
1-060-03, segun
plano aprobado N®
103-05-1703, la
adjudicacién a titulo
oneroso de un globo
de terreno nacional

adjudicable,
propiedad del
Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario, con
una superficie de 5
Has. + 8530.51 M2,
ubicado en la
localidad de Miramar,
corregimiento de
Chiriqui Grande,
distrito de Chiriqul
Grande, provincia de
Bocas del Toro,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Remigic Dixon

Batista
Camarena.
SUR: Terrsnos
nacionales ocupados
por Fermin Valdez,
Remigio Dixon
Batista y José
Chavarria.
ESTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Gil Alfonso Dixon
y Remigio Dixon
Batista.
QESTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Remigio Dixon
Batista.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Chiriqui
Grande o en la
corregiduria de
Chiriqui Grande y
copias del mismo s
gntregaran al
interesado para gue
las haga publicar en
los organos de
publicaciadn
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de ta dltima
publicacion.
Dado en
Changuinola, a los 25
dias del mes de
marzo de 2003. .
AIDATROETSTH
Secretaria Ad-Hoc
JULIO SMITH
Funcionario
Sustanciador
L- 019336
Unica
publicacién R

y Fidel

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DEPARTAMENTO -
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N2 g,
BOCAS DEL TORO
EDICTO
N® 1-024-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Bocas

del Toro.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
CONSTRUCTORA
URBANA  S.A.
(Representante
Rogelio Aleman),
vecino (a} del
corregimientc  de
Panama, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ B-226-
1782, ha solicitado a
la Direccidén de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
1-590-99, segtn
plano. aprobado N°®
103-05-1702, la
adjudicacion a tituto
oneroso de un glebo
de terreno nacional
adjudicable,
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, con
una superficie de 2
Has. + 5785.21 M2,
ubicado en. la
localidad . de
Rambala,
corregimiento  de
Rambala, distrito de

Chiriqui Grande,
provincia de Bocas
del’ Toro,

comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carretera
de asfalto Punta
Pefa-Almirante,

SUR: Terrenos
nacionales ocupados
por Abel Patifio y rio
Guarumo.
ESTE: Terrencs
nacionales ocupados
por Abel Patifio.
QOESTE:
Guarumo.
Para efectos legales
se fja el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Chiriqui
Grande o0 en la
corregiduria de
Rambala y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los dérganos de
publicaciédn
correspondientes, tal
como lo ordena & Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de guince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en
Changuinola, a los 25
dias del mes de
marzo de 2003.
AIDATROETSTH
Secretaria Ad-Hoe
JULIO SMITH
Funcionario
Sustanciador
L- 019335
Unica
publicacion R

Rio -

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DEFARTAMENTO .
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N2 g,
BOCAS DELTORO
EDICTO
NeE 1-025-03
El suscrito
tuncionaric
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sustanciador de la
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Bocas
del Toro.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
CONSTRUCTORA
URBANA S.A.
(Representante
Rogelio Aleman),
vecino (a) del
corregimiento de
Panama, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identigad
personal N* 8-226-
1782, ha solicitado &
ta Direccidon de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
1-551-99, segun
nlano aprobado N*
103-05-1704, la
adjudicacion a tituio
oneroso de un giobo
de terreno nacional
adjudicable,
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, €on
una superficie de 11
Has. + 4736.63 M2,
ubicado en la
localidad de
Rambala,
corregimienta de
Rambala, distrito de

Chirigqui  Grande,
provincia de Bocas
dei Toro,

comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Vegas del
rio Guarumo.

SUR: Terrenos
nacionales ocupados
por Abe! Patifio ¥
carretera de asfalto
Punta Peha-
Almirante.

ESTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Abel Patifo y
canal existente.

QESTE:
Guarumo.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Chirigut
Grande o en ia
corregiduria  de
Rambala y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los ¢rganos de
publicacién
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Uitima
publicacion.
Dado en
Changuinola, alos 25
dias del mes de
marzo de 2003.
AIDATROETSTH
Secretaria Ad-Hoc
JULIO SMITH
Funcionario
Sustanciador
L- 019334
Unica
publicacién R

Rio

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 4,
COCLE

T
EoiZTo

N2 (103-03
El sSuscrilo
funcionario
sustanciador de ia
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, €n la

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
PABLO CEDENO
BATISTA, vecino (&)
de EI Naraniaj,
corregimiento de El
Cristo, distrito de
Aguadulce, portador
de la céduia de
identidad persenal N®
8-163-2687, ha
sciicitado a |a
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°
2.872-02, segun
plano aprobado N*®
201-02-8532, la
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parceia de tierra
Baldia Nacional
adjudicable. con una
superficie de 4 Has.
+ 0596.65 M2,
ubicada en la
localidad de Juan
Bran, cc egimienta
de El Crigt .. Jistrito
de *.-aaduice.
pre rcia de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NQRTE: Carretera
Loma de LOS
Gonzalez- Naranjal,
inocencia Ruiloba.
SUR: Anibal José
Valiarino.
ESTE:
Castillo.
OESTE: Inocencia
Ruiloba, José Angel
Quijada y Anibal
Jose Vallarino.
Para efectos legales
se fija el presente
“d:ic en  lugar
vigibie de este
Departamento, en la
Alcaldia de
Aguadulce o en la
corregiduria de E!
Cristo y copias del
mismo s entregaran
al interesado para
que las haga publicar

Gabina

en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
coma lo ordena el Art.
108 de! Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Uitima
publicacién.
Dado en Penonoma,
alos 21 dias del mes
de febrero de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 487-902-58
Unica
pubiicacién R

REFPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 021-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Cocle.
HACE SABER:
Que el sefor (&)
ABEL ADOLFO
PEREZ DELGADO,
J u A N
CR!ISOSTOMO
GONZALEZ
OSORIO, vecino (a)
del corregimiento de
Chame, distrito de
Aguadulce, portador
de la cédula de

identidad personal N®
7-33-273 y 6-58-315,
ha solicitado a !a
Direccidén de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
2.2722-01, segun
plano aprobado Ne
202-07-8640, la

" adjudicacion a titulo

pneroso  dg  una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable. con una
superficie de 5 Has.
+ B6287.01 M2,
ubicada en ia
localidad de La Boca,
corregimiento de Fio
Hato, distrito de
Antén, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de  los
siguientes linderos:
NORTE: Caminc.

SUR: Playa.
ESTE: Camino Yy
playa.

QESTE: Camino.’

Para efectos legales
se fija et presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en ia
Alcaldiade ___oen

la.corregiduria de Rio
Hato y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los arganos de
pubilicida d
correspondientes, tal
como o ordena el Art.
108 de! Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) diasa
partic de su ultima
publicacion.
Dado en Penonomé,
a los 6 dias del mes
de febrero de 2003.
CARMEN G. DE
DIAZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMAG. .
Funcionaric
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Sustanciador
L- 488-231-67
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
-NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 022-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
de!l Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Cocle.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
'VILMA RAQUEL
NUNEZ MARTINEZ,
vecino {a)  de
Churuguita Grande,
corregimiento de
Pajonal, distrito. de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N?

2-131-783, ha

“solicitado a la
Direccion Nacional
te Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2'049'02'
plano aprobado N®
206-06-8494, la
adjudicccion a titulo
onergso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.

+ (594.30 M2,
ubicada en la
localidad de

Churuguita Grande,
corregimiento de
Pajonal, distrito de

segin.

Penonomé, provincia
de Coclsé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carretera
de Circunbalacién
Penonomé Tambo La
Pintada - terrenos
nacionales ocupados
por Rafael Alexis
NuRez.

SUR: Servidumbre
hacia otros lotes.
ESTE: Terrenos
nacionales ocupados
por Rafael Alexis
Nofiez.

OESTE: Carretorade

circunvalacién
Penonomé Tambo La
Pintada.

Para efectos legales
se tija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Pepartamento, en la
Alcaldia de

Penonomeé o en la
corregiduria de
Pajonal y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los organos de
publiicidad

- correspondientes, tal

como lo ordena el Art,
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Ultima
publicacion,

Dado en Penonomé,
alos 19 dias del mes
de febrero de 2003.

MITZIA H. DE
QUIROS
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-260-50
Unica
pubiicacion R

'2-430-02,

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

- DESARROLLO
AGROFECUARIO
DIRECCION
“NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 023-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefior {(a)
BERTILDA
RODRIGUEZ
GOMEZ, vecino (a)
de Ciruelito,
corregimiento de Rio
Grande, digirito de
Penonomeé, portador
de la cédula de
identidad personal N®
2-87-24186, ha
solicitado 'a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
segun
plano aprobado N¢
206-07-8471, la
adjudicacién a tituio
onerpso- de una
parcela de tierra
Baldia Macicnal
adjudicable, con una
supericie de G Has.
+. 0B12.24

‘Ubicada en  ia

localidad de Crruelito,

corregimiento de Rio

Grande, distrito de
Pencnome, provincia
de Cocle,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Manuel
Jose Gomez.

A
B,

SUR: Carretera
Interamericana.
ESTE: Manuel José
Goémez.

OESTE: Camino de
piedra a Cermefio.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Alcaldia " de

Penonomé o en la
corregiduria de Rio
Grande y copias del
mismo se entregaran
ai interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su uitima
publicacion. _
Dado en Penonomé,
a los 10 dias del mes
de febrero de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador -
L- 488-337-14
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
~ PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRMA
AGRARIA
REGION N¢ 4,
COCLE
EDICTCO
N 028-03
El SuUscrito
funcionario
sustanciador de la

‘Baldia

Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollc
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefior (a)
AVELINDO
COLLADO GARCIA,
vecino (a) de Las
Delicias,
corregimiento de
Penonome, distrito
de Aguadulce,
portador de la cédula
de identidad personat
N® 2-66-923, ha
solicitado a la
Direccidon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-399-02, segun
plano aprobado N¢
206-10-8472, |a
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Nacional
adjudicable, con una
superficie de 44 Has.
+ 2397.34 M2,
ubicada en la
localidad de Sardina,
corregimiento  de

Tuid, distritc de
Penonomé, provincia
de Cocle,

comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE:
Quijada.
SUR: Camino gue -
conduce de Sardina-
hacia Caimital y Rio
Marica.

ESTE: Rio Marica vy -
camino gue conduce
de Sardina-El
Guayaba.

QOESTE: José De la
Rosa Bominguez,
Francisca Navas,
Dario Ernesto
Caballero y Emihio
Casiilio.

Para efectos legales
se fija el presente

Luis
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Edicto en lugar visible
-de aste
Departamento, en [a
Alcaldia de
Penonomé o en la
corregiduria de tuld y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los 6rganos de
publicida d
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (16) dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Penonomé,
alos 19 dias del mes
de febrero de 2003.
MITZIAH. DE
QUIROS
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.

funcionario
sustanciador de la
Direccidn Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en ia
provincia de Cocle.
HACE SABER:
Que el sefor (a)

GREGORIO NUNEZ
TORRES, vecino (a)
de Churuguita
Grande,
corregimiento de
Pajonal, distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N®
2-36-360, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*
2-1819-00, segun
plano aprobado N®
206-06-8342, Ia
adjudicacion a titulo
onerase de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.

+ 53B5.56 M2,
ubicada en la
localidad de

Churuquita Grande,

VALDERRAMA G.  corregimiento de
Funcionario Pajonal, distrito de
Sustanciador Penonomé, provincia

L- 488-301-14 de Coclé,
~Unica comprendida dentro
publicacion R de los siguientes
.« linderos:
NORTE: Donaldo
REPUBLICA DE Torres Gordon.
PANAMA SUR: Félix Torres

MINISTERIO DE Gordon.

DESARROLLO,  ESTE: _ Donaldo

AGROPECUARIO  Torres Gordon.

. DIRECCION ' OESTE: Carreterade-

NACIONAL DE asfalto que conduce

REFORMA de Penonomé a
AGRARIA Caimito.

REGION N® 4, Para efectos legales
COCLE se fija el presente
EDICTO- - _.Edictoenlugar visibie

CN2029-03 _~Tde >  este

El suscrito Departamento, en la

Alcaldia de
Penonomé o en la
corregiduria de
Pajonal y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal

}

como lo ordena el Art.

108 del Cdadigo

Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia

de quince (15) dias a

partir de su ultima

publicacion.

Dado en Penonoma,

a los 19 dias dei mes

de febrero de 2003.

MITZIA H. DE
QUIROS
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador

L- 488-305-45

Unica

publicaciéon R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA

AGRARIA ,
REGION N2 4
. COCLE ~
EDICTO -
Ne 032-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional

- de Reforma Agraria

del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefior (a) LUIS
ANTONIO REYES
ORTIZ, vecino {a) de
Panama,
corregimiento de
Panama, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identicad
personal N¢ B-256-
82, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-397-02, segun

ptano aprobado N?
204-02-8461, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldfa Nacional
adjudicable, con una
superficie de 7 Has.
+ 478413 M2,
ubicada en la
localidad de Espavé,
corregimiento de
Capellania, distrito de
Nata, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: Camino Alto
del Marafion hacia
Llano de La Palma.

SUR: Carios Ortiz.

ESTE: Carlos Ortiz.

OESTE: Juan

. Bautista Ortiz.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de . . este
Departamento, en 1a
Alcaldiade Natd oen
la corregiduria de
Capellania y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga pubficar an
jos organos de
publicida d
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Penonome,
a los 6 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-351-64
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N 4,
COCLE
EDICTO
N2 033-03
El : suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
de! Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la

provincia de Cocle.

HACE SABER:

Que e! sefior (a)
DENIA YATSMEIRA
RIQGUELME
CASTILLO, vecino
(a) de Bajo Grande,
corregimiento de El
Palmar, distrito de
Ola, portador de la
cédula de identidad
personal N2 2-119-
14, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2.2486-01, segun
plano aprobado N?
205-03-8650, la
adjudicacion a titulo
gneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 5934.40 M2,

ubicada en la
localidad de Bajo
Grande,

corregimiento de El
Palmar, distrito de
Ol4, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Camino de
tierra, Bernardino
Gonzdlez.
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SUR: Santana
Castillo.
ESTE: Agapito

Castillo y camino

Baje Grande Chirva.
OESTE: Bernardino
Gonzalez.
Para efectos legaies
se tija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Qla o en
la corregiduria de EI
Palmar y copias del
mismo se eniregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Ari,
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Ugltima
publicacion.
Dado en Penonoms,
alos 10 dias del mes
de febrerc de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ -
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE,
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-355-04
Unica
publicacion R

REFPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCICN
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 4,

" COCLE

EDICTO

N¢? 035-03
Ei suscrito
funcionarig
sustanciador de la

Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefior (a)
HONRADINA
M O R A N
CAMARGO, vecine
(a) de Canaveral,
corregimiento de
Canaveral, distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N2
2-66-375, ha
solicitado a |Ia
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
2-129-02, segun
planc aprobado N@
206-02-8516, ia
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 594.87
M2, ubicada en la
localidad de
Cafdaveral,
corregimiento de
Canfaveral, distrito de
Penonomé, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de ios siguientes
linderos:

N ORTE
Servidumbre,
SUR: Terreno
nacional usuario
(capilla de San
Sebastian).
ESTE: Carretera
principal.

O E S TE :
Servidumbre, plaza
puiblica.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Alcaldia de

Penonomé o an la

corregiduria de
Canaveral y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
fas haga publicar en
los organos de
Publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su dltima
publicacion.
Dado en Penonomé,
a los 26 dias dei mes
de febrero de 2003,
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Moc
TEC. RAFAELE,
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-385-44
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
'DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 4,
COCLE
EDICTO
N2 036-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de ia
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Coclé al publico.
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
MARIA ELENA
MORAN DE
MAGALLON, vecino
(a) de El Valle, del
corregimiento de El
Valle, distrito de

Antdn, portador de la
cédula de identidad
personal N9 2-83-
341, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitug N2
2-2045-01, segun
plano aprobado N¢
202-05-8504, 1a
adjudicacion a tituio
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0636.68 M2, que
forma parte de la
finca 1770 inscrita aj
Rollo 23485, Doe. 1,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en Ia
localidad de La
Reforma,
corregimiento de El
Valle, distrito de
Antén, provincia de
Coclé, comprendido
dentroc de los
siguientes linderos:
NORTE: Calle de
asfalto a E! Valle.
SUR: Seratin
Rodriguez Ruiz.
ESTE: Serafin
Rodriguez Ruiz.
OESTE: Mariana
Alveo.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Antén o en
la corregiduria de EI
Valie y copias dsl
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
pubilicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Ultima
publicacién.
Dado en Penonomsé,
a los 26 dias del mes
de febrero de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoe
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-416-94
Unica
pubiicaciéon R

REPUBLICA DE
: PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 4,
COCLE
EDICTO
N? 038-03
E! suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Macional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER;:
Que el sefior (a)
PASCUAL
RODRIGUEZ y
CLAUDINA

BECKER DE
RODRIGUEZ, vecino
(a) de Nance,

corregimiento de
Caballerg, distrito de
Antén, portador de la
cedula de identidad
personal N 2-21.
423; 8-71-710, ha
solicitado a Ia
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?

m
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2-012-02, segun publicacién R linderos: REGION N 4, nacionales ocupados
piano aprobado N® NQORTE: Carretera COCLE por Fulgencio
202-10-8579, la - de asfalto a Juan EDICTO Rodriguez.
adjudicaci6n a titulo REPUBLICA DE Diaz - Epifania N2 042-03 Para efectos legales
oneroso de una PANAMA Martinez Rodriguez. El suscrite se fija el presents’
parceia de tierra MINISTERIO DE SUR: Luis Fernande funcionario Edicto en lugar visible
Baldfa Nacional DESARROLLO Castafieda. sustanciador de la de este
adjudicable, con una AGROPECUARIO  ESTE: Eda E. Bazan Direccién Nacional Departamento, en la -
superficie de 0 Has. DIRECCION Ponce. de Reforma Agraria Alcaldia de La
+ 7994.72 M2, NACIONAL DE OESTE: Carreterade  del Ministerio de Pintada o en la
ubicada en la REFORMA asfaltoaJuanDiaz- Desarrolio corregiduria  de
localidad de Nance, AGRARIA C.lA. - Agropecuario, en la Cabecera y copias
corregimiento de REGION N 4, Para efectos legales provincia de Coclé. del mismo se
Caballero, distrito de COCLE se fija el presente HACE SABER: entregaran al
Antén, provincia de EDICTO Edicto enlugar visible Que el sefior (a) interesado para que
Coclé, comprendida N2 038-03 de este CR 1S T NA lashaga publicar en
dentro de los EI . suscrito  Departamento, en la RODRIGUEZ DE los organos de

siguientes linderos:
NORTE: Mauricio
Rodriguez.
SUR: Servidumbre y
Mauricio Rodriguez.
ESTE: Rio Anton,
QOESTE: Mauricio
Rodriguez.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de -este
Departamento, en la
Alcaldia de Antén o
en la corregiduria de
Antén y copias del
mismao se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en {os organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Penonome,
a los 26 dias del mes
de febrero de 2003.
VILMA C.DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
- TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcicnario
Sustanciador
L- 488-419-79
Unica

Codigo .

funcionario
sustanciador de la
Direccion Naciona!
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefior (a)
CLOTILDE
MARTINEZ
ALONSO Y OTROS.
vecino {a) de Juan
Diaz, corregimiento
de Juan Diaz, distrito
de Anton, poitador de
la cécula de identidad
personal N¢ 2-60-
BQ7, hasolicitado ala
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,

mediante solicitud N? -
2-097-01,

segun
plano aprobado N*®
202-06-8456, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ B798.83 M2,
ubicada en la
localidad de Juan
Diaz, corregimiento
de Juan Diaz, distrito
de Antan, provincia
de Cocle,
comprendida dentro
de los siguientes

Alcaldia de Anton o
en la corregiduria de
Juan Diaz y copias
dei mismo  se
entregaran - al
interesado para que
las haga publicar en
los oOrganos de
pubilicidad
correspondientes, tal
come o ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de cuince (15) dias a
partiy de su ultima
pubiicacion.
Dado en Penonomé,
a los 6 dias del mes
de marzo de 2003
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-419-03
Unica
publicacién R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

AIZPRUA, vecino (a)
de Santa Martha,
corregimiento  de
Cabecera, distrito de
La Pintada, portador
de la cédula de
identidad personal N°
2-75-335, ha
solicitado a la
Direccitn Nacional
de Reforma Agraria,

‘mediante solicitud N2

2-794-01, segun
plano aprobado N®
203-01-8558, la
adjudicacion a titulo

-oneroso de una

parceia de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 3 Has,
+ 219%.20 M2,
ubicada en la
localidad de Hato de
ta Virgen,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
La Pintada, provingia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de
tierra (12.00 m2 de
ancho).
SUR:
Corozal.
ESTE: Camino de
tierra (8.00 mts. de
ancho). -
QOESTE: Terrenos

Quebrada

publicidad-—
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) diasa
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Penonome,
a los 24 dias del mes.
de febrero de 2003.
MITZiA H. DE
QUIROS
Secretaria Ad-Hog
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador

L- 488-426-74

Unica
publicaci()n R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

- AGROPECUARIO

DIRECCION |
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,

- COCLE

EDICTO

N2 045-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
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de Reforma Agfaria

del Ministeric de
Desarrolio

Agropecuario, en la -

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
BERTA ELICIA
RODRIGUEZ DE
RODRIGUEZ, vecino
(a) de Toabré,
corregimiento de
Toabre, distrito de
Pencnomé, portador
de la cédula de
identidad personai N®
2-104-406, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2-842-01, segun
plano aprobado N2
206-09-8563;, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+000.18 M2, ubicada
en la localidad de
Chiguiri Abajo,
corregimiento de
Toabré, distrito de
Penonomé, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos: .
NORTE: Terrencs
nacionales, usuario
Fidel Redriguez M.
SUR: Terrenos
nacionales usuario
Julio Payan,
ESTE: Terrenos
nacionales, usuario
Fidel Rodriguez M.
OESTE: Calle de
tierra a San Pedro.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamentd, en la
Alcaldia de
Penonomé © en la
corregiduria  de

Toabré y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publticidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15)dias a
partir de su Ultima
publicacién.
Dadc en Penonomsé,
a los 6 dias de! mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
- MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-489-05
Unica
pubiicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCOPECUARIO

DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 4,
COCLE
EDICTO
N*® 046-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Retorma Agraria
del Ministeric de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefior (a) ANA
MARIA ARAYA
QUIROS, vecino (a)
de Tuly,
corregimiento de
Tulg, distrito de
Penonomé, portador

de la cédula de
identidad personal N2
2-162-384, ha
solicitado a Ia
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-2544-01, segun
plano aprobado N2
206-10-8643, la
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicabie, con una
superficie de 02 Has.
+ 6397.05 M2,
ubicada en Ia
locatidad de Tuld
Centro,
corregimiento de

Tuld, distritc de
Penonomé, provincia
de Coclé,

comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Catalino
Rivas y camino Tuld
Centro-Las Marinas.
SUR: Viviano
Rodriguez Junier y
Pastor Feliciano
Espinosa.

ESTE: Andrés Araya.
OESTE: Camino Tull
Centro-Las Marinas.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de
Pencnomé o en la
corregiduria de Tull y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los dOrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el An.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {(15) dias a
partir de su dltima
publicacion.

Dado en Penonomé,
a los 6 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario .
Sustanciador
L.- 488-488-47
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGRCPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

- REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 4,
COCLE
EDICTO
N® 047-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrcllo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
CARLOS PINZON
MENDIETA, vecino
(a) de Naranjal,
corregimiento de El
Cristo, distrito de
Aguadulce, portador
de la cédula de
identidad personat N2
2-40-414, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
4-618-96, segun
plano aprobado N
200-02-6723, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, con una
superficie de 7 Has.
+ 8355.47 M2,
ubicada en |la
localidad de EI
Picacho,

* corregimiento de El

Cristo, distrito de
Aguaduice, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carretera
de asfalto al Cristo.
SUR: Luz Aura C. de
Gonzdlez.

ESTE: Jorge Pinzén,
Luz Aura C. de
Gonzalez,

OESTE: Ricardo
Castillo Plano N® 20-
3219.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visibie

de este
Departamento, en la
Alcaldia de

Aguadulce 0 en la
corregiduria de El
Cristo y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los dérganos de
pubiticidad
correspondientes, tal
como lo ordena et A,
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Gltima
publicacion.
Dado en Pencnomé,
a los 26 dias del mes
de febrero de 2003.
MITZIAH. DE
QUIROS
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-487-35
Unica
publicacién R
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REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE

DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 4,
COCLE
EDICTO
N2 051-03
El ~ suscrito
tuncionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarroilo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sedor (a)
FRANCISCO
WALKER Y OTROS,
vecino (a) de El Valle,
corregimiento de El
Valle, distrito de
Anton, portador de la
cédula de identidad
_ personal N® 2-43-
761, ha solicitado ala
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-2532-01, segun
plano aprobado N°
202-05-8590, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 2,195.59 M2,
ubicada en la
localidad de La
Compaidia,
corregimiento de El
Valle, distrito de
Anton, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los

siguientes inderos:
NORTE: Benjamin A.
Walker -

servidumbre.
SUR: Paula Segundo

. Flores.

ESTE: Rubiela
Walker de Sanchez.
OESTE: Benjamin A.
Walker.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en {a
Alcaldia de Anton o
en la corregiduria de
£l Valle y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los grganos de
publicidad
correspondientes, tal
comao lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de su Gltima
publicacion.
Dado en Penonomé,
a los 6 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-601-85
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
" PANAMA
MINISTERIOC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 053-03
Ei suscrito

funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HMACE SABER:

Que e! sefior (a)
DELFINA REYES
SANTAMARIA,
vecino (a) de El
Roble, corregimiento
de E! Roble, distrito
de Aguaduice,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 9-111-2800, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
2-328-02, segun
plano aprobado N°
201-03-8437, la
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1289.16 M2,
ubicada en la
localidad de Ei
Barrero,
corregimiento de El

‘Roble, distrito de

Aguaduice, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Delfin
Batista y camino El
Barrero-Carretera
Interamericana.
SUR: Arturo Jiménez
y José Guiliermo
Garcia.

ESTE: José
Guillermo Garcia y
camino E! Barrero-
Carretera
Interamericana.

O E S T E :
Servidumbre y Delfin

Batista.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de
Aguadulce o en la
corregiduria de El
Roble y copias del
mismo se entregaran
al intergsado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Penonomé,
a los 6 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-605-83
Unica
publicacién R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCOLLO
AGROPECUARIO

- DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 4,
COCLE
EDICTO

. N® 055-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Cocle.
HACE SABER:.

Que el sefior (a)
ANSELMDO
RODRIGUEZ
ARAUZ Y OTRO,
vacino (a) de San
Miguelito,
corregimiento de San
Miguelito, distrito de
San Miguelito,
portador de la cedula
de identidad personal
N2 2-88-21086, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-208-01, segun
plano aprobado N?
202-01-8085, la
adjudicacidn a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicabie, con una
superficie de 2 Has.
+ 2246.47 M2,
ubicada en la
lacalidad de Guabas
Arriba, corregimiento
de Cabecera, distrito
de Antdn, provincia
de Cocle,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos: _
Globo A. 2 Has. +
0750.36 M.C.
NORTE: Eduardo
Rodriguez,

"~ servidumbre.

SUR: Camino.
ESTE: Camino.

O E S TE
Servidumbre.
Globo B. 0 Has. +
1466.11 M.C.
NORTE: Camino.

SUR: Eulogio
Rodriguez.
ESTE: Eulogio

Rodriguez, camino.
OESTE: Zoilo
Rodriguez.
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Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este |

Departamento, en la
Alcaldia de Antén o
en la corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo se
entregaran al
.interesado para que
las haga publicar en
los  organos de
publicidad
correspondientes, {al
como o ordena el Art.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su uGltima
publicacion.

- Dado en Penonomé,

a los 6 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L.- 488-621-03
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRMA
AGRARIA
REGIOCN Ne 4,
COCLE
EDICTO
N2 059-03
E! suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo

Agropecuario, en la

provincia de Caoclé.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
MIROPE PINZON
CARRION, vecino (a)
de EI Naranjal,
corregimiento de El
Cristo, distrito de
Aguadulce, portador
de la cédula de
identidad personal N2
2-46-653, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-1135-02, segin
plano aprobado N2
201-02-8645, Ia
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parceta de tierra
Baldia  Nacional
adjudicable, con una

supetficie de 1 Has.

+ 7,335.30 M2,
ubicada en la
localidad de Naranjal,

corregimiento de El

Cristo, distrito de
Aguadulce, provincia
de Cocle,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Terreno
nacional ocupado por
Onelia Morales C.,

Mirope  Pinzén
Carrién,
SUR: Terreno

nacional ccupado por
Raqusel M. Pinzon de
Castillo.

ESTE: Terreno
nacional (usuario)
Rague! M. Pinzon de
Castillo.

QESTE: Calle de
asfalto El Cristo-Juan
Bran.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Alcaldia de

Aguadulce ¢ en la
corregiduria de El
Cristo y copias del

mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Ar.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su dltima
pubiicacion.
Dadc en Penonomé,
a los 6 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-724-09
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
. MINISTERIOQ DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGICN N2 4,
COCLE
EDICTO
N2 060-03
El suscrito
funcionario

.sustanciador de Ia

Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
PASTORA
FERNANDEZ DE
PINZON, vecino {a)
de Naranjal del
Cristo, corregimiento
de El Cristo, distrito
de Aguadulce,

portador de la cédula
de identidad personal
N¢ 2-61-117, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-975-02, segln
plano aprobado N?
204-02-8644, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de
2,540.32 M2, ubicada
en la localidad de
Llano de La Palma,
corregimiento de
Capellania, distrito de
Natd, provincia de
Cocle, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE:. Terreno
nacional (usuario)
Leonarda Pinzén
Ortiz. '
SUR: Finca N®
20423, Rollo 21068,
Doc. 6, propiedad de
Alejandro Chanis
Garcia.

ESTE: Terreno
nacional (usuario)
Gaspar Aguilar

Navarro.

O E S T E
Servidumbre.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar vistble

de este
Departamento, en ia
Alcaldia de

Penonomeé o en la
corregiduria de
Capellania y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
tos dérganos de

publicidad

correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de su ultima
publicacion.

Dado en Penonomé,

‘alos 6 dias del mes
de marzo de 2003.

VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L-488-723-94
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,

- COCLE
EDICTO
N*® 061-03
El SUSCrito
funcionario-
sustanciador de la
Direccion Naciaonal
de Reforma Agraria -
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
J O R G E
RODRIGUE2Z
MARTINEZ, vecino
(a) de San Juan De
Dios, corregimiento
de San Juan De Dios,
distrito de Anton,
portador de la cédula
deidentidad personal
Ne 2.77-94, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢®
2-77-94, segun plano
aprobado N2 202-08-
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8617, la adjudicacion
a tituio oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adiudicable, con una
superficie de 26 Has.

+ 5977.00 M2,
ubicada en la
focalidad de

Chumical,
corregimiento de San
Juan De Dios, distrito
de Anion, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino
Nanza! a San Juan
De Dios.

SUR: Tomas Reyes,
Tomas Rodriguez.

ESTE: Arcenio
Aparicio, Tomas
Rodriguez.

QESTE: Camino

hacia La Colorada.
Para efectos iegales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en ia
Alcaldia de
Penonomé o en la
corregiduria de San
Juan De Dios vy
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las hage publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como Jo ordena et Art.
108 del Cddigo
Agrario, Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de su udltima
publicacién.
Dado en Penonoms,
a los 6 dias del mes
de marzo de 2003.
VIiLMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario

Sustanciador
L- 488-774-83
Unica
publicacién R

REFPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
MHRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 4,
COCLE
EDICTO
Ne® 074-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministeric de
Desarrolio
Agropecuario, en la
provincia de Cocle.
HACE SABER:
Que e! sefor {a)
PABLO AGUILAR
GUARDIA, vecino (a)
de Piedras Gordas,
corregimiento de
Piedras Gordas,
distrito de La Pintada,
portador de la cedula
de identidad personai
N2 2-88-14C0, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N°¢
2-862-01, segun
plano aprobado N¢
203-05-8592, la
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baidia Nacional
adjudicable, con una
supetficie de 14 Has.
+ 3787.72 M2,
ubicada en la
localidad de El
C or ot a,
corregimiento de
Piedras Gordas,
distrito de La Pintada,

provincia de Cocleé,
comprendida dentro
de ios siguientes
linderos:
NORTE: Camino de
tierra y Silvia E.
Gonzalez.
SUR: Sebastian
Gutiérrez Sanchez y
Eusebio Sanchez.
ESTE. Eusebio
Sanchez y camina de
tierra.
QESTE: Sebastian
Gutiérrez Sanchez y
camino. ,
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visibie
de este
Departamentio, en la
Alcaidia de La
Pintada o en la
corregiduria de
Piedras Gordas vy
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga p slicar ¢n
los drgarcs  de
publicidad
corres’ ¢ .uenes, tal
corr.. (G arciena 2l Art,
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Uitima
publicacion,
Dado en Penohomé,
alos 12 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALCERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 489-351-50
Unica
publicacion R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N 4,
COCLE
EDICTO
N® 075-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Retorma Agraria,
en ia provincia de

Coclé al ptiblico.
HACE CONSTAR:
Que =! sefior (a)
RACLE TRADING
CORFPORATION,
S.A. RUC: 51303-
101-320874, vecino
{a) de _____ del
corregimiento de Rio
Hato, distritc de
Antan, ponador de la
cedula de identidad
personal N ____ |
ha sciicitado a la
Diraccién Nacional
de Refsrma Agraria,
madiante soficitud N®
2-964-02, segun
plano aprobado N®
202-07-8668, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adiudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 0,749.49 M2, que
forma parte de la
finca 4034 inscrita al
tomo 366, folic 6, de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

E! terreno esta

ubicado en ia
localidad de Solimar,
corregimiento de Rio
Hato, distrito de
Antén, provincia de
Coclé, comprendido
dentro  de
siguientes linderos:
NORTE:
19177, Rollio 20954,

los

Finca

Doc. 6, Prop. de
Racle Trading
Corporation S.A.
SUR: Finca 17728,
Rollo 20938, Doc. 5,
Prop. de Racle
Trading Corpoation
SA.
ESTE: Prop. de
Raman Crespo.
QESTE: Caile s/n.
hacia  Carrstaera
Panamericana.
Para los efectos
legaies se fija este
Edicto an lugar visible
de este Despacho,
en ia Alcaldia del
distiito de Anidn o en
la corregiduria de Rio
Hate v copias de!
mismo se entregaran
al interesadn para
que :as naga publicar
en los Srganos de
pubiicidad
correspondientes, tal
come lo ordena el Art.
108 del Cdodigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Gltima
publicacion.
Dado en Penohomsé,
a los 26 dias del mes
de febrerc de 2003.
ViLMA C.DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 489-087-39
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
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COCLE

EDICTO

N2 324-02
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Cocie.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
GILBERTO
QUINTERO.
CARRASCO, vecino
(a) de el
corregimiento de
Penonomé, distrito
de Penonomsé,
portador de la cédula
de identidad personal
N? 2-59-922, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
4-378-92, segiln
plano aprobado N¢
25-01-5129, la
adjudicacidn a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1985.16 M2,
ubicada en |la
localicdad. de Las
Delicias,
corregimiento de
Cabacera, distrito de
Penonorné, provincia
de Coclé,
comprendida dentro
de los siguienties
tinderos:
N ORTE:
Servidumbre y
guebrada E| Chorro.
SUR: Servidumbre a
otra finca.
ESTE: Quebrada El
Chorro.
O E S T E :
Servidumbre a otras
fincas.
Para efectos legales

se fija el presents
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaidia de
Penonomé o en la
corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de guince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.

Dado en Penonomé,
alos 19 dias del mes
de diciembre de

- 2002.

VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL E.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 487-433-75
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 4,
COCLE
EDICTC
N¢? 068-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrotlo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefior (a)

SUSANO ORTEGA

SANCHEZ Y
OTROS, vecino (a)
de Santa Rita,

corregimiento de
Santa Rita, distrito de
Antén, portador de la
cédula de identidad
personal N 2-06-
5400, ha solicitado a
ia Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
2-392-02, segun
plano aprobado N®
202-09-8557, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 3 Has.
+ 4,563.62 M2,
ubicada en la
loralidad de Pueblo
Nuevo, corregimiento
de Santa Kita, distrito
de Antén, piovincia
de Cocle,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Nicolés
Pérez.

SUR: Vidal Aguilar,
ESTE: Camino.
QESTE: Natividad
Aguilar.

Para efectos legales
se fija. el presente
Edicto en lugar visibie
de este
Departamento, en la
Alcaidia de Antdn o
en la corregiduria de
Santa Rita y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los oOrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como o crdena ei Art.
108 del Codigo
Agrario. Esie Edicto

tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su Ultima
publicacion,
Dado en Penonomé,
a los 22 dias del mes
de febrero de 2003.
MITZIA H. DE
QUIROS
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G,
Funcionario
Sustanciador
L- 488-874-70
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 4,
COCLE
EDICTO
N®? 084-03
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la

provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
EDWIN NOEL
GARCIA HIDALGO,
vecing {a) de Capira,
corregimiento  de
Capira, distrito de
Capira, portador de la
cedula de identidad
personal N? 8-504-
402, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
2-003-02, seqtn
plano aprobado N¢
202-07-8659, la
adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra
Baidia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 5 Has.
+ 1,177.05 M2,
ubicada en Ila
localidad de Guias
OCccidentes,
corregimiento de Rio
Hato, distrita de
Anton, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de ios
siguientes linderos:
NORTE: lrene
Espinosa.

SUR: Quebrada La
Mona y camino de
tierra.

ESTE: NORTM
STAR S.A.
OESTE: Irene

Espinosa y guebrada
La Mona.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaidia de Antén o
en la corregiduria de
Rio Hato y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 de! Céddigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacién.
Dado en Penonome,
a los 12 dias del mes
de marzo de 2003.
VILMA C. DE
MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAELE.
VALDERRAMA G.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-114-23
Unica
publicacion R
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