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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECRETO EJECUTIVO N2 110
{De 13 de noviembre de 2002)

“Por ef cual se hace un nombramiento en la Junta Directiva de la Autoridad dela.
Region Interoceanica”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

-+

CONSIDERANDO:

Que el articulo 8 de 1a Ley No.5 de 1993, por la cual se crea la Autoridad de la Regién
Interoceanica de Panama, modificado por el articulo 6 de fa Ley No.7 de 1995, establece
que los miembros de la Junta Directiva de esta Institucién seran nombrados por el Organo
Ejecutivo, sujetos a la ratificacion de la Asamblea Legislativa.

Que mediante Decreto Ejecutivo No.143 de 25 de mayo de 1998 se nombré al Ingeniero
LUIS CARLOS CHO (qepd) como representante de la Sociedad Panamefia de
Ingenieros y Arquitectos (SPIA) en la Junta Directiva de la Autoridad de la Region
Interoceanica.

Que el Ingeniero LUIS CARLOS CHO (q.ep.d) falleci6 el 19 de mayo de 2002, por lo

que se hace necesario nombrar al representante de la Sociedad Panamefia de Ingenieros y .

Arquitectos (SP1A) en su reemplazo.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se nombra a EDUARDO DE BELLO, como representante de
la Sociedad Panamenia de Ingenieros y Arquitectos (SPIA) en Ja Junta Directiva de la
Autoridad de la Region Interoceénica, en reemplazo del Ingeniero LUIS CARLOS CHO

(gepd)
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ARTICULO SEGUNDQO: E! Ingeniero EDUARDO DE BELLO fungira como director
de la Junta Directiva de la Autoridad de ]a Region Interoceanica por el resto del periodo del
Ingeniero LUIS CARLOS CHO (q.e.p.d.), el cual culmina el dia 9 de julio de 2003.

ARTICULO TERCERO: El nombramiento objeto de este Decreto Ejecutivo esta sujeto a
la ratificacion de la Asamblea Legistativa, de conformidad con lo establecido en el articulo

8 de la ley No.5 de 25 de febrero de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley No.7 de 7
_de marzo de 1995. _

ARTICULO CUARTOQ: Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su
promulgacion. .

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dadoenla Cludnd'de Panamé a los 13 dias del mes de noviembre de dos mil dos (2002).

MIREYA MOSCOSO NORBERTO R. DELGADO DURAN
Presidenta de ia Renablica Ministro de Economia y Finanzas

MINISTERIO DE COMERCIO EINDUSTMAS .. . . ..
- DECRETO EJECUTIVO N2 28 T e
(De 13 de noviembre de 2002)

“Por el cual se nombra a los miembros del Consejo Consultivo de Inversiones y
Exportaciones”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que a través del Capitulo X de la Ley N° 53 de 21 de julio de 1998, fuc creado el Consejo
Consultivo de Inversiones y Exportaciones.

Que la referida Ley N° 53, en su articulo 30 establece que dicho Consejo estard integrado por
micmbros del sector publico v privado, y éstos ultimos seran escogidos por el Organo Ejecutivo de
termas presentadas por los distintos gremios que conforman dicho sector.

Que cn cumplimiento del articulo anteriormente sefialado, los gremios representantes del Sector

Privado prescntaron sus temas, -con la finalidad de que se haga efectivo el nombramiento de su
Rcepresentantc.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ): Nombrese a las siguientes personas como Representantes del Sector
Publico :
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JOAQUIN E. JACOME D,

NORBERTO DELGADO D.

JOSE MIGUEL ALEMAN
PEDRO ADAN GORDON

EYRA NG

ARTURO ARAUZ

ARTiCULO SEGUNDO:

MELITON A. ARROCHA
ARTiCULO TERCERO:

ORLANDO LOPEZ

RAFAEL STANZIOLA

MANUEL V. AIZPURUA
PEDRO M. ROGNONI
DIGNA DONADO

ARTICULO CUARTO:

PARAGRAFO:

MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS, o a quien él
designe;

MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS, o a quien él designe;

MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, o a quien él
designe:

MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, o a quien él
designe;

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA:

ASAMBLEA LEGISLATIVA;

Némbrese como Secretario Técnico a;
VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR:

Noémbrese a las siguientes personas como Renreseiitantes dei Sector
Pnivado:

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAS Y AGRICULTURA
DE PANAMA: T

SINDICATO DE INDUSTRIALES DE PANAMA;

ASOCIACION PANAMENA DE EXPORTADORES;

-

UNION NACIONAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
DE PANAMA:

ASOCIACION DE USUARIOS DE LA ZONA LIBRE DE
COLON ;

Los Representantes del Scctor Privado scran designados por un
periodo de cuatro aiios, sicndo de libre nombramiento y remocion

por parte del Organo Ejecutivo.

Estc Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.,

Dado en la Ciudad de Panama, a los 13 dias del mes de noviembre de dos mil dos (2002).

JOAQUIN E. JACOME DIEZ

MIREYA MOSCOSO J . .
Ministro de Comercio e Industrias

Presidenta de la Replblica |
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
RESOLUCION N2 15 :
{De 13 de noviembre de 2002)

EL ORGANO EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que ¢l sefior RIGOBERTO A. GILL, con cédula de identidad personal N° 3-91-516, en
nombre y representacion de la Organizacién Social en formacién, de tipo industrial, denominada
UNION DE TRABAJAPORES DE EMPRESAS DE SERVICIOS DE ASEO Y
LIMPIEZA (UNTESAL), ubicado en la Avenida Justo Arosemena de la Ciudad de Coldn,
solicita al Organo Ejecutivo la inscripcion de la misma.

Que acompaiia a su solicitud los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcion

b) Acta Constitutiva

) Nombre, cédula y firma de Miembros Fundadores
d) Estatutos aprobados

€) Acta de sesion donde se aprobaron dichos Estatutos.

Que debidamente examinada la documentacion presentada por el peticionario, se ha podido

constalar que la Organizacion Social en referencia persigue entre otros, los siguientes objetivos:

a. Promover y subvencionar la creacion y efectividad de entidades que aseguren la superacién
de las condiciones integrales de sus afiliados.

b. Luchar porque se haga efectivo ¢l cumplimiento de todas las disposiciones legales que
favorezcan a los trabajadores. _

c. Procurar directa o indirectamente los medios de superacion cultural y técnica del trabajador.

d. Luchar por la unidad de la clase obrera de todo ¢l pais.

RESUELVE:

ADMITIR, como en efecto se hace, la solicitud de inscripcion de la Organizacion Social, de tipo
industrial, denominada UNION DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE SERVICIOS
DE ASEQO Y LIMPIEZA (UNTESAL), de conformidad con lo establecido en el Articulo 64 de
la Constitucion Politica de la Repiblica de Panama y los Articulos 341, 342, 344, 351, 352, 357.
358 v demas concordantes del Cadigo de Trabajo. se aprucban sus estatutos v se ordena su
inscripeion en el 1ibro de Registro de las Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo ¥
Desarrolio Laboral. '

FUNDAMENTO DE DERECHO:  Articulo 64 de la Constitucion Politica de 1a Republica de
Panama, Articnlos 341, 342, 344, 331, 352, 357, 358 v demas concordantes del Codigo de
‘Trabajo. _

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

MIREYA MOSCOSO _ JOAQUIN JOSE VALLARINO Il
Presidenta de la Republica . Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
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. RESOLUCION Nt 16
(De 13 de noviembre de 2002)

EL ORGANO EJECUTIVO
CONSIDERANDO:

Que el Sefior MARTIN CUBILIA, con cédula de identidad personal No.4-154-940, en nombre
y representacion de la Organizacion Social en formacion denominada UNION NACIONAL DE
T RABAJADORES D¥ AGENCIAS DE SEGURIDAD (UNTAS), solicita al Org:mo Ejecutivo,
la inscripcion de la misma.

Que acompaiia a la peticion los siguientes documentos:

a. Solicitud de inscripcion.

b. Acta Constitutiva,

“C. Nombre, cédula v firma de los miembros fundadores
d. Estatutos aprobados.

Que debidomente examinada 1a documentacion presentada por el peticinnarin. se ha podido
constatar que la Organizacion Social en referencia persiguc citre otros, los siguicntes objetivos: -
: » *

Agrupar cn osta organizacion a todos Jos abajadores que Laboran cin las cmpresas, agencias

v eompanias de seguridad.

b, 1 uchar permanenicimente por las reivindicaciones inmediatas que ascguren ¢l mgjoramiento
de las condiviones de trabaje de todos sus micmbros.

¢ Detender los Aerechos de dos trabajadores con 1o fuerza de I razén v oagotar 1edos los
reclrsos a su alcance, para crear cnle cllus un ambicnte de comprension, élica y justicia
Csocial,

d. Ipalsar Lo capacitacion siadical y profesional do los trabajadores afiliados al sindicato.

RESUELVE:

ADRHTIR, camo en clecto se hace, ta solicitud de inscripeion de la Organizacion Social en
tonmacion denominada UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE AGENCIAS DE SEGURIDAD
(UNTASY de conformidad a o establecido en el Articalo &1 e la Constitucion Politica de la
Eopublica do Panama v los Arliculos 351, 3520 358 v demas concordantes del Codigo de
Yrihains v se ordena sninseripeion en el libro de registro de fas Orpanizaciones Sociales del
Shnistono de Taabago y Pesarmolio Laboral,

FUNDAMENTO DE DERECHQ: Articulo 64 de la Constitucion Politica de la I\epul*]wd de
Panama. Articulos 351, 332, 358 v demas concordantes del Codigoe de ' rabago.

NOTTTHIOURSE Y COMPLASE,

MIREYA MOSCOSO | ‘ JOAQUIN JOSE VALLARINO W
Presidenta de la Republica : Ministro de Trabajo y Desarrolio Laboral
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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESOLUCION N¢ 699
(De 13 de noviembre de 2002)

El sefior CESAR AUGUSTO PARDO RIVERA, varén, panameiio, mayor
de edad, con cédula de identidad personal N° 7-58-811, con domicilio en el
Corregimiento Cabecera, Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé, en su
condicidon de Honorable Constituyente de 1972, ha solicitado, al Organo Ejecutivo
por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda SUBSIDIO
POR VEJEZ de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo, Iro. de

la Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto EjeCUUVO N°
Il de 24 de febrero de 1986.

'
!

Para fundamentar su pretension, presenta la siguiente documentacion?

a) Certificado de nacimiento expedido por la Direccion General del Registro Civil,
donde consta que el sefior CESAR AUGUSTO PARDO RIVERA, nacid en el
Corregimiento de La Villa de Los Santos, Distrito de de Los Santos, Provincia

de Los Santos, el dia 6 de diciembre de 1940, hijo de Julio César Pardo Conte y
de Emérita Rivera.

by  Certilicacion suscrita por el Secretario General de la Asamblea Legislativa,
donde consta que el peticionario fue Honorable Representante Constituyente de
Corregimiento, en el periodo comprendido de 1972 a 1978 y devengo gastos de
representacion, hasta por la suma de TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00).

tHabiéndose comprobado con la anterior documentacion que esta peticion redne -
los requisitos exigidos por la ey, es menester acceder a lo solicitado.

Por lo tanto,

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
- en uso de sus facultades constitucionales y legales,
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RESUELVE:

RECONOCER al sefior CESAR AUGUSTO PARDO RIVERA, con cédula de
identidad personal N° 7-58-811, el derecho a recibir del Estado, la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00) mensuales, en concepto de SUBSIDIO
POR VEJEZ, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 1° de la

Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11
del 24 de febrero de 1986.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MIREYA MOSCOSO o ' ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia

RESOLUCION N2 700
(De 13 de noviembre de 2002)

El sefior ELADIO MENDEZ MORALES, varén, panamefio, mayor de
edad, con cédula de identidad personal N° 4-71-783, con domicilio en el
corregimiento de San Pablo Nuevo, distrito de David, provincia de Chiriqui, en su
condicion de Honorable Constituyente de 1972, ha solicitado, al Organo Ejecutivo
por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda SUBSIDIO
POR VEJEZ de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo Iro. de
la Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N°
11 de 24 de febrero de 1986.

Para fundamentar su pretension, presenta la siguiente documentacion:

a) Certificado de nacimicnto expedido por la Direccion General
del Registro Civil, donde consta que el seior ELADIO
MENDEZ MORALES, nacid en el corregimiento de San Pablo
Nuevo, distrito de David, provincia de Chiriqui, el dia 21 de
marzo de 1942, hijo de Felix Méndez y de Francisca Morales.

b) Certificacion suscrita por el Secretario General de la Asamblea
Legislativa, donde consta que el peticionario fue Honorable
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Representante Constituyente de Corregimiento, en el periodo
comprendido de 1972 a 1978 y devengd gastos de
representacion, hasta por la suma de TRESCIENTOS
BALBOAS (B/300.00).

Habi¢ndose comprobado con la anterior documentacion que esta peticion reQine
los requisitos exigidos por la Ley, es menester acceder a lo solicitado.

Por lo tanto,

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA -
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:

RECONOCER al seiior ELADIO MENDEZ MORALES, con cédula de
identidad personal N°® 4-71-783, el derecho a recibir del Estado, la suma de
TRESCIENTOS BALBOAS (B/300.00) mensuales, en concepto de SUBSIDIO
POR VEJEZ, de contormidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 1° de ia
Ley 82 del 5 de octubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11
del 24 de febrero de 1986.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MIREYA MOSCOSO ' | ARNULFO ESCALONA AVILA
Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia

MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NIEZ Y LA FAMILIA
DECRETO EJECUTIVO N2 88
(De 12 de noviembre de 2002)

“Por medio del cual se reglamenta Ia Ley N° 42 de 27 de agosto de 1999,
por la cual se establece la Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad”
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LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
-En uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que el Estado debe garantizar la igualdad de oportmﬁdades para las personas
con dlscapamdad en ambitos como: salud, educacidn, trabajo, vida falmhar
recreacion, deportes, cultura, entre otros. -

Que las politicas del Estado deben contemplar como uno de sus objetivos
principales, el generar oportunidades para que las personas con discapacidad
participen en la construccion de una sociedad para todas y todos, y disfruten
de los beneficios del desarrollo en equidad.

Que las personas con discapacidad requieren politicas, planes, programas y
servicios, eficaces y acordes con los principios de igualdad de opdrtunidades,

-no discriminacion, participacion y autodeterminacién.

Que para una efectiva equiparacion de oportunidades, todos los sistemas del
Estado y la sociedad deben ajustarse a los derechos, necesidades y
aspiraciones de las personas con discapacidad.

Que todas las acciones dirigidas a las personas con discapacidad, deben
generarse de politicas nacionales o sectoriales.
DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Cada entidad del Estado, debera designar al menos dos (2)
funcionarios o funcionarias responsables del tema de discapacidad en dicha
institucion, quienes fungiran como enlace entre la institucion que representan
y las demas instancias enumeradas en el articulo 8 de la Ley 42 de 27 de
agosto de 1999.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, los siguientes términos se
definiran asi:
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Apoyo Isquidtico: Barras de apoyo para el equilibro del cuerpo los cuales

deben ser colocados en posiciones inferiores para el apoyo de los pies y

superiores para apoyo de manos, de acuerdo a la siguiente especificacion:

a. La barra inferior del apoyo estara colocada a setenta y cinco
centimetros (75 cm.) desde el nivel del piso.

b. La barra superior a un metro (I mt.) desde el nivel del piso y
desplazada horizontalmente a quince centimetros (15 cm.) de la
vertical de la barra inferior.

¢. Se considerara un médulo de cuarenta v cinco centimetros (45 c¢m.)
de ancho por persona

Apoyos técnicos: Son los elementos de tipo técnico que requieren las

personas con discapacidad para mejorar su funcionalidad y garantizar su
autonomia.

Atencién primaria de salud: Es la asistencia sanitaria esencial, basada
en métodos y tecnolegias practicas, cientificamente fundados y
socialmente aceptables, puesta al alcance de todos las personas y familias
de la comunidad, mediante su participacién plena, v a un costo que la
comunidad y el pais puedan soportar durante cada una de las etapas de su
desarrollo, con espiritu de auio responsabilidad y autodeterminacion.

La atencion primaria forma parte integrante tanto del sistema nacional de
salud, del que.constituye la funcion central y racleo principal, como del
desarrollo social y econémico global de la comunidad. Representa el
primer contacto de las personas, ia familia y la comunidad con sistema
nacional de salud, llevando lo mas cerca posible 1a atencion en salud al
lugar de residencia y trabajo, y constituye el primer elemento de un
proceso permanente de asistencia sanitaria.

Discapacidad mental: Problema funcional que se deriva como resultado
de los sintomas de la enfermedad mental.

Discapacidad profunda: Describe la condicion fisica 0 mental de una
persona la cual presenta niveles severos de limitacion que le impiden
desarrollar actividades basicas de caracter funcional.

Elementos alternativos: Son medidas para compensar la pc;?dadc una

funcién o una limitacién funcional, mediante ayudas técnicg W)

otras medidas mecémcas encaminadas a facilitar ajustes o reajustes

“sociales.

Facilitador local de RBC: Es un trabajador comunitario o Irabajadora
comunitaria, quien podré laborar a tiempo completo o tiempo parcial, es
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seleccionado por la comunidad y responde administrativamente a sus
lideres. Esta persona es entrenada y subsecuentemente supervisada
técnicamente. Es responsable por la transferencia de la tecnologia de la
rehabilitacién a la familia y a los miembros de la comunidad. Apoya el
entrenamiento funcional y la elaboracién de ayudas de rehabilitacion
simples. Establece contacto con autoridades locales con miras a promover
la participacién de personas con discapacidad en todos los programas de
desarrollo, tales como aquellos relacionados a'la mitigacion de la
pobreza, educacion, entrenamiento vocacional, empleos, proteccion legal,
transporte u ofros.

8. Habilitacién: Proceso mediante el cual s capacita auna persona con
discapacidad a fin de que pueda integrarse totalmente a la sociedad.

9. Imcapacidad: Faita de aptitud, de talento o de capacidad lega] para
cualquier cosa.

10. Movilidad: Capacidad para desplazarse que tienen los seres vivos.
)\ 3

11. Nivel primario de atencién: Es la organizacién de los recursos
humanos, fisicos y financieros, en los servicios basicos para la atencion
primaria que parten de Ia comymdad misma y son apoyados por otros
niveles de mayor compleiidad. .

12. Prevencién: Es la adopcion de medidas encaminadas a impedir que se
produzcan deficiencias fisicas, mentales y sensoriales o a impedir que las
deficiencias, cuando se han producido, tengan consecuencias fisicas,
fisiologicas y sociales negativas.

13. Propioceptiva: La sensaci6n de posicion y cambio de posicion del cuerpo
y sus partes sensacion en tiempo y espacio transmitida a través de organos
especiales, la mayoria de los cuales son musculos, tendones y
articulaciones.

14. Rehabilitacién: Es un proceso continuo y coordinado de duracion
limitada, con un objetivo definido encaminado a permitir que una persona
con deficiencia alcance un nivel fisico, mental y/o social funcional
optimo. La misma tiene por finalidad restablecer funciones o compensar

~ la pérdida fisica, psiquica o sensorial en las personas con discapacidad, a
fin de lograr su mtegramén social, educativa y laboral mediante el acceso
a las prestaciones y servicios oportunos y necesarios, la recuperp »
funcionalidad y su mantenimiento.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rehabilitacién con Base en la Comunidad (RBC): es una estrategia
desarrollada con la comunidad para la rehabilitacién, equiparacién de
oportunidades e integracién social de todas las personas con discapacidad.
Es una estrategia que intenta cambiar la situacion imperante en los
programas y servicios de rehabilitacion, tales como la falta de equidad,
desequilibrio entre oferta y demanda, escasa capacidad resolutiva.

Rehabilitacién funcionsl: Es parte del proceso tendiente a restaurar la
mayor proporcién de capacidad funcional, a través de la aplicaciéon de
medidas médicas, psicologicas, sociales y vocacionales que permitan

preparar y adaptar a las personas con limitaciones para continuar su
proceso de rehabilitacion integral.

Rehabilitacién integral: Sistema que busca, dentro de Ia estructuracion
de la sociedad, integrar positivamente a cualquiera de sus miembros a la
vida productiva de la misma.

Salud: Es un estado de equilibrio dinAmico y arménico resultante de la

interaccion de las tres esferas fisicas, psicolégicas y social.

Servicios sociales: Asistencias a disposicion de personas y grupos que
debido a causas individuales o colectivas, experimentan dificultades de
diverso grado para ejercer plenamente sus funciones de supervivencia
(tales como alimentaciéon, salud, vivienda, transporte, cuidados
personales) o cuando para prevenir tales situaciones se ofrecen
prestaciones conducentes a incrementar el bienestar del individuo.

Subsidios: Aporte econdmico que ofrece el Estado en beneficio de las
personas discapacitadas que retnan las condiciones establecidas en la Ley
42 de 27 de agosto de 1999 y el presente Reglamento.

Articulo 3. Cuando se requiera la representatividad de las organizaciones de

personas con discapacidad legalmente constituidas,. se aplicara el criterio de

que en cada entidad que desarrolla politicas, programas y servicios para

personas con discapacidad, habrd un o una representante de las organizaciones

representativas de personas con discapacidad, de cada uno de los tipos de
- discapacidad, quien sera escogido de forma rotativa por un (1) afio, con
| derecho a ser reelecto por una vez, por igual tétmmo
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CAPITULO I

PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

Articule 4. El Ministerio de la Juvenfud, la Mujer, la Nifiez y Ia Familia |
otorgara los siguientes tipos de subsidios:

1. Econdémico
2. Ayudas Técnicas
3. Prestaciones de servicio institucional

El subsidio a que se refiere el articulo se otorgara por el término de un (1) afio
prorrogable.

Articulo 5. Los subsidios para las personas con discapacidad podran ser
solicitados por el propio beneficiario o beneficiaria o por la persona que
ostente su tutela o curatela. La solicitud de subsidio deberd ser acompaiiada

* del certificado de inhabilidad ocupacional, el cual debe ser expedido por

especialistas idoneos debidamente reconocidos por el Ministerio de Salud, la
Caja del Seguro Social u otras instituciones estatales, de conformidad con el
grado o tipo de discapacidad.

+

Articulo 6. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia
realizard las evaluaciones correspondientes a cada una de las solicitudes de
subsidio sometidas a su consideracion, a objeto de determinar la necesidad
real y el tipo de subsidio a otorgar. '

CAPITULO Il
SALUD, HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL

Articulo 7. El Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social y el Instituto
Panamefio de Habilitacién Especial, dispondran de servicics y prestaciones
médicas que garanticen la habilitacion y rehabilitacion funcional de las

- personas con discapacidad. Tales servicios se organizardn a todos los niveles

de atencién de salud, a objeto de brindar cobertura a toda la poblacion con
discapacidad.

i1
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Los equipos y el personal se adecuarin a las caracteristicas y capacidades
resolutivas correspondientes a cada nivel de atencion.

La rehabilitacién en la comunidad, se incorporard como estrategia para la
prestacion de servicios a la poblacién con discapacidad, muy particularmente
en los niveles de la atencion primaria de salud.

Articulo 8. El Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social, el
Educacion y el Instituto Panameifio de Habilitacién Especial y lag
Formacion Técnica Profesional, de acuerdo a los mq#fnism -
homologaclon que se establezcan con las organizaciones no gubemamentales
sin fines de lucro, creardn.centros de habilitacion y rehabilitacion en areas
geograficas estratégicas, previa planificacién técnica y financiera, a fin de
garantizar la accesibilidad a la poblacion con discapacidad.

Estos programas deberan tomar en consideracion a las organizaciones de y
para personas con discapacidad legalmente constituidas.

Articulo 9. Los Ministerios de Salud y Educacion, la Caja de Seguro Social,
el Instituto Panamefio de Habilitacion Especial y las entidades de Formacion
Técnica Profesional, tendran programas de capacitacién y perfeccionamiento
profesional dirigidos a sensibilizar y actualizar a los equipos técnicos
encargados de los temas de habilitacién y rehabilitacion integral para personas
con discapacidad.

Articulo 10. La Direccion de Estadistica y Censo de la Contraloria General
de la Republica, en coordinacién con la Direccion Nacional de Personas con
Discapacidad del Ministerio de Ia Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia
crearan una basc de datos que permita recopilar y mantener actualizada
informacion sobre la poblacion con discapacidad.

Articulo 11. El Ministerio de fa Juvenind, la Mujer, !a Nifiez y la Familia
creard un Centro de Investigacién con mitas a lograr mejorar la calidad de
atencion de 1a poblacion cov discapacidad. Este centro estara dirigido por la
Direccion Nacional de Personas con Discapacidad y contara con el apoyo -
técnico y humano del Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, Caja de
Seguro Social, el Instituto Panamefio de Habilitacién Especial, la Umiversidad
de Panama, Universidad Tecnologica de Panama, Universidad de las
Américas y demas universidades privadas.

Las asociaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas,
contaran con un o una representante, segin tipo de discapacidad que atiendan,
quienes formaran parte de la instancia directiva del centro de investigacion.
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“Articulo 12. El Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social, el Ministerio
de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, el Instituto Panamefio de
Habilitacién Especial y las organizaciones no gubernamentales de y para
personas con discapacidad, proveeran las ayudas técnicas, que se requieran
para el desarrollo de la autonomia funcional de las personas con discapacidad
dentro del proceso de rehabilitacion. Estas ayudas técnicas podran darse en
calidad de préstamo, donacién o a menor costo de acuerdo a la condicién
economica familiar de la persona.

Articulo 13. Cuando la Caja de Seguro Social preste los servicios de
habilitacién y rehabilitacion integral de personas con discapacidad no
aseguradas, el Ministerio de Salud debers compensar los costﬁé?’,“\w
servicios a través de los sistemas de compensacion especificados g#/€onvenioX,
acordados por ambas instituciones. -

Cuando ¢l Ministerio de Salud preste estos servicios a personas con
discapacidad amparados por el sistema de la Caja de Seguro Social, ésta
debera compensar los .costos de dichos servicios a través de los sistemas de
compensacion especificados en corvenios acordados por ambag instituciones.

Articulo 14, Para los efectos de los permisos a que tienen derecho los
padres, madres o tutores/as de personas con discapacidad para asistir a las
citas médicas y tratamientos de los mismos, s¢ entendera por “tiempo
necesario”, un maximo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas al afio. Estas
horas no deben ser computadas del tiempo a que tienen derecho por permisos
personales ¢ incapacidades propias.

Cuando 1a atencién o tratamiento de la persona con discapacidad requiera de
un periodo de tiempo superior al establecido en el parrafo anterior, los padres,
madres o tutores/as de los mismos podrén acordar con el empleador o la
empleadora el tiempo necesario para la debida atencisn de su familiar o
tutelado/a_

Los padres, madres o tutores/as de petsonas con discapacidad que hagan uso
de estos derechos que le confiere la ley y el presente reglamento, deberdn

presentar al empleador o a la empleadora una certificacion en la cual conste el
total del tiempo utilizado en cada cita de atencion, tratamiento o servicio.

CAPITULO IV

ACCESO A LA EDUCACION
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Articule 15. El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Nacional

de Educacion Especial, en coordinaciéon con entidades gubernamentales y no
gubernamentales sin fines de lucro, promoveré y velara por ¢l cumplimiento
de la obligacion de dotar de recursos humanos idoneos en la atencion a
personas con discapacidad, a los programas de actualizaciéon de los métodos y
tecnologias de ensefianza en los centros educativos oficiales y/o particulares a
todos los niveles de ensefianza, sean estas regulares o no regulares.

Articulo 16. El Ministerio de Educacién y el Instituto Panamefio de
Habilitacién Especial seran los encargados de velar que se cuenten con los
recursos profesionales, material didactico y las ayudas adecuadas a los
requerimientos de las personas con necesidades especiales asociadas a
discapacidad. Asimismo, creardn y coordinarin con el Ministerio. de ia
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, los mecanismos que 4 '
acceso de las personas con discapacidad a los servicios
habilitacion y rehabilitacién. 9

Las instituciones que se. dediquen a la atencion especial y aquellas
organizaciones dedicadas a apoyar la educacién y capacitacion de personas
con discapacidad, proporcionarin los recursos técnicos profesionales, el
material didactico y las ayudas técnicas que requieren la atenciéon de la
poblacion con necesidades educativas especiales.

Articulo 17. Cuando la naturaleza y el grado de discapacidad no posibititen
la inclusion en establecimientos de educacion regular, ésta serd impartida en
centros de educacion especial; los alumnos y las alumnas que cursen en esta
modalidad, recibiran la acreditacion por parte del Ministerio de Educacion y la
Direccién Regional.

Ademas de las modalidades educativas ya contempladas en la normativa que
regula esta materia, se podra en los casos que asi lo requieran, brindar la
educacion a través de modulos a distancia.

Articulo 18. Competera al Ministerio de Educacion el desarrollo y ejecucién
de la informacién en el sector educativo para el desarrollo de las personas con
discapacidad. Para ello conformara una Comision Ad-Hoc, integrada por un o
una representatite y st respectivo suplente de cada nna de las organizaciones

de y para personas con discapacidad legalmente constituidas, la cual fungira .-

como instancia asesora ¢n materia de comumicacion hacia las personas con
discapacidad. Esta comision tendra caracter permanente y su ubicacion estara
a cargo del Ministerio de Educacion y tendra los siguientes iines:.

1. Disefiar y aprobar Ias politicas de comunicacion en materia de
discapacidad.
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2. Formular, organizar y desarroliar los programas y servicios de apoyo
requeridos para el acceso a la mformacmn de las personas con
discapacidad.

3. Garantizar que los recursos humanos, con formacion en las areas de
comunicacion, interpretacién e informacion en el sector educativo,
posean las calificaciones adecuadas y necesarias para el ejercicio de
la profesion.

El Ministeio de FEducacion coordinara el desarrollo de un plan
interinstitucional para mejorar las comunicaciones hacia y entre las personas
con discapacidad, incluyendo los medios de comunicacion social, los servicios
de telefonia y demas que permitan el acceso a Ia informacién de las personas
con discapacidad.

Articulo 19. La deteccion de las personas con discapacidad en las dreas de
dificil acceso, estara a cargo de los educadores o educadoras regulares y
especiales de dichas areas y de los funcionarios o funcionarias de salud, al
igual que los moradores o moradoras de las respectivas comunidad
proporcionaran la informacién correspondiente al Ministerio de

a las insfituciones que les corresponda, de acuerdo con el tipo de servicio que
éstas brindan a la poblacién con discapacidad.

El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la
Direccion Nacional de Personas con Discapacidad, previo estudio y
evaluacion de los casos detectados, determinari la forma, los mecanismos vy el
grado o tipo de apoyo que esta area de dificil acceso demande y les asignara
un subsidio, siempre y cuando los mismos ameriten la asistencia del Estado.

Articulo 20. El Ministerio de Educacion, el Ministerio de Trabajo y
Desarrolio Laboral, el Instituto Nacional para la Formacion Profesional, las
organizaciones no gubernamentales y la empresa privada en general,
elaboraran, de manera conjunta, planes educativos y de capacitacién que
faciliten la insercion laboral de las personas con discapacidad. Estos planes
seran evaluados en forma contioua y avalados por la Direccion Nacional de
Personas con Discapacidad del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y
la Familia, quien promovera y dara seguimiento a las iniciativas adelantadas
por ¢stas y cualesquiera otras entidades gubernamentales.
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CAPITULOV
CULTURA, DEPORTE, INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 21. Las instalaciones de los servicios de cultura, deporte,
informacioén y comuonicacidn seran accesibles a fas personas con discapacidad,
tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. Caracteristicas de tipos de discapacidad.
2. Contexto y entorno comunitario.
3. Disposicion, ubicacion, facilitacion y dotacion de equipos, auxiliares

y elementos técnicos y los recursos humanos especializados

- requeridas para tales servicios.
4. D:spos:mon de adecuaciones de acceso 2 la informacién y
comunicacion oral, manual, visual y tactil.

Articulo 22.  Toda organizacién gubemnamental o no gubernamental
asegurarad el acceso a la informacién y comunicacién a las personas con
discapacidad, mediante la contratacion de personal idéneo y especializado en

la comunicacién oral, manual, gestual, visual y tictil, en las actmdades

programadas y eventos que desarrollen, asi como también por m
disposicion de equipo y aparatos requeridos para el acceso a la i

comunicacion de estas personas, de acuerdo con su discapacidad y al entorno
comunitario.

Articulo 23. El Ministerio de Gobierno y Justicia, en coordinacién con el
Ente Regulador de los Servicios Publicos, garantizari a las personas con
discapacidad, el acceso a la informacion y a la comunicacién.

Articulo 24. Las compaiiias de telefonia instalaran aparatos especiales para

personas con pérdida auditiva u otra discapacidad, en los siguientes lugares y
condiciones:

1. Un veinticinco por ciento (25%) de todos los aparatos telefonicos
publicos deberan ser accesibles y disponer de controles para el
volumen. Ademas, un veinticinco por ciento (25%) de todos los
teléfonos publicos no accesibles, deberan tener controi de volumen.

2. Habra un (1) teléfono de texto dentro de cualquier edificio que tenga
cuatro (4) o mas ieléfonos publicos. Igualmente, habra un (1) teléfono
de texto por recinto siempre que haya un teléfono piblico en un estadio
0 arena, centro de convencicnes, hotel con centro de convenciones,
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centro comercial cubicrto, salas de emergencias, de recuperacion o de
espera de los hospitales.

3. Se propwcionara ¢} servicio de operadora en relevo que permita la
comunicacion entre los oyentes y las personas con pérdida auditiva.

CAPITULO VI

ACCESO AL ENTORNO FiSICO Y A L.OS MEDIOS DE
TRANSPORTE

Articulo 25. Las edificaciones y espacios de uso publico, se disefiardn en
forma tal que sean accesibles y practicables a las personas con movilidad
reducida u otra discapacidad, tomando en consideracion las condiciones de
acceso, camino, uso, ortentacion, seguridad y funcionalidad.
»

Toda edificacion, espacio, instalacion o servicio se calificara como practicable
cuando ofrezca facilidades de alcance, maniobra y control; para tales efectos
se establecen los criterios generales de disefio, conforme al Anexos niimero
1-A, 1-B, 1-C, 2-A, 2-B, 2-C, 3-A, 3-B, 3-C, 4-A, 4-B y 4-C del presente
Reglamento. ' ”

De igual forma, se superaran las limitaciones de alcance de obj
percepcion de sensaciones, sean manuales, visuales o auditivas. T
superaran las limitaciones de espacio, de manera que se permita 8

cinco movimientos fundamentales, a saber: desplazamiento en linea recta,
rotaciéon o mantobra de cambio de direccion; giro o maniobra de cambio de
direccion; franqueo de una puerta, transferencia o movimiento para instalarse
o abandonar la silla de ruedas.

Se mantendra la capacidad para realizar acciones en movimientos precisos de
los miembros afectados, sean para control del equilibrio o de la manipulaciéon
y salvarse los distintos desniveles, sean éstos continuos o sin interrupcion,
bruscos o aislados, grandes desniveles o niveles superpuestos.

Articulo 26. Para lograr el acceso y facilidades exteriores en las
construcciones de edificaciones, se consideraran los siguientes elementos de
diseiio:

1. Facilidad de traslado de una entrada a otra.
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2. Que la entrada sea de facil localizacién, continua y libre de
obstaculos.

3. Que cuente con una superficie firme y de tamafio adecuado.

4. Que por lo menos debe haber una (1) puerta de entrada en la

plania baja, entendiéndose que esta no sera destinada para carga 0

servicio. Si la Onica puerta de entrada al edificio es una entrada

de servicio, ésta debe ser accesible. Las entradas que no sean-

accesibles deben tener sefales de direccion que indiquen la
localizacion de 1a entrada accesible més cercana.

5. En todo edificic de acceso al piblico y espacio de uso piblico
debe existir por lo menos una ruta accesible a todos los puntos
del mismo.

Articulo 27. Deberan ubicarse estacionamientos contiguos al edificio lo mas
cerca posible a la entrada accesible y que no estén obstaculizados por
escalones, ni estén en pendiente. En este caso, se proveera al estacionamiento
un espacio adicional de un metro con cincuenta centimetros (1.5 mts.) de
ancho, manteniendo el largo de estacionamiento disefiado, con el objeto de
facilitar la maniobra de sillas de ruedas u otras ayudas utilizadas por las
personas con discapacidad y/o-movilidad reducida. Dos (2) estacionamientos
accesibles podran tener un espacio de maniobra en comin. Ver Anexos 5, 5-
A, 5-By5-C.

En materia de estacionamientos se aplicaran las normas de desarrollo urbano
establecidas por ¢l Ministerio de Vivienda.

El numero de estacionamientos accesibles se determinari de acuerdo a la
siguiente tabla:

Total de estacionamiento en el edificio ~ Estacionamiento accesibles

la 25 1

262 50 2

51a 75 3

76 a 100 4

101 a 200 5

201 a 300 6

301 a 400 7

401 a 500 8

501 a 1000 9

1001 a mas 1 % del total

En el caso de instalaciones hospitalarias o centros de rehabilitacion se
duplicaré el nimero de estacionamientos accesibles fijados en esta tabla.
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Los estacionamientos accesibles deberdn identificarse con un letrero o seﬂal
con el simbolo mternacional de accesibilidad. Ver Anexo 7.

En caso que dicho espacio de estacionamiento tenga acceso para furgonetas,
se recomienda incluir tal facilidad en el aviso correspondiente. Estas sefiales
deberdn ser localizadas de manera que no sean obstaculizadas por vehiculos
estacionados en el espacio. Anexo 5-C.

Para los casos de estacionamientos disefiados a desnivel de calles la aitura
libre minima sera de tres metros (3 mits.), para que los vehiculos especiales
para personas con discapacidad puedan entrar o salir desde la pendiente

respectiva.

Articulo 28. Para la utilizacién de los estacionamientos reservados de
vehiculos conducidos por personas con discapacidad o quienes les transporte,
el usuario debera contar con la debida identificacion y autorizacién expedida
por la Direccion Nacional de Personas con Discapacidad del Ministerio de la
Juventud, Ia Mujer, la Nifiez y la Familia. . .
Con el fin de obtener la autorizaciéon respectiva, el/la solicitante debera
entregar debidamente el formulario que para este efecto dispone la Direccion
Nacional de Personas con Discapacidad. [Esta se obtendra, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos y condiciones: |

1. Nombre y apellidos del o la solicitante. |

2. Firma del o la solicitante, padre, madre, tutor/a o persona responsable

3. Fecha de nacimiento, sexo, direcciéon, nimero de licencia si la tiene,
nimero de

placa del vehiculo.

Caracteristicas del vehiculo (afio, modelo, marca, nimero de motor).

Indicar si el vehiculo tiene adaptaciones o no.

Certificacion médica de que el o la solicitante se ajusta entre otras a
alguna de las siguientes condiciones y en la cual se indi ém&q@
discapacidad del o la solicitante es temporal o permanente: \

oA

a. Incapacidad de caminar sin la asistencia de una ayuda tecmca u
otra persona.’

Uso de silla de ruedas.

Uso de oxigeno portatil.

Ceguera.

Insuficiencia respiratoria severa o cardiaca severa.

Severa limitacién para caminar debido a condiciones de origen
artritica, neurologica u ortopédica.

o ae o
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Encuodequelaumdadaslgnadaparaelmodemtebeneﬁciomﬁue
conducida por el o la solicitante, deberd consignarse expresamente dicha
Situacion en la respectiva solicitud. :

Articulo 29. La autorizacién concedida para el uso de estacionamientos
reservados, es estrictamente personal e intransferible para la persona con
-discapacidad. Regira para todo el pais y tendra una validez méxima de cinco
(5) afios para personas con discapacidad permanente y hasta un (1) ailo para
personas con discapacidad temporal, pudiendo ser renovada previa solicitud.

La autorizacion consignara entre otras indicaciones: el nombre del/de la
beneficiario/a y la fecha de otorgamiento y vencimiento. En caso de nifios,
nifias o adolescentes se consignara ¢l nombre de quien solicitare el beneficio,
fecha de otorgamiento y vencimiento. Ademas, serd rubricada por el Director
o Directora Nacional de Personas con Discapacidad o persona encargada y
debidamente sellada.

Articulo 30. Las aceras de los edificios y espacios de uso publico tendrén
superficies uniformes, planas, continuas, con acabados antideslizantes, sin
escalones ¢ incluir rampas de acceso en las esquinas. Anexo 6, 6-A, 6-B.

Esta disposicion se ajustara a lo estipulado pot el Ministerio de Vivienda en
materia de desarrollo urbano y al Acuerdo 116 de 9 de julio de 1996.

Articulo 31. Las sefializaciones deberén ser de facil lectura y comprensién.
Los letreros salientes se colocaran de forma que el borde inferior del simbolo
de informacién se encuentre a una altura minima de dos metros diez
centimetros (2.1 mts.) por encima del piso.

La seflalizacion visual debe cumplir con los siguientes parametros:
1. Un letrero rectangular debe indicar “informacion”
2. Un letrero diamante debe indicar una “prevencion”
3. Un letrero cuadrado debe indicar una “accesibilidad”
4. Sistemas de alarmas de incendio, accesibilidad y sonoras que mdnque el
peligro en acces:bnhdad de emergencia.

Las sefiales situadas en el interior y cerca de las puertas se colocaran en la
pared del lado de la cerradura a una altura entre un metro cuarenta centimetros
(1.40 mts.) a un metro sesenta centimetros (1.60 mts.) sobre el nivel del piso.

Los servicios sanitarios destinados a personas con accesibilidad y/o movilidad
reducida deberan tener un simbolo que indique su accesibilidad.

Articulo 32. Los objetos que sobresalen de las paredes, tales como teiéfonos,
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basureros, fuentes de agua, aires acondicionados, extintores, entre otros, se
ubicardn a una altura de sesenta centimetros (60 ¢m.). La ubicacién de los
mismos no afectard el ancho de una ruta accesible o reducir el espacio de
maniobra. Anexos 13-B y 13-C.

Los teléfonos deberan colocarse en un espacio de libre minimo de un metro
treinta centimetros (1.30 mts.) por un metro treinta centimetros (1.3 mts.) y
estar a una altura maxima de un metro veinte centimetros (1.2 mts.).

La altura libre minima de objetos colgantes en los corredores, pasillos, salas
de espera y otras areas de circulacion debe ser de dos metros diez centimetros
(2.1 mts.).

En los sitios que cuenten con dos (2) 0 mas fuentes de agua, debera destinarse
por lo menos una para el use de personas con discapacidad:que se desplazan .
en sillas de ruedas. Las fuentes de agua para uso de estas personas deberan
instalarse con una separacién minima de la pared de cuarenta y tres
centimetros (43 cm.) y una altura maxiina de ochenta centimetros (80 cm.).

Articule 33. La colocacion de las puertas responderi a las siguientes
especificaciones:
1. Las puertas de acceso exteriores e interiores, tendran un ancho de
minimo de un metro (1 mt.)
2. La cerradura de la puerta deber4 estar aproximadamente a una altura de
noventa centimetros (90 cm.) por encima del nivel del piso.

‘En cada entrada accesible a un edificio o espacio de uso publico, existira por
lo menos una puerta especial para personas con discapacidad o movilidad
reducida que cumpla con la ruta de acceso y que cuente con la seiializacion
cotrespondiente.

Articulo 34. Para el disefio y construccion de las rampas se aplicarén los
criterios sefialados en los Anexos 8-A y 8-B del presente reglamento.

‘1. El ancho minimo de la rampa serd de un metro cincuenta centimetros
(1.5 mts.)

2. Lalongitud de las rampas no serd mayor de seis metros (6 mts.), cuando
el declive sea de uno a doce (1:12). Las rampas con mayor longjjug ..

centimetros (1.5 mts.), 13 subida maxima para cualquier rampa debe ser
de setenta y cinco centimetros (75 cm.) (Anexo 8-C).

3. Toda rampa tendrd una plataforma a nivel de la calle y ofra a nivel
superior. La plataforma cumplira con los siguientes requisitos:
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a. La bajada serd tan ancha como la rampa que llevaa ella .

b. Si la rampa cambia de direccién hacia la bajada, el tamafio
minimo debera ser de un metro cincuenta centimetros (1.5
mts.) por un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.).

c. Si un portén o puerta es localizado en la bajada, entonces el
area frente a dicho portén o puerta deberd cumplir con lo
establecido para las rampas.

d. El area frente a dicho portén o puerta deberd cumplir con lo -
establecido para las rampas.

4. Si una rampa presenta una subida mayor a quince centimetros (15 cm.),
0 una proyeccion horizontal mayor de un metro ochenta centimetros
(1.8 mts)), debera temer pasamanos en ambos lados. La altura
aproximada de los pasamanos en zona de circulacion, rampas, rutas
accesibles y otros sera de noventa centimetros (90 cm.) por encima del
nivel del suele y la pendiente no mavor al ccho por ciento (8%). Su
acabado debera ser ristico y llaneado a madera.

PENDIENTES DE RAMPA INTERIORES

Relacién h/1 |Porcentaje| Altura a salvar (in} | Observaciones

1:5 20.00% <0.075 Sin descanso

i:8 12.50% |> 0.075 <0.200} Sin descanso

1:10 10.00% |> 0.200 <0.300 | Sin descanso
1:12 833% (> 0.300 <0.500 | Sin descanso
1:12.5 8.00% |> 0.500 <0.750 | Con descanso
1:16 6.25% |> 0.750 < 1.000 | Con descanso
1:16.6 6.00% > 1.000 <1.400 | Con descanso
1:20 500% (> 1400 Con descanso

PENDIENTES DE RAMPA EXTERIORES

Relacién h/1 | Porcentaje | Altura a salvar (m) Observaciones
1:8 12.50% <0.075| Sin descanso
1:10 10.00% |[> 0.075 <0.200! Sin descanso
1:12 8.33% > 0.200 <0.300| Sin descanso
1:12.5 8.00% > 0.300 <0.500! Sin descanso
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1:16 6.25% > 0.500 <0.750| Con descanso
1:16.6 6.00% > 0.750 <1.000] Con descanso
1:20 50006 |> 1.000 <].400 | Con descanso
1:25 4.00% > 1.400 Con descanso

Cuando la rampa cambia de direccién girando a un éngulo que varia entre
noventa grados (90°) y ciento ochenta grados (180°) este cambio se realizard
sobre una superficie plana y horizontal, cuyas dimensiones permltm el giro de
una silla de ruedas: | )

1. Cuando el giro es a noventa grados (90°), el descanso permitird
msm’blruncimﬂodemmeirocmcumtacmtimptros(l 5 mts.) de
didmetro.

2. Cuando el giro se realiza a ciento ochenta grados (180°), el descanso
tendra un ancho minimo de un metro cincuenta centimetros (1.5
mis.) por el ancho de la rampa, més la separacién entre ambas ramas.

3. Llevarén z6calos de diez centimetros (10 cm.) de alturg minima a
ambos lados en los planos inclinados y descansos.

4. Lapendiente transversal de las rampas exteriores en los planos
inclinados y el descanso, sera inferior al dos por ciento (2%)y
superior al uno por cuento (1%), para evitar la acumulacion de agua.

5. Al comenzar y finalizar cada tramo de rampa, se colocaré un piso de
prevencion de textura en relieve y en color que haga contraste con
respecto a los suclos de las rampas y del local, con un largo de
sesenta centimetros (60 cm.) por el ancho de la rampa.

6. Al comenzar y finalizar una rampa, incluidas las prolongaciones
horizontales de sus pasamanos existih una superficie de

- aproximacion que permita inscribir un circulo de un metro cincuenia
centimetros (1.5 mts.) de didmetro como minimo que no serd
invadida por elemento fijo, méviles o desplazables o por el barrido

de puertas.

PASAMANOS EN RAMPAS

Los pasamanos que deben colocarse a ambos lados de la rampa serén dobles y
continuos. La forma de fijacion no podra interrumpir el deslizamiento de la
mano y su anclaje sera firme. La altura de colocacion del pasamano superior
sera entre ochenta y cinco (85 cm) y noventa y cinco (95) centimetros y ia del
inferior sera entre setenta (70) centimetros y ochenta 80 centimetros medidos a
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partir del solado de la rampa hasta el plano superior del pasamanos. La
distancia vertical entre ambos pasamanos serd de quince centimetros (15 cm.).
La seccion transversal circular tendrd un didmetro minimo Ve,
centimetros (4 cm.) y maximo de cinco centimetros (5 cm.). Las

disefio anatomicos observaran las mismas medidas.

Estardn separados de todos obsticulos o fijo de parametros como minimo
cuatro centimetros (4 cm.) y se fijarén por Ja parte inferior.

Los pasamanos se extenderdn con prolongaciones horizontales de longitud
igual 0 mayor de treinta centimetros (30 cm.) a las alturas de colocacion
indicadas anteriormente al comenzar y finalizar Ja rampa. No se exigira
continuar los pasamanos, salvo las prolongaciones anteriormente indicadas, en
~ los descansos y en el tramo central en la rampa con giro. Al finalizar los
tramos horizontales los pasamanos se curvardn sobre Ia pared, se prolongarin
hasta el piso o se unirén los tramos horizontales del pasamanos superior con €}

pasamanos inferior. Las prolongaciones horizontales de los pasamanos no
invadiran las circulaciones.

Articulo 35. Todo edificio, sea de propiedad piblica o privada, a efectos de
proporcionar accesibilidad fisica al piblico en general y a los puestos de
trabajo, cuando la normativa municipal establezca la obligatoriedad de
instalar servicios sanitarios convencionales, contari con un servicio sanitario
especial para persomas con discapacidad y movilidad reducida, de
conformidad con una de las siguientes modalidades:

1. Un servicio sanitario especxal con inodoro y lavmpanos.

2. Integrando los servicios convencionales para cada sexo con los de
personas con movilidad reducida en los cuales un inodoro se
instalard con un retrete y cumplira con lo que se establece en los
Anexos 8, 9,9-A y 9-B.

3. Los locales sanitarios para personas con movilidad reducida seran
independientes de los locales de trabajo o permanencia y se
comunicaran con ellos mediante compartimentos o pasos cuya puerta
impida visién al interior de los servicios y que permitan el paso de
una silla de ruedas y el accionamiento de las puertas que vinculan los
locales, de conformidad con lo prescrito en el articulo 51, acapite
(d). Las antecamara y locales sanitarios para personas con movilidad
reducida permitiran el giro de una silla de rueda en su interior. No
obstante, si esto no fuere posible, el giro podra realizarse fuera del
local en una zona libre y al mismo nivel, inmediata al local.
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El servicio sanitario para personas con movilidad reducida que

cumpla con la presente regulacion, llevard Ila sefializacién
normalizada establecida con “Simbolo Internacional de Acceso para

Discapacitados Motores”. Anexo 7-A.

Las superficies de aproximacién minimas establecidas para cada
artefacto, la distribucion de los artefactos, tales como modoros,

La ducha y su ‘desagiie de piso contarin de una zona dé ductndo de
noventa centimetros (90 cm.) por noventa centimetros (90 ¢cm.) con
asientos rebatibles y una zona seca de ochenta centimetros (80 cm.)
y un metro veinte centimetros (1.2 mts.) que estarin al mismo nivel
de todo el local. La ducha con su desagiie, zona de duchado y zona
seca se podran instalar en un gabinete independiente o con otros
artefactos que cumplan con lo prescrito en los items anteriores
pudiéndose. En ese caso, se superpondra las zonas secas con la
superficie de aproximacién de los artefactos restantes de acuerdo a
los siguientes parametros:

a. En un gabinete disponible con zona de duchado de noventa
centimetros (90 cm.) por noventa centimetros (90 cm.) y
superficie de un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.) por un
metro cincuenta centimetros (1.5 mts.) que incluye la zona
seca y el espacio necesario para el giro a trescientos sesenta
grados (360°) de una silla de ruedas.

b. En un bafio con inodoro.

c. En un bafio con inodoro y lavabo.

4. Servicios Sanitarios: Habra por lo menos un servicio sanitario
accesible para cada sexo, el cual deberd comunicarse con ana ruta
accesible. Cuando el servicio sea para uso de ambos sexos, éste sera
accesible. Anexos 9, 9-A, 9-B. Deberan considerarse ademds, las
siguientes pautas:

a. Se incluird por lo menos una (1) barra de asimiento horizontal
colocada al lado del sanitaric a una altura de setenta
centimetros (70 cm.).

b. El control para tirar la cadena se instalard en la parte ancha del
sanitario, a2 una altura de un metro setenta centimetros (1.7
mis.) sobre el piso.

c. El asiento del inodoro estard a una altura entre cincuenta
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centimetros (50 cm.) y cincuenta y tr&s centimetros (53 cm.)
del nivel del piso. .
Los urinales serdn instalados en cubijculos individuales o a lo
largo de la pared con un borde miximo de cuarenta y cinco
centimetros (45 cm.) sobre la superficie del piso. Existird un
drea despejada de noventa centimetros (90 cm.) por un metro
veinte centimetros (1.2 mt.) frente a los mismos.

. La puerta de acceso debe tener un minimo de noventa

centimetros (90 cm.) de ancho.

. Los bafios y servicios accesibles deberdan tener de manera
- claramente identificable el simbolo internaciermkde .

accesibilidad.

. Lavamanos
Se seguiran los siguientes parametros:
a Secoloca!ﬁnamaaltm'adeochentacmt]meu'os(mcm.)a

ochenta y cinco centimetros (85 cm.) del piso.

b. La fijacion del iavabo y los apoyos deberdn ser

suficientemente fuertes para resistir presion considerable.

c. Habra un espacio libre minimo de veinte centimetros (20 ¢m.)

entre el grifo del lavabo y la pared.

d. Se debera instalar grifos con una (1) sola palanca que accione

la temperatura y el flujo de agua.

Articulo 36. En todos los establecimientos de hoteleria se exigirin
habitaciones especiales, acondicionadas para personas con discapacidad, cuyas
dimensiones y caracteristicas deberan cumplir con lo estipulado en el Anexo
10 gue dispondra de un inodoro, lavabo y zona de duchado, siendo optativa la
instalacion de bafiera u otro artefacto, siempre que se conserven las superficies

de aproximacion.

Tabla: cantidad de habltac:on&e especlales para personas con IDOV'Illdad

reducida
N® de habitaciones convencionales |N° de habitaciones especiales
< de 15 habitaciones No es exigible

16 a 100 habitaciones

1 habitacién con bafio privado -

101 a 150 habitaciones

2 habitaciones con bafio privado

151 a 200 habitaciones

3 habitaciones con baflo privado

> de 200 habitaciones

1 habitacién con bafio privado cada
50 habitaciones

Las zonas de informacién y recepcion deberan disponer de un servicio
sanitario especial, que serd optativo cuando estas zonas estuvieran en directa -
vinculacion con otros usos que requieran la dotacion de este servicio.
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Las dimensiones y caracteristicas de la habi;acidneé deberdn cumplir con lo

estipulado en el Anexo 10 del Reglamento.

Articulo 37. En los locales dedicados a albergue se dispondra de dorniitoﬁos
con camas que dispongan de las aproximaciones indicaciones en el Anexo 10.

La cantidad de camas accesibles serd una (1) por cada cincuenta (50) camas
convencionales; los servicios sanitarios especiales se dispondran en la
proximidad de los dormitorios, con una relacion de uno (1) cada tres (3) camas
accesibles y contaran, como minimo, de un (1) inodoro, un (1) lavabo, y uns
(1) ducha, en locales independientes o mtegrados a los servicios
convencionales. ' -

Articulo 38. Las galerias de comercios, los expendiog/ R
alimenticios de comidas y los autoservicios, si oﬁecen ey

Articulo 39. Cuando los procesos industriales puedan ser desempeﬁados po1
personas con movilidad Teducida, se proporcionara accesﬂnhdad fisica a los
puestos de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 40. En los lugares de esparcimiento y en los espectaculos publicos.

~ se tomaran en cuenta reservas de espacios para usuarios y usuarias de sillas de

ruedas. Las reservas se realizaran en forma alterpada, evitando zonas
segregadas del publico y la obstruccion de los medios de salida.

Cada espacio reservado tendra ochenta centimetros (80 cm.) de ancho por un
metro veinte centimetros (1.2 mt.) de largo y estardn ubicados en plateas,
palcos o localidades equivalentes accesibles y en zonas donde la visual ng
resulte obstaculizada por vallas o parapetos.

Se destinard el dos por ciento (2%) de la totalidad de las localidades para los

“espacios reservados. La cantidad de espacio reservado para ubicar las sillas de

ruedas de cuatro (4) espacios, como minimo.

Los servicios sanitarios especiales para el publico se distribuirdn en distmntos
niveles y a distancias menores o iguales a treinta metros (30 mts.) de las
localidades o espacios reservados para personas en sillas de ruedas.

En salas de espectiaculos donde sea prioritaria una buena recep¢ion de
mensajes sonoros, se instalaran sistemas de sonorizacion asistida para las
personas hipoacusticas y especiales y se tomaran las precauciones para que
permanezca iluminado el intérprete del lenguaje de gestos para sordos cuandc
se oscurezca la sala. La instalacién de un sistema de sonorizacion asistida se
sefializard mediante el pictograma aprobado por normas internacionales.



N° 24,682 - Gaceta Oficial, lunes 18 de noviembre de 2002

31

Articulo 41. Los pasillos de circulacién horizontal deberan tener un ancho
minimo de un metro veinte centimetros (1.2 mts.). Se deberan disponer zonas
de ensanchamiento de un metro cincuenta centimetros por un metro cincuenta
centimetros (1.5 mts x 1.5 mts.) o donde se pueda inscribir un circulo de un
metro cincuenta centimetros (1.5 mts.) de didmetro como minimo, en los
extremos y cada veinte metros (20 mts.) en caso de largas circulaciones,
destinadas al cambio de direccién o al paso simultdneo de dos (2) sillas de

~ Se tendra en cuenta el “volumen libre de riesgos”, el cual serd de noventa
centimetros (90 cm.) de ancho por dos metros (2 mt.) de altura por el largo de
la circulacién, y no podra scr invadido por ninglin clemento quc obstaculice la
misma. '

Si existieran desniveles o escalones mayores de dos centimetros (2 cm.) seran
salvados por escaleras o escalones. En el caso de disponerse de.&m ;

: - 0
cscaloncs, sicmpre scran complemcentadas por rampas, asccnso
elevacion alternativos.

Cuando los itinerarios atraviesen locales, la trayectoria de la circulacion estard
- nctamente diferenciada ~

Articulo 42. En los sectores de piso de ascenso y descenso de un camino
rodante horizontal, se colocara una zona de prevencion de suelo diferente al
del local con textura en relieve y color conirastante; la cual se extendera [rente
-al dispositivo en una zona de entre cuarenta (40 cm) y sesenta (60 cm)
centimetros de largo por el ancho del camino rodante horizontal, incluidos los
pdasamanos y parapetos laterales.

Articulo 43. Se deberan actualizar las normas de urbanismo y construccion
vigentes, dc mancra que contengan las condicioncs a que deberdn ajustarse los
proycctos de construccion, con ¢l objcto dc garantizar los dercchos otorgados
por la Ley N° 42 de 27 de agosto de 1999 y el presente Reglamento.

En todos aquellos proyectos habitacionales que realice el Ministerio de
Vivienda, se deberda contemplar la construccion de por lo menos un (1)
apartamcnto o casa quc cumpla plcnamente con las normas dc accesibilidad
cstablccidas en ¢l presente Reglamento, cf cual scra asignado a familias que
cuenten entre sus miembros a una persona con discapacidad, teniendo
siempre en cuenta las necesidades de la poblacion en la que se desarroliara
dicho proyecto. Para tal fin, se levaniardn encuestas que permitan conocer las

necesidades reales, en cuanio a discapacidad, del sector en donde se réalizara
cada proyecto.

o .
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La Direccién de Obras y Construcciones Mumicipales y demas dependencias
que deban participar en la revision y registros de los planos de edificios de
acccso al publico, solo registraran y aprobaran aqucllos quc cumplan con las
facilidadcs cstablccidas cn cf presente Reglamento.

Articulo 44. [l Prncipio de Cquiparacion de Oportunidades implica la no
discriminacion contra una pcrsona con discapacidad al ingresar a un lugar de
acccso al piblico. A las personas con discapacidad no sc les pucde negar cl
uso igual y total de los productos, servicios, recurses, privilegios, ventajas, o
acomodaciones ofrecidos por un lugar de acceso publico a su clientela.

Articulo 45. Los pasos peatonales nuevos deberan estar sujetos a las normas y
especificaciones encontradas dentro del presente Reglamento.

Ln los casos en que por la complejidad de la ubicacion de los pasos peatonales
no se puedan practicar las adecuaciones correspondientes, se elegirda una de las
siguicntcs altcrnativas:

Semaforo peatonal con dispositivos auditive y tactil
Cruce de peatones con seméaforo

Rampas cn las accras NP .
Facilidad dc acccso a islctas centrales coé%)m
ancho minimo de dos metros (2 mts.).

hadia i M

5. Seilalizaciones auditivas y tactiles con el fin de garantizar
que-sean utilizadas sin riesgo alguno para las personas
~con discapacidad y la correspondiente sefializacién
vehicular preventiva.

Se concederd un término de treinta y seis (36) meses para adecuar los pasos
peatonales existentes conforme a este articulo. La ejecucion de los trabajos
programados no debera exceder de sesenta (60) meses mclmdos hasta los
treinta y seis (36) meses de estudio.

Articulo 46. Los autobuses existentes destinaran dos (2) de sus puestos
delanteros para personas con discapacidad, embarazadas, nifios, niflas y
personas aduitas mayores. En los interiores habran facilidades para personas
con discapacidad y el conductor o su asistente deberin ayudar a subir y bajar a
las personas que lo necesiten.

Articulo 47. Las empresas de transporte incorporaran a sus flotas unidades
con especificaciones que permitan su utilizacion por parte de personas con
movilidad reducida o en sillas de ruedas a fin de cumplir con lo preceptuado
en la Ley 42 de 27 de agosto de 1999 y en el presente Reglamento.
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Se incluira en todo pedido de unidades nuevas, autobuses con especificaciones
que permitan ser utilizados por personas con movilidad reducida de acuerdo al
siguiente plan:

- Afio 2003 un vehiculo por linea.
- Afo 2004 el 20% del total de vehiculos.
- Aiio 2005 el 40% del total de vehiculos.

- Afio 2006 el 60% del total de vehiculos.

- Afio 2007 el 80% del total de vehiculos.
- Afio 2008 el 100% del total de vehiculos.

Los nuevos vehiculos a adquirirse tendran las siguientes caracteristicas:

1. Contar por lo menos, con una (1) puerta de noventa centimetros (90
- ¢m.) de ancho libre para el paso de una silla de ruedas.

. Tener en el interior del vehiculo, por lo menos, dos (2) espacios

destinados a sillas de ruedas, ubicados en el sentido de la marcha del
vehiculo, con los sistemas de sujecion correspondientes para la silla de
ruedas, pudiéndose ubicar en los lugares, segin las necesidades, dos (2)
asientos comunes rebatibles.

. Se dispondra también una zona de ubicacién para los apoyos

isquiaticos:
a. La barra inferior del apoyo estard colocada a setenta Y cinco |
centimetros (75 cm.) sobre el nivel del piso. /\{:3"'/-'-\‘#(’ .

b. La barra superior estara colocada a un metro (I mt.) sobre el nivel -
dcl piso y desplazada horizontalmente quince centimetros (15 cm.)
dc la vertical de la barra infcrior y; |

¢. Se considerara un modulo de cuarenta y cinco centimetros (45 cm.)
de ancho por persona.

. Los accesos tendrdn pasamanos a doble altura. El  interior contara

ademas con:

a.  Pasamanos horizontales y verticales; :

b. Dos (2) asicntos dc uso prioritario por partc dc pcrsonas con
movilidad y comunicacion reducidas, debidamente scfializados, con
un plano de asiento a cincuenta centimetros (50 ¢m.) del nivel del
piso;

Espacio para guardar bolsos o cochecitos de bebés, que no
interfieran la circulacion.

LT

3. La identificacion de la linea deberd tener optima visualizacién, los

nimcros y ramales deberan estar en ¢l frente de la unidad v anexarse cn
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los latcralcs, corcanos a las pucrtas. Las Icyendas tendrén quc hacerse
en colores contrastantes sobre fondos opacos.

6. Las unidades seran identificadas con ¢l “Simbolo Internacional de
Acceso” segiin el pictograma establecido en el Arexo 7-B; - en su
frentc y on los laterales.

7. Se prohibe la colocacion y utilizacion de sistemas de molinetes u otros
sistemas que dificulten o impidan la movilidad y circulacion de los
pasajcros. [.as circulacion dcbera tencr un ancho minimo dc sctenta
centimetros (70 cm) salvo quc sca utilizado por personas dc sillas de
ruedas, en cuyo caso el ancho minimo serd ochenta centimetros (80
cm.) hasta el lugar reservado para alojar las sillas.

8. L1 piso del vehiculo s¢ revestiri con material antideslizable, no
prescntara desnivelcs ni obstaculos cn todas sus cxtension y llcvara una
franja dc sciializacion de quince centimctros (15 cm.) dc anchura cn los
bordes de entrada y salida del mismo.

\ g
9. La altura recomendada para los pulsadores de llamadas es de un metro
treinta y cinco centimetros (.35 mt.) como maximo y de un metro
, veinticinco centimetros (1.25 mts.) con minimo, medidos desdce ¢l nivel
dcl piso; ubicado cn dos (2) barraics dc pucrtas dc salidas, y por lo
menos, de una barra en el medio de la zona delantera y otra barra en el
medio de la zona trasera. En todos los sitios destinados a ubicar sillas
de ruedas y asienlos reservados para personas con movilidad y
comunicacion reducida, los pulsadores deberan esiar situados a una
altura de un metro, con un margen de error de diez centimgrg@y (it
10 cm). é{(ﬁ

Todos los pulsadores deberan contar con una sefial luminosa que
indique la realizacion. de la llamada y el pulsador dispuesto en la zona
de emplazamiento de la sillas de ruedas, debera producir una sefial
visual intermitente_en el puesto de mando del conductor. Esta seiial se
identificara con el “Simbolo Internacional de Acceso”, segun el
pictograma aprobado en el Anexo 7-B.

10.Se deberan incorporar sistemas de informacion referidos a recorridos,
paradas proximas, paradas en las que se encuentra estacionado. Las
mismas deberan ser posibles de recibirse por parte de personas con
disminuci6n visual o auditiva. |

11.Toda otra indicacién del conductor, también debera ser pp§ible de
entenderse por parte de personas con disminucion visual o auditiva.
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Articulo 48. La cantidad de vehiculos especiales y los plazos para su
progresiva incorporacion, estaran en funcion de las frecuencias actualizadas de
los distintos destinos de cada empresa, a propuesta ‘de los organizadores
responsables del control de los servicios.

En vehiculos de larga distaucia se optara por la incorporacion para un elevador .
de sillas de ruedas o sistemas disefiada para tal fin, que cumpla con el
prop6sito de posibilitar el acceso auténomo de personas en sillas de ruedas y
se dispondra el espacio necesario en su interior para la ubicacion de por lo
menos una silla de ruedas en el sentido de direccién de marcha del vehiculo,
equipado con los sistemas de sujecion correspondiente a la silla de rueda y al
usuario.

Articulo 49. Las empresas responsables del transporte ferroviario de
pasajeros deberan iniciar la adecuacion de las estaciones, sus instalaciones y
equipamientos existentes, segin lo expresado en la presente Reglamento y
deberan ser completados en un plazo no superior a tres (3) afios para que el
servicio pueda ser utilizado por personas discapacidad.

La infraestructura y el material moévil que se incorpore al sistema deberan
ajustarse a lo prescrito por la Ley N° 42 de 27 de agosto 1999 y a los
siguientes parametros:

1. En las estaciones con desniveles entre la via piblica, 1a zona de pagoy
andenes se gjecuizrdn las obras v se proveeran los equipos necesarios
para ef ingreso v salida de las persobas con movilidad reducida,
especialmente los  usuarios de sillas de ruedas, conforme z o
establecido por el presende Reglamento. ;
Permityy el ingresc y salida en forma autdnoms . segura, v la vbicacién
en el inientor dei :aatenal movil, de las persouas son discapagh "%:35
especialmente los usuarios de sillas de 7 wedas.

- Segrridad durante iz permanencia y circulacion en los andene B A=

4. Ubiasion en los andenes de zomas de descansos, medianie la
colocacion de asientos con apoya brazos y apoyos isguiaticos.

5. Inf@macién ¥ seguridad en 13-do ei sistema de estructuras f jas y

5. Prowsson en el mterlor de cada automovﬂ de dos (2) espacios
destinados a !a silias de ruedas ubicados en la direccion de marcha del
vehiculo, con los sistemas de sujecion correspondientes para ia silla de
ruedas, pudiéndose ubicar en estos lugares, segun las necesidades, dos
(2) asientos comunes rebatibles. ‘

7. Disposicién en el interior de cada automé6vil de una zona para los
apoyos isquiaticos: 1a batra inferior del apoyo estard colocada a setenta
y cinco centimetros (75 cm.) sobre el nivel del piso y la barra superior a
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un metro (1 mt.) sobre el nivel del piso y desplazada horizontalmente

quince centimetros (15 cm.) de la vertical de la barra inferior se

considerara un modulo de cuarenta y cinco centimetros (45 cm.) de
- ancho por persona.

8. Disposicion en el intenor del automévil de pasamanos verticales y
horizontales, dos (2) asientos de uso prioritarios por parte de personas
con discapacidad debidamente sefializado, con un plano de asiento a
cincuenta centimetros (50 cm.) sobre el nivel del piso y un espacio para
guardar bolsos o cochecitos de bebés, que no interfieran 1a circulacion.

En los servicios fervoviarios de larga distancia se cumplird con lo establecido
en el presente Reglamento, excepto en cuanto a la reserva de dos (2) asientos
de uso prioritario para personas con mwovilidad y comunicacion reducida y la
colocacion de apoyos isquuaticos.

Los servicios ferroviarios de larga distancia dispondran de servicios sanitarios
especiales en los vagones, donde estan previstos los espacios reservados para
la silla de ruedas.

Articulo 50. Las empresas responsables del transporte aéreo de pasajeros
- deberan iniciar la adecuacidon de las estaciones, sus instalaciones y
equipamientos existentes, a partir de los seis (6) meses de la entrada en

‘ vigencia del presente Reglamento y deberan ser complétados en un plazo no
superior a tres (3) afios para que el servicio pueda ser utilizado por personas
con discapacidad, especialmente por los usuarios y usdarias en sillas de
ruedas.

La infraestructura y las aeronaves que se iﬁcorporarén al sistema deberan
ajustarse a los prescrito por la Ley 42 de 27 de agosto de 1999 y el presente
Reglamento. Los requisitos a cumplir son los siguientes:

1. Permitir el ingreso y la salida de la aeronave en forma comoda y
segura mediante sistemas mecanicos o alternativos, que excluyan ¢l
esfuerzo fisico de terceras personas para los desplazamientos,. °
verticales.

2. Disponer de una silla de ruedas especial cuyo ancho le permita
circular por los pasillos de la aeronave, para que una persona no
ambulatoria, pueda llegar a su asiento.

3. Proporcionar la informacion general y la especifica sobre
emergencias, que se brinden oralmente a todos los pasajeros y
pasajeras en la aeronave, en forma escrita, en Braille y en planos en -
relieve para que las personas ciegas puedan ubicar las salidas de
emergencia.
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4, Proveer en los asientos de pasillo, asignados a personas con
movilidad reducida, apoyabrazos rebatibles.

Articulo 51. Las normas relativas a las areas de circulacion vertical, tales
como, escaleras, rampas, escaleras mecdnicas y medios altemativos de
elevacion, deberan ajustarse en todo a lo preceptuado en los Anexos 8, 8-A, 8-
B, 11 y 11-A del presente Reglamento.

1. Escaleras: Las escaleras accesibles tendran un maximo de ocho (8)
escalones por tramo. En los casos en que se supere el mumero de
escalones indicado, los descansos tendran un mimmo de un metro
veinte centimetros (1.2 mts.) a un metro cincuenta centimetros (1.5
mts.); el ancho minimo de la cscalera sera de un metro veinte
centimetros (1.2 mts.).

Las huellas mediran de veintiocho centimetros (28 c¢m.) a freinta
centimetros (30 cm.) v las contrahuellas de quince centimetros (15
cm.) a diecisiete cenitmetros (17 cm.) deben tener pasamanos en
ambos fados y antideslizantes en bordes de los escalones.

2. Circulaciones verticales: .
a. Escaleras y escalones: El acceso a escaleras y escalones sera
facil y estos escalones estaran provistos de pasamanos.

No se admitiran escalones en coincidencia con los umbrales de
las puertas.  Se debera respetar la superficies de aproximacién
para puertas. ’

b. Escaleras principales: No tendran mas doce (12) alzadas
cormidas entre rellenos y descansos.

Las dimensiones de los escalones con o sin interposicion de
descausos seran iguales entre si v de acuerdo con las siguientes
formulas:

2a + p-0.60 a 0.63 donde.

a (contra huella) superficie o paramento vertical de un gsgalaﬁ,ﬁ.‘v
cuarenta centimetros (40 cm.) Anexo 11-A. No se exigira
continuar los pasamanos, salvo las proiongaciones anteriormente
indicadas en los descansos y en el tramo central de la escalera
con giro.. Al finalizar los tramos horizontales los pasamanos se
curvaran sobre la pared o hacia abajo, o se prolongard hasta el
piso. Anexo 11-A.
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‘Las prolongaciones horizontales de los pasamanos no invadirdn
las circulaciones. Cuando el ancho de la escalera supere los dos
metros cuarenta centimetros (2.40 mts.), se colocard un pasamano
intermedio con separacién de un metro (1 mt.) con respecto a
uno de los pasamanos laterales.

¢. Escaleras mecénicas: En los sectores de piso de ascenso y de
descenso de una escalera mecénica, se colocard una zona de
prevencion de revestimiento, diferente a la del local, con textura
en relieve y color contrastante. Se extendera frente al dispositivo
en una zona de aproximadamente de cincuenta centimetros (50
cm) de largo por el ancho de la escalera mecénica, incluidos los
pasamanos y los parapetos laterales.

e. Medios alternativos de elevacién: Solo se podra utilizar las
plataformas mecanicas elevadoras verticales para personas en
silla de ruedas y plataformas mecanicas que se deslizan sobre una
escalera para personas en sillas de ruedas® Estos medios
permaneceran plegados en el rellano superior o inferior del
desnivel al cual estan vinculados en forma fija para un tramo
determinado y no interfiera los anchos minimos exigidos en
pasajes, escalera y escalones cuando son utilizados. Habrd una
superficie de aproximaciéon de un metro cincuenta centimetros
(1.5 mts.) por un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.) al
comienzo y a la finalizacion del recorrido.

3. Ascensores: En las edificaciones que contemplan la instalacion de
ascensores, por lo menos en uno deberia de cumplirse los siguientes
criterios:

a. Ubicacién: Se ubicara cerca de la entrada principal del edificio
y llevara el simbolo internacional de Accesibilidad.

b. Paradas: Debera llegar, en cada piso, a un punto gue permita el
acceso al resto del edificio, sin necesidad de utilizar escalones o
escalera.

c. Dimensiones: La puerta de entrada a los asqensores;,_afgggﬁjples ,
sera de ochenta centimetros (80 cm.) o més. El infériordérja
cabina tendra una dimension de un metro (1 mt.)por yp. metrd,
cuarenta centimetros (1.4 mts.). I A

'4
VRV ST et




N° 24,682

Gaceta Oficial, lunes 18 de noviembre de 2002

39

c.

no sera menor que catorce centimetros (14 cm.) m mayor que
dieciséis centimetros (16 cm.)

p ( huella ) superficie o paramento horizontal de un escalén

No sera menor que veintiocho centimetros (28 cm.) ni mayor que
treinta centimetros (30 cm.) medidos desde la proyeccion del
borde saliente de 1a huella del escalén inmediato supernior, hasta
el borde del escalon.

El borde saliente de la huella de los escalones no podra sobresalir
mas de treinta y cinco milimetros (35 mm) sobre el ancho de la
huella y la parte inferior de el borde saliente de la huella se
unificara con la alzada con un angulo no menor de sesenta grados
(60°) con respeto a la horizontal.

El ancho minimo para escaleras principales serd de un metro
veinte centimetros (1.2 mts.) y se mnedird entre zdcalos.

Cuando la escalerz tenga derraine laterai kibre en uno o en ambos
lados de la mismsz , llevard zdcalos.  La altura de los mismos

serd de diez ceitimatras (3{! cri.) inedidos desae la linea que une -

las narices de [os =scalimnes.

Al comenzar y finalizar cada tramo de escaleras se colocara un
revestimiento de prevencidn de textura en relieve y color

contrastante con vespects a ios escalones v ¢f vevestimiento del
~

locai, con un largo de sesenta centimetros (60 ¢m.) por el ancho
de la escalera .

Se destacara ia unién entre Ia contra huella y la huella (sobre el

borde saheute del escalén), en el primer y Gltimo peldafio de cada
tramo. '

Pasamane en escalera: Se colocaran pasamanos a ambos lados
de la escalera a noventa centimetros (90 c¢m) con un margen de
error de cinco centimetros (5 cm.), medidos desde el borde
saliente de la huella del escalon hasta el plano superior del
pasamano. La forma de fijacion no interrumpira la continuidad,
s¢ sujetard por la parte inferior y su anclaje sera firme. La
seccion transversal sera circular o anatomica: la seccién tendra un
diametro minimo de cuatro centimetros (4 cm.) y maximo cinco
centimetros (5 cm.) y estara separado de todo obstaculo o filo de
paramento a una distancia minima de cuatro centimetros (4 cm.)
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Se extenderan horizontalmente a la misma altura
oblicuo, antes de comenzar y después de finalizar el
longitud minima de quince centimetros (15 cm.)

d. Seilales y Mandos

d.l1 Las seflales y mandos de los ascensores deberdn
colocarse en una altura entre ochenta centimetros (80
cm.) y un metro cuarenta centimetros (1.4 mt.). Los
~ tableros de instrumentos deben colocarse en los laterales
interiores de tal forma que la parte inferior del tablero
este a ochenta centimetros (80 cm.) del nivel del piso y la
parte superior a una altura maxima de un metro cuarenta
centimetros (1.4 mts.).

d.2 Los mandos deberan complementarse con simbolos
grabados en relieve y se recomienda colocar
instrucciones en estructura Braile. .

d.3 Los ascensores deberan tener puertas corredizas

. automaticas y un indicador de los pisos colocados a la
vista.

d.4 El sistema de mando debera estar capacitado para
completar estas operaciones (abrir, cerrar, parar), sin
necesidad de hacer contacto por una obstruccion que pase
a través de la apertura y debe estar efectivo por lo menos
durante cuatro (4) segundos.

e. Timbre de llamado: Los timbres de llamados se colocardn a una

altura de noventa centimetros (90 cm.) a un metro (1 mt.)
medidos desde el nivel del suelo con una sefial luminosa y
produciendo un sonido diferente al usual.
e.l Separacion entre puerta de cabina y relleno. La separacién
entre puerta enfrentada de cabina y de relleno no sera mayor de
diez centimetros (10 cm.). Esta separacién se entiende entre
planos materializados que comprende la totalidad de los pafios de
las puertas que da lugar a cualquier variacion que amplien dicha
medida.

e.2 Tiempo de apertura y cierre de puertas automaticas. El
tiempo minimo durante el cual las puertas permaneceran abiertas
serd de cuatro (4) segundos. Este lapso se puede acortar o
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prolongar si se accionan los correspondientes botones de
comando de puerta desde la cabina.

En todas las paradas de la cabina no deberan existir desnivel
alguno entre el piso de la cabina y el piso de llegada.

f. Cabina: S,
f.1. Tipos de cabina: Cualquiera sea el nimero d ipes des
un edificio, por lo menos uno de ellos tendra

tipos 1, 2 6 3. Todas las unidades de uso, cualquiera sea su
destino, seran.accesibles por lo menos a través de un ascensor
con dicho tipo de cabina.

f1.1. Cabina tipo 1: Las dimensiones interiores minimas seran
de un metro diez centimetros (1.1 mts.) por un metro treinta
centimetros (1.3 mts.) con una (1) sola puerta o dos (2) puertas
opuestas en los lados menores, permitiendo alojar una (1) silla de
ruedas. ,

f.1.2. Cabina tipo 2: Las dimensiones interiores minimas
seran de un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.)
por un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.) o que
permitan inscribir un circulo de un metro cincuenta
centimetros (1.5 mts.) de diametro, con una (1) sola
puerta 0 dos (2) puertas en lados contiguos u
opuestos, pudiendo alojar trescientos sesenta grados
(360°) a una (1) silla de ruedas.

f1.3. Cabina tipo 3: Las dimensiones interiores minimas
seran de un metro treinta centimetros (1.3 mts.) y
dos metros cinco centimetros (2.05 mts.), con una
(1) sola puerta o dos (2) puertas en los lados
continuos u opuestos pennitiendo alojar una (1)
camtlia y un o una (1) acompaiiante.

f.2. Teléfonos de emergencia y timbre de alarma en cabina:
En edificios con asistencia de publico que tengan ascensores,
cada cabina tendra un (1) teléfono interno colocado a una altura
de un metro (1. mt.) det nrivel del piso de la cabina, conectable a
la red de servicio pablico al cesar la actividad del dia en estos
edificios.

Para cualquier tipo de cabina, el pulsaddr o ¢l botén de alarma
debera estar colocado en la parte inferior de la botonera.
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f.3. Pasamaneos en cabina de ascensores: Para cualquier tipo
de cabina se colocard pasamanos en tres (3) lados. La altura de
colocacion sera de ochenta centimetros (80 cm.) a ochenta y
cinco centimetros (85 ¢cm.) medidos desde el nivel del piso de la
cabina hasta el plano superior del pasamano y separados de Ias
paredes cuatro centimetros (4 cm.) como minimo. La seccion
transversal puede ser circular o rectangular y su dimension entre
cuatro centimetros (4 ¢m.) a cinco centimetros (5 cm.)

f4. Seiializacion en la cabina: En el interior de la cabina se
indicara en forma luminosa el sentido del mowmlento de la
misma y en forma de sefial sonora el anuncio de;, g'iéimén\para
pedidos realizados desde el interior de la {ég bnna«q& fc
no!

diferenciara del sonido de las llamas realizadas ﬂe el rel

f5. Piso de la cabina: En todos los pisos de la cabina, el
revestimiento sera antideslizante; y cuando se coloquen
alfombras, serdan pegadas y de un méximo de espesor de dos
centimetros (2 cm.). Se prohiben las alfombras syeltas.

£6. Botonera en cabina: En todos los tipos de cabina, el panel
de comando o botonera, cuando sea accionada por el piblico, se
ubicara en una zona comprendida entre ochenta centimetros (80
cm.) a un metro treinta centimetros (1.3- mts.) de altura medida
desde el nivel del piso de la cabina y a cincuenta centimetros (50
cm.) de las esquinas. (Anexo 12).

A la izquierda de los pulsadores, se colocara una sefializacién
suplementaria para ciegos y disminuidos visuales de los niimeros
de piso y ademas comandos en color contrastante y relieve, con
caracteres de una multa minima de un centimetro {1 cm.) y
méaxima de quince centimetros (15 c¢m.) Los comandos de
emergencia se colocaran en la parte inferior de la botonera.
(Anexo 12).

g. Circulaciones borizontales: Los pasillos de circulacion
herizontal deberan tener un ancho minimo de un metro veinte
centimetros (1.2 mis.). Se deberan disponer zonas de
ensanchamiento de un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.) por
un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.) o donde se pueda
inscribir un circulo de un metro cincuenta centimetros (1.5 mts.)
de didmetro como minimo, en los extremos y cada veinte metros
(20 mts.), en caso de largas circulactones, destinadas al cambio
de direccion o al paso simultdneo de dos sillas de ruedas.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, lunes 18 de noviembre de 2002

Se tendrd en cuenta el “volumen libre de riesgos” noventa
centimetros (90 cm.) de ancho por dos metros (2 mts.) de altura
por el largo de la circulacion, el cual no podra ser invadido por
ningGn elemento que obstaculice la misma,

Si existieran desniveles o escalones mayores de dos centimetros
(2 cm.) seran salvados por escaleras o escalones. En el caso de
disponerse  de escaleras o escalones, siempre seran
complementadas por rampas, ascensores o medios de elevacion
alternativos.

Cuando los itinerarios atraviesan locales, la trayectoria de la
circulacién estara netamente diferenciada.

Caminos rodantes hormontales' En los sectores de plso de .

una zona de prevencién de solado diferente 4
textura en relieve y color contrastante. Se exfd

dispositivo en una zona de cincuenta centimetros con un margen
de error de diez centimetros (50 cm. +_10 cm.) de largo por el
ancho del camino rodante horizontal, incluidos los pasamanos y
parapetos laterales.

Puertas: La colocacién de las puertas responderé a las siguientes

especificaciones:

h.l. Las puertas de acéeso, exteriores e interiores, tendran un
ancho de minimo de un metro (1 mt.).

h.2. La cerradura de la puerta debera estar aproximadamente a
una altura de noventa centimetros (90 ¢cm.) por encima del nivel
del piso.

h.3. En cada entrada accesible a un edificio o espacio de uso
piiblico  debe existir al menos una puerta especial personas con
discapacidad, que cumpla con la ruta de acceso y que cuente con
la sefializacion correspondiente. Anexos 13, 13-A, 13-D, 13-E,
13-F y 13-G.

Articulo 52. Los Comités Técnicos Asesores de que trata el articulo 40 de la

Ley N° 42, estaran compuestos al mienos, por siete ( 7 ) miembros, de la
sigujente forma:
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1. El Director o Directora de Obras v Construcciones Municipales o del

Departamento encargado de esta materia en el respectivo distrito.

Un o una representante def Alcalde o Alcaldesa.

Un o una profesional idoneo de ia Ingenieria.

Un o una profesional idoneo de la Arquitectura.

Un o una representante de las Asociaciones de Personas con

Discapacidad. .

Un o una representante de las Asociaciones para Personas con

Discapacidad.

7. Un o una inspector/a representante de la Juntz Técnica de Ingenieria y
Arquitectura en la provincia o distrito.

o

S"‘

En aquellos Distritos en donde no sea posible la incorporaciéon de
profesionales idoneos, podran conformar el Comité personas con
conocimientos técnicos practicos en la materia de construccion. De no
existir organizaciones de o para personas con discapacidad, lo conformaran
representantes de los comités o asociaciones civicas.

| CAPITULO VII
o DERECHO AL TRABAJO

-

Articulo 53. La Direccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, en coordinacién con la Direccién Nacional de las Personas
con Discapacidad del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia, velardn porque las politicas y programas de contratacion y ascenso, al
igual que las condiciones de empleo, tasas de remuneracién y el ambiente
. laboral, no contengan condiciones, cldusulas o normas discriminatorias, en
perjuicio de las personas con discapacidad que opten por un puesto de empleo
-0 laboren en la empresa.

Previa denuncia presentada por la persona con discapacidad que se haya visto
perjudicada con una accién o que considere que alguna empresa ha violado
algunas de las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, a través de la Direccion Nacional de Inspeccion
del Trabajo, dara inicio a las investigaciones pertinentes, 2 fin de determinar
las responsabilidades del caso y remitird un informe a la Direccién General de
Empleo, para los efectos de hacer cumplir las normas establecida en el Codigo
de Trabajo, en la Ley 42 de 27 de agosto de 1999 y en este Reglamento.

Articulo 54. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y el Ministerio de
la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la Seccion de
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Colocacion Selectiva de la Direccion General de Empleo en coordinacién con
otras entidades gubernamentales tales como el Instituto Nacional para la
Formacion Profesional, Ministerio de Educacion, Instituto Panamefio de
Habilitaciéon Especial, y organizaciones no gubernamentales, entre otros,
llevardn a efecto programas de capacitaciéon dirigidos a las personas con
discapacidad, tomando en consideracion las exigencias del mercado laboral,
. con miras a lograr una real y efectiva insercién de las personas con
discapacidad en dicho mercado.

Articulo 55. La discapacidad, capacidad residual y contraindicaciones
jaborales del trabajador o empleado publico, serda diagnosticada por el
Ministerio de Salud o la Caja de Seguro Social, quienes deberan, ademads,
determinar el grado de dicha discapacidad.

Este diagnostico servird de base para establecer, de acuerdo al grado de la
discapacidad, la permanencia del trabajador en su puesto de trabajo o la
reubicacion del mismo dentro de la empresa, en concordancia a sus
posibilidades y potencialidades o su ingreso a los programas de readaptacion
profesional u ocupacional. Sélo en aguellos casos en que el grado de

discapacidad diagnosticada sea de tal magnitud que hag‘?klmpaslble la

permanencia, readaptaciéon o su reubicacion, el trabajadofy$e acogefi a la
pension de invalidez. R R

o1 AT 2ty
£ f N RS L

La Direccion Nacional de Personas con Discapacidad del Ministerio de la
Juventud, La Mujer, la Niiiez y la Familia, en coordinacion con la Direccion
General de Empleo, a través de la Seccion de Colocacion Selectiva del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, realizard periédicamente, juntas
de evaluacion y orientacién con la participacién de los organismos
gubernamentales y no gubernamentales, involucrados en la atenciéon a
personas con discapacidad y organizaciones de discapacidad, por intermedio
de la Direccion General de Empleo y la Direccion Nacional de Personas con
Discapacidad a los efectos de elaborar informes que permitan establecer las
medidas y acciones a ejecutar, tendientes a lograr la readaptacion profesional
u ocupacional de este grupo poblacional.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en su calidad de organismo
rector de las relaciones de trabajo en lo que respecta al sector privado, asi
como la Direccion General de Carrera Administrativa, a través de la Oficina
Institucional de Recursos Humanes de cada institucion, en lo que respecta al
sector publico, velaran por el cumiplimiento de ic normado en este articulo.

Articulo 56. El Ministerio de Trabajo y Desatrollo L.aboral, por intermedio

de la Direccion General de Empleo, y la Direccion Nacicnal de Personas con
Discapacidad del Ministerio de ia Juvenind, la Mujer, la Nifiez, y la Familia,
velardn porque las empresas cwaplan cow la contratacion del 2% de la fuerza
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laboral con discapacidad. Pava tal fin, estas instituciones, realizaran
inspecciones periodicas a todas agelias ernpresas que cueuten con cincuenta
(50) trabajadores ¢ trabajadcras o mis v lievardn un registro detallado de las
mismas.

En aquellos casos en que la ampresa inspeccionada se encuentre en
incumplimiento de lo estipulado en el presente articuio, serd citada por una
vez, a las oficinas de la Seccion de Colocacion Selectiva del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, en donde se les explicara el contenido y el
alcance de las normas contenidas en este capitulo v se les otorgara un término
no mayor de sesenta (60) dias calendario, para que se de cumplimiento a esta
disposicion. Pasado este término, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral realizara una nueva inspeccion, y de resultar remiso, se le condenara
de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 42 de 27 de agosto de
1999.

La Direccion General de Carrera Administrativa, a través de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de cada institucién, solicitara informes
periodicos que permitan establecer, el cumplimiento de estesarticulo, y en su
defecto, coordinara con el Ministerio de Economia y Finanzas y la Contraloria
General de la Repiblica, los tramites correspondientes para que se haga
efectivo el pago establecido en el articulo que precede, a favor del “FONDO
DE CAPACITACION LABORAL Y PROGRAMA DE AUTOGESTION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”. .

Articulo 57. E! Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral abrird una cuenta
especial en el Banco Ngcional de Panama4, la cual se denominara “FONDO
DE  CAPACITACION LABORAL Y PROGRAMAS DE
AUTOGESTION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD™.

Las empresas obligadas al pago de la multa impuesta por Ley, por negarse a
contratar el dos por ciento (2%) de mano de obra con discapacidad, debera
hacer afectivo su aporte, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes en
el Departamento de Tesoreria de] MITRADEL, en el que se llevara un registro
pormenorizado y se les hard entrega de su respectivo comprobante de pago.

En caso de incumplimiento de pago, corresponders al Ministerio de Economia
y Finanzas efectuar los tramites de cobro correspondientes.

Los fondos asi recaudados no formarén parte del fondo general del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral y serdn destinados de manera exclusiva a la
capacitacion laboral y al otorgamiento de crédito y/o la financiacion de
autogestion a personas con discapacidad, aprobados por el Ministerio de
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Trabajo y Desarrollo Laboral de comiin acuerdo con el Ministerio de la
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de las instancias
correspondientes.

Articulo 58. Habran seis tipos de talleres protegidos, los cuales son los -
siguientes: -

1. Talleres de Capacitacién Laboral para Adultes: Son aquellos que
brindan educacion de adultos/as en los niveles de laboral, vocacmnal o
formacion profesnonal y empresarial.

Los programas vocacionales y de formacién profesional serdn de corta
duracion y el plazo de los mismos se fijaran en el convenio que establezcan las
instituciones creadas para estos fines con la entidad rectora competente en las
areas de educacion, formacion profesional o trabajo segin fuere el caso.
Durante el periodo de formacién profesional no habra relacién laboral alguna
y se otorgaran becas de estudios a cada uno/a de los/as estudiantes.

Las jornadas de capacitacion tendran un maximo de cuarenta (40) horas a la
semana distribuidas entre los niveles de educacién de personas adultas
anteriormente mencionados.

Se ofreceran programas de adaptacion al trabajo mediante practicas laborales

~supervisadas en las empresas de la comunidad en un periodo no mayor de
cuatro (4) meses, tiempo en el que recibiran capacitacion y la experiencia
necesaria que facilite la insercion al mercado de trabajo.

2.  Talleres Terapéuticos: Son aquellos en los que no exzﬁt&&‘e‘laeien de
trabajo y sus beneficiarios/as, por su discapacidad grav 1:57 pmfugda,
pueden integrarse al mercado laboral y requieren terapia de {iélg deld

certificada por las autoridades de salud competentes. Podran establecer
jormnadas de terapia ocupacional que van desde veinte (20) a cuarenta (40)
horas semanales. La compensacion que reciban las personas con discapacidad
- por su actividad ocupacional se estipulara como subsidio o beca.

-at

3. Talleres 'i‘_ransitorios: Son aquellos en los que no existe relacién
laboral, las personas con discapacidad cumplen parcialmente los mismos
deberes de los/las trabajadores/as no discapacitados/as y pueden estar o no

amparados/as por el sistema estatal de seguridad social como dependientes o
pensionados/as.
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Las personas con discapacidad cobijadas bajo esta modalidad de Taller
Protegido, recibiran en concepto de subsidio no menos del cuarenta por ciento
(40%) del salario minimo establecido en la ley laboral para todos/as los
trabajadores/as del pais.

El Estado tiene la obligacién de garantizar a aquellos/as que no estén
cubiertos/as, las prestaciones sociales correspondientes al tenor de lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 42 de 1999.

4. Talleres Intermedios: Son aquellos en los que las personas con
discapacidad cumplen parcialmente los mismos deberes de las personas no
discapacitadas, pueden estar o no amparados por el sistema estatal de
seguridad social como dependientes o pensionados/as y reciben remuneracion
a destajo de acuerdo a la produccion diaria que puedan generar.

El Estado tiene la obligacion de garantizar a quienes que no estén cubiertos/as,
las prestaciones sociales correspondientes al tenor de lo dispuesto en el
‘ articulo 46 de la Ley N°. 42 de 1999.

5. Talleres Retributivos: Son aquellos en los que las personas con
discapacidad cumplen idénticos deberes que las personas sin discapacidad y a
su vez tendrdn jornadas de trabajo y remuneracion econdmica similar a los/las
trabajadores/as. sin discapacidad. Estos talleres serdn privados o
gubernamentales y podran ser subsidiados o no por ¢l Estado.

6. Talleres Mixtos: Se consideran como tales aquellos que presentan la
mezcla de dos o mas de los antennormente descritos.

Articulo 59. E! Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, es la entidad
encargada de regular todo lo concerniente a los talleres protegidos.

Para estos fines, la Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, llevara un registro de cada uno de los tipos de talleres
protegidos existentes o que se establezcan en el pais y Qoprdmaré con la

Direccién Nacional de Discapacidad del Ministerio de [ l((V Wik
‘1a Nifiez y la Familia la evaluacion de los mismos. i
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ESTACIONAMIENTOS INCLINADOS ANEXQ N° 5 |
ESTACIONAMIENTO A 60°
ACERA CORRIDA
RAMPA _ |

i ot

2.50 ; 400

... 4.00
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ESTACIONAMIENTOS INCLINADOS ANEXO N° 5-A
ESTACIONAMIENTO A 48°
ESTACIONAMIENTO EN ANGULO
ACERA CORRIDA
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_ ‘ | | | ANEXO N° 5-B
ESTACIONAMIENTO PARA FURGONETA
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ANEXO N° 5-C

POS ESTACIONAMIENTOS, UN ESPACIO EN COMUN
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e ! ANEXO N°6-A
" ACERAS DE LOS
EDIFICIOS Y
E§PACIO DE USO
PUBLICO

i
i
'

. Superficie uniformes, planas,

“continuas, con acabados
antideslizantes, sin escalones
€ incluir rampas de acceso en
las esquinas.

-

ISLETA

Pavimento de distinta
textura para advertir a las
personas tiegas la
existencia de un paso
cebra. : :
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ANEXO N°7

SENALIZACION PARA ESTACIONAMIENTOS

li ~ ESTACIONAMIENTOS
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ANEXO N° 7-A

TELEFONO P}]BUCO—l




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, lunes 18 de noviembre de 2002

8-L oN OX3NYV

70

| - QvargIs355Vv 30 TYNOIDVNEI1 N OT709NWIS

. SANOIDHOJOY 'V

; _ Y

$IINZY SOZvHL , o g

OONV18 OaNOd  2'q ﬁrl
SOONY1E SOZ7 L 1

{
- '0dN0OSo N2y © . wi
{

3183130 OUNG 4 "

NOIOV2000'8 |

Ry ——




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°® 24,682 Gaceta Oficial, lunes 18 de noviembre de 2002 71

ANEXO N° 8

NIVEL DESCANSO

w——— A U SENEY TEEPY g A

t

4
1.50 M
FRANJA

CON
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ANEXO N° 9-A
REQUERIMIENTO MINIMO

GRIFERIA
ADECUADA

TUBERIA CON AISLADORES
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ANEXO N° 9-8
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ANEXO N° 11

: VISTA
ALTURA MENOR DE 200M 0.50
_— . . L
PP TIEN N A
SUURRULS- S A

ke R ] - -

PLANTA

0.90

.. 005a0iG

3
SENALIZACION
EN SOLADO

VISTA
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ANEXO N° 11-A
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RAMPAS . ANEXO N° 12

Declives recomendados de las rampas;

ﬁ LONGITUD DE LA RAMPA
- : 03m - 36m mésdeém

1.9 112 | 112

Personas con discapacidad
en movimiento

Usuarios independientes de . . .
sillones de ruedas 1:10 1:16 1:20
Sillones de ruedas 19
empujados por ayudantes ’

1:12 1:20

PENDIENTE DE LA RAMPA

En general, es preferible la utilizacicn de una ramga con un declive de 1:20. El declive maximo no debe
sobrepasar 1:12, pero en la practica se puede aceptar un declive mas inclinado de 1.8, o hasta de 1:6, ya
que es una solucién mejor que ninguna rampa. -

LONGITUD DE LAS RAMPAS
Las rampas no deben tener una longitud mayor de 6 m cuando el declive es de 1:12. Cuando se necesitan
rampas de mayor longitud, se deben separar con descansillos con una longitud minima de 1.5 m.

En la parte superior e interior de las rampas debe existir una superficie nivelada no rpenor de1.8m.

DISENO DE LAS RAMPAS
Para reducir al minimo los riesgos de accidente para los usuarios de snllones de ruedas, se deben equipar
las rampas con bordillos (de aproximadamente 50mm de altura) en los bordes descubiertos.

Para las personas con discapacidad, las rampas deben tener pasamanos: ambos lados (véase
“Pasamanos” ) ¥ la superficie del piso debe ser firme, pareja y no reshaladiza.
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ANEXO N°12-B
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ANEXO N° 13

" 24,682

DETALLES DE DIMENSIONES

PARA PUERTAS
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ANEXO N° 13-A

DETALLES DE DIMENSIONES

PARA PUERTAS

M ﬁ0.10 M

0.90
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' CIRCULACION INTERIOR ~ ANEXON°13C

MINIMO
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ESPACIO MINIMO PARA ABRIR Y CERRAR PUERTAS ANEXO N°13-D
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CAPITULO VIl |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 60. A partir de Ia vigencia del presente reglamento, todas las
instituciones publicas contaran con un plazo maximo de un (1) afio para
-revisar y modificar todos sus reglamentos, normativas y manuales, a efecto de
que incorporen los principios vy disposiciones establecidos en la Ley No. 42
del 27 de agosto de 1999, sobre Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, asi como los contenidos en el presente
Reglamento.

Articule 61. En un plazo méaximo de dos (2) afios a partir de la vigencia de
este reglamento, las universidades, a través de los entes responsables de la
estructuracion y administracion de los planes de estudio, deberan definir y
aprobar las modificaciones curriculares que impliquen la incorporacién del
tema discapacidad, de modo que éstas sean implementadas a partir del periodo
lectivo inmediato postenior a su promulgacion.

Articulo 62. En un plazo maximo de diecioche (18) meses a partir de la
publicacion del presente Reglamento, las instituciones publicas, con el
asesoramiento de la Direccion Nacional de Personas con Discapacidad como
ente rector en materia de discapacidad v las organizaciones de y para personas
con discapacidad, formularan y promulgaran politicas publicas que
promuevan la ipualdad de oporiunidades para las personas con discapacidad
considerando los principios de equiparacion de oportunidades, no
discriminacion participacion y autonomia personal.

Articulo 63. Este Reglamento deroga toda Disposicion que le sea contraria.

~

do en la ciudad de Panama, a los 12 dias del mes de noviembre de 2002.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

MIREYA MOSCOSO ' - ALBA TEJADA DE ROLLA
Presidenta de la Repiiblica Ministra de la Juventud, ia Mujer,
la Nifiez y la Familia
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. E DECRETO EJECUTIVO N¢ 89
(De 13 de noviembre de 2002)

. POR EL CUAL SE CREA LA RED DE ENTIDADES
PUBLICAS Y CIVILES PRODUCTORAS Y USUARIAS DE
INFORMACION ESTADISTICA PARA LA
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA
ESTADISTICA NACIONAL

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

en uso de sus facuitades constitucionales y legales,

CONSIDEERANDOD

Que la CONVENCION SOBRE i.A ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUIJER, aprobada por
Naciones Unidas el 18 de diciewibre de 1979 fue ratificada por Panama
mediante Ley 4 de 22 de mayo de 1981

Que en 1996, entre Ja Comunidad Europea y la Repiiblica de Panama, se
firma el Convenic de Financiacion denominado PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN PANAMA PAN/B7-3010/95/100
(en adelante, PROIGUALDAD) el cual, en el marco de la reduccion de
desigualdades, del apoyo a la democratizacion, de la reforma del Estado, y
de la promocion de politicas ptblicas, en particular las sociales, plantea el
objetivo final de mejorar la situacion de género, lo que supone por una parte,
O.mejorar la situacion y promover la participacion de las mujeres de todos
los grupos sociales en el desarrollo politico, social y econdémico de la
sociedad panameiia en condiciones de igualdad de oportunidades en relacion
con los hombres; y, por otra parte, mejorar las relaciones de clase, es decrr,
promover relaciones internas igualilarias y mas democraticas, lo que
contribuira al desarrollo mas armonioso de la sociedad en su conjunto.

Que en el marco de PROIGUALDAD, el Ministerio de la Juventud, la Mujer
la Nifiez y la Familia (en adelante MINJUMNFA), a través de la Direccid
Nacional de la Mujer (en adelante DINAMU), en estrecha colaboracion con |
Direccion de Estadistica y Censo de la Contraloria General de la Republic
(en adelante DEC), le ha dado el impulso a la estadistica con perspectiva d
género a través del Subcomponente 10.3 de PROIGUALDAD, a cargo de |
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DINAMU, denominado “Sistema de Registro de Informacion Desagregad@f
por Sexo”, que busca subsanar las deficiencias existentes en las dlferen;es"
fuentes de datos en el pais para presentar informacion desagregada por se:p@
incorporar indicadores de género, de tal manera que se cuente con baSB 3
correctas para realizar una planificacion adecuada de politicas y progr ﬁs\Q,
que tiendan a corregir la discriminacion por razones de género. \

RE G
Que la Ley 4 de 29 de enero de 1999 “Por la cual se instituye la igualdad de

oportunidades para las mujeres”, en su articulo 4 instituye como politica

publica del Estado que el principio de igualdad de oportunidades para las

mujeres regird en las acciones, medidas y estrategias que implemente el

gobierno para “mejorar y completar el conocimiento de la situacion social de
las mujeres panamefas y de su incidencia en las medidas politicas, sociales y

economicas, a través del perfeccionamiento de estadisticas, la realizacion de

encuestas, investigacion e incorporacion del andlisis con perspectiva de

género, en cualquier estudio y politica publica que se lleve a cabo, y el disefio

de los indicadores apropiados

Que el articulo 6 de la Ley 4 de‘1999 establece que la politica pablica que el
Estado implementars para cumplir con la promocion, desarrollo y
fiscalizacion de la poliica publica de promocion de la igualdad de-
oportunidades para las mujeres, deberd contemplar lo que sefiala el numeral 4
“disponer de datos, sistemas v omdlodes para procesar informacion que
Jacilite el examen mtegral do los rr";'-c'-:;m cconomicos 'y socilales, con
perspectiva de desarrollo humans ignalitarin™,

Que el articulo © de la Ley 4 de 1999 en su numeral 5 establece que la politica
publica que el Estado implementara para desarrollar los servicios sociales que
favorezcan la distribucion equitativa de responszbilidades familiares entre la
pareja, conlleva disciiar instrumentos estadisticos adecuados para hacer
visible el trabajo que reaiizan las mujeres en el hogar.

Que el articulo 11 de la Ley 4 de 1999 establece que la politica publica que el
Estado establecera para promover la igualdad de oportunidades en el empieo,
comprende entre sus acclones: “generar nuevos indicadores esiadisticos, que
permitan analizar las caracteristicas especificas de la actividad lahoral de
las nujeres y las condiciones de trabajo de la mano de obra femeninag”

Que el articulo 5 de la Ley 4 de 1999 establece que el MINJUMNFA “es ¢/
organismo estatal encargado de la coordinacion, promocion, desarrollo y
fiscalizacion de la politica piblica de promocion de la igualdad  de
oportumdades para las mujeres, a través de la Direccion Nacional de fa
Mujer, drgano (écnico de consulta, asesoria y cjecucion de las politicas
publicas dirigidas a mejorar la condicion de las mujeres...”
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Que el articulo 31 de la Ley 4 de 1999 establece que “se crearan, dentro de
las entidades publicas, organismos especializados encargados de la
coordinacién, promocion, desarrollo y fiscalizacion de la politica ptblica‘dé/
promocion de igualdad de oportunidades para las mujeres, los cualeé
presentardn un informe anual de la gestién de la 1mplementacmn de esta Ley 3
a la Comision correspondiente de la Asamblea Legislativa”. -k_\‘
Que el articulo 1 de! Decreto Ley 7 de 25 de febrero de 1960, sobre Ia°
Estadistica Nacional, sefiala que la funcién de dirigir y formar la Estadistica
Nacional corresponde a la Contraloria General de la Republica, la cual la
ejercerd por medio de una dependencia denominada “Direccién de Estadistica
y Censo”.

Que el articulo 2 del Decreto Ley 7 de 1960, sefiala que la funcién de formar
la Estadfstica Nacional “comprende las actividades relacionadas con la
recopilacion, elaboracion, andlisis y publicacion de estadisticas que realice
toda dependencia oficial nacional, municipal u organismos auténomos o
semi-qutonomos. " .
Que el articulo 4 del Decreto Ley 7 de 1960, sefiala que la Contraloria
General de la Republica tendra la facultad en relacién con las dependencias y
organismos mencionados en el articulo 2, de “Solicitar la modificacion de
formularios, definiciones, clasificaciones e instrucciones que se utilicen o
vayan a utilizarse para la recoleccion de datos con fines estadisticos ™.

Que el articulo 6 del Decreto Ley 7 de 1960 sefiala que “La Contraloria

- General, a través de su Direccion de Estadistica y Censo, podrd promover la
formacion de comités técnicos para el desarrollo y mejoramiento de la
Estadistica Nacional”, y el articulo 7 sefiala que “Los Comités a que se
refiere el Articulo anterior podrdn estar formados por representantes de las
dependencias oficiales y por particulares que tengan interés en el aspecto de
la Estadistica Nacional cuyo estudio provoca la formacion del comité”.

Que el articulo 8 del Decreto Ley 7 de 1960 sefiala que “Todas las
dependencias del Estado; las personas juridicas domiciliada en Panamad o
que efectiien actividades en Panamd, y las personas naturales que se
encuentren en el territorio nacional, estardn en la obligacion de suministrar
los datos e informes que se les solicite para la compilacion de la Estadistica
Nacional, a no ser que dichos informes tengan cardcter reservado por motivo
de Seguridad nacional”.

Que el articulo 15 del Decreto Ley 7 de 1960 sefiala en su acaplte “a” que, la
Contraloria General de la Repuiblica tendrd, entre otras, la func:on de
“recopilar, elaborar, analizar y publicar las estadisticas que considere



N° 24,682 - Gaceta Oficial, lunes 18 de noviembre de 2002

contribuyan a la mejor informacion y a la solucién de los distintos problemas
de orden econémico-social que afrontan el Estado y los particulares”.

'Que el articulo 28 del Decreto Ley 7 de 1960 sefiala que “Todos los .
empleados piiblicos pueden ser investidos por la Contraloria General de la

Republica con funciones de Agentes Estadisticos al servicio de la Direccién
. de Estadistica y Censo y estardn obligados a cumplir las comisiones que a,

dicho efecto se les atribuya. El Contralor General previa consulta con el Jef% ; {

de la Oficina a que pertenezca el empieado hard las designaciones del caso”.

Que el ordinal 3 del articulo 3 de la Ley 42 del 19 de noviembre de 1997, por
la cual se crea el MINJUMNFA, establece entre sus funciones “Actuar como
instancia de concertacion entre el gobierno y la sociedad civil organizada, en
el ambito del desarrollo humano”.

Que el articulo 4 de la Ley 42 de 1997, permite que, para el cumplimiento de
sus funciones, el MINJUMNFA, establezca y coordine grupos de trabajo del
sector publico, conjuntamente con los ministerios y direcciones de las

entidades correspondientes, procurando la incorporacion de organizaciones de
la sociedad civil.

Que es, por tanto, asunto de Estado propiciar y crear condiciones para
garantizar la incorporacién del enfoque de género en la Estadistica Nacional a
cargo de la Direccién de Estadistica y Censo, asi como promover para ello la
participacion activa de instituciones y organismos civiles productores y
usuartos de informacidn estadistica.

DECRETA:

ARTICULO 1: Créase la Red de Entidades Piblicas y Civiles Productoras y
Usuarias de Informacion Estadistica para la incorporacion del enfoque de
género en la estadistica nacional (en adelante ta Red), como Comité Técnico
adscrito al MINJUMNFA y a la DEC, cuya finalidad es contribuir al
desarrolio y mejoramiento de la Estadistica Nacional desde el enfoque de
Género, a fin de facilitar la formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género.

ARTICULO 2: Forman parte de la Red, los siguientes organismos pablicos
y civiles:

Organismos Pablicos:

l.  Autoridad del Canal de Panama
2. Autoridad Maritima de Panama
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Autoridad Nacional de! Ambiente
Autoridad del Trénsito y Transporte Terrestre
Banco Nacional de Panama
Banco de Desarrollo Agropecuario
Banco Hipotecario Nacional
Caja de Ahorros
Caja de Seguro Social
10. Contraloria General de la Reptblica
11. Hospital del Nifio
12. Hospital Santo Tomas '
13. Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales
14. Instituto Nacional de Formacion Profesional
15. Instituto Panamefio de Turismo -
16. Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de los Recursos
Humanos
17. Instituto Panamefio de Habilitacion Especial
18. Instituto Nacional de Deportes
19. Instituto Panamefio Auténomo de Cooperativismo
20. Instituto de Mercadeo Agropecuario
21. Instituto Nacional de Cultura
22. Loteria Nacional de Beneficencia
23. Ministerio del Canal
24, Ministerio de Comercio e Industrias
25. Ministerio de Desarrollo Agropecuario
26. Ministerio de Educacion
27. Ministerio de Economia y Finanzas
28. Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Niftez y la Familia
29. Ministerio de Gobierno y Justicia
_30. Ministerio de Obras Publicas
31. Ministerio de la Presidencia
32. Ministerio de Relaciones Exteriores
33. Ministerio de Salud
34. Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
35. Ministerio de Vivienda
36. Organo Judicial (Corte Suprema de Justicia)
37. Ministerio Pablico :
38. Policia Nacional
39. Policia Técnica Judicial
40. Tribunal Electoral
4]1. Universidad de Panama (Instituto de la Mu_)er lnstltuto de Estudios
Nacionales)
42. Universidad Auténoma de Chiriqui
43. Universidad Tecnologica de Panaméa

0 90N OV A L
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44. Universidad Especializada de las Américas
45. Secretaria Técnica del Gabinete Social

Organismos Civiles:

Asociacién Panamefia para el Planeamiento de la Familia
Consejo Nacional de la Mujer

Columbus University

Hospital Integrado San Miguel Arcangel

Universidad del Istmo

Universidad Interamericana de Panama

Universidad Latina de Panama

Universidad Latinoamericana de Ciencias y Tecnologia
Universidad Santa Maria La Antigua

Aol AT o e

Todas aquellas dependencias publicas y civiles, o bien profesionales™y
personas particulares que tengan interés en la incorporacién del Enfoque de.
Género a la Estadistica Nacional, podran solicitar su ingreso a la Red, a travet’
de la Secretaria Ejecutiva de la misma.

ARTICULO 3: La Red tendra la siguiente estructura:

1.  Secretaria General: Conformada por la/el Ministra/o del
MINJUMNFA y el/la Contralor/a General de la Repiblica, quienes podran
delegar funciones, respectivamente, en la/el Directora/or de la DINAMU-
MINJUMNEFA, y el/la Directora/or de la DEC. Las personas que ostentan
este cargo desarrollaran sus funciones de forma paritaria v en sinergia y
mutua colaboracion, desde sus respectivas competencias institucionales. Para
el gjercicio de la funcion de representacion institucional de la Red podran
convenir un sistema de representacion rotatoria no inferior a un periodo de
seis (6) meses, no obstantc dicha rotatividad en Jas funciones de
representacion no debera afectar la actvacion sinérgica y en mutua

colaboracion en las restantes {uncicugs, considerando sus respectivas -

competencias insiitucionales, esio es, manegio de fos aspactos de género para
el MINJUMNFA, v manejo de ios aspectos estadisticos, para la DEC.

2. Secretaria Ejecutiva: conloymada por el la Jefe/a det Departamento de -

Investigacion de Ia Condicion Social de o Mujer y ur/a supiente, de nivel
técnico especialistas en géncro, desipnado/a por el/la Directora/or de la
DINAMU-MINJUMNFA: y un/a funcionario/a y un/a suplente, ambos de
nivel de Jefatura pertcnecientes a la Subdireccion Sociodemogratica,
designados/as por el/ia Dirzctor/a de 1a DEC. Para ei desarrollo estrictamente
administrativo (convocatcrias, agendas v actas de reuniones y otros asuntos
similares) de las funciones asignadas a la Secretaria Ejecutiva, el
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MINJUMNFA y la DEC podran convenir un sistema de coordinacién
rotatoria no inferior a un periodo de seis (6) meses, no obstante dicha
rotatividad en las funciones administrativas no debera afectar la actuacion
paritania, en sinergia y mutua colaboracion para los aspectos técnicos, desde
sus respectivas competencias técnicas, esto es, manejo de los aspectos de
género, y manejo de los aspectos estadisticos.

- - 3. Comisiones de Trabajo del Sector Pablico: Conformadas, dentro de
cada institucion piblica perteneciente a la Red, por ellla jefe/a del
Departamento de Estadisticas de la Direccion de Planificacién, o un suplente
con perfil técnico y funciones similares; y la/el Jefa/e encargado de la Oficina
de Asuntos de la Mujer, o det Programa o Enlace equivalente a dicha Oficina,
o un suplente con perfil técmico y funciones similares.

4.  Comisiones de Trabajo de Organismos C1v1les Conformadas, degtm/
de cada organismo civil perteneciente a la Red, por la persona encargada de,.
eventuales programas o iniciativas de género desarrolladas en la entidad, o\hn"
suplente con perfil técnico y cargo similares; y la persona encargada
eventuales programas o iniciativas de elaboracion de estadisticas en lRE
entidad, o un suplente con perfil técnico y cargo similares. *

5.  Asamblea General: Conformada por todas las instancias que integran
la Red.

ARTICULO 4: Las instancias que conforman la Red, tendran las siguientes
funciones:

1. Secretaria General:

a. Ejercer la representacion institucional de la Red.

b. Supervisar de forma conjunta las funciones administrativas y técnicas
desarrolladas por la Secretaria Ejecutiva. En lo que concierne a las funciones
técnicas, la DEC coordinara la supervision de lo estadistico y DINAMU
aportara el conocimiento en maieria de geéncrc para la coordinacién de las
acciones de caracter técnico.

C. Revisar y aprobar, desde sus rcspectivas competencias institucionales,
los planes y documentos fécnices que seran presentados a la Asamblea
General.

d. Negociar con otras entidades ¢l comenido de los acuerdos que sea
necesario suscribir, tanto para ¢! funcionanmiento de la Red, como para el
mantenimiento, sostentbilidad, ampliacton y mejoraimento de la base de
indicadores de género denominada Sistema de Informacién Estadistica con
Enfoque de Género de Panama (en adelante S!EGPA), creada por el
MINJUMNFA en el marco de PROIGUALDAD, y administrado por la DEC.
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€. Gestionar y administrar los rccursos de sus respectivas instituciones
para el funcionamiento de la Red.
f. Promover la vinculacion de la Red con organismos internacionales,

“regionales y nacionales que contemplan objetivos y estrategias homologas
para el mejoramiento e impuiso de estadisticas con enfoque de género.
£ Gestionar y/o o apoyar a la Red en la gestién de capacitaciones,
pasantias, becas e intercambios internacionales, regionales y nacionales sobre
estadisticas con enfoque de género, para los organismos miembros de la Red,
conforime a su ambito de competencia. De igual forma, promover entre los
mismos fa investigacion, difusion e intercambio de informacion estadistica
con enfoque de género.
h.  Desarrollar acciones de promocion, visibilizacion y legitimacion de la
Red.
1. Intermediar en eventuales conflictos que puedan surgir entre los
diferentes actores de la Red. '

2. Secretaria Ejecutiva: _
a. Coordinar operativa, administrativa y técnicamente los procesosféﬁi};( o
ileve adelante la Red. \ g

b. Apoyar técnicamente las gestiones de la Secretaria General para ‘la._
negociacion con otras entidades del contenido de los acuerdos que sdaG!
necesario suscribir, tanto para el funcionamiento de la Red, como para el
mantenimiento, sostenibilidad, ampliacién y mejoramiento del SIEGPA.
¢. Gestionar y administrar los recursos para el funcionamiento de la Red y
para el mantenimiento, sostenibilidad, ampliacién y mejoramiento del
SIEGPA.
d. Dar seguimiento y/o apoyo técnico a las acciones que desarrollen las
Comisiones de Trabajo del Sector Piblico y de los Organismos Civiles. La
DEC, desde sus funciones, apoyara en los procesos estadisticos, y la
DINAMU, en el conocimientc e implementacion del . género en las
estadisticas.
e. Elaborar procedimientos y reglamentos de funcionamiento de la Red,
planes de trabajo, instrumenios de monitoreo y evaluacion de! trabajo y
funcionamiento de la Red, informes anuales de sus acciones, con base en el
objetivo de fa Red y en ios insumos proporcionades y/o levantados con sus
diferentes agentes.
f.  Recibir y procesar demandas de i3 Red para el impulso y mejoramiento -
de la estadistica desde el enifoque de genero. v dar respuesta a aquellas que la
Red pueda atender, en el marco de sus funciones y recursos.
g. Propiciar, en conjunto con la Red, ¢i didlogo entre produciores de
estadisticas y grupos de ustaucs’as Gotezrsdos o no a la Red), a fin de
identificar temas a ser tratados v analizados e ideniificar tipologia de
~ publicaciones de amplia cobertura para grandes audiencias.
h.  Promover la aftliacion a la Red de todos agquellas dependencias pubhicas y
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a. Dar estructura y operatividad a la Red al interior de sus instituciones-u_

civiles, o bien profesionales y personas particulares que tengan interés y
competencia en la incorporacion de! Enfoque de Género a la Estadistica
Nacional, y tramitar las solicitudes de ingreso a la Red. _

i. Velar, en conjunto con la Red, por que las estadisticas nacionales sean
recolectadas, compiladas, analizadas y presentadas por. sexo y edad y que
reflejen los problemas, asuntos y cuestiones relativas a los géneros en los
diferentes ambitos y espacios sectoriales y sociales.

3. Propiciar con la Red la revision de conceptos, definiciones,
clasificaciones, mediciones y recoleccion utilizados a nivel nacional en la
recoleccion de datos, en funcion de los avances intermacionales generados
para que éstos reflejen las necesidades, contribuciones y realidades de
mujeres y hombres.

k. Promover al interior de la Red y en conjunto con la misma, la revision
periddica de la utilidad del sistema nacional de estadisticas y el grado en que
cubre los asuntos de género, y elaborar y aplicar un plan sobre las mejorias
necesarias, cuando proceda.

1.  En conmunto con la Red, promover la produccion periddica de una
publicacion de estadisticas sobre género, adecuada para una amplia gama de
usuarios/as no técnicos/as. .

3. Comisiones de Trabajo del Sector Publico y de Organismos Civiles";;"-'._-.- | ,

s j,i’:,
\:_ .y

5

organismos de pertenencia REGIS

~b. Trabajar coordinadamente con la DEC para garantizar la confiabilidad y

comparabilidad de la informacion estadistica que se produce.

¢. Velar dentro del ambito de su competencia, por que las estadisticas sean
recolectadas, compiladas, analizadas y presentadas por sexo y edad y que
reflejen los problemas, asuntos y cuestiones relativas a los géneros en los
diferentes ambitos y espacios sectoriales y sociales.

d. Garantizar el fluyjo de informacion y canalizacién de apoyo entre su

- institucion u organismo de pertenencia y la Red, para el impulso y

mejoramiento de la estadistica institucional desde el enfoque de género.

e. Viabilizar, dentro de sus instituciones u organismos de pertenencia, el
cumplimiento de todos los acuerdos que la Red establezca y, en particular, los
acuerdos para el mantenimiento, sostenibilidad, ampliacion y mejoramiento
del SIEGPA.

f.  Proporcionar los insumos que les requiera Ja Secretaria Ejecutiva, para la
elaboracion de procedimientos y reglamentos de funcionamiento de la Red,
planes de trabajo, instrumentos de seguimiento y evaluacion del trabajo y -
funcionamiento de la Red, informes anuales de sus acciones, y otros. ,
g. Analizar los documentos ¢laborados por la Secretaria Ejecutiva, sobre
procedimientos v reglamentos de funcicnamiento de la Red, planes de trabajo,
instrumentos de seguimiento v ¢xaluacién del trabajo y funcionamiento de la
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Red, informes anuales de sus acciones. a fin de ser discutidos en Asamblea
General.
h. Apoyar a la Secretaria Ej jecutiva en el eficaz cumplimiento de sus

funciones, en especial de aquellas que debe desarrollar ¢n conjunto con la
Red.

4. Asamblea General:

a. Validar los procedimientos y reglamentos de funcionamiento de la Red,
planes de trabajo, instrumentos de monitoreo y evaluacion del trabajo y
funcionamiento de la Red, e informes anuales de sus acciones.

b. Debatir cual ha de ser la posicion comun de la Red, respecto a los temas
de su competencia. _

c. Poner los medios a su disposicién para el adecuado funcionamiento de la
Red y del SIEGPA, y para el impulso y mejoramiento de la estadistica desde
el enfoque de genero.

ARTICULO 5: Cada dependencia del Estado, a través de su Oficina de
Estadistica y su Oficina de Asuntos de la Mujer (o equivalente a dicha
Oficina), dara cumplimiento a este Decreto incorporando la perspectiva de
género en sus sistemas y registros de informacion estadistica, mediante las
siguientes acciones: '

estadistica, desde el enfoque de género, para adaptarlo a los requerimienix
del SIEGPA. Para esta labor recibira el asesoramiento de la Red, a través d
su Secretaria Ejecutiva. RE
2. Contribucién, desde el ambito de su competencia institucional, a la
configuracion, mantenimiento, sostenibilidad, y mejoramiento del SIEGPA.
En tal sentido, incluirda como parte de sus labores habituales, el envio
oportuno a la DEC de la informacién completa requerida para la alimentacion
del SIEGPA, con base en las boletas de registro de informacion estadistica
contempladas en el acapite “a” del presente articulo.

3. Identificacion en coordinacion con la Jefa/Encargada de la oficina,
programa, o enlace, de los mecanismos y metodologias necesarias para la
aplicacion del enfoque de género en los datos, sistemas de informacion,
informes estadisticos periodicos, y demas documentos técnicos que se
produzcan en la dependencia.

4. Recoleccion, compilacion, analisis y presentacion de informacion
estadistica por sexo y edad, v enfoque de los problemas, asuntos y cuestiones
relativas a los géneros en los ambitos sectoriales y sociales de su
competencia. '

5. Utilizacion de indicadores de género en sus publicaciones y en sus"
sistemas de inforinacion, divulgacion ¥ comuntcacion.

1. Revision y modificacion de los instrumentos de captura de infonna&%i
S



Digitalizado por la Asamblea Nacional

100 Gaceta Oficial, lunes 18 de noviembre de 2002 N°24,682

6. Establecimiento y aplicacion de modalidades efectivas de intercambio
y acceso de ia diversa tipologia de usvarios/as (disefiadores de politicas,
planificadores y ejecutores de provectos, académicos, analistas,
investigadores, agencias internacionales, ONGs, medios de comunicacion, y
pablico en general) a sus bancos de datos estadisticos con enfoque de género.
7. Todas aquellas que sean necesarias establecer para el buen desarroilo
del proceso de inclusion del enfoque de género en la estadistica nacional.

ARTICULO 6: La DINAMU-MINJUMNFA vy las Jefas/es Encargadas/os de
las oficinas, programas, eniaces de igualdad de oportunidades para las
mujeres de cada entidad de la Red, cumpliran con las siguientes
disposiciones:

1. Coadyuvar en la coordinacion y asesoria a Jas dependencias
estadisticas de sus respectivas Instituciones, en aspectos conceptuales
relacionados con el enfoque de genero

2. Colaboraran en la supervision y envio de la informacién estadistica a la

DEC, para la configuracion mantentmiento, sostenibilidad, y mejoramiento de
SIEGPA. | .

ARTICULO 7: Se faculta a la Secretaria General de la Red para la
concertacion de acuerdos interinstitucionales de cooperacion con organismos
productores v usuarios de informacion estadistica de la sociedad civil y
empresa privada. .

ARTICULO 8: El Ministerio de la Juventud, Ja Mujer, la Nifiez y la Famﬂm(
R como garante y fiscalizador del cumplimiento de las politicas publicas p @q
o adelanto de las mu]eres .asignara los recursos presupuestarios, humand\s‘.; 5&:\
materiales necesarios para llevar a cabo esta gestion en lo que compete a‘su™
ambito institucional y a sus funciones de Secretaria Ejecutiva; y transferlra d
la DEC la base de indicadores con enfoque de género denominada SIEGPALC
asi como el equipo computacional adquirido en el marco de PROIGUALDAD
para montar y alimentar dicha base de indicadores.

ARTICULO 9: La Contraloria General de la Repuiblica, a través de la
Direccion de Estadistica y Censo, como responsable, garante y fiscalizadora
de la estadistica nacional, asignara los recursos presupuestarios, humanos y
materiales necesarios para llevar a cabo esta gestion en lo que compete a su
ambito institucional, a sus funciones de Secretaria Ejecutiva, y como entidad
administradora del SIEGPA. En su calidad de organismo publico a cargo de
la administracion del SIEGPA debera actualizarla periddicamente dicha base
de datos: darle mantenimiento; velar por su sostenibilidad técnica y
presupuestaria; por su ampliacion y mejoramiento; producir y difundir
_publicaciones con base en la misma; y garantizar el acceso a la misma por
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parte de diferentes grupos de usuarios/as del sector publico y/o civil que
requieran informacién para sus pfaues, programas, proyectos, toma de-
decisiones, y/o que tengan responsabilidades en la construccion de politicas
publicas de nivel nacional y/o local. {.a DEC apoyada en la Red, se hara
cargo de la asistencta técnica a los organismos productores de estadistica, para
el disefio y/o modificacion de los instrumentos de captura con perspectiva de
género, asi como en los distintos wiomenios de la produccion de informacion.

ARTICULO 10: La Contraloria General de la Repiblica, en cumplimiento
del articulo 31 de la Ley 4 del 29 de enero de 1999, creara por decreto, -
resolucion administrativa. o modificacion de reglanientos internos, un
organismo especializado encargado de la coordinacién, promocidn, desarrolio
y fiscalizacion de la integracion del enfoque de género en sus politicas y

programas institucionales. Dicho organismo tendra las siguientes funciones
generales:

1. Garantizar la institucionalizacién de la aplicacién de la perspectiva de
género en todos los planes, programas, proyectos y estrategias, que
desarrollen las instituciones en el ambito de su competencia. Con base en esta
funcion, tendra la facultad de -asesorar a todas las direcciones o instancias
operativas en sus procesos de planificacion, asi como promover la instalacion
de coordinaciones intra ¢ interinstitucionales para garantizar la transversalidad
del enfoque de género. |

2. Disefiar y ejecutar programas y proyectos. -

3. Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion de los planes,
programas, proyectos y estrategias sectoriales que se implementen en la
mstitucion.

4. Promover la sostenibilidad de la Oficina de la Mujer, asi creada, a
través de su institucionalizacién y de la dotacion de recursos humanos y
economicos. ' S

5.  En el marco de lo anterior, tendré, entre sus funciones especificas la de
velar que las estadisticas manejadas por la Institucion sean recolectadas,
compiladas, analizadas y presentadas por sexo y edad, y que reflejen los
problemas, asuntos y cuestiones relativas a los géneros. De igual forma,
colaborard en la sostenibilidad del SIEGPA.

Por las funciones asignadas a este organismo especializado, el mismo ha de
ser dirigido por un/a profesional de las ciencias sociales y/o exactas cuyo
perfil profesional deberd contemplar, entre otros, el conocimiento y
experiencia en el manejo de informacién estadistica con el enfoque de género.

ARTICULO 11: El presente Decreto deroga cualquier disposicion que le
sea contraria.
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ARTiCULO 12: Este Decreto comenzaré a regir a partir de su

‘promulgacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los trece dias del mes de octubre del ano dos mii dos (2002).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

ALBA TEJADA DE ROLLA
Mimstra de la Juventud, la Mujer,
la Nifiez y la Familia

AVISO PUBLICO
En cumplimientc del
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
aviso al pablico en
general que he
vendido a BRICEIDA

-CERRUD HINES-
TROZA, con cédula
de identidad personal
ND
establecimiento
comerctal
genominado VEN-
TAS Y FERRETERIA
B.C. ol cual se dedica
a la compra y venta
al por menor de
ventanas de alu-
minio, vidrios,
articuios de ferreteria
y materiales de
construccion  &n
generaly ademés del
inventario de fodo lo
que esté dentro del
local; esta ubicado en
el corregimiento de
Belisario Porras, Via
Boyd Roosevelt,
Centro Comercial
Los Andes N? 2,
Local A-16, distrito de
San Miguelito, lo cual
es de propiedad de
BRICEIDA CERRUD
HINESTROZA.
Panama, 12 del mes
de noviembre de
2002,

8-735-412 el-

~ AVISOS

Ulises Calvo
Cédula; 3-780-2175
L- 486-688-00
Tercera publicacion

Panama, 12 de
noviembre de 2002.
AVISO
Para dar cum-
plimiénto at Articuio
777 del Codigo de
Comercio se anuncia
que el estableci-
miento comercial,
CASA DE EMPENO
FLASH, S.A., ubica—
do en el corregi-
miento de Rio Abajo,
Via Espafia, Plaza
Rio, Local N? 8, dis—
tritoc de Panamaé,
provincia de Pana-
ma, esta a la venta.
RUC: 381081-1-

118190.
L- 486-687-29
Tercera publicacion

AVISO
Para dar cumpli-
miento al Articuio 777

del Cédigo de
Comercio, yo
M AXIMDO
MARTINEZ con

cédula de identidad
personal N2 3-89-
2032 y propietario del

negocio denominado
“ABARROTERIA LA
GRAN BENDICION
N2 2", ubicada en el

Residencial Los
Lagos (La Feria)
comunico que
traspasaré mi

negocio al sefior
TOMMY ERNESTO
FAN CHUNG con
cédula de identidad
perscnai N? N-19-1,
L- 486-659-91

Segunda publicacién

AVISO DE
TRASPASO
Para dar
cumplimiento a lo
gstablecido en el
Articulo 777 del
Cdédigo de Comercio,
se avisa al publico
que e! negocio
denominado
ABARROTERIA Y
DISTRIBUIDORA
MARIA DEL
CARMEN, amparada
con. licencia
comercial tipo B, N®
7043 de mi propiedad

AMALIA CIANCA

DE FONSECA con
cedula 4-110-122
establecido el 30 de
agosto de 1974 en
casa del sefor

GUILLERMO
FONSECA C.; con
céduia N® 4-74-222
ubicada en la Via
Panamericana,
corregimiento de
Bisvalle, distrito Je La
Mesa ha sido
traspasado a mi hija
MARIA DE CARMEN
FONSECA con
cédula N* 4-250-719,
respectivamente.
Analia C. de
Fonseca
4-110-122
L- 486-558-13
Segunda publicacién

Coldn, 9 de octubre
de 2002

Licenciado

Gerardo Sotomayor
Director Regional del
Ministerio de Co-
mercio e Industrias

Colén, Rep. de
Panama

E.S.D.
Estimado = sefor
Director:

Yo, - LEQNCIO

M ADRID
ALABARCA, varén,
panameno, casado,
mayor de edad, con
cédula de identidad
personal nimero tres
- cincuenta y ocho -

seiscientos veintisé
(3-58-626), co
domicilio en Limén ¢
Chagres
corregimiento de L
Encantada
beneficiario de |
Licencia Comerci;
Tipo "“B", Registro
N2 16432 del 18 d

' agosto de 1993, qu
“ampara

establemmlent
denominad

“CANTINA E
PROGRESO

ubicada en Limdn d
Chagres

corregimiento de L
Encantada, distrito d
Chagres, provinci
de Colodn, salicito .
usted mu
respetuosament
TRASPASAR 2
sefior GASPAI
ELIAS JAE!
ACEVEDO, vardn
panamefio, mayor di
edad, casado, col
cédula de identida
personal numer
ocho - cuatrociento
setenta y cuatro

ochocientos veintitré:
(8-474-823), todo:
los derechos gut
poseo sobre
mencionada licenci;
comercial.
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orto
uebas: :

Copia de Ia
~encia Comercial
b0 “B”, Registro 3
16432,

como

Copia de micédula.

3 identidad
rsonal.
Jradezco la
encién a la
esente solicitud,
iedando de usted.
Atentamente,
Leoncio Madrid
Alaharca
Ceédula 3-58-626
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L- 486-273-41
Segunda publicacién

AVISO AL PUBLICO
Para dar cumpli—
miento a lo que ha
establecido en el
Articula 777 del
Cadigo de Comercio,
aviso al publico que
se ha traspasado el
negocio denominado
RESTAURANTE Y
BAR TEQUILA,
ubicado en Calle
Novena y Ave.

Victoriano Lorenzo,
Santiago de Vera—
guas, a favor de
ZULEMA RODRI-
GUEZ con cédula de
identidad personal 8-
362-78 y por lo tanto
es la nueva pro-
pietaria y puede se—
guir usando la misma
razon comercial, el
mencionado negocio
estaba ambarado
con el Registro
Comercial 1823 Tipo
B, del 15 de agosto
de 1999.

Leovigildo
Ferndandez
9-126-359
L- 486-957-1
Primera publicacion

AVISO
Para dar
cumplimiento  al
Articulo N® 777 del
Cédigo de Comercio
notifico que hemos
obtenido en compra
en manos de
R AF A E L
FONTALVO con

cédula de identidad

personal N® 3-72-674

el establecimiento

comercial llamado

KIOSCO BLACK

LATIN ubicado en

Arco Inis, Calle Nevis

entre la casa 6518A

y 65198,

corregimiento de

Cristébal, ciudad de

Colon.

Siomara A. Fontalvo
3-82-1602
Propietaria

L- 486-606-24

Prirnera publicacion

REPUELICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
\GROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 10,
DARIEN
EDICTO
N® 056-02
suscrito
yncionario
iIstanciador de la
reccion Nacional
» Reforma Agraria,
1 la provincia de
3rién ai plblico.
HACE SABER:
ue el sefor (a)
LBERTO
ONZALEZ
ONZALEZ, vecino
} de Punuloso,
rregimiento  de
eteti, distrito de
nogana, portador
2> la cédula de
antidad personal N2
781-802, ha
licitado a  la
reccion Nacional
» Reforma Agraria,
ediante solicitud N®
)-564-84, segin
ano aprobadoc N°
)2-07-1189, ia

C

EDICTOS AGRARIOS )

adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 26 Has.
+ 6534.51 M2,
ubicada en Qda.
Piedra, corregimiento
de Yaviza, distrito de
Pinogana, provincia
de Darien,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:;

NORTE: Raquilda
Gonzalez de
Gonzalez, Luis
Fernando Gonzéalez,
(lda. Barroza.

SUR: Merquiades
Villarreal y Raquilda
Gonzalez de
Gonzalez.

ESTE: Luis Fermando
Gonzalez y Raquilda

Gonzalez de
Gonzélez.
QESTE: Camino

principal de 15.00
mts.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visibie
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Pinogana o
en la corregiduria de
Meteti y copias dal

mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
pubiicidad
correspendientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Santa Fe, a
los 11 dias del mes
de marzo de 2002.
JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador
L- 485-391-08
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA,
AGRARIA
REGION N* 10,
DARIEN
EDICTO

. N2Q93-02
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direceidn Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Darien al publico.
HACE SABER:

Que el sefior (a)
E VELLI O
VELASQUEZ JAEN,
vacino (a) de Chepo,
corregimiento  de
Chepo, distrito de
Chepo, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 7-70-
2224, ha solicitado a
la Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
5-330-00,. segun
plano aprobado N
501-13-1221, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 50 Has.
+ 1823.50 M2,
ubicada en Mundito,
corregimiento  de
Agua Fria, distrito de
Chepigana, provincia
de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes

linderos:
NORTE:
Rodriguez.
SUR: Escuela de
Mundito, camino a la
Carretera
Interamericana.
ESTE: Qda. s/n y
Nelson Humberto
Velasquez Jaén.

Félix

OESTE: Luis Eric

Nunez Barrios.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visibie
de este Despacho,
en la Alcaldia dei
distrito de Chepigana
0 en la corregiduria
de Agua Friay copias
del mismo se
entregaran al
interesado para gue
las haga publicar en
ios d6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
come loordena el A,
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto

tendrd una vigencia.

de quince (15) dias a

partir de fa ultima .

-

publicacion.
Dado en Santa Fe, a
los 11 dias del mes
de junio de 2002.
JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc

N
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N°24,68.

ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionaric
Sustanciador
L- 485-390-85
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 10,
DARIEN
EDICTO
N® 101-2002
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

‘Darién al publico.
HACE SABER:
Que ol sefor (a)
GABRIEL ANTONIO
GONZALEZ, vecino
(a) de Maeteti,
corregimiento de
Meteti, distrito de
Pinogana, portador
de ia cédula de
identidad personal N®
5-12-535, ha
solicitado a la
Direcciér: Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
5-468-00, segun
plano aprobado N
502-08-1220, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1317.02 M2,
ubicada en Metetl,
corregimiento de
Meteti, distrito de
Pinogana, provincia
de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes

linderos:

NORTE: Santa
Viginia L.épez. :
SUR: lglesia
Bautista.

ESTE: Camino
principal.

QESTE: Victor
Pérez.

Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia de!
distrito de Pinogana o
en ia corregiduria de
Meteti y copias dei
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.
Dado en Santa Fe, a
los 30 dias del mes
de julio de 2002.
JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIRCS
Funcionario
Sustanciador
L- 485-390-69
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 10,
DARIEN
EDICTO
N? 112-02
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Darién al pablico.
HACE SABER:
Que el seifior (a)
EUGENIO ANEL
GALLARDO
TORRES, vecino (a)
de Metetl,
corregimiento de
Meteti, distrito de
Pinogana, portador
de la cédula de
identidad personal N®
B8-751-2015, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reftorma Agraria,
mediante solicitud N2
5-361-01, segun
plano aprobado N
502-08-1223, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 49 Has.
+ 455811 M2,
ubicada en El Oso,
corregimiento de
Meteti, distrito de
Pinogana, provincia
de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes

linderos:

NORTE: Camino al
Chucunaque.

SUR: Esperanza de
Pineda, Qda. El Oso,
Angela Pérez Rivera
y Plinio Torres
Gonzélez.

ESTE: Angela Pérez
Rivera.

OESTE: Plinio Torres
Gonzalez.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Pinogana o
en fa corregidurfa de
Meteti y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los ¢rganos de
pubtlticidad
corraspondiantes, tal
como lo ordena el Art,
108 del Cddigo

Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (1S) dias a
partir de la altima
publicacion.

Dado en Santa Fe, a
los 29 dias del mes

.de julio de 2002,

JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
iING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador
L- 485-390-77

Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA,,
AGRARIA
REGION N¢ 10,
DARIEN
EDICTO
N2 118-2002
El suscrito
funcionario
sustantiador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Darién al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ANGEL MARIA DEL
ROSARIO
CAMARGOQ, vecing
{a) de Caifaveral,
corregimiento de
Cafiaveral, distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N®
2-53-987 y ALCIDES
DANIEL DIAZ
ARJONA, vecino de
Miraflores,
corregimiento de
Penonome, distrito
de Penonomé,
portador de la cédula
de identidad personal
N? 6-60-8670, han
solicitado a la
Direccidon Nacional

de Reforma Agrari
mediante solicitud
5-238-99, segl
plano aprobado I
501-16-1239, |
adjudicacién a titu
onerosc de ur
parcela de tien
Baldia Nacion
adjudicable, con ur
superficie de 80 Ha
+ 0626.60 M
ubicada en Qd
Jabdn, corregimien
de Santa Fe, distri
de Chepigan
provincia de Darié
comprendida dent
de los siguiente
linderos:

NORTE: Camino.
SUR: Qda. Zimb
Adriano Mitr
Emiliano Franco.
ESTE: Justo Dani
Antunez.

O E S TE

- Servidumbre.

Para los efecl:
legales se fija es
Edicto en lugar visit
de este Despach
en la Alcaldia d
distrito de Chepiga
0 en la corregidur
de Santa Fe y copi.
del mismo !
entregaran
interesado para q
las haga publicar «
los organos ¢
publicida
correspondientes,
como lo ordena el A
108 del Cdédit
Agrario. Este Edic
tendra una viger«
de quince (15) dias
partir de la ultin
publicacién.
Dado en Santa Fe
log 29 dias del m
de julio de 2002.
JANEYA VALENC
Secretaria Ad-Ho
ING. EDUARDQ
QUIROS
Funcionario
Sustanciador
L- 485-391-16
Unica
publicacién R
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