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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
(De 6 de sedtuembre de 2001)

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

CAPITULO1

CARACTER DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de Panam4 se regird de acuerdo
con la Constitucion, la Ley, el Estatuto y los Reglamentos que
legitimamente adopte, la cual tendra caracter oficial o estatal.

La Universidad Tecnolégica de Panama impartird la educacion superior
cientifica-tecnoldgica de acuerdo con los fines y objetivos para la cual fue
creada; realizard y divulgara sus investigaciones teoéricas y aplicadas que
sean de interés para el desarrollo tecnoldgico del pais.

Organizard e implementara el estudio de las Carreras que culminan en la
formaciéon de profesionales a niveles técnicos, de licenciatura, postgrado y
cualquier otro que sea propio de la educacion superior.

 La Universidad Tecnoldgica de Panama adecuard sus planes, programas y
‘actividades a los fines y necesidades de la realidad social panamefia,
basiandose en €l conocimiento integral de los fendmenos naturales, sociales
y econdomicos en funcién de obtener para el pais los mejores beneficios de
la cultura cientifica y tecnolégica, mediante la integracién de la teoria y
practica como fundamento para que, sus integrantes y egresados, puedan

- responder a las necesidades del desarrollo integral de la Nacién.
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r Articule 2. La Uni\{ersidad Tecnolégica de Panami es auténoma; se le
' reconoce personeria juridica, patrimonio propio, y derecho a administrarlo.

Tiene la facultad para organizar sus estudios, programas, investigaciones y

servicios. Designard, promovera y separara su personal de conformidad con
la Ley, ¢l Estatuto y los Reglamentos que le rijan.

CAPITULO II
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

Articulo 3. Los Organos de Gobiemo de la Universidad Tecnoldgica de
Panamé como establece el articulo 10 de la Ley 17 de 1984 son: el Consejo
General Universitario, el Consejo Académico, el Consejo de Investigacién, -
Post-Grado y Extensién, Consejo Administrativo, Junta de Facultad, Junta
de Instituto Tecnologico Regional y Junta de Centros Regionales.

Articulo 4. Los miembros de los Organos de Gobierno a que se refiere el
articulo anterior, seran electos o designados en la forma y fechas segun lo
establecen la Ley 17 de 1984 y la Ley 57 de 1996 y demas disposiciones o
reglamentos que sobre la materia haya aprobado el Consejo General
Universitario o la autoridad competente.

Los representantes de entidades publicas o privadas ante los Organos de
Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Panama, seran designados en la
forma sefialada en sus respectivas leyes o reglamentos.

Articulo 5. El periodo de los Representantes Principales y sus suplentes de
los Profesores, Investigadores, Empleados Administrativos y estudiantes de -
pregrado ante los Organos de Gobierno serd de tres afios. En el caso de los
estudiantes de postgrado el periodo serd de dos (2) afios.

Articulo 6. La convocatoria para la eleccion ordinaria del Rector sers
realizada por el Gran Jurado de Elecciones tal como lo establece el articulo
11 de la Ley 57 de 1996.

El Rét:tor tomara posésién treinta (30) dias después de su eleccidn.

S 1a fecha para la toma de posesion cayere en dia feriado, €sta se efectuaré
el d1a hébil inmédiatamente siguiente.

Articulo 7. La eleccién del Rector para el periodo normal se efectuars,
como minimo, dos meses antes de que termine el correspondiente periodo
del Rector en ejercicio.
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Dicha eleccion se realizard durante el primer o segundo semestre
académico. ,

Articulo 8. Cuando se produzca la vacante absoluta del cargo del Rector,
ocupara la posicién el Vicerrector Académico, quien deberd convocar a la
eleccidén del Rector para terminar el periodo respectivo. La convocatoria se
hard en un término no mayor de dos (2) meses después de producida la
vacante. B .

Si la vacante absoluta se produce dieciocho (18) meses antes de que
termine el periodo del Rector correspondiente, el nuevo Rector elegido para
concluir dicho periodo podré optar por la reeleccion. .

Articulo 9. El Rector de la Universidad Tecnolégica de Panama sélo podra
ser removido de su cargo por el Consejo General Universitario, fundado en
faltas establecidas en la Ley o en el Estatuto Universitario vigente, para lo
cual requerira el voto de censura de por 1o menos, dos tercios (2/3) de la
totalidad de sus miembros.

Articulo 10. Es funcion del Consejo General Universitario, analizar y-
sancionar la creacion, supresiéon o modificacién de todo o parte de los.
organismos administrativos, académicos y de investigacion, postgrado y
extension propuesto por el consejo respectivo.

Articulo 11. El Vicerrector Académico asistirs con derecho a voz a.las
sesiones del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension.

Articulo 12. Los Reglamentos que se emitan en la Universidad
Tecnoldgica de Panama podran ser generales o especiales.

Son generales, los que conciernan a toda la Institucion; y Especiales, los que
sélo afecten al personal administrativo, docente, investigacién = o
educando de una Facultad, de un Instituto Tecnolégico Regional, de un
Centro Regional o de un Centro de Investigacion u otra dependencia
académica o administrativa de la Universidad.
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Los reglamentos generales seran dictados por el Consejo General o
aprobados por éste, cuando su emisién corresponda a otros organismos
universitarios, salvo que su expedicién o aprobacidn estén atribuidas por la
Ley en forma especifica y exclusiva a otro organismo de gobierno de la
Universidad.

Los reglamentos éspecféfés seran elaborados por la respectiva dependencia
y aprobados por el Consejo General Universitario, Consejo Académico o el
Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, segun el caso.

Articulo 13. ' Los reglamentos, tanto generales como especiales llevaran
numeracion continuada, referida al érgano o dependencia que los emitid,
con indicacién de la fecha en que han sido expedidos y la materia de que
tratan; y seran publicados por medio de un boletin u otro érgano informativo
de la Umversidad.

Cuando los principales Reglamentos de 1a Universidad hayan sido dictados
y aprobados deberan publicarse en un volumen especial, debidamente
clasificados y con sus correspondientes indices.

Dicho volumen, que se denominard Reglamentos de la Universidad
Tecnologica de Panama, sera editado, al finalizar el respectivo afio
académico, cada vez que se aprueben nuevos reglamentos o se reformen los
existentes, de manera que el volumen puesto al dia esté en circulacion al
iniciarse el periodo de matricula del siguiente afio académico.

Articulo 14. Los Reglamentos que emita cualquier érgano o dependencia
de 1a Universidad pueden ser un desarrollo o en defecto de las normas de la-
Ley, del presente Estatuto y de los reglamentos de los Organos de Gobierno,

~ pero los que dicten un 6rgano superior prevaleceran sobre lo que emita otro
de menor jerarquia.

Articulo 15. Los Organos de Gobierno de 1a Universidad Tecnolégica de
Panama celebraran sesiones ordinarias y extraordinarias, segin lo
establecen la Ley 17 de 1984 y el Reglamento Interno del Organo
correspondiente,
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Articulo 16. Las votaciones de los Organos de Gobierno se haran segiin lo
establece el reglamento interno del Organo correspondiente.,

Articulo 17. El Vicerrector de Investigacién, Post-Grado y Exten516n
asistira con derecho a voz a las sesiones del Consejo Académico

Presidira las sesiones del Consejo de Investigacion, Post-Grado- y Extension
en ausencia del Rector.

Articulo 18. Los representantes miembros de los Organos de Gobierno que
falten, sin excusa justificada previa o sin habilitar al suplente, dos (2) veces
consecutivas o cuatro (4) veces durante el afio lectivo, perderan su
representaciéon y dichas vacantes serdn cubiertas por los suplentes en su
orden.

Articulo 19. Los profesores que forman parte de los Organos de Gobierno
seran elegidos en base a lo establecido en la Ley 17 de 1984, Ley 57 de
1996, disposiciones generales para elecciones de los representantes
docentes ante los Organos de Gobiermno y ¢l reglamento de eleccién para
representante docente ante los Organos de Gobierno, aprobado por el
Consejo General Universitario. .
Articulo 20. EI Rector podra someter a consideracion del Consejo General
Universitario, entre otros asuntos, proyectos de reglamentos preparados por
cualquier Organo de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Panama o
comisién especial designada por €l.

El Consejo Genera! Universitario estard en libertad de aprobar o no las
adiciones, sustracciones y demds modificaciones o correcciones que los
Organos. de Gobierno sugieran con respecto a los proyectos de reglamentos
que le sean sometidos. .

Articulo 21. Fl presente Estatuto sélo podra ser reformado por el Consejo
General Universitario segun lo establece el acaplte ¢ del articulo 13 de la
Ley 17 de 1984.
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Articulo 22. El Vicerrector Administrativo asistird con derecho a voz a las
sesiones del Consejo General Universitario, Consejo Académico y del
Consejo de Investigacion, Post-Grado y Extension.

Presidira las sesiones del Consejo Administrativo en ausencia del Rector.

Articulo 23. Las decisiones de los Organos de Gobierno se tomaran en
base a lo dispuesto en el Reglamento Interno de cada Organo de Gobierno.

Articulo 24. Los Organos de gobierno universitario podran invitar a
cualquier persona a algunas de sus sesiones y concederles voz en ellas,
cuando lo estimen necesario para el mejor conocimiento de asuntos de su
competencia.

Articulo 25. Los Vicerrectores Académicos y de Investigacion, Post-
Grado y Extensién son autoridades que cooperan con el Rector en los
asuntos previstos en los articulos 38 y 39 de la Ley 17 de 1984
respectivamente y ejercerdn las funciones que el Rector les asigne.

Articulo 26. El Vicerrector Administrativo es una autoridad que coopera
con el rector en los asuntos administrativos y ejercera las funciones que el
Rector le asigne y los que le asigne el Consejo General Universitario.

El Vicerrector Académico sustituird al Rector en sus ausencias temporales
tal como lo establece el acapite b articulo 38, Ley 17.

El Vicerrector Académico serd reemplazado por el Decano de mas antigua
docencia universitaria y el Vicerrector Administrativo por el Director
Administrativo.

Articulo 27. Las Juntas de Facultad serén presididas por su Decano, y en
defecto de éste, por el Vicedecano Académico.

El Subdiréc_tor Académico del Centro Regional reemplazara al Director del
Centro en sus ausencias.



Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 _ N°24,673

Las Juntas de Centro Regional seran presididas por su Director y, en defecto
de ¢ste, por el Subdirector Académico.

Articulo 28. Cada Facultad, Instituto Tecnoldgico Regional o Centro
Regional sera dirigido por el respectivo Decano o Director correspondiente
quien es el principal responsable de la disciplina y de las buenas relaciones
que debe existir entre alumnos, profesores y demdas miembros de la unidad
correspondiente.

Los Subdirectores de los Centros chionales son considerados autoridades
universitanas.
CAPITULO III

PRINCIPALES UNIDADES DE ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

Articulo 29. Las unidades de administracién central de la Universidad
Tecnoldgica de Panama cuya naturaleza y principales funciones se

establecen en este Capitulo dependen directamente del Rector.

Seccion A

Secretaria General de la Universidad Tecnol6gica de Panami

Articulo 30. La Secretaria General es la unidad administrativa que
centraliza y coordina las cuestiones administrativas relacionadas con el
personal docente y educando de la Universidad Tecnolégica de Panamad; y
que organiza, atiende, archiva y custodia los documentos relativos a dicho
personal y a las actividades que conciernen a toda la Institucion.

A dicha dependencia compete, por tanto, establecer sisternas y métodos para -
el mejor cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 31. El Secretario General de la Universidad Tecnolégica de
Panama debera ser panamefio y profesor regular de tiempo completo en la
Universidad Tecnologica de Panama.

Articulo 32. El Secretario General serd nombrado por ¢l Rector para un
- periodo de cinco afios, pero podré ser designado en el cargo para un nuevo
periodo.

Articulo 33. Si el volumen de trabajo lo requicre y los recursos de la
Untversidad Tecnoldgica de Panama lo permiten, habra un Subsecretario
General que ayudara al Secretario en sus funciones y 1o reemplazari en sus
ausencias ocasionales y temporales; asi como en las absolutas, mentras
se designa nuevo Secretario General.

Articulo 34. El Subsecretario General debera llenar los mismos requisitos
académicos del Secretario. Serd nombrado por el Rector, previa consulta
con el Secretario General, por igual término y en las mismas condiciones
que €ste.

Articule 35. Las. atribuciones del Secretario General de la Universidad
Tecnolodgica de Panama son las siguientes:

a) Actuar como Secrelario de los Consejos en donde participard con -
derecho a voz; '

b) Autenticar las Actas de los Organos Universitarios, facilitar su consulta y
expedir copias certificadas de las mismas, previo- el pago de los
derechos universitarios establecidos y con la debida autorizacién del
funcionario que presida el 6rgano respectivo;

¢) Dirigir la matricula de los estudiantes; comunicar al final de cada
periodo lectiva las calificaciones obtenidas; llevar el registro de éstas;
sacar sus promedios anuales y expedir las certificaciones que se le
soliciten, previo el pago de los derechos universitarios correspondientes;

ch) Llevar el control de los diplomas que expide la Universidad Tecnologica
de Panamai; '



To

Digitalizado por la Asamblea Nacional

d) Organizar el sistema de registro de calificaciones;

e) Ordenar y custodiar el Archivo General de la Universidad T é"cnoiégica
de Panama;

f) Prestar el servicio de recibo, control y distribucion de la correspondencia
y documentos de la Universidad Tecnolégica de Panama;

g) Preparar y remitir a los profesores, dentro de la semana después de
vencido el plazo del retiro de material, la lista de estudiantes que pueden
asistir a clases;

h) Ordenar y custodiar los expedientes académicos de los profesores,
investigadores y de los estudiantes;

i) Suministrar informacion sobre la estadistica de la Universidad
Tecnoldgica de Panama y colaborar en su elaboracion con la Direccion
de Planificacion Universitaria;

j) Editar el Boletin Informativo General de la Universidad;

k) Presentar informes escritos y orales al Rector sobre los asuntos
encomendados a la Secretaria;

1) Llevar el registro de inasistencia y licencias de los profesores de
conformidad con el reglamento respectivo;

m) Expedir certificacién de los documentos confiados a su custodia;
n) Las demas que le sefialen la Ley, el presente Estatuto, los Reglamentos
Universitarios y las que el Rector le asigne de acuerdo con los referidos

instrumentos juridicos.

fi} Refrendar conjuntamente con el Rector, los Decanos y el Vicerrector de
Investigacion, Postgrado v Extensién todos los titulos y diplomas de
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grado o postgrado, segiin sea el caso que emita la Universidad

Tecnoldgica de Panama.
Seccién B

Direccion de Planificacién Universitaria

Articulo 36. La Direccion de Planificacién Universitaria es una unidad

administrativa con funciones asesoras que.depende directamente del Rector

Yy que cooperara con éste para, entre otras cosas, lograr:
a) Laevaluacién del funcionamiento de la Universidad;

b) Un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de
que la institucion dispone;

¢) La formulacién continua del plan de desarrollo de la Universidad;

ch) Una creciente identificacién entre la educacion superior y las realidades
y necesidades nacionales.

Articulo 37. La Direccion de Planificacién Universitaria ser dirigida por
un Director de Planificacion y de ella formaran parte los técnicos y
especialistas necesarios para su buen funcionamiento.

Articulo 38. El Rector bodré designar una Junta Consultiva de
Planificacion que estara al servicio de los organismos universitarios.

Los miembros de la Junta Consultiva de Planificacién prestaran sus
servicios ad honorem.

Articulo 39. El Director de Planificacion Universitaria serA nombrado por
el Rector, debera tener titulo universitario, con Especializacion en
Planificacion, y ser persona conocedora de la realidad universitaria.

Articulo 40. La Direccién de Planificaciéon Universitaria tendra las
siguientes funciones:

1n



Digitalizado por la Asamblea Nacional

—

12 . ' Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 N°24,673

a) Preparar y evaluar los planes de desarrollo universitario a corto, mediano
y largo plazo, teniendo en cuenta las politicas gubernamentales y las
politicas de desarrollo que apruebe el Consejo General Universitario;

b) Efectuar los estudios de la planificacion fisica de- la Universidad
Tecnologica de Panama

¢) Estudiar los aspectos cualitativos y cuantitativos de los recursos
humanos que indique el plan de desarrollo de la - Universidad
Tecnologica de Panama para establecer la relacion entre el incremento de
la matricula y el posible aumento correlativo de profesores y personal
administrativo;

ch) Preparar, tentendo en cuenta datos e informes del sector publico y del
privado, estudios  sobre la demanda en el pais de profesionales
universitarios y la medida en que las instituciones de ensefianza superior
puedan satisfacerla;

d) Estudiar y proponer los medios econémicos de financiar los broyectos de
desarrollo de la Universidad Tecnologica de Panama;

e) Elaborar las estadisticas universitarias de acuerdo con la Secretaria
General;

f) Preparar estudios sobre la organizacién de la Universidad Tecnolc’)gi'ca
de Panama; : '

g) Asistir al rector en la preparacion del Presupuesto anual de la
Untversidad Tecnoldgica de Panama,;

h) Cualesquiera otras que le sefialen la Ley, este Estatuto, los
- Reglamentos Universitarios y las que, en armoma con dichas normas, le
asigne el Rector.
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Seccién C

Direcci:Sn de Bienestar Estudiantil

Articulo 41. La Direccién de Bienestar Estudiantil es una unidad con
funciones asesoras dependiente del Rector, constituida por un Director, por

técnicos y especialistas en ciencias de la conducta o en otras disciplinas

afines. .

Articulo 42. El Director de Bienestar Estudiantil serd nombrado por el
Rector, debera poseer titulo universitario, tener experiencia en relaciones
humanas y actividades relacionadas con el Bienestar Estudiantil y conocer
el sistema educativo universitario. '

Articulo 43. Los técnicos y especialistas de Bienestar Estudiantil deberan
llenar los mismos requisitos que el Director de este departamento.

Articulo 44. La Direccién de Bienestar Estudiantil tendrd las atribuciones
siguientes:

a)  Preparar los planes y ﬁroyectos de reglarnentos' y de contratos de
préstamos y becas para estudiantes.

b) Preparar proyectos de reglamentos sobre biemestar y asociaciones
estudiantiles, de acuerdo con el articulo 66 de la Ley 17 de 1984,

¢)  Supervisar y evaluar los servicios prestados por estudiantes en virtud
de asistencia econ6mica que les dé la’ Universidad Tecnologica de
Panama;

ch) Preparar, administrar y evaluar las pruebas psicométricas y efectuar
entrevistas que sean necesarias para orientar a los estudiantes que
ingresen a la Universidad Tecnolégica de Panama;

d) Ayudar a los estudiantes que afronten dificultades de orden

académico a encontrar €l campo de conocimiento en que puedan
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tener mayor éxito y satisfaccidén y hacer las recomendaciones del
caso a las autoridades correspondientes;

e)  Estimular la creacion de agrupaciones estudiantiles para su formacién
y mejoramiento cultural, profesional, civico, artistico, moral y
deportivo,

f) ~ Revisar los estatutos o reglamentos de las asociaciones estudiantiles
que se formen en la Universidad Tecnoldgica de Panama y enviarlos
para su aprobacion al Consejo Académico;

g) Brindar ayuda para la consecucién de trabajo a Tos estudiantes y
graduados de la Universidad Tecnolégica de Panami que lo
necesiten;

h)  Presentar informes escritos y orales al Rector sobre los asuntos
encomendados a la Direccioén;

1) Cualesquiera otras funciones que le seflalen la Ley, el presente
Estatuto, los reglamentos de la Universidad Tecnolégica de Panama o
las que el Rector le asigne en armonia con las disposiciones
pertinentes de dichos instrumentos juridicos. ' .

3) Organizar y supervisar las elecciones estudiantiles del Centro de

Estudiantes de la Universidad Tecnoldégica de Panama y los
representantes estudiantiles ante los Organos de Gobiemo.

Seccion Ch

Disposiciones Varias

Articulo 45. Ademas de las unidades de administracién central
especificados en el presente Capitulo, dependen directamente del Rector las
unidades administrativas, tales como: Unidad de Enlace Universidad -
Empresa, Asesoria Legal, Relaciones Publicas, Extension de Tocumen,
Auditoria Interna, Coordinacion de Centros Regionales.
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El Rector podrad atribuir la direccién inmediata de cualesquiera unidad
administrativa central a los Vicerrectores, seguin la naturaleza de ellas.

Articulo 46. El Consejo General Universitario podra analizar y sancionar la
creacion, supresion o modificacion de todo o parte de los organismos.
administrativos, académicos y de investigacién, postgrado y extension
propuestos por el consejo respectivo.

Articulo 47. Los organismos o cargos existentes o que se creen en la
Universidad Tecnologica de Panama cuyas funciones no estén especificadas
en la Ley o en este Estatuto deberan tenerlas de manera detallada en
reglamentos que elaboraran las autoridades universitarias competentes y que
aprobara el Consejo General Universitario.

Articulo 48. EI personal administrativo subalterno deberd ser designado
por medio de alguna forma de concurso o seleccidn que asegure la
competencia, seriedad y eficacia de la persona escogida.

Dicha forma de seieccion servira de base para el establecimiento de la
Carrera Administrativa Universitaria.

Cuando se instituya dicha carrera, sélo podrin acogerse a sus beneficios
quienes ingresen a elia de conformidad con los métodos formales de
seleccion que la misma establezca. -
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CAPITULOIV

' ORGANOS ACADEMICOS, DE INVESTIGACION Y EXTENSION
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

Seccion A

Facultades

Articulo 49. Las Facultades son organismos académicos y administrativos
que agrupan recursos universitarios de ensefianza, investigacion y extension
relativamente homogénea. Estaran organizadas fundamentalmente mediante
Carreras y Departamentos que se coordinarin estrechamente con los
Centros de Investigacion, Postgrado y Extension. '

Articule 50. Las Facultades estidn constituidas por sus profesores y
estudiantes asi como por sus autoridades y personal administrativo.

Articulo 51. Los planes de estudios de las distintas Facultades tenderan a
imprimir una cultura general, humanistica y cientifica.

Seccion B

Juntas de Facultad

Articulo 52. La Junta de Facultad es ¢l principal 6rgano de gobierno de la

- respectiva Facultad universitaria; estd constituida segun lo establecido en el

articulo 23 Ley 17 de 1984, por sus autoridades, representantes de los
profesores, representantes estudiantiles y administrativos.

Articulo 53. La Junta de Facultad ser4 presidida por el Decano y en caso
de ausencia temporal, el Vicedecano Académico la presidira.
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Articulo 54. Los docentes pertenecientes a una facultad o centro regional
seran clasificados en los diferentes departamentos y carreras conforme a los
reglamentos de clasificacién de docentes.

Articulo 55. Los acuerdos de las Juntas de Facultades se tomaran de
conformidad a lo establecido en su reglamento interno.

Articulo 56. La Junta de Facultad se reunird de acuerdo a su reglamento
interno en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias, sera convocada
por quien la preside o por la mitad mas uno de sus miembros.

El quérum lo constituira la mitad mas uno (1) de sus miembros.

Articulo 57. En caso de empate en la votacion de una Junta de Facultad, se
decidira segin lo establecido en el Reglamento Interno. En su defecto
decidira el voto del Decano o de quien la preside.

Articulo 58. El Secretario Académico de la Facultad redactard el acta de las
sestones de la respectiva Junta de Facultad la cual debera ser aprobada en la
seslon subsiguiente,

El Decano remitira copia del acta aprobada al Rector, quien, de no tener que
hacerle objeciones, la enviara al Secretario General de la Universidad
Tecnologica de Panama.

Articulo 59. Las objeciones que el Rector haga a medidas adoptadas por
las Juntas de Facultad, seran dirigidas a - éstas y entrafiaran la
reconsideracion de las mismas por la respectiva Junta. Si ésta no lo hiciere,
el Rector sometera la cuestion al Consejo correspondiente, donde se
decidira en definitiva sobre el particular.

Articulo 60. Si la Junta de Facultad estimare que una medida por ella
acordada deba ser conocida a la mayor brevedad por el Rector, autorizar al
Decano para que se la comunique antes de que sea aprobada el acta de la
respectiva sesion, y el Rector podrad hacer uso de su derecho de objecidn
ante la Junta de Facultad.
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Articulo 61. Las actas de las sesiones de las Juntas de Facultad se
enumeraran por afio, déndole el numero 1. a la primera que la Facultad
celebre en el afio académico.

Articulo 62. Las Juntas de Facultad deberan presentar, por lo menos, cada

cinco afios al Consejo Académico un proyecto de revision de los planes de
estudios para su consideracion y aprobacion.

Seccion C

Decanos y Secretarios de Facultad

Articulo 63. El Decano es una autoridad universitaria. Son elegibles para
Decanos, los profesores panamefios y regulares de tiempo completo de la
Universidad Tecnologica de Panama.

Los Decanos serdn de preferencia profesores consagrados por completo a la
Universidad Tecnoldgica de Panamd, para que sus funciones no sean
interrumpidas por otras actividades que tengan fuera del recinto
universitario.

Articulo 64. Los Decanos, Vicedecanos, Directores de Institutos
Tecnologicos Regionales y los de Centros Regionales seran elegidos por
votacion directa, secreta y ponderada, en forma similar a la eleccion del
Rector, dos meses antes de concluir el periodo de las autoridades en
gjercicio.

El computo y 1a ponderacién de los votos seran realizados port ¢l jurado de
elecciones de la unidad académica donde se realice la eleccion, integrado en
la forma que establece el articulo 8 de la Ley 57 de 1996.

Articulo 65. Corresponde a los Decanos, ademas de las atribuciones que
les asigna el articulo 40 de la Ley 17 de 1984:

a) Cuidar de que el personal docente, investigador y administrativo de la
Facultad cumpla con sus funciones y llevar la lista de la asistencia de los
mismos;
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- ¢) Cuidar de que las Carreras y Departamentos de la Facultad funcionen |

b) Enviar mensualmente al Consejo Académico el formulario relativo a las
licencias e inasistencias de los profesores de su Facultad, a fin de que
éstas sean debidamente registradas en la Secretaria General de la
Universidad.

debidamente; -
ch) Atender €l proceso de matricula de 1a Facultad;

d) Preparar los proyectos de reglameritos que estime necesarios y
someterlos a la consideracion de la Junta de Facultad.

€) Mantener contacto con otras Facultades ¢ instituciones analogas en el
exterior a fin de obtener de ellas publicaciones, planes de estudios, y
otras informaciones;

e) Dirigir la elaboracién y publicacién periddica del Boletin Informativo de
la Facultad.

Articulo 66. El Vicedecano Académico, como suplente, sdlo ejercerad
funciones administrativas 'y académicas de direccion mientras reemplace al
Decano en sus ausencias; y recibira sueldo como tal cuando asuma el cargo
por quince dias o mas. Si el Vicedecano Académico no pudiere sustituirlo lo
hara un profesor regular, preferentemente titular o agregado, designado por
el Decano con la aprobacion del Rector.

Articulo 67. Las funciones del Vicedecano Académico estin establecidas
en el articulo 41 de la Ley 17 de 1984 y las que le atribuya la Junta de
Facultad.

Las funciones del Vicedecano de Investigacién, Postgrado y Extension
estan establecidas en el articulo 42 de la Ley 17 de 1984 y las que le
atribuya la Junta de Facultad.

Articulo 68. Cuando el Vicedecano de una Facultad no pueda representar
al Decano en un acto protocolar, social, cultural o de similar naturaleza, lo
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hara un profesor regular de la Facultad, preferiblemente titular a quien el
Decano encomiende esa mision, o el Secretario de la Facultad.

Articulo 69. El Secretario Académico y el Secretario Administrativo
tendran derecho a voz y voto en las Juntas de Facultad.

Articulo 70. Los Secretarios de Facultad tendran, ademas de otras
funciones que puedan asignarles la Junta de Facultad o el Decano las
siguientes: | -

a) Actuar como secretarios de las Juntas de Facultad;

b) Mantener los archivos de la Facultad, asi como los libros de actas,
acuerdos y revalidas y otros que sea necesario formar y conservar;

c) Atender la correspondencia de la Facultad de acuerdo con las
instrucciones del Decano, quien decidira la que llevara su firma o la del
Secretario;

ch) Expedir las certificaciones que sean solicitadas en relacién con la
Facultad y que no estén reservadas a otro funcionario o dependencia;

d) Atender el proceso de matricula, de acuerdo con las instrucciones que
impartan el Secretario General de la Universidad, el Decano u otras
autoridades universitarias;

e) Colaborar con el Decano para el mantenimiento de la disciplina en la
Facultad;

f) Asistir al Decano en la preparacidn de los anteproyectos del
presupuesto y en la estimacion de costos y rendimientos de los recursos

de la Facultad;

g) Cuidar de que el patrimonio universitario utilizado por la Facultad se
conserve en buen estado y llevar control del inventario de los bienes de
ésta;
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k.

h) Vigilar el servicio de aseo en la Facultad y supervisar el de
mantenimiento de sus edificios, equipos e instalaciones a fin de que estos
servicios sean eficazmente rendidos;

i) Cumplir las instrucciones de las autoridades administrativas
universitarias y proporcionaries la informacién que requieran;

j) Colaborar con el Jefe de la Biblioteca Especializada de la Facultad en
la adquisicion de libros y revistas y en las gestiones para aumentar el
caudal bibliografico de dicha Biblioteca;

k) Mantener al dia un registro de direcciones del personal y estudiantes de
la Facultad;

1) Mantener al dia los registros de calificaciones e indice académico de los

estudiantes de la Facultad;
m) Colaborar con el Decano en la elaboracién y publicacién periédica del
Boletin Informativo de la Facultad, y en cualesquiera otras

publicaciones de la misma;

n) Elaborar un fichero, por orden alfabético y cronolégico, de los alurnos

graduados en la Facultad, informarse de las actividades a que se dedican

y de la colaboracion que puedan brindar a 1a misma;

) Informar al Decano de cualquier falta o irregularidad que observe en la

Facultad a fin de que sea prontamente corregida;

0) Mandar a fijar en los tableros de la Facultad las disposiciones que

interesen a profesores, alumnos y demas personal, asi como disponer la
publicacion y distribucion de avisos y circulares;

p) Enviar las citaciones, previo acuerdo con el Decano, para las sesiones de

la Junta de Facultad, de las Comisiones y de otras reuniones;
q) Recibir y tramitar las excusas por inasistencias de los estudiantes;

r) Rendir al Decano un informe anual de su labor.
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Secciéon Ch

Departamentos y Carreras

Articulo 71. Las Facultades se dividirdn en Departamentos Académicos y
en Carreras. .

Articulo 72, Por Departamento Académico se entiende la unidad
universitaria que integra académica, cientifica y administrativamente las
asignaturas afines de un campo del conocimiento basico, derivado o
aplicado, que la Universidad Tecnoldgica de Panama ofrezca.

a) Administrativamente constituye la unidad formada por el cuerpo
docente, el material de ensefianza € investigacion y los estudiantes que
cursen asignaturas en dicho campo;

b) Académicamente contribuye a preparar los planes de estudios de las
carreras que existen en las diferentes Facultades y Carreras que
requieran sus asignaturas; y esta al servicio de dichas carreras, ademds de
promover las propias al nivel exigido en las mismas, sean ellas cortas o
de formacién, de postgrado o  de perfeccionamiento y de
especializacion;

‘¢) Cientificamente contribuye a la realizacion de proyectos integrados, o

sea a los que incluyan . varios campos del conocimiento y, por
consiguiente a distintos departamentos, asi como al desarrollo de la
investigacion en el campo propio;

ch) Estructuralmente se divide en dreas curriculares.

Articulo 73. Al frente de cada Departamento Académico habra un Jefe que

‘debera ser panameiio, profesor regular de tiempo completo y cuya

designacion sera hecha por el Decano y ratificado por la Junta de Facultad
y tendra las funciones que le asigne la Ley.
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Articulo 74. Los Departamentos académicos ejerceran actividades de
investigacion, docencia y servicios relacionados con su especialidad.

Articulo 75. La Carrera es el conjunto de estudios y trabajos especializados
que conducen a un titulo profesional. Cada carrera estard programada y
organizada por una Junta de Carrera. '

Articulo 76. Cuando en una facultad haya dos o més Carreras, cada una
tendra un Coordinador que la impulsara y coopcrara con el Decano en lo
relativo a su funcionamiento.

Articulo 77. Los Coordinadores de Carrera son considerados autoridades
universitarias. '

Los Coordinadores de Extensién de Facultad en los Centros Regionales,
seran considerados autoridades universitarias y seran designados por el
Director del Centro.

Los Coordinadores de Extension de Facultad en los Centros Regxonales
seran de la Facultad correspondiente.

Articulo 78. Los Jefes de Departamentos, los Coordinadores de facultad de
los Centros Regionales y los Coordinadores de carrera tendrdn derecho a
una disminucidn en sus horas de clases de acuerdo con el tiempo dedicado a
su funcion directora, siempre que las respectivas autoridades universitarias
asi lo decidan, de conformuidad con este Estatuto. '

Articulo 79. Cada Junta de Facultad preparard los Proyectos de
Reglamentos que, en desarrollo de la Ley 17 de 1984 y 57 de 1996, de este
Estatuto y de los acuerdos del Consejo General Universitario o Académico,
regiran las actividades de sus respectivos Departamentos y Carreras.

Dichos reglamentos entrarin en vigencia al ser aprobados por el Consejo
General Umversitario.
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Articulo 80. Los reglamentos sobre Facultades, Departamentos,
Carreras u otras unidades o actividades existentes en las Facultades al
momento de entrar en vigencia el presente Estatuto, deberan ser reformados
por las respectivas Juntas de Facultad en la medida en que no coincidan con
- las disposiciones de la Ley 17 de 1984 y 57 de 1996, de este Estatuto y de
los acuerdos de los Consejos. Dichas reformas entraran en vigencia al ser
aprobadas por el Consejo General Universitario.

Seccién D

Institutos y Centros de Investigacion

Articulo 81. Se denominan Institutos de Investigacién aquellos organismos
de investigacién superior que dispongan del personal, la organizacion, el
equipo y la documentacion técnica y cientifica para cumplir sus objetivos
con autonomia académica y administrativa de acuerdo con las directrices
que emanen del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension y del
~Vicerrector correspondiente.

Deben publicar una revista o boletin cientifico, que les sirvan como medio
de divulgacién, poseer una biblioteca especializada y de ser posible,
- recursos que le permitan autofinanciarse.

Articulo 82. Los Institutos de Investigacion seran entidades con
presupuesto descentralizado 'que se dedicardn exclusivamente a la
investigacion, experimentacion y servicios especializados de Postgrado, en
forma permanente o periédica, ya sea por si mismo o en coordinacién con
otras entidades universitarias, siempre y cuando lo hagan en los términos
que sefialen las reglamentaciones universitarias.

Entre sus funciones estan las siguientes:

a) Efectuar, a través de seminarios o de otros medios, investigacién original
que contribuya al adelanto de las ciencias y de sus aplicaciones;
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b) Consignar por escrito, con miras a su publicacién y difusién, el resultado
de sus investigaciones;

¢) Contribuirala formaci6n de investigadofcs;

ch) Servir como medio de informacién en el campo de su especialidad a los
demas organismos universitarios y a las dependencias estatales y
privadas en la forma que establezca su reglamento;

d) Relacionarse con otras entidades cientificas del pais y del extranjero.

Articulo 83. El Consejo General Universitario analizara y sancionari la
creacion, supresion o modificacién de todo o parte de los organismos de
Investigacién, Postgrado y Extensién propuesta por el Consejo de
Investigacion.

Articulo 84. Se denomina Centros de Investigacién, Postgrado y extensién
a los organismos que tienen funciones de investigacién y servicios
semejantes a la de los Institutos; pero que no cuentan con la autonomia
académica y administrativa de €stos, por no haber alcanzado su mismo nivel
de desarrollo. : '

" Articulo 85. Los Centros de Investigacién son dependencias de la

Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extensién y podran organizar y

- ofrecer cursos practicos intensivos cuando estin debidamente coordinados *

con las autonidades académicas de la Universidad Tecnolégica de Panama.

Articulo 86. Cuando el ambito de actividad de un Centro de Investigacion

- coincida con las disciplinas especificas de un Departamento Académico, el

Centro de Investigacion, Postgrado y Extension coordinara con la Facultad a
la cual pertenece dicho Departamento '

Articulo 87. El Consejo General Universitario creara. los Centros de

- Investigacién -2 propuesta del Consejo de Investigacién, Postgrado y

Extensién, al cual someterd un programa detallado de la labor que el
propuesto organismo de investigacion deber realizar.
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Articulo 88. Los Institutos y Centros de Investigacién estarin a cargo de
Directores, dispondran del personal técnico y auxiliar necesario y, cuando lo
requieran, de laboratorios y bibliotecas especiales.

La seleccidn, clasificacion y promocién del personal que forme parte de los
Centros . de Investigacidon, Postgrado y Extension se regird por el
Reglamento de la Carrera de Investigacion..

Articulo 89. E! Consejo General Universitario analizara y sancionara la
supresion o modificacion de todo o parte de los organismos de Investigacion
Postgrado y Extensién.

Articulo 90. Los directores de los Institutos de Investigacion y los
Directores de Centros de Investigacion deben ser panamefios y profesores
regulares o investigadores regulares de tiempo completo.

Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion seran seleccionados
por concurso para un periodo de cinco (5) afios.

Articulo 91. Los Directores de los Centros de Investigacion deberan reunir
los mismos requisitos académicos que los de los Institutos. Deben ser
panamefios y profesores regulares o investigadores regulares tiempo
completo y seran seleccionados por concurso para un periodo de cinco (5)
afios.

Su nombramiento sera ratificado por el Consejo de Investigacion, Postgrado
y Extension.

Articulo 92. El personal técnico y administrativo de los Institutos sera
nombrado por el Rector, previa consulta a los respectivos Directores, por
medio de un proceso de seleccidn basado en créditos, aptitud y competencia.

Articulo 93. Los Directores de los Institutos y Centros de Investigacion
deberan cumplir con las funciones sefialadas en el articulo 46 de la Ley 17
de 1984.
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Articulo 94. Los reglamentos que regulan el funcionamiento de los
Institutos y Centros de Investigacion seran elaborados por el Consejo de
Investigacion, Postgrado y Extension y aprobados por el Consejo General
Universitario.

Seccion E

Consejo de Investigaciéon, Postgrado y Extension

Articulo 95. El Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension es un
Organo de Gobierno especializado que tiene como funcion fundamental
velar por las actividades investigadoras en la Universidad Tecnoldgica de
Panam4, entendiendo por tales toda labor individual o colectiva, intensa y
sistematica, de estudio, observacion, experimentacion y produccidn
especializadas, adecuadamente consignadas por escrito y con miras a su
publicacién.

Articulo 96. Las funciones del Consejo de Investigacion, Postgrado y - -

Extension, ademas de las que establece el articulo 19 de la Ley 17 de 1984
son las siguientes:

a)  Actuar como organismo asesor de los Consejos General
Universitario, Consejo Administrativo y Académico con respecto a
las investigaciones que se realicen en la Universidad,

b) Coordinar los programas de investigaciones, aprobados por el
Consejo Académico, que se efectien en las Facultades,
Departamentos, Institutos y Centros de Investigacion de la
Universidad Tecnologica de Panama;

c) - - Promover o recomendar medidas para incrementar las investigaciones
en la Universidad Tecnologica de Panama, -

ch) Coordinar y organizar la labor de asistencia, asesoria y extensién que
brinda la Universidad Tecnoldgica de Panama a la comunidad en
el campo de Ia investigacion;
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d)  Actuar como organismo consultivo del sector publico y del privado; |

e)  Cualquier otra actividad que le asigne el Consejo General
Universitario.

Articulo 97. El Consejo de Investigacién, Postgrado y Extensién estara
integrado de la forma como lo establece el articulo 17 de la Ley de 1984.

Articulo 98. Los Subdirectores de Investigacion Postgrado y Extension de
los Centros Regionales asistiran con derecho a voz a las sesiones del
Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension.

Articulo 99. Las autoridades, profesores, estudiantes, administrativos ¢
investigadores que forman parte del Consejo de Investigacion, Postgrado y
Extension seran elegidos en la forma y fecha segin lo establecido en la Ley
57 de 1996 y demas disposiciones y reglamentos aprobados por el Consejo
General Universitario.

Articulo 100. Los proyectos de investigacion para poder ser considerados y
evaluados tendran que presentarse en un formulario acordado por el Consejo

de Investigacion, Postgrado y Extension.

Articulo 101. El Consejo de Investigacion, Pdstgrado y Extension
elaborara y modificara su propio Reglamento Interno.

CAPITULOYV
PERSONAL DOCENTE

Seccién A

Grupos y Categorias Docentes

~ Articulo 102. El personal docente de la Universidad Tecnoldgica de
Panama se divide en las siguientes categorias:
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a) Regulares
b) Especial
¢) Adjuntos
ch) Instructores

Los Profesores Regulares se clasificardn en las categorias de Auxiliares,
Agregados y Titulares. Los Profesores Especiales se clasificaran en las
categorias Eventuales, Extraordinarios y Visitantes.

Articulo 103. Seran Profesores Regulares aquellos que hayan obtenido la
permanencia en sus posiciones de acuerdo con lo que se establece en el
presente Capitulo. Las categorias en que se clasifica a los Profesores
Regulares se definen asi:

a) Profesores Auxiliares: Son aquelios que al obtener la posicién de
Profesor Regular mediante concurso, son clasificados en esta categoria
micial; '

b) Profesores Agregados: Son aquellos que mediante concurso o ascenso
pasan a ser clasificados en esta categoria, seglin lo establecido en el
presente Capitulo;

¢) Profesores Titulares: Son aquellos que mediante concurso o0 ascenso
pasan a ser clasificados en esta categoria, segun lo establecido en el
presente Capitulo. La categoria de Profesor Titular es la mas alta
clasificacion del Profesor universitario.

Articulo 104. El ingreso al profesorado regular se hard mediante concurso
convocado al efecto, y la clasificacion o ascenso del profesor en una de las
categorias de este grupo se hara de acuerdo con la puntuacion que haya
obtenido segun el Cuadro de Evaluacion del presente Capitulo, y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para dichas categorias. :

_El Profesor R_eguiar serd nombrado en forma permanente.

Articulo 105. Serin Profesores Especiales, Adjuntos e Instructores
aquellos que e¢jercen la docencia universitaria en posiciones no
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permanentes, de acuerdo con este Capitulo. Las categorias en que se -
clasifica a los Profesores Especiales se definen asi:

a) Profesores Eventuales: Son aquellos profesionales idoneos con alto
indice académico, o0 con ejecutorias o experiencia docente o
profesional a quienes, cuando circunstancias excepcionales lo exijan,
el Rector podra contratar hasta por un afio previa recomendacién del
Decano de la Facultad correspondiente. El Decano de 1la
Facultad debera presentar un informe razonable sobre los motivos de
la solicitud, de acuerdo a normas dispuestas al efecto por el Rector;

b) Profesores Extraordinarios: Son aquellas personalidades
sobresalientes del pais o del  extranjero, a quienes el Rector, previa
recomendacion de la respectiva Junta de Facultad y del Consejo
Académico, nombre o contrate para el desempefio de tareas
docentes o investigacién por el tiempo y la remuneracién que-la
Universidad Tecnolédgica de Panama y el Profesor acuerden.

c) Profesores Visitantes: Son profesionales extranjeros o nacionales
residentes en el exterior que la Universidad contrate, previa solicitud
de la Junta de Facultad y aprobacion del Consejo Académico, para
tareas docentes o de investigacion, durante uno o mas periodos
regulares completos o parte del mismo.

Paragrafo: La Universidad podra contratar profesores extranjeros, quienes
estaran sujetos a una reglamentacion especial.

Los Profesores Adjuntos son aquellos profesionales que, previo concurso
convocado al efecto, son nombrados por un periodo de dos afios
renovables, segun lo dispuesto en este capitulo;

La Universidad Tecnologica de Panaméa otorgard estabilidad al personal
perteneciente a las categorias de Especiales, Adjuntos ¢ Instructores quienes
seran nombrados por resolucién de conformidad con las normas que se
establezcan en los Estatutos y Reglamentos..
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Sera requisito indispensable para adquirir 1a estabilidad haber cumplido los
cinco (5) afios de servicios satisfactorios a la Institucion.

Articulo 106. Los instructores son docentes a nivel universitario, estos se
dedicaran a la ensefianza bajo la supervision de un profesor Universitario.
Se clasificaran en dos categorias Instructores A e Instructores B. Las .
categorias A o B tendran la siguiente clasificacion:

Categoria de Instructor A se clasifica A-3; A-2; A-1
Categoria de Instructor B se clasifica B-3; B-2; B-1

-

Articulo 107. De acuerdo con la cantidad de horas dedicadas a las labores
universitarias, los profesores son:

a) De Tiempo Completo, con 40 horas semanales de dedicacién a
labores universitarias en la Universidad Tecnolégica de Panamai,
segun se establezca en la organizacion docente, con un minimo de 12
horas de dedicaciéon a la docencia y el resto en labores de
investigacién, extension y administracion.

Modificado por el Consejo General Universitario en su Reunion
No.08-2000 del 16 de noviembre de 2000.

b) De Tiempo Parcial, con una dedicacion maxima de 16 horas
semanales de docencia o investigacion.

Articulo 108. El Profesor de Tiempo Parcial que aspire a ser Profesor de
Tiempo Completo seguira el siguiente procedimiento:

‘a) El interesado sustentara por escrito ante el Decano su solicitud, la cual
deberd estar recomendada por la unidad académica correspondiente.

b) En la solicitud, el interesado indicara la labor a largo plazo que se
propone realizar en la docencia, investigacion, extensién y en
actividades administrativas; )

¢) El Decano estudiara la solicitud, asi como las consideraciones de la
unidad académica correspondiente y si considera que son procedentes,
recomendara al Rector la designacion;
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ch) Cumplidos los tramites anteriores, el  Rector hard la designacién
correspondiente, en un documento que serd firmado por el
interesado.

Articulo 109. Cuando se conceda la condicion de Profesor de Tiempo
Completo a un Profesor Especial, éste tendra vigencia durante el tiempo que
dure la contratacion o nombramiento de dicho Profesor, siempre que se
cumpla con las obligaciones establecidas en el Articulo 110. Cuando se
conceda condicién de Profesor de Tiempo Completo a un Profesor Regular,
ésta tendrd vigencia permanente, en tanto el Profesor cumpla
adecuadamente con las obligaciones establecidas en el Articulo 110.

Articulo 110. Son obligaciones del Profesor de Tiempo Completo:
a) Cumplir con el numero de horas semanales de dedicacién a labores
universitarias, indicadas en el Articulo 107 de este Estatuto;

Modificado por el Consejo General Universitario en su Reunion No.08-
. 2000 del 16 de noviembre de 2000.

b) Presentar al Decano de la Facultad o al Director del Centro Regional, al
inicio de cada afio lectivo, un plan de las labores que se propone realizar
en la docencia, investigacion, extension y actividades administrativas, el
cual debera ser aprobado por la unidad académica correspondiente.

- Modificado por el Consejo General Universitario en su Reunion No.08-
2000 del 16 de noviembre de 2000.

c) Ejercer sus funciones sélo en la Universidad Tecnolégica de Panama,
durante las 40 horas semanales para las cuales fue contratado, salvo
autorizacion escrita del Rector, salvaguardando siempre los intereses de
la Universidad, a solicitud de la parte interesada, previa recomendacién
del Decano o Director del Centro Regional.

Modificado por el Consejo General Universitario en su Reumon No.08-
2000 del 16 de noviembre de 2000.
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" ch) Presentar un informe anual de la labor realizada, al final de cada afio
académica. '

Modificado por el Consejo General Universitario en su Reunion No.08-
2000 del 16 de noviembre de 2000.

El incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en este
- articulo, dard hugar a que el Rector cancele 1a condicién del Profesor de
Tiempo Completo, previo informe del Decano de la Facultad respectiva.

Articulo 111. EI horario de clases de un Profesor Regular de Tiempo
~ Completo podra ser menor de doce (12) horas semanales, pero no inferior a
seis (6), sdlo cuando se trate de un Profesor Agregado o Titular con 20 afios
de docencia y pida oportunamente al Decano o Autoridad competente
autorizacion para efectuar una labor de investigacién relacionada con su
especialidad, por un afio lectivo, renovable.

No obstante, cuando la Facultad, Centro Regional, Centro de Investigacion
o el Instituto de Investigacién, requiera los servicios de un Profesor de
Tiempo Completo Regular o Especial, Adjunto o Instructor, que no haya
cumplido los 20 afios de docencia, para dictar Cursos de Postgrado, realizar
Trabajos de asesoria, desarrollar Proyectos o Investigaciones o efectuar
Labores Administrativas, también se le podran disminuir hasta (6) seis las
horas de docencia.

En todos los casos, ‘se debe presentar un plan detallado del trabajo que se
va a realizar, el cual deberd ser aprobado por la correspondiente unidad
académica, el Director del Centro Regional, Decano, el Vicerrector de
Investigacion, Postgrado y Extensién o por una sola de las Autoridades
- mencionadas segun corresponda.

El interesado queda obligado a presentar semestralmente informes parciales
sobre ¢l desarrolio del Plan del Trabajo presentado. Estos informes seran
evaluados periddicamente a fin de determinar la continuidad de este status
de Profesor. B R |

Aquellos Investigadores de Tiempo Completo Regulares, podran realizar
labores docentes por un maximo de 5 (cinco) horas semanales para lo cual
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deberin presentar una solicitud de permiso para su aprobacién por el
Director correspondiente y ¢l Vicerrector de Investigacién, Postgrado y
Extension de la Universidad Tecnologica de Panama. |

Articulo 112. Si un profesor o investigador es designado por las autoridades
universitarias para ocupar un cargo con funciones de direccidn,
administracion, planificacion o de investigacion de un area o dependencia
de la Universidad, se le concedera licencia automatica como docente,
considerandose el tiempo dedicado a estas funciones como parte de su labor
académica o de investigacion. '

En el caso de Profesores o Investigadores que sean designados para ejercer
funciones directivas o técnicas al servicio de la Rectoria o de una Facultad,
Departamento, Carrera, Instituto o Centro y que no se les concede licencia .
como docente o investigador, se le podra disminuir hasta seis (6) las horas
semanales de docencia o investigacion.

Para aquellas funciones o cargos no especificados dentro de las funciones
directivas o técnicas por Ley, los Profesores o Investigadores quedan
obligados a presentar semestralmente Informes parciales sobre la labor
realizada correspondiente a las funciones que se le han asignado. Estes
Informes seran evaluados periodicamente a fin de determinar la continuidad
de este status de Profesor o Investigador.

Articulo 113. A los Profesores o Investigadores que sean designados para
gjercer funciones directivas o técnicas al servicio de la Rectoria o de una
Facultad, Departamento, Carrera, Instituto o Centro, se le podra reconocer
sobre el sueldo de la categoria Docente o de Investigador a que pertenecen,
un salario adicional acorde con las responsabilidades que su cargo
involucre.

Los servicios a que se refiere este articulo no comprenden las funciones
administrativas — académicas o de investigacidn normales inherentes al
cargo de Profesor o Investigador de la Universidad.
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Seccion B

Deberes, Derechos y Funciones

Articulo 114. Son deberes de los docentes universitarios ademas de lo que

establece la Ley.

a)

Mantener y acrecentar la dignidad, la ética y el prestigio de la
Universidad; .

b) Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido nombrado de

¢)

acuerdo con su categoria docente, dentro de un espiritu de objetividad
académica;

Dictar sus clases ajustandose al programa vigente aprobado por la
unidad académica, durante todo el periodo lectivo, sin menoscabo de
su libertad de interpretacion filosofica e ideoldgica;

ch) Mejorar su calidad pedagégica, cientifica y técnica.

d) Completar sus funciones docentes, hasta las 40 horas semanales, con

g)

trabajos de investigacion, preparacion de material didactico y textos,
extension universitaria y obras de divulgacién; y tareas de
administracion de la docencia, cuando se trate de profesores de Tiempo
Completo;

Asistir puntualmente y participar en las actividades docentes y en las
reuniones de. los Organos de Gobiermno y comisiones universitarias

de que forme parte, asi como atender puntualmente las solicitudes de

informes, programas y evaluacidon que le sean pedidos por las
autoridades universitanas competentes;

Mantener una relacién de respeto y armonia para con Sus superiores,
colegas, estudiantes y personal administrativo; '

Cumplir las demas funciones que le indica el presente Estatuto.
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Articulo 115. En complemento de los derechos fundamentales que la Ley
Organica de la Universidad Tecnologica de Panamda sefiala al profesor
universitario, el presente Estatuto le reconoce los siguientes:

a) Ser tratado con consideracidén y respeto por sus supenores colegas
. estudiantes y personal administrativo;

b) Disfrutar de la estabilidad consagrada para las correspondientes
categorias académicas, de adecuada remuneracion de acuerdo a su
responsabilidad y dedicacion y de apropiadas medidas de bienestar y
seguridad social.

c) Recibir el apoyo necesario para realizar la docencia, investigacion y
extension;

ch) Elegir o ser elegido para puestos de gobiemo universitario en la forma
que determine la Ley Orgadnica de la Universidad Tecnologica de
Panama, el presente Estatuto y los Reglamentos Universitarios;

d) Recibir recursos de la Universidad Tecnologica de Panama, de acuerdo
a las posibilidades de la misma, para ejercer eficientemente sus labores
docentes y de investigacion y para mejorar su calificacion pedagogica,

- cientifica y administrativa,; -

¢) Los demas derechos estipulados en este Estatuto y en los Reglamentos
Universitarios.

Articulo 116. Los Profesores Regulares tendran las siguientes funciones:

a)  Ofrecer docencia, de acuerdo con los planes y programas aprobados,
preferentemente en su especialidad, mediante clases, seminarios,
laboratorios, talleres y trabajos de ensefianza préctica o cualquier otro
recurso metodologico docente;

b)  Planificar y cumplir las tareas de investigacién, de administracion, de
servicio técnico y de ayuda a la producciéon correspondiente a su
unidad académica;
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Contribuir a la formacién cientifico- pedagégica del personél de las
categorias precedentes, asi como a la superacion  general del
personal de la Facultad; |

Contribuir con la unidad académica en el disefio de planes de estudios
y programas de asignaturas, asi como en la elaboracién de textos y
materiales didacticos; - b

Resolver consultas y asesorar técnica y cientificamente en asuntos de
su especialidad, en aspectos relacionados con la metodologia y
contenido de la ensefianza, y dirigir trabajos de graduacion;

Demostrar su actualizaciéon en el trabajo cientifico y pedagogico
mediante la continuidad de sus investigaciones y publicaciones
cientificas;

Ser miembro de comisiones de seleccidon de concursos docentes, de
comisiones de evaluacion para la promocion de profesores
pertenecientes a las categorias precedentes, de jurados para evaluar
trabajos de graduacion y de las demas comisiones para las cualgs se
le designe; - ; "
Colaborar con los organismos de informacion y documentacion
cientifica, en la seleccion y sistematizacion de la informacién de su
especialidad. ' J

-~

/

Articulo 117. Los Profesores Adjuntos tendrén las siguientes funciones:

2)

Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas aprobados,
bajo adecuada orientacion y supervision de la unidad académica;
cumplir las tareas de ensefianza practica o de laboratorio, de
investigacion, de administracién, de servicio técnico y ayuda a la
produccién, y las demas funciones que le sefiale la unidad académica,
tales como dingir trabajos de graduacién y ser miembros de
jurados para evaluar trabajos de graduacion.
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Las funciones antes sefialadas podran, de acuerdo a 1as necesidades de
la unidad acadéinica, ser asignadas a los profesores de manera que se
incluyan varias o una sola de ellas;

b)  Desarrollar, bajo la orientacion de la unidad académica, programas de
asignaturas, talleres, laboratorios, y seminarios de su especialidad;

¢)  Procurar su perfeccionamiento cientifico- pedagogico, segun los
programas establecidos por los drganos de. gobiemno y autoridades
universitarias competentes;

ch) Sugerir cambios en los contenidos y meétodos de los planes de
estudio, a fin de elevar la calidad de proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Articulo 118. Los Profesores Eventuales tendran las siguientes funciones:

a)  Impartir docencia de acuerdo con los planes y programas aprobados,
bajo adecuada orientacion y supervision de la unidad académica,
mediante clases, seminarios, laboratorios, talleres o cualquier otro
recurso metodoldgico docente;

b)  Cumplir las tareas de investigacion, de administracion, de servicio
técnico y ayuda a la produccién y las demds funciones que le sefiale
la unidad académica; -

¢)  Procurar su perfeccionamiento cientifico-pedagdgico, segin los
programas establecidos por los 6rganos de g0b1erno y autoridades
universttarias competentes; ‘ :

ch) - -Sugerir mejoras en los contenidos y* métodos. de' los planes de
estudios, a fin de elevar la cahdad del proceso ‘de ensefianza -
aprendizaje. : -

Articulo 119. Son funciones de-los Profesores Extraord1nan0§ y. Vrsltantes
las siguientes:
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a)  Elaborar, de acuerdo a las necesidades y requisitos planteados por la
unidad  académica, el plan y los programas de docencia y/o
investigacion, en los que se seilalen los fines, objetivos y la
metodologia con que realizara sus funciones. Para el desarrolio del
plan y los programas mencionados, se requiere la aprobacién de la
unidad académica y del Decano de la Facultad;

b)  Desarrollar el plan y los programas de docencia y/o investigacién que
hayan sido elaborados por la unidad académica y .aprobados por el
Decano de la Facultad, bajo la supervisién de la unidad académica
correspondiente, 1a cual velard por el cumplimiento de los objetivos
para los cuales el Profesor fue contratado;

¢) Asistir con derecho a voz a las reuniones de la correspondiente unidad
académica.

Articulo 120. Los profesores solamente podran ser removidos por mala
conducta, incompetencia o incumplimiento de los deberes, funciones y
requisitos que establecen la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Panama, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios..

Articulo 121. El profesor que incumpla los deberes que le sefialan la Ley
Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Panama , el presente Estatuto y
los reglamentos universitarios recibird las siguientes sanciones, segun la
gravedad y naturaleza de la infraccidn:

a)  Amonestacion oral o escrita por el Decano de su Facultad;

b) Amonestacion oral o escrita por ¢l Rector de la Universidad
Tecnolédgica de Panama;

c) Susp'ens_ién=o remocion por ¢l Consejo Académico, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Ley Organica de la Universidad
Tecnolégica de Panami.

Articalo 122. Las sanciones antes establecidas admiten los siguientes
recursos: -
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a) El! de reconsideracién ante el funcionario u organismo que haya
impuesto la sancidn;

b)  El de apelacion ante el superior jerdrquico de la siguiente manera:
ante el Rector si la sancion fuese impuesta por el Decano; ante el
Consejo Académico, si la sancién fuese impuesta por €l Rector y ante
el Consejo General Universitario, si la sancion fuese impuesta por el
Consejo Académico.

De uno u otro recurso, o de ambos, podra el interesado hacer iiso dentro de
los 5 dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion.

Secciéon C

Concursos -

Articulo 123. La Universidad Tecnologica de Panama4, a través de sus
Facultades en el Campus Universitario -y en los Centros Regionales,
organizara los concursos para la seleccion de los profesores universitarios y
para establecer la categoria en que los mismos deben ser clasificados, de
. acuerdo con sus estudios académicos, ejecutonas experiencia docente y
~ profesional y publicaciones.

Los Institutos también realizardn concursos para proveer los cargos de
profesores que formen parte de los mismos, sujetandose a las normas
establecidas en esta Seccidn. Los concursos se efectuaran a solicitud del
Rector o de los respectivos Institutos.

Articulo 124, Los concursos se regiran por las disposictones que fija la Ley
17 de 1934, la Ley 57 de 1996 y el presente Estatuto y seran de dos tipos:
concursos para Profesores Regulares y concursos para Profesores Adjuntos.

~ Articulo 125. Los concursos para Profesores Regulares se efectuaran a
solicitud del Rector o de la respectiva Junta de Facultad. Su realizacién
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deberd ser aprobada por el Consejo Académico y la Convocatoria se
anunciara a través de la Secretaria General de la Universidad Tecnolégica
de Panama.

Para estos efectos, cada unidad académica preparara una lista de asignaturas
que puedan referirse a una misma materia de concurso, de manera que
puedan ser servidas por un mismo tipo de especialista.

- Articulo 126. Una vez determinados los concursos para Profesores
Regulares, la Secretaria General publicara el aviss que contendra las .
especificaciones del concurso, tales como: la matcna,.,l;z] concurso, €l titulo
basico o la especialidad, o ambos, que se desea de os concursantes, la
cantidad de posiciones que se abren a concurso, el tipo de dedicacién que se
requiere y el lugar donde se ejerceran las funcmnes, asi como otros
requisitos que se exijan. :

‘La Secretaria General hard publicar el aviso durante tres (3) dias.
consecutivos, por 10 menos, en dos diarios locales, con indicacion del dia y
la hora en que comienza y vence el término para participar en el concurso,

- que no podra ser menor de veinte (20) dias calendano dcspués de la vltima
publicacién de la convocatoria.

Articulo 127. En los concurses para Profesores Regulares sélo podran

participar profesores panamefios que cumplan con algunos de los siguientes
requisitos:

a) Que tengan tres (3) afos de experiencia  como profesor
universitario, de los cuales por lo menos uno (1) debe haberse
cumplido en la Universidad Tecnoldgica de Panama o;

b)  Que tengan un (1) afio de experiencia docente en la Universidad
Tecnoldgica de Panamaé en la Categoria de Profesor Adjunto IV. -

Articulo 128. Los aspirantes obtendran en la Secretaria General de la
Universidad Tecnoldogica de Panama; un formulario aprobado por el
Consejo Académico, que una vez llenado, entregardn a la Secretaria
General, junto con la debida documentacién antes del vencimiento del
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término sefialado en el aviso como fecha limite para la entrega de

documentos.
Articulo 129. Los aspirantes a Profesores Regulares deberin entregar en
Secretaria General, en forma ordenada, copia de los documentos que a
continuacion se detallan:
a)  Cédula de identidad personal;
b)  Certificacion de estudios académicos:

1. Titulos o grados académicos recibidos, con indicacion de la

Institucion y el pais donde los obtuvo.

2. Naturaleza de los cursos aprobados, su  duracion e intensidad en
horas, y calificaciones obtenidas. '

3. Requisitos para obtencion de cada titulo o grado.

Si el aspirante ha realizado estudios universitarios en otras instituciones

- distintas a la Universidad Tecnolégica de Panama, deberd entregar

certificacion expedida por la Secretaria General en donde conste la
evaluacion del titulo o grado presentados, segin dictamen de la Comision
de Evaluacion de Titulos a que se refiere la Seccion ch. del presente
Capitulo.

¢)  Certificados de experiencia académica y profesional,

ch) Un ejemplar de cada investigacion realizada. En caso de que la
investigacion esté red:ciada en otro idioma se entregard un resumen
en espafiol;

d)  Certificacién o evidencias de las ejecutorias realizadas;

e)  Publicaciones originales efectuadas;

f) - Los demas requisitos exigidos en el aviso de concurso;
g)  Carta modelo aceptando las bases del concurso.
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Una vez entregada la docuinentacién a que se refiere este Articulo, los
aspirantes deberan mostrar a la Secretaria General los originales de todala |
documentacién presentada, para los efectos de comprobar la autenticidad

de los mismos.

Articulo 130. Todos los titulos, créditos y documentos extendidos en pais
extranjero deberan presentarse autenticados por el empleado Diplomatico o
Consular de Panama acreditado en ¢l lugar de que se trate y -por el
Ministerio de Relaciones Exteriores en Panama. A falta de ello por el
Representante Diplomatico o Cénsui de una Nacién Amiga, o lo estipulado
en el Decreto Ejecutivo No. 29 del 8§ de febrero de 1991 en el cual se
autoriza el otorgamiento de legalizacion tnica, acotacién o apostilla. St
estuvieren escritos en lengua extranjera deberdn presentarse ademas
traducidos por el intérprete oficial o por un intérprete puolico autorizado.

Articulo 131. La Secretaria General enviara los expedientes actualizados de
los aspirantes y su documentacion al Decano de la respectiva Facultad, y
éste a una Comision de Concursos, que ¢l Decano constituira,

Articule 132. E]l Decano de la Facultad respectiva constifuira una Comision
de Concursos, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a) Tres Profesores Regulares, preferiblemente Titulares de la espec1a11dad -
b) Un representante estudiantil ante la Junta de Facultad; y

¢) Un miembro designado por el Rector.

Articulo 133. La Comisién de Concursos dispondra de un término de 30
dias habiles para entregar su informe al Decano, y procedera de la siguiente
manera: . ' ‘
-a)  Solo tomara en cuenta los expedientes de los aspirantes que Ilenen los |
requisitos exigidos para el concurso;

b)  Revisard y.clasificarad los documentos de los concursantes, segin la
materia especificada en la convocatoria u otra materia afin y les
asignara puntos, segun lo especifican las columnas correspondientes
del Cuadro de Evaluacién que forma parte de este Capitulo;
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¢)  Sumari todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes
columnas. El total de puntos obtenidos por cada concursante servira
como base de comparacién con los obtenidos por los otros
concursantes.

Articulo 134. Para otorgar el nimero de puntos correspondientes a una

investigacion, el aspirante deberd entregar la obra acompafiada de un

certificado de la Institucion donde la realizé o de comentarios publicados

sobre la misma.

Articulo 135. Se entenderé por otras ejecutorias, a manera de ejemplo, las
siguientes: conferencias, ensayos, monografias, ponencias, disertaciones,
estudios de factibilidad, estudios de planos y especificaciones técnicas,
memorias, trabajos de asesoria, trabajo de seminarios, traducciones de
investigaciones o libros y realizaciones artisticas. Dentro de estas ultimas se
consideraran los conciertos, exposiciones y otras. La comprobacidn de las
realizaciones artisticas se haran mediante la presentacion de fotos de la
actividad, premios, criticas y comentarios que presente €l aspirante, o de
certificacion de la entidad patrocinadora. También se considerard como
¢jecutorias, las desarrolladas por los participantes en apoyo a las gestiones
administrativas y/o docentes de la Facultad y que exceden a las tareas
inherentes al cargo de profesor, siempre y cuando estén debidamente
certificadas por el Decano de la respectiva Facultad.

Ademas de las ejecutorias mencionadas, la Comision podra tomar en cuenta
otras ejecutorias de acuerdo con las caracteristicas del concurso.

Articulo 136. Las ejecutorias referentes a publicaciones se subdividiran en
tres tipos: articulo, apuntes, o folletos y libros. :

a) Se consideran articulos aquellos escritos que se publican como
contribucion al progreso de una ciencia, arte, o la divulgacién de la
misma. Para dar puntuacién al articulo, el mismo debe haber sido
publicado en periddicos o revistas nacionales o internacionales y tener
caracter cientifico y cultural. El nimero de puntos asignados se basara en
la profundidad del contenido, extension y bibliografia del mismo;
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b) Se consideraran apuntes aquellos materiales didacticos previamente

aprobados por la unidad académica correspondiente como literatura de
estudio de una asignatura, y que comprenda todo €l programa semestral o

anual de dicha asignatura desarrollando sistematicamente 10s contenidos

tematicos de la misma. Para que una obra sea considerada como
apuntes o literatura de estudio para una asignatura deberd cumplir los
requisitos que exija la reglamentacion que la Universidad Tecnoldgica de
Panama adopte al respecto. Se le asignard puntos dependiendo de la
calidad intelectual y pedagégica de la obra y su relacién con la materia a
CONCUTSO;

Se considerara folleto toda obra impresa menor de cien (100) paginas y
se le asignard puntos de acuerdo con la extensién y profundidad de la
obra y su relacion con la materia a concurso;

ch) Se considerara libro, toda publicacidn original cientifica o académica de

d)

cien (100) o mis paginas, que puede formar uno o mas volimenes
completos o independientes, y se le asignara puntos dependiendo de la
extension o profundidad de la obra y su relacion con ia materia a
CONCUrso;

Todo participante en un Concurso o Reclasificaciéon Docente o de
Investigacion abiertas en la Universidad Tecnolégica de Panama, que
presente para consideracion de la Comisién de Concurso algunos
folletos, apuntes, programas, problemas resueltos o monografia, debe
acompaiiar el documento de una certificaciéon en que conste que una
copia del mismo reposa, para su consulta, en la Biblioteca Central.

Articulo 137. La experiencia docente y profesional se comprobard asi:

a)

b)

La experiencia docente en la Universidad Tecnologica de Panama

sera certificada por el Secretario General de la Universidad,
sefialando el tipo de contratacion anual o semestral del aspirante;

La experiencia docente, realizada en Universidades que no sean la
Universidad Tecnologica de Panama, deberd ser comprobada
mediante  certificacién extendida para tal fin por la Institucién
pertinente, sefialando el tipo de contratacion del interesado;
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c¢) La experiencia profesional o de docencia en educacién secundaria
obtenida despu¢s del titulo  profesional basico, se comprobara
mediante certificacion de la Institucion donde actud, sefialando:

1. La naturaleza del trabajo efectuado. :

2.La duraciébn y fechas del mismo. Si se tratara de trabajos
particulares, se debera presentar copia de los mismos o documentos
publicos que garanticen su propiedad intelectual.

Articulo 138. A los profesionales que trabajan en Institutos o Centros de
Investigacion de la Universidad Tecnologica de Panama, se les reconocera
como experiencia docente los afios dedicados a la tarea de investigacién, de
acuerdo con el Cuadro de Evaluacién.,

La experiencia docente en educacion secundaria se considerara, para fines
de la evaluacion, como experiencia profesional.

Articulo 139. Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos
profesores que hayan obtenido ¢l mayor nimero de puntos. Dependiendo de
los puntos que hayan obtenido segin el Cuadro de Evaliuacion, se les
‘clasificard automaticamente de la siguiente manera: | S

Profesor Auxiliar: Cuando haya obtenido 95 o mas puntos y tenga no
menos de un (1) afio de experiencia como Profesor en la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

Profesor Agregado: Cuando haya obtenido 120 o mas puntos y tenga un
minimo de cuatro (4) afios de experiencia como Profesor en la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

Profesor Titular: Cuando haya obtenido 150 o mas puntos y tener un
minimo de siete (7) afios de experiencia como profesor de la Universidad
Tecnologica de Panama. '

Articulo 140. Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no
sobrepase en mas de cinco (5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un
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concurso de oposicién en el que participardn todos los aspirantes que se
encuentren en dicha situacién.

El concurso de oposicion consistird en pruebas orales y escritas preparadas
por la Comision de Evaluacion, en las que se evaluard el dominio de la
materia, los recursos metodoldgicos docentes utilizados y la capacidad de
expresion y redaccion. '

La prueba escrita consistira en el desarrollo durante dos o_mas horas en un
salon de la Universidad Tecnolégica de Panama y en cuadernos que ésta
suministre, de un tema sobre el area objeto del concurso. Las exposiciones
orales seran grabadas para una mejor apreciacion ulterior.

Los concursantes recibirn, tanto para la prueba escrita como para la oral,
dos temas de la materia, iguales para todos, con no menos de 7 dias
calendario de anticipacion y deberan desarrollar uno de ellos por escrito y el
otro oralmente. El aspirante que no se presentase a los examenes orales y
escritos, quedara excluido del concurso.

Las pruebas orales y escritas tendran un maximo de diez (10) puntos cada
una. Estos puntos s6lo se tomaran en cuenta para el concurso de oposicion y
por lo tanto no sumaran para fines de clasificacién, ascensos o concursos
posteriores.

Articulo 141. En los casos en que haya mas de un cargo sometido a
concurso y que entre dos o mas de los aspirantes exista una diferencia igual
o menor de cinco (5) puntos, para determinar si hay lugar al concurso de
oposicion, la cantidad de cargos afectados y el niimero de aspirantes con
derecho a participar en el concurso, se seguiran las siguientes reglas:

a) Se hard un listado en orden descendente de los concursantes, segun
el puntaje obtenido y se determinarid quiénes estan clasificados de
acuerdo al numero de posiciones abiertas a concursq;

b) A los restantes concursantes se les sumaré individualmente cinco (5)
puntos al puntaje que hayan obtenido en el concurso;
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c) Los aspirantes a que se refiere el acapite anterior, cuyos puntos
alcancen el puntaje inicial de cualesquiera de los concursantes
clasificados, tendran derecho a participar en concurso de oposicion
conjuntamente con los concursantes clasificados cuyos puntajes fueron
alcanzados, para proveer las posiciones que quedan afectadas.

Articulo 142. Las posiciones sometidas a Concurso de Oposicion seran
adjudicadas a los aspirantes que obtengan el mayor puntaje en las pruebas
orales y escritas de oposicién. En caso de existir igualdad de puntos en la
oposicion, ocupara €l cargo el concursante que haya obtenido el mayor
puntaje inicial segin el Cuadro de Evaluacion.

Articulo 143. Se declarara desierto el concurso cuando todos los aspirantes
obtengan menos de 95 puntos segun el Cuadro de Evaluacion.

Articulo 144, La Comision remitirda su informe y la recomendacion
correspondiente al Decano, quien a su vez convocard a una Junta de
Facultad, donde se daran las explicaciones pertinentes de lo actuado por la
Comisién de Concurso.

Articulo 145. La Junta de Facultad hara las observaciones que crea
pertinentes y por intermedio del Decano enviara al Consejo Académico
el Acta de la Sesidn y todos los documentos de la Comision de Concurso
con la recomendacion del o los nombramientos correspondientes.

Articulo 146. El Consejo Académico decidira sobre quiénes deben recaer
los nombramientos. Cuando el Consejo Académico hiciere alguna objecidn
de fondo o de forma, o estimare que el informe de la Comision de Concurso
requiere aclaracion, lo devolverd a ésta, la cual tendrd un término de diez
(10) dias habiles para contestar. Si el Consejo Académico acepta las
aclaraciones, autorizara al Rector para que haga el o los nombramientos.

El o los aspirantes podrin solicitar al Consejo Académico reconsideracién
del fallo en relacion a su concurso en un plazo no mayor de 10 dias habiles a
partir del momento que recibe la comunicacidn segun criterios establecido
por la Comisién de Asuntos Académicos y aprobado por el Consejo
Académico en su Sesion No.02-91.
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Articulo 147. De acuerdo con las necesidades de cada Facultad y los
recursos disponibles, el Rector o el Decano realizar&n concursos para
Profesores Adjuntos, previa recomendaciéon de la unidad académica
correspondiente y la aprobacion de la Rectoria, de conformidad con las
‘reglas siguientes:

a)
b)

ch)

d)

Sélo podran participar profesionales de nacionalidad panamefia;

Cada unidad académica determinard las materias de concurso con
anticipacion al inicio del semestre, segun las necesidades de
servicios docentes o de investigacion, requeridos por los planes de
estudio del afio académico correspondiente;

Los concursos para Profesores Adjuntos se comunicaran mediante
aviso en dos diarios locales y se dard un plazo de veinte (20) dias
calendarios para la entrega de la documentacion pertinente.

En los avisos de concurso deberan incluirse las especificaciones, tales
como: la materia de concurso, asi como el titulo basico y la
especialidad que se desea de los concursantes, la cantidad de
posiciones que se abren a concurso, el tipo de dedicacién que se
requiere y el lugar donde ejercerd sus funciones, asi como otros
requisitos que se exijan,

El aspirante a la categoria de Profesor Adjunto, debera pdseer un titulo
academico de 1a Universidad Tecnolégica de Panama o su equivalente.

El aspirante debera  presentar copia de su cédula de identidad
personal, copia de sus titulos, publicaciones realizadas, certificados
de experiencia docentey profesional y las ejecutorias. El interesado
podra presentar cualquier otro documento que sirva para clasificarlo en
la mejor condicion de acuerdo, al presente Capitulo. Todas las
certificaciones, titulos y créditos expedidos en el extranjero
deberan estar debidamente autenticados y, cuando sea del caso,
debidamente  traducidos al espafiol por un intérprete piblico
autorizado. -
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El aspirante entregara la carta de aceptacion de las bases del concurso;

e) Se nombrard una Comision de Concurso integrada por tres profesores

g)

h)

regulares de la Facultad, un estudiante escogido entre los representantes
estudiantiles ante la Junta de Facultad, designados por el Decano; y un
representante del Rector;

Si el aspirante ha obtenido titulo o grados universitarios en Instituciones
que no sea la Universidad Tecnoldgica de Panama, debera entregar
certificacion expedida por la Secretaria General en donde conste la
evaluacion del titulo o grados presentados, segin dictamen de la
Comisién de Evaluacién de Titulos a que se refiere la Seccién ch. del
presente Capitulo.

La Comisién de concurso asignara puntuacion de acuerdo con la materia
a concurso, segun et Cuadro de Evaluacion del presente Capitulo;

La Comision de Concurso presentard un informe escrito al Decano
dentro del término de quince (15) dias habiles a partir de la fecha de
cierre del concurso, donde conste el puntaje obtenido por cada aspirante
y una propuesta de clasificacion en una de las categorias de Protesor
Adjunto, que aparece en el Articulo 148;

El Decano remitira el informe de 1a Comision de Concurso a la Junta de
Facultad, para que ésta seleccione y recomiende al Consejo Académico
el nombramiento de los aspirantes que hayan obtenido el mayor puntaje
de acuerdo al numero de posiciones abiertasa concurso.

Articulo 148. Los concursantes para Profesores Adjuntos, dependiendo de
los puntos obtenidos segun el Cuadro de Evaluacion, se clasificaran en los
siguientes niveles:

Profesor Adjunto I ...... 40 a 49 puntos
Profesor Adjunto I ...... 50 a 59 puntos
Profesor Adjunto III .....60 a 69 puntos
Profesor Adjunto IV .....70 y mas puntos
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a) Para que un Profesor Adjunto ascienda de nivel dentro de la categoria,

siempre que su expediente indique que cumple con su deber, deberad
solicitar su reclasificacion al Decano, quien nombrard una Comision de
tres Profesores Regulares de la Facultad que evaluaran los titulos
académicos, otros estudios, ejecutorias y publicaciones del solicitante, de

~acuerdo con el Cuadro de Evaluacion. Si al evaluarle obtuviese el

puntaje exigido para otro nivel, sin contar los puntos de la experiencia
docente o profesional, dicho profesor serd recomendado al Consejo
Académico para que se le clasifique como Profesor Adjunto en el nivel
superior correspondiente;

b) Después de permanecer dos afios en un mismo nivel de Adjunto, serd

obligatoria la reclasificacion del profesor, para cuyos efectos no se
tomara en cuenta la experiencia docente y profesional obtenida durante
el tiempo de permanencia en la categoria de Adjunto. Si al evaluarsele el
profesor no obtuviere el puntaje minimo exigido para la categoria
inmediatamente superior, su nombramiento serd rescindido, y si desea
continuar como Profesor serd necesario que participe en un nuevo
concurso para Profesor Adjunto;

¢) El Profesor Adjunto IV que haya servido dos afios en esa categoria,

debera participar en concurso para Profesor Regular que la Facultad

deberd abrir para tal fin.

Si el profesor no ganara el concurso, se le nombrara por un periodo de
dos (2) afios adicionales, durante el cual el profesor debera participar
obligatoriamente en los concursos para Profesor Regular. Si durante
estos dos ultimos afios el profesor no ganara un concurso para Profesor
Regular, pero obtuviera el puntaje minimo exigido para ser Profesor de
esta categoria, podra ser nombrado por otro periodo de dos afios;

ch) Si un Profesor Adjunto obtuviese una licencia por estudios,

permanecera en su categoria hasta tanto se reincorpore a la docencia.

Séccién Ch
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Evaluacién de Titulos y de otros Estudios para
Concursos, Ascensos y Reclasificaciones Docentes

Articulo 149. Todo aspirante que haya obtenido titulos o grados
universitarios en instituciones que no  sean la Universidad Tecnoldgica de
Panami, y que desee participar en un concurso para profesores de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, debera presentar la documentacidn
correspondiente a la Secretaria General, la cual la remitira a la Vicerrectoria
Académica.

Articulo 150. La documentacion que presente el interesado debera estar
legalizada, autenticada y traducida, segin el caso, y en ella se deberan
incluir:

a) Los titulos, grados, diplomas o certificados;

b)  Los créditos o registros de calificaciones;

c)  Descripcion oficial de los objetivos y contenidos de dichos cursos u
otros documentos que permitan a la Comision evaluar el o los
titulos. '

Articulo 151. La Secretaria General hara publicar en dos diarios locales,

tres veces al afio, un aviso indicando a los interesados que deben cumplir

con este tramite previo a las fechas de concursos.

Articulo 152. Se -integrard una Comisién de Evaluacién de Titulos,
formada por dos (2) especialistas afines a dichos titulos, nombrados por el
Decano respectivo, y un representante de la Vicerrectoria Académica, quien
la presidira. :

Articulo 153. Dicha Comision tendrd como funcién evaluar los titulos y
otros documentos entregados por los aspirantes y establecer su puntuacion,
segin el Cuadro de Evaluacion y de acuerdo a las exigencias de la
- Universidad Tecnolégica de Panama. Una vez estudiado cada caso en
particular, la Comision rendira un informe en el cual se estableceran los
puntos que se otorgan al Titulo presentado, de acuerdo ala primera
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columma del Cuadro de Evaluaciéon. Dicho informe serd de caricter
reservado, debiéndose entregar sdlo al interesado a través de la Secretaria
General, que guardara una copia del mismo en sus archivos.

En caso de que cualquiera de los aspirantes estuviera en desacuerdo con la
evaluacion obtenida, podra apelar ante el Consejo Académico en el término
de 10 dias habiles, después de recibir oficialmente el informe en la Secretaria
General.

Articulo 154. Para evaluar los titulos, 1a Comision utilizara los criterios de
la Universidad Tecnoldgica de Panama, tales como el total de créditos, afios
de estudios y otros requisitos establecidos por el Estatuto y los Reglamentos
para la Licenciatura, Cursos Especiales, Maestrias y Doctorados.

Articule 155. La Comision de Evaluacion de Titulos podrd realizar
entrevistas con los aspirantes, para aclarar dudas respecto a la
documentacion presentada por €stos.

Articulo 156. Si el titulo del aspirante presentara mas requisitos que los
que exige la Universidad Tecnologica de Panama, la Comision de
Evaluacion podra otorgar puntos proporcionales de acuerdo con ¢l Cuadro
de Evaluacion.

Seccion D

Ascenso de Categoria

Articulo 157. El Profesor Regular que aspire a ascender de categoria
enviara una solicitud al respectivo Decano, incorporando a la misma lo
exigido en el presente Capitulo.

El Decano nombrard una Comisién de tres profesores de la especialidad,

preferentemente titulares o agregados, para que presente un informe ante la

Junta de Facultad, que se pronunciara al respecto. El Decano remitira el
informe correspondiente y los demas documentos al Consejo Académico, el
cual decidira en definitiva sobre el ascenso.
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Articulo 158. Para ascender de una categoria de Profesor Regular a otra,
siempre que €l interesado haya cumplido con las responsabilidades
propias del cargo, se utilizara el Cuadro de Evaluacion contenido en este
Capitulo. El Profesor deberd acumular el puntaje respectivo para la
categoria superior a partir del puntaje que adquirid.en su categoria anterior.
Dichos puntos deberan obtenerse en concepto de titulos, otros estudios,
ejecutorias o publicaciones, con posterioridad a la fecha en que obtuvo su
anterior categoria.

Articulo 159. Podran ser Profesores Agregados, los Profesores Auxiliares
que tengan un minimo de 4 afios de experiencia docente en la Universidad
Tecnolégica de Panama y cumplan con los requisitos que establece el
presente Capitulo.

Articulo 160. Podran ser Profesores Titulares, los Profesores Agregados
que tengan un minimo de 7 afios de experiencia docente en la Universidad
Tecnoldgica de Panamd y cumplan con los requisitos que establece el
presente Capitulo.

Articulo 161. Cada vez que tenga derecho a aumento por antigiiedad, el
Profesor Titular presentara al Vicerrector Académico, por intermedio del
Decano, su solicitud por escrito, la que le sera resuelta automaticamente a
partir de 1a fecha de la solicitud. '

Seccién E

Vacaciones, Licencias, Sabaticas, Becas y Jubilaciones

Articulo 162. El personal docente, Regular o Especial gozara en cuanto a
licencias, vacaciones, becas y sabaticas, de los derechos establecidos por la
Ley Organica de Educacion, 1a Ley Organica de la Universidad Tecnologica
de Panam4, el presente Estatuto y los reglamentos pertinentes.

Articulo 163. Los Profesores Regulares de la Universidad Tecnoldgica de
Panama tienen derecho a solicitar un afio de sabatica después de seis (6)
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afios de docencia continua y a recibirlo en el séptimo, o posteriormente de
acuerdo al reglamento correspondiente. Las sabaticas no son acumulables.

Articulo 164. Los profcsoreé tendran derecho a licencias, de acuerdo con €l
Reglamento correspondiente.

Articulo 165. Los profesores de la Universidad Tecnoldgica de Panamé

que adquieran el derecho a jubilacién durante un periodo lectivo no podran
disfrutarlo hasta el término del semestre.

CAPITULO VI
REGIMEN ACADEMICO

Seccion A

Aiio Lectivo

Articulo 166. El afio lectivo de la Universidad Tecnoldgica de Panam4 se
podra dividir en dos periodos regulares llamados semestres o en cuatro
trimestres, segun decida el Consejo Académico.

Afio Académice: Es el periodo comprendido desde el primer dia de
matricula del Primer Semestre de cada afio hasta ¢l dia anterior al primer dia

de matricula del Primer Semestre del afio siguiente.

Articulo 167. La Universidad Tecnoldgica de Panama organizara sus afios
lectivos procurando terminar en €l mes de diciembre.

Seccion B
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Cursos de Verano

Articulo 168. Durante el periodo de vacaciones o de receso académico de
la Universidad Tecnoldgica de Panama podra ofrecer cursos intensivos de
no menos de diez semanas sobre materias no fundamentales que figuren en
los planes de estudios y reconocera a quienes aprueben créditos
equivalentes a los del semestre regular.

Articulo 169. Las Juntas de Facultad podrin.acordar que en casos

especiales se dicten durante el periodo de vacaciones o de recesos
académicos de la Universidad Tecnolégica de Panama, materias
fundamentales con derecho a créditos equwalentes a los del semestre
regular.

Articulo 170. Entiéndase por materias de cultura general las que, sin
referirse concretamente a la profesion respectiva tienden a dar al estudiante
una formacion intelectual mas amplia; y por materias fundamentales
aquellas que el Consejo Académico ha establemdo como indispensable para
el ejercicio de la profesion. '

Articulo 171. Durante el periodo de vacaciones o de receso académico de
la Universidad Tecnologica de Panama, se podran ofrecer también cursos o
asignaturas especiales que no figuren en los planes de estudios de las
Facultades de la Universidad Tecnoldgica de Panamad, asi como realizar
actos culturales para el publico en general, pero éstos no deben interferir
con las clases.

Articulo 172. Las asignaturas que se dicten en los cursos de verano y que
den derecho a créditos, sean no fundamentales o fundamentales, deberan
estar a cargo de profesores regulares de la Universidad Tecnoldgica de
Panam4, de profesores especiales que estén dictando clases en ella o que
sean seleccionados por medio de concursos; de manera que quienes no
rednan condiciones para ser profesores de la Universidad Tecnolégica de
Panama no podran dictar cursos de verano con derecho a créditos.

Articulo 173. Los periodos académicos no podran ser abreviados para
dictar cursos de verano. En consecuencia, si durante un afio académico
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y
ocurrieren interrupciones que exijan su prolongacién, se prescindird de

ofrecer cursos de verano con derecho a créditos, pero no se pospondra, para
darles cabida, 1a apertura del siguiente afto académico.

Seccién C

Extensiéon Universitaria .

Articulo 174. La Extensién Universitaria consiste en la difusién, por parte
de la Universidad Tecnol6gica de Panama, del conocimiento general de
ciertas disciplinas, por medio de actos culturales y cursos breves que no dan
derecho a créditos; pero la Universidad Tecnoldgica de Panami podrd
expedir Certificados de Asistencia.

Seccion Ch

Centros Regionales

Articulo 175, La Universidad Tecnologica de Panamé podra establecer

Centros Regionales bajo las siguientes condiciones: )

a) El lugar que se escoja como sede debe contar con locales adecuados
para aulas, oficinas, laboratorios y biblioteca;

b) De acuerdo con las posibilidades de la Universidad Tecnoldgica de
Panama y las necesidades de la regidn, los Centros Regionales podran
ofrecer carreras de pregrado, grado y postgrado de acuerdo a lo
aprobado por los Consejos Académico y de Investigacion, Postgrado y
Extension respectivamente;

¢) El afio académico de los Centros Regionales se regira conforme a lo
establecido en el articulo 166. del presente Estatuto;

ch) Las clases se dictaran los dias laborales de forma que no se acumulen
para ser explicadas en un dia;
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d) Los profesores regulares, especiales, adjuntos o instructores que dicten
clases en los Centros Regionales, deben llenar los requisitos académicos
que se exigen a los de la Universidad Tecnologica de Panama y obtener
sus catedras mediante concurso; '

e) Los profesores serdn, preferentemente, de = tiempo completo y
residentes en el tugar donde funcione el Centro Regional;

) Las asignaturas que se dicten en los Centros Regionales seran iguates a

las de 1a Sede en contenido, intensidad y secuencia;

g) Las Facultades que brinden cursos en los Centros Regionales
llevaran un control de las cuestiones a que se refieren los apartes d, e y
f de este articulo; _

h) Los Jefes del Departamento, Coordinadores de Carrera de la
Universidad Tecnoldgica de Panama o, en defecto de éstos, los
profesores titulares de la misma, supervisaran mensualmente la

. ensefianza de las respectivas materias en los Centros Regionales y
presentaran un informe escrito;

i) Cada Centro Regional ser2 dirigido por un Director elegido segtin lo
establece el reglamento de elecciones de autoridades universitarias y el
acapite g, del articulo 34, de la Ley 17 de 1984.

El Centro Regional contara con el personal necesario para conducir sus
actividades docentes, administrativas, de investigacion y extension.

Articulo 176. Los Centros Regionales, seran unidades descentralizadas tal
como se describe en el articulo 49 de la Ley 17 de 1984. Dependeran del
Rector por conducto del Vicerrector Académico.

Existira un Coordinador General de Centros Regignales el cual es una
autoridad universitaria cuyas funciones se establecen en el articulo 43 de la

Ley 17 de 1984.
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Seccion D

_ Calificaciones

Articulo 177. El sistema de calificaciones de la Universidad Tecnoldgica
de Panama se expresa por letras con los siguientes significados:

A Sobresaliente {91 a100)

B  Bueno (81 a90)

C Regular (71 a 80)

D Minima de Promocion (61 a 70)

F Fracaso (Menos de 61)

Ademas de las letras anteriores sefialadas, podran aparecer en las Listas
Oficiales de calificaciones las siguientes letras:

-1 Incompleto
R Retirado
N  No Asistié

La Letra I (Incompleto) no es una calificacion, solo podra ser usada por el

profesor en un caso excepcional. El cambio de la letra I (Incompleto) por -

una calificacion sera vélido, siempre y cuando el formulario respectivo sea
recibido en Secretaria General durante el afio calendario a partir de la fecha
de entrega de calificaciones.

Transcurrido este periodo el estudiante deberd matricular nuevamente ia
asignatura.

La letra R (Retirado) no es una calificacion, y se usara para indicar que el
estudiante se retiré del curso oficialmente, fuera del periodo regular de
- Retiro e Inclusion, con el consentimiento del Jefe de la unidad académica,
previa solicitud escrita del educando y posterior notificacién al docente.

El estudiante podrd, hasta quince (15) dias habiles antes del uitimo dia de
clases, solicitar su retiro de la asignatura ante la unidad académica
correspondiente,
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La unidad académica tendra cinco (5) dias habiles para dar respuesta al
estudiante.

Ningiin estudiante podra retirarse y recibir R, en un curso, en méas de una (1)
ocasion. En caso de darse la segunda ocasion, la letra R se transformara
automaticamente en “F” (efe)

La letra N (No Asistid) no es una calificacion y se usara para indicar que el
estudiante no asistio al curso.

Las Letras R (Retirado) y N (No Asistié) solo podran ser cambiadas por el
docente, previa explicacion escrita del error ante la unidad académica. El
cambio justificado de las letras R (Retirado) y N (No Asistid) por una
calificacton sera valido siempre y cuando ¢l formulario respectivo sea
recibido en Secretaria General en el afio calendario, contados a partir de la
entrega de las Listas Oficiales de Calificaciones, por el docente en la unidad
académica respectiva. El estudiante debera sustentar por escrito su solicitud
ante la unidad académica.

Articulo 178. Al término de cada periodo académico el estudiante recibira
una calificacion final basada en el trabajo en clases o en laboratorio, si lo
hay, la regularidad en la asistencia, las pruebas realizadas durante el curso y
el examen final o proyecto final que es de caracter obligatorio.

La calificacién final se consignard en las listas oficiales, en los
comprobantes que se entregaran a los alumnos, en el expediente académico
de cada estudiante, y podra ser de tres (3) clases:

a) La calificacién de promocion normal que corresponde a las de
Sobresaliente, Bueno y Regular, expresadas con las letras A, B, C,
respectivamente;

b) La calificacién minima de promocion, o sea "D", es la mas baja con la
cual puede aprobarse una asignatura que no sea fundamental en la
carrera correspondiente. Al estudiante que reciba "D", se le concederd
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autorizacién para repetrr la asxgnatura con cl ob_]cto de que pueda
mejorar su indice acadennco o
Si la asignatura incluye frabajo de laberatorio, €l ‘estudiante podra
prescindir de repetir aquellos experimentos en las cuales, a juicio del
profesor, haya obtenido al hacerlo anteriormente, un resultado
satisfactorio.

La Calificacion “D” en una a31gnat11ra no permitira la convahdaclon ni
reconocimiento de créditos en ninguna otra carrera.

c¢) EI estudiante que haya obtenido “D”, sin una “F” previa, en una
Asignatura Fundamental la cual es prerequisito de otras, podré cursar
esas otras asignaturas si su indice académico de carrera es igual o mayor
que 1.00. Queda entendido que en la primera oportunidad que se
presente, el estudiante debera cursar y mejorar las calificaciones de las
asignaturas fundamentales en que obtuvo la calificacion de “D”.

ch) La calificacion de fracaso efe "F" no da derecho a promocién en la
asignatura.

~ d) Las calificaciones obtenidas en asignaturas con el mismo cédigo en
diferentes Planes de Estudio, tendran validez para todos los casos .

Articulo 179. La Secretaria General de la Universidad Tecnoldgica de
Panama, al final de cada periodo lectivo, entregara al estudiante su historial
académico puesto al dia. Las reclamaciones sobre calificaciones deberan
presentarse ante la Secretaria General, a mas tardar seis meses después de
recibido dicho historial.

Articulo 180. Los preceptos fundamentales sobre requisitos de asistencia,
sistemas de calificaciones y de créditos que se incluyen en el presente
Estatuto podran ser modificados directamente por el Consejo Académico.

Seccion E
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Eximenes

Articulo 181. Los exdmenes universitarios seran parciales o finales; y estos
ultimos podran ser ordinarios, extraordinarios y de rehabilitacion, conforme
al siguiente criterio:

a) Examenes parciales son los que tienen por objeto determinar el grado
de conocimiento alcanzado por el estudiante sobre una parte
determinada de la materia objeto del curso;

b) Examenes finales son los que tienen por objeto determinar el grado de
conocimiento alcanzado por el estudiante sobre toda la materia objeto
del curso.

1. Seran ordinarios cuando se efectien durante el pertodo oficial de
examenes, en el lugar, fecha y hora previamente sefialados por las
respectivas autoridades.

2. Seran extraordinarios cuando se efectien antes o después del
periodo oficial de examenes; o durante dicho periodo pero en fecha,
hora o lugar distintos de los sefialados para los equivalentes
examenes ordinarios. '

3. Seran de rehabilitacién cuando su objeto sea sustituir en sus
efectos un examen ordinario o extraordinario en el cual la
calificacién obtenida fue "D" o "F".

Las pruebas parciales orales o escritas relativas a la materia explicada
en la clase anterior, y cuya finalidad sea permitir al profesor evaluar la
capacidad de asimilacién del alumno, no serdn consideradas como
examenes.

Articulo 182. Los examenes de la Universidad Tecnologica de Panama
atenderan mas que a la repeticiéon mecanica de la materia, a estimular la
capacidad de razonamiento del alumno, de modo que demuestre el grado de
asimilacion con que ha hecho suyos los conocimientos recibidos,
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transforméndolos en haber intelectual propio y permanente. Los profesores,
por tanto, prepararan los cuestionarios de conformidad con esta norma.

Articulo 183. Los exdmenes parciales se ajustaran a las siguientes normas:

a) Podran ser puestos por los profesores en sus horas de clases sin que
excedan de cuatro por semestre;

b) Podrin ser orales o escritos a discrecion del profesor; .

¢) El profesor no estd obligado a anunciar estas pruebas pero cuando lo
hiciere recibira en ellas "F" el estudiante que no se presente, salvo
excusa aceptada por ¢l profesor;

ch) Los examenes parciales no podran tener en conjunto un valor mayor a
un tercio de la nota final.

Articulo 184. Los examenes finales se ajustaran a las siguientes normas:

a) Deberan ser anunciados por lo menos con un mes de anticipacion por
las respectivas autoridades;

b) Versarin sobre la matena tratada durante el curso y sobre aquellos
conceptos previamente estudiados que sean estrictamente necesarios
para su comprension;

¢) Podrin ser orales o escritos. Si fueren orales se regiran por lo
dispuesto en el articulo 185 de este Estatuto;

ch) Valdran por lo menos un tercio de la nota final;

d) Los profesores enviaran a la Secretaria General de la Universidad
Tecnoldgica de Panaméa para fines de comprobacién y archivo, la
pruebas corregidas, una copia firmada de los cuestionarios y de las listas
de calificaciones, a mas tardar siete dias habiles después de cada
examen; de no cumplir con este requisito les seran aplicadas las
sanciones que sefialen los reglamentos de la Universidad.
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Articulo 185. Las Juntas de Facultad podran autorizar a los profesores
para que sometan a los estudiantes de sus asignaturas a examenes finales,
orales, en sustitucidn del escrito o en combinacion con él.

Todo examen final oral serd presentado ante un tribunal compuesto por tres
profesores designados por el Decano, uno de los cuales, el presidente,
debera ser el profesor que dicté la asignatura durante el correspondiente
semestre.

Articulo 186. Los exAmenes extraordinarios se ajustaran a las siguientes
normas:

a) Podra solicitarlo el estudiante que no se hubiere presentado a un examen
ordinario siempre que:

(1) Dé una excusa plenamente justificada de su ausencia.

(2} Presente solicitud al Decano dentro de los siete dias siguientes a
la fecha del examen ordinario.

b) El examen extraordinario debera ser presentado antes de transcurrdos
- quince dias desde el momento en que la solicitud fue aceptada;

¢) La fecha dentro del plazo sefialado serd libremente acordada por el
profesor y el estudiante;

ch) El estudiante que no se presentare a un examen extraordinario recibird
' "F" como calificacion;

d) También podra un estudiante presentar un examen extraordinario antes
del periodo regular siempre que justifique su solicitud.

Articulo 187. Las Facultades y los Centros Regionalés estableceran un plan
de examenes de rehabilitacion, al cual podran optar quienes fracasaron en
‘una asignatura o la aprobaron con nota minima de promocion.
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Las Juntas de Facultad y los Centros Regionales regularan dichos exadmenes
de manera:

a)

b)

ch)

d)

Que el profesor indique las partes del texto, apuntes u obras de
preferencia que deberan ser estudiadas;

Que el profesor elabore previamente, y el coi'respondiente
departamento apruebe, una lista enumerada y detallada de los temas
que comprende la asignatura y que el estudiante debe dominar;

Que el examen sea preferiblemente oral y ante un tribunal de tres
profesores;

Que el examen no interfiera con las clases regulares de los
examinadores y examinandos;
Que el estudiante pague un derecho por la presentacién de cada
examen; -

Que ¢l reglamento pertinente sea presentado al Consejo Académico
aprobado por el Consejo General Universitano;

Cuando un-estudiante tenga 2 (dos) "F" en una asignatura y esté
cursando el dltimo afio de su carrera y vuelve a fracasar y solicita .
Examen de Rehabilitacion, éste debe presentarlo ante un tribunal
escogido por el Decano o Director del Departamento.

Seccion F

Promociones

Articulo 188. Las asignaturas pueden estar distribuidas en uno o més -
periodos académicos.

Articulo 189. Las asignaturas seran aprobadas mediante exdmenes o
proyectos finales; y el profesor tomara en cuenta para la calificacion los
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examenes parciales, la asistencia, el trabajo en clase, de laboratorio si lo
hubiere, y de investigacion y desarrollar proyectos.

Articulo 190. La displosicién de las asignaturas por periodos académicos en
los planes de estudios indica el orden en que los alumnos regulares deberan
cursarlas.

Articulo 191, La aprobacién de las asignaturas correspondientes a un
periodo académico equivale a la aprobacion de éste. Si la asignatura consta
de dos o mas periodos académicos y el alumno fracasa uno de ellos debera
repetir la materia del periodo en que haya fracasado, a menos que apruebc el
correspondiente examen de rehabilitacidn.

Articulo 192, Cada Facultad establecerd un plan de requisitos previos para
matricularse en determinadas asignaturas de sus respectivos planes de
estudios.

Articulo 193. El alumno que fracase en una asignatura durante un periodo
académico y no la rehabilite, tendré que repetirla el siguiente afio lectivo,
caso en el cual se le concedera derecho a matricula y a examenes en las
- asignaturas del afio inmediatamente superior dentro del limite maximo
fijado en el plan de estudios. - .

Articulo 194. El alumno que fracase tres veces comsecutivas una
asignatura, no podra continuar en la misma carrera ni en otra cuyo plan de
estudios la incluya. |

Articulo 195. El alumno que repita una asignatura en la cual haya
fracasado, habra de obtener una nota no inferior a "C" para aprobarla.

Articulo 196. Al calificar examenes escritos, sea cual fuere la asignatura,
los profesores deberan tomar en cuenta la redaccion y la ortografia.

Seccion G
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Planes de Estudios y Titulos Académicos

Articulo 197. Los planes de estudios seran elaborados por las
correspondientes Facultades y, segtin dispone el acapite ch) del Articulo 16
de la Ley 17 de 1984, presentados para su aprobacion a las respectivas
Juntas de Facultad y al Consejo Académico.

Articulo 198. Los planes de estudios deben indicar los afios requeridos
para concluir la carrera; las asignaturas correspondientes a cada afio
académico y sus claves y denominaciones exactas; las horas semanales de
clases y los créditos que la aprobacion de cada asignatura confiere.

Articulo 199. La Universidad Tecnolégica de Panamd sélo otorgari titulo y
certificados al estudiante que retina las siguientes condiciones:

a) Haber asistido con regularidad a las clases y cumnplido con los trabajos
que le fueron encomendados por sus profesores;
b) Haber aprobado las asignaturas correspondientes a Plan de Estudios;

¢) Haber efectuado sus estudios segun el plan con el cual los inicid o de
acuerdo con lo que establece el articulo 201, salvo que, por tratarse de
un alumno que mantenga un promedio no menor de "B" y consagre *
todo su tiempo a la Universidad, la Facultad a que pertenece le permita
matricularse en mas asignaturas de las correspondientes al afio lectivo;

ch) En los casos de alumnos que vengan de otras universidades haber
cursado por lo menos 50% de las materias fundamentales, y aprobado
en la Universidad Tecnologica de Panama el minimo de asignaturas
fundamentales de su carrera que establezca la respectiva Junta de
Facultad y apruebe el Consejo Académico..

Articulo 200. La Secretaria General de la Universidad Tecnologica de
Panama examinara los expedientes de los alummos graduandos para
comprobar que reunen las condiciones que se enumeran en el articulo 199.
En caso de dudas o dificultades de las que el estudiante no sea responsable,
la Facultad respectiva estudiara el caso y adoptara la decision que considere
oportuna. -
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Articulo 201. Las reformas de planes de estudios podran ser puestas en
practica, por la Facultad respectiva, el afio lectivo siguiente al de su
aprobacion, pero ¢l estudiante que hubiese ingresado bajo un plan anterior
se le reconocerdn las asignaturas que hubiera aprobado aunque no figuren
en el nuevo plan. Tampoco se le exigira aprobar asignaturas que, segun el
nuevo plan, correspondan a afios que ya el estudiante haya cursado. Sin
embargo, le quedaran pendientes aquellas asignaturas que, aunque
suprimidas en el nuevo plan, debié aprobar en los afios que cursé de
acuerdo con el plan anterior, pero podra acreditarlas aprobando ofras
equivalentes, previa autorizacion de la facuitad respectiva.

Cuando el estudiante hubiere aprobado mas de la mitad de las asignaturas
correspondientes a su carrera segun el plan bajo el cual la inicié continuara
con éste hasta su graduacion, si no interrumpiere sus estudios.

Corresponde deliberar al Consejo General Universitario lo de los
estudiantes que estando en su ultimo afio de la carrera, les hace falta una
asignatura para graduarse y confrontan problemas estatutarios.

Los nuevos Planes de Estudios, deben presentar las recomendaciones
sobre la forma de proceder en relacion a las asignaturas de los estudiantes
que ya estan matriculados en la carrera.

Articulo 202. Se conferird el grado o titulo de una carrera al estudiante que
haya cumplido con los requisitos para obtenerlos, incluyendo el Trabajo de
Graduacion cuando se exige, el cual podra ser presentado al finalizar el afio
lectivo posteriormente, siempre que se cumpla con lo establecido en el
articulo 225, '

El estudiante que sélo tenga pendientes para la obtencion de su titulo la
aprobacion del Trabajo de Graduacidn, podrd matricularse en cualquier
momento siempre que lo haga antes de la presentacion del referido trabajo y
dentro del periodo lectivo. En este caso deberd pagar por derecho de
matricula la suma que establezca el Consejo Administrativo. Si transcurrido
el afio lectivo el estudiante no ha presentado el Trabajo de Graduacién
debera matricularse en el siguiente.
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Articulo 203. El titulo académico regular que confiere la Universidad

Tecnoldgica de Panama por medio de las Facultades, a los estudiantes que

concluyan satisfactoriamente una carrera o profesion es el de Técnico en

Ingenieria, Licenciado en Ingenieria o Licenciado en Tecnologia. Se
_ exceptian los titulos que se instituyan en los Estudios Avanzados.

Articulo 204. El Titulo de Técnico en Ingenieria precederi al de Licenciado
en Tecnologia.

Articulo 205. Cuando las asignaturas que conduzcan a un titulo académico
pertenezcan a distintas Facultades, el Titulo lo otorgara aquella facultad
donde se ofrezca la carrera.

Articulo 206. Por razones de orden académico y de interés social, una
Facultad podra adoptar un sistema especial de calificaciones y otras normas
académicas, mediante reglamento acordado por la respectiva Junta de
Facultad, el cual debera ser aprobado por el Consejo Académico, segun lo
dispuesto por el acapite m, del articulo 16 de la Ley 17 de 1984.

Los Decanos aprobaran las materias electivas adicionales que los

estudiantes requieran para completar los créditos necesarios para obtener el
titulo de Licenciado en Tecnologia correspondiente.

Seccion H

Créditos

Articulo 207. El Sistema de Créditos que rige en la Universidad
Tecnoldgica de Panami, es el que reconoce por periodos académicos el
nimero de horas de créditos. Una (1) hora de crédito corresponde a: Una (1)
hora de clase o de seminario por semana o un periodo de dos (2) o tres (3)
horas semanales de laboratorio {(comprobacién y demostracién de los
conceptos teoricos), o a un periodo de dos (2) a cuatro (4) horas semanales
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de Practica de Taller o de Campo (aplicaciones practicas y desarrollo de
destreza manual y otros similares).

Articulo 208. La Universidad Tecnologica de Panamd sélo reconocera
créditos por asignaturas aprobadas en otras universidades con calificaciones -
no menores a "C" o su equivalente.

”Secciﬂn 1

Indice Académico

Articulo 209:  El indice de carrera es el promedio general de las
calificaciones obtenidas por el estudiante en una carrera determinada;
asimismo el indice de postgrado es el promedio de todas las calificaciones
obtenidas por el estudiante en un programa de postgrado y para calcularlos
se da un valor numérico a las siguientes letras: A equivalea3;Ba2;Cal;
DyFa0.

Articulo 210: Se entiende por puntos de calificacién el producto de la
multiplicacion del valor numérico atribuido a cada nota obtenida en una
asignatura por el del niimero de créditos semestrales que la misma confiere.

Los indices de carrera y de postgrado se obtienen dividiendo los puntos de
calificacion entre los créditos cursados por el estudiante en la carrera
respectiva o programa de postgrado.

Articulo 211: Los indices de carrera y postgrado se expresan en numeros y
no en letras, pero se le puede dar una equivalencia aproximada en éstas, asi:

a) Del.00 a | 1.74 equivalea C :
b) Del75 a 249 equivalea B
¢) De 250 a 3.00 equivalea A
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Articulo 212: El estudiante que al finalizar el periodo académico
tuviere un indice de carrera menor de 1.00 sélo podra matricularse en la
Universidad Tecnolégica de Panama como alumno condicional en los dos
periodos académicos siguientes; y si al térmmno de éstos continuare con un
indice de carrera inferior a 1.00 quedard separado de la Universidad
Tecnologica de Panama para los efectos de la carrera en que lo obtuvo.

Las antenores normas también se aplicaran cuando el indice de carrera del
estudiante sea inferior a 1.00 en las materias que hayan sido consideradas
fundamentales de la carrera por el Consejo Académico previa
recomendacién de la Junta de Facultad.

Articulo 213: Sélo podran repetir una asignatura para mejorar su indice
de carrera los estudiantes que hubieren obtenido la nota “D” o0 “F’enellay
se considerara valida la dltima calificacidon que reciban.

Articulo 214: El indice de carrera se calcular a base de las asignaturas
del plan de estudios de la carrera que curse el estudiante y determinara su
permanencia en ella; cuando cambie de carrera, las calificaciones y créditos
obtenidos en la anterior lo afectaran favorable o adversamente en cuanto
sean asignaturas comunes a ambas. El estudiante no podrd cambiar de
carrera mas de tres veces. '

Articulo 215: Es requisito indispensable para que un estudiante obtenga
el titulo o certificado correspondiente a un plan de estudios que haya
aprobado las asignaturas de éste y que el indice de carrera al finalizar sus
estudios no sea menor de 1.00.

Serd indispensable, ademas, que este requisito se cumpla respecto a las
asignaturas fundamentales en la carrera de estudiante, o sea, que el indice de
carrera de las mismas al finalizar sus estudios no sea inferior a 1.00.

Las materias fundamentales de cada una de las carreras_serdn puestas en
practica en el semestre siguiente a su aprobacion.

(Esta Seccién del Estatuto Universitario se aplicara, a partir de su
aprobacion). |



Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 N°24,673

Modificado por el Consejo General Universitario en la sesion Ordmarta
No. 01-2001 celebrada el 1° de febrero de 2001.

Articulo 216. El estudiante que al concluir su carrera tenga un indice
académico de 2.50 o mas se graduara con altos honores.

Seccion J

Capitulo de Honor Sigma Lambda

Articulo 217. El Capitulo de Honor Sigma Lambda es una institucion
universitaria a la cual ingresan los estudiantes que reunan las siguientes
condiciones:

a) Haber cursado, por lo menos, dos afios en la Universidad Tecnologica
de Panama en la Carrera de estudios;

-b) No haber tenido fracasos en ninguna asignatura;

¢} No haber incurrido en contravencion disciplinaria ni en mala conducta
que hayan dado lugar a sancion de las autoridades universitarias;

ch) Poseer un indice académico de 2.50 o més.
Articulo 218. Dejara de pertenecer al Capitulo:

a) El que observe mala conducta en la Universidad o fuera de ella, 0 que
en alguna forma actue contra sus intereses;

b) Aquel cuyo indice académico baje de 2.50, hasta tanto lo recupere.

Articulo 219. Seran privilegios de los miembros del Capitulo los
siguientes: '
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a) Estar exentos del pago de derechos de matricula, laboratorios y costos
de graduacion; '

b) Poder retener los libros 'que obtengan de la biblioteca por doble tiempo
que los demas alummnos;

¢) Tener acceso alos anaqﬁcles de las bibliotecas;

ch) Otros beneficios que acuerde la Rectoria en el desenvolvimiento de
esta institucion; :

d) Matricula preferencial.

Articulo 220. Los miembros del Capitulo llevarin como distintivo una
Llave de Oro con la inscripcion Sigma Lambda la cual serd pagada por
ellos.

Articulo 221. El Rector comunicara por escrito al estudiante su ingreso al
Capitulo Sigma Lambda e indicara la fecha en que se efectuard el acto de
reconocimiento publico de iniciacion ante él o el Vicerrector Académico y
el Decano respectivo.

Articulo 222. Los miembros que egresan de la Universidad Tecnolégica de
Panami continuaran en el Capitulo mientras observen buena conducta. La
destitucion de un miembro serd declarada en una reunién del Capitulo con
asistencia del Rector o del Vicerrector Académico y del respectivo Decano.

Seccion K

Trabajos de Graduacion

Articulo 223. Durante ¢l nltimo afio lectivo los gTaduandos que aspiren a

obtener el titulo de Licenciado se dedicarén, bajo la direccion de un profesor

de la Facultad respectiva, previa autorizacion del Decano, a preparar un
Trabajo de Graduacion cuyo tema versard preferentemente sobre problemas
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nacionales relacionados con su -carrera, y cuya aprobacién serd
indispensable para recibir el titulo.

Articulo 224. El Trabajo de Graduacién debe revelar un serio esfuerzo de
investigacion cientifica o cultural de manera que el titulo otorgado
represente una adecuada formacidn académica.

Articulo 225: Los estudiantes deberan someter el Trabajo de Graduacién, a
mas tardar cuatro (4) afios después de haber terminado sus respectivos
planes de estudio, o de lo contrario deberan repetir las asignaturas del
ultimo afio para poder presentario.

El Trabajo de Graduacion deberd ser seleccionado entre las siguientes
opciones:

a) Trabajo Teorico: Consiste de una tesis sobre una investigacion inédita
que concluye con un nuevo modelo o resultados sobre el tema tratado. El
trabajo debera incluir la formulacion de una hipétesis, la cual debe estar
acompafiada del desarrollo de modelos tedricos y/o calculos que
justifiquen los resultados.

b) Trabajo Teérico - Prictico: Consiste de una tesis sobre la aplicacién de
los fundamentos teéricos a la solucidon de un problema o necesidad
existente en la sociedad. El trabajo deberd incluir experiencias de
laboratorio y/o calculos que justifiquen la solucién propuesta.

¢) Practica Profesional: Consiste de una practica supervisada durante un
periodo de seis (6) meses en una empresa privada o Institucién Piblica,
dentro o fuera del pais. La Practica Profesional requiere establecer un
convenio de responsabilidades entre la Empresa, la Universidad
Tecnolégica de Panama y el estudiante. Al final de la practica, se debe
presentar un informe donde se establece en forma sistematica tanto las
experiencias ganadas como los aportes creativos que el graduando ha
dado a la empresa.
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d) Cursds de Postgrado: En este caso el estudiante podrd matricular

asignaturas de Postgrado en la Universidad Tecnol6gica, con seis (6) o
mas créditos en total. '

¢) Cursos en Universidades Extranjeras: Con esta opcion el estudiante
podrd matricular en una Universidad Extranjera (establecida en el
exterior) seis (6) o mas créditos de cursos de postgrado o nueve (9)
créditos de pregrado de ultimo nivel en el area de su especiahidad y
aprobados por la unidad académica correspondiente. En este caso debe
existir un convenio previo de cooperacion y/o intercambio entre la
Universidad Tecnoldgica de Panama y la Universidad Extranjera que se

trate.

f) Certificacion Internacional: Consiste de un curso con un minimo de 100
horas de clases presenciales, evaluado y certificado por un organismo
certificador de reconocimiento internacional. En este caso debe existir
previo acuerdo de cooperacién y/o intercambio entre la Universidad
Tecnologica y el Organismo certificador que se trate. Esta opcion debe
incluir constancia de una certificacion vigente y un trabajo final de

- beneficio tangible para la Universidad Tecnolégica de Panama. Lo
podran tomar estudiantes que tengan Indice no menor de 1.5 cuando

matriculan el Trabajo de Graduacion.

Se le concede potestad a los Decanos para que prorroguen la entrega del
Trabajo de Graduacion cuando el término solicitado no excede un (1) afio

calendario, previa consulta con el Director del Trabajo de Graduacion.

Para los efectos de las Solicitudes de Prorrogas adicionales a los cuatro (4) -
aflos que se establecen en este articulo, para la culminacién de cualquiera de
las modalidades del Trabajo de Graduacion éstas seran estudiadas por la
Comision del Trabajo de Graduacion, la cual hard la recomendaciéon al
Decano quien tomara la decision al respecto. El estudiante sin embargo,
tendra derecho a apelar ante la Junta de Facultad, la cual tomara la decision

definitiva.
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Los estudiantes que opten por la alternativa de los Cursos de Postgrado,
Cursos en Universidades Extranjeras, deberan haber concluido todas las
asignaturas del Programa de Licenciatura, con un Indice no menor de 1.5.

Las asignaturas de Postgrado cursadas como Trabajo de Graduacién, no
podran ser acreditadas para los efectos de continuar formalmente un
Programa de Postgrado, por lo que tendra que tomar otras asignaturas que le
sugiera el Decano de la Facultad. :

Aquellos estudiantes que opten por la alternativa de los Cursos de
Postgrado, pagaran por esos cursos lo que establece el Consejo
Administrativo.

Los costos que involucren las demas alternativas de Trabajo de Graduacién
seran cubiertos por el interesado, salvo que exista financiamiento parcial o
total a través de los convenios de cooperacién e intercambio para esas
modalidades.

El Reglamento de Trabajo de Graduacién podra ser aprobado y modificado
por el Consejo Académico.

Modificado por el Consejo General Universizdrib, en la Sesion Ordinaria
No. 01-2001 celebrada el 1°de febrero de 2001

Articulo 226. Una vez entregado el Trabajo de Graduacién el Decano
designara un tribunal examinador de tres profesores presidido por el
proiesor asesor. :

Articulo 227, EI tribunal consignara en un informe las observaciones que el
trabajo merezca y le otorgara una nota de apreciacion final basada en el
sisterna de calificaciones de la Universidad Tecnolégica de Panama. Si el
trabajo recibe la calificacion "D" se considerara deficiente y el estudiante
podra rehacerlo, de acuerdo con las observaciones del Tribunal, o elaborar y
presentar otro trabajo.

' El estudiante que opte por materias de Postgrado como Trabajo de

Graduacién, en caso de que fracase, debera repetir ]a misma materia.
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Articulo 228. La Universidad Tecnolégica de Panama podrd, con el
consentimiento del autor, imprimir los trabajos de mérito sobresaliente,
como estimulo intelectual para sus autores y con miras al acrecentamiento
de la cultura nacional.

Articulo 229. Los Trabajos de Graduaci6n se regiran por los Reglamentos
que cada facuitad defina de acuerdo a disposiciones generales elaboradas
para tal efecto por el Consejo General Universitario.

Articulo 230. El Consejo Académico podrd elaborar un reglamento
general de Trabajos de Graduacién, a fin de uniformar sus aspectos
fundamentales el cual debera ser presentado al Consejo General
Universitario para su aprobacion,

Secciéon L

Estudios Avanzados

Articulo 231. Se entiende por Estudios Avanzados o de Postgrado aquellos
que conducen a la obtencidon de titulos académicos posteriores a la
licenciatura, como la maestria y el doctorado.

Articulo 232. El Consejo de Investigacion Postgrado y Extension designara
de su seno una Comision de Asuntos de Postgrado compuesta por seis (6)
miembros y presidida por el Vice-Rector de Investigacidon, Postgrado y
Extension o su Representante designado.

Articulo 233. La creacidn de estudios ‘especificos de postgrado sera
iniciada por las respectivas Juntas de Facultad o por 1a Comisién de Asuntos
de Postgrado con una exposicién de motivos y un plan del curso o
especialidad de que se desea instituir. '

Articulo 234. La Comisidon de Asuntos de Postgrados examinara las
propuestas de las Juntas de Facultad para establecer Cursos de Postgrado y
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presentara un informe al Consejo de Investigacidn, Postgrado y Extension,
el cual decidira al respecto.

Articulo 235. La Vicerrectoria de Investigaciéon Postgrado y Extensién
supervisara la instalacion, organizacion y desarrollo de los Cursos de
Postgrado que se establezcan. -

Articulo 236. Los profesores de los Cursos de Postgrado deberan poseer
Titulo Académico Equivalente al mas alto que se otorgue en el curso donde
gjerzan la docencia.

Articulo 237. Los cursos que culminen con el Titulo Académico de
Maestria requeriran el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a. Soélo se admitiran estudiantes que posean titulos de licenciado o su
equivalente, conferido por universidad de reconocido crédito;

b. Se exigira a los aspirantes a ingresar con un indice académico no menor

de 1.50 0 su equivalente, en los estudios universitarios previamente

- realizados, y mantener durante sus estudios un indice no menor de 1.75;

c. El aspirante al titulo de maestria académica debera aprobar un mimimo
de treinta horas de créditos para terminar el curso; .

ch. Sera necesaria la preparacion y sustentacién de una tesis en los términos
que establezca el respectivo Reglamento Especial de Estudios
Avanzados.

Articulo 238. Los cursos que culminen con el otorgamiento del Titulo
Académico de Doctorado exigirdn el cumplimiento de los siguientes
requisitos: '

a. Solo se podran matricular en ellos quienes posean la licenciatura o la
maestria segun los titulos que otorgue la Facultad respectiva;

b. Se exigira a los aspirantes a ingresar un indice académico no menor de
1.75 o su equivalente en los estudios universitarios realizados;
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c. Los asp:rantes al doctorado académico deberin mantener durante sus

estudios un indice no menor de 2.00.

El aspirante al doctorado académico deberd aprobar un minimo de 60
horas créditos dentro de los cuales se podran computar los que se han
obtenido para recibir 1a maestria;

ch. Sera necesaria la preparacién y sustentacion de una tesis o disertacién
doctoral en los términos que establezca el respectivo Reglamento
Especial de Estudios Avanzados.

Articulo 239. La Comisién de Estatuto y Reglamento del Consejo de
Investigacion Postgrado y Extension elaboraré un Reglamento General para
desarrollar las disposiciones establecidas en -este Estatuto. Dicho
Reglamento sera aprobado por el Consejo Académico y Consejo General
Universitario, los cuales podran introducirie reformas.

Articulo 240. Las Facultades que proyecten crear Cursos de Postgrado
presentaran a la Comision de Asuntos de Postgrado , para su aprobacion por
el Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, un Reglamento
Especial que regule dichos cursos de acuerdo con la naturaleza de éstos y
las modalidades de la respectiva Facultad.

En ningiin caso se convalidaran estudios realizados con otras universidades
que excedan del cuarenta por ciento del plan de estudios de un Curso de
Postgrado de esta Universidad.

Articulo 241. No seran consideradas para la obtencién del Titulo de

Maestria las materias de postgrado que reemplacen el Trabajo de

Graduacion. Para los casos de estudiantes de Postgrado que en la
Licenciatura hubiesen adoptado la alternativa de Cursos de Postgrado
como alternativa a! Trabajo de Graduacidn, la Vicerrectoria de
Investigacién, Postgrado y Extensién junto a las Facultades, consideraran
las condiciones especiales.

El Reglamento para la Asignacion de Calificaciones de los Postgrados, sera
aprobado por el Consejo General Universitario.
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" CAPITULO VII
TITULOS HONORIFICOS Y CATEDRAS
EN HONOR DE PROFESORES

Seccion A

Titulos Honorificos

Articulo 242. La Universidad Tecnoldgica de Panamd podra otorgar a
personas nacionales o extranjeras que hayan contribuido de manera notable
al progreso de las ciencias, las artes, las letras o que hayan prestado
especiales servicios a la Institucion, los titulos honorificos siguientes:

a)  Doctor honoris causa;
b}  Profesor honorifico;
¢)  Benefactor de la Universidad.

Articulo 243. El Diploma de Doctor Honoris Causé sera conferido por el
Consejo Académico de acuerdo con lo preceptuado por ¢l acapite n, articulo
16 dela Ley 17 de 1984.

El procedimiento que se seguird para conceder este titulo honorifico sera el
siguiente;

a) La candidatura serd propuesta al Cohsej_o Académico por la
Facultad que mas coincida con la especialidad o campo de accién
cultural de la personalidad llamada a honrarse; '

b) La proposicién sera acordada por mayoria absoluta de los miembros de
la correspondiente Junta de Facultad en votacion secreta y enviada por




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N*24,673 Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 81

el Decano, junto con un memorando sobre los méritos del candidato al
Rector en su calidad de Presidente del Consejo Académico;

¢) El Rector nombrard una Comisién de cinco miembros del Consejo
Académico para que estudien la solicitud y rindan un Informe escrifo
sobre la rmsma,

ch) Rendido el Informe el Rector enwaré copia de éste y del de la
Facultad a los miembros del Consejo Académico y a la vez los citard
para una sesién especial de dicho Consejo a la que éste podra conferir
¢l titulo por mayoria absoluta de votos.

Articulo 244, El Consejo Académico, previa recomendacion de uma
Facultad, podra designar Profesor Honorifico de la misma a un ilustre
intelectual o profesional:

a) Cuando, sinser o haber sido Profesor de la Universidad Tecnologica
de Panami, se haya distmguido de manera extraordinaria en el
ejercicio de su profesion o por sus aportes cientificos o humanisticos;

- b) Cuando, habiendo sido Profesor de la Universidad, deje de serlo, por
haberse jubilado a través de ésta u otra instifucion, o porque honrosa .
y voluntariamente se retire de su catedra, después de haberla servido -
por cierto tiempo en forma ejemplar. ‘
La categoria de Profesor Honorifico es Ad Honorem; y, para
concederla, se seguira un procedimiento similar al que el Estatuto
establece para conferir el Doctorado Honoris Causa.

Articulo 245. El Diploma de Honor como Benefactor de la Universidad
solo se concederd a personas que hayan prestado a la misma notables
servicios o cuyas actuaciones se hayan traducido en positivo beneficio para
la Universidad. Dicho diploma sera otorgado, asi mismo, por el Consejo
Académico, de acuerdo con el procedimiento que establecera el Consejo
General Universitario.
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Seccién B

. Cétedras con nombres de Profesores

Articulo 246. Podra darse a una Catedra el nombre de un profesor fallecido

que la sirvio brillantemente y cuya produccién intelectual haya trascendido
i el ambito universitario. La desigracion la hard el Consejo Académico,
‘ previa recomendacion de la respectiva Facultad, luego de un detenido

estudio por ambos organismos sobre los merecimientos del candidato.

Por medio de reglamentos se desarrollaran las disposiciones contenidas en
el presente Capitulo.

CAPITULO VIII
REVALIDA DE TITULOS

Articulo 247. Compete a la Universidad Tecnoldgica de Panama revalidar
los Titulos o Diplomas de Educacion Superior conferidos por universidades
extranjeras a personas que pretendan ejercer su profesién en la Repiiblica de
Panama.

Articulo 248. Los Examenes de Revalidacién se efectuarin en las
Facultades relacionadas con la disciplina en la cual se ha conferido el titulo
o diploma que desea revalidar. |

Articulo 249. Corresponde al Consejo Académico elaborar, aprobar, asi
como modificar el Reglamento de Revalida de Titulo y Reconocimiento de
la Autoridad Académica de una Universidad Extranjera.

Articulo 250. El Consejo Adrmmstranvo establecera la suma que se pagaré
por Revalida de Titulos.
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Articulo 251. Los certificados de Revalidacién de Titulos serdn ﬁrmados
por el Rector y el Decano de la respectiva Facultad.

CAPITULO IX
ESTUDIANTES

Secciéon A |

Condiciones de Ingreso

Articulo 252. Podran ingresar a 1a Universidad Tecnolégica de Panama los
estudiantes que tengan titulo de segunda enseilanza expedido por un plantei
oficial o particular incorporado al Ministerio de Educacién; o por colegios
no incorporados o extranjeros, siempre que la duracion de dichos estudios
no sea menor de cmco afios en el nivel secundario y sean reconocidos por ¢l
Ministerio de Educacion.

Los estudiantes que deseen ingresar a la Universidad Tecnologica de
Panama y la duracidn de sus estudios es de cuatro afios, deben presentar a la
Secretaria General un certificado del Ministerio de Educacién, en donde
conste que un Plan de Estudios de cuatro afios es equivalente a un Plan de
Estudios Secundario de ¢inco aftos como minimo.

Articalo 253. Los estudiantes que desean ingresar a fa Universidad
Tecnolégica de Panama deberan aprobar los requisitos de mgreso :
establecidos por el Consejo Académico.

Articulo 254. Las solicitudes de matricula, deberan ser presentadas ante la
Facultad o Centro Regional correspondiente quien las tramitard, Los casos
que requieran procedimiento especial, seran presentados ante e} Secretario
General.
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Articulo 255. E! Consejo Académico podrd modificar las disposiciones
sobre el ingreso de estudiantes a la Universidad Tecnol6gica de Panama yla
clasificacidn de acuerdo con lo dispuesto en el acipite d) articulo 16 de la-
Ley 17 de 1984.

Secciéon B

Matricula

Articulo 256. Corresponde al Cdﬁsejo Administrativo fijar los derechos de
matricula, de laboratorio y otros que deban pagarse a la Universidad, de
acuerdo con los acdpites a) y b) del articulo 22 de la Ley 17 de 1984.

Articulo 257. El pago de la matricula se efectuar en las fechas indicadas
durante cada periodo académico, sin lo cual el nombre del estudiante no
podra incluirse en las listas oficiales que la Secretaria General entregara a
los profesores.

Articulo 258. El estudiante matriculado recibirda un camet de

identificacién que le garantiza sus prerrogativas y que debers presentar
como documento de identificacién cuando sea necesario.

Seccion C

Horario del Estudiante

Articulo 259. El estudiante pagard la matricula después de arreglar su
horario de clases con la guia del funcionario o profesor competente de la
Facultad y del Decano o Director del Centro Regional, que lo aprobara con
su firma o con la de quien él autorice. : '

Articulo 260. El estudiante que tenga pendiente asignaturas de perfodbs

académicos anteriores las incluird primeramente en su horario y luego
agregara las que no estén en conflicto.
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Articulo 261. El estudiante no podrd inscribirse en mis del maximo de
horas de créditos fijado en el plan de estudios sin autorizacion del Decano o
Director del Centro Regional.

Articulo 262. El Calendario Oficial de cada afio lectivo indicara las fechas
dentro de las cuales los estudiantes podran hacer cambios de horarios para
retirar, sustituir o agregar asignaturas, los cuales deberan ser aprobados por
el Decano o Director del Centro Regional e inscritos en la Secretaria
General de la Universidad Tecnologica de Panama. '

El calendario sefialar las fechas dentro de las cuales los estudiantes podran
cambiar de una Facultad a otra, de un Centro Regional a otro o de un Centro
Regional a la Sede de la Universidad Tecnologica de Panama en cuyo caso
se requerira el asentimiento de ambos Decanos o funcionarios designados
para tal efecto y se anotara el cambio en la Secretaria General.

Articulo 263. Ei estudiante que desee retirarse de la Universidad
Tecnolbgica de Panami deberd comunicarlo por escrito al Secretario
Académico de su Facultad quien lo notificara a la Secretaria General.

Articulo 264, El estudiante que sin aviso escrito a la Secretaria General,

por intermedio del Secretario Académico de su Facultad, abandonase el

estudio de una asignatura recibira la calificacién de "F". El profesor llevara

un registro de los estudiantes que asistan, falten o lleguen tarde a sus clases.
Seccion Ch

Asistencia (1)

Articule 265. La asistencia puntual a clases serd factor esencial para
determinar la calificacion que ha de recibir el estudiante por su labor y
decidir si se le permite examinarse en la asignatura.

Articulo 266. Al estudiante que faltare a clases por haberse matriculado
tarde se le computaran las respectivas ausencias, tendra que ponerse ai dia
en el trabajo atrasado y satisfacer todos los requisitos del curso.
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Articulo 267. El estudiante que faltare a clases sin causa justificada més
del 15°/0 del total de horas de una asignatura recibird en el semestre la
calificacién inmediatamente inferior a la que hubiese merecido sin esta
circunstancia. El profesor hara la rebaja en la lista de calificaciones.

Articulo 268. Si el total de ausencias llega al tercio de las horas de clases
por semestre, el estudiante no podrd presentar examen semestral ni recibird
calificacion y tendrd que repetir la asignatura. Por enfermedad, u otra causa
grave podrd presentar excusa escrita ante el Decano quien la remitira al
profesor para que decida tomando en cuenta el motivo invocado y la calidad
del estudiante. En los casos previstos por este articulo y el 267, el estudiante
presentara su excusa dentro del término de ocho dias después de regresar a
clases.

(1) Los articulos de esta seccion pueden ser cambiados por el Consejo
Académico, a tenor de lo dispuesto por el articulo 180 de este Estatuto.

Seccion D

Clases de Estudiantes

Articulo 269. Los estudiantes de la Universidad, seran regulares, especiales
y oyentes segun dispone el articulo 63 de la Ley 17 de 1984,

Articulo 270. La distincion entre alumnos regulares, especiales y oyentes
es la siguiente:

a) Estudiante Regular es aquel que estd matriculado como estudiante
durante el Primero o Segundo Semestre del Afio Lectivo, cursando 15
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b)

créditos o mas o, -c‘lirsmldg las asignaturas Que correspondan a su Plan
de Estudios Oficial 0, que le ofrezca la respectiva unidad académica.

En caso de que un estudiante haya cumplido con asignaturas por
haberlas adelantado o convalidado, se considerara estudiante regular,
si matricula el resto de los créditos que le correspondan segin su Plan
de Estudios Oficial;

Son Esi)eciales los que cursan dentro del plan de estudios un mimero de
asignaturas que confieran menos de quince créditos semestrales;

Son Oyentes los que asistan a determinadas clases de 1a Universidad
Tecnologica de Panama, previo pago de derechos, sin exigirseles
requisitos de ingreso ni concedérseles créditos, pero que mediante
solicitud al Decano podrin obtener certificado de asistencia en
formulario que acordard el Consejo Académico y distribuira la
Secretaria General de la Universidad Tecnolégica de Panama.

Articulo 271. Las Juntas de Facultad determinardn el mdximo de
asignaturas y de horas de clases semestrales en que podran matricularse los
estudiantes, tomando en cuenta el tiempo que dediquen al estudio
universitario.

Articulo 272. El Decano podra autorizar a estudiantes que hayan obtenido
un indice mayor de 2.00 en el periodo académico inmediatamente anterior,
para que se matriculen en mas asignaturas y en las horas fijadas por la Junta
de Facultad.

Articulo 273. La Universidad Tecnolégica de Panama preferira el ingreso
de estudiantes regulares en caso de limitacidn de cupos o de exigencias de
otra naturaleza.

Seccién E

Bienestar Estudiantil |
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Articulo 274. La Direccion de Bienestar Estudiantil asistira al Rector en las
tareas relacionadas con el bienestar, orientacion y asistencia a los
estudiantes, de acuerdo con el acdpite ¢, articulo 66. de la Ley 17 de 1984,

Articulo 275. La Direccion de Bienestar Estudiantil cooperara en las
Facultades con el Decano, en los Centros Regionales con el Director, con el
Secretario, con los Jefes de Departamento y con los Coordinadores de
Carrera en lo concerniente al bienestar, orientacion y asistencia a los
estudiantes.

Seccibn F

Sufragio y Asociaciones Estudiantiles

Articulo 276. La Direccion de Bienestar Estudiantil elaborara un Proyecto
de Reglamento, para escoger los representantes estudiantiles ante los
Organos de Gobierno y un Proyecto de Reglamento para la Eleccidn de los
Centros de Estudiantes, los que serdn revisados y aprobados por el Consejo
General Universitario.

Articulo 277. La Direcciébn de Bienestar Estudiantil recomendara un
Reglamento sobre Asociaciones de Estudiantes que el Consejo Académico
aprobard, segun el acépite k del articulo 16 de la Ley 17 de 1984.

Secciéon G

Derechos y Deberes del Estudiante

Articulo 278, Ademié de los derechos que el articulo 66 de la Ley 17 de
1984 atribuye al estudiante universitario y de los que ie sean reconocidos
por reglamentos, el presente Estatuto le confiere los siguiente:

a) Derecho a recibir clases de categoria universitaria y a obtener de sus
profesores un plan de las asignaturas con su correspondiente
bibliografia e indicacién de los textos o apuntes adecuados;
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b)

ch)

d)

Derecho a recibir en forma puntual y completa sus horas de clases y a
disponer de los breves recesos entre las mismas:

(1) Los estudiantes podrén retirarse del aula si el profesor no se i)resenta
dentro de los diez primeros minutos.

(2) Si el profesor reincidiere en esta practica, los estudiantes deberin
informarlo al Decano o al Director del Centro Regional.

Derecho a que en la Secretaria General o Secretaria Académica de los
Centros Regionales le sea mostrado su examen del periodo académico
inmediatamente anterior, si considera que ha habido error al evaluarlo;
y a solicitar respetuosamente al profesor la aclaracion necesaria;

Derecho a ser tratado, mientras actie correctamente, con la debida
consideracién por parte del personal docente y administrativo de la
Universidad Tecnologica de Panama asi como por sus compafieros de
estudio;

Derecho a recibir de la Universidad la méxima ayuda material y
espiritual posible para.el apropiado cumplimiento de sus actitudes .
universitarias.

Articulo 279. Ademas de los deberes .que el articulo 65 de 1a Ley 17 de
1984 sefiala al estudiante universitario y de los que puedan serle impuestos
por reglamentos, el presente Estatuto le asigna los siguientes:

a)

b)

Mantener un espiritu de solidaridad universitaria, a fin de que las
actividades de la institucién se desarrollen normal y ordenadamente;

Tratar respetuosamente al personal docente y administrativo de la
Universidad Tecnologica de Panama, asi como a su§ compafieros de
estudios;

Cuidar de los bienes materiales de la Universidad Tecnolégica de
Panama; :
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ch) Ser guardianes y defensores de la dignidad que debe prevalecer en la
vida universitaria,

d) Abstenerse de tener o portar armas en la Universidad Tecnologica de
Panamd, asi como de recurrir a cualquier forma de violencia fisica o

moral;
e} Hallarse en el salon cuando comience la clase y comportarse
correctamente mientras sea dictada;

f) No formar tertulias ni corrillos cerca de las aulas en que se estd
dictando clases.

CAPITULO X
DISCIPLINA

Articulo 280. Los estudiantes deberdn acatamiento a las autoridades y
profesores universitarios, cumpliendo con diligencia las ordenes licitas que
les impartan.

Articulo 281. Los estudiantes podran ser sancionados por la comision de
las faltas que a continuacion se enumeran, ademas de las que aparezcan en
otras partes del presente Estatuto y de las que puedan fijarse por medio de
reglamentos;

a) Irrespeto o desobediencia a las autoridades y profesores universitarios;
b) Tener o portar armas dentro del area universitaria;

¢) Colocar en la Universidad Tecnoldgica de Panam4, sin la autorizacién
debida, cartelones o avisos; '

ch) Convocar, dirigir o asistir a reuniones estudiantiles en la Universidad
Tecnoldgica de Panama, que no hayan sido autorizadas por el Rector,
el Vicerrector Académico; o por el Decano, o Director de un Centro



Digitalizado por la Asamblea Nacional

- N°® 24,673

Gaceta Oﬁcial,.'viefms 1 de noviembre de 2002

N

d)

g) |

h)

Regional, si se tratare de reunién limitada a una Facultad o Centro
Regional; '

Practicar o incitar a la violencia, contra personas o bienes que se hallen
en el area universitana,

Ultrajar o molestar a los demas estudiantes, sobre todo a los que
ingresan por primera vez a la Universidad, ya sea marcandolos,
rasurandolos o en cualquier otra forma maltratandolos o
escarneciéndolos aun con el supuesto consentimiento de €stos;

- Hacer propaganda en el 4rea universitaria de politica partidista, sectaria

o subversiva;

Copiar o dejarse copiar en los examenes escritos de otros estudiantes de
material introducido para este efecto, asi como cometer cualquier otra
clase de fraude o engafio en materia de examenes:

(1) Si el profesor examinador sorprendiere a uno o mas estudiantes en

el acto de copiar o de dejarse copiar les quitard el ejercicio y los
calificara con "F".

(2)Siel fraude a este respecto fuere de mayores proporciones, como
hurto previo de las preguntas de un examen, €l Decano o Director de
Centro Regional impondra la sancion, cuyo rigor dependera de la
naturaleza del acto y del perjuicio que ha causado. |

Pintar o rayar las paredes y puertas de los edificios, aulas o retretes, asi
como las bancas, pupitres y pizarrones; y grabar o pintar en dichos
muebles e inmuebles palabras o figuras;

(1) La sancién por la falta de que trata este aparte serd mas severa, si.

los escritos o figuras fueren obscenos u ofensivos contra autoridades,
profesores, estudiantes, personas o instituciones.

(2) Los profesores, empleados administrativos o estudiantes que vean

por primera vez rayaduras, figuras o escritos deberan informarlo al
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)

k)

Decano de la respectiva Facultad, o al Director del Centro
Regional y si sorprendieren a alguien en el acto de ejecutarlos,
deberan denunciar a! autor ante dicho funcionario.

(3) Los Decanos o Directores de Centros Regionales estan en la
obligacién de sancionar sin dilacién el transgresor in fraganti; o de
investigar quien ha sido el autor de la infraccion.

Usar las medicinas, drogas, sustancias quimicas y demdas materiales de
los laboratorios, para fines ajenos a la docencia o a la investigacion
universitaria;

(1) Quienes sustraigan para uso personal, profesional comercial o
de otra naturaleza dichos materiales seran duramente sancionados
por la Universidad Tecnolégica de Panam4i, sean miembros del
personal docente, administrativo o educando, sin perjuicio de la
denuncia que la Universidad presente ante la autoridad publica -
competente.

Sustraer de las bibliotecas de.la Universidad Tecnolégica de Panama
revistas, libros u obras, asi como dafiarias marcando, rayando,
arrancando sus paginas o en cualquier otra forma: .

(1) Si el acto delictuoso ha sido cometido en la Biblioteca Central, la
sancion serd impuesta por el Rector y si ha sido efectuado en
bibliotecas que funcionan en las Facultades o Centros Regionales, por
el respectivo Decano o Director del Centro Regional.

(2) El infractor tendrd, si sustrajo la obra, que devolverla o pagarla y si
la dafio, que pagarla con una nueva.

(3) Si se tratare de una obra de varios tomosy el infractor no
pudiera reemplazar con otro el que dafio, deberd sustituir todos los
tomos de la obra y, si no pudiera conseguirlos, pagar el valor total de
la misma.

Sustraer de la Universidad sillas, mesas, borradores, tiza, papel, lapices
o cualquier otros utiles 0 muebles;
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1) Mover bancas o sillas de un salon a otro o sacarlas a los patios 0 a
los pasillos:

(1) En caso de insuficiencia de bancas en un saldn, sea ésta permanente
u ocasional, el profesor o los estudiantes afectados informara al
Secretario  de la Facultad, quien debera tomar inmediatamente las
medidas necesarias.

(2) Si la silla indebidamente removida de un aula es la destinada al
pupitre del profesor, la sancién al autor de }a remocion serd mas
severa.

Articulo 282. Sin perjuicio de la facultad que el acapite 11) articulo 37 de la
Ley 17 de 1984 confiere al Rector, las sanciones de suspension o expulsion
provisional de los estudiantes seran ordinariamente impuestas por el Decano
de la Facultad o Director del Centro Regional respectivamente. Una
comisién de tres miembros de la Junta de Facultad o Junta de Centro
designada por el Decano o Director del Centro Regional estudiara el caso
dentro de un término de cuarenta y ocho horas y presentard su dictamen al
Decano o al Director del Centro Regional, quien lo decidira dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a aquélla en que recibi el dictamen.

Articulo 283. Las sanciones que los Decanos o Directores de Centros
Regionales podran imponer a los estudiantes seran, segun la gravedad de la
falta, las siguientes: '

(1) Amonestacion privada o publica;
(2) Suspension; |
| (a) de uno a quince dias;
(b) por un periodo académico;
(c) por un afio lectivo.

Las sanciones que impongan los Decanos o Directores de Centros
Regionales, excepto las de amonestacion y de suspension hasta por quince
dias, son apelables ante el Rector, quien resolvera la apelacion dentro de un
término de cinco dias habiles. .
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‘Mientras el Rector decida el recurso de que trata el parrafo anterior, el

estudiante sancionado deber4 permanecer separado de la Universidad.

Articulo 284. Las sanciones de expulsion por mas de un afio y de
separacion definitiva de la Universidad Tecnolégica de Panama las
aplicaran a los estudiantes las respectivas Juntas de Facultad y, de acuerdo
con el acapite h del articulo 16 de la Ley 17 de 1984, son apelables ante el
Consejo Académico.

El Consejo Académico podra dictar un reglamento, que aprobara ¢l Copsejo
General Universitario, para determinar el procedimiento que se segwird al
aplicar las sanciones de que trata este Capitulo.

Articulo 285. El Cuerpo de Seguridad, estd bajo la dependencia de la
Vicerrectoria Administrativa para el mantenimiento del orden y la

- conservacion de ia propiedad universitaria.

Articulo 286. A los miembros del Cuerpo de Seguridad corresponde,
ademas de otras funciones que puedan sefialarles los reglamentos y el
Rector, las siguientes:

a) Vigilancia y cuidado de los bienes de la Universidad;
b} Direccion y ordenamiento del trénsito y areas de estacmnarmento
dentro del recinto universitario;

c) Control de la entrada y salida al drea universitaria;

ch) Servicio de correo interno de seguridad para el envio de documentos
entre 1a Administracion Central y las Facultades;

d) Mangjo del servicio de transporte de la Un1ver31dad Tecnologlca de
Panama;

¢) Guia para los profesores, estudiantes y visitantes en la localizacién de
personas y edificios dentro del drea universitaria.
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_ CAPITULO XI
INCOMPATIBILIDADES
Articulo 287. Es prohibida la celebracion de contratos entre 1a Universidad

y los miembros de los Organos de Gobierno o personas unidas con dichos
miembros por vinculos de matrimonio, de parentesco dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sociedades a las cuales

esas personas pertenezcan o en las que tengan intereses.

Articulo 288. No podran ser miembros del Consejo General Universitario
ni del Consejo Académico, personas vinculadas entre si por matrimonio, 0

por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Articulo 289. Los profesores de la Universidad Tecnoldgica de Panama no
podran ejercer funciones administrativas en otras instituciones
universitarias. Los funcionarios o empleados de la Universidad Tecnologica
de Panama no podran ocupar otro cargo remunerado en ésta, salvo el de

profesor y en este caso sdlo podran dictar Ias horas de clases que apruebe el .

Consejo Académico.
Articulo 290. Ningin estudiante podra desempefiar el cargo de
representante estudiantil ante dos o mas organismos universitarios.

CAPITULO XII |
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 291. El patrimonio universitario esta constituido por las partidas
presupuestarias nacionales y por los bienes, rentas y derechos que sefiala el
articulo 73 de la Ley 17 de 1984 asi como por cualesquiera otros que la
Umversidad Tecnoldgica de Panama llegue a adquirir.

Articulo 292. Las licitaciones y concursos de precios que efectie la
Universidad Tecnologica de Panamé se regiran por las disposiciones del
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C6digo Fiscal, de las Leyes, Decretos Leyes y Decretos Ejecutivos sobre la
materia.

CAPITULO XIII
VIGENCIA DEL ESTATUTO

Articulo 293. La primera edicién actualizada del Estatuto de la
Universidad Tecnologica de Panama, entrara a regir a partir de la fecha de
aprobacion por el Consejo General Universitario.

Aprobado por el Consejo General Universitario en Reunion
Extraordinaria No. 04-2000 realizada el 4 de mayo de 2000.

ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A,
Rector, Presidente del Consejo General Universitario

DRA. TISLA M. DE DESTRO
Secretaria General, .
Secretaria del Consejo General Universitario
ANEXO
CUADRO DE EVALUACION
TITULOS " CREDITOS PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIJE
ACADEMICOS ' CREDITO MAXIMO CREDITO
- ALC. AC. AFIN
DOCTORADO 30 créditos o 35 15
{PHD) equivalente 30 50 30
MAESTRIA 0 créditoso 30 | 10
 equivalente 30 43 30
- LICENCIATURA Equivalente segiin
| Titulo de la - - |
Universidad 30 43 ' 10

Tecnolégicade 140 140
P : | . _
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(140 créditos)
TECNICO Equivalente segin
Titulo de Ja 20 28 _
Universidad 85
Tecnolégica de Panama
OTROS ESTUDIOS _
Titulo de Prof. de (15 créditos minimo
Segunda Ensefianza 0 equivalente) 4 puntos 4 ptos.
Estudios Pedagégicos (15 créditos minimo
de Postgrado (*) 0 equivalente) * 6 puntos * 6 puntos
Estudios de Postgrado - {(cada 15 créditos .
o equivalente) 10 puntos 3 puntos
(x cada afio)
Perfeccionamiento _
Profesional (entre 1 a3 meses) 1 punto 1/2 punto
- {3 meses minimo) 2 puntos 1 punto

(6 meses minimo) 4 puntos 2 puntos

(9 meses minimo) - 6 puntos 3 puntos

{12 meses minimo) 8 puntos 4 puntos

* El puntaje sera calculado en forma proporcional a dos (2) puntos por cada cinco (5)
créditos.
Se otorgara un puntaje maximo de 9.6 puntos, para evaluarlo debe haber tomado por
lo menos siete (7) créditos de este postgrado.

EJECUTORIAS Y PUBLICACIONES

2. Investigaciones hasta 4 puntos c/u hasta 2 puntos c/u
Otras Ejecutorias hasta2 puntosc/u ~ ~ ~ . hastal punto c/u
Articulo hasta 2 puntos c/u hasta | punto c/u
Apuntes, Folletos, Programas hasta 4 puntos c/u hasta 2 puntos c/u
material didactico y de apoyo docente :

Libro hasta 8 puntos c/u hasta 4 puntos c/u

EXPERIENCIA DOCENTE  (Hasta 60 puntos)

3. Profesor Universitario T. C. 6 puntos x afio : 4 puntos x afio
Profesor Universitario T. P. - 3 puntos x afo 2 puntos x afio

Asistente T. C. . : 4 puntos x ailo o 2 puntos x afio
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Asistente T. P. 2 puntos x aiio 1 puntos x afio

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TECNICA  (Hasta 30 puntos)

4. Profesional T.C 3 puntos x afio _ 1 1/2 punto -
Profesional T.P 2 puntos x afio 1 punto
" Notas:

- La puntuacion minima para obtener la regulanidad sera de 95 puntos. :

- La suma de Experiencia Docente y Experiencia Profesional tendra un maximo de 60
puntos. '

- Si el Profesor es contratado como Tiempo Completo, sdlo se reconocera la
experiencia docente en los afios que haya cjercido la misma y no se le reconocerd
puntuacién por experiencia profesional y técnica que haya realizado en ese mismo
periodo.

- Cuando el aspirante tenga un Indice 2.5 ¢ mas, o equivalente, en su titulo basico, se le
adictonaran tres (3) puntos en el titulo obtenido.

- Un afio de Experiencia Docente equivale a:

Dos (2) Semestres o,

Dos (2) Semestres y un (1) Verano o,
Un (1) Semestre y un (1) Verano o,
Dos (2) Veranos

- Medio afio de Experiencia Docente equivale a: Un (1) Semestre o un (1) Verano
- Cuando se tenga un titulo intermedio de Técnico y una Licenciatura posterior al
mismo, sélo se tomara el puntaje de esta ultima. )

ANEXO

Panamd,
de de

Sefior (a)

Secretario (a) General

Universidad Tecnologica de Panama
E.S.D.

Referencia: Anuncio de la apertura de Concurso para Profesor .

Regular , Adjunto , .en la Ciatedra de
en la Facultad




N° 24,673 Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002

de | o Sede. _ Centro
Regional de

Estimado Sr. (a) Secretario (a):

Por medio de - la presente
yo con cédula
No. ' confirmo mi inscripcién en el Concurso para la

seleccion ~ del  Profesor Regular o Adjunto en la Catedra de

aceptando todas las bases publicadas en la
Convocatoria para este concurso de catedra y me someto a las disposiciones
contempladas en el Capitulo V del Estatuto Universitario y en las
reglamentaciones aprobadas por la Junta Académica y el Consejo
Académico de la Universidad Tecnoldgica de Panama que modifican el
Capitulo V del Estatuto Universitario.

Queda entendido que la informacion que estoy suministrando en este escrito

"y en sus anexos sera utilizada por la Comisiéon Evaluadora, en adelante
denominada la Comisidn, para determinar los méritos de los concursantes
que podrian ser seteccionados para la adjudicacion de la Catedra.

Estoy de acuerdo en facilitar a Ia Comision cualquier informacion adicionai
que me sea solicitada. Queda entendido, asi mismo, que toda la informacién
que suministro en esta solicitud y la adicional que pudiera proporcionar,
sera inicamente para los fines oficiales del concurso.

En atencion a lo anterior, autorizo a cualquier funcionario publico, persona
~natural, institucién puiblica, o empresa privada, a proporcionar a la
Comisién u otro organismo académico, relacionado con el concurso,
cualquier informacién pertinente que le sea solicitada por la misma, para
verificar o completar la informacion suministrada en esta declaracion.

Acepto que cualquier dato falso u omision que pudiere contener esta
- solicitud y/o anexos, pueden resultar en nuestra descalificacién como
concursante.

La firma del suscrito en este formulario garantiza la verdad y exactitud de
todas las declaraciones y documentos incluidos.

Atentamente,

- Cédula:
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

‘ TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

El presente Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, en adelante LA UNIVERSIDAD, desarrolla
los aspectos en esta materia establecidos de acuerdo a la Ley Organica de la
Universidad Tecnolégica de Panama, Ley 17 de 9 de octubre de 1984, reformada a
través de la Ley No. 57 de 26 de julio de 1996, en adelante, LA LEY y todas las
Leyes Nacionales que tengan inherencia en la materia,

Estas disposiciones regulardn, entre ofros aspectos administrativos, todo lo
relacionado a reclutamiento y seleccion, derechos, deberes, prohibiciones,
estabilidad, ascensos, salarios, incentivos, licencias, jubilaciones, reconocimientos
de ménto, régimen disciplinario, recursos y medidas de proteccion y segundad
social del Personal Administrativo.

Articulo 2:

El Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la Universidad
Tecnoldgica de Panama, en adelante EL REGLAMENTO, tiene como objetivo
regular las relaciones laborales entre LA UNIVERSIDAD y el Personal
Administrativo, basado en un sistema de administracién de personal de caracter
técnico y cientifico.

Articulo 3: :
EL REGLAMENTO estara ﬁmdamentado en los siguientes principios generales:

a. Estabilidad en el empleo del funcionario, condicionada a su eficiencia,
conducta laboral y cumplimiento de sus deberes;

b. A igual trabajo, prestado en idénticas cond1c1ones corresponde siempre igual
remuneracion;

c. Igualdad de opoftunidades para ser promovidos dentro de LA
UNIVERSIDAD, condicionada al mérito y a su eficiencia en la prestacion
del servicio;
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d. Igualdad de trato, consideraci6n y respeto, sin distincién de sexo, edad, raza,
clase social, ideas politicas, religiosas o de cualquier otra indole;

e. Derecho y oportunidad a recibir facilidades de bienestar social y a superarse
profesionalmente, conforme a 1la capacidad financiera de LA
UNIVERSIDAD.

Articulo 4: :
Para ingresar a la Carrera del Personal Administrativo de LA UNIVERSIDAD se
requiere:

a. Ser de nacionalidad paxiameﬁa y estar en pleno ‘goce de los derechos civiles y
politicos;

b. Reunir los requisitos minimos que se exijan para desempefiar el cargo segin
¢l Manual Descriptivo de Clases de Puestos;

c. No tener incompatibilidad para el pleno ejercicio del cargo, tal como
- desempeiiar puestos con jornadas simultaneas de trabajo;

d. Haber aprobado satisfactoriamente los examenes, pruebas y' demas requisitos -

exigidos para su seleccion; .

e. Haber cumplido satisfactoriamente con dos (2) afios de servicio continuo en
LA UNIVERSIDAD.

Parigrafo: ‘ -
Al momento de entrar en vigencia EL REGLAMENTO, ingresaran
automaticamente aquellos funcionarios que estén laborando en LA
UNIVERSIDAD y que cumplan con los requisitos establecidos en los acapites a,
b, ¢, ye. De no cumplir con lo establecido, tendran un periodo de dos (2} afios
para cumplir con dichos requisitos.

Articulo 5: |
Estaran sujetos al régimen disciplinario, ademis de los funcionarios que formen
parte de la Carrera del Personal Administrativo, los siguientes:
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a. Los funcionarios cuyos nombramientos dependen de una eleccion;

b. Los funcionarios nombrados en cargos de libre nombramiento y remomon
Estos cargos son los siguientes:

- Directores de Unidades Administrativas;

- Vicerrectores;

- Secretario Privado del Rector;

- Secretarios Administrativos;

- Secretarios Académicos;

- La Secretaria de Decanos;

- La Secretaria de Directores de Centros Regionales;
- Asesores.

¢. Los funcionarios temporales y eventuales.

d. Personal con menos de dos (2) afios de servicio, o en tramite para mgresar
a la Carrera de Personal Administrativo.

TITULO II |
'DE LA COMISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

-

Articulo 6: :

Créase la Comision de Personal Administrativo con caractcr permanente, la cual
servira como organismo de conciliacién entre la Admunistracion de LA
UNIVERSIDAD vy ¢l Personal Administrativo ante las diferencias que se suscitan
en relacion con la interpretacion y aplicacion de EL REGLAMENTO.

La Comisi6én de Personal Administrativo sera instalada por el Rector.

Articulo 7:
Son funciones de 1a Comisién de Personal Adnumstratlvo

~a. Elaborar su Reglamento Interno para los efectos de  normar st
funcionamiento, el cual debe ser aprobado por el Consejo Administm_ﬁvo; :
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Recibir informacion sobre los procesos disciplinarios que se sigan al personal
administrativo, y velar por ¢l cumplimiento de las garantias de audiencia y
otros beneficios en dichos procesos, para la aplicacion de las medidas
disciplinarnias que establezca EL REGLAMENTO;

La Comision comunicara al Rector, en un plazo méaximo de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se solicité la mediacion de la
Comision, las decisiones finales sobre los distintos aspectos de EL
REGLAMENTO que le sean sometidos a su consideracion, con ¢l fin de
que se ejecuten las acciones correspondientes;

Los miembros de la Comisidon de Personal Administrativo tendran acceso a la
informacion referente a la materia que se ventile;

Revisar periddicamente su Reglamento de conformidad con las necesidades
del funcionamiento universitario, a fin de que el organo correspondiente
apruebe las modificaciones pertinentes;

Rendir un informe ejecutivo semestral al Rector de todas las act1v1dades
realizadas.

Articulo 8: .

La Comision de Personal Administrativo estard compuesta por cinco (5) miembros
principales. Cada uno de ellos tendrd un suplente escogido por el Consejo
Administrativo.

. El Director de Recursos Humanos, quien la presidira;

E! Director Administrativo. quien la presidird en ausencia del Director de
Recursos Humanos;

Un (1) representante del Consejo Administrativo, Docente o Investigador,

escogido por ¢l pleno del Consejo Administrativo; (*)

Un (1) representante de los empleados Adnnmsuauvos ante el COHSG_]O

_ 'Admm;sn‘atwo *)



104

Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2062

e. El Secretario General de la Asociacién de Empleados Administrativos de
LA UNIVERSIDAD;

f. El Asesor Legal, quien tendra dereého a voz.

(*) Su ejercicio sera durante el periodo para el cual fue electo.

TITULO III .

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL
REGLAMENTO DE LA CARRERA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

| CAPITULO1
DE LOS DERECHOS

Articulo 9: '

Son derechos del Personal Administrativo, ademas de los que establece la
Constitucién, LA LEY, las Normas Nacionales, el Estatuto y demas Reglamentos
Universitarios, los siguientes: :

- a. Recibir una remuneracion acorde con las funciones inherentes al cargo que

desempeila y a la Escala Salarial de LA UNIVERSIDAD;

b. Tener estabilidad en el cargo, condicionada al cumplimiento de los deberes
establecidos en EL REGLAMENTO, en el Manual Descriptivo de Clases de
Puesto, y a su eficiencia y conducta laboral;

c. Exigir el cumplimiento de los procedimientos establecidos en EL
REGLAMENTO, cuando se le apliquen medidas disciplinarias;

d. Hacer uso de todos los recursos y acciones establecidas por la Constitucién,
LA LEY y los Reglamentos en defensa de sus derechos;

e. Ser promovido a un cargo de mayor jerarquia atendiendo a sus méritos,
conducta laboral y eficiencia, segin lo que establece EL. REGLAMENTO y
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A ————

sujeto a las posibilidades administrativas y presupuestarias de LA
UNIVERSIDAD;

Recibir treinta (30) dias de vacaciones anuales remuncfadas, después de once
(11) meses de labores continuas, a razon de un (1) dia por cada once (11)
dias de trabajo en LA UNIVERSIDAD;

Obtener el beneficio de la jubilacién, cuando cumpla con los requisitos de
LALEY,

Rectibir una pension de invalidez ¢ vejez, siempre que reuna los requisitos
legalmente establecidos por la Caja de Seguro Social;

Hacer uso de licencia en los casos y formas que establezca EL
REGLAMIENTO;

Ejercer el derecho de asociacién y pertenecer a los Organos de Gobieno
Uiniversitario, segun lo establecen las dlsposmlones legales vigentes y EL
REGLAMENTO,;

Recibir"pref'eriblemente por escrito las solicitudes de trabajo extraordinario
enel formulario que para tales efectos establezca LA UNIVERSIDAD;

Recibir una compensacion por la prestacion de sus servicios en horas

| pxtraordinarias de acuerdo a lo establecido en EL REGLAMENTO;

. Recibir incremento salarial segin la Escala Salarial establecida con esta

finalidad y a las posibilidades presupuestarias de LA UNIVERSIDAD;

Recibir de LA UNIVERSIDAD un camet que lo identifica como funcionario
de ia misma;

Recibir de LA UNIVERSIDAD el equipo, materiales y equipos de seguridad
en caso necesario para sus labores. Sera responsabilidad del Jete Inmediato,
velar por el suministro, reemplazo y buen uso de los mismos;
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CAPITULOIT
DE LOS DEBERES

Articulo 10:
Son deberes del funcionario ademas de los que establecen la Constltucmn LA
LEY, las Normas Nacionales, el Estatuto y 1os Reglamentos, los siguientes:

a. Asistir a su puesto de trabajo puntualmente, de acuerdo con el horario y la
Jornada establecida; "

b. Desemperfiar las funciones y asumir las responsabilidades propias del cargo
que ocupe con puntualidad, eficiencia y dedicacion;

c. Cumplir con las drdenes e instrucciones impartidas por los Superiores
Jerarquicos Inmediatos, siempre que las mismas sean conformes con LA
LEY y los Reglamentos, y realizar las labores adicionales que se le asignen -
eventualmente, de acuerdo con las necesidades, prioridades y urgencias de
LA UNIVERSIDAD;

d. Conducirse en forma cortés y respetuosa con todos los miembros de la
Comunidad Universitaria y piblico en general, coadyuvando para que exista
armonia en la Familia Universitana; .

e. Mantener una conducta que contribuya a elevar el prestigio de LA
UNIVERSIDAD;

f. Utilizar y conservar en buen estado los instrumentos, materiales, bienes y

~ equipos en el desempefio de su trabajo; y los que se le hayan entregado,
devolverlos en buen estado al concluir su relacién de trabajo con LA
UNIVERSIDAD,;

g. Trabajar jomadas extraordinarias cuando asi se requiera, previa
notificacion preferiblemente por escrito de su Jefe Inmediato;

h. Presentarse a su puesto de trabajd en condiciones de salud fisica y mental
apta para ejecutar adecuadamente sus labores; igualmente, en estado




N° 24,673

197

Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre dé 2002

apropiado de aseo personal y vestido de acuerdo con las funciones que
desemperia; '

Registrar la asistencia pcrsoﬁalmente, segun ¢l horario de trabajo asignado y

- las formas establecidas por LA UNIVERSIDAD;

Cumplir con los procedimientos establecidos en EL REGLAMENTO para
obtener los permisos cuando tenga que ausentarse de su area de trabajo en
horas laborables;

Portar el camnet que lo identifica como funcionario de LA UNIVERSIDAD
en un lugar visible de su vestido. Al terminar la relacion de trabajo, el
funcionario debera devolver dicho carnet de identificacion;

Realizar su trabajo de forma tal que no se atente contra el Patnmonio de LA
UNIVERSIDAD vy la integridad fisica de los funcionarios que en ella
Jaboran, asi como la de terceras personas que puedan verse afectadas;

. Informar a la Direccion de Recursos Humanos sobre cualquier cambio de

domicilio, estado civil, nivel de estudios, etc. para mantener actualizados los
registros del personal;

Colaborar con LA UNIVERSIDAD cuando se presente un siniestro o riesgo
inminente que pueda poner en peligro sus bienes y a las personas que se
encuentren en ella;

Cumplir con los programas de capacitacion y desarrollo destinados a

mejorar su desempefio y seguridad dentro de LA UNIVERSIDAD;

Guardar la confidencialidad de los datos contenidos en informes y
documentos que estén en los archivos que maneja o a los que tenga acceso
por razoén de su trabajo, salvo que su divulgacion sea autorizada por los
superiores jerarquicos o a solicitud de la autoridad competente.

Velar por la imagen y el mejoramiento coniinuo de LA UNIVERSIDAD;

Notificar al Jefe Inmediato €l uso de medicamentos que afecten el
desempefio de sus funciones;
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8. Notificar al Jefe Inmediato de cualquier enfermedad infectocontagiosa que
pueda poner en peligro la salud o seguridad del resto de los funcionarios.

CAPITULOIII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 11:
Queda prohibido al funcionario lo siguiente:

a. Actuar de manera que afecte la integridad de LA UNIVERSIDAD y de sus
funcionarios;

b. Recibir o solicitar déddivas o recompensa por la ejecucion de funciones
propias del cargo que desempefia, 0 a cambio de un nombramiento, de un
ascenso 0 mejoramiento de la condicion de cualquier funcionario;

¢. Incurrir en trafico de influencias;

d. Abandonar el puesto de trabajo sin que medie la debida justificacion.
e. Realizar y/o participar en actividades de indole politica partidista durante
horas de trabajo u obligar a los funcionarios a asistir a actos politicos;

f. Utilizar bienes, materiales, y cualquier otro recurso de LA UNIVERSIDAD
para fines ajenos a las actividades de la misma;

g. Aprovecharse, en forma indebida, de los servicios que oftece LA
UNIVERSIDAD;

h.- Bajo ninguna circunstancia portar armas en los predios de LA
UNIVERSIDAD, salvo en caso que éstas sean mstrumento de trabajo y su
uso esté debidamente autorizado;

i.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o con aliento alcohélico, o bajo
los efectos de drogas o sustancias ilicitas o hacer uso de cualquiera de ellas en

horas de trabajo;
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j.; Cualesquicra otras actividades prohibidas sefialadas en la Constitucion, las
Leyes Nacionales, LA LEY y EL REGLAMENTO.

TITULO IV
DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

.
Articulo 12: : . ,

El Sistema de Clasificacion de Puestos agrupara a éstos de acuerdo con la similitud
de deberes, responsabilidades, nivel de dificultad, complejidad y requisitos para
desempefiarlos, con el proposito de orientar a la administracién de personal, en los

sistemas de Reclutamiento y Seleccién, Capacitacidon y Desarrollo, Administracién
de Sueldos y Salarios, Evaluacién del Desempefio y otros.

Articulo 13: |

La Clasificacién de Puestos se basa en las funciones, responsabilidades y
habilidades inherentes al puesto, y no en las cualidades o condiciones personales
- o académicas de quienes los ocupen.

Articulo 14: :

Habra un Manual Descriptivo de Clases de Puestos que contendra las descripciones
y especificaciones de los puestos para el Personal Administrativo, tales como:
Titulo, codigo, descripcidn de las tareas inherentes al puesto, la supervisién recibida
y/o ejercida, los requisitos minimos de educaciéon y experiencia, conocimientos,
habilidades y destrezas y otros requisitos que debera exigirse a quienes vayan a
ocupar un determinado puesto.

Formara parte de EL REGLAMENTO, el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
que este vigente en LA UNIVERSIDAD, o se adopte en el futuro.

Articulo 15:

- Las reclasificaciones de los funcionarios se efectuarin durante los seis (6) primeros
meses de cada ano fiscal, de acuerdo al procedimiento que para tal fin se establezca.
Ningun funcionario podra ser reclasificado mas de una vez durante el mismo afio.
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Articulo 16:

A los funcionarios se les podran asignar funciones extraordinarias que no
correspondan a su clase de puesto, por un término no mayor de tres (3) meses por
afio, siempre y cuando, asi lo exija la necesidad del servicio y no reste mérito al
funcionario. Esta asignacion no amerita la reclasificacion de su cargo, pero se
anotara en el expediente personal del funcionario.

Cuando el funcionario ejerce funciones de mayor complejidad y responsabilidad
con caracter permanente, se haran las diligencias necesarias a fin de concederle la
reclasificacion correspondiente, considerando la dispombilidad presupuestaria.

Articulo 17; _

Periddicamente se realizara una revision general de todos los puestos existentes, con
el fin de hacer los ajustes y modificaciones que requiera el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos, segun las necesidades de LA UNIVERSIDAD. Sin embargo, se
podran efectuar revisiones a solicitud de los Directores de las distintas unidades
administrativas. '

Articulo 18: .
Las solicitudes de reclasificaciones de los funcionarios se efectuaran:

a. Por el Director de la Unidad Administrativa ante la Direccion de Recursos
Humanos; . .

b. Por el funcionario ante su jefe inmediato o ante el Director de la Unidad
Admuinistrativa, si su solicitud fuese denegada;

c.- Por iniciativa de la Direcciéon de Recursos Humanos al comprobar que las
funciones de un puesto han vanado.

Articulo 19:

A través del Programa de Reclasificacion se establecen los mecanismos
necesarios para mantener un flujo de comunicacion entre la Direccion de
Recursos Humanos, las diferentes unidades admunistrativas solicitantes, la
Direccidn de Presupuesto y la Rectoria, para mantener actualizada la informacién
necesaria en materia de clasificacion de puestos.
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TITULOV
DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Amculo 20:

Créase un Sistema de Reclutamiento y Seleccion para ocupar un cargo dentro de
LA UNIVERSIDAD, que comprenderd un conjunto de procedimientos e
instrumentos tendientes a atraer y evaluar los méritos y capacidades de las personas
que ‘aspiran a desempefiar un determinado cargo administrativo en LA
UNIVERSIDAD. :

Articulo 21: )

La Direccion de Recursos Humanos, en coordinacién con los Directores de las

Unidades Administrativas, determinaran las clases de pruebas psico - técnicas y
- especificas que se utilizaran para determinar las actitudes, aptitudes y nivel de

conocimiento de los aspirantes a ocupar un cargo, conforme a la naturaleza de las

tareas y a los requerimientos minimos establecidos para ocupar dicho cargo.

Articulo 22:

En la seleccion de los aspirantes a cargos administrativos se tomara en cuenta,
ademds de los requisitos sefialados en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos,
los siguientes:

a.

b.

C.

d.

Antecedentes laborales y cjecutorias;

Resultados de las pruebas psico-técnicas, especificas y sobre consumo de
drogas;

Resultado de las entrevistas;

Histonial Policivo y Penal. o -

>

Articulo 23: T
Los antecedentes y las evaluaciones de los aspirantes a los cargos admlmstratwoq
seran conservados en forma confidencial.
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Articulo 24:

Al producirse una vacante en LA UNIVERSIDAD, ésta deberd someterse en
primera instancia, a concurso intemo. En los casos en que los concursantes de LA
UNIVERSIDAD no retinan los requisitos minimos o que del Banco de Informacién
que para estos efectos debe llevar la Direccién de Recursos Humanos, no pueda
presentarse al menos un (1) aspirantes para el cargo, se abrird éste a concurso
- externo.

Articulo 25: - ' -

Los concursos internos deberan anunciarse con diez (10) dias habiles de
anticipacién a la fecha en que habran de presentarse los interesados, para lo cual
debera colocarse avisos en lugares visibles y concumdos de LA UNIVERSIDAD
(Facultades, Institutos, Centros de Investigacion, Centros Regionales Universitarios,
Extensiones y Oficinas Administrativas, Oficina Central de la Asociacion de
Empleados Administrativos, entre otros). En los casos de concursos externos, éstos
deberan publicarse en dos (2) diarios de circulacién nacional durante dos (2) dias
consecutivos. El aviso debera contener la clase de cargo, los requisitos que deben
reunir los aspirantes y los aspectos relativos a fechas de apertura y cierre de
concurso, lugar y documentos a ser entregados.

La Direccién de Recursos Humanos establecerd las normas, politicas,
procedimientos y los aspectos a ser evaluados, asi como la escala de puntuacién a
utilizar. Correspondera al Consejo Administrativo la aprobacidn respectiva.

Articulo 26:

El resultado final de los concursos internos se hard del conocimiento de los
interesados, los cuales podran interponer reclamaciones ante la Direccién de
Recursos Humanos.

Articulo 27: -
La reclamacién al concurso se podri presentar en el término de cinco (5) dias
habiles después de notificados los resultados y la Dlreccwn de Recursos Humanos

tendra cinco (5) dias habiles para resolverla.

Articulo 28:
Cuando la diferencia de puntuaciéon sea menor de 5% entre el aspirante que esté
mejor calificado y los que le siguen en puntuacién, habrd un Concurso de
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Oposmlon que sera evaluado por una Comisién de Especialistas en el aspecto
técnico requerido en el cargo, Comision que sera establecida por la Direccion de
- Recursos Humanos.

Articulo 29:
La Direccion de Recursos Humanos enviard al Rector el resultado y las
recomendaciones pertinentes de cada concurso y éste procedera a su nombramiento.

Articulo 30:

El funcionario al tomar posesion del cargo, debera en este acto presentar juramento
de cumplir con la Constituciéon, las Leyes, el Estatuto Universitario, los
Reglamentos y las funciones inherentes al cargo.

Articulo 31:

El funcionario, una vez haya tomado posesioén del cargo en la Direccién de Recursos
Humanos, sera objeto del proceso de Induccion; a fin de que conozca la misién,
vision, estructura organizacional, funcionamiento, EL REGLAMENTO, y otros
aspectos generales de LA UNIVERSIDAD. Con la finalidad de garantizar el sentido
de pertenencia institucional, debera también establecerse un programa tendiente a
mantener los funcionarios actualizados sobre el quehacer universitario.

Correspondera al Jéfe Inmediato del funcionario suministrarle por escrito las
funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a desempefiar. -

TITULO VI
DE LA CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 32: .

A través del Programa de Capacxtamén dcl Personal Administrativo, se
proporcionara a los funcionarios administrativos de LA UNIVERSIDAD los
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para mejorar el desempefio de
sus funciones.

Las partidas presupuestarias necesarias para el cumplimiento de este Programa se.
. incorporaran ¢n €l Presupuesto de LA UNIVERSIDAD.
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Toda accién intema de capacitacién deber4 ser coordinada con la Direccion de
Recursos Humanos y las certificaciones otorgadas en reconocimiento deben ser
generadas por la misma.

Articulo 33: : -
La Direccién de Recursos Humanos es la unidad encargada de administrar el

Programa de Capacitacion del Personal Administrativo. Velara porque exista la
debida relacion entre dicho programa y los objetivos de LA UNIVERSIDAD, las
funciones que desempefia el funcionario y los requenmlentos exigidos en el puesto
de trabajo, entre otros.

La Direccion de Recursos Humanos establecera un programa de capacitacion a
nivel Institucional en base a los resultados de los estudios de deteccion de
necesidades de capacitacion del personal administrativo.

Articulo 34: L ,

Los  Directores de las Unidades Administrativas postularan al personal que
participard en las distintas acciones de capacitacién, dando preferencia a los
funcionarios que laboran en aquellas areas que necesiten con mayor urgencia de
la capacitacion.,

Articulo 35: _ '
Todo funcionario administrativo debera participar, por lo menos, en una (1) accién
de capacitacion cada dos (2) afios, en materia de competencia del cargo que
desempeiia. ‘ _

Articulo 36:

El funcionario que haya participado en una accién de adiestramiento a lo externo
de LA UNIVERSIDAD, presentara una certificacion a la Direccion de Recursos
Humanos donde se acredite su participacion, duracién y otras referencias del curso,
para los efectos de registro, control y actualizacién del histonial del funcionarno.

Articulo 37:
Los cursos de capacitacion seran obligatorios para los funcionarios que hayan sido
escogidos por LA UNIVERSIDAD. De requerirse, se suscribira un contrato el cual

establecera los compromisos de ambas partes.
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Estos funcionarios deberin presentar a su supernior jerarquico y a la Direccion de
Recursos Humanos un informe sobre su participacion y el contenido de los mismos,
y difundir a otros empleados de LA UNIVERSIDAD los conocimientos y
experiencias adquiridas.

Articulo 38:
Para el desarrollo de las acciones de capacitacién, la Direccién de Recursos

Humanos debera hacer uso en primera instancia de! Recurso Humano especializado
de LA UNIVERSIDAD. :

TITULO VII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

Articulo 39:

Créase el Sistema de Evaluacion del Desempeiio del Personal que consistird en la
aplicacion de una seric de normas y procedimientos que tienen como finalidad
conocer el desempefio laboral y medir el nivel de eficiencia del funcionario de LA
UNIVERSIDAD. La Direccion de Recursos Humanos coordinara todas las
acciones relativas a dicha evaluacion.

Articula 40:

Los resultados de la evaluacion del desempefio del funcionario se tomardn en
- consideracion como uno de los elementos decisorios para fundamentar las acciones

que se decidan en relacion con ascensos, licencias, traslados, despidos, becas, cursos

de capacitacion, reclasificaciones, nombramientos, concursos, pagos de etapa de

antigiiedad, entre otros.

Articulo 41: : :
La evaluacion del desempefio del funcionario se aplicara durante el primer semestre
de cada afio y cubrira el afio fiscal inmediatamente anterior.

Articulo 42;

La evaluacién del desempeifio del funcionario sera realizada por el Jefe o Superior

Inmediato, quien ia presentard a consideracion de dicho funcionario. En aquelios
-casos en que ¢l Jefe Inmediato no haya ejercido como tal en el periodo que cubre la

evaluacion, ésta sera realizada por el Jefe Inmediatamente Superior. En aquellos



Digitalizado por la Asamblea Nacional

- 116 Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 : N°24,673

RS e

casos en que el funcionario sea trasladado, la evaluacién debe ser coordinada entre
¢l Jefe de la Unidad donde se trasladd y de donde proviene.

En caso de no estar de acuerdo, el funcionario podrd exponer sus razones a través
del recurso de reconsideracion, el cual debera interponerse y sustentarse en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, ante su Jefe Inmediato, a partir de la entrega de la
evaluacion.

Si al resolverse este recurso persiste la inconformidad, el funcionario podra apelar
ante el Superior del Jefe Inmediato, quien tomard la dltima decisiéon sobre la
evaluacion del funcionario, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios.
De persistir la inconformidad, el caso debera remitirse a la Comisién de Personal, Ia
cual tomara la decision final en un lapso de treinta (30) dias calendarios .

Articulo 43:

La Direccion de Recursos Humanos, en base a la evaluacion final presentada,
procesard la evaluacion y clasificar el desempefio de los funcionarios de acuerdo a
la escala aprobada. Esta evaluacién se notificara por escrito a los interesados y
copia de eila se archivara en el expediente del funcionario.

TITULO VIII _—
DE LOS INCENTIVOS AL PERSONAL

Articulo 44: o |
LA UNIVERSIDAD otorgara incentivos a aquellos funcionarios que por su labor

meritoria, eficiencia y dedicacidn a su trabajo se hagan merecedores de los mismos.

Articulo 45:

Los incentivos se concederan en base a:

-Puntualidad y Asistencia sobresaliente durante un afio;

-Por el excelente desempeiio de sus funciones;

-Por comportamiento ejemplar; | _

-Por sugerencias presentadas para el mejoramiento del trabajo asignado, y
-Cualquier otro mérito que se estime deben ser objeto de distincion.
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Arﬁculo 46:
La Direccion de Recursos Humanos estudiard y recomendaré al Rector las politlcas
de incentivos para ¢l Personal Administrativo.

Articulo 47:
Los incentivos se concederan mediante reconocimiento puiblico, pergaminos,
broches, cartas de felicitacion o premios en regalos.

. . TITULOIX
DE LOS ASCENSOS Y TRASLADOS
CAPITULO1
DE LOS ASCENSOS

Articulo 48:

El ascenso es la accion mediante la cual un funcionario es promowdo a ocupar un
cargo que implica funciones de mayor complejidad, responsabilidad y mejor
remuneracion dentro de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 49: _

La Direccién de Recursos Humanos serd la Unidad Administrativa encargada de
estudiar y presentar al Rector las recomendaciones relacionadas con los
procedimientos de ascensos.

Articulo 50:
. El Sistema de Ascenso basado en concursos internos no sera aplicado para:

" a. Cargos de libre nombramiento y remocidn, tal como lo establece el Articulo
37, acdpite ch, de LALEY.

b. Los funcionarios que por motivos de reclasificacién del cargo, les
corresponda un puesto de mayor remuneracién dentro de la Escala Salanial.
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~ CAPITULO NI
DE LOS TRASLADOS

~ Articulo 51:

El traslado es 1a accién medlante la cual se moviliza a un funcionario de una unidad
administrativa a ofra dentro de LA UNIVERSIDAD con igual salario. El traslado
sera analizado y tramitado por la Direcciéon de Recursos Humanos, sin embargo, el
mismo sera concretado al obtener la autorizacion del Rector mediante la debida
accion de personal.

Articulo 52: :
El funcionario que vaya a ser trasladado debera tener los requisitos minimos para

gjercer las funciones que se le asignen, si fuese el caso.

Los traslados deberan contar con la aprobacion del Jefe Inmediato y del Jefe de la
Unidad donde laborara, previo aviso al funcionario y podran ser efectuados por una
de las razones siguientes:

a. Cuando por necesidades del servicio, previamente solicitado por una Unidad,
se requiera trasladar a un funcionario;
b. Cuando el funcionario solicite el traslado;

- ¢. Pornecesidades de reubicacion de personal;

d. Por enfermedad segun prescripcion médica de un Hospital del Estado

Paragrafo: _
En los casos de cambio de 4rea geogrifica, ya sea de la Sede a los Centros
Regionales o viceversa, o entre Centros Regionales, debera contarse con la anuencia

del funcionario a ser trasladado.

TITULO X
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
CAPITULO1
DE LA JORNADA REGULAR

Articulo 53: |
Jornada de Trabajo es todo el tiempo en el cual el funcionario permanece a
disponibilidad de servicio de LA UNIVERSIDAD.
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Arﬂculo 54:

La jornada de trabajo dentro de LA UNIVERS]DAD serd regtﬂarmcnte diumna. Los
funcionarios de LA UNIVERSIDAD deberdn trabajar cuarenta (40) horas
semanales, durante cinco (5) dias laborales, de lunes a viernes.

Articulo 55:

LA UNIVERSIDAD podra determinar jornadas rotativas en ciertas dependencias

que, por la naturaleza del trabajo lo requiera, reconociendo dos (2) dias

consecutivos de descanso por cada cinco (5) dias trabajados.

Articulo 56: :

Se entenderd por periodo diurno aquel comprendido de 6:00 am. a 6:00 p.m.
Periodo nocturno es aquél comprendido de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.

Se considera jomada diumna aquella que se desarrolla en el periodo diumo. Jornada
nocturna, aquella que se desarrolla en el periodo nocturno o aquella que tenga mas
de tres (3) horas dentro del periodo nocturno.

La jomnada mixta es aquella que comprende horas de los distintos periodos, stempre
que no abarque mas de tres (3) horas dentro del periodo nocturno.

Articulo 57:
La duracién méxima de la jornada diurna es de ocho (8) horas y 1a semana laborable
de cuarenta (40) horas.

La jornada maxima nocturna es de siete (7) horas y la semana laborable de treinta y
cinco (35) horas. La duracion maxima de la jornada mixta es de siete horas y media
(7 1/2), y 1a semana laborable respectiva de treinta y siete horas y media (37 1/2).

Articulo 58:

Cuando el funcionario esté autorizado por su Jefe Inmediato para realizar trabajos
extraordinarios después de su jornada habitual de trabajo, se proveera al funcionario
la alimentacion, de acuerdo al reglamento para el pago de vidticos, alimentacién y
transporte v1 gente

Dentro de cada Jornada de trabajo, el servicio se ofrecerd sin interrupcién. Sin
embargo, se¢ otorgard un receso de hasta quince (15) minutos para un refrigerio. -
Cuando el periodo de almuerzo es de trqi'nta_(_3_0) minutos estara incluido dentro de
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la jomnada de trabajo. Cada Jefe de Unidad debe contemplar ¢l cumplimiento de esta
disposicién.

Articulo 59: : '

El Trabajo realizado en la jomada noctuma que comprendc siete (7) horas y en la
jomada mixta que comprende siete horas y media (7 1/2); se remuneraré como ocho
(8) horas de trabajo diurno para los efectos del salario estipulado.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, se podrd adoptar un horario
especial para desempefiar determinado tipo de trabajo. En estos casos, debera
cumplirse con el tiempo maximo fijado y este cambio deberd comunicarse
previamente al funcionario de 1a unidad administrativa y a la Direccion de Recursos
Humanos.

CAPITULO II
DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo 60: |
Jomada extraordinaria es el tiempo de trabajo que excede de los limites sefialados
en EL REGLAMENTO.

Articulo 61: o — | -
La jornada extraordinaria se pagara con tiempo compensatorio 0 con remuneracién
econdmica cuando exista la disponibilidad presupuestana.

La retribucién del tiempo compensatorio debera hacerse efectiva en un plazo no
mayor de un (1) afio. El tiempo a tomar como compensatorio debe ser solicitado
con anticipacion a su uso, y el tiempo minimo a utilizar no debera ser menor de
treinta (30) minutos.

Articulo 62:
Para realizar trabajos en jornada extraordinaria se atenderan las siguientes pautas:

a. Sélo se autorizara trabajos en jormada extraordinaria en los casos de urgente

necesidad, esto es, cuando los mismos no puedan postergarse debido a causas
imprevistas fuera del control de LA UNIVERSIDAD, y su desatencién pueda

g
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causar perjuicios en el normal desenvolvimiento de la Unidad o de LA
UNIVERSIDAD.

b. Los trabajos en jornada extraordinaria no podran exceder de cuatro (4) horas
diarias en dias laborables, ni de cuarenta (40) horas mensuales, excepto en
casos extremos. -

Los funcionarios con personal a su cargo que autoricen tfabajos extraordinarios en
exceso a las cuarenta (40) horas mensuales, serdn sancionados progresivamente de
conformidad al Articulo 141 de EL REGLAMENTO. :

El tiempo extraordinario se computara de acuerdo a lo siguiente:

a. El minimo de tiempo extraordinario sera de una (1) hora anterior al inicio de
la jornada laboral, de treinta (30) minutos posteriores a la finalizacion de la
misma; y de cuatro (4) horas diarias los sabados, domingos y dias feriados;

b. El maximo de tiempo extraordinario sera de cuatro (4) horas diarias en dias
laborables y de ocho(R) horas diarias los sabados, domingos y dias feriados;

¢. El funcionario que realice trabajos en jomada extraordinaria sin autorizacién
del superior, no tendra derecho a recibir ninguna clase de retribucion,

d. Corresponde al Jefe Inmediato del funcionario decidir en que casos deben
realizarse trabajos en jornada extraordinaria y solicitar al Jefe de la Unidad
Administrativa su autorizacion.

Parégrafo:

-

Se exceptian de la compensacion de tiempo extraordinario:

a. Los funcionarios exentos de registro de asistencia y puntualidad sefialado
en el Articulo 66 de EL REGLAMENTO; |
b. El funcionario que cumpla con misiones oficiales fuera del pais.

Articulo 63: ' - _
Para la retribucién de los trabajos en jornada extraordinaria se observaran las
siguientes reglas:
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a. Los funcionarios exentos de registrar su horario de entrada y salida no

recibiran ningun tipo de retribucién por realizar trabajos en jornada

extraordinaria, pero si se les proveerd de la alimentacion cuando dicho

trabajo coincida con el periodo de alimentacién y se trate de un caso de
urgencia;

b. Solo se retribuira el trabajo en jornada extraordinaria sobre el cual haya un
control directo, y medie un documento efectivo de registro.

Articulo 64: -

Cuando un trabajador deba prestar servicios en turnos rotativos que comprenden
distintas jormadas de frabajo, -~ debera recibir un salario uniforme,
independientemente de las variaciones en el mimero de horas trabajadas por razén
de los cambios de trabajo. En todo caso, a estos trabajadores se les podra otorgar
como descanso semanal un (1) dia diferente al sabado o domingo y asi mismo
deberan laborar un (1) dia de fiesta o duelo nacional cuando tales caigan dentro de

su turno de trabajo.

A fin de facilitar la programacion de lbs horarios de aquellos funcionarios que"

laboran bajo turnos rotativos o especiales, la Direccidn de Recursos Humanos
debera preparar una reglamentacion que brinde los lineamientos a seguir en este
sentido. :

TITULO XI
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 65:

Se entendera por asistencia el deber que tiene todo funcionario administrativo de
presentarse a trabajar a LA UNIVERSIDAD todos los dias laborables, cumpllendo

con el horario establecido.

Articulo 66:

Todos los funcionarios deberan reglstrar personalmente su asistencia mediante un
medio de registro que proveera LA UNIVERSIDAD, tanto al inicio como al final

\, .
L
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de la jornada de trabajo. Los que procedan en contravencién a esta disposicién se
haran acreedores a las sanciones que establece EL REGLAMENTO.

Quedan exentos de esta disposicion el Rector, los Vicerrectores, el Secretario
General, los Decanos, ¢l Coordinador General de los Centros Regionales, los
Directores y todo aquel funcionario debidamente autorizado por el Rector. No
obstante, sus ausencias deberan ser notificadas a la Direccién de Recursos Humanos
mediante el formulario correspondiente.

Articulo 67: -

La Direccion de Recursos Humanos enviarda a cada Director de la unidad
administrativa, el informe de asistencia de sus funcionarios, dentro de los
primeros siete (7) dias habiles del siguiente mes. Una vez recibidos estos
informes, los mismos deberan ser remitidos a la Direccién de Recursos Humanos
con las debidas observaciones de asistencia, tardanzas, permisos, vacaclones,
licencias y otros, en un plazo de cinco (5) dias habiles. De no recibir la
justificacion pertinente, se procederd, automaticamente a realizar el descuento
correspondiente.

CAPITULO II
LAS TARDANZAS

Articulo 68: ' | ' -
Se entiende por tardanza la llegada al puesto de trabajo después de la hora de
entrada establecida en la jorada laboral.

Articulo 69: _ ‘ .
Los Jefes de las Unidades Administrativas deberén velar para que los funcionarios
cumplan cabalmente con el horario establecido.

Articulo 70: -
Las tardanzas pueden ser justificadas o injustificadas.

Las tardanzas podran ser justificadas cuando se producen por hechos de caso
fortuito o de fuerza mayor que puedan afectar a los funcionarios.
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Las tardanzas serdn consideradas como injustificadas cuando el funcionario no
presente excusa alguna o en caso de presentarla al Jefe Inmediato, la misma no sea

debidamente justificada.

Articulo 71: .
Las tardanzas se dividen en tardanzas menores y mayores.

Las tardanzas menores comprenden la llegada a LA UNIVERSIDAD entre la hora
de entrada y el minuto quince (15) después de la hora de entrada y las tardanzas
mayores comprenden entre los dieciséis (16) y los sesenta (60) minutos después de
la hora de entrada. '

Articulo 72: :
Las tardanzas injustificadas se computarin mensualmente y se sancionara de la -

siguiente manera:

a. Por.cada diez (10) tardanzas menores, se descontara el equivalente a medio
dia de trabajo;

b. Por cada cinco (5) tardanzas mayores, se descontara el equivalente de medio
dia de trabajo;

c. Para tales efectos dos (2) tardanzas menores equivalen a una tardanza mayor.

Articulo 73:
Por cada tardanza injustificada del funcionario, de mas de una (1) hora, se procederd

al descuento de ese tiempo.

Articulo 74: . .
Se considera reincidencia en tardanzas, cuando al funcionario, en un periodo de tres
(3) meses consecutivos, se le haya descontado en tal concepto una vez y

~ nuevamente se le hace acreedor a otro descuento por tardanza. Ningun descuento

por tardanza se computara mas de una vez para efectos de las reincidencias.

La reincidencia en tardanzas se computardn anualmente y serdn sancionadas de
acuerdo con las sanciones disciplinarias establecidas en los Articulos 143 y 145

de EL REGLAMENTO.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

N° 24,673 Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 125

Articuolo 75:

El funcionario que omita registrar la entrada o sahda se le descontara medio dia de
trabajo, excepto que el mismo compruebe que llegd o se retir6 de su puesto de
trabajo con anterioridad o posterioridad a la hora de entrada o salida establecida,
respectivamente. En este caso, el Jefe Inmediato registrard manualmente la hora
omitida y firmara el registro de asistencia interno y el sistema correspondiente, si es
el caso. El registro a su vez seré refrendado por el Director, o por el funcionario en
quien se delegue.

Si no se registra la asistencia al entrar o salir, el funcionario se le considerara
ausente de manera injustificada. El Jefe Inmediato enviara a la Direccién de
Recursos Humanos, 1a comunicacion de ausencia del dia correspondiente.

CAPITULO I
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 76:
Las ausencias pueden ser justificadas o injustificadas.

Articulo 77:

Las ausencias justificadas son aquellas ocasionadas por hechos imprevistos del
funcionario y aquellas que LA UNIVERSIDAD autonza POr normas o situaciones
especiales, a saber: :

a. Cinco (5) dias laborables de duelo por muerte de! conyuge padre, madre,
hijos (as) y hermanos (as);

b. Tres (3) dias laborables de duelo por muerte de abuelos (as), nietos (as),
suegra (0), yerno y nuera,

¢. Un dia laborable de duelo por muerte de tio (a), sobrino (a), primo (a),
cufiado (a);

d. Enfermedad del funcionario:

El funcionario tiene derecho a quince (15) dias al afio con suetdo por
enfermedad personal contados a partir de la fecha de ingreso. Se
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descontara de este pa-iodo de tiempo utilizado para recibir atenclén
meédica, asi como para examenes de laboratorio, siempre y cuando se haya
notificado previamente al Jefe Inmediato y se presente la constancia

- correspondiente. "Todas las licencias, excepto la de gravidez afectan la
fecha de referencia de enfermedad,

e. Por nupcias civil el funcionario tiene derecho a cinco (5) dias laborables de
asueto con sueldo, no postergables y una vez al afio, remitiendo
posteriormente a la Direccion de Recursos Humanos ' el certlﬁcado
correspondiente; '

f. Aquéllas que a criterio del Jefe de la Unidad tiene una justificacion.

Parégrafo:
Los dias consecutivos concedidos por duelo deberan ser tomados inmediatamente
ocurrido el hecho o el dia del sepelio, dependiendo del caso.

Articulo 78: :
Agotados los quince (15) dias de licencia con sueldo por enfermedad, el funcionario
tendra derecho a acogerse a los beneficios que le otorga la Caja de Seguro Social.

Toda ausencia por enfermedad que exceda de un (1) dia requerira certificado
médico. .

La ausencia en dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a dia (s) feriado (s),
de fiesta o de duelo nacional establecido (s), en dias de pago y en dias posteriores al
pago debera justificarse con certificado médico de incapacidad. El incumplimiento
por parte del funcionario del requemmento sefialado dara lugar al descuento del dia
(s) en que se origine la ausencia. i

La ausencia por enfermedad justificada con certificado médico, que se extienda por
varios dias continuos, se computarda de acuerdo a los dias que establezca el
certificado médico. Si dicho certificado incluye a fines de semana, los mismos
seran computados dentro de los quince (15) dias a que tiene derecho.
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Articulo 79: | ‘
Las ausencias injustificadas corresponden 2 los casos en que el funcionario no
acuda a trabajar y no presente al Jefe Inmediato ningun motivo aceptable que
justifique su ausencia.

Articulo 80: |
En caso de que el funcionario incurra en ausencia injustificada, se procedera al
descuento del tiempo no trabajado sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que
puedan corresponderie.

Articulo 81:

Se entenderd por reincidencia en ausencias injustificadas, al incurrir en la misma
falta en dos (2) o mas ocasiones, en un periodo de tres (3) meses consecutivos.
Ningun descuento por ausencias injustificadas se computara méds de una vez para
efectos de las reincidencias.

~ La reincidencia en ausencias injustificadas se computarian anualmente y serdn
sancionadas en la forma que lo establece el Régimen Disciplinario de EL
REGLAMENTO en los articulos 143 y 145.

Articulo 82:

Las ausencias deberan notificarse a mas tardar dos (2) horas después de la hora
oficial de entrada, a menos que exista algiun impedimento justificable; en tal caso, se
debera notificar por escrito el motivo de la ausencia, tan pronto el funcionario llegue

a la oficina, sin que dicha notificacion implique necesariamente, justificacion de la
ausencta.

| TITULO XII - |
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y VIATICOS

CAPITULO1
- DE LOS PERMISOS

Articulo 83:

Se entiende por permiso la autorizacién que recibe el funcionario para dejar de
asistir a su trabajo, por un determinado numero de horas.
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Articulo 84:
Los Jefes deberan procurar que la concesién de permisos altere, en 1o menos
posible, el funcionamiento normal de la unidad administrativa donde el funcionario
preste sus servicios.

Articulo 85:

Los permisos deben solicitarse en el formulario correspondlente y aprobarse con
anticipacién a su uso. En aquellos casos de fuerza mayor en que no pueda preverse
el permiso, el funcionario hara la peticion o comunicacion verbal, de ser esto
posible, y posteriormente lienaré el formulario correspondiente. En ausencia del
Jefe, los permisos podran ser autorizados por el funcionario encargado de la Unidad

respectiva.

Articulo 86:

Los funcionarios podrén solicitar permisos al Jefe de la Unidad para ausentarse de
la oficina para atender asuntos personales, los cuales no deberan exceder de dos (2)
horas. Sin embargo, los Jefes podrin hacer las excepciones que consideren
convenientes y concederle un lapso mayor, previa aprobacién del Superior
Jerarquico.

Articulo 87:
El tiempo utilizado por el funcionario en razén de los permisos indicados en el
Articulo anterior debe ser compensado por éste de comun acuerdo con su Jefe.

Dentro de la presente disposicion quedaran comprendidos los permisos por estudio.

Para ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas habiles, el funcionario
debera cumplir con los requisitos siguientes:

a. Obtener la autorizacion del Jefe Inmediato;

b. Registrar la hora de salida y de regreso en el fonnﬁlario destinado para estos
casos;

¢. Presentar el formulario ante el Jefe Inmediato correspondiente, para que le
refrende la hora de salida y/o entrada, ya que de lo contrario se le considerara
como tardanza injustificada o como salida anterior a la hora de finalizacién
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de labores. Este formulario a su vez sera refrendado por el ﬁmcionénmya
firma esté autorizada.

Los funcionarios tendrin treinta (30) dias calendario para cancelar el tiempo
utilizado en este concepto, a partir de la notificacion del informe emitido por la
Direccion de Recursos Humanos, de 1o contrario le sera descontado del sueldo.
El méaximo de tiempo a utilizar durante un (1) mes sera de dieciséis (16) horas.

Articulo 88:

Aquellos funcionarios que resulten seleccxonados por LA UNIVERSIDAD para
asistir a cursos de Adiestramiento y Capacitacion, se les concedera permiso para
asistir a los mismos durante el periodo y horario del curso. En estos casos, ¢l
funcionario no compensara el tiempo no laborado.

Articulo 89: -

Los integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva y los Miembros del
Consejo Consultivo de la Asociacion de Empleados de LA UNIVERSIDAD,
tendran permiso para utilizar horas laborables, con el fin de asistir a sus reuniones
ordinarias y extraordinarias, segin lo que establece el Estatuto de la Asociacién de
Empleados, siempre que no altere el desenvolvimiento normal de sus funciones.

- Articulo 90: | : '
En el caso de Reuniones Extraordinarias de la Junta Directiva y/o del Consejo
Consultivo, el Secretario General de la Asociacion de Empleados debera solicitar
con dos (2) dias habiles de anticipacion el permiso al Rector, con el fin de que
pueda comunicar la autorizacion correspondiente a los Jefes Inmediatos de los
integrantes de dicha organizacion.

Articulo 91:

Los funcionarios asociados tendrin permiso para asistir a las Asambleas Generales
Ordinanias y Extraordinarias de la Asociacion que establezcan los estatutos con
excepcion de lo que sefiala el Articulo 96 de EL REGLAMENTO. La solicitud de
este permiso se hard por escrito ante el Rector, por lo menos con tres (3) dias habiies
de anticipacion a la fecha de la reunion y las extraordmanas con dos (2) dias habiles
de anticipacion.
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Articulo 92:

Los Capitulos de 1a Asocmcmn de los Centros Reglonalcs tendran permiso para
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias que establezcan los Estatutos de la
Asociacion de Empleados, con excepcion de lo que sefiala el Articulo 96 de EL
REGLAMENTO. La solicitud de este permiso se hara por escrito ante el Director
del Centro Regional, por lo menos con tres (3) dias habiles de anticipacion a la
fecha de la reunién ordinaria y con dos (2) dias habiles para las extraordinarias.

Articulo 93:

El Secretario General de la Aso<:1a01on de Empleados que agrupe la mayoria de
los funcionarios administrativos de LA UNIVERSIDAD, de comun acuerdo con
su Jefe Inmediato y el Rector, determinaran el tiempo que éste se dedicara a las
funciones de la Asociacion y de LA UNIVERSIDAD durante las horas
laborables.

Articulo 94:

Cuando un miembro de la Junta Directiva o del Consejo Consultivo deba dcsarrollar
actividades especiales, relacionadas con su cargo en la Asociacion, €l Secretario
General de la Asociacion debera solicitar por escrito €l permiso correspondiente al
Jefe del Departamento donde labora el funcionario, sefialando el objetivo y
duracion del permiso, con dos (2) dias de antelacion.

Articulo 95: .

Los funcionarios que forman parte de los Organos de Gobierno Universitario,
tendrdn permiso permanente para asistir a las reuniones convocadas por dichos
organismos y para atender las responsabilidades y actividades que le corresponden
como miembros de los mismos.

Articulo 96: :

En los casos en que se realicen reuniones o eventos de la Asociacién de Empleados,
se mantendran algunos miembros laborando con el fin de garantizar los servicios
administrativos basicos de LA UNIVERSIDAD, tales como: Seguridad, Caja
General, Recepcion, Cafeterias, Central Telefonica y Transporte.

Articulo 97:
Por motivo de cumpleaifios, se concedera un (1) dia libre a todo ﬁmcmnano siempre

y cuando dicha fecha coincida con un (1) dia laborable, y no es postergable.
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En este caso el funcionario no tendr la obligacién de compensar este tiempo.

CAPITULO I
DE LAS LICENCIAS

Articulo 98: . _
Se entiende por licencia el derecho que tiene todo funcionario para ausentarse
justificadamente del puesto de trabajo con autorizacion de la autoridad competente
y conocimiento del Jefe de la Unidad donde labora, manteniendo su cargo.

Articulo 99;
Los funcionarios administrativos tendran derecho a recibir licencias con sueldo y
licenctas sin sueldo.

La licencia con sueldo es el derecho que tiene todo funcionario de ausentarse de su
cargo recibiendo el total o parte de su remuneracidn.

La licencia sin sueldo es el derecho que tienen los funcionarios de ausentarse de su
puesto pero sin recibir remuneracion alguna.

Articulo 100:
Las licencias con o sin sueldo solo podran ser otorgadas al personal permanente con -
dos (2) afios minimo de servicio continuo en LA UNIVERSIDAD, salvo que se

- trate de licencias previstas en las dlSpOSlClOIlGS legales wvigentes y EL
REGLAMENTO.

Articulo 101:

Los funcionarios permanentes que lleguen a ocupar cargo de eleccién o de libre
designacion en LA UNIVERSIDAD, tendran derecho a que le sea otorgada una
licencia sin sueldo al puesto que ocupaban antes -.e su eleccién o designacién y a
ser reintegrado al mismo o a un cargo similar, una ez que finalice en sus funciones.

Articulo 102: '
Licencia por gravidez es el derecho que tiene toda funcionaria en estado de
embarazo a un descanso forzoso remunerado, por noventa y ocho (98) dias,
distribuidos en seis (6) semanas antes del parto y ocho (8) semanas después del
parto. -
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“Articulo 103: S

Todo funcionario tiene derecho a recibir licencia sin sueldo por incapacidad
temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, a causa de las labores
que gjecute por cuenta de LA UNIVERSIDAD. En tal caso recibird el subsidio
correspondiente de acuerdo con las normas legales aplicables referente a riesgos
profesionales.

~ Articulo 104:
Licencia por estudios es el derecho que LA UNIVERSIDAD concede a sus
funcionarios para ausentarse del trabajo; con o sin sueldo, para realizar estudios
dentro o fuera del pais.

Estas licencias seran aprobadas por el Consejo Administrativo o por el Rector, de
acuerdo con lo que sefiale LA LEY, el Estatuto y EL REGLAMENTO.

Articulo 105:

Al funcionario que se le conceda una licencia con sueldo para realizar estudios o
acciones de perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, debera firmar un contrato
con LA UNIVERSIDAD, en el cual se estipulara todos los derechos y obligaciones
de acuerdo a las partes.

Articulo 106: :

A los funcionarios que han sido designados por LA UNIVERSIDAD para
representar a la misma dentro o fuera del pais, en competencias deportivas,
conferencias, congresos u otras actividades similares se les otorgara licencia con
sueldo. Esta licencia sera recomendada por las comisiones respectivas del
Consejo, si la misma excede de tres (3) meses. Cuando sea menor o igual que
este periodo, las autorizara el Rector.

Ademas de la licencia con sueldo, LA UNIVERSIDAD podri otorgar fondos para
gastos de acuerdo con la capacidad financiera de la misma.

Articulo 107:

Los funcionarios tendran derecho a licencias con sueldo hasta por sesenta (60) dias
para prestar asistencia técnica a otras dependencias del Estado o a una Universidad
Extranjera, siempre que en la otra dependencia no reciba remuneracién. Sin
embargo, en caso de que las necesidades del servicio lo requieran, la licencia se
podré prorrogar por un tiempo mayor, que no debera exceder de un (1) afio.
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Paragrafo. ,
No se considerara remuneraci6n el pago de pasajes y/o vidticos.

Articulo 108: -

El Consejo Administrativo podra conceder licencias sin sueldo hasta por un (1) afio,
prorrogable por un periodo de hasta cinco (5) afios, para prestar servicio a otra
dependencia oficial, a otro Gobiemo o un Organismo Internacional, en los casos
que abajo se detailan:

a. Para realizar trabajos que no estén directamente relacionados con las
funciones de LA UNIVERSIDAD, pero sean de beneficio para la Educacion
Nacional o para el mejoramiento de la Administraciéon Publica;

b. Para prestar asistencia técnica en campos de especializacion pI'OplOS de las
funciones de LA UNIVERSIDAD;

‘c. Para trabajar en la enseffanza, promocién, coordinacién o mejoramiento de
las actividades en las cuales LA UNIVERSIDAD tenga un interés directo por
razon de sus funciones;

d. Para prestar servicios en otras Instituciones Oficiales, ejerciendo cargos de
relevancia o servicios de asesoria.

Articulo 109:
Ademads de las licencias contenidas en el articulo antenor el Rector podra conceder
las siguientes licencias sin sueldo para atender asuntos personales:

a. Hasta por noventa (90) dias consecutivos o alternos, en el periodo de un (1)
afio, por razones personales urgentes;

b. Hasta por un (1) affo para finalizar estudios universitarios o trabajos de
graduacibn;

¢. Hasta por seis (6) meses bajo circunstancias especiales que a juicio del
Rector amerite dicha licencia.
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Articulo 110:

Al vencimiento de cualquiera de las licencias, o de sus prérrogas de haberlas; el
funcionario debe incorporarse al ejercicio de sus funciones, al dia posterior al
vencimiento, de lo contrario el cargo se declarard vacante, salvo causa justificada.

Una vez finalizado el periodo de la licencia concedida, el funcionario debera enviar
el reintegro a su Jefe Inmediato, quien comunicara a la Direccién de Recursos
Humanos.

Paragrafo:

Las licencias no pueden revocarse por el que las concede, salvo aquellos casos en
que se compruebe que la misma-no estd siendo utilizada para los fines, para los
cuales se otorgd, pero son renunciables en todo caso por el beneficiado, a su
voluntad, con excepcion de las licencias por enfermedad, gravidez y riesgos
profesionales.

CAPITULO INI
DE LAS VACACIONES

Articulo 111:
Las vacaciones es el derecho a descanso anual remunerado que tiene todo

funcionario de treinta (30) dias, después de once (11) meses de servicios
continuos, a razon de un (1) dia por cada once (11) dias de trabajo.

Articulo 112:
Las vacaciones es un derecho adquirido por los funcionarios de 1A

UNIVERSIDAD; por lo tanto, en caso de despido, renuncia del cargo u otra
circunstancia especial, al funcionario se le pagaran los meses o dias
proporcionales de vacaciones que le correspondan.

Articulo 113:
Para los efectos del calculo de las vacaciones, las mismas se contaran a partir de los

once (11) meses de la fecha en que el funcionario hubiere iniciado labores.
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Parégrafo.

El tiempo tomado en licencias no serd contado como partc de los once (11) meses
de trabajo continuo; por tal motivo se corre la fecha que dan derecho a
vacaciones, a excepcion de las stguientes licencias:

Ausencia justificada por enfermedad de hasta quince (15) dias;

Licencia por riesgos profesionales;

Licencia por Gravidez;

Cumplimiento de mision oficial;

Licencias para participar en puestos de elecciéon en LA UNIVERSIDAD.

St

Articulo 114; :

Cada unidad debera preparar el calendario de vacaciones de sus funcionarios
correspondientes al siguiente afio, tomando en consideracion los intereses de la
oficina y del funcionario. Este calendario de vacaciones debera ser enviado a la
Direccion de Recursos Humanos a mas tardar el dltitmo dia laborable del mes de
noviembre de cada atio.

Articulo 115: |
Las vacaciones deben ser resueltas por la Direccion de Recursos Humanos con
anticipacion al disfrute de las mismas, sin que medie solicitud de la parte interesada.

Articulo 116: | -
Pueden acumularse las vacaciones correspondientes a dos (2) afios, previo acuerdo
entre ¢l Jefe de la Unidad y el funcionario. En caso de que se pospongan por mas
tiempo, el Jefe de 1a Unidad debe previamente solicitar la autorizacion del Rector.

En todo caso, el derecho de vacaciones no se pierde si no se ejerce.

El uso de vacaciones acumuladas debera solicitarse al Jefe Inmediato con qumce
(15) dias de anticipacion utilizando el formulario para tal fin.

Articulo 117:

Las vacaciones deberdn tomarse en forma continua, sin embargo de acuerdo con
las necesidades del servicio, el Jefe de la Unidad Administrativa esta facultado para -
fraccionar las vacaciones en siete (7) dias continuos (incluyendo sibado y -
domingo), por mutuo acuerdo. ~ S
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Articulo 118:

En caso de que el funcionario fuera hospitalizado por enfermedad o accidente
durante el periodo de vacaciones, €l tiempo que dure dicha hospitalizacién y la
incapacidad posterior, no se consideraran vacaciones y se imputara como Licencia
por Enfermedad, postergfmdose el uso y disfrute de las vacaciones mientras dure la

nospltauzacmn E! IUIICiUI]dI'lO UCDC HUllllLdI d L.!‘\ Ul\u VEROIUAL) Cl Ill‘.‘rbIlU U.l: Id.
hospitalizacién y adjuntar los comprobantes considerados para efectos de este

articulo.
CAPITULO IV
DE LOS VIATICOS, PAGO DE ALIMENTACION Y GASTOS EN
CONCEPTO DE TRANSPORTE
Articulo 119:

Viatico es el desembolso por concepto de gastos de hospedaje y alimentacién
pagados, temporalmente, a funcionarios que por asuntos oficiales deban viajar
dentro o fuera del territorio nacional.

Articulo 120:

El célculo de vidtico y transporte se realizard en base a la Ley Presupuestaria y
reglamentos establecidos por LA UNIVERSIDAD para todos los funcionarips de la
misma. Los reglamentos estaran sujetos a revisiones periddicas y cubriran los
gastos de transporte, alojamiento y alimentacion, segiin el caso.

Articulo 121: : |
Se pagaran gastos en concepto de alimentacion por la realizacién de trabajos en
tiempo extraordinario de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por
el Reglamento de Viaticos y Transporte vigente y segun los siguientes casos:

a. Se pagara gastos en concepto de alimentacion si €l funcionario labora sus
ocho (8) horas normales de trabajo y ademas trabaja mas de dos (2) horas
antes o después de su horario de entrada o sahda, previa autonzac:lon de su
Jete Inmediato;

b. Cuando el funcionario labore durante un minimo de cuatro (4) horas
continuas los dias sabado, domingo, dias feriados.
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Articulo 122:

Cuando por necesidad del servicio se tendré.n que reconocer gastos en concepto
de transporte al funcionario, los mismos sern cubiertos segin las normas y el
procedimiento que establezca el Reglamento de Vidticos y Transporte vigente
segun los siguientes casos:

“a. Misién Oficial siempre y cuando se hayan agotado todas las gestiones para
el uso de vehiculos oficiales y se cumpla con los requisitos establecidos
para su debida autorizacion.

ULO:
DE LA JUBILACION Y PENSION POR INVALIDEZ

Artiulo 123:

El funcionario se regira por las regulaciones que para los efectos de Jubilacion e

Invalidez estén estipulados en la Ley de 1a Caja de Seguro Social, y por los Fondos

Especiales de retiro y Pensién por Vejez e Invalidez que pueda crear LA
UNIVERSIDAD en el futuro.

" TITULO XIV | | .
DEL SISTEMA DE REMUNERACION

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 124:

- El sistema de remuneracion es el medio a través del cual se determina ¢l salario que
le corresponde a cada funcionario de acuerdo con el principio que establece que a
cada trabajo igual, en idénticas condiciones, corresponde siempre igual salario.

Articulo 125: -

Cada clase de puesto tendra un salano base que representara el salano minimo que
devengue una persona que ejerza sus funciones en condiciones normales dentro de
LA UNIVERSIDAD. Ningin funclonano dcvengara un salario inferior a la clase y

grado del puesto que ocupe.
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CAPITULO IT
DE LA ESCALA SALARIAL
Articulo 126: |
La Escala Salarial es el instrumento que regula la remuneracion que le corresponde
a cada funcionario conforme a la clase de puesto, las funciones que desempefia,
méritos y antigiiedad, entre otros, y cubrird los puestos que forman parte del
Manual Descriptivo de Clases de Puestos de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 127:

La Escala Salarial debera ser revisada integralmente cada dos (2) afios para hacerle
los ajustes convenientes. Sin embargo, se le podra hacer ajuste antes de dicho
periodo, cuando los salarios que se dan en el mercado para puestos con
caracteristicas semejantes sean superiores a los de LA UNIVERSIDAD y se
aplicara cuando la capacidad financiera de la misma lo permita.

Articulo 128:

Cuando el funcionario haya alcanzado la categoria tope de su cargo y no clasifique
para ofro puesto se deberdn considerar los incrementos salariales en base a la
antigiiedad inicamente.

Articulo 129;

El funcionario que ingresa a laborar en LA UNIVERSIDAD, queda sujeto a un
periodo de prueba de doce (12) meses. Su desempefio serd evaluado, y los
resultados seran notificados trimestralmente por el Supervisor Inmediato, segin las
normas y los procedimientos establecidos.

Paragrafo:

a. Al funcionario que labore mediante nombramiento interino o contratacién
contingente, le sera evaluado el desempefio durante el termino de la relacion
laboral hasta el maximo de doce (12) meses, segun lo establezca el decreto o
contratacion correspondiente y solo para efectos dc referencia sobre el
desempefio;

b. Al funcionario que inicie el ejercicio de nuevo cargo por efectos de Concurso
Interno sera sometido a periodo de prueba de tres (3) y seis (6) meses, para
los niveles operativos y supervisorios respectivamente. Los mismos seran

‘evaluados mensual y bimestralmente respectivamente por el Superior
Inmed:ato.
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- TITULO XV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 130: _

. El Régimen Disciplinario tiene como objetivo asegurar el buen funcionamiento
de LA UNIVERSIDAD basado en la regulacion de la conducta y las relaciones
del funcionario Universitario con la Administracion.

Articulo 131:

Los funcionarios que no cumplan con sus deberes y obligaciones seran
sancionados, conforme lo establece EL REGLAMENTO, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal.

Articulo 132:

Le corresponde a los jefes de las distintas dependencias realizar una labor de
mando efectiva, basada en el respeto mutuo, que permita fomentar las relaciones
armoniosas de trabajo entre sus funcionarios.

Articulo 133: . B

Para la aplicacion de una medida disciplinaria a un funcionario se debera tomar
en cuenta la gravedad de la falta, la conducta que ha mantenido el funcionarie
dentro de LA UNIVERSIDAD y demds circunstancias que contribuyan a atenuar
‘0 agravar una medida.

‘Articulo 134: _
Los funcionarios que laboran en LA UNIVERSIDAD deberan colaborar con las
autoridades u organismos encargados de efectuar las investigaciones
correspondientes, facilitando cualquier informacion de utilidad para el
esclarecimiento de los hechos investigados. |

Articulo 135: -

Las sanciones de suspension o destitucion deberan notificarse personalmente y
por escrito, indicandose los fundamentos de hecho y derecho de la misma y los
recursos a que tiene derecho el funcionario afectado contra tales medidas.
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CAPITULO I
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 136: ‘
Las sanciones disciplinarias son mcdldas de caricter administrativo que se
imponen a un funcionario por 1a comision de una falta.-

Dichas sanciones deben aplicarse en el orden estipulado en el articulo siguiente.
Sin embargo de acuerdo con la gravedad de la falta se podra prescindir de esa
secuencia.

Articulo 137:
Las sanciones disciplinarias de acuerdo con el orden de gravedad de la falta, son

las siguientes:

a. Amonestacion verbal,
b. Amonestacién escrita;
¢. Suspensidn temporal progresiva sin sueldo;
d. Destitucién del cargo.

Articulo 138:

La amonestacion verbal consiste en una llamada de atencidn privada que le hace
el Jefe Inmediato al funcionario, por la comisién de una falta disciplinania de
menor gravedad, la cual quedarad por escrito en el expediente del funcionario
como constancia de una aplicacion. |

Al reincidir en aquellas faltas o ser amonestado verbalmente mas de una (1) vez
por diferentes causas, se dejard constancia escrita y una copia se remitira al
expediente del funcionario que reposa en la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 139;
Al funcionario se le amonestard verbalmente cuando incurra por primera vez, en

las siguientes faltas;

a. Fomentar o participar en escindalos dentro de LA UNIVERSIDAD, por
jolgorio no autorizado o uso indebido del volumen o tono de voz;

b. Hacer uso del teléfono para llamadas personales sin Ia debida autorizacion;
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m. Cualquier ofra falta de caracteristicas similares que establezca LA

. Participar en conversaciones personales durante las horas de trabajo;

Omitir el uso de equipo ‘de seguridad o uniformes que sean aportados por
LA UNIVERSIDAD;

No portar visiblemente el carnet o distintivo asignado que lo identifique
como funcionario de LA UNIVERSIDAD;

Omitir informar a su Jefe inmediato sobre alguna deficiencia o
irregularidad en el trabajo y funcionamiento del equipo en uso;

Excederse en el tiempo asignado para el almuerzo o café;

Desobedecer las oOrdenes o instrucciones que impartan los superiores
Jerarquicos; o

Tratar con irrespeto y descortesia a los compafieros de trabajo y al publico;
Realizar actividades ajenas al ¢jercicio de las funciones del cargo, durante

el horario de trabajo establecido;

Abstenerse de cumplir las normas relativas =al medio ambiente, la salud
ocupacional, de seguridad e higiene del trabajo;

Abandonar temporalmente el puesto de trabajo durante el horario de

trabajo, sin la autorizacioén correspondiente;

UNIVERSIDAD.

Articulo 140:

La amonestacion escrita es la flamada de atencién que se le notifica por escrito a
un funcionario que haya cometido una falta que amerite tal sancién. La nota que
contenga dicha medida, debera entregarse al funcionario afectado, quien debera
firmarla y se enviara copia al expediente que reposa en la Direccidn de Recursos
Humanos y al funcionario.
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La amonestacion escrita sera aplicada por el Jefe Inmediato.

Articulo 141:
Son causales de amonestacion escrita las siguientes:

a. Reincidir en aquellas faltas cuya comisién primaria es sancionada con
amonestacion verbal;

b. Abandonar su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de
finalizacion de labores, sin autorizacion del Jefe Inmediato;

c. Negligencia en la realizacion de las tareas asignadas;

d. Desaprovechar, por desinterés o negligencia, las actividades que se le
ofrecen para su adiestrarmniento, capacitacion o perfeccionamiento
. profesional; :

¢. Recabar contribuciones de cualquier naturaleza entre ¢l personal, salvo en
aquellos casos que estén debidamente autorizados; '

f. Intervenir en actividades o hacer propaganda de indole politica partldlstlca
durante las horas de trabajo;

-

g. Transportar en vehiculos oficiales o permitir el manejo de los mismos a
personas ajenas a LA UNIVERSIDAD, salvo casos de urgencia o que
medie una autorizacion por el despacho competente;

h. Autorizar trabajos extraordinarios excediendo las cuarenta (40) horas
mensuales.

1. No portar la licencia que le acredita el puesto, siempre que ésta sea
requisito del cargo;

j. Permitir a sus subalternos trabajar en estado de embriaguez o bajo el efecto
de drogas ilicitas o medicamentos que afecten su capacidad;

k. Desempeﬁar el cargo indecorosamente y observar una conducta en su
vida privada que ofenda al orden, la moral publica y que desmejore el
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prestigio de LA UNIVERSIDAD;

Uso indebido del camet de identificacion de LA UNIVERSIDAD;

. Dar Iugar a pérdida o dafio de bienes destinados al servicio, por omisién en

el control o vigilancia. Ademas, deberd rembolsar el monto de la pérdida;

No informar a su Superior Inmediato, con la mayor brevedad posible,
sobre enfermedades infecto contagiosas, accidentes y lesiones que sufra
dentro o fuera del puesto de trabajo;

Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el orden jerarquico

establecido.

. Irrespetar en forma grave a los superiores, subalternos o compafieros de

trabajo y al publico;

Celebrar reuniones sociales fuera de horas laborables en las instalaciones
de LA UNIVERSIDAD, sin previa autorizacion;

Omitir 1a denuncia ante el Superior Inmediato de cualquier acto deshonesto

del cual tenga conocimiento el servidor publico, ya sea que este¢

involucrado un servidor publico u otra persona natural;

-

Hacer apuestas o juegos de azar en el gjercicio de sus funciones;

No proveerle a los subalternos nuevos, las instrucciones especificas del
puesto de trabajo;

. No informar a su Superior Inmediato sobre cualquier falta o error que haya

llegado a su conocimiento por razones de su trabajo o de sus funciones y
que afecte a LA UNIVERSIDAD;

Cualquier otra falta en el cumplimiento de los deberes del funcionario que
a criterio del Jefe, requiera de una amonestacion escrita.

Articulo 142:
La suspensién temporal sin sueldo es [a accién de separar al funcionario de su
cargo, durante un periodo de tiempo determinado, sin derecho a remuneracién. El
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numero de suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) afio
laborable, ni sumar mas de diez (10) dias habiles durante el mismo periodo.

Le corresponde al Jefe -Inmediato solicitar la suspension al Rector, quien la
decretara si considera comprobada la culpabilidad del empleado.

Articulo 143;
Son causales de suspension temporal sin sueldo, las 31gmcntes
A.- Suspension de dos (2) dias:

a.

b.

Reincidir en faltas que hayan dado lugar a amonestacién por escrito;’
Reincidencias por tardmzés; |
Reincidencias por ausencias injustificadas;

Alterar, marcar o firmar deliberadamente el registro de asistencia de otro
funcionario u ordenar a otro a que lo haga por €l;

Incumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
desempeiio de sus funciones, que perjudiquen la eficiencia de la unidad;

Hacer escindalo o participar en rifias en el lugar de trabajo; .

Incurrir en desobediencia de las ordenes de trabajo impartidas por sus
superiores sin que medie justificacion;

No permitirle a sus subaltemos participar en los programas de bienestar del
servidor publico y de relaciones laborales;

Negarse a autorizar tiempo compensatorio sin que medie una debida
justificacidn;
Solicitar o recibir bonificaciones u otros emolumentos de otras entidades

publicas cuando preste servicio en éstas;

La sustraccion de documentos, materiales y/o equipo de trabajo de LA
UNIVERSIDAD sin previa autorizacion;
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1. Utilizar equipo de LA UNIVERSIDAD bajo efecto de bebidas alcohdlicas
o drogas ilicitas;

m. Permitir el manejo de vehiculos de la Institucién a servidores publicos o
personas no autorizadas;

n. Negarse a cooperar, obstruir o interferir en una investigacion oficial;

o. Extralimitarse en sus funciones y por la actuacién u omisién negligente de
sus responsabilidades;

p. Incumplir las normas establecidas sobre el otorgamiento de vacaciones del
personal a su cargo;

q. Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar a alguna persona en
beneficio propio o de terceros;

r. Utilizar al personal, equipo o vehiculos de LA UNIVERSIDAD en frabajos
para beneficio propio o de terceros;

s. Cualquier otra falta grave en el cumplimiento de los deberes del funcionario.

B.- Suspension de cinco (5) dias:

a. Recibir o solicitar propinas o regalos de suplidores por compras o
servicios que requiera LA UNIVERSIDAD;

b. No aplicar el régimen disciplinario, al personal subalterno a su cargo
cuando el caso lo amerite;

¢. Negarse a laborar jornadas extraordinanias cuando por SIniesiro 00 riesgo
inminente se encuentre en peligro la vida de personas o 1a segunidad de la
Universidad;

d. No mantenerse en su puesto de trabajo hasta que llegue su reemplazo o
concluya la gestion bajo su responsabilidad o por siniestro o riesgo
inminente se encuentre en peligro la vida de persona o la seguridad de LA
UNIVERSIDAD;
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e. Cualquier ofra falta gravé en el incumplimiento de los deberes del
funcionario. _
C.- Suspension de diez (10) dias: |
a. Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante las horas de -
trabajo, salvo que se cuente con autorizacion para ello;

b. Cobrar salario sin cumplir con su horario de trabajo establecido;

¢. Discriminar en base a raza, color, religion, sexo, edad, nacionalidad,
impedimento fisico, estado civil, afiliacidn politica, clase social y otros;

d. Presentar certificado médicos falsos o alterados;

e. Cualquier otra falta grave, que a juicio de la Universidad amerite sancion.

Articulo 144:
La destitucioén consiste en la separacion definitiva del funcionario de su cargo y ia

misma debera ser ejecutada por ei Rector, a solicitud del Jefe Inmediato.

Articulo 145: _
Son causales de destitucion las siguientes:

a. Reincidir en algunas de las faltas establecidas en el Articulo 143 de EL
REGLAMENTO o tener tres (3) suspensiones o diez (10) dias de
suspension sin sueldo y cometer otra falta;

b. Presentar certificados falsos que le atribuyan cualidades o actitudes o
facultades de que carezca para la obtencion del nombramiento o ascenso;

¢. Abandonar el cargo injustificadamente durante tres (3) dias consecutivos o
mas.

- d. Revelar al piiblico informacién o copia de documentos que cause perjuicio
a LA UNIVERSIDAD sin autorizacién previa del superior o personal
autorizado para tal efecto;
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Incurrir en faltas graves de probidad, conducta inmoral o Comisién de
hechos delictivos que perjudiquen el buen funcionamiento de LA
UNIVERSIDAD;

Presentarse a trabajar bajo Jos efectos del alcohol o de otro tipo de drogas
ilicitas;

. Solicitar o recibir dadivas por ejercer funciones inhetentes a su cargo;

Deshonestidad comprobada en el manejo de fondos o bienes publicos;

QOcasionar de modo intencional o por negligencia, dafio grave o costoso a

las herramientas, maquinas, vehiculos, edificios, instalaciones y demas

bienes de LA UNIVERSIDAD;

Sentencia ejecutoriada que le imponga una pena de prision o reclusion por
delito cometido;
Extralimitacion de funciones;

El acoso sexual a través de manifestaciones de contenido sexual: contacto
fisico, gestos, lenguaje verbal o escrito entre dos (2) funcionarios del
mismo u otro sexo, sin que medie consentimiento expreso o tacito,
interfiriendo asi con el bienestar laboral; : N

m. Dos (2) evaluaciones del desempefio no satisfactorias consecutivas.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 146: :

El Jefe Inmediato de un funcionario a quien se le impute la comisién de una falta
disciplinaria cuya sancion correspondiente sea la suspension o la destitucidn,
informara a éste de la sancion a la que se ha hecho acreedor y remitira al Rector
en un término de dos (2) dias habiles siguientes a la comision de la falta , los
antecedentes y circunstancias que rodearon el mismo y solicitara la aplicacion de
la sancidn respectiva. h
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Articulo 147:

El Rector, en un plazo de tres (3) dias habiles a partir de recibida la notificacién
del hecho, notificara al funcionario la actuacién iniciada en su contra y que puede
solicitar por escrito una audiencia en un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la
fecha de notificacion.

Si el funcionario no se acoge al derecho de audiencia, el Rector tomard la
decision.

Si el funcionario manifiesta por escrito que desea se le realice una audiencia, el
Rector remitird dicha solicitud a la Comision de Personal Administrativo, con
instrucciones de iniciar una investigacion.

De la actuacion asi iniciada se formara un expediente.

La Comisién de Personal Administrativo notificara, personalmente al funcionario
de los hechos y pruebas presentadas en su contra y sefialard un plazo no menor de
tres {3) dias héabiles ni mayor de quince (15) para que presente o aduzca las.
pruebas que considere conducentes a su favor,

Al vencer el término sefialado para la presentamén de pruebas, se fijard, en un |
plazo no mayor de tres (3) dias, para la celebracion de 1a audiencia.

Articulo 148:
La Comision de Personal Administrativo informara por escrito al Rector el
resultado de la mvestigacion, si hay o no responsabilidad que amerite ia sancion.

Articulo 149:;

El funcionario acusado de cometer una falta cuya sancion correspondwnte sea la
destitucion, podra ser separado provisionalmente del cargo, a juicio del Rector,
mientras duren las investigaciones.

Si examinado el informe de la Comisidén de Personal Administrativo, el Rector
considera exonerado de responsabilidad al funcionario, el mismo sera reintegrado
a su puesto pagandosele los salarios dejados de percibir. :
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~ CAPITULOIV
DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 150:
La aplicacion de las sanciones disciplinarias a las que se refiere el presente Titulo
~ se aplicaran dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario y debe
~ solicitarse a las autoridades pertinentes.

Articulo 151: : _ .
Si un funcionario cometiese mas de una falta disciplinaria al mismo tiempo,
recibira la sancion que corresponda al hecho mas grave.

En todo caso se dejard constancia en el expediente personal de la(s) otra(s)
falta(s) cometida(s).

CAPITULOV
DE LOS RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES

Articulo 152: :

Contra las decisiones disciplinarias de las autoridades caben los recursos de
reconsideracion en el caso de amonestacion verbal, escrita o suspension, y recurso
de apelacion en el caso de destitucidn, con la finalidad de que se revoque, aclare
o modifique la sancion impuesta al funcionario administrativo.

Articulo 153:

La reconsideracion se interpone por escrito ante la misma autoridad que dicto la
medida disciplinaria dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de la fecha de su notificacion. :

Articulo 154: : :
Créase la Comision de Apelaciones, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a. El Vicerrector Administrativo, quien la preside;

b. El Representante de los Decanos ante el Consejo Administrativo;
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c¢.. Un Representante de los Directivos que asigne el Rector,

d. El Representante de los Administrativos de la Sede ante el Consejo
Administrativo;

e. El Representante de los Administrativos de los Centros Regionales ante el
Consejo Adrninistrativo; '

f. El Asesor Legal, quien tendra derecho a voz

La Comisién de Apelacion solo atendera casos de destitucion.

Articulo 155: : -

La Cqmlsuﬁn de Apelaciones tiene la funcién de resolver los recursos de
apelacion que se le presenten y emitird recomendacién al Rector para que
confirme o revoque la decision adoptada.

Articulo 156:
La interposicion del recurso de apelacion se efectuard mediante escrito dirigido a

la Comisidn de Apelaciones, en el cual se expresaran detallada y ordenadamente
las razones o motivos de la impugnacion y debe ser presentado en un término no
mayor de cinco (5) dias habiles ante el Rector; quien posteriormente remitira el
escrito de apelacion, luego de dos (2) dias habiles, con toda la documentacién
pertinente a la Comision de Apelaciones.

En el escrito, que sustenta su apelacion, el interesado debe acreditar su nombre,
nimero de cédula o identificacién y el Departamento donde labora o laboraba.
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TITULO XVI

DE LA TERMINACION DE TRABAJO, DE LAS SOLICITUDES Y
RECLAMOS Y DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y BIENESTAR
SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I

TERMINACION DE L.A RELACION DE TRABAJO DEL FUNCIONARIO

ADMINISTRATIVO CON LA UNIVERSIDAD

Articulo 157: |
Se entiende por terminacion de la relacién de trabajo el cese definitivo de las
funciones del personal administrativo de LA UNIVERSIDAD.,

Articulo 158:
Son causas de terminacién de 1a relacion de trabajo, las siguientes:

a.

b.

C.

Renuncia;
Pension por Vejez;
Destitucion;

Insubsistencia; _
Invalidez Permanente;

Expiracion del tiempo pactado en el contrato;
No aprobar el periodo probatorio;

Defuncion.

CAPITULO I

DE LAS SOLICITUDES Y RECLAMOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 159:
LA UNIVERSIDAD creara los mecanismos y procedimientos adecuados, para
que los funcionarios administrativos puedan presentar sus solicitudes y reclamos.
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Articulo 160:
Las solicitudes y reclamos deben versar sobre las condiciones de trabajo del
funcionario dentro de la Unidad Administrativa donde labora, las relaciones de

Aaimee 4 ANmiiziziaituafewa Yie RaWiiwew afalS s S

trabajo y la aplicacion de normas y medidas por parte de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 161: | B |
Los mecanismos sobre solicitudes y reclamos de los funcionarios, no atenderan

asuntos relacionados con otros recursos estipulados en EL REGLAMENTO.

CA,PI'TULO 14
‘MEDIDAS DE PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 162: :
Las medidas de proteccién y bienestar social se aphcaran mediante programas,

cuyos contenidos contemplen actividades culturales, recreativas, asistencia social,
ayuda econOmica, fortalecimiento institucional, relaciones laborales y aquellas

-que promuevan estilos de vida saludable.

Articulo 163:

Para ejecutar estos programas de proteccion y bienestar social, se utilizaran-ios.
recursos humanos y materiales con los que cuenta LA UNIVERSIDAD y se
podran realizar en la medida que su capacidad financiera lo permita.

Articulo 164: :
Le correspondera a la Direccién de Recursos Humanos la creacién, coordmacmn

y desarrollo de los programas de proteccion y bienestar social a los que se refiere
el presente Capitulo.
TITULO XVII
~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 165: _ _
Aquellos funcionarios que se encuentren ejerciendo cargos de libre designaci6n al
momento de aprobacion de EL REGLAMENTO se les considerar4 en licencia

automatica de su cargo anterior:
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Articulo 166: '

Las autoridades revisaran todos aquellos casos del personal que se encuentren por
debajo de su salario base y se responsabilizaran de efectuar los ajustes
correspondientes de acuerdo a la capacidad presupuestaria y financiera de LA
UNIVERSIDAD, tan pronto como las circunstancias asi lo permitan.

Articulo 167: -

Las disposiciones que se adopten en relacion con el Manual Descriptivo de Clases
de Puestos, Escala Salarial, el Sistema de Seleccion para ocupar un cargo dentro
de LA UNIVERSIDAD, Procedimientos de Promocion y Traslados, Sistema de
Evaluacion del Desempefio y Sistema de Clasificacion y Reclasificacion de
Empleados presentados por la Direccion de Recursos Humanos, deberan ser
puestos en conocimiento del Personal Administrativo de LA UNIVERSIDAD.

Articulo 168:
La Comision de Personal Administrativo debera estar integrada e instalada a mas
tardar treinta (30) dias, después de aprobado EL. REGLAMENTO.

Articulo 169:

La presente norma deroga al Reglamento del Personal Administrativo de 1970, y
cualquier disposicidn que le sea contraria, y entrara a regir treinta (30) dias después
de la aprobacion del Consejo General Universitario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, EN L4 SESION
EXTRAORDINARIA No. 06-200i, CELEBRADA EL 6 DE SEPTIEMBRE DE
2001.

DRA.TISLA M. DE DESTRO ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A.
SECRETARIA GENERAL RECTOR
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GLOSARIO

Los siguientes términos utilizados en este Reglamento, deben ser interpretados a
través del presente glosario:

1.- Abandono del Puesto: Salida intempestiva e injustificada del funcionario
de su puesto de trabajo durante horas laborables, sin permiso del superior
inmediato.

2.- Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal o perturbacién funcional gue
el funcionario sufra, sea en la gjecucion, con ocasidon o por consecuencia
del trabajo, y que sea producida por la accidn repentina o violenta de una
causa exterior, o del esfuerzo realizado.

3.- Acoso Sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en
forma fisica, verbal, gestual o por escrito, de un funcionario a otro, del mismo
u otro sexo que ni expresa ni tacitamente le hayan solicitado y que afecta el -
ambiente laboral.

4.- Amonestacion Escrita: Consiste en el llamado de atencidn formal, que se le
notifica por escrito, que aplica personalmente el superior inmediato al
funcionario. . -

5.- Amonestacion Verbal: Consiste en el llamado de atencién en privado que
aplica personalmente el superior inmediato al funcionario por la comisién de
una falta disciplinaria de menor gravedad, la cual quedara por escrito en el
expediente del funcionario como constancia de su aplicacién.

6.- Ascenso: Es la accién mediante la cual un funcionario es promovido a
ocupar un cargo que implica funciones de mayor complejidad,
responsabilidad y/o mayor remuneracién.

7.- Capacitacién: Consiste en realizar actividades dirigidas a desarrollar,
asesorar y habilitar a los funcionarios en 1a comprension y aplicacion de los
conocimientos, técnicas y procedimientos necesarios para el mejor
desempefio de sus funciones. '
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8.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

Concurso de Oposicién: Consiste en la realizacién de una o més prucbas

de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes a un puesto, de

acuerdo a los casos establecidos en ¢!l reglamento.

Concurso Externo: Es aquel concurso en el cual los aspirantes no son
funcionarios administrativos de la institucién.

Concurso Interno: Es aquel concurso que se realiza cuando existe una
vacante; en el cual participan los funcionarios administrativos de la
institucién que cumplen con los requisitos establecidos para ocupar dicha
vacante.

Conducta laboral: Es la actuacion del funcionario basada en los principios
de lealtad, honestidad y moralidad.

Destitucién: Es la desvinculacién definitiva y permanente de un

funcionario, por las causales establecidas en el Régimen Disciplinario, o

por incapacidad o incompetencia en el desempeiio del cargo.

Eficacia: Es la realizacién efectiva de las funciones propias del cargo por
parte del funcionario o unidad administrativa.,

Eficiencia: Es la realizacion de las funciones propias al cargo con el usa
mas racional posible de los recursos al alcance, por parte del funcionario o
unidad administrativa. '

Evaluacion del Desempeiio: Consiste en la aplicacién de una serie de
normas y procedimientos que permiten conocer la conducta laboral y
eficiencia de los funcionanos.

Incentivo: Es el reconocimiento monetario o de otra indole, que se otorga
a un funcionario por desempefio u otra accidn meritoria.

Induccion: Es el proceso de instruccion diri:gido.'alffuncionario de primer

ingreso, con el fin de que conozcan las politicas, estructura organizativa y
disposiciones que regulan su relacion laboral en la Institucion.
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18.- Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucion, la Ley—-y los
Reglamentos, por parte del funcionario, en el ejercicio de las funciones de
su cargo.

19.- Moralidad: Es la conducta, por parte del funcionario, cefiida a la ética de
su profesion u oficio.

20.- Pepsién por Invalidez: Funcionario que a causa de enfermedad o alteracion
fisica o mental, queda incapacitado para trabajar; por lo que recibe, por parte
de 1a Caja de Seguro Social, una remuneracién equivalente a por lo menos un
tercio de la remuneracion que percibia habitualmente.

21.- Pension por Vejez: Es el derecho que tiene todo asegurado una vez cumple

. con los requisitos establecidos por la Caja de Seguro Social, a retirarse de la

ocupacion que desempefia, recibiendo un salario que reemplace dentro de los
limites establecidos los sueldos o salarios que deja de percibir.

22.- Reclutamiento: Es un conjunto de procedimientos que tienden a atraer
candidatos potencialmente calificados y capaces de ocupar puestos dentro de

la organizacion.

23.- Responsabilidad: Obligacion en que estd todo funcionario de- la
Institucion de responder por el debido cumplimiento de los deberes

asignados a él en su condicion de tal.

24.- Separacion del cargo: Es el acto mediante el cual el funcionario se separa
fisicamente de las funciones, deberes y responsabilidades asignadas al
cargo que desempefia.

25.- Suspension: Es el acto mediante el cual un funcionario es colocado en
condicidén no laborable y sin derecho a remuneracion durante un periodo
determinado, como medida disciplinana.
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AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA
CONTRATO DE COMPRAVENTA N2 277-2002
(De 27 de agosto de 2001)

Entre los suscritos, a saber AUGUSTO ELIAS
varén panamefio, mayor de edad, casado, Ingeniero}
esta ciudad, portador de la cédula de identidad _peisonal
" NGmero seis -‘dieciocho - cuatrocientos treinta y ocho (6-18-
438}, en su condicién de Subadministrador General y Apqderado

Especial de la AUTORIDAD DE LA REGIOﬁ INTEROCEANICA, conforme

consta en el poder inscrito en la Fitha C—&lecisiete mil

cuatrocientos treinta y ocho (C17438), Documento dosg:\ientos

veintiocho mil ochocientos dieciséis {228816) de la Seccidn de

Personas Comin del Registro Puiblico, debidamente facultado por

el articulo dieciocho (18), numeral ocho (8) de la Ley nimero
cinco (5) del veinticinco (25) de febrerc de mil novecientos

noventa y' tres (1993), modificada por la Ley ndmero {7y de:
siete (7) de marzo de mii novecientos noventa y cinco (1995)1a

Ley Numero veintiunoc (21) de dos (2) de julio de mil

novecientos noventa y siete (1997}, la Ley Numero seéenta y

dos (62) de treinta y uno (31) de __diciembre de mil novecientos

noventafy nueve (1999); ©por la -Ley numero cincuenta y seis

(56) de veintisiete ‘(27) de diciembre de mil novecientos

noventa y cinco {1995), y la Resclucién de .Junta Directiva de

la ARI N°062-99 de 23 de abril de 1959 y sobe la base de la

Resolucién No.084 de 15 de febrero de 2002, expedida por el

Ministerio de Economia y Finanzas, quien en adelante se

denomin?:;é LA AUTORIDAD (VENDEDORA) por una partéi{.y por la’
otra mco ANTONIO SCIFO PINILLA, vardn, pdnamefic, mayor de

edad, soltero, Decorador de Interiores, portador de_---]_._g: cédula

de identidad personal Namero ocho - ciento setenta .y. uno -

doscientos vebntinueve (8-171-229), JUAN JORGE SCIFO PINILLA,

vardén, * panamefio, mayor de edad, soltero, E‘_Analista Técnico

portador de la cédula de ‘identidad personal Ndmero ocho -

cie‘nto cincuenta y cuatro - mil doscientos ochenta y seis (8-

154-1286), ROLANDO SCIFO PINILLA, varén, panamefio, mayor de '

'eaad:t‘ soltero, Tipégrafo , portador de la déﬁkﬂi d‘%{@

A
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ocho (8-200- 1978).Y MARIA DEL CARMEN LEDEZNA BRADLEI,

7 cédula de. identidad personal Nimero ocho -~ d»k-i?ntﬁ*i
! veintitrés - dos mil cuatrocientos veintidés (B-2%7
todos vecinos de esta ciudad, quienes en adela

denominaxan 108 COMPRADORES, han convenido en ’celebr-“

presente Cbﬁtrato de Compraventa, sujeto a los sjgquientes
-~k

v

términos y condiciones:

PRIMERA: FACULTAD DE DISPOSICION DE LA FINCA: .
LA AUTORIDAD (VENDEDORA) declara lo siquiente:

.

L28

1.Que la MACION es propietaria de la Finca No.207240, inscrita
al Cédigo 8720, Documento 275458, Seccidn de la Propiedad de
la Regién: Interocednica (ARI), del Registro Pﬁblicé;

-

Provincia de Panam&.

2.Que dicha finca ha 51do asignada a LA AUTORTIDAD (VENDEDORA)
para ejercer en forma prlvatlva la custodla, aprovechamlento

*y administracién de la misma.

-

3. Que ié ubicacidén, linderos genegales, medidas, superficie y -
valor, debidamente refrendados por el Ministerio de
Economia y Finanzas y la Contraloria General de la

Reptblica, constan inscritos en el Registro Publico.

SEGUNDA: La Finca No. 207240 consiste en Un (1) Edificio que
ha 51do,:je51gnado como Edificio No. 675—A—B Cc-D, ubicado en
Clayton, corregimiento de Ancdn, Distrito’ y Provincia de

.Panamé.

—

TERCERA: Declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA), y asi lo aceptan
¢ ‘
LOS COMPRADORES, que la Finca No.207240, donsistente en el

-

Ed1f1c10 No.675-A-B-C~D, tiene un valor total refrendado de

CIENTO OCHENTA ! CINCO MIL TRES BAI.BOAS CON TREINTA Y SL'IS
cnrrismos (B/.185,003.36) . .
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CUARTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO DEL BIEN INMUERBLE. Dé&j

custodia, administracién, concesién o venta que le

Ley y sobre la base de base de la Resolucién No.0841
febrero de 2002, emitida por el Ministerio de Ecé
Finanzas, 1la AUTOﬂFDAD (VENDEDORA), da en venta
efectiva as Los l COMPRADORES, la Finca N9.207
correspondiente al Edificio No.675-A-B-C-D, descrifo en la
" clausula segunda, libre de gravamenes, salvo las restricciones
de la Ley y las que consten inscritas en el Registro Pﬁbiico,
comprometiéndose al saneamiento en éaso de eviccidén, por el
.precio de venta de CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL‘EINCO BALBOAS
{B/.185,005.00), moneda  de curso legal, cantidag‘ que
representa la propuesta presentada por LOS COMPRADORES, de la
cual LA AUTORIDAD (VENDEDORA) ha recibido abono por la suma da
VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTISIETE BALBOAS (B/.26,127..00),
segin consta en los recibos No.4299 de 22 de enero de 2002,
No.4837 de 22 de julio de 2002 y No.4850 de 29 de julio de’
2002, expedidos por 1la Direccién de Fihanzas de LA AUTORIDAD
DE LA REGION INTEROCEANICA, quedando un saldo pendiente de
CIENTO CINC&ENTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO BALBOAS
(B/.158,878.00), que serd cancelado por LOS COMPRADORES, una
vez se encuentre inscrita en el Registro Publico, la
compraventa, seguin consta en la Carta Irrevocable de Pago de 8

de julio de 2002, emitida por La Caja de Ahorros.

Los pagos y abonos ingresardn de igual forma a la Partida
Presupuestaria q°105.2.1.1.1.02 Yy no seradn devueltos a LOS
ccurnanbﬁzs, de presentarse incumplimiento .en la cobertura
tbtal del precio padtado por parte de LOS COMPRADORES, en cuyo
‘caso LA AUTORIDAD (VENDEDORA), resolvera adminieirativamente
‘?l _presente ; contrato y retendrda el abono inicial Eomo
indemnizacién por los dafios y perjuicios oogsionados por LOS

COMPRADORES .

4
.

o~ QUINTA: Queda entendido y convenido entre las partes
contratantes, que esta venta incluye todo aquelloc que dgé;yaﬂm::h‘

N o
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- ? \
y por derecho acceda o forme parte integrante de 1%\
No.207240. \.

siete mil doscientos cuarenta (207240}, consistente
Edificic N 675-A-B-C-D, serd destinada AGnicamente
vivienda. En el supuesto que LOS COMPRADORES o:
" adquirentes varien el uso o destino del bien, sin permiso
. previo de LA AUTORIDAD (VENDEDORA), o de la entidad qde la
sustituya, se producird la nulidad Ldel respectivo contrato,
tal como lo sefiala el articulo treinta y tuatro (34] de la Ley
Numero cinco (5) de 25 de febrero de mil novecientos noventa y
tres (1993), modificada por la Ley Numero siete (7) d;\sigte
{7) de marzo de mil novecientos noventa y cinco (1995), la Ley
Nimero veintiuno ({21) de 2 de julio de 1997 y la Ley Numero
sesenta y dos = (62) de treinta y uno (31) de diciembre de:
P mil novecientos hoventa y nueve (1999).

SEPTIMA: IMMESYO DE TYRAMSFERENCIA DX BIEN IRMIEELR:  De
conformidad :con lo establecide en el Articulo dos (2) de 1a
Ley nﬁqﬁro ciento seis (106).de Eﬁeinta {30) de diciembre de
mil novecientos setenta y cuatrc {1974), el .otorgamiento del
presente Contrato no causard la obligacién de pagar el

impuesto de transferencia de que trata dicha Ley.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: LOS COMPRADORES declaran ,
que en cumplimiento de lo establecido en la Ley nidmero
cuareny?, y und (41) del primero (I) de 3julio de mil
novecientos noventa y ochc (1998), General de Ambiente de la
.Répﬁblica de Panama, 8Se comprometen a utilizar el bien
inmueble objetoc de esta compraventa previniendB' el dafio ¥y
'eongrolando lg contaminacidén ambiental.

. \.. .
Por lo tanto, si de cualquier forma el uso, aprovéchamiento (o}
actividad en el bien inmueble objeto de esta compraventa
produjere dafioc al ambiente o a la salud humana, LO8

e

"/COMPRADORES estardn obligados a reparar el daflo c
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~civil o penal; o sanciones administrativas que proceda

~costos correspondientes; sin perjuicio de la responsabj

-

aplicar las medidas de prevencién y mitigacién, y asuﬁiﬁ%ﬁ@S"_'

violacién de lo dispuesto en la Ley nuimero cuarenta y
de primero (I) de julio de mil novecientos novent
(1998) antes mencionada. )

L
Ademas se deberd proteger la fauna y vegetacidédn- de

- servidumbres publicas, areas verdes urbanas y Areas silvestres

protegidas, las cuales deberdn ser respetadas y por ningdn

L]

motivo alteradas.
i
[ )

NOVENA: SUJECION DE LA FINCA A LAS NORMAS ESPECTALES PARA
MANTENER EL CARACTER DE CIUDAD JARDIN: Declaran LOS

. COMPRADORES que conocen que la finca que adquieren por medio

o7 de este contrato estd sujeta a las normas especiales. para

mantener el cardcter de Ciudad Jardin en la Regién
Interocednica establecidas por el Ministerio de Vivienda-
mediante Resolucién nﬁméro ciento treinta y nueve - dos mil
(l§9—2000) derocho {(8) de agosto de dos mil (2000), modificada
por la Resolucién nﬁﬁero“ciento treinta y cuatro - dos mil uno
1134—2091} de nueve (9) de julio de dos mil uno {2001), y la
nameroc Eiento noventa y cuatroﬂ-; dos mil uno (194-2001} de
dieciocho (18) de octubre de dos mil uno (2001). '

Las mismas son de obligatorio cumplimieﬁto para todos los
futuros propietarios de la finca objeto de este contratc y en
tal wvirtud, LA AUTORIDAD (VENDEDORA) sclicita del Registro

. Pdblico gue hagd constar esta limitacién de dominio sobre la
i

finca objeto de este _contrato. R

DECIMA: CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO. Serin causales de

Resolucién Administrativa del presente contrato las gque sefala

el Articulo ciento cuatro (104} de la Ley_ﬂﬁmero cincuenta y
seis (56)  de veintisiete (27) de diciembre de mil novecientos

noventa 'y cinco {1995), modificada por el Decreto Ley Numero

siete {(7) de dos (2} de ijulio de mil. novecientos noventa y

. siete. {1997}, asi como el jincumplimientor de la Cl&ausula
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referente al destino del bien y el hecho de que 1
publica de- compraventa no pueda ser inscrita en

piblico por causas imputables a LOS COMPRADORES.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR LOS GASTOS DEL BI
COMPRADORES, correréd con todos los gastos ﬁe mantenimiénto del
inmueble, A&reas verdes, consumo de energié eléctrica, agua,
recoleccién de basuras y demds derechos u otros: Eer?%cios

" pliblicos. En el marco de las regulaciones sobre tratamientos
de las aguas servidas seradn a cargo de LOS COMPRADORES, el
pago de las tasas correspondientes, asi como también conqtodos
los gastos y costos preseﬁtes y futuras de lé legislacién
fiscal gue sean aplicables a los bienes inmuebles. -

Todos los gastos tanto notariales como registrales del

presente Contrato correrédn a cargo de LOS COMPRADORES., -

DECIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE. Este Contrato de:
Compra-Venta se rige por las normas vigentes apiicables del
Ordenamiento Juridico Nacional, particularmente y de caracter
especifico lo que al respecto sefiala la Ley nimero cinco (3)
de veinticinco (25) de febrero de mil novecientos noventa ¥y
tres (1993}, modificada por la Liy naimerc siete (7} de siete
{7} de marze de mil novecientos noventa y cinco (1995), vy
demés normas Reglamentarias aplicables, de.la AUTORIDAD DE LA
REGION INTEROCEAMICA. |
DECIMA TERCERA: EXISTENCIA DE LINEAS SOTERRADAS. Declara ILA
AUTORIDAB (Vl!D£bORA), y asi lo aceptan LOS COMPRADORES, qué
en la Finca No.207240, consistente en el Edifitio No.675-A-B-
'C—D—B,' objeto de este c0ntrato, existen' lineas soterradas
,consistentes en tuberias de la conduccién de ag;;s servidas,
fuberias dei agua potable, aguaé pluviales, tuberias de
conduccién de cableado eléctrico; tuberiax de cableado de
teléfonos, a 1és cuales LOS COMPRADCRES, permitirin el libre
acceso de las Instituciones y personas enéargadas de ;u

mantenimiento y reparacién.
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Ademés, declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA) y asi loggge :
COMPRADORES, que éstos no podrdn alterar ni de n;:h@! &
afectar lé existencia y el curso de las lineas _ 3
refiere esta cl&usula sin la debida aprobacién
autoridades dorrespondientes, en cuyo caso LOS COMER}

asumirdn todos los gastos en que se incurra. De igual Wi

las partes solicitan al Registro Publico que se haga consi
Y

expresamente ‘esta cldusula com¢o una restriccién en _la Finca

- No.207240 consistente en el Edificioc No.675 ~A-B-C-D que por

medio de este Contrato se vende.

DECIMA CUARTA: CONEXION DEL AGUA Y ELECTRICIDAD, Declara LA
AUTORIDAD (VENDEDORA)} y asi lo aCEptarliLOS COMPRADORES que
correran por cuenta de éstos la adecuacién d;\ las
instalaciones existentes & un sistema individual y soterrado
de la conexiéh que se requiere de acuerdo a las normas del
Instituto de Acueducto y Alcantarillados Nacionales {IﬁAAN},

asi como la instalacién de la infraestructura eléctrica vy

civil, que se requiere para individualizar y habilitar la
medicién de la energia eléctrica; de acuerdo a las normas de
servicio en-el 4&rea, establecidas por la empresa de energia

eléctriga correspdndiente;

: . | )
DECIMA QUINTA: ACEPTACION DEL BIEN. Declaran LOS COMPRADORES,
que han inspeccicnado el bien objeto de este contrato y son

conocedores cabales de las condiciones, estado fisico y demés

cualidades del bien inmueble objeto de la compfaventa, el cual

reciben y aceptan a satisfaccidén como apto para el uso y

4

finalidages que’ se le destinan por medio del presente

tontrafo, por lo que, eximen de todo tipo de-responsabilidad a

LA AUTORIDAD (VENDEDORA), asi como del saneamiento por

defectos y vicios ocultos que tenga o pudiere tener la cosa
vendida, de .cuya existencia ignora en estos ‘;omentos LA
AUTORIDAD (V&NDH!ORA); por razén de la “falta de planos
ésgecificos Yy que las normas utilizadas tenian como. fundamento
criterios Que"réspondian a la "época en 1la cual ' fueron
cénstfﬁidbé, renun01ando a cualquier reclamo o ‘accién jud1c1al

por tales causas contra LA AUTORIDAD (V!ND!DORA)
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causaré la presentacién de Timbres Fiscales de c ]
con lo establecido en el articulo 973, ordinal '

| Fiscal.

Dada en la ciudad de Panama a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil dos (2002).

REERENDO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, C'UDAD DE PANAMA, ALOS CINCO (5) DIAS

AUGUSTO ELIAS ZAMBRANO ROJAS
La Autoridad (Vendedora)

JUAN JORGE SCIFO PINILLA : _ ROLANDO SCIFO PINILLA
MARCO ANTONIO SCIFO PINILLA - MARIA DEL CARMEN LEDEZMA BRADLEY

DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOS (2,002).

ALVIN WEEDEN GAMBOA |
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRATO DE COMPRAVENTA N¢ 278-2002
{De 2 de agosto de 2001)

Entre los suscritos, a saber AUGUSTO ELIAS ZAMBRANO ROJAS, varén
panamefio, mayor de edad, casado, Ingeniero, vecino de esta ciudad,
portador de la cédula de identidad personal Nimero seis - dieciocho
- cuatrocientcs “treinta y ocho (6-18-438), en- su ‘condicién de
Subadministﬁrador General y Apoderado Especial de la AUTOI‘:‘IDAb, DE 1A
REGION INTEROCEANICA, conforme consta en el poder inscrito en la

Ficha C-diecisiete mil cuatrocientos treinta y ocho (5217438),

Documento doscientos veintiocho mil ochocientos dieg:iséis {228816)

. +
-de la Seccidén de Personas Comin del Registro Publico, debidamente

facultado por el articulo dieciocho (18), numeral ocho” (8) de la Ley
nimero cinéo (3) del veinticinco {25) de febrero de mil novecientos
noventa y tres (1993), modificada por la Ley nimero (7) de siete (7)
de marzo de mil novecientos noventa vy cinco (1995)1'5"Ley “Namero
veintiuno (21) de dos (2) de julio de mil novecientos noventa vy

siete (1997:), la Ley Numero sesenté y'dos (62) de treinta y uno (31)
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de‘diciemb#e de qii novecientog\novéﬁfé ¥y nueve (1999); por la Ley
' numerqﬂcin@uenta y seis (56) de veintisiete'(27) de diciembre de mil

| | novecientosi ncventa y cinco’ (1995{, 'y la Resolucién de Junta
Dlrectlva de la ARI N°062-99 de 23 de abrll . de 1999, quien en

| adelante sq derominarid LA AUTORIDAD (VENDEDORA) por una parte y por

la - ot;a GONZALO "ABDIEL GONZALEZ BODO, varén, panamefio, soltero,
técnico agrbnomo, mayor de edad, portador de la cédula de identidad
personal No. cuatro - doscientos ochenta y tres - seiscientos
treinta y Qchd (4-283-638), vecino de esta ciudad, gquien en adelante
se denominéré,EL COMPRADOR{ han convenido en celebrar el preserte
Contrato de Compraventa, sujeto a los siguientes términos Yy

condicionesF

PRIMERA:  FACULTAD DE DISPOSICION DE LA FINCA:
LA AUTORIDAD (VEﬂDEDORA) declara lo siguiente:

2. Que dichh finca ha sido asignada a LA AUTORID
ejercer . en forma privativa la custodia,

administracidn de la misma.
‘ _

3. Que la ubicacién, linderos generales, medidas, superficie y valor,
debidamente refrendados por el Ministerio de Economia y Finanzas
¥y la Contraloria General de la Republica, constan inscritos en el

Y
Reglstro Publlco ’

;.

SEGUNDA: Declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA} que en el ejercicid de la
asignacién . para ejercer en forma privativa i la custodia,
‘aprovechamientc y administracién de la Finca Nimero ciento setenta y
nueve mil catorce (1792014} solicita al Registro Pu¥lico segregue
para que forme finca aparte el siquiente lote de terreno y declara
construido sobre el mismo unas mejoras, consistente en una vivienda
que ha sido designada con el' N°517, ubicadajﬁhh Clayton,
Corregimiento de Ancdédn, Distrito. y Provincia de ‘Panama, con las
é siguiéntes medidas . y linderos:

!

DESCRIPCIOII D3 LA PARCELA QUINIENTOS DIECISIETE (517), UBICADO EN
CLAYTON - CBRRC\L. MEDIDAS Y LINDEROS: Partiendo del punto uno (1},

ubicado al Norte de la parcela, se coptinda en -direccién Sur, cero
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. T g
‘hasta llegar al punto tres (3) y colinda por este 1‘@223223E£44§§
\3 "

grados, treinta Y dos minutos, cua;entaxy_ocho segundos, Oeste (8
00° 32/ 48# 0) y distancia de treinta métrdé_con ocho centimetros
(30.08 m), hasta llegar al siguienﬁe punto y ¢olinda por esteniado.
con la servidumbre de la Calle Walter Reed. Se continda en
direccién ﬁorte, ochenta y cuatro grados, treinta y dos minutos,
veintiocho Esegundos, Este (N 784“ 32’ 28" E) y distancia de oého
metros con' once centimetros (8.11 m), hasta llegar al siguiente
punto.' Sg continda en direccidén Sur, cinco grados, veintisiete
mingtos, tr?inta y dos.segundos, Este (8 05° 27’ 32" R) y distancia
de cuatro petrosécon cero centimetros (4.00 m),, hasta llegar al

siguiente punto y colinda por estos lados con servidumbre sanitaria.

Se continda en direccién Norte. ocheanta v ematrn aradns. trainta v’

3

fﬂ{ﬁzﬁn #ve

grados, veintiobho minutos, treinta y un segundos, Oeste (N 09° 28’

quinientos dieciséis (516) . Se continlia en direccidn
31" 0) vy ;distanbia de treinta y un metros con sesenta Yy seis
éentimetros (3..66 m), hasta llegar al punto dos (Z}. S5e continda

en direccién Sur, ochenta y ocho grados, cuarenta ¥y dos' minutos, .

_diecisiete?segundos, Oeste (S 88° 42’ 177 0) y distancia de treinta

y dos metros con\diecisiete centimetros (32.17 m), hasta-llfgar al

. punto uno (1), .origen de esta descripcién y colinda por estos’ lados
i H ) .

con el resto libre de la Finca ciento setenta y nueve mil catorce
(179,014), |Rollo treinta y dos mil ciento veinticinco (32,125},

Documento seis (63, propiedad de la Nacién. i
I -... ‘

SUPERFICIE: La parcela descrita tiene una superficie de mil ciento

trecégmetroé cuadrados con. once decimetros cuadrados (1,113.11 m2).

i -
'

| ' 2 «

SEGOUN PLANO N° 80814-88814 APROBADO POR LA DIRECCION GENERAL DE

CATASTRO EL 21 DE MARZO DE 2000. CERTIFICADO DEL MIVI N° 440 DEL 8
DE JUNIO DE 2000. '

EL LOTE DE TERRENO ANTES DESCRITO TIENE UN VALOR TOTAL REFRENDADO DE
OCHENTA Y SEI3 MIL DOSCIENTOS lSE‘S-‘mA Y SEIS m CON TRES

_CENTESIMOS (B/.86,266.03). s
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DECLARA LA AUTCRIDAD (VENDEDORA), QUE SOBRE EL LOTE DE TERRENO ANTES
DESCRITO EXISTEN MEJORAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

l

DESCRIPCION DE LAS MEJORAS DE LA VIVIENDA UNIFAMILIAR NOMERO
QUINIENTOS EDIECISIETE (N°  517): Consta de tres (3) plantas;
construida con estructura de concreto, dos (2) escaleras externas de
concreto, piso de concreto llaneado en la planta baja y revestidos
con.mosaicd de pasta en la primerh y segunda plantas, paredes de
bloques de éementq resanados, ventanas de vidrioc fifjo y de persianas

de vidrio ambas en marcos de aluminio, c¢ielo raso de celotex ¥y

T R e B Y - L e - - R T E IFS P - LI . +

PLANTA BAJA: Consta, de cuartc de empleada 1
sanitario, ’lavanderia, depdsito vy estacionamienty
area cerrada dé construccién de veinte metros cuadr
y tres decimetros cuadrados {20.33 m2) Yy Aarea abierta-techada de
rioventa y ocho metros cuadrados con veintidn decimetros cuadrados
(98.21 m2)' Y escaleras externas de nueve -metros cuadrados con
sesenta y seis decimetros cuadrados (9.66 m2).
: | \

_'PRIMERA PLhNTA; Consta de sala, comedor, cocina, médié- (1/2)
servicio séﬁitafio 'y seccién de aire acondicionado; con un 4&rea
cerrada defconstruccién de ciento dieciqcho metros cuadrados con
cincugnta ﬁ cuétro decimetros cuadrados (118.54 m2). y

. : . 4
SEGUNﬂA PLANTA: Consta de cuatro (4) recémaf&s, pasillo,
guardarrop#s y dos (2) servicios sanitarios; con un éiea cerrada de
construccién de ciento dieciocho metros cuad;édos con cineuenta y
cuatro decimetros cuadrados (118.54 m2)-. - )
Con un &rea total de construqciéhfﬁe"trescientbg_sesenta Yy cinco

metros cuadradcq con veintiocho decimetros cuadrados (365.28 m2).”

COLINDANTES: Al Norte, Sur, Este 'y Oeste con el resto libre del

e

lote de terrenc sobre la cual esté& conippuida._

LAS HIJORAS ANTES D!SCRI'.I.‘AS TIENEN UH VALOR TOTAL B!PRIHDADO DE

CUARENTA Y CUATRD MIL CIENTO SEIS BALBOAS CON VEINTINUEVE CENTESIMOS'
(B/.44,106.29).



Digitalizado por la Asamblea Nacional

168 | Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 N°24,673

TERCERA : Dgclara LA AUTORIDAD (VENDEDORA}, Yy asi lo acepta EL
COMPRADOR, ;que el valor refrendado total del lote de terreno Y sus
mejoras es .de CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS BALBOAS
CON TREINTA Y DOS CENTESIMOS (B/.13q,372.32) .

F] ' .

LI

i CUARTA: ?LIN'DERBS DE LA FINCA MADRE: Declara LA AUTORIDAD
(VENDEDORAY gue una vez se éeqreque el lote de terreno obieto de’
QUINTA: pnr..cm Y FORMA DE PAGO DEL BIEN mmzn:%\ae.c-lg A, fm
AUTORIDAD (VENDEDORA) que en ejercicio de esas ﬁiﬁﬁﬂiigd
custodia, admlnlstrac1on, concesién o venta que le otorga la Ley ¥
S:obre la base de la Resolucidén Administrativa N°116-2002 de 28 de
febrero de' 2002, por medio de la cual se adjudica la Solicitud de
Precios N€21-2002 en Primera Convocatoria, da en venta real ¥y
efectiva a}EL CD&PRAbOR, la finca que resulte de la éegregacién de
| lote - de terreno y sus mejoras contenida en la Clausula Ségunda,
i ! libre ! de gravémenes, salvo las restricciocnes de la Ley y las que
constén inscritas en el Registro Puablico, comprometiéndose al
saneamientd en caso de eviccién por el precio de yenta de CIENTO
'NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE BALBOAS CON NOVENTA
Y NUEVE CENTSSIHOS {B/.199,999.99), moneda de curso legal, cantidad
gue representa la propuesta presentada por EL COMPRADOR, la cugl LA
AUTORIDAD (vnmmon) ha recibido a su entera satisfaccibén segun
consta en los recibos No. 4381 de 27 de febrero de -2002, No.4390 de
28 ‘de febrero cle 2002, No. 4392 de'28.dé febrero de\2002, Nc.4393 de
i 25 de febréro de 2002, No.432§ de febréro de 2002;_No.4396 de 1 de
marzo de 2002, NJ'.4397 de 1 marzo de 2002, No.4398 de 1 de marzo de
2002, No.4408 de 4 de marzo dg 2002, No.4409 de 4 de marzo de 2002,
No.4410 de 4 de marzo de 2002, No.4411 de 4 de marzo de 2002,

No.4412 def 4 de marzo de 2002, No.4413 de 5 de marzo de 2002,
No.4414 dei 5 de marzo de 2002, No.4415 de 5 de marzo de 2002,
No.4416 de 5 de marzo de 2002, No.4428 de 8 de marzo de 2002,
No.4429 de 8 de marzo de 2002, No.4432 de 8 de marzo de 3602,
No.4433 de 8 }ka marzo de 2002, No.4436 de 11 de nmrzo.de 2002,

No.4437 de 11 de marzo de 2002, No.4439 de 11 de marzo de'2002,
No.4445 de 12 -de marzo de .2002, No.4468 de 19 de marzo de 2062,
No.4469 de;19 de marzo de 2002, No.4471 de 19 de.umrzo de 2002,
No.4474 de 20 de marzo de 2002, No.4475 de 20 dé marzo de 2002,
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No.4477 de .20 de marzo de 2002, No.4502 de 27 de‘ggrzo'de 2002,
No.4504 de 27 de .marzo de 2002, No. 4853 de 29 de julio de 2002,
No.4855 dei 29 d; julio de 2002,expedidos por la Direccién de
Finanzas de LA AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA.

. - r
Los pagos y abonos lngresaran de igual fJéB % rgida

Prpsupuestarla N 105.2.1.1.1.02 y no seréan devueﬂt
de presentarse 1ncump11m1ento en la cobertura'1t¢§a}§3i
pactado por parte de EL COMPRADOR, en cuyo cas

&VENDEDORA), resolverd administrativamente el presente contrato y

I
retendra el abono inicial como indemnizacién por los’ dafios y

perjuicios‘ocasionados por EL COMPRADOR.
. ' : \

-

. « ¥
SEXTA: Qued§ entendido y convenido entre las partes contratantes,

que esta venta incluye todo aquello que de hecho y por derecho
acceda o form2 parte integrante de la. finca que resulte de la

- segregacién en el Registro Pdblico. &
: .

SEPTIMA: DESTIMO DEL BIEN: Declara LA AUTORIDAD (VENDE;ORA) y asi lo
acepta EL COMPRADOR que la finca que résulte de la segregacidén del
lote de terreno y sus hejoras N°517, que forma partg_ﬁe'ia Finca
N®179014, gue se da en venta a través de este édhtrato; sera
.déStinado dnicamente para'vivienda.'En el supuesto\que EL COMPRADOR
o:futuros adquirentes varien el uso o destino del bien, sin permiso
previo de LA AUTORIDAD (VENDEDORA), o de la entidad que 1la
sustituya, se producira la nulldad del respectivo contrato, tal como
lo senala el articulo treinta y cuatro (34) de la Ley Nimero cinco
(5) de 25 de febrero de mil novecientos noventa y tres (1993),

moéificada‘por la Ley Nimero siete (7) de siete (7) de marzo de mil

novecientos noventa y cinco (1995}, la Ley Nﬁme;o veintiuno (21) de

2 de julio de 1997 y la Ley Numero sesenta y dos - (62) de treinta
y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa y nueve {1999).
OCTAVA: IMPUESTO DE TRANSFERENCIA DE BIEN IMMOEBLE: De conformidad
con lo estéblecido en el Articulo dos (2) de la Ley numerc ciénto
seis {(106) de tréinta (30) de diciembre de mil novecientos setenta y
cuatro (1974), el otorgamiento del, presente Contratq no causarad la
obligacién de pagar el impuesto de transferencia de que trata dicha
Ley. % f
b



Digitalizado por la Asamblea Nacional

170 » Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 N°24,673

“'

|' | *

.General de Ambiente de la Republica de Panamé f‘& tomefen} a

| e

S

5 . utlllzar el bizn 1nmueble objeto de esta compraveqt§fgrev1nl &9 el

dafio y controlando la contaminacidén ambiental. Po d?ﬁ?ﬁﬁ',

cualquler forra el uso, aprovechamiento o activida ‘“&n- el bien

G inmueble objeto de esta compraventa produjere dafio. al ambiente o a

la saiud humana, EL COMPRADOR estaré obligado a reparar el dario

i causado, aplicar las medidas de prevencién y nﬁtigacién, y asumir

los costos corrdspondientes; sin perjuicio de la réspgnsabilidad

civil o pénal; o sanciones administrativas que procedhn !por la

violacién dé lo dispuesto en la Ley nimero cuarenta y uno (41) de

primero (If de julio de mil novecientos noventa y ocho (1993i antes

mencionada. Ademas se debera proteger ia fauna y vegetac:Lén de las

vservidumbrqs piblicas, &reas ‘verdes ‘urbands y éreas silvestres

protegidasi las cuales deberén ser respetadas y por nlngun motivo
alteradas.é '

DECIMA: SUJECION DE LA FINCA A LAS NORMAS ESPECIALES. PARA MANTENER

EL CARACTER DE CIUDAD JARDIN: Declara EL COMPRADOR que conoce que la

! finca que adquiere por medio de este contrato,esfé sujeta a las

normas especiales, para mantener el caradcter de Ciudad Jardin en la

Regidn. Interoceanica establecidas; por el Ministerio de Vivienda

: mediante Resolucién nimero ciento treinta y nueve - dos mil (139-

2000) de ocho (B) de agosto de dos mil. (2000), modificada por la

" Resolucién nimero ciento treinta y cﬂ;tro - dos mil uno {134-2001)

de ‘nueve (9) de julio de dos mil unc (200I), y la numero  ciento

noventa y cuatro - dos mil uno (194-2001) de dieciocho (187 de

octubre de dos mil uno (2001). Las mismas son de obligatorio

cumplimiento para todos los futuros propietarios de la finca objeto

de este contrato y en tal virtud, LA AUTORIDAD (VENDEDORA) solicita

del Registfo Fiblico que haga constar esta limitacién de dominio

sobre la finca objeto de este contrato,.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE R:SOLUCIéN DEL CORTRnIO Serén causales
de Resoiuc16n Pdmlnlstrativa del presente contrato las que sefala el
Articulo cientc cuatro (104) de la Ley Nimero cincuenta y seis (56)
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1nscr1ta en el Registro pablico por causas
COMPRADOR. .
i o

L)

_ DECIMA <széuunn: REéPONShBILiDnD POR 1OS GASTOS DEL ‘BIEN: EL
' CGMPRADOR,é correrd con todes los gastos de mantenimiento del
inmueble, ;éreas\ vérdes, consume de energia eléctrLca, agua,
recoleccién de basuras y demés derechos u otros servicios publlcos.
oy En el marco de las regulaciones sobre tratamientos de las aguas
servidas serén a cargo de EIL COMPRADOR, el pago de las tasas
correspondlentes, asi como también con todos los gastos y costos
‘presentes y futuros de la legislacidn fiScél‘que sean aplicables a
los bienes inmuebles. Todos los gastos tanto nogariales como

registrales del presente Contrato correrdn a'cargO‘de EL COMPRADOR.

A

—

-

DECIMA TERCERA LEGISLACION APLICABLE: Este Contrato de Compra-Venta
se 'rige por las normas vigentes apllcables del Ordenamlento Juridico
; Nécional, particularmente y de carécter‘ especifico lo que al
respecto sefiala la Ley nuamero cinco (5) de veinticinco (25) de
febreré de mil novecientos‘ndvgnta y tres (1993), modificada por la
Ley nimero siete (7) de siete '}7f:“dé marze de mil novecientos
_noventa y éinco {199%5), y demés nofmas;Reglamehtérias aplicables, de
la AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA.
DECIMA CUARTA: EXISTENCIA DE LINEAS SOTERRADAS: Peclara LA
AUTORIDAD (VENCEDORA), y asi lo acepta EL COMPRADOR, que en el lote
de teEieno;y sus mejoras consistente en la vivienda N°517 que forma
parte de la Finca Numero ciento . setenta y nueve mil catorce
(179014), :objatp de este contrato existen lineas soterradas
consistentes en\ tuberias de 1la conduccién de aguas servidas, -
tubqriés deiagpaupo;able( aguas pluviales, tuberias da.conduccidén de
.cableado eléctric?; tuberia de cableado de teléfonos, a las cuales
4+ EL COMPRADOR, permitira el 1libre acceso de las Instituciones vy
Darsonas af\narnadas dr a1 mantenimiantn v ranmara~iAn BAamie

-,
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curso de l;as lineas a_ que se refiere esta cléi (2
aprobac1én de las autoridades correspondientes fﬁigf casof EL
COMPRADOR asumlré todos los gastos en gue se 1qf) '
manera, las paLtes solicitan al Registro Piblico que
éxpresamente esta cliusula como una restriccién en la finca que
resulte de}la segregacién del lote de terreno-y mejoras consistente
: en la vivi%nda NZ?l? gue por medio de este Contratc.se~vende.

-

- ¥

DECIMA QUINTA: CONEXION DEL AGUA Y ELECTRICIDAD: Decldra IA
! AUTORIDAD (JnunﬁbQRA) y asi lo acepta EL COMPRADOR qué correr& por
cuenta de ésta la adecuaciéndde las instalaciones existentes a un
sistema 1nd1v1iual Yy soterrado de la conex1on que ;se requiere de
"acuerdo a las normas del Instituto de Acueducto y Alcantarlllados
Nacionales (IDAAN), asi como la instalacién de la lnfraestructura
eléctrica vy civil, que se requiere para individualizar y habilitar
la nwdiciéh de lé“energia eléctricé; de acuerdo a las. ndrmas de

-

servicio en el area, establecidas por la empresa” de energla

~ -

eléctrica correspondiente.

DECIMA SEXTA: ACEPTACION DEL fIEN’: Declar.a EL. COMPRADOR, que ha
inspeccionado el bien objeto de este contrato:y es conocedor cabal
! de las condiciones, estado ,fiSicé“_y demés cualidades del bien
- inmueble objeto de la compraventa,_;el cual -reciB; y acepta a
satisfaccién como apto para el usc y finalidades gue se le destinan
por medio del presente contrato, por lo que,“e;imen de todo tipo de
responsabilidad a LA AUTORIDAD (VENDEDORA), asi- como del saneamiento
‘por defectos y vicios ocultos que tenga o pudiere tener la cosa
vendida, dé cﬁya existencia ignora en estos momentos LA AUTORIDAD
(VENDEDORA{, por razén de la falta de planos especificos y que las
normas utilizacdas tenian como fundamento criterios que respondian a
la época en la cual fueron construidos, renunciando a cualquier
reclamo o acctén judicial por tales causas contra LA AUTORIDAD
(V!NDBDORA)
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~ DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE LA VENTA: Declara i
By ne
acepta la venta de la finca que resulte de la sefjre acti,étm, debc
en la cliusula ucgu.nda de este Contrato, que le

.
B .Y

(VIIIDIDORA) en los términos y condiciones anteriormen
| : )

Dicm OCTA!VA- Quedé aceptado entre la parte contratante due forman
partes :.ntegrantes del presente contrato de. compraventa, el
Formulario ' de propuesta que sirvié de base para la Sollci.tud de
Precios N°2l1-¢0_02, la propuesta hecha por R COMPRADOR ~ v 1;
Resolucién Administrativa N°116-2002 de 28 de febrero de 2002.

DECIMA NOVENA: TIMBRES nsm.zs- El presente contrato no causara
la presem‘;acién de Timbres Flscales ."_de- conformidad con lo

establecido; en el articulo 973, ordinal 8 del Cédigo Fiscal.

Dada en la ciudad de Panama a fos dos (2) dias del mes de agosto de dos mil dos (2002).

AUGUSTO ELIAS ZAMBRANO ROJAS GONZALO ABDIEL GONZALEZ BODO
La Autoridad {Vendedora) : El Comprador

REFRENDO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CIUDAD DE PANAMA, ALOS NUEVE (9) DIAS
DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DOS (2,002).

ALVIN WEEDEN GAMBOA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA .
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A

CONTRATO DE COMPRAVENTA N2 234-2002
(De 18 de septiembre de 2001)

Entre' los suscritos a saber AUGUSTO ELIAS ZAMBRANO'.

panamefio, mayor ‘de edad, casado, Ingeniero, vecino de esgta elud

portador de la cédula de identidad personal Numer
di.e'ciocho - cuatrocientos treinta y ocho (6-18-438),
condicién de Subadministrador General y_Apoderado Especial, de la
AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA, conforme consta.en el poder
inscrito en la Ficha C-diecisiete mil cuatrodientos ::reinta y ocho
(C17438), Documento - doscientos veintiocho mil ochocientos
dieciséis {228816) de l_fai Seccién de Personas Comin del R;gistro
Piblico, debidaméﬁte ‘ancul't'a_d:o por el articulo dieciocho (18},
numeral ochc (8) deé 1la Lé_j""nﬁméro. cinco (5} del weinticinco* (25}
de febrero de mil Anovecire.nti;is',_noventa' y tres (1993), modificada
por la Ley numero (7) de sjiete’._ {7) de marzo de mil novecientos-
noventa y cinco (1995), la _I.Jé-y Nimero veintiuno (21) cie dos (2) de
jul_‘LO de mil novecientos noventa y siete (1997), Ley Numero
V61ntld03 {22} de treinta (30) de junio de mil novecientos noventa
y nueve !1999), la Ley Numero sesenta y dos {62) de treinta y uno
(31} de diciembre de mll novec:Lentos noventa y nueve (1999); por
la Ley numero c:anuenta 'y sels (56) de veintisiete (27} de
.diciembre de mil novecientos noventa y cinco (1985), y la
Resclucidén de Junta Directiva N°062-99 de 23 de abril de 1959 y
sobre la base de la Resoclucién No.483 de 31 de julio de 2002,
expedido por el Ministerio de Economia y Finanzas, quien en
adelante s{e,denomin’aré LA AUTORIDAD (VENDEDORA) por una parte y
por .la ot‘ra, PATRICK FRANK CASTAGNET WLACH, varén, colombiano,
mayor de edad, soltero, diseriador grédfico, con cédula de identidad
personal No. E- ocho - guinientos sesenta y un mil dosc* ntos
vei-.xitit;_rés (E-8j561223), vecino de esta ciudad, SALOMON

ZUCHIN, vardn, panamefio, mayor de edad, s'olté.ro, abogado, con

cédula de identidad personal Numero N - diecinueve - setecientos
4

‘setenta y cuatro (N-19-774), PABLO LUCIANO QUINTERO GOMEZ, varé'n,
\‘“"panameﬁo, mayor de edad, soltero, ingeniero quimico, con cédula

"de identidad personal N° ocho - doscientos ‘dincuenta y dos -
- - . - P —
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novecientos treinta -y ocho (N68-252-938),' y
' QUINTERO GOMEZ, varén, panamefio, mayor de

ingeniero, con cédula de identidad personal N° oc

‘noventa y nueve - cuatrocientos noventa y dos.

COMPRADORES, han convenido en celebrar el presente Contrato de

Compraventa, suﬁ‘eto a los siguientes términos y condicionps:
R

PRIMERA: FACULTAD DE DISPOSICION DE LA FINCA:
LA AUTORIDAD (VENDEDORA) declara lo siguiente: ‘ .
, i
L]
l.Que la MNACION es propietaria de la Finca No. 179014, Rolle
32125, Documento 6, Seccién de la Propiedad (ARI), del Registro

Piblico, Provincia de Panami.

2.Que dicha finca l'ia'sido'asigna.da a LA AUTORIDAD (VENDEDORA) para
ejercer en forma privati',va la custodia, aproﬁechamiento Y

administracién de la misma..

3.Que . la ubicacién, linderos generales, medidas, F¥icie y

valor, debidaménte refrendados por el Ministerioc de Economia Yy
Finanzas % 1la Contraloria Gen,éra]sr de la Republica, constan

inscritos en el Registro Pliblico.

SEGUNDA: Declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA) qﬁé en el ejercicio de
la asignacion para ejercer en forma privativa la custodia,
aprovechamiento y administracién de la Finca Numero ciento setenta
y nueve mil catorce' (179014) solicita al Registro Publico segregue
para que fok¥me finca aparte el siguiente lote de terreno y declara
construido sobre el mismo unas mejoras, consist’énte en un (1)
edificio gue ha sido designado con el N“GBO-A—-B-C:? ubicado en
Clayton, Corregimiento de Ancédn, Distrito y Provincia de Panama,

£, . , ¥ ) .
- con las siguientes medidas y linderos: \

DESCRIPCION DEL LOTE SEISCIMOS OCHENTA (680) , UBICADO EN CLAYTON
= PAPAYA UNHO (1) MEDIDAS Y LINDEROS: Partiendo del punto

veintiocho (28), ubicado mas al Norte del lote, se continda en

L)
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‘

un metros con ochenta y dos centimetros (41,82 m), h '
qunto vnintisieté (27) . . Se continda en direccidn Nor
‘nueve grados, cuareﬁta y un minutos, diecinueve segundgs,
T9° 41’ 197 E) y distancia de once metros con dlez .
(11.10 m), hasta llegar al punto veintiséis (26) y co.l
estos lados con servidumbre de acceso. = Se continda’ conn una
' longitud de curva de dieciocho metros con . treinta y .hueve
centimetros (18.39 m), radic de ciento cuarenta y cinco metios con
guince centimetros (145.15 m) y cuerda de‘dieciréuho metros con
treinta y siete centimetros (18.37 m) en direccién Sur, once
grados, cincuenta y seis minutos, treinta y cuatré segundos, Oeste
- _ {8 11° 56’ 34” 0), hasta llegar al punto treinta y cuatro (34). y
colinda por este lado con ‘l:él servidumbfg de la Calle Papaya: Se
contintia en direccién. Sur, ochenta y nueve grados, cincuenta y
cuatro minutos, treinta y“ci'nco segundos, Oeste (S B89° 54’ 35" 0)
y distancia de cuarenta y ‘cinco metros con setenta y nueve
centimetros {45. 79 m), hasta llegar al punto treinta y uno (31) y
colinda por egte lado con el resto libre de la Finca ciento
setenta y  nueve mil- catorcér (179,014), Rollo treinta y dos mil
ciento ‘vei-:nticinco (32,'1’25), Doé:umen{o seis .(6_) . propiedad de 1la
& Naciodn. Se continda en .éireccién_ Norte, veintinueve grados,'
cincuenta y siete minutos, diez segundos, Oeste (N 29° 57 107 O)

Ky distancia de cinéo métros_ con ochenta y ocho centimetros (5.88

m) , hasta llegar al punto treinta (30) y colinda por este lado con

el lote seiscientos setenta y nueve (679}. Se continda en
direccién j-lf}orte, dero grados, once minutos, i:reinta segundos,

OestF (N 00° 11’ 30" 0). y distancia de catorce hebros con setenta

y nueve centimetros (14.79 m), hasta llegar al punto veintiocho

(28), orlgen de esta descripcién y colinda por este lado con el

resEo Adibre de la Finca ciento setenta y nueve mil catorce
(179,014), Rollo treinta y dos mil ciento vel\ﬁtlclnco, (32,125),
Docufne:.nto seis (6}, propiedad de la Nacién. "

T BUPRRFICIE: El lote descrito tiene una superf;cig dé ochocientos

Froehenta 'y sels metros cuadrados con noventa y nueve dew

s 1 RN . L .o
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cuadrados {886.99 m2) .

,

SEGUN PLANO N° 80814-86816, APROBADO POR LA DIRECC
CATASTRO EL 9 DE JUNIO DE 2000. CERTIFICADO DEL MIVI
-JUNIO DE 2000. '

-

EL LOTE DE TERRENO ANTES DESCRITO TIENE UM VALCR :
SESENTA Y DOS MIL OCHENTA Y SIETE BALBOAS CON VEINTE
(B/.62,087.20).

DECLARA LA AUTORIDAD VENDEDORA QUE SOBRE EL LOTE DE TERRENO ANTES
DESCRITO EXISTEN MEJORAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

.

DESCRIPCION DEL EDIFICIO WNOMERO SEISCIENTOS OCHENTA (N° 680):

Consta de dos (2) plantas,"" con dos (2} unidades departamentales

por planta ¢ sea cuatro (4) unidades departamentales en totalj

construido con estructura .de concreto, pisos de concreto y de

madera ambos revestidos con mosaico de vinyl, paredes de blogues
de cemento reshknados, ventanas de vidrio f£ijo en marcos de
aluminio, ciel_o raso de gypsum board, techo con . estructura dé
madera y cubief-ta de .acero galvanizado (zinc).

¥

DESCRIPCION DEL AREA DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIO: El 4rea de

construccién del edificio se describe asi:. Mide veintisiete
metros con veintidés centimetros (27.22 m) de largo por ocho

metros con noventa y cuatro centimetros (8.94 m) de ancho.

\'\.

PLANTAS BAJA Y ALTAe Consta de un irea cerrada de construccién de’
7

doscientos cuarenta y tres metros cuadrados com treinta y cuatro
degi.metros cuadrados . (243.34 m2) por planta, de los cuales diez
metros cuadrados ‘con noventa y tres decimetros cuagrados (10.93
mZ},coErespondgr}; al 4rea de uso comin, que consiste en escalera Yy
mesetas en cada planta. Y
 EL_AmEA_DE COMBTROCCION DRI _EDIFICIO: EL 4rea total -de

_construccién del edificio es de cuatrocientos ochenta y seis
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metros cuadrados con sesenta y ocho decimetros .-:=‘ }
“m2). ' et

14

LAS MEJORAS ANTES DESCRITAS TIENEN UN VALOR
- '!NOVENTA MIL CUATROCIENTOS CINCO BALBOAS CON CUARENT
"(B/.90,405.40) .
. \ PR
COBERTIZO: construido con estructura y cubierta de metgl con

cuatro estacionamientos contiguo al edificio.

AREA DE CONSTRUCCION DEL COBERTIZO con un &rea total de seSenta y

siete metros cuadrados con diez decimetros cPadradosi(67.10 m2) .-
EL COBERTIZO ANTES DESCRiTO TIENE UN VALOR REFRENDANDO DE TRES
MIL QUINIENTOS mmﬂ Y OCHO BALBOAS CON TREINTA CENTESIMOS
(8/.3,538.30). . . | o ‘

t

' COLINDANTES: Cada mejora colinda al Norte, Sur, Este y Oeste con el resto libre del -
{ lote de terreno sobre la cual esté construido. '

LAS MEJORAS Y EL COBERTZE:-ZO ANTES DESCRITO TIENEN UN VALOR
REFRENDANDO) DE NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES
BALBOAS CON SETENTA CENTESIMOS (B/.93°943.70).

TERCERA: Declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA), y -asi lo aceptan LOS
COMPRADORES, que el valor ;otal refrendado del lote de terreno Yy
sus {nejoras es de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA BALBOAS CON

VEINTE CENTESIMOS (pB/.156,030.20).
’
/

-
L]

cu;x&a:f'ann:nos-“llﬁan FINCA MADRE: Declara LA AUTORIDAD
(VENDEDORA) - que una vez se segregue el lote de terreno objeto de
estg centrato, la Finca Madre de Clayton No.1790147‘quedaré con
sus mismos lindéros generales, valor inscrito yycon la superficie
que resulte en el Registro Phablico. o
QUINTA: PRECIO Y FORMA DE PAGO DEL BIRN INMMUEBLE. Declara IA
(VERDEDORA) gque en ejercicio de g;ah~g£§qqlt§ﬂes de
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T—ague esta venta incluyeitodo aquello'que_de:héchO'ycppr-derechS o

custodia, administracidén Y dominio que le otdrga 1a}
base de la Rebolucién No.483 de 31 de julio de 2002%
el MiniSterio de Economia y Finanzas que autorizo a
! (VENDRDORA) dar en venta real y efectiva a LOS
‘finca que resulte ide la segregaciédn contenida en
Segunda, libre de gravamenes, salvo las restricciones
al saneamiento en caso de eviccién, por el precio de veﬂ%a é
1;; suma de cnirrb CINCUENTA ¥ SEIS MIL TREINTA BALBOAS COM NOVENTA
Y DOS CENTESIMOS (B/.156,030.92), m’onedq‘ de curso legal, caﬁtidad

que representa‘la propuesta presentada por LOS C?MERADORES, la
cual LA AUTORIDAD (VENDEDORA) ha recibido ‘abono por la suma de
TREINTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS SEIS BALBOAS CON DIECIOCHO CENTESIMOS

(B/.31,206.18), segin consta en los recibos N°4790 de 9 de julio.

del 2002, N°4989 de 29 de agosto de 2002, expedidos por la
Direccién de Finanzas de LA AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA,
quedando un saldo pendiente de CIENTO VEINTICUATRO MIL OCEOCIENTOS
'VEINTICINCO BALBOAS (B/.124,825.00), que serd cancelada por LOS
COMPRADORES, una vez se encuentre inscrita en ei Registro Piiblico,

la cdmpraventa, segin consta en la Carta Irrevocable de Pago de 21

de . agosto de 2002f; emitida por The Bank of Nova Scotia
(Scotiabank), por la suma de CIENTOVEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS

VEINTICINCO BALBOAS {B/.124,825.00), quedando un saldo a favor de
LOS COMPRADORES de VEINTISEIS CENTESIMOS . (B/.0.26), 'que serd
devuelto por LA AUTORIDAD (VENDEDORA), una vez se reciba el pago

- por parte del Banco.

o

Los pagosr’y abomos ingresaridn a la Partida Presupuestaria

N°105.2.1/1.1.02 y no seran- devueltos.a LOS COMPRADORES, de
prgéentarse incumplimiénto en la cobertura total del precio
pactado por parte de LOS COMPRADORES, en cuyo caso, LA AUTORIDAD
(VENDIQO&I),-reEendré el abono inicial como indemnizacién por los

dafios y pérjuicios ocasionadoé por LOS COMPRADORES. -

"SEXTA: Queda entEndidoty convenido ‘entrfe ‘las parted ‘contratantés,
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'Por lo tanto, si de cualquier forma el uso, aprovechamiento o

acceda o forme parte‘ integrante de 1la finca

segregacién. ¢

T

|SEPTIMA: DESTINO DEL BIEN: Declara LA AUTORIDAD (VAN
‘lo aceptan' LoS CdHERADORES, que la finca que
segregacién del lote de terreno y sus mejoras, consis
edificio que ha sido designada con el No.680-A-B-~C-D
parte de la Finca N°179014, que se da en venta a trav

,cdntrato, ser4d destinada Gnicamente para Vivienda.

En el supuesto "que LOS COMPRADORES, o f;turos addui;ientes'varien
el uso o destino del pieﬁ, sin permiso ptevio dé LA AUTORIDAD
(VENDEDORA), o© de la entidad que la sustitu&a, pfovocgré la
nulidad del respectiv6  Contrato de Compra-Venta, tal como lo
sefiala el articulo treinta*y cuatro (34) de-la Ley numero (5)
cinco de veinticinco (25) de febrero de mil novecientos noventa Y
tres (1993}, modlficada por. la Ley nimero siete (7} de siete (7)
‘de marzo de mil novecientos noventa y cinco (1995), la Ley Numero’
veintiuno (21) ¢de dos {ZJ-ée julio de mil novecientos noventa y
siete.(199j} y la Ley Numero sesenta3y dos (62) de treinta y uno
(31) de diciembre de-mil noiecientos noventa y nueve (1999}.

-

- .
OCTAVA: IMPUESTO DE fRANSFERENCIA DB.;IEH INMUOEBLE: De conformidad
con lo establecido en el Articulo dos (2) de la Ley ntmero ciento
seis (106) de treinta (30) de diciembre de mif novecientos setenta
y cuatro (1974), el otg}gamiento del presente Contrato no causaré
la obligacién de pagar el impuesto de transferencia de que trata
dicha-Ley.
.? :

NOVENA: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: LOS COMPRADORES declaran que
en CUmpllmlentO de lo establecido en la Ley 41 del 1 de julio de
1998, General ,de Ambiente de 1la Repiblica de Panami, se

comﬁroﬁeten a utilizar el bien inmueble objeto de esta compraventa

. )
previniendo el dafio y controlando la contaminacién ambiental.

Il ) E R -

dyidad en el bien inmueble objeto de esta compraventa produjere

\.-l‘ L%
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L

dafic al ambiente o a la salud humana, LOS
obligados a YTeparar el dafio causado, aplicar
prevencidn y mitigacién, y asumir los costos correspy
|perjuicio de 1la responsabilidad civil o penal;
.administrativas que procedan por la vioclacién de lo
la Ley 41 de 1 de julio de 1998 antes mencionéda.

\

Ademis se deberd proteger 1la fauna 'y' vegetacién: dé’
servidumbres pﬁblicas, areas verdes urbanas y Aareas silvestres
protegidas, las cuales deberén ser respetadas y por ningin motivo
alteradas. - i | 1

‘ . . 4 "

. DECIMA: SUJRCION DE LA FINCA A LAS NORMAS ESPECIALES PARA MANTENER
EL CARACTER DE CIUDAD_JQRbiN: Declaran LOS COMPRADORES que zonocen
que la finca que -adquiere por medic de este cohtrato estid sujeta a
las normas especiales paré mantener el carécte; de Ciudad Jardin

en la Regibn Interoceénicé establecidas por. el Ministerio de

¥ivienda mediante Resolucién numero ciento treinta y nueve - dos

mil (129-2000) QE ocho (8) de agosto de dos mil (2000), modificada

por la Resolucidn nuimero ciento treinta y cuatro - dos mil uno
(134-2001) de mueve (9) de julio de dos mil uno (2001}, .y la
namero cigento noventa y cuatro - dos mil uno (194-2001) de

dieciocho le) de octubre de dos mif uno {2001).. Las mismas son
de obligatorio cumplimiento para todos ios futuros propietarios de
la finca objeto de este contrato y en tal virtud, LA AUTORIDAD
(VENDEDORA) soclicita del Registro Publico que haga constar esta

limitacidén de dominio sobre la finca objeto de este contrato.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO. Seran
causales de Resolucién. Administrativa del presente contrato las

que sefala el Articulo ciento cuatro (104) de 1la Ley Namero
cincuenta'y seis (56) de veintisiete (27) de diclembre de mil
no;écientos ﬁovdﬁta y cince (1995), modificada bor el Decreto Ley
Numero siéte (7) de dos {2) de julio de mil novecientos noventa Y
siete (1997). Asi como el incumplimientc de la Cléuéula referente

~al de;tino del bien y el hecho de que la escritura piblica de
r~~—acompraventa no pueda .ser inscrita en 61, Registro publico por

iz GRUSES imputables a LOS COMPRADORES.
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DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD POR LOS GASTOS D
COMPRADORES correrdn con todos los gastos de manteni}

.1nmueble, areas verdes, .consumo de energia eléctrlcaf;ghgué
En el marco de las regulac1ones sobre tratamiento de %eg
servidas seran ‘a cargo de LOS COMPRADORES el pago de 1 3%
correspondientes. Asi como todos los gastos y'costos.présen
fﬁturos de la legislacién fiécal que sean aplicables a los bienes
inmuebles ¥y los gastos tanto notariales y registrales qﬁe se
produzcan con motivo del presente contrato de comprayenta.

: .
DECIMA TERCERA: LEGISLACION . APLICABLE: ~ Este contrato de
compraventa se rige por las normas vigentes aplicables del
Ordenamiento Juridlco Nacxonal particularmente y de caracter
especifico lo que al respecto seflala la ley N°5 de 25 de febrero
de 1893, modificada por la Ley Nf? de 7.de marzo de 1995 y demés
normas reglamentarias rapliéables'_de hh. AUTORiDAD DE LA REGION'
INTEROCEANICA. -

PATRICK FRANK " CASTAGNET WLACH RENUNCIA A LA RECLAMACION
DIPLOMATICA, SALVO EL CASO DE DENEGACION DE JUSTICIA. (ART.77,
LEY 56 DE 27 DE DICIEMBRE DE 1995) )

DECIMA CUARTA: EXISTENCIA DE ﬁINEAs SOTERRADAS: Declara LA
AUTORIDAD (VENDEDORA) y asi lo aceptan LOS COMPRADORES que en el
lote\de terreno y sus méjqras consisténte en un edificioc No.680-
A,B,C,D, que forma parte de la Finca Namero ciento setenta y nueve -
mil cator@; {179014), existen lineas soterradas consistentes en
tuberias de la conduccién de aguas servidas; de abua potable, de
aguas pluviales, de conduccién de cableado eléctrico; de cableado
de.fel?fonos; aélas cuales LOS COMPRADORES permitirédn el libre
acceso' de las instituciones y perscnas %ncargadas de su
mantenimiento y reparacién.

I

Adem&s, declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA) y asi lo aceptan LOS

—

.. COMPRADORES, gque éstos no podran alterar ni de ninguna forma
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~—aépoca en la cual fueron construidos,

afectar la existencia 'y el curso de las lineas af
esta clausula sin la debida aprobacién de
correspondientes, en cuyo caso LOS COMPRADORES asu

jgastos en que se incurra.

haga constar g¥xpresamente esta clausula como
dominio de la finca que resulte de la segregacién del: lgte de
terreno y sus mejoras N°680-A,B,C,D, que por medio de " este

contrato se vende.

-

DECIMA QUINTA: COMEXION DEL AGUA Y ELECTRICIDAD:{ Declara LA
AUTORIDAD (VENDEDORA) Y ési lo aceptan LOS COMPRADORES que
correran por cuenta de,éstbs la adecuacién de las instalaciones
existentes a un sistema individual y soterrado de la conexidn que
se requiere de acuerdo a las normas del Instituto de Acueducto y

Alcantarillades Nacionales (IDAAN). Asi como la instalacidén de la

:infraestructura eléctrica : y civil, que se requiere para’

individualizar y habilitar. }la medicién de la energia eléctrica; de
' .
acuerdo a las normas de servicio en el Area, establecidas por la

empresa de energia eléctrica correspondiente.

DECIMA SE*TA: ACEPTACION QEL BIEN: “Declaran LOS COMPRADORES que
han inspeccionado el bien objeto de este contrato y son
conocedores a cabalidad dé las condiciones, estado fisico y demés
cualidades del mismo, el cual reciben y acebtan a satisfacciodn
comg apto para el uso y finalidades que se le destinan por medio
del presente contrato, por lo que, eximen de todo tipo de

responsabil#dad a LA AUTORIDAD (VENDEDORA).

. a
-

Asi como del saneamiento por defectos y vicios ocultos que tenga
o pudiere tener la cosa vendida, de cuyas existensdas ignora en
estbs momentos RA AUTORIDAD (VENDEDORA) .

- : E

Por razén de la falta de planos especificos y que las normas

- utilizadas tenian como fundamento criterios gque réspondian a la

renunciando a 932&9Hi5£\




Digitalizado por la Asamblea Nacional

184 Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 N°®24,67:

hJ

- reclamo’ o accidén judicial por tales causas cont

(VENDEDORA) .

AUTORIDAD (VENDEDORA) en los términos y condiciones anteriormente

-

expresados. ' - &

v

DECIMA OCTAVA: TIMBRES FISCALES: El presente contrato: no
causard la presentacién de Timbres Fiscales de conformidad con lo

establecido en el articulo 973, ordinal 8 del Cédit_{ror Fiscal.
Dada en la ciudad de Panam4 a los dieclocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil dos (2002).

AUGUSTO ELIAS ZAMBRANO ROJAS
La Autoridad {Vendedora) '

PATRICK FRAK CASTAGNET WLAH PABLO LUCIANO QUINTERO GOMEZ

SALOMON SHAMAH ZUCHIN . GUSTAVO ADOLFO QUINTERO GOMEZ
: Los Compradores

REFRENDO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CIUDAD DE PANAMA, A LOS VEINTISEIS (2¢
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOS (2,002).

ALVIN WEEDEN GAMBOA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRATO DE COMPRAVENTA N° 342-2002
{De 30 de septiembre de 2001)

:

.' Entre los suscritos, a saber AUGUSTO ELIAS -ZAMBRANO ROJAS, vardn

! panamefio, mayor de edad, casado, Ingeniero, vecino de esta ciudad,-
N ., . N

portador de la cédula de identidad personal Nimero seis = d}eClOChO

- cuatrocientos treinta y ocho (6-18-438), en su condicién de
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Subadministrador General y Apoderado Especial de la AUTORIDAD DE LA

REGION INTEROCEANICA, conforme consta en el poder inscrito en la
Ficha C-diecisiete mil cuatroc1entos trelnta y jocho (C17438},
" Documento doscientos vezntlocho mil ochoc1entos dieciséis (228816)
de la Seccidn de Personas Comin del Registro Phblice, debidamente
facultado por el articulo diec;.ocho {18), numeral ocho (8) de la Ley
namero cinco (5} del ve:.nt:.c:.nco (25) de- febrero de mil novec1entos
noventa y tres (1993), modlf:.cada por la Ley nGmero (7) de s:.ete {7)
de marzc de mil. novec:.entos noventa 'y cinco (1995), la Ley HNamero
velntluno {21} de dos (2) de jullo de mJ.l novecientos noventa y
si;:-te {1997}, Ley Ntmero velntldés {22) de treinta {30} de junio de
mil novecientos noventa ¥ nuevs (1999}, ‘la Ley Nimero sesenta y dos
(62) de treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa Y
nueve (1999); ' por la Ley numerg clncuenta y seis (56} de
veintisiete (27) de d:l.ciembre de mil novecientos noventa y cinco
(1995), la Resolucién de Junta Directiva No.102-97 de 25 de julio
de 1997, la Resolucién de Junta Directiva No.068-02 de 25 de julio
de 2002, que realizé la adjudicacién definitiva de la Licitacién
Piblica No.06-ARI-2002, Segunda Convocatoria y sobre la base del
concepto favorable 'emitido por el Consejo Econémico Nacional, segin
la Nota CENA/299 de 10 de septiembre de 2002 y la Nota CENA/027 de
30 de abril de 2002, quien en adelante se denominarid LA AUTORIDAD
(VENDEDORA)  por una ' parte y por la otra,‘_" la sociedad
andhima INGEH!EC, S.A., scciedad panameﬁa, debidamente inscrita en
la Ficha 95974, Rollo 9377, Imagen 24, de 1a% Seccién de Persona

Mercantil, Representada legalmente por el sefiox ROBERTO RICHA -

“-"' ' [} I3 *
FABREGA, varén, panamefic, mayor de edad, soltero, ingeniero, con

- cédula de identidad personal No. ocho - ﬁrescu—zntos noventa y

e

nueve - quinientos ochenta y sieté (8-399- 587);;3‘: ec:mn de esta

_qiudad, quien en adelante se denominara LA ‘ :ha convenmo

en celebrar el‘ presente Contrato de Compraven‘ ,\ su]eto a Il.os

Ay
* 3 3 PR & T, - ,f' =) '
siguientes términos y condiciones: \L' O
i j : . \\LF.“.};. g
R =

£

PRIMERA: FACULTAD DE DISPOSICION DE LA FINCA: . g
LA AUTORIDAD (V‘INDIDORA) declara lo siguiente:
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M |

- 1.Que la NACION es propietaria de la Finca No.156836, Rollo'21589,

Documento 1,'Secci6h de la Propiedad de la Regién'Interoceénica
. (ARI), del Registro Pdblico, Provincia-de Panamé.

2
-+

. " Rl
2. Que dicha finca ha sido asignada a LA AUTORIDAD (VENDEDORA) para
ejercer en forma piivativa la custodia, aprovechamiento y

administracién de la misma,

3.Que la ubicacidn, 1inderqs generales, medidas, superficie vy
valor, debidamente refrendados por el Ministerio de Economia’y
Finanzas y la Contraloria General de la Republica, constan

inscritos en €1 Registro Publico.

SEGUNDA: Declara LA hﬂTORIDAD"]@ENDEDORA) gque en el ejercicio de la
asignacidén  para éjeicgrhA_en forma privativa la custedia,
aprovechamiento y administracién de.la Finca Nimero ciento cincuenta
y seis mil ochocientos treinta.y seis {1568361 solicita al Registro
Piblico segregue para que forme finca aparte el siguiente lote de
terreno con el N°LC-2 ubicada en Llanos de Curundu, Corregimiento de
Ancéﬁ} Distrito y Provincia de Panami, con las siguientes medidas y
linderos: ) m

DESCRIPCION DEL LOTE LC - 2, UBICADO EN LLANOS DE CURUNDU. MEDIDAS
Y LINDEROS: Parﬁiendo del punto uno (1), ubiéado miég al Norte del

loté, se continqa en direccidén Sur, veiptisie;i grados, cuarenta y
ocho minu%os, diez sequndos, Este (S8 27° 48’ 10" E) y distancia de
sesenta Yy tres metros con treinta y gi?s centimetros (63.33_n),'
hasta llegar al punto dos (2) y colinda pér este lado con el resto

libre de la Finca ciento cincuenta y seis mil ochocjentos treinta y

-
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seis (156,836), Rollo veintian mil quinientos obhehta™ - nue‘v-d
{21,589), Documento une (1), propiedad de la Nacién. \Be“cdnt:ﬁqa én
direccidén Sur, sesenta vy siete grados, cuarenta y 51efeununutos,
veintinueve segundos, Oeste (S 67° 47’ 29”7 0) y distancia -de
'Yeintisiete metros con veintidn centimetros (27.21 m), hasta llegar
al punto tres (3} y colinda por este lado con la Finca ciento
sesenta y cuatrio mil doscientos sesenta y tres (164,263}, Rollo
veinticuatroe mil ochenta y uno (24,081), Documento; ungo (1),
propiedad de Patrick Michael Patterson y Lidia G. de Patterson {Lote
setecientos dos 702). Se continta en direccién Sur,_sésenta y siete
grados, cincuenta y seis minutos, veintinueve segundos, Oeste (S 67°
56’ 29 0) y distancia de nueve metros, con seétenta y siete
centimetros (9.77 m), hasta‘llegar al punto cuatro (4) y colinda pdr
este lado con el resto-libreide la Finca ciento cincuenta y seis mil
ochocientos treinta y seis (156,836), Rollg veintiun mil guinientos
ochenta y nueve [21,589},:Documento uno (1), propiedad de la Nacién.
Se continda en direccién Norte, treinta grados, veintiocho minutos,
- ¢incuenta y tres Segundos, Oeste (N 30° 28' 53" 0) y. distancia ae
siete metros con ochenta y dos Centimetros (7.82 m), hasta llegar al
punto. cinco (5). Se continGla en direccién Sur, sesenta y tres
grados, treinta mihutos, veintiséis sequndos, QOeste (S5 63° 30’ 26"
O) y distancia de doce metros con sesenta y cinco centimetros {(12.65
m) , hasta llegar al punto-sais (6} y-colinda por estos lados con la
Finca ciento sesenta y.:seisl'mil doscientos cincuenta y cinco
{166,255), Rollo veinticuatro mil ochenta y unc (24,081), Documento
uno (1), propiedad de Marco Antonio Carles Farrugia y Christianna
Farrigia Lee (lote setecientos tres.703). Se continda en direccién
Norte, veintiséis Q8rados, treinta y tres minutos, cuarenta y otho
segundos, Oeste (N 26° 33’ 48" 0) y distancia de cincuenta y tres
metros con cuarenta y seis centimetros (53.46 m), hasta llegar al
pu?to siete (7) y colinda por este lado con el rqu? libre de 1la
Finta ciento cincuenta y seis mil ochocientos treinta y seis
(156,8306), Rollorveintiﬁn mil quinientgé ocheﬁEa ¥ nueve (21,589},
Documento uno (1), propiedad de la Nacién. Se contintia en direccioén
Norte, sesenta y dos grados, nueve minutos, seis‘segundos, Este {N

r

*».62° 09’ 06” E) y distancia de veintinueve metros con cincuenta y
—r . . ) s .
© tres centimetros (29.53 m), hasta llegar al punto ocho (B). Se

rm——
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 cuadrados (2,989.09 m2). . __ , i

continda conm una lonq1tud de ourva de diecin evk_ MQtrogr%F?n
veinticinco centimetros (19.25 m), :adio de noventa y9§iateum5€£bs
con ochenta y nueve centimetros. (97.89 m) y cuerda dgﬁdieclnueve
metros con veintiddés centimetros (19.22 m) en direcciédn Norte,
sesenta y siete grados, cuarenta y siete minutos}'ocho segundos,
Este (N 67° 47’ 08" E), hasta llegar al pun%o uno-(l),'origen de
esta descripcién y colinda por estos lados con 1la servidumbre de la

-

Calle Gil Colunge (calle 4ta.). - T s

’

SUPERFICIE: La parcela descrita tiene una superficie de dos mil

novecientos ochenta y nueve metrps cuadrades con nueve decimetros

.,

SEGUN PLANO N° 80814-94018 APROBADO POR LA DIRICCIdN DE CATASTRO Y
BIENES PATRIMONIALES EL 2 DE AGOSTO DE 2001 Y CERTIFICADO DEL -MIVI
N° 645 DEL 20 DE AGOSTO DE 2001 ' : "

TERCERA: Declara LA ADTORIﬁhD’ (VEND!DORL), Y asi - lo . acepta Ln
COHPRADORA, que el valor total refrendado del lote de terreno es de
DOSCIEHTOS NOVENRTA Y QCHO,__MIL NOVECIENTOS NUEVE BALBOAS
(B/.298,909.00) . | R |

L
-

CUARTA: LINDEROS DE LA EINCA:MQDRE{'Declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA)
que una vez se Ssegregue ei:lote'de terreno cbjeto de este contrato,
la Finca Madre No.156836, quedard con sus mismds linderos generales,
valor inscrito vy con' la .superficie gque resulte en el Registro
Publico.
r

QU;Q?A: PRECIO Y FORMA DE PAGO DEL BIER INMUEBLE, Declara LA
AUTORIDAD (VEHDEDORAl que en ejercicio de esas facultades de
custodia, administracién y dominio que le otorga la Ley y sobre la
baéé del conceéto' favorable emitido por el Coﬁsejo Econémico
Nacional, ® segun &a Nota CENA/299 de ld\de seﬁgﬁembre de 2002 y la
Nota CENA/027 de 30 de abril de 20062, da en venta real .y efectiva a“
LA COQPRADORA, la finca que'resulte de TIa segrégécién contenida en

.la Clausula Segunda, libre de.gravéﬁenes, salvo las restricciones de

————

... la Ley- las gque consten inscritas en el’ Ré&istro -Pﬁbl;co,
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comprometiéndose al saneamiento en caso de evicciént pQr %1 preGio'
de venta de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL BALBOAS (31’299 ooo‘ﬁo)

moneda de curso legal cantidad que representa «_g;bpﬁséta
presentada por -’ LA COMPRADORA, de la cual LA AUTORIDAD (VENDEDORA),
ha recibido abono por la suma de VEIRTINUEVE MIL NOVECIENTOS BALBOAS
(B/.29,900.00), segiin consta en el recibo N°4882 de 8 de "agosto de
2002, expedido gor la Direccidén de Finanzas de la Autoridad de la
Regién Interoceénica, quedando un saldo pendiente de vDOJCIENTOS
SBSBNIK Y NUEVE MIL CIEN BALBOAS (B/.269,100.00), que ;eré caﬁcelado
por LA COMPRADORA, una vez sSe encuentre inscrita en el Registro
Piblico, la compraventa, segiin.consta ¢n la Carta Irrevocable de
Pago de 22 de agosto de zobz, emitida por %1 Bancoi Panamefio de la

Vivienda, S.A. (Banvivienda).

Los pagos y abonos ingresarén de igual. forma a la Partida
Presupuestaria N; 0105,2.1.1.1.01 y no seran devueltos, a LA
COMPRADORA, de presentarse 1ncump11mlento en la cobertura total del
precio pactado por parte de Ln COHPRADORA LA AUTORIDAD (VENDEDORA)
retendrd el abono inicial como 1ndemnlzac16n por los dafios 'y

perju1c1os oca51onados por LA CQMPRADORA

SEXTA: Queda entendidﬁ,y“cbnvenidb entre las partes contratantes,
que esta venta incluye todo aquellg que de hecho y por derecho
acceda o forme parte integrante de la finca que resulte de la

segregacidén en el Registro Piblico.

SEPTIMA: DESTINO DEL BIEN: Declara LA AUTORIDAD (VENDEDORA) y asi

lo acepta LA COMPRADORA que la finca que resulte de la segregacién

del lote de terrenc No.LC-2, serd destinada Gnicamente para ﬁso
Comercial Urbana C-2. En el supuesto que LA COMPRADORA o futuros
adquirentes var;en el uso o destino del bien, sin permiso
préyio. de LA AUTORIDAD (VENDEDORA), o de la e;Eidad que . la
sustit;ya, se .Qfoduciré la nulidad del reSpégpivo contrato, tal
como lo seflala el artficulo treinta y cuatro (34) de la Ley Numero
cinco'(S) de veinticinco (25) de febrere~de mil noveciéntos noventa

y tres (19%3), modlflcada.-.bor 15”Ley Numero .siete (7) de siete (7) *

"\—-;le marzo de m;Ll novecxentos noventa ¥ cinco, {1995), Ley Numero
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oy veintidés  (22)  de -treinta (30) de junio de

treinta y uno (31} de diciembre de mil noveciéntoa nov
(1999). '
I - .
OCTAVA: OBLIGACIONES DX LA COMPRADORA: 1A mmm, tendrid las
siguientes obllgac1ones de carécter general, una vez se perfeccione

el presente contrato: C ' - -
‘ : : T4

i 1.Mantener a LA AUTORIDAD (VENDEDORA) , libre de cualquier'
responsabllldad, por dafios a terceras. personas, causados por la
construcc16n en el lote de "terreno descrito gn la Cl&usula

Segunda. ¢

2. Cumplir con las leyes y reglamentos vigentes ¢ que se dicten en
el futuro emanadas 'fde” ,autpridades piblicas competentes,
relacionadas con poliéia;ﬁ-reglamenfacién :del"comerc1o y del
turismo, sanidad, ségufidad;':sbéial, normas. de seguridad..
industrial y de aseo, serv1dumbres y proteccién del régimen
ecoléglco y nmedio ambienter que sean apllcables_al bien descrito

en ‘la Clausula Segunda de este contrato,

3.Cumplir con todo lo estipulado en gl formulafio de propuesta gue
sirvié de base para la Licitacién de Pdablica N°06-ARI-2002;

4. LA COMPRADORA, acepta y se compromete a proteger y cbnServar.todd

manifestacién de vida silvestre que se encuentre en el lote de

| terreno que se esta .segfegando de la Finca N°156836, para

beneficio y'salﬂhguarda de los ecosistemas naturales,.segﬁn'lés

F?rminos y condiciones establecidos en la:legislacién nacional

vigente respectiva;

* . . ) '“ .
5. A COMPRADORA, se compromete a mantener el 1lote de terreno
i -~
menciorado, libre de malezas y desechos duraﬁkerel periodo previo

al inicic del proyecto.

L
»

———

- NOVENA : IMPUESTO DE TRANSFERENCIA bl BIER IMMUEBLE. De conformidad
““ton lo establecido en el Articulo dos (2) de'la Le! nime¥o ciento

e
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seis (106) de treinta (30) de diciembre de mil nov Qli tps setentauy
.cuatro (1974),, el otorgamiento del presente Contr to no causaré la
obligacién de pagar el impuesto de transferencia de qﬁp ﬁrata dhcha

;.1.., »
Ley. | “ﬁmm; I

DECIMA: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: LA COMPRADORA declara que en
cumplimiento de Qo establecido en la Ley 41 del 1 .de iulio de 1998,
General de Ambiente de la Republica de Panami, se compromete a
utilizar el bien inmueble objeto de esta compraventa previniendo el
dafio y controlando la contaminacién ambiental. Por lo tanto, si de
cualquier forma_ el uso, aprovechamiente o actividad en -el bien
~ inmueble objeto de esta compraventa produjere dado al ambiente o a
la salud humana, LA COMFRADORA estara obliéada a .reparar el dafio
causado, aplicar las medidés de prevencién y mitigacién, y asumir
" los costos correSponaientes;w sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal; 6 “sanciones. administrativas que: procedan Pdf la
violacién de lo.dispuesto]eh;ia”Lgy 41 de 1 de julio de 1998 antes

mencionada.

Ademis se deberd' proteger la'fauna y vegetacién de las servidumbres
pﬁbliéas, Areas verdes urbanas y &reas silvestres protegidas, las
cuales deberén ser'réspetadasny por ningun motivo alteradas.

-~

DECIMA PRIMERA: SUJECION DE LA FINCA A LAS NORMAS ESPECIALES PARA
MANTENER EL CARACTER DE CIUDAD JARDIN: Declara LA COMPRADORA que
conoce que la finca que édquiere por medic de este contrato esta
sujeEa a las normas especiales para mantener el caracter de Ciudad
Jardin en la Regidén Interocednica establecidas por el Ministerio de
Vivienda mediante Resolucién némero ciento treinta y nueve -— dos'ﬁil
(13%—2000) de oche (8) de agosto de dos mil (2000), modificada por
la Resolucién nimero ciento treinta y cuatro - dos mil uno (134-
2001) de nueve (9) de julio de dos mil uno (ZOWUJ ¥y la numero
c1ento noventa ¥ cuatro - dos mil uno (194 2001} de dieciocho (18)
de octubre de dos mil uno (2001). Las mismasY, son de obligatorio
cumplimiento para todos los futuros propietarios de-la finca objeto-
_de este contrato y en tal virtud, LA AUTORIDAD (VENDEDORA) solicita
del Registrc Puiblico que haga constar esta-limitacién de dominio

t 9
sobre la finca objeto de este contrato.

S
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; DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE RESOLUCION DEL CO ( S"erén causales

. de Resolucidn Admlnlstratlva del presente contratz.lae que senalﬁ;el
Articulo c1ento cuatro (104) de la Ley Nimero ci éﬁénta .y.‘ seis

{(56) de velntlslete {27) de diciembre de mll?noveC1entos
inoventa y cinco (1995), modificada por el Decfetb iey Numero siete
(7) de dos (2) de ju1io de mil novecientos noventa y siete (1997),
asi como el incumplimiento de la Clausula referente al destino del
bien y el hecho de que la escritura publica de compraventa no pueda
ser inscrita en el Registro piblico por causas lmputables a LA

! COMPRADORA .

-

DECIMA TERCERA: (LIMITACIONES EN !L iREA / SOLO PAR} AREAS ALEDANAS
AL AEROPUERTO MARCOS A.ﬁGGELABERE). LA AUTORIDAD {VENDEDORA)
advierte, a LA COMPRADORA, que existen estipulaciones de 1la
-Direccién de RAeronautica. Clvll - que regulan 16 concerniente a la
superficie llmltadora de obstaculos en las areas aledgﬁaé al
Aeropuerto Marcos ‘A. Gelabert._ | Igualmente, le advierte a LA
! 5 COMPRADORA, la obligacién de presentar a2 la Direccién de Aeronéutlca.—
i Civil, los planos correspondlentes -al desarrollo de las &reas

aledaﬁas al aeropuerto Y mejoras a edificar en las mismas.

DECYMA CUARTA: n:séoﬂsnszﬁfﬂnn' POR LOS GASTOS DEL BIEN: 1A
COMPRADORA, correra -con__todos _105; gastos de mantenimiento del
inmueble, 4&reas vef&es; consﬁmo de energia eléctrica, agqua,
recoleccidédn de basuras y déméS'derechos u otros servicios piblicos.
En el marco de las regulaciones sobre tratémientos de las aguas
serqédas ser&n a cargo &e LA COMPRADORA, el pago de las tasas
correspondientes, asi como también con todos los gastos y costos

presentes y futuros de la legislacién fiscal que sean aplicables a

los® bienes inmuebles. Todos 1los gastos tanto notariales como
registrales del presente Contrato correrdn a cargo de - LA
COMPRADORA. . ' —— '
) . . -~ 1
i AN

DECIMA QUINTA: LEGISLACION APLICABLE: Este Contrato de Compra-Venta
se rige por las normas vigentes aplicables del Ordenamlento Juridico
-Nacional, particularmente y de rcarédcter especifico lo dque al

I.respecpo sefiala la Ley nﬁmeroicinco (5) de(veinpicinco {25) de
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febrero de mil novecientos noventa y tres (1993), mod dé por la
Ley nUmero siete (7) de siete (7) de marzo de mi veCLentos

noventa y cinco (1393), y demas normas Reglamentarias a gablesr deﬁf:
la AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA. LA COMPRADORA ) OMCTA-K
LA RECLAMACION DIPLOMATICA, SALVO EL CASC DE DENEGACION DE JUSTICIA
El;l EL EVENTO DE QUE EXISTAN EXTRANJEROS QUE SEAN PROPIETARIOS O QUE
TENGAN EL CONTRD& SOBRE LAS ACCIONES O PARTICIPACIONES SOCIALES EN

ELLA (ARTICULO 77 DE LA LEY No.56 de 27 DE DICIEMBRE DE 1995. ,

DECIMA SEXTA: EXISTENCIA DE LINEAS SOTERRADAS. Declara LA AUTOﬁIDAD
(VENDEDORA), y asi lo acepta LA COMPRADORA, que en el lote de
terreno N°LC-2 que forma part;el de la Finca Namero ciedto cincuenta y
seis mil ochocientos tréinté‘ y seis (156836}, objeto de este
contrato existen lineas_sbterradaé consistentes en tuberias de la
conduccién de aguas servidas, tuberias de agua potable, aguas
pluviales, tuberias de conducciéh de cableado eléctrico; tuberia de
cableado de teléfonos, alflas;;QUales LA COMPRADORA, permitird el
libre acceso de las Insiitueiénés Y. personas encargadas de su
mantenimiento y 'reparaclic’m. ﬁdéméfs‘.', declara LA AﬁTORIDh’D (VENDEDORA)
y asi lo acepta LA COMDRADORA que ésta no podrd alterar ni de
ninguna forma afectar la exlstenc1a y el curso de las lineas a que
se refiere esta clausula sin la deblda aprobac1on de las autoridades
" correspondientes, en cuyo €aso LA. CGHDRADORA asumird todos los
gastos en gue se incurra. De lgual manera, las partes solicitan al
Registro Publico que se haga constar expresamente esta clausula como .
una restriccién en la finca que resulte de la‘segregacién del lote
de terreno N°LC-2, que por medio de este Contrato se vende.

. E
DECIMA SEPTIMA: INSTALACION DE AGUA Y ELECTRICIDAD: Declara LA
AUTORIDAD (VENDEDORA} y asi lo acepta LA COMPRADORA, que el disefio
y construccidén de los sistemas de servicios piliblicos y bésicos
(drepajes pluviales y aguas negras), deberan ajustarsé€™a las ﬁormas
estable;idas porf el Instituto de BAcweductosyy Alcantarillados
Nacipnales {IDARAN), costo que correran por cuent; de LA COMPRADORA.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

194 ' Gaceta Oficial, viernes 1 de noviembre de 2002 N°24,6

Asimisio, ser4 de su responsabilidad yxhpbligaciéﬁ sufragar .los

Ty,

. gastos de tratamiento de aguas negras. Correr& también por cuenta

Hng LA COM?RADO#A la adecuacién de las instalaciopes exjisséeptes a un
sistema individual y soterrado de la conexién que ﬁé’?ed?iére-de
acuerdo a las normas del Instituto de Acueducto y A%géhté?iilagogx

)

Nacionales (IDAAN), asi como la instalacién de la idf{éﬁﬁ?ﬁuéﬁﬁfé’

¢ eléctrica y civil, gue se reguiere para individualizar y ‘habilitar
la medicién de la energia eléctrica; de acuerdo a. las normas de

; servicio en el A&rea, establecidas por la empresa de " energia.

eléctrica corresppndiente,

-

: < 3
DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DEL BIEN. Declara LA COMPRADORA, ciue ha

inspeccionado el bien chjeto de este contrato y es conocedora. cabal
de las condiciones, estado fisico y dem&s cualidades dél bien
_inmueble objeto de 1la comp?aVenta, el cual recikle y acepta a
satisfaccidén como apto para el uso y finalidades que se le destinan
por medio del presehtélééhtféto,:por lo que, exime de todo tipo de
responsabilidad a LA ADTOR;ﬁAD (VBNDEDQRA), asi comoc del saneamiento
por defectos y vicios ocﬁltos;qﬁe tenga o @udiere'tener la éosa
vendida, de cuyas existencias igh0ra en estos momentos LA AUTORIDAD
tVENDEDORAJ, por razdn de'léffalta de ‘planos especificos y que las
normas utilizadas tenian comd}ﬁundamento criterios que respondian a
la época en la lcual fuefoh@fdgngtruidos, renunciahdo a cualquier
reclamo o accién judiciélr pon tales causas éontra LA AUTORIDAD

(VENDEDORA) .

N
-

DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE LA VENTA. Declara LA COMPRADORA, que
acepta la venta de la finca que resulte de la segregacidn, descrita
en la ecliusula segunda de este Contrato, que le hace LA AUTORIDAD

{VENDEDORA) en los términos y condiciones anteriormente expresados.

VIGESIMA: PRINCIPIC DE INTEGRACION DEL CONTRATO. Queda aceptado
entre las partes contratantes que forma parte integrante del
presente contrato de compraventa, el Pliego de Cargos gue sirviéd

de base para la Licitacidén Piéblica N°06-ARI-2002, quvocatoria, la
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| o - o
propuesta hecha jor LA COMPRADORA y la Resolucién de Junta Directiva
N°068-02 de 25 de julio de 2002. | =~ ',

_VIGlsflﬁ PRIMERA: PRIORIDAD DE EMPLREO. LA 'COMPRADORA, dara
preferencia en los puestos de trabajo a aqgellos panamefios que hayan

F~-perdido . sus empleos por razén de las reversiones producto del

N T ) _
cumplimiento de los Tratados Torrijos-Carter de gl .31empre Y‘?
cuando las pérsonés califiquen y apliquen e gualdad _de:’
condiciones. Los nuevos empleos que se generen es ré}m su]etos a_',‘_

las condiciones contractuales elaboradas por IA . cou?’mona, d'é

conformidad con las 1eyes laborales vigentes y que se dlcten en el

futuro.
5

-

VIGESIMA SEGUNDA: NULIDADES. Las partes acuerdan que en caso’de que
una. o mAs cléusulas del presente contrato sea declarada nula por
ilegal, ello no afectari las restantes d;sposiciones contenidas en
el contrato, las cuales continuaran vigentes y seran de obligatorio

. +
‘cumplimiento para las partes. - ‘ ‘

VIGESIMA TERCERA: TIMBRES 'nsdﬂms. El presente contrato no causaré
la presentacidén ide Tlmbres Fiscales de co’nformidad con _ lo

establecido en el artlculo 973, ordlnal 8 del Codigo Fiscal..

Dada en (a ciudad de Panamd a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil dos (2002).

AUGUSTO ELIAS ZAMBRANO ROJAS ' : INGELMEC, S.A.
La Autoridad {Vendedora) Representada Legalmente por:
ROBERTO RICHA FABREGA
La Compradora

REFRENDO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CIUDAD DE PANAMA, A LOS CUATRO (4)
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DOS (2,002).

ALVIN WEEDEN GAMBOA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION DE CREDITO PUBLICO
RESOLUCION N® 07-2002-DCP
(De 30 de octubre de 2001)

“POR LA CUAL ESTABLECEN CONDICIONES DEL QUINTO TRAMO
.~ DE NOTAS DEL TESORO CON VENCIMIENTO EN JULIO 2005”

LA DIRECTORA DE CREDITO PUBLICO
En uso de sus facultades legales,”

CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 71 de 24 de junio de 2002, se designs a fa Direociéa do Crédito
Pﬁbﬁwmoma&ninkmﬁwmpmsabhpmpmyqimhsmhm&ﬁmlmvm&d
Estado, debidamente autorizadas por el Consgjo de Gabinete.

Que el mencionado Decreto Ejecutivo, designa 2 la Direccién de Crédito Pablico representacién del
MiﬁsﬂiodeEmmhyPhnmgmmgjgplu-cmdcwmmwnylmpmcﬂmimpm
su colocacién, atendiendo a las condicignesdel mercadq?-’l‘qg mejofes-intereses del Estado.

. . Ve )

: S
Que ¢} Decrcto de Gabinete N \\

35 do| 5 junio-de-2002Sitoriza uni~eamisidn de Notas del Tesoro
hasta doscientos cincuenta /miflones Glates dg Jos ; América con 00/100
(US$250,000,000.00) repredeatados por Titulos*Globales y &1 No. 17 do 3 de julip de
2002. . ™
Que en 1z Subasta - om/repci v QIZOOSsccolocaron
U$$10,000,000.00 39:860, def un moate de
US$116,140,000.00 X Ce/las autoripac los mencionados”
Decretos de Gabinete. 7 22
. \ . : i A
ARTICULO P _ ¥ Tramg de 775 7Noms del Tesoro con
vencimiento 2005 A Z e p B g
o DS
Monto Indieativo uo vi 2 | Veinis miliones e Bolares dé s Estadod Unidos
. d:Qde;AhJérica (US$.20,000,000,00) - V Tramo
Tasa de'Interés Annal: T 7425% annal pagaderos /)munbe sobre base 30/360
Cupés corvido: - 233611 %\—Pa? . . '
Fecha de Sabasta: 5-dg noviembrege 2002 .
Ferha de liqnidacisn: : R de noviembre de
fento: ¢ N 12 de julio de 2005
Tipo de Subasta: Precio miiltiple
SONA y Listado; , Bolsa de Valores de Panamé
Apente de Pago: .Banco Nacionsl de Papamd =~
: Un solo pngﬁde capital al vencimiento
a aplicable: Leyes de 1a Repiblica de Panamd

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucitn empezari a regir & partir de su apfobacibn y promulgaciéa,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete No. 15 de 19 de junio de 2002; Decreto
Ejecutivo No. 71 de 24 de junio de 2002; Resolucién No, (2-2002-DCP; Decreto de Gabinete No. 17 de 3
de julio de 2002. |
Dads 1 la ciudad de Panami a los treinta (30) dias del mes deoctubmdadotmﬂdos(‘z?\/
- | - |
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

NDEZ GABRIELA DE ELETA
Din:lm:seugré%ﬁo Publico Subdirectora de Crédito Publico
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Por el cuai se fija el
precio de un fote de
terreno de propiedad
municipal
EL CONSEJO
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE
CHEPO
en uso de sus
facultades legales y;

edad, con
identificacion
personal N? E-8-
58092, en

_rapresentacion de su

maenor hija JESSICA
LINETH LOO CHEN,
ha solicitado la
adjudicacion de un

lote de terrenc de -

ubicado en et
corregimiento  de
Chepo Cabecera,
{Barriada Santa
{sabel), cuyos
linderos y medidas
son fos siguientes:

Partiendo dei punto
N2 {; del iote ds
terreno. Qque se

mide (21.12 mts)
limitando con Calle
Santa lsabet y se
llega al punto N® 2, de
alli con rumbo Sur 34
grados, 56 minutos,
44 segundos Este; se
mide (16.62 mts)
limitando con ef resto
de la Finca N2 8762,

N* 24873 Gm&OﬁciaLvhmesldemviembrédem 97
AVISO AL PUBLICO mencionado negocio ubicado en Via se hace constar gue amparado con el
Para dar cumpli- estaba amparado Ricardo J. Alfaro, EI he traspasado el registro comercial
miento a io estable~ con el Registrc _Dorado, Centro negocio en mencion tipo B 2002-1528, del
cido el Articulo 777 Comercial Tipo “A”, Comercial Galeria al sefior PEDRO 15demarzode 2002.
del Cédigo de N*® 2002-5815, con Espaha, Local N® 9, MANUEL AYALA Fdo. Maximo Sosa
Comercio, seavisaal fechaddeoctubrede corregimiento de TORRES con cédula Sitva
pablico que el 2002. Bethania. N2 9-81-431 con Céd. 8-133-798
negocio denominado Eduardo Mojica Atentamente, domicilio en laciudad L- 486-454-70
SERTECMO, Barria Karen Spark Yau de Panama. Primera publicacion
ubicado en el Céd. 4-152-445 Wong Analida Nubia :
corregimionto de L- 486-421-13 Cédula N® Aguirre Ponce
Pueblo Nuevo, Tercera publicacién 2-708-119 Céd. E-871-847 AVISO DE
Avenida 12 de L- 486-378-91 L- 486-432-58 DISOLUGION
QOctubre, Hato : Tercera publicacién  Primera publicacién  Se nofifica al publico
Pintado, Calie H-l, Panam4a, 25 de en gyeneral que,
Edificio PH octubre de 2002 mediante escritura
Residencial Los AVISO AVISO AVISO AL PUBLICO  publica N® 10,655 de
Pinos, que se dedica AL PUBLICO Al tenor del An.. 777 Por este medio se 3 de octubre de 2002
a los Servicios de Para cumplir con fo del Codigo de avisa al pablico que de la Notarfa Octava
Mantenimiento, establecido en el Comercio, yo, el establecimiento del Circuito de
Reparacion o Articulo 777 del ANALIDA NUBIA denominado AUTO Panama, ha sido
Instalacion de codigo del Ministeric AGUIRRE PONCE, PIEZAS BELEN, DISUELTA la
Caldera, Sistemas de Comercio e con cédula de ubicado en Via sociedad MAXSHUL,
Eléctricos, Mecéanica Industrias, informo identidad personalN? Panamericana, S.A., segun consta
industrial, quehe vendido al E-871-847duefadel BarriadaBelén, Calle en al Registro
Refrigeracién, sefior RUBEN MAN, negociodenominado Principal, edificio Lo Publicoe, Seccion
Pintura y Albafiileria, varén, panamefio, LAVA AUTO Y Center, corregimiento  Mercantil a la Ficha
de propiedad de mayor de edad, TALLER FANDRES de Tocumen, distrito 394912, Documento
EDUARDO MOJICA portador de lacédula con registro de Panama, 402651 desde ei 24
BARRIA Céd. 4-152- deidentidadpersonal comercial tipo A, funcionarda como de octubre de 2002.
445, cancelaparaser N® §-220-1646, el. unicadoen ViaBoyd personajuridicabajc Panama, 28 de
traspasado establecimiento Roosvelt, Las larazénsccial AUTO octubre de 2002,
GLENDA KAHINA comercial! Cumbrecitas, Sector PIEZAS BELEN, L-486-435-09
RUIZ RIOS Céd. 6- denominado TA A,casaN?29-A local S.A. El mencionado Unica
57-829, el CHANG MARKET, N4, poreste medio negocio  estaba publicacion

RESOLUCION CONSIDERANDO:  propiedad municipal, describe con rumbo Tomo 274, Folio 178
N® 248 Que CHEN XING a titulo de sur 52 grados, 42 ysellegaalpuntoN?
(Del9dejuliode  PING, mujer, COMPRAVENTA, el minutos, 03 3, de alli con rumbo
1996) extranjera, mayor de cua! se encuentra segundos Qeste, se Sur 41 grados 17

minutos 55 segundos
Este, se mide (6.80
mts) y se llega al
punto N2 4, de alli con

rumbo Norte 47 .

grados 00 minutos 36 |
segundos Este, se
mide (23.73 mis)
limitando con el resto
de la finca N2 8762,

4=
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Tome 274, Folio 178
y se llega a! punto N
5, de alii con rumbo
Norte 43 grados, 28
minutos, 39
segundos Qeste, se
mide (21.268 mts)
limitando con terreno
ocupado por
Fernanda Ruiz y se
llega al punto N2 1, ¢
sea el punto de
partida.
Todo lo cual arrgja
una cabida
superficiaria de
(506.63 M2).
Que es debir v
derecho de ios
Consejos
Municipales, fijarie
precio a los lotes de
terreno solicitados en
compra.
RESUELVE:
An. 1ro.- Sefalar en
la suma de
seiscientos treinta y
ires balboas con 75/
100 (633.75), el valor
del lote de terreno
arriba descrito,
solicitado a titulo de
COMPRAVENTA por
CHEN XING PING,
en representacién de
su menor hija
JESSICA LINETH
LOO CHEN, a razén
de un baiboa con
veinticinco centavos
(B/.1.25) el metro
cuadrado o fraccion.
Art, 2do.- El
interesado dispone
de (1) un afio para
cubrir el monto total
de precio sefialado,
término después del
cual se declara
desjerta la presente
resolucién y anulada
toda su actuacion.
Art. 3ro.- Al solicitante
morpso  se e
devolvera la suma

pagada

con
excepcion dsl (20°%)
consignado de

contormidad a lo
astablecido en sl
Acuerdo Municipal N2
(11) del (14) de
diciembre de mil
novecientos setenta y
siete (1977}, que rige
la materia.
Art. 4to.- Esta
resolucion rige desde
el momento de su
aprobacion,
Dado en Chepo, a los
(9) nueve dias del
mes de julic de mil
novecientos noventa
y seis (1996).
NOTIFICADCO:
(Fdo.) H.R. SIMON
B. AVILA
Presidente del
Consejo Municipal
Es fiel copia de su
original
Chepo, (10} de julio
de 1986.
{Fdo.) FRANKLIN E.
VALERIN A.
Secretario del
Consejo Mpal.
L- 486-460-86
Unica publicacién

Panama, 10 de

octubre de 2002
EDICTON2T72

EL sucrito Direttor de

Catastro y Bienes

Patrimoniales,
HACE SABER:
Que Ila sefiora
DEBORA VALDES
DE GAITAN, mujer,
panamefia, casada,
mayor de edad, con
cédula de identidad
personal N? 2-38-
488, ha solicitado
mediante memarial
de fecha 6 de
noviembre de 1987,
compra a la nacion

.de un lote de terreno

N? 2065, a segregar
de la Finca N® 1723,
Tomo 28, Folio 386,
localizada en el
sactor de Nusva
Gorgona,
corregimiento de
Nueva Gorgona,
distrito de Chame,
provincia de
Panama, el cual se
encuentra dentro de
los siguientes
linderos y medidas:
NORTE: Colinda con
Lote N° 2072 y mide
30.00Mts.

SUR: Colinda con La
Gran Via y mide
30.00 Mts.
ESTE: Colinda con
Ave. 10y mide 20.00
Mis.

QESTE: Colinda con
Lote N2 2064 y mide
20.00 Mis.
Superficie de: 600.00
Mis. 2.

Que con base a lo
que disponen los
Articulos 1230y 1235
del Codigo Fiscal y la
Ley 63 det 31 de juiio
de 1873, se fija el
presente Edicto en un
lugar visible de este
Despacho y en la
gorregiduria de
Nueva Gorgona, por
diez (10) dias habiles
¥ copia del mismo se
le da a la interesada
para que lo haga
publicar en un diario
de la localidad por
una sola vez y en g

. Gaceta Oficial, para

gue dentro de dicho
término pueda
oponerse [a persona
O personas que se
crean con darecho a
elio,

LIC. ADALBERTO

PINZON CORTEZ

Director de Catastro
y Bienes
Patrimoniales
RUBEN E.
PECCHIO O,
Secratario Ad-Hoc.

L- 486-446-94
Unica publicacién

EDICTO N® 178
DIRECCION DE .
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
de! distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ZELIDETH ISAIRA
BATISTA ZURITA,
panamefa, mayor de
edad, soltera, oficio
doméstico, con
tesidancia aen La
Tulihueca, casa N¢
3603, teiéfono N®
253-2327, portadora
de la cédula de
identidad personal N°
8-375-788B, en su
propio nombre o en
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en &l lugar
denominado Calle E)
Salinero de la
Barriada El Pehascal,

cotregimiento Barric’

Balboa, donde se
lievara a cabo una
construccidn

distinguide con el
numere _____ ¥
cuyos linderos vy
medidas son los
siguientes:

NORTE: Zanja pluvial
con: 19.32 Mis.
SUR: Resto de ia
finca 6028, Tomo
194, Folic 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 29.76
Mts. :
ESTE: Resto de la
finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Charrera con: 14.982
Mis.

QESTE: Calle EI
Satinero con: 15.00
Mts,

Area total del terreno
doscientos noventay
seis metros
cuadrados con treinta
y cuatro decimetros
cuadrados (296.34
Mts.2).

Con base a [0 que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N2 11-A del
6 de marzo de 1968,
se fila el presenta
Edicto en un lugar
visible ‘al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10} dias, para que
dentro de dicho plazo
0 término pueda
oponerse la (s) que
se encuentran
afactadas. ,
Entréguesele,
sendas copias d
presente Edicto-al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en ur
periddito de grap
circulacion y en le
Gaceta Oficial.
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La Chorrera, 19 de
septiembre de dos
mil dos.

La Alcaidesa:
{Fdo.) PROF.
YOLANDA VILLA
DE AROSEMENA
Jefe de ia
Seccion de Gatastro
(Fdo.) SRTA,
IRISCELY DIAZ G.
Es fiel copia de su

otiginal.

La Chorrera,
diecinueve (19) de
sepliembre de dos
mil dos.
L-486-233-05 P
Unica Publicacion

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARLA
BEGION N2 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N2 248-DRA-2002
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
DIOCELINA GOMEZ
RIVERA, vecino (a)
del corragimiento de
Ciri Grands, distrito
de Capira, portador
de la cedula de
identidad personat N*¢

8-727-171, ha
solicitado a la
Direccidn de

Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
8-5-637-2000, segun
planc aprobado N
803-06-15700, Ia
adjudicacion a titulo
eneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 7 Has.
+ 10682.76 M2,
ubicada en |la
locatidad de Las
Gaitas, corregimiento
de Ciri Grande,
distrito de Capira,
provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
finderos:

NCORTE: Terrenos de
Camilo Rodriguez y
Francisco Radriguez.
SUR: Terrenos de
Juvenal Gomez y
Serv. de 5.00 mis.
hacia Las Gaitas.
ESTE: Terrenos de
Roberto  Antonio
Gémez Moran.

QESTE: Rio Ciri-

Grands.

Para efectos legales
se fija e! presente
Edicto en fugar visibie
de gste
Departamento, en la
Alcaldia de Capira o
en la corregiduria de
Ciri Grande y copias
del mismo  se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicacidn
correspondientes, tal
gomo [0 ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a

partir de ta ultima.

publicacion.

Dado en Capira, alos
02 dias del mes de
octubre de 2002.
GLORIAE.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN
ZAMBRANGC
Funcionario
Sustanciador
L-486-213-29
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N? 250-DRA-2002
£l susclito
funcionario
sustanciador de ta
Direccion Nacgional

.de Reforma Agraria

de! Ministerio de
Desarroito
Agropecuario, en la
provincia de
Panama.

HACE SABER:
Que el seftor (a)
AGAPITO GOMEZ
ALONSO (LEGAL)
AGAPITO ELENO
GOMEZ {(USUAL},
vecino (a) del
corregimiento de Ciri
Grande, distrito de
Capira, portador de 1a
cédula de identidad
personal N° 8-204-
684, ha solicitado a la
Direccidn de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N*¢
8-5-704-2000, segun
plano aprobado N%

803-07-15701, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baidia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has.
+ 7829.34 M2,
ubicada en la
tocalidad de La
Bonga, corregimiento
de Ciri Grande,
distrito de Capira,
provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Terrenos de
Juan Chird vy
servidurmbre de 5.00
mts.
SUR: Terrenos de
Francisco Rivera y
Cristébal Chird,
ESTE: Terrenos de
Cristébal Chird.
QESTE: Terrenos de
Francisco Rivera.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en ia
Alcaldia de Capira 0
en la corregiduria de
Ciri Grande y copias
del mismo se
entregaran al
interesade para que
las haga. publicar en
tos  oOrganos de
publicacidn
correspandientes, tal
como lo ordena ef Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Capira, 8108
03 dias dei mes de
octubre de 2002.
GLORIAE.
SANCHEZ

Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN

ZAMBRANG
fFuncicnario
Sustanciador

L- 486-212-80

Unica

publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO BE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL OE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO
N? 169-02
et suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Retorma Agraria,
en la provincia de

Veraguas.

HACE CONSTAR:
Que el sefior (aj
MARITZA ELENA
PERALTA
RODRIGUEZ, vecino
(a) de E! Espino del
corregimiento  de
Canto del Liano,
distrito de Santiago,
portador de la céduia
de identidad personal
N? 9-126-290, ha
solicitado & ta
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,

mediante solicitud N? -

90814, segin piang
aprobado N2 910-07-
11781, la
adjudicacién a titulo
onerpso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1000.00 M2, gque
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forma parte de [a
finca 791 inscrita al
rolio 22378, Doc. 9,
de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
lgcalidad de El
Espino,
corregimiento de
Canto del Liano,
distrito de Santiago,
provincia de
Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
tinderos:

NORTE: Maria
Mérida Rodriguez.
SUR: Anatolio Peralta

Abrego.
ESTE: Anatolio
Peralta Abrego.

QESTE: Carreterade
asfalio de 30 mts. de

ancho a San
Francisco y a
Santiago. .
Fara los etecto

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia det
distrito de Santiage o
en la corregiduria de
. Y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 dal Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la Ottima
publicacion.

Dado en Santiago, a
los 26 dias del mes
de septiembre de
2002.

ERIKA BRICEIDA
BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L- 485-352-27
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 2,
VERAGUAS
EDICTO
N® 338-02
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la
provincia de

Veraguas.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
SIXTO CUEVAS
CAMARGO, vecino
{a) del corregimiento
de Guarumal, distrito

de Sona, poriador de -

la céduia de identidad
personal N? 9-28-
427, ha solicitado a la
Direccidn de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
9-0408, segun plano
aprobado N® 911-09-
11864, la
adjudicacion a titulo
oneroso  de  una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una

superficie de 13 Has.
+ 7140.00 M2,
ubicada en Madre
Vieja, corregimiento
de Rio Grande,
distrito de Soné,
provincia de
Veraguas,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

N ORTE
Asentamiento
Esperanza
Campesina, Régulo
Sanchez, José De la
Rosa Caceres.
SUR: Sixto Cuevas,
servidumbre de 5
mis. de ancho a
carretera principal.

ESTE: Régulo
Sanchez.

OESTE: Feliciano
Péarez Patifo,

Asentamiento
Esperanza
Campesina.

Para efectos legales
se tija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en ta
Alcaldia de Sond o en
la corregiduria de
———_ Yy copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en los drgancs de
publicacién
correspondientes, tal
comolo ordena el Art.
108 del Cddige
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15} dias a
partir de la aHima
publicacién.

Dado en Santiago, a
los 26 dias del mes
de septiembre de
2002.

ERIKA BRICEIDA
BATISTA

Secrataria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L- 485-259-18
Unica
publicaciéon R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO
N2 341-02
El susctito
funcionario
sustanciador de {a
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Veraguas.

HACE SABER;
Que el sefor {(a)
JOSE PABLQ
DUARTE HIDALGO
Y OTRA, vecino (a)
del corregimiento de
Cabecera, distrito de
Santiago, portador de
fa cédula de identidad
personal N2 9-85-
258, ha solicitado a la
Direccién de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
9-0634, segun plano
aprobado N® $10-01-
11005, la
adjudicacion a titulo
onerose de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de ( Has.

+ 1206.86 M2,
ubicada en
Pampliona,
corregimiente  de
Cabecera, distrito de
Santiago, provincia
de Veraguas,
comprendida dentro
de los siguientes
iindergs:

NORTE: Andrés
Pinzén Ledezma y
ofros. .
SUR: Oscar E.
Duarte H.

ESTE: Carretera de
asfalto de 30 mis. de
ancho a Santiagoya
La Colorada.
QESTE:
Medina.
Para electos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Santiago
g 8t la corregiduria
de y copias def
mismo se entregaran
al interesado para
que tas haga publicar
en ios drganos de
publicacién
correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 det Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la Oitima
publicacion.

Dadoe en Santiago, a
los 26 dias del mes
de septiembre de
2002.

ERIKA BRICEIDA
BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L- 485-566-63
Unica ‘
publicacién R

Leonor
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