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" MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO ¢ 61-A
(De 6 de junio de 2002)

“Por el cual se desngna al Mimstro de Desarrollo Agropecuahb
| Encargado ”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
* en uso de sus facultades constitucionales, .

DECRETA
Articulo Unico: Se desrgna a VICTOR JULIAO G, actual Ministro de
- Obras Publicas, como Ministro de Desarrollo Agropecuario, Encargado, del 7 al

9 de junio de 2002, por ausencia de PEDRO ADAN GORDON S titular del
- cargo, quien v1aJara en mISIOI'l oflmal

Dadlo 2n la ciudad de Panamé, a los jseis: dias del mes de junio de dos mil dos.

© MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

DECRETO N¢ 63-A
.(De 6 de junio de 2002)

“ Por el cual se des:gna al Mmlstru y Viccmmlstro de Desal rollo
Agropccuarlo. Encargados

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA -
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA :

Articulo Primero : +-Sc designa a RAF AEL ELIGIO FLORES
CARVAJAL, actual Viceministro, como Ministro dc Desarrollo Agropccuario,
Encargado, dcl 10 al 15 de junio de 2002, inclusive, por ausencia de PEDRO
ADAN GORDON S., tltular del cargo, quicn vlajara en mision oﬁCial '
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Articulo Segundo:  Se designa a JOSE MARIA HERRERA, actual

Director General del Instituto de Seguro Agropecuario, como Viceministro de
Desarrollo Agropecuario, Encargado, mientras el titular ocupe el cargo de

Ministro, Encargado.

I’arﬁgrafo‘: Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
Dado en la t‘:mdad‘ de Pangmi, a los sels dias del mes de junio de dos mil dos.

MIREYA MOSCOSO |
Presidenta de la Republica

MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO N¢ 290
(De 26 de junio de 2002)

POR EL CUAL SE.LE ASIGNA EL NOMBRE DE ESCUELA
'MARIANO CANDANEDO A LA ESCUELA DE BIJAGUAL UBICADA

EN EL CORREGIMIENTO DE BIJAGUAL, DISTRITO DE DAVID,
PROVINCIA DE CHIRIQUI.

LA PRESlDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales 'y legales, -

CONSIDERANDO:

Que la Junta Comunal de Buagual y el Consejo Municipal de Davnd
~ Provincia de Chlnqun han solicitado al Ministerio de Educacion, se le

asigne a la Escuela de Bijagual, ubicada en el Corregimiento de

Buagual Provmcna de Chiriqui, el nombre de’ Manano Candanedo

" Que los padres de famllla de la comunldad conJuntamente con el
personal docente administrativo y las autondades del Corregimiento
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:'de Buagual han respaldado dicha sohmtud medlante Resolumones yf
. notas dirigidas a la Dlreccu’)n Reglona] de Educaclon de la Provincia de
B Chmquu - - - |

Que Don Manano Candanedo brlndo su apoyo mcondncuonal.

- organizando las construccmnes de las Escuelas de ‘Guayabal y de
- Bijagual, ademas de promover y fomentar. nuevas técnicas en’ las’
" labores agncolas en actividades culturales y socnales inculcando e
~ civismo en la comunldad a traves de las celebramones de flestas'
: -‘patrlas -

| Que es polmca del Munlsterlo de Educacnon dlstmguw a Ios Centros
‘Educativos con el nombre de ciudadanos meritorios que en su vida
publica y privada 'se_ distinguieron por su labor en beneficio del
- desarrollo educativo en las comunidades y en ese.sentido considera
- oportuno atender la ‘solicitud de la comunidad para la  asignacién del
nombre de Mariano. Candanedo a la Escuela de Bijagual, en el
| DlStl’ltO de David, toda vez. que la misma- cumple con Ios reqms:tos'
para tal f|n = \ |

| |  DECRETA:
' ARTICULO PRIMERO: - Asignasele el nombre de Escuela
Mariano Candanedo a la Escuela de Bijagual, ubicada en el

- corregimiento de Buagual en el Distrito- de David, Provincia de
.‘Chmquu ‘

| ARTICULO SEGUNDO Este Decreto empezara a reglr a partlr de su -
. promulgacwn . S | . |

-

~ Dado en la ciudad de Panamé, a los veintiséis (26) dias del mes de junio de dos mil dos (2002).

'COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MIREYAMOSCOSO. . .- DORIS ROSAS DE MATA
Presidenta de la Repubuoa T s . Ministra de Educacidn
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EJECUTIVO N° 192

'“Por el cnal Se crea una Colnisién para Ia Rewslén y -
I'ropnesta de la Legislacién en materia de -
Medios de Comunicacién Sot_:lal”._ .

. ..LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
‘en uso de sus facultades constitucionales y legales,

_ CONSIDERANDO: -

" Que como iniciativa de la Direccion Nacional de Medios de Comunicacién  ~

- Social, del Ministerio de Gobiemno y Justicia, se plantea la necesidad urgente - - -
. de dotar al pais de una legislacion en materia de comumcac:én soclal en.

7 salvaguarda de la moral y las buenas costmnbres ' -

Que corresponde al Estado en cuanto soberano del espaclo aéreo y dueﬁo SRR
-del espectro radiografico, velar porque los medios de comunicacion cumplan
" “la funcion de orientar y educar a la oplmon pubhca y que sirvan de vehiculo ‘
' que umpulse y desarrolle los valores proplos de nuesira cultura.. '

‘ DECR;.E.T& |

. AR’I‘ICULO PRIMERO Se crea ‘una Comnsnon para la Revision y" _ |
_ Propuesta de la Leglslaclon en materia de Medlos de Comumcaclon Social,

Ia cual quedara mte;,rada asi:

L EUn (a) representante del Mmlsteno de Goblerno y Justncna através de

la ﬁ:reccnon Nacxonal de Medlos de Comumcacmn Social, qu1en la
~ presidira. '
Un'(a) representante del Mmlsterlo de La Juventud La Mu;er La
, ‘Nifiez y La Familia.

3. Un (a) representante del Ministerio de Educacmn

Un representante de la Iglesia Catélica (Curia Metropohtana)
- 5. ‘Un-representante del Comité Ecuménico de Panama.

-
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ARTICULO SEGUNDO La Comision creada por el amculo anterior tiene

- .como objetivo revisar la leglslacu’)n vigente en inateria de Medios de
Comunicacion Social, a efectos de presentar al Organo Ejecutivo un informe
que contenga las recomendacmnes para actuahzar esta leglslacmn

.ARTlCULO TERCERO Esta Comtslon tendra un termmo de ciento
ochenta (180) dias calendario a partlr de la entrada en vigencia del presente B
Decreto, para presentar el mfonne al Organo E]ecutlvo

‘ARTICU LO CUARTO Los representantes de la Comtsnon gozaran de.
‘todas las facilidades y colaboracién de las instituciones pubhcas a efectos de‘ |
poder desarro]lar su objetlvo en el término 1ndacado ' : .

'ARTICULO QUINTO Este Decreto comenzara a reglr a pamr de su |
' .promul gacnon en la Gaceta Oﬁclal

. Dadoen la ctudad de Panamé,- n‘epﬁbnca de p‘a’namé, a los 3 dias del mes de julio de 2002.

| COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MIREYA MOSCOSO S ~ ANIBAL SALAS CESPEDES

Presidenta dela Republica - . ... Ministro de Goblerno y Justicia

' MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
" DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
" RESOLUCION N¢ 704-08-277
~ (De 25 de junio de 2002)

‘ LA DIRECTORA GENERAL DE ADUANAS
. en uso de sus facultades legales, R

< o NSIDERAND 0:

- Que Ja Ley N° 97 de 21 de du:lembre de 1998 crea cl Mm1slcno de Economfa y Fmanms '
. por fusién de los thstenos de Hacxcnda y Tesoro y Plamﬁco.mon y Politica Econdémicu.

- Que por Ley N°16 de 29 de agosto de 1979 se cred la Dircecion General de Adu.mas como
- una dependencia del Ministerio de Hacicnda y ’Icsoro olorgandolc mando y jurisdiccion en,
" todo el territorio. nacional. '
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Que dc confonmdad con el artfculo 3°de ia Ley N° 97 de 1998, la Dlrecclén Gcneml de’

disposicion legalpor la cual fue creada. I - -

Que, conforme a fo dispuesio p ¢ el numeral 2 del Articulo 6 de [a Ley N° 16 de 1979, la

 buena marcha de las. Aduanas y adoptar las dlsposxcmnes que se reqmeran para mejorar ci‘
Servicio aduanem S

i
[
1 o

Que mediante Decreto de Gabir
Integrado de Comercio Exterip) (S.ICE) como el S:stema Informético Oficial de ia
Direccién General de Aduanas{del Ministerio de Economfa y Finanzas, ‘aplicable a todos
los regimenes y destinacioneg que requieran de dg_claraclén y. €n consecuencia, toda:

mercancia que ingrese athem fio; nacional ‘o que salga del rmsmo deberd ser procesada' ,
tnica y excluswamente a tmv de dncho Slstema. ' w '

S
i

punto de partida para todas lag tramitaciones de destinaciones aduaneras, mcluyenm las o
7 neccsndades de consohdaclén ) Pesconaohd,amén de las mercancias . |

' Que se hace necesano reglame.ntar el acceso al S1stema Integrado de Comercio Exlenor :

(S8.ICE), para permmr que: los mteresados puedan desarrollar adccuadamente sus o
acnvndadcs o

Que en la aictuahdad o s€ encuentran debidamente determinados los requisitos necesarios
para la autorizacién de acceso Como usuarios externos al Sistema Integrado de Comercio - -
Extcnor (S.LC.E), enlos trémites que realizan los consolidadores o desconsolidadores de
mercancias y demés operadores de carga, distintos de los Agentcs Corredores de Aduam y
: dc sus auxnhares ' . : '

. RESUELVE:

Aduanas, para gestionar como consohdadores o desconsolidadores de mercancias u

Aduanas, en papel hablhtado, por mtcrmcdlo de apoderad.o legal, adjuntando los mgmcntes-;
documentos: ‘ ‘

1. Poder

2. Certificado del Reglstro Pablico donde conste la vngencm y datos de mscnpcmn dela
sociedad, si se trata de persona Jundlca '

Aduanas mantiene todas las | flmcwnes, prerrogativas y podcres que Ie conﬁcre la N
Directora General de Aduanas ene entre sus funciones las de dictar instrucciones para fa .

M dé 7 de, febrero 'de'2001 se adopfé él Sisic'md ) -

" Que el manifiesto de carga refistrado en ¢} sistema informético aduanero constituye el =

ARTiCULO PRIMERO Las personas naturales o Jundicas que deseen ubtcncr i
autorizacién para el acceso al sistema informatico oficial de la Direccion General de

operadores de carga, presentarén su peticién al efecto dirigida a la Direccién General de -
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mN

Copia de la cédula de identidad personal del Represcntantc Legal de la emprcsa
debidamente autenticada por el Registro Civil.

Copia de la Licencia Comercial debidamente autent:cada por Ia Direccidn de Comurcm'
Interior del Ministerio de Comercio.e Industrias.

Certificado de No Defraudacién Aduanera. - ' o
Copia del Registro Unico de Contribuyentes, RUC, debtdamente autenticada por la-
Direccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y Fmanzas

Pacto Social notariado. ‘

Formulario “Solicitud para Acnvar o Desactwar Usuanos Extemos al SICE",
debidamente completado, con letra clara y sin enmnendas de acuerdo ala act:vtdad que
‘se pretende ejercer. :
Acreditar que el  personal ldentlflcado en el Formulano Sohcxtud para Activar o
Desactivar Usuarios Externos al SICE estd debidamente cahﬁcado para efectuar las
operaciones requeridas en el SICE. -

.‘ 10. Copia de 1a cédula de identidad pcrsonal autentlcada por el ch:stro Cwul de cadd una

‘las personas que en nombre del petente cfectuardn los rcspectwols rgglstros en ¢l SICE:

PARAGRAFO: La peucmn o sohmtud debcré ser acompanada con dos _]uegos de copms .

snmples de todos los documentos

‘ARTiCULO SEGUNDO Todas las empresas que actien como consolidu.iuras,
*desconsolidadoras y opcmiom de carga y que a la entrada en vigencia de la piesentc
Resolueién cuenten &3

al Sisterna Integrado de- Comercio Exterior (S.L.C.E.),

tendrin un témnno de u'es{Sf p’maes para cumplir con lo dispuesto ‘en ef Articulo Primero

de esta Resoluc:én de lo contrario se les suspenderé la autonzaclén de acceso al Sistema.

: AR [‘i(,ULO_ .I‘ERLI',RO. Esta Resolucion entrard a regir a partic de su promulgacion:

I*UNDAMEN'[‘O L. E.(:AL. Ley97.de 21 de clu.tcmhlc de 1998:
: ~ Ley N°16.dc 29 de agosto de 1979
Ley N° 41, de 1 de julio de 1996; .
‘Decreto de Gabinete N° 3, de 7 de febrero de 2001
- Articulos 962-A, 1193 y 1199 del Cidigo Fiscal! y
~* ‘Decreto de Gabinete N O, de 13 de marzo de 2002,

.n‘misrm-:sa: Y PUBLiQUESE.

| MERCEDES GARCIADE VILLALAZ " ISMAEL GUARDIA G.

Directora General de Aduanas o ‘ Jele del Deparhmento‘ Legal

MIMSTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
.~ . DECRETO EJECUTIVO N2 13
{De 3 de jullo de 2002)

“ por el cual se desig‘rlwa a la'Lice'nciada BETZY B. TORRES JIMENEZ.,

 como Presidente de la Junta de Conciliacién y Decision No. 19, de la

Provincia de Veraguas mientras dure la ausencia del titular
L:cenc:ada MARIA RAQUEL CANO CEDENO “

.
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LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA -
En uso de sus facultades legales,

‘CONSIDERANDO }

Que las Juntas de Conc:hacmn /] Dec1sxon. requ:ere ‘resolver una gran
cantidad de casos laborales propios de sus. competenaas para lo
- cual es necesano su funcwnamtento mmzerrumptdo

| Que la Ltcenctada MARIA RAQUEL CANO CEDENO PreSIdenta dela -
Junta de Conciliacién y Decisién No. 19 de la Provincia de Veraguas,
estard de vacaciones a partir del 1 de agosto de 2002, por lo que es E
necesario designar. al Representante legal Gubemamental que la
i ,reemplace mientras dure Ia ausencxa del titular. -

DECRETA
,ARTICULO PRIMERO : Des:gn,ar a la Ltcenczada BETZY B TORRES N
\ JIMENE?’ como Presidenta de la Junta de Conciliacién y Decision -
" No.19 de la Provincia de Veraguas, a partir del 1 de agosto de 2002,
~ _.mieniras . dure la ausencaa del titular Ltcenczada MARIA RAQUEL
L CANO CEDENO :

CQMUMQUESE Y CUMPLA'S'E |

* " Dado en la ciudad de Panamé, a los 3 dias del mes de jullo de 2002. -

 MREYAMOSCOSO ) . JAMEAMORENODIAZ
Pmldenta de la Republlca : - Minlstro deTrabalo y Desarrollo Laboraf a.i.

COMiSION DE LIBRE COMPETENCIA Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
: RESOLUCION N® PC-202-02 :
" (De 30 de mayo de 2002)

“AJUSTAR EL PRECIO DE REFERENCIA TOPE DEL PRODUCTO'
o ETALPHA 2MCGIML SOLUCION INYECTABLE Lv.”

El Pleno de los Comisionados de la Comisién de lere Competencla y
: Asuntos del Consumldor, en uso de sus facultades legales; y;

CONSIDERANDO:

Québasa:ndose_cn el articulo 105 de la Léy 1de 2;001,—‘”',“So'bre Me_:dicarﬁento y -
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. otros Productos para la Salud Humana”, el cual establece la potestad de los -
importadores de solnclta;' a la Comisién de Libre Competencia y Asuntos del
Consumidor la revision del Precio de Referencia Tope, el sefior ELSA M. DE
‘GONZALEZ, con cédula de identidad personal No. 8-74-248, representante legal
de la empresa QUIMIFAR, S.A., solicita incremento del Precio de Referencia
Tope del producto ETALPHA 2MCG/ML SOLUCION INYECTABLE LV.,
registro sanitario #r-36878, presentacion solucidn inyectable caja de dos ampollas;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001, “Por el cual se
establecen los Precios de Referencia Tope”, se establecié el Precio de Referencia
Tope del producto ETALPHA 2MCG/ML SOLUCION INYECTABLE LV.,
presentacién solucién inyectable caja de -’ dos ampollas, en CUARENTA
BALBOAS CON VEINTIUN CENTESIMOS (B/. 40.21) y solicitan que sea
CINCUENTA Y TRES BALBOAS CON QUINCE CENTES[MOS (B/. 53.15);

~ Quela empresa QUIMIFAR, S.A aporto la documentaclén que detalla los costos
de los productos informacion necesana para poder evaluar ¢l aumento del Precio
de Refen encia Tope;

ue el anlculo segundo del Decreto Ejecutlvo No 15 de 9 de abril de 2001, “Por
medio del cual se establecen los Precios de Referencia Tope de los Medicamentos”
ordena a la Comision de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor la
ejecucion de la revision de los Precios de Referencia Tope a los cuales deben
comercializarse los medicamentos por parte de los distribuidores y mayoristas a -
través de Resoluciones del Pleno de los Comisionados, asi como también disponer-
de los procedimientos' que sean necesanos para implementar las funclones
encomendadas por la Ley, : |

Que lvego de anallzada‘la ddcumentacién abortada, ‘extenéiones 'y sumas de todas
las facturas, el porcentaje de impuesto de introduccion pagado, la liquidacion de
aduana y comprobar los montos y asignacién de costos, del producte ETALPHA

2MCG/ML SOLUCION INYECTABLE 1.V, registro sanitario # 36878, se ha

podido demostrar que el Precio de Referencla ‘Tope debe ser ajustado de
- CUARENTA BALBOAS CON VEINTIUN CENTESIMOS (B/. 4021) a

CINCUENTA Y DOS BALBOAS CON NOVENTA Y NUEVE CENTESIMOS

(Bf 52 99);

Que luego de las conmderamones antes expucstas y con el voto favorablc de la
mayona de los Comlsmnados ‘ |

| RESUELVE: ‘

PRIMERO: AJUSTAR el Precio de Referencia Tope del producto ETALPHA



D|g|tal|zaio por la Asamblea Nacional

Ne24se0 Gaceta Oficial, viernes S dejuliode 2002 13

IMCG/ML SOLUCION INYECTABLE LV., Registro Sanitario # 36878,
presentacién solucion inyectable caja cor dos ampollas a CINCUENTA Y DOS
BALBOAS CON NOVENTA Y NUEVE CENTESIMOS (8. 52.959). |

SEGUNDO La empresa mtaesada podra mtetponer el Recurso de
Reconsideracion ante ¢l Pleno de los Comisionados. De este recurso se puede
hacer uso dentro de los cinco- (5) dias habiles s:gmentes ala nonﬁcaclén de esta

. resoluclén

" TERCERO: Esta Resolucxén entrard en vigencia quince (15) dlas después de su
publicacion en la Gaceta Oﬁclal o

FUNDAMENTO DE DERECHO -
: Articulo 105 de la Ley No. ldelOdeenerode2001
Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 15 de 9 de abril de 2001

ArticuloSOdeLey38de3lde_|uhode2000

NOTlFiQUESE Y CUMPLASE,
| RENE Lﬁcm“l._. .
‘ comlslomdo
CESARA. CONSTANTNO . " GUSTAVOA.PAREDES
‘ ~ Comisionado _ S o - Comisionado - s
~_.JOSE smpsouulu
" Director General en funciones de Secretario

RESOLUCION No. PC- 252 -02
(PANAMA 23 DE ]UNIO DE zooe)

LA COMISION DE LIBRE COMPETENCIA ¥ ASUNTOSDEL -~
 CONSUMIDOR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y;

cONleERANBO:

'Que es necesario para nuestra Institucién, mantener - actualizada Ia
regl,ar_nentacién de los derechos y deberes de los servidores publicos al
servicio de Ia Comisién de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor
(CL;SAC) asi como expedir las normas para €l buen ﬁmclonamlento de la
entidad; :
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Que las acciones de Recm'sos Humanos ‘asi como las medldas disciplinarias

 contempladas en nuestro Reglamento Interno deben desarrollarse en completa

- armonia con la Ley de Carrera Admlmstratwa de 20 de _}UIllO de 1994 y. la Ley
i No 29 de 1 de febrero de 1996; _

] Que las modlﬁcacmnes del Reglamento Interno- de la Comision de L1bre '
- Competencia y Asuntos del Consumidor es competenma exclusxva del Pleno -
+ delos Comlslonados por tanto: . S o

.'RESUELVE:

_ARTICULO PRIMERO: Aprobar todas las modificaciones realizadas al

- Reglamento Interno de la Comision de Libre Competencm y ‘Asuntos del
o Congum:dor vigentes, aprobado medlante la Resoluclon No. PC-086-99 de 30 |
. de diciembre de 1999 el cual quedara modlﬁcado en la forma seﬁalada enlos

- artwulos s1gu1entes

- ARTfCULO SEGUNDO El texto completo de cada uno de los artlculos: -
],mod:ﬁcados con su nueva redaccxon quedard asi: = - ; \ '

"ARTICUL02 DE LOS OBJETIVOS La Comlsion de
Libre Compctencna y Asuntos del Consumidor tiene como
objetivo proteger y asegurar el proceso de libre competencia
econdmica y la libre concurrencia, erradxcando las practicas
monopohstlcas practicas de comercio desleal y otras
restricciones en el funcionamiento eficiente de los mercados |
‘de bienes y SErvicios para preservar el mteres supenor del' e
- consumidor. , . o - - .
- ARTICULO - DE LA 'ESTRUCTURA-
: ORGANIZATIVA “Para el logro de sus fines y objetivos,
la CLICAC contaré con la estructura organizativa fincional y
‘con las unidades adrmmslratwas que sean necesarias para
lograr los- objenvos y fines institucionales, debldamwte
'aprobada por el Pleno de los Comlsxonados S

- ARTICULO 7 DE LA ESTRUCTURA DE PERSONAL
E! Pleno de los Comisionados, determmara la estructura de_ o

L personal de la Instltuclén

Los camblos y mod:ﬁcacxones que se introduzcan a la
 estructura organizativa se formalizaran por resolucién que
‘emita el Pleno de los Comisionados de Ia Comlslon de lere
' Competencla y Asuntos del Consumldor :
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.ARTiCULO 8 DE LOS COMISIONADOS Y DEL
. DIRECTOR GENERAL. El Pleno dé los Comisionados
~ escogerd al personal que laborara en' la CLICAC, cumpliendo
_ con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley, y
1a accidn de recursos humanos denominada, de nombramiento

 © o.contratacién, estaran a cargo del Director General, quien es
el responsable de velar por el funcionamiento administrativo

2 dela institucion, quien delegara con la previa autorizacion del
- Pleno de los Comlsnonadns en las unidades administrativas de

~ mando superior, las funciones de la direccién que
* -correspondan a fos ob]euvos y ﬁnes msutuclonales de

- - conformidad con la Ley.”

o ARTiCULO 9: DE LOS. DIRECTORES “Al frente de cada
. "unidad administrativa de mando superior estaré un Director, -
el cual desempeﬁaré las funciones de direccion, coordinacibn -
.y supervisién propias del cargo, y como tal serd responsable .

o directo ante el Pleno-de los Connsronados v 1a Direccién

| 'General de la Inshtuclén 3

rARTiCULO 10t DE LOS CANALES DE
' COMUNICACION El canal regular de comunicacién entre

¢l Pleno de los Comisionados, el Director General y las
~ diferentes unidades administrativas de mando superior sera a
“través de sus respectivos Directores. La comunicacién entre

~ estos wltimos y los subalternos serd a través de los jefes de
‘unidades administrativas de ‘mandos medios (jefes de

~ departamento), salvo cuando la conduccién de investigaciones

- a cargo de un Comisionado Instructor o Sustanciador requiera -
~ de comunicacién directa entre éste y el equipo de trabajo
a aszgnado al casoy cuando asi estos lo estimen penmente

‘ ARTiCULO 13 | DE LOS PLANES DE TRABAJO' -
-~ Los Directores y jefes de departamento deberan preparar

~dentro de los primeros quince (15) dias del afio, el plan de

- trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion -

- respectlvo atendiendo a las a51g11ac10nes presupuestanas '

- ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Los
‘Directores y jefes de departamento deberan entregar al
 superior inmediato, un informe anual de la labor realizada
indicando resultados de gestion, dificultades y sugerencias de
relevancia. ) |

15
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: ARTiCULO " 34: DEL REQUERIMIENTO DE
" PERSONAL. ‘ Los jefes' inmediatos deberan solicitar a la

Oficina Institucional de Recursos Humanos su requemnlento

~ de personal con suficiente antelacién de manera que no se vea

afectada la -continuidad del servicio. La autorizacion para

ocupar unma vacante serd responsabilidad del Pleno de los

Cormsmnados ysu ejecumon del D1rector General

_'ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL

Los servidores piblicos de la CLICAC estarn sujetos a las

- dlsposwlones establecidas de movilidad laboral, -aprobadas
- por el Pleno de los Comisionados de conform1dad a las

neces:dades comprobadas

. ,'ARTfCULO 44: DELOS INCENTIVOS ‘El servidor

publico tiene derecho a los programas de incentivos, bienestar

laboral, semcld de trabajo social y a recibir los beneﬁclos de

aquellos programas que desarrolle la CLICAC

ARTiCULO 47: o DEL REGISTRO DE ASISTENCIA :

Y PUNTUALIDAD - El servidor publico estara obligado a

registrar su asistencia. Para ello personalmente registrara en-

su respectiva tarjeta o a través del mecamismo de control de
‘asistencia que se disefie, la hora de inicio y de ﬁnahzacmn de -
" labores de cada dla , -

Se exceptua del registro’ de asistencia y puntualidad al

servidor que el Pleno de los Comiisionados autoricen en razén

de la naturaleza de sus funciones. No obstante, sus ausencias

deberén comumcarlas ala Oﬁcma Instltumonal de Recursos
Humanos. = :

- 'ARTiCULo 60 DEL USO Y DE TIPOS DE
‘LICENCIAS. El semdor ptblico tiene derecho a solicitar
| 11cenc1as para ausentarse transnonamente del -gjercicio del

cargo, a  solicitud propia,’ cory conocimiento- del  Director

respectivo y la aprobacién del Pleno de los Comisionados. Las - - -

licencias pueden ser con sueldo o sin sueldo y las hcenmas

| especxales

ARTICULO 61 DE LA SOLICITUD El semdor publlco
dmgu'é por escrito la solicitud de llcenma por medio del

- -superior inmediato al Director General, quien la presentara al

Pleno de los Commonados para su aprobac:on
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- El semdor piblico que sohclte licencia; no podni separarse de‘

| su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida medlante‘ |

resuelto

; ARTiCULO 63: ' DE LAS LICENCIAS’ CON

SUELDO El servidor piblico de carrera adm1mstrat1va tiene

derecho a licencia con sueldo para:

- Estudios. - 7
b Capacltaclén B

e

-¢. _ Representacion dela Insntuclén, el Estado oel pals
d. Repa'esentaclén de Ias asociaciones de servidores

- plblicos.

' PARAGRAFO Este derecho sera emnswo a los semdores g

" piblicos que no son de carrera administrativa en la forma
sefialada enel Articulo 61 de este reglamento. |

ARTiCULO 7: DE LA COMPENSACI()N DEL
TIEMPO EXTRAORDINARIO El tiempo extraordinario

" serd compensado- con descanso remunerado equivalente al

N

" ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA.. El servidor piblico
~manifestard por escrite, en forma libre y espontdnea su

tiempo trabajado debldamente registrado en jornada
extraordmana , . . :

Prevm acuerdo con su superlor mmedlato el semdor publ:co" '
~ podré compensar con tiempo extraordmano las ausencias
sefialadas en la seccién 3 del, capltulo II de este reglamento.

decisibn de separase permaneritemente del cargo. La renuncia
sera aceptada por el Director General, prevm conocnmento
del Pleno de los Com1s1onados |

 ARTICULO 98 'DE 3 LAS .  SANCIONES

DISCIPLINARIAS Las sanciones que s¢ aplicardn por la
com1516n de una falta administrativa son las siguientes:

‘a. .. Amonestacién verbal: consiste en el llamado de

" atencién' en privado que aplica personalmente el
- superior. inmediato al semdor pubhco sobre su
corducta. : |
Informe de esta. amonestac:én se envia al expedlente .
personal en'la Oﬁcma Institucional de Recursos
Humanos con constanclp de recibo por parte del
semdor amonestado '
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b. Amongtaclén escrita: consiste en el llamado de

atencién formal escrito que aplica. personalmente el

conducta

Copia- de esta amonestaclén se envia al expediente

personal en la Oficina Institucional .de Recursos

Humanos con constancia de recibo por parte del -

servidor amonestado.

c. _u_guxg_@_ consiste en la suspen516n del e_]BI'CICIO'

- del cargo sin goce de sueldo que aplica el superior

inmediato al servidor publico por remcxdencla en
faltas o la comisién de una falta grave. La sancién

debe ser formalizada por resolucién.

d Destitucién: del cargo, consiste en la desvinculacion
permanente del servidor publico que aplica el Director
General, previa -aprobacion del Pleno de los
Comisionados por la comlslén de una de las causales
establecidas en el régimen disciplinario o por la

‘reincidencia en faltas administrativas.

 ARTICULO100: DE LA . APLICACION
- PROGRESIVA DE SANCIONES La violacién de las
normas de caracter disciplinaric acarreara la aplicacién de las

sanciones enunciadas de modo progreswo ‘dependiendo de la

gravedad de la falta

En el proceso sanclonatorlo se tomaran en con51deracu5n Jos
atenuantes posibles a favor del semdor publico.

ARTICULO 1048 DEL PROCESO DE LA
INVESTIGACION La 1nvest1gac16n sumaria de los hechos .

que conlleven a la aplicacion de sanciones disciplinarias al
servidor publlco deberé practicarse con la mayor celeridad de

" manera ‘que se cumplan los plazos establecidos para la

presentacion del informe.

En caso de faltaé administrativas que conlleven la aplicacion

~~ de sancién de amonestacion escrita o suspensiones, el informe
se remitiré al supenor Jerarqulco que sohclta la imposicion de

las sanciones. - ;

En caso de faltas administrativas que conlleven aplicacion de

sancién de destitucién, la Oficina Institucional de Recursos

superior 1nmed1ato al serwdor pubhco sobre su

‘N° 24,589
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~ Humanos y el superior jerarquico presentaran el informe al
.. Director General, expresando -sus recomendaciones, quien a -
~su’vez lo remitira al Pleno de los Comisionados para su
. -aprobacién. S ' - o

 ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL
Y EL REINTEGRO Con el fin de asegurar la armonia y
- seguridad del ‘ambiente laboral, cuando sea necesario el
- Director General, previa autorizacion del Pleno de los
“Comisionados, podrd separar provisionalmente al ‘servidor
~ publico durante el periodo de la investigacion. Cuando la
investigacion realizada demuestre que no existen causales de
destitucion, el servidor piblico se reincorporara a su cargo y =
~ recibird las remuneraciones déjadas de percibir durante la
- separdcion.” . | L

ARTICULO TERCERO: Las modificaciones. al Régllahl'ento‘ 1nterﬁo de la

- Comisién de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor sefialada en los . .

- articulos anteriores comenzaran a regir a partir del dia 1 de julio de 2002. - -
 COMUNIQUESE Y CUMPLASE, |

" RENE LUCIANI L.
Comisionado

| GUSTAVO A. PAREDES.

CESARA.CONSTANTINO . |
.. Comisionado ' L -~ Comisionado

. MINISTERIO.DE SALUD K
CONSEJOQ TECNICO DE SALUD -
. RESOLUCION N231
(De 8 de octubre dé 1991)

CONSEJO TEE'NICO DE SALUI.?'_'V -
" CONSIDERANDO:
Queipc_tr_a mantene

personal espectalizado en la

s diferentes ramas del que hacer diario en el
 Salud.- - ‘ . o

Que déntro de las atribucion
vigilancia de la- préctica
adecuada [ ormacidn;

r una adecuada atencién a la poblacién, es necesario contar con .

Sector. -

ea del Consejo Técnico de _S&lud, estd la regulactén y
de los profestonales y técnicos en salud y

de su -
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Que para cumpliv con la responsabilidad sefalada, debe ‘ceftirse a lo descrito em
el Reglamento para las Residencia Médicas en la Repﬁblwa de Panamd, aprobado
Mediante Resolucién NE’ 1 de 3 de abm.l de 1989; ‘

Que el Heglamento crtada sefala los procedsz.entos -a seguir para que, cada
programa oficial dieeﬁado para la formacién de personal especializado, en los
Hospitales y Centros de' Docencia dcreditados por el Ministerio de Salud , sean
evaluados, aprobados y recamendados por la COMISION DE PROGRAMS DE RE‘SIDEHCIAS
HB‘DICAS 2 : :

"Que acogiéndose a las reglamentaciones citadas, el COMPLEJOQ HOSPITALARIO '’ A
ARNULFD ARIAS MADRID)", CAJA DE SEGURO SOCIAL sometid a congideracidon de la Comisidn
mencionada, su programa de Residencia Médica pam Especf.al-.-.zacwn en CIRUGIA
CARDIOVASCUMR Y MMCICA :

RESUELVE:

DECLARAR, que el Pragrama de Reszdencm en CIRUGIA CARDIOVASCULAR Y TORACICA fué
debidamente considerado y evaluado, en comjunto con representantes de la Facultad
de Medicina de la Uﬂ‘bvét‘B‘ded de Panamd y de la Asociacidn de profestonales
afines; , ‘

Establecer que el pragmma de entrenamiento, tedrico y prdctico para la
Regidencia en CIRUGIA CARDIOVASCULAR Y TORACICA contard de‘ tree (3) aflos de
Cirugfa General; mds tres aflos y medic (3 1/2 ) en Cirugfa Cardiovascular ¥
Toracica : seie ailos y medio (6 1/2) afies de duracién.en total \

APROBAR que, al f'inahzar eI. programa de entrenamiento indicado se eacpzda una
Certificacién Ofict IL en Za cual se otorga el Titulo de Especialista; -

Otorgar, a partir de la fecha el recongeimiento y aprobacién; por un periodo
‘renoveble de cinco (5) ados, al Programa de Residencia en CIRUGIA CARDIOVASCULAR
TORACICA que se lleva a: cabo en el COMPLEJO HOSPITALARIO "WR. ARNULIQ ARBLS‘
MAIRID", CAJA DE SEGURQ SOCIAL

Dado en la ciudad de Panamd, a los &8 dtas del mes de‘octubre de de mil
‘ novecwntos naventa y uno. :

FUNDAMENTO DE DE}?E'CHO Cddzgo Sanitario, }?eglamenta de Haspttales éie Docencia
¥ Reglamento de Reszdencws Médicas. : =

coum.rgws,g ¥ CUMPTAE. -

GUILLERMO ROLLA PIMENTEL ‘ - _ " JOSE ANGEL PAREDES
Ministro de Salud y Presidente del . Director General de Salud y Secretario
Consejo Técnico de Salud . ‘ del Consejo Técnico de Salud

RESOLUCION N 36
(De 8 de octubre de 1991)
. CONSEJO TECNICO DE SALUD
CONSIDERA ¥Do:

Rue para mantener =na adecuada atencién a

la poblacién, ee necesario ta .
e pare . s contar con
g:lud | especializado en Zas diferentes mag del que hac?r‘ diaric en el Sector
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Que dentro de las atribuciones del Consejo Téemnico de Salud, estd la regulacidn y

vigilancia de la prdotica de los profesionales y téenicos en | 'salud y de su

adecuada Jormacién; : i

-Que para cumplir econ. la responsab:.lzddd sefalada, debe ceflirse a lo desarita en.
el Reglamento para las Restidencia Médicas en la Reptiiblica de Panamd, aprobado‘ '
Mediante Resoiucién N2 1 de 3 de abril de 1989;

Que el Reglamento eitado seﬁala loe procedimientos a seguir para que, cada
programa oficial disedado para la formacién de pereonal especialisado, en los
Hospitales y Centros de Docencia acreditados por el Ministeric de Salud , sean
evaluados, aprobades y recomendados por la COMISION DE PROGRAMAS DE RESIDERCIAS
MEDICAS: o '

' Que acogiéndose a las reglamentaciomes citadas, el CONPLEJO HOSPITALARIO IR,
ARWLID ARIAS MURID", CAJA DE SEGURO SOCIAL seometié a consideracidn de la Comisidn.
‘menczonada, su programa de Residencm Médica para Especializacién en UROLDGI}I

"RESUELVE:

DECLARAR, que el Programa de Residencia en UROLOGIA fué debidamente considgrado
y evaluado, en conjunto con representantes de la Facultad de Medicina de la
Untversidad de Panamd y de la Asociacidén de profesionales afines; _

Bstablecer que el programa “de entrenamiento, tebrico y ?rdcttca' para la
- ‘Restdencia en UROLOGIA contard de un (1) aflo de Cirugia General mébs (3) aflos de
Urologta cuatreo (4) aflos de duracién en total;

APROBAR que, al finalizar el programa de entrenamiento indicado se ezpidci una
Certi ftcaczén Oficial, en la cual se otorga el Titulo de Especialista;

Otorgar, a partir de la fecha, el reconmocimiento y aprobacién, por un pertodo
renovable de cinco (5) afos, al Programa de Restdencf.a_ en UROLOGIA que se lleva
a cabo en el COMPLEJD ROSPI!'AMRIO "IR. Mm mmm" CAJA DE SEGURO SOCIAL

- Dado en Za ciudad de Panamd a los 8 dtas del mes de octubre d mil novcctentos
noventa y uno. -

_FUNDAMEMD DE DERECHO: Cédigo Sanitario Reg lamento de Hoapitales de Docencw y
Reglamento de Residencias Médicas.

COMUNIQUESE Y CUMBLASE. -

GUILLERMO ROLLA PIMENTEL . JOSEANGEL PAREDES
Ministro de Salud y Presidente del . Director General de Salud y Secretario

Consejo Técnico de Salud ' del Consejo Técnico de Salud -

RESOLUCION Ne 37
(De 8 de octubre de 1991)

\r ‘ . CONSEJO TECNICO DE SALUD

. CONSIDERANDO:

i

(ue para mantemer una adecuada atencién a la poblacidn, es necesario conter con,
personal especializado en las dw.ferentes ramas del que hacer diario en el Sector
Salud . .
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Que dent,ro de las atmbucwnes deZ C’onsejo ‘Téenico de SaZud estd Za regulactdn Y
vigilancia de la prdcfica de Zos profeswnales ¥ técm.aoe en salud y de su
adecuada formacidn; , :

Que para cunplir con Za responsabilidad sefalada, debe cefitrae a lo deacrtto en
el Reglamento para las Residencia Médicas en la Repﬁbli.ca de Panamd, aprobado
Mediante Resolucién m‘? 1 de 3 de abril de 1989 '

Que el Reglamento citado seﬁala los pro’cedzmzentos’ a 8éeguir para que, cada
programa ofictal disefado para la formacién de personal especializado, en los
Hospitales y Centros de Docencia acreditados por el Ministerio de Salud , sean
. evaluados, aprobados y recomendados por la COMISION DE. PROG'RAMAS DE RB'SIDBNCIAS

: MEDICAS : ‘ ‘ '

' Que acogv.éndase a Ias reglwnentacwnea c-r.tadas, el CMPLEJO 'HOSPITALARIO "IR.
. ARNULFO ARIAS MADRID", CAJA' DE SEGURO SOCIAL sometid a consideracién de la Comisidn
: mencionada, su pragmma de Residencza Médica para Especiahzacwn en NEUMOLOGIA

// | RESUEL VE:
DECMRAR que el Progmma de Reatdencta en HE’UMOLOGIA fué : debidamente
eonsiderado y evaluado, en conjunto con representantes de la Facultad de Medicina

- ds la Universidad de Pw:wnd y de la Asocwcwn de profeswnales afines;

i.‘stablecer qus el pragrama de entreuamzenta tebrico y préctico para la
Restdencia en NEUMOLOGIA contard de 2 afios de. Medicina Intema méds 2 a'i!os de.
reumologia cuatro M) aﬂas de dumcwn en total; '

. APROBAR que, al f-r:mzhzar el programa de entrenamzento indicado se expz.da una
o Certiftcactén Oftctal en la cual se otarga el T{tulo de Especialzsta, ‘

Otargar a par-tu' de.: la fecha, el reconocmzento y aprobactén por un perfodo
renovable de cinco (5) afve, al Programa de Residencia en REUMOLOGIA que . se
lleva a cabo en el COMPLE‘JO BOSPITALARIO "IR. AMARIASW CAJA DE SEGURO

,*wventa Yy uno, |

;FUHDAME‘NTO DE DERECHO: Cédtga Samtarw Reglamento de h'osp‘uthZes de Docencia y
F‘eglamento de Resf,denctas Médwas .

, Dado en la czudad de Panamd a los 8 dias deZ mes de octubre/de mi i noveczentoa

COMUNIQUESE 1' CUMPLASE -

GUILLEHMO ROLLA PIMENTEL SR t | o JOSE ANGEL PAREDES
Mlnistro de Salud y Presidente del ‘ Director General de Salud y Secretario
: Conseio Técnlco de Salud = | ~ del Conseio Técnico de Salud

RESOLUCION N238
{De 8de octubre de 1991)

CONSEJO TECNICO DE SALUD B
CONSIDERANDO:

Que para mantener una adecuada atenczén a la poblactdn, es necesario contar con
personal especialtxada en Zas dt.fereni:es ramas del que, hacer dzamo en el Sector

- Sa lud
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wwe dentro. de las atribuciones del Consejo Técnico de Sclud, estd Ila regulaciérn y
vigilancia de la practica de los profeswnales y técnicos en salud y de su
adecuada formacién;

wiké& para cwnplzr con la responsabilidud senalada, debe cefirse a lo descrito ex
el Reglamento para las Residencia Médicas en la Repﬂblt.ca de Panamd, aprobado
Mediante Resolucidn N2 | de 3 de abril de 1989;

Que el Reglamento citado serala los procedzmientaa a seguir para que, cada
. programa of'wzal disefade para la formacién de personal especializado, en los
Hospitales y Centros de Docencia acreditados por el Ministerio de Salud , sean
evaluados, aprobadaa y recomendados por la COMISION DE PHOGRAMAS DB RB‘SIDENCIAS '
MEDICAS:

Que acogzéndose a las reglamentaciones citadas, el COMPLBEJC . HOSPITALARIO "IR.
ARNULFO ARIAS MADRID", CAJA DE SEGURO SOCIAL sometid a consideracidén de la Comisidn
mencionada, su programa de Residencia Médica para Especializacidn en
'GASTWUENTEROLOGIH '

RE‘SUELVE-.-

DECLARAR, que el Pragmma de Residencia en GASTROENTEROLOGIA fué debidamente
considerado y evaluado, en conjunto con representantes de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Panamd y de la Asociacién de profesionales afines;

Fstablecer que el programa de entrenamiento, tedrico y prdetico para la
Residencia en GASTROENTEROLOGIA contard de tres (3) aflos de Medicina Interna; mds
tres (3) aflos de Gaslrocenterologla seis (6) afios de duraczén, en total;

APROBAR que, al f'malz,zar el programa de entrenamiento indicado se expida una’
Certificacidn szetal en la cual se otorga el Tftulo de Especialista;

Otorgar, a partir de la fecha, el reconocimiento y aprobacidén; por un pertodo
renovable de cinco (5) afos, al Programa de Residencia en GASTROENTEROLOGIA que

se lleva a cabo en el COMPLEJO HOSPITALARIO . AMEUARMSW CAJA DE SEGURO
SOCIAL

Dado en la ctudad de Panwnd a Zos 8 dias deI mes de octubre de. ml novecwntos
noventa y uno, ' '

FUNDAMENTO " DE DERECHO: (édigo Samtarw Reglamento de Hospztales c}! Dacencm y
Herviamento de Reezdencms Médicas,

CORUNIQUESE Y CUMPLASE. -

GUILLERMO' ROLLA PIMENTEL , ' JOSE ANGEL PAREDES

Ministro de Salud y Presidentie del Director General de Salud y Secretario
Consejo Técnico de Salud del Consejo Técnico de Salud
RESOLUCION N° 39
{De 8 de octubre de 1991)

CONSEJO TECNICO DE SALUD
CONSIDERANDO :

fue para mantener una adecuada atencidén a la poblacidn, es necesario contar con,

. rterscnal especializado en lag diferentes ramas del que hacer diaric en el Sector
Salud,
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Que dentro de las atribuciones del. Consejor Técnico de Saiud estd la regulacidn y
vigilancia de .la prdctwa de - Zas profeswnales y técnicos en salud y de su
adecuada formacidn; f:,‘ : :

Qu'e para cumplir con la responsabilidad sefalada, debe cefirse a lo descrito en
el Reglamento para las Residencia Médicas en la Republf.ca de Panamé&, aprobado-
Mediante Resolucidn Nﬂ k) de 3 de abrv,l de 1389; :

Que el Reglamento cttada sefala Zos procedtmzentos a seguir para que, cada
programa oficial . dtaeﬁado para la formacién de personal especializado, en los
Hospitales y Centros de: Docencia acreditados por el Ministerio de Salud , sean
evailuados, aprabadas ¥ reca-nendados por la COMISION DE PROGRAMAS DE' RESIDENCIAS
MEDICAS: : ,

Que acogiéndose a Zas reglamentaaiones cz.tadaa, el COHPLEJO . HOSPITALARIO "IR.
ARNULFO ARIAS MADRID", CAJA DE SEGURC SOCIAL sometid a consideracién de la Comisidn
,mencwnada, su programa de Restdencta Médica para Especv.ahzacwn en HEHATOLOGIA

RESUELVE

DE'C’LARAR "que el Programa de Resadencm en HEMATOLOGIA fué o ; debidamente
conaiderado y evaluade, en canjurzto con representantes de la Facultad de Medicina
de la Unwer'ezdad de Panamd Y de Za Asocwcoén de prafeswnales afines;

: uatablecer que el programa de | entrenamiento, tedrico y prdcttco para la
" Residencia en HEMATOLOGIA contard de dos (2) afos de Medwma Intema, mds tres
{3) afos de Hemtolagta cinco (5) aflos - de duracidn en: tataz ; :

APROBAR que, al _f‘maltzar eZ pr'agrama de entrenamzento indicado se expida una
Certzficaczén Oficial, en la cual se atorga eZ TLtulo de Especzahsta

Otorgar, a partir de Za fecha el recanocmzento y aprobacwn por un periodo
" renovable de einco (5) afos, al Programa de Residencia en HEMATOLOGIA que = se
lleva a cabo en el COMPLEJO EOSPITAMRIO "IN. ARMULED ARDIS MH?ID CAJA DE . SEGURO

SOCIAL

‘ Dado en la ciudad de Pana.md a Zos 8 dtas deZ mes de octubre de mil] novecientoc
naventa Yy uno, ‘ ‘ 7L .

FUNDAMENTO DE DEHEC'HO Cédzgo Samtama_, Reglmento de Hospztales f,if Docencia y
| Reglamento de Residencms Médwas ] : ' o

COMUNIQUESE ¥ CUMPL@E - 5 . | o S _
GUILLERMOROLLAPIMENTEL ~ -~ .~ JOSE ANGEL PAFIEDES

Ministro de Salud y Presidente del . Director General d
- Conselo Técnico de Salud ' " del Cr.mserig Téecﬁ?égddg ggﬁ:(e’tgrlo
RESOLUCION N° 41

(De 8 de octubre de 1'991)

F CONSE'JO TECNICO DE SALUD
CONSIDEHANDO

Que para mantener una adecuada atencién a Za pabZaczdn,E eg necesarw cantar- con

A
gz;:;na especzahzado en Ias dtferentes ramas dez que kacer.dtarto en ¢l Sector
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‘ Que den&ra de las atribucionaes del C'onss,jo Téonico de Satud esatd Ea regulacidn y | R
vigilancia de la prdctica de los profesionales y técnicos en salud y de e .

adecuada [ormacién;

' Que para cwnp?.ir con la responeabilidad seﬁalada debe cefiirse a lo descrtta en

el Reglamento para las Residencia Médicas en la Repﬂblica de Panamd, apmbada .

. Mediante Reaaluaf.dn Na: ] de § de abril de 1989;

Que el Reglamento eitado aeﬁala Zos proaedimientos a seguir para que, cada.

programa oficial diseflade para la formacién de personal especializado, en los

Hospitales y Centros de Docencia acreditados por el Ministerio de Salud , sean
evaluados, aprabadas Y- recamendados par Za COMISION DE PROGMS DE }E'SIDHCIAS -
MEDICAS:; o _ .

Que acaqténdose a las reglcmlentacwnes cztadas, el cam;z.ro HOSPITALARIO m
ARVULFD ARIAS MAIRID, CAJA DE SEGURD SOCIAL sometid a. comeidevacidén de la Comisidn
mencionada, su programa de Restdencia Médwa para Especializacidn en R&DIOLOGIA
MEDICA E HMGBNOLOGIA : ,

RE'SU-E'LVE.-

DECLARAR, que el Programa de Reaidencw en RADIOLOGIA MRDICA E MGENOLOGIA fué
debidamente considerado y evaluado, en conjunto con representantes de la Facultad

de Medtqtna de la Unwerszdad de Panamd y de la Asociacidn de profestonales o

aftnes,
Establecer que eI. progra.ma "dé entrenamiento, “te'é‘ricér y prédetico pam la
Residencia en RADIOLOGIA MEDICA E' MGENDLOGIA contard de cuatro (4) afics de

duraczén

APROBAR que, al finalizar el programa de entrenamiento indwado se. e:::p:-da una o
Certificacién- Of‘icml en la cual se otorga el Tttulo de Especia hsta, :

Otorgar, ‘a- partir de la f‘eaha, el reconocmzento y aprobacidn; por un periodo- '

-renovable de einco (5) aflos, al Progmma de Residencia en RADIOLOGIA MEDICA E
MAGENOLOGIA que se lleva a cabo ‘en eZ COMPLEJO HOSPITALARIO "R, m M

!ﬂﬂﬂﬂ” CHJH DE SEGURO SUCIHL

. , '
Dado en la c-:.udad de Panmnd a Zas 8 dias del mes de octubre de mi} novecientos -

- noventa y unag.

FUNDAMENI'O DE DE’RE‘CHO Cédtga Samtarw, Reglamento de Haspt.ta a fe ﬁ&cencia"yf?ii -

Reglamento de Rgsi.dencws Médicas..

cmwmgasw CINPLASE, = | _
GUILLERMO ROLLA PIMENTEL - . " JOSE ANGEL PAREDES

Ministro de Salud y Presidente del Director General de Salud y Secretario .
 Consejo Técnico de Salud ~ - ~ , del Consejo Técnico de Salud
RESOLUCION Ne 42
- (De 8 de octubre de 1991)

CONSEJO TECNICO DE SALUD '
caNsIDERANDo

Que para mantener una - adecuada atenctdn a la poblacidn, s necesario cantar con

_peraonal. especia Zizado en las d-:‘.ferentes ramas del que hacer diaric .en el Sector :
' Salud o . .
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Que dentro de las atribuciones del Consejo Téenico de Salud, estd la regulacién y
vigilancia de ia prdctica de los profesionales y té&emicos en salud Y de su
adecuada formacién; : . - o ‘

Que para cumplir con la responsabilidad sefalada, debe ceAirse a lo deserito en.
el Reglamento para las Residencia Médicas en la Reptblica de Panamd, aprobado
Medianie Resolucién N2 1 de 3.de abril de 1989; ' ' .

Que el 'Reglamento citado sefala los procedimientos a seguir para que, cada -

programa oficial disefiado para la formacién de personal especialiaado, en los

Hospitales y Centros de Docencia acreditados por el Ministerio de Salud s 8ean
- evaluados, aprobados y recomendados por la COMISION DE PROGRAMAS DE RESIDENCIAS =

Que acégiéndoéa, a las fegldnen’#acioheé; cttadaa;{ ‘el CGIPLEJO BOSPITALARIO | 'I‘!!?.
ARMALFD ARIAS MALRID", CAJA DE SEGURO. 806'115 sometié a congideracidén de la Comisién
mencionada, su programa de Residencia Médica para Especializacién en REUROCIRUGIA

RESUFLVE:

DSCLARAR, que el Programa dé Residencia en NEUROCIRUGIA fué debidamente
emsgideradoy evaluado, en conjunto. con representantes de la Facultad de Medicina
-de la Universidad de Panamd y de la Asociacién de profesionales afines; o
| Establecer que el programa de eﬁtrer_idmienta,' tedrico y prd'c';icbr pc'u-d‘ la
Restidencia en RRUROCIRUGIA contard de cinco (5) aflos de duracién;

AFROBAR que, al fﬁzauzér el :pr-ogramd de' en't'renmm:eﬁta indiéa&é -Ise'ea:ptdé una
Certificacién Oficial, en la cual se otorga el Titulo de Eepecialieta;

Otoz'garf, a partir de la fechd, ‘el reconccimiento Y dprbbqoidn; por un periodo
renovable de cinco (5) aflos, al Programa de Reeidencia en NEUROCIRUCIA que 8¢

lleva a cabo en el COMPELJO HOSPITALARIO "IR, ARUIRO ARIAS MURID", CAJA DE SEGURO
SocTAL U -

Dado en la ciudad de Panamd, a ‘,Z‘os 8 dtas dé?._més de octubne
noventa y uno, B IR o '
 FUNDAMENTO DE DERBCHO: Cédigo Sanitario, Reglamento. de Hosp ¢
Reglamento de Residencias Médicas. - T

de mi‘Z r;ouecientos

| COMUNIQUESE Y CUMPLASE. - o
e T jﬁuﬁmumaumzymﬁhf
___ ConesjoTéonicodeSelud - . . del Consejo Técnico d
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MleSTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER,
.-  LANIREZY LAFAMILIA
- DECRETO EJECUTIVON® 53 .
‘ (De 25 de junio de 2002)

“POR EL. CUAL sE REGLAMENTA LA -

LEY No. 4 DE 29 DE ENERO DE 1999, POR LA CUAL SE INSTITUYE LA
' IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”

"~ LAPRESIDENTA DE LA REPUBLICA .
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

" CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 7’4' de 29 de éne‘ro de 1999 por la’ crual se instituye la igualidad de

oportunidades .para las mujeres tiene como objetivo el desarrollo de la politica
- publica -antidiscriminatoria de género por parte del Estadg para lograr fa

mtegracnon plena de las mujeres panamefas al proceso de desarrollo pol|t|co _

economnco soc:al y cultural del pa:s

~ Que el articulo 30 de la misma Ley faculta su reglamentacioh'éi Organo Ejecutivo
- por conduclo del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a objeto ,

 de qarantlzar la Implementamon efechva de sus dISDOSICIOI']eS

: Ouc Pl Ministerio de_la. Juventud la Mujer, la Nifiez y la Famma a traves de la

Dureccuon Namonal de la Mujer, como organo rector, debe proponer, el disefio, la -

promocion y ejecumon de las polmcas publlcas para mejorar Ia condncnon de Ias;__. :

' mu;eres

" Que el Conse}o Nacional de la Mujer, como orgamsmo consultor y de.asesoria

para la promocion y desarrollo de las mujeres en la vida politica, social, y -
econdmica del pais, debe asesorar y proponer Ias polltlcas publlcas para mejorar -

la Condncmn de ias mu;eres '

Que es necesario amphar y operacwnahzar conceptos crear los mecanismos -

- inslitucionales y-generar los procedimientos para la mejor mterpretacnon de la Ley

4 de 29 de enero de 1999 desde la perspectiva de género, a efecto de -

[undamenlal el desarrollo de la reglamentacmn tecmca R

 DECRETA:
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B TITULO | -
Principios Fundamentales de la Ley

~ CAPITULO | |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. EI presente decreto reglamenta las disposiciones de la Ley No. 4
+ - de 29 de enero de 1999, en adelante Ley de Igualdad de Oportunidades, a fin de
- operacionalizar el desarollo - de " los conceptos, crear los mecanismos
institucionales y generar ios procedlmientos de mplementacuon . o
b ;e:‘ I
ARTICULO 2. Todos los organlsmos de ejecucion y momtoreo que se«créen
-~ mediante el presente Reglamento, deben presentar anualmente sus plaihes &
- informes al Ministerio de la Juventud, la Muijer, la Nifiez y la Familia y al Consejo._
* Nacional de la Mujer para la respectiva evaluacion ¥ segmmlento de la ejecytian| ;.
de las politicas publlcas formuladas en favor de las mujeres.

TITULO Il 7
De las Medidas y Accmnes que compete a los Organos e Instituciones del
S - . Estado

ARTICULO 3. Los capitulos que a contmuacnon se desarrollan en este Decreto
corresponden a las areas tematicas. deflmdas en Ia Ley de lgualdad de
| Oportumdades :
| l. Desarrollo Humano y E'con()mlco
Il. ~ Poder y Participacion

- L Equidad Juridica
- W, Famiha
V. Trabajo .
VI, Violencia contra las Mu;eres
- VI, Salud
. VIl Vivienda
X ,EducamonyCuItura

X. Medios de Comunicacion Somal
Xl.  Medio Ambiente -

" ARTICULO4. Los capitulos a los que se hace referencia en el articulo anterior, se
reglamentan sobre la base del establecimiento de medidas y acciones que .
“uesarrollan la politica de igualdad de oportumdades para las mujeres que el
~ Estado Panamerio debe ejecutar a través de todas sus instituciones y organos.
Se incluyen de manera transversal en cada uno de los capitulos, medidas y

~ acciones especificas dirigidas a los grupos de especual interés definidos en la Ley
en el Capitulo XlI: las nifias, jovenes, adultas mayores, indigenas, campesinas,

" afropanamefias, con discapacidad o privadas de libertad, sin perjuicio de las que
-se adopten en el futuro Para efectos de este decreto, deberd entenderse que
~ cuando se habla de mujeres, se esta haciendo referencua a toda la mU|t|p|ICIdad de
identidades mencuonadas \
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CAPITULO |
Desarrolio Humano y Econémico

ARTICULO 5. Las acciones de capacitacion y sensibilizacion de los orgamémos
gubernamentales en materia de género deben ser formuladas, desarrolladas y
evaluadas a través de! Sistema Nacional de Capacitacion en Género (SNCG),

“adscrito al Ministerio de fa Juventud, ta Mujer, la Nifiez y la Famlha mediante
Decrelo Ejecutwo No. 31 de 16 de abnl de 2001.

Para el caso de las enlidades p&blicas. las Unidades Funcionales de Coordinacion -
integradas por ella Directora de la Oficina de la Mujer/Género, ella Director/a de
la Oficina - de Capacitacion, un representante de las organizaciones no
gubernamentales y los/as miembros/as del Equipo Especializado en Género en
cada inslifucion, programaranias actividades de capacitacion de sus instituciones
en conjunio con fa Coordinacion Técnica del Sistema Nacional de Capacitacion en

Género. Estas actividades seran plasmadas en un Plan Anual de Capacltaemn
que sera presentado para su revision y analisis a la Comision Ejecutiva dér
- Sistema Nacional de Capacitacién en Género. Una vez revisado se preseptara

para su aprobacion al Consejo Nacional del Sastema Nacmnal de Capacdac:dn 8
Género.

ARTICULO 6.” Las entidades publicas deben incorporar la perspectiva de género
en sus proyectos de inversion. Para ello consultaran y revisaran los proyectos con
las Oficinas de Género que funcionan en cada mshtucnén antes de ser. enwados al
Sislema Nacnonal de Invers;ones Publicas (SINIP).

ARTICULO ? la Dtrecc:on de Programacion de Inversiones y la Direccion de
Presupyesto de ta Nacion deben establecer ias orientaciones técnicas y
metodologicas en sus instructivos y manuales de procedimiento para la
presentacion de proyectos y para su posterior evaluacion, garantizando fa.
incorporacion de la perspectiva de género en fodos sus instrumenios y
procedimientos de evaluacion y definicion de la viabilidad técnica y presupuestaria
de 'los proyectos de inversion en -sus distintas fases, incluidos .los proyectos
financiados por organismos y agencias de cooperacion internacional. El Ministerio
de Economia y Finanzas, a través de la Direccion correspondiente podra aprobar’ -
0 improbar los proyectos que no cumplan con los criterios tecnicos y ﬂnancneros
~ establecidos para tales fmes

) ARTICULO 8. Créase un Grupo de Trabajo para la Atencion integral a las Mujeres

" en Condiciones de Pobreza integrado por el Ministerio de Economia y Finanzas, el

Ministerio de Desarrollo Agropecuario, Ministerio de Salud, Ministerio de Vivienda,

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, Ministerio de Educacion, Ministerio de

la Presidencia, a través del Fondo de Inversién Social (FIS), el Ministerio de la

Juventud, 1a Mujer, la Nifiez y la Familia, el Consejo Nacional de la Empresa

Privada (CONEP), representantes de clubes cwrcos y organizaciones no
gubernamentales. | |
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ARTICULO 9. EI Grupo de Trabajo sera coordmado por Ia Direccion Nacional de
la Mujer del Ministerio de la Juveniud, 'a Mujer, la Nifiez y la Familia. en
colabaracion conel Conse}o Nacional de la Mujer. El Grupo de Trabajo priorizara

las mujeres. que ‘encabezan hogares, creando los programas carrespandientes,
ademas de ejecutar las snguaentes accnones

1. Reahzar una mveshgamon para evaluar el lmpacto del actual modelo
econdomico en los diferentes grupos de ‘mujeres (nifias, jovenes,
, dlscapacuadas indigenas, campesinas, afropanamefias, adultas
mayores. embarazadas y privadas de libertad)..
2. Establecer directrices y lineamientos para dar atencion integral a tos
’ dsferentes grupos de mujeres, a fin de orientar los planes y proyectos
de las entidades que conforman ef grupo de trabajo..
3. Definir el nitmero de mujeres en condiciones de pobreza que seran
atendldas cada ano, de las cuaies al menos el 25% deberan ser jefas
- de hogar.:
Evaluar el impacto del programa vy dfvulgar sus resultados .
Proponer los presupuestos de los programas e mstutucnones o
dependenc;as responsables de darle ¢l seguumlento

Sl o

“ARTICULO 10. La Dlrecaon de Pohtlcas Somales del Mlmsteno de Economaa y
. Finanzas en conjunto con la Direccion. Nacional de Estadistica y Censo de fa
Contraloria General. de la Republtca deberan proporcionar al Grupo de Trabajo la
Informacion mas actualizada posuble sobre el .nimeto de mujeres que se
encuentran por debajo de ia Imea de pobreza por zona de resudenc;a o

-ARTICULO 11. El Mlmsteno de Comercio e lndustrlas a través de Sus \Vice-"'
Ministerios Interior y Exterior en conjunto con las Dlreccmnes competentes para
apoyar la comermahzacnon nacional e internacional de los productos realizados por
mujeres y/u. orgamzacuones de mujeres, especialmente rurales afropanamenas e
lndtgenas deben desarroilar las siguientes acciones:

1. Reallzar un dlagnoshco penod!co que permlta evaluar Jos proyectos.
productivos desarroltados en el sector industrial, artesanal y agropecuario, a
- fin de se!eccmnar anua|mente cinco de los mas exitosos para apoyar su
comercializacion. | :
2. Disefar metodos y mecamsmos de mformacron y dwulgac»én gue
‘ contengan procedlmientos 'y requisitos, asi como- productos de
- comunicacion dirigidos a las mujeres para promover el buen desarrollo de
SUS proyectos pI‘OdUCtIVOS para acceder mercado nacnonal e
internacional.
.. 3. Elaborar un Plan de Capacntacson y Asesoria para contribuir al-
mejoramiento .de la calidad de sus productos y los mecanismos de
- - mercadeo necesanos para la exportamén e mportacuon
" 4. Ejecutar en coordinacion con el Instituto para la Formacién Y
" Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU) un plan anual de. .
asignacion de . becas para el entrenamiento ‘de al menos 5 mu;eres que .
~ participen en proyectos productivos exitosos. - |
5. Disedar nolmcas Dubhcas a través de ta Dlrecmén General de Artesamas :
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del Ministerio de Comercno para - el desamollo de proyectos para a

~ elaboracién y comermahzacnbn de productos- artesanales a nivel nacmnal e
lnternamonal

ARTICULO 12. La Contralbria General ‘de la Repﬂb_lic‘a‘ a través de la Direccion
Nacional de Estadistica y Censo y los Departamentos de Estadisticas de las
entidades publicas, con el apoyo técnico de la Direccion Nacional de Ja Mujer dej -

Ministerio de la Juventud, la. Mu;er la Nlﬁez y Ia Famllna. deben ejecutar las
sngmentes accmnes '

s .

R Incorporar indtcadores de género al Sistema de Estadisticas Nacmnaies
2. Crear Bases Informéticas desagregadas por sexo, raza, etnia, clase, edad,

.y otras variables ‘asi como mecanismos institucionales pennanentes de

" registro y divulgacion de datos e indicadores de género. - S
‘3. Capacitar ‘al personal- de las unidades - generadoras de mformacubn o
- esladistica en la incorporacion de la perspectiva de género. o
. . 4. Velar, desde sus respectivas competencias, por el estableccmrento
© " actualizacion - periodicas, ‘mantenimiento, . ampliacién, mejoramiento y
~sostenibilidad técnica’ y presupuestaria- del Sistema de Informacion de
- Estadistica con Enfogue de Género de Panama {en adelante SIEGPA). ,
- 5. Crear mecanismos efectivos para el acceso de usuanoslas alos Bancos de; .
- Datos ¢ estadisticos sobre género
6. - Introducir la perspectiva de género en todo el proceso desarrollado por fas
- -unidades generadoras ‘ de - informacion estadistica, ya sea Que ésta
. provenga de censas, encuestas o reg|stros administrativos. ,
7. Coordinar la elaboracion de formatos para recolectar informacion asi como
S reroleccuon de informacion estadistica de las-areas definidas en la Ley
que se reglamenta para alimentar y actualizar la base de datos SIEGPA y -
~ olros sistemas utilizados-para las estadisticas nacionales.. Las distintas o
instituciones tienen la obligacién de remitir la mformacién que la Dwgcc"ién.’
: Nactonal de Estadisttca y Censo les sollcnte | W

o ARTICULO 13. La Dnreccaon Nacconal de la Juventud en con;unto con el Inslituto .
~ de Estudios Interduscnplmanos del Ministerio de la Juventud, Ia Muijer, |a Nifiez y la

' Familia deberr elaborar cada dos afios estudios e investigaciones con enfoque de
 género sobre la sntuacnbn y COIIdICIOﬂ de las adolescentes ) L

\ jARTlCULO 14. La Dll’PCCIOﬂ Nacuonal dela Nu‘iez del Ministerio de la Juventud la-
-~ Mujer, la Nifiez y la Familia’ mantendré mfon'naclén actuallzada sobre |a situacion y
condicion de las nifias.

: ARTlCULO 15. La Direccion de Correccion del Ministerio de Gobierno y Justicia
‘cada dos afios debe realizar un Censo en todos los Centros de Rehabilitacion
Femeninos del pals sobre la situacion y condicion de fas mujeres privadas de
libertad. Este Censo recopilara entre otros, datos relacionados con su situacion
familiar, condiciones de salud, condiciones de las infraestructyras, escolaridad,

" ocupacion y- situacion  procesal, tomando en cuenta las variables
sociodemograficas asu como |nformaCIorl sobife el ejercicio de Sus deeechos

humanos. -
R
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ARTICULO 16." Ef lnstltuto F’anameno Autonomo Cooperatlvo (IPACOOP) incluira
en sus planes de capacvtamon dirigidos a las cooperativas, seminarios sobre la
importancia de la partncupaqlon de las mujeres en la organizacion cooperativa. El
. IPACOOP, a través de su Junta Directiva, debera institucionalizar un mecanismo

- para qaranhzar la parttcrpacnon pantana de Ias mUjeres en SUS organos de
direccion y decision. :

ARTICULO 17. El Ministerio de Desarrollo’ Agropecuario, y el 'Inslituto de
' Mercadeo Agropecuario en conjunto con las otras entidades descentralizadas del
sector pubtico agropecuario, deben incluir en sus planes, programas, proyectos de
desarrollo agroindustrial y mercadeo agropecuario, acciones de capacitacion y
asesoria técnica en las que se asegure igualdad y equidad de oportunldades a las
mujeres, esp9cualmente las 'mujeres rurales, afropanamefias e mdlgenas Estos
incluiran asesoria para el mercadeo en Ios &gwentes €ampos:

Agricuftura empresanal con tecnologlas Ilmplas
Apicultura y melnponlcultura |
Pesca, acuicultura y extraccion de mobuscos y marlscos
Forestal = - :

Ganaderia

Avicultura
Porcinocultura y capricuitura o
Utilizacion de desechos organicos
Produccion agfoconservaciqnista -
10 Actividades no agricolas -

11.Otras actividades

Qmﬁ@@F@Nﬁ

 ARTICULO 18. Correspondera al Ministerio de Pasarrolio AgrOpecuario a través
“de sus Direcciones de Reforma Agrana y Desallo Rural, elaborar y ejecutar un
- programa de capacitacion y asesoria legal dirinlo a las mujeres del area rural,

para difundir sus derechos y los mecanlsmos |nsutucmnales de acceso y titulacion
“de la tierra._ :

o ., -

ARTICULO 19. EI Mmlsterto de Desarrollo Agropecuano en conjunto ‘con e!
.Banco de Desarrolio Agropecuario y el Instituto de- Seguro Agropecuario - (ISA)

debe realizar campanas de informacion dirigidas a las productoras acerca de Ia
‘disponibilidad de crédito y requusuos para obtenerlo

ARTICULO 20. EI Banco de Desarrollo Agropecuarro y demas entidades que
clorgan credito agropecuario, ampllaran el marco de la politica crediticia y
- facilitaran el acceso de. las: mujeres a los préstamos para el desarrollo de
actlwdades como la agroforesteria, agricultura organica de las hortallzas y piantas
: medlcmales zoocrladeros agrosﬂvucultura yagropastorlles entre otros
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CAPITULON
- Poder y Participacion

ARTICULO 21 Las Juntas Comunales de Correglmlento deben asignar el espacno
e-infraestructura para la creacion de una Escuela Libre para la Formacion de
Lideresas, .cuya funcion sera capacitar a las mujeres para potenciar su
participacion politica y ciudadana. Es deber del Proyecto de Inversion Local
(PROINLO) asignar de sus partidas presupuestarias los recursos necesarios para
Ia puesla en funcionamiento de dicho proyecto.

"ART-T_C_ULO 22; Ei Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia dehe

-crear un mecanismo de monitoreo con el fin de garantizar un porcentaje no menor
del cincuenta por ciento (50%) de participacion de las diversas mujeres, en todos
los' organos y estructuras de toma de decisiones-y- negociacion de politicas -
pubhcaq Los medlos de comunicacion, los congresos indigenas y afropanamenos
los smd:catos asociaciones, y grupos comunitarios deben regirse por este

prin¢ipio de paridad y podran acudir a dicho mecamsmo para denunciar la fa!ta de
'cumphm:enlo de éste.

!\fr'tfiq[jlb 23." La Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifez y la Familia debe elaborar una campana de ‘informacion y
, _sensnblhzamon sobre el Capltulo Il de la Ley que aqut se reglamenta

" CAPIiTULO I
Equudad Juridica .

"'ARTICULO 24. Correspondera a la Direccion Nacnonal de Ia Mujer del Ministerio

de la Juvenlud, la Mujer, la Nifiez y'ta Familia, en coordinacion con la Comision de

los Asuntos de la Mujer. Derechos. del Nifio, la Juventud y la Familia de la
~ Asamblea Legislativa y el Centro de Investigacion Juridica de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Panama evaluar las normas ]undlcas y DfaCtICuS
que  puedan crear dafio, riesgo’ o desventaja para’ el pleno ejercicioc de 10s
derechos humanos de las mujeres: Para tales efectos debe elaborar una Guia
- Técnica que permita que los -y las operadores/as de la ley, legisladores/as,
) perc;onal técnico de la Asamblea, determinar si una disposicion juridica, o practica
juridica, es o no discriminatoria por razon de genero raza etnla edad o cualquier

: otra COHdlClO!‘l de subordlnacton :

: ARTICULO 2'" E! Orqqno Judicial a través de la Escuela Judicial, la Oficina de
Cap'u itacion del Miriisterio Publico, tos Municipios, el Ministerio de Gobierno y

~ Justicia y lodas sus dependencias, la Policia Nacional, la Direccion General de

~ Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral .en coordinacion. con’ el
Sistema Nacional de Capacitacion en Género, deben incluir en sus cursos

 Modulos de capacitacion- sobre la aplicacion de la perspectiva de género en el”
-ambito juridico  dirigidos a jueces, . juezas, operadores/as de ley, -agentes,
mvestlgadoreslas de mstruccuon crummal y coordinadores/as, asu como los.
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miembros/as de - las Juntas de Coriciliacion y Decision y personal de la
admmuslrac&orr de jUSthla pohcwa y jUI’lSdlCCIOI'Ies especiales. - -

‘ART!CULO 26. El Mlmsteno de la Juventud, la Mujer, la Nrnez y la Famma a
traves de la Direccion Naciopal de la Mujer y en conjunto con la Defensoria del -
Puebio desarrollaran:.de forma anual actividades de divulgacion sobre los
derechos humanos de las mujeres con el fin - de promover el ejercmo de su
cmdadar.ia de modo efectivo. -

ARTICULO 27 E| Mlmsteno de Educacion, a través de los medios de

comunicacion social estatales y particulares en colaboracién con las universidades

oficiales y particulares del pais deben desamoliar la produccnon y presentacion de

programas o segmentos de divulgacion de los derechos de las muleres y los
| mecamsrnos para ejercerlos de modo efectwo :

ARTICULO 28. El Organo Judicial con la asesoria técnica de la Direccion Nacional
de la Mujer del Ministerio de {a Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, el Centro
- de Investigacion Juridica yel Instituto de la Mujer de la Universidad de Panama,
elaboraran un diagnostico sobre 'la situacion de las mujeres y-el ncceso o la
Justicia en todas. las instancias judiciales, para el disefio de un Manuai para
- promover el Sistema de Administracion de Justicia Libre de Discniminacion por
. Género vy un Ststema de. Inducadores para evaluar en forma- sistematica este -
.proceso SR .

, _ART!CULO ?9 El ansleno de Ia Juventud la Muyer la Nmez y |3 Famihd debe

~crear un Centro de Orientacion y Atencion Legal y Social para la comunidad. Este .

. Centro lendra un departamenio especializado para la atencion lntegral dc lag
' Lmuleres y se Ie asugnaré un presupuesto para su labor. C

-ARTICULO 30 La Dlreccmn Nacuonal de la Mu;er del Mlmsteno de la Juventud la
Mujer. la Niftez y la Famiiia debe promover ¢l trabajo conjunlo con el Consultorio
de Asistencia Legal Gratuito de la Facultad de Derecho de fa Universidad de
~ Panama para brindar orientacion y atencuén Iegal a las mu;eres subre sus
o ‘derechos humanos : T

ARTICULO 31. Las Dependencuas encargadas de la Carrera Admmlszratfva :
Diplomatica, Legistativa, Judicial y Policial, y cualquier otra que se establezca en el |
futuro, deben promover y. garanttzar una politica de igualdad de oportunidades .

- para lodas Ins mujeres, que sera de forzosa aplicacion en todos los procesos de
~echitamiento. seleccion, - evaluacion. del desempeﬁo., ascensos y categonas

E salanales aphcables a |as posu:lones y cargos.

' Todas eqtas dependencnas deberan presentar anualmente un mforme sobre Ios 7
‘avances en la aplicacion. de la politica. de igualdad de opor&umdades para las

- mujeres a la Direccion Nacmnal de Ia Mu;er deI Mmlsteno de la Juventud la Mu;er -
la Nifiez y la Famllla o | : >
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ARTICULO 32. La Defensoria del Pueblo debe promover la creacion de una
mstancia encargada de la defensa, proteccion y promocion: de los derechos

‘humanos de las mujeres cuyas funciones estaran enmarcadas en la investigacion "

~de oficio, o a peticion de parte de las acciones u omis.ones que lesionen los

derechos humanos de (as mujeres por causa de discriminacion de género etmé&
racial, entre otras. :

CAPITULO [\'A L
Famllla , _ _-  ‘

-ARTICULO 33. La Dll‘ECCIOI‘I Nacxonal de {a Familia del Ministerio de la Juventud
la Mujer, la Nifiez y la Familia, debe desarrollar una politica dirigida a fomentar las
responsablludades famlllares gompartldas a través de las S|gu19ntes acciones:

1. Promover actlwdades de dlvulgac;lon durante la Semana de ia Farmha sobre
los efectos positivos de compantir ‘ responsabllldades famlllares de forma
~ igualitaria entre todos/as sus integrantes.

2. Elaborar estudios e investigaciones periddicas sobre !os efectos en la salud,

' educacmn y trabajo que causan en las mujeres la sobrecarga domestlca
~ cuidados y atencién de miembros/as de las familias. _

3. ‘Crear un Programa Educative asi como campafias sabre patermdad Yy

maternidad responsable abordando el tema de la; violencia domestlca asi.
- como las distintas formas de violencia contra la mUJer

ARTJCULO 34 EI Organo Jud:c;al a traves de Ios Tnbunales Supenores de
Familia. con el apoyo técnico de.la Direccion Nacienal de la Mujer, la Direccion
Nacionai de la Familia del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia
'y la Direccion Nacional de Estadistica y Censa de la Contraloria General de la
Republica deben disefiar un instrumento que permita cuantificar .el valor de las
labores doméslicas y atencion de familiares, a fin de que sirva como guia a Jueces

y Juezas de :Familia para calcular la compensacion a que tienen ‘derecho los
conyuges que hayan contribuido con :este tipo de trabajo a las cargas drl
matrimonio, conforme lo dispuesto en el articuio 128 del Codugo dela Famlha

-ARHCULO 'b Correspondera a ia Direccion General del Reglstro ClVIl elaborar‘
los. procedimientos, formatos o decrelos necesarios, que - permltan a los huos e

hijas mayores de._edad alterar el orden de sus- ape!lldos de forma que pueda - '

figurar en pnmer |ugar el de la madre.

ARTK,ULO 36. El Mlmqterto de la Juventud Ia Mu;er la Nifiez y la Farmha debe
crear. alternalivas de atencion, cuidado, asistencia, educacion y recreacion a las
mujeres. adullas mayores alendlendo a sus necequdades dlferenmadas por
genero - : :

ARTICULO 37. La Direccion Nacional de Personas con Discapacidad vy la~

- Direccion Nacional de la Familia del Ministerio de Ja Juventud, la Mujer; la Nifiez y
la Familia. el Ministerio de Salud en coordinacion con el Instituto Panamefo de
Habllutacnon ESpeCIal deben lmpuisar una politica pubhca que garanhce a las
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mujeres, de acuerdo a su. tlpo y nlvel de dlscapaC|dad su derecho a la maternidad
hbre de estereohpos y discriminaciones.

CAPITULO V
Trabajo

ARTICULO38. Se considera discriminacion contra la mujer en el trabajo, las
solicitudes por los empleadores publicos y privados de pruebas de embarazo,
fotogralias, limitaciones en la edad, estado civil, aplicacion de criterios racistas. .

etarios o sexistas dlferenmados a escala salarial, el acoso rnoral y el aL.OSO u
hostlgamlento sexual. :

ARTICULO 39. Los entes coordinadores de los sistemas o grupos laborales
protegidos por leyes especiales deben elaborar estudios e investigaciones de la
legislacion vigente o de practicas institucionales con el fin de identificar situaciones
o condiciones de desigualdad o discriminacion por razon de sexo, raza, etnia,
edad, clase u otra condicion de subordinacion. Asimismo, deben sistematizar y
publicer fas estadisticas desagregadas por sexo, raza, etnia, edad, clase u ofras
variables que seran uncorporadas a las estadisticas nacionales por la Direccion
Nacional de Estadistica y Censo de la Contraioria General de la Republica.

ARTICU;_O 40. La Direccion Nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria
‘General de la Republica debe elaborar un instrumento adecuado que permita
medir el trabajo no remunerado que realizan las mujeres. Este instrumento sera

producto de una consulta interinstitucional y debera enviarse 3 las instancias
pertinentes una vez termmado

'ARTICULO 41. La Drrecmon Nacional de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, debe crear una instancia y procedimientos claros
para recibir y trarnitar las violaciones que las trabajadoras denuncien relacionadas

con las multiples discriminaciones por sexq, raza, etnia, edad, clase u otras en la’
ocupacion y en el empleo. El Ministerio de Trabajo a traves de la Direccion
Nacional de Inspeccion de Trabajo procedera a levantar la denuncia y la remitira a
la Direccion Nacional de:Asesoria y Defensa Gratuita a los Trabajadores para
iniciar el tramite judicial correspondiente, sin perjuicio de la imposicion de la multa .
correspondiente, gue se tramitara de manera abreviada. Las denuncias o guejas:
seran registradas en un formato cuya informacion sera sistematizada y remitida a
In.Direccion de Esladistica y Censo de la Contraloria General de !a Republica,

para su integracion en los sistemas nacionales de registro esladistico, y

- postetiormente remmdo al Mmtsteno de Trabajoy Desarrolio Laboral

ARTICUL O 42. La Direccion General de Empleo en conjunm con la Gerencia de

C(ip(u itacion L.abora!l del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el Consejo de

la Empresa privada paraia Asistencia Educacional (COSPAE), la Fundacion del

Trabajo y el Instituto Nacional para la Formacion Profesional (INAFORP), en

coordinacion con ' la’ Red  Mujer y -Trabajo, deben disefiar materiales con

informacion sobre ocupaciones nuevas o aquellas tradicionales consideradas
: ' . [ -



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N"24539 S GaeetaOﬂmal,viemesSdeJuhodem - 37

, ma‘;cuhnaq a fin de promoaver e mcentwar el empleo de Ias mu;eres en todas Ias'
. gcupaciones.

ARTICULO 43. La Oficina de Planificacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, debe elaborar mecanismos y procedimientos basados en criterios
técnicos y meritocraticos para efectuar las e nluaciones de las tareas de un
puesio de trabajo determinado, libre de discrimir cidn basada en el sexo, a fi in de
garantizar el principio” internacional consagradr ~n el Convenio N. 100 .de la

~ Organizacion internacional del Trabajo, OIT de “iy 'dad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y femenina por un trabajo +igual valor”. Dichos criterios:
seran plasmados en un Manual que debe ser 2 -~ado en todos los centros
iaborales de manera obligatoria.

'ARTICULO 44. La Direccion General de Emple -1 Ministerio de Trabajo y
Desatrrollo Laboral en conjunto con el Instituto Par:  »io de Habilitacién Especial,
deben desarrollar actividades de capacitacion, oric-+ ion, formacion y divulgacién N

orientados a las mujeres dlscapacltadas para promover su insercion en oﬁcnos no I
tradlmonales que permltan ampliar sus oportunidades ocupacionales. "n J.’
ARTICULO 45. La Gerencia de Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y T ‘*’*'-’ 0
Desarrollo Laboral y el Instituto Nacional de Formazcion Profesional, .deben .
desarrollar actividades de capacitacion, orientacion, formacion y divulgacion -
orientados a tas mujeres, independientemente de su edad, para promover su

insercion en oficios no tradicionales gque permitan ampliar sus Oportumdades
ocupacsonales

ARTiCULO 46. El Mijnisterio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a
través de la Direccion Nacional de Personas con Discapacidad, en conjunto con la
Direccion General de Empleo de) MITRADEL, desarrollaran una campaia de
divulgacion y promocion del potencial laboral de las mujeres con dascapamdad
dmguda a la empresa privada y a la administracion pablica.

ARTICULO 47. La Direccion General de. Empleo del Ministerio de Trabajo y
Desarrolio Laboral en conjunto con organizaciones de empresas privadas y los
sindicatos de trabajadores mas representativos del pais, impulSaran la ejecucion
de una Politica de Igualdad de Oportunidades en et Empleo y la Ocupamdn para
las muyeres con su oorrespondiente plan de acmon ' : ,

ARTiCULO 48 La Dlreccnon General de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, €l Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), .
- Fundacion del Trabajo y los sindicatos de trabajadores mas representativos del
~ pais, deben .elaborar un dlagnosuco cada dos afios que permita identificar
acciones para la promocion de la ocupacion de al menos el cincuenta por ciento
(JUO/U) de las nnueres enlas dlstmtas ramas de la actividad economica.

,ARTICULO 49. EI Inslltuto Panameno de ‘Estudios Laborales, la Direccion
General .de Empleo y la Oficina de Planificacion del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Labora!, deben realizar un diagnostico cada dos afios, -sobre las
mujeres trabajadoras y empresarias, tomando en cuenta las variables de edad,



" ' Digitalizado por la Asamblea Nacional

38 .

GaeetaOﬁcial v.emesSdejunodezooz . N"24,589

estado civil, nivel educatlvo aspectos etmcos racnales participacion en la
adopcmn de decisiones y acceso real al crédito. Los resultados del dlagnostico .
seran utilizados para el disefio de la Polihca de Igualdad de Oportunidades en el -

~ Empleo y la Ocupacmn para las muleres de que trata el artlculo 47 del presente - -
3 Decreto : P :

' ARTlCULO 50 La Dlrecmon General de Trabajo del Mlnlsterlo de Trabajo y

‘Desarrollo Laboral, debe crear un. mecanismo para | procurar que en las

- Convenciones Coiectwas que se pacten, los/as empleadores, en conjunto con los

sindicatos y centrales obreras, incluyan una clausula obligatoria sobre una
drstnbucuon paritaria de mujeres y de hombres en Ios distintos puestos de trabajo.

.ARTICULO 51.. La Dueccnon General de Empleo del. Mlnlsteno de Trabajo y.

Desarrollo Laboral, a traves de su bolsa de trabajo, debe crear los mecanismos y
procedimientos para promover que el cincuenta por ciento (50%) de las plazas de
empleo vacantes, sean as;gnadas a las mujeres que CUmpien con el perfil técnlco
y profesmnal requerido. ‘ . :

ARTICULO '52. De acuerdo a Ias recomendacnones de la Orgamzac:lon
Internacional del Trabajo contenidas en el Convenio 100 y 111 sobre igualdad

salarial y no discriminacion en el empleo y la ocupacion, el Ministerio de Trabajoy

Desarrollo Laboral, a traves de la Gerenc;a de Capacitacion Laboral la Direccion’

(1 " N

General de Empleo y de la Dweccudm Nacnonal de Inspecclén de Trapa]d'

. desarrollaran Ias sugunentes accnones

1. ‘Promover los mecamsmos para crear mcentuvos economucos necesarios
- para lograr en las empresas la i mcorporacnon dentro de su fuerza laboraly
de manera escalonada del cincuenta por ciento (50%) de mujeres.
2. Elabdrar un reglstro detallado, que  suministre informacion sobre el
' personal femenino que trabaja en los sectores pnmano secundano y
terclarlo de la economia ' P \

'ARTICULO 53. Las sdependencuas encargadas de las Carreras Administrativa,

~Judicial, Diplomatica, Legislativa y de Policia, y la Direccién Nacional de

Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, con el apoyo
de la Direccion Nacional de la Mujer de! Ministerio de la Juventud, la Mujer, Ia

_Nifiez y la Familia, deben elaborar un Reglamento Unico para la Prevencion y =

Sancion del Acoso Moral u Acoso y Hostigamiento Sexual en el Empleo. El mismo
debe ser dlvulgado en las instituciones publicas y privadas para su cumplimiento.
Una, vez puesto en ejecucion, las empresas o |nst|tuc:|ones infformaran y
divulgaran a los/as empleados/as, supervisores, jefes/as, clientes, entre otros, que

o estan desarrollando una polltlca exphcuta contra estas conductas.

ARTICULO 54. El Instltuto;Panameno de Estudtos_Labo‘rales (IPEL)'en conjunto .

con la Direccion Nacional de la Mujer (DINAMU), el Consejo Nacional. de -

Trabajadores (CONATO) el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
Camara de Comercio e Industrias y 'la Fundacion del Trabajo, desarrollaran

:' programas permanentes de dlfusufm sobre los derechos, fomento de las =

capacidades directivas y de Iuderazgo en sus orgamzacnones empresanales
smdlcatosocentrales obreras \ ‘ \
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AARTiCU‘LO‘ 55. 'Corresponderé a la Contraloria General dej,’la Republica a través
- de la Direccion de Estadistica y Censo elaborar instrumentos para la medicion y.

~ cuantificacion del trabajo doméstico y de atencion y cuido de familiares a través de
. jlas Encuestas de Hogares. '

| ARTICULO 56 La Direccion General de Empleo, la Direccion Nacional de |
Vlnspecc:on de Trabajo, el Instituto Panamefio de Estudios Laborales y la Oﬁcma
... de Planificacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral deben realizar un

- diagnostico cada dos afios sobre la situacion y condicion de las empleadas

., “‘domestucas tomando en consideracion aspectos relacionados con la edad; nivel
-~ educativo, aspectos étnicos, raciales, carga horaria, seguridad social, condiciones’

. de salud y salarios percibidos. Las recomendaciones emanadas del dlagnéstnco '_ ;-: o

o deben e;ecularse con la mayor brevedad posible.

o ARTICULO 57. Correspondera ala Comusnén Namonal para Ia Erraducacién del
.= Trabajo Infantil y Proteccion del Menor Trabajador elaborar un diagnostico anuaia
nivel nacional scbre las labores realizadas por las nifias, a fin de incluir acciones

.. especificas en el Plan de Accion para la Erradu:acnon del Trabajo Infantll y otras
L ‘medldas de prolecc:on . .

ARTiCULO 58. La Direccion General de Carrera Admmlstratwa estableceré los
o procedimientos y modalidades para el ejercucto de la lactancna matema de- Ias
o ml.Ijel’eS traba}adoras de las instituciones publicas. - |

i

E ARTICULO 59. La Direccion Naclonal de Inspeccion de Trabajo del M:msteno de
‘ Tralm;u y Desarrolio- Laboral; debera vigilar que las empresas privadas con mas

- de vemle ttabaradoras cuenten con espaclos para Ia Iactancla materna. ‘\ \*

B ARTICULG 60 El lnstituto Nacional de Forrnacsén Profesnonal (INAFORP) mblylré
- en sus planes anuales, actividades de formacion dirigidas especialmente a las: -
_mujeres indigenas, afropanamefias y rurales. El INAFORP integrara de mahéra'

- - obligatoria en todos sus planes y programas de formacmn la transversalizacion de

- género empleando para ello el enfoque de competenmas laborales.

ARTICULO 61. Para promover la insercion de un nimero sngmflcatwo de muleres :
en todos los cursos que djcte el Instituto Nacional de Formacion Profesional
- (INAFORP) se asignara un porcenta]e paritario de participacion, se ampliara la
~ edad de admision a mujeres mayores de los 25 afios, y se ajustaran los horarios
de los cursos para que las mujeres puedan participar, para lo cual se coordinara
con los Centros de Orientacion Infantil el cuido de las y los nifios mientras se

crean centros de cundado y atencuon infantil adscritos a Ios Centros de Formarion
Profesional. :

ARTICULO 62. El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP) debe
“incluir en su_presupuesto la contratacion y permanencia de un’ 20% de mujeres
como instructoras en areas técnicas tradicionales y no tradicionales.

ARTICULO 63. La Direccion de Correccion del Ministerib de Gobierno y Justicia
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en conjunto con e’ Instrtuto Nacuonal de Formacion Profesronal (INAFORP)
~ disefiara y ejecutara anualmente un programa de capacitacion para el trabajo en
-oficios no tradlmonales dlngldo a las mujeres prlvadas de Irbertad

| - CAPITULO VI
| Vlolencla contra las Mujeres

ARTICULO 64. Correspondera ala Comision Nacuonal para Ia Elaboracion del
Plan’ Nacional Contra .la Violencia intrafamiliar y  Politicas de Convivencia
Ciudadana creada mediante el Decreto Ejecutivo # 99 de 20 de Noviembre de
. 2000, luego de haber elaborado el Plan, constituirse en un Comité de Asesoria,
Seguimiento y Fiscalizacion de las politicas publicas en materia de ‘Violencia
Intrafamiliar o doméstica: Este Comité sera coordinado por la Direccion Nacional

. de la Mujer con la colaboracnon del Consejo Nacional de la MU]eI‘ y tendra las
S|QU|entes funcmnes B ‘

- 1. Sugerir y recomendar polltlcas emitir opiniones y establecer normas de
~ procedimientos diversos con caracler de. obltgatonedad tanto a escala
: estatal como no estatal.
~.2. Elaborar y divulgar cada dos afios estudios- dlagnostucos sobre la
" evolucion de la Violencia ntrafamiliar o doméstica en Panama, tomando
en cuenta aspectos demograficos, socnologlcos psmologucos y
econdmicos, entre otros.
-3 Promover una politica publica. para la proteccmn y atenmon de Ias'
- victimas y para la atencion y recuperacion de las/los ofensores/as.
" 4. Establecer un Protocolo General de Procedimientos con alcance a todas
‘las Instituciones del-Estado que estén involucradas con esté problema,
" sefialando especificamente el procedimiento a seguir, las competencias
de cada una de acUerdo asu area de atencion. '

ARTICULO 65. La Dlrecmon Nacuonal de Curriculo y Tecnologla Educativa del
Ministerio de Educacion debe incorporar al Curriculo actividades trimestrales de
orientacion y capacitacion dirigida a la comunldad educativa, sobre las formas mas

comunes de la violencia ejercida contra las mujeres asu como Ia dwulgamon de'-
“leyes sobre la materla S | L N
S . _ .
ARTICULO 66. EI Mmlsteno de la Juventud la Mujer, la Nifez y la Famma‘j‘
coordinara la reallzacmn de una campafia.contra la violencia a las mujeres, que'sé"
realizara durante todo el afio, con enfasis en el mes de marzo, “Mes de la Mujer” y
en el dia 25 de noviembre, Dia Internacional de la No Violencia contra las Mujeres.

o

ARTICULO 67. Créase ‘un Cuerpo Colegiado Especializado en Violencia
- Intrafamiliar o doméstica en_ el que participaran el Ministerio de la Juventud, la
‘Mujer, la Nifiez y la. Fam|I|a a través de la Direccidn Nacional de la Mujer,
Direccion Nacional de la" Familia, - Direccion Nacional de Adultas Mayores,
Direccion Nacional de Juventud y Direccién Nacional de la Nifiez; el Ministerio de
Salud, la Caja de Seguro Social, el Instituto de Medicina Legal del Ministerio
.'Pubhco la Escuela de Psicologia, Facultades de Medicina, Enfermeria y Derecho -



"‘-i

Digitalizado por la Asamblea Nacional

IN° 24,589 S Gaceta Oﬁclal viernes 5 de julio de 2002

de las. Universidades publicas y pnvadas y de organizaciones no gubernamentales:

‘Manual de Procedimiento para fa Atencidn y Evaluacién General de los casos de-

‘homogeénea- para todos los(as) profesionales que lnterwenen en el proceso de
: dlagnostlco prevencnon y atencuon de las victimas..

Artlculo 68 “El Cuerpo Coleglado de que trata el aruculo antenor desarrollara,
entre otras, Ias sugu:entes funcuones

. Elahorar un formatq'normatizado de entrevista para las victimas de
-~ Violencia Intrafamiliar o doméstica que sirva para-evaluar los dafios en
“la esfera de lo cognitivo, afectivo y volitivo, al igual que para diagnosticar

' correctamente la existencia de un Sindrome de Stress Post-Traumatico
- Compiejo, incluyendo sintomas o sindromes de base que formen parte
de la estructura de personalidad de la victima y evaluar de qué forma se
mezc_lan con ‘las secuelas directas de fa Violencia lntrafamlhar

Anstruccion para_ solficitar a'la persona que realiza una practica pericial
donde y como esta localizado el dafio en la esfera psicolégica, asi como

~ el diagndstico general del estado de la victima y el posible prondstico y
‘estrategia para la recuperacion de su estado de salud mental y
“establecer criterios - para la consideracion de las. lesiones psiquicas-
~exclusivas como- susceptibles de producnr mcapacndad laboral de forma

temporal 0 permanente.
2. Eslablecer el perfii profesional de las personas que iaboren en la

- - atencion de casos de violencia que le permita realizar labores de distinto

“hivel y acorde a su area de competencia profesional, correspondnendole
. a cada cual tareas diferenciadas que posibiliten una atencion adecuada
~a la _persona. En las distintas” especialidades involucradas en este
" trabajo se tendran_que utilizar criterios de abordaje y analisis que hagan
posible que cada profesional pueda hacer uso de técnicas de manejo y
control” que se. convierlan en herramlentas para hacer una mejor

" ‘observacion def caso.

- Establecer el perfil psicolégico que !e ‘haga apto para poder desarroHar
una labor correcta sin menoscabo de su salud mental. Las instituciones
‘tendran la obligacion de establecer un sistema de. evaluacion por

" personal idoneo para la’ evaluacion de la personalidad, tomando en
. cuenta la realizacion de entrevistas clinicas exhaustivas y aplicacion de

instrumentos psicolégicos que midan aquelios aspectos que deben ser

: 'tomados en cuenta para poder reahzar una labor optima

A

[ At
el
l; i

e Rewsar las normas, procedlmlentos y protocolos exlstentes que fac:lsten
- - este trabajo.
5. Crear un-sistema, integrado de registro de informacion que de cuenta: dé:.
- los casos denunclados y atendidos en las distintas. instituciones que
posibilite cuantificar en términos economicos los costos en Ios que
- incurre el Estado y que ademas permita registrar los posibles casos de
~ violencia ligados a causas indirectas de Ia utmzacuon de la informacion
une se capte por estados comarbidos.

con. experiencia en la atencion de violencia intrafamiliar, para desarrollar un

~ agravando el problema. Este -formato servira. al funcionariola de

41

Violencia Intrafamiliar o doméstica con el proposito de establecer una normativa
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ARTICULO 69 Todas aquellas instituciones publlcas y pnvadas que brinden
atencion a las. mujeres victimas de cualquier forma de \ﬂolencla tienen la
obhgacton de tomar Ias siguientes medidas:

- 1. La atencnén mtegral debe ser admlmstrada de forma pronta Oportuna y

"~ confidencial, por personal calificado y debidamente entrenado para

- atender este tipo de casos, cada cual en apego a su area de especialidad -

"y formacién, sin utilizar técnicas o procedlmlentos para los cuales no esté
.- debidamente capacitado. _
. -2. Todas las instituciones deberan garantizar que Ia atencuén sea reallzada' o

. por personal profesional idéneo que puedan identificar los signos y -
sinfomas que se presentan en este tipo de situaciones. Luego de esta:
primera intervencién la' victima podra ser remitida a. otros servicios o*

- profesionales que requieran para podes recibir ayuda integral. . ;
© 3. La atencion y evaluacion de la victima deben ser integrales y no parcnales -

. incorporando a ia confeccion de las historias clinicas o expedientes

. requeridos toda la informacion emanada por todas aquellas personas que -

- -atendieron el caso del cual se tratare sin menoscabo o] pnv:legvo de una
S opmuon sobreotra. =

4. En caso de que la victima de violencia, sea recublda nnicnalmente por uno

S ouna proiesuonal ajeno/a a las especialidades antes mencionadas, sera
referida- con: la- mayor brevedad posible- para que reciba ayuda
especnallzada para la intervencion en crisis, para Iuego iniciar el proceso
contemplado en el ﬂu;ograma atencional previsto para este tipo de casos. .

. En caso de no exlsur este flu;ograma Ia mstutucnén responsable debera/

- elaborarlo. |
5. La atencion integral sera. exteriswa al personal que atuende victimas. de
violencia, el cual tendra que recibir con la- mayor. periodicidad posible
atencion psicologica a.fin de manejar. adecuadamente su-propia salud
mental, primando en orden de importancia aquel personal que trabaja con
mayor énfasis en el mane;o de personas afectadas por este problema, la
~ exposicion directa o no al manejo frecuente de personas en estado de
crisis o atravesando por el problema de v:olencua el tiempo dedicado a la
atencion de estas. personas, entre otros.

6. Las evaluaciones realizadas deben contener las observaciones clinicas,
tanto desde el punto de vista de hallazgos o evidencias fisicas como
psiquicas, utilizando técnicas de indagacion directa o por la via indirecta a
través del registro de informacion util para evidenciar los efectos de
posibles Iesvonas temporales 0 permanentes a la salud mental de la
victima.

7. Los profesronales en las ciencias de la sald mental dtagnostlcaran

- medianle la utilizacion de los criterios clinicos ya establecidos, la
existencia de -una afectacion del estado de salud mental de la victima de
violencia. mﬁqqando sobre aquellos sinlomas directamente asociados a -
las secuelas de la vuolenc;la asi como la exnslenma y manifestacion de

otros sintomas yfo sindromes de base asocnados y que pudieran agraval
mas la situacion por la prolongada exposicion a este tipo de situaciones.

8. Toda evaluacién forense debe hacer igual énfasis en la observacion Elet
los aspectos fisicos y psicologicos de la victima como forma de presentar
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1.

un informe real y en apego a criterios cientificos tjue validan fo erspeCIf'ico
y en ‘especial del delito de-violencia intrafamiliar, independientemente del

tipo de. manifestacion de violencia de la cual haya sido victima la persona. -
Para tales efectos realizara evaluacién fisica y psicolégica, entrelazando
los condnmonantes de una uotra esfera Que agravan . el estado de la

wctsma por egemplo las- mphcacuones de riesgo a la salud fisica de la’ =

mujer embarazada y el producto, asi como primando también las -
agravantes a la salud mental de la mujer embarazada y su producto como

consecuencia de la exposicion de un.hecho de violencia.

_ 9. Los reconocumlentos medlco-legales por casos de wolencna se practlcaran "

en este orden

Inmedlatamente después de que se tenga noticias del_j
hecho que genera ef tipo penal, haciendo constar fas

- - respectivas incapacidades y el tiempo  estimado de
| recuperacion en el caso de una crisis.
b. Los peritos deberan hacer constar las lesiones fnsncas y

) psicologicas definitivas y/o permanentes que produce, -
tanto a la victima o victimas directas, asi como al resto del

_entorno familiar, segn sea el caso.

c. Tomar en cuenta el estado de la victima de violencia al

momento de la -crisis e indagar en qué etapa de esta se

encuentra para poder dictaminar el dafo inmediato 0 a2~

- largo plazo para establecer la gravedad del problema al

nivel de la salud mentafl cuando no hubiere lesion fisica.

Toda persona que sea victlma de alguna forma de violencia y se haga -
. beneficiaria de alguna o varias medidas de proteccion también debe recibir
- alencion psicolégica como otra medida protectiva y en proporcaén al dafo

inmediato sufrido y el riesgo que. dicho dafio pueda ocasionar en el plano
mediato o fuluro.

En el caso de vnolenma mtrafammar 0 domestlca los formularlos utilizados”
por el Ministerio de Salud deben contener toda la informacion necesaria-

recabada por todas las especialidades que tienen participacion en !a
_atencion de los casos de violencia intrafamiliar 0 domeéstica.

12. Bl personal que trabaja en la atencion de casos recibira . capacntacnon_.

continua ospeclahzada en el tema y tomando en cuenta la formacion

~ profesional de la persona para evitar la revictimizacion de tos!as’
" sabrevivientes. La capacitacion para 1as instituciones gubernamentales se
coordinara a través del Sistema Nacional de Capacitacion en Género. Para

ello; se crearan modulos con contenido general util para todo el personal y

modulos especsﬁcos por area de formacion y el tipo de atencion que -

brindara el personal. La cantidad de horas que acreditara la caparltamon y
sus- contenidos tendran nivel académico ponderable con especrahdades
reahzadas en centros educatwos de nivel superior. '

ARTICU[O 70. - Aquellas entldades que bnnden servicios y asistencia legal,
psicotagica, medica o de indole similar a mujeres victimas de violencia, deben |
establecer como politica institucional programas terapéuticos que permitan a las Y-
~los Iuncnonanos manejar adecuadamente este tlpo de sutuacuones
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ARTICULO 71. La falta de cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
articulo 69, a cargo del o los/las funcionarios/as, estara sujeta a sancion conforme

a los procedimientos dlsmplmanos de cada institucion competente. Es obhgatona e

la capacitacion a funcnonanos y funcionarias que intervengan en todas las etapas i
del proceso. ' | o , : S

T
107

ARTICULO 72. Ei Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia
coordinara la elaboracion cada dos. afios de estudios e investigaciones sobre
todas las fdrmas de violencia de género, tomando en cuenta aspectos
demograﬂcos soctolégncos psicolbgicos y econdémicos, entre otros.

ARTICULO 73 Las Oficipas de Asuntos de la Mu;er de las instituciones
competentes deberan.ser dotadas de recursos humanos y financieros, a fin de que
monitoreen el seguimiento’ a las acciones y recomendaciones resultado de las
mveshgacnones sobre todas las formas de violencia contra las mujeres.

-~ ARTICULO 74 Créase un Departamento capacutado en género dentro de la
Policia Nacional, gue vele por la implementacion de las leyes, politicas y
programas que le correspondan sobre violencia contra Ias mujeres.

ARTICULO 75. Los tres organos del Estado deben nmpulsar una campana al
interior de sus instituciones que permita a las y los funcionarios conocer los tipos y
contextos en que se desarrolla la vuolencna de género contra las mu;eres

CAPITULO VII
Salud

AR‘HCULO 76 El thsteno de Salud en conjunto con la Caja de Seguro Social
deben coordmar las 'acciones y tareas necesarias para incorporar la perspectiva
de género en todas las noliticas pliblicas de salud, a través de la confeccidon de un
protocolo de entendlmlento con todos los sectores y niveles jerarqmcos polvtrqos y
técmcos " ' B .

ARTECULO 77 La Dlreccton Namonal de Polmcas del Mlmsterlo de Salud y la

- Direcc¢ion Nacional de Planificacion de la Caja del Seguro Social, deben elaborar
la politica publica con enfoque de género tornando en cuenta la diversidad de la-
poblacnon region vy niveles de organizacion del sistema nacional, regtonal y local
que seran ejecutadas por las instancias respectivas para garanttzar alas mnas y
rnu;eres una alencuén mtegral :

ARTICULO 78. La Dlrecmon Nac:onal de Polttlcas del Mmlsteno de Salud y Ia
Direccion Nacional de Servicios y Prestaciones Médicas de la Caja del Seguro
Social, e'aboraran los mecanismos y procednmlenios diversificados en el cual se
reconozea que la atencion de satud de las mujeres indigenas y campesinas es
diterente a ta atencion de salud que requieren las mujeres de la ciudad y- areas
suburbanas. Para ello hara desagregacion de datos estadisticos por sexo, raza,
“etnia, edad, clase y otras variables necesarias. : ‘
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ARTICULO 79. Ei Ministerio de Salud y la Caja del Seguro Social por medio de
sus respeclivas direcciones nacionales, regionales y centros de atencion primarios
deben establecer las medidas para ampliar las acciones de promocion,
prevencion, atencion y rehabilitacion durante todo el ciclo vital de las mujeres,
desarrollando educacion y deteccion temprana de las principales causas de
muerte de las mu;eres con enfasnr; en los grupos de riesgo.

ARTICULO 80 El lnstltuto Conmemoratwd Gorgas debe amphar Sus func:qnes
mveqhgatwaq incorporando el andlisis de género en todas las areas. En el caso

de investigaciones sobre medicina tradicional, éstas se haran tomandoR&f !

consideracion el enfoque de interculturalidad.

ARTICULO 81. La Caja de Seguro Social y el Ministerio de Salud deben
incorporar el ‘enfoque de -género en sus politicas de salud ocupacionales, para -

fortalecer los aspectos investigativos de las oficiopatias que afectan la salud
biopsicosocial de las mujeres del sector formal, a fin de evaluar la amphacuon en el
otorgamiento de subsidios por riesgos profesionales y a las mujeres del sector
informai el acceso opoctuno a la atencion integral de la salud.

ARTICULO 82. La atencion de la salud biopsicosacial proporcionada a m{qeres y

. particularmente a los adolescentes, por fa Caja del Seguro Socia! y el Ministerio de

Salud. debe brindarse en un ambiente de privacidad, confidencialidad v respeto

de sus derechos humanos y de nmguna manera se solicitaran requusnos que .

hmlten su ejf‘fCiC(O

ARTICULO 83. E Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social en coordinacion
A nivel intersectorial, desarrollaran campafias anuales de divulgacion, informacion
y atencion dirigidas a las adolescentes y sus familias que permitan potenciar la

promocion de estilos de vida saludables considerando factores de riesgo vy
factores protectores de 1a salud. :

ARTICULO 84. EI Ministerio de Salud revisara los procedimien‘tos'y mecanismos
de fa Comision Nacional de Abortos Terapéuticos, tomando en cuerta los

dercchos sexuales y reproductivos de todas las mujeres de conformidad con la B

normaliva internacional en la materia adoptada por la Republica de Panama.

ARTICULO 85 Las ins{ituciones de salud ampiiaran ef suministro de servicios

sanitarios y asistencia médica a las mujeres que viven en pobreza, sin distingo de
etnia u olra condicion de discriminacion y en especial a las mujeres con una
discapacidad, a través de jornadas de atencidn en fas comunidades.

ARTICULO 86: Las Unidades Funcionales de Coordinacion del Sistema Nacionat
de Capacilacion en Género del Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social
capacitaran al personal que brinda atencion sobre la aplicacion de metodologias y
técnicas para el abordaje de la salud con enfoque de genero. Se deben promover
a las mujeres ya capacitadas para la direccion de |os d|ferentes programas.

" ARTICULO 87. El Ministerio de Salud y la Caja del Seguro Social deben

mcomorar en ef plan de promocion de la Satud el enfoque de género dirigicto a 1as
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mujeres de las areas urbanas y ruraies sin distingo de etnia U otra condrcnén de
discriminacion. El Plan contendra acciones para la promocién de estilos de vida
saludables que dlsmmuyan los riesgos en la salud dela muler

ARTICULO 88. EI Mrmsterro de Saiud y Ja. Caja del Seguro Social deben
desarrollar programas de capacitacion y dwuigamon dirigido a las mujeres y sus-
famarllas para prevenir infecciones de transmision sexual, incluido el VIH y SIDA.

ARTICULO 89. El Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social coordinaran 1a
instalacion de una Comision intersectorial que tendra como abjetivo promover
estudios, investigaciones y- acciones sobre la temattca de masculinidad y
paternidad reqponsable ' :

. ARTICULO 90. E! Instltuto para ta Formacién y Aprovechamiento de Ios Recursos ,
 Humanos (IFARHU) debe promover la seleccién de mujeres para la participacion®

. en cursos o carreras de tecnologia e investigacion en el érea de salud pubhca
- ciencias de fa salud y profesmnes afines. | - | Euis

- ARTICULO 91. Las Facultades de Medicina y ciencias aﬁnes de las universidades
 publicas y pnvadas deben evaluar y ampliar el contenido de sus curriculas
‘relacionadas con la salud de fa mujer, e mcorporarén e! enfoque de género en lo

- relacionado con la salud mtegral de las mujeres.

- ARTICULO 92, Corresponderé al ’Mmtsteno de Salud en conjunto con la Caja de
* Seguro Social, aumentar la cobertura a nivel nacional de’ los Pfogramas de salud
.. escolar incorporando ta perspectiva de género con el fin de facilitar a las madres las
 tareas que se desprenden del cwdado de la-salud de los-y |a9hljas en edad escolar.

3 ARTICULO 93. EI Mlnisteno de Salud en’ coordinacién con la Dlrecmén de
~ Correccién -del Ministerio de Gobiemo y- Justicia deben adoptar las medidas
. . necesarias para lmplementar un sistema de atencién a la salud integral de las

: pnvadas de libertad en’ todos los Centros de Rehabllltamén ferneninos del pals

| ‘;'ARTICULO 94, El Mlmsteno de: Salud en con;unto con la Ca;a de Segura Social
~debe incorporar el enfoque de -género a los programas de atencion integral que
‘incluya la violencia de género, dirigido a las mujeres con discapacidad, adultas
o mayores adolescentes embarazadas establemendo servicios de atencmn Iocal

'}ARTiCULO 95. El lnsmuto Nacnonal de Deportes debe realizar un convenio con el
Ministerio de Salud para promover la salud integral de las mujeres a través de los
deportes .

ARTICULO 96. El Mlmsteno de Salud debe promover creacnon de climcas de
- . atencion integral con  enfoque ‘de- género en Ias dtferentes mstttucmnes
| gubemamentales yno gubernamenta!es : . |

ARTICULO 97. La Defensoria del Asegurado en coordmacnon con Ia Unidad de'
~ Género de la Caja del Seguro Saocial, deben divulgar ampliamente los derechos
, humanos de las personas partlcularmente de las mu;eres aseguradas
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: ARTiCULO' 101, La Direccion General de Planificacion y Presupuesto ‘del

ARTICULO 98. EI Ministerio de Safud creara ios mecanismos para garantizar que
todo su personal informe a las mujeres plenamente de sus derechos, opciones y

consecuencias y solicite su consentimlento por escrito ante cualquner intervencion
medica por apllcar \ ~

| ARTICULO 99 'EL Ministerio de Traba;o y Desarrollo Laboral en conjunta con la

Caja del Seguro Social y el Ministerio de Salud, deben promover ia seguridad

.| social de las traba;adoras doméstlcas

R CAPITULO VI
S .' , Vivienda :

ARTICULO 100. EY Ministerio de Vivienda debe elaborar un dnagnostlco cada dos'
. afios sobre el acceso de tas mujeres a la vivienda, tomando en cuenta factores

demograficos, edad y sexo, y otras variables, asi como el acceso a ios programas" o
-~y servicios que presta fa Institucion.

Ministerio de Vivienda, debe establecer dentro de las politicas institucionates la

- incorporacion de planes, programas y proyectos dirigidos a mujeres en situarion _
de pobreza. Ademas establecera una designacion porcentual minima del treintas? x4l
~ por ciento (30%) sobre los: subsidios otorgados, como medida de accion positiva

~ para Iavorece( a mujeres con familia en condicion de pobreza o extrema pobreza. -

Iia

....

-.‘ART{CULO 102. La Direccion ‘def Desaﬁoﬂo Social del Ministerio de Vivienda y el

 Banco Hipotecario Nacional deben reformar ios formatos de aplicacion para optar

por los programas de viviepda de interés social que son completados por las

momento de e%tablecer 109 derechos del subsndlo otorgado

Arquitectura  de los Municipios, a la Sociedad Panamefia de Ingerieros v

Arquitectos (SPiA) y  a otras facultades de Arquitectura que. existan en el pais,
formalizar un ‘convenio en el que se disedaran modelos de construccion de .

viviendas que integren las necesidades de todos/as y cada uno de loslas

miembros/its do 1a Tamifia que la habitan, tomando en. cucnta el subsidio eatatal
: \nqpnto Dicho subsidio sera modificado cuando la famtha este :,onfmmada por

personas con discapacidad.

ARTICULO 103 Toda propledad inmueble otorgada medlante programas de' -
desarroflo social o de cualquier tipo de subsidio estatal debe inscribirse a nombre .
de la pare;a beneficiaria en caso de matrimonio o de union de hecho '

ARTICULO 105. Ef Ministerio de Vivienda en conjunto con el Banco Hipotecario
Nacional, Ia_Caja de Ahorros y el Banco Nacional de Panama, deben crear una -

ART!LLLO 104. Le mrrespondera ala Unwersrdad ‘de Panaha. a traves de la- ‘
~Facultad de Arquitectura, a la Universidad Tecnologica de Panama. a través de la
Facultad de. Ingenieria Civit y Eléctrica, a las Direcciones de Ingenieria v

L
b W

 parejs, incorporando.. lanto 8 ingreso del hombre como ‘el ingreso de la mujer. -~
Cuando fas mujeres sean’ trabajadoras dei hogar. deben ser conssderadas al
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Red de mformacton que facilite el acceso de las mujeres a los programas de
vivienda y al credlto hlpotecarlo :

ARTICULO 106. La socnedad civil experta enla materia, debera tener part:crpacron
en la elaboracion de las"“politicas publicas sobre wwenda que ademas deberan
incorporar la perspectwa de genero :

ARTICULO 107. Las Facuitades de Arquntectura e lngemena de las Universidades
- Oficiales y Particulares, deben promover a través de la plamﬂcacuon de las
carreras, los perﬂles de formacion desde el enfoque de genero o

. CAPITULOIX:
Educacion y Cultura

ARTICULO 1086.. El Mmlsterlo de Educacion a traves de la Dlreccron Nacuonai de
Curriculo y Tecnoiogra Educativa, la Dficina de Asuntos de la Mujer y la Direccion

MNacional de Formacion y  Perfeccionamiento . Profesional con el apoyo del
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia a traves de Ia Direccion
‘Nacional de la Mu;er deben establecer en un plazo.de 4 meses a partir de la
publicacion de este’ decreto, la Comision de- Supervrstén de Género en Obras y
Materiales * Didacticos. para dar cumplimiento a las disposiciones legales
-contenidas en [a Ley 6 de 4 de Mayo de 2000 que establece el uso obllgatorlo del

lenguaije, contemdo e ilustraciones con perspectwa de género en las obrgs -y . ‘

textos escolares La Comision rendlra un informe anual ante la sociedad civil. N

AR v G ) S T E A
T!CULO 108. Son tareas prtmanas de la Comnsxon de Superwsmn de Género

en Obras y Matenales Dldacttcos las siguientes:

1. Crear un %stema de Evaiuacron y Segunmiento sobre la incorporacion de la
perspectiva de genero en los textos escolares y materiales didacticos.

2. Desarrollar un diagnostico a nivel nacional del numero de libros editados

"~ Cuyos contemdos .figuras y lenguaje sean sexistas, racistas,

| adultocentncos,.claSIstaso de alguna forma, discriminatorios. -

3. Crear los mecanismos y procedimientos necesarios para que los proc;esos
establecidos para la celebracion de actos publicos sobre adquisicion de
textos escolares y materiales didacticos incorporen como criterio de
evaluacion para la seleccign, la eltmmamon del sexismo o cualqmer otra
forma de dISCI’lmInaCIOH ‘ :

. ARTICULO 110. EI Mlnlsteruo de Educacién debe desarrollar una polttlca de
Educacion en Igualdad através de la ejecucion de las srgunentes acciones;

1. lntegrar de manera obllgatona la perspectwa de genero ‘en todos los :
elementos :que integran el curriculo de todas las materias dictadas en el
sisterna de:educacion formal y no formal de los centros educativos publicos
y privados: Para-ello fa Direccion Nacional de Curriculo y Tecnologia
Educativa elabqrara los Imeamlentos curriculares para la aplicacion del Eje
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Transversal Educacion y Perspectiva de Género, en todos los niveles de
educacién basica general, media, y superior y educacion no formal. |

- 2. Crear una instancia de supervision, de alcance regional, dirigida a fiscalizar
y promover en-los centros educativos plblicos, con énfasis en los centros
particutares, el cumplimiento de las Guias Didacticas y Lineamientos
Curriculares para incorporar la perspectwa de género en las actividades
que integran el curriculo. Esta supervision incluira la evaluacnon de los/as
docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Eievar ef Programa de Poblacion a Eje Transversal en el Curriculo
Educativo, a. fin de fomentar conductas sexuales saludables vy
responsables S .

4. La Direccion Nacional de Formamén y Perfeccionamiento  Profesional
incluira un componente de género de forma transversal en todos los cursos
de formacion que sé desarrollen para docentes de nlvel de educacion -
basica general, media, superior y no formal.

- 5. La Direccion Nacional de Formacion y Perfeccmr_\amlento Profesionai

) elaborara- un Manual de Conducta dirigido a los y las docentes para

- promover la’ eliminacion en las escuelas de procesos de educacion
sexistas, racistas o de alguna forma discriminatoria.

6. Losfas docentes de los centros educativos nublicos y pamcu!ares de todos

~los niveles deben tmplementar la unificacion de la lista de asistencia por
orden alfabético y promover la participacion democratica del estudiantado -
dentro y fuera del aula de clases, el lenguaje oral y escrito libre de
estereotipos y discriminaciones, el uso democratico de ‘los espacios
escolares entre nifios y nifias, el uso del tiempo en recreacion y deportes
sin discriminacion por sexo, raza, etnia, entre otras. Estas medidas deben
establecerse en un Instructivo Magisterial para ia Educacion en Igualdad.

7. En todos. los eentros educativos publicos y privados sera de obligatorio
mmplumento que las asignaturas relacionadas con las Iabores del hogar, el
campo. la.industna, Ias disciplinas deportivas y las asignaturas de las areas
lécnicas y tecnoldgicas sean dictadas de manera iqualitaria a hombres Y.

mujeres, sin establecer dtferenmas de género en el proceso de ensenanza y Hogn
aprendizaje A et
8. En el caso de asignaturas o programas que promueven valores civicos y dev-{ i raf _M_x
participacion. ciudadana, se fomentaran permanentemente actlwdades :
dirigidas a incentivar el Ilderazgo de las mujeres. :
9. Los y las docentes de centros educativos publicos y pamculares reahzaran
,,‘actlwdades con los Clubes de Madres y Padres de Famifia, con ef fin de
incarporartos de manera activa en fa. mplementamon de las pcltttcas de
educacion en igualdad. '
10. Elaborar un diagnéstico penoduco de todos aquellos textos contenidos y
programas educativos que promuevan fos estereotipos y prejuicios raciales
y étnicos a fin de prohibir su divulgacion, venta y utilizacion en los centros
escolares. Esta informacion sera divulgada en los centros escolares
publicos y privados, asi como en los. medios de comunicacion.
11.Disefiar un Sistema Nacional de Evaluacion y Seguimiéento sobre el acceso
a Ja educacion formal y no formal, con informacion desagregada por sexo,
edad, etnia, raza, clase y area geografica.
'12.Disefiar proyectos educativos que incluyan la atencién a temas como

lgualdad de género derechos humanos, salud, derechos sexuales Y

- o ~ : T
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reproductlvos métodos alternos de resolucion de confllctos respeto por la

. diversidad y mecanismos de participacién ciudadana. ‘
13.La Direccidn Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, la Oficina. de
Asuntos de la Mujer y la Direcciobn Nacional de Formacion vy
- Perfeccionamiento Profesional en conjunto con ta Defensoria del Pueblo
disefiaran un ‘Manual de Educacion en derechos humanos desde la
perspectiva de género. Para tales efectos, deben elaborar un documento

aue contanna I:.ln arisniarinnas matndnlfninras nara la anlicarifin da acta
et b vv"l‘\"ls“ ALSAS W I FARAHILST [T lllVlUUUlU”lUﬂfJ va'ﬂ 164, GP!IUGUIUI! Tl Nt WP

manual en todas las asignaturas dirigido a los/las docentes.

1 4 La Oficina de Asuntos de la Mujer del Ministerio de Educacion, la Comisién
 dela Estudiante Menor_Embarazada y el Ministerio de la Juventud, la Mujer,
la Nifiez y la Familia, a través de fa Direccion Nacional de la Juventud y la -

- Direccion Nacional de la Mujer, deben velar porque los centros educativos
garanticen. la contmuudad y termmamon de los estudlos de la menor
embarazada.- . '
15.Crear en conjuntc con el Insmuto Namonal de C.ultura Ios mcentwos y |
" fecursos necesarios para el disefio y.divulgacion de matenales educativos
que resalten los valores y tradiciones de los diferentes grupos étnicos vy
regionales que conforman el mosaico étmco y llnguistlco que ennquece la
- cultura panamefia. |
16.La Direccion Nacional de Perfeccnonamuento Profesnonal y la Oficina. de la
Mujer det Ministerio de Educacion, deberan capacitar sistematicamente a
- las y los docentes de escuelas pnmanas y secundanas en educacion
sexval. :

17. La Direccion de Educacuén en Poblacrén deberé mcorporar en su curricula

el tema de las sexualldades humanas desde la perSpectwa de género. '

ARTICULO 1H1. El Instituto Nacional de Cuﬂura a lravés de’ Ia Direccion de

Palrimonio. Historico impulsara un programa de sensibilizacion y divuigacion sobre
~ la importancia de proteger el patrimonio culturat y territorial Iegado por los pueblos

indigenas asi como los diferentes grupos étnncos y reglonales destacando la
_participacion de las. mujeres , . | ,

;ARTICULO 112. El Mnmsteno de Educacuén debe reallzar un convenio con la
Coordinadora Nacional de las Mujeres Indigenas de Panama (CONAMUIP), para
ensefiar y capacitar a las y los docentes en las lenguas mdigenas '

ARTICULO 113. El Ministerio de Educacion, el Ministerio dé la Juventud, I MuijefSepy
la Niftez y la Familia'y la. Defensoria del Pueblo disenaran un Plan de Actw:cladas
en el marco del Dia de los Derechos Humanos, para desarrollar en todas las

escuelas oficiales y privadas del pals con énfasis en la promocnén de los derechos
humanos de Ias mu;eres

'p"

M
GISTRAL

ARTiCULO 114 El. Mmlsteno‘de Educacion, a través del Instituto Nacional de
Cultura con apoyo de la Loteria Nacional de Beneficencia; y ta Caja de Ahorros,
creard un premio anual de oratoria, pintura, ensayo, novela, cuento y de cualquier

otro género artistico y. Ilterano en et que se destaque el aporte de las mu;eres al
desarrollo nacional. ‘ o :

ARTICULO 115. Los/as planrflcadoreslas y los/as orlentadores/as que trabajan en
* las escuelas y universidades deben disefiar material de dlvulgaCIon para promover
,en las mujeres la e!eccuon de carreras tecnologicas. \
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, ARTICULO 116 La Secretarla Nacwnai de Clenma y Tecnologla (SENACYT)
realizara las sugunentes accmnes _

1. Garantlzar en todos Sus cursas sernmanos talleres o acciories ta
'_partlmpacmn paritaria entre mujeres y hombres. |
2. Crear en conjunto con la Autoridad Nacional del Ambiente y el instituto
. para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU)
un fondo de becas para mujeres (individuales y colectivas), que permita
“fortalecer el papel de 1a mujer en ciencia, tecnologia e innovacion.
3 A5|gnar un porcentaje significativo y equitativo de sus fondos para
.' ,mvestagamones que permitan detectar los mecanismos y alternativas-
_para promover la igualdad de oportunidades para las muleres en el
, campo de la produccuon cuentiflca y tecnologlca

) '_ARTiCULO 117. EI lnstltuto para la Formacion y Aprovechamuento de Recursos
i . | Humanos (IFARHU) debe desarrollar las sngwentes acciones:

1 Elaborar un dlagnéstlco -anual sobre el-acceso de Ias mu;eres a becas
en el ambito nationa) e internacional. -

2. Elaborar proyectos dirigidos a promover la aStgnacnon de becas para las
mujeres adultas ‘en situacion de pobreza para culmmar estudios a nivel
primario, secundano y umvers;tano ' :

ARTICULO 118. Crease una Comusuon !ntennstltuclonal que estara mtegrada por
representantes de las Universidades estatales y privadas, con el apoyo técnico def
Instituto de la Mujer de la Universidad de-Panama, cuya funcion sera revisar y
adecuar los contenidos curnculares de todas las facuitades e institutos de estas
universidades de acuerdo con ‘los prmcuplos de fa Ley de- lgualdad de -
Oportumdades ‘

‘ _ARTICULO 119 ‘Las, Unlver3|dades Oficiales promoveran ta-creacion de un fondo
| especial para financiar tesis de grado sobre la situacion y- condicion de fas -
‘mujeres, las. que seran seleccionadas:a través. de un CONCUrsO publlco gue
promueva el Instttuto de la Mujer de la Universidad de Panama.

ARTICULO 120. E |nst|tuto Nacuonal de Deportes reahzara un diagndstico y
evaluacion anual sobre la partnmpacnon de las mujeres en las diferentes disciplinas
" deportivas. Este diagnostico servird para disefiar y ejecutar un plan de igualdad de

oportumdades parala parhcupacmn equ:tatwa de las mujeres en el deporte.

ARTICULO 121. Ef Instituto Nacional de Deportes en conjunto con las dtferentes
instancias competentes del Ministerio de Educacién y las Escuelas de Educacion™
Fisica de las universidades estatales, deben revisar los planes de estudio parg ¢ -
~ reformular los. programas y actawdades que cumple la formacién de educacion
fisica en las instituciones educativas puablicas y privadas de nivel primario,
“secundario, uhiversitario y de educacién especial, de manera que se promueva
una mayor partucnpacnon de Ias mujeres en Ias dllerentes drsmpllnas deportwas

'ARTICULO 122. Las Bibliotecas Publtcas nacionales y mumc:pales y los Centros .
" - de Documentacion e.lnformacion de todo el pais, deben crear una seccion de
consulta especnal enla tematlca de genero y derechos humanos de las mujeres.
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N CAPITULO X .
- De los Medios de COmunlcaci¢n Social

ARTICULO 123. El Ministerio de Gobierno y Justicia, a través de Ia Direccion
Nacional de Medios de Comunicacion Social, en coordinacion con el Ente
Regulador de los Servicios Publicos y el Ministerio de la Juventud, la Mujer, la
Nifiez y Ja Familia, a través de la Direccion Nacional de |a Mujer, deben crear los
mecanismos y procedimientos de evaluacion y seguimiento sobre los programas y
pautas comerciales y publicitarias con lenguaje y contenido sexista, racista o de

 alguna manera discriminatorio.

ARTICULO 124, EI Ministerio de Gobierno y Justicia a través de la Direccion
Nacional de Medios de Comunicacion Social, en conjunto con el Ministerio de Ia

- Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de la Direccién Nacional de la

Mujer, deben desarrollar y divulgar investigaciones que den a conocer los efecto$
tanto positivos como. negativos de los mensajés, contenidos y-valores que sobre
las mujeres emiten los medios de comunicacion social y las publicitarias.  El
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la' Familia creara incentivos

- consistentes en premios o certificaciones para los canales de television, las

agencias publicitarias, medios impresos o radiales gue se hayan destacado en
este propbsito. _ L : ‘

ARTICULO 125. La Unive'rsidad de Panama en Cbnjunto con la D,irecCién
‘Nacional de Medios de Comunicacion del Ministerio de’ Gobierno y Justicia, deben

* promover la reforma curricular de la carrera de comunicacion social integrando el

enfoque de género. : SN T e

_ARTICULO 126. Los?medios de comunicacion estatales deben realizar programas

que aborden y analicen las contribut:iones‘de' las diversas mujeres en las esferas
publica y privada asi como sus distintas problematicas. \

* ARTICULO 127.. La Direccion Nacional de Medios de Comunicacion del Ministerio
. de Gobierno y. Justicia en coordinacion con los Consejos Municipales,

Gobernadores, Alcaldes y representantes de Corregimientos, deben promover.

~ campafias para erradicar el sexismo y racismo de los medios de comunicacién de .

'sus respectivas comunidades. Asimismo deben incentivar Ia participacién paritaria

- de‘las mujeres en los puestos de decision de los diferentes medios.

ARTiCU_LO 128. El :Ministerid de Gobierno y Justicia a través de la Direccion de -
Relaciones Publicas y de la Direccién Nacional de Medios de Comunicacion Social

- incorporara en su Plan de Divulgacion, acciones deslinadas a destacar los

aspectos positivos de las actividades que llevan a cabo las mujeres privadas de.
libertad en su proceso de rehabilitacion. o ¥

| 'CAPITULO X
v _ Ambiente
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ARTICULO 129. La Direccidp de Planificacion y Politica Ambiental de la Autoridad
Nacional del Ambientg debeé disefiar instrumentos metodoldgicos que incorporen la
perspec}iva de género en’la planificacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que desarrolle la institucion. La

Politica de Género y Ambiente debe estar integrada transversalmente al Plan
Naciona! de Ambiente en todas las instancias involucradas.

ARTICULO 130. Correspondera a la Autoridad Nacional ‘del Ambiente, en
.’conjunto con el Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, el Ministerio de
‘Desarrollo Agropecuario, la Autoridad Maritima Nacional en “coordinacién con
prganizaciones no gubernamentales competentes, y organizaciones de mujeres
indigenas, no indigenas y afropanameiias, reconocer € incorporar en todos sus
planes y programas ambientales el trabajo realizado por las mujeres en la
conservacion del medio ambiente asi como potenciarlo con el disefio de proyectos -
de capacitacion, extension y transferencia de tecnologia.

ARTICULO 131. El servicio de extension y asistencia técnica de ia_Autoridad
Nacional del Ambiente y del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, debe elaborar
metodologias que permitan la incorporacion de las mujeres en el proceso de
generacion y aplicacion de tecnologias. Las comisiones Consultivas del ANAM,
‘que permiten ia actuacion de la sociedad civil en materia de ambiente, ampliaran
estos servicios promoviendo la capacitacién de los y las extensionistas en la
aplicacion de metodologias participativas. ' :

ARTICULO 132.. La Autoridad Nacional del Ambiente, el Ministerio de Desarroilo
Agropecuario., la Autoridad Maritima de Panama .y demas instancias
descentralizadas del sector publico agropecuario, deben implementar politicas
institucionales dirigidas a la contratacion de personal femenino, fomentando
mecanismos, condiciones y oportunidades laborales igualitarias y en equidad para
las mujeres. L . ' -

ARTICULO 133. El Ministerio de Salud en conjunto con el Instituto Nacional de
Acueductos y Alcantarilados (IDAAN), y en colaboracion con el Ministerio de
Desarrollo ‘Agropecuario, mMunicipios, organizaciones de la ‘sociedad civil y

- empresariales, deben disenar proyectos autofinanciables o no reembolsables que
incorporen a las mujeres en el saneamiento de su habitat v el suministro de agua
potable no contaminada. ' ‘

~ ARTICULO 134. Correspondera a la Autoridad Nacional del Ambiente y al
Ministerio de Economia y Finanzas en colaboracion con el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a través
de incentivos econdmicos, promover los conocimientos ecolagicos tradicionales de
las mujeres indigenas en relacion con la ordenacion de los recursos naturales y la
proteccion de la diversidad biologica. ‘ R

ARTICULO 135. Correspondera a la Autoridad Nacional de Ambiente y el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, establecer un programa anual de asesoria

técnica a por lo menos veinte grupos de mujeres rurales y urbanas para fortatecer. =

la or_ganizacién productiva basada en el manejo de los recursos naturales .y el
medio ambiente. | NP

."

UGS RADD
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. ARTICULO 136. La Dlrecmon de Fomento a la Cultura de la Autoridad Nac;lonal
del Ambiente>a través de la Umdad de Género y Ambiente y por medio del Equipo
‘Especializado en Genero deben elaborar guias metodoldgicas para facilitar la
incorporacion de la perspectiva de genero en la planificacidn institucional y la
investigacion. Estas: guias, incorporaran un componente -de diversidad que

considere las - necestdades dlferenmadas etnoculturales y amblentales de- las .
mujeres. - :

J_‘\RT]CULO 137. La'Autoridad Nacional del Ambiente, conjuntamente con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales; debe disefiar material de
divulgacion sencillo dirigido a las mujeres sobre los servicios que presta la
mstltumon y los procedlmlentos para acceder a ellos

ARTICULO 139. .La Autoridad Nacional del Ambiente en “coordinacion con
organismos gubernamentales- y no gubernamentales, deben realizar
- investigaciones sobre las diversas formas de contaminacion ambiental y disefiaran
- conjuntamente un sistema de monitoreo incluyendo en estos estudios las medidas
cle mitigacion necesarias para minimizar los efectos negatlvos en la salud humana,
especialmente de las mu;eres embarazadas Iactantes y mnas

| ARTICULO 140 La Autondad Nacional del Ambienté en colaboramon con el

~ Ministerio de Desarrollo Agropecuarlo y el Instituto Panamefio de Turismo deben
realizar al menos tres proyectos pilotos anuales sobre uso racional de los recursos
con potenciat eco turistico y de biodiversidad de las areas de proteccion ambiental, -
para ser desarrollado's por'grupois organizados de mujeres,

ARTICULO 141. La Autoridad Maritima - de Panama en: coordlnamon con
Universidades publlcaq y privadas, organismos internacionales y orgamsmoc, no
gubernamentales, debe incorporar ia perspecnva de ‘génerc en la estrategia
maritima nacional. en las politicas, planes vy programas y potenciara el trabajo
realizado por mujeres en el disefic de acciones, :tareas vy proyectos de
capacitacion, tecnologla utlllzauon de recursos marmos costeros, ambrentales y
ponuanos : : = '

| ARTICULO 142. La Autorudad Namonal del Amblente en  conjunto con las

_ Alcaldias, las organvacnones no gubernamentales, el Programa de Salud

Ocupacional de la Caja de Seguro Social y la Facultad de Ingenieria Civil de la

Universidad Tecnologica deben crear programas anuales de capacitacion dirigidos

A mujeres sobre: el manejo adecuado de los desechos domesticos, en al menos

veinlte comunidades rurales y Urbanas, donde no eXIste eI Slstema de recoleccron
tratamlenlo y remclaje de desechos sohdos ) ‘

ARTICULO 143. La Autondad Nacional del Ambiente y el Mlmsteno de Salud en
conjunto con las Umvermdades de Panaméa y Tecnoldgica y organizaciones no
gubernamentales amblentallstas deben promover el acceso de las muleres al uso
de blotecnologsa '

ARTICULO 144. Correspondera ata Autorldad Nacnonai de! Amblente con apoyo

© de las Unlvermdadeq la realizagion de al menos dos proyectoq pilotos de energia
solar. y oolr(,a desarrollados por grupos de mujeres rurales e andlgenas
organizados. S :
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* ARTICULO 145. La Direccién Nacional de Fomento a la Cultura Ambiental de low 5 )
* Autoridad Nacional del Ambiente disefiara material impreso audiovisual y grafico ™" ¥

uebtome en cuenta las necesidades de las mujeres y su aporte a la proteccién deli's™
mbiente. o - , - | N

' RTI-C_lJLO 146. La Autoridad Nacional del Ambiente promoveré-la_, representacion
quitativa de las . mujeres,. en especial de las indigenas, campesinas. '

fropanameﬁas y rurales en todas las estructuras de toma de decisiones de ias

oliticas ambientales, a través del establecimiento de cuotas de participacion.

. TImuLon

Disposiciones Finales

ARTICULO 147. Las entidades. publicas crearan por decreto, resolucion
administrativa, o modificacion de. reglamentos internos, los organismos
|especializados para promover las politicas de igualdad de oportunidades para las
|mujeres. Dichos organismos tendran las siguientes funciones generales:

1 Garantizar la institucionalizacion de 1a aplicacion de la
.. perspectiva de género en todos - los  planes, programas, .
proyectos y estrategias, que desarrollen las instituciones en el
~ambito de su competencia. Con base esta funcion, tendran ia
-~ facultad de asesorar a -todas las direcciones O instancias .
» ~ operativas en sus procesos de planificacion, asi como promover

la instalacion de coordinaciones intra e interinstitucionales para
garantizar la‘transversalidad del enfoque de género.

Disefar y ejecutar programas y proyectos.. - : |
_Establecer un Sistema de Monitoreo y Evaluacion de los planes.
programas, proyectos Y estrategias sectoriales que. sS€

implementen en la institucion. e
4. Promover la sostenibilidad de las Oficinas de la Mujer, a traves

_ de su institucionalizacion y de 1 dotacion de recursos humanos y
- econdmicos. o . o

El Ministerio de ia Juventud, la Mujer, 1a Nifiez y 1a Familia, a traves de la
Direccion Nacional de la Muijer, intervendra en su calidad de organismo técnico, en
~ todo el proceso de elaboracion de los decretos O resoluciones de creacion de los
organismos especializados, asi como en la definicion de sus funciones especificas
en el ambito de su competencia institucional. Para ello 1as instituciones deberan
enviar a este Ministefio la doCum‘entacién respectiva para su previa validacion.
ARTICULO 148. Los organismos especializados de (- trata el articulo anterior
se crearan conforme al siguiente Perfil de Modelo Orgary Wtivo Y Perfil Profesional:

1. Podran estar ubicados dentro de la estit A organizacional de la

* institucion, en los niveles politico-directiv-: coordinador, asesor U .

R "-"Operaﬁvo-eieculim. de acuerdo a las espu :idades y necesidades

"/ de cada organismo. Por razon de la natura’ -y-de sus funciones de.

- planificacion y programacion de las politica . ‘le competencia de la

el
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institucion, no podran ubicarse en nstancias srativas relacionadas
con” funciones administrativas, contables o " + administracién del

‘e‘Stablgzcan €omo apoyo a la promocic’m,ldr 1a politica interna de
igualdad de oportunidades en el ambito labe> o

‘2. Los organismos podrén crearse a nivel nacional, regionalp lagal~+

recurso humano. Se exceptian aquellas Uni  tes de Enlace quese

'Y establecerse como Oficinas Nacionales, Direcciones Nacionaitig.ae

Operativas, instancias Municipales, comisiones, prbgramaé~=ﬂ,x_ /
enlaces, segun las funciones especificas de Ia institucion. . .Debes TRADD

entenderse que estas oficinas son equivalentes a las Oficinas de |
Mujer o de Geénero. S - ‘
3. El personal a cargo de este organismo debe tener experiencia y
~ capacitacion comprobada en la aplicacion de la perspectiva de
géneroy un grado minimo de Licenciatura. E| ‘personal debe ~~r
asignado conforme a una distribucion paritaria de hombres y mu
" para los distintos cargos. - BT '
4. Estas oficinas’ contaran con un equipo técnico interdisciplinario que
~ sera asignado de acuerdo a las areas de trabajo que se identifiquen
Como necesarias para el desarrolio de sus competéncias.

" La Direccion Nacional de |a Mujer del Ministerio de Ia Juventud, Ia Mujer, la Nifiez
-y la Familia sistematizara toda |a informacion acerca de la estructura y
- funcionamiento de los organismos especializados en un Manual de Organizacion.
- Estas Oficinas coordinaran sus Iabores a través de la Red de Mecanismos
.. Gubemamentales de Promocion de la '~ . 'dad de Oportunidades en Panama, que
~ tendra entre sus funciones: = . . . , o ' '

. Incrementar sy capacidad politica, técnica y financiera, -
.. Velar por la implementacion de la Ley qUe.aqui se reglamenta.
; Cobrdinar acciones y compartir experiencias y resultados de
, los! programas y actividades ‘ejecutados. R
o 4. Monitorear . las - acciones institucionales - tomando .eomo
o ~ pardmetro el cumplimiento del Plan de Igualdad de
- oportunidades, la Ley de Igualdad de Oportunidades y el
L. presente reglamento. - o e
5. Coordinar con la Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio
© dela Juventud, la Mujer, la Nifiez y la_Familia, la elaboracion
del: Informe .- Anual ~de. gestion- de los organismos.
" especializados en la implementacion de la Ley de Igualdad de
‘Oportunidades para las Mujeres y su reglamento. '

ARTICULO 149, E} Consejo Nacional de Ia Mujer debe sistematizar los informes
presentados por las entidades publicas y elaborar un documento que forme parte
esencial de su informe anual que presentara a los tres ¢rganos del Estado yala
sociedad panamefia. ' . o o -

ARTICULO 150, Dotese de recu'rsos,hum'anos técnicos y financieros pafa la
efectiva ejecucién del presente reglamento- a todas las instituciones. instancias y

o

]
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mecanismos creados: Cada institucion mencionada debe asignar un rubro de su
~ |presupuesto para ejecutar el\pres’ente-reglamento a la mayor brevedad posible.

| ARTICULO 151, E incumplimiehto-de este reglamento podra de’ngnciarséﬂante la
Direccion Nacional de la Mujer del Ministerio de la Juventud, la Muijer, 1a Nifiez y la
Familia. o ' B ' :

ARTICULO 152..E| presenle Decrelo deroga cualquier dispos_icién que le sea
contraria, ' ' ‘

;ARTiCL\H_O 153, Esle Decrelo comenzara a regir‘a partir de Su prqulgacién enla
| Gaceta Oficial. ' , 5 o _

Dadi en la Cludad de Panarhé- alos 25 dias de! mes de junio de dos mil dos (2002)

_ COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

 MIREYAMOSCOSO . ALBA TEJADA DE ROLLA
. Presidenta de la Republica - " Ministra de la Juventud, la Mujer,
R T la Nifiez y la Famllia

CUERPO DE BOMBEROS DE PANAMA
~ RESOLUCION Nf26-02 -
(De 27 de junio de 2002)

| Por medio del cual se introducen modificaciones en el Articulo # 13-9, del Capifﬁlo‘IX de las
| disposiciones vigentes de la Oficina de Seguridad (Para la Prevencion de Incendios) del Cuerpo
de Bomberos de Panamd. T o :

'EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE SEGURIDAD
""" (PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS) DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE PANAMA

' CONSIDERANDO:

1. Que es obligacion de la Oficina de Seguridad (Para la Prevenci'én de Incendios) del Cuerpd
de Bomberos de Panama, mantener disposiciones vigentes que. lengan por objeto -
principalmente. salvaguardar la vida de las personas de los riesgos que originan ‘la

movilizacion de los tangues de L.P.G. (T angques de Gas).

- RESUELVE:

Articulo Unico: Introducir !arsiguieme,refofﬁia al Articulo # 13-9 del Capitulo IX de las
disposiciones. vigentes de la Oficina de Seguridad (Para la Prevencion de Incendios) del Cuerpo |
de Bomberos de Panamd, - :

" a) Siempre que se vaya‘d suspender-el surﬁinisiro de gas o se vaya a cambiar un cilindro
de gas L.P.G. de una Empresa Distribuidora de Gas por el de otra Empresa
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Distribuidora; ésta deberi notificar con Suficiente anterioridad (4 horas minimo) q

la Oficina de Seguridad ¥ recibir una aprobacion escrita después de haberse hecho

Distribuidora, para que junto con un Inspector de lg Oficina de Seguridad se

remueva el cilindro correspondiente y deberd comprobar que el cilindro no tenga

mds del 5% de su capacidad para ser transportado. (NF.P.A. 6- 5. 2. 1) por un

vehiculo con las condiciones requeridas para evitar un movimienio excesivo durante
- Su transporte. (N.F.P A, 6-5.2.2. y 6-5.2.3). ‘

b)

£l cambio solo podrd ser efectuado por personal idoneo de cada una de Jgs Empresas
Distribuidoras de Gas Y'ambas deberdn estar presentes al momento del campio para
retirar e instalar los lanques de su propiedad, Queda prohibido a igs Empresas de
Gas mover o transportar tanques que no sean de su propiedad. : ‘

¢} Si el tanque va ‘ser transportado o manipulado por ung empresa ajena a las

Distribuidoras de Gas, estqs deberdn solicitar permiso especial de Transporte de

Inflamables emitido por la Oficina de Seguridad (Para la Prevencign de Incendios)
del Cuerpo de Bomberos de Panama, ] :

- COMUNIQUESE y CUMPLASE

" Dada en la ciudad de Paﬁamd, a los veintisiete (27) dias del mes de Junio de dos mil dos. (2002)

Coronel LEOPOLDO MOJICA CASTRO - Teniente Coronel Ing. GASPAR E. ORTIZ T.

Director General de Ia Oficina de Seguridad ‘ Subdirector de la Oficina de Seguridad
(Para la Prevencién de Incendios) del : - ‘

Cuerpo de Bombleros.de Panama.-

- VIDA OFICIAL DE PROVINCIA
CONSEJO'MUNIClPAL DE LA PINTADA
ACUERDO N¢ 1 ‘ :
De 7 de junio de 2002)

Por el cual se modifican Iog Cédigos 1.1.2.8.04, 1.2.6.0.01 ¥ 1.2.13.99 del
Acuerdo No. 1 gel seis de Febrero de 2,001 refer |

i : ente a Impuestos Tasas,
Derechos y Contribuciones del ‘Régimen im Positive del Municipio de La Pintada.

- ACUERDA

ARTICULO 1. ' Modificar los Cédigos 1.1.2.8.04 |
Acuerdo No. 1 del seis de febrero de 2,001, de! Régimen i
'La Pintada e cual quedarg asi: ' o

126001 y 1.2.1.3.99 de)
mpositivo del Municipio de

Disposiciones F undamentales:

i
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Los Tributos Municipales de La Pintada.para su administracion sc
Dividen asi: Impuestos , Tasas y Derechos y Otros Tributos Varios.

a) Son impuestos los tributos que impone e] Municipio a personas

* Juridicas o naturales por realizar actividades, comerciales o lucrativas
De cualquier¢lase. - - , .

b) Son tasas y derechos, 10s tributos que imponga el Muﬁicipio a

' personas juridicas.o naturales por recibir de ¢l los servicios sean estos
administrativos o finalistas. o : :

" ¢) Son tributos varios, aquellos que el municipio i_mporiga a personas

Naturales o juridicas tales como arbitrios y recargos, los arbitrios con

- fines no-fiscales, las contribuciones a las personas especialmerite
~ interesadas en las obras, instalaciones o servicios municipales, multas,
-~ reintegros y otros. : : ' -

~ Sobre act_iv_idaﬂes comerciales y de servicio

-lmbuesto que .debe pagaf tédo esta‘blecimientb'que se dedique a la
~ compra y venta de bienes y servicios, incluidas las empresas que se

dedicanala prestacion de servicios comunales y /0 personales.

 DETALLE
Venta al por mayor de productos nacionales y extranjeros

Se refiere al gravameﬁ aplicado a los establecimientos dedicados # la

~ venta al por mayor de productos nacionales y extranjeros. -

En todo el Distrito de acuerdo al Capital invertido pagaran de
B/.50.00 a B/ 100.00 : . ,

Eétableeimiéntos de ventas de Inadera aser‘rad;ﬂls y Materiales de
construccion. : : - : -

~ Pagaran por mes o fraccion-de mes de: B/.10.00 a'ﬂ_B/.GO.GO' -

Establecimientos de ventas al por menor, $¢ gravarap de acuerdo
“al capital invertido, pagarin por mes: o

a) Tiendas de B/. 5:00 a B/.20.00

b) Minisuper de B/25.002B/75.00
<) Super Mercados B/.50.00 a B/.150.00
d) Almacén B/.30.00a B/150.00

'~ ¢). Otros B/.20.00 a B/.100.00 o e
~ f) Buhoneros, vendedores ambulantes dentro del Distrito de B/.3.00-

aB/.10.00
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- Establecimiento de ventas de licor al por menor
" Comprende el ingreso por concepto del gravamen a Ia venta de |
. bebidas alcohélicas en las bodegas , cantinas los estadios, gimnasios
~ macionales y particulares durante Ia celebracién de competencias
~  deportivas previa autorizacion de la Alcaldia.

Las cantinas y toldos de caricter transitorio y pennanenws pagarén

segun la Ley No 55 ( De 10 de julio de 1973 ) Articulo No. 15
. Numeral No. 3. - .

~a) Para las cantinas transitorias que se ubiquen en las demas

poblaciones de ia Repiblica por semana o fracci6n pagaran de
B/.50.00 a B/.100.00 : ‘ ' '

" b) Las ubicads en los demis comegimicntos del Distrito de B/50.00

aB/75.00

- €) ElImpuesto mensual sobre cantinas y bares permanentes en el

- Distrito seré de B/.25.00 a B/.50,00
“d) Establecimiento que se dediquen a la venta de cervezas en
'~ testaurantes y otros pagarén asi: de B/.35.00 a B/.50.00

€) El impuesto mensual sobre las bodegas ubicadas en el Distrito es
 de B/.50.00 - ~

) Eicpendio de cervezas en estadios Y gimnasio, previo permi'so y las
actividades deportivas pagaran por actividad la suma de B/.25.00 a]
igual que las actividades artisticas, Lo

' Eslablecimiglito de ventas de articulos de segunda mano:

Pagaran por mes de B/.5.00 a B/ 15.00

Caseta Sanitaria:

- Comprende los ingresos por concepto del gravamen de los locales de

expendio de carne, mariscos, verduras, legumbres y frutas en
- mercados, supermercados, abarroterias , carnicerias y otros lugares
‘pagarén mensual asi: B ‘ ‘

a) Ubicadas en tiendas, abarroterias y otros de B/.4.00 a B/.6.00
b) Enlos Supermercados y minisuper de B/10.00 a B/. 15.00
¢) Carros comerciales que venden legumbres, verduras, amroz,

~ pescados de B/.5.00 a B/.10.00 - :

. EF.ﬁstatio_nes de venta de combustible:

- Sereficre a los ingresos percibidos por el gravamen a las estaciones

de combustibles, gasolina, diesel y similares de acuerdo al nimero
de surtidores. _ f |

a) Primer surtidor pagaran por mes B/.10.00 |
b) Cada surtidor adicional pagara por mes B/.7.00
c). Lubficantes, kerosene y otros pagarén por mes B/.3.00 a B/ 10.00
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1.1.2.5.12

1.1.2.5.16

1.1.2.5.17

1.1.2.5.18

1.1.2.5.19

1.1.2.5.15"

L1.25.22

Talleres comerciales y de reparacién de autos:

Se réﬁere.al ingreso por el gravamen de los talleres de todo tipo
( electricidad, refrigeracion, mecanica, chapisteria, etc), pagaran por

mes o fraccion de mes de B/5.00 a B/._20.00

Flonstena / ' | . -

“a)} Los que vendan arreglos florales naturales o art:ﬁc1ales pagarén

por mes de B/.3.00 a B/.10.00
b) Viveros que venden p!antas pagaran por mes B/.2.00 a B/.8.00

| Farmacias:

Comprende los ingresos percibidos en coricepto del gravamen a los

‘establecimientos donde se hacen y-despachan las medicinas o

remedios para la cura de enfermedades

a) Con Licencia de Farmacia pagaran por mes de B/.!0.00 a
B/.20.00 |

b) No teniendo licencia de farmacia y venden medlcamento pagaran
por mes de B/.4.00 a B/.15.00

Kiosco en General:

Loq’establecimientos de capital limitado, que se dédiquen al o
* expendio de sodas alletas, chicles, frutas etc. Pagaran por.mes 0
fraccion de mes Ia suma de B/. 3.00 a B~.10.00

Joverias y relojerias:

Se refiere a los establecimientos que se dedican a la venta,

construccion v reparacion de joyas v relojes.

 Pagaran por mes o fraccion de B:.5.00 a B/.10.00

Librerias y articulos de Oficina:

Comprende los ingresos por el gravamen a los establecimientos gque
se dedican a la venta de libros, utiles y materiales de oficina. lales

" como: papeleria de oficina. maquinas pequefas de engrapar ¥

pertorar papeles, tinta lapices, plumas, goma. borrador, CuTrectores
de cinta de maquinas, etc.

Pagarén por mes o fraccion de mes B/.30.00 a B:.15.00

Muebleria y-ébanisteria:
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1.1.2.528

1.1.25.30 -

 prestar dinero.

- b) Distribuidores en genera! B/.5.00 2 B/.20.00
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Se réﬁere alos ingfesos por el gl'annen alos establecimientos de
ventas de muebles, equipos eléctricos, refrigeradoras y aquellos que
tapizan y arreglan muebles. . ' L

a) Solamente ebanisteria pagarén por mes B/, 10.00

b) Las mueblerias pagarén por mes B/.5.00 a B/.15.00

Discotecas: = . -

Los establecimientos que se dediquen a Ia venta de discos ylos que

‘I, alquilan peliculas y amenizan bailes pagardn por mes la suma de:
f’a) La venta de discos y otros B/.5.00 a B/.25.00

"bDI Amenizan b;n'les B/.10.00 a B/.30.00 .

Fel_'lfe;terias:

Incluye los establecimientos que se dedican a la venta de Pinturas,

vidrios, clavos, tuercas, pegamentos, cemento pagarén por mes de

B/.5.00 a B/.15.00.

: Casas ?de e;hpe@io y préstan_ios:

" Son los establecimientos que se dedican al empefio de prendas y

" otros articulos. Y las casas financieras que se dedican al negocio de

Pagarén por mes o fraccién de'mes: ~ - -
Casas de empefio de B/.5.00 a B/.10.00 '

 Instituciones financieras y de préstamos de B/.5.00 a B/.15.00

‘Agento%s, distribﬁidores, Agentes comisionistas y representantes
de fabricas: - : IR

Se refiere al ingreso que se persibe en concepto del gravamen
Aplicado aquellas personas que actuando como intermediarios, h
reciben una mercaricia por compra 6 a consignacion con el fin
especifico de dedicar tales mercancias a su venta 6 distribucién,
pagarén por mes o fraccion de mes: “ ‘

a) GaslicuadoB/3.00aB/5000 .
Rétulos, anuncios y ai(isos:
Inﬁlujréﬁ los ingresos-'percibidos en coﬁcepto del gravamen al

nombre del establecimiento 6 la descripcioén 6 distintivo yala
propaganda comercial exhibida en tableros, tablillas, pantalfas

. colocadgs dentro de la linea de construccion, pagarén sus impuestos
~anual de la siguiente manera: I ‘ ‘

a) Cuando el rétulo sea solamente el nombre o inscripcion pagaran -

un impuesto anual de B/.3.00.a B/.20.00
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b) Cuando el rétulo sea un distintivo fisico o un letrero, o un cartel
que esté colocado en la pared o en algin lugar dentro de la
* propiedad del establecimiento pagard el impuesto anual de
B/.10.00 a B/.25.00. ,

c) Aquellos anuncios ubicados en las vias pliblicas 6 ejidos del

... distrito pagaran un impuesto anual de B/.10.00 a B/.50.00 -

d) Los avisos, anuncios. Letreros de indole distintivos sobre

. espectaculos o actividades bailables que se fijasen fuera del area
del baile pagaran por actividad de B/.5.00 a B/10.00

Aparatos‘ de medicién: .

Pagaréan pdr mes o fraccién de afio como sigue:

a) Capacidad de 19 Ibs. , B/5.00
b) Capacidad de 25 hasta 50 ibs. 6.00
¢) Capacidad de mas de 50 Tbs. A 100 lbs. ~ 10.00
. d) Capacidad de 100 Ibs. A 500 ibs. 15.00
e) Capacidad de 500 lbs. Y mas 25.00
) Pesas electronicas : : 35.00 :

f) Medidas de longitud para el despacho de mercancias B/5.00

Deguello de Ganado: Ley No. 55 de 1973; Modificada por el
Articulo No.1 de la Ley No.23 de 22 de octubre de 1984,

Se pagaran de la siguiente manera:

a) Por cada cabeza de ganado vacuno macho B/.3.50
" b) Por cada cabeza de ganado vacuno hembra - 400
“¢) Por cada ternero '2.00
d) Por cada cabeza de ganado porcino u bovino 1.00
e) Por cada res cabria ‘ ' 0.50

Restaurantes, cafés y otros establecimientos de expendio comidas
Preparadas y bebidas. - -

a) De acuerdo a su ubicacién y volumen de operacién pagarén por

- mes de B/5.00 a 30.00.

" b) La venta de comidas transitorias pagaran por dia o por actividad

-de B/5.00 a 25.00. :

¢) Fondas permanentes pagarén de B/5.00 a 10.00.
Heladerias y Refresquerias:

: Pagaréq.por mes.o fraccion de mes asi: Los que se dediquen al -
‘expendio de refrescos, emparedados y otros pagardn mernsualmente

de: B/.5.00 A 10.00. =
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Cms de hoapedaje y pemiones' :

' Sereﬁerealascasasdondesealo;anpemomsenformapermanentey,

a las pensiones que son ocupadas por personas de tipo transitorio por
perfodo de tiempo, pagaran por mes 0 fracclén de mes: B/.5.00 a
10, 00

Hotelea moteles y cahaﬂas*

Tonwndo en cuema su ublcaclén comermal y capacldad productiva, |

los hoteles ‘moteles y cabafias pagaran por cada cuarto o habltamén
Por mes B]lS 00 a 40. 00 ‘

’: ; - f/ ’- . . N ‘
Casa;s de-Al&jmi‘gm Ocasional: R

Lo estableclmlentos dedicados a ofrecer alo;amnento por un penodo
10. 00

corto de tlempo y oon tanfas establecldas pagnin por cuarto B/4.00a

Salones de bmles, balnearlos y smos de recreaclén ‘

" Se reﬁere a los salones donde se efectuan balles eventuales 0

permanentes y aquelios donde se ofrecen fatilidates de recreaclén

cobrando una cuota, pagaran por mes o fraccnon de mes la suma de -
B/20 00 a 100.00. :

Nota: La Alcaldia no expedira permiso alguno sm el prevm pago a la
Tesorena del Impuesto Respectwo ' .

Caja de Mnslca ,

| Pagaran por mes o fracclon de mes:

;a)Ca]asdemuS|cals o B/SOOalOOO

b) Aparatos musicales = = B/3.00a 8.00
¢) Discotecas Pennitidas “B/.15.00 a 30.00.
Apa ratos'de juegés mecinicos :

Se reﬁere alos aparatos mecénicos de diversion que se basan en la
Colocacnén previa de monedas pagarén por mes o fraccién de mes:

, a) Juegos de pm ball atan video juegos, de B/.5.00 2 B/.25. 00

b) Caballltos pagaran por mes de B/S. 00a IQ 00.
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' Billares:

" De acuerdo a su ubicacién pagarén por mes o fraccién de mes de -
‘B/3.00 a 10.00 por mesa. o . '

" Gaileras, bolos y boliches. Ver Ley No.55 capitulo VI, articulo Ne.
56 ’ : - ' T

Pagaran por mes 0 fraccion de mes asf:

© Gallerss 75.002200.00

Bolos 1100.00 a 150,00
Boliches 45000255000

o -cha;écter_transitcjriopdrdia"

. Galleras 100022500
-~ "Boles -~ 200027500
" :Boliches - 40.00 2 100.00°

 Corridas de toros 12.00 2 30.00.

LS

Se refiere a 165 cstablecirﬁieﬁtoé’ qué_ se dediquen al corte de cébello,
peinado, corte ¥ pintura de ufias'y otras actividades dentro del ramo,
pagarén por mes O fraccién de mes asi: de B/, 5.00a10.00.

* Nota: Las barberias y salones de belleza que tengan una sola silla
. operada por el duefio del negocio, no s& le grabarad el Impuesto.

(Profesion Liberales)

'Lavanderias y.tint_orer.i;ﬁls:'- -

l Segu'n.i-su' ubicacion , volumen de operacion ¥ equipos instalados

pagaran por mquina:

- Lavanderias y tintorerias de B/.5.00a10.00 -

~ Lavamaticos pagaran por maquina B/.2.00 2 10.00

" Autobafios pagaran mensual. B/10.00a 15.00

Estudios fotogréficos y television:

" Para la clasificacion del impuesto -que debe pagar, se tomara en

cuenta la ubicacion , area del local que ocupa, capacidad del equipo
que utilice y el volumen de operaciones, pagaran por mes 0 fraccion
de mes: de B/. 5.00 2 15.00. :
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" Los Laboratdﬁos y clinicas privadas:

o Seréﬁerea los ingresos que perciben en concepto del gravamen a los

. fabri s de articulos quimicos, dentales, etc., Y a las clinicas

privadas donde se atiende a base de consultas pagarén por mes o
. fraccién de mes asi: S |
LosLaboratorios = B/5.00 a 15.00

“Las Clinicas privadas B/.10.00 a 2500

Fmrhsyvehhrimprivadu. - N

Im:luye los mgre.sos percibidos pdrel gmvamen a la actividad |
c@:rnercialdelasemprmasqlwseencmaeprqveerlasmjas, -
- carrozas y demés otjewsuﬁlimdosenenﬁm,.pagminpormao
* fraccién de mes: de B/.10.00.75.00 ; |

Servicios de Famigacitn :

 Pagarén por mes o fraccién de mes de: B/.5.00 a 25.00

Sederias cosmeterfas:
Pagarin por mes o fraccitr de mes : de BY5.00a 15,00

- Aparatos de irenus_alitomitius de productos:
Se fiere a los aparatos mecdnicos expendedores de productos
- (cigarrilios, sodss, hielo. Etc.) A base de colocacién previade
- monedas, pagarén por mes o fraccién de mes: de B/,3.00 a 25.00

" Esllblecimiem de ventas de pfodudm ¢ insumos agricolas :

Pi@inpbrmesoﬁncciéndéme;asiasifdem 5.00220.00

Establecllentos de ventas de calzados;

. Pagarin por mes 0 fraccion de mes de B/.5.00 A 15.00

Juegos permitidos:

Incluye los ingresos en concepto de Juegos de suerte y azar como los
‘son los dados , las barajas, domino , etc., Siempre y cuando estén
autorizados por la junta de control de Juegos pagaran por mes o
fraccién de mes asi: ‘ '
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wAgolla  B/.500alsO0poractividad .
'b) Domino y barajas -~ B/. 5.00a 15.00 pormes -
‘¢)Dados =~ B/.5.00a 1000 pormes -~ .
d) Otros {ruletas, altosybajos-et;c.)B/.lS.OOa'ZS'.OO S
1.1.2.5.99 o Otras actividades lucrativas, comerciales 10 especlﬁcadassc trata de

aquellas actividades gravables por el Municipio que no s¢ encuentran
contempladas en el régimen impositivo cuyas actiyidades, son

" lucrativas. De B/. 15.002200.00

1.1.2.599.01 ~ Aquellas personas naturales o juridicas que s dedicanala”

_explotacion u extraccion de oro que tengan permiso o concesion para

" |a explotacién . Por parte del Ministerio de Comercio.e Industrias.

" Segin laLey No.3 de 1988 articuloNo.18.

e a. . Los Municipios y Comarcas donde s desarrollan -

Proyectos de Exploracion minera les corresponde al
quince por ciento {15%) de 1os beneficias, que de acuerdo
“al cédigo de Recursos Minerales deba recibir ¢l Estado en
“tales actividades dicho Ingresos seran recaudados porel
- Municipio o Comarca en base a los calculos que prepare.
la Direccién de Recursos Minerales del MICl y estaran -
 dirigidos unicamente & programas de Desarrolloen las -
- - areas de Educacién y Salud. . SR |

: Sbbréfacﬁﬁdadés industriales

- Se refiere al impuesto qué deben pagar los estabiécimientos_ que )
- producen bienes y servicios para la venta, a un precio con el que

normalmente se trata de cubrir su costo

 Fibricas de embutidos: -

- [pidustriasr que se dedicana la fébﬁca"dé sﬁlchichas; mortédclgs.'

© ' jamones, chorizos, etc. Pagaran por mes o fraccion de mes: B/.10.00
as000 e

Fébrica de ehv‘asado o éoﬁservacién de frutas y legumbreé: ,
- 8¢ refiere a las empresas que se dedican al envasado de productos |

~ hervidos con almibar, miel y frutas y de legumbres como pimientos
pepino y otros similares comestibles;irPagarén por mes: de B/. 500a

75.00.

" Panaderias, dulcerias y repostei'iiis:

L Ragarﬁnfﬁor mes o fraccion de mes 'dc':B!.S.OO a 10.00.
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Fibnca de calzados, pmdnctos de cuero:
:Paplinpormesoﬁacc:éndemsdeB/ 10.00  30.00,

Sastreria y modmria-

, Sereﬁerealospequeﬁostallemsdondeseconfeoclonanv&stldosde
Hombresymujeres pagaﬁnpormesofraccléndemes :de B/.5.00 a

25.00

IAserriosyaserradem
'DeB/lomasooo

Fibriu de muebles Yy productos de madera' |
De Bl 10 00 a 100.00.

'Canteras, explotaclén de sitios donde extraen Ia grava, piedra etc.
_AphcarlaLeyNo32de9defebremdel996 |

Fshﬂgg de bloqm, uj‘.,.;n..aﬁu.., alcantarillas y similares:
Pampormeso fracciandgmesd.eaff.jo.ooaz_d.oo |

: ‘_ Taﬂemﬁeartunn&symmindutrhs
-'Demsmazswporm ST e

) a)Smdmde 311200a2500por

".b)Despulpadm B/.8:00 2 50,00

112667

L g Piladora B.500a2500-
o inzess _Fhmammfmm decafé e
o De B/.10.002 10000

" Fébrica de panelao'l‘rapiebes Co-erelalu

DeB/SOOaZSOO



Na

Digitalizado por la Asamblea Nacional

24,589

o

1.1.2.6.72

1.1.2.6.99

1.1.2.6.99.01

1127

1.1.2.8.04

1.1.2.8.11

 Gaceta Oficial, viernes § de julio de 2002

- Constructoras:

Todas las empresas que s dediquen a la construccion, pagarin po
mes o fraccion de mes de B/.10.00 a 300.00.

_ Otras fabricas N. E. C. C.

Por mes o fraccion de mes de B/.10.00 a 100.00.

F;ibricas de Tabaco:

A los que se dedican a la elaboracion y Procesamiento del Tabaco o

puros, pagaran por mes de.BI.35,.00 a B/.50.00.

Otros impuestos indirectos:

' Incluye los impuestos que poseen las caracteristicas definidas para -

los impuestos indirectos en los conceptos anteriores.

" Edificaciones y Reedificaciones: -

Se refiere a los ingresos que s¢ perciben por la construccion de Obras
Civiles de las empresas constructoras Tales como la construccion de
_carreteras, edificaciones, reedificaciones, casas, ¢€IcC. Las
construcciones, edificaciones ¥ reedificaciones que se realicen dentro

del Distrito pagaran del total de la obra el 1 %.

Impuesto sebre vehiculos:

El lmpuesto sobre vehiculos se pagara anualmente segun la tarifa
siguiente (decreto de gabinete N° 53 de 28 de febrero de 1971).

"El impuesto sobre vehiculos se pagara segun este decreto de Gabinete
de la siguiente forma: _ -
a) Por un automovil de uso particular hasta 5 pasajeros B/.24.00
b) Automoviles de uso particular hasta 6 pasajeros B/.34.00

¢} Automoviles de alquiler hasta 5 pasajeros B/.15.00

d) Automoviles de alquiler hasta 6 pasajeros B/.24.00

¢) Omnibus de 10 pasajeros sin pasar los 22 B/.50.00 .

f) Omnibus de 10 pasajeros 0 menos B/.40.00 S

g) Porun 6mnibus de mas de 22 pasajeros sin pasar los 40 B/70.00

h) Por un omnibus de mas de 40 pasajeros B/.82.00

i) Para vehiculos hasta de 4.5 toneladas métricas de peso vehicular,
para uso particular B/.40.00 _ |

j) Vehiculos o camiones hasta 4.5 toneladas métricas de peso bruto.
para uso comercial B/.44.00.

k) Camion de mas de 4.5 toneladas métricas de peso bruto
vehicular, sin pasar de 6.5 toneladas B/.60.00
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1) Camién de més de 6.5 toneladas métricas de peso bruto vehicular
- sin pasar de 14 toneladas pagaran B/.125.00 ‘
'm) Camién griia de més den 10.9 toneladas métricas de peso bruto
- vehicular sin pasar.de 14 toneladas B/125.00
n) Camién gria de mas de 14 toneladas métricas de peso bruto
- vehicular sin pasar de 18 toneladas B/15s00 .~ =
o) Camidn de 18 toneladas métricas de peso bruto vehicular hasta -
" 74.0 toneladas B/.180.00 e
p) Camién gria de m4s de 24.0 toneladas métricas de peso bruto
- vehicular B/.240.00 ' o 3
q) Camién tractor hasta 14.0 toneladas métricas de peso bruto
_ vehicular B/.148.00 L .
r) Camién tractor de m4s de 14.0 toneladas métricas de peso bruto
" vehicularB/i7800 - T | |
s) Semi-remolque hasta 5 toneladas meétricas de peso bruto vehicular
- B/20.00 ‘ ] o : C
't)  Semi- remolquie o remolque de maés de 5 toneladas métricas de
~ peso bruto vehicular B/60.00 S o |
u) Semi-remolque de mas de 14 toneladas métricas de peso tanto
. vehicular B/60.00 o
v) Por una motocicleta para uso particular B/.20.00
w} Por una motocicleta para uso comercial B/16.00
x) Poruna carretilla, carreta, bicicletas solamente se Je cobrara el
~ valor de la placa que es de B/.2.00 a B/.6.00 y las placas de
- demostracion se suministrarén a los comerciantes de automéviles
-mediante el pago de B/.50.00 IR

S

' Nota: eneste impuéstd no est incluido e] valpr-dé la placa.

lngresos no Tribuﬁirios_: -

- Son los ingresos que se procura e! Municipio de manera directa,
desarrollando una actividad explotando una empresa Municipal para
‘obtener una renta, o que se originan en el arrendamiento de uso de -
bienes municipales. B L

 Renta de activos;

Ingresos provenientes del uso y-arrendamiento de bienes.
Arrendamientos:

IngresbsiobténidOS en cbncepto del alqui ler de ﬁep‘as y bienespor el .

~ que se cobra un canon de arrendamiento. N

 Arrendamiento de edificios y locales:

Pagara'i‘r)!‘ por mes o fraccion de mes de B/.100.00 a B/200.00

Arrehdqlﬁienios de lo'tos' y tierras municipales:
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Es el ingresb obtenido en concepto del cobro por el arrendamiento de
lotes y tierras. pertenecientes al municipio.

En las 4reas o ejidos que compreridan a La Pintada Cabecera y Copé,
pagarén asi: B ‘
Primera Categoria: B/7.00 por afio .

- Segunda Categoria: B/.5.00 por afio .
Tercera Categoria: B/.3.00 por afio
Cuarta Categoria B B/.1.00 por afio

Para los efectos del cobro de los impuestos de arrendamiento, se
entenders como lote o solar Municipal la extension de tierra de hasta
700 mt2 en los Corregimientos La Pintada Cabecera y El Copé,
_cuando excedan ésta fracciones se cobraré proporcionalmente.
Ejemplo: Los lotes de primera categoria en la Pintada 1,000 metros
pagarn B/.14.00 de arrendamiento por afio. :

Pargrafo; La cancelacién de la totalidad de la morosidad de arrenda- '
Miento hasta el afio 1998, dara derechoa un (30 %) de descuento.
Las Personas que hasta la fecha de. aprobado el presente acuerdo, que
no tengan contrato de arrendamiento con el Municipio y residan -
dentro de los ejidos Municipales , pagaran dichos impuestos a partir
del afio 2001, previo contrato firmado por ambas partes.

- Arrendamiento de terreno’y bovedas de cémentérios piblicos:

Derecho que se cobra a toda persona por exhumacion 0 inhumacién
© secobraraasi: ' ‘
Adultos y Nifios: B/.2.00

Arrendamiento anual que se cobra a los deudos por ¢l uso de terreno
_y bovedas: S y o
" 2) Bovedas: Se arrendard a B/. 2,00 por afio, si no exhuman los
restos tienen que seguir pagando el arrendamiento.
b) Arrendamiento de terrenq_s‘agl cementerio; se arrendard cada lote

en el cementerio a un costo.de B/.3.00 por un periodo de 15 afios.
¢} Porel mantenimiento de lotes en el cementerio B/.2.00 anuales.

C W

Porel arrendamiento de casctas telefonicas en terrenos Municioales
 Pagarén de B/.10.00 a8/.20.00.

Otros arrendaniientos N.EOC: )
Incluye todo ingreso proveniente detusoy arrendamieniQ de bienes

. municipales no contemplados anteriormente. -

| Ventas de placas:



~ Gaceta Oficial, viernes 5 de julio de 2002 . N4

Séﬁ ingresos pfovenientes de la venta de placa para ﬁehiculos,
remolques, motos, bicicletas, etc,. - .
a). Lata de automéviles B/.4.00
~b) Lata de bicicletas B/.2.00
| - ©) Motes ~ B/2.00
. 121399 Calomanias:
© DeWinchell B/100 .
~ Deplacas  B/3.00 ST
1.2.14 Ingreso por venta de servicios |
' 1.2.1.42 N Aseo y Reéolef:cién de la basura |
_ Incluye' los-ingresos que percibe el municipio por brindar el servicio
- de recoleccién de basura a la comunidad. ' ‘
- Pagarén pormes o fraccion de mes: .
 Residencial, por mes pagaré ~ B/0.50 a B/3.00
- - Apartamentos por mes pagard . . B/2.00aB/3.00
- Locales comerciales, grandes . B/.10.00 a B/.50.00
Locales comerciales, medianos B/.8.00 a B/.25.00
- Locales comerciales, chicos B/.5.00 a B/,20.00
- Instituciones Publicas . =~ | B/.1.00 a B/.3.00
‘1.2.4' ' j Tasasy _derechds;
- Las tasas son los:':'ingresos que obtieneﬁ el municipio por la prestacion
“de servicios administrativos a la comunidad. Derechos: son los
tn'blzno's que se imponen por la-utilizaqién 0 uso de bienes publicos.
1241 Derechos:
1.2.4.1;09 Extrﬁc‘cién dzgl aﬁjena, cascajo, ‘,etc.
Para la extraccién de areria, cascajo, piedra, caliza tosca, realizada
- tanto en propiedades estatales como privadas, de acuerdo a lo
' estal);l_ecido en la Ley 32 de 9 de febrero de 1996 Aplicarla.
124110 Mataderos y Zahurdas Municipales:

Pagarén asi: ; . |
a) Introduccién de matanza y aseo por cada ganado vacuno de
B/700aB/1000 . T T
~ b) Introduccién de matanza de cada cerdo y chivo B/.5.00 :
¢) Mataderos Particulares de B/.10.00 a B/.20.00 derecho a poste
. B/.3.00 mensual. o R o
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1.2.4.1.14 Uso de acera para piopbsitﬁs varios:
Se refiiere a los ingresos por el uso y"arrendamiento de calles y aceras
* de una manera temporal para deposites de materiales de construccion,
para la prolongacion de gstablecimientos comerciales, instalaciones
de kioscos y el uso de establecimiento privado de areas fuera de la
linea de propiedad, pagaran por mes ofracc_ién de mes: o
B/500 a B/2500 .
Ejemplo: Corridas de toros, carnes en palito;etc.
1.2;4.1_.15 : ,‘l’grmisorpara Industrias Callejeras: o
~ Se refiere al permiso que se otorga a las personas que se dedican a la
venta de pequeios articulos en forma ambulante, pagarin por mes o
fraccion de mes: ~ : .
B/500 a  BLI100O
124116 Ferretes:
El irﬁﬁuesto de ferretes para animales vacunos y equinos pagaran
anualmente: . '
B/.5.00 - por inscripcion
Y anualmente pagaran B/.2.00
1124028 Couibai_ones para balnearios y uso de playa:
" Incluye los ingresos que se perciben por el permiso conc-édidoi para
~ instalar balnearios en rios o playas. , 2
a) Vehiculos particularés \ B/.2.00
" b) Buses de quince (15 ) pasajeros - B/.3.00
~ - ¢) Buses de treinta ( 30 ) pasajeros B/.5.00
~ d) Buses de sesenta (60 ) pasajeros B/.10.00
124125 - Servicio de piquera: "
Servicio de piquera de transporte colectivo y de carga paga:a de:
- a)De 126 unidades de carros pagara B/10.00 a B/.50.00 por mes.
¢) De7a23 Unidades pagaré por mes B/25.00a B/.50.00
d) Més de 26 unidades pagarén B/.50.00 a B/.100.00 por mes
1.2.4.1.26 ~ Anuncios y avisos en vias pﬁblicaé: . |
Los tableros destinados a propagandas comerciales prbViSionales o
' penn_anentes pagaran mensualmente: . :
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®)Fijos B/10.00s B/5000
'b) Transitorios  B/3.00 a B/.10.00
 Se incluyen para publicidad en vehiculos,
exhhcnénalmlibreypromm |

-I:Enraeciénlle'm:aycuundelilcle: |
 Pagarin segin tabla detallad Ley N° 55 de 10 de julio de 1973

Cuisdegradoy tmmportec

pantallas o telones parala

Distrito de Ia Repiiblica, pagaré: por cada cabeza de animal B/.0.50

-Esmuibm-qmnwdeimmdmﬁdpidéeimam
- de sus servici Pnedenserdednsﬁpouquellosqneseplmde

 forma comin al vecindario y aquellos con fines especificos. R

 Inchuye fos ingresos que percibe ci Municipio por brindar el servicio

" mmmmmommvememdem

| dﬁeﬂo‘a otro. Todo vehicolo que requiers € traspaso pagars un

impuesto de B/.5.002B/.10.00

o De las Anotaciones:

1 Registro de hipoteca, Pagaré /500
2 Liberacién de Hipoteca, Pagaré B/.5.00
- 3. CdmbiodeMotor,pagaﬁ;B/.Z.OO o
-+ 4 Cambio de Chasis; pagaré B/.2.00 . )
5- Cambio de color en la Pintura det vehiculo, pagard
'BL2.00. e T ‘
6 .Carnbiodemidad,PagaréBf.zOO. -

" Inspeccion y Avalio:

. Inspeccién de obras Y estimaciones del valor de una casa o
~ propiedad. Y : | R

- De B/5.00 a B/50.00 o

- Por Linea de construccion de B/.5.00 a B/, 10.00

| Permiso para la venta nocturna de licor; .

Permiso que se le concede a las cantinas para que funciones después

. de las doce de la Noche: Pagaran por noche B/.20.00 a B/.30.00
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{24849  Permiso para bailes y serepatas:

© Tamborito  B/.10.00 pornoche *
- Discoteca - B/.15.00 por noche

Tipico . . B/.20.00 por noche
~ Cantadera B/.10.00 pordia
‘Saraos 'B/.10.00 por dia
- TardeCriolla ~ B/.10.00 pordia .
" Ferias ‘B/500 pordia. - . - S
1.2.4.2.19 - Tasa por expedicién de documentos:

© Se refiere a los ingresos qﬁe'.se.pe}cibeﬁ‘ por la expedicié‘ﬁ de
. ‘documento de cualquier tipo por parte del Municipio: - .

&) Pazy saivo Municipal  B/0S0 a BLLOO .
- b) Traspaso de vehiculos comerciales o particulares B/.6.00
Te) Certificaciones de vehiculos - B/3.00 .

d) Permiso de demolicion y/o remodelacion - B/.2.00

~* Estarén exentos de tazas Municipal: |

©7- Actas o contratos a favor del estado. _

8- Actaso contratos a favor del Municipio ~ .

- 9. Instituciones de enseflanzas. ‘ '
10- Instituciones benéficas

1,24.2.20 i' "'—'Bt_zﬁ_'endo de documentos: -

- Se incluye los ingresos que percibe el municipio por la certificacion
-0 comprobacién de la veracidad 2 un documento '

- a)Cartade certificacion de residencia  B/.0.25
b) Permiso de ocupacion B/.2.00
¢). Certificacion para Luz, Agua y Teléfono B/.2.00°
d) Certificado de buena conducta . - B/.1.00
e} Licenciade conducir o B/.5.00
- f). Tribunal Electoral - B/0350 -
" g) Reforma Agraria : ‘

g ;' 1.2.4.2.2_'37 | = | Expedicién de carnet:

. Incluye la expedicién de un carnet de identificacion otorgando
. derecho para efectuar determinada actividad pagaran. -
: . De B/.5.00aB/.10.00 ' T
1260.  Otroslngresos Varios:

" Todos aquellos que no estan clasificados pagaran un impuesto :
“segun clasificacion de la tesoreria. - S ,
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1.2.6.0.01

1.2.6,0.05

1.2,6.0.11

- 1.2.6.0.99

2.1

2.1.1.1..01

" Multas, recargos e interés:

Gaceta Oficial, viernes 5 de jubio de 2002 __N°24

. Las multas se dejan a facultad de ] Alcalde del distrito y los

3

. corregidores, quienes la €jercerdn en base a lo que sefiale ¢l codigo

. Les Vehiculos motonzados, remolques, motocicletas y bicicletas
~* que no hayan Pagado el impuesto de circulacion el mes que le

- corresponde serén jonados con multa adicional al recargo del
- 10% de 1a siguiente manera: - , ‘
I- Automéviles: Pagarén Ia suma de B/.15.00, mgs e] 10%
de recargo. - ‘
~ 2- ‘Remolque; Pagarin la suma de B/.10.00, méas el 10% de
- recargo. N
3- Motocicletas: Pagarén la suma de B/.5.00 mis el 10% de
, 4 Bicicletas: Pagarén la suma de B/.3.00.
Remates en General: |

- Todos aquellos remates de carécter piiblico que conforme a las

leyes el RIunIcipio proponga en subasta, solicitud de precios.
Sobre los bienes mostrencos, ver Ley 106 de 1973 Titulo I

. Hacienda Municipal, Capitulo | Patrimonio Municipal,

" Vigencias Expiradas:

Todas aquellas actividades que al tefminat yp perfodo fiscal
~ quedaran en cuentas por cobrar, seran consideradas una vigencia
. expirada. _ ‘ B

- Otros ingresos Varios:

. Todas ai;uellas actividades que operen en e distrito y que no estin
: clasificadas pagarin un impuesto segiin clasificacion de Ia
. tesoreria Municipal, o ‘

- Ingresos de Capital
. Recursos del patrimonio:
‘Son recursos del patrimonio fodog los bienes nacionales existentes
€n ¢l territorio de la Republica pertenecientes a los municipios y

Que no sean ni individual nj colectivamente de propiedad
particular. 7 \

| Ventas de Tierras :
. Se refierc a los ingresos obtenidos por la venta de fincas, solares

Y otros terrenos pertenecientes af municipio.
- Ver Acuerdo Municipal, .
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ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

DADO EN LA PINTADAA LOS DIEZ (10) DI

JOSE ANGEL SALDANA B.
Alcalde Municlppal del
Distrito de La Pintada

24/589 Gaceta Oficial, viernes 5 de julio de 2002 7
‘ Dado en el salon de Sesiones del Concejo Municipal del Distrito de La Pintada, a
los siete dias del mes de Junio de dos mil dos (_2002).‘
COMUNIQUESE Y PUB{QUESE ‘
H.R. AGUSTIN FERNANDEZ HIRMA COLINDRES
~ Presidente del Cons® Municlpal Secretarla del Conceljo
; Distrito de La Pintada :

DE LA PINTADA; La Pintada, 10 de junio de 2,002.

AS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL DOS (2,002)..

CRISTINA O. MONTERO M.
* Secretaria

AVISO AL PUBLICO

Del conformidad con
el [Articulo 777 del
Cddigo de Comercio,
aviso al publico que
- h vendido el
establecimiento
clomercial
. dénominado LA
BURBUJA FELIZ

miediante contrato .
privado a la sociedad

——

reoos Wt

TTAVISOS |

LA  BURBUJA
FELIZ, S.A. 400335

.Documento 302437

de la Seccién de

"Micropelicula

Mercantil del Registro
Publico.
JUAN PABLO
HERRERA MATTEO
Céd. 9-79-2468
L- 483-412-20
Tercera publicacion

AVISO
En base a io esta—
blecido en el Articulo
777, del Codigo de

Comercio por este

medio aviso al pO-
blico en general que
he vendido mi esta—

_blecimiento comer=
- cial denominado

PERICLES CAFE,

amparado por la

sociedad andénima
GRUPO LIAKO-

PULOS, S.A., ubica—

do en Calle 25 y Ave.
Cuba, corregimiento
de Calidonia a a Sra.
FLORINDA FER-
NANDEZ
QUEZ, panamefa
con cédula de

identidad personal N* -

0.59-787. Dicho

MAR-

negocio opera con la
licencia comercial N®
8-54187-1997
oxpedida por el
Ministerio de
Comercio e 22 de
enero de 1997, Tipo .
B. Fdo. Jeannette de
véasquez, Céd. 8-
250-931, R. Legal.
L- 483-469-03
Segunda publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA'
MINISTERIO DE

DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
. AGRARIA
REGION N25,
PANAMA OESTE
EDICTO
Ne 034-DRA-2002
El suscrito

. Juncionario

kustanciador de la

Direccion Nacional -

de Reforma Agraria

NACIONAL

C EDICTOS AGRARIOS )

del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en (a
provincia de

"Panama.

~ HACE SABER:

Que o! sefior (a)
PATRONATO DEL
SERVICIO
, DE
NUTRICION, REP.
LEGAL ABRAHAM
SOFER, vecino (a)
del corregimiento de
Corozal-Ancon,
distrito de Panama,

portador de la cédula -
de identidad personal

Ne 8-245-716, ha
solicitado a la
Direccion . " de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
8-5-505-2001, segun
plano aprobado N®
803-06-15575, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, con una.

superficie de 0 Has.
+ 084488 M2,
ubicgda en la
localidad de Teria,
corregimiento de Ciri

Grande, distrito de
Capira, provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:-

NORTE: Patronato
del Servicio Nacional
de Nutricidn.

SUR: Terrenos de
José Varsado Agraje.
ESTE: Terrenos de
Justo
Sanchez.
O E S TE:
Servidumbre de tierra
hacia Rio Indio Los
Chorros y hacia

Pastor

Ciricito Arriba.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la’
Alcaldia de Capira 0

en la corregiduria-de

Ciri Grande y copias

del mismo Se

entregaran al

interesado para que

las haga publicar en

los o¢rganos de

publicacién

correspondientes, tal

como o ordena el Art.

108 del Codigo

A
-
E 2
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Agrario. Esté Edicto

tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la udltima
publicacién,

Dado en Capira, a los

marzo de 2002,
ROSALINA
CASTILLO

Secretaria Ad-Hoc

" ING. RICARDO :
HALPHEN‘
Funcionario .

Sustanciador
L- 483-548-41 .
Uica publicacién

EDICTO N2 14

El Honorable"

Presidente del
Consejo Municipal
del Distrito de Oct
HACE SABER:
Que el sefior (a)
HAROL NAIM LU
CHERRERO, varén
panamerio, mayor de
edad, natural del

Distrito de Boquerdn,
provincia de Chiriquf,

cedulado N? 4-701-
1892y con residencia

en este distrito antes

mencionado.

Ha solicitado a este |
.- del.

Despacho
Consejo Municipal,

se le extienda a titulo
de propiedad por
compra y de manera .

definitiva sobre un

lote de terreno (solar)
un al:
adjudicable dentro

.munici

' del &rea del poblado

- de Oecu ‘con una

 superficie de

3,636.89 M2. y se
- encuenira dentro de .

los

- linderos:
-~ NORTE: Calle-sin
. nombre. o
SUR: Encamacion LU
Beitia.

- ESTE: Plaza poblica
-y callején, ,
OESTE: Raul

siguientes

Gaceta Oficial, viernes 5 de julio de 2002

“Armando. Ceballo
Pino. =

'Y, para que sirva de
formal notificacién, a

fin de que todos los
que se consideren
11 dias del mes de

perjudicados con la

. presente solicitud
~haga valer sus

~ derechos en tiempo

oportuno, se fija el.

presente edicto en

lugar visible de este

despacho por el

término de quince

dias hébiles, ademés
Se entregan copias al
interesado para que
haga publicar por una
sola vez en la Gaceta
Oficial y en un
periédico . de
circulacién en el pals.
Ocd, 29 de junio de
2,002, - S
. LEONARDOQ A.
PIMENTEL
" Presidente del
. Concejo .
DORIS CARRASCO
P. DE ARJONA
‘Secretaria del
Concejo -
Fijo el presente hoy
29 de junio de 2,002,
Lo desfijo hoy 11 de
julio de 2,002,
L-483-453-97
Unica Publicacién

EDICTONR 50
DIRECCION DE
INGENIERIA |
MUNICIPAL DE LA
" CHORRERA
- SECCION DE
" CATASTRO
‘ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITODE LA -
- CHORRERA
La suscrita Alcaldesa

del distrito de La.

Chorrera,
~ HACE SABER:

Que- el sefior (a) -

CARTER OMAR
CASTRO YOUNG,
varén, panamsfio,

‘cuadrados

mayor de edad,

soltero, residente en
esta ciudad, portador °
la’ cédula de-

de
identidad personal N2
8-711-2108, en su

propio nombre o en -

representacion de su
propia persona ha
solicitado a este

Despacho que se le

adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano:;

localizado en el lugar |

denominado
Carretera principal a
Potrero Grande de la

Barriada Parcelacién’

Mora, corregimiento

El Coco, donde se
llevard a cabo una
construccidn o
distinguido con el -~
-nimero y
‘cuyos linderos vy,
dos

—— e

medidas son
siguientes:

NORTE: Calle “A”

€0n; 30.81 Mts,

" SUR: Resto de Ia

finca 9535, Tomo
297,
propiedad

Chorrera con: 20.47
Mts

. ESTE: Resto de la

finca 9535, Tomo

Chorrera con: 30.00
Mis.

OESTE: Carretera

principal a Potrero

Grande con: 31.73
“Mig,

Area total del terrenc

- setecientos sesenta y

nueve metros
cuadrados con
dieciocho decimetros
{769.18
Mts.2). -
Con base a lo que

" dispone el Articulo 14

del Acuerdo

Folio 472,
‘del
Municipio de La

Municipal N© 11-A del

6'de marzo de 1969,

se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreno solicitado, por
el término de diez
(10) dias, para que

dentro de dicho plazo

o término pueda

-oponerse la (s) que

se encuentren

. afectadas. -
Entréguesele,
sendas copias de!

presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola - vez - en un
periddico de gran

-circulacién .y en la
. Gaceta Oficial.

‘La Chorrera, 25 de
marzo de dos mil dos. -

La Alcaldesa:
Encargada:
(Fdo.) PROF.
YOLA-NDA.E. VILLA
DE AROSEMENA
" Jefe de la
Seccién de Catastro
. (Fdo.) SRA,
CORALIA B. DE
ITURRALDE
Es fiel copia de su
original,
La Chorrera,
veinticinco (25) de

marzo de dos mil dos.. Mt

L-483-531-38

- Unica Publicacién
297, Folio 472,
- propiedad ‘
Municipio de La |
-~ DIRECCION DE

del -

EDICTO Ne 77

INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA

.- CHORRERA

. SECCION DE
CATASTRO
. ALCALDIA
- MUNICIPALDEL
- DISTRITODE LA -
: CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La
Chorrera,
~ HACE SABER:
Que el sefior (a)

CARTER OMAR

.NORTE:

N—

CASTRO YOU!
varén, paname
mayor de ed
soltero, residente
esta ciudad, porta
de la cédula

identidad personal

- 8-711-2108, en

propio nombre o
representacién de
pPropia persona
solicitado a as
Despacho que se

. adjudique a titulo

plena propiedad,
concepto de venta «
un'lote de terrer
municipal urban
localizado en el lug
denominado Cal
Principal E! Coco ¢
la Barriada El Coc
corregimiento |
Coco, donde hay ur
casa distinguido cqg

- el nimero ___

cuyos linderos
medidas son o
‘'siguientes: ‘

~ Call

principal El Coco cor
22.90 Mis. :

. SUR: Resto'de l;

finca 6028, Tom
194, Folio 104
propiedad de
Municipio de L:
Chorrera con; 22.7¢
S.

ESTE: Resto de |z
finca 6028, Tomc
184, Folio 104,
propiedad - del
Municipio de La

- Chorrera con: 24.0

Mts ‘

‘ OEéTE: Resto de la

finca 6028, Tomo
194, = Folio 104,

propiedad  del

Municipio de La

Chorrera con: 26.04
ts.

Area total del terreno
quinientos seterita y
un metros cuadrados
con cincuenta y ocho

~decimetros

cuadrados (571.58
Mts.'g). .




viernes § de

Acuerdo
al N® 11-Adel
arzo de 1969,

Bets gas.

tréguesele,
as copias del
gnte Edicto al
asado, para su

arigdico de gran
rculacién y en la
raceaOiicial.

(Fdo.) PROF.
YOLANDA VILLA
DE AROSEMENA

a Chorrera, 12

EDICTO

ncionario

- San .

8:7-133-2002
. suscrito

~ Sustanciador de la

Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panamé al pablico.

- HACE CONSTAR:
" Que el sefior (a)
 ANTONIO CERRUD

GONZALEZ, vecino
(a) de La Pulida, del

corregimjento de
. José

Domingo
Espinar, distrito de
Miguelito,
portador de la cédula
de identidad personal
Ne 9-81-2530, ha
solicitado - a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*
8-127-85, segun
plano aprobado N®
803-19-15984, la
adjudicacian a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 5 Has.
+ 3171.82 M2, gue
forma parte de la

-finca 10423, inscrita

al Tomo 319, Folio
414, de propiedad del
Ministerio de

Desarrollo

El terreno. esta
ubicado-
localidad de. Las

Madhanitas,
. ' corregimiento de
- Tocumen, distrito de
: Al;:namé," provincia
" comprendido dentro
. de los sigulentes

" NORTE: Dionis
- Zarzavilla, Hermilda
‘Sanchez, Carlita -
. Sanchez - . Y
“servidumbre 5 mis.

. Panama,

SUR: Servidumbre

de 3.00 Mis.
ESTE: Quebrada La
Colorada y Juan

Vallarino Bartuano..

/ OESTE: Herlinda

Sanchez, Carlita
-Séinchez y caminode
-15.00 Mts.

Para los efectos

" legales se fija este

Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del

distrito de Panamé o

en la comegiduria de
Tocumen y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes; tal
como lo orcdena el Art.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

de quince (15) dlas a-

partir de la ultima
publicacion.

10 dias del mes de
junio de 2002.
MAGNOLIA DE
~ MEJIA _
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L - 483-112-09
Unica '
publicacion R

'REPUBLICADE

PANAMA

.. DESARROLLO -
AGROPECUARIO
DIRECCION -

cu - AGRM%IA o
REGIONNS 7,
‘CHEPO
'EDICTO

N® 8-7-134-2002 -
El .- "Suscrito

"Funcionario

Sustanciador de 1a
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al publico.

- HACE SABER:

S ——

junodnm", /

Que el sefior (a)_.':
JOSE

FELIPE
CEDENO BERNAL,

'ALFONSO APONTE

Y JOSE FELIPE
CEDEWNDO
FERNANDEZ,

vecinos de Corozal,

Condado del Rey y
La - Alameda,
corregimientos de

-ancén y Bethania,

distrito de Panama,

portadores de las N°®.
6-37-303; 9-83-1808

6-86-314,  han
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
8-7-96-2002, segun

piano aprobado N®

805-02-16031, la

- adjudicacion a titulo .-
Dadoen Chepo,alos .

oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 77 Has.
+ 5563.66 M2,
ubicada en el

corregimiento de

Cafita, distrito de
Chepo, provincia de
Panama,;
comprendida dentro

- de- los siguientes. . - :
" MINISTERIODE - S
- DESARROLLO . = -~
AGROPECUARIO - =

linderos: "

Lote “A” superficie 74
Has. + 279062M2
- NORTE: Emiliano
-~ MINISTERIODE - '

Deigado Abila. _
SUR: = Quebrada
Cafita y  Alexis

Vargas. .
ESTE: Quebrada .

OESTE: = Luis
- “ gte B” superficie 3 -

Has. + 2773.04 M2

"NORTE: Quebrada

Cafiita. o

SUR: Alexis Vargas.
ESTE: Francisco De
Leén Vargas vy

camino de 6.00 Mts.

OESTE: Quebrada
Cafiita. -

Para los etfectos

- Eb

legales se fija este.

- Edicto en lugar visible

de este Despacho,
en la Alcaldla del

distrito de Chepooen e

la corregiduria de
Caiiita y copias dei

" mismo se entregaran
‘al interesado para

que las haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal -
como lo ordena elArt.
108 dei Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia .
de quince (15) dias a

“partir de la dltima

publicacién. :
Dado en Chepo, a los
10 dias del mes de
junio de 2002.
MAGNOLIA DE
-MEJIA
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador

L- 483-111-94

Unica ,
publicacion R

 REPUBLICADE * ;
T PANAMA.

DIRECCION.

: NACIONALDE‘- S

REFORMA
AGRARIA .

 REGIONN'7,

EDICTO

Funcionario

Sustanciador de-la
'Direccion Nacional
- de Reforma Agraria, . .
* ‘e’ la provincia-de’ .

Fanama al publico.
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
CARMEN MARIA
NUNEZ NUNEZ y

N

MANUEL ALBERTC .

o

 Ne@7-A362002. T
susérito-. . -
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Gaceta Oficial, viernes 5 de julio de 2002 N° 24,8
SAMANIEGO JAEN, en los érganos de plano aprobado N* 11 dias del mes de Documento 3, ¢

vecino (a) de 24 de
Diciembre ,
corragimiento de
Pacora, distrito de
" Panamd, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ 7.84-
2543y 8-179-417, ha
solicitado a |a

Direccién ‘Nacional

de Reforma Agraria,

mediante solicitud N®

8-7-184-2000, segun

plano aprobado N2

808-17-15859, . Ia

a ljudicacién a titylo
onsroso. de una
parcela de tierra

patrimonial

" adjudicable, con una
superficie de 0 Has. U

. compréendido dentro
- de los. siguientes
- linderos: -

- NORTE: Calle de
10.00 Mts.
‘SUR: Vereda de 3.50

.. Mts, -
-ESTE: Elvira Carrud

- de Mendozay Rubén

- Aguirre, '

OESTE: Calle de

~ 18.00 Mis.

Para los efectos
‘legales se fijd este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaidia del
distrito de Panamia o
en la corregiduria de
Pacora y copias del
mismo se entregaran
al interesado para

Publicidad
correspondientas, tal
como lo ordena el Ar.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

de quirce (15) dias a

_partir de la tltima
publicacién,
Dado en Chepo, a los

11 dias del mes de

junio de 2002.
- MAGNOLIA DE
s MEJIA
-Segcretaria Ad-Hoc'
*,. ARQ.OSCAR
. "CHAVEZ GIL
- Funcionario
+ Sustanciador
L- 483-111.86
nica

+ 0,618.73 M2, que . ‘publicacién R

. forma parte de la - _ :

- finca 89,005, inscrita -~ P S
al  Rollo 1772, REPUBLICA DE
Documento 3, de - PANAMA
propiedad . del  MINISTERIO DE

. Ministeério de  _DESARROLLO

.Desarrollo AGROPECUARIO

. Agropecuario. ‘ IRECCION

- El'. terreno.  esta NACIONAL DE.
ubicade en |a - REFORMA -
tocalidad de 24 de .AGRARIA
Diciembre, . REGION N2 7, -
corregimiento de .- . CHEPQ
Pacora, -distrito de - EDICTO .
Panama, provincia N?8-7-136-2002 .

. de “Panamé&, E! . suscrito

funciomario
sustanciador de ia
Dirgccién Nagcional
de Reforma Agraria,

- Bn-a provincia de

Panamad al publico.
- HACE CONSTAR:
Que el sedor (a)
RAIMUNDO
ENRIQUE DE FRIAS
-VILLAR, vecino (a)

.de Rubén Dario.

Paredes, del
corregimiento de
Pacora, distrito
Panama, portadgrde
la cédula de idertidad
personal N¥ 7-72-

229, ha soligtado a la -

Direccién Nacional
- de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2

B08-17-15954, |a
adjudicacion a tftulo

oneroso. de upa
parcela de tierra:

patrimoénial

adjudicable, con una’
Superficie de 0 Has.
. +0237.8685M2, que -
forma parte de la

finca 89,005, inscrita

al  Rollo 1772,
Documento 3, de
propiedad del
Ministerio de
Desarrollio’
Agropecuario. ,

. El' terrenc . esta
ubicado en 3.
localidad de Barriada

24 de Diciembre,
corregimiento " de -
Pacora, distrito de

Panama, provincia
de -

de los siguientes
linderos:

NORTE: Blas Melgar

Ruiz y calle de 10.00
Mts.

- SUR: Erexis Marcela

Castro.
ESTE: Elias Melgar

Ruiz, Victerino Vega |
- con Qda. sin nombre

de por medio.
CESTE;

calle de 10.00 Mts.
Para los efectos

legales se fija este

Edicto en lugar visible
de éste Despacho,

. en la Alcaldia dei

distrito de Panama o
en la corregiduria de
Pacora y copias del
mismo se entregdran
al interesadd para
que las haga publicar
en los érganos de

Publicidad

correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 de|l Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

de quince (15) dias a-

partir.de la ultima
publicacién.

Panama, -
comprendido dentro

Erexis
Marcela Castro y-

junio de 2002,
. MAGNOLIA DE
MEJIA

.- Sacretaria Ad-Hoc

ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario

~ Sustanciador
L- 483-111-60
Unica ,
Ppublicacién R

" REPUBLICA DE
PANAMA

DESARROLLO
'AGROPECUARIO
DIRECCION
~NACIONAL DE -
REFORMA
AGRARIA

© REGION N# 7,

" CHEPO
EDICTO

N2 8-7-137-2002
El ~ suscrito
funcionarig
‘sustanciador de |a
‘Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panamd al pablico.
 HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
HERMELINDA
DOMINGUEZ
MORA, vecino (a) de
24 de Diciembre, del
COrregir’T"_ento_ de
Pacora, distrito de
Panama, portador de
la céduta de identidad
personal N? 2-104-
813, ha solicitado a la
Direccién Nacional
~de Aeforma Agraria;
mediante solicitud N¢
8-196, segun ‘plano

aprobado N° 808-17-

15784. . | ya
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra

Patrimonial-
" adjudicabie, con una

superficie de 0 Has.
+.0,346.51 M2, que
forma parie de ia
finca 89,005, inscrita
al ' Rollo 1772,

" MINISTERIO DE

propiedad d

Ministerio C
Desarroli
Agropecuario.

El terreno es
ubicado en |

" localidad de Barriad

24 de Diciembre
corregimiento d
Pacora, distrito d
Panamd, provinci
de Panams
comprendido dentr

de los siguiente

linderos: :
NORTE: Eusebit
Séanchez Garcia 3
José Lépez Ramire:
y otra,

SUR: Calle principal
vereda. =

'ESTE: Calle principa

¥ Eusebio Sanchez
Garcia. .
OESTE: José Ldpez

-Ramirez y otra y

vereda.
Para los efectos

-legales: se fija esto
-Edicto en lugar visitle

de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de' Panam4 o
en la corregiduria de
Pacora y copias del
mismo se entregaran

_al interesado para

que las haga publicar
en 10s drgarios de
pubilieidad
correspondientes, tal
como lo erdena el Art
108 dei Cédigo
Agrario.. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la~gltima
publicacion.
Dado en Chepo, a los
11 dias del mes de
junio de 2002, -
MAGNOLIA DE
MEJIA,
Secretaria Ad-Hoc
-ARQ. QSCAR
CHAVEZ GIL
Funéionario
“Sustanciador
L-483-111-44
Unica -

que las haga publicar

8-7-180-2001, segun

o

Dado en Chepo, a los

publicacién R
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