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| cumplldo dos tercios (2/3) de su condena con indices de readaptacwn, buena
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LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA :
- en uso de sus tacultades constltucwnales y legales

. CONS[DERANDO:

Que c,l Arllculo 179 nimeral 12 de 1a Constitucicn Pohma de 1a Repubhcar'
de Pandmd le conliere a la Presidenta de Ia Repiblica, con el Ministro respectivo -

“la facuitad de decretar indultos por delitos politicos, rebajar penas y conceder"a
libertad condlutmal a. loq reos de dehlos comunes, \ |

Ouc ¢t Libro I’mmru Titulo 111, Capllulo IA Arhculo 85 y 8.8. del Cod:go
Penal lTIOdllldeO por el articulo 6 de fa Ley 57 de 27 de dlc:lembre de 1995, en'
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desarrolto del prmupm de scgurldad pemtenctaria consagrado er el atticulo 28 de
la Constitucién Politica, establecen el Reolmen Legal de la leertad Condlcmnal

1Ouc u)rrupnndc a l;u Dircu',i(m Guwral d:.l Slstcma Pemlencmno del
Ministerio de Gobierno y Justicia, a través de las Juntas Técnicas de los Centros
Penitenciarios de Panami, Coldén y Chiriqui; y, en las demas Carceles Pdblicas de
Cabecera de Provincias, a través de) Jefe de Ja Carcel, hacer las evaluaciones
necesarias de los privados de libertad sobre los indices de readaptacién, buena

‘conducta 'y cumplimicnto de los reglamentarios carcelarios, para hacerse

~ beneficiarios de la Libertad Condicional.

Que con [undamentos ¢n éstos principios la Direccién General del Sistema
Penilenciario, ha presentado a consideracion del Despacho Superior, €l nombre de

- las personas privadas de libertad que -se hacen beneficiarios de la leertad
Condicional. -

- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder. Libertad Condicional a las personas que a
continuacién sc detallan: - o I ' | '

NOMBRE s { __ CEDULA
CARCEL DE BOCAS DEL TORO REGISTRA

C!

1 |CASTILLO,JAIMEALEXIS'. = “l8-351-1003

3 7 IMUDARRA, GUILLERMO

2 CUBILLA MORALES ETANISLAO | " ":1_7-27‘_1*-,-67

: QARCEL PUBLICA DE HERQEQA
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. k:ARCEL_pusLICA DE LAS TABLAS _ N
|4 |AGUILAR DE LA ROSA, SALVADOR - 8-397-38
__5 __|AVILA CORRO, ANGEL ALBERTO  16-55-15 |
- |- 6 _IORTEGA PEREZ, CARLOS EMILIO 7-701-130
| |CARCEL PUBLICA DE DARIEN - o

| .7 _|LORE RODRIGUEZ, LIROY ENRIQUE - 8-465-640
_8__ IMOSQUERA GRANADOS,NELSON _|5-18-2156 - -
9 'PIMENTEL REINALDO | 4-714-2411

___;,_H;LCARCEL PUBLICA DE VEHAGUAS | N

| 1_0:_';_VALENClA AGUILAR, ELIS | 19-216-17_

- CENTRO. DE REHABILITACION EL RENACER o
_11__|FORERO CORDOBA, ALCIBIADES 8-517-1234
12 _ |JOHNSON MARTINEZ, KADIR MOHAMED 8-725-1267.

13__|LOBOS YAU, CARLOS ___ - 8-353-639 -
14 IMIRANDA AROSEMENA, JUAN FRANCISCO [8-398-987
15 INUNEZ REYNA, RAFAEL ANTONIO 8-739:1011
|16 |PADILLA PHILLIPS, JACINTO . |8-326:198_
17__|PIRTEA AGUIL=RA, JOSE [8-720-347
18 __|BATISTA PATING, JULIO ANTONIO _ . 8-518-1875
19 __|DE LA ROSA RODRIGUEZ, LUIS ANTONIO\ _|8-522-840
20 [TEJADA URRIOLA, DANTE _ R 8-207-1187
21 i.'.,-ZUNlGA ALEX ANIBAL _ B-713-1061 - -
L J_fICAFxCEL DE COCLE . -

22 |BETHANCCURT SANCHEZ, BENJAMlN 2-151-496
23 |DIAZ AGUILAR, ANGEL ALBERTO _|8-480-566
24 _ |GONZALEZ SANTOS, WENDY GHISELDA 8714122
25 __|MARTINEZ , VICTOR MANUEL | - _8-730-1492
26 [MORALES MORALES,BENJAMIN \ \m/ ' |#-703-322
27__|MURILLO MORALES, RODOLFO ﬁﬁjs-n-m
_28 __|NAVARRO PIMENTEL, CECILIO 1972365
20 |PEREZ CARDENAS,JUANCARLOS 7111827 _
30 !smcneznoomeuez,wmemm L je456-182
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IPROVINCIA DE CHIRIQUI -
31 JARAUZ VILLARREAL, EMERITO ALEXIS 4-700-524
32 |BATISTA HERNANDEZ, ALEXANDER " la-770-1783
33 |BATISTA HERNANDEZ,LEANDRO la-155-1714
34 - |CORELLA, JOSE BOLIVAR 4-713-544
'35 |OSTIA AGUIRRE, JOSE OSCAR 4-700-388
36 MIMENEZ SERRANO, TOMAS ULISES ~ 14-178-366
37 |MORALES LEZCANQ, ENUEL la-94-750
38 INAVARRO ROMERO, EMILIO 14-172-800
39 |PINEDA PIMENTEL, RUBEN DARIO la-116-1662
40 |SOLANO ESPINOZA, ERICK ABDIEL la-714-1749
CENTRO FEMENINO DE CHIRIQUI
- 41 |DUNCAN COTEX, MARIA ISABEL - 11-33-976
|42 |PEREZ, MARIXENIA MARIBEL 4-774-1575
'|CARCEL DE LA CHORRERA L
43 |APOLAYO LARA, JOSE RODOLFO 8-479-524
44 ' IBARBOZA DE LEON, JEFFRY 8-446-140
45 |CHAVEZ JIMENEZ, PRUDENCIO VIDAL 8-299-670
46 |CHAVEZ RODRIGUEZ, AMADO 6-50-567
47 |DE SEDAS ALMILLATEGU!, EDWIN A, 8-482-896
48 |LACAYO FONA, JORGE ARIEL 8-261-932
49 IMURILLO MURILLO, JOSE MANUEL 8-727E15
50 |ORTEGA GONZALEZ, HELIODORO 8-191-354
51  [PACHECO MENDIETA, OMAR AURELIO 8-285-8
52 |PITTY MIRANDA, DANIEL____ 4-138-1€2
53 |RANGEL RODRIGUEZ, FRANKLIN 8-735-1200
54 |REYES AGUILAR, VICTOR MANUEL 8-481-638
55 |RUIZ CASTILLO, GUILLERMO HERACLIO 8-296-301
56 {TUNON REYES, ER(CK ROLANDO 8-341-78
ICENTRO NUEVA ESPERANZA I
57 _|CABEZA CARABALLO, ALEJANDROE. - (37 708-503
58 [camPOS CHAVEZ JOSE DE LOS SANTOS 3-121-257 ____4;
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59 _ [COLLAZOS MORENO , JORGE &L :s: ““”4/&3706432‘2
60 [CORPAS CAMPBELL, ULISES 3-705-1186
61 |DAILEY GALLARDO, MAURO EDGARDGLM TRADO [3-96-737,
62__|DELISSER MELENDEZ, JERONIMO _ - 13-118-230
__63__|GARAY MARTINEZ, JOSEANTONIO . |.703.735
64 _|GONDOLA PENA, RAFAEL ENRIQUE 3-703-1651
65 |GUERRERO DEL CASTILLO, ADOL FO MANUEL -425-890
66 __|HENRY ORTEGA,LUIS ALBERTO - 3-121-802 -
67 |HERNANDEZ DELGADO, GUMERCINDO 3-703-1595 _
68 JUAREZ MORENQ, BALLARDO NOEL . 3-107-767
69 IKELLY CASTILLO, ALBERTO - _|3-703-8
70__ |LINDSAY DAVIS, ALFONSO 3-92-402
71__|LOPEZ LOPEZ, TITO - ]10-703-110
72__|MENDEZ LORA, RICARDO JESUS - |3-703-714
73 __MUNOZ GONDOLAMARIO 3-704-1175
|74 INAVARRO, EDUARDO ERNESTO . _[3-713-2320
|75 |OSSEAN BETEGON, JEAN CLAUD 3 3-702-2316
|76 |PRADO JIMENEZ, VICENTE DANIEL - 13-700-1272
—77___|QUINTERO VARGAS, RICARDO _13-96-957
- |___78__|ROBINSON COLLINS, VERNAL LIVINGTON 3-72-907
79 |SANGUILLEN STERLING, SATURNINO 3-707-275
80 _|VERGARA PIERCE, MARCIANO 1-043-55 -
.81 |WILSON BETHANCOURT,ROGER - - . [3-91-837
82 IZARATE SALAZAR, JORGE LUIS - 13-88-1624 .
83 K/ALENCIAARCHIBOLD VICENTE TEQFILO 3121248 .
R *
~_|cENTRO FEMENINO  DE COLON |
|84 |WELCH MILLER, RAQUEL DOMENICA 3-708-252 |
.85 |DE LA ROSA ARCIA,CARMEN ELIETH _ |g-516-877
| 86 |DIAZ PEREZ, NERL_IN_DA_ | o [3-121-510 |
- 'CENTRO PENAL LA JOYA 1 |
87__ |ABREGO CASTILLO, JUNIER ANTONIO 8-744-48
| 88_IAGUILAR RIOS, HECTOR LUIS | - 8-513-693
89 |AGUILAR RIOS., RICARDO ARTURO 8-282-607
90 _._|ANRIA VILLARREAL, TOMAS ALBERTO 8-486-244
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91 |AROSEMENA URRIOLA, GRIMALDO ALFREDO _ 8-707-2384
92 |ASPRILLA, JOSE ANTONIO _ - 8-745-1657
93 |AVILA CASTRO, MIGUEL RICARDOQ |8-371-392

94 [BARRENQ BUSTAMANTE, ERICK DANIEL 8-726-1380
95 |BATISTA MARTINEZ, EDWARD ABDIEL _ _ 18-782-1746

96  |COMAS PAYNE, DANGELO HOHTENCI@ g 5;13*733 1620

97 *ICONCEPCION CHUNG, ERADIO AMED -727-1962

98 |CHANIS ZUNIGA, CARLOS AMETH REGTST g 8-746-1596

99 [DE LEON HERRERA, HERACLIO ANTONIO ke 8-517-2422
100 : |DE LEON MURILLO, FELIX | ~_|s-12-1480
101 " |DE LOS REYES LLORENTE, JOSE - |8-845-815
102 |DELGADO CARABALLO, FELIX EDUARDO __~ [8-401-417
103 [DOUGLAS KIDD, GUILLERMO ALEJANDRO =~ (8-436:58
104 |FLORES MOJICA, CARLOS ANTONIO .~~~ [8-719-416
105 |FOULEN BLACK, WINSTONDELANO _ |8-402-640
106 |GARCIA GUEVARA, ERIC ALBERTO _ lsasa729
107 |GIBSON ARDINES, ALBERTQ ERNESTO ~ |8-723-385
108 |GODOY VACA, ALEXISANTONIO _~~~ 18-386-758
109 |GOMEZ SANTAMARIA, ALCIBIADES - |8-706-1268
110 |GOMEZ TORRES, RODOLFO ERASMO 8-409-38
111" |GONZALEZ, LUISALBERTO (8-376-742
112 |GOOT LINARES, RICARDO ANTONIO _ Ip-725-437
113 |GORDON MEJIA, OSCAR ALBERTO 8-731-483 -
114 |GORDONES MANYOMA, ORLANDO ANTONIO 8.738-2422
115 |GREIG AYARZA, HECTOR RICARDO ' |8-290-990
116 |GUERRERO CHANG, EDUARDO - 8-717-2052
117 |GUTIERREZ HAWKINS; ALBERTO ANTONIO 8-519-43
118 _[HERRERA RENGIFO, SEBASTIAN = 521827
119 INGRAM AVILA, NICK ALBERTO o 8-725-1927
120 lJARALABIS, CRISTIAN . . 4-754-2286
121__|JOHNSON MC DOWELL, ROBERTO ANTONIO |8-719-2208
122 JJULIO REID; JOSE LEE - | " {8-418-469
123 LASSO, RAFAEL - - ls-721-220
124 LEMUS PINO, EURIPIDES . |s-447-302 -
125 |LORENZO JUSTINIANI, SATURNINO - |8-531-923
126 |MARTINEZ PEDROZA, KADIR ALEXIS . __|8-717-443
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| 127 [MAXWELL, CRISTIAN ORLANDO .. . 8-509-325
128 MENDOZA CHAVARRIA, MARCOS GREGOHIO _ 18-717-424 -
123 MERCADO ESCUDERO, CESAR AUGUSTO 8. 483-998
130__|MIRANDA MONTOY, LUIS ANTONIO 8-173- 7111
131 IMITCHEL MARCIAGA, ENRIQUE ALFREDO | . [8.510. 821
132 [MORALES HUESO, JUAN PABLO ___(8-463-138 |
133 |[MUNOZ ESPINO, GIANN CARLOS |8-487-835 .
134 __INAVARRO QUINTERO, MARTIN _ ___[5-16-1446 |
135 |ORTEGA GUERRERO, JORGE ENRIQUE  ~ |s208-120

136 APALMA VEJARANO, CARLOS ENRlQUE . |s-439-521
137 _|PENALBA ESPINO, ALEXANDER ABDIEL %, 8 8467182
138 |PERINAN, ERIC HUMBERTO =\ ¥ " /[8-339-629
139 |RAMOS GONZALEZ, TERESIN ,._T,";“;‘;'fm 8-418-947 |
140 _|REID ORTEGA, CARLOS ANTONIO 8-707-149
141 _|RODRIGUEZ ALVARADO, LADISLAO 18-493-673
142 |RODRIGUEZ CASAS, CARLOS ALBERTO [8-733-894
143 |RODRIGUEZ SALDANA, OMAR ENRIQUE .~ l4-179-527
144 |RODRIGUEZ VILLARREAL, JULIO CESAR 8-704-852
145  |JROMELIS REAL, JUAN ENRIQUE 8-519-1882 '
146 |ROSE HAMILTON, REYNALDO ANTONIO 8-314-283
_147  ISAMUDIO RUIZ, JOSE ANTONIO 8-711-309
148 |SOLIS SANCHEZ, VICTOR MANUEL 8-381-524
149 TRIGUEROS ALVAREZ, JOSE FABIAN 8-442-531
150 |URRUNAGA PORTE, ANEL ALEXANDER _[8-725-2438
151 |VENCE BELL, GABRIEL ALEXANDER 8-375-295
152 VERGARA QUIRQOZ, MIGUEL ANGEL [2-703-440
153 _ \VICTORIA LUNA, JOSE FRANCISCO 8-711-259
154 |VILLAMIL DE GRACIA, ROBERTO _18.161-692 |
155  [WILLIAMS CEBALLQS, LUIS DONALDO 8-712-1272
____|CENTRO PENAL LA JOYITA H -
156 __|ALEMAN ROMERO, SATURNINO _ 8-730-1117
157 JARISPE MONTIER, HAIM HIPOLITO 8-734-2441 _
158 _|BERGUIDO AYALA, JOSE MANUEL |8-223-2126
159 |BERRIO FERNANDEZ, EDGAR OMAR 8-515-1920
160 |CAICEDO ESCUDEROQ, JULIO CESAR _ 8-479-177
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| 161 CAIGEDO HYLTON, PABLO EMILIO - _|8-729-185
162 |ICAMPOS VASQUEZ, CARLOS ANTONIO 8-398-210

| 163 |CASTILLO ZARATE, CRISTINO 8-492-215
164 |CHIARI MEJIA, MIGUEL ~~ 8-721-203

165 |CORDOBA PAZ, REYNALDO - |8-383-624
166 _|DIAZ, VIRGILIO VLADIMIR - B-725-142

_ 167 . - |DIAZ CASTRO, MELQUIADES NICASIO |8-211-2262

| 168 |EREIRA LAM, GUILLERMO - 8-418-921

169 _|FRANCISCO HERRERA, LOIS KELVIN 18-326-884
170°_|GALES CORDOBA, GABRIEL MARIN 8-725-2260
171 _-IGARCIA CORTEZ, REINEL DANIEL - 18-756-390
172 |GARCIA ESTRADA, JOSE MARIA |7-66-750__
173 IGARCIA NAVARRO, EUSEBIO EDILBERTO _ 18-515-950

. |_174_ |GOMEZ GARCIA, JOSEMANUEL 8-212-1064
| 175 __|GONZALEZ GUTIERREZ, ENRIQUE IVAN 8-401-951 _
176 |GONZALEZ GUTIERREZ, IVAN ENRIGIE ¥’ g/ s-401-050
177 __|CHI CUAN LOO LUO N\ eaer? J |E-8-66552
178__|LINARES GOMEZ, ALBIN ALFREDO ,\f:"?:-:;"iu 5-17-386
179 [LINARES JUAN, JOSE LUIS 18-492-204
180 |MACIAS GRIFFITH, CARLOS LUIS _ 8-729-898
181 |MAESTRE ZORRILLA, JULIO 8-140-15
182 |[MARTINEZ MARTINEZ, YHAN GlLBEFITO 8-305-1001,
183 |MILITON, ORLANDO CLAVIEL (8-492-652
184 |[MORA ALVARADO, EFRAIN ~18-720-668
185 |MORA ALVARADO, GREGORIO _ 8-714-474
186 |]MOSQUERA GARCIA, ROBINSON 5-14-2596
187 _INAVARRO,LUIS 8-724-1830

1188 INAVARRO MORENO, NORBEHTO B 5-20-823
189 [NAVARRO PALACIOS, NIXON NOEL _|8-727-2183

1190 |OLIVA ZAMBRANO, MARIO GABRIEL. _|8-728-540_

" 191 |OLIVARES JIMENEZ, CELSO _ 8-490-773
192 |ORTEGA RIVERA, CARLOS VICENTE _12-105-2770
163 |PALOMINO NUNEZ, CRISTOBAL _18-714-1440
194 _|PAOLO LEDEZMA, HERNAN ABDIEL |8-474-252

| 195 |PETERS, RODRIGUEZ EDUARDO |8-498-763

196 |PEREA BELTRAN, WILFREDO .

8-530-505
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197 |PINZON, CARLOSANTONIO - .|go17-1748

| 198 |RAMOS SALAZAR, NICASIO OROCU _ |>.157.406 .

199 . [RAWLINS THOMAS, PEDRO ANTONIO - B-325-384

| 200. |REYNABAYARD, VICENTE AUGISTO ~ [8-720-2291
_201 _ |RIVAS HERRERA, MANUEL ___ |p-18-2742
202;1F%OCK.VASSEL,'ROBEHTO MARTIN '~ [8-323:529
203 |RODRIGUEZ GUDINO, FELIX o 8-745-1456
204 |RODRIGUEZ GUDINO, JORGE LUIS . 8-718-9
205 _ |SERRACIN, EINAR RODRIGO . |4-706-867
206 [SMALL THIN, ALFONSO JAVIER l |8-713-1664
207 ' [TAYLOR, JAMES ST ] . |s-365-908

208 TEJADA AUSTIN, ESTEBAN VALENT!N . |B-528-1080
209 . [TENTURIER FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER __[8-723-1012
210 VERGARA DOMINGUEZ, JORGEISAAC ~~ |g-294-25
211 |VILLA JARAMILLO, LUIS GILBERTO 8325574
212 |[WONG CHANG, DIEGO FERNANDO ~  |8-159-921.
213 [YANGUEZ SELIM, ABDIEL - ' |s-438-658
214 _|RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE LUIS -~ 8-746-953

,,,,,,, 215 |BERROCAL GLISSANT, OMARERNESTO. . [8-718-174

216 . _GARCIA FELIPE, CARLOS ALBERTO -~ 8-742-954

217 _ |MONTOYA MONTIEL FEHNANDO Em@oﬂﬁfgﬁ’ e - 401__3021 -

IcENTRO FEMENINO DE REHABILITA ON" /f '

218 [FLORES ROMERO, MARIA ELVIA  RES:578:55 (8-349-101

219 MITRE, MARIALUCIA . NOCONSTA __

220 [VASQUEZ QUINTANAR, GLORIA ESTHER __ B-276-263
221 - \VILLARREAL RUIZ, YAZMIN DEL CARMEN _8-311-360 .

222 'CHEN N QUINTANA, ROSA ISELA | _|8-257-2432

— ICOLONIA PENAL DE COIBA | o L

223 |BAULES PALACIOS, JOSEANGEL 4-258-443 -
224 |GONZALEZ FLORES, FRANKLIN NODIER 14-161-500
225 |GUTIERREZ MORENO, JUAN BAUTISTA 9145229 -
226 |JURADO PINZON, EDGAR OSVALDO  _ la-706- 483
227 |LEWIS MORALES, FABIAN HEDILBERTO l1-46-742

o ,_HééﬂMARTINEz RODRIGUEZ, MELQUlADES A Ppratets
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229 |MORALES GUADAMUZ, DIOMEDES |a-196-942

230 |RODRIGUEZ RANGEL, LUIS DAVID 8-297-324
231  |SANTOYA SANCHEZ, JAHIRQ ORLANDO 8-386-601 -
232 [TENORIO MUNOZ ALBERTO  19-704-826

CENTRO DE DETEN_ClON DE TINAJITA -

233 |CASTRO ARGUMEDEZ, BENEDICTO 8-519-1409
234 |CRUZ SALAZAR, AGUSTIN lg-711-1772
235 |GARCIA JIMENEZ, RUBIEL 8-714-912

236 NG ALVARADO, RAUL 5-20-890
237 _|PONCE CABALLERO, OMAR OSCAR 3-96-109

238 [VASQUEZ DELGADO, LUIS ENRIQUE 8-514-961

239 [SAMANIEGO CARDOZE, ELVIS ANTONIO {8-745-2286
240 |HERNANDEZ CERRUD, PAUL 8-717-2071
241 |SERRANO CARBONELLI, JOSE ANTONIO 4-139-2171

ARTICULO SEGUNDO: ' Los lnmlmhdm con Libertad Condicional sefialados
en el Articulo Primero del presente Decreto quedaran obligados a cumplir la
s1gu1entes condlclonc.s

~ 1. Residir en el lugar que s¢ le fije y no camblar de domicilio sin autorlzacmn
previa; | -

SIS

“Observar las reglas de v15|lanua qm sciiala la Resolucmn
“ Adoptar un medio Licito de subsistencia.

No incurrir en la comision de nuevo delito ni de falia grave, y

Someterse a Ja observacion del organismo que designe el Organo Ejecutivo.

Estas obligaciones regirdn hasta cl vencimiento de la pena a partir del dla en
que el reo obluvo la libertad condicional. |

La Direccién General del Sistema Penitenciario del

Ministerio de Gobierno y Justicia, serd la encargada de tramitar las érdenes de
Libertades Condicionales correspondientes, sefialar a cada uno de los beneficiados,
el domicilio donde debe residir, el lugar donde debe reportarse, el periodo en que :
debe hacerlo y velar por el estricto cumphmlento de lanorma.

- La Libertad Condlcmnal sera revocada Si el

beneficiado, no cumple con las obligaciones descritas en el presente Decreto,
, temendo en ese’ €aso que regresar al establecimiento carcelano que designe la
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Direccién General del Sistema Penitenciario, y no se le. computaré el tlempo que'
permane(:lé llbre para efectos del cumplimiento de la pena.

'ARTICULO QUINTO Se faculta a la Dlrectora General del Slstema B
Penitenciario para revocar la Libertad Condicional, cuando el beneficiado -

incumpla . con los requls'ltos establecidos en el Artlculo Segundo del presente 5
Decreto

ARTICULO SEXTO Eslc Dccrelo comenzara a reglr a partlr de su |
promulgacwn : |

. Dédt; eﬁ _ié-_c}uc_ladde éanémé, Republica de Panafné, alos 15 'dia's; del me# d§ marzo de 2002 -
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

- MIREYA MOSCOSO - " ANIBAL SALAS CESPEDES
Presidenta.de Ja Republica , Ministro de Gobierno y Juticia .

AUTORIDAD DEL TRANSITOY TRANSPOTE TERRESTRE

" RESOLUCION N° 2- JD-2002
2 de fehrero de 2002)

Par mecho de la L\n\ ¢ Apmxha a\ Reg glamc.nm Interno dc L Aumm\.\d del Tt'i'.\\\m 's
Tnmpone Tc. Trestre, : -

| LA JUNTA DIRECTIVA DE LAAUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
-TERRESTRE EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

" Que para acl bt_;e, u;&_é;bnamlemo de Ta Antondad det Transno )f Transperté errestre es.
indispensable ; uﬁa"é?dl&cuada reglamentacién de Ias. disposiciones ndlsrfipflﬂanas del’

procedtm;entd eqq‘r;ela&én de Recuisos Humanos y en espemal de los. derccho‘"’ deberes,
responsabmdad&% d "*“Jés qemdores i

i _
Que ¢n la adtuzl ﬂse reqme A
disposiciones

' regula la Carre :&dﬂﬁ trahva”, que réglﬂa a adecuada compre
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deberes y rcsponsalidadades por parte de los-sérvidores péblicos, whw»sﬁ%lfemos como
dnec\wm , ‘

Que ¢s necesario adopur un'chglmncntu lnlcrno que PI‘OplClB una,ﬁ:rdthm consciencia de
la misi6n y funciones de 1os servidores pdblicosge la,Antoridad 1 Transito y Transporte
Terrestre y que consutuyii' un medio’ cﬁcaz ‘ fgéausar 14" buena ‘marcha de. la

administracion de la Instituciény. resolver los pro rlemas préctlcos que a diario se.
presentan ' |

i

‘Que la Junta Dlrecuva de la Autoridad del Trinsito y Transporte Terrestre ante la
importancia para el funcionamiento de dicha Entldad aprobé el Reglamento Interno
sometldo a su consideracion.

Que la Direcci6n de Carrera Adnnmstratlva una vez. fevnsado el Reglamento Intemo le dio
su aprobamén ya que el mismo cumple con las formalidades cxlgldas por la ley

RESUELVE:

PRIMERO APROBAR el Reglamento Interno de la Autoridad del Trénsuo '!;.a-r '
Terrestre, cuyo texto quedard asi: , _ y -ﬁm- '
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GLOSARIO

Para los efectos Iegales del presente reglamento se entendera por

Acciones de Personal: Toda accion admlmstratwa que afecta la situacion,
condicién o status de un funcionario, y se entiende por éstas aquellas
referentes a . nombramientos, evaluacién del desempeifio, vacaciones,
licencias, etc. y que se originan por instruccién o aprobacién de autorldad
competente en base a politlcas y procedimientos aceptados.

~ Accidente de Trabajo Es toda lesmn corporal o. perturbacién funcional
que el servidor sufra en la C]BCUCIOI'I o como consecuencia del trabajo que

realiza.

Ajuste de Sueldo: Accmn de recursos humanos que 1mp11ca incremento

de salano
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publico ¢s promovido a ocupar un cargo de mayor jerarquia y
responsabilidad. ‘-

Autoridad: El podef legitimo' que tiene determinado funcionario o el
- comité o junta directiva para tomar declslmes ¥ hacerlas cumplir en un -
- campo determmado ' - ,

Autoridad Nominadora: La persona con la autoridad juridica de ejercer
el poder admmlstratwo y la representacién legal de la institucion. |

Cargo: Puesto identificado en una unidad administrativa para ejecutar las
tareas y responsablhdades asignadas a ella. |

'Clase de Puesto o Clase Ocupacional: Identifica a un grupo de puestos
suficientemente similares, en cuanto a sus tareas, ‘requisitos 'y
responsabilidades. : :

Contrato: Es el acto legal mediante el cual se adquieren los servicios de
una persona, por tlempo ¥y honorarios determinados para el desempefio de |
un puesto.

Comunicaciéon: Proceso de intercambio oral o escrito para transmitir.y
conocer criterios, informaciones, sugerencias o  inquietudes entre
funcionarios en la ejecucion de sus labores. . |
~ Delegacion de Funciones: Es ¢l acto mediante el cual se autoriza a un
funcionario para que -actie o represente a su SUperlor jerarqulco en la -~
ejecucmn de una funcién espemﬁca -

Estructura Organizativa. Se refiere a los distintos mveles funcmnales‘ .
comprendldos dentro dela orgamzac:on o '

Eval‘uacién. " Accion y efécto de estimar o calificar el rendimiento o el -
desempefio y las cualidades de las personas que estdn al servicio de la
mstltucmn iy : S C

Enfermedad Ocupacional: Es todo estado patolégico que se manifiesta - -
de manera sitbita o por evolucion lenta, como consecuencia del proceso de
trabajo o debido a las condiciones especificas en que éste se ejecuta.
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- Estructura de Cargos: Ordenamiento de las clases ‘de puestos que
corresponden a una unidad administrativa y que son necesarios para la-

ejecucion de las funcnones a31gnadas ala umdad

Incéntivo. Todo aquello que. mueve o estimula al serv1dor publlco a

mejorar el rend:mlento y la calidad en su funcron

Funclonano' Serv:dor publlco que ocupa un puesto de trabajo dentro de la

' estructura gubernamental.

Legislacién: Cuerpo de leyes o disposiciones referentes a una materia.

reglamentos, por parte del serv1dor publico, en e} ejercicio de las funciones

de Su cargo.

Licencia por Eﬁfermedad Es el de‘recho que tiene el sérvidor'pﬁblico

‘Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Conétitucic"in la Ley vy los

cuando se encuentre en estado de enfermedad o incapacidad temporal por

accidente de trabajo o enfermedad profesional o no. profesxonal

debidamente comprobada mediante certificado médico; de acuerdo al |

Articulo 798 de Cadigo Admrmstratlvo y con las dlsposwlones legales de

la CaJa de Seguro. Social.

Licencia’ por Gravndez Es el derecho al descanso forzoso que se le
~concede a la servidora piblica en estado de gravidez, de acuerdo con el

Articulo 68 de la Const:tucnon Politica y con las dtsposmtones legales de la
Caja de Seguro Social.

Maxnma Autoridad: El ente admmlstratlvo de la institucion con la

autoridad legal de aprobar disposiciones de funcionamiento y orgamzacmn‘

“estructural. En.el caso de las entldades descentrahzadas son des‘ignadas
| por dlferentes nombres

Misién: Asunto encomendado a una institucion o a grupo de serv1dores
pubhcos en cumphmlento de mandato _]UfldlCO

Morahdad Es (a conducta, por parte del serwdor pubhco cemda ala etlca,‘

'de su profesion u oficio.

Movﬂldad Laboral Acciones de recursos humanos medlante las cuales se

cambia un servidor pubhco de una actmdad programanca a otra 0, de una
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unidad administrativa a otra. Se entiende por . acciones de movilidad

laboral los traslados y desplazamientos.

a

Nivel Jerarqulco' Grado de autoridad con el que  se delimita la

responsabilidad de cada servidor pitblico ante el superior inmediato y su
autoridad, en relacion con los subalternos. :

" Organizacién: Conjunto de unidades administrativas o dependencnas que ¥

conforman la institucion. -

' Posicién: Puesto codificado en la estructura de cargos.

Puesto: Conjunto de tareas, deberes y responsab:hdades que requiere el

empleo de una persona.

Puesto Piiblico: Son las diferentes posiciones en la estructura de personal

de la institucion. Los puestos pubhcos son de dos clase" permanentes y
eventuales o _

wa*u- Pablico Permancnte: - Posicion en la estructura de personal de la
mstitucion, cxlstente para cubrir una necesidad constante de servicio
pubins :

ivis . Publico Eventual: * Posicion en la estructura de personal eventual
dv i omstiducion, creada para - cumplit funciones por un periodo
.(Iclcl ininado,

Reglamento- Coleccion »f*dt.nada y sistemética de reglas o preceptos
- dictados por autoridad competentc para normar dlprSlClOl'leS legales.

‘Responsabilidad: Obligaci('m en que estd todo servidor pL’lblico, de
esponder por el conjunto de deberes que derivan del ejercicio. de su cargo
publico.

'

Sancwn' Medida disciplinaria que apllca la autoridad competente por
infraccion de leyes 0 normas de caracter admmlstratlvo

Supenor Jerérqum)' Es el funcionario que tiene bajo su responsablhdad
la direccion y supervision de un grupo de servidores pliblicos que reallzan
tareas especificas.

Unidad Administ_raiiva: Término genérico que se utiliza para identificar
cada una de las partes o segmentos que conforman la institucion.
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| Unidades Administrativas'de Man'dos-Medibs: Se refiere a las unidades
del nivel Jerarqmco 4° de la administracion publica; ésto- es, de
departamento : ‘ -

Unidades AdministratiVas'de Mando Superior: Se refiere a las unidades
del. nivel jerarquico 2° y 3° de la administracion pubhca esto es, de
dlreccmn nacional y de dlreccmn reglonal

Vlétlcos Prov1sxén de dinero, de lo necesario para el sustento del servidor
- piblico. que debe trasladarse fuera del lugar. habltual de traba_;o sea en
territorio nacional o al exterlor del pals

 Visién: Percepcmn de Ia representac:on dela ent:dad y que desea proyectar
en los usuarios de sus servicios pubhcos : |

o REGLAMENTO INTERNO DELA
AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

TiTULOT
- DlSPOSlClONES GENERALES

/ CAPiTULO I
MlSION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCI()N

- ARTICULO 1:  DE LA MISION El nombre legal de esta institucion es

- ’ AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
TERRESTRE, la cual fue creada por la ley No. 34 de 28
de Juho de 1999. |

La Instltucmn tiene la‘misién de ser una entidad Gnica de
gestlon de transito y transporte terrestre para fortalecer el
sector y .mejorar el servicio, regular la movilizacién.
‘eficiente de personas, equipos y cargas, atender todo lo
relacionado con la regulacién de los sucesos y actividades .
© v de los vehiculos a motor, asi como todo lo referente al uso
| de las vias. ‘

Este reglamento a su vez, fija las normas bdsicas para
regular las relaciones entre la Instltucmn y sus servidores
piblicos.
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ARTICULO 2:

DE LOS OBJETIVOS ~ Son los objetivos de la

Inst:tucuﬁn

| a) Planiﬁcar, investigar, dirigir Supervisar *fiscalizar,
~~ operar y controlar el transito y tranSporte terrestre en la-
. Republlca de Panama o B o

_ b) Proponer al Organo Ejecutlvo la polmca general del
- transporte terrestre en el territorio nacional. - '

- ¢) Actuar como ente rector . competente' para la-é3
planificacion, ejecucion y coordinacion de las politicas y
programas estatales en materia de transporte publlco de

pasajeros y transito terrestre,

~ch) Plan"iﬁcar y programar el' transporte “terrestre,. pé'ra.
,.responder a las necesidades del transporte piblico de

pasajeros, urbano, suburbano, interurbano, internacional y

- de turismo y del transporte de carga, en coordinacién con
los planes de desarrollo urbano nacionales y regionales

del Ministerio de Vmenda

- d) Coordinar con las demas instituciones del Estado y las
~personas naturales o juridicas, dedicadas al transporte

terrestre, la ejecucion de los planes y programas sobre esta

e matcna

_ ¢) Dictar las normas técnicas para establecer facilidades de
~ transporte terrestre, asi como para otorgar concesiones de

lineas, rutas; zonas de trabajo y terminales vehlculares dc

i lmnspo: te colectivo'y se]ectlvo

B Olorgal las concesiones para la explotacion del servicio .~
de transporte pubhco terrestre y de t¢rminales de transporte L
~ terrestre. o

2) chuhr todo lo conccmlente al rewsado vehlcular

'mml

. h) -Regular cl transito vehicular, la seflalizacion 'y los
- dispositivos de control utihzados en las vias pubhcas
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ARTICULO 3:

i) Mantener un archivo central que contenga el Registro
Unico Vehicular y el Registro de Transporte Publico, al

igual que la mformacnon estadlstlca sobre tranSporte
terrestre. '

i) Otorgar hcencnas para operar 0 COﬂdUCII’ vehiculos de
motor. s

k) Coordinar con el Director General de la Policia

Nacional la labor que desarrolia la . Direccidn de
Operaciones de Trénsito, en lo referente al cumplimiento y
aplicaciorf’ del Reglamento de Transito, asi como las
normas y decisiones que dentro de su competencia. adopte
la Autoridad en materia de trénsito y transporte terrestre. -

1) Regular todo lo relacionado con el transporte terrestre

~ plblico de pasajeros, en todas sus formas y modalidades, al

igual que el transporte terrestre de carga y particulares.

m) Todas las demas atnbucmnes que le sefialen la ley y los
reglamentos. -

‘DE LA VISION La vision de la Institucion es:

Panama en el nuevo milenio estard caracterizada por un

creciente flujo de transito y transporte terrestre que

requerira de la movilizacion eficiente de personas, equipos

y carga; es por ello que la Autoridad del Trénsito y

Transporte Terrestre mantendra el liderazgo y la dindmica
de las actividades que le son inherentes, la cobertura de sus.
programas basicos, el compromiso con la comunidad, la
diversidad y calidad de servicios a ella dispensados, a fin

de llenar las necesndades enlo que respecta a esta materia.

Por otro lado, establecerd una pohtlca naclonal en materia
de desarrollo del transporte terrestre ptblico de pasajeros,
para lograr una mayor eficiencia en la planificacion,
coordinacion, operacion y racionalizacién de las distintas
modalidades del transporte terrestre publico de pasajeros,
asi como un adecuado equilibrio entre: los intereses y

necesidades de los usuarios, de los transportistas y del |

Estado
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ARTICULO 7:

* ARTICULO 8

ARTiCULOz}';

’ - AR‘TfCULOS;

ARTICULO 6

' CAPITULO In

OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

INTERNO

DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO EI |
_presente Reglamento Interno tlene por ObjBtO facilitar una -
administracién coherente y eficiente del recurso humano,a
~ través de un conjunto de practicas y normas apllcables a
. todos los servidores de la Autoridad del Trénsito v
o ._'Transporte Terrestre con motivo de la relac1on laboral.

DEL CAMPO DE APLICACION DEL
- REGLAMENTO INTERNO Todo aquel que acepte’
“desempefar un cargo en la Autoridad del Transito y
Transporte Terrestre por nombramiento o contratacion -
- quedard sujeto al cumplimiento de. las disposiciones y.o

procedlmlentos establecidos en este Reg]amento Intx,mo

. CAPiTULOIN
LA ORGANIZACION

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Parael logro de -
sus fines y- objetivos, 1a Autoridad - del Transito y -
-~ Transporte Terrestre contard con. Ia estmutma organica y-

- funcional debidamente aprobada por la Junta Dlrectlva

DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA‘ :
"~ ORGANICA "El Director General determinard .la =
. estructura orgamca y funcional, - con las' .unidades
- administrativas - que  sean necesarias . para lograr los :
objetivos y Fnes institucionales. B

. Los. camblos y modificaciones que se mtroduzcan a la
- estructura organica se formallzaran por resolucmn que
emxta la Junta Dlrectlva |

DF. LA AUTORIDAD NOMINADORA El Dlrector .

General en su condtc:on de autoridad nominadora es el

. responsable de la conduccion técnica y administrativa de la

. lnstltumén y delegaré en las umdades admlmstratlvas de
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ARTICULO 9:

mando superior las funciones de direccion que

~correspondan  a " los  objetivos  institucionales  de

ARTICULO 10:

'ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

conformidad con la Ley. -

' DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad

administrativa de mando superior estard un Director, el
cual desempeﬁaré las funciones de direccién, coordinacién

'y supervision propias - del cargo, y como tal serd

reSponsable directo ante el Director General

DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal |

regular de comunicacion entre el Director General y las
diferentes unidades administrativas de mando superior

sera- a través ‘de sus respectivos Directores. La-

comunicacion entre éstos ultimos y los subalternos sera a

través de los jefes de unidades administrativas de

~ mandos medios (jefes de departamento).

DE LOS JEFES Los servidores piblicos que ejerzan
-supervision de personal, ademas de la responsabilidad de
" cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la

obligacion de mantener un alto nivel de eficiercia,
moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios
subalternos. También serén responsables de asignarles
por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar
por el uso racional de los recursos disponibles.-

DE 'LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y
SUBALTERNOQ Todo superior jerarquico debera tratar
a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo de propio

hardn fos subaltemos para con. su superior. En

consecuencia, el jefe de una unidad administrativa no
podra dar érdenes ni-sancionar a un funcionario de otra

unidad administrativa, si no a través y de acuerdo con el

- jefe mmedlato de éste.

ARTICULO 13:

: " CAPITULOIV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

DE LOS PLANES DE TRABAJO Los Directores y

Jefes de departamento deberan preparar en forma anual
~ el plan de trabajo de su unidad administrativa con el
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'proyecto de aplicacién respectivo, atendiendo a las

asignaciones presupuestarlas

ARTICULO 14:

ARTICULO ]5

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

DEL INFORME DE GESTION Los Jefes de -

departamento deberan entregar a la Direccion respectiva?
un informe mensual de !a labor realizada en su

Departamento indicando dificultades y sugerencias de

relevancia. -

DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS?
ADMINISTRATIVOS Todos los servidores ptblicos !

‘que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estdn en

la obligacion de formalizar ' cualesquiera actos
~ administrativos que afecten la situacidn, condicién o
status del servidor pablico en el ejercicio de sus

funciones.

DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores
publicos que se separen de su puesto de trabajo en forma

temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras
ausencias prolongadas, deberan presentar informe escrito
al . superior inmediato ‘del estado de los trabajos

asignados.

DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El
carnet. de identificacion es de uso obligatorio para todos
los servidores publicos. Debe llevarse en lugar visible,

“en la parte superior del vestido y que facilite la
identificacion del servidor publico. En ningtin caso el =

portador del camné estd facultado para utilizarlo en
funciones diferentes o ajenas-a las del cargo asignado.
Al terminar la relacién Jaboral con la institucién el
gervidor'pﬁblico debera entregar el camet. -

CAPITULO \4

EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCI()N Y SU USO

| SECCION 1

 EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO
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. ARTICULO'18:

ARTICULO 19

DEL CUIDADO. DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El

servidor pubhco ~deberd tomar  las precauciones
- necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion del

mobiliario y equipo. EL pago de los dafios que sufra el
mobiliario y/o equipo, correrd por cuenta del servidor
piiblico, si se comprueba plenamente su' responsabilidad
por culpa o negligencia. -

DEL 'USO DE SOBRES Y PAPELERiA- OFICIAL
Para la correspondencia oficial se deberan usar los sobres
y papeleria membreteadas. El servidor piblico no podra

' hacer\uso de éstos para fines no oﬁciales

ARTICULO 20:

N ARTICULO 2i:

ARTICULO 2

ALIICULO 23

DEL USO DEL TELEFONO El uso del telefono para

llamadas personales debe ser breve y se llevard un

“control de las mismas. Las Hamadas oficjales de larga
distancia nacionales o internacionales se limitaran a los

casos cuya urgencia asi [o requiera, previa autorizacién.

_ PARAGRAFO El 'Ser'wdor‘p'ubl‘lco que realice llamadas
personales no autorizadas de larga distancia- debera
cancelar el monto de las mismas. :

SECCION 2
TRANSPO RTE

DEL USO DE LOS VEIICULOS OEICIALES DE

LA INSTITUCION Los vehiculos de ia Autorldad del

- Trénsito 'y Transporte Terrestre solamente podran

transntar ~wante la jornada de trabajo vigente. Cuando

N° 24,514

se ' = ne.esario el transito de un vehiculo oficial fuera

¢~ ornada regular de la institucion, requerira portar un
unducto que autorice su cwculamon

JE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS
Sélo podran conducir vehiculos oficiales los servidores
de la institucion, previa autorlzacmn expresa y con la
l1cencxa aproprada para conduc1r

DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER

TRANSPORTADAS Los 'vehiculos propiedad. de la "
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Autoridad del Transito y Transporte Terrestre son de uso
estrictamente oficial; por lo tanto, queda prohibido
transportar personas y objetos ajenos a las- Iabores

' prop:as de la Institucién.

ARTICULO 24:

ARTICULO 25:

- ARTICULO 26:

ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo

oficial debera guardarse en el 4rea asignada para -

estacionamiento de la Institucion. Durante el ejercicio

de misiones oficiales fuera del area habitual de trabajo, el |

vehiculo deberd guardarse en la institucion oficial mas

cercana al lugar donde pernocta el encargado de la =

mision oficial o en un sitio con adecuada seguridad.

DE LAS CONDICIONES DEL VEHiCULO El
conductor del vehiculo velard por el mantenimiento y
buen funcionamiento mecanico y aseo del vehlculo que
la institucién le ha conﬁado

'DE LOS DANOS EN HECHOS DPE TRANSITO . El
~ servidor pt’nblico informard lo més pronto posible al

superior jerarquico sobre cualquier accidente de transito

en que se vea involucrado. Ei servidor publico que - |
~conduzca vehiculos oficiales de Ia Institucion sera

responsable de los dafios ocasionados por hechos. de

‘transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad,

independientemente de las responsabilidades penales y
civiles. En.cualquier accidente de transito en que se vea
involucrado y que no sea necesario su traslado a un

hospital, el conductor “permanecerd en el sitio del

accidente hasta tanto se apersone la autoridad del tran31to
y sea levantado el parte policivo. :

DEL USO DE OT-ROS MEDIOS DE TRANSPORTE
En los casos en que la Autoridad del Transito y
Transporte Terrestre no pueda proveer vehiculo oficial al

‘servidor publico para el cumplimiento de misiones

oficiales, 0 en los casos en que sea mas conveniente,

- pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas

para el uso de transporte selectivo.

DEL DERECHO A VIATICOS El servidor piblico

que vnaje en mision oficial dentro o fuera del pais, tendra.
“derecho a vidticos de acuerdc a lo que establece la tabla

aprobada para el pago de los mismos.
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 CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29:

~ ARTICULO 30:

ARTICULO 31:

DE LA CONFIDENCIALIDAD Seréan considerados

~ confidenciales los informes que reposen ¢n los archivos,
- los resultados de las actividades y demas documentos
similares, hasta tanto su divulgacién sea autorizada.

Para los efectos del presente articulo, se considera que un
dato. confidencial ha sido divulgado cuando mediante

‘intencién o descuido por parte del servidor publico,

dicho dato llega a conocimiento de otras personas no -

autonz.adas para conocerlo

DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningén servidor .

pablico’ puede  solicitar datos o informaciones
cpnﬁdenciales que no sean de su competencia, a nombre
de la unidad administrativa donde labora, sin
autorizaci6n previa de su superior inmediato. Cuando se

_soliciten certlﬁcacwnes o constancla .de datos o

informacién que reposen en los archivos de la institucion
los. mismos seran expedidos por el serwdor publico -

responsable de su cemﬁcaclén

DE. LA PRESTACION DE SERVICIOS El servidor

pubhco sera responsable de brindar el servicio que segin
su cargo le corresponda, y debera velar para que el
mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las

‘solicitudes y requerimientos.

riTULo Il

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1

ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS |

ARTICULO 32:

DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE |

RECURSOS HUMANOS Las acciones de Tecursos
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. ARTICULO 33:

~ ARTICULO 34:

- humanos se aplicaran de conformidad con los manuales
“de procedimientos establemdos en el reglmen de Carrera S

Administrativa.

DEL MAN'UAL DE CLASES OCUPACIONALES
Los puestos de trabajo de la Autoridad del Transito y .
- Transporte Terrestre atenderdn a ‘la naturaleza de las

tareas y los requerimientos minimos para la ocupacién de’
los cargos, cuya descripcién debera estar consignada en
~ el Manual de Clases Ocupacmnales de Ia Inst1tuc1on |

DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los Jefes ,

inmediatos deberan solicitar a la Direccion Institucional
- de Recursos Humanos su requerimiento de personal con
suficiente antelacién, de manera que no se vea afectada

la continuidad de la prestacion del servicio. La

~autorizacion - para  ocupar .una . vacante . sérd

- responsabilidad .del Director-Géner‘al .

ARTICULO 35:

A

~ ARTICULO 36:

DEL ASCENSO El servidor pubhco de carrera tendra. :

la oportumdad de ocupar a través de concurso. otro

~ pugsto de mayor complejldad jerarquia y remuneracién. .
Los ascensos se fundamentaran en las dlsposmlones -

establecidas para este f'm

DE LA TOMA DE POSESION ' Ningan servidor
~publico podri ejercer el cargo para el cual ha sido
asignado o. ascendido hasta tanto no se formalice su
- nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos,
respectivos. Para los efectos fi scales, la remuneracion se* g
- haré efectiva a partir de la fecha de toma de posesuSn y

~ en ningun caso tendré efecto: retroactlvo ‘

El servidor publico de la A'Utondad del Trénsito y

- Transporte Terrestre, una vez haya tomado posesion del‘l B
- cargo sera objeto del proceso de induccién y corresponde:

" al superior inmediato del semdor suministrarle por

- escrito las funciones basicas e instrucciones. espec:ﬁcas ’

- del cargo adesempeﬁar
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ARTICULO.37:

'DEL PERIODO DE-PRUEBA El servidor publico que
- tome: posesion en (a Autoridad del Transito y Transporte
- Terrestre, ya sea por-ingreso .0 asCenso en un puesto de

- .carrera, queda sujeto.a un periodo de prueba sobre la base

ARTICULO 38:

ARTICULO 39:

- ‘ )

ARTICULO 40:

“ARTICULO 41:

ARTICULO 42:

de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su

‘descmpeno sera evaluado y sera notificado de los resultados - -

por su- superior inmediato, segin las normas y el

- procedimiento establecido.:

'DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

El servidor publico de carrera administrativa una vez
finalice 'y apruebe . el. ‘periodo de prueba adquirird la
estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el
cargo estard condicionada a la competencia, lealtad y
moralidad en el servicio, |

DEL NEPOTISMO  No podrén trabajar en la misma
unidad administrativa servidores publicos dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicard a uno de
los dos servidores para evitar que preste funciones en la
misma unidad administrativa o en unidades con funmones
de dependencna relacmnadas una a la otra. .

DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores
pliblicos de la Autoridad de! Transito y Transporte Terrestre
estaran sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad

 laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

DEL TRASLADO El servidor publico de carrera
administrativa podra ser trasladado del cargo actual hacia
otro puesto de! mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia -
y remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas y
no podra scr por razones disciplinarias.

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO  La
evaluacion del desempefio serd aplicada por lo menos una

- vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.
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DE LA CAPACITACION  La Autoridad del Trénsito'y
. Transporte Terrestre brindar4 oportunidades de formacién y

. desarrollo -a los servidores piblicos a través de la

~ ARTICULO 44:

capacitacién interna o externa, nacional o internacional,

DE LOS INCENTIVOS El servndor pubhco tiene derecho

~ a los programas de mcentn(os bienestar laboral y a recibir
los beneficios de aquellos programas que desarrolle la

- Autoridad del Transito y Transporte Terrestre.

© ARTICULO 45:

-\

. - CAPiTLLOH -
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
~ EL HORARIO

DEL HORARIO DE TRABAJO Los serwdores pubhcos '

de la Autoridad-del Transito y Transporte Terrestre deberan

‘trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre

| ~ la base de cinco (5) dias labor'abies,e-s_,tableciidos porla ley.

~-Los Directores, previa coordinaciéon con la Direccién
“Institucional” Recursos Humanos podran fijar y adoptar

horarios especiales para determinado t1p0 de trabajo cuando
las- necesidades de} servicio asi lo-exijan, siempre que se

cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.
lIgualmente se establecen ‘turnos  rotativos para el

funcxonamlento de los Juzgados de Transito,  cuyos hOI‘&I‘lOS'
-seran ﬁ_]E\dDS por el Director General

PARAGRAFO El horario oficial reglilar_"de tr"abajd en la 3

Autoridad del Transitoy Transporte Tefrestre es de 8:00

a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes. Se registrara tardanza |

pasado un (1) minuto después de la hora de entrada. El
servidor piblico de otra dependencm del Estado que preste
servicios en esta Institucion se reglra por el horano de -

: .trabajo establemdo

conforme .2 las necesidades detectadas 'y segun criterio de. |
. seleccmn y procedimientos establecndos
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ARTICULO 46:

ARTICULO 47:

"ARTICULO 48:

al horario fijado.

o

DEL HORARIO DE ALMUERZO La Autoridad del

Trénsito y Transpoité Terrestre dispondré de dos (2)

turnos de una (1) hora cada uno para almorzar asi:

DelZOO m a IOOpm
De-Ql.OO p.m. a’ 200pm.

También se dispondra de quince (15) minutos para
refrigerio entre las 9:30 a.m. y las 10:30 a.m.

Los directores y los superlores inmediatos tendran la’
responsabllldad de velar porque los servidores publicos
cumplan con ¢l horario establecido para ei almuerzo y el
refrigerio en forma escalonada, de manera que no se
interrumpa el servicio al pablico. -

PARAGRAFO: Para el caso de los horarios especiales
y los turnos rotativos se mantendra la misma pronorcion
de tiempo para el almuerzo y refrigerio, siempre aiustada

13

DEL REGISTRO DE  ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD El servidor publico estara obligado a
registrar personalmente su asistencia.. Para ello utilizard
la respectiva tarjeta o el mecanismo de control de
asistencia que se disefie para registrar la hora de iniio y

de finalizacion de labores de cada dia..

~ Se exceptila del registro de asistencia y puntualidad el

servidor puablico que el Director General autorice; no
obstante, sus ausencias debera comunicarias a la
Direccion Institucional de Recursos Humanos.

DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA -

O SALIDA DE SU AREA LABORAL FEl servidor
publico que omita registrar la entrada o la salida tendré
que justificar esta omisién, de no hacerlo incurrird en
falta administrativa (ausencia injustificada). De ser
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- Justificada, el jefe inmediato reg:strara la hora ommda y
refrendara la accidn,
'ARTICULO 49 DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 50:

ARTICULO 51+

~ ARTICULO 52:

~ANTERIOR ‘A~ LA 'HORA ESTABLECIDA DE
-FINALIZACION DE LABORES _ E} servidor piblico -
- quc abandone su puesto Je trabajo con anterioridad a la
“hora establecida de finuizacion de labores, sin la
autorizacidn del - jefe mediato, incurrird en falta
administrativa. o

SECCION2
LAS TARDANZAS

DE LAS ‘TARDANZAS Se considerara tardanza la
Hlegada dcl servidor publico al puesto de trabajo después

de ta hora de entrada establecida en la jornada laboral.
1 jefe inmediato velard por la uoncurrencna puntual del
servidor publico al puesto de trabajo.

DE LAS TARDANZAS JUSTIF]CADAS " Los

- servidores puablicos deberan justificar sus tardanzas ante

su jelfe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas

por sucesos que puedan afectar en forma general a los
servidores plblicos, como huelgas de transporte, fuertés
lluvias o algin suceso imprevisto o extraordirario.
También las que se originen del cumplimiento de citas

para recibir atencidn médica a nivel personal Encaso de

tardanzas justificadas por citas médicas se presentard ja
constancia correspondiente.

SECCION 3
~ LAS AUSENCIAS

DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no

concurrencia y permanencia del servidor publico en su
puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada o

injustificada.
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ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El semdor R
o “publico podra ausentarse justificadamente ‘de su puesto
- .. ~de -trabajo, por un periodo determinado, con la. .

autorizacion - correspondiente, por’ razén de permisos,
lmenc:as tiempo compensatorio reconocido, separacion
del cargoowcac:ones

" ‘ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS mwsnmmms - E
. : - servidor pubhco que se ausente de manera. temporal o
~ por.tiempo definido de su paesto de trabajo sin la deblda; L

JUSlIf camén mcurnré en falta admmlstratwa | '

-SI la ausenc:a mjust:ﬁcada se extiende a cinco o mas d:as
habiles consecutivos o alternos en el término de un (1)

" mes, se podra ordenar la separacion definitiva del puesto o
por incurtir en abandono del puesto.

 SECCION4
AUSENC[AS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55 DE \’LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
. PERMISOS El servidor publico podra ausentarse por
permisos hasta ‘dieciocho (18) dias al afio de servicios
(144 horas laborables) y la utilizacién de este tiempo
sera coordinada por su superior inmediato.
Estos 18 dias anuales no son acumulables.

- Las aljséncias justiﬁcadas por permisos podrén ser:

a) Enfermedad del servidor publico hasta. qumce |
(15) dias. : '

b)' B o |

b) Duelo por muerte del padre, madre, hermanos,
“hijos y conyuge, hasta por cinco (5) dlas -
: laborables

) Duelo por muerte de abuelos metos suegros
yemos nueras, hasta por tres (3) dlas laborables._ -

dy. i;w' r muerie de ti 'bﬂsw' rimos y.
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o ,’NOTA ‘En'los casos de penmso por duelo en que o
o el servidor pﬁbllco tenga necesidad de trasladarse a -
R lugar lejano de su ceritro laboral, se podrd extender
".?."3] permlso haStél por tres (3) dias adlcwnales

| o~ e) - Matnmonio, hasta ‘por‘cmco ) dias ']aborables. |

- ) ”'f ﬁaCJmlento de huos del servidor publlco, hasta
o por cmco (5) dlas laborables '

‘g) Para asuntos personales, tales como: enfermedades
de parientes cercanos, eventos académicos
‘ ,puntuales otros’ asuntos personales de forzosa
o atencmn hasta por tres (3) dlas ]aborables

Existira un formulario donde el serv1dor publi’co |
deberd " solicitar la. autorizacion coirespondiente
~ para ausentarse del puesto de trabajo, en el que se
establecera la (s) fechas (s) y hora (s) de regreso'y
" entrada, el cual debe estar refrendado por el jefe
inmediato antes de enviarlo a la Oficina

I Institucional de Recursos Humanos para su
- registro. B I
ARTICULOS6:  DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS

JUSTIFICADAS POR PERMISOS El servidor
pablico que no pueda asistir puntualmente a su
“puesto de trabajo debera informar a su jefe

inmediato a mas tardar dos (2) horas después de la
hora establecida para el inicio de labores, indicando
el motivo de la ausencia, ‘

De existir impedimento justificable para tal

comunicacion, €Lservidor publico a su regreso a la

oficina debe presentar excusa ante el superior

‘inmediato, de lo contrario se le considerara la
©ausencia como injustificada.

ARTICULO 57:  DE LA-JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR
' ENFERMEDAD Toda ausencia por enfermedad que
no -sea superior a dos (2) dias no requerira certificado



D|g|tal|zaio por la Asamblea Nacional

40

Gaceta Oficial, martes 19 de marzo de 2002 N°24,514 -

" ARTICULO 58:

ARTICULO 59:

- médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que
se tiene derecho por enfermedad ‘requeriran certificado
medlco ' -

.DE\LA JUSTIFICACI(')N DE AUSENCIA
ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE
'SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA O
DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS
DE PAGO Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO
El servidor piblico que se ausente en dias luneso
viernes o en dia anterior o posterior a dias feriados, de
.ﬁesta o duelo nacional establemdos en dias de pago y
“en dias posteriores al pago, debera Justlﬁcar y '
- comprobar debidamente dicha ausencia. El
incumplimiento por parte del servidor publico del -
requerimiento sefialado se consideraréd falta
admmlstratlva ' -

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE
DEBEN COMPENSARSE Se concedera permiso
para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis
(6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a

~dichas ausencias serd compensado por el servidor publico

en un plazo no mayor de tres (3) meses; en la forma mas
conveniente para la institucién y de coman acuerdo con
el -superior inmediato y la Direccion Instltucnonal de

: Recursos Humanos

Siel ser’vldor pubhco llegara a excederse en los

ARTICULO 60:

dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio
calendario, también debera compensar el tiempo
excedido de tiempo compensatorio reconocidos o de
vacaciones resueltas; de no existir este recurso, se le
descontara del salario el tiempo no trabajado

DE LA COMUN[CACION DE LA JUSTIFICACION -
Toda comunicacion de justificacién de tardanza o '
ausencia debera ser remitida-a la Direccion Institucional
de Recursos Humanos en un término no mayor de tres (3)
dias habiles, contados a partlr de la(s) fecha (s)aquese
reﬁera la Justlﬁcacmn '
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SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 61: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor -

publico tiene derecho a solicitar licencia para ausentarse

transntonamente del ejercicio del cargo, a solicitud propla :

con conocimien:o del Director respectivo y con la
autorizacion previa del Director General, Las licencias
pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales. -

ARTICULO 62: DE LA SOLICITUD El servidor publico dirigira por-
| " escrito la solicitud de licencia por medio del superior
- ~inmediato al Director General, quien la aprobara. El
.~ servidor publico que solicite licencia no podra separarse
 de su cargo hasta tanto esta le sea concedida medlante o

7 resue]to

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO El semdor
publlco uene derecho a llcencms sin sueido para :

a) Asumir un,car.go de _eleccién popular. 7
- :b) Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.
¢) Estudios formales.

ch) Asuntos personales..

ARTICULO 6_4 DE LAS LlCENCIAS CON SUELDO El servidor

publlco de carrera administrativa tiene derecho a hcenmar

- ¢on sueldo para:
. a) E‘studlos.. |

) b) Capa_c_:itaci'én.

c) Represéntacién de la institucion, el Estado o el Pais.
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ch) Repre-scntacmn de las asociaciones de servndores
pubhcos | ‘

ﬂ | PARAGRAFO Este derecho sera extenswo alos -

servidores publlcos que | no son de carrera administrativa,
a discrecion del Director Genera] "

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor

publico tiene derecho a llcenma especnal por:
a) Rlesgo profesional. .

b) Epfgnn‘edad profesional. - . ...
| c) Gravidez.

El servidor ‘-bﬁb-licollque Ts‘,a;,éboja‘ a la licencia especial
- debera cumplir con las disposiciones establecidas por la
Ca;ja" de Seguro Social.

o

ARTICULO 66: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de
- cualesquiera de las licencias, el servidor publico debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones el dia habil

posterior al vencimiento. De no mcorporarse debera
Justlﬁcar la causa de su ausencia.

- ARTICULO 67: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA 'El_servidor

publico podra renunciar al derecho de disfrutar la licencia
con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la
anticipacion que sefiala el procedimiento técnico. En

ningun caso la licencia puede ser revocada por el que la
concede. |

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 68: DE LAS YACACIONES Las vacaciones seran

reconocidas por medio de resuelto, una vez adquirido el
derecho a disfrutarlas. - Para efecto del computo, las

vacacnones comenzaran a contarse a partlr del prlmer dia
habil de inicto de labores ‘
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ARTiCULO 69 DEL TIEM’PG DE VACACIONES Las vacaciones
' Deben de tomarse en forma continua y de acuerdoa.
~ la programacién anual establecida. - El servidor publico
-que desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarlas al
| jefc mmedlata con. qumce (15) dias calendar:o de o
- antelacién, ' |

.7 " En caso de “necesidad las’ vacaciones: pueden ser

b | EEE fraccionadas, preVm acuerdo entre el supenor mmedlato y o
el servidor; en.este caso el periodo minimo de vacaciones
a otorgar sera de qumce (15) dias. | : |

) PARAGRAFO ‘Debe tenerse presente que dentro de Ios
treinta (30) dias. a ‘que de tiene derecho el servidor
publico, hay sibados y-domingos que deben ser contados =
como parte del periodo de vacaciones, al igual que los
dlas de fiesta o duelo nacmnal que haya de por medio. -

ARTI(,ULO 70 DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE ,
SERVICIO Aquellos servidores publicos que al ingresar
a la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre hayan
.prestado servicios en otra dependencia oficial deberin
presentar una certificacion expedida por la oficina
“institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia,
indicando la fecha de inicio y de temlinaéic'm de labores a
fin de comprobar la cantidad de serwcms y del periodo
legal de vacaciones

ART!CULO 71:-DE LAS POSPOSICION  El jefe inmediato y el
' servidor publlco podran postergar el descanso para una
ocasiéon mas oportuna, cuando las necesndades del servicio

~ lo requieran. :

ARTICULO 72 DEL PAGO EI pago correspond*ente a las vacaciones
puede ser cancelado por planilla regular o por adelantadoa |
solicitud dél servidor publico. Esta altima opcion debera

~ solicitarla por escrito el servidor piblico 2 la Direccién
: Instltucmnal de Recursos Humanos .con qumce (15) dla‘;
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a ART!CULO 73:

ARTICULO 74:

AR ricyuLO 75:

ARTICULO 76:

habiles de antelacién a la fecha en que pretenda iniciar el
goce de las vacaciones.

DE LOb MOTIVOS QUE AFECT ANLA

CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS Para Ios
‘efectos de las vacaciones, las licencias' sin sueldo afectan la

continuidad del tlempo de servicios del senndor publico.

SECCION 7

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO  Las jornadas
de trabajo pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan
contempladas .en el horario regular de trabajo y son
jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas
fuefa de! horario regular de trabajo.

DE LA JORNADA EXTRAORDINAR[A |
Correspondera al jefe inmediato autorizar la realizacion de
trabajo durante jornada extraordinaria. |

El tiempo se reconocerd siempre que el servidor publico
haya laborado una (1) hora o mds anterior a la hora
establecida de inicio de labores, 0 una (1) hora o mas

después de la hora establecida de finalizacién de labores.

También se considerard jornada extraordinaria la
asistencia a seminarios obligatorios efectuados en

horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales

LA JORNADA DE’TRABAJ’O % EL TIEMPO COMPENSATORIO

de trabajo diferentes al horario regular establecido, etlo

no consutulrajornada extraordinaria.

DEL LiMITE EN LA AUTORIZACION DE

TIEMPO EXTRAORDINARIO La autorizacién de |

tiempo ‘extraordinario no debe excederse del 25% de la
jomada laboral ordinaria. En casos excepcionales que

por trabajos especiales se exceda este limite se debera

contar con la autorizacion del Director respectivo.
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ARTICULG 77: DELA COMPENSACION DEL TIEMPO
' - EXTRAORDINARIO Eltiempo extraordinario sera
compensado con descanso remunerado equivalente al -
tiempo trabajado debidamente registrado en jornada
- extraordinaria o |

"ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE -
o ALIMENTACION. Cuando el servidor piiblico incurra
en gastos en concepto de alimentacién por la realizacion
de trabajos durante jornada extraordinaria la Autoridad
- del Transito y Transporte Terrestre procurara cubrir los.
mismos.

ARTICULO79: ;DE'-LOS-GASTOS EN CONCEPTO DE
-. TRANSPORTE Cuando el servidor publico trabaje en
- jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de |
transporte, segiin el area geografica, el valor de la tarifa
de transporte selectivo del centro de trabajo al lugar de
residencia, si la Institucion no provee el transporte.

TITULO 11
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARIICULO 80: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL
'USO Y ABUSO PE ALCOHOL Y DROGAS Con ¢l
{in de prevenir v reducir el uso y abuso de drogas ilicitas
y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos
- disefiard, ejecutara y mantendra actualizado un
programa de educacién y prevencion en el ambito
~ institucional. Para los servidores publicos de carrera
~ administrativa, la. Autoridad del Transito y Transporte
Terrestre aplicaré el Programa de Deteccion y
Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas |

ARTICULO 81: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO
o DISCAPACITADO La Autoridad del Transito y

Transporte Terrestre garantizara al servidor publico

dlscapacnado el derecho al trabajo de forma utit y-

productiva, al respetar el derecho del mismo a recibir

tratamicnto conforme.a la discapacidad y acatando las
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recomendaciones de las instituciones de salud
correspondlentes | '

ARTICULO82: . DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

' . LABORA_L_ La Autoridad del Transito y
* Transporte Terrestre desarrollard programas de -
" medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e
“higiene del trabajo, los cuales deberdn - ser
f cumplidos por todas las instancias de la institucion.

- TiTULOIV -‘
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 83: 'DE LA ASOCIACION La Asoc1ac1on de'
o o Scrv:dores | Publlcos es ‘una organizaci6n
permanente de servidores puablicos de la Autoridad

- del Transito y Transporte Terrestre, constituida para

- ¢l estudio, mejoramiento, protecci(’)n y defensa de

sus respectivos intereses comunes,. econdmicos y

socrales \ :

'ARTICULOQ 84: - DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el

' " ‘funcionamiento de la Asocnacmn de Servidores
-Publlcos de la Autoridad del Transito-y Transporte

- Terrestre estaran sometidos a lo dispuesto en la Ley
de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

" ARTICULO85: . DE LA AFILIACION Los servidores publicos
| | - incorporados.  al  Régimen - de  Carrera
~ . Administrativa ticnen el derecho de constituir
~ libremente la Asociacion de Servidores Publicos de -
~ Ia Autoridad del Tréansito y Transporte Terrestre o
dejar de pertenecer a la misma, si la misma ya estd
constituida. Ningt’m servidor publico podra ser
obllgado a formar parte de la asomamon '

EARTiCU'LO 86: . DE LOS FINES La Asocnac:on de Serv1dores |
' ' ' . Publicos de la Autoridad del Transito y Transporte
Terrestre tiene los siguientes fines:

,é)" Velar porque se cumplan los derechos y
obligaciones que la Ley de Carrera
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"~ Administrativa v sus reglamentos confieren
f . a los servidores publicos de la Institucion.
- b) Colaborar con la administracién de la
. i i

“inistitucion, cuande ésta lo requiera, para el
“mejor cumplimiento de sus functones. - |

¢) Promover- el - mejoramiento profesional,
cultural, moral y social de sus asociados.

ch) Prestar asesoramiento a sus miembros ante
.. - situaciones de conflictos individuales.

d) Asumir la representacion de sus afiliados en
~ conflictos, controversias y reclamaciones que
“s¢ presenten y demandar o reclamar en
‘nombre de ellos en forma individual o
colectiva. | '

TITULO V

RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 87:

ARTICULO 88:

ARTICULO 89:

DE LA DESVINCULACION DEL  SERVIDOR

PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA. La

“desvinculacién del servicio publico se hard cuando la
- evaluacion del desempeiio dei servidor publico durante
. e periodo. de prueba resulte insatisfactoria, o cuande
- durante el periodo de prueba resulte positivo en el

examen de deteccion de consumo de drogas ilicitas.

DE LA RENUNCIA  El servidor publico manifestara
por escrito, en forma libre y espontanea su decision de

separarse permanentemente del cargo.  La reinuncia serd
aceptada por el Director General. | '

DE LA DESTITUCION La‘ destitucion se aplicara

- como medida disciplinaria al servidor pablico por la

reincidencia en el incumplimiento de deberes v por la
violacién de las prohibiciones. -
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_ARTICULO 90:
- ARTICULO 91:

- ARTICULO 92: | |
: 3 - En caso de fallecimiento del servidor putblico se le

'DELA JUBILACION O PENSION POR
- INVALIDEZ
- El servidor publico podra acogerse a la jubilacion o a
- pension por invalidez bajo las condiciones y términos
. establecidos en la Ley Orgénlca de la Caja de Seguro
- Social. _

“REDUCCION DE FUERZA  La Autoridad del
" Transito y Transporte Terrestre podra decretar un
programa de reduccién de fuerza, siempre que cumpla
_ con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994.
Los servidores piiblicos afectados seran reducidos de
. acuerdo al orden establecldo en la Ley.

FALLEC lMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

concedera a su beneficiario previamente designado el

" pago del dltimo mes de sueldo. El reconocimiento de
~ otras prestaciones se regira por lo establemdo en la Ley

10 de 20 de enero de 1998, ,que establece el

: procedlmlento para la entrega a familiares de las
' prestacnones a que tuviere derecho

TITULO VI

- DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR

. PUBLICO

CAPITULO 1
LOS DEBERES

ARTICULO 93 DE LOS DEBERES Son deberes de los semdores

publlcos en general los sngunentes '

o a) Reallzar personalmente las funclones propias del

cargo con la intensidad, responsabllldad horiradez,

| - prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con

sus fuerzas, aptitudes, preparac:én y destreza, en el
tlempo y lugar estlpulado

’ ) -

N°24,514
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b) Desempeﬁarse con conciencia cnudadana
honestidad 'y sentido de la mision soc1a1 que debe

- cumplir como tal
¢ Asistir pUntualmeﬁté al pueStb de trabajo en .
“condiciones psiqulcas y fisicas apropladas para cumphr o
. sulabor :

ch) Observar los prmc1plos morales y normas éticas,

como pardmetros fundamentales de orlentacmn para el

~desempefio de sus funciones;

d) . Cumplir y hac:er cumplir las normas vigéntcs y las.

 instrucciones provenientes de autoridad competente, a

efecto de' garantizar la seguridad y salud de los

servidores: publtcos y los cmdadanos en general

e) Informar de. mmedlato cualquier acc:dent’e o dafio a

- la salud que sobrevenga durante la ejecucion del
trabajo, o en relacion a éste, asi' como los que puedan‘
~ causar nesgo a la seguridad o salud

f)  Evaluar a los subaltemos ‘con objetividad,

‘atendiendo ' _rigurosamente - ~los  parametros
establecidos; SRR -

'g) Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de

los ~ superiores que dirijan -0 supervisen las
actividades del servicio corres_po_ndient_e, siempre y

cuando no contradigan - los = procedimientos -
establecidos en la Ley y no se atenten contra su :

honra y dignidad;

h) Tratar con cortesia y amabilidad al piblico,

"~ superiores, comparieros y subalternos, empleando un

-vocabularlo exento de expresiones despectlvas o

- soeces;

i) ~ Notificar a las instancias correspondientes -

cualquier ~ hecho comprobado que pueda

desprestigiar, daflar o causar pCI]UIClO a .la'

" administracion ptiblica;
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de los términos establecidos en la Ley y los
reglamentos;

k) Cuidar, con la diligencia de un buen padre de
famili.a, todos los bienes, utiles, materiales,
herramientas, mobiliario y equipo confiados a

- su custodia, uso o.administracion;

1) Garantizar la prestacion de servicios minimos,

en los casos en que la Constitucion y la Ley
otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

rﬁ) “Resolver, dentro del término de treinta (30)

dias de efectuada la peticion, consulta o queja
- hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta
_ se presente por escrito, en forma respetuosa y el

servidor publico sea el competente para ello;

i)} Atender los asuntos de su competencia dentro

'n) Guardar estricta ~ reserva sobre la

informacién o documentacién que conozca por

- razén del desempefio de sus funciones, y que no

esté destinada al conocimiento general,
fi) Trabajar tiempo . extraordinario cuando su

superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido
o riesgo inminente se encuentre en peligro la

centro de trabajo;

- vida de las personas o la existencia misma del

" ¢) Salvo instruccion superior en contrario y de
acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o .

mantenerse en el puesto de trabajo prestando el

- servicio en jornada extraordinaria, hasta que
llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo
su responsabilidad;
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p) Informar a su- supérior para que.lo declare |
impedido "de  la atenciéon - de un tramite
administrativo que atafia a los familiares del -

servidor publico hasta el cuarto' grado’ de

- consanguinidad o segundo de afinidad,;

q) Informar en el plazo oportunio en caso de
que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas
correctivas; a

r) Cumphr las normas v:gentes de la

Constltucmn, las leyes y los reglamentos

. s) ASlStlI’ al  lugar ,--'de : trabajo vestido
- apropiadamente, sin ir en contra del orden y la
~ _moral publica o que se menosuabe el prestlglo_

de la Inst1tuc10n

1) Actuallzar en la Oﬁcma Instltucmnal de

Recursos Humanos sus datos personales de
educacion y otros de interés que deban reposar
en sus e‘(pedlente personal

'.u) Someterse a los exdmenes médicos y de
deteccion de drogas que requiera ia Institucion,

de acuerdo al programa que se ¢stablezca.

* CAPITULO I
'LOS DERECHOS

ARTICULO 94 DE LOS DERECHOS Todo servndor pubhco de la

Autoridad del Transito y Transporte Terrestre tendra, de.
manera mdependlente de otros, los, derechos mgmentes

a) A ejercer las funciones atribuid_as a su cargo; .

51
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b) A tomar o dlsfrutar del descanso anual remunerado y.
vacac:ones proporc:onales :

c) A optar por licencias sin sueldo y especiales;
ch) A recibir remuneracion;

d) A recibir incentivos econdémicos, morales y

“socioculturales, basados en el desempeﬁo del serv1dor

publlco
e) A percibir compensacion por jornadas extraordinarias;

f)° A recibir indemnizacién por reduccién de fuerza,
accidente de trabajo o enfermedades profesionales;

g) A gozar de los beneficios o bonificaciones generales
establecidos por Ja Constitucion, las leyes y los.
reglamentos y otros que decrete el Gobierno;

h) A participar en el programa de bonificaciones
especiales, en caso de creacién de inventos ©
metodologlas que produzcan ahorros o mejoras en los
servicios publicos;

1) A gozar de confidencialidad en las denuncias relativas

~al incumplimiento del régimen disciplinario por parte
de terceros;

| _)) A solicitar y obtener - resultados de informes,

examenes 'y demas datos personales en poder de la

Direccion General de Carrera Administrativa ¢ de la

Autoridad del Transito y Transporte Terrestre y de los

: resultados generales de las evaluaciones de los recursos
‘. humanos del Estado o de alguna de sus dependenc;as

k) A recurrir las decisiones de las autoridades
administrativas; : ,

1) A copocer y obtener sus evaluaciones periédicas;

N° 24,514
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m) A negociar colectivamente los conflictos y aquellos
elementos del régimen de los servidores publicos que
no se prohiban expresamente por ley;

n) A gozar de la jubilacién;

fi} A capacitarse y adiestrarse;

0) A trabajar en ambiente s'eguro higi¢nico y adecuado;

p)A trabajar con equipo y maqumana en buenas
condiciones fisicas y mecdnicas;

q) A contar con implementos adecuados que garanticen
su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la.

naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo
alguno para ¢l servidor piblico;

r) A hacer las recomendaciones validas para el

‘mejoramiento del  servicio, seguridad, salud y. el

mantenimiento de la buena imagen-de la administracion
publica, en todo momento y en especial en caso de
conﬂlctos

s) A gozar de los demds derechos establecidos en la
Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;

A ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que

establece la Ley 9 de 1994

-Estos " derechos se ejercerdn de acuerdo con la Ley de Carrera
Admlmstratwa, sus reglamentos y el presente Reglamento Intemo |

ARTICULO 95: |
_ ~ PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA'

DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES

Los servidores piblicos de carrera administrativa
ademds, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la-

Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:
" a) A estabilidad en el cargo;

" b)A ascensos y traslados;
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c) A partlc:lpar en programas de rehabilitacion o
reeducacién en caso de consumo de drogas 1hcltas 0 de
abuso potenmal o de alcohol | SR

ch)‘A bon.iﬁéaciongs por antigiiedad;" |
d) A optér por licencias con sueldo;

e) A integrarse en asociaciones para la formaciony
- dignificacion del servidor publico. |

CAPITULO I .
PROHIBICIONES

ARTICULO 96: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantlzar\

- la- buena marcha de la. mstltumon el logro de sus
~ob_]et1vos y el efectivo ejercicio de los derechos =
mencxonados queda proh1b1d0 al S.erwdor publlco |

a) La exaccion, cobro' 0 descuento ‘de cuotas o .
contribuciones para fines politicos a los servidores
- pﬁblicos,-aﬂn con el pr.e_texto de que son voluntarias;' :

b) Ex1g1r la.afiliacion o renuncia a un determmado
pamdo para poder optar a un puesto publlco o poder
‘permanecer en €l mismo; -

¢) Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda
~politica, tales como la fijacion, colocacion o
distribucion de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccion popular o partidos
_ politicos, en las oficinas, dependencias y edificios
~publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos
. distintivos o imagenes de candidatos o partldos
| 'fdemro de los ed:f' icios piiblicos;

‘ch) Ordenar a los subaltemos la as:stenma a actos

~ polititos de cualquier naturaleza ‘utilizar con este fin
vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado, o

. impedir Ja asistencia de los servidores piblicos a este
jtlpo de actos fuera de horas Iaborables,
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d) Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en
la afiliacion o desafiliacion de las asociaciones de
servidores publicos.

e) Alterar, retardar o negar injustificadamente el
tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que
le cotresponde, de acuerdo a las funcmnes de su
cargo;

f) Recibir pago o favores de particulares
como contribuciones o recompensas por
'la ejecucién de acciones inherentes a su
cargo;

g) Dar trato de privilegio a los tramites de -
personas naturales o juridicas y de familiares que
" pretendan celebrar contratos con la Nacién, o que
soliciten o exploten concesiones administrativas, o
que sean proveedores o contratistas;
. h) Presentarse al trabajo en esta de embrlaguez 0
: . libar ]ICO[‘ en horas de trabajo; '

i) Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

'j) Abandonar el puesto de trabajo sin causa Justlﬁcada
~y sin previo aviso al superior inmediato;

k) Atentar de palabra o de hecho contra la dignidad
de los superiores, subalternos o comparieros;

1} Incurrir en nepotismo;
m) Incurrir en acoso sexual;

n) Apropiarse ilegitimamente de materiales,
equipo o valores de propiedad del Estado.

i) Establecer fueros o privilegios personales o
~ discriminacion por razén de raza, nacimiento, clase
social, sexo, religion o 1deas pohtlcas
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0) Rea]izar)o'pérti'cipar en huelgas prohibidas o
“declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de
| 'servicios‘ minimos en las huelgas legales:

p) Desobedecer los fallos Judlcxalcs los laudos
arbltrales y las decisiones administrativas:
provementes de las autondades competentes
respectwas '

qQ) Cobrar salano sin cumpllr con su Jomada de trabajo,
i salvo las excepcnones contempladas enla Ley

TITULO VII
PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS

PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS Todo

servidor publico de la Autoridad del Transito vy
Transporte Tetrestre podrd presentar ante su Jefeg
inmediato, en forma verbal o escrita, peticiones, quejas
o reclamaciones respetuosas por motivo de interés
institucional o particuiar. - |

De no obtener respuesta 0 ho estar satlsfecho con la
misma, el servidor publico tendra derecho a recurrir a

' las mstanc1as superlores en el plazo establemdo

TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

, capPiTULOT
LASFALTAS Y SANCIONES

' DE LAS FALTAS El servidor pubhco que cometa
~ una falta administrativa por incumplimiento de las

“disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus ﬁ

.reglamentos y este Reglamento Interno, serd:
- sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su
~ responsabilidad civil y penal provemente del mlsmo; _
..hecho - : :
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" ARTICULO 99:

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS  Las
sanciones que se aplicaran por ia comision de una
. falta administrativa son las siguientes: | '

a) Amonestacién verbal: consiste en el {lamado de -
~atencién en privado que aplica personalmente el

SUPERIOR INMEDIATO al servidor piblico sobre

su conducta. Informe de esta amonestacién se envia '

al expediente personal en la Oficina Institucional de

', Recursos Humanos, con constancia de rec1bo por

o parte del servidor amonestado.

* ARTICULO 100: -

B b) Amonestaclon escrita : consiste en el llamado de -
atencion formal escrito' que aplica personalmente el
SUPERIGRINMEDIATO al servidor publico sobre

su conducta. Copia de esta amonestacion se envia al

‘expediente personal en la Oficina Institucional de
Recursos "Humanos, con constancia de recibo por_
parte del servidor amonestado. :

¢) Suspensién: consiste en la suspension del

~ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el

SUPERIOR INMEDIATO al servidor pubhco por
remc:denc:a en faltas, o la comisién de una falta
grave.  La sancién debe ser form_allzada ~por

h resolucnon

d) __Destituéién del cargo: - consiste .en la

desvinculacién permanente del servidor pablico que

- aplica el DIRECTOR GENERAL por la comisién de
‘una de las causales establecidas en el régimen

disciplinario, o por la reincidencia en faltas
admmlstratn//as | ST

DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD =
- DE LAS FALTAS De acuerdo a su gravedad las o

faltas se: clasifican en: -

a) FKaltas leves: por el incumplimiento de
disposiciones administrativas © cualquier acto

contrario a los deberes establecidos para mantener el
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- orden y subordinaci6n institucional.

b) Faltas graves: tipificadas como lé infraccion de

o obligaciones o prohibiciones legalmente establecidas,

 ARTICULO 101:

" ARTICULO 102:

ARTICULO 103:

 relativas a preservar la competencia, lealtad,
honestidad y moralidad de los actos publicos y
- privados, en menoscabo del prestlglo € 1magen de la

administracion.

c) Faltas de méxima gravedad: las conductas
tipificadas en la Ley 9 de 20 de junio de 1994 que
admiten directamente la sancion de destitucién .

La caducidad de las faltas leves"seré de un (1) afio
calendario, mientras que la caducidad de las faltas-

. graves serén de dos (2) afios calendario.

DE - LA APLICACION PROGRESIVA DE
SANCIONES  La violacién de las normas de
caracter disciplinario acarreara la aplicacién de las

- sanciones enunciadas de modo  progresivo,

dependnendo de la gravedad de 1a falta.

DE LA APLICACION DE LA SANCION DE
SUSPENSION El namero de suspensiones no sera

"mayor de tres (3) en el término. de un(l) afio
~ calendario, ni sumar mas de diez (10) dias habiles

durante ¢l mismo periodo. Al servidor pablico que se
exceda de este llmlte se le aplicard la sancién de
destitucion.

DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para

~ determinar ‘ las conductas que constituyan faltas

administrativas se aplicaran los criterios del cuadro

~ siguiente, para orientar la calificacién de la gravedad

de las faltas asi como la sancién que le corresponda.

'FALTAS LEVES -

|NATURALEZA DE LAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

N° 24,514
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FALTAS

1. Desobedecer las
6rdenes o instrucciones
que impartan los

_ superiores jerarquicos.

Amonestacion verbal

1° Amonestaéién'escrita‘.
2° Suspension dos (2) dias.

13° SuSpensién’tres (3) dias. |
_4° Suspension cinco (5) d as.
| 5° Destitucion.

1

|
N
|
i

1

|

2. Tratar con irrespeto y
descortesia a los

compaiieros de trabajo |

~yal pablico

Amonestacion verbal

11° Amonestacion escrita.

2° Suspensién dos (2) dias.

3° Suspension tres (3) dias.
| 4° Suspension cinco(5) dias.
5° Destitucion.

'|3. Realizar actividades
"lajenas al ejercicio de las
funciones del cargo
durante el horario de
trabajo establecido..

Amoncstacién verbal

1°, AgnoneStacié'n escrita.
2°, Suspension dos (2) dias.

3°, Suspension tres (3) dias.

4°. Suspension cinco (S\
dias. |

15°, Destltucmn

|4. Abusar del uso del
‘teléfono en asuntos no
| oficiales. e

Amonestacion verbal

| 1o, A'monestacién escrita.
|20, Suspension dos (2) dias.

|32, Suspension tres (3) dias. .

| 4°. Suspension cinco (5)

dias.

- '§° Destltucmn

5. Omitir el uso del carné
de identificacion de Ia
mstltucmn

Amonestacion verbal

1° Amonestacién escrita. -

| 2°. Suspension dos (2) dias.
13° ‘Suspensién tres (3) dias.

4°. Suspension cinco (51
dias..

| 6. Ignorar la-limpieza
general de los. equlpos,
herramientas e
instrumentos de trabajc
| que utitice el'servidor

pablico en el cumplimiento |

de sus funciones.

Amonestacion verbal

59, Destifucién.

| 1°. Amonestacién escrita.

|
|_.
]

2°, Suspension dos (2) dias,

13°, Suspensién tres (3 dias.

4°, Suspensnon cmco (5)
dias. ‘

1 8°, Destitucic’m.

7. Abstenerse de cumplir
las normas relativas al

1°. Amonestacion escrita.

|20, Suspensién dos (2) dias.
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medio ambiente, la salud
| ocupacional, de seguridad
e higiene del trabajo.

Amonestacion verbﬁl 7

3°. Suspensidn tres (3) dias.
4°. Suspension cinco (5)
dias.. |

5°. Destitucion.

8. Abstenerse de utilizar
durante la jornada de
trabajo los implementos de
seguridad necesarios y que
le han sido suministrados

| para el desempeiio de su
labor en forma seguray
eficiente. B

Amonéstacién verbal

1°. Amonestacion escrita.

{2°. Suspension dos (2) dias.
|3°. Suspensién tres (3) dias.

4°, Suspensién cinco (5)
dias.
5°, Destitucion. .

9. Vender o comprar
articulos, prendas, pélizas,
rifas, chances, loteriay
mercancia en general en
los puestos de trabajo.

Amonestacion verbal

1°. Amonestaciﬁn escritﬁ.
2° Suspension dos (2) dias.

{3, Suspension tres (3) dias.

4°. Suspension cinco (5)
dias. _
5°. Destitucion.

10. Asistir al lugar de
trabajo vestido
inadecuadamente, o en
contra de la moral y el

gue se menoscabe el
restigio-de la institucion.

orden publico o de manera

Amonestacion verbal

| "1°. Amonestacion escrita.

2°. Suspensién dos (2) dias.
3°. Suspension tres (3) dias.
4°. Suspensién cinco (5)
dias.

158°. Destitucion.

11. Asistir al lugar de

trabajo sin el uniforme-

completo, cuando. la

institucion to ha

| establecido y mantener su
|apariencia inadecuada.

Amonestacién verbal

1°. Amonestacion escrita.
2°. Suspension dos (2) dias.
3°. Suspensién tres (3) dias.
4°. Suspensioén cinco (5)
dfas.

5°. Destitucion. -

12. No asistir

puntualmente a su puesto

de trabajo en el horario

.| convenido. |

- Hasta 3 tardanzas
injustificadas de 1 a 10
minutos en un mes.

Amonestacion verbal

?

1°. Amonestacion escrita.
2°, Suspension dos (2) dias.
3°. Suspension tres (3) dias.
4°, Suspension cinco (5)
dias.

5°. Destitucion.
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- - Hasta I tardanza
injustificada de 10
minutos o m4s en un
mes.

- Hasta una ausencia

. injustificada al mes.

-~ También se considerara

‘ausencia injustificada
la omisién de registrar
la asistencia a la
entrada o salida de la
jornada laboral.

|y todo acto que altere el
orden y la disciplina en el
lugar de trabajo.

13. Entorpecer las labores | _
| Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita.
2°. Suspension dos (2) dias.
3°, Suspension tres (3) dias.
4°, Suspensién cinco (5)
dias. .

14.Ingerir alimentos frente
al pablico. -

Amonestacion verbal

5°, Destitucién.

1°. Amonestacion escrita.
2°. Suspension dos (2) dias.
3°. Suspensién tres (3) dias.
4°, Suspensién cinco (5)
dias. | :

5°. Destitucion.

" | 15. Recabar cuotas o
't |contribuciones entre el -

_ ‘| personal, salvo aquellas
- i- |autorizadas. '

| Amonestacién verbal

4°,

| 1° Amonestacién escrita.

2°. Suspension dos (2) dias.
3°. Suspensién tres (3) dias.
Suspensién cineo (5)

- | 5°. Destitucion.

. | 16. Extralimitarse en la
| {concesién del tiempo

i {compensatorio al personal
. |a su cargo. |

—

- Amonestacién verbal

| 1°. Amonestacidn escrita.’
2°. Suspensién dos (2) dias.

3°. Suspension tres (3) dias.

4°, Suspensién cinco (5)

dias. _
5°, Déstitucic’m. L

1°, Amoncstacion escrita.

17. Abandonar
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temporalmente el puesto
de trabajo durante el

| horario de trabajo, sin la
autorizacién

Amonest_acmn. verbal

2°. Suspensién dos (2) dias.
3°. Suspension tres (3) dias.
4°. Suspensu’m cinco (§)
dias.

_correspondlen,te. 5°. Destitucion.

o 'FALTAS GRAVES
NATURALEZA DE LAS ~ PRIMERA VEZ REINCIDENCIA \
FALTAS | : | - S

11. Permifir a sus -

| estado de embriaguez o
bajo el efecto de drogas -
ilicitas 0 medicamentos
‘| que afecten su 'capacidad.

| Amonestacién escrita
subalternos que laboren en |’ ' |

1° Suspension dos (2) dias.
2° Suspension tres (3) dias. -

3° Suspension cinco (5) dlas |
4° Destltucmn

| 2. Desempefiar el cargo
indecorosamente v

ol ryRr wn oo oo

su vida privada que ofenda |
el orden, la moral publica

|y menoscabe el prestigio de .

la mstntucmn. ,

Amoncestaciin escerita

J——

11° Suspension dos (2) dias.

20 Nnxpensicn tras (B dias

A N i e i | ‘) P ITSN
- | 4° Destitucion. {

3. Usor indebido del carné
de identificacion de la
institucion. .

Amonestacion escrita

1° Suspensién dos (2) dias.
2° Suspension tres (3) dias.

'|3° Suspensién cinco (5) dias.
| 4° Destitucion,

4. Dar lugar a perdlda 0
daiios de bienes destmados
al servicio, por omision en
el control o vigilancia.

| Ademas debera

{reembolsar el monto de la 1

perdlda

| Amonestacion escrita

1° Suspension dos (2) dias.

~|2° Suspensién tres (3) dias.
'|3° Suspension cinco (5) dias.
| 4° Destitucion.

5. No mformar,.a su
| supericr inmediato, con la
mayor brevedad posible,

A

| Amonéstacién escrita

1° Suspensién dos (2) dias.

'12° Suspension tres (3) dias.

3° Suspension cinco (5) dias.
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| sobre enfermedades L | 4° Destitucién.
infecto — contagiosas, | |
accidentes y lesiones que
sufra dentro o fuera del
puesto de trabajo.

]

6. Tramitar asuntos de Amonestacién escrita  |1° Suspénsién dos (2): dias.

caracter oficial sin seguir L : 2° Suspension tres (3) dias.

el orden jerarquico ' : 3° Suspension cinco (5) dlas.
establecido, | 4° Destitucion.

7. Inrrespetar en forma : 1° Suspension dos (2) dias.
grave a los superiores, Amonestacién escrita  |2° Suspension tres (3) dias.
subalternos o compaiieros - - 3° Suspension cinco (5) dlas.
de trabajo y al piblico. . 4° Destltucmn

8. Utilizar el servicio | - o 1° Suspensi(’m dos (2) dias.
telefonicode larga - | Amonestacion escrita 2° Suspension tres (3) dias. |
distancia con caracter | 3° Suspensién cinco (5) dias.

particular. Ademais, . 4° Destitucion.
~|debera cancelar el monto - -
de la liamada.

9. Celebrar reuniones \ / 1° Suspension dos (2) dias.

sociales fuera de horas Amonestacion escrita 2° Suspension tres (3) dias.

laborables en las | 3° Suspensién cinco (5) dias.

instalaciones dela I 4° Destitucién.

institucion sin previa o

autorizacion.

10. Omitir la denuncia I1° Suspension dos (2) dias. | ..
| ante el superior inmediato | Amonestacion escrita 2° Suspensién tres (3) dias. |

de cualquier acto - : 3° Suspensién cinco (5) dlas

deshonesto del cual tenga 4° Destltuclon

conocimiento el servidor
publico, ya sea que esté

involucrado un servidor | '
publico u otra persona - o f

_natural. B |
11. El abandono del puesto | Amonestacion escrita 1° Suspensién dos (2) dias.
de trabajo anteriorala . - 2° Suspension tres (3) dias. 1

hora establecida de | __ [3° Suspension cinco (5) dias. |

o
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finalizacién de labores. S | 4° Destitucién.
12. Desaprovechar por | Amonestacién escrita 1° Suspension dos (2) dias.
negligercia , R N 2° Suspension tres (3) dias. |
tax actividades que w \e g - 3° Suspension cinco (5) dias. .
ofrecen T . 40 Destltuclon
para su adlestramlento, ' ' -
capacitacién o
perfeccionamiento
profesional. | : B ,
13. Transportaren los | Amonestacion escrita. | 1° Suspension dos (2) dias.
vehiculos oficiales 0 ‘ | -, [2°Suspensi6n tres (3) dias.
personas ajenasala o " | 3° Suspension cinco (5) dias.
|instituciéon. | ~ |4° Destitucion.
14. Hacer apuestaso . . | = . . |1° Suspensi6n dos (2) dias.
juegosdeazarenel |Amonestacién escrita.  |2° Suspension tres (3) dias.
efercicio de sus fanciones. . | * - - 3% Suspensién cinco (5) dias.
| / - ' | 4° Destitucion. - |
15. Noproveerlealos | | 1° Suspension dos (2) dias.
subalternos ' | Amonestacion escrita 2° Suspensidn tres (3) dias.
nuevos las intrusiones | ' 3° Suspensién cinco (5) dias.
especificas I | 4° Destitucion. -

del puesto de trabajo.

16. No informarasu | . |1° Suspensién dos (2) dias.

superior inmediato sobre ‘| Amonestacion escrita 2° Suspension tres (3) dias.
cualquier falta o error que - o 13° Suspension cinco (5) dias.
haya llegado asu N | | | 4° Destitucion. .

| conocimiento por razones |
de su trabajoodesus |
funciones y que afecteala |

institucion.

17. Encubrir u ocultar I " | - |1° Suspension tres (3) dias.

irregularidadeso ~ Suspensién dos (2) |2° Suspensién cinco (5) dias.
. |cualquier asuntoque ' - dias 3° Destitucion.

afecte la buena marcha de
K lla institucion.

1° Suspension tres (3) dias
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R del servidor publico y de

.| bonificaciones u otros

o | vehiculos de la institucion -

\18. Desatender los
examenes madicos que
requiera la institucion.

- dias

' — - TV IRTT T T
| Suspensién dos(2) 12° Suspensién cineo (3) dias
| 3° Destitucion.

l?.Ma(cﬁr la tarjetade
asistencia de otro servidor
.| putblico, o permitir que lo |

Suspensi(’m dos (2)
© dias

1° Suspensmn

3° Destltucmn

tres (3) dlas

1 2°-Suspension cinco (5) dias |

hagan a su favor,
20. No permitirle a sus -
subalternos-participar en

los programas de bienestar

relaciones laborales.

--_‘_Suspe.nrs_ién dos (2) |
- dias

e Su'spemion tres (3) dias.
|2° Suspensién cinco (5) dlas
-, 3° Destltuclon o

21. No ‘a'utofizar'el uso de

taempo compensatorio de |

Suspensién dos (2)
| dlas

1° Suspensioén tres (3) dias.
2° Suspension cinco (5) dias.
3° Destitucion.

(Sus subalternos

122. Solicitar o recibir

emolumentos de otras -
entidades publicas cuando

Suspension dos (2) dias

1° Suspensi6n
2° Suspension

tres (3) dias.
cinco (5) dias.

3o Destituci(’)n;

| preste servicios en éstas.

~ |23. La sustraccidn de la

- |institucion de documentos,
materlales y lo equnpo de

trabajo :

‘Suspension -dos (2) dias

1° Suspensidn
2° Suspensién.

3° Destitucion.

‘tres (3) dias.

cinco (5) dias.

24, Utilizar eqUipo"de la
institucién bajo efectos de
‘bebidas alcohdlicaso
drogas ilicitas, '

Suspensién dos (2) dias

1° Suspension
2° Suspensién

tres (3) dias.
cinco (3) dias. -

3° Destitucién,

'25. Permitir el nianejo de

a servidores publicos o
ersonas no autorizadas.

_Susp,énsif)n dos (2) dias

11° 'Suspensi-{’m

2° Suspension

3° Destitucilén. '

tres (3) dias.
cinco (5) dias.

26. Negarse a cooperar, -
obstruir o interferir en una

Suspension dos (2) dias

1° Suspension

12° Suspension

tres (3) dias.. |
cinco (5) dias. |

investigacion oficial.

‘| 3° Destitucién.
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27. Desobedecer, sin causa

‘| justificada y en perjuicio
de la institucion, las
instrucciones impartidas

.| para el desempeiio de una
tarea o actividad
especifica.

Suspension dos (2) dias

1° Suspension
2° Suspensién

3° Destitucion.

tres (3) dias.
cinco (5) dias.

B

28. Extralimitarse en sus
funciones y por la
actuacion u omision
negligente de sus

" { responsabilidades.

| Suspensién dos (2) dias

1° Suspension
2° Suspension

3° Destitucion.

tres (3) dias.
cinco (5) dias.

29. Incumplir las normas
establecidas sobre el |
otorgamiento de vacaciones
del personal a su cargo.

4 -

Suspen'silén ‘dos (2) dias

1° Suspensic’m
2° Suspension

3° Destitucion.

tres (3) dias.

cinco (5) dias.

30. No.:tramitar la solicitud
de capacitacién de un
subalterno. :

Suspénsiﬁn dos (2) dias

1° Suspensién
2° Suspension

3° Destitucion.

tres (3) dias.
cinco (5) dias.

31. Utilizar su cargo 6 '
influencia oficial para

‘en benefi cio proplo ode -
/
terceros.

o Suspehsién dos (2) dias
| coaccionar a alguna persona|

1° Suspension
2° Suspension

3° Destitucion.

tres (3) dias.
cinco (5) dias.

32. Promover o partlclpar
. |en peleas con o entre
‘|servidores publicos.

| Suspension' dos (2) dias

1° Suspension
2° Suspensién

3° Destitucion.

tres (3) dias.
cinco (S) dias.

33. Utilizar al personal,  _|

equipo o vehiculos de la
institucion en trabajos para
beneficio propio o de |
terceros.

Suspehsién dos (2) dias

1° Suspension
2° Suspension

3° Destitucion.

tres (3) dias. |
cinco (5) dias.
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34. Recibir o solicitar
- propinas o regalos de -
suplidores por compras o
servicios que requiera la
N mstltucmn '

Suspenéién ‘cinco (5)
" dias -

1° Suspension diez (10) dlas
2° Destltucmn

. [35. No aplicﬁr_' _

. {objetivamente al personal
. |subalterno a su cargo la

" |evaluacion del desempeiio o

Suspensién cinco (5)
~ dias

1° Suspensmn dlez (10; dlas
2° Destltumon '

- el régimen disciplinario.

136. No trabajar en tiempo
extraordinario o

‘| mantenerse en su puesto de -
trabajo hasta que llegue su
reemplazo o concluya la

| ‘|gestion bajosu . -
o responsabllldad o cuando

{ por siniestro o hesgo

| |inminente se encuentre en

.~ {peligro la vida de personas o
. |1a seguridad de la

. - |institucion.

Suspension cineo (5)
dias

1° Suspension

diez (10) dias,
2° Destitucion. -

37. Introducir ¢ portar
armas de cualquier
naturaleza durante las

| cuente con-autorizacion
para ello. B '

| horas de trabajo, salvo que

‘Susrpensién diez (10)

© dias”

1° Destitucién.

38. Cobrar salario sin
. - jcumplir con su horario de

Suspensién diez (10) |

~dias

1° Destitucion.

trabajo establecido.

39. Discriminar por
<cualquier motivo,

Suspension diez (10)
- dias

’

- 1° Destituciﬁn..-

40. Presentar certificados

Suspensmn dlez (10)
dlas

1° Destitucion.

falsos que le atribuyan

J

\
i1l
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conocimientos, cualidades,
habilidades, experiencias o |
|facultades para la obtencién |
de nombramientos,

ascensos, aumentos y otros.

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD
La comision de las faltas de méxima gravedad dara lugar
directamente a la sancién de DESTITUCION inmediata del infractor.
NATURALEZA DE LAS FALTAS:
1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para

fines politicos a los servndores publicos, aun a pretexto de que son
* voluntarias, - '

, 2 Ex1g1r a afi hacmn 0 renuncia a un determinado partido para poder

- optara’ un juesto publlco o poder permanecer en el mismo. .

3. Todo tipo de actividad prose]itista o de propaganda politica, tales

como la fijacion, colocacién o distribucion de anuncios o afiches a
favor de - candidatos o partidos politicos en las oficinas,
dependencias y edificios puablicos, asi como el uso de emblemas,
simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de
~ los edificios pablicos, por parte de los servidores piblicos, salvo lo
que en sus despachos o curules identifica a la representacion
politica del funcionario electo popularmente.

R

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos " de

cualquier naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera

- otros recursos del Estado, o impedir Ia asistencia de los servndores_ |

- publicos a este tlpo de actos fuera de horas laborables

5, Favorecer, impedir o influir, de cualquler forma, en la afiliacién o

desafiliacién de las asociaciones de servidores pablicos.

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos,
- o la prestacion del serv:clo que e corresponde, de acuerdo a las
funciones de su cargo.
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7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucion de acciones lnherentes
a su cargo. :

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o
juridicas y de familiares que pretendan celebrar contratos con Ia
- Naci6n, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que
sean proveedores o contratistas de las concesiones administrativas 0
que sean proveedores o contratistas de las mismas.

9. Incurrir._en nppotismo.

10. Incurrir en acoso sexual.

11. ApropiarSé ilegitimamente de materiales, equipo o valores de )
propiedad del Estado.

12 No guardar rigurosa reserva de la informacién o documentacién
A que conozca por razon del desempefio de sus funciones, y que no
: esté destinada al conocimiento general.

13.Nn neiaﬁr .r-r‘:v- TRV it W it G B R pa ;x\lfludu v
servicio en jornada extraordinaria hasta que Hegue su reemplazo, o

concluya la gestion bajo su responsabilidad, salve .imstruccion
superior en contrario y de acuerdo a los requisitos d_el cargp..

x 14.Realizar o participar en huelga&pmﬁibiglas'o declaradas ilegales, o
1 incumplir con el reqms&to de servicios mimmos en las huelgas
3 legalu.

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las |
decisiones administrativas provementes de las autoridades’
competentes respectivas. :

16. Obtener en dos (2) evaluacnones ordinarias consecutivas un pontaje
- no satlsfactono.
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CAPiTULo 11

EL PROC ESO DlSCIPLINARfO

ARTICULO 104 DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA

~ ARTICULO 105:

ARTICULO 106:
| | . Rendido el informe, si se encuentra que los hechos estan

“APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Una vez que el superior jerdrquico de un servidor piiblico

- considere que hay mérito para la aplicacién de sanciones
- disciplinarias, la aplicaciéon de las mismas deberi estar
- precedida de una investigacion realizada por la Direccion

Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer

los hechos que se le atrlbuyen al servidor publico, en’ la. -

cual se permita a éste ejercer su “derecho a defensa.

PARAGRAFO | Copias de los documentos de la
investigacion realizada y los documentos mediante los

~cuales se establezcan las sanciones disciplinarias se

registraran y archivaran en el expedlente del servidor
publlco ‘ -

. DEL- PROCESO DE LA INVESTIGACION La

investigacion sumaria’ de tos hechos que conlleven a la
aplicacion: de sanciones disciplinarias al servidor. publico
debera practicarse con la mayor celeridad, de manera que

e cumplan los plazos establecidos para la presentac1on
- del informe.. - '

En caso de faltas administrativas que conlleven la
aplicacién de la sancion de amonestacién escrita o

" suspensiones, el informe se remitira al supetior jerarquico

que solicita ja i 1mp051c10n de las sanciones.

En caso ‘de faltas admmxstratlvas que conlleven la
- aplicacion ‘de la sancion de destitucion, la Direccion
- Institucional ‘de Recursos ‘Humanos 'y el superior

jerarquico presentaran el informe ‘al Director General,

- expresando sus recomendacmnes

jD;EL- 'lNFORME SOBRE LA INVESTIGACION

demostrados y se ha cumplido con el procedimiento y los
‘términ.os. establecidos tanto en la Ley 9 de 1994 y el
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ARTI,CULO 107:

ARTICULO 108:

~ ARTICULO 109:

ARTICULO 110:

ARTICULO 111:

‘Decreto Ejecutlvo N° 222 de 1997 se procedera a aphcar

la sancion.

DE LA SEPARACION PROVISIONAL ¥ EL

71

REINTEGRO Con el fin de asegurar la armonia y

‘seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario el

Director General podra separar prov151onalmente al
servidor publlco durante el periodo de la investigacion.

- Cuando la investigacién realizada demuestre que no

existen causales de destitucion, el ServidOr publico se
reincorporara a su cargo y rec1b1ra las remuneraczones
dejadas de percibir durante la separacion.

'DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionédo |
podra hacer uso de los recursos de Reconsideracion o de

apelacion, segun corresponda, dentro de los termmos
establecidos en las leyes y los reglamentos

TITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO

- INTERNO Este Reglamento Interno serd divulgado por
‘la Direccion Institucional de Recursos Humanos a todos
los servidores publicos de la Autoridad del Transito y -

Transporte Terrestre, sin excepcion del proceso de
induccidn, al igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto
Ejecutivo N°222 de 1997. que la reglamenta. El
desconocimiento de sus disposiciones no exoneran al
servidor puiblico del obligatorio cumphmlento |

' DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

INTERNO Este Reglamento Interno podra ser

modificado por la JUNTA DIRECTIVA, previa r'onsulta ‘

a la Direccion General de Cajrera Administrativa. - ‘Las
modificaciones se efectuaran a través de una resolucion

emitida por la JUNTA DIRECTIVA y sera comunicada

oficialmente por la Direccion Institucional de Recursos
Humanos.

'DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
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cumplimiento a lo que
gstablece el Articulo
777 .del Codigo de
Comercio. Aviso al
pubiico
traspasado mi

" negocio denominado

CASA MAYORISTA

. RIMEL ubicado en

Calidonia,
corregimiento de

Calidonia al Sr. ZHI

BIAO cedula E-8-
. 63182, esté traspaso

es efectivo a partir dei -

afro © 2002. El
mencionado negocio
astd amparado bajo
el registro comeércial
N® 4213,

Fdo. Guanping Zhang

E-8-76327
L- 480-271-85 -
- Primera publicacion

- T AVISODE
DISOLUCION
Por este medio se
avisa al publico que

mnadiante Escritura

que bhe’

axtendida ante la
Notaria Cuarta del
Circuito de Panama,
inscrita

328912, Documento
314056, el dia 29 de
enero de 2002 en ta
Seccidn Mercantil'del

Registro Poblico, ha

sido dizuelta la

sociedad andnima

denominada
RAINBQW GRACE

SHIPPING LIM|TED.‘

INC.

L-479-681- 18

inica publicacion

AVISO DE
DISOLUCION
Por este medio se
avisa al publico que
mediante Escritura

PublicaN? 565 del 23

de enero de 2002,
extendida ante la
Notaria Cuarta del
Circuito de Panama,
inscrita . ..

dicha -

escritura en la Ficha  gjqo°

dicha

313424, el dia 28 de

enerc de 2002 en ia
Seccidon Mercantil.del
Registro Publico, ha
disuelta la
sociedad andnima
denominada STACO
OVERSEAS S.A.

L- 479-681-18
Unica publicacion

. AVISO DE

- . DISOLUCION
~ Por este medio se
-avisa al publico gue
‘mediante Escritura
Puklica MN* 694 del 28
- de enero de 2002, .

extendida ante la
Notaria Cuarta del

‘Gircuito de Panama,

inscrita dicha
escritura en la Ficha

1 328865, Documento
1314365, el dia 30 de
“enero de 2002 en ia.

Seccién Mercantil del
Registro Publico, ha
sido

disuelta la
sqciedad andnima

. SHIPPING LIMITED
INC.

L- 479-681- 18
Unica publicacion

AVISO DE
DISOLUCION
Por este medio se
avisa al publico que

mediante Escritura.

Publica N° 638 del 18
de enero de 2002,
extendida ante la

Notaria Tercera del

Circuito de Panama,
Inscrita

311642, el dia 23 de
eneroc de 2002 en la
Seccion Mercantil del
Registro Publico, ‘ha

sido disuelta la

sociedad andnima

~denominada - US
-EQUWITY VALUE
FUND INC.

L- 479-681-18

Unica publicacion

dicha
escritura en la Ficha
321492, Documento .

e - s , Gaceta Oficial, murtés 19 de marzo de 2002 N" 24,514
Este ch]amcnto lnterno comenzaré a regir a partir de su
pubhuuon y deroga todas las dlSpOSlClOIlBS que.le sean
contrarias.

,SEGUNDO ORDENESE su VIganm a p'll’lli‘ de st promulg'u.mn cn
7 Gaccta Ofluq1
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
| Dado en la ciudad de Panama 2 los dfas dos (7) dias del mes de fcbrero de
~dos mil dos (2007)
Presidente de la Junta Directiva de Ia Autoridad Secretarloo
del Transito y Transporte Terrestre, Encargado
(" AVISOS i
AVISO PUBLICO . PublicaN®687del28  escritura enla Ficha denominada  AVISODE
Para dar de enero.de 2002. - 187997, Documento RAINBOW DAISY DISOLUCION

Por este medio se
avisa al publico que
mediante Escritura
Publica N2 925 del 6
de febrero de 2002,
extendida ante la
Motaria Cuarta, de!
Circuito de Panama,
microfilmada dicha
escritura en la Ficha
333824, Documento -
318359, el dia 15 de
febrero de 2002, enle
Seccidn Mercantii del
Registro Publico, ha
sido .disuelta la
sociedad anénima
denominada
GULMAR IR $S.A.

L- 479-681-18.
Unica publicacion

AVISO DE
DISCLUCION
Por este medio se
avisa al publico que
mediante Escritura

" Publica N 535 del 23
de enero de 2002,

extendida ante la
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Notaria Cuarta del
Circuito de Panama,
microfilmada dicha
Escritura Piblica en

" la Ficha: 21823,

Documento: 317965,
de 14 de febrero de

- 2002, en. la Seccion

Mercantil del-Registra
Publico, ha _sido

Panama,

DISUELTA = Ia
sociedad andnima

denominada

“CHANNEL
TRADING CO.S.A”
15 de
febrero de 2002

- 479-680-53

Unica-

‘publicacion

AVISO DE
~ DISOLUCION
Por este medio se

-avisa al pablico que
~mediante Escritura

Publica N¢ 736 de 29

.. de enero de 2002,
" ‘extendida ante la
- Mataria Cuarta del

Circuito de Panama,

‘Ficha:

microfilmada dicha
Escritura Publica en fa
_ 290851,
Documénto: 317814,
de 8 de febrero de
2002, en !a Seccion
{(Mercantil) del
Registro Publico, ha
sido DISUELTA la
sociedad andnima

denommada-,
“U NA P E
INVESTMENTS
INC” '

Panama, 15 de

‘febrero dé 2002

L- 479-681- 18
Unica ‘
publicacion

MINISTERIO DE
ECONOMIAY
“FINANZAS

DIRECCION DE -
CATASTROY =

BIENES

. PATRIMONIALES
12 - de
noviembre de 2001. -

Panama,

EDICTON272 .
EL sucrito Director de

Catastro y Bienes-

Patrimoniales, .
HACE CONSTAR:
Que el sefior TOMAS

ARGUELLES
GARRIDO,

varon,
panamefia, mayor de
edad, con cédula de
identidad personal N°®

B8-71-351, “ha
solicitado . a- este
Ministerio = la

adjudicacion . en-
propiedad -a titulo.
oneroso de un globo
- de terreno
" identificado con el N®
- 101 con una cabida

superficiaria - - de

. 280.00 M2, ubicado
- en la parcelacion’
" denominada  “El

Porvenir”, . en. el
corrggimiento  ds

" Juan Diaz, distrito y
~ provincia de Panama
y que forma parte de
. la Finca N® 22,538,

~ inscrita al Tomo. 534,

Folio 232, Secciénde

- la Propiedad del

Reqgistro Pablico, el

medidas:

NORTE: Terreno de
Hernando de la Cruz’

y mide 20.00 Mts.

~ ( eoicrosacramios )

SUR: Lote N2 402 y
mide 20.00 Mis.
ESTE: Calle Ay mide
14.00 Mts. :

OESTE: Lote N® 113

©y mide 14.00 Mts. .

Superficie.de: 280 00
Mts. 2. .
Que con base a lo

que disponen los.

Articulos 1230y 1235
del Codigo Fiscal y la

~ Ley 63 del 31 de julio.
~de 1973, se fija el

presente Edicto en un
lugar visible de este
Despacho y en la
corregiduria de Juan
Diaz, por el término e
diez (10) dias habiles
y copia del misrno se

da al interesado para

que la haga publicar

.en .un diario de
- circulacidon nacional y

en la Gaceta Oficial
por una sola vez, para
que dentro de dicho
término - puedan
oponerse fa persona

‘0 personas que se

crean con derecho a
ello.

LIC. ADALBERTO
PINZON CORTEZ
Director de Catastro
y Bienes
- Patrimoniales -
~HECTORG..
CABREDO

Secretario Ad-Hoc. - -

L- 480-278-92

. - Unica publicacion
i~ . cual se encuentra - .

dentro . de los"
siguientes linderos y°

" REPUBLICA DE .

- PANAMA
AGUADULCE, .
PROVINCIA DE
'~ COCLE -

 EDICTO N2 11-02
- - El Alcalde Municipal

del -Distrito de

.Aguadulcs, al publico

. HACE SABER:

" Que el sefior {(a)

MARGARITA JAEN

"DE  HERRERA,

mujer, panamefa,
mayor de edad, con
domicilio en Calle 28
de - Noviembre,
corregimiento de
Barrios Unidos, con
cédula de identidad
persgnal N¢ 2-35-
508, actuando en su
propio- nombre vy

representacion ha

solicitado se e
adjudique-a titulo de

plena propiedad por

venta, un (1) lote de
terreng, ubicado en
Calle 28 de
noviembre,
corregimiento de
Barrios Unidos vy
dentro de las areas
adjudicables a la
finga N2 967, Tomo
137, Folip 552
propiedad del

- Municipio =~ de
Aguadulce. Tal como
se describe en el"

plano N¥ RC-201-
14780, inscrito en la
Direccidn General de
Catastio del
Ministerio de

- Economia

Yy
Finanzas el dia 1 de
noviembre de 2001.
Con una superficie

-de ochocientos tres
-metros .cuadrados

con cuarenta.y dos

‘centimetros
- ¢uadrados (803.42

Mts.2), y dentro de los:

siguientes linderos y
medidas. '

NORTE: . Elsa

Herrera, usuariadela’
finca 867 y mide 30.04

Mts. y 27.70 Mts.

SUR: Julio Vargas,
usuario de la finca 967

y mide 42.00 Mis. y

- 7.5 Mis. -
ESTE: Calle 28 de

noviembre . 'y mide
10.73 Mts.

OESTE: Generoso

Abrego, usuario de la
finca 967 y mide 9:35
Mis.y 9.15 Mts. .

Con base a lo.que

dispone el Acuerdo

Municipal N2 6 del 30

de enero de 1995, se
fija este edicto en

lugar visible de este
despacho y en ia
corregiduria
respectiva, por un
lapso de quince (15)
dias habiles para que

dentro de este tiempo’

puedan oponerse la

.{s) persona (s) que se

siente (n} afectada (s)
por la
solicitud.
Copia de este edicto

se le entregard a los

interesados para que

la publiqgue en un.. _
~denominado Calle.

diario de circulacidn

nacional por tres dias -
seguidos y un dia en ..

la Gaceta Oficial.

Aguadulcs,
marzo de 2002.

El-Alcaide

(Fdo.) ARIEL A.
CONTE S.

La Secretaria

{Fdo.) HEYDI D.-

-presente

12 de.

FLORES =
Es fiel copia de su
original, Aguadulce,

12demarzode 2002 .

L-035945
Unica Pub!icacién

EDICTO N2 291
DIRECCION DE-
DEPARTAMENTO
DE CATASTRO-
ALCALDIA DEL

'DISTRITO DE LA

CHORRERA
El suscrito Alcaldes
del distrito de La

" Chorrera,

HACE SABEH
Que el sefior: (a)'

CESAR AUGUSTO- . -

VILLARREAL Z.,
varén, panamsfio,

soitero, con cédula =
de identidad . -

. personal N® 6- 13-
601, residente en. -~ |
~esta ciudad, en.su .

propio nombre o en
representacion de su
propia persona:ha.

solicitado- a este -~
Despacho que se le
. adjudique a titulo de

plena propiedad, en .

‘concepto de venta

de un lote de terreno’
municipai urbano;
localizado en el lugar

Rosario del barric
Coldn, corregimiento

‘de de este.

de - distrito, donde tigne -

" - -unacasa-habitacion,
distinguida  con el
numero ___ -y
cuyos linderos y °

medidas son los

‘siguientes: -
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NORTE: Predio de -

Gilberto Urriola, con:
34.60 Mis.

SUR: Predio de Luis

Aguirre, con: 35.40
Mts. )
ESTE: Calte Rosario
con: 12.95 Mis. -
OESTE: Predio de
Gragorio Avila con:
11.39 Mts.
Area total del terreno
cuatrocientos
veinticinco metros,
con diez y nueve
centimetros. _
Con base a lo que
- dispone el Articulo 14
del ‘Acuerdo
Municipal N2 11 de! 6
de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto
en un lugar visibie al
lote del terreno
solicitado, por el
términe de diez (10)
dias, para que dentro
de dicho término
pueda oponeérse la
persona 0 pPersonas
que se encuentren
afectadas.
Entréguesele,
‘'sendas copias del
ptesente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periddico de gran
circulacion v en la
Gaceta Oficial.
La Chorrera, 26 de
mayo de mil
novecientos setentay
" (los.
El Alcalde
Fdo. FELIX R.DE
LA CRUZ A.

El Jefe del Dpto. de

Catastro Munitipal
~ Fdo, EDITH DE LA
'C. DE RODRIGUEZ
Es fiel copia de su
original;
La Chaorrera,
veintiséis de mayo de
mil  novecientos
setenta y dos.
L-480-166-97
Unica Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA

~ MINISTERIO DE

DESARROLLO

‘OESTE:
Séanchez y camino a -

AGROPECUARIC

DIRECCION
NACIONAL DE
- REFORMA
AGRARIA
REGION 5-PANAMA
OESTE
EDICTO
N? 024-DRA-2002

- El suscrito

funcionario
sustanciador de la

Direccién Nacional

de Reforma Agraria
de) Ministerio de
Desarrollo

‘Agropecuario, en la

provincia de Panama.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
WENDER DE
CHOWEHR
MARTINEZ, vecino
(a) del corregimiento
de Guadalupe,
distrito de La
Chorrera, portader de
la cédula de identidad
personal N® B-907-

943, ha solicitado a la

Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N*?

8-5-113-2001, segun

plano aprobado N?
803-13-15744, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicabie, con una
superficie de 3 Has. +
3819.62 M2, ubicada
en la localidad de Las
Claras - Abajo,

corregimiento- de

Santa Rosa, distrito
de Capira, provincia
de
comprendida dentro
de los sngunentes
linderos:;

NORTE: Camino de
tierra a Altos del

Silencio, ‘hacia
Riesito y Tres
Hermanas.

SUR: Calixto
Sanchez ¥

Arquimedes Barrios.
ESTE: Arqwmedes
Barrios.

Calixto

Claras Abajo y a
Altos del Silencio.

-del
_entregaréan - al

Panama, -

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de ~ este
Departamento, en la

Alcaldia de Capira o

en la corregiduria de
Sania Rosa y copias
mismo se

interesado para que
las haga publicar en
los &rganos de
publicacidn
correspondientes, tal
corno lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince {(15)dias a
partir de la ultima
publicacién: :
Dado en Capira, a los
14 dias del mes de
febrero de 2002.
GLORIAE.
SANCHEZ.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO A.
HALPHEN R.
Funcionario
“Sustanciador
L- 480-117-02
Unica
publicacién R

- REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
~NACIONAL DE-
REFORMA

- AGRARIA
REGION 5-PANAMA
OESTE :
EDICTO
N2 026-DRA-2002
El - suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Panama.
HACE SABER:
Que el sehor (a)
SATURNINO PUGA
BAZAN, Céd. 8-208-
1760; JORGE
ALEXANDER
RODRIGUE?Z

CULAL,
-Montero

“del

GOODING, Céd. 8-
723-1163; ADELINA
GISELL = PUGA
GOODING;

JONATAN DANIEL
PUGA GOODING,
vecino. (a) del

- cofregimiento de

Cabecera, distrito de
Arraijan, portador de

la cédula de identidad

personal N2 , ha
solicitado a la
Direccion

mediante solicitud N2
8-319-81, segun
plano aprobado N®
801-01-14775, la
adjudicacién a titulo

oneroso de una

parcela de tierra
Baldia WNacional
adjudicable, con una
superficie de O Has. +
999,08 M2, ubicada
en la localidad de
Cerro Silvestre,
Sector 3,
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Arraijan, provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

N ORTE .
Servidumbre de 5.00
Mts. hacia otras
fincas y hacia la
Conceso

SUR: Terrenos de
Félix Sanchez.
ESTE: Servidumbre

de 5.00 Mts. hacia la

C.l.A.y aotras fincas,

‘Félix Sanchez.

OESTE: Gloria Elsa
Rodriguez.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de gste
Departamento, en la
Alcaldia de Arraijan o
en la corregiduria de
Cabecera y copias
mismoe  se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
logs drganos de
publicacidn
carrespondientes, tal
como lo ordena el Art.

) de
Reforma Agraria,

108 ‘de! Cédigo
Agrario. Este Edicto-
tendra una vigencia

_¢de quince (15) dias a

partir de la ultima

- publicacion.

Dado en Capira, a los
22 dfas del mes de
febrero de 2002, .
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc -
ING. RICARDOA.
- HALPHEN R.
Fungionario
Sustanciador
L- 480-119-72
Unica -
publicamén R

'ESCOBAR,
{a) de Cerro Gordo,

REPUBLICA DE
~ PANAMA )
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 058-02
El . suscrito
funcionario.
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agrarie,
en la provincia de
Veraguas, al publico.
HACE SABER:
Que el seiior {a)
ALCIDES ROMERO
vecino

corregimiento
Cabecera, distrito de
Rio de Jesus,
portador de la cédula
de identidad personal
N® 9-81-1598, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
9-0419, plano
aprobado N2 907-01-
11366, . la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Naciconal

adjudicable, con una
~superficie de 41 Has.

+ 7673.91 M2,
ubicadas en Cerro
Gordo, corregimiento
de Cabecera, distrito
de Rio de Jesus,
provincia de -

Veraguas,




-Para

D|g|tal|zaio por la Asamblea Nacional

N° 24,514

j Gaceta Oficial, martes 19 de marzo de 2002

75

comprendida dentro

de los sngmentes'

linderas:

‘NORTE: Roberto

Quintero y Leonardo
Batista,

SUR: Domitilo De
Ledn.

~ESTE: Camino de -
* tierra de 10.00 Mts.
-~ de ancho de Cerro

~Gordo a Rio de

Jestis.

. OESTE: Roberto
Quintero y Gregorio

- Jordan Quintero.

los efectos:

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de su despacho,enla

- Alcaldia ds!. distrito

de Rio de Jesus, o en

la corregiduria de

_ y copias del

mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar,
en los dérganocs de
~publilicidad

correspondientes, tai
como lo ordena el Art.
108 del

Santiago, a los 5 dias

del mes de marzo de .
~2002.
JUAN A, JIMENEZ

Funcionario
- Sustanciador
LILIAN M. REYES

L- 479-458-93

* Unica

publicacion R

REPUBLICA DE
 PANAMA
MINISTERIO DE
. DESARROLLO
AGROPECUARIO
~ REGION 2,
VERAGUAS

EDICTO N° 062-02

E} suscrito
funcionario

sustanciador de la-

 Direccion Nacional

de Reforma Agraria,’

en la provincia de

|, Veraguas, al publico.

0700.00
“ubicadas -

.Cédigo’
Agrario. Este Edicto:
tendra una vigencia.
de quince (15} dias a’
partir de la dltima:
fecha de publicacion.
- Dadoenlaciudad de.

 HACE SABER:

Que el sefior (a)
DANABEL
MAGDELI CHAVEZ
DE LEONY OTROS,
vecino {a) de Los
Caratales,
corregimiento
Ponuga, distrito de
Santiago, portador de
la cédula de identidad
personal N 8-702-

© 735, ha solicitado a la

Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
9:0335,
aprobado N2 910-05-
11669, 1a
adjudicacién a titulo

~onerose de una
‘parcela de tierra
‘Baldla

-Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has. +

' en
Caratales,
corregimiento de

~ Ponuga, distrito de
Santiago, provincia
‘de-

Veraguas,
comprendlda dentro

de los sngu:entes

linderos:
NORTE:
Chévez y Fidedigna
Muhoz, -
SUR: Carretera de

-asfafto de 15.00 Mts. -
- a Ponuga a Atalaya.

ESTE: Vereda de
3.00 Mts. a otros

" lotes. .
- QESTE:
GUERRERO. =

. Servi-
dumbre de 3.00 Mis.
Para los efectos
legales se fija este

" Edicto en lugar visible
- de su despacho, en la
““Alcaldia del distrito

de Santiago, 0 en la

- corregiduria de
"y copias del mismo
. se. entregaran al
_interesado para que
- las haga publicar en
-los
publicidad
" correspondientes, tal
. como lo ordena el Art.
108 - del

" drganos

Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia

de quince (15} dlas a

partir de la dltima

plano -

M2,

Isidra

de-

-Cdadigo

" fecha de publicacién.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los S dias
del mes de marzo de
2002.
JUAN A. JIMENEZ
_ Funcionario
Sustanciador
LILIAN M. REYES
- GUERRERO
L- 479-690-33

Unica

publicacion R

REPUBLICA DE
- PANAMA
MINISTERIO DE
- DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION 2,
VERAGUAS
EDICTO N® 065-02
El . -suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Veraguas, al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
DANABEL

MAGDELI CHAVEZ

DE LEONY QTROS,
vecino (a).de Los
Carataies,
corregimiento
Ponuga, distrito de
Santiago, portador de
la cédula de identidad
personal N? 9-702-

735, ha solicitado ala

Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
2-0337, .
aprobado N2.910-05-
11668, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una

-superficie de QO Has. +

1138.79
ubicadas
Caratales,

M2,

corregimiento  de

Ponuga, distrite de
Santiago, provincia
de . Veraguas,

" comprendida dentro

de los siguientas
linderos: -
NOHTE Catalino

ptano

en..

Ureda. -

SUR: Carretera de
astaito de 15.00 Mis.
a Ponuga a Atalaya.
ESTE: Fidedigna
Mufioz y capilla de
Caratales.

OESTE: Maximo
Urefia v vereda de
3.00 Mts. a atros
lotes.,
Para
legales se fija este
Edicto en lugar visibie
de su despacho, enla
Alcald(a. del distrito
de Santiago, o en la

. corregiduria de

y copias del mismo
se éntregardn al

interesado para que

las-haga publicar en
los - érganos
publicidad
correspondientes, tal
cama lo ordena el Art.
108 del -Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
fecha de publicacién.

Dado en la ciudad de

Santiago, a los 5 dias
del-mes de marzo de
2002,
JUAN A. JIMENEZ ‘
Funcionario
Sustanciador
LILIAN M. REYES
. GUERRERO
L- 479- §90-41
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
- PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 067-02
El suscrito
funcionario
sustanciador de la

Direccién Nacional

de Reforma Agraria,
en la provincia de

Veraguas, ai publico.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
EDICTO - JOSE
BATISTA SANCHEZ
Y OTROS, vecino (a)

los efectos

‘Baldia
“adjudicable, con una

de

de La- S.oledad,‘ -
corregimiento Canto
de! Liano, distrite de

- Santiago, portador de

la cédula de identidad
personal N¢ 9-82-

1891, ha solicitado a

la Direccién Naciona!
de Reforma Agraria,
madiante solicitud N¢

9-0338, ‘planou
aprobado N2 805-12-
11676, la

adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra
Nacional

superficie de 32 Has.

~+ 1340.20 M2,
‘ubicadas

en
Manicuda,

corregimiento de

Zapotilto, distrito.de
Las - Palmas,
provincia de

Veraguas,
‘comprendida dentro -

de los sagmentes :
linderos: :
NORTE: Edicto Jose
Batista.

SUR: Simén Robles y
servidumbre de 3.00
tts. a Zapotillo.

ESTE: Felipe.
Rodriguez.
"QESTE: Rafael
- Alvarez.
Para los efectos

_legales se fija este

Edicto en lugar visible

- de sudespacho, enla

Alcaidia del distrito
de Las Palmas, 0 en-

- la corregiduria de

y copias del

‘mismo se entregaran

al interesado para
que las haga publicar

-en los drganos de

publicidad
correspondiénies, tal

‘como lo grdena ei Art.

108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15} dias a
partir de la ultima
fecha de publicacién.
Dado en la ciudad de

‘Santiago, a'los 5 dias

del mes de marzo' de

-2002.

SJUAN A, JIMENEZ
Funcuonanp
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Veraguas, al publico.
HACE SABER: -

Que el sefor (a) -

D i M A S
VELASQUEZ
BATISTA, vecino (a)
de  ° Arenas,
corregimiento
Arenas, distrito de
Montijo, portador de
la cédula de identidad
personal N¢ 7-62-
771, ha solicitado a la
Diteccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante sollcitud N®
.9-5109, segln plano
aprobado N¢ 95-02-
4518, la adjudicacion
2 titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial

adjudicable, con una |

- superficie de 54 Has.
+ 1035.25 M2, gue
forma parte de la
finca 135 inscrita en
el Rollo N° 14218
Documento 12 de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario. ,
El terreno esta
ubicado en la

localidad de Cacao,
corregimiento de
Arenas, distrito de
Montijo, provincia de

como lg ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a

_partir de la ultima

facha de publicacion.

Dado en |2 ciudad de .

Santiago, a los 24
dias del mes de
febero de 2000.

JUAN A. JIMENEZ

Funcionario
Sustanciador
LILIAN M. REYES
GUERRERQ
L- 479-788-88
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE .
© PANAMA ‘
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
‘NACIONAL DE
REFORMA
» AGRARIA :
REGION 4-COCLE .
EDICTO
N¢002-02
El suscrito
funcionarin
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria

del Ministerio de .
Veraguas, Desarrotlo

ubicada
localidad de Buen
Retiro, corregimiento
de El Chiru, distrito de
Antén, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Marcos
Lorenzo, Leonidas
Sanchez, Euloegio
Sanchez, camino.
SUR: Florencio
Sénchez, camino.
ESTE: Quebrada Las

' Yeguas.

QESTE: Camino.
Para efectos legales

se fija el presente

Edicto en lugar visible

de . este
Departamento, en la
Alcaidia de oen

la corregiduria de El
Chira y copias del
misme se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicacién

correspondientes, tal-

cormo lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto

‘tendra una vigencia

de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.

Dado en Penonome,
a los 4 dias del mes

en la

funcionario
sustanciador de ta
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Cue &l sefior {(a)
TERESO SANCHEZ
GUERRA, vecino (a)
del corregimiento de
Penonomeé, distrito
de Penaonomé,
portador de la cédula
de identidad personal
Ne 2-87-2227, ha
solicitado a la
Direccién de

Reforma Agraria,

mediante solicitud N?
2-1245-00, segun
planc aprobado N2
206-02-8084, la

adjudicacion a titulo

oneroso de una

parcela de tierra

Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de ,
ubicada en la
localidad de Los
Uveros,
corregimiento ‘de
Cafaveral, distrito de
Penonomé, provincia
de " Coclé,
comprendida dentro
de los siguientes
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‘Sustanciador comprendido dentro  Agropecuario, en la  de marzo de.2002. linderos: :
LILIAN M. REYES de los siguientes provincia de Coclé. BETHANIAVIOLIN NORTE: Tereso
GUERRERO linderos: ‘ HACE SABER: ' S. Séanchez. :

|- 479-809-40 NORTE: Coralia Que el sefior (a) Secretaria Ad-Hoc SUR: Carretera d
Unica Pimentel. . JACINTDO TEC. RAFAEL asfalto de Penonomeé

publicacién R SUR: Dimas GONZALEZPEREZ, VALDERRAMA a La Pintada. \

‘ Velasquez Batista. vecing (a) del Funcionaric ESTE: Mario Jaén.
ESTE: -Dimas corregimiento de El Sustanciador OESTE: Jilma De
REPUBLICA DE Veladsquez Batista, Chird, distrito de L-479-830-53 Ledn, Tereso
PANAMA - QESTE: Coralia Antén, portadordela Unica Sanchez.

MINISTERIO DE Pimentel, OlmedaH. cédula de identidad. publicacion R Para sfectos legales
DESARBRRCLLO Pimentel. ‘ ' personal N¢ 2-31-29, se fija el presente
AGROPECUARIO Para los efectos ha solicitado a la ‘ Edicto en lugar visibie
DIRECCION legales se fija este Direccion de REPUBLICA DE de este
NACIONAL DE =~ Edictoenlugarvisible Reforma Agraria, PANAMA Departamento, en la
REFORMA =~ deestedespacho,en mediante solicitud N2~ MINISTERIODE  Alcaldla de
AGRARIA la Alcaldia del distritc  2-0145-77, segun DESARROLLO Penonomé o en la
REGION 2, de Montijo, 0 en la plano aprobado N2 AGROPECUARIO  corregiduria de
VERAGUAS - corregiduria de 21-03-4165, la DIRECCION Canaveral y copias
 EDICTO N2 95-2000 y copias del mismo adjudicacion a tlitulo NACIONAL DE del misme se
El suscrito  se entregaran al oneroso de una REFORMA antregaran al
funcionario interesado para que parcela de tierra . AGRARIA interesado para que
sustanciador de la las haga publicaren B8aldia Nacional REGION 4-COCLE las haga publicar en
Direccién Nacional los 6rganos de. adjudicable, con una EDICTO los érganos de
de Reforma Agraria, publicidad supericieda23Has. N® 045-02 publicacidn
en la provincia de correspondientes, tal + 6703.88 M2, EI suscrito correspondientes, tal

como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacién.
Dado en Penonome,
alos 18 dias del mes
da febrero de 2002.
BETHANIA VIOLIN
S .
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL
" VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador
L- 479-418-57
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE -
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 4-COCLE

: EDICTO

N2 049-02
El . susarito
funcionario
sustanciador de la
Direccidn Nacional
de Reforma Agraria -
del Ministetio de
Desarrolio
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Agropecuarfo, en fa
provincia de Coclé,
HACE SABER:
Que los sefiores
FELIX ARAUZ
MARTINEZ (Céd. 2-
23-109), MARIA
HIPOLITA
MARTINEZ (Céd.

" 2AV-155-249),

FRANCISCA
ARAUZ MARTINEZ
(Céd.
AGUSTIN

. MARTINEZ (Céd. 2-

11-99), VENANCIA
ARAUZ DE OSES
(Céd. 2-25-3211),

" PETRA ARAUZ DE

VARGAS (Ced. 2-28-

- 326), BARTOLOME

ARAUZ MARTINEZ
(Céd. 2-33-199) y
AGAPITA ARAUZ
MARTINEZ (Céd. 2-

38-175), vecinos del-

corregimiento de
Juan Diaz, distrito'de
Artén, han solicitado

~ a la Direccidn de

Reforma - Agraria,
mediante memorial

N° 2-0540-83, segun .

plano aprobado N¢

.202-06-7983, la

adjudicacién a titulo
oneroso de Uuna
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con ura
superficie de 25 Has.

-+ 3816.97 M2,
~ ubicada
localidad de Juan.
~ Diaz, corregimiento

en la

de Juan Diaz, distrito
de ‘Antdn, provincia
de Cocle,
comprendida dentro
Jde los siguientes
linderos: ‘
NORTE: Félix Arauz
Martinez y olros,
camino.

SUR: Vidal Martinez
Rodriguez, Everardo
Espinosa.

ESTE: Félix Aralz
Martinez y otros,

- Everardo Espinosa.
CESTE: Camino.

Para efectos legales

-38 fija el presente

Edicto en lugar visible
de  este
Departamento, en la

2-5-4164),

Ne

corregiduria de Juan
DiaZ y copias dal

“mismo se entregaran

a los medios de
publicacidn
cofrespondienies
para’ que sean
publicados segun lo
astablecide en el
Articulo 108 del
Cddigo Agrario. Este
Edicto tendrd una
vigencia de quince

' (15) dias a partir de

su publicacidn.
Dado en Penonoms,
alos 20 dias def mes
de febrero de 2002.
BETHANIA
VIOLIN S.

- Secretaria Ad-Hoc

TEC. RAFAEL
VALDERRAMA
- Funcionario
Sustanciador,
L- 479-476-41
Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
" PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECVARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 4-COCLE
- EDICTO ‘
N2 051-02
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional.
de Reforma Agraria

“del Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario, en la
provingia de.Coclé.
HACE SABER:
Que e! sefor (a)
TEODORO

SANCHE?Z
SANCHEZ, vecino

{a) del corregimiento

~de Ei Harino, distrito

de - La Pintada,
portador de la cédula
de identidad petsonal
2-47-649, ha
solicitado a la
Direccion -de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N

2-1048-2000, segin
plano aprobado N2
202-02-8159, Ila
adjudicacién a titulo

-Qheroso .- de unha

parcela de tierra
Baldia - Nacional
adjudicable, con una
superficie ~  de
23457.06 M2,
ubicada en Ia
localidad ‘de
Ventorriito,
corregimiento de El

Haring, distrito de La.

Pintada, provincia de
Coclé, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:

NORTE: Rufino
Quiroz Quiroz.
SUR: Ana Julia
Quiroz, Antonio
S4nchez C.,
servidumbre.
ESTE: Antonio
Séanchez C.
QESTE: Juan
Sanchez T, .

Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamenta, en la
Alcaldiade oen

la corregiduria de Ei
Harino y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar

.en los 6rganos de
publicacion.

correspondientes, tal
como lo ordena el Art,
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia

de quince (15) dias a
partit d2 su ditima
pubficacidén,

Dado en Penonome,
a los 20 dias del mes

de febrero de 2002,

BETHANIA
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador

L 4'796504-16
Unica *

-publicacién R

NORTE:

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION
NACIONAL DE
- REFORMA
AGRARIA
REGION 4-COCLE
~ EDICTO
- N2 Q52-02
El suscrito funcionario
sustanciador de la
Direccién Macional de
Reforma Agraria, en
la provincia de Cocté
al pablico. .

HACE CONSTAR:
Que e! sefor (a)
EFIGENIA MARIA
AGUDO PORTUGAL

Y STALIN AGUDO,

AGUDQ, vacino (a) de
Chorrera, del
corregimiento de
Chorrera, distrito de
Chorrera, portador de
la cédula de‘identidad
personal N® 8-457-
642 y 9-85-622, ha
solicitado a la
Direccién Nacionai de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N
2-2878-01, segin
plano aprobado N®
202-07-8250, ta
adjudicacion a titulo
cnerose de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 1 Has. +
9914.68 - M2, que

forma parte de la finca -

4035 inscrita al roko

23493, Doc. 1. de.
propiedad de!
Ministerio de
Desarropito
Agropecuario.

Ei terreno esta
ubicado en . ia

Iocalidad de Guias”

Oriente
corregimiente de Rio
Hato, distrite de

Antén, provincia e

Cocle, comprendido
dentro de  ‘os
siguientes linderos:

Carretera Naciurial.
SUR; Jorge Enrique

‘Samudio Del Cid.

Antigua

ESTE: Camiino a la
- playa. :
QESTE: - Jorge

Enrique Samudio

~ Del Cid.
. Para los efectos
‘legales se fija este

Edicto en
visible de

lugar
esle

“Despacho, en -'a
Alcaldfa de! distrito

de o en-la

‘corregiduria de Rio

Hatc y copias del
mMiSMo se entregaran

“al interesado para
‘que las haga publicar

en los drganos de
publicidad.
correspondientes, tal
como o ordena el
Art. 108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a.
partir de su ultima
publicasion, .
Dado en Penonomé.
aios 20 diasde! mes
de febrero de 2002. .
BETHANIA

~ VIOLIN 8.
‘Secretarta Ad-Hoe

TEC. RAFAEL

VALDERRANA

- Funcionario

Sustanciador

. L- 479-502-62

Unica
publicacidn: R .

REPUBLICA DE
PANAMA
-MINISTERIC DF
DESARROLILT
AGROPEGUARIO

DIRECC'TN -
NACIONAL &F
REFORN:
AGRARIA
REGION 4-COULE
EDICTC
N2 053-02
= . gustnite
funcionas .«
sustanciader de 1
Dirgccion Nasiona,
de Reforma Agrara
del Minisiery de
Desaroelio
Agropecuario, en ia

provincia de-socle
HACF. SABER:

Que e! sefor (a)

MELVA R.
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MORALES - DE BETHANIA -Sanchez, Ernesto Que el sefior -(a) BETHANIA
DOMINGUEZ, vecino VIOLIN S. Ruiz. - DORA GONZALEZ VIQOLIN S.

~ (a) del cotregimiento  Secretaria Ad-Hoc  SUR:  Fidencio .DE VALDERRAMA, Secretaria Ad-Hoc
de Tuld, distrito de TEC. RAFAEL Sénchez. " vecino (a) del TEC. RAFAEL

- Penonomeé, portador VALDERRAMA ESTE: Carretera a . corregimianto de E! VALDERRAMA
de la cédula de Funcionarioc - Santa Aita. _Potrero, distrito de La ‘Funcionario
identidad personal N® Sustanciador OESTE: Conrado Pintada, portador de Sustanciador
7-74-327, ha L-479-548-50 Sanchez. ‘lacéduladeidentidad L- 479-627-22
solicitado a ta Unica Para efectos legales personal N® 8-249- Unica
Direccién . de  publicacidon - R se fija el presente 660, hasolicitadoala publicacion R
Reforma Agraria, _ Edicto en (ugar Direccién de Reforma :
mediante solicitud N® ‘ ~ visible de este Agraria, mediante -
2-278-01, segin  REPUBLICADE  Departamento, en fa = solicitud N?2-934-00,  REPUBLICA DE
plano aprobado N¢ - PANAMA ‘Alcaldlade ____oen segun plano = PANAMA
206-06-8178, {a -MINISTERIODE la corregiduria de . aprobado N° 203-03- MINISTERIO DE
adjudicacion a titulo DESARROLLO . Cabuya y copias del 8053, la adjudicacién DESARROLLO
oneroso de una AGROPECUARIO - mismoseentregaran a tftulo oneroso de  AGROPECUARIO
parcela de tierra DIRECCION - al interesado para una parcela de tierra DIRECCION

. Baldia Nacional NACIONAL DE que las haga publicar Baldia - Nacicnal NACIONAL DE
adjudicabie, con una REFORMA en los érganos de adjudicable, con una REFORMA
superficie de 30 Has. ~AGRARIA publicacién superiiciedeHas. + AGRARIA
+ B8754.12 M2, REGION4-COCLE- correspondientes,tal’ -8272.55 M2, ubicada REGION 4-COCLE
ubicada en la - EDICTO como lo ordena el en la localidad de EDICTO '
localidad de Boca de N®054-02 Art. 108 del Cddigo Boca de El Potrero, - N2 058-02-
Cuiria, corregimiento Ei - - suscrito Agrario. Este Edicto corregimiento de EI EI - suscrite

de Tula, distrito de
Penonome, provincia
de. Cocle,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: . Julio
Martinez, Ubaldino
- Cedefio.

SUR: Camino a Boca
de Lura.
ESTE:

- Cedsfio,
Cedefio.
OESTE: “Julio
Martinez, camino a
Boca de Cuiria.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visiple

Alberto

de = este
- Departamento, en la
Alczldia de oen

la corregiduria de
Tula y copias del

misme se entregaran .

al interesado para
quie ias haga publicar
en los érganos de
publicacidén
correspondientes, tal
comno lo ordena el Art.
108 de! Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
‘de quince (15) dias a
partir de su Gltima
~ publicacién.

Dado en Penonoms,-

& 109 20 digs del mes
de febrero de 2002.

Ubaldino - MAXWELL

funcionario
sustanciador de la

Direccion Nacional

de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
CARLOS ALBERTO

vecino de!

{a)

" corregimiento  de
“Panama, distrito de

Panamd, portador de

la cédula de identidad -
personal N¢ 8-360-

774, ha solicitado a la

Direccién de
"Reforma Agraria,
mediante solicitud N? -
segun -

2-665-99,
plano aprobado N®
202-02-8158, la
adjudicacién -a tituio
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia = Nacional

adjudicabla, con una -
superficie de 1 Has. +
4.06 M2, ubicada en .
-la localidad deé

corregimiento de
Cabuya, distrito de

Antén, provincia de -
Coclé, eompmnd?a
o8

de
linderos: -

dentro

siguientes
NORTE' Conmlo '

. C.,

tendrd una vigencia

de quince (15) diasa -
‘partir de su Gltima

publicacion.

"Dado en Penonomé, .
. alos 20 dias del mes

de-febrero de 2002.
- BETHANIA
VIOLIN S.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA
‘Funcichario
Sustanciador

L~ 479-558-88

Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
 PANAMA
MINISTERIO DE -

DESARROLLO

- AGROPECUARIO -

DIRECCION

- NACIONAL DE

'REFORMA " -
- AGRARIA |
REGION 4-COCLE
EDICTO
Ne® 057-02
El suscrito

funcionario
sustanciador de fa--

Direccién Nacional

de Relorma Agraria .

del Ministerio de
D,,-eaarrollo
en la

- Alcaldiade _
la corregldurla de El

" Potrero, distrito de'LLa

Pintada, provincia de

Coclé, comprendida -

dentro de ' los
siguientes linderos:

NORTE:.. Enselda
Vaiderrama,

. Sebastiadn

Valderrama.
‘SUR:;  Epifania
Magallon, Elsa

Magallén, José de

Los Angeles Ortega. -

ESTE: Rio Potrero.
OESTE: Epifania

- Magallodon,

servidumbre.

'Para efectos legales

se fija el presente
Edicto en lugar visible
de . este
Departamento, en la

Potrero y copias del
mismo se entregaran

" al interesado para

gue fas haga pubiicar

en los érganos de .

publicacién
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a

pantir de su Gltima
* publicacién.

Dado en Penonomé,
& 03 25 dias del mes

-domdam

___ben

-Baldia

funcionaric-
sustanciador de l:
Direccion Naciona
de Reforma Agrariz
del Ministerio de
Desatrollc
Agropecuario, en l¢
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que el sefior (a
ORLANDC
DOMINGUE?2
MORALES, vecinc
{(a) del corregimientc
de Tulg, distrito de
Penonomé, portador
de la cédula de
identidad personal N*
7-701-473, ha
solicitado . a *Ia
Direccion de
Reforma Agraria,

_mediante solicitud N
2-389-01,

segun
plano aprobado M®
206-10-8201, . 1a
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
- Nacianal
adjudicable, .con una

‘superficie de 17 Has.

+ 0091.35 M2,
ubicada en la
localidad de Boca de
Cuiria, corregimiento
de Tulu, distrito de

Penomn'lépmnnclal

. Coclé,
comprandida dentro -
de los siguiemes
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linderos: o
NORTE: Cementerio,
camino a Boca de

. Cuiria.

“SUR: Cornelio
Delgado, Julio
Martinz.

ESTE: Julio Martinez.
OESTE: Cornelio
Delgado, camino a
Boca de Cuiria.

- Para efectos legales.
se fija el presente
Edicto en lugar visible

de este
Departamento, en la
Alcaidia de oen. .

Agropecuario, en la

_provincia de Coclé.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
SERGIO CASTILLO
PUGA, Céd. 2-103-
2547, ITALIA DE
LEON GONZALEZ,
Céd. 2-89-1233,
vecino (a) deal
corregimiento de El
Roble, distrito de
Aguaduice, portador
de
identidad personal N?
. ha solicitado a

la corregiduria de -

Tuld y copias del

mismo se entregaran
al interesado para -
que las haga publicar .
en los organos de

publicacidn
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del C(Cédigo
Agrario. Este Edicto

tendra una.vigencia

de quince (15) dias a
partir de su.Gltima
publicacion.

Dado en Penonomeé,

alos 27 dias del mes -

dd tabrero de 2002.
BETHANIA -
VIOLIN S,

Secretaria Ad-Hoc
TEC. RAFAEL
VALDERRAMA

Funcignario
Sustanciador
L- 479-693-26

. Unica.

E publicacion R

- REPUBLICA DE
- PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARROLLO

AGROPECUARIO .

DIRECCION
. NACIONAL DE
. REFORMA .~
AGRARIA -
'REGION 4-COCLE
 EDICTO
Ne 059-02

 . El suscrito
“funcionario

Y N g

custanciador de la

- Direccion. Nacional-

d¢ Reforma. Agraria

r:de“T Ministerio“»da\

- dentro
- giguientes linderos:

fa -Direccion de
Reforma Agraria,

mediante solicitud N¢

2-2226-0A, segun
plano aprobado N°®
201-03-825, la

oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, con una

superficie de 27 Has.
+ 9.102.32 M2,
ubicada en la

" localidad de La Crug,
_corregimiento de El

Robls, provincia de
Cocle, compréndida
de los

NORTE: Alcides De
Ledn y José Antonio

" De Ledn, camino de
. tierra hacia La Torre.

SUR: Amador Torres,
ESTE: Caming ds

- tierra hacia Vista

Hermosa.
QOESTE:
Torres.

Amador

Para efectos legales

se fija el presente
Edicto en lugar visible

de ~ este
Deparlamento, en la
Alcaldia de oen

"la corregiduria de EI-

Hoble y copias del
mismo se entregaran

-al interesado para

que las haga publicar
en los érganos de.

publicacidn

correspondientes;-tal

~como lo ordena el Art.
108 -degl

Agrario.-Este- Edicto

+ tefdra-una vigenciav

R . :
RS- -

la cédula de

‘Codigo. .

‘Desarrollo .dequince(15)diasa

partir- de su Ultima
publicacion. -

- Dado en Penonomé,
a los 1 dias del mes

de marzo de 2002,
VILMA C. DE
 MARTINEZ
Secretaria Ad-Hoc
- TEC. RAFAEL
VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador a.i.
|.- 479-786-26
Unica
publicacidn R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

- AGROPECUARIO
adjudicacion a titulo = -

DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA

. AGRARIA
REGION 4-COCLE
EDICTO.

N2 0§0-02
E} suscrito
funcionario
systanciador de, la
Direccién Nacional

de Reforma Agraria_

del Ministeric de
Desarrotio
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:

Que e! sefor (a)

OSCAR MARTINEZ,
vecing (a) del
corregimiento de
Pzjonal, distrito de
Penonomeé, portador
de la céduta de
identidad personal N®
8-159-1490, ha
solicitado a Ia
DRireccién de
Reforma Agraria,
mediante soliciiud N©
4-067-91, segun
ptano aprobado N®
206-06-8169, 1a
adjudicacion a titule

oneroso de una o
parcela de ticrio
Baldia Nacionai

adjudicabie, con una
superficie de1G10.38
M2, ubicada en la.

Direcgion

corregimiento de
Pajonal, distrito de
Penonomé, provincia
de Cocle,
comprendida dentro

“de los siguientes

linderos:

NORTE: José Tirzo
Montoya.

SUR: Oscar Gordén.
ESTE: Callejon a
otras fincas.
OESTE: Gregorio
Nufiez M,

Para efectos Iega!es
se fija el presente

Edicto en lugar visible

de . este
Departamento, en la
Alcaldia de oen

_ la corregiduria -de

Pajenal y copias del
mismo se entragaran
al interesado para
que las haga publicar
en los o6rganos de
publicacién
correspondientes, tal
come lo ordena e Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendré una vigencia
de guince (15) dias a
partir de'su dltima
publicacién.
Dado en Penonomsg,
a los 1 dias del mes
de marzo de 2002.
BETHANIA -
VIOLIN S.

Saecretaria Ad—Hoc B

TEC. RAFAEL
VALDERRAMA -
Funcionario
Sustanciador
L- 479-786- 00
Unica -~
publicaciéon R

REPUBLICADE

PANAMA
MINISTERIO DE
DESARFOLLO

AGROPECUARIO

DIRECCON DE

CREFCAMA
AGRARIA
REGION 4-COCLE "
EDICTO
N2 348-01
VB - 5u8erito

funcicnatio-

sustanciador de la
PR de

_corregiduria .-

" Reforma Agraria del

Ministerio, de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de Coclé.
HACE SABER:.
Que el sefior (a)

"TOMAS ORTEGA

RODRIGUEZ (Céd.
2AV-112-910).
MARIA DE LA O.
ORTEGA QUIRDZ
(Céd. 2- 103- 175) y
LUIS ALBERTO
ORTEGA QUIR(OZ
(Céd. 2-105-10211),
vecinos del
corregimiento de
Cafaveral, distrito e
Penonomg, ~ han
solicitado _a ia
Direccidén de
Reforma Agraria,
mediante memorial
N2 4-0150-94, segun
planc aprobado Ne
206-02-7866, la
adjudicacién a titulo
oheroso de una
parcela de tierra
Baldia Naciona!
adjudicable, con una
superficie de 7 Has. +
4490.69 M2, ubicada
en la iocalidad de
Marica Abajo,
corregimiento de

Canaveral, distrito de . . |

Penonome, provincia
de Coclé, -
comprendida dentro
de los 5|gmentes ‘
tindaros:

NORTE:; Jacob.}o

Melamet, callgjdn. .

SUR: Marcelino uaen
rio Marica.

ESTE: Leo”d;o
Rodriguez, Marcating
‘Jaén.

OESTE: Jacobc
Melamet.

Para efectos legaies
se fija este Edizio er

Alugar visible de & s'e

Departameanto, en 1a
de
Canaverai y LO[JIab
del nisImo s
SRviaran a los medios
de publicacion

correspondientes

para’ ygue- .sgan

publlca(lut\ segurt 1o

- ardena el Art. 10§ del

it

R

R g M S e b Y TS . by SR A iR e

localidad. ..~ de
Churuguita:Grande,:

R S A P
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N° 24,514

Cédigo Agrario. Este
Edicto tendrda una
vigencia de guince
{15) dias a partir de
su Ultima publicacion.
Dado en Penonomé,

alos 20 dias del mes-

de febrero de 2002.
BETHANIA
VIOLIN 8.

Secretaria Ad-Hoc -

TEC. RAFAEL
VALDERRAMA
Funcionario
Sustanciador
L- 476-719-81
Unica
. publicacion R

REPUBLICA DE
"PANAMA
MINISTERIC DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 3

HERRERA -

. EDICTO -

N® 009-2002
CEf suscrite

funcionario.

sustanciador de la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria
del '‘Ministeric de
Desarrollo

Agropecuario, en la

pravincia de Herrera.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
DAYSA DEL
CARMEN
VILLARREAL
YERGARA y OMAR
M ORENO
MORENO, vecino (a)
de Villa Lucre
- corregimiento de Villa
~ Lucre, distrito de
Panama, portador de
‘4 cédula de identidad
cersonal N? 8-413-
432 y 6-78-594, ha

splictade a la.

Direccién Nacional
~'e Retorma Agraria,
mediante solicitud N2
6-0078, sequn plano

‘aprobado N2 606-07-

~ 5916, la adjudicacion
1 ..*utlo oneroso de

una parcela de tierra

Baldlfa Nacional
adiudicable, con una

superficie de 0 Has. +
2831.80 M2, ubicada

en la localidad de
Sabanagrande,
corregimiento de
Sabanagrande,
distrito de Pese,
provincia de Herrera,
comprendida’ dentro
de los siguientes

‘linderos: -

NORTE: Camino de
la carretera principal

a Bl Cocuyo.

SUR: Caliejon

interno. :

ESTE: Camino de E!

Cocuyo. _

OESTE: Camino a
Pesé.

Para los efectos

legales se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Departamento, en la
Alcaldia de Peséoen
la corregiduria ae
____ y oopias del.
mismao se entregaran
al interesado para’
que las haga publicar’
en los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal-
comalo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendréd una vigencia
de quince (15) dias a

. partir de la Oltima

publicacion.
Dado en Chitre, a los
22 dias del mes de
enero de 2002,
LIC.GLORIAA.
GOMEZC. -
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELAYEE
DE PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador
L- 479-692-61
Unica |
publicacion, R

REPUBLICA DE
PANAMA =
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO -
DIRECCION

. de

" de

- NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA

AEGION N2 3
HERRERA
, EDICTO
- N?017-2002 -
El . suscrito

‘funcionario
-sustanciador de la
" Direccién Nacional

de Reforma Agraria

“del Minigterio de

Desarrollo
Agropsecuario, en la

provincia de Herrera.

- HACE SABER:

‘Que ‘el sefior (a)

ISMAEL VEGA

.BARRIA, vecino (a)
- de Liana Arriba

corregimiento de La

Pitaloza, distrito de .

Los Pozos, portador
la cédula de
identidad personal N?
6-71-82, ha solicitado
a la Direccitn
Nacional de Reforma

~Agraria, mediante

solicitud N? 6-0097,
segan plano

aprobado N2 603-06- -
-5919; la adjudicacion
a titulo oneroso de

una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 70 Has.
+ 8416.89 M2,
ubicada en la

localidad de Cerro -

Mata de Cahfa,

. corregimiento de La

Pitaloza, distrito de
Los Pozos, provincia
Herrara,
comprendida dentro
de 10s siguientes
linderos: : :

" NORTE: Brigido Ojo
Rios - Julian Monte. -

SUR: Ortencio
Almanza Mendoza.

ESTE: Camino de

Llana arriba a Cerro
Mata. -
QESTE: Brigido Ojo

Rios, Ortencio
Almanza Mendoza.
Para los: efectos

legales se fija el

presente Edicto en
tugar visible de este
Departamento, en |a

. vecino . (@)

Alcaldia de Los
Pozos o0 en la
corregiduria de

y copias del mismo

se eoniregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los -6rganos de

publicidad
. correspondientes, tal
como lo ordena el Art.

108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia

- de-quince {15) dias a

‘partir de la ultima
publicacidn. '
Dado en Chitré, a los
15 dias dei mes de
febrero de 2002, .
.LIC.GLCRIA A.

- . GOMEZC.

" Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELAYEE
DE PRIMOLA
Funcionario
" Sustanciador

- L- 479-438-09

Unica ‘
pub}ice;cién R

REPUBLICA DE
PANAMA .
 MINISTERIO DE-
- DESARROLLO
AGROPECUARIO
~ DIRECCION
NACIONAL DE
'REFORMA.
AGRARIA .~
REGIONN23
HERRERA.
"EDICTO
N 018-2002

El suscrito

funmciconario
sustanciador de la

- Direccidn Nacional
" de Reforma Agraria

del Ministerio de

Desarrolio

Agropecuario, en la
provincia.de Herrera.
HACE SABER:

Que sl sefor (a)
DEL

MARIA
CARMEN SANTOS
DE VERGARA,
de
Vacamonte
corregimiento de
Arraijan, distrito de

‘Arraijan, portador de
la cédula de identidad

personal N 8-60-
225, ha solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
6-0147, segun plano
aprobado N2 604-05-
5845, 1a adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has. +

- 6663.67 M2, ubicada

en la localidad de El
Barrito, corregimiento
de Pefias Chatas,
distrito de Ocu,

" provincia de Herrera,

comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Baltazar
Tejedor.

SUR: Camino de
Pefias Chatas a Las
Paredes. -
ESTE:
Castillo. ]
OESTE: Baltazar
Tejedor. :
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Octi o en
la corregiduria de
____ ¥ copias dsl
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar

Valentin

“en los organos de

publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cdédigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir'de la dltima
publicacién. :
Dado en Chitré, a los
5 dias del mes de
marzo de 2002.

LIC. GLORIA A.
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELAYEE
DE PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador

L- 479-809-16
Unica
publicacion R .

-
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