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ASAMBLEA LEGISLATIVA

RESOLUCION N2 11 .
(De 19 de novlembre de 2001)

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EN USO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES

- CONSIDERANDO:

Que-de conformidad don Io que dispone la Ley 3 de 1987 por la cual se suBroga'l el

articulo 1 de Ia Ley 21 de 1984 corresponde ala Asamblea Legislativa, aprobar 0 1mprobar los

ey »—
e T

nombramientos de dlrectores gcrentes 0 Jefes de entldades pubhcas autonomas semxautonomas

e
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y de empresas estatales, asi como la designacién de los miembros de las juntas directivas de
“dichas instituciones que, de confon_ijidad_. _éop_,lg Constitucién Politica y 1a ley correspondan al

- Organo Ejecutivo;

Que el Organo Ejecuﬂvo, ha’éi)methis:lio:a':]g g_onsideracién de la Asamblea Legislativa,
para su aprobacion o improbacién el hoﬁ;br;irhi;anto del seﬁor Emésto Femandez Urriola, como
gerente general del Banco Hlpoteca.no Nacmnal efectuado por ja Excelentisima Sefiora
Prcszdenta de la Republica, med:ame él Decreto Ejecunvo No'48 de 26 de julio 2001;

»' - -

Que la Asamblea Législativa, mediante Resolucién No.28 de 26 de septiembre de 1990,
establecié un procedimiento para la aprobacion ¢ improbacion de los nombramientos que someta

a su consideracion el Organo Ejecutivo;

Que la Comisidn de Credenciales, Justicia Interior, Reglamento y Asuntos Judiciales de
la Camara, en gjercicio de las facultades que le confiere el articulo 48 (numeral 2) de nuestro
Reglamento Interno, y conforme el proéedimiento establecido en la resolucion antes citada,

examind la documentacion e informaciones relacionadas con la vida profesional del candidalo y

concluyd que cumple con los requisitos exigidos por la Constitucion Politica y la ley, para

gjercer el cargo de Gerente General del Banco Hipotecario ‘Naciona‘lr,

4
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Que ¢l Pleno de esta augusta Camara ha decidido, en la sesion celebrada el 19 de |
noviembre de 2001, acoger la recomendacidn de la Comisién de Credenciales, Justicia interior, .

. Reglamento y Asuntos Judiciales, para 'i‘atiﬁc_ar a tan distinguido ciudadano -

‘RESUELVE:

e 'Aprobar el nombramiento del -seﬁdr_Emesto Fernandez Urriola como gercnte general
del BaﬂCO Hrpotccano Naczonal cfectuado por la Excelentisima Sefiora Presidenta de la

chubllca mediante el Decreto EJCCUUVO No.48 de 26 de Juho de 2001
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expcdida'en'el Palacio -Legislativo,,ciudad de Panama, a los 19 'dias- de‘l mes de

novienmbre de dos mil.

El Pres:dente (E), : ' ‘El Secretario General,

- JOSE ISMAEL HERRERA G. - _ - JOSE GOMEZ NUNEZ
. CAJA DE AHORROS
- RESOLUCION JD N 23-2001
'(De 8 de noviembre de 2001)

La Junta Directiva de la Caja de Ahorros,
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que medlame la Ley 52 de 13 de diciembre de 2000 se reorgjamza la CAJA
DE AHORROS ,

Que ¢l Numeral 10 del Articulo 14 de la Ley 52 de 13 de diciembre de
2000, faculta a la Junta Directiva para adoptar los reglamentos que regirdn
el procedimiento - para la-seleccion de contratista y la celebracion de
contratos en- general para la cjecucion de obras; la adquisicion, venta o
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arrendamiento de bienes, la prestacion de ‘servicios, la operacién o
administracion de bienes y la' gestion de funciones administrativas, en
forma directa, localmente o en el extranjero, con el fin de garantizar la
mejor calidad, los precios mas favorables, la eficiencia y la competitividad,
ya sea que se trate de bienes, servicios u obras necesarios para el ejercicio y .
desarrollo del negocio de banca, o de bienes, servicios u ob-as necesarios
para el ejercicio y desarrollo de las funciones administrativas de la Caja de
Ahorros. ‘

Que en base al Numeral 10 del Articulo 14 y al Numeral 30 de Articulo 22
de la Ley 52 de 2000, la Junta Directiva adopté la Resolucic:1 JD No. '3-
2001, de 22 de marzo de 2001 y publicada en la Gaceta Qficiai No. 24275
de 4 de abril de 2001, que desarrolia lo mencionado en el parrato anterior.

‘Que la: Resolucién JD No. 5-2001, antes mencionada, establece en el
Numeral 6 del Articulo 5, que en los Actes de Contratacion Mayor, cl
Gerente General o quien presida el Acto podra asesorarse de una Comision
Téc‘nica.

Que el paragrafo del mismo numeral establece, a su vez, que el pago de'los’
honorarios minimos de los particulares idoneos que integien las -
Comisiones Técnicas para evaluar las propuestas se haran conforne a lo
‘que establezca la Junta Directiva mediante Resolucién.

Que es una necemdad de la CAJA DE AHORROS contar con un

Reglamento que regule la' actuacién de los particulares idéneos que

integren las Comisiones Técnicas que evalian los actos de Contratacion
- Mayor efectuados por la CAJA DE AHORROS y los pagos que recibiran
“dichos particulares.

I RESUELVE: - :

Aprobar el Reglamento que regula la actuacién de los particulares
idéneos que integran las Comisiones Técnicas que evaliian los actos ce
Contrataciéon Mayor que efectiie la CAJA DE AHORROS y el pago de |

los servicios prestados por dlchos Profesionales 1doneos, conforme a
= los artlculos sngulentes. '

Capitulo Primero : ~
Disposiciones Generales

Articulo 1: En las *Contrataciones Mayores que realice la Caja de.
Ahorros, el Gerente General o el funcionario que presida el
Acto podra asesorarse de una Comision Técnica.
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Artlculo 2: Esta Comision Técnica estard compuesta en forma paritaria

-por representantes idoneos de entidades puiblicas o empresas
privadas, y por funcmnanos idoneos de 1a Caja de Ahorros a dlscrccmn del
Gerente General. -

Capitulo Segundo ,
Deberes de la Comizion -

L
.

Articulo 3: Los integrantes de la Comisién Técnica deberan:
l. Dictaminar si las propuestas presentadas para el Acto de

Contratacion Mayor cumplen o no con las especificaciones y
requerimientos del Pliego de Cargos.

EQ

Entregar el resultado de sus evaluaciones en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles. Cualquier prorroga a este plazo, la cual no
podra superar ¢l término de 30 dias habiles debera ser aprobada por
el Gerente General mediante Resolucion motivada.

3. Aplicar la metodologia de evaluacion de propuestas contenida en el
Pliego de Cargos En ningin momento podra aplicar criterios
distintos. ' ' |

4.: Solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que
estimen indispensables para una mejor evaluacion de las propuestas.
‘No obstante lo anterior, no podra solicitar informacién que el
proponente no ha incluido en su propuesta. '

Pardgrafo-l: En ningin caso, la Comision podra recomendar la
: - adjudicacion del Acto de Contratacion Mayor.

Paragrafo 2:  Concluido el Informe, sera remitido al Gerente Generaloa
quien presida el Acto y éste a su vez lo hara de
conocimiento de los proponentes mediante nota elaborada
por el Departamento de Proveeduria y Documentacion de
la Gerencia Ejecutiva de Administracion.

Capitulo Tercero
Honorarios
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Articulo 4: La tarifa minima de honorarios por los servicios
~ profesionales de los mtegrantes partlculares de 1la
Comlslon Tecmca es la s1gulcnte

Monto desde: B | Hasta: _ Tarifa:
B/. 5'0,000.00 o B/.100,000.00 . - B/. 150.00
B/. 100,001.00° - | = B/.250,000.00 B/. 250.00
B/. 250,001.00 1 B/500.000.00 B/. 350.00
B/. 500,001.00 R 1,000.000.00 . B/. 450.00

Articulo 5:° La Junta Directiva determinard en cada caso especifico, el

monto a pagar para aquellos Actos de Contratacion Mayor
que superen la suma de B/ 1,000,000.00 atendlendo ala Lomplejldad de la
labor a reahzar

Capi-tulo Cuarto
Disposiciones Finales

Articulo 6: Este Reglamento empezara a regir a pamr de su
| - publlcacmn en la Gaceta Oficial.

Dada en la ciudad de Panama a los ocho (8) dias del mes de nowembre
del aiio dos mil uno- (2001)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

. El Presidente, o . LaSecretarIa,'

- ANGEL M. JAEN o YANELA YANISSELLY R.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PLENO
ACUERDO N2 378
(De 26 de octubre de 2001)

\ Por el cual se Reforma el Reglamento de la Escuela Judlc:al

" En la Ciudad de Panama, a los vemtlséls (26) dias del mes de octubre de dos rml uno (2001) s€ |

© réunio el Pleno de la Corte Suprema de Jus’ucta
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| Abiertde_] Acto, la Magistrada Presidenta hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la
* .reunién era la conveniencia de modificar y d_erogar‘élgunos de los articulos del Reglamento de la
Escuela Judicial aprobado mediante Acuerdo N. 5 de 11 de enero de mil novecientos noventa y tres

(1993), a!su vez modificado por el Acuerdo 161 _de 17 de mayo de 2001. 7 *
" ‘Sometido a’ consideracién. el proyecto, el mismo recibid €l voto unénime de los Magistrados del
“Pleno de la Corte Suprema de Justicia y, en consecuencia se acordd, aprobar el Reglamento de la
- Escuela Judicial cuyo contenido es el siguiente:

 “REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
- DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO'I:' La Espuela Judicial, como dependencia del ()rgano Judiéial, tendra quo proposito

general la formacién integral de todo el personal de la Administracién de Justicia, comprendiendo
"¢l Organo Judicial y el Ministerio Piblico, - incluyendo, ademas, a' los auxiliares de la

administracion de justicia que asi lo soficiten.

ARTICULO 2: Son.objetivos generales de la Escuela Judicial los siguientes:

a. Obtener niveles superiores de eficiencia de los responsables de la administracién de justicia.

b. Fortalecer el “Organo Judicial y el Ministerio Publico con recursos - humanos idoneos,

capacitados y actualizados en sus conocimientos.

c. Complementa.f la Carrera Judicial -como punto de apoyb para contnbuir al mejbramiento de la

Administracién de Justicia.
~ ARTICULO 3: Son objetivos especificos de la Escuela Judicial los siguientes:

a. Desarrollar recursos tecnologicos, metodologicos, bibliograficos e informativos necesarios para

la capacitacion del personal:
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b. Constituirse en un centro de formacion y - capacitacion continua del personal en servicio y de

los auxiliares de la administracion de justicia que asi lo demanden.

¢. Desarrollar el potencial humano con el fin de que proyecte una mistica ‘de superacion personal

y de servicio institucional eficiente en beneficio de la comunidad.

d. Mejbr_ar, progresivamente, el nivel académico del personal en servicio en el Organo Judicial v

en el Ministerio Publico.

e. Constituirse en el medio que permita la formiacién previa al  ingreso del personal que
administra justicia, como su promocién y reclasificacion, una vez ingresado a la Carrera
Judicial, ' '

ARTICULO 4: La capacitacion de los servidores judiciales se desarrolla por medio - de
métodologias educativa's‘ que .integren_la_teoria con la practica, fundamentadas en las técnicas
modemaé de la andragogia y en la aplicacion de métodos tales como la educacion a dist_ancira., el
estudio en grupo y las tutorias, entre otras 'estrrategias, que garanticen el acceso efectivo a l:
formacton a todos‘ los servidores dentro del_'Se&or Justiciét, en forma permanente en toda la |

Repilblica' de Panama. -
[ ]

ARTICULO 5: La Escuela Judicial se constituye en un instrumento que contribuye al desarrollo de
la Carrera Judicial en la medida en que mantenga una oferta de programas de formacion y .
capacitacion integral dirigida, prioritariamente, a los funcionarios que aspiren a ingresar a la Carrera

Judicial o se encuentren dentro de la misma.

ARTICULO 6: La Escuela Judicial coordinara todas la acciones de capacitacic’mrqué se desarrollen
en'el Ministerio Publico y en el Organo Judicial. Todas las actividades de capacitacion que se lleven

a cabo en este Sector deben ser aprobadas y supervisadas por la Escuela Judicial.

ARTICULO 7: La Escuela Judici:ﬂ tendra su sede en la Ciudad de Panama. No obstante, deberan
desarrollarse formas de capacitacién que permitan el acceso de los funcionarios de todas las

regiones del pais, conforme a lo cstabiecido en el Articulo N° 14,

o ~ CAPITULO SEGUNDO
" DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



X Dlgltahzado por la Asamblea Nacional

N°24441 -~ Gaceta Oficial, jueves 29 de noviembre de 2001

E} Consejo Consultivo

ARTICULO 8: El Consejo Consultivo promulgars las directrices generaleé 'segﬂn las politicas .
kestablecxdas por el Organo Judicial y el Ministerio Publico y velara por el ﬁel cumphrmento de las

mismas.

ARTICULO‘S" EI Consejo Consultivo estars integrado pdr un Magistrado (a) del Pleno de la Corte _
7 Suprema de ]U‘Zthla, quien lo presidira, un representante de la Procuraduria General de la Nacion,
s designados para. tales funciones por penodo de tres aiios, el D:rector de Recursos Humanos del
_Organo Judicial, el Dlrector de Recursos Humanos del Ministerio Publico, el Director General de la

" 'Escuela Judicial, para.un to*al de cinco rmembros
ARTICULO 10: El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:
a. Servir de énl'acercoord-i'nador de las actividades de capacitacion.

b. Recomendar a la Direccion General los planes de trabajo, requisitos de cursos y progrémas

académicos y de investigacion.

- ¢. Proponer los programas de capacitacion de acuerdo con las necesidades de cada una de las

mstituciones.

d. (se deroga).

¢. Evacuar consultas técnicas de fas mstanclas que asi lo requleran, en matena de leyes proyectos

dlctamenes e mformes
£ Fungir como Consejo Editorial de las pub_]icacio_nes dela Escuelailudi'cial.
g. Conocer, en segunda instancia, de las resoluciones de la Direccion General.

h. .Cualquier otra que le asignen las leyes y ‘Reglamentos y e} Pleno de la Corte.
ARTICULO 11: E! Consejo Consultivo se reunira ordinariamente una vez cada mes v
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente de oficio o a peticion de alguno de

sus miembros, por medio del Director General de la Escuela Judiciall."
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ARTICULO 12: Para reunirse validamente el qudrum serd de tres miembros; las decisiones serdn
tomadas por simple mayoria y en caso de empate se repetira la votacién, De mantenerse el empate
se dejara para-la votacion siguienté y en caso de persistir, el Presidente tendra voto de calidad.

EL DIRECTOR GENERAL

y AR’I'[CULO 13: Et Director General es ¢l encargado de ejecutar las decisiones tomando en cuentza
las recomendaciones y sugerencias del Consejo Consultivo. Su nombramiento comresponde al Plenc
de la Corte mediante concurso. ‘ |
ARTICULQ 14: El Director General se constituye en el superior jerarquico de los funcionarios en
'la Escuela Judicial. Es el responséble de integrar, de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar las actividades docentes, técnicas y administrativas de la Escuela Judicial. .
ARTICULO 15: Son requisitos para ocupar el puesto de Director General:
a. Sgr panamefio.
b. Haber cumplido treinta afios de edad.
c. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

d. Ser Licenciado en Derecho, preferiblemente con especializacién en administracion publica o

privada, a nivel de postgrado o‘r‘naes'tria_
e. Haber ejercido 1:-1 bréfesién durante cinco ;aﬁo‘sl.
B f.. Haber ejercido la docencia universitaria o Investigacion por igual periodo.
g N6 haber sido condenado pc;r delitos dolosos.

‘ARTICULO 15 a: El Director General, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 15 dei

_presente reglamento, debera poseer el siguiente pérﬁl: .

a. Capacidad de liderazgo

b. Habilidades para el manejo de personal y trabajo en equipo
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d. Habilidades para la comunicacion y fa concertacnon _
e Competenc:a enla elaboracmn de estrateglas y procesos de evaluacion

. Amplios conocmuentos admlmstratwos

g Conoc1mlentos de Jos aspectos cumculares y las innovaciones tecnologlcas aphcadas ala

educamon

| 'ARTICULO 16: Son atribuciones del Director General:

a Cumplir y hacer cumphr las leyes y regl‘amentos que rigen la Escuela Jud:cta.l los Acuerdos del"

Pleno y del Consejo Consultivo.

- b Impulsar, orientar, coordinar, inspeccionar y supervisar las actividades de la Escuela,

pmcurando su buen ﬁmcnonaJmemo

¢, Realizar peﬁédicaniente siguiendo las politicas del Consejo Consultivo y con base a los

recursos disponibles, ‘¢l Plan General, académico y ﬁnanc1er0 de la Escuela Jud1c1al y dinigir y .

coordmar todos ]os aspectos 1nherentes a su gjecucion.

d. Implantar a través de la deblda planificacién estratégica, procesos y procedmnentos de trabajos

- eﬁc1entes que ejecuten los planes con un manejo adecuado de los recursos dispomibles.

e. - Aplicar el Régimen disciplinario. - - S

f  Proyectar las actividades de capacitacion hacia la comunidad legal externa.
~ g Integrar los recursos técnicos y financieros de los organismos € instituciones nacionales ¢
internacionales en planes de actividades orientados a la consecucion. de los objetivos y las

politicas de Ia Escuela Judicial.

" h Contribuir a desarrollar un sistema sostenible de capacitacion mediante la busqueda de acuerdos
con universidades; agencias especializadas u otros organismos publicos o privados.
i Concertar las necesidades de capacltamon del Organo Jud:c:al y del Mlmsteno Publico

hacia objetivos comunes.

j. Mantener la Escuela Judicial en un proceso continuo de actuahzaclon sobre las tendenmas

pedagogxcas yia tecno}ogra aplicada a la educacion.



. . . - i e ——
____,_L_r-—""_ I

e

‘ 123 ) o 'Gacetq ()ﬁcnal, Jueves 29 de noviembw de 2001 E | ’ N°24,441

ARTICULO 17: A finalizar el aﬁo lectivo, el Director General .de la Escuela Judicial rendird un
informe de las labor‘esr desarrolladas dﬁrante el afio ante el Consejo Consultivo, el Pleno de la Corte
'y la Procuraduria General de la Nacién.

- EL DIRECTOR DEL ORGANO JUDICIAL
" ARTICULO 17 a: El Director del Organo Judicial es el encargado de maritener la ‘debida
vinculacién entre la carrera judicial y la capacitacion. Es nombrado por el Pleno de la Corte
| Suprema de Justicia. -

| ARTICULO 17 b: Los requisitos del Director del Organo Judicial son:

Ser panamefio

Haber cumplide treintq afios de edad.

T P

Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos. . -

a o

Ser licenciado en Derecho; Recursos Humanbs, Pedagogia, Psicologia o similares

o

Tener cinco afios de-experiencia profesional

f. No haber sido condenado por delitos dolosos.
~ ARTICULO 17 c: Son atribuciones del Director del Organo Judicial : -

a. Mantener &l enlace con la Direccién de Recursos Humanos del Organo Judicial, con el fin de

garantizar la debida vinculacion entre la carrera judicial y la capacitacion.

b.. Recogef las necesidades de capacitacion del Organé Judicial, la cuales sirvan de base para la
-debida planiﬁcacién de los cursos o seminarios a dictarse en la Escuela Judicial. |
‘¢. Proponer a la Direccidn General las actividades de capacitacion que respondan a las necesidades
detectada en el Organo Judicial. | '
d. Evaluar la eficacia de las disﬁnta_\s acciones de capacitacion a lo largo de todo el proceso.
EL DIRECTOR DEL MINISTERIO PUBLICO |

ARTICULO 17 d: El Director del Ministerio Publico es el encargado de mantener la debida
. vinculacién entre la carrera judicial y la capacitacion. Es nombrado por el Procurador General de la f

Nacion.
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ARTICULO 17 &: Los requisitos del Director del Ministerio Publico son:

. Ser pahameﬁo /
Haber cumplido treinta afios de edad.
Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.
Ser licenciado en Derecho, Recursos Humanos, Pedazogia, Psncologna o similares

Tener cinco afios de experiencia profesional

IR -V R

No haber sido cor;denado po.r delitos dolosos.

ARTICULO 17 f: Son atlribuciones del Director del Ministerio Pﬁb]icq:

-

- a. Mantener el enlace con la Direccion de Recursos. Humanos del Ministenio Pﬁblico,l con el fin de

garantizar la debida vinculacion entre la carrera judicial y la capacitacion.

b. Recoger las necesidades de capacitacion del Ministerio Piblico, las cuales sirvan de base para la
debida planificacion de los cursos o seminarios a dictarse en la Escuela Judicial.

c. - Proponer a la Direccion General las actividades de capacitacién que respondan a las necesidades

detectadas en el Ministerio Pablico.
d. Evaluar la eficacia de las distintas acciones de capacitacion a lo largo de todo el proceso.

EL SUBDIRECTOR

ARTICULO 13: ’El Subdirector es el responsable de integrar las labores de los coordinadores de las ‘.
Cuatfo unidades académicas que componen la Escuela Judicial.

" ARTICULO 19: Los requisitos de la Subdireccion son:

a. Ser panameiio.
b. Haber cumplido treinta afios de edad.

- ¢. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

~d. Ser Licenciado en Derecho.



’ Dlgltahzado por la Asamblea Nacional

14 co Gaceta Oﬁclal jueves 29 de noviembre de 2001 | N° 24,441

e Haberqerc:dolaprofeméndurmtecmcoaﬁos
h f. Haber ejercido la downua universitaria omvestlglmbn por igual periodo.
o fg'. Nohabemdocondmdopor delitos dolosos. |
: ARTICUID l§ a Sonatnb\mones delmbdlrector
o R ttn i o ot G

b Coordmar la e;emc:ﬁn de las actmdades programadas en todos sus aspectos acadermcos y
loglstlcos o

¢ Velar"por la aplicacion de métodosytécmcas de aprendizaje que comjuguen la_iéo’ria conla.
. i .. - ' - . N '

" d. Impulsar la instauracién de nuevas tecnologias educativas.
‘e. | Conduc:r el proceso de prdduccién de ﬁié&hlbs instruccionales y publicaciones.

£ Coordi‘mr- con los Comité de Apdyq: del Interior de la Republica paré la realizacion de ias
 actividades de capacitacién. - -
| LAS UNIDADES ACADEMICAS

- ARTICULO 20: La Escuela Judicial contard con cuatro unidades, cada uno, a cargo de ur
- coordinador que fungira como elemento técnico y metodologico en su especialidad. Estas unidades
" se denominaran Unidad de Planeamiento Académico, Unidad de Produccién Académica, Unidad de
- Administracion de la Ensefianza Aprendizaje y Unidad de Evaluacion.
~ ARTICULQO 21: Cada co@rdinador de Unidad Académica desarrollara su actividad con el apoyc
- de los Comités Académicos constituidos para tal fin, con el propésito de gue los planes y programas
" de capagitacién respondan a una forma participativa de trabajo.
" ARTICULO 22: La Unidad de Planeamiento Académico realizard el diagnostico sistematico de
necesidades de capacitacion y el disefio curricular de cada programa o curso, asi como la

. investigacion que realice la Escuela Judicial con participacion de los funcionarios y docentes.
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ARTICULO 23: La Unidad de produccion Académica comprendé Ia produccnén de matenales
dldacthOS el disefio de metodos y técnicas educativas mnovadoras y el componente de _

. q .,.', u.;,

pubhcacmnes que comprende la producclon tntelectual y editorial "

A I

ARTICULO 24: La Unidad de Administracion delaEnseﬂanza " Aprendizaje ‘comprende la -

seleccion y contratac:on de docentes, la convocaclon de estudlantes la coordmacmn loglstlca de
s U )

- ;_.F 4-;-.

- apoyo yla supemsnon de la ejecucion en si de los | programas y curstis'

ARTICULO 25: 1 Uridad de Evaluacidn comprende Ia evaluacnou 4 aprendlzaje por ¢ parte dei
estudlantc, la evaluacnon de los docentes, ma,tenales dldactmos, metodos Y Otros recursos, asi como
del funcionamiento de la Escuela Judicial como’ un todo en funcion de sus’ logros y cahdad de ios R

programas. También comprende el segumnento al proceso y al unpacto del aprendnza]e en Ia; ‘
. prestacién del servicio.

LOS COMITES ACADEMICOS

ARTICULO 26: Los Comltes Acadénncos son organismos de consulta y de apoyo de la Direccion
General para el desarrolio de Tos programas de capacitacion. Para’ ser integrantes de un Com]ter
Academ]co se requiere ser- un destacado profeslona] de su rama de espec:ahzaczon dentro del -
-puesto Puede ser un profesxona] que se encuentre dentro de la Adnnmstracwn de JUSUCla o bien .

' ajeno a ella, en cuyo caso debe ser de ampho presnglo professonal
ARTICULO 27: Cada Comxte Academlco mtegrado por ﬁmclonanos del Organo Judicial y del
.Mnusteno Publlco que se hayan destacado profesionalmente en su labor 0 bien asesores externos
que se mcorporen a sohcuud de la Direccion General y que rwnan, al menos, los mismos requns:tos :
que los funcmnanos institucionales. .
* ARTICULO 28: (Se deroga)
" ARTICULO 29: (Se deroga)

ARTICULO 30: (Se deroga)

ARTICULO 31: Los Comités Académicos no percibiran remuneracion adicional por su labor,

salvo disposiciones en contrario; no obstante tendrdn reconocimiento en la Carrera Profesional por
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su labor, evaluada previamente por la Direccidon General de la Escuela. Ademas se debera contar

con una prevision en el manejo del tiempo y de sus responsabilidades cotidianas.
ARTICULO 32: Las funciones de los Comités Académicos son:

a. (sederoga)
b. Asistir a la Dtreocmn Genera] en el establecimiento de los contemdos programat:oos y planes de

capacitacion para el sector que representan.

c. Asistir a la Dlreocwn General en relacién con la seleccion y preparacion de los docentes y
matena]es con las pubhcamones ¢ investigaciones para el desarrollo de los programas de

capacitacion de la Escuela Judicial.

d. Asistir a la Direccion General en la ejecucién de los cursos, ya sea como monitores o

instructores o en el asesoramiento y seguimiento del proceso.

e. Asistir a Ia Direccién General en la ejecucion de las actividades de evaluacion en todos sus

ambitos y en la retroalimentacion ai sistema.

ARTICULO 32 Bis: Las recomendaciones de los Comités Académicos no son vinculantes para la
Direccion. {Segiin correccion decretada mediante Acuerdo No. 97 de 28 de junio de 1993 del Pleno

de la Corte Suprema de Justicia).

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA JUDICIAL

DE LOS CURSOS

ART[CULO 33: La Escuela Judicial desarrollara los programas que cumplan con los fines y

objetivos de la misma. Al inicio tendra tres tipos basicos de.cursos.

~

a. Cursos-de Induccion a la Institucién (Ministerio Publico y Organo Judicial). Estos cursos tienen:
como’ objetlvo pnmordial lograr la ubicacion y ortentacion general del nuevo ﬁmcmnano en ¢l

re]ercmlo de su puesto y en el contex‘to mst1tuc1ona.l

b. Cursos de formacion. infegral que tiene como finalidad proveer a los funcionarios de los.
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instrumentos necesarios para el desempefio de su funcién especifica, tanto del que se encuentr.

‘dentro de la Carrera Judicial como del que aspire a su ingreso a la misma.
c. - Cursos libres de afianzamiento, -actualizacion y adiestramiento en servicio que tienen como
' objetivo primordial actuali}.ar conocimientos en materias juridicas y en las ciencias auxiliares y
uniformar y espec:ahzar criterios y practlcas judiciales de los servidores que se -encuentrer.

dentro o fuera de la Canera Judicial. Estos cursos libres podran desarrollarse por medio de

seminarios, conferenaas y otros medios. Cuando se pretenda que. algunas de estas actividades

-~ tengan reconocimiento en la Carrera Judicial, debera preverse la respectiva evaluacion.
CAPACITACION IN-SITU

ARTICULO 34: La Escuela Judicial desarroflaré el programa de capacitacion IN-SITU. Este

programa se fundamenta en gmpos de ﬂ.mc;onanos de amplia y reconocida experiencia académica y

profesnonal que pertenecen al Organo Judxcla.l y al Ministerio Piblico, que realizaran giras y visitas |

- a los Despachos de todo el pais brindando asesoria dlrecta al personal profesmnal y subalterno. -

sobre los proccdmuentos mas 1d0neos a aphcar en el ejercicio de la funcu)n, emitiendo

recomendamones y evacuando consuitas.

DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 35: La Escuela Judicial desarrollard un programa de Investigacion orientado a

analizar el contexto institucional en que se desenvuelven los servidores dentro de la Administracién

de Justicia, asi como a promover a los instrumentos doctrinarios y jurisprudenciales para el ejercicio

" de su cargo. -

DESARROLLO DE BIBLIOTECAS

ARTICULO 36: La Escuela Judicial llevard a cabo un Programa de desarrolio bibiiotecério en ¢

cual facilitara al personal del sistema de justicia los textos de consulta y materales bibliografices.

tanto para apoyar e} desempefio de labores, como para enriquecer las actividades de capacitacion -

EDUCACION LEGAL
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: .ARTICULO 37: La Escuela Judlclal desarrollars un programa de educacmn a la comunidad en el

. area legal y en temas de interés-social, por medio.: de foros, conferenclas y -otras -actividades; asi
como por los medms ‘de comunicacion soofal acEesibles. Lt e e L Lk

CAPHTULO CUARTO ~ = "

'DE LOS BENEFICIARIQ§ /%= 7
. ARTICULO 38: La Escuela Judlclal bnndara capacitacion a:

LA

x...\--'

R‘ ta B T ;'

vvvvvv

_b.._Personal profesmnal que se. encuentre dentro del. Organo Jud1c1a] y que eJerza laborea

S adrmmstratwas .

" ¢. Personal profesional que se encuentre dentro del Ministerio Pubhcoy que eje'rza‘ﬁ directamente

 las funciones propias de su cargo. s A b g g A

d. Personal prof&slenal que se encuentre dentro del Mjmsteno Puablico y que ejerza ﬁmmones

- adrmmstratlvas 0 de otra natura]eza dentro de dwha Insntucwn

e.. Personal subalterno de Despacho Judicial que fabore en el Organojudicial.

f Personal subaltemo que labore en actmdades adrmmstratwas en e] seno del Organo Judlmal
8 Persona.l subaltemo de Despacho Juchcla] que labore en el M:msteno Pub]:co ‘ |

h Persona] subalterno que ejerza labores admlmstranvas en el Ministerio Pub]lco

i. Funmonanos de Persona] dela Defensona de Oﬁczo

j. Abogados que aspiren ingfesar 'a la Carrera Judicial o que demanden capacitacion y
actualizacion para su mejor desempeiio profesxona]
REQU]SITOS DE INGRESO

- ARTICULO 39: La Escueia Judicial ih_dicaré, claramcn'te, en los programas dék capacitacion los
.requisitos de ingreso a cada programa, cbm'uhicz’mdbb asi’ al 'Organb Judicial y al Ministerio
Publico, para la designacioén correspondiente. Los mecanismos de‘ seleccion de los participanies a
los cursos seran competencia de la Escuela Judiéial, la cual debera tomar en cuenta las necesidades
de capacitacion del Organo Judicial y del Ministerio Piblico, que se c_iesprendan de las evaluaciones

. de desempefio realizadas por las respectivas direcciones de Recursos Humanos.
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RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACION

ARTICULO 40: Todos los programas de capacitecion tieaen reconocimiento dentro de la Carrera
Judicial. Para ello deberin ser ejecutados dentro de los riterios de rigurosidad en la calidad de su_
planificacion, e}ecumén y evaluamén Cada curso condlevaré un certificado en el cual deberd constar.
el oontemdodesarmlladoylas horasdeesmdwquededtcédpamclpante,yaseaestudmmdmdual

‘clasesoprécnm

'.ARTICULO 41: I.xss servidores Judmalesque se emuentrm mpacxthdose y que se destaquen en
su capac:tactén tendran derecho a menciones hononﬁcas

ARTICULO 42' En tcdos Ios programas dela Eswela Judicial se- estableoeran MECaniSmos

evahiadores que pem'utan el desan'ollo mas eﬁclente de la funcion de la Eswela Judicial y que

B ﬁ.mdamenten la acwditacxén de los cursos-enla Carrera Judlmal
OBLIGACIONES

ARTICULO 43 Las lwenc:as 0 penmsos para estudlo son lrrenunmables sa]vo en caso fortmto 0
. fuerza mayor para lo cual deberd presentarse la respectlva constancia. ' '

" ARTICULO 44: (Se deroga) o |
ARTICULO" 45: En el caso del personal subalterno los Jefes de despacho estan obligados a

‘permitir que’ los serv:dores de -su oﬁcma designados para partlcxpar en Ios Pprogramas de

capacitacion, asistan a la Escuela Judlclal

ARTICQLO 46: Los asistentes a los programas de capacitacion deben respetar las directrices de
' funcionamiento de los mismos que establezca la Direccion, asi como cumplir con las exigencias y

requerimientos propios de los mismos: su incufnplimiento acarreara salnciopes- disciplinanas.
APROVECHAMIENTO

ARTICULO 47: El aprovechamiento de los 'func.ionarios en las acciones de capacitacion seré
'tomado en cuenta en los cursos, evaluaciones, ascensos, aumentos de sueldos v cambxo:» de
categona que se presenten en la Institucién. Para ello deberan establecerse los criterios, mecanismos

e instrumentos mas objetivos ¢ idoneos.
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'CAPITULO QUINTO
~ DE LOS DOCENTES

CARACTERISTICAS

ARTICULO 48: Los docentes de la Escuela Judicial seran designados por la Direccion General, -
- debiendo ser de amplia y reconocida experiencia laboral. Para ello deberan cumplir con los

. requisitos y procedimientos de nombramiento.

ARTICULO 49: Lo.s docentes 'pqdré,n ser intemaciolnales o nacionales que laboren dentro del
6rgan0 Judicial y del Ministerio Piblico o podran ser profesionales ajenos a estas Instituciones perc
de gran calidad acadétrﬁcé profesional. Funcionarios calificados podran asumir un rol de monitores
para apoyar a los docentes en la aplicacion de la teoria a la practica instituciona.

En el tnico prbgrama_ en el que no se incluiran los docentes externos, es en el de capacitacioén in-

situ.
OBLIGACIONES

ARTICULO 50: Los beneficiarios de becﬁs, licencias o permisos para perféccionamiento, tanto del |
Organo Judicial como del Ministerio Pablico deberan colaborar con los programas de capacitacion
de la Escuela Judicial cuando sean requeridos.

ARTICULO 51: Todo docente externo debera asumir el compromiso de trabajar con un monitor

institucional, con el fin de que éste se capacite y se vaya consolidando la capacidad institucional.

ARTICULO 52: La Escuela Judicial brindara a todos los docentes y monitores una capamauon en
metodologia y en técnicas d&mim..‘ﬁma'-%4®HWMa para desempeiiar el cargo, constituyéndose
en requisito previo. Estos cursos tendrén acreditacion en ia Carrera Judicial.

-~ Se exceptuan los profesionales invitados, de reconocido prestigio académico, y los que acrediten en

forma previa y satisfactoria que han cursado o estan cursando programas de esta indole. -

ARTICULO 53: Corresponde a los docentes mantener el erden y la disciplina en los programas a
su cargo, ast como llevar el control de asistencia de los participantes a las actividades debiendo
informar por. escrito cualquier irregularidad a la Direccidn General, la cual ejercera las sanciones '

correspondientes. -
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RECONOCIMIENTO

ARTICULO 54: La actividad de la ddcéﬁéia tendra un reconocimiento para los fines de la Carrera

Judicial.. - ' _

ARTICULO 55: Los docentes pueden integrar los Comités Académicos; sin embargo, para los

.efectos del reconteimiento de la Carréra Profesional, se entenderd como una Unica-funcién docente.

L R R

CAPITULO SEXTO
. DELOS INVESTIGADORES

CARACTERISTICAS

' ARTICULO 56: El Conse]o Consu]two de la Escuela Judicial desrgnara el equnpo de ﬁmcxonanos
del Mmlsteno Publico o del Organo Judicial que partlclparan como mvestlgadores para ello, la
Direccion  General abrira un curso de antecedentes en el que se tome en cuenta la experiencia

profesional y/o en investigacion.

RECONOCIMIENTO

AR’I‘[CULO 57 Los mvestlgadores de la Escuela Judlclal tendran derecho a que se les pubhque lar’

" investigacion, asi como reconocimiento en a Carrera Iudmal siendo su labor equtparada con la’
ﬁmclon docente.- o ' ' |
_ARTICULO 58' La Eacuela Judicial se reservaré los derechos de autor de la primera edicion de la )

publicacion.
o R OBLIGACIONE_SV

ARTICULO 59: Los investigadores desarrollaran con amplia libertad, los temnas asign_ados”por la
Escuela, pero deberin acatar el método cientiﬁco y las disposiciones procedimentales que

establezca la Unidad de Planeamierito Académico.

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

f

ARTICULO 60: La Direccion General de la Escuela Judicial emitira las directrices sobre el
comportamiento y . desarrollo de los estudiantes dentro de los programas cuyo mcumplumemo

mehcara las sanciones dlsmphnanas correspondlentes
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~ ARTICULO 61: E] Director General de la Escuela Judlcxal podra imponer los mgmentes tipos de

S&DCIOI’IBS -

~ 2. ‘Amonestacién’ verbal o escrita si se incurre en llegadas tardias o ausencias parciales de las
actividades académicas. -

Si existiera reincidencia por pane del servidor se entendera contemplada la causa de ausencia

aplicandose la sancion establecida para la misma.

b. No expedir el cetftiﬁcado dé.participacién o aprovechamiento cuando el servidor no apruebe las
evaluaciones del curso, o-cuando se ausente sin justificacién alguna de los cursos, sean éstos
dentro de la jornada = laboral o fuera de ésta. En caso de reincidencia se suspendera al servidor

de participar en los programas de capacitacién_de la Escuela Judicial por el periode de un afio.

' Toda justificacion de ausencia registrada por la Direccién General debers ser previa, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor. ' '

. c. Impedir el mgreso a lecciones a los alumnos, cuando sea mamﬁesta su mdnsclplma e
| incumplimiento de las obhgaczones que requieren el desa.rrollo de los progmmas Debera

comunicarlo a la instancia correspondzente dentro de la institucion.

d. Expulsion de los programas de capaci;aciéh de la Escuela Judicial por un periodo de tres afios,

cuando el estudiante haya realizado fraude en las evaluaciones.
- PROCEDIMIENTO

ARTICULO 62: Ante las circunstancias previstas en el articulo anterior, el Director “General de la
Escuela Judicial, de oficio o a gestion de parte, iniciard una investigacién en la que se conferira

audiencia a las partes involucradas.

ARTICULO 63: El Director General abrird un expediente confiriendo audiencia por dos dias
habiles, a todas las partes involucrada.; para que se pronu_n_cien ¢ indiquen las pruebas
correspondientes. El Diréctbr Geﬁéral evacuard la prueba dentro de las veinticuatro horas habiles .
siguientes. El Director General deberd fundamentar su resolucién de acuerdo con las reglas de la

sana critica y debera resolver dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes.
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'DEL RECURSO DE APELACION

ARTICULO 64: La resoh1c1on de la Direccién General admite reconsideracién ante la rmsma
instancia y apelaclon ante la Sala Cuarta El recurso debe interponerse por las partes al dia habal '
siguiente en que le sea notificada a resolucion que imponga la sancion. La Sala Cuarta debera
resolver en un término de tres dias habiles siguientes ala interposicic';n del recurso. Esta resolucién

es irrecurrible.
ARTICULO 65 En todos los casos en que se haya impuesto una sanclon el Dlrector General

emitird un mfonne fundamentado al COIISB]O Acadetmoo para que éste sea conocido y remitido al

Organo Judicial y al Ministerio Publico segin corresponda.

CAPITULO OCTAVO
'DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 66: La Escuela Judicial mantendfé relaciones de cooperacion e informacion con
'dfganismos' simiilares de otros paises, lbhﬁsrﬁo que con otras Institﬂcionesr como-las Universidades
- yel Ministerio de Juéticia con-¢l fin de coordinar esfuerzos para una mayor racionalizacién de los
TECUrsos utmzados enla capacxtac:on |

ARTICULO 67 Las dlspotnclones contemdas en este Reglamento son de carécter obhgatono para
' los funcionarios del Organo Judicial y del Mimsteno Pubhco

ARTICULO 68. Este Reglamento nge a pamr de su publicacion en la Gaceta Oficial, salvo lo
referente a los nuevos funcionarios del Escuela Judlcml cuyo nombra.nuento queda oondlcmnado a

la asignacion presupuestaria requenda

No habiendo més nada que tratar se suspendi6 la reunidén y se ordené que por Secretaria se
hiciesen las comumcacnones correspondientes. ‘

S MIRTZA ANGELICA FRANCESCHI DE AGUILERA
v Magistrada Presldenta de la Corte Suprema de Justicia

~ MGDO. ARTURO HOYOS | MGDO. CESAR PEREIRA BURGOS
'MGDO.ELIGIO A. SALAS | MGDO. JOSE A. TROYANO
MGDO. ADAN A. ARJONA L. | * MGDA. GRACIELA J. DIXON .

/ MGDO. ROGELIO A. FABREGA Z 7 MGDO. JOSE MANUEL FAUNDES

: DR. CARLOS H. CUESTAS G.
- Secretario General de la Corte Suprema de Justlcla
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- CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

 CONTRATO DE OBRA N? 152/2001
(De 28 de junio de 2001)

. CONTRATO DE OBRA N.°152/2001 SUSCRITO ENTRE EL ORGANO
- JUDICIAL Y LA EMPRESA INVERSIONES J.D. RINCON, S.A.

EntTe los suscritos a sabc.r Magistradd Mirtza Angélica Franceschi de Aguilera, mujer,
panamena, mayor de edad, con cédula de identidad personal N.°4-96-230, Presidenta de la
Corte Suprema de Justicia, actuando en nombre y represenitacion del Organo Judicial, quien en
- adelante se denominard EL ESTADO en el marco del Programua de Mejoramiento de L:
Administracién de Justicia (El Programa) del Banco Interamericano de Desarrollo (B.1.D.)
Primera EtapafContrato de Préstamo N.°1099-OC/PN, aprobado mediante Decreto de
Gabinete N.°17 de 7 de mayo de 1998 (Gaceta Oficial N.°23.540), por una parte; y por la otra
- JOSE DAVID RINCON GUEVARA, de nacionalidad panamena, mayor de edad,
- arquitecto, portador de la cédula de identidad personal N.° 4-97-2045, con idoneidad N.°75-
001-063, con domicilio en Ave. Ricardo J. Alfaro, corregimiento de Bethania frente al Templo
" Hindit, en su calidad de Vicepresidente y Representante Legul actiia en nombre y representacio.
la sociedad Inversiones J. D. Rincén, S.A., debidamente inscrita en el Registro Piiblico a lu
Ficha N.2 288481, Rollo N.2 42581 ¢ Imagen N.2 2, quien en adelante se denominard EL
- CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el presente Contrato para la
' “CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIDAD JUDICIAL
REGIONAIL DE DAVID?, ubicada en la barriada La Primavera, lateral a las Aldeas S. O.-
S., corregimiento de David, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuya autorizacion
corresponde al acto publico de la Licitacion Publica N.° CSJ-002-2001 para l:
: “CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNIDAD JUDICIAL
-~ REGIONAL DE DAVID” gue cuenta, ademds, con el Concepto Favorable emitido por el
- Consejo Econémico Nacional (CENA) mediante la Nota N.2 CENA/200, fechada 7 de junio
" del 2001, nigi¢ndase la presente contratacién por las cldusulas y condiciones que a continuacién
. ose expresdn: ' ' ' |

PRIMERA: EL CONTRATISTA, se compromete a realizar por su cuenta todo el trabajo

relacionado con la “CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA

UNIDAD JUDICIAL REGIONAL DE DAVID”, ubicada en la barriada La Primdvera, -

lateral a las Aldeas S. O. ., corregimiento de Dawvid, distrito de David, provincia de Chirigui, de
- acuerdo a las especificaciones, plancs o croguis establecidos § por EL ESTADO, :

Para tales efectos EL CONTRATISTA se obliga a:

1 Summzstmr todo el personal dzrectwo técnico y administrativo, la mano_de obra,
maguinaria, equipo, incluyendo combustible, herramientus, instrumentos, materiales,
transporte, conservacion durante el periodo de corstruccion, garantia, financiamiento y

 todas lus operaciones necesarias para terminar completd y correctamente la obra, dentro
. del periodo de construccién que se eS.tablece en el presente Contrato.

2 Cumplir con las Leyes, Decretos, Normas o Acuerdos Nacionales y Municipales vigentes
en matenia laboral, de construccion, seguridad y sanidad y asumir todos los £astos gue
éstas esnablez;,an sin mngun COSto adwmnal para EL ESTADO.
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3. Solicitar a EL EST. ADO los pagos de sus trabajos mediante el procedmuento de

presenl:acr_én de cueiitd y adhenr, Dor su cuenta, los timbres ﬁscale.s correspondzentes.

4. - Exonerar vy liberar exp'resa y totalmente a EL ESTADO respecto a terceros, de tod: |
respomabtltdad laborl, fiscal o de cualquier naturaleza que pudiese surgir con motivo de
lu ejecucion del presente C{mtmto

5. Pro;eger a todos los obreros o personal empleados en lu ejecucion de los trabajos,
mediante un seguro colectivo, siempre que estén realizando actividades en conexion d esta

obra.

6. Someter a comzdemczén del Inspector los subcontratistas que vaya a utilizar en la
ejecucion de. la’ obra, los cualcs tienen que ser previamente autorizados por EL

ESTADO.

7 ‘Responsabzhzarse y sufragar los darios causados por los actos y omisiones de sus sub-
' contranstas y de pe'r.soncd drrectamenw empleado por él.

‘8. . Facilitar las condiciones necesarias para que en cualqmer momento EL ESTADO
inspeccione la obra ' :

9. No.adjudiéard, transmitird 0 de alguna manera dispondrd de este Contrato o de sus
derechos, titulos o mnterés en él, o de su poder de ejecutar tal Contrato para transfer
deuda o dinero que se volverd deuda por el presente Contrato, 'a ninguna persona, firma o
'corpomcufm a menos que para este propdsito cuente prewamante con el consentimiento

* escrito de EL ESTADO.

10, Prepa'rar vng red, del andlisis del sistema constructivo, que consistird en didgramas o
grdficos y listados confeccionados del andlisis cuantitativo del sistema constructivo,

11, Presentar reportes mensudles del estado-de avance de la obra.

12, Suministrar a su propio costo el pago de pemu'sés y licencias necesarias para la ejecucion
del trabajo. -~ . . . , - '
13,  Facilitar las LOTIdlCIUHES necesarias para que EL ESTADOQ en )‘W ta con su
- personal indirectamente a t'ravés de otras personas y el Inspector, inspeccionen la obra e
| cualguier momento.
14 Atgndef prontamente todas las recbniendaciones que Ie-‘hag‘éz‘ﬁ los Inspectores de EL
ESTADO, debidamente autorizados basados en los Planos y Especificaciones de la obra.

SEGUNDA: EL CONT RATiS-T A, se obliga formalmente a miciar y concluir integramente J

~ trabajo a que se refiere el presente Contrato dentro de los CIENTO CINCUENTA (17
dias calendario szgu:enl:es contados a pamr de la fecha de inicio contenida en la orde: JL
PTOLLdCT _ _
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TERCERA: EL ESTADO pagard a EL' CONTRATISTA, por la ejecucién total de la
obra, la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE BALBOAS CON 00/100 (557,849.00), que serd cargada « la
partida presupuestaria N.° 0.30.1.2.327.00.01.519 del presupuesto de EL. ESTADO para el
aio 2001. '-

- EL COWTIST A, solicitard los pagos, por sus avances mensuales, mediante el
- . procedimiento de presentacién de gestiones de cobro acompaniada, ademds de lo que establezca ld

'Ley Fiscal, del Informe sobre el Avance de la Obra, debidamente examinados y aprobados por -

Inspector, el Coordinador del Proyecto y por la Direccién de Ingenieria de la Contraliria
General de la “Republica. Adicionalmente, cada presentacién de cuenta deberd estar
acompariada de los siguientes documentos en original y tres (3) juegos de copia:

| S Desgfose de cifras de avﬁncemensual (La Unidad Ejecutora brindard el formato que
deberdn presentar) : : .

2. Paz y Sdlvo Nacirmal
3. Copia del Contrato de Obray sus addendas, (si las hubiere)
4. Factura. -

En el caso de la presentacién de cuenta para el reembolso de monto retenido, ademds de adjurtar
los documentos anteriores, deberd adjuntar los siguientes: o

1. Acta de Aceptacion Final

2. Aviso de Acepracién y entrega final de la obra, debidamente publicado por tres (3) dic+,
en.un (1) Diario de c:rculac:dn nacional. o . " .
Para la presentacion de cuenta EL CONTRATISTA: completard el ffW podrd

* adquirir en el Departamento de Contabilidad de el ORGANO JUDICIAL.

El desgloce de cifras de avance mensual, deberd ser presentado conforme al modelo suministrc.do

por la Unidad Ejecutora del ORGANO JUDICIAL, el cual debe concordar con el diagruma

de barra. -

" CUARTA: Del valor twtal de lu obra se retendrd un 10%, el cual serd devuelio a EL

CONTRATISTA en un plazo no mayor de treinta (30) dias a la terminacion y aceptacion v
la obra, siempre y cuando no queden reclamos pendientes en contra.

| .QUINTA:‘. EL CONTRATISTA conviene en pagar a EL ESTADO, en concepto de

multa por el incumplimiento, el uno por ciento (1%) del monto total del Contrato dividido entre v/
treinta (30) por cada dia calendario de atraso, siempre que el trabajo permanezca incompleto
después del tiempo acordado y de todas las extensiones que se hubiesen concedido.
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SEXTA: EL ESTADO, podrd designar a su propio costo, un Inspector o Inspectores para
realizar inspecciones minuciosas en el sitio del proyecto y comprobar el desarrollo y cumplimiento
de lo convenido. EL EST. ADO se reserva el derecho de reemplazar al Inspector o Inspectores -
total o paraalmente sin premo aviso a EL C‘ONTRATIST A.

SEPTIMA: EL CONTRATISTA, acepta que la aprobacién por parte de EL. ESTADO,

de los materiales que sean utilizados en la ejecucién de la obra, asi como la aprobacién de los
 trabajos ejecutados, no lo exime de su vesponsabilidad por el compartimiento 'y durabilidad de los

mutenah,s , trabajos 'realtzados 4 nivel de seguridad de los usuarios de la ob'ra -

OCTAVA: EL CONTRATISTA, acepta que las Condiciones Generales, Condiciones
Especiales, Especificaciones Técnicas y Suplementarias, Planos, Addendas, el Contrato de
Préstamo N.° 1099/OC-PN y demds documentos jnepamdos por EL ESTADO, para la
ejecucion de la obra objeto del presente Contrato, asi como su propuesta, son anexos del mismo, y
por lo tanto forman parte integrante del Contrato, obligando tanto 2 EL. CONT. RATISTA '
como ¢ EL ESTADO d observarlos fielmente. ' o

ra

_ NOVENA En caso de cualquier dlscrepanua entre los Planos y Espeaﬁcaczones ésta sera
, -Temdm por EL ESTADO | , - '

' DECIMA Serdn causales de resoluaén admmutmm'a del presente Commto previa “NO

OBJECION” del Banco Interamericano de Desarrollo (B.1.D.), las comemdqs«er}{érﬁfc;n@o

104 de ta I 2y \I ¢ 56 de 27 de diciembre de 1995, que rt,glumc.nl;a l%yﬁca. :

- suber:
1 El iﬁuzf}!}liﬁ:i«n&) de lus clciusulps pacrudas;
2. L mueree del contratista, en los casos en que Jdebe producir lu extincion del Contrato

conforme o las reglas del Cédigo Civil, si no se ha previsto que puede ccmtmuar con los
‘suu,w.c,:. del contratistd, cuando seq und persond ndtuml | '

3. lu L_mu.bm o el concurso de acreedores del amrran'stu 0 por éncontrarse éste en estado de
suspension o cesaciém de pagos, sin que se haya pmduado la decluramna de guiebra
) mrn,spmdwnte :

4 La mr_apaa.lad fisica pmnwnenta del contratista, certificada por médico ulrmco que i
' imposibilite la realizacion de la obra, si fuem bersona natural;

S Lu disolucion del ccmtratista, cuando se trate de persona furidica o de alguna de las
- sociedades que integran un consorcio o asociacion accidental, salvo que los demds
" miembros del consorcio o asociacion puedan cumplir el Contrato.
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" PARAGRAFO: Las causales de tesolucién administrativa del Contrato se entienden

incorporadas a éste por ministerio de esta Ley, aiin cuando no se hubiesen incluido expresamenn_
en el Contrato. ‘

Y ademds las que establezca EL ESTADO, las cudles detallumos a continuacion:
L {Que EL CONTRATISTA rehuse o falle en llevar a cabo cualquier parte de la obra cor

la diligencia que garantice su terminacion satisfactoria dentro del periodo especificado en
el presente Contrato, inchuyendo cualquiera extension de tlempo debidumente aur.onzada

2 Si EL CONTRATISTA no inickdre los tmbajos dentro de los siete (7) dias calendario

szguwntc.s a la fecha establecula en la Orden de Proceder;

3, Por las mcaones de EL. CONTRATISTA que ttendun a desvirtuar la intencion del

presente Contrato; -

4. El ahand(mo 0 suspeﬂsmn de la obra sinla autorizacion debidamente expedida.
3. La renuncia @ cumplir con las indicaciones o aiatar las rdenes desconocieﬁdf; la
aut(mdad del Inspector; y

6. No disponer del pe*rsrmal vio del equzpo con la calidad, capacidad y en la cantidad |

necesaria para efectuar satisfactoriamente la obra dentro del periodo fijudo.

DECIMA PRIMERA:  EL ESTADO declara que EL CONTRATISTA Yd YRE#1do
una Fianza de Cumplimiento N.2 009-30-0503 188-00-000, emitida por lu Compania
Internacional de Seguros, S.A. por lu sumu de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO BALBOAS CON 50/100 (B/. 278,924.50), a
favor del Organo Judicidl y de la Contraloria General de la Repiblica, que representa el

CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del presente Contrato para gurantizar

- el fiel cumplimiento del objeto de este Contrato, mds el término de tres (3) arios para responder

por defectos de construccion o n.constmccwn de la obru ejecutadu, contudos a partir del Actu de
Aceptacion Final. ’

o DECH\JA SEGUNDA: - EL CONTRATISTA,.se obliga a cumplir fielmente con todas lus

“estipulaciones de este Contruto, las Leyes, Decretos-Leyes, Decretos de Gabinete, Decretos
Ejecutivos, Ordenanzas Provinciales, Acuerdos Municipales, disposiciones legales vigentes, los
lmeamientos establecidos por el Bunco Interamevicano de Desavrollo (B.1.D.) en materia de
politicus bdsicas y procedimientos de adquisiciones que se encuentran en el ANEXO de este
pliego de curgo; ast como aswumir todos los gustos que estas establezcan, sin ningin  costo

adicional para EL ESTADO.

DECIMA TERCERA: EI, CONTRATISTA, se obliga a presentar una péliza de seguro
que cubra darios, pérdidas, o perjuicios a la obra por incendio, tormenta, terremotos, durante el

v
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tiempo que dure lu e)ecuu(m el presente Contrato, segin lo esupulado en el punto 1.20. 4 del
Cap:tulo I, Condiciones Especzalef

DECIMA CUARTA:  EL CONT RATISTA debem suministrar, colocar y conservar por

su cuenta dos (2) letreros que tengan como minimo 2.00m por 5. 00m cada uno; los letreros :

-~ serdn colocados en el lugar y con lu leyenda gue seniule EL ESTADO

DECDVIA QI.HNTA EL CONTRATISTA suministrard e instalard por s cuenta una
(1) placa de bronce en la entrada de la obra. El tamasio de la placa serd de 18” x 12” con
espesor de ¥4 “ y lu leyenda de dicha placa serd swministrada por EL ESTADO, el pedestal serd -

de un ancho vy largo igual a la placa y con una altura del suelo de 3 pies; ubicado en el acceso al
edificio.

DECIMA SEXT A: La cesiom de los derechos que emanen de este Contrato se ajustardn a las
novmas especificamente contenidas en la Ley N.° 56 de 27 de diciembre de 1995, previa NO
OBJECION del Banco Interamericano de Desarrollo (B.1.D.). .

DECIMA SEPTIMA: I orden de 1wecedenua de los documentos dt.l Contrato, en caso de

crmtradzcczoms o discrepancias, es el siguiente:

1. | El Cwurato
2. Las Addendas al Contrato, si las (;ﬁbieran.
3. Las Condiciones Generales.

4. Las Condiciones\ Especiales. 7 -

J. Las Especiﬁcaéitﬁws Técnigus, o

" 6. -lm 'Pla;iosl -

7. la Oferta Ppresentada por El C(mt'ratzsta | junto_com las cartas. y . documentos q -

complementan el alcance del Acto Publico.

DECIMA OCTAVA: Cualquier reclumacién que su‘t-rgiefa con motivo de lu interpretacion 0

ejecucion del presente Contrato serd solucionada por acuerdo mutuo de las partes y si no

procediera asi, serd dilucidada de conformidad con lo que al respecto dispongan las leye-
panamerfias vigentes en materia de arbitraje.

DECIMA NOVENA:  Este Contrato no podrd ser cedido en todb, ni parcialmente sin la
autorizacion de EL ESTADO previa  No Objecién del Banco Interamericano de Desarvollo
(B.LD.), de acuerdo a lo establecido en el art. 75 la Ley 56 de 27 de diciembre de 1995,
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VIGESHVIA Cuandn la resnluc:on de este Contrato obedece al mcumplzmzmm de alguna de las
vbligaciones que asume EL. CONTRATISTA, EL ESTADO, guedari fucultudo de pleno
derecho para resolverlo administrativamente, lo que acarreard a EL. CONTRATISTA la
pérdida total e inmediata de la Fianza de Cumplimiento, la cudl ingresard al Tesoro Nacicnal.
En dicho cuso, lu fiadora tendrd dentro-de los treintu (30} dius calendario siguientes o lo
notificacion del incumplimiento, la opcion de pagar el importe de la Fiunza o de sustituir a EY.
CONTRATISTA en todos los derechos y obligaciones del Contrato, siempre que el que vaya
continuarlo, por cuenta de la Fiadora y a miesgo y responsabilidad de ésta, tenga la capacidad
técnica y financiera Te,quenda por EL ESTADO

VIGI::SIMA PRIMERA: ©  EL ESTADO declava que EL CONTRATISTA ha presentade la .
Fianza de Pago N.2 009-30-0603114-00-000, expedida por ke Compariiu Internacional de Seguros,
SA; por la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO BALBOAS CON 70/100-(B/. 167,354.70), que vepresenta
el TREINTA POR CIENTO (309%) del valor totul del presente Contrato. Esta Fisiva de
Pago se mantendrd en vigencia por el térmimo de CIENTO OCHENTA (180) dius contados
a partir de o siltima publicacion en wn diario de circulacion nacional del amuncio de terminacion
y recibo de satisfuccion del objeto de este Contrato por EL ESTADO, .

.- VIGESIMA SEGUNDA : Se adhieren al original de este. Contrato, lbos timbres fiscales por
valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE BALBOAS CON 90/100 (B/. 557.90), en
cumplimiento a lo que establece el Articulo N. ° 967, Libro IV, Titulo VII, Cap. IIL. del Cédigo

- Fiscal, por cuenta de EL CONTRATISTA. .

* Para constancia se extiende y firma este Contrato en la ciudad de Panamd, a IosVEJntJGjD(_)

dias delmesde . - junioc - dgl afio dos mtl uno (2001)..
ELESTADO = . - EL CONTRATISTA
7 | MAGISTRADA MIRTZA ANGELICA | ARQUITECTO JOSE DAVID RINCON GUERRA

. FRANCESCH! DE AGUILERA Representante Legal de
Presidenta de la Corte Suprema de Justicia “Inversiones J.D. Rincdn, S.A.
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. AVISO
Chitré, 20 de no-
viembre de 2001,

© Para dar cumpli-
miento al articulo 777
del Cédigo de Co-—
mercio, aviso al
publico en general del
cierre definitivo de
ESTACION PETRO
COMERCIAL,S.A.a
partir del dia 20 de
novismbre del pre—
sente afo, la cual
estaba amparada
bajo la licencia
comercial Tipo B,
Registro 2299 del dia
" 26 de marzo de 1999,

. expedida para la
Direcciéon Provingial
de Herrera del Minis—
terio de Comercio e
Industria.

VICTOR ESPINO
Representante
" Legal

L-477-703-03
Tercera publicacion

AVISO AL PUBLICO

Para cumplir con lo -

establecido en el
Articulo 777 del Co—
digo de Comercio,
hacemps publico que
el establecimiento
denominado RES-
TAURANTE Y RE-
FRESQUERIA,
ESTILO GALLO
PINTO, gue estaba
representado por el
sefior HECTOR MA-
NUEL CUMBRERA
SANCHEZ, con
cédula N® B-377-369,
quien =~ estard

representado.

legalmente por la
Sociedad Anénima
CUMBRERA | Y
SANTANA, S.A., con
R.U.C. 200751-1-
395332, en Avenida
Juan Demdstenes
Arosemena,
Penanomeé.
L-477-705-15
Segunda”

- publicacion .

. LICENCIADA ITZEL

M. LOMBARDC C.
Directora General de
Comercio Intetior
Ministerio de Co-
mercio e Industrias
E.S.D. ‘
Yo, MANUEL JOSE
CHUNG YAU, con

cédula de identidad.

personal B-73-734,
pahamefio, con re-
sidencia en la ciudad
capital del distrito de
Panama, corregi-
miento de Juan Dfaz,
Via José Agustin
Arango, Urbanizacion
San Fernando, Calle
Primera, casa 218,
concurro ante su
despacho para so—
licitar se realice ol
traspaso de 1a Li-
cencia Comercial
Tipo “B" N? 1954 -
49947 expedida el 24
de enero de 1994,
cuya razén social se
denomina “SUPER-
MERCADO SIGLO
NUEVO", ubicado en
el distrito capital de
Panaméa, corregi-
miento de Juan Diaz,
Avenida José Agustin
Arango, Urbanizacion
Altos del Hipddromo,
Calle Cerro Viento, N®
165, a faver o nombre
de JAIME CHUNG
YE, con cédula de
identidad personal B-
758-1916, paname-
fio, con residenciaen
Via Tocumen, Urba-
nizacion Cerro Vien—
to, Calle “K”, casa N¢
2000, distrito de San
Miguelita. :
MANUEL JOSE
CHUNG YAU

C.i.p. 8-73-734

|- 477-745-98
Segunda publicacion

Panama, 15 de

‘octubre del 2001
AVISO AL PUBLICO -

Para cumplir con lo
establecido en el

INTEN

Articulo 777 del
Cddigo del Ministerio
de Comercio, informo
que he vendido al
sefor CHI WAl CHU

CHANG, varoén,
panamefio, mayor de
edad, portador de la
cédula de identidad
personal N* PE-9-

1310, el estableci—

miento comercial de—

nominado SUPER- -

MERCADO NUEVA
BANDERA, ubicado
en: Ava, Sania Elena
y Calle Navarro,
Urbanizacion Altos
def Romeral, lotes
237 y 238, Local N®
1 y 2, corregimiento
de Parque Lefevre.
Atentamente,
Zhang Yu Tang
Cédula N2 N-17-984

- L- 477-768-46

Primera publicacion

AVISO
Para darle cumpli-
mienta a lo estable~
cido en el Articulo
777 del Cédigo de
Comercio, yo
ARIADNA RODRI-
GUEZ DE HER-
NANDEZ, con cédu—

la de identidad per-
sonal N? 8-273-735, -

por este medio hago

‘constar que he ven—

dido a la sefiora YO-
LANDA BATISTA

‘PARRA, con cédula
Ne 8-144-872, el ne— ~

gocio de mi propie—
dad, denominado
CARIBEAN SPORT
CLUB BILLAR ubi-
cado en Via José
Agustin Arango, local
cornercial N2 4, al
lado del Cuerpo de
Bomberos de Juan
Dlaz, corregimiento
de Juan Diaz, Ciudad
de Panama, ampa—
rado bajo &l Registro
Comaercial, Tipo B, N2
2000-496 de 24 de
enero de 2000,

_Para

mediante contrato de
Compraventa suscrito
el dfa 30 de octubre
de 2001.

Ariadna Rodriguez
de Hernandez
Cédula N 8-273-
-~735

L- 477-751-83
Primera publicacion

AVISO

Por este medio y de
acugrdo c¢on el
Artieulo 777 del
Codigo de Comercio
informo al publica que
mi negocio
denominado
“SEDERIA LOS
PUEBLOS", se lo he
traspasado a fla
sefiora KWEI KAM
LIAQ PAN, con
cédula de identidad
personal N-19-321.

Han Xing Lau Jau

Céd. N-19-49

Panama, 12 de
noviemnbre de 2001
L-477-757-43
Primera
publicacion

AVISO AL
PUBLICO

dar cum-
plimiento al Articulo
N2 777 del Cédigo de
Comercio, notifico
que yo, HERMINIO
HIDALGO MOJICA,

.con cédula 9-122-

1238 hetraspasado y
dado en venta real y
efectivo todos los
derechos del bar
“LOS TRES
PRESIDENTES”,
ubicado en el distrito
de Santiago,
provingia de

. Veraguas, Placita San

Juan de Dios, al sefior

RUBEN DARIO
' CORRALES, con
cédula 9-107-2258.
- 477-315-53

Primera

publicacidn

“desde el
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Panamd, 26 de
noviembre de 2001

AVIGO AL PUBLICO
Por este medio, yo
BIBIANO WING
IBARRA, vardn,
panamefio, mayor de
edad, portador de la
ceédula de identidad
personai N? 4-43-

349, hago de
conocimiento pdblico,
que el

establecimiento
camerctal
denominado
ABARROTERIA,
CARNICERIA Y
B ODEUGA
BARRAZA, ubicado
en Calle 17 QOeste,
Avenida Sur Barraza,
casa N°? 8-A, 65,
corregimiento de E!
Chorrillo, Quebro.
Atentamente,
Bibiano Wing tbarra
Cédula N*® 4-43-349
L- 477-768-54
Primera publicacion

AVISO
Por este medio se
ponsa en
conacimiento del
publico, en

cumplimiento dsl
articulo 82 de la Ley
32 de 26 de tebrero
de 1927, que-
mediante escritura N?
11632 del 30 de julio
de 2001, exiendida
en la Notaria Décirmna
del Circuito de
Panamaéa,
microfilmada a la
Ficha 240100,
Documento 279288
de la Seccidén de
Micropeliculas
{Mercantil}. del
Registro Publico, ha
sido disuelta la
sociedad andnima
denominada
SONIVISION, S.A.,
11 de
octubre de 2001.

L-477-637-04

Unica publicacion
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superficie de 1 Has, +
185.85 M2, ubicada
en Trinidad de Las
"~ Minas, corregimiento
de LaTrinidad, distrito
* de Capira, provincia
de Panama,
comprendida dentro

B de los siguientes

linderos:

NORTE: Camino
hacia Caimito, a
Cacao, Rlo Trinidad y
Barranco. ’
'SUR: Camino hacia

Consejoc Municipal -

del Distrito de Ocu
HACE SABER:
Que la sefiora
NATIVIDAD MARIN
DE RAMOS, con

‘cédula N 6-48-2608,

mujer panamefia,
mayor de edad,
natural del distrito de
Qcu, con residencia
en la Barriada €Ei
Hatillo de esta misma
poblacién..

Ha solicitado a este

Gaceta QOficial y en
un peridédico de

circulacién en el pais.
Ocd,

13 de
noviembre de 2,001,
RUBEN GOMEZ

| - MELA
" Presidente del
Concejo
DORIS DE
ARJONA
Secretaria del
Concajo
Fijo el presente hoy
13 de noviembre de

de terrenos baldios
ubicado en Ef Comun,
corregimiento de
Gatu, distrito de Santa
Fe, deesta provincia,
que se describe a
continuacion:
Parcela N® 1:
demarcada en -el
plano N2 809-06-
11095 c¢on una
superficie de 5 Has. +
2322.70 M2

N O RTE
Servidumbre de Mis,

N° 24,443
REPUBLICA DE CacaoyRioTrinidad. despacho del 2,001. , de ancho de El
PANAMA ESTE: Camino de Consejo Municipal, Lo desfijo hoy 3 de Comun a Alto Valle
MINISTERIO DE Caimito hacia Cacao. seleextiendaatitulo - noviembre de 2,001.  Alegre. ) ‘
. DESARROLLQ OESTE:Rio Trinidad. de propiedad por L-477-757-69 SUR: Ancelmo
AGROPECUARIQO Para los efectos ‘compraydemanera Unica publicacion Urriola. '
DIRECCION -legales se fija este definitiva sobre un ' "ESTE: Ancelmo
NACIONAL DE Edicto en lugar visible  lote de terreno (solar) Urriola. :
REFORMA deeste Despacho,en Municipal REPUBLICA DE OESTE: Anceimo
AGRARIA la Alcaldia del distrito . adjudicable dentro PANAMA Urriola. - :
- REGION 5, de Capira o en |la del 4rea del poblado MINISTERIO DE Parcela N 2:
PANAMA OESTE  corregiduria de La de Ocu, con una DESARROLLO"  Demarcada en al
EDICTO Trinidad y copias del superficie de 615.90  AGROPECUARIO  plano N2 909-06-
N2 084-DRA-2000  mismo se entregardn ‘M2 y se encuentra REGION N®2 11095 con wuna
'El Suscrito Funcio— al interesado para dentro  de los VERAGUAS superficie de 2 Has.
nario Sustanciador que las haga publicar. siguientes linderos: EDICTO + 7968.36 M2.
de la Direccién en’los drganos de NORTE: Maritza N2 275-01 NORTE: Abad
Nacionalde Reforma publicidad ArciaMaure. El Suscrito Funcio— Hernandez
Agraria, en .la correspondientes, tai “SUR: Victorina nario Sustanciadorde SUR: Servidumbre
- provinciade Panamé, como lo ordena el Ramos ' la Reforma Agraria, de 6 Mts. de ancho
al publico. ' _articulo 108 del ESTE: - M? del en la provincia de de El Comun a Alto
HACE SABER:- = Cddigo Agrario. Este Carmen Batista de Veraguas, al publico:  Valle Alegre.
Que el sefior {(a) Edicto tendra una Gonzdlezy Estervina HACE SABER: ESTE: Ancelmo
PATRICIA ROJAS vigencia de quince Marin Cruz. Que PATRONATO Urriola.
DE AIZPURUA, (15) dias a partir de OQESTE: Calle sin. DEL SERVICIO OSTE: Anceimo
vecino (a) de Altosdel  su Ultima publicacion.  nombre. NACIONAL DE Urriola.
Chase, corregimiento Dadoen Capira, alos Y, para que sirva de NUTRICION - JOSE Para los efectos
de Bethania, distrito 26 dias-del mes de formal notificacion,a RAUL EHRMAN legales se fija este
de Panam4, portadot abril de 2000. . fin de gue todos los ROMERO - Edicto en lugar
.de ia cédula de - SRKRA MARGARITA .que se consideren APODERADO visible de este
identidad personalN® -~ MERCADO perjudicados con la ESPECIAL, vecino Despacho y en la
8-190-170, ha Secretaria Ad-Hoc  presente solicitud (a) de Panama, Alcaldia Municipal
solicitade a la ING. RICARDO haga valer sus carregimiento de del distrito de Santa
Direccion Nacional de HALPHEN derechos en tiempo Cabecera, distrito de Fe y copias del
Reforma Agraria, Funcionario oportuno, se fija el Panamd, portadores mismo se entregaran
mediante solicitud N? Sustanciadora.i. . presente edicto en de la cédula de al interesado para
8-5-156-99, segqun L-477-757-93 lugar visible de este identidad personal N  que las haga publicar
plano aprobado N Unica despacho por el 4-208-346, ha en ios drganos de
803-08-14417, la Publicacién término de quince solictado a Ja publiicidad
_ adjudicacion a titalo dias hébiles, ademas Reforma Agraria, correspondientes, tal
" oneroso de una seentragancopiasal mediante solicitud N° coma lo ordena el
parcela de tierra ' EDICTON®59 . interesado para que 9-0181, la articulo 108 del
Baldia Nacional EI Honorable haga publicar por adjudicacion a titulo Codigo Agrario. Este
adjudicable, con una Presidente del una sola vez en la onerosode2parcelas Edicto tendra una

vigencia de quince
(15) dias a partir de
su titima
publicacién.

Dado en Santiago, a

los 29 dias del mes

de octubre de 2001.

JUAN A JIMENEZ
Fungionario
Sustanciador

LILIAN M. REYES

GUERRERO

L-477-761-05

Unica -

Publicacién -
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