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MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NIREZ ¥ LA FANILIA
RESOLUCION N* 315
(De 28 de septiombre deé 2001)

Mediante apoderado legal, la asociacion denominada ASOCIACION
NACIONAL DE ASEGURADOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS DE
LA CAJA DE SEGURO SOCIAL (A.N.A); tepresentada legatmente por el
sefiofr, FELIPE ALBERTO ESTRIBI ALVAREZ, varn, panatmefio, mayor
de edad, con eédula de identidad personal N°9-49-579, ha solicitado al
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Niffez y la Familia, el reconocimiento
como organizacion dé caracter social sin fines de lucro.

Para fundamentar su peticion, presetita la siguiente documetitacion:

a-  Memorial dirigido a la Ministra de la Juventud, la Mujet, la Niftez v
la Familia, en el cual solicita ¢l roconoeimiento de ln asoelagion,
como organizacion de cargeter social sin fines de luere.

b-  Copta autertionda de ln océduln de idestided porsonal el
representante legal de la usoeiaeion,

c-  Copia autentioads de la escritura piblica a través de la cutl se
protocolizd ln persondtia juridien, debidamente acreditada por ¢l
Ministerio de Gobiernio y Justicia y de su estatuto vigonte gon sus
ultimas reformas, acompafiada de una certificastont del Registro
Publico, donde consta que la organizacion tiene tina vigencit mayot
de un (1) aflo a partir de su inscripcion en el Registto Publico.

Que del examen de la documentacién aportada, ha quedado debidamente
comprobado que la referida asoctacxon cumple con los requisitos exigidos por
la Ley.

Por tanto,

LLa Ministra de 1a Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia,
en tso de sus facultades constitucionales y legales,
RESUELVE:
Reconocer a la asociacion dencmmada ASOCIACION NACIONAL DE
ASEGURADOS, PENSIONADOS Y JUBILADOS DE LA CAJA DE
SEGURO SOCIAL (A.N.A) . cotto organizacion de catdster social sin Hnes
de lucro.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ejecutivo N° 28 de 31 de ugosto

"~ de 1998, modificado por ¢l decreto Ejecutivo N° 27 de 10 de agosto de 1999,

NOTIRIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIGUESE

ALﬁA TEJADA DE ROYABEL Vlmiﬁ .
lw@’ miristra ¢ NW M,
Mfﬂlmﬂ dﬂ I Ju mﬂf, - Vios Iﬂl‘ﬁm A
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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
RESOLUCION S.8. N* 64-2001 _. .
(De 11 de octubre de 2001)

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS INTERINO,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion S.B. No. 12-2001 de 22 de febrero de 2001 de la
Superintendencia de Bancos, se autorizé la liquidacion voluntaria de BANCO
SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A,, a partir del 31 de marzo de 2001,
mediante la transferencia de todos sus activos, pasivos y operaciones al BANCO

SANTANDER (PANAMA), S.A., previa autorizacién del cliente y conforme al

Plan de Liquidacion presentado a la Superintendencia.

‘Que, por intermedio de A.poderados Especiales, BANCO SANTANDER, __

CENTRAL HISPANO, S.A. (en liquidacién), ha solicitado a esta

Superintendencia aprobar un nuevo Plan de Liquidacién, que reemplazaria al

aprobado mediante la Resolucién S.B. No. 12-2001 de 22 de febrero de 2001 de la
Superintendencia de Bancos:

Que la solicitud presentada por BANCO SANTANBDER CENTRAL HISPANO,

~ 8.A. obedece principalmente al hecho de que BANCO SANTANDER
' (PANAMA), S.A. ha decido abstenerse de llevar a cabo el Negocio de Banca en
Panama, y Gnicamente Hevar a cabo operaciones que se perfeccionen en ¢l exterior

- al amparo de una Licencia Internacional; |

Que la solicitud de¢ BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A. no
presenta objeciones, estimandose procedente la autorizacion solicitada; y !

Que, de conformidad con los Articulos 88 y 17 Numeral 34 del Decieto Ley No. 9
de 1998, corresponde a la Superintendente de Bancos autorizar solicitudes como la
presente. '

3

RESUELVE

ARITIC N Apruébese el nuevo Plan de Liquidacion presentafdo
por BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A. en reemplazo del que

fuera aprobado mediante Resolucién S.B. No. 12-2001 de 22 de febrero de 2001 de
la Superintendencia de Bancos, el que conllevaba: la transferencia de todos sus

* activos, pasivos y operaciones al BANCO SANTANDER (PANAMA), S.A.

Dado en la ciudad de Panam4, a los once (11) dias del mes de octubre de dos f.‘nil
uno (2001). o ,-

W e e e b =
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS INTERINO,
ENRIQUE ARTURO DE OBARRIO |

RESOLUCION $.B. N? 85-2001
(De 11 de octubre de 2001) -
EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS INTERINO
en uso de sus facultades legales, y

- CONSIDERANDO:

Que TOWERBANK INTERNATIONAL, INC. e una entidad bancarla
organizads bajo la legisluclon panamefa, inserita al Tomo 828, Folic 314,
Aslento 151242 de 1a Sescion de Personas Metcantil, desdo ol 20 de ostubre dé
1971, actualizada la Flcha 70839, Rollo $908, Imagen 34, de la Secolén de
Mioropeliculas (Meroantll) del Reglatro Publico;

Que, mediante Resoluclén Ne. 10074 de 30 de agosto de 1974, la Comlsién
Bancarla Naclonal otorgé Llcencle Bancarls Gereral 8 TOWERBANK
INTERNATIONAL, INC,, que lo faculta para efectuar Indlstintamente Nogoelo
de Banoa en Panamé o en el exterior,

Que mediante Resoluelon S.B. 4-99 de 8 de febrero de 1999, la Superintendencia

de Banecoes autorizd la incorporacién de TOWERBANK LTD. (Islas Caiman) y

TOWERBANK (BAHAMAS) LIMITED, eemo subsidiarlas directas de

TOWERBANK INTERNATIONAL, INC., wmediante el traspaso de la

toialidad de las neclenes de ambes banees extranjeres prepledad de TOWER

fN@éPQRATI@N LTD. a faver dé TOWERBANK INTERNATIONAL,
1}

Qus, per Iniermedie de Apoderaden Hapeciales, TOWERBANK
INTERNATIONAL, INC: ha selicitado auterizacién para proeeder al eierre,
jlquidaeidn %@dlwlu@iéa de su subsidiaria estableelda en Las Bahamas,
deaamiﬁada WERBANK (BAHAMAS) LIMITED;

Que les aetives é asives de TOWERBANK (BAHAMAR) LIMITED nerdn
asurides per TOWERBANK LTD. (Gran Caimdn), aubstdiariﬂ 100% de
TOWERBANK INTERNATIONAL, ING

Que conforme al Arfeule 40 del Deereto Ley No. 9 de 1998, euande un Banee
considere necesario eerar o trasladar un estableeimiente ya existenie deberd
¢ontar ¢on la aprebacidn previa de la Superintendeneia de Ranees| y |
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Que la solicitud presentada por T_OWERBANK INTERNATIONALI,* INC. no
merece objeciones por parte de esta Superintendencia.

" RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Autorizase a TOWERBANK INTERNATIONAL,

| INC. el cierre, liquidacion y disolucién de su
subsidiaria TOWERBANK' (BAHAMAS) LIMITED, establecida en Las
Bahamas. ' : ,

Dado en la ciudad de Panama é los once (11) dias del mes de octubre de dos mil
uno (2001). '

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EL SUPERINTENDENTE DE BANCOS INTERINO,

ENRIQUE ARTURO DE OBARRID.

RESUELTO. N¢ 20-2001
(Do 8.de estubre de 2001)

.. EL SUPERINTENDANTE DF BANEQS INTEAZNG
© 7 enuso de sus#facuitades jegales, y

~ CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluclén 1.D. No.-27-2001 de 4 de octubre de 2001, se
nombré al Licenciado Enrique Arturo de Obarrio como Superintendente Interino -
del slete (7) al doce (12) de octubre _de 2001; :

Que, de conformidad con el Articulo 13 del Decreto Ley 9 de 26 de febrero de
1998, el (la) Superintendente tiene a su cargo la administracién vy el manejo de
las gestiones dlarias de la Superintendencia; ‘ \

Que, de confbrmldad con lo dispuesto en sl Numeral 16 del Artfcu‘ibaw del
Decreto Ley 9 de 26 de febrero de 1998, se atribuye al Superintendente -entre
otras facultades- nombrar a los :funcionarios de la Superint’endeqcla.

Que mediante Resuelto No. 10 de 24 de Ju&é de 2001, se cred la Secretaria de
Despacho y se establecen sus fynciones. |

- Que mediante Resuelto No. 17?&%1@ '5.&_!, septiembre de 2001, se aslﬁnaron
las funciones de Secretario de Despacho al Licenclado Roberto De Araijo,
qulen haré uso de su periodo de vacaciones del ocho (8) al veintiuno (21) de

octubre de dos mil uno (2001).
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RESUELVE

W! Asignase al Licenciade Mario Rogneni, Asesor Legal de |a
Direceion Juridiea, |as funeienes inherentes &l carge de Becretario de
Despache, hasta tante el Lieenciado Roberto De Aralje, Hecretaria de
Despache titular, se reintagre @ sus funciones.

| MWN: Decrato Ley 9 de 26 de febrero de 1998, Ley 38
de 31 de jullo de 2000, |

Dado en |a cludad de Panami, a8 los cince (5) dlas dei mes de octubre de dos
mil une (2001),

COMUNIQUESE, PUBLIQUEBEY CUMPLABE

ENRIQUR ARTURD DE OBARRID
Buperintendents interino

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESUELTO N¢ 1008
(D& 10 de octubre de 2001)

“POR'MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

El Ministerio de Gobiarno y Justicia, en uso de las facultades que le confiere
la Ley No,84 del 1 de julio de 1941, por medio de la cual se crea el
Ministerio de Gobierno y Justicia y se determinan sus funciones,

CONSIDERANDO:

Que para fa buena marcha del Ministerio de Gobierno y Justicla, es
indispensable una adecuada reglamentacién de las disposiciones
disciplinarias, del tramite de acciones de recursos humanos en especial, de
los derechos, deberes y prohibiciones de los servidores pubiicos;

Que en la actualidad se requiere un instruments administrativo
fundamentado en las disposiciones en la Ley No.9 de 20 de junio de 1994,
“Por la cual se establece y desarrolla la Carrera Administrativa”, que reguia
una adecuada comprension de tales derechos, deberes y responsabilidades
por parte de los servidores publicos, tanto subalternos como directivos;

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una
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verdadera conciencia de la mision en los servidores publicos del Ministerio
de Gobierno y Justicia, y que construya un medio eficaz para encausar la
marcha de la administracidn de la institucion y resolver los problemas
précticos que a diario se presentan. ,

RESUELVE:

PRIMERO:  Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento
: Interno aplicable al Ministerio de Gobierno y Justicia. .,

REGLAMENTO INTERNO
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

| TfTUuLO I o
DISPOSICIONES GENERALES B

o CAPITULO I | -
MISION Y OBJETIVOS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA .

ARTICULO 1: DE LA MISION. Ei nombre legal de esta institucldn es
- Ministerio de Gobierno y Justicia, la cual fue creada por la Ley N° 84
de 1° de julio de 1941, . -Elinisterio- de Goblerno v Justicia- tene s
mision de Liderizar Ia Seguridad Social Integral en coordinacion con
sus dependencias, fortalecer la gestién publica con. transparencia y
brindar los servicios, de manera oportuna, a la ciudadanfa panamefia
y extranjera, Gobiernos Locales e Indigenas y por ende generar, -
coordinar y divulgar informacién estadistica especializada en el sector
~ publico y en coordinacién c¢on las Organizaciones Internacionales.
! .
~ ART{CULO 2: DE LOS OBJETIVOS. Son los objetivos del Ministerio de
.. Gobierno y Justicia:

Garantizar la seguridad y [a paz social de nuestra sociedad y proteger
la vida, honra y bienes, tanto de nacionales como de extranjeros.

Defender la inviolabilidad de Ila s_oberania panamefia dentro de
nuestro territorio, Incluyendo el espacio aéreo, el mar territorlal y
nuestras fronteras, - | - o

Fortalecer las estructurasp@ﬁ!:m naclonales, histdricas, tradicionales
y constitucionales a través de la vigilancia juridica y la orientacion
legal, de nuestros nicleos bdsicos de gobierno.

Normar y asegurar uma ordenada y expedita movilizacion,
comunicacidn y desplazamigato, tanto humano como material, para
todos los ciudadanos, sus pertenencias y/o su documentacion
personal, tanto a nivel doméstico como al foraneo o internacional.
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Salvaguardar, organizar y desarrollar los grupos humanos endégenos
ancestrales, y brindar la correcta proteccién a su cultura, sus formas
de gobierno y a sus tradiciones, como paradigmas de administracion,
respeto y nacionalismo (nacionalidad).

Regular y asegurar el ordenado desplazamiento dentro y hacia afuera

de nuestro territorio, tanto de nacionales como de extranjeros, para
asi garantizar su seguridad Individual y la de nuestro territorio, por
medio del otorgamiento de la documentacion juridica pertinente.

Brindar completo e Irrestricto apoyo a todos aquellos organismos,
tanto naclonales como internacionales, que luchan a favor del
fortalecimiento y sostenibilidad de la salud de los pueblos del mundo.

ARTICULO 31 DR LA VISION. La vision dal Ministerio de Gobiarno y

Justicla, es lograr en un periodo de dos (2) afos o tras () afos, @l
compromisc e Intagracidn del Recurso Mumano del Ministeris v sus
dependenclas a travds de la aplicacion de nuevas rmiodalidades de
participacion y trabajo en equipos multidisciplinarios, la dinamizacidn

~y simplificacion de procesos tecnicos administrativos y financieros con

los controles internos necesarios para generar informacion
especializada, confiable, transparente y brindar serviclos de calidad a
los clientes.

(Internos: dependencias colaboradoras y todas las unidades que
conforman el Ministerio).

(Externos: otras entidades del sector plblico, publico nacional y
extranjero, empresas privadas y organismos internacionales).

CAPITULO IT
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO. Ei

presente Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una
administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de
un conjunto de practicas y normas aplicables a todos los servidores
del Ministetio de Gobierno y Justicia con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

INTERNO. Todo aquél que acepte desempefiar un cargo en &l

Ministerlo de Gobierno y Justicia por nombramiento o por
contratacion quedard sujeto al cumplimiefito de las disposiciones y
procedimientos establecidos en este Reglamento Interho.

- cAPituLo 111
LA ORGANIZACION
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ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el logro
de sus fines y objetivos, el Ministerio de Gobierno y Justicia contara
con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

ART{CULO7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA. El Ministerio de Goblerno y Justicla determinara la
estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas
que sean necesarlas para lograr los objetivos y fines Institucionales.
Los camblos y modificaciones que se Introduzcan a la estructura
organizativa se formalizaran por resolucién que emita la autoridad

" nominadora de! Ministerio de Goblerno y Justicia. '

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. El Ministro de
Gobierno y Justicla es el responsable de la conduccion técnica v

administrativa de la Institucion y delegard en las unidades

administrativas de mando superior las funciones de direccion que

correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la
Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES. Al frente de cada unidad
administrativa de mando superior estara un Director, el cual
desempefiaré las funciones de direccién, coordinacidn y supervisién
proplas del cargo, y como tal serd responsable directo ante el Ministro

.. de Goblerno'y Justnma

Ademas velara en su respectiva umdad admlmstratlva por el
cumplimiento de las disposiciones y procedimientos administrativos
establecidos en este reglamento.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION. El canal
regular de comunicacion entre la autoridad nominadora y las
diferentes unidades administrativas de mando superior sera a través
de sus respectivos Directores. La comunicacion entre estos Ultimos y
los subalternos sera a través de los jefes de unidades administrativas
de mandos medios (jefes de departamentos).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES. Los servidores publicos que ejerzan
supervision de personal, ademas de la responsabilidad de cumplir con
las funciones proplas de su cargo, tienen la obligaciéon de mantener
un alto nivel de eficlencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los
funcionarios subaltemes, También seran responsables de asignarles
por escrito las funcignes inherentes a sus cargos y velar por el uso
racional de los recufsas disponibles

ARTiCULO 12: DE LAS MONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO.
Todo superior jerdrquico deberd tratar a sus subalternos con respeto

y cortesia, y lo pro Vha_rén los subalternos para con sus superiores.
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En consecuencia, el jefe de una unldhd administrativa no podrd der
ordenes ni sancionar a un funclonarlo de otra unidad administrativa,
8ino a través y de acusrdo con el jefe Inmediato de dste.

, CAPITULD IV
RESPONBABILIDADES Y TRABAIOS

ARTICULO 131 DR LOS PLANES DE TRABAJO,  Los jofes de
departamento deberdn preparar anuaimente al plan de trabajo de s
Departamento de acuerdo a los lineamientos y estrategla que

establezce su direccidn, con el proyacto de aplicacidn respectivo
atendlendo a Iss asignaciones prasupuestarias.

ARTCULO 14: DEL INFORME DE GESTION. Los jefes de
departamento deberdn entregar & Ia Direccion respactiva, un informe
mensusl cde |a labor remlizada en su Depsrtamento indicando
dificultaces y sugerancias de relevancis,

ARTICULO15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. Todos los servidores publicos que ajerzan
supervision sobre otros funcionarios estdén en la obligacidn de
formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten la situacion,

condicidn o estatus del servidor plblico en el gjercicio de sus
funciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS. Los servidores
publicos que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal
por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas,

deberan presentar informe escrito al superior inmediato del estado de
los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION. El
carnet de identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores
publicos. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior del
vestido y que facilite la identificacion del servidor pablico. En ningln
caso el portador del carnet esta facultado para utitizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

CAPiTULO V )
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO. E
servidor publico deberd tomar las precauciones necesarias, a fin de
evitar el deterioro o destruccion del mobiliario y equipo. El pago de
los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, correran por cuenta del

servidor publico, si se comprueba pienamente su responsabilidad por
culpa o negligencia.
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ARTICULO 18: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL. Para
- la correspondencia oficial o reconocida piblicamente por una
autoridad, se deberan usar los sobres y papelerfa membretadas. El
servidor plblico no podré hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para
llamadas personales, serd solo local, sin marcacién celular ni satelital
de forma breve y se lievard un control de las mismas. Las llamadas
oficiales de larga distancia nacionales o Internacionales se limitaran a
los casos cuya urgencia asf lo requiera, previa autorizacién.

PARAGRAFO: E| servidor pUblico que realice llamadas personales
no autorizadas de farga distancia, celular o satelital deberé cancelar el
monto de las mismas,

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA
INSTITUCION. Los vehiculos del Ministerio de Gobierno y Justicia
~solamente podran transitar durante la jornada de trabajo vigente.

Cuandb se haga necesario el transito de un vehiculo eficial fuera de la

jornada regular de la Institucién, requerird portar un salvoconducto
y que autorice su c:rculacién

ARTiCULO zz. DE LOS QUE PUEDEN cououcm VEHICULOS. Sdlo
podran conducir vehiculos oficiales los servidores publicos del
Ministerio de Gobierno y Justicia, previa autorizacion expresa de la
Direccion Administrativa, y con la licencia apropiada para conducir,

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER
TRANSPORTADAS. Los vehiculos propledad del Ministerio de
Gobierno y Justicla’ son de uso estriccamente oficial; por lo tanto -

queda prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores
proplas de la Institucidn.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. La Direccidn
Administrativa, como responsable de la custodia de los vehiculos
oficiales del Ministerio. de Gobierno y Justicia, establecera las areas
para estacionamlento Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera
del drea habitual de ‘trabajo, el vehiculo deberd guardarse en’la
Institucion oficial més cercana al lugar donde pernocta el encargado
de la misidn oficial o en un sitio con adecuada seguridad.
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ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. Ei conductor
del vehiculo velara por el mantenimiento y buen. funcionamiento

mecanico y aseo del vehiculo que el Ministerio de Gobierno y Justicia
le ha conflado. :

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. El
servidor informara lo mas pronto posible al superior jerarquico sobre
cualquier accidente de transito en que se vea involucrado. El servidor
publico que conduzca vehiculos oficiales de la Institucion, serd
responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito,
siempre que le sea demostrada su culpabilidad, independientemente
de las responsabilidades penales y civiles. En cualquier accidente de
transito en que se vea involucrado e! funcionario publico permanecera
en el sitio del accidente hasta tanto se presente la autoridad del
trénsito y se levante el parte policivo. ‘

ART{CULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE. En
los casos en que el Ministerio de Goblarno y Justicla no pueda proveer
vehiculo oficial al servidor pablico, para el cumplimiento de misiones
oficlales o en los casos en que sea mas conveigjgs:g, pagaré al

servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de
transporte selectivo. ‘ ' |

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS. Ei servidor piblico que
viaje en mision oficial dentro o fuera del pais, tendré derecho a
vidticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago
de los mismos.

capiruLo vi
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD. Serdn conslderados
confidenciales los Informes que repcsen en los archivos, los
resultados de las actividades y demas documentos simllares, hasta
tanto su divulgacidn sea autorizada,

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato
confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencién o desculdo
por parte del servidor, dicho dato Ilega a conocimiento de otras
persnnas no autorizadas para conocerlo.

ARTECULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS. NingUn servidor pablico
puede solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de
su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora,
sin autorizacién previa de su superior inmediato.
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Cuando se soliciten certificaclones o constancla de datos. o
informacién que reposen en los archivos de la Institucién los mismos

seran expedidos por el servldor plblico responsable de su
certificacion.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS. El servidor publico
serd responsable de brindar el servicio que segun su cargo le
corresponda, y deberd velar para que el mismo se brinde de manera
ininterrumplda sin afectar las solicitudes y requerimientos.

TiTULO IT
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PRQCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE
RECURSOS HUMANOS.  Las acciones ‘de recursos humanos se
aplicardn de conformidad coit 195 “manuales de procedimientos
establecidos en el régimen de Carrera Administrativa.

 ARTECULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES. Los
puestos dé trabajo de la institucion atenderan a'1a haturaleza de las
‘tareas y los requerimientos minimos para la ocupacion de los cargos,

cuya descripcién deberd estar consignada en el Manual de Clases
- Ocupacionales del Ministerio de Gobierno y Justicia.

ARTEICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL. Los jefes
inmediatos deberan solicitar a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos su requerimiento de personal con suficiente antelacién de
manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La
autorizacidén . para ocupar una vacante seré responsabilidad de la
autoridad nominadora.

ARTECULO 35: DEL ASCENSO. El sarvidor piibilco de Carrera tendrd la
oportunidad de ocupar a través de concurso otro puesto de mayor
complejidad, jerarqufa y remuneracion.

Los ascensos se fundamentarén en las disposiciones establecidas para
este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE.POSESION. Ningin servidor plblico
podré ejercer &l cargo para el cual ha sido asignado o ascendido
hasta tanto no se formalice su nombramiento ¢ ascensc, atendiendo
los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la
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remuneracion s hara efectiva, a pertir de la fecha de toma de
posesién y en ningln caso tendré efecto retroactive,

El servidor publico del Ministerio de Gobierno y Justicia, una vez haya
tomado posesion del cargo seré objeto del proceso de induccidén y
corresponde al superior inmediato dei servidor suministrarle por
escrito las funciones bdsicas e instrucciones especificas del cargo @
desempefar,

ARTICULO 37 DEL PERIODO DE PRUEBA. El servidor plblico que
tome posesion en el Ministerio de Goblerno y Justicia, ya sea por
ingreso © ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo
de prueba sobrae la base de la complejicad del puesto vy los requisitos
exigides, Su desempefio serd evaluade y serd notificado de los
resultados por su superior inmediatd, segin las normas y el
procedimisnto establecice.

ART{CULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO. E|
servidor pUblico de carrera administrativa una vez finalice y apruebe
el periodo de prueba adquilrira la estabilidad en su puesto de trabajo.

Su estabilidad en el cargo estard condicionada a la competencia,
lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO. No podran trabajar en la misma
' unidad administrativa servidores publicos dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los dos
servidores para evitar que preste funciones en la misma unidad

administrativa o en unidades con funciones de dependencia
relacionada una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL. Los servidores publicos
del Ministerio de Gobierno y Justicia estaran sujetos a las
disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a
necesidades comprobadas.

. ARTICULO 41: DEL TRASLADO. El servidor publico de carrera
administrativa podra ser trastadado del cargo actual hacia otro puesto
del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion,
conforme a las disposiciones establecidas y no podra ser por razones
disciplinarias. ‘ '

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. - La Evaluacién

del Desempefio sera aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo
a las disposiciones establecidas.
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ARTECULO 43: DE LA CAPACITACION. E! Ministerio de Goblerno y
Justicla brindard oportunidades de formacién y desarrolio a los
servidores publicos a través de la capacitacién interna o externa,
nacional e internacional, conforme a las necesidades detectadas y
segUn criterio de selecclén y procedimlentos establecidos.

ARTECULO 44: DE LOS INCENTIVOS El servidor plblico tiene derecho
a los programas de incentivos, bienestar laboral y a recibir los
beneficios de aquellos programas que desarrolle el Ministerio de

Goblerno y Justicia.
CAPiTULO II
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
~ SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO. Los servidores publicos
del Ministetio de Goblerno y Justicia deberan trabajar no menos de
cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de que la jornada
diurna es de ocho (8) horas y la semana laborable es de cuarenta
(40) horas, cinco dfas |aborab!es, establecidos por Ley.

la }omada maxima noctusna es-desigte (7) hores ¥y & semana
laborable de treinta y siete (37) horas. El trabajo de siete (7) horas
nocturnas y el de siete y media (7 1/z) horas de jornada mixta se
tendré cﬁmo ocho (8) horas de trabajo-diurno.

Los Directores, previa coordinacién con la Oficina Institucional de
Recursos Humanos podran fijar y adoptar horarios especiales para
determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi

lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido
por la Ley. . -

La hora de entrada serd a las 8:30 a.m. y la salida a las 4:30 p.m.; no
obstante se considerara como tardanza a partir de las 8:36 a.m., sin
embargo, -en dependenclas podran solicitar laborar en horano

especial, ajustandose a lo dispuesto en las diSposmiones legales que
regulan la materia.

ARTiCULO 46: DEL. HORARIO DE ALMUERZO. EL Ministerio de
Gobierno y.Justicla dispondra 3 periodos para almorzar de 45 minutos
cada uno; asl: De 11:30 a.m. a 12:15 p.m., de 12:15 p.m. a 1:00
p.m. ydelOGam a 1:45 p.m.
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Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabitidad
de velar porque los servidores publicos cumplan con el horario
establecido para el almuerzo en forma escalonada y de manera que
no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
El servidor publico estara obligado a registrar su asistencia. Para ello
personalmente registrara en su respectiva tarjeta 0 a través del
mecanismo de control de asistencia que se disefie, la hora de inicio y
de finalizacién de labores de cada dia.

Se exceptua del registro de asistencia y puntualidad al servidor que Ia
autoridad nominadora autorice. No obstante, sus ausencias deberd
comunicarlas a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ART{CULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O
SALIDA DE SU AREA LABORAL. El servidor plblico que omita
reglistrar ia entrada o la salida tendrd que justificar esta omisién, de
no hacerlo Incurrird en falta administrativa. De ser justificada, el jefe
inmediato registrara la hora omitida y refrendar la accién.

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO
ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE
LABORES. El servidor publico que abandone su puesto de trabajo
con anterioridad a la hora establecida de finalizacién de labores, sin la
autorizacion del jefe Inmediato, incurrira en falta administrativa.

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS. Se considerard tardanza fa
llegada del servidor publico al puesto de trabajo después de la hora
de entrada establecida en la jornada laboral. El jefe inmediato velard
por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los servidores
publicos deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas  justificadas aquellas generadas por
sucesos que puedan afectar en forma general @ los servidores
publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algun suceso
imprevisto o extraordinario. También las que se originen del
cumplimiento de citas para recibir atencion médica a nivel personal.

En caso de tardanzas justificadas por citas medlcas se presentara la
constancia correspondiente,



Digitalizado pol 3 Asamblea Naciona

N° 24,420 Gaceta Oficial, martes 30 de octubre de 2001

. SECCION 3
'LAS AUSENCIAS

ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS. La ausencia es la no concurrencia
y permanencia del servuder plblico a su puesto de trabajo. La
ausencia puede ser ]usglficada e injustificada.

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. El servidor
publico podra ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo,
por un periodo determinado, con ia autorizacion correspondiente, por
razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido,
separacion del cargo o vacaciones. -

ARTICULO 54; DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. . El servidor
publico que se ausente de manera temporal o por tiempo. definido de

su puesto de trabajo sin la debida Justiﬂcaclén incurrird en falta
administrativa. |

" Si la ausencia injustificada .se.extiende a cin¢td o mas dias habiles
~-consecutivos, se podrd ordenar la separacidn definitiva del puesto,
por incurrir en abandono del pyesto.

| SECCION 4 |
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS.
El servidor publico podré ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio
(144 horas laborables) y la utilizaclén de este tiempo-serd coordinada
con su superior inmedlato o :

R
%,

~ Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

4. Enfermedad del ' servidor publico hasta quince (15) dias
laborables.
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hljos y cényuge,
hasta por cinco (5) dias laborables.
¢. Duelo por muerta de abuelos, nietos, . suegros, yernos y nueras,
hasta por tres:(3) dfas laborables.
d. Duelo por muerte ‘de tios, sobrinos, primos y cufiados. hasta por
un (1) dia laborable,
Nota: En los casos fégg,,permlso por duelo en que el servidor
publico tenga necesidal de trasladarse a lugar lejano de su
centro laboral, se podrd extender el permiso hasta por tres (3)
dias adicionales. .
e. Matrimonlo por una Sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

Nacimiento de un hijo d@l servidor publico, hasta por cinco (5)
dias laborables. |

-
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g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes
cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos personales,
entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor piblico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante
las horas laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el

formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe
inmediato.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS

POR PERMISO. El servidor publico que no pueda asistir
puntualmente a su puesto de trabajo deberd informar a su jefe
inmediato a més tardar dos horas después de la hora establecida para
el inicio de labores, Indicando el motivo de ia ausencia.

De existir Impedimento justificabla para tal camunicacldn, el servidor
publico @ su regreso a In oficine debe presentdr excush ants el

superior inmediato, de 1o contrario se la considerard |a ausencia como
injustificada.

ARTICULO 57: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR

ENFERMEDAD. Toda ausencia por enfermedad que no sea superior
a dos (2) dias no requerird certificado médico. Las ausencias
superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por enfermedad
requeriran certificado médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O

POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DiAS‘ FERIADOS, DE
FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DfAS D&
PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO. E| servidor publico
gue se ausente en dlas lunes o viernes o en dla anterier o posterior a
dias feriados de fiesta 6 de duele nacienal establecides, en dias de
Page y en dias pesteriores al pago deberd justificar y esmprobar
debidamente dicha ausencia, El ineumplimiente por parte del servider
publice del requerimients seRalage  se considarara falta
agministrativa.

ARTICULO 59! DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN

COMPENSARSE, Se concederd permiso para estudiantes y
docentes universitarios hasta por sels (8) horas semanales, pero el
tlempo corvespondiente a dichas ausencias serd compensado por e
servidor publico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en |a forma
més convenlente para la Institucién y de comun acuerdo con el
superior Inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Sl el servidor publico llegara a excederse en los dléclocho (18) dias a
que tiene derecho en el afio calendarlo, también deber compensar el
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tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de
vacaciones resueltas.

SECCIONS .
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS. El servidor

plblico tiene derecho a solicitar licencla para ausentarse

~ transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con

conocimiento del director respectivo y con la autorizacion previa del

Ministro de Goblerno y Justicia. Las licenclas pueden ser con o sin
sueldo vy las licencias especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD. EI servidor publico dirigird por
escrito la solicitud de licencia por medio del superior inmediato al
Ministro de Goblerno y Justicla; quien la aprobara.

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su
cargo, hasta tanto ésta no le sga.gqq;g;llda mediante resuelto.

ARTECULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO. El servidor publico
tlene derecho a licencias sin-sueido para: '
a.Asumir un cargo de eleccién popular. |
_b.Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion,  —~=-r e
¢. Estudios formales.
d. Asuntos personales.

ARTECULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. El servidor piblico
de carrera administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:
a. Estudios.
b. Capacitacion. '
c. Representacion de la Institucién, el Estado o el pais.
d. Representacién de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho serd extensivo 2 los servidores pUblicos

que no son de carrera admlniltfitm. a dlscreclén del Ministro de
Goblerno y Justicia.

ARTECULO 64: DE LAS LICENCIAS ‘ESPECIALES. El servidor publico
tiene derecho a licencia especial por:
a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez

El servidor pablico que se acoja a licencia especial debera cumplir con
las disposiciones establecidas por la Caja de Seguro Social.
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ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION. Al vencimiento de
cualesquiera de las licencias, el servidor plblico debe reincorporarse
al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento. De
no poder reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. El servidor publico
podra renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a

su voluntad, avisando con la anticipacion que sefiala el procedimiento
técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 671 DE LAS VACACIONES.,  Las vacaciones serdn
reconocidas por meadio de resueito, una vez adquiride el derecho a
disfrutarin, Para afecto del codmputo, Ins vaceclonas comenzarén 2
contarae a partir del primer dia habil de Iniclo de Iabores,

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES, Las vacaciones deben
tomarse en forma continua y de acuérdo & la programacion anual
establecida. El servidor piblico que deseé disfrutar de 5us vacaciohes

debeté solicitatle al jefe Inmediato con quince (15) dlas calendario de
antelacién.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser frdtcionadas prévie
acuerdo entre el superior inmediato y ef servidor. En este casg el
perfodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias,

PARAGRAPO: Debe tenerse presente gue dentro de Ios treinta (30)
dias a que tiene derecho el servidor publico, hay cuatro (4) sabados

y cuatre (4) dominges que deben ser contados come parte del
perledo de vacaciones,

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO,
Para el raconocimiento y pago de vacaciones, se computaré el tlempo
de servicio prestado en el Ministerio de Goblerne y Justicla y en
cualesquiers otras dependencias oficiales del Estado, siempre gque
exista la continuidad del servicio entre ambas y gque el servidor
plblico no haya hacho use del derecho en |a otra dependencia oficlal,

Aquellos servidores que al ingresar al Ministerio de Goblerno y Justicia
hayan prestado servicios en otra dependencia oficial ceberén
presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la-fecha de inicio
y de terminacién de labores y el tiempo utilizado en concepto de
vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente |aborados.
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ARTICULO 70: DE LA POSPQSICION. E! jefe Inmediato y el servidor
publico podrén postergar el descanso para una ocasion mas oportuna,
cuando las necesidades del serviclo lo requieran, asl como cuando
corresponda tomarla a varlos al mismo tiempo, slempre que la
demora no pase de tres meses,***

ARTICULO 71: DEL PAGO. El pago correspondiente a las vacaciones
puede ser cancelado por planilla regular o por adelantado a solicitud
del servidor publico. Esta Ultima opcién deberd solicitarla por escrito
el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
con quince (15) dfas hablles de antelacién a Ia fecha en que pretenda
Iniclar el goce de las vacaclones.

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD
DEL TIEMPO DE SERVICIOS. Para los efectos de vacaciones, las

licenclas sin sueldo afectan la continuldad del tiempo de servicios del
servidor publico. ‘ ,

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

"ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las jornadas de
trabajos puaden ser ordsnarias 0 extraordinarlas

 Se consaderan Jornadas de trabajo ordmanas las que estan
contempladas en el horario regular de trabajo y son Jornadas de

trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario
reguiar de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. Correspondera

al jefe inmediato autorizar la realizacion de trabajo durante jornada
extraordinaria.

El- tiempo se recénoeeré, siempre que el servidor publico haya
laborado una (1) hora 0 mds anterior a Ia hora establecida de iniclo

de labores, 0 una (1) hora o mas después de la hora establecida de
finallzacion de labores.

También se considerard jornada extraordinaria la asistencia a
seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada
ordinaria de trabajo. ‘

PARAGRAFO: Cuando s tfébaje en turnos especiales de trabajo

diferentes al horario regulaf establecido, ello no constituira jornada
extraordinaria. .

w#» Ver Articulo 789 del Cédigo Administrativo de la Republica de Penams.
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ARTICULO 75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO. La autorizacién de tiempo extraordinario no
debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este
limite se debera-contar con la autorizacién del director respectivo.

ARTICULO76: DE LA  COMPENSACION DEL  TIEMPO
EXTRAORDINARIO. E| tiempo extraordinario sera compensado
con descanso remunerado equivalente al tiempo - trabajado
debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ART{CULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION.
Cuando el servidor pubiico incurra en gastos en concepto de
alimentacion por la realizacidn cde trabajos durante jornacs

- extraordinaria @l Ministerlo de Goblerno y Justicla deberd cubrir los
mismon.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE.
Cuando el servidor publico trabaje en jornada extraordinaria se le
reconocerd por gastos de transporte, segun el drea geogréfica el valor
de la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al lugar de
residencia, si la institucién no provee el transporte.

TiruLo 111 ,
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y
ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS. Con el fin de prevenir y reducir
el uso y abuso de drogas llicitas y alcohol, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos, disefiara, ejecutaréd y mantendrd actualizado un
programa de educacion y prevencion en el &mbito instituclonal. Para
los servidores publicos de carrera administrativa el Ministerio de

Gobierno y Justicia aplicard el Programa de Deteccién y Rehabllitacién
del uso de alcohol y drogas. '

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO
DISCAPACITADO. E! Ministerio de Gobierno y Justicla garantiza al
setvidor publico discapacitado el derecho al trabajo de forma util y
productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamianto
conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las
Instituciones de salud correspondientes.
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ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL. El
Ministerio de Geblerno y Justicia desarrollara programas de medio
ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los
cuales deberén ser cumphdos por todas las instancias de la
mstutucldn

L

TfTUl o IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUILICOS

'ARTfCULO 82: DE LA ASOCIACIéN. La Asoclacion de Servidores

Pibiicos @s una organizacién permanente de servidores publicos del
Ministeric de Goblerno y Justicia, constituida para el estudio,

mejoramiento, proteccidn y defensa de sus respectivos intereses
comunes, econdmicos y soclales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO. La existencia y el

funclonamiento de-ia Asoclacién de Servidores Plblicos det Ministerlo. .

de Goblerno y Justicla estardn sometidos a lo dispuesto en la Ley de
Carrera Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION. Los serv:dora& publicos
incorporados al Rngmen de Carrera Administrativa tienen el derecho
de constituir libremente ia Asociacién de Servidores Publicos del
Ministerio de Gobierno y Justicia o dejar de pertenecer a la misma, si
ia misme yz esta conmstituida. Ningln servidor publico podrad ser

obilgado a formar parte de ia Ascciazion,

ARTICULO 85: DE LOS FINES. L3 Asociacion de Servidores Publicos cel
Ministerio de Gobier~o v Justicia tiene los siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan ios derechcs y obligaciones que la Ley
de Carrera Administ:ativa y sus reglementcs confieren a los
servidores publicos del Ministerio de Gobierno y Justicia.

b. Colaborar con la Administracion del Ministerio de Gobierng
Justicla, cuando ésta lo requiera, para el mejor cumplimientc de
sus funciones.

c. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social dn
sus asociados.

d. Prestar asesoramiento.ia- Sus miembros ante sltuaciore: o
conflictos individuales.

e. Asumir la representmén de sus afiliados «r . :iics,
controversias y reclamaclones que se presenten y rm' undar o
reclamar en nombre de aiios en forma Individual o colect a.
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TiTuLOV )
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO
€N PERIODO DE PRUEBA. La desvinculacion del servicio publico
se hara cuando la evaluacion del desempefio del servidor pablico
durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio o cuando durante
el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccidn de
consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA. El servidor publico manifestara por
escrito, en forma libre y espontdnea su decision de separarse
permanentemente del cargo por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion. La renuncia serd aceptada por la autoridad nominadora.

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION. La destitucién se aplicard como
medida disciplinarla al servidor pUblico por la reincidencia en el
incumplimients de cdeberes y por la violacidn de derechos v
proRibicienes y por 1as causales de destitueion direeta,

ARTICULO 881 DI LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ, &
servidor publico podrd acogerse a la jubllacidn o & pensidn por
Invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley
Orgénica de la Caja de Seguro Soclal,

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA. E! Ministerio de Gobierno y
Justicia podra decretar un programa de reduccidn de fuerza siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los

servidores publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden
establecido en Ia Ley. '

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO. En caso
de fallecirmiento del servidor publico se le concederd a su beneficiario
previamente designado el pago del Ultimo mes de sueldo. Ei
reconocimiento de otras prestaciones se regira por lo establecido en
la Ley 10 de 20 de enero de 1998, que establece el procedimiento
para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TITULO VI ,
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPiTULO I
LOS DEBERES

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES. Son deberes de Ios servidores
publicos en general los siguientes: |
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.1, Realizar personalmente las funciones proplas del cargo, con la

Intensidad, responsabilidad, - honradez, prontitud, culdado y
eficiencia que sean’ compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparacion y destrgza, en el tlempo y lugar estipulado;

2. Desempefiarse com conclencia ciudadana, honestidad y sentido
de la misién soclal que debe cumplir como tal;

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condlclones
psiquicas v fisicas apropladas para cumplir su labor; "

4, Observar los principios morales y normas éticas, como

parametros fundamentales de orlentacldn para el desempefio de
sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las Instrucciones
provenientes de autoridad competente, a efecto de garantizar la

seguridad y salud de los servidores publicos y los ciudadanos en
general;

6. Informar, de Inmedlato, cualquler accidente o dafio a la salud

que sobrevenga durante la ejecucién del trabajo, o en relacién a

éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o
salud;

7. Evaluar a los subalbernos con objetividad, (atendlendo‘\

rigurosamente los pardmetros establecidos; .
8. Acatar las drdenes e Instrucciones emanadas de los superiores

que dirjan o supervisen -las - actividades del servicio

correspondlente, siempre vy cuando no contradigan los
procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su
hanra y dignidad,

9. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores,
compaiieros y subalternos, empleando un vocabulario exento de
expresiones despectivas o soeces,

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho
comprobado que pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a
la administracion piblica;

11. Atender los asuntos de su competenma dentro de los términos
establecidos en la Ley y los reglamentor.

12. Culdar, con fa diligencla de un buen padre de familia, todos los

bienes, Utlles, materiales, herramientas, mobiliaric y equipo

conflados a su custodia, uso 0 administracién;

13. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en

que la Constitucion y la Ley otorguen el derecho a huelga y ésta
se dé;

14. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la
peticion, consulta o queja hecha por cualquier ciudadano,

siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y
el servidor publico sea el competente para elio;
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15. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion
que conozca por razon del desempefio de sus funciones, y que
no esté destinada al conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite,
cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en
peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro
de trabajo; -

17. Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los
‘requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de trabajo
prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue
su reemplazo o conciuya la gestion bajo su responsabilidad;

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la
atencion de un tramite administrativo que atafia a los familiares
del servidor publico hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad;

19, Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un

supuesto de nepotismo sobreviniente, para que se tomen lag
medicas correctivas, -

20, Cumplir lns normas vigentas ce Is Constltucion, as ieyes y 108
reglamentes.

21, Asistlr al lugar de trabaje vestido apreplacamente, sin If en
egntra del erder y la meral pibliea o gue 8 meneseabe el

~ ‘prestigie d& Ministerie e Gebierne y Justiela;

33, Aetualizar en |a BFfieind iAstitueisnal de Reeursss HUMARBE Sus
dates persenaies; de BdUcACiOR y BtFes de iRterds gue depan
FRpESAF en 5y Expediente persenal; ,

23, Sermeterse a las exdmenes médiees y de deteceisn de €rogas

gue requiera la Inskitueién, de acuerde al Pregrama que se
establezea.

CAPITULO IT
LOS DERECHOS

ARTICULO 9§31 DE LOBS DERECHOS, Tode servider plblieo del Ministerie |

de Gebierne y Justicla tendrd, independientemente de otros, los
derechos siguiantes:

1, Ejercer las funciones atribuides a su cargo;

2. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaclones
proporcionales;

Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Reclbir remuneracion; |

Percibir compensacién por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnizacién por reduccién de fuerza, accidente de
trabajo, 0 enfermedades profesionales;

o v kW
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7. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales
‘establecidos por la Constitucion, fas leyes y los reglamentos, y
otros que decrete el Gobierno, .

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso
de creacion de inventos o metodologias que produzcan ahorros o
‘mejoras en los seyvicios publicos;

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al

~ incumplimientg del régimen disciplinario por parte de terceros;

10. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas
datos personales en poder de la Direccion General de Carrera
Administrativa 0 de la institucidén en la que labora .y de los
resultados generales de las evaluaciones de los recursos
humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas, ‘

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquelios elementos del
régimen  de los servidores publicos que no se prohiban
expresamente por ley. : -

14, Gozar de la jubilacion;

15, Capacitarse y adiestrarse; .\

16, Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas
y mecanicas; 5

18, Contar._con. implementos adecuados que- g,araptncen su

proteccion, salud vy seguridad de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor
publico; ' :

19, Hacer las recomendaciones validas para el rnejoraif'niento del

servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la buena imagen
de la administracién publica, en todo momento y en éspeclal en
caso de conflictes.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley D de 1994,
y en sus reglamentos; |
21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que dstablece |a

Ley 9 de 1994, ; :

Estos derechos !o ejercerdn. de acuerdo con la Ley de Carrera
Administrativa, sus reglamentos y el presente reglamento interno.

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Los servidores qablicos de

carrera administrativa ademds, tienen los siguientes derechos de
acuerdo con la Ley 9 de-20 de junio de 1994, y sus reglamentos:

| 1. Estabilidad en su cargo,

?

2. Ascensos y traslados. | o

§

o ——
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3. Participacion en programas de rehabilitacién o reeducacion en

caso de consumo de drogas ilictas o de abuso’ potencial, o de
alcohol. |

4. Bonlficacidn por antigiledad.
5.Optar por licenclas con sueldos.

6.Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacion del
servidor publico.

CAPiTULO IIT
PROHIBICIONES

ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES. Con el fin de garantizar la

buena marcha de la Institucién, el logro de sus objetivos y el efectivo

ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor
publico: '

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para

fines politicos a los servidores publicos aun con el pretexto de

que son voluntarias.

2. Exigir la afillacion o renuncia a un determinado partido para
poder optar a un puesto pUblico o poder permanecer en el
mismo. |

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales
como la fijacidn, colocacién o distribucidn de anuncios o afiches a
favor de candidatos a puestos de eleccién popular o partidos
“polfticos, en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi
como el uso de emblemas, simboios distintivos o Iméagenes de
candidatos o partidos dentro de los edificios pablicos.

4, Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de
cualquler naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera
otros recursos del Estado; o Impedir la asistencla de los
servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales;

5. Favorecer, Impedir o Influlr, de cualquier forma, en la afillacién o
desaflliacion de las asoclaciones de servidores pubficos;

6. Aiterar, retardar o negar injustificadamente el trdmite de asuntos,
O la prestacidn del serviclo que le corresponde, de acuerdo a las
funclones de su cargo; :

7. Reclbir pago o favores de particulares, como contribuciones o
recompensas por (a ejecucion de acciones Inharantes & su cargo;

8. Dar trato de privilegio a los trémites ca personas naturales o
juridices e familiares que pratendan celebrar contratos con la

Nacién, 0 qua scliciten o expioten concesiones administrativas, o
que sean proveadores o contratistas; / .

9. Prasentarse al trabajo en astado de embriaguez o libar en horas
de trabajo;

10, Consumir drogas llicitas o de abuso potencial;
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11. Abandonar ¢ gua__st;é de trabajo sin causa justificada y sin previo

aviso al superior- inp’rediato,

12, Atentar de palgbra o de hecho, contra ia dlgmdad de los

superiores, subalternqs 0 coimpanerags;
13. Incurrir en nepottsmo,
14. Incurrir en 3C0S0 sexual;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del Estado;

_16. Establecer fueros o privilegios personaies o discriminacion por

razdn de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o ideas
politicas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas n|egales

o incumplir con el requisito de servicios minimos en las huelgas
legales;

18. Desobedecer lcs fallas Judima‘ies, los laudos arbitrales y las
decisiones administrativas provenientes de las autoridades
- competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornade de tracajo, salvo las
excepciones contempladas en la Ley.

TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Eae 14

ARTiCULO 96. PETICIDNES QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor

plblico del Ministerioc de Gobierno y Justicia podré presentar
peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés
Institucional o :Jamcular en forma verbal o escrita, ante su iefe
inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el
servidor publico tendra derecho a. recurrir a las instancias superiores,
en el plazo establecido. .

TiTUuLO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPTULO I
~ LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97: DE LAS FALTAS. El servidor publico que cometa una

falta administrativa  por el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este reglamentc
interno serd sancionado. disciplinariamente sin perjuicio de su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.
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ARTICULO 98: DE LAS  SANCIONES mscm.mamm, Las

sanciones que se aplicaran por la comisién de una falta administrativa .
son {as siguientes:

C.

grbal: consiste en sl llamado de stencion en
prwado que aplica personaimente el superior inmediato al
servidor publico sobre su conducta.

Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en
la Oficina Institucional de Recursos Humanos £on constancia de
recibo por parte del servidor amonestado.

)n_escrita: consiste en el !Iamado de atencidn
formal escnto que aphca personalmente el superior mmedlato a
“servidor pablico sobre su conducta,

Copia de esta amonestacién se envia al expediente personal en ia
Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de
“recibo por parte del servidor ambnestado

Suspensjén: consiste en la suspensron del e;erciuo del cargo sin
goce de sueldo que aplica el superior ipmediato al serviger
pablico por reincidencia en faltas o la comisién de una falta
grave. La sancién debe ser formalizada por fesoludbn

d. Pestitucién: del cargo, consiste en la desvinculacitn

- Gaceta Oficial, martes 30 de octubre de 2001 N° 24,420

permanente del servidor pdblico que aplica el Ministro de
Gobierno y Justicia por la comision de una de ias causales

establecidas en el régimen disciplinario o pcr la reincidencia ep
faltas administrativas.
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Mﬂm&ﬁ; DE LA .ﬁLASIFICAC!ﬁu DE LA GRAVEDAD DE LAS
L FALTAS. Deacyerdoala gravedad de las faltas se clasifican en:

- saneién de destitucién: - - -~ -

o Faltns 'lpygg; por el incumplimiento de disposiciones

administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
pstablegdos para mantener el orden Y subordinacion

institugional.

Faltes graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o
prohibiciones legalmente establecidas, relativas a preservar la
competencia, lealtad, honestidad vy moralidad de los actos
pliblicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen de la
Administracion Pghlica. S

Faltes de méxima gravedad: las conductas tipificadas en Ia
Ley 9 de 20 de junio de 1994, gue admiten directamente la

P Ty PR rey A ;
. R AN

La caducidad de las faltas leves surd de un (1) afio calendario,
mientras que 13 caducidad de las faltas graves serd de dos (2) afios
calendario, - c

fCULO 100y DE LA APLICACION PROGREGIVA DE
'SANCIONSS, La violacién de Jas normas de caractar disciplinarie
carreard la aplicacion de las sanciones enunciadas de mado
 progresivo, dependiendo de Ia gravedad de I falta. -

{

ARTICULO 103  DE LA APLICACION DE LA SANCION DE
SUSPENSION. El nimero de suspensiones no sera mayor de tres

(3) en. el término de un (1) afio laborable, ni sumar mas de diez (10)
dies habiles, durante ¢ mismo periodo. Al ‘seryidor plblico que se
axceda de este limite s le aplicard 1a sancion de destitycion,

ARTICULO 103: DS LA TIPIFICACION DE LA§ FALTAS, Para
determinar 19§ conductas gue constituyan faitas administrativas se

aplicaran fos criterios dei cuadro siguiente para orientar Ia calificacion
de Ia gravedad de las faltas asi como la sancion que le corresponda.
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%
CAPfTULO I

EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA

APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS. La aplicacién
de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una
Investigacion realizada por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al
servidor publico, en la cual se permita a éste ejercer su derecho a
defensa.

PARAGRAFO:  Coplas de los documentos de la Investigacién
realizada y los documentos mediante los cuales se establezca las

sanclones disciplinarias, se registrardn y archivarén en el expediente
del servidor.

ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION. La

Investigacidn sumarla de los hechos que conileven a la aplicacidn de
sanciones disciplinarias al servidor plblico, deberd practicarse con la
mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos
para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven fa aplicacién de
sancion de amonestacién escrita o suspensiones, el informe se
remitird al superior jerdrquico que solicita la imposicion de las
sanciones. S

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de
sancion de destitucion, la Oficina Institucional de Recursos Humanos
y €l superior jerdrquico presentaran el informe a la autoridad
nominadora, expresando sus recor iendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION.

Rendido el informe si se encuentra que los hechos estin demostrados

y se ha cumplido con e procedimiento establecido se procedera a
aplicar la sancién.

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL

REINTEGRO. Con el fin de asegurar la armonfa y sequridad del
ambiente laboral, cuando sea necesario el Ministerio de Gobierno y
Justicia podra separar provisionalmente al servidor publico durante el
periodo de la investigacién. Cuando la investigacion realizada
demuestre que no existen causales de destitucion, el servidor ptblico
se reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de

percibir durante la separacién.
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ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS. El servidor publico
sancionado podra hacer uso de los recursos de reconsideracion o de
apelacién, segiin correspondan dentro de los términos estabiecidos en
ias leyes. _ :

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO
INTERNO. Este Reglamento Interno serd divuigado por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores publicos del
Ministerio de Goblerno y Justicis, sin excepcion en el proceso de
Induccion, ol lgual que I Lay 9 de 1994 y el Decrato Ejecutivo 222 de
1967, que la reglamanta, Ei desconocimianto da sus disposicionas no
excnarard al servidor del obligatorio eumplimiento.

ARTICULO 1081 DI LAS MODIFICACIONSS AL REGLAMENTO
INTERNG. Este Raglamento Interno podrd ser. modificado por el
Ministerlo ce Goblernc y Justicla, previa consulta a la Bireceiéh
General de Carrera Adrinistrativa. Las medificaciones se efectuardn
a través de un Resuelto emitido por el mismo y serdn gemmunicadas
oficialmente péf la Oficing nstitucional de Recursos Humanes,

,ﬂﬂﬁﬁﬁkﬁiiﬁl Este Raglamento Interno derogs ‘todas las
dispasiciones que le sean €ontrarias. |

SBIGUNDO:  Este Rasusitc empezard a regir a partr de su
promuigacion. :

~ COMUNIQUESE, CUMPLASHE Y PUBLIQUIESK:
Dade on in eludad de Panamé, a los 10 dm' de! mes de estubre de dos mil une (8001),

- MINISTRO DE GOBIERNC Y JUBTICIA . VIQEMINISTRO DE GOBIEANO Y JUSTICIA
DA, WINBTCN GPADAFORA ‘ LORO. ROBOLFO AQUILERA FMNQ‘MHI

" DIRECOION NACIONAL DE MIGRACION Y NATURALIZACION
ARSOLUCION N7 188
(Be BB de oetubre de 8001)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
on uso da sue. fneuitades logales,
CONSIDERANDO!

Que. SING KI CHUNG CHEN, con naclonalidad CHINA, mediante apoderado legal,
solicita al Organa Ejecutive, per condusto del Ministerie de Goblerna y Justicia, que se fo
concoda CARTA DE NATURALEZA., de conformidad eon lo que establece el Ordinal 20,
dol Articulo 10.de la Constitucion Politica y la Loy 7a, del 14 de marzo de 1980,
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Que a la solicitud se acompafian los siguientes documentos:

a)

b)

d)

e)

2)
h)

)

Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado Primero del
Segundo Circuito Judicial de Panama, Ramo Civil, donde establecen que conocen al
peticionario y que ha residido en el pais por més de tres afios.

Certificacién expedida por la Direccién Nacional de Migracién, donde consta que el
peticionario, obtuvo Permiso Provisional de Permanencia, autorizado mediante
Resolucién No.1553 del 23 de noviembre de 1978.

Certificacion expedida por la Subdireccién Nacional de Cedulacién, donde consta que
el peticionario, obtuvo Cédula de Identidad Personal No. E-8-45213.

Certificacién del Historial Policivo y Penal, expedido por el Director General de la
Policia Técnica Judicial.

Certificado de Matrimonio. inscrito en el Tomo 215, Partida 439 de la Provincia de

Panam4, donde se comprueba el vinculo existente entre la panamefia Siu Chu Yap
Martinez y el peticionario.

Certificado de Nacimiento. inscrito en el Tomo 9, Partida 1286 de la Provincia de
Panama4, donde se comprueba la nacionalidad de la conyuge del peticionario.

Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Luis C. Ubarte,

Fotocopia autenticada del pasaporte & nombre del peticionario, donde se acredita su
nacionalidad.

Copia de la Resolucion No.221 del 17 de agosto del 2001, expednda por el Tribunal
Electoral.

Informe rendido por el Director de Migracion, donde indica que el peticionario cu.mple
con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo de 1980.

REF: SING KI CHUNG CHEN
NAC: CHINA
CED: E-8-45213

Y en virtud de gue se han cumplido todas las dlspos:uones constitucionales y legales que
rigen sobre la materia.

RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de SING KI CHUNG CHEN

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MIREYA MOSCOSO | WINSTON SPADAFORA F.
Presidenta de la Republica Ministro de Goblerno y Justicia
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RESOLUCION N 196
(De 22 de octubre de 2001)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
en uso de sus faculiades legnles,
CONSIDERANDO:

Que, WILLIAM GUARIN PULECIO, con nacionalidad COLOMBIANA, mediante
apodersdo legal, solicita al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobiemo y
Justicia, gue se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que
establece el Ordinal 30. del Articulo 10 de la Constitucién Politica y la Ley 7a. del 14 de
marzo de 1980.

Que a ls solicitud se acompefian los siguientes documentos:

8) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de Testigos, rendidas ante el Jusgado Tercero del
Primor Clreulto Judicial de Panamd, Ramo Civil donde establecen que concsen al
peticlonario y qus ha residido en ol pats por maa de dos afics.

b) Certlilonoién expedida por In Direceion Naclonal de Migeoin y Natueslizacién, donde
" consta que el peticionario, obtuvo Permiso Provisional de Permariencis, mediante
Resolucién No.24.637 del 23 de julio de 1992.

¢) Cortificacién expedida por ia Subdireccion Nacional de Cedulacién, donde consta gue
¢l peticionatio, sbtuvo Cédula de Identidad Personal No, E-8-63086.

2ty Centificacion det Historial Policlvo y Penal, expedido por e! Director General de la

Policia Téenica Judicial.
e) Certificado de Buena Balud, expedido por el Dr. Hernén Higuero J.

f) fotocopla autenticada del pasaporte, 8 nombre del peticionario, donde se acredita s
naglonulidad,

ﬁ'%ﬁesﬂén expedida por el Consulade General de Colombia en Panama, donde se
~ aeredita laLey du Recipracidad. u fuvor del petlclonarle.

h) S‘@pim la Resoluelén No.306 ds} 12 de cetubre de 1998, expedida per ¢l Tribunal
sctoral, o

1) Informe rendido por el Direstor da Migraclén, dende indios que el paticlonario, cumple
con lo preceptuado e ol Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo de 1980,
REF. WALLIAM GUARIN PULECIO
CED: E-5-63086 |

Y en vlrtdd' de wum ump Ky todiis (68 disposiciones conltitucionalei y

:;QEQUELVE
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EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de WILLIAM GUARIN PULECIO

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MIREYA MOSCOSO WINSTON SPADAFORA F,
Presidenta de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia

RESOLUCION Ne 197
(De 19 de octubre de 2001)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legaies,
CONSIDERANDO:

Que, KASSEM MOHAMED OMAIS OMAIS . con nacionalidad COLOMBIANA,
mediante apoderado legal, solicita al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio
de Gobierno y Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA de
conformidad con lo que establece el Ordinal 10. del Articulo 10 de la Constitucion
Politica y la Ley 7a. del 14 de marzo de 1980.

Q

ue a la solicitud se acompafian los siguientes documentos:

a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado

Segundo del Circuito de Colén, Ramo Civil, donde establecen que conocen al
peticionario y que ha residido en el pais por mas de cinco afios.

b) Certificacion expedida por la Direccién Nacional de Migracién y Naturélizacién,

donde consta que el peticionario, obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,
autorizado mediante Resuelto No.3004 del 5 de agosto de 1980.

Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Cedulacion donde consta
que el peticionario, obtuvo Cédula de Identidad Personal No. E-8-59254.

d) Certificacion del Historial Policivo y Penal, expedido por el Director General de

la Policia Técnica Judicial.

e) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Carlos M. Géndola V.,

Fotocopia autenticada del pasaporte, a nombre del peticionario, donde se
acredita su nacionalidad.

g) Copia de la Resolucién No.3 del 12 de enero de 1999, expedida por el Tribunal

Electoral.

h) Informe rendido por el Director de Migracién, donde indica que el peticionario

cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo de 1980.
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REF: KASSEM MOHAMED OMAIS OMAIS
NAC: COLOMBIANA
. CED: E- 8-59254

Y en virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y
.. - legales que rigen sobre la materia,

RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de KASSEM MOHAMED OMAIS

OMAIS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

P

MIREYA MOSCOS0 | WINGTON SPADAFORA F.
residenta de ia Republics mmammmmu
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PFROCURABUNIA DR LA

| GENERAL NACION
BAOGAANA DE MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DR JUSTICIABID

UNIDAD EJEOUTORA
CONTRATO N* UEPGN-012-2001
ADDENDA N¢ 1
(Do 25 de septiembre de 2001)

Entre los suscritos a saber: Lic. JOSE ANTONIO SOSSA RODRIGUEZ, vardh, meyor.

otoarat e ta Nacicn, a quien en adelante s¢

de edad, casado, abogado, panamefio, con céctula de identidad personal No. 8-184-776, ensu

Mjormisato de ia Admisistrecién do Justicia (el Programa)

GENERAL DE LA NACION en el marco del Programa de
con ol

W*MMIM/PN suscrite cotre fa Repiblica de Pavand 'y ¢l
MW*MnrMWMHuMMadeGMMUdc
ZJchmHM Ofivial No.23.540) por umm pares; ) por I otra H. ORTEGA,
S.A4. sociedad debidkamante sascris on el Reigismo de PublicoaFicha 2505, Rolks 83, uiggen

207, represemiada en este acio por MARIA SUGEMIA ORTEGA SANCHER

paramena, mapor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-357-335, en so cbidnil e
represemsiante jegel, gwien en adlelanie ve donominard EL CONTRATISTA, han cox o

en celebrar-la presenie Adenda No. 1 al Contrate No. UEPGN-012-2001, relacionado com la
“MMGMLA—CIdN Y ACONDICIONAMEENTO DE LA ESTRUCTURA DONDE
% INSTALARAN LOS CENTROS DE ASISTENCIA A VICTIMAS Y
RECEPCION DE DENUNCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO”, en donde 3¢
modifica & Cliusia Tercdra de este Contralo, de conformidad con las siguiertes

candicionas que a conliniacion se expresai:

| YERCERA: L4 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION pgard & B

CONTRATISTA, por la sjeouci wotal de la obra, la suma de TRESCEENTOS
DEFCIOCHO MU, BALBOAS (. 318,006:06), desglosados de la siguient Jorma:
Pres Vo7 Fariel B | Nowde Pariide (FON) | __ Monto__|
001 0.35.1.0.327. 084 511 B.100.000.00
o e 0.35.1.2.001.01.01.511 | B/.218,000.00

La forma de pago a EL CONTRATIBEA, s¢ ha establecido mediaiie presemiacion di
cuaia Mo, pago ro menor de cinco mil balboas (B/.5,000.00), dentro de los plasos

legalos, dugpuds de i presovmacion de owenta de los irabajos.

La Preseniacion da Cusnia debard ester acompaiacia, ademds de lo que esiablesca la Ley

Fiscal, del hybmn sobre ol Avance de la Obra, debidaments examinados y aprobados

por ¢l
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Inspector, el Coordinador de! Proyecio Y por la Dircccion de Ingenierta de la Contraloria
General de la Repiblica, '

De cada pago parcial se retendrd un 109 del Total de Ia euenta, cuyo total acumulado serd
reembolsado a EL CONTRA TISTA dentro de los plazos legales despuds da la Presentacién
de Cusnia Acompaniada de las publicaciones dvl aviso de Terminacion y Acspiacién Final de
la Obra.

Para constancia se extiende.y firma esta Addenda N2 1 del Contrato Ne UEPGN-012-2001, en la cludad de Panami,
A los veinticinco (25) dias del mes de ssptiembre del afio dos mil uno (2001 ).

EL ESTADO EL CONTRATISTA
LIC. JOSE ANTONIO S0OSSA RODRIGUEZ MARIA EUGENIA ORTEGA SANCHEZ
Procurador General de la Nacién : Representante Legal
REFRENDO
ALVIN WEEDEN GAMBOA

Contraloria General de la Republica

CAJA DE SEGURO SOCIAL
RESOLUCION N¢ 30,386-01-J.D.
(De 25 de septiembre de2001)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, EN USO DE |
SUS FACULTADES LEGALES Y ;

CONSIDERANDO :

Que conforme lo dispone el acapite a) del articulo 17 de la Ley Orgénica es competencia de
la Junta Directiva dictar la politica Institucional.

Que de acuerdo al articulo 2 del Reglamento de la Comisién de ‘Medicamentos, esta
Comision es un ente Técnico asesor de la Direccion General, ante quien es responsable
administrativamente;

Que la Direccién Gencral ha presentado ante la Junta Directiva 1a evaluacién y
recomendacidn a la que armbé la Comisién de Medicamentos con relacién a la
modificacién del renglén :

Inhkibidor de la bomba de protones : Omeprazol inyectable 40mg IV, (Uso
restringido para Gastroenterologia)
Cédigo : 1-02-0787-01-01-4a

Que la razén que ha llevado a la Comisién de Medicamentos a considerar este renglon es la
siguiente:

Que con el cambio de la descripcion del renglon, sélo queda el nombre de la molécula y se
le amplia el uso. : : ‘

Que en mérito de los expuesto, la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,



Am«mmmumonaummnumammm
s Resolucion # 1154 « 2000 CdeMs, dol $ deagosto de 2000,

FUNDAMENTO BE DERECRO 1

. Literal 8) del artioulo 17 dels Ley Orginica de ia Caja de Seguro Social.
° Artieulo 9. C.4. del Reglamento de Seleccién de Modicamentos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

residents _ : Secretario General .
Sh. lm MUNOZ DR. ROLANDO VILLALAZ

AESOLUCION Nt J0I47-013.0.
munmmu
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA BE SEGURO SOCIAL ENVSODE
SUS FACULTADES LEGALES Y :

CONSIDERANDQ :

Que canforme lo dispone ¢l scépite a) del articulo 17 de 1a Ley Orghnica es competencia de
Ta Justa Directiva dictar la politica Institucional.

Qucdcmdoalmicmzwnwdetacmsﬁndewm
mammemahmiénm,meMumh

Que la Direccion General ha presentado ante I3 Junta Directiva I3 evaluacion ¥
Wahwmﬁéhmammtosmmm ala
modificacion del renglén | ' |

mmm*hm:umwmumm,a
MW.W % (Use rostringido 2

Gastroeatersiogie)

Codigo : 1-81-0594-07-81-8)
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Que 1a razén que ha llevado a Ia Comisién de Medicamentos a considerar este renglén es la
siguiente: ‘

Que con el cambio de la descripcion del renglén sélo queda el nombre de la molécula y se
emplia el uso  otro servicios,

Que en mérito de los expuesto, la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,

. RESUELVE

.{

Modificar el rengl6n:

Inhibidores de Ia bomba de protones: Lanzoprazol 30mg, u Omeprazol 20mg, o
Pantoprazol 40mg, chpsulas o comprimidos *, (Uso restringido a
Gastroenterologfa)

Cédigo : 1-01-0594-07.01-03

El cual quedars asf:

Omeprazol 20mg, cdpsulas o comprimidos*, (Uso restringido a
Gastroenterologfa, Infectologfa, Medicina Interna, Cirugfa y Oncologfa).
Cédigo : 1-01-0394-07-01-03

Aprobando en esta forma la recomendacion de la Comision de Medicamentos, plasmada
en la Resolucion # 1155 - 2000 CdeM., del 3 de agosto de 20600.

FUNDAMENTO DE DERECHO : Literai.a) del articulo 17 de 12 Ley Orgénica de 1a
Caja de Seguro Social.
Articulo 9. C.4. del Reglamento de Seleccién de Medicamentos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Presidente Secretario General
SR. ERASMO MURNOZ DR. ROLANDO VILLALAZ
RESOLUCION Neo 30,388-01-J.D,

(De 25 de septismbre de2001)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y ;

CONSIDERANDO ;

Que conforme lo dispone el acépite a) del articulo 17 de la Ley Orgénica es competencia de
la Junta Directiva dictar la politica Institucional. ’

Que de acuerdo al articulo 2 de] Reglamento de la Comisién de Medicamentos, esta

Comision es un ente Técnico asesor de la Direccién General, ante quien es responsable
administrativamente;
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Que la Direccién General ha presentado ante la Junta Directiva la evaluacién y
Treconendacion s 1a que amib6 la Comisién de Medicamentos con relacién ala
madﬁewondcl renglon:

Trivitaminas ADC ng cuentagetss calibrado, 15-20ml.
Cédigo:1-403-0334-01-01-02

Que la 1azon que ha levado a la Comision de Medicamentos a considerar este renglén es la
siguiente:

Que es necesario tener especificaciones claras de los renglones de la Lista Oficial de
Medicamentos.

Que en mérito de los expuesto la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,

RESUELVE
Modiflear ol rengiéni

Trivitaminss ADC gotas, con cueatagotas aalibrado, 15-20ml.
Cédigo: 1-030334-01-01-02

El ousl quederd sal:

4 Trivitaminas ADCgam.m cuentagotas o gotcmuumde, 15-16::1. |
e odigo:1-03-8334-61-01-02

Aprobando en esia forma la recoma deisCemméadoMcdmmm plasmada
en la Resolucion # 1174 - N CdﬁM del 27 de julio de 2000.

FUNNMENW”W: Liters! 8) del artioulo 17 de ls Loy Orginica do la

. Cajs de Seguro Social.
Astigulo 9. C 4. ummmde&mmawxmm.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Mmmmuumummmm USO DE

~ CONSIDERANDO |

Qtlecoafomiomgl s dduﬂoulol?deh
s yromoriy ﬂh ) bymunmmndo
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Que de acuerdo al articulo 2 del Reglamento de la Comisién de Medicamentos, esta
Comisién es un ente Técnico asesor de la Direccién General, ante quien es responsable
administrativamente;

Que la Direccién General ha presentado ante la Junta Directiva la evaluacién y
recomendacién a la que arribé la Comisién de Medicamentos con relacion a la
modificacién del renglén:

Nistatina suspensién, gotas con cuentagotas calibrado, 100,000UL/m1, 24-30 m}
Cédigo : 1-03-0200-01-01-02 .

Que la razén que ha llevado a la Comisién de Medicamentos a considerar este renglén es lﬁ
siguiente;

Que es necesario establecer especificaciones claras de los renglones en la Lista Oficia] de
Medicamentos.

Que en mérito de los expuesto, la Junta Directiva de 1a Caja de Seguro Social,
/

RESUELVE
Modificar ei renglén:

Nistatina suspensién, gotas con cuentagotas calibrado, 100,000UL/ml, 24-30 m|
Cédigo : 1-03-0200-01-01~02 :

El cual quedars asi:
Nistatina suspensién, gotas con cuentagotas o gotero calibrado, 100,000UY/mi,
24-30 ml
Cédigo : 1-03-0200-01-01-02

Aprobando en esta forma la recomendacién de la Comisién de Medicamentos, plasmada en
la Resolucién # 1175 - 2000 CdeM., del 13 de julio de 2000.

FUNDAMENTO DE DERECHO :

Literal a) del articulo 17 de la Ley Orgdnica de la Caja de Seguro Social.
Articulo 9. C.4. del Reglamento de Seleccién de Medicamentos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente
SR. ERASMO MUNOZ Dn.slﬁ['mg’o%'ﬂﬂu
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IIE%W_ 4 ONN'”MMH.B.
& 4a8001)

MWAWA&MCMANMWWINM‘M
- T SUSVACULTADBA LEGALBAY ¢

CONSIDERANDO 1

Qmmmiodlmnnlmu)w artioule Hw;womlmuumb
s Jusia Dirsctiva dictar la ia politien Institucions!. :

Que de souerdo al satioulo 2 de! Reglamento de 1a Comisién de Medicamentos, osta
Mummﬂmﬂm ¢ is Direccion General, snte quien & !

sdministrativaments;

Qukmmdénmamlhtnm;mhlummmmum
sl que wribd mume s a

modificacion del m\clén

Metatrexato, mmua. 2.8mg (Uso restringido 8 Hematologia, Oueologls,

Reumatologia y Dermatolegie)
Cédigo : 1-01-0223-31-68-0

Que la razon que ha llevado @ la Commén de Medicamentos & cansademr este renglon es la

Que se amplia el use 8 Msdicina interna y Neumologia.

Que en mérita de los cxpuests, la Juata Dirsstiva de la Citja de Seguro Busisl,

RESUELVE
Madifiess ol rengion:
Metotresato, esmprimide, 1.5mg (Uso restringide a Hematologia, Oneslogia,
Ravmatologia y Dermatologia)
Chddigo : 1-01-0223- 31-08-03
El cual guedara asi:
mum, comprimido, 2.5mg (Use reatringido a Hematologia, Oncologia,
Dermatologis, us Juterna y Neumologin)

o ; 1-01-0323-31-08-03

FUNDAMENTO BE DERECHO :
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Literg] a) del articulo 17 de la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.
Articulp 9. C.4. del Reglamento de Seleccion de Medicamentos,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Presidents Secretario General
SR. ERASMO MUNOZ DR. ROLANDO VILLALAZ

RESOLUCION Nt 30,371-01-J.D.
(De 25 de septiembre de2001)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y ;

\\

- CONSIDERANDO :

Que conforme lo dispone el acdpite a) del articulo 17 de Ia Ley Orgénica es competencia de
la Junta Directiva dictar ia politica Institucional,

Que de acuerdo al articulo 2 de] Reglamento de la Comisién de Medicamentos, esta
Comisién es un ente Técnico asesor de Ia Direccién General, ante quien es responsable
administrativamente;

Que la Direccién General ha presentado ante la Junta Directiva e evaluacion y
recomendacion a la que aribé la Comisién de Medicamentos con relacién a Ia
modificacion del renglén:

Surfactante pulmonar 108 g 124mg de DPPC (Adquisici6n especial).
Cédigo : 1-02-0754-01-12-4a |

Que Ia razén que ha llevado a la Comisién de Medicamentos a considerar este renglén es la
siguiente: ’ ’

Se modifico la descripcion del renglon para tener especificaciones claras,

Que en mérito de los expuesto, 1a Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,

RESUELW»
Modificar el renglén:

Surfactante pulmonar 108 a 124mg de DPPC (Adquisicién especial).
Cédigo : 1-02-0754-01-12-4a

El cual quedar4 asi:
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g':tculo 9. C.4. del Reglamento de Seleccion de Medicamentos.

Surfactante pulmonar, Colposferil palmitato o fosfolipidos, 100-240mg., vial
Use resiringido s Neosstolegis)
Cédigo : 1-02-0754-01-12-4a

. enm,fonmumommm dela Comisién de Madicamentos, plasmada

" en I Resolucion # 1177 - 2000 CdeM., del 19 de octubre de 2000.

:ME

1O DE BERECHO : Lisecs] 8) del articulo 17 de Ia Ley Orgénica de 1a

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

w 8 N

REBOLUGION N BO-175:01
(De 26 de septiémbre de 2001)
El Pleno de Comisionados de la Comisién de Libre Competencia y
Asuntos del Consumidor, en uso de sus facultades legales; ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 102 de la Ley 1 de 10 de enero de 2001, “Sobre Medicamentos y otros
productos para la salud” establece que tres meses después de promulgada la Ley y por un
periodo de dos aftos, el precio de referencia tope de los distribuidores y mayoristas a los
mimoristas para los medicamentos, serd ¢l que corresponda con el precio promedic del
mercao i 1° de octubee de. 1999,

W&m segundo del Decteto BjscutivoNo. 15 de § de abril de 2001, “Por ol cusl 58

ewtablecen los Precios de Refersneia Tope de ios- medicamentos” ordena & ls Comisién de
Libre Compatencia y Asuntos del Consumidor {a-ajocucion de la revision de los precios de
referancia tope & los cusles deben comarciatizsrss 108 medicamentos por parte de 1as
distribuldoras y mayoristas & los minorinss;

ng ol articulo 175 de la Loy | G8 maw ds 2001, “Sobre medicamentos y otros
produgtos pars la salud”, e da fasultad 8 18- Comisién de Libre Competenein y Asutitos del
Consutmider para dictur medidns JrovisioRBies © preventivas necesarius park garantizar la

vida, la salud, la invesrided fisiea y demds intersses de los cofsumidores, ingluysnde @
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Que ante la posibilidad de que dentrg del mercado de log medicamentos, distintos agentes

econdmicos, a nivel de distribuidores o mayoristas, puedan incumplir Ias disposiciones
\
Tespecto al precio de referencia tope establecidas en ¢ Capitulo V de 12 Weé b &

enero de 2001;

DERECHO: Articulo 102 de la Ley 29 de 1° de febrero de 1996
Articulos 102 a] 106, 175 de 1a Ley 1 de 10 de enero de 2001 -

COMUNIQUESE y CUMPLASE,

RENE LUCIANI L,
Comisionado

GUSTAVO A. PAREDES ROMEL ADAMES
Comisionado Comislonado

JOSE SIMPSON Hiu
Director General en Funciones de Secretario




VIDA ©PI8IAL DE PRGVINGIA
CONSEJG HUNICIRAL BIf MAGARACAS
RDO Nt 4
(De 16 69 agosts 40 2001)

“Pap ol eual se sstabiocen 1ancionss & los defraudadores, mereisi o romisos o ol page
ool impuesio de placer de vehicules”,

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MACARACAS,
EN USO DE 3US FACULTADES LEGALES.

CONSIBERANDO!

Cus o8 siribusion del ‘Conssjo Municipal estableser sanciones aplicables & los
defraudadores morcios on ol ;ﬁ%ﬂ de impusstos, tasas y contribugienas de conformidad en
ol artioulo 80 do Ia lay 106 de W de Octubre de 1973, reformada por Ia ley 52 de 12 de
Diclembre do 1984,

-Quo oxiste un posentale conviderable do sontribuysnies qus, din justificusion alguna,
ostdn clroulondo en sus vehioulos sin la placa correspendients y ain ¢l pago de los

impucstos de circylaeidn respectivos, gstablecidos en of Régimen Impositivo dol Municiplo
de Macaraces (Acugrdo No. 2 8 deL 23 de Noviembre de 2000) Cadigo 1.2.1.3.0.8.

ACUERDA: |

ARTICULO PRIMER
Estatrlecer sanefongs a los defraydaderes, norosos, o remisos-en el pagodel Tmpuesto de
placas de vehiculos y de eireulagion-enlos LEPAMNNOS QUE SiFUSN -

ARTICULO SEGUNDBO:

Los defraudadorss, merosas o remisos en el pago del impussto de eirsulacion vehicular
serén sancionados eon multas de Diez Balboas (8/.10.00); independiontemonic del 10%
en eonceplo de reeargo del impuesto que deben pagar después de pasado ¢l mes asignade
para |a obteneion de 1a plaea yvehigular, de conformidad a lo cstablecida en el articulo 83 de
Ia lcy 106 de 8 de Octubre de 1973, reformado por la ley 52 de 12 de Diciombre de 1984,

ARTICULO TERCERO:

. Factitesc al Tesorero Municipal para que tome las medidas necesarigg para ol.efactive .
gumplimiento de este Acuerdo ¥ aplique la sancion establecida. '

ARTICULO CUARTO:
Este Acuerde comenzaré a regir 8 partir de sy promulgacion.

Comuniguose y Cumplass.

‘Mt JUAN 1, 040
Prosisionie

7 ke Munloiphi de Maosracas
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CONSEJO MUNICIPAL DE GUARARE
ACUERDO MUNICIPAL N2 26
(De 1 de agosto de 2001)

"Por el cual se establecen sanciones a los defraudadores, morosos o remisos en
el pago del impuesto de placas de vehiculos".

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE GUARARE
en uso de sus facultades legales y;:

CONSIDERANDO

Qué es atribucidn del Consejo Municipal establecer sanciones aplicables a los
defraudadores morosos en el pago de impuestos, tasas y contribuciones de con-
formidad en el articulo 80 de la ley 106 de 8 de Octubre de 1973, reformada
por la ley 52 de 12 de Diciembre de 1984.

Qué existe un porcentaje considerable de contribuyentes gue, sin justificacisn
alguna, estén circulando en sus vehiculos sin la placa correspondiente y sin
el pago de los impuestos de circulacisn respectivos, establecidos en el R&gimen
Impositivo del Municipio de Guararé (Acuerdo, N. 35 del 13 de diciembre de 2000)
Codigo 1.2.1.3.0.8. ‘

ACUEBRDA

ARTICULO PRIMERO:

‘Bstablecer sanciones a‘ los defraudadores, morbsos, o remises en el pago del
impuesto-de placas de vehiculos en los té&rmincs que siguen. .

ARTICULO SEGUNDO:

Los defraudadores, morosos o remisos en el pago del impuesto de circulacidn
vehicular sarln sancionados con multas de DIEZ Balboas (B/.10.00), indepen-
dientemente del 10% en concepto de recargo del impuesto que deben pagar des-
ples de pasado el mes asignado para la obtencidn de la placa vehicular, de
conformidad a 1o establecido en el artfculo 83 de la ley 106 de 8 de Octubre
de 1973, reformado por la ley 52 de 12 de !icinmbre de 1984.

“ARTICULO TERCERO:

Facfiltese al Tesorero Municipal para que tome las medidas necesarias para el
efectivo cumplimiento de &ste Acuerdo Yy aplique la sancién establecida.

ARTICULO CUARTO:
Este Acuerdo comenzar§ a regir a partir de su promulgacisn.

COMUNICASE Y CUMPLASE:

(FDO) 'SFDOX
H.R. NAZARIO VEGA G. DARIS DE SANCHEZ2
Presidente Consejo Municipal Distrito de Guarare Secretarla
HODA
ELISEO RODRIGUEZ C.

Alcaide Municipal Dtto. de Guararé
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CONSEJO MUNICIPAL DE LOS SANTOS
PROYECTO
_ ACUERDO N 27
(De 20 de septiembre de 2001)

“Por el cual s¢ establacen sancionas-a lox dgfrandadores, morosas o remisas en ol pago
del impuesto de placas de vehiculos”, ,

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LOS S8ANTOS,
EN US0O DE SU$ FACULTADES LEGALES.

CONSIDERANDO:

-Que ¢s atribucion del Consojo Municipal establecer sanciones aplicables 8 los
defraudadores morosos en el pago de impuestos, tasas y contribuciones de conformidad en
el articulo 80 de 1a loy 106 de 8 de Qatubre de 1973, rcformada por 1a ley 52 de 12 de
Diciembre de 1984, o ,

-Quo exista un porcentale considerabyl do contribuyentss que, ain justificasién aiguna,
ontdn clreulsndo en M4 vehioulas #in 1s pisea comsspondients y sin o Mﬁ de loo
Impusston de olreulneion reupectivos, establecidos n 4l Régimen Impositive del unlaifiu
?ez L;u. gimu (Asusrdo No. 31 del veintidds (22) do noviembre de 2000, Cédigo

] I‘l IOI 1 ‘ .

~ ACUERDA!

ARTICULO PRIMERO! |
Establecer sanclones 2 lon defraudaderes, morasos, o.remison en ol page. del impuasie dé
piacan da vahiculon y de olrsulscion en los términos que slguen: T

ARTICULO BEGUNDO B ‘ -
Los defraudaderes, meresos o remises #n ¢l page dal Impussie d# girguiagion vehisular
S6ran Aeneionados oan multsd de Dies Balbans (/:10.00); indepandientements gel 16%
6ii 6BAEEPI0 i FOORERO B8] IMAUINO que YDA PUgRr deipudi do pitade ol mos 4

F& s Blteneién d¢ s plasa vehieulir, ds conforrmidad a lo asabieside h ol arlsule 3 ]

[¥T5y'100da 8 s s o 1973, rformado por sy 134 13 4o Dismbe do 194

?ﬁl{&ﬁﬁ%‘fﬁ%&%ﬁ?i isipal-paes que tome lan medidas - i | afesil
alinse 9 () Munisipal:pars qua iome las medids nestIATM PATE 8l 8T8BIVE
aurpliniente 4o 8sia imm ¥ aplidua 1a sansion sildblecian. "

ARTIEUIOCGUARTEI ,
Eiie Asuerde sOMeREAFl i Fegir # PArir 80 5y promiigasien;

Earmunlguess ¥ Simpliii.

8
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CONSEJO MUNICIPAL DE POCRI
ACUERDO Nt 12-2001
(De 24 de agosto de 2001)

“Por el cual se establecen saniciones a los defraudadores, morosos o remisos en el pago del impuesto de
placas de vehiculos y bicicletas que hayan sido decomisadas en operativos”,

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL BISTRITO DE POCRI, PROVINCIA DE LOS
SANTOS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:
Que es atribucion del Consejo Municipal establecer sanciones aplicables a los defraudadores morosc -
en el pago de impuestos, tasas y contribuciones de conformidad en el articulo 80 de la Ley 106 de 8 do
octubre de 1973, reformada por la Ley 52 de 12 de diciembre de 1984
Que existe un porcentaje considerable de contribuyentes que, sin justificacion alguna, estan circulando
<n sus vehiculos y bicicletas sin placa correspondiente y sin el pago de los impuestos de circulacion
respectivos, establecidos en el Reégimen Impositivo del Municipio de Pocri Codigo 121308
ACUERDA:
1. Establecer sanciones a los defraudadores, morosos, o remisos en el pago del impuesto de placas

de vehiculos y de bicicletas decomisadas en operativos en los términos siguientes:

2.... Los defraudadores, morosos o remisos en el pago-del impuesto vehicular serdn sancionados cor
multas de Diez Balboas (B/.10.00); y de bicicletas Cinco Balboas (B/.5.00); independientemente d. |

3. Facultese al Tesorero Municipal para que tome las medidas necesarias para el efectivo
cumplimiento de este Acuerdo y aplique la sancion establecida

4. Este Acuerdo comenzars a regir a partir de su promulgacion y publicacién en la Gaceta Oficial

Comuniquese y Ciimplase,

H.C. OSVALDO JIMENEZ C. H.C. HERNANDQ H. MUNOZ A.
Presidente Consejo Municipal de Pocri Secretario Ad-Hoc.
APROBADO
EJECUTESE Y CUMPLASE
EVERILDO I. DOMINGUEZ VILMA C. DE AVILA

Alcalde Municipal La Secretaria
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CONSEJO MUNICIPAL DE LAS TABLAS
ACUERDO Ne 32

| (B 4 de septiembre te 2001) |
“PGF ¢ cusl se establecen sanciones x los deéfrsudadores, morasos o remisos en el pago
del imipuesto de placas de vehiculos”.

B HONORABLE CORSEJIO MUNICIPAL DEL DISTRITO PE LAS TABLAS, EN
{:96f PE SUS FACULTADES LEGALES.

CONSIDERANDO:

-Que &s atribucion del Consejo Municipal establecer sanciones aplicsbles 2 los
defraudadores mofosos én ¢l pago de impuestos, tasas y contribuciones de conformidad en
¢ afffculo 80 de In Ley 106 de 8 de oefubre de 1,973, reformada por la ley 52 del 12 de
Diciembre de 1,984, ‘ .

Aue existe un porcentaje eonsideratle do contribuyentes que, sin justificacion Mguns,
estin cireulando en sus vehieulos sin I place correspondiente y sin ol pago do los
impines de circutielon mrﬁtivei.-_ ssteiecidor on of Rigimen Impositive del Munieipte
dv Las Tabing (Asuerds Nod) del & do Dicierbra 8¢ 2,000 Codigo 1.0.1.5:08.

o ‘ ACUVERBA
ANTICULO PRIMERO: establecer sanciones & los defraudadores, moroses, 0 remisos of
+ pago de impuesto de plscas de vehieuios ¥ de eirculacion en los términos que siguen:

ARTICULO SEGUNDO: los defraudadores, morosos o remisos en ¢l pago del impuesto
de circulacion vehicular serdn sancionados con multas de Disz. Bwibom (B/.10.00);
e indepmdiontements de} 1% en conseptd de recargo det impuesto gue deben pagar

' despies de pasado¢l Mes ssignado pard la obtencion de la placa vehicular, de conformidad
2 lo estableeido o @ Eriioulo 83 dé In Ley 106 del 8 de Octubre de 1,973, reformado por
ia Ley 83 det 13 de:Biglembre de 1,984, :

ARTICULO TERCERO Faouese sl Tesorero Munisipal para que tomne las medidas
necesarias pars ¢ sfactivo cumplimiento de este Acuérdo y aplique ls sancion establecids.

ANTICULO CUARTO: Este Acuerdo comenzark o regir a partir de su promulgacion y
welbisncion en g Gaceta Oficial

mmvm PETITENL "¢ DUMELAME




CENTRDO
NATURISTA EL
PCOLEN, con Registro
Comercial Tipo "B” N©
2001-3388 de Per-
sona Natural, se
traspasé - a la
Sociedad Andénima
denominada
CENTRDO
NATURISTA EL
POLEN, S.A., inscrita
en el Registro
Publico, Seccién de
Micropeliculas

edad, portadora de la
cédula de identidad
N2 PE-8-913, vendo
el establecimiento
comercial
denominado
COMISARIATO
CARNICERIA SEC-
TOR SUR, al sefor
JACINTO CHONG
LOO, con cédula de
identidad N¢ PE-9-
866.

Por este medio y de
acuerdo con el
Articulo 777 del
Codigo de Comercio,
informo al puablico
que he traspasado mi
negocio denominado
SUPERMERCADO
LECN, ubicado en la
Carretera Maden,
Buenos Aires,
Chilibre N¢ 97, al
sefior TOMMI
QUIROZ CHAN, con
cédula N-18-991.

contrato de com-
praventa celebrado el
dia 16 de octubre de
2001, he vendido el
establecimiento
comercial deno—mi—
nado MATERIALES
CORDOBA, S.A.,
ubicado en la Via
Pana-me-ricana,
Las Lomas, Barriada
Altos de Tataré, casa
21 y 22, Pacora de
esta ciudad, a la
sefiora CHOI LEN

62 Gaceta Oficial, martes 30 de octubre de 2001 N°24.,420
(' avisos )
AVISO AVISO Céd. PE-8-913 AVISO CORDOBA C.

De conformicad con Panama, 6 de L-477-217-52 Al tenor del articulo  Cédula N® 6-42-840
la Ley, se avisa al ggptiembre de 2001 Tercera publicacion ~ 777 del Cédigo de L-477-217-60
pubiico en general, Yo, SAU CHUN Comercio, por este Segunda publicacién
que el negocio LEON DE CHOA - medic  aviso al
denominadao mujer, mayor de’ AVISO publico que mediante

AVISO
De conformidad con
la Ley, se avisa al
publico que mediante
Escritura Publica N2
3782 de 8 de octubre
de 2001, de la
Notaria Novena del
Circuito e inscrita en
ila Secciéon de
Mercantii del Registro
Publico, a la ficha
345151, documento
2B2326, ha sido
disuelta la sociedad

(Mercantil) a Ficha Establecido en el pi s fouamarzo LOO DE YAU. PRODU HOLDINGS
407625y Dosumento  Artfeulo 777 de 44 0001 - Panamd, 18 de INC.

282686 desde sl 23 Comercio. TAM SAK YA octubre de 2001. Panama, 23 de
de octubre de 2001, Atentamente, Céd.: N-16-440 MATERIALES octubre de 2001
L-477-173-71 SAU CHUN LEON  L-476-971-81 CORDOBA,S.A. L-477-232-59
Tercera publicacién DE CHOA Tercera Publicacion JAVIER ANTONIO  Unica publicacién

EDICTO
N2 025-2001
MINISTERIQ DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION
GENERAL DE
CATASTRO
DEPARTAMENTO
JURIDICO
El Suscrito
Administrador
Regional de Catastro;
HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
ELVIA DE CHEN, ha
solicitado en
Concesién a |a
Nacién. un Jote Je
terreno de 633.32
M2, ubicado en el
corregimiento de
Bocas del Toro,
distrito de Bocas del
Toro, provincia de
Bocas del Toro, el
cual se encuentra
dentro de o8
siguientes linderos:

NORTE: Terreno término pueda

C EDICTOS AGRARIOS )

nacionai ocupade por
la United Fruit
Company,

SUR: Finca 248,
tomo 24, folio 600
propiedad de Omar
Chen,

ESTE: Mar.

OESTE: Calle 3A.
Que con base a lo
que disponen lo
articulos 1230y 1235
del Cédigo Fiscal y (a
Ley 63 dei 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
Despacho, vy en la
corregidurfa del lugar,
por diez (10) dlas
héabiles y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
gue las haga publicar
en un diario de la
localidad por una sola
vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho

oponersa la persona
0 personas gue se
crean con ei deracho
a ello.

JOSE M,
SANCHEZ S.
Secretario Ad-+loc
JOSE M.
SANCHEZ S.
Administrador
Regional de
Catastro, Prov. de B.
del Toro
Hago constar que el
presente edicto ha
sido fijado hoy (19)
diecinueve de
octubre del 2001, a

lag 11:00 a.m
destijado el dfa (5)
cinco de noviembre
del 2001.
L-477-267-44

Unica

Publicacién

Panamd, 10 de
octubre de 2001
EDICTO

dentro

N2 82
El Suscrito Director
de Catastro y Bienes
Patrimoniales,
HACE SABER:

Que el ssafior (a)
ORLINDA ROSA,
REYES DE RAMOS,
mujer, panamefa,
casada, mayor de
edad, con cédula de
identidad personal N®
8-166-541, ha
solicitado mediante
Memorial de fecha 4
de mayo de 1993,
Compra a La Nacién
de un lote de terreno
N? 2005, a segregar
de la finca N* 1723,
tomo 28, folio 386,
localizada en el
sector de Nueva
Gorgona,
corregimiente de
Nueva Gorgona,
distrito de Chame,
provincia de Panamé,
el cual se encusentra
de los

siguientes linderos vy
medidas:

NORTE: Colinda con
Calle 3ra. Norte y
mide 15.33 Mits,
SUR: Colinda con
Calle 2da. Norte y
mide 6,37 Mts.
ESTE: Colinda con
lote N® 2003 y 2004 y
mide 60.00 Mts.
CESTE: Colinda ton
lote N° 2103y 2102y
mide en lIinea
quebrada 60.80 Mts.
Supesrficie: 705.12
Mis.2,

Que con base a lo
que disponen los
articulos 1230y 1235
del Cddigo Fiscal y la
Ley 63 del 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este

-Despacho y en fa

corregiduria  de
Nueva Gorgona, por
diez (10) dias habiles
y coplas del mismo
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63

AT —

da a la patrimonial
ingmeesada para que adjudicable, con una
las haga: publicar en suyperficie de 0 Has. +
wn diario de la —0836.41 M2, que

se. o

‘docalided per una sola forma parte de ia
- vee-y a0 ia Gaceta finca 89005 inscrita al
A QOfickal, para qQue rolto 1772 Comp.
" denisp de dicho Doc. 3, de propiedad
término pueda del ‘Ministerio de
QPONATAE |8 PARONA Desarrolio
0. POAONAS Gue 88 opecuario.
oresn con. dersaho & El terreno estd
slio. ' ubicado en la
LIC. ADALBERTO jocalidad de La
PINZON CORTEZ  Rubén Darlo
Director de Catastro P & ' @ des,
y Bienes corregimiento  de
Patrimoniales Pacora, distrito de
HECTORG. Panami, provincia de
CABRERO P anamda,
Bacretario Ad-Hoo. comprendida dentro
«,mﬂ-ﬂ‘ﬁ-&ﬂ de los siguiantes
4 “ K i
Publioagien NCATHR: Calle de
SUR: Maria T
ARPUBLICADE  Marines,
PANAMA E8TE:  Oasimiro
MINISTERIO DE  Alonzo con 2anja
DEGARROLLO  por magio,
. AGROPECUARIO OESTE: Calie de
DIRECCION 10:00 mis.
NACIONAL DE Para loa efeoctos
REFORMA legales 8o flja esle
sk AGHRARIA Ediocto-enjugsr vigible
ia Alcaigia del distrito

de Panamé 0 enia
corregigduria  de
Ef Susorito Funcio— Pacors y copias del
nario Sustanciador MismOo 46 SALAgAran
~la Direccion —al interaaado pars

al de Reforma = qQue los-hagh publicar
en la arganos de

N° 8-7-137-2001

on |68 |
publie idead
aof| 1 tes, tal
. gemo lo otdena el
_ gwt_ieuta 108 Ec:il
Codigo Agrrio. Este
Ediclo tanhesd una
vigenaid €e guinee

, .(18) dliae. a parilt de

la Gisa publicascion.

MMMGIIBG

rdn 10 diss del mes de
atiad Agonie g8 2001.

_ PINEDA
$+118-88, segun CHAVEZ GiL
piano aprobado N# Eunclonario
87-10-8288, 'y vy
adjudioasién a titulo L-478-T82-14
oneroso de UnR Unica

REPUBLICA DE
PANAMA :
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NAGIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N*? 7,
CHEPO
. EDICTO
NP 8-7-138-2001
E! Suscrito Funcio-
naric ‘Sustanciador
de & Direccién
Nagional de Reforma
Agreria, en ja
pravincia de
Pansmd, al publico:
HAGE CONBTAR:

Qm (] :uﬂor gl)

vaglno (a) do LA
A gel

cortegimiento de Ban

Martin, distrito de
Panamd, portador
de |a cédula oo

8:188-1548, ha
solicitado & 18
Direccién Naclonal

de Reforma Agraria,

mediants soficitud N
8-7-87-2000, segun
plano aprobado Ne
808-17-15384, la
adjugiossion & tituio
onetoso de una

parcela de tierra

namd, o0 i& provinoia de

SUR:
Dominguez.
ESTE: Servidumbre
de 10:00 Mts., Jorge
Dominguez, Dimas
Facundo Rodriguez.
OESTE: Rio Los
Bravos. ,
Para los efectos
legaies se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaidia de! distrito
de Panamé o en la
corrggiduria de
Pacora y copias del
mismo s entregaran
al interesado para que
las haga publicar en
log organos de
publiiclida d
ocorrespondientes, tal
como lo ordena ol
artfoulo 108 del
cequ Agrario, Eute
fdieto tendrd una

Jorge

viganela de quines

9 ) dias a partirde la
tima publicasion.
Dado on Chepo, a los
10 dias del mes de
agosto de 2001,
CATALINA
HERNANDEZ
- - PINEDA
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR |
CHAVEZ GIL
Funeionario
Sustanciador
L-475-780-38

; Unica
patrimonial Publicacion R
) ), 00N una. o
supeftidie de 13 Has. ,
+ 452088 M2, que REPUBLICA DE
. forina parte de la PANAMA
Siaea 2173 inscrita 8t MINISTERIO DE
toro 48, folio 118,de - DEGARROLLO
piapledad dsl AGROPECUARIO
{&wmne ~de BIRECCION
Pasaftallo NAGIONAL DE
Bl tercand  ost AGRAF
ocat. 408 '\ ST
localidad @8 Los  Ne@7+188-2001
B tavo s B GuseeFunsio-
D da Reforma il

‘OESTE:

Eeigto 8n

AP

corregimiento de
Tortl, distrito de
Chepo, portador de
la cédula de
identidad personal
N® 9-158-834, ha
solicitado & la8
Direccion Nacional
de Reforma Agreria,
mediante solicitud N?
8-7-196-2000, segun
plano aprobado N®
805-08-15081, la
adjudicacion a tituio
onetoso de una
parcela de tierra
baldfa nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 4109.82 M2,
ubloada en Tortl,
oorregimientio de
Tortl, distrito de
Onhepo, provingia de
Panamuéi,

wmrrm aeniro
de lop siguientes
lingoras:.
NORTE: Caraters
Panamerioans 80
Mis. 8l Bis.

- Angsl

SUR:
Gutiérrez.
ESTE: Nelva de

Trujillo con zanje de

por medio.

Vietor
Gutlerrez
amaniego.

gra log efectos
lageies se fija oste
lugar
St

vigibie e

‘ mxiﬂ distrito

de Chepo 0 en la -
corregidusie- 96 Toutl
y oBpias 88 mismo
se entregaran al
interesade pare que
las haga publicar en .
los Organeos de
publicidad ’
COrT , tal
gemo lo orgena ]|
b o Agrrn
j0 Agrario. i
Edioto tendrdk una
vigencia de quines
(18) dias & partit -]
\a Gitmapublioacion.
Dado en Ohepo, &
ios 10 cias dsl Mad
de 2001,

de agosto de

CATALINA

HERNANDEZ
PINEDA
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64 Gaceta Oficial, martes 30 de octubre de 2001 N° 24,420
Secretaria Ad-Hoc  Panamericana, Aura HACE SABER: HERNANDEZ de! Ministerio de
%?—q%v%g%ﬁﬁ ?%sad.]%éni,l Leyla gue el sefior (a) PINEDA Desarrollo
aén de Dominguez. LADYS EDILMA ecretari . io.
Funcionario ESTE: Cecilia MORALES URENA, S ARQ. gsggc’c Q?mfgfﬁ':,:f astéd
Sustanciador Delgado, callején de vecino (a) de Torti, CHA.VEZ GIL ubicado en Ila
L-475-780-44 8.00 Mts., Alsjandro del corregimiento de Funcionario localidad de Bda, 24
Unica Jaén. _ Torti, distrito de ocalidac ce Bda.
Publicacién R~ OESTE: Manuel Chepo, portador de Sustanciador de  Diciembre,
Sanchez, Federico iacéduladeidentidad L-475-780-80 corregimiento  de
. Sanchezl ‘ personal N& 7-106- Unica Pacora, distrito de
REPUBLICADE  Para los éfectos 226, ha solicitado a Publicacién R Panam4, provincia de
PANAMA legales se fija este la Direccién Nacional Panama,
MINISTERIO DE Edicto en lugar visible de Reforma Agraria, comprendida dentro
DESARROLLO de este Despacho,en  mediants solicitud N* REPUBLICA DE de los siguientes
AGROPECUARIO  Ia Alcaldia del distrito  8-7-075-2001 , 88gun PANAMA linderos:,
DIRECCION de Chepo o en la plano aprobado N® MINISTERIODE  NORTE: Vereda de
NACIONAL DE corregidurfadeTortly 805-01-15359, la DESARROLLO 5:00 mt's Faustino
REFORMA - copias del migmo se adjudicacién a titulo AGROPECUARIO B i '
AGRARIA entregarén | al oneroso de una DIRECCION ® a_'
REGIONN®?, interesado pard que parcela de tierra c SUR: José Vega
CHEPQ lag haga publicar en  baidia  nacional ~ NACIONALDE  Mela, Alberto
EDICTO los Odrganos de adjudicable, con una REFORMA Gutiérrez.
N78-7-140-2001 publicidad supericieds0Has + AGRARIA ESTE: Ruth Oderay
E! Suscrito Funcio- correspondientes, tal  2515.45 M2, ubicada REGION Ne 7, Saucedo de
nario Sustanciador como lo ordena el en Tortf, CHEPO Montenegro, con
de la Direccién articulo 108 del corregimiento de EDICTO zanja de por medio.
Nacional de Re‘orma  Codigo Agrario. Este  Tortl, distrito de N2 8-7-142-2001 OESTE: Vereda de
Agraria, en la Edicto tendrd una Chepo, provincia de  E| §yuscrito Funcio— 5:00 Mts
provincia de Panama, vigencia de quince P a n a m 4 , nario Sustanciador Para los efectos
ai publico: (15) dfas a partir de comprendida dentro de la Direccién legales so fii i
HACE SABER: - la dlima publicacién. de los siguientes gae la esie

Que el sedfor (a)
TILSIO JAEN
HERNANDE?Z,
vecino - (a) -~ - de
Canazas, dsl
corregimiento de
Torti, distrito- de

Chepo, partador de:

la cédula de identidad
personal N¢ B-248-
207, ha solicitado a
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
8-394-94, segln
plano aprobado N®
805-08-15374, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
baidfa  nacional
adjudicable, con una
superficie de 47 Has.
+ 8038.10 M2,
ubicada en La Ocho,
corregimiento de
Tortl, distrito de
Chepo, provincia de
Panamaé,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:,

NORTE: Ernesto
Sdnchez, Manuel
Sanchez.

SUR: Carretera

Dado en Chepo, a los

.10 dias del mes de
“agosto de’2007.

CATALINA
HERNANDEZ
PINEDA
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
- Sustanciador -
L-475-780-52
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 7,

CHEPO -
EDICTO
N¢® 8-7-141-2001
El Suscrito Funcio-
nario Sustanciador
de la Direccion
Naclonal de Reforma
Agraria, en - la
provincia de Panama,
al publico:

linderos:.
NORTE: Carlos
Moreno, Carretera
Interamericana.
SUR: Mario Alba,
Blanca Caballero.
ESTE: Gerardo
Bonilla, Carretera
Interamericana.
QOESTE: Carlos
Moreno. ‘ '
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldfa del distrito
de Chepo o0 en la
corregiduria de Tortl y
copias del mismo se
entregardn al
interesado para que
las haga publicar en
los o6rganos de
pubiicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario, Este
Edicto tendrd una
vigencia de quince
(15) dfas a partir de
la dttima publicacién.,
Dado en Chepo, a los
10 dias del mes de
agosto de 2001,
CATALINA

Nacional de Heforma
Agraria,
provincia de Panama,
al publico:

HACE CONSTAR:
Que el sefor (a)
MARIA DE LA CRUZ
AIZPRUA RIOS,
vecino (a) de Bda. 24
de Diciembre, del
corregimiento de
Pacora distrito de
Panam4, portador de
la cédula de identidad
personal N% 9-101-

397, ha solicitado a

la Direccién Nacional
de-Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
8-0174.80, segln
plano aprobado N®
807-16-10016, la
adjudicacién a titulo
oneroso de wuna
parcela de tlerra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has. +
0440.25 M2, que
forma parte de la
finca 88005 inscrita al
Rollo 1772 Comp.
Doc. 3, de propiedad

en la.

Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia del distrito
de Panama o en la
corregiduria  de
Pacora y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicat
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como fo ordena el
artfculo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la uitima publicacién.
Dado en Chepo, a los
10 dias de! mes de
agosto de 2001,
CATALINA
HERNANDEZ
PINEDA ,
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GiL
Funcionario
Sustanciador
L-476-013-84
Unica ‘
Publicacidn R
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