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UNIVERSIDAD DE PANAMA
REGLAMENTOS

PARA FINANCIAR LA PARTICIPACION
DE PROFESORES A EVENTOS INTERNACIONALES
(CONGRESOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS)

ARTICULO 1: E! Profesor o Investigador que tenga interés en participar
en un evento internacional cientifico-cultural que se celebra en el pais o
en el extranjero y desee financiamiento total o parcial de la Universidad
debera presentar una solicitud a la Vicerrectoria de investigacion vy
Postgrado en el formulario que ésta disponga aportando los siguientes
documentos:

ARTICULO 2: La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, aprobéré 0
improbara el financiamiento parcial o total de los gastos de acuerdo ccn
el merito de la solicitud y la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 3: El Profesor o !Investigador beneficiado tendra qu:
presentar un informe de los resultados y alcances del evento al qu.
asistio dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias a su fecha de
regreso. Debera ajustarse a los requisitos establecidos al efecto poria
Vicerrectoria de Investigac__ién y Postgrado. Al Profesaor o Investigador

~ gue no cumpliere con estas exigencias no le seran tramitadas nuevas
solicitudes de ayuda financiera de esta naturaleza, en el afio lectivo
siguiente a su beneficio.

ARTICULO 4: Tanto en el trabajo que se presente en el evento cientifico
como en cualquier publicacién que haga el Profesor o Investigador,
relacionada con el mismo, debe reconocerse la ayuda otorgada por la
Universidad de Panama, asi como su condicién de miembro de ésta. De
no cumplirse esta exigencia se aplicara la prohibicién dei articulo 30. En
los dos (2) afos lectivos siguientes.
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ARTICULG 5: Para conceder ayuda 'financiera, la Vicerrectoria
considerara:

a)  El valor cientifico o cultural del evento, segln las necesidades y
conveniencias de la Universidad.

by Los méritos y la experiencia del candidato.

c) La calidad de la participacion del candidato.

ARTICULO 6: En igualdad de condiciones, ze darépreferencia a aquellos

candidatos que cumplan con alguno de 73 sicuierntes criterios:

a)  Aguelios solicitantes que hayan conseguido fondos para la
investigacion fuera de la Universidad o que hayan recibido por lo
menos una parte del costo de! viaje a |la sede del evento.

b)  Que hayan demostrado poseer una trayectoria productiva reflejada

en publicaciones de prestigio.

c) La asistencia del Profesor o Investigador permita consolidar
convenios academicos o de investigacion.

ch) Investigadores con proyectos patrocinados por ta Universidad de

Panama que presentan trabajos originales relacicnados con dichos
proyectos.

d)  Aquellos que reciban invitacién especial para participar en el
evento.

e} Investigadores que sean autoridades del evento.

ARTICULO 7: El solicitante recibira ayuda financiera solamente una vez
al ano, salvo casos excepcionales.

ARTICULO 8: Este reglamento no se aplicara a los vigjes de Profesores e
Investigadores en misiones oficiales universitarias o del Gobierno
Nacional.

a)  El Programa de Trabajo cuando se trate de cursos cortos o el
resumen, de la ponencia cuando se trate de Congresos, Simposios
0 Seminarios.

b) La carta de respaldo del Jefe de la Unidad Académica a que
pertenece el peticionario y la aprobacion del Decano o Director del
Centro Regional, respectivo,

La solicitud debera ser presentada por lo menos dos (2) semanas
antes del inicio del evento cientifico o cultural a que se va a asistir.

Aprobado por el Consejo General Universitario en Reunion 4-82

celebrada el 17 de septiembre de 1982.
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Resoluciones y Acuerdos de i s Organos de Gobierno de la Universidad de Panami

T

Jin Pliblicada por la Secretaria General

g}ANO 1986 Panami, Repibiica de Panama No. 22

Reglamento de la
Clarrera del
Personal Administrativo
Aprobado por el Conse jo
General Universitario
én Reu'n'to'n_ 10 -85
| del 8 de Agosto de 1985,

PANAMA
& 18 ENERO 1986

-
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REGLAMENTOQ DE LA CARRERA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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TITULD I
PISPOSICIONES GENERALES
ARTICULD 1.- El presente Reglamento desarrolla la Carre-

ra Administrativa Universitaria, creada me-
diante la Ley 11 de & de junio de 1981, la cual. comprende

ré al personal administrativo de la Universidad de Panamia.

Estas disposiciones regularén, entre otros aspectos

gdmﬁnistrativos, todo lo relacionado a dereches, deberes,

]

prohibiclones, estabilidad, ascensocs, salariocs, incentivos,

licencias, Jubilacicnes, reconocimientos de mérito, -régimen

disciplinéyio, derecho de apelacidn y medidas de proteccidn

y seguridaé social del personal administrativo, asi como tam

bién un Manual Descriptivo de Clasificacidn de Cargos.
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ARTICULD 2.— Este Reglemento tiene como objetivo reguiar

las relaciones laborales entre la Universi-

dad y el Personal Administrativo basado en un sistema de

administracidn de personal de cardcter técnico y cientifli-

co, en el cual se tomardn en cuenta los méritos, competen-

cia e {idoneidad de los mismos.

+

ARTICULD 3.- El Reglamento de la Carrera del Personal Ad-

ministrativo estaréd fundamentadc en los si-

gulentes principlos generales:

ch,

Estabilidad en el empleo del servidor administra
tivo, condiclonada & su eflciencia, conducts le-

borel y cumplimiento de sus deberes.

A lgual trabal]o, préstado en ldenticas condicio-

nes, corresponde siempre igual remuneracion.

-Igualdad de opartunidades de todos los servido-

res universitarios para ser promovides dentro
de la Institucidn, condiciconada al méritoc y a

su eficiencia en la prestacidn del servicio.

Tgualdad de trato, consideracidn y Tespeta para
todos los servidores administrativos, sin distin
cién de sexo, edad, raza, clase social, ideas pa

liticas, religicsas o de cualquier otra indole.

Todos los servidares adminmistrativos tendrdn de-
recho y oportunidad 2 recibir facilidaces de bie

nestar social y a supsrarse profesionalmente, con

ferme a la capacidad fimanciera de la inmstitucicn.

ARTICULD A.- Fara ingresar a la Carrera Administrativa se

regquiere:

Ser de nacionalicad panamefia y estar en pleno go-

e ge los derechos civiles y politices.

Reunir los requisitos minimos que se exijan para

‘desempefiar el cargo segun el Manual Descriptivo

de Cargos.

Mo tener incompatibilidad para el pleno ejercicio
del cargo, tal como desempefiar puestos con jorna-

das simultdneas de trabajo.
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ch. Haber aprobado satisfactoriamente los examenes,
pruehas y demds requisitos exigidos para su se-

leccidn.

d. Haber cumplido satisfactoriamente con el perivda
de prueba. -

e. Ser nombrado como empleado permanente en un car
go incluide dentro del régimen de la Carrera Ad

ministrativs.

ARTICULO 5.~ No estardn sujetos al régimen de Carrera Ad-

ministativa:

a. Los servidores cuyo nombramientop depende de una

elecciodn.

b. Los servidores que ejerzan cargos de libre desig-
nacidn de las autoridades unviersitarias, tales
como: Vicerrectores; Secretario General; Secre-
tario Privadc, personal de servicio y de aseso-
ria inmediatamente adscrita al Rector y Vicerrec
toreé; Secretarios Administrativos de Facultad,

Centros Regionales e Institutos.

c. Los funcionarios temporales y eventuales en ague
los aspectos referentes al régimen de estabili-

dad.

ch. Los estudiantes contratados por la YUniversidad

parz praciices labgcrales dentrc y fuera de la
Institucidn, en programas de Bolsas de Trabajo \

y similares.

d. Cualesguiera otros gue se establezcan como ta-

1

les en la Comisidn de Personal.

ARTICULD 6.- El servidor Jde Carrera gue llegue a ocupar
cargo de eleccidn o de libre designacidn
er la Universiddad de Panamd, tendrd derecho a ser rein-
tegrado al puesto de carrera que ocupabsg antes de su elec
cion o designacidn una vez que cese en el ejer-

ciclio del misma.

ARTICULO 7.- La creacidn de cargos de libre designacidn

deberd ser aprobada por la Comisidn de Per
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sonal, a solicitud ﬁel Rector. Las unidades encargadas de
la Administraecidn de la Carrera Administrativa podrdn re-
comendar al Rector la inclusidn o exclusidn de algidn Ear-
go dentro de ésta, mediante una peticion debidamente fun-

damentada.

TITULO I

DE LA ORGANIZACION DE LA CARRER 3 ADNINISTRATIVA

ARTICULO 8.- Ademds del Consejo Administrativo tendrén
respdnsabilidades en la administracidn de
la Carrera del Persanal Administrativo de la Universidad

de Panamd, las siguientes unidades:
a. La vicerrectoria Administrativa
b. La Direccidn de Personal
c. La Direccldn de Planificacidn Universitaria

ARTICULO 9.~ Son funciones de la vicerrectorfa Adminis-

trativa:

a, Ejecutar las directrices generales dérla Carre-
ra Administrativa de acuerdo con los 11ne§mi§n5

tos del Consejo Administrativa.

b. Coordinar las actividades de las distintas unlda

des administrativas gue estén vinculadas a la

ary

ejecucldn de laslnormas’dglfhresgnte}Rteéhéntob

ARTICULO 10.- Son funclones de la DiretciénTUetPersohal;_' -

a. Aplicar e interprétaf-las ﬁdliticas; Hormas yr
procedimientos dei Reglamento dg‘Carfefa'del Per
sonal Administrativo enllo que.féﬁﬁeéf; a reclu-
tamiento, seleccidn, clasificacidn, Temuneracion,
capacitacion, evaluacidn del desempefio y otros

programas de personal.

b. Recomendar ante el drgano. o autorldad competente
las reformas o modificaciones que requiera el Re

glamento de Carrera del Personal Administrativo.

c. Aplicar los mecanismos asdecuados para mantener
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ch.

a.

relaciones laborales armoniosas entre la Adminis

tracidn y el personal administrativo.

Participar en la fnrmulaci@n de prograﬁas inFer—

nos que regulen las jubllaciones y pensiones del

personal administrativo.

Disefiar y mantener un sistema de informacign ag~"
tralizado de lns servidores gue forman parte del
perscnal de la Carrera Administfatiyg,,sobre los
siguientes aspéctoé: nompre; cargo qggldésempéﬁé,
tiempo de‘serviciu, salarin, ylcu31356uiera otros

datops de importancia.

Llevar un expediente individual de cada funciona-
ric administrative que contenge aspectos importan
tes de su historis laboral, tales como: nombramien
to, clasificacién, salario;, sanclenes, supera-

cidn profesional, evaluacidn e Incentivos.

Mantener el control de asistencia del personal
administrativo y la aplicacidén de las sanciones
disciplinarias e Incentivos que se deriven de

ese control.

Desarrollar actividades para =2l reconccimientag

de méritos al personal administrativo.

Atender las consultas y reclamos relacionados ccn
la interpretacidn y aplicacidn de las normas de
este Reglamento presentado por los funcionarios
universitarions y autoridades, y sugerir las scly

ciones adecuadas.

Divulgar el presente Reglamento enire las autori-
dades y empleados administrativos de la institu-

cian.

Cualesgulera otras que le sefale la Vicerrectaria

Administrativa.

ARTICULD 11.- Son funciaones de la Direccidn de Planifica-

cidn Universitaria:

Asesorar a la Vicerrector{a Administrativa y a la
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'Direucidn de Personal en aspectos relaclonades con
lvs sistemas, prugramaé;‘prbéedimiéﬁtas y méiodos

* adecuadcs para la aplicacion del prLes ente Heglamen

to. B el e o b

5. Participar en la reyisién de ;JrJIl.T.i:ir;aas,‘m:n_::mﬁnﬁ.r
. procedimientos y slstemas que permitan re§1izar

lus.ajustes'neCésarioﬁ'dl1Reglamentnr M

c. Realizar estudlos y proyecclones sobre:-tequerimien
tQS—futuros-de personal administrﬁtivd,xcnhforme

a las politicas de desarrollo de la Universldad.

ﬂRTICULO 12.- Créase la Comisién de Persanal dentrp;dé la
Carreré del Personal Administrativae, la cual

tendrd las funciones sigulentes:

a. Servlr como arganismo de consulta.y poﬁciliacién
entre la Institueién y el personal administrativo
ante las controversias que se suscitan en relacidn

con la, interpretacidén y aplicacidén del presente Re

glament&.

b. lRecibir informacidn sobre los proéesos disciplina-
rios gue se slgén ai personal administratlve y ve
lar por el cumplimiento de las garantigs de audien
cia y ot}os beneficiosAen dichos procesos para la
aplicacidn de las medldas disciplinarias que esta--~

blezca este Reglamento.h

c. Rendir, ante la autoridad u drgano Ecrrespundiente,
-los informes sobre:los distintos aspectos’ deleSte’
‘Reglamento que sean somefidoé'é sﬁ'conéideracién,

dentro de un plazo de diez: (10) dias” hab:les Vcnn-i

tados a partir de su reclba. ~

St vy patentocan, o (T ml b s

.ch, Rendir un dnforme! anual al-Becturnde”tﬁdas las ac-

tividades reallzadas.

Zictar su Reglamento--Interno para los efectos de
" sy urgarizaclén v funcinaamiento, el cusl deks

s2r aprcwado por 2l Consejo Administrativa.

- e. Reclbir Informacion y plnar sobre las p«tlciunea
de inclasidn 'E exclusiun de cargus ‘que las unida-

- des encargadas de la administracién de 3a Carrers
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del Persaonal Administrativo, hagan liegar'al Rec-

tor,

f. Revisar periddicamente el Reglamento de conformi-
dad con las necesidades del funcionamiento univer-—
sitario a fin de que el drgano correspondiente rea

~‘lice las modificaciones pertinentes.

g. Lbps Miembros de la Comisidn de Personal tendrdn
acceso a la informaciodn sobre los nombramientos,
contratacidn de persona, ascensos, traslados,

licencias mayores de un mes, despidos, sancionés;

aumentos salariales, clasificacliones y evaluaclo- N -

nes de cargos y cualquler otro ssunto referente a

la Administracidon de Personal.

h. Decidlr sobre otros cargos que no estén sujetos

al régimen de Carrera Administrativa.

ARTIfULD 13.- La Comisidn de Personal estard compuesta por
clnco (5) miembros principales, con sus res-

pectivos suplentes, asi:

a. Dos (2) representantes nombrados por el Rector,.
de los cuales uno de ellos actuard .como presiden-

te.

b. El Director de ‘Personall™ ™

c.. Dos (2) representantés de' la AsociacisniGremial
‘qus.aérupe'a'la'mayoria de los empleados adminis

trativos de la Universidad de Panami.

ARTICULD 14.- tos miembros de la Comisidn de Personal debe-

rén reunir los slgulentes requisitos:
a. Ser de naclionalidad panamefia,

b. Estar en pleno goce de los derechos civiies y po-

1iticos.

c. Haber sidc evaluados durante el Jltimo afin de su
desempefic con una calificacidn minima de setlsfac

torio.

ch. Ser empleado permanente.
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d. No haber sido sancleonado por faltes graves En el

ultimo afio.

Piragrafo: Los regulsitos sefialados en los lite-
reles ¢ y ch, sdlo son aplicebles a
los representantes de la asoc;acién
gremlai gue agrupe a ;a meyoria de
empleadcs administrativos de la Uni-

versidad de Panamé.

TITULO 111

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULD 1

DE LOS DERECHODS

ARTICYLO 15.- 5Son derechos del persoral administrativo, ace
- mds de los gue establecen la Constitucidn, la
Ley Orgdnica, el Estatiuto y demds reglamentos universitarios,

los siguientes:

ay

Recioir una remuneracidn justa y decorosa ce acuer
do con las funciones inherentes al cargo que dessp

pefia y a la escala general de sueldos de la Insti-

tucion.

b. Tener estabilidad en el cargo, condicionada &l cum
plimjento de los deberes establecidos erm este Re-

glamento, & su eficiencia y conducta lavoral.

©. No ser sancicnado can medidas diséiplinarias, sin
que medie justa causa y por medio de los procedi-

mientos previamente establecidos en este Reglam=n

ta.

ch. 3Ser promovido a un cargo de mayar jerarquia aten-
diendo sus méritos, conducta laﬁoral y eficiencia,
segun lo gue establece el presente Reglamento y su
jeto 2 las posibilidades administrativas y pfesu-

puestarias de 1la Institucidn.

d. Reclibir un mes de vacaciones anuales remuneradas,
después de once (11) meses de labores continuas

en la Institucidn.
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f..l,Obtener el beneflcic de 1a jubllacion, Euando cum

. 2y . B
s ‘ SRy s

“pla ron los requisitus previstos en la Ley.

Recibir una pensidén de invalidez, siempre que reu

na los requisitos legalmente establecidos.

Recibir licencia_con sueldo, por motivas de enfer
medad, gravidez, métrimonio,_estudios especiales
y cuande preste servicios a otras dependencias
estatales, siempre que no feciba remuneracidn en

éstas.

Recibir licencla sin sueldo, =n los casos especia

les que establezca el presente Reglamento.

Ejercer el derecho de asociacidn y pertenecer 2
Organos Colegiados de Gobierno Universitario, se-
gin lo establecen las disposiciones legales vigen

tes y.el presente Reglamento.

Recibir una compensacidn. por la prestacidn de sus

servicios en horas extraordinarias.

Asistir a cursos, seminarios y otras formas de
capacitacidn y superacidn profesiconal, de acuerdc
con las necesidades y a las posibilidaces econdmi
cas de la Universidad, por el tiempo gue permita

la Ley y los reglamentos.

Recibir aumentos periddicos de sueldos, los cua-
les se regulardn cen base en el presupuesto uni- .

versitario y la escala genersl de sueldos.

Hacer uso de todos los recursos y acciones esta-
blecidas por la Constitucidn, la Ley y los Regla-

mentcs en defensa de sus derechos.

CAPITULO II

DE LOS DEBERES

ARTICULD 16.- Son deberes del servidor universitario, ademds

de lgs gque establecen la Constitucidn, la Ley

Orgdnica, el Estatuto y demds reglamentos universitarios,

los siguientes:
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ch.

cL

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Ley Orgdnica,
el Estatuto, los reglamentos y demds normas corres.
pondientes al Reglamento de Carrera del Personal

Administrativo.

Asistir al trabajo puntualmente, de acuerdo con el

horario y la jornada establecida.

Desempefiar las funciones que le sean seflaladas, se

gén el puesto que ocupe con eficiencia y cdedicaciin,

Cumplir con las drdenes e instrucciones impartidas
por les superiores jerdrquicos, siempre gque las
mismas no sean contrariss a la Ley'y al presente
Reglamento, y rtealizar las labores adicicnales gue
se le asignen eventualmente, de acusrdo can las ne

ceslidades, prioridzades

L

urcenclas de la instifu-

cion.

]

Concducirse en Torme cortés y respetunsa con sus su
periores jerdrcuicos, los servidores de la Institu
cidn, estudiantes v pdo! general, y coadyuvar
en la armonia ertre los miemcros de la familia uni-

versitaria.

Mantener una condunts o Tiluvyd o mleval el

prestigio de la Universidacd.

Conservar 2n buen 2stado los instrumentos, mate-
riales y bienes que se le hayan eniregado pars la
realizacidn de su trabajo y proteger sl patrimonio

de la Universidsd.

Tratajar jernadas extraordinarias cuando el servi-

cin asi lo requiera, previa notificacidn escrita.

Presentarse a la Institucidn en condiclones mentales
¥ fisicas para ejecutar adecuadamente sus labores;
igualmente, en estado apropiado de aseo perscnal y

vestido en forma conveniente de acuerdoc con las fun

ciones gue desempefia.

Marcar personalmente la tarjeta o registro de asis-

tencia al comenzar y terminar el horario de trabajo.
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11.

Cumplir con los procedimigntcs establecidos en este
Reglamento para obtener los permisos cuando teng:
que ausentarse de su drea de trabajo en horas la-

borables.

Portar la tarjeta de identificacidn que lo acredi-
te como servidor universitario y usarla para fines
oficlales, la cual deberd devolver cuando termine

su relacidn laboral con la_Institucién.

Proteger el patrimonio de la Institucidn y la in-
tegridad fisica de los servidores gue laboran en
ella, as{ como la de terceras perscnhas gue puedan

verse afectadas.

Informar a las autoridades competentes sobre cual-
quier cambio de domicilin, estado civil, nivel de
estudios, etc., para mantener actualizados los re-

gistros de personal.

Colaborar con la Universidad cuando se. presente un

siniestto o riesgo inminente que pueda poner en pe-

ligro la Institucidén y a los gue se encuentran

en ella.

Cumplir 6on los programas de adiestramiento y capa-
cltacidn destinados a meJorar su desempefio dentro

de la Universidad.

Informar a los superiores sobre cualquier anomalia

' qué se presente dentro de la Institucidn o unidad

donde trabaja.

Mantener en forma confidencial los datos contenidos
en informes y documentos que estén er los archivos

que maneja o tenga accesd por razan de su trabajo,

salvo que su divulgaciéﬁ sea autorizada por los

superiores jerarquicos.

Velar por el mejoramiento de la Universidad y del

funcionaric universitario.
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CAPITULD III

DE LAS PROHIBICIGNES

ARTICULO 17.- Queda prohibido al funcionario universitario lo

sigulente:

Contravenir los delbcres contemplados en la lLey y

en el presente Reg.amentan.

Revelar datos e informacicnes de cardcter ad-
ministrativo y docente, de .ndole confidencizl,
a los cuales tenga acceso el funcionario par razdn

de su trabajo.

Recibir o solicitar déddivas o recompensas por
la ejecucidn de funciones propias del cargo

que desempefia, o a cambio de un nombramiento,
de un ascensc o mejoramiento de la condicidn

de cualquier eﬁpleado.

Abandonar el trabajo sin qus medie causa Justi

ficada.

Realizar actividades de indole politica parti-
dista durante horas de trahajo y obligar a los

empleados a asistir a actos politicos.

Faltar al trabajo o no realizar sus labores
sin gue medie czusa Jjustificada ni permisoc dal

superior.

Utilizar para su uso personal los materiales
gue son de propiedad de la Institucidn o dar-
le un uso distinto al que reguiere la natura-

leza del trabajo que desempefa.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad

o bajo los efectos de sustanclas alucindgenas.

Realizar, sin previa autorizacidn, actividades

gue no sean afines con el desempefio de sus la-

bores en el drea de trabajo.

Realizar actos que atenten contra la integri-
dad fisica de la Institucisdn y la sequridad

de las personas que laboran en ella.
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Jj. Cualesquiera otras actividades gue sefiale la

Ley, y este Reglamento.

TITULO IV

DE LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

ARTICULO 18.- El Sistema de Clasificacidn de Puestos
agrupard a éstps de acuerdo con la simi-
litud de deberes, resjponsabilidades, nivel de dificul-
tad, complejidad y requisitos para desempefiarlos, con
el propdsito de orientarala administracidn de personal,
en las dreas de reclutamiento, seleccidn, capacitacian,

remuneracidn y atras.

ARTICULO 19.- La Clasificacidn de Puestos se basa en
las funciones y responsabilidades asigna-
das a los mismos y no necesariamente en las cualidades

0 condiciones de quienes los ocupen.

ARTICULO 20.- Kabrd un Manual Descriptivo de Clases de
Puestos que contendrd las especificacio-
nes o descripciones de los puestos para el Personal Ad-
ministrativo, tales como: titule, grade, cddigo, salario,
detalles de las tareas inherentes al puesto, la supervi-
sidn recibida 0 ejercida, los requisitos minimos de edu
cacidn, experiencia, conqcimientos, habilidades y destre

zas que habrdn de exigirse a gqulenes vayan a ocupar un

determinado puesto.

£1 Manual formard parte de este Reglamento y que-

dard incorporado al mismo en virtud de esta disposician.

ARTICULO 21.- Las reclasificaciones de los puestos se
efectuaran durante los seis primeros meses
de cada afio fiscal. Ningln funcionario podrd ser recla-

sificado mds de una vez durante el mismo afio.

ARTICULD 22.- A los servidores universitarios se les po-

drd asignar funciones extraordimarias que

Ho correspondan a su clase de puesto, por un téminc no

mayor de tres (3) meses, siempre y cuando asi lo exijan
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2s negesidades del servicic vy no restemérito al servidor.

[

a ssignacidn no amerita la reclasificacién de su car

Ias

s
Qaﬁlperﬂ se anotard en el expediente personal del fun-

clonarin,

ARTICULD 23.- Ceda dos (2) afios se realizard uns revi-
sifn general de todos Jos cargos existen-

tes con el fin de hacer los ajustes y modificaciones que

requiéra el Manual Descriptive de Clases de Cargos, se-

gdn les necesidades de la Institucidn.

BRYICULD 24.- Las reclasificaclones de puestos se efec-

tuardn:
g8. A splicitud del Jefe inmediato.

b. A solicitud del servidor, si su solicitud fue-

se negada por el Jefe inmediato.

c. Por iniclativa de la Direccidn ¢ge Personal,

al comprobar gue las funciones de un puesto

han variado.

ARTICULO 25.~ 5e creardan los mecanismogs adecuados ten-
dientes a mantener un flujo de comunica-
cidn permanente entre las distintas unidades administra
tivas que tienen responsabilidades en la tramitacion de
acciones de personal kPersonal,\thanzas, Planificacidn
Universitaria, Asesoria Legal vy Cent?o de Computo), para
mantener actualizada la informaciom que genera y recihbe

cada una ce esas unidades, en materia de clasificacidn

y descripcidn de puestos.

ARTICULD 26.- tas reclasificacicnes de puestos no causa-
tdri perjuiclios sobre ios derechos de los
servidores Incorporados 31 Sistema de Carrera del Perso-

nal Administrativo.

TITULO V¥

DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ARTICULO 27.- Créase un Sistema de Reclutamiento vy Selsc

zidn, que comprenderd un conjunto de pro-
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cedimiantos e instrumentos tendienmtes a captar v evaluar
lgs méritos y capacidades de las personas que aspiran a
desempefiar un determinado cargo administrative en la Uni

versidad.

ARTICULD 28.- La Direccidn de Personal en coordinacidn
con los jefes de los departamenios corres
pondientes y previo estudio de los requerimientes del
cargo,Adeterminaré la cIase_de prueba psico-técnica y de
calificacidon gue se utilizard para determinar las aptitu-

des y méritos de los aspirantes a dicho carga.

ARTICULO 2%.~ £n la sgleccidn de aspirantes de cargos
administrativos se deberd tomar en cuenta

los siguientes aspectos:
a. Nivel Académico.
b. Experiencia y antecedentes laborales.

C. Resultados de las pruebas psico-técnicas y es-

pecificas,

ch. Resultados de las entrevistas.

ARTICULO 30.- Los resultados de las evaluaciones o de los

antecedente laborales de los aspirantes a
cargos administrativos serdn conservados en forma confi-
dencial y Unicamente tendrén accesoc a los mismos el per

sonal competente y responsable de su custodia.

i

ARTICULD 31.- Al producirse una vacante dentro de la Ca-

rrera Administrativa, ésta debersd someter-
se en primera instancia, a concurso interen. 5510 en
los casos en nue ne se hayan presentads interesadons o
que lps concursantes de la Instifurior ne rednan los re
guisitos minimos para el cargo, se abrird s CONSUTED T3

terno,

ARTICULG F%.~ Los coancursos deberan anunciarse oon diex

{127 oias hdbiles de anticiprociie o la fz
che en gue habridn de presentarse los interesadcs. para
lo cual deberd colocarse avisos en lugares visibies y

concurrides oe la Institucion (Facultades, Institutos,
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Centros Regionales Universitarios, Extensiones CDocentes,
LUniversidades Populares). En los caSos de conNCUrsos ex
ternos estas deben publicarse en los diarios de mayor
circulacidn dentro del pais durante dos (2) dias conse-
cutivos. El avisc deberd contener la clase de cargo y

los reguisitos que deben reunir les aspirantes.

- ARTICULD 33.- Los resultades del concurso se hardn del

conocimiento de los interesados.

ARTICULD 34.- La reclamacidn al concurso se presentard
‘en el término de cinco {5) dias habiles
después de entregados los resultados y la Direccidn de

Persaonal tendrd cinco (5) dias hdbiles para resolverla.

ﬂﬂllggko 35.- La Direccidn de Personal, de comin acuer-
‘do con el Jefe de la Unidad respectiva,
enviard al Rector el resultade del concurso, y éste nom
brard al concursante de mayor puntuacidn. No obstante,
cuanda entre los concursantes de mayoer puntuacion no
exista diferencia superior a los 5 puntos, el Rector po

grd nombrar a cualquiera de ellos.

ARTICULD 36.- El periodo de prueba para ingresar a la
Carrera Administrativa, no serd menar de

tres (3) meses, ni mayor de seis {§) meses, de acuerdo

zon la naturaleza del cargo.

ARTICULG 37.- 5i cumplido el periodo de prueba el fun-

cionario demostrd reunir las condiciones
necesarias para el desempeﬁo dei cargé, sera nombrado
en la Institucidn con los derechas y garantias que le

concede la Ley, este Reglamento y demds disposiciones

legales vigentes,

ARTICULO 308.- E1 funcionario que haya ejercido unm car-
‘go interinamente vy en forma satisfacto-
ria, por un tiempo equivalente al periodo probatorio v
haya sido seleccionade para un cargd permanents se le
regrd exonerar de cumplir dicho periodo de prusba, siem
pre fque el nuevo cargo ses afin al que occupaba de mane-

ra temporal.
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ARTILULO 39. - El funclonario unlver51tariu tnmara pose-

sién de su _cargo en un, termino no mayor de

‘dlEZ (10) dias, a partlr de la not1ficacion de su nombra

‘mlento permanente, Yy debera en este acto .prestar Juramen
tao de cumplir con 1la Constltuclonh_la Ley_O;ganlca, el
Estatuto, los Reglamentos y las funciones inherentes a

su puesto.

TITULO VI

DE LA CAPACITACION—Dé LOS FUNCIDNARIOSY

ARTICULO 40.- Creéase un sistema de capacitacidn que rea
lizara programas dirigidos a Oesarrollar,
asesorar y habilitar a los funcionarios administrativos
en la comprensidn y aplicacién de los conocimientos, mé-
todos, técnicas y procedimientos neéesarios para el me-

jor desempefio de sus funciones,

ARTICULO 41.- La Direccién de Personal ejecutard los pro
gramas de capacitacidén de-los funcionarios
que labgran en la Unlyersidad, para lo cual deberd velar
porque exista la debida relacidn enﬁre dichos programas
con los objetivos de la Institucidn, las funciones que
desempefian y con los requerimientos minimos del puesto.
ARTICULD A2.- Los Jefes de Departamentos postuiarén al
pefsonal que participard en los programas
de capacitacidn, en base a los resultados de estudios de
necesidades de mejoramiento del personal. Se le dard .
preferencia a 1los funcicnarios que laboran en aquellas
areas que necesiten con mayor urgencia de la capacita-
cidn de su personai y,'dentra de ellos, se escogeran
principalmente aguellos empleados, a través de una Comi-
sidn de Seleccidn y Seguimiento, que por dedicacidn e
interés demostrado justifiquen su participacidn en di-

chos programas.

ARTICULG® 43.- Los cursos de capacitacidn serdn obliga-

torios para les funciaonarios gque hayan si
do escogidos por la Institucidn y deberdn asistir a los

mismos con regularidad.
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ARTICULD 44_.- E1 aprovechamiento de los Ffuncionarios

en las acciones de capacitacidn serd to-

mado en cuenta en los concursas, evaluaciones, ascensos,

aumentos de sueldos y reclasificaciones que se presenten

en la-Institucidn.

hﬁRfiCULO dé;-lLa Universidad mantendrd relaclones de
coordinacidn e intercambic con las depen-

denciaé del Estado gue organicen programas de capacita-

cidén, con el fin de gue los funcionarios universitarios

puedan aprovechar los mismos.

ARTICULD 46.- Se le brindardn facilidades a los funcio-
rarios para asistir a las divérsas acti-
vidades dé capacitacidn que se realicen dentro o fuera
de la Institucién; siempre que estas actividades estén
relacionadas con su trabajo y no interfieran caon el normal

funcionamiento de la‘unidad administrativa donde labgran.

ARTICULD 47.- E1 funcionario que haya cancluido satisfacto-

riamente un curso de adiestramiento recibira
un certificado donde se acredite su participacidn, aproha-

cion, duracidn y otras referencias del curso.

ARTICULO 48.- Los funcionarios que hayan asistido a los cur
sos de capacitacidn deberdn presentar a su su

perior jerdrquicec On informe sobre su pafticipacién en los

mismos y difundir a otros empleados de la Universidad los

conccimientos y ‘experiencias adquiridas,

ARTICULD 49.- Para el desarrollo de las acciones de capaci-
tacidn se podrd hacer usc de lps recursas pro
fesionales, docente y administrativos existentes en la Ins-

titucidn.

TITULD VII

DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO DEL PERSONAL

ARTICULO 50.- Créase el Sistema de Evaluacidn del Desempe-

o del Personal que consistira en la apiica—
cidén de una serie de normas y procedimientos que tienen ro-
mo finalldad conocer la conducta laboral y medir el nivel

de eficiencia del personal administrativo de la Universidad

M
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de Panamd. La Direcridn de Personal coardinara todas las
acciones relativas a dicha evaluacidén. Este sistema serd

consultado con la Comisidn de Personal.

ARTICULO 51.- Los resultados de la evaluacidn del desempe-
fio del personal se tomardn en consideracian

wara fundamentar las acciones gue se decidan en relacidn

con ascensos, licencias, traslados, despidos, bDecas, cursos
de capacitacidn, reclasificacidn, nembramientos, concursas

\ y remuneraciones.

i ARTICULO 52.- La evaluacidn del desempefo del personal se
aplicari cada afio para_los funcionarios per-

manentes y cada seis (6) meses para. los eventuales y tempo-

rales; y la misma cubrira el periodn comprendido entre ene-

ro y diciembre de cada afig.

ARTICULD 53.- La evaluacidn del desémpeﬁu del personal seré
realizada par el sﬁpervisor del Fuhcipnarin

universitario y ratificada por él Jefe de la Unidad respec-

tiva. £n caso de no ester de acuerdo el funcionério podrd

exponer sus razones a través de los recursos de reconsigera-

cidn o apelacidn segun el caso, dentro de un plaze no mayor

.de diez (10} dias hdbiles, contados a partir de la entrega

de la evaluacion. | ‘

ARTICULO 54 .- Los‘supervisores; antes de‘realizar la evalua--
l cién del desempefio, deben asegurarse de que

el servidor conoce las funciones que le correspande desem-

pefiar y la ferma en que debe ejecutarlas.

ARTICULO 55.- La Direccidn de Personal se encargard de asig-
nar la calificacién y, de acuerdo con los re-

sultados obtenidcs, se calificaré a los'emﬁleadosren base

a la escala de: Excelente, Satisfactorio y Deficiente.

Esta eQaluacidn se notificard por escrito a los interesados

y copié de ella se archivara en el expediente individual

del empleado.

-ARTICULC 56.- Un funcionario administrativa podrd ser cali-

ficado deficiente, cuando su desempefiac asi lo
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rendimiento estd por debajo de lo satisfactorio y la forma
en que pueda mejorar su desempefio.’
. 13

"

TITULD VIII

DE LOS-INCENTIVODI AL PERSONAL

ARTICULD 57.- LaVUniversidad ptorgaréd incentivos a aguellos
servidores que por su lsibor meritoria, eficiég
cia y dedicaéién a su trabajo se hat .un merecedores de los
mismos. Igualmente se concedersa a aguellos que aporten
ideas y sugerencias innovédoras gue beneficien a la Univer

sidad.

ARTICULD 58.- Los incentivos se concederan en hase a:
a. Puntualidad.
b, Asistencia,
c. Eficiencia.
ch. fAntiguedad.
d. Ideas y sugerencias innovadcras.

e. Otros aspectos similares.

Estos incentives se otorgaran enualmente en actos pu-

bhlices.

ARTICULD 59 .- La Direccicn de Perscnal estudiars y recomen-
dard al Conse’o Administretivo lcs imcentivos

qur deben otorgarse & los funcionarios meritories.

ARTICULO 60.- Los incentives gue conceds la Institucicn

noadran conzistiy, enire olies, 2n ocertifica-

[N

ns i+ recananinmlentas, croches, manciones honorificas y
recunacimientn scondaiczo, conforme 5 1a capacidad presu-
puestaria de la Universidad. 5Se dejara constancla de es-

tns incentivos en el expediente individual del funcinnario.
TITULO 1IX
DE LOS -ASCENSOS ¥ TRASLADDS

CAPITULD 1

DE LOS ASCENSOS
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ARTICULD 61.- E1 ascensug es la accidn mediante la cual un
funcicnario administrativo es‘pramovido a
peupar un cargo que implica tareas de mayor complejidad,

responsabilidad y mejor remyneracién dentro de la Institu-

cidn.

ARTICULO 62.- Dentro we la Institucidn se haran dos (2) ti

pos de ascensos, a saber:

a. Permanentes y N

b. Temporales.

ARTICULO 63.- E1 ascenso permanente es la promocidn de un
funcionario aun cargo de mayor responsabilidad

y complejidad en forma definitiva y con el correspondiente

incrementg salarial.

ARTICULO] 64.- E1 ascensa temporal es la promocidn de un Ser
vidor, con cardcter provisional, a un cargo

de nivel suyperior al que desempefiaba ordinmariamente. E1l

ascenso temporal puede estar o no sujeto a incrementa sa-

larial.

ARTICULO 65.~ Los ascensos temporales se hardan por un pe-
rinda no mayor cde tres (3) meses. En casg

de gue la necesidacd del servicic lo requiera, se podra

extender per un pericdo hasta de un afic. Este Gltimo pe-

ricdo deberz ser remunerado de acuerdo ccocn el cargo.

ARTICULO 66.- Si el empleado estuviere ejerciende funcio-
nes carrespendientes y hubiere transcurrido
un periodo mayor de tres (35 meses sin gque el supervisor
haya solicitado la extensidn del periodo s un (1} afo, el
funcionario.deberd ocupar de inmediato su cargo original.
£n caso de que el cargae sea de aquellos que regquieran con-
curso, el empleado podra participar como candidato en el
mismo, con el debido reconocimiento por ios servicies pres

tadoes.

ARTICULD 67.- Lz Direczidn de Personal serd la Unidad Ad-
ministrativa encargada de coordinar todas
las acciones relacicnadas con el estudio y trémite de los

ascensos,



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N© 24,356

Gaceta Oficial, martes 31 de julio de 2001

27

ARTICULDO 71.- Los traslados pueden ser permanent2s o

ARTICULD 6B.- Para los ascensos se tomaran en consideragidn

la evaluacion del desempefic personal y su ap
tigledad. Cuando se trate de ascensos permanentes, Se cop

sideraran los resultados de los cancursos. internos.

ARTICULD &9.- E]1 sistema de ascensb basado en concursos in-

-

ternos no serd aplicado para:

a. Designar cargos de confianza tal como lo estable-

ce el Articulo 5.

k. Ascender aguellos funcionarios gque por motivos
de reclasificacidn del cargo, les corresponda
un puesto de mayor nivel en la estructura ocu-

pacional.

fiscender temporalmente por un periodo menocr de

(]

doce (12) meses a un funcionario permanente.
CAPITULG II '

DE LDS TRASLADOS

maoviliza a un funcicnario de una unicsc 8
otta, dentro de la Institucidn, para ejercer un aisme Tipg
de cafgo, con igual remuneracidn,

sempo-

1%

is sorabacion del”

rales y estaran sujietos a

Vigerractor Administrativo.

ARTICULO 72.- zl traslado permanents cansists zn-2) Zamoia

de un funcionario de una unidad a ctra, para
g jercer un mismo tipo de cargo, con lgual remuneracicdn, en
farma definitiva.

ARTICULD 73.- El1 traslado tempéral es ei cambio de un fun-
~ricrario uniQErsiﬁarLo de una unidad 2 otra,
dentto de la :nstichidn, pafa éje;cer un mismo tipoc de car
go, can igual remuneracidn, por un periédo que no debera
ser mayor de tres {3) meses. En los casos especiales 2stos

traslados podran ser prorreogados por'un (1) mes adicional.

ARTICULO 74.- El funcionario gue vaya a ser itrssladado de-

perd tener los requisitos minimos que exige

la posicion gue va a ocupar.
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ARTICULO 75.- Las traslados permanentes serdn efectuados

por las razeones siguientes:

a. Cuandp por necesidades del servicio, previamen-
te solicitado por una unidad, se requiera tras-
ladar a un funcionario, siempre y cuando fﬂére“deﬂ
tro del drea geagrafica donde desempefia su la-
bor, ya sea en el Campus Central o dentro de los
Centros Regionales Universitarios. Este trasla-
gdo deber2 contar con la aprobacidn del Jefe inme
diato y del Jefe de la Unidad, previo aviso al

trabajador.

b, Cuando el funcionario sclicite el traslado.' En
este casc se requiere la aprobacidn del Jefe In-
mediato y del Jefe de la Unidad donde laborard

el funcionario.

c. GCuando 2l Jefe Inmediato sclicite el Lraslado
por razones de incompatibilidades con el traba-

iader.
TITULO X
OE LA JORNADA DE TRABAJO

CAPITULO I

DE LA JORNADA REGULAR

ARTICULD 76.- Jornada de Trabajc es todoc el tiempoen el cual el

funcionaric universitarioc permanece & dispo-

nibilidad de servicin de la Institucidn.

ARTICULO 77.- La jornaca de trabajo dentro de la Institu-

cidn eerd regularmente diuzna. Los funciana

narics administrativos de la Universidad de #Panamd deberan
trabajar cuarenta (40} horas semanales, durante cinco (3)

dias labogrables, d& lunes a viernes.

ARTICULO 78.- La Acdministracidn podrd determinar jornadas
notturnas v mizias en clertas dependencias

que, por razdn ce las necesidades del servicio gua prestan

sus emplesdos geban traha’ar dentro de un horario distinto.

También podrd determinar horarios semanales que incluyan el
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siabado y/o el domingo, pero reconociende el derecho a dos
(2) dias consecutivos de descanso obligatorin cada cinco.

{5) dias trabajados.

ARTICULO 79.- Se entenderd por jornada diurna aguella com-

_ prendida dentro del periodo de 6:0C a.m. a

6£:00 p.m.

Jornada nocturna es aquella cemprendida dentro del

pericdo de 6:00 p.m. a &:00 a.m. También se considera

jornada noctyrna aquelia gue comprenda més de tres (3) ho-

ras dentro del periodo nocturno.

La jornada mixta es acuella que comprende horas de

les distintos periodos, siempre que no abargue mas de tres

(3} horas dentro del periodo'nocturno.

ARTICULU BO0.- La duraciodn mdxima de la jornada diurna es

de ocho {8} horas y la semana laborable de

cuarenta (43) horas.

La jornada maxima nocturna es de siete {7) horas y

la semana lahorable de treinta y cinco (35) horas.

La duracidén médxima de la jornada mixtaz es de siete

horas y media (7 1/2), y la semana laborable respectiva de

treinta y siete horas y media (37 1/2).

ARTICULD B1.- E1 trabajo realizado en la jornada nocturna

gue comprende siete (7) horas y en la jorna-
ca mixta que comprende siete horas y media (7 1/2), se re-
munerard comc cche (8) horas de trabajo diurno para los e-

fectnos del salario estipulado.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio,
se podra adoptar un horarioc especial para desempefiar un
determinadc tipec de trabajo. En estos casos, cuandoe se
altere el horario oficial, siempre debera cumplirse can
ei tiempo mdximo fijado v este cambio deberd comunicarse
previamente al personal de la unidad administrativa = in-

formarse a la Direccion de Personal.
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CAPITULD 1l

. DE LA JORNADA EXTRADRDINARIA

ARTICQLO 82.- Jornada,ext;au:diqg:iates;gl_tiemppxde traba-

Jo gue excege lus.limiteﬁ-seﬁalados en el ar

ticulo 8O.

. .
ARTICUFD_S}.—‘La‘jqrnada extraordinaria se pagard con tiem-

po compensatorioc o en.efectivc, segin deter-
mine la Administracidn. Se procurard gque los empleados
sean retribuidos_en primer lugar coﬁ tiempofcompensatorio.
En caso de que por razcones de funcioﬁamienta de la unicdad
no se pueds otorgar dicho tiempo compensatorio, 1la jornada
extraordinaria se remunerara en efectivo, siempre gue exis-

ta la partida presupuestaria correspondiente,

ARTICULOD 84.- Para realizar trabajos extraordinarios se

atenderdn las siguientes pautas:

a. Sdlo se autarizard trabajos extraordinarios en
los casos de urgente. necesidad; esto es, cuando los mis-
mos no puedan postergarse debido a causas impre
vistas o fuera del control de la Universidad, vy
sy desatencion pueda causar perjuiclos en el nor-
mal desenvolvimiento de la Unidad o de la Insti-

tucidn,

b. Los trabajos extraordinarios no podrin exceder
de tres (3) horas diarias ni de veinte (20) ho-
ras quincenales sin el consentimiento del funcio-

nario.

¢. Corresponde al Jefe inmediato del funcionario deci-
dir en gué casos deben realizarse trabajos ex-
traordinarics y solicitar =} Jefe de la Unidad

Administrativa su auvtorizacidn.

ch. El funcionario que realice trabajos extraordinarics
sin autarizacion del superior, no tendrd derecho

a recibir minguna clase de tetribucidn.

ARTICULO 85.- Para la retribucidn de los trabajos extraor-

dinarics se observardn las sigquientes reglas:

N°® 24,356
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a. Cuando el funcionarlo deba realizar trabajos extraor
dinarlos dentro de un periodo que coinclda con la
hata de comer, se pagardn al empleade los gastos
de su alimentacidn, de acuerdo can la reglamenta-

cidn establecida para estos efectos.

b. Los Directores y Jefes de Departamentos no reci-

birdan ningdn tipo de retribucidn por reallzar
trabajos extraordinarios, pero si recibirén
gastos de alimentacidn cuando diche trabajo

coincida con l2 hora de comer.

c., El sueldo mensual tope o base del cual se calcuy
lard el pago de horas exiraordinarias serd ce
QUINIENTOS BALBOAS (8/.500.00). Los funciona-
rios cuyo salario sea mayor, serdan retribuidos

tomando comp base la sums antes mencicnada.

ch. Sdlo se retribuird el trabajo extraordinario sa-
bre el cual haya un control directa, mediante el

uso de la tarjeta de tiempo u otro medio =fectivo

de registro.

ARTICULD 86.- La jornada exiraordinaria, ya sea en Liempo

compensatorioc o en efectivo, se pagard con re
cargo, asi: con un 50% cuando fuese prolongacidn  de la jor-

raga nociurna; ton un 25% en los ofros casos.

En los casos en gue el funciorario labore en dias de
fiesta o duelo Nacianal, en cdias decretadecs libres por la
Institucidn para todc el personal administrativo, o en 105
dias de descanso semanal de acgerdo con su horario semanal

de trabajo, se le reconocerd el tiempo laborade mds un re-

cargo del 50%.

La remuneracicén por hora se calculars dividiendo el
sueldo mensual regular del servidor entre treinta (30}, v
el resultado entre ocho (8).

TITULO XI

OE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

CAPITULD I

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 87.- Se entendera por asistencia el deber gie tie
ne todo funcionario administrativo de :resen-
tarse a trabajar a la Institucidn todos los dias labc-ables,

cumpliendo con el horario establecido y en forma punt al.

ARTICULO 88.- Habré un registro de asistencia de las satra-
das y salidas de logs funciomarios por medio de
tarjetas o listas de asistencia. Todos los empleados cebe-
rdn marcar personalmente sus tarjetas en los relojes de
tlempo o Firmar las listas de asistencia, tanto al inicio

como al final de la jornmads de trabajo.

ARTICULO B9.- Los Directores de Departamentos y aguellas
otros funcionarios debidamente autorizados por

el Rector, Vicerrectores, Decanos y Direciores de Centros

Regionales, no tendrdnm que marcar o firmar registro% de

asistencia.

ARTICULD 9G.- £1 registra de asistencia de lcs funcionarios
deberd ser remitido dentrao de los dos (2) pri

meros dias habiles, después de finalizado el mes, a la Direc

tidn de Personal, para los fines de control de asistencia y

puntualidad dé los empleadaos.

CAPITULO II

LAS TARDANZAS

ARTICULO %1.- Se entiende por tardanza la llegada al pues-

to de trabajo seis (6) minutos después de la
hora de entrada, de acuerdo con el horarioc establecido en

1a Institucién.

ARTICULO 92.-~ Los Jefes de las Unidades Administrativas de-

‘bera'nr velar para que los funcfonarios cumplan

cabalmente ¢con.el horario establecida.

ARTICULO 93.- Las tardanzas pueden ser justificadas o in-

7 justificadas. Las tardanzas son justificadas
cuando se producen por hechos que puedan afectar a los fun-
clonarios tales como huelga de transporte, fuertes lluvias,
trabajos extraordinarics, el cumplimiento de citas previas
para recibir atencion médica y otros hechos de caso fortui-

to o de fuerza mayor.
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Las tardanzas serdnm consideradas como injustificadas
cuandoel funcionario no presente excusa alguna a en caso de

presentarla, la misma no sea debidamente justificada.

ARTICULOD 94.- Las tardanzas se dividen en tardanzas mena-

res y mayores.

Las tardanzas menores comprenden .a llegada a la Ins-
titucidn entre los seis y guince minutcs después -de la ho-
ra de entrada y las tardanzas mayores comrenden las llega-
das entre ios dieciséls y cincuenta.y nuevé minutos después

de la hgra de entrada.

ARTICULD %5.- Las tardanzas injustificadas se computaran

mensualmente y se sancionarén de la siguien-

te manera:

a. Par cada diez (10) tardanzas menores, se descon-

tard el eguivalente a medio dia de trabajo.

b. Por cada cinco {5) tardanzas mayores, se descon-

tard el equivalente de medio dia de trabajo.

c. Por cada tardanza injustificada del servidor, de

una hora o mds, 'se procederd al descuento de ese

tiempo.

ARTICULO 96.- Se considera reincidencia en tardanzas, cuan-
do al funcionario, en un perfodo de tres me-
ses (3) consecutiveos, se le haya descontado en tal concep-

Lo por lo menos una vez e incurre nuevamente en la mismg

falta,

La reincidencia en tardanzas podrd ser sanclonada
de acuerdo con leos articulos 177, literal b) y 180, lite-

ral a), del presente ﬁéglamehto.

ARTICULO 97.- E£E1 funcionario que al entrar no margue la

tarjeta o no firme la lista de asistencia,
se considerard que ha incufrriZo en tardanzz mayor a menos
que pruebe haber llegadec a lz hova de entrada y justifigue

el no haber marcado o Firsado.
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CAPITULO III

DE LAS

AUSEMCIAS

ARTICDULD 2 Lze puozrcies pueden ser JusbtiTioados o dn
I
[
PEET TN N A | o Arten G oo O
slonnuas sor bechons dwprevisins del Yuiciona-
oG qualles e la nstitunldn aubord L TR R TR
e ang s 1, & saber
i L 2 o ME i \
s R e L o [ W T LR R PV R

Toelrrler oy

calerds tioz o

worsyoE owabs

re consandgolinidad,

susqgIC,

wgeris

YETNO,

Ernfermedac del funcionaric administrativo.

de un garisg

7 el primers o segundo de =2

(1) diz lavorable (tic,‘sabfi

nuers y cufado.,

Cuando

ausencig por enfermedsd pasa de dos {2) dias,

servidor deberd presentar un Certificado Mé-

dico y se descontaré ls ausencia de los quince

la
el
{15) dias ce
recho.
ch. Aguellas que

licencis con sueldo a que tiene de-

a criterio del Jefe ne la Unidad

tiene una justificacidn.

ARTICULO 100.-tas susencias injustiflicadas correspenden a

los cases en gue
bajar y no presenta ningdn

su auysencia.

ARTICULO 1D1.- En cason Ce

el funcionario no aguda a tra-

motivo aceptable que justificue

gue el funcionario incurra en

ausencia Injustificada, se procederd al des-

cuento del tiempe no trabajade.
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En cambio, si la excusa presentada por el funciona-
rioc es aceptada por el supericr, éste llegard & un acusrdo

can gl empleado soor2 la forma mas convenients de conpensarc

1]

1 tiempo no trabajado.

ARTICULD 102.- La reincidencia zn ausencias injustificadas
sera sancionéga ern la forma que lo establece
el Titulo %Y subre Régimen Disciplinerio del presente Regla

mento.

Se entenderd pcr teincidencia ta comisidn de la mis-
‘ma falta sn dos o méds ocasliones, en un periedo de tres (3)

A

meses consecutivos.

ARTICULD 103.- Las ausencias deberzn notificarse a més tar-

dar dos (2) horas después de la hora cficial

de eptrada, a menos gue exista algun impedimento justifita-

ble; en tal ¢aso, se deberd notificar el motive de la au-
sencia cuando el funcionario llegue a la oficina, sin que di-
cha notificacidn implique necesariamente, Jjustificacian

de la ausencia. ’

ARTICULD 104.- Los funcionarios seran notificados mensual-

mente dentro de su respectiva unidad adminis-
trativa, sobre las ausencias y tardanzas en que haysn incu-

rrido.

TITULD XII
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y VIATICCS
CAPITULO 1

DE LO5. PERMIS0S

ARTICULD 105.- Se entiende par permiso la autorizacidn que

recibe =1 funcicnario para dejar c¢s asistir &

su trabajo, por un determinsdc numero de horas.

ARTICULD 106.- Los Jefes deberan procurar gue la concesidn

A

de permisos gltere en lo menos posible, el
funcionamiento normal de la unidad administrztiva dondz el

empleado prestes sus servicios.

ARTICULO 107.- Los permisos deben sclicitarsz er =1 formula-

rio correspondiente y aprobarse con articipz-
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cién a su uso., En aquellos casos de fuerza mayor en que no
oueaa preveerse el permiso, el funcionario hard la peticidn
o comunicacidn verbal, de ser €sto posible, y posteriormen-
te llenara el formulario correspondiente. En ausencia del
Jefe, los permiéns pedran ser autorizades por el empleado

encargagdo de la Unidad respectiva.

ARTICUWL O 10B.- Los funcionarios pedrdn soclicitar permisas
al Jefe para ausentarse de la oficina para
atender asuntas personales, leos cuales no deberdn exceder
de dos (2} horas. Sin embargo, los Jefes podrén hacer las
excepciones que consideren convenientgs y concederle un
lapsg mayoer. Los permisos na deberdn exceder de quince

(15} en un afo.

ARTICULD 109.- El tiempo utilizado por el funcionario en

—— _..razén de permisos gque excecan lo indicado

en el Articulo 108 deberd ser ceompensade por éste de-co-.

mun acuerdo con su Jefe.

ARTICULO 110.- A los funcionarios que laboren en la Insti-
tucidén'y a la vez desempefien cargos docentes
en la Universidad, se les podra conéeder permisos hasta de
cinco (5) horas a la semana, siempfe gque ﬁo se altere el
funcionamiento normal de la Unidad Administrativa donde pres

ten sus servicios,

ARTICULOD 111.-~ A los funcionarios que cursen estudios uni-

versitarios, se les podrd .onceder permisos
hasta de cinco (3) Hnras semanales para asistir a la Uni-
versidad, siempre que no se-altere el funcionamiento nar-
mal de la Unidad Administrativa en la cual presien sus ser

vicias.

Los funcionarios interesados deberdn entregar al le-
fz de la Unidad Administrativa una copia de su recibo de

de matricula.

ARTICULG 112.- A aguellos funcionarios que tengan que asis-

tir a cursos de adiestramiento y capacitacidn
de acuerde cen lo establecido en el Articulo 44, se les con.

cedera permiso para asistir a leos mismos durante el periodo
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del Curso. En estos casos, el funcionaric no tendrd la obli

gacidn de compensar el tiempo no trabajado.

ARTICULO 113.- Los funcionarios deberdn tratar de rtecibir ser-
vicios médicos en horas que no sean laborables. 5in

embargo, cuando soliciten permisos para acudir a citas médi-

zas en horas de trabajo, durante varios Hias seguidos o al-

Lernos, deberdn presentar al Jefe una constancia del médi-

co  que los atendid.

ARTICULD 134.- Los integrantes principales y suplentes de

la Junta Directiva de la Asociacidn de Emplea

dos de la Universidad tendrén permisc para utjlizar horas
iahorables cop el fin de asistir a sus reunioneslordina—

rias una vez a la semana.

En el caso de reunianes extracordinarias, el Secreta-
rio General de la Asociacidn de Empleados deberd notificar
con veinticuatro (24} horas de anticipacidn al Vicerrector
Administrativo, con el fin de que este funcionario pueda
comunicar a los Jefes inmediatos de los integrantes de la
Junta Directiva, el permiso correspondiente.

ARTICULD 115.- Los miembros del Consejo Consultive de la
Asociacidn de Empleados de ia Universidad
estdn autorizados para utilizar horas laborables con el
fin de asistir a reuniones ordinarias una {1) vez cada dos
(2} meses. ' <
El uso del tiempo laborable para asistir a reuniocnes
extrzordinarias del Consejo Consultivo deberd ser natifica-

do al Vicerrector Administrative con veinticu;trn (24) horas

de anticipacion.

ARTICULD 116.- Lcs funcionarios admﬁnistrativos asociados

tendrdn permisc para asistir a tres (3) .Asam-
bleas Generales Ordinarias de la Asociacién por afo.  La sg
licitud de este permiso se hard por escrito ante el Rectar,
por lq menos con setenta y dos {72) horas de anticipacidn a

la fecha de dicha reunidn.

ARTICULD 117.- Los Capitulos de la Asociacidn de los Centros

Regionales tendrdn permiso para realizar Teunie
nes ordinarias dos (2) veces al mes, en horario acordado con

el Dirgctor del Centro correspondiente.
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ARTICULD 118.- El Secretario.GEﬂefal de la asociacidn gre-
mial que agrupera la mayoria de ios emplea—
dos admlnlstratlvos de la UﬂlVEISldad de Panama podra au-
sentarse Justlflcadamente de sus labores para dedlcarse a'f
Func1ones de la asnclac10n 31n requerlr de permlsu La Uni
versidad brlndara a v91nt15e15 (26) Dlrectlvos de 1as'SéEre
tarias de la asociacion el tlempo y las Fac111dades necesaj

rias para que puedan reallzar 135 actividades correspondien

tes al cargo que desempefian. -

ARTICULD 119.- Cuando un miemhre de la Junts Directiva deba
desarrollar actividades esbeciales, relaciona-
das con su cargo en la Ascciacidn, el Secretaric General de
la Asociacién deberd solicitar por escrito el permiso corres-
~ondiente al Director del Departamento donde labcra el emples
aa seﬁalandé el objeta y duracidn del permiso. Los permisas
asi concedidos ro se tomaran en cuenta para las evaluaciones
que se hagan a laos funcionarios dentro de la carrera adminis-

trativa.

ARTICULD 120.- Cuando un miembro de la Asociacidn necesite
un permiso para realizar alguna tarea relacio-
nada con la misma, el Secretario General deberd tramitar el
permisc mediante solicitud escrita a la Direccion de Perso-
nal, gue conjuntamente con el Jefe del Departamento donde
labora el empleada, concederd el permiso procurando que el
mismu no afecte en lo posible el desenvolvimiento normal

de la unidad correspondiente..

ARYICULO 121.- Los funcionafios administrativaes gue forman
parte de los Organos de Gobierno Universita-
rio, tendrin permiso permanente para asistir a las reunio-

nes convacadas por dichos organismos y para atender las

respansabilidades y actividades que le borresponden coma

miembros del mismo.

ARTICULD 122.- En los casos en gue se realicen reunianes

o eventos de la asoclacidn, se mantendran
algunos miembros laborando y se velard porgue se manten-

gan funcionando los servicios bésicos de la Universidad.
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CAPITULO II

DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 123.-5e eniiende per licencia el derecho gue tie-

ne todo funcionario para ausentarse justifi-
cadamente del trabajo con previa autorizacidn de ls auto-
ridad competente y conocimientec del Jefe de la Unidad

donde labora, manteniendo su cargo.

ARTICULD 124.- LLos funciomarios administrativos tendrdn

derecho a recibir licencias can sueldo y 1i
cencias sin sueldo.
La licencia con sueldo es el derechc gque tiene todo

funcionaric de ausentarse ¢e su cargo, por las razones pre

viamente sefialadas en las disposicicnes Jlegales vigentes

y el presente Reglamento, recibiende la remuneracidn corres

pandiente,

La licencia sin sueldc es el derecho que tienen los
funcionarios de ausentarse de su puesto con previs autori-

zacidn, pero siln recibir remuneracidn alguna.

ARTICULO 125.- Las licencias con o sin sueldo sélo pogdran

kY

ser otorgadas al %ersonal permanente con dos

(2) anos minimos de servicio contiguo en la Universidad,
salvo que se trate ¢e licencias png gravidez, enfermedad,

riesgos profesionales o matrimoniao.

ARTICULO 126.- Licencia por enfermedad es el derecho que

se le concede al funcionmario para ausentar-
se. del trabajo hasté por gquince (15) dias al afio, con de-
recho a suelde, por enfermedad debidamente comprobada,
contados a partir de la fecha de su ingreso a la Institu-

cian.

ARTICULG 127.-'Licencia por gravidez es el derscho que tie
) ne toda funcionaria en estado de embarazo a
un descanso forzoso remunerado con su salario habitual,
por noventa y ocho (98) dias, distribuidos en seis (&) se-

manas antes del parto y ocho {(8) semanas después del parto.
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ARTICULD 1268.- Todo empleado tieﬁe derecho a recibir licen-

cia con sueldo cuando éufra incapacidad tem-

poral por accidentes‘de trabajo o enfermedad profesion.l, a

causa de las labores gue ejecuﬁe por cuenta de la Universi-
gad. En tal caso recibird el subsidio correspondiente de

- acuyerdo con laﬁ normas establecidas en el Decreto de Gapi-
nete No. 68 de 31 de marzo de 1970, y otras disposiciones

legales apiicables referente a riesgos profesionales.

ARTICULO 129.- Licencia por matrimonio es el derecho gue
tiene todo servidor a cinco (5) dias de asue

to con derecho a sueldo, cuando contraiga nuprcias.

ARTICULO 130.- Licencia por estudios es el derecho gque la
Universidad concede a su3s funcionarios para
ausentarse del trabajo; con o sin sueldo, para realizar és-
tudios dentro o fuera del pais.
Estas licenclas seran aprobadas por el Rector, de
acuerdo con lo que sefiale.la Ley y la capacidad financie

ra de la Institucion.

ARTICULO 131.- Al empleado que se le conceda una licencia
para realizar éstudios o acciones de perfec-
cionamiento, dentro o fuera del pais, deberd firmar un con
“trato con la Universidad de Panamd, donde se compromete a
continuar prestando sus servicids a la Institucién, una vez
Haya terminado sus estudios, por un pericdo de por lo menos
"el doble del tiempo de duracidémn de la licencia. En caseo de
que el funcionaric no cumpla con esta obligacidn, deberd de l
volver a la Institucidn las sumas recibidas en proporcian

a su incumplimiento.

ARTICULDO 132.- A los empleados gue hansido designados por
-1a Universidad para représentar a la Instity
cién dentro o fuera del pais, en competencias deportivas,
conferencias, congresos u otras actividades similares se
les podrd otorgar licencia con suelds. Esta licencia sera
concedida por el Rector, previa pnqsulta con el Jefe de la

Unidad donde labora el servidar.

Ademds de la licencia con sueldo, la Universidad po-
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drd otorgar un subsidio para gastos de acuerdo con la pesi-

bilidad de la institucidn.

ARTICULO 133.- Los funcienarios tendréﬁ derecho a licencias

hasta por sesenta (60) dias para prestar asis
tencia técnica a otras dependencias del Estado v a una Ins-

titucidn extranjera, con derecho a sueldo, siempre que en

la otra dependencia no reciba remuneravién. Sin embargo, en

' rcaso de que las nece51dades del serviri: la requleran, la

r

licenc1a .se- podra prorrogar por un tle“pu maynr, que no de-

hera exceder de un (1) afa.

ARTICULU 134.- E1 Rector podra conceder llcenc1a5 sin. suel

do para prestar serv1ci& a ctra dependenc1a
aficial, a otro Gobierno o un Organismo Internacional, en

los.siguientes casos:

. a. ‘Para realizar téabajos que no estén‘directamepte
.relécionados;con las funcliones de la Universidad,
pero que sean de bheneficio para la‘Educaciﬁn Na-
cional o para el mejoramiento de la Administra-

cidn Publica, hasta por un (1) afo.

~b. Para pfeétgr‘asistencla técnica en campos de es-
- peciallizacidn proplos de laslfuqclbnes de la Uni-

versidad, hasta por'dos (2) afios.

c. Para trabajar en la ensefianza, promocidn, coordi-
nacién © mejoramients de las actividades en las
cuales la Universidad fengé un Interés directo

‘por.razdén, de sus fuagiones hasta pdr dos (2)
éﬁ;s. ‘
,chy Para prestar servicios en otras Instituciones

0f1c1al€s hasta pot sels (&) meses.

. Lot oL Co . 3
- ARTICULO 135.- Ademas de. 1as licencias contenidas en. el.

-

‘g artf{culo. anterlor,‘el Rector, podra conceder

. . L. . - - oL -
m.j "

Hasta por sesenta C60) dias consecutivos ‘o al-. L

"\
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nes personales urgentes.

b. Hasta por un (1} afio para finallzgr estudios

universitarios o trabajos de graduacion.

c. Hasta por un afio para cualguier cirocunstancia
gue a juicio del Rector amerite conceder dicha

licencia.

ARTICULO 136.- Las licencias ﬁo pueden Tevpocarse por el

que las concede, pero son repunciables en

todo caso por el beneficiado, a su voluntad, con excepcidn

de las licencias por enfermedad, gravidez y riesgos profe-

sionales.

CAPITULD IIIX

DE LAS VACACIONES

ARTICULD 137.- Las vacaciones son el derecho que tiene to-

do funcionarioc a treinta {30) dias de descanso
remunerado, después de once {11) meses de servicic conti-

nuos.

ARTICULO 138.-~ Las vacaciones son un derecho adquiride por

los funcionarios de la Institucidn; por lo
tanto, en casc se despido, renuncia del cargo u otra cir-
cunstancia especidl, al empleado se le pagardan los meses

de vacaciones gue le correspondan.

ARTICULD 139.- Para los efectos del cdlculo de las vacacip

nes, la mismas se contardn a partir de los
once (11) meses de la fecha en gue el empleadn hubjere ini

ciado labores.

ARTICULD 140.- Cada unidad deberd preparar el calendario
de vacaciones de sus servidores correspon-
dientes al siguiente afio, tomandc en consideracidn les in
tereses de la oficina y del empleado. Este calendario de
vacaciones deberd ser enviado a la Direccidn de Personal

a mds tardar el Jdltimo dia laborable del mes de noviembre

de cada afo.

ARTICULD 141.- iLas vacaciones dehberan solicitarse g la Di-
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reccidn de Personal con guince (15). dias de
anticipacidn al periodo que le corresponde tomarlas, de

acuerdo con 61 dalendario preparads.

ARTICULD iaé.- ﬁﬁédeﬁ-acﬁmﬁiaESQ las vécaciuaes COITespon-
“didntes a'dos (73 afos, previo acderdo en-

tre1é1°Jefe:ﬁéﬂiﬁ'Uﬁidﬁa'yxéi“éﬁpiéédu.- En 5a§5Jque se

pospongan por mds tiempo se requerird de ié autorizacidn

del Rector.

En tode casp, el derecho de vacacionés no se pierde

si no se ejerce,

ARTICULD 143.- Las vacaciones deberdn- tomarse en forma con-

tinuvada; sin embargnl de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio, el Jefe de la Unidad aﬁministrati—
va estd facultado para fraccionar las vacacicnes previo el

consentimiento del funcionario.

ARTICULD 144.- El1 funciomario al que se le conceda licen-
cia remunerada para prestar servicios en
.otras dependencias del Gobierno o de Organismos Interna-

cionales, no perderd su derecho a vacaciones,

‘_ARTLCULD 145.- En casp de que el funciocnario universita-

rio fuera hospitalizado por enfermedad o ac
cidente durante el periodm_de vgcaciones, el tiempo que
dure dicha hosﬁitalizacién y la incapacidad posterior, no
se consigeraran vacaciones y se imputara como licencia
por enfermedad, postergandose el usao y disfrute de las.
vacacicones mientras dure la hospftalizacién. El funciona-
rio debe notificar a la Institucisén el hechg de la hospi-
talizacidn y adjuntar los comprobantes considerados para

efectos de este Articulo.

CAPITULO 1V

DE LOS VIATICOS

ARTICULO 146.- Tendrdn derecho a vidticos las funcionarios

gue sean enviados por sus superiores a rea-
- 3 - a r = s ;
lizar trabajos para la Institucién en lugares distintos de

su drea habitual de trabajo.
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ARTICULD 147.- Los vidticos se pagardn segun la escala gue
establezca la Institucidn, la cual estaré su
jeta a revisiones periddicas y cubrird los gastos extraor-

dinarios de transporte, alpjamiento y alimentacién,

TITULO XIII

DE LA JUBILACION Y PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 148.- Se entenderéa por jubllacidn el derecho que
tiene todo empleado de retirarse del trabajo
y percibir uma suma de dinero que reemplace su salarioc, la
cual serd pagada de por vida, siempre y cuando el empleado
cumpla con los requisitos de edad y afics de servicios esta-

blecidos en la lLey.

ARTICULO 149.- Los funcionarios administrativos tendrédn
derecho a jubilarse cuando ée-ehcpentrén en

las siguientes situaciones:

a. Al cumplir veintiocho (28)iaflosude:servicio efec

“tivo en la Universidadide.Panamd..” -

b. Al cumplir treinta (30) afios-de servicio efecti-
‘vo en la Administracidn Pdblica, de los cuales
por lo menos guince {15) hayan servido efectiva-

mente en la Universidad de Panamd.

3

¢. Al cumplir veinte (20} o mds afos de servicio
efectivo en la Institucidn, siempre gue el inte
resado tenga sesenta (&60) o mds afios de edad, .

si es vardn y cincuenta y cinco (55) si es mujer.

ARTICULO 150.- Los funcionarios universitarios recibirdn
las beneficios correspondientes al régimen
del fondo de jubilacidn de conformidad con lo establecido-

por la Ley 11 de 1981,

m

-~ ARTICULO 151.- Los funcionarios unlversitarios podrén .aco-
gerse al régimenJespgcialrde*pensiones anti-
cipadas de la Caja de Seguro Soclal, siempre que rednan los

requisitos que establece la Ley.
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ARTICULO 152.- £1 monto de las pensiones de véjez para los

empleadus adminlstrativus sera determlnadc:

‘por- las- leyes especiales del . Mlnisteriu de?Educacion, ias

~=los'pru§ramas que para elr incrementoedesdosafnndos

e A

tiro y;jubilacion pueda crear la Universidad en el futuro

' ARTICULD 153 - Los funcionarios universitarius tendran de-
) recho a recibir los beneflcios de los ajus-
" tes periddicos a las pen51ones,y.jubilaciones decretadas,

de conformidad con lo que dispone la Ley.

ARTICULD 154.- La pensidn de invalidez comenzard = pagat-

-se desde la fecha en que se declare tal es-

tado.

TITULD X1V

DEL SISYEMA DE REMUNERACION

'CAPITULD I
DISPOSICIONES GENERALES

" ARTICULD 155.- El sistema de'remuneracién es el medio a
través del cual se determina el salario que
le corresponde a cada empleado.de acuerdo con ei principio
qpé establecé que a trabajo iguél, desempefiade en idénti-~

cas condiciones, correspande siempre igual salario.

: ARTICU;O 156.~ Cads clase de puesto tendré‘un salario base
' que representaré el-miniﬁo‘sala}ial que de-’
vengue una persona que elerzs sus»funcioﬁes en condictiones
normales dentro de le Instlfucléﬁ Nlngun funcionario de-

vengard un salario inferior a le clase y grado del puesto

que ocupe.

CAPITULD 1I _
DE LA ESCALA GENERAL DE SALARIOS .

"ARTICULO 157.- La Escala General de Salarios es el Instru-
mento que regula la femuneracidn que le co-
rresponde a cada empleado conforme a la clase de cargo,

1as funclones que desempeiia, méritos vy antiguedad, y cu-

-
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briréd todos los cargos que forman parte del régimen de la

Carrera Administrativa de la Universidad de Panama.

ARTICULO 158.- La Escala General de Salarios deberd ser
revisada integralmente cada cuatro (4) afios

para hacerle los ajusteslcohvenientes. Sin embargo, se le
podrd hacer ajustes antes-de diﬁhb periodo cuando la misma
no guarde relacidn con el costo'de la vida, cuandc los sa-
larioﬁ que se dan en ei mercado para puestos con caracte-
risticas semejantes sean éuperiores a los de la Universi-
Jad y cuando la capacidad financiera de ia Institucidn lo

permita,

ARTICULD 159.-~ Los aumentos en relacidn con las etapas sa-
lariales se llevardn a efecta cada dos (2)
afins, de acuerdo can las normas y procedimientos estable-

cidos.

. ARTICULO 160.~ Los aumentos de acuerdo con las- etapas szls-

_ riales se determinardn de conformidad con el

resultado de la evaluacidn del desempefio personal, el cual

se hard en la forma indicada en el presente Reglamento.

ARTICULOD 161.- Cuando el funcionario haya alcanzado la etapa
tope de su categoria se deberd considerar
los incrementos salariales en base a la antiguedad dnica-
mente, En este caso, la cuantia de ege incremento serad
igual a ‘la suma del Gitimo ajuste y se otorgara cada dos
(2} afios. Sin embargo, este‘incremento3Qéiiéféf$f“sé‘mdf”
difica la escala salariai o si-elfempleado_ﬁaéafe"aidcupar

una nueva clase de puesto en un.grado diferente.” .t .-

ARTICULO 162.- Los nombramientos iniciales se efectuardn

mediante los prﬁcedimiéntosfestabieﬁibos‘en
el presente Reglamento, y se les asignard a los fdmimmrios
administrativos el salario base del cargo en el cual hayan
sido nombrados. 3in embargo,el funciomario podrd reclbir un
salario superior al base del grado asignads cuando reuna
requisitos mayores a los exigidos para desempefiar el cargo
y antiguedad como funcionario piblico, para lo cual se le de—
bera ubicar en la etapa correspondiente. ta determinacidn

de esta accidn le corresponde al Rector.

N°24,356
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ARTICULD 163.- Los nombramientos y ascensos del personal

se haran de conformidad con la escala sala-

rial establecida.

Bajo ninguna circunstancia nadie puede ser nombrado -
en una posicidn con salario inferior al salario base de la
Universidad para esa posicién.

TITULD XV

DEL REGIMEN DISCIPLINARIC

CAPITULD 1

DISPUSICIUNES-GENERALES

ARTICULO 164.- E1 Régimen Disciplinario tiene como objeto’
asegurar el buen funcionamiento de la Insti-
tucién bgsado en la regulacidn de ia conducta y las‘rela-
clones del empleado universitario coﬁ la Administracién.
ARTICULO 165.- Los empleados administrativos gue no cumplan
: m-- con sus.debere§ ¥y obligaciones seran sancio-
nados, cnnfurmévln'eétablecé,gl.presente Reglamento, sin
pérjuicio de la‘réspnnsabié;d;dréiyil o penal, én que'pug—

dan incurrir por el mismo hecho.

I - [

ARTICULD 166.- Le corresponde a los Jefes de las distintas

dependencias realizar una labor de manda e~
fectiva, basada en el respets mutuo, gue permita fomentar

las relaciones armoniosas de trabajo entre sus empleados.

ARTICULD 167.. Para la aplicacidn de una medida discipli-
‘ naria a un funcionario se deberd tomar en
cuenta la gravedad de la falta, la conducta gue ha mante-
nido el empleado dentro de la Institucidn y demds circuns-

tancias que contribuyan a atenuar o agravar una medida pu

nitiva.

ARTICULD 168.- Los funcionarios que laboran en la Institucidn

deberdn coldborar con las autoridades u orga-

nismos. encargados de efectuar las investigacicnes corres-

pondientes, facilitando cualquier informacidn de utilidad

para el esclarecimiento de los hechos investigados.
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ARTICULO 169.- Las sanciones de suspen51on o desticuecidn
debefén“ﬁotificarse personalmente Yy [0 es-

crito, indicandose los fundamentos de hecho vy derECIO de

la misma y los recursos: .a que tiene derecho el func ana-

BT ‘rio* aFéctado contra tales medidas
o ; -_-‘i‘ oi ranity

‘-,j m.ﬂ]c-ni AFET e i s Toa T
-CAPLITULO II
1"\[(‘“ al ceh pbdegbaus TR S

‘,‘,DE LAs SANCIONES DISCIPLINARIAS

. A
BRI TNV

ARTICULO 170.- Las sanciontedl§cip11narlas son medidas

de cardcter administrativo'qde se imponen

a un funcionario por la comisidn de una falta.

Dichas sanciones deben aplicarse en el orden esti-
pulado en el articule siguiente. Sin embargo, de acuer-
do con la gravedad de 1a falta,ise podra prescindir de

esa secuencia.

ARTICULO 1731.- Las sanciones disciplinarias He acuerdo con
el orden de gravedad de la falta, son las

siguientes:

a. Amonestacidn verbal;

;

b. Amonestacidn escrita;

. Suspensidn temporal sin sueldo de 1 a 3 dias;
ch. Suspensidn temporal sin sueldo de 4 a 6 dias; y
d. Destitucidn del carge.

ARTICULD 172.- La amonestac1on verbal consiste en una lla-
mada de atenc1on privada que le hpce el Jefe
inmediato al funcionario, por'la comisidn de una falta dis
ciplinaria de menor gravedad. Oe ésta-sg dejard constan-
cia en el archivo de la.unidad administrativaF luego que

el funcionario ls firme como notificado.

ARTICULO 173.- Al funcionario se le amgnestard veroalmente
ctuando incurra por primera vez, en las siguien

tes faltas:

a. Cometer irregularidades menores en la asistencia

(tardanzas, ausencias, etc.)
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ARTICULO 174.- La-amonestacién escrita es-la lla@apéape
atencién que .se.le notifica por -escrito a

“un funcionario queuhayascometido[unaufaitasquedaMErité

tal sancidn. La nota que contenga dlcha sanc1on, debera

Tl LR

entregarse al empleado afectado y se env1ara cnpla al ex-

oo
. '

pedlente del mismc,

La amonestacldn escrita seri aplicada por el Jefe

de la Unidad Administrativa,

ARTICULG 175.- Son causales de amonestacidn escrita las

siguiznies:

(Il

a. Reincidir en aquelias faltas cuya comisidn pri-

mariz es. sancionada con amonestacidn verbal.

b. Comportarse en forma irrespetuosa ©on sus compa-

fietos, supericres y pdblico en general.

c. Utilizar los

1éfuncs oficiales para rfealizar

llamadas personales de larga distancia sin pre-

via autorizacidn.

ch. 5alir o marcer salicda antes de la hora sin sutc-

rizacidn del Jefe,

a

i

Negligencia en la realizacidn de las tareas

nadas.

(&5

,J.
| 1=]

e. Cualqu*er otra falta ‘0 1ncump11m1ento de los de-

beres nontnmplados en‘el Artlculo 16 que a cri-

- oy -_“.__. .

terlo del JeFe, requ1era de una amonestacxon

3o

escrlta S :.ﬁ;r

a Sh -'. ?P-"(.‘ i.i !.""-'," v '-"fl‘":‘-'."!\
uspen

E e S N

ARTiEUiU i7é.ilﬂé

accidn de separar al funcionario de ‘su’ cargo, durante un-

periodo de-tiempo determinadc, sin derechc a remuneraciép;

La suspensién puede ser de 1 a 3 dias'y de 4 a 6 dias.

Le corresponde al Jefe de la Unidad splicitar la
suspensidn y la aplicacidn de ésta corresponderd al Vice-

rrector Administrativao.

ARTICULD 177.- Son rausales de suspensidn temporal sin

sueldo, de uno a tres dias, las siguientes:
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a. Reincidir en faltas que hayan dado lugar a amo-

nestacion por escrito.
b. Reincidencias en tardanzas.
€. Relncidencias en ausencias injustificadas.

ch. Marcar deliberadamente la tarjeta de otro emplea-

do u ordenar a otro a que lo haga por Eél.

d. Incurrir en irregularidades en el desempefic de
su cargo, que perjudiquen la eficiencia de la

unidad.

e. Hacer escdndalo p participar en rifias en el lu-

gar de trabajo.

f. Cualquier otra falta grave en el'cumplimiéntu de
los deberes contemplades en el Articulo 16 de

este reglamento,

ARTICULQ 178.- La suspensian temporal sin sueldo -durante
un pericdo ce tilempo de 4 a 6 dias, se apli-

card en aquellos casos en queel Funcionario haya reincidido
en alguna de 1as causales seﬁaladas .en el Articulo ante—

.riur, y. que por sy graveda

.>.p:

equ1era:qna suspensiun ma- .

'\u.r

yor de la seﬁalada, pero qua a criterio del supe:lo:,

definitiva del funcionario de Sy, cargn y lau .

——— -

misma debera ser ejecutada por el Rectun.T

R JEPEE I

o ,‘_ . S
ARTICULD 180.—.Son causales de destitucidn,las siguientes:
a. Reincidir en mds ae dos ocasiones en faltas que
hayan dada'lugar a las suspensiones anteriormen

te descritas.

b. Abandonar el cargo injustificadamente durante

cinco (5) dias consecutivos o mds, sin aviso.

c. Revelart al;pdbliéd‘iﬁfdrmadién 0 c0hia de docu-
mentos que cause perjuicio a la Institucidn sin
' autori;acién_p:evia del superior o persona auto-

rizada para-tal efecto.w L e emiie

. J‘—IA-d‘
L
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ch. Incurrir;en:féltas_graveS‘derp;oﬁfdééf conducta

=

inmeral o qui$ién.QE,hQChD$bdéLiq§i$95 que per-

Jjudiquen el buen funcionamiento de laM}nstituciénJ

4., Presentarses, frecuentemente, a ftrabajar bajo las
P T L P e

influenclas gel alcchol o de dregas.. :

e. Reincidir,en desacata de ‘las drdenes de trabaja

.‘impartidasfponmsgqﬂsgggquqqs%§;m quesmedienjuss

- CAPITULO pasiy

DE LA AUDIENCIA

" ARTICULO 181.- Tode funcionario administrativo a quien ;e;

LN

le comunique la posible imposicidn de una

sancidén de suspensidn o dgstitucién_tenﬂré derecho a una

22

audiencia previa a la apllcac1on de la medlda en donde

-

e se le escuchara su versidén de los hechos, presentara las

woruebas que éonsidere pertinentés:y'solicitaré‘léslinvesJ
tigaciones que sean necesarias para demostrar su inocencia,

cyando las mismas sean procedentes,

Ty
ARTICULOD 182. - Bl funcionario deberid presentar su solicitud

para que se le pelebre una audiencia, durante

un término que no debera exceder de cincoc (5) dias hdbiles
a partir de la fecha en que el empleado recibid notificecisn
por escrito de la posible imposicidn de la sancidn discipli

naria por haber incurrido en determinada falta.

.

ARTICULO 183.- La celebracidn de’la® audlencla se llevara “a
cabo ante la Comlsion de Personal medlante

los pTGDedlmientDS establec1d05, en un per;odo no mayur de

o S LS b B

c1ncn {8 dlas hablles B partir de la fecha de IEClbO de la

Bridioa: b Tel oAl r.",-. ~

SGllFitud

th w7 Rl e 1R :ﬁ':.iﬁL‘\..l?E:.L"_' sup e ingg

4
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 ARTICULO 1847 Tanto la 'AdminlgtIl'géiﬁ‘ri‘it‘:éﬁg%liéﬁﬁl’éédﬁéfen‘; ‘
dran dereﬁﬁo“i”Snggnfar‘y Eaﬁclr‘las=prﬁebas
-1u§hEqngidefgﬁﬁégﬁéénféﬁté%?ﬂﬁj‘a?eguaéﬁl?aflﬂ?’-‘ .
S _ L IRt
sr+ AtSeimdntendrd un expedients debldamédte rolisdovqye
‘.Toﬁﬁéﬁﬂréﬂtﬁaosf]dy:docdménfdé:fﬁf§8iaﬁsaésf -
.ARTICULO 185.-~ Oentro de la audiencia se podra ordenar, a
peticién de parte inteféﬁada, ung lnvestiga-
cién que no durard mas de quince (15) dias habiles. La.in-
vestigacidn se hard con el objeto de comprobar si existen
las pruebas suficientes para imponer la sancidn. A la Cg-
misién de Personal le corresponderd realizar esta investi-

gacidn.

CAPITULD IV

DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULD 186.- La aplicaclidn de las sancidnes disciplinarias
deben solicitarse a las autoridades u drganos
campetentes dentro de un plazo no mayor de dos (2) meses,

después que se tuvo conocimiento de la falta.

ARTICULO 187.- Las sanciones discipliharias deben aplicarse

de acuerdo con la falta cometida.

ARTICULO 188.- Cuando el funcionario hubiese ‘incurrido en una ¥
falta que amerite una determinada sancidn, la
Comisidn de Personal recomendard a la autoridad competente

[y

la sancion correspondientd.

ARTICULO 189.- Si un funcionaric cometiese mds de una fal-

ta disciplinaria al mismo tiempo, recibird la

sancidn que corresponde a la falta mis grave,

CAPITULO V

DE LO5 RECURS0S CONTRA LAS SANCIONES

ARTICULO 190.~ Contra las decisiones disciplinarias de las

autoridades caben los recursos de reconside-
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racidén y de apelacidn, con la finalidad de que se revoque,

aclare o modifique la sancidn impuesta al funcionario ad::

Aministrativo.

ARTICULD 191.- La reconsideracidén se interpone por escri--
to ante la misma autofidaq que dictd la me-
dida disciplinarias dentro del térﬁinu de_cinéo {5} dias
hdhiles, contados a partir de la fecha de su notificacidn.
Dicha autoridad debe resolver el recurso en un plazo de

diez (10) dias hédbiles.

ARTICULO 192.- El recursc de apelacidn se interpone dentro
de un término de cinco (5} dias habiles, a

partir de la notificacién de la medida disciplinaria.

El afectado aungue no sustente sy apelacidn, ello

no lmplica la desercidn del recursao.

ARTICULD 193.- Conocerén del recurso de apelacidn las si-

‘guientes autoridades:

a. E1 Vicerrector Administrativoc cuando se trate

de amonestacidn escrita.

b. El Rector, cuando se trate de suspensién tempo-

ral sin goce de sueldsn.

¢. El Consejo Administrativo, cuando se trate de

destitucidn.

ARTICULDO 194.- La amonestacion verbal np admite recurso al-

guno.

ARTICULO 195.- E] funcionario gue haya sido destituido, no po
* dré desempedar ninglun cargo deniro de la Ins
titueldn antes.de transcurridos dos afios, siempre que -com--

pruebe plenamente que ha superado la conducta qué motivd

su separacidn,

TITULO XV
DE LA TERMINACION DE TRABAJD, DE LAS PEVICIONES Y RECLAOS
Y DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS
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CAPTIULD I
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJOD DEL
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO CON LA INSTITUCION

ARTICULO 196.- Se entlende por terminacién de la relacidn
de trabajo el cese definitivo de las funcle-

nes del personal administrativo de la Institucidn.

ARTICULD 197.- Son causas de terminacidn de la relacidn de

trabajo, las siguientes:

a. Renuncia

b. Jubilacidn

c. Destitucidn
ch. Invalidez

d. Expiracidén del tiempo pactado en el contrato.

e. No aprobar el periuﬁo probatorio.

CAPITULG II
DE LAS SOLICITUDES Y RECLAMACIONES DE LOS FUNCIONARIDS

ARTICULO 198.- La Institucidn creard :los mecanismos y pro-
cedimientos:adecuados,-para gque los.funcioha-/
rios administrativos puedan presentersus peticibhes'y re-’

clanos.

ARTICULD 199.—-Las solicitudes'y‘reclamos'deben versar’ sn-

bre las’ condlciones‘de trabajo del funchxmrio
dentro de la Unldad ndministrativa donde 1abora, las rela-
ciones de trabajo y la aplicgcién de normas’ y medidas por

parte de la Administracidn.

ARTICULD 200.- Cuando'elfmmimwrnjfenga alguna soliritod

o reclamacidn que presentar deberda agotar la
via regular dentro de la Unidad Administrativa donde labora.
En caso de no obtener respuesta o una solucidn adecuada, se
acogerd e los procedimientos‘sobrersolicitudes y reclamaclo

N,
nes.

ARTICULO 201.-El funcionario debérd presentar su solicitud

o reclamacion en un término no mayor de quin
ce (15) dlas hébiles, a partir del momento en que se susci-

td el hecho que dio origen a la reclamaciéﬁ.
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ARTICULD 202.-E) funcionario deberd tener respuesta.de la s0-
licitud y reclamacidn formulade en un térml-
no no mayor de diez (10) dies hdbiles pasago el momento de

su presentacidn. ‘ .

ARTICULO 203.- Los mecanismos sobre solicitudes y reclama-
ciones de los funcionarios, ho atenderdn asun-
tos relacionados con otros recursos estipulados en este-Re.

glamento.

+evs CAPITALLO IIT~ -
MEDIDAS DE PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS

. FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 204.- Las medidas de proteccién y bienestar so-
cial se aplicarén mediante programas, cuyos

contenidos contemplen actividades cﬁlturales,.recreativas,.-

asistencia sucial, ayuda econdmica,. fortalecimiento insti--

tucional y relaciones laborales.

ARTICULO 205.- Para ejecutar estos programas de protec-
Eién y bienestar social se utilizardn los

recursos humanos y materiales con los que cuenta la Uni-

versidad de Panamd y se podrén realizar en la medida que

lo permite la capacidad financiera de la Institucidm.

ARTICULD 206.- Le corresponderd a la Direccidn-de Personal

desarrollar los programas de bienestar so-

cial a los que se refiere el presente titulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULD 207.- El personal admin;straﬁivo gue fuese emplea-
do permanente al momento de entrar a regir
el presente reglamento, ingresard avtomdticamente a la Ca-

rrera Administrativa.

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 208.- Este Reglamento entrard a regir treinta (20).

dias después de su publicaclién en la Gaceta
;1iversitar1a.
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%dmbado en la Ciudad Universitaria MQctavio Méndez ereira™ en -
nnsejo General NDID-BS, celebradc el a de agosta dr 1985. T

FET A T

DR. CEFERINO SANCHEZ . DR.JORGE I. ISNEROS
Rector Secretario (ieneral

REGLAMENTO

PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOCALES DEDICADOS
A LA OPERACION DE FOTOCOPIADORAS,
KIOSCOS Y VENDEDORES AMBULANTES

CONSIDERANDO:

Que el presente reglamento tiene por finalidad ordenar el
funcionamiento de todas aquellas actividades que completan los
servicios de fotocopiadoras, kioscos y vendedores ambulantes.

Que es politica de la Universidad de Panama establecer controles y
evitar la proliferacion de estas actividades que ponen con ia
prestacion de los servicios que ofrece la institucion, que afecten el
orden estético de las instataciones o que pongan en peligro la salud
de los universitarios, asi como la disciplina interna.

Que estas actividades quedaran sujetas a ias leyes nacionales sobre
el uso de bienes publicos, sanitarias, comerciales y de seguridad.

ARTICULO PRIMERO: Usos Permitidos

Se permite la operacion de fotocopiadoras y kioscos asi como de un -
“nimero controlado de vendedores ambulantes en los predios o'
- areas adyacentes del Campus Central y de ios Centros’ Regionales
- Universitarios y de las Extensiones. : o ‘

.a. Operacuén de las Fotocopiadoras

B Se pemute ia operaelén del servicio de fotocopiadoras T
las cuales son administradas por personas individuales, porias .
asoceaouones estudiantiles oficiales, y porlos gremios docentes
y de empleados administrativos, legalmente constituidos.

A partir de la vigencia del presente Reglamento, las

' personas individuales, los gremios docentes y administrativos

gohcntarén y tramitarén un contrato de arrendamiento de local
con la Universidad, atravésde la Vicerrectoria Administrativa.
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En el caso de las Asociaciones Estudiantiles (Centros o
Asociaciones) oficiales, estas tramitaciones seran atendidas a
través de la Direccion General de Asuntos Estudiantiles, la que

' mantendra un registro actualizado del servicio que brinda cada

asociacion y certificara la existencia de la asociacion v su
representante.

Se establece que la operacitn de locales para
fotocopiadoras por parte de las Asociaciones de Estudiantes
corresponderd a 1a némina triunfadora en ¢ada periodo de
elecciones. Se entiende que aquellos grup2: cuyas néminas
pierden una eleccidén y se encontraban ac. ainistrando este
servicio deberan dejar de utilizar el local e .\nmediatamente
entregar su administracién al grupo de la ndmina vencedora.

Operacion de Kioscos:

Las personas responsables solicitaran y tramitaran un
contrato de arrendamiento ¢on la Universidad, por conducto de
la Vicerrectoria Adminisirativa, la que consultara con los
Decanos y Directores de Centro Regional respectivos, la
viabilidad de dicha operacion.

VVendedores Ambulantes:

Se permite la operacion de vendedores ambulantes en
forma controlada y restringida, dentro de los predios o aceras
del Campus Central y de los Centros Reglonales o de las
Extensiones. :

El nimero de vendedores se limitara a los sitios libres de
circulacion, previamente establecidos en el Contrato y de
ninguna manera-en los predios internos de las Facultades
donde se imparte docencia, o en lugares donde se afecte el

funcionamiento reguiar de las demas actividades. de la’

UmverSIdad de Panama

ART|CULO SEGUNDO Tramltaclon de Contratos

Las personas responsables actualmente en operacmn fOrmahzaran o

sus actividades, compatibles con los usos permitidos, presentando

una solicitud por escrito dirigida a la Vieerrectoria Administrativa de -

la Universidad de Panamd, dentro del plazo de un mes (tremta dlas)
a pari ‘[. de Ia wgencla de este Regiamento : :

De ser acoglda favorab!emente la sohcnud el: lnteresado procedera
-ala firma del Contrato correéspondiente.’- S

£l se permite un Contrato que tenga por objeto una scia actividad,
£ persona, salvo que s& trate en un mlsmo Iocal v no se- woiuc;re
t servicio de ahmento -
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e pronibe sabarrenriar oz darachas otorgados en ol onteaic,
ARTICULO TERCER T

L.a Universidad de Panama no celabrara relacion contractual con
personas gue al mismo tiempo son funcionarios {(docentes o
administrativos) de 1a institucisn, de acuerdo a o establecido por el
articulo 304 de |la Constitucion Politica de Panama. '

ARTICULO CUARTO:
Las unidades administrativas universitarias que tienen ia

responsabilidad de vigilar el fiel cumplimiento de los contratos son
las siguientes:

a. Campus Central:

- Vicerrectoria Administrativa (Direccién de Ingenieria y
Arquitectura)

- Decanatos
- Direccion de Proteccion Universitaria
b.  Centros Regionales Universitarios: ‘ .
- Direccion de los Centros Region‘ales y Extensiones.
ARTICULO QUINTO: |

La autorizacién de la Vicerrectoria Administrativa solo se otorgara
previa la presentacion o aceptacion de los siguientes documentos:

- Record Policivo
- Certificado de Salud {(Manipulacién de Alimentos)

- Pago de Carnet de Identificacion
¥ . -
: Paz y Salvo Universitario

Estos permisos deberan renovarse anualmente y su renovacion
estara sujeta al debido cumplimiento de estas regulaciones.

ARTICULO SEXTO:

Cada contratista pagara una mensualidad por el derecho de
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operacion de cada actividad, salvo las Asociaciones y gremios

estudiantiles, docentes y administrativos, en la actividad de-

fotocopiadoras. La Universidad se reserva el derecho de practicar
una auditoria interna a solicitud de parte interesada.

El otorgamiento de los permisos de operacion estara limitado por la
capacidad y necesidad de [a Universidad de Panama.

Estas actividades no podran ser atendidas por funcionarios
universitarios, ni se permitira la ampliacion fisica de las instalaciones
existentes.

ARTICULO SEPTIMO:

El presente Reglamento deroga el Reglamento aprobado en Consejo
Administrativo No. 9-88 del 7 de septiembre de 1988.

ARTICULO OCTAVO:

Este Reglamento entrara en vigencia a partir del 16 de noviembre
de 1993.

APROBADO EN CONSEJO ADMINISTRATIVO N°¢ 14-G3
EXTRAORDINARIO DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 1993.

ARGENTINA YING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO DEL EXAMEN DE CONVOCATOREA

CONCEPTO: Convocatoria: Es el lamado a examen al estudiante
qgue haya obtenido una calificacion final de D o £ en
una asignatura con excepcién de aquellas materias,
que a criterio de cada unidad académica, no deben ser
sometidas a este tipo de examen.

Articulo 1°. Se eslablece e! Examen de Convocatoria, en adicion a lo
establecido en &l Articulo 181 del Estatuto de la Universidad de Panama.
Se exceptua de este examen las Facultades de Medicinay Odontologia y
los estudios-de postgrado.

Articulo 2°. El examen de convocatoria comprendera todo el centenido
programatico oficial de la asignatura del semestre. El llamado a
convocatoria incluird un temario, con la bibliografia correspondiente, que
servira de base para el examen, el-cual sera fijado en los murales de !as
respectivas' Escuelas con antelacién de un minimo de diez (10) dias
habiles. El examen de convocatoria se realizara a mas tardar dentro dei
semestre siguiente al de la obtencion de la calificacion.

\‘.
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Articulo 3°. Las convocatorias se haran una fez por semestre, y seran
anunciadas- por la Secretaria Administrativa de cada Facultad, Centro
‘Regional Universitario o Extension Docente, por instruccion de los
Decanos o Directores de Centro Regional Universitario, previo acuerdo
con los Directores de Escuelas y Departamentos o los Coordinadores
Académicos de los Centros Regionales Unlversutarlos o Extensiones
Docentes.

Articulo 4°. No podrén presentarse examenes de convocatoria de las

" materias fundamentales definidas en cada Facultad, en las carreras

respectivas, ni en las materias en que el estudiante hubiese presentado
examen de rehabilitacién. Se hara un solo examen de convocatoria en
cada asignatura. Este examen se realizara en fecha posterior a las
fechas establecidas para el examen de rehabilitacion.

Articuiq 5°. Los examenes de convocatoria, cuandc procedieren, seran

presentados por los estudiantes en las circunstancias siguientes:

- v :

4. Que hubieren obtenido calificacion semestral de D o F, en la

asignatura correspondiente al examen.

b. Que se inscriba en la Escuela dentro del periodo fijado en el
calendario que trata los articulos 3 y 4 de este Reglamento.

c.  Que no excedan de dos (2) las asignaturas en las que presentar
examen.

d. Que haya pagado el valor correspondiente a cada examen de
convocatoria y presente el recibo de pago al momento del examen.

Articulo 6°. Los Decanos o Directores de Centros Regionales
Universitarios o de Extension, responsabilizaran a los Jefes de
Departamentaos, quienes designaran una Comision conformada por dos

" ‘profesores miembros de los Departamentos que, preferiblemente dicten o

hayan dictado la asignatura objeto de la convocatoria. Esta Comision se
encargaré de todo lo concerniente al examen de convocatoria hasta su
conclusion con la calificacion obtenida. El Director del Departamento, o
quien &} designe, presidira a Comision. :

Articulo 7°. La calificacion del examen la hara la Comision. El tipo de
examen y el procedimiento de calificacion, se registrara en un formulario
que firmaran todos los miembros de la misma, la que sera remitida a
Secretaria General por el Decano o Director del Centro Regional

Universitario o de Extension. _ _
Articulc 8°. La calificacion obtenida en el examen de convocatoria seréla

calificacion correspondienie al semestre, reemplazaréa la pareviamente
obtenida, y debera ser entregada siete (7) dias habiies después de
razlizado el examen.

Articuic 9°. La convocatoria se reailizara independientemente dei numerc
de estudiantes que se presente a ia misma.
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Articulo 10°. Las situaciones especiales que surjan posteriormente y que
no estan contempladas en este Reglamento, deberan ser remitidas al

Consejo Académico para su discusion y aprobacion.

Paragrafo: Se requiere que las unidades académicas logren la entrega de
calificaciones a tiempo para conocer la situacion de los estudiantes y

preparar las convocatorias.

Aprobado por el Consejo Académico en Reunion No. 31-85 celebrada el
26 de julio de 1995 y por el Consejo General Universitaric en Reunion 1-

96 de 29 de febrero de 1996.

REGLAMENTO -
.SOBRE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO
DE LOS PROFESORES
" DE LA UNIVERSIDAD
DE PANAMA

PREAMBULO

Este Reglamento contiene disposiciones en relacion con los deberes
de los Profesores e Investigadores, que complementan Io
establecido en la Ley Organica y en el Estatuto Universitario.

Articulo 1:

Articulo 2:

Articulo 3:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Las actividades de docencia, investigacion y extension
que realice el Profesor e Investigador, seran evaluadas
por la unidad académica respectiva, Esta evaluacion se
realizara por lo menos una vez al afo y tendrd como
proposito conocer el nivel de desempefio del Profesor e

- Investigador para promover el mejoramiento continuo de

su labor en beneficio del proceso ensefanza-
aprendizaje. -

| os Profesores e Investigadores de la Universidad de
Panama tienen el deber de cumplir con el horario
establecido para |a realizacién de sus labores, asi como
con la entrega puntual de las calificaciones de sus
estudiantes y demas informes de su labor.

La medidas que se adopten para asegurar el
cumplimiento de los deberes del Profesor e Investigador,
contenidas en el articulo anterior, deberan aplicarse por
la unidad académica correspondiente y por la autoridad
respectiva, sin menoscabar el respeto a la condicion
humana y académica del docente universitario y el
principio de libertad de catedra que le es inherente.
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CAPITULON .

" _DEBERES DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Artlculo 4:

Los Directores de Departamento o Coordinadores de
Seccitn del Departamento, deberan guiar, supervisar y
evaluar la labor de los Profesores Investigadores y
Asistentes a su cargo y. deberan informar sobre el

particuiar a los Decanos y Directores de Centros

. Regionales Universitarios.

Articulo 5:

Articulo G:

Articulo 7:

Los cambios de horaric de clases o de examenes,
propuestos por los Profesores e Investigadores, deben
ser aprobados por el Director de Escuela, quien
informara al Decano, al Director de Centro Regional o al
Coordinador de Extension Docente.

Los Profesores e Investigadores presentaran alDirector
de la unidad académica correspondiente, un programa
de trabajo anual en las &reas de docencia, de
investigacion y de extensién, en el marco dei plan de
trabajo de 1a Facultad, Centro Regional, Extensién
Dacente o instituto. :

Los Profesores e Investigadores de tiempa comipleto,
deberan participar en comisiones de zpoyo a la
administracion de la Facultad, Centrs rHegiconal o
Extension Docente, asi como en la orientacion
académica y profesional de los estudiantes en base aun
programa v horario de tutoria y consejeria que adonte |a
respectiva Escueia.

CAPITULO it

EVALUACION DEL. PROFESCR E INVESTIGADOR

Articulo 8:

Articulo 9:

Los Profesores e investigadores seran evaluzdos porla
unidad académica correspondiente de acuerdo con el
Reglamento gue se adopte para tal efecto.

El Reglamento que sefiala el articule anterior
contemplara, entre otros, {0s siguienies aspectos a
evaluar, asistencia; conocimientos académicos vy
pedagdgicos; desempefio cientifico y tecnico;
organizacion del trabajo; cooperacion; puntualidad en la
entrega de documentos e informes; responsabilidad;
ética profesional y relaciones interpersonales.
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Articulo 10:

Articulo 11:

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14

CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA

Cada Facultad, Centro Regional, Extension
Docente o Instituto, adoptara el -sistema que

estime apropiado para el control de la asistencia
de os Profesores e Investigadores.

Los profesores deberan estar en su respectivo
salén o laboratorio, desde el comienzo hasta el

final de la hora de clases. -

- Alos Profesores e Investigadores que incumplan

las normas adoptadas por su Facultad, Centro
Regional, Extension Docente o Instituio sobre
registro de asistencia, se les podran aplicar las
siguientes medidas:

a. Amonestacion verbal en privado por ef
Decano de la Facultad, Director de Centro
Regional, Coordinador de Extension
Docente, o Director de Instituto.

b. Amonestacion escrita, con copia al
expediente por el Decano, Director del
Centro Regional Universitario, Coordinador
de Extensién Docente o Director de Instituto
cuando el Profesor o Investigador reincida
en ia misma falta. '

CAPITULO V
DE LAS AUSENCIAS

Las ausencias a clases, laboratorios, reuniones de
Junta de Facultad, Juntas de Centro Regional,
Departamento, Escuelas, Institutos u organismos y
a comisiones de las cuales los-profesores formen
parte y a las que sean citados por escrito, asi
como a fos actos académicos de su Facultad u
oficiales de la Universidad, deberan ser
justificadas por escrito o personalmente, ante el
Decano, Director de Centro Regional, Coordinador
de Extension Docente, Director de Departamento,
de Escuela o de Instituto.

Las ausencias de los Profesores e Investigadores,
pueden ser justificadas o injustificadas. Son
causales de justificacion las siguientes:
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Articulo 15;

Articuio 16:

a. Enfermedad del funcionario o gravet'ad de
parientes cercanos, las cuales, cuando
excedan de dos dias, deberan comprcbarse
con la presentacibn de un certiicado
médico.

b. Muerte del conyuge o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad. En este caso se justificara la
ausencia hasta por ocho dias.

c. Asistencia a conferencia, mesas redondas,
seminarios y otras actividades de |a
Universidad, previamente autorizadas.

ch. Motivos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditados.

d. Licencia concedida por la autoridad
competente.

e. Cualquier ofra causa que a juicio del
Decano, Director de Centro Regional
Universitario, o Coordinador de Extensién
Docente, Director de Departamento, de
Escuela o de Instituto se considere
justificada.

Los Decanos, Directores de Centro Regional,
Coordinadores de Extension Docente y Directores
de Instituto, haradn mensualmente un resumen de
las ausencias, justificadas o no, de los Profesores
e Investigadores que laboren en esas
dependencias y lo enviaran a la Vicerrectoria
Académica de la Universidad, con copia para la
Direccién de Personal y para la Facultad a la que
pertenece el Profesor, con las observaciones

pertinentes.

A los Profesores e Investigadores qhe tengan

ausencias injustificadas se les -aplicaran las

siguientes medidas a través de la Vicerrectoria
correspondiente.

a. - Dejaran de  percibir los  sueldos
correspondientes a las horas de clases, de
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laboratoric ¢ de investigacion que no hayan
atendido,

" b. ' Cuando las ausencias asciendan a treinta

por ciento (30%) de las horas de clases
semestrales jue el Docente debid dictar, o
de los trabajrs que el Investigador debid
servir, adernas del descuentc, sera
amonestado por escrito, por el Decang,
Director de Centro iegional, Coordinador de
cxtensidn Docerts o Director de Instituto,
-dejando constanc 4 en su expediente y si es
de Tiempo Campieto, perderd esta
condicion. '

¢. Cuando las ausencias injustificadas
asciendan al cincuenta por ciento (50%) o
mas de fas clases u horas de trabajo del
semestre, ademas del descuento, se le
instruird expediente para su desfitucion a
solicitud del Decano o Director de Centro
Regional de acuerdo con la Ley y el
Estatuto, con aplicacion de las garantias
procesales minimas y demas criterios que
preserven la dignidad y el respeto al profesor
universitario.

CAPITULO VI

DE LA ENTREGA DE CALIFICACIONES

Articulo 17

‘Articulo 18:

Los Profesores e Investigadores tienen la
responsabilidad de entregar oportunamente los
documentos e informes de calificaciones de sus
estudiantes, de acuerdo con el plazo establecido
por la unidad académica donde laboren. La
Facultad, Centro Regional -0 Extensién Docente
debe entregar al interesado una certificacién por
escrito que acredite la entrega de notas.

El- Decano, Director de Centro Regional o
Coordinador de Extensién Docente, segiin sea el
caso, podra acordar un término de hasta siete dias
calendarios, después del periodo establecido, para
la entrega de calificaciones, cuando se compruebe
que han existido razones que impidan la entrega
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oportuna de las mismas.

Articulo 19: A los Profesores que sin causa justificada, no
entreguen sus calificaciones en el término
establecido, se les aplicaran las siguientes
medidas:

a. Seran amonestados verbalmente y en
privado por el Decano, Director de centro
Regional, Instituto o Extension Docente.

b. Seran amonestados por escrito por el
Decano o Director de Centro Regional,
Instituto o Coordinador de Extension
Docente; si el incumplimiento continda por

- siete (7) dias mas, perdera su condicién de
Tiempo Completo si este es su caso.

c. Selesretendra el cheque de pago hasta que
cumplan con la presentacion de la
documentacion o informe de calificaciones.
Copia de constancia de esta medida sera
enviada al expediente del profesor.

ch. No serdn nombrados en el siguiente
semestre, si durante el semestre posterior al
que debieron entregar las calificaciones,
éstas no fueron recibidas por la Facultad.

Articulo 20: Cuando un estudiante haya cumplido su periodo
“lectivo y no reciba sus calificaciones por razones
de ausencia, negligencia o muerte del Profesor, el
Decano, el Director del Centro o de la Extension
Docente podra tomar las siguientes medidas, .
previa consulta con el Director de ia Escuela
respectiva: '

a. Cuando el Profesor hubiere dejado Ia libreta
de notas, certificara las calificaciones
obtenidas por el estudiante.

b.  Cuando no hubiere registro de calificaciones,
designara a dos profesores de la materia o
formacion afin, para que elaboren y apliquen
un examen cuya nota sera tomada en
cuenta para la calificacién del estudiante.
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Articulo Zi: Los Profesores afectados por aiguna medida
disciplinaria podran interponer en contra de la
misma [cs  recurscs ¢e reconsideracion v
apeiacion, segun el caso, ante las zutoridades
competentes, para demostrar su cumplimiento o
. Justificar su falta.

CAPITULO VIl
INCENTIVOS

Articulo 22: La evaluacion satisfactoria de la labor de los |
. Profesores e Investigadores, serd tomada en
.consideracion para la designacion a cargos
,.academlcos y administrativos: en la Facultad,
‘ Centro Regional, instituto o Extensién Docente;
ﬂas_i como para |oS ascensos de caiegoria,

concurso a catedra, horarios preferenciales,
licencias, becas, sabdticas y para las
certificaciones que otorgan los Decanos o
-Directores de Centro Regional scbre ia labor
docente.

Afticuic 23:  La Facultad o Centro Regional, organizara
' anualmente actividades de reconocimiento vy
estimulo publico para los Profesores e
Investigadores que cumplan satisfactoriamente
con sus responsabilidades, segun los resultados

de la evaluacion realizada,

Aprobado en Reunién 2-84 del Consejo Gengral Universitario, del 10
de febrero de 1984 y en el Consejc General Umversﬁano No 1-96
de 29 de febrero de 1996

ARGENTINA YING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION
DE PROFESORES EXTRANJEROS

Articulo 1°: La Universidad de Panama, conforme a lo dispuesto en
el Paragrafo del Articulo 105 del Estatuto de la
Uriversidad, podra contratar Profesores Extranjeros,
quienes estaran sujetos al presenie Reglamento
Especial.

Articulo 2°: Los docentes extranjeros tendran las categorias
siguientes: ‘
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Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°;

Articulo 6°:

Pérégrafo:

Articuio 7°:

Faragrafo:

a.  Profesor Extraordinario
b.  Profesor Visitante
c.  Profesor Extranjero

PROFESORES EXTRAORDINARIOS: Son aquelias
personalidades sobresalientes del pais o del extranjero,
a quienes el Rector, previa recomendacion de la
respectiva Junta de Facultad, y aprobacién del Consejo
Académico, nombre o contrate para el desempefo de
tareas docentes o de investigacion por el tiempo vy la
remuneracién que la Universidad y et Profesor acuerden.

PROFESORES  VISITANTES: = Son  profesores
extranjeros o nacionales residentes en el exterior, que la
Universidad contrate, previa solicitud de (a Junta de
Facultad, aprobacion del Consejo Académico, para
tareas docenties o de investigacion, durante uno o mas
periodos regulares completos o parte del mismo.

En los casos que existan convenios de intercambios de
docentes o investigaciones con otros paises, se
procedera en base a lo establecido en el convenio.

PROFESOR EXTRANJERC EVENTUAL: Es aquel
profesional extranjero con alto indice académico y con
ejecutoria o experiencia docente profesional, que reside
o no en Panama, a quienes la Universidad de Panama
podra contratar hasta por un afio renovable, previa
solicitud del Decano de la Facultad, o dei Director del
Centro Regional Universitario o el Director de un Instituto
o del Programa de Postgrado respectivo.

L.os anuncios de la apertura de las posiciones docentes
para profesores eventuales extranjeros seran a nivel
nacional e internacional (en las revistas internacionales
especializadas en el area particular del conocimiento).
Dichos anuncios indicaran el periodo por el cual seran
contratados.

Los profesionales extranjeros que a partir de fia
aprobacion del presente Reglamento desean ingresar ¢
prestar servicios en la Universidad de Panama en
calidad de profesor extranjero seran seleccionados y
contratados de conformidad con lo estabiecide en e.
“Reglamento para la Seleccidon de Nuevos Frofesores
Eventuales y Asistentes”.

Cuando una unigad académica o un Frograma de
Posigrado requiera de los servicios de un profesor
extranjero para ei desempefo de tareas docentes, de
investigacién o de extension, por un periodo de tiempc
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Articulo 8%

Articulo 9*:

no'lmayor de un (1) mes, éste podra ser nombrado
mediante Resolucién por el Rector, previa
recomendacion de la Vicerrectoria Académica o de la
Vicerrecioria de Investigacion y Postgrado, segun sea el
caso. El jefe de la Unidad Académica o el Coordinador
del Programa de Postgrado debera presentar un informe
razonado sobre los motivos de la solicitud. En estos
casos la Universidad de Panama podré sufragar los
gastos de transporte y viaticos del profesor extranjero.

La contratacion de Docentes extraordinarios y visitantes
extranjeros se regira por lo sefialado en los articulos 3y
4 del presente Reglamento.

La remuneracion de los profesores extranjeros segin su
categoria sera establecida por el Consejo Administrativo.
Los casos especiales relacionados con la remuneracion
seran tratados por el Consejo Administrativo, a solicitud
del Decano, o Director de! Centro Regional o de Instituto,
previo informe de la unidad respectiva. Se exceptuan de
esta norma, los profesores patrocinados por otras
unidades.

Articulo 10°:  Los profesores extranjeros no reguieren de

permiso de trabajo, ni de idoneidad profesional en
Panama, para ser contratado para Labores
Académicas.

Articulo 11°: Los profesores extranjeros, una vez contratados

por la Universidad de Panama, deberan cumplir

con lo establecido en la Ley y el Estatuto y demas
reglamentos universitarios.

Articulo 12°: Los casos especiales de profesores extranjeros

que por cualguier causa no pueden aportar todos
los documentos, seran analizados individualmente
por el Consejo Académico.

Articulo 13%: Los profesores extranjeros visitantes

extraordinarios ¢ eventuales, al término de su
tabor, deberan presentar informe al Decano o
Director respectivo, de las actividades
desarrolladas.

Articulo Transitorio:  Los profesores extranjeros que actualmente

estan contratados por la Universidad de
Panamad y que no han aportadoc los
documentos requeridos por las autoridades,
no podran ser contratados nuevamente
hasta tanto entreguen dichos documentos
debidamente legalizados y autenticados.
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'APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No.
. 1-96 de 29 de febrero de’ 1996

ARGENTINA YING DE TURNER e
' Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO .
PARA EL NOMBRAMIENTO
DE PROFESORES Y ASISTENTES AD- HONOREM

Articulo 1°. El Profesor o Asistente Ad-Honorem es un Profesional
que labora en las actividades académicas y de investigacion, segin
los términos del contrato, sin recibir ningun salario de la Universidad
de Panama.

Articulo 2°. Hay dos procedimientos para acceder a la posicion de
Profesor o Asistente Ad-Honorem; la primera, mediante una solicitud
de parte de la persona interesada que se ofrece para desempenar
algun cargo, en forma gratuita; la segunda, mediante una solicitud
gue le dirige el Decano de una Facultad a un profesional, para
invitario (a) a realizar alguna funcién en |las actividades academicas
o de investigacion. En ambos casos se cumpliran los requisitos
establecidos para el nombramiento del personal docente
universitario. Se exceptla de este requisito los programas de
integracion docencia-servicio.

Articulo 3°. El nombramiento de Profesores o Asislentes Ad-
Honorem estara condicionado a un estudio de las necesidades
reales de las Facultades o de los Centros Regionales y sélo se hara
para realizar funciones que no puedan asumir el personal docente y
profesional existente.

Articuio 4°. Los interesados deberan entregar copia autenticada de
los siguientes documentos en la Secretaria Administrativa de la
Facultad corresponciente o del Centro Regional:

Cédula de identidad personal
Titulos o Grados universitarios
Créditos Académicos
Certificacion de Experiencia
Ejecutoria

Curriculum Vitae

SR 00D

Articulo 5°. La evaluacién y recomendacion de los candidatos se
hara segdn las normas que rigen para la seleccion de Profesores y
Asistentes y el informe sera del conocimiento, para su aprobacion,

- de 2 Jun*a Departamental en el caso de las Facultades y la
Coordinacion del area en el caso de los Centros Regionales
Universitaros. '
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Artic_qlo 6°. El informe y la recomendacion correspondiente,
refren‘da_da por el Decano, sera enviada a la Vicerrectoria
Académica, para su consideracién en la Comisién de Asuntos

Academicos, junto con la documentacion de los interesados.

Articulo 7°. La Comisi6n de Asuntos Académicos rendira un informe
al Consejo Académico, para su consideracion y aprobacion.

Articulo 8°. El nombramiento sera por un periodo no mayor de un
ano academico y podra renovarse, si la Unidad Académica y el
Decano 1o recomiendan por necesidad del servicio.

APROBADO EN CONSEJO ACADEMICO N° 41-92, CELEBRADO
EL 16 DE DICIEMBRE DE 1992.

APROBADO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO N° 1-96,
DE 29 DE FEBRERO DE 1996.

ARGENTINA YING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTOS PARA TRASLADO DE PROFESORES
Y ADJUNTOS DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

ARTICULO 1: Los traslados de profesores regulares y adjuntos de la
Universidad de Panama seran autorizados por la Vicerrectoria
Académica y se efectuaran cuando consulten los intereses de las
partes, a saber, los del profesor y los de las unidades académicas,
correspondientes.  Ademas, se haran sobre la bse de las
necesidades y prioridades académicas, de investigacion, de
extensién o de administracion de la Universidad.

Los traslados podran ser de caracter:
a} Definitivo;
b)  Temporal.

ARTICULOQ 2: El Profesor regular o adjunto, con mas de cinco (9)
anos de servicio, podra soiicitar traslado cuando exista una
necesidad de docencia o de investigacion.

ARTICULO 3: La solicitud se dirigira a las autoridades de cada una
de las sedes involucradas tanto para su consideracion vy
recomendacion del Departamento respectivo y una vez estudiada, la
remitira a la Vicerrectoria Académica para su aprobacion o rechazo.
En los casos de los Centros Regionales, las solicitudes de trastado
se tramitaran a través del Director y del area respectiva.
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ARTICULC 4: Las autoridades referidas en el articuio anterior deben
tomar en cuanta, para emitir su recomendacién sobre ias petiones,
los siguiente:

1)  La categoria, afios de servicio del Profesor.

2) El area de especialidad o de especialidad del docente.

3) Laexistencia de posiciones vacantes en la unidad academica
_adonde el docente aspire a trasladarse.

4) Las necesidades del Departamento y del area docente

correspondiente.

'5) Certificado emitido por e! Decano o Director de Centro o

Extension sobre asistencia y desempefio de las labores de
- ensefianza, investigacion y extensién del docente.

ARTICULO 5: EI mutuo consentimiento para traslados entre

profesores regulares o adjuntos que presten servicio en la misma
area académica (especialidad), pero en diferentes sedes debera
indicarse en las respectivas solicitudes. Estos casos deberan
resolverse con prioridad.

ARTICULO 6: La Direccién de Personal debera lievar un registro de
los traslados temporales con la fecha de su vencimiento, a fin de que
cuando expire el término se tomen las medidas que correspondan.

ARTICULO 7: El profesor debe trasladarse sin su partida
presupuestaria y debe entrar en el presupuesto de la sede a la que
se traslada. Sila Vicerrectoria Académica, previo estudio, considera
que puede trasladar temporalmente al docente con la partida, ©
exista acuerdo entre las autoridades académicas involucradas, lo
comunicara a la Direccion de Personal.

ARTICULO 8: El profesor que solicite su traslado temporal y sea

aprobado, sélo podra retornar a su lugar de origen luego de cumplir,
por lo menos, un afo académico.

ARTICULO 9: Sera nuio el traslado que se efectie en contravencion
de las normas de este Reglamento.

ARTICULO 10: El interesado podra pedir reconsideracion de su

‘traslado a la Vicerrectoria Académlca en un plazo de quince (15)

dias catendario.

- ARTICULO 11: Toda 'decisibn contra la solicitud de trastado permitira

el recurso de apelacion ante el Consejo Académico dentro de un

‘término de cinco (5) dias habiles, a partir de ia notificacion.
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ARTICULO 12: Los profesores especiales y los asistentes que hayan
acumulado cinco (5) afios de servicios también podran acogerse a
este reglamento para solicitar traslado.

ARTICULO 13: Este reglamento empezara a regir a partir de la
fecha de su aprobacion.

-APRO@ADO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 1—96-
__de 29 de febrero de 1996.

ARGENTINA YING DE TU'R JER
Secretaria genera!
UNIVERSIDAD DE PAN A

REGLAMENTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO N° 1: La Universidad de Panama tiene el deber de
evaluar a sus docentes por lo menos una vez al afto, |0 cual iendra
como proposito conocer su nivel de desempefio para promover el
perfeccionaimiento continuo de su labor en beneficic del
mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la Universidad de
Panama.

ARTICULO N° 2: Para los efectos de la integracion y sistematizacion
de la evaluacién se crea el Sistema de Evaluacion del Desempefio
del Docente, el cual sera administrado por la Direccion de
Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente,
adscrita a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO N° 3: Las medidas que se adopten para garantizar el
cumplimiento de los deberes del profesor de la Universidad de
Panama, deberan ser aplicadas por la Unidad Académica
correspondiente y por la autoridad respectiva, sin menoscabar el
respeto a la condicion humana y académica del docente universitario
y el principio de libertad de catedra que le es inherente.

CAPITULO I: ADMINISTRACION DEL SISTEMA.

ARTICULO N° 1: La Direccién de Evaluacién y Perfeccionamiento
del Desempefio del Docente, adscrita a la Vicerrectoria Académica
-sera responsable de:

1.1 Planificar, coordinar, dirigir y evaluar el establecimiento del
Sistema y el desarrollo de todas las actividades que.se

~ desprenden de la aplicacion de los instrumentos de

- evaluacion, de acuérdo con las disposiciones lega.es vigentes.
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1.2 Elaborary proponer a los érganos de Gobierno respectivos,

Igs normas e instrumentos técnicos que se requieran para
garantizar la eficiencia del proceso de evaluacién vy
perfeccionamiento.

1.3 Proponer y realizar investigaciones tendientes a perfeccionar
: .el sistema de evaluacion y perfeccionamiento propuesto.

1.4 Preparar ia logistica necesaria para cumplir eficiente con sus
funciones.

ARTICULO N° 2: Existira a nivel de cada Facultad y Centro Regional
Universitario, una Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempefic del Docente, la cual estard conformada por un
Coordinador y un Representante elegido por cada Unidad
Académica Basica existente, y ejerceran sus funciones por el
término de dos (2) afios prorrogables.

ARTICULO N° 3: El Coordinador, sera designado por el Decano de
la Facultad, Director de Centro Regional Universitarioc y los
representantes de las Unidades Académicas Béasicas que integraran
la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento seran elegidos por los
docentes de dichas unidades.

ARTICULO N° 4: El Coordirador de la Seccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento del Desempefio del Docente, debe ser Profesor
Regular de Tiempo Completo. Los representantes de las unidades
académicas basicas deberan ser, preferiblemente, Profesores
Regulares de Tiempo Completo o de Tiempo Parcial y, en el caso de
no disponer de Profesores Regulares se podra nombrar a Profesores
Especiales de Tiempo Completo o de Tiempo Parcial, con al menos
5 afios de experiencia como profesores de la Universidad de
Panama.

Cada Coordinador de Seccion tendra una descarga horaria de tres
{3) horas.

ARTICULO N° 5: La Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del

Cesampefo del Docente, a nivel de cada Facuitad o Centro Regional

Universitario brindara apoyo a la Direccién de Evaluacion Docente y

Perfaccionamiento del Desempefio Docente ocupandose de:

51 Participar en la planificacion, organizacion, ejecucion, control
evaluacion y perfeccionamiento del Sistema de Evaluacion del
Desempeito del Docente.

5.2~ Garantizar la aplicacion de los diferentes instrumentos del

" Sistema de Evaluacion del Desempefio del Docente,

coordinando todo lo pertinente con las autoridades de las
unidades académicas respectivas.
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5.3 Aplicar el reglamentoy las normas en todo lo concerniente a la

fase de implantacion y operacionalizacién de laevaluacion del

- "desempefio del docente.
5.4 Resolverios recursos de apelacion..

3.5 Participar en la planificacion, organizacion, ejecucion, control,
evaluacion y perfeccionamiento de las diferentes acciones de
perfeccionamiento, coordinando todo io pertinente con ias
unidades zacadémicas respectivas.

fase de impiantacion y operacionalizacién de |as acciones de-
perfecmonamlento del Slstema .

5.7 Atender los lineamientos de la Direccién superior en beneficio
del mejor desarrollo del Sistema y del proceso de aplicaciony
control de las acciones de perfeccionamiento.

ARTICULO N° 6: En cada Unidad Académica Basica se conformara
una Comision de Evaluacion de tres (3) Profesores Reguiares de
Tiempo Completo que tendran como funcion, la evaluacién de todos
los docentes mediante la aplicacion del Instrumento No. °. En el
caso de no disponerse de profesores regulares suficientes, se
podran incorporar Profesores Especiales de Tiempo Completo. En
caso de que la Unidad Acadérnica Béasica esté integrada por 30 o
mas docentes, la Comisién estard conformada por cinco (5)
profesores.”

ARTICULO N°7: La Comision, ala que se refiere el articulo anterior.
estara integrada por el Director de la Unidad Académica Basica, su
representante ante la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento
del Desempefio del Docente y un profesor, escogidos por votacion
en la Unidad Académica, y en el caso de que la Unidad Académica
tenga 30 o méas docentes estara integrada por 5 profesores, los
cuales ejerceran sus funciones por el término de dos afos
prorrogables.

ARTICULO N° 8: La Comisidn de Evaluacion tendra las siguientes
funciones:

8.1° Apoyar'a la Seccién de Evaluacion y Perfeccionamiento de la
Facultad o Centro Regional Universitario en la divulgacion de
las informaciones pertinentes al proceso de Evaluacion.

‘8.2 Recibir y revisar cue esté en debida forma la documentacion

que se empleara en el proceso.

8.3 "~ Evaluar al Profesor por medio del Instrumento No. °
8.4 Coordinar la aplicacion de todos los instrumentos de
evaluacion con la Seccién de Evaluacion y perfeccicnamiento

5.6 Aplicarel reglamento y las normas entodo lo concerniente a Ia ‘
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de la Facultad o Centro Regional Universitario.
8.5 Recibiry tramitar los documentos.
8.6 Resolver los recursos de reconsideracion.

ARTICULO N° 8: Todos los profesores de la Universidad de Panama
serdn evaluados con los instrumentos del Sistema,
independientemente de la categoria y dedicacién.

CAPITULO ll. DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

ARTICULO N°10: Los instrumentos del Sistema de Evaluaciéon
Son: ‘ ‘

10.1 La evaluacion de la Unidad Académica al profesor, el cual se
denomina Instrumento No. 1.

10.2 La evaluacion del estudiante al profesor, el cual se denomina
Instrumento No. 2.

10.3 La auto evaluacién del profesor, el cual se denomina
Instrumento No. 3.

10.4 La evaluacion del apoyo a la actividad docente, el cual se

denomina Instrumento No. 4. Constituira uno de los elementos

. que permitira al docente poder interponer las

reconsideraciones y apelaciones necesarias, en los aspectos

evaluados, como limitantes vinculados a los reactivos

contenidos en los instrumentos. Ademas, el instrumento

permitira a la administracion detectar fallas y limitaciones de

los recursos materiales y equipos que tienen vinculacion
directa con la gestidn eficiente de la docencia.

ARTICULO N°®11: La evaluacion de los profesores sera anual y
' se realizara, preferentemente, durante las
seis (6) (ltimas semanas antes de concluir

las clases del segundo semestre,

ARTICULO N°12: La Seccidon de Evaluacion y
Perfeccionamiento de Facultades y Centros
Regionales Universitarios coordinara con las
Comisiones de Evaluacion de las Unidades
Académicas Basicas todo lo concerniente a
la aplicacion del Sistema de Evaluacion del
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iAR_TICULO N°13:

ARTICULO N°14:

ARTICULO N°15;

ARTICULO N°16:

ARTICULO N°17:

Desempeno del Docente.

El Director de la Unidad Académica Basica
sera el responsable de poner a disposicion
de la Comisién, a la que se refiere el articulo
anterior, 1a informacién necesaria para que
la misma pueda realizar la funcion asignada.

Lé Comision de Evaluacié_n de la Unidad

- Académica Basica utilizara para su labor el

Instrumento No. 1,y tomara como base toda
la informacién pertinente contemplada en el
Estatuto Universitario, los planes, informes
de trabajo e instructivos elaborados para tal
fin. Esta evaluacion se ejecutara al finalizar
el Segundo Semestre del Afio Académico.

Los miembros de la Comision de la Unidad
Académica Basica seran evaluados por los
dos (2) miembros restantes, o por los cuatro
(4) restantes, cuando la Comision esté
integrada por cinco (5) miembros. -

l.a Comision de Evaluacién de la Unidad
Académica Basica entregara los resultados
a la Seccion -de Evaluacidon y
Perfeccionamiento del Desempefo del
Docente, la cual, a su vez, los remitira a la
Direccion  de Evaluacion y
Perfeccionamiento del Desempefio del
Docente una semana después de haber
concluido el perfodo de reclamos.

La Seccidn de Evaluacion y
Perfeccionamiento y las Comisiones de las
Unidades Académicas Basicas organizaran
todo lo pertinente para la aplicacion del
Instrumento No. 2 de evaluacion del
estudiante al profesor y atenderan o
siguiente:

17.1 Cada profesor serd evaluado por todos los grupos de
. estudiantes a quienes imparte clases, en el sermestre en que
"se aplique la evaluacion.

17.2 Dicha aplicacion se llevara a cabo durante las ultimas seis
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17.4

17.5

17.6

~

seémanas de clases de cada afno academlco 0 semestre en que
se aplique la.evaluacion..

La aplicacion del instrumento No. 2 estard a cargo de
profesores, profesores asistentes y/otécricos docentes; con el
apoyo de administrativos, a guienes la Seccion de Evaluacion
y Perfeccionamiento de -cada Facultad o Centro Regional
Universitario capacitard. y supervisara - para cumplir
eficientemente dicha tarea. : '

A los profesores de servicio se les aplicara el Instrumento de
Evaluacion No. 2 por la Comisién de |la Unidad Académica
Basica, en coordinacion con la Seccion de Evaluacion de la
Facultad o Centro Regional Universitario en donde imparten
Cursos.

Al concluir la evaluacion del profesor, el aplicador colocara las
hojas de respuesta utilizadas en un sobre, el cual sellara en
presencia del grupo de clases y {0 entregara a la Seccién de
Evaluacién y Perfeccionamiento para su control y posterior
envio a la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento. En el
caso de los profesores de.servicio, 1a documentacion se
enviara a la Facultad a la cual pertenecen.

La Direcciébn de Evaluacion:  y Perfeccionamiento, en
coordinacibn con las Secciones de Evaluacion vy
Perfeccionamiento de las Facultades y Centros Regionales
Universitarios, devolvera los resultados, debidamente
procesados y sellados, a la Comision de Evaluacion de la
Unidad Académica Basica en un término maximo de tres
meses desde el momento en que los hubiese recibido.

ARTICULO N°18: Las Secciones de Evaluacion vy

Perfeccionamiento v las Comisiones de’

Evaluacion de las Unidades Académicas
Basicas de Facultades o Centros Regionales
Universitarios, estaran autorizados para
resolver-cualguier anomalia que se presente
en el proceso de aplicacion e informaran del
caso a la Direccion de Evaluacion vy
Perfeccionamiento del Desemperfio del
Docente.

ARTICULO N°19:  La Comisién de la Unidad Académica Basica

entregara a cada docente los Instrumentos
No. 3 vy No. 4, en el mismo periodo en que
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ARTICULO N°20:

se aplica el Instrumento No. 2. El docente
los llenara y los devoivera a la Comision de
la Unidad Academica Basica durante los
cinco dias siguientes.

La Comision de Evaluacién de la Unidad
Académica Basica enviara los Instrumentos
No. 3 y No. 4 aplicados a la Seccidén de
Evaluacibn y  Perfeccionamiento de
Facultades y .Centros- Regionales
Universitarios y ésta los enviara a Ia
Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento del Desempefic del
Docente para su debido procesamiento. Los
resultados de esta evaluacion se entregaran
al profesor, conjuntamente con la evaluacion
de los estudiantes.

CAPITULO Itl. DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS

ARTICULO N°21:

ARTICULQO N°22:

- ARTICULO N°23:

ARTICULO N°24:

La  Direccion de  Evaluacion vy
Perfeccionamiento del Desempeno del
Docente, utilizando el formato
correspondiente, preparara el informe final
de los resultados en el término maximo de
tres {3) meses a partir del momento en que
la Seccién de Evaluacion le hiciese liegar los
instrumentos aplicados.

La Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento del Desempeno del
Docente devolverad a ia Comision de la
Unidad Académica Basica, por intermedio de
la Seccion de Evaluacion y

‘Perfeccionamiento de la Facultad o Centro

Regional Universitario, la puntuacién total
por area de cada docente.

La Comisién de 1a Unidad Académica Basica
entregara a los docentes los resultados de 1a
evaluacion a mas tardar al finalizar la cuarta
semana de clases del nuevo afo académico.

Los resultados finales de la evaluacion,
debidamente sellados, seran entregados ala
Seccidon de Evaluacion de las Facultades o



Digitalizado por la Asamblea Nacional

80 ' Gaceta Oficial, martes 31 de julio de 2001

N°® 24,356

Centros Regionales Universitarios y ésta los
remitira a las Comisiones de Evatuacion de
las Unidades Académicas Basicas, que se
encargaran de entregarlos Unica vy
exclusivamente al profesor evaluado y bajo
ninguna circunstancia a alguna otra persona
salvo autorizacion escrita del interesado.

CAPITULO IV. DEL CONTROL DE LOS RESULTADOS.

ARTICULO N°25:

ARTICULO N°26:

ARTICULO N°27:

El docente que tuviese un reclamo que
hacer dispondra de diez (10) dias habiles
para presentar Recurso de Reconsideracion
a la Comisién de la Unidad Académica
Basica, a partir de la entrega de los
resuitados y el respectivo Recurso de
Apelacién ante la Seccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento, para lo cual dispondra
de igual término, contado a partir de la
notificacion. Agotados los recursos
anteriores, el docente podra recurrir ante &l
Consejo Académico, mediante el Recurso
Extraordinario de Revision, dentro de los
cinco (b) dias siguientes a su naotificacion,
cuya tramitacién sera normada por el
Consejo Acadéemico.

La Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamientc del Desempefo del
Docente coordinara, con las Secciones de
Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempefio del Docente de las Facultades
y Centros Regionales Universitarios, las

acciones de perfeccionamiento que se

deriven de los resultados de la evaluacion.

La Direccidon  de Evaluacion vy
Perfeccionamiento mantendra un archivo

" actualizado de todas las evaluaciones de

cada profesor.

CAPITULO V. DE LA APLICACION DE LOS RESULTADOS.

ARTICULO N°28:

La aplicacion de. los resultados de la
evaluacién se hara de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Universitario y los
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ARTICULO N°29:

' ARTICULO N°30:

Reglamentos Universitarios pertinentes.

A todo docente que obtuviese un porcentaje

~ total de 91 y mas y todos sus promedios por

area excedan el 75%, la Universidad, por
intermedio de los Decanos o Directores de
Centros Regionales Universitarios, le tomara
en consideracion para:

a) - Ladesignacién a caragos académicos
y administrativos en las Facultades o
Centro Regional Universitarios;

b)  Ascensos de categoria y concursos a
- cétedras mediante la asignacion de 3
puntos;

¢c) Horarios preferenciales (Acuerdo No.
6-93 de 10 de marzo de 1993);

d)  Licencias;

e} Becas;

fy  Sabaticas;

g) Recontratacion;

h) Reconocimiento y distinciones tal
como lo establecen el Estatuto
Universitario, y el presente

Reglamento.

Las acciones sefialadas en los literales d, e
y f, seran otorgadas sin perjuicio de las

necesidades de la Unidad Académica, en

funcién de las areas de especialidad.

Las Facultades o Centros Regionales

- Universitarios, organizaran anualmente

actividades de reconocimiento y estimuio

~ publico para los docentes que obtuviesen un

porcentaje total de 91 y mas y que
cumpliesen con sus responsabilidades,
segun fos resuftados de [a evaluacion
realizada.
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ARTICULO N°32:

ARTICULO N°33:

ARTICULO N°34:

ARTICULO N°35:

Las certificaciones, sobre la labor docente,
seran otorgadas por la Vicerrectoria

~ Académica, en funcién del promedio de la

evaluacion de los tres ultimos afios.

Cuando la evaluacion del desempefo del

docente no alcance un 75% en una de las
areas correspondera a la Vicerrectoria
Académica, por via de la Comisién de la
Unidad Académica Basica, notificarle e
indicarle las acciones de perfeccionamiento
que se ofreceran para su superacion.

El docente que deba participar en acciones
de perfeccionamiento, en correspondencia
con lo sefalado en el articulo 32, debera
hacerlo en la Universidad de Panama y en
su defecto, en cualquier Institucion de
Enseflanza Superior debidamente
reconocida por la Universidad de Panama y
presentar, antes de finalizar el afio
académico en que se le han entregado los
resulfados de la evaluacion, la certificacion
correspondiente, -

Al profesor que no asista a los cursos y
seminarios sefialados en el articulo anterior,
se le aplicara las sanciones tipificadas en el
articulo 120 y 121 del Estatuto Universitario
y podra hacer uso de los recurso en éi
establecidos. Los cursos a que se refiere
este articulo daran puntos para efectos de
concursos y ascensos. Igualmente recibiran
el certificado de terminacion del curso
correspondiente.

Cada Médulo dara un punto, por una sola
vez y sera reconocido para todos los fines a
partir de la aprobacion de la modificacion del
Reglamento por el Consejo General
universitario.

Sien el desempefio de la funcidén docente
(Planificacién, Desarrollo de  Curso,
Estrategias Metodol6gicas y Evalua on), el

N° 24,356
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ARTICULQ N@36:

ARTICULO N°37:

ARTICULO N°38:

profesor:

- a) . Obtiene una (1)evaluacion por debajo

de 75% en un.area determinada, se
- obliga a participar en actividades de
perfeccionamiento;

‘b) © Enun periodo de dos (2) afios cbtiene
" dos (2) evaluaciones por debajo de
75%, en un area determinada, recibira
amonestacién escrita por el Decano de
su Facultad o Director de Centro
Regional Universitario;
c)  Enun periodo de tres (3) afios obtiene
‘tres (3) evaluaciones por debajo de
75% en un &rea determinada, el
Consejo Académico determinara su
reubicacion, suspension o remocion,
atendiendo a las particularidades de
cada caso.

Al docente que en el area de Deberes
obtenga:

a) En el primer afio de su evaluacion un

resultado por debajo de 75%, recibira

~ una amonestacion escrita por parte del

Decano de su Facultad o Director de
Centro Regional Universitario.

b) En dos afos consecutivos de su
evaluacion, un resultado por debajo de
75%, sera suspendido o removido por
el Consejo Académico.

El docente que al momento de la aplicacion
de los instrumentos se rehuse a ser
evaluado, su evaluacion, para ese ano, se
considerara inferior a 75% en todas las
areas.

Derogase el Acuerdo del Consejo General
Universitario No. 1-96, por el cual se aprobo
el Acuerdo No. 4-96 del Consejo Académico
que modificd los Articulos 158, 159, 160 v
161 del Estatuto Universitario.
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“Acuerdo No. 4-96 del Consejo Académico;

~ El articulo 158 quedara asf:

Articulo 158: Para ascender de una
categoria de Profesor Regular a ofra,
siempre que el interesado haya obtenido
una evaluacién buena o excelente, se
utilizara el Cuadro de Evaluacion contenido
en este Capitulo y se exigira haber
acumulado 25 puntos adicionales para
ascender de la categoria de Profesor Auxiliar
a la categoria de Agregado;, y 30 puntos
para ascender de la categoria de Agregado
a la categoria de Profesor Titular, Dichos
puntos deberan obtenerse en concepto de
titulos, otros estudios, ejecutorias o
publicaciones, con posterioridad a la fecha
de |a solicitud o de cierre del concurso con el
que obtuvo su anterior categoria. ‘

El articulo 159 quedara asi:

Articulo  169: Podrdn ser Profesores
Agregados los Profesores Auxiliares que
tengan un minimo de 4 anos de experiencia
docente en los que hayan obtenido una
evaluacion buena o excelente en la
Universidad de Panama y cumplan con los
requisitos que establece el presente
Capitulo.

El articulo 160 quedara asi:

Articulo 160: Podran ser Profesores Titulares
los Profesores Agregados que tengan un
minimo de 7 afos de experiencia docente en
los que hayan obtenido una evaluacion
buena o excelente en la Universidad de
Panama y cumplan con los requisitos que
establece el presente Capitulo.

El articulo 161 quedara asi:

Articulo 161: Cada vez que tenga dereche a
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ARTICULO N°39:

aumento por antigliedad, el Profesor Titular
presentara al Vicerrector Académico, por

‘intermedio del Decano o Director de Centro

Regional su solicitud por escrito, la que le
sera resuelta automaticamente a partir de la
fecha de la solicitud. Para el aumento por
antigledad soélo se computaran los afios en
que el profesor haya obtenido una
evaluacion buena o excelente.”

Restablézcase |la vigencia de los Articulos
158, 159, 160 y 161 del Estatuto
Universitario, tal como estaban antes de la
modificacién.

Articulo  158: Para ascender de una
categoria de profesor regular a otra, siempre
que el interesado haya cumplido con las
responsabilidades propias del cargo, se
utilizara el Cuadro de Evaluacion contenido

‘en este Capitulo y se exigira haber

acumulado 25 puntos adicicnales para
ascender de la categoria de Profesor Auxiliar
a la categoria de Agregado; y 30 puntos
para ascender de |a categoria de Agregado
a la categoria de Profesor Titular. Dichos
puntos deberan obtenerse en concepto de
titulos, otros estudios, ejecutorias o
publicaciones, con posterioridad a la fecha
en gue obtuvo su anterior categoria.

Articulo  159: Podran ser Profesores
Agregados los Profesores Auxiliares que
tengan un minimo de 4 afos de experiencia
docente en la Universidad de Panama vy
cumplan con los requisitos que establece el
presente Capitulo.

Articuio 160: Podran ser Profesores Titulares
los Profesores Auxiliares gue tengan un
minimo de 4 afios de experiencia docents en
la Universidad de Panama y cumplan con los
requisitos que establece el presanie
Capitulo.

Articuio 161: Cada vez que tenga dereci: =
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ARTICULQO N°40: .

aumento por antigiiedad, el Profesor Titular
presentard al Vicerrector Académico, por
intermedio del Decano, su solicitud por
escrito, la que le sera resuelta
automaticamente a partir de la fecha de ia
solicitud.”

Las presentes disposiciones seran parte
integrante del Reglamento de Carrera
Docente.

CAPITULO Vi. DE ALGUNAS NORMAS TRANSITORIAS. |

ARTICULO N°41:

- ARTICULO N°42:

El Sistema de Evaluacion sera implantado
gradualmente y con la eleccién democratica
de los representantes de'las Secciones de
Evaluacién y las Comisiones de las
Facultades vy  Centros Regionales
Universitarios para garantizar su eficiente
ejecucion. :

Dado que al concluir el afio académico 1996,
la aplicacion de los instrumentos no fue
completa y que unicamente se evaluo al
profesor en un grupo, los resultados no
seran incluidos en su expediente personal y
no podran ser considerados para ningan tipo
de accidn de personal que se establezca en
el Reglamento de Evaluacion de!
Desempefio del Docente. :

Aprobado por el Consejo General Universitario No. 1-96 de 29 de
febrero de 1996. Articulo 34 modificado por el Consejo general
Universitaric No. 2-00 e 4 dr; mayo de 2000.

ARGENTINA YING DE TURNER

Secretaria general

UNIVERSIDAD DE PANAMA

N
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REGLAMENTO
DE LICENCIAS, BECAS Y SABATICAS
PARA DOCENTES E INVESTIGADORES
DE FACULTADES, CENTROS REGIONALES E INSTITUTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

ARTICULO 1: Los miembros del personal docente y de
investigacion de la Universidad pueden separarse de su cargo con
licencia, de acuerdo con la Ley Organica de la Universidad, el
Estatuto y el presente Reglamento.

ARTICULO 2: Las licencias pueden ser concedidas para los
siguientes fines: '

a) Realizar estudios en Universidades o Instituciones de

Educacion Superior en el extranjero acreditadas en sus

respectivos paises.

b) Participar en eventos académicos o culturales de caracter
nacional o internacional {(Congresos, Simposios, Seminarios,
ete.).

c) Ejercer cargos publicos nacionales o en organismos
internacionales, asi como prestar servicios de asesoria.

ch) Participar en intercambios de profesores o de investigadores,
con otras universidades, entidades académico-cientificas
nacionales o internacionales.

d) Efeciuar actividades de caracter personal.

Paragrafo: Las licencias concedidas a profesores especiales
para efectuar actividades de caracter personal no
podran exceder el término del contrato.

ARTICULO 3: No se concederan licencias remuneradas para realizar
estudios en el exterior ni en las universidades estatales ni
particulares instaladas en el pais, cuando la Universidad de Panama
ofrezcgAales estudios. Salvo el caso de universidades extranjeras
de recanocido prestigio internacional.

ARTICULO 4: Los aspirantes a licencias remuneradas para realizar
estudios de Especializacion, Maestria, Doctorado o Post-Doctorado

deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Realizar estudios en areas prioritarias para la Universidad.
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b)Y  Haber prestado dos afos de servicios continuos como docente
o investigador de fa Universidad.

t)  Haber sido aceptados por la Universidad o Institucion donde
van a realizar los estudios.

ARTICULO 5: Los miembros del personal docente podran obtener
licencias duranie el pericdo de exadmenes semestrales vy en las dos
primeras semanas de clases, para la realizacién de estudios en el
exterior que nc puedan posponerse, y en otros casos urgentes a
juicio del Decano o Direcfor del Centro Regional respective, siempre
que se tomen las medidas para garantizar el cumplimiento de las
labores académicas que ei solicitante viene desempefiando.

ARTICULOQO &: Las licencias remuneradas, segun su duracion, se
concederan por las autoridades universitarias que a continuacion se
mencionan, sin que puedan ser prorrogadas por {as mismas
autoridades mas alla de los Ifmites aquf establecidos:

a) Por el Decano, Director de Centro Regional o Instituto hasta
por un mes;

by Por la Junta de Facultad o de Centro Regional, las que
excedan de un mes hasta tres meses; '

c) Por el Consejo Académico las que excedan de tres meses.

ARTICULO 7: Las licencias no remuneradas, segun su duracion, se
concederan por las autoridades universitarias que a continuacion se
mencionan, sin gue puedan ser prorrogadas por las mismas
auteridades mas alla de los limites aqui establecidos:

a) Por el Decano, Director de Centro Regional o Instituto hasta
por tres meses.

b) " Por [a Junta de Facuitad o de Centro Regional hasta por seis
meses.

c} Por el Consejo Académico las que excedan de seis meses y

hasta por un maximo de cuatro afos.

d) . ElConsejo Académico podra otorgar prérroga de Licencia sin
-sueldo al personal docente y de investigacion de la
Universidad de Panama, mas alld de los cuatro (4) afios
establecidos como tope por el acapite anterior, siempre y
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cuando el interesado asi lo solicite, -cumpliendo el
procedimlento establecido en este reglamento, con el objeto
exclusivo de ejercer cargo dipiomatico o consular en
representacion del pais. Sélo podra hacerse por un afo
adicional cada vez, hasta un méximo de siete (7) afios en total.

ARTICULO 8: El Decano o Director de Centro Regional debera
informar a la Junta de Facultad o Junta de Centro sobre cada
licencia que otorgue de acuerdo con este Reglamento.

ARTICULO 9: Para la concesion. de Iasllicencias se tomaran en
cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

c)
ch)
d)

e)

Las prioridades de la Facultad, Centro Regional o Instituto. -
El Tiempo de Dedicacion y la Categoria. Tendran preferencia
las solicitudes del personal que labora a Tiempo Completo
sobre aquellas de quienes trabajan a Tiempo Parcial, las de
personal regular sobre las de personal especial; y las del
personal especial sobre las de los asistentes.

Los hechos y razones invocados por el interesado.

Las licencias c Je le hayan sido concedidas al interesado.

Las posibilidades de cubrir las vacantes que se produzcan.

El cumplimiento de las disposiciones de! Reglamento de
Asistencia y Deberes de los Profesores de la Universidad.

ARTICULO 10: La duracién maxima de las licencias remuneradas
sera de:

a)

b)

©)

ch) - Cuando los estudios excedan los términos establecidos en los

Hasta de un (1) afio para cursos de especializacion o estudios
post-doctorales y para participar en intercambios.

" Hasta dos (2) afios para programas conducentes a obtener

yna Maestria.

Hasta cuatro (4) afios para programas conducentes a obtener
el titulo de Doctor. Si el aspirante posee la Maestria, la
licencia se podré otorgar por un méaximo de tres (3) afios.

acapites a, b, c, el Consejo Académico podra determinar la
extension de los plazos establecidos hasta por un periodo
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adicional de seis (6) meses. De agotar ese periodo adicional,
y previa presentacion de los documentos que demuestren las
necesidades de la extensiéon del plazo par culminar dichos -
estudios, podra acceder a una prorroga final sin remuneracién
hasta por seis (6) meses mas.

ARTICULO 11: El profesor o investigador que haga uso de licencia
remunerada por un periodo consecutivo de un afic o mas debera
servir en la Universidad, a su regreso, el doble del tiempo de la
licencia en forma consecutiva y durante ese periodo no podra
obtener licencias mayores de seis (6) meses, salvo casos de
enfermedad, gravidez o designacion para un cargo publico nacional
o de la administracion de ia Universidad.

ARTICULO 12: Los profesores de la Universidad de Panama que
participen en programas de postgrado que la propia Universidad
ofrece, o en universidades estatales, o particuiares con sede en la
Republica de Panama cuyo establecimiento, planes y programas de
estudio hayan sido aprobados por la Universidad de Panama
siempre y cuando sean prioritarios para la Institucién, podran
acogerse a las siguientes alternativas:

a. Losprofesores de la Universidad de Panama gue participen en
Programas de Postgrado bajo las condiciones anteriores,
atenderan solamente doce (12) horas de docencia vy
complementaran las cuarenta (40) horas semanaies de
servicio, con sus estudios de postgrado.

Bajo esta situacion, los Decanos y Directores de Centros
Regionales Universitarios aseguraran que el horario de clases
del profesor, no interfiera con las actividades que el profesor
deba desarrollar en el postgradoe y procuraran no recargarios
con otras actividades académicas y administrativas.

b. Si por la naturaleza de los estudios es necesaria la Descarga
Horaria, la misma sera aprobada por el Consejo Académico
'~ siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
1‘?‘ El Programa de Postgrado debe ser ofrecido por la
Universidad de Panama.

En caso de que el Programa de Postgrado no lo ofrezca
la {nstitucion y sea ofrecida por otra [nstitucion Nacional
de Educacion Superior, bajo los términos establecidos,
debe demostrarse que es prioritario para el desarroilo de
la Unidad Académica correspondiente.
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2. ' El.Profesor que .sea beneficiado con una Descarga
. Horaria por estudios, no podra laborar fuera de la
Institucion. '

3. LaDescarga Horaria sera hasta por un méximo de seis
(6) horas y debe ser asumida por otros profesores de su
D'epartame'nto sin cargo al presupuesto universitario, a
través de un compromiso que firmaran ante el Secretario
General de ta Universidad de Panama.

4.  EnlaOrganizacion Docente del profesor beneficiario con
la Descarga Horaria, deberan aparecer los cursos gue
han sido asumidos por otros profesores, asi como el
nombre de los mismos.

De igual manera en las organizaciones docentes de los
profesores que asumen el compromiso, deberan
aparecer, ademas de su carga docente, la carga docente
que se comprometieron a asumir.

5.  Alfinalizar sus estudios, el profesor beneficiado con una
Descarga Horaria por estudios, deberd servir en la
Universidad de Fanama, el doble del tiempo que utilizd
en su descarga horaria en forma consecutiva y durante
ese periodo, no podra obtener licencias mayores de seis
(6) meses, salvo casos de enfermedad, gravidez ©
designacion para un cargo piblico nacional o en ia
administracion de la Universidad.

ARTICULO 13: El beneficiario de licencia remunerada para hacer
estudios adquiere las siguientes obligaciones:

a)  Asistir puntualmente y dedicar su tiempo laborable a los
correspondientes estudios.

b)Y informar a la Universidad y a 'a Facultad, Centro Regionai
Universitario o instituto, del cuai forma parte, sobre su
a%rovechamiento mediante envio de certificado oficiai de las
calificaciones obtenidas y los cursos aprobados, de acuerdc
con el periodo académico de la institucion donde estudiar.

c) Terminar los estudios y prestar servicios continuados a ia
- Universidad o, con el permisc de ésta, al Gobierno Nacional.
por lo menos durante el doble del tiempo que durod a licencia.
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ch) Rendir a la Universidad un informe general sobre los estudios
realizados o la labor que ha desempefiado.

d) Transmitir los  conocimientos adquiridos . mediante su
ensefianza técnica o practica. '

ARTICULO 14: En el supuesto de que el beneficiario abandone los
estudios o si, habiéndolos terminado, no se reincorpora a la
Universidad de Panama para prestar los servicios que exige el
aparte c) del articulo anterior, quedara obligado a devolver a ia
Universidad todas las sumas de dinero que haya recibido de la
misma. Si no pudiera prestar sus servicios por la totalidad del
tiempo establecido en dicho literal, devolvera las sumas recibidas en
proporcion al tiempo que deje de servir.

ARTICULO 15: EI beneficiario de licencia para hacer estudios, al
reincorporarse, después de haber cumplido sus obligaciones
ocupara el cargo que tenia.

ARTICULO 16: La Universidad y el beneficiario de licencia
remunerada celebraran un contrato, en el cual se estipularan las
obligaciones y derechos especificos de las partes, de acuerdo con
las pautas del presente reglamento.

ARTICULO 17: Los miembros del personal docente y de
investigacion que, por causa prevista o voluntaria, tengan que faltar
a sus clases o labores hasta un maximo de treinta (30) dias
consecutivos, deberan solicitar y obtener licencia previa del Decano

‘correspondiente o del Director Regional respectivo, por lo menos con

quince (15) dias de anticipacion.

ARTICULO 18: Los miembros del personal docente o de
investigacion, que deseen obtener licencia, deberan solicitarla por
escrito al Decano, Director de Centro o Instituto respectivo,
acompafiando la solicitud de ios documentos necesarios.

Las solicitudes de licencia, cuya concesién sea competencia del
Consejg Académico, deberan ser enviada a la Comision de

# Licencias por los Decanos, Directores de Centros Regionales o

Directores de Institutos, por lo menos sesenta (60) dias calendarios

antes de la fecha de inicio de la licencia, por lo que deben ser

presentadas por los interesados con la debida antelacion.
ARTICULO 19: En relacién a las Sabaticas:

a) Los Profesores e Investigadores de la Universidad de Panama
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d)

f)

g

tendran derecho al beneficio de sabéticas, de acuerdo con ia

Ley Orgéanica de la Universidad, el Estatuto y el presente
Reglamento.

Se entiende como sabatica el beneficio que la Universidad
otorga a sus Profesores e Investigadores para que, cumplidos
con determinados requisitos, puedan separarse de sus labores
docentes o de investigacion hasta por un afio, con goce de su
sueldo completo, con la finalidad de dedicarse a labores de
superacion académica y profesional, tales como redaccion de
libros, realizacién de investigaciones de campo en lugares del
Interior alejados de los Centros Regionales, recopilacion de
informacién en bibliotecas o archivos del exterior, en las areas
de su especialidad atendiendo a las necesidades prioritarias
de la Universidad, de la Facultad, Centro Regional o Instituto a
los cuales pertenecen.

Tendran derecho a disfrutar el beneficio de sabatica los
Profesores o Investigadores Regulares preferentemente de
Tiempo Completo después de seis afios de docencia o
investigacion continua.

Las sabaticas se concederan hasta por un afio y no seran
acumulables ni permutables por compensaciones econémicas.

Los Profesores o Investigadores que deseen hacer usa del
derecho a sabatica deberan solicitarlo por escrito al Decano,
Director del Centro Regional o Direcor del Instituto respectivo,
acompafiando los documentos que acrediten tanto la calidad
de Profesor Regular o Investigador, como el tiempo servido a
la Universidad, debidamente extendidos por la Secretaria
General de la Universidad. También presentaran un plan
detallado de las labores que desean efectuar durante el
periodo de sabatica, con indicacion del lugar donde las quieran
realizar.

El Decano, Director de Centro Regional o Instituto, comprobara
i.se cumple con los requisitos exigidos para obtener et
beneficio, le dara la tramitacién pertinents y lo sometera a la
aprobacion de la Junta de Facultad o de Centro cuando
proceda, y elevara la solicitud al Presidente dal Consejc
Académico, quien lo remitird a la Comisidn de Licencias,

. Becas y Sabaticas.

La Comisidon de Licencias, Becas y Sabaticas dei LOnsg{o
Académico evaluara las solicitudes y presentara un invorms 2
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h)

pleno del Consejo Académico sobre las mismas.

Ei Consejo Académico otorgard la sabatica a los solicitantes
con base en los siguientes criterios:

1. Eluso gue se hara de la sabética.
2. lLos afos de servicios del Profesor o Investigador.

3. La evaluacidon de sus servicios en la Universidad,
especialmente la evaluacion que se haya hecho sobre el
uso de las sabaticas anteriores.

4, De acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la
Universidad. . :

5. Lapreferencia entre los Profesores o Investigadores en
la Categoria de Titulares sobre los Agregados y de
Agregados sobre Auxiliares.

6. Cualesquiera actividades que el Profesor o Investigador
haya acreditado en beneficio o apoyo a la Universidad.

Durante el disfrute del periodo sabatico, los Profesores o
Investigadores recibiran su salario integro y eltiempo-invrtido
en la sabatica les sera reconocido a dichos funcionarios para
los aumentos por antigledad, ascenso de categoria y demas
beneficios.

Expirado e! tiempo de sabética, el Profesor ¢ Investigador
debrea presentar por conducto del Decano, Director de Centro
o Institut, ante el Consejo Académico, previa aprobacion del
Departamento al cual pertenece, un informe detallado de las
actividades realizadas en ese periodo para su consideracion.

La evaluacidn que haga et Consejo Académico se agregaraal

- expediente personal del Profesor o investigador.

No se podré otorgar nuevamente el beneficio de sabatica
antes del séptimc afio de haber hecho uso de él.

Queda derogado ef Reglamento de Sabaticas aprobado por el

~ Consejo Direclivo de la Universidad de Panama en su reunion

15-73, de 17 de diciembre de 1973.

Que la Ley 11, de 8 de junio de 1981, Organica ce la
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2 31 de octubre de 1436. '

ARGENTINA YING DE TURNER
: Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO GENERAL
DE £ESTUDIOS DE POSTGRADO
EN LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
CAPITULO |:
De los Estudios de Postgrado

ARTICULO 1

Los estudios de Postgrado son los de mas alto nivel
academico que la Universidad de Panama ofrece. Estos

comprenden los cursos especiales, programas de especializacion,

maestrias y doctorados.

ARTICULO 2

{.a aprabacion de los estudios de postgrado es competencia
del Consejo Académico y sera solicitada a la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado por el Decano (a) o Director(a) de Centro
Regional en coordinaciéon con las Facuitades y con la opinion
favorable de la Junta respectiva. También podra solicitarla la
* Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y el Director(a) de un

Instituto, de acuerdo con la naturaleza de los estudios.

Antes de recomendar su aprobacion al Consejo Académico, la
Comisién de Investigacion y Postgrado, del Consejo Académico, la
~evaluara conjuntamente con la Direccion General de Planificacion

Universitaria, la Direccion de Postgrado y la Unidad Academica
solicitante. La Comisién comprobara que la propuesta retna los
requisitos establecidos en el Estatuto, el presente Reglamento, y
demas normas vigentes. La continuidad de cada uno de los
programas de postgrado requerird la evaluacion académica,
administrativa y econémica favorable, emitida por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.
CAPITULO Il
/

" De los Cursos Especiales
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ARTICHLO 3

Los cursos especiales de postgrado son modalidades
académicas que otorgan créditos, pueden estar constituidos poruna
o varias asignaturas y. pueden ser considerados para integrar
programas de especializacion.

a) Toda aquella persona, que posea una licenciatura y cumpla

con los otros requisitos exigidos, podra matricularse en los
cursos especiales de postgrado.

b)  Para aprobar los cursos especiales de postgradc se requiere
obtener una calificacion no inferior a C.

¢} En la Universidad de Panamé podran establecerse otros
cursos posteriores a la licenciatura que no den créditos de
postgrado, como lo son los de actualizacion y de
perfeccionamiento.

Estos cursos serén responsabilidad de la Vicerrectoria
Académica y de la Facultad que los ofrece y los mismos no se
consideraran como cursos especiales de postgrado, de
acuerdo con los criterios establecidos en el presente
Reglamento.

CAPITULO Il
De los Programas de Especializacion
ARTICULO 4

Los programas de especializacion son modalidades
académicas de posigrado que otorgan entre veintiddés (22) y
veinticuatro (24) créditos y tienen como propoésito contribuir al
fortalecimiento y ampliacion de conocimientos y destrezas en un
campo especifico, para el cual se presenta una demanda
determinada. '

El requisito de ingreso a los programas de especializacién sera
una licenciatura o su equivalente, y un.indice académico minimo de
1.5 en la licenicidtura sefialada como pre- requ|3|to 6 1.5 como indice
acumu]at[vo :

La persona que cump\a con |os requnsﬂos E‘.XlgldOS y |as
condlcmnes especrales cuando Ias haya podra matncularse en los
programas de especlallzacron . :

Eﬂ caso de que un aspwante no posea un lndlce academrco de

1.5 minimo en la Licenciatura senalaba como pre-requisito o 1.5
.como indice acumulativo, podra optar por aprobar no o varios

cursos de nivelacion, segin la naturaleza y requerimientos del
Programa.
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"El o los cursos de nivelacion, deberan estar debidamente
aprobados y reglamentados por la Comision Académica del

Programa de Especializacion.

La persona que cumpla con los requisitos exigidos y las

condiciones especiales, cuando las haya, podré matricularse en los.

programas de especializacién.

“»

Para graduarse , ef aspirante al Diptoma de Especialista, debera 3

cumplir con todos los requisitos académicos administrativos del
Programa, en un término que no exceda de tres afios o, el doble del
periodo que determine el programa, para completar los cursos del
respectivo plan de estudios.

- Paragrafo: Los Profesores de la Universidad de Panama que
ingresaron a la docencia universitaria con anterioridad a la fecha de
aprobacién de este Reglamento y que acreditan un indice
académico menor de 1.5, podran ser admitidos como estudiantes
del programa de Postgrado en Docencia Superior previa evaluacion
y aprobacion de la Comision de Investigaciéon y Postgrado.

ARTICULO 5

Para aprobar las materias o asignaturas de los programas de
Especializacion se requiere obtener una calificacién no inferior a C.

Para hacerse acreredor al diploma, el estudiante debe

mantener durante sus eswdios un indice acumulativo no inferior a
1.75 en programa.

CAPITULO IV

'Del Programa de Maestria

-ARTICUL06 |

- Los programas de maestria pueden tener dos modalidades:-

LY

‘:.ﬁtamodahdadcuhmnaconuntaba;odeinveﬂgaadnoteas R

de postgrado que debera defenderse ante un tribunaldondeel -
- estudiante debera presentar pfuebas de la produccién del .
- ‘conocimiento con aportes para el desarrollo de la ciencia y

_'avance de la tecnologia. El plan de estudios esta constituido
por asignaturas que en conjunto otorgan un minimo de 30
- créditos y un maximo de doce (12) créditos semestrales.
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b)  Profesional, orientada a la profundizacion en los conocimientos
y una preparacion profesional de alto nivel. EIl Plan de
Estudios estd constituido por asignaturas que en conjunto
otorgan un minimo de 36 créditos y un maximo de doce (12)
créditos semestrales.

Los trabajos tedricos o practicos, los trabajos monograficos o
los informes de investigacién son parte de los cursos que
constituyen el plan de estudios, por lo gue no es requisito para
graduarse presentar un trabajo final de graduacion. En su
lugar, el estudiante debera aprobar un examen general de
conocimientos, sin valor en créditos. Cada Programa
elaborard su propio Reglamento de Examen General de
Conocimientos, el que debera ser aprobado por el Consejo
Académico.

ARTICULO 7 .

Los aspirantes a ingresar en los programas, que culminen con
el titulo de Magister, requeriran para su admision el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Poseer por lo menos titulo de licenciatura o su equivalente,
reconocido por la Universidad de Panama, seguan los
requerimientos del Programa y acreditarlos.

b} Tener un indice minimo de 1.5 en la licenciatura sefialada
como pre-requisito ¢ 1.5 como indice acumuiativo.

En caso de que un aspirante no posea el indice academico de
1.5 minimo en la Licenciatura sefialada como pre-requisito o
1.5 como indice acumulativo, podra optar por aprobar uno o
varios cursos de nivelacion, seguin la naturaleza vy
requerimientos del programa.

El o los cursos de nivelacion deberan estar debidamente
aprobados y reglamentados por la Comisién Académica del
"+ Programa de Maestria.

¢) s estudiantes extranjeros, cuya lengua-materna no sea el
espafiol, deberdan aprobar un examen de suficiencia en
espafiol para ingresar al programa.

d) Demostrar conocimientos basicos de Informatica. -

e) " Presentar fotocopia autenticada de sus titulos y transcripcién
oficial de sus créditos.
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) Conocer de todos los asuntos que conciernan a la buena
rmarcha del programa y ~emitir sus observacrones y
recomendaciones al respecto. ,

) Conocery estudiar las solicitudes de convahdaonon de Cursos
o asignaturas de el Programa de especializacion, Maestria o
Doctorados y recomendar a la Vicerrectoria de Investigaciéony
Postgrado aquellas que lo ameritan. Para tal efecto, la
Comision académica podra desigrniar Comisiones Temporales
de Especialistas.

Aprobar o reglamentar el o 10s cursos de nivelacion que se
adopten como alternativa de ingreso de los estudiantes gue no
poseen el indice académico requerido.

Paragrafo: En la seleccién de los estudiantes de Maestria se

tomaran en cuenta, ademas del indice en la licenciatura, los estudios
previos, la entrevista, las recomendaciones y otros requerimientos
que se consideren pertinentes en el respectivo programa.

ARTICULO 8

Para graduarse, el aspirante al grado de. Magister, debe

cumplir con los requisitos siguientes:

- a)

b)

d)

Mantener durante sus estudios un |nd1ce semestraf no menor
de 1.75.

Comprobar, en el transcurso del primer afo de estudios,
conocimientos de un idioma adicional at suyo que fe permitan
leer bibliografia de la especialidad. Dichos idiomas deberan
ser de los reconocidos oficiaimente por la UNESCO.

Aprobar todas las asignaturas y obtener el total de créditos del
respectivo programa.

Aprobar, cuando sea el caso, el Examen General de
Conocimientos o elaborar una tesis, la qué deberad ser
sustentada publica y satisfactoriamente ante un tribunal
. recomendado por la Coordinacion Académica responsable del

programa.
L

e} C'umpHr con todos los requisitos académicos y administrativos

para obtener el grado de Magister o Magistra en un término
que no exceda los cuatro anos, a partir de la fecha de
admision.

" La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado podra conceder

hasta seis (8) meses de prorroga a los estudiantes que no
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f)

hayan cumplido con lo establecido en el parrafo anterior.

El estudiante dispondra de un maximo de treinta (30) dias a
partir de la fecha de vencimiento del término de cuatro afios
antes sefalado, para presentar la solicitud.

Para ello, el estudiante debera presentar a la Coordinacién del
Programa, debidamente refrendado por el profesor asesor,
justificacion de la solicitud, programa de trabajo y cronograma
de ejecucién para su presentacién a la Comision Académica.

La Comisién Académica evaluara la documentacion
presentada y hara a la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, las recomendaciones que considere pertinente en
un lazo no mayor de un mes.

El estudiante que resulte beneficiado con una prérroga, queda
obligado . 2 presentar informe de avance, debidamente
refrendado por el profesor asesor, cada treinta (30) dias a la
Coordinacion del Programa, que llevara un seguimiento de
cada caso o informara a la Comision Académica del Programa
y a la Vicerr 1ectoria de Investigacion y Postgrado.

Los estudiantes, que no cumplan con los requisitos del literal
e, deberan cursar nuevamente el uUltimo semestre del
programa. : '

Parégrafd: Los estudiantes, que hayan iniciado sus estudios

de Maestria en otras universidades, podran ser admitidos en un
programa similar de la Universidad si tienen un promedio de
calificaciones no inferior al indice académico de 1.75 y deberan
completar por lo menos un afo de permanencia con un minimo de
15 créditos.

CAPITULO V

Del Programa de Doctorado
v -

ARTICULO 9

El grado académico de doctor es el mas alto que otorga la

Universidad. Tiene como objetivo la formacién de profesionales
calificados en una determinada érea del conocimiento, capaz de
hacer aportes originales en su campo de especializacion.

ARTICULO 10
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Los aspirantes a ingresar en el programa de doctorado

requeriran para su admisién el cumpiimiento de los requisitos previos
siguientes: '

a) Poseer como minimo el grado de licenciatura o maestria, o sus
equivalentes, debidamente reconocidos por la Universidad de
Panama y presentar los diplomas respectivos.

b) Presentar fotocopia autenticada de sus titulos y transcripcion
oficial de sus créditos.

¢)  Haber obtenido un indice minimo de 1.75 o su equivalente al
momento de graduarse; ya.sea en la licenciatura o maestria.

d) Demostrar conocimientas basicos de Informatica. -

e) Los estudiantes extranjeros, cuya lengua materma no sea el
- espafiol, deberan aprobar un examen de suficiencia en
espafol para ingresar al programa.

f Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos
para obtener el grado de Doctor en un términoc que no exceda
los seis afios a partir de la fecha de admisién.

g) Los estudiantes, que no cumplan con los requisitos del literalf,
deberan cursar nuevamente el Ultimo semestre del programa.

Paragrafo: Los estudiantes que hayan iniciado sus estudios
de doctorado en otras universidades podran ser admitidos si tienen
un promedio de calificaciones no inferior al indice académico de 2.00
y deberan completar por lo menos dos aiios de residencia con un
minimo de 3¢ horas de créditos.

ARTICULO 11

. Para graduarse, el estudiante, que aspira al grado-de doctor,

debe cumplir con los siguientes requisitos:
< )

‘a) El aspirante al doctorado académico debera aprobar un

minimo de 60 horas créditos dentro de los cuales se podria
computar algunos de los que se han obtenido para recibir la
maestria.

b) Los aspirantes al doctorado academico deberan mantener,
durante sus estudios, un indice académico no menor de 2.0,
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c}  Comprobar, en los. dos primeros. afios, conocimiento de dos

" idiomas adimonales al suyo, que ie permitan leer- bibliografia

de la especialidad. Dichos idiomas deberan ser de los
reconocidos oficiaimente por la UNESCO.

d) Preparary sustentar una tesis en Ios‘ términos que establezca
el respectivo reglamento especial de estudios de doctorado.

e) Matricular hasta doce (12) créditos semestrales.

f) Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos
para obtener el grado de doctor en-un término gue no exceda
los seis afios a partir de la fecha de admisién.

CAPITULO Vi
.Créditos, Calificaciones y Examenes

ARTICULO 12

El crédito universitario equivale a 16 horas de clases
semestrales ¢ 32 a 48 de laboratorio.

La hora de clases es de 60 minutos.
Las calificaciones seran las siguientes:

A= Sobresaliente . (91 a 100)

B= Bueno (81 a90) .
C= Regular (71 a 80)
F= Fracaso (Menos de 71)

Paragrafo: Si al finalizar el semestre, un estudiante, por causa
justificada, no haya cumplido con los requisitos de una determinada
asignatura, se le podra dar una condicién provisional de INC
(Incompleto), para sefialar que el alumno debera cumplir con los
requisitos faltantes en un término que no exceda al inicio del
siguiente semestre. De lo contrario, el profesor del curso lo calificara

_con no® de “F",

ARTICULO 13

Los examenes seran parciales oficiates;y éstos ultimos podran
ser ordinarios, extraordinarios y de rehabilitacion, conforme al
siguiente criterio:
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a) Examenes parciales son los que tienen por objeto determinar
el nivel de conocimiento alcanzado por el estudiante sobre una
parte determinada de la materia relativa al curso;

b)  Examenes finales son los que tienen por objeto determinar el
nivel de conocimiento alcanzado por el estudiante sobre la
materia relativa al curso.

1. Seran ordinarios cuando se efectiien durante el periodo
- oficial de examenes, en el lugar, fecha y hora
previamente sefialados.

2. Seran extraordinarios cuando se efectiien después del

periodo oficial de examenes; o durante dicho periodo

~ pero en fecha, hora o lugar distintos de los sefalados
por los equivalentes examenes ordinarios.

3. Seran de rehabilitacion cuando su objeto sea sustituir en
sus efectos un examen ordinario o extraocrdinario en el
cual la calificacion obtenida fue de “F" y el estudiante
tiene un indice acumulativo semestral no inferior a 1.75
en la especialidad o en la maestria o no inferior a 2.00
en el doctorado.

Paragrafo: No podran continuar en el programa ni volver a
matricularse en el mismo los estudiantes que durante un semestre
tengan un indice acumulativo semestral inferior a 1.75 en la
especialidad o en la maestria y 2.00 en el caso del doctorado, nilos
que fracasen dos veces una misma asignatura.

ARTICULO 14

Los examenes extraordinarios se ajustaran a las siguientes
normas: - '

a) Podra solicitarlo el estudiante que no se hubiere
presentado a un examen ordinario siempre que: (1) Dé
una excusa plenamente justificada de su ausencia; (2)
Presente solicitud al Coordinador de! respectivo

¥ programa dentro de los siete dias habiles siguientes ala
fecha del examen ordinario.

'b)  El examen extraordinario debera ser presentado antes
de transcurridos quince dias desde el momento en que
la solicitud fue aceptada por ia Comision Academica del
respectivo programa.
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c) La fecha dentro del plazo sefalado sera libremente
acordada por el profesory el estudiante y comuntada al
Coordinador del Programa.

d} El estudiante que no se presentare a un examen

- extraordinario recibird “F" como calificacion.
ARTICULO 15

El examen de rehabilitacion se ajustara a las siguientes

normas: ‘

a) Podra solicitarlo el estudiante que esté en la condicion
académica indicada en el articulo 13, del acapite b,
numeral 3 y presente la solicitud al Coordinador del
respectivo programa dentro de los siete dias habiles
siguientes a [a fecha del examen ordinario.

b}  Debera ser presentado antes de transcurridos quince
dias desde el momento en que la solicitud fue aceptada
por la Comision Académica del respectivo programa.

c) La fecha dentro del plazo sefialado sera libremente
acordada por el profesor y el estudiante.

d) £l estudiante que no se presentare a un examen de
rehabilitacion recibira “F" como calificacion.

e} La cahf;camon del examen de rehabilitacion reemplazara
a la nota obtenida en el examen semestral, =

CAPITULQVII
Clases de Estudiantes \
ARTICULO 16

Los estudiantes de los Programas de Especializacion,
Maestrias y de Doctorados seran regu!ares condicionales y
especidles, conforme al siguiente criterio:

a)

"b)

Regulares: Son aquellos que cumplen con todos los
requisitos de ingresc y permanencia con el objeto de
obtener un titulo académico a nivel de postgrado.

Condicionales: Son aquellos que cumrplen parcialmente
con los requisitos de permanencia para obtener un titulo
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c)

“académico de postgrado, convirtiéndose en regulares

cuando cumplan con tales requisitos.

Especialés: Son los que cumplen con los requisitos de
admision, pero sélo se matriculan, previo pago de la
colegiatura, en determinadas asignaturas del Plan de
Estudios, con derecho a crédito y no optan por el titulo
académico al no ser estudiantes Regulares o
Condicionales del programa.

CAPITULO VIl

Creacidn, Organizacién y Funcionamiento

ARTICULO 17

Los requisitos basicos para la creacion de cursos y programas
de especializacion, maestrias y de doctorado son los siguientes:

a) Contar con profesores que posean como minimo el titulo
que brinda el Programa y ostentar comprobada
experiencia y ejecutorias en su disciplina.

b) Disponer de recursos bibliograficos actualizados y de
documentacién basica.

c) Contar con programas de investigacion en el area en
que éstas se desarrollen o poseer programas de alta
especializacion.

d) Disponer de materiales, equipos y laboratorios
especializados, segun las necesidades del programa.

e) Poseer las facilidades e instalaciones fisicas
fundamentales que se requieran.

f) Deber autofinanciarse o poseer financiamiento

) proveniente de organismos nacionales o intemacionales
salvo aquelios programas que sean considerados como
¥ prioritarios para el desarrolio nacional.

ARTICULO 18

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado es responsable
por la supervision de las actividades de postgrado. Para ello, la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado presidira la Comision de
Investigacion y Postgrado del Consejo Académico.
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Los cursos especiales, programas de especializacion,
maestrias y doctorados se ubicaran y se ejecutaran en las
Facultades, Centros’ Regionales Universitarios e Institutos o en la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, dependiendo de la
naturaleza de los estudios.

ARTICULO 19

Al frente de cada programa de Postgrado habra un
Coordinador que debera ser un profesional con capacitacion
comprobada para administrar. Sunombramiento sera propuesto por
el Decano, Director de Centro Regional o del. Instituto, a la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado para su aprobacién por el

- Consejo Académico.

Los Coordinadores deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Poseer Titulo de Maestria o Doctorado;

b) Contar con no menos de cinco (5) afos de experiencia
docente en la especialidad en la Universidad de Panama
u otras universidades reconocidas;

c) Ser, preferiblemente, Profesor Regular de Tiempo
Completo y poseer ejecutorias en el area académica,
trayectoria en investigacion y publicaciones en revistas
nacionales o internacionales reconocidas.

ARTICULO 20

Las funciones de los Coordinadores de los Programas de
Postgrado, Maestria y Doctorado, son las siguientes:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

a. Actuar en calidad de funcionario de enlace entre el
, Programa de Maestria o Postgrado, el Decano y la
Direccion de Postgrado de la Vicerrectoria de

¥  Investigacién y Postgrado. "

b.  Planificar, organizar y dirigir e} desarrollo del Programa.

c. Supervisar la labor que desarrolla el personal del
' Programa.

d. Ubicar y gestionar recursos para el desarrollo del
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Programa.

Preparar el anteproyecto de presupuesto para satisfacer
las necesndades del Programa

Autorizar pedidos y gastos del personal aprobados por el
Decano o a quien éste designe.

Gestionar servicios de proveeduria, mantenimiento,
pedidos de equipo, materiales y servicios solicitados por

el personal, entre otros, ante las instancias
correspondientes.

Velar por el buen uso, mantenimiento y conservacion de
la infraestructura, equipo y materiales asignados al
Programa en coordinacion con la Direccion de Auditoria

. Interna.

Mantener un mventarlo actualizado del equipo y bienes
del Programa en coordinacién con la Direccion de
Auditoria Interna.

Establecer vy supervisér las comisiones de -trabajo

relacionadas con los Programas.

Supervisar el proceso de matriculas y ilevar el control
interno de los pagos, conjuntamente con |a Vicerrectoria
Administrativa.

Rendir un informe escrito semestral al Decano y a la

. Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado acerca de la

ejecucién del Programa.

Coordinar con tas distintas unidades de investigacién los
seminarios, cursos de especializacion y
perfeccionamiento para la educaciéon continuada.

.n. Definir, en coordinacion con las Comisiones Académicas,
las necesidades de Formacion a nivel de Postgrado con
¥"base en estudios de la demanda del mercado laboral y en
el desarrollo cientifico, tecnologico y humanistico del pais

FUNCIONES ACADEMICAS:

a.

Preparar, en colaboracion con el personal docente, el
Programa de asignaturas, el calendario del semestre los
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horarios de clases, el calendario de exdmenes, entre
otros.

Formar parte de la Comisién Académica del Programa.

Preparar la organizacion docente, organizar la matricula, -

los actos de sustentacion de tesis, asignar profesores
consejeros y asesores de tesis.

Realizar reuniones periddicas con el personal docente

para tratar asuntos de interés para el Programa y

mantener una via permanente de comunicacion.

Supervisar la ejecucion de seminarios y cursos de
postgrado, asegurandose que sus contenidos
contribuyan a la actualizacion permanente del programa.

Mantener actualizados los indices académicos
semestrales de los estudiantes e informarles sobre su
desempefio académico.

Coordinar, con e! responsable de la Biblioteca
Especializada o Centro de Documentacion, la
actualizaciobn permanente de la bibliografia del

~programa.

Elaborar y presentar al Vicerrector de Investigacion y
Postgrado un informe semestral que debe contener la
evaluacion curricular y el rendimiento de los estudiantes.

Evaluar periédicamente y al final de cada promocion
conjuntamente con la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado, el programa y presentar el informe
correspondiente.

Mantener actualizada la bibliografia especializada de los
programas. :

Sdlicitar la apertura de una nueva promocidn,
atendiendo los lineamientos pertinentes de la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.

Evaluar periédicamente los Programas, los docentes y
los estudiantes, a la vez que dar seguimiento a los
egresados.

Coordinar, con el Decano y la Direccion de Postgrado de
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la'Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, cualquier
solicitud relacionada con la organizacidon vy
funcionamiento del Programa en los Centros Regionales
y Extensiones Universitarias.

n.  Hacer cumplir el Reglamento del Postgrado, Maestrias y
Doctorados.

fi. . _Coordinar, con la Direccion de Postgrado y la Secretaria
" General, lo referente a la terminacion del Programa por
parte dei estudiante para efectos de graduacion.

0. Rendir, a {a Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado y
al Decano, un informe semestral de los fondos de
autogestion.

p. Organizar la presentacion y sustentacion de las tesis de
grado en coordinacién con la Vicerrectoria de
Investigacidon y Postgrado.

ARTICULO 21

El nombramiento del Director de Investigacion y Postgrado de
cada Facultad y Centro Regional sera propuesto por el Decano,
Director de Centro Regional o del Instituto, a la Vicerrectoria de

Investigacidon y Postgrado para su aprobacuon por el Consejo
Académico.

Los Directores de Investigaciony Postgradodeben cumplir con

los siguientes requisitos:

F ¥
i 4

a) Poseer Titulo de Maestria o Doctorado.

b)  Contar con no menos de cinco (5) afios de experiencia
docente en la especialidad en la Universidad de Panama
u otras Universidades reconocidas.

.c)  Ser, preferiblemente, Profesor Regular de tiempo
completo y contar con ejecutorias en el area académica,
¥ trayectoria en investigacion y publicaciones en revistas

" nacionales o internacionales reconocidas.

ARTICULO 22
FUNCIONES  ADMINISTRATIVAS, DOCENTES Y DE

INVESTIGACION DE LOS DIRECTORES DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO DE LAS FACULTADES Y CENTROS REGIONALES
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:Formular, - conjuntamente- con. la- Vicerrectoria de

Investigacion y Postgrado,: las lineas y Programas de
Investigacién de la Facuitad o Centro Regional
Universitarios, consecuentes con las Politicas de
Investigacion aprobadas por la Universidad de Panama.

Definir, en coordinacion con las Comisiones
Académicas, las necesidades de formar a nivel de
postgrado con base en estudios de la demanda laboral y

.en el desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico del

pais. :

Promover, . en coordinacidén con la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado, las relaciones de cooperacion
y asistencia técnica con los sectores productivos y los
organismos internacionales.

Presidir las Comisiones de Investigacion y Postgrado de
la Facultad o Centro Regional Universitario.

Supervisar la ejecucion de programas de postgrado con
base en las reglamentaciones universitarias vigentes.

Recomendar y aprobar los proyectos de presupuesto
anuales presentados porlos Coordinadores para evaluar
los diferentes programas en las instancias
correspondientes.

- Realizar reuniones periddicas con los Coordinadores a
fin de evaluar los diferentes programas a las instancias

correspondientes.

Programar con los coordinadores respectivos los
seminarios, cursos de  especializacion y
perfeccionamiento para la educacion continuada.

Presentar informes periddicos al Decano y al Vicerrector
de Investigacién y Postgrado. :

Establecer y supervisar las comisiones de trabajo
relacionadas con los Programas.

Supervisar el proceso de matriculas y llevar el control
interno de los pagos, conjuntamente con la Vicerrectoria
Administrativa. '
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l. ‘Rendir un informe escrito semestral al Decano y a la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de la
ejecucion del Programa.

CAPITULO IX

De la Organizacion y Contratacion de Decentes

ARTICULO 23

A mas tardar, dos meses antes del inicio de clases del
semestre académico, el Coordinador de cada programa de
postgrado enviara, a los Directores de los Departamentos, el perfil
de los docentes requeridos por el programa y solicitara la lista de los
profesores disponibles que cumplan con dicho perfil.

La Comision Académica del Programa evaluara los
expedientes de los profesores disponibles y recomendara al
Coordinador la contrataciéon de los mismos.

Si en los Departamentos no hubiese profesores disponibles, se
recurrira al Banco de Datos.

ARTICULO 24

Todos los Departamentos de la Universidad de Panama, que
requieran el servicio de Profesores nuevos, utilizaran el Banco de
Datos para la seleccidn de los aspirantes. Los aspirantes deberan
presentar su solicitud en el formulario elaborado por la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

ARTICULO 25

El informe del Banco de Datos debe reunir a los aspirantes en
orden decreciente de puntuacion. Este Informe debe incluir la
evaluacion numeérica de todos los documentos presentados por los
aspirantes y estar debidamente firmado por los integrantes de la
Comisién del Banco de Datos del Departamento correspondiente y

» avalad® por el Decano o Director de Centro Regional Universitario.

La seleccion de los Profesores, que cumplan con el perfil, se
hara en funcién de la puntuacion méas alta de los aspirantes. Se
remite el original del Informe del Banco de Datos a ia Vicerrectoria
de Investigacién y Postgrado.

Se debe adjuntar a la solicitud de contratacion el expediente



Digitalizado por la Asamblea Nacional

112

N° 24,356

Gaceta Oficial, martes 31 de julio de 2001

académico del aspirante seleccionado. Este expediente debe estar
constituido por copia de los siguientes documentos:

- Cédula
- Curriculum vitae ,
- Titulos (evaluadps si no son de la Universidad de Panama)

- Créditos

El resto de la documentacién de los aspirantes reposara en la
unidad académica respectiva.

Las listas de los aspirantes a Profesores apareceran en forma
publica dos veces al afio, la primera semana de enero y la primera
semana de julio, y regiran durante los meses siguientes. Se debera
enviar copia de estas listas a la Vicerrectoria de !nvestigacion y
Postgrado.

COMISION ACADEMICA
ARTICULO 26

Para los asuntos de orden académico, cada Programa de
Maestria y Doctorado contara con una Comisién Académica, ia cual
es un organismo asesor, y esta integrada por:

\

a) El Director de Postgrado o su representante, de la -

Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, quien la — -

preside. En su ausencia, la presidira el Coordinador del
Programa.

by  El Director de Investigacion y Postgrado de la respectiva
Facultad.

c¢) . El Coordinador del-Programa de Maestria o Doctorado,
quien actia como Secretario de la Comision.

+d) Los .Directoreg de los Departamentos que prestan
servicio académico al programa de Maestria o©
¥  Doctorado. S -

Las funciones prioritarias de la Comisién Académica son las

siguientes: ‘

a) Recomendar el personal docente al Coordinador del
respectivo Programa de Maestria o Doctorado.

o
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b) - Seleccionar a fos candidatos para realizar estudios de
Maestria o Doctorado.

¢) Seleccionar ios becarios del Programa.

d) Conocery recomendar al Coordinador del Programa de

Maestria o Doctorado sobre las propuestas de temas de-

Tesis para optar al postgrado de Magister o de Doctor.
e) Recomendar las publicaciones que deben editarse.

f) Elaborar las prioridades de especializacion y
capacitacion del personal docente y de investigacion
universitarios. y -

g) Conocerde todos los asuntos que conciernan ala buena
marcha del Programa y emitir sus observaciones y
recomendaciones al respecto.

APROBADO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 7-96, DE
19 DE DICIEMBRE DE 1996.

Articulo 5 y 13 modificado por el CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO 5-97 de 18 DE DICIEMBRE DE 1997.

Articulo 4, 5, 7, 8, 10y 26 modificados por el CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO 3-98 de 10/9/98.

ARGENTINA YING DE TURNER /
Secretaria general !
UNIVERSIDAD DE PANAMA 1

REGLAMENTO
'DE ETICA PROFESIONAL DEL DOCENTE
' DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

Los profesores de la Universidad de ‘Panama deben ser
ejemplos vivientes para los estudiantes y la ciudadania, tanto en su
vida profesional como particular, de tal forma que !a sociedad

encuentre en ellos modelos dignos de imitar en su conducta
individual y social.

DEBERES DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

Son deberes del profesor universitario, ademas de las que le
sefiala la Ley y el Estatuto, los siguientes:
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" Mantener y acrecentar la dignidad, |a ética y el prestigio de la

Universidad;

Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido
nombrado de acuerdo con su categoria docente, dentro de un
espiritu de objetividad académica;

Dictar sus clases ajustandose al programa vigente aprobado
por la unidad académica, durante todo el periodo lectivo, sin
menoscabo de su libertado de interpretacion filoséfica e
ideolbgica;

Mantener y mejorar constantemente su eficiencia, con un
asiduo estudio de su especialidad, y con una preparacion
adecuada en sus funciones, procurando seguir al dia los
progresos cientificos y técnicos de las disciplinas a que se
dedique, y sostener contacto con la realidad nacional e
internacional,

Cumplir con su horario y dedicacion de acuerdoa su categoria;

Asistir puntualmente y participar en las actividades académicas
docentes, a las reuniones de los drganes y comisiones
vhiversitarias de que forme parte, -asi como atender
puntualmente las solicitudes de informes, programas vy
evaluacion que le sean requeridos por las autoridades
‘universitarias competentes; |

" Considerar su catedra y su aula como ambito de apertura que

propicie la busqueda del conocimiento a través de la docencia

e investigacion con mira a formar profesionales con profundo
sentido humano de justicia social y solidaridad;

Ejercer sus funciones docentes para fines académicos,

evitando el menoscabe de la dignidad personal y la integridad .

institucional;

Evitar contraer otras ocupaciones de tipo econémico que le
resten tiempo para su debida dedicacion plena a la docenciae
investigacién, asi como abarcar dentro de su trabajo
actividades que le impidan una maxima eficiencia;

Asistir a su catedra con vestimenta apropiada.
DEBERES EN RELACION CON LOS ESTUDIANTES
Ser cordial, amable y solicito con todos los estudiantes,

mantenerse en el plano de guia y facilitador y procurar ganar
credibilidad y prestigio de la comunidad académica;
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12.

13.

14.
- retribuidas. Asimismo, no cobrar. por asesoria de trabajos de

15.

- Serimparcial, justo y gmarse por un criterio profesu:mal en sus

refaciones con los estudiantes, dentro y fuera del aula;

- Tratar de individualizar, en cuanto sea pesible, el aprendizajey
- formacion: de- sus ‘estudiantes, comprender y. considerar en

.cada caso los diferentes intereses, aptitudes, habllldades y
amhmntpc: sociales en que aquellos se dpqenvupwc—'n

-'No dictar‘ a sua' propios-r estud_iantes'» clases 3 particulares
graduacion y tesis a cualquier estudiante de la Universidad,

Requerir de 'sus estudiante sdlo actividades que estén
‘destinadas a ayudar al estudiante en su formacion espiritual y
profesional. Cualquier comportamiento destinado a maniputar
al estudiante con el fin de ofrecer calificaciones a cambio de

. otros favores va en contra de la ética;

: RE:@&CIONES CON OTROS MIEMBROS DE LA PROFESION

16.

17." Evitar la diatriba, el insulto o cualquier otra forma de critica

18.

190.

. 20.

21.

22.

Cultivar un espiritu de compafierismo, confraternidad y
‘cooperacién con todos los coiegas;

destructiva sobre la conducta o la capacidad de sus colegas y
guardarse especiaimente de realizar aguellas ante los
estudiantes o colegas o a través de los medios de
comunicacién social;

Procurar una amplia cooperacién basada en el respeto y el
reconocimiento del derecho a disentir;

Utilizar los créditos y méritos como Unicos medios para obtener
unha posicidn o un ascenso en la profesion;

Guardar respeto a las autoridades universitarias.
DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD Y EL ESTADO

Preocuparse por los problemas de interés nacional y de (a
comunidad donde desarrolla sus actividades;

Respetar las leyes y normas morales que rigen el
comportamiento social.

En relacidbn con el Estado, mantener una conciencia
critica tendiente a la consecucion del desarrollo y bienestar
coleclivo;
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DE LA COMISION DE ETICA

La Comisién de Etica del Consejo General Universitario esta
integrada por: Un Decano, un Director de CRU, un Representante
Estudiantil y un Representante Administrativo, elegidos por un (1) afio
prorrogable. Tienen como proposito mantener el buen nombre e
imagen de la Institucién, a través del comportamiento ético del
personal docente universitario.

El incumplimiento de este Reglamento de Etica Profesional
darad lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias que
establece la ley Orgéanica, el Estatutc y los Reglamentos
Universitarios.

« ' - .
La Comision, segun la gravedad de (a falta, recomendara la
aplicacion de medidas disciplinarias de acuerdo al articulo 121 del

- Bstatuto Universitario.

APROBADO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, EN'SU

SESION N° 2-97 (EXT.}, CELEBRADA EL DIA 18 DE FEBRERO DE
1997.

ARGENTINA YING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO
DE SOLICITUD Y TRAMITE DE LICENCIA
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo Primero. En toda solicitud de licencia con o sin sueido, el
interesado o interesada sefialard su condicién de empleado
permanente y los afos de servicios continuos a la Universidad y
debera presentaria al Jefe de la Unidad Administrativa, quien la
remitira a la Vicerrectoria Administrativa, donde, previa verificacion,
lo remitira al Rector, para la decisiébn correspondiente.

Articulo Segundo. Las solicitudes de licencia por gravidez,
enfermedad, riesgos profesionales, sélo requeriran la presentacion
del certificado médico que acredite la condicién del interesado o
interesada. En caso de matrimonio, debera presentar la constancia
del juez, sacerdote o funcionario que lo celebré. El Director o Jefe
de ta Unidad Administrativa remitira ¢! documento presentado con el
formulario correspondiente a la Direccién de Personal.
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Articulo Tercero. En las licencias por estudios, el interesado o
interesada debera sefialar en su solicitud la condicion de con o sin
sueldo de la licencia, el nivel y plan de estudios que realizarg, la
institucidn educativa respectiva, la preinscripcion y fuente de
financiamiento. Cuando se trate de licencia con sueldo, debera
acompariar constancia del Director o Jefe de la Unidad
Administrativa que acredite que los estudios beneficiaran a la
Institucion. Ademas, su disposicion de firmar el contrato de que trata
el articulo 131 del Reglamento del Personal Administrativo.

En el caso de las licencias por estudios remuneradas, la
Unidad Administrativa donde labore el funcionario expedira
certificacion del cumplimiento ¢ no del contrato como requisito de
prorroga - ante la Direccibn de Personal. Los casos de
incumplimiento del contrato deben someterse a la consideracion del
Consejo Administrativo. '

Articulo Cuarto. En los casos de licencia para prestar asistencia a
otras instituciones del estado o entidades publicas, deben estar
preceqidas de acuerdo o convenio celebrado entre 1a Universidad de
‘Panama y la Institucion receptora del servicio. Estalicencia sera por
.sesenta dias y podra prorrogarse por un término que no exceda de
un ano.

Articulo Quinto. En el caso de licencia para prestar serviciosenotra~— — - - — - -
dependencia oficial, a otro Gobierno o un Organismo internacional,
el interesado o interesada, debera acreditar la oferta o el

nombramiento y el tiempo que requiere para realizar el trabajo.

Articulo Sexto. En el caso de licencia por asuntos personales,
cuando ésta sea por sesenta (60) dias consecutivos, bastara la
solicitud por escrito del interesado o interesada. Cuando se trate de
licencia por mas de sesenta (60) dias hasta por un (1) afio, debera
explicar la circunstancia por la que se solicita.

Articulo Séptimo. Cuando la licencia sea para finalizar estudios o
trabajos de graduacion deberd acreditar cualquiera de esas
circunstancias o ambas.

Articulo Octavo. E| Rector una vez recibida la solicitud de licencia, io
sometera al Consejo Administrativo para que haga la recomendacion
correspondiente. El solicitante no podra abandonar el pusstc de
trabajo hasta tanto se haya aprobado la licencia.

Articulo Noveno. Las licencias autorizadas en leyes especiales
seran concedidas previa presentacién de la documentacién Jue
acredite el derecho establecido en la ley respectiva.

Articulo Décimo. En caso de renuncia de la licencia por el
beneficiario, ésta debe hacerse por lo menos con anticipacion de
una semana y sera efectiva al inicio del mes ¢ quincena siguientes.
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Articulo ‘Undécimo. Este Reglamento entrara a regir a partir de su
aprobacion por el Consejo General Universitario.-

APROBADO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, REUNION
N° 2-98 DE 23 DE JULIO DE 1998.

ARGENTINA YING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO
PARA EL NOMBRAMIENTO
POR RESOLUCION
(ARTICULO 105 MODIFICADO
DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO)

ARTICULO 1. Los profesores eventuales y los profesores asistentes,
que hayan cumplido cinco afios de servicio docente en la Universidad
de Panama en forma satisfactoria, seran nombrados por medio de
una resolucién. Para estos efectos, se tomaran en cuenta los cinco
ultimos afios, siempre que el profesor haya obtenido, en cada uno,
una evaluacion del desempeiio docente no inferior a 75%, en cada
area sujeta a la evaluacion. Si el profesor hubiese tenido alguna
evaluacion inferior en uno o dos de los mencionados afios, se podran
considerar, para completar el minimo de cinco afos, hasta los dos
anos inmediatamente anteriores, si han sido evaluados conforme al

sistema de evaluacion del desempefio docente.

Para los.afios en los gue no se hubiese aplicado el Sistema de
Evaluacion del Desemperfio del Docente, se entendera por servicios
satisfactorios el cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley,
el Estatuto y los Reglamentos universitarios, debidamente evaluados
por la Junta Departamental o la unidad correspondiente y
recomendado por el Decano o Director de Centro Regional.

El Nombramiento por Resolucion requiere de |a aprobacion de
la Junta de Facultad o de Centro, Junta Representativa o Comision
que la reemplace.

Lo dispuesto en este Reglamento no se aplicard a los
profesores extranjeros, a los visitantes y a los nombrados Ad-
Honorem. Los profesores extraordinarios se regiran por los términos
de su contratacion y los profesores adjuntos por los términos del
Articulo 148 del Estatuto.

ARTICULO 2. Los profesores nombrados por resolucion no podran
ser excluidos del servicio docente mientras exista disponibilidad de
horas en el area o areas correspondiente o de conformidad con lo
estabiecido en los Articulos 120 y 121 del Estatuto Universitario.

-
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ARTICULO 3. La disponibilidad de horas sera determinads por i
- unidad acadéinica correspondiente y en la distribucién de las noras
“@ntrelos profesores nombrzdos por resolucion, se tendra on vusiii

lo siguiente:

ABH SIPIY L R RN NI
i sl o noray; el mejor promedio de evalun aln o
desempelio  docerde en o ditimos res  shog,  navor
antigliedad =n la docericia en la Universidad de Panais.

Paragrafo transitorio: De manera transitoria, para el afioc 1999, se
tomara en cuenta el promedio de evaluacion de los dos Ultimos afos.

ARTICULO 4. Los afios de docencia requeridos para el
nombramiento por resolucién no tienen que ser continuos, pero el
interesado debe estar activo en ia docencia al momento de acogerse
al mismo. Si interrumpié la docencia, salvo por licencia o falta de
horas, sin haber sido nombrado por resolucién, aunque tenga los
cinco afios o mas, debera reingresar a la docencia por Banco de
Datos. El Profesor Eventual o Profesor Asistente debera permanecer
en el Banco de Datos hasta cuando sea nombrado por resolucion.

ARTICULO 5. Se reconocera como antigliedad en la docencia, todos
los afios de licencia por estudios con salario o sin salario, para
efectos de los afios que se requieren para nombramiento por
resolucion.

-ARTI&JLO 6. El docente que al momento de cumplir los afos
necesarios para ser nombrado por resolucion se encuentre en uso de

"licencia, no podra solicitar dicho nombramiento hasta cuando se
reintegre a sus funciones docentes y luego de cumplir con los otros
requisitos del Articulo 105 del Estatuto.

ARTICULO 7.4 El docente nombrado por resolucion que se traslade a
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otra sede, gozara de todos los beneficios del Articulo 105 del Estatuto
en fa sede hacia donde se traslada. Dichos beneficios quedaran
cesantes en la sede de donde se traslada.

ARTICULO 8. El docente que atiende sdlo cursos de postgrado no
debe ser nombrado por resolucién sobre la base del postgrado.
Dicho docente se podra acoger al Articulo 105 del Estatuto si ademas
del postgrado atiende cursos de pregrado y cumple con los otros
requisitos para ser nombrado por resolucion.

ARTICULO 9. Todos los afios de servicio docente, ya sea como
Profesor Eventual o como Profesor Asistente, se computaran para los
efectos del tiempo exigido para el nombramiento por resolucion.

ARTICULO 10. El Profesor Asistente que al momento de pasar a la
categoria de Profesor Eventual mediante el Banco de Datos, esté
nombrado por resolucién como Profesor Asistente debera esperar un
afio para ser’ evaluado en la nueva categoria, antes de solicitar el
nombramiento por resolucion como Profesor Eventual. En los demas
casos, para calcular los cinco afios de docencia, se tomaran en
cuenta los afios servidos en la categoria de Profesor Asistente. El
nombramiento por resolucién como Profesor Eventual dejara sin
efecto al de Profesor Asistente.

ARTICULO 11. El nombramiento por resolucion se aplica a los afos
de docencia en la misma unidad académica. No obstante |6 anterior,
cuando el profesor haya prestado servicios en varias sedes, se
tomara en cuenta hasta dos afios anteriores de docencia, siempre
que en la unidad académica presta servicios al momento de solicitar
el nombramiento por resolucuSn haya laborado por lo menos tres
anos.

ARTICULO 12. El profesor, aunque labore en mas de una sede, sélo
podra tener un nombramiento por resolucion, ya sea como Eventual o
Asistente. En todo caso, el Gltimo nombramiento por resolucion

_dejara sin efecto cualqmer nombramlento antenor

ARTICULO 13. E! nombramiento por resolucion comprende el area o
las argas en las cuales se ha acumulado el minimo de afios de

' servicio que exige este Reglamento'y en las cuales el profesor esté
_prestando servicios al formular su petlmén No obstante lo anterior,
‘en caso de necesidad de servicio y si no existen especialistas

disponibles, al profesor nombrado por resolucion se le podra asignar
horas de docencia en otras areas del Departamento, si tiene el titulo
basico correspondlente En los demas casos, debera mgresar por el
Banco de Datcs del area de que se trate.
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ARTICULO 14. El Profesor Eventuat o Profesor Asistente nombrado
por resolucion que renuncie, abandone el cargo o haga cese de

funciones para acogerse a jubilacion o pensién de vejez, pierde la
condicion de nombrado por resolucion.

ARTICULO 15. EI nombramiento por resolucién surtira efectos a
partir del semestre siguiente a aquel en que se aprueba. Sin
embargo, se aceptara para el primer semestre académico, el
nombramiento aprobado en Junta de Facultad o de Centro, Junta
Representativa o Comisién que la reemplace, dentro del primer mes
de clases, si la solicitud se formulé antes del inicio de la matricula de
primer ingreso. La tramitacién del nombramiento por resolucion esta
sujeto a la verificacion y autorizaciéon de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 16. EI nombramiento por resolucién cesa cuando el

profesor cumpla los setenta y cinco afios de edad.

ARTICULO 17. EIl procedimiento para el nombramiento por
resoluciéon es el siguiente:

1.  El Profesor interesado en ser nombrado por resolucion,
presentara su solicitud al Director del Departamento o a la
Coordinacién comrespondiente, acompafiada del respectivo
Certificado de Docencia actualizado, en el cual se compruebe
que el profesor tiene cinco (5) afios 0 mas de experiencia
universitaria.

2. lLasolicitud debe acompanarse de certificacion de la Direccion
de Evaluacién y Perfeccionamiento del Desempeno del
Docente, en la que conste que en cada uno de fos afios que
correspondan, el profesor obtuvo, en todas las areas, una

- evaluacion no menor de 75%. Cuando sea necesario respecto
de uno 0 mas de los cinco aios, el Director del Departamento o
la Coordinacion .correspondiente, designara una Comisién

—-encargada de evaluar el cumplimiento de las responsabilidades
docentes del profesor, tomando en cuenta las evaluaciones

alizadas en sedes anteriores, que estén disponibles, si los
afios que sirven de base al nombramiento por resolucion

-incluyen servicios en varias sedes. La evaluacion deberaestar .

firmada por los miembros de la Comisién y el Profesor
evaluado.

3. 'El Director del Departamento o la Coordinacion
correspondiente certificard los servicios satisfactorios de¥/”
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docente en el area en la cual se solicita el nombramiento por
resolucion, luego de verificar el expediente del docente y las
certificaciones aportadas y de comprobar la evaluacion
satisfactoria. * -

4. ElI Director del Departamento o la Coordinacion
correspondiente, remitird al Decano o Director de Centro la
solicitud de nombramiento por resolucibn del docente,
acompafiada de los Certificados de Docencia y de servicios
satisfactorios o, si fuere el ¢aso, de ia evaluacién realizada.
Luego de la aprobacién del Decano o Director de Centro, se
sometera la solicitud a la aprobacion de la Junta de Facultad o
de la Junta Representativa 0 Comision que la reemplace.

5. El Decano o Director de Centro remitira a la Vicerrectoria
Académica el Acta de aprobacién de la Junta de Facultad o de
Centro o de la Junta Representativa o Comision que la
reemplace, acompafiada de la documentacion del docente,
para la verificacion y subsiguiente instruccion a la Direccion de
Personal. '

ARTICULO 18. Los profesores gue ingresaron a la docencia en la
Universidad antes de 1990 y no la hayan interrumpido, tendran hasta
el inicio del afio académico 2,000, para solicitar y obtener su
nombramiento por resolucion. - De no hacerlo, antes de cumplido
dicho plazo, su permanencia en la docencia, a partir del afio 2,001,
se determinaréa Gnicamente por el concurso de Banco de Datos o por
concurso formal.

ARTICULO 19. Este Reglamento entrard a regir a partir de su
aprobacion por el Consejo General Universitario. Las solicitudes de
nombramiento por resolucién presentadas en debida forma antes de
su vigencia, se tramitardn conforme a las normas y criterios
anteriormente aplicables.

Aprobado por el Consejo General Universitario 2-99 de 17 de junio de
1999.

ARGENTINA YING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA
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REGLAMENTO GENERAL
.- PARA EL EXAMEN DE GRADO

ARTICULO 1' EI Examen de Grado es una prueba de caracter
general que permlte al estudiante demostrar conoc&mlentos
habilidades, destrezas y aptitudes logradas a través de los

- requerimientos fundamentales exigidos en las. diferentes
carreras, que oferta la Universidad de Panama.

ARTICU LO 2. L-a propuesta del Reglamento de Examen de Grado
debe aprobarse por Junta de Facultad o Junta de Centro
Regional y posteriormente por el Consejo Académico.

ARTICULO 3. EI Dil;ector de la Escuela solicitara a los Directores
- de Departamento, la designacién de los profesores que tengan
la responsabilidad de organizar et Examen de Grado.

ARTICULO 4.  El estudiante que opte por el Examen de Grado,
debera manifestarlo por escrito al Director de la Escuela o al
Coordinador del Centro Regional Universitanio, el cual verificara
si cumple con los requisitos establecidos.

ARTICULO 5.  Para que el estudiante selecciones esta opcion, su
indice académico de la carrera no debera ser inferior a uno (1).

ARTICULO 6. Podran optar todos los estudiantes que estén
matriculados en el Ultimo afio de la carrera. Para presentar el
examen debera haber aprobado todas las asignaturas del plan
de estudio correspondiente.

ARTICULO 7. ElExamen de Grado tendra igual numero de crédtos

que tiene el trabajo de graduacion en el plan de estudios de la
carrera.

ARTICULO 8. La Junta de Centro Regional sélo podra aprobar el
Reglamento de Examen de Grado cuando tenga carreras
propias, previa consideraciéon de Ios Decanos de las Facultades

. correspondientes.

ARTIGULO 9.  La Facultad o en Centro Regional podra iniciar el
Examen de Grado cuando lo considere necesario y tenga
aprobado su Reglamento por el Consejo Academico.

ARTICULO 10.La inscripcién para la opcion de Examen de Grado
requerira de un pago de ochenta balboas (B/.80.00), que
se manejara en cada facultad o Centro Regional como
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autogestion. De esta suma, un tercio- sera para la
Administracion Central y los otros dos tercios para la
Facultad o Centro Regional, el cual destinara una
cantidad para los docentes y la diferencia quedara para
Su uso.

APROBADOQO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO N° 1-00,

CELEBRADOQ EL DIA 24 DE FEBRERO DE 2000.

ARGENTINA YING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO
DE CONCURSO DE OPOSICION

ARTICULO 1. El Concurso de Oposicion de que tratan los
articulos 140, 141 y 142 del Estatuto de la Universidad de
Panama, se efectuara en la Facultad que organiz6 el concurso

para la adjudicacién de posiciones docentes involucrados en el
mismo.

ARTICULO 2. El Concurso de Oposicidon es el procedimiento
subsidiario para adjudicar al docente, que por sus
conocimientos y recursos metodolégicos y por su capacidad de
redaccién y expresion logre la mayor puntuacién en las
pruebas orales y escritas practicadas, y que {o hacen
merecedor a la posicién o catedra abierta a concurso.

ARTICULO 3. Corresponde al Consejo Académico dictar el
Acuerdo de Convocatoria para decidir mediante Concurso de
Oposicion, después de evaluar a los participantes al concurso
para profesor Regular o Adjuntoc con las puntuaciones
respectivas, a quién se le adjudica la catedra.

ARTICULO 4. Participaran en el Concursc de Oposicion, el
aspirante que en el Concurso para profesor Regular o Adjunto,
obtuvo la ultima clasificacibn y los que obtuvieron una
puntuacién de cinco (5) puntos 0 menos de la que obtuvo la
clasificacion. _ _ '

ARTICULO 5.  ElDecano de la Facultad correspondiente nombrara
una Comision Especial Evaluadora para el Concurso de
Oposicion, luego de cumplida la notificacién de lo acordado por
el Consejo Académico.

ARTICULO 6. La Comisién Especial Evaluadora del Concurso de
Oposicién estara integrada por tres profesores Regulares,
preferiblemente Titulares de la especialidad.
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ARTICULO 7.

La Comisién Especial Evaluadora se instalara para

la organizacion y desarrollo del Concurso de Oposicion y
dfspondra de treinta (30) dias habiles para presentar el informe
de los resultados. '

ARTICULO 8.  Los miembros de {a Comision Especial Evaluadora
deberan estar presentes en cada una de las fases del proceso
_que culminara con e informe de los resultados.

ARTICULO 9.

El Concurso de Oposicidn se sustentara en pruebas

orales y escritas preparadas por la Comision Especial de
Evaluacion, con los siguientes criterios:

Dominio de la materia

Capacidad de expresion (Prueba oral)

a
b.  Habilidad en la utilizacién de recursos metodolégicos
o
d

Capacidad de redaccién (Prueba escrita)

ARTICULO 10. Las pruebas escritas y orales consistiran en el
desarrollo de dos temas del area objeto de concurso.
Los concursantes recibiran con no menos de siete (7)
- dias calendario de anticipacion dos temas de [a materia
objeto de concurso: éstos seran iguales para todos.

Los Concursantes dispondran hasta un maximo de tres
(3) horas para realizar la prueba escrita y dos (2) horas
para la prueba oral. Las exposiciones orales seran
grabadas para evidencia y apreciacion ulterior en caso de
que sea necesario.

ARTICULO 11.

La Comisiéon Especial de Evaluacion del Concurso

adoptara el siguiente procedimiento.

a.

Revision del Acuerdo del Consejo Académico,
relacionado con la convocatoria a Concurso de
Oposicion y la certificacion de notificacion de los
participantes ante la Secretaria Administrativa de la
Facultad.

Entrevista a los participantes con el propésito de

fijar fechas de las pruebas orales y escritas y la

entrega de los temas de |la materia objeto de
CONCUTSO.

Preparacion de las pruebas orales y escritas.

Desarrollo de las pruebas orales y escritas en las

fechas sefaladas.

Evaluacién de los participantes utilizando los
criterios indicados en el Articulo 9 y el formato que
se adjunta.
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Presentacion. del Informe al Decano en el
formulario que se adjunta. '

ARTICULO 12. El concursante que tenga causa justificada debera
presentar excusa previa a la presentacion de los
examenes orales y/o escritos y si no lo hiciere, quedara
excluido del concurso. Esta excusa s6lo podra utilizarse

por una vez.

ARTICULO 13. Las pruebas orales y escritas tendran un maximo
de diez (10) puntos cada una. Estos puntos solo se
tomaran en cuenta para el Concurso de Oposicién y por

_ lotanto no sumaran para fines de clasificacion, ascensos
- 0 concursos postericres para profesores regular o
adjunto. ‘

ARTICULO 14. La evaluacion final del Concurso de Oposicién sera
sobre un maximo de veinte (20) puntos.

ARTICULO 15. Procedimiento para evaluar el Concurso de
) Oposicion: :

a.

La- Comisién Especial de Evaluacién ponderara
cada uno de los tres aspectos sefalados en el
Articulo 9 con una fraccién de 10, segun criterio
que sustentaré

Cada jurado' evaluaré a los concursantes en los
aspectos .sefialados, en |a prueba oral y en la

prueba escrita con una puntuacién de 0 a 10y la
totalizara de acuerdo a la ponderacion dada.

(Cuadro No. 1). La puntuacién final de cada
prueba sera sobre un maximo de diez (10) puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
pruebas sera la. evaluacion final del concursante
por Jurado (Cuadro No 1).

Los totales finales de los concursantes por jurado,

se promediaran {(Cuadro No. 2). Este promedio |

sera la evaluacién final de Concurso de Oposicién.

ARTICULO 16. EI Decano presentara eI Informe de la Comision
Especial Evaluadora del Concurso de Oposicion al
Consejo Académico.
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 ARTICULO 17. El Consejo Académico adjudicaré la oposicion al
participante que obtenga mayor puntuacién en el
Concurso de Oposicién. En caso de existir igualdad de
puntos en la oposicion, ocupara el cargo el concursante
que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso para
profesor regular o adjunfo aprobado por el Consejo
Académico.

ARTICULO 18. El presente Reglamento comenzara a regir a partir
de su aprobacién por el Consejo General Universitario.

Base Legal: Ley 11 de 8 de junio de 1981, Capitulo V, Articulos
44 y 45, Estatuto Universitario, Articulos 1140, 141
y 142, ‘

APROBADO EN CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 2-00,
CELEBRADO EL 4 DE MAYO DE 2000.

ARGENTINA YING DE TURNER
_ Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA

REGLAMENTO
PARA LA SELECCION DE PROFESORES EVENTUALES
Y PROFESORES ASISTENTES
MEDIANTE EL CONCURSO DE BANCO DE DATOS

ARTICULO 1. Con anticipacidon a las posibles necesidades de
contratacion de personal docente, cada departamento o coordinacion
debera crear un Banco de Datos del personal especializado.

Estan sujetos a la seieccion mediante el concurso de Banco de

Datos, independientemente de su dedicacién a tiempo parcial o
tiempo completo:

a) Los profesores que hayan ingresado o ingresen después de
- 1989, mientras no sean nombrados por resolucion.

b)  Los profesores que ingresaron antes de 1990, sin interrupcion
de docencia, si ha vencido el plazo que se les conceda para
obtener el nombramiento por resolucion.

c) Los que aspiran por primera vez.

d) Los que prestan servicios como profesores asistentes y aspiran
a ser profesores eventuales o viceversa.

e) Los que ofrezcan sus servicios en forma discontinua o con

interrupciones, salvo las excepciones permitidas por las normas
universitarias.
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Los profesores que ingresen o hayan ingresado por Banco de
Datos, quedaran sujetos a lo dispuesto en este Regiamento, hasta
que se apruebe su nombramiento por resolucién.

ARTICULO 2. En las Facultades, Centros Regionales Universitarios
y Extensiones Docentes, se hara un Banco de Datos para cada area
establecida por los Departamentos.

. En el caso de los profesores asistentes, segun la necesidad del
servicio, las unidades académicas podran abrir el Banco de Datos por

_area u’por departamento

ARTICULO 3. El Banco de Datos permanecera abierio durante todo

"€l afio. Una vez al afio se evaluaran las solicitudes y documentos

presentados hasta el primer dia de clases del segundo semestre.
Los aspirantes que no hayan prestado servicios por lo menos en un
semestre del respectivo afio académico, salvo el caso de licencia,

deberan reiterar su solicitud de participacion en el Banco de Datos
para el siguiente afio, por escrito 0 mediante la adicion de nuevas
ejecutorias.

ARTICULO 4. Los interesados deberan entregar su sclicitud, para
cada drea 0, segln se disponga para los profesores asistentes, por
departamento, en el formularic elaborado por la Vicerrectoria
Académica, en la Secretaria Administrativa de la Facultad o Centro
Regional correspondiente. Si se trata de una Extensién Docente, Ia
entrega, a opcidon del aspirante se hard en la Secretaria
Administrativa de la Facultad a la cual corresponda el area o ante
quien tenga a su cargo tales funciones en la Extension Docente. La
incorporacion de ejecutorias adicionales, se hara de igual manera.

Los documentos a-entregar, con cada solicitud, consistiran en
originales o copias debidamente autenticadas por la autoridad oficial
0 universitaria competente, de lo siguiente:

a) Céduia de identidad personal.

b}  Titulos universitarios.

¢} Certificaciones. que comprueben la realizacidon de otros

estudios.
d)  Creditos académicos.

e)  Ejecutorias sujetas a evaluacién conforme al articulo 6 de este
Reglamento.

f) Certificaciones de experiencia profesional o docente.

| g)  Curriculum vitae.
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A partir del Banco de Datos que se aplicara en el afio
académico 2001, se requerira, ademas de la documentacion anterior,
una’ certificacion médica de buena salud fisica y mental, que se
exped;a tomando en consideracion una evaluacion psicologica

“previal  Mediante reglamento especial, el Consejo General
. Universitario determinara la forma y condiciones en que se hara la

[P QRN Py Py

evaluacion psicolbgica y se expedira la certificacion médica.

Paragrafo Transitorio: Si para e! Banco de Datos apiicable para el.
afio 2,000 se produce variacion en las areas existentes antes de la
vigencia del presente Reglamento, cada unidad académica

determinard la forma en gue los participantes aportaran las copias

- adicionales que se requieran.

ARTICULO 5. Los documentos o titulos expedidos en el extranjero ,
deberan estar legalizados. Los emitidos en idiomas distintos al
espanol deberan estar traducidos por traductor publico autorizado.

Los documentos o-titulos expedidos en el extranjero , créditos y
certificaciones de otros estudios porotras universidades nacionales
o0 extranjeras, que no sean la Universidad de Panaméa deberan estar
evaluados por |la Universidad de Panama

En caso de evaluaciones en tramite, el interesado debera aportar
certificacion de su salicitud de evaluacion expedido por la Secretaria
General, a méas tardar el Oltimo dia de plazo de presentacion de
gjecutorias en el Banco de Datos.

La Secretaria General debera enviar el certificado de Evaluacion
oficialmente a las comisiones de Banco de Datos antes de vencido el
término establecido en el articulo 10 de este Reglamento para la

- entrega del informe de las comisiones.

ARTICULO 6. Paralos efectos de la evaluacion, soblo se tomara en
cuenta lo siguiente:

a) - Titulos académicos universitarios.

‘b)  Ofros estudios.

¢} Ejecutorias en el area (hasta un maximo de treinta puntos en -

total):

1. . Investigaciones realizadas en los Ultimos cinco afios,
reconocidas y evaluadas por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

* 2. Publicaciones en los Uitimos cinco afos (solo si las
publicaciones son de libros, ensayos, ponencias O
monografias o de articulos en revistas nacionales o
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extranjeras, de caracter cientifico o cultural y de
reconocido prestigio). :

. 3. Conferencias dictadas en los tltimos tres afios.

4. Estudios de planos, estudios de factibiidad vy
especificaciones técnicas y realizaciones artisticas.

d) Experencias profesional y docente universitaria, hasta un
maximo, sumadas ambas, de treinta puntos. Entodocasoala
experiencia profesional se le concedera un maximo de quince
puntos.

ARTICULO 7. Los titulos y ejecutorias mencionados en el articulo
anterior, seran evaluados conforme lo establecen el Capitulo V del
Estatuto y el articulo 6 de este Reglamento.

Para ser elegible en el Banco de Datos, se deber& obtener un
minimo de 40 puntos para profesor eventual y 30 puntos para
profesor asistente. De no existir aspirantes disponibies con la
puntuacién minima, se procedera a contratar profesores mediante el

.procedimiento sefalado en el articulo 18 de este Reglamento que,

para ser selgaccionados. deberan tener el minimo de puntos
requerido, salvo lo dispuesto en el parrafo segundo de dicho articuio.

ARTICULO 8. Se hara Banco de Datos separados para profesores

-eventuales y para profesores asistentes. Los interesados deberan

especificar, ademas del area donde aspiran, si su solicitud es para
profesor eventual, profesor asistente o para ambos.

Para las carreras técnicas y los cursos especiales, se usara el
Banco de Datos del area en el Departamento respectivo. Sdélo se
hara un Banco de Datos separado cuando no exisla el érea para las
carreras de licenciatura.

Los aspirantes de nacionalidad extranjera, seran incluidos, con
{a misma separacioén, en Bancos de Datos distintos de los nacionales.
Su contratacién sélo es posible, si no hubiese nacionales
disponibles. :
ARTICULO 9. El Decanc o Director de Centro Regional, en
coordinacion con cada Departamento o Coordinacion, designara una
comision de dos profesores regulares o, en su defecto, adjuntos o
nombrados por resolucién y un estudiante perteneciente a la Junta de
Faculigd o de Centro Regional, preferentemente de una carrera

- vinculada al area de especialidad, para que estudie la documentacién

y clasifique a los elegibles para ocupar las posiciones sujetas a

" seleccion por Banco de Datos.

. Los profesores que se designen en esta comisién seran
profesores de tiempo completo, perienecientes al area
correspondiente. De no haber profesores de tiempo completo, se
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designaran profesores de tiempo parcial. En las unidades .
académicas donde. no ‘existan en e! &rea profesores regulares,
adjuntos o nombrados por resolucion, se demgnarén a profesores de

areas afines o, ensu defecto de otras areas '

Los Bancos de Datos de las Extensmnes Docentes asi como
los de los Centros Regionales donde no haya profesores regulares,”
adjuntos o nombrados por resolucién, seran evaluados por las
comisiones de las respectivas Facultades. Cuando se trate de una
Facultad nueva, gue tampoco tenga ios profesores con los requisitos
para integrar la Comision, la Vicerrectoria Académica, indicara una
Facultad afin para que haga las evaluaciones mediante una o mas.
comisiones especuales de Barnico de Datos.

ARTICULO 10. La Comisién remitira un informe, en original y copia,
- al Decano o Director de Centro Regional, dentro delos dos meses
siguientes al inicio del segundo:-semestre, para su debida difusion.

El informe debe reunir a los aspirantes en orden decreciente de
puntos, con la debida separacion entre aspirantes a profesores
eventuales o a parofesores asistentes, asi como entre nacicnales y
extranjeros.

Dentro de cada uno de fos sectores arriba mencionados, el
Banco de Datos se difidira en cuatro secciones, que se utilizaran,
sucesivamente, para la seleccion de los docentes, con el respectivo
orden decreciente en los puntos:

a) Enprimerlugar, a los aspirantes que tengan tituio de postgrado
en el area.

b) En segundo lugar, a los que hubiesen aprobado todas las
asignaturas necesarias para un titulo de postgrado, pero no
hayan cumplido con los demés requisitos para su expedicion.

c) Entercerlugar, 2 los que tengan titulo de postgrado en areas
" afines o0 en docencia superior.

d) gor Gitimo, a los que carezcan de dichos titulos de postgrado o
los tengan en areas no afines.

En el informe se consignara ia evaluacion numérica de todos
los documentos presentados por los aspirantes y estara firmado por
los miembros de la Comisién y avalado por eI Decano o Director de
Centro Regional Universitario.

-
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ARTICULO 11. Una vez recibido el informe y verificado por el
Decano ¢ Director de Centro o de Extension, la Secretaria
Administrativa o quien haga sus veces en la Extensién Docente, fijara
los resultados en el murai de la unidad académica, por un minimo de
cinco dias habiles, con la indicacién del término que tienen los
participantes para solicitar reconsideracién. La notificacion se
entendera cumplida una vez vencidos los cinco dias habiles de
fijacién del aviso.

- Los aspirantes podran retirar en la Secretaria Administrativa, a
su costa, el resultado de su evaluacion y podran presentar recurso de
reconsideracion, dentro de los diez dias habiles siguientes al dia en
que se fijo el aviso. Lareconsideracion se presentara por escrito en
la Secretaria Administrativa o, en las Extensiones Docentes, ante
quien haga sus veces. La Comision de Banco de Datos debera
decidir todos los recursos, dentro de los cinco dias habiles siguientes
al vencimiento del término para recurrir.

ARTICULQ 12. Si la Comisidn de Banco de Datos en un Centro
Regional no estd integrada por dos profesores del area
correspondiente, se pedira a la Facultad respectiva o a otro Centro
Regional, el envio de un especialista, para que, conjuntamente con la
Comisién, resuelvan los reclamos oportunamente presentados. El
apoyo del especialista podra solicitarse, igualmente, para la
evaluacion inicial del Banco de Datos.

En cualquiera de los casos prevists en este articulo y en el
articulo anterior, la decision que resuelve la reconsideracion es
irrecurrible, sin perjuicio de las rectificaciones o ajustes que disponga
la Vicerrectoria Académica, por error aritmético o en los requisitos
para tomar en cuenta uno o mas titulos o ejecutorias.

ARTICULO 13. Los resultados de los recursos de reconsideracion se
notificardn de la misma forma sefalada en el articulo 11 de este
Reglamento.

ARTICULO 14. La lista definitiva de los aspirantes a profesores
eventualesl y profesores asistentes evaluados, segun sea el caso, en
cada 4rea o departamento, avalada por el Decano o Director, se
remitira a la Vicerrectoria Académica y se fijara en el mural, a mas
tardar en la Gltima semana de noviembre de cada afio. La remision
serd acompafada de certificacién suscrita por el Decano o Director
de Centro o de Extension Docente, en la que conste gue no existen
reclamos pendientes de decisién.
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ARTICULO 15. La evaluacidn definitiva de los aspirantes regira para
el afo académico siguiente.

ARTICULO 16. Cuando se produzca la necesidad de contratacion de
profesores eventuales o asistentes mediante el Banco de Datos, el
Decano o Director de Centro o de Extension, recomendara para

ocupar la o las posiciones que se requieran segun las necesidades

del servicio, al o a los candidatos con mayoar cantidad de puntos,

conforme a la separacién y el orden dispuestos en el articulo 10 de
este Reglamento.

Si el profesor con los puntos requeridos no esta disponible, se
escogera al que le sigue en puntos, con la diferenciacién sefalad en
el articulo 10. En é&ste caso el Decano o Director de Centro Regional
o0 de Extension Do@ente debera explicar por escrito a la Vterrectoria

Académica la no d[épombmdad del profesor, al momento de solicitar
la contratacion. -

A la Vicerrectoria Académica se enviara coia de los
documentos de los profesores seleccionados, relativos a la cédula,
curriculum vitae, créditos, titulos uotros estudios, con su evaluacion,
si fuere el caso. E! resto de la documentacion reposara en la unidad
académica respectiva.

E! aspirante que resulte elegible por el Banco de Datos asumira
el horario institucionaimente programado, en funcidon de las
necesidades y turnos respectivos.

La contratcion se hara por un afio académico o lo que reste del

mismo, salvo que la asignatura sea o se imparta Unicamente en un
semestre, se trate de reemplazar por un periodo menor de un afo a
un profesor en uso de licencia o, si por otras razones de necesidad
del servicio, se requiere un tiempo mehor de contratacion. Ei
profesor contratado como eventual o asistente, deberd someterse
nuevamente al Banco de Datos, sin perjuicio del nombramiento por
resdlucion, cuando proceda.

: ARTigULO 17. Cuando dos o mas aspirantes tengan ig.al cantidad
~de puntos o una diferencia menor a un punto, se seguiran, ean su
orden y en lo que resuiten aplicables para la seleccion de! docen

ias siguientes reglas:

a) - Grado académico mas altc en &: area,
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B,  WMayer cantidad de créditos de postgrado en ei area.
c)  Grado académico mas alto en docencia superior.
d)  Gradoc académico mas alto en area afin.

e}  Mayor puntuacion en ejecutorias en el area, hasta un total de
treinta puntos.

f) Mayor tiempo en la docencia universitaria en el area.
g) Mayor tiempo en la docencia universitaria en areas afines.

h) Mayor tiempo de experiencia profesional en el area.
i) Mayor tiempo de experiencia profesional en areas afines.

ARTICULO 18. Cuando el Banco de Datos existente esté agotado o
se trate de un area nueva en la unidad académica, se hara un Banco
de Datos extraordinario, para lo cual se promovera el conocimiento
publico de esta circunstancia. La evaluacién, avisos de resultados y
tramite de reconsideraciones se haran conforme al presente
Reglamento. '

En casos excepcionales, previamente autorizados por la
Vicerrectoria Académica, cuando por haberse iniciado el semestre no
sea posible el Banco de Datos extraordinario, el Decano o Director de
Centro o de Extensién, recomendara al candidato disponible con

‘'mayor cantidad de puntos, luego de realizada la evaluacion de las
ejecutorias por ta Comisién de Banco de Datos. '

En los supuestos previstos en este articulo, el Decano o
Director debera formular las explicaciones escritas a la Vicerrectoria
Académica. ' .

ARTICULO 19. En el Centro Regional Universitario de Bocas del
Toro, en la Extensién Docente de Darién, asi como en los Centros
Regionales v Exterisiones Docentes que se creen en el futuro v que
tengaq,caracteristicas geograficas similares, se podran hacer Bancos
‘de Datos especiaies, para aspirantes de otras regiones. Estos
_Bancos de Datos sélo se utilizaran cuando no haya aspirantes en el
'Banco de Datos regular v a los profesores contratados, ademas de su
salario, se les reconoceran Unicamente los gastos de transporte.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de la contratacion de
profesores viajeros, cuando sea estrictamente indispensable.
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ARTICULO 20. Para la contratacion de nuevds profesores
eventuales, se utilizaran los siguientes criterios:

a)  Que porla creacion, apertura o reapertura de nuevas carreras,

se justifique la contratacion.

b) Que en el caso anterior y en los demas, todos los grupos
preexistentes y los nuevos grupos deben cumplir con la
cantidad minima de estudiantes, prevista en los acuerdos del
Consejo Académico y las normas universitarias.

¢) Que todos los profesores de tiempo completo del area tengan
en total no menos de quince (15} horas de docencia y los de
tiempo parcial del area hayan compfietado el maximo de doce
(12) horas de docencia, salvo que los profesores de tiempo
parcial no puedan asumir las nuevas horas. En este (ltimo
caso, el Decano o Director de Centro Regional o de Extensién
Docente, consignara por escrito la explicacon correspandiente.

ARTICULO 21. En el caso previsto en el literal ¢) del articulo 20, las
descargas horarias a los profesores de tiempo completo se aplicaran
sobre las quince horas minimas de docencia.

ARTICULO 22. El profesor que ingresa o reingresa al cuerpo
docente de la Universidad de Panama, debera presentar certificacion
de la Institucion o, en su defecto, de institucién de ensefanza
superior aceptada por la Universidad de Panama, a mas tardar dentro
del segundo afio de su ejercicio docente, que acredite conocimientos
en estrategias metodolégicas-o evaluacién en el nivel superior o
planificacién del curso de una asignatura u otras areas propias del
ejercicio docente.

ARTICULO 23. Todo aspirante a ingresar a la docencia que no
posea titulo superior al de licenciado o su equivalente, debe haberse
graduado con un indice minimo de 1.5 o su equivalente, en la carrera
correspondiente.

: Parégﬁafo: A los profesores que ingresaron a la Universidad antes del
25 de abril de 1996, no se les exigira este requisito, para efectos de
" sy prmanencia en el Banco de Datos.

ARTICULO 24. En todo lo que no esté previsto en este Reglamento
en lo relativo a las reglas de evaluacion de titulos, otros estudios,
ejecutorias y experiencia profesional o docente, se aplicara el
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Capitulo Quinto del Estatuto Universitario y las normas que lo
desarrollan o reglamentan.
ARTICULO 25. Este Reglamento regira a partir de su aprobacion por
el Consejo General Universitario y se aplicara para los Bancos de
Datos que se utilizaran en la seleccion de profesores eventuales y
profesores asistentes para el aflo académico 2,000, asi como en los
anos sucesivos. Sustituye, a partir de su vigencia, al Reglamento
para la seleccion de nuevos profesores eventuales y asistentes y a
los Procedimientos para la contratacion de docentes a través del
Banco de Datos, con sus respectivas modificaciones.
ARTICULO 26 (Transitorio). Para el Banco de Datos que se aplicara
en el afio academico 2,000, se aceptaran solicitudes y documentos
hasta la tercera semena de clases del segundo semestre dei afo
1899. De la misma forma, los plazos a que se refieren [os articulos
10 y 14 de este Regiamento, se extenderan por tres semanas
adicionales.
APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 2-99
DEL 17 DE JUNIO DE 1999.
Articulo 5 modificado por el Consejo General universitario No. 4-00
de 27 de julio de 2000.
ARGENTINAYING DE TURNER
Secretaria general
UNIVERSIDAD DE PANAMA
- . denominado Juliode2001. identidad personal N° N-18-775.
Al éﬁ? del “LAVANDERIAY YONG MOU N° N-17973, he  LiYuan Jjunde
articulo 777 del LAVAMATICO LCHENG traspasado el Lee
Codigo de CHENG, ubicado Cédula E-8- establecimiento N-17-973
Comercio, por e€n el 67700 comercia | L-474-927-43
este medio aviso corregimiento de |-474-927-51 denominado Tercera
al publico que Bethania, Via Tercera S U P E R publicacion
mediante Simon Bolivar, publicacion MERCADDO
Escritura Publica Miraflores, calle COCLE, ubicado -
N° 6869 del 20 80B, casa nimero en Avenida Manuel AVISO
de junio de 2001, 196, distrito de AV'SO. Amador_Guerrero De acuerdo conio
de la Notaria Panama,provincia EN cumphmlentc; de la ciudad de establecido en el
Quinta del de Panama, al del articulo N® penonomé con articulo 777 del
Circuito de sefior JIAN HUA 777, del COd'QO licencia comercial Cédigo de
Panama, he LUO, con cédula de Comercio, N°16832,alsefior Comercio e
vendido el de identidad Nago constarque GAN YUE LEE Industrias, yo
establecimiento personal N° E-8- Yo, LIYUANJUN gwoK, con T O M A S
comercial 57747 DE LEE, con c¢dula de ALBERTO
Panama, 24 de cédula de identidad personal S A TUR N O,
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varon, panameno,
mayor de edad,
con cédula de
identidad nimero
2-014-2022,
residente en esta
ciudad, por este
medic notifico
que he traspaso
mediante Derecho
a Llave al senor
PACIFICO
N UNTE Z
OBANDO con
Cédula 8-310-
943 la Patente
Comercial Tipo B
denominada BAR
PARRILLADA
HERMANOS

SATURNG G,
registro comercial
824730, del 28

‘de abril de 2000

concedida
mediante
Resolucion

10187, segin
consta en el Tomo
1 Folio 260

asiento ubicada
en la Carretera
Caimito de Capira,
hacia Canazas.
Tomas Alberto
Saturno
Cédula 2-014-
2022
L-474-990-70
Primera

publicacion

AVISO
ADAMS, S.A,
propietaria de los
almacenes
denominados
ADAMS de la
ciudad de
Panama, anuncia
al pablico que ha
traspasado
dichos
establecimientos

a favor de la.

sociedad
GOLDEN APPLE
HOLDING INC.
Se hace esta

publicacién para los
efectos que
establece el
articulo 777 del
Cédigo de
Comercio.
L-474-992-90
Primera
publicacion

AVISO
N. Y. TAXI, S.A.
y REBAJAMODA,
S.A., propietarias
de los almacenes
denominados
REBAJAMODA de
la ciudad de
Panama, anuncian

al publico que ha
traspasado
dich o s
establecimientos
a favor de la
sociedad
GOLDEN APPLE
HOLDING INC.
Se hace esta
publicacion para
los efectos que
establece el
articulo 777 del

Cédigo de
Comercio.
L-474-993-13
Primera
publicacién

REPUBLICA DE
. PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
- AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA -
REGION 10
DARIEN
EDICTO N? 163-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciadorde 1a
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provingia de
Darién, al publico.
HACE SABER:
Que el sefior {a)
GLADYS EDILMA
RODRIGUEZ,
vacino (a) de Agua
F r [ a |,
Corregimiento de
Agua Fria, Distrito
de Chepigana,

portador de Ia
cédula de identidad
personal N2 7-96-
344, ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,

-mediante solicitud

N? 5-36000, segun
plano aprobado N?
501-13-0997, la
adjudicacion a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con

‘una superficie de 0

Has + 2981.50 M2,
ubicado en Agua
Fria, Corregimiento
de Agua Fria,,
Distrito de
Chepigana,
Provincia de
D ari én,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Horacio
Rodriguez.

SUR: Genardo

Peralta.
ESTE: Carratera
Panamericana.

QESTE: Cirilo
Rodriguez, Oriel
Rodriguez.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible’ de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Agua Fria y copia
del mismo se

entregaran al-

interesado para

que _los haga
publicar en los
drganos - de

publicidad
correspondientes,

tal como lo ordena

al articulo 108 del

"Cédigo Agrario.

Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dfas a
partir de la ditima
publicacion.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 8 del
mes de noviembre
de 2000.
JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIRQS
Funcionario
Sustanciador
L-474-799-57
Unica
Publicacidn R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
_ REFORMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 028-

2001
El Suscrito
Funcionario

Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Darién, al publico.
HACE SABER:

. Que &l sefior {a)

FAUSTINO
CABALLERO DE
LEON, vecino (a)
de Alto del Cristo,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Chepigana,
portador de la
cédula de identidad
personal N® 4-97-
1681 ha solicitado
a la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 5-355-2000,
saegdn plano
aprobado N2 501-
01-1024, . la
adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia _
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N.acional
adjudicable, con
una superficie de 0
Has + 4111.67 M2,
ubicado en Alto del
Cristo,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito

de Chepigana,
Provincia de
D arién,

comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Faustino
Caballero De Leén.

SUR: Carretera
Papamericana.
ESTE: Faustino

Caballero De Leén.
OESTE: Carretera
Panamericana.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Santa Fe y copia
del mismo se
entregaréan al
interesado para que
los haga publicar en
los ¢érganos de
publicidad
correspondientes,

Putlicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 p18-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direcciéon Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Darién, al publico.
HACE SABER:
Que el sefor (a)
SONIA MIRIAM
ALVAREZ DE LA
ROSA, vecino (a)
de Panams,
Corregimiento de
Betania, Distrito de
Panama, portador
de la cédula de
identidad personal
N¢ 8-129-446, ha
solicitado a la

comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Estero,
Eduardo Pinzén
Rodriguez.

SUR: Estero.
ESTE: Estero.
OESTE: Camino,
Eduardo Pinzén
Rodriguez.

Para los eiectos
tegales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Santa Fe y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los d¢rgancs de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cddige Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacion.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 7 del
mes de febrero de

AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 019-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Darién, al pudblico.
HACE SABER:
GQue el sefior (a)
MARITZA
CEDENO, vecino
{a) de Panama,
Corregimiento de
Bella Vistia, Distrito
de Panama,
portador de la
cédula de identidad
personal N® 4-121-
525, ha solicitado a
la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N? 5-288-99, sequn
planc aprobado N¢
501-161023, ta
adjudicacidén a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en ia
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Santa Fe y copia
del mismo se
entregaréan al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a
partir de la uitima
publicacion.

Dadc en Santa Fe,
Darién a los 7 del
mes de febrero de
2000.

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIRCS
Funcionario
Sustanciadaor

L-474-317-47
Unica
Publicacién R

tal como lo ordena Direccién Nacional 2000. 94 Has + 0773.32
el articulo 108 del de Reforma JANEYA M.C, ubicado en
Cédigo Agrario. Agraria, mediante VALENCIA Caobanera, REPUBLICA DE
Este Edicto tendra solicitud N2 5-275- Secretaria Ad-Hoc  Corregimiento  de PANAMA
una vigencia de 98, segun plano ING. EDUARDQ Santa Fe, Distrito MINISTERIO DE
quince {15) dias a aprobado N2 501- QUIROS de Chepigana, DESARROLLO
partir de la daltima 16-1029, la Funcicnario Provincia de AGROPECUARIO
publicacién, adjudicacion a titulo Sustanciador D ari é n , DIRECCION
Dado en Santa Fe, oneroso de una L-474-318-10 comprendido NACIONAL DE
Darién a los 7 del parcefa de tierra Unica dentro de los REFORMA
mes de febrero de Baldia Naciconal Publicacién R siguientes linderos: AGRARIA
2001. adjudicable, con NORTE: Camino de REGION 10
JANEYA una superficie de 15.00 mts. Hacia ‘DARIEN
VALENCIA 66 Has + 3183.11 REPUBLICA DE Caobanera. ' EDICTO N? 020-
Secretaria Ad-Hoc M.C, ubicado en PANAMA SUR: Maribel 2000
ING. EDUARDQO Caobanera, MINISTERIOC DE Cecilia Aparicio. El Suscrito
QUIROS Corregimiento de DESARROLLO ESTE: Camino de Funcionario
" Funcionario Santa Fe, Distrito AGROPECUARIO 15.00 mts. Hacia Sustanciador de la
Sustanciador de Chepigana, DIRECCION Caobanera. Direccién Nacional
L-474-798-34 Provincia de NACIONAL DE O E STE de Reforma
Unica D ari én, REFOBRMA Servidumbre. Agraria, en_ Ia
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Zrovincia - de
Darién, al publico.
HACE SABER:

Que el sefor (a).

EDUARDOC
P ILN Z O N
RODRIGUEZ,
vecino (a) . de
Panama,
Corregimiento de
Bella Vista, Distrito
de Panama,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 5-14-
2001, ha solicitado
a la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,

mediante solicitud

N2 5-260-00, segun
plano aprobado N®
501-16-1021, fia
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia WNacional
adjudicable, con
una superficie de
80 Has + 3709.82
M.C, ubicado en
Cadébanera,
Corregimiento de
Santa Fe, Distrito
de Chepigana,
Provincia de
D arieen,
comprendido
dentro de los
siguientes iinderos:
NORTE: Camino
hacia Sabana.
S5UR: Camino al
estero de Coredo.

ESTE: Camino,
Scnia Miriam
Alvarez de la Rosa,
esteros.

QESTE: Camino al
estero de Coredo.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Santa Fe y copia

del mismo se

;entregaran al
. interesado para que

los haga publicaren
los érganos- de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a

partir de la Gltima .

publicacién.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 7 del
mes de febrero de
2000.

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

L-474-317-55
Unica
Publicacian R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 021-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Darién, al publico.
HACE SABER;:
Gue el senor (a}
MARIBEL CECILIA

APARICIO DE

BECERRA, vecino
(a) de Capira,
Corregimiento de

Capira, Distrito de
Capira, portador dg
la cédula de
identidad personal
N? 8-275-487, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N¢ 5-275-
99, segun plano
aprobado N2 501-
16-1022, la
adjudicacidn atitulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de
96 Has + 1057.91
M.C, ubicado en
Caobanera,
Corregimiento de
Santa Fe, Distrito
de Chepigana,
Provingia de
D ari é&n |,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Martiza
Cedefo.

SUR:José Félix
Peraita.
ESTE: Camino,

Cecilia Lamela de
Brin.

O E & T E
Servidumbre,
Para los efectos
legales se tija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Santa Fe y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los darganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra

una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima

publicacion.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 7 del
mes de febrero de
2000.

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

L-474-317-83
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 02-
2000
Ef Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Darién, al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
RUBY BEATRIZ
M O LI NA
VILLAVERDE,
vecino (a) de
Camoganti
Corregimiento de
Camoganti, Distrito
de Chepigana,
portador ds la
cédula de identidad
personal N? B-720-
1815, ha solicitado
a la Direccion
Nacional . de
Reforma Agraria,
mediante solicitud

N2 10-710 segin
plano aprobado N°
500-01-0485, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una

‘parcela de tierra

Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de

- 104 Has + 4847.87

ubicado en
Caserete,
Corregimiento de
Camoganti Distrito
de Chepigana,
Provincia de
D arién,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Terrenos
nacionales

desocupados.
SUR: Terrenos
nacionales
desocupados.

'ESTE: Rio Balsas o

Tucuti.

OESTE: Terrenos
nacionales
desocupados.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en [lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana ¢ en
la Corregiduria de
Camoganti y copia
del mism¢ se
entregaran ai
interesado para que
los haga publicar en
los <rganos de
publicidad
correspondientes,

. tal como lo ordena

el articulo 108 del
Codigo Agrario,
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15} dias a
parlir de la ultima
publicacién.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 21 de!
mes de marzo de
2000.

a
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JANEYA Has + 6504.96 M2 Unica D arién, REFORMA
VALENCIA ubicado en Publicacién R comprendido AGRARIA
Secretaria Ad-Hoc Platanilla, dentro de los REGION 10
ING. EDUARDO Corregimiento de siguientes linderos: DARIEN
QUIROS Rio Congo, Distrito REPUBLICADE  NORTE:José Maria  EDICTO N® 036-
Funcionaric de Chepigana, PANAMA Cruz. 2001
‘Sustanciador Provincia de  MINISTERIO DE SUR: Camino. El Suscrito
L-474-318-86 Dariéen, DESARROLLO ESTE: Alcibiades Funcionario
Unica comprendido AGROPECUARIO Frias, camino. Sustanciador de la
Publicacion R dentro de los DIRECCION OESTE: José Maria Direccién Nacional
siguientes linderos: NACIONAL DE Cruz. de Reforma
‘ NORTE: Marcelino REFORMA Para los efectcs Agraria, en la
REPUBLICA DE Enrique Campos AGRARIA legales se fija este Provincia de
FANAMA, Pérez. REGICN 10 Edicto en f{ugar Darién, al ptblico.
MINISTERIO DE  SUR: Alfredo DARIEN visible de este HACE SABER:;
DESARROLLO Almendra. EDICTO N2 085- despacho en la Que el sefor (a)
AGROPECUARIO ESTE: Marcelino 2000 Alcaldiadel Distrito D O M I N G O
DIRECCION Enrique Campos El Suscrito de Chepigana o en AQULKEO 0JO
NACIONAL DE Pérez y vereda de Funcionarioc la Corregiduria de CHAVEZ, vecino (a)
REFORMA 6.00 mts. Sustanciador de la Santa Fe y copia de Rio Sierpe,
. AGRARIA OESTE: Marcelino Direccién Nacional del mismo se Corregimiento de
REGION 10 Enrique Campos de Reforma entregaran al Rio Congo, Distrito
DARIEN Pérez. Agraria, en la interesadoparaque de Chepigana,
EDICTO N2 0BQ- Para los efectos Provincia de los hagapublicaren portador de la
2000 legales se fija este Darién, al publico. los drganos de cédula de identidad
El .Suscrite Edicto en lugar HACE SABER: publiicidad personal N? 6-46-
Funcionario visible de este Que el sefior (a) correspondientes, 1739, ha solicitado
Sustanciador de la despacho en la JOSE ANGEL talcomo lo ordena a ta Direccion
Direccién Nacional Alcaldia del Distritoc CRUZ PERALTA, el articuto 108 del Nacional de
de Reforma de Chepigana o en vecino (a) de Codigo Agrario. Reforma Agraria,
Agraria, en la la Corregiduriade Z a p al | a.l , Este Edictc tendra mediante solicitud
Provincia de Rio Congo y copia Corregimiente de una vigencia de N2 5-446-2000,
Darién, al publico. del mismo se Santa Fe, Distrito quince (15) dias a segun plano
HACE SABER: entregaran al de Chepigana, partir de la Ultima aprobado N2 501-
Que el sefior (a) interesadoparaque portador de |a publicacidn. 07-10486, la
DELIO 1SABEL los hagapublicaren céduladeidentidad Dado.en Santa Fe, adjudicacién a titulo
PEREZ, vecino {a) los drgancs de personal N2 9-121- Darién a los 30 del oneroso de una
de Platanila, publicidad 239 hasolictadoa mes de mayo de parcela de tierra

Corregimiento de
Rio Congo, Distrito
de Chepigana,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 7-78-
212 ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢  5-395-2000,
segun plano
aprobado N*® 501-
07-1003, fa
adjudicacién a titulo
cneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de 1

correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicio tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la altima
publicacién.

Dadoc en Santa Fe,
Darién a los 30 del
mes de mayo de
2000,

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDQ
QUIROCS
Funcionario
Sustanciador

L-474-317-71

la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 10-134-
985 ,segln plano
aprobado N? 501-
16-1065 la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de
62 Has + 8855.38
M2, ubicado en
Zapallal,
Corregimiento de
Santa Fe, Distrito
de Chepigana,
Provincia de

2000.

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

L-474-318-36
Unica
Pubiicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de
64 Has + 3101.66
M2, ubicado en Rio
S i erpe,
Corregimiento de
Rio Congo, Distrito

de Chepigana,
Provincia de
D ari én ,

comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Tierra
nacional
(desocupada).
SUR: Camino
principal de Rio
Congo.

ESTE: David
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Murillo.
OESTE:
Rancha Fria.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Rio Congo y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publticidad
correspandiantes,
~-tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en Santa Fe,
Darién a los € del
mes de marzo de
2001,

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

L-474-797-87
Unica
Publicacion R

Qda.

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N° 043-
2001
El  Suscrito
Funcitonaric

- adjudicable,

Sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Darién, al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ROGELLO
FERNANDO FRIAS
GUTIERREZ,
vecino (a) de Rio
S ierpe,
Corregimiento de
Rio Congo, Distrito
de - Chepigana,
portador de la
cédula de identidad
persona! N 774-
311 ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 5-449-2000,
segun plano
aprobado N? 501-
01-1036, la
adjudicacion a titulo
onergso de unas
parcelas de tierra
Baldia Nacional
con
una superficie de
93 Has + 5430.89
M2, ubicado en Rio
S ierpe .,
Corregimiento de
Rio Congo, Distrito
de Chepigana,
Provincia de
D arién,
comprendido
dentro de los
siguientes tinderos:
GLOBO A
NORTE: Caminc de
acceso.
SUR: Qda. Alfredo y
Olmedo Frias.

ESTE: Caminc.
OESTE: Rogelio
Fernandc Frias
Gutiérrez.
GLOGO B:

NORTE: Marcelino
Frias Gutiérrez.
SUR: Caminc.
ESTE Ric Sierpe.

QESTE: Camino.
GLOBQ C

NORTE: Camino.
SUR: Olmedo Frias
Bda. Alfredo.
ESTE: Rio Sierpe y
Olmedo Frias.
OESTE: Camino.
Para tos efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia def Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Rio Congo y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los Organos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 6 del
mes de marzo de
2001.

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcignario
Sustanciador

L-474-797-79
Unica
FPublicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRAR!A
REGION 10
DARIEN

Agrario.

carretera

EDICTO N2 065-
2001

El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Praovincia de
Darién, al pablico.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ROMETLIA
SANTAMARIA DE
ROSERO, vecino
(2) de Juan Diaz,
Corregimiento de
Juan Dijaz, Distrito
de Panamai,
portador de la
ceédula de identidad
personal N2 4-131-
2693 ha solicitado a
la Direccidon
Nacignal de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 10-3047-95,
segun plano
aprobado N9 501-
$8-1057, ia
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia MNacional
adjudicable, con
una superficie de 5
Has + 7201.74 M2,
ubicado en Arreti,
Corregimiento de

Rio iglesias,
Distrito de
Chepigana,
Provincia de
D ar i én

comprendido
dentro de los
siguientes iinderos:
NORTE: Geotec,
Mariano Gonzdlez.
SUR: Caming da
acceso, Qda.
Moneda. Ernesio
Torras Gonzalaz.

ESTE: Ernesio
Torres Gonzalez,

QOESTE: Caminc
principal hacia la

_a

Panamericana.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Rio Iglesia y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codige Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la ultima
publicacidn.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 8 del
mes de mayo de
2001.

JANEYA
VALENCIA
Secretaria Ad-Hac
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

L-474-798-68
Unica
Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
HAECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AZRARIA

EOICTO MNE 0649-
2001
Suscrito
upciocnario
Sustanciador de la
Direceion Nacional
Reiorma .

PO




Digitalizado por la Asamblea Nacional

142 Gaceta Oficial, martes 31 de julio de 2001 N°24,356
Agraria, en 1Ia del mismo se Corregimiento de talcomoloordenael segun plano
Provincia de entregaran al Tortf, Distrito de articulo 108 de! aprobado N2 501-
Darién, al pablico.  interesado paraque Chepo, portador de Cdédige Agrario. Este  13-1070, la
HACE SABER: tos haga publicaren la "cédula - de Edicto tendrd una adjudicacién a titulo
Que el sefor (a) los ~drganos de identidad personal vigencia de quince onerose de una
RICARDO ABDIEL pubiicidad N? 7-97-462 ha (15)dias a partirde parcela de tierra

S ANCHEZ
GARCIA, vecino (a)
de . Belania,
Corregimiento de
Betania, Distrito de
Panama4, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 8-252-598 ha
solicitado a la
Direccién- Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 5-0346-
97, segun plano

aprobado N2 501-.
01-0824, la.

adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de 3
Has + 5121.224
M2, ubicado en La
Villa, Carregimiento
de Chepigana,
Distrito de
Chepigana,
Provincia de
ODarién,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Juan
Cabino Rivas
Mosquera, camino.,
SUR: Qda. La Villa,
terrenos nacionales
(desocupados).
ESTE: Camino.
QOESTE: Qda. La
Viila. Juan Gabino
Hivas Mosquera.
Pera ins efectos
legaise: se fija este
Edic!n en
visibla de este
despacho ep Ia
Alcardia del Distrito
de Chepigana o en
la Corregiduria de
Santa Fe y copia

lugar -

correspondientes,

" tal como lo ordena

el articulo 108 del
Cédige Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a
partir de la dltima
publicacitn.

Dado en Santa Fe,
Darién a los 8 del
mes de mayo de

-2001.

JANEYA
VALENCIA
Sacretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDC
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

L-474-797-45
Unica .
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGICN 10
DARIEN
EDICTO N2 070-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Darién, ai publico.
HACE SABER:
Que el senor {(a)
LEONIDO
GUTIERREZ
SAMANIEGO,
vecino (a) de Playa
de Chuzo,

solicitado a la
Direccidén Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N? 5-366-
00, segun plano
aprobado N2 501-
01-1033, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldfa MNaciconal
adjudicable, con
una superficie de
31 Has + 2601.1%3
M2,
Qda. Limén,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito

de Chepigana,
Provincia de
Darién,

comprendido
deniro de los
siguientes linderos:
NORTE: Ismael
Antune, José
Armando Védsquez,
camino a Qda.
Limén.

SUR: Alberto Jaén,
ESTE: Camino a
Qda. Limén,
Leonidas Trujillo.
OESTE: Melvy
Pimentel, Nelson
Rivera.

Para los efectos

legales se fija este.

Edicto en lugar
visible- de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
ja Corregiduria de
Agua Fria y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,

ubicado en

ia dltima publicacion.
Dado en Santa Fe,
Darién a los 8del
mes de mayo de
2001.

JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

L-474-801-28
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 084-
2001
Eil Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de

Darién, al publico.
HACE SABER:
Que ¢! sefor {a)
RAMON BATISTA
DOMINGUEZ,
vecino (a) de Qda.
L i m dé& n ,
Corregimiento de
Agua Fria, Distrito
de Chepigana,
portader de la
cédula de identidad
personal N2 7-76-
814 ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2  5-481-2000,

~ de

- Damaris

Baldia Nacionai
adjudicable, con una
superficie de 50 Has

“+ 9,643.12 Mz,

ubicado en Qda.
L i m &6 n ,
Corregimiento de
Agua Fria, Distrito
Chepigana,
Provincta de Darién,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Nelson
Rivera, Qda. Limén,
SUR: Graciela
Batista
Delgado.
ESTE: Alberto Jaén
y Adonio Sanchez.
OESTE: Camino de
tierra, Qda. Lajacita,
capilla.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana 0 en
ta Corregiduria de
Agua Fria y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Cadigo Agraric. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la Ultima publicacion.
Dado en Santa Fe,
Darién a los 30 del
mes de mayc de
2001,
JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
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QUIROS Agua Fria, Distrito AGROPECUARIO  Sin nombre, Direccién Nacional
Funcionario de Chepigana, DIRECCION Domingo Valdés. de Reforma Agraria,
Sustanciador Provincia de Darién, NACIONAL DE QESTE: Juliana en la Provincia de

~-474-800-97 comprendido dentro REFORMA Santos Pinto, Edilma  Darién, al publico.

Jnica de los siguientes AGRARIA " Dominguez. HACE SABER:
2ublicacion R linderos: REGICN 10 Para los efectos Que el sefior (a)
NORTE: Ramén DARIEN legales se fija este JUAN CARLOS
Batista Dominguez. EDICTO N2 093- Edicto en lugar P R E T T O
REPUBLICA DE SUR: Agustina 2001 visible de este ESCARTIN, vecino
PANAMA Delgado De Ledny E! Suscrito despacho en la {(a) de Bella Vista,
MINISTERIO DE Ramén EliasBatista Funcionarioc Alcaldia del Distritg Corregimiento de
DESARROLLO Deigado. Sustanciador de la de Chepigana o0 en Bella Vista, Distrito
AGROPECUARIO ESTE: Adonio Direccién MNacional la Corregiduria de de Panama,
DIRECCION Sanchez. , de Reforma Agraria, Agua Fria y copia portador de |la
NACIONAL DE OESTE: Camino de en la Provincia de del mismo se cédula de identidad
REFORMA tierra, Agustina Darién, al publico. entregardn al  personal N® 8-510-
AGRARIA Delgado De Ledn, HACE SABER: interesado para que 87, ha solicitado ala
REGICN 10 Para los efectos Que el sefior (a) los haga publicaren Direccidn Nacional
DARIEN legales se fljaeste E RN E S T O los drganos de deReformaAgraria,
EDICTO Ne 086- Edicto en lugar S AL AZ AR publicidad mediante solicitud
2001 visible de este GONZALEZ, vecino correspondientes, N2 5-099-99 segin

El Suscrito despacho en la (a) de Rio Clarc, talcomaloordena el

Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacicnal
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Darién, al publico.
HACE SABER:

Que el sefor {a)
GRACIELA
DAMARIS BATISTA
DELGADO vecino
(a) de Qda. Limoén,
Corregimiento de
Agua Fria, Distrito
de Chepigana,
partador de la
céduia de identidad
personal N® 7705-
617, ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2  5-492-2000,

segun plano
aprobado N2 501-
13-1069, la

adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superticie de 37 Has
+ 7,450.03 M2,
ubicado en Qda.
L i..m ¢ n |
Corregimiento de

Alcaldia del Distrito
de Chepigana o0 en
la Corregiduria de
Agua Fria y copia
del mismo se
entregaran al

interesado para gue

jos haga publicar en
los ¢rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articule 108 de!
Cadigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de guince
{15) dias a partir de
la Ultima publicacidn.
Dado en Santa fe,
Darién a los 30 del
mes de mayo de
2001.

JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcionario
Sustanciador

'L-474-798-92

Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
 PANAMA

MINISTERIO DE
DESARROLLO

Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Chepigana,
portador de la
cédula de identidad
personal N? 7-44-

494 ha solicitado a la

Direccidon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 5-511-00, segun
plano aprobado N
501-01-1078, la
adjudicacicn a titulo
onerosa de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
supetficie de 34 Has
+ 033150 M2z,
ubicado en Rio
Claro, Corregimiento
de Cabecera,
Distrito de
Chepigana,
Provincia de Darign,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos.

NORTE: Juliana
Santos Pinto,
caming a otras
fincas.
SUR: Humberto
Prado.

ESTE: Camino a
ofras lincas, Qda.

articulo 108 de!
Codigo Agrario, Este
Edicto tendra una
vigencia de guince

(15) dias a partir de.

fa Ultima publicacion.
Dado en Santa Fe,
Darién a los 8 del
mes de junio de
2001,

JANEYA VALENCIA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROS
Funcignario
Sustanciador

L-474-798-79
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 094-
2001
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la

planc aprobada N2
501-01-1084 la
adiudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 71 Has
+ 36985.52 M2,
ubicado en Zapallal,
Corregimiento de
Cabecera,, Distrite
de Chepigana,
Provingia de Darién,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino
principal a Santa Fe.
SUR: Carlos Alberto
Pretto Escartin,
Qda. sin nombre,
ESTE: Cementerio,
servidumbre a otras
fincas.

OESTE: Camino de
acceso.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana ¢ en
la Corregiduria de
Santa Fe y copia del
mismg¢ se
entregaran al .
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interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
carrespondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario, Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
{15) dias a partir de
la dltima publicacion.
Dado en Santa Fe,
Darién a los 27 del
mes de junio de
2001.

JANEYA VALENC!A
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDUARDO
QUIROCS
Funcionario
Sustanciador

L-474-797-29
Unica
Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
LDESARROLLO
AQRQPECUARIO
DMECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 10
DARIEN
EDICTO N2 095-
2001
El Suscrito
Fupcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de

Carién, al publico.
HACE SABER:
Que el sedor (a)
ELIAS MANUEL
MARTINEZ
BARRIA, vecino (a)
de Palmas Bellas,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Chepigana,
portador de la
cédula de identidad
personal N® 7-61-

504, ha solicitado a
la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 5-0153-98 segdn
plano aprobado N®
501-01-1073, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, conuna
superficie de 54 Has
+ 0606.44 M2,
ubicado en Qda.
B onita,
Corregimienio de
Cabecera, Distrito
de Chepigana,
Provincia de Darién,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Regino
Morales, José
Antonic Cruz, Qda.
Bonita, camino.
SUR: Nelson Rivera

Rivera, Qlmedo
Pérez Qda. Bonita.

ESTE: Olmedo
Pérez, Vicente

Rodriguez, Regino

Morales, Qda.
Bonita.
OESTE: Neison

Rivera Rivera, José
Antonio Cruz, qda.
Bonita

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chepigana o en
lazAlcaldia del
Distrito #Provincia
de Panam4, al
publico.

HACE SABER:;
Que el sefor (a)
RODRIGO ENEAS
GONZALEZ
MUNOZ, vecino (a)
de Chame,
Corregimiento de
Chame, Cabecera,

Distrito de Chame,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 8-124-
533, ha solicitado a
la. Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria
mediante solicitud
N2 8-073-33, segun
plano aprobado N¢
804-08-14600, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con
una superficie de 5
Has + 3205.28 M2,
gue forma parte de
la fina N® 5864,

inscrita al tomo
188, folio 110, de
propiedad del
Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la

localidad de Nueva

Gorgona,
Corregimiento de
Nueva Gorgona,
Distrito de Chame,
Provincia de
Panama,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Eustiquio
Gonzalez.

SUR: Hermel
Augusto Alvarez.
ESTE: Carretera
hacia rio Chame vy
hacia Gorgona.
QESTE: Calle hacia
Gorgona y hacia la
C.LA.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chame ¢ en la
corregiduria de
Chame y copia del
mismo se

entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los d6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendrd
una vigencia de
guince {15) dfas a
partir de la dltima
publicacidn.

Dado en Capira a
los 1 dias del mes
de septiembre de
2000.

YAHIRA RIVERA
M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Functonario
Sustanciador a.i,

L-474-321-83
Unica Publicacion
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
. DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO N2 113-
DRA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidn Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Panama, al publico,
HACE SABER:
Que el sefior (a)
IRAIDA EDITH
BATISTA ROBLES,
vecino {(a) de Calle
Ricardo J. Alfaro N2
4 4 0 0

N°24,356
Corregimiento de
Barrig Balboa,
Distrito de La

GChorrera, portador
de la cedula de
identidad personal
N¢ 8-239-232, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
medianie solicitud
N® B8-5-421-98 1 de
julic de 1998, segun
plano aprobado N2
BO4-11-15101, 1a
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con
una superficie de 0
Has +2022.54 M2,
de propiedad del
Ministerio de
Desarreollo
Agropecuario.

Ei terreno esta
ubicado en la
focalidad de Ojo de
A g u_ a |,
Corregimiento de
Sora, Distrito de
Chame, Provincia
de Panami,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Gabriel
Lucas Arango
Sosa.

SUR: Servidumbre
hacia Sora y a Ojo

de Agua.

ESTE: Gabriel
Lucas Arango
Sosa.

OCESTE: Gabrisl
Lucas Arango
Sosa,

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
vigsible de este
despacho en Ia
Alcaldia del Distrito
de Chame o en la
corfegiduria de
Sora y copia del
mismo sSe
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entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes,
tal como: lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a
partir-de la uitima
publicacién.
Dado en Capira a
los 22 dias del mes
de mayo de 2001.
GLORIAE.
SANCHEZ

Secretaris Ad-Hoc

ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
| -474-323-95
Unica
Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO Ne 122-
DRA-2001
El suscrita
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER:
Que el sefor (a)

ROLANDDO

CORTEZ RIVERA,
vecino (a) de La
Revolucidn,
Corregimiento de
Barrio Balboea

visible de

Distrito de La
Chorrera, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 8-373-991, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud
N®? B-236-88, segun
plano aprobado N2
80408-14600, la
adjudicacion a tituio
onerosa de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de 6
Has +0297.83 M2.,
ubicada en El
Ciguwual,
Corregimiento de
Los Diaz, Distrito

de La Chorrera, -

Provincia de
P anama,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Manuel De
Jesus Tejada.

SUR. Rufino Rivera.
ESTE: Rolando
Cortez Rivera.

OESTE: Carretera

de tierra 15 mts. a:

Caimito y Los Diaz.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de La Chorrerac en
la corregiduria de
Los Diaz vy copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que

-los haga publicar en

los. organos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a

partir de la 0ltima

publicacian.

Dado en Capira a

los 24 dias del mes

de mayo de 2001.
GLORIA E.
SANCHEZ

- Secretaria Ad-Hoc

ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-474-839-56
Unica
Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCICN
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA QESTE
EDICTO N2 111-
DRA-2001
El suscrito
funcionario
Sustanciador de la
Direccidon Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER:
Que el sefor {(a)
EUCLIDES
ALCIBIADES
DOMINGUEZ
GONZALEZ, vecino
(a) de Calle Victoria
S pinay.,
Corregimiento de
Barrio Balboa,
Distrito de La
Chorrera, portador
de la cédula de
identidad personal
Neg 7-34-299, ha
solicitade a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante sclicitud
N2 8-0818 del 28 de

Dic. de 1971, segun
plano aprobado N2
86-3702 la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parceta de tierra
patrimaonial
adjudicable, c¢on
una superficie de ¢
Has + 4221.0023
M2, que forma
parte de la fina N2
671 inscrita al tomo

14, folio B4, de
propiedad del
Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de La

M it r a |,
Corregimiento de
Playa Leona,
Distrito de La
Chorrera, Provincia
de Panama,

comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Terrenos
de Jaime Velasquez
con quebrada sin
nombre de pro
medio y carretera
de asfalto de 15.00

"metros hacia La

Chorrera y hacia La
Mitra.

SUR: Servidumbre
de tierra hacia otros
lotes, Otilia Solanc
¥ Demetrio
Gonzalez.

‘ESTE: Carreterra

de asfalto de 15.00
metros hacia La
Chorrera y
Demetrio Gonzalez.
OESTE: Terrenos
de Jaime Velasquez
con quebrada sin
nombre de por
media,

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despache en la

Alcaldia del Distrito

'de La Chorrera o en

la corregiduria de
Playa Leona vy
copia del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.
Dado en Capira a
los 18 dias del mes
de mayo de 2001.
ROSALINA
CASTILLO
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-474-323-61
Unica
Publicacién- R

REPUBLICA

DE PANAMA

MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION

NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA QESTE
EDICTO N2 112-
DRA-2001

El suscrito
Funcionaric
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Panama, al publico.

HACE SABER:
Que el sefar (a)
PEDRO CHIARI] .
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DlAZ, vecino (a) de
Viilla Guadalupe,
Corregimignto de
Mateo . lturraide,
Distrito de San
Miguelito, portador
de la ceédula de
identidad personal
Ne B-124-737, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud
N2 8-174-91 segun
plano aprobado N2
804-1115184, la
adjudicacidn a titufo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con
una superficie de
27 Has + 3333.05
M2., de propiedad
de! Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario,

El terreno esta
ubicade en la
localidad de La
G | or i a
Corregimientio de
Sora, Distrito de
Chame, Provincia
de - Panama,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Jacinto
Medina.

SUR: Camino de
tierra hacia
Manglarite y hacia
Bajo Bonito.

£3TE: Camino de
fier-a hacia Altamira
y a caimno de
Manglarito y hacia
Bajo Bonito
TESTE: Quebrada
~n nombre y Abel
sega Reyes.

Para los efectos
iagales se fija este
cdicto en lugar
visibie - de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Chame 0 en la

correggiduria de
Sora y copia del
mismo se

entregaran al

interesado para que
los haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
{15) dias a partir de
la dltima publicacian.
Dado en Capira a los
22 dias del mes de
mayo de 2001,
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-474-322-56
Unica
Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA QESTE
EDICTO N2 114-
DRA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional

de Reforma Agraria, -

en la Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER;:
Que el senor {a)
ABILIO CASTILLO
FLORES -

'LOURDES

BRISEIDA RAMOS
ALVEQ, vecino (a)
de El Arenal,

Cabecera, Distritc de
San Carlos, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 9-82-814 - 8-461-
12 ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
mediante scolicitud N®
85-369 del 05 de
junio de 2000, segun
plano aprobado N¢
809-01-15277 la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has +
1009.06 M2, de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario,

El terreno esta

ubicade en la
localidad de El
A renal ,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
San Carlos,
Provincia de
P anama
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:;

NORTE: Ambrosio
Vega.

SUR: Maximiliano
Herrera.

ESTE: Shahani.
OESTE: Carretera
25.00 mis. hacia San

Carlos y hacia
Panama.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este

despacho en la
Alcaldia del Distrito
de San Carlos 0 en
la corregiduria de
Cabecera y copia
del mismo se
entregaran al
ifteresado para que
los haga publicar en
los  6rganos de

publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendrd una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la dltima publicacion.
Dadoen Capiraalos
22 dias del mes de
mayo de 2001.
GLORIA E.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hog
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-474-321-25
Unica
Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGRCPECUARIOC
DIRECCION
NACIOMNAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO N7 115-
DRA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ROBERTO
AUGUSTO
SAMANIEGO
ORTEGA, vecino {a)
de Pueblo Nuevo,
Corregimiento de
Pueblo Nuevo,
Distrito Panama,
portador de la cedula
de identidad
personal N2 8-137-
268, ha solicitado a
la Direccién Nacional

Corregimiento de

ubicado

de Reforma Agraria
mediante solicitud N2
8-5-222 de 6 de abril
de 2000, segun
plano aprobado N2
809-06-15176, la
adjudicacién a titulo
onercso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has +
0891.27 M2., de
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta
an la
localidad de Alto del
M a m e y
Corregimiento de La
Laguna, Distrito de
San -Carlos,
Provincia de

P anama

comprendide dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Caminc de

10 mts. a oftras
fincas.

SUR: Inccente
Estrada. ;
ESTE: Inccente

Estrada y camino de
12 mts, a La Laguna
y a ofras fincas.
OESTE: lgnhacio
Mendoza. .
Para los etectos
legaies se fija este
Edicto ~en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de San Carlos o en
la corregiduria de La
Laguna vy copia del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédige Agrario. Este
Edicto tendra una
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jencia de quince -

5) dias a partir de
tltima publicacion.
ado en Capiraa los
! dias-del mes-de
ayo de 2001. -
GLORIAE.
‘SANCHEZ
Jecretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario -
Sustanciador
-474-318-60
Jnica Publicacién
i

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
CIRECCION
"NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA QESTE
EDICTO N2 116-
DRA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
an la Provincia de
Panama, al publica.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
FELIX VASQUEZ
SANTANA, vecino
{a) de Mata
A hogado,
Corregimiento de
Los Llanitos, Distrito
de San Carlos,

portador de la cedula -

de identidad
personal N¢ 8-520-
485 ha solicitado a
Ja Direccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicttud N
B-5-206-99, segtn
ptano aprobado N*
80908-15252, . ia
adjudicacion a titulo
oneroso de una

parcela de tierra
Baldia . Nacional

‘adjudicable, con una

superficie de 10 Has

propiedad . del.
Ministerio ., de
Desartfolio
. Agropecuario. -
-El terreno. esta
‘ubicado '

localidad de Mata
Ahogado,

 Corregimiento de

Los Llanitos,, Distrito
de San Carlos,
Provincia Vde

P anama .,

comprendido dentro
de los siguientes
linderos: -
NORTE: ,
Maximo Samaniega,
Aivaro Herrera,

SUR: Eligio
Sanchez, Gerardo
Vasquez, camino

hacia Mata Ahogado
y a otros lotes.

ESTE: Tedfilo
Mendcza.

QESTE: Santos
Pérez, terrenc
nacional {barrancos).
Para los efectos

legales se fija este

Edicto en ‘lugar
visible de este
despacho en la

Alcaldia del Qistrito
de San Carlos ¢ éen
la corregiduria de
Los Lianitos y copia
del mismo se

entregaran al .
~interesado para que

los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario, Este
Edicto tendra una
vigencia de guince
(15) dias a partir de
la ditima publicacion.
Dado en Capiraalos
23 dias del mes de

en la. ..

mayo de 2001.
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc

Has  ING.RICARDO'
+ 6530.80 -M2., de

HALPHEN
Furncionario

..Sustanciador a.|.
L-474-322-22
. Unica Publicacidn.

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
- NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
"REGION 5
PANAMA CESTE
EDICTO N2 117-
DRA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER:
Que el senor (a)

VICTOR ANTONIO -

VALDERRAMA
MARTINEZ y
BERTA ALICIA
GONZALEZ DE
VALDERRAMA,
vecing (a) de Parque
Lefewvre

~Corregimiento de

Parqu Lefevre,
Distrito de Panama,
Provincia de
Panama, portador de
ia cédula de
identidad personal
N? 8-378-539 - 8-
238-199, ha
solicitado a  la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud N2
8-5-169 del 16 de
marzo de 2000
segun plano
aprobado N¢809-09-

14960,, Ia
adjudicacion a titulo

“oheroso de una
‘parcela de tierra
~ Baldia
adjudicabie, con una’

Nacignal

superticie de 0 Has +
2976.40 M2., de
propiedad del
‘Ministerio de

Desarrollo
Agropecuario.
El terreno

ubicado en

esta
la

localidad de Rodeo

Viejo, Corregimiento

de San José, Distrito .

de San Carlos,
Provincia “de
Panama,
comprendide dentro
de los siguientes
linderos;

NORTE: Vilma
Martinez de Barsallo,
Gladys Maria

Martinez Samaniego
y Maxima Aydé
Martinez
Samaniego.

SUR: Abel Eliese
Martinez
Samaniego.

ESTE: Carretera de

asfatoalaC.LA.ya
Cerro Gordo.
OESTE: Rip Tetita.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en fa
Alcaldia del Distrito
de San Carlos o en
la corregiduria de
San Joseé y copia del
mismo se entregaran
al interesado para
gue los haga publicar
en los érganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cadigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de guince
(15) dias a partir de
la ultima publicacién.

Dadoen Capiraalos
23 dias del mes de
mayo de 2001,

YAHIRA RIVERA M. ..

Secretaria Ad-Hoc

- ING.RICARDO -

HALPHEN

Funcionario = .. '

-Sustandiador:a.i.

~ -474-322-06
“Unica

Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA -
AGRARIA
REGION 5
PANAMA QESTE
EDICTO N¢ 118-
DRA-2001
El SUSCrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Retorma Agraria,
en la Provincia de
Panama, al pdblico.
HACE SABER:
Que el sehor (a)
SONIA MARTINEZ
DE VANEGA, vecinc
{a) de Pueblo Nuevo,
Corregimienta de
Pueblo Nuevo,
Distrito de Panama,
Provincia
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N? 8-
117830, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
medijante solicitud
N2 8-5-552- del 17
de septiembre de
1998, segun planc
aprobado N2 809-
09151135, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra .

de
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Baldia MNacional
adjudicable, con
una superficie ded
Has + 2974.12 M2.,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terrenc esta
ubicado en la
localidad de Rodeo
vV i e j o ,

Corregimiento de

San José, Distrito
de San Carlos,
Provincia de
Panaméa,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Anfbal
Hidalgo.

SUR: Vilma
Martinez de
Barsallo, Maxima
Hayde Martinez
Samaniego y
Gladys Marfa
Martinez
Samaniego.

ESTE: Carretera de
i5mts.AlaC.lA.y
a Cerro Gordo.

QESTE: Rio Tetita.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcald(a del Distrito
de San Carlos o en
la corregiduria de
San José vy copia
del mismo se
entregarén al
interesado para que
los haga publicar en
los ©6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la altima
publicacion.

Dado en Capira a

los 23 dias del mes
de mayo de 2001.
GLORIAE.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-474-321-3H
Unica
Publicacién R

EDICTC N2 302
DIRECCION
DE INGENIERIA
MUNICIPAL
DE LA CHORRERA
SECCION
DE CATASTRO
Alcaldia Municipal de

La Chorrera.

El Suserito Alcalde
del Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER: -
Que el sefior (a)
AGAPITO
VASQUE?Z
URRIOLA,
panamefio, soltero,
mayor de edad, con
cédula de identidad
personal N® 8-41-
478, con residencia
en Las Sedas, Casa
N2 4994, en su
propio nombre o
representacion de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a Titulo de
Plena Propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
Municipal Urbano,
localizado en el lugar
denominado Ei
Harino, de la
Barriada Balboa,
Corregimiento El
Coco, donde hay
casa distinguida con
el nimero —— vy
cuyos linderos y
medidas son los
siguientes:

NORTE: Predio de
Alejandro Torres con
34.30 Mts, .

SUR: Avenida 1ra.
con 35.32 Mis.
ESTE: Calie EI
Harino con 14.28
Mts,

OESTE: Predio de
Protasio Santos con
13.74 Mts.

Area total del
terreno,
cuatrocientos
ochenta y cinco
metros cuadrados
con treinta y siete
centimetros
cuadrados (485.37
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo
14 del Acuerdo
Municipal N2 11 del 6
de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote de

“terreno solicitado,

por el término de
DIEZ (10} dias, para
que dentro de dicho
plazo o término
pueda oponerse la
(s) persona que se
encuentran
afectadas.
Entréguenseie,
sendas copias de}
presente Edicto al
interesado para su
pubiicacién por una
sola vez en un
periddico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.
La Chorrera, 21 de
agosto de mil
novecientos setenta
y cuatro.

El Alcalde

LC. EDMUNDO
BERMUDEZ
El Jefe del Dpto.

de Catastro

Municipal

LUZMILA

DE QUIROZ
CERTIFICO: Que

para notificar a los
interesados fijo el
presente Edicto en
un lugar publice de ta
Secretaria de este
Despacho y en lugar
visible al local
solicitado.

CORIS E.
BARRAHONAT.
Sria. del Catastro

Municipal

Es fiel copia de su
original.
La ! Chaorrera,
veintiséis veintisiete
(27) de abril de dos
mil ung,

SRA. CORALIA B.
DE ITURRALDE
Jefe de ta Seccidén
de Catastro
Municipal

L-475-037-98
Unica publicacion

EDICTO N2 97
DIRECCION
DE INGENIERIA
MUNICIPAL
DE LA CHORRERA
SECCION

DE CATASTRO

Alcaidia Municipal de
La Chorrera.
La Suscrita
Alcaldesa del
Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ULISES CEDENO
MONTENEGRO,
varén, panameno,
mayor de edad,
casado, residente en
esta ciudad, portador
de la caédula de
identidad personal
N28-518-1275, ensu
propic nombre o
representacion de su
propia parsona ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a Tituio de
Plena Propiedad, en
concepto de venta de

un lote de terreno
Municipal Urbano,
localizado en el lugar
denominado Calle
Pedro A.Lasso, de la
Barriada Las Haras,
Corregimiento Barrio
Colén, donde se
Hlevara a cabo una
construccién
distinguida con el
numero — y cuyos
linderos y medidas
son los siguientes:
NORTE: Resto de la
Finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de la
Chorrera con 20.00
Mts.

SUR: Resto de la
Finca 9535 Tomo
297, Folic 472,
ocupado por
Anacleto de Frias
Martinez con 50.06
Mis.

ESTE: Resto de la
Finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 30.00
Mts.

OESTE: Resto de la
Finca 6028, Tome
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 30.00
Mis.

Area total del
terreno, seiscientos
metros cuadrados
(600.00 Mis.2),

Con base a lo que
dispone el Articulo
14 del Acuerdo
Municipal N2 11 del 6
de marzo de 1969, se
fija el presente Edicto
en un lugar visible al
lote de terreno
solicitado, por el
término de DIEZ (10)
dias, para gue dentro
de dicho plazo ©
término pueda
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oponerse la (s)
persona que .se
encuentran
afectadas.
Entréguensele,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado para su
publicacién por una
sola vez en un
periodico de. gran
circulacion y en la
Gaceta Cficial.

La Chorrera, 6 de julio
de dos mil uno.

La Alcaldesa
Encargada
PROF.YOLANDA E.
VILLA DE
AROSEMENA
Jefe de Ja Seccién
de Catastro
(FDO.) SRA.
CORALIAB.

DE ITURRALDE
Es fiel copia de su

original.
La Chorrera, seis (6}
de julio de dos mil
uno.

SRA.CORALIA B.

 DE ITURRALDE

Jefe de [a Seccidn

de Catastro
Municipal
L-474-958-37 "
Unica publicacion

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO N 253-
DRA-2000
El SUSCIito
Funcionario
Sustanciador de la
Diraccion Nacional de
Reforma Agraria, en
la Provincia de
Panama, al pdblico.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
RODRIGO ENEAS
GONZALEZ
MUNOZ, vecino (a}
de Chame,
Corregimiento de
Chame, Cabecera,
Distrito de Chamae,
portador de la cedula
de identidad personal
N2 8-124-533, ha
solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria
mediante solicitud N2
8-073-93, segun
planc aprobado N®
804-08-14600, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 5 Has +
3205.28 M2., que
forma parte de la fina
N¢ 5864, inscrita al
tomo 188, folic 110,
de propiedad del
Ministerio de
Desarrolleo
Agropecuaric.

El terrenoc esta
ubicado en la
localidad de Nueva
Gorgona,
Corregimiento de
Nueva
Distrito de Chame,
Provincia de Panama,

. cemprendido dentro

de los siguientes
linderos:

NORTE: Eustiquic
Gonzalez. :
SUR: Hermel Augusto
Alvarez,

ESTE: Carretera
hacia ric Chame y
hacia Gorgona.
CESTE: Calle hacia
Gorgona y hacia la
ClLA.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto enlugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito

Gorgond,

de Chame o en la
corregiduria de
Chame vy copia del
misme se entregaran
atinteresado para gue
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientas, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de gquince
{15) dias a partirde la
dltima publicacién.
Dado en Capira a los
1 dias del mes de
septiembre de 2000.
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.

L-474-321-83

Unica Publicacion R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA QESTE
EDICTO N2 113-
DRA-2001
El suscrito
Funcienario
Sustanciador de la
Direceion Nacional de
Reforma Agraria, en
fa Provincia de
Panamd, ai publico.
HACE SABER:
Que el senor {a)
IRAIDA EDITH
BATISTA ROBLES,
vecino {a) de Calle
Ricardec J. Alfaro N¢
4400, Corregimiento
de Barrio Balboa,
Distrito de La

Chorrera, portador de
la cédula de identidad
personal N? 8-239-
232, ha solicitado a
la Oireccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud N2
8-5-421-98 1 de julio
de 1938, segun piano
aprobado N° 804-11-
15101, la
adjudicacién a titulo
oneroso  de  una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has
+2022.54 M2., de

propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario,

El terreno esta
ubicado en la

localidad de Qio de
Agua, Corregimiento
de Sord, Distrito de
Chame, Provincia de
Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Gabriel
Lucas Arangc Sosa.
SUR: Servidumbre
hacia Scray a Cjo de
Agua.

ESTE: Gabriel Lucas
Arango Sosa.
OESTE:  Gabrise!
Lucas Arango Sosa.
Para los efectos
legales se tija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
fa Alcaldia def Distrito
de Chame o0 en la
corregiduria de Sora
y copia del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
jos  &Grganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo ~ 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una

vigencia de quince
{15) digs a partirde la
ultima publicacién.
Dado en Capira a los
22 dias del mes de
mayc de 2001,
GLORIAE.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoce
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-474-323-95
Unica Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
OIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA QESTE
EDICTO N2 122-
DHA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Oireccion Nacional de
Reforma Agraria, en
la Provincia de
Panama. al publico.
HACE SABER:
Que el senor (a)
ROLANDO CORTEZ
RIVERA, vecino (a)
de La Revoiucion,
Corregimiento de
Barrio Balboa Distrito
de La Chotrera,
portador de la cédula
de identidad personal
N? 8-373-991, ha
solicitado  a  la
Direccion Nacional de
Beforma  Agraria
mediante solicitud N
8-236-88, segun
plano aprobado N®
80408B-14600, la
adjudicacien a titule
anergsoc  de  una

parcela de tierra .
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Baldia Nacionral
adjudicable, con una
superficie de 6 Has

+02397.83 M2.,
ubicada en E!
C i gwual,

Corregimiento de Los
Dfaz, Distrito de La
Chorrera, Provincia
de Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Manuel De
JesUs Tejada.
SUR: Rufino Rivera.
ESTE: Rolanda
Cortez Rivera.
OESTE: Carreterade
tierra 15 mts. a
Caimito y Los Diaz.
Para los efectos
iegales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de La Chorrera ¢ en
la corregiduria de Los
Diaz y copia del
mismo se entregaréan
alinteresado para que
los haga publicar en
los d6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 dei
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partirde la
Glitima publicacién.
Dado en Capira a los
24 dias del mes de
mayo de 2001.
GLORIAE.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcianario
Sustanciador
L-474-839-56
Unica Publicacién R

REPUBLICA
. DE PANAMA

MINISTERIC
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
- NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO N2 141-
DRA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccidn Nacional de
Reforma Agraria, en
la Provincia de
Panamd, al publico.
HACE SABER:

-Que el sehor (a)

EUCLIDES
ALCIBIADES
DOMINGUEZ
GONZALEZ, vecino
(a) de Calle Victoria
Spinay, Corregimiento

de Barrio Balboa,

Distritc de La
Chorrera, portador de
lzcédula de identidad
personal N° 7-34-299,
ha solicitado a ia
Direccion Nacional de
Reforma  Agraria
mediante solicitud N2
8-0818 del 28 de Dic.
de 1971, segun plano
aprobado N¢ 86-3702
la adjudicacion a
titulc oneroso de una
parcela de ti\erra
patrimonial
adjydicable, con una
superticie de O Has +

142210023 M2., que

forma parte de Ia fina
N?671 inscrita al tomo

14, folic 84, de
propiedad del
Ministerio de
Desarrocllo
Agropecuaric,

El terreno esta
ubicado en la

'localidad de La Mitra,

Corregimiento de
Playa Leona, Distrito
de La Chorrerg,
Provincia de Panama,

comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Terrenos de
Jaime Velasquez con
quebrada sin nombre
de pro medio y
carretera de asfalto de
15.00 metros hacia La
Chorrera y hacia La
Mitra.
SUR: Servidumbre de
tierra hacia otros
lotes, Otilia Selano y
Demetrio Gonzalez.
ESTE: Carreterra de
asfalto de 15.00
metros hacia La
Chorrera y Demetrio
Gonzélez.
OESTE: Terrenos de
Jaime Veldsgquez con
quebrada sin nombre
de por medio.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de La Chorrera o en
la corregiduria de
Playa Leona y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para gue
los haga publicar en
los oOrganos de
publicidad
correspendientes, tal
como lo erdena el
articulo 108 del
Caédigo Agrario. Este
Edicto tendrda una
vigencia de guince
(15) dias a partirde |a
{ltima publicacion.
Dado en Capira a los
18 dias del mes de
mayo de 20071,
ROSALINA
CASTILLO
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-474-323-61
Unica Publicacién R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO N2 112-
DRA-2001
El . suscrite
Funcionaric
Sustanciador de la
Direccién Nacicnal de
Reforma Agraria, en
la Provincia de
Panama, al publice.
HACE SABER:
Que el sefor {(a)
PEDRO CHIARI
DIAZ, vecinoc (a) de
Villa Guadalupe,
Corregimiento de
Mateo [turralde,
Distritoc de 8an
Miguelito, portador de
la cédula de identidad
personal N2 8-124-
737, ha solicitado a
fa Direccion Nacional
de Reforma Agratia
mediante solicitug N2
8-174-91 segun plano
aprobado N2 804-
1115194, la
adjudicacion a titulo

cneroso de unha
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, con una
superficie de 27 Has
+ 3333.05 M2., de
propiedad del
Ministerio de
Desarroilo
Agropecuario.

El terrenc esta
ubicado en la
localidad de La Gloria,
Corregimienic  de
Sora, Distrito de
Chame, Provincia de
Panamag,
comprendido dentro

de lps siguientes
linderos:
NORTE:
Medina.
SUR: Caminc de
tierra hacia Manglarito
y hacia Bajo Bonito.
ESTE: Caminc de
tierra hacia Altamira y
a caimno de
Manglarito y hacia
Bajc Bonito
OESTE: Quebrada
isn nombre y Abe!
Vega Reyes.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de Chame ¢ en ia
corregiduria de Sord
y copia del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los  Organos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Caodige Agrario. Esle
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ultima publicacion.
Dado en Capiraalos
22 dias del mes de
mayo de 2001.
YAHIRA AIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciader a.i.
L-474-322-56
Unica Publicacidn
R

Jacinto

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
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REGION &
PANAMA QESTE
EDICTO N2 114-

DRA-2001

2l SUScrito
‘uncionario
sustanciador de la
Jireccién Nacional
ie Reforma Agraria,
a2n la Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ABILIO CASTILLO
FLORES -
LOURDES
BRISEIDA RAMOS
ALVED, vecino {a)
de El Arenal,
Corregimiento de
Cabecera, Distrita
de San Carios,
portador de Ja
cédula de identidad
personal N 9-82-
814 - 8-461-12 ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud
NE 85-369 det 05 de
junio de 2000, segun
plano aprobado N¢
B09-01-15277 la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has
+ 1009.06 M2., de
propiedad del
Ministerio de
Desarrolilo
Agropecuario.
El terreno esta
ubicado en la
localidad de E!
A renal,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de San Carlos,
Provincia de
P.anama
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Ambrosio
Vega.

SUR: Maximitiano
Herrera.
ESTE: Shahani.
OESTE: Carretera
25.00 mits. hacia San
Carlos y hacia
Panama.
Para los efectos
legales se fila este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de San Carlos o én
la corregiduria de
Cabecera vy copia
del mismo se
entregaran al
interesado para gque
los haga publicar en
los d&rganogs de
publicidaadg
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Caodigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la Gltima publicacién.
Dado en Capira a los
22 dias del mes de
mayo de 2001.
GLORIA E.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-474-321-25
Unica Publicaciodn
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO

DE DESARROLLO

AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO N2 115-
DRA-2001
El suscrito

Funcionatio
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Panama, al publico.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ROBERTDO
AUGUST®O
SAMANIEGO
QRTEGA, vecino (a)
de Pueblo Nuevo,
Corregimiento de
Pueblo Nuevo,
Distrito Panama,
portador de la
cédula de identidad
personal N? B-137-
268, ha solicitado a
la Direccian
Nacional de
Reforma Agraria
mediante seolicitud
N¢ B-5-222 de 6 de
abril de 2000, segun
plano aprobado N*°
809-06-15176, la
adjudicacién a titulo
onergosc de una
parcela de tierra
Baldia Nacionat
adjudicable, con una
superficie de 1 Has
+ 0891.27 M2., de
propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario,
E! terreno esia
ubicado en la
iccalidad de Alto del
M a m e y |,
Corregimientode La
Laguna, Distrito de
San Carlos,
Provincia de
Fanama
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Caminao de

10 mis. a oftras
fincas.

SUR: inocente
Estrada.

ESTE: Inocente

Estrada y camino de
12 mis. a La Laguna

y a otras fincas.
GESTE: Ignacio
Mendoza.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en Ia
Alcaldia del Distrito
de San Carlos ¢ en
la corregiduria de La
Laguna y copia del
mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los oOrganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lg ordena el
articulo 108 del
Cddigo Agrario. Este

Edicto tendra una.

vigencia de quince
{15) dias a partir de
la ultima publicacién.
Dado en Capira a los
22 dfas del mes de
mayo de 2001.
GLORIA E.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador
L-474-318-60
Unica Publicacion
R

REFUBLICA
OE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA -
AGRARIA
REGION 5
PANAMA OESTE
EDICTO N2 116-
DRA-2001
El suscrito
Funcionario
Sustanciador de 1a
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,

en la Provincia de
Panama, al pdblico.
HACE SABER:
Que el senor (a}
FELIX VASQUEZ
SANTANA, vecino
(a) de Mata
Ahogado,
Corregimiento de
Los Llanitos, Distrito
de San Carlos,
portador de la
céduia de identidad
personal N2 8-520-
485 ha solicitado a
la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria
mediante solicitud
Ne 8-5-206-99,

segun plano -
aprobado N2 80908-
15252, la

adjudicacién a fitulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, conuna
superficie de 10 Has
+ B530.80 M2., de
prapiedad del
Ministerio de
Desarroiflc

- Agropecuario.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de Mata
Ahogado,
Corregimiento de
Los Llanitos,.
Distrita de San
Carios, Provincia de
P anama
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE:

Mdaximo Samaniego.
Alvaro Herrera.
SUR: Eligio
Sanchez, Gerardo
Vasquez, camino

hacia Mata Ahogado
y a otros iotes.
ESTE: Tedfilo
Mendoza. ‘
CESTE: Santos.
Pérez, terreno

nacional.
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(barrancos). Provincia de Méxima Aydé REGION 5 comprendido
Para los efectos Panama,alpublico. M ar t i n e z PANAMA QESTE dentro de los
legales se fija este HACE SABER: Samaniego. EDICTON2118- siguientes
Edicto en lugar Que el senor (a) SUR: Abel Eliese DRA-2001 linderos:

visible de este VICTOR ANTONIO M artine z EI suscrito NORTE: Anibal
despacho en la VALDERRAMA Samaniego. Funcionario Hidalgo.

Alcaldia de| Distrito MARTINEZ y ESTE:Carreterade Sustanciadordela SUR: Vilma
de San Carlos 0 en BERTA ALICIA asfaltoala C.1LA.y Direccion Nacional Martinez de

la corregiduria de
Los Llanitos y copia
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Cdodigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la dltima
publicacion.
Dado en Capira a
los 23 dias del mas
de mayo de 2001.
YAHIRA RIVERA
. M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionario
Sustanciador a.i.
L-474-322-22
Unica Publicacioén
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
MNACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5
~aNAMA QESTE
EDNCTO N2117-
DRA-2001
Z suscrito
STunnicionario
sustanciador de la
J:reccion Nacional
e Reforma

GONZALEZ DE
VALDERRAMA,
vecino {a) de
Parque Lefevre,
Corregimiento de
Parqu Lefevre,
Distrito de
Panamad, Provincia
de FPanamag,
portador de la
cédula de identidad
personal N? 8-378-
539 -8-238-198, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
mediante solicitud
N¢ 8-5-169 del 16
de marzo de 2000

segun plano
aprobado N° 809-
09-14960,, la

adjudicacién a
titulo onercso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional

" adjudicable, con

una superficie de 0
Has + 29876 .40 M2.,
de praopiedad del
Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario,

El terrenc esta
ubicado en la
localidad de Rodeo
vV i e j o
Corregimiento de
San José, Distrito
de San Carlos,
FProvincia de
P anama
comprendido
dentrc de los
siguientes linderos:
NORTE: Vilma
Martinez de
Barsallo, Gladys
Maria Martinez

-.Samaniego. . Y

a Cerro Gordo.

OESTE: Rio Tetita.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en Ia
Alcaldia del Distrito
de San Garlos o en
la corregiduria de
San José y copia

del mismo se
gntregaran al
interesado para
gue los haga
publicar en los
érganos de

publicidad
correspondientes,
tal come lo ordena
el articulo 108 del
Cdédigo -Agraric.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacign.
Bade en Capira a
los 23 dias del mes
de mayo de 2001,
YAHIRA RIVERA
M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcionaric
Sustanciador a.i.
L-474-322-06
Unica Publicacian
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO
DE DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA

de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Panama, al
publico.

HACE SABER:

Que el sefor (a)
SONIA MARTINEZ

DE VANEGA,
vecino (a) de
Pueblo Nuevo,

Corregimiento de

Puebio Nuevo,
Distrite de
Panama, Provincia
de Panama,
portador de la
cédula ~de

identidad personal
N¢ 8-117830, ha
solicitade a la

_Direccién Nacional

de Reforma
Agraria mediante
solicitud N2 8-5-
552- del 17 de
septiembre de
1988, segun plano
aprcbado N® 809-
0915115, la
adjudicacion a
titule onereso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie del
Has + 2974.12
M2., de propiedad
del Ministerio de
Desarrcilo
Agropecuario.

El terrenoc esta
ubicado en la
localidad de Rodeo
V i e | o

Corregimienic de
San José, Distrite
de San Carlos,
Provincia de
P anama,,

Barsallo, Maxima
Hayde Martinez
Samaniego y
Gladys Maria
Martinez
Samaniego.
ESTE: Carretera
de 15 mts. A la
C.l1LA. y a Cerro
Gordo.

OQESTE: Rio Tetita.
Para los efectos
iegales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del
Distrito de San
Carles ¢ en la
corregiduria de
San Jose y copia

del mismo se
entregaran al
interesado para
gue les haga
publicar en los
argancs de

publicidad
correspondientes,
tal come |lo ardena
el articulo 108 del
Cdédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince {15) dias a
partir de ja Ultima
publicacidén.
Dado en Capira a
los 23 dias del mes
de mayo de 2001.
GLORIA E.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. RICARDO
HALPHEN
Funcicnario
Sustanciador a.i.
L-474-321-91
Unica .
Publicaciéon R

Agraria, en la
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