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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESOLUCION N° 43
(De 3 de abril de 2001)

Por intermedio de apoderado legal, el sefior BENIGNO AYALA, varén
pana'm'e.ﬁo, mayor de edad, con cédula de identidad personal N° 4-128-2613, cor;
domicilio en Sortova, Distrito de Bugaba, Provincia de Chirigui, en su condicion
dev (;onstituyente de 1972, ha solicitado al Organo Ejecutivo por conducto- del.
Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda SUBSIDIO POR VEJEZ‘de; .
conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo Iro. de la Ley 82 de 5 de

gctubre de 1978, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 11 de 24 de febrero
e 1986. o

FPara fundamentar su pretension, ha presentado la siguiente documentacion:

a)  Certificado de Nacimiento, expedida por la Direccion General del Registro
Civil, donde consta que el sefior BENIGNO AYALA nacié en la
Concepcion, Distrito de Bugaba, Provincia de Chiriqui, el dia 3 de abril de
1939; hijo de Pablo Gonzalez Gomez y Herminia Ayala.
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B)  Cortifloncién auscrita por ol Lede, Joué Gémez Nuflex, Secretario Qeneral de
la Asamibles Logisiativa, donde consta que ol paticlonario fue Honorable
Reprassnitants Constituyente ds Cormegimlento, en el perlede comprendido
de 1972 a 1978 y devengd gastos de representacion, hasta por la puma de

 TRESCIENTOS BALBOAS (B/. 300.00).

Habiéndose comprobado con la anterior documentacién que esta peticién
retne los requisitos exigidos por la Ley, es menester acceder a lo solicitado.

Por lo tanto, ‘ B

| LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales y legales,
RESUELV E:

Reconocer al sefior BENIGNO AYALA, con cédula de identidad personal
N° 4-128-2615, el derecho a recibir del Estado, la suma de TRESCIENTOS
BALBOAS (B/. 300.00) mensuales, en concepto de SUBSIDIO POR VEJEZ, de
conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 1ro. de la Ley 82 de 5 de
octubre de 1978, reglamentada por el Decreto Ejecutivo N°® 11 del 24 de febrero de

1986. .
" NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ﬁﬂgﬁamos sow
Presidenta de la Republica
- WINSTON SPADAFORA F.

Ministro de Gobierno y Justici
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MINISTEFHO DE SALUD
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N¢ 026-REC/JHUMJ/DAL \
(De 19 de marzo de 2001) |
QUE ADOPTA I, REGLAMENTO INTERNO
DEL MINISTERIQ DE SALUD; .

E1. MINISTRO DE SALUD,
en uso de sus facultades Icgales y.

CONSIDERANDO!

Que para la buena marcha del Ministerio de Salud es indispensable una adecuada reglamentacién
de lds disposiciones disciplinarias, de! trémite de las acciones de recursos humanos y, en
especial, de los derechos, deberes y responsahilidades de loa servidores pliblicos.

Que, en la actuelidad, esta institucion requiere un instrumento admmtslra\wo que se fundamente
en las disposiciones de fa Ley 9 de 20\ tle junio de 1994, Por la cual se establece y desarrolia la
Carrera Administrativa, y que regule 'y comprendn adecundamente talcs derechos, doberes y
responsablhdades de los servidores publicos, tanto subalternos como directivos.

Que ¢s necesario adoptar un reglamento intemo que propicie servidores publicos conscientes de
la misién del Ministerio de Salud. que constituya un medio eficaz para encauzar In marcha de Ia
administracion de la institucidn y resolver los problemas practicos que a dmrm 5C presentan

En consccuencia,

RFESUELVE:

ARTICULO PRIM‘ERO: Adoptar el Reglamento Interno del Miniélerio de Szilud.-cu_x‘o texto

£s ¢l siuimente:

C MINISTERIODE SALEUD
REGEAMENTOINTERNO

TIULo 1
DISPOSICIONES GENERALES

- CAPITULO ,
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTiCULOl DE LA MISION. El nombre legal de esta institucion os Ministetio de
. . Salud, creado por Decreto de Gabinete | de 15 de enero de 1969, Fi
Ministerio de Salud tiene la misién de ser:

“Entidad rectora con un compromiso continue de
garantizar servicio de salud integral, para proveer
en formii dptima, salud fisica, mental, social v
ambiental a la poblacidn panameda mediante la
investigacion, promocién, prevencién, provision y
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ARTICULO 2:

ARTiCULO &

[

rehabilitacién sostenible, con los mejores recursos.
materiales, humanos y financieros siempre con
equidad, eficacia, eficiencia y con la parlicipacién. y
la integridad social”™,

PE LOS OBJETIVOS. Los objetivos del Ministerio de Sah.ld,son:

- Equidad:. igualdad de oporlunidades de la gente y el ambiente
para recibir servicios, ante una misma necesidad de salud.

- Eficiencia: Alcanzar los méximos niveles de salud integral

posible, con el minimo de recursos humanos, fisicos y financieros.

- Eficacia: Incrmnanto de los indicadores positivos de salud
poblacional y amblental, ‘

« Calidad: Geatidn publioa de selud que fuvorezca la satisfaccion do I
o!hbrlu li {a demands, & fivor del desarrollo humano sostenible de la
poblasién, .

DE LA VISION, La visidn del Ministerio de Salud os:

“Lideres en fortalecer salud y entidad de vida du frontera a frontera”

' CAPITULOTI

OBJETIVOS Y CAMPO'DF. Af’I.ICACl(:)N DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO. = E
presente Reglamento Intemo tiene por objetive facilitar una
administracién ~ coherente y eficiente del recurso humano, a través de
un conjunto de pricticas y normas aplicables a todos los
servidores del Ministerio de Salud, con motivo de [a relacién faboral.

DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.
Todo aquél que acepte desempefiar un cargo en ¢l Ministerio de
Salud, por nombramiento 0 por contratacién, quedard sujeto  al
cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este
Reglamento Interno. ' :

CAPITULO W
ORGANIZACION

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.  Para ¢l logro de sus
fines y objetivos, ¢l Ministerio de Salud contard con una estructura
organizativa y funcional, debidamente aprobada. '

DE LAS MODIFICACIONES A LA  ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA. E! ministro o la ministra de Salud determinard ia

-estructura  organizativa y funcional, que comprenda las unidades

administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines
institucionales. '

~ s
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- ARTICULO 9:

ARTICULO 10:

ARTICULO 11:

ARTIiCULO 12:

ARTICULO 13:

ARTICULO 14

ARTICULO 15;

' . . R : L,
Los cambios y modificaciones a la  estructura  organizativa se
formalizarén por resofucién que emita el ministro o la ministra de Salud.

DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. El ministro o la ministra de
Salud, en su condicién de autoridad nominadora, es el responsable de la
conduccién técnica y administrativa de la institucién y delegard en las
unidades administrativas de mando superior las funciones de direccion
que correspondan a los objetivos institucionates, de conformidad con la
ley.

DE LOS DIRFCTORES, Al fremte de cada unidad administrativa de
mando superior estard un director, que desemipefiara las funciones de
direceidn, coardinncidn y supervisidn propias del cargo y, como tal, seré
responsable ditecto ate el ministro o v ministie de Salnd,

DE 1.0S CANALES DE COMUNICACION.  El canal  regular
de comunicacién entre la autoridad nominadora y las diferentes

‘unidades administrativas de mando superior serd a través de sus

respectivos directores. La comunicacidén entre  e¢stos  ultimos y los
subalternos serd a través de los jefes de unidades administrativas de
mando medio (jefes de departamento).

DE LOS JEFES. Los servidores publicos que ejerzan supervisién
de personal, ademés de la responsabilided de cumplir con las funciones
propias de su cargo, tienen la obligacién de mantener un alto nivel de
eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los servidores
subalternos. También. serén  responsables de asignarles, por escrito, las

funciones inherentes a sus cargog y velar por el uiso racional de los

recursos disponibles.

DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO. Todo
superior jerdrquico deberd tratar a sus subalternos con respeto y
cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus superiores. En
consectencia, ¢l jefe de una unidad administrativa no podré dar érdenes
ni sancionar a un servidor de otra unidad administrativa, sino a través y de
acuerdo con el jefe inmediato de éste,

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

DE LOS PLLANES DE TRABAJO. Los jefes de departamento
deberan presentar, dentro de los primeros quince (15) dias de cada
afio, ¢! plan de trabajo de su  departamento con el proyecto de
aplicacion respectivo, conforme a las asignaciones presupuesiarias,

~ DEL INFORME DF. GESTION. tos  jefes de departamento

deberdn entregar  a la dircecion respectiva, un informe mensual de la
labor realizada en su departamento, en ¢l que indiquen las dificultades y
sugerencias de refevancia,

DE LA TORMALIDAD DFE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Todos  los servidores piblicos que ejerzan supervision sobre otros
servidores estdn  en la obligacién de formalizar  cualquier acto
administrativo que afecte la  situacion, condicion o ‘estatus  del
servidor prblico, en el ejercicio de sus funciones.



Gaceta Oficial, jueves 19 de abril de 2001 N° 24,284

: Airrt}t@i 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS. Los servidores piblicos que

: ¥ se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de
licencias, vecaciones y otras augencias prolongadas, deberin presentar
informe escrito  al superior inmediato del estado de los trabajos
asignados.

ARTICULO17: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION. Ei camé
de identificaciin es de uso  obligatorio para fodos fos servidores
piblicos. Dchen lHevarlo enun  lugar visible de la parte superior
del veslido, que facilite la identificacion det servidor pliblico. En ningiin
cago, el portaior del cirné esti ficultado para utitizarlo en  funciones
difercitioh o njeitnd i Ins et cargo asigitada,

CAPITULO Y
EQUIPO Y MATERIALEA DE LA INSTITUCION Y 8U UBO

| SECCION|
EQUIPO-DE OFICINA Y BU USO

ARTICULO I8 DEL EUIDADO DRI MOBILIARIO Y BQUIPO., I sewvider
, publiso deberd tomne 10 presnucionss nesssiring, o fln de ovitar
ol deterioro o deniridaldn dot mobiliarie y eguipe, B pago de fos daftes
que aufs ol mobiliavio o ol equins, serrerd por suenta  del  servider
piblico, sl se comprushn plenaments su responsabliidad, por eulpa o
negligencia. =

. ARTICULO19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL.  Para la
correspondencia oficial, se deberin usar los sobres y papeleria
tiiethbretados. El servidor publico no podr hacer uso de éstos para fines
no oficiales.

- ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para llamadas
personales debe ser breve y se llevard un control de ellas. Las llamadas
oficiales de larga distancia, nacionales o intemacionales, y a teléfonos
celulares se limitardn a los casos de urgencia, v requeririn una
autorizacion previa.

PARAGRAFO: El servidor piiblico que realice llamadas personales no
autorizadas de larga distancia o de teléfonos celulares, debera cancelar el
costo del servicio; ademaés de las sanciones disciplinarias contempladas en
el presente reglamento.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA
INSTITUCION.  los vehiculos del Ministerio de Salud solamente
podran transitar durante la jornada regular de trabijo.

Cuando sca nceesario (ransitar en un vehiculo oficial fuera de la jornada
regular, se requcrita portar un salvocondicto que autorice su circulacién.

ARTICULO22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS. Sélo podran
conducir vehiculos oficiales los servidores del Ministerio de Salud, que
posean licencia apropiada para conducir, previa autorizacion expresa del
jefe inrhediato.
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Wo 23:

ARTICULO 24:

ARTICULO 28:

ARTICULO 16:

DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS. Los
vehiculos propiedad del Ministerio de Salud son -para uso estrictamente
oficial; por lo tanto, queda prohibido transportar personas y objetos ajenos
a las labores propias de 1a institucion,

DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. Todo vehiculo oficial deberd
guardarse cn ¢l Area asignada para estacionamientos del Ministerio de
Salud. Durante el ejercicio de migiones oficiales fuera del drea habitual de
trabajo, el vehiculo deberd guardarse en la entidad oficial més cercans al
lugar donde pernoctard el encargado de la misidn oficial o en un sitio con
adecuada seguridad. ‘

DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. E! conductor del vehiculo
velard por el mantenimiento, buen funcionamiento mecénico y el aseo del
vehiculo que el Ministerio de Salud le confle.

DE LOS DANOS POR HECHOS DE TRANSITO. El servidor

~conductor informaré, lo més pronto posible, al superior jerdrquico sobre

ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

cuglquier accidente de trinsito en que se vea involucrado. El servidor
piblico que conduzan vehiculos oficialon de 1a institucién serk responsable
de los daflos ocasionados por hechos de trinsito, siempre que le sen

- demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades
~ penales y civiles, En cualquier accidente en el que se vea involucrado

permanecerd en el sitio del accidente, hasts tanto se apersone la autoridad
del trénsito y sea levantado el parte policivo,

DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE. En los casos en
que el Ministerio de Salud no pueda proveer un vehiculo oficial al servidor

~ plblico, para el cumplimicnto de misiones oficiales, o cuando sea mas

conveniente, pagard al servidor el equivalente a la tarifa establecida para el
uso de transporte selectivo, cuando se trate de misiones dentro de la
ciudad, o para el uso del transporte colectivo, en misiones fuera de la
ciudad. |

DEL DERECHO A_VIAT[COS. El servidor publico que viaje en misién
oficial, dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos, en concepto de

- alimentacidn y hospedaje, de ‘acuerdo con la tabla aprobada en el
~ presupuesto.

CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y SERVICIOS

ARTICULO 29:

ARTICULO 30:

DE LA CONFIDENCIALIDAD. Seran considerados confidenciales, los
informes que reposen en los archivos, Tos resultados de las actividades y
demds documentos similares, hasta tanto sea autorizada su divulgacion.

Para los efectos del presente articulo, se considera que un dato
confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencién o descuido por
parte del servidor, llega a conocimiento de otras personas no autorizadas
para conocerlo. |

‘Toda informacién solicitada por los medios de comunicacién social debe
ser canalizada a través de la Oficina de Comunicacién Institucional del
Ministerio.

DE LA SOLICITUD DE DATOS. Ningin servidor publico puede
solicitar datos o informaciones confidenciales aue no sean de su
competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin
autorizacion previa de su superior inmediato,
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Cuande ae soliciten eerlifienciones, eanatanein de dies o infarmnaelén que
repasen én los mehivos do In insthucidn, éslos sordn expedidos per el
rarvidor pohitea responsable de su eeril Aeaeion.

~ ARTICULO 311 DE LA BOLICITUD DE BERVICIOB. B! servidor pibliso seri

- respensabie de brindar ¢l servigle que, segin sy cargo, lo correspends, y
daberd volar para que ¢l servigle se brinde de manera ininterrumpida, #in
afectar 1as selicitudes y requerimiantes.

TITULO If
ADMINIETRAC!@N DE RECURBOR HUMANOS

| cApiTULOT ‘
'ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO331 DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURBOS
: RUMANOS, Las acclones de resursos humanos e aplicarin de
conformided con los manuales de procedimlsntos establecidos an el

rulmln de onrrera ndmlnlmtivu.

- ARTICULO 3%  DEL MANUAL DE CLABES OCUPACIONALES,  Lon pusstos de

\ : trabeje de la institucidn atenderdn a 1a naturalezs de las taress y los
requerimientos minimos para Ia ccupacidn de los cargos, cuys deseripeldn
deberd estar consignada en sl Manunl de Cleses Oeupneiomlas del
Minlsteric de Salud, ‘

ARTICULO34: DEL REQUER]MIENTO DE PERSONAL. Los jefes inmediatos
deberén solicitar a la Offcina Institucional de Recursos Humanos au
requerimiento de personal, con suficiente antelacion, de manera que no se
vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacion para ocupar una
vacante serd responsabilided de )a autoridad nominadora.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO. El eervidor ptblico de carrera tendré la oportunidad de
: ocupar, a través de concurso, otro puesto de mayor complejidad, jerarqula
y remuneracion.

Los ascensos se fundamentarfin en las disposiciones establecidas para este
fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION. Ningiin servidor publico podré sjercer
el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tantc no se
formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos
respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracién se haré efectiva, a
partir de la fecha de toma de posesién y, en ningiin caso, tendré efecto
retroactivo.

El servidor piblico del Ministerio de Salud, una vez haya tomado posesién
del cargo, sera objeto del proceso de induccién y correspondera al superior
inmediato del servidor suministrarle, por escrito, las funciones basica ¢
instrucciones espec[ﬁcas del cargo a desempefiar. ﬁ |

8BS0 37:  DEL PERIODO DE PRUEBA. El servidor piiblico que tome posesion

: en el Ministerio de Salud, ya sea por ingreso o ascenso en un puesto de
carrera, queda sujeto a un periodo de prueba, de acuerdo con la
complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempeﬁo serd
evaluado y su superior inmediato le notificard los resultados, segin las
normas y el procedimiento establecidos.
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ARTICULO38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO. Ei servidor
‘ publico de carrera administrativa, una vez finalice y apruebe, el periodo de
prueba, adquiriré la estabilidad en su puesto de trabajo. Su eatabilided en el

cargo esterd condicionada a |a competencia, lealtad y moralidad en el
servicio,

ARTICULO39: DEL NEPOTISMO. No podrin trabajar en la misma unided

administrativa, parientes dentro del cuarto grado de consaguinidad o
segundo de aflnidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicard a uno de los dos
servidores, para evitar que preste funciories en la misma unidad

administrativs, en unidades con finciones de dependencia o relacionadss
una con la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL. Los scrvidores publicos del

Ministerio de Salud estardn sujetos n las disposiciones de movilidad
laboral, de conformidad con Ins necesidades comprobadas.

ARTICULO 41:  DEL TRASLADO, T servidor piblico de correra administrativa podrd
ser trasladado del eargoe netunl haein otre puesto del misme nivel, de jgual
compliejidad, jerrquia y renumeracion, conforme a las disposiciones
establecidas, pero no podrd ser por vazones disciplinarias.

ART{CULO42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. La evaluscién del

~ desempefio serd aplicada por lo menos una vez al aflo de acuerdo a las
dxsposxciones esmblemdas :

ARTfCUL(‘J '3: DE LA CAPACITACION El Ministerio de Salud ' brindaré
: oportunidades de formacién y desarrollo a los servidores publicos, a través
de la capacitacion interna o externa, nacional e interacional, conforme a

las necesidades detectadas, ¢l criterio de seleccion y los procedlmlentos
establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS. El servidor publico tiene derecho a los
programas de incentivos, bienestar y laboral, asi como a recibir los
beneficios de aquellos programas que desarrolle El Ministerio de Salud.

CAPITULO U1
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Seceibn 1
HORARIO

ARTICULO45: DEL HORARIO DE TRABAJO, Los sdvidores puablicos del
Ministerio de Salud deberdn trabajar no menos de cuarenta (40) horas .
semanales, sobre la base de cinco dfas laborables establecidos por la ley., /ﬂd
Los directores, previa coordimacién con ia Oficina Institucional de
Recursos Humanos, podrin fijar y adoptar horarios especiales para
determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio as{ lo
exijan, siempre que cwmplan con ¢l tiempe minime establecide por la ley,

El servidor piblico de otra dependencia del Estado, que preste servicio en
gsta institician, se regird por el horarie de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO, El Ministerio de Salud dispondré
. ‘ de dos (2) turnos para glmorzar, de una hora cada uno, asi:
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Do 11:30 am. 0 12:30pm,
De 13:30pm. 8 1130 pm,

Los diractores y los superiores Inmedistos tendrdn la responsabliidad de
valar que los servidores publises aumplan con ol horario estableside para
ol almuerye, en forma escslonsda y de meaners que no se (nterrumpa ol
serviclo il piblico. |

ARTICULO 471  DEL REGISTRO DE ABISTENCIA Y PUNTUALIDAD, Ef servidor
| publico sstard obligado s regletrar su alstencla, Para ello, cada dia de
trabaje registrard personaimente, en su respectiva tarjeta o o través de
oualquler otro mecanisme de control de neistencla, a hora de inlelo ¥ de

finalizacién de iabaores, '

Quods exoeptusdo de I8 obligacidn de reglatrar In aslatansia y puntustidad,
o} servidor que autorice ol ministro o 1a ministra. No cbatants, deberd
comunicar sus ausencias a la Oficina Instituclonal de Recursos Humanon,

) ARTICULO 48:  DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DEL

- , AREA LABORAL. B! vervidor publico que omita regivtrar [x enitads o
In salids tendrd que justifoar wia bmision; de no haserlo, incurtitd en una
falte administrativa, D it Justifionda, el jofe inmediato regiatrard 1 hora
omitida y reftendard la susion,

- ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO, ANTES DE LA
HORA DE FINALIZACION DE LABORES. El servidor publico que
{ abandone su puesto de trabajo, con anterioridad a la hora de finalizacion
de labores, sin la autorizacién del jefe inmediato, incurrird en faita
administrativa. '

‘Seccion 2
TARDANZAS

" ARTICULO50:  DE LAS TARDANZAS. Se considerara tardanza, )a llegada del servidor

L ’ publico al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la
jornada laboral. E! jefe inmediato velard por la concurrencia putitual del
servidor piiblico al puesto de trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los servidores publicos
: deberén justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato, a més tardar ¢l dia
siguiente 2 la fecha de ia tardanza. -

Se considerarin tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que
puedan afectar, en forma general, a los servidores piblicos, como huelgas
de transporte, fuertes [luvias o algiin suceso imprevisto o extraordinario.

También, las que se originen del cumplimiento de citas para recibir
atenciéon médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por
citas médicas, el servidor deberd sc  presentar la  constancia
correspondiente. :

Seccion 3
AUSENCIAS

. ARTICULOS2: DE LAS AUSENCIAS, La ausencia es la no concurrencia o
s permanencia del, servidor publico en su puesto de trabajo. La ausencia
puede ser justificada o injustificada.



N° 24,284

Gaceta Oficial, jueves 19 de abril de 2001

11

ARTICULO 53:

ARTICULO 54:

ARTICULO 55:

ARTICULO 56:

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. El servidor piblico podra
ausentarse justificadamente del puesto de trabajo, por un periodo
determinado, con la autorizacién correspondiente, por razén de permisos,
licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacién del . cargo o
vacaciones. ‘

DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. E! servidor publico que se
ausente, de manera temporal o por tiempo definido, de su puesto de
trabajo, sin la debida justificacién, incurrir4 en falta administrativa.

Si la dusencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles

.consecutwos se podrd ordenar la separacién definitiva del puesto, por

incurrir en abandono del puesto,
Seccidn 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS. El
servidor piiblico podré ausentarse con permiso, hasta 18 dias al afio (144
horas laborables) y la utilizacién de este tiempo serd coordinada con su
superior inmediato,

Las ausencias justificadas por permisos podrén ser por las siguientes

causas!

a. Enfermedad del servidor piblico, hasta quince (15) dias laborables
anuales.

- b. Duelo por muerte del padre, madre. hermanos,. hijos o conyuge, hasta

por cinco (5) dias lahorables.

¢. Dmelo por mnerte de abuclos, niclos, suegros. vernos ‘o nueras, hasta
por tres {3 dias lnhorahles,

d. Duclo par muerie de tios. sobrinos. primos y cufiados, halsia por un (1)
dia laboralsle,
Nota: En los casos de permiso por duelo en que ¢l servidor publico
tenga necesidad de trasladarse a un lugar Icjano de su centro laboral, se
podra extender el permiso, hasta por tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio, por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

f. Nacimiento de un hijo del servidor piblico. hasta por cinco (3) dias
laborables. .

g. Para asuntos personales, tales como; enfermedades de parientes
cercanos, eventos académicos puntuales u otros asuntos personales,
hasta por tres (3) dias laborables.

Ef servidor piiblico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las
horas laborables, y registrar la hora de salida y de regreso, en el formulario
destinado para estos casos. refrendado por el jefe inmediate

Las horas asi utilizadas serdn descontadas de los dieciocho (18) dias
anuales, en los auc el servidor ptiblica puede ausentarse justificadamente
del puesto de trabajo.

DEL TRAMITE PARA SOLICITAR PERMISO. El servidor phblico

que no pueda asistir puntualmente a su pueste de trabajo deberd informarlo

A sudefe inmedinte, 2 mds tardar dos horas despuds de ta hora ostahlecida

para cl inicio de Inbores, indicando el motiva de Ta ausencia.

De existir impedimento justificado para tal comunicacion, el servidor
publico, a su regreso a la oficina. debe presentar excusa ante el superior
inmediato, de lo contrario se considerard la ausencia como injustificada.
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ARTICULO 87,

ARTICULO 881

ARTIEULO 19,

'ARTICULO 60:

ARTICULO 61:

‘ :K‘R’Ffé’ﬁosz:

ARTICULO 63

s o
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DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD,
Toda susencis por enfermedad que no aea superior & dos (2) dies ne
requerird comprobarss mediante certiflcade médico. Las ausenclm
superiores & los doa (2) dias, n 108 que se tiene deresho por enfermedad,
requerirén comprobarie con certiflcado médice,

DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA EN CIERTOS DiAs, B!
servidor piblice que se ausente en digs Junes o viemes, @ en dia enterler o
peterier o dlas feriaded, de flesta o de duele nacienal, en dias de page y on
dias pesterieres 81 page deberi justifiear y eemprobar debidamenie dieha
aussiels:  El ineumplimiente per ?aﬁe del servider pibliee dei
rFequerimisnte sshalade 50 apnaiderark frlta administrativa:

DE LAE AUSENCGIAS JURTIFICADAS QUE DEBEN
COMPENSARSBE, Be concederd periiso a o servideres pibliees aue
snan ejiudipntes ¥ decentes univeriiieries, haata tais 26) heras semanales,
pere ¢f tiempe esrrespendiente a diehas ausencias sord eampensade per el
servider publice en un plare ne mayer de tres (3) meses, en la forna mas
genveniente para la instituelén r de eemun aeuerde eon el superier
inmediate y 1a Ofeina Inatitueional de Reeurses Humanes.

81 o} servidor piblice llegara n excederse do loa divslosho (18) dias de
permizes 2 que tiene dersche en ol aflo celendarle, tamblén deberd
sompensar of tiempo en exceso con ¢f tiempo eompenaatorie resonseide o
de vacaciones resuslias,

incurriré en falta administrativa ¢l superior que no procure Ia
compensacisn de este tiempo excedido por el servidar piiblico, en el pinzo

seflalaco, . .. .
Scecclén &8

LICENCIAS

DEL USQO Y CLASES DE LICENCIAS, Bl servidor piblico tiene
derecha a solicitar ficenein parn ausentarse transitoriamente del ejercicio
del cargo, a solicitud propia, con conocimiento del director respectivo, y
con la autorizacién previa del Ministerio de Salud. Las licencias pueden
ser con sueldo, sin sueldo y especiales,

DE LA SOLICITUD. El servidor pliblico dirigird, por escrito, su
solicitud de licencia, por conducto del superior inmediato, a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos parz la tramitacién de su aprobacién
por el ministro o la ministra de salud.

El servidor publico que solicite licencia, no podrh separarse de €u cargo,
hasta tanto ésta no le sca concedida mediante resolucién administrativa,

DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO. Fl servidor ptiblico tiene derecho
a solicitar licencias sin sucldo para:

Asumir un cargo de eleccidn popular.

Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.
Estudios formales,

Asuntos personales.

an o

DE LAS LICENCIAS CON SBUELDO, E) servidor publico de carrera
administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:

Estudios.

Capacitacién,

Representecién de {a Institucién, el Estado o el pai.
Representacion de 1as asociaciones de servidores puiblicos,
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ARTICULO 64:

ARTHCUL.0O 65:

ARTICULO 66:

ARTICULO 67:

ARTICULO 68:

'ARTICULO 69:

PARAGRAFO: Este derecho serd extensivo a Jos servidores puiblicos que
no son de carrera ndministrativa, a discrecién del ministro o Ia ministra de
Salud.

DE I.AS LICENCIAS ESPECIALES. E! servidor piblico tiene derecho
a licencia especin! por:

2. Riesgo profesional.
b. Enfermedad profesional
¢. Gravidez

El servidor publico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las
disposiciones establecidas por a Caja de Seguro Social.

DE LA REINCORPORACION, Al vencimiento de cualesquiera de las
licencins, el servidor piliblico debhe reincorporarse al ejercicio de sus
Minciones, et «din  hdhil  posterior a sy vencimiento, y el supervisor
inmediato deherdl notificarlo a fa Oficina Institucional de Recursos
Humanos. De no poder reincorporarse, deberd justificar la causa de su

ausencia.

DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. E! servidor ptiblico podré
renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad,
avisando con la anticipacién que sefiala el procedimiento técnico.

Seccidn 6
VACACIONES

- DE LAS VACACIONES. Las vacaciones serdn reconocidas por medio
- de resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del

cdmputo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia
habil de inicio de labores.

DEL TIEMPO DE VACACIONES. Las vacaciones deben tomarse en
forma continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El
servidor piblico que desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarle al
jefe inmediato con quince (15) dias calendario de antelacién,

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo
acuerdo entre el superior inmediato y el servidor. En este caso el periodo
minimo de vacaciones a otorgar serd de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias
a que tiene derecho el servidor puiblico, hay cuatro (4) sabados y cuatro (4)
domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO. Para el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computerd ¢l tiempo de servicio
prestado en el Ministerio de Salud y en cualesquiera otras dependencias
oficiales del estado, siempre que exista la continuidad de} servicio entre
ambas vy que &1 servidor pithlico no haya hecho uso del derecho en 1a otra
dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar al Ministerio de Salud hayan prestado

~ gervicios en otrn dependencia oficial deberin presentar una certificacién

expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de dicha
dependencia indicando la fecha de inicio v de terminacién de labores y el
tiempo utilizade on concepto de vacaciones, circunserito a los meses
efectivamentc laborados,
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"ARTIC1.© 701  DE LA POBPORICION. B! jofa Inmediate y ¢! servidor piblico podrin
postergar al deacanso para una ocasidn mde oportuna, cusnds lm
necesidaden del serviclo lo requlerd; sin embarge, las vacationes ne
podran aer postergads en mia de dos (2 ) seasionas, .

"ARTICULOM: DEL PAGO. E! puo correspondients & {&s vecaciones pusde set

‘ cancelado por planilla regular o por adelantado, a sollcitud del servidor
piblico. Bl servidor pdlilito que opie por este iltimo deberd solicitaria por
escrito el servidor piblico d 1a Oficina Institucionnl de Recursos Humanes,
con quirce (15) dlax hdblles de antelacién a la fecha en que pretenda
Iniciar el goce de las vavaciones.

_ARTICULO 72t INTERRUPCION DEL TIEMPO DE SERVICIO. Para los efectos de
vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de
fervicio del servidor publico. :

Secclon 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73:  DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las jormadas de trabajos puedon
' oer ordlnarm o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estdn contempladas en
el horsrio regutar de trabajo y son jomadas de trabajo extraordinarias las
realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo,

ARTiCULO 74: DE LA ‘J!O.RNADA EXTRAORDINARIA, Correspondera al jefe
- thrhediato autorizar la tealizacién de trabajo, durante jornada
extraordinaria.

E! tiempo se reconocera, siempre que el servidor ptblico haya laborado
una (1) hora o mis anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una
(1) hora o mas después de 1a hora estahlecida de finalizdcion de labores.

También se considerard jorhada extraordinaria la asistencia a seminarios
obligatorios cfectuados en horarios distintos a su jomada ordinaria de
trabajo.

PARAGRAFO: El trabaje en tornos especiales de trabajo diferentes al
horarioc regular establecido, ello no constituird jomada extraordinaria.

‘ARFICULO 78t DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
' EXTRAORDINARIO. La autorizacién de tiempo extraordinario no

debe excederse del 25% de la jomada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda cste limite se
deberé contar con la autarizacion del divector respectivo.

- ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. El

g tiempo extraovdinario serd compensado con descanso remunerado
equivalente al tiempo trabajado debidamente registrado en jormada
extraordinaria.

ARTICULO 77:  DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando
el servidor publico incurra ent gastos en concepto de alimentacion por la
realizacién de trabajos durante jornada extraordinaria, ¢l Ministerio de
Salud procuraré cubrir los mismos.
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ARTICULO 78:

ART{CULO 79:

 ARTICULO 8%:

ARTICULO 81

ARTICULO 82:
FRTIGULIO 83:

ARTICULO 84:

ARTICULO 85:

DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE. Cuando el servidor piblico
trabsje en jornada extraordineria se le reconocerd por gastos de transporte,
segun el Ares geogrdfica ol vator de la tarifa de transporte selectivo del
centro de trabajo al lugar de residencia, si la institucidn no provee el
transporte.

TETULO 1T
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS., Con el fin de prevenir y reducir el uso y
sbuso de drogas ilicitas v aleohol, la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, diseftara, ejecutard y mantendra actualizado un programa de
educacidn y prevencidn on el dmbito institucional. Para los servidores
piblicos de carrera administrativa el Ministerio de Salud aplicard el
Programa de Detectién y Rehabilitacidn del uso de alcohol v droges.

DE 1LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO
DISCAPACITADO. El Ministerio de Saiud garantiza al servidor piblico
discapacitado e! derecho al trabajo de forma atil y productiva, respetando
el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad, y
acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
correspondientes, '

DE 1.OS PROGRANMAS DFE BIENESTAR LLABORAIL  El Ministerio
de Salud desarrollard programas de media ambiente. salud ocupacional,
seguridad ¢ higiene del trabajo. los cuales deberdn ser cumplidos por todas
las instancias de la institucion.

| ~ TITULOIV '
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

DE LA ASOCIACION. La Asociacidn de Servidores Piblicos es una
organizacidn permanente de servidores puiblicos del Ministerio de salud,
constituida para el estudio, mejoramiento, prateccion v defensa de sus
respectivos imlereses comunes, econdmicos y saciales. M,

DE SU FUNCIONAMIENTO. La existencia y ¢! funcionamients de la
Asociacion de Servidores Publicos del Ministerie de Salud, estaran
sometidos a lo dispuesto en Ta Lev de Camera Adminsiativa v su
reglamentacion. '

DE. LA AFILIACION. Los servidares puablicos moorporados  al
Régimen dc Carrera Administrativa tienen el derccho de constituir
libremente la Asociacién de Servidores Puiblicos del Ministerio de Salud o
dejar de pertenecer a fa misma, si la misma ya esta constituida, Ningun
servidor pablico podré ser obligado a formar parte de la Asociacién,

DE LLOS FINES. La Asociaciér; de Servidores Publicos del Ministerio de
Salud tiene los siguientes fines:

a. Velar que se cumplan los derechos v obligaciones que la Ley de
Carrera Administrativa y sus reglamentos confieren a los servidores
publicos del Ministerio de Salud.

b. Colaborar con la Administracidn del Ministerio de Salud, cuando ésta
lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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ARTIEULO 08

 ARTicuLO MM

ARTICULO 88:

- Abricyrgse:

.. ARTICULO 90:

ARTICULO 91:
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¢. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus
asociados.

d. Prestar asesoramiento & sus mlemhrou ante: lituaciones de conflictos
individuales,

8. Asumir Ia representactén de sus aflliados en conflictos, centroverslasy
reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombre de
elles en fema ind{vidual o colectiva.

TTULO V
RETIROS DE 1.A ADMINISTRACION PUBLIEA

DE LA DESVINCULACION DEL. SERVIDOR PUBLIED EN
PERIODPO PE PRURBA, 1 desvineulaeldn del servielo pihties se
hard en ol perlode de prashu euands 1o evalunelon del desempeno de!
servider pohlice durante ¢! perieds de prucha resulie inaatinfaetotlo 8
cuande duranie of perinde do prusha resulte pesitive en of examen d¢
deteeeldn do eonsume de dragns (lsita.

DE LA MNUNCIA.‘ Bl sorvidor piblico manifesiard por eaorits, en
forma libre y espontinea su declsién de separarse permansntemente del
cargo. La renuncia aerd aceptada por la sutoridad nominadors.

DE LA DESTITUCION. La destitucién se aplicard como medida
disciplinaria al servidor piblico por la reincidencia en el incumplimiento
de deberes y por la violacidn de derechos y prohibiciones, al igual que por
las conductas que admiten destituctén directa de acuerdo con el articulo
152 de la Ley 9 del 20 de junio de 1994.

DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ. E( servidor
publico podré acogerse a 1a jubilacién o a pensién por invalidez bajo las
condiciones y términos establecidos en la Ley Orgénica de la Caja de
Seguro Social.

REDUCCION DE FUERZA. El Ministerio de Salud podra decretar un
programa de reduccion de fuerza sicmpre que cumpla con los requisitos
establecidos en Ia Ley 9 de 20 de junio de 1994, Los servidores publicos
afectados scran reducidos de acuerdo al orden estahlecido en la Ley.

FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO.  En caso de
fallecimiento del servidor piblico, se le concedera a su beneficiario
previamente designado, el pago del ultimo mes de sueldo. EIl
reconocimiento de otras prestaciones se regiré por lo establecido en la Ley
10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega a
familiares de las prestaciones a que tuviere derecho. ‘

TfTULO VI

DEBERES, DERECHOS Y PﬁOHlB.lCIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 92:

CAPITULO 1
LOS DEBERES

DE LOS DEBERES. Son deberes de los servidores piblico en general
los siguientes:
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10.

12.

13.

14,

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la
intensidad, regponsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y
eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparacion y destreza, en ¢l tiempo y tugar estipulado.

Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido
de 1a misién social que debe cumplir como tal.

Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones
psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor.

Observar los principios morales y normas éticas, como
pardmetros fundamentales de orientacidn para el desempefio de
sus funciones.

Cumplir vy hacer cumplir las normas vigentes y las
instrucciones provenientes de autortdad competente, a efecto de
garantizar la seguridad y salud de los servidores publicos y los
ciudadanos en general.

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafic a la salud
que sobrevenga durante la ejecucton del trabajo, o en relacién a
éste, asl como los que puedan causar riesgo a la seguridad o
salud.

Evaluar a2 los subaltemos con objetividad, atendiendo

rigurosamente los pardmetros establecidos.

Acatar las drdenes e instrucciones emanadas de los superiores
que dirijan o supervisen las actividadcs del servicio
correspondiente, siempre y cuando no contradigan los
procedimientos establecidos en 1a Ley y no atenten contra su
honra y dignidad. fﬂ'

Tratar cen cortesfe y amabilidad al piiblico, superiores,
compaiieros y subalternos, empleando un vocabulario exento de
expresiones despectivas o soeces.

Notificar a las instancias correspondientes cualguier hecho
comprobade que pucda desprestigrar, dafar o causar perfuicio g
la administracion piblica.

. Atender los asuntos de sit competencia dentro de los 12minos

establecidos en 1a Ley y los reglamentos.

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los
bienes, utiles, materiales, hetramientas, mobiliario y equipo
confiados a su custodia, uso o administracion.

Garantizar la prestacidn de servicios minimos, en los casos en

que la Constitucién y la Ley otorguen el derecho a huelga y
datn se dé,

Resolver, dentro del término de treinta {30) dias de efectuada la
peticién, consulta o queja hecha por cualguier ciudadano,
siempre que €sta se presente por escrito, en forma respetuosa y
el servidor piiblico sea el competente para ello.
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ARTICULO 93:

15. Guardar estricta reserva sobre 1a informacién o documentacién
que conozca por razén de) desempefio de sus funciones, y que
no esté destinada al conocimiento general.

- 16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite,

cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre
en peligro la vida de las personas o la existencia misma del
centro de trabajo.

17. Salvo instruccién superior en contrarioc y de acuerdo a los
requisitos del cargo, asistit o mantenerse en el puesto de trabajo
prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue.
su reemplazo o concluya la gestién bajo su responsabilidad.

18. Informar a su superior para que lo declare tmpedido de la
atencién de un trdmite administrativo que atafia a los familiares
del servidor piblico hasta el cuarto grado de consaguinidad o
segindo de afinidad.

19. Informar en ef plazo oportuno en caso de que se participe de un
supuesto ‘de nepotismo sobreviniente, para que se tomen las
madictas correctivas.

20, Asstlr ) lugar de irabajo vestide apropiadaments, siti Ir en
coitta del order y la moral piblica o que e menoscabe el
prestiglo del Mmintarlu de Salud.

2. Actuahzar enla Oﬁcina Institucional de Rectrsos Humanos sus -
datos personales, de educacién y otros de interés que deban
reposar en su expediente personal.

22. Someterse & los exdmenes médicos y de deleccion de drogas
que requiera la institucién, de acuerdo al Programa que se
establezca.

23. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los

reglamentos. pud,
CAPITULO I
1.OS DERECHOS

DE LOS DERECHOS. Todo servidor publico del Ministerio de Salud
tendra, independientemente de otros, los derechos siguientes:

1.

2,

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo.

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado ¥y vacacnones

proporcionales. "
‘\

Optar por licencias sin sueldo y especiales.
Recibir remuneracion.

Percibir compensacién por jornadas extraordinarias.

Recibir indemnizacién por reduceidn de flierza, accidente de trabajo o‘
enfermedades profesionales.

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales
establecidos por la Constitucién, las leyes y los reglamentos. y otros
que decrete el Gobierno.

N° 24,284
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ARTICULO 94:

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de
creacién d= inventos o metodologias que produzcan ahorros o mejoras
en los servicios piblicos.

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al mcumphmiento
del régimen disciplinario por parte de terceros.

10. Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demas datos
personales cn poder de la Direccion General de Carrera Administrativa
ode la institucion en la que labora y de los resultados generales de las
evaluaciones de los recursos humanos del estado o de alguna de sus
dependencins.

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas.

12. Conocer y obtener sus cvaluaciones periddicas.

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del
régimen de los servidores piiblicos que no se prohiban expresamente
por ley.

14, Gozar de [u jubilacién,

18, Capacitarso y adlestrarse,

16, Trabajar en ambiente saguro, higidnico y adecuado.

17, Trahajar con eqmpo y maquinaria en buenas condlcwnes fisicas y

mecémcas ) L

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud
y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello
vonljeve costo alguno para el servidor pitblico.

19. Hacer las recomendaciones vilidas para el mejoramiento del servicio,
seguridad, salud y el mantenimiento de Ia buena imagen de la

administracidn publica, en todo momento y en especial en caso de
conflictos.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 20 de junio
de 1994 y en sus reglamentos.

2!.'Ejercer el derecho a huelga, de conformidad con 1a Ley 9 de 20 de
junio de 1994,

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Camera

. Administrativa, sus reglamentos y el presente reglamento interno.

DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA. Los servidores piblicos de carrera

administrativa ademads, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la
Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:
1. Estabilidad en su cargo.

2. Ascensos y traslados.

3. Participacidn on programas de rehabilitacién o recducacién en caso de
consumo de drogas ilicitas o de nhuso potencial, o de alcohol,
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ARTIiCULO 95;

4,

- Bonificacidn por antigitedad.

.- Optar por licencias con sueldos.

Integracién en asociaciones para la formacidn y dignificacidn del
servicio publico.

CAPITULO 11
FROHIBICIONES

DF. LAS PROHIBICIONES. Con el fin de garantizar la buena marcha
de 1a Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los
derechos mencionados, queda prohibido al servidor piblico:

L

-

La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos a los servidores pliblicos aun con el pretexto de gue son
voluntarias. :

Exigir la filiacion o renuncia a un determinado partido para poder optar
a un puesto ptiblico o poder permanecer en el mismo.

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como

‘)a fijacion, colocacién o distribucion de anuncios o afiches a favor de

‘candidatos -a puestos de eleccidn popular o partidos politicos, en las

oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de
embiemas, simbolos distintivos o imégenes de candidatos o partidos
dentro de los edificios publicos.

G

.. Ordenar a los subaltemos la asistencia a actos politicos de cualquier

naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos
del Estado o impedir !a asistencia de los servidores puhhcos a este lipo

de actos fuera de horas lahomhlcs

Favorecer, impedir o influir. de cualquicr forma, en la afihiacion o
desafiliacionde las asnciaciones de servidoies puhlicos,

Alterar, retardar o negar injustificadamente el trimite de asuntos, o la
prestacién del servicio giie le corresponde, de acuerdo a Jas funciones
de su cargo.

Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o
recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo.

Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas

que pretendan celebrar contratos con la Nacién, o que soliciten o
exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o
contratistas,

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de

trabajo.

10.

12.

Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial.

Abandonnr ¢l puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso
al supeﬂor Inmcdlnto

Atentar de palnhra o de hecho, contra la dignidad de los superiores,
subalternos o compaficros.
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ARTICULO 96:

ARTICULO 07

ART{CULOD 98!

13, Incurrir en nepotisme.
14, Incurrir en acoso sexual,

15 Apropiarse ilegltimamente de materlales, squipo o valores de
propiedad del Estado,

16. Eatablecer fueros o privilegios personeles o diseriminaeion per razén

de raza, naeim|ento, élase Gocial, sexo, religion e ideas polllieas.

17. Realizar & partieipar en huelgas prohibidus o deelaradss {legales, o
ineurrplir een el requisite de servieles minimes en lag huelgas lagales.

‘18, Desobedeser 1es falles judieiales, los laudes atbitrales y 1ag deeisienes

administeativas  prevenentes de las auleridades eompetentes
- regpustivas, \

19, Cobrar salarie 8in cumpllr eon su jorhada de irmbaje, salve lai
© ancepeisnes contampladas en |a Ley.

HILL.ovIL
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

PETICIONES. QUEJAS Y RECLAMOS. Todo sefvidor publico del
Ministerio de Salud podré presentar peticiones. quejas o reclamaciones.
respetuosas por molivo de interés Inslltucwnal 0 parhcu]ar en forma verbal

" o escrita, ante su jefe mmedlato

De o obtener respucsta 0 no estar satlsfecho con la misma, el servidor

" publico tendra derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo

establecido, "r.!/

TITULO Vil
'REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITUO |
EAS FALTAS Y SANCHONES

DY LAS FALTAS, FIosenvidor puiblice gque cocectn una it
adninstaing por o ncumphmiento de fas dizgposiciones caablecnbas on
L Tey @ de 20 de junio de 1994, sus reglamentos v este reglamento inierna
serid sancionade disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad ¢isil

¥ penal proveniente del mismo hegho.

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, Los snnciones que se
aplicarin por la comision de una falta administrativa sen las siguientes:

a. onestacion verbal: consisie en ¢l lamado de atencron en privado
que aplica perscnalmente ¢l superior inmediato al servidor piiblico
sobre su conducta.

Informe de esla amonestacién se envia al expediente personal er In

Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de rc..:bo
por parta del servidor amoneatado.

T



2

Gaceta Oficial, Jueves 19 de abril de 2001 N* 24,284

5y ——

ART{CULO 99:

ARTICULO 101:

"ARTICULO 102:

b. Amonestacion egcrita: consiste en el Hamado de atencidn formal
escrito que aplica personalmente el superior inmediato al servidor
publico sobre su conducta.

Una copia de esta amonestacion se envie al expediente personal en
la Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo
por parte del servidor amonestado.

¢. Sugpepsién: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin
goce de sueldo que gplica el superior inmediato al servidor publico

~ por reincidencia en  faltas o la comision de una falta grave. La
sancién deber ser formalizada por resolucion.

-d. Destitucién del Cargo: consiste en la. desvinculacién permanente
del servidor ptiblico que aplica el ministro o la ministra de Salud por
la  comisién de una de las causales establecidas en el
régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

DE LA CLASIFICACION DF. LA GRAVEDAD DFE LAS FALTAS,
De acuerdo a 1a gravedad de las faltas se clasilican cne

a. Faltas leves: por el incumplimiento de disposiviones adiministrtivas o
de coalowier neta contrarie a los deberes osr Bioctlos par mantener el
~rden vsuhordinacidn institneionsl,

h. Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o
profithicionés legalmente  estableardas.  refativas o preservar la
competencia, lealtad, honestidad v moralidad de los actos publicos y
privados que menhoscahe ¢l prestigio e imagen de o Administracion
Publica.

¢. Faltas de maxima gravedad: lus conductas tipificadas en la Ley 9 de
- 20 de junio de 1994 que admiten dircctamente la sancién de
destitucion. '

La caducidad de las faltas leves serd de un (1) afio calendario, mientras que
la crvducidad de las faltas graves sera de dos (2) afios caiendario.

DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIDNES. La
violacién de las normas de carécter disciplinario acarrears la aplicacién de
las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad
de 1a falta. ‘

DE LA APLICAICION DE LA SANCION DE SUSPENSION. El
namero de suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1)
afio lahorahle, ni sumar mas de diez (10) dias hibiles, durante el mismo
perioda. Al serviddr piihlico quie se exceda de este limite se le aplicara la
sancion de destitucion,

DE LA TIPIFICACION DFE LAS FALTAS. Para determinar las
conductas que constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios
del cuadro siguiente para oricntar la calificacién de la gravedad de las
faltas asf como la sancién que le corresponda.

FALTAS LEVES
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PRIMERA VEZ

mﬂu FA DE LA FALTA
1. Desobedecer |as drdenes o instrucciones que

imparten loa superiores jerdrquicos.

REINCIDENCIA

Amonestacion verbal

1%, Amonestacién escrite

2°, Suspenaion doa (2) dins
3% Suspension tres (3) ding
4°, Suspensidn cinco (5) dias
5°, Destitucidn

2. Tratar con irmespste y desconiesin & Ios
sompafieron de trabajo y &l piblies.

funciones del cargo, durante el horario de trabajo
establecido.

\
i
|
I

Amonestacién varbal

1®, Amonestacidn escrita

2% Suspensidn doa (2) disn
3%, Suspension tres (3) dias
4", Suspensidn cinco (5) dias
5°, Destitucién

v i ac. R T e *‘““‘“““’“f‘"“‘ S e g s b - -
13, Renlizar nctividades ajevns o) ciereicio de 1z Amonesiacion verbal

1% Amonestacion escrita

2°, Suspensién dos (2) dias
3* Suspensidn tres (3) dina
4" Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucién

|47 Abusar del uso del teléfono en asuntos no

oficinles.

Amonestacién verbal

1°. Amonestacién escrita

2°. Suspension dos (2) dfas
3°, Suspension tres (3) dias
4" Suspension cinco (5) dias
5° Destitucién . .

30 Omitir e! usa del camé de identificacion de la
Institucion.

6. lgnorar la limpieza general d= los equipos,
herramientas ¢ instrumentos de  rabajo  que

lutilice el servidor pablica en el cumplimiento de

sus funciones.

- Amonestacion verbal

1%, Amonestacidn escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3% Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
| 5°. Destitucion

Amoncstacion verbal

19 Amonestacion escrita

2" Suspension dos (2) dias
3% Suspensidn tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias
5°, Destitucion

7. Abstenerse de cumplir las normas relativas al
. la salud ocupacional, de
seguridad e higiene del trabajo.

Amonestacién verbal

1*” Amonestacion escrita

2°, Suspension dos (2} dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
3%, Destitucién

8. Abstenerse de utilizar durante la jornada de

‘[ trabajo los implementos de seguridad necesarios
|y que le han sido suministrados para el
‘|desempefio. de su labor en forma segura y
| eficiente.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspensién cinco (5) dias
5°. Destitucién
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. ATWRALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

» fley'd’ comprar artioulos, prendas, pdlizas, Amonestacidn verbal | 1" Amoncstacién escrita

“rfgsthinces, loterfa y mercancia en general en : 2° Suspension dos (2) dias
los pueltos de trabajo. , 3 Suspension tres (1) dias

4°, Suspensién cinco (5) dias
5", Destitucidn

10. Asistir al lugar de trabajo vestido Amonestacmn \erlml 1", Amonestacion escrita
inadecuadamente, o en contra de la moral y el 2°. Suspensién dos (2} dias
orden piblico o de manera que se menoscabe el 3°. Suspension tres (3) dias
prestigio de la Institucién. 4", Suspensidn cinco (5) dias

5% Dentitucidn

11, Asiatir al luger de trabajo sin ¢! uniforme | Amonestacidn verbal |1° Amoneatacién escrita

completo, cuando la institucion lo ha establecido : | 2°. Suspension dos (2) dins

y no mantener la apariencia personal adecuada. 3", Suspensién tres (3) dlas

4°, Suspensién cinco (5) dlas
- 5° Destitugién

12. No asistir puntualments a su puesto de|Amonestacién verbal |1° Amonestacidn esctita

trabajo en el horario convenido: 2°, Suspensidn dos (2) dles
- Hasta tres tardanzas injustificadas de 3°, Suspensidn tres (3) dias
1 a 10 minutos en un mes. 4°, Suspensién cinco (5) dias

. 57 Destitucion
- Hasta una tardanza injustificada de
10 minutos 0 més en un mes.

|- Hasta una ausencia injustificada al mes.
También se considerard ausemcia injustificada la
omisidn, dg, registrar la asistenoia a la- entrada y
salida de la jornada laboral. ,
13. Entorpecer las labores y todo acto que altere Amonestacion verbal | 1°. Amonestacidn escrita
el orden y la disciplina. en el lugar de trabajo. 2°. Suspension dos (2) dias
== o 3° Suspension tres (3) dias
' '4°. Suspension cinco (5) dias
‘ 5°. Destitucién
14. Ingerir alimentos frente al publico. ‘Amonestacion verbal | 1°. Amonestacién escrita
2°. Suspension dos (2) dias
3", Suspensidn tres (3} dias
4°. Suspension cinco (5) dias
‘ , 5°. Destitucion
15. Recabar cuotas o contribuciones entre el | Amonestacion verbal | 1°. Amonestacion escrita
personal, salvo aquellas autorizadas.. 2", Suspension dos (2) dias
' 3°. Suspensién tres (3) dias
4°, Suspensién cinco (5) dias
‘ 5°. Destitucién
16. Extralimitarse en la concesién del tiempo | Amonestacién verbal | 1°. Amonestacién escrita
compensatorio al personal a su cargo, - 2°, Suspensién dos (2) dias
3°, Suspensidn tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dlas
. 5°. Destitucién
17. Abandonar temporalmente el puesto de|Amonestacién verbal |1° Amonestacién escrita
trabgjo durante el horario de trabajo, sin la ' 2°. Suspensién dos (2) dias
autorizacién correspondiente. ' 3°. Suspension tres (3) dias
' 4°, Suspensidn cinco (5) dias

5°. Destitucién wf
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FALTAS GRAVES

SRt & sue uubaltlrnel que
Iaberen en sitado de embriaguez ¢
bajo ol ofocio de drogas ilfcitae o

{ndesarasameiie u ahaervar una

eandueta en su vida privada gue

eferda al arden, 1a meral pibliea y

gue menereabe el pfesngie de la
BR ..

madielmemeu gus afecten s
2. Eﬂél‘l'lﬂ@ﬁnf gl EAFEO

_ PRIMERA VE%
Amonestasion escrits

Anonesineit eseriin

REINCIDENCIA
1°, Suspensién dos (2) dins
2", Suspemuidn tres (1) dime
3°, Sunpennidn cinco (5) dim
4", Deslimeién

2" Squn&l@n ltga (33 dlus
3% Suspensian eineo (8) diag
4" Deslitueién

3. Use indebide del earné de
identiﬂeaeiéﬁ de 1a fnstitueién;

AMBNEsiacion eseriia |

T#, Suspensian aaﬁ @) dias

2. Buspensidn tres (3) dias
3%, Buspensién eines (5) dlas
4% P ién

4, Dar luger 8 péfdida 8 dafe de
bienes destinades al servieis, per

smisien eh 8! genirel o wgnmeia;
T, No (AISRnar & U SUPGFEF |/

inmediate, een la mayer brevedad
rellbie sebre onfirmedadnn
nfectocontagiosas,  aecidentes y
leatones que sufra dentre o fuera del
| pussto de lrabuje.

AMBREStAEIBA eserlla
Aderds, deberd
resinbelsar ¢ ments de

H6ResIAEION BEeH!R

. Buspension des 25
2°. Buspensien tres (3) dias
iz. Buspensién eines (5) dias

» Buspension ges i
2% Buapensidn tres (3) dias
3%, Suspensidn elnee dlas
i, Deatitueidn

6. Tramitar asuntos de cardcter oflcial
sin  seguir’ el' orden -
establecido. '
7. lrrespetar en forma .urave i los
!supcrmm subalternos o compaferos
| | de trabajo v al publlco

B Utilizar el servicio telermica de
jlarga distancia ¢ llamadas @ vlélonos
' ‘ ceittlares con cardcter particu!..

' |
- ————
9,

r th‘h!i‘!r reuniones qocm' N ﬂlem

jerdrquica | -

yde haras laborables en las instatictones
: !dl. nstitucion,  sin - previa
‘.aumn?.u um .
10, Omitiv T denuncit ante el thpulnr
inmediato de cualquier acto deshonesto |
del cual tenga conocimiento el servidor!
publico, ya sea que osté involrerado unl
servidor publico u otra persona patural.

I1.  El abandono del puesto de tr.1b.1|n
“|anterior a la hora establecida de
finalizacién de labores.

] L)

12. Desaprovechar por negligencia las

actividades que se le ofrecen para su

adiestramiento, ~ capacitacidn o
erfeccionamiento profesional.

Amonestsacion escrita

| 3% Suspensidn cinco (5) dins

1*. Suspensién dos (2) dias
2% Suspensidn tres () dins

4¢, Destitucién

“Amonestacion escrita

1 4°, Destitucién

1°. Suspensidn dos (2) dias
2" Suspensidn tres (3) dlas
3%, Suspensidn cinco (§) dias

‘Amonestacion escrita,

Ademds, debera pagar el

;monto de la llamada.

1°. Suspension dos (2) dias
2%, Suspensidn tres (3) dias
¥°, Suspensidn cinco (5) dias
4°, Destitucion

Amonestacion escrita

Amuonestag mn CRCria

Amoncstacion escrita

1, Suspensidén dos (2) das -
27, Suspension tres (3} dias
3% Kuspensidn cineo (5) dias

IJ“ Destitucion |
1 Suspensn 1 dos (2} dias \
2% Snspension tres (3) dias

: 3% Suspension cinco (8} dias
CA4T Destitucion

ffffffffff |

1" Qqupenqmn dos (2) dias
27 Suspensian tres (3) dias
3, Suspension cinco (5) dias
4°. Destitucion

Amonestacion escrita

"1 2°. Suspension tres (3) dias

1°. Suspensmn dos (") dias

+ . ’ |
3* Suspension cinco {5} dias

47 Destitucion ]

13. Transportar en vehiculos oficiales
& personas ajenas a la Institucion.

Amonestacion escrita

[°. Suspension dos (2 ) dias
2% Suspension tres (3) dias

37, Suspensidn cinco (5) dias
14", Destitucion M/ -
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YRRTURATAZA DE LA FALTA

PRIMERA VEZ

REINCIDENCIA

~14. %f apuestas o juegos de azar
_Rhen efigetcicio de sus funciones.

Amonestacidén escrita

12,
2"
3%

4",

Suspensién dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucidn

15. No proveerle a los subalternos
nuevos, las instrucciones especificas
del puesto de trabajo.

Amonestacidn escrita

1.

2°

3%

4°,

Suspensidn dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dias
Destitucidn

16. No informar a su superior
inmediato sobre cualquier falta o error
que haya llegado a su conocimiento
por razones de su trabajo o de sus
funciones y que afecte a la Institucion.

Amonestacion escrita

1°
2°

3,
4°,

Suspensién dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspensidn cinco (5} dias
Deestitucion

17. Encubnr u ocultar irregularidades
o cualquier asunto que afecte |a busna
mercha da la Inatitucidn.

Amonestacién escrita

1°

2°
3"

4°,

Suspensién dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dies
Suspentidn cinco (5) dias
Destituciéon

18. Desatender los exdmenes médicos
que requiera la Institucion.

Suspensién dos (2) dias

1%
2°
30

Suspensién tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dies

. Destitucidn

19. Marcar la tarjeta de asistencia de
otro servidor publico, o permitir que lo
 hagan a su favor.

Suspensidn dos (2) dias

1°.

2.
3.

Suspensiodn tres (3) dias
Suspensién cinco (5} dias
Destitucion

20. No pemmitirle & aus subalternos
participar en los programas de
bienestar del servidor publico y de
relaciones laborales.

Suspensidn das (2) dins

1%
2",
3,

Suspensién tres (3} dias
Suspensidn cinco (5) dias
Destitucidn

21. No autorizar el uso de tiempo
compensatorio de sus subalternos.

Suspensidn dos (2} dias

1°
2°,

37

Suspensidén tres (3} dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

22. Solicitar o recibir bonificaciones
u otros emolumentos de otras
entidades piiblicas cuando preste
servicios en éstas.

Suspension dos (2) dias

1°.
2°.
3°.

Suspensidn tres (3) dias -
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

23,  La sustraccién de documentos,
materiales y/o equipo de trabajo sin
previa autorizacidn de la Institucidn,

Suspensién dos (2) dias

1°.
2°
3

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5} dias
Destitucion

24. Utilizar equipo de la Institucién
bajo efecto de bebidas alcohdlicas o
drogas ilicitas.

Suspensidn dos (2) dias

1.
2°
3%

Suspension tres.(3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

25. Permitir el manejo de vehiculos
de la Institucidon a servidores publicos
o personas no autorizadas.

Suspension dos (2) dias

1.

2°

3°.

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucién

26.  Negarse a cooperar, obstruir o
interferir en una investigacion oficial,

Suspensidn dos (2) dias

1°
2°.
3°.

Suspension tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dias
Destitucion

27. Desobedecer, sin causa
justificada y en perjuicic de la
Institucion, = las instrucciones
impartidas para el desempefic de una
tarea o actividad especifica.

Suspensién dos (2) dias

1%
2"
3°

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

28. Extralimitarse en sus funciones y
por la actuacién y omisién negligente
de sus responsabilidades.

Suspensién dos (2) dias

1°.
2°,

¥,

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5} dias
Destitucién

29. Incumplir las normas establecidas
sobre el otorgamiento de vacaciones
del personal a su cargo.

Suspensién dos (2) dias

1°

PAR
3

Suspensidn tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dias
Destitucién

30. No tramitar la solicitud de
capacitacién de un subzlterno,

Suspensién dos (2) dias

1°
2°

3°.

Suspensién tres (3) dias

Suspensién cinco (5) dias
Destitucién M/
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P
2" Eulpcnllén ¢lneo (5) dias
30, Dostitucién

- e w .;—.A_, - —— -t
AN JLL"lh

uvcr ° participar en peleas
eon 0 antre servidores pdblicos.

uspensidn dos (1) dim

33 Uilllzar a1 pervonal, equipe 6
vehlsulos de la Inetitusion en trabajos

tegalos de suplidores por eompras o

.’pn%mumﬂs.mgf__
otidir & solleitar proplnas o

T, Buspensin tres (3) dlas
2°. Suspensién cinco (5) dias

_ %‘, ?mituclﬁn
uspenalan dob (1) dlas | 1%, Buspension tres (3) dins

2'. Suspenaidn cinco (3) dins

oldias

‘ T B e Ty T
[Buspensidn  cinée (3)1 1%, Suspenaidn dlee (10) dlas

2*, Dastituclén

o apllcar objetivamente fa
wlluucién del desempefioc o ol
régimen disciplinario, al
subalterno a su cargo.

‘ person.a‘]ﬂ 7

dins

Suspensidn

cinco

(57| T%. Suspeneion diez (10) das

2°, Dentituclén

36. No trabajar en tiempo
extraordinario o abandonar su puesio
de trabajo antes. que Illegue su
reemplazo o concluya la gestién bnjo
su responsabilidad o por siniestro o
riesgo inminente se encuentre en
peligto la' vida de personas, o la
| seguridad de la institucion.

Suspension
dias

cinco

(5)]1°. Suspension diez (10) dias

2°, Destitucion

37. Introducir © portar armas de
cualquier naturaleza durante las horas
de trabajo, salvo que se cuente con
autorizacion para ello,

Suspensién
dias

diez

(1031 1°, Destitucién

38. Cobrar galario sin cumplir con su
horario de trabajo establecido.

Suspensién
dias

diez

(10) ] 1°. Destitucién

39, Discriminar por cualquier motivo.

dfas

Suspension”

diez

(10) | 1%, Destitucion

40. Presentar certificados falsos que le
atribuyan conocimientos, cualidades,
habilidades, experiencias o facultades
para la obtencién de nombramientos,
ascensos, aumentos y otros.

Suspension
dias

diez

{10)[1". Destitucion

27
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FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

S N TURALEZA DE LA FALTA

para fines politicos a los servidores piiblicos aun a pretexto de
que son voluntarios.

PRIMERA VEZ
1. La exaccidn, cobre o descuento de cuotas o contribuciones Destitucion

2, Bxigir Ia afiliacidn o renuncia a un determinado partido para
poder optar a un puesto ptiblico o poder pemmanecer en el
mismo.

Destitucién

3, Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politice,

| tales como la fljacién, eolocacién o distribucién de anuncios o

afiches a favor de candidatos o partidos politicos en laa oficinas
dependencias y edificios publicos, asl como el uso de emblemas,
simboloa distintivos o imdgenes de candidatos o partides dentro

~ | de los edificios publicos, por parte de los servidores piiblicos,

salvo lo que en sus despachos © curules identifica a la
| representacidn politica del funcionario electo popularmente.

Destitucidn

4, Ordenar s los subsalternos la asistencin a actos politicos de
cuelquier naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o

de los servidores pﬂblicm n este tipo de actos mern de horas
laborales,

cualesquiera otroa recursos del Estado; o impedir In asiatencis

Destitucidn

5. Favorecer, impedir o Influir, de cualquier forma, en la
afilincién o desafilincién de las asociaciones de servidores

| pdblicos.

Destitucidn

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de
aguntos, o la prestacién del servicio que & corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo.

Destitucién

7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucion de acciones
inherentes a su cargo.,

Destilucidén

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o
juridicas que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que
soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean
proveedores o contratistas de éstas,

Destitucién

9. Incurrir en nepotismo.

Destitucion

10. Incurrir en acoso sexual

Destitucién

11. Apropiarse ilegitimamente de matenales equipo o valores
de propiedad del Estado.

Destitucidn

12. No guardar rigurosa reserva de la informacién o
documentacion que conozca por razon del desempefio de sus
funciones, y que no esté destinada al conocimicnte general.

Destitucion

13. No asistir 0 no mantenerse en el puesto de trabajo prestando
el servicio en jomada extraordinarin hasta que llegue su
reemplazo, ¢ concluya la gestion hajo su responsabilidad, salvo
instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos
del cargo.

Destitucién

‘[ 14, Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas
ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en las|

huelgas legales.

Destitueidn

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las
decisiones administrativas provementes de las autoridades

- | competentes respectwas

Destitucion

16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un
puntaje no satisfactorio.

Destitucién
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CAPITULO T
EL PROGESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 1031 DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE
| SANCIONES DISCIPLINARIAS, La aplicacién de sanclones
diseiplinarian deberd estar procedide per una Investigaeidn realizada per la
Ofieina Inatitucional de Reeurses Humanos, deetinada a esclarocer las
heehes gue se le atribuyen al servidor pdblice, en | cual se permita a éste

ejercer s derecha & defenaa.

PARAGRAFQ: Copias de los dosumentos de 1a investigasién realizada
y los decumentes mediante les cusles se eatablezea les seneiones
diseiplinarias, se registrardn y archivardn en el expediente del servider,

ARTicuLO 104 DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION, La investigacién sumarla

de lon hechos que aonlleven a la aplicasidn de sancienes disciplinaries al
sarvidor pdblico, deberd practicarse con |a maysr eeleridad de mansra que

se cumplan los plazos esteblecidon para la presentacion del informe.

En oaso de faltes adminiatrativas que conlleven la aplicacion de sancién de
- amonestacion sscrits o suspsnsiones, el informe se remitird al superior
jordrquico que solicite ta imposicidn de las sanciones,

En caso de faltas administrativas que conlleven a l1a aplicacién de sancién
de destitugién, la Ofleine Instituciona! de Recursas Humanos v el supsrior
Jerdrquico presentardn el informe al ministro o 1a ministra de Salud, en el
que expresarén sus recomendaciones.

ART{CULO 108: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION. Rendido el informe
si se encuentra que los hechos estdn demostrados y se ha cumplido con el
procedimiento establecido se procederd a aplicar 1a sancién,

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO. Con el
' fin de asegurar la armonfa y seguridad del ambiente Jaboral, cuando sea
necesario El (La) Ministro (a) podrd separar provisionalmente al servidor
publico durante el periodo de la investigacidn, Cuando la investigacién
realizada demuestre:que no existen causales de destitucion, el servidor
publico se reincorporard a su cargo y recibird las remuneraciones dejadas

de percibir durante la separacion.

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS. El servidor ptiblico sancionado podré hacer uso
‘ de los recursos de reconsideracién o de apelacidn, segiin correspondan
dentro de los términos establecidos en las leyes.

TiTULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Este
' Reglamento Interno serd divulgado por la Oficina Institucional de
Recursos Humanos a todos los servidores piiblicos del Ministerio de Salud
sin excepcién en el proceso de induccidn, al igual que la Ley 9 de 20 de
junio de 1994 y el Decreto 222 de 12 de septiembre de 1997 que la
reglamenta. El desconocimiento de sus disposiciones no exonerara al

servidor del obligatorio cumplimiento.w/ ‘
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QU iCY19¥109: © DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO. Este
Reglamento Interno podré ser modificado por el ministro o la ministra de
Salud, previa consuita a la Direccién General de Carrera Administrativa.
Las modificaciones se efectuarin a través de una resolucién emitida por el
ministro o Ia ministra de Salud y serdn comunicadas oficiaimente por la
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO. Este
Reglamento Interno comenzari a regir a partir de su aprobacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucién empezaré a regir a partir de su firma.

- Dado en la ciudad de Panama, a los diecinueve dias del mes de marzo de! aflo dos mil uno

(2001).
COMUN{QUESE Y COMPLASE |
;-
£ 2 Lttt
José Manuel Terén Sitﬁn
Ministro de Salud

MINISTERIO DE LA JUVENTUD, LA MUJER, LA NINEZ Y LA FAMILIA
‘ .+ - DECRETO EJECUTIVO N2 31
(De 16 de abril de 2001)

“Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitaciéﬁ en Génerg”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO: |

Que es obligacién del Estado, por disposicion constitucional, desarrollar politicas sociales de
prevencion, proteccidn y promocién del bienestar general de ia poblacion, proporcionandole
oportunidades para su desarrollo flsico, mental, moral y espiritual en condiciones de libertad,
respeto y dignidad, sin discriminacién de ninguna clase.

Que de conformidad con la Ley No.42 de 19 de noviembre de 1997 por la cual se crea, el
Ministerio de la Juventud, 12 Mujer, la Niflez y la Familia es el ente rector competente para la
planificacidn, ejecucidn y coordinacién de las politicas y programas estatales de prevencion,
atencién, proteccion, promocion y bienestar de 1a poblacién y desarrollo humano sostenible con
equidad. .

mediante la Ley 4 de 20 de enero de 1999 se inslituye la igualdad de oportunidades para
g8 mujeres, y se establace como politica publica del Estado que &l principio de igualdad de
oportunidades regird en todas las acclones, medidas, y estrateglas que implemente el gobierno,
para lo cual capacitara tanto a hombres como mujeres, en la visidn intergenérica para promover
el sentido de iguaidad en todos los émbiles de la socindad. .
Que corresponde sl Ministerio de (a Juventud, la Mujer, 1a Nifiez y (a Familia, como ente rector
de las politicas poblicas para la promocion de la igualdad de oportunidades, crear los
organismos especislizados encargados de la coordinacién, promocién, desarrollo y fiscalizacion
de las pollticas publicas con perspectiva de género. ‘

Que en nuestro pais es imperativo hacer cumplir las compromisos nacionales e internacionales
y ejecutar como agenda de Estado el principio de igualdad de oportunidades;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Créase el Sistema Nacional de Capacitacion en Género {(SNCG),
como un organismo adscrito al Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, cuya
finalidad es la de fortalecer mediante la capacitacion y sensibilizacion en materia de género, la
capacidad de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para incorporar a
corto, mediano y largo plazo la perspectiva de género en la formulacion, implementacién,

seguimiento y evaluacién de las politicas puoblicas, programas y proyectos dirigidos a sus
pablaciones meta,

ARTICULO SEGUNDO: E| SNCG, tendra entre sus objetivos generales los siguientes:

t- Crear o inefitucionalizar uns estructura de n‘ive] nacional ‘con mecenismos para

" garantizer la puesta en marcha y permansncie de procesos de sensibilizacion y
capacitscion continua en género tanio al funcioneriade publico de distinlos sectores,
cergos, y niveles de responsabllidad, como a personst de instancles no
gubernamantales. ‘ ‘

2- Copacitar y dotar de herramisniae especificas y ospesielizadss en la temética de
eguidag 63 ganero Al parsonal de erganismion Fubernamomln ¥ i gubsrnamentales
GUys mgsienar en iad peiitiens sosiaiss, en Ip pianifisasién osiraiégion , y/o an i
meledelogla parieipativa o de samps, poded & pusds posaer un impacle diresto 8
Indireele Rebra I igualdad de SBBHUHIJIGOI 49 lad Mujores o irovés ¢ I inlredueelén
de i wuuldad de genete. . ‘ _ )

O Contrlbulr, par vie d¢ ln Serdlelizasien y eapagigeion ol persensl, en [

. \ransverenlieagion de In purbpestiva de géners 94 ol aceicnar de loé organiames
guburnamentuios y ne gubernamuentsl parisipantes.

ARTICULO TRROERO! §) BNCO funcisnurd en Ia Citeseién Nasiorwl de Copaciteaign’ de|
Ministerio de in Juventud, a Mujer, la Nifer y ts Ramilin, y tendrd (n siguionte sutrustpend oo

- BiConsejo det BNCG

- La Secretaria Técnica

- La Coordinacion Técnlca (CT)

- Las Unidades Funcionales de Coordinacidn (UFCs) .,
ARTICULO CUARTO: EI Consejo Nacional del Sistema Nacional de Capacitacién en Género
(CN-SNCG), sera el érgano consultivo de! SNCG y en él estardn representadas en forma

- permanente, todas las entidades que participan en el SNCG, a través de un/a representante y

su respectivo/a suplente, debidamente acreditada/o. de la siguiente manera:
- ElolaMinistra de la Juventud, 1a Mujer, la Nifiez y la Familia, quien lo preside.
- . Elo |2 Oirectora Nacional de Capacitacion del Ministerio de la Juventud, ta Mujer, ta
' Nifiez y la Famitia (MINJUMNFA), que ocupara la Secretarla Técnica. ‘
- EL ola Representante del Ministerio de la Presidencia o
- ElolaRepresentante del Despacho de fa Primera Dama de |la Republica
- Elola Directora Nacional de 1a Mujer det MINJUMNFA
- Los o las Directoras de los Mecanismos Gubernamentales para el Avance de la
Condicion de tas Mujeres
- Los o 1as Direcloras de tas oficinas de capacitacion de las instituciones puablicas
- Elola Directora de Carrera Administrativa
- Elola representante del Consejo Nacional de la Mujer

- El o larepresentante designado/a de cada organismo de la socredad civil integrante det
SNCG.

Todos y todas las integrantes del CN-SNCG ejerceran sus funciores ad-honorem. Tendran
derecho a voz y voto, y las decisiones se tomaran por consenso o, en su defecto. por mayoria.

ElI CN-SNCG, contara con una Comisidn Ejecutiva, encargada de atender funciones cperativas,
gue estard integrada en forma permanente, por la/el titular de su Presidencia y Secretaria
Técnica, ellla Directora Nacional de la Muer de! MINJUMNFA, ella Directot/a de Carrera
Administrativa, y un/a fepresentante de las ONGs integrantes det SNCG elegido/a por mayaria
simple en sesioén de la Comision de Eniace de la Sociedad Civil,

ARTICULD QUINTO: Enve las principales funciones del CN-SNCG se encuentran las
siguientes: :
1- Evaluar los resultados de la capacitacién del afo anterior, en relacion con las
orientaciones generales que se habian propuesto.
2- Aprobar la memoria anual del SNCG.
. 3- Analizar y suministrar recomendaciones a la Coardinacidn Técnica del SNCG, sobre el
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4-

5-

8-
7-

8.
9.

plan de capacitacidn del SNCG a aplicar en cada perlodo anual, y aprobar dicho plan.
Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de funcionamianto ordinario del SNCG,
y la solicitud de financlacidn extraordinaria para las actividades no incluidas en el
funcionamlento corriente det SNCG., ,. :

Presentar proyectos a organismos naclonales e ‘nternacionales de cooperacién para la
obtencion de recursos extracrdinarios para el funcionamiento del SNCG.

Gestionar |a obtencion de medlos requeridos para la mejora continua del SNCG.
Establecer vinculos con organizaciones nacionales e internacionales para impuisar la
igualdad de oportunidades,

Promovef capltulos provinciales del SNCG.
Suscribir convenlos y acuerdos para el fortalecimiento del SNCG.

10- Definir posicidn comin del Consejo frente a los temas de su compatencia.

ARTICULO SEXTO: La Secrelarla Técnica, como integrante del CN-SNCG y como encargada
de la Direccion General del SNCG, tendrd las siguientes funciones:

1-

2.
3.
4-

5-
5-

7.
8.
0-
10-

11-
12-

Supervisar la confeccién del borrador de! plan y presupuesto de capacitacién anual por
parte de la Coordinacion Técnica del SNCG, asi como el desarrolio de todas sus
funciones en general,
Negociar con ofras entidades el contenido de los acuerdos que sea necesario suscribir,
Promover la visibilizacién y legitimacion del SNCG.
Presentar informes periddicos sobre el estado y desarrollo de las acciones del SNCG, a
las instanclas que lo conforman.
Manejar los Archivos del CN-SNCG y tramitar la correspondencia.
Asignar a las instanclas que conforman el CN-SNCG, los planes, programas y tareas
que deben ser ejecutados.
Asumir la representacion institucional det SNCG, en caso de que esta funcidn le sea
delegada por 1a Presidenta del CN-SNCG.

_Revisar y aprobar los informes e insumos suministrados por la Coordinacién Técnica,

antes de su presentacion en el CN-SNCG

Preparar !as reuniones y el orden del dia que haya de ser tratado en las reunicnes del
CN-SNCG, y confeccionar las actas de las mismas.

Elaborar en conjunto con la Comisién Ejecutiva del CN-SNCG el reglamento interno del
CN-SNCG, y hacer cumplir sus dlisposiciones. .

Coordinar técnica y administrativamente los actos del CN-SNCG,

Intermediar en caso de posibles conflictos que puedan surgir entre los diferentes
actores que integran el SNCG.

ARTICULO SEPTIMO: En la Direccién Naclonal de Capacitacién del MINJUMNFA, funcionara
la Coordinacion Técnica del SNCG, a cargo de ef o la Coordinadora Técnica, con asistentes
técnicos/as, uno /a a cargo de las tareas relacionadas con el Estado y otro/a de la sociedad
civil, y unfa asistente secretarial y administrativo/a,. Como unidad técnica operativa del SNCG,

y como unidad de coordinacidn central de sus diferentes instancias, atendera las siguientes
funciones: '

1-

Preparar los insumos técnicos e informes requeridos para el funcionamiento del SNCG
ylo (identificacion de necesidades de capacitacidn, elaboracion del plan de
capacitacidén anual; coordinacién, seguim’znto y monitoreo de la ejecucién del plan,
evaluacion de los resultados e impactos de la aplicacion del plan de capacitacion y
elaboracién de conclusiones y recomendaciones; elaboracién de herramientas,
metodologias y modelos para homogenizar y apoyar las labores de! EEG; memorias
anuvales;, plan de divuigacion y visibllizacion del SNCG, términos de referencia,
contratos y otros insumos técnicos).

Organizar y coordinar la ejecucién de las acciones de capacitacion transversal y
especializada del SNCG (dirigidas a Directores/as de Oficinas de la Mujer, integrantes
de! Gabinete Ministeriat y Direcciones Técnicas, entre otros).

Presentar para el conocimlento y/o validacion de la Comisidn Mixta, los documentos
que serdn presantados al CN- SNCG

Gestionar y adminiatrar 1os recursos didécticos y los medios pedagégicos proplos del
SNCG y, en caso necesarlo, faciiitar el establecimiento de mecanismos ds apoyc y
colaboracion entre las Unidades Funcionaeles de Coordinacion (UFCs), respecto a los
recursos con 1os que cuentian.

Dar seguimiento y apoyo técnico a laa programaciones elaboradas por cada una de fas
UFCs. ‘

Seleccionar con rigurosidad técnica a los y |as integrantes del Equipo Especializado en
Género (EEG). :

Proporclonar apoyo a los y las integrantes del EEG, en sus tareas de planificacion,
aplicacién, monitoreo del desarrollo de las actividades de capacitacién, asi como en la
evaluacion de los resultados de aplicacidn.

En el marco de la Comisién Mixta, evaluar los procedimientos globales del SNCG, asi
como su funcionamiento general, para su elavacién al CN-SNCG.
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98- Organizar y coordinar el desarrollo de acciones e capacitacién orientadas a la mejora
- continua del SNCG (entre otras, geslion de contratacion de agentes externas para
* actualizar herramientas, metodologias y materizles pedagdgicos, y organizacibn de
capacitaciones a los diferentes agentes del SNCG para la adquisicion de dichos
conocimientos).
~ 10- Asumir la representacion institucional de la Secretaria Técnica en el CN-SNCG, en
caso de que esta funcion le sea delegada.
11- Dar asesorla y criterio técnico a las autoridades del SNCG.

ARTICULO OCTAVQ: Las Unidades Funcionales de Coordinacidn (UFCs) funcionardn en
cada una de las instituciones publicas participantes y estaran integradas por el/la Directora de

la Oficina de la Mujer, ellz Directora de la Oficina de Capacitacidn, un representante de

aguellas ONGs que participen en el sistema y cuya especializacion funcional esié refacionada

con la del Ministerio correspondiente a la Unidad, v los/las integrantes det EEG de |a institucién

en cuastion.

Su Coordinador/a se designara por consenso o, en su defecto, por mayorla simple. La

coordinacion se ejercerd en forma rotetiva por el piazo de 1 afio, correspondiente al afto da

aplicacidn de ceda plan de capacitacion.

Enire las funcionas de fa UFCs se contemplan:

1. Programar las actividades de capacitacién masiva que debe desarrclier ¢l SNCQ.

2- Der saguimionto y evaluar ios reaultades da apiicadién de los conommuontoi impartigos en
s capatitnsion masiva.. ‘

3. Apoyara los y las integrantes d|| E&G anal aumpllmlcnto de sy funciones, scbre tode an
agueline reladionadas con la erganizacién de ios procencs de cepaciingion,

4-  Recoger Informacion refevante para s identificacién de necesicades de capacitacion, y

transmitiriae ol departaments de Coordinacién del SNCGQ.
§- Garantizar 'a asintencia y desarrciic de ins funtiones aaignedas » sus représentantes en
las Comisiones de Eniace y #n (8 Comision Mixta el SNCQ.
8- Presentar informes de ls sjecucidn de plan de capacliacién sn génerc del SNCG a las
‘ autorldndea en cede une de sus inatituciones y a s Coordinaclén del SNCG,

ARTIGULO NOVEND: El Equipo Especializado en Género, estars integrado por personal con
funciones de capacitacion de las instancias gubernamentales y ne gubernamentales del SNCG,
cuya seleccion estd a cargo del equipo técnico delt departamento de Coodinacion del SNCG.

Como equipo capacitador del funcionariade publico y personal de ONGs del SNCG, cumpiira

las siguientes funciones:

1- Identificar y aplicar la metodologla didéctica mas adecuada a los cbjetivos de aprendizaje y
a los y las destinatarias concretas a los que se dirige.

2- Disefar, impartir y tutonzar la capacitacion al personal-meta de la institucion
correspondiente

3- Disenar y aplicar los instrumenios de evaluacion que medirdn la sahsfacmén de los vy las
participantes, el aprendizaje de lo impartido, y los resultados de la aplicacién del mismo.

4- Presentar informes a la Unidades Funcionales de Coordinacién de sus instituciones .

ARTICULO DECIMO: Las Comisiones de Enlace garantizaran et flujo de informacién entre 1a

estructura central de! SNCG y la estructura sectorial. Las Comisiones de Enlace estaran
compuestas por:

- 1- La Comisién de Enlace del Sector Publico: integrada por un/a representante de cada una

de las UFCs que, por fines operativos, serd unfa de lps integrantes del EEG
correspondiente; el o 1a Coordinadora del SNCG y el o |a Asistente a cargo de las tareas
relacionadas con el sector publico.

2- La Comisidn de Enlace con la Sociedad Civil: integrada por un/a represemante de cada
una de las ONGs gue participan en el SNCG, hasta un maxime de 15 personas gue, por
fines operativos, serdn quienes representen a cada una de las ONGs en cada UFC, el o fa
Coordinadora del SNCG y el o la Asistente a cargo de las tareas relacionadas con la
Sociedad Civil.

3-  La Comisién Mixta, con un maximo de 12 miembros/as, incluyendo a elfla Cocrdinadora del
SNCG vy sus dos Asistentes Ténicos/as. De los nueve miembros/as restantes, al menos
tres deben proceder de la Comisidn de Enlace con |a Sociedad Civil.

Las Comisiones de Enlace Sectoriales (sector publico y socuedad civil) analizaran los aspectos
que puedan afectar de manera directa a los ¢olectivos que les corresponde por sus propias
competencias. Aportaran a la estructura central del SNCG 1a informacién pertinente a fin de

que las decisiones estratégicas que se tomen respondan a las necesidades y condicionantes

reales del personal meta final de la capacilacién masiva a impartir. La periodicidad minima de

sus reuniones sera anual, coincidiendo con ios procesos de evaluacion del afio previo y de
pianificacion del siguiente.
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En la Comisién Mixta se informaran, una vez procesads |a informecién proveniente de ias
Comisinnes do Enlace Sectoriales, los procesos de toma de decision de la estructura central. .

'La periodicidad minima de sus reuniones sera trimestral,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Podran pertenecer al SNCG las instituciones auténomas y .
semiautonomas del sector publico panamefio, y organismos de |a sociedad civil con personerfar
juridica, cuyos objetivos, politicas, planes y/o programae, apunten al meoramiento M e
tondiclones de vida de la poblacion panamefa, y que cuenien con programas y r chirsos
humanps pera la capacitacion de su personal. Sue solicitudes de ingresc serén ap ,,EF,C’GEI
mediante Resolucion del SNCG,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las organizaciones gubernamentales y no gubsrnamentales
representadas en &l SNCQ, incluirén en cade presupuesto los recursos necssarios para que
sus Oficinas de |a Mujer, Oficinas de Capacitacion, representantes del Equipo Especializado en
Generg, e integrantes de las Unidedes Funcionales de Coordinacion ejecuten fas funciones
sefialadas en el presente Decrato y las que establezca el reglamento de funcionamiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO: £l MINJUMMNFA, suscribira Convenlos de Cooperacion con
cada una de las Instituciones publices pertenecientes al SNCG. En dichoe acuerdos de
cooperacién se astableceran los mecanismos Instituclonales pertinentes para su iniclo,
continuidad y sostenibilidad técnica y financiera @ fas acciones del SNCG.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Este Decreto empezara a regir a parllr de su promuigacion.

Dado en la cludad de Panamé, d los 18dias del mes de abril de 2001.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

>
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¢ ._.. Presidenta dela Republica

W }ng(mdﬁ/é
LBA TEJAXDA DE ROLLA

Ministra dé la Juventud, la Muler,
ia Nifiez y la Famllla

MM/ATDER/ mdh

L

:ANONIMA, sociedad

AVISO partir del dia 1° de Articulo 777 del denomin.
' Dando cumplimientg  Mayo de 1972, la inscrita a ficha Cddigo de Comercio cggr?omnwcigﬁ
" al Articulo 777 del cual estaba a cargo 395713, Documento - por este medio al  YAU, S.A.
Codigolde Comerclci EiD g's“’ ER 'S"EA' sroglgeanét’ gy pubffca|seh:cefager L-471-838-57
‘ e ' A Pre geselseflor que |a_ socieda
s8 avisa que @ socledad nscrita en VICENTE Ne AUTOREPUESTOS Segunda publicacién

establecimiento
"comercial

el Registro Publico,

nombre usual), o CHI

PACIFICO, 5.4, ha
e

denominado “MIN| Seccion d@ CHANG (nombre vendido AVISO
MAX!" ubicado en Mlicropeliculas |ega|), portador de la establecimiente ° DE DISOLUCION
~ Avenida Bollvar y gMercantn , @ Fiche cédula de identidad comercial de su Yo MARTHA
~ Avenida Obaldia, 079625 ollo 482, personal N°N-18302 propiedad deno- JUSTA TELLEZ,
Cludad de David, Imagen 360, y cuyo Panama, 12 de abrl minado "AUTORE- con céduls de

Provincla de Chirlqui
Registro Comercial
ngo YB"N°1372,de
25 de febrero de

Representante Legal
es -l sfior JOSE
JAIME ROMERO,

El huevo propletario

de 2001,
L-471-861-22

 Segunda pu'blicacién

PUESTOS PACI-
FICO, S.A.", ublcado
en Via José Agustin
Arango, Calle 2da.

identidad personal N°
E 843411, repre-
sentante legal de
SALA DE BELLEZA

2001, ha camblado administrador es AVISO Edificlo Yau, JURIELES, por
de propietari NVERSIONES MAN Dando cumplimiento corregimiento de Juan '
a Rracior 3 FUNG, SOCIEDAD aloestablecFl)do porel Diaz, a la soclsdad gggfetétatgrse %

" administracién @

M

—————
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cancelacién de la
licencia comercial tipo
A, a licencia tipo B,
mscrlta en eI
documento anterior

en el Registro
LComercial, omo
167, Folio 145,

Asiento 1 Panama 21
\de malo de 1998
ELLEZ
Cédula E-8-4341 1

' L-471-057-94
Segunda publicaclén

AVISO
a conformidad con
Liey. 88 avie a\

Egg ?jfﬁg S dl
(0 lBo'n}

TH -
,if,.wmga,i ;T

rovlnela de Lnum
0go constar gus he
cancelado el negoclo
de persona natural
ara constituirma
ersona Jurldica con la
activided VENTA DE
POLLOS

-
x
c
m
<
Qo
W

presentada por;

JIAN LIN
CHONG CHAN
Céd. N- 18-525
L-471-956-34
Segunda publicacién

AVISO
De conformidad con lo
establecido en el
articulo 777 del Codigo
de Comercio, por este
medio se hace de
conoclmlento pablico
ck sociedad
VERSIONES F &
L, lnscrlta a
Flcha éeas
4661 Ima an 0060
I;ﬂt'abv‘an imi ﬂtGI
B mignte
omi lfg nominade
nta
an

“‘Lﬁ rul e

fld L Ilr ﬁ
i ﬂeLe ﬁ lmr
L

WU,
codula da Idcntldld
eraonai N°*N-17-977,
snemi, 4 de abril da
2001

VAN KIET UNG
Cédula E-8-68312
L-471-732-42

Primera publicacion

AVISO

En cumplimiento del

Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
se notifica al pablico
en eneral chue
VIC &
CHENG por‘tador de
la cédula de identidad
personal N® 3-711-
612, adquirié por
compra y venta el
estabiemm\ento
m ercia
a

r de la cédula
Idantidad parsonal
N G4B-61¢ ,ublcsda
en la Barnada Mgdalla

r l§ gector goJ

ar @ la cludad ge

"y \ ?m

b;lmarl - tlmlan

VISO
DE D# OLUCION
De conformided con
a ey, se avisn al
publ co que se
consta en ig Escri ura
Publica N° 4,190

otorgada ante la’

Notaria Décima del
Circuito de Panama el
21 de marzo de 2001
la cual estd inscrita en
el Registro Pdblico,

Seccion de Mercantil,
a Ficha 176406,
Documento 27431,
ha sido disuelta la
sociedad RODOMIN
UNIVERSAL S.A,
desde el 5 de abril de
2001.

Panama 10 de abril -

de 2001.
L-471-867-24
Unica publicacion

AVISO
DE DISOLUCION
De conformidad con la
ley, se avisa al pdblico
fue se%un cengta en
la Escrl urn Publlca N°

e g 2001 d
i ﬂa%fafgera de
reu

gmapm:
| *ﬁt 'ﬁﬁﬁﬁx
k'? 1 -5'73

Unlca publicnclbn

- EL REGISTRO
PUBLICO
- CONVISTA A LA
SOLICITUD: 195471
CERTIFICA:
ue la sociedad
ARTMANN
TRADING INC. (en

inglés[g HARTMANN
ADING S.A., (en
francé sd .
HARTMARNN
TRADING AG (en

aleman),
encuentra re 1strada
en la Ficha: 314769

Rollo: 49356 Imagen:
78 desde el diecisiste
de abril de mil
novecientos noventa

seis,
DISUELTA
Que dicha sociedad
acuerda su disolucién
mediante Escritura
Poblica 3484 de |a
Notaria Tercera daj
Circuito de Pananga
segun acum Ate
num 1429 nhu

csaga gg ersantﬂ

IPI Ne irmage
AL
ikl

iloran it

Comprobante N°
195471 Facha: 06/
04/2001.

MARIA ISABEL
DE MABON -
Certificador

L-471-841-38
Unica publicacién

EDICTOSAGRARIOS o

- REPUBLICADE
PANAMA
© MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIHECCIOSENACIONAL

REFORMA AGRARIA
REGION N2 4
COCLE
EDICTO N® 100-2001
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Relorma Agraria en ia

Provincia de Cocle:

* HACE SABER:

Que ol sefior (a) EMILIA
EMIRLA CASTWLO DE
RODRIGUEZ ¥ OTRO,
vecing (a) de Campo
Urmberth, Comregimientc de
Panamd, Distrito de
Pansma, portador de (a
cédula de Identidad
personal N¥ 2-78-1371 ha
solicltado a la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria, mediante soliciud
N®4-0408-94, saguin plano

aprobada N? 206-03-7834,
la adjudicacién a titulo
oneroso de une parcela de
tierras baldias Nacionales
adjudicables, con una
superficie de 5 hectdreas +
3085.09 Mts2, ubicada en
Las Lajas, Corregimianto
de Coclé, Distrito de
Penonomd, Provincia da
Coclé,

Comprendido dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Servidumbre -
Catalino Pascual V.

SUR: Tito Cristino Sibald 8.
- Qda. José Urban.

ESTE: Catalino Pascual V
- Qda. José Lrban,
OESTE: Servidumbre - Tito
Cristino Zavala B.

Para los efectos lagales se
fija este Edicto en lugar
visible de este despachoen
la Alcaidia dei Distrito de —
~— ¢ en la Comegiduria
ds Coclé y copias del

mismo se entregardn al .
interesado para que los

haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tai
como lo ordena el anticulo
108 del Cddigo Agrawic.
Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la Ultima
publicacién,
Dado en Psnonomé a ios
2 del mes de abril de 2001.
MARISOL
DE MORENO
Secretana Ad-Hoc
ING, MAYRALICIA
QUIROS P
Funcionaria
Sustanciadora
L-471-598-32
Unica Publicacién

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIC
DE ECONOMIA
Y FINANZAS
DIRECCION
GENERAL

DE CATASTRO
Y BIENES
PATRIMONIALES
EDICTO N% 10-2001
El suscrito Administrador
Regional de Catastro y
Bignes Patrimoniales de
la provincia de Cocle,
HACE SABER:
Qus CASA DE CAMPO
DE FARALLON, S.A.
Solicita en compra a la
Nacién un globo de
tgrrano con una cabida
superficiaria de 2 Has +
8,125.50 M2, ubicada en
el lugar de Farallén,
corregimiento de Rjo
Hato, distrito de Antén,
provincia de Coclé, el cual
se sncuentra deniro de
los siguientes linderos:
NORTE: Con finca 23428,
cddigo 2107, doc. 53345,
prop. de Casa de campo
Faralién S.A.
SUR: Caon tierras
nacionales y Qcéano
Pacifico.

ESTE: Confinca 18816,
rollo 16619, Doc. 4
propiedad de Iguana
Beach.

QESTE: Con resto libre
de la Finca 18805, Rollc
8852. Doc. § prop. ds
Farallén Development
Resort Inc. y camino que
conduce aila C.LA.
Qus con base a 1o gue
disponen los articulos
1230 y 1235 del Codige
Fiscal y la ley 63 de! 31
de julic de 1973, se fija
el presente Edicto en un
lugar visible de este
despachoe y en la
corregiduria de Rio
Hato, por gl término de
diez (10} dias habiles y
copia del mismo se da al
interasado para que los
haga publicar en un
diario de la localidad por
una sola vez y en la
Gaceta Oficial, para que
dentro de dicho térming
pueda oponerse !a

DErsona 0 nersonas que
— o
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ga crean con &l derecho
a ello,

Téc. Top |VAN MORAN
Admirnistrador
Regional
de Catastro y Blenes
Patrimoniales - Coclé
ALCIDES DE LEON
Secretario Ad-Hoc

L-471-934-04
Unica publicacidn

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION'
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGICN 5
PANAMA OESTE
EDICTO r%;os?-om-

_ El 8uscrito Funcionario
. Sustanclador de la
- Direcelén Naclonal de
Aeforma Agreria an Ia

. Provincie de Panama, al

blico,

HACE SABER:
Que ol sefor &ll%
FLORENCIO JAVI
ORTEGA SANCHEZ,
vacino (a) de Calle del

" Chorro, Corragimiento de .

Barrio Coldn, Distrito da

" la'cédula de identidad
personal N? 8-204-2264,

ha solicitado a.’'ia -

Direccidén Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N® 8-
5-532-99, segun plano
aprobado Nf 803-05-
143886, la adjudicacioén a
titulo oneroso de una
parcela de tierra Baldia

'Nacional adjudicable,
con una superficie de 8
Has + 8377.89 M2,
ubicada en Quebrada La

"Conga, Corragimiento
de Ciri de Los Sotos,
Distrito de Capira,
Provincia de Panama,

" comprendido dentro de
los siguientes linderos:
Comprendido dentro de
los siguigntes linderos:
NCRTE: Carretara de
tierra  hacia Tres

- Hermanas y a Cerro El

. Clavo.

- SUR: Camino de tierra

_hacia Quebrada La

Conga y a camino de
Tres Harmanas.
ESTE: Carretera de
tiarra  hacia Tres
Hermanas y a Cerro El
Clavo.

"OESTE: Cooperativa
Unién Campesina
Capirefia, José Luis

-Soto, Quebrada La
Conga.

Para los efectos legales

#e fija este Edicto &n
lugar visible de esta
daopdcho en la Alcaldia
del Distrito de Caplra o
en la Corraglduria de Cirl
de Los Sotoa y copia
del miamo Be entregarén
al Interesado para qua
los haga publicar en los
6rgance de publicidad
corraspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cddigo
Agrario. Este Edlcto
tendrd una vigencia de
quince (15) diae & partir
de | Ultima publicacién.
Dado an Capira & los
287 del mes de marzo de
2000,
SRA. MARGARITA
- MERCADO
Secrstaria Ad-Hoc
. RAUL
GONZALEZ
Funclonaric

Sustanctedor
L-471-238.70
Unica Pubiicacién

EDICTO N® 214
DIREGCION
DE INGENIERIA
-MUNICIPAL
DE LA CHORRERA
SECCION
DE CATASTRO

-, Alcaldia Municipal de La
La Chorrera, portador de -.C ‘
+ La  Suscrita’ Alcaldesa

horrera,

del Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefor (a)
MARCIAL DIAZ

RODRIGUEZ,
panameaho, mayor de
edad, casado, Qfiicio
Albafil, con residencia en
Calle 12 Sur, Barrio
Coldn, Casa N? 4138,
portador de la cédula de
identidad personal N? 8-
84-241, en su propio
nombre o representacidn
de su propia persona ha
solicitade a este
Despacho que se le
adjudigue a Titulo de
Piena Propiedad, en
concepto de venta de un
lote de tarreno Municipal
Urbano, localizado en el
lugar denominado Caile
El Cocal, de.la Barriada
Loma Acosta,
Corragimiento El Coco,
donde se llevard a cabo
una construccion
distinguida con el nimero

—— ¥ cuyos linderos y,

medidas los
siguientes:

NORTE; Calle El Cocal
con 21.65 Mts.

SUR: Resto de la Finca
9535 Tomo 297, Fdlio
472, propiedad del
Municipio de La Chorrara
con 32,26 Mts.

son

-paraona

ESTE: Resto de la Finca
9538 Tomo 287, Folio
472, propladad dsl
Municiplo de La
Chorrera con 41.25 Mts
OESTE: Resto de la
Fince 8536 Tomo 297,
Folie 472, propiadad del
Municlplo de La
Chorrara con 40,10 Mts
Arsa total del terreno, mil
noventa y sels metroa
cuadradoa con satenta 'y
cuatlrg decimstiros
cundrados {1.098.74
Mts.2),
Con bass a lo que
dispona el Articulo 14 del
Acuerdd Municipal N2 11
del 8 da marzo de 1869,
56 lija o) prasents Edicto
@n un lugar visibls al lote
de tertenc sclicltades, por
@l término de DIEZ (10)
dfae, para que dentro de
diche plazo o térming
pueda oponerse la (s)
que 88
ancuentran afectadas.
Entrédguensels, sandas
corlas del presents
Edlcto al interesado pata
su publicacion por una
soln vaz en Un perlddico
de gran circulacién y en
la Gacata Oficlal.
La Cherrera, 19 de
diciembre de dos mil.
La Alcaldesa °
SRA. LIBERTAD
BRENDA DE ICAZA A,
Jofe de la Seccidn
de Catastro
(FDQ.) SRA.
CORALIA
DE ITURRALDE
Es fiel copia de su
original.
La Chorrera, diecinueve
(19) de diciambre de dos
mil.
CORALIA
DE ITURRALDE
Jefe de la Seccién
de Catastro §.wunicipal
L-471-782-34
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
-AGROPECUARIO
DIRECCION’
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 5, CAPIRA
PANAMA OESTE
EDICTO N2 214-DRA-
93

El Suscrito Funcionario

Sustanciador de la
Diraccién Nacional de
Reforma Agraria en la
Provincia de Panama,
al publico,
HACE SABER:

Que el sefior (a) DALIS
CORONADO ARIAS,

vacing (a) de Villa Lucre,
Corragimlento de Villa
Lucre, Distrite de
ortador de la céduia de
dentidad personal N¥ 8-
508-244 ha solicitado a
la Dirgecion Nacional de
Reforma Agrerla,
madiante sollcltud N9 8-
5-508-99 segun plano
aprobado NY BOR-02-
14034, |a adjudicacién a
titulo oneroso de una
arcela de tierra Baldia
aclonal adjudicable,
con una superticia de 0
Hae + 8,832.37 MZ,
ublcada en Liano Bonlte,
Corregimiento de El
Esplne, Distrito de San
Carlos, Provincla ds
Panaméd, comprendido
dentro de los siguientes
{inderos:
Comprandido deniro de
los aigulentes linderos:
NORTE: Camino de
lonca hacla carraters de
El Valle a La Uva,

SUR: Terrenc de
Fidancio Coronhado
Arlaa,

ESTE; Terreno de

Clemente Coronado,
OESTE: Camino de
tierra hacia carretera de
El Valie.

Para los efectos lagales
se fija este Edicto en
lugar visible de este

despacho en la Alcaldia’

del Distrito de San
Carlos o  en la
Corregiduria de Ef
Espino vy copias del
mismo se entregardn al
interesadg para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cdédiga
Agraric. Este Edicto
tendrd una vigencia de
quince {15) dias a partir
de la Ultima publicacién.
Dado en Capira a los 27
del mes de julio de 1999,
KENIA
DE RIVERA
Secretaria Ad-Hoc
ISAAC MARES

C.l. 2374.87

Funcionario

Sustanciador
L-4680-746-49
Unica
Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N= 2
VERAGUAS
EDICTO N? 038-2001
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional das

Reforma Agraria en l&
Provincia de Varaguas,
al publico,

HACE SABER:
Que el aehor (a) (ita)
SAMUEL JOAGUIN
TERREROS BOTACIO,
vecino (a) de Calle 9a.,
Corregimianto de
Cabecera, Distrito de
Santlago, portador da la
cédula de Identidad
parsonal N §-100-8620
ha solicilado a la
Direccidn Naclonal de
Reforma Agraria,
medlanta sollaltud N® §-
0431 a@egln plane
aprobado NP §04-01-
11454 |a adjudicacion a
titulo onerpeo de una

arcela de tierrg Beld(ae
Rcionaies
adjudicabies, con Una
suparficis de 48 Has +
2,086.50 M2, ublcadas
sn Los  Varges,
Corragimiante  de
Cabecera, Distrito de La
Measa, Provincla de
Varagss. Comprandido
dentro de los slguientas
linderos:
Comprandido dentro de
los siguientas lindsros:
NORTE: Camino ds
tigrra de 10.00 mts. de
ancho a Santa Catalina

aLa Mesa.
SUR: Emiliano Tarraros.
ESTE: Reynaldo

Terreros, camine de
tierra de 10.00 metros a
ia Mesa.

QESTE: Samuel
Terreros, Victor E.
Rodriguez, José

Terreros y Emiliano
Terrercs.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de La Mesa
G en la Corregiduria de
y capias del
mismo Se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
Grganos de publicidad
correspondientes, tal
como 0 ordena el
articuto 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia de
quince (15) dias a parntir
de la dltima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago a los 26 dias
dsl mas de marzo de-
2001.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN ANTONIO
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
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