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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
JUNTA DE CONTROL DE JUEGOS
BINGOS NACIONALES
RESOLUCION N2 19
(De 17 de julio de 2000)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO
DE LOS BINGOS NACIONALES.

El Gerente General, en uso de las facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que para la buena marcha de Los Bingos Nacionales es indispensable una adecuada
reglamentacion de las disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de recursos
humanos y en especial, de los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos;

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las
disposiciones en la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, “ por la cual se establece y
desarrolla la Carrera Administrativa” que regula una adecuada comprensién de tales
derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servicios publicos, tanto
subalternos como directivos;

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia
de la misién en los servidores publicos de Los Bingos Nacionales y que constituya un
medio eficaz para encauzar la marcha de la administracion de la institucion y resolver
los problemas practicos que a diario se presentan.

RESUELVE

Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno aplicable a Los
Bingos Nacionales.
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: DE LA MISION El nombre legal de esta institucion es BINGOS
NACIONALES, la cual fue creada mediante el Decreto N° 4 de 25 de febrero de 1982.
La Misién de la Institucidén es desarrollar, administrar y promover, los juegos de bingo a
nivel nacional, con el propdsito de aportar al Estado el beneficio de los mismos.

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS Los BINGOS NACIONALES tienen
como objetivo fundamental el desarrollar, |§qrpinistrar y promover los juegos de Bingo a
nivel nacional. Con el propésito de aportar al Estado el beneficio de dicho juego de

azar.

ARTICULO 3: DE LA VISION Somos lideres de la realizacién del juego de
bingo en el pais. .

Estamos comprometidos con la generacién de recursos econdmicos para aportarios a
los fines de beneficio social, en el marco de la estrategia de desarrolio llevada a cabo
por el gobierno nacional; de tal forma, que se armonice los intereses de los jugadores
de juego de suerte y azar con el uso mas colectivo posible del producto de los juegos
de bingo, tal como lo establece el articulo 292 de la Constitucién Politica de la
Republica de Panama.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
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ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO El  presente
reglamento interno tiene por objeto facilitar una administracién coherente y eficiente del
recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas aplicables a todos los
servidores de Los BINGOS NACIONALES con motivo de la relacién laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Todo aquél que acepte desempefiar un cargo en Los BINGOS NACIONALES
por nombramiento o por contratacién quedara sujeto al cumplimiento de las
disposiciones y procedimientos establecidos en este reglamento interno.

CAPITULO Il

LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el logro de sus
objetivos, la institucién contara con Ia estructura organizativa y funcional, la cual es la
siguiente: (Ver atras).

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA La Gerencia General propondra las modificaciones necesarias a la
estructura organizativa y funcional de la Institucién, debidamente motivadas, las cuales
debera ser formalizada mediante resolucion, refrendada por La Junta de Control de
Juegos.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA El Gerente General en su
condicion de autoridad nominadora es el responsable de la conduccion técnica y
administrativa de la institucion y delegara en las unidades administrativas de mando

superior las funciones de direccion que correspondan a los objetivos institucionales de
conformidad con Ia Ley. |

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES Y JEFES DE SECCIONES Al frente de
cada unidad administrativa de mando superior estara un jefe de seccion, el cual
desempefiara las funciones de direccién, coordinacién Y supervision propias del cargo,
y como tal sera responsable directo ante Ia autoridad nominadora de la Institucion.
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ARTICULO 10:  DE LOS CANALES DE COMUNICACION  El canal regular de
comunicacion entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades administrativas
de mando superior seré a través de sus respectivos Jefes de secciones. )

ARTICULO 11: © DELOSJEFES Los servidores publicos que ejerzan
supervisién de personal, ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones
propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de eficiencia,
moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También seran
responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por
el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO  Todo
superior jerarquico debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio
haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad
administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad
administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes de cada unidad
deberan preparar anualmente, el plan de trabajo de su respectiva unidad con el
proyecto de aplicacion respectivo atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION  Los jefes de unidad deberan
entregar a la Gerencia General, un informe mensual de la labor realizada en su unidad

indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Todos los servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios
astan en la obligacién de formalizar por escrito cualesquiera actos administrativos que
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afecten la situacién, condicién o status del servidor publico en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos
que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia,
vacaciones y otras

ausencias prolongadas, deberan presentar informe escrito al superior inmediato del
estado de los trabajos asignados, antes de ausentarse de su respectivo puesto de
trabajo.

ARTICULO 17:  DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El camet de
identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores publicos. Debe llevarse en
lugar visible, en la parte Superior del vestido y que facilite la identificacion del servidor
publico. En ningin caso el portador del carnet esta facultado para utilizarlo en
funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor
publico debera tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o
destruccion del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y/o
equipo, correran por cuenta del servidor publico, si se comprueba plenamente su
responsabilidad por culpa o negligencia.

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la
correspondencia oficial se deberan usar los sobres y papeleria membreteadas. Ej
servidor publico no podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.
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ARTICULO 20:  DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para liamadas
personales debe ser breve y se llevara un control de las mismas. Las llamadas
oficiales de larga distancia nacionales 0 internacionales se limitaran a los casos cuya
urgencia asi lo requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: EI servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de
larga distancia debera cancelar el monto de las mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21:  DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION

Los vehiculos de Los BINGOS NACIONALES solamente podran transitar
durante la jornada de trabajo para la prestacion de los servicios oficiales, cuando
requieran ser utilizados fuera del horario de trabajo de oficina debera portar un

salvoconducto.

ARTICULO 22:  DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS  Sdélo podran
_conducir vehiculos oficiales los servidores de Los BINGOS NACIONALES previa

autorizacién expresa y con la licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS
- Los vehiculos propiedad de Los BINGOS NACIONALES son de uso
estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido transportar personas y objetos ajenos

a las labores de la Institucién.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO  Todo vehicuio  oficial
debera guardarse en el area asignada para estacionamiento de LoOS BINGOS
NACIONALES. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del érea habitual de
trabajo, el vehiculo deberéd guardarse en la Agencia de Los BINGOS NACIONALES
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mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la mision oficial o en una
Institucién oficial con seguridad.

ARTICULO 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del
vehiculo velard por el mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo del
vehiculo que Los BINGOS NACIONALES le ha confiado.

ARTICULO 26:  DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El  servidor
informara lo mas pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de
transito en que se vea involuprado. El servidor publico que conduzca vehiculos
oficiales de Los BINGOS NACIONALES, sera responsable de los dafios ocasionados
por hechos de trénsito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad,
independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos
en que Los BINGOS NACIONALES nc pueda proveer vehiculo oficial al servidor
publico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mas
conveniente, pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de
transporte selectivo. ’

ARTICULO 28:  DEL DERECHO A VIATICOS  E! servidor publico que viaje en
mision oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que
establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD  Seran considerados
confidenciales los informes Que reposen en los archivos, los resultados de las
actividades y demas documentos similares, hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido
divulgado cuando, mediante intencion o descuido por parte del servidor, dicho dato
llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.
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ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningin servidor publico de Los
BINGOS NACIONALES puede solicitar datos o informaciones confidenciales que no
sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin
autorizacién previa de su superior inmediato.

Cuando se solicite certificaciones o constancias de datos o informaciéon que repose en
los archivos de La Institucion los mismos seran expedidos por el Servidor Publico
responsable de su certificacion.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS  El servidor publico sera
responsable de brindar el servicio que segun su cargo le corresponda, y debera velar
para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes y
requerimientos.

TiTULO NI
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPiTULOI
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS .

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS
HUMANOS Las acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con los

manuales de procedimientos establecidos en el régimen de Carrera Administrativa.

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES DE LOS BINGOS
NACIONALES Los puestos de trabajo de la institucion atenderan a la naturaleza
de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupaciéon de los cargos, cuya
descripcién debera estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales de Los
BINGOS NACIONALES.
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ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefels inmediatos
deberan solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de
personal con suficiente antelacién de manera que no se vea afectada la continuidad del
servicio. La autorizacion para ocupar una vacante sera responsabilidad de la Gerencia
General.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO Ei servidor publico de Carrera tendra la
oportunidad de ocupar a través de concurso otro puesto de mayor complejidad,
jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36:  DE LA TOMA DE POSESION Ningin servidor publico podra
ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice
Su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los
efectos fiscales, la remuneracién se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de
posesion y en ningun caso tendra efecto retroactivo.

El servidor publico de los Bingos Nacionales, una vez haya tomado posesion del cargo
sera objeto del proceso de induccion y corresponde al supervisor inmediato del servidor
suministrarle por escrito las funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a
desempeniar.

ARTICULO 37:  DEL PERIODO DE PRUEBA  E| servidor publico que tome
posesion en Los BINGOS NACIONALES, ya sea por ingreso o ascenso en un puesto
de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba el cual sera de séis (6) meses. Luego
de ese periodo probatorio sera evaluado y notificado de los resultados por su superior
inmediato, si la evaluacion es satisfactoria su designacion sera permanente.

ARTICULO 38:  DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO EI  servidor
publico de carrera administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba
descrito en el Articulo 36 de este reglamento adquirira la estabilidad en su puesto de
trabajo. Su estabilidad en el cargo estara condicionada a la competencia, lealtad y
moralidad en el servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma entidad
administrativa servidores publicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. En caso de Nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los
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dos servidores para evitar que presten funciones en la misma unidad administrativa o
en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos de Los
BINGOS NACIONALES estaran sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad
laboral, de conformidad a las necesidades comprobadas.

ARTICULO 41: DEL TRASLADO El servidor publico de carrera administrativa
podra ser trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual
complejidad, jerarquia y remuneracién, conforme a las disposiciones establecidas y no
podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42:  DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO  La Evaluacion del
" Desempefo sera aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones
_establecidas.

ARTICULO 43:  DE LA CAPACITACION La Institucién brindara oportunidades de
formacion y desarrolio a los servidores publicos a través de la capacitacion interna o
externa, nacional e internacional, conforméi-a-las necesidades detectadas y segun

_criterio de seleccioén y procedimientos establecidos.

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS El servidor publico de Los BINGOS
NACIONALES tiene derecho a percibir una bonificacion anual, ademas de participar en

los programas de bienestar laboral que desarrolle la Institucion.

Esa bonificacion anual consistira en el pago de un (1) mes de sueldo, siempre que en el

afio fiscal haya reflejado ganancias.

CAPITULO i
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

~

ARTICULO 48:  DEL HORARIO DE TRABAJO  Los servidores  publicos
administrativos de Los BINGOS NACIONALES deberéan trabajar no menos de cuarenta
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(40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables, establecidos por la Ley.
Los servidores pubjicos de sala de Jjuego laboraran seis (6) horas por dia. Lo que
implica una jornada laboral de veinticuatro (24) horas semanal.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos
podran fijar y adoptar horarios especiales.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta
Institucién se regira por el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO La institucion dispondra para
almorzar de 45 minutos cada uno; asi:
De 12:.00 M.D. a 12:45 P.M.
De 12.45P.M. a 1:30 P.M.
Los directores y los superiores inmediatoé tendran la responsabilidad de velar
porque los servidores publicos cumplan con el horario establecido para el almuerzo en
forma escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al publico durante el

mismo.

ARTICULO 47; DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El servidor
publico estara obligado a registrar su asistencia. Para ello personaimente registrara en
Su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control de asistencia que se disefie,
la hora de inicio y de finalizacion de labores de cada dia, como a la hora de almuerzo o]

salidas autorizadas.
Se exceptia del registro de asistencia Y puntualidad al servidor que realiza posiciones

de jefatura, previa autorizacion de la Gerencia General. No obstante, sus ausencias
debera comunicarlas a la oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE
SU AREA LABORAL EJ servidor publico que omita registrar la entrada o la salida
tendra que justificar esta omision, de no hacerlo incurrira en falta administrativa. De ser
justificada, et jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion.

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA
HORA ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES E| servidor publico que
abandone su puesto de trabajo con anterioridad a Ia hora establecida de finalizacion de
labores, sin la autorizacion previa del jefe inmediato, incurrira en falta administrativa.
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SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO §0: DE LAS TARDANZAS Se considerara tardanza la llegada del
servidor publico al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la
jornada laboral. El jefe inmediato velara por la concurrencia puntual del servidor publico
al puesto de trabajo.

ARTICULO 51:  DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidorss publicos
deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se considerarén tardanzas justificadas aquellas generadas por Sucesos que puedan
afectar en forma general a los servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes
lluvias o algin suceso imprevisto 0 extraordinario. También las que sé originen del
cumplimiento de citas para recibir atencién meédica a nivel personal. En caso de
ta‘rdanzas_justiﬁcadas por citas médicas se presentara la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTiCULO 52:  DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia del
servidor publico a su puesto de trabajo. Dicha ausencia puede sef justificada ©

injustificada. N

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor publico podra
ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con
la autorizacion correspondiente, por razén de permisos, licencias, tiempo

compensatorio reconocido, separacion del cargo 0 vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor publico que
se ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin ia
debida justificacion incurriré en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco 0 més dias hébiles consscutivos,
se podra ordenar ia separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del
puesto.
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SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS Ei servidor
publico podra ausentarse por permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la

utilizacion de este tiempo sera coordinada con Su superior inmediato, de manera que no
afecte la prestacion del servicio.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:
a. Enfermedad del servidor publico, hasta 15 dias laborables.
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cényuge se
concedera licencia hasta por cinco (5) dias laborables.
c. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras se
concedera licencia hasta por tres (3) dias laborables.
d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados se concedera licencia
por un (1) dia laborable.
Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga
+ necesidad de trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podra
extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.
e. Matrimonio se concedera licencia, hasta por cinco (5) dias laborables.
f. Nacimiento de un hijo del servidor publico, se le concedera licencia hasta
por cinco (5) dias laborables.
g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos,
eventos académicos puntuales, asuntos personales, se conéederé licencia
hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las h.(as laborables
y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos,
refrendado por el jefe inmediato.

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISO  Ei servidor publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de
trabajo debera informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la hora
establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.
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De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor publico a su
regreso a la oficina debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se
le consideraré la ausencia como injustificada.

ARTiCULO 57: . DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD
Toda ausencia por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerira
certificado médico. Las ausencias que excedan de dos (2) dias habiles o mas

requeriran certificado médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS O DE FIESTA O DUELO
NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL
PAGO El servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o
posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y
en dias posteriores al pago debera justificar y comprobar debidamente dicha ausencia.
El incumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento senalado se
consideraré falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AU§ENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN
COMPENSARSE Se concedera peli;rhiso para estudiantes y docentes universitarios
hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias
sera compensado por el servidor publico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en |a
forma mas conveniente para la institucion y de comun acuerdo con el superior

inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho
en el afo calendario, también debera compensar el tiempo excedido de tiempo

compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5

LICENCIAS
ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor publico tiene
deracho a solicitar licencia para ausentarse transitoriaménte del ejercicio del cargo, &
solicitud propia, con conocimiento del director respectivo y con la autorizacién previa de
la Gerencia General. Las licencias pueden ser con O 8in sueldo y las licencias
especiales.
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ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD El servidor publico dirigira por escrito la
solicitud de licencia por medio del superior inmediato a la Gerencia General, autoridad
nominadora, quien la aprobara o la rechazara. EI servidor publico que solicite licencia
nNo podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida mediante

resuelto.
ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO  EI servidor publico tiene
derecho a licencias sin sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccion popular. |

b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.

c. Estudios formales.

d. Asuntos personales.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO E| servidor publico de carrera
administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:

a. Estudios.

b. Capacitacién.

C. Representacion de Ia Institucién, el Estado o el pais.

d. Representacién de las asociaciones de servidores publicos.

Este derecho sers extensivo a [os servidores publicos que no son de carrera
administrativa, a discrecién de Ia autoridad nominadora.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES E| servidor publico tiene
derecho a licencia especial por:

a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional

c. Gravidez

SuU ausencia.
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ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor publico podra
renunciar al derecho de disfrutar la licencia con 0 sin sueldo, a su voluntad, avisando
con la anticipacién que sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES Las vacaciones seran reconocidas por
medio de resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del coOmputo,
las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse
en forma continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor |
publico que desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarle al jefe inmediato con
quince (15) dias calendario de antelacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el
superior inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a

otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene
derecho el servidor publico, hay cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben

ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el
reconocimiento y pago de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en
la Institucion y en cualesquiera otras dependencias oficiales del Estado, siempre que
exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor publico no haya hecho

uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a la Institucion hayan prestado servicios en otra
dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina

Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y
de terminacién de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunserito

a los meses efectivamente laborados.
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ARTICULO70:  DE LA POSPOSICION El jefe inmediato y el servidor pulblico
podran postergar el descanso para una ocasién mas oportuna, cuando las necesidades
del servicio lo requiera.

ARTICULO 71: DEL PAGO EI pago correspondiente a las vacaciones puede ser
cancelado por pianilla regular o por adelantado a solicitud del servidor publico. Esta
ultima opcién debera solicitarla por escrito el servidor publico a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en que
pretenda iniciar el goce de las vacaciones.

ARTiCULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL
TIEMPO DE SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo
afectan la continuidad del tiempo de servicios del servidor publico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos
pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario
regular de trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas
fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Corresponderd al jefe
inmediato autorizar la realizacién de trabajo durante jornada extraordinaris:

El tiempo se reconocers, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora o
mas anterior a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora 0 mas después
de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios
efectuados en horarios distintos a Su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales dé trabajo diferentes al
horario regular establecido, eflo no constituira jornada extraordinaria.



26 Gaceta Oficial, lunes 31 de julio de 2000 N°24,107

ARTiCULO75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO La autorizacién de tiempo extraordinario no debe excederse del
25 % de la jornada laboral ordinaria. En casos excepcionales que por trabajos
especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacién del Director
respectivo.

ARTICULO 76:  DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO El
tiempo extraordinario sera compensado con descanso remunerado equivalente al
tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 77:  DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando
el servidor publico incurra en gastos en concepto de alimentacién por la realizacion de
trabajos durante jornada extraordinaria la institucion procurara cubrir los mismos.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el
servidor publico trabaje en jornada extraordinaria se le reconoceré por gastos de
transporte, segun el area geogréfica el valor de la tarifa de transporte selectivo del
centro de trabajo al lugar de residencia, éi ia institucion no provee el transporte.

TiTuLo il
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas
ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefara, ejecutara y
mantendra actualizado un programa de educacion y prevencion en el ambito
i‘nstitucional. Para los servidores publicos de carrera administrativa la Institucion
aplicara el Programa de Deteccion y Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR  PUBLICO
DISCAPACITADO La Institucion garantiza al servidor publico discapacitado el derecho
al trabajo de forma util y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir
tratamiento conforme a la discapacidad vy acatando las recomendaciones de las
instituciones de salud correspondientes.
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ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL La
Institucién desarrollara programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e
higiene del trabajo, los cuales deberan ser cumpiidos por todas las instancias de Ia
institucién.

TiTULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82:  DE LA ASOCIACION La Asociacion de Servidores PUblicos es
una organizacién permanente de servidores publicos de Ia institucion, constituida para
el estudio, mejoramiento, proteccién y defensa de sus respectivos intereses comunes,
econdmicos y sociales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de
la Asociacién de Servidores Publicos de la institucion estaran sometidos a lo dispuesto
en la Ley de Carrera Administrativa y su rc-;gl’a(mentacién.

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION Los servidores publicos incorporados al
Régimen de Carrera Administrativa tienen el derecho de constituir libremente Ia
Asociacion de Servidores Publicos de la institucién o dejar de pertenecer a |a misma, si
la misma ya esta constituida. Ningun servidor publico podra ser obligado a formar parte
de la Asociacién, u obligado a no pertenecer a Ia misma

ARTICULO 8s: DE LOS FINES La Asociacién de Servidores Publicos de la
institucion tiene los siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera
Administrativa y sus reglamentos confieren a los servidores publicos de Ia
institucion.

b. Colaborar con Ia Administracion de la institucion, cuando ésta lo requiera,
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

c. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus
asociados.

d. Prestar asesoramiento a Sus miembros ante situaciones de conflictos
individuales. |
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e. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y

reclamaciones que se presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos
en forma individual o colectiva.

TiTULOV

RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN

PERIODO DE PRUEBA La desvinculacion del servicio publico se hara cuando la
evaluacion del desempefio del servidor publico durante el periodo de pruéba resulte
insatisfactoria o cuando, durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen
de deteccion de consumo de drogas ilicitas, o fuera sorprendido en estado de

ebriedad o en actos delictivos o contrarios a la moral o buenas costumbres.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA El servidor publico manifestara por escrito, en
forma libre y espontanea su decision de separarsé permanentemente del cargo. Para

que la renuncia sea valida debera ser aceptada por 1a autoridad nominadora.

ARTicULO 88:  DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicara como medida
disciplinaria al servidor publico por 12 reincidencia en el incumplimiento de deberes y por
la violacion de derechos y prohibiciones. Seran causales de destitucion directa 1as
contempladas en el Articulo 152 de la Ley 9 de 20 de junio de 1994.

ARTiCULO8S: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ El servidor
publico podra acogerse 2 la jubilacion o @ pens:6n por invalidez, bajo 1as condiciones Y

términos establecidos en ja Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA La Institucion podra decretar un
programa de reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos
en la Ley 9 de 1994. Los servidores publicos afectados seran reducidos de acuerdo al

orden establecido en a Ley.
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ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de
fallecimiento del servidor publico se le concedera a su beneficiario previamente
designado el pago del tltimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones
se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el
procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TiTULO VI

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
LOS DEBERES

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores publicos

en general los siguientes:

1.

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el
tiempo y lugar estipulado;

. Desempefiarse con conciencia ciudadsna. honestidad y sentido de la misién

social que debe cumplir como tal:

Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas
apropiadas para cumplir su labor:

Observar los principios morales y normas éticas, como parametros
fundamentales de orientacion para el desempefio de sus funciones:

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones
provenientes de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y
salud de los servidores publicos y los ciudadanos en general;

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que
sobrevenga durante la ejecucién del trabajo, o en relacion a éste, asi como

“los que puedan causar riesgo a la seguridad o saiud:

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los
parametros establecidos;

Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o
supervisen las actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando
no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten
contra su honra y dignidad,
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9. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, compafieros y
subalternos, empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas
0 soeces,

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que
pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la administracion publica,;

11. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos
en la Ley y los reglamentos;

12.Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes,
utiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia,
uso o0 administracion,;

13. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la

~ Constitucion y la Ley otorguen el derecho a huelga 'y ésta se dé;

14. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion,
consulta o queja hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se
presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el
competente para ello;

15. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacién que conozca

_._por razdn del desempefn_de sus funciones, y que no esté destinada al
“conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior io solicite, cuando por
siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las
personas o la existencia misma del centro de trabajo;

17.Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del
cargo, asistir 0 mantenerse en ei puesto de trabajo prestando el servicio en
jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion
bajc su responsabilidad:

18.Int..-mar a su superior para que ¢ declare impedido de la atencion de un
tramite administrativo que atafa a los famiiiares del servidor publico hasta el
cuarto grado de consanguinidad o se...ndo de afinidad;

19. Informar en el plazo oportuno en cas:: de que se participe de un supuesto
de nepotismo sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

20. Cumplir las norrhas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden
y la moral puBIica o que se menoscabe el prestigio de la Institucion;

22.Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos
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personales, de educacién y otros de interés que deban reposar en su

expediente personal:
23. Someterse a los examenes medicos y de deteccién de drogas que requiera
la Institucion, de acuerdo al Programa que se establezca.

CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 93: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico de fa Institucion
tendra, independientemente de otros, los derechos siguientes:

1.
2.

SIS N

Ejercer las funciones atribuidas a Su cargo:

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones
proporcionales:

Optar por licencias sin sueldo y especiales:

Recibir remuneracion:

Percibir compensacion por jornadas extraordinarias:

Recibir indemnizacion por reduccién de fuerza. accidente de trabajo, o
enfermedades profesionales: ,

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales
establecidos por ta Constitucién, Ias leyes y los reglamentos, y otros que
decrete el Gobierno,

Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion
de inventos o metodologias que produzecan ahorros o mejoras en los
servicios publices.

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del
régimen aisciplina: o por parte de terceros:

10. Solicitar y obtenc: resultados de informes. examenes y demas datos

personales en pode: de la Direccion General de Carrera Administrativa o de
Los BINGOS NACIONALES y de los resultados generale  de las
evaluaciones de ios recursos numaros dei Fstady ¢ e algia de sus

dependencias:

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas.

12.Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas.

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de

los servidores publicos que no se prohiban expresamente por ley.

14.Gozar de la jubilacién ;

15. Capacitarse y adiestrarse:

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado:
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17. Trabajar con equipo Y maquinaria en buenas condiciones fisicas Yy
mecanicas,

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y
seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que elio
conlleve costo alguno para el servidor publico;

19.Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio,
seguridad, salud y el mantenimiento de la buena imagen de la
administracion  publica, en todo momento y en especial en caso de
conflictos.

20. Gozar de los deméas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus
reglamentos;

21.Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 8 de
1994.

Estoé derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus
reglamentaciones y el presente reglamento.

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA  Los servidores publicos de carrera administrativa
ademas, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994
y-sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo;

2 Ascensos y traslados;

3. Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de

consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol;

4. Bonificacion por antigiedad,

5. Optar por licencias con sueldos:

6. Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacion del servidor

publico.

CAPITULO il
PROHIBICIONES

ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena
marcha de la Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos
mencionados, queda prohibido al servidor publico:
1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines
politicos a los servidores publicos aun con el pretexto de que son
voluntarias. -
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2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a
un puesto publico o poder permanecer en el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la
fijacion, colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de
candidatos a puestos de eleccidn popular o partidos politicos, en las
oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de emblemas,
simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios publicos.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier
naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del
Estado; o impedir la asistencia de los servidores pulblicos a este tipo de
actos fuera de horas laborales:

S. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o
desafiliacion de las asociaciones de servidores publicos:

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la
prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de
Su cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas
por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de
familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o
exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o
contratistas:

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al
superior inmediato;

12.Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de ios superiores,
subalternos o compafieros;

13. Incurrir en nepotismo:

14.Incurrir en acoso sexual:

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del
Estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de
raza, nacimiento, clase social, sexo, religiéon o ideas politicas:

17.Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o
incumplir con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales:;
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18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones
administrativas provénientes de las autoridades competentes respectivas;
19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones

contempladas en la Ley.

TiTULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 96: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico de
la Los BINGOS NACIONALES podra presentar peticiones, quejas o reclamaciones
respetuosas por motivo de interés Institucional o particular en forma verbal o escrita,
ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra
derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

TiTUuLO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97: DE LAS FALTAS EI servidor publico que cometa una falta
administrativa per el incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de
1994, sus reglamentos y este reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin
perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 98: DE LAS 5ANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones gue se
“aplicaran por ta ~omisién de una falta adrinistrativa son las siguientes:
s Amonestacion verbal: consisi¢ en el itamado de atencion en privado que
aplica personalmente el super. nmediato al servidor publico sobre su
| conducta.
Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina
institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del

servidor amonestado.
b. Amonestacién escrita: consiste en el llamado de atencion formal escrito

que aplica personaimente el superior inmediato 2l servidor publico sobre su

conducta.
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por la reincidencia en faltas administrativas.
ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS
De acuerdo a I3 gravedad de Ias faltas se Clasifican en:
* Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de

Y subordinacion institucional.

* Faltas graves: tipificadas  como la infraccion de obligaciones o

* Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en |3 ley 9 de 20 de
junio de 1994 gue admiten directamente |a sancién de destitucion.
La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afo Calendario, mientras que la
caducidad de las faltas graves sera de dos (2) afios calendarios.

ARTICULO 100: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La

ARTICULO 101: pg LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION E
ndmero de Suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) afo
laborabie, nj Sumar mas de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo. Al

conductas las conductas que Constituyan faltag administrativas se aplicaran los
criterios del Cuadro siguiente para orientar Ia calificaciéon de | gravedad de las faitag
asi como la sancién que le corresponda,



FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ

REINCIDENCIA

1. Desobedecer las 4rdenes o instrucciones que impartan los
supervisores jerarquicos. ,

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita
2°.
3°.
4°.
5°.

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

y al pablico.

2 Tratar con irrespeto y descortesia a los compaiieros de trabajo

Amonestacion verbal

1°.
2°.
3°.
4°.
5°.

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension ciNCo (5) dias
Destitucion

3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del
cargo, durante el horario de trabajo establecido.

Amonestacion verbal

1°.
2°.
3°.
4°.
5°.

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no oficiales.

Amonestacion verbal

1°.
2°.
3%
4°
5°.

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension Cinco (5) dias
Destitucion

5. Omitir el uso del carnet de identificacion de 1a institucion.

Amonestacion verbal

1°.
2°.
3.
4°
5°.

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

6. Ignorar la limpieza general de 108 equipos, herramientas €
instrumentos de trabajo que utilice el servidor publico en el
cumplimiento de sus funciones.

Amonestacion verbal

1°.
2°.
3.
4°
5°.

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion
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NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ

REINCIDENCIA

7. Abstenerse de cumplir las normas relativas al medio ambiente,

Amonestacion verbal

1°

Amonestacion escrita

la salud OCupacional, de seguridad e higiene del trabajo. 2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
T s e CE SR 95°. Destitucion
8. Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabajo los Amonestacion verbal 1°. Amonestacién escrita
implementos de seguridad necesarios y que le han sido 2° Suspension dos (2) dias
Suministrado para el desempefio de su labor en forma segura 3°. Suspension tres (3) dias
y eficiente. ‘ 4°. Suspension cinco (5) dias
- _ 5°. Destitucion
9. Vender o Comprar articulos, prendas, polizas, rifas. chances, Amonestacién verbal 1°. Amonestacién escrita
loteria y mercancia en generalen los puestos de trabajo. 2°. Suspensién dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
; 4°. Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucién
10. Asistir al lugar de trabajo vestido inadecuadamente, oen Amonestacién verbal [1°. Amonestacion escrita
contra de la moral y el orden publico o de manera que se 2°. Suspension dos (2) dias
menoscabe el prestigio de I3 institucion. 3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
_ 5°. Destitucion
11. Asistir a lugar de trabajo sin e uniforme completo, cuando la Amonestacion verbal 1°. Amonestacion escrita
Institucion lo ha establecido y mantener sy apariencja 2°. Suspension dos (2) dias
personal adecuada. ' 3°. Suspension tres (3) dias
’ 4°. Suspension cinco (5) dias
: 5°. Destitucion
12. No asistir puntualmente a sy puesto de trabajo en el horario Amonestacién verbal 1°. Amonestacion escrita
convenido. ‘ 2°. Suspension dos (2) dias
* Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a10 minutos en un mes. 3°. Suspension tres (3) dias
* Hasta una tardanza injustificada de10 minutos o0 mas en®n mes. 4°. Suspensién cinco (5) dias
asta una ausencia Injustificada al mes. Tambign se considerara 5°. Destitucién
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‘ NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
13 Entorpecer las labores 'y todo acto que altere el ordeny la Amonestacion verbal 1°. Amonestacion escrita
disciplina en el lugar de trabajo. 2°. Suspension dos (2) dias

3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
~|5°. Destitucion

14. Ingerir alimentos frente al publico. Amonestacion verbal 1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion

15. Recabar cuotas 0 contribuciones entre el personal, salvo Amonestacién verbal 1°. Amonestacion escrita

" aquellas autorizadas. 2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion

16. Extralimitarse en 1a concesion del tiempo compensatorio a Amonestacion verbal 1°. Amonestacion escrita
personal a su cargo. 2°. Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias

, 5°. Destitucion
17. Abandonar Temporalmente el puesto de trabajo durante el Amonestacién verbal 1°. Amonestacion escrita
horario de trabajo, sin la autorizacion correspondiente. 2°. Suspension dos (2) dias

3°. Suspension tres (3) dias
4°. Suspension cinco (5) dias

000 3P ofinf 3p T¢ suUN| ‘(ePPO ¥108D

5°. Destitucion
FALTAS GRAVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ " REINCIDENCIA
1. Permitir a sus subalternos que laboren €n estado de embriaguez Amonestacion escrita 1°. Suspension dos (2) dias
o bajo el efecto de drogas ilicitas 0 medicamentos que afecten 2°. Suspension tres (3) dias
su capacidad. 3°_ Suspension Cinco (5) dias

4°. Destitucion
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NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ

REINCIDENCIA

2. Desempefiar e cargo indecorosamente y observar una conducta

en su vida privada que ofenda al orden, |3 moral publica y que
menoscabe el prestigio de la Institucion.

Amonestacion escrita

10

2°.
3°.
4°.

- Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

. Uso indebido del carnet de identificacion de fa Institucién.

Amonestacion escrita

1°.
2°.
3°.
4°

Suspensién dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

omisién en el control o vigilancia. Ademas. debera rembolsar el
monto de la pérdida.

Amonestacion escrita

1°.
2°
3°.
4°.

Suspension dos (2) dias
Suspensién tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

- No informar a sy Superior inmediato, con la mayor brevedad

posible sobre enfermedades infecto - contagiosas, accidentes y
lesiones que sufra dentro o fuera del puesto de trabajo.

Amonestacién escrita

1°.
2°.
3°.
4°.

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

. Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el orden jerarquico

establecido.

Amonestacién escrita

1°
2°
3°
4°.

Suspension dos (2) dias
Suspension tres ( 3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

. Irrespetar en forma grave a los supervisores, subalternos o

comparieros de trabajo y al publico.

Amonestacion escrita

1°.
2°
3°.
4°.

Suspensién dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucién

. Utilizar el servicio telefénico de larga distancia con caracter

particular. Ademas, debera cancelar el monto de la llamada.

Amonestacién escrita

1°,
2°,
3°.
4°.

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensioén cinco (5) dias
Destitucion

. Celebrar reuniones sociales fuera de horas laborables en las

instalaciones de la institucion, sin previa autorizacion.

Amonestacién escrita

4°

1°.
2°.
3°.

Suspension dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
. Destitucién
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NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
110, Omitir la denuncia ante el supervisor inmediato de dcualquier Amonestacion escrita  11°. Suspension dos (2) dias
acto deshonesto del cual tenga conocimiento el servidor publico, 2°. Suspension tres (3) dias
ya sea que esté involucrado un servidor plblico u otra persona 3°. Suspension cinco (5) dias
natural. 4°. Destitucion -
11. El abandono del puesto de trabajo anterior a la hora establecida Amonestacion escrita  |1°. Suspension dos (2) dias
de finalizacion de labores. ‘ 2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension Cinco (5) dias
4°. Destitucion
12.Desaprovechar por negligencia las actividades que se le Amonestacion escrita  |1°. Suspensién dos (2) dias
ofrecen para su adiestramiento, capacitacion o perfeccionamiento ’ 2°. Suspension tres (3) dias
profesional. 3°. Suspension cinco (5) dias
4°. Destitucion
13. Transportar en vehiculos oficiales a personas ajenas ala Amonestacion escrita  |1°. Suspension dos (2) dias
institucion. 2°. Suspension tres (3) dias
3°. Suspension cinco (5) dias
4° . Destitucion
14. Hacer apuestas 0 juegos de azar en el ejercicio de sus Amonestacion escrita 1°. Suspension dos (2) dias
funciones. 2°. Suspension tres (3) dias
3°_Suspension cinco (5) dias
4°. Destitucion
15. No proveerle a los subalternos nuevos, las instrucciones Amonestacion escrita 1°. Suspension dos (2) dias
especificas del puesto de trabajo. 2°. Suspension tres (3) dias
3°_Suspension cinco (5) dias
4°. Destitucion
16. No informar a su superior inmediato sobre cualquier falta o error Amonestacion escrita | 1°. Suspension dos (2) dias
que haya llegado a su conocimiento por razones de su trabajo o 2°. Suspension tres (3) dias
de sus funciones y qué afecte a la institucion. 3°. Suspensién cinco (5) dias
‘ 4°. Destitucion
17. Encubrir u ocultar irregularidades O cualquier asunto qué afecte Suspension dos 2) 1° Suspension tres (3) dias
la buena marcha de la Institucion. dias 2°. Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucion
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18. Desatender Jos examenes medicos que requiera la institucign. Suspension dos (2) [1°. Suspension tres (3) dias
dias 2°. Suspensién cinco (5) dias
. . 3°. Destitucion
19. Marcar I3 tarjeta de asistencia de otro servidor publico, o Suspensién dos (2) |1°. Suspension tres (3) dias
permitir que lo hagan a sy favor dias 2°. Suspension cinco (5) dias
T I e |3°. Destitucion o
20. No permitirle 2 Sus subalternos participar en los programas de Suspensién dos {2) |1°. Suspensién tres (3) dias
bienestar del servidor publico y de relaciones laborales. dias 2°. Suspensién cinco (5) dias
T N 3°. Destitucion
21. No autorizar e uso de tiemp Ccompensatorio de sus Suspensién dos (2) |1°. Suspension tres (3) dias
subalternos. dias 2°. Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucion
22. Solicitar o recibir bonificaciones y otros emolumentos de otras Suspension dos (2) [1°. Suspension tres (3) dias
entidades publicas Cuando preste servicio en estas. dias 2°. Suspensién cinco (5) dias
3°. Destitucion
23. La sustraccién de la Institucion sin Previa autorizacién de Suspensién dos (2) |1°. Suspension tres (3) dias
documentos, Mmateriales y/o equipo de trabajo. dias 2°. Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucién
24. Utilizar equipo de la institucion bajo efecto de bebidas Suspension dos (2) |1°. Suspensién tres (3) dias
alcohdlicas o drogas ilicitas. dias 2°. Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucion
25. Permitir el manejo de vehiculos de Ia institucion a servidores Suspensién dos (2) |1°. Suspensién tres (3) dias
publicos o personas No autorizadas. dias 2°. Suspensién cinco (5) dias
3°. Destitucion
26. Negarse 3 Cooperar, obstruir o interferir en una investigacion Suspension dos (2) |1°. Suspensién tres (3) dias
oficial. dias 2°. Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucion
27. Desobedecer, sin Causa justificada y en perjuicio de Ia Suspension dos (2) |1°. Suspensién tres (3) dias
institucion, las instrucciones impartidas para el desempefio de dias 2°. Suspension cinco (5) dias
una tarea o actividad especifica. 3°. Destitucién
28. Extralimitarse en sus funciones y por Ia actuacion u omision Suspension dos (2) |1°. Suspension tres (3) dias
negligente de sus responsabilidades dias 2°. Suspensidn cinco (5) dias
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29. Incumplir las normas establecidas sobre el otorgamiento de Suspension dos (2) 1°_Suspension tres (3) dias
vacaciones del personal a su cargo. dias 2°. Suspension cINCo (5) dias
3°, Destitucion
30. No tramitar la solicitud de capacitacion de un subalterno. Suspension dos (2) 1°. Suspension tres (3) dias
dias 2°_Suspension cinco (5) dias
_ 3°, Destitucion
31. Utilizar su cargo.o influencia oficial, para coaccionar a alguna Suspension dos (2) 1°. Suspension tres (3) dias
persona en beneficio propio o de terceros. dias 2°. Suspension Cinco (5) dias
3°. Destitucion
32. Promover o participar en peleas con o entre servidores Suspension dos (2) 1°. Suspension tres (3) dias
publicos. - dias 2° Suspension Cinco (5) dias
3°, Destitucion
33. Utilizar al personal, equipo o vehiculos de la institucion en Suspension dos (2) 1°. Suspension tres (3) dias
trabajos para beneficio propio o de terceros. dias 2°. Suspension Cinco (5) dias
3°. Destitucion
34 Recibir o solicitar propinas O regalos de suplidores por.compras Suspension cinco (5) |1°. Suspension diez (10) dias
o servicios que requiera la institucion. dias 2°. Destitucion
35. No aplicar objetivamente la evaluacion del desempeiio o €l Suspension cinco (5) 11°. Suspension diez (10) dias
régimen disciplinario, al personal subalterno a su cargo. dias 2°. Destitucion
36. No trabajar en tiempo extraordinario o mantenerse en su puesto Suspension Cinco (5) |1° Suspension diez (10) dias
de trabajo hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion dias 2°. Destitucion
bajo su responsabilidad o por siniestro o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de persona o |a seguridad de la
institucion.
37. Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante las Suspension diez (10) |1°. Destitucion
horas de trabajo, salvo que se cuente con autorizacion para ello. dias
38. Cobrar salario sin cumplir con su horario de trabajo establecido. Suspension diez (10) 11°. Destitucion
~ dias
39. Discriminar por cualquier motivo. Suspension diez (10) |1°. Destitucidn
dias
40. Presentar certificados falsos qué le atribuyan conocimientos, Suspension diez (10) 1° Destitucion
cualidades, habilidades, experiencias o facultades para la dias

w
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FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

; NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ
1.La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores publicos aun{ Destitucion
a pretexto de que son voluntarias, e
2. Exigir afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un nuesto pablice ~ noder Destitucion
, Dermanecer en el mismo. — ) o
; 2. Tedo tipe de actividad proseiiliste o de prepage s -2 caite o distribucidn i Destitucién i
" Ce anuncios o afiches a favnr de candidatos 20" s 2o lge ~foina 108 plblices, asi | i
j SO €l use de emblemas, simbolos distintivos mégenes e candidates o partidos vart~ de los edificios ;
publices, por parte de los servidores publicos, saive lo que en sus despachcs o curules identifican a la
’ representacion politica del funcionario electo popularmente.
4. Ordenar a los subalternos Ia asistencia g actos politicos de cualquier naturaleza, o utilizar con este fin Destitucién
vehiculos o Cualesquiera otro recurso del Estado; o impedir Ia asistencia de los servidores publicos a este
tipo de actos fuera de las horas laborales.
3. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de Ia asociaciones de los Destitucion
servidores publicos.
6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos o Ia prestacién del servicio que le Destitucién
corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.
7. Recibir pago indebido por parte de particulares como contribuciones o recompensas por la ejecucion de Destitucién
acciones inherentes a sy cargo.
8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar | Destitucién
contratos con la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o
contratistas de las mismas.
9. Incurrir en nepotismo, Destitucion
10. Incurrir en acoso sexsual Destitucion
11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado. Destitucion
12. No guardar rigurosa reserva de la informacién o documentacion Que conozca por razon del desempefio de| Destitucion
sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.
13. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta Destitucién
que llegue su reemplazo, o concluya la gestién bajo su responsabilidad, salvo instruccion superior en
contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo.
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NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios Destitucion
minimos en las huelgas legales. ' ‘

15 Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las Destitucion

autoridades competentes respectivas.

16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas en puntaje no satisfactorio. Destitucién
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CAPITULO It
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacién de sanciones disciplinarias debera estar
precedida por una investigacién realizada por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor publico, en
la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos mediante ios
cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran en el
expediente del servidor.

ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion
sumaria de los hechos que conlleven a la aplicacién de sanciones disciplinarias aj
servidor publico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan
los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancién de
amonestacion escrita o suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico. De
sancion que conlleve destitucion, la Oficina Institucional de Recursos Humanos y el

recomendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el informe
Si se encuentra que los hechos estan demostrados Yy se ha cumplido con e
procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancién.

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con e
fin de asegurar la armonia Yy seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario la
Gerencia General podra separar provisionaimente al servidor publico durante e periodo
de la investigacion. Cuando la investigacidn realizada demuestre que no existen
Causales de destitucisn, el servidor publico se reincorporard a sy cargo y recibird las
remuneraciones dejadas de percibir durante la separacién.



46 Gaceta Oficial, lunes 31 de julio de 2000 N°24,107

ARTiCULO 107: DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionado podra hacer

uso de los recursos de reconsideracion o de apelacion, segun correspondan dentro de
los términos establecidos en las leyes.

Para Los BINGOS NACIONALES agotara la via administrativa la Junta de Control de
Juego.

TITULO VIll
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTiCULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este
Reglamento Interno seré divulgado por ja Oﬁci_narlnstitucional de Recursos Humanos a
, todos los servidores publicos de la Institucion sin excepcion. De igual manera que la Ley
... 9'de 1994 y el Decreto 222 de 1997 que 1a reglamenta. El desconocimiento de sus
disposiciones no exonerara al servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTiCULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este
reglamento intemo podra ser modificado por la Gerencia General, previa consulta a 1a
Direccién General de Carrera Administrativa. Las modificaciones se efectuaran a traves
de una resolucién emitida por la Gerencia General y seran refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas y comunicadas oficialmente por la Oficina Institucionél de

Recursos Humanos.

ARTiCULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este
Reglamento Interno comenzara a regir a partir su aprobacién y el mismo y deroga todas

las disposiciones qué le sean contrarias 0 anteriores.

Panama,17 de julio de 2000.

MARCO TULIO GUILLEN
Gerente General
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MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO N2 267
(De 20 de julio de 2000)

‘POR EL CUAL SE LE ASIGNA EL NOMBRE DE ESCUELA REPUBLICA
DE POLONIA A LA . ESCUELA ALTOS DE VALLE URRACA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que los padres de familia de Ia comunidad Altos del Valle de Urraca,
conjuntamente con el personal docente, administrativo y las autoridades del
Corregimiento José Domingo Espinar, Distrito de San Miguelito, Provincia
de Panama, han solicitado al Ministerio de Educacién se le asigne el
nombre de Republica de Polonia, para lo cual se ha aportado la
documentacion requerida:

Que el Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Educacioén, se hace
eco de la solicitud de la comunidad para la asignacion del nombre de
Republica de Polonia a Escuelas altos de Valle de Urraca, toda vez que la
misma cumple con los requisitos para tal fin:

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Asignar el nombre de Republica de Polonia a la
Escuela Altos de! Valle de Urraca, Corregimiento José Domingo Espinar,
Distrito de San Miguelito, Provincia de Panama.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto empezara a regir a partir de su
promulgacion

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panam4, a los veinte (20) dias del mes de julio de dos mil (2000).

MIREYA E. MOSCOSO DORIS R. DE MATA
Presidenta de Ia Repuiblica Ministra de Educacién
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Dado en la ciudad de Panama4, a los veinte (20) dias

«Por el cual se designa a los representantes del Sector Privado en la Comision de
Valorizacion”.

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que conforme 2 lo dispuesto a los numerales E, G y H del articulo 5 de la Ley 94 del 4 de
octubre de 1973, reformada por la Ley 18 del 26 de junio de 1980, correspondera al
Organo Ejecutivo designar por el Sector Privado como miembros de la Comision de
Valorizacion, de acuerdo con las ternas propucstas, un representante de la Sociedad
Panamefia de Ingenieros y Arquitectos, un representante de la Camara Panamena de la
Construccion, v un representante de la Asociacion de Propietarios de Bienes Inmuebles.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Designase 2 las siguicntes personas como Miembros
Principales de la Comisién de Valorizacién en reprcsentas&én del Sector Privado asi:

lin representacion de la Sociedad Panamena de Ingenieros y Arquitectos:
- Principal Ing. Roberto Cerrud.

lin representacion de la Camara Panamena de la Construccion (CAPAC):
Principal Ing. José A. Sosa A. '

En reprcsentaci()n de la Asociacién de Propictarios de Bienes Inmuebles:
- Principal Sr. Carlos Julio Quijano

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto empezard 2 regit a parur de su

aprobaci('m.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

del mes de julio de dos mil (2000).

MOISES CASTILLO DE LEON

MIREYA E. MOSCOSO -
Ministro de Obras Publicas

Presidenta de la Republica
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
DECRETO EJECUTIVO N¢ 113
\ (De 20 de julio de 2000)
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MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION EJECUTIVA N¢ 1
(De 20 de julio de 2000)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales

CONSIDERANDC):

Que ¢l dia quince (15) de octubre de 1994 ocurrio colision del auto oficial con matricula
4016. en la entrada de la Urbanizacion Cerro V iens conducido por ¢l Sefior Juan
Rodriguez Urieta y cuya propiedad es del Ministerio de Salud.

Que mediante Resolucion N° 026 de cuatro (4) de enero de 1993, el Juzgado de Transito
condeno como responsable del accidente al Sefior Juan Rodriguez Urieta, a pagar multa por
colisién al violar los articulos 70 ¥ 71 del reglamento de transito y consecuentemente al
pago de los dafios y perjuicios causados al auto conducido por el Sefior Ricael Mclaren.

Que la decision antes scfialada fue confirmada por la Alcaldia del Distrito de San
Miguelito, en su calidad de superior jerarquico, en su Resolucion N° 169 de diez y seis (16)
de mayo de 1995, quedando ejecutoriada el veinticuatro (24) de mayo de 1995,

Que ¢n atencién a lo ocurrido para la cobertura de este siniestro, ¢l ascgurado Financiera
Metro, S. A.Rigoberto McCatty se acogio a su poliza de seguro. cuyos dafios fucron
cubiertos y pagados por la compafiia Pan American de Panama. S. A

Que los dafios ocasionados al vehiculo colistonado ascienden a la suma de mil doscicntos
cuarenta v seis balboas con 93100 (B 1.246.93). suma ésta cubierta por la compariia
aseguradora.

Que en virtud de lo antes ¢itado. Pan American de Panama. S. AL interpone demanda
vrdmaria de mavor cuantia el 1§ de abril de 1996 contra <l Sefior Juan Rodriguez Unieta v
¢l Mintsterio de Salud. come Terceros Subrogados, para que le cancele ¢l monto antes
schialado por dafios causados al vehiculo del Scrior Rigoberto McCatty por culpa ¢
imprudencia en el manejo.

Que mediante Auto N° 2432 del 30 de septiembre de 1999 se declaro 1a nulidad de lo
actuado dentro del proceso ordinario de mayar cuantia promovido por Pan American de
Panama. S. A contra Juan R. Utieta Y Ministerio de Salud a partir de la foja 30, inclusive,

En consecuencia, se ordena notificar personalmente al representante legal del Ministerio de
Salud del auto admisorio de la demanda,

Que debido a todo lo antes plasmado e menester defender al Estado con motivo de la
colision ocurrida a uno de sus vehiculos oficiales.

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: AUTORIZAR ¢ INSTRI 'IR al Ministerio Pablico, para que
a través del Agente respectivo, instaure por via judicial. la
defensa legal del Estado con motivo de la colision de auto
oficial de propiedad de éste.
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ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR al Ministerio Pablico para que interponga todas
las acciones, excepciones y recursos que sean necesarios para
el mejor ejercicio de los derechos de El Estado.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 346, numeral 1y 347, numeral 3 del Codigo
Judicial; Articulo 217, numeral 1 de la Constitucic')n

Nacional.

Dado en la ciudad de Panama, a los 20 dias del mes de julio del afio dos mil (2000).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MIREYA E. MOSCOSO DR. ALEXIS PINZON
Presidenta de la Republica ~ Ministro de Salud, Encargado

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DECRETO EJECUTIVO N° 109
(De 20 de julio de 2000)

«por el cual se modifica el Decreto Ejecutivo N° 28 de 3 de abril de 1998,
por el cual se establecen medidas para la Yodacion de la Sal Cruda para
Consumo y Uso Animal”

LA PRESIDENTA DE LA EEPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decrero Ejecutivo N° 28 de 3 de abril de 1998 se establecen
medidas para la Yodacion de la Sal para Consumo y Uso animal.

Que se hace necesario adecuar el Decreto Ejecutivo N° 28 de 1998, para una
adecuada Yodacion de la Sal Cruda para Consumo y Uso Animal

En Consecuencia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Tefcer Considerando  del
Decreto Ejecutivo N° 28 de 3 de abril de 1998,

el cual quedard ast:

“Que la Repitblica de Panamd en la Reunion
Regional sobre la Yodacion Universal de la
Sal celebrada en Quito Ecuador en el aito de
1994, para la eliminacién de los desdrdenes
por deficiencia de yodo en las Américas, se
comprometié  al igual que los paises
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ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

participantes a establecer los instrumentos
legales para la obligatoriedad de la Yodacidn
de la Sal Cruda de Consumo animal, como
medida para disminuir la incidencia de
retardo mental, cretinismo Yy Jalta de
rendimiento académico en los humanos y
disturbios reproductivos en la produccion de
leche en el gana:l.o vacuno”,

Modificar el Articulo Primero del Decreto
Ejecutivo N° 28 de 3 de abril de | 998, el cual
quedarad asi:

“La Sal de consumo y uso animal debe ser
Yodada y tener un minimo de treinta
miligramos de Yodato de potasio por
Kilogramo de sal comiin (30 mg/kg)”.

El presente Decreto Ejecutivo modifica el
Decreto Ejecutivo N° 28 de 3 de abril de 1 998,
en el tercer considerando Yy en el articulo
primero.

El presente Decreto Ejecutivo empezard a
regir a partir de su promulgacidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

MIREYA E. MOSCOSO
Presidenta de la Republica

LUIS ALEJANDRO POSEE MARTINZ
Ministro de Desarrollo Agropecuario

VIDA OFICIAL DE PROVINCIA
CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO
ACUERDO N2 53
(De 27 de junio de 2000)

Por medio del cual se establece la

obligatoriedad

ige del pPaz Y Salvo
Mun191pa1, para la realizacifn de
gestiones o tramites en el

Municipio de Ssan Miguelito.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO

CONSIDERANDO:

Que actualmente existe una
encuentran excesivamente

gran cantidad de contribuyentes, que se

la Tesorerfa Municipal,
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principalmente con la Direccidn de Catastro de Tierra, debido a una
desidia generalizada en el pago de las tierras propiedad del
Municipio de Ssan Miguelito.

Que muchas de estas personas, a pesar de encontrarse en mora con 1la
municipalidad, realizan diversas gestiones Yy tramites en el
Municipio, incluyendo construcciones de viviendas;, anexos. Y
adiciones, en los mismos terrenos que adeudan y no se esmeran en
cancelar al Tesoro Municipal. -

Que ante esa situacién, se requiere establecer mecanismos de control,
con la finalidad de que todos los contribuyentes que realizan algin
tipo de diligencia o tramite en el Municipio de San Miguelito, se
encuentren paz y salvo. ‘

gue es facultad del Consejo Municipal regular la vida juridica de los
Municipios, POT medio de Acuerdos que tienen fuerza de Ley en el
Distrito. :

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer 1la obligatoriedad del Paz Y Salvo
- Municipal, para 1la realizacién de gestiones ©
trimites, en el Municipio de San Miguelito.

ARTICULO SEGUNDO: Toda persona due quiera establecer un negocio,

’ retirar placas ©O ofectuar algdn tipo de
construccibén, anexo ©O adicibn, debe‘contar con el
respectivo Paz Y Salvo Municipal.

ARTICULO TERCERO: Las Direcciones de Tesoreria e Ingenieria

e Municipal sor¥-las encargadas de exigir el Paz Yy
salvo para la realizacidén de cualquier trémite en
el Municipio de San Miguelito.

ARTICULO CUARTO: Instruir al Tesorero Municipal para que en un
plazo perentorio establezca una base de datos

uniforme para la expedicidn del mencinado Paz Y
Salvo.

ARTICULO CUARTO: Este Acuerdo empezard a regir a partir de su
aprobacidn, sancibén y promulgacidn.

Dadd en el Saldén de Sesiones del Consejo Municipal del pDistrito de
San Miguelito, 2 los veintisiete (27) dias del mes de junio del

afio dos mil (2000) .

 H.C. LICDO. NICOLAS BARRIOS H.C. HECTOR VALDES CARRASQUILLA
Presidente del Concejo Vice Presidente del Concejo

LICDO. CAMILO MONG G.
Secretario General del Concejo

SANCIONADO: El Acuerdo cincuentay tres (53) del veintisiete de junio de dos mil (2000).

LICDO. RUBEN DARIO CAMPOS
Alcalde
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ACUERDO N¢ 54
(De 27 de junio de 2000)

~

Por medio del «cual se declaran

adjudicables unas &reas de terreno en

Los Andes No.2 y se concede el

permiso a 1los moradores de Villa

Esperanza para la habilitacibén de los -
lotes, de acuerdo con las
recomendaciones de la Universidad

Tecnoldgica de Panam&.

EL_CONSEJO  MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO

CONSIDERANDO:

Que mediante AcuerdoNo.5 del 7 de febrero de 1979 y la Resoluci®dn
No.32 del 6 de julio de 1983 del Consejo Municipal, se declaran
inadjudicables diversas &reas de la Urbanizacidn Los Andes No.2 Y se
acogieron varias iniciativas de sus moradores respecto a los
sectores de interéds social y uso piblico.

Que en aquella época la inquietud de conservar algunas &reas de
terreno, con la finalidad de implementar una serie de proyectos de
beneficio com@in, tales como Centro de Salud, cCuarterl de Bomberos,
Parque Acudtico, Parque forestal, ®eclo B&sico, Centro Comercial,
etc.

Que al transcurrir los afids ,la comunidad de Los Andes No.2 y el
Distrito de San Miquelito, mostraron un crecimiento vertiginoso e
inesperado, lo  cual dié6 como resultado unas c¢ondiciones
circunstancias totalmente distintas a 1las proyecciones originales
en materia de desarrollo urbano, haciendo ilusorio el
establecimiento de muchas de 1las infraestructuras consideradas en
los planes.

Que muchas de las &reas se les did un uso distinto del originalmente
concebido y adicional a esto surgieron un sin nidmero de hijos de 1los
moradores , los cuales agrupados y orgahizados en comités Pro
Vivienda y en Juntas Locales, iniciaron diversas formas de 1lucha
para solicitar al Municipio de San Miguelito, que ante el agobiante
problema habitacional se les otorgara en venta los lotes Municipales
que permanecian - baldfos.

Que la anterior administracidn Munigipal, segregé un &rea de la
Finca, para la ubicacién de lotes para viviendas Yy asignd un globo
de terreno para que 1la Organizacién No Gubernamental COMISEIN,
desarrollara el Proyecto Ecoturistico "Los Andes No.2- villa
Esperanza" 1llegandose incluso a eéntregar notas o certificados de
adjudicacidén a los ciudadanos del sector de Villa Esperanza que
limita con 1a primera fase del Corredor Norte.

Que una vez posesionadas las nuevas autoridades locales, basados en
algunas recomendaciones Yy con un alto sentido de responsabilidad '
Se procede a suspender los movimientos de tierras y todo tipo de
actividad en el Sector de villa Esperanza, hasta tanto, se emitiera
una opinidén técnica por parte de 1la Universidad Tecnolbgica de
Panam&a, acerca de la posibilidad de habitar ese sector.
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Que la Universidad Tecnolbgica de pPanami, realizbé la evaluacibn de
los terrenos de Villa Esperanza Y determind una serie de
condiciones que .deben cumplir 1los que aspiran a vivir en esas
tierras, antes de proceder con la asignacién y ocupacidn de las
mismas,requisitos que los miembros del Comité se han comprometido en
cumplir. -

Que es facultad del Consejo Municipal, disponer de “’los bienes vy
derechos del Municipio, sin m&s limitaciapes que las establecidas en
la Constitucidn y la Ley, ademas de reformar, anular o suspender los
Acuerdos y Resoluciones, cumpliendo las mismas formalidades que
revistieron los actos originales.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar adjudicables las &areas de terreno que
fueron segregadas en el sector de villa
Esperanza, gque limitan con ‘el Corredor Norte Yy
las &Sreas ubicadas en 1las faldas del Cerro en
forma de L, ubicadas en la entrada del Parqgue

Forestal.

ARTICULO SEGUNDO Mantener las demés Sreas como inadjudicables y el
' globo de terreno destinado para el proyecto
Ecoturfstico, asignado a la Organizacidn No
.~ Gubernamental COMISEIN.

ARTICULO TERCERO: Conceder permiso a 1los moradores de Villa
Esperanza para la habilitacién de los lotes, de
acuerdo con las recomendaciones de la Universidad

Tecnolbégica de Panama.

ARTICULO CUARTO: Designar al Ingeniero Municipal para que coordine
e inspeccione la labor que deben desarrollar los

futuros moradores del Sector de Villa Esperanza Yy
que proceda con 1a medicidn del &rea ubicada en
las faldas del Cerro en forma de L, entregando
oportunamente un informe al Pleno de la Céamara

Edilicia.

ARTICULO QUINTO: Este Acuerdo deroga cualquier Acuerdo ©
Resolucidn que le sea contrario. .

/

ARTICULO SEXTO: Este Acuerdo empezard a regir a partir de su
aprobacidn, sancién y promulgacidn.

pado en el Saldén de Sesiones del Consejo Muniqipal del Distrito de
san Miguelito, a log “veintisiete (27) dias del mes de junio de des
mil (2000). —izoTlo 0T

H.C. LICDO. NICOLAS BARRIOS H.C. HECTOR VALDES CARRASQUILLA
Presidente del Concejo Vice Presidente del Concejo

LICDO. CAMILO MONG G.
Secretario General del Concejo

SANCIONADO: El Acuerdo cincuenta y cuatro (54) del veintisiete (27) de junio de dos mil

(2000).

LICDO. RUBEN DARIO CAMPOS
Alcalde
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ACUERDO N¢ 58
(De 11 de julio de 2000)
Por medio del cual se establece 1la
obligatoriedad del suministro del
conddén, y la colocacibn de anuncios
preventivos en los cuartos de las
casas de alojamiento ocasional.

EL_CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO

CONSIDERANDO:

Que informaciones suministradas por las autoridades Regionales de
Salud, nos demuestran el alarmante aumento que han registrado los °
casos de infecciones de transmisién sexual; pacientes con SIDA Yy
embarazos no deseados de adolescentes en el Distrito de san
Miguelito.

; w
Que el incremento de estas estadisticas negativas requieren de un
esfuerzo mancomunado de parte de las autoridades 1locales,
autoridades de Salud, padres de familia, grupos organizados y 1la
sociedad en general, con el propbSsito de crear conciencia y buscar
mecanismos que contribuyan a disminuir estos indices.

" Que la C&amara Edilicia, considera que adem8s es necesario adoptar
medidas urgentes de prevencidn, para preservar la salud no s8lo de
los residentes del Distrito, sino de - todos 1los panamefios, ante un
flagelo tan peligroso como el SIDA y todo 1lo concerniente a las
enfermedades de transmisién sexual y los embarazos no deseados.

Que es facultad de] Consejo Municipal, regular la vida juridica de
los Municipios por medio de Acuerdos que tienen fuerza de Ley en el

ACUERDDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer 1a obligatoriedad del suministro del
' conddén y la colocacibn de auxids . preventivos en
los cuartos de las casas de alojamiento ocasional.

ARTICULO SEGUNDO: En cada cuarto de 1las casas de alojamiento
ocasional debe colocarse en un lugar visible a los
usuarios, dos (2) condones de latex de aceptable
calidad, que tengan el registro sanitario

- vigente.

ARTICULO TERCERO: Deben colocarse en cada habitacién de 1las casas de
ocasidn, letreros o anuncios con mensajes de
prevenci®n de embarazos, infecciones de
transmisién sexual Yy el SIDA.

ARTICULO CUARTO: Los 1letreros sersn proporcionados por 1las

autoridades Regionales de sSsalud y deben
incluir que son cortesfa de la Direccisn
Regional de Ssalud Y el Municipio de San
Miguelito. :
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ARTICULO QUINTO E] inanplimiento de &ste Acuerdo; conllevard una
amonestacibn escrita la primera vez, y en
caso de reincidencia, las autoridades de Salud
podran imponer las sanciones establecidas en
el cédigo Sanitario.

ARTICULO SEXTO: ‘Faciltese a las autoridades del Ministerio de
Salud: Alcaldia y Corregidores para que velen
por el estricto cumplimiento del presente
Acuerdo.

ARTICULO TRANSITORIO Antes de aplicar 1las medidas vy sanciones
establecidas en este Acuerdo, la Direccidn
Regional de Salud, la Alcaldia y el Consejo
Municipal, deben proceder a reunirse con los
propietarios de estos establecimientos, para
coordinar la implementacidn de é&stas politicas
de prevencibdn. :

ARTICULO SEPTIMO: Este Merd empezard8 a regir a partir de su
aprobacibn, sancién y promulgacidn.

pado en el Saldn de Sesiones del Consejo Municipal del Distrito de
San Miguelito, a los once (11) dfas del mes de julio del afio dos mil

(2000) .

'H.C. LICDO. NICOLAS BARRIOS H.C. HECTOR VALDES CARRASQUILLA
Presidente del Concejo Vice Presidente del Concejo

LICDO. CAMILO MONG G.
Secretario General del Concejo

u wewdy

'~ SANCIONADO: El Acuerdo cincuentay ocho (58) del dia once (11) jullo de dos mil (2000).

LICDO. RUBEN DARIO CAMPOS
Alcalde

' ACUERDO N2 60
(De 11 de julio de 2000)

por medio del cual se faculta al
sefior Alcalde Municipal para que
suscriba un convenio .con la
Universidad de Panamd, para &l
. cobro de las multas de:
estacionamiento. , N

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SAN MIGUELITO

CONSIDERANDO:

Que el sefior Alcalde, ha solicitado al pleno del Concejo, que se le
faculte para suscribir un convenio con las autoridades de 1la
Universidad de Panamid, para el cobro por parte del Municipio, de las
. multas por estacionamientos que son impuestas en el campo

Universitario.
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Que la peticibn del Jefe de la Comuna, se sustenta en el interés
que han demostrado los jerarcas universitarios, en suscribir el
convenio y reconocer el cincuenta por ciento (50%) de 1los cobros
que en este concepto realice el Municipio de San Miguelito.

Que con la firma del mencionado convenio, se busca incrementar las
recondiciones de ambas instituciones, 1lo que permite un adecuado
desarrollo de sus planes y programas.

Que es facultad del Consejo Municipal, autorizar y aprobar 1la

celebracidn de contratos y otros modos de prestacidn de servicios
plblicos municipales.

ACUERDA:

ARTICULO_PRIMERO: Faciltese al sefior Alcalde Municipal para que
suscriba un convenio con 1la Universidad de
Panama, para el cobro de las multas de
estacionamiento en el campo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO: El Convenio a que wse refiere este Acuerdo debe
incluir que el Municipio de San Miguelito cobrars
el cincuenta por ciento (50%) del total de las
multas que se recauden.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo empezar a regit: partir de su
aprobacidn, sancién y promulgacién.

Dado en el Sal&de Sesiones del Concejo Municipal de San Miguelito,
a los once (11) dias del mes de julio del afio dos mil (2000).

H.C. LICQO- NICOLAS BARRIOS H.C. HECTOR VALDES CARRASQUILLA
Presidente del Concejo Vice Presidente del Concejo

LICDO. CAMILO MONG G.
Secretario General del Concejo

SANCIONADO: El Acuerdo sesenta (60) del dia once (11) de julio de dos mil (2000).

LICDO. RUBEN DARIO CAMPOS
Aloalde
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Dado en laciudadde forma parte de la JUANA.JIMMENEZ M a t a , AGROPECUARIO
Santiago, a los 14 finca 8498, inscrita Funcionario Corregimiento de REGION N2 2
dias del mesdejulio en el Tomo N2 1052, Sustanciador Cabecera, Distrito VERAGUAS
de 2000. Folio N 282, de L-465-259-41 de Santiago, EDICTO N2 292-
propiedad del Unica PublicacionR  Provincia - de 2000
LILIA M. REYES Ministerio de Veraguas, EI Suscrito
GUERRERO Desarrollo comprendido dentro Funcionar io
Secretaria Ad-Hoc ~ Agropecuario. REPUBLICA de los siguientes Sustanciador de la
JUAN A. JIMENEZ EI terreno esta DE PANAMA linderos: Direccién Nacional
Funcionario ubicado en la MINISTERIO DE NORTE: Enrique de Reforma Agraria,
Sustanciador localdiad de El DESARROLLO Santos. en la Provincia de
L-465-259-59 Espino de Santa AGROPECUARIO SUR: Carretera de Veraguas, al
Unica PublicaciénR  Rosa, Corregimiento REGION N2 2 cemento (C.I.LA.) de publico:
de Cabecera, VERAGUAS 100.00 mts. de
Distrito de Santiago, EDICTO N2 291- ancho a Santiago a HACE SABER:
REPUBLICA Provincia de 2000 Divisa. Que el sefior (a) (ita)
DE PANAMA Veraguas, EI Suscrito ESTE: Eric Gill. MISAEL ATENCIO
MINISTERIO DE comprendido dentro Funcionar io OESTE: Cecilia VEGA,vecino(a)de
DESARROLLO de los siguientes Sustanciador de la Garcia de Flores. Canacillas,
AGROPECUARIO linderos: Direccién Nacional Para los efectos Corregimiento de
REGION N¢ 2 NORTE: Domingo de Reforma Agraria, legales se fija este Cabecera, Distrito
VERAGUAS Bonilla. en la Provincia de Edicto en lugar de Santiago,
EDICTO N®#290- SUR: Carretera Veraguas, al visible de este portador de la
2000 Interamericana de publico: despacho en la cédula de identidad
El Suscrito 50 metros de ancho Alcaldfa del Distrito personal Nf 9-92-
Funcionario deDivisaaSantiago. HACE SABER: de Santiago o en la 231, ha solicitado a

Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al
publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
S AMUTEIL
AUGUSTO REID
MONTEZUMA,
vecino (a) de EI
Espino de Santa
R o s a ,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Santiago,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 4154-
87, ha solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2 9-9554, segun
plano aprobado N2
909-01-8398, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, conuna
superficie de 0 Has
+ ‘3}9.32 M.C., que

ESTE:
Bonilla.
OESTE: Francisca
Gonzalez.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Santiago o en la
Corregiduria de —
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los o6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad
de Santiago, alos 14
dias del mes de julio
de 2000.

Domingo

LILIAM. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc

Que el sefior (a) (ita)
JOSE TITO SOO
SOTO, vecino (a) de
Panama,
Corregimiento de
Pedregal, Distrito de
Panama, portador
de la cédula de
identidad personal
N¢ 8-166-136, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud
Ne¢ 9-0061, segun
plano aprobado N2
910-01-11237, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 0 Has
+ 2654.63 M2, que
forma parte de la
finca 189, inscrita en
el Rollo N® 15,495,
Documento 14, de

propiedad del
Ministerio de
Desairrollo
Agropecuario.

E! terreno esta
"ubicado en la

localidad de La

Corregiduria de —
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendrd una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la altima
publicacion.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los 14
dias del mes de julio
de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A. JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-259-25
Unica PublicaciénR

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N2-9-6566, segun
plano aprobado N°
99-01-5711, la
adjudicacién a titulo
oneroso de 3
parcelas de tierra
Patrimonial
Adjudicable, que
forman parte de la
Finca 189, inscrita
en el tomo 70, Folio
60, de propiedad del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario. El
terreno esta ubicado
en la localidad de La
Mata, Corregimiento
Cabecera, Distrito
de Santiago,
Provincia de
Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos y superficie.
PARCELA N2 1: 7
Has + 6648.53 M.C.
NORTE: Omar
Quintero, carretera
de piedra de 20
metros de ancho a
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SRA. EDILDA E. articulos 1230y 1235  Algarrobo, Distritode  dias del mes de junio + 0906.85 M.C.
CHEE S. del Codigo Fiscalyla  Santiago, portadorde  de 2000. NORTE: Pedro Ruiz.
Secretaria Ad-Hoc  Ley 63 del 31 dejulio lacédula de identidad SUR: Camino de
ARQ. OSCAR de 1973, se fija el personal N¢ 9703- LILIAM. REYES tierra de 10 metros
CHAVEZ GILL " presente Edictc enun 1100, ha solicitado a GUERRERO de ancho de Mata
Funcionario lugar visible de este ia Direccion Nacional Secretaria Ad-Hoc Redonda a Alto de
Sustanciador Despacho y en la de Reforma Agraria, JUANA.JIMENEZ Los Ruices.
L-465-054-46 Corregiduria de mediante solicitud N2 Funcionario ESTE: Camino de
Segunda Canto del Llano, por  9-0029, segun plano Sustanciador tierra de 10 metros
Publicacién diez (10) dias habiles aprobado N2 905-08- 1 -465-261-67 de ancho
y copia del mismo se 11226, fa Unica Publicacion R (servidumbre libre)
da alinteresado para adjudicacién a titulo de Alto de Los
EDICTO N2 22 que los haga publicar oneroso de una Ruices a Mata
MINISTERIO DE en un diario de la parcela de tierra REPUBLICA Redonda.
ECONOMIA localidad porunasola Baldias Nacionales DE PANAMA OESTE: Etanislao
Y FINANZAS vez y en la Gaceta Adjudicables, con MINISTERIO DE Cencion, Narcisa
DIRECCION Oficial, para que una superficie de 56 DESARROLLO Zambrano y Avelino
GENERAL dentro de dicho Has + 5161.686, AGROPECUARIO Adames.
DE CATASTRO término pueda ubicadasenlaMina, REGION N2 2 PARCELA N2 2:
Y BIENES oponerse la persona Corregimiento de VERAGUAS Demarcada en el
PATRIMONIALES o personas que se Pixvae, Distrito de EDICTO Ne 289- plano N2 905-05-
OFICINA crean con el derecho Las Palmas, 2000 11204, con una
REGIONAL a ello. Provincia de El Suscrito  superficie de 0 Has +
DE VERAGUAS SRA. YAMILETH Veraguas, Funcionario 3289.28M.C.

Santiago, 18 de
julio de 2000

El suscrito
Administrador
Regional de Catastro,
HACE SABER:
Que ENEIDA
SERRANO C- 9-155-
238 ha solicitado en
compra a la Nacién,
un lote de terreno de
462.92 metros
cuadrados, ubicado
en el Distrito de
Santiago,
Corregimiento Canto
del Llano, Provincia
de Veraguas, el cual
se encuentra dentro
de los siguientes
linderos:
NORTE: Terreno
Nacional, ocupado
por FLORENCIO
SOLIS.
SUR: Terreno
Nacional, ocupado
por BERNARDO
ATENCIO.
ESTE: Terreno
Nacional, ocupado
por FLORENCIO
SOLIS
OESTE: Calle sin
nombre de tierra.
Que con base a Io
que disponen los

RODRIGUEZ
Secretaria Ad-Hoc
SR. JORGE
ALVAREZ
Administrador
Regional de
Catastro
y Bienes
Patrimoniales
L-465-144-45
Unica publicacion

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 258-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
MIRIAM EDITH
MONTENEGRO
GUERRERO, vecino
(a) de La Iguana,
Corregimiento de Los

comprendido dentro

de los siguientes.

linderos:

NORTE: Valentin
Ruiz, camino de tierra
de 10mts. a Playa
Brava y a Lovaina.
SUR: Bahfa Honda
Lda. y Quebrada La
Mina.

ESTE: Efrain Aguilay
Quebrada La Mina.

QOESTE: Bahia
Honda Lda.
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
ta Alcaldia del Distrito
de Las Palmas o en
la Corregiduria de —
— Yy copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cddigo Agrario. Este
Edicto tendrd una
vigencia de quince
(15) dfas a partir de
la ultima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 29

—

N

Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en
la Provincia de
Veraguas, al publico:

HACE SABER:

Que BASILIO
CENSION GAITAN
HY OTROS, vecino
Barriada San
Cristébal, Distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N2 9-26-755,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante soficitud N¢
9-0199 la
adjudicacién a titulo
oneroso de 2 parcelas
de terrenos baidios
ubicado en Loma del
G ua b o ,
Corregimiento de el
Prado, Distrito de Las

Palmas, de esta
Provincia que se
describe a
continuacion:

PARCELA N®& 1!
Demarcada en el
plano Nf 905-05-
11204, con una
superficie de 43 Has

NORTE: Camino de
tierra de 10 metros
de ancgho de Mata
Redonda a Alto de

Los Ruices.

SUR: Narciso
Cencion.

ESTE: Narciso
Cension.

OESTE: Camino de
tierra de 10 metros
de ancho de Mata
Redonda a Alto de
Los Ruices.

Para los efectos
legales se fija aste
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Las Palmas o en
la Corregiduria de —
— y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que los haga
publicar en los
drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cddigo Agrarlo. Este
Edicto tendra una
vigenclia de quince
(15) dfas a partir de
la Gltima publicacién.

M
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' Regional de Catastro,

HACE SABER:
Que la, sefiora
DELFINA
GUTIERREZ, cédula
7-81-418, han
solicitado a este
Ministerio
adjudicacién  en
propiedad a titulo
oneroso, un lote de
terreno baldio
nacional con una
supefficie de 0 Has +
0181.59 Mis. 2,
ubicado en el
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Las Tablas, Provincia
de Los Santos, el
cual se encuentra
dentro de los
Aiguientes linderos y
medidas:

NORTE: Calle sin
nombre y mide 10.08
mts.

SUR: Elena Moreno
Iglesias y mide 10.01
mts.

ESTE: Terreno
nacional (usuario)
Delfina Gutierrez y
Aristides Cano
Alonso y mide 18.37
mis.

OESTE: Terreno
nacional (usuario)
Martin Mitre Alonso y
mide 17.82 mts.
Que con base a lo
que disponen los
articulos 1230y 1235

" del Cédigo Fiscal y la

Ley 63 del 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en un
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria de Las
Tablas, por el término
de diez dias habiles
y copia del mismo se
da al interesado para
que los haga publicar
en un diario de la
localidad por una sola
vez y en la Gaceta
Oficial, para que
dentro de dicho
término pueda

oponerse la persona
0 personas que se
crean con el derecho
a ello.

LIC. MARIA PEREZ
S.
Administradora
Regional
Catastro y Bienes
Patrimoniales
Los Santos
SRA. BLANCA
ESCOBAR S.
Secretaria Ad-Hoc
L-465-294-16
Unica publicacion

EDICTO N2 68
DIRECCION
DE INGENIERIA
MUNICIPAL
DE LA CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
Alcaldia Municipal de

La Chorrera.

El Suscrito Alcalde
del Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefior (a)
MARTA AIDEE
GONZALEZ
GONZALEZ
panamefia, mayor
de edad, unida, Oficio
Ama de Casa, con
residencia en la Calle
Paraiso, Casa N°®
3144, portadora de la
cédula de identidad
personal N2 9-114-
2742, en su propio
nombre 0
representacion de su
propia persona, ha
solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a Titulo de
Plena Propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
Municipal Urbano,
localizado en el lugar
denominado
Autopista Arraijan -
La Chorrera, de la
Barriada Palobobo,
Corregimiento Playa

Leona, donde se
llevara a cabo unha
construccién,
distinguida con el
ndamero -——Yy cuyos
linderos y medidas
son los siguientes:
NORTE: Autopista
Arraijan - La Chorera
con 30.13 Mts.
SUR: Resto de la
Finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 30.00
Mts.

ESTE: Calle La Pita
con 31.18 Mts.
OESTE: Resto de la
Finca 6028, Tomo
194, Folio 104,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con 28.36
Mts.

Area total del
terreno, ochocientos
noventa y tres

metros cuadrados
con siete decimetros
cuadrados (893.07
Mts.2).

Con base a lo que
dispone el Articulo
14 del Acuerdo
Municipal N? 11 del 6
de marzo de 1969,
se fija el presente
Edicto en un lugar
visible al lote de
terreno solicitado,
por el término de
DIEZ (10) dias, para
que dentro de dicho
plazo o término
pueda oponerse la
(s) persona que se
encuentran
afectadas.
Entréguenseie,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado para su
publicacién por una
sola vez en un
periédico de gran
circulaciéon y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 8 de
abril de mil

novecientos noventa
y nueve.

El Alcalde
(FDO.) Lic. ERIC N.
ALMANZA
CARRASCO
Jefe de la Seccién
de
Catastro
(FDO.) ANA MARIA
PADILLA
(Encargada)

Es fiel copia de su

original.
La Chorrera, ocho (8)
de abril de mil
novecientos noventa
y nueve.
ANA MARIA
PADILLA
Jefe Encargada
de la Seccién
de Catastro
Municipal
L-465-295-55
Unica publicacién

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 7,
CHEPO
EDICTO N2 8-7-114-
2000
E! Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacionat de
Reforma Agraria, en
la Provincia de
Panama, al publico:
HACE CONSTAR:
Que el senor (a)
ILUMINADA RAMOS
BONILLA DE
GONZALEZ, vecino
(a) de Las Margaritas,
del corregimiento de
Las  Margaritas,
Distrito de Chepo,
portador de la cédula
de identidad personal
N2 9-104766 ha
solicitado a Ila

Direcciéon Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
8-7-266-98 segun
plano aprobado N®
805-01-14448, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia adjudicable,
con una supefrficie de
35 Has + 9591.22
Mts.

El terreno esta
ubicado en la
localidad de Valle de
Madroido,
Corregimiento de
Las Margaritas,
Distrito de Chepo,
Provincia de
Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Federico
Camargo y Elia Elisa

de Camargo.

SUR: Rio Mamoni y
Juan Lucas
Santamaria.

ESTE: Emilciades
Camargo.

OESTE: Juan Lucas
Santamaria.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de o en |la
Corregiduria de Las
Margaritas

Y copia del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
fos 6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la tltima publicacién.
Dado en Chepo, a
los 20 dias del mes
de junio de 2000.
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mercio e
industrias.
L-465-267-35
Segunda
publicacién

AVISO
Para dar cumpli-
miento al Articulo
777 del Codigo de
Comercio yo,
SEBASTIAN

ORTEGA
OCANA, con
cédula personal N°
2-94-205 por este
medio pongo en
conocimiento del
publico que he
traspasado a la
Sociedad Andnima
denominada:
SERVICIOS
MULTIPLES
GARANTIZADOS,

S.A. (SEMU-
GASA), inscrita en
el Registro Publico

seccién de
Mercantil, Ficha
369042, Tomo
279, Asiento
52002, Docu-

mento 37558 del
20 de octubre de
1999. Todos los
derechos que tengo
sobre el

establecimiento
comercial
denominado
TALLER SE-
MUGAR y esta
ubicado en el
corregimiento
Belisario Porras, via
Boyd Roosevelt,
Santa Librada, calle
segunda casa N° B-
162, distrito de San
Miguelito, provincia

de Panama, con
Registro Comercial
tipo B N° 1998-
6542, concedida
mediante
Resolucién N°
1998-8292 del dia
14 del 12 de 1998.

L-465-309-04
Segunda publicacion

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 3,
HERRERA
OFICINA:
HERRERA
EDICTO N2 128-
2000
El suscrito
funcionario
Sustanciador de la
Oficina Nacional de
Reforma Agraria, en
la Provincia de
Herrera.

HACE SABER:
Que el sefior (a) LUIS
CARLOS PIMENTEL
PINTO, vecino (a) de
Altos del Golf,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Chitré, portador de la
cédula de identidad
personal N2 6-50-
2448, ha solicitado a
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
6-0055, segun plano
aprobado N2 602-
025596, la
adjudicacién a titulo
oneroso de wuna

parcela de tierra
Baldfa  Nacional
adjudicable, con una
superficie de 1 Has +
6870.90 M2. ubicada
en Chepo,
Corregimiento de
Chepo, Distrito de
Las Minas, Provincia
de Herrera,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Sacarias
Barria.

SUR: Camino Chepo
- El Toro.

ESTE: Camino a Los

Ceibos - Leonidas
Ojo Cruz.
OESTE: Reserva

Forestal el Montuoso
camino a El Toro.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho en
la Alcaldia del Distrito
de Las Minas y copias
del mismo  se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los o6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince

(15) dias a partir de
la Ultima publicacién.
Dado en Chitré, alos
seis (6) del mes de
julio de 2000.

LIC. GLORIAA,
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA
YEE DE PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador

L-464-875-41"
Unica Publicacién

EDICTON? 9
DEPARTAMENTO
DE CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL
DEL DISTRITO
DE SANTA MARIA

Al publico,

HACE SABER:
Que FRANCISCO
SERRANO MARIN,
varon, panameno,
mayor de edad, con
cédula de identidad
personal N2 6-48-
2222, residente en El

"Limdn, en su propio

nombre y en
representacién de su
propia persona, ha
solicitado a este
despacho de la
Alcald(a Municipal, la
adjudicacién a tltulo

de plena propiedd en
concepto de venta de
un lote municipal
adjudicable
localizado en El
Limon, corregimiento
de E! Limén, distrito
de Santa Maria, el
cual tiene una
capacidad
superficiaria de 0 Has
+ 486.68 M2., que
sera segregado de o
que constituye la
Finca N2 11606,
Tomo N2 1626, Folio
N2 96 y el mismo se
encuentra dentro de

los siguientes
linderos:
NORTE: Roman

Jaramillo. SUR: Calle
S/N. ESTE: Santos
AvilaY OESTE: Lucia
Jaramillo.

Y para que sirva de
legal notificacion se
fija el presente edicto
en lugar visible de
esta Alcaldfa, por
término de diez (10)
dias para que dentro
de ese plazo puedan
presentar el reclamo
de sus derechos las
personas que se
encuentren
afectadas 0
manifiesten tener
algun derecho sobre
el lote de terreno

solicitado, se le
entregaran sendas
copias al interesado,
para su publicacién
en un periddico de
mayor circulacién
durante tres (3) veces
consecutivas y una
(1) sola vez en la
Gaceta Oficial.
Expedido en Santa
Maria a los 8 dias del
mes de junio del dos
mil (2,000).
PUBLIQUESE Y
CUMPLASE,
AMADO A.
SERRANO A.
Alcalde
LASTENIAE.
RODRIGUEZ V.
Secretaria
L-465-296-52
Unica publicacion

EDICTO N2 09
MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y FINANZAS
DIRECCION DE
CATASTRO
Y BIENES
PATRIMONIALES
ADMINISTRACION
REGIONAL
DE LOS SANTOS
Las Tablas, 11 de
julio de 2000.
El suscrito
administrativo

e ————————
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AVISO
Por este medio, se
avisa al publico que
mediante Escritura
Piblica NOmero
4,238 de 26 de
junio de 2000,
extendida en la
Notaria Primera del
Circuito de Panami
y microfiimada a la
Ficha 227540,
Documento
128486, de Ila

Seccibén de
Micropeliculas
(Mercantil) del

Registro Publico, ha
sido DISUELTA la
Sociedad Anénima
“EQUISTEER
MARINE S.A.”
Panam3, 18 de julio
de 2000
L-465-125-74
Tercera publicacion

AVISO
DE DISOLUCION

Por este medio se
avisa al pablico que
mediante Escritura
Pablica N° 3089 de
16 de mayo de
2000 extendida
ante la Notaria
Primera del Circuito
de Panama,
microfilmada a
Ficha 4684606,
Documento
119765 el dia 19
de junio de 2000,
en la seccién
Mercantil del
Registro Publico, ha
sido disuelta
sociedad anénima
denominada
RIHAYMA, S.A.

L-464-667-73
Tercera publicacién

AVISO
Se hace saber al
publico en general
que el negocio
CASA JEYO
ubicado en
Macaracas -Ca-
becera, de pro-
piedad de EDILSA
ODERAY DE
LEON, cedulada 6-
50-1276, ha sido
vendido a EDWIN
BARRIA cedulado
7-95-439,
JOSEFINA DE
BARRIA cedulada
6-63-340 y
VICTOR BARRIA
cedulado 7-104-

825. Dicho
NEGOCIO tendrai
como nombre

CASA COMER-
CIAL HERMANOS
BARRIA, S.A. Por
lo tanto se publica
el presente EDICTO,
Tal como lo sefiala
el CODIGO DE
COMERCIO.
Macaracas, 2 de
mayo de 2000.
L-464-874-52
Tercera publicacién

AVISO
AL PUBLICO
De conformidad con
la establecido en el
articulo 777 del
Cédigo de
Comercio, por este
medio se hace de
conocimiento
publico que la
sociedad ADICAR
D E
CENTROAMERICA,
S.A., inscrita en el
Registro Publico a la
Ficha: 347242,
Rollo 60604,
Imagen: 0027, ha
vendido el

establecimiento
comercial
denominado
FONDA LILY"S,
con Registro
Comercial, Tipo B N°
1998-3712,
ubicado en Calle C,
Santa Ana a favor
de la sociedad
INVERSIONES

J.NG. S.A.,
inscrita a Ficha:
376512, Rollo:
87102.

Panama, 11 de julio
de 2000.

SORAYA CASTRO
DE PEDRESCHI
Cédula: 8-485-883

L-465-251-29
Tercera publicacién

AVISO

Por este medio
aviso al publico que
mediante Contrato
de Compra-Venta
celebrado el dia 20
de julio de 2000 he
vendido el
establecimiento
comercial de mi
propiedad deno-
minado BODEGA
YOLANDA
ubicado en Torti -
Corregimiento El
Llano, Inter-
americana Distrito
de Chepo de esta
ciudad a la sefora
NIDIA MORENO
DE VEGA.
Panam4, 25 de julio
de 2000.

ROSALIA
MORALES
SAMANIEGO
Céd. 7-80-656

L-465-320-45
Segunda publicacion

AVISO
DE TRASPASO
En cumplimiento del
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
se informa al
publico en general
que MIRNA
HYDEE PACHECO
DE POSADA,
mujer, panamefa,
con cédula de
identidad personal
N° 8-175-17, ha
TRASPASADO al
sefor CAMILO
RICARDO COSSIO
ORELLANA,
varén, panamefio,
con cédula de
identidad personal
N° 8-733-581, la
LICENCIA
COMERCIAL, Tipo B,
Tomo 41, Folio
183, Asiento 1,
liquidacién N°
402447 de fecha
12 de marzo de
1982, Patente
expedida por el
MINISTERIO DE
COMERCIO E
INDUSTRIAS.
MIRNA H.
PACHECO DE
POSADA
8-175-17
L-465-283-71
Segunda publicacién

AVISO
DE TRASPASO
En cumplimiento del
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
se informa al
publico en general
que GLORIELA
TERES A
MIRANDA
GOMEZ, con
cédula N° 8-119-
800, panameda
vecina de esta

ciudad con
LICENCIA
COMERCIAL TIPO B,
N° 2000-1905,
concedida
mediante
Resolucién N° 2000
del dia 22 de marzo
de 2000 he
traspasado todos
los derechos de
propiedad al
Licenciado
CARLUOS
ALBERTDO
VARGAS, con
cédula N° 8-397-
717, PATENTE
EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE
COMERCIO E
INDUSTRIAS.

L-465-284-02
Segunda publicacion

AVISO
DE TRASPASO
En cumplimento del
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
se informa al pblico
en general que
OFELIA SAN-
CHEZ DE
SERRACIN, mujer,
panamefia, con
cédula de identidad
personal N° 482-10,
ha traspasado al
sefior JAVIER G.
URRIOLA R.,
varén, panamefo,
con cédula de
identidad personal
N° 4-101-1394, Ia
licencia comercial
Tipo B, Tomo 45,
Folio 445, Asiento
1, Liquidacién N°
457-77066 de la
fecha 18 de agosto
de 1999, patente
expedida por el
Ministerio de Co-
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otros lotes.

SUR: Carreera de
30 metros de ancho
que conduce a la
Central Azucarero
La Victoria y vereda
de 4 metros de
ancho.

ESTE: Carretera de
piedra de 20 metros
de ancho a otros
lotes, Esteban
Tejedor y carreera
de 30 metros de
ancho a la Central

Azucrrero La
Victoria.
OESTE: Misael

Atencio Vega.
PARCELA N2 2: 0
Has + 493.99 M.C.
NORTE: Omar
Quintero.

SUR: Carretera de
piedra de 20 metros
de ancho a otros
lotes.
ESTE:
Tejedor.
OESTE: Carretera
de piedra de 20
metros deancho a
otros lotes.
PARCELA N2 3: 0
Has+ 3409.49 M.C.
NORTE: Carretera
de 30 metros de
ancho que conduce

Esteban

a la Central
Azucarero La
Victoria.

SUR: Ulpiano
Quintero.

ESTE: Esteban
Tejedor.

OESTE: Carretera
de 30 metrosde
ancho que conducea
la Central Azucarero
La Victoria.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Santiago y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en

los o6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Cddigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ditima
publicacién.

Dado en la ciudad
de Santiago, a los
14dias del mes de
julio de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-159-09
Unica PublicaciénR

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 293-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al
publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
ODERAY BATISTA
(NL) ODERAY RUIZ
{NU), vecino (a) de
S o n & ,
Corregimiento de
Sond Cabecera,
Distrito de Sona,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 9-
107992, ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud

N¢ 9-0051, segun
plano aprobado N2
911-01-11263, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
Adjudicables, con
una supertficie de 0
Has + 1233.26 M.C.,
ubicadas en La
T oy os a,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Sona, Provincia
de Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carreera
de asfalto de 15
metros de ancho de
Sona a Cativé.
SUR: Tomas
Camafnio.

ESTE: Callején de
tierra de 2 metros de
anco a otros lotes.
OESTE: José Toméds
Camanfo.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en Iugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia de! Distrito
de Sona o en la
Corregiduria de ——
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Caddigo Agrario. Este
Edicto tendrd una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad
de Santiago, alos 17
dias del mes de julio
de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc

JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-25-94
Unica Publicacidn
R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO Ne¢
2952000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (Ita)
MARIA DEL
CARMEN ALVAREZ
ABREGO, vecino
(a) de Santiago,
Corregimiento de
Santiago -
Cabecera, Distrito
de Santiago,
portador de Ia
cédula de identidad
personal N2 9- 723-
1186 ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 9-0567 segun
plano aprobado N¢
905-05-11208, Ia
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de 1
Has + 6449.41 M.C,
ubicadas en Los
R uices ,
Corregimiento de El
Prado, Distrito de
Las Paimas,
Provincia de
Veraguas,

comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carreera
Interamericana que
va a Tolé a La Mesa,
Luis Abrego
Mendoza, calle de
selecto que va a la
carretera que va a
Las Palmas.

SUR: Ninfa Mufoz
viuda de Alvarado,
Jorge Luis
Carpintero.

ESTE: Calle de
selecto de 15 metros

que va a Las
Palmas.
OESTE: Ninfa
Mufoz viuda de
Alvarado.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Las Paimas o en
la Corregidurfa de

—— y coplas del
mismo se
entregaran al

interesado para que
los haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena el
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ultima
publicacion.

Dado en la ciudad
de Santiago, aios 17
dias del mes de julio
de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A. JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-258-86
Unica PublicaciénR
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REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 297-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al
publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
AGAPITO CRUZ
CAMPOS, vecino
(a) de El Cacao,
Corregimiento de
Arenas, Distrito de
Montijo, portador de la
cédula de identidad
personal N2 6-47-
1720, ha solicitado a
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N
9-0418, segun plano
aprobado N° 906-02-
11175, la adjudicacion
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
patrimonial
~adjudicable, con una
superficie de 24 Has +
0,385.35, que forma
parte de la finca 135,
inscrita en el Rollo N¢
14,218, Documento
12, de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario. -

Elterreno esté ubicado
en la localidad de El
C ac a o ,
Corregimiento de
Arenas, Distrito de
Montijo, Provincia de
Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Callején de
3mts. Libre, Coralia
Pimentel.

SUR: Orlando
Pimentel, Coralia
Pimentel.

ESTE: Coralia
Pimentel.

OESTE: Daniel
Rodriguez.

Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despachoenla
Alcaldia del Distrito de
Montijo o en la
Corregiduria de —vy
copias del mismo se
entregarén al
interesado para que
los haga publicaren los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena sl
artfculo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la Gltima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Santiago, alos 14 dias
del mes de julio de
2000.

LILIAM. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L-465-258-78
Unica Publicaciéon R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 300-2000
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Veeraguas,
al publico:

HACE SABER:

(@) (ita)

| seffor
ELNDA

Que e
HE

BERNLA DE
GONZALEZ Y
OTROS, vecino (a) de
La Foresta B,
Corregimiento de
Canto del Llano,
Distrito de Santiago,
portador de la cédula
de identidad personal
N¢ 9-131-264, ha
solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 9-0171,
segun plano aprobado
N2 910-07-11153, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldfas Nacionales
Adjudicables, con una
superficie de 3 Has +
3047.50 M2, ubicadas
en La Peana,
Corregimiento de
Canto del Llano,
Distrito de Santiago,
Provincia de Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de
tosca de los 15mts. de
ancho via Santiago -
Llano de la Cruz y
camino de
servidumbre de 10.00
mts. De ancho libre a
otras fincas.

SUR: Samuel Atencio.
ESTE: Servidumbre de
10.00 mts. de ancho
libre a otras fincas.
OESTE: Camino de
tosca de 15mts. de
ancho via Santiago -
Llano de la Cruz.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldla del Distrito
de Santiago o en la
Corregiduria de —-—
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los o6rganos de
publicidad

correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la ultima publicacién.
Dado enlaciudad de
Santiago, a los 17
dias del mes de julio
de 2000.

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A, JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-258-60
Unica Publicaciéon R

REPUBLICA
DE PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2
VERAGUAS
EDICTO N2 301-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Veraguas, al publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
M A R 1| A
GUADALUPE DE
PASQUALE DE
QUIGLEY, vecino (a)
de Parque Lefevre,
Corregimiento de
Parque Lefevre,
Distrito de Panama,
portador de la cédula
de identidad
personal N¢ 8-231-
741, ha solicitado a
la Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
90093, segun plano
aprobado N2902-01-
10674, la
adjudicacion a titulo

oneroso de una
parcela de tierra
Baldias Nacionales
Adjudicables, con
una superficie de 25
Has + 0421.18M2,
ubicadas en Alto
Ibala, Corregimiento
de Cabecera, Distrito
de Cafazas,
Provincia de
Veraguas,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Orlando
Alvarado.
SUR:
Montalvo.
ESTE: Rlo Corita.
OESTE: Camino de
10.00 mts. de ancho
de Los Vales a
Cafazas.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en |la
Alcaldia del Distrito
de Canazas o0 en la
Corregiduria de —
y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo_ 108 del
Caodigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la dltima publicacién.
Dado en la ciudad
de Santiago, a los
17 dias del mes de
julio de 2000.

Catalino

LILIA M. REYES
GUERRERO
Secretaria Ad-Hoc
JUAN A. JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador

L-465-258-52
Unica Publicaciéon R
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