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MINISTERIO DE TRABAJOQ ¥ DESARROLLO LABORAL
DECRETO EJECUTIVO N¥ 53
{De 29 de diciembre de 1989;

“Por medie del cual se nembra a los Miembres de la Comision NacioBak
de Salario Migimso™

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

en uso de sus facuirades constitucionales v legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO:  Desy

Lic JGAQUIN JOSE VALL ARING IHI

Lic LUIS CEDENO MEREL

Ing FRANCISCO CASTRO

Lic ANDRES AVELINO JAEN

Ing JUAN JOSE FRANCO

Licda XIOMARA DE DOMINGLEZ
Dr RICARDO MUNOZ TEJEIRA
Sr AUGUSTO CESAR CASTILLO
Sr LUIS LEON

Lic. MARTIN GONZALEZ

Ing WALTER C MEDRANO (

ase como Miembros Pr
Nacional de Salanio Minimo, 2

Minstro de Trabayo v Desarrcilo Laboral

cryiae T,
GUITH aa prehidiia

B Labroral

Ministerio de Trabayo v Des

Minssterio de Beonomia v Piiansas

Stmbsterio de Comercio ¢ Indiatias

Corsejo Na. snat 4o la Empresa Privadas

§os n g
Lode ad

s Privada

Consejo Nacon
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ARTICULO SEGUNDO :  Designase 2 los Miembros Suplentes de la Comision

Nacional de Salario Minimo a las sigulentes personas:

Lrg
aliGiia: O

Lic JAIME MORENO Ministerio de Trabajo y Desarrolio Laboral

Ing JOSE JORGE BONAMICO Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Lic. ROGELIO FERNANDEZ Ministerio de gwmmja y Finanzas
Lic. TEMISTOCLES ROSAS Ministeric de Comercio e Industrias
Licda. ELBA VASQUEZ Ministerio de Desarrollo Agropecuario
Ing RICARDO ERDARA J. Consejo Nacional de la Empresa Privuda

Ing, ROBERTO MANGRAVITA  Consejo Nacional de la Empresa Privada

Sr. VIRGILIO RODRIGUEZ Consejo Nacional de Trabajadores Orgenizados <
Sr. MARCO LEZCANO Consejo Nacional de Trabajadores Organizados —
Sr. JOSE DE LA GUARDIA Consejo Nacional de Trebajadores Organizados 5
) ing. MANUEL R. VALLARINO Camara Panamefla de la Construccion

ARTICULO TERCERQ: Este Decrete comenzard a regir a pantir de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama. a los 29 dias del mes de diciembre de mil novecientos nowventa S
1 ¥y nyeve. 4
: "’
‘ MIBEYA MOSCOSO JOAQUIN JOSE VALLARING i
A > O . A LARING 1t v
Presidenta de la Republica Ministro de Trabajo y Desarrolio Laboral e

MINISTERIO DE GOBIERMNO Y JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION Y NATURALIZACICN
RESOLUCION N= 347
(De 29 de diciembre de 1993)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLIC K.

en wse de sus facultades legales,

CONSIDERANDO: Lol

i \ Que, JOEL GARCIA ESPINOSA. cun nact

¥ solrciia al Organo Ejecunve, por co
conceda CARTA DE NATURALE
del Articule e de la Constizuci
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Cue a la sohcttud se acompanan ios siguientes documentos.

Juzgado Quinto det

@ . :
a; Cince Declaraciones Extrarudicia les de testigos, rendidas ante ob
Primer Circurto Judicic E de Panama. Ramo Civil. donde establ
al peticionarie v que ha resididoen d pais por mas de res aies

[N LOnCTN

b Certticacion expedida por fa Direccion Nacional de Migracion. donde constu
que ol peticionario. obtuve Permuso Provisional de Permanencia. autonzado
mediante Resolucron Ne 0373 de 76 de enero d;_r}\!t\

~
¢r Certihicacion expedide por o Direccron Nacronal Jode voistit Gus

Je
¢l p onario ehis o, Cedela de fdentpdad Personal Noo E-8-715%

31 Cenficacson del Hestonial Policsso s Penal, expedide por el Dhrector General de i
i

Policia Teomea Judionl

oProsingia Jde

21 Certticads de Mairmonio, inscnito ¢n of Tome 239 Aswento 03
Panama. donde se comprucba ¢l vincelo existente entre fa panameda buc G e

Moraies v el DR UCRGRAT Y
£

S Cernficade  Je Nacimiento. amserito en ¢ fomo 7 Asiento
Pansma. donde se comprueba la nacionabidad de iz comyuge wol ¢

gy Cernticado de Buens Salud. expedido por ef Dr Rogelio A ‘urgi

0o l‘w[’u.\dpfd. FINCati e . & nmompre ek PTECIONET GGl s dlreditd su

racronaiidad

=]

fe la Resolucion No. 112 del 29 de marzo de 1999, expedids por <! Gnbunad
y

i Intorme rendideo por el J rector de Migracion. o

i indica que < i Cumpie

con lu preceptsado en el Artculo 7 de la Ley 7 del 13 de manzo de
REF JOEL GARCIA ESPINOSA
NAC: CUBANA
CED E-8-715887
¥ en virtud de gue se han cumplido todas tas disposiciones constituC:onaies y
legales que rnigen schre la materia
RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favar de JOEL GARCIA ESPINOSA

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

MKREY‘A MOSCOs0 ! WINSTON SPADAFORA F.
Presidenta de la Repablica Ministro de Gobierno y Justicia
r;/ - - r
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- S =T
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RESOLUCION N¢ 348
(De 29 de diciembre de 1999)
.A PRESIDENTA DE LA REPUBLICA.
en use de sus facultades legales,

CONSIDERANDOG:

Oue, MANUEL SALVADOR TIBADUISA HERRERS, con nacionahidud COLOMBIANA,
medianie apoderado legal. soliena al Organo Ejecotivo. por condusto dob Minnienio de
Gobierno v Justicia, gque se le mwuda CARTA DE NATURALEZ AL Jdo contornudid con
lo que establece ¢l Ordinal 0. del Articulo 10 de la Constitucion Politiea y da Loy 7a del
t4 de marzo de 19849

Que o la sohicitud se acompanan los sizuwientes docuimentos

a3y Cinco Declaraciones Extryjudiciales de testigos, rendidas ante ol

fuzesdo Primero del
Segundo Circunto Judicial de Panama. Ramo Civil donde estbhlog
PRLLIONANO ¥ {Juc

a0 aantaeen at

hi residide en ¢l pars por mas Jde dos afios

oi Certiticacion expedida por ta Direcoion Nucronal de Migracion + Neturals
consta que ¢ petcionano, obtuvo Penmiso Provisional do
Resuehto No 1300 del 7 de jumio de 1997

en donde
mediante

¢ Cernficacion expedida por la Subdireccion Nacronal de Cedulacion. donde consta gue
el peticionario, obtuve Cedula de Identidad Personal No r;w% A
4y Certticacion del Histonial Pohomve v Penal. expedido por el Dircctor Goneral de a

O Fotocopra autenticada del pasaporie, a

bt Copia de la Resolucion No. 381 del 23 de septiembre

s Cerntd

Policia Tecmea Judicral
oyt

b Cernticado de Buena Salud. expedido por la Dra Ma

a pombre del peticionanio. Jonde s
nacronabidad

acton expedida por el Consulado General de Colombia

e Papa
acredita ko Lev de Reaiproaidad, a favor del peticionane

de 1999, enpedice por oF T nibunal
Flectoral

con lo preceptuado on el Arteulo 7 u;‘h ;
REF  MANUEL SALVADOR TIBADUISA HERRERA
NAC: COLOMBIANA
CED: E-8-79213

Informe rendido por of Director de Migracion, donde mdica que o petic
;

e Tdel 1 de margo So e

Y en virtud de que se hap cumplido todas las disposiciones cons
legales que ngen sobre ia matena

43
@
o
€
)
(@]
3
)
41
L]
ez

ESUELVE

EXPEDIR CARJA DE NATURALEZA a favor de MANUEL SALVADCOR
TIBADUISA HERRERA

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MIREYA MOSCOS0O

WINSTON SPADAFORA F.
Presidenta de la Republica

Ministro de Gobierno y Justicia
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MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

(De 28 de dacmmbra de 1999}

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

El Miristro e Comercio & Industrias, en uso de las facultades que le confiere el Decreto No.145 de 3 de
junio de 1988, por mecio cel cugl se o ea el Mimisterio de Comercio e Industrias y se determing sus

funciores,
CONSIDERANDQ:
Que para :2 buena marchz del M o ce Comercio e Industrias es indispensable una adecuada

reglamentacién de ias dismsi‘cz@nn discipinarias, gel tramite de acciones de recursos humanocs vy en
especial, de ios derechos, deperes y responsadifidades de ios servidores publicos;

fundamentado en ias disposiciones en la Ley
v desarroiia fa Carrera Administrativa” que regula
y responsabiiidades por parte de los servidores

No.§ de 20 de junio ce “@Qé oo
una adecuada comorensior <= ta

OUDHCOS, t@nto subater

O rterrg qw prapicie una verdadera conclencia de la misidn en los
ndustnas v que constituya un medio eficaz para encauzar

Que es necesario adoptar un reg
| o Ir
cion de fa Imstiucion v resolver 105 problemas practicos que a diario se

sery dores punicos del b

a2 marcha de 2 agminisy
seantan

RESUELVE:

ot gguente Reglamento Interno aplicable a

»

REGLAMENTO INTERNO

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULG T
MISION Y OBIETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1

DE LA MISZON- R TE 08 BsY =1 Ly MNJLSTEWO D1t COMERUO

i “‘cﬂ@ ;D@" ia m No. 2 d@ ll
2)1 de j

seg;m,, fa ves‘titgaﬁén ¥
o de i@ politica de comercio

DE LOS OBJET}VOS £

YA e N
. 3 i@ pob

T, coordinar,
conducto del
2t de los recursos

esruCtura organizaciona!

tra i
a;é“

para ia
mmmr ey
vidad
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CAPITULO T
OBJEYIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO E! presente Reglamento Interno
tiene por objeto facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso humano; a través de
un f(,ﬁjl_ 1o de practicas y normas apiicables a todos ba servidoras publicos del MICT con motivo de
fa relacion favoral,

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTC INTERNO  Todo aguel que
zcepte desempefar un cargo en of MICT por nombramiento o por contratacién quedard sujete ai
cumpiimiente ¢e las disposiciones v precedimientas estab ecidos en este Reglamento Interna,

CAPITULO 111
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA  Para el logro de sus fines y objetivos, &
MICT contara con fa estructura organizativa v funcional dedamente aprobada.

ARTICULG 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA & Minstro
determinara iz estrucluré organizatva y funcional, cor fas unidades administrativas que sean
necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

| .
LOS €

Wios y modificaciones que se irtroduzean 2 @ estructura organizetiva se formalizardn por
resglucicon que emita ef ACT

ARTICULO §: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA
nominacara es @ responsan’e oo
an laﬁ urgad P ﬁ:w»

u_c'ff er‘ su condician de autoridad
con y delegars
espondan a los

hRTICULOQ DE LOS DIRECTORES A 2oz Direcoon Nacona!l, D On General vy
Direccion Provincial v : er 1373 f cCien,
Courgimarion y supery o ante el ~ﬂ;‘wstew:: de
Comercio e Ingustrias.

ARTICULO 10:

of

DE LGOS CANALES DE "OML!NICACION

W‘v\‘D!’Lﬁ*"uk o

ARTICULO 11:  DELOS JEFES Los serv dores pus cos que &
de la responsabilidac de cumplr con las furciones

ARTICULD 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE ¥ SU&ALTERNO Yodo superior jerdrguico
deberd vatar 2 sus subalterncs con TESURI Y COMES a,x ¥ ¢ propie haran os sma lernos g
sus superigres. En comsecuencia, el jefe de ura umgad .w::min ’
sancionar a [#a) fUWCiUﬁa!’iU ol g vidg:] J‘LCQE.‘ L
inmegiato de dste.

uBrg Lon
"0 90d78 dar drdenes ni
¢ :mk vd. Sine & través v ce acuereo con e jefe

carfTuLo v

RESPONSABILIDADES Y TRABAIOS ynsvcn o 3¢ coomenr s { mim i 7HiA

Eu»wwﬁ ’;w‘m\\ g
ARTICULG 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los jefes ce demmmm_ﬁwemzma«uﬁmm_,
el mes de mayo de cada afio, e pian de trabajo ce su Deparmamenta con & proyectd de api wca{: an
raspectivo atendiendo  las asi Mac Qres presupuesTanas. h P
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ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departaments deberdn entregar a la

b "
Direccidn respectiva, un informe mensual de la labor realizada en su Departamento indicando
dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS TOH'OS los SewldF?res
publicos que eferzan supervision scbre otros funcionarios estén en la obligacion dg formfalvgar
cualesquiera actos administratives gue afecten fa situacion, condicidn o status del servidor publico
en e gfercicio de sus funciones

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servicores pablicos que se separen de su
puesto ce trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausemqas
prolongadas, deberan presentar informe escrito al superior inmediato del estado de los trabajos
asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION E! carnet de identificacion es de
use obligatorio pare todos los servidores publicos. Debe llevarse en lugar visible, en la parte
superior del vestido y que facilite fa identificacién del servidor publico. En ningin caso el portador
del carnet esta facultedo para wilizario en funciones diferentes o ajfenas a las de! cargo asignado.

CAPITULO V .
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION ¥ SU USO
SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO Ei senvidor pubfice debera tomar las
precaucicnes recesarias, a fin de evitar ef deteriors o cestruccidn del mabiliario ¥ equipo. E! pago
de los dafios que sufra el mobiiario equipo, correrdn por cuenta del servidor pablico, si se
comprueba plenaments su responss b por culpa o negligencia,

ARTICULO 19: DEL USC DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para ta correspondencia oficiai se

deberan usar los sobres v papeleria membrotadas, E servidor pibtico no podrd hacer uso de éstos
para fines no oficiales,

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO I uso del teisfons para llamadas personales debe ser
breve v se levard un contral de las mismas,  Las famadas oficiales de larga distancia nacionates,

nternacionales o de teiéfonos res se fimitarén a log casos cuya urgendia asi lo requiera, previa
autorizacion cel superior jerds -

*

PARAGRAFO: £l servidor pibiico

Or pUDn
v & teléfonos celutares, deberd ¢

que realice lamadas personales no autorizadas de larga distanda
el monto de {as mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21:

DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION Los vehiculos
det MICT

$010 podrén ser utilizados para asuntos oficiaies ¥ durante iz jornada de trabajo vigente.

Be ser necesario el uso de un veniculo oficial fuera ge 12 Jornada regular del MICL, se requerira
portar un salvoconducta que autarice su circuiacidn,

ARTICULO 232: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULDS Sélg
oficiales ios servidores de! MICL, nombrados o contratades para tales
publicas, con 2 autorizacion expresa de la Direccidn Admini
canducir.

podran conducir vehiculos
efectos, u otros servidores
istrativa y con la licenda apropiada para

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS - - Los ‘vehiculos
propledad del Ministerio de Com i ias son de uso estrittamhiste bhdal: por lotanto

Niej ot

queda prohibide transpartar 35 labores propias dela mémp Nt

o

SRR SR

—
4
=3
-
4 . i
/
i
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DE LA CUSTODIA DEL VEHICULG  Todo vehiculo oficial debers guardarse en ei
area asignada para estacionamiento def Ministerio. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera
del drea habitual de trabajo, ef vehiculo debera guardarse en la Institucidn oficial mas cercana al
lugar donde pernocta e! encargado de la misién oficial o en un sitic con adecuada seguridad.

-3
]
~
o)
- &
o
N

ARTICULG 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehicuio oficial velard
por et mantenimients v buen funcionamiento mecdnico v as20 dei vehiculo bajo su responsabilidad.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE YRANSITO B! servidor informard lo mas pronto
posible al superior jerdrquico sobre cualguier accidente de transito en que se vea involucrado, €l
servidor piblico gue condurca v ins oficiale ion, serd responsable de los dafios
ocasionados  por hechos de  transito, gue 2 sea demostrada su culpabilidad,
independientemente d 5 En cualquier accidente de transito

en que e vea involucr ccidente hasta tanto se apersone la
autoridad del transito

3.0
LN
13

0, pe VECEr2 O &

¥ Sea jevantada el |

ARTICULO 27: DEL USC DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en que f Ministerio
no pueda proveer vehiculo oficial al servidor publico, para el cumphimiento de misiones oficiales o en
los casos en que sea més ronvenisnte, pagaré al servider el equivalente a las tarifag estabiecidas
para el uso de transporte selactivo,

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS  Ei servidor Db

© que viaje en misién oficial dentro

o fuera del pais, tendrd derecho a vidticos de ecuerdo a lo Gue esteblece Iz tabla aprobada para el
pago de los mismos.
CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados confidenciales los informes que
repasen en los archivos, ios resultados de las actividades v demas documentos similares, nasta tanto
su divulgacidn sea autorizada,

Para los efectos del presente articulo, se consi
cuando, mediante intencidn o descu
otras personas no autorizadas pars o

we un dato confidencial ha sido divulgado
ervider, dicho dato Yega a corccimianto, de

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningin servidor plblico puede soicitar datos o
informaciones confidencia'es QUE N0 sean de su CoMDEtenca, 3 nombre ce 3 umicad administrativa

donde labora, sin autorizacion previa de su superior Q.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia ce datas ¢ informacion Que reposen en o5 archivos

de la Institucidn los mismas serdn expedidos por el servidor pUlico respansablie de su certificacign,

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS
i servicio que segun su cargo e corresponda, v dehs
manera ininterrumpida sin afectar las sokcitudes y reque

i reconneanie da hrindar
FEIDONSAe Je brindar

2l mismao se brinde de

 THULo 11
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
ACCICNES DE RECURSOS HUMANGS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO En LAS ACCIO
actiones de recursos humanos se apicardn de o

establecidos en el régimen de Carrara Administrativa.

NES DE RECURSOS HUMANOS

i
s

es g procedimi

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES
Institucion atenderén a la naturale
de fos cargos, cuva descrincia
Mir

Los p

estos de trabaio de i
rimientos oS

nudl de Clases

sterio de Comercio e Ingustrias.
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ARTICULD 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefos inmediatos deberdn solicitar a la ]

Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de perscma% con suficiente antelacion de
manera que no se vea afectada la continuidac del servicio. La autorizacion para ocupar una vacante
sera responsabilidad del Ministro.

ARTICULO 35: GEL ASCENSO  E! servidor plblico de’Carrera tendra la op_o;ztunﬂdad de ocupar a ’
través de concurso otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.
Les ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION Ningdn servidor piblico podra ejercer el cargo para et
cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice sii nombramiento o ascenso',
atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara
efectiva, a partir de la fecha de toma de posasion y en ningun caso tendra efecto retroactivo.

El servidor publico def Ministerio de Comercio e Industrias una vez haya tomado posesién del cargo
serd cbjeto del proceso de inductidn y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle
por escrite fas funciones basicas e instrucciones especificas def cargo a desempefiar.

ARTICULO 37: DEL PERIODO DE PRUEBA i servidor plblico que tome posesion en el Ministerio,
¥8 S€3 JOr iNgreso o astenso en un puasto de carrera, gueda sujeto a un periodo de prueba sobre
‘2 base de iz complejidad del puesto v los requisitos exigidos. Su desempefio sera evaluade y sera
rotificado ce fos resultados por su superior inmediate, segin las normas y el procedimiento e
estabiecida.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO &l servidor publico de carrera
administrativa una vez finglice y apruebe el periada de prusha adquiritd fa estabilidad en su puesto
de trabajo. Su estabilicad en el cargo estard condicionada a ia competencia, lealtad y moralidad en
a2l servicio,

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO o pocran wrabajer en la misma unidad administrativa servidores

publicos dentro sl cuarte grago de consanguinidad ¢ segundo de afinidad. R
En caso de nepatisma sobreviniente, se reubicard a uno ce los dos servidares para evitar que preste ¢ T
funciones en la misma unidad administrativa o en umdades con funciones de dependencia =

relacionaca una & ia otra

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL
sujetos a las disposiciones sstan's

comorobadas.,

O
v

i

servidores plblicos del Ministerio estaran
235 ce movidad faboral, de conformidad a necesidades

ARTICULQ 31: DEL TRASLADO E! servicor pusiico ce carrera administrativa podra ser trasladado
Cef cargl aCtual hadia otro puesto def mismo nivel, deigual oampiejidad, e

» GE

e | rarquia v remunerac:én,
-anfarme a ias disposicionas estanlecidas y no padré ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Lz Svaivacidn del Desempefio sera i
aplicada por fo menos una vez al ado de acuerco a ias disposiciones estabiecidas,

ARTICULO 43: DE ZA CAPACITACION Ei M
desarrolic a los servidores piblicos 2 través ce
internacional, confarme a las nacesicades datectada:
estabiecidos,

tenc” prindard oportunidaces de formacion y .
‘@ Czpatladon intarnz 0 externa, cacional e "
Sy segun Criterie de seleccidn y procedimientos

LS ,‘

- ) ‘

ARTICULOC 44: DE LOS INCENTIVOS los programas d: e
ncentivos, bienestar faboral v a recinr fos CE qué desarrolie e/ o ’
AMipystere. - P a ‘
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CAPITULO II
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABA3O Los servidores plbficos del Ministeric deberan
trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables,
establecidos por la Ley. (De 8:30 a.m. 2 4:30 p.m.)

Los Directores, previa coordinacion con fa Oficina Institucions! de Recursos Humanos podran fijar y
acoptar horarios especiales pars determinado tipo de trabaje, cuando fas necesidades del servicio
ast lo exijan, siempre gue se cumpla con e tiemoo minirg establecido por la Ley.

El servidor plblico de otra dependencia del Estado que, preste servicio en esta Institucion se regira
oor €l horario de trabajo establecido.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO & AMinisterio dispondrd de dos (2} turnos de 60
minutos cada uno para almuerzo de la siguiente manera:
De 12,00 p.m. 2 1.00 p.m.
De 1.00pm. 32.00pm.

Los directores y os superiores inmediatos tendrén la responsabilidad de velar porgue los servidores
publicos cumplan con el horario establecida para & almuerzo en forma escalonada y de manera que
no se interrumpa el servicio a los usuarios durante ef mismo,

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD Ei servidor plblico estara
obligada a registrar su asistencia. Para ello personalmente registrard en su respectiva tarjeta o a
través del mecanismo de control de asistencia Gue 3 disefie, la hora de inicio y de finalizacién de
labores de cada dia, salvo los gue el Ministro autorice formalmente. No obstante, sus ausencias
deberan ser comunicadas 2 fa Oficina Institucionat de Recursos Humanos.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA
LABORAL E! servidor plblico que omita registrar la entrada o la salida tendrd que justificar esta
omisién, de no hacerlo Incurrird en falta administrativa, De ser justificada, el jefe inmediato
refrendard la accién mediante el respectivo formulario

ARTICULO 49: DEL ABANDONO ,DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A (A HORA
ESTABLECIDA DE FINALIZACIGN DE L ABGRES £ 0 Gue abar S pueste
de trabajo con anterioridad 2 la hora estamiecida de finaiizacidn de iabores, sin 'a autorizacién del
jefe inmediate, incurrird en falta administrativa.

! servidor poblice que ahandane g aueeta

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS Se consicerara tardanza la llegada del servidor piblico al
puesto de trabajo cespuds de la hora de entrada establedida en la jornada lesboral. £ jefe inmediato
velara por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto ge trabajo.

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS |os servicores plbiicos deberdn justificar
Sus tardanzas ante su jefe inmediaco.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas qeneradas por suCesos gque puedan afect,

2 adas po 05 que puedan tar en forma
general a los servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algun sucesg
imprevista ¢ extracrdinario. También las Jue se originen Cel cumplimients de citas para recibir
atencidn médica a nivel personal, En caso de tardanzas lustificadas por citas médicas s presentaré
‘a constancia correspondiente.

~
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SECCION 3
LAS AUSENCIAS
ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS
oUblico 3 su puesto de trabain
ARTICYLO 53: DE LAS AUSENCIAS 'EUETIHC@O podra ausgnm@e
justificadamenrz de su puesto de traba a autorizacion
COrrespong; nar razen de orio reconecde, separacion del
cargo o vacac s
ARTICULO 54 DE LAS AUSE;NLIAS £NJUSTEFICA'«DAS £ “dcr pubiico que se ausente df:‘
ma 3 O por temp =S 5 2 dedida justficacidn incurrird
S cutivos, se podra
ordenar iz SEDSIE
SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS
ARTICULO 55: DE LAS AUSENC‘AS JUSTTCADAS POR PERMISOS ervidor publico podréd ;_‘
ausentarss por permiso hasta 18 ¢ & utiization de este tiempo .

serd 'mrmna’& ¢ superior inmeg

w

o

idad de
O hasta por tres

PERMISO £ servidor P
& informar 3 sy jefe
iabares, indicando

BE LA JUSTIFICACION DE A\£SE?«CI:& POR ENFERMEDAD  Tocz

gad \,,LP m:} @k;a S

ARTICULO 58:  _ DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE
SEMANA, DIAS FERIADOS, DE FIESTA C DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS OE
PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO o iz

rnes o IR
ETesS 0 En Qa3

-

A
& * - - \ N

- _— . T T
— N i
I SEAPETE
.
-~ 4 Ea -




Digitalizado por | Asamblea Nacional - - o e e '-—-I

N“23,962 Gaceta Oficial, miéreoles 5 de enero del 2000 13

en dias de pago y en dias posteriores al pago deberd justificar v comprabar debidamgnte dicha
ausencia.  Ef incumplimiento por parte del servidor pdblico del requerimientc seftalado se
considerard falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se
concederd permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales,
pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias serd compensado por el servider pGblico en un
plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la Institucidn vy de comin
acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recurses Humanos,

Si el servidor plblico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a gue tiene derecho en el afio o
celendario, también deberd compensar ef tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de
vacaciones resueitas,

SECCION 5
LICENCIAS

+ ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS™E servidor publice tiene derecho a soficitar

licencia para ausentarse transitoriamente dal ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimiento [

: det! director respectivo y con ‘a autorizacidn previa del Ministro. Las licencias pueden ser con o sin

: sueldo v las licencias especiales. R

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD £ servidor publico dirigira por escrito fa solicitud de licencia por
medio del superior inmediato al Ministro, guien la aprobard,

e W

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea
concedida mediante resuelto.

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO £ servidor publico tiene derecho a licencias sin
sueldo para:
. Asumir un cargo de eleccién popular.
b. Asumir un cargo de libre nombramiento ¥ remogion.
¢, Estudics formales.
H d. Asuntos personales, -

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO E servicor plblico de carrera administrativa I
tiene derecha @ ficenea con sueldo para:
a. Estudios.
b. Capacitacién.
€. Representacion de la Institucion, e Estado o el pais,
d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

: PARAGRAFO: Este derecho serd extensive & los servidores piblicos Gue no son de carrera
: administrativa, a discrecién de! Ministro.

ARTICULO 54 DE LAS LICENCIAS ESPECIALES [ SEIGo "’?'&é&éﬁ(ﬁ&i}%éﬂ@@?ﬁﬁm w7
especial por: -
2. Riesgo profesional . .
D. Enfermedad profesional e

¢. Gravidez

El servidor publico que se 2coja a licenciz especial debers cumplir con las disposiclbresdsteptecnas
por !z Caja de Seguro Social.

ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION A vendamiento de cualesquiera ce las licencias, el
servidor publico debe reincorporarse al elercicic de sus funciones, e dia habi posterior al
vendimients.  De ng poder reincarpararse deberd justificar Iz causa de su ausencia.

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA E servider publico podrd renunciar al derecho
de disfrutar fa ficencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con ia anticipacion que sefiala el
procedimientg técnico.

e
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SECCION 6
v ¢ VACACIONES

nocidas por medio de resuelto,
to, Jas vacecicnes comenzaran a

caciones deben tomarse en forma continua
c Jidor piblico que desee disfrutar de sus
Y dias calendario de antelacion.

-: igfe inme

opadas previe acuerdo entre el superior

En czse ge necesidad las ;
inmedate v el servidar, En mimo de vacaciones a otorgar sera de guince
: (15} alas.

0) dias a que tene derecho et
deben ser contados como parte

@saa., en & My mster.o f*e Comem@ e
del Estade, siompre que exista la

O ro 72ya hecho wso del derecho en la

pvErmente |

pushcn podrén postergar

o reguiera.

ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION =

nes pusde Ser canceiado por
Esta diuma opcdén deberd
IrS0s Humanos, con quince
cz de las vacationes.

ARTICULO 72: £ 18] QUE AFECTAN LA CON:INUIDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIOS 5 s sueido afectan la continuidad del
tlempn e ser g

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJQ ¥ £L TIEMPO COMPENSATORIO
ARTICULO 73:

rabajos pueden ser ordinarias

Cas en &l horario regular de

> fuera del horario regular de

Elt «e"mpo se rec“nmcr:‘ sl

s’* f"c)'a es*anec' g de irCo de

'8 0 Mas anterior
ora establerida de

705 afectuados en

o feren ss-alhorarfy regular,
b .~
€ 4 I

e
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ARTICULC 75: DEL LIMITE EN 1A AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La

empo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

=4

autorizacién de

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se deberd contar con la
autorizacion del director respectivo.

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTnRAORDINAWRIO El tiempo
extraordinario serd compensado con descanso remunerade equivalente al tiempo laborado en
jornadas extraordinarias debidamente registrada.

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el servidor _pﬁbiico
incurre en gastes en conceplo de elimentacidn por iz resiizacion de trabajos durante jornada
extraordinaria e/ Ministerio procurara cubrir los mismas,

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor pfxb!ico
frabaje en jornada extraordinaria, si el Mnsterio no oroves el transporte, se e reconocerd fchs
gasto, segun el érea geogréfica, el valor de la tarifa de transporte selectivo de! centro de trabajo al

lugar de residencia.

TITULO XII .
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULG 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USC Y ABUSO DE ALCOHOL ¥
DROGAS Con el fin de prevenir v reducir ei uso v abuso de drogas ilicitas vy alcohal, la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, disefiars, ejecutard v mantendra actuaiizado un programa de
ecucacion y prevencion en el ambito institucional.  Para los servidores publicos de carrera
administrativa el Ministerio aplicara el Programa de Deteccidn y Rehabilitacion del uso de alcohol y
drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICC DISCAPACITADO E! Ministerio
garartiza al servidor plblico discapacitado e dereche al trabajo ¢e forma Gtif y productiva,
respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme & la discapacidad y acatando las
recomendaciones de las instituciones de salud correspondentes,

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL & Ministerio desarruilard
programas de medio ambiente, salud ocupacional, sequridad e higliemmmmﬁm.:gw%&r
deberan ser cumplidos nor todas fas instancias de la Institucion,

. Tituto v .
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULD 82: DE LA ASOCIACION Lz Asociacidn de Servidores Plblicos ededrarangamzasion
permanente de servidores piblicos del Ministerio, constituica para el estudio, mejoramiento,
protecclon y defensa de sus respectivas intereses COmUNes, econdmicos y scciales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de la Aspciacidn de
Servideres Publicos del Mimisteric estardn sometidos a lo dispuesto en ia Ley de Carrera
Administrativa v su reglamentacién,

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION Lo servidores plblicos incorporados al Régimen de Carrera
Acministrativa tienen el derecho de co it ;
Miristerio o dejar de pertenscer a 3
ser obligado a formar parte de iz A%e

parte ge la misma.

fya esta constluida. Ningin servidor pdblico podra
©b @ pagar las cuotas courrespondientss, si no forma

ARTICULO 85:  DE LOS FINES s Asccacsn
sigulentes fines:

3. Velar porgue se cumalan lo:

reglamentas canfieren a |

b. Colaborar con la Adm

cumplirmiento de sus funciones.

€. Promover el meferamiento profesiona!, cultural, moral y social de sus asaciados.

vere ig

e mejor
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Star asesoramiento S anie one anflictos individuales,
i2 repres: s y reclamaciones que se

iab o rolectiva
Y aemn ol O CoreCiva,

TITuLo v o
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERViDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA
La deswincuiacdn de ion del desempeno del servidor
publico durante &l p durante el periodo de prueba
resulte positivo en e

ARTICULO 87: DE L& RENUNCIA £ W mamifestara por escrito, en forma libre y
espontanea su dedisidn Ge separarse permanentemente def <argo.  La renuncia serd aceptada por
el Ministra.

ARTICULO 88:  DE LA DESTITUCION
servidor publico de carrere &dm i
ia violacidn de derecras v proh

jenzo de deberes y por

ARTICULO8S:  DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ E seridor plklico podra
acogerse @ Iz julilacion o 8 pensidn por invaligez balo i8S condio 8 0s establecidos en fa
Ley Organica ¢e la Caja de Seguro

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA £ Min's un r\f@grama de reduccidn
de fuerza siempre que cumpla ¢ it . en 9 de 1994, Los servidores
publicos afectados serdn recucidos de acuerdo af orden astab r*O enla Ley.

ARTICULO 91:
publico se e
El reconocim

TITULO Vi
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO I ]
LOS DEBERES :

en general los

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES

siquientes

e sonsabilidad

prontitud, cu rZas, aptmudes, -

RrEDEration y destreza, er &l 1 ’
2. Desempefiarse con concien
cumplir como taf;
3. Asistir puntualments 2
cumplir su laoor;
4. QObservar los pr
orientacion para e
5. Q.m;:m y hacer Cw‘“"
,getente/ g efecto ¢
ciudadanos enge

i social gue debe

sicas apropiadas para

Mo pardmelos fundamentales de

astablecidos

/ . . Lo e

- . A i

?
S
1~

t

!
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8. Acatar las drdenes e Instrucciones emanadas de los superiores que dirijan 0 supervisen 1as :
o actividades dei servicio correspondients, siempre y cuande no contradigan los procedimientos
: establecidos en 1a Ley y no atenten contra su honray dignidad;
9. Tratar con cortesia y amabilidad al piblico, superiores, compafieros y subalterncs, empleande
un vocabiulario exento de expresiones despectivas 0 soeces;
10.Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobade que puede
¢ desprestigiar, dafiar o causer perjuicio ala administracién publica;
! 11. Atender fos asuntos de su competencia dentro de (oS rérminos establecidos en 12 Ley y los : "

reglamentos;

12. Cuidar, con Iz diligenciz de un buen padre de familia, todos los bienes, {tiles, materiales,
herramientas, mobiliaric ¥ equipo confiados a su custodia, uso o administracién;

13. Garantizar la prestacion de servicios minimos, en 105 €asos en gue fa Constitucion y ia Ley
otorguen el deracho a huelga v ésta s de;

14. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta ¢ queja
hecha por cualguier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa
y el servidor plbiico sea ei compeienie para elig)

15. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca por razan del
desempefio de sus funciones, y que no esté destinada at conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordingrio cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido ©
riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las perscnas o la existencia misma del
centro de trabajo;

17. Saivo instruccion superior en contrario y de acuerds 2 ios requisitos del cargo, asistir o
mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que
ieque su reemplaza o concluya la gestidn bajo su responsabilidad; L

18 Informar a su superor para que o declare impedido ce la atencion de un framite -
administrative que atafiz a los familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de ’ :
consanguinidad o segundo de afinidad; o

16, Informar en e plazo oportuno en caso de que se participe de un Supuesto de nepatismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas,;

- ! 20. Cumplir las normas wigentes de la Constitucién, 1as leyes y los reglamentos.

: 21, Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral pablica
o que se menoscabe & prestigio de /2 Insotucion,

22, Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacién
v otros de interés que deban reposar en su expediente personal;

23. Someterse a los examenes médicos y de deteccién de drogas Gue requiera la Institucion, de

. acuerdo al Programa que se establezca. v
CAPITULO 11 -
LOS DERECHGS

ARTICULO 93: DE LOS DERECHOS Todo servicor publico  del  Ministerio  tendrd, ‘
independientemente de otros, los derechos siguientes:
1. Ejercer las funciones atribuidas @ su cargo;

2. Tomar o digfrutar del descanso anual remunerade y vacadiones proporcionaies; ‘

3. Optar por licencias sin sueido y especiales; ~

4, Recibir remuneradién;

5. Percibir compensacion por jornadas extragrdinarias; 7

5. Recibir indemmizacién por reduccidn de fuerza, accidente de trabajo, © enfermedades
profesionates,

7. Gozar de beneficios, prestacones v gnes generales establecidos por @ i
Caonstitucion, las feyes y 105 re s,y 0tros que decrete ef Gobierne,

& Participar en el programé de b caciones especiaies, en caso de creacidn de mwentos o
metgdologias que produzian ahorros o mejoras en ios senvicas pubiicos; e

3. Gozar de confidencialidad en las ce s relativas 2l o iento cel ré n disciplinano w

por parte de tercercs;

10, Sulicitar y obtener resultacos de informes, exémenes i demads datos personales en poder de fa
Direccion General de ra Ad sratwa o o la Institucidn en la gue labora y de los
resultados generales de as evaluationes de 10§ recursos numantfs el Fstado o de'algtns g
sus dependencias; T T

11. Recurrir las decisiones de las auturidades acministrativas;

12. Caonocer y obterer sus evaluaciones periddicas,

-]
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13: legodiar colectiv
publicos gue no se prahiban
14 3
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Cepacitarse y ad
15,7’&530]51’ en ambient
).17.
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FC ‘e”m con ia natura!

ARTICULO 94:  DE LOS DERECHOS DE
ADMINISTRATIVA  Los se~vdores o

siguientes carechos de ac
. Estabilid
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ARTICULO 95:

amene 105 Cor

DE LAS PROMIBICIONES

tos del régimen de los servidores

Groen £asa ¢e consumo de orogas

e i
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CAPITULC 1IT
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13. Incurrir en nepotismo;
14. Incurrir en acoso sexual; P
15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o Yalores de propiedad del Estado;
16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de raza, nacimiento, clase
sociat, sexo, religion o ideas politicas; »
17. Realizar o participar en huelgas prohibidas ¢ declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de
servicios minimos en las huelgas legales;
18. Desobedecer los fatios judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes respectivas,
15. Cobrar szlario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la
Ley
TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
ARTICULO 96: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor piblico del Ministerio podra

presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motvo de interés Institucional o particutar en
forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

Ue no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendrd derecho a recurrir a
ias instancias superiores, en el plazo establecido.

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97: DE LAS FALTAS Ei seruador publico gue cometa una falta adminisyrative por e
incumplimiento de las disposiciones establecidas en fa Ley 9 de 1994, sus regiamentos y este
reglamente interno seré sancionade disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y
penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicaran por la
comisién de una falta admiristrativa son las siguientes:

& Amonestacién verbal: consiste en el lMamago de atencién en privado que aplica
personalmente el superior inmediato at servidor plblico sobre su conducta.

Informe de esta amonestacid envia 3l expediente personal en la Oficina Institucional de
Recursos Humanas con constancia ce recibo por parte del servidor amonestado.

b. Amonestacién escrita: consiste en &l lamado de atencidn formal escrito gue aphca
personalmente el superior inmediato al servidor plblico sobre su conducta,

Copia de esta amonestacidn se envia 2 expediente personal en la Oficina Institucional de
Recursos Humanos con constancia ce recibo por parte del servidor amonestadn.

c. Suspensién: consiste en 'z suspersion dal efercicioNdel cargo sin goce de sueldo que aplica el
superior inmediato al servider pdblice por reincidencia en faltas ¢ la comisién de uma faita
grave. ta sancidn debe ser formalizada por resolucion.

d. Destitucign: del cargo, consiste en fa desvinculacion permanente del servidor pubiico gue
aplica el Ministro por la comisidn de una de las causales estabiecidas en el régimen discipinano
o por la reincidencia en faltas admin strativas.

ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION OE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De acuerds g la
gravedad de las faitas se clasifican en:
« Faltas leves: por e incumplimente de disposiciones administratives o de cudiquier acto
contrano & los deberes establecidos para manterer &l orden y subordinacion institucional
« Faltas graves: tipificadas como la infraccién de obiigaciones o prohibiciones iegaimente
establecidas, relativas & preservar fa competencia, lealtad, nonestidad v moralidad de ius actos
plblicos y privades Gue menoscane e prestigio e imagen de ia Administracidn Panlica.
+ Faltas de maxima gravedad: (a5 conductas tpificacas en 13 ley 9 de 20 de unio de 1993
gue admiten directamente la sancidn d= destituc
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| La caducidad de las falas leves serd de un (1) afio calendario, mientras que 12 caducidad de las : B

faltas graves serd de dos (2) aflos calendario.

i ARTICULO 100:  DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES  La violacion de las normas
de carécter discipfinario acarrearé la aplicacidn de las sanciones enunciadas de medo progresivo, .

| dependiendo de la gravedad de la faita.
ARTICULO 101: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION  Ei nimero de e

; suspensianes no seré mayor de tres (3} en el término de un (1) afio laborable, ni sumar m'astde diez . L
(10} dias hébiles, durante el misrmo perindo. Al servidor publico gue se exceda de este limite se le -

aplicard la sancicn de destitucion.

ARTICULO 102:  DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Parz determinar las conductas que
s del cuadro siguiente para orientar la

|
|

| constituyan faitas adminisirativas <
| calificacion de la gravedad de Ias fa'tas asi como fa sar le corresponda.

n tres (3) dias
0 cnco (5) dias
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CTAPITULQII

EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 163: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS La aplicacidn de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una
investigacién realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humangcs, destinada a esclarecer los
rechos gue se le atribuyen 3l servidor piblico, en la cual se permita @ éste ejercer su derecho a
defensa.

PARAGRAFO: Copias de ios documentos de Ja investigacién realizada y ios documentos mediante
ias cusles se estaniezca las sanciones discipinarias, se registrardn y archivaran en el expediente 0¢!
servicaor.

ARTICULO 104;  DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION Lz investigacién sumaria ce ios nacnos
Gue g 2 1z aplicacidn de sanciones disciphinarias af se idor publico, deberd practicarse Con i
3¢ ¢e marera QuUe Se CumpIEn ioS piacos estasiscos para 2 presentacién cel informe.

En caso de ‘aitas auministrativas que conlfeven ia aplicacidn de sancién de amonastacibn escrita o
4 2 superor jerdrguico que solicita la imposicidn de las sanciones.
a5 que corieven a ‘g apicacion de sancién de destitucidn, la Oficina
manos y 8 supenor lerdrguico preserterdn el informe al Ministro,
5.

En caso ce fatas ac
Institudional fe Recursos k.
SXpresanco sus recemendad

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido ¢! informe si se encuentra

Que ios hechos an ¢

tan demastracns v 3¢ ha cumplido con el procedimiento establecido s procederd a
apiicar 13 san

n

SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con ! fin de asegurar ia

¥ noral cuanco sea necesario e Ministro pocra separar
= ¢l periodo ge |a investigacién.  Cuando la investigacion
je gestitucon, el servidor plilico se reincorporara & su

DE LOS RECURSOS Ei servicor publico sancionado podra hacer usa ¢2 10
siderarion g de apea an correspondan dentro de los térmings estable

TITULO VIIX
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 168: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNC Este Fegia

i aral de Recursos Humangs a tedes o5 servd
3 en el proceso de induccidn, al igual g
El desconad

el Decreto 222 ce 1557
5 al servicor det ot rig cum

ARTICULO 16%: DE LAS
trrerno pacré ser mocdificado por & Minstro, previe consulte @ i Direceidn €
Agministrativa. Las ctuardn 2 wavés de ur 3 ;

: Institucional ¢e Recursos Humanos,

/ serdn comunicad

ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Irterng
comenzard a regit @ partr del_df de G@ig _ge il v ; nueve
£1999) y deroga toaas las ¢isposicion

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama. alos 28 dias dei mes de diciembr | novecientos noventa
y nueve.
JOAQUIN E. JACOME DIEZ
Kinistro de Comercio e Industrias
“ - -

[ -
e e i gy

v -

b

i ”
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COMISION DE LIBRE COMPETENC!A ¥ ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
RESQLUCION N° PC-080-93

e 2o

{De 23 de noviembre de 1998}

La Comisidn de Libre
iecales. le comunica a los interesados. que mediante Resolucién N7 PC-080-99. de fecha 2

eu

de noviembre de 19949, ha sido emitidu v
virtud de fa solicitud tendiente a Ly imposi

2, Folio 84, Asiento 274 de
del Registro Piblico Coope
gue dando cumphimiento i lo e
F996, se wrder acion de Tu parte resodubva G fa resohue

en v in gubernabivie on fo Gacets Oncial, <

Instituty Paname

ablecida en ¢b

dir este del tenor siguiente:

SRESOLUCION N° PC-086-99
iDE 23 DE NOVIEMBRE DE 1999

EL PLENG DE COMISIONADOS DE LA COMISION DE LIBRE
COMPETENCIA Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR. EN USQO DE SUS
FACULTADES LEGALES

CONSIDERANDO:

RESUELVE:

Articulo Primero:  Modifiguense el articulo pnmere de la Resolucién GAP-005.

99 de 21 de sepuembre Je 1999, cn L siguicnte fo
Articule Primero:  Heoo
e

Fich

mendiar af Consero

crdm de una medidi de sals rdhia 7

ducoon nucional d

drante by elovaordn del wra
J0.99 ~Las demids, con un
T 4y

pro
fipade para lu frace
decrecrmiento gradual
detalla o contingacion

‘Fraccion  Descripcién | Afio Afo2  Ano3 | Ahod | AlFnaldel
| Arancelaria | 1 [y
2501.00 88 --Las cemas 85  £4.35% B610%  44.20% 155,
- - £

25% 0% 40%

Articulo S”egfumﬁ@.: A

Q9 e 21 dt st
Qompe:kcm..i v

por fa

CUNIBET |

por el sector.

Condicron sine gue o nmrento de

medie

Competenci v Asuntos del Consumidor en uso de sus ﬁdk“”"de”

. recomendacién ol Consejo de Gabinete, en
sn de Medidas de Salvaguardia presentada por
ia Cooperativa Salmera de Servicios ‘wa» MARIN CAMPOS. R.L.. inscrita al Tomo
peral s del Registro Publico v al Tomo 246
o Auténomo Cooperativo. por lo
ticuhs 1460 e fa Ley 29 de | de febrero de
al. una vez en firme

S

——ia

" 2
N .
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Articulo Tercero: Confirmar en todas sus paries el resto de la Resolucion
e No. GAP-(05-99 de 21 de sepuembre de 1999
Con esta Resolucién queda agotada la Via Gubernativa
Fundamento de Derecho: Anicufos 91.94.95.96.97,68.99.103 ordinal 19,
137,138,139, 140 y cc. De la Lev 29 de ! de febrero de 1996.
Duado en fu ciudad de Panami, a los weinttrés (231 dins del mes de
noviembre de mif novecientos noventa ¥ nueve ( 19991
, (fdo.) RENE LUCIANI L. ifdo.) RAFAEL E. CARLES

Comisionado et

Por wanto, sirva fa presente publicacion pars dar por concluido €l PIOsenic proveso.

anunciando gue se ha dado por ag G dundo acczso g la via

Conienciose-admimestrativ i en 1os ¢

Dado en o Ciudad de Panomi, o los diecisers (16 e dol mes de doembre de mil

NOseCentos povents s nueve (1999

< DR. JOSE SIMPSON Hil
‘ Secretatio Ad-hoc
RESCLUCION N° PC-081-99
: (De 26 de noviembre de 1999}
gt La Comusion de Labre Comperencia v Asuntos Jol Consumdor on s de
- fegates. Je comemaa a fos meresadus sobuiin NP0

tMercantidy de! Registro Py e G 1IN

articufo 4 de ke Loy t ¢ febrore Jo 1946 parte

resofutive de e resofucion 22 em forme Laaeta

“RESOLUCION N° PC-081-99
(DE 26 DE NOVIENBRE DE 1999
EL PLENO DE COMISIONADOS DE LA COMISION DE LIBRE
COMPETENCIA Y ASUNTOS DEL CONSUMIDOR, EN US0 DE SUs
FACULTADES LEGALES
CONSIDERANDO):
,, -
N ) . 3 e

PSSR S

8
5
-
ok
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RESUELYE:
ARTICULO PRIMERO: 7 5T REC-H52-9% Je 3 de
agosto de 1999 cn of sent i al Consejo de Gabineie 1a -
imposicion de medidas de sah entes okt proteceion temporal de fas
producciones nacionaies de galle -
‘ ARTICULO SEGUNDO: Notriour fu presente resolusion & lus partes atectadas.
FUNDAMENTO DE DERECHO: 't seLoarticulo E32 v ssode ‘
Ly Lev 29 de 19960 wriiculo 4 s v 0o Acerdi Sobre Sals aguardia s R
comemdar en e Loy 23 del 13 dosubir & St ST 3w A3 v e de A ‘
b tew 135 de 1933wl coal fue modiboada por fudey 33 de 1946 Lev 23 de <
1997,
Dado en by cdad de Poanumd bodias del mes de
i noviembre de mul nosecientos oo
o) GUSTAVO AL PAREDES M, ifidor. s RENE LUCEANS L.
Comissnado [N TR RN R
Por tento. wirvi e presente publvacwm para dar por conchudo of presemie proceseo,
anunciando yue se he dudo por sgotsds L vie gubernativa, dando acceso u fa via
contencrosd-admmsirativy en [os k 0§ que establece fa Ley. .
-
| Dado en fa Ciuded diciernbre de mul o
DR. JOSE SIMPSON HiU :
Secretario Ad-hoc -
.
MNISTERID DE ECONOMIA ¥ FINANZAS : e
CONTRATO N 123 g

(De 31 de agosto de 1999)

| Entre los suscritos a saber: NORBERTA ANDREA TEJADA CANO, mujer,
} panamenis, cssada, servidore publica, vecing de esta ciuded, con cédula de
} identidad personal 7-32-803, en su caracter de Vicemumistwra de Finanzas, del
| Ministerio de Economiz y Finanzss, debidamente autorizada para este acto, e¢n
| virtud de sus facultades uwnm"'dﬁi por 1a }[Lv ?‘." de 27 de A*””!ﬁﬁ‘h*“ de 1995, la
‘ Lev 97 de 21 de diciembre de 1998, ef Resuelto 003-Ad de 29 de enero de W‘%ﬁ,
‘ del Munusterio de Economia y Finanzas, v por la Ley 35 de 1963, modificada por
| la Ley 36 de 1995 de quien en adelante se denominaré LA NACION, por una

parte v por otra, ESTER NAVARRG BRIN, mujer, panamena, meyor de edad,

soltera, vecina de esta ciudad, con cédula de idenndad personal nimero 8-189-

967, actuando en su propio nombre v icpresentacion quien en adelante se
denominara LA C@NCESEGNARE& han convenido en celebrer ¢} contrato que se

contiente en fas clausulas siguientes:

S
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PRIMERA: Declara LA WACION que, por este medio ds en CONCESION, als
CONCESIONARIA, un ares de terreno  baldio nacional {arca de plava rellenada)
propiedad de LA NACION, ubicado en Punta Patitla. Comregimiento de San
Francisco, Distrito y Provincia de Panamd, colindante & ia Finca 43620, Tomo
1040, Folio 2, de la Scccidn de la Propiedad del Registro Pubhco, de la Provinoa
de Panamé, de propiedad de la CONCESIONARIA. segun consta en ¢l Plano
No.8089-78704 de 26 de julio de 1996, debidamente aprobado por la Direccidn
General de Catastro del Ministerio de Hacienda v Tesoro. hov Direccion de
Catastro y Bienes Patrimoniales, en ¢l cual se describe un firea de 196,38 M2,
comprendido dentro de ios siguienics linderos y medidas 2 saber

Partiendo del punto niumero dos (2}, ubieade mas al nos o WUR0S09-
78704, aprobadc £} dia veimtiséis (26) o juse de nul 60 . ROVEDRIE Y SElS
(1996), ubicado en la Provincia de Panama Disinio de ”wama Lurregmuenm
San Francisco, lugar Hamado Punts Pamlla mide une distancis de siete metros
cuarenta y dos centimetros (7.42 mts.) con rumbo sur cero cuatros grados, quince
minutos diez segundos Oeste (S 04°15’107°C) colindando con TERRENOS
NACIONALES, se llega al PUNLo NUMETO tres (N3, dm aqui se mide una distancia
de dos metros con treinta ¥ seis centimetros (2, ﬁﬁ mis.} con rumbo Sur once grados
cusrents y nueve minutos cincuents segundos Este (S 117497307 "E) colindando con
TIERRAS NACIONALES, se llega al sigwente punto, de aquw donde conmuenza el
ares circulsr cuya cuerds es igual & calorce metros con setents centimetros (14.70
mts.) con rumbo Sur ochenta v nueve grados cero Custos MURWIOS Cincuenta
segundos Este (8 89°04” 30"'E ) cuvo radio es de sicte metros con rewmnia v cineo
centimetros (7.35 mts ) se llega al punto niimero custro (3}, de squi se mude una

distancta de cinco metros con sesenta v siete centimetos (367 mis 3 con rumbo
Norte cero seis grados, cincuenta v siele minutos cerc un segundos Oeste (N
06°57°01"°0) colindando con el Mar Pacifico v TERRENOS NACIONALES, se
liega al punto nimero dos (2), usado como punto % partida para esta descripcion

SUPERFICIE DESCRITA: CIENTO NOVENTA Y SEIS METROS

CUADRADOS CON TREINTA Y OCHO DECIMETROS CUADRADOS
(196 . 38 M2)

SEGUNDA: Declars LA CONCESIONARIA gue, destnara ol

ra : erremo objeto del
presente contrato unica y exclusivamente para areas recreativas } 0 maias el cual

colinda con la Finca 43620, inscrita al Tome 1040, Folie 2, de la Seccion de la
Propiedad del Registro Publico. de la Provincia de Panara. de su propiedad, a
sabcr piscing, jardin, v muro de proteccion de su residencia,
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TERCERA: El presente contrato de concesion tenéra un iérmino de diez (10) afios,

y comenzars g corer 8 partir del refrendo por parte de la Contraloria General de
la Republica

CUARTA: LA CONCESIONARIA, queda obligada a permitir en cualqp?et
momento el uso v donunio publico sobre el globo de terreno dado en concesion,
de requerirlo asi los intereses del Fisco y los de la comunidad.

QUINTA: LA CONCESIONARIA, no tendré derecho 8 cobrar ninguna
indemnizacién por les acciones detalledas en la clausula anterior, por corresponder
I8 concesion a terrenos nacionales no susceptibles de apropiacion privada.

a LA CONCESIONARIA del pago de impuesto de inmueble, sobre las mejoras
que se encuentren o se lieven a cabo sobre ¢l éres objeto de la concesion, ni de
ninglin otro impuesto o contribucién respecto a la clase de bienes que tenga LA
CONCESIONARIA.

SEXTA: LA CONCESION que se otorga mediante el presente contrato, no exime i

SEPTIMA: El plazo establecido pera la concesion que se otorga mediante este
contreto  podra  ser renovedo a su vemciruento, siempre gque LA
CONCESIONARIA hava cumplido fielmente sys obligaciones contractuales y la
continuacion de lg actvidad no mnterfiera con las intereses nacionales. A

QCTAVA: La concesion no afectara los derechos del Gobiermo en matenia
tributaria, de policia, ni de sanidad, constituvéndose la misma en una autorizacion

\,

de uso de terrenos nacionales. 1.0 -

NOVENA: El Ministerio de Economia v Finanzas, podrd declarar terminada la
conceston que se otorga en cualquiera de los casos siguientes:

1)Si se produce alguna de las causales & que se refiere ¢l articulo 104 de la U
Ley 56 de 27 de diciembre de 1995. ey
2)Acuerdo mutuo entre LA NACION y LA CONCESIONARIA. s
3)incurrir LA CONCESIONARIA en tres (3) meses consecutivos de morosidad en e

el pago del canon de concesion estipulado.
4) Por el vencimiento de la Fianza de Cumplimiento respectiva.
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6) De ser requerido por LA NACION, en el desarrollo de las poliﬁqas de ,
salubridad, seguridsd, comunicacion, transporte ¢ cualquiers accion que pudiers
beneficiar los intereses de la comunidad.

DECIMA: De rescindirse el contratc por causas imputables & LA
CONCESIONARIA, el Ministerio de Economig ¥ Finanzes solicitard la
desocupacion del bien, y/o restablecer ¢l mismo 8 su oondicxén oﬂug‘maL En caso
contrario, impondra las sanciones de que trata la Ley 36 de 6 de julio de 1993, en
lo referente 5 la ocupacion ilegal de bicnes nacionales.

DECIMA PRIMERA: LA CONCESIONARIA pagara a LA NACION en concepto
de canon de concesion la suma anual de TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y OCHO BALBOAS CON TREINTA Y TRES CENTESIMOS (B/.3,888.33), de
conformidad a peritajes practicados por el Ministenio de Economia y Finanzas y la
Contraloria General de la Republica. De psgarse mensualmente, los mismos

deben efectuarse per adelantado dentro de los primeros cinco (3) dias de cada
mes.

DECIMA SEGUNDA: Paras garentizar el cumplimiento de su obligacion
contractusl, LA CONCESIONARIA esta obligad® a constituir fianza, a favor del

Tesoro Nacional, equivalente a la suma de DIEY. POR CIENTO (10 %; del valor
total del presente contrato.

Esta Garantie podré constituirse en efectivo, en bonos del Esiado, e cheques
certificados © mediante poliza de une compafiie de seguros debidemente
establecide en esta plaza y la misma deberé mantenerse vigente por €l termine
del contrato. La cuantia de la fianza de cumplimiento asciende a lasumade

TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO BALBOAS CON TREINTA
Y TRES CENTESIMOS (B/.3,888.33)

DECIMA TERCERA: Las partes convienen enn que LA CONCESIONARIA, L

i
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presentard contra LA NACION reclamo alguno msolicitara indemnizacxén' ,bajo

ningln concepto, por razén de este contrato o por razéon de la comstruccién o

remodelacion de las mejoras a que se refiere la cléusula segunda, en el momento

en que efectivamente finslice el periodo de la concesion otorgads por este

contrato, o bien en caso de que la misma sea declarada unilateralmente tenmqada

por el Ministerio de Economia v Finanzas, de scuerdo a las causales esmblec1d8§ =
en la clausula NOVENA del presente contrato. No obstante, LA NACION si [
tendra  derecho & presenter reclamos y/o pedir indemnizacion a la

CONCESIONARIA, por razon de incumplimiento de los términos y condiciones

del contrato o de las disposiciones legales vigentes.

DEC:MA CUARTA: El presente contrato, no constituye una ensjenacién  del
dominio ni LA CONCESIONARIA puede fundar en él un derecho & prescribir.

DECIMA QUINTA: Este contrato requiere para su validez el refrendo del
Contralor General d¢ la Republica.

DECiMA SEPTIMA: LA CONCESIONARIA, pagaré por uns sola vez le suma
de DOSCIENTOS BALBOAS (B/.200.00) en concepto de manejo de
documentacion.

DECIMA OCTAVA: Al original del presente contrato de le adhieren y anulan
timbres por un valor de TREINTA Y OCHO BALBOAS CON NOVENTA
CENTESIMOS (B/38.90), de conformidad a lo que estgblece el articulo 967 del
Codigo Fiscal, timbres éstos que seran de cuenta de LA CONCESIONARIA

Para constancia y prusba de conformidad, se extiende v firma el presente conirato v
en la ciudad de Panama alos (31 diss del mes de agosto de mil ;
novecientos noventa y nueve (1599).
POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA POR LA CONCESIONARIA :
Y FINANZAS -
LA VICEMINISTRA DE FINANZAS &
\i; N i .
\r:ﬂkl* \rar PO 5 L -
; WML d’:fwwﬂ\gw , (2GS S
NORBERTA ANDREA TEJADA CANG ESTER NAVARRO BRIN
Ly
/ e
/ /
. 1/ '
Refrendo ¢,

Contralona General dej; Réfnﬁghca
, /

Refrendado, 16 de noviembre de mit novecientos noventa y nueve {1999

e e el
———— e
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AVISOS

AVISG

Al tenor del anicuis 7

dei Codigo de
Comercio. por cst
medic anse al pubico
que mediante contrato
de compraventa
celebrado el dia 18 ge
octubre dg 1999 he
vendido ei  esta-
blecimiento comercial
de mu  propiecad
denominado PA-
NADERIA ¥ REFRES-
QUERIA CHONG
ubicado e ”
entre calle

@ 4

S

cwudad. a
s ALEJAN D R A
JARAMILLO DE
ATENCIO.
FPanama. 18 de ociubre
de 1939
HAN KUAN
CHONG CHENG
Ceduia NF N-1%-73
L-460-612-74
Tercera puthcacionr

AVISO

Para dar

al  artcufe?7T

¢ Codigo de Comercio

H MOCK SIENG. con

Cumplimment

MOHALES DE LOBO

HESWAUHANTE EL
PARQUE 2 ia
RESTAURANTE EL
PARQUE. S.A

SONEGAT

SUPER
LS

3 Tul

. =2 : at
ROGEIL!d DE LE”N UTO KREPUESTOS

COM‘HNENTE

EDILSA ODERAY DE
LEON DE FRANCO.

ZHuO Jl\‘“.

WAN
HUANG

SHEUNG
CHOMNG

REPUBLICA DE
PANANMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N* 1.
CHIRIQUI
EDICTO N7 405-98
Ei Suscrito Funcionano
Sustarciacor de La
Direccion Nacional de
Reforma Agrana. enfa
provincia de Chingu. al

publico.

NICOLAS BARI
GUTIERREZ

del Corregimie

Oavia. Dis
Davig. ponado
cécula de e
persma N

ha

T

PR AP

iy
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4-35880. segun plano ;
aprobado N? 434-12-

13526 ta adjudicacion

a titulo oneroso  de
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