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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N® 83
{De 17 de septiambre de 1993}

“Por el cual se designa al Ministro y Viceministro de Relaciones Exteriores,
Encargados”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA -

Articulo Primero; Se designa a HARMODIO ARIAS CERJACK. actual
Viceministro, como Ministro de Relaciones Exteriores, Encargado. det 19 al 27
de septiembre de 1999, inclusive, por ausencia de JOSE MIGUEL ALEMAN,
ritular del cargo. quien viajard en mision oficial.

Articulo Sepundeo: Se designa a JUAN MENDEZ SALAZAR, actual Durector
Ejecutivo para Asuntos del Traado, como Vicominiswo de Relaciones
*Exteriores. Encargado, mientras el ttwlar ocupe of cargo de Mimiswo.
Encargado.

Paragrafo . Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del cargo,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los 17 dias del i i "
Dado & mes de sepliesnbre de mil novecisntos noventa y

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Repobli
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DECRETO N¢ 84
(De 22 de septiembre de 1999)

“Par ¢l cual se designa ui Minisiro y Viceministre de Educacién,
Encargados”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales.
DECRETA :
Articule Primero; Se¢ designa  a  GERARDINO  BATISTA,  actual
i » Ministro de Educacion, Encargado. del 23 al 26 de
wmchusive. por @ sia de DORIS ROSAS DE MATA,

n walard en mision oficial,

\CP’MLI
uitular del cargo. quie

Articulo Segundo: Se designa a ABEL MONROY, actual Asistente Ejecutivo.
como Viceministro de Educacidn, Encargado, mientras of titular ocupe ¢l carge
de Ministro, Encargado.

Pardgrafo @ Estas designaciones rigen a parvir de 12 toma de posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en (2 ciuded de Pamama, a los 22 diss del mes de septiembre de mii novecientos noventa y
nueve,

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

DECRETO N& 85
(De 22 de septiemibre de 1959%)

“Por el cual se designu al Ministro v ¥ iceministro de fa Presideacia, Encargados™
l A PRESIDENT A Df LA REPUBLICA

(N8 z'\u[x[vs ‘l.,

e use de sy
DECRETA:
MELITON ALE}A,NDRO AR}ROCHA R&"IZ.. actual

a Presidencia,

COMUNIQUESE Y CUMPLACE

Dado en la ciudad de Panama, a los 22 dias dell mes de septiembre de mil novecientos noventa y
nueve.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DECRETO EJECUTIVO N2 109
(De 22 de septiembre de 1999)

“por el cual se designan nuevos representantes del Estado en la Junta Directiva de -

Petroterminal de Panama, S.A."

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Se designan los representantes del Estado en la

ARTICULO PRIMERO:

Junta Directiva de Petroterminal de Panama, S.A.:
RAFAEL GALAN Principal
FRANCISCO DE YCAZA Principal
GUILLERMOC SAMUDIO Principal
SAMUEL BINNS . Principal

ARTICULO SEGUNDO:  Este Decreto empezara a regwr a partur de su
promulgacién.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

idds (22) dias del mes de septiembre de mil novecientos

Dado em ia ciudad de P %, @ los

noventa y nueve (1993).
MIREYA MOSTOSO VICTOR N, JULIAO G
Presidemnta de la Republica Mimistro de Economia 5 %ﬁoms

DECRETO EJECUTIVG N& 110
(D 22 de septiembre de 1393)

“Par el cual se nombra un (1) comisionado de la Comusion Nacional de Valores”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constutucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999 "Por ef cual se creala
Comisién Nacional de Valores y se regula el Mercado de Valores en la Repiblica
de Panama” establece que la Comisién Nacional de Valores estard compuesta por
tres (3} miembros nombrados por ¢l Presidente de la Republica. P
Que mediante Decreto Ejecutivo No. 79 del 23 de agosto de 1999 se nombré al
scfior DULCIDIO JOSE DE LA GUARDIA GONZALEZ, por ¢ periodo que
vence el 31 de diciembre de 2003.

ety
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Que el sefior DULCIDIO JOSE DE LA GUARDIA GONZALEZ present6 su
renuncia ante e} nombramiento de formar parte de Ia Comusion Nacional de Valores

por el periodo comprendido hasta el 31 de diciembre de 2003,

Que s¢ hace nec
GUARDIA GONZALEZ, por el termino restante.

»

DECRETA:

PRIMERO: Nombrar como reemplazo de DULCIDIO JOSE DE LA
GUARDISA GONZALEZ a2 ALBERTO DIAMOND RODRIGUEZ, de
nacionalidad panamena, con cédula de identidad personal ndmero 8-129-756, hasta
¢l 31 de diciembre del afio 2003,

SEGUNDO: Este Decreto empezard a regir a partir de su promulgacidn,

COMUNIQUESE Y FUBLIQUESE,
Dade on la cludad de Panamd, » los veintidos diss del mes de septismbre So mil novecienion noventa

y nuevs (1899).
MIREYA OSSOSO YIGTOR N, JULIAC OBLONCH
Prasidenta de ls Republica Ministre do Reonomia y Finanzas

DECRETO EJECUTIVO N® 111
(De 22 de septiembre de 1999)

“Por el cual se designan tres directores para la Junta Directiva de CABLE &
WIRELESS PANAMA, S. A en representaciéa de las acciones Clase "A"
de propiedad del Gobierno de la Repiblica de Panama”

£ 3

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en ejercicio de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que los Asticulos 26 v 27 de los estatutos de la iedad demominada CABLE &
WIRFLESS PANAMA, S. A establecen que las acciomes Clase "A” de propiedad del
Gobiemmo de la Repiblica de Panamd , tienen derecho a la pamicipation de wes (3}
Directores en Iy Junta Directiva de dicha sociedad.

Que  debido a la  renunciy  presentada por los Directores Principal
Suplentes de las acciones Clase "A" de propiedad del Gobrierno o
Papami, s¢ hace necesano Lx designacion de nuzvos diteciores.

.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Designar como Duectores Prmcipales v Direct
de la Junw Directiva "ABLE & [RELESS PANAMA S A
s, & s C edad Jel Gobtermo de la Repudd
SIZUICNIES Persomas,

.

ot R i s
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DIRECTORES PRINCIPALES DIRECTORES SUPLENTES
VICTOR N. JULIAQ GELONCH RICARDO QUUUANO I
IVONNE YOUNG MELITON A, ARROCHAR.
WINSTON SPADAFORAF, ALEJANDRO PEREZ S.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decrelo cmpezard a regir a partir de  su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la cludad de Panama, a los 22 dias dal mes de septiembre de mil novecisntos noventa y nueve

(19989).
MIREYA MOSCOSO VICTOR N. JULIAQ GEL.ONCH
Presidenta de ia Repiiblica Ministro de Economia y Finanzas

DECRETO EJECUTIVO N& 113
{De 22 de septiembre de 198%)

“Por el cual se hacen unos nombramientos”

La Presidenta de la Repiblica,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

a CONSIDERANDO:

Que, por mandato del numeral 28 de la Ley No. 6 de 3 de febrero de 1997, por
la cual se dicta el marco regulatorio ¢ mstiucional para la prestacién del
servicio publico de electneidad, el Organo Ejecutivo esta faculiade para
nombrar a los micmbros de la Junta Duectiva de las sociedades anénimas
creadas para encargarse de la genmeracion, wansmusion y distnibucion de
energia electrica.

Que de conformudad con ¢l articulo 46 de la Ley No. 6 de 3 de febrero de
1997, el Estado es el propietario del cien por ciemto (100%) de las acciones de
la empresa de Transmision Elécurica, S.A.

Que los articulos 3 v § del Codigo Fiscal, asi como el numeral 5 del articulo
255 de la Constitucién Nacional, cstablece que son bienes nacionales los que
la Ley defina como de uso piblico y la administracion de los mismos Je
corresponderd al Ministerio de Economia y Finanzas,

Que se hace necesaria la designacion de los miembros que conformarsn la
Junta Directiva de la Empresa de Transmisién Eléctrica, $.A.,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERG: Nombiase los miembros de la Junia Directiva de
la Empresa de Transmusion Eléctnica, S.A., como sigue:
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Victor N. Juliao Gelonch como Director Presidente, en remplazo de
Fernando Aramburi Porras quien habia sido designado mediante Decreto
Ejecutivo No. 2 de 9 de febrero de 1999.

Rafael Flores C. Como Secretario, en remplazo de Manuel Miranda quien

habia sido designado mediante Decreto Ejecutive No. 2 de 13 de enere de
1998.

Guillermo Samudio como Tesorero, en remplazo de Rail Arango quien habia
sido designado mediantz Decreto Ejecutivo No. 2 de 13 de enero de 1998,

Javier Oniz en remplazo de Anibal lllueca, quien habia sido designade
mediante Decreto Ejecutivo No. 2 de 13 de enero de 1998,

ARTICULO CUARTO: Este Decreto Ejecutivo dgje sin efecto cualquier otre
que le sea contraric,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: Este Decreto entraré o regir a partir de
su publicacién en la Gacets Oficial.

Dado en la cludad de Panamé, & los 22 diss del mes de septiemire de mii novecianios nbventd y nuve

(1689),

MIREYA MOSCOSO VICTOR N. JULIAD GELONCH
Presidents de ls Repdblics Ministro de Economin y Finanzas

RESOLUCION EJECUTIVA N¢ 146
(De 22 de septiembre de 1569)
* Por la cual se dejia sin efecto Ja Resolucién Ejecutiva No.13 de 7 de julio de
1999, ¥ se tramsfiere of personal v los recursos del Programs de Desarrolio
del Darién (PRODAR) al Ministerio de la Presidencia

EA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
e eperewio de sus faculiades legales.
5

CONSIDERANDO ¢

N

Presidena,

o die Beomomie vk i ey et di

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO

do T ode o die TS por b cual se transfiere ¢f personal v s recuros Jod

n Eecu N i3

S
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Programa de Desarrollo dei Darién (FROD AR} al Ministerio de Economia y
Finanzas.
ARTICULO SEGUNDO : Transferir el personal y los recursos del

Programa de Desarrollo dei Darién (PRODAR), consignados en el presupueste

del Ministerio de Economia y Finanzas, al Ministerio de la P1 residencia.
ARTICULO TERCERG: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su
aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Deado en le cludsd de Panamd, & los 22 dias de! mes da septismbre de mil noveciantos noventa y nueve
(1888).

MIREYA MOSCOSO VICTOR JULIAC G.
Presidenta de la Replblics Miniatro ¢e Economia y Finanzan

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO BJECUTIVO N° 234
{De 22 de septiembrs de 199%)

Por el cual se nonibra &l Director General de [a
Autoridad del Trdnsito y Transporte Terrestre

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO;

Que mediante fa Ley 34 de 28 de julio de 1999 fue creada la Awlonidad del Transito
Fransporte Te

| del Articulo 9, de esta Ley. comespomde a fa Junta
> Terrestre proponer al Organo Biecutivo 4 la
rall de fa Autoridud det Trdnsito Transporie

cmero | de 21 de septiembre de 1999, aprobada pir
i del Tidnsito y Transporte Terresire )
r CARLOS ANTONIO HARRIS JIME

midad del Trassitoy Trasporie Temrestie,

topuse al
Z, para

» drl‘ s
de da Aw

: Epecutive el mor
) carge de e

DECRETA:

o Primero

ese &l seior CARLOS ANTONIO HARRIS JIME ‘\LZ

CON ¢ A NO.8-1 541630 o So N 39- ‘2‘:45 P
Satario 1O G0 “a tids

N P J
Neer bh B g T L ¥ W)‘-&‘.u; SO0 00 € no Dhi "

e ' ﬁ«\ulm dad
del Fransite v ¥ ranspe Teimesue., s

Articulo Segundor Este nombramiento rige a partir de la toma de pusesion del cargy,
COMUNIQUESE Y PUBLEIQUESE.,
Dado en la ciudad de Panamd, a los 22 diss dei mes de septiembre de mil noveciantos novents y
mueve.

MIREYA MOSCOSO WINSTON SPADAF
Presidents de ia Ropublica ifinistro de Gobxln?:o eﬁﬁgzca.




v

Digitalizado por |a Asamblea Nacional

, lunes 27 de septiembre de 1999 9

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DEL, AMBIENTE

AGOSTO DE 1999 g1
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AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE
RESOLUCION N2 0041
{De 31 de agoste de 1999)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO
INTERNO DE LA AUTGRIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE

E! Administrador General, en uso de ias faculiades que e confiers Ia Ley N° 41 de 1
de julic de 1998, por medio de la cual se crea la AUTORIDAD NACIONAL DEL
AMBIENTE y se determina sus funciones,

CONSIDERANDO:

Que pare la buena marcha del la AUTORIDAD NACIONAL DEL AMBIENTE es
indispensable una adecuada reglamentacion de las disposiciones disciplinarias, del
tramite de aciones de recirscs humanos y en espacial, de los derechos, deberes y
responsabilidades da log servidores publicos;

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrative fundamentado en las
disposicionas en ia Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, “por ia cual se estabiecs y
desarmolls la Carrera Administrativa” que reguia una adecuada comprension de tales
derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores pablicos, tanto

Que es necesaric adoplar un reglamento infernc que propicie una verdeders
conciencia de la misién en los servidores pablicos de la AUTORIDAD NACIOMAL
DEL AMBIENTE v que constituya un medic eficaz para encauzar la marcha de ia
administracion de la institucién y resolver loa problemas practicos que a diario se
presentan

RESUELVE:

Aprobar en todas sus partes el siguients
Regiamento interno aplicable a Ia Autoridad
Nacicenal del Ambisnte.
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t DE LA RENUNCIA
: DESTITUCION,.
: DE LA JUBILACION O pmsxm POR IhvALT

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAID ¥ EL TIEMPO COMPENSATORIO

DE LAS JORNADAS DF TRABAYD. . .

DE LA JORNADA EXTRAORDINAR&A

DEL LIMITEEN LA AUT‘ORIIACION D‘ T
: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO £¢

‘OKT)ENAR.EU

DE LOS GASTCS B CONCEPTO DF ALl

DE LOS GASTOS EN CONCEFTO DE TRANSPORTE....

TITULO 1T .
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO ¥ ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS......

DE LOS DERECHOS DEL SERVIDCR PUSLICO DIS(:APAGT ADOQ.....comrnsmmisicsrsssereesnarss
DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR, LABORAL .,

TTULO v i
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

o v
REVIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA DESVINCULACION DEI. SERVIDOR: m}suco EN PERIODO DE PRUEBA........c0nn

. REDUCCION DE FUERZA.....

viruwo vi
DEBERES, DERECHOS ¥ PROMIBICIONES DEL SERVIDOR POBLIOD

carfTuLo t
LOS DEBERES
DE LOS DEBERES........... . .

CAPITULD 1
LOS DERECHOS

DE LOS DERECHOS... .
DEH.OSDEREC!'O'OS[ELDS%E VIO
DE CARRERA ADMINISTRATTVA.

CariTuLD 11
PROMIBICIONES

DE LAS PROHIBICIONES........

TiTpte
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CAPITULO 1
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULD 97: DE LAS FALTAS

ARTICLLO 98: DE LAS SANCIONES,
ARTIONO0 99: DE LA CLASIFICACION DE 1A GRAVEDAD DE LAS FALTAS

ARTICULO 100: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES

ARTICULO 101:DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION. ..

ARTICULO 102: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS

ANEXOS CUADRO SOBRE LA CALIFICACION DE LAS FALTAS

carfruion
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION

ARTICULO 104; DEL FROCESO DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 105; DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION

ARTICULO 106:DE LA SEPARACION PROVISIONAL ¥ EL REINTEGRO
ARTICULO 207: DE LOS RECURSOS ;

TITULO Vikk
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTHCULD 108: DE LA DIVGLGACION DEL REGLAMENTO INTERNO.

ARTECULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO.

ARTICULO 110:DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DEL ANBIENTE

REGLAMENTO INTERNO
GLOSARIO;

. m@&mw::wmmmmﬂmammsam.mam

Ge un funcionario, entendiéndose por estos aquelios referentes a

! ' nombramientos,
m‘mwmmm,‘wm,um,m,wmmmwmm@

ammmammmmwmmmb&aw?@msyw’ ‘

* Actidente de Trabag: &m%emlaomnmmmlqmdmm

en k3 efecuciin © Coma consecwencia del trabaio que realiza,

- Ajuste de sueldo: Acticn de recursos humanos que nmpﬁimknuumnwdesalam,

® m:w”dewmhmmmmm@wmmwbﬁm;gm%a

OCupar um cangc de mayor jeraruia y responsabilidad,

. W;ﬂ%@@mqmmmmmmmmwwwmam
nado.

para tomar decisiones y hacerias cumpiic en un campo deteen)

. Ammmmm:ummnhammmma«muw‘

ministrativo ¥ la representacidn iegal de ia Institucida,

* Cargo: Puesio identificado en una unidad dministrative para ejecitar fes tareas v

responsabilidades asignadas 3 elia.

. Q&&Wo@mmuz:mamamm&mwmu

simdares, an uEnte & sus lareas, requIstes ¥ responsabilidades.
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Contrato: Es el acto legai mediante &f cual se adquiere los servicios de una persona, por

Comunicacién: Proceso de intercambio oral ¢ escritc para trasmitir y conocer criberios,
informes, sugerencias o inquietudes entre funcionarios en fa ejecucidn de sus labores.

Delegacién de Funciones: Es ef acto mediante e cual se autoriza a un funcionario para que
actie o represente a su superior jerdrquico on 12 ejecucidn de una funcidn scpacifica.

Estructura Organizativa: Se refiere a ks distintos niveles funcionales comprendidos dentro
de a organizacién.

Evakuadén:%noefecmdeesﬁmrocamcarenmadﬁmienmoeﬁdsempﬁoyla
cwslidades de las personas que estan al servicio de la institucion,

Mmm:&mmdommmquesemnmmmmsqmu
por evolucin ienta, como consecuencia del proceso de trabako o debido a las condidiones
especificas en que éste se sjacuta.

muammmnmmamqmmam
umaammmvmmmmmhmmummmmm
"

Incentivo: Todo aquelio qus mueve o estimuia al servidos pdblicc a mejorar el rendimienis
y I calidad en su funcidn.

Funcionario: Servidor piblico que ocupe un puesto de trabajo dentro de la estructura
gubamamental,

W:WMMOWWWM matesia.

wm:&uwwﬁmmmhmmmmwymmhmnmpounm
del servidos pab ,mdmmﬂummd&mwmu

Uomdapor&umwad:B&qumeﬂm‘pﬂ»mmcmmosemn
mmmmmaummmmmawmmmmm,om
profesional, debidamente comprobada megiante certificade médice; de acuerdo al Articula
wwmwmmmaumymmmsmw legales de la caja del Seguro

WWWM&::&HIMMaNummmqw%kMahwm
wbﬁ&ammmqnwmu;demww&mN%Melsawmwadn Polftica y con
mﬂmm&smbwwmwmh..

Méxﬂmammndad H ente administrativo de 12 institucién con La autoridad legal de aproba
disposiciones de funcionamiento Y iganizacién estructural. En el caso de las entidades,
descentralizadas, son designadas pov difierentes nombres.

Misidn: Asunto encomendado a uma instituodn 0 2 grupe de servidores piblicos, en
cumpiitniento de mandato juridico.

Moralidad: Es ia condudia, por parte del servidor plblico, ceffida a fa $tea de su profesién u
thwad labom‘ Acciones de Recursos Humanos mediante i2s cuales se camba un
sesvdos mwm de una actividad programatica 3 otra o de una unidad administrative a
otra. Se entiende por accones de movilidad laboral los trasiados y cesplazamientos.

Nivel ‘Jeriviqmm: Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad de cada
servidor publico ante e supenor inmediato ¥ Su autondad, en relacdn con o subaiternos,

Owg_an&adéﬂ: Conjunto de unidades admimistrativas o dependencias que conforman la
imstitue ﬁﬁﬁ,

I
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Posicién: Puesto codificado en la estructura de cargos.
Puesto: Conjunto de Breas, deberes y responsabliidades que requiere el empleo de una

persona,

Puesto Piblico: Son las diferentes posiciones en 13 estructura de personal de Ia Institucidn.
Los puestos plblicos son de dos dases: permanantes y eventuaies

mﬁunmm:mmhmmdgwmidehm,
existente para cubrir una necesidad constante del servidos piblico.

Puesto Piblico Eventual: Posicién en 1a estructura de personal eventual de I3 Institucion,
czeadapanacubdrfundom}w un periodo determinado.

Reglamento: Coleccion ordenada y sistemitica de reglas o preceptos dictados por autoridad
competente par normar disposiciones legaies.

: Obligacién en que estd todo servidor piblico, que debe responder por ef

Responsabilidad )

conjunto de deberes que derivan del ejercido de su cargo phblico.

Sancion: Medida disciplinaria que aplica ls autoridad competente por infraccidn de leyes o
normas de cardcter administrative.
Suww]uimuMz&efmmrbmmbajosummumthy
Supervisidn de un grupo de servidores pdblicos que realizan tareas especificas.

Unidad Administrativa: Témino genérico que se utilza para identificar cada una de las
pantes o segmentos gue conforman ia institucién,

Unidad Administrativa de Mandos Medios: se refiere 3 las unidades del nivel Jerdrquico 4°
de la administracion piblica; ésto es, de departament.

Unidades Administrativas de Mando Superior: se refiere 2 las unidades ded nivel evdrquico
2% y 37 de la administraciom pblica; esto es de Direccidn Nacional y de Direccién Regional.

Vidticos: mmmmmn&mmmmm»ammmmwmmqmm
W&seﬁmadeﬁkwmhmaﬂdem&jo.mm@rﬁwﬂmmaﬂoaﬂmw

pais.

ARTICULO 1:

TITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO ¢
MISION Y ORJETIVOS DE LA INSTITUCION

DE LA MISION:

Ei nombre legal de la institucion ee Autoridad Nacional del

Ambierts, la cual fue creada por la Ley N* 41 de primerc

de julic de 1998. La Autoridad Nacional del Ambiente tisne

ler misién de. Generar las condiciones para ia formulacién

aplicacién v ejpcucion de una adecuada politica nacicnal

del ambiente, leyes, regiamentos y proyectos que;

a} promuevan efectivamente la valoracion, proteccion,
Conseivaditn, recuperacion del ambienie y & uso
sostenibie de ios recursos naturales;
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ARTICULO 2:

ARTICULO 3

b} aseguren el ordenamiento de la gestidn ambiental dei
sector pUblico y privado, y su integracién en objetivos
sociales y econGmicos que promuevan el desarrclio

[ i
fhumano sostenible.

DE LOS OBJETIVOS:

Son objetivos de La Autondad Nacionat del Ambients,
lograr el desarrolio humano sostenible a través de politicas,
programas y acciones para la proteccion, conservacién y
recuperacion del ambiente progoviendo el uso sostenible
de los recursos naturales.

Ordenar e integrar la gestién ambiental a objetivos sociales
y acondmicos a efecto de lograr el desamolio humano
sostenibie en ol pais.

DE LA VISION:

Somos lideres de la gestion ambiental, institucionaimente
modema, equilibrada y dindmica.

Esiamos comprometidos con el desarrollo humano
sostenible y la calidad de nuestros senvicios; amonizamos
intereses, respetando los principios de proteccitn y uso
racional de los recursos naturates y el ambiente;
propiiamos el fortaiecimiento de la conciencia, la cultura
ambiental y la activa participacion de todos los sectores de
la sociedad panamea.

CAPITULOK

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4:

ARTICULC §:

ARTiCULO &:

DEL OBJETIVO DEL. REGLAMENTO INTERNO:

El prasente Reglamento Interno tiene por objsto facilitar
una adminisracién  coherente y eficiente del recurso
humano, & través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los servidores de la Autoridad Nacional
del Ambiente con motivo de la relacion laboral.

DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO:

Todo e que acepts desempefiar un cargo en la Autoridad
Nacioral del Ambiente, por nombramientc © por
contratacitn, quedarsd sueto al cumplimiento de las
disposiciones y procedimientes  establecidos en este
Reglamento interno

CAPITULO M
LA ORGANIZACION

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Para e logro de sus fines y objetivos, La Autoridad
Nacional del Ambiente contard con la  estructura
organizativa y funcional debidamente aprobada

SRR
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ARTICULOD 7

ARTICULO 8:

ARTICULD %

ARTICULD w0

ARTICULD 11

DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANZATIVA:

B ATATEOY & @ ATTSTEOOR Baners o ATDETtS
SRR 8 SRR NUACIENVE v FConE N g8
SSOBOeS BCCS ETELVEE D08 BAEC TECESANSS DS oY
22 ooumtndg v Thes Ao sraes

-S4 SATOoE ¢ TORTCECOreS Jue 84 TTDOLZSH & 4
FULEAE AL G 38 UTEIES 0O Batndn M
B AZSEURSOT  34cerk D% ATDEE  RDSAMeNrtd
Broaca pov & Tvpane Eact vt 8 Thves 58 Momaterd

-

a5 Ecorer~ 2 5§ marzas

DE LA AUTORIDAD NOBINADORA

£ AT AR T & A TETEOOTE Senerd I8 AmDerie
§ 3. SOMOSHT de BISSSRE TOMNECoTE 8t @
TERTONLITR 28 R ONGLLSIN TACTLE v BOTNETENVE OB 4
PETASOT v IBGEE B 43 JSCACESS BIMWSSTESVES 08
@O e @3 ro0med e SreSoor e
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W @ .."_q
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ARTICULO 12:

ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO:
Todo superior jerarquico deberd iratar a sus subalternos
con fespeto y cortesia, y io propio haran ios subaitemos
para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de una
dad administrativa no pedra dar drdenes ni sancicnar a

un funcionan

e u S i gn oy 2 o PR N S
7w de olra unidad administrativa, sino a ravés v

de acuerdo con ef jefe inmediato de éste.

capiTuLO W
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

DE LOS PLANES DE TRABAJO:

Los jefes de departamento deberan preparer para el mes
de senerc de cada afio, el plan de trabsjo de su
Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo
atendiendo @ las asignacionss presuousstarias.

DEL INFORME DE GESTION:

Los jefes de departamento deberdn antreger a la Direccidn
respectiva. un informe los primercs dias de cade mes, de
la lapor realizada en su Departamento de acusrdo con el
cronograma de ejecucién, indicando dificultades y
sugersncias de relevancia

DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS
ADRINISTRATIVOS

Todos los servidores pibhicos que eerzan supervisién
sobre otros funcionarios estdn en la obligacion  de
formalizar cualesquira actos adrministrativos que afecten la
Situacidn  condicion o status del servidor publico en el
alercicio de sus funciones

DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS:

Los servidores pushcos que se separen de su puesto de
rabao en forma temporal por efecios de licencia
vacaciones y oWas ausencias prolongadas, deberan
presentar informe escrto al superion nmediato del estado
de 03 trabajos asignados

DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION:

Ei carnet de wentficacion es de uso obligatono para todos
05 serudores publicos. Debe Nevarse en lugar wisible, en la
parte supenor dei vestdo v que faciite la identificacion del
servidor pubhico  En mingdn caso el portador del carmet
esta tacultado para utizarc en funciones diferentes o
ajenas a las def cargo asignado

El serador | > @l terminar su relacidn laboral con la
INSTIUCION deberd antregar su carmet de idemtificasion.

it

e SR,
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CAPITULO V

EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

ARTICULO 18:

ARTICULO 18:

ARTICULO 20:

PARAGRAFO:

ARTICULD 21:

SECCION 1
EL EQUIPD DE OFICINA Y SU USO

DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO:

Ei servidor piblico debera tomar las procaucionss
necesarias, a fin de evitar o dJeterioro o destruccion del
mobiliaric y equipo. Ei pago de los dafios que sufra el
mobiliario ylo equipo, comeréan por cuenta del servidor
publico, si se comprueba plensmente su responsabilidad
por culpa o negligenrcia.

DEL USC DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL:

Para la correspondencia oficial se debenin usar los sobres
y papeleria membreiados. El sarvidor piblico no poded
hacer uso de éstos para fines no oficiales.

DEL USO DEL TELEFONO:

El uso dei teléfono para flamadas personales dabe ser
breve y se llsvard un control de las mismas. Las liamadas
Hicisles de larga distancia nacionales o internacionales se
limitarén a los casos cuya urgencia asi Io requiern, pravia
autorizacion

El servidor pdblico que realice lamades personales no
autorizadas de large distancia debera cancelar el monto de
Ias mismas.

SECCION -2
TRANSPORTE

DEL USO DE LOS VEHICULOS OFIC
INSTITUCION: IALES DE LA
Los vehiculos de i Autoridad Nacional del Ambients
sclamente podrén transitar durante la jomada de frabajo
vigente. Cuando se hags necesario ol trénsito de un
vehiculo oficial fuera de la jornada reguiar de Is Institucion
88 requenré porter un salvoconducto que autorics sy
circulacién  El seivo conductc serd amitido por e
funcionario eutorizade por ol  administrador o a
Administradora General del Ambiente. Los Administradorey
Regicnaies emitrdn (o8 mismos en sus reapeciivas
creunscriptiones  salvo  ora  disposicidn o 1y
Adminigtracibn General dai Ambients.

R e

/i
,]r‘




&

Digitalizado por la Asamblea Nacional

N’23,894

Gaceta Oficial, lunes 27 de septiembre de 1999

ARTICULD 22:

ARTICULO 23:

ARTICULO 24:

ARTICULO 25:

DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS:

e nicir vehiculos oficiales los servidores de
Autoridad Nacional de! Ambients, previa autorizacion
expresa y con la hocencia apropiada para conducir. Las
personas autorizadas para conducir un vehiculo oficial de
la tnstitucion son rasponsables por e! uso del vehiculo ¥ 38
debers primero Henar el formularo de solicitud v
autonzacion de vehiculos y hacer el reporte dal estado del
vehiculo.

La solictud a que se refiere el parrafo anterior se hara a
ravés de los jefes de departamento quienes serén
responsables ante el Director National o Administradores
Regionales respactivo 0 ante la Administracidn General por
la asignacion de los vehiculos

Los funcionaric que ulificen vehiculos oficiales de la
institucibn deberan revisar el vehiculo antes de movilizarlo.

DE LAS PERSONAS OQUE PUEDEN SER
TRANSPORTADAS:
Los vehiculos propiedad de 18 Autondad Nagional del
Amhisnte son de uso estnctamente oficiel por lo WD,
queda proninido ansportar Personas y objslos ajencs &
ias lahores propias de la insttucidn

L2

DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO:
Tode vehiculo oficial deberd guarderse en el 4rea esignads
para sstaconamiento de la ingtitucion
De no encontrase cerca ¢e las  dependencias ©
establecimisnios de la Autorigad Nacional del Ambiante
donda pueda estacionarse el vehiculo o por razones de
seguridad cuando este en el efercicio de misiones oficiales
fusra del &rea habitual de trabajo, el vehiculo debsra
guardarse en 'a Institucion oficial més cercana al fugar
conde pemacts ef encargado de la mision oficial © en un
sitio con adecuada segundad.
De no darse las crcunstancias descritas en o pérafo
anterior se guardars el veniculo oficial en el lugar gque
considerarse mas seguro y convems con el jefe
§ recisar en cuamto al sitio o lugar en gue
worard o vehiculo cuando se este en esa misién

LAS CONDICIONES DEL VEHICUILO:

: icuio velard por el mantenimisnto y
mecanico v aseo del vehiculo que la

Autondad Nacional del Ambiente
stro sobre el estado mecanico y
a llenarse por la  persona
- de iniciar la mision oficial o

e
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ARTICULO26:  DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO: -
Ei servidor informaré lo méas pronto posible al superior
jerérquico sobre cualquier accidente de Wansilo 8N qud S8
vea involucrado y permanecerd en el sitio del accidente
hasta tanic s apersone lg auloridad de trdnsite y sea
levantadn el Parte Policive
El servidor publico que conduzea vehiculos oficiales de la
institucidn, sers responsable de los dafics coasionados por
hechos de trénsito, siempre que le sea demostrada su
culpabilidad, independientements de las responsabilidades
penales y civiles.

ARTICULO 27:  DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE:

En los casos en que la Autoridad Nacional del Ambiente no
pueda proveer vehiculo oficial 8l servidor plblico para el
cumplimiento de misiones oficieles ¢ en ios Casos en que

¢ saa més convenianie, pagard al servidor el equivalente a
las tarifas estailecidas pare ef uso do tranaporte selective.
Esto incluye el hecho de qus el servidor pdblico previa
autorizacidn labore en horas extracrdinanas,

ARTICULO 28:  DEL DERECHO A VIATICOS:
El sarvidor publico gue viaje en misitn oficial denirs o fuera
del pais, tendrd derecho a vidticos de acuerdo a o que
estabiece la tabia aprobada para ¢ pago de los mismos.

CAPITULO W
CORFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 28: DE LA CONFIDENCIALIDAD:

: Serdn considerados corfidenciales los informes que
reposen en los archivos, los resultados de las actividades y
demds documentos simiares, hasta tanto su divulgacién
sea autonzada
Para los efectos del presente Articulo, se considera que un
dato confidencial ha sido divwigado cuando, mediante
intencién o descuido por parte del servidor, dicho dato llega
a conccimients de olras personas no aulorizadas para
conacero.

ARTICULO 30:  DE LA SOLICITUD DE DATOS:

Ningin servidor plblico puade solicitar datos o
informaciones corfidencigles que no sasn de gy
competencia, a nombre de fa unided administrative donde
labora, sin autorizacidn previa de su superior inmediaty,
puamsu e soliciten certificacionss o constancia de datos o
informacitn que repasen en los archivos de la Institucion
los mismos seran expedidos por el servidor pu‘am&cd
responsable de su certificacién.
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ARTICULO 31:

DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS: ' o

£t servidor piblico seré responsable de brindar el servicio
gue segun su cargo le corresponda y deba_fé vgﬂar para que
&l mismo se brinde de manera ininterumpida sin afectar las

solicitudes v requenmientos

TITULO R

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32:

ARTICULO 33:

ARTICULO 34;

ARTICULO 35:

ARTICULO 36:

CAPITULO!
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE
RECURSOS HUMANOS: |

Las scciones de recursos humancs se aplicarén de
gonformidad con lcs manusies de procedimientos
sstabiscidos en ¢ régimen de Carrera Administrativa.

DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES:

los puestos de trabajo de s Autoridad Nacional del
Ambiente atenderdn a la naturaleza de las tareas y lcs
requarimientos minimos para la ocupacién de los cargos,
cuya descripcibn deberd estar consignada en of Manual de
Clasas Ocupacionales de lg Autoridad MNacional del
Ambiente

DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL:

Los jefes inmediatos deberdn solictar a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos su requenmiento de
personal con suficenta antelacion de manera que no se
vea afectada la confinuidad del servicio. La awtorizacion
parg ocupar wna vacante serd responsabilidad del
Administrador o la Administradora General del Ambiente.

DEL ASCENSO:

El serudor piblico de camera tendrd iz oportunidad de
ocupar a través de concurse Owc puesto de mayor
complejidad, jrarquia v remuneracidn

Los ascensos se fundamentardan en las disposiciones
establecidas para este fin

DE LA TOMA DE POSESION:
Ningan senador pubhco podrd ejercer el cargo para el cual
ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formatice
Sy nombramentc o 3SCenso, atendiendo  los
ntos respectvos Parz los efectos fiscales, Ia
ectiva, a partir de la fecha de toma
caso tendra efecto retroactivo
Jtondad Nacional del Ambiente

de posesion
El servidor

e
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ARTICULO 37:

ARTICULO 38:

ARTICULO 3®:

ARTICULO 40:

ARTICULO 41:

ARTICULO 42:

una vez haya tomado posesién del cargo serd objeto del
proceso de induccion y comesponde al superior inmediato
de! servidor suministrarle por escrito las funciones basicas
e instrucciones especificas dei carge a desempediar.

DEL PERIODO DE PRUEBA:

E! servidor piblico que tome posesién en la Autoridad
Nacional del Amiente, ye sea por ingraso 0 ASCENSO 8N un
puesio de carrera, queda sujsto 8 un periodo de prusba
sobre ls base de ia complejidad dei puesto y los regquistios
exigidos. Su dessmperic serd evaluado y serd notificado de
los resuitados por su superior inmediato, segun ias normas
y 8l procedimiento eatablecido,

DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO:

El servidor piblico de camera administrative une vez
finalice y apruebe el periodo de prueba adquirird la
egtabilidad en su puesto de trabajo.  Su eatabtilided en o
cargo estard condicionada & la competencis, lealtad y
moralidad en i sarvicio

DEL NEPOTISMO:

No podrén trabejar en la misma unidad sdministrativa
servidores publicos dentro del cuarto grado de
comsanguinidad o segundo de afinidad,

En caso de nepotismo sobrevinients, se reubicara a uno de
los dos servidores para evitar que preste funciones en la
misma umdad admimstrativa o en unidades con funciones
de dependencia relacionada una 2 la otra

DE LA MOVILIDAD LABORAL:

Los servidores publicos de la Autoridad Nacional del
Ambiente estardn sujetos a las disposiciones establecidas
de moviidad laboral, de conformidad a necesidades
comprobadas

DEL TRASLADO:

El servider pliblico de carrera administrativa podrd ser
trasladade del cargo actual hacia otro puesto del mismo
nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion,
conforme a las disposicicnes establacidas Y N0 podrd ser
por razones disciplinarias.

DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO:
La Evaluacién del Desempefio serd aplicada por io menns

una vez al afc de ascuerdos a las dj i
establecidas Sposiciones

i 1 g
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ARTICULO 43:

ARTICULO 44:

PARAGRAFO:

ARTICULO 48:

PARAGRAFO:

DE LA CAPACITACION:

La Autoridad Naciona! del Ambiente prindara oportunidades
de formacién v desamolio a fas servidores piblicos a través
de la copacitecidn infema o extema, nacional e
internacional, conforme a las necesidades detectadas y
segun critenio de s&lecaidn ¥ procedimientos establecidos.
DE LOS INCENTIVOS:

El senvidor piblico tiene derecho a los programas do
incentivos, bisnastar laboral y a recibir los beneficios de
aquellos programas que desarolie la Autoridad Nacional
del Ambiente

Para estos programas de incentivos, la Autoridad Nacional
del Ambiente destinara los recursos disponibles conforme a
s Loy deo presupuesio y ajustindose sl mismo. Estos
programas de incentivo estardn & CArgo de I& Unided ce
Dienester del Servidor Piblico y Relaciones Laboraies de I8
Oficine Institucionsi de Recursos Humanog quisn podrd
recibir racomendaciones O sugarencies de parte de is
Asociscion de servidores publicos de ia Autoridad Hacional
del Ambiente para estos efectos,

Los incentivos gue otorgue fa Autoridad Nacional dat
Ambiente podrén consistir en:

Cerificado de reconocimiento, pines, bonos, dinero, o
cualquier ofro bien o baneficio

El dia de! cumpleatos se podrad reconocer litre & los
servidores piblicos

cariTuLOn
ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

SECCION 1
£4 HORARIO

DEL HORARIO DE TRABAJO

Los sefvidores poblicos de Autoridad Nacionai del
Ambiente deberdn trabajar no menos de cuarenta (40)
haoras semanal sobtra la base de cinco dias laborabies,
establecidos por a Ley.

Los Directores v Administradores Regionales, previa
coordimacion: con la  Oficina Institucional de Recursos
Humanos. pod : v adoptar horanos especiales para
dieterminadi trabajo, cuando las necesidades del
Servicio as siempre que se cumpla con el ismpo
mimmo estaplecido por iz Ley

wartir de las 806 am. en adelante.
s = las 800 am. mientras en el area
2 no s2 haya establecido olro horario
i & 15 minutos de gracia a partir
» serd admitida en tres ocaciones

Se registrara t
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ARTICULO 47:

ARTICULO 48:

ARTICULO 48:

ARTICULO 80:

§ senvidor piblico de oira dependencia del Estado que

ste servicio en esta institucion se regira por 8l horaric
o trabajo que se le establezca.

[nal
"
1]

3

[

DEL HORARIO DE ALMUERZO )
La Autoridad Nacional del Ambiente dispondra en horand
de 1130 am a1 30 pm para almorzar en dos umoes de
de 60 minutos cada uno, asi.

De 11:30am a12.30pm

De1230pm al130pm

Los directores y ios supenores inmedialos tendran la
responsadiidad de velar que los seradores publicos
cumplan con ef horanc establecido an forma escalonada v
de manera que no se interumpa el servicio al piblico
durante al mismo y se mantenga el ordendisciplinarnio.

DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:

! servidor piblico estard cbligado a registrar su asislencia.
Para ello personaimente registrara en su respeciiva taneta
o a través del mecanismc Jde conirol de asisiencia que 3o
disahe, ia hora de micio y de finalizaciés de labores da
cada dia

Se exceplia del regisvo de asistencia y puntualided @
servidor que e Administrador o Ja Administradora General
autonce No obstante sus ausencias deberd comunicarias
a la Oficna Insttucional de Recursas Humanos.

DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O
SALIDA DE SU AREA LABORAL:

£ senadar pobiico que omita registrar (a entrada o la salida
tendra que ustifcar esta cmisien de no hacerio Ncunird en
falta admmstraiva De ser justficada el jefe inmediato
ragystrara ia nora omnda sfrendara ia accidn

DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO
ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA DE
FINALIZACION DE LABORES:

El serndar publico que abandone su puesto de Yrabajo con
amencricad a la hora estabecda oe finakzactn de
labores. st la autonzactn o2 wefe Inmedigto  incurmird en
falta admimistrabya

SECCION 2
LAS TARDANZAS

DE LAS TARDANZAS:

Se considerard twdanzs @ &g&ﬁa Getl servoor wm ol
cuesic 3e vabac JesDués Je a2 hora de ent
sstablecida en i3 omadas \abors BV efe nmediato velarg

PO g SomMSLTrengg ount

SUETLE T8 SBNCOr DUDHES @ o
o8 vade.o Y ICC & puesto
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ARTICULO 51:

ARTICULO 82:
)

ARTICULO 83:

ARTICULO 54:

DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS:
Los servdores publicos deberadn justificar sus tardanzas

Se considerara
por SUCESOS <
sgryidores o
fluvias © alg
las que se ong
atencion medica & 1 grsonal En caso de tardanzas
justificadas pos s medicas se presentard la constancia
cmweso@mﬁ::@ e d

zas ustiicedas aquelias generadas
fectar en forma general a los
como huelgas de transponie, fuerles
visto 0 extraordinario. También

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

DE LAS AUSENTIAS:

La susencia as a no concumencia y permanensia del
servidor publivo a s puests de rabajo LA  BuBEABA
pueds ser jusificaris e inmustificads

DE LAS MJsFHCM‘; JUSTIFICADAS:

Bl sarvidar publicn podid ausenterss justificadamants de s
A0, por un periodo determinado, oon la

pondiente, por razxdm de  pPerMisos,

ansatono reconocido, separacion del

hcencias, e
CAIgD O @

DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:
El senidor ¢ T qus @ guseme de manera temporal o
ampo defimds o8 su puesto de trabaje sin la debida

n faita admimistrativa.

cada se extiende a cinco © mas dias
se podréd ordenar la separacidn

trr peow mouer en abandono del puesto.

SECCHON 4

S iz ausancia
nébies co
defirtia del |

AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55:

*

DE U‘hS ﬂ&USF%QMb J USTI Cf&ui‘xﬁ iF'GR F RMiSOS:

dias aJ aro ! 5 L3k «1:=5,} y la utilizacidn de este

tiempe sers e inmediato
Las ausan 1% podran ser

ico hasta gquince (15)

3] re madre, hermancs, hyos
1as
c. e ame‘o«: Metos, Suegros,
asta por tres (3) dias
d.

% de tos, sobrnos. pnmos y
cnu ) dia laborable

B
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ARTICULO 86:

ARTICULO §7:

ARTICULO 58:

ARTICULO 50

Nota: En los casos de penmise por duglo en que el servidor
piblico tenga necesidad de rasladarss a lugar
lejano de su centro iaboral, se podra extender el
parmiso hasta por tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias

iaborables.
f Nacimianto de un hiio del servidor publico, hasta por
cinco (5) dias laborables

g- Para asuntos personales tales como: enfermedades
de panentes cercancs, eventos académicos
puntusies, asuntos personales, entre otros, hasta por
tres dias laborables

€l servidor publico podré ausentarse del puesto de trabajo,
durante las horas laborables y ragistrar ia hora de salida y
de regreso en of formulario destinado pars &stos CASOS,
refrendedo por el jefe inmediato.

DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISO:

El servidor pliblico que no puada asistic puntualments a sy
puesto de trabejo deberd informar a su jefe inmediato a
mas tardar dos horas despuds de la hora establacida para
&l inicio de labores, indicando el mativo de la ausencia,

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el
servidor piblico @ su regreso a la oficina debe presentar
excusa ante e supenor inmediato, de lo contrano se le
considerara la ausencia como injustificada

DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR
ENFERMEDAD:

Toda ausencia por enfermedad que no sea superior a dos
(2) dias no requerird Certificado Meédico Las ausencias
superiores a dos (2) dias 2 gque se tiene derecho por
Enfermedad requenrdn centficado médico.

DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCiA ANTERICR O
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS,
DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN
DIAS DE PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGD:
El servidor piblico que se ausente sn dias lunes o viemes
o en dia antencr o postenar a dias feriados de fiasta o de
duelo naciona! establecidos, en dias de pago y en dias
postericres al pago deberd justficar y comprobar
debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte
del servidor piblico del requenmiento sefialado ge
considerara falta administrativa,

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS ‘
COMPENSARSE: QUE oesen
Se concederd permisc para estudiantes
universitancs hasta por seis (8) horas »mma{wdm%
tiempo correspondiente z  dichas ausancﬁa} serg

e

S e e e,
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ARTICULO 60:

ARTICULO &1:

ARTICULO 62:

ARTICULO 83:

PARAGRAFO:

compensado por ol servidor piblico en un plazo ne Mayar
de tres (3) meses, en lg forma mas convenianie para la
ingtitucion v ds oo scusrdo con &l supenor inmedisio v
la Oficing Institucional de Recursos Humanos

§i i servidor publico llegara a excedarss sn los disgioshe
{18} dias a qus tiene deracho en i afo calandario. tambidn
debera compensar el tiempo excedido de tiempe

compensatons feconocids © de vacationes resusias

i

SECCION 8
LICENCIAS

DEL USO Y LOS TIPCS DE LICENCIAS:

El servidor publico tiene derecho a solicitar lisancie pera
susentarsa ‘ransitoriamente del ejercicio del cargo, &
solicitud propia, con conocimiento del Director Necional ¢
Administradores  Regionalss respactve y con (@
autorizacién previe del Administrador o ia Administradora
General del Ambiente. Las licencias pusden ser con o sin
susido v ias licencias especigles.

DE LA SOLICITUD:

El servidor puiblico dirigird por escrito la solicitud de licencia
por medic dei superior inmediato al Administrador o
Admimistradora General del Ambiente, quien la aprobara.

El servidor pdblico que solicite licancia. no podra separarse
de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida medianta
resuelto

DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO:
Bl servidor plblico tene derecho a licenmas sn sueldo

Asumir un cargo de eleccion popular

Asumir un cargo de libre nombramientc y remocion
Estudios formales

ASUNtos parsonaies

ooy
8

DE LAS LICENCIAS CON SUELDO:

£l servidor publico de carera admimsiratva tene derecho
a licencia con sueldo para

Estudios

Capacitacidmn

Representacion de la Institucién, e Estado o el Pais
Representacidon de ias asociecionss de servdores
publicos

anogw

Este derecho serd extensivo a los semvidores pubicos que
no son de carera admmstiativa, a discrecion del
Administrader © la Admenistradora Gereral del Ambiente

b ke,

S A
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ARTICULO 65:

ARTICULO 66:

ARTICULO 67:

ARTICULO 68:

PARAGRAFO:

ARTICULO 89:

. NEIAS ea:
DE LAS UCENCIAS ES?:%&LE;,

a B ,sgs profesons!
| Enfermadac orofesonat

[ Gravidez

£ servdor oibine 2 @ Lcena aspeclai debera

cumplir con las oaszﬁas;cé': nes estabiecidas por la Caia de
Sequry Soaal

DE LA RE!NCORP@Q,& CION:
Al vencmiento de cuasen erg o cencias, e servdor
puUbiico dens rencapars se @ eerono ¢e sus funciones, ef
dia nabl postenor 20 vencimentc De no  poder
rencorporarse denerd ustficar la causa de su ausencia

DE LA RENUNCIA & m L cemm
Ei servidor pibiis a8 derecho de disfrutar
la icenma con ¢ & n $w9z*‘* X mu tad, avisando con la
amucaman LI demianip !@Cfnﬁm

pon medio de resueito.
utariz Para efecto del
a comarse a parr

CORMEUTS

oal maim

. continua y de
da £l servidor
ACACONES debers
tias calendario

VELATONGS  pueden ser
: nor inmediato y el
N0 de vacagiones a

fraccionadas ¢
servigar En

Dforgar 5&rs

HSne ieaces: FTo ne 08 weinta (30) dias a
Qe nen : heo, hay cuatro (4)

2N ser contados

SO [

DE LA QO
Para g
computara

£ ED DE SERVICIO:
-:¢~:~ w'a:a«:ums S8

B S TRV
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ARTICULO 70:

ARTICULO 11:

ARTICULO 72:

Nacional del Ambiente y en cualesquiera olas
dependencias oficiales del Estado, siempre que exista ia
oomnumac del servicio enire ambas y que &l serador
publicc no haya hecho uso del derecho en ia oka
dependencia oficial.

Aquelios servidores que al ingresar a ia Autoridad Macional
del Ambiente hayan prestado servicos en  otra
dependencia oficial deberan présenar ung certificacion
expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanes
de dicha dependencia indicando la fecha de imcio y de
terminacion de labores y el tiempo utilizado en concepto de
vacaciones, circunscnto a os  meses efectivaments
labcrados

DE LA POSPOSICION:

£l jiefe inmediato y el servidor publico podran postergar el
descansc para una ocasién mds oporfune, cuando las
nacesidades del sarvicio io requiera.

DEL PAGO:

El pago comespondiente a las vacaciones pueda ser
cancelado por planilia reguisr o por adelentadc a solicitud
del servidor piblico. Esta (itima opcidn deberd solicitaria
por escrito ef servidor piblico a la Oficina Institucional de
Recursos Humancs con quince (15) dias habiles de
antalacidn a la fecha an que pretenda inimar @ goce de las
vacacionss ’

DE LOS MOTWWOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD
DEL TIEMPO DE SERVICIOS:

Para los efecins de vacaciones, las hcencias s susido
afectan la continuidad del tempo de seracics el servidor
pubhco

SECCION 7

LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORID

ARTICULO 73:

ARTICULO 74:

DE LAS JORN&AE}AS DE TRABAJO:

de Uabaos pueden  ser or

ﬁrab«ajo dl
i tiem
haya “&b@i\(
establ
despt

®

e S S
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ARTICULO 78: DEL LMITE BN L& AUTORIZACION DE TMEMPO
EXTRAORIANARKD
L3 ESNIARDOC I8 1ATDC  ewaorenanc ne Jdebe
sxceoarsd o3 [ e 33 3 OmEca abova yrdingra
- ass e rmEad B DOF TEDSCS ADeCaes e
oECE IOCIRT 200 @ RATNZACKN e

[
o
]

:
o
4
.1
i

ARTICULO TS  DE A SOMPENSATION DEL TIEMPO
EXTRADRONASC

ARTCULS ™ o= CONCERTS DE ALMENTACION:
e SIOUTE 3 ZACS 80 SONCerts
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ARTICULO 81:

ARTICULO 82:

ARTICULO 83:

ARTICULO 84:

ARTICULO 85:

nE 108 DERECHOS DEL  SERVIDOR PUBLICO
DISCAPACITADO:

La Autondad Nacional del Ambiente gerantiza al servidor
pdblico discapacitada ol derecho al trabajo de forma uiil ¥
productiva, respetando & derecha gal mismo a recibir
sratamienio conforme 3 1a discapacidad y acatando las
recomandacionses de  as wshtuciones  de  salud
correspondientes

DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL:

La Autondad Naccna de Ambiente desamoliard programas
de medic ambiente, saiud ocupaconal. segundad @ higiene
del trabajo, los cuales deberan sar fumy lides por todas las
instancias de 'a msttucén.

Estos programas de Dienesiar abcral seran levados por la
cnidad de Benestar oe Servidor Publico y Retaciones
Laborales ds la Oficina insutuccnal 09 Recursns Humanos
y coordinard con la umdad de Capaclacdn de esta misma
coficina para efecios de programas de beras

TiTuLo W

g LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

DE LA ASOCIACION:

La Asociaciin de Servaores Publicos es und organizacion
permanente de seradores pupkeos  de i3 Autondad
Nacional O Ambiente  consliuda 038 el estudio.
mEOramiento  DrOteCodn v defensg g8 SUS 19SpECclivos
IMEreses COMUNes SConmtes y Sehaes

DE SU FUNCIONAMIENTO:

La exstenna y & funcionamiemo de la Asociacion de
Servidores Pubiicos de ia Autordad Naconal del Amienta
estard sometido & !0 cspuesto en fa Ley de Camara
Adrmimist atva y SU regIamentation

DE LA AFILIACION:

Los semidorss pdbicos incomorados a Régmen de
Camera Administratiza bener & derschc @ ingresar
ipremente  a 1a Asociacion de Serndores PUblicos de ia
Autoridad Nacional de! Ampienta © dej@r do perenacer g 1a
misma Ningan serador pdshco poord ser obhigado a formar
parte de iz ASosiamion

DE LOS FINES:

ia Asociacon de Serwdores Publoos da la Autoridad

Naciona! del AmDientie uene s g s fines:

a Velar porgue se cCumpian i0s JeredNos Y cbhigaciones
- a v sul Ragamenos

5 da la Autondad
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b, Cotaborar con la admimstracion de la Au’toridaq
Macional del Ambisnts, cuando ésia io requisrs, paa &
major cumphimiento de sus funcionas

c. Promover ei mejoramiento profesional, cultural, moral y
sccial de sus asociados. )

d. Prestsr asesoramiento a sus miembros ante situaciones
de conficlos individuales.

e. Asumir ia representacion de sus afiliados en conflictos,
controversias y reclamaciones que se presenten y
demandar o reciamar en nombre de eilos en forma
indiwidual o colectiva

TiTULO V ]
RETIROS DE LA ADMINISTRACION POBLICA

ARTICULO 88:  DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO BN
PERIODO DE PRUEBA:
La desvinculacién de! servicio pdblico se hard cuands |
evaluacién del desempeiio del servidor piblico durante el
periodo de prueba resulte insatisfactorio o cuando durante
sl periodo de pruebe resulte positive en el examen de
detecciém de consumo de drogas ilicitas

ARTICULO 87:  DE LA RENUNCIA:
£l servidor pdblico manifestard por escrto, en forma litre ¥
aspontanea, su decision de separarse permanantemente
del cargo. La renuncia serd aceptada por ¢l Administrador
© la Admimistradora General del Ambiente

ARTICULO88:  DE LA DESTITUCION:
La desttucién se aplicard come medida disciplinaria al
servidor plblico por la reincidencia en el incumplimiento da
deberes y por la violacion de derechos v prohibiciones,

ARTICULO 89:  DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ:
El servidor pdblico podrd acogerse a la jubilacion o a
pension por invalidez bam condicionss y témmino
estabiecidos en la Lay Orgdnica de la Caja de Seqm;
Social .

ARTICULO 80:  REDUCCION DE FUERZA:
La Autoridad Naconal del Ambents podrg decretar un
programa de recducc:dn de fuerza si SIMDre gue cumpla mvn
los requisitos establecidos en la Ley O de 1904 Los
sarvidores publ afectzdos seran reducidos ds aCueevrdu
al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTOG DEL SERVIDOR PUBLICO:
En case de falleomento del se o

plblico se o
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1 concedera a su beneficiario previamente designado el pago
gel (ltimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestacionss 38 agird por fo astablacido en la Ley 10 de 20
de enerc de 1998 que establece sl procedimiento para
entrega a ‘amiliares de las presiaciones a que tuviere
daracho

TiTuLowt ,
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO
LOS DEBERES

ARTiCULO 82: DE LOS DEBERES:
Son deberes e los servdores pubICos 8N general los
Siguientes

1 Realizar parsonamenta las funtiones propias del
cargo, con la intensicad responsabilidad. honradez,
srontitud. cuidado v eficiencia que saan compatibles

g con sus fuerzas. aptitudes, preparacién y destreza,

. an el termpo y lugar estipulado

2 Desempefiarse  con  CONCIenia cupdadana.

i ronesidad y sertido oo ta misicn sosidl que debe

o curmplir comao tal.

purtualmente a8l pueste de trabayn  en

wes psigucas y heoas cphadas para
curmpler Sk lsoor

4 Obzeryar |

N COMmE: par

) el desemperio de sus funciones .
3 5 Cumplit ¥ hacer cumphr [as nommas wigentes y las
o5 provementes de autoridad competernte,
facto de garantizar la segundad y salud de los

servidores piblicos v los ciudadancs e general

&, informar de inmediato, cualquisr accidente o dafio a

1 gque sobreve rante A gecucion del
trabajo, @ 20 i n Ins que
puedan causarn g seguridad o satud

7 Evaluar a Ilos subatemos con ooetvidad
atendiendo riguiesarments los parameiros
establecidos

8 Acatar las Ardenes & mstrucciones emanadas de los

upenores Nue drian G supsrvisen las actimdades
del sel ” diente. siempre y cuando no

; cadimientos establecicos en la
Ley y no atenter: contra su horva y dignidad

9 Tratar con cortesia y amabibdag 2l pubiico,
supericres, companeros y subanemaos. ermpleando
un vocabulano sxento de expresicnes despectivas o

SCLCeT

nas SNCas.
wacion para

3
=
&

10
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14,

18,

18,

17.

18.

19.

20.

21.

22

23

Atender los asuntos de su compstencia dentro de log
términos establecidos en la Ley y 108 raglamentos,
Cuider, con ia diligansia da un buen padrs de familia,
todos los bienes, uties materiales. herramientas,
mobiliarie y equipo confiados a au cusiodia, usd @
adminiatracion ‘
Garantizar |a prestacion de Servicios minmos, en loa
casos en Gue ia Constitunidn y 1a Ley otorguan el
derecho 8 huelga y ésta se de

Resolver, dentra del 1&rmmino de trainta {30) dias de
efectuada la peticion, consultia o quajd hecha por
cuglquier ciudadano, siemp/é que asta s presente

por escrito, en forma respatuosa y el sarvidor publico
ses ol competente pana elio

Guardar esticta reserva sobre ia informagién ©
documentacién que Conozca por  razon del
desempenc de sus funciones y qué Nno osté
destingda al conocimientc general

Trabajsr iempo exiraordinano cuando su supenor (i<}
solicits, cusndo por siniestro ocumdc © riesgo
inminente se encuentre en paligro la vida de ias
personas o la existencia misma del centro de
trabajo.

Salvo instruccién supenor en contrano y de acuerdo
a los requisitos del cargo, asistir 0 mantenarse en el
puesto de trabajo prestandoc el servicio en jomada
extraordinaria hasta que liegue su reemplaze o
concluya la gestion bejo sk responsaoiidad

informar a su superior para gue lo declare impedido
da la atencion de un tramite administrativo que atana
a los familiares del servidor pdbhco hasta el cuaro
grado de consanguinidad o segundo de asfinidad.
informar en el plazo oporune en caso de que se
paricipe de un  Supuesto de  nepotismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas
correctivas.

Cumplir las normas wgentes de la Constitucidn, ias
leyes y los reglamentos
Asistir al lugar de trabajo vestdo apropiadaments,
sin ir en contra del orden y 'a moral piblica o que se
menoscabe el prestigo de ta Auxondad Nacional del
Ambiente

Actuaiizar en la Oficna | uoonal de Recursos
Humanos sus datos pe de aducacidén y
otros de interes que detan Teposar en su expedisnte
personal.

Someterse a los examean As v de deteccion
de drogas que requiera (@ insttucion. de acuerdo al
programa que se establezca

]

capituLo 8
LOS DERECHOS

e D
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~ owbhw N

10.

1%

12

13.

14.

15

17.

18

19.

20.

P

DE LOS DERECHOS:

Todo servidor publico de ia Autoridad Nacional del
Ambients tendré, independientemente ds otros, los
derechos siguientes:

Eiarcar ias funciones atribuidas 2 Su cargo.

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerade Y
vacaciones proporcionates.

Optar por licencias sin sueldo y especiales.

Recibir remuneracidn.

Percibir compensacion por jornadas extraordinarias.
Recibir indemnizacién por reduccién de fuerza.
accidente de trabajo, o enfermedades profesionales.
Gozar de los beneficios, prestaciones ¥
bonificaciones generales  estabiecidos  por la
Constitucién, las leyes, ics regiamentos y otros Quse
decrate ol Gobierno.

Participer en € programa de ponificaciones
especigles, en casc de creacién de inventos O
mﬂod&ngﬁa que produzcan ahomos © mejoras en
los sarvicios pablicos.

Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas
al incumplimiento de! régimen disciplinario por parte
de terceros.

Solicitar y cbtener resuitados de informes, examenes
y demas datos personales en poder de ia Direccion
General ge Carrera Administrativa o de ia Autoridad
Nacional dei Ambiente y de los resultados generales
de las evaluaciones de los recursos humanos del
Estado o de alguna de sus dependencias

Recuriir las decisiones de las autoridades
administratvas

Conocer y obtener sus evaluaciones penddicas.
Negociar colectivamente los conflictos y aqueilos
slementas del régimen de los servidores plblicos
que no se prohiban expresamente por ley

Gozar de la jubilacién

Capacitarse y adigstrarse!

Trabajar en ambiente segurc, higiénico y adecuado.
Trabajar con egquipo y maguinana en buenas
cordiciones fisicas y mecénicas

Contar con implementos adecuados gue garanticen
su protaccion, salud y seguridad, de acuerdo con la
naturalsza de su trabajo y sin que elic conlieve costo
alguno para el servidor pithco

Hacer las recomendaciones vadlidas para el
mejoramiento del Servicio. segundad, salud y el
mantenimiento de la buena imagen de Ia
administracion  publica, en todo momento  y en
especial en caso de conflictos

Gozar de los demas derechos estabiecidos en ia
Ley 9 de 1994 y en sus reglamenios

Ejercer el derecho a hueiga de acuerdo con o que
establece ia Ley S de 1994
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ARTICULO 94:

ARTICULO 95:

Carrera Admin

regiamento mternoc

Estos derechos i ejercerén de acuerdo con la Ley de

rora A 2o o | o o v ¥

DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Los servidores plblicos de camrera administrativa ademas,
tienen los siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de
20 de junio de 1994 y sus regiamentos:

1. Estabitidad en su cargo

2 Ascensos y trasiados.

3. Participacion en programas de rehabilitacién o
reeducacién en caso de consumo de drogas ilicitas o
de abuso potencial, o de alcchol,

4. Bonfficacion por sntigledad.

8 Opiat por licencias con sualidos. ‘

8  Intégracién en asociacicnes péra 18 fermasién y
dignificacién de! servidor pablico

CAPITULO I
PROHIBICIONES
DE LAS PRCHIBICIONES:

Caon el fin de garantizar ia buenia marcha de la Institucidn,
el logro ds sus costwes y el efective ejercicic de los
derechos mencionados gueda prohibido al servidor
publico:

1.

la exaccion cobro © descuento de cuotas o
contribuciones para fines politicos a los servidores
plblicos aun con 2f pratexio de que son voluntarias
Exigir la afilacion o renuncia a un determinado partido
para poder optar & un puesto pdblico o poder
permanecer en & s

Todo tipo de actvidad proselusta o de propaganda
politica, tales cooT fa fyacion. - colocacién o
distribucion  de anuncios o afiches a favor de
candidatos 2 puesios de slecaidn popular o partidas
politicos. en | ficnas. dependencias vy edificios
piblicos. asi « usc de emblemas. simbolos
e candidates o partidos dentro

Yy

la asistencia a actos
=22 utiizar con este fin
¢ recurscs del Estado, o
s seradores pubhcos a este
zs laborales

wa 3us reglamenios v €l presente

e SR
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ARTIGULO #8:

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, sn la
afiliacién o desafiliacion de las asociaciones de
servidores publicos.

Altarar, retarder o negar injustificadamente el tramite

de asuntos, o ia prestacion del servicio que le

corresponde, de acusrdo a las funciones de su cargo.

7. Recibir page o favores de particulares, como
contribuciones © recompensas por la ejecucion de
acciones inherentes a su cargo.

8. Dar tratc de privilegio a los tramites de personas
naturales o juridicas de familiares que pretendan
celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o
axploten concesiones administrativas, o que sean
proveedores o contratistas.

9 Presentarse ai trabajo en estado de embraguez ©
libar en horas de trabaio

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial.

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y
sin previo aviso al superior inmediato.

12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de
los superiofes, subaltemos o compadieros

13.  Incurir en nepotismo.

14. incurrir en acoso sexual.

15. Apropierse ilegitimamente de materiales, equipo o
valores de propiedad de! Estado.

16. FEstablecer fusros o privilegios personales o
discriminacién por razén de raza, nacmiento, clase
social, sexoc, religion o ideas poiiticas.

17. Realizar © participar en huelgas prohibidas o
deciaradas ilegales. o incumplir con el requisitc de
servicios minimos en las huelgas legales

18. Desobedecer los falios judiciaies. los laudos arbitrales
y ias decisiones administrativas provernientes de las
autoridades competentes respectivas

19. Cobrar salario sin cumplir con su jomada de trabajo.

salvo las excepciones contempladas en la Ley.

1)

@

TITULO Vit
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

PETICIONES, GUEJAS ¥ RECLAMOS:

Todo servidor publicc de la Autondad Nacional del
Ambiente podréd  presentar peticicnes, qusias o
recl}amacizones respetucsas  por  motive  de  interés
institucional ¢ particutar en forma vertal o escrita, ante su
jefe inmediato

N Sy
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ARTICULO 87!

ARTICULO 98:

De no oblener respuesia o no estar satisfecho con ia
misma, el servidor piblico tendra derecho a recurrir & las

instancias supericres, en el plazo establecido.

TiTULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
LAS FALTAS Y SANCIONES

DE LAS FALTAS

£1 ssrvidor publico que cometa una faita administrative por
ol incumplimianto de las disposiciones establecidas an la
Lay 9 de 1994, sus ragiamentos y esté reglamanto interno
serd sancicnado disciplinariamente sin perjuicio da su
responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones que se aplicaran por la comision de una faita

administrativa son las siguientes:

a. Amonestacién Verbal consiste en el ilamado de
atencién en privadc que aplice personalmente el
superior inmediato a8l serador pablico sobre su
conducta
informe de esta amonestacion se envia al expediente
personat en Iz Oficina Institucional de Recursos
Humanos con constancia de recipo por parte dei
servidor amonasiado

b Amonestacion Escrita consiste en el llamado de
atencién formal escrito que aplica personalmsnte el
superior inmediatc s servidor publico sobre su
conducta
Copia de esta amonesiacion se envia al expediente
persanal en la Oficna Insttucional de Recursos
Humanos con constancia de recibo por parte del
servider amonestado

¢ Suspensién: siste en ta suspensidn del ejercicio
del cargo sin goce de susldo que aplica el superior
mmediato al servidor plblico por reincidencia en faltas
o la comision de una falta grave  La sancidn debe ser
formalizeda nor resolucian

e Destitucién del Cargo. consiste en la desvinculacion
permanente del servdor pablico que aplica ei
Adminisvader o & Administtadora General dg!
Ambiente por la comisidén de una de las causales
ostablecidas en of ragimen disopinans o por la
reincidencia en £

s admymetral v as

i g,
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ARTICULO 100:

ARTICULO 101:

ARTICULO 102:

DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS
FALTAS

De acuerdo a la gravedad las faltas se clasifican n:

Faitas Leves: por sl incumplimiento de disposiciones
administrativas o de cualquier aclo contrario g loa debsras
establecidos para mantener el orden y subordinacién
institucional.

Faltas Gravea: tipificedas como la infraccion de
obligaciones o prohibiciones legaimsnte establecidas,
relativas s preservar la competancia, leaitad, honestidad y
moralidad de los actos publicos y privados que mencscabe
o! preatigio ® imagen de la Administracidn Pablice.

Faltss de Miima Gravedad: las conductas tipificadas en
la ley 9 de 20 de junic de 1394 que admiten directamente ia
sancién de destitucién

La caducidad de las faltas leves serd de un (1) aflo
calendario, mientras que la caducidad de ias faltas graves
saré de dos (2) aftos calendario.

DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES

La violacién de las normas de cardcter disciplinario
acameard la aplicacion de las sanciones enunciadas de
modo progresivo, dependiendo de la gravedad de ia faita.

DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION
En numero de suspensiones no serd mayor de tres (3) en el
termino de un (1) ano laborable, ri sumar mas de diez (10)
dias habiles, durante el mismo periodo. Al servidor publico
Que se exceda de este limite se le aphcara la sancidn de
destitucian

DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Farg f.!ezemﬁnar las conductas qus constituyan faitas
admmistratwas se aplicaran los criterios de los cuadros
siguientes para orientar la calificacidn de la gravedad de las
faltas asi como ia sancién que le conresponda:
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ARTICULO 103:

PARAGRAFO:

ARTICULO 104:

ARTiCULO 105:

ARTICULO 106:

CAPITULO i
EL PROCESO DISCIPLINARIO

DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA
APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

La aplicacion de sanciones disciplinarias deberd estar
precedida por una investigacion realizada por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer
los hechos que se ie atribuyen al servidor pdblico, en la
cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

Capias de los documentos de la investigacion realizada y
los documentos mediante los cuales se establezca las
sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran en el
expediente del servidor.

DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION

La investigacién sumaria de los hachos gue conlisven a is
apiicacién ce sanciones discipiinarias sl servidor pdblics,
dsberd practicarse con s mayor celeridad de manera que
88 cumplan loe plazos establecidos para ia pressntasion
dal informe,

En caso de faltas administrativas que conlleven la
aplicacién de sanciénm de amonestacidn escrita ©
suspensiones, el informe se remitiréd al superior jerdrquico
que sclicita la imposicién de las sanciones

En caso de faltas administrativas que conlleven a fa
aplicacién de sancién de destitucién, la Oficina Institucional
de Recursos Humanos y el superior jerarquico presentaran
el informe al Administrador o la Administradora General del
Ambiente, expresando sus recomendacionss

DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION
Rendido el informe si se encuentra que los hechos estan
demostrados y se ha cumplido con el procedimiento

2 ardt v e B ot o, ~ iy § -
establecido se procedera a aphicar ia sancion,

DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO

Con el fin de asegwar la armonia vy segundad del
ampiente laboral, cuando sea necesano Ei Administrador o
la Admimistradera General del Ambiente  podra separar
provistonalmente al servidor publico durante el periodo de
la investigacion Cuando la mvestgacion realizada
demuestre gue no existen causales de desfitucién, el
servidor publico se reincorpdrara @ Su Cargo y recibird las
remunaraciongs deradas de percibyr durante la separacién
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Dado

ARTICULO 107:

ARTICULC 108:

ARTICULO 108:

ARTICULO 110:

en la ciudad de Panama. a los 31 digs del mes de agosto de

DE LOS RECURSOS
£l servidor publico sancionado podré hacer uso de los
ds reconcideracién © de apelacidn, sagin
corresponden dentro de ins 8rminos establecides an ins

loyes.

TecuTaos

TATULO Vil
DISPOSICIONES ESPECIALES

DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO
Este Reglamento intemno sera divuigado por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores
piblicos de la Autoridad  Nacional del Ambisnte sSin
excapcibn en el s0 de mduccién, al igual que la Ley 9
de 1994 y ei Decreto 222 de 1997 que la reglamenta. El
desconocimientc de sus disposiciones no exonerarg al
servidor del obligatonio cumplimiente.

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTQ INTERNO
Este Reglamento Intemc podra ser modificado por el
Administrador © 18 Adminisiradora General del Ambiente,
previa consulta & la Oireccion General a8 Carera
Administrativa. Las modificaciones se efectuarén a raves
de una resciucién emitida por o Administrador © la
Administradora General y seran Comunicadas chicialments
por ia Oficina Institucional de Recursos Humanos.

DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento (nemao comenzard a reger a pantir
dei | deSERTIEMDRL de 1999 y deroga todas
jas dispoSiCtones que e sean conranas

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ING. DIMAS . ARCIA G
Administrador Genesal. Emeangado

'_‘.——-———”"——-
( AVISOS

AVIBO REPARACIONES COnTRA
Corformam Aricua777  MISCELAN gag DECCURRA
et Cedige 08 Comerus  ARMANDO JREN". Ertre 05 $udl :
- na vandido Armando Jaés saber MIGUEL ANG!
o sedor CESAR Céd B-I68-190 aLFANG BUS
*ERRERA PASCASIO  L-458.604-37 :
comcaduia NS 710225 Sequnda pubt
§ negocia gengIrnETo P —
“‘SE!&W@H@ DE
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Panama. 6 de septiembre
AVISO de 1900,
DE DISOLUCION L-458-445-83 nénima danamir
Por este medio se hace  Unica publicacion SEPIK SOCIEDAD DE el
del conocimiante pablice INVERSIONES EN EL ag
madiante Eacritura ARTE PRIITIVD S A tMaroantit z'e‘
Publics 5418 DE 13 ds AVISO Panama, 2 daseptemtre  Fubico nasdoD w'cmg:m seararto
jullo de 1998 de s Notaria DE DISOLUCION e 1999, 15483 e i@ 24 e agastc
Cuarta dei Circuito da  Porestemedosenacecel  |-458-445-88 Gamgm 28, en ‘& Seccion
Panamé, microtilamda conocimiento pubico que  Unca pubicacisr I‘W’EsTMEM'E‘S S.A. an) get %g s"‘
dicha Escritura Pitica en  mediante Escrura Pibica . Panama. 27 ge agrsto oe !
ta Ficha 303685, 5108de 2 de juto ge 1999
Dotumento 17781 i dia  de ia Notarie Cuarta et N"\VO
31 -agoeiode 1992 enla  Circuito de Parama, ﬂN?EFHNM’PONAlL INC!

Secclén (Marcantl) dai
Regisiro Publico. na sido
DISUELTA la sociedad
angnima dencming 38
CHADWICK TRADING
INC.

microfiiamds dicha
Escriaura Publica en ia
Ficha 051680, Docurmanto
16632 81 dim 27 - agusta de
1999, en la Seccién
(Marcanyl) de! Regstrc

ae la Newria Cuara ’E
Circulte de Paramz,

Brio CUDNCD 48

”ﬁ\“‘ul” 28 de agosto de

44588

e YuReor wleg

C

EDICTO N¥ 44
DIRECCION DE
CATASTRO Y
BIENES

PATRIMONIALE:
28 0F AG@&TQ @E

Lo su mnm Dmm@m de
Catastro y Bienes
Patrmon ales.
=ACE SABER

Que la Scciedad SAC
PANAMA. S.A. inscnta
ata Ficha NF 363418
Folo 661173 @ Imagen
0002 de la Seecion de

CONCESION )
A
Micropeiicelas "AIM @ aEacen g8 s
(Mercanyll del Regare  SAEie en ava e sGgelr
Publica & aves gs Sueias Caras tau iy i@ 'w %* ki

Agogeracs Esnece na
soiicitade @  ene
Mimgario oo Econem g
y  Firanzas  wo@
Comces. &~
Admimgtratva pars &
tgnmde o cable
sulmar mo a

aprobadas  por

re Geogrance
288 DAC (T
.i“”BE 2UECY

o %w
"‘mw‘“% Eual

A TR WRE y 8™
Gaceta Dol 8t o
Dl e gl pa s
AL pULASE  pussar
GRCAEEE R Reranra o
oL T Tebedc £ R TS 8 UF
SRERLAE Ll S® Crpan
TOn dsacnd & ele
LS ARZA
VE 08 Datasic .

@in

5

REPUBLICADE
PARANA
MINISTERIO DE

™,
REFORMA AGRARIA
REGION 5 CAPIRA
ANARA CESTE
EDICTQ N 251-DRA~
g9
El Susento Funcienane
gustanciador de la
Diraceion Nacional de
Reforma Agrana, an &
Prouincia da Panama, al
pubiico
HACE SABER
Cue el sehar la)
CARMEN BEATRIZ
HERRERA DE
BARAICS (L) BEATRIZ
HERRERA DE

A —————

Agra
medianta sehcitud NS 8-
247-87 segun plang
aprobade N 82-04-
BR9Z. 3 adjudicacion a
titulo  onarcso de uha
parcela de ters Bald'a
Nacional aguaicatie
con una supertice de S
Has « 9761 65 M2
uicada en La Chapa,
Corregimiento
Cermefo. Distr
Capira Proviec:
Parama. compran

Fara o3 efy
$@ @ &s

DESARAOL
URBANISTICR DE.
ATLANTICO. S A
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REGION
EDICTO N* 9-10

cnte Func:

10. DARIEM

£t
Sustancrador de la
Direccion Nacional de
Reforrma Agrana, en b
Prowmcia de Daren, &
publice
HACE SABER

Que el sefor @ LS
ENRIQUE MARIN
SANDOVAL, vecins (al
ge e lali] del
cornegimiento de Qcu.
Distrito de Qcu, portador
de ta ceduia de igen
personal N g
na sohictadc a la
Direccion Nacional de
Hetarma Agrar
mediants sohtud NF §-
070-89. segun slanc
aprabade N¥ 501-07-
0840, Ia adjudicacian &
ttyic  oneroso 4o una
parceis s tena Baldia
Nacional adugicans,
canura supardicia ce 53
Hag « 3752 96 M2
umicada en  Santa
Barbara Corregimients
de Rio Corge, Distrie
de Chepigana, Prounca
de Danen, comprenddo
dentro de oS siguientes.
hnda
HMORTE Jaontc Cruz

SUR Ao Santa
Barka
BSTE  Jima Berta

fugar
despache e
el
Chepigana o an
Coregiouria ge

Sustanciadcr
L-458-465-06

wmea Pubkcacion B

REPUBLICA DE

PAMNAR

LA

MACIONAL DE
RARLA

El Suscr !
Susranciasor
Direccion Nacional og
Refarma Agrana, en la
Provincia de Taren, al
pullice:

HACE SABER
Que e softor (& LUS
ENRIQUE  MARIN
SANDQVAL, vesno (8
de Qe del
coragimiento de O,
Distrito de Cicd, portadar
delacédu'a de ider:dad
personal N 2791888
ha sohctage a la
Drrecaign Nacondl de
Refgrma Ggrara
rredhante sohcitud N 5
87155

3@

MUSMa $€ entiegaran ak

Umica Punicacicn &

REPUBLICA DE
PANANA
WINISTERID OE
DESARACLLO
AGROPECUAR O
DIRECCION
NACIONAL
REFORYIA A

Rert-y 5 EY
EDGARDO LS
ACUNA Gt

a9

correspondiantes. tal
COMS e Qraena &

artiouig 108 de Cdaga
Agrara Este Ewcio
1BGrA UNA vigencia ne
QurCE (13 9ias 8 part
d& A A pullcac on
Daws er Sa~vafe a'cs

agosto o

ELA T

ITZALIA FONSEC A DE
KA, E

ESTE S BT TLE
Mace Sandga
GESTE R0 Za
Barcara

Fara o g'ac
3@ 58 ste Tay
e .
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Provincia de Darién, al
aublico:

HACE SABER:
Que sl sefior (a)} JILMA
BERTA MARIN DE
TEJADA, vecino (a) de
Urbs. Villa Bonanza, del
corregimienta de
Pueblo Nueve, Distrito
de Panamé, portador
de ia céduia de
identidad peraonal N*
8-175-612, ha
solicitado a ls Diracclién
Naclional de Reforma
Agraria. mediante
solicitud N¥ 5-074-89
segun plang aprobado
N® 501-07-0833. la
adjudicacién 2 titulo
aneroso de una parcela
de tisrra Baldia
Nacional adjudicable.
con una superbicie de
50 Has - 9,143.38 M2
ubicada enm Santa
Barpara. Corregimiento
de Rio Congo. Distrto
de Chepigana.
Provincia de Danen,
comprendido dentro de
los siguientas inderos
NQRTE: Cuebrada La
Chueraia y Rogelo

Campas
SUR:  Guima Sandoval
dier kfarim ¥

Servidumire ¢s 2000
mts.

ESTE Rogelo
Campos @ ltzaha
Fonsera de Marm
QESTE: Lus Ennque
Marin  Sandoval g
Quebrada La Chugrata
Para los etectos legales.
se fija este Edicte an
lugar wsible de esta
despacho et fa Alcala
del Distaito o
Chnepigana o @ la
Corregidutia de Ric
Camgo ¥ copias ded
migme & entragaran al
interesado para Que Ics
naga publicar en los
argares de o snlicidiad
corraspondigntes, tal
coma lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrano Este Edicte
tendra ung vigancia de
15} dias a partr
de 1 Ubtima
publicagion

Dado en Santa Fe, a
-5 IO Hag del mes de

Has

0 de 1999
JANE YA VALENCHA

Secretaria Ad-Hoc
EDUARDO QUIRQZ
5-644-83
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
ABGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 10,
DARIEN
EDI TO NE 9-108-99

Ei Suscrite Funcionaric
Sustanciador da la
Diraccién Nacional de
Ratorma Agraria, en ‘a
Provincia de Darnén, al
pinhco:

HACE SABER:
Que el sehor (a) JILMA
BERTA MARTIN DE
TEJADA, vecino (a; de
Urls. Villa Bonanza de!
corregumiente de
Puebia Nusve Distnto
de Parama. portador
de la cedula de
antidad personar NF

8175612 na
selicitado ata D ion
Nacioral de ma

Agrana

solictud N7 5
SEQUN Panc aproaas
KNS 3010708
adjudica
CM@IOSE 7
de terra Eka‘d:»av

de Cheplgana
Provincia de Tanén.
«:u"mwewda dentrs de

Ea‘rmawaﬂ
SUR Caminoda 200
mis. y Luts Ennque

Marin Sandcval

ESTE  Jorge Abdiel
Marin  Sandoval y
Servidumbre de 12 00
mis.

CESTE: Lws Enngue
Marn Sanooval

Paralos etectcs.
se fya este Edcro
lugar visible ge
despacho en ia Aical
det Cistrita

Chepigana ¢ en la
Corregiduria de Rio
Congo y copias del
misme senntregara al
interesade para que
haga aubhcar en
4rganes de pubh
correspondientes. 3
como lo ordena el
arnticulo 108 det Codig
Agraric. Ests EY
tendrd una wigencia
quince (15) dias a parts
de i ultima
pubhcacién
Dade en Santa Fe a

agosio da 1993
JANE YA VALENC A
Secratana Adc
EDL A@“V IR

REPLUBL.CA
AM—MA

TERID DE
DESARROLLD
AGROPECLUAS

SRECED v:w_’

k] (‘l
O

MAD ’Jm:.w

JORGE ABDIEL
MAHIHM SANDO\AL

Barbara, Corregimuenta
de Rio Congo, Distrito
de Chapigana.
Prowineia o

Darién

Hol- 31

NORTE Agustin
Moraies Draga La
ﬁ‘mr'vafa

S zala Fonseca

JORGE BOIEL
MaRIN SAKDOVAL

Pintado de’
orregirmento de Puebio
Nuewo, Distrite de

%nﬂama portador de a

personal NF ]
satictada a !

ion Nacionai de
Agrarta

» ferra Baidia
diuticable
con um suggrtice g9
58 rHas « 2,593 44 N2
ar  Santa
: w«‘“gzmmw
Digteto

Ziwm.'"arra

o8 Sguientes noerss
MCH‘E Juabrada La

$L,m o Seta Barvara
@ odurmnre  Se

g Bearra
23
"va‘ @

e
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PANAMA

MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION

NACIONAL DE
BEFORMA AGRARIA

REGION 10,

DARIEN

EDICTO N? 9-103-99
El Suscrito Funcianarnc
Sustanciador de fa
Dwreccién Nacional ae
Reforma Agra en ia
Provincia de Darién, ai
publico:

HACE SABER:
Que el sedor (a}
GILMA ROSA
SANDOVAL DE
MARIN, vecino (a; de
Qcu, del corragimientc
de Ced. Distrito de Oel.
portador de lg cddula
de identidad parsonal
NE 8-17-349, ha
solicitado a fa Direccidn
Nacional de Reforma
Agraria, madiante
solicitud N 5-078-99
segun plano aprobado
N 501-07-0834, la
adjudicacion a tituto
aneraso de una parcea
de merra  Baldia
Nacronal aduticabie
con una superticie de
55 Has + 1.344 73 M2
ubicada en Santa
Barbara, Comggimenta
Rio Congo, Distritg

Chepigana
neia de Danen
derntro de
fos siguenres indergs:
NORTE: Jitma SBerta
Marin de Tejada e
ftziava Fonseca de
Marie
SUR: Gilma Sandowal
e tarin
ESQTE itzaha Fonseca
de Marin

de
Provi
camprendido

DG

del
Chepigana
Corregrduria

Distrito

naga publicar en fos
grgancs de publicidad
corrgspondientas, tat

como o ordena el
articuio 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigenoa de
quince {15} dias a parr
de fa Gitima
publicacién
Dado en Santa Fe. a
ins 20 dias del mes de
agosto de 1999
JANEYA VALENTHA
Secretaria Ad-Hoc
EDUARDO QUIROCZ
Funcionaro
Sustanciador

Jrica Publicacion R

REPUSLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRAR!A
REGION 10,
DARIEN
EDICTC NF §-110-99

El Suscnto Func
Sustanciador

a0
de 'a
de

Rafcrma Agrara, er
Prowincia de Darien

AL
GILMA HOSA
SANDOVAL. DE
MARIN, wecnc 1ar de
Ceu COrRRG NHENTT
deQcd. D : ae Ocu,
T Qe i@ ceauia
nhdagpersonal f
-34%, hasalic

la Direcién Nacion
Reforma Agr it
mediantey $oHCItud
079-99. seg
awoha o I

de ’“r"emg
de Dane

Giimma  Sa
Farin
SUR:
Harbara

ESTE: Lus Enrique
Marin Sandavai.
QESTE:

Sandaovai ¢
Para ios efectos

Giima

despacha er ia Alcal
det

Congo y
ITUSMO 58 mfu

«:cm‘espmdnem
como fo ordena el
articulo 108 o C”@
Agrario Esr: Ed
temdia una wigencia 49
Quince (15) dias a partr
da la Uitma pubicacan
Dadoen SantaFa ales
20 dips del mes de
agasto de 1893
JANEYA VALENC!A
Secrataria Ad-Hog
EDUARDO QuIROZ
Funciorara
Sustancador
- d5BAER-45
mea Pulticandn R

[P SEE

[+

parcela de tierra Baidia
Nacional adjudicable.
con una superficie de 51

53 .14 M2
Santa

&

Hio

Santa

Barpara
ESTE
de Marin
CESTE:
Acufia Gu
Para los efectos legales
se fa este Sdicto en
lugar visinie de este
daspache anla Alcaia’a
del Distrits L)
Chemgana o & a
Corregiduria de Rio
Conge y copias e
TSMO §@ entragaran 3
intgresat mva qUE TS
raga putica
drgancs

iraha Fo

Edgardo Luis

RUTH
ILLARES

BUSTAMANTE, vecino

jai de Cerre Viento, dei

corregimiento de J

Espinar
:

Domings

ga Cresgana Pravee s
da Dar

/T Qe

mGIRrD 0T

2R U8 105 Sgu 8ntes
ngeres
NORTE

Rie Sarta

15 Enegg
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