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CONSEJQ DE GABINETE
DECRETO DE GABINETE N° 24
{De 8 de septiembre de 1938)
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ARTICULO 2:

siguicntes términns v condciones:

Monto de la emisidn:

Forma y denominaciones:

Emisor:

Agente de pago:

Precie de Ia Emisién:
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Los 3nlereses s o4
techa de 1o enus

VOSCTANL b

flate pagma e f

ey ermge i oy

Clasificacion de los Bomow: Obilgac.on  dui o

e Hadbaa Los sotoreses gue predosean los 136
CESOROY estarinr Lles deopgansst

La ermision a qus se reficre el articulo enterior contempla los

Hastan 13/.150,0.20,000.002 {Chenta
Cincuenta Millones de Balboas).

Valores portador v cegistrados, expedidos
i denominaciones de mil v muabtiplos de
rinal

b Repaabben de Panama.

L Bareo Nocioral do Panama

FOO% de su vslor nominal

bd anpins

B capnial se pupesy en una sol et de
IS A M TR IIN

M0 e owste Al
sepreestralimenie

Petptadere

siradmrent e sobre Do base 304560 desde La
LS kﬂ‘;
tew dde Aperte do page o o Clga

I BANCO NACIONAL DE PANAMA en
Aagures Sociab ooal Tenedor de extos

INOIS (T,
s wtrliediales

sedyve Twower o, ast come de §

vainr,directe,  peneal e

wenndienonal Gu CorTent P passen cont todas ias ot s ChHACones proseriies

vliturns 0o garentizadas v no subsy

Legislacion aplicable:

ARTICULO 3:

chotecton al Wicen usiro e

(ST

e chios L e Gy,

ARTICULO 4: Avtorieese al Mussirs

detocto al Vicenmmasioe de

oS teTImitos

PR CTROTL R

Auroricese ab Moarsierio
DEEOEIR 0 avf
v ororzue dhelios Bomos del Tesoro, cmtepnciie
ds feenras o sew poest s e los B

Lo

vernenie s Vo sQan ust ales o osle 1y

Ten ¥ I e .. -
G che los Bonio< die ] e sorey oy

ves die b Repadilica de Poossens,

© e ere ey

sV Finanzas o oon s
O che Finanzas
melose gue cualese

o del Tesone manum

Pt P TR T )

INSTE

(RIS (Y

ot v Rnennzas o en

strer dde Fanagises, o

R L L A R L T Y RV LT R ok

* r"lﬁ




Digitalizado por la Asamblea Nacional

4 Gaceta Oficial, lunes 13 de septiembre de 1999 N"23.884

ARTICULO 5: El Organo Fecutive por conducto del Ministerio de Leonomia
v Fmanzas inclaird en el Presuptesto General del Lstado de cmda vigeneia
fiscnl, las partidas necesariss para cubrir el pago de los ntereses v el capital de
jon Bonos del Tesora cuys cmision autarizs ol presente Teereln de Qobinete v
otras cantidodes pagaderas a corgo el Gebierne de la Repablica de Panami
por rraon de Ly cintsian de estox Bonos ded Tesoro.

ARTICULO 6: Remitase  copia  del  presente Lieerele a0 » Asambiea
Logsslativa para los clectos de o dispuesto 2n ol orchinal 77, del Articule 195 de

i Constituzion Politica de la Republica de Panamad.

ARTICULO 7: B presenic Decrete de Gabinets Cotncnzara @ perar deosu
pronmalgacion, )

COMUNIOUE Y PURBLIOUESE

Dado en i& cludad de Panamd, a los 8 diss dsl mes de septiembre de mil novecientos noventay nueve

(1998).

MIREYA MOSCOSO ~JOAQUIN JOSE VALLARINO i
Prasidenta de Ia Reptbiica Ministvo da Trabajo y Desarrotio Laboral
WINSTON SPADAFORA F. JOAQUIN JACOME DIEZ

Ministro de Gobismo y Justicia IMinistro de Comercio @ Industrias
JOSE MIGUEL ALEMAN MIGUEL A. CARDENAS
Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Vivienda
VICTOR N. JULIAO G. ' ALEJANDRO POSEE M.
Ministro de Economia y Finanzss Ministro de Desarrollo Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA ALBAT. DE AOLLA
Ministra de Educacién Mimistra de fa Juventud. la Mujer,
MOISES CASTILLO la Nifez y ia Famitia
Ministro de Obras Publicas X NCARDO MARTINELLI
JOSE MANUEL TERAN SITTON Ministro de Asuntos det Canal
Ministro de Salud
WONNE YOUMNG
Mimistra de is Presidencia y
S ia G il dell C jo de Gabi

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO N 218
(De 3 de septiembre de 1993}
Por el cual se realizan nombramientos de Motarios Pablicos Jde ios Cucuitos Notanaies de
Panama, Herrera, Los Santos v Chingu

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

DECRETA:

ARTICULC PRIMERO:  Se nombra a la Licenciada BLANCA VANEGAS DE JACOME
con cédula No. 8-201-1919, Seguro Social No.145-5318, Notaria Publica Quinta del C'u"cutt;
Notarial de Panama, en reemplazo del Dr. Mario Velasquez Chuzmar, cuvo nambrm“w g &
se deja sin efecto. Vo nombranuento
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ARTICULO SEGUNDQO: Se nombra a la Licenciada FLOR MARIA VEGA CARVAJAL,
con cédula No. 7-99-68, Seguro Social No.145-6054, Notaria Publica Primera del Circuito
Notarial de Herrera, en reemplazo del Licenciado Sergio Poérez Saavedra. cuve
nombramiento se deja sin efecto.

ARTICULO TERCERQO:  Se nombra al Licenciado JAIME ANTONIO RUIZ, con cédula
No. 7-97-38, Seguro Social No.261-5838, Notario Pablico Primero del Circuito Notanal de
Los Santos, en reemplazo del Licenciado Antonio A. Almanza H. , cuvo nombramiento se
deja sin efecto.

ARTICULOCUARTO: Se nombra al Licenciado RAMON SANTOS BARTOLI
ARCSEMENA, con  cédula No4-115-204, Segurc Social No.92-2863, Notario Publico
Primero del Circuito Notarial de Chiriqui, en reemplazo del Licenciado Arles Heci®r
Mufioz Guerra, cuyo nombramiento se deja sin efecto.

ARTICULOQUINTO.  Se nombra al Licencisde CARLOS ARIEL GARCIA MARTIN,
con cédule No. 8-174-397, Notaric Publico Cuarto del Circuito Notarial de Panama, en
reemplazo del Licenciado Enrique B. Pérez A. , cuyo nombramiento se deja sin efecto.

PARAGRAFO Este decreto entrara en vigencia a partir de la fecha Je toma
de posesion de los mteresados

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la cludad de Panamd, a los 3 dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y nueve.

MIREYA MOSCOSO WINSTON SPADAFORA F.
Presidenta de ia Republica Mimistro de Gobierno y Justicia

MINISTERIC DE GOBIERNQ Y JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE MIGRACION ¥ NATURALIZACION
RESOLUCION N 287
(De 23 de agosto de 1999)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
em wse die sus facultades begales,

CONSIDERANDOG:

Que, BASSAM ALANELDIN GOZAINE, con nacionalidad SIRIA, mediante

apoderado legal, sl - al Organo Ejecutivo, por conducte del Ministerio de
Gobierno  y  Justicia,

Pulitica y la Ley Ta del 14 de marzo de 1980
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Que a la solicitud se acomparian los siguientes documentos:

a) Cinco Deciaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado
Primero del Segundo Circuito Judicial de Panama, Ramo Civil donde
establecen que conocen al peticionaric y que ha residido en el pais por mas
de cinco anos.

b

~—

Certificacion expedida por la Direccidn Nacional de Migracién y Naturalizacion,
donde consta que el peticionario. obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,
autorizade mediante Resueitc No.9271 del 23 de febrero de 1990.

¢} Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Cedulacién, donde consta
que el peticionario. obtuvo Céduia de Identidad Personal No.E-8-57092.

a

Certificacion del Historial Policivo y Penal, expedido por el Director General de [
la Policia Técnica Judicial. o

e) Cenrificado de Buena Salud, expedido por el Dr, José Renan Alarcan A

fi Fotocopia autenticada de! pasaporte, a nombre del peticionaric, donde se
acredita su nacionalidad.

g) Copia de la Resolucién No.568 del 8 de abnil de 1988, expedida por el Tribunal
Electoral,

h} informe rendido por el Director de Migracion conde ndica que el peticionano,

cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo-de
1980

REF: BASSAM ALAMELDIN GOZAINE S
NAC: SIRIA 5
CED: E-8-57092 e

%

Y en virtud de que se han cumpldo todas las disposiciones constitucionales y

legales que rigen sobre la matera, ' s«/
&=
(
RESUELVE g

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA 3 favor de BASSAM ALAMELDIN GOZAINE

REGISTRESE Y COMUNIQUESE - . ;
ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAG ;o
Fresidente de la Republica Ministra de Gobierng su:}usgma :

e e et e
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RESOLUCION N¢ 288
{De 23 de agosto de 1999)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que, ENRIQUE GAINES MARTINEZ, con nmacionalidad COLOMBIANA, mediante
apoderado legal, sohicita al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Goberno y
Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que
establece el Ordinal 20. del Articulo 10 de la Constitucion Politica ¥ la Ley 7a. del 14 de
marzo de 1980,

Que a fa solicitud se acompaan los siguientes documentos:

a) Cinco Declataciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante ¢} Juzgado Primero del
Segundo Circuito Judicial de Panamé, Ramo Civil, donde establecen que conocen al
peticionario y que ha sresidido en ! pais por mds de tres afios.

b) Cenificacion expedida por la Direccion Nacional de Migracian, donde consta que
ol peticiensrio, ubtuye Permise Provisiomal de Permpnenyia, autorzade mediants
Resuelto No.2024 def 24 de septiembre de 1981,

¢) Cenificecion expedida por la Subdireccion Nacional de Cedulacion, donde consia que
el peticionario obtuvo, Céduta de ldenndad Personal No. [-8-44972.

d) Certificacion del Historial Policive y Penal, expedido por el Director General dela
Policia Técmica Judich

¢} Centificado de Matrimomo, inscrite en ¢l Tomo 233, Astento 1295 de la Provincia de
Panama, donde se comprueba ¢f sinculo exstente entre la panamefia ¥ ¢l peticionarno

f) Certificado de Nacimiento, msemto en ¢l Tomo 315, Astento 913, de la Provincia de 4
Veraguas, donde s¢ comprucha la nacionahdad de Ja conyuge del peticIOnarg.

g} Cenificado de Buena Salud, expedido por ¢l Dr. Luis E. Balocco McKay. =T
g
hy Folocopia autenticada del pasaporte, a nombee del peticionanio, donde se acredita su Z P
nacionalidad
<
iy Copia de fa Resolucion No 195 del & Jo agosto de 1998, expedida por el Tobunal B

Electonal

1) Intorme rendido por of Director die & i, domde indica que e peacionario cumple
con lo preceptuady oo el Articwlo 7 de fa Lev 7 del 14 de marzo de 1980

REF ENRIEQUE GAINES MARTINEY o
NAC COLOMBIANA "
CED -§-44972 '

Y en virtud de que se han cumphide wdas les disposrorones constitucronates v legales gue
rigen sobre la matera,
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RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de ENRIQUE GAINES MARTINEZ

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
ERNESTO PEREZ BALLADARES . MARIELA SAGEL
Presidente de la Republica Ministra de Gobierno y Justicia
RESOLUCION N¢ 289

{De 23 de agosto de 1929)

[ P W L3 SN LD

B A REVUBLICA,
«3n gemap ol itaedes deproles,

00 DTTEANDO,

Que, SHAN LI Z¢ U MO, con vowionolidad CHIMA, mediante apoderado legal,
solicita al Grgano | jecutiva, por condi e dof Minisi~rio de Gobierno y Justicia, que
se le conceda CAl TA DE MATUPALL /A, de confurmidad con lo que establece el
Ordinal 10. dol Arlisulo 10 de a Consiilucion Polilica y fa Ley 7a. del 14 de marzo
de 19860.

Que a la solicitued « » eeqppafion s bt g amentos:

a) Cinco Declu: Exieeint il e lestiyos, endidas ante el Juzgado
Segundo del Prawer Circuto gl s Powiomd, Rome Civit, donde establecen
que conocey & pelicionariy y gu ha esidido on el pais por mas de cinco
afios

b} Certificacion expedida per la Disceucn Mocional de Migracian y Naluralizacion,
donde consta e la pelicionsvin, obluvo Penniso Prcsasional de Permanencia,
autorizado mediante Rosolucion Mo 4220 del 21 do sopliembre de 1988,

) Certificacién expedida por lo Direrciin Maciena!l de Cedulacion, donde consta
que la peficionaria, obluvo Codula o ioentidod Personal No.C-3-56145.

d

Certificacion del Histonal Pulicivo y Penal, expedide por of Divector General de
la Policia Técnica Judicial

) Certificado de Bucna Salud, expcdilo por Ia Dra. Lineth R. de Shoemaker.

f) Futo;@pixa a\uummwa del pasoporte, o nomibre de fa pelicionarna, donde se
acredita su nacionalidad

g) Copia de la Resolucion No.24t dol 12 de ayosio de 1992, expedida por el
Tribunai Eicctoral.

h} Informe rendido por el Direclor Jo: Elrpraciin, donde indica yue la peticionaria
cumpie con lo preceptuado en ol Auticube 7 de I Ley 7 del 14 de marzo de “
1380.

oy

LT

y PR

.
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REF: SHAN LI ZOU HO
NAC: CHINA
CED: E-8-56145

Y en virtud de que se han cumplido todas las disposiciones ronstitucionales y
legaies que rigen subre la matena,

RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA o favor de SHAN LI ZOU HO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STO PEREZ BALLADARES MARIELA BAGEL
!Hgaﬂd&m de Ia Repilblica Ministra de Goblerno y Justicia

RESOLUCION N2 290
({De 23 de agosto de 1399)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

en wso de sas faculiades legales,
CONSIDERANDO:

Que, ABD HUSSEIN MOHAMMADL €L HILO, con nacionalidad JORDANA, mediame
apoderado legal, solicita al Organo Eecutive, por conducto del Mimsierio de Gobicrme v
Justicia, que se le comeodun CARTA DE MATURALEZA, de conformidad con lo que
establece ¢l Ordinal 2o. Jdel Articuto 10 de la Constitucion Pelitica v ta Ley 7a. del 14 de
marze de 1980

L]
Que a la solicitud se avompaiian los siguentes ducumentos:

a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado Sexto del
Primer Circuito Judicial de Panamé, Rame Civil, donde establecen que conocen al
peticienanio que ha residide on ¢l pais por mas de tres afos.

by Certificaciom expedida por la Direccron Nacwonal de Migracwn, donde consta que
el peticiomanio, vbtuve Penmiso Pros isional de Permanencia, autorizade mediante
Resolucion No 0696 del 12 de febrero de 1988

¢ Certificacion expedida por la Subdircecwon Nacional de Cedulacion, donde cone® 1y que
el peticionaree obtuyo, Cedula de Identidad Personal N 15-8-53324

&) Certificacion del Historial Policivo v Pomal, expedido 1 of Dhirector General de la
Policia Téemen Judicn!

¢ Cerificade de Mattumomio, wsonte ¢n of Temao X6
Pamama, donde se cormprucha ol vinculo oxsiente en
y ¢l peticiomane

Asrento 2476 de la Provinesa de
fre fa panamena Judith Maria Ceno

o
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f) Ceruficado de Nacimiento, inscrito on el Toma 203, Asiento 1451, de la Provincia de
Panama, donde sc comprueba la nacionalidad de fa conyuge del peticionarno.

g) Certificado de Buena Salud, expedido por ¢l Dr. Juhio Diaz Brown.

h) Fotocopia autenticada del pasaporte, a nombre del peucionano, donde se acredita su
nacionalidad .

1) Copia de la Resolucion No.17 del 30 de cnero de 1997, expedida por el Tribunal
Electoral.

13 Informe rendido por el Dircctor de Migracion, donde indica que ¢l peticionario cumple
con lo preceptuado en el Articulo 7 de ta Ley 7 del 14 de marzo de 1980 .

REF: ABD HUSSEIN MOHAMMAD EL HILO
NAC.JORDANA
CED: E-8-55226

¥ en virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales vy legales que
rigen sobre la materia,

RESVELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de ABD HUSSEIN MOHAMMAD EL
HILO

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Presidente de la Republica Mini de Cobi ¢ Justici

RESOLUCION N¢ 252
(De 23 de agosto de 1953)

Ei FRESIDENITE DE LA REPUBLICA,
en usw de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que, RUI JORGE MOUSINHO NEVES DA SILVA, con nacionalidad PORTUGUESA
mediante apoderadeo legal, sohota al Organo Ejecutive, por conducto del Maristerio de:
Gobiemno y Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA. de conformidad con
lo que establece el Ordimal 20, del Articulo 10 de Iz Constitucién Poliuca v la Ley 7a. del
14 de marzo de 1930. )

Que a la solicitud se acompaiian fos siguentes documentos:
a) Cinco Declaraciones Extrayudicrates de testigos. rendidas ante ol Juzgado Cuarto del

Primer Circutto Judicral de Panamit. Ramo Civil, donde establecen que conocen al
peticionano y que ha residido en el pais por mas de tres afios
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b) Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Migracion, donde consta que
el peticionanio, obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,autorizado mediante
Resoluciéon No. 1540 del 7 de abnl de 1994,

¢} Certificacion expedida por ja Subdireccion Nacional de Cedulacion, donde consta que
el peticionario obtuve, Cedula de 1dentidad Personal No. E-8-67072.

d) Certificacion del Historial Policivo y Penal, expedido por el Director General de ia
Policia Técnica Judicial.

e) Certificado de Matrimonie, mscrito en el Tomo 239, Asiento 2350 de fa Provincta de
Panaméa. donde se comprueba el vinculo exisiente entre Ja panamefa Narcisa del

Carmen Castillero de Gracia y ¢ peticionario

f) Cerificado de Nacimiento, wnscnto en ¢l Tome 92. Asiento 2041, de la Provincia de
Los Santos, donde se comprueba la nacionalidad de la conyuge del peticionatio.

g Centificado de Buena Salud, expedido por el Dr. lvan A. De Yeaza A .

by Fotocopis autenticada del pasapone, o nombre del peticionario, donde s¢ acredita su
nacionalidad .

i) Copia de la Resolucion No.43 del 27 de febrero de 1698, expedida por el Tribunal
Electoral.

3} Informe rendido por ¢l Director de Migracion, donde indica que el peticionario cumple
con lo preceptuado en el Articule 7 de la Ley 7 del 14 de marzo de 19806

REF: RUEJORGE MOUSENEO NEVES DA SILVA
NAC PORTUGUL SA
CED: E-8-67072

v

-
Y on virted de que se han cumphdo wodas fas disposiciones constitucionales v legales que
rigem sobre ly materi

EXPEDIR CARTA DE NAFURALEZA & tavor de KU JORGE MOUSINHO NEVES
DA SHNVA

REGISTRESE ¥ COMUNIOQUE S

ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Presidente de la Republica Ministra de Gobierno y Justicia

or |a Asamblea Nacional ’
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RESOLUCION N¢ 293
(De 23 de agosto de 1998)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que, GUO HUI CHU LIN, con nacionalidad CHINA, mediante apoderado legal,
solicita al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia,
que se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con o que
establece el Ordinal 1o. del Articulc 10 de ta Constitucion Politica y la Ley 7a. del
14 de marzo de 1880

Que 3 la solicitud se acompanian los siguientes documentes:

a)

b)

Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos. rendidas ante el Juzgado
Sexto de! Primer Circuito Judicial de Panaméa, Ramo Civil donde establiecen
gue conocen al peticionario y que ha residido en el pais por mas de cinco
afios.

Certficacion expedida por la Direccion Nacionat de Migracién y Naturalizacion,
donde consta qgue el peticionario. obtuve Permiso Provisional de Permanencia,
autorizado mediante Resolucion No. 13.700 del 28 de mayo de 1987

i Certificacion expedida por la Subdireccion Nacionai de Cedulacion, donde

consta que e peticionario obtuvo CTédula de ldentidad Personal No £-8-
53607

1 Certificacion det Historial Policvo y Penal expedido par ! Drector General de

la Policia Técnica Judicial

) Certificado de Buena Salud, expedido por la Dra. Editma Almanza M.

Fotocopia autenticada del pasaporte. a nombre del peticionario, donde se
acredita su nacionahdad

y Copia de la Resolucior No 183 del 26 de junic de 1997, expedida por el

Tripunal Clectoral

) informe rendido por el Director de Migracidn. donde indica que el peticionario

cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo de
1980,

REF: GUO HU! CHU LIN
NAC: CHINA
CED: E-8-53807

Y en virtud d& que se han cumplide todas las disposiciones constituc
N i . d onal
legeles que rigen sobre ia matenia, aesy
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RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de GUO HUI CHU LIN

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

NESTO PEREZ BALLADARES ~ MARIELA SAGEL
ERP«esk?énte de la Republica Ministra de Gobierno y Justicia

RESOLUCION N2 281
(De 23 de agosto de 1995)

LTUNEARIO

Medignie = wvrind, Lo cvioras HAYDEE GONZALEZ DE
SERRACIN, wwrice, puncmse i, meven e edind, con céduly de identidod
personal N* 479578, vor sy coudivicn de madre del Ex Teniente N° 6450
RAMON ARi“S. YERe:ofy ZONZALEE (repd): y NELVA
MARISABEL m:u/r N - minder, punameiia, mayor de edad

ta

con cédula e ivtoutidued per oot 00N 321073 on su condicion de conyuge
SUPErstitc y mudre ofe fos pressr o b fos MICIRELLE MARIEL SERRACIN
ORTIZ y Sariiis ol LY ORTEZ, habidos con ef Jallecido,
solicitan i Oy Sl Fpeaitev mw//m to del Ministerio de Gobierno ¥

Justicia, se i reviio
disponcn los o i

fhonnd o iy o que ticnen deveche, conforme lo
S ‘ SN e R ﬂ/&"ﬂ'i’/ﬂ!@ de 1197,
R A T S MCTIECS Wy tmentos:

1l Copia aut et el Decrero e Personal N° 07 de 7 de mave de 1999, sue

asciende pdstumuncnte @ RAMON ARIEL SERRACIN GONZALEZ (q.ep.d)y
reconoce AUNLIC PECUNIARIO ¢ lug § boncficiay ivs el fallecido.

£

g it L w‘f‘ 1999 suscrite por ¢l Director General de Iy

[ solicita que s¢ cfecine el rdmite de AUMLIO

rios wel EX Tenjente N° 6450, RAMON
GONZ. Wi/'w e prad ),

2, Nota AL-561-v7
Policia Nacivrd
PECUNS

3. ! de b Policia Nucional, en la que
A\RIEL. SERRACIN GONZALEZ

Fdia 11 dde febrero de 199y,
4. Certificacion  cvpediv i ¢l de Recuwrsos  Hwmanos de g
P@/?mm,-auwnrr’ dostete comsta e ol 0 sucliv que hubiere devengado
el selior RAMON ARIE S0 R AT i N G 'S»Z 1A 7 fqepd),  duraise
(1} ailo, corvespondions. ot Carge superior  come Cap serip e

ONCE MIL Gf!!ﬂ-’im NION  CINCUENTA ¥ SE4% &xr#UnBGA‘S CoN
00180 (B 114850.00)
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5 Certificado de Defuncion expedido por la Direccion General del Registro”C il
donde consta que RAMON ARIEL SERRACIN GONZALEZ fal[e:cm en
Victoriano Lovenzo, Distrito de San Miguelito, Provincia de Panamd, el dia 11 de
febrero de 1999.

6. Certificade de Nacimiento epedido por la Direccion Provincial de Panamﬁ.
donde consta que RAMON ARIEL SERRACIN GONZALEZ, nacio en David.
Distrito de David, Provincia de C hiviqui. el dia 13 de diciembre de 1966, hijo de
Ramén Servacin Cedeito v Havdee Danila Gonzdlez Gonzale:.

7. Certificado de Matrimonio expedide por la Direccion Provincial de Panamd.
donde consta que RAMON ARIEL SERRACIN GONZALEZ y NELVA
MARISABEL ORTIZ ANGULQO, contrajeron matrimonio. ¢l dia ¥ de febrero de

1996.

4. Certificado de Nacimiento epedida por la Direccign Provincial de Panamd.
donde consta que MICHELLE MARIEL SERRACIN ORTIZ. nacio en
Calidonia, Distrito de Panamé. Provincia de Panama, hija deﬂRAM’ON ARIEL
SERRACIN GONZALEZ y de NELVA MARISABEL ORTIZ ANGULO.

9. Certificado de Nacimiento expedido por la Direccién Provincial de Panamd,
. donde consta que JAMIR ARIEL SERRACIN ORTIZ nacié en Calidonia,

Distrito de FPanama, Provincia de Panama, hijo de RA MON ARIEL SERRACIN
GONZALEZ y de NELVA MARISABEL ORTIZ ANGULO.

W Centificacion espedide por la Dweccion de Hecursos Himanes de la Policia
Nactonal  donde  consta el wombre de los beneflcrarios del  ALXHIO
PECUNIARIO. v los cualvs 5¢ detalfan @ continuacion

Nowrhire Parentesco
HAYDEE DE SERK THAN MADRE
NELV A MRES LAET R ESPOSA
MICHELLE MARIEL FilFA
JAMIR ARIEL SEREACEN ORT]e HIJO

Con_la documentacion preseniada, fas seioras HAYDEE DE
SERRACIN ¥ NELVA MARISABEL ORTIZ DE SERRAC IN, han
comprobado su condicion de madre ¥ de esposa respectivamente del  Ex
Teniente N° 6450 RAMON ARIEL SERRACIN GONZALEZ (g.ep.d, v los
meneres MICHELLE MARIEL SERRACIN ORTIZ y JAMIR Akﬁl,
SERRACIN ORTIZ. su condicion de hijos del extinio, por tanto, A e
derecho a los beneficios senalados en los articulos 104 y 102 de Iof Bgt N°
18 de 3 de junio de 1997, ST

Por lo antes expuesto,
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

RESULLVE:

Primero: RECONOCER « las seioras HAYDEE GONZALEZ DE
SERRACIN, con céduia de identidad personal N° 4-7’}’—5 78, madre, a
NELVA MARISABEL ORTIZ ANGULO DE SERRACIN, con cédula de
identidad personaf N° 8-321-273, esposa del Ix Teniente N© 64300 RAMON
ARIEL SERRACIN GONZALEZ (q.ep.d), v a los menores MICHELLE
MARIEL SERRACIN ORTIZ y JAMIR ARIEL SERRACIN ORTIZ, ol
derecho a recibir de [l Estudo. por una sola vez, la swma de DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO  BALBOAS CON 00/100 (B/.
2,204.00) cada unw.

Segundo:  Igualmente  se le reconoce a los menores MICHELLE
MARIEL SERRACIN ORTIZ y JAMIR ARIEL SERRACIN ORTIZ, ¢l
devecho a recibir de £l Estado un AUNILIO PECUNIARIO por la suma de
CINCUENTA HALBOAS 8. 50.00) menswiles, cada ung, él cnal serd
destinado para la crianza v educacion de los mismos hasta la terminacion de
stis estudios.

Tercere:  Extos beneticios cesardn por ubandono de los estudios » por
fracasar dos (2) anos académicos en ¢l periodo de cinco (5) aios, si es
estwdiante de escuela secundaria. En el caso de lvs mayvores de edad por
tener un wndice académico mferior a uno o por haber cumplido 25 asios de
edad.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Presidente de la Repdblica Ministra de Gobierno y Justicia

MINISTERIO DE DESARRRBOLLO AGROPECUARIO
RESOLUCION N¢ ALP-29-ADM-99
{De 20 de agosto de 1999)

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
En uen de sus faculiades legales,

CONSIDERANDO:

Que para la buena marcha del Ministerio de Desarrolic Agropecuario es indispensable una
adecuada reglamentacion de las disposicionss disciplinarias, del tramite de aciones de
recursos humanos y en espedial, de los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores pliblicos;
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Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las
disposiciones establecidas en la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, “por la cual se establece
y desarrolla fa Carrera Administrativa” que regula una adecuada comprensién de tales
derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores pdblicos, tanto
subalternos como directivos;

Que es necesario adoptar el reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de
la misidn en los servidores plblicos del Ministerio de Desarrollo Agropecuaric ¥ que
constituya un medio eficaz para encauzar fa marcha de la administracion de el Ministerio
de Desarrollo Agropecuario y resolver los problemas practicos que a diario se presentan.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el sigulente Reglamento Interno aplicable al
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

REGLAMENTO INTERNO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I i
MISION Y OBIETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: BE LA MISION Ei nombre legal de esta institucidn es
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIC, el cual fue
creado por fa Ley N 12 de 25 de ENERO 1973. La Institucidn
tiene la mision de: normar. coordinar, al sector agropecuario y
brindar los servicios PLON 3 cpecuanio, a todos los

1 gue necesitan del mismo,

s en forma peumanente

as y funciones ¢

AR ViCULO 2: DE LOS OBIETIVOS Sonios chbjetwos de of Ministerio de

Deszrrclic &gropecuaio

, sotial v pofitico
acion on la vida
tica, planes v programas del

ARTICULO 3: DE LA VISION L2 visidn del MINISTERIO DE DESARRCLLO
AGROPECUARIO es: Desarroliar social v econdmicamente a los
preductore: agrop T anics Jef pals, para que sean competitives

nadisnzl e intorna e fmoonte

CAFiULO 1T
OBJETIVOS Y CAMIPO DE APLICACIOM DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAIENTC INTERNO & presente
Reglamento Interno tiene por objeto faciitar una administracidn
coherente y eficiente del recurss humano, a través de un
conjunte de practicas y normas aplicables a todos los servidores
de el Mimisterio de Desamollo Agropscuario con motivo de |a
refacion labarat.
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ARTICULO 5:

ARTICULO 6:

ARTICULG 7:

ARYICULO 8

ARTICULO 9:

AR} ~J 10:

ARTiCUI O 11:

ARTICULO 12:

DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
Todo aquél que acepte desempefiar un cargo en el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario por nombramiento 0 por contratacion
quedard sujeto al cumplimiento de las disposiciones Yy
procedimientos estabiecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO IXI
LA ORGANIZACION

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus
fines y objetivos, el Ministerio de Desarrolla Agropecuario contara
con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA EL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO determinard la estructura organizativa y
funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias
para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y medificaciones que se introduzcan a la estructura
organizativa se formalizardn por medio de un resuelto que emita
el Ministerig de Desarrelio Agropacuario.

BE LA AUTORIDAD NOMINADDRA EL MINISTRO DE
PESARAOLIO AGROPECUAKIO en su condicién de auteridad
nominadora es e responsable de 1a conducgidn técrlea y
administrativa de 3 institucién y delegard en las unidades
administrativas de mianda superior las funciones de direccidn que
correspondan a los cbjutivos institucionales de conformidad con
fa Ley.

DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa
de manda supericr estard un Director, & cual desempefiard las
funcicnes de drecc.on, coordwacion y supervision propias del
cargo, y como tal serd responsavie directo ante el MINISTRO DE
DESARROLLO AGROPLCUARIQ.

DE LOS CAHALES DE CGMUNICACIGN £l canal regular de
<d nominadora y las diferentes
do superior serd a través de sus
n eutre estos Gimos y
los jefes de unidades
dos medios (Jefes de departamentc)

los subalter
adminestrativas de ma

DE LOS JEFES ics servidores
¢e personal, sdemas da la regy
funciones propias de su cargo, Gel

que ejerzan Supervision
w3 de cumplir con las
la oblgacion de mantenear

un alto o i
aubre s
de ashys
velar pur el uiara

jud v Jisciplina

ar
ol sables
I3

DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo
superior jerdrquico debera tratar & sus subalterncs con respeto y
cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus
superiores. En consezruencia, el jefe de wuma unidad
administrativa no  po dar &rdenes sancionar a un
funcionario [ v @ través y de
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CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO los jefes de departamento
deberan preparar para el mes de junio, el plan de trabajo de su
Departamento con el proyecto de aplicacién respectivo
atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento
deberan entregar a la Direccién respectiva, un informe semanal,
mensual y anual de la iabor realizada en su Departamento
indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
Todos los servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros
funcionarios estan en la obligacién de formalizar cualesquiera
actos administrativos que afecten fa situacién, condicién o status |
de! servidor piiblico en el ejeicicio de sus funciones. 5

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LGS TRABAJOS Los servidores publicos que
se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por
efectos de licencia, vacaciones y ouas ausencias prolongadas, ;

+ deberan presentar informe escrito al superior inmediato del -
estado de ios trabajos asignados. -

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El camnet de
identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores
publicos. Debe flevarse en fugar visible, en la parte superior del
vestido ¥ que faciite fa identificacion del servidor publico. En
ningln case el purtudor Gulb canmet estd facuitado para utilizarlo
en funciones diferentes o alenas a las del cargs asignado.

CAP.TULOV
EL EHIPO Y MATERIALES LELA WSTITUCION Y SU USO

SECCION 1 .
EL EQUIPO DE GFICINA Y SU USO

L MOBILIARIO ¥ EQUIPO El servidor

> ias, a fin de evitar
oy wiuipo. Bl pago de los
i, COrreran por cuenta del
fe L pheramente su responsabiiidad

AR JLO 18 DE
gt
el
dar os que
ser .idor pub!
par cuipa 9 nesligencia.

ARTICULO 19:  DEL USO DE SOBkEs Y PAPELERTA OFICIAL Para la
corresponcsiia o ok se del 3n usad los sobres 4 papeleria
membretacas. E. .. idor plblice no pedrd hacer uso de éstos
para fines no oficisies.

ARTICULO 20:  DEL USO DEL TELEFONO El uso cel tekfono para llamadas ;
personales debe ser breve y se llevard un control de las mismas. |
l}uas flamadas oficales de lzrga stancia  nacionales o
lntemacmnates se limitaran 2 o5 Casos Cuyz urgencia asi lo
requiera, previa autorizacion.
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ARTICULO 24:
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ARTICULO 27:

ART ....0 26:
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PARAGRAFO: El servidor puablico que realice llamadas
personales no autorizadas de larga distancia debera cancelar el
monto de las mismas.

SECCION 2
TRANSPORTE
ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA

INSTITUCION Los vehiculos del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario solamente podran transitar durante la jornada de
trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera
de Ia jornada regular de la institucion, requerird portar un
salvoconducto que autorice su circulacién.

DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Sdlo podran
conducir  vehiculos oficiales los servidores plblicos del
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, previa
autorizaclén expresa y con la licencia apropiada para conducir,

DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS
Las vehicules propiedad del Ministerio de Desarrollo Agropecuario
son de uso estrictamente oficlal; por lo tants queda prohibido
transportar parsonas y objetos ajenos a las labores proplas de la
Institucion.

DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial
deberd guardarse en el drea asignada para estacionamiento del
MIMNISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO. Durante el
ejercicio de misiones oficiales fuera del drea habitual de trabajo,
el vehiculo deberd guardarse en la Institucion oficial mas cercana
al ugar dorde pernucta el encargado de la misidn oficial o en un
sitio con adecuada seguridad.

DE LAS CONDLC,-NES DEL VEHICULO E! conductor del
vehicula volwd pa el manteniniento y buen funcione .anto
mecaiice y aseo del vehiculo que el Ministerio de Dru.wrullo
Agropacuario le ha asignado.

DE LOS DANGS EN HECHOS DE TRANSITO  El servidor
iformard o m3s pionto posibie al superor jerdrquice scbie
cualguier accidente de vansito en Gue s vea involurrado,  El
servidor publicc gque co 3 vel ofictales de ia
Institucion, $2rd respons: Jde jos daf ccasicnados  por
hechics  de transite, siemsre gue le sea demestrada su

culpabilidad, endicntemente  de fas responsabiiidades
penales y civiles,

DEL USO LE OTROS Mciz108 DE TRANSPORTE £n los casos
en gue &l hunister [ Agropecuano no pueda proveer
vehicula © Ve L oovador puidioo, el complinsiento de
misiones iuigs © 0 10T casos on Que S€3 mis conveniente,
pagarsd al servidur el o guialente a las tawfas establecidas para el
usa de Yransporte selectivo,

-
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ARTICULO 28:

DEL DERECHO A VIATICOS  El servidor plblico que'v_iaje en
mision oficial dentro o fuera del pais, tendra derecho a viaticos de
acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago de los
mismos; los mismos seran desembolsados con anticipacion a la
misién oficial, previa aprobacion respectiva.

CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29:

ARTICULO 30:

ARTICULO 31:

ARTICULO 52:

ARTIZULO 33:

ARTICULO 3%:

DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran  considerados
confidenciales los informes que reposen en los archivos, los
resultados de Jas actividades y demas documentos similares,
hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato
confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencidn o
descuido por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento
de otras personas no autorizadas para conocerio.

DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningiin servidor publico puede
solicitar datos o informaciones confidenciales que no sean de su
competencia, a nombre de {a unidad administrativa donde labora,
sin autorizacién previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o
informacion que reposen en los archivos de la Institucion los
mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su
certificacion.

DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor piblico serd
responszble de  brindar €l servicio que segun  su cargo le
corresponda, v debera velar para gue el mismo se brinde de
manera  ininterrumpida  sin afectar las  solicitudes y
requerimientos.

TiTuLo 11

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

®

CAPITHLO X
ACCiLMES DE ke CURSOS HUMANGCS

DE! - ROJEDIMIENTG EN LAS ACCICNES DE RECURSOS
H“,’ = oS de s 5 ramanos se achicaran de
[obatiVeg Lot b ! edinuentos establecidos en

DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de
trabiajo de la Institucion atenderdn a bu netaralcza de las tareas y
fos requaerin nms'mé;nimos para le ocupacién de los €GOS, cuya
destiip wb2ra estar censignada en e Manual de Clases
Ccupacionales del Mmisterio de Desarrolio Agropecuarlo.

DEL REQUERIH!ENIO DE PERSONAL  Los jefes inmediatps
deberan sc. L Ofice . Ing -onal de Recursos Humanos
s requeri. ¢ A 4 erte antelacién de manera
S s b nonendad dd o ocervidio, La
BULGMZACICH Paia OLUPEN i@ valate Se1d responsabilidad

autoridad nominadora. deta
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ARTICULO 35:

ARTICULO 36:

ArTicuLO 37:

ARTICULO 38:

ARTICULO 39:

ART' .0 a0:

ART:CULO 4L:

DEL ASCENSO El servidor pdblico de Carrera tendra la
oportunidad de ocupar a traves de CONCUSO otro puesto de
mayor complejidad, jerarquia y remuneracién.

Los ascensos se fundamentaran en fas disposiciones establecidas
para este fin.

DE LA TOMA DE POSESION Ningtn servidor piblico podra
ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta
tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo ios
procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, Ia
remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de
posesion y en ningln caso tendra efecto retroactivo.

Ei servidor piblico de el Ministeric de Desarrolio Agropecuario
una vez haya tomado posesion del cargo sera objeto del proceso
de induccién y corresponde al superior Inmediato del servidor
suministrarle por escrito las funciones bdsicas e instrucciones
especificas del cargo a desempeiiar.

DEL PERIODO DE PRUEBA El servider pibiico que tome
posesién en el Ministerio de Desarrollo Agropecuario, ya sea por
ingreso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un
pericdo de prueba sobre la base de la complejidad del puesto y
los requisitos exigidos. Su desempefio serd evaluado y serd
nictificado de los resultados por su superior inmediato, segin las
normas y ef procedimiento establecido.

DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO El servidor
piblico de carrera administrativa una vez finalice y apruebe el
pariudo de prucba adquirird la estabilidad en su puesto de
trabajo.  Su estabilidad en el cargo estard condicionada a la
competencia, lealtad y morahdad en <f servicio.

DEL NEPOTISMO  No podrén trabajer en la misma unidad
administrativa servidores piblicos dentro del cuarto grado de
canzanguinidad o segiinde de afinidad,

4
13

i

funciones en a misma
dos  con funciznes  de
foeda una aid ultia.
DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores plblicos de el
fnisterio Je Diesairollc  Agropecuano estardn sujetos a las
disys isicicnes estalie 1e movilidad taboral, de conformidad a
necesidade s comprs

DEL TRASLADO
poiird Lk Uras
nivel, de igual ¢
las  dispos
disipinig

de carrera administrativa
hacia clvo pussie dal mismo
ia y remuneracdn, conforme a
; no podra $er por ramones
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ARTICULO 42:

ARTICULO 43:

ARTICULO 44:

UE LA EVALUACION [ BESEMPERIO  La Evaluacic’ln del
Desempcfic serd apficad. | or lo menos una vez al afio de
acuerds a las ispc.... nes coiabiecidas.

DE LA CAPACIIACION  E Ministeric de Desarrollo
Agropecuario brindara cportunidades de formacién y desarrolio a
los servidores publicos 2 través de la capacitacion interna o
externa, nacional e inteinacicnal, conforme a las necesidades
detectadas y segin criterio de seleccidén y procedimientos
establecidos.

DE LOS INCENTIVOS E! servidor publico del MINISTERIG DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, tiene derecho a los programas de
incentivos: bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos
programas que desarrolle el MINISTERIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, tales como:

a- Reconocimiento escrito o formal por servicio destacado, de
parte del jefe inmediato.

b- Reconocimiento a través de certificado yjo pines por
antigiedad.

¢- Reconocimlente en ef mes de diciembre por la puntualidad en
la asistencia a sus labores diarias, durante el afic a través de
su jefe inmediato.

d- Capacitacién administrativa v técnica, con puntaje, tanto
para el que recibe como para el expositor,

e- Programas socales
problemas  socicecon
pagados entre fa s

tales como: ientes,  solucidn  de
airos de vida colectivos
FEAETING,

f-  Cocrdinar con e & programas de vivienda no registrado
en los conticles de asistencia

g- Prcgrama de blerestar lahor
ten.peratura acecuada,

Jzcion del ambiente, luz
cuesto de trabajo.

recerd Defensa legat cuando concurran accidentes que
sucren vehiculos de propadad del MINISTERIO DE
»-QROL G AGROPECUARIO, operados por funcionarics al
\,‘_) del rmisma, ante sus horas iuborables Y en
Prigrta de ogus ‘;uc 5. autorizado por sy jefe

s $:d0 provecede por faltas a

2gard el monto de
‘gan por desperfectes

Ministeno de Desarrcio
las bolctas zwando fas
MOCAMCOS Comprabad s,

S'Gpvrslronara las

Jue TQ%UICM a pue;to
para gl desarralts 20z las L areas del ?:ﬂcionario.

[ =ia N:“Wu:,, "~'~N

'Cewu da, Desarr

, Apoitars la suma de
cicnario, como ayuda
e comprebado, del
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ARTICULO 45:

ARTICULO 46:

ARTICULO 47:

AR, w048

ARTICULO 49:

conyuge; previa presentacion del Cedtificado de defuncién
correspondients v certificado de matrimonio.

CAk..LOII
ASISTENCIA Y PURITUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

DEL HORARIO DE TRABAJQ Los servidores plblicos del
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO deberéan trabajar
no menos de cuarenta (40) horas diurnas semanales, sobre la
base de cinco dias laborables, establecidos por la Ley.

Los Directores, previa coardinacién con la Oficina Institucional de
Recursos Humanos podran fijar y adoptar horarios especiales
para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo
minimo establecido por la Ley.

Los servidores priblicos del Ministerio de Desarrolio Agropecuario
que faboren en fa jornada méxima nocturna, la misma no serd
mayor de siete (7} horas y las horas extragrdinarias seran
remuneradas con recargo

El servidor piblico de otra dependencia def Estado que preste
servicio en esta Institucién se regira por el horario de trabajo
que se le establezca.

DEL HORARIO DE ALMUERZO El MINISTERIO DE
DESARRCLLO AGRCPECUARIO dispnndré para aimorzar de dos
turnos de 60 minutes cada uno; ask

o5 superiures  inmedistos  tendrdn  la
norgue los servidores publicos cumplan
para el almuerzo en furma escalonada
rrumpa el servicio al plblico durante

<b s,

DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El
servidor - obligado a registrar su asistendia. P:ra eilo

@b L idor
stante, Sus
ausern Insbitucional ue

Recws

e

DE LA OMISION DE REGISTRAR L~ FNTRADR O SAL[DA
DE S\J aREA [ABGR#L £

DEL ABANDOMNO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERICR A
LA HORA ESTAGLECIDA DL FINALIZACION DE LABORES




Digitalizado por la Asamblea Nacional

24

Gaceta Oficial, lunes 13 de septiembre de 1999

N°23.884

ARTICULO 50:

ARTiCULO 51:

ARTICULO 52:

ARTICULO 53:

ARTICULO 54:

ARTICULO 55:

El servidor publicc que abancone su pues,to de trabajo con
anterioridad a la hora establedida de finalizacién de Iabqrgs, sin la
autudzacién del jefe Iumadiato, incursirg en falta administrativa.

SECCiON 2
LAS TARDANHZAS

DE LAS TARDANZAS Se o« e 4 tardanza la llegada del
servidor publico al puesto de uabuw después de l2 hora de
entrada establecida en fa jornada laboral. El jefe inmediato
velara por !a concurrencia puntual del servidor plblico al puesto
de trabajo.

DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores piblicos
deberdn justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se considerardn tardanzas justificadas aquellas generadas por
sucesos que puedan afectar en forma general a los servidores
piblicos, como huelgas de transporte, fuertes Huvias o algin
suceso imprevisto o extracrdinario. También ias que se originen
del cumplimiento de citas paa recibir atencion médica a nivel
personal. En caso de tardanzas justificadas por citas médicas se
presentara la constancia correspondienta,

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

@
DE LAS AUSENCIAS  La ausencia es la no-concurrencia y
permanencia del servidor piblicc a su puesto de trabajo. La
ausencia puede ser justificada e injustificada.

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS £ servidor piiblico podra
ausentarse justificadamente de su puesto de wabajo, por un
periodo determinado, con l2 autorizacién correspondiente, por
razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido
separacién del cargo o vacaciones. ’

DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS £ servidor plblico
que Se ausente de manera temporal o por tempo definide de sy
puesto de trabajo sin Iz debida justificacién incurrird en falta
administrativa, )

Si la ausencia injustificada se extiends 3 cinco o mas dias habites
mlrnsecutwc»?,, se podid aidenar o separacién definitiva del
puesto, por incurrir en abandono del cussto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS g
servidor plblico podia ausertarse 5o hasta 15 dias al
afio (144 horas laborabies; y de estz tiempo sera
coordinada con su Supeiior inm

Las ausendias justificadas por permisos padrén ser:

a. Enfermedad del servidor o
laborables.

o hasta quince {15) dias
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ARTICULO 56:

ARTICULO 57

ARTICULO 58:

ARTICULO SO

b. Duelo por mucrte del padre, madre, hermanos, hijos y
cényuge, hasta por cinco (5) dias iaborables.

¢. Duelo por mueite . azbuelos, nietos, su.yros, yernos y
nueras, hasta por tres (3) dias laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta
por un (1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor
publico tenga necesidad de trasladarse a lugar lejano de su
centro iaboral, se podrd extender el permisc hasta por tres
(3} dias adicionales.

€. Matrimonio por una sole vez, hasta por cinco {5) dias
laborables.

f. Nacimiento de un hijo del servidor piblico, hasta por cinco
(5} dias laborables.

g. Para asuntos personaies tales como: enferrnedades de
parientes cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos
personaies, entre atros, hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor piblico podrd ausentarse del puesto de trabajo,

durante las horas laborables y registrar la hora de safida y de

regresa en ¢ formulario destinado para estos casos, refrendado
par ef jefe inmediato.

DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR
PERMISC Ei servidor plblicc que no pueda asistir
cuntuaimente a su puesto de trabajo deberd informar a su jefe
2 mas tardar dos horas después de Ja hora establecida
parz 21 indio de fabores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, e
s2rvidor puoiico @ su regreso a la oficina debe presentar excusa

ante ¢ s

SUSENCiA LMo injustificada.

DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD
3 ausencia por enfermedad que no sea sucerior e dos {2) dias
@ cersficado médico. Las ausencias superiores a dos

DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTEMaUR O
POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS FERIADOS, DE
FIESTA © DUEL() NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE
PAGOS Y EN DIAS PLSTERIORES AL PAGO El servidor
piith 2 se ausente . . Jias lunes o viarnes o en dia anterior o
3 gias ferlzics de fliasta © de duslo nacional
S5, en dizs dz page y er dias neres 2l pago
i 3 sencia. B

s=rvidor plblice del reguenimiento
Sia adimini.irauva.

DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN
COMPENSARSE  Se concedora cermsg para estudhantes vy
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ARTICULO 60:

ARTiCULO 61:

ARTICULC 62:

ARTICULO 63:

ARTICULO 64:

ARTICULO

s por seir (6) horas semanales, pero
a dichas wusaencias serd compensade
i S en i pla2o no mayar de tres (3) meses,
en la fuima e para la Institucion y de comin
acuerde con el supericr inmediato y la Oficina Institucional de
Recursos Humanos,

docentas uinver
el ticm|

e

cederse en los dieciocho (18)
dias & que tiene cho en e afo cal lendario, también deberd
compensar el tempo excedido de tiempo compensatoric
reconocidn o de vacasiones resueltas.

Si el servidor ol

SECCION 5
LICEMCIAS

DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor publico
tiene derecho a sclicitar licencia para ausentarse transitoriamente
del gjercicio del ¢argo, a sol 'ci‘wd pmpia, con conucim entc del
director respectiva y con

licencias pueden ser

O Sin sue do ¥ as ﬂucendas especnales.

DE LA SOLICITUD & sarvidor plblico dirigird por escrito ia
solicitud de licencia por medic del superior inmediato a el
Ministro, quien Iz aprobard.

€t servidor piblico que so
cargo, hasia tanto €52 no

e licencia, no podra separarse de su
e sea concedida mediante resuelto.

DE LAS LICEWCMS‘ 51N SUELDO  El servidor puablico tiene

deracho a | P

a. S popular,

b, srbraniento y remecidn,
c

et

DE LAS LICEMCIAS CON SUELDG £l servidor plbiico de
tereche a licencia con sueldo para;

cian, el Estado o el pais.
ciones de servidores pliblicos,

& weersno a los servidores
surateed, @ disc. .o oo e e}

I debera cumplir
equre Sooial.

DE La REE‘&C@R;”’Q."{&f HeT o de cualesquiera de
fas Howhinds, m Soowo b H crarse al ejercicio




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, lunes 13 de septiembre de 1999

ARTICULO 66:

ARTICULO 67:

ARTICULO 68:

ARYVICUL C 65

ATTICULO 70:

G s fur fones, of dia habil poster. . al vencimiento. De no
Sl dneorpes arse deberd jus. Jcar fa cauc de su ausendia.

DE LA RENU..C:a A LA LICENCIA El se vidor plblico podra
renunciar al derecho de disfrutar Ia licencia con o sin suelde, a su
voluntad, avisando <cn f2  anticdpacidn que sefala el
procedimiento técnico.

SE. iONG
VACACIONES

DE LAS VACACIONES Las vacaciones seran reconocidas por
medio de resueito, una ver adquirido el derecho a disfrutaria.
Para efecto del computo, as vacaciones comenzaran a contarse a
partir del primer dia habil de inicio de labores.

DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse
en forma continua y de acuerdo a la programacién  anual
establecida.  El servidor pdblico que desee disfrutar de sus
vacaciones deberd solicitarfe al jefe inmediato con gquince (15)
dias calendaric de antelacidn,

En caso de necesidad fas vacaciones pueden ser fraccionadas
previo acuerdo entre ef superior inmediato v ef servidor. En este
caso e periodo minime de vacaciones 2 otorgar serd de quince
(15} dias.

PARAGRAF@ Debe tenerse presente que dentro de los treinta
no el servidor pablico, hay cuatro (4)
05y Cuato (i/ *Nrurmo} que deben ser contados como

DE M CONTINUIDAD £ FL TIEMPO DE SERVICIO Parael
clones, se computara el tiempo de
< de Desarrolio Agropecuario y en
cias oficiales del Estado, siempre que
ew*m ambas y que el servidor

i a el Ministerio de Desarrollo
rios en ofra dependencia oficial
axpedida por la Oficina
. de dicha dependencia
rminacién de labores y e
lomres, circunscrito a los

DE LA Pm;?@&!"”af}ﬂ B jofe
yWMdh
Cuand

0y el servider piblico
3 ecasidn mds oportuna,
G, B

soco et
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ARTICULO 72: DE 103 MOTIVOS GUE AFECTAN LA CONTINUID. D DEL
TIEMFO DE £-RVICIOS Para los efeclos de vacadicaes, !as
liceinie. sit: st o afeten la continuidad del tiempo de servicios
del servidor puulico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos
pueden ser ordinarias ¢ extraordinarias.
Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estén
contempladas en el horario regular de trabajo y son jornadas de
trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horaric
regular de trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Correspenderd al jefe
inmediato autorizar la realizacion de tabajo durante jornada
extraordinaria.

£l tiempo se reconocers, siempre que el servidor plblico haya
laborade una (1) hora o mds anterior a la hora establecida de
inicio de labores, o una (1) hora o més después de la hora
establecida de finalizacién dle labores.

También se considerard jormada extraordinaria la asistencia a
seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos 3 su
jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de
trabaio diferentes al hcrario requiar establecido, ello no
constituird jornada extraordinaria.

ARTICULO75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO La autorizacion de tiempo extraordinario
no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos exceponales gue par trabajos especiales se exceda
nile se devera contar con la autorizacidn del director *
TESpeCtva.

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
Et tiempo extraordinasic serd compensado con  descanso
pe ivalente al tiempo trabajado debidamente
straordingria.

ARTICULO 77:

LOS GASYOS EN

cli I

¢ DE ALIMCNTACION

3 s S e CLadepto
durante jcroada
O AGRUPECUARIO

procukat 3

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS En CONCEPTO D TRANSPORTE  Cuando

ansporte, sequn i aiea geografica el
te sefectvo del centio de traiajo al
Ltuciin no provee el transporte.
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Tiuonr -
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL. CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS Cun el fin de prevenir y reducir el uso y
abuso de drogas ilicitas y alcohol, 1a Oficina Institucional de
Recursos Humanos, disefiara, ejecutard y mantendra actualizado
un programa de educacién y prevencion en el ambito
institucional. para los servidores plblicos de camera
administrativa el Ministerio de Desarrollo Agropecuario aplicara el
Programa de Deteccidn y Rehabilitacién del uso de alcohol y
drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DZRECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO
DISCAPACITADO EI Ministerio de Desarrolic Agropecuaric
garantiza af servidor publico discapacitado el derecho al trabajo
de forma (til y productiva, respetando el derecho del mismo a
recibir tratamiento conforme & la discapacidad y acatando las
recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El
Ministerio de Desarrollo Agropecuario desarrollard programas de
medio amblente, salud ocupacional, seguridad e higiene del

{«g trabajo, los cuales deberdn ser cumplidos por todas fas Instancias
o de fa institucién,

TiTuLo IV .
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82:  DE LA ASOCIACION La Asaciacion de Servidores Piblicos es
unN3d organizacion permanents de servidores péblicos de el
Muusterio de Desarollo Agropecuario, constituida para el estudio,
mejoramiento, protecridn y defensa de sus respectivos intereses
Comunes, econdmicos y sockales.

ARTICULO 33 DE 5U FUNCIOMNAMIENTO La existencia y el funcionamiento
de la Ascciacion r"e Servidores Publicos de el Ministerio de
Desarrclfo Agropecu an sometidos a o dispuesto en la
Ley de Carrera Ad 3y su |r;gaa»raemumm

sty

ARTECULO 84: DE LA AFILIACION Los senidores poilicos incorporados al
Regimen de Carrera Admimstrativa tienen el derecho de constituir
ibremente la Asociacion de Servidores Publicos de el Ministerio
die Desarnollo Ag!mam uariy o § e penwerer @ fa misma, si
fa musima ya est or plblice podrd ser
wligado a for

ATICULO 85: DE LOS FINES |2 Ascowolin doe Servidores Publizes de cf
HMindsterio de Desarcho Agopeiu it tun @ log Sigulentes tines:

a.  Vear pcrth‘e SE U

Ley de €
lus ma D&S&ifﬂ‘w'lﬂ
Agropecuaria.
b. Colaborar corn ' A - de Desarrolio -
Agropecy ) 3 nara e mejor .
Cunimphimient > ¢ Ly =
» .
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c. Promover el mejoramiento pmfes'uonal, cultural, moral ¥

social de sus asociados.

d. Prostar ac:soramiento a sus miembres ante situaciones de

conflictos individuales.

e. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos,
controversias y reclamaciones que se presenten y demandar
o reclamar en nombre de elios en forma individual ©

colectiva.

Titutov |
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO86:  DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUEBA La desvinculacién del servicio piblico se
hard cuando la evaluacion del desempefio del servidor publico
durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio & cuando
durante el pariodo de prueba resulte positivo en el examen de

deteccién de consumo de drogas lfcitas.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA Ei servidor piblico manifestard por escrito,
en forma libre y espontnea su decisién de separarse
permanentemente del cargo. La renuncia serd aceptada por fa
autoridad nominadora.

ARTICULO 88:  DE LA DESTITUCION La destitucién se aplicard como medida
disciplinaria al servidor piblico por la reincidencia en el
incurnplimiento de deberes y por 12 viglacion de derechos y
protubicongs.

ARTICULO 83: DE LA JUBILACION © PENSIGN POR INVALIDEZ El
senvidor poblico podid acogerse a la jubilacion o a pensién por
invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley
Organica de la Caja de Segure Sodial.

ARTICULG »T: REDUCCION DS FUERZA La Insttucion podrd decretar un
pregrama Je recucccn de fuerza siempre gue cumpla con los
reguisitos establecidos en fa Ley 9 de 1994,  Los servidores
piohces afectades serdn reducidos de acuerde al orden
ectablecido en ia Ley.

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de
Fa der ublico se te concederd a su beneficiario

e e mes Ge sueldo. Ei

card por lo establecido

1958 gue establoce el

ves, de las prestadicnes a

G LIS

TITHLO VI
DEBERES, DERECHOS Y PRO L CIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULG I
LOS DEBERES

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES  Son geterss de los servidores pliblicos en

i

geneial oS sig

N°23,884
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1. Realizar pe.sonalmente las funcicnes propias del cargo, con
la intensidad, responsabilid.d, honradez, prontitud, ¢ iidado y
eficiencia - ue sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
P wadic. ¥ destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

2. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y
sentido de la misidn social que debe cumplir como tal;

3. Asistir puntuaimente al puesto de trabajo en condiciones
psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor;

4. Observar los principios morales y normas éticas, como
parametros fundamentales de orientacidn para el desempefio
de sus funcicnes;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las
instrucciones provenientes de autoridad competente, a efecto
de garentizar la sequridad y salud de los servidores pliblicos
y los ciudadanos en general;

6. Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud
que sobrevenga durante la ejecucidn del trabajo, o en
relacién a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la
sequridad o salud;

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo
rigurosamente los pardmetros establecidos;

8. Acatar las brdenes e instrucciones emanadas de los
superiores que dirijan o supervisen las actividades del
servicio correspondiente, siempre y cuando no contradigan
105 piocedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra
su honra y digmidad,

9. Tratar com cortesiz y amabilidad af piblico, superiores,
compaiieros y subslterncs, empleando un vocabulario exento
@ expresiones despectivas o soeces,

10.

Motficar a las instancias carrespondientes cualguier hecho
que  pueda  desprestigiar, dafar o causar
porlatd ata adn an pubhcay

11, Atender los asuntos de sy wmpetencia dentro de los
téiimins establedidos en i wey y los roglamentos;

busn padre de familia, todos
e as, mobiliaric v
equipe confiadus @ su custodia, usd o adiminictracidn;

zar la provtacidn de servicios minimos, e los casos en
iudt y b Ley Sluiguea o derecho a hueliga y

14. Resolver, derts
efectuzda
artwadang, sic
forma respotiuus
pora 240,

» de treinta (30) dias de
O gugjs hedha por cualguier
52 [resenta por @rtety, en
dor pubiiic sea of compatents

¥ ool s
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ARTECULO 93:

15,

16.

17.

18.

19.

22,

DE

Guardar estricta reserva sobre la informgcién o
doc.meata T30 que conozca por razén del desempefi ) de sus
fuiiones, | que no esié Jdestinada al conecimiento general;

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite,
cuando por siniestro ocumrido © riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia
misma del centro de trabajo;

Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los
requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de
trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta
que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad;

Informar a su superior para que lo declare impedido de la
atencién de um trdmite administrative que atafia a los
familiares del servidor piblico hasta el cuarto grado de
tensanguinidad o segundo de afinidad;

informar en el piazo cportunc en caso de que se participe de
un supuests de nepetisme sebreviniente, para que se tomen
las medidas carrectivas;

Cumplir las narmas vigentes de a Constitucidn, las leyes y
los reglamentas.

. Asistir &l lugar de trabajo vestido apropladamente, sin Ir en

contra del orden y la moral plbiica o que se menoscabe el
prestigio de el Ministerio de Desarrolio Agropecuario;

Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos
sus dates personales, de educacién y otros da interés que
deban reposar en su expediente persana;

. Semeterse a los examenes meédicos y de deteccidn de drogas

que requiera fa Institucidn, de acuerdo al Programa que se
estabiezca,

CAPITULO TT
LOS DERECHOS

LOS DERECHOS Todo servidor piblico de el Ministerio de
i i cpecuana tendrd, independientemente da atros, los

nees.

Lpelosl s Pl i S TS @ S CErgd,

el descan.o andal remunerado ¥

surcirahes;

Optar por bconcias min sue

Rocihr rom meras
Percibir comper T po. adis gm.—wmmmaﬁ;

Recitilr indem. . se
trabaro, o onf.

PO reduccicn oo fucrza, accidente de
wdes pro
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7. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonifi_aciones
generales etablecidos por la Constitucidn, las leyes y los
reglamentos, y otros que decrete el Gobierno,

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en
caso de creacién de inventos ¢ metodologias que produzcan
ahorros o mejoras en los servicios pubiicos;

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al
incumplimiento del régimen disciplinario por parte de
terceros;

10. Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y
demés datos personales en poder de a Direccién General de
Carrera Administrativa o de el Ministerio de Desarrolio
Agropecuario en la que labora y de los resuitados generales
de las evaluaciones de los recursos humanos del Estado o de
alguna de sus dependencias;

11, Recurrir las decislones de las autoridades administrativas;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos
del régimen de los servidores piblices que no se prohiban
expresamente por ley.

14. Gozar de la jubilacién;
15. Capacitarse y adiestrarse;
16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17. Trabajar com equipe y maquinaria en buemas condidones
fisicas y mecanicas;

15. Contar con wiplementos adecuados que garanticen su
pioteccian, sated v seyuidad de acuerdo com la naturaleza
da su wabajo, v st que ello conlleve costo alguno para el
seridor publico,

15. Hacer tas recomendaciones validas para el mejoramiento del
servicio, seyuridad, salud y i mantenimiento de la buena
imagen de ia agdn v odblica, en todo momento v en
espadial en case Je ctos.

20. Gozar de lus d derechos estallecidas en la Ley 9 de
1T+ y € sus vl Glamentos;

21. Ejercer el derccho a huelga, de acuerdo con lo que establece
ia Ley 9 de 1994.

Estos derechos lo cjarcerdn de acuerdo con la Ley de Carrera
Adiinistrativa, sus reglamentas y ef presente reglamento interno.

ARTICULO 94:  DE LOS DERECHNS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMII.:STRATIVA Los servidores publicos de
carrera administrativa ademas, tienen los siguientes derechos de
acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio do 1994 y sus reglamentos:




©

Digitalizado por la Asamblea Nacional

34

Gaceta Oficial, funes 13 de septiembre de 1999

N"23,884

ARTICULO 95:

1.

2.

Estabilided en su cargo.

Ascenscs v vaslados.

Participacion en programas de rehabilitacién o reeducacidn
e, casu de consume de drogas ilicitas o de abuso potencial,
o de aicohol.

Bonificacién por antiguedad.

Optar por licencias con sueldos.

Integracion en asociaciones para la formacién y dignificacion
del servidor pdblico.

CAPITULO 111
PROHIBICIONES

DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena
marcha de Ministerio de Desarrollo Agropecuario, el logro de sus
objetivas y el efectiva ejercicio de los derechos mencionados,
queda prohibldo al servidor plblico:

1'4

(23]

La exaccidn, cobro ¢ descuento de cuotas o contribuciones
para fines politicos a los servidores piblicos aun con el
pretesio de que son voluntarias,

Exigif la afiiacién o renuncia 4 un determinads partide para
poder optar & un puesto plblico o poder permanacar én al
IS Mo, .
~

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica,
tales como la fijacidm, colecacion o distribucidn de anuncios o
afiches a favor de candidatos a puestos de efeccidn popular
o partides politicos, en las oficinas, dependencias y edificios
piblicas, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o
imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios
piiblicos.

Ordenar 3 ios subalterncs 1a asistencia a actos politicos de
wualgquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o
otres  recursos del Estade; o impedir fa

- serydotes plbiicos a este tipo de actos
les,

ier fovma, en g

liesponds, de

Reabiv g0y
FZ e
Cat g

© Comtabuciones o
wlrcites a gy

nas naturales o

Dar trato d
. " Contratos con
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ARTICULO 96:

ARTICUILOC 97:

la Nacidn, o que soliciten o exploten conasiones
adininistrati s, o que sean proveedores o contratistas;

%. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en
haras de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas ¢ de abuso potencial;

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin
previo aviso &l superior inmediato;

12, Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los
superiores, subalternos o compafieras; .

13. Incurrir en nepotismo;

14. Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegftimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del Estado;

16. Establecer fueros o privileglos personales o discriminacidn
por razén de raza, nacimiento, ciase social, sexo, religién o
Ideas politicas;

17. Realizar o participar en hueigas prohibidas o declaradas
flegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arhitrales y jas
decisiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jomada de trabajo, salvo las
excepciones comtempladas en la Lay.

TiTuwo v
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
PETICIONES, QUEIAS ¥ RECLAMOS Todo servidor pliblico de
el Ministeric de Desanollo Agropecuario podrd  presentar
peticiones, quefas o reclamaciones respetucsas por mativo de
interés Institucional o particular em forma verbal o escrita, ante su
jef 2 inmediato.

De no obtcner respuasta o no estar satisfachd con ia misma, el
senddor publico t..dd derecho a recumir 2 las natandas
SupCiiones, en ol pleds establocislc,

) TiTuLe vim
REGIMEN DiSCIPLINARIO

CAPITLIO X
LAS FALTAS Y SANCIONES

DE LAS FALTAS FEl servidor piblico que cometa una falta
administrativa  por el incumplimients  de  las disposicianes
establecidas en o Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este
reglaments . "o serd  sancionado disciplinariamente  sin
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ARTICULD 98:

ARTICULG 99:

ARTivwed Ico.

perji. o de sy responszhaidad ol ¥ penal provenie.ite del

mismo hecho.

DE LAS SANCIOMES DISCIPLIMNARIAS ias sanciones que se
aplicaran por la comsidn de ung fata administrativa son las
siguientes: B
a. Amonestacion verbal: consiie en el llamado de atencion
en privado que aplica personalmente el superior inmediato al
servidor pliblics sc»bf' conducta,

Informe de esta amonestacion se envia al expediente
personai en ia Oficing Institucional de Recursos Humanos con
constancia de racibo por parte del servidor amonestado,

b. Amonestacién escrita; consiste en el llamado de atencién
formal escrito que aplica personalments el superior inmediato
al servidor putilico sobre su conducta.

Copia de esta amenestacion s envia al expedienta persanal
en l2 Oficina Institucional de Recursds Humanos <on
constancia de raclbo por parte el senddor amonestado,

¢ Suspensibn: o
cargo sin goce s
servidor o
wna fal>
TSl

iste en I» suspensién del ejercicia dei
eldo nue aglica of superior inmediato al
2 en falias o la comisidn de
or formalizada por

grave. L3

- en 2 desvinculacidn
- aplicz el Ministerio de

DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS
De acuerde 2 la gravedad de las fakas se dasifican en:

e« Faltas lewes: por & incumplimienty de dnsposﬁcﬁan&ﬁ
administrativas o de Cuaiguier atto contrano a los deberss
establecidos pars ma el orden v subordinacidn
IMSUTLCIO AT,

« Faltas graves:

G

in de chligariones
AUVSL ) preservar
2d de los acios
20 . .jen de

» Faltas de n

s tipficadas en
e tamente Ja

wario,
s {2)

DE LA APLJL»WW.“

SANCIONES (5
vioacin de i

Tane ccarreard la

N"23,884
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ARTICULO 101:

ARTICULO 102:

ARTICULO 103:

ARTICULO 184:

aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo,
dependlendo de la gravedad de Ia falta.

DE LA APLICACIOM DE LA SANCION DE SUSPENSION EI
niimerc de suspensiones no serd mayor de tres (3) en el término
de un (1) afio iaborable, ni sumar mas de diez (10) dias hébiles,
durante e! mismo periodo. Al servidor plblico que se exceda de
este limite se fe aplicara la sanci. d . destitucién.

DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las
conductas que constituyan faitas administrativas se aplicaran los
criterios del cuadro siquiente para orientar la cafificacion de la
gravedad de las faltas asi como la sancidén que le corresponda,
estos cuadras formaran parte de la presentacidn.

capituio
EL PROCESO DISCIPLINARIO

DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION
DE SANCIONES DISCIPLINARIAS La aplicacidn de sanciones
discipiinarias deberd estar precedida por una investigacion
realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
destinada a esclarecer los hechos que se e atribuyen al servidor
plblico, en la cual se permita a éste efercer su derecho a
defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigadion
realizada v los documentos mediante los cuales se establezca las
sandiones disciplinarias, se registraran y archivardn en ¢
expediente del servidor.

DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION (a investigacion
sumaria de los hechos que conlleven a la aplicacion de sanciones
disciplinarias al servidor pdblico, debera practicarse con la mayor
celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos para
la presentacién dei informe.

En caso de faltas administrativas que conflzven la aplicacion de
sancion de ameonestacion escrita © suspensiones, el informe se
remiticd al superior jerdrquico que soficita la imposicidn de las
sanciones.

£n caso de faltas administrativas que confieven a la aplicacién de
sancién de destitucidn, la Oficina Institucional de Recursos
Humanos y el superior jerdrquico presentardn el informe a la
Autoridad rominadora, expresando sus recercndaciones.
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ARTICULO 105:

ARTICULO 106.

ARTICULO 107:

ARTICULO 108:

ARTICULO 109:

ARTICULO 110:

SEGUNIT

DL. INFOKME SOBRE LA ..VESTIG. . .ON  Rendido el
nfosme si se enciioatra que los hechos estan demostrados y 5€
ha cumphdo con el procediniento esiablecido se pruederd &
aplicar la sancidn.

DE LA SEPARACT N PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con
ol fin de asequrar - rmMCP ¥ seguridad del ambiente laboral,
cuando sea reres. } La autondad nominadora podra separar
provisichalmente ol senidor piblico duite < periodo de ia
investigacion. investigacion realizada demuestre que
no esbten causaiys de desttucion, el servidor plblico se
reincorporatd a s argecibird fas remuneraciones dejadas de
percibir durante fa ArACIon.

DE LOS RECURSOS £l servidu, wuiiico sancionado podrd hacer
usa Jle los recursns de reconsideracidn o de apefacidn, sagin
£GIfEONGAN eitro Ug 105 18rnnos esLabieridos & 18 leyas,

TITULO VAT ’
DISPOSICIONES ESPECIALES

DE LA DIVULGAC TN DEL REGLAMENTO INTERNO  Este
Reglamentd Internc sera divuigado por fa oficing Institucional de
Recursos Humanos a todos s seradares pitblices del Ministerio
de Desarrolio Agropecuaro, S excepcidn en el proceso de
induccién, 3l igual que ka Ley 9 de 1994 v el Decreto 222 de 1997
que la regfamenta. El desconocimiento de sus disposiciones no
excnerara al servidor del obligaterio cumplimiento

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
Este 5 Interno podrd ser modificado por el Ministerio
seuans, previa consulta a la Direccidn General

. modificaciones se efectuardn a

: masima autoridad y seran
ina Institucional de Recursos

Humaros.

DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este
A todas las i iones que le sean

MANUEL H. MIRANDA S

Mimistro de Desarrollo Agropecuar
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AVISO comercial N® 1983- cumplirconicsrequisios  {-458-242-95 TECHNOLOGY

BENERANDO AVILA
DEL CiD,
representante legal de
AVILA E HIJOS, CIA.
LTDA., inscrita a Rollo
9816, Imagen 0192,
Ficha SL000095 re!
Registro Pubtico
{micrapeticula
mercantily cancela
Licencia Comercial Tipo
B N2 14841 del
establecimientec
Comercial TALLER
NEW YORK y traspasa
arazén scoial aViodelka
Edith Morales Carrasce.
quien se convierie en
parsena natural.

26 de agosto de 13¢3.
L-458-231-73

Tercara publicacion

J—————

AVISO
Se comunica segun
articuic 777 del Codigo
se Comaercio Qquée
S ALOMGOGCN
ABOUGANEM Céd. N-
4-313. ha vendiao e
ALMACEN LA
PRIMAVERA ubcadc
en calie 9 y 10 Ave
Central  ab f
RAFAEL COHEN cC
Ced N° 3-58-518 2f dia
s de septiembre de
1999
L-456-272-1¢
Tercera pubhcacion

AVISC
Por este medic le
ntorma que mi icencia
NG 198324877 ¢ ]
de giciempre d¢ 1
inscrta en el TX\H

+ camtparon su Bazon
Social a favar de ta
sefora DELIA ARIAS
UEBRM’WHITHE can
cedula ge idennudad
personat N & 8- 115-315

A ta ver cancela Ea\
syncian de mi keentia

24977 del da 19 de
diciembre de 1983,
traspasandola a la
SRA. DELIA ARIAS DE
BRATWHITHE, para
que apere con famisma.
CELINDA DE
HEMANDEZ
Cédula N® 9-120-2780
L-458-245-54
Tercera publicacion

AVISO
A partir de la fecha LA
AUTO ESCUELA DE
MANEJO NUEVO
PANAMA cam:hara su
razon social de
Natural, paracen e’“ rs=>
en Persona Juricica
cuyc nombre  es
INSTITUTC VIAL Y DE
MANEJO NUEVO
PANAMA, 8.A.
Panamé. B
sephembre de 1993
L-458-29%-28
Frimerag pubih i

de

HOT

Guwen

suscrxbe
AVELING RODRIGUEZ
VASQUEZ

Carragime
Ana, Calis K. N
que opera megianie ia
i T

de maye d
natficacion €s para

legales pertinentas por
wres publicacionss.
AVELING RODRIGUEZ
VASQUEZ
H-3-231
2

igy. se awsa
que segun o
Escc' u'a [

(Mercantly & Foha 4328
Aol 68230. de imagen
0003 ra sige dsueia a
sociegad dercmnats
JUKE PANAMA, S.A
asoe & 25 de agusty

iUnica publicacion

AVISO
DE DISOLUCION
Por medic del presente
aviso se iniorma a!
publice en general que
mediante  Escritura
Pubiica N? 2866 de 12 de
i . 1999 de la
Cuarta det
Circuito de Panama 2

msmta a2 ia Ficha
880. Documento
e dia 31 de

agmz» de 1898, ha sido
ceclaraca DISVELTA la
socienad anénima
canamefia denominada
S W ANTON
INVESTMENT. S.A.
L-458-308-84

Unica pudhicacidn

AYISO
es'a medm $8 avisa

tendida en ia
+ Circunto de

COMPUTER ACCESS
DIRECT, S.A.
|-458-246-85

Unica publicacion

LA DIRECCION
GEMERAL DEL
REGISTRO PUBLICO
CON VISTA
A LA SOLICITUD
392162
CERTIFICA:

Que la sociedad HOSE
WATER NAVIGATION.
S.A., se encuentra
reglstrada @n la Ficha
218313, Rolio 25408
fmagen, 86 desde el
treinta y uno de enero de
de mi novecientos

ochanta y nueve.
DISUELTA
Que dicha socisdad
acuerds wu disolucion
madiante  Escritura
Publica 8745 dal 4 de
agosio de 1899 defaNot
Primera e Cto. de
Panama. segun consta
ai Documento 18175
desde el 2 de
septiembre de 1999
Que sus suscriptores
B
i 1 Caros Alfredo Lopez
Guevara
i 23 Juan Pabio Fabrega
Poiter
Expedido y irmado en ia
ciudad de Panama. ei
seis de sephembre de
il povecientos noventa
ynueve alasd1.05097
;2 m
hota. Esta certificacon
dergchos por un
de B 30 5“0

MYRA G DE

WILLIAMS

Certficador
L-458-302-52

(' EDICTOSAGRARIOS )

REPUBLICA DE
PANARA
RANISTERIO DE
DESARROLLS
AGROPECUARIO

z: TOMAS
CABALLERO GUIROS,

JUSTA CISNEROS DE
CABALLERO. SIXTO
TOMAS CABALLERO
CISNEROS. NORIELA
JANETT CABALLERO
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CISNEROS, EDUARDO
ANTONMIO CISNEROS,
ELISA CABALLEROC
CISNEROS, ve
de Sarta

Corregimien
Pedregal. Dis
Panama. port:
cedula de adent
personal M 810
9-50-774: 8-384
369-803: 8.33C-8
3 5 ¢ - ¢
respecuvameants
solicitadc a la Tir
Nacional de R uEs
Agraria med
solicitud MF 8-020
de agosto de 77,
un piano aprobado
N 87-13-8427° 30 cs
tebrerc de 1984, iz
adiudicacion 2 tituio
onerose de una parc
de tierre patnmon
ad*ud»can g con

84 da propieaad e
Ministero ce Desanon
Agmpawmw

Banama comp
gentrs de 108 sguentes
ingeroy
NORT Lus
Pastor
Quebrada Nar
SUR: Eusehiz
D Amil
ESTE:

e

JESTE L
Octavie Alas
Naranjal
r”-‘a"a ics efectoslegales se
fvz este Edicio en huga
e de esie cesgacne
& Alcaldia g8

3

copias de:
Entregaran

Bwe Z»‘L mao)

&

Funcior
L-438- 148
Unica Pupiic

La Chorrera con 30.61
Mts,

Area total del terreno, mil
setemia y nueve metros
vuadradm con treinta y
ecxme\ros::a.ad'ados
236 Mis 2

Con ’\"5«* a ’o Qut duspone

dicto en un
ble al lote de

Le 8 s o arrenc sokcitado, por el
GRESQRBA GOMNZALEZ o de diez {10) das
DE REAL, para que dentro de dicho

ol termino puedan
aponerselais) persona s}
Jue  se  encuentran
das

gueseie sendas
pias dei presente Edicte
nresado para su

nyena

iFdo ) L ERIEN
ALMA ZMABM"“G

‘2 SERGIO
PINTO

concepto de venta un lote
de Terreno Municipal
Urbano, tocalizado en ei
fugar denominado Calle
35 Sur, de la Barriada El
Harino. Corregimiento
Barno Baiboa. donde se
llevara a cabo una
construccion distinguida
con el numero y
cuyos inderos y medidas
sen los siguientes:
NORTE: Resto de la
Finca 6028. Folio 104,
Tomo 194, propredad det
Municipio de La Chorrera
con 22.63 Mts.

SUR: Resto de fa Finca
6028, Folio 104, Tomo
184, propiedad del
Municipic de La Chorrera
con 22.92 Mts.

ESTE: Calle 35 Sur con
8.87 Mts

QESTE  Hesto da la
Finca 8028 Fahg 104
Tomg 194. propiegag ge:
Muniepa @8  La
Charaia can 7 58 Mig
Argg tatal dal tafane
GienNtas BERERIa yl guglio
MENes cuadrades san
SicuanRtla y
Hesimetiog Sy ;;:aqqs
(184 33 Ahig 2
Car pase a
dapong s Ast
J:—.u A;...Ae ﬂu ‘»," =
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