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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N213
{De 6 de mayo de 1999)

Por la cual se adopta ¢I ACUERDO COOPERATIVO ENTRE EL D D
DESARROLLO AGROPECUARIO DE PANAMA Y EL DEPA]I\:'II‘QEEEI';:;) l[)):ld
AGRICULTURA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, PARA LA
ERRADICACION Y PREVENCION DEL GUSANO BARRENADCR I)EL’GANADO EL
ACUERDO COOPERATIVO SUPLEMENTARIO y se dictan otras disposiciones ’

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulo 1. Aprudbuse en todas sus partes ¢l Acuerdo Cooperativo entre el Ministerio de
Desarrollo Agropecuario de Panamd y el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
de América, para la Erradicacion y Prevencidn del Gusano Barrenador del Ganado como ley de
la Repiiblica, que a 1a letra dice: ' ¢

ACUERDO COOPERATIVO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARRO
A r A ¢ EL § £ DE LLO
AGROPLCUARIO DE PANAMA Y EL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, PARA LA ERRADICACION Y
PREVENCION DEL GUSANGC BARRENADOR DEL GANADO
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ARTICULO | - PROPOSITOS

Los propésitos de este Acuerdo son el establecer una Comision en la Repiiblica de Panamd para
planear, disefiar, construir, equipar y operar una planta de produccién de moscas e:giérilc.s del
gusano barrenador (Cochliomyia_hominivorax, Coquerel), y para erradicar y prevenr su
reinfestacién por el gusano barrenador en la Repuiblica de Panamd, sin causar dafios al medio
ambiente. Las actividades que este Acuerdo auwtorice deberdn scr cjecutadas por el Ministerio-
de Desarrollo Agropecuario de Panamd (MIDA) y ¢ Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos de América (USDA).

ARTICULO 2 - COMISIONADOS

Se establecerd una Comision la cual estard integrada por cuatro micmbros designados por el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario de Panamd y cualro miembros designados por el
Secretario de Agricultura de los Estados Unidos de América. Los Comisionados se reunirdn por
lo menos anualmente y en otras ocasiones, segin 1o consideren necesario, para revisar las
actividades de la Comision, proporcionar asesorfa y aprobar los planes de trabajo y los
presupuestos anuales.

ARTICULO 3 - ADMINISTRACION

Ademds de los miembros de la Comisién de Panamd, ¢l Ministro de Desarrollo Agropecuario

de la Repuiblica de Panamd designard a un oficial panamedo como Director del MIDA, Ademds

de los miembros de fa Comisidn de los Estados Unidos de América, el Secretario de Agricultura

s Estados Unidos de América designard a un oficial estadounidense como Director del

A ; Los Directores estardn asignados a la Comision a tiempo completo y serin responsgbles

+ A
directos de la administracion, coordinacion, control y supervision de la Comision,

;' ‘ Toda.s las comunicaciones, los reglamentos y las instrucciones internas de la Comision
relacionadas con las operaciones bajo este Acuerdo deberdn ser acordadas de manera conjunta
’ por los Dircciores o por sus representantes designados. El Director del MIDA facilitard las
gmppnicaci(mcs o las solicitudes con otras autoridades panamenas.  El Director del USDA
facilitard las comunicaciones o las solicitudes con otras autoridades estadounidenses.
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En el caso de que los Directores no liegaren a un acuerdo con respecto a la interpretacién o la
aplicacién de este Acuerdo, el asunto serd referido a los Comisionados. Si los Comisionados
no llegaren a un acuerdo, el problema serd resuelto a través de consultas entre el Ministro de
Desarrollo Agropecuwrio de la Reptiblica de Panamd y el Secretario de Agricultura de los
Estados Unidos de América.

ARTICULO 4 - PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS INTERNOS

Los Directores tiencn la facultad de desarrollar y adoptar por acucrdo mutuo dichos sistemas y
reglamentos internos, seglin lo consideren pertinente, para el desempeiio apropiado de las
funciones de la Comisidn.

ARTICULO 5 - PERSONAL DE LA COMISION

Los Directores tendrdn autoridad tnica y conjunta para seleccionar, contratar, supervisar y
despedir al personal panameiio empleado por la Comisidn. E] MIDA tendrd autoridad tnica
para seleccionar, contratar, supervisar y despedir al personal del MIDA y al personal de
contrato, detl MIDA. El USDA 1endrd autoridad tnica para seleccionar, contratar, supervisar
y despedir al personal del USDA y-al personal de contrato otorgado por ¢l USDA. El personal
empleado por la Comision laborard a dedicacién plena para la misma.

Los niveles de sueldo competitivos, en base a los lugares de trabajo serdn cstablecidos por la
Comisién, a fin de atraer y mantener personal altamente calificado y motivado, nccesario para
lograr el éxito del Programa.

Considerando el cardcter binacional y. técnico del Programa, el personal de la Comisidn no estard
sujeto al Codigo Laboral de Panamd, sino a los procedimientos y reglamentos internos dela
Comisién, scgin se cstipula en ¢l Articulo 4 de cste Acuerdo. Estos procedimientos y
reglamentos internos seridn aprobados por los Comisionados. Se garantizardn todos los derechos
constitucionales de la Republica de Panamd a todo ¢l personal cmpleado por la Comision.

ARTICULO 6 - SALARIOS Y PRESTACIONES

Los salarios y prestaciones del Director det MIDA y de otro personal del MIDA, o de personal
de contrato otorgado por ¢l MIDA, asignado a la Comision serdn pagados por ¢l MIDA. Los
salarios y prestaciones del Director del USDA 'y de otro personal de USDA, o de personal de
contrato otorgado por ¢l USDA asignado a la Comisién serdn pagados por el USDA. Todo €
personal empleado por Ja Comisién serd remunerado con fondos de la Comisidn,

ARTICULO 7 - COOPERACION CON OTROS PROGRAMAS
DEL USDA

La Comision proporcionard moscas estériles y asistencia téenica para apoyar otras
iniciativas del USDA, a fin de controlar y erradicar al gusano barrenador de ofros paises y para
combatir nuevas introducciones o reinfestaciones de paises o dreas previamente erradicadas. Los
costos adicionales asociados con este apoyo serin responsabilidad det USDA.

ARTICULO § - COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES

En base a la iniciativa de cualquicr gobierno extranjero o de cualquicer organizacidn internacional
o asociacién. la Comision podri, sujeto a la autorizacion de los Gaobiernos de 1a Repiiblica de
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Panamd y de los Estados Unidos de América, otorgada a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Repiiblica de Panamd y a través del Departamento de Estado de lps Estados
Unidos de América, ncgociar y concluir acuerdos con cualquier gobicrno extranjero-o con
cualquier organizacién internacional o asociacion, para la produccidn y venta de pupas 0 Moscas
estériles del gusano barrenador, para utilizarse en coatrolar o crradicar el gusano barrenador.

El producto de la venta de dichas pupas o moscas estériles del gusanc barrenador, sera utilizado

para cubrir los aumentos de costos asociados con la produccién de pupas 0 moscas e:‘;lenles.
El producto de dicha venta serd dividido entre 1a Republica de Panama y _l?.s
aen el Articulo 15, La porcion
ado en la Tesoreria de los
gastos de fa

adicionales.
Estados Unidos de América, en la misma proporcidn especificad
de los Estados Unidos de América de dicho producto serd deposit
Estados Unidos de América y serd acreditado a la apropiacion de la cual los
operacién de las instalaciones de produccién del gusano parrenador se hayan pagado.

La Comisién podrd, sujeto a la aprobacidn de ambos Gobiernos, olorgada a través del Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Repiblica de Panamd y del Departamento de Esmdo_de los
Estados Unidos de América, acordar ¢l cooperar con cualguicr gobierns extranjero, organizacion
internacional o asociacién, cn base a reembolsos, en la misma proporcién en que Panamd y los
Estados Unidos de América tengan autorizacion para proporcionar dichos servicios, con respecto
a la erradicacion o prevencion de re-introduceidn del gusano barrenador.

ARTICULO 9 - ACTIVIDADES TECNICAS

f Este Acuerdo incluye, ademds de la produccion de moscas estériles del gusano barrenador, dos
fases principales, la fase de erradicacion y la fase de mantenimiento de una barrera. La fase de
erradicacién se define como todas fas actividades del Programa que ocurran hasta que Panamd
se declare libre del gusano barrenador del ganado. La fase de mantenimiento de la barrera se
define como todas las actividades del Programa en Panamd, después de que la fase de
erradicacion haya concluido.

A fin de lograr los objetivos de este Acuerdo, la Comision puede incluir las siguientes
actividades en los planes anuales de trabajo:

a. Establecer y mantener medidas de cuarentena de animales, incluyendo control de
cuarentenas y estaciones de tratanyiento, segin lo requiera el Programa en Panamd;

b. Lievar a cabo y mantener un cense de fincas y de ganado, segiin lo requiera el Programa
en Panamd;

c. Llevar a cabo una vigilancia del gusano barrenador para determinar el estado de [a plaga
y ¢l nivel de control togrado cn Panamd;

d. Establecer y mantener un laboratorio para la identificacion del gusano barrenador en
Panama;

e. Tratar las heridas de los animales con insecticidas autorizados, en Panamd;

f. Dispersar moscas estériles del gusano barrenador por via aérca en Panang,

‘ g. Capacitar al personal asignado a la Comision en todos los aspectos inherentes a la
prevencion del gusano barrenador, asi como su deteccidn, identificacion, control y
erradicacion;

I Conducir un programa de informacidn y edueacion para Ta industria ganadera y para el

piblico en general en Panamid, a fin de obtener su cooperacion y asegurar ¢l
reconocimiento y reporte ripido de cualguier caso sospechoso del gusano barrenador,
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Desarroflar un plan de conlingencia, mantener los suministros y equipo necesarios para
responder a los brotes y llevar a cabo ejercicios periddicos, a fin de poder reaccionar
inmediatamente en caso de un brote de gusano barrenador,

Probar nuevas cepas de moscas y nuevos métodos o técnicas asociadas con las actividades

del gusano barrenador y;

Planear, disefiar, construir, equipar, operar y mantener una planta de produccion de
moscas del gusano barrenador en Panamd.

ARTICULO 10 - PRERROGATIVAS

A los empleados del USDA que participen en la Comisi6n y que no scan ciudadanos de Panamd
se les otorgardn los mismos privilegios e inmunidades proporcionados al personal diplomdtico
estadounidense asignado a la Embajada de los Estados Unidos de América.

ARTICULO 11 - RESPONSABILIDAD DEL MIDA

A fin de lograr los objetivos de este Acuerdo, ¢t MIDA deberd:

a.

b.

d.

[¢]

Proporcionar el lerreno. para una planta de produccién de moscas estériles;

Proporcionar ¢l terreno, seglin se requicra y esté disponible para gjecutar ¢sle Acuerdo,
incluyendo el espacio en acropucrtos, pard las actividades de dispersion de moscas y para
oficinas de campo;

Autorizar la compra y distribucién de insccticidas utilizados en las fases de erradicacion
y mantenimicnto de barreras del Programa

No imponer costas administrativas o de procesamicnto, por scrvicios proporcionados a
la Comision,

Proporcionar asesoria legal y servicios legales para todas las actividades en Panamd, de
acuerdo con, o bajo este Acuerdo, '
Responder en juicio por acciones legales que surjan como resultado de todas las
actividades en Panami, bajo este Acuerdo o con relacién al mismo y asumir cualquier
responsabilidad resultante:

Mantener 1a legislacidn, los requerimientos legales, y la capacidad de cjercer accidn
judicial, necesarios para llevar a cabo los objetivos de este Acuerdo en Panamd,
incluyendo la autoridad de establecer y mantener cuarentenas para los propdsitos del
Programa, la autoridad de entrar en los establecimientos para propdsitos del Programa
y el reporte obligatorio de casos sospechosos del gusano barrenador;

Facilitar las comunicaciones o solicitudes a otras autoridades panameias;

Obtener el apoyo de las autoridades policiacas y de otras autoridades de seguridad en
Panamd, segiin se requicra para las actividades de coaccion y enjuiciar violaciones;

Obtener Ia exencidn de licencias, permisos, impuestos y otros cargos erogados por todos
los terrenos, instalaciones y servicios utilizados por la Comision en Panamd;
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i i hacie i a los vehiculos

k. Obtener entrada y salida libre de impucstos de y hacia Panamd vpam 1§ sincluyend(;

equipo, suntinistros y productos de la Comisién, utilizados pa’ra F:l P'rogram:l_;‘ e QUe t
permisos abiertos para pupas 0 moscas estériles y otros articulos inventan R

Coniisién considerc necesarios para ¢l programa;

1. Obtener la exencion de todos los impuestos Panamefios, incluyendo el :mpqesto Te;i{g;
agregado, impuesto sobre ventas o impuestos sobre consumo para ton}os k])s mllenen;e .
comprados o utilizados por la Comision, ya sea que hayan sido obtenidos loca
que hayan sido importados;

. . . . e . . s aviones
Obtener la exencidon en Panami de licencias, costas y otros cargos para todos los @

del USDA, aviones de contrato del USDA, aviones de 1a Comision'y avim‘\cs de con(n‘uo
de la Coniision y para ledo el equipo de aviacion y obtener todos_los permisos necesanc')‘s
y las autorizaciones para todas las operaciones adrcas en fomento del programa,
incluyendo la autorizacion de alerrizaje y despegue;

",

4. Obtener todos los permisos”necesarios, asf como licencias y frecuencias para ‘125
telecomunicaciones de voz y de datos, asf como las transmisiones de radio y television
e Panamd, sin cargos o cobro de impuestos;

0. Obtener tados los permisos necesarios, ficencias y otros documentos SeCEsarias para log
vehiculos del USDA y de fa Comisién que seridn operados en Panamd, sin cargos o cobro
de impuestos y,

P Ascgurarse de que ¢l personal de campo del MIDA coopere con la Comision, durante

las fases de erradicacion y de mantenimiento de barreras, reportando las infestaciones
T bk e Jehes e beam o Crheam v SRS 3 et B PP S ) - . R
y proparcionando muestras de Tarvas de dipleros recolectadas de las heridas de animales

y humanos, a fin de que la comisidn pucda tomar las acciones necesarias de mancra
mmediata;

ARTICULO 12 - RESPONSABILIDAD DEL USDA
Con el fin de lograr los objetivos de este Acuerdo, el USDA deberd:

Suministrar, como parte de su contribucion, segiin se especifica en el Atticuio 15, pupas
o nioscas estériles del gusano barrenador, segtin se requicra para ¢l Programa, hasta que
las instalaciones de produccion estén operando en Panamd;

b. Proporcionar, como parte de su contribucion, segin sc especitica en ¢l Articulo 15, la
transportacién de pupas o moscas estériles, seglin lo requiera el Programa, de las
instalaciones de produccion hacia Panami, hasta que existan instalaciones de produccion
en Panamd,

c. Proporcionar, como parte de su contribucion, segin se estipula en el Articulo 15, aviones
y tripulaciones especializados, segdn lo requiera ¢l Programa, para la dispersion aérea
de moscas estériles en Panamd, hasta que se establezca una barrera permanente de
moscas estériles en Panamd, y que se convierta en responsabilidad de la Comisidn; y

d. Facilitar las comunicaciones o solicitudes a otras autoridades de los Estados Unidos de
América.
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ARTICULO 13 - APOYO DEL USDA

USDA podr4 apoyar al MIDA para lograr los objetivos estipulados en el Articulo 11, h. al p.

ARTICULO 14 - INVENTARIOS

tener un sistema de control de inventarios, suficiente

: Los Directores deberdn establecer y man
incluyendo la identificacion de la propiedad

para llevar a cabo los propdsitos de este Acuerdo,
de los articulos utilizados en ¢l Programa.

ARTICULO 15 - FINANCIAMIENTO Y MANEJO DE FONDOS

El MIDA y ¢l USDA deberin considerar este Programa como de alta prioridad y tomardn
medidas a fin de asegurar los fondos necesarios para llevar a cabo las actividades de la

Comisidn,

Los Comisionados auwtorizardn los planes anuales de trabajo, los niveles de personal del
Programa, asi como ¢l presupucesio de capital y costos de operacion, antes de que cualquiera de
las dos partes proporcione un desembolso de fondos destinados a la Comision.

Sujeto a la disponibilidad de fondos, ¢l MIDA contribuird anualmente con ¢l 15 por ciento y el
USDA contribuird anualmente con el 85 por ciento de los costos necesarios para llevar a cabo
las actividades de la Comision para erradicar al gusano barrenador del ganado en Panamd, hasta
que dicha erradicacidn se haya logrado. Sien cualquicr aiio una de las dos partes decide hacer
1 contribuciones adicionales, una vez que los Comisionados estén de acuerdo, dichas
I contribuciones adicionales podrdn ser acreditadas como contribuciones en un aio diferente.

Despuds de que se haya logrado 1a erradicacion del gusano barrenador en Panaimd, la Comisién
deberd continuar manteniendo la barrera de moscas estériles, ast como las actividades asociadas
con la prevencién de reinfestaciones en Panamd. Sujeto a la disponibilidad de fondos, el MIDA

deberd contribuir anualmente con ¢l 10 por ciento y ¢l USDA debera contribuir anualmente con
| el 90 por ciento de los costos para continuar con estas actividades. Cualquiera de las dos partes
podrd contribuir con fondos adicionales, suministros o equipo que no estén sujelos a la tasa
90:10, en fomento de los objetivos de esle Acuerdo, \

Todos los costos asociados con ¢l diseiio, construccidn, y equipamiento de las instalaciones para
la produccidn de moscas estériles del gusano barrenador se pagardn de acuerdo con un Acuerdo
Suplementario, que estard sujeto a la aprobacion de ambos Gobiernos, otorgada a través del

Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repablica de Panamd y del Departamento de Estado
de los Estados Unidos de América.

£l Director del MIDA serit responsable de solicitar, mangjar apropiadamente, y reportar 10s
fondos panameiios al MIDA, y ¢l Direclor del USDA serd responsable de solicitar, manejar
apropiadamente, y reportar a USDA sobre fondos estadounidenses.

Se establecerd una cuenta bancaria de la Comision para ¢l pago de los gastos de la Comision.
Ambas partes deberidn hacer depdsitos a csta cuenta, cn base al plan anual de trabajo y al
presupuesto para fas actividades de Ta Comision.  Los gastos de esta cuenta requerirdn de las
firmas de ambos Directores o de sus representantes designados.

La adquisicidn de bienes y servicios por parte de la Comisién podrdn Hevarse a cabo, siguiendo
Jos procedimientos de compra  del MIDA, del USDA, o los procedimientos de la Comision
aprobados por los Directores,
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. . . i isi esquier
El producto de la venta de cualquier vehiculo, equipo o suministros de la COIﬂlSlélll y;llZL (?sitar
otros bienes muebles de la Coniisidn durante el periodo del Acuerdo se (]L.’?t P
iuevamente en la cuenta bancaria de Ja Comisién para ser utilizado por la Comision.

ARTICULO 16 - FONDOS EXTERNOS

La Comisién podrd aceptar fondos de cualquicr otra procedencia, con la autorizacion previa de
los Comisionados.

ARTICULO 17 - CONTROL DEL EQUIPO

Todos los veliiculos, el equipo, suministros y cualquier otra propiedad de bienes rafces o bienes
muebles de [a Comisidn, que se adquieran y que estén relacionados con este Acuerdo o que.estén
asignados a la Comision por cualquicra de las dos partes, deberdn gsiar bajo el control directo
de los Directores y serdn dnicamente para uso oficial de la Comisidn,

ARTICULO 18 - AUDITORIAS

Cualguiera de las dos partes o sus designados podrd auditar o revisar los libros de registro y
procedimientos de la Comision, cuando 1o considere necesario. Todos los gastos relacionados
dircetamente con dichas auditorias o revisiones incurridas por la parte solicitante serdn pagadas
por ia misma,

ARTICULO 19 - ENMIENDAS

Este Acuerdo podrd ser enmendado en cualquier momento, por acuerdo escrito mutuo de las
partes, sujeto a la autorizacién de ambos Gobiernos, a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Ia Repiblica de Panamd y del Departamento de Estado de los Bstados Unidos de
América,

ARTICULO 20 - TERMINACION

Este Acuerdo permanccerd en vigencia hasta § aios después de que el USDA o el MIDA liayan
notificado por escrito a la otra parte, de su intencién de dar por terminado el Acuerdo.

ARTICULO 21 - RESPONSABILIDAD SOBRE LAS PROPIEDADES

En caso de terminacidn de este Acuerdo, cualesquicra fondos que no queden compromectidos,
serdn devueltos a cada parle en ¢l mismo porcentaje en que ellas contribuyeron,  Los vehfculos,
equipo, suministros y otros bienes mucbles regresardn a la parte que los suministré. Los bienes
muebles comprados en forma conjunta se venderdn y ¢l producto de la venta de dichos bicnes
muebles se devolverd a cada parte en porcentajes iguales a sus contribuciones, a menos que las
partes dispongan de dichos bienes mucbles de manera diferente, mediante mutuo acuerdo. Loy
bienes rafces, tales como edificaciones y terrenos perimanentes, serdn entregados al MIDA.

ARTICULO 22 - ENTRADA EN VIGENCIA

Este Acuerdo entrard en vigencia al intercambiarse las notas diplomdticas correspondientes entre
- el Gobierno de la Repiblica de Panamd y ¢l Gobicrno de los Estados Unidos de América,
confirmando sus disposiciones.
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Articulo 2. Apruébase en todas sus partes el Acuerdo Cooperativo Suplementario entre el
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos de América y el Minis'teno dQe I?csar'rollo
Agropecuario para el Costo Compartido Asociado con ¢l Disefio, Construccién y hqmpamlentg
de una Planta Productora de Moscas Estériles del Gusano Barrenador del Ganado en Panama

como ley de la Repiblica, que a la letra dice:

ACUERDO COOPERATIVO SUPLEMENTARIO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE AGRICULTURA DE LOS ESTADOS UNIDOS Y EL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO DE PANAMA PARA EL COSTO
COMPARTIDO ASOCIADO CON EL DISENO, CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DE UNA PLATA PRODUCTORA DE MOSCAS
ESTERILES DEL GUSANO BARRENADOR DEL GANADO EN PANAMA

ARTICULO | - PROPOSITO

El propdsito de este Acuerdo es definir y establecer los términos y condiciones que mancjan los
pagos de tados los costos asociados con el disefio, construccidn, y equipamiento de una planta
productora de moscas estériles del gusano barrenador del ganado en la Repiiblica de Panama.
Este acuerdo es suplementario al, y requerido por, el ARTICULO |5 DEL ACUERDO
COOPERATIVO ENTRI: BL DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA DE LOS ESTADOS
UNIDOS Y EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE PANAMA, PARA
LA ERRADICACION Y PREVENCION DEL GUSANO BARRENADOR DEL GAN(\DO,
(Acuerdo), firmado ¢l 11 de febrero de 1994, o

ARTICULQO 2 - FINANCIAMIENTO Y MANEJO DE FONDQS

Sujeto a la disponibilidad de fondos, el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
(USDA) deberd contribuir con ¢l 90% y cl Ministerio de Desarrollo Agropecuario de Panamd
(MIDA)) deberid contribuir con ¢l 10% de los costos relacionados con el diseiio, construccién,
equipamiento o de otra forma, adquirir una planta productora de moscas estériles del gusano
barrenador del ganado en Punamd, incluyendo todos los costos relacionados. Si alguna de las
partes cligicra hacer una contribucién adicional, sujeto a la aprobacién de los Comisionados de
ambos pafses, dichas contribuciones adicionales podrdn ser acreditadas para otros objetivos del
programa y cn un aio diferente.

La Comision podrd, previa aprobacidn de los Comisionados, establecer acuerdos o contratos con
terceros, incluyendo  gobicrnos extranjeros, organizaciones internacionales, asociaciones,
organizaciones privadas sin fines de luero, w otras entidades, para los fines de disefo,
construeeidn y equipamiento o, de otra forma, adguirir una planta productora de moscas estériles
de gusano barrenador del ganado. Dicho acuerdo o contrato podrd incluir compra, alquiler,
financiamiento, arrendamiento, alquiler/compra o cualquier otro tipo de arreglo en relacidn a
lo que tue acordado,

ARTICULO 3 - ENMIENDA

Este Acuerdo Suplementario podrd ser enmendado en cualquier momento, por mutuo acuerdo
escrito entre las partes, sujeto o fa aprobacion de ambos Gobiernos, a través del Ministerio de -
Relaciones Exteriores de la Repiiblica de Panamd y del Departamento de Estado de los Estados
Unidos de América. .
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ARTICULO 4 - TERMINACION

ta productora de moscas
a la Comisién o un ano
arte, de su intencién de

Este Acuerdo Suplementario permanecerd en vigencia hasta que la plan
estériles sea disefiada, construida, cquipada y la propiedad transferida
después que ¢l MIDA o USDA, hayan notificado por escrito a la otra p
dar por terminado el Acuerdo Suplementario.

ARTICULO § - ENTRADA EN VIGENCIA

Este Acuerdo entrard en vigencia al intercambiarse Tas notas diplomdticas corrcsp(mtl|cntcs’c1.1lre
el Gobierno de la Republica de Pananid y el Gobicrno de los Estados Unidos de America,
confirmando sus disposicioncs.

Articulo 3. Addptese en todas sus partes ¢l Manual de Politicas y Procedimientos para la
Administracion de Ta Comisidn Panami-Estados Unidos Para La Erradicacion y Prevencicdn Del
Gusano Barrenador Del Ganado (COPEG), aprobado por los Comisionados de COPEG en
desarrollo de lo dispuesto en los artfeulos 4 y § del Acuerdo Cooperativo eatre ¢l Ministerio de
Desarrollo Agropecuario de Panamd y el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
de América para la Erradicacion y Prevencién del Gusano Barrenador del Ganado, cuyo texto
es ¢l siguiente: '

COMISION PANAMA-ESTADOS UNIDOS PARA LA
ERRADICACION Y PREVENCION DEL GUSANO
BARRENADOR DEL GANADO
(COPEG)

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL
bE COPEG

INTRODUCCION

La Comision Panamd-Estados Unidos para la Erradicacidn y Prevencién det Gusano Barrenador
del Ganado (en adelante, indistintamente, COPEG o 1a Comisidn), que surge como resultado del
Acuerdo Cooperativo cntre el Ministerio de Desarrollo Agropecuario de  Panamd y el
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos de América, para la erradicacién y
prevencidn del gusano barrenador del ganado (EL ACUERDO) tiene como objetivo erradicar
y prevenir la reinfestacion del gusano barrenador del ganado (GBG) en animales domésticos,
fauna silvestre y en humanos dentro del territorio de la Repiiblica de Panamd, sin causar dafios
al medio ambiente, asi como plancar, disefiar, construir, equipar y operar una planta de
produccion de moscas estérifes en Panamil.

La Comision estd integrada por cuatro Comisionados designados por el Gobierno Panameifio y
cuatro miembros designados por los Estados Unidos de América. Dichos Comisionados deberan
reunirse por lo menos una vez al ailo para revisar las actividades de la Comisién, proporcionar
asesorfa y aprobar los planes de trabajo y presupuestos anuales de la Comisién.  Cada Gobierno
de.sxgnaré a un representante con funciones de Director General. Los Dircctores cstardn
asignados a la Comisidn a tiempo completo y serdn responsables directos de su administracion
coordinacion, control y supervisidn, ’

P T Y



Digitalizado por la Asamblea Naciona

N"23,799 Gaceta Oficial, miércoles 19 de mayo de 1999 11

Comao resultado del cardcter binacional y téenico de ELL ACUERDO que cstableee la Comision,
cuyo status en la Repuiblica de Panamd es ¢l de Misién Internacional, su personal no estd sujeto
a la legislacion laboral panameiia sino a los Procedimientos y Reglamentos Internos de la
Comision, desarrollados para el apropiado desempeiio de las funciones de la misma y aprobados
por los Comisionados. Estos procedimientos garantizan todos 1os derechos constitucionales
reconocidos por la Constitucidn Panameia a todo el personal empleado por la Comisién,

ARTICULO

FINALIDAD

Como parte integral del Sistema de Procedimientos y Reglamentos Internos de la Comisién, el
presente. Manual de Procedimientos de Administracidn de Personal tiene como finalidad
establecer las politicas y condiciones fundamentales relacionadas con la contratacion y manejo
del personal de la Comision, en desarrollo de lo dispuesto en los Articulos 4° y 5° de El
ACUERDO.

Con el propdsito de mantener fa fiexibilidad necesaria dentro del desarrollo del Programa que
tiene a su cargo la Comisioén, ¢f presenie Manual de procedimicnto para la administracion del
personal y las politicas en ¢l contenidas asi como el Reglamento Interno que lo desarrolle podran
ser revisados, modificados. adicionados en todo o en parte, a criterio de sus Directores
Generales, sicmpre que tales moditicaciones o adiciones sean aprobadas por los Comisionados

de ambos paises (los Comisionados).
ARTICULO 2
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
La Comisién ofrecerd a su personal condiciones de trabajo, salarios y beneficios competitivos

con los ofrecidos en Ta Repiblica de Panamd a empleados en los sectores privado, puiblico o a
empleados de Misiones Internacionales.

ARTICULO 3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

La Comision mantendrid un Departamento de Recursos Humanos que temdrd a su cargo la
adininistracidn del peesonal, B mismo estand encargado de desarrollar Tas lstas v elasificacion
de puestos, mantener y actualizar periddicamente un listado con la deseripeidn de funciones para
cada posicidn que incluya los requisitos minimos para ocuparlas, brindar apoyo en el
reclutamiento de candidatos para fas posiciones vacantes, fa implementacidn de medidas de
seguridad ¢ higiene laboral, implementacién y aplicacion del Reglamento Interno, coordinar todo
lo relativo a fa evaluacion peridgdica del personal y en general, coordinar todo 1o referente a la
contratacidn y administracidn del personal, asi como con la aplicacion de medidas disciplinarias
y con la adecuada terminacién de los contratos de trabajo, de conformidad con las politicas y
procedimientos aplicahles de acuerde con el presente Manual y el Reglamento Interno de la
Comision, o
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ARTICULC 4

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO

ara todos los individuos, fas
1 méritos, aptitudes y
hard discriminaciones

A fin de proporcionar igualdad de oportunidades y desarrolio p
decisiones de contratacién de personal en la Comision estardn basadas e
habilidades necesarias para el cargo. Al llenar sus vacantes, COPEG no
por razén de raza, color, religidn, sexo o ideas politicas.

.. . .. ' . o Ia
Esta politica de igualdad de condiciones cubre todos los aspectos del cmpleo, incluyendo I

seleccién, asignacion de puestos, oportunidades de ascenso, compensaciones, aplicacién de
medidas disciplinarias, capacitacion y terminacion del contrato de trabajo.

Deberdn desarrollarse procedimientos que permitan al empleado informar sobre cualquier tipo
de discriminacion en su centro de trabajo, sin temor a represalias,

El personal de la Comisidn que incurra en actos comprobaclos de discriminacidn en violacidn
de las polfticas de COPEG, estard sujeto a acciones disciplinarias, que dependiendp de su
gravedad pueden incluir la terminacidn justificada de su contrato de trabajo.

ARTICULO S
CUMPLIMIENTO DI LAS LEYES MIGRATORIAS

COPEG contratard tnicamente ciudadanos panameiios o extranjeros debidamente autorizados
para prestar scrvicios dentro del territorio de la Repiblica de Panamd, manteniendo su politica
de no discriminacidn por razon de nacionalidad.

El personal que requicra informacion o aclaracion sobre leyes migratorias y permisos de trabajo
deberd dirigirse al Departamento de Recursos Humanos,

ARTICULO 6
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE EMPLEADOS

La Comisidn utilizard un necanismo de seleecion  calificado, medianie un proceso de
competencia cliro y tunsparente,  £n el desarrotlo de esta politica, COPEG podrad utitizar una
companfa reconocidi y especializadia en este tipo de servicio,  durante el proceso de seleceion,

Dentro del mecanismo de seleceidn para ingresar a Ly Comision, se considerardn elementos
coma: Concurso de antecedentes, estudios realizados, exdmenes tedrico-pricticos y especificos,
segln la naturaleza del cargo de que se trate, Adicionalimente se podedn realizar entrevistas,
a fin de detectar rasgos, mérilos y conocimicntos requeridos para la posicidn. Bl Departamento
de Recursos Humanos, con fa asistencia de  funcionarios  del Departamento o drea
correspondicnte, proporciomard a los empleados de ta Comision eneargados de la seleccion final,
una terna compuestis por los candidatos mejor calificados, para efectos de ta entrevista final,

ARTICULO 7

) SOLICITUDES DE EMPLEO

La Comisién confia en fa veracidad de L informacion contenida en ta solicitud del empleado
ol g S - MYy v PR SRR 4 - !
asi como en da veracidad de otra informacidn presentada durante del proceso de seleceidn y

Y Y,
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falsificacion y omisién de material con
excluya al aplicante de ser
dependiendo de la

contratacion. Cualquicr representacion fraudulenta,
respecto a esta informacion, podrd resultar en que COPEG
considerado para empleo, y, cn caso de que hubiese sido contratado,
gravedad, en la terminacidn justificada del contrato de trabajo.

ARTICULO 8

INVESTIGACIONES DE RIEFERENCIAS LABORALES

Con ¢l fin de ascgurarse de que las personas que se incorporardn a la Comision estdn bien
calificadas y tienen un fuerte polencial para ser productivas y exitosas, ia politica de CC.)[?EG
es investigar las referencias laborales de todos los aspirantes, incluyendo. su Récord Policivo.

El Departamento de Recursos Humanos responderd por escrito dnicamente a aquellas solicitudes
de investigacion que sc presenten por eserito.  Las respuestas a dichas solicitudes sélo
confirmardn fechas de empleos, sueldos y puesto(s) anterior(es). La informacion laboral es

considerada confidencial, por o que no s¢ revelard informacion laboral alguna, sin una

autorizacién por escrito firmada por ¢l empleado de gue se trate.

ARTICULO 9

ACCESO A LOS ARCHIVOS DE PERSONAL

La Comision mantendrd un archivo de personal con un expediente para cada empleado. El
archivo incluird informacion referente a la solicitud de empleo, curriculum del empleado,
records de capacitacién, documentacitn sobre el desempedo de sus labores y aumentos de
salario, asf como cualquier accidn de personal dirigida al empicado.

Los archivos de personal son de propiedad de la Comisién y el acceso a la informacion
contenida en estos estd limitado a los Directores y ¢l Supervisor de Recursos Humarnos. En
5 caso de que un jefe inmediato requicra tener acceso a la informacién contenida en un
determinado expediente, deberd solicitarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos,
indicando las razones para la solicitud, El expediente deberd ser revisado dentro del drea de las
oficinas del Departamento de Recursos Humanos y no podrd sacarlo o sustracr informacion

contenida en el mismo.

Los empleados podrin revisar su propio expediente, para lo cual deberdin hacer la solicitud
respectiva al Departamento de Recursos Humanos. La revision del expediente se autorizard con
la presencia de una persona designada dentro del Departamento de Recursos Humanos,

ARTICULO 10
CAMBIOS EN LA INFORMACION DEL PERSONAL

Con ¢l propdsite de mantener actuatizado ¢l cxpediente personal de cada cmpleado,. serd
responsabilidad de cada funcionario el notificar de mancra oportuna al Departamento de
Recursos Humanos sobre cualquicr cambio en Ja informacion personal, incluyendo domicitio
particular, nimero de teléfono, nimero y nombre(s) de los dependientes, personas a quienes
contactar on casos de urgencia, logros cducacionales y similares.
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-Considerando lo anterior, ¢S politica de

ARTICULO ]

EXAMENES MEDICOS

’ N e f W . el H ., 35
Para ascgurar que 1os empleados estan capacitados para llevar a cabo sus funcioncs sm'r‘l‘esg'( 3
personales o para sus compaderos de trabajo, la Comisién pudrd requertr cxdmenes. médicos @

sus empleados, en €l momento que lo considere necesario.

Wi ocupar una posicion dentro de

ultorio seleccionado por 1a
ignacién de

Despuds de que se haya prescleccionido a algiin aspirante
la Comisién, se podrd solicitar un examen médico en un cons
Comision y cuyo costo serd cubierto por la misma. La oferta de trabajo y fa as

funciones dependerdn del resultado satistactorio del examen.

La informacion sobre el historial o la condicién médica de los empleados de la Comision se
mantendr4 separada de toda otra informacion sobre los mismos y serd estrictamente confidencial.
El acceso a esta informacion estard limitado a aquellas personas (ue tengan necesidad leg\flima
de dicha informagion,

ARTICULO 12
CONTRATACION DE PARIENTES
a de una organizaciGn puede causar contlictos serios,

afectar ¢l estado de @nimo de tos empleados,
a las relaciones laborales cotidianas.

El empleo de parientes ¢n la misma dre
problemas de favoritismos o discriminacion y
trasladando en algunos casos 1os conflictos personales

ja Comisidn evilar la contratacion de parientes de Tas
COPEG. La Comision podrd contratar parienles de empleados
dentro del mismo departamento y si Ta contratacion no 1os
coloca en una situacion de responsabilidad directa o supervision entre cllos. Los empleados de
COPEG no podrdn ser wransferidos de manera que se cologuen en 1a situacion antes descrita.

Si la situacion de parentesco s cstablece despuds de haber sido cmpleados, 1os individuos
involucrados decidirdn cual de ellos serd transferido.  Si esa decision no s¢ lleva a cabo en un
rmine de 30 dias calendario, los Dircctores de la Comisidn tomardn una decision sobre cudl

de los individuos involucrados serd transferido.

personas ya cmpleadas por
dnicamente si no estardn trabajando

afectar ¢l normal desenvolvimicnto

En otros casos en donde surja algun confliclo que pudicre
fas partes podrdn ser separadas

de Ias labores, atin cuando no exista una relacion de supervision,
por medio de una reasignacion o terminacion del contrato de trabajo.

Para los propdsitos de esta politica, un parienle s cualquier persona que esté relacionada con
otra por razones de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos, padres, abuclos, nictos, tios y
primos). sta restriccion se extenderd hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad y hasta el sexlo

de afinidad.

ARTICULO 13
CATEGORIAS DE EMPLEO
La Comision mantendrd una clasificacion clara sobre las condiciones de la contralacidn que

permita a sus empleados conocer Jas condiciones de su empleo y la elegibilidad para la
aplicacion de benelicios cstablecidos dentro de las politicas de la Comisién o ¢l Reglamento

Interno para determinados Casos. Dada la naturaleza especial del Programa de Erradicacion y
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Prevencion del Gusano Barrenador del Ganado (del PROGRAMA), tanto por Sus aspectos y
requerimientos téenicos como por el cardcter eminenlemente temporal dc :\lgun,as etapas dcn}ro
de su implementacion y desarrollo, estas clasificaciones no pretenden garantizar la contratacion \
por un periodo especitico, por 1o que tanto la Comisidn como el empleado conservan .cl derecho ,
de poner término en cualquier momento a la relacidn de trabajo de manera voluntaria.

Los contratos de trabajo dentro de la Comisidn podrin celebrarse de conformidad con la
siguiente clasificacidn:

CONTRATOS REGULARES: aplicables a empleados que no prestan servicios rc!e‘lcionad‘os con
situaciones o condiciones temporales.  Su contralacidn se realiza generalimente por (Crmino
indefinido, os decir, sin establecer Ja fecha especifica de terminacion, cntcndiéndos:e gn todo caso
que dada ta naturaleza temporal del PROGRAMA, su duracion siempre estard limitada dentro
de la conclusion de las distintas etapas del PROGRAMA. A dstos empleados sc les reC().noc.ex.'zin
los derechos que contemple el paquete de prestaciones y beneficios que establezea fa Comision
para esta categoria, segiin les sea aplicable.

Los CONTRATOS REGULARIS podrin celebrarse por tiempo completo regular o para faborar
una jornada reducida:

A) TIEMPO COMPLETO REGULAR: son aquelios en que ¢l empleado estd contratado para
laborar dentro de ta jornada completa de Ta Comision, siendo programado regularmente.

B) JORNADA REDRUCIDA: son aquellos en que el empleado estd programado para trabajar
dentro de una jornada laboral inferior al horario completo de a Comision, cuyo horario minimo
semanal -serd de (15) quince horas. En cuanto a su remuneracién y beneficios, estos
empleados tienen derecho a aquellos establecidos de manera general para todo el personal de la
Comision, pero no les serdn aplicables algunos de los paquetes de beneficios establecidos por
la Comisidn exclusivamente para otras calegorias.

CONTRATACIONES PRELIMINARES O A PRUEBA: son aquellas que se refieren a
empleados cuyo desempedio y aptitudes para el gjercicio del puesto estin siendo evaluados, para
determinar su contratacion en alguna de las otras categorfas establecidas dentro de la Comision.

Por razén de la naturaleza téenica del PROGRAMA, ¢l periodo  probatorio serd de seis (6)
meses.  Los empleados contratados a prueba cuyo desempeiio haya sido satisfactorio serdn
informados oportunamente sobre st nueva clasiticacion de empleo.

CONTRATACIONES POR TIEMPO DEFINIDO: aplicables a los empleados contratados como
reemplazos interinos para suplementar el destacamento de trabajadores o como apoyo en un
proyecto o etapa del PROGRANA, cuya duracion es lemporal.  Las asignaciones de empleo
cn esta categorfa son de duracion limitada,  Dadas las caracterfsticas propias de la naturaleza
del servicio y condiciones en que se desarrollard, una relacion Taboral que rebase cualquier
periodo de tiempo de duracian del contrato, especificado inicialmente, no implicard en ningtin
caso, un cambio en la condicion y categoria de la contratacién.  Los cmpleados con
contrataciones temporales retienen dicha condicién a menos que la Comisidn les comunique por
escrito un -cambio ¢n su clasificacion a una categorfa distinta.

En cuanto a su remuneracion y benefictos, estos empleados ticnen derecho a aguellos
establecidos de manera general para todo ¢ personal de la Comisiin, pero no les serdn
aplicables algunos de los paquetes de beneticios establecidos por Ta Comisidn exclusivamente
para otras categorfas. A ostos empleados Tes serin aplicables aquellos beneficios establecidos
o reconocidos expresamente por la Comisidn para esta categoria,

Las contrataciones por tiempo definido padrin cubrir la jornada completa regutar o cclebrarse
para la prestacion de servicios dentro de una jornada reducida.




Digitalizado por la Asamblea Naciona

16 Gaceta Oficial, miércoles 19 de mayo de 1999 N°23,799

laciones laboralcs con cmplegdos
/o impredecible,

CONTRATOS EVENTUALLES: son aquelios que regulan las re ]
: contratados jmr fa Comision para prestar servicios de manera intermitente y e
condicién derivada de la naturaleza especial del servicio.  [n cuanto a su rcnnmcmi:lon [y
’ beneficios, estos empleados tienen derecho a aquetlos establecidos de manera “gc'ncrz\lh P“““ l'ol( o
el personal de la Comisién, pero no les serdn aplicables los paqueles de hx‘:xjcncxc)s c.stabﬂlncx‘( (:si
por ta Comisién para otras categorfus,  En algunos  casos C'S])CCH'IC()S, ‘cxprcsa'lm_n lt,
contemplados en el Reglamento Interno, no ingresardn al Régimen Obligatorio del Seguro Soctal,
por lo que no estardn sujetos a fas deducciones legales aplicables a dicho Régimen. .No obstante,
Ta Comision gestionard 1a obtencion de algin seguro para cubrir ricsgos pmtcsmnalcs. cn el
desempeiio de fas Tabores contratadas durante ¢l periodo en que presten servicios a la Conmgton,

ARTICULO 14
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

L adicién a las contrataciones de naturaleza laboral, la Comision podrd celebrar contratos para

I prestacion de servicios personales de cardeter profesional,  Estos servicios p'ndrzin confratarse
para ser prestados de manera rutinaria, ya sea que se presien dentro del horario completo de la
Comisién o en periodos inferiores,  COPEG limitard estas contrataciones de manera que solo
se utilicen estos contratos para cubrir servicios cuya naturaleza y condiciones asf lo ameriten de
! conformidad con las politicas generales de la Comisidn, Lstos contratos deberdn estar firmaclos
‘ por Los Directores Generales de la Comision y contendrdn los derechos y obligaciones de las
paries.  Los profesionales asf contratados no son empleados, por o que no estardn sujetos a
, las normas generales de remuneracion y planes de beneticios contemplados para los empleados,
: salvo aquellos beneficios especificamente convenidos en sus respectivos contratos.  Estos
profesionales no estardn sujctos al Régimen Obligatorio de la Caja de Seguro Social. £in los
contratos por Servicios Profesionales se hard constar claramente esta condicion,

ARTICULO 15

PERIODO DE PRUEBA

La intencidn del periodo de prueba es dar ab aspirante a una posicion dentro de ta Comision la
oportunidad de demostrar sus habilidades para alcanzar un nivel satistactorio de desempeiio y
para determinar si ¢l puesto retine sus expectativas. La Comisidn utilizard este periodo para
evaluar las habilidades del empleado, sus hidbitos de trabajo y su desempeio en general. Tanto
¢l empleado como COPEG podrin dar por terminada su relacion, de mancra unilateral y
volentaria, en cualquicr momento, durante el periadoe de prucba.

Ll periodo de prucba serd de seis (6) meses y se hard constar en ¢l contrato respectivo.
Cualguicr ausencia sighificativa extenderd automdticamente el periodo probatorio, de acuerdo
con la duracion de la ausencia. ST COPEG determina que ¢l periodo de pruecba asignado no fue
suficiente para evaluar ¢l desempeiio del empleado en algiin caso especitico, el periodo de
prucba podrd prolongarse por un periodo especitico gue en todo case no serd superior al periodo
probatorio inicial.

ARTICULO 16
VACANTES

Todo empleado de fa Comision tiene Tn oportunidad de ascensos dentro de la organizacion. Para
tal efecto y on jgualdad de condiciones de antigiiedad, eficiencia ¢ idoneidad,  sc préfcriré al
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empleado mejor calificado para concursar por las vacanies gue ocurran. La Comision abrird
a concurso de manera interna las vacantes para puestos y Juega, de ser neccsario, considerard
a candidatos externos.

ARTICULO 17
EVALUACION DEL DESEMPENO

sa Comision mantendri como politica alentar al personal y a los supervisores para quc digcutan
¢l desempeiio de sus labores y sus objetivos de manera informal y rutinaria. Se llevard a cabo
una evaluacion de descmpeio durante 'y al finalizar ¢l periodo preliminar 0 ‘de” prucba de
contratacién de un empleado, 1a cual constard por eserito. S¢ Hevardn a cabo evaluaciones de
desempeiio adicionales y formales para proporc'\onar tanto a los jefes inmediatos como a fos
empleados la oportunidad de discutir las tarcas asignadas, identificar y corregir sus puntos
débiles, reforzar y reconocer sus puntos fuertes y discutir sugerencias positivas para la fijacion
y logro de metas dentro de a Comision. Las cvaduaciones las realizard ¢t superior inmediato
y deberdn hacerse pov lo menos una vez al ano.
El Departamento de Recursos Humanos preparard 1os formularios de evaluacion, los cuales serdn
aprobados por Los Directores. El original s¢ archivard en ¢l expediente del empleado, a quien
se le entregard una capia del mismo.

Los cmpleadas que oblengan evaluaciones satisfactorias serdn clegibles para ser considerados
para aumentos de salario los cuales dependerdn ademds de los lincamientos y procedimientos que
pueda incluir ¢l Reglamento Interno de COPEG asi como del presupuesto anual con gue cuentc

la Comision.

ARTICULO 18
CONFLICTOS DE INTERESES

Los empleados tienen 1 obligacién de Hevar a ¢ bo sus labores de acuerdo con las politicas de
la Comisidn que prohiben los conllictos de intereses reales y potenciales.

Lsta polftica establece dnicamente T estructura dentro de la cual COPEG desea que se even
a cabo sus funciones. Ll propdsito de la misma ¢s proporcionar una gufa a fin de que 108
empleados puedan buscar las aclaraciones necesirias sobre asuntos relacionados con cstdndares
aceplables de operacidn. s obligacion del cmpleado consultar con ¢l Departamento de Recursos
Humanos para in formacion o aclaracion adicional respecto a potenciales situaciones de conflicto
de interds.

s (ransacciones Con Persanas o clmpresas ajenas a La Comision deberdn conducirse dentro de
las normas cstablecidas y controladas por 10s gjecutivos de la Comisién. Las transacciones con
personas 0 cmpresas ajenas a la Comisién no deberdn resuliar en ganancias no usuales para
dichas personas o Cmpresis. Las ganancias no usuales son aquellas como sobornoy, bonos sobre
praductos, prestaciones espeeiales, reducciones de precios no usuales, asi como otras ofertas
destinadas peneficiar finalmente empleado, al empleador 0 a ambos. Los planes
,.prmnncionu\cs gue pudicran nterpretarse como atilidades Lo usuales requieren de la awtorizacion
a nivel gjecutivo.

Un conilicto real de interds veurre cuando un empleido se enctentri en Una posicion que tiene
influencia sobre alguna decision que pucdiy rosultar on un beaelicio persanal para aquel empleado
o su pariente, camo resultiado de negocios inherentes i 1 Connsian. Para 10s propusiios de esta
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politica, un pariente  es cualquier persona que esté relacionada con otra por
consanguinidad o afinidad (ednyuge, hijos, padres, abuclos, nictos, tios y primos).

razones de

No se crea una presuncion de culpa por la sola existencia de las relaciones con ezllgrcsas a{enas
a la Comisién.  Sin cmbargo, si un empleado tiene cualquier tipo de influencia sobrt l]as
transacciones ¢n las cuales estén involucradas compras o contratos, es imperativo q\‘f’l el( ?‘)
empleado(a) le informe, tan pranto como sea posible, a un oficial de COPEG, sobre la exisiencia
de cualquier posible conflicto de interés real o potencial, a fin de que se puedan es!aglecer
precauciones para proteger a todas las partes.

Los beneficios personales pueden resultar no sélo donde el empleado © alguno de sus Pﬂrl°'1‘°5
fenga una membresfa importante en una compafifa con la cual COPEG tengd negocius, N0
sambién cuando un empleado o pariente reciba alguna comisidn, soborna, regalo §ustancml 0
alguna consideracion especinl como resullado de cualquier transaceidn o negocio que esté

relacionado o que invaluere a la Comisidn,
ARTICULO 9
DEDICACION PLENA

El Articulo § de EL ACULRDO establece que ¢l personal empleado por ia Comision laborard
a dedicacidn plena para la misma.
) 13

En consecuencia, la Comision tiene ¢l derecho de conocer de cualquier actividad Jabora! de los
empleados ajenas a su gestion en fa Comisidn, a fin de determinar si la misma interfiere con su
desempefio o con su habilidad para cubrir los requerimientos de COPEG.  En caso de
‘determinarse que el -empleado participa en alguna aclividad o trabajo que interfiera con su
desémpeio ‘en COPEG se le podrd solicitar que de por terminado su empleo adicional si el(la)
empleado(a) de que se trate desea continuar prestando servicios para la Comision.

Estd prohibido a los empleados de COPRG laborar en situaciones que eonstituyan un conflicto
de interds respecto a su posicion y labores desempenadas en Ta Comisidn,

Estd igualmente prohibida al personal de COPEG recibir remuneracidn asf como la obtencidn
de material alguna de parte de personas ajenas a la Comisidn, como resultado de materiales
producidos o por servicios prestados durante el desempeiio de sus labores,

ARTICULO 20
CONFIDENCIALIDAD

La proteccion de 1a informacidn confidencinl es vital para los intereses asi como para el éxito
de fa Comisidn, Toda personi yue fabore para la Comisicn deberd guardar in debida reserva
sobre Lo relacionado con sy trabajo cuando asf se requicra dada la naturaleza del wmismo, asf
como la mids absoluta confidencinlidad sobre los asuntos adminisirutivos que puedan causar
perjnicio a la Comisidn, win despuds de haber finalizado ta relacidn Iaboral,

Dicha informacion confidencial incluye, pero no esti limitada, a Tos siguientes aspectos:

. Informacidn sobre compensaciones

. Informacidn financiera

: Lstrieginy faborales

. Informaciones ne divalgeliy oficllmente

. Informaciones idenivis
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ados de la Comisién que firmen un acuerdo de
Cualquicr empleado que wtilice de manera
, asi como informacidn sobre asuntos
pueden incluir 1a terminacién de la
a ben{:ﬁcio

La (:'Omisién podrd solicitar a todos los emple
confidencialidad como condicién de su contratacion.
mapropiada, o que divalgue informacion confidencial
coxwlugllcnxclalcs. estard sujeto a acciones disciplinarias, que
relacidn laboral, asf como a acciones legales, adn cuando ¢l(1a) empleado(@) no obteng
alguno-al divutgar dicha. informacion.

L’.o_s Dircctores Generales o las personas que €stos designen p
tinicas personas autorizadas para brindar informacion oficial
comunicacion.

e

reviamente y por escrito son las
de la Comision a los medios de

ARTICULO 21
PRESENTACION PERSONAL

El personal de 1a Comisidn debe vestirse de manera apropiada para su cargo, teniendo en cuenta -
que representan a una Mision Internacional. Los empleados a los que s¢ suministre uniforme
tendrdn la obligacion de wtilizarlo diariamente y en fa forma ecn que se les indique. El
Reglamento Interno de la Comisién contendrd disposiciones que desarrolien esta obligacion.

ARTICULO 22
SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo podrd ser suspendido de conformidad con las reglas y limitaciones
contenidas en ¢l Reglamento Interno de la Comisién. Entre las causales de suspension temporal
del contrato estardn of permiso otorgado por Los Dircctores, cnfermedad oaccidente de trabajo,
Hcencia por gravidez y arresto del empleado o prision preventiva, siempre que esté seguido de
sentencia absolutoria y que no exceda del érmino de seis (@) meses desde gue se suspendid el
contrato,

ARTICULO 23

TRABAJO DE MUJERES Y MENORES
La mujer que se encuenire en estilo de gravidez goza de proteceidn especial por 1o gue solo
podid ser despedida de su empleo con eausa justiticada, y previo ¢l cumplimiento de los
procedimientos administrativos que para tal efecto establezea el Reglamento Interno de la
Comisidn, do manera que se e garantice durante su gravidez y hasta el término de un ato
despuds de reincorporarse i s empleo luego del nacimiento de su hijo(a), que sdlo podrd ser
despedida con causa Justificuda,

Toda trabajadora en estado de gravidez gozard de un descanso forzoso remunerado durante las
seis semanas anteriores y las ocho que sigan al alumbramiento,  Ef pago del periodo de licencia
por maternidad serd cubierto por la Caja de Seguro Social, en virtud de que los empleados de
COPEG serdn incluidos dentro del Régimen Obligatorio del Seguro Social.

Estard prohibido ¢l trabajo on f Comisidan a menores de catorce afos 0 & menores te guinee
anos gue no hayan completado T instruecidn prinvaria,
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ARTICULO 24

JORNADA DE TRABAJO
' , . . ~¢ diarias en turnos
La jornada regular de trabajo para todos los empleados serd de ocho (8) horas dmrm:‘ocmmos
diurnos,.de sicte horas y media (7'2) en turnos mixtos y de sicte (7) horas en lurnn;. o eq los
La duracion de la jornada semanal serd de hasta cuarenta y ocho horas y s¢ ja Q 105,
contratos de trabajo respectivos.

iofes i i ificard . o cali res.
Los jefes inmediatos notificardn a los empleados respecto a la hora de entrada y salida regula

Dada la naturaleza cspecial de la actividad desarroltada por COPEG, es posible que las
necesidades de personal y las demandas operacionales requicran variaciones respecto a !us.horas
de entrada y salida, asi como variaciones cn ¢l total de horas que se programen diaria y/o
semanalmente. Estos cambios les serdn comunicados de manera adecuada y oportuna al personal

a travds de sus jefes inmediatos.

ARTICULO 25
TIEMPO EXTRA

Cuando los requerimicntos de la operacion u otras necesidades derivadas de la naturaleza de la
actividad desarrollada por COPLEG no puedan desarroblarse dentro de la jornada regular de
trabajo, los empleados estarin obligados a laborar el tiempo extra requerido por la Comision.
El trabajo en jornada extraordinaria requicre de la awtorizacion previa y por eserito del jefe
inmediato.  Las tarcas en jornada extraordinaria serdn distribuidas de manera cquitativa y
prictica, entre todos los empleados calificados para Hevar a cabo el trabajo requerido.  Para
efecto de calcular ¢l tiempo extra laborado, el empleado deberid marcar la entrada y salida, lo

cual servird para st verificacion,

El trabajo en jornada extraordinaria sin la debida autorizacion podrd estar sujeto a acciones
disciplinarias, incluyendo de conformidad con Ta gravedad de la falta, la terminacion de Ia
refacion de trabajo.

Ll tiempo extra laborado scrd compensado por tiempu igual de descanso, y ¢l procedimiento para
su cdleulo y reconocimiento serd incluido dentro del Reglamento Interno de la Comision,  Si
el trabijo extra se prolonga COPEG podrd suministrar alimentacion al empleado sin costo
alguno para éste,

Los cmpleados que realicen viajes en misiones oficiales sujetos al pago de vidticos, no
acumulardn durante dicho periodo tiempo extra para los electos de la compensacion
correspondicnte,

ARTICULO 26
CONTROL DIZ ASISTENCIA
Es responsabilidad de cada empleado el registrar de manera personal Y. exacla su tiempo
trabajado a fin de caleatar o pago de su salario, tempo trabajado os 1odo aquel
electivamente utilizado para Hevar a cabo las tareas de trabajo asignadas.
Cualquier alteracion, falsificacian o manipulacion indebida de los registros de asistencia, asf
Al

come ¢l registro de tiompo en el registro de asistencia de un compaiero, podrd resultar eon
acciones disciplinarias, incluyendo ¢l despido de! cmpleado.
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Es responsabilidad del empleado el hacer su propio registro de asistencia, para Ccrti.ﬁcar Ia
veracidad del tiempo laborado. El jefe inmediato deberd revisar y refrendar el registro de
asistencia antes - de enviario para- su proceso de planilia. Ademds, st s I}cyap a c?\bo
correcciones o modificaciones al registro de asistencia, tanto €l empleado como ¢l jefe unne(}mlo

~deberdn verificar la veracidad de los cambios por medio del sistema-utilizado para el regystro
de asistencia. En los lugares donde exista la facilidad, debe mantenerse un buen control de
entradas y salidas por medio de tarjetas, bajo supervision del jefe inmediato.  Cuando se trate
de registros manuales el jefe inmediato deberd igualmente responsabilizarse por la veracidad de
los registros.

Se Hevard registro obligatorio de la asistencia y puntualidad de fos empleados, que podrd ser por
medio de tarjetas de tiempo y de listas cuyo control estard a cargo del Departamento de Recursos
Humanos. Se sancionard la rcincidencia en llegadas tardias, las ausencias injustificadas y el
abandono del puesto de trabajo antes de concluida la jornada laboral y sin la debida auvtorizacidn,

Se entiende por tardanza para los efectos del presente Manual y del Reglamento Interno de la
Comisién, 1a llegada tardfa al sitio de trabajo con respecto & 1a hora sefialada de entrada.  Los
empleados que acumulan tardanzas en un mes estardn sujetos, en adicidn a la sancién
disciplinaria aplicable, al desevento del tiempo no laborado,

ARTICULO 27
DESCANSOS OBLIGATORIOS

Todos los empleados asignados a tiempo completo disfrutarin de un periodo diario de descanso
de treinta (30) minutos para ingerir sus alimentos,  Los jefes inmediatos programardn estos
perindos de descanso dentro del personal de manera que s¢ garantice la continuidad en el
servicio, ajustindolos al requerimiento de Tas operaciones.

Los jefes inmediatos tendrdn la responsabilidad de velar porque los empleados cumplan cor el
horario de descanso que se establecerd en forma escalonada y de manera que no se interrumpan
las operaciones del Departamento, seccion o drea.

ARTICULO 28
DIAS DE FIESTA O DUELO NACIONAL

La Comisién reconocerd a sus empleados como  dias hibres remuncrados aquelios reconocidos
de conformidad con las leyes de la Repiiblica de Panamad como dias de tiesta o duclo nacional.
Sin cmbargo, por razon de la naturaleza especial de COPILEG, puede requerirse que parte del
personal, por la necesidad del servicio, tenga la obligacion de laborar en jornadas que incluyan
tanto domingos como dias de fiesta o duclo nacional. Ll Reglamento Interno de-la Comision
establecerit de manera clara los procedimientos relacionados con la aprobacidn de labores en dias
de fiesta o duclo nacional y su forma de compensacion.

ARTICULO 29

VACACIONLS
Los empleados de ki Comision, en alencion a su clasificacion, podrdn disfrutar anvalmente de
vacaciones con sueldo. Bl Reglamento Inierno de la Comisidn establecerd claramente las

categorias de contratos sujetos o este heneticio, asf como la duracion y remuncracién de las
VaGHciones.
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, . . ' de
El Departamento de Recursos Humanos procurard que las vacaciones anuales se programen

) g : no
mpo acuerdo con el empleado de que se-trate. Sin cmbargo, en los casos €n donde

Coincidan las partes, la Comision determinard cuando el cmpleado tomard sus vacaciones,
concediéndole un periado de aviso previo. Las vacaciones anuales podrdn fraccxcmarsc,_pcro
en todo caso no podrin ser pagadas en su totalidad de forma anticipada cuando sean por periodos
inferiores. a dos (2) semanas.

o por

ardn a razon de veintidds (22) dias hibiles de descanso remuncrad )
crard

Las vacaciones sc caleul !
Para cfcctos de su cidleulo se consid

cada once (11) meses de servicios. continuos.
tinicamente ¢l salario base del empleado.

Al momento de terminar la relacién laboral el empleado tendrd derecho a recibir el pago
proporcional de las vacaciones acumuladas hasta su ditimo déa de trabajo efectivo.

ARTICULO 30

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Para apoyar a proporcionir un ambiente de trabajo sano y seguro para los-empleados, clientes
y visitantes, Ja Comisidn establecerd un programa de seguridad en el trabajo.  Iste programa
El Departamento de Recursos Humanos tiene la responsabilidad

es prioritario para la Comisidn.
Su €xito

de implementar, administrar, monitorear y evaluar ¢l programa de scguridad.
dependerd del cuidado y del compromisa individual de todo el personal de COPEG.

La Comisién proparcionard informacién a los empleados respecto a la seguridad cn su trabajo
y asuntos de salud, a través de vias de comunicacion internas y regulares, tales como reumoncs
jefe-empleado, boletines, memorandums y similares.

e IEVRRTYE: .

Los empleados recibirdn capacitacion periddica sobre seguridad en ¢l trabajo. La capacitacion
cubrird riesgos potenciales de seguridad e higiene y prdcticas seguras, asi como procedimientos

para climinar o minimizar los riesgos.

Se alicnta a los empleados a que presenten sus ideas, dudas o sugerencias para mejorar la
sceuridad en el lugar de trabajo a sus jefes inmediatos o dircctamente al Departamento de
Recursos Humanos., Los informes y dudas respecto a ta seguridad en el lugar de trabajo pueden
hacerse de manera anénima. si asi lo desea ol empleado, Todos los reportes pueden hacerse sin

temor a represalias.

Se espera que cada empleado obedezea las reglas de seguridad y que aplique las medidas de
precaucion en todas sus actividades de trabajo.  Los cmpleados deberidn reportar de inmediato
a su jefe sobre cualquicr condicion de riesgos.  Los empleados que violen los estindares de
seguridad, que provoguen o causen situaciones riesgosas o peligrosas o no fo reporten cuando
se requiera, podrdn ser sujetos a acciones disciplinarias ¢ incluso a la terminacidn justificada de
la relacidn de trabajo.

n ol caso de accidentes que resullen on lesiones, sin importar que tan insignificante pueda
parecer la lesion, los empleados deberidn notificar de inmediato al Departamento de Recursos
Humanos o a su jefe inmediato, Dichos reportes son necesarios para iniciar los procedimientos
de riesgos profesionales y para cualquicr otra prestacion adicional aplicable al empleado.  Se
considera enfermedad profesional aquelia que se manifiesic de manera sdbita o lenta, como
consecucncia del trabajo o labores desempenadas durante la relacion laboral,

Ademds de proveer el cquipo necesarioy acondicionar los locales de trabajo, COPEG
suministrard a sus cmpleados los accesorivs gue necesiten para ¢l mejor desempeiio de sus
dabores. ‘
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ARTICULO 31

REGULACIONES DE SEGURIDAD PARA EMPLEADOS DEL
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO DE LENFERMEDADES
VESICULARES

Se prohibe a los funcionarios que laboren en el Laboratorio de Diagndstico de Enfermedades
Vesiculares (LADIVES) fa visita a lugares (tales como fincas, ferias, subastas, exposiciones y
otros) cn donde exista actividad animal, en particular animales pezuilosos u Otros animales
susceptibles a las prucbas de diagndstico que se desarrollan en ¢l Laboratorio, por razén de la
exposicién diaria que ocurre al tratar muestras provenientes de los diferentes paises.

ARTICULQ 32
FUMAR EN EL CENTRO DE TRABAJO

A fin de continuar con ¢ esfucrzo de fa Comisidn para tratar de mantener un ambiente de
trabiajo sano y seguro, ef fumar en ¢f lugar de trabijo estd prohibide, excepto en los lugares que
hayan sido designados especfficamente como dreas de fumar. En situaciones en las que exista
algdn conflicto directo entre fumadores y no fumadores, s le dard preferencia = las personas
que no fumen,

Esta politica s¢ aplicard igualmente a los empleados, usuarios y visitantes.

ARTICULO 33
PROHIBICION DE USO DE DROGAS

Con el propdsito de fomentar un ambiente de trabajo sano, la Comisién mantendrd en todo
momento una politica de no tolerancia al uso de drogas prohibidas. A tal efecto, la Comision
podrd hacer exdmenes a sus empleados para comprobar el no uso de drogas.  Todos los
empleados de Ta Comision estaran obligados a colaborar con la realizacion de éstos exdmenes
cuando se les solicite y los mismos correrdn por cuenta de la Comision.

En caso de gue las prucbas de consiino de droga den como resultado el consumo positive por
parte de algiin empleado, [ Comision s¢ lo comunicard y éste deberd incorporarse de inmediato
en un programa de rehabilitacion.

La reincidencia en ¢l consumo de drogas asi como en prescntarse a laborar bajo los efectlos del
alcohol dardn lugar a ka terminacion justificada de la relacion laboral.

ARTICULO 34
ININTERRUPCION DE LAS LABORES

Por razén de la importancia de no interrumpir las labores de la Comision para garantizar la

eficacia del PROGRAMA, tanto en la clapa de Erradicacion como en fa de Provencion y

teniendo en cuenta a relevancia del mismo para la Republica de Panamd, la actividad
desarrollada por 1a Comisién serd considerada como la prestacion de un servicio piiblico, por

lo que el derecho a Huelga estard limitado y en todo caso se mantendrdn los turnos ncccs@os /
—que garanticen 1a no paralizacion total de las Jabores de la Comision.
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ARTICULO 35

REGIMEN OBLIGATORIO DE SEGURO SOCIAL

isi i en jornada
Los empleados de la Comision regulares contratados tanto a tiempo complelo como cn jort

reducida, asi como los contratados por tiempo definido o por obra determinada y a —pr_&lc_bi'l-
ingresardn al Régimen Obligatorio del Scguro Social, a cfecto de gue rccibaq lf)s bcnchcmsl(c;
seguridad social y proteccion contra ricsgos profesionales de los que (l!sifu(zm ta)nlo (:i
trabajadores  del sector privado regidos por ¢l Cédigo de Trabajo de la Repiiblica de Panama,

como los trabajadores del sector piiblico.

ARTICULO 36
COBERTURA DE RIESGOS PROFESIONALES

Los empleados de la Comisién gozardn, de conformidad con los términos y excepciones
contemplados en este Manual, de los beneficios contemplados en ¢l Régimen Obligatorio de la
Caja de Scguro Social, que incluyen ¢l seguro obligatorio para cubrir riesgos profesionales.
Como parte de sus politicas de beneficio y proteccion a los empleados, en caso de accidente de
trabajo que produzca una incapacidad que sobrepase los dos (2) primeros meses cubiertos ?11
100% por la Caja de Seguro Social, la Comision cubrird al empleado la diferencia que este deje
de percibir de la Caja de Seguro Social, es decir, hasta ¢l 40% del monto del salario, durante
un. periodo de hasta un afo de incapacidad.  Luego de dicho periodo, de continuar la
incapacidad, ¢l empleado recibird el pago de las prestaciones de la Caja de Seguro Social que
correspondan de conformidad con las disposiciones aplicables.

ARTICULQO 37
SEGURO DE VIDA COLECTIVO

La Comisién procurard mantener un Seguro Colectivo para cubrir el riesgo de muerte natural,
con doble indemnizacion por muerle accidental, que contemple ademds una cobertura por
desmembramicnto.  Los empleados elegibles para participar de este plan de seguro podrin
incorporarse al mismo de manera voluntaria, asumiendo COPEG el pago del 75% de la prima
que corresponda por empleado, correspondiendo el 25% restante al empleado de que se trate.

También podrin participar de este Seguro los funcionarios designados por USDA y por el
MIDA, en cuyo caso la Comisicn no cubrird ningiin porcentyje de fa prima, correspondiéndole
tal pago al Gobierno de que se trate y/o al respectivo funcionario,

ARTICULO 38
USO DE EQUIPO Y VEHICULOS

El equipo y los vehiculos esenciales para el cumplimiento de las tareas de la Comisidn es costoso
y en ocasiones dificil de reemplazar.  Cuando utilicen equipo, los empleados deberdn tener
cuidado y llevar a cabo ¢l mantenimiento adecuado del equipo, siguiendo todas las instrucciones
de uso, estindares de seguridad y gufas.

Los empleados deberidn notificar a su jefe inmediato si algtin equipo, maquinaria, herramienta
o vehiculo aparenta estar dafiado, defectuoso o necesita reparacion. Bl reporte rdpido de dafios
)
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defectos y 1a necesidad de reparaciones puede prevenir ¢l deterioro de equipo y la posibilidad
de que los empleados, o alguna otra persona, s¢ lastimen.  El jefe inmediato puede contestar
cualquier pregunta respecto a la responsabilidad de un empleado de mantencr y cuidar el equipo
o los vehiculos utilizados cn su trabajo.

El uso u operacién inadecuado, descuidado, negligente, destructivo o inseguro del equipo o de
un vehiculo, asi como ¢l mangjo excesivo ¢ innecesario de los mismos y las violaciones de
trinsito, podrin tracr como resultado para ¢l empleado la aplicacion de sanciones disciplinarias,
incluyendo, en atencidn a la gravedad de la falta, la terminacidn justificada de la relacion de
trabajo.

El empleado tiene la obligacion de tomar las precauciones necesarias a fin de evitar el deterioro
o destruccion del mobiliario o equipo. El pago de los daios que sufra ¢l mobiliario o cquipo,
por extrema negligencia o por dolo del empleado, correrd por cuenta de éste, si se comprueba
plenamente su responsabitidad.  Los procedimientos relacionados con €slos casos deberdn ser
desarroliados dentro del Reglamento Interno de la Comision, .

ARTICULO M
DERECHOS RESERVADOS DE LA COMISION

Todo material disciado o preparado en o para fa Comisidn, incluyendo estrategias, material
impreso, programas de computacion, diseios, ctc., es de propiedad intelectual de ta Comision
y no podrd ser utilizado ni comerciatizado sin autorizacion previa y por eserito de los Dircctores
Generales.

ARTICULO 40
VIAJES OFICIALES

La Comisién reembolsard a los empleados los gastos razonables de viaje, en los cuales incurran
micntras se encuentren en tareas fuera de su lugar normal de trabajo.

Todos los viajes oficiales deberdn ser previamente autorizados por los Dircctores Generales y
etlos podrin delegar esta facultad a cualquicr otro Director o Directores, de considerario
conveniente.  Los viajes al exterior del pais serdn autorizados tnicamente por los Directores
Generales.

Los gastos y viiticos se pagardn de conformidad con tos reglamentos administrativos que para
fal efecto establezea la Comision,

ARTICULO 41
CAPACITACION

La Comision mantendri una pulitica de constante capacitacion a los empleados de acuerdo a su
presupuesto, yia que s importante que los funcionarios se actualicen en los diferentes cambios
operacionales que s¢ presenten. Esta capacitacion deberd dirigirse a los diferentes empleados,
fanto administrativos como téenicos. La Comisidn no pagard los costos de estudios de carrera
a los empleados,
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ARTICULQO 42

USO DEL TELEFONC Y SISTEMAS DE CORRIEOC

“No estd permitido el uso del teléfono para Hamadas de larga distancia inlcn}acional 0 ngcxonal.
ni para llamadas por cobrar.  Los empleados deberdn usar su mejor criterio en cuanto al usc?
adecuado de los teléfonos de fa Comisidn. La Comisidn podrd exigir ¢l pago que restilte de los
cargos por ¢l uso del teléfono para asuntos personales.

El sistema de correo se reserva dnicamente para propositos oliciales. No estd permitido utlI!zar
los servicios del correo para enviar o recibir correspondencia personal en el tugar de trabajo.

Para asegurar comunicaciones telefdnicas efectivas, los empleados deberdn hablar de manera
cortés y profesional.

Deberdn tambicn confirmar la informacidn recibida y no colgar hasta después de que cuelgue
la persona que [lamdé o que la Hamada recibida haya sido transmitida directamente con la persona

interesada.

ARTICULO 43
DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

La Comisidn reconocerd el pago de salario durante las ausencias justificadas del personal que
resulten por enfermedad o incapacidad debidamente comprobada, hasta un mdximo de digciocho
(18) dias al afio, no acumulables Tl tiempo no utilizado por el empleado no estard sujeto a pago

alguno.

En adicion a las ausencias por incapacidad o enfermedad, COPEG podrd otorgar a sus
empleados licencias o permisos no remunerados en caso de graves calamidades domésticas,
duclo, matrimonio del funcionario, nacimiento de un hijo, enfermedad grave de un pariente
cercano, evenlos académicos puntuales y otros asuntos personales de importancia.

; Asimismo, la Comision podrd conceder licencias no remuneradas a su personal para ¢l
desempedio de un cargo pdblico hasta por sesenta (60) dias al afio, que padrdn ser prorrogadas
con La aprobacion de los Directores Generales por hasta seis (6) meses, siempre que con ello no
se afecte ol normal desenvolvimiento de las labores de la Comision,

L1 Departamento de Recursos Humanos podrd aprobar, con ¢l visto bueno de los Directores,
la remuneracion del perioda de ausencia por permiso en algunos de los casos anteriores, siempre
que el empleado no hayi heeho uso del tiempo de ausencias remuneradas por incapacidad al que
s refiere ese artfeulo,

En todo caso el empleado deberi coordinar la wtilizacion y aprobacion de los permisos
correspondientes a triavés de su jele mmediato,

Ln los casos de ausencia por enfermedad o incapacidad, ¢l empleado deber presentar tan pronto
se reintegre a sus labores el cerlificado mdédico correspondiente ¢f cual deberd entregarse en
original y ser expedido por facultativo idéneo. Bl certificado médico, para su validez, debersd
contener ¢l nambre completo del médico, su mimero de registro y firma, estar pre-enumerado
¢ indicar ¢l nombre de fa institucion o clinica en la cual labora el facultativo,

1 Cuando el empleado debi fltar @esus Tabores deberd Hamar a su jefe inmediato dentro de las dos
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(’2) primeras horas de la jornada regular de trabajo para informar sobre su ausencia a fin de que
éste pueda tomar las medidas que considere nocesarias para suplir fa auscncia. - Cuando ¢l
Cl_nplczulo se retire de ka oficina por razén de enfermedad, debe llenar el formulario gtic para tal
efecto suministrard el Departamento de Recursos Humanos.

srobada se pagard de con formidad con

El tiempo de licencia por enfermedad o incapacidad com :
¢ compensacion adicional m especial,

gl sala_no base del empleado y no incluird ninglin tipo d
meentivo o vidticos.

ARTICULQ 44
DE LA FORMA DE PAGO

El salario de los empleados serd cancelado guincenalmente de acuerdo con la cscala salarial
aprobada por los Dircctores Generales, Los pagos se hardn mediante cheques, los cuales
incluirdn 1a remuneracidn correspondiente a tado el periodo laborado, ‘

La Comision podrd depositar el pago a sus empleados directamente en sus cuenlas bancarias,
siempre y cuando se encuentren en uno de os Bancos que utiliza la Comision y bajo autorizacidn
previa y por escerito de fa Comisién. Los empleados recibirdn un talonario de sueldo detallado,
cuando fa Comision leve a cabo depasitos directos.

La Comision tomard todas las medidas necesarias para ascgurarse de que los empleados reciban
la cantidad que les corresponde y en la fecha convenida. En caso de crror en la cantidad de
pago, el empleado deberd informarlo de inmediato a su supervisor para que este notifique de
inmediato al Departamento de Finanzas sobre la discrepancia, a fin de que s¢ pucdan llevar a
cabo las correcciones lo mds pronto posible.

ARTICULO 45
ADELANTOS DE SUELDO

La Comision mantendrd como politica ¢l no otorgar adelantos de salario a sus empleados
correspondicnles a ingreses no devengados.

ARTICULO 46
DEDUCCIONES

Los empleados de la Comision estarin incluidos dentro del Régimen Obligatorio de 1a Caja de
Scguro Social, 1o cual conlleva la obligacion de la Comision de hacer al cmpleado las
retenciones establecidas por la legislacion panamefia para cubrir ¢l impuesto sobre la Renta,
Scguro Social y Seguro Lducativo.  La Comision hard a su vez los aportes al Seguro Social
correspondicates a cada empleado, asi como ¢l pago de los aportes para cubrir ricsgos
profesionales.

La Comision ofrece progranmas y benelicios adicionales a los establecidos por la ley panamena.

Los empleados elegibles podrin autorizar de manera voluntaria las deducciones de sus sma\rius
a fin de cubrir los costos de pirticipacicon en eslos programas,

Y S S Y
o o C es . aa
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La Comisién podra realizar deducciones del salario de los empleados sicmprc y cuando cm;ilﬂ

una autorizacion expresa del empleado o una orden judicial o administrativa por razén de_dcm (zlls

o compromisos adquiridos por el empleado. El empleado solo ])()f!rai c&:nmpro.melcr a efecto . e

que se realicen deducciones directas de su salario por compromisos financieros 0 con casas
comerciales, hasta ¢l 35% de su salario, Para proteccion del empleado cl total de deducciones,
en su conjunto, no podrd sobrepasar el 50% de su salario.  Sin cmbargo, los descucntos por
razén de préstamos hipotecarios podrin Hegar hasta ¢l 75% del salario.
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El empleado estard sujeto a deducciones por razdn de embargos hasta el 15% de su salario.

El empleado podrd dirigirse a su jefe inmediato o al Departamento de Recursos Humanos para
aclarar cualquier duda sobre las deducciones en su cheque de pago.

ARTICULO 47

MOVILIDAD LABORAL

‘ Cuando la necesidad del servicio asi lo exija o cuando por solicitud del empleado se justifique
un traslado la Comisién contribuird con parte de los gastos de traslado tales como vidticos,
transporte y pago de hospedaje temporal en las dreas donde no existan facilidades de la
Comisidn.

ARTICULO 48
PROGRAMA DE BENEFICIOS
Los c.mpluulm de Ta Comision son clegibles para disfrutar de prestaciones y/o beneficios.

Ll Seguro Social, asi como ¢l recanocimiento de Vacaciones anuales remuncradas y ¢l pago de
Décimo Tereer Mes, son beneficios de aplicacion general reconocidos a todos fos empleados de
COPEG, con algunas cxcepciones aplicables a los cmpleados eventuales.

La elegibilidad de las prestaciones o aplicacidn de beneficios depende de una variedad de
factores que incluyen la clasilicacion del empleade dentro de las distintas categorias de
contratacion. Ll empleado podrd dirigirse a su jefe inmediato a efecto de identificar los
pragramas en los cuales tiene derecho a participar.  Aspeclos generales sobre algunos de cstos
programas han sido incluidos en el presente Manual,

ARTICULO 49

BONIFICACION ESPECIAL

La Comisidn reconocerd a sus empleados una bonificacion especial denominada Décimo Tercer
Mes, calculada de la siguiente forma: un dia de salario por cada once (11) dias, o fraccidn de
trabajo efectivo, continuos o discontinuos. Esta bonificacion se pagard cn tres partidas
propercionales, a mds tardar los dias 15 de abril, 15 de agosto y 15 de diciembre de cada aiio.

ARTICULO 50
APOYO ESCOLAR

La Comisidn mantendrd como parte de su politica de beneficios para sus empleados regulares
el reconocimiento de un apoyo escolar consistente en un aporte de 13/.30.00 a todo aguel
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funcionario que tenga hijos en edad escolar y que estos asistan a planteles de ensefanza primaria.
La ayuda se otorgard anualmente por cada estudiante y serd requisito indispensable para recibirla
que el emplcado acredite a sus hijos como estudiantes inscritos.

ARTICULO 5]
BONIFICACION ESPECIAL POR TERMINACION

A la terminacion de todo trabajador contratado bajo la categoria de empleado regular (segin la
misma es definida en este Manual), tanto a tiempo compicto como cn jornada reducida,
cualquiera sea la causa de terminacién, a excepeidn de fraude o dolo comprobado, el empleado
tendrd derecho a recibir en conceplo de Bonificacion por Antigiicdad una suma equivalente a una
(1) semana de salario por cada ano completo de servicio efectivo prestado de manera continua
ala Comisién, Para efecto del cdlculo de esta bonificacién no contard como tiempo de servicio
el tiempo durante el cual ¢! empleado labore bajo un contrato a prucba, Y ¢l salario semanal
para determinar su monto serd establecido de conformidad con el promedio de salario devengado
por o} empleado de que se trate durante os dltimos dos afos.

En ¢l caso de los empleados de la Comision que en el perfodo inmediatamente anterior a su
contratacion prestaron servicios de manera continua ¢ ininterrumpida para la Comisidn Panamd-
Estados Unidos para la Prevencion de la Ficbre Aftosa (COPFA), éstos tendrdn adicionalmente
derecho a recibir una Bonificacion por Antigiiedad a razén de una (1) semana de salario por cada
aiio completo de servicio efectivo prestado para COPFA, la cual les serd cancelada a la firma
de su contrato de trabajo con la Comision.

~ ARTICULOQ 52

INCENTIVOS
La Comision podrd aprobar planes especiales de incentivo o de Bonificaciones que serdn
comunicados oportunamente a los empleados.  Estos planes tendrdn como proposito motivar ¢l

rendimiento en los funcionarios de Ta Comision, asi como incentivar su productividad, ceficacia
y desarrollo.

Los incentivos podran ser de carieter moral, ceondmico y socio-culturales.

ARTICULO 83
TERMINACION DEL CONTRATO

La terminacion de la relacion Taboral es una parte inevitable de las actividades de personal dentro
de cualquier organizacion y muchas de las razones de dicha terminacidn son rutinarias. A
continuacion se listan algunos cjemplos de las circunstancias mds conmunes bajo las cuales se
pone término a la relacion faboral: ’

POR MUTUO ACUERDO: cuando tanto ¢l empleado como la Comisidn convienen de mutuo
acuerdo en poner término a la relacidn de trabajo.

POR TERMINACION DEL CONTRATO O CONCLUSION DE LA OBRA OBILETO DEL
CONTRATO: [sto es, cuando expire el rmine de duracion pactade o finalice la obra o trabajo
especitico para el cual ¢ empleado fue contratado.
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POR RENUNCIA: cuando ¢l empleado comunica por escrito a la Comision su 1}1}6"0!2"

unilateral de poner término al contrato de trabajo. Ef empleado deberd hacer la notificacion

escrita al Departamento de Recursos Humanos para que la misma pueda proceder al pago de sus

derechos adquiridos, el cual requerird de la aprobacién del Jefe de drea en el Departamento de

30

Finanzas.

POR DESPIDO: - cuando la Comisidn comunica al empleado su intencion de poner lérmmo al
El despido puede fundamentarse en - razones disciplinarias, quc mcluy.cn
ales como incumplimicento de los deberes y obligaciones propios
al asi como violaciones del empleado a los sistemas Yy
Jan dar vrigen a situaciones irrcgulares o conflictos para 1a

,; contrato de trabajo.
,' la consideracion de elementos
; de cargo 'y de la relacidn labor
procedimientos de COPEG que puet
Comision.

Igualmente la- Comisidn puede poner té
razones no disciplinarias y de naturaleza administrativa, cn cuyo caso pod
un PREAVISO de treinta (30) dias calendarios para que éste pueda organizar s

COPLG.

rmino a la relacién laboral de manera unilateral por
rd otorgar al empleado
u salida de

La Comisién no podrd comunicar al empleado la terminacion de la relacion laboral por despido
mientras €ste se encucnlre incapacitado (salvo que la misma sca superior a seis mescs), -en
licencia por incapacidad o por maternidad o disfrutando de vacaciones.

COPEG deberd nolificar previamente y por escrito-al empleado la fecha y razones cn que
fundamenta el despido.

POR TERMINACION O RETIRO POR JUBILACION: Por razon de la naturaleza de las
Jabores desarrolladas por la Camision, las cuales involucran labores de campo, manipulacion de
muestras de Laboratorio tanto locales como de diferentes pafses y en general, actividades que
requicren de especial cuidado y por ende, condiciones del personal, la relacidn laboral terminard
justificadamente al momento de que el empleado cumpla la edad minima para acogerse al
beneficio de jubilacion conforme al Régimen Obligatorio del Scguro Social.

ARTICULO 54
PAGOS A LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Al terminar 1a relucicn laboral ¢l empleado de que se trate tendrd derecho al pago de la suma
que corresponda en conceplo de salario devengado hasta ¢l momento de la terminacion, asi como
vacaciones vencidas y/o proporcionales, Décimo Tercer Mes proporcional y el pago de cualquier
bonificacion v incentivo al que el empleado se hubiere hecho acrecdor de conformidad con ¢l
presente Manual asf como con los planes vigentes en la Comisién y aplicables al empleado.

ARTICULO 85

DEL REGLAMENTO INTERNO

LaComisin contard con un Reglamento Interno aprobado por los Comisionados, al cual
contendrd disposiciones en desarrollo de las politicas y procedimicntos contenidos en este
Manual. En adicién, of Reglamento Interno contendrid normas sobre los derechos y obligaciones
tanto de los empleados como de Ta Comision, normas sobre su aplicacion y procedimientos en

caso de incamplinmiento.

Dada la naturaleza de COPEG y para responder apropiadimente a sus nceesidades, el
Reglamento Interno, al igual que el presente Manual, podrd ser adicionado o modificado en todo
0 en parte, siempre que tal adicidn o maodificacion sea igualmente aprobada por los
Comisionados.
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ARTICULQO 56
PERSONAL DESIGNADO POR USDA Y MIDA

- Encaso de que las reglamentaciones de USDA y del MIDA no contemplen algunas disposiciones
inherentes al personal designado cn cuanto a dercchos, deberes y prohihicioncs. y que los
mf\mlillcs de 1a Comision, cn su contenido prevean estas circunstancias, serd politica de los
Directores Generales de la Comisidn, aplicar los reglamentos y procedimientos a los funcionarios
de los dos Gobiernos, siempre y cuando no exista conflicto con las propias reglas de cada
Gobierno en particular.

A\

Am’cul_n 4. [l Ministerio de Desarrollo Agropecuario adoptard las disposiciones que sean
necesarias con la finalidad de asegurar la mayor eficacia a las Resoluciones dictadas por la
Comisién Panamd - Estados Unidos para la Erradicacion y Prevencion del Gusano Barrenador
del Ganado (COPEG) en desarrollo de los objetivos de los Acucrdos. Igualmente, coordinard
con todas las Instituciones Gubernamentales cuya participacion sea necesaria para que s adopten
las disposiciones y se tomen toclas las medidas necesarias para lograr el fiel cumplimiento de lag
citadas Resoluciones, en especial aguellas que se refieran al manejo y administracion de personal
y control y movilizacivn de animales.

Articulo 5. Esta ley entrard en vigencia a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en ol Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama4, a los 20 dias del mes
de mayo de mil novecientos noventa y nueve. ‘

El Presidente (a.i.) £l Secretario General (a.i)

JUAN MANUEL PERALTA RIOS JOSE DIDIMO ESCOBAR S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 6 DE MAYO DE 1998.

ERNESTO PEREZ BALLADARES MANUEL H. MIRANDA
Presidente de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N2 47
(De 11 de mayo de 1999)

“por cf cual se designa al Ministroy Viceministra de la Juventud, la Mujer,
ta Nifiez y la Familia, LEneargados™

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: S¢ designa a DARIO FERNANDEZ, actual
Viceministro, como Ministro de fa Juventud, la Mujer. la Nificz y la Familia,
Encargado, del 12 al 15 de mayo de 1999, inclusive, por la ausencia de
LEONOR CALDERON, titular del cargo, guicn viajara on mision oficial,
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ARTICULO SEGUNDO:

PARAGRAFO ;

poscsion del cargo.

Sc designa a ESILDA MENDEZ DE SIR,
actual Sccretaria General, como Viceministra de la Juventud, la Mujer, la Niﬁcz
y la familia, Encargada, micutras cl titular, ocupe ¢l cargo de Ministro,
Encargado.

COMUNIQUESE Y PUBLIQULSE,

Lstas designaciones rigen a partir de la toma de

Dado en la ciudad de Panam4, a los 11 dias de! mes de mayo de mil novecientos noventa y

nueve (1999).

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Reptibiica

&

AVISOS

D)

AVISO

Para dar cumplimiento al
Articulo 777 del Cédigo
de Comercio,
notificamos que hemos
obtenido en compra el
establecimientc comer-
cial denominado
ABARROTERIA BETO,
ubicado en la Barriada
Arco lris, casa A-35,
Corregimiento de
Cristébal, ciudad de
Colén. Dado en la ciudad
de Colén, a los diez dias
del mes de junio de mil
novecientos noventa y
nueve.

JULIO CHOW MC
Cédula N? 3-714-2048
L-455-409-98

Segunda publicacion

AVISO

Para cumplir con el
Articulo 777 del Cédigo
de Comercio, he
comprado mediante la
Escritura Publica N2
16,718 en la Notarfa
Décima del Circuito de
Panama al Sr. Sixto
Mon Julic el Comi-
sariato (Abarroteria,
Carniceria y Bodega)
“JULIO MON" el dia 25
de diciembre de 1998.
Luis Antonio Barrios D.
Céd.7-49-201
L-455-520-84

Primera publicacién

AVISO
Yo ISMAEL
ALGUERO LASQ, con
nacionalidad pana-
mefia y cédula de
identidad personal N &-
295-1143 hago
traspaso de este
negocio el Kiosco
Kelin a la sefora
MARIA ALTAGRACIA
MATOS DE ALGUERO
conC.L.LP.N®E-8-69273.
ISMAEL ALGUERO
LASO
Cedula 8-295-1143
L-455-522-62
Primera publicacién

AVISO
Por este medio, vyo,
ULISES QUINTERO
ZAMORA, con cédula
N¢ 8-500-550, aviso que
he cerrado operaciones
del negocio CASA DE
LAS COPIAS, con
Registro Comercial N¢
1189, por constituirme
en Persona Juridica Art.
Ne 777 del Codigo de
Comercio.
L-455-517-45
Primera publicacion

AVISO
Para dar cumplimiento a
lo establecide en el
Articulo777 del Cédigo
de Comercio por este

medio comunico gue yo
LuUis ALBERTO
WILLIAMS HART, con
cédula N2 3-94-799.
vendi el establecimiento
comercial de propiedad
denominado CLUB
BAR EL EXCLUSIVO
amparado con Registro
tipo B N? 1448 de la
Calle 11 Avenida del
Frente de Colon al senor
JUAN ANTONIO JAEN
RIVERA con cédula
N®8-524-1067.

El Interesado
Juan Antonio Jaén
Rivera
680-25-82 - 433-1269

L-455-587-89
Primera publicacién

C

EDICTOS AGRARIOS )

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 7, CHEPO
EDICTO N® 8-7-82-99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de |la
Direccién Nacionai de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panamé, al

pablico:
HACE SABER:

Que el sefior (a)
FLORENCIO ERODIO
QUINTERO GOMEZ,
vecino (a) de 24 de
Diciembre,
corregimiento de
Pacora, Distrito de
Panama, portador de la
cédula de identidad
personal N2 6-47-2649,
ha solicitade a Ia
Direccidn Nacional de
Retorma Agraria,
mediante solicitud N¥ 8.
075-88, segun plano
aprobado Nf 807-17.
12887, la adjudicacién a

titule oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial adjudicable,
con una superficie de 0
Has +0,643,33M2,, que
forma parte de la finca
89005, inscirta al rolio

1772, Doc. 3 de
propiedad del Ministerio
de Desarrelio

Agropecuario

El terreno esta ubicado
en la localidad de 24 de
Diciembra,
Corregimisnto de
Pacora, Distrito de
Panama, Provincia de

Panama, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Gerardo Julio
Eckerd Urrutia, Vereda
2.00 mts.

SUR: Nicolds Lépez,
Vereda 2.00, Iglesia
Adventista del Séptimo
Dfa.

ESTE: Roque Pineda,
iglesta Adventista del

Séptimo Dia.
QESTE: Vereda de
2.00 mts.

Para los efectos legales
s8 lija este Edicto en

lugar visible de este
despacho er la Alcaidia
del Distrito de Panama
oenla Corregiduria de
Pacora y copias del
Mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
organos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena e
articulo 108 de! Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
guince (15) dias a partir
de Ia Gitima publicacion.
Dado en Chepo, a los
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14 dias del mes de
mayo de 1999,
SRA. RUTH
MILLARES
Secretaria Ad-Hoc
ING. MIGUEL
VALLEJOS R.
Funcionario
Sustanciador
L-455-530-80
Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION 2,
VERAGUAS
EDICTO N¢ 248.99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Veraguas,
at publico:
HACE SABER:
Que el sefor (a) (ita)
OLIA GUILLERMINA
VANOYE DE
MONTENEGRO, vecino
(a) de Barriada 20 de
Noviembre,
corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Panama4, portador de la
cédula de identidad
personal N2 N-17-486,
ha solicitado a la
Direccién Nacionai de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N® 9-
0149 segun plano
aprobado N® 904-01-
10721, la adjudicacion a
titulo oneroso de una
parcela de tierra
baidias nacionales
adjudicables, con una
superficie de 0 Has +
2500.00 M2., Los
Castillos.
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de La
Mesa. Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NQRTE: Carretera
interamericana que
conduce a Santiago -
David a la linea centro
50 metros de ancho.
SUR: Roberto Jiménez.

ESTE: Roberto
Jiménez.
QESTE: Roberto
Jiménez.

Para ios gleotos legalel

se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de La Mesa
o en la Corregiduria de
y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 de! Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de |a Uitima publicacién.
Dado en ia cludad de
Santlago a los 29 dias
del mes de abril de
19889,

ENEIDA DONOSO
ATENCIO
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES G.
Funcionatio
Sustanciador

L-455-142-30
Unica Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTQO DE
REFORMA AGRARIA
EDICTO N2 120-DRA-
99
£l Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panama, al

publico:

HACE SABER:
Que JOSE MARIA
M ENDUOZA
HERNANDEZ, vecino
de Vista Bella -
Cabecera Distrito de
Arraijan, portador de la
cédula de identidad
personal N¥ 2-104-
1004, ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢ 8-
628-92, la adjudicacion
atitulo oneroso de una
parcela de terreno
estatales
PATRIMONIALES
segregadas de la Finca
N2 1214, Tomo 72, Folio
68, ubicadas en el
Corregimiento de
Cabscera, Distrito de
Arraujan, de asta

provincia que se
describen a
continuacién:
PARCELA N®# 1
demarcada en el plano
N2 800-01-12449 con
una superficie de 0 Has
+1,654.97 M2.
NORTE: Servidumbre
de tierra de 3 metros.
SUR: Terreno de
Portirio Samaniego.
ESTE: Caminc de
tierra de 10 mts. a otros
lotes.
QESTE: Terreno de
José Rodriguez
Martinez y Porfirio
Samanlego.
Para los efectos lagaies
go flja este Edicto en
lugar vigible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de Arraijén o
en la Corregiduria de
Cabecera y copias del
mismo se entregarén al
interesado para que ios
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 de! Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la Gltima publicacién.
Dado en el Distrito de
Capiraalos 14 dias del
mes de mayo de 1399.
LUCIA JAEN
Secretaria Ad-Hoc
ING. ISAAC MARES
C.l. 2374.87
Funcionario
Sustanciador
L-455-524-90
Unica Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 263-98
El Suscrito Funcionaric
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panama, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
EDUVIGES BATISTA
VERGARA, vecino (a)
de Montijo, Corregi-
misnte  Cabecera,

Distrito de Montijo,
portador de la céduia de
identidad personal N2 9-
110-745, ha solicitado a
la Direccion Nacionai de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N2 8-
0508, segun plano
aprobado N¢ 904-01-
100522, 1a adjudicacion
a titulo oneroso de una
parcela de tierra
baldias nacionales
adjudicables, con una
superficie de 23 Has +
1276.24 M2., Pueblo
Viejo, Corregimiento
de Cabacara, Distrito de
Montijo, Provinsia de
Veraguas, comprandido
dentro de 108 sigulantes
lingeros:

NORTE: José del
Carmen Batista
Campos, Quebrada El
Nancito, Quebrada
Limén.

SUR: Altredo Batista
Reyes, Pedro Mojica,
ESTE: Alfredo Batista
Aeyes. isaac Céceres,
Jesis Alberto Nufiez.
OESTE: Carretera de
asfalto de 15 Mts, de
ancho a Puerto Mutis y
a Santiago.

Para ios efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visibie de este
despacho en la Alcaldia
dei Distrito de Montijo o
en la Corregiduria de —
— y copias del mismo
se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
organos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince {15) dias a partir
de la uitima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, alos 11 dias
del mes de mayo de
1999.

ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
Funcionario
Sustanciador

L-455-289-70
Unica Publicacién

HEPUBLICA DE
PANAMA

MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION 1
EDICTO N2 189-89
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Chirigui al

publico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
ELIDIO GONZALEZ
CASTRELLON, vacino
(a) de Angostura de
Cochea, Corregimiento
Cochaa, Distrito de
David, portador de la
céduia de identidad
personal N¢ 4.78-522.
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Retforma Agraria.
mediante solicitud N 4-
0596, segun plano
aprobado N¢ 405-03-
15098, la adjudicacion a
titulo oneroso de una
parcela de tierra Baldia
Nacional adjudicable,
con una superficie de 1
Has + 2334.13. ubicada
en Angostura de
Cochea, Corregimiento
de Cochea, Distrito de
David, Provincia de
Chiriqui. comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Néstor
Gonzalez A.
SUR: Gustavo
Gonzalez C.
ESTE: Qda. s/n.

Santiago Gonzalez C.
OESTE: Gustavo
Gonzalez C.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
iugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de David ¢
en la Corregiduria de
Cochea vy copias del
mismo se entregaran ai
interesado para que s
haga publicar en los
6rganos de publicidad
correspondientes. tal
como lo ordena el
articule 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia de
guines (15) dias a party
ge g ultirma pubhca@:@
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Dado en David, alos 10
dias del mes de mayo
de 1999. .
JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
ING. BOLIVAR
CASTILLO
Funcionario
Sustanciador
L-455-404-85
Unica Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 8 - LOS
SANTOS
EDICTO N2 100-99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador del
Ministerio de Desarrolio
Agropecuario,

Departamento de
Reforma Agraria,
Regién 8, en la
Provincia de Los
Santos, al publico:
HACE SABER:

Que, JULIA AURELIA
SOLIS GAONA Y
OTRA, vecino (a) del
corregimiento de
Tocumen, Distrito de
Capital - Panama, y con
cédula de identidad
personal N® 8-703-502,
ha sclicitado al
Ministerio de Desarrollo
Agropecuario de
Reforma Agraria,
Regién 8, Los Santos,
mediante solicitud N¢ 7-
329-98, la adjudicacion
atitulo oneroso de una
parcela de tierra estatal
adjudicable. de una
superficie de 5 Has +
0,000.00 M2., en el
plano N¢ 701-14-7007,
ubicado en Tabla Abajo,
Corregimiento de Tablas
Abajo, Distrito de Las
Tablas, Provincia de Los
Santos, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino que
conduce a Tablas Abajo
y a La Playa y terreno
de José de La Cruz
Solis .

SUR: Camino a Tablas
Abajo.

ESTE: Terreno de

Abdiel Alcibiades Solis
Espino, Abdiel Eduardo
Solis Varga y terreno de
Aquiles Espino.
QESTE: Camino a
Tablas Abajo y terreno
de José de la Cruz
Solis.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho enla Alcaldia
del Distrito de Las
Tablas o en la
Corregidurfa de Tablas
Abajo y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
6rganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de ta tltima publicacion.
Dado en Las Tablas a
los 5 dias del mes de
mayo de 1999.

IRIS E. ANRIA R.
Secretaria Ad-Hoc
ING. ERIC A.
BALLESTEROS
Funcionario
Sustanciador

L-455-257-44
Unica Publicacién

MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
DEPARTAMENTO
DE REFOREMA
AGRARIA
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO N¢ 250-99
E! Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Varaguas;

al publico.

HACE SABER:
Que DONAYDA
CASTILLO PENA Y
OTRQ, vecino de La
Montafia de Boro,
Distrito de La Mesa,
portador de la cedula
de identidad personal
N? 9.705-2148, ha
solicitado a la Dirsccidn
Nacional de Reforma
Agraria, mediante

solicitud N® 8-0692, sla
adjudicacién a titulo

oneroso de dos
parcelas de terreno
baldios en el

Correigmiento de Boro,
Distrito de La Mesa de
esta provincia que se
describe a
continuacion:
PARCELA Nt 1:
Demarcada en el plano
N¢ 903-03-10686, con
una superficie de 0
Has + 9308.92 M.C,
NORTE: Caminode 10
metros de ancho de
Boro a Rodeo Viejo.
SUR: Vicente Pefa.
ESTE: Andrés Pérez.
OESTE: Camno de 10
metros de ancho de
Robo a Rodeo Viejo.
PARCELA N2 2
Demarcada en el plano
N¢ 903-03-10686 con
una superficie de 0 Has
+ 1136.37 M.C.
NORTE: Camino de 10
metros de ancho de
Boro a Rodeo Viejo.
SUR: Camino de 10
metros de ancho de
Boro a Rodeo Viejo.
ESTE: Camino de 10
metros de ancho de
Boreo a Rodeo Visjo.
OESTE: Callsjén de 3
metros de ancho.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este despacho, en
la Alcaldia del Distrito
de La Mesa en la
Corregiduria de ——y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los 6rganos de
publicidad
corregspondientes, tal
como (o ordena el
articuio 108 ds) Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacidn.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los 30 dias
del mes de abril de
1989.

IRIA BONILLA
OSPING
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
Funcionario

Sustanciador
L.-455-176-78
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 252-99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas;

al publico.

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
FELIX SOLIs
ABREGO, vecino (a)
de E! Cangrejal,
corregimiento de
Cabecera, Distritc de
Santiago, portador de la
cédula de identidad
personal N2 9-89-657,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢ 9-
8231 segun plano
aprobado N% 908-01-
8498 la adjudicacion a
titulo oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial adjudicable,
con una superficie de
0 Has + 1203.74 M2,
que forma parte de la
Finca 5888, inscrita al
Tomo 582, Folio 380, de
propladad de! Ministeric
de Desarrolilo
Agropecuario.

El terreno esta ubicado
en la localidad de E!
Cangrejat,
Corregimiento  de
Cabecera, Distrito da
Santiage, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Justo Elias
Castillo.

SUR: Félix De Gracia.
ESTE: Carretera de
concreto de 30 mts. de
ancho a La Matay a E!
Ingenio La Victoria.
OESTE: Justo Elias
Castillo.

Para los efectos tegales
se fija este Edicto en

lugar visible de este
despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Santiago en la
Corregiduria de — ¥
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que 0s
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como fo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la Gltima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 4 dias
del mes de mayo de
1999.

ENEIDA DONOSO
ATENCIO
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador

L-455-219-36
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
MACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 253-99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas:

al publico.

HACE SABER:
Que el sefor (a) (ita)
FELIX SOLIS
ABREGOQ, vecino (a)
de El Cangrejal,
corregimianto de
Cabscera, Distrito de
Santiago. portador de la
cédula de identidagd
personal N® 9-89.657,
ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria.
mediante solicitud N2 9-
9260 segun plano
aprobado N® 909-01-
7792, la adjudicacion a
titulo onerose de una
parcela de tierra
patrimonial adjudicable.
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coft una superficie de
O Has + 857.44 M2, que
forma parte de la Finca
5889, inscrita al Tomo
592, Folic 380, de
propiedad del Ministerio
de Desarrollo
Agropecuario.

El terreno esta ubicado
en la localidad de Ei
Cangrejal,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Santiago, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Luis Carlos
Arroyo, Vicente Castillo,
SUR: Maximina S. de
Cruz,

ESTE: Flavia NuRez,
QESTE: Carretera de
cemento de 30 Mts. de
ancho al Ingejic La
Victoria y & La Mata .-
C.LA.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este

despacho, en la
Alcaidia del Distrito de
Santiago en la

Corregiduria d@ —— vy
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, iai
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la ultima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 4 dias
del mes de mayo de
1999.

EAIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
Funcionario
Sustanciador

L-455-219-60
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 2,
VERAGUAS

EDICTO N2 256-99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas;
al publico.

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
ALEJANDRO PINZON
LOPEZY OTRA vecino
(a) de Cafiazas Arriba,
corregimiento de Canto
del Llano, Distrito de
Santiago, portador de la
cédula de identidad
personai N2 9-208-597,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Referma Agraria,
mediante solicitud N® 8-
0350, segln plane
aprobads N® 8098-02-
10682, la adjudicacién
atitulo oneroso de una
parcela de tierra
patrimoniat adjudicable,
con una superficie de
0 Has + 4164.40 M2,
que forma parte de la
Finca 791, inscrita al
Rollo 22378, Doc. 8, de
propiedad del Ministerio
de Desarrollo
Agropecuario.

Ei terreno esta ubicado
en la localidad de
Cafiazas Arriba,
Corregimiento de Canto
dei Llano, Distrito de
Santiago, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Calle de tosca
de 15 mts. de ancho sin
nombre.

SUR: Calle de tosca de
15 mts. de ancho sin
nombre.

ESTE: Ignacia Pinzén.
OESTE: Trinidad Pino,
Manue! de Jesus
Pinzdn,

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este

despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Santiago en ia

Corregidurfa de ——y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que ios
haga publicar en ios
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 det Cédigo
Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la Gltima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 4 dias
del mes de mayo de
1999.

ERIKA B, BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MCRALES
Funcionario
Sustanciador

L-455-210-83
Unica Publicacion R

MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N¢ 2,
VERAGUAS
EDICTO N¥ 225-98
E! Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas;

al publico.

HACE SABER:
Que el sefor (a) (ita)
ARSENIO CASTILLO
PUGA, vecino (a) de
Santa Librada,
corregimiento
Belisario Porras,
Distrito de San
Miguelito, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 9-66-969,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N2 8-
0842, segltn plano
aprobado N? 801-04-
10560, la adjudicacién
a titulo oneroso de una
parcela de tierra baldias
nacionales
adjudicables, con una
superficie de 18 Has +
0667.85 M2, ubicadas
en La Estancia,
Corregimiento de El
Cocia, Distrito de
Calobre, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Gladys Maria
Pérez Almanza, Fabio
HRodriguez Puga,
Quebrada sin nombre.
SUR: Carretera de
material selecto de 7.50
mts. de ancho a La
Estancia y a Calobre,
Sebastian Puga.

ESTE: Fabio Rodrigusz

de

Puga, carretera de
material selecto de 7.50
mts. a La Estancia y a
Calobre.

QESTE: Camino
peatonla de 5 mts. de
ancho que conduce a
La Estancia.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
tugar visible de este
despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Calobre en la
Corregiduria de — ¥y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
gomo lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la tltirna publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 19 dias
del mes de abril de
1999.

ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
Funcionario
Sustanciador

L-485-210-81
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO N® 232-89
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccidén Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas:

al pubtico.

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
MIGUEL ANGEL
CENSION CENSION,
vecino (a) de El Rincén,
corregimiento de El
Rincon, Distrito de Las
Palmas, portador de la
cédula de identidad
personal N% 9-220-
2111, ha solicitado a ia
Direccion Nacional de
Reforma Agraria.
mediante solicitud N2 9-

aprobado N2 904-07-
10632, la adjudicacion
a titulo oneroso de una
parcela de tierra baidis
nacionales
adjudicables, con una
superficie de 1 Has +
3534.78 M2, ubicadas
en El Rincon.
Corregimiento de E!
Rincén, Distrito de Las
Palmas, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Pascual
Madrid,

SUR: Gilberto
Armualies, Eudocio
Gaitén y ofros,

ESTE: Qllberto
Armuelies.

QESTE: Segunde

Gaitan, Pedro Cension.
servidumbre de 10 mis.
de ancha

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Las Paimas en la
Corregiduria de ——y
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que los haga
publicar en los organos
de publicidad
correspondientes. tal
como 1o ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la Ultima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago. a los 26 dias
del mes de abril de
1999.

ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador

L-454-938-16
Unica Pubiicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIQ DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 233-99
£1 Suscrito Funcionario

0301, segun plano Sustanciador de La
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36 Gaceta Oficial, miércoles 19 de mayo de 1999 N°23,799
Direccién Nacional de TEC. JESUS Corregiduria de ——y de los siguientes Y OTROS, VeActI:loa);:?
Reforma Agraria, en ia MORALES copias del mismo se linderos: de ento o
provincia de Veraguas; Funcionario entregaran al NORTE: Banco de corregimi N ito de
al publico. - Sustanciador interesadoparaquelos D e s arr o !t o Cabecera, e 12
HACE SABER: 1-454-937-93 haga publicar en los  Agrepecuario. At’alaya, porta o
Unica Publicacién R organos de publicidad SUR: Carretera de cédula de identida

Que el sefor (a) (ita)
CARMEN SENCION
DE SPURLIN, vecino
(a) de Panamsa,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Panama, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 3-201-149,
ha solicitado a la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N® 8-
0300, segun plano
aprobado N? 904-07-
10650, la adjudicacion
a titulo oneroso de una
parcela de tierra baldias
nacionales
adjudicabies, con una
superficie de 0 Has +
3589.40 M2, ubicadas
en Ef Rincon,
Corregimiento de El
Rincén, Distrito de Las
Paimas, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NORTE: Paiermo
Gaitan Hernandez.
SUR: "Aquilina Gaitdn
Herndndez, Régulo
Valdés Armuelles.
ESTE: Carretera de
7.50 mis. de ancho a
ofras fincas y ala C.I.A,
OESTE: Servidumbre
de 3 mts.de ancho a
otros lotes.
Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Las Paimas en la
Corregiduria de —— y
copias del mismo se
entregardn al
interesado para que ios
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince {15) dias a partir
de la ditima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 26 dfas
del mes de abril de
1999,
ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 235-99
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas;

al publico.

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
EGEOVINDA LOPEZ
DE PEREZ, vecino (a)
de Guayaquil,
cotregimiento de Canto
del Llano, Distrito de
Santiago, portador de la
cédula de identidad
personal N2 9-95-726,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N2 9-
0683, seglin plano
aprobado N2 909-02-
16008, la adjudicacién
atitulo oneroso de una
parcela de tierra baldias
nacionales
adjudicables, con una
superficie de 0 Has +
8252.98 M2, ubicadas
en Guayaquil,
Corregimiento de Canto
del Llano, Distrito de
Santiago, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Rommel Ivan
Ldpez Batista.

SUR: Javier Antonio
Lépez, callején de 5
mts. de ancho a otros
lotes.

ESTE: Rommel lvan
Lépez Batista, camino
de 15 mts. de ancho a
Llano de La Cruz.
OESTE: Carmen de
Atencio,

Para los efectos legales
se lija este Edicto en
lugar visible de aste
despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Santiago en la

correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia de
quince {15) dias a partir
de la tltima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los 26 dias
del mes de abril de
1999.

ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador

L-455-042-77
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N¢ 2,
VERAGUAS
EDICTO N® 236-99
E! Suscrito Funcicnario
Sustanciador de La
Diraccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas;

al puablico.

HACE SABER:
Que el sefior (a) (ita)
GABRIEL BATISTA
RUDAS, vecino (a) de
l.ala, corregimiento de
Lold, Distrito de Las
Palmas, portador de la
cédula de identidad
personai N2 9-171-701,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
9-0091, segun plano
aprobado N? 904-08-
10626, ia adjudicacién
a titulo oneroso de
una parcela de tierra
baldias nacionales
adjudicables, con una
superficie de 15 Has
+ 0843.73 M2,

ubicadas en Las
Cahazas, Corregi-
miento de Lola,

Distrito de Las Palmas,
Provincia de Veraguas,
comprandido deniro

tierra de 7.50 mts. de
ancho a La Canazas y
a Garnadera.

ESTE: Solomédn
Cedefio, Francisco
Rodriguez.

OESTE: Francisco

Rodriguez, camino de
tierra que’ coduce a
Las Trancas de 5 mts.
de ancho.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Las Palmas en la

Corregiduria de —— y
copias del mismo se
entregaran al

interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como io ordena el
articulo 108 de! Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de

quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los 26 dias
del mes de abril de
1999,

ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador

L-4554-075-92
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N2 2,
VERAGUAS
EDICTO N2 237-39
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de La
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
provincia de Veraguas;

al publico.

HACE SABER:
Que el sefor (a) (ita)
JOSE MARIA

PORTUGAL ACOSTA

personal N2 9-116-
1728, ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
9-0554, segun plano
aprobado N° 800-01-
10590, la adjudicacion
atitulo oneroso de una
parcela de tierra
baldias "nacionales
adjudicables, con una
superficie de 9 Has +
1903.80 M2, ubicadas
en La Garnadera,
Corregimiente  de
Cabecera. Distrito de
Atalaya; Provincia de
Veraguas.
comprendido dentro de

los siguientes
linderos:
NORTE: Pascual
Bonilla.
SUR:  Daniel Mojica.

camino de 20 mts. de
ancho a El Pedregoso y
a Garnaderita.

ESTE: Hortensio
Portugal.

CESTE: Aniane
Portugal, Hortensio

Portugal, Rosa Elvira
Portugal de Sangster.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho, enia Alcaldia
del Distrito de Atalaya en
la Corregiduria de ~—
y Gopias del mismo se
antregardn al interesado
para gque los haga
publicar en los drganos

de publicidad
correspondientes, tal
como (o ordena el

articulo 108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la ditima publicacién.
Dade en la ciudad de
Santiago, a los 23 dias del
mes de abril de 1999,
ERIKA B. BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
TEC. JESUS
MORALES
Funcionario
Sustanciador
L-455-087-68
Unica Publicacion R
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