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MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DECRETO EJECUTIVO N254
{De 4 de septiembre de 1998)

Por el cual el Miniaterio de Desarollo Agropecuario estableceTarifas por conceptos de prestacion.de
serviclos fitosanitarios y de uso seguro y eficaz de insumos fitosanitarios

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facuitades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 47 de 9 de julio de 1996, autoriza ai Ministerio de Desarrolio Agropecuario, para el
cobro de una tarifa de acuerdo con el costo por los servicios fitosanitarios que preste, cuyos ingresos se
destinaran al control fitosanitario en la agricultura.

Que la insercion de la Republica de Panama a la Organizacién Mundial del Comercio y la consecuente
globalizacion de mercados, crea ia necesidad de autosostener y modemizar los servicios fitosanitarios y
de uso seguro y eficaz de insumos fitosanitarios, de manera que nos pefmitan adaptamos a un mercado
més competitivo.

Que el Ministerio de Desarollo Agropecuario estd fortaleciendo los servicios de Cuarentena
Agropecuarla, Diagnéstico, Vigitancia y Contro! Fitosanitaric, como tamblén, ia fiscalizaclon para el uso
seguro y eficaz de los insumos fitosanitarios, tendientes a prevenir 1a introduccion, establecimiento y
diseminacion de plagas, ademas de reducir los dafios por el uso incorreclo de los mismos.

Que los costos de estos servicios inclden en el presupuesto de la Institucion, por lo cual, se requiere
establecer tarifas de cobro por ia prestacion de dichos serviclos.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Establecer las tarfas en concepto de prestacién de servicios
fitosanitarios y de uso seguro y eficaz de los insumos fitosanitarios,
tales como aulorizaciones, cerlificados, licencias, certificaciones,
inspecciones, custodias, supervision, tratamientos, analisis de
laboratorio, registros, autorizaciones - de  operaciones, sellos
capacitaciones, consultorias, asesoramiento y venia de organ!smos'
cuyos ingresos se destinarén al control fitosantario en la agricuitura y
otrog fines, que deberd cobrar el Ministerio de Desarrolio
Agropecuario a través de ia Direccion Naclonal de Sanidad Vegetal,

ARTICULO SEGUNDO: Las tarifas por prestacion de serviclos fitosanitanios y de uso seguro y
eficaz de insumos fitosanitarios seran las siguientes:

1. CINCUENTA BALBOAS { B/.50.00 } por el registro e in
plaguicidas, fertilizantes, aditivos y mateﬁasrelgmlcas. seripeitn de

2. VEINTICINCO BALBOAS ( B/.25.00 ) la & i i
registro e inscripcién. per rotacion marginal al
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ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

3. TRES BALBOAS ( B/3.00 ) por el listado de importadoras,
distribuidoras, exportadoras, acreditados, - casas de expendios,
formuladoras, fabricantes, aviadores agricolas ¥ apiicadores
agticolas.

4. CINCO BALBOAS ( 8/.5.00) por el iistado de productos permitidos.
5. VEINTICINCO BALBOAS ( B/.25.00 ) porla constancia de registro.

8. CUATROCIENTOS SETENTAY CINCO BA_LBOAS (B/.475. 00 )
por la preparacién de Protocolo para la solicitud de registro y
autorizacion de libre venta, desglosado ast:

a. CIENTO VEINTICINCO BALBOAS ( B/.125.00 } por la
preevaluacién agrondmica.

b. CIENTO VEINTICINCO BALBOAS ( B/.125.00 ) por la
preevaluacion quimica.

¢. CIEN BALBOAS (B/.100.00) por el proyecto de stiqueta.

d. CIENTO VEINTICINCO BALBOAS ( B/.125.00 ) por el
proyecto de panfieto.

7. VEINTICINCO BALBOAS ( B/.25.00 ) por el cedtificado de
Expendedor.

8. CIEN BALBOAS ( B/.100.00 ) por el Cerlificado de Apiicacion para
Piloto Agricola.

9. CIEN BALBOAS ( B/.100.00 ) por el Certificado de Auterizacion de
libre venta.

10. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por la renovacion dei Certificado
de autorizacion de libre venta.

Las tarifas por los Servicios de Laboratorio serén los sigulentes:

1. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por la toma de muestra
representativa para el control de Calidad de plaguicidas, aditivos,
materias técnicas y fertilizante.

2 VEINTE BALBOAS ( B/L20.00) por la toma de muestra
representativa para determinar residucs de Plaguicidas en
vegetales.

3. CIENTO SETENTA BALBOAS ( B/.170.00 ) por el andlisis para ol
control de calidad de productos comerciales plaguicidas, aditivos,
materias técnicas o fertilizantes.

4. Por los andlisis para determinar residuos toxicos en Plantas,
Productos vegetales, suelos y/o sedimentos, aguas, liquidos y
tejidos biologicos de los siguientes productos:

a. DOSCIENTOS CINCUENTA BALBOAS ( 8/.250.00 ) para
determinar residuos toxicos de plaguicidas.

b. CIENTO SESENTA BALBOAS ( B/.160.00 ) para determinar
residuoa toxicos de metales pesados.

¢. DOSCIENTOS CINCUENTA BALBOAS ( B/.260.00 ) para
determinar residuos toxicos de otros toxicos.

Las tarifas para los andlisis y sefvicios para diagnosticos fitosanitarios
en laboratorio seran fos siguientes:

1. VEINTICINCO BALBOAS ( B/.25.00 ) por i analisis de deteccion
de virus por muestra por el método de ELISA.

2. VEINTICINCO BALBOAS ( B/.25.00 ) por el andlisis de Inclusiones
citoplasmaticas.

3. CINCUENTA BALBOAS ( B/.50.00 ) por el andlisis de Gemini virus.
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4. Analisis de Nematologla ( unitario por muestra )
a. DIEZ BALBOAS ( B/.10.00 } por muestras de suelo.
b. QUINGE BALBOAS ( B/.15.00 ) por muestras de ralces.
¢. QUINCE BALBOAS ( B/.15.00 ) por muestreo en Canmpo.
5. Andlisis Optico y Moleculares para Microbiologia (Horgos ¥
Bacterias).
a. QUINCE BALBOAS ( B/.15.00 ) en bacterias.

b. TREINTA Y CINCO BALBOAS ( B/.35.00 )
en isoenzimas/caracterizar razas y patotipos.

c. CINCUENTA BALBOAS ( B/.50.00 ) en identificacion
y diagnéstico mediante la técnica de PCR.

d. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00)en idemificaciéq
bacteriologica mediante pruebas bioguimicas. (sistema APY)
con medios selectivos y/o diferenciales.

. DIEZ BALBOAS ( B/.10.00 ) en bioensayos de bacterias en
inveméculo.

. DIEZ BALBOAS ( B/.10.00 ) en hongos.

g. QUINCE BALBOAS ( B/.15.00 ) en incubacién en camara
especializada (hongos).

h. QUINGE BALBOAS ( 8/.15.00 ) en cultivo de hongos en
medios selectivos aspecializados.

-

1. QUINCE BALBOAS ( B/.15.00 ) en suelo.

J. VEINTICINCO BALBOAS ( B/.25.00 ) en muestreo en campo
( unitario ).

k. DOCE BALBOAS ( B/.12.00 ) en microscopia especial
{campo oscuro).

I. DOCE BALBOAS ( B/.12.00 ) en contraste de fases.
m. QUINCE BALBOAS ( B/.15.00 ) en fluorescencia e
Influorescencia.
6. Analisis Entomologico y Acaralogia

a. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) andlisis entomologico con
preparacion especial.

b. SIETE BALBOAS CON CINCUENTA CENTAVOS (B/.7.50)
analisis a nivel microscopico. '

¢. DIEZ BALBOAS ( B/.10.00 ) muestreo en campo ( unitario ).

d. DOCIENTOS BALBOAS { B/.200.00 ) servicio especial
de taxonomia (insectos, acaros, hongos, virus).

7. Analisis de Malherbologia

a. DIEZ BALBOAS ( B/.10.00 ) Diagn6stico a nivel de
{axonomia

b. DIEZ BALBOAS ( B/.10.00 ) muestreo en campo.

8. CINCO BALBOAS ( B/.5.00 ) por ef Certificado Fitosanitario,

ARTICULO QUINTO: Las tarifas por ios servicios de fiscalizacion seran 108 siguientes:
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ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

1. VEINTE BALBOAS { B/20.00 ) por hora, por las asesotias
Técnicas Fitosanitarias en actividades tales como la fabricacién,
empaque, reempaque, maquiia, envase, reenvase,
almacenamiento,  transporte,  utilizacién,  uso restringido,
supervision en campo, medidas de seguridad, pub!!qidad.
recoleccién de derrame, destruccién de desechos, aplicaciones
terrestres de insumos fitosanitarios.

2. TRES BALBOAS { B/.3.00 ) por el permiso  oficlal para la
aplicacion aérea de insumos fitosarnitarios.

3. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por hora, por la inspecsion y
cerlificacion del uso seguro y eficaz de la aplicacion aérea de
insumos fitosanitarios.

4. DOSCIENTOS BALBOAS ( B/.200.00 ) por la verificacion de
Laboratorios Acredilados.

Las tarifas pars el entrenamisnto de personas naturales o Juridicas

privadas para ia prestacién de serviclos {itosanitarios v de uso seguro
y eficaz de insumos fitosanitarios seran ioa sigulentes:

1. QUINIENTOS BALBOAS ( B/.500.00 ) para labores de Diagnostico,
Vigliancia, Control, Tratamiento e Inspeccién Fitosanitaria.

2. QUINIENTOS BALBOAS ( B/.500.00 ) para actividades de

fiscalizacion e inspeccién para el uso seguro y eficaz de insumos
fitosanitarios.

3. SEISCIENTOS BALBOAS ( B/.800.00 ) para andlisis de control de
calidad y residuos de Insumos fitosanitarios en vegelales.

4. QUINIENTOS BALBOAS ( B/.500.00 ) por la inspeccion
Fitosanitaria en origen.

Las tarifas por los servicios fitosanitarios de Inspeccion y certificacion
seran los siguientes:

1. CUARENTA Y CINCO BALBOAS { B/.45.00 ) por la inspeccién en
finca para productos de exportacion y propagacion.

2. CINCO BALBOAS ( B/.5.00 ) por cada planta o producto vegetal a
exportar sin fines de lucro.

3. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por hora por ia supervision de
tratamiento en finca o en planta exportadora.

4. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por hora por la inspeccion
Fitosanitaria del embarque para exportacion.

5. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por la verificacién de ia ejecucion
de los servicios de los acreditados.

8. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por hora por el muestreo y
Trampeo por Finca.

7. CINCUENTA BALBOAS ( 8/.50.00 ) por la certificacion especial de
no existencia de patégenos.

8. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por el registro de viveros.

9. CINCUENTA BALBOAS ( 8/.50.00 ) por affo por la supervision de
viveros.

10.QUINCE BALBOAS ( B/.15.00 ) por la Inspeccion y certiflcaclon
fitosanitaria de plantones.

Las tarifas por la Vigilancia Fitosanitaria serén las siguientes;

1. CUARENTA Y CINCO BALBOAS ( B/.45.00 ) por los trampeos en
Centros de Acopio o Distribucion de productos agricolas.
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terial

2. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por fa logna de muestra de "c;ae o
vegetal, fierra o cualquier otro que pudiera ser N
plaga y envio al laboratorio de diagnostico fitesan .

de
3. CIENTO VEINTE BALBOAS ( B/.120.00 ) por ia preparacion
fichas de protocolos para andlisis de riesgo de plagas.

de
4. VEINTE BALBOAS ( B/.20.00 ) por hora por 12 supervision

tratamientos fitosanitarios.

5. DIEZ BALBOAS ( B/.10.00 ) por el monitoreo Fitosanitario” por
hectérea o fraccion.

8. CIENTO CINCUENTA BALBGAS ( B/.150.00 ) por dia por la
inspeccion Fitosanitaria en origen.

ARTICULO NOVENO Las tarifas por los Sefvicios de Informacién Fitosanitaria serén los
siguientes:

1. TRES BALBOAS (B/.3.00 ) edicion de Botetin técnico sobre
Diagnésticoy Vigtlancia Fitosanitaria.

2. CINCO BALBOAS ( B/.5.00 ) uso de bases de dato.
3. TRES BALBOAS ( B/.3.00 ) literatura Fitosanitaria especifica.

4. SIETE BALBOAS ( B/.7.00 ) por Ia literatura sobre productos
permitidos.

5. SIETE BALBOAS ( B/.7.00 ) por la estadistica de importacion.
8. CUATRO BALBOAS ( B/.4.00 ) por las reglamentaciones.

ARTICULO DECIMO: Las sumas recaudadas en conceplo de estos servicios ingresaran al
Fondo Especial de Proteccion Fitosanitaria (FEPROF), el cual gsré
utllizado en los servicios que brinda la Direccion Nacional de Sanidad
Vegetal del Ministerio de Desarrolio Agropecuario.

Los referidos fondos se ajustaran a las Normas de Auditoria imema
del Ministerio y seran fiscalizados por la Contraloria General de la
Republica. .

~

ARTICULO DECIMO

Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion.
PRIMERO:

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los cuatro dias del mes de septiembre de mil novecientos noventay ochc
(1998).

ERNESTO PEREZ BALLADARES

CAR . -
Presidente de la Republica LOS A. SOUSA-LENNOX M.

Ministro de Desarrollo Agropecuario

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA
RESOLUCION N2 D.N. 090-98
(De 24 de agosto de 1998)

El suscrito Director Nacional de Reforma Agraria del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario en uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 37 de 21 de septiembre de 1962, por medio de la cual se aprobo el Cédigo

Agrario de la Republica, contempla la distribucién de tierras como actividad basica del
organismo de Reforma Agraria.
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Que la Direccién Nacional de Reforma Agraria, de conformidad con el Articulo 114 del
Codigo Agrario y la Ley 12 de 25 de enero de 1973, en concordancia con el Depreto de
Gabinete N°35 del 6 de febrero de 1968, esta facultada para gstablecer precios para
las tierras estatales patrimoniales y baidias bajo su administracién.

Que el Ministerio de Desarrolio Agropecuario es propietario de 1a Fin_ca Nf5865, Tomo
187, Folio 116, Seccion de la Propiedad, Provincia dg 'Panama, ub}cada en &l
Corregimiento de Nueva Gorgona, Distrito de Chame, Provincia de Panama.

Que es necesario establecer precios al resto libre de |a Finca .anteriormente. Qescﬁta de
manera que estos resulten acordes con la capacidad economica de los peticionarios.

Que el Departamento de Analisis y Avallo de la Direccidn Nacional de Rgforma Agraria
después de inspeccionar, investigar y analizar tanto las caracteristicas internas como
externas y los factores negativos y positivos que afectan e influyen en el valor‘ del
terreno, ha recomendado el precio para los terrenos que forman parte de la Finca
mencionada, ubicados entre el rio Chame y el curso viejo del rio Chame.

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer en cincuenta balboas (B/.50.00) por hectérea o fraccion de
hectarea el precio para la titulacion de terrenos segregados de la Finca N°
5865, inscrita al Tomo 187, Folio 116, Seccion de !a Propiedad, Provincia
de Panama.

PARAGRAFO: Esta Resolucidén es sin perjuicio de las Resoluciones
que establecen precios a los terrenos comprendido en las
parcelaciones denominadas Gorgona 1, Gorgona 2 Yy
Gorgona 3.

SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CIRO A. LOMBARDO D. JEANNETTE O. PEREZ R.
Director Nacional Encargado Secretaria Ad-Hoc

RESOLUCION N2D.N. 091-98
{De 24 de agosto de 1998)
E! suscrito Director Nacional de Reforma Agraria del Ministerio de Desarrolio
Agropecuario en uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 37 de 21 de septiembre de 1962, por medio de la cual se aprobo el Codigo
Agrario de la Republica, contempla la distribucion de tierras como actividad basica del
organismo de Reforma Agraria.

Que la Direccion Nacional de Reforma Agraria, de conformidad con el Articulo 114 del
Codigo Agrario y la Ley 12 de 25 de enero de 1973, en concordancia con el Decreto de
Gabinete N°35 del 6 de febrero de 1969, esta facultada para establecer precios para
las tierras estatales patrimoniales y baldias bajo su administracion.

Que el Ministerio de Desarrolio Agropecuario es propietaric de la Finca N°24867, Tomo
607, Folio 284, Seccidn de la Propiedad, Provincia de Panama, ubicada en el
Corregimientc de Las lajas, Distrito de Chame, Provincia de Panama.

Que es necesario establecer precios al resto libre de la Finca anteriormente descrita ds
manera gue estos resulten acordes con la capacidad econdmica de los peticionarios.
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Que el Departamento de Andlisis y Avalto de la Direccion Nacional de Rgformaa?%fmo
después de inspeccionar, investigar y analizar tanto las carac‘tenstlcas mte:n S or del
externas y los factores negativos y positivos que afectan e influyen en el v

terreno, ha recomendado el precio para los terrencs que forman parte de 1a Finca
mencionada.
RESUELVE:
PRIMERO: Establecer precio para la titulacion de terrenos segregados ge ::
Finca N° 24867 inscrita al Tomo 607, Folio 284, Seccion cé
Propiedad, Provincia de Panama, por metro cuadradq y fraccion'y
por hectarea o fraccidn de hectarea, segun el caso, ast:
Servicios Con Electricidad y Con Electricidad Sin Ningun Servicio
Publicos Agua Potable QO Agua Potable P
Accesibilidad Hasta |Resto deljHasta |Resto del{Hasta |Resto
30M delArea 30M  lArea 30M de|Area
Fondo |{B/por |de (B/.por Ha) |Fondo |(B/.por Ha.)
Ha.) Fondo
Calle de asfalto | 0.75 300.00 0.60 200.00 0.40 160.00
Calle de Tosca | 0.80 250.00 | 040 180.00 0.25 140.00
Calle de Tierra 0.40 200,00 | 0.256 160.00 0.15 120.00
SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion.
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
CIRO A. LOMBARDO D. JEANNETTE O. PEREZ R.
Director Nacional Encargado Secretaria Ad-Hoc

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DEPARTAMENTO DE MIGRACION Y NATURALIZACION
RESOLUCION Ne¢259
{De 27 de agosto de 1998)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que, STEPHAN KAREL PROANO RUIZ con nacionalidad ECUATORIANA,
mediante apoderado legal, solicita al Organo Ejecutivo, por conductc del
Miristerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda CARTA DE NATURALEZA,
de conformidad con lo que establece el Ordinal 1o. dei Articulo 10 de la
Constitucion Politica y la Ley 7a. del 14 de marzo de 1880.

Que a |a solicitud se acomparian los siguientes documentos:
a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado
Segundo del Primer Circuito Judicial de Panama, Ramo Civil donde establecen

que conocen al peticionario y que ha residido en el pais por méas de cinco
anos.

b) Certificacion expedida por |a Direccién Nacional de Migracién y Naturalizacion
donde consta que el peticionario, obtuvo Permiso Provisional de Permanencia.
autorizado mediante Resuelto N0.3198 del 23 de octubre de 1984, '

¢} Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Cedulacién, donde consta
que el peticionario, obtuvo Cédula de Identidad Personal No.E-8-50853.
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d) Certificacién del Historial Policivo y Penal, expedido por el Director General de
la Policia Técnica Judicial.

e) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Temistocles Diaz Strunz.

f) Fotocopia autenticada de! pasaporte, a nombre del peticionario, donde se
acredita su nacionalidac.

g) Copia de la Resolucion No.91 del 30 de abril de 1998, expedida por el
Tribunal Electoral.

h) Informe rendido por el Director de Migracion, donde indica gue el peticionario,
cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo de
1980.

REF:  STEPHAN KAREL PROANO RUIZ
NAC: ECUATORIANA
CED:  E-8-50853

Y en virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y legales
que rigen sobre la materia,

RESUELVE:

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de STEPHAN KAREL
PROANO RUIZ.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES RAUL MONTENEGRO DIVIAZO
Presidente de la Reptblica Ministro de Gobierns y Justicia

RESOLUCION N¢ 260
(De 31 de agosto de 1998)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que,KAM WAI YAU CHUN, con naciocnalidad CHINA, mediante apoderado legal,
solicita al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobierno vy
Justicia: gue se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que
establece el Ordinal lo. del Articulo 10 de la Constitucidn Politica y la Ley
7a. del 14 de marzo de 1980.

Que a la solicitud se acompafian los siguientes documentos:

a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el
Juzgado Sequndo del Primer Circuito Judicial de Panamd, Ramo Civil
donde establecen que conocen al peticionario y que ha residido en
el pais por mids de cinco afios.

b) Certificacidn expedida por la Direccidn Naciocnal de Migracién vy
Naturalizacidén, donde consta que el peticionario, obtuve Permiso
Provisional de Permanencia, autorizadc mediante Resolucidn No.0973
del 28 de febrero de 1986.

¢) Certificacidn expedida por la Direccién Nacional de Cedulacidn,
donde consta que el peticionario, obtuve Cédula de Identidad
Personal No.E-B-50867.
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d) Certificacién del Historial Policivo y Penal/ expedide Por el
Director General de la Policia Técnica Judicial.

e) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr-. Reinaldo A. Acuna
B.

f) Fotocopia autenticada del pasaporte, a nombre del peticionarios
donde se acredita su nacionalidad.

g) Copia de la Resolucidn No.269 del 22 de octubre de 1997, expedida
por el Tribunal Electoral.

h) Informe rendido por el Director de Migracién, donde indica que

el peticionario: cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de
la Ley 7 del 14 de marzo de 1980.

REF: KAM WAI YAU CHUN
NAC: CHINA
CED: E-8-50867

¥ en virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales Y legales
que rigen sobre la materia,

RESUELVE

EXPEDI® CARTA DE NATURALEZA a favor de KAM WAI YAU CHUN

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ERNESTO PEREZ BALLADARES RAUL MONTENEGRO DIVIAZO
Presidente de la Republica Ministro de Gobierno y Justicia

MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS
CONTRATO N? 122
{De 5 de junio de 1998)

Entre los suscritos, RAUL A. HERNANDEZ L., varén, panamefo, mayor
de edad, con cédula de identidad personal N°8-155-1 160, Ministro de Comercio
e Industrias, en nombre y representacion del Estado, por una parte y por la otra,
WERNER F. GRIEDER, varén, mayor de edad, ciudadano Suizo, portador del
Pasaporte N°6117811, en calidad de Presidente y Representante Legal de la
empresa ALUVIALES DE PANAMA, S.A., inscrita a la Ficha 272360, Rollo
38650, Imagen 101, de la Seccién de Micropelicula (Mercantil) del Registro
Publico, quien en adelante se denominard LA CONCESIONARIA, se ha
celebrado el siguiente Contrato, de coiformidad con las disposiciones del Cédigo
de Recursos Minerales, aprobado mediante Decreto Ley N°23 de 22 de agosto de
1963, modificado por el Decreto de Gabinete N°264 de 21 de agosto de 1969, por
la Ley N°70 de 22 de agosto de 1973, por la Ley N°89 de 4 de octubre de 1973,

por la Ley N°20 de 30 de diciembre de 1985 y por la Ley N°3 de 28 de enero de
1988.
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PRIMERO: El Estado otorga a LA CONCESIONARIA derechos exclusivos
para la exploracién de minerales metélicos (oro y otros) en una (1) zona ubicada
en los Corregimientos Cabecera, El Cocla, El Potrero, La Laguna, La Tetillay Las
Gufas, Distrito de Calobre, Provincia de Veraguas, demarcada en los planos
aprobados por la Direccién General de Recursos Minerales e identificados por ésta
con los nimeros 94.80 y 94-81 y que se describe a continuacién:

Partiendo del Punto N°I, cuyas coordenadas geogréficas son
80°54'33" de Longitud Oeste y 8°21'36" de Latitud Norte, se sigue .
una linea recta en direccién Este por una distancia de 21,500 metros
hasta llegar al Punto N©2, cuyas coordenadas geogréficas son
80°42'50.4" de Longitud Oeste y 8°21'36" de Latitud Norte. De alli
se sigue una linea recta en direccién Sur por una distancia de 10,000
metros hasta llegar al Punto N°3, cuyas coordenadas geogrificas son
80°42'50.4" de Longitud Oeste y 8°16'10.5" de Latitud Norte. De
alli se sigue una linea recta en direccién QOeste por una distancia de
21,500 metros hasta llegar al Punto N°4, cuyas coordenadas
geogréficas son 80°54'33" de Longitud Qeste y 8°16'10.5" de Latitud
. Nerte. De allf se sigue una linea recta en direccién Norte por una
distancia.de 10,000 metros hasta llegar al Punto N°1 de Partida.

Esta zona tiene una superficie total de 21,500 hectareas y estd ubicada
en los Corregimientos Cabecera, El Cocla, El Potrero, La Laguna, La
Tetilla y Las Gufas, Distrito de Calobre, Provincia de Veraguas.

La solicitud de concesién fue identificada por la Direccion General de

Recursos Minerales con el simbolo APSA-EXPL{oro y otros)94-36.

SEGUNDOQ: Los derechos a que se refiere este Contrato se otorgan por un
periodo de cuatro (4) afios y comenzardn a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial.

TERCERO: LA CONCESIONARIA debera reconocer, en efectivo a favor
del Estado el canon superficial de que trata el Articulo 210 del Cédigo de
Recursos Minerales, modificado por la Ley N°3 de 28 de enero de 1988 y cumplir

con las demds leyes de la Republica.

CUARTO: EL Estado se reserva el derecho de explorar y extraer dentro de
la zona concedida, por s{ mismo o por concesiones a terceros, otras riquezas
naturales incluyendo minerales distintos a los de este Contrato, pero al ejercer

este derecho, procurard no obstruir ni dificultar las labores del concesionario.

QUINTO: La concesion de exploracién confiere a LA CONCESIONARIA

las siguientes facultades:
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. . . . i orma nNO
a) Llevar a cabo investigaciones geolégicas preliminares en fe

. . . i ntro de
exclusiva con relacién a los minerales mencionados en la concesion ¥ de

la zona descrita;

. i las
b) Llevar a cabo en forma exclusiva dentro de la zona respectiva todas

otras operaciones necesarias y adecuadas para el hallazgo de gﬁn@ra]ﬁﬁn"l}.’rmﬁﬁdﬂis&.

YIAY

por la concesion; y

; 55 ciones
¢) Obtener en forma exclusiva una concesion que ampare las opera

I s A ierno
de extraccién, de acuerdo con los términos y condiciones que sefale el Gobie

. . ; idades
Nacional, una vez descubierto un mineral que se pueda producir en cantida

comerciales.

Se entienden incorporadas al Contrato las limitaciones que establece el

Articulo 29 del Cédigo de Recursos Minerales.

SEXTO: LA CONCESIONARIA, durante la vigencia de la concesién,
tendrad derecho a importar exento del pago de impuestos de importacién y
derechos aduaneros, todo equipo, repuestos.y materiales necesarios utilizados en
el desarrollo eficiente y econémico de las operaciones mineras,con excepcién de
la gasolina, del alcohol y vehiculos de cardcter no productivos en la actividad

minera, segtn lo establecido en el Articulo 262 del Cédigo de Recursos Minerales.

SEPTIMO: LA CONCESIONARIA deberd iniciar investigaciones
geologicas dentro de un plazo de noventa (90) dias contados a partir de la fecha
que entre en vigencia la concesién. Una vez iniciada la actividad, ésta debera
continuarse con la diligencia debida hasta la obtencién de los resultados de

acuerdo con las buenas normas de la industria.

OCTAVQO: LA CONCESIONARIA deberd velar por la proteccién al
Medio Ambiente durante sus operaciones de exploracién y notificard al Estado

cualquiera actividad que involucre alteraciones del mismo.

El derecho al uso de las aguas y la necesidad de talar arboles deberan ser
solicitadas al Instituto Nacional de Recursos Naturales Renovables y a los
Organismos Oficiales competentes para los fines de su ejecucién de conformidad

con las disposiciones legales vigentes.
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NOVENO: LA CONCESIONARIA deberd presentar en un término 0o
mayor de seis (6) meses improrrogables, el Informe de Evaluacién Preliminar
Ambiental, contados a partir del refrendo de la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con las disposiciones vigentes Yy sin perjuicio de las

nuevas normas o reglamentos que entren posteriormente en vigencia.

En los casos en que la actividad de perforacién sea mayor de treinta (30)
metros de profundidad y que tenga que efectuarse antes de los seis (6) meses de
plazo establecido, este informe deberd ser presentado con antelacién a dicha

actividad de perforacién.

En el evento de que la concesionaria incumpla con el requisito establecido

en la presente cldusula, la concesién se considerard cancelada de pleno derecho.

" DECIMO: LA CONCESIONARIA deber4 presentar anualmente y con
dos meses de anticipacién un Plan Técnico detallado de Trabajo con

costos aproximados, el cual requerird la aprobacién del Estado y deberd ser

cumplido en su totalidad por LA CONCESIONARIA.

DECIMOPRIMERO: LA CONCESIONARIA deberd suministrar todos

los informes que la Ley, Reglamentos e Instrucciones requieran dentro de los

plazos establecidos.

DECIMOSEGUNDOQO: El Estado podra cancelar el presente Contrato por

incumplimiento de sus cldusulas o por cualquiera de las causales que establezca la

Ley.

DECIMOTERCERQ: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones

adquiridas en virtud de este Contrato, LA CONCESIONARIA se compromete

a constituir una fianza de garantia por la suma de B/.2,205.65 (dosmil doscientos

cinco balboas con 65/100), la que se mantendré vigente durante todo el periodo
que dure la concesion y serd depositada en la Contraloria General de la Republica
a la fecha de la firma de este Contrato, la cual serd devuelta a LA

CONCESIONARIA una vez comprobado que ha cumplido con las obligaciones

dimanantes del presente Contrato.
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DECIMOCUARTO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°20 de

30 de diciembre de 1985, el presente Contrato sélo requiere para su validez el

refrendo de la Contraloria General de la Republica. ]
mes de junio de mil

Para constancia se firma este documento en la ciudad de Panama, a los 5 dias del

novecientos noventa y ocho (1998).

POR L& C@ZNCESIONARIA,

POR EL ESTADO,

WAL

RAUL A. HERNANDEZ L.
Ministro de Comercio e Industrias

REPUBLICA DE PANAMA. ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.-
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS.- Panamd, ¢ de o\ram?'\

de mil novecientos noventa y ocho (1998).

REFRENDO

Contraloria G r;eral de la Republica

FE DE ERRATA
“ EN LA GACETA OFIC!AL N2 23,529 DE 24 DE ABRIL DE 1998, FUE PUBLICADO LA RESOLUCION N¢ 3-98
DE 19 DE ENERO DE 1998 “ POR EL CUAL SE ESTABLECE EL NUEVO REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES” .

RESOLUCION NO. 3-98-J.D.
JUNTA DIRECTIVA

“ Por la cual se establece el Nuevo Reglamento Interno
del Instituto Nacional de Deportes “
RESOLUCION No. 3-98.J.D.

JUNTA DIRECTIVA

* Por la cual se establece el Nuevo Reglamento Interno del Instituto Nacional
de Deportes”

“CONSIDERANDO”




Digitalizado por la Asamblea Naciona

N°23,628

Gaceta Oficial, viernes 11 de septiembre de 1998

15

Que actuaimente el Instituto Nacional de Deportes cuenta con un Reglamento
Interno que se encuentra en vigencia hace mas de 10 afios.

Que en el tiempo de vigencia de este Reglamento Interno, s€ han P"?dumdo
cambios en las disposiciones legales y administrativas del Sector Publico que
requieren sean incorporadas, integradas y aplicadas en el Instituto Nacional de
Deportes, tanto en materia de administracion de recursos humanos, como de
mejoramiento administrativo, por lo que se requiere de un nuevo Reglamento
Interno cénsono con lo anteriormente sefialado.

Que en aras de procurar un mejor cumplimiento de los deberes y derechos de los
servidores piblicos, obtener un armonioso desenvolvimiento en las relaciones de los
servidores y autoridades publicas, y con el objeto de garantizar un servicio publico
eficiente, se ha presentado a la consideracion de esta Junta Directiva un Ante
Proyecto de Reglamento Internc, producto del consensc de todos los sectores que
conforman este Instituto.

Que luego del examen 'y estudio del Ante-Proyecto presentado, esta Jjunta
Directiva decidié en reunién celebrada el 4 de diciembre de 1997, aprobar en todas
sus partes el nuevo Reglamento Interno del Instituto Nacional de Deportes
presentado a nuestra consideracion.

Que en mérito de lo antes expuesto, la Junta Directiva del Instituto Nacional de
Deportes en uso de sus facultades legales y reglamentarias,

RESUELVE:
CAPITULO !
OBJETIVOS

ARTICULO 1 . E! proposito de este Reglamento es el de integrar ¢ interpretar las
disposiciones legales y administrativas del Sector Publico, aplicables en la
Institucién, en materia de administracion de los recursos humanos al servicio del
Estado y de mejoramiento administrativo.

En tal sentido, el presente Reglamento tiene como objetivo lo siguiente:

Procurar, por parte de los servidores publicos, un mejor cumplimiento de sus
deberes y derechos.

Obtener un armonioso desenvolvimiento de las relaciones de los servidores publicos
entre si y con las autoridades competentes; y

Garantizar el logro de buen servicio pablico y una administracion eficiente y eficaz.

ARTICULO 2. El Director General tiene la responsabilidad del manejo vy
administracion de los asuntos y actividades del Instituto, con la colaboracion de las
distintas Direcciones, de acuerdo con la ley 16 de 3 de mayo de 1995.

ARTICULO 3. En caso de ausencia temporal del Director General lo reemplazara el
Sub-Director General, con todas las facultades legales que aquel tiene. Siempre que
el Director General tenga necesidad de separarse de su puesto, por uso de vacaciones
o licencia prolongada, se dictara una Resolucién Hamando al Sub-Director para que
le reemplace.

ARTICULO 4. La aplicacion de este Reglamento corresponde al Director General,
al Sub-Director General y a los Directores y Jefes de Departamentos, y sus
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disposiciones son aplicables a todos los funcionarios que prestan Servicios al
Instituto Nacional de Deportes.

ARTICULO 5. La Oficina Institucional de Recursos Humanos y la Direccion
Administrativa seran responsables de la correcta y justa aplicacion e interpretacion
del presente Reglamento, dentro de sus respectivas areas de trabajo.

La Direccion General, como maxima autoridad de la Institucion y sus colaboradores
inmediatos, velaran por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este

Reglamento.

ARTICULO 6. Todo Personal que acepte un cargo, por nombramiento o por
contrato, quedara sujeta a las disposiciones y procedimientos administrativos
establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 7. El desconocimiento de las disposiciones contenidas en este
Reglamento, no eximira de la responsabilidad para su fiel cumplimiento.

CAPITULO I

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 8. La jomada de trabajo de los empleados del Instituto Nacional de
Deportes es de 40 horas semanales (Ley No. 14 del 25 de enero de 1973). De 8:30

am. a4:30 pm.

ARTICULO 9. Por necesidad de la Institucion, se estableceran horarios especia}es
que seran fijados por la Direccion General o la Unidad Administrativa
correspondiente.

CAPITULO I

DEBERES

ARTICULO 10. Es un deber de todos los empleados de la Institucion, cumplir con
las normas establecidas en la Ley y en este reglamento, para el mejoramiento del
trabajo y de las actividades correspondiente a su Departamento.

ARTICULO 1. Las personas encargadas de llevar el registro de asistencia del
personal extramuros, presentaran los dias 5 y los 20 de cada mes un resumen de las
ausencias y tardanzas de cada empleado.

ARTICULO 12. Los empleados estan obligados a:

a. Marcar personalmente su tarjeta de tiempo o firmar la hoja de registro asignada
para este fin.

b. Respetar y acatar las érdenes e instrucciones que le impartan sus superiores,
siempre y cuando éstos no contradigan los procedimientos establecidos y no
atenten contra su honra y dignidad.

c. Conservar en buen estado los objetos, instrumentos, utiles, equipo y maquinaria
que le sean entregados para la ejecucion de sus labores y velar por su adecuado
uso.
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- Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion, las Leyes de la Republica,

reglamentos y demas disposiciones normativas de la Institucion.

Acatar las ordenes o instrucciones que impartan sus superiores y ejecutar las
labores que los mismos le sefialen, de acuerdo con las necesidades, prioridades
y urgencias del servicio.

Observar buenos modales y cortesia con el publico, superiores, subalternos y
demas compafieros de Trabajo.

- Asistir puntualmente al trabajo de acuerdo con el horario oficial de la Institucion.

- Informar al superior inmediato por escrito, con copia al Director General,

cualquier deficiencia o irregularidad que notare en el trabajo, o cualquier asunto
que considere de importancia para la buena marcha de la unidad administrativa
en la cual sirve. -

Guardar la mas absoluta reserva sobre los asuntos confidenciales o privados de la
Institucion.

Desempefiar con dignidad su cargo e igual conducta en su vida privada, que no
ofenda el ordeny la Moral piiblica y menoscabe el prestigio de la Institucion.

. Informar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través de los

conductos regulares, todo cambio de domicilio, estado civil y demas datos que
se estimen necesarios para mantener su historial al dia.

Respetar las Jerarquias a través de su Jefe Inmediato.
. Aprovechar, con puntualidad y dedicacién, las actividades de adiestramiento,

capacitacion y perfeccionamiento profesional que se le ofrezcan para mejorar su
status profesional.

. Adoptar y acatar las medidas preventivas de seguridad, a fin de evitar accidentes

de trabajo.

Mantener un régimen de aseo, limpieza e higiene tanto en su persona como en el
lugar de trabajo, asi como la de presentarse a sus labores en aptitud mental y
fisica aceptable para su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo y para
la mayor eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Informar a su Jefe Inmediato de cualquier accidente tan pronto ocurra, sea cual
tuere la magnitud de la lesion, salvo casos de fuerza mayor o de impedimentos
justificados.

p. Acudir al trabajo con el uniforme completo o con vestimenta adecuada.

CAPITULO IV

DERECHOS

ARTICULO 13. Todo empleado al servicio del Instituto Nacional de Deportes
tiene los siguientes derechos:

a. A ser considerado para ocupar posiciones de mayor jerarquia y salario, si retne

los requisitos establecidos, de acuerdo con las asignaciones presupuestarias de la
Institucion.
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. A presentar peticiones, quejas y reclamaciones por motivos que lo afecten en sus

derechos o intereses legitimos y a obtener una atencién o solucion de quien
corresponda.

Toda empleada en estado de gravidez, tendra derecho a 14 semanas de licencia
remunerada, 6 antes y 8 después del parto, la cual debera ser‘comprobada
mediante Certificado Médico. Este tiempo sera pagado por la Caja de Seguro
Social.

. Toda Madre cuando esté lactando dispondra, en los lugares donde trabaja, de un

intervalo de quince minutos cada tres horas, o si lo prefiere, de media hora dos
veces al dia durante sus labores, con el objeto de alimentar a su hijo. El
empleador le procuraréa algun medio de descanso dentro de las posibilidades de
sus labores y mantendré en nimero suficiente sillas o asientos a disposicion de
las trabajadoras. El tiempo empleado para tal fin, deberd computarse para el
efecto de la remuneracion de la trabajadora como tiempo de trabajo efectivo, al
igual que los intervalos antes mencionados.

Asistir a cursos de estudios o adiestramiento dentro o fuera del pais. Pueden ser

con goce completo o parcial de sueldo, a discrecion de la Direccion General y

hasta por un periodo de un afio. Se concede a condicion de que el empleado
previamente se obligue a prestar servicios a la Institucion, por un tiempo que
duplique al de la licencia.

Ausentarse de sus labores, con derecho a sueldo, por un periodo de hasta por tres
(3) ‘dias laborables, por muerte de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad (padre, madre, hijos, hermanos, abuelos y nietos).

. Ausentarse de sus labores con derecho a sueldo, por muerte de un pariente dentro

del tercer grado de consanguinidad o primero de afinidad (tio, sobrino, suegro,
yemo, nuera, cuffada) hasta por un (1) dia laborable.

. Ausentarse de sus labores por un periodo maximo de tres dias remunerados, para

contraer matrimonio.

A que se le compense las horas extraordinarias, de acuerdo al procedimiento
administrativo estabiecido. De la siguiente manera:

Cuando el empleado labora en dias ordinarios y sobrepasa las 7:00 p.m., tiene
derecho a recibir tiempo compensatorio, viaticos y transporte.

Si el tiempo laborado no lega a las 7:00 p.m., entonces los empleados solo
tienen derecho a recibir tiempo compensatorio a partir de las 4:30 p.m., siempre
y cuando trabaje no menos de una (1) hora extraordinaria. Queda entendido que
el tiempo extraordinario debe estar justificado y autorizado por su Jefe
inmediato, llenando el formulario estructurado para este fin.

. Cuando el empleado tiene que desplazarse hacia lugares fuera de su area habitual

de trabajo en sus dias libres, se le reconoce el vidtico estipuiado y el tiempo
compensatorio. El Jefe hara los movimientos necesarios para conceder el tiempo
compensatorio a la mayor brevedad, a objeto de que ia acumulacion no
sobrepase los quince (15) dias.

. Cuando deban laborar en sus dias libres dentro de su area de trabajo, se le

reconocera almuerzo, transporte y tiempo compensatorio. Se exceptiia de esta
disposicion los empleados que laboran en los Coliseos que deben permanecer
abiertos durante todos los dias de [a semana.
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. La asignacién para transporte dentro de la ciudad de Panama sera de B/. 3.00 ida

y B/. 3.00 regreso y fuera de ella, B/. 2.00 ida y B/. 2.00 regreso.

- Cuando se desplacen fuera de su area ordinaria de trabajo se les reconocera el

desayuno, si sale antes de las 6:00 de la mafiana.

7. Queda entendido que los funcionarios que no marcan tarjeta no tienen derecho a

p.

tiempo compensatorio.

El empleado que después de once (11) meses continuos de servicio fuere
separado de su puesto, tendra derecho a que se le reconozca y pague ¢l mes de
sueldo que corresponde al descanso, siempre que su separacidén del carge no
obedezca a la comision de alguna falta grave en el ¢jercicio de su empleo {(Art.
796 del Cadigo Administrativo y Ley No 121 de 1943).

PARAGRAFO: En consecuencia, la Oficina Institucional de Recursos Humanos
llevara el registro de inicio de labores del personal de cada Direccion, elaborando
cada afio el correspondiente cuadro de vacaciones para todo el personal, que
debera ser aprobado por el Director Administrativo. En caso de que dos
empleados deseen hacer uso de vacaciones en la misma fecha y sélo pueda
concedérsele a uno porque las necesidades del servicio asi lo exijan, el Jefe de 1a
Direccion respectiva decidira a quien se le dard primero.

CAPITULO V

PROHIBICIONES

ARTICULO 14. Con el fin de garantizar la buena marcha de la Institucion, el logro
de los objetivos de la Administracion de ésta y el efectivo ejercicio de los derechos
mencionados, queda prohibido al empleado lo siguiente:

a.
b.

Atender asuntos particulares sin permiso en horas laborables.
Dar informacion de la Oficina sin el permiso previo del Jefe del despacho. Se
exceptuan los empleados designados especialmente para tal fin.

Ausentarse de sus labores sin causa justificada y sin permiso previo del superior
inmediato.

Promover tertulias con el pablico o con otros empleados en las oficinas o los
pasillos de la Institucion en horas laborables.

Exigir del publico dinero, gratficaciones o regalias de cualquier clase, en pago o
reconocimiento por labores ejecutadas por razén de sus funciones.

Mantener dentro de las oficinas tocadiscos o material de lectura que perturben o
distraigan el normal funcionamiento de la Oficina, durante las horas laborables.

Abusar del uso del teléfono en Hamadas personales locales; asi como efectuar
llamadas personales de larga distancia.

Portar armas en las horas laborables, salvo en casos en que éstas sean
instrumentos de trabajo o estén debidamente autorizadas por autoridad
competente.

Apropiarse o usar directa o indirectamente o permitir el uso de cualquier bien del
Estado, para fines ajenos a las actividades propias de la Institucion.
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-

los despachos de

Celebrar reuniones sociales después de las horas laborables €n ;
1 o de la Unidad

la Institucion, sin la autorizacion previa del Director Genera
Administrativa respectiva.

. Omitir el uso del carné de identificacion.

Utilizar palabras obscenas, groseras o vulgares y el gesto o tono grosero, en

contra del piiblico, comparieros de trabajo y superiores.

. Utilizar su empleo o influencias oficiales, para coaccionar a alguna persona en
beneficio propio o de terceros.

. Ejecutar actos de violencia o maltrato contra directivos, subaltemos ©

compafteros de trabajo.

La divulgacion, sin previa autorizacion, del trabajo que desempefia, asi como d‘e
los asuntos administrativos reservados, cuya propagacion puede causar perjuiclo
a la Institucion.

. Asistir al trabajo en estado de embriaguez o con notable aliento alcohdlico o

afectado por el uso de drogas y/o estupefacientes. El empleado estara obligado,
si asi se lo ordena la Institucion, a un reconocimiento médico y/o control anti-
doping para comprobar que no consume drogas prohibidas por la Ley.

. Comprometer con su imprudencia o descuido inexcusable. la seguridad del lugar

de trabajo y de las personas que alli se encuentren.

La conducta inmoral o delictiva debidamente comprobada, durante la prestacion
del servicio. ’

Excederse en el ejercicio de sus funciones o conducirse negligentemente en el
desempefio de las mismas.

Intervenir en actividades ajenas a la Institucion o hacer propaganda de indole
politica en despachos pablicos durante las horas de trabajo.

Todo trabajador al servicio de la Institucion que fuere designado para representar
al pais, 0 a sus respectivas organizaciones en congresos, conferencias,
actividades de adiestramiento, seminarios O competencias nacionales e
internacionales relacionadas con el trabajo o con el deporte, aprobados por el
Instituto Nacional de Deportes, tendra derecho a seguir devengando su salario
durante el tiempo que requiera la representacion correspondiente.

A gozar de un dia de descanso remunerado el dia de su cumpleafios; siempre y
cuando sea dia laborable.

Licencia remunerada cuando sean escogidos para servir de jurado de conciencia
o de cualquier otra diligencia por autoridades judiciales correspondientes,
durante el tiempo de su misién y con las excepciones que establece la Ley (Art.
4. Ley 115 del 26 de marzo de 1943).

. A licencia sin sueldo hasta 60 dias, siempre y cuando las conceda e! Director

General de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Instituto.

PARAGRAFO: La solicitud de licencia sin derecho a sueldo sera dirigida al
Director General con quince (15) dias de anticipacién a la fecha de inicio de la
misma. El solicitante debera permanecer en su puesto hasta que la misma haya
sido aprobada debidamente.
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n. A treinta dias de descanso remunerado, después de (11) once meses continuos de
Servicio.

fi. Las vacaciones se disfrutaran por 30 dias continuos a menos que ¢l Jefe de la
Direccién crea conveniente y autorice el fraccionamiento en dos periodos iguales
de 15 dias cada uno.

0. Las solicitudes de vacaciones deben presentarse al Jefe inmediato, quien la
remitird a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, con no menos de
quince (15) dias de anticipacién. El descanso por vacaciones se iniciara a partir
del 1°. § 16 del mes seftalado.

PARAGRAFO: Por motivo de conveniencia para la buena marcha del trabajo, el
disfrute de las vacaciones podra ser pospuesto, pero en ningin caso por mas de
tres (3) meses después de haberlas solicitado. Esta posposicion no alterarg el
periodo de servicio. De este hecho debe dejarse registro a fin de asegurar al
empleado y a la Institucion el adecuado manejo administrativo de estas
situaciones.

t. Transportar en vehiculos oficiales, a personas ajenas a la Institucion, salvo ¢asos
de urgencia.

u. Usar o permitir el uso de vehiculos, maquinas de escribir, sobres y papel
timbrado, y otros bienes de la Institucién, para fines exclusivamente personales
no autorizados por la Direccion Superior o Unidad Administrativa.

v. Actuar con deshonestidad comprobada en el manejo de fondos o bienes piiblicos
y suministrar Informes falsos o adulterados a los Superiores.

w. Las tardanzas o demora injustificada en comenzar sus labores, luego de
registrada con puntualidad su ingreso al Centro de Trabajo.

x. Fumar en 4reas donde se sefale prohibicion al efecto, ingerir alimentos o bebidas
durante las horas de trabajo, frente a visitantes, compafieros de trabajo y Jefes.

<

Desaprovechar, por desinterés o negligencia, las actividades que se le ofrezcan
para su adiestramiento, capacitacion o perfeccionamiento profesional.

z. Recabar contribuciones de cualquier naturaleza entre el personal, sin la debida
autorizacion.

CAPITULO VI

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 15. La asistencia de los empleados se controlara mediante una tarjeta
de tiempo de uso obligatorio. Por dafios del reloj de tiempo, se utilizaran hojas de
registros las cuales seran lievadas por la persona que asigne el Jefe de la Direccién
respectiva. Este verificara los datos anotados por los empleados y los remitira a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos al finalizar el dia.

ARTICULO 16. Se entiende por tardanzas la llegada a la Oficina un minuto o mas
después de la hora establecida. La tardanza se computara mensualmente de la
siguiente manera:

a. Por cada 10 tardanzas de 1 a 5 minutes, en un pericdo de un mes, se le
descontara el equivalente a medio dia de trabajo.
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b. Siel funcionario se excede en 20 minutos acumulados, en un periodo de un mes,
se le descontara el equivalente a medio dia de trabajo.

ARTICULO 17. La ausencia al trabajo los dias lunes o viernes o dias labor‘al_)les

anteriores o posteriores a dias de pago, feriados o nacionales sin certificado med.1c0,

dara lugar a que se incluya dichos dias como parte de las ausencias. Esto quiere

decir que si falta el lunes o viemes, se descontard sabado y domingo,

inmediatamente anterior o posterior.

ARTICULO 18. Incurrira en abandono del cargo, todo empleado que se ausente de
su trabajo, sin justificacion durante tres (3) dias consecutivos o alternos dentro de un

periodo de 30 dias.

ARTICULO 19. En todas las unidades administrativas de la Institucion en donde no
exista reloj de marcar, se llevars el mecanismo que la Oficina Institucional de
Recursos Humanos sefiale, a fin de asegurar la veracidad de la entrada y salida de
los empleados segun el horario establecido.

ARTICULO 20. Las ausencias se clasificardn como justificadas o injustificadas.
Las ausencias justificadas daran derecho al pago de la correspondiente
remuneracion y las injustificadas al descuento de su salario y a las sanciones
establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 21. Se consideran ausencias justificadas solamente las ocasionadas por
los siguientes hechos: Enfermedad, Matrimonio, Duelo y Permisos Especiales. Se
consideran ausencias injustificadas todas las otras.

ARTICULO 22. Todos los funcionarios, incluidos los exentos de marcar &l registro
de asistencia, deberan solicitar permiso a'sus-superiores inmediatos para ausentarse
de la oficina en horas habiles:: Este permiso lo presentaran al Guardia de Seguridad
de Turno lienando un formulario especialmente destinado para tal efecto en el que
constar el motivo del permiso, hora de salida y regreso, para poder salir de la
Institucion.

ARTICULO 23. EI Empleado tendra derecho a un maximo de tres (3) dias al afo
para permisos descontables de sus vacaciones. Después de este tiempo, se le
descontara de la quincena.

ARTICULO 24, Para los efectos de descuentos, no se consideraran aquellas
tardanzas producidas por motivos extraordinarios que afecten en forma general a los
empleados, tales como fuertes ltuvias, huelga de transporte publico y otros sucesos.
Tampoco seran  consideradas, previa comprobacién y refrendo por parte del jefe
inmediato, aquellas tardanzas ocasionadas por cumplimiento de citas previas para
recibir atencion médica y por razones de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a
funcionarios en particular. La Direccion General decidira los funcionarios que, por
su nivel jerarquico o la naturaleza de su trabajo, estaran exentos de marcar el
registro de asistencia.

ARTICULO 25. Se entiende por ausencia, el acto de no asistir a las labores por
motivos de cualquier indole asi como también el hecho de no registrar la entrada o
salida del trabajo. El servidor publico que, por olvido, no registre su entrada,
debera comunicar y justificar oportunamente la situacién a su Jjefe inmediato a fin de
que éste lo ponga en conocimiento de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO




Digitalizado por la Asamblea Naciona

N°23,628

Gaceta Oficial, viernes 11 de septiembre de 1998

23

ARTICULO 26. Es el propésito de la medida disciplinaria procurar la eficiencia y
buena conducta de todos los trabajadores. La imposicion de una medida
disciplinaria, debe ser justa y razonable y solo se empleara para corregir cuando los
funcionarios, en el cumplimiento de su contrato y ejecucion de su trabajo, no
observen las obligaciones, deberes y prohibiciones que les imponen el contrato
individual, las leyes laborales y este Reglamento.

ARTICULO 27. El empleado que no cumpla con sus deberes sera sancionado sin
perjuicio de la responsabilidad civil ¢ penal que sus actos le puedan acarrear.
Igualmente sera sancionado el superior jerarquico que no denuncie oportunamente la
falta cometida por su subalterno.

ARTICULO 28. El incumplimiento a las normas que sefialan deberes, obligaciones
y prohibiciones impuestas ai funcionario por este Reglamento Intemo y cualesquiera
otras emanadas del Estado, faculta al empleador para sancionar disciplinariamente al
infractor.  La Instituciéon se obliga a estimular en los funcionarios el mejor
cumplimiento de las normas citadas.

ARTICULO 29. Las sanciones de que trata el articulo anterior, seran impuestas
después de escuchar al funcionario en sus descargos.

ARTICULO 30. Las faltas en que incurran los funcionarios de esta Institucion
seran sancionadas por el Director General, Direccion Administrativa o la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 31. Las sanciones disciplinarias seran las siguientes:
Amonestacion verbal, amonestacidén escrita, suspension hasta por tres dias vy
despido.

A- Son causales de amonestacién verbal, la violacidn de los siguientes literales:
a,b,d, f, p,w, x, z, del articulo 14 de este reglamento.

B- Son causales de amonestacion escrita, la violacion de los siguientes literales:
¢, g h},k Lt u,y, del articulo 14 de este reglamento.

C- Son causales de suspension hasta por tres dias la violacién de los siguientes
literales:

e. i, m,n,f,o0,q,s,del articulo 14 de este reglamento.

D- La reincidencia en la comisién de cualesquiera de las prohibiciones o
incumplimiento de los deberes y obligaciones que se sedalan en el presente
reglamento, seran causal para imponerle al infractor la sancion disciplinaria
inmediata mas severa.

E- Son causales de destitucion la violacion del literal v del articulo 14 y el articulo
18 de este reglamento.

Articulo 32, Las ausencias injustificadas daran motivo al descuento de! sueldo
correspondiente a los dias efectivamente ausentes, sin perjuicio de la sancidn
correspondiente en este Reglamento.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33. Los Agentes de Seguridad se reservan el derecho de permitir el ingreso

a particulares a los predios de la Institucion, previa identificacion y autorizacion del
Jefe de la Oficina a la cual él se dirige.
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Articulo 34. Los Agentes de Seguridad ro permitiran el ingreso a los predios' dqlla
Institucién a vendedores de juegos de azar, golosinas, cobradores y de similar

indole.

Articulo 35. Los Agentes de Seguridad se reservan el derecho de revisar las.ca.rteras
y paquetes de los funcionarios o visitantes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Este Reglamento solo podra ser reformado, adicionado o modificado,
total o parcialmente, por Ia Junta Directiva. del Instituto Nacional de Deportes,
‘siempre y cuando las necesidades asi lo aconsejen. Cualquier cambio en él, sélo
surtird efecto cuando se haya dado a conocer por escrito a los interesados.

Articuio 37. Este reglamento entrara a regir quince (15} dias después de notificado a
los empleados.

Dado en la ciudad de Panamé a los diecinueve dias del mes de enero de mil
novecientos noventa y ocho.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Original Firmado

LICDO. JULIO HARRIS
PRESIDENTE DE LA JUNTA

Original Firmado

LICDO. RENE A. GONZALEZ
SECRETARIO DE LA JUNTA

S

AVISO
Por este medio se avisa al
publica que mediante
Escritura  Publica N?¢
10,478, det 2 de septiembre
de 1998, extendida en la
Notarfa Quinta de! Circuito
de Panamd, microfiimada
en fa Ficha 319392, Rollo
61792, imagen 0043, de la
Seccion de Micropelicula

(Mercantil) del Registro
Pablico ha sido disuelta la
sociedad denom-inada
ALEXANDRA REAL
ESTATE S.A.
L-449-294-24

Unica pubiicacién

AVISO
DE DISOLUCION

De conformidad con e
Articulo 83 de la Ley 32
de 1927, por este medio
se hace saber que la
sociedad denominada
HOL-DINEX, S.A., inscrita
en la Seccién de Micro-
pelicula (Mercantil), de!
Registro Publico, a Ficha
141.473B, Rollo 797,
Imagen 565, ha sido

disuelta segln Resofucion
adoptada mediante
acuerdo de todos los
accionistas celebrada el 20
de agosto de 1988, y asi
consta en el documento de
disolucién protocolizado
mediante Escritura Publica
N® 14,148 del 20 de agosto
de 1988, otorgada en la
Notaria Décima del

Circuito de Panama, e
inscrita en e! Registro
Pablico el 31 de agosto a
Ficha 102657, Rollo 61697,
Imagen 0030.
Panama, 2 de septiembre
de 1998.
NORIS A, DORATI

PE 1-299
L-449-257-71
Unica publicacién

RIOS )

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N¢ 7, CHEPC
EDICTO N2 8-7-73-98
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panama, al

piblico:

HACE SABER:
Quse el sefior {a) HILDA
CLEOTILDE PEREZ DE

RODRIGUEZ, vecino (a)
de Punta Paitilla,
corregimiento San
Francisco, Distrito de
Panama, portador de la
cédula de identidad
personal N2 7-48-774, ha
solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N? B-457-93,
segun plano aprobado
N¢ 807-18-13485 la
adjudicacién a titulo
oneroso de una parcela
de tierra patrimonial
adjudicable, con una
superficie de 18 Has +
6,953.61 M2. que forma

parte de la finca 3189,
inscrita al tomo 60, Folio
248, de propiedad del
Ministerio de Desarrolio
Agrepecuario.

El terreno esta ubicado
en la localidad de Cafa
Blanca, Corregimiento

de San Martin, Distrito .

de Panamd, Provincia de
Panamd, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Raimundo
Castillo o Manue!
Castillo (conflicto).
SUR: Camino de 8 mts.
Jeremias

Pérez vy
Carretera.

ESTE: Jeremias Pérez
y Nicolas Pérez.
OESTE: Maria
ltuminada Pérez de
Morcillo y camino de 8
mts.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de [¢]
en la Corregiduria de
San Martin y copias del
mismo se entregardn al
interesado para gue los
haga publicar en los
organos de publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el

articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la dltima publicacién.
Dado en Chepo, alos 8
dias del mes de
septiembre de 1998,
MARGARITA
DENIS
Secretaria Ad-Hoc
ING. MIGUEL
VALLEJOS
Funcionario
Sustanciador
L-449-334-49
Unica Publicacién
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