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AVISOS Y EDICTOS

BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
RESCLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 191

t:-15 13 d2 la Lev 39 de 1984, por la
-» Wipntesario Wacional, establece como
del Gerente General el scmeter a la
+a Directiva los reglamentos del Banco.

RIS ¢

gue, el inciso 1 del articulo 10 de la Ley 39 de 1984, establece
gue compete a la Junta Directiva la aprobacién de los reglamentos

del Banco.

Banco Hipotecario WNacional ha

gue, el Gerente General del
un  nuevo

sometido a la consideracidn de la Junta Directiva
Reglamento Interno.

ror todoc lo antes expuesto. la Junta Directiva del Bance
Hipotecario Nacional, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE :

PRIMERC : Aprobar el Reglamento Interno del Banco Hipotzcario
Nacional, el cual es del tenor siguiente:

CTREGLAMENTO INTERNGC DEL
BANCO HIPOTECARARIO MALC L ONAL.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 19: ORGANIZACION

Fars =1 logro de los finss establecidos en su Ley Crganica
Ng33 del 8 de noviembre de 13984, el Banco Hipotscario
Nacional, denominadc de agui en adelante LA INSTITUCION,
contari con una organizacidn interna propia respaldada con
la estructura_organizativa y funcicnal necesaria.
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ORGANO DEL ESTADO
'Fundada por el Decreto de Gabinete N° 10 del 11 de noviembre de 1903
LICDO. JORGE SANIDAS A. MARGABITA CEDENOQC B.
DIRECTOR SUBDIRECTORA
OFICINA Direccién Generai dg‘l?‘gresos
Avenida Norte (Eloy Alfaro) y Calle 3a. Casa N° 3-12, IMPORTE DE LAS SUS,L?:x??EOT‘TlESSOO
Edificio Casa Amarilla, San Felipe Ciudad de Panam4, Minimo 6 Meses en la Bepubhga» B/. 18
Teléfono 228-8631, Apartado Postal 2189 Un afio ¢n la Reptiblica 8/.36.00
Panam4, Republica de Panam4 En ¢l exterior 6 meses B/.18.00, més porte aéreo
LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS Un afic en'e] exterior, B/.36.00, m4s porte aéreo
PUBLICACIONES
NUMERO SUELTO: B/.1.20 Todo pago adelan‘tado.
‘—, o~ '—-mu—--!—“
ARTICULO 2¢:

El Gerente General, con el concepto favorable de la Junta
Directiva, determinard la ‘estructura  organizativa ¥
funcional de la Institucidén; las unidades administrativas
que sean necesarias, sus funciones y personai, siguiendo el
procedimientc establecido en las leyes que regulen esta
materia. Los cambics o modificaciones que se introduzcan a
la estructura organizativa y funcional, se ajustarédn a las
disposiciones y lineamientos de cardcter general que
presente el Gerente Gensral vy apruebe la Junta Directiva.

ARTICULO 30:

Los empleados de LA INSTITUCION, denominados de aqui en
adelante LOS SERVIDORES PURBLICOS, estarin sujetos a las
normas y procedimientos administrativos establecidos en la
Constitucién Nacional, el Cédigo Administrativo, Ley de
Carrera Administrativa o leyes que lo reformen o adicionan
y en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

PROPCSITO ¥ OBJETIVOS

ARTICULO 42:

El propésito de este Reglamento es el integrar y desarrollar
las disposiciones legales y administrativas del Sector
Piblico, aplicables a los recursos humancs al servicio del
Estado, en LA INSTITUCION. '

En tal sentido, sl presente Reglamesnto tiene los sigulantes
objetivos :

a.- Legrar de LOS SERVIDORES PUBLICOS el cabal conocimiento
de sus deberes y derechos.
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b.- Procurar un arﬁonicso desenveivimiﬁﬁﬁﬂ !
. relaciones de LOS SERVIDORES PUBLIﬁ?S,'aﬁl SO
autoridades competentes y con el plbiico &n gen

c.- ©Promover en LOS SERVIDORES FPUBLICOS {a hgn@stf Ea
responsabilidad, eficiencia, una actitud 1o
cual permitiréd desarrollar una adm an

transparente, confiable y eficaz.

a- Fstablecer come una funcién primay h
PGblics . 12 atencién adecuada al usuaric omo  DASE
fundamental de su responsabilidad.

CAPITULC TERCERD

| RESPONSABILIDAD DE RJECUCICH

La  Cerencia General, creara los mecanismos aé?in‘
as dis

necesarios para lograr el cumplimisntc Je las
contenidas en este reglamento.

o]

trativoes
siciones

ARTICULO §2:

La Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos a través del
Departamento de Personal velard por el cumplimiento de este
reglamento.

SAEITULO CUARTIO
NOMBRAMIENTO
ARTICULO 62:

(v
Para ingresar como empleado regular de LA INSTITUCION los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguigitos, salvo
en los casos especiales gque determine la Gersncia General:
1- Ser de nacionalidad panamefia, salvo lo dispuasto en la
Constitucidn Nacional,

2- Tener 18 afios cumplidos.
3- Poseer la capacidad fisica propia para el desempeiic del

cargo y estar en las condiciones de salud gue
prescriben las leyes.

4- No padecer de enfermedades infecto-contagiosas o gue
limiten su capacidad de trabadjc. Para gavantizar el
cumplimiento de este requisito, el aspirante deberé ser

. sometido a un examen médico ¥y a las pruebas de consumo
de drogas ilicitas o de abusos potencial en aguellos
Laboratorios debidamente autorizados para estos fines.

5- Haber obtenido el titulo de Bachiller o tituls sndlogo
salvo agquellos casos gque se refieran a una posicidn de
carfcter técnico, de mantenimiento o cualguier otro gue
2 juicio de la Gerencia General Justifigue otroz
créditos. Se hard la salvedad de ezl y
situaciones analogas con los Servidorss |
contrato para servicios especificos v con =
estén destinados a mantenimiento, Seguridas
Generales.
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entrevista de caracter general que

6~ Atender a la
considere la institucién a través del Departamento de
Personal.

T~ Poseer antecedentes de buena conducta pablica y no

haber side condenado en causa criminal dolosa. Para
garantizar el cumplimiento de este requisito el
aspirante deberd presentar un certificade de su
historial policive expedido por la - autoridad
competente,

ARTICULO 7@:

Los nombramientos se haran Por un periodo probatorio de tres
(3) meses, no rencvables, a cuyo vencimiento se expediré'el
decreto de nombramiento definitive, si el superior
jerdrquico ante el cual presté servicios durante ese periodo
asi lo recomienda Y si LOS SERVIDORES PUBLICOS han cumplide
¢on todas las demis pruebas ¥ requisitos establecides por la
Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos. Durante el perfodo
probatoriec de labores, el Servidor Pablico temporal tendra
los mismos derechos ¥ obligaciones que los permanentes.

H Los aspirantes deberin bPresentar una prueba de
aptitudes previamente reglamentadas de acuerdo a los lineamientos
establecidozs por el "Departamentc de Recursos Humanos del-
Ministerio de Planificacidn ¥ Politica Econémica.

ARTICULO 8:

Durante el pericdo de Prueba, el Gerente Ejecutive
correspondiente podréd recomendar la separacién del Servider
PGblico de su cargo, si a su juicio se demuestra:

a) Que carece de la idoneidad necesaria para el ejercicio
del cargo;

b) Que no cumple con las obligaciones que le impone aj
cargo,

c) Que existe alguna otra causa, debidaments fundamentada.

CAPITULO QUINTO
ESTABILIDAD EN EL CARGO

BRTICULO 99:

Todo Servidor &eiblico que haya prestado Bervicios a LA
INSTITUCION durante dos (2) afios consecutivos con antelacién
O posterior a la entrada en vigenecia de] pPresente
reglamentoc gozard de estabilidad, siempre Y. cuando haya
demostrado honestidad, competencia, lealtad y moralidad en
el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 10Q:

Los  Servidores Piablicos de la Institucién gque gocen de
estabilidad podrin ser destituidos por la reincidencia en el
incumplimiento de los deberes, en la violacidén de los
derschos ¢ en las prohibiciones sefialadas en los Articulos
12, 13, y las causales contempladas en el Articulo 70, del
presente reglamento.

CAPITUGLO SEXTO

DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 119: SON_DERECEOS Df LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

10,

11,
12,

13.
14,

15.

INSTITUCION®

Ejercer las funciones atribuidas a su eargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado Y
vacaciones proporcionales;

Optar por licencias sin sueldo, con suelde, ¥
especiales;

Recibir remuneracién;
Percibir compensacién por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnizacién por reduccién de fuerza,
accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;

Gozar de los beneficics, prestaciones y bonificaciones
generales establecidos por la Constitucién, las leyes,
reglamentos, y otros que decrete el gobierno o el
Banco;

Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas;

Recurrir las decisiones de las autoridades
administrativas;

Negociar colectivamente los conflictos y aguellos
elementos del régimen de los zervidores piblices gue no
se prohiban por ley;

Gozar de la Jubilacién;

Capacitarse y/o adiestrarse;

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;
Trabajar con egquipo y maguinaria en buenas condiciones
fisicas y mecanicas; .

Contar con implementos adecuados gque garanticen su
proteccidn, salud y seguridad de acuerdeo con la
naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo

»alguno para el servidor piblico,
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16. Hacer las recomendaciones vilidas para el mejoramiento
del servicio, seguridad, salud y mantenimiento de la
buena imagen Jde la administracién pablica, en tode
momento ¥ en especial en caso de conflictos.

17. Ejercer el derecho =z huelga, de acuerdec con 1o
egtablecido en la ley carrera administrativa.

18. Gozar de los demés derechos establecidos en la ley de
carrvera administrativa.

ARTICULO 120: SON_DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE L2 INSTITUCICN:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo,
con la intensidad, responsabilidad, honradez,
prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles v
con sus fuerzas, aptitudes preparacién y destreza, en ol
el tiempo.y lugar estipulado.

2. Desempefiar con conciencia ciudadana, honestidad vy
sentido de la misidén social gue debe cumplir como tal.
3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en
condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir ”
su laber. . o
4, Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las

instrucciones provenientes de autecridad competente, a U

efecto de garantizar la seguridad y salud de los
servidores piblicos y ciudadanos en General;

5. Informar de inmediatc cualquier accidente o dafio a la
salud que sobrevenga durante la ejecucidn del trabaijo,
o en relacidén a éste, asi como los gque puedan causar
riesgo a la seguridad o salud;

6. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo
rigurosamente los parédmetiros establecidos,
7. Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de los

superiores que dirijan o supervisen las actividades del
servicio correspondiente, siempre ¥ cuando no
contradigan los procedimientos establecidos en la Ley
vy no atenten contra su honra y dignidad;

con  cortesia y amabilidad al publico,

8. Tratar 3
superiores, compafiercs ¥y subalternos, empleando un
vocabulario exento de expresiocnes despectivas o soeces.,

9. Atender los ssuntos de su competencia dentro de leos
términocs establecides en Iz Ley.

10.  Garantizar la prestacién de servicios minimos en losg
cascs en gue la Constitucidn y la Ley ctorguen el

g £

el término de treinta (30) dias
a2 peticidn, consulta o gueda
adano, siempre gue ésta se
orma respetuosa y el servidor
ra ello,

11. Resolver, dentro
despuds da e
hecha por cu
presente por
piblice sea &
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12.

13.

14.

15.

b
<

Guardar estricta reserva sobre 1a informacidén o
documentacidn gue conozca con razén en el desempefio de
sus funciones, ¥y que no esté destinada al conocimiento
general.

Informar a su Superior para gue lo declare impedido de
la atencién de un tramite administrativo gue atafia a
los familiares del servidor piblico, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Informar en el plazo oportunc en casoc gue se participe
de un supuesto de nepotismo sobreviniente, para gue se
tomen las medidas correctivas.

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia
todos los bienes, utiles, materiales, herramientas,
mobiliario y equipo confiado a su custodia, usc 0
administracidn.
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DE ONRES

ARTICULD 13%: Se prohibe a los servidores piblices de la
institucién lc siguiente:

1.

La exaccién, <cobroe o descuento de cuotas o
contribuciones para fines polfiticos a los servidores
piblicos aun a pretexto de gque son voluntarias.

Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado
partido para poder optar a un puesto piblico o poder
permanecer en el mismo.

Tado tipo de actividad proselitista o de propaganda
politica tales como 1la fidmeidn, colocacién . o
distribucién de anuncios o afiches a  favor. de.
candidatos a puestc de eleccidm popular o partidos
polftices, asi como el wusoc de emblemas, simbolos
distintivos o imégenes de candidatos o partidos dentro
de los edificics piblices.

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos
politicos de cualquier naturaleza. Utilizar con este
£in vehiculos o cualesquiera otros recursos del BEstado;
o impedir la asistencia de los servidores pGblicos a
esta tipo de actos fuera de horas laborables.

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la
afiliacién o desafiliacién de las asocciaciones de
servidores pUblicos.

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite
de asunfos, o la prestacién del servicio gque le
corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.
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7. Recibir pago o favores de particulares, como
centribuciones o recompensas por la ejecucién de
accilones inhersnies a su cargoe.

8. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar
en horas de trabajo;

3. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial.

10. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada ¥
sin previo avisc al superior jerarquico.
de palabra o de hecho, contra la dignidad de

3o 3 -
tentar
los superiores, subalternos o compafieros.

12. BApropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o
valores de propiedad del Estado.

13.  Establecer fueros o privilegios personales o
discriminacién por razén de razas, nacimienta, clzse
social, sexo, religién o ideas politicas.

14. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo,

salvo las excepciones contempladas en este reglamento
¢ en la Ley de Carrera Bdministrativa.

CAPITULO _OCTAVO

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 14¢9:

La jornada de trabajo para la Casa Matriz seri de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. .

Se establece un periodo de 45 minutos de almuerzo, el cual
podrd ser utilizado entre las 12:30 p.m. a 2:00 p.m., la
utilizacién de dicho pericdo sera debidamente controlado por
el jefe inmediato, a fin de evitar interrupciones al
servidor gue presten las distintas Gerencias que integran la
institucién.

ARTICULO 159:

La jornada de trabajo para las sucursales sera igual que el
de casa matriz de lunes a viernes Y los sidbados de 9:00 a.m.
a 12:00 m, -

PARAGRAFO: La Gerencia General determinari agquellas unidades
administrativas que laborardn con el horario de las sucursales
para brindarle el apoyo logistico necesario para su buen
funcionamiente.

ARTICULD 16¢:

Habrd jornadas especiales de trabajo, que se darin en los
Cases que la naturalsza del servicio asi }o regquiera.
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ARTICULO 17@:

necesidades del servicio gue preste la Ias
requieran, la Gerencia General podré variar las j
trabajo establecidas en los articulos anteriores.

En circunstancias especiales o extraordinarias o
.
W

ARTICULO 18¢9:

»

La Gerencia General otorga al servidor piblico guince (15)
minutos del horario oficial, para el uso de cafeteria el
cual se utilizari tratando de no interrumpir la atencidn =
los clientes de la institucisn.

CAPITULO NOVEKC
E TENCIA, VACACIONES ¥ LICENCIAS

SECCICN I
ASISTENCIZ

ARTICULO 19:

La Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos cotidianamente
llevara un registro obligatorio de la asistencia, mediante
el mecanismo de marcar el reloj, a fin de asegurar la
necesidad de la entrada y salida de los servidores piblicos
segin el horario establecido. El jefe inmediatoe velara por
el cumplimiento de esta disposicién.

ARTICULO 20Q:

La Gerencia General designard a los servidores pGblices que,
por su nivel jerdérquice ¢ la naturaleza de su trabaijo,
estarfn exentos de marcar el registro de asistencia. Estos
funcionarics son: Gerente General, Subgerente General,
Secretarioc General, Cerentes Ejecutivos, Asescres Legales de
la Gerencia, Asesores de la Gerencia, Juez Ejecutor, Notario
Especial y cualgquier otro funciocnario que a juicio de la
Gerencia General amerite tal excepcién. Los servidores
pliblicos exentos de marcar el registro de asistencia deberan
notificar a sus superiores inmediatos cuando tengan gque
ausentarse de la oficina en horas habiles.

ARTICULO 21Q:

Se entiende por tardanza la accién de registrar la
asistencia después de la hora oficial! de entrada. Las
tardanzas se computardn de acuerdo con los criterios para la
aplicacidén de medidas disciplinarias tal como lo contempla
en el Articulo 23 de este Reglamento.

ARTICULO 22¢:

Para los efectos de descuentos, no se computardn aguellas
tardanzas producidas por motivos extraordinarios que afecten
en forma general! a todos los servidores phblicos, tales como
fuertes lluvias, huelgas de transporte piblico ¥y otros
sucesos,
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mampocc serén computables, previa comprobacién dql_jgfg
inmediatc aquellas tardanzas ccasionadas por cum?llmle 2
de citas médica, asistencia a reuniones de trabajo, Y P°
razones de fuerza mayor o casc fortuito.

ARTICULO 239:

Se entiende por tardanza la accidn de registrar .ég
asistencia después de la hora oficial de entrada (8:

a.m. ).

La tardanza se computara cada mes calendario y se descontara
asi:

a) Por cada cinco (5) tardanzas de unc (1) a quince {15)
minutcs se descontarédn de la remuneracidn, el
equivalente a medio dia de trabajo.

b) Por cada tres (3) tardanzas con mis de quince ﬁlS)
minutos y menos de treinta (30) se descontarda el
equivalente a medio dia de trzbajo.

El servidor piblico gue registre una (1) tardaqza @e
mas de treinta {30) minutcs, se le descontari medio dia
de trabajo.

]

ARTICULO 24¢:

Se entiende por ausencia, el acto de no asistir a las
labores por motivos de cualgquier indole asi como también el
hecho de no registrar la entrada o salida del trabajo.

En casos de omisiones involuntarias, el jefe inmediato
justificarid al departamentc de personal mediante el

documentc correspondiente.

ARTICULO 250:

Las auserncias se clasificardn como justificadas e
injustificadas.

Las ausencias debidamente justificadas no seran objeto de
descuento del salario del servidor publico.

ARTICULO 262:

Se consideran ausencias justificadas las ocasionadas por los
siguientes hechos:

a) Enfermedad: El Servidor PGblico deberid notificar la
causa que motivd la ausencia a su jefe inmediatoe en la
forma mds répida posible. Cuando la enfermedad exceda
de un (1} dia, el Servidor Piblico deberd justificar su
ausencia ‘coen @l respectivo certificado médico de
incazpacidad. Estas ausencias serdn descontadas de los
guince (13) dias gque la Ley concede anualmente al
servidor piblico por enfermedad.
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b) Duelo: Por muerte de padre, madre, hijo y conyuge, se
concederdn cinco (5) dfas laborables. Por hermanos,
abuelos, nietos, tres (3) dias iaborables. Por tics ¥
primes dos {2) dias laborables. Por Suegros, Yernos,
nueras y cufiadoz un dia labeorable.

c) Matrimonio: cinco(5) dias labecrables desde que se
produce el hecho.

ARTICULO 27¢:

Se consideran ausencias injustificadas las no comprendidas
en el articulo anterior.

ARTICULO 289:

Dos ausencias o mas ocurridas en £ormas seguides seran
motivo de descuentos. Las ausencies sucesivas en lunes o
viernes o el dia anterior ¢ posterior a dias feriados,
fiestas o duelo nacional, serén’ sancicnados -con el
correspondiente descuento de sueldo del dia de trabajo més
la suspensién de un (1) dia sin derecho a goce de sueldo.

ARTICULO 299:

Las s§nciopes que se aplicard al servidor publico per las
reincidencias descritas en el Articule anterior, serdn las
siguientes:

a) Reincidencias en cualquiera de las tardanzas descritas
en los acdpites a y b del Articulo 23; dentro de un
pericdo de sais (8) meses: suspensidn del cargo por un
periodo de uno (1) a tres (3) dias.

b) Reincidencias en las tardanzas descritas en el acépite
c del Articulo 23: dentro de un pericdo de seis (6)

meses: suspensién del cargo por un periocdo de tres (3)
a cinco (5) dias.

SECCION 11

VACACIONES

ARTICOULO 30Q:

Todo Servidor Publico tiene derecho a treinta (30) dias de
descanso remunerado por cada once (1l) meses consecutivos de
trabajo al servicio de la Institucién.

Para los efectos de este articulo, se computarid el tiempo de
jas Iicencias con sueldo pagadas por la Institucién
autorizadas dentro del perfodo de once (1ll1) meses continuocs
de servicio.

ARTICULO 31@:

para los efectos de vacaciones, los once (11) meses de
servicio se contardn a partir de la fecha en gue comenzd a
trabajar el Servidor Publico.
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£l Servidor PGblico procedente de otra Imstitucién del
Gobierno debera presentar una certificacién en la gque Se€
haga constar las fechas de inicio ¥y terminacién de labores.
de sus GGltimas vacaciones; los dias de enfermedad tomados ¥
las ausencias registradas después de sus dltimas vaca6§°?35r
para efectos de la constancia de continuidad de servicio.

ARTICULO 329 :

Las vacaciones de los Servidores Piblicos seran otorgadas en

base a la relacién de fecha de ingreso y de forma
continuada. Sin embargo en caso de urgente necesidad del
servicic, el Jefe Inmediato solicitard a la Cerencid
General, a través del Departamento de Personal, ia

r de

autorizacidn para fraccicnarlas per un pericdo ng mener

quince (15) dias y/o posponer  las vacaciones, hasta por un

maximo de tres (3) msses.

RARTICULO 332:

derecho de vacaciones de un servidor

Cuando se posponga el Se
ad del servicio para

publico, ello no alterard la continuid
el derecho posterior de vacaciones.

ARTICULC 349:

El derecho a percibir la remuneracién de las vacaciones no
se pierde cualguiera que sea-la causa de terminacion de la
relacién laboral.

ARTICULO 352:

Ningtn Servidor Piblicc gque esté en uso de vacaciones podré
percibir remuneracidén en otra Institucién del Estado durante
dicho periodo, excepto dietas.

ARTICULO 368:

Es obligacién de todos los Jefes coordinar con el
Departamento de Personal, a través de los canales regulares,
el usc de tiempo fisico, posposicién, suspensidédn o
fraccionamiento de las vacaciones resueltas en favor de sus
subalternos.

SECCION 1171

LICERCIAS

ARTICULO 37Q:

Los servidores publicos de la institucién podrédn ausentarse
justificadamente del puesto de trabajc, siempre que las
ausencias se encuentren dentro de las previsiones del
presente capitulo.

N°23,003
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a Institucién del
en la que S€
én de labores.

£1 Servidor Publico preocesdente de otr
Gobierno deberd presentar una certificacibn
haga censtar las fechas de inicio ¥y terminaci
de sus Gltimas vacacicnes; los dias de enfermedad tom§d°5 Y
las ausencias registradas después de sus Gltimas Vacac?O?es’
para efectos de la constancia de continuidad de servicio.

ARTICULO 32¢@ :

Las vacaciones de los Servidores Piblicos serdn otorgadas en
base a la relacién de fecha de ingreso ¥ e forma
continuada. Sin embargo en caso de urgente necesidad d?I
servicio, el Jefe Inmediato solicitard a la Gerencia

de Personal, la
periodo no menor de
hasta por un

General, a través del Departamento
autorizacidén para fraccicnarlas por um
guince (15) dias y/o posponer las vacaciones,
maximo de tres {3) mesas.

BRRTICULO 339:

Cuando se posponga el derecho de vacaciones de un'Sgrvidor
Pupblico, ello no alterard la continuidad del servicio para

el derecho posterior de vacaciones.

ARTICULO 342:

acaciones no

El derecho a percibir la remuneracién de las v
acién de la

se pierde cualguiera que sea la causa de termin
relacién laboral.

ARTICULO 352:

Ningan Servidor Pablico que esté en uso de vacaciones podréa
percibir remuneracién en otra Institucién del Estado durante

diche periodo, excepto dietas.

ARTICULO 362:

Es obligacién de todos los Jefes coordinar con el
Departamento de Personal, a través de los canzles regulares,
el uso de tiempo fisico, posposicién, suspensidén o
fraccionamiento de las vacaciones resueltas en favor de sus
subalternos.

SECCIoN IIT

LICENCIAS

ARTICULO 378:

Los servidores piblices de la institucién podrén ausentarse
justificadamente del puesto de trabajo, siempre que las
ausencias se encuentren dentrc de las previsiones del
presente capitulo.

N°23,003
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ARTICULO 3892: Acreditan la ausencia justificada:

Ut o W N

Permisos

Licencias

Tiempo Compensatorio reconocido
Separacidn del Cargo

Vacaciones

ARTICULO 399:

Los permisos son las ausencias justificadas del puesto

trabajo por un mdximo de dieciocho (18) dias al afio.

pueden soclicitar permiscs por las siguientes causas:

~3 OV U b O

Enfermedad del servidor Pibkblico

Duelo

Matrimonio del Servidor Plblico
Nacimiento de hijos del servidor publice
Enfermedad de parientes cercanos

Eventos académicos y puntuales

Otros asuntos personales de importancia

de
Se

El servidor Piblico debe coordinar la utilizacibén de los
permisos que utilice con su superior inmediato, pero no
podrd exceder los dieciocho (18) dias anuales.

ARTICULO 402:

Las licencias son las ausencias justificadas del puesto de

trabajo motivadas por situaciones distintas a la de los
permisos. Su tramite deberi estar debidamente reglamentado,

ARTICULC 4l@:

Habrd tres (3) clases de licencias: con sueldo, sin sueldo

y especiales,

ARTICULO 429: Las licencias con sueldo se otorgan por:

o D N

Estudios
Capacitacién

Representacidn de la Institucidn, el Estado o el pais.

Representacién de la asociacidn de servidores piblicos

ARTICULO 43Q: Las licencias sin sueldo se conceden para:

LSS

ASUMIT Un cargo de eleccién popular

Asumir un cargo de libre nombramiento y remocidn
Estudiar

Asuntos personales.

ARTICULS 442:

Se denominan licencias especiales las remuneradas por el
sistema de seguridad social, y son causadas por:
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1. Gravidesz .

2. Enfermedad que produzca incapacidad superior a guince
{15) dias.

3. Riesgos profesionales

ARTICULO 459: TIEMPO COMPENSATORIO:

Se eritiende por tiempo compensatorio el proceso de retrébulr
al servidor piblico con descanso remunerado por los periodos
en que ha permanecido laborando después de 1a jornada_de
trabajc regular o¢ por la asistencia & seminarios
obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada
de trabajo.

ARTICULO 469:

8510 tendrd accesoc a los beneficics de tiempo compensatorio
el servidor piblico que, en el desarrolio de las actividades
propias de la institucién, le corresponda efectivamente, ¥
se compruebe su asistencia mediante los mecanismos de
control disefiados al efecto.

BRRTICULGC 47Q:

Para la concesién del tiempo compensatorio, es requisito que
los sobretiempes o los seminarios obligatorios hayan sido
aprobados por el superior jerdrquico.

ARTICULO 489: Las siguientes materias serin objeto de
reglamentacién obligatoria:

1. El mdximo de tiempo compensatorio que puede acumularse

2. La sancidn a los servidores piblicos con personal a su
carge que se extralimiten en la concesién del tiempo

compensatorio. .
3. El plazo dentro del cual puede hacerse efectivo el

tiempo compensatorio.

CAPITULO DECIMO

REMUNERACTONES ¥ OTROS EMOLUMENTOS

ARTICOLO 4892 :

A toda persona gque se contrate en la Institucién se le
asignara la remuneracién correspondiente a las funciones que
desempeflara gegin la estructura de salarios vigentes. Dicha
remuneracion debe estar acorde con los salarios que devengan
los funcionarios de las entidades del Eatado.

ARTICULO 509: E] salario o remuneracién podré incrementarse por
las siguientes razones:

a) Por mérito, basado en el desempefic y segn la escala
establecida en el sistema de evaluacidn aprobado por 1a
Gerencia General.
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b) Por ascenso en base 2 la clasificacidn de pusstos
vigentes.
e) Por restructuracién de personal basade en cambios de la

estructura organizacional de la inztitucién.

d) Por asignacién de nuevas funciones y que impliguen
mayores responsabilidades.

ARTICULC 519: OTROS EMOLUMENTOS.

No se <consideraran parte del suelds, ni wun derecho
adquirido, aquellas remuneraciones o emolumentos recibidos
por el Servidor PGblico en concepte e refrigerios, vidticos
u otros de igual naturaleza, aungue se reciban en forma
permanente o por razédén del cargo. Por tanto, se pondrd a
solicitud del ‘Jefe inmediato, segin corresponda, eliminar o
suspender el goce de este tipo de emolumentos.

ARTICULO 520:
- Gastos de alimentacidn por trabajo sxtracordinario.

- Pagos de alimentacién por laborar fuera del horario
regular. ’

- Para los efectos del pago de allmentac1cn o pagos de
hporas extrzordinarias, esté serid determinado por el

jefe del departamento respectivo de acuerdo a la tarifa
vigente del ministerio de planificacién y politica
econbémica.

ARTICULO 530:

El Gerente General del Banco autorizarad previamente el pago
por los “trabajos extracrdinarios ejecutados fuera del
horario regular siempre que exista la partida presupuestaria
para sufragar estos gastos. De lo contrario se aplicari lo
relativo al tiempo compensatorio.

ARTICULO 548: GASTOS DE REPRESENTACION

L.os Servidores POblicos de la Institucidn podrén recibir
gastos de representacidn de acuerdo a lo establecideo en las
leyes y la politica vigentes en la Institucién.

ARTICULO 552: PRESTRCIONES ¥ BENEFICIOS

La Institucidn podréd establecer prestaciones y beneficios
para sus Servidores PGblicos de acuerdo a los rzglamentos y
politicas que se adopten para tales fines.

ARTICULO S56Q: TRANSPORTE ¥ VIATICOS

Tendrdn derecho a gastos de transporte los Servidores
Piblicos gue realicen misiones oficiales o giras en
vehiculos no suministrados pecr la Institucidén. De igual
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oz e : isiones
forma, tendran derecho a viiticos cuando en dlchfs m15de pg
tengan que tomar alimentos y dormir fuera del lugar
residencia.

’ < : ida
La cunantia del vidtico se ajustard a la tarifa estableci
para tales fines.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA EVALUACION, PENSIONES, JUBILACIONES
Y TRASLADOS

ARTICULO 570:

Los servidores pibliccs tendran deracho a ser evaiuados por
cada afio de servicio y para los efectos se entregaré’u?
certificado donde conste dicha evaluscidén. Habra guatro £4i
calificaciones a saber: Sobresaliente, satisfactorio,regular

e ineficiente.

ARTICULC 589:

Los Jefes de las Unidades Administrativas evaluaran la
eficiencia 'y rendimiento de cada Servidor Piblico,
utilizando para ello el preocedimiento y formulario que para
tal efecto dispondrd la Gerencia Ejecutiva de Recursos
Humanos.

ARTICULO 59¢Q:

El resultado de la evaluaciédn debera ser del conocimiento ¥y
discutida con el servidor piblico y la misma se incorporari
a su expediente con el fin de que sea considerada para
cualquier aumento de suelde, destitucién, ascenso, sancién
o distincién que se haga acreedor, segén ssas sl casc en
particular.

ARTICULO 600: PENSIONES
Las pensiones de los Servidores Piblicos 8e ajustardn a las

leyes especiales dictadas para cada caso especifico.

ARTICULO 619: JUBILACIONES

El Servidor Pablico deberd retirarse del servicio activo,
una vez cumplido los requisitos de tiempo y edad sefialados
en la Ley, con la asignacién econdmica que ésta otorgue.
Aquellos Servidores Publicos gque por naturaleza de su
profesién se acogen a un régimen especial de Jubilacién,
haran uso de ella de conformidad con. lo establecido en la
Ley correspondiente.

ARTICULO 622: TRASLADOS

Podran hacerse traslados de Servidores Piblicos de un cargo a
otro en los casos gue se amerite.

La Gerencia General, determinari e} lugar donde son

Cie ) . requerid
los servicies del Personal de la institucidn. g oS
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En ningan caso se efectuaran traslados por razones
disciplinarias.

ARTICULO 630: Para el trasliado de un servidor pablico deben
darse las siguientes condiciones:

1. Que haya una necesidad debidamente comprobada en el
servicio;
2. Que no represente ninguna erogacién adiciocnal a 1la

institucién ni disminucién de la eficacia de 1la
actividad o servicio que prestaba.

CAPITULO DECIMO SESUNDO

MEDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ CCMPETENCIA
PARA LA IMPOSICIGON DE SANCIONES
SR LA NIV LIVH DE SANCIONES

ARTICULO 649:

El Servidor Pdblico que no cumpla con las Leyes vy lag
disposiciones establecidas en e} Fresente - Reglamento
Interno, la Constitucién Politica, el Codigo Administrative
y las Leyes o adiciones gque los modifiquen serd sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de su responsabilidad
civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 65¢: AMONESTACION VERBAL

Es la sancién mediante la cual el jefe Inmediato o superior
Jjerdrquico liama 1a atencidn, oralmente, en privado, al
servidor pGblico, con respecto a su conducta en el desempefio
de sus cobligaciones. FE1i Servidor PGblico afectado ne tendra
derecho a presentar recurso alguno sobre dicha amonestacién.
La amonestacidén verbal no constard en el expediente personal
del Servider Publico,

ARTICULC 66Q: AMONESTACION ESCRITA

Es la accidn mediante la cual el Jefe Inmediato, superior
jerdrquico o la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos,
llama la atencidén por escrito a sus subalternos cuando asi

lo amerite.

A1 Servidor Pdblico se le dara la oportunidad de explicar su
conducta, antes de gque se tome 1a decisién de dirigirse la
comunicacién de amonestacidn.

? Copia de la amonestacién serid incluida en el historial del
: Servidor Piblico que mantiene 1la Gerencia Ejecutiva de
Recursos Humanos (Departamentc de Personal). Esta sancién
admite los recursos de reconsideracidn ¥ de apelacidn.

ARTICULO 67Q: SUSPENSION TEMPORAL

Es la accién por la cual se separa de su puestc al Ssarvidor
Piblico que infrinjas las disposiciones contempladas en este
Reglamentc Internao de la Institucién, ¥y dque amerite tal
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sancién. La suspensién se hard por el tiempo lqge
corresponda a la falta, sin gque ésta exceda un tota e
cinco (8) dias por cada vez.

£1 Jefe Inmediatoc del Servidor Pablico solicitard, ?gf
escrito, al supericr jerdrquice la imposicién de la sancion
temporal, por el término y segin la gravedad de la falta

anciodn

imputable. El Superior Jerarquico determinard si la s
es procedente o no. Si se considera procedente, sSe le
comunicaré sl Servidor PGblico por escrito, los cargos ¥ la
sancién impuesta por el superior jerdrguico.

El afectado tendri un plazo de un (1) dia habil & partir del
recibo de la comunicacidén, para interponer recurso .de
apelacién el cual serd en efecte suspensivo. El superior
jeradrquico fallara sobre dicho recursc en el término de un
(1) dia habil.

ARTICULO 680: DESTITUCION
Consiste en la separacidén definitiva del Servidor pPablico

del cargo gque.desempefia por incurrir en fzlta grave que
amerite dicha $ancién.

ARTICULO €99: SON CAUSBLES DE DESTITUCION

La destitucién solo puede ser aplicada por la respectiva
autoridad nominadora.

Debe recurrirse a la destitucién cuando se ha hecho uso
progresive de las sanciones establecidas en el regimen
disciplinario, o de los recursos de orientacidén ¥y
capacitacidn, segGn los casos. Son causales de destitucidn,
la reincidencia en el incumplimiento de los deberes, en la
violacién de los derechos o en las prohibiciones
contempladas en la ley de carrera administrativa.

Las siguientes conductas admiten destitucidén directa:

1. La exaceiodn, cobro o) descuento de cuotas o
contribuciones para fines politicos a los servidores

piblicos aun a pretexto de gue son voluntarias.

2. Fxigir la afiliacién o vrenuncia a un determinado
g .
partido para optar a un puesto pablico o poder
permanecer en el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda
politica, tales <como la fijacidn, colocacidn o
distribucién de anuncio o afiches a favor de candidatos
o partidos politicos en las oficinas, dependencias y
edificios piblicos, asi como el uso de emblemas,
simbolos distintivos o imdgenes de candidates o
partidos dentro de los edificios piblicos, por parte de
los servidores plblicos, salvo lo que en su despachos
o curules identifica a la representaciédn politica del
funcionario electo popularmente.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos
politicos de cualquier naturaleza, o utilizar con este
fin vehiculos o cualesguiera otros recurscs del Estado
o impedir la asistencia de leos servidores phblicos ;
este tivo de actos fuera de horas laborales,



N°23,603

Digitalizado por |z Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, miéreoles 27 de marzo de 1956

19

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma en ia

afiliacién o desafiliacién de las asociacicnes de
servidores pablicos.
6. Alterar, retardar o negar injustificadamente sl tramite

de asuntos, o la prestacién del servicio gue le
corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.

7. Recibir pago indebido por parte de particulares, come
contribuciones o recompensas por la ejecucidn de
acciones jinherentes a su cargo.

8. Dar trato de privilegio a los trimites de personas
naturales o juridicas de familiares gque pretendan
celebrar contratos con la Naciéa, o gque solicite o
exploten concesiones administrativas, © ¢ue sean
proveedores o contratistas de las migmas.

9. Incurrir en nepotismo.

10. Incurrir en acoso sexual.

11. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
los efectos de sustancias ilicitas.

12. Apropiarse ilegitimamente de materialas, eguipe ©
valores de propiedad del Estado.

13, No guardar rigurosa reserva de la informacidén o
documentacidn que conozca por razdén del desempefic de
sus funciones, y que no esté destinada al conscimiento

general.

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o
declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de
servicio minimo en las huelgas legales.

15. Desobedecer los fallos Jjudiciales, los laudos

arbitrales y las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes
respectivas.

16. Obtener 2n dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas
un puntaje no satisfactorio.

ARTICULO 70Q2: PROCEDIMIENTO DE DESTITUCION

Siempre que ocurran hechos que puedan producir la

destitucidn directa del servidor piblico, se le formularén -

cargos por escrito. La Gerencia Ejecutiva de Recursos
Humanos realizard una investigacidn sumaria gue no durara
mas de cinco (53) dias habiles, y en la cual se le darid al
servidor piblico la cportunidad de defensa y se le permitiré
estar acompafiado por un asesor de su libre sleccién.

Concluida la investigacién la Gerencia Ejecutiva de Rscu
Humanos y el superior jerdrquico presentarén un inferme
Garencia General en gue expresaran su recomendacidn.

Para fallar, la Gerencia General dispondrid de un términc de
hasta diez {(10) dias a partir de la presentacién de los
cargos. Si la Gerencia General estimare probada la causal
la responsabilidad del servidor ptblico, de acuerdc a los
informes a ellos presentados, y a su mejor saber y entender,

[
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ordenar& la destitucidén del mismo o alguna otra sancidn
disciplinaria gue estime conveniente.

La deecisién seri notificada perscnalmente ~’rwnta*clfu;ﬂln;:e
resolucidén motivada por las causales gque preuucen a
destitucidn.

El servidor pablico contard con un término de cinco (5) dias
hibiles contados a partir de la notificacién de 12
destitucidén, para hacer uso del recurso de reconsideracion
ante el Gerente General y el de apelacidn ante la Junta
Directiva de la Institucién.

La Gerencia General de la Institucidn dispondré de un
término no mayor de diez (10) dias hébiles luego de
presentado el recurso de reconsideracién por parte del
afectado para emitir el fallo.

La Junta Directiva de la Institucidn dispondra de un término
no mayor de treinta (30) dias habiles luego de presen?agc e%
recurso de apelacién por parte del afectado para emitir e

fallo definitivo.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE_LA COMPETENCIA PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS DE RECURSOS Y OTRAS

ARTICULO 71Q:

Los Servidores Piblicos competentes para la imposicién de
sanciones disciplinarias, seglGn la naturaleza de las mismas,
son las siguientes:

1. El Jefe Inmediate del Servidor Pablico, impondra la
amonestacidén verbal en privado.

2. El Jefe Inmediato ¢ el Superiocor Jerédrquico, impondra la
amonestacidén por escrito.

3, E] Gerente Ejecutivo, solicitard la suspensidén de
labores;

4, El Gerente General de la Institucién a través de la
Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos ordenaré 1la
destitucidn.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DIJPOSICICONES PINALES

N°23,003




Digitalizado por |z Asamblea Nacional

Gaceta Oficial, miéreoles 27 de marzo de 1996

21

Este Reglamento debers ser dado a conocer por la Gerencia
Ejecutiva de Recursos Humanos,
Plblicos de la Institucién.

ARTICULO 749:

a todos. los

Servidores

Las disposiciones contenidas en este Reglamento'pcdrén ser
desarrolladas por el Gerente General mediante circulares.

Tales disposiciones son de obligatorio cumplimientc para

todos

los

Servidores Piblicos

de

la

desconocimiento no servirad de excusa”.

SEGUNDO : Derogar en todas sus partes la Resciucién N2. 5-83 de
11 de marzo de 1983 expedida por el Comité Ejecutive
del Banco Hipotecario Nacional, mediante la cuai se

TERCERO:
Cu. :

adopté el Reglamento Interno dei

Nacional.

Facultar al Gerente General, 1
gestiones pertinentes a fin de que esta resolucién
surta sus efectos.

Esta Resolucidén entrard en vigencia a partir

promulgacién.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Institucidén vy

34

Banco Hipotecarioc

a que realice todas las

de su

Dado en ia cludad de Panama, a los trece (13) dias del mes de diciembre de mii novecientos noventa y

cinco {1595).

WINSTON RODOLFO WELCH B.
Secretario General de la Junta Directiva del

Banco Hipotecario Naciona!

ROGELIO PAREDES ROBLES

Presidente de la Junta Directiva del Banco

Hipotecario Nacional, a.i.

AVISO
Para dar cumpiimientc alo
estipulado en el Articulo 777
del Cédigo de Comercio, se
hace saber al publico que
\a sefiora CHEN JIN HUA
DE NG concédula N®E-&
55771 por medio de la
Escritura Publica N® 2505
del 21 de maizo do 1996
de la Notaria Duodécima

del Circuito de Panama,
vende el establecimiento
comercial denominado
SUPERMERCADO LAS
COLINAS N2 3 ubicado
corregimiento de Juan
Dlaz, entrade ai gimnasic
Nuevo Panamé de la
ciudad de Panarnd al sefior
SHi YUN HE (usual) HO
CHIM YUN con cédula \?

E-8-84348 que a su vez
mediante Escritura Piblica
N2 2506 del 21 de marzo
de 1996 da peder especial
al Sr TEODORO

GUERRAMARTINEZ con
cédula N2 9-701-885 para
quea o
legalrmenta,
Fanamé 22 de marzo de
1996,

represents

L-033-078-83
Segunda publicacion

AVISO
Yo ALVIN LESTER
DRAYTON  HINDS,
panamefio, mayor de
edad con cddula de
identidad personal N* 8-
311-888, por este medio

solicito a cancelacion da
milicencia comercial Tipo
“AY  NT 1007, por
constituirse en una
socisdad juridica,
"DRAYSIN, S.A.

ALVIN LESTER
DAAYTON MINDS
Cédula N° 8-311-888

L-033-110-94
primera publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
HACIENDA Y TESORO
DIRECCION GENERAL
DE CATASTRO
DEPARTAMENTO DE

TRAMITACIONES
EDICTONE2
La suscrita Funcionaria
Sustanciadora del
Departamento de
Tramitaciones de la
Direccién General de

Catastro por medio de!
presente Edicto ail
publico,

HACE SABER:
Que DANIEL LOPEZ
TORRES, varén,
panamefie, mayor de

edad, portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 9-104-497,
ha solicitado en compra
a La Nacién, e globo de
terrero N 1000 dettugar
denominado “Marfa

Herriquez” srea baldla
urbana propiedad de La
Nacion, ublcado en el
Corregimiante de Las
Cumbres, Distrito y
Provincia de Panama, el
cuai fiene los siguientes
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DE CATASTRO
(Fdo.) BERWABE
GUERRERO S.
Es fiel copia de su
original. La Chorrera,
. veintiuno de mayo de mil
novecientos setenta v
ung.
L-082-797-05
Unica publicacién

e e,

REPUBLICA O£
PANAMA,
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
DE

REFORMA AGRARIA
REGION N2 1
EDICTO N® 416-95
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, de
Reforma Agraria,en la
provincia de Chiriqui, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a) JOSE
LORENZO NUNEZ,
vecino (a) de Vifla Olga,
del corregimiento de
Cabecera, Distrito de
David, portador de la
cédula de identidad
personal N2 4-103-2577,
ha solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N® 4-0400, segun
plano aprobado N? 411-
10-13395, la adjudicacién
a tituio onerosc ds una
parcela de tierras Baidia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 19 Has
con 0234.36 M2, ubicado
en Veladero
Corregimiento de San
Lorenzo, Distrito de San
Lorenzo, Provincia de
Chirigui, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NORTE: Manglares,
Enburg Forest Investment
inc. Repres. por Roben
Chen.
SUR: Manglares,
quebrada Rincon.
ESTE: Enburg Foarest
investment inc. Repres.
por Robert Chen, calle
existente.
OESTE: Manglares.
Para los efectos legales se
fifa este Edicto en lugar
visible de este despacho,
en el de la Alcaldia del
Distrito de San Lorenzo y
en la Corregiduria de San
Lorenzo y copias del
mismo se entregaran al
interesado para gue los
haga publicar en los
4rganos de publicidad
correspondientss, tal
como io ordena el articulo

108 det Cédigo Agrario.
Este Edicto tendré una
vigencia de quince (15)
dfas a partir de la Oftima
publicacidn,

Dado ern David a los 16
dlas del mes de octubre
de 1995,

ELVIA ELIZONDO
Secrataria Ad-Hoc
ING. FULVIO ARAUZ
GONZALEZ
TUNONERG
Sustanciacor

1.-346-213-59
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
FANAMA
MINISTERIO DE
DESARROCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL

DE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 1
EDICTO N2 415-95
Ef Suscrite Funcionaric
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, de
Reforma Agraria,en fa
provincia de Chiriqui, a!

publico:

HACE SABER:
Que el sefor (a) JOSE
LORENZO NUNEZ,
vecino (a) de Villa Olga,
deil corregimiento de
Cabecera, Distrito de
David, portador de la
cédula de identidad
personal N 4-103-2577
ha solicitado & la Direccitn
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N 4-0399 segun
plano aprobado N2 411-
10-13394, la adjudicacién
a titulo oneroso de una
parcela de tieras Baldia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 4 Has
con 9668.71 M2, ubicado
en Veladero,
Corregimiento de San
Lorenzo, Distrito de San
Lorenzo, Provincia de
Chiriqui, comprendido
dentro de ios siguientes
finderos:

NORTE: Manglares.
SUR: Enburg Forest
investmen! Inc. Hepres.
por Robert Chen,

ESTE: Enburg Forest
investment Inc. Repres.
por Robert Chen, calle
existente.

OESTE: Manglares.
Para ios efectos legales se
fiia este Edicto en lugar
visible de este despache,
en e do s Alcaldia del
Distrito de San Lorenzo y
en la Corregiduria de San
Lorenzo y copias del
mismo se entregardn al
interesado para que los

haga pubiicar en los
6rganos de publicidad
correspondienies, tal
como lo ordena el articuio
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la Oiima
publicacidn.

Dado en David a los 18
dias de! mes de octubre
de 1995,

ELVIA ELIZONDO
Secretara Ad-Hoc
ING. FULVIO ARAUZ
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador

1-346-213-67
Unica Publicaciérs R

REPUBLIC DR
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL

DE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 1
EDICTO N2 404-85
£t Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccidn Nacional de
Reforma Agraria, de
Reforma Agraria,en ia
provincia de Chirigui, al

publico:

HACE SABER:
Que el sefor (a)
MARCIAL RODRIGUEZ
PEREZ Y OTROS, vecino
(a) de Las Lomas, del
carregimiento de Las
Lomas, Distrito de David,
portador de 1a cédula de
idertidad personal N2 4-
271-978, hasolicitado ala
Direccion Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢ 4-
0565, segun plano
aprobado N2 404-09-
13101, la adjudicacién a
titulo oneroso de una
parcela de tierras Baldia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 2 Has
con 2727.66 M2, ubicado
en Et Santo,
Corregimiento de Santa
Rosa, Distrito de Bugaba.
Provincia de Chirigui,
comprendido dentrc de
los siguientes linderos:
NORTE: Juancito Pitty,
servidumbre.

SUR: Paula Espinosa
Saldafia, Aliredo Valdez
Quiiel.

ESTE: Gaspar Nufez
Castillo.

OESTE: Vereda pubiica,
Para los efectcs legaies se
fijla este Edicto en iugar
visible de este despacho,
en ei de la Alcaldia del
Distrito de Bugaba yenla
Corregiduria de Santa

Rosa y copias del mismo
se  entregardn  al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el articuio
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (156}
dias a partir de ia ditima
publicacién.

Dado en David a los 9
dias del mes de octubre
de 1895,

JOYCE SMITH v,
Secretaria Ad-Hoc
NG, FULVIO ARAUZ
GONZALEZ
Funcionaria
Sustanciador

1.-346-008-74
Urnica Publicacidn R

REPUBLICADE
PANAMA,
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION NAGIONAL
CE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 2,
VERAGUAS

EDICTO N# 29-85 -

El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacicnal de
Reforma Agraria, ds
Reforma Agraria,en la
provincia de Veraguas, al
pablico.

HACE SABER:
Que el sedfor (&)
DEMETRIO MURILLO
MARTINEZ Y OTRO
vecino {a) de San Pedro
de la Horqueta, del
corregimiento de San
Pedro del Espino, Disirito
de Santiage, portaderde la
cédula de identidad
personal MN29-99-1778, ha
solicitado a la Direccién
Nacional de Feforma
Agraria, mediante solicitud
N2 9-0807, segln plano
aprobado N2 909-06-8206
la adjudicacién a titulc
oneroso de una parceia de
tierras Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 5 Has
+1284.11 M2, ubicadc San
Pedro de La Horquets,
Corregimiento de San
Pedro del Espino, Distric
de Santiage, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientss
linderos:

NORTE: Enrigue Castilio,
Gregone Castillo.

SUR: Guillermo MNifez v
caming de tiera a Las
Margarias.

ESTE: Julidn De Ladn Hig
OESTE: Camino da tera

tdicto en lugar
este despeacho,
de la Alcaldia det
= Santiagoyenia
jurja de ————y
dal mismo- 88
an al interesado
fos haga pubiicar

s drganos de
publiicidsad
L0 diertes, ial como
i né e articulo 108 del
Ciédigo Agrario. Este
Et wird una vigencia
de quinca (15) dias a partir
el atimna publicacién,

ia ciudad de

, & los seis dias
es do fobrero de

VASA JMENEZ
CAMARENA
Sacretarin Ad-Hoc
ING. EDGARA.
SERAANOT.
nario Sustanciador

acion R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGHOPECUARIC
DIRECCION NACIONAL

DE
FiviAa AGRARIA
ION N2,
TAGUAS
O N?30-95
£l Susciito Funcionario
Sustanciador de la
Direcoidn Nacional de
Feforma Agrana, de
Reforma Agraria,en la
provincia de Veraguas, al
pUblics:
HACE SABER:
Cue el sefor (a)
DEMETRIO MURILLD
MARTINEZ Y OTRO,
v de San Pedro
del

de ia
corregimiento. de San
Pedro del Espino, Distrito
de Sarago. portaderdela

orqueta,

cédula de identidad
NPG-99-1776,ha
a la Direccién
de Reforma
imadiante solicitud
5, segun plano

4
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linderos: iz adjudicacién a titule Montijo, portador de la  Reforma Agraria, de DE

NORTE: Carretera de onercéodeunapameiade cédulja %e identidad Reforma Agrariaen ia REFOF}\MA AGSARIA
material sefecto a San  tierras Baidia Nacional personal Ne 7-113-75, ha  provincia de Veraguas, al REu!O{QJ‘iﬁ 2,
Pedro det Espino y el adjudicable, con una soficitade a fa Direccidn  publico: YEHA";‘ASQ
CLLF. superficie de 1 Has + Nacional de Reforma HACE SABER: EDICTON?40-95
SUR: José de la Cruz  8918.08 M2, ublcado San  Agrana, medantesolictiud  Que el sefor (a) El Suscrito Funcionario

Ruiz, Francisco Murilio.
E8TE: Alberto Romulo
Bésquez y Severina De
Ledn.

OESTE: Carretera de
material selecto que
conduce a San Pedro del
Espino y La Horqueta.
Paralos efeclos legales se
fijla este Edicto en iugar
visibie de este despacho,
en el de la Alcaldia de!
Distrito de Santiagoy enla
Corregiduria de —— vy
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que los haga publicar
en los drganos de
publicidad
comespondentes, tal como
icordena el anticulc 108 del
Codige Agraric. Este
Edicto tendra una vigencia
de quince (15) dias a partir
de fa (iima publicacién.
Dado en la ciudad de
Santiago, a los seis dias
del mes de febrero de
1995.

TOMASA JIMENEZ
CAMARENA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDGAR A.
SERRANCT.
Funcionario
Sustanciador

L-5142-04
Unica Publicacion R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL
OE
REFORMA AGRARIA
REGION N?2,
VERAGUAS
EDICTO N® 31-85
El Suscrite Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, de
Retorma Agraria,en la
provincia de Veraguas, al

publico:

HACE SABER:
Que el sehor (a)
DEMETRIO MURILLO
MARTINEZ Y OTRO
vedno (a) de San Pedro
de la Horqueta, dei
corregimiento de San
Pedro det Espino, Distrito
de Santiago, portador de la
cédula . de identidad
personal N® 8-98-1776, ha
solicitado a e Direccién
Nacional de Reforma
Agrana, mediarte soliciud
N¥ 9-0308, segun plano
aprobado N® 909-0G-8210

Pedro de La Horqueta,
Corregimiento de San
Pedro del Espino, Distritc
oe Santiago, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NORTE: Junta Comunal o
cuadro de futbol - Alberto
Rémulo Bdsquez.
SUR: Caminc de terra a
Las Margaritas v a San
Pedro de La Herqueta y
Cda. La Pefia.
ESTE: Alberto Rémule
Bosquez y Qda. La Peda.
CESTE: Julio PeRalba y
servidumbre de 86:00
metros.
Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de este despacho,
en el de la Alcaldia del
Distrito de Santiagoyen la
Corregiduria de — y
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que ios haga publicar
en los drganos de
publticidad
comespondientes, tai como
lo ordena el articulo 108 det
CédigoAgrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince {15) dias a partir de
la Gima publicacion.
Dado en la ciudad de
Santiago, alos seis dias del
mes de febrero de 1995,
TOMASA JIMENEZ
CAMARENA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDGAR A,
SERRANOT.
Funcionario
Sustanciador
L-5142-02
Unica Publficacién R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROULG
AGROPECUARIC
DIRECCION NACIONAL

D
REFORMAAGRARIA
REGIONN®2,
VERAGUAS
EDICTO N® 36-95
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, de
Reforma Agraria.en la
provincia de Veraguas, al

ico:

HACE SABER:
Que ei seficr (a) ALDA
YESSENIA  PEREZ
GONZALEZ, vecino {a) de
Mariatc, del corregimiento
de Mariato, Distrito de

N® 9-10-328, segun plano
aprebado N° 905-06-8295
ia adjudicacién a tftuio
onereso de una parcela de
tierra patrimoniai
adjudicable, con una
superficie de O Has +
4919.43 M2, que forma
parte de la finca 135,
inscrita at Tomo 40, Folio
220, de propiedad del
Miristerio de Desarrollo
Agropecuario, el terrenc
estd ubicado en ia
iocalidad de Ei ifang,
Corregimiente de Uano de
Catival, Distrito de Mentijo,
Provincia de Veraguas.
comprendido dentrodeios
siguientes linderos:
NORTE: Juan Castillo.
SUR: Emestc Dongcso.
ESTE: Bemabé Jaramillo
hoy Vicente daramilo.
COESTE: Carretera de
asfalto de Atalaya a
Mariato.

Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de ests despacho,
en el de la Alcaldia de!
Distrito de Montjo y en la
Corregiduria de —— vy
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que ios haga publicar
en los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
comoe lo ordena ef articulo
108 del Codigo Agrario.
Ests Edicto tendra una
vigencia de quince (15}
dias a padir de la dftima
publicacién.

Dado en la ciudad de
Santiago, a los diezs dias
del mes de febrero de
1965,

TOMASA JIMENEZ
CAMARENA
Secretaria Ad-Hoc
ING. EDGAR A
SERRANOT.
Furcionarnoc
Sustanciador

1-5143-08
Unica Publicacidn R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARRCLLO
AGRCPECUARIC
DIRECCION NACIONAL
DE

REFORMA AGRARIA
REGICN N* 2,
VERAGUAS
EDICTO N7 38-85
€1 Suscrito Funcionaria
Sustanciador de iz
Direccion Macional de

DEMETRIO MURILLO
MARTINEZ ¥ OTRO
vecine (a) de San Pedro
de iz Horgueta, del
corregimiente de San
Pedro del Esping. Distrito
de Santiago, portader de
ta cédulz de identidad
personal N¢8-88-1775, ha
solicitade a ia Cireccién
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 8-0808, segun
planc aprobado N¥ 90S-
07-8606. la adudicacion a
tilwe oneroso de una
parcela oe Yerras Baldia
Nacicnat adjudicable, con
una superfice de 3 Has +
4092.01 M2, ubicado San
Pedro de La Herguseta,
Corregimiento de San
Pedro del Espino, Distrity
de Santiago, Provincia de
Veraguas, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Quebrada La
Pefia, servidumbre de
5.00 metros de anche.
SUR: Julidan De Ledn Hijo
y Guillsrmo Nifiez.
ESTE: Guillermo Ndhez.
OESTE: Faustino De
Leodn.

Para los efectes legales se
fia este Edicto en lugar
visible de este despacho,
en el de la Alcaldia del
Distrito de Santiago y en
la Corregiduria de ¥
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que los haga pubiicar
en los organos de
pubilticidad
correspondientes, tal
come o ordena el articulo
108 del Cédigo Agrario.
Este Edictc tendra una
vigencia de quince (15}
dias a partir de la Gftima
publicacién.

Dade en fa ciudad de
Santiago, a ios quince
dias dei mes de febrero de
1995,

TOMASBA JIMENEZ
CAMARENA
Secrstaria Ad-Hoc
iNG. EDGAR A,
SERRANGT.
Furcionario
Sustanciador

L-5143-862
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARACLLD
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL

Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, de
Reforma Agraria.en la
provincia de Veraguas, al
publico:

HACE SABER:
Ques el sefor (a)
BEMIGNO HERRERA
VALENCIA Y OTRO,
vecino {a) de El Mache
del corregimiento de
Ponuga Distrito de
Santiago. portador de la
céduia de identidad
personal N2 5-82-921, ha
solictado a la LQireccion
Naciona! de Reforma
Agraria, mediante
solicttud N29-C670, sequn
ptano aprobado N2 99-
2191 la adjudicacidén a
titulo oneroso de una
parcela de tiemas Baldia
Naciona! adjudicabie, con
una supericie de 33 Has
+5314,93 M2, ubicadoe E
Macho Corregimiento de
Po.uuga, Distrto de
Santiage, Provincia de
Veraguas, cc prendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de tierra
de! Macho a Piflas y Elias
Herrera Valencia.

SUR: Cirilc Ramos vy
Domingo Roariguez.
ESTE: Jorge Nihez.
OESTE: Elias Herrera
Valencia.

Para los efectos legales se
fija este Edicto en lugar
visible de este despacho,
en el de la Alcaldia del
Distrite de Santiago y en
la Corregiduria de y
copias del mismo se
entregaran al interesado
paraquelos haga publicar
en los érganos de
pubiticidad
cerrespondientes, tal
como o ordena el articulo
108 del Cadigo Agrario.
Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15)
dias a partir de la Ultima
publicacion,

Dado en la ciudad de
Santiagoe, a los diecisiete
dias dei mes de febrero de
1995.

TOMASA HMENEZ
CAMARENA
Secretana Ad-Hoc
ING. EDGAR A,
SERRANDT.
Funcionario
Sustanciador

1-224-008
Unica Publicacién R
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