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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulo 1. Subrégase el Articulo 1 del Decreto de Gabinete 252 de

1971, asi:
Articulo 1. El presente Cédigo regula las relaciones srtre el
capital y el trabajo, sobre la base de justicia social concre-
tada en la Constitucidn Politica de 1la Repiblica, fijando la
proteccidn estatal en beneficio de los trabajadores. El
Estado intervendrd para promover el pleno empleo, crear las
condiciones necesarias que aseguren a todo trabajador una
existencia decorosa Y procurar al capital una compensacién
equitativa por su inversidn, en el marco de un clima armonioso
de las relaciones laborales que permita el permanente creci-
miento de la productividad.

Articulo 2. Adicidnase el numeral 8 a:l Articulo 12 del Decrero de

Gabinete 252 de 1971, asi:

A

o]
ot

iculo 12, a

=
ko]

rescripcidn se regiri por las siguisnceg

I

raglas:
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8. La accidn para solicitar la declaratoria de imputabilidad

de la huelga prescribiri a ios tres meses, contados desde

el dia siguiente a la fecha de Su terminacién.
Articulo 3. Subrégase el Articulo 22 d=l Mecreto de Gabinete 252 de
1971, asi:
Articuloc 22. Se permite la constitucién y funcionamiento de

agencias privadas de colocacidn des empleados, con ¢ sin fines

de lucro, siempre que no le cobren emolumento aiguno al
trabajador que solicita sus serviciocs.

El Organo Ejecutivo reglamentard el funcionamiento de
estas agencias, tomando en consideracién los convenios de la
Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT).

Las universidades, los colegios profesionales y técnicos,
al igual qgue la Fundacién del Trabajo, podrdn crear, sin fines
de lucro, bolsas de colocacién que fomenten el emplec de
futuros profesionales. Estas bolsas tendrdn especial atencidn
en la colocacién de graduandos, para facilitarles la préactica

profesional y técnica.
Articulo 4. Modificase el numeral 1 del Articulo 39 del Decrero de

Gabinete 252 ge 1871, asi:

Articulo 39. Todo empleador ests obligado a conceder a susg

Lrabajadores el periodo de descanso normal due necesiten para

Teponer sus fuerzas, de conformidad con las siguienteg reglas
= HLAaS
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1. La jornada de trabajo tendra un periodo de descanso no
menor de media hora ni mayor de dos horas. Sin ermbargo
en caso de jornadas nocturnas o mixtas, el ermcleador y el
trabajador pueden convenir en distfibuir dichos descan-

808, sin exceder los limites de la jornada correspon

dien-
te, de manera gue no se interrumpa la produccidn.
Articulo 5. Adicidnase el Articulo 54-A al Decreto de Gabinste 75z
de 1971, asi:
Articulo 54-p. Cuando el trabajador recipa parte de su

salario en especis de acuerdo ¢con lo sefialado 2n e}l articulo

144, a la remuneracidn de las vacaciones en dinero debe
adicionarse el pago en especie‘o Su equivalente en dinero,
segiin lo establecido en el articulo citado.

Si el salaric del trabajador consiste sdlc en dinerc, la
remuneracién de las wvacaciones se pagard en dinero, conforme
a lo dispuesto en el articulo 54 de este Cédigo.
Articulo 6. Adicidnase un pdrrafo al Articulo 59 del Decrato de
Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 59, ...
En caso de acumulacidén de las vacaciones, el trabajador
tendrd un descanso minimo de quince dias remunerados en el

primer periodo, y acumulard los otros dias para el segundo

periodo.

Articulo 7. Subrégase el Articulo 60 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:
Articulo 60C. Baje pena de nulidad, el empleador no podri
durante el tiempo en que el trabajador permanezca incapacitade

o disfrutando de sus vacaciones, iniciar, aca

carle ninguna de las medidas, sancic

erl

i

ste Cddigo. Para tales efescrog

quedan suspendidos lcs términos de cadudidad y prescripe
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Articulb 8. Subrééase el Articulc 67 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:
Articulo 67. El contrato de trabajo constard por escrito; se
firmard al inicio de la relacidn de trabajo en tres ejempla-
res, uno por cada parte. La empresa conservard el suyo, al
trabajador se le entregard su ejemplar al momento de la firma
y el otro se remitird a la Diveccidn General de Trahajo, 2 3
las direcciones regionales del Ministerio de Trabajo vy
Bienestar Social, que 1llevar&d un registro diario de los
contratos presentados.

Se exceptian los contratos referentes a:

1. Labores agricolas o ganaderas;
2. Servicio doméstico;
3. Trabajos accidentales u ocasionales que no excedan de

Lres meses;

4. Obras determinadas cuyo valor no exceda de doscientos
balboas (B/.200.00);

5. Servicics y obras que se contraten en poblaciones no
mayores de mil quinientos habitantes, salvo gque se trate
de obras con un wvalor mayor de cince mil balboas
(B/.5,000.00), o de empleadores que ocupen permanentemen-
te méds de diez trabajadores.

En el caso previsto en el ordinal 9 del articulec 'siguien-

te, se requerird el contrato escrito. La Direccidn General o

Regional de Trabajo tendrd la facultad para realizar visitas

a los establecimientos y centros de trabajo, con el cbhbjeto de }

verificar esta norma y de aplicar sanciones que oscilen de

cincuenta balboas (B/.50.00) a doscientos balboas (B/.200.00),

por su incumplimiento reiterado.

Articulo 9. Subrdgase el Articulo 75 del Decreto de Gabinete 252
de 1871, asi:

Brticulo 75. La cl&usula de duracién de un contr e
ato por
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tiempo definido, no podrd ser utilizada con ol objeto de
cubrir de una manera temporal un puesto de naturaleza perma-
nente, salvo en los casos exceptuados en este Codigo.

La duracidén definida sélo sera valida si consta expresa-
mente en el contrato escrito, excepto en los casos sefialados
en el articulo 67 y en cualquie:a de las siguientes circuns-
tanciasg:

1. Cuando lo permita la naturaleza del trabajo que constiru-
ye el objeto de la prestacién;

2. Si tiene por objeto sustituir provisionalmente a un

trabajador en uso de licencia, vacaciones o por cvalguier
otro impedimento temporal;
3. En los demis casos previstos en este Cédigo.
- La violacién de este articulo determina que, de plenoc

derecho, la relacidn de trabajo sea de caricter indefinido.

Articulo 10. Adicidénase un parrafo al Articulo 76 del Decreto de

Gabinete 252 de 1871, asi:

Articulo 11. Subrégase el Articulo 77 del

Articulo 76. ...

c.minada

No obstante 1o anterior, el contrato por obra de
€8 susceptible de una prorroga si se dan las circunstancias
contempladas en el articulo 75 anterior, en cuyo caso el
contrato durard hasta la terminacidn de la prérroga o el cese

de las circunstancias gque la motivaron.

de 1971, asi:

Articulec 77. La relacién de trabajo se considerara por

indefinido:
el Si vencido el término de un contrato por tiempo definido,
el trabajador continta prestando servicios:

2. Cuands se trate de un contrato para la eiecucidn ge
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3. Cuando se celebren sucesivos contratos por tiempo

definido o para obra determinada, o no se ajuste 1 pacto

a2 la naturaleza del servicio, ¢ si se desprends, por

razén de la cantidad y duracidén total de los contratos,
que existe la intencidn de encubrir una relacidn indefi
nida.

Articulo 12. Adiciénase el Articulo 77-A al Decreto de Gabinets

252 de 1971, asi:
Articulc 77-A. No se considerara que existe una sucesidén de
contratos en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de ocupaciones o plazas permanentes

requeridas para el desarrollo de una nueva actividad en

la empresa;

2. Cuando se trate de contrataciones durante el primer afio :
de actividad del empleador, de ia empresa o exploracidn;
3. Cuando se trate de modalidades de trabajo aprobadas por

el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social o pactadas

con el sindicato.

En estos casos, si la sucesién de contratos se prosigua

por mis de dos afios, se entiende que el contrato es indefinideo

desde el primero de ellos.
Articulo 13. Subrégase el Articulc 78 del Dedreto de Gabinesre 252
de 1971, asi:

Articulo 78. Cuando la prestacidn de un servicio exija cierta

habilidad o destreza especial, serd valida la clausula que

fije un periodo probatorio hasta por el término de tres meses,
siempre que conste expresamente en el contrato escrito de
trabajo. bDurante dicho periodo, cualquiera de las partes
podréd dar por terminada la relacién de trabajo, sin resfdonsa
bilidad alguna.

No s=rad vdlido el pacto de prueba, cuando se contrate al
trabajador para desempeflar una posicién que haya ocupado

anteriormente en la misma empresa.
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Articulo 14. Subrdgase el Articulo 107 del Decrato de Gabinste 252
de 1971, asi:
Articulo 107. Toda trabajadcra en estade de gravidez gozard
de descanso forzoso retribuideo del mismo modo gue su trakajo,
durante las seis semanas que precedan al parto y las ocho gue
le sigan. En ningdn caso el periodo de descanso total serd

inferior a catorce semanas, perco si hubiese

parto, la trabajadora tendrd derecho a que se le concedan,
como descanso remunerado, las ocho semanas siguientes al

mismo.

El empleador cubrira la diferencia entre el subsidio
econdmico que oteorga la Caja de Seguro Social por maternidad
y la retribucidn gue, conforme a este articulo, corressponde a

la trabajadora en estado de gravidez.

Cuando la Caja de Segurc Social no esté chligada a cub

et
bo-
[

el subsidic de maternidad, la obligacién que sefiala este

articulo correrd integramente a cargo del empleador .

El Organo Ejecutivo queda facultado para expedir regla-
mentos en desarrcllo de este articulo, estableciendo periodos
de licencia mayores gue los aqui previsfos, en actividades y
oficios que por su naturaleza asi lo requieran. En estos

casos tanbién se aplicard lo dispuesto en 1los dos parrafos

7

anteriores.

Durante 1 pericdo de licencia sefialado en es

bajo pena de nulidad, el empleador no podra iniciar, adoprar

ni comunicarle a la trabajadora ninguna de las madidne,
sanciones y acciones previstas en este Codigo. Parn earos

efectos, durante este periodo se suspenden

,\
ol
joN

o=

ucidad y prescripeidn establ: cidos a favor del omple,
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Articulo 1s. Modificanse los numerales 6, 8, 9, 10, 11 y 12 del
Articulo 126 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 126.  Son obligaciones de los trabajadores:

6. Conservar en buen estado los instrumentos y Gtiles que se
les hubieren entregado para trabajar, no siendo responsa-
bles por el deterioro de estos obietos originado por el
uso, desgaste natural, caso fortuito, fuerza mavor, mala

calidad o defectuosa construccidn;

8. Observar las disposiciones del reglamento interno de

trabajo, asi como las medidas preventivas e higiénicas
adoptadas por las autoridades competentes y las que
indique el empleador, conforme a la ley, el reglamento
interno y la tonvencién colectiva, para la seguridad y
proteceidn personal de los trabajadores;
9. Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o
durante é&ste, si lo ordena asi el empleador o las auto-
" ridades competentes, a un recondcimiento médico para com-
probar gue no padecé enfermedad transmisible contagiosa,
que no consume drogas prohibidas por la ley, ni sufre
trastornos psiguicos que pudieran poner en peligro la
sequridad de sus compafieros o 1os equipos = instalaciones
del empleador;
10. Dar aviso inmediato al empleador o a sus representantes,
de cualquier hecho o circunstancia que pueda causar dafio ;?
O perjuicio a la seguridad de sus compafieros o a4 o
equipos e instalaciones del empleador;
11. Desocupar totalmente las ~asas o habitaciones que les

haya proporcionadoc el empleador con motivo de la relacidn

de trabajo, a mds tardar treinta dias despugs de fermina-
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12.

Articulo 16. Modificanse 1los numerales 23

se los numerales 9, 10, 11 y 12 al Articulo 127 del Dacreto de

N

da ésta, salvoe lo que se disponga para el caso d2 riesdos

¢

profesionales. Tratandose de trabajador=ss contratados
por tiempo indefinide, con mas de dos afios de servicio,
la autoridad administrativa de trabajo podrd extender

este plazo hasta por seis meses, teniendo en

antigiiedad, las condiciones familiares y lag necesidades
de las partes;
Acudir a los centrog de rehabilitacién que, des comin
acuerdo, les indiquen el empleador y 21 sindicato para
ser atendidos por enfermedades transmiginles o contagio-
sas, o por las adicciones comprendidas =n =) pumeral 9
anterior. Cuando no existiere la organizacidn sindical,
se procurard tratar los problemas de la enfermedad de
contagic o la adiccién, con el pariente mas cercana del
trabajador.

Igualmente, estaran obligados a someterse a pruebas
para determinar el consumo de drogas causantes de depern-

dencia quimica prohibidas por la ley.

, 4, 5, 7y By adicidnan-

Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 127. Se prohibe a los trabajadores:

Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependensming

de trabajo, materias primas o elaboradas, eguipos u Ot e

propiedades del empleadnr, sin la autorizacisn 4o o

gu representante;

Presentarse al trabajc en =stado de ebriedad o i
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facultativo, con la advertencia de gue pueden producir

somnolencia o afectar su coordinacidn motora:

7. Portar armas durante las horas de trabajo. Se exceptian
las punzantes o punzocortantes que formen parte de las
herramientas o Gtiles autorizados por el empleador y las
que porten los trabajadores encargados de la seguridad,
para quienes sus respectivos empleadores hayan obtanido
permiso especial de las autoridades crmpetentes;

8. Efectuar colectas no autorizadas por el empleador vy
promover o vender boletos de rifas y loterias dentrao del
establecimiento, local o lugar de trabajo y en horas e

laborables;

9. Suspender sus labores sin causa justificada o sin permiso

del empleador, aun cuando permanezca en su puesto,

siempre que tal suspensién no se deba a huelga;

10. Alterar, trastocar o dafiar, en cualguier forma, los

datos, articulos de programacidh informdtica, 1los
archivos de soporte, los ordenadores o accescorios de

informatica; .
11. Laborar para otro empleador durante las vacaciones,

periocdos de incapacidad, o cualquier licencia remunerada:

12. Realizar actos de acoso sexual .
Articulo 17. Modificanse los numerales 2, 9, 14, 15, 21 y 22 y
adicidnanse los numerales 27, 28, 29 y 30 al Articulo 128 del

Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 128. Son obligaciones de los empleadores, ademas de

las que surjan especialmente del contrato, las siguientes-
g

2. Pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e

indemnizaciones correspondientes, de conformidad con laa

normas de este Cddigo;
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()
=

i4.

15.

22.

1§}
<3

. HEstablecer un procedimiento eguitativo, confiable vy

Proveer el nimero suficiente de sillas o similares para
los trabajadores, de acuerdo con la naturaleza del

trabajo;

Expedir en. papel comin y gratultamente al trahajador,
cuantas veces tenga necesidad, durante y a la terminacidén
de la relacidn, un certificade =n que conste el tiempo de
servicio, la clase de trabajo o servicios prastados y =1
salario percibido;

Acordar con los representantes del sindicato o ~on las

directivas de las organizacicnes sociales vy con el

8

comité de empresa donde éste funcione, seg(n sea =1 caso,

el procedimiento de formalizacidn de quejas por parte de

los trabajadores;

Proporcionar al trabajador una relacidn destallada que le
permita verificar la exactitud de los calculos v los

pagos que se efectien, cuando el salaric se inrn:

parte con comisiones sobre las ventas o cobros, o

con recargos, con primas por tareas, plazas, incentivos
a la produccién o rendimientc, o con cualguier otra forma
de incentivo;

Cubrir las varantes producidas en 1a ampreaa debidn
causas diferentes a la eliminacidn del puesto por razdn

de reduccidn del trabaijo, en atencidn a sas

necesidadosg;

Permitir gue las contribuciones sindicales s=

por los representantes sindicales autorizados p
en el lugar y hora de pago;

prédctico para investigar los reclamos pragentados en
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2%. Desarrollar, conjuntamente con la organizacidén de los
trabajadores., ¢ con los trabajadores donde &sta no
existiera, medidas tendientes a prevenir el consumo de
drogas prohibidas por la ley y el alcoholismo;

30. Conceder permiso remunerado por Jjornada parcial al
trabajador que, mediante aviso previco vy comprobacidn

posterior, tenga necesidad de atender citas de control

hijos menores de dos afios.

Articulo 18. Modificanse los numerales 8, u

» 11 y 14 y adicidnase

el numeral 15 al Articulo 138 del Decreto de Gabinete 252 de 1971,

asgi:

Articulo 138.

Queda prohibido a los empleadores:

8. Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en las
casos en que estén facultados para portarlas por s
autoridad competente;

2. Dirigir los trabajos en estado de embriaquas  toe i

influencia de drogas prohibidas por la ley;

11. Impcner a los trabajader s sanciones gue o ot S

previstas en la ley o los reglamentos intrernos de frabagn

¥

vigentes;

14. Deducir del salaric de sus trabajadores alguna PAYTE Dara

beneficio propio o para cubrir el pago de vacacinnes o

cualquier otra prestacidén, o efectuar cualquier otra

deduccidn no autorizada;

15. Realizar actos de acoso sexual .

Articulo 19. Subrégase el Articule 142 del Decreto de Gabinetr e oo

de 1971, asi:

Articulo 142. Bl salario solamente podra fijarse por unidad

de tiempn (mes, guincena, semana, dia u hora; v por

Fareas o
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Cuando el salaric fuere pactado por unidad de tiempo, las
partes podran acordar, en adicidn del mismo, primas complemen-
tarias, comisiones y participacidén en las utilidades. E1
gsalaric base en ninglin caso serd inferiocr al minimo legal o
convencicnal.

El salario por tareas o plezas se fijard en atencidn a
las obras ejecutadas, siempre gue se garantice un minimo al
trabajador por una jornada diaria de Lraéajo que no excada de
ocho horas, o periodo menor, independientemente del resultado
obtenido. El minimo que debe garantizarse 0o serd inferior al
salario minimo‘que corresponda.

El empleador y el trabajador podran convenir y modificar
las condiciones del salario por tareas, piezas, comisiones o
primas complementarias. Las fluctuaciones periddicas del
ingreso del trabajador, debidas a oscilaciones en la produc-
cidn, las ventas o el rendimiento, no se entenderdn como
aumentc o reduccidn del salaric para los efectos del arciculo

159 de este Cédigeo, salvo que ambos contratantes expresam

cite

convengan lo contrario.

Los pagos que el empleador haga al trabajador en concept

o]

rn
[N

de primas de produccidn, bonificaciones y gratif

cacion=g, s

<

considerardn como salaric UGnicamente para efectos del cd

de vacaciones, licencia por maternidad y de la prima de
antigiedad a que tenga derecho el trabajador. LAas primas s
produccidn estardn exentas del seguro sducativo y las cnrioa
ciones del régimen de seguridad social. DPichas excepcionss

también se aplicardn a la prima de antigiedad, a la indenning
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- : de
tercer mes, bon1f1cac1ones, gratifica:

iones,

produccién, denaciones Y participacidn en las utilidades, aun
cuando tal participacién se realice en forma de suscriprion o
tenencia de acciones Y aun cuando e8lo haneficie a uno o
varios trabajadores de la empresa, Para los efectos de lo
dispuestc en los articulos 70 y 197 de este Cédigo, estas
bonificaciones, gratificaciones, las meforas Al decimntercer
wes, las primas de preduccidn, las donaciones Y ta parvticips
cidn en las utrilidades, no ae considerardn como osrumb

ey 0y

usos, ni como condiciones de trabajo.

En cualquier caso, las primaz de produccidn v

O

donaciones no podran exceder del Ccincuenta por cienro (50%)
d21 salario bdsico.

Decrora Qo gty . S

de 1971, asi: S

Articulo 143, El salario podra adicionarse con

primas por

rendimientco, tareas, pisazas, incentivos cuantitativos a la
produccidn o cualquier otra forma s incentive, peso, SIS TNS I

prohibido hacerlo en lae actividades de conduceidn de yepio,

los, minas, tineleg, trabajos de altura, con Mat &1, e

téxicos, explosivos, inflamahles o radiactivng Vool e,

Ootra que POr su naturalsza ge repute como p@]iqrmga’ 1 SO

reglamentari por las autoridades administrativas d?‘rTﬂbliq v
de salud.
Articulo 21. Subrbgase =1 Articulo 155 de] Dacreto de Gabinet= 355

de

1971, asi:

Articule 155. Fn ecaso de muerte de} trabajador, log .
] .

3] sy o
S|ALay ian

que éste hubiere devengado, 1las vacacioneg TomDlataa

proporcionales que hubiere a

milado, y las demss Dreat ey,

s

derivadas del contrato a que tuviera derechn,

Saran ramit o
por el empleador al juez seccisnal de trabajo Compatanra 4,
podrdn ser exigides, a peticién del intEresado, pay i
Ju=z haga entrega de In suma de dinero Correspondience 4y s
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importe fuere menor a mil quinientos balboas (B/.1,500.C00) vy
sin necesidad de juicio de sucesidn, a los hijos menores, por

)
conducto de gquien o guienes lcs representen y, en su defecto,

al cdnyuge o al conviviente, que al momento del fallecimi

del trabajador convivia permanentemente con é€l.

™M

En defecto de stos, el importe de los

vacaciones serédn entregades a la madre o al padre

dor . Cualquier incidente o controversia gue
aplicacién de esta norma, lo resoclverd el juez counpetance
sumariamente, conforme a la =equidad, sin fdrmula de juicio
con fundamento en las pruebas aportadas v seglin su criterio.

Si el importe de lo devengado por el trabajador falleci-
do, en concepto de salarios, vacaciones completas o proporcio-

nales u otras prestaciones laborales, fuere superior a mil

quinientos balboas (B/.1,500.00), el juez entregard la suma
correspondiente del modo sefialado en el pérrafoc anterior,
previa comprobacidén de gue las pruebas fueren suficientes y la
publicacién de un edicto donde se ordena la comparecancia a
estar en derecho dentro del proceso a todos los intercsados
dentro del término de cinco dias, a partir de la publicacidn

del Gltimo edicto, aplicando, en cuanto fuere compatible, el

cramite de incidente. En este Ultimo caso, el juez suj

i)
het
-
ad
Qh

los vacios de acuerdo con su prudente arbitrio.
Dentro de los procedimientos ssflalados en los parrafos
precedentes, el juez competente podrd ordenar pagos provisio-

nales & los peticionarios cuando las prusbas aportadas fueren

ientes, a su juicio, y si las circunstancias lo Jusrif

caren. Contra las rescluciones gue pongan términoc a =s-¢

procedimientos en primera  instancia, s5lo se admisird ol
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Coédigo Civil en materia sucesoria, pero sin someterlia a

ot

proceso de sucesidn.
Articulo 22. Subrdgase el Articulo 159 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 159. El salario pactado no podrd ser reducidec por

ninguna circunstancia, ni aun mediante el consentimiento A=l

trabajadcr.

En los casos en que por razones de crisis econdmica grave
de cardcter nacional, caso fortuito ¢ fuerza mayvor, debidamen-
te comprobados por las autoridades administrativas de trabajo,
S€ ponga en peligro la existencia de la fuente de trabajo, se
podra, de manera temporal, modificar o reducir los horarios o
la semana de trabajo correspondiente, con el consentimiento de
la organizacidén sindical, o de los trabajadores donde no
exista ésta, siempre que se acuerden los métodos para lograr
la recuperacidn gradual de la jornada de trabajo a los niveles

existenres antes de la crigis.

En tales situaciones el Estado aunara esfuerzos con los

trabajadores y empleadores, a fin de disminuir los efectos de
la crisis.

Articulo 23. Adicidnase un pdrrafo al Articulo 160 del Decreto de

Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 160. ...

Los ministerios o instituciones autdnomas- tendrin 1a

obligacién de notificar las licencias al empleador respectivo,
con cinco dias hébiles de anticipacién. EI ntmera de trabaja

dores que se seleccione per empresa no habrd de r=cavgar las

licencias en determinados departamentos o secciones de ia

empresa, a efecto de no entorpecer su normal funcionamiento .

&
Articulo 24. Subrégase el Articulo 162 del Decreto de Gabinere 252

de 1571, asi:

Articulc 182. Sa declara inembargable al salarioc hasta e

importe del minimo legal
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Es también inembargakble la cuantia completa de las sumas

que perciban los trabajadores =en concepts e vAcAa©innes,

Jjubilacioness, pensiones e indemnizaciones esrabiac:

Cé4igo, convenciones crlectivas, contratos o noct s i

les y planes o prdcticas de la - mpresa.

Articulo 25. Subrégase el Articulo 186 del Decreto de Gabinete 282

de 1971, asi:
Articulo 186. En todo centro de trabajo, empresa ¢ esrablecs:-
miento, qgue ocupe a veinte o mas trabajadores, funcionuard un
comité de empresa, constituido ds mode parivaric, por dos
representantes del empleador vy dos trabaisin:os sincicali-
zades, designados anualmente por el sindicato respectivo
Donde no exista sindicato, los trabajadores no organizados
elegirdn a sus representantes.

El empleador o sus representantes y el sindicatc o los

trabajadores, podran someter a discusidn del comité

cuestiones relativas a la produccidn, a la productividadg y a

su mejoramiento, a la capacitacidn de ios

asuntos similareg.

El comité de empresa, a

tendra la atribucidn de conciliar en las controversias que

surjan con motivo del incumplimiento de las obligacionss de

trabajador o del empleador.
Queda en todo momento, a disposicidn de ] LA

las autoridades adminisrrar jvas o ur sl

cionales de trabajo.
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Les elementos de programacidn informdtica, ias instaln
ciones, los métodos y procedimienros de la empresa, =i

disctincidén de persona o personas en particular, ra

invenciones serdn de propiedad del empleador.
2. Si se tratase de las invenciones de serviéio, asrto es,

las realizadas por trabajadores contratados egpecialmente

para Investigarlas, estudiarlas y obtenerlas, la propie

dad de la invencidn corresponderd al empleado

inventor o los inventores teng

=

dn derechc a que sus

nonbres se reconczcan como aurores de la iovencidn.

3. Si las invenciones fuesen libres, o sea, aquellas donde

predomina la fuerza del ingenio y la meditacidn

iy

descubrimiento por mero acaso de unoc o mas travajadcres,
pertenecerdn a la persona o personas gque las vealicen
aun cuando hubiesen surgido con motive del frabato o G
la explotacidn.

En cualguier caso, tanto el empleador crmo el
trabajador, estaridn obligados a guardar el sescreto de

invencidn.

4. 8i la invencidén se produjere como resultade de i
relacitn de terceras personas al servicio de la organi
cion social de los trabajadores, se aplicardn low mi s
pri:cipios que sstablecen los numerales anteriores, :
Articulo 27. Subrégase =1 Articule 195 del Decretn de Gabidere 252 ;
de 1871, asi:
invencionss ¢ )
invena: s0le podran
S no, en benetj del -
empl2ador o de un tercern, en virsud de e CONE YA G st o) 1y,
a la invencidn.
Arciculo 22 Adicibnose 21 Arviculo 197-A al Derrern de o
252 de 1971, asi:
Articulo 197-A No se alraracicrs '
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rai, las 6rdenes impartidas por el empieador en la ejecucidn
del contrato de trabajo que impliguen movilidad funcional u
horizontal del trabajador, siempre gue sean compatibles con su
posicidén, Jjerarquia, fuerzas, aptitudes, preparacidn y

destrezas. Lo anterior se aplicard siempre gue no conlileve

disminucidn c¢e la remuneracidn o salari

0

y no afecte la
dignidad ¢ autoestima del trabajador, ¢ le provogus periuicios
relevantes o riesgos mayores en la ejecucidn del trabaio.

La movilidad podrd ejercerse:

1. Por necesidades de la organizacidn de ia empresa, de

=n1 el mercado

trabajo o de la produccidn, por variacior
o por innovaciones tecnoldgicas.

2. En los casos previstos en la convencidn colesctiva.

3. En los términos en que para cada oportunidad se convenga
con el saindicato, con el comité de empresa dondes no

exista sindicato, o directamente con =1 trabajador o los

!

trabajadores respectivos.

La movilidad podrd ser de duracién temporal o permanente.

o

n este Ultimo caso, la movilidad funcional permansnte ss

m

entenderd como un traslado, y el trabajador recibird =1 sala-
rio bésico supericr y los beneficios bésicos superiores
correspondientes a la nueva posicién, conforme a la clasifica-

cién de puestos c, en su defecto, a los niveles de salarics

acostumbrados en la empresa. En todo caso, el trabajador no
estd obligado a aceprar el traslado cuando no s

S b ey o

dor en usc de licencia; el trabajador aque

servicios =n una posicidn clasific

,,
s
‘
jo)
%
)
0]
)

ol
i
re
]

O
<
3
T
8]
T
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categoria en la empresa, durante el tiempo gue desempefle la
nueva posicidén, y regresard a su salario y condiciones
laborales anteriores al momentc de reincorporarse a su puesto
original.

La movilidad no podra afectar el ejercicio del derecho de
libertad sindical vy, en general, no deberd interferir can el
desempefio del cargc sindical que ostente el trabaiador con
fuero sindical, seglin lo previsto en el articulo 383 de este
Cddigo. Tampoco podrd afectar a la trabajadora con fuero ds

nmaternidad, conforme al articulo 116.

Este articulo se entiende sin perjuicio de lo pactado en
las convenciones colectivas.

Articulo 29. mModiticase el numeral 1 del Articulo 199 del Decreto
de Gabinete 252 de 1¢71, asi:

Articulo 199. Son causas de suspensién temporal de los

efectos de los contratos de trabajo, sin responsabilidad para

el trabajador y el empleador:

1. La enfermedad o accidente de cardcter no profesinnal que
conlleve incapacidad temporal del trabajador, cuando
exceda del fondo de licencia por enfermedad y hasta por
un periocdo de duracidn gue no excederd de un afio. Esta
suspensidn surtird sus efectos a partir de la fecha en
que se produjo la incapacidad, segin conste an  la
certificacidén expedida por un médico al servicio del

Estado;

Articulo 30. Adicidnanse dos parrafos al Articulo 200 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articuleo 200. ...
Los certificados de incapacidad deben ser expedidos por

facultativos idéneos, estar prenumerados, contener el nimero

de registrc que la Direccidn General de Salud le otorga al

facultativo, el nombre completo de é&ste, lia direccifn, el
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ntmero de telé&fonc y el nombre de la institucidn pliblica, ya

sea la Caja de Seguro Social o el Ministerio de Salud,

Q

clinica privada donde labora el facultativo.

No tendrd validez el certificado gue incumpla £SLOS
requisitos, salvo que por razones del lugar de su expedicidn
no sea posible cumplir con alguna de estas sxigencias. El
facultativo tendrd la obligacién de mantener, en el expediente
del trabajador, una copia de cada certificado con el diagnds-

tico o motive por el cual se da la incapacidad.

Articulo 31. Subrdgase el Articulo 212 del Decreto de Gabinste 252
de 1971, asi:
Articulo 212. Se excepttan de lo dispﬁesto en 21 articulc
anterior, los siguilentes casos:
1. Trabajadores que tengan mencos de dos afics de gervicios
continuos;
2. Trabajadores domésticos;
3. Trabajadores permanentes o de planta de pequefias empresas
agricolas, pecuarias, agroindustriales o manufacrureras.
Se consideran tales, las siguientes: agricolas ¢ gerua-
rias con diez o mencs trabajadores; agroindustrriales con
veinte o menos trabajadores y manufactureras con quince

o mencs trabajadores;

4, Trabajadores en naves dedicadas al servicio internacio-
nal;

5. Aprendices;

5.

Trabajadores de establecimientos de ventas de mercancias
al por menor y empresas con cinco o menos trabajadores,

salvo el caso de los establecimientos financieros

segurcs y bienes y railces;

pagar al trabajador la indemnizacidn prevista en =1

el empleador deberda notitficarie el despidn
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del periodo de pago siguiente a la notificacidén.

jxs]

N e8tos casos, no se producirdn salarios caidos por
despidos injustificados, salvo que se invogue una causal
arriculo 213 del Cédigo de Trabajo y nc se prusbe ia justifi-

cacién del despido. En estos casos no se produciran recargos.

Para los trabajadores domésticos y trabajadores gue labo-

ren en naves dedicadas al servicio internacional, regiran las

. . i
normas especiales respectivas.

Articulo 32. Modificanse los numerales 1, 13, 15 vy 16 del acAapite

A; los numerales 4 y 5 del acépite B y el numeral 3 del acdpite C

del Articulo 213 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 213. Son causas justificadas que facultan al emplea-
dor para dar por terminada la relacién de trabajo:

A. De naturaleza disciplinaria.

1. El haber sufrido engafic de parte del trabaja-

dor, mediante la presentacién de documentos o

certificados falsos, que le atribuyan cualida-
des, aptitudes o facultades de que carezca,

cuando el contrato o su modificacién se cel

bre en atencidén a dichas condiciones especi

les. El derecho del empleador de terminar el

contrato por esta causa, caducari al mes a

partir de la fecha en que se compruebe la

falsedad. Cuando nc se trate de certificacidn

de idoneidad ©para el ejercicic de una

profesidn, este plazo no excederd de un afio,

contado desde la fecha del inicic
relacidn de trabajo;

13. La reincidencia del trabajador, en .1 tarming

de un afio, en infringir las Lrohibice toneg

previstas en log numeralass 3, 4

;

{

YvoOE el

ar
ticulo 127
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15. E1 accso sexual, la conducta inmoral © delic-
tiva del trabajador durante la prestacion del
o y

servicio; ¥
1. La falta notoria de rendimiento; calificada de
acuerdo con sistemas Yy reglamentos concrelos

de evaluacidn técnica ¥ profesional, pravia-
mente aprobados por el Minicteric de Trabajo ¥
Bienestar Social o acordados en una convenciom

colectiva.

B. De naturaleza no imputable.

4. La incapacidad mental o fisica del trabajador,
debidamente comprobada, O la pérdida de la

idoneidad exigida por la ley para el ejercicio

de la profesién, que haga imposible el cumpli -
miento de las obligaciones esenciales del
contrato;

5. La expiracién del plazo de un afio, a partir de
1a fecha de suspensidn del contrato, motivada

por enfermedad o accidente no profesicnal dal

trabajador.
C. De naturaleza econdmica.
3. La suspensién definitiva de las labores inhe

rentes al contrato o la disminucidn comprobada

de las actividades del empleador, denidas a

crisis econdmicas graves, incosteanilidad
parcial de las cperaciones por de
disminucion de la produccién, s jeleke

innovaciones an
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pedides u Srdenes Qe comﬁra, ¢ la disminucidn
en la actividad productiva de la empresa en
los pedidos u &rdenes de compra o en las
ventas, u otra causa andloga debidamente

comprobada por la autoridad competeante.

En estos casos de despido por causa econdmica,

Se aplicardn las siguientes reglas:

a. Se empezard por los trabajadores de menor
antigliedad dentro de las caregorias
regpectivas;

b. Una vez aplicada 1la regla anterior, se

preferira, para determinar la permanencia
en el empleo, a los trabajadores pana -

mefios respecto de quienes no lo sean; a
los sindicalizados respecto de quienes no

lo estén, Yy & los mds eficientes,

respecto de los menos eficientes;
c. Las mujeres en estado de gravidez, aun si
no estuvieren amparadas preferentemente

por las reglas anteriores, se despedirin

en Gltimo lugar, si fuere absclutamente
necesario y previo cumplimiento de las

formalidades legales;

qa. En igualdad de circunstancias, luego de
aplicadas las reglas anteriores, los
trabajadores amparados por el fuero 2
sindical tendran preferencia sobre los
demés prra su perranencia en el empleo.
Articulo 33. Subrdégase el Articulo 218 del Decreto de Gabinere 252
de 1871, asi:
Articulo 218. En los contratos de trabafo pPor tiempo indefi.

nido, el trabajador a gquien se le comunigue despido podri
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solicitar a las juntas de conciliacién y decisidén, o a lo

41

tribunales de trabajo en aguellos lugares donde no funcionen
las juntas, el reintegro al cargo gue desempefiaba o que se le
pague la indemnizacidn prevista en el articulo 225.

Si en el proceso correspondiente el empleador no prueba
la causa justificada del despido o la resolucidn previa gque lo
autoriza, la sentencia reconocerd =1 derecho solicitado por el
trabajador, ademds del pago de los salarios caidos qgue se

computardn asi:
1. Hasta por un maximo de tres meses a partir de la fecha de

despido, para aquellos trabajadores gque entren a laborar
después de entrar en vigencia la presente Ley.

2. Hasta por un méximo de cinco meses, para aguellos
trabajadores que se encuentren laborandoc a la fecha de
entrar en vigencia la presente Ley.

3. Los procesos laborales que s2 estén tramitando en los
tribunales antes de entrar en vigencia la presente Ley y
que impliguen pagos de prestaciones laborales, salarios
caidos e indemnizacidn, se regirdn por las normas
vigentes al momento de entrar en vigencia la presente
Ley.

La sentencia deberd expresar gue el pago de la

indemnizacidn se hard del fondo de cesantia cotizado por el
empleador o, en su defecto, por éste directamente, quien
deberd pagar, ademds, lasg otras cargas del proceso.

Las juntas de conciliacién y decisidn fallaran en un
rérmino no mayor de tres meses, a partir de la presentacidn de
la demanda. La sancién por ia violacidén a lo antes sefialado
gueda sujeta a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo estable%eré las juntas de
conciliacién y decisidn que sean necesarias, para el cumpli-
miento de los fines de este articulo y, especialmente, para

evitar la acumulacidn de salarics caidos.
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Articulo 34. Subrbgase el Articuio 219 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi-

Articulo 219. En los casos en que se ordene el reintegro, el

empleador podra dar por terminada la relacidr iaboral, pagando

la indemnizacién correspondionte mds un recargo

que se
computard asi:
1. De cincuenta por ciento (53%) sobre la indemnizacién
correspondiente, para aquellos trabajaderzs qgue &e

encuentren laborando en la empresa al momento de entrar
en vigencia la presente Ley.

2. De veinticinco por ciento (25%) sobre la indemnizacidn
correspondiente, para aquellos trabajadores que entren a
laborar a partir de 1la vigencia de la presente Ley,
siempre y cuando el empleador no esté al dia en =1 fondo

de cesantia.

Ademds, deberd pagar los salarios caidos en la forma que

seflale la sentencia respectiva, de conformidad con el articulo

218.

El empleador tendrd el plazo de un mes para hacer

efectivo el reintegro o el pago de la indemnizacidn con el

recargo y los salarios caidos hasta la fecha en que se dé el

reintegro o el pago de la indemnizacidén; tal plazo correrd a

partir del dia siguiente a 1la fecha de ejecutoriada 1a

sentencia.

En los casocs contemplados en los numeralesg 3 Y 6 del

articulo 212 de este Cédigo, el pago de i& indemnizacidn a que

se refiere este articulo, podra hacerse en un plaze o

LR o mayor

de seis meses, previa comprobacidn fehaci

Clente, ante o]

la junta, de la mala

situacidn econdmica

siempre que dichos pagos

del salario promedio qgue

despedido.




de 1971, asi:

Articulo 224. A la terminacidn de tedo contrate por tiempo

indefinido, cunalquiera que sea la causa de terminacién, =1
Crabajador tendrd derecho a recibir de su empleadcer una prima

de antigtiedad, a razdn de una semana de salario por cada afio

laborado, desde el inicio de la relacidn de trabajo. En el

evento de que algin afio de servicio no se cumplisra enterc

desde el inicic de la relacidn o en los afios subsicuisntes

tendréd derecho a la parte proporcional correspendiente.
PARAGRAFC: Al trabajador gue se encuentre lakorando al
momento en que empieza a regir el fondo de cesantia, se le
computard este derechc desde tal fecha. El pericdo laborado
con anterioridad le serd pagado igualmente a la terminacidn de
la relacidén de trabajo, siempre que hubieﬁe prestadoe servicios

al empleador de manera continua durante d¢iez afics o mas.

Articulo 36. Subrégase el Articule 225 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 225. Sin perjuicic de lo dispuesto en el articule

anterior, si se tratase de contrateo por tiempo indefinide cuya

terminacidn fuese por despido injustificado o sin la autoriza-

cidén previa necesaria, el trabajador que opte por la indemni-

zacién cuando el juzgador haya resuelto el page de ésta,

tendrd derecho a recibir de su empleador una indemnizaciédn

conforme a la siguiente escala-

AL Al tiempo de servicios anterior al 2 de abril de 1972, s=
aplicard la siguiente escala:

1. Si el tiempo de servicios fusre mencr de un afic, el
salario equivalente a una semana por cada tres
meses de trabajo, y en ningdn caso la indemnizacidn
sera inferior a una semana de salarioc;

2. Si el tiempo de servicios fuera de unc a dog afio-
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~J

puyendo =1

T ven
108

comprendisren lapso

el salario equivalente a una semana per cada dos

meses de trabajo;
De dos a cinco afios de trabaijo, tres mases e
salario;

De cinco a diez afios de trabajo, cuatro meses de
salario;

De diez a quince afios de trabajo, cinco meses de
salario;

De quince a veinte afios de trabajo, seis messs de
salario;

De mis de veinte afios de trabhajo,

~
o8
D

salario.

Esta escala no se aplicard en forma combinada.,
tiempo de servicios posterior al 2 de abril de 1§72,
aplicard la siguiente escala:

Por el tiempo de servicios menor de un afin, el

=i

salario equivalente a una semana por cada treg

meses de trabajo, y en ningln caso la indemnizacidn
serd inferior a una semana de salaric:

Por el tiempo de servicics de uno a dos afics, el

galaric equivalente a una semana por cada dos meses

de trabajo; ’

Por el tiempo de servicios de dos a Aies afing, =1

salario de tres semanas adicionales por cada

AN

trabajo;

Por mas de diez afios adicionales de

salario de una semana adicional
trabajo.

Esta e

ala se aplicara =n forma combinadea,

seryicing SrAadas e cada Ly
nunmerales anteriores, cagidn o

¥
L
!
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abril de 1972, se aplicardn separadamente las escalés
mencionadas.

C. Para las relaciones de trabajo gue se iniclen a partir de
la vigencia de la presente Ley, la indemnizacidn serd el
equivalente a 3.4 semanas de salarioc par  cads  afnio
laborado en los diez primeros afioz; ¥y cada afio pasterior
& los diez aflog, serd indemnizade eon el equivalente de
una semana de salarie por cada afio. Estas indemnizacio-
nes no podrdn combinarse con ninguna otra escala.

En ambos casos, indicadog en aste acdpite, de no
cumplirse algin afio completo, se pagard la preporcionali-
dad correspondiente,

La indemnigzacién contemplada en este articulo,
también se pagard cuande la terminacién de ia relacién de
trabajo se produzca por cualquiera de las causas estable-
cidas en el acdpite C del articulc 213.

Queda prohibido el page en egpeecie de la prima de

antigiiedad, la indempnizaeién ¥ los recarges scbre ésta a

que hubiere lugar,

Articulo 37. Adicidnase el Capitule TIT al Titulo VI del Lihro I

del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi;

CAPITULO ITI

FONDO DE CESANTIA

Articulo 229-A. En 1los eontratod de trabajo por t iempo
indefinido, los empleadores estableeerdn un fondg de cesantia
para pagar al trabajador, al cesir la relacidn de trabajo, la
prima de antigliedad y la indemnizacidn por despido injustifi-

cado © repuncia justificada.
Articulo 229-B. Para el establecimisnte del fendo, =1 emplea-

dor cotizard trimestralmente la cuotaparts yelativa a la prima
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de antigliedad del trabajador v el cinco Doy cranto {5%) de la

all

cuotaparte mensual de la indemnigzacidn a qgue pudiess taner

derechoc el trabaiado

s

' que la as
trabajo concluya por ficadny o renuncia

justificada.

Articulo 229-C. Las cotizaciones trimestrales a que se refiere

el articulo anterior

en entidades privadas

la administracioén de fondos complementarios de rarivne vy

jubilacicnes. Tales entidades neo sars

n eubsidiarias del

empleador ni afiliadas a

Arviculo 222-D. Para el manejo de las cotizaciones confiadas

en fideicomiso, los

invertirdn

de acuerdc con las 1902 v osus

reglam=ntos, y ¢

y principineg

univeraales

De conformidad con lo establecido en el piarrafo

los administradores procurardn la inversifn er risulms

nes en actividades econdmicas que generan mano e nhra

de crédito, asianar part= de las

gramas de pré
trabajadores,

Articulo 229-E.
del trabajador
vidual de cadza

del ctrabajador
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dispuesto en el articulo 229-K. Las cotizaciones de indemni -
zacién serdn consignadas a nombre del empleador.

Los réditos gue generen las cotizaciones por prima de
antigledad y por indemnizacibn, pertenecen y seran consiagnados

a nombre del empleador.

Articulo 229-F. El empleador no estd obligado a hacer la
cotizacién trimestral respe&tiva, en el caso de gue las coti-
zaciones anteriormente hechas y sus réditos cubran su pasivo
en concepto de prima de antigledad e indemnizacidn. Enoel
supuesto de haberse cubierto sdlo parte de ese pasivo, esté
obligado a cotizar (nicamente por la diferencia.

En el evento de gque las cotizacicnes con sus r2diros
excedan el pasivo del empleador por prima de antigledad e

indemnizacién, es facultad de éste hacer retiros, total o

[
»

parcialmente, de la suma en exceso.

Articulo 229-3G. Las cotizaciones que haga el empleador al fon-
do de cesantia, constituyen un gasto deducible para sfectos
del impuesto sobre la renta. En el evento de que el empleador
haga 1os retiros a que se refiere el articulo anterior, debe
cubrir el impuesto sobre la renta por &1 monto de la sumA
retirada.

Las sumas consignadas en el fondo de resanria, al iqual

gue

Y
i

us réditcs, no serdn embarqgibles por tercercs, entendién-

dose gue solo podrén serlo por el propio rrabaijador pera =1

cobro de su derecho a prima de antigiiedad e indemnizacion, y

hasta por €1 monto a gque tenga dervecho.

.0 229-¥. La administradora contratada por el =mpleador

igada a proporcionar a los trabajadeores, trimestral -

mente v en forma individual, una constancia de

empleador ha consignado para garantizar tal obligacion.
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La administradora queda igualmente cbhbligada

nar, al empleador y & los trabajadores, una relacidn del

estado de las cotizaciones por indemnizaci

ademds, si se encuentran al

Articulo 22%-I. Es potestativo del trabajador hacer ap

nes propias durante la relacidn laboral al fondo

€N Cuyo casc esas aportaciones y sus ditos

i

una cuenta individual.

Estas aportaciones v sus réditos no podrdn ser tenidas ap

cusnta para ningdn manejo financiero o de capiralizacridn p

parte © a favor del empleador, Y gozaran de los mismos

beneficios que las cotizaciocnes del empleador.

Articulo 22%-J. Las sumas cotizadas por al empleador se

consideran intransferibles a terceras personas, salvo ia

prima de antigliedad en caso de muerte del trabajador.

Articulo 229-K. Durante la relacion laboral, los rral

ey

podrdn comprometer las sumas acumuladas a su favor an conespro

d2 prima de antigiiedad, en garantia para ' i

bienes inmuebles o viviendas, pr

cvia comprobacidn de

-t

2

+
-
-
oyt

lidad.

Articulc 229-1. Los trabajadores te

la relacidn de trabajo, a recibir las c¢

el empleador en concepto de prima de antigii=sdad

sza la causa. En casc de muerte del trabajador se aplicara

se apli o}
establecido en 21 articulo 155 del To6digo da
Las coti hechas por el empleador on COneenr s e !
indemnizacién seran recibidas por el , 0olag wd /
N T i
guientes situaciones
1. Terminacidn ds 3 relacidn des  cranaico oy
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injustificado, previa declaratoria de la autoridad
correspondiente.

2. Renuncia del trabajador con causa justificadsa, previa

declaratoria de la autoridad correspondiente.

3. Terminacién de la relacidn de trabajo per mutuo acuerdo,
que conste en documento firmado por las partes, en el que
ge convenga en la entrega total o parcial de la indem-
nizacidn.

Es facultad del trabajador recibir. total o parcialmente,
la suma a que tenga derecho al firalizar la relacidn de
trabajo o mantenerla depositada como ahofro o capitalizacion,

en cuyo caso regird lo consignado en el articulo 229-I.

articulo 229-M. Las disposiciones de este capitulo no sevdn
aplicables de menera obligdtoria a las empresas a dque se
refieren log numerales 3 y 6 del artficulo 212 del Cédigo de
Trabajo vy a las cooperativas, salvo que ellas dispongan

acogerse a tales.

Articulo 229-N. Los empleadores =8tdn cbligades a constituir
el fondo de cesantia, sdlo respecto de las primag ds

antigiedad e indemnizacidn gue se causen a partir de la fecha
de vigencia del fondo, conforme a este capitulo, a favor de

108 trabajadores existéentes en la empresga en ese momento y de
aguellos que ingresen a ella posteriormente. Los empleadores
rendran el plazo de seis meses, posteriores a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, para cotizar al fondo
vy establecer los contratos corregpondientes de fideicomiso y
admt ! stracidn.

fo prima de antigiedad y la indemnizacidn, causadas por
relaciones ant=riores a la vigencia del fondo de cesantia,
gerdn pagadas directamente al trabajador por =1 empleador de

conformidad con lo establecido en los articulos 224 y 225 de
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eate Codigo. 8Sin embargo, s potestativo de 108 L SHEE

incluir estos pasivos laborales en el fondo de cesantia, =27

cuyso ca

4]

o gozaran del derecho de deduccién de tales aportes
para los efectos cdel impuesto scbre la renta, en el aio fiscal
en que ge niciere la inclusion.

Aquellas empresas que mantienen fideicomigo O cualagui=sy
otro sistema de cobertura de prima de antigiesdad y/o indemni -

zacién por despido injustificade

2

yodran optar por mantensr

LA

este sistrema o por el fondo. ’

Articulos 38. Subrbégase el Articulo 238 del Decreto de G

de 1571, asi:

Articulo 238. Los =agentss de comercio, ! /

z tos vendedores

viajantes, impulsores y promotores de ventas, copbradores y

otros similares, son trabajadores de la empresa A

presten sus servicioes, salvo que no ejecuten personalmente el

trabajo o que Unicamente intarvengan 2n Aparacinea a9

articulo 39. Subrdgase el Articulo 242 del Decreto de Gabl

de 1971, asi:

Arcicule 242. Los corredores de seguro que cologuen péliza

m

para dos o mds aseguradoras, con independencia del nimero

{2
b

pdlizas y/o del monte de las comisiones que por dichas phlizas

perciban, los agentes de comevcio, vendedores

Viaant es,

impulsores y promotores de ventas, cobradores y

res que crabajen para varias empresas, O Que
a horarios de trabajc, o a regiscros de
considerardn trabajadores para tcdos los ef

Basctard que se dé cualgulera de las tres

TAALgo.
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Articule 40. Modificase el segundo parrafc del Articulo 340 d=l
Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Arciculo 340. ..

Las organizaciones sociales de trabajadores podran
utilizar las ventajas de la personeria jhridica con fines de
luecro, cuando ello contribuya al beneficio genecai de todos
los asociados. No obstante; no podran desarrollar actividades
que constituyan una competencia desleal respecto a sus coryes-

prondientes empleadores.

Articuln 41. Subrdgase el Articulo 344 del Decrero d= Gapinsts 352
de 1971, asi:

Articulo 344 . Log  =indiratos de trabiiadares o

=

profesionales podrdn constituirse con un minimo de cuatrenta

miembros. Los sindicatos de empleadores podr&n constituirass
¢on un minimo de diez miembPo® gua gsan totalments indepe

dientes entre si.

Articulo 42. Subrdgase el Articulo 352 dél Decyeto 42 dabinstes 252
de 1971, asi:

Articulo 352. Para admitir la ingcripcidn, & tendrd un

tarmino improrrogable de quince dias caleéndario, dque comenzard
3 & contarse desde el dia en gue ge reciba en 2l Ministavio la

solicitud de inscripcisn, la cual deberd ajustarse a los

/ siguientes requisitos:

1. Estar firmada por el presgidente o el sz2crararis gsneval

del sindicato en formacidh, ¢ de la fedsracidn, —onfsda-

racidn o ceéntral de gue @ trate.

Tivae a la Direceidn Géneral de Trabiaio directraments

O

por medio de las autoridades de trabajo o la primera

autoridad polictica del lugar.
3. Fastar acompafizada de copia auténtica del acta constituri-

va, de leos sstatutos aprobados y del acta de la sesidn

iy




IR
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© sesiones, en gue se llevd a cabo tal aprobacidn.

El acta constitutiva debera esrér firmada por lcs
miembros fundadores del sindicato; o por personas
efecto, en el supuesto de que alguno ¢ algqunos de
supieran o no pudieran firmar, y expresara ia

sindicato, su domicilio legal, 21 ndmero age miembros

, los

nembres y o oapellidos Y 2l ndmero de la cédula de identidad
persoral de los que componen la junta direcriva,
El Ministerio Qe Trabajo y Bienestar Social hara, dentro

del término de quince dias a que se

norma, 1a

<
D
[
N
+h
fote
@]
W
0
H
On
it
o3
0]
b

as cédulas de identidad personal consignadas
en 1 acta constitutiva, de por lo menos =1 nimero minimo rie
afiliados requeridos por el articulo 344 .

Tratdndose de federaciones, confederaciones o centrales

el acta constitutiva serid firmada por los representantes de
las respectivas organizaciones fundadoras y expresara su
demicilio, e1 nombre y domicilic de todas las Organizaci ey

gque la integran, y los

mbres y apellidos y el nimero de

cédula de identidad personal de los miembros de la Tunra

Q,

irectiva.
Esta dccumentacidén se presentari por triplicado. Un

ejemplar se devolverid a los interesados con certificacidn

Q

onde conste el heche de la presentacidén, indicando la facha
y la hora en que ésta se realizd. Otro ejempiary permanersrsi

2n el despacho a cargo de los registros, y el fercsrg oo

N
)

a tramitacidn

bi

utilizard pars
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exrores o deficiencias, para gue los interesados, dentro del
término de guince dias calendario, los subsanen. De asta
resolucidn puede pedirse reconsideracidn dentreo de los cince
dias siguientes, la cual sera decidida en un término de diez
dias.

Vencido este términe sin gue se hubiere decidido =1
recurso, se entieande confirmada la resolucién.

En el caso previsto en este articulo, el rédeming de
quince dias a que se refiere el irtieulo anterior, comenzard
a contarse desde el dia en gue =e prasenta  1a

ol ieirud

enmendada .

Articulo 44. Subrégase el Articulo 356 del Decreto de Gabinera 252

de 1971, asi:

Articulo 356. Vencidos los guinee &ias calendario de gu=
tratan los arriculos 352 ¥ 353, sin gue se hubiere rechazado
u objetado la solicitud de inacripeidn, se considerara
inscrito el sindicato, federacidn, confederacidn, o ecenrral,
para todos los efectos legales y, a partir de ese término, el
Ministeric gueda obligado a expedir las constanciag y certifi

caciones respectivas ¥y a efectuar, en los registros de las

organizaciones sociales, la anotacién gque corresponda.

Articulo 45. Subrégase el Articule 359 del Decretn de Gabinatre 252

de 1971, asi:
Articulo 359. Los estatutos de las organizacionas st

determinardn las causas de cesantia de los afil:

directivos de la organizacidn.

Articulo 46. Subrégase el Articulo 369 del Decreto de Gabinere 252

de 1971, asi:

Arriculo 369. La junta directiva estaré‘compuésta del mimero

de miembros principales ¥ suplentes que desterminsn los
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estatutos, guienes depberdn ser mayores de edad. No opstanta
1o anterior, los principales de dichas dirsctivas, hasta un
miaxime de once, gozaran de fusrc sindical. Los suplantes
gozardn de fuero sindical de acuerdo con 15 dispuesto en el

articulo 238Z.

Articulo 47. Subrégase el Articuln 174 del vecreta de dapinere 062

de 1971, asi:
Articulo 374. Los estatutos de la organizacidn sindical
determinaran el pericdo de los miembros en la junta directiva
y de los representantes sindicales.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras no se reformen los estarutos

de las organizaciones sociales existentes o© en proceso de

~ inscripcidn, el periodo seguird siendo de dos afios.
Articulo 48. Subrégase el Articulo 375 del Decreto de Gablnete 252
de 1971, asi:

Articulo 375. Corresponde a los estatutos de las nrganizacin

nes sociales determinar las restricciones o la prohibicidn e

los periodos de reeleccién, o limitar el ndmero 4

una persona puede ser miembro de la junta directiva.

Articulc 49. Modificase el numeral 4 del Articulo 376 del Dacretn
de Gahinere 2582 de 1971, asi:

Articulc 376. Los sindicatos y demds organizaciones sociales

estidn obligados a:

4. Permivir a las autoridades de trabajo, para  fines
especificos, inspeccioneg en sus libros de 1= orS
=,
socios y contabilidad, cuando asi’ 1o =91
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Los fondos y bienes de las organizaciones sindicales no

Digitalizado por |a Asamblea Nacional
serdn susceptibles de secuestro, embargc u otra medida caute-
lar. Se exceptia el embargo decretado en un proceso eisrutive
|
hipotecario contra el inmueble -dado en garantia.

Articulo 51. Subrdgase el Articulo 380 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 380. ElL Ministeric de Trabajo y Bienestar Social
proporcionara a las organizaciones sociales la asistencia

técnica y econdmica gue necesiten con la finalidad de que

organicen programas, cursos, seminarios de educacién laboral

y capacitacidn sindical y congresos. La ayuda econdmica que

deberd suministrar el Estado a las organizaciones sociales

para los fines seflalados, serd canalizada a través de las
centrales obreras, federaciones independientes y sindicatos
nacionales independientes, debidamente constituidos, tomando
en cuenta el nimero de trabajadores afiliados. En lo que
respecta al apoyo econdmico para la realizacidn de congresos,

esta ayuda serd reglamentada por el Ministerio de Trabajo vy

Bienastar Sorial por decreto ejecutivo.
Articule 52. Modificase el numeral 2 del Articulo 381 del Decreto

de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 381. Gozarin de fuero sindical:

|
i

2. Los miembros de las directivas de los sindicatos, ]
federaciones, confederaciones o centrales de trabajado-

res, con sujecidn a lo dispuesto en los articulos 369 Y

382.

Articulo 53. Modificanse el enunciado y los numerales 2 y 4 del
Articulo 403 del DNecreto de Gabinete 252 de 1871, asi:

Articulo 403. La convencidn colactiva de trabajo conrendrd,

como minimo, lo siguiente:
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O oinstituciones comprendidas, o ambos:

4. Zstipulaciones sobre condiciones generales y part icularss
de trabaZo. Tambisn podrd contener estipulaciones sobre
salarios, comité de empresa, movilidad labcoral, fondos de

,  productividad, contratos individuales de

obligaciones vy prohibiciones de las parte

u

jorrnadas y horarios de rrabajo, descansos obligatorios,
patentes de invencién, vacaciones, edad de jubilacidn v,
en general, todas aguellas disposiciones que desarrollen
el contenido del Cédigo de Trabajo o actualicen, de
acuerdo con la realidad de 1la empresa, los deheres y

derechos de las partes, con =l objero de sarrechar lazoa

de colahoracidn para su mutuo benefinin;

Articuls S4. Adiciénase un parrafo al Articulo 406 del Dacreto de

; Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 40F.

Serda wvdlida la clausula madiante la cual se pacte

sugtituir, a favor del trabajador, un benefici

Dor  aorro

previsto en la convencidn colectiva.

Articulo 55. Subrégase 21 Articulo 413 del Decrern de fabinero el

N

de 1971, asi:

Articulo 413. En los casos de disolucidn de 14 organizaci

sindical tirular de 1la convencion colectiva, les acuerdog

Parorados en Jora continnaran vigenres, salune TR T Surad e g

nusva organizacidn sindical o unr Irupo de trabajadores aroami
zades, éstos y la empresa acuerden

CeIsbrar wna miewvn Conven

midn colectiva.

Articulo 56. Subrégase e) Articul-~ 4 SGabinere poo
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Articuleo 415, Ni la desafiliacidn de las organizaciones
contratantes ni su disolucidn afectarin io8 acuerdos pactados

en la convencidén colectiva.

En caso de sustitucién del empleador, el nuevo empleador
quedara obligado en los mismos términos gue el sustituido,

salvo que se aplique la norma contenida en el artizulo 413,

Articulo 57. Subrégase el Articulo 415 dgel Decreto de Gabinete 2852
de 1971, asi:

Articulo 416, Cualquiera de las partes en una canvencidn

colectiva puede solicitar 1la negociacidn de una nueva, por
vencimiento del plazo, desds log tres meses anterinres A1

mismo. En caso de concurrencia, se aplicard lo dispussto en

a1 artieulo 402.

Las partes podrdn, dentro del término de duracidn de 1a
convencidn colectiva, siempre que medie el comin acuerdo sobre
los temas especificos que les interesen a ambas, revisar y

modificar la convencién por via directa, en cualquier momento

Qque se acuerde mutuamente y de conformidad con lo metablecido

en el articulo 400.

Articulo 58. Modificasge el segundo pdrrafo del Arriculo 238 del

Decreto de (Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 438,
La renuencia de cualquiera de las partes a comparecsr a

las ~itaciones, ge considerara, para todos 1ns afactipe pragcie.

tos en este C6digo, como abandens de la conciliacidn.

Articulo SY9. Subrdgase el Articulo 441 del Decreto de Gabinetws 253

de 1971, asi:

Articulo 441. Durante el desarrollic de la conciliacidn, el

empleador estd obligado a mantener los contratos de tyrabajo

existentes al momento en que se plantee o} conflicre, =2ip
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perjuicio de los contratos que terminen por vencimienro del
plazo o conclusién de la obra.

Desde gue se presente el pliego de peticiones en debida
forma, y hasta el vencimiento del plazc para declarar la

huelga, durante ésta, o durante el arbicraje, toda terminacién

O suspensidn de los efectos de los contratos, ie

autorizada previamente por el respectivo juez de trabaijo, con

arreglo al procedimiento previsto para el desafuero sindical. |

Se presume que todo despido gue se pretends efectuar

trabajador que apcye el pliego, se hace en represalia, sin

perjuicio del derecho del empleador a probar lo contrario.

Igual criterio se aplicara para las solicitudes de sugpensidn

de contratos de trabajo.

Esta disposicién también regira para las negociaciones de

las convencionesg colectivas por la via directa.
p

Articulo 60. Adicidnase el Articulo. 536-A al Decreto de

Gabinete
252 de 1971, asi:
Articulo 536-4A.

En los procesos de trabajo, las parteg podran

aportar certificacicnes del Registro Pablico y del Ministerig

joR

e Comercio e Industrias sobre 1a personeria juridicg,

@in =}

pago de impuestos, tasas o derechos de clase alguna.

Articulo 61. Adicidnanse los siguientes parrafos al Arviculs 705

del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articule 705.

El secuestro de la administracidn de establecimisantos, de

smpresas o de haciendas, sélo se ordenarid cuando sa derarmine

que exists inminente peligro d= ciervre o quiesbra de 14

misma .

En esto

9]

casos, 21 juez

administrader o interventor al Secuastranre .

)
13 smnreans
4e Mreas
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Articulo 62.

Subrogase el Articulo 959 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulc 959. Vencido el término de traslado, el jusz dispon-
drd de un términoc méximo de quince dias calendaric dentro de
log cuales determinard los hechos sujetos a prueba, y seflalara
fecha y hora para que las partes, acompafladas de sus pruebas,
comparezcan en audiencia.

Entre el seflalamiento y la fecha de audiencia no podré&
haber menos de tres ni mds de cinco dias, gue se contardn a
partir del dia siguiente al cual se tenga por hecha la

notificacidn.

Articulo 63. Subrdgase el Articulo 967 del Decretc de Gabinete 252
de 1971, asi:
Articulo 967. 86lc se permitird el aplazamiento de la
audiencia una sola vez por cada parte, vy se realiward sin
necesidad de nueva resolucidn, al dia siguiente de la fecha
aplazada, con cualquiera de las partes que asista.

En caso de incapacidad por varios dias, gue no podrin ser
mias de tres, se celebrard la audiencia al dia siguiente del
vencimiento, sin necesidad de nueva resolucidén.

Si superase los tres dias, se nombrarda defensor de
oficio, si se tratara del apoderado del trabajador; o defensor
de ausente, si se tratase del abogado del empleador.

De no celebrarse la audiencia por ausencia injustificada
de las partes, el juez procsderd a resolver con la constancia

de autos, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Articulo 64. Subrdgase el Articulo 978 del Decrato de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 978. En caso de despido que viole el fuaro sindical,

el afectado acudird a la Direccién General o Regi~mnal de
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Trabajo con prueba, al menos indiciaria, de la relacién
laboral, para solicitar que se reconozca su derecho al

reintegro inmediato.
Las autoridades administrativas tendran la obligacidn de
expedir la resolucién que ordene dicho re.ntegro, dentro de un

plazo no mayor de dos horas continuasg, contadas a partir del

. . d
momento en que se formule la solicitud'. El empleador que
desconozca dicha orden incurrird en desacato, v estara
obligado a pagar los salarios gue hubieren vencide, desde el

momento del despido no autorizado hasta la fecha del reintegro

del trabajador.

culo 65. Adicidnase el Articulo 981-4 al Decreto de Gabinete

de 1971, asi:

Articulo 981-A. La impugnacidn no suspende el cumplimisnco de

la orden de reintegro, salvo que se fundamente

en

que la
terminacién se debid a vencimiento del plazo o conclusidén de
la obra, Yy siempre que con la impugnacidén se acompafie un
ejemplar del contrato escrito de trabajo, en el que conste la
duracién temporal de la relacidn laborai.
En éstos casos, y en todos los demds, en que la impugna-

z16n se fundamente en la terminacidn por vencimiento del plazo

0 conclugidn de la obra, el trabajador podrd alegar y probar

respecto de la ineficacia del pacto de duracién temporal .

Modificase el literal ¢ del Articulo 4 de la Ley 7 de

asi
Articulc 4 Para ser miembro de la junta de conciliacidn v
decisidn se requiere:

El representante de los empleadores debers s2r empleador

0 trabajador dentro de las de

B

categoriag peTsan

11

administrativo

O ejecutivo.

N°22,847
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Articulo 67. Modificase el Articulo 6 de la Ley 7 de 1975, asi:
Articulo 6. Los representantes de los trabajadores y de 1os
empleadores de lazs juntas de conciliacidn y decigibn, desem-
peflaran sus cargos por el término de unlmés, prorrogable hasta
por dos meses adicionales.

Los representantes de los trabajadores tendran derechoc a
gozar de licencia nc remunerada, computada como periodo de
servicio efectivo para todos los otres efecros legales.

El Estado pagard el importe del salarioc de les representantes
de los trabajadores, que no podrd ser menos de quinientos
balboas mensuales (B/.500.00).

Los representantes de los empleadores, si son rrabajado-

res, tendrén derecho a licencia remunerada en las empresas

donde presten servicios, y el gipcuenta por ciento (50%) de

sus salarios lo cubrird el Estado hasta un maximo de guinien-

tos balboas mensuales (B/.500.00).

Articulo 68. Modificase el primer parrafo del Articulo ¢ de la Ley
7 de 1975, asi:
Articulc 9. La audiencia se celebrard el dia y la hora
previamente fijados, con cualquiera de las partes gue concu-
rra. En el caso de aplazamiento © no realizacidén de la
audiencia por ausencia injustificada, se procederd de confor-

midad con lo establecido en el articulo 967 del Cédigo de

Trabajo.
articule 69. Subrégase el Articule 11 de la Ley 7 4= 1977, asi:
srriculo 11, A la parte demandada y demandante sSe les

ia

. 1ficard personalmente ia resolucidn que crdena el traslado
de la demanda, la cual también contendrd la fecha de

audiencia.

articulo 70. La presente Ley modifica los articulos 3%, 125
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s s
213, 340, 376, 377, 381, 403 y 438 del Decreto de Gabinete 252 de

1871 y los articulos 4, 6 v 9 de 1a Ley 7 de 1975, e} acédpit= b del

articulo 62 de 1la Ley 3C de 1991 qgue modifica el Decrato Ley

orgénico de la Caja de Seguro Social. Subroga los articulos 1, 22,

6C, 67, 75, 77, 7R, 107, 142, 143, 155, 159, 162, 185, 193, 195,

, 238, 242, 344, 352, 353, 356G, 359, 1369

374, 375, 1380, 4173, 415, 416, 441, 959, 947 y S7R del Dacreto de

Gabinete 252 de 1971 y el articuls 11 de la Ley 7 de 1975. Adiciona

el numeral 8 al articulo 12, un parrafo al articulo 59 up narrafo

v

al articule 76, un parrafo al arti-ilo 160, dos parrafos al ar-

ticulo 200, un parrafo al articule 406

. Parrafos al articuln 7ns,

log-articulos 54-4a, 77-A, 197-A

» 536-A, 881-A y el capitulo III ai
titulo VI del libro T, compuesto por los articulos 229-4, 223 -8B,
229-C, 229-D, 22%-E, 229-F, 229-G, 229-H, 22%-1, 229-7, 229-K,
229-L, 229-M Y 229-N, al Decreto de Gabinete 252 de 1971. Modifica

los numerales 3, 4, 5, 7 Y 8 y adiciona los numerales o

12 al articulo 127; modifica los numerales 2
adiciona los numerales 27

1os numerales 8, 9, 11 vy 14 y adiciona 21 numeral 1% al arr

b4y

culn

138, todos del Decreto de Gabinete 52 de 1971.

39}

Deroga log

articnlos 80, 81 Yy 247 del Decreto de Gabinete 252 ge 1971 v

Cuealgdier otra disposicién que le sea contraria.

Arriculo 71. Esta Ley empezard a regir a partir de gn promulgacién .,

-

COMUNIQUESE Y CTOMPLASE

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panams, a los 12 dias del
mes de agosto de 1995,

BALBINA HERRERA ARAUZ

ERASMO PiNiLLA .
Presidents

Secretario General

ORGANGC EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 12 DE AGOSTO DE 1g95

ERNESTO PEREZ BALLADARES

WMITCHEL DOENS
Presidente de la Repblica

Ministro de Trabajo v Bienestar Socia!
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REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORAMA AGRARIA
REGION N §
EDICTO N? 275-95
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Chiriqui al

publico:

HACE SABER:
Que el sefior (a)
EUDQORC TROETSCH
CASTILLO v DENIA
GUERRA DE
TROETSCH, vecine (a)
de El Porvenir,
Corregimiento de
Cabecera, del Distrito de
Bugaba, portador de la
cédula de identidad
personal N2 4-49-543 - 4-
61-288, ha solicitado & fa
Direccidén Nacionai de
Retforma Agraria,
mediante soficitud N? 4-
31966, segun plano
aprobado N2 404-01-
12646, la adjudicacion a
titulo oneroso de una
parcela de tierras Baldia
Nacional adjudicable, con
una superficie de 0 Has +
5,283.08 M2, ubicadoen
£l Porvenir,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Bugaba, Provincia de
Chiriqui, comprendido
dentro de los siguientes
finderos:
NORTE: Callején a otras
tincas - cementeric
municipal.
SUR: Calle sin nombre.
ESTE: Abel Troetsch -
cementerio municipal.
QESTE: Callején a otras
fincas.
Para los efectos legaies
se fija el presente Edicta
en lugar visible de este
despacho, en la Alcaldia
del Distrito de Bugaba o
en la Corregiduria
Cabecera y copias de!
mismo se entregaran at
interesado para que 'as
naga publicar en los
organos de publicidad
correspondientes, tal
comoe lo ordena el articulo
108 del Codigo Agrario.
tsie Edicto tendrd una
vigencia de quince {15}
dias apanirdzla wittma
publicacién.
Dado en David, a los 3
dias del mes de julio de

1995.

MARITZA DE GALVEZ
Secretaria Ad-Hoc
FULVIC ARAUZ
GONZALEZ
Funcionana

Sustanciador
1.-342-691-57
Unica Publicacién R

REPUCLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
HEFORMA AGRARIA
REGION N2 1
EDICTO N? 276-95
El Suscritc Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Naciona! de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Chiriqui a!

piblico:

HACE SABER:
Que el sefor {a) LUIS
ANTONIO JIMENEZ,
vecino (a) de Bda. El
Valle, Corregimiento de
Voican, del Distrito de
Bugaba, portador de la
cédula de identidad
peisonal N* 4-47-28, ha
solicitado a fa Direccién
Nacional de Refoima
Agraria, mediante
solicitud N*® 4-21967,
segin plano apropado N?
404-04-13148, la
adjudicacidn a tftuto
oneroso de una parcela
de tierras Baldia Nacionat
adjudicable, con una
superficie de 10 Has
+7621.38 M2, ubicado
en Las Nubes,
Coarregimiento de Cerre
Punta, Distritc de
Bugaba, Provincia de
Chiriqui, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:

NORTE: David Castillo,
brazo del rio Chirigui
Viejo, camino.
UR: Parque
internacional La Amistad
ccupado por Ancdn,
brazo del rio Chiriqui
Viejo.
ESTE: Brazo del rio
Chirigqui Viejo, camino.
OQESTE: Parque
internacional La Amistad
ceupado por Lus Antonio
Jimenez - Parque
intarnacional La Amistad
ocupado por Ancon.
Para ios electcs legales
se fija el presente Edicto
en tugar visible de este
despacho. en la Alcaldia
del Distrito de Bugaba o
en ta Corregiduria Cerra
Punta v copias dal mismo
se entregaran at
interesadc para que ‘as
naga publicar en los
Srgancs de publicidad
correspondientes, tal
como lc ordena el articuio
108 det Cédigo Agraric.
Sste Edicie tendrd una
vigencsaa de quince (15}

dias a partir de la Gltima
publicacién.

Dade en David, a los 4
dias del mes de julio de
1985,

JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
FULVIO ARAUZ
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador

L-342-718-61
{Jnica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
FEGION N2 1
EDICTO N2 277-65
£l Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Chiriqui al

publico:

HACE SABER:
Que ef sefior (a)y MERY
MARICEL TROYA DEL
CID, vecino (a) de Bella
Vista, Corregimiente de
Bella Vista, de! Distrito
de Panama, poriador de
iz cédula de identidad
personal N?4-130-15, ha
solicitade a ta Direccidn
Nacional de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N 4-0168,
segun plano aprobado
N? 411-01-13171, la
adjudicacién a tituio
onsroso de una parcela
de tierras Batdia
Macional adijudicable,
con una superficie de 6
Has + 5744.10 M2,
ubicado en Horconcitos,
Corregimiento de
CAbecera, Distrito de
San Lorenzo, Provincia
de Chiriqui, comprendido
dentro de los siguientes
tinderos.

NORTE: Falipe
Rodriguez, Zoila Aponte
de Alvarade

S ismael Jimenez,
Raiaela T. de Marin,
cerregiduria de
Horconcitos, Mery
Maricel Troya dei Cid.
ESTE: Zeila Aponte de
Alvarado.

CESTE: Antenio Cortes,
Hos; £ de Cores.
Para ivs efectos legales
se fija ¢! presente Edicto
en lugar visible de este
despacho, en la Alcaidia
del Distritc de San
l.orenzo o en fla
Corregiduria Cabeceray
copias del mismo se
entregaran al interesado
para que las haga

publicar enlos érganos de
pubiicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el articule
108 del Cédigo Agrario.
Este Edicto tendrd ura
vigencia de quince (15}
dias a partir de la dtima
publicacién.

Dado en David, a ios 4
dias del mes de julio de
19395,

ELVIA ELIZONDC.
Secretaria Ad-Hoc
ING. FULVIO ARALZ
GONZALEZ
Funcicnaric
Sustanciador

L-342-723-54
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLC
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N* 3,
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO N® 110-85
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Dirgccién Nacional de
Reforma Agraria, Regién 3

Herrera:

HACE SABER:
Que el sefor (a) LUIS
ANDRES LOPEZ
FLORES, vecino (a} de!
Carregimiento de
Cabecera, dei Distrito de
Santiago, portador de la
céduia de identidad
personal N° 8-56-373, ha
solicitado af Ministerio de
Desarrollo Agropecuario,
Cficina de Retorma
Agraria, mediante soficitud
N®8-0141. 1a adjudicacion
a titule oneroso de una
parcela de tierra estatal
adjudicable, con una
superficie de 10 Has +
4310.88 M2, segun plano
aprobado N¢ §02-02 -
4351 ubicado en el,
Corregimiento de  Ef
Capuri, Distrita de Los
gzos, de esta Provincia
cuyos linderss son fos
siguientes:
NORTE: Camino de &
Capurf a Ef Jacintilin.
SUR: Rio Antonio Marin -
Sixio Pinic - Quebrada sin
nombre.
ESTE: Camino de Ei
Capuri a £ Jacintific,
QESTE: Camino de Ei
Jazmin a Las Lagunitas.
Paralos efectos legales se
fiia el presente Edictc en
iugar visible de este
despache. en la Alcaidia
ael Oistritc de Los Pozos
y copias dal mismo se

entregarén al interesado
para que las haga
publicar en ios drganos
de pubiicidad
sorrespondientss, tal
como lo ordena el articuio
108 del Cddigo Agrario.
Este Edicto tendrd una
vigencia de quince {15)
dias lahorables a partir de
la Gitima pubticacion.

Dado en Chitré, a los 30
dias dei mes de junioc de

1995.

GLORIAA, GOMEZ C.
Secretaria Ad-Haoc
SAMUEL MARTINEZ C.
Funcionario
Sustanciador

L-01%-072
Unica Publicacion A

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
MNACICNAL DE
AEFORMA AGRARIA
REGICON N2 3,
HERRERA
OF!CINA: HERRERA
EDICTO N2 111-95
El Suscrito Funcionaric
Sustanciador de la
Dirgccion Nacional de
Reforma Agraria, Regién

3, Herrera:

HACE SABER:
Que el sefior (a} 1ISRAEL
AUGUSTO LARA
AREMAS, vecing (a) del
Corregimiento de
Cabecera, de! Distriic de
Santa Maria, portador de
la cédula de identidad
personat M¢ 7-76-762, ha
solicitado al Ministerio de
Desarrolic Agropecuario,
Oficina de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N® 6-0050, la
adjudicacién a titulo
onercso de una parceia
de tierra astatal
adjudicable, con una
suparficie de 2 Has +
5222.72 y 1 Has +
582317 M2, M2,
ubicadas en el,
Corregimiento de
Cabecera, del Distrito de
Santa Maria, de esta
Provincia cuyos linderos
5011108 siguientes:

LOTE N2 1 BL N? 606-
01-4314
NCORTE:
Campos.
SUR: Lidio Ducreusx.

£: Camino de Sarta
Maria a otros iotes.
OESTE: Dante Salazar -
Aristides Ducreux.
LOTEN?2: PLN256- 01-
3480.
NCORTE:
Arrocha.
SUR: isaias Bernal.

Baldino

Francisce
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sentamiento La

Camino de
Santa Maria a otros iotes.
Para los efsctos legales
se fij2 el presente Edicto
en lugar visible de este
despache, en la Alcaldia
del Distrito de Santa
Maria y copias del mismo
se  entregaran at
interesadc para que las
haga publicar en lcs
6rganos de publicidad
correspondientes, tat
como o ordena el articuio
108 del Codigo Agrario
Este Edicto tendra una
vigencia de guince (15)
dias iaborables a partir de
la ultima publicacion,
Dade en Chitré, a ios 30
dfas del mes de junio de
1995.

GLORIAA. GOMEZ C,
Secretaria Ad-Hoc
SAMUEL MARTINEZ C
Funcionaric
Sustanciador

1-011-091
Unica Pubiicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N© 3,
HERRERA
OFICINAHERRERA
EDICTO N® 103-95
El Suscrito Funcionario
Sustanciador  de iz
Direccién Nacional de
Raforma Agraria, Region

HA(,E SABER:
Que €l safior {a)
GUILLEAMO ARCELIC
PEREZ ESPING, vecino
va\ 1@1 Correg

mgrana,
)olv‘\{u M® §.7255, 12
t\[u"‘

un plano
801-02-
ado en ei
e (‘r )

s Mm de

MO &

del Distrito de Las Minas
y CcGopias del mismo se
entregaran z! interesado
para gue las naga
pubiicar en los ¢rganos
de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el articulo
108 del Codigo Agrario.
Este Edicto temra una
vsgenma de quince (15)

dias laberaties a partir de
fa Gltima pubiicacion.
Dado en Chitrg, a los 29
dias del mes de junio de
1998

GLCRIAA GOMEZ C

Secretaria Ad-Hoc
SAMUEL MARTINEZ C.
Funcionario
Sustarciador

L-011-085
Unica Publicacion 2]

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLC
AGROPECUARIC
DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N® 4- COCLE
EDICTO N® 89-35
E! Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccidn Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Coc'é, al

publico:

HACE SABER:
Que s! sefior (a) MAXIMO
QUIROCS, vecino {a) ge
Toro Bravo,
gimisnto

Agra'" mediant

" 4-852-93, segin piano
ap'ob:dn N®202-03-
6001 ia adjudicac:dn a
tituio oneroso de una
ia de tiarras Baldia

o de Concna,
imiento de Ef
Potrerc, Distrito de La
Pintada, Provincia de
Cozcié
dertro de |

iinderos

NORTE: Caminc a Toro
Bravo

SUR: Taerreno nacic

a

libre - caligjer Toro
Bravo.

ESTE Severnano
RAcdriguez

OEQTE Ca"

,e) Distatg ce La Pitada

O el corregiduria ge El
Dor'erc ¥y cocias del
MISMo se &ntregaran =
nteresade para Gue 1as
v

oicar en g

como ic ordena 2 articulo
08 de! Cadige Agraric.
=stﬂ Edicto tendra una
vigencia de quince (15}
dias a partir de la Gltima
publicacion
Dado en Perionomé, alos
31 dias del mes de marzo
de 1995,

BLANCA MORENO G.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. EFRAIN
PENALOZA M.
Funcionario
Sustanciador

L-950-75
Unica Publicaciérn R

REPUBLICA DE
PANAMA
l\','!l\l t’*‘L "10
DES /‘\FP.OLL"
AGROPECUARIO
DIRECCION NACIGNAL
DE REFORMA
AGRARIA
BEGION N® 4- COCLE
EDICTC N° 90-95
El Suscritc Funcionanc
Sustanciador  de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria. en la
Provincia de Coclé, al
oublico:

HACE SABER:
Que el senor (a) FELIPE
PINZON, vecino (a) de La
Burrica. del corregimiento
de Cabecera, del Distrito

de Ola, poriador de ia
ce’dula de identidad
personai N¥ 2-84-1044,
ha solicitado a |
Direccién Nazionai o
Refarma Agrari
mediante solicitud M2 2
0125-76, spgm pranc
apropado N® 2444605 la
adjudicacion a tituio
oreroso de una par
de tierras Baldi

S’J(D m

adjud:cable, 1
w,)e*f:me de 74
+1,378.82 Mts. 2 uhic
en La Burrica
corregimiento de

Cwecerm Distrito de Oia,
Frovincia de Coclé,
comprendido dentro de
ios siguientes tinderos:

NORTE: Maria Castilic

sSuR: C,is mno Cruz -
2al a La Burrica
real a la

ESTE Ca
Burrica
QESTE Rio OI& - Cnsting
Cruz

Para los efectos legales se
fja e presente Edicto en
lugar visitie de este

pacho. er ta Alcaldia
Distrite de Olé. 0 en fa
cerreguiuria de Cabey
¥y cepras def mism

de 1895

BLANCA MOR
Secretara
TEC EFR
PENALOZ
Funcionario St

L-85-038
Unica Publcacion &

CIRECCION:
DE REF
AGR!
REGION N
EDICTO!
El Suscrito i
Sustanciador de iz
Direccion Nacional da
Reforma Agraria, en la
Provincia dz Cocié, al
puvlico:

HACE 3/48ER:
Que el sefor (a) BILWIA
EVIA GOMZALET YDA,
DE GONZALEZ, vecino
(a) de Cristo Rey. det
corregimiento de
Cabecera, dei Distrito de
Penonoms, ponadora de
la cédula de identidad
personal N¢ 2-33-219, na
sclicitado a ia D:reccéén
Nacional de Reforma
Agraria mediar ‘3 soficitud
N? 4-870-87. sequn plang
aprobado N 25-G1-46827 i
adjudicacién a tilulo
oneroso de una narcela de
tierras Baldiz Naciona!
adjudicable, <on una

de 0 Has

+0B85.30 Mis 2 ubicada
an .c:,s:.c-» Rey,
corregimis de
de

de

jEole]

wentes

=4 uﬁJa
Rodriguez v

Para ios efectos !egaéeb se
fija el presents Edicio en
lugar wvisible da ¢
dnspachr

Cabevera y
MiSMG sa
interesade

ublicacion . R

REPUBLICA DE
PANAMA

DE REEORMA

AGRARIA
HON N? 4-COCLE
CTO N®93-85
£ Suscrito Funcionario
Sustanciader de la
Direccion Nacional de
felorma Agraria, en ja

rovincia de Coclé, ai
pubiico

HACE SABER:
Gue el sefor (a)
DRLANDOQ qum
{N.LD ROLA N.’M’*
QUIRDS (N Yvecino (a)
de E! Potroso, del
corrﬂge. iento de i Haring,
dsi Distrito de La Pintada,
portador de la céduia de
icantidad personal N2 8-
38, na sclicitado a

ta Dveccié,, Nacional de
&= ﬂr\aAgranamﬂdAarite

segun plaﬂo aprobado M2
z’32-.,,_«‘%9d8 ia
dd“'df(:a n oa titulo
una parcela de
?»er;as Baid;a Macional
adjudicable. con una
superficie de 3 Mas +
7.133.12 Mts. 2 ubicada
= Potroso,
.t'u.eEir‘a'm\)
Distrito de Lg Pinlada,
Provincia de Coclé

comprendido dentra delOa

sigui s linderos:
NORTE: Carretsra a
Buena Fsoeyarza .
,Aacarﬂ?a Guiroz,

SUR Alejandro
Aogrig:

=8TE: Quebrada
Mg
QES Casretera a

' te tdicte
Eufw vr"*mﬂ de esle
rxespacbo en la Albaldxa
del Distrito de La P intada,
cenia corregiduria de £
Harino Y capias de! mismo
entregaran al
que ,as
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