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MINISTERIO PUBLICO
RESOLUCION No. 13-94

(De 25 de mayo de 1994)
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLANENTO DE LA CARRERA JUDICIAL PARA EL MINISTERIO pUBLICO".

MINISTERIC DE GOBIERNQ Y JUSTICIA
RESOLUCION No. 598

{De 26 de agosto de 1594) J
MINISTERIO PUBLICO T
RESOLUCION No. 13-94 {DEPTO. DE coppenn it "g(
{De 25 de mayo de 1994 ARCHIVO y g:ﬂ i \‘ ! g\e%:@cmr\;
) i

"Por la cual se adopta 2l Reglamento de la Carrera Judicial para
@l Mipnisterio PGblico."

EL PRCCURADOR GENERAL DE LA NACION
en uso de sus facultades constitucionalns legales

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio Piblice requiere del desarrollo e implementacién
de un Reglamentc de Carrera Judicial, con el fin de garantizar la
independencia y estabilidad de los funcionarios de la Institucién,

en el decempefio de sus funciones.

Que a través del Reglamento de Carrera Judicial se instituye un
sistema de seleccidén por méritos, se establecen los deberes,
derechce y prohibiciones que deben observar los funcionarios del
Ministerio Piblico en las labores que realicen, siempre sometidos

a normas gue sobre la materia establecen la Constitucién ¥y la Ley.

Que al tenor de lc gue dispone la Constitucién y la Ley, el
Procurador General de la Nacién preside el Ministerio Péblice y es
el responsable legal y administrativamente de la Institucién, por
lo que debera velar por el buen funcionamiento de sus dependencias

v regular la labor de los subalternos.

Que el objetivo del Ministerio Fablico, en lo que respecta al
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- personal a su servicio, es que los funcionarios que laboran en la

Todo pago adelantado y,

Institucién sean. seleccionados, adiestrados, ascendidos ¥

- mantefiidos en sus cargos de conformidad con sus méritos y su
capacidad.

Que con el fin de lograr el cbjetivo anterior, es necesarioc
establecer un sistema de administracién de personal concebido,
estructurado y administrado de manera compatible que permita

alcanzar 1los mAs altos niveles de excelencia, eficiencia y

eficacia.

Que con base en las premisas anterivrmente enunciadas, se elabord

un Proyecto de Reglamento Jde Carrera Judicial.

Que se designo a la Coordinadora General del Proyecte de
Mejoramiento de la Administraciée de Justicia-Ministerio Piblico,
para la conclusién de esta tarea, la gque sge realizb con la
colaboracién de la Gerente General del Proyecto de Mejoramiento de
l1a Administracién de Justicia y la Coordinadora del Proyecto de
Cooperacién Técnica Internacional del Ministerio de Planificacién

y Politica Econémica.

Que realizada esta etapa del Proyecto, el Procurador General de la
Hacién conformé una Comisién para el estudio, andlisis vy

recomendacién del mismo donde participarcn funcionarios de los
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diferentes niveles jerdrquicos del Ministerio Pablico.

Que se remitid copia del mismo al Procurador de la Administracidn,
a Honorables Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, a los
Decanos de las Facultades de Derecho de la Universidad de Panams y
de la Universidad Santa Maria La Antigua, a los Presidentes del
Colegio Nacional de Abogados, del Consejo Democrético de Abogados,
del Movimiento de Abogados Litigantes, del Movimientos de Abogados

Profesién y Iey, del Frente de Abogades Independientes, del

Movimientc de Rbogados Gremialistas y al Director de la Oficina da

Iniciativas Derocréticas de la AID, para que maenifestaran sus

s=i:uguez‘ezm:~' # Gue an ag

opiniones, asi como cualpuier recomendacidn ¢
jt 3

criteric pudiesen resultar en benaficio del Proveoto.

: Que por lo anteriormente g= el curador © de la
, Hacidn,
! RESUBILYE.

ARTICULGD URICO: ADCPPAR de conformidad con 1o 4 el

- :

numeral 2 del Articualse 300 de la Constitenidn Hacional y el
¥

ey

Reglamento de Carrera Judicia para el Hinisterio Pdblico ecuys

contenido es el siguiente:
TITULO 1
BRINCIPIOS GENERALES

El presente reglamentc desarrclia la carrera
cia 1 come lo preceptia 1a Constitucida y el Cédigo
Judicial wvigente. La carrera se aplica a todos los funcionariocs
del Ministerio Piblico, salvo las excepciones gue expresamenta
sefialan la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 2: La carrera judicial es un sistema de Rdministracidn
de Recursos Humanos del Ministerio Pdblico que regula el ingreso,
clasificacién de puestos, evaluacidén del desempefio, régimen
salarial y de incentives, capacitacién y desarrollo, derechos,
deberes y prohibiciones, régimen disciplinaric, acciones de
personal y recursos. ©Dicha Carrera se basa en el mérito para
ocupar el respectivo cargo, de confcrmidad con la Constitucion
Politica, la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 3: La carrera judicial es un factor determinante da la
independencia judicial, y se fundaranta en la idoneidad, capacidad,
probidad e igualdad de oportunidades para estimular el ingreso,
promocidn ¥ permanencia en los cargos de los més aptos. ‘
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ARTICULO 42 Las normas sobre la carrera judicial regulan todo lo
relacionado con:

Reclutamiento y seleccidn.
Clasificacién de cargos.
Evaluacidn del desempefio.
Remuneracién e incentivos.
Capacitacién y desarrollo.
Deberes, derechos y prchibiciones.
Régimen disciplinario.

8) Acciones de personal.

9 Recursos.

ARTICULO 5¢ Este reglamento se fundamenta en los siguientes
principios generales:

w3 CA U B WD
et ot S e o

1. Estabilidad en el cargo condicionada a la competencia y
cenducta en el cumplimiento de sus deberes

2. Igualdad de remuneracién por igual trabajo prestado de
conformidad al cargo y niveles de responsabilidad.

3. Igualdad de oportunidades para ser considerado para
ocupar interinidades de acuerdo a lo establecido en el
artfculo 26 de este Reglamento, ascensos © permanencias,
condicionado al mérito en la prestacién del servicio.

4. Excelencia profesional al servicio de la justicia,
fundamentado en la capacitaciéan y desarrollo profesional
permanente del personal de carrera mediante acceso a
becas para estudio, pasantfas y seminarios, entre otros.

ARTICULO 6: Los requisitos de ingreso a la Carrera Judicial son: +

1. Ser de nacicnalidad panasefia y estar en pleno goce de los
derechos civiles y politicos.

2. No haber sido condenado por delito comin de cardcter
doloso y o sancionado por falta grave a la ética
judicial.

3. Cumplir_ com los. requisitos minimos exigidos para
desempefiar el cargo seqgin se establece en la ley y en el
Manual Descriptive de Cargos. ‘

4. No tener incompatibilidad para el ejercicio d :
tenor de lo dispuesto en el Cédigo:Gudicial.61 cargo, & 3

5. Baber aprobado satisfactoriamente los examen
< o : menes :
y demis requisitos de ingreso exigidos. » pruebas

6. Haber cumplido satisfactoriamente el perfiodo de prueba :
. :

salvo las excepciocnes gue se establecen T
reglamente en su articulo 23, e el presente

PARAGRAFO: El status de Carrera se adquiere, luego de haber

cumplido los requisitos.antegiores Y una vez nombrado funcionario
permanente en un cargo incluido dentro del régimen de la carrera

ARTICULO 7 No forman parte de la carrera judicial:
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i El Procurador Gensral
Administracidén v sus

2. Bl Secretario General o
Hacidn

3. El Perscnal de sexvicico inmedistaments adscrite a
funcionarics  anteriores, tales comos secretaris
asistentes, conductor, y la seguridad pursonal del
Procurador.

Todos aguellos funcicnarios gue la Constitucisdn Politica
¥ la Ley excluven de este beneficio.

=8
®

PARAGRAFG: El personal excluido serd de libre nombramiento v

remocidn, peroc tienen derecho a gue se lss tomen en cusnta =l
tiempo de servicio si deseara 48Pirax 2 CArgos POr CONCUDEO.

b

TITULS I3
ORGANIZACIOH DE LA CARRERA JUDICIAL
ARTICULO 8: Las unidades que tendrin vesponsabilidad en la
administracién de la Carrera Judicial son:

1. La Procuraduria General de la Nacidn ¥ la Procuraduria de
la Administracién, segin su competencia.

2. La Comisgién de Perscnal.

3. La Direccidn de Recursos Bumanos del Ministerio Piblico.
ARTICULO 9: Se instituye una Comisidn de Personal en cada
Distrito Judicial para la aplicacién de la Carrera Judicial en el
Ministerio Pidblico, segin su circunscripecidn. Dicha comisién

estard integrada por un principal y a falta de éste, por su
respectivo suplente asi:

1. Un representante del Procurador General de la Bacidn o un
suplente por &1 designado.

2. Un Representante del Procurador de la Administracién o un
suplente por &1 designado.

3. Un Representante de los Fiscales Superiores o su

suplente.

4. Un Representante de los Fiscales de Circuite o su
suplente.

5. Un Representante ds los Perscneros Municipales o su
suplente.

&. El Jefe de 1z Direccidn de Recursos OB

ta representacisn de los miemb:
Comizidén a que i
funcionario de
al servicioc del
renovable.
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Las decisiones se tomarén por mayoria simple.

El Jefe de la Direccién de Recursos Humanos sdlo tiene derecho

a8 VvOZ.

ARTICULO 10: Son funciones de la Comisién de personal:

1.

3.

La evaluacidén de la documentacidn presentada ante la
Direccidn de Recursos Humanos por quienes participen en
un concurso para ocupar un cargo dentro del Ministerio
Pidblico, y la confeccién de la lista de elegibles para
ser sometida a la consideracién de la entidad nominadora.

Proponer al Procurador General de la Nacidn, Politicas de
Recursos Humanos para el Ministerio Piblico v presentar
las recomendaciones que estimen convenientes para la
mejor administracién de justicia.

Servir de medioc de consulta scbre las controversias quea
se susciten con relacién a la aplicacidn del presante
reglamento.

Determinar el tipo de pruchas Yy exdmenes
practices gque se utilizaran para conocer

"

C ir £1 certificado de "Servidor da

& gulenes cumplen con loe "C(Zi:z
Y . Il - - B e

cons i 3 -lonalios de carvera

Q
o
b
@
ad
=
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7. Desarrollar actividades de reconocimiento de mérito a los
funcionarios.

8. Mantener el registro y control de la asistencia de los
funcionarios, asi como de los incentivos v
reconocimientos que se deriven de ese control.

9. Colaberar en la divulgacién del presente Reglamento,
entre las autoridades y funcionarios del Ministerio
Piblico.

10. Cumplir y hacer cumplir este reglamento y demés
instrumentos legales y evaluar de manera permanente los
resultados de su desarrollo y aplicacién y hacer los
correctivos necesarios con la aprobacidén de nivel
superior.

11. Ejercer los demis deberes y atribuciones que le confiere
la Ley y los reglamentos.

TITULO IIX
RECLUTAMIENTO, SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO

ARTICULO 12: Bl programa de reclutamiento, seleccisdn y
nombramiento, comprende un conjunto de criterios, procedimientos e
instrumentos tendientes a captar y evaluar el mérito, capacidad y
requisitos de los aspirantes a desempefiar un determinado carge en
el Ministerio Pdblico o que estén en capacidad de car promovidos
mediante concurso.

PARAGRAFO: El proceso de reclutamiento y seleccién para el
ingreso de la Carrera Judicial consiste en las siguientes etapas:

1. Convocatoria a Concurso.

2. Estudioc de la solicitud.

3. Desarrollo del Concursc.

4. Determinaci6én de elegibles.
5. Seleccidn y nombramiento.
6. Perfiodo de prueba.

ARTICULO 13: La Direccitén de Recursos Humanos, previo estudio de
los requerimientos del cargo aplicard el tipo de pruebas Y examenes
teSricos y précticos que se utilizaran para conocer ia aptitud
personal y nivel de conocimiento de los acpirantes a dichos cargos,
conforme a las directrices de la Comisién de personal.

ARTICULO 14: En el proceso de valoracién ¥ seleccidén de los
aspirantes a cargos se tomarin en cuenta los siguientes criterics
b&sicos, dependiendo de la naturalezec del cargo.

1. Hivel o Titelo Académico: Corresponde a los grados
académicos obtenidos, cursos de actualizacién
perfeccionamiento profesional; 1los cuales debersn
acreditarse con los respectivos titules o diplomas
expedidoe por las Universidades reconocidas y debidamente
registrados en el Ministeric de Educacién. Los estudios
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de nivel bésico (primaria), intermedioc (primer
ciclo/vocacional) o medio {bachilleres/maestros) 8dlo se
valorarin em cargos para los cuales no ze requiere grado
universitario.

2. Experiencia laboral: Comprende pasantias, los cargos
desempefiados en relacién con la posicién en concurso,
afios de servicio en el sector pidblico o privado, _ain
antes de la obtencidn del titulo académico, ejercicio
profesional de la abogacia o de la rama profesional de
que trate el concurso y la experiencia docente a nivel
universitario.

Se entiende por experiencia Profesiocnal y/o Técnica,
cualquier labor realizada después de la obtencidn del
titulo basico universitario y propia de la profesidén o
actividad objeto del concurso o afin al mismo.

Experiencia No Profesional es aquella labor realizada en
cargos para los cuales no se exige titulo universitario
¥ soclo es valorable en los concursos para cargos NO
PROFESIONATES, o sea para cargos netamente de apoyo
administrative y judicial.

3. Ejecutorias y Publicaciones: Son actividades o acciones
académicas, profesicnales o laborales, de conocimiento
piblico que expresan condiciones, actitudes y aptitudes
del autor.

En todas las ejecutorias se hace distincién entre:
"materia directamente aplicable”, "materia relacionada”
Y " materia no aplicable~®.

Bajo este criteric se valoraran: investigaciones,
conferencias, seminarios, cursos; articulos juridicos,
ensayos, folletos, informes, libros Y similares.

Investigaciones: Son actividades O trabajes de
investigacién las que ge realizan segin fécnicas
.clentificas y/o convencionales.  Para ponderar las
invest;i,gacieneq el autor deleri proporcionar: '

‘a.  Copia gel proyecto o trabajo de investigacidn en
donde conste el titulo de 1a misma, los o%jaﬁiﬁbs,
la metodologia utilizada en la investigacién ¥

RO duraciéa y, . . o . ’

b. Si la _miaqta se encontrase Areqiat'rada, préaehtar
_certificacién de registro.
Conferencia: Exposicicnes razonadasg

; S scbre un tema
2 .o... Wmateria., ;P?Ia.ﬁngOEdQEackﬂﬁnﬁg exige presentar: mae

a
S o "’ngtif_j;caqi?i}fgg:‘j,:{‘ ‘que  g& aéredite gue el
V *6ado dicts la confersncia 6 prusba de eilo:

No se valoraré més de una vez 14 misma conferencia

< . Seminaries; cureos, Chirlas, congrassd. .ie: :
actividades de orden écé&éﬁieé’.g FEO%r articulos y demds
. 4.  Eptrevistas: ‘Apreciacis ' : B
» We.  BBtreyistas: SEEeadPlon  personal  del -
SiteriSe por la autoridad nominadora, g’ polclrSante

criterios de evaluacida objetivos,
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5. Conducta: Comprende las actividades de tipo persomnal ¥
profesional en lo relativo a la asistencia, puntualidad,
antecedentes penales y policivos.

Este factor mo tiene puntnacidn sumativa, sino deductiva.
Los puntcs a deducir, se determinarén, en cada ©aso,
segin la gravedad.

6. Salud: Comprende certificado médico de gque no existe
incapacidad gue 1le impida desempefiar el carge de
conformidad con lo dispuesto en el articalo 22 del Codigo
Judicial; igualmente incluye las pruebas negativas del
uso de drogas o sustancias ilfcitas y del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida {SIDA), las cuales podrén ser
solicitadas en cualguier momento.

7. Evaluacién del desempefio: Calificacién obtenida de
conformidad a este programa de administracitn de recursos
humanos de acuerdo a la escala cualitativa y cuantitativa
que para los fines se determine. Este criterio o factor
SOLO LE SERA APLICABLE a participantes que a la fecha de
apertura del concurso sean © hayan sido funcionarios en
el Ministerio Péblico y a los cuales se les haya evalunadoe
un pericdo minimo de seis (6} meses, cuando ello proceda,
tomando en cuenta las disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 15: Si el aspirante ha realizado eastudios en el
extranjero deberd presentar ioe documentos, diplomas, titulos,
certificaciones y el , pensum académico con las calificaciones
obtenidas, debidamente autenticados de acuerdo con la ley panamefia,

con sus respectivas revélidas en casocs en que sea necesario y si
estuvieren en la lengua extranjera, deberén presentarse traducidos
al espafiol por un intérprete pGblico autorizado.

ARTICULO 16: Los resultados de 1la evaluacién y de los
antecedentes laborsles de los aspirantes, serdn consexvados y
manejados en forma confidencial y Gnicamente tendrén acceso a los
mismoe, el interesadc y el personal competente y regponsable de su
cnltndil.

ARTICULO 173 Para ocupar los cexgos de Fiscal Auxiliax, Piscal
Delegado de ia Procuraduris Genaral de la Nacién, Piascal Espsocial,
FPiscal Supsrior ds Dietrito Judicial, Fiscal de Circuito Judicisl,
roz:onorot Municipales y Suplentes, se seguirén las. siguientes
reglac? . .

1. Cuando se presents la primera vacante de un cargs, se . P
procederé por via de ascenec, tomenda en cuenta, ea o
rimer lugar, al funcionario de la categoria
gm.diatmnt. inferior de mayor antigtiedad en la misma.
y 1a msjor hoja de servicioa, sismpfe que retGna los
Trequisitos exigidos por la ley para dessupefiar el.cargo
superior} ¥

- 3. Cusndo se presents una segunda vacentc para un nismo
. cargo independientements del tismpo transcurrido, deta se
someterd a concurso entre los gue tienen los requisitos
exigidos para el cargo y 4rebajan en la Institucidn y los
aspirantes externos que rafinan los requisitos que fije la

lay y el Manual de Clasificécibn de Cargoce. '



G

Digitalizado por la

10

Asamblea Naciona

Gaceta Oficial. lunes 28 de agosto de 1994 Ne 22,610

Este mismo procedimiento serad utilizado para cubrir las demds
vacantes que surjan o sean creadas.

ARTICULO 18: Los concursos deberdn anunciarse mediante edictos
colocados em un lugar visible y concurrido de la Institucidn, ¥
publicarse por una sola vez en dos diarios de circulacién nacional
con veinte (20) dias calendarios de anticipacién a la fecha en gue
se declarara abierta la inscripcién de los interesados.

Los avisos deber&n contener la clase de cargo, salario y todos los
requisitos que, como minimo, deben reunir los aspirantes al cargo.

El perfodo de inscripcién duraré diez (10) dias hébiles contados a
partir del dia siguiente de la publicaciénm.

ARTICULO 19: Quienes no retnan los requisitos minimos para
desempefar el cargo vacante, los que ee presenten tardiamente o los
que no adjunten los documentos requeridos y demds informacidn gue

se especifica en el anuncio del concursc no seran admitidos pars
participar en el mismo.

BRTICULO 20: para los efectos del

tenerse en cusnta lo establecido en
reglamento v, secuencia 1a D
comunicard G s
concurso a ios pa
lugar visible dsnt
dias habiles, e
sfifacian

¥ o

(3] meses,
la entidad
ingresaran

proceda, y si resulta con una evalua

ARTICULG 24: Cumplido el perfodo d
1

ia entidad nominadora, el funclionario adouiere asstabilid

cargo e ingresa a la Carrera Judicial con todos los derect

an a8l

deberes, prerrogativas, y cbligaciones gue ello conlleva

PRRAGRAFO: Sin perjuicic de lo anteriormente es i
funcionaric podr& ser destituido antes del vencimieenatts ka]éi{:géi%mgi
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de prueba, =i incurre en algunas de las causales gstablecidas en el

Cédigo Judicial y el presente reglamento.

BRTIOULG 273 La pers
anta la autoridad
conformidad con los términos sefialados sn el Articn
Judicial.

1o ]

ARTICULO 28: Ho podrén nombrarse en interinidad, ni
permanentemente, asi como tampoco adscribir funciones a personas
gue no llenen los reguisitos mi{nimos para desempelar el cargo.

ARTICULOG 29: Todo funcionaric del Ministerio Piblico debera
residir en la jurisdiccién donde desempefia sus funciones. No se
nombraran funcionarios en un despacho para prestar servicios en
otro, ain cuando sea dentro de la misma jurisdiccibn, salvo por la
urgencia del servicio y nunca por un periodo mayor de tres (3)
meses o por los casos indicados en el articulo 53 del Coédigo

Judicial.

ARTICULO 30: El periodo de prueba serd evaluadc mediante el
procedimiento establecido en el presente reglamento. Durante el
periodo de prueba, el Jefe de Despacho o la unidad administrativa
correspondiente, podrd recomendar la separacién de un funcionario,
si en el ejercicio de sus funcicnes se demuestra que:

a). No cumple satisfactoriamente las obligaciones que le
impone el cargo.

b). Existe alguna otra causa establecida en el C&digo
Judicial o el presente reglamento, debidamente razonada
y relacionada con la imposibilidad del ejercicio del
cargo, que lo justifigue.

o+ Bl Procurador General de la HRacién nombrard al
Fiscal Auxiliar y sus suplentes, al Fiscal Superior Especial y su
suplents, a los Fiscales Delegados de la Procuraduria General de la
Racién y suz suplentes, a los Piscales Superiores de Distrito
Judicial y sus suplentes.

fos Fiscales Superiores de Distrito Judicial nombrarén a loe
Fiscales de Circuito Judicial y sue Suplentes, y los Piscales de
Circuito Judicial nombrarém a los Personeros Muaicipales y sus
suplentes.
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g agen
au

En &l evento de gue sean creadas nuawva
sus titularcs &n nombrades por la

acuerde & gu o stancia ¥y oiry B2

Y]

El Procurador de la Admipistracidn no
- -

idonsx ;
habrén des exigl

La aprobacidn d
de la Nacidn medi

4]

ARTICULO 35 Les titulos y cédigoe
en los documentos relacionadoz con lo
presupuestos, asi como en todes los gus
la Direccién de Recursos Humanos.

@ o
K

ARPICULO 386: Las solicitudes de reclasificazidn de pu
carrera permanentes, se recibirdn durante los cuatro prime
de cada afio ante la Direccidn de Recursos Bumanos,

ARTICULG 37: La sclicitudes

? ificacidn de cargos podran
ser formalizadas por:

1, El jefe immediato, a iniciativa propia o
zubalterno.
2. Funcionerio afectado, cuando la sol tud fuere negada

por el jefe inmediatc.

3. Iniciativa de La Direccidn de Recursos Humanos.
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TITUIO V

EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 38: La evaluacién del desempeiio es el conjunto de normas
y procedimientos utilizados para valorar el rendimiento, calidad de
trabajo y comportamiento laboral de los funcicnarios del Ministerio
Piblice. Los jefes de despacho seran instruidos sobre 1la
aplicacibn de los criterics de evaluacién del personal subalternoc,
en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 38: Los resultados de la evaluacién del personal se
tomaran en consideracién para fundamentar las acciones de personal
que decidan, entre otras cosas, lo relacionado a permanencias,
ascensos, licencias, traslados, incentivos, becas ¥ capacitacidn.

ARTICULO 40: Correspond=2 al Jefe de Despacho o Departamento
correspondiente, la evaluacién anual del desempefio del personal
permanente bajo su direccidn. La misma debe ser objetiva v
referida a hechos concretos ¥ condiciones demostradas por el
funcionario calificado durante el periodo que cubre la evaluacién

apreciadas dentro de las circunstancias en gue desempefia sua
funciones.

Los funcionarios en periodo de prueba, cuando ello proceda, serén
evaluados al finalizar dicho perfiodoc como paso previo a su
incorporacién a la Carrera Judicial.

La evaluacién del personal interinc se haré al finalizar el periocdoe
por el cual se les nombrd.

ARTICULO 41: El funcionaric evaluado recibirad copia de su
evaluacién. En casoc de no estar de acuerdo tendrd el derecho a
presentar recursoc de reconsideracién dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de recibo de la notificacidn.

gl jefe de despacho o 1a unidad administrativa cuenta con diez (10}
dias habiles para resolver ia reconsideracién presentada por 2l

funcicnario, de acuerdo con lo dispuesto en el capitnlo IV, titulo
¥ del presente reglamento.

ARTICULO 4&2: pe acuerdc con los resultados obtenidos se
calificaré & 1los funcionarics conforme la siguiente escala
cualitativa.

1. Excelente {de 100 a 91}.

2. Bueno {de %0 a Bl}.

3. satisfactorio {de 80 2 Tiy.

4. Regular (de 70 a 61j.

5. peficiente {60 & menos).

1os resultados de la evaluacidn se notificardn por escri
funcicnarios evaluados Yy una vez resueltoes s recu

B
onsideracidn si los hubiere, copla antenticada de
rec

i)

&
n ©
S
-

st

©
ot
oot
&
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TITULO VII

CAPACITACION ¥ DESARROLLO

ARTICULD 49: La capacitacién incluye las agciones O programas
dirigidos a incrementar y mantener 1a actualizacién permanente de
los conocimientos, habilidades y destrezas del funcionario, a fin
de mejorar su eficiencia en el ejercicio de las responsabilidades
de su cargo.

ARTICULO 50: La Direccifn de Recurses Humanos, en base a las
politicas establecidas por la Procuraduriaz General de la Nacidn,
propondrd ¥ ejecutard los programas de capacitecién de los
funcionarios del Ministerio riblico: para lo cual debera wvalar
porque exista la dsbida relacifn entre dic con los
obijetivos de l1a Tpatitucidn, ias £ 5 an 1los
funcionarios v las necesidades o

Los programas de capacitacidn se

nacionales £

¥ E'WT{:
postu
capac

b

b
i
i

i

[

L 11 el

ARTICULO 55: ¥1 HMinisterio Piblico dara facilidades a los
Funcionarigs para asistir = las iversas actividades de
Capacitacién que ae‘{:ez_aluien dentro o fuera de lia instituciln,
siempre que estas actividades esten relacionadas con su trabajo.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

2 Asistir al trabajc puntualmente, de aecuerdo con el
horario y la jornada establecida, B

3. Desempefiar las f:nciones coc ici ia 3
el n eficiencia ¥ henradez.
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4.

19.

11.

12.

13.

14.

i5.

Realizar las labores adicionales gque se le asigne
eventualmente, de acuerdo con las necesidades,
prioridades y urgencias de la Institucién.

Ser cortés, respetuoso y comportarse asin discriminaciones
con sus superiores jerdrquicos, subalternos del despacho
y demds funcionarios de la institucién y piblico en
general.

Mantener una conducta, tanto dentro como fusra del
despacho, «que contribuya a elevar el prestigio del
Ministerio Piblico.

Conservar en buen estado y hacer uso correcto de los
instrumentos, materiales y bienes qgue se le bhayan
entregadc para la realizacién de su trabajo; asi como
proteger el patrimonio del Ministerio Pdblico y los otros
bienes que, por motivo de su cargo, estén bajo su
custodia.

Acudir al trabajo en actitud mental y fisica adecuadas,
asi como en condiciones de vestuario y aseo apropiadas
para las labores que debe desempeiiar o las gue para tal
efecto sean determinadas por la Institucién.

Marcar personalmente la tarjeta de tiempc o firmar el
registro de asistencia de acuerdo con las directrices
establecidas.

Cumplir con los procedimientos establecidos en la Ley y
en este Reglamento para obtener licencias y permisos.

Portar el carnet de identificacién que lo acredita como
funcionario de la Institucién en horas laborables y para
fines oficiales. Deber#& devolverlo cuando deje de ser
funcionario del Ministerio Pablico.

Informar a la Direcciém de Recursos Humanos sobre
cualguier cambio de domicilic, estado civil, niimero de
dependientes, estudios, entre otros, para wmantener
actualizado su expediente personal.

Asistir y aprobar los programas de capacitaciém para los
cuales hay sido selecciomado.

Informar a los superiores sobre cualquier anomalia que se
presente dentro de la Imstitucién o dependencia donde
labora.

Mantener en forma confidencial los datos contenidos en
informes, expedientes o deocumentos gue estén en loa
archivos que maneje o gue tenga acceso en razdén dz su
trabajo, salvo que su divulgacién sea autorizada por la
ley y por los superiores jerdrquicos.

ARTICULD 59: Ademés de lo sefialado en la Constitucibdn y en el
Codigo Judicial, se prohfbe a los funcionarios, lo siguiente:

1.

Recibir, solicitar u ofrecer directamente o por
interpuesta persona, dinero, d&divas, promesas o
recompensag u otro beneficio por la ejecucién de
funciones propias del cargo que desempefia, o a camblo de
un nombramiento, ascensc o mejoramiento de las
condiciones de trabajo.
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10.

11.

1z.

13.

16.

Realizar en horas laborables actividades, funqion@g o
tareas gque pugnen con sus obligaciones comc funclonarios
piblicos, en geperal, y, en especial, como funcionarios
de la Institucidn.

participar, dentro o fuera de sus horas de trgbaje, sn
actividades de polftica partidista (salvo la emisidn del
voto) ni actos de apoyo © censura a los actos de
funcionarios piblicos; asi como tampoco obligar, directa
o veladamente a otros empleados a asistir a dichos actos.

Abandonar el trabajo o faltar a sus labores sin causa
justificada y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por este Reglamento.

Retardar, omitir o rehusar indebidamente actos propics de
su cargo o instrucciones impartidas por sus superiores
jerdrquicos, siempre que éstas no violen las leyes y este
Reglamento.

Utilizar para uso personal materiales o bienes de la
Institucién o darle un uso distinto.

Realizar sin previa auterizacién, actividades gue no sean
afines al desempefio de sus labores em el dmbito de
trabajo.

Realizar actos que atenten contra la integridad de la
Institucién y la seguridad de las personas que colaboran
con ella.

Marcar la tarjeta de tiempo de otro empleado al iniciar
o terminar la jornada de trabajo.

Revelar a terceros o medios de comunicacién, sin
autorizacién expresa, cualesguiera informacidn gue emane

de los sumarios gue se ventilan en los despachos, asi
como de los asuntos administrativos reservados.

Realizar actos gue violan los principios de independencia
judicial mediante influencias, promocidén o apoyo de
interferencias internas o externas indebidas.

Postularse o ejercer cargos directivos en gremios de
abogados durante el periodo que ejerce un cargo en el
Ministerio Piablico, excepto la emisién del voto y la
participacién en comisicnes de trabajo compatibles con el
cargo.

ytilizar los teléfonos de los despachos para llamada
personales, de larga distancia, nacicnal o internaaionala
o para asuntos personales que no tengan el caracter d'
necesarios o urgentes. €

Utilizar su cargo o influencia para coaccionar a alguna
persona en su beneficio o de un tercero. e

Aprovechar su cargo para resolver asuntos

" : ers
en los cuales tenga interés o pueda versf af22523g’ M
cényuge © pariente hasta el cuarto qfads(j gu
consanguinidad o segundo de afinidad. .

Influir, debido a relaciones interpe
. . g Taonéa L
tramitacién de asuntos dentro del degpacho?1e8$ con la
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17. Incurrir en acoso sexual, favoritismo y discriminacién
entre funcionarios, superiores jerdrquicos o subalternos
y con el piblico.

18. Portar o usar injustificadamente sustancias que produzcan
dependencia fisica o psiquica; asistir al trabajo en
estado de embriaguez o bajo del efectc de estupefacientes
y participar en juegos prohibidos.

19. Ejecutar actos de irrespeto o de violencia contra
superiores, subalternos, compafieros de trabajo u otras
personas o incitar a cometerlos.

20. Ocasionar culposamente dafios o pérdida de bienes,
elementos, expedientes o documentos gue hayan llegado a
su poder en razén de sus funcionmes.

21. Tener a su servicio en forma estable o tramsitoria, para
las labores de su despacho, personas distintas a los
empleados de la propia oficina.

22. Efectuar cualguier otra actividad gque prohiba este
Reglamentc o las disposiciones legales pertinentes.

TITULC iXx
BRSISTENCIA DEL PERSONAL

CAPITULO I

ARTICULO 60: La jornada de trabajo comprende el tiempo que el
funcionario debe permanecer en disponibilidad de servicio a la
Institucién, como lo establece el C6digo Judicial.

El Ministerio Pdblico tendré los mismos dias y horas de despacho
que las establecidas en las oficinas judiciales. No cbstante, los
Agentes del Ministerio Piblico deberén atender cualguier dia y hora
en los casos sehalados en el Articulc 401 del Cédigo Judicial.

ARTICULO 61: Se entenderd por asistencia el deber que tiene todo
funcionario de presentarse a trabajar a la iustitucién, todos los
dias laborables cumpliendo con el horaric establecidoc y en forma
puntual, como lo sefala el Cdédigo Judicial.

ARTICULO 62: Se llevard un registro de asistencia de los
funcionarios, por medio de reloj y de tarjetas de control de tiempo
o por medio de listas de asistencia.

ARTICULQO 63: Los funciogagios, a excepciég de ios djefes de
despacho o de unidades admlnlgtratlvas,_deberqn marcar su tarjeta
o firmar personalmente la lista de asistencia, a la entrada y
salida, tanto en el horario de la mafiana comc en el de la tarde.
La omisién injustificada de marcar o firmar en las horas
correspondientes serd considerada como ausencia en la respectiva
fraccidn de la jornada.

ARTICULO 64: Los Jefes de Despacho o de unidades administrativas
tendran la respensabilidad de velar porque los empleados cumplan
con la jornada de trabajo. ump

gl funcionario gque tenga que ausentarse de la oficina antes de
concluida ia jornada laboral estd en la obligacién de marcar la
tarjeta o firmar la lista de asistencia al retirarse, anotando el
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motivo de su salida. Al final de la semana el superior %nmedi%to
refrendard con su firma las casillas donde hubiera ocurrideo ello.

ARTICULOD 65: Bl registro de las tarjetas o de las listas de
asistencia con sus formularios de ausencia y permisos deberén ser
remitidos a la Direccién de Recursos Humanos al finalizar cada
quincena.

CAPITULOD Iz

TARDANZAS

ARTICULO 66: Se entiende por tardanza la llegada a la oficina en
el periode que inicia inmediatamente después de las ocho (8:00
a.m.} de la mafiana y las dos (2:00 p.-m.} de la tarde.

Las tardanzas se computardn mensualmente Y seran sancionadas de
acuerdo con el Cédigo Judicial y este Reglamento.

ARTICULO 67: Se consideran tardanzas justificadas aquellas
debidas a hechos que, a juicio del Jefe del Despacho o de la Unidad
Administrativa puedan afectar en forma general a todos los
funcionarios como la paralizacién del transporte, cierre de calles,
inundaciones o algin suceso extraordinario,

Cuando el jefe inmediato justifique la tardanza del funcionario,
deberd firmar en la tarjeta o en la lista de asistencia el dia en
que se registra la misma.

ARTICULO 68: El periodo de aplicacién para el computo de
tardanzas, en caso de reincidencia, sers de tres (3) meses
consecutivos.

CAPITULD 111

AUSENCIAS

ARTICULG 69: Se considera ausencia la falta de un (1} dia
completo de trabajo y media (1/2) ausencia, la falta de ia mitad de
una jornada de trabajo.

ARTICULO 70: El Jefe del Despacho o de la Unidad Administrativa
deber& exigir el comprobante correspondiente de 1a juatifiaacién,
segin la clase de ausencia que se trate.

ARTICULO 71: Las ausencias pueden ser de dos tipos:

1. Justificadas.

2. Injustificadas.

H Se consideran ausencias justificadas, ademas de las
ocasionadas por enfermedad o accidente de trabajo, las causadag por
los siguientes hechos:

1. Duelo por muerte del cényuge, padres e hijoe,

h
cinco {5} dias czlendarios. asta por




O

Digitalizado por la Asamblea Nacional

ceonstancia respectiva.

ARTICULO 81: EL tilempo ut
permiscs para @suntos person:
asi lo estimare necesaric su

[#

CAPITULD ¥

LICERCIARS

ARTICULO 82: Se entiende por licencia el derecho que tiene todo
funcionaric a ausentarse Jjustificadamente del trabajo. La
autorizacién para conceder licencias serd otorgada por el Jefea del
Despache o Unidad Administrativa donde labora el funcioparic y se
hari del conocimiento del Procurador General de la Nacidn y de la

Direccién de Recursos Humanos.
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ARTICULS 83: Las licencias serén de dos clasess

A S e e

1. Licencia con sueldo.
2. Licencia sin sueldo.

Las mismas podrén ser ctorgadas al personal permanente, salva
se trate de: gravidez, enfermedad inculpable, enfermedad
accidente profesional, matrimonic, duele familiar, o para oo
otro cargo dentro del Hinisteric Pdblico con motivo de un CoOnet
de conformidad con lo establecido en el presente reglamento,

ARTICULO B4: ta licencia con sueldo se podrd conceder poxr

razones sehalada 4 = disposiciones legales vi 3oy

presente reglamento, I bie ia remuaneracidn cor
3 5 i concedida

con la debida an

AETICULO 85: L

“ justificadas dis
: susldo © cuando
perijudique el

Administrativa,

ptilizado er
tiempo de ®

ARTICULO 80 Se concedaré ia o« eldo
habiles al funcion & cralge onic.
sglicitarse big T ; o debe &
semana. £l funclonario ¢ resentar al reinco

labores, el docunme ity oric respectivo.
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1. Para realizar trabajos que no estén directamente
relacionados con las funciones del Ministerio Piblico, pero que
sean de beneficio para la Administracién Piblica, hasta por un (1}
afio.

2. Para trabajar en la ensefianza, promocidn, coordinacién o
mejeramientc de lag actividagss ss laz zuales sl Bisnisterio sabiico
tenga vn interss Aiessts por zazdn de sus funcicnes hasta por dos
el términe de dos (2) aiios.

ARTICULO 97: Ademis de los casos mencionados en el Jarticulo
anterior se podra conceder licencias sin sueldo en los siguientes
casos:?

1. Hasta por treinta (30} dias calendarios prorrogables
hasta tres (3) meses, en el pericdo de un (1} afio, poxr razones
personales urgentes.

2. Hasta por seis (§) meses para finalizar trabajos de
graduacidén.
El funcionario debers acreditar mensualmente ante su jefe inmediato
el avance de su trabajo Y. 8i al cabo de dos {2) mese no muestra
avances significativos, se le advertira que la licencia puede ser
revocada.

ARTICULO 98: Las licencias solo pueden revocarse por el
funcionario que las concede, en casos de desaprovechamiento
comprobado en los estudios, representaciones y asistencias. Bj
funcionario podrd renunciar a la licencia concedida antes de
iniciar el perfodo de disfrute de la misma, salvo que se trate de
causas imprevistas plenamente justificadas.

CAPITULO VI

VACACIONES

ARTICULC 93: . Todo funcionario tiene derecho a vacaciones apuales
remuneradas, de conformidad con los articulos 32, 33, 34 del Cédigo
Judicial como sigue:

1. El personal subalterno: un {1) mes por cada once {11y
meses de servicio continuo.

1IN}
i1k

Les Jefes de Despachs Judisisl: uz {1} mes coada aso.

(™}
)

Todos los demis empleados: un {1} mes por cada once {11y
meses completos de servicios continpos.

ARTICULO 100: Para los efectos del célculo de vacaciones éntas se
contardn a partir de la fecha en gue el empleado ingresé a la
Institucién, salvo en los casos en que medie wna licencia in
sueldo, o un certificadc de continuidad de servicics de otra
institucién, dependencia u organismo del Estado, o

ARTICULO 101: Todo despacho o unidad administrative deberg
Preparar el calendaric de vacaciones de sus fy RO -
correspondiente al siguiente afio, tomando en congide &n 5
intereses del despacho y del funcionarie. Este calendario dabér;
ser enviade a la Direccién de Recursos Bumance  a mds tardar e
Gitimo dia laborable del mes de diciexmbre de cada afo. )

BRTICULG 102: Las vacaciones deberan solicitarse a 1a autoridad
que corresponda con treinta {30} ﬁiaa de anticipacicn al g
que le corresponde tomarias, de acuerdo cen el cal
preparado, evitando la acumulacién de las mismas.,
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ERTIC %G 119:

bas T4 en las disposiciones
Te

}xezglaﬁwn

ARTICULC 114:

CARRITULS XX

MEDIDAS DISUIPLINARIAS

Las tardanzas serdn sancionadag cono

slgues

REINCIDENCIA
CANTIDAD | CALIFICATIV IRA. DA, IRA.
Q SANCION SANCION SANCION
1} 4 Tardenzas | Luyw suma 7@ moANaAER | Amanazaaiin Sispeasidn por
enup  mes. | exceda de 13 verbal eserita 142 dia
minutos. N
2} 4 Tardanzas
en dos Cuya suma Amonestacién | Suspensidn por | Suspensién por 1
meses. exceda 15 escrita /2 dia dia.
minutos sin
sobre-pasar los
3) 4 Tardanzas | 30 mts. Suspension Suspension por | Suspensién por 2
en tres por 1/2 dia. i dia dias.
meses. Cuya suma
excede de 30
minutos sin
sobrepasar 1
hora.

ARTICULO 1i5: Las

PARAGRAFO: Las sanciones se aplicar&n sin
descontar el tiempo no laborado.

sancionadas como sigue:

faltas

de asistencia injustificada

perjuicio de

serén

REINCIDRRCIA
l CANTIDAD | CALIFICATIV 1RA. 20A. 20
o SANCIOH BANCION BABCTON
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Las demés faltas contempladas
¥y aste Reqiamanha serin sancionadas como sigus

1 tiempo no laborade.
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1) 1 dia En dia de Amonestaci | Suspensién | Suspensidn
en el pe- semana én escrita | de 1/2 dia de 1 dia.
ricdo de 2
meses

En dia Suspensi6n | Suspensidn Suspensidn
2) 1 dia lunes o dia | de 1/2 dia |de 1 dia de 3 dias.
en el pe- después de
riodoc de 2 | dia de
meses. fiesta/duel
oo Suspensidn
feriados. de 2 dfas | Suspensién Suspensifn
de 5 dias de 10 dias.
3) ¢4 dias Consecutivo
en el 8 o Suspensibn
periodo de | alternos de & dias | Suspensién | Destitucidn
2 meses. de 10 dias
Consecutivo
4y d= 5 a 8 ©
¢ dias alternos
PRRAGHAFQ: tas sanciones se aplicardn sin perijuicic de

2. CVen

contratado =1 Iu incionario

cimiento del - términe pur Cel gue

3. insubsistencia, destitucién o despido.

4. Acogerse a pensid

5. Acogerse &’

por invalidez.

n de invalidez.

ia jubilacién, retiro por vejez; o por retiro
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ARTICULO 119: Renuncia: Es el acto administrativo mediante el cual
se cesa la relacidn con la Institucidn, ya sea por:

1. Incapacidad total permanente;
2. Por fallecimiento;

3. Por incumplimiento en los tramites exigidos pava la
contratacidn.

4. Por rehusar la aceptacidén del nombramiento.

5. Por no tomar posesién del cargo dentro de los términos
esefialados en la ley y en el presente reglamento.

ARTICULO 120: DESTITUCION O DESPIDO: Es la separacidén definitiva
del caxrgo, por la autcridad nominadora del sexvidor piblico que
haya cometido las faltas previstas en el Cédigo Judicial y este
reglamento.

ARTICULO 121: JUBILACIOM: Cese de labores por acogerse a la
pensién gue otorga la Caja de Segurc Social al funcionario piblico
amparado por leyes especiales luego de cumplir los reguisitos de

edad y afios de servicios en la institucidn.

RETIRO POR VEJEZ: Cese de labores para acogerse a la pensidn gue
otorga la Caja de Seguro Social, al aseqgurado que cesa sus labores,
luego de cumplir los requisitos de edad y cotizacibn establecidas.

RETIRO POR INVALIDEZ: Cese de labores para acogerse a la pensién
que otorga la Caja de Sequro Social, al asegurado que cesa sus
labores por motivo de enfermedad o incapacidad fisica comprobada.

CAPITULD IV
RECURSO2

2: Tcdo funcionario afectado por una decisidén con
motive de la aplicacién de este Reglamento tendr& derecho a
interponer el recurso de Kscomsideracifm ante la misma autoridad
que la dicté.

Los términos para interponer, y resolver sl recurso
de xeconsideracién, se ajuctarfn a lo siguiente:;

.1. Rl plazc para recurrir y sustsntar es de cinco (5) dfas
hibilss contados & partir de la fecha de la respective

_notificacién.

2. Los rscurios deberfin ser resusltos dentro dsl término de
diez (10) diaa hébiles siguientes contado & partir de que
haye vencido el término establecido en @l numersl
_anterior para la presentacién y suatentacién del recursc.

B FITUIO XY oL
DISPOSICIONES FINALES
Las di-z:._g.giomq contenldas en este reglame

_de obligatorio cuspl
_ dinisterio Piblico.

. nto smo
to para todos los tmnclcnaribs dmg

ARZICUIO 1233 Paras los efectos de aste Reglamsnto,

por: »e entlende
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Empleado o furcionaric del Ministerio Publico: Toda persona
nombrada para laborar en esta Institucidn, ya sea que sus
funciones estén relacionadas con los despachos judiciales,
administrativos y técnicos.

ARTICULD 126: Cuando uno ¢ varios funcionarios de la Institucidn,
con anterioridad o posterioridad a la vigencia de este Reglamento
incurra, dentro de las causales en gue se prohiba su nombramiento
por motive de matrimonio o parentesco, de conformidad con lo
establecido en el articulo 54 del Cédigo Judicial, uno de ellos
debera presentar su renuncia, y en caso contrario serd declarado
insubsistente el que tenga un periodo menos reciente de estar
laborando en el Ministerioc Piblico; salvo que por concurso pueda
uno de ellos obtener su nombramiento en otro Distrito Judicial.

ARTICULO 127: Este reglamento sole podrd ser reformado,
adicionado, subrogado o modificado total o parcialmente por el
Procurador General de la Nacidén, a iniciativa propia, mediante
resolucidén. Cualquier reforma, adicién, subrogacidn, derogatoria o
modificacién sélo surtirid efecto a partir de su publicacidn en la
Gaceta Oficial, por lo que no tendrd efecto retroactivo.

ARTICULO 128: Este reglamente entrard a regir el primeroc de
septiembre de mil novecientos noventa y cuatro (1994) después de su
promulgacidén en la Gaceta Oficial.

TITULO XII

NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 129: La apertura.a concursc de los cargos se hard
comenzando por aqu=llos funcionarios que voluntariamente asi lo
soliciten por conductc del Departamento -de Personal de la
Secretaria Administrativa o a la Direceidn de Recurscs Humanos
cuando sea creada. S

ARTICULO 130: o se podran Somgtéxﬁa concurso los carqéé'seﬁalados
en el articulo 331 del Cédigoe Judicial mientras esta disposicidén se
encuentre .vigente. .. .. . . . o o -

PARRGRAFG: ~ El Fiscal Auxiliar, E1L Fiscal ﬁﬁperior Especial, E1

Fiscal Primero Especializado en Delitos Relacionados con Drogas,

jos Piscales Supericres de Distrito Judicial y el Fiscal Primero

Delegadt de 131?:9c@iadﬁrianﬁgﬁéxal He“lp*uapién;'se mantendran en

‘#us cafgos” hasta“el-217de ‘mayo®de 1899, por haber sido nombrados
“ hadta "ésa fecha: - ~ TUEESEEL Oy R e

QBE;QELQ_;Qli vVencido el términd de tres {3} afios, establecido en
el articulo 136 de este reglamento,, se procedera a la apertura de
concursos de los cargos én”la forma qué lo establezca la Comisidn
de persomal.

s

égglggég_lggi Se procederd a abrir a concurso todos los demas
cargos de secretarios ¥ fa}ncionarios subalterncs y de unidades
administrativas, en orden jeridrguico, después del vepcimiento de
“Jos tiés {3) afios a Qué sz refiere el articule 131 deél presente
reglamento.
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ARTICULO 133: Inmediatamente entre en vigencia el presente
reglamento, se someterdn a concurso:

1. Todos los nombramientos gue se hagan para ocupar gque
hayan quedado vacantes por cualguier motivo y las nuevas
posiciones creadas.

2. 1las posiciones ocupadas por funcionarios que no llenen

los requisitos legales, o cuyos nombramientos pugnen con
las prohibiciones sefialadas en la ley.

ARTICULO 134: A mas tardar el 31 de diciembre de 1994, ktodos los
funcionarios deberdn haber retornade a laborar en el lugar donde
fueron nombrados, salvo gue mediante una reestructuracion de
personal se les nombre donde la Institucién requiera sus servicios.

ARTICULO 135: Mientras no se cree en el Ministerio Péblico una
Direccidén de Recursos Humanos, se entenderd gque las funciones
asignadas corresponderédn al Secretario Administrativo y su suplente
serd el Jefe del Departamento de personal.

ARTICULG 136: Los funcionarios del Ministerio Pdblico que a la
entrada en vigencia del presente Reglamento laborando
permanentemente en la Imstitucién, ¥ cuentan con los reguisitos
establecidos en la ley, para desempefiar diche cargo, gozaran de
estabilidad en el cargo por un periodo de tres (3) afnos.

También gozaran de estabilidad por igual periodo aquellos

funcionarios que no cuenten con los requisitos exigidos para el
cargo que desempefian, a fin de gue puedan contar con los requisitos
exigidos por la ley y estén en capacidad de partivipar en los
concursea cencluide diche pezieds.

Dicha estabilidad estard condicionada a la capacidad y probidad en
el desempefic de sus funciones y en gue no incurran en ninguna ds
las causales que ameriten la destitucidn al tenor de lo dispuesto
en la ley vy en el presente reglamento.

Todo lo anterior es sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 271 del Cédige wvudicial.

ARTICULO 137: ILos funcionarios del Ministerio Phblico gque a la
facha de entrar en vigencia el Reglamento de Carrera Judicial, que
estén préximos a lograr su jubilacién en el término de los tres (3}
afics siguientes, se mantendrén en sus cargos aunque no relnan los
requisitos exigidos por la Ley, siempre que hayan cumplido correcta

y eficientemente su cargo y no incurran en causas que de lugar a su
suspensién o destitucién.

ARTICULO 138: Una vez ontre en vigencia la Ley por la cual se
reforman modifican y adicionan algunos articulos de la Ley Ho.23
del 30 de diciembre de 1986, la Secretaria Kspecializada en delitos
Relacionados con Drogas, pasard a ser la Fiscalia Primera
Especializada en Delitos Relaciocmados con Drogas.

El Secretario de 1la Secrstarfa BEspecializada en Delitos
Relacionados con Drogas asumird las funciones de Fiscal dentro des
ia nueva nomenclatura de dicha agencia. ‘

Igualmente, los funcionarios gue laboren en

pel p 3 la Se
Especializada en Delitos Relacionadcs com Drogas, cretaria

conformar el personal de la Fiscalia Primera Bapecig¥fﬁgﬁf @:

Delitos Relacionados con Drogas, sin perjuicio de lo es! il
el presente reglamento. stablecido en
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TABLA DE VALORACIOR
Para los concursantes a cargos en la

CARRERA JUDICIAL DEL HMINISTERIO PUBLICO

CUADRO DE EVALUACIONES

NIVEL ACADEMICO MATERTA DIRECTAMENTE MATERIA RELATIVA O MATERIA NO
APLICABLE AL CARGO AFIN AL CARGQ APLICABLE

Licenciatura o 30.0 —— ————

equivalante

Técnico 4,0 —— ———

Bachillerato 4.0 — o

Vocacional/ 2.0 —— -

Primer ciclo

Primaria 2.0 —— —

Doctorado 5.0 3.0 .0

Académico

Maestria 2.5 1.5 .

Espacializacisn 1.0 1.0 -

O Doctorado

Profeasional

EXPERIENCIA LABCRAL
En el Ministerio Pak

¥

CREROGO

H
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- nsist. dal Proc. Cral. 2.0 i.9
i
- Asist. del Proc. Adm. 2.0 1.9 ;
- maist, de Fisc. Aux, 1.5 .0
~ hsist. de Fisc. Del. 1.3 - gitador-¥otificador 1.0
~ Asist. de Fisc. Sub. 1.5 - Porterg-sssador 1.0
- Asist, de Fiso. Ciro. 1.0
- Direc. dal Inst. de 3.0 ~ Parito Forenss 1.0
Medicina Legal
- Intdrprate 1.0
- Dirsc, Prov. dol Inst. 2.3 - Laboratoriszta 1.6
de Hedicina legal
- Médice Forsnse 2.0 - Ingp. (Dalitos Relac. 1.0
con Drogs)
- hux, de Med Forenss 1.5 « hgente de Seguridad 1.0
- anslista de sist. y Mér. 2.0 - Administ. Gral. 2.0
Informfticos B
- Operador de Computadoras 1.0 - Contador 1.5
-~ Adm. de Personal 2.0 = auditor 1.0
~ Capacitador 2.0 = Cotizador 1.0 ‘
- Analista 1.0 - Ruditor Legal 1.0
- Ooficinista 1.0 - puditor de Cuenta 1.0

Bancaria

En el Organc Judiclal {por afio completo en el cargo; hasta 8
afios)

CARGO PURTAJE CARGO FUNTBJIE
- Mag. Trib. Sup. 3.5 - pDefensor Diek. 3.5
- Juez de Circuito 3.0 - Defengor Cire. 2.0
- Juez Municipal 2.5
- Juez Itinerante 1.5
~ Secret. sSala 3.9 - ksist. Mag. Corte 2.0
- Secret. Trib. Sup. 2.9 - ksist. Mag. Trib. Sup. 1.5
- Sscret. ds Circuito i.% - Asimt. Juzg. Circ. 1.0
- Secret. Jurg. Xpal. 1.4 - de Juzg. Hpal. 1.0
- ¢ficial Mayer 1.9 2
- 1.4 =
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EJERCICIC PROFES8IONAL (por afio completo en el cargo; hasta 10 afios) :

Comprende la experiencia del concursante que ya posee un titulo
académico y la respectiva licencia para ejercer. Se harén los
ajustes necesarios para no duplicar las puntuaciones por labores

gimulténeas.
T/C T/C L 74 4 /e BEPERIBHCIR
rslacionada Affin al relaclonada  Afin al #io aplicable
- Sec. Pdblico 2.5 2.0 2.0 1.5 —
- Sec. Privado 2.0 1.5 1.5 1.0 .

EJERCICIQO NO PROFESIONAL (por afic completo hasta 10 afios)

Comprende la experiencia del concursante en cargos para los cuales
no se exige un titulo académico o exigiéndose dicho titulo, el ‘
concursante lo posee. !

/e T/C /P e EXPERIENCIA

relacionada Affin al relaclionada Affin al #o splicable
- Sec. Pfblico 1.5 1.0 1.0 4.5 P
- Sec. Privado 1.0 6.5 2.5 0.3 -

DOCERCIA UNIVERSITARIA

Comprende la experiencia del concursante como profesor
Universitario tanto en la universidades pablicas como en las
privadas. Si las materias o curscs que dictan estdn dentro del
area de las ciencias juridicas, se les otorgard la puntuacidn
completa atendiendo a su dedicacién y su categoria; si los cursos
o materias que dicta no estdn comprendidas dentro del Area de las
ciencias juridicas solo se reconocerd la mitad de los puntoe de
acuerdo a su dedicacidén y categoria. Los puntos se otorgan por

labor en semestre finalizado. No se computard labor en
capacitacién en cursocs de propedéutica ni cursos de veranoc.

T/C /e
Teqular regulaz
- Titular hasta 3.% hasta 2.5
- Materia Penal hasta 3.5
- Agregado basta 3.5 hasta 2.5
- Auxiliar hasta 3.5 haata 2:-5
T/C T/P
especial sspecial
- Adjunto hasta 3.5 hasta 2.5
~ Eventual hasta 3.0 hzata 2.9
- aAsistente hasta 2.9 hasta 1.5

EJECUTORIAS ¥ PUBLICACIONES

Schre el tema 8obre rams afin Bobre drem
aplicadle al &l cargs splicable
cargo
- Tratados y Manuales haasta 3.2 c/u haata 2.8 «<fu -
- Folletos hasta 2.9 c/u hasta 1.0 </fu -~
- articulo hasta 1.0 ¢cfu hasta 0.5 cfu a—
- Congresosg Nacicnales
Bxpositor 2‘5
particlipante 1.0

Congresos Internacionales
E sitor .5
participante 1.0
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« Charlas
Expositor Nivel Nal. 1.0
Expositor Internal. 2.0
- Cursos y Seminarios
Hfs de 5 horas y 0.2

menos de 20 horas

Entre 20 h. y 30 h. 0.5

Entre 30 h. ¥ 40 h. 0.8

Entre 40 h. y 82 h. 1.0
Mds de 80 horas 1.5

* Las ejecutorias y puoblicaciones se valorardnm segin la
profundidad, extensién y bases cientifica de la nlsma. Debsn
acreditarse mediante copia de la publicacién donde conste =l medio
en que fue iwmpresoc o casa editora en la gue fue editado expresando
la fecha de impresidén o edicidn. .

* Los seminariocs sin nmero de horas realizados con anteriorl
a la vigencia d2 esta tabla se valorarédn de la siguiente mane

Tema apiicable Toma affn Ty e
8l cargo al cargoe aplicable
0.5 0.2 e

Ho tendrin ninguna

* los  seminarios
posterioridad a la vi

hor

#

abla no seflalen el

oras dedicadas a la
Los certificados
ia Escuela Judicilal,

aciLon

* Los
el Minist s
otorgados por otros en
PRUEBAS

1 de aguellas

Entrs Eatre Butre
pbe. 100-51 54-~81 BO-11 TOOG menne
- Oortografia 1.0 2.5 0.2 R
= BES2IDSET 3.9 $:5 B R
- Bazoasmisnto Logico 1.9 6.5 9.1 .

EVALUACION DEL DESEMPERO
Cormprende la puntuacidn ‘
cuai no serda inferior a un afo.

Egcals Coalitatiea Esealx Cuantitetiva Puntos
Excelsnte {in0-31) 1.0
Bueno {80-81) 0.5
Regular {80-713 b2

Ests reglamsntc eantraréd a reglr el primerc (1) de sapiienbrs de
193¢ previa publicacide en la CGaceta Oficial. ’ otienhes de

PUBLIGUESE Y CUMPLASE
Para constancia ss spuscriben tres originales del
Regiamento Judiciazal del Ministerio Piblico, en lz ciudad de

2 los veinticinco (25) dias del mez ds mayo de mil nove
noventa y cuatro (1994).

sresente
Panamb,
clentos

ﬁlOSE RAMON VALDES CHARRIS GUILLERMOC ?i;\NEWA G
Procurcor Genarct de o Noc £n etone Ge P
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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
RESOLUCION No. 596
(De 26 de agosto de 1994)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales, ¥

CONSIDERANDDO:

Que la Sociedad denominada ngQUTH SAND'S ISLANDS, INC. {8S1)",
debidamente inscrita en 1la Seccidén de Micropelfculas Mercantil del
Registro Pibliceo a Ficha 256319, Rolloc 34474, Imagen 0170, repre-
sentada legalmente por el sefior FLORENTINO BERNAL, panamefio, mayor
de edad, con cédula de identidad personal No. 6-17-565, con residen-
cia actual en Avenida Samuel Lewis, Edificio Comosa, piso 16, de
esta ciuvdad, y con autorizacién del Ministerio de Gobierno ¥ Jus-
ticia para operar una estacidn de televisidén (Canal 31 UHF)} con
sus respectivas frecuencias de enlaces entre el estudio y los trans-
misores y control remoto, ha conferido Poder Especial a ia firma
forense PEREZ, MARCHOSKY Y MORALES, con oficinas profesionales u-
bicadas en E1 Cangrejo, calle Alberto Navarro, Edificio Samoi,
planta baja, ciudad de Panamé, para que soliciten a S.E. e}l Minis~
tro oo Cobierno y Justicia, la Asignacién en Forma Definitiva del
Lanal anies mepcionado.

Que la Sociedad “SQOUTH SAND'S ISLANDS, INC. {SSI)", ha cumpli~
do con todos los requisites administrativos y técnicos exigidos por
el Ministerio de Gobiernc ¥y Justicia.

Que el Organc Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobier-
no y Justiecia, ha estudiado debidamente la solicitud anterior en-
contréndola de acuerdo a los sefialamientos de la Ley No. 356 de 17
de octubre de 1980C.

RESUELVE:

CONCEDER ¢n Forma Definitiva a la Sociedad "SOUTH SAND'S
I5LANDS, INC. (SSI)"., representada legaimente por el sefior FLORENTING
BERNAL, de generales antes mencionadas, y, con poder especial con-
ferido a la firma forense PEREZ, MARCHOSKY ¥ MORALES, el Canal 31
UHF - de televisidn, bajo las siguientes normas y especificaciones

técnicas:

Concesionario: "SOUTH SAND'S ISLANDS, INC.
(ssi})"
Frecuencias Asignadas: CANAL 31 (UHF) {572-578 MHz}

1783.5 MHz
{enlace de microondas)

1823.5 HHz
{enlace de microondas)

UBICACICHN DEL TRANSMISOR:

Ubicacidén: Avenida Balboa, Edificio
Gaviota
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