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DECRETAx
ARTICULD NO . Apruébese el siguiente FReglamento Organico

Todo pago sdelaniado

del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.
TITULD I

ORGANI ZACION DEL MINISTERIO
ARTICULD NO 2 La competencia y objetivos especificos del

Ministerio de Trabajo v Bienestar Social NOEL
vinculacidn con los  organismos descentralizados afines Yy
otros, son los determinados en Ias Articulos 0. al So. del
Decreto de Gabinele Mo. 242 del 16 de Julio de 1970 v los
sehalados en el Codigo de Traba jo, otras leyes vy normas de
cardcter laboral y spcial.

ARTICULD NZ 3= El Ministerio de Trabajys vy Brenestar Social

estd  conformado por los Mi weles: Polikico b

Divectivoy Cooedinador PoAsescry  Fiscali Tatr ;. fuxiliar  de

Apoyos  Téonicwo, y Dperattvo; con sus

Direcs

Gener al o,

Departamentos vy Direcciones Fegs Tmales  gue determinen  }os

Decretos Ma.o 1oy Mo, 2 del B de fetirer o ge 195y ¥ los gue op

establercan posteriorments modyant e 13s SJisposie g

ARTICHLD N2 g: El Ministerio dge Traba o v,

zara ol cumplrmyents e ]
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NIVEL COORDINADOR

Secretaria General
Comisidn Macicnal de Salario Minieo

~ Comisidn para el Adiestramienteo y la Formacién
Profesional :
Comisidén de Trabajo Maritimo

~ Consejo Macional de Trabajoe y Bienestar Social
Consejo Tripartito sobre Libertad Sindical
Conse jo Téonico de Trabajo Social
Conse jo Técnico de Psicologia

MIVEL ASESOR
Asesor ia Legal

Dogartamento de Consultoria General
Depar tapento de Asesor ia Laboral y Defensa Gratuita

Aseasr ia de Asuntos Internacionales de Trabajo y
Brenestar Sooial

Depar tasanto de Cooperactdn Téonica Internacional
Depar tamento de Colaboracidn con la Organtzact én
Internacional del ¥rabo yo

Dfrerna de Plany froassdn

Bepar tamento de Analisis ge Politicas vy Programas
Enaf ko taonales
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Seccidn e Capacitacisn
MIVEL TECNICO

NIVEL OFEFATIVO EJECUTOR

Subdireccisn General de Tr aba po

Secretar ia Judicial
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Seccién de Orientacién Socio-Legal
Popartarents de Didactica Sccial

Instituto Panamefo de Eotuadion Laborales

Depar tamento de Invest) R g
Depar taments de Dorencia Labarcal

Bivecciones Pegionales de Tr abagr y Prenestar Scoial

del Tora

Chivigui

Her vz a

Lios Bardtos

Sectur FPanand Dests
Tars Fogoel b

Vor aguas

TETRED TX

TPOANDS ENPERIORES DE DIFECCTOM

ARTICLR D M2 T: Las  aty ibueiooess ¥ responsabilidades  del

Ministro ¥y Viceministra de Trabajo y Bienes—

tar Social son las eastablecidas en los Arvticulos NT e al

1200y 980, al SO0, del Decreto de Gabinete No. 249 del 16 de

Julio de 1970,

TITUED ¥1%

ORGANISMOS CONSLRTIVOS ¥ DE COORDINALT F0N
ARTICULD N2 £ La integracidn, funcicnes ¥ demds reglamen-

tacrones de los Conce Jos Macionsl Jde Trabajo

¥ Brenectar Social, Técnico de Tr aba po Social, Té-mico de

Psicologia, Tripartite Sobre Liber tad Sindical g las

Comisiones: Mazional de Salario Minimo, pora el Adissiramiento

¥ la Formacidn Profesional,

¥ode Traba jo Mar it omo, son fao
establecidas en los Articalos  1aa, a1 o del Decreto de

Gabinete Moo 293 del 16 ge sulie p Mo, TE del

T g zeplreabee dee P37
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ARTICULD N2 7: La Secretaria General, es una Unidad de Mivel

Coordinador, estard a cargo de un pro-
fesional con titulo académico en una Carrara afin al puesto de
traba jo.

Para realizar sus funciones se apoyard en Asistentes del
Despacho Superior, gquienes colaborardn en la ejecucidn de
actividades especificas sefaladas por o) Nivel Politaco vy
Directivo de la Institucidn. Los Asistentes, responderan en
linea de jerarquia al Secretario General e informando al Sefor
Ministro y Viceministro de las actuacienes en cada casa

designado.
Esta Secretaria tendrd las siguientes funciones:

. Asesorar y apoyar al Despacho Superior en el cume
plimiento de las disposiciones legales o informar a
los Directores de las Untdades Administrativas del

Ministerio y a las personas que tramiten asuntos ante

el mi .

I

- Atender y resolver en coordinacién oon Ta Asecor ia

tegal las consultas y todos aguellos actos que e

designe et Despacho Superior.

3. PRepresentar al Despacho  Superice e aquellos actos y

asuntos gque éstos le asignen.

4. Cradyuvar con el Minisiro ¥ Viceminiotr.o 1a conrdin
e la e =
cidm y adetnistracidn de log DY amas jrngtit
* 25 Lo -
nales.

5. ortalecer las relaciones =13 Mz t
- = i Tinister o £ ¥
|3 i o lees
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para la ejeclucidn de

4. Programar log trabajos o tareas
las actividades y realirar los mismos con eficiencia,

opertunidad y economia en los gastos.

5. Tramitar 1los expedientes, actuacicones y documenta-
fiones a su cargo con la mayor agilidad, eficiencia y

ESET .

£. Cowdinar su accidn con las demds unidades admiois -
trativas del Ministeric y otros afines del E-tado ¥
las Entidades vinculuadas del Secteor  Fyivado y Orga-

Bl smoss Mo Sober nanent al es.

T  Hdmini aitear Coor dinadamente con la Diven o i b de

Administracidn el perssonal y  Prewupuest o fondos oy

brenes asignadios.

8. Elaborar proyectos de actual Prac e de norasas 1 [T TR
les, reglamentaries  de los Manual &n Operativos de las
actividades a su car Gy vigilar oy ety tober e

plimiento.

. . - P o e X
2. Freparar informes SLSPeMmALICOs  ering gl s ¥ ATl s
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TITUWLO ¥
ORGANIZACION Y FUNCIOMES DE LAS UNIDADES DE NIVEL ASESOR

ARTICWLO N8 9: tas funciones de estas unidades adminis—
trativas son las que se determinan en los

siguientes Capitulos de este Titulo:

CAPITULD 1.-— ASESDRIA LEGAL

ARTICULD NZ 10: La ésesoria Legal tendrd por aisién asistir,
revisar, asesorar y proyectar en wmaterias

Juridicas vinculadas a las competencias del Ministerio.

ARTICIAD NE 1f: ta OMsesoria Legal estard a cargo de un

Ahogado en  ejercicio con Titulo acadéaico y
con experiencia no senor de cinco (32 afos en Derecho Laboral
y Administrativo, guien desespefard su cargo bajo ia

dependencia directa del Ministro y Viceministro.

ARTICULLD N2 12: La Asesoria t(egal tendrd las siguientes

funcionest

i. Asesorar Jjuridicamente y porticipar con 21 Ministro,
Viceministro y Dirsctores de unidades administrativas
en la formulacién, andlisis o modificaciones de normas
iegales y reglamcntarias u otras cuestiones de Derecho
vinculadas a regisenss y procediasientos sustantivos

del Ministeric y sus dependencias.

2. Interpretar juridicasente aspectos controvertidos de

tas precitadas normsas.

3. Representar al Ministerioc en Juicios o asuntos gue no

span de competencia del Ministerio Pablico.
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4. Formular las resoluciones sobre los rvecursos contra

las decisiones de los organismos  del  Ministerio,
inmediatamente infericres en Jerarquia al Ministro,
que deban resclver el Ministro o Wi ceministro o el

Organo Ejecutivo,

5. Sustanciar 7 BILWIrAr en Sl ios o informaciones St~
marias que dispongan las autor idades del Ministevia ¥

SUS O gani mos,

€. Participar ea 1 a elabora~isn de Jog antepr oyestos  de
leyes, decr etos, resolucionvs ¥ reglamentos normati WENG
elabr adios oy Frnalments por cual Qquiera de las depen-

dencias del Ministerio.

7. Tramitar los informativos oo las acusac bonves  graves

contra oo fumcionarios del M‘ini@.teriﬁ, Para gue en

fas de existiv indic 105 de culpabil i dad L -

Tk

al trdmite resyen kv,

8. Asiskir al My PLSERr 10 on bogge R ampe. e VR e

com el der e b Tas mor mas P § el g
b UERT o g,

3. Hantener registros de Ya ¥ abar efes buada on L

natiad

ARTICULD N2 13. La Ases.ria Legal Tk

i

“E Sl ygusentao-,

Depar t amentos s
“Departanents de Tonsul tor § HGener a1

~Departamentos de AsEscr {a Lagal Dhes £,

3801 L g

DEFARTAMENTS DE CONSULT

IR SEMERAL

ARTICULD MO 1. El Departarenta e Comuulta, -
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@ Ssrgn de un Licenciage an Borsoho, ..,
Bracha, -,




O

Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

N® 22.536 Gaceta Oficial, lunes 16 de mayo de 1994 11

experiencia no menor de un 1) &R0 guien fungird de Asistente
del Asesor Legal, con las siguientes funciones:

1. Intervenir en la redaccidn de proyectos de leyes v
decretos; realizar los estudios wvinculados en el
Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social a fin de
promover el per feccionamients de  la  legislacidn

taboral.

2. Pecopilar la informacién, Dromover ¥ realizar las
invest1gac i ones W estudias NECBSAY 105 Para Ia
formalactdn de los programas del! dvea de su W

tenota  jur ddiea.

3. Absolver las conswultas de  cardcter legal gque le

formulen losa fuwic tonar 1os del Mok oter §o.

4. Draantzar y mantener actualirade wn indice de la
legrstacian, jpesprudendia, cesolusiones, dictimenss

y demds aspes tos concerntentss al Mimisterio.

S.  Elaborar my et s, cont e atoo, rescluciones ¥y okros

documentos bap Ia supervissdn dol Asesdor Legal .

. Llevar wn indice de las sentencias definttivaes dicta-

das por los Tribunales de Traba go.

7. Lisvar el vegistro ds los Titulos de Propiedad  de

todos los bienes inmuebles del Ministerio,

DEPARTAMENTO DE ASESORIA LABORAL ¥ DEFENSA GRATUITA

ARTICLL O N2 15: El Degartamento de Asesoria i oboral y Defensa
Gratuita actuard en forma tndespes fisnte en el
ejercicio de sus fundiones y tisoe por  objeto regresentar  y

asesorar & los trabajadores a peticidn de ectos y de sus
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organizaciones ante las autor idades administrativas Y
judiciales compet entes en los conflictos gue s susciten snitve
ellas vy sus empleadores con motive del “Coatrate de Trabajoe o
Relaci4n de Trabajo®. Asi misms int erpondr& en forma gr atuita,

todas las acclones O recursos gQue  Sean procedentes para 1a

me jor defensa de los interesas [aL=3 5 MR SIS

ARTICULD M& 16: El Jefe del Departamento y boo profesionales

encargados de  la  Asesoria Laboral v D f s

aratuwl Ta, deben ser wrvh e

e Devecho Laboral oy

drmywobo

ARTICUELD N2 17: £ wefe

Depar tamonto, serd =1 encar gado

oy iy

5o b e vy dad

whes s granda Log

Casiis 0 asunton el as o
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e gas de Do
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Durecbor de Asesdr s Legal .

ARTICUADY NE 1H: La Asesor ge

syor Al oy Defensas Tratusta tendrd
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fuera de la conciliacidén administrativa ante la

Direccidn General de Trabajo.

4. Concurrir obligatoriamente a las audiencias que s
realicen en los juicios en que rvepresentan a los
trabs jadores ante 1 Mimisterio, Juzgados o Tribunales

Fapeciales de Trabajo.

. TJramitar las reclapaciones gue 2 endomende el jefe

del Depar tamento o i By aba jador es G MR L GE
2 J 3 H

refieran & Cueellones enaey s del Contrato de

Fe @l o o Fed oy by de

€. FProponer  sangio se

E PR R = L A R Y AT TS TN § v (¥ y Tt
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CAPLIULO 7.~ ASESORIA DE ASUNTOS INTEFNAC IONALES DE TRABAJO Y
BIENESTAR SOCTAL

ARTICUILD M2 19: La Asesoria de Asuntos Internacionales de

star Sewial  tendra por obje-

Trabajo y Dien
Livoe  rncrdie activaments en  las actividades normativas
internarionales y lograr la efectiva aplicacidn de las normas
inter nacionales vatificadas; oo e B A W gestionar T
conperacién  téinica, & efecto de  apoyar  las  diferentes
instandras del Mrnisteric en e] desarveollo de sus distintos
programassy procurary la efectiva aplicacidn de la legislacidn
1aboral (1T Tara T34 ey todas las Ent i datdes Paptomsticas
Comsulares y Drganismos Intermacionales establecidos en

Fanamd.

ARTICULO M2 20: fLa Asesuria de Acuntos Internacionales  de
Trabajo y Bienestar Social, dependerd divec~
tamente del Nivel Politico y Divectivo representado por el
Rinistro y Viceainistro; estard a carge de un Abagedo o un
Licenciade en Relaciomes Internacionales, gque deberd toner

esperiencia 2o ta mater i a.
ARTICILD N2 213 La Asesoria de Asuntos  Internacionalos de
Traba jo y Bienestar Govial, tended  las &g -

gurentes founeoness

crdinay Tas relationes y actividages internaci onal eg

o ¥ 3 ie E r sllgom & oo Y J—
con s G.1.7., dends Drganismos  Intersnacionales ¥

Feguonal e,

Se Efectuar estuodios Compar atg g

de la lepislac:ip
1ot ey nad Lonal el Trata e
Py Tieneat g S tal
e ral,

recaonendar Ta viaba lided o

74 R
2E ratyfio g COAVeR T O

Ne 22535
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i35

internacionales, regionales o bilaterales en materia

sacio~laboral.

Ilustrar, preparar y docusmentar a los Del egados
Macionales gue asistan a las Conferencias Interna-
cionales del Trabaje, a las reuniones regionales vy
otras sobre materia laboral social ¥ de empleo, Como
las distintas Comi st ones ¥ Or ganismos de Ta

Organizacién Internacional del Traba Jioe

Sestionar ante el Ministerio de Relaciones Exberiores
el cusplimiento de la obligacidn de sosehber | Rt
Conventos vy Peconendac I omes adoptados por la 01T ante

tas autoridades legislativas correspondientes,

Estudiar los Convemios vy Pecomendacicnes de la Or Gan—
mrzacidn bnternacional del Traba 3oy preparar la dosg-
mentactdn vy recomendar las med:das ¢ oo et es  a s

STV SRV Wt s 0

Fecibrr los coestionar tos o solicitudes de imfor s e
la Organizacudn  Intermaciomal el  Traha FEooy otras
B aaaiul S, Lint er nac tonal es, [T IVET T respusstas e
v fo mas pones per b nent e ¥y elabor ar  mewor tas  sobr e

aplicacrbn de  Donveny

Fatifroados por  Fan amd, De

Eaoppv et os Moo Rak oy fue o

¥ e v e omeETican § ore de la

J. 1.7,

Atender . Cosirad o ¥ dar TG Ry

HOCAE JES (e

contre Fanamd sean preontadas en ba .. T. o oty s

SN amss tntEr naslionales o regronal s por wiolacy A

@ O e L

Internar 1onal g Es TR T3 nuestro  pais Yoz

ratirficads en acteria .
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8. Absolver consultas sobre asuntos internacionales de

trabajo y seguridad social.

9. Coordinar y gestionar la cooperacidn técnica interna-

cional que recibe la Institucién.

10. Evaluar conjuntamente con ta Dficina de Planificacién
¥ la Unidad Administratiwva respectiva las gestionss de
aststencia técnmica de organismos  internacionales o
paises extranjeros ¥ asistir en la elaboracidn de los

respectivos planes o progr amas

fl. Representar al ™ misterio en la formal 1zacidn de Jon
Convenios de Asistencia Técnica con la Drgantzac i dn
Internacional del Trana ¥y okvos Organi smos Intey -

nacionales y paises 2Ar a6 jer o, <o i adament e o

el Ministerio de Felactones Extor tores y el Ministerio

ade Plani ficacssn ¥ Politica E@:mﬁmcha, de  atuerdo ©on

Las normas legales vigentes,

P2 Twamitar e AT i ey ) resgectivo Dy revior de 1a

untdad  admin:strativa 4% aceptsciones de  euper bog
i " L

wlrecrdos para La Asistencya Tecnicy,

V3. Wimcwtar a1 S ey o Tk e A Athns, e

n la it oo § o

del  arganisms al el ASEnkirdn e

L Ao e

Pl onales,  had s Sndod ag fav o fg gy IDs  wargge,

secretaria v gdemn St Ph
ne TAvia y demds aspestes BEDLNE S0 AY L g B e map

al Ministeryo e l!""'ﬁﬂi?tﬁ{‘!{ﬂ:i:g@;m YOE i lvges Eeonibn
R R M
sobre la INt<ial i dn e

todda MLBAAN e Al ster | g
SEeberns g

b Dbtenar lom yns

e 1&3 mwszc«mm i
asisteniia que AL e an gy

Minisg
ERAES S 4-Y RPN ¥ oremikyye
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copias al Ministerio de Planificacién y Politica

Econdmica y a otros arganismos vincul ados.

15. Pecabar de las unidades administrativas gue hayan sido
asistidas por misiones internacionales la evaluacién
final sobre la Asistencia Técnica recibida e informar
al respecta al Ministerio de Plani ficacidn y Politica

Econdmica.

16, Gestionar el otorgamientos de becas, auboriraciones s

Yiajpes, del Mimisterio de la Fresidencra, pa

o s

Strcrales v Tas eooner scgones de rmpussts del pa

st JE oy

tana oo e apoer e ¥ooorganyrar  los ttinerarios de

Wi e, ide fura tonasr sos ge fa Institucidn gue

WA al e ber Lor pos tudios o misién oficial.

vl e x o Unikdiadd de Enlace entre ol [FARHL P
Instuboc s en 1a conrdina tan yooodor gam pobo de bec s

vk e vy i g e

A Fraoge a

W e ok

b Fer fev o pomame ek o Fe

S vt o w2

Byl g

(RSP TOT N A R T 1

et e e Fanoimd

@ B e gareg < B g

R I

L R=IIE

cerlad st el Mrma o er g,

Po. Canalroar oante ef
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a través de los Cénsules de Fanamd, en los paises

respectivos,

21. Velar conjuntamente con las Direcciones Generales de
Emplen, y Trabajo, por el cumplimiento y seguimienta
de Ia Contratacidén de PanameRos para trabajar fuera

del Territorio Nacional.

Fungir como Secretaria del Consejo de la Orden al
Mérito y Honor al Trabajo (Ley 10 de 9 de agosto de
1985,

23. Difundir las informaciones ¥ publicaciones de la
C.I1.7. a las organizaciones representativas e

empleadores y trabajadores de nuestro pais.

24, Realizar toda funcién atin  con sy  misidn Ggue
encomienden las noreas legales, reglamentarias o o}

Ministerio.
23. HMantener registros de la labor efuctuada en la Unidad,

ARTICIRD N2 22: La Asesoria de  Asuntos Internacionales de

Trabajo v Bienestar Social, contard con los

stguientes Departamentos:

~Repar tamento de Cooperacién Técni ta Internaci oyl
~Departamento de Col aboracidn oo fa Oy ganizaci sn
Interracional del Tr aba jo

DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA INTrE,. TIORMAL

ARTICULD M2 23: £l Depar tamento de Cw:»cnger‘m:iﬁm Técnica 1 1
A 3 [ int oy w

facional tendra las =4 Buientes fun; onesy
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=,

P

3

o

Gestionar la Cooperacidn Técnica Internacional para

todas las Unidades Administrativas del Ministerio,

Cosrdinar la Cooperacidn Téopica Internacioral con los

Organismos Internacionales, Fegionales y otros paises.

v ean b amernt o ta Dfrcina de Planificacidn

¥y ta Unidad Administrativa respectiva, tas geshiones
de Asistencia Téonica de organiseos internacionales o

Paines @iy v antetis en la elasboracidn de los
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B. Fecabar de las unidades administrativas que hayan sido
asistidas por Misiones Internacicnales la evaluacién
final scbre la asistencia técpica recibida e informar

.

al respecto al Ministerio de Flani ficacién w Polibica

Econdmica.

9. PRevisar periddicamente los convenios ¥y proyectos de
cooprer acidn téocnica internacional vi gentesn y velar por

s plena e jecucisn.

10, Tramitar el otor gamiento de becas para capacitar a los
funcionarios del Mint sterio, gue son obor gadas en el
Mmarco  de Convenios ¥io Proyectos  de C ey ao i Sy

Téonica Internacional QU Lenemos Bn e jecuc i dn.,

i, Cumplir oomo U ddad de sndace entre el Instituto B

ba Formecsdn v Aok

rientie diec bogs e gy sos Fhvmzury

¥ ta Imstitucidm om la

sz

S rmber mae §onales »

para al Fev fe b omant

e Liwes

P

5 31 - ; Fou i, s # .
t2. Fealizar las gestrones  pertinen Lo mara ATEGUE ar ]y

Participac x i de  os Emes 3 oy 105 del Ming SEErie de

Traba o y Bienestar SBorial en

¥ re g al

e
s efectian en e] o to

13. Gestionar el pago de TORty b § ovnes, “huales de Fanams

A ios Organismos Intermac g E 3
g FErMACLonales oy Ioo tuales by By

rel

rones nuestro Minister o,
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DEPARTAMENTD DE COLABORACION CON LA DRGANIZACIDN INTERNACIONAL
DEL TRABAJIC

ARTICULO N2 2 £1 Departaments de  Colaboracidn con la

Orgontzacisn Internacional del Trabajo tendra

t. Efectuar estudics comparatives de  la  legislacidn

tnter naes s onal s 2231 Traba o, Biensstar Sie tal Y

voownendar e viabilidad o oo de vatificar Convenlos

Internartonal es, Pegronales o Brlaterales en eoaleria

v g | ator al .

L b Buvar e toddos bos aspes bos
Mimsaterio won la
Or gant cac v Indernac vonal  del P ey
ey b 5amis; Bl 2% .
T o hoe nmers ar B D { ol
FH P sabemr yo opar L. dpan wee §
aer Fa DL E.Tey
Frasp it o " [ VTS R R S o ke
Boaper  Eoamyom oy ooaEen W Pt rvas en oaber ua soe-doabvor al oy
cher emplen, @b,
4. Ty mitrr bodan basg (A T0 i Y R T
ta D17, @ e
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ART T

RS

P 5

[SLIN §

e Foa ,
2 Lo drae
SRR T B - S A L

la legislacién nacicnal y verificar 2l grado de

cumplimiento de los Convenios de la 0.1.7. vatificados

por nuestro pais.

Recibir los cuestionarios o solicitudes de informes de

la Organizacién Internacional del Trabajo, de las

Naciones Unidas, preparar las respuestas e infor-—

maciones pertinentes y elaborar las wmemorias e

informes oanuales sobre la aplicacidn de CTonvenios

ratificados por la Peptblica de Panamid, o te olra

naturaleza referente & Organisoos Internaciconales.

Atender, coordinar y dar seguimients 8 guejas  Que

contra Panamd sean presentadas en la D.7.7. ol e

¥

Organismos Internaciomales, Regionales, por wiolacidn

a Convenios Internacionales gque nuestro pais  ha

raificado en materta socio-taboral .

Gestionar ante el Ministerio de Relacyones Evteriores

el cusplimiento de la obligacidn de oMt er Lo

Comvert o

¥ Fecomendaciones  adopt adas por ta O.I,.7,

ante fas autoridades legislativa

Lo o e f sl e,

T Absol ver wl b s
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ejecuta ¥ servicios que presta; en la evaluacidn de la gestidn
ministerial; desarrollar la estructura organizativa de la
Institucidn conforme a los requerimientos y exigencias de la
administracidén pablica moderna en funcidén de una ejecucidén
oportuna y eficiente de los programas, proyectos y servicios

que le corresponden a la Institwucidn.

ARTICULD NE 2€: La Oficana de Planificacidn estard a <argo de

wn Licenciado en Economia o en una carrera
atin al puesto de trabajo <on ewperiencia en  trabajos de
investigacrdn ¥y andlisirs oo la materia, dependerd del Despacho

Suprer 1 ow o

ARTICULG T 27 Lo Oficimas iher Plani fyoac s do oeredr & Tas

sy et es fuane s oness

t. Aseabye s Favsn Dereda s omes ool Moot et ton e o

e forents & Fovnamnd a8 Sy dher P e i 4

MO L OF nars rerspe K rwes debtos de acsadisg i

by phe Y

aspatyr al Despacihesr Sueperice 2n ba evaly

sbaew pat.

AT

f

5 Db sevzr  gro poer gabache Fogse Xvii ey
werfare x g cher entnadyon e BRE el s B
by Fae BEnl e R R TN
D wr [ T R o i L] B0y
P — %o e Ay g L
¥ AT W T »ooidr Fom s o e st
Pk s Y LTI,
g o b ar S Ll sdu el Mopopo B g,
4. EEE e Flis"
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lecer la participacién institucional en el disefo ¥
ejecucidn de 1la politica pcondmica ¥ social  del

Estado.

5. Asistir & las Direcciones en 1a determinacidn de nece-
sidades y formulacidn de  proyoc tos de asistencia
técnica interpacional; y realirar acciones e Compa
tibilizacien, segunimiento, control  y  evaluacidn e
dichos proyoctos, Cof Miras a4 ar moasizar sus b jetivos

y maximizar el rendimiento oe oo v e dd SO0 EnTEr k.

6. ®eabizar, oon e} apoyo de e Direcoidn correspons
diente, los estudios ¥ andlisrs  ooyuntor ales  quue
reguiera el Despac o Superior para su participacidn
en los Conzejos de Sabinete y demds Grupos de Tvaba jo
a Mivel Paglico, Privado o Mixie,  Hacionales

Intermac bonales.

>4

. Asistir al Despacho Superioer, en la foreclacidn de 1a
polittca de toarmacidn profesional vy desarvollo de

1w

LR LS

humanos, dentes de la esfera de compelonsias

establertdas por S PEr L0 Epas tdn B Juntas divectiwvas

o grupos de trabe pos inberinstt ot onales,

N

8. Elaborar lineanientos y criterios sara ajustar perma-

nestemente la estructura organtzativa del

Hard s e g

@ Dang & ©eriiee §mnendos

las politicas

AT G CLIEY BIOCULIN ©n Sus dd for e

ol gl

F. Mantener

oo Y b T i 1
raoaalnr e fE fuada e la Ui dad

. T, e .
ARTICULEO W2 28: La Dficine de Planificarion comtard com §ee

sigurentes Uopartamentos,
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~Departamento de Anslisis de Politicas y Programas
Institucionales
-Depar tamento de Andlisis de Productividad y Salario
~Departaments de Plani ficacidén Institucional
-Departamento de Estadistices
Unidad de Apoyoe - Sistema de Informatica
Cosrdinacién del Centro de Informacidn y Documentacidn
DEFARTAMENTO DE ANALISIS DE PDLITICAS Y PROSRAMAS INSTITU-
CHMALES
ARTICULD N2 29: E} Departamento de Andlisis de Politicas y
Programas Institucionales tendrd las siguien—

tes fundiones:

1. Promover y vrealizar estudios e relacide a los prin-
cipales probiewas en Ios cuales el Mimisterio btieno

Compet enc i a.

2. Elaborar <on las instancias correspondientes linea-
sientos de politicas, programas y proyectos tendientes
a dar respuestas a Jos principsies problesas sociales,
laborales y de esplec, enfatizando en altermativas de

solucidn que perattan aminimizar estos problesas.

3. Elaborar criteryos:

a. tendientes a armonizar y racionalizar los esfuerzos
¥ acciones gque ejecutan diversas entidades pdblicas
y privadas, acorde a los programas gue realiza la
Institucidn.

b. que le persitan al Ministerio dF Trabaje y Mienss-
tar Social participar dentro e su  esfera y
compatencia en la definicién de las politicas de

segurifad social y lsboral del Estads Panameifo.
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4. Pealizar analisis sobre:

a. la naturaleza, Causas ¥ consecuencias de loas o
flicios laborales reales ¥y potenciales gue tramita
dol Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, con
miras a recomendar acciones gue permitan anticipar,
atenuar, o evitar tales conflictos.

b. la dindmica del movimiento sindical y de sa funcio-

namiento e el conteto de la legislacidn laboral y

s 3 At .

e Evaluar los logens y déficat de la gestidn del Minds-
teric de Trabajo y Brenestar Sooral en law di ferentes

Ar eas.,

H.  Frosmover Ta realizacidn de estudios con las inotancias

wonwespondientes  sobre mrgeacién labew al  Tinber na W
enternalt on Ml as s La elabor ae g S de politic T it

W @R JOE AP ovec hame ento ¥ prots

rdn de Los e ur sing

heemanos §abor ales on el Ambito r e eaal  mac Donal
) F: -

7. Cawordimar con la @

Tia e Acuntas  Toteenar ional

AT = o, O ;
Las mecesidades v posibils dades dge asistencia Léwnicoa

internacionales on el <aspo Yaboral, soctal 3 de

euple, REICRY L0 O e b e (=P =2} i sy e
: D 1) i

P 3RS P wopens ¥ A e
7 TEO¥ esiatic 2l Despache Superior en

la e ] e © A H i i
@ evaluar tdn,  del cumplimiente  ge

oy ek wos oy

de Los mi smns.

. Elabiorar  dow cmeseek s
SDOE Qo UMt s b ey OSSN B e fae g o
refera  de  oompe -

teasia L SEOn R
q @ requer rdns  per €1 Despacho [
. pe kAT = Eely
Para su partie g 5
o PATLE AN oy gy ferent po Arugos de traba
= ! &y B SR L
¥ OOF G T L Oes 4 epg
7 organ PENES A nivel naciomal e Povter nar i 1
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iy sus farn o7

Mantense

Ta Tabor efectoads en la Uosdad.
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Foongdue b aw i

AFTINULO NT I0: £l Departamento Jde Anilieoae d
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375 QHEE 121

a. ingresos, condiciones de vida y nesesidades b
que permitan elaborar lineamientos de politicas de

ingresos y bienestar social.

b. productividad enfatizada en ramas y  activi dades
econdmicas relevantes desde 21 punto de vista del

desaryollo y del espleo.

7. Mantener registros de la labor efsctuada en la Unidad.

PARAGRAFD: E£1 Jefe del Departamento de Andlisaise de  Produc -
tividad y Salario, actuard omo Secrebtario de 1o Comision de

Salario Minimo, <on derecho a vz sosapente.
DEFARTAMENTD DE PLANIFIOACTON INSTITUC IOMAL

ARTICURD M2 327 El Departasenis de  FLamk fioaci An Trvots b

“ronal tendrd Yas siguientos S §opes s

1. Desarrollar ¥  establecer Tao  adowwac ones sty -

tucionales  admimistrativas v 5iatonas T 30 1 e ] g
A i R A 75

M ESAN 108 ar & e e ut ar e maner s e« T RET\ WY ¥

ofiviente T PG AMAS, Vi P e Y oy [vI§T=] e

coryespondery & Ja Tnsts b i Sy,

2. Efectuar diagndst o, andlisys ¥y procedimient e
admini st at i vos, para 25t ab ]l e o 1a factibalidad
epecutora de Ias éu&, U b A o gant s sk oy ¥ sistopas
oper e onales v de 1 e e s Pl mrs

or

S. Elaborar sanuales operative. o asistie o las £
3 3 1as 1noutan-

Cras corvespondrentes  del Ministoria B S0 ingt
& W > gt E SE e~

aertac i dn.
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4. Disefar las estructuras organizativas del Ministerio
conforme a los reguerimientos y lineamientos de la
politica institucional de acuerdo a las directrices

del Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica.

S. Analizar, revisar y actualizar la clasi ficacidn vy
descripcidén de cargos por dependencias del Miniasterio
conforme a las orientaciones técnicas de la Direccidn
de Planificacién y Desarrollo Institucicral, del

Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica.

&. Establecer coordinaciones con el resto del Boctor
Pablico, regueridos para el desarrollo de los
Programas wvinculados a la esateria, que competen al

Ministerioc de Trahajo y Bienestar Social.

*. Realizar estudios para vacionalizar la cantidag y
calidad de los forsslarios, informes, docusentaciones

y archivos técnicos.

8. Realizar disefos y distribucidén de planta de todss las

dependencias del Ministerio.
DEPARTAMENTD DE ESTADISTICAS

ARTICIAD N2 23: EI Departasento oe Estadisticas tendrd las

sigutentes funcioness

1. fentralizar en el Sistesa de Inforadtica toda la
produccidn estadistica intersra v genarar la Gnica

versidén oficial autorizada de la i-titucion,

2. Procesar y presentar sensvalesate la  informacién

estadistica gue generan las diferentes Direcciones con
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1a finalidad de proyectar el avance e Su respectiva

progr amacidn.

3. Promover 1a adaptacidén € incorporacidén de proce-
dimientos establecidos por el sistema de estadisticas
nacionales y los convenios internacionales ratificados

en materia de produccidn estadistica.

4, Sistematizar eeries actualizadas de indicadores
estadisticos e informacidn basica para la planifi-
cacién requeridos en la interaccidn con grupos de
trabaje v organismos en los que participa a nivel

nacional e internacional 1a institucidn.

5. Cooprdinar publicaciones técnicas [111=3 di vl guen
investigaciones sobre tépicos cuantitativos wimcl ados
a la temdtica laboral, de Empleoc, Fecursos Humanos y

Brenestar S T-11 que faciliten el danr las

caracteristica de la poblacidn atendada en 1o

gr ogr amas del Ministerio.

. Spoyar la  gestidn  del Centro de Informacidn vy

P vo y & Ttk 251 i ;
Do wimesrst ac 2 &me propor Crondndole sistesdticamente infor—

nactdn estadistica generada por el sector privado
- ; »

agencras  piblicas e internacionales w  or Gani smos

gremiales.

7 Fealizar obtras funcio
- -8 T ar 2 3 TS UE S8 OO o e .
consyderen necesarias

para Complenentar su trabajo.

CENTED DE INFORMACION Y DOOUENT

1

ARPTICLED NO  3d: E Contro o
1 otr dea  Inforaaci én ¥ Document aci &n
< mtaci O

+ ) R
tendra las siguientes fune irnes:
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t. PRegistrar y difundir la documentacidn y biblicgrafia
ezistente en el Centro de Informacidn ¥y Documentaci dn

del Mintsterio.

7. MAtender y orientar a los funoionar ios del Mimasterio v
5 lew usuarios esbernos acerca de BUsS reguer imientas
de dooumentacian y bibliografia esped alizada en 105

campos de accpbn de la Inst: [ATEE T2

2, Establecer mecantomoss g CoBURICACLHN Y Coor chinac i

con Centros de Tnfor

Ay Docomentactdn anAloagos a
nrvel sacionad @ iobenocronal, o MIras A aprovec bt
Tas ewperiencies eirstentes  en este  campo Yy para
IR T ta  disponibilidad de  bibliograf ia espa-

< yabi o adia

4. Desarrollar wna adecwads politica de donsc Ty O e

dgirigida & la oblencibie de o querlfa anformacydn  de
dgrticil acceso, gue sga de toter és pard  nuestros

(11215 L E=T

5. Solivita a todas 1as Umndades Admimastirativaes del

Ministerio que snpvien pey s e anentse al Cenfro, <opla

de sus estudins @ INVeStigad ioned, asi come Cashien

remtban 1os dodumentos  que tos  fumne ronar 1os  obbengan

e par Liorpall S BN Semnar 108, eUniones, Congrescs,

ST S o .

SIGTEMA DE INFORMATILA

ARTICLA D NO 2% £1 desarrello vy aplioad

v del Sistema de
Inforsdtica tiene coms objativoe drganizar i
sistematizar et flugd de la nformacidn gue se gensra en el

Mintsterto de Trabajoe ¥ Fieoestar Socraly aplicands en forma
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extensiva los métodos gue ayuden a la tecni ficacidn de las
funciones y procedimientos gue se realizan en las distintas

instancias de la Institucidn.
£l Sistema de Informdtica tendrd las siguientes funciones:i

1. Identificar las dependencias del Ministerio que

requreren  del  ag del  Sistema Informatico para

potenciar su acoidn.,

o ¥ ofealizoar wun plan de recoleccion de datos
[ grado de la anformacidn
drshintas prvsk ane 1as thead
- - -
e regs bt ¥ archivon slectrénioos  ac toal g -
atrmentsn el banco  de o abion sy e
* - - o P - P ‘
“+ statenas 2lac by dyge medtant e proogr amas
S LR LT meento o control
= e b L an el o .
s ntlitar el mande o her s aniant os  ge snallwis
WS e S
Pa reforma pdn, . 4
= [sFE)
“ niwel antey
g - L
B carekl s da
&1
P o mAL Lo nge g AT
- PR '
* - * thE g g o v
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. O Ly a Lo .
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ARTICULD Mo
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Mantener registros de la labor efectuada en la Unidad.

OFICINA DE INFORMACION Y FELACIONES FUBLICAS

36 La Oficina de Fela iones Fablicas y Diwvul-
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z . D . . - & are .
Organicvar 3 realizar oncuestas de SERETRE AT dare la
acoidn del Mintsteria ¢ sas croanisnos,
Coordinar 1a realiza 14n Hdo 4 tos Pl reas oy o fae
rencias  de  grensa oo gue  debon participar las

autoridades del Mintsterio,

Manteney

las debidas relaciones con o tas Insti-

b 2 ones ¥ Frivadas, sopecialsents ©on tos

traba jador 9z,

eapleador 3.

v ola presy

Fublicar wn boletin pertddico sobre las actividades
del Ministerio y divelgar informacy bn an los sedios de

COMENE O AT} Sy,

Contributry al  fortal ecimiento de wunas buenas relag-
T i ones internas entre los funcionarios  de ta
Inststuc: én,
DMvigue, comrdinar o 5. - ¢
LY oy Ay establecer L e fguge e A, Lincerg

¥ fiel comunicacdn entre @) Ministerin y Lo diver son
452 I =4 g

piblicos intermos
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TITULO VI

ORGANISMOS A NIVEL FISTALIZADDR

CAPITULD 1.- AUDITORTA INTERNA

ARTICHLO N2 33: La Auditoria Interna le cor responderd efec—
tuar el dizeds, proposiclon e implantacidn
de zistenss de control, gue contribuyan al logro de eficacia ¥
eficiencia en las unidastdes admimistrativas gue conforman esta
Instituridng fisielizar su aplicacion, asi como asistiv oy
ansesor s ol Minrsktra vy Viceministro v domds directores on el

cumplrmeento de 1o musedn y func Lones o e espondi entes.

crédn de Audibor ia Inberna estard a cargo de un
Lrvencrad. e Contabrlidad o wna carrera afin al puesto de

Trabya jun.

ARTIVIL G MO

Hi: ba Suditew fa Interna tendra las =y gk ent e

Foapme Lok s

P Negrlar oy frawakzsar Low fowpities

b quiss o

Ll

b frov Ming o ber b @

ok g e anwanad 5

que Her present an e [a Sdn

Sbmiig sy e i e T ey S,

. ok fraay pea medy s dee ey
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detpdamente  autor tradons peor
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4. Coordinar actividades con los Departomentos de Py sy
puestc y de Contabilidad: en 1a ejecucidn y control
del presupuesto, con el fin de asegurar gue las metas

programadas se logren.

5. Fiscalizar las actividades de orden financiero gue

realicen todas las dependencias del Ministerio.

&. Vigilar el cusplimiento de las normas de contabilidad
en las Institwciones Subvencionadas del Ministierio w
coosrdinar con la Diveccidn de Bienestar Social la

mak € L%

7. Velar por Bl custodio de las prewnbaciones deposiltadas
2 faver doa los btrabajaderes en la Oais de Conci= =

Piac v dm.

8. Fiscalizar y hacer cumplir los procedimientos contas
bles establecidos por la Comtraloria General de b

Fenibl iz a.

Fa Cuw

rdbvar o @t Depar bamenton e

la

caparrtacidn a4 los  funcionar tos respansablies de  las

Centros de Orientacidn Infaniyl, en o} @marie o de 1os
ES 3 . = LR R~

fondos de Fos mspes,

0. Verifroar ¢ fuw

alrrar el

At de los serwicios

Dasroos brindados gores [RHE s INTEL B 1Dsan

11, Yerrtficar la realizar
i 3 Tar g by 3 e "
el ureeent ar g oy BRGuE end )

s

normas gel Mamsal o
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Exigir la elaboracién del formulario "Nota de Recepcién
de Bienes de Useo", con el cual se comprueba el ingreso
de los PBienes adquiridos o recibideos por  traspaso.
Este documenta es indispensable para el pago de cuentas

2 proveedores.

Invertir on Ta enivenas efectiva de Biones cuya haja se

produsia por verta,  permueta,  der 28m, desmontela-

MEen i, ey e dlaminaya o afecto el patr imoni o de

La tanf i ke ¢,
Fartivepar o0 el smicao de beoka e oty g AT aetEd g e
Eratiws pars eotabliecer  §as [ I ]
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i ¢

o dleoanar 1 R E el b Ay w3 mddedii ol
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administrativos, de acuerdo a las Normas legales ¥ regla-
imi — irables s b
mentarias que sefalan los procedimientos aplicables en esta

materia.

ARTICULD NO $7: La Diveccidn de Administracidn estard a cargo
de un Licenciado en Administracidn Piblica O
titulo eguivalente y esperiencia administrativa; dependerd de2l

Despacho Superior.

ARTICILO M2 43; La Direccién de Administracidén tendrd las

siguientes funciones:

i. Organizar, dirigir, desarrollar y controlar la prepa—
vracién y ejecucién del presupuesto anual del
Hinisterio ® iepartir las directrices de la Direccidn
de Presupuesto de la Macidn gue rigen la aplicacidn de

esta materia.

2. Dirigir la adeinistracidén de Recursos Humanos y vigi-
lar por el cumplimientoc del Reqlamento Interno, asi
como las demds Leyes y Reglasentaciones sobre régimen,
administracidn, capacitacidn vy perfeccionamiento del

peraonal .

3. Efectuar el andlisis financiero de la gestidn adminis—

trativa del Misoisterio, llevar control centralizado de

los comproeisos adquiridos y reflejar fipancieramente

la ejecucidn presupuestaria.
4. Organtzar y msantener el buer funcionamiento del

almacén, distribucidn y uso de los zateriales BOULPos
y & bl

de oficina y de los vehiculos,

S. Coordinar el recibo y despacho de 1a cowy esponden: 1 a
dencia,

de los asuntos en trdoat
mite il s .
N todas lag dependenc § asg
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del Ministerio, de acuerdo a las disposiciones legales

que rigen en esta materia.

Suministrar el servicio de rveprodwcidn de copias por

medio del eguipo rmpre -, a todas las Unidades Admi-

nistrativas de la Instituc:dn.

ARTICUESD HMC 34: La Direccidn de Admintstracidn contard oon

tos siguientes Depar tamentos:

~Depar tamento de Servicios Adniotstoativos

~Depar bamernto de Do espondens ta ¢ A d Fre v

~Derppar b amento de Freeonpuest

~Depar tamenta de Contabu by ded

~epar bament oo de Few e sas Homeanos

DEPARTAMENTD OE BERVIULL

ARTIOURD NT 40 Bl Depar bamendto e

AUMINICSTRATIVOG

SR W W wa e sy Al p v

pofe & bowi o Soogear @t s e poaeens

Fewoopt bar ¥ LS

srsp o s e JTas dratintas U

Adminesteat tvas ¥ @yl ar  las  r

QTS R

B AT Y T

¥oridactas QR RST alaen, i R A

Mumssierio gque

Cwpbr wlrox w2l Mingsterio de  Ha

venda oy Tesors, de

ET s S

saldes de partidas del Degartasento de

By @ik B .

Fealnlar

i ER
po centraltiradas por el pnter L e Hoeoterds oy
Teounr oy QUE SR v oamadas Tas

syt etar 1o
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3. Pecibir, analizar y dar tramite a las solicd buds
compras autorizadas  por la Direcrisn  de  Admi-

nistracidn.

4. PFecibir los supinistros de compras centraliradas o
propitas wverificands coantidad ¥y calidad, efectuar su
distribucidn entre las depepdencias de conformidad con

Tas reqguisiciones fespaiivas.

. Drganizar y mantener &l almacén central del Ministerio i
¥ blevar wn tar jetariio para 8l rvegistro cuanbibativo

el

y salidoes definitivas de

trenses,  ass

saldos  en depdsitos y ooen

serwvicro en las de

fagd
A

Yooy frcar  porsddes amento Las eviateoctas de bienes en

ghesgobe g Revs @M SEeC Wk B, @%E Comi ba onmer vasd S0

araAnd ek oy et e e Laes my Smee .,

fo Organerar 0 mantse

p

Dinss e wio pows e

R L

[ 1 I P e S G T L'

ey fic o,

@ awnsbal s

VAR LR

EPLL

o e wkrg gue reiuieca ol buen firy—

o potpambent o e T Ievst gt aes s A,

. Feglamentar yw peogs amar §a gy

vebviculos gue apreob

R T T * - o Y o . .
cunplimient s,  asi  come los  consumos » AN BT m ek
ST erim gnko

prevent rwin W repar &g o

Ml SEmT,

F. Fealisoar

afin com s fune 2 omes, ey Y
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Lo, Mantener registvos do la 1 sty

e fe gy
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ARTICULD M2 46: E! Departamento de Servicias Administrativos

cupnta con las siguientes Secriones:

Ciommiay 8%
~-Beccidn de Almacen
~Seccién de Mantenimient.: y Transporte

~Seccibn de Reproducalsn

Senc oy BGer de Compy a6

ARTICULD M2 <4f: La

de Compras tendrd las siguientes

f s & e 3

1. PFecopilac tas solictbodes de amotes tales y suming i o

de las Unidodes Admintstratveas, pars confeocionar las

regur sty bonea unt tder adas goe cenkraliza el Mini

ter o de Herrenda y Tesoro.

o, Becibls, anelisoer yp o dar ErAmiio a Pas wolicsbodes de

Comgre s aveetoor B e s g Baw iwdminase ot e B0 Cosuimk o g sl v

7. Cotizar en di ferentes eepresas 1os preciaos parda 1as

S denes de oM &t .

3, Prepersr  Cuacde o effer e de  lasz o ferentes

Dr denes de Tompr2s y Netas de Bk s BT @ § A,

3 e amt £ ar oy 305 Memodda coanedo Te oy a &5 pOr menss

Cesrpmt ez

S o oA der AT mo B

Laacdn tendr & los siguienies

ARTICHULE N2 483 ke Tz

F s BRI G E
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1.

';3;

Recibir eqguipo, materiales, suministros, papeleria,

mercancias, etc. gue se haya adquirido

COMPr as.

Efectisar el proceso de recibo, almacenamiento ¥y i s

tribucidn de los bieoes muebles del Ministerio.

Recibir, analizar ¥ dar <seguial ento  a todas  las
solicitudes de materiales de las difer epntes Direc—
ciones y Departamentos del M nisterio {(Central v

Regionales).

Distribuir los bieoes sueebles del Ministerio e
acuerdgo & las solicitudes de los diferentes Depar—

tament o .

Recopilar el movimiento de salidas de materiales v

mercanc ias para los registros contables.

Registrar el ioventario en el  Tar jetario Kardenr,
calcular kos <ostos de los articulos, sercancias,
suminisivos y watertales gue se recitben y salen del

Al man &

Mantoner  control  sobre el redibo,  welada oy i

tr it dn e los biwnes moueties del Mundator o

Mantener wn o control de esintend sas di almacsn a través

derl inventar du.

Semc o dn de Mantensments v Transpor e
ARTICUAD M2 4% La Sovosdsn  de  ¥an,

amvento oy Transport o

tenders las siguientes funcions

53

Bromvdar serwidro de ¥
3 Tyl e Meambenamgent 3 AR k:
st e mIent o g todas las g iat al o
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2. FEeparar y remodelar las ofirinas de las vnidades admi-
nistrativas de esta Institucidén de acuerde a la

dfistribucidn de planta.

3. Acondicionar y remodelar e! mobiliario que se utiliza

en las oficinas.

“« Feparar y dar mantenimiento al sistema eléctrico vy

telefdnico.

S. Instalar y veparar alfumbiras, vinil, pisos, cielo
rasas  suspendsdos, otv., visles de cortimas, foto

muraleas y dewds,

€&. Mantener los sevvicios de aseo y lispieza en todas las

rnstalad tones de esta eotidad.

7. Feglamentar ta prograsadcidn del transporbe de acueedo
a ko soliittads por las distimtas Dyrevciones, Depar—

tamentos o S CLones.

B, Organrzac y mactenor lon sotomdvrles oo boes estado y

F, Coafeccronar los serwicios de circwlacadn para las

MY S L AeE v de Ta Crudad y en boras de Fa mo e,

10, Mantoner wi Tor potario control.

b, Do sl O poruar Fa  proge e pdn woo e

Pulia T e Eol gl T tia TR QUREQE S

s Ao fon welyg -

3. Drwygur ¥

cperan L
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14. Agilizar la tramitacidén de revisado y placa.

15. Mantener registros de la labor efecluada en  la

Lt dad.

Seccidn de Peproduccidn

ARTICILAD M2 S0: La SBeccidn de  Reproducos dn toendr & lan

siguientes funciones:

f. Fecibir las solicitudes de reproduccidn de todas las

Unsdades Administrativas del Ministerio,

Jo Calewlaer la cantidad vy tip: de saterial gue se nece-

stta para Yo coprodouccidn vy ol s onto Correapondionmts,

3. Suministrar el servicio de rep ol L dn e Coplas por
medio del eguipo tmprescr @ todas las wnsdades de la
Institucidn.

4. Compaginar  y  oncwsdernar e Prapl B0 e bedi@s, el e

mentos, toabasjos cuando aci o ool e oy lan wundades

adernistrat s was cor resoondi entes .,

S. Llevar control estadistico de los traba 2oso veal trados

&, Mantener regretyos de 1a abior efectuada e g Uit dad

DEFARTAMENTD DE COFPESSTNDENT 18 ¥ ASFCHT

ARTICULT M2 S1: £} Departanento e oy g

S

FE . E N YR

tenddr & Fas siguienten fune o

1. Focibur, mumerars, codi b R

¥ odunbeibig,e

Fependens 3., O Yas gy

B el 4 g gy s

¥ o R .
¥ ermd g R e T T BRI R s
R 5,
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2.

7.

Fe

Fecibir las documentaciocnes técnicas y administrativas
del corveo y enlregarlas bajo recibe a las unidades

corvespondientes.

Controlar el despacho de los asuntos en tramite en
todas las dependencias, dentro de los términos legales

o reglamentarios.

Fecibir y controlar formalmente del despacho diario de
todos las wnidedes adminiostrativas, toda Ia corves-—
pondencia que llega a este Departamento y remitirlos a

las dependencias de origen.

Registrar, numerar y archivar las resoluciobes mied s~

teriales.

Feaitir a su destino por mensajero o corveo la corces-
pondencia, previo registro de salida en las fichas de

los espedientes o actuaciones.

Liovar un registro central de expedientes o actua—
ciones fiaiquitados © resultados en el orden de
atmoro, codificado fo¢ asuntos ¥y procedencias, asi

como de antecedentes relevantes en Ja accidén del
Hinisterio.

MNotificar resolucionds ¥ COMINICAC.ONES 86 que S8

establezca gue 1lo deba hacerse por. ralsente a los

interesadui.

Hantenar regisiros de la labor efectuada en la Unidad.
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DEPARTAMENTD DE PRESUPUESTOD
ARTICIAD N8 S52: EI Departamento de Presupuesto tendrd las

siguientes funciones:

1. Recibir y transmitir & las dependenc itas del Minyiw-
teric, las directrices y formularics gue envie la
Direc crén die Presupueste de la Macién del Minscter 30
g Flanyficacidm ¥ Politiva Econdmica para Ta
for masd a1 6n de st L @mados del antepr oyecho her
Presupuesto Anual, y asesorar a aguellas sobre la
aplicactdn, determinacidn de priovidad, costos y metas

de Tos progyamas de funcionamiento @ 1nversiones.

2. Coordinar Ja elaboracidn del Anteproyecto de Fre-
supuesto Programético del Ministerio, preparaci dn del
Anteproyecto  definitive y  respectaive pliegoe  de
wstificaciones e nformaciones y  asesorar a  lag

autor bdades en sw Consd der ac i dn.,

3. Elaborar Anteproyectos de Distribuciones., de Mods Fica

ciomes  y  Traslados  de  partidas  dsl  preswpuesto

aprobade y preparar solicitudes de  oréditos AL C L0

naies o suplementales.

4. MNotificar ls aprobacién del Fresupussto ¥ osie adisbed-

bucién © MU TRCACIONeS @ la Direccidn de Ay -

tracitdn del Ministerio p mantense e tualizadas e

as1gnad tones presupusstar 1as.

S Informar mensual y anualmenie s @Tompatands el balance

g edecul i 4N presupuestar o
de costos P progr amas,

al Minisierio, Directores 3
» 85 Benerales, Direccisn de

Presupuesto de g i L
¢ 1 &y 5 =
Ma » Amesores, B 3g Cual
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oy

.

1.

BAVAWIES ¥ de 1o progy amas

B esegiiest a3 ag $has E s Teps t

i

el

(el S TS VR Y SPTE

ar problenas y

T

fas PNV DS ES O Oogy amadat .

Wy fra or e Don DO DL S, ¥ ELEF VAS
fer coodabp koo ow caontabiles e an & 1as

G L,

S Binear Las

Daryesy Thow voelorn o i Lt ogrs gpaa O glonee

Fi e

bl

A3 b el Mroraterso oy de loo balanoee de
i *

B b wbl diey e

s o bvn oy ue costos

EEL0C S L

T R 5 e sivelen oy anales.
(AL QAT e v g sk e Tar petarta de  Fresupsesto  los
srbdlien dasponibles Que mantuens  Cada  Direso§on %

oy Tambnen dear segulmients 3 % rn Fovr e her

B sty

movtmyents  del  gasto peesendtado

o Ta Contralor fa

Sasgnere al ta Fepibiiea.

Elaborar el snforee diarso de la awboriza. i bn presa-

pugstar ra, 2l gue contenpla oo Comproms s [UEE SR Rt

sofgrer e vahos peer @sla fmet i e s day, B3

&u e £ i dlo

al Deparbamernts  de Loodtabo i dag gara sl respec by v

v e B

Preparar @l Informe de Ingresos

y Dastos Mes

ran by

de Flugoe do Foodos S 4 T 2% s rem i dos

vl [ATEY ¥

sl Mrmrzterio de Plaas flcacidn y Politica Econday Cay

zon el propdsito de evaluar =) proceso de la B yecws i b

presupuest aria.

alizar,; registrar y codificar laos documentos de . om-
¥

promisos presupuestarios  (Reeabolsos, Cajas Meruw haiss
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Ordenes de Comgra, Nrtas de Autorizacidn, Planillas,
Tyl G0 ONeS, Contratos, Tuent as, eto, para

establecer el compromiss previc o raaliz o

17, Ejecoutar toda stra tarea inculade al preasupoesto del

Ministerio.
13. Mantener registros de la labor efectuada en 1s Unidad.
DEPARTAMENTD DE CONTABIL IDAD

ARTICLG M2 53: £l Departasentc de Contabrlides? tende & 1o

STl entes Tund s one

. Efectuar el andlisis fuos

crerc e la gesti S aded -

niztrativa det Mioisteriogy  1lewar P RS B

izad de Jos © ompr oml S A febis y orerfl 0 NE R TS ON

Creramente 1a @ sy 50 presupien b i,

robas Tuentes Fare 5ep.am e Do Faawdos

de Dperac pove s,  Fomg

Stivsm oy T g Memorfas $aid

Mimysber po,

3. Controbar y r eYrstrar  CouuT fies i, = A T TR

i

aplicados em i I T D @Dy £ e teiy, Ealesw oo

a. Revuisiogones
b, Ordenes de Comgr s

v MNeotan de Actorgrac o

d. Contratos

&, Flanillas

e Dtras
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4. FPreparar los comprobantwes de Pags y Cheques, corres—
pondientes a los Fondes de manejo del Mintsterio y

crontrolar la secuencia numérica de los mismos.

5. Ordenar les cheques pagados por el Banco Nacional y
preparar las Conciliaciones Bancarias eensuales,
informar a la Direccidn de Administracidén el estado de
los fondcs {cuentas bancariasl, reembol sos en

tramites, cheques en circulacidn, etc.

&. Preparar informes diarios, los Estados Financieros

Trimestrales y Anuales,
7. Preparar el informe diario de Movimiento de Fondos.

8. Efectuar los registros diarios de las transacciones
contables woriginados de las operaciones adedinis-—
trativas, de acuerdo <on los procedimientos eosta—

blecidos por la Contraloria General de la Pepiblica.

9, Hacer los registres o "Imputaciones Contables™ en los
{ibros de Contabilidad gue se uwlilicen (Diaric

Combinada, Mayor General y Nayores Ausiliares).

10, Mantener actualizados los registros de contabilidad y
verificar que todo comprobante de Pago o Chegque esté
acomparado de la documentacién sustentadora de fa

erogac i in.

23
P

cooperar con las unidades adainistrativas del Minis-
teric, Departamento de Presuwpuesto, en las sodifi-
caciones y desglose del presupues. o 2 informarlos

sohre sus ejecuciones vy créditos disponisies.
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ars fiscal el inforsme oo

AFTITILT %@ Sa: El Decartamenio de Contabilidad cuenta con la
siguiente Seccidni

coidm dp Bienes FPatvimoniales

P

Fatrimontales tendrad

e
Ui

-
- ER - £ imventaries,

we g

LF

-
T TG 8% .
Lo .‘%“‘_“&g N
- FTT e L - -
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Participar de toda investigacidn administrativa para
establiecer las responsabilidades en casd, de robiog
hurto, desaparicién, usc indebido y otros, que a facten

el patrimonic del Estads, dentro de la Institucidn.

Solicitar a la Direccidn de Tenss Patrimoniales del
Estade y a la Contralorisa SGeneral de la Papdblica el
avalio oficial  de inmuebles pertenecientes a  la

Institucydn.

DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMAMIS

ARTICLAD M2 S&: £l Departasents de Feoursos Husanos € ey &

las siguientes fundiones:

Participar en fa clasificacidn y descripcidn e O ar g
del ey morya d P dependend 1 as  del Himistersa oy
formisl sy presupuestos  de  per somal, conforme 2 las
ortentaciones técnicas del Departamento de Fecuwrsos
Humanos de la Direccidn de Planificacidn y Desarrolle
Instituwcional  del Ministeria de Plant ficacidn oy

Pol it ica Eoomimysa.

Froyectar el Feglamento Ioterno del Personal y vigilar
gu cweplimiento, asi coms el de las demds leyes y
veglanent at tones sobre réglimen, adminisktracidng, capa-

citacidn y perfeccionanienta diesl  preew soesal .

ronfeccionar ¥y  ilevar ac tuwalizado el tar jetario de
cargos odupados y  wad antes del presupuestio del
ministerio, asi como los respevtivos excedentes de
antecedentes  individua ies de M- funs oNar 15 @

i foraar mensuval mente al Despacho Juperior sobre los

cargos wad antes.
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) . cursos Humanos del
4. Elaborar registros en materia de Recuyr so ¥

Ministerio.
5. Asescrar al personal y atender Sus veclamos.

. S5 oy *Y ari -

£. Participar conjuntamente con la Oficina de FPlanid
5 - S PR'S

ficacitn Institucional, en la organizacidn y e)@cucion

de la evaluacidn del desempefio del funcionario.

7. Conceder las licencias por wacaciones del peresonal
progr amadas por  sus superiores y las de maternidad,

enfermedad o accidentes certificadas por los médicos.

8. Coordinar actividades en conjunto con el Departamento
de Fecursos Humanos de la Direccidn de Plani ficacidm ¥
Pesarrollo  Institucional del Ministerioc de Plani-

ficacsdn yw Politica Econdmica.

3. FRealizar estudios e investigacicnes quiz permitan la

actualizacidn de los Fecursos Humarios de la  Insty—

Bund A,

10. Establecer coordinacidn interi netitucional en la ater-—

cidn indiwvidual del func i onar fo,

ii. Participar en la politica de incent ivos Quie  garant j -

cen el mejor rendimiento del funey AT

-
[ 3]

Besarroilar siste®mas de superw
w & B Wi e ! .
WPErWinidn que Garanticen e}

cusplimiento de las I WRG estzghymia&g

ARTICULD N 57 £l Depar tamento oy Rew ur soe, Humanos t
- R T Ceapnta

3 a 3 o
con las sigulentes Ye, © 4 S s

-Seccidn de Prograsaci 403,
~Seccidn de Planillas
~Secidn da Cag Lt At Se

Registro y Cont ol
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Seccidn

de Programacién, Registro_ y Control

AFTICULD

MO S La Seccidn  de  Programacion, Registro vy
©g

Control tendra los siguientes funciones:

Brindar asesoramiento o informacidn a niveles supe-
riores vy directivos para  pyomover el maximd de

efira ta on la adpintstr el pin de Fedur s0s Hu 1 AT o

£ fetuar ree tutameento o selecodn del Feourso Humaro,
para obtener wid  me g ralidad do funcionarios eon la

GEL S

B 17 I

O permbar 3 b

e fupmer pomrar Don ern Daos ol et

U T T S L e L derr e Bioes e Se adimanpste an en 3

My e e,

Moant pever w0 @At el wef e sy e fewtgvon para 1
e adiea oo gl g Somad o
[T TR P e ek gt e i

Ftant freae ki Bt b fonal, el

vy e P R TR s C %

g b LB ARG T

Llvear el comhe ol de any SY @i Loy,

e A ,qg’/ g Tt ” i 5 g o > =~
[P 1) 5 ; ety L e I

Mo e 7T &
fargesy, ¢k amss R, g yohry o pder
.
cp o FREMLTI
Ry IRTI g CURFTIN T
TR g 7 g -
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Se  Administrar ia capacitacién de los recursos humanos de

la Institucidn.

4. Fealizar arciones de seguimients y evaluacidn con ree-

pecto a las actividades e foa ma 18 desarrolladas.

S« Evaluear e informar sobre ios resueltos de la gest i bn

g2 v apas 1 tacy dn.,

E. Manteoer e por el e Enpal kb e las Léendo e, [FTETz
Pes wun pr poas, gue POl e A L s asenbas oo

QUi @8 Py o c pumamr ewnt o ek s ad ] Rl RN

Tooee b oomar oy e koo Pows s amoeant o @by ahsh g -

Bavweinales we tnfa e pom vl gl CHREREN e 3NN e ey o

I Mempster .o,

e L A S T ST T T diraggs i, a

LIS 0 IEVCS 00 S P PR S S

frim

Wi
OFIANE Zow TOM % F s 1900 DE AT 1l Dadd O DE E N R
FOF OF PERamas
BT RN Y ERAL DE TE®ES I

ARTIE"E O WY Fr Lo mrsidn e o Dyooc. b Seutegee ] e Ty iy i

e PRI Eieac Ta tntar s ek ae g b ¥ O R

bt T [POR [T . p
el 0 3 b T vy g & o e rnd oo ¥y, BRI SRR

A eyl oy

werddi o ambhietb ey QU et Iar Ean o] e Leduen

vty @ Famo de o wont e ey o L e g e

[ OR
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ARTICLLDO NE &2: La Direccidn General Jde Trabajo pslard a

cargo de un  Liwenc iado en Derecho con expe~
riencia en materia laboral, guien en el momento die o1
nosbramiento no debe tener relacién de parentescao dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segunda de afinidad con las
autor idades superiores, Ejercerd las  funciones técnicas
mediante los Departamentos de su Direccidn y es el responsable
de la administracidn y funcionamiento de toda la Direccidn

General de Traba jo.

ARTECLLD N2 £3: En <asoe de auvsencias Sesporal, el Dersclor
Cener sl de Trabajs e d sustituido interina-
monte por el Sub-Director General de Teabajo y éste a oo ower

serd sustituido por ol Jefe d

Depar famento de Felaciones de

To abri piora

ARTICULD N £4: ta Diveccadn General de Treashajo ®

T o

s1gusentes fundcioness

Lo Inftespretar y aplec o Dol dicpnoicyon

nales, leyes, reglamentes 5o

trabays> y el Doredho Lataoral .,

. Fromover  as T —
=BT BRERE e Vi
neeh hraba jedores.,
3. Organtzar oy dirlgie 2k fuane i
. [, 3
L3
wran de relacyonen o f ek —
Fil ¥ X Foalen g
colechyvos, B maiten e 5 Y
5 B y Ay ¥

DU N ¥ L T N
. Coler s vas g
[ v "
4 e It P Er SR Fooeom ®
P ] o - FC T .
ThErpretleacitn y aplicacidn
do Tos Ga
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=

[

£r.

i

1o

bt

Orieatar y divrigir una aderuada aplicarién de las
aormas legeles sobre contratacién colectiva v gue los
reglamntos internes sean instrumentos que organicen,

2

administy atrva y Ldonc amen el trabajo dentro de 1as

EMRY S5005 .,

Fromoezry la formacidn de comisiones mixtas de emplea—
dores oy brabajsdoves, pera gue conbeibayan al  me jo-

ramb et o de Yans womdae ke

e EPrabaio oy ias

relac pones de empleadores y Ly aba pacdar 85,

Flany fooar, wrganizar vy  coordinmer oo ser viczon  de

PR whard o abrax por wy

ab oy mear Fhwee e Yo mare

3o Laypw
@, eI e,y adeiitees  emd e rma b ona i es

admioratras vdny del s

& Jive

A o sadroa e

Fonrd howr Lo bbend rdn de Ta perd

AUR I

!

CnGMTE A ufids S04t ales de ewpleasdores, traba jad

26y

Tos grent oo s b orna b e el regiates de e

wyamon Yy vigelar  oSu Funl 3ot et .

Mant ener Las roleciones con Pas worgand A

L 4

tes e emplesd Eooabva .

rEEn o g predenionales,

foment ando Ta muatoes ol albor 30p

Froyectar y reguta la politooa $571 gt e

rva  de Seguridad Ooupad tenal s

Ty aba o, Barad prevensd B

profeoonalas,

oy fer mechadd

Foowmever  y orteindar Ta dreacidn de servicios sooiales

e las empresat, 4 Ia elevaridn del

By

TAr .
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12 Selamerzsr con laz unidades administrativas Cory esnn

in de estudios gobre salarios,

13, Isgomer 13s $aNCI00ES LorS pspondienten & Quienss
sesercan o traten op desconocer las resolucl ones GuE

cicten ias auioridases oel Traba jo.

iz, Dessaperar las Jeaas funciopes que 1e encomienden las

i

isposiciones logales, =1 Mimistro O el Vicesinistro

de Trazajye » Sremester Soccial,

APTICILTD N £5: La Direcciin SGereral de Trabajo contard con
Gna  swubdireccide, una  unidad tdnica de

S toe 5rgulentes Desariaseniost
BT ¥

- radad Teonioa S Apoyo ~ Secretaria Judicial
- Depsrtamects o8 Telacicces de Trabajo

- Degartaments o2 Drganizaciones Sociales

- Departamects o8 Inspeccidn HGensral de Trabajo
- Departamerts oe  Segurinad  Doupacional oy Medio

aazemte o2 Tralapu

- Thmmar Tameots 32 Asditoria

5
4
5
e
)
&
i1l
i

N ™ "o o
La Lm-lireciiin Deeiral tendrd Yas funcyonew

o 2SISIEN: 4 la Dyrecirée Geveral

e
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atenderd los asuntos referentes a fLey N2 53 de 2B de agosto de

1975, Articulos 715, 740 y 294 del Cddige de Trabajue, de las

veglanentaciones y noarmas que se refieran a la Direcoldn

General de Trabajo.

ESr La Tewretaria Judizaal tendrd las si1guientes

Eoapul ¥asbaares

s Y L @SS e demands e

i

a. For apcwmplemients del Artionlo 75 del Tl

Toaxbe fois.

L B A

TELEYL e L ER e ]

. Beetoerminar ol

£ b cir Las dy for ene s as

eadyente e la

S Pam bl or e,

v, Felatiwas @ la interpgretacrdn en derecho o faowals
S CTIC S TEON S T O N TACEULR 0 TS v POV o e L N = ST P ST TG T FR N S 3
Tew b e e e te o e Reo o e (000 e Dabage aler g
ST G
iR A0 b aplrcaredn el S taouio D40 phed
EeT e wfen T i o Py AR ST 5 R
Al tev bl ph [ETaNE [ 11
v @i ooy e B it
Sy e s e wm SIS o B
[T moer DA L FRETETs I
P 5y « ¢ i 1
e LDy § na A BoGa e TR
% fiov moe iy o wr, gofhry o Jaovn T barie -
Te e Teaal s .
£ e b iy

Koo b ey
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i i i i técnicas
2 Coprdinar y colaborar <on 1as instancias 5

administrativas de la Institucidén para 1a ejecucidn de

actividades y programas relaci cnados con esta unidad.

3. Tramitar la isposicidn de aultas pos incusslimiecto de

normas del Coédigs de Trebs o

S. Tramitar 1o asuntos  adminmistrativos gue be s
asignados de conocimiento 3 la Direccidn en el Cddigo
de Trabajo, talew romo: adSolicitudes de autorizacidn
de despidos por causa econdmicd, bISuspensidn de los
efectos del Contrato de Trabaje, oDecidir las conbro—
wvErgras e jas gue dawn origen las aplioaciones del
frbieola IT7T 0 del  Chdige de Trabajo, dr  Tramitar

I M Fo Tlnt i o wia  adeinisbrativa e =1L

PEGBYONeS  woms Barn b drsciplinarta de  acwerdo co

RS TS T 186 ¥ 187 del Cédige oo Trabajy e
Banciones  por précticas  desleales en cenbra  deld

Simdrealisme fart. 283 . de T, n.

B Fumeplie

le sefiale la Duiraccrén

e Teabage 5 1a

Diveccrin Geneeal
L

Lepar t anent o
e aments de Faol g (S Y

RN s 2 %n UG O

Mg T ar, divigir ¥

controlar 1a

whid By o TEEAd -
- ¥ FET R i m -

b A PRI gl eata
actividasken YE nie gy 0 wh g P& Tan oy

3 oarnddaviduales oy

colectivas e Ivaba o, poara

¥ omediacidn sn los

conflictos g2 trabajo, tratands geo 1

I Sy Tord R E .’"if
medios pacificos; evitar crisys Laboraleg
5 Y PYoCurar gues e
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las empresas, tales relaciones, se requlen por Reglamentos

Internos de Trabas jo.

ARTICULD N2 70: El Depar tamento de FPelaciones de Trabajo

tendrd las siguientes funciones:

1. Estudiar y analizar las disposicicnes en materia la—
boral, en coorginacidn con la Asesoria Legal del

Minister ia. ;

1Y

. Intervenis et la tramptocidn oy oresclucidén de low cone
trato:  colectieos de  teaba jo, sui  coms  en  Ya

aplicacitn de los mismos.

2o Foneeer de la suspensién de las coovend podmss ool ee -

tivas de trabe po por ©ausa de s1s laboral econdmica
oot motivee yw o participar en la solucidn de  los

sonflictos gue  suy Jon por tal suspensidn, de igual

forma seber do o suspensibn por soetos acoerdo de los

voates de Tealba jo.

4., Fromovey las busnas

relaciones entre las sepresas vy

sus tvaba jador es.

por wines @ fresente argenioacidn del trabajo en

Tan ompy e

€. Fropender a la profescidn de los  brabojedores, en

oo s BAn o JRET tastoanctaes respectivas  del

Mot i T
. Consideorar oy emylir  opinddo Pengd ameohon

Inter oo e Trabs po v elesarliosn a o Direcsidn General

de Trabajo para S0 Spu el e 3 A
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8. Cumplir las demas funciones que determinen las dispo—
siciones legales y reglamentarias, al igual gque la

Direccidn General de Tr abya jo.

ARTICULO M@ 7i: El Departamento de Felaciones de  Trabsjo

contard con 1as siguiertes Secoiones:

- Seccidn de Orientacién Laboral

- Seccidn de Conciliacidn ¥ Felaciones Individuales
= Seccidn de Mediacidn y Convend Cones Colectivas

~ Seccidn de Reglamentos Inberoos

- Laja de Comctliactdn

Seccitn de Orientacién aboral

ARTICULD M2 72 La Seccifn ber Ot sent v 150 Laboral Londrd 1a

Sltgusentes funioness

Lo Brindar wma orientaci & adecuada a los usuar 105 del

Ministerto, vespocto a @ @S el gac i ones ¥ derechos de

14

TR 5 ”
P Ee v

gy @l Codigo  de Traba jo ¥y  Leyes

e palkes,

<o Fealizar w o socufioar o Alcwd

Sriedwg -

daales o eeguer tmert o e

Tynasy

LOVE BT g o apery

e

ba rolacy o aboral,

3. Soltcrtar Ll T & aumer s ko L SIS B R P real i 3 s e

LIVESDECT LOneS, o ianado s AmEr P e o g TEQUET Ly sk q
< ra MR algn
Lasn parbe .,
5. Exfonmder Tan Segmk 4o e L v o
, o TS S gy

Didientog

LA ompretan oy b Al ;aede

e T

@ R lfxrﬁw

arlaraeifn v omolar vdn de 1y -
E LA P ol e

Tl 53 gy RELEE S




O

Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

N® 22.5386 Gaceta Oficial, junes 15 de mayo de 1994 63
9. Preparar periddicamente informes sobre las actividades
realizadas por la Seccidn.
6. Cumplir las demis actividades gue le ssfale el Jefs

del Departamento y la Direccidn General de Tr aba jo.

Secci1dn de {onciliscisn vy Felaciones Individuales

ARTICIRD N2 73: La Conciliacidén y Relaciones Individuales

tendrd las siguientes funciones:

Conocer e forma coociliatocia todas las reclama-—
Liones que presenten fos  trabajadores contra  sus
ewmpl eador es (=] ¥ epy esent antes Srd 2 Luestiones
ema: gentes del contrato o relacidn  individual de
trabajo, procurands una soelucién enmarcada dentro de
Pas meyores velaciones y conforme a las normas legales

que no replique reauncia alguna de derechos.

Conocer ¥y resolver, en la misma fovama gue indica el

inciso anterior, las reclamaciones de los brabaja-

woes despedd dos.

Imterveniy on s redaccrdn de laz actas de comendba-

cpdn que resuelwvan las reclamacionss individuslos de

1os trabajadores w fuemear

oo boss, ey Forma directa enteo

Fefrendar Ioos arreglos

Ios interesadss, dentros del sarce de la leg

b e venoy Goes el ner sl -

Llevar wiy regiatro de 1

£ty fro s oy Jes e la
el lan ia ¥ oobtvos datos

contantdos en el ata
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Seccidn de Mediacidn y Convenciones Colectivas

AFTICULO NS 74:r La Seccidn de Mediacidn  y  Convenciones

Calectivas tendrd loas siguientes funciones:

Tramitar, conocer y particip en la negos 1acidn de

tos convenics cxlsctives de trabasjo interpoestos  por

sintdieabon o grupos de trabajadores a la empresa o
grupen  de onpresas, atendiend > las disposiciones

legales sobre Ia mater s 3.

Comoswr , intervenir, mediar y procurar solac tones, dae
conioreudad com la Ley y por Ja wia de la concilia—
crhm admimistrativa, de los confiictos de  be aba jo
s ptatos en las relaciones de vabia o ente o ooo o
e (A ET b 231 e e arfor o Or upo e

enpl eador ey,

Intervenir en la negociscién de [+1

Gy mody fuoa

ciones, a contrato colectivo, al Tyl

w3 b mes g

cuslagurer obro acuer

donde e esteblercan r el ar § vness

der Yrabox jo, 1 mebie win regrstre de dichas nego-

XL RN G .

esorar @ Los traba jadores ¥ empl eador s sobr e ta na-

. I g . - e " . p
turaleza, efecton  y ventajas de log Loty @t e,

colectivos, al igual gue la e}

SUAT AT e e

Pidkr &
las diferentes acty vidades el

oot B g o s

con lo establecido por la ey 4 4 Solicitud e o
. = AR IS B 4% i L

sactores intere

Ao .

Mavtenos Wl regimbro de

Toabia o gque se celebren

BN el miomn { oy s e,

traba sadh e,

Vigrrien f g -

Nt 22.536
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71

Fe

ciados, foecha de vigencis, inicio-terminacidn,

aumentos pactados, etc.)

Sellar, archivar y custodiar los ejemplares de los
contratus colectivos que se presenten  para  su

regisiro.

Cumplivr y hacer cumpliv las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al trémite de los conflictos

ceolectivon.,

Conocer  las reglamentaciones c¢olectivas, procurando
solucionarios de conformidad con la Ley y elevar ante
el Jefe del Departamento aguellos conflictos donde no
se ha dado acuerdo para los fines legales corres-

pondientes.

Lievar wn registro de los conflictos colectives sefa-
tando Ios aspectos relevantes de los siseos (causa,
noshre de la empresa, nidmero de trabajadores ipvolu-

crados, dias de huelga, etc.}

Secc tdn_de Peglamentos Inteynos

ARTICIAD N2 79: La Seccidén de Reglamentos Internos tendrd las

siguientes funciones:

anatizar y recomendar conforme a las disposiciones
legates y eon  torno a4 los  aspectos Juridicos,
erondmicos y suciales contenados e los proyeclos de
Regl amentos Internos gue le- eepresas soeetan a la

aprobacidn del MInESEeT Ede

Orientar y conover la cpinidn del sindicato o traba-

jadores referente a los diversos aspectos  contbem—
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plados en el Proyecto de Reglamento sometido a la

aprobacidén del Ministerio.

Solicitar y estudiar las opiniones de las dependencias
del Ministerio que sean hecesarias, en lo relativo a
cuestiones escrgentes en la tramitacidén o aplicacidn

de los reglasentos de trabajo.

Controlar, en coordinacién ¢on el Departasento de
Inspeccidn, la adecuada aplicacidén Jde los Reglamentos

Internos de Trabajo.

Confecosomar informes en relacidn con los reglamentos
internos de trabajo, de conform dad el S R T T

dimientos legales.

Cumplir y hacer cusplir las disposiciones legales
vigentes en materia de reglasentos internos do trabo o
¥y las demds fundiones que fe seflalen dichas RO M
el Jefe del! Departamento o la Direciidn General e

Tr aba yo.

Caja de Conciliacsdn

ARTICILD WO 76: ta Caja de Tonciliacidn tendr s 3

ARG S gl e e,

Fund 1 Oones s

Recibir y entregar chegues ¥/ dimero TENSgrades por

BMDr OSas [+] T ST sl .‘
POY  pPerSena natos gl B concepte e

prestaciones laborales, COGEa%, ek e sindicales
1 B e,

oh s,

Comfecc yonar ¢ hegues oficrale e w0 s des al direr B0y

efectivo que so ha ree audado.

ne 22.536
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5

=

actuslizads @l archive de control  de pago

indivicual  a brabajadores, de acuer

e anforman s dn

i sty

@ por 1

instansias correspongdientes.

<+, 2y e sty ey Daen e

¥ Bgy ewos  de

a Tos fordos y L 1Ty

es oy 25 1M
S.  Soblicrtasr ta espestiord ihen FETRCONE e e 2

origrnada por el rncwspl totentc de

[

pogder g

LE:Ts

€. Dewwlagsr en forms poepsdian Dan Fyansy

& ki e dw

7. Extender cestificad

a el ot tiod de fos gorgados  de

1 G L

by abra [ TIFR

By e

CokE g kT  entrega para

Teabas po lewvando Lo

T

ARTICULD B Y EL Depar tanendo

Foanwdr &ooev

iy tan ol tewadades  Jdee 1w

An@sinr dngesh

soctales de enpl pador os y Lraba jadores, ya sesn sindicatos de

o gremios  pro e

tr aba pador 85, agoe bac Lones  der enpleadir

51l e cmdeperd enten, ces @

nle:idas por las d1sposloianes Peagale g

ARTIOULD N2 TE: El

FATIT les

snbard a carpr  de wn Licenciado eo Der oo b
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o en una carvera rel acionada con las funciones del puesto Lon
experiencia en la consti tucidn y func jonamiento de Or Ganl omeS

sindicales, o© su equivalente en eXpeEr Iendia laboral.

ARTICIALD NZ 79: £l Departamento de  Organi Tad 1 ones Sociales

tendra las siguientes funciones:

1. Analizar y procwcar soluciones & Yoo problemas que B
ariginen entre las o ganiTaciones S ndicales y dentro

der ellasn.

7. welar por la buena conducosdn ¥ conw 1l achdn dentyvo de

Tas OrganiIadiones sindicales, gut Andose i el

I

CraYer bo M o 0 Lo

3, Atencer, en la sedida g Su Losmretenc ia, la aplicacain

de  los estatutos  vigentes de Jod Organilae 1Ones

s tales, cutdando de fomentar el desarrollo de entat.
4. tlevar el rogistro o docusentos y las estadisticas
relativas & I3

consfitluctén y  decenwoclvimiento  de

OF QAML TAC 3 onEs Srmdic a1es.

Vw Coengrer ar 0w Td Or GAm Tl 1O0es SIndiic ales para 1a

proota Trams Eowo ot g Sus asunta

ae Phegaeemlen L,

Pel Minrster ol

£. Cumplzr ¥ «2lar por  las dispotniciones  legales gue

protejan los cuerechos sindicales v las demds funciones

P R LT T SR
que le eovoarends ol Direclor Seeoral de Teabaio.

ARTICUWLG NP B0 The ZUm.amY = .
T Dr apamr Dac tones  Seed g alpe
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Seccidn de Pegistros Sindicales

ARTICULO N2 81: La Seccién de Registros Sindicales tendrd las

siguientes funciones:

1. WVYelar y proteger e} ejercicio de la libertad sindical

y de asociacidn de trabajadores y empleadores.

2. Fomentar la constitucidn de organizaciones sindicales

y de asociaciones profesionales.

3. Asesorar las organizaciones sindicales y asociaciongs
profestonales en los asuntos relacionados con  sus
actividades y en los trdmites ante las dependenclas

del Ministerio.

4. tievar el registro de todas las organizaciones simdi—

cales, e! archivo y custodia de los estatutos y wus

modi ficac tones de eapleadoren v profesionales.

5., Actualirar el vegistro de las juntas directivas de las
organizaciones sindicales o entr e AG0E § AT L ones
profesicnales y de Tas personas gue 1a COonponen Com—

. forme a los estatutos.

&. Supervisar y dar fe del proceso eleccionario de law

Or gand T a1 ones sindicales y asoCiaciones.

7. lIntervenir de oficio o a peticién de parte en los
contlictos entre organizaciones sindicales o entre
asoctaciones o en el send de ellas y solucionarlos de

acuerdo con fa Ley.

8. Realizar las desds labores que le sefalen las dispo—

siciones legales.
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Seccisdn de Certificacisn, Permisos y Licencias

ARTICLHLO NO 82: ifa Seccién de Certificacidn, Peraisos ¥

Licencias tendrd las siguientes funciones:

1. Exeminar la solicitud de peramisos y licencias, btoman-
do en consideracidn la duracidn, fecha, lugaer, cCan-
tidad de trabajadores y motivo del svento para el cual

se solicita 1a licencia.

2. Motificar a la espresa los detalles de 1a solicitud de
permsos y licencias efectuvadas por los trabajadores y
conon e bea planteasmientos de 1a empresa en torno al

partionlar,

3. Cooceder o denegar el permisco, sustentando fa e sl 4n
tomada ¥ detsilando los aspedtos mds relevantes del
T

e Exfender las certifizaciones de asisten: TE @ L Ones

u otros tramites que realizan los tr aba jador es on ]as

dratintas dependencias del Mam sk @ Lo,

S. bLlevar om regusts o

de los brdmites

realyran e la Sew. ydo.

Tumpliy con Ias

e
;

le sefalen  jas

reor mas abor ales

140 Gemer al e

L R S s tliry ErE

controlar las - ) T
¥ ooi trolar las &L yvi dades femremq‘s a la LIVEDEC £ 3 Sy $i21
RO £ 1 e e

Lraba .,
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AFTICULO N7 B4: La Jefatura del Departamento de Inspaccién

General de Trebajs estard a carge de un fun-

R ETRAT L sepeems nar & Inspacbor  General  de Trabajo el

iy bamente el Tiretor Tealia jo.

Sl ar toanonto de Inspecoien G
ral de Traba po, mo debe e vl ac b ke

[T L Vi T

g e adand D0 S8t

der afrmedatd coer Eas et o Lol

ol Mingaterio.

SAFETIOULE N2 B A A A et s dae

Toatra po LenEie & Fas Subra 3 T S

Wik oy

el cumplimients 5 eplicacidn e

Yoty e § s v el amen ciuanky aton y

b e Y dhem st e < g

gu e}

Mymeater o, princspalmente bas v elatyvas & tela=

o o b o aprends T g, Bghene Yy SEQuUe dagd  aepa—

creeal @n @l ool o

>, Acoger las  deouncras a la Divecoydn
Geer al  de Traba p, fa aplicacydn de LT Wt V=t e T
snfracsiones & GE5poSICLONEs Yaborales de conformdad
P O VA ol y g et s 1as
¥
o, Asesorar @ 1o% Ly abya ¥y oa  bws  eoples
gandoles  pnformal pones e ooy el
jeto de gaplicar bas Yoo e
glamentarias ¥ el meayor @30 e
s, Investigar dicyemes e frabeye tmperantes e

oo ¢ eapord s et es,

poformar @ bos OF QanL ST
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1y,

13.

. mlicitadas por
Beslizar las 1pspecciones gue le S8an solicitad ¢

" - - E: =
1z Dirsccisn Deneral oo T:ab3)o, de acuerdu a las
necesidades de las  unidades adeinistrativas de 1a

s

instrtucydr

-

-

1 5 ¢ sk 1o Aticis &
Clevar ante la Direccisn Gensral de Trabe jo analisis &
informes sobre  dos  vacios y  defioienciaw de  la
tegislacién laboral, referenta a la materia de ou

cosmpet 2 L .

Fomentar wia cooperacisin efective con olyos SR WL

guber namentales T institucrones pablicas [

privadas que ejerzaen actividades sim lares.

Cocedinar con el Depactamento de Seguridad Doopacioe
nal y Medio Smbiente de Trabajo, las 1aspediones

sobire 1a materia .

Elabovrar, dirigir y coordinar

oy ama o mater i

de 1nspecci dn.

Asistivr a Yos Centros de Trabago ante una declaratoria
de hueliga, efectoar el conteo de los te aba jadores  y

determinar 108 gue apoyan © no a dicha S0 dn.

Sellar las entradas de la eepresa de acusrdo a 1o
@stablecido en las normas pertinentes, en csco  de
huelgas legal.

Verificar y sellar low libros de plamidias e lasg
E e ERE

Topresas.

Fevisar y apropar 1o permyecs s L abA o 3 mernor

aprendices.
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3.

ARTTOLLD M 87 E1 Depeod tamento de  Inspeos 38

T s

R

Deseampefiar las demds actividades que le encomienden

las leyes y otras disposiciones legaies o el Dirvector
General de Trabajo, en la medida en gue estas dispo—
sicyrones no entorpercan @] cumplimiento efective de
sus funciones principales o per judiguen 12 actividad e
imparcial idad gue los nspectores de brabajo necesiton

=0 sus relacrones con los empleadores y trabajadores.

ey Al e

Trabajps tendrd Ta srgurente estroctora:

= Gt gode ele IToesprew i b U Boareo
= ey oA de Do 0hee For al

S R ST A

Taeoeot e cler Lonog

e T pvens . podmn Bl B

ART TR B

podrn b braraa ferate & Fas

b Besa o p i ey Tipmge o

AR I

Foyonign movn PRTLEEY b
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T e g wden Wemer ol Te wlen po

Sluape baw oy eoewfaenles el waneper ansesdos p cepl re sl 1% ode
Poew Tagw o Babvorales,  rmewaes o weyd smentos  de la

dviwer (SRR T RIS FE TS dave relo-
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et
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. - raim HE 2y
- Asistiv v criontar a jos frabajadores y a los en

TR G,

pleadoess sabre la aplicacidn de la

. . R P TS (8
2y reglanisntarias vy el M er o de
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Seccibtn de Inspeccién Rural

ARTICULO N2 89: La Seccidn de Inspeccidn Rural tendrd las

siguientes funciones:

1. Programar, coordinar ¥y ejecutar las inspecciones de
rutina  y de wficico segin lo  solicitado por  1a

Direcsidn General de Traba jo.

T. Wigilar oy comtrolar el cusplimiento y aplicacidn de
las leye: laborales, nowmas y realamentos de la
admint stearidn del trabajoe, relativas o condic:ones
aherl ¥ atna e, aprends e e, higtene W BTN R ETe

AT EDED S B ana I brenestar social e 5o e gecutan en 1os
¥

centyos de traba o del dres rwural.

Te Acoger bas denuncias y solbiitar la apnl scec b die 1as

SAMT DT Cor r @spornd entes, e accardo com 1

LA 3N

3 g e @ed g e o weriie b adios  gow e

Leyes w  sus

LT TR FET

F. Acrsbir oy orrentar o ki pas

¥ & Lo s
pleadoren  an Ia  aplicacsdn  de Lan o - diapo-

S TR fegales y eglament wras 2l mepor mocdo de

compnl v Fas

e Elaberar  um znforme de ba  pmspeds s dn realdradae y e
£l andoe Ben dakos e, Lan areomad Eas et e § oo —
dws oy lew DIobvERS QQtose  GamEsr o e e s
iyt i Frwgeecn vemra feapale Taz nor mas
adminiatrat s an Aue badae, ol resoes L,
- Bk abe T iy o (AR D R ¥ LS TRT e b iz g

Lt L ae a1

acten tpoe et par

N T L P [T
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garantizar la efectiva aplicacién de las disposiciones

legales pertinentes.

7. #Analizar los informes mensuales con el fin de detectar
definiciones no contempladas en  las disposiciongs
legales y clasificar la informacidén conforme a lo
previsto en el Convenic Bl ratificade por Panams ants

la Organizaciédn Internacional de Trabajo.

8. Tramitar e informar a su superior para decidir las
denuncias por violacidn al fuero sindical.

9. Desempefar las demds funciones relasciocnadas con fa
actividad de nspeccidn del trabsje que se e
encomiende o asignen por disposicidn Iegal o por or den

BUPET 1O .

Spceydn de Inspecc b dn Maritima

ARTICULD N2 99: ta Seccidn de Inspercidn Maritima bendrd las

nyguientes funo o

1. Inspeccronar y frscalizar 2! cumplisres bo LT

tabor al e

¥ oConenios dry s & fosn Be A5 pedores del

&

Ar 3as de e

oLy g

crotral, bugues de cabotage,

Bl 4=

2. Wigtlar aguellas incidencias oo

Tas oonduspoanes de reabapo ade lae
Gueree g LETIEY SR

valmente por

ol g1 @k

N G Ty
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4. Coordinar con las instancias vespectivas los asuntos
concernientas a accidenies y enfermedades de los

traba jadores portuarivus ¥y mar 1nos.

5. Asesorar a trabajadores del mar  y esgresarios sobre
asunttos ¥y disposiciones  legales  y  servicios  aslse

tenciales gue soe brinden en este Ccampo.

&. Solicitar a la Direccrdn General de  Trabajo que

e Duorecsydm Gereral de Consular y Naves

el Mimgster po de M

crenda y Tesoero los conflichos
mar tbimoes  laborales que  corresponden al  gobrerno

BT B T T

7. volabor ar oo Ta Anescr ba de Adaendos Toles mae pona b ees
o ogeet i ba Fepdabdioa, Trente o la Organira-

cutrn Bt e mae temal e Treabago  en satersa Dabior al

LTI X

PARTAMENTD DF  SESURIDAD OCUPACTIOMNSL Y MEDID AMBIENTE
TEaRGIO

£ 54

v ameent o e

1 De

ARTIOUR O mE

Moty oAb ente de Traba go Pondr 4 Tk M N

Ta admims b sl bdriy @ poeans plee g oty o e D I A

ciones egales en mater ia de segur tded oo Tomel oy el

AT SgEe

mejoramiento de tan condictones del medio aedpente de ratia po.,

wokabad Doy

APTICLLD MO 30t El Dupartoment. de v

e d oA g Che

AT
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fune tones del peses it
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gulente funcioness

1. Desarrcllar ia politica del 6Gobierno en matari’ de

segur idad ocupacicnal y medio ambiente de trabajo.

2. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones wvi-
gente sobre la materia y promover su vigilancia a
través de un cuerpo de inspectores especializados, en
coordinacidén con el Departamento de Inspeccidn General

de Trabajo.

3. CLoordinar sus programas y sctividades con las enti-—
dades piblicas y privadas gue se ocupen de higiene,
segurided, medicina del trabajo, condiciones y medio

amiente laboral.

4. Prestar su colaboracidn y apoyo para el mejor cumpli-

atento de los cometidos asignados en la diversas
Comisiones Macionales e Inter institucionzles solire las

saterias en las cuales el Departamento Torme parte,

3. Promover la creacidn de Comitds Mixtos de Seguridad

Gcupacional y Medic Ambiente de Trabajo, asesorindolos

en el desempero de sus fumiones en la empresa,

£. Estudiar las condiciones de seguridad en [=3 trabajo y
promover la adopoidn de las materias parag prevenir los
rigsgos profesionales,

7. Fromover en coordinacidn cpn el WPEL, 13 iep)esen

tacidn de PrOgranas de Capoaci tac i bn ¥ formaci sq para

los trabajadores y eopleadures, an materia de higien
. & giene,

seguridad ¥y sedio ambiente dp trabao.
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Llevar un registro ¥y contral de los accidentes de tra-

¥ oenformedades profesionales, en coordinacién con

ia Lsja de Seguro Social w el Minilsterio de Balud,
det sl lando ertre otros aspectos las o Busas, enfer-

mextod,  feovaoncia ¥

tywrdad donde [a-iNG]

el Lk b e,
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de Yo mehy

ENIES S s LI = [EN SETLINS RIS

v e e 1

bbbt ey e

b ] bl jug

O i S L Crerst ey [EEREIS R
AR T wh PRI JE T ticdany g,
[ Vvl ub wn b bl s gteer g AW N
Lo o bl spnotan oo .
204 : e i .
[34 T ol it 5
PR T
grow by Giner el Ly - ¥
- Lo o 5 Fe Rt

Bkl pagdo sy oo Ny sF g s Dan T b

R0 ST BT 5 A i . 1ohesiit
. . B S

g e L e e - we S i 3

- - PRSP tr e




Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

nNe 22.536
80 Gaceta Oficial, lunes 16 de mayo d¢ 1994

oHes que deben tomar para evitar

las precauc

4i fundiendoe todo o relative &

accidentes de trabajo,

los equipos personsles de proteccidn.

2. WVigilar y fiscalizar gue en todos los centros e

trabajo, se fijen en lugares wvisiblezs y adiec uard
copias, estracios y resdmenes scbre todo o relative a

la proteccidn de los trabajadores en su labow .

4. Yelar por gue Ao 59 ase egoipe  doaedecoads nr ose
L albra je ary Tugares oy donde 2 s oan factores

pel bgrosos, hastae gue 2ot S Cor el jan.,

D Eraminar ez condiosones o imSh g Yoo lugares e

refugio, la proteccidn conbrs sowendios, las oo

Cyorees dde alamtie

rTas super froies ve

ol lumpreca p ¥ By o

S e

b alya poo,

T e B A [ ke ly»ary 4
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Seveor 1 b

accidentes y enfersedades contraidas por el Trabajador

por efectos de las condiciones y medio asbiente del

Traba jo.

Tumplivr las demds funciones gue les sefalen las dis—

posiciones legales y vreglanentarias.

de Tovest g iom y Fooomoes s Sn

ARTICULD M2 36:

La Sercrdn  de  Investigacidn  y  Promoc i dio

tendrd Tas caguienteo

Investigar todoe 1o relatiws a las condiciones y medio
ambiecte de traba s en gue we dessorollen las acty -

wrahades de Tos bealbia podko

Eatwdtar la fr Pas vawsas oo las  enfor ms-

LT B A Y

dades profesionales vy los adctdentes de Lo sl jo,

Anslor 1 dag

Sepgaer by Foramod o w e omeralan y

oo Ewandey, e ferente m oo pookoers dn di Do

AL

b abio jot S a o bl I
orf R SN

Frpcamiver enbre bas st pones  pabklis b
et i de prouyr L @teral B gue, B oo

j=s

A b g

ot raifa

G mainEy @

1

de brugueiEy  Seggilil b Ay

priads e

o et rmal s -

Pt B BT SRt N ¥ esariales,
1a realizwtén de Canpaies Lendoow o B et vz A
cobre 14 et areita o2 Ias nes oy meds o
anbrents de traba il sobs 2 las enfermedad

5 oacc rdentes de trabapo.

sronales y 1
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&. Desarvrollar, en coordinacidén con entidades pablicas y

privadas, fampafas especiales para evitar log
profestanales en  detorminadas Areas ¥ ovampos  de

actividar! gue prescnten mayor intensidad de rae

wir Lrtard

7. Impul te rreadci Cir Townitets Mistos de

Seupacienal y Medic Asbirente der Trabajo.

T, Fealirar

que 1o sefalen  las

G speen L

DEFARTAMENTD

AETEOULG N

e S o a0 Baedy 4

ignae St s

Fugar ta

LEE ey

w Ay gk o

ARTICLE € Mo




O

Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

N® 22.536

Gaceta Oficlal, lunes 16 de mayo de 1994

83

10.

11.

1z,

Orientar al Director General de Trabajo y demas
instancias de la Direccidén sobre aspectos econdmicos y
finarcieres que influyen en las relacicnes laborales

entre trabajadores y empleadores.

Analizar y evaluar la situacidn econdmica-financiera
de las empresas, para atender solicitudes de despidos

o suspensién temporal de operaciones.

Asesorar a los trabajadores y espleadores en las inte-
rrogantes que presenten, orientandolos a la mejor
aplicacién de las disposiciones legales y reglamen-

tarias correspondientes.

Evaluar laus clasificaciones de puestos proyectadas en
tas Convenciones Colectivas, considerando las estruce
turas salariales, los salarios basicos de ingresos y

los ajustes de salarios por efectos de equidada
Revisar los mutuos acuerdos.

Efectuar auditorias a las admintstraciones judiciales
{por razén del secupstro de emgresas por parte de los

trabajadores.?

Calcular ¥y verificar aontos en concepho e

indemnt 2aci 6n.

Mantener registros de la tabor efectuada en la Unidad.

ARTICULO NG 93: El Departamento de Audibor ia contard con las

siguientes Seccionesi

- Seccidn de Auditoria Sindical~Laboral

- Sercidn de Estudios Financiero copresariales
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Seccién De Auditoria Sindical

ARTICULO NQ 100: La Seccidén de Auditoria Sindical-laber al

tendrd las siguientes funciones:

. Auborizar y contvolar los libros de conbabilidad ¥
balances de las organicaciones sindicales Y asooias

ciones profesionales.

sistemas wuni formes de contabilidad dentro de
tas organizarciones sindical 5y asociaciones profe-

Stuonales,

T Fealizar por 1o menss U wer al afo auditorian oa ias

e S R T S PR ¥ ECI Y ] Profest Gra-

Tes activas,

wsenuar o Tos dielgentes oy e ales en 1oy ) stomas

de contabilsdag 4 el MEIVER B O AR 2 A0 Y O,

G. Fealizar auditor ias, ¥operatages s soluicitud ge Lo,

Tribunales 4 Jurgadons oe Te S i,

[ Investigar las siomal fas  gue SUrJan en las ecopresas

referentes a los calculos y oY Tt

de las Py enta yones

que  de manera colecti MRy eeponden a TO5 by abyg -

Jador e,

7 tieapo, ole=
e UREDTOS  goe mant B |
PAlES p o e wy e,
2

- Visitar las BRI S5 par a

las normas vy 1 @y f gt

calenlon de e s v E

e
|
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fiesta, salarios, vacaciones, décimo tercer mes v

prima de antigiiedad.

9. Mantener registro da2 la labor efectuada en la Unidad.

Seccibn De Estudios Financiero Empresariales

ARTICULD N2 101: La Seccién de Estudios Financiero Empresa-—

riales tendrd las siyuientes funciones:

1. #Asesorar al Director General de Trabajo y las otras
instancias, sobre aspectns econdmicos y financieros
gue influyen en las relaciones laborales entre Traba—

Jadores y Empleadores.

2. Fealizar estudics de naturalera scondeica-financiera,

necesarios para doar soluwcidn a wn determinado con—

flicto entre Trabajadores-Eopleadares.

G, Participar e la negociacidn de plisgos o convvernss io-
nes  comd evaluadores de gropuestas incluidas en Sus

ol Asul s @ ondmECase

4. Analtoar oy ewaluar la srboatudn econdabcamente fi-
percipra de fas engyesscs para atender las soliciltudes

die equipers o SULZENHUMN de aper aciones.

9. Aceanrar & 1os Trabajadores y Empreserios sochre el
cémpubn  de  prestaiiones S0l ales, oohre fiespo  y

35 v sobre la aplicacidn de  las leyes gue

[anCy:

contengan aspedios Slond@ET o,

it

€. Evaluwar la clasifrcacain 09

tos proyactadas en la

ul

Fenvensiones Colectivas, considerands las estructuras

calariales, los salarios CEEAE: de ingresos oy los

do salarios por e fecto de equsdad.




O

Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

Gaceta Oficlal, Junes i6 de mayo de 1994

N¢ 22.536

7. Evaluar 1los sistemas de calificacién por méritc para
los efectos de aument os salariales,
otros factores,
8. Evaluar las 1mplicaciones 2 oNdHmic as
las =lausulas vigentes o gue se Proyes fon
en las Convenciones Colectivas,
EN

Hantener » e

CAPITILD 2, -

o

ARTICULD Mo 102; (s Direccidn Boneral de Emp § e

Mrsme e ngva by ene UMDy T

dirigiv, <onrd; TRRE e e ¥

Foomanteal oy Y, e o ST
sobitiean, EARNIE STty s ey Toerk v 13 ole e e,
BT s ) o e 5 .
AST L) MO p L e, A Renior &1 e Eaples estard R T T
der wre g U benibo @16 g

LA
Ay T fuume: » e,

Promoc i ones

financieras de

ctros de Ta labor efectuada en )

DIFECCINN GENERAL DE EMPLED

¥

Introducir

A Unidacd.

T O gas

TG T ar,

@ el o onada

del  pueot o FooERpESIen A pn gy albves jua !
profestonal
IR 0 sy Deks [ L Y #
ARTIC O o IO Froo v ane L PR a  @l Dy s vy
Dener 3l de Emplon  geyp s R R RN I twsr g
Mk Ly el Gk Dhram b G Al o S
aTRRE A G e
SR & st bogggh . P e dee g Perfm, s (LR TS
. r .
ARTIC 0w e _ o .
; ' : Ty - R = Y TR e e 51
€. W e i g N
1 Tk o o
t. v ¥oogrd e ay b, Sy g, g T
3 § LASTEET I IS W4
(IR P v T ervwgns ¥
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¥ By LA #uryh g B Yo
matery oo
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i

Farticipar conjuntamente on

toztituciones en la
elaboracidn de las politicas de emplec y o ode recursos

e la  epstrociara

emd et A bua-

parimz b w0y

veeo b v ded en el

Mantener el erande wersa o dhe b R g e
yogule el pro Pl woy o il y o e

maree e ol @

Tevientar, supervisar ¥ reglanentar Jas agencias de

cobosantones sin fines lucrativ

orgar Fieencra de fundionarients a las agencias de

colocaciones sin frmes Yaoealtvaos.

Cfectuar investiges tones para debocbar la necesided de

de wbhra caltfrcada edtranjeras, disefar p ejecular

acioues @ protecd b én a la mano de obra nacional, y
wvert ficar et coesplimiects de Ias normas sobre la

transferene ia

¥ dig o eengn da a0 Tos ewban ey os.

Coordynar Lon wntdades  adminzsteativas del ok

.

v, ot idades guber mament al @y oo gand @

5 s gusber -

PR 1)

namentales la

cor ool o dde pwmp i

mater 1a e

B s .

Yigirtar por 2l

Tas nor

Dy ok las

b oy Y
legales sobre enplec y wolioriar la

Aar, D

meciydan w
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. . < -y -
se a los funcionarios autorizados, en coordinacidn con

la Diveccién General de Trabajo.

e solicitud de

i e Rlissod i 1 one

10, FPreparar oo P

"Porminos de Trabe o a Entranjeros®.

Tatacidr de los ewbran je—

1. Aprobar y rvefrendar Ie -

i

Fon duya estadia en el pais no sea mayor de tre

MESGENG, o

12, Pealirzar las desds wtividades en mateyia de emploon

beyes,  coglamentassones S |

gue e dgeterminen la

Mumesteo v &1 Yiceminist o,

Fruges Lo

ARTICULD M8 fod: ©oap o wh [T TR N T NURS A e

v e noiE s ol s Emgi i 0 oinbar b oo AN

Galr-Trn e w0 8 &os Diver b v Bl Spagre et Devgian L omert ez

CE e B e Banae S T

Depar tomernt e do Mlegr ae b o boabeor gl e

Degat b wmecin® o ol By £ugy

Thaomes e §ag

eral tendr 4 1a

LERTSTREE LR

TR e g s

Eople
s § 4
T g ke % 6 1 il b 3y B T 1
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tivas en materia de tolocacidén de mano de obir &, <onslderanda

la oferta y demands Froventects del mers ado dee 2y aba 3o

ARTICULD M8 109: E3 Deparbomertn e Maro de Obra  tord &

o
-

.

siguientes funciones:

Mantensry wuwn servicio gational de <olocaciones e
regule el process de oferta ¥ demanida de  esplea,

coadyuvando en la adecuada ubidizacidn de 1 DS U S0
humanos  en cada regrdn, actividad econdmica y Late-
WO¥ 3A OCupas 1onal .

Fromovey 1a creacidn de pueskos de braba Jry  desaryo—
ITand s avcrames directss con 1a ©omenddad Or Al 2 acla ,

en bepefrolo de bos  desespleados en general y de
[PYRY ATaT:N e Lol e (limdat 1o s, discapacitados,

TRy § s, b

Srientar , suopervicar v reglomentar  las agend ias  de

colod s iones sin froes Juorativos.,

Fealizar acciones de orrentacidn  ocupadcional ¥ e
seleccidn de personal, procurando 21 sejor desarrvollo
de los rewuwrsos bumanos en aras de ofrecer a lom

sen fores productives el personal mds iddéneo.

Vejar por el estricto cusplisiento de las disposi-
ciones del Cédige de Trabajo en materia de Ya
Contratacisdn de Fanameios pars  trabajar  fuera del

sional .

Grezhor i

ol

Realizar todas las actividades sobre la Contrabaci fn

de  Panameiocs para  brabajar fuers del Territorio

Mac i onal «
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« Doordinar con 21 Departamento de

Emplec la planificacién, y realivacidn de

mere cads e braba e en genersl oy de

2 actyvidades soondomoas.

& SiThax

2. ooy et ppear @ Do o deow 3 B e

T T whir sallns oy imeidy eamt

i I

O T I f (R TR
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&
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Desarvollar el process  de intermediacidn para
coadyuvar en el emples de grupos especiales (mar inos,

domésticas y otros) en la forma prescrita por la Ley.

Coordinar y asesorar técnicamente los servicios de
colocacién de conformidad con las disposicione:s

legales vigentes.

Evaluar las aptitedes y conocimientos a fin de
detectar las vopacidades del solicitante, canalizandao
e sraerde a dichas capacidades, a las oportunidades
que wirece el wmerrado Taboral, tanto en su estructura

como Ta anfor mal .

Cowpamnicar por  bodos

& las e o omeno e b a

We o @iy

disponible § o a tor 25 en general la desanda

¥ s bl wa

Promover la whbilizachdn del sevvivcio piblice de empleo

por parte de los trabajadores y emsplesdores.

Mot eper oot S e EMPH BTAT Y DT RN 2 A5 D i
enpresariales para conocer las necesidades de personal
¥ ponerle a disposicisn gratuitamente el cervicio de

e tutamiento de  trabs jadores, procurdndole mano de

obira especializada.

oo dinar , con Tan L i ioees yeuponsables de o apa-
ritacidn profesicnal, para ¥a =lsborac:idn de progravas

der  aprendisaje, capacttacitn y odeptocs v labrral  de

corde & las necestdades y reguerierentos de la

de trabajo y a Ia wer ofrover |

demands Jdel meroa

o de coloos 240 4 Sus egresarius.
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10. Coordinar con diversas entidades gestiones o btramites
de apoyo a la complementacidn de regquisitos o
documentacién bésica del usuavic deseapleado aspiranta

a colocaci bn.

i1l. Proporcionar at  Departasents de Investigacidn de
Emples, datos para el andlisis referente a dispo-
nibilidad, distribucién y utilizacitn de mano de ohra,
por indusiria, profesionales, ocupacionales ¥ regiones
a fin de gue la Direccidn Seneral ge Empleo oriente

sus fTund i ones.,

Seccion de Colocay ifn Selertiva
ARTICULD M2 112: La Seccidn de Colocar 1én Selective tondrd | A%

siguientes funcionesy

1. Promover la insercién labor al del discapacitado a)

sercado de trabajo ¥y realizar ace tones e seguimiento

Al ol on atto.

2. Desarrollar ¥ aplicar técmicas especializadas en g

£ gestidn de colocacidn dal $1 5 apac i tado,

3. Coordinar acciones de Bvaluscidn  y atencitn a1

discaparitade con  Jas ent i dades Que  trabajan g

rehabiiitacidn e tnstituc iones i rcul adas g los
d %

Progransas de discapar it adog,

4. Berwvir © e fuentie da ASRRLr dml enty, £ log

discapacitados BESPICANT % @ o 18U, brindae o ien

tacidn ceupacional wobre i L Ol
e FEE TR e i one T | e y

canalizarlos a ofertas de trabajo en gy BT Cade o
= il @

anuerdo a sus potenciali dados
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5. HMantener un registro de tas empresas ¥ de los
discapacitados aspirantes a emplec, para la deabi da
clasifiracién vy poner  a dispusicidsn el Sery icio

poblico de ¢ o} ows A 1 e

£. Ejecutar y/o parki cipar en < ampaias de censibilizacidn
en tornmo @ las potencialidades ¥ logros labourales del
dincapacitado, dicig tda = 1o cwoeunidad panamena  por
e Lo s Coinp esar 1aly sindical, funcionarios publicos
ete .y en  coordina3dn COM entidades poblicas Y

pr 3 vadas.

7. Participar en las i forentes & ajee s G real tzar i dry Jdo
foment s de  empled, Jiragida o Dot wer Lews  oder 1A

Ggns i 3 $0.

2, AR =) ] ©F e o kDR de VIS AR IEL

Yegrslat vvas de B R PTT Y S R apacitado, a%i Como

v tas mods fIo e pomes L PR b e B .

[

G, B rndar o b enid 3 3 R sndivideal ¥y grupal o vepe

¢ EBOE T ai L ImEs e ewh ales  €npr eoar iales para P OmovEY

T o] nd g 5O Aol di s apan 38 S T

1. Recopiiar o for mac 3 dm gener ada, 0w 33 a1

Seoo s s de Eotudion o€ P C ade de Trabajo.

DEFARTAMENTO DE MIGHAD SONES LABDRALES

ARTICLLO NZ X3 £1 Depar tapento de Migraciones Labor ales
i ene <o micién desary ~3lar y reatirar 1 ovs

tramites de 1as ael i tudes gue S8 elowin  ote e Manastorio,

referentes a 1o Certificedos d8 Teabagn, Prirrogas y demds

acciones rvelac sonadas o B0 B sba e Ge  extranjeros, de

acuwer do @ 1as droposicl apes logales que ¥ tgen ia materia.
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ARTICULD M2
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Farmy o wfge Ty olem pon FT
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R T

et Las R s ¥l RO 3 £:5: ¥ L s ifin 1w,
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ARTICULO M8 115: Fara el cusplimieonts de sus funcivnes el

Departamento de Migracicones Laborales contard
con las siguisntes Secciones:

Seveidn de Permisos de Trabajo para Estranjeros
Seccién de Peraiscs Teaporales

Secciédn de Permisos de Trabo o gara Edrangeros

ARTICEH O N2 13€: Lo Sen v dne e Persasos  de Trabajos para

Extyamnjoros tendrd Toas siguientes fuanciones:

1. Pealirzar la tramitacién y control de los peremisos de
trabiajo a estranjeros, de acruerde a las disposiciones

legales vigentes.

Te Coordinar periddicamente con la Direccidn de Mige a-

cidn y MNaturalizacidn la realizacidn de visitas a las

EHPT SGAG e | e ion e @ famy e vl ar i el
cumplimiento y la aplictacidn de las normas relativas a
1a contratecion de personal extranjero en virbod de

sy condicidn de itnmigrante.

3. Fealtrar de ofivio y o solicitud de las poartes,
inspecciones  en los Centros  de  Trabajo en  donde
extraniervs desenperen act  vidades 1 albor ales Quie

desplaran o desmerecen ta mano de obra nacional.

4., Realizar investigoadlonss para < onstatar la nedessdagd
del empleadur en contratar  @mano de obra extranjera

eapen 1 al b2 oda O e

= Golicitar a las instamcras Dorregeondienten an
- >
aplicaciones de  lan  savrones entabile  cxs cinitra

agquel los omp } pador e gue  contratea raba jadir e
de T M

aigrantes, sin la debida awbori.oes e deo e

do Trabajye y Bienestar S0 al.
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€.

Elaborar los anformes relativoes a  los  limites
porcentuales establecidos en relacidn a ia

contratacién de extranjeros.

Emitir criterios y opimopes sobre los memoriales de

reconsideracidn recibidos en esta inslancia.

Velar por la honradez y fiel cumplimiento del Servicio

Poblice que se presia.

Seccidn de Permisos Tempor ales

ARTICIRO NO 117 La Seccién de Permisos Teoprales tendrd las

siguientes fund i onss:

Tramitar la contratacidn de los exbranjerus cuya poe

tadia en el pais o0 sea mayor e tres (32 DEEEG,

Controlar y welar por o cumplimieobe diz Yas dispo-
siciones legales vespectivas p 1y protecoidn de los

Artistas  y  Trabajedores de  la  Mdsy ta  MNacional,

teniendo a la contratacibn de panameios on entac

actividades.

Tomar las medidas NECEsIvias para pl tiel cumplimiento

de las leyes y acuerdos establecidos enire sindicatos

Y SMpresas.

Coordinar <con  las  instituc S guber named ) €3y
i} 3
desds organizaciones sociales, piblicas y pey vattan @1

establecimients do medidas tendient ., a4 protoger a1
N ' Sl g 3

artista macional.

Fealirzar inspecd lones  mow Larn 3
. - R AR AR NS e PATVRY g r
A regul ar  a
Tentros  Mociurnos o Tugares  dgong. T PR . 4
" - - e A vediy

®2251C0s 0 artistas sin la Sebida AR § 2§ Ay
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€. Mantener registros de las actividades efectuadas en la

Seccidn.

DEFARTAMENTO DE INVESTIGACIONES DE EMPLED

ARTIFCULD N2 118: El Departamento de Investigaciones de Empleo
tiene la responeabilldad de realizar iovesti-

gae bones Basicas evaluar la situwacidn ocupacional del pais;

determinar niveles de esples, subeapleo y desempleo, grupos de

poblacidn y Area geogrdfica mads ofectads y sus perspes tivan

gque permitan la elaboracytn de peogramens oy pooyes Lon para

Gy ar e o,

ARTICULO M2 119: E1 Departamcnto de Investinaciones de Emprl e

Lemde & Lo soguicntes fung oness

. Peslizar eotudonn, andlisis o anventgaeciones wobrs pl

e c @ s Dralea e e perarton promoves pol (ticas W
prooige @meas e el do e e empleeoy Como 1 msh e et o [4TET )
me ety el nevel de sngresos ¥y la satisfaccidn de

nere @3 dades bhdsioas.

To o Partno upes w Jieorit cvmeen o e s B Tt imst it § o
gubernamentales oo la elaborazdn de las politicas de

enpl e,

a. Col har s con obras dependen: toan pstatale, e [FESIS -

guter mamentales e el andlisrs gy evaluactidn de |
e BrevEr s B e @1 wn bl ars g e

gl s de ol 3.

4. Femeotar polifreas y progewmas sapes i fic clEn eang e

prar a Lwos o

21 nercads de traba jo.
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5. Mantener intercambio de investigaciones y programas de
empies con orgenismos tionicos nacionales e interna-

cionales.

€., Estudiar y pravesy solucisnes para ¥ esolver 1a pro-
Blerdtica del descoples en sus diversas Causas s
cupasidn, ciscrve de empresaz, centros de trabajoe o la

introdeccién de la tecnologial.

ARTICUAD MO 120: Para o1 cumplimiento de sus funcivnes el
Pepar tamento de Investigaciones de Eeplec
contard con las siguientes Secciones:

~ Seccidn de Estudios de Mercado de Trabajo
cpd e Frogectos y Programas de Sapleo

Dy Sme_dbe Dot uedioos s M o oaabo dles Ve by o

ARTTCULE ME 107 e Se

k1

2 Estudioc de Mercado de Traba jo

tonds & ban sugud ent

g & oees s
foranne & oneess

1. Coordiner oy parfoe epar, con ol Departamento de M e
Mor o en ta formelactn de propuscstas guoe at beoodoaen Lo
reguer pmlentos de la oferta y desendas de mano e ofiyr

desempl eada.

o Anebizar e orelo pde o eristade eabee la oferta oy

demanda  del  mercados de Lr et o,

Vas  var ia-

Crowves ke dicka vl as i,

3. Faviroipar a fich AT |

3 Manmdeter s o=
Tovnt v bue powmese, POl o v, Dwapoeres o
en Ta saplewment s pdn oy s el 0 .
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Elaborar gperiddicamente los Estudios relativos  al
comportamients del mercado de trabajo a nivel generval

¥ 1os aspectes particulares pertinentes.

Mantener registros de la informacidn estadisticas gue

s produce en la Direccidn General de Esplec.

Sece i in de Proyectos y Proge amas de Empleo

AFTTOMLD W 120 Lo Dewwdden de Preogertos y Programas de Empleo

tendr & las siguientes funcioness

Cwog i oty be Aoomor fa gee Aeamioos Tndes necdoonasd es

Fae, mokicitodes e Cooper @t dn oy askotiendcha tTéonica

tober o tioniat e mesber pa e eep e > pgual forma a
admrn sty oot b de  bos peeysctos  gue s originen  de

entas 9ol iy budes.

F oo matd e b prr et ar r e e entizs al

gt agndst 1, andlises o Dy oge S ria e smpd e

fyer iy

y o omey o adhe dier Lo & fortalecer la
g beband poesd b e pomal oy a procentar alteroativas

par & afeord ar ta groblemdtona ol

Wllex

Mart G @G BT e D vewFowr madc Loy o

de o ganis el s mad bomales 8 veer o gl

g AEE e

referentes a proya.tos ¥y pr

Cotaberar y  coordinar  con oty e dependencs as del

pookreves ghadaere 7,

Ministerio 2 wnstit

ST b4 g ond koS BB Rl e

SIS

b oo




O

Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

nNe 22.536

100 Gaceta Oficial, lunes 16 de mayo de 1994

CAPITULD C DIRECCIODN GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULD N2 123: L3 Direccisdn General doe Dlepestar ©
UN Grgan Sme LCniT o, guis Tlens ashd ml 51060
promover el furialecimiento vy desarrelle  integral de la

1al panameiia

=i¢o de la organizaecidn se

familia cone abcliso b

mediante a planificacidn, cvganitacidn, ejecuidn y avalua-

ialos divigidas &

crdn de programas, proyecios y acclones s
caia wno de los componentes de la fomilia en pacbicular y oo

=TS N B

SETICULG M 103 Lo Pivece b Deneral de  Bleonestar  Social
estard  a Cargo de un Dicencrade en Traba jo
sifla 4o

Sotpal & en o wike carvwra relaci [T FRUCTA R YOS P |

gt oy eapier Bencta o0 brsboa jos de ovest g b odag,

AFRTILIND M2 129 En caso de  ausendia temporal, ol Divector

el die Fyenetar oo gl sey &

Enfer rramerite pew ol Do oD e e Ko

Vi Baber @ S0 Vsl Ser A 6 EErddo poe une e

Deqmar §ament o

ARTICU G MY X6 La Drroaosidn

A Eewr gy

e ad e By ane

teads & Las scgorentes fune ioness:

t. cumElen Jas POEOES Const g
referentes a previsi Wy Bienest gy
X8 I3
Te Fregeetoae 1 Frg i L Te 03 w0 Y e o ‘
- LA dOPE O B s .
coles el Ministor g,
2. W ]
N R T I ARV, s
tuol L T - ramy

% “
ek G

R s o A
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#. Fomentar la organizacd 4, participacidn y desarrallo
social de 1ns miesbros ge cada comunidad & nivel

nacional .

D Cooperar T ia s

vew 3 odaned ol tal nec

MY (RN L a5 @ b usial e,

&. De

arrollar  progr amas  gue  mRjorsn  fas condic bonss

soctalen, colburales, e0on tae oy peliticas de la

My por

Te Feel gz CX TN LR TR T & ta prososadn oy

£y b § ol BB ey Tar M e

R P

G,

3 BRI A

panis s el Wde e B Ees e T F

I T o s b e s hn e Ean puor mes

s dher gy A TSR A AT

gyl as, planps

WO e

s Al

i, 7 ey Yois
- § al e rmbew s g dey negd dos

eer Ba familoa oy el Beessstaes e fa
¥

11 v R ERE S
grrwvarn  de b & Loa o E gl N - .
1ala

oo g amas de

12, Elaborar P O

voohlemabios  wonal

AT G, s

n

o

B SN S e
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13, Autorilean,

14, O etfal

= " :
5. Ferafrzos et [

[T A SR A AREA Rt

vio Mpmun s BEY B T mete ipead Bafee oy tal.,
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ERRIE T s VIR T I
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atendida, gue permita realizar diagndsticos sociales para la

formulacidn de politicas de bienestar y asistencia social.

-

ARTICLA D N2 129: El Departamenta de Investigacidén y Evaluacidn

-,
-

3.

1.

Social tendrd les siguientes funciovness:

Formular y elaborar, en coordinacidn con olras Ureg
gades, los Frogramas de la Direccidn, gue permitan
resolver las situaciones sociales ipvestigadas v

contribuir al logro de las setas establecidas.

Investigar y evaluar las necesidades y problemiticas

de la familia panamefa.

Colalwwr ar <o wbras jostitueciones que procesan infor-~
man pdn estadisticas gue puedan ser aplicables a los

programas de la Direccidn,

flaborar los procedimientos a utilizar en los Departa~
memtos de Ta unidad, para reyisivar estadisticamente

los resupltados de su programacidn.

Fvaluar los resultados de la aplicacidn de las noremas
legales, plancs y programas de asistencia y bisnestar

sy al.

Reatizar las investigaciones necesarias a aguellas
instituc iones de asistencia social gue han sclicitado

al Mipisterio ser recohosida como tal.

ARTICLAD WNC 130: Para la ejeiucidn de estas  funciones el

Sowgal

Bopar taments de Invesligoe . r vy Evaluacién

contard con las siguisntes Bed croness

- Beccidn de Investigaridn y Planificacidn Social

- G cidn de Uoordinacidn Interinsti lucional
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Seccitn de Investigacién y Plani ficac ion

Sove §al

ARTIOULD

i

Lt BAL)

MR i21: ta Seccidn de Investigacidn ¥ Plani ficawidn

P33

Soctal tendrd 1as s1guaen

Flams Froar ¥ rvealizac ssbudios en

i bprales

LOSEEY

v DA

Fo i @Gl
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b R et e
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fogn podmal  Corrhy & Bam o
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DEPARTAMENTD DE FEOVECTOS ¢ FEON

ARTICIRTG MT 100 EL Dopeu Louento e Progess

€ e L

para

Mantener colaboracidn y ceordinacisn con instituciones
gubernamentales, empresa p ivadie, asoriaricnes y otras
en el desarvoilo de actividades, planes y programas
que en el campe de bienestar mocial son llevades a la

comeni dad.

Sostener velacidén permcnente COM O Qant Smws  ac o
nales e inlernaciconsles, g Apuyan los proyewt on oy

st 3 o

Qe e gestaonan en Ta Mreccide, dando

zeguimienla a ¥an miosmas.,

ARG SO0 TALES

¥ Peogr amas

Sum xalio, tonde s oo dn waAre i odral la

o dE oy Oges B g D e Sievn GUer S r vy e e b ument o

eebndio,  ateriidn oy woles i de los probllemas

sy hafen,  oguee Lon competenc s de Ta Deroce b s Geneeasl de

Boowweat ar S val,

ARTHLOUE D N 134 Bl Deper bamente  de Proyectos y P ogyr aumies

S gales tendrd Fas stguientes fone oo

Tovmolar y 2laborar peogramas de blensstar s 1al, gque

e et s soles et Heos e adileman e

e AR

woark prey e @l Tesgro

LR TS s

woinaidyngeEne gen a

Flg g

e afleense v and 3o

Toas gl £8 10 as

A v

todo e tervi

eardl wat v

¥ 1 o ar

Frhwea T S tal evaluada,

.a
RN AT

Eatado,
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4. Efectuar proyectos que motiven el interds  familia

para bDrindar 1S Sevvie o e hiagares sustitulos ¥y

virecer  los  caidaden 1 mencres en  circunstancias

pecisdmente 1 ficiles,

5. Efectuar programas de oeion®a 14n familar P LU STOVEY -0

1dn & la teriera edad, a phvenes, et

€. Elatwrar proyectos tendientes & dar renpae e a Do

o

1Y a pansee

PR 7T TeTE

proene apales problemas e o f
Sordus tomes Qo g mi b wine ailar @1 nie ] e faa liar a

at b v dbaden prooadie b v,

Fo Dirvygis PERTEE SR ok Bt genenst gy pint b, Wty

SAERENE % 2%y o py ol e

S X 2 SRR Tl

P

. [ R EDISE I B e L T Y LI R TR [T B

S v T s ew e o nime ELER I I T C N S, ot

aeer @ foon mman g Jrmad e cumeus g

AT 4 S R

EN Dmgus ¥ -ome wmy By, o comusgnd o foos,

WHCRE ek T ¥ T

o el o Cady Bo Do @ b B 0 e v ide

ok Bewmeken Vo g vy f o, T

for . . ¥
Pl T R T e ol M i@ e vemiseseary B o
¥ 5 & SYREER o i ey ] on Fireal Fon

@ 1Ay e

s sl e aaryad

B Y G R ST e

t ot [ e gy e B 4 -
Tty LIRS . [ AT B g e L S N TV | [STRTS
detie des o nnl oy o Duweew g dn e Joge st o Yum gy
E ESta Y ue gy

U e R T UL SNy e [T

D S D N 3y
A 2T P Soutes Fuime g G D -

Foooogen € yoFetge ., T YAl

coeE v & ony fac, L5 I RS 1 N T o T
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7. Ofrecar 21 servicin de orientacidn familiar al

solicita y darle seguimionts a los casos que  asi

YU eran.

B. Fealizar anslicic iz las siivaciones atendidas

i reast §oSn

<i Departaments ge

EARC 3 )

e
Fosial, B aminados los  servioios

@ WE JOI A

e

-
f

B

Crndan a la famely

e -
Pl C T N T

i Lt g

ARETOUL O g Tt

invest igac

gue lo

Pu]

1

en

1
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[, [ S
TeOR R Seaodn e Tomtus e D bestt e § G Taf ot
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vokeage wb o wtel @y fan i
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autorizacién de 1a apertura v funcicnamiento de Jos

Centros Parwvular iog,

Seccidn de Erganizac i én ¥ Pesarrcilo de 1a Comunidad

ARTICULO N2 (38. La Seccién de Organizacidn ¥ Desarrollo de la

Comunidad tended las siguientes funci oness

Fomentar la Organizaci dn, participacidn Y desarrolla
social, erondm: oo, cuiturai, recreativo ifer Yo
mrembros de las  comunidades selece ionadas para

traba jar.,

Elabor ar proyectos, planes ¥ estrategias Con Junt ament e
€on 1as comunidades que garanticen el bienestar de 14

familia y de sus aienhros.,

Propiciar que los plones y Programas de decsrrollo
comunitario se lleven & <abo de acuerdo a las

politicas de desarrollo BCondnico y social del pais.

Aunar esfuerzos con los lideves y loe soradores de las
comunidades seleccionadas para detectar Jos problemas
SO0 o~econdmi cos existentes a fin de buscar alter-

nativas a las =i tuac i ones present adas,

Coordinar y participar en attividades que coadyuven a

mejorar la problemdtica social de las cosunidades,

Asesorar a miembros o GrUPOS  comuni’ ar oo en  g)

desarrcllo de programas de autogestidén.,

N? 22.535 Gaceta Oficial. lunes 16 de mayoe de 1294 109
del nifg, e asisten a Ing Centros de Drientacidn
Infantil,
7. Pealizar lasg 1nvestigaciones fRCesarias  para  la
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7. Cosrdinar con el Departamento de Investigacién ¥
Evaluacidn  Social la promocidn, planificacidn ¥
realizacian de estudios tecnicos con el propésito de
cenocer los problemas gue confre ohitan las comun:dades

seleccionadas por esta Dires 3 g,

Promesser la A EAC T S de Centrios de  Desarvol Lo

Comens bar 1o e dreas seleccionadas o Cael g Lor i tac i e

Para atender a3 los  meradoe os de las  comenidaer

<A

través de di ferent S S W T kG,

% RBealizar dctividades nuoe de Piacten en los  jévenpso Ya

T ma & by

ALY tos sde

del  wstadio,  faeo-

rentrendo Con ol lo e o esn e sk

vent o dee o«

S LT

Fost ~Inst et somal b,

Seceidn _de At enizdn vy Soperyt sy dm e

Las
WEM § oy
ARTICULE MO 1390 4y BECCuhie dB AR L S ¥ Superwvisgln g las

Institus vones Sub WERFRC Koy,

tendrd | as ES

guientes funcioness

1. PFealizar wisitas per pddy g

B Anst i bass g o

BG aqylyy

Cronadas, para establecor

IS e es] davdes, condye FEWES

nes, FEIUr Sos ¥ otrog par.a caralisar ST Y vy

tendientes a brindar sofuciones a las Wi Smasy,

~» Drganirar et ragistro, SUDET v %L Gy ¥ ovigadan:

A i g

entidades pablicas privadas g~ asisten: ;s BoCial,

<. Desarvoliar ¥ toordinar  proor ames g2 orientacg £ry
R ¥

Bromocidn y asistencia secial en jag inshtuﬂ:immeﬂa

subvens i onadas ( ATC1aN05, Benores » Jdvenegs y eto, )
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3.  Sugerivy Gue e astableryan e mas, leyss o otras
disposiones que proteja a la poblacidn atendida en las

Instituc icnes Subvencionadas.

2. Orientar a 1as famiTiun &n aptitudes posibivas e
#ejoren los aspectos sectales y econdmicos de la

ool a1 by

Ta tecrers odad,

€. Fomentar Ya im o B8 di 3o poblar ién dw tircera
edad a act; vidades, que proruren el desarrollo de los

LMV .

JEPADEAMENTD DE LA MgeR

ARETICLRLD NO 1a0: £y Depar tament s doe L

sigubentes fundionec:

. Feelizar y o oovrdimar entudyes e Lvest igac tomes  solire

Ia problemdticos de Iae P @iy Panamd y o fundir o,

aiea okl e g

2. Elasbwrar oy o ool et e Sy ¥

promocadn pava 1o Mo e,

I Superviesr y ewvaluar los Pragy amas de peomod 1 de [ T
Ya  Mue g [T fosn sspec tos sy @l culturai, ¥

3o Esbtoblecws oot o st dey ¥ootoenrdingr  actividades gon
roend b brates gk e mament ol By QAN SHE P guberna-—
montales & 1natacnatonalaes G permban mandener g a

red  de  inforescidn ' intarc sk se periencia  w

e umeEnt ac pine relat A 1a Mujer,

5. Besarrollar actividades gque impulsen la parficipaciin
de la wmujer gpanamefa on  los planes da dozarrol e

& Lwsannni dad,

sacial y e
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6. Coordinar ¥ programar con o1 Departamento de Didactica

Socital, actividades de capacitaciin a  1a Mt jeer

panamefa oo di ferentes temas.,

7. Organizar ¥ asesorar a grupos femeninos Que  desa-

rrollen actividades generador as de ingreso.

8. Promover jas vy elaciones con  insti tuciones  guberna-
mentales,  organismos o gubernamentales para la
ejecucidn en  con Junto de pe Ogranas  gue  ayuden  al
desarrollo integral de la Mis jumr

F. Evaluar la aplicacidn de normas ¥ A Spoat o § o

i

legales refersntes a la Mujer panamnia Y sistesaticar

la Jegislacién Cor v espondi ente.,

10, Ofrecer s ViCios de abenci en ¥ OoABEROr is o0 mator g

sotial y legal a la My jere

1. Divulgar ¥ Orientar a ja comuntdad  on AT T o

relativos a la condicl &n SoCial-econdmica de Ya Py e .

El  Departamento de ta  Mujer contard  con  lag SIQul entps

Sewciones.,

f.- Seccién de Promocién y Capac itacisn
2o Baccidn de Trientacidn ’Qﬁczu_&w@gal

Sed ¢ 3 9n e Pr omoc § 4n ¥ _Capa. i tdg__!__egﬂ

o Estabilecer . [ELSTA T N

BTEL LR b, gy gy

smeatales, o FAILSMOD o FUbes fdn 11833 gy Bty -

nac i onalen, (ST pEre my £ ary AT Dy L ket de

infor ma i dn 2 inter<ambiagr RO L g ¥ e Uty —

tacidn relativas 4 La Mo,
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3

R

Desarrallar actiwvidades que impulsen la participacien

de L
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trativa, 1o suplird el Sub-Director o en su defecto el Jefe

del Departamento de m3yor importancia o actividgad funcional.

ARTICULD MO 157: Los Director 85 Benerales de Trabajo, Bienes-—
tar Zocial y Feplea, los  Asesores  (Asuntos
Internacionales 4 Legal, Oficina de Planificacién, Oficina de
Informacisn y Relaciones Pablicas) » los Directores de Adminis—
tracion, Auditoria Interna e Instituio Panamefic de Estudios
Laburales y los Directores Regtonales de Trabajo y Bienestar
Social, tendrdn  las  oj guientes atribuciones y  respon—

sabilidades:

Io Tonducie Yo untdad a sua car oy BUPSY viSendd y  Coue -~
ey nasndio L EY accydie de sus dependens i as para el
cunplizients cportuno y eficiente de las actiwi dafes

Pr oy amadas.

2 Elaborar e proogramas e by abajo ¥y el anteproyecto de
reesupuesto anual de su o weidad v i gilar suw Cumpl g
5 7 b

i ert e

T Durigir oy cenbralizar e programacién de actyvidades y
la pre.isién de nedesidades de personal » TECLY SO5 Y

bienes de sus wunidades.

Ao Tembrolar ¥a realicacidn eficionte ¥ wportuna de las
actividades programades, e informando nensual mente al
Mimistyro oy Wicemtntshy o sobir e tos avances ¥

dr frcultades encontyadas.

G DMiergiroy cwordinar 1as acoiene . gue desarrolle eug
pnrdad admantstraliva con los dowms  ® ntegrantes de l1a
institucidn y entidades gubernasentales que les sean

afines.
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&. Supervisar el personal, detectando las necesidades de
tapacitacidn y perfeccionamiento, motivandolo a rea—
lizar sus funciones de una manera eficiente; de igual
forma velar por la armonia enire los funcionarios a su
cargoe y gestionar las sanciones gue SPan nNRCPSAarias

cuando existan motivos o causas gue las justifiguen.

7. Distribuir racional y equitativamente las actividades
¥ asuntos entre sus dependencias competentes, tratando
de lograr el ssximo rendimiento con e} menor costo ¥
la mayor celeridad en las decisiones ¥ aLtiongsy
wvigilar gque la atencidn al pablico se ofectds con

rapidez, eficiencia y cortesia.

8. Informar y asesorar al Ministro y Viceministro sobre

la accidn especifica de la unidad administrativa.

9. Firear el despacho diario que le corresponda o le haya
sido delegado por e Ministro o Yiceminisiso ¥ someter
a los mismos debidamente refrendado, los que les

compete decidir © suscribir.

10, Solicitar a la Direccidén de Administracién los reque-

rimientos del personal, contrataciones, inversiones ¥

gastos, susinistros y servicios NECESArios, asi Coms
de las relaciones de pago de gastos por CaJa menuda,

dentro de los limites de sus aty ibuciones legales,

reglamentarias o delegadas y las positilidades el
Presupuest G.
11, Supervisar 21 correcto uso ¥ manteninaento de Joe
locales, instalaciones, ienes, #eiios,  egquipos ¥

dtiles de sus dependenciac.
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2. Progoner 2 1a Oficina de Planificacién las modifi-
“Aariones o las nar aas reglamentarias y los respectiv

manuales operativos  por cayn  estricts cumplimientc
velardn.

Tl Do o odeidiv e 1 e Lages bones interpuestas
los Jefes de Departamsntos o
i1as 3 oy
Bt

B E j“’e E

toide ctva atribacidr de

decisidn 0 accidén

erwbiva , operativa vimcosloads con La @ pen s §obry el
Freeouge e o S E v L tinilee El g e Ta Untdad
Adamionals abiv s gue s ige o gue e haya B

e i toda o et ogada g &1 Mingatea o Vieewms o sk,

.
B Jefes de Depoactamenbos o Je Do o e

ARTICUE O wNO T8 L

Forf e,

de Depar Lacentos ¥y de Secoiones
Copndr & ¥

shgrekpnte

EL Y SYATA

WX BGE -
©uadnd b dasdos

T LY

1. Ejercer la jefatuvra de la dependencia a sy LAY Gy

cof oy e

@b paca el compliotento eficas ¥
N

e e D TN ARSI TR

e

SOROT SRelnn de compe-
e b v

2. FPreparar el programa y calenda 1o doe by b

vidaeee o ovigrlar sy ocnweplimient o,

S. Fartrcipar en Ia progranad i b

PEie

o traoidades y 1a
pgreviardn de las nece

1 dacte 5

dires

sobre e acci'n especifive o adminrstrativa
die la ucvdod.

3. Feproesent ar o
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CAPITIAO N8 2 ATRIBUCIONES Y RESFONGABILIDADES ESFPECIFICAS

A2 FUNCIOCNARIOS TECHICRS « OFEFATIVOS EJECUTIVOS

Bivector Soneral Ds Tr aba o

ARTITILG ™23 1%0: E1 Diyoct. + Hesersl de Trabajo lendrd las
rgunendas alviburd snes ¥ responsabi lidades
especificas, adends oo las adwinicirati VS Comunes  ade Jien

articulos 158 a1 157 de pote reqlamend oo

Lo Participar en la formular 140 de s politica Yaboral
del pais y o whpliy  de acweecdo con la or lenbas @ dn
sefialads por el Op Guowe B lerutive,  por  conduc b alepd

Hinisterio de Traba 3y Breneztar Sospal.,

2. Elabarar, con los Jefes de sus Dopart amentos, low
planes, progy VAL, NOERAT BN materia do trabajo y el

anteproyes o de Precipue s araeal v @rrigid o conrdinar

¥ contyobar s eficrente ¥ OOopur tuna e jor ug g fn,

3. Evalwar los resultados pedtices de la Tegurslacidn del

traha jo vigenta Y B0 S CAsG, proporce las reformas
hecesar tas, en colaborar i dn Sul L Auesur Legal del

Mk sber i,

4. Welar por las swenas  relaciones entre las or g -~
Tationes de  empleaderes ¥ brabajadores, por Ya

proteccidn vy defenca 42 s deres hos, capscitaci Sy oy

el mixiso empleo de  log tr abajadores ¥ opor @)

cumplimiento del Chdigo de Teale

2y desds normas y

convenies laborales.,

T. Adoptar  las detisic e s en

tompetencia legal o ree lamentarza,
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3. Evaluar lIos  resuliados de la aplicacidén de la

legislacién social en vigencia y proponer 13s reformas

convententes; en crdinscidsl con la Asesoria Legal .

. Yelar por 2l logre del mayor bienestar social de la
S50 vl e T &34 mat ey 1o e seequr 1dad, pPrevisi b,
aststencia y servicios sociales y  obras vy amen -
taciones y convenios sobre las mabterias precitadas
suya fiscalizactdn esté a cargo de sus dependend i

Te  Adaptar  las  decisiooe en  maberia i segur s dad,
auisbencia  y  aecrwicros  aneiales  de s WOMEER T | A

tegal o reglamentaria v por delegar @ S Mialatro o

Lt st e

B Eomocer y  eesol e Ul b .
pte” e 2t ¥
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1.

t

S

Farticipar en la fermulacidn de la politica de emplea

del pais 3y cumplirla de a terdo con la orientacisn

cedalada por el Qrgano Ejecutivo por  condus to  del

Ministerio de Trabaio Bienastar Sacial.
S ¥

Elaborar con los Jefes de Departamentos, los Pl anes,

Foteor s el Mipisterio v oel ante wr ey B gdes
F -

Fresto ancsl y en materia de empleo, divigirv,
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Seney al  de Trab v2lativas a las funtiones de

inspecidn,

20 4o ; E Troha e, de Tocoar ydad Doupacicaial Y Medio
Arbiente de Tiaba o

ARTICING Mo LES: Lo 19spe. bor e odn Te abajn ¢ g B o]
g powsed  doboon tenes Conocimi ent o Juir g~

dicie y econdmicos en maleria laboral y ge saguridad laboral e

tndusirial  compr obados con la presentacidn de anber edentes  yw

2ramen de Capacsdad.,

APTICILT N2 166; Lo fnspectores  de  Traba Sy Begur i dad
Donpac fonal  bendredn 1} 4% siguwigntes abteibog-—

flones y responsabil i dades especificas, ademis de Jas O g
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asanto en o asdm de Bao mater bay R s Do TRnge Lor o e

empleador como al  persocnal de la empresa, en todas las

situaciones relativas a la aplicacidn de orden laboral.

APTICULD N2 170: Los Inspsctores reslizan principalmente una
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Dirsctorag Fegionales
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6. Intervenir ¥ mediar oportunanente on los conflictos de
trabajo individuales Y wolectivos, que se suscilen
entre eaploadores ¥ trabajadores, de conformidad con
las disposiciones legales, normas Y rveglamentar iones
vigentes en la materia.

7. Dirigir las negon 1 ac bones colectivas Fomediar en los
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