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Gt  ORGANO DEL ESTADO n
; o ANG LODUY PANAMAR DEP., MIERCOLES 7 DE OCTUBRE DE 1992 N2 22139
o ™

MINISTERIO DE HACIENDA ¥ TESORO
DECRETO EJECUTIVO No. 170
: : . iDe 24 de septlembre de $9U23
a0 EL CUAL SE APRUEBA LA RESOLUCICH Ne 16 DE 17 DE JULIO DE 1882, POR LA CUAL LA
JUNTA DE CONTROL DE JUEGOS APRUEBA £l REGLAMENTO INTERNQ DE CASINGS
NACIONALES.”

\ AVISOS Y EDICTOS Y

TAINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

DECRETO EIECUTIVO N2 170
(De 24 septiembre de 1592y

por el cual se aprueba la rResclucidn NE 10 de 17 de julic de

1992, por ia cual la Junta de Control de Juegos aprueba =21

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

Cue la Junta de Control de Jusgos mediante la Resclucidn HE 10

de 17 de julic de 12

ja
[

Nacicnales.
DECRETAR:

ARTICULO PRIMERC: aprudbese la Resolucién N2 10 de 17 de julio

{pe 17 de julio de 19%%2)

“ediante la cual se aprusoa 21 Reglamente Interno de Cazinos
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\CETA OFICIAL ~
, ORGANG DELESTADO
Fundada pot el Decreto de Gabinete 12 10 de 11 de novieinbre de 1903

: Z s - MARGARITA CEDENO B.
AL DO B REGTOR A , SUBDIRECTORA

‘ ‘ “ORICINA R , e -,
: Direccion Generst de ingresos
Avenlda Norte (Eloy Alfaro) y Calle 3a. Casa HNo. 312, IMPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES:
Edificio Dasa Amariils, San Felips, Ciudad de Panamaé : Minimo 6 meses sn la Repiblica: B/.18.00
Teléfono 28-8631, Apartade Postal 2189 S 810 e la Replblica B/.36.00 .
Panamé 1, Reptblicade Panama - = . gy ot anterior 6 meses B/.16.00, més porie adréo
LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS . - . .- U a0 en el exterior BL36.00, mas porta aérag:

PUBLICACIONES
i lantad
NUMERO SUELTO: BL1.25 . Todo pago adelantade , ]

CONSIDERANDC!

1- gue el Decreto Ejecutive o, 143 de 22 de octubre de 19653 y el

Decrets Ejecutive No. 99 de 13 de junio de 1973 contienen
normas obsofetas ave no obedecen a la actual ‘Estructura
Administrativa y Funcional de Casinos Nacicn-a‘le‘s’;

2- Qué dentro de la politica' de modernizacisn de los ‘C'asinos
Nacionales se requiere un Reglamento intérnc céﬁsonvolrcrcm su
realidad administrativa vy funcional; ; ‘

3~ Que mediante fa},léydel Pleno de lza Corte ‘Supremva de Jus%.ivcia
de 4 de junioc de 19352 dispdss gue el Reglamento Interno d=
Casinos Nacionales puede ser establecido fnediante Decreto

Ejecutivo; ’
RESUELVE:

ARTIVCULO‘ PRIMERO: Aprobar el siguiente Reglamento I'rxiernts
k en wmateria de Administracidn de Recursaé
Humanes:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

PROPOSITOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 1: El. propésito de este Reglaments es el de in
disposicicnes legales y administratives aplicables en la
Institucién, en materia de administracidén de

sy . . . -
servicio de la misma y del mejoramiento administrative.

i

-
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para  tal £in, el presente Reglamento: tiene los siguientes
objetiveos:

a. Procurar por parte de los Qnrv‘dores pablicos de Casinos
Nacionales un mejor cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

b. Obtener un armdénico desenvolvimients de las relaciones de los

servidores Pablices’'de Casinos Nacisna}es entre si y con las

auntoridades normativas ¥y operativas de ésta.
~, CGarantizar y obtener un Servidor Publiice de Casinos Hacionales

.gficiente,; eficaz .y con una solvencia moral comprobada.
CAPITULO 1II
RESPONSABILIDAD DE LA EJECUCION

ARTICULO 2: Son responsables en la administracién del presente

Reglamento, la Gerencia General, como mixima autoridad, la Gerencis
Administrativa, el Depto. de Recursos Rumapos, Srganiiacion
Sistemas y Asesoria Legal.

ARTICULO 3: En lo gque respecta a este Reglamentk, la Gerehicis

ARTICULG o2

Administrativa tiene las siguientes funciones

a. Impartir las directrices generales de acuerdo a las lznuam¢ea%ow
la Gerencia General.

b. Coordinar las actividades de las distintas unidades responsables

de la admintstracién del presente Reglamento.

BRTICULD 4: Son funciones del Depto. dg Recursos Humanos:

a. Aplicar e interpretar las politicas, normas ¥ procedimientos del
Reglamento Internc en 1o gue respecta a programa Téenicos como
Clasificacidén de Puestos, Remun eracién, Evaluancidn del Desempeiio,
Reclutamiento y Seleccidn.

Y, Planificar y ejecutar g ogramas de Desarrollice Humano como

Capacitzcidn, Ble ar del Empleo, Relaciones Lazborales.

¢. Garantizar lo amites de Programas auxiliares como Plapnillas,
acciones, Registros ¥ Contrsles de Personal.

BRTICULD 8@ Son funciones de la unidad de Grganizacidm ¥ Bisteomas

a. Asesorar & 1a Gerencia Administrativa vy al

Humanos, en aspectes ¥

Procedimientos ¥y HMetodos zdecuados
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servidor Pablico de Casinos Hacicnales, ademds de los gque

establecen ias normas legales vigentes ¥ 21 presente reglamento,

los sziguientes:

2. Los Servidores Pablicos de Casincs Nacionales que hayan

prestado servicios continucs con comprobada henestidad,

competencia, lealtad ¥y moralidad, sélc podran sex destituidos por

causa justificada y de conformidad al Reglamento Interne Y demas
normas iegales.

b. Fl Servidor Publico de casinos Nacionales recibirad la
remuneracidn gque corresponda a la clase de cargo gue OCURA,
incluyendo las bonificaciones y beneficios gque procedan conforms al

ordenamiento juridico y a la pelitica Salarial del Estado.

o. Todo Serwvidor Péblico de Casinos Nacicnales tiene derecho a Lo

ser gsancionaddlton medida disciplinavia. sin gue medie justa causa

v por medio de los procedimientos establecidos en este Reglamentao.

=h. Todo Servidor PGblico de Casinos HNacionales tiene devecho &

treinta (30} dias de descanso remunerado por once {11} meses

consecutivos de servicios.

d. Todo Serwvidor Piblice de Casinos Hacionales tendra derecho a serv

N

considerado para ocupar posiciones de mayor jerarguia siempre qgue
reana los méritos y gue cumple con los reguisitos establecidos en
¢1 Manual Descriptive de Clases ¥ Puestas, y en atencidén 2 ias
snecesidades de la Imstitucidn.

e. Todo Servidor Pablico de casines Macionales tiene derecho =&

b

jubilarse o pensionarse segOn las disposiciones legales vigenies.

§£. Todo Servidor Phblico ée Casinos Hacicnales, tiene derecho 2

recibir licencia para ausentarse justificadaments del trabajo,

previa autorizacién de 1z autoridad competente y del conocimients
d

s extracrdinaria
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= ™ citacidn
a asistir a cursos, seminarios y otras formas de capa ¥

o idades
‘superacién profesional ~ de acuerdo COR lag necesicad ¥

Cysgs o ; 5 8 tiempo que
posibilidades econémicas dz la Institucién, Ppor el tiemr i

permita la Levy y los reglamentos.

. 3 3
i. Todo Servidor Pablico de Casinos Nacionales puede ser chieto de

aumentos periédicos de sueldo, de conformidad a la politica

salarial del Estado.

4. El Servider Piblico de Casinos Macionales tiene derecho a ser

. . ; P S ‘
informade de las atribuciones, deberes ¥ responsabilidades que ie
compete. desarrollar en su puesto de trabajo.

k. Es un derecho de los Servidores Pablicos de Casinos Naciounales,

reclamar ante la instancia y organismos correspondientes las

decisiones que afecten sus derechos.
1. Los Servidores Pablicos de Casinos tienen el derecho a recibir
el servicio de exdmenes médicos por salud ocupacional y de
Laboratorio periddicamente.

CAPITULC I1

DEBERES

ARTICULO 12: Son debesres de los Servidores PGblices de los Casinos

Macionales sin perjuicic de los gue se establezcan en olras uormas

ve

legales y en el presente Reglamento Interno ios sigulentes

a. Respetar y cumplir con lealtad la Constitucidn, la Ley, Decretos

n
£
13
o}
iy

v el presente Reglamento demds disposiciones reglamentaria
Servidores Péblices.

b. Asistir a sus labtores vestido en forma adecuzada. Aquellos
servidores piblicos a los cuales se les haya asignado uniforms
deberdn portarlo correctamente al desempefiar sus labores.

¢. Portar en lugar visible el carnet y distintivec asigna

'

£
1
b
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r. ‘Cumélir con. los. Principios Eticos de. los Servidores piblicos
(Decreto Ejecutivo No. 13 de 24 de enero de 1532}.

5. Notificar a la mayor breveda posible a su Superior inmediato de
las enfermedades infecto-contaéicsaS, accidentes y lesiones G2 taoda
indole que sufra -dentro o fuera del trahajn.

PROHIBICIONES
TICULO 13: Esta prohibido al Servider Publico de Casinos

Nacionales, sin ‘perjuicio de otras .prohibiciones egtablecidas en

otras normas legalés v en el presente Reglamento internc lo
siguiente:

a. ' Diviulgar los asuntos confidenciales .o privados de o la
Institucidn.

b. Retrasar injustificadamente’1a ejecucidn de los trabajos a su

sn o

by

cargo -ya ‘sea por negligencia o con miras a obtener remunerac

g

Q:atificacién}
c. Tomar decislén sin seguir el orden jerdrquico establecido.

éh. Rctuéﬁ de maneré qde afecte la integridad de ia Insfitieisn v
de sus Séfvidoreé Fiblicos, con la consecuente pdrdida de la

confianza.e imagen ante el péblico.

d. Utilizar su ‘empleo ¢ influencias oficiales para coacclionar a

]
g
9]
]
[
Q
@

algunas perscnas ek beneficio.prepic o t

e. Usar en forma lndéb;da los teléfonos y, cireos servicios

¢ Portar armas en horas laborables, salvo en caso de gue

“
o
o
o
o
o,
o
1
n
iy

u e}
negiigentemente en &l desewpefic da | SMAS .

. v ekt - I 2 B .
h. Discutir y. hablar en ver alta dentro de tas instal

Scanspeiit
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k. Apropiarse, usar directamente o© indirectamente © permitir el
uso de cualquier bien para fines ajenos a ia actividad de la

Institucidn.

1. Presentarse al trabaje con aliento alcohdlico.

m. Registrar un tiemps que no ha sido trabzjado.

n. Firmar o marcar la hora de entrada o salida de oiro compafiero.
#. hbandonar su puesto de trabajo sin que medie causa justificada.
5. Coneurrir a los Casinos Nacionales o establecimientos de juego

y bares contiguos a éstos en su dia libre © en momentos de
Aescanso sin gue medie una causa que 1o Zustifique; =e exceptian

los servidores piblicos debidamente autorizados.
p. Presentarse a su trabajc con vestuario inadecuads {blusas

transpaterites, trajes con escote sronunciade o de tivi
suditeres, chancletas, asi como con rollos o pafluelos, pantalones

cortos, vaqueros o zapatillasj).

g. Concertar los Servidores Piblicos entre si, préstamos de dinero
con interés, espescialmente si estas operaciones se realizan entre
Jefes y Subalternos.

r. Realizar cualguier actividad aijena =z sus funciones en horas

laborakbles.

s. Devengar sueldo en Casinos Nacisnales ¥ a la wvez, en otra
Institucién del Estado, ¥a gez Come servider Pablico astivo,
jubilade o pensionade; excepte & agquellos que la ley autoriza.

¢, Atender en forma inapropiada a los clientes de las Salas de

Juego.
4. Hacer turnos a otro compafiero sin que medie causa justs y lo

apruebe el Superior Jersrquico de la Unidad.
v. Ingerir bebidas alcohélicas en las Salas de Juego.

w. Contravenir instrucciones,.érdenes o decisiones del Superior

Jerarquico.
«. Fumar en las #éreas de caracter administrative o© durante los

conteos en las Salas de Juego.

y. Percibir remuneracidn en otra Tnstitucidn del Estado cuando estd

en usc de sus vacaciones.
2. Solicitar regalos. concesiones, davidas o gratificsciones de

cualgquier clase por 12 realizacidn de un sexvicic especifico propio
de las tunciones del empleads o de Ios servicios gue storga ia

Institucion.
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Gerente Administrativa, Gerente de Opévaciones 'ds Casinos y Garente

de Salas de Maguinas Tragamonedas.

CARITULO IX

DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 21: Todo Servidor Pablico de Casinos Nacicnales puede ser
trasiadado de un cargo a otro de !z misma clase, Jerarquia vy
remuneracidén, siempre y cuando medien las siguientes razones:

A, Solicitud del Servidor con el informe favorable del Jele

P
Inmediato de la oficina donde presta servicios, del Jefe de 1

o]

Oficinz que hayz de recd T

lgs Jefes

™
s
¥
A
it
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ot
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w
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t
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a
[$]
e
o
ja]
e
iy

Supericres respectivos,

E. Por razones del servicio, determinzdas por los Jefes Superiores

y Jefes inmediatos respectivos.

ARTICULO 22: El traslado puede ser permanente o temporal y debe

contar con la aprobacidn de la Qerencia Administrativa.
1

ARTICULO 23: El traslad

is
wvermanente pusde darss de unz unidad

(o]

administrativa a otra y su estudio vy tramite, a sclicitud de las
partes interesadas, corresponds al departamente de Recursos
Humanos.

ARTICULO 24: £l trasladec temporal, es el cambio de un Servidor
Pitblico de una unidad a2 ctra dentro de la Institueidn, pavra eiercer
un mismo tipo de cargs con iguzal remunerzacidn por un pericdo no
mayocr de tres {3} meses.

ARTICULO 25: Todo Servidor Piblico de Casinos Nacionales puede ser
trasladado a otro cargo de jgual categoria dentro de iz Institucisn

¥ de conformidad a las siguientes condiciones:

a. Que su traslade no comlleve una condicidn de excedsncia o
supernumararioc funciodarial.

. Que su falta de experiencia o itécnica 1= impidan prestar un
servicio eficaz.

c. Que el iraazlado posea mayor salario el cual crea descontanto
encre los demds Servidores Piblicos.
¢. Que no haya ocupadc puesto de J

efatura gque impida las buenas

relaciones zcon les compafisros.
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' o CTITULO IV

RC%CION&S, LICENCIAS Y TIEHEG COM?E%SHTOREO
LHPITULO 1

DE LAS VACRCIONES

ARTICULO 26: Vacaciones es el derecho gue tiene el Servidoer

Pablico después de once {11) meses continuados de trabaje y éstas
se resolversn de conformidad al Articule 796 y subsiguisntes dd

go admini strativo.

(...\.

&4
ARTICULO 27: Las wvacaciones deben’ solicitarse siguiende los

. . . s &
cznales v procédimientos establecidos, con treints {30} dias «de

anticipacién a la fecha en gue haridn uso efectivo de las mismas,
ARTICULO 28 1as vacaciones deberidn tomarse en forma

ininterrumpida a partir del dia primerc o dieciséis de cada mes;
pero en caso de urgente necesidad del servicio, =l Jefe estd

facultado para fraccionarlas por un pericdo no menor de guince {15}

dias, previo acuerdo con el Serwider FiébkYico.

ARTICULG 29: El Jefe Inmediato, previc acuerde con’ el Bervidor

it

Pablice, podré posponer las vacaciones de éste hasta tres {3}

meses, cuando la necesidad del servicio lo reguiera.

ARTICULC 30: El derecho a percibir remuneracidn de vacaciones, no
se cde una ver terminada la relacidn de trazbaje entre el

administrativo.

ARTICULO 31; Para los sfecics de vacacienes, los once [11) meses

de servicios se ceontardn a paritir de lz fecheven gue comenzd a

trabajar el Servidor Plblico.
El Se

rvidor Pablico procedente de obtra Institucidn del Uobierno




Digitalizado por la Asamblea Nacional

Ne 22,130 ‘ Gaceta Oficial, miércoles. 7 de octubre de 1992

m
&

Institucién del Gobiernc o en Organisms Internacional no pierde su
dereche a vacaciocnes, siempre y cuando la otra Institucidn

Internacional no pague lzs wismas.

ARTICULO 33: Las vacaciones se conceden para gque el Servidoy
Piblico descanse y no se permitird la renuncia a ese devecho a

cambio de remunzracién o compensacién, salve lo gue-disponga la

Ley.

BRTICULO 34: El Departamento de Recurscs Humanos deberd preparar
y- mantener al dia un calendarioc de yacaciones de todo el personal
de Casinos Nacionales, tomando en consideracién los intereses de 1a ;

Institucién, y de los Servidores Piblicos que en ella laboran.

CAPITULO II

DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 35: Licencia es el derecho que tiene un Servidor Pablico
de separarse transitoriamente de su cargo a soliecitud propia,
previo conocimiento de su superior jerdrgquico y Jefe inmediato, ¥

con la avtorizacidn del GCerente General.
ARTICULG 35: Los Servidores Pablicos de Casinos fiacionales tendrén

derecho a recibir licencias con sueldo o sin sueldo y sélo podrén
ser otorgados al Servidor Publico permanente con dos (2} aiios
minimos de servicios continuos de la Institucidn, exceptuando las
licencias por gravidez, enfermedad, riesgos profesionales o

matrimonio.

ARTICULO 37: La licencia por estudio es el derecho que la

Institucidén concede a Sus Servidores Pablicos para realizar
estudios dentreo o fuera del pals, con o sin sueldo.

ARTICULO_38: E! Servidor piblico de los Casinos Nacionales gue se
ie concede una licencia con o sin sueldoc para realizar estudios o
acciones de perfeccionamiento, dentre o fuera de! palis, deberé
certificar ante el Departamento de Recursos Humanos la asistencia
a los miswmos. Documento Certificado ¥ Zuténtico.

ARTICULO 39: Al Servider pablico gue ha recibide una licencia con

€

sueldo para realizar estudics, estd obligado, previa firma de un

contrate con <Casincs wacionales, a <continuvar prestande sus
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-4 nos igual al
servicics a la institucién, por un periodo de por 1o me g

i i Servidor
tiempo de duracidn de ia licencia. rn caso de gque el

. .. P er a la
pablice no cumpla con esta obligacidn, debera devolve

ibi id i imiento.
Institucién las sumas recibidas en propoereion a su incumplimie:

ARTICULO 40: Las licencias por estudio, hasta tres (3) meses, con

o sin sueldo serédn autorizadas por el Gerente Teneral. Lag gue

reguieran mas de tres (3) meses deben otorgarse de acuerac a 1o gque

sefialen las leyes y disposiciones reglamentarias vigentes.
ARTICULO 41: Las licencias deben solicitarse per eacrito a través
. P . . . P oy b i neidad
de la Gerencia Administrativa con gquince (15) di=zs de anteriorpidad
a su caso, exceptuando casos de urgencia debidamente comprobada.
s$4

ARTICULO 42: Las licencias sin sueldo, sdlo podrin ctorgarse p<

un pericdo neo mayor de cuatro {4) meses en un afo.

PARAGRAFQ: Si existe jusia causa peodrd ser prorrogada por el

ARTICULO 43: Ninguna licencia puede ser revocada por guien la

e
e
i)
X8
<

ksl
o
2

con excepcidn de las licencias por grav

correspondientes, cualquier alteracidén o irregularidad chservads en
el uso de las licencias concedidas a sus subalternns.

10 con goce de sueldo.

a
bl Por’ incapacidad ftemporazl causada por accidente de trabaijc o

enfermedad ' profesional en los-términcs y ceondiciones gue sefalen

Seguro Social.

c. Por justa causa, hasta sesenta (50) dias sefiidos dividigas

sin derecho a sueldo Ex estsz casa la licencis podri prorrogarse
L o = oEL Iodacse

ik
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licdencia se acogerd a2 loz derechos zstablecidoy - =n la legisiacion

de seguridad- social.
Lic

ARTICULO 465 encia por Gravidez: Toda Servidora rablica

3 . . . ,
77_&,‘31"‘?’-"&8{‘8650 a2 licencia por gravidez cuando se encuentre en alguno

n

de los siguientes caso

.@2. A ecatorce (14} semanas con derecho a remuneracidén por gravidez

comprobada mediante Certificado Médico distribuidas asi: seis (6}
semanas antes del parte y ocho (8) semanas despudsy v

‘b. Hasta por noventa {20} dias cuando se %ratz de aborto no

intencional, de partc prematuro no viable o de cualguier obro caso
anormal de parto.
El descanso forzoso retribuido se reducirid de conformidad con las

exigencias de salud de la interesada, segin le indique =l

Certificado Médico y las prescripeciones del facuifaéiva:qua havan
estado atendiendo el ecasc, segfn lo reglamenta la ley del programa
de enfermedad y maternidad de la Cajas de Segurs Soccial.

ARTICULD 47: Licencias especiales: El Servidor poblico tiens
derecho a las siguientes licencias especiales:

a. Hasta sesenta (60} dias en el afio, con dereche a suzlde,. para
prestar asistencia técnica a otras dependencias de gobiernos
extranjeros en campos especializados propios de las funciones de la

institucidn, siempr> que la dependencis solicitantsbnb"Fémuneres al

Servidor Pidblico.
b. Hasta sesenta {50} dias en el afic por razones personales, zin

derecho a2 suelde seguidsos o dividides., 8i ocurren causas
justificadas, la licencia se podr2 prorvegar,

c. Hasta dos {(2) meses en el afioc con dereche a sueldo, para
representar al pais o a la Institucidn en congrescs, conferemcias
o vompetencias., Dicho sueldo y tiempo no podréd ssr descentade de
las vacaciones a que tiene derecho el Servideor Piblico. En el

asard de tres {3) semanas.

)

t a
h. Por el tiempe que determine la autoridad rzompetente, pars

2]

comparecer ante un tribunmal de Justicia u oirs organiswmo
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jurade o  parte en

administrativo, para . servir como testido,
: s @
cualquier actuacién de forzosa aceptacién. En tal casoc se 1
& & ]
pagari susldo durante todo el tiwmpo gue esté ausente con motive de

dichas gestiones.
PARAGRAFQ: Las licencias sélo podrén olorgarse dos{2) veces

en un
periedo fisczl, segtn lo reglamentads.

CAPITULO I[II

DEL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 48: El Servidor .Piblico de Casinos Nacionales tendcd
dereche a tiempo compensatorio cuando haya trabajado en exceso
de la jornada de trabajo (sobretiempo) sin que medie remuneracidn.
S6lo.se zutorizard tiempo compensatorio igual a la cantidad de

sobretiempo scumulado, debidamente autorizado.

Para efecto de lo anterior se observardn las sifuientes “weglas:
a. El Supervisor Piblico gue trabaje horas extracrdinarias sin la

autorizacidn del Jefe inmediato, u otra perscna autorizada,
perderd el deracho o recibir el tismpo compensatorio
correspondiente.

b. 8610 se compensaran las horas extraordinarias sobre las cuales

haya contrel directo mediante el uso de tarjeta, lista o cualquier
otro medic que garantice la veracidad de la informacidn, ¥

<. Lautilizacidn del tiempo compensatorio debe sery autorizado por
el Jefe Inmediato, quien a su vez notificard =z la Oficina de
Administracidn de personal lz cual mantiene un control de las horas
extraordinarias y su uso.

ch. 86lc g2 computard tiempo compensatorio mayor de media hora,
d. No se computard Tiempo Compensatoric a ios que ccupen Jefaturas

¢ Sub~Jefaturas.
ARTICULO  49: Ningin trabajador de <Casinos Hacionalezs podré

acumular més de tres {3} horas diarias ni nueve {9} horzs semznalen
de tiemps compeasatorio. S6le se podrid acumular un wmixime de
dieciséis (16) horas semanales de tiempe compensaltoris.

ARTICULOG 50: El tiemps compensatorio deberd utilizarse

a4 wmas
tardar el 31 de diciembre de cadas periods fiscal.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

i

£

aceta OfcE

L&

Me 22,139

I, micrcoles. 7 de octubre de 1992

un

de

compensatorio

€]
e

@

Fo: El

PARAGRA

no acege acumulacidn

ARTICULO

@mpo

f o)
<3

s}

4]

o

@

I

o)

MY
4

o
ot

1]

L

w3

ién

ace

una

5
]

al

1

U

Q

uando el S

oric ¢

compensat

A

¥

marns

508

T

TRABAIC

LC 1

TITULO ¥
CAPITU
JORNADA DE
a5.

-

rnada

jo

La
ta es de

SORNADA DE TRABRJO, ASISTENCIA, PUNTUALIDAD ¥ PERM
mLX

o

nta vy cinco {(35) he

semana lzborable
joxrnada

a
La jornada nocturna es de siete (7) horas v la

1
La

o~

o

1

a {37

!

y

b

3

ArLC C

nocturn
hor

el

grnada

3

la

¥
e~
o

=
3

coms ocho (8}
to,
oraac

i

en

-

Reglamen
de la

La Ce
cony

=
o

Se remnunerara

ones

estime

gac

3

'ICULO 54

PARAGRAFQ

‘AR
que
obl

w

i

i




shisronn

el B
o
) e >
MM '
° 3
gl d L
1] g A o
poars 1 = 43 o
15 © et ot Fod R
w» i ot o = - 7]
o N e 5 = f]
3] v © & = SR T N
e AT o C R Eoom =
: , fn o w
oty . b} o £ i
b = ] o [ = 0 o
°© s ° G = A
M ot 51 e L " O - mw
. R o a8
@ o o O o =
el ot
™ he3 el o £ ot a
o o, o3 i -
B & o P 1% £ e ¢ .
218 § o b8 et v U
215 v o 2 ©o© - o ‘ o o
M -t o M n S o o & Iy 3 - ] o o -
© et 0 th o ot et 3 % .ﬁ MM [} -
ul ¥ P a £ o a0 b 8 by e
© ) o S o S o U © e .
i - I [#] o 0 1
" 8 & » W G ) G £ . 5 F
R 3 B w o = . « o &
HE ;e o 2 W 0 L5 08 e o
Bar - 3 18] o ~ ) [ t ik = v
[=3 ] e £ ¢} 2ol o @ » © el o o 3
Wi O [ K Py [t ot St " = o o
by B0 w U o @ £ u Et o O )
2 o=t £ R i 5 v G u N
.o 2 o @ R O © -+ et ﬂw S O b
e o « & M a 0 I h o) vy @ o
= o 3 I .k s ) ] o ,ﬁ bt ot
Zy w o o S e o v. - o © oG
(3] e (4] e o ) Yo qQ g *
s ® - P v - Lw 4 H et i ©
gle 02 A SRR AR . R
[«) ) I's) vt © i} oro ) i b ) g e P
oo [ o ] e = . 1 ]
8po du g g o = o Mw : X a o e
vk B @ o s 3 (il o e T o o 3 ot s o
o L o o] =3 o e} O o 3 . : P ) —~
S f oy P x 3 - :
g s LU s o oo & k= rt o A
8 - w B e ﬁ v o m . © 0 “
s v S 0w o W =1 © 5 a0
m am = m m (M wm m © M o I R 4
s " woo @ © ) a 1 "
=3 ™ o p o - o o « N . % X
< w, @ .-_ t :W O. o3 W m m o um -] _m.w
nlw om u 1l ’% i «m M " ) oo xm; 5
<] f B o 0
2 aQ AR I e s e )
2 R - w E L A £ d
N Bl 6 =3 @ w0 s o
hol =} et - w 0 w4 by “ ) o
= A2 i o o oy u g M vt
k= SRR £ o Lol W S ol
h= [ 5 S e o &) & @ = i k o
[a) vt | U e buaf o5 nu. s
el @ o £ g | P v
D0 A jas o mn -t o o 4
Wl Z o b ©
AR B £ w
@ BL @ b
ol
©
a s
2
o i
o et
m
i} -m
7]
el us
G i
. bo
o e
N
v
e}




5
P
m o
S0 b4
g g o
© s a y w n
: : « o o 3]
5 o o : :
5 © &7 ;
wle O ‘ ¢ ; i
& L~ T SR : :
o = = : : “.L
bl (7] fad R ] : a
& @ jal y 5 - ; :
gls - 9 P ] L
M.u; ; im ; ord a
,a .
o ,pw Q i n_J : a | s |
Y8 B E o 9 s < S >~ .1 .}
£ e = ~ i | ‘.
S - 4] 3} 18] Q oo , |
Blw = ® ot ; : | !
I o] -t 4 O 0 w0 | .\a | r.
[l Bt aw “ “3 e} o 1 &,W | ﬁ
[ SRR 2 _..wu ” | 3
=l 8 [ Y £ : %
7 : : ’ g 1% E ot o £ o3
£ o 8 A iz e,.
[J] 43 o pr b3 ~
Wi o io} = o o : ‘
[AR £ o ; : a
war ot & : &
D o I s Q u : : 3
1k ; ; g v g 43 ]
ﬂ r o ¢ s O
, w ] : S] -
E w 5 2 @ a 2 @ 1 a
FUR 3 g . L :
s g ) ; P_A O
] ¢ © £ it ] l e | .
-Nm =) ¥} S o [ & a 41 3 |
L] 4 o~ © st o E ,K | | %
tTow 2] |~ % =3 el .u .1 r
4 EoLg 0 E o2 | e c |
gy D v , e . 5 3] - W | |
sy B 0.7 o] .a o [ Ak o u e a a
@ § % =] ved el oG 5 ; a | 3 C
155 Buel I 54 kel < © 5 o] T
o] @] m M0 " o o 1 P | n.
| ru i | f g o et b a3 i 2 Ui
=) i e e 2 : C _ ‘ u V
.w : . ¥ 5 - 2 ) & 0 o I o
zZ g v oo o o 44 & a i | |
o~ M o & e @ > [o] s f ; g
8 e oM o [o} @ ) oo | | ?
e} o " o — o <+ W 0 LY o o o , :
- & 28 8 o o bt 4] s 0 x :
m e ¥ : p jaf I v i oo
@ 23 i o : »Z , v
A S ,.Q : : ; _ o o " ~ 4
a O e ; % : : : 1 " ol t_ 0 o] e
= R o © v.. 0. e -t a e ﬁ E |
g o) oo o A o b3y o 4 5 5
o ) W = E 4 T Wl 3 3 ; | wT C i
T il B o el i 5 m; , |
N A B e w . B o G~ o [} g o : : ]
N o o oGS S ! t J i | I
B PR L8 oo B - 8 ; }
”@ i G 8 oS o Bl o RS 4} B u w 5 o ®
a Z o O i Y S S ) P g
PO e T B o @ O U [ . : ik
e i o1 [T S ~rt 1 a | 3 | |
! % : T,_ : Mq m o o na . W @
R.. h. (. - : w o 7
g A bS] “ed v ,m v © 3 u
[ st ot ] & a
] ™ aw. % ) ;
=t ; . C |
8} I M e Mhuzv_ & 3
5 M m S |
E i) o3
= x
= o 8 B E :
- iy o} o e mb“ : m :
: p ;e o1 b pa .
: : ° = pod] oA ~
2 - g 2 : |
L :
n -
-




&
®io
= g #} a
al’s A w5 4 w w w W
SR Y ® o u e Mm RSB R o — ©
n 0 e o i A T VI o) o 8 \
y " £ R [ 44 [ T o & © -
[ [ I et pri Pe) 3 res P
e @ u e @ Y = O 4 ful & Ll : « (o] a4 e 41 o
4 w5 .H_ el ot o L b it mw .M i w & o 4 ‘ o .s..d mw 1] “ Lﬁ : w
D . - : . - y 3 i [ I i ! : =
' M I : nw b4 0 % o 2 & N T p” 3 et VI L_u ,..,,. N & . :.m
SR N - n e < i 0 T e o T % = L e U D - L8] [a} = 3 :
alv o v IS} 9] g w o ooooae @ w = a @ Lo O L o©
Dk o B o o & et o ) O o W - e : ) =5 . © &
by e (] b4 T L ﬁ. - o G CL. ial (=R B W W. o ° n. M“ o o
i © R o bt 0 ) 5 b G 4 = -t S o A T o
gio . 24 . o @ bl [T o i o o v 0 @© SRR
215 e o - I . © O £ o b @ 4o s FER = “ = 4]
brd oo (LI - = o 0 e [PRA v R} RO a 0 w it
w2 Y I} v @ © ,M i B oA Ho VT ke B e B w8
v -owm o 5 ou 4 W . b Moo @ @ ¢ PR T
= m o @ % o = e U w0 9 w g oW Hw W B o et -
5l = ps o 9 G w w Y o B0 @ 50 ° o VR, o
SEPE W Moo o 0o % 5 § 8 © o g N S g i 80" K B
gle v, wm 8 d ¢ % 5 g8 g 28 I - @ s
. 8 8 P 1 o R e B S S o . bR & o 5@
] Q 0 = s h ot i © Q (v} £ = by o 1m o 14 [T o o ( ﬂ in W e o
LR O 5 Y 44 £ - A W oo 5 - B 8 € o @
wlae © 2 a 3 0 (ST wi O @ s I o T e 5 oow g
2 & o ) o = 5y O u Vi o i [ I s I . g 0 m o o o &
o R - B o o+ w a6 mo fu oy t - N
@i SR L e g SRR B - B o B > 0w D o U L0
ohe S no L e ) & 9 3 & w o O = T @ O o i w o
= - ,m ™ o 5 O o m. o e .w Low e Ma o bt Mn P Lo v e ®R
Lo ! o : - «“ " et ) " . et P Nel
Gfa 0 o w ¢ 0 et S g g 8= > AR [T L o0 m g T oo
14 o W e 8 E s s v o ® 3 5 3 N
&l wl. Mw ot & - 15 oMU ) o Ul 15 w o N R W w. ew ' oo
=3 g o o » g 1 vt ) . 5 - [3
Elo now o 8 @ U wow o3 a 3 2008 = I et L5 V
2P a & M w ,_wu o .M D e T m et =~ b Aw 0. o O m o M o 51 ot © ]
P 3 ~ 5 . " R -t & " et ol I i o el ord &)
gle w8 % 9 2 © w o ogog o AL R B D% bog Ao Wos H RO
(v5 B @M o @ “ o 1 1& = o % @ & o o = Mv et o) ot er po ] © o O
.- o ooowm 5 .5 oo womo f A VR @l ® " RO T
et 2 w O o2 g on @ v oo # B oo - e S nogie L o o R
o = T I N o o o o G-t S P L b w PO T o Y g 9 © “ry 0 W
m o o @ [ » o R 0 | w a 1 0 (=T o o © o @ et [} 3]
b 3] O © i 3 W @ & 0 0 [NRPEN " © I 2 b —4 " I e «f —t
| S 91 0 O g e - 99 0 o S 85 g e @ ~ o PRI - o 5on e
a ‘G gle o & et X LR 5] « W+ « 9] WMo e o 7o a @ 0 & w © n O
: 8 Ry oM © @ o — T e & ol o S o « o e I O a4 “
z ’ B T \ v b (o] 42 LI = R -~ o o v 5 o} o +5
o Ly O % [ QO gul @ 3 © Py £ eed T st by ot w O
8 D o |2 B o o | £ L] 6] T n - <5 o ) g U ik o) 3
5 P 2 e w S o G 2 2 4 - BE oo o o 5w L & 8
m IV W ow uw w 8 m e L B a2 o o v = 8w T e [T & Ly
0o B 0 @ 3 @ £ 0 EEERTIES g Yo oog o o [ woo Ty o o
< e w @ TR+ o ., ] = " o5 O =] 1 e o O o W B et i s w1 = -t o
2 2w o . B E o m, Rt A [ s 0 v oo o = w E o, B o R
= [e] © : pu) oo . ] > I o] ard’ 5 £l
g - S o 8w B a 9B 6 oo WD 20 oy N o D
o = B © > O w E M a © o aw A P - D M o a9
g o — . © @ ol © el 3 o e - o ) (V] o0 R [N 2 — at o
: N & @ -9 S e @ o e e oy © M o g 0. v 9 H e om PER
: = 5 L0 e s U, L O B 6 & b ow poLow @ O @ o8 o O RO o
: el S = T T B O o5 W S0 & % bW o O o 5 Llwm B G e cm T It
. B R o z o & a R I R S B Y o1 L
s T8 e ® g uE g t.smqa);ersot.zﬂ;ﬂﬁss
: e - 2§ 3R ARG R B- SR T g Mo voTog eI o »oB
i =t R . LoRg w
: & P I < TR < 409 o 5 ¢ .v A a v ¢ o 4
: & (P S] e - o ?._ o « et N . W i el © I
; R @ D o O o1 4
o] 8 o o
6 e



Digitalizado por la Asamblea Nacional

Fie 22,139 Gaceta Oficial, midrcoles. 9 de octubre de 1992 21

Superior, &ste llegarf a un acuerdo con €l Servidor Pablico sobrs

la forma mis conveniente de compensar el tiempo no trabajado.

BRTICULC 72: Las ausencias injustificadas en dias que anteceden o

sigan a los dias de fiestas o duelo nacional, dias de descanso o
dias posteriores al pago, serdn sancionadas con suspensiones la
primera vez.
Su reincidencia, por segunda wez en un afic, =std sujsta a
destitucidn por la Gerencia Ceneral.

CRAPITULO 11

DE LOS PERMISECS

ARTICULO _73: E! Servidor Piblico de Casinos HNacionales tiene
derecho ‘a Permisos Especiales en las siguientes condiciones:

1. Hasta un dia, concedide por el dJefe Inmediate, cuando
circunstancias especiales, %ales come zsuntos personales de
urgencia, asistencia a entierros, actividades civicas, conferencias
1 otros, asi lo justifigquen.

2. Dos {2) dias concedidos por el Jefe Inmediato, pero con ia
aprobacidn dz la Gerencia Administrativa.

3. Los permiscs de tres {3) dias continuos quedarén sujetoes a

aprobacidn del Gérente Ceneral y dsben ser solicitados, por lo

menos siete {(7) dias calendariocs antes de su uso,

4. Los Servidores Pablicoes podrén ausentarse durante lag horas
hébiles previo permiso del Jefe Inmediate. Log permisos gue
requieren més de sois (6) horas diarias serdn considerados como un
{1) dia de ausencis justificada. Se enceptian ios casos en gue el

Servidor Pablico cumpla misiones oficiales de la Institucién.

ARTICULO 74: Los Permisos Especiales con derecho a sueldo sole

podran extenderse hastz cinco (§) dias laborables en un afio fiscal

y no seran acumulables.

ARTICULO T5: Bl fervidor Pablico de Casinos HNacionzlies que

requiera més de cinco (8) dias laborables de permiso egpecinl, debe

econsiderar o sigulentes
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1s Solicitar una Licenciarsin sueldeo; o
5. cubrir el Total de-togwdias regueridos ¢on el Tiempe
Compensatorio acumuladoss s
BRTICULO 76: Todo permiso péfsbﬁa!usoiicitaéo debe ser pagade, @
méz tardar treinta (30)'diaS'después de su uso. De agobarse este
término, seran dsscontados del sueldo.
PRRAGRAFCO: No se acéptaré“pagar tjempo de permisos Con tiempo
extra a trabajar posteriormente.
TITULC VI
TRANSPORTE Y VIATICOS
CAPITULO I
TRANSPORTE

ARTICULO T77: Los vehiculos al servicio de la Inetitucidn sdélo

podrén ser utilizados para asuntos sficiales.

ARTICULD 78: Queda prohibide transportar en log vehiculos

oficiales a personas =ajenas a la institucidén y a la misidén gue
origina el desplazamientc, a menos gque se trate de casos de
urgencia, u otra situacién que lo amerite.

ARTICULD 79: s6lo podrédn maneijat los vehiculos al servicic de la
Institucién, los Servidores Piblicos previamente autorizados por la
Gerencia Ceneral y con la licencim apropiada y vwvigente para
conducir.

ARTICULO 83: E! Servidor Piblico de Casinos Nacionales que utilice

los vehiculos oficiales para asuntos perscnales o los conduzeca o

utilice un estado de embriaguez, serd suspendide la primera vez y
ta segunda estard sujeto a destitucidn por la auteriddd competente.

ARTICULO §1: £l empleado gque, en uso de los vehiculos cficiales 42
la Institucidp, sufra un accidente de transitos, seria responsables
de los dafics occasionados al vehiculo, después gue las autoridades

administrativas competentes demuestren su culpabilidad.
' o ‘ CAPITULO I ’

(]

(¥

ARTICULD 82: Tendrdn derecho & vidticos ¥ transporte loz

Servidores Pdblicos que realicen misiones ‘en Tas ruales tengan gue



Digitalizado por la Asamblea Nacional
[ 22,139 Gaceta Oficial, miércoles:. 7 de ocinbre de 1992 28

tomar sus alimentos y dormir fuera del iugar de su residencia. Los
mismos se pagarédn segtGn ia escala gque establezeca la Tnstitucidn,
sin contravenir las normas presupuestarias vigentes.
TITULO V11
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO X
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 83: Las sanciones disci

linarias gque se aplicarédn, de

B
acuerde con el orden de gravedad de la falta y la reincidencia,

son:

a. Amonestacidn Oral en Privade: E£s la accidén mediante la cual el

Jefe Inmediato llama la atencién, oralmente al Servidor Publico,

por la comisidn de una falta leve por primera vez. {Ver Anexo A).

h. Amcnestac

£
<

»

2l J

[

e
o o

n_Escrita: Es la zccidn mediante la cua
=4

Inmediato o Superior Jerdrguico llama la atencién por escrito a sus

subalternos ctando sea neresaria.

La sancidn escrita deberd entregarse al Servidor Pdblice wfectads

¥ se enviard una copia a su expediente. La amcnestacidn escrita so

aplicard por lz comisidn de una falta leve por segunda ves v de una
‘falta de regyul me

At. Faltar

a sus deberes

¢ Suspensic

su pueste al

por tercera vez, o por la comisién ular gravedad
por seagunda vez.

Falta: = zus deberes por 2da. vez.

gravedad, por tercera vez; por la comisién de una falta wmuy grave

por primera vez. (Ver Ansxo A}.

Se procedexd a la destitucidn de todo Servidor



Digitalizado por la Asamblea Nacional

2% Gaceta Oficial, miércoles. 7 de oetnbre de 1982 32,33

; ; > "
de este tiempo en un periode de un afo.  Faltar a sus debsres por
tercera vez e incurriv en prohibiciones por primera vez.

cﬁ. Destitucibn: Consiste en-la separacion definitiva del servidor

pablico del cargo gue desempefia por las siguientes causas’

1. Comisién de una falta leve por gquinta vez.
2

Jcomision de una falta de regular gravedad por cuarta vez-

3. Comisisn de uné falta hdy érava ?or segunda vez.

4. Comisién«de falta de maxima gravedad. per primera WezT.

(Ver Anexo RJ.

5. Faltar a sus deberes por cuarta vez e incurrir en prohibiciones
por segunda vez.

PARAGRAFQO: La amonsstacidn verbal debe aplicarse en un término 0o
mayor. de 24 horas; la amonestacidn por escrito en - un gérminoc no
mayor .de unos (5) dias laborabies: ia ‘Suspensidn temporal, en un
término no mayor de quince {13} dias jaborables ¥y la destitucidn -
dentro del término no mayor do sesenta’ (60} dias, a partir de la
focha en que se reporté el hecho a la Gerencia Administrativa, a la
Giicina de Seguridad o a.la Gerencia Genetral.

Toda sancidn después de éstos términos es extemporédnea ¥y no tiene

validez.
CRPITULO IX
CROSALES DE DESTITUC on
ARTICULO B4: Constituyen £faltas de maxima gravedad, due

justifiquen la sancidn de destitucidén del Servidor Pablice, las
sigulentes:

1. La Conducta inmoral o gelictiva debidamente comprobada durante
la prestacidn del sesrvicioc.

2. Presentar Certificados falsos gue le atribuyan cualidades,
aptitudes o facultades de gque carezca, para ia obtencifin de

nombramientos, ascensos. o peneficio perszonal.
3. Incurcir <durante la prestacién del servicioc en actos de

stos, sus compafieros de trabajo o clientes.

é
4. Cometer fuera de la Institucidén, los actos descritos en los

g«
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continuacidén de la relacidn de trabajo.
5. ?edxr dlnprs o valores ‘por servicios p*estadas mropxos de Eds

funciones inherentes a su cargo. . } o
6. Deshonestidad comprobada en el manejo de fondos o bienes

pGblicos. v ,

7. Divulgar 1los asuntos confidenciales o privados de la
Institucién. .

8. Ccasionar de‘modo intencional o por negligencia, dafio grave y

costoso a lag herramientas, méguinas, vehiculos, edificics

instalaciones ¥ demis bienes de la Institucidn:

9. Comprometer con imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad

dél lugar de trabajo y de las personas gue alli se encuentren.

1¢. Desobedecer, sin causaz Justificada v en perjuicic de la

institucisdn, SHrdenes, 2 instrucciones impariidas por asutoridades

competantes para el desempefio de una farea o actividad especifica.

[

11.. Inasistencia o abandcéno del trsbajo sin permiso de a

3
Institucién. o sin causa  justificada, durante tres . (3) dias

0

consecutivos o alternos en el periocdo de un (1} mes‘a.seis“&ﬁi dias

en un afio.
12, Sentencia ejecutoriada que le imponga una penz de prisidn o
reclusidn por delito cometido.
13. BReudir al trabajo en estade d

14. Acudir al trabajo hajo les efectos

15. Utilizar su cargo o influencias oficiales para coaccionar a
alguna perscona en beneficio propic o
16. Ineptitud comprobada en el ejerc

1

~1

. . .. . e P
. Incurrir, durante la ejecucién de su trzbaje en falias

{2
[

probidad u henradez, o ia comisidn de delite zontra lz propiedad de
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k de Juege antes e

Institucidén, ni concurrir a . 1as Salas
: - 1a
. > ° g}:‘adﬂ - &

tyanscurrides dos (2} afios, siempie gque comprueke haya sup

. . tes
conducta gue motivd su s5eparacion. £l gue ha side 4

5 i i le Juego ¥
las otras causales, podréd zaistir a las Salas <

3 1 té&ymine
ini i 1 r cz s dentro del térm
Dficinas Administrativas, pero no ooupar cargo t

sefialado.
CcaAPITULO 111

DEL PROCEDIMIENTO DE DE3TITUCIOHN
ARTICULO 85: Antes de ordenar la Destitucién debe seguirse 21
siguiente procedimiento:
a. Abrir un expediente disciplinario del caso con el informe que
sefiala la Causal de Destitucién y otras sanciones relacionadas.
L. Separar del! carge al afectado hasta gue culmine ia
investigacidn.,
PARAGRAFUQ: El Servidor Piblico de Casines ¥acionales, separado del
carge para ser investigado, seglin  este procedimiento de
destitucidén, tendrs derecho a los salarios dejados de percibir

desde o] momenio de su separacién hasta =1 instante en gque se le

comunica el fallo del Cerente General; siempre y cuando la

investigacién realizada demusstre gue no existsn causales de

Destitucidn., Si es un actc doleoso contra los bienes yfo fonde

Estadeo, se interpondrd la denuncia ante las auteoridades competentes

-

¥ 52 retendran los salarios gue le corresponden hasta gue se de &]

fallo judicial correspondiente,

c. Iniciar una investigacién, dentre de 390 dias laborables, por

funcicnarios de la unidad del afectadc o una comisién designada por

el Gervente General, para:
1. Estudiar las pruesbas

Z. Escuchar al o los afectado(s}

3. Escuchar a log Testigoes.

ch. Hacer un sumaric con todas la pruebas ¥  festimonios,
consignadas en el expediente disciplinario, dentro del tdrmino de
5 dias ilaborables.

d. Enviar e} expediente disciplinarioc al Cerente ZQen
conjunto con Asesoria Legal tendrd un término de 10

para tomar una decisién al respectis,

s ST
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2, Notificar al afectado la'decisitn del Gerente Genesral a través
de la Oficina de Petsonal,

CRPITULY IV
DE LA COMPETENCIE PARA LA APLICACION DE
SANCIONES . DISCIPLINARIAS
ARTICULO 86: Las sanciones disciplinarias son medidas de caracter
administrativeo gue se imponen a un Servidor FPiblico por la comisidn
de una  falta. Dichas sanciocnes deben  aplicarse en el arden
estipulado en el Articule 82. Sin embargo, " de acuerds a la
gravedad de la falts se vodré prescindir de esa secuencia.
ARTICULO - 87: Los  Servidores Poblicos competentes para la

. L. . s . . . . r oy e
aplicacidn de sancicnes disciplinarias segin la naturaleza de laz

mismas son- los siguientes:
a. ‘La ‘amonestacién verbal privada por el Jefe inmediate del
Servidor Fablic

b. La amonestacién escrita

por su superior Jerdrquico,

personal.
uspensidn temporal:

diseciplinaria. dentve ~del término. de - oince (3} "dias  hihi

contados & partir de la fecha de su notificacién. Dicha autroridad

m
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ARTICULO §0: El recursc de apelacién debe interponerse dentro de

un término de cinco (5) dias hébiles, 2 partir de lia notificacitn

personal del fallo del Recurso de reconsideracién y de conformidad
con la Ley 13% de 1946.

ARTICULO 91: Conoceran del recursc de apelacién 1as siguientes

autoridades:

a. La Gerenciaza Administrativa. cuando se tratepde Amonestacion
Escritat ¥

b. La Gerencia General, cuando se trate de Suspensiodn Temporal.

c., Junta de Control de Jueges, cuando se trate de Destitucidn.

ARTICULO $2: La Gerencia General esta& faceliada para creat un

comité o comisidén gque atienda y recomiende aceiones ante los

recursocs de apelacidn. cuando los casgos lo ameriten.
ARTICULO 83: La amonestacidén verbal no admite recurso alguno.
CAPITULO VI

DE LA EXPIRACION DE FUNCIONES

ARTICULG _S4: 1as funciones del servidor Plblice. de casinos

Nacionales terminan por los siguientes motivos:

a. Por la finalizacién del pericdo para el cual fue nombrado;
4. Por renuncia aceptada;

c. Por 3jubilacidn o pensién por ipvalidez resuelta por la Caja de

Seguro Social;
ch. Por Destitucidn;

d. Por -incompatibilidad de servicio o dualidad de funciovnesy
e. La expiracién de seis (5} meses, 3 partir de la fecha de

separacién del cargo por incapacidad fisica o mental, profesional

o no, siempre que el afectado niegue acogerse a ta pensidn pov

invalidez, segin los términocs gue estipula la Ley:
£, Excedencia funcionarial.
ARTICULO 85: Las solicitudes de al presente

Reglamento, deberén presentarse, ¢on su debida sustentacidn por via
de la Gerencia Administrativa a ta Gerencia General, gulien con sus

asesores, considerard la pertinencia de lzs mismas.

ARTICULO 86¢: Cualguier cambio significative en 1z Estructursz

institucional serd motivo para gue sg revise ¥ ajuste ¢! pressente

Reglamente Interno, si es necesaris.
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BRTICULO 97: Este Reglamentc General para Sevvidores Pablicos gue

laboran en Casinos Hacionales se complementa con los Reglamenbtos

Juego ¥ éen el Departamento de Seguridad.

o cne . ‘ . . C P .
BARTICULO ¢B: Este Reglamento sera obieto de revisibén cobligatoria
cada dos (2) afios a partir de su vigencia.

ARTICULD 99: Este Reglamento entrard a vregir despuds de su

aprobacidn por el Organo Ejecutivo.

ARTICULC 100: Este Reglamento Interno deroga, =& partiv de su

vigencia, el Reglamento Interno que Regula las Operaciones de los
Casinos y Tragamonedas aprobado mediante las Resolucio

dia 27 de septiembre de 1865, y la No. 26 del 7 de febrerc de 1573,

emitidas por la Junta de Centrol de Jusgos.
BRNEXQ "A™
CLASIFICACION DFE LAS. FALTAS DEL SERVIDOR PUBLICO

Por faltas cometidas . debe tomarse en considerscidn, . el tiempo

lido para su acumulacidn, de la siguiernte manera: ™
.. Faltas Leves: Dos (2) afics
d:

. Faltas de regular graveda Dos (2} afBos

as Laltag de maxima gravedad no acogen acumulacién temporal.
POS. DE FALTAS

1. Faltas Leves:
Fomentar o participar -en escaéndalos dentyo de l'a Institucidn,

va
1
2
3. raluas muy g.aves. Tres {3} afios.
La
TI

(D

por jolgorio no autorizade o uso indebido del volumen y tons

de voz.
b. Excederse <de los limites establecidos para el uso detl

¢. Tardanzas
d. Otras falt

Institucidén.
2. Faltas de regular

Hacer lilzmadas

5]

b. Desaprovechar,
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sualguier naturaleza entre

d. Recazbar conkribuciones de
personal salvo en agquelins casos gue £5

autorizados.

e. Intervenir:en sctividades o hacer propaganda de indole

politica.en despachos‘pﬁblicos~durante las horas. de

trabajo.

£, Trangportar en vehiculos oficiales.a persoen
Inatitucién o a la misidn gque origina el desplazamienta,

, salvo cases de urgencia.
g. Permitir; durante’ las misiones

vehiculos de 1a institucidn a gervidores Pablicos no
autorizados por el despacho competente.

h. Irrespeto a la dignidad de lds superiores jerdrgquicos ©

cempafiercs de trabajo.
i, Presentarse a su trabaijo con vesthario inadecuzdo tales

como lo indica el Articulo 13 Acapite p. de este

reglamento.

(=N

.. No portar el carnet v distintivo asignado al d

labores.
k. Ausencias injustificadas.

1. Reincidir en tardanzas injustificadas.

o
piblico.
3 . P
¢. Aceptar oirc cargo remunerado, consideradc incompatible con
v vatible con

. .
el gue ejerza por la Lay v los Reglamentos.

ch. Tomar decisiones, sin seguir el curso establecida, gque
ablecida, gus
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e. Utilizar su empleo o influsncia coficiales para coaccionar

a alguna persona en beneficio propic o de terceros.

f. Aprovecharse, en forma indebida, de los servicios gue
ofrece la Institucidn.

g. Portar armas en horas laborables, sin autcrizacidn
correspondiente de la Gerencia General.

h. Resolver asuntos en los cuales esté personalmente
interesado, o lo estén su cdnyuge o sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

i. Abandonar el puestc de trabajo, sin el permisoc previo del

jefe inmediato.

j. Realizar apuestas en forma directa o indirecta en las salas

de Juego.

k. Concurrir a los Casineos ¢ establecimientos de Jjuego y sus
bares respectivos, en su dia libre ¢ en momento de
descanso =in que medie una causa gque lo Justifigue.

1. Excederse en el ejercicio de sus funciones o conducivse
negligentemente en el desempeBo de las mismas.

m. Beudir al trabadio con aliento alcohdlice.

n. Rusencias injustificadas segin lo dispuesto en el Articul
72 de este Reglamento.

6. Divulgzr les asuntos cenfidenciales o privados de 1a

Institucion.

p. Negarse a cumpliy Ordenes e

su superior en relacidn a su trabajo.

[s]
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¢. Por falta de capacidad © eficien~ia en el Desempeilo de 3uS

tabores.

&. Devengar doble salario del Estade, segén lo estipula el

Articulo 13 Acédpite s de este Reglamentc.

stro de acistencia a un

bae

. Marcar la tarjeta o firmar el reg

compafier o de trabajo.

f. omitir informar por escrito, & 82 guperior Jere aquico,

annomalias gue causen perijuicic a 1os Bienes del pstado.
ANEXO B
GLOSARIO
1. ﬁmgggggggiénwggggiggi Es la sancicdn gue e aplica y de ia gue

se deja constancia por escrito, cuands el Servidor phblico come

una falta gue, por 5u gravedad, 1o amerita. De la

entrega copia al amonestado ¥y S€ envia otra a 81 grpediente

personal.

2.

g e} llamado de atencion gue hace el Jafe

inmediato o Supervisor a su subalternc por la comisidn de una falta

leve. De la wmisma, el que amonesta debe llevar un registro.

3. Ascgensos: ©En al acto mediante el cual se sfectia el cambio de

un Servider Piblico de su  <argoe actual a oftro de mayocy

responsabilidad, jerarguia ¥ remuneracidn.

4, Asistencia s el deber gque tiene todo Servider Piablico de

presentarse a trabaiar a la institucidn todos los dias laborales.
1

5. Cargocs de Conf

principales Gerencias, y su nombramiento ¥ remocidn estid b la .
potestad del Gerente General.
6. Compensacién_(en tiempo}:  ES la . tiempo por
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i . o i 8 mporal ¥
Rmcnestacién tral, Amcnestaciod Fscrita, Suspension Té o4

ti ucidn,

17. Suspensién Temporal: Es el acte mediante el cual un servidor
pablice ez separade de su carge por un tiempo determinado ¥ sin
derecho a remuneracién, por la reinciieacia en 2l incumplimiento
del Reglamento Interno.

18. Tiempo Compensatorio: Es 1a retribucidn en tiempo gue recibe

el Servidor Pablico por las horas extras iaboraﬁasb

19, Tras!g@g; Acoto mediante el cual un servidor Piblico pasa de

un carge a otro de la misma clase © jerargquia ¥y con {2 misma

vemuneracidn.

20, viaticos: PDinero o provigiones que recibe el Servidor publico
P 3

que debe trasliadarse Fuera del lugar habitual de trabaje, sea &n =i

terrxtorlo nacional o fuera del pais.

ARTICULO SECUNDO: Solicitar al Organo Ejecutivo ia
aprobacién del nuevo Reglamente Interno
de Casinos Nacionales.

{Fdo.) MARIO J. GALINDO H., presidente de [z Junta de ¢ontrol

de Juegos; (Fde.} PROF. RUBEN DARIO CARLES, Miembro ¥

{Fdo.} H.L. ARNULFO ESCRLONA R. Miembro

RRTICULO SEGUNDO: Derogarse el Decyeto Ejecutivo HO 143 de 22 de
octubre de 1985 y el Decreto Ejecubivo NG 99
de 13 de junioc de 1373.

ARTICULO TERCERO:® Este Decretn entrard a regir a partir de sn
promulgacidn.

Dade en la Ciuded de Panamd g los veinticuahro (28) cias det mes de septiembre de 1992

GUL&RMOEMDA&RuAJMAhY
Presidente de la Replbiica
MARIO J. GAUNDO
Ministro de Hoclenda v Tesorc

C AVISOS Y EDICTOS )
L AV%GS CGM%QM.&L%Q

AVISO AL PUBLICO. . miecido snsichicuo 777 cin, e Comprodo me- N23136 en o Notano o
Bl o
B i
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cécula de identidad mog, : VENTA &n Rollo 36529, mgen TRIBUIDORA GAGE, SAY
personal N7 3-82-1432. &1 Atentaments, Porestemadiose avisadl gios, Ficha 230717, dele & s vez la disohucion de

estobiecimiente comei-
ciai derominado ABA-
RROTERIA EL BUEN GUS-
10, ubicado en calie Q,
#1. Corregimienta de
Cciqunia de desta giu-

tnda You de fig
CéaNE N-14-507
1-243793.82

Pimerc publicacidon

AVED DT DISOLUICION ¥

oohlico que  mediante
Escritira Piblica Na.
2242 cde 9 de rmornzo de
1692 extendicda en i

. Moty Tercerg det Cie-

cuito de Pancmd, micro-
fimada-idicha rescritura

Seccidn de Micropeiicu-
3 {(Merconii) del Regis-
tro Puptico. fos
TCCHONISTOS proponsn
venta ce EMPACADORA
DE GRANCS, S.A.0 DIs-

i saciedad EMPACA-
DORA DE GRANOS. SA.
Pancmé, 30 desepliem-
e de 199¢
L-244.070.6% )
Drimmera ;:u,xbiicociQn

FHSTIUTO DE RECURSOS
HIDRAULICCS
¥ ELECTRIICACION

CONCURSO DE PRECIOS
No. 1050-92

Suministro, Tronsporte y
Entrega v Montaje de
fos Mcterales y Equipe
pora las Meioras de ia
Agencia Poli-Hatile
AVISO
Desde los 9:00 o.M, has-
tatos 10:00 am, del dic
18 de octubre de 1992,
se racibirdn propuestas
enlas Oficines de o Di-
recc:dn de Senvicios Ge-
neicies, Departcmento
de Proveeduria, 2do,
Pis¢ del Edificic Poll, para
€l suministro, fransporta y
emrega y montale de
oy materiales ¥ equipo
pare los mejores ge o
Agencia PoliHatio.
Las propuestas deben
serinclu'dos enun (1) so-
bre cerado, escritas en
el formutario oficialmen-
te prepoardo pot o Mi-
nisterio de Hocienaa y
Tesoro, que e anexa g
este Plego e Cargoes ¥
presentada en fres (3}
ejemplares, uno ce ks
cuales serd original y ol
cual se te adherirén fas
astampiios fiscates que
cubran efvalor del pepel
seltado y contendrd o
informacién requernida ¥
¢l precio de ta oferta.
{os propuestas deben
ajustarse ¢ las dispesicio
nesgst Codige Fscal, o
Decreto Ejecttive No. 33
del 3de mayode 1985, ot
Decrete de Gabinete
No. 48 def 20 de febrero
de 1990, o Piego de
Lorgos ¥ demas  pres
Ceptos legaies vigentss.
La glecucidn de este
ace puniice s@ hg con-
sgnodo Cente ca s
Porides DresLpusstanics
No. 2731500285181,
con [a denida: uprona-
cidén de  ta Coniraiona
Genarcl delaRepddica,
Los proponentes podén
obtener e Prego de Cor-

)

(" LICITACIONES

1200m,yde Y d0pm.a
£:30 pany envias Oficings
deria-Dirsccidn de Sanvt
cios Generdies. Departa-
mento de Proveeduria.
Seccibn - de Sevicios
Auxiiares de fo instiu-
¢clén, situadas en o
Avenide Cuba, entreias
cales 26 y 27 Este, £dfi-
cly Poli, 2de. Biso. Ciu-
dad de Panomdé, en dics
hébiles v & ury costo de
VEINTICINCO. BALBOAS
00/10C (84:25.00). reem-
DOisobias. Q los PosToras
que participen en esfe
acte pablice, previa de-
volucidn. on buen esta-
<o de fosreferides docu-
mentos. Los copios odi-
ciongies de cudiguer
documento inclbido en
@l Plego ce Corgos. que
sclicrosen o interesa-
dos. serdny suministrados
<l cesto, pero éste no
serd REEMBOLSADO.
OR. EUECER
ALMILLATEGU
Jefe del Departamenta
de Proveeduria

INSTITUTO DE RECURSOS
HIDRAULICOS
¥ ELECTRIFICACION

CONCURSC DE PRECIOS
o, 082-92

Suminishre, Transporie v
Entrege en & sitio de
unidades termircies
L FEMOYas. fepuesTos ¥
otros eQUIDOS PAra
@'Sstema Scoda de
Control ge Energio
AVISO
Dasde ws @I am hos-
tolos 1000 am. del dia
28 da octutre Ce 1992,
@ rociordn propuesto:
en ias Oficings de @ Di-
raccidn do Servicios Ge-
reraies. Departamente
de Provesduria, 2do
Piso del Editicio Poll, pere
elsuminstro, ronsparte vy
enraga SN el sitio de uni-
dadas terminglies remo-
fos, repuestos y oiros

¢
equipos pala 8iSstema

Scade
Enargia.

de Contol <o

el formuiario cficiaimente
preparadoper el Ministe-
tfio de Hacienda y Teswro,
Gue se arexa a este Plis-
g0 do Cargos y prasenta-
da en fres (3) sjempicras,
uno defos cuaies se:d -
ginaly al'cudt se ie adhe-
firdin os estarmpiies fisca-
las que cubran el vaior diel
papel  seflade ¥ con-
tendr i informocitn
requenidayeiprecic dela
oferta.

Las - propuestas deben
cpstarse g las disposicia-
nes del Cédigo Fscal, of
Deacreto Eacutive No. 23
sl 3 demovs de 1985, 4t
Cecato de Gobineta No.
45 del 20 de febrero de
1990, ol Piego de Corgos
¥ demds preceptos iego-
les vigentes.

L elecucion de este
acto pdolico s& ha cone
signedo denre G2 s
portidas  presupuestanas
No. 2.78.1.2001.30.32%.
con o debido cprcha-
cién de o Convciodn
General de o Replolica.

Los proponentss podién
otensar of Piege de Cor-
gos.a parfir ¢e ja fecho
de publicacidn ¢e  ese
oviso, de 8.33com. o 1200
M.y e bR pm sl
amLenicsOficings de la
Cireccién deo Senvicios
Genzrales, Departamerns
to do Provescuria. Sec.
cidn de Serdcics Auxia-
res ge o instucién, sfua-
casenia AvenicoCuba.
enrg ios cales 26 v 27
Este, Edilicio Poi. 2do.
Fiso, Cluded de Panamd,
en cios ndbies ¥ o U
coste de DIEZ BALRCAS
CCA00 (B7.105C) reem-
oisables, o 105 postores
GUe pomicipen en ese

asto pldlice. previc de- @
VoSN, en Duenestads «

da ‘o3 referidos coou-

rges.

OB, EHECER
ALMILLATEGU!

Jote de! Departomento

de Provesduria

ASAMBLEA
LEGISLATIVA
HCIACION PUBLICA
He. 1-92
{SEGUNDA
CONVOCATORIAY
PARA LA PRESTACION
D SERVICICS
OE ARGUITECTURA
PARA LOS DHSENCS,
PLANDS DE
CONSTRUCCION ¥
PLEGO B2
ESPECIHCACIONES
PARA LAS REFORMAS
¥ ADICIONES ALPALA-

CiO LEGISLATVC JUSTO

ARCSEWENA
AVISO
Desde  los

00 om.

tos propuestaos deben
qjustorse O ios disposicio-
nas get Codigo Fiscal, of
Decreto No. 33 del 3 de
mavo de 1985, ol Decre-
fo do Gobinete No. 45
det 20 de febraro  de
1994, ol Piego de corgoes
¥ demasoreceniosiege.
les vigantes.

Lo gecucibn de  este
ccte plbiica se ha con-
signado derte e o
oortida presupusstora
No. COLI0OI01L8IR
con o debide aprobe-
cidn e lo Contralona
Genercl de ¢ Repdili
oo, ’

£l dia 22 de sepiiemtee
ce el ¥l omae
recizard’ UnNQ  FeUnIGn
orevia con los positles

postares en e Deperio-
mante de Cormoras y
Frovesdula  de i
Asgriciag . Lepisialiig,
oo ckisoer consiias
¥ alEVOICIONES BoNne
cugiguier. aspeio
Faa o Carges:
L0 pIOnonantos nacihn
sttersrel Plego gde T
GO, porldes fecha
e g puicacidn e
ST VS, B NOIOE IoR0.
cilessg B30 amog A8
BT 8 Ires 8 wiemgs,
eniosolicings dal Denar-
tomante de Comigras ¥
Proveadisio v o un
costo oo ez poboos
{(8/.10.00). reempoiic.
Ties 0 0§ posiurey que
porticicen an aste anto
sOoics, pravia  davoi
Cidn s s 85 e O
tos refaidey dosumen

o8,

nasta o3 1000 am. del
Ja I3 de ocitubre e
1992, 58 recibrdn pro-
puestas en la Olicing de
Modcamizecién ¥y Desa~
rrolio Legisictive, ket
da en et seguando T
cel Egificio No. 338, Ca-
He Momey, Corveg-
miento de Ancdn, e in
ciudad ‘da Panamd
porg o prestocidn do
Servicics Qe Arduiechss
1 0Ora o8 Citenos. plo-
S de construccidn 'y
piege de sspacicocion
res porg a8 refonmas ¥
gicicres al Polacio La-
gEanive JusTD Argsame-
na.
tcs propusstes doben
ser inclulaas er dos {2y
D8 COancsoy, assriias
anlos formulerios ot ool
MEN'R TIROCNITOs TOF
& Minigterio de Hoclen-
ooy Tesovro, gue se
anexan ¢ aste Plieg

Lus copiar paicioncles
de cusiGuisr duoumet-
& eriginaly ol cualisele | Sa en = Mago
acnenrén ios esromrpi. ©F COMQos due s
B8 Bsooios Que cubron KON ks intmasodoy
& YOICT Cod Dangi seig- 278N surministtodas ol
ooy contendiGio infor o dste no e
petslteloted

macidn ormaly teork
U requendo, clustacy .
R = MARCO ANICRIO
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gota porti deia feche Los propuestas deben minista aiFiegodeCogony el umatie SARTUDIC
ce publicocidn de esfe serinctidesenun{llise- & o sers S e recia deig Qe Dresic
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medic det presente
Edictor

EMPLAZA:

Al Presidente y Repre-
sentante Legal de fa so-
clgdad  BOSTON iN-
WVESTMENT ENTERPRISES
CORP,, seiora ROSA
MARA, RAMOS DELGA-
S0, cuyo paradens se
dasconose, PO que
dentro det témino de
dlaz (10} dios, contcdos
a porth delo GiEme 2u-
plicacibn dat pressnte
tgicto, comparezca
por o 0 por medic de
apoderado. @ hacsr
valer susderechos en et
presente fuicin de opo-
Ficken Mow 2338, conr
o solicred de tegieno
dg. cda L maros . 8e
comercio TV ALNIS
identificade con et
ero (57764, ciase
28 profmovice . en sy
contic porlasociedad
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o traves o
ragios 2spe
mo farense 2
BREGA & FABRE
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su pubicooion.

LCDA. ELZABETH M.
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del Ministerio de Comer-
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JiCic G2 OPOSCIOn G {3
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