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En la Ciudad de Fanama, a los veintisiete 27y dias
del mes de septiembre de mil novecientos noventa v ouno
(1991), se reunié el Fleno de la Corte Suprema de Justicia.

Abierto o1 acto, el Magistrado Presidente hizo wuss  de
la palabra para manifestar que 2! motivo de la reunidn era
considerar la aprobacién definitiva del Reglamento de la
Caﬁrera Judicial prevista en el Titulo Duodérimo del Librao
Frimero del Cédigo Judicial.

Sometido a consideracién &l proyecto definitivo
redactado por la Segunda Comisién  de Carrera Judicial,
Capacitacisn de personal & Informatica de la Corte Suprema
de Justicia v oida 1la opinisn  del Consejo Judicial al

=  dei srticulo 453

tenor de lo establecido en el mume

del Osdigo Judicial, gste  racibie &l voto unanice de los

i1
1]

magistrados del Fleno de la Corte Suprema  de  Justicia

eno Yo
en  Consecusncla se  acords &l Faenlamesnto de s
Carrera Judicial cuve comtenido Elguienle:
riTuen I
Griiculpg 1. £1 Reglamento o P a

Carrera Judicial de acuerdo con Lo gue grecapntoa &1 Codioe
f f o300
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'--F‘L.mn:ius\lh»~ ~vigante. La carrera g2 aplica a todos 1los

funcionarios del Organo Judicial, salvo las excepciones
que expresamaente sefalan . la Constitucidén vy el Cédigo
Judicial.

Articulo 2. La Carrera Judicial es un sistema
cientifico de seleccién y administracisn del personal gue
ingresa al Organo Judicial., Dicha carrera se basa &n 1los
méritos, titulos vy antecedentes del aspirante para ocupar
el respectivo cargo, de conformidad a los reguisitos
establecidos por 1a Ley y los procedimientos seialados en
este Reglamento y en los manuales a que se refiere el
articulo 301 de la Constitucisn Nacioral.

Articuleo 3. La Carrera Judicial es un factor
determinante de la independencia qudicial, v =2 basa en la
idaneidad, capacidad, probidad & igualdad de oportunidades
para estimular el ingreso de los mas aptos.

Articulo_ 4. Las normas sobre la Carrera Judicial
regularan todo lo relacionado con:

i. Clasificacisn dgde cargos

2. Seleccisn de personal
3. Evaluacién del desempefo del CRCGO
4. Remuneracién g incentivos

5. Asistencia y puntualidad

5. Licencias y vacaciones
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7. Régimen disciplinario

8. Acciones y recursos

fdrticulo  S. Este Reglamento s funda &n  los
£l
siguientes principios generales:
1. Estabilidad de los funcionarios de carrera en el

empleo, condicionada a la conducta y cumplimiento de sus

deberes.
Ea Igualdad de remuneracian por igual trabajo
prestade en idénticas condiciones, lugar, carga laboral vy

niveles de responsabilidad.

3. Igualdad de opertunidades de todos los
funcionarios de carrera para ser promovidos y trasladados
en su beneficio dentro del Organo Judicial, condicionada
al cumplimiento de los requisitos de educacion vy
experiencia, idoneidad, mérito ¥ eficiencia en la
prestacisn del servicio.

4., Excelencia profesional del servicio de justicia,
con accesd a becas, licencias por estudios y capacitacién
permanente del personal de carrera.

Articulo 6. Para ingresar a la Carrera Judicial se
reguiere:

1. Ser de nacionalidad panamefa vy estar en pleno
goce de los derechos civiles y paliticos.

2. Reunir los requisitos minimos de idoneidad,
educacisn, edad vy experiencia que se exigen para
desempefar el cargo; en la Ley y el Manual Descripltivo de
Clasificacion de Cargos, segin el caso.

3. No tener incompatibilidad para el ejercicio del
cargo, a tenor de lo dispuesto en el Cédigo Judicial.

4. Haber aprobado satisfactoriaments los examnenes,
pruebas y demas requisitos de ingreso exigidos.

5. Haber cumplido satisfactoriamente el periodo de

pruebas vy
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4. Ser nombrado funcionario permanente @n un cargo
incluido dentro del régimen de la Carrera.

Articulo_7. No forman parte de la Carrera Judicial:

i. Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia vy
sus suplentes.

2. £1 personal de Secretaria vy de servicio
inmediatamente adscrito a 1lps funcionarios antericores, o
Sea, los Auiliares, Escribientes, Estendgralos,
Conductores y Agentes de Seqguridad de dichos servidores.

Fe Todas aquellas personas que la Constitucien
MNacional y la ley excluyen de este beneficio.

tos auxiliares de Magistrados y de Jueces, a pesar de
que son de libre nombramiento y remocién, tienen derecho a

que se les tome en cuenta el tiempo de servicio.

TITULD 11X
ORGANIZACION DE LA CARRERA JUDICIAL
Articulo 8. Las unidades que tendrdn responsabilidad

en la administracién de la Carrera Judicial son:

1. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia

2. La Comisidén de Fesrsonal

3. E1l Departamenta de Personal del Drgano Jgdiﬁial,

Taanbién participaran, en 1los casos gue la Ley lo
sefala, el Consejo Judicial, " la Sala CLuarta de Negocios
Generales y la Procuraduria SGeneral de la Nacidan.

Articulo_ 2. Se instituye una Uomisién de Fersonal en
cada Distrito Judicial para la aplicacién de la Carrera
Judicial en el Organc Judicial, Dichas Comisiones estaran
integradas por un principal vy su suplente asis

i. Un representante designado por la Corte Suprems
de Justicia.

2. Un  representante del respeciivo Tribunal Super ior

de Distrito Judicial.

ey
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3. Un  representante de los respectivos Circuitos
Judiciales.

4. Un representante de los respectivos dJuzrgados
Municipales; vy
9. Un representante del Departamento de Fersonal.

Los integrantes de la Comisién a que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 seran escogideos entre sus  lguales  por
el término de un ado, de acuerdo con el orden alfabético.
El Jefe del Departamento de Personal solo tiene derecho &
vOoz . '

Articulo __10. Son funciones de 1la Comisisn de

FPersonal:

1. Evaluar la documentacidon presentada por los

aspirantes vy hacer recomendaciones scbre los concursos gues
se abran para llenar vacantes en los casos de ascensos vy
traslados.

2 Servir como medio de consulta sobre las
controversias que se susciten con relacisn a la eplicacién
del presente Reglamento.

3. Atender aguellos asuntos que someta & su
cansideracién la autoridad maxima de cada Instituciasn.

Articulo 11. Asignase al Departamentc de Personal
las siguientes funciones:

1. Aplicar e interpretar las politicas, normas y
procedimientos del sistema de Carrera Judicial en lo gue
respecta a seleccisn, clasificacian, renuneracl 6,
capacitacién, evaluacien de desempefo v ctros programas de
administracidén de Recursos Humanos,

2. Recomendar ante el FPleno de la Corte las reformas
a modificaciones gue requiera =1 Feglamento de Carrera
Judicial.

3. Diserar v mantener un sistema de informa

debidamente actualizado =sobre 21 historial laboral de los
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la Darrera
funcionarios gque forman parte del personal de

Judicial.
. ‘ . k =3 s &4
4, Llevar un expediente individual de cad
. 2 sus
funcionario que contenga una relacion detallada d
. ; E e
nombramientos, clasificacisen, Sancion&sS documentos A

permitan comprebar su identidad, idoneidad, estudios v

experiencias laborales.

Se Mantener el registro Yy control de asistencia de
los funcionarios, asi como de los incentivos Y
reconocimientos gue se deriven de ese control.

b. Desarrollar actividades de reconocimienta de
méritos a los funcionarios.

7. Colaborar en la divulgacion del presente
Reglamento entre ias autoridades y funcionarios derl Organo
Judicial.

8. Cualesguiera otras que les sefalen el Pleno de 1ia
Corte, la Comisién de Personal, el Consejo Judicial y el

presente Reglamento.

TITULO III

PROHIBICIONES

Articulo _12. Ademas de lo sedfalado en el Codigo
Judicial, se prohibe a los funcionarios, lo siguiente:

1. Recibir o solicitar dadivas o recompensas por la
pjecucién de funciones propias del cargo que desempefa, o
a cambio de un nombramiento, de un ATCENSBO o de
mejoramiento de las condiciones de itrabajo.

2. Abandonar el trabajo sin gue medis causa
justificada.

3. Realizar agtividades de indole politica

partidista y obligar a los empleados
poblicos.

a asistir a actos
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4., Faltar al trabajo o no realizar Sus labores sin

que medie causa justificada, ni permisa del superior.

S. Utilizar para su uso personal los materiales que
son propiedad de la Institucién o darle un wusp distinto &l

que requiere la naturaleza del trabajo gque desempeias

b Realizar sin previa autorizacion, actividades gue
no sean afines al desempefio de sus labores en el ambito de

trabaio.

7. Realizar actos gue atenten contra la integridad
de la Institucién y 1a seguridad de las personas  que

colaboran con 2lla.

8. Marcar la tarjeta de tiempo de otro sapleado al

iniciar o terminar la jornada de trabajo.

F. Revelar & terceros © 0 0& los de medios de
comunicacian, salvo auwtorizacion cualgaige

vt ilan  en

informacién gue dimane de 105 procesos que

el Tribunali o de las daclaraciongs O SCTUADIONES UR B8

1leven a cabo  en el mismnd. A come de 1os

administrativos reservados, Cuysa divelgacion pueda

pEerBONas.

perjuicios al Tribunal o &

G mexlizar

ot

sarticipacion &n Comiginnes de trabsio  Ac

(SRR




ossss MY

Digitalizado por la Asamblea Nacional

i

I
it
it

Gaceta Oficial, miércoles 16 de octubre de 1991

e 21.895

TITULO IV

CLASIFICACION DE CARGOS

Ariiculo i3. El sistema de clasificacisn agrupard
los cargos de acuerdo comn la similitud de deberes,
responsabilidades, nivel de dificultad, complejidad Y
requisitos para desempefarlos, con el propasito de

orientar la - administracién de recurseos humanas, en  las
dreas de seleccidn, capacitacisn, evaluacion,
remuneracion, ascensos y otras acciones.

Articulo_14. El sistema de clasificacien de cargos
se basa en las funciones y responsabilidades asignadas a
los wmismos, y no en las cualidades o condiciones de
quienes los occupan.

Articulo _15. E1 Departamento de FPersonal elaborara

un Manual Descriptive de__Cargos, gque contendra las

especificaciones o descripciones de las funciones de todo
el personal del Organog Judicial tales como: titulo,
grado, cadigo, salario, detalle de las funciones

inherentes al cargo, requisitos minimos de educacisn,

idoneidad, experiencia, conacimientos, habilidades Y
destrezas que habran de exigirse a quienes vayan a ocupar
un determinado cargo.

Dicha Manual complementar& este Reglamento vy qguedara

incorporado al mismao. -
Articulo__16. Los titulos de los cargos se utilizaran
en los daocumentos relacionados con nombramientos,

planillas y presupuestos, asi como en todos los que
requieran tramitacién por el Departamento de Fersonal.

Articulo 17. Las solicitudes de reclasificaciones de
los funcionarios permanentes se recibiran durante los
cuatro primeros meses de cada ano.

Ningén funcionario permanente podr&é ser reclasificado

mas de una vez durante el mismo aro.
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Articulo _ 18. Cada cuatro afos = realizard una
revisisn general de todos los cargos edistentes, con el
fin de hacer los ajustes y modificaciones gue requiera el
Manual Descriptivo de Clasificacisn de Cargos, segon  las

necesidades de la Institucian.

ar

iculo  19. La solicitud de reclasificacién de

puestios se hard a la Comisién de Personals
1. Por el jefe inmediato.
2. For el funcionario a g jefe inmediato.
5. For reclamacisn directa del funcionario, cuando
la solicitud fuere negada por el jefe inmediata.

4. A inicistiva del Departamento de Ferscnal.
TITULO v

SISTEMA DE SELECCION DE CARBDS

Articulo 20, Creéase un sistema de seleccion, gue
comprenderd un conjunto de criterios, procedimientos &
instrumentos tendientes a captar y evaluar los niveles de
conocimientos, experiencias, méritos vy capacidades de las
personas que aspiran a desempefar un determinado cargo  en
el Organo Judicial o gue estén en capacidad de ser
promovidos mediante concurso.

Articulo 21, £l Departamaento de Fersonal e
coordinacién con  los Jefes de Despacho correspondientes vy
previo estudio de los requerimientos cel CaTr o,
determinara el tipo de prusbas o© eJamenes itearicos o
practicos y de calificacion gue s utilizaran para conocer

el nivel de conocimiento de los aspirantes a dicho CATIO.

articulo 22. En el proceso de valoracisn vy seleccién
de laos aspirantes a cargos se itomaran en cusnbis  1os
| siguientes criterios:
|
1. Mivel académico: Corresponde a los fLitulos
3
] acagemicos cbtenidos, CUrsos de actualiracisn o

po

perfeccionamiento profesiona
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2. Experiencia l.aborals Comprende lovs  CArgos

i icid S0 afos
desempefrados en relacién con la posicisn en  Concurscs

. ; i preicio
de servicios en el sector poblico o privade, ejers :

{ i i ; ; nivel
profesional de la abogacia y experiencia dJocente a
universitario.
3. Ejecutorias Y publicaciones: Se refiere &
investigaciones, conferencias, articulos juridicos,

ensayos, folletos, libros, compilaciones y similares.

4. Otros conocimientos: Comprende el conecimiento
de idiomas, manejo de m&quinas de nivel técnico, tales
comp procesadoras, computadoras, microfilm,

fotocopiadoras, etz., estudios afines.

. Entrevista: Apreciacien subjetiva de ia

personalidad del aspirante.

b. Conducta:s Comprende certificado de conducta,
certificado de conducta profesional, referencias sobre

puntualidad, antecedentes sobre sanciones disciplinarias.

7. S8alud: Comprende certificado médico de que  no
existe enfermedad o incapacidad que le impida desempefar

el cargo y prueba negativa en el uco de drogas ilicitas.

Articulo 23. Si el aspirante ha realizado estudios
en el extranjero debe presentar lps documentos debidamente
autenticados v si estuviersn en lengua extranjera deberan
presentarse traducidos al espafol  por  un intérprete

publico autorizado,

Las ejecutorias vy publicaciones =

evaluaran segun la profundidad, extensisn

cigntifica de las mizmas.

El  cuadro  adjunto determina la puntuacian azigrada

=)

cada requisitoc.

me 21,808
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CUADRO DE EVALUACION i
Para aspirantes a cargos en la Carvera Judicial

I NIVEL ACADEMICO - En la especializacidn En otra rama
del cargo del Derecho {afin)
1. Doctorado Académico 5 3
2. Maestria 3 2
3. Especialirzacidn o 2 1
Doctorado Profesional
4., Licenciatura 10 -
5. Bachillerato 4 -
&. Primaria 2 -

7. Otros estudios,
CUrsos y seminarios 1 -

II Experiencia Laboral {hasta 1% ahos)

1. €n el Organo Judivial {por cada ano vompleto en el cargo)

ﬂagistrado de Juez de {Juez Juez secve-{0ficial {Escriblente,
Tribunal Superior|CircuitoiMunicipal| Itinerante jtario [Mayor Estandgrafo

3.5 3.0 2.5 1.5 (adic.){ 2.0 1.5 1.0

2. En el Ministerio Publico (por ano completo en el cargo)

Fiscag Fiscal delPersonerolSecre-{0ficial [Escribiente,
Superior [Circuito {Municipalltario [Marvor Estendgrafo

3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0

3. Ejercicio Profesional (hasta 10 afos)

Sector Sector |Sector Sectovr
Pdblico, [Publico|Privade |Privado
Tiempo |[Tiempo {Tiempo |Tismpo
Completo {Parcial {Completo{Parcial

3.0 2.8 3.0 2.5

4. €n el servicio Docente Universitario (se computard segun las categorias de
auxiliar, agregado o titular, si es una materia afin al concursc se acreditaran la
mitad de los puntos para cada categoria)

Regular |Regular |Eventual |[Eventual |Asistente|asistente
Tiempo Tiempo (Tiempo Yiempo Tiempo Tiempo
completoiParcial [Completo|Parcial |Comgleto |Parcial

Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta Hasta
3.5 2.5 3.0 2.0 2.0 1.5

5. Estudiante de Derecho (para estudiantes regulares de progreso normal )

Pendienteluitimo|Penultimojtres
de aho aho ahos
Tesis indice 1.5
1.5 1.0 0.5 0.25
I1I Ejecutoria v Publicaciones Sobre el tema del cargo Sobre otra vama del Derecho
t. Tratados vy Manuales hasta 3 por cada uno hasta 2 por cada uno
2. articulos hazta 1 por cada uno hasta 0.5 por nada uno
3. Folletos hasta 2 por cada uno hasta 1 por cada uno

4. Conferencias y Seminarios hasta 1 por cada uno ) hasta 0.% por cada uno
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Iv Otros conecimientos
Lee Eseribe Habla
%. Idiomas i 1 1
2. Miauinas y tdenicas 2
3. Otras artes y oficios relacionados con el Sistesa de Justicia 2
V Entrevista .
Biccisn Hodales Sequridad tontr 0} Emocional
Personalidad 1 1 1 1
VI Conducta (es prerequisito, no tiene punluacién) .
Social Prafesicnal Disciplinaria Salud

Buena
VII Pruebas
1. Oriografia y Redaccién 1
2. Raronamiento Légico . 1
T Nivel académico

Los estudiss de postarado deben acreditarse con los tfiulos obtenidos.

Los estudios a nivel bisico (prisaria) o aedia (bachilleres o waestros) sélo ce cowputard en los cargos subalternos aue

ro reauieren t{tula aniversitario.

Los seminarios o cursos sélo se computardn cuando sean sobre temas juridicos v acumulen un minimo de cuarenta {40}

horas.
S6lo se sumardn aquellos seminarios con s de cinco (3) horas de extensidn.

II Experiencis laboral

Se harén los ajustes para no duplicar puntusciones por trabaios sisultineos.
Mo se comdutars 12 experisncia laboral ssnor de 4 meses.

Loz auxiliares de Jueces y Magistrados tisnen derecho a puntuacién sisilar al ejercicio profesional en el sector

piblico.

Los Jueces de Trabajo. los Defensores de 9ficin. los Secretarios de la CLorte v de Tribunales Superiores tienen dersche

Y
I1I Ejecutorias y publicaciones

Debe acreditarse mediante la copia e la publicaci?n o sintesis de
la conferencia v tipo de auditorio al que se dictd el curso o

seminario.

IV conocimientos

Debe acompafarse prueba documental y practica de los mismos. ¢ pas.r

una prueba o examen para acreditarlos.

V Entrevista

Se vequiere que se lleve a cabo ante la Comisicén de Personal.

VI Conducta

Se acredita con certificado de conducta expedida por la PYJ, con
constancia del Tribunal de Honor o la Comisién de Etica del Colegio
de Abogados v con nota del superior jerarquico donde haya laborado

(no tiene puntuacidén sumativa pero si deductiva).

Se requiere certificado médico de que no padece enfermedades que lo
incapaciten para el ejercicio del cargo y prueba negativa de uso de

drogas ilicitas.

VII Pruebas

Se trata de pruebas de conocimiento del idioma (ortografia v
sintaxis) v de razonamiento légico. segun el cargo de gue se trate.

Articulo 25. El conocimients de otro

niveles de lectura,

mediante prueba oral v escrita.

idioma

©n

lo

4 la puntuacién que corresponde a la experiencia laboral en el Organo Judicial. segin el nivel jerdrauico, categoria
carge.

k)

=

escritura vy comprensisn se acreditars
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Articulo 26. La conducta profesional se acreditard,
segon el caso, por certificacién del Colegio Nacional de
fAbogados, la autoridad nominadora o el jefe inmediato a

drdenes de quien haya prestado servicics profesionales.

Los resultados de las evaluaciones y de
los antecedentes laborales de los aspirantes a cargos
seran conservados en forma cenfidencial ¥ onicamente
tendran acceso a los mismos, e1 personal competente vy

responsable de su custodia.
Articulo 28. Para ocupar los cargos de Magistrados

de Distrito Judicial, de Jueces de Circuito y de Jueces

Municipales se seguiran las siguientes reglas:
i. Cuando se presente la primera vacante, =1=]

procederd por la via de ascensos tomando en cuenta, en
primer lugar, al funcionario de la categoria
inmediatamente inferior de mayor antiguedad en la misma y
la mejor hoja de servicios, siempre que reona los
requisitos exigidos por la ley para desempeiar el cargo

suUperiors VY.

2. 8i hubiere una segunda vacante, esta se cometera
a concurso entre los que tienen los requisitos para el
carge y trabajan en la institucion y 1los aspirantes

externos al Organo Judicial gque rednan los requisitos que
fije la ley y el reglamento. Las mismas reglas 1=
observaran para llenar las vacantes siguientes,

Este mismo procedimiento sera utilizade para cubrirc
las vacantes a nivel subalterno en el Organo Judicial.

Articulo 29. tos concursos deber&n anunciarse  con
veinte dias ordinarios de anticipacion & la fecha en gue
se declara abierto para la inscripcisén de los
interesados. Con este fin deberd colocarse un aviso en
lugar visible y concurrido dentro de la Institucisn vy debe

publicarse por una sola vez en un diario de circulacion

nacional.
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El aviso deberd contener la clase de Cargos salario Yy

. - i g g al
todos los requisitos gque deben reunir 10 aspirantes

cargo. E1 periodo de inscripcién durard diez dias habiles.

3 i - foct

Articulo_  30. Ne seran admitidos al concurso los

. c s PR . ara

candidatos gue no rednan los requisitos minimos parsa
: ‘ "

desempeiare el cargo vacante, asi como los gue &e

presenten tardiamente y los gue no adjunten los titulos,
documentos. y demas informaciones gue se especifiguen en el
anuncio del concurso.

Articulo 31. La Comisién de Personal comunicard los
resultados del concurso a los participantes mediante nota
escrita, cuvo recibo deberd ser acusado con  expresisen  de
la fecha y hora.

Articulg 32. Las personas afectadas por la precitada
comunicacién podran interponer recurso de reconsideracisn
9 apelacisn en subsidio en el término de dos dias habiles
despues de neotificados los resultados. iLa Comisién de
Personal deber& resolver el recurso de reconsideracién
dentro de diez dias habiles.

Articulo__33. El recurso de apelacisén se surtira ante
la Sala Cuarta de la Corte contra las resoluciones que
emanen de la Comisién de PFersonal vy contard con veinte
dias habiles para resolver la alzada.

Articulo 34. EI1 Departgmentn de FfFersonal dentro de
los cinco dias de finalizados todos los tramites del
concurso enviara al Jefe de Despacho copis de la
resclucisn emitida por la Comisién de Fersonal en que se
recomienda & los elegibles para la vacantie sometida a
concurso dentro de su dependencia, a fin de que elija al
que va a ocupar el cargo y lleve a cabo los trémites
pertinentes con relacién al nombramiento.

Acticulo 35. El periodo de prueba para adquirir la

permanencia en el cargo serd de seis meses.

o
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Articulo _ Zé&. Cumplidao el periodo de prusba v

evaluado en forma satisfactoria, el funcionario adoguiers
estebilidad en el carge e ingresa a 1ia carrera judicial
con todos los derechos, deberes y prerrogativas gque e1lo
conlleva,

TITUW.O VI

EVALUACION DEL DESEMPEMO DEL CARGO

frticulo _ 37. La evaluacién del persaonal en el
desempeso del cargo consiste en la aplicacién de los

instrumentos adecuados e Liener come finalidad

establecer v medicr el nivel de eficiencia del fancionario

y  osu conducta  laboral. Los Jefes de Despacho
instruidos saobre la aplicaciéen de estos criterios de

evaluaciaon del persaonal  subalterno, bajo TIOES 3 AN

del Departamento de Fersonal.

"

personal  en el des

consideracian  para

con relaci

traslados,

How

Correpsponds . al jeie in

OESRmpne

Fictatu)

drobo periodo coms

la sva

>

caEo de no
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. . = e tie
inmediato mediante nota con copia &l Departamento d

.. . alazc fate]
FPersonal. Esta manifestacién debe hacerse en un  plazo -

mayor de tres dias habiles, contados a partir de la fecha

de entrega de la evaluacidén.

El Jefe inmediato cuenta con cinco dias hébiles para

resolver la reconsideracien presentada por gl funcionario.

friticulo  41. De acuerdo con los resuliados obtenidos

se calificarda a 1los funcionarios de acuerdo feduls la

siguiente escala cualitativa y cuantitativa:s

1. Excelente (21 - 100 puntos)
2. Bueno (81 - 90 puntos)
3. Regular {61 ~ 80 puntos)
4. Deficiente (menos de &0 puntos)

Los resultados de la evaluacidén se notificaran por
BE

escrito a los funcionarios evaluados y copia de ella

incorporara al expediente de cada uno.

TITULO WVII

INCENTIVDS AL FERSONAL

Articulo_ _42. El Organo Judicial ctorgar& incentivos
a los funcionarios que, por =18} trabajo, s hagan
merecedores de los mismos. Igualmente se reconacerd a los

que aporten ideas vy sugerenciag innovadoras gue beneficien
la Institucion.

Articulo____43. Los incentivos se concederan
anualmente, en acto piblico en virtud de los siguisntes
meéritos:

{. Puntualidad

2. Asistencia
3. Eficiencia
4. Antiguedad

5. Acciones gjemplares
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1y

b Ideas y sugerencias innovadoras

7. Dtros aspectos similares.

Articulog _44. El Departamento de Personal estudiara y
recomendar & & las autoridades caorrespondientes los
incentivos que deberan otorgarse & ios funcionarics

meritorios, de 1o cual deberda dejarse constancia en su

respectivo expediente.

TITULO VIII

SISTEMA DE REMUNERACION

CarITuLo 1

DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 45. El sistema de remuneracisn es el medio

a traves del cual se determina el salario que le

corresponde a cada cargo de acuerdo con las funciones vy
responsabilidades asignadas, la carga laboral vy el lugar
donde debe desempedarlo.

Articulo__46. Cada puesto tendra un salario base que
representarsd el minimo salarial con el gue ingrese al
funcionario a la Institucion. Mingon funcionario
devengard un salario inferior a la clase vy grado del
puesto que ocupe.

Articulo 47. En materia de sobresusldos se atenderé

a lo gue establece la ley.

CARITULD 11

ESCALA DE SUELDOS

Articulog 48. El Departamento de Fersonal elaborara vy

recomendara  wna escala de salarios, la cual debsra ser
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consultada al Consejo Jdudicial, vy formara parte del

presente Reglamento.

Dicha escala determinara el salaric base que le
carresponde a cada clase de cargo segon  las  funcliones gue
desempefia, meritos vy antiguedad, vy cubrird todos ios
cargos del Organo Judicial.

49. Todo nuevo funcionaric devengara el

sueldo base correspondiente a la clasificacien v grado del

CRI GO que ooupe.

Los aunentos  de salario se concederan

dentro de  los parameitros establecidos pars el cargo, pod

la acumalacisn de meéritos, de acuerdo con 8l resuitado

la evaluacion v dependiendo de Las

presupuestarci

SR

2]

e lewvar/

i Los aumsntos por

in

VLB LR

a efecto cada cuwatro adios de scusrdo  con

del Codigo
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Institucisn, todeos los dias laborables cumpliendo con el
horario establecido Yy en forma puntual, tal cual lo sefala
el Cédigo Judicial.

frticulo S4. Se llevara un registro de asistencia de
los funcionarios, por medio de reloj vy de tarjeltas de
control de tiempo o por medio de listas de asistencia.

Articulo 55. Todos los funcionarios deberan marcar
st tarjeta o firmar personalmente la lista de asistencia,
a la entrada y salida, tanto en el horario de 1la maRana
como el de la tarde. La omisién injustificada de marcar o
firmar en las horas carrespondientes serd considerada como
ausencia en la respectiva fraccién de jornada.

Articulo _56. Los Jefes de Despacho tendrén la
responsabilidad de velar porque los empleados no salgan
antes de las doce del dia y de las cinco de la tarde.

El funcionario que tenga gue ausentarse de la oficina
antes de las doce del dia o antes de la cinco de la tarde
esta en la obligacién de marcar o firmar la lista de
asistencia al retirarse, anotando la hora de salida '
sefalando el motivo de su salida.

Articulo_ _57. El registro de las tarjetas o de las
listas de asistencia con sus formularics de licencias Y
permisos deberan ser remitidos al Deparitamenioc de Personal
al finalizar cada quincena.

CAFITULD 11
AUSENCIAS

Articulo 58. Se considera ausencia 1a falta de un
dia completo de trabajc y media ausencia, la falta a la
mitad de una jornada de trabajo.

Articulog 5%. El Jefe de Despacho debera exigir el
comprobante idéneo de las justificaciones, por los medios

que la ley sedala, segdn la clase de ausencias de que sze

trate.
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Articulo 60, Las ausencias pueden ser de dos tipos:

1. Justificadas o,
W Injustificadas

Articulo 61. Se consideran ausencias justificadas,

ademas de las ocasionadas por enfermedad o accidente de

] trabajo, las causadas por los siguientes hechos:

Ie Duelo por muerte del cényuge, padres, hijos,

hermanos, hasta por cinco (5) dias.

. DBuelo por muerte de un pariente de tercer grado

de consanguinidad y segundo de afinidad (iio, sobrino,
suegro, yeeno, nueca, cuiado) hasta por un dia.
‘ Articulo 62. Cuando la ausencia es por epnfermedad vy

pasa de un dia, se debe presentar certificado medico de

incapacidad. Las ausencias por enfermedad, salvo gue se
trate de riesgo profesional, se descontaréan de los treinta

| dias anuales de licencia con sueldo a que tiene derecho
\

todo servidor judicial de acuerdo a la ley. También se

descontaran del fondo de los treinta dias los pernisos

acumulados por consulta meédica de dias o medias jornadas.

Articulo__63. Los treinta dias se computaran de
acuerdo al afo de servicio del funcionario Yy 0o son

acumulables.

Articulo &4, Las ausencias injustificadas

; corresponden a los casos en gue el funcionario no  acuda &

trabajar y no presente ningon  motivo  que justifique s

ausencia. La misma serd descontada de su salario, sin

perjuicio de otras sanciones disciplinarias que  puedan

imponerse,

é Articulo 65, Las sanciocnes por falta de puntual idad
y asistencia seran impuestas por el SUperior inmediato vy
se comunicard al funcionario afectado.

OGrticulg  &6. Los funcionarios sancicnadps de acuerdo

con el articulo anterior dispondran de dos dias, de
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acuerdo  com 1o dispuesto por &1 Cédigo Jdudicial, para
presentar su disconformidad.
Articulo _&7. FPara efectos de las CorrRLcionas

disciplinarias a gque haya lugar se atendera a lo que

establecs la ley.
feticulo 68B. Se considera que hay reincidencia  en
ausencias injustificadas cuando el funcionario 21 un

perioda de dos meses consecutivos haya sido sancionado por

tal causa y repite la misma falta.
CArPITULO IIIX
TARDANZAS

articulo  _69. Se entiende por tardanza la llegeda a
la oficina en el periodo que inicia inmediatamente después
de las ocho de la mafana y las dos de la tarde.

Las tardanzas se computaran mensualmente y  seran
sancionadas de acuerdo con el Caidigo Judicial.

Articulo_ _70. Se consideran tardanzas justificadas
aquellas debidas a hechos que, a juicio del Jefe, puedan
afectar en forma general & todos los funcicnarios como.
paralizacién del transporte, cierre de calles, fuesrtes
lluvias o algin suceso extracordinario similar.

Cuando el Jefe inmediato justilique la tardanza del
funcionario, debera firmar en la tarjeta o en la lista de
asistencia el dia en gue se registra la misma.

Articulo 71. Se considera que se da reincidencia de
tardanzas cuando al funcionaric, en un periodo de dos
meses consecutivos, se le haya descontado en tal concepto
e incurre nuevamente en la misma falta.

CARPITULO IV

FERMISOS

Se entignde por permizo la

fo S QN S A

gque recibe el funcionario para intecrumpile su bral

ajw o
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atender asuntos urgentes, por un lapso razonable a juicio

del Jefe de Despacho, segin el lugar y la naturaleza del
asunto.

Articulo _73. Los Jefes de Despacho deberan procurar
gue la concesién de permisos altere 10 meEnos posible. el
funcionamiento normal de la Dependencia donde el
funcionario presta sus servicios.

Articulo _74. Los permisos deben solicitarse a traveés
de los formularios correspondientes, vy ser aprobados,
preferiblemente con anticipacién a su uso.

Articulo__7S. El tiempo utilizado por el funcionario
con motive de permisos deberd ser compensado por éste, de
comon acuerdo con su Jefe.

Articulo _76. Cuando se solicite permiso para acudir
a examenes médicos, laboratorias o tratamientos, se debe
presentar inmediatamente al reincorporarse a sus labores
una constancia del servicio médico recibido y la misme se
remitira Jjunto con el formulario del permiso =&l

Departamento de Persoral.

TITULO XI
LICENCIAS Y VACACINNES
CAFITULO X

LICENCIAS

Articulo 77. Se entiende por licencia el derecho que

tiene todo funcionaric a ausentarse justificadaments del
trabaje con conocimiento del Jefe del Despacho donde

labora, manteniendo el cargo y previa autorizacisn de la
autoridad competente.
Articulo 78. Los funcionarios tendrén derecho &

obtener licencias con sueldo y licencias sin sueldo.

frticuleo 79. La licencia con sueldo es el derecho
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que tiene todo funcionaric de ausentarse de su cargo, por
las razones senaladas en las disposiciones legales
vigentes y @3 presente” Reglamento, recibiendo 1a

remuneracisn correspondiente.

asd

cticulo 80. La licencia sin sueldo es el derecho
que tienen les funcionarios de auseﬂtarse de su pueste con
previa autorizacién, pero sin recibir remuneracisn alguna.

Para los efectos de antigiedad, concursos,
sobresusldos Y vacaciones, el tiempo utilizado en este
tipo de licencias serd excluido en el cémputo de tiempo de
servicios.

fArticulo  B1. Las licencias con © sin sueldo sélo
podrén ser otorgadas al personal permanente con dos aios
minimos de servicio en la Institucien, salvo que se trate
de licencias por gravidez, enfermedad, riesgos
profesionales, matrimonio o duelo.

Articulo _B82. Licencia por enfermedad es el derecho
que se le concede al funcionario para ausentarse del

trabajo hasta por treinta dias al aro, con derecho a
suelda, par enfermedad debidamente comprobada, con

certificado médico.

Articulo _83. Licencia por gravidez es el derecho que
tiene toda funcionaria en estado de embarazo a un descanso
forzoso remunerado con su salario habitual, por noventa vy
ocho dias, distribuidos en seis semanas antes del parte vy
ocho semanas después del parta.

Articulo__84. Todo empleado tiene derecho a recibir
licencia con sueldo cuando sufra incapacidad temporal por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, a causa de
las labores que ejecuta por cusnta de la Institucian, En

tal caso recibird el subsidio correspondiente de acuerdo

con las normas establecidas en 1a Ley de Fiesgos

in

i

Frofesionales.
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Articulo 85. iLicencia por matrimonio es 21 derecha

que tiene todo funcionaric a tres dias de  asusto oD

derecho a sueldo. cuando contraiga nupcias. Debera
presentar el documenta comprobatoriu regpectivo.

Articulo 84. Licencia por estudios s el derecho  que
la Institucisn concede a sus funcipnarios para ausentarse
del trabajo, con sueldo, a fin de llevar a «cabo patudios
relativos a sus funciones, de conformidad con 1o gue
establezca la Ley y deber& ser aprobada por ia Bala de

Negocios Generales en el Organo Judicial.

La Institucian se reserva el derecho de verificar el

aprovechamiento del funcionario al cual se le ha concedido

este beneticio, sin perjuicio de la obligaciéen de este dea
! acreditar su matricdla y notas periédicamente.
Articulo 87. E1 funcionario a quien se le conceda
: una licencia para realizar estudios [=] CUrB0sS e
perfeccionamiento, dentro o fuera.del pais, deberé& f{irmar
un contrato con la Institucién, en el que se compromete &
i continuar prestando sus servicios al Organo Judicial, una

vez gue haya terminado sus estudios por un periodo de por

lo menos el tiempo de duracion de la licencia, En caso de

que el funcionario no cumpla conn esta obligacion, deberé

devolver a 1a Institucion las sumas recibid

en

proporcién a su incumplimiento. La licencia s& mantendrd

mientras el estudianie mantengs wun indice satisfactorio de

aprovechamiento academico.
Grticule 88. Dada la importancia gue tiene para  la

Institucion la superacion prolfesional de sus funcionarios,

s  le conceds licencia con sueldo @l funcionario gue

4

i

siendo estudiante graduando de Derecho deba

practica profesional come requisito para la oblencisn del

titulo universitario,

Articulo B%. Los empleatios gue sean designados  pa

|
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representar a 1a Institucién coma delegadaos a Congresos o
Conferencias relacionadas con su trabajo, tendran derecho
2 que se les conceda licencia con sueldo si no excede de
treinta dias., L& misma serd concedida por la Sala de
Negocios Generales en el Organo Judicial.

Articulo 90, Los funcicnarios tendran derecho a
licencias hasta per  sesenta dias para prestar asistencia
tecnica a otras dependencias del Estado o a una
Institucisn extranjera, con derecho a sueldo, siempre gue
en la otra Institucisn no  reciba remuneraciosn. Sin
embargo, en caso de que las necesidades del servicio lo
requieran la licencia se padra prorrogar  por  un tiempo
Mayor que no debera excederse de un aro.

Articulo  91. La autoridad competente del Organo
Judicial tambien podra conceder licencia sin sueldo para
prestar servicios a otra Institucién oficial o a otro
gobierno u Organismo Internacional en los siguientes casos:

1. Para realizar trabajos que no estén directamente
relacionados con las funciones del Organo Judicial, pero
que sean de beneficic para la administracison Piéblica,
hasta por un afo.

2. Para trabajar en la eNsefanza, promocisn,
coordinacién o mejoramiento de las actividades en las
cuales el Organa Judicial tenga un  interés directo por
razones de sus funciones hasta por dos afos.

Articulo_  92. Ademads de las licencias s5in  sueldo
contenidas en el articulo anterior, los respectivos
superiores podran conceder las siguientes:

1. Hasta por treinta dias prorrogables nasta tres

meses, en el periodo de un ado, por  razones personales

urgentes.

2. Hasta por seis meses para finalizar trabajos de

graduacien.
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p - . 4
En el caso de que no concluya 1K) trabajo e

graduacison se declarard vacante el Cargo.

-

B Las licencias no pueden revocarse por
el que las concede, pero son renunciahles en todo caso  por
el beneficiario a su veluntad, con excepcisn  de las

licencias por enfermedad o por gravider,

CAPITULO  T1X

VACATTONES

Las vacaciones son 21 derecho cue Lisne

tado funcicnario a un mes de descanso remunaracdo,

de once meses de servicio continuo {(Arisculo de i
Judicial).
Articulo 95, Las vacaciones son un derecho adouiride

por los empleados de la Institucisn.

tanto, e CAaB

de despido, renuncia  del cargo o otra circorstancia
especial, al se  le BAGar an los
VAaCAariones iRz le correspondan,
disposiciones presupuestarias vigentes GLig
deban pagarse.

Far s ios Botos del calioulo de

vacaciones gstas se contaradn a partir de  la

el emplesdn ingr

LR ST EE-R A £217 fos o

ern gue medie

continuidad de
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Departamento de Personal a mas tardar @1 Gltimo dia
labarable del mes de julio de cada afo.
frticulo _98. Las vacaciones deberan solicitarse a la

autoridad que corresponda con treinta dias de anticipacidn

al periodo que le corresponde tomarlas, de acuerdo con el

calendario preparado, evitando la acumulacisn de las
mismas,

Articulo _99. El funcionario al que se le concede
licencia con sueldo para prestar servicios en atras

dependencias del Gobierna u Organismoe Internacional ne

perder& su derecho a vacaciones.

TITULO XII

DISCIPLINA

CarPITLLO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 100. El Reégimen Disciplinario tiene coma
propésitao asegurar el buen funciocnamiento de ia
Institucisén por medio de la regulacién de la conducta vy

las relaciones del funcionario con la Institucisn.

Articulo 10i. Llos servidores del Organo Judicial que
na  cumplan con sus deberes y obligaciones o que incurran
en conductas prohibidas, seran sancionados conforme lo
establece la ley y lo desarrolla el presente Reglamento
sin  perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que

pueda incurrir por el mismo hecho.

Articulo_ _102. Corresponde a los Jefes de las
distintas dependencias realizar una labor de mando
efectiva, basada en la adecuada supervisién Yy o en @l

respaio mutuo, quea permita fomentar las relacione
s

armoniosas de trabajo entre sus funcionarios.
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Articulo 103 Fara la aplicacien de una

Bancian

i i i - T A s cuenta
disciplinaria a un funcionaric, se debera tamar  en uent.

la gravedad de la falta, 1la conducta gque ha mantenido

dentro de la Institucion vy dem&s circunstancias QUi

cantribuyan a atenuar o agravar una medida punitiva.
Artaculo _104. Las sanciones de suspensicn O

destitucien deberan notificarse personalmente b4 par

i escrito al afectado indicandose los fundamentos de hecho vy

derecho de las mismas, asi como los recursos  de  que aquel

dispone.
CAFPITULO II
SAMCIONES DISCIFLINARIAS
Articulo 105. Las sanciones disciplinarias soOn

medidas de cara&cter administrativo gque se imponen & un
¢ funcionario por la comision de una o maés faltas.

Articulo 106, Frocedera la aplicacien de

correcciones disciplinarias cuanda  se incurea en las
causales contempladas en el UCoédigo Judicial o se incurra
. en viplaciones de este Reglamento.

Articulo 107. El procedimiento para la aplicacion de
sanciones, se basaréd en las disposiciones contenidas en el
Cédigo Judicial.

Articulo 108. Fara los efectos de’ imponer suspension
g en el gjercicio de sus funciones, se seguirdn las

disposiciones contenidas en el Codige Judicial.
Articulo 109. La separacien del cargo proceds cuando

se refiera a los casos contemplados en el Libro I del

Coedigo Judicial.

: TITULD XIII

DISFOSICIONES FINALES

lLas disposicionss contenidas en  este

Reglamento SO de abligatorio cumplimienio para 1o

funcionarios del Organo Judicial.
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Este Reglamento debera ser dado a

conocer por las autoridades o Jefes a todos los empleados
del Organa Judicial, pero la ignorancia de EUE
digposiciones no podra servie de exousa para su
incumplimiento.
Articulo_ 112, Correspondera al Departamento de
Ferscnal en colaboracién con el Fleno de la Corte, dar a
conacer a los empleados el Reglamento e impartir por
escrito todas las instrucciones que sean NeCesarias  para
su funcionamiento.
: Articulo 113, Este Reglamento podra ser reformado,

adicionado, subrogado o wodificado total o parcialmente

por el Fleno de 1la Corte Suprema de Justicia, g

'

iniciativa propia o recomendacisn de los sarvidores
judiciales, pero sus reformas y demds modificaciones sélo
surtiradn efecto cuando se haya publicado en el Registro

Judicial.

articulo 114. Este Reglamento comenzara a regir

treinta dias después de su publicacisn en  la Gaceta

Oficial.
: TITULO X1V
| NORMAS TRANSITORIAS
] Articulo 115, La apertura a concurso de los cargos

se hard comenzando por los ﬂe mayor jerarguia  y  por orden
descendente de 1los Tribunales de los Ditritos Judiciales
hasta los Municipales.

Articulo _114&. Tres meses después de publicado el
Reglamentoe en el Registro Judicilal, el Organoc Judicial
hard la convocatoria a concurso de los TArgos de
Magistrados de los Tribunales Superiores, comenzando por
el FPrimer Distrito Judicial, wn mes despuss las che L

Segunudo PDistrito vy asi sucesiwvamente haste el Cuarto
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Distrito Judicial. En el segundo trimestre siguiente se
convocaran a concursco  los cargos de  Jueces de UDircwito
comenzando por los gue integran el Frimer Distrito
Judicial con intervalos de un mes hasta completar el
Cuarto Distrito Judicial.

Articulo _117. Concluida la evaluacisn del concurso y
nombramiento de los Magistrados de los Tribunales
Superiores y Jueces de Circuito, se hard la convocatoria
de concurso para Jueces Municipales, la cual se iniciard
por  los del Primer Distrito Judicial y asi progresivamente
hasta cubrir los Juzgados Municipales del Cuarto Distrito

Judicial.

Articulo 118, Una vezr nombrados los Jueces

Municipales se haran las convocatorias de Concursos de las
Secretarias de la Corte y Tribunales Superiores.

Articulo 11%. Una vez puesto en vigencia el presente
Reglamento se  someteran a concurso  las categorias de
cargos a los que se refieren los articulos 116, 117, y 118
en los siguientes términos:

1. Los nuevos nombramientos que se hagan para ocupar
los cargos vacantes.

2. Las posiciones ocupadas por funcionarios gque no
llenen los requisitos legales no estdn excluidos por la
Ley y tengan menos de cinco afos en el cargo.

3. Las posiciones ocupadas por funcionarios gque
deseen ingresar a la carrera judicial ¥y voluntariacente
soliciten gue su posicidn se abra a concurso.

Los funcionarios a que se refieren los articulos 190

-

y <271 del Cédigo Judicial, segon la reforma de la Ley 1%

T de 1991, permaneceran en sus cargos, pero sélo  tendran

derscho a los otros beneficios de 1a Carreca Judicial si
ingresan a ella mediante concurso.

Todos 1o cargos judiciales, con exclusion de los
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previstos en la CDonstitucisn y 1la Ley, se abrirén a
concurso una vez haya transcurrido el plazo de tres EYtel)
contados a 'partir de la fecha en gque enhtre en vigencia el
presente Reglamento.

Articulo 120. Los cargos de Defensores de 0Oficio se

someteréan a concursdo uwuna vez cumplidos los periodos para
los cuales fueron nombrados, antes de la vigencia de este
Reglamento.

Articule _121. Los Jefes de despachos que cumplen los
requisitos previstos por la ley y que ocupan &1 cargo,
previa evaluacién de su desempefo, tienen derecho par una

sola vez, &l doble de la puntuacién por razen de la

experiencia laboral adqguirida en el Organo Judicial.

MGEDO. CARLOS LUCAS LOPEZ

MGEDO. RODRIGO MOLINA A. MBDO. EDGARDO MOLIND MOLA
MEDO. CESAR A. QUINTERO MGDD. RAUL TRUJILLO MIRANDA
MEDO. FARBRIAN A.ECHEVERS MGDO. JOSE MANUEL FAUMDES
MGDA. AURA GUERRA DE VILLALAZ MEDO. ARTURD HOYOS

DR. CARLOS H. CUESTAS 6.
Secretario General

LO ANTEROR ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
Panama, 14 de octubre de 1991
SECRETARIA GENERAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

( | AVISOS Y EDICTOS

./
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EDICTO EMPLAZATORIO
No. 199
El suscrito Juer Séphmo
del Primer Circutto Judi-
ciol de Panomd, Ramo
Chiil, por medio del pra-
senfe Edicto;
EMPLAZA:

A AMARILIS BOUCHE DE
CABRERA, cuyo pardero
3¢ desconoce. pard Que

(' EDICTO EMPLAZATORIO )

dentro gl témino do
diez (10 dias hdbiles,
contados o partlr de ia
uitima  pusticacion de
aste tdictc en un diaro
de la iocalidad, compa-
rezea onte este fibunal,
por § o por medio de
apoderado o hacer va-
fer sus derechos en &l
procesa o;dmono de
RESCISION DE CONTRA-

TO DE PROMESA DE
COMPRAVENTA gue en
SU CONTTG NG OMOVICG
ANTONIO BARLETTA

Se advierte g fa empla-
2adc gue s no compa-
rece en of trmino indi-
cada, se le nombrard un
detensor de ausente con
quien se seguird el pro-
ces0 hasta su terning-
cién,

Panamd, 3 de ocludre

de 1991
DO

Lol

DIONIS u\ MM(“HA A
Bozo
Sacretaria
ertifico aue todo 1o
anterior es fiel copia de

su original

Fanamda, 3 de oclubre

uwo Oﬁ §

roer Chowio Jud
Banamda

Panarnd, Rop. do Pana
mé&

GrCera publ

AVISO
Pora dor cumpiimienio
at Arffculo 777 del Codii-
go de Comercio, notifl-
CamOs Que a partic de fa
fecha hemos obtenido
en compra el estableci-
miento comercial denc-
mindo REFRESQUERIA
JAQUE MATE. el cual esta
ubicado en Calle 11 en-
tre las Avenidas Roose-
velt y Paseo Gorgas No.
10104, Cludad de Coldn.

ENRIQUE MAN YAP
Céduta No. 3-85-2299
Comprador.
Coldn 7, de octubre de

1991
1-337733
Tercera publicacion

AVISO
Por este medic se hace
sabar que la licencia
comercial Tipe B No.
37454, corcedida me-
dionte Resolucién No.
1134 de 9 de abvit de
1990, persona notwrcl ia
cual ampara el esteble-
cimiento  denominado
MACYS BOUTIQUE", sors
cancelada para sclicitar
posteriorments icencia
Tipo B pessona Juridica,
Daorecho: Decreto de
Gabinete No. 90 del 25
de marzo de 1971,
L-206.795 84
Tercera publicacion

AVISO AL PUBLK "‘:
Bor este medo y
pliendo conio est
<o en & Articulo ?!?
Codugo oe Comor
COMUNCo aue Yo, LA
KWOK HOL portaoor o
W cdauo No. N-16821
ne compvado o §
ALFON
con ce_w
GO personal
26, et estan!

( AVISOS COMERCIALES )

LAM KWOK HOI
Céd No N-16-821
Colon, 8 de octubre do

199
£-337762
Tercera publicacion

AVISO
Por este medio se fievo ¢
conocimiento del pUbli-
coO en general que ef
estaplocimionto comer-
cril CALZADOS TORINO
upicade en Ave. S&pt-
ma Central, Caideonia
No. 26-93y  propiedad
dela sociodad andnima
INTAWSA, S A cerd
operaciones a parfin det
dia 7 de septiembre de
1591,
CALZADOS TORINO -
CALIDONIA
L-206.967.24
Tercera publicacion

AVISO
Al tenor del articule 777
del COUigo de Cormner-
CIO, POT B3t Mesio aviso
Ql pabiico gue mediante
escitura publica No
9416 de 10 de octutre

ae 1991, ctorgoaa ante So

ia !\’ofana Quinta ael Cr-
Cuito ge Pono

vendido el
miento comercial de mi
propiedad. dencming-
o ABARROTERIA, CAR-
NICERIA JAIME. ubicad:
on quue tefevie, Via

Wogue G soCeasd
EQUIPOS Y REPUESTOS IN-
TENACIONALES, S, A,
[Sziete Rl B o1 .

MOUNO CRIOUO, § A,

bienes muebles do sy
propiedad, consstents
en 1o maquinara pore
operar moline de grano
Y ung pianta empaca-
dora, equipo de oficing,
mobiiano. neramientas
y 10 marca de fabrica
denominuda EL MOLING
CRIOLLO mecionte Escri-
tura Pdblica numerc
7.830 det 19 de julio de
1991 de la Notarla Totce-
ra de Crcuito de Po-
nama.

RAQUEL 2U "m.»i\

REPR"SEMANT LE GK\L
EQUIPOS ¥ REPUESTOS
INTERNACIONALES. § A,

L 20702486
Primera pubiicacion

La Direccion General
del Registro PUbic
Con vista g i soiicitud
1577

CERTIFICA

Qua ia socedad MOLYE-
RE INVESTMENT, INC.
NG registrada
IR 782‘ Ro-
dosde e ocno de O
e mil novecientos
cchenta y fres

LIC. ROSA ELVIRA HER-
MNANDEZ DE DUTARS
Cartificador
L. 207-030.26
Unica publicacion

La Direccion Genaral
el Reqistro Pabico
Con visto o o solicitud
2526
CERTIFICA
Queloseciodad OMARA

INC.LTD.

Se encuentra registada
enia Ficha - 220285, Rolo
- 25789, Imogen - 164,
cesde el veintiuno de
mano de mil noviecien-
tos ochenta y pueve

Quie dicha sociedad
acuerda su disolucién
rmediante Escritura Plbli-
canimero-9813de 9 da
sc,:hembm de 1991 dela

Notario Terce
cuiro de Pan

corsta ol Rolio - 33324,

imagen - 55 do g Soc-
i de Micropeiloulos -
Moercantt - desde @ 17
e septiempre de 191
fw’xppdxdo y firmodo enta
Cludad de Oomurvo 24
verntick
bre de mit nov
novenia y uno, o fas 12-
A2-00.0 am.
NOTA: Esta certificacién
no es vakda s no Heva
adhendos los fimbras
corgspondientes,

LIC. ROSA ELVIRA
HERMANDEZ D DUTARY
Cerificador

L. 207.030.26
Unica publicacién

EDICTO AGRARIO )

MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
Oficing de Reforma
Agrano
Region 2, Veraguas

CTO No. 109

Sus mosm >} Lo m,for
m

a Agraia en g Provin-
de Veraguas, of

LR

PEDI?O ATENC)O

La Corocif
E8TE: Ciprian Batista -
Gerardo Madrid

OESTE: Pacifico sancherz
Para os ofectos |
50 fija el pr

ibla de este
on o‘; de ja
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