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'MINISTERIO DE SALUD

Resuelto N, 0338 de 21 de marzo de 1989, por el cual se reglamenta el escalafon parala carrera
, - de Farmacéuticos al servicio del Esiado en e territorio nacional. R

. AVISOS Y EDICTOS

MINISTERIO DE SALUD

 HACESE UN REGLAMENTO

7 Resuelto N° 0338
.+ Panamd, 21 de marzo de 1989
0B MINISTRO DE-SALUD
i ' "en‘uso.de sus facultades legales . )
S0y CONSIDERANDO: S R
" Que en cumplimiento de la Ley N° 24 de 21 de octubre de 1983, por la cual se establece y reglamenta el
Escalafén para la Carrera de Farmacéuticos al Servicio del Estado en el territorio nacional, se hace necesario:
Y s de evaluacion para los farmacéuticos con funciones de Jefatura y Subsjefatura.
o de Salud establecer.los mecanismos administrativos de evaluacién para todos los
el Es , midad con el articulo 1° acépite b) de la Ley 24 de 21 de octubre
xcepcion de lo establecido en e} articulo 14 de la misma norma, respecto a los concursos de
de farmacéuticos con funciones de jefatura. : ; :

anteriormente expuestas.y en coordinacién con la Comisién para los Integrantes del Jurado
ones con funcion e's,de]lefau'x{a y Subjefatura para Farimacéuticos al Servicio del Estado; se
B 5 RESUELVE: =7 Fo T e
2 Créase la Comision Evaluadora designada por el Ministerio de Salud, la cual estard integrada asf:
ante del Ministerio:de Salud, designado por el Ministro del ramo, quien la presidira;
e del Ministerio de Planificacion'y Politica Econémica, designado porel Ministrodel ramo;
represer de la Caja de Seguro Social; designado por la Direccién de la lnstitucion;. .
<h) Un (1) representante del Colegio Nacional de Farmacéuticos, designarlo por el Colegio; Py
S Un presentante de la Asociacin de Farmacéuticos al Servicio del Estado, designado por la Asociacion:
omisidn tendra las siguientes funciones: : : e .
¢ bmr:jilstem 2 de Evaluacién a través de puntuacién acoide ton lo establecido en el Resuelto N*02358 -
; 1988; L« T - k S
revisary determinar si los Informes de Evaluacién cumpien con el presente Reglamento y el Reglamento
: es de Jefaturas.o gub-jefaturas de Farmacéuticos al Servicio del Estado; ...
¢} Dictar un-Reglamento interno de funcionamiento para los Integrantes del jurado Evaluador, acorde con lo

“establecido en el Resuelto Ministerial' N° 01562 de 27 de agosto de 1987,

- “ARTICULO 3°: Las evaluaciones comprenderan las siguientes dreas:

. .a) Preparacion Académica y Ejecutorias y Méritos Profesionales;,
Capacidad Administrativa.. P S : ‘ - :
©-Las dreas antes mencionadas representaran-cada una el cincuenta por ciento (50%) de la evaluacion final y se

basardn en fos criterios establecidos en los articulos 32, acépite By C; 33, 34,35, 36, 37 y 38 del Resuelto N°02358

de : de-octubre de 1988, y de los sub-factores evaluados en las secciones ITA, IVA, y V del Formulario de

Evaluacién. oA A ! ‘ ERE I HE ST TR L

Parag ‘capacidad administrativa, y la preparacion académica, ejecutogias y méritos ‘profesionales, se

“evaluardn basados en-los sub-factores que se encuentran en‘el formulario disefiado para‘tal fin, seialado en el

-articulo 12 del presente Resuelto. R k
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_ ARTICULO 4 Las posiciones de Jefatura y Sub-jefatura serén evaluadas anuaimente, de acuerdo a io estableci-
do en el articulo tercero del presente Resuelto. - - SR o e
Al finaizar el periodo de cinco (5) anos de inciados en ef cargo de jefe o, subjefe, la Comision Evaluadora
ectuard una Evaluacion Final, que sera é resultado de fa sumatoria de las Evaluaciones Anuales realizadasa los

farmacéuticos que laboran en el Estado con las mencionadas funciones. .. e :
~De no ser satisfactoria dicha Evaluacién Final se someterd a concurso la posicion de jefe o ‘sub-jefe, con
-7 excepcion del jefe de Farmacia y Drogas del Ministerio de Salud y el jefe de fa Direccién de-Medicame
Abastos de la Caja de Seguro Social, sefialados en el articulo 14 de la'Ley 24 de 21.de octubre de 1983,
ARTICULO 5°: El evaluador, confa finalidad de emiti icios acertados.y objetivos del evaluado, podra realizar

‘evaluaciones en periodos de'd a 6 meses, independientemente de la Evaluacion Anual final, rio-obstante dicha
evaluacion no subtituira 'a Evaluacion Anual; sino servird decomplemento a la mismia. B

- “ARTICULO 6°: La Comision Evaluadora tendrs la-facultad de definir lo que se considerard como Evaluacion
Final satisfactoria, la cual corresponder a una puntuacién igual 0 mayor a cuatenta {40) punitosen el total de las
dreas evaluadas. oo N ot Er SR

' ARTICULO 7° Se considerara satisfactoria una evaluacién en el 4rea'de reparacion académica  Ejecutoriasy =~

Meéritos profesionales, cua ,o‘e!farmacémicohayaacumuladOVeihte(ZO)pu tos adicionales;
la fecha que obtuvo el cargo de jefatura o sub-jefatura.. Ft o e i e
- ARTICULO 8 Se considerara satisfactoria una evaluacién eh el drea de Capacidad Adwinistrativa cuando el
farmacéutico haya acumulade veinte (20) puntos adicionales, con posterioridad a la fecha queobtuvo el cargo de
jefatura o subjefatura, en su drea de trabajo. . Hhptte i T : :
; 9% La evaluacion dela Capacidad Administrativa. de nes macéuticos con funciones
aturas al Servicio def Estado, sers realiz : ente, y estar a cargo del jefe inmediato,
~ téenico y/o administrativo con Ja participacion tanto de la jefatura como del fu nario evaluado para aseguirar
un proceso de evaluacion, aclivo, consciente’y responsable;: . - - SN G RO |
ARTICULO 30 En'caso de'que el funcignarig tenga menos-de tres (3) meses en-ef desempen el cargo; el
‘Evaluador y el Evaluado, conjuntamente decidirdn si ‘existe o n condiciones para- realizar 1a
De éfectuarse Ia evaluacidn, el funcionario Evaluador y &f Evaluado, solo lleiardn las seccionect v
Formulario de Evaluacién. - L YT H;Iena’rén fas ‘seg‘c‘lqneysl.‘,VI,‘yVll det
ARTICULO 11e: Entota Evaluacion Anual, tanto el Evaluador como el funcionario E
exprésar obsetvaciones con respecto al proceso de evaluacion, . - S

luado,":endrériderechoa Ly
CARTICULO! 12¢: Para“los efectos del presente Resuelto ‘ef Forr’nu‘!ariok de Evéluaéidﬁ 0

D

- farmacéutico al servicio del Estado, a que Se refieré los articulos 3, 9, ¥ 10 serdel sigui

delrdes"empéﬁo del
ente:

C L ERMULARI DE caLuacioy
 DEL D¢SENPERD. DEL

FARMACEUTICD & SERVICIO by Esta

0 IHPVQRT&AN'T + Para lenar este forluﬁ;rio; sigay las i‘ndic’a'ciones 'dé] tostiacis o \
varte del Manual ‘de Evaluacitn del: Desespefio.” Los datos para ests ¢ ; ‘52’:;:": ue "P:re,‘“ e 1a segunda
Jefe inmediato o SUPErvisor codo por el funcionarip, " - i ST dgor fa‘d",s\“‘""“‘.}"" el




DATOS_SENERALES
IBENTIF]CAC!IIII DEL UIIC!MARW

Apellido Patérno. - Apellido Naterno  De Casada Priner Noshre ~ Segundo Iul‘m‘f'

Nisero de Registro "?rdfési’or’@al ;

Sexo: Hasculing ,_,l,(‘ Yoo Femenino 2. ()

7. En }a Institumn Adual
Alos

'

4. Seqin Nosbrasiento

10. “Segtin’ Funciones

I!. Sueldo nctual
12

mnxsteno o Entxdad

Umdad Mnmstratwgde Traba,]o

* Unidad’ Mnmshahva Supenot

Provmcu o Corregisiento : ~Taléfonc
c IDENT!F ICADIBN l)EL JEfE XHHEMMG 0 SUPERIOR R

Apellido Paterno - Apellido Maberno '~ De Casada 'Prile; Hosbre:  *Sequndp Io&n!
17.: Puesto que ocupa ) ) X ol : e ; ;

18, Tieapo en el]Puestby o

PARA SER CONTESTADD PUR EL FINCIONARID EVALLARD
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‘Titulado

Hivel de‘?brl‘acion Lo olitino AR o : Area de Estudio, ' . ST Mp
o “Aprobato - o Especializacifn

19, PRINARIA
20, SECUNDARIA
- 20.TVOCACTONAL © TECPHCA

2. TECKICQ‘&!ERIQR

23 ﬂﬂ_{!ﬁﬂsﬁﬁ&l
EDSI*GHADO

3 R CADelas accwnes de capacitacidn gque ha recibido andte solammte :
los § cursos o sesinarios jue considere de mayor uportanc;a para

al -e;or dasarrol!o e sus funcxones‘

“Durdcidn (en horas) s

(Anote Tos t %u!os de ‘los’ puestos que ha'deselpe»ado en su anntucx& :
nt ades pﬁbhcas ¢ pnvadas. Empigce por el mds: rec:ente). :

Txtulo del puests deselpenado (segt’m la fannén) - Lenpo trabagado ‘ S ARos. "

. AUTO-EVALUACION DEL ‘BESEHPE"

: Esta seccidn del fornularxo deberd: Nenarla el funcionario’ que ‘s8 ’auto‘evalea {En ¢a
v 50 d
, ’sobre el llenadu, consulte con st Jefe L supenor mneduto pava que éste io onente) . alguna duda ,

1 f'llubre Banpleto del:Evaluado,

Mu’ro de Cedula

o Dggcriba, e p'ocas'palabr‘is, el trabajo que usted reaIiia éciﬁa!nente: B




"5|||

mt_l_m;___ﬂ i cmumcm e !e pmem 1} mdro de slb-mteres oS
pide sa opieibn. ‘Harquecon was cquls (X) en la casiila gue ustid considare qee se
ulmcni sn: desewpeds.

sun—mmzs 0 Asmros E St EVALUAN SOBRE £, DESEAPER BE 9 TRABAD omiNion
BB EFALEADO

lomecmlmde! Eumdo... ‘ RETORN CIORTTOR CAPOME 3 K I jt

Nilm e cedm

1. STB-FACTERES 1 EVALDAR

s g ) W €300
e o e T o e e e R

;3. COKOCIII!H‘I‘O DEL TRABAJO: Colptelslon de las’ tams yde Tos pmedlllentos ;

’ ¥ técnlns del lubuo. !'omlbn de habilidades especlmu ‘que se. reqvi e
' pm i remnclbn de todas las fases dal lubm. :

il |

i “m

4 CAHT]MB l'! TRABAJO0: Yoleaen de mbajo ﬁm 1 npidez e h s}ecncf&n dc! :
; eisgo. Punlnalidad en 1a entrega de Tos- resnihdps. :

+dedeas: zviemdxs para 13 realizacién del {rabajo. Resolucion de sltmiones

lIlICMU,!A' Ileurrolla de las laveas-con” clem indepudeneh. Apartaclén . b . - i |
-diticiles; ain shn 1a §nlemuc16n del mpmor ingedlate, IR Tt O ' I

. ACTITUD RACIABL mmo Y LA msmucmx. »w?dl‘lnf{zd'el;;l\a ml’!m,m,;“ ;
sus obligaciones y responsabllidades : i

"8 ;ACTITIJI) BACTA L0S USUARIOS: Comm, pmdilld y emro pna a!ender 1l pa-
o blico, clientela o benefieiarios ‘de Tos servlc!os qne presta ° an!lvldades
qee realbia, iy ;

A

i! CO0PEHCIOI 1 RELACIONES WWMS‘ fohboncifm expontbnea y buenas rehc!o-
i . Des-con los jeies 1 mm persmi en'el” tnbuo.,

e i Bl S i e G B

512 CAPAC]MI EJECUTIVA: Dmstracién de coaocln(eu!os v hbliidades pars:

312.1 Pllnlum ol hmjo
i

ﬂrganmv yzmms ¥ antlvldndes

Baimr
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‘12 t Orlenhr 9 cmcn
il! § Asl;nar hms

i 28 Slpemsar h ejecucm del luhjo
i)

B daete otm nctms qn, LR ohinlhiﬁ?&ln« ser tomades dn [ﬁclh mi
: Imupe 0. : S TR

!ﬁlm i Chdala:_

um momm !:h secclin del t uelazio debe ser llenu élc per el
las: Tastrocelenes qu se in 1 mumcu £

[ mmmmle las !laliaelms cmmm m 132l 3%, qle 9l g :
etictente del mvun piﬂlu, cen el crophsite de que ge e : - las clse (S),
su desenpe s con.ve circale o] ndmero (del 1 a §) en la easilla‘de] ;
comcazando cos ¢l imere wo (1), la linttactin que nis 1e fect sigeiends ¢

al nime m. {adicinde con este ditine 1o Tisltactis que oros le :tem

ordes nm‘wto,
‘oz (2), st 1eger

Sl thene algem llllhem o ll efecuclén de su lulm nc ut& llclllln
39 de CT0A!

eate Listads, agrigucls

‘elaridad y pcelslh l les Molim 1
titeciin, :
de claridad 3 pmum e5 los ehjetives ;
- .at ic 1n Baided

1 pmmn es log. mmm 3y
wins del trabajo sslguade. ;
Lag Mseaslentes dul-tradajo sen peces pmu' i
113 trebaje realisads i tim lqmmh pars el -
Jote o saperier. - i

- Bi-trabajo vexlizade oo tlm -eporiancia ;m el

7 piblice y beseficts :
 Faltace mdmulil « vorms y pmmm-m de
“trabaje
“Palte o issdecnaciin de nmlxm de mlmm y

o eentrl i
L. Faltd de nmhel&l n!u 1a muem mnlm ¥
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las tareas. desenpefadas
Faita o fa damem dc securses ﬂmcleros para

Coelbe 'm tradado___
2. Falta o lnadecenclin deo mmlel&u del. mm-
253 cmm emmtu en las mmm

8. uclms 1 4POTO l.ﬁﬁmlco :
6.~ Instalactenes fisicas fundocundas__ :

2. - Falta de apeye ‘sdninistrative es moteriales, Borramlentas y equipo s
8, Rltade apoge adalnistrative e servicles secenogeiflces ; il R :
W Palta de 2poye adniaistrative on vifitices (alinestecién, transperts, stc. ; o

Beficioncls o8 los modles de trangpozte colectivo para asistir.al trabaj L e
Mlclelch ‘uedlos de hmportc para h realizacién dol trabafe ;

i B TRABAID
Tatile de Jotatara inandecunde

Falts de Isterds porsonal ds Jox Jofes o supmlum ‘Macia ies suber ilu
Indiscipling o falta do cooparaciln entre _conpafercs y feles en ‘Tos traba)
- Inseguridad por talta de estabilided ou oi preste____
“Imagen negativa que tieme la: ‘counnidad sabre ol funciemarie piblice_
‘Constantos cashlos dol enpleado des re 4o 12 dastituciés_

o

Accmm:s PARA HE.WRM EL BESEHPE..IJ (Para ser llenado por €l funuonano evaluado)
#i dE5Elpeno en: el puesto actual ‘podria nJom 91 rmbxera cnnomwntos, habilidades y dlstrezas I!d

40 o pag;citacivbn en las waterias o dreas s;gnxentes:

Asesoria o supéryisian técnica en 105 siguientes aspectos:

Servicios de informacidn, por ejesplo:. pitiliotecarios, estadistitos, ‘e’t&,

H; desenpefo podria ser wejor si ae asignaran a otrp puesto dektnbaju, en dress ta!es'com

v FUALUACION DEL DESEWPERD HECHA POR EL JEFE 22172 0 sypEEuToIR DEL FUNCIONARID EVALUADD

. Nogbre completo del jefe insediato (evaluador)
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Hoabre del funcionario sulprdinado  (evaluado)

’; NHTQ IHPDRTMI’ sta geggxdg debe ser 1lenada por el 1efe xnnedxato, al ai henuo que el funcmnano evaluado

estd 1lenando las secciones IT, 111 y IV del forsulario (se busca- que no-haya: contaminacién o mfluencw entre las
dos. gvaluacxones). Para. facilitar el llenado del fomulano, pugden despegarse-las hojas 'y liego volverlas a
engrapar. cuidando que queden. cospaginadss torrectamente. Marqiz con una eqms () en. la casllla que us
‘-:cmsldera que se refleja el daseapedio de} funcm-nano evalaado, ;

344 cmmcxmﬁnm DEL TRABAJD: Comprenslén de ]as tareas y de los procedm nte
-y téchicas del trabajo.. Posesidn de habxlxdades especificas que se requier
. 'para la realizacidn de todas las. fasgs del ‘trabajo. !

45 CANTIDAD LE TRABAJG Voluaen ge trabajo il y rapides en.la e;ecuc;dn del
1589, Puntuahdad en !a entrega de tos resultados. :

CALIDM) DEL TRABAJD: Precmén, acierto y- esnero que se uhserva en Ios re-
suitadns de los trabaJas. .

Desarrollo de las tareas con L'erta xndepgndenrm. yh;io'rtacidn‘ :
ecuadas para la realzzacmn del trabuo. ResoIch : #

: 43.AE‘IT‘JD ‘lAC"A EL TRARAJ! B ¥ LA INSTITUL‘IDN' Voluﬂ\:ad en la realivza,c.;

Cortesia, pron*xud ¥ esaern par id al'p
xentela 0 beneh:xanos de los servzuos que presta o artxvz‘dades LN
hza e L

'50 cnwsmwn ¥ RELACIONES HUMANAS: “Colabéracidn. expont&nea y buenas Yelacia- 8
a nes con 05 JEfEE { dends persunal en gl trahujo. ; ;

e 5 ASIHEM:W Llegada al’ traba;o todos 1oy dias. Tahorahles 12 permanencia en el
i . puesto de traba;a durante toda 1o joruada laboral,

; “PUMTUALIDAD- Bumphmento del herario de entradag y Silldds del trabaju.

: 53 CAPAC!ﬁAD EJECUTIVA: Dewostrazién de rcnocxmentos y-habi!
. 53.1 PXamfxcar 8] traba,yc

maﬁes para:
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: ‘Diqaniiari'pe!sonas y attividades

Delegar. ..

Orientaty capacitar

hsignar tareas

Supervisar 1a gjecucyidn dei trabajo

‘Controlar 'y evaluar

B Tonar decisiones

“ Negociar y coneiliar intereses

Anobe ‘otros factores que, ‘en su opinién, teberian ser toados en cuenta para las: fufuras‘,,Evaln&cidnes’del
- Desenpefo, - : - : S

D. Después de discutidas 1a AUTO-EVALUACION hecha por el funcionarto y 1a EVALUACION hecha por el jefe inusdisto,
_-abos, EVALUADOR: Y ‘EVALUADD, heceads los col‘eutagias,siguientes: L RO ) RO

COMENTARLOS DEL FUNCIONARID EVALUADD SOBBE L EVALUACTON:

CONENTARIS DEL JEFE TNMEDIATO 0 SUPERVISIR SOBRE LA EVALUACION:

v, k"::ouéeusb DE LA EVALUACTON DEL DESENPERD ENTRE & EVALUADOR Y EL EVALUADO:

NOIM‘E‘ coapleto del jete ingediate (ev’él'uador,)

Hoabre del funtionariombordinadu {evaluado?




A

subalterno, lag evaluaciones hechas por ‘asbos,

: g - B 3 i L L FSETh i . ‘ : N ”y ;\

.SUB~FACTORES 0 ASPECTBS BUE SE EVM.UAN SOBRE L BESEHPEnU IE 5U TRABAJD et BE MBOg,M
o 2

BJE

lhlhre cospleto del Evaluado \....iuo.s saearenarr eV aing
'Nonbre coapleto del’ Evaluador

GU!

| §
3
I

=
B ] o
m

m-dzm-a-—.-s

e

TEAN B PR e 3 SR
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- NOTAIMPORTANTE: ) ;

e Esta seceifn debe ser_llenada por el jefe xnleduto, ";-spués de discutir can el !unclonarw ; ,
- Sm-racrones umm :

’H'IGB

5 ¢
A
E
i
=T
£

B R B B S T =geny P

CMCIMEIW DEL. TRAMJO- Cupunsu» e Las tareas y- de 1os protﬂtmantns
5y téenicas del . rabajo. - Posesién de habilidades espec:txtas que se reqmewn
para‘ls reahuubn de todas las fases det t'raba)o. e

CANTIDAD: DE TRAWB: Volusen de tubaju atil 'y upxdez en 1a emucxbn del
li.m. Puntualim en 13 entrega de los: resultados. - -

CALTDAD DEL TRABAJG: Pyecxs:bn, acmto y esaero: que se nbserva en los re-‘ £
sultados-de"los trabms.

] ATIVA: !)esarrollo e las tareas con cierta- mﬂependeum. Apomwjn
3 adecuadas pard 1a mhundn del trabajo. Resolucidn de situmo 5 |
dmcﬂes, atn sin fa intervencitn.del superior insediato,

-~ ACTITUD HACIA EL TRABALD ¥ LA INSTITUCION:  Voluntad en ia realizac
g s gbligaciones y responsabufﬂades. ; o )

- ncmuu HACIA LDS USUARTOS: Cortesia, prontitud y essers para atender al pi-
: blxco, clientela o henelmanos de Ios servicios aus presta o actmdades
. que realiza,

Ve o CBBPERANB’I ¥ RELACTOMES HUHANAS: Colabovacnin expontinea y buenas relacw- e
i g hes con los .jefes y deads gersonal en el trabajo.

ASfSTEHCM., Llegada al trabajo todos 165 dias laborables y permanencia en el o '
s auesto de trabajo. duriute toda 1a jornada’ laboral. :

mnuu-xm: f€ulphnento del horari -de entradgs y salidas dél ‘frabajo.

-, CAPACTIAD. EJEL‘IJ!WA. Dewostracidn de conocmentos y habilidades para: -
thhcu el traba)o : i o

o Brganim personas v attivxdad:s

hlrgat

Orientar iy ;ana;ifar




Asignar tareas

Supervisar 1a ejéeucién del trabajo

Lontrolar y evaluar -

- Towar. decisiones.

Negociar y conciliar intereses

‘MM m e ® e

Relaciones Pablicas

VL. fVALUACIﬂN DE LA PREPAEACIUN ACMERICA. EJECUTDRIM v NER!TDS FRUFESYDNALES

Nata: Tados Tos factores que aqui se calmcan deben haber sido desarrollaﬂos con pnstermndad a la nhtenclén por
cancurso eala confunanén del cargn de Jefe o:sb-jefe:!

ff‘ntenasaEvaluar R TR v ! S Puntuacidn”

PREPARACTON Acnumca; ¢
A1 Doctovado

A1, de 12 mP 25 mxnuo e
A.3.2: de'9 meses inino ...

A/3.3, de-6 eses inien ..u......,m...(
A:3.4. de 3 ABSES MINiNG iiviiieirvaviis
£.3.5.°de1'a 2 meses siniso ..

[ ABube otras estudios i

B EJECUTURIAB
il.l. Investigaciones ivyissens
8.2, ‘Publicaciones de articules, ap
B... Publicaciones de. LIBroS v vuvpverservesvinerivananes
B4, Parhr'pauén en eventos relacwnados con la proiesMn
B.4.1. Internacionales . :
RALL Expos:tor..........
; B
i Be4,2, Nacional doa
B.4.2.1. Expositor.,
2.2 Dyeites e an e
‘B.4.2, Local olRegicnall )
s B 4:-4.1 Expogxt’w“..”.....“

B 5. Curso 0 L‘onferenrxas a otros menhws de! equipo de- ‘salud........
8 E. Parhupacxﬁn en’ conisiones mferdAsqphnanas...,
L HERHU PRDFEEIBNAL
£, 1. Participacitn activa en’ l‘a orgamzaudn de (ha"iS, cursos y/o semnanos.............;
.2 Partmpacxdn activa en cosisiones de frabajos gre mam..,‘..........

Nota: - Todos los factores y sub ~factores antes listados; deberén estar aconpanados da s respemva r:‘emhtacmn

s colprohacxén. En lo que respecta a'la participacién en comisiones de cualquxer indole; se debe presentar

cernffcauén de 1a entrgga del informe final correspondiente, 5uscnta1cw 8! "res ernta‘ Secretario
General de Ta uvgamzanon para-la \:ual 58 Elahord.




. Digitalizado por Ia Asamblea Nacional

y exacta.

con los propésitos de:

‘de trabajo. :

valuaciones del desempefiio. -

AUTO-EVALUACION: hecha por el
consideran el desempefio del funcionaric evaluado.
4. Que después de la AUTO-EVALUACION hech,

_ ‘cqponerse deacuerdo en la formae;
% 6. El fancionario evaluado estd. de acuerdo’ con

Con base en las declaraciones anteriore:
desempefiar las funciones correspondient

Vil. DECLARACION DEL EVALUADOR Y DEL EVALUADO
Los abajo firmantes, evaluador y evaluado, deciararvos:
“1.Quie este formulario hassido llenado en todas sus partes con fa informac

- 2.Que la AUTO-EVALUACION hecha por el evaluado en las secciones I, liLy IV del presente formulario, fue
‘hecha sin presién o influencia del jefe inmediato o supervisor.

3.Que la EVALUACION hecha gor el jefe inmediato o supervisor, en conjunto con el funcionario evaluado, y la
funcionario, constituyen la. apreciacion objetiva y justa de cémo ambos

“ a. mejorar las relationes entre jefes y subordinados, ; L e L i
b.identificare iniciar lasolucion de los problemas que afectan o impiden un mayor rendimiento dél evaluado, Y.
n que puede mejorarse-la eficiencia del evaluado y la eficacia de la Unidad

5. Ambes, evaluador y e(taluédo, enteridemos que <! prop6sito de esta evaluacion es MEJORAR la eficiencia.
que fa presente evaluacién constituira la-base para futura

Dr. FRANCISCO SANCHEZ CARDENAS

i6n que, a nuestroentender, es veridica

; 2 por el funcionario y la EVALUACION hecha por el jefe
inmediato o supervisor, se discutieron, FRANCA Y HONESTAMENTE, las apreciaciones del evaluador y evaluado

s, los abéjo firmantes nos comprometemos, a partic dé-esta fecha, a
‘ tes a Tos puestos en los que estamos nombrados, en cumplimiento del
| articulo 295 de la Constitucién Politica de la Repblica'de Panams, que literalmente, dice: - aid R
““Los servidores piblicos seran de nacionalidad panamefia sin discriminacion de raza, sexo, religionocreenciay
militancia polftica. Su nombramiento y remocién no serd potestad absoluta  discrecional de ninguna autoridad,
salvolo gue‘al respecto dispone esta Constitucion. Los servidores iblicos se regiran por el siste ademéritos; yla
estabilidad en sus cargos estard condicionada a su competencia;-lealtad y moralidad en ! o' |
- “laley 24 de 21 de octubré de 1983 “'Por la cual se establece
| - Farmacéutico al servicio del Estado ‘en el territorio nacional”. (G.
Nembre y firma del Funcionario Evaluado _
- Nombre y firma del Jefe Inmediato. Evaluador R R
ARTICULO-13° £l presente Resuelto empezars a regir a partir de su-aprobac

y reglamenta el Escalafén para fa Carrera de
0. No 19.930 de 2 de noviembre de 1983).

tvicio’”.

i6n. S
- COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Ministro de Salud

Dr.EDUARDO'A. REYES V. -]

4

. Viceministro de Salud.

AVISOS Y EDICTOS

_COMPRAVENTAS:
AVISO AL PUBLICO'

- Afinde dar climplimiento a lo es-
tablecido en'el Articulo N° 777 del

:Cédigo de Comercio, se notifica.al
piblico en genera, que mediante
contrato de compra-venta privado,
yo, Alicia R. de Otero, con cédula de
identidad ‘personal N° 9-64-513 he'
" vendido €l negocio de mi propiedad
- denominado MUEBLERIA VERA-

- GUAS, amparado bajo {a licencia-

" comercial N°'4790 Tipo B, ubicado

‘en la-Ave. Central de"Santiago de -

Veraguas, a la_Sociedad INVERSIO)
NES ¥ CREDITOS .EL NAZARENO,

AVISO At PUBLICO

Para cumplir con lo establecidoenel -
Atticulo 777, del Cédigo de Comer-
. cio, he comprado mediante Escritura

Pablica No. 5511 en.la Notaria TER-
CERA dél Circuito de Pariamd al se-

fior SHA FUNG LOO CHUNG con
cédula de identidad personal No.PE-

8-2295, el establecimierito ‘comer-

- cial denominado MINI MERCADO

JENNY uwicado en Via Ricardo . Al
faro, Edif. Tuira local No.10 Bethania
de'esta ciudad. B
Atentamente,

JOSE PUN CHUNG //'
coNz

1-108055
3ra. publicacién
EDITORA mvn:m; S.a,

: comercial de:
nada’ DISTRIBUIDORA . GENERO-

AVISO AL PUBL

Para cumplir con lo establecidoenel -~
igo de Comier-
he co e e Escritura
- Pablica/N° 5775 en [a Motaria TER-
CERA del Ci

Asticulo 777 del Codi
cio, he comprado med

uito de Panami al se-

“fior () HAU YUK LING, VARON;
YOR DE EDAD con cédula de:
al N° E-8-41056, of -

lidentidad.
estableci nomi-

SO, ubicado en CALLE 13 y CALLE

U; Ndimero 334, CORREG, PARQUE
 LEFEVRE de esta ciudad. : )

Atentamente, .
HAU YUK PING
‘1108056 '
3ra. punlicacién

»
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