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PARAGRAFO: {os funcionarios que por
razones especiales tales como: duelo,
gravidez, motivos de salud u otros, no
puedan cumplir con estas disposiciones
requerirdn de la autorizacién previa de su
jefe inmediato que o exima del cumpli-
miento de lo misma por un plozo defi-
nido.

d. Ejecutar el trabajo en forma ragular
con la dedicacién que requiera la natura-
leza de este.

e. Cumplir con las drdenes e instruccio-
nes que le impartan sus superiores y eje-
cutar labores adicionales que los mismos
le sefialen, en funcién ¢ los necesidades
prioritarias y urgencia del servicio.

f. Trebajar haras extraordinarias
cuando las necesidades del servicio lo re-
quieran con autorizacién previo del supe-
rior inmediato.

g. Tratar a los subaliernos con respetc,
tacto y cortesia y lo propio hardn los subal-
ternos con los superiores jerdrquicos.

h. Atender con diligencia, correccién y
cortesia al piblicc que acude o las ofici-
nas de la Institucion.,

i. Observar dignidad en el desempedo
de su cargo; en la vida privada, cbservar
conducta que no ofenda el orden y io
maral pithlica, ni menocscabe ef prestigic
de fo Institucion. ’

i- Auxiliar a los compareros de trabaijc
&N CasO necesario.

k. Guardar o mas abseluto reserve
sobre ios asuntos confidenciales o priva-
dos <2 fo Institucion.

i. Cuidar el equipo, el mebitiario y los
atiles que le sean entregados para la eje-
cucidn de labores.

L. informor a su superior jerdrguico
sobre cualquier deficiencic o irregulari-
dad que notase en el desempedo de sus
funcionee o cuclguier asunto que consi-
dere de importancia para la mejor mar-
che de fo unidod administrativa en la
cuol trabaja.

m. Informar oportunamente ol superior
inmedicto todo dato que se tenga sobre
inminente perturbacion del orden po-
blica.

n. Informar al Departamento de Perso-
nal a mds tardar en un plazo de 30 dias,
tode cambio de domicilio, estado civil y
demas datos que se estime necesario para
mantener los histiorales en orden y al dia.

A, Tramitar cualquier asunto siguiendo
la linea jerdrquica y los procedimientos
establecidos.

o. Portar dentro de la institucién su Car-
net de Identificacién en lugar visible.

p. Asistir a los programas que realice lo
Institucidn, con miras al mejoramiento del
teabajo y formacion profesional de cada
funcionaric.

q. Promover y formulor sugerencias
para el mejoramiento de los programas
de desarrotilo institucional.

. Cumplir con todas fas disposiciones
vigentes de este Reglamento asi como las
que se dicten en el futuro, especiaimente
las contempladas en el manual adminis-
trotivo, sin periuicio de que puedan hocer
valer sus derechos si los consideren le-
galmente lesionados.

CAPITULO 1§
DERECHOS

ARTICULO 15: tos funcionarios de la
Loteria Nacional de Beneficencia tendran
fos siguientes derechos:

c. Gozar de estabilidad en el ejercicic
def cargo, mientras no incurra en las cau-
sales de destitucion seRaladas en este Re-
glamento.

. b. Ascender a puestos de moyor jerar-
quia y remuneracion.

. Recibir remuneracion eaquivalente o
la responsabilidad v ierarguia del carge
que desempena.

ch. Gorar de vocaciones onuales re-
muneradas.

d. Recibir bonificacion anual.

. Obtener jicencios especificados en la
tey y ef Reglamento.

£. Participar en concursos para becas.

g Elevar o ios autoridades respectivas
las peticiones, quejas, reclemaciones e in-
terponer jos recursos relacionados con el
carge que eierce, cuando considere viole.
dos los derechos estoblecidos en este Re-
glamento, de acverdo con las disposicia-
nes de las leyes que regulan ia via quber-
nativa y con ¢l Cddigo Administrotive.

Dichos recursos se sustanciordén en el
efecto devolutivo.

h. Recibir pagos por horas extraordina-
rias laboradas y debidamente compro-
badas, yo seo en efectivo o en compensa-
cién de tiempo.

i. Gozar dentro de lo jornade diaria de
trabajo, de un descanso de hasta 15 mi-
nutos. El Supervisor inmediato serd res-
ponsable de regular suspensién de labo-
res, a fin de que se evite interrumpir el
desarrollo regular de trabajo.

i- Solicitar al Departamento de Pers~-
nal, certificado de trabajo y otros que con-
sidere necesario.

k. Solicitar permisos durante horas re-
gulores de trabajo cuonde medien cir-
cunstancias especiales y previa autoriza-
cién del jefe inmediao.

1. Recibir vidticos y transporte, los fun-
cionarios que en cumplimiento de sus
responsabilidades deban trasladarse
fuera del drea regular de trabajo.

It. Solicitar traslcdo, siguiendo el pro-
cedimiento establecido pora este fin.

m. Ser evaluado anualmente.

n. Recibir jubitacion de acverdo con la,
ley.

A. Solicitar descuento voluntoric de su
salario de conformidad o fas normas vi-
gentes.

o. Gozor de seguros contra accidentes
personales por razones del riesgo de su
trabajo.

p. Recibir periddicamente uniforme en
forma gratuito.

CAPITULO It
ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 16: La Jornada regular de
trobojo serc de 29 horas semanales. Ex-
cepto la jornada de trobaic referido o los
Miembros de Cuerpo de Seguridad de la
E{us;itutién que tendrd un horario espe-
ciol.

ARTICULO 17: B! horario oficial es de
J:Ula.m. o 1:00 p.m. el dig domingoy de
8:00¢ m. 2 1:00 p.m. de lunes a viernes
de cada semana.

Los miembros de! Cuerpo de Seguridad
laborarén en horario rotative de 7.00
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a.m. g 3:00 p.m.; de 3:00 p.m. o 11-00
p.m.; de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. todos los
dias.

ARTICULO 18:Por razones de fuerza
mayor ¢ caso fortuito, cualquiero altera-
<ién del horario oficial deberd cantar con
la aprobacién de la Direccion General. La
jornada especial de trabojo se dard por el
caracter extraordinario de las funciones o
por la noturaleza del servicio.

ARTICULG 19: El Deportomento de Per-
sonal llevard el registro y control de la
msistencia de los funcionarios mediante el
sistema de relojes de marcar o de cuol-
Guier otro sistema en donde no opere el
reloj.

ARTICULO 20:Todo funcionario debe
marcar personalmente su respectiva tar-
jeta en el reloj de tiempo, tanto en la
entrada como a la salida.

ARTICULO 21:Ningln funcionario
podré marcer fa tarieta de asistencia de
ntrade o solida de otro funcioraric,

ARTICULO 22:Quedon eximidos de
mharcar fa tarjeta de asistencia, los fun-
ienarios que por razones de su cargo, asi
ip disponga la Direccidon General.

ARTICULO 23:Constituye la accién de
negistrar la asistencia des;i:é=< de lo hora
wficiaimente establecicc .

ARTICULO 24:tos Jefes tendrén la res-
eonsabilidad de hacer que los funciona-
tlcs cumplan con su hororio regular de
liwbores.

ARTICULO 25:Serén tardanzas justifi-
wirdas aguellas producidas por motivos
tiktraordinarias que afecten en forma ge-
merct a todos los funcionarios, tales como
liyertes tuvias, huelgas de transporte po-
lilico, u otros casos de fuerza mayor o caso
lmrtuite. )

ARTICULO 2é:La tarjeta que no se
marque o la entrada o salida se conside-
miré un acto de indisciplina. Cuando
medie un motivo aceptable el jefe inme.
illioto debe justificarlo por escrite al De-
rrtamentc de Personal.

ARTICULO 27:Se otorgardn permisos
mando circunstancias especioles lo justi-
Miguen.

ARTICULO 28B:Para cusentarse de la
wilicine durante las horas hébiles el fun-
rinario deberd cumplir con lo siguiente:

a. Obtener la autorizacién det jefe in-
mirdiato.

b. Lenar et formylario destinado pare
imilos casos el cual deberd ser enviado af
limpartomento de Personal.

. Marcar su tarjeta a fa hora de salida
tundo no vaya o regresar a sus labares.

RARTICULD 29:Cuando el funcionaric
mintesite recibir tratamiento medico en
hiwas laborales deberd Henar ef formula-
vty para ese fin y el tiempo utilizedo le
we descontado de su tiempe por enfer-
mincia .

ARTICULO 30:Los Asssores, Directores,
Jnles de Deportamentes y Secciones. de-
lwran netificor & su superior inmediate
wnde tengan que ausentarse de la ofi-
Wy en horas habiles

ARTICULO 31:Los ausencias se clasifi-
carén como justificadas e injustificada.

Son justificadas las que dan derecho al
pago de la correspondiente remuneracién
€ injustificadas las que no.

ARTICULO 32: Cuando un funcionario
tenga impedimento para asistir al trabajo
debe comunicarlo al jefe inmediato a més
tardar o Jas 9:00 a.m. De existir impedi-
mento justificado debe comunicarse éste
a su regreso a la oficinag.

ARTICULO 33:Se consideran ausencias
justificadas las que obedecen o los si-
guientes causales:

@. Enfermedad.

b. Duelo o asistencia o sepetios.

c. Urgencia familiar o personal,

ch. Cumplimiento de citacion de asis-
tencia obligatoria ¢ forzosa, ante autori-
dades civiles o judiciales.

d. Licencios.

ARTICULO 34:Cuondo lo ausencia es
por enferredad y pasa de tres Jias, el
funcionario deberd justificar su ausencia
con el Certificado Médico de Incapacidad.
Estas ausencias se descontardn de los {15}
dias que lo Ley concede al funcionario,
por razdén de enfermedad.

ARTICULO 35:Los qusencias injustifi-
cadas cousardn descuento del salario
equivalente al tiempo no trabojado. Su
reincidencia se considerard como acto de
indisciplina y el funcionaric se haré me-
recedor @ yna sancién segon los medidas
disciplinarias por orden de gravedad.

ARTICULO 36:Toda pérdida de tiempo
justificado durante horas laborables, im-
putables al funcicnario, podrén ser cu-
biertas en jornadas extraordinarics.

CAPITULO IV
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 37:Son trobajos extroordi-
narios lo que se reolizan despuss de lo
hora regular de *rabajo.

ARTICULO 38:Poro los efectos del pago
de horas extras, praducto de trabajos ex-
traordinarios se autorizardn en los casos
de urgente necesidad o trabajos especia-
tes.

ARTICULO 39:Corresponde ct superior
inmedicto en comin acuerdo con el Jefe
del Departamente decidir en qué casos
deben reclizarse trabajos extraordinarios
y solicitar @ la Direccién respectiva autori-
zacién previa para la realizacidn de los
mismaes.

ARTICULO 40:E! funcionario que rec-
lice trabajos extracrdinarios sin fe autori-
zacidn previa del superior inmediato per-
deré el derecho ¢ recibir la remuneracién
cerrespondiente.

ARTICULC 41:S0k se remunere o!
tiempe sobre el cual haya un contro! di-
rectc mediante el uso de lo tarieta de
flempe u ofro sistema de asistercia su
regisiro en el formularic “Autorizacion
parc el pagoe de Horas Extras™.

ARTICULO 42: Pare los efectos de re-
muneracion el iempo trabajado se com-
putaré apartirde la 1:31 p.m. y se tom. 14

en cuenta pora los efectos de pagos el
tiempo extroordinario en que incurra la
realizacion del trabajo.

ARTICULO 43: Las horas exiras se pa-
gardn segin lo escala vigente.

ARTICULO 44:Los funcionarios que re-
ciben Gostos de Representacién, no ten-
drén derecha a cobrar horas extras, ni
planilia de almuerzo.

ARTICULO 45:Los funcionarios que lo-
boren después de las 2:30 p.m. y 5:30
p-m. se les pagord alimentacion segon lo
tasa vigente, con lo previe cprobacién de
la Direccién respectiva.

ARTICULO 4é:Los funcionarias en es-
tade gravido no podran trabajer jornada
extroordinaria. Lo administracién hard
los orreglos necesarios para que los que
deban trabajar jornada nocturna o mixtas
permanezcon en jornada diurna y fija.

CAPITULO QUINTO
PROHIBICIONES

ARTICULO 47:No le estd permitido o
ios funcionarios:

a. Recibir o solicitar dadives o gratifica-
ciones de cuclquier close por la ejecucién
de funciones propias del curgo.

b. Reaiizar actividades o programas de
indole politico en la Institucion, durante
las horos de trabajo.

. Recibir visitos v otender asuntos de
corGeter personc! durante las horas de
trabajo, salvo cases de urgencia.

ch. Atender asuntos particulares u ocu-
parse de negocios porticulores en horas
laberables dentro de lo Institucion.

d. Deambulor por la Institucién cuande
no se esta de servicio; sin embaorgo, los
funcionarios podran gestionar cuestiones
inherentes a sus funciones cuondo es%én
de vocociones, dia franco o de licencia.

&. Hacer usc del teléfonc y otros servi-
cios de la Institucion para osuntos Derso-
nales salvo casos especiales auvtorizados
por el Jefe inmediato.

f. Celebror reuniones sociales después
de lo jornada de trobejo en los oficinas,
sin lo autorizacién previa de la Direccién
respectiva y coordinacidn con lo Direccidn
Administrativa y el Departamento de Se-
guridad.

g. Realizar octividades de compra o
vento en general, dentro de las oficinos o
pasitlos de la Institucion, excepte las auto-
rizadas previamente por lo Direccién Ge-
neral.

h. Reclizar actividades de préstamo de
dinero, individuai o colectivaments, entre
funcionarios de lo Institucién. Se excep-
than los actividedes que reolice lo Coope-
retiva de Empleados de la Loteria, R.L.

i. Abandonar el lugar de trabajo en
horas labernbles sir ' autorizacion pre-
via del jefe inma.,. 210

i- Promover y reant= . - tertulig con el
pUblico y compeferos de o1 -ina en horas
‘aborables o libres v permitin la entrado
de desconocidos en dreas restringidos de
@ institucidn.

k. Acudir of troboio en estado de em-
orioguez, en cualguier forma de 1OTCOSiS
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o bajo cualquier condicién andloga.

i. A los Agentes de Seguridad fumar
cuondo se presta servicio o cuando se
atienda u oriente o alguna persona.

it. Tomar licor en las dependencias y
vehiculos de la Institucién.

m. Dormirse mientras esté en ejercicio
de sus funciones.

n. Portar armas de fuego o punzocor-
tantes en horas laborables, salvo aquellos
casos en que por razones de trabajo estén
debidamente autorizados por la autori-
dad competente y la Direccion General.

A. Los Agentes de Seguridad, extraviar
el arma reglamentaria.

o. Utilizar los vehiculos, equipo (incluye
armas de fuego), materiales y demdas re-
cursos para asuntos ajenos a los intereses
de la Institucidn.

p. Mantener dentro de las oficinas,
tanto en horas regulares como en horas
extras, radios y otros aparatos afines; se
exceptian aquellas unidades administra-
tivas que por necesidades del servicio lo
requieran.

q. A todos los funcionarios que laboran
en el proceso de Devolucion se les prohibe
portar en dichas dreas, radios, bolsas, so-
bres y cualquuier otro objeto, que no sea
el usual.

r. Valerse de su condicién de funciona-
rio con el fin de obtener ventajas de cual-
quier indole ajenas a las funciones que se
sirven.

s. Censurar piblicamente los actos de
un superior, procurando desacreditarlo.

t. Extralimimitarse en sus funciones.

u. Trabojar en vna misma Direccidn,
Departamento, Agencias, Seccion u ofi-
cina de la Loteria Nacional de Beneficen-
cia, los funcionarios que mantengan
entre si las siguientes relaciones de po-
rentesco, salvo en cosos especiales que
autorice la Direccién General.

1. Primer grado de ofinidad (los cdnyu-
ges),

2. Primer grado de consanguinidad {los
padres e hijos),

3. Segundo grado de consanguinidad
(los hermanos, abuelos y nietos},

4. Tercer grado de consanguinidad (los
tios y sobrinos),

5. Segundo grado de afinidad {los sue-
gros y yernos o nueras).

v. Ser cdmplice o auxiliar de una faita
grave cometida por un compafero o su-
balerno.

w. Provocar una false alerme, desor-
den o confusién en el personaf.

y. Permitic a las personas que sean de-
tenidas en forma preventiva, conservar
en su poder objetos que puedan causar
dofo o terceras.

z. Entrar ol edificic o trabajor un sé-
bade, dias feriados o de fiesta nacional,
sin {a autcrizacién previa de la Direccidn
Administrativa.

TITULO TERCERO
ACCIONES DE PERSONAL
CAPITULO |

HOMBRAMIENTOS
ARTICULG 48:los nombramientos de

los funcionarios se hardn mediante el
proceso de reclutamiento y seleccion, del
personal en base a los requerimientos del
cargo que se ocupard.

ARTICULO 49:Es responsabilidad del
Departamento de Personc! el proceso de
reclutamiento y seleccién de los funciona-
rios.

ARTICULO 50:los requisitos previos
para hacer efectivo un nombramiento son
los siguientes:

a. Ser de nacionalidad panamena.

b. Ser mayor de edad.

. Reunir los requisitos minimos para el
desempefio del cargo.

ch. Haber comprobado que poseen la
idoneidad profesional y técnica reque-
rida, segin sea el caso.

ARTICULO S1:los nombramientos se
haran por Decreto, Contratos y Resolucion
tal como lo establece la ley.

ARTICULO 52:Los funcionarios podran
ser nombrados con cardcter permanente
de tiempo completo, eventuales, por
tiempo definido ¢ por obros determina-
das.

ARTICULO 53:El funcionario que in-
grese por primera vez o la Institucion,
ocupard ef carge provisionalmente por un
periodo de prueba de tres (3) meses,
tiempo en el cuol recibird el adiestra-
miento adecuade pora las funciones que
se le csignen.

Después de tres (3) meses de prueba el
Director respectivo a través de la Direccion
Administrativa podra solicitar a ia Direc-
cidn Gerneral, prolongar el periode de
prueba segion el desenvolvimiento del
funcionario,

ARTICULO 54:Durante el periodo de
prueba el Jefe inmediato podré reco-
mendor lo separacién del funcionario de
su cargo si en el desempefio del mismao
muestra que:

a. Carece de la capacidad necesaria
para ejercer el cargo.

b. No cumple con los deberes que le
senala el presente Reglamento.

c. Existe cualquier otra causa, la cual
debe ser plenamente justificada.

ARTICULO 55:El periodo de pruebg
sera evaluado por el Jefe inmediato me-
diante procedimiento que establezca la
Institucion.

ARTICULO 5é&:Transcurrido el periodo
de prueba satisfactoriamente el funciona-
rio recibird de parte de la Direccidén Gene-
ral, la ratificocién de su nombramiento.

CAPITULO #
CONTRATOS

ARTICULO 57:lo Direccién General
podrd controtar fos servicios de profesio-
nales extranjeros, cuyos servicios no pue-
den ser prestados por nacionales.

ARTICULO 58:la Direccién General
podrd contratar fos servicios de profesio-
naies o técnicos nacionales.

CAPITULO HI
EVALUACIOMES

ARTICULD 59:Todo funcionario de i
Institucidn serd objeto de una evoluacién
anual de su trabajo. Esta evaluacion serg

reatizada por el Jefe inmediato y refren-
dada por su superior.

PARAGRAFQ: Cuando medie un tras-
lado se hard una evaluacién en la fecha
en que se presente.

ARTICULO 60:Dicha evaluacion se en-
viara al interesado quince {15) dias antes
de que finalice el periodo evaluado. Esta
evaluacién se notificard personaimente
al interesado.

ARTICULO 61:El procedimiento de eva-
juacién serd establecido por el Departa-
mento de Personal.

ARTICULO 62:El funcionario que no
esté de acuerdo con su evaluacion tendré
derecho a presentar los recursos de recon-
sicdaracién ante quien emitid el acto y de

lacién, ante el superior jerdrquico.

" ARTICULO 63:E! recurso de reconside-
racidn se formulard dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes, o partir de la
fecha de notificacién de la evaluacion.

ARTICULO 64:Cuando sea negada la
reconsideracién, el ofectado fendrd un
plazo de ocho (8) dias habiles para lo
presentacion de su apelacién, acompa-
fiado de todo el material probatorio que
considere pertinente. Lo que se resuelva
en los recursos de opelaciéon en materia
de evaluacion del personal es definitivo.

CAPITULO IV
ASCENSOS

ARTICULO 65:Los funcionarios tendran
derecho a ascender de un cargo a otro de
nive! superior lo cual conlleva un incre-
mento de responsabilidades y retribucié
econdmica.

ARTICULO 66:tlos ascensos se hardn
efectivos previu consideracion de lo si-
guiente:

a. Que exista vacante.

b. Formacidn académica.

c. Potencialidad de desenvolvimiento.

ch. Anos de servicios.

d. Evaluacién de su ejecucidn.

CAPITULO V
TRASLADOS

ARTICULO 67:1os traskados se hardn de
un cargo a otro de fa misma clase y cate-
goria, sin menoscabo de su condicion, je-
rarquic ni remuneracion y cuando se den
las siguientes circunstoncicas:

a. Existencia de un cargo vacante.

b. A solicitud del funcienaric.

c. Por razones de servicio.

CAPITULO VI
VACACIONES

ARTICULO 68:Tado funcionario tendrd
derecho o treinta (30) dias de descanso
remunerado por el frabajo en un periodo
no inferior o once {11) meses.

ARTICULD $9:El use de vacaciones se
ejercerd de conformidad o lo siguiente:

a. Se soliciterdn siguiendo los procedi-
mientos establecidos con treinta (30) dias
de anticipacién a la fecha en que corres-
pondan.

b Se concederdn de acverdo o un pro-
giumo anual de vacaciones atendiendo
las nucasidades de servicio de cada uni-
dad administrativa y los derechos legales
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de los funcionarios.

<. La solicitud deberd ser cutorizada por
los supericres jerarquicos y enviarse al
Departamento de Personal para su trami-
tacion,

ch. Los ance (11) meses de servicios con-
finuos se contardn o partir de o fecha de
ingreso a lo Institucién.

d. Para efecto de vacaciones se conside-
rard continuidad de servicio, a los funcio-
narios que provengan de otras Institucio-
nes Gubernomentales y que presenten la
certificacién correspondiente de sy fecha
de ingreso y las Gltimas vacaciones to-
mada.

e. los rreinta {30) dias calendarios de
vacaciones deberdn fomarse preferible-
mente, en forma continuo y o partir de
fecha primero y dieciséis de cada mes. En
caso de necesidod de servicios, el jefe
inmediato puede acordar con su subal-
terno, su posposicidn o fraccionamiento,
siempre que medie notificacién escrita al
Departomento de Personol.

f. La incapccidad por enfermedad du-
rante el periodo de vacaciones del funcio-
nario se imputard a licencia por enferme-
dad posponiendo su fecha de ingreso. En
estos casos el funcionario nctificard a su
iefe inmedioto y ol Departamento de per-
sonal,

g. El funcionario que esté en uso de
vacaciones no podra ser nombrado ni con-
tratado para prestar servicio en ninguna
dependencic del Estado, hasto tanto hayo
terminado el uso de las mismas.

h. El Departamento de Personal, de’

comin acuerdo con cada una de las otras
unidades administrativa, deberd prepa-
rar y mantener al dia un calendario de
vacaciones, tormando en consideracion fos
intereses de la Institucién y los derechos
de los funcionarios que en ella laboran.

i. No piarde su derecho a vacaciones el
funcionario que se le conceda licencia con
suelde para prestar servicios en ofras Ins-
tituciones de! Gobierno Central y-0 Orge-
nizaciones Internacionales.

CAPITULO ViI
LICENCIAS

ARTICULO 70:Licencic es el derecho o
privilegio que tiene et funcionario de au-
sentarse justificadamente de su trabajo,
con o sin sueldo.

ARTICULO 71:El funcionaric podré
hacer use de licencios por:

a. Enfermedod

b. Gravidez

c. Para la mejor crianza y cuidado det
nifio

ch. Matrimonio

d. Duelo

e. Para perfeccioamiento profesional

f. Parg ocupar ofrs posiciones

g. Jurado de conciencia

h. Comparecencia ante los tribunales
de justicia y Despochos Administrotivos.

i. Especicles

j. Mativos personales

ARTICULDO 72:lo solicitud de licencia
deberd hacerse por escrito a través de la

Direccion respectiva para aprobacion de
la Direccién General con treinta (30) dicg
de anticipacion a la fecha en que debe
hocerse efectiva. Se exceptian los licen-
cias por enfermedad, duelo y motivos
personales urgentes lo cual deberd notifi-
carse al jefe inmediato dentro de un plazo
no mayor de ura jornada de trabajo.

ARTICULO 73:Es obligatorio para todos
los Directores o Jefes el comunicar ¢ la
Direcciéon General cuaiquier alteracién o
irregularidad observada en el uso de las
licencias concedidas a sus subalternos.

ARTICULO 74:Ninguna licencia podrd
ser revocada por el que la concedo, siem-
pre y cuando el beneficiario esté haciendo
uso adecuads Je lo misma, pero en todo
caso, éste podrd renunciar a su licencia.

ARTICULO 75:LICENCIA POR ENFER-
MEDAD:

Todo funcionario tiene derecho a hacer
uso de quince (15) dios de licencia por
enfermedad al afio con derecho a sueldo.
Agotado este tiempo se acogerd o los dis-
posiciones de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 76: LICENCIA POR GRAVI-
DEZ:

Sélo pueden hacer uso de la Licencia
por Gravidez, las funcionorias de ic Insti-
tycién en estado de gravidez avanzado.
Deberan soliciter licencia para separarse
de sus puesios por un lapso de seis ()
semanas antes y ocho (8) semanas des-
pués del parto.

PARAGRAFO: En caso de parto prema-
turs no viable o de cualquier otre caso
anormal de parto, el tiempo de descanso
forzose retribuido también se fijard de
conformidad o los leyes y Reglamenta-
ciones de proteccién de lo moternidad.

ARTICULD 77:Para hacer uso de Licen-
cia por Gravidez se requiere:

a. Hacer la solicitud per escritc me-
diante el formularie indicado.

b. Presentar original del Certificade
Médico de embarazo que indique la

* fecha probable de parto al Departamento

de Personal.
ARTICULO 78: PARA LA MEJOR
CRIANZA Y CUIDADO DEL NINO:
Pueden hacer uso de o Licencio pora fo
meijor crianza y cuidado del nife fos fun-
cionarias que:

a. Estén en uso de Ja licencia por Gravi-
dez.

b. Que el médico certifique las razenes
fisioldgicas que impliquen lo necesidad
de lo madre de estar junte ol recién na-
cido.

ARTICULO 79:Esta licencia se solicitara
un {1} mes antes de la terminocion de la
gravidez.

ARTICULO 80: LICENCIA POR MATRI-
MONIO.

Todo funcionario al contraer matrimo-
nio, tendrd derecho a seis {6) dias labora-
bles con suelde.

ARTICULO 81: LICENCIA POR DUELO:

Los funcionarios tienen derecho a Licen-
cia por Duelo con goce de sueldo por el
periode que se esiablece asi:

a. Por muerte del cényuge, pariente en
primer y segundo grado de consanguini-
dad {padres, hijos, hermanos, abuelos,
nietos) hasta por seis (6) dias laborables.

b. Por muerte de un pariente en tercer
grado de consanguinidad (tios, sobrinos)
o el segundo de afinidad (svegras, nuera,
yerno), hasta por dos dias laborables.

ARTICULO 82: LICENCIA PARA PER-
FECCIONAMIENTO PROFESIONAL:

Es la que se concede al funcionario con
goce de sueldo para asistir a cursos, semi-
narios, siMposios, conNgresos © cualguier
otro tipd de adiestramiento profesional
dentro o fuera del pais y directamente
relocionados con las actividades de lains-
titucion o cuando asi lo requieron los inte-
reses del Estado Panamerio.

ARTICULO 83:ios requisitos pora soli-
citr la licencia:

a. Ser funcionario permanente.

b. Evaluacién satisfactoria.

¢. Hober prestado un nimero de dos {2
chos en la Administracién POblica.

ARTICULO 84:La solicitud se haré por
escrito y deberd indicar:

o. Razones que motiven la solicitud.

b. Fecha en que la licencia ha de ser
efectiva.

¢. Duracion de la licencia solicitoda.

ch. Programa que el salicitante ha de
seguir. -

d. Carta de aceptacion de la Universi-
dad o Centio Escolar.

ARTICULO 85:Ei beneficioric de una li-
cencia para perfeccionamento profesio-
nal o su regreso quedo comprometido
medionte la firmo de un contrato, en
forma previa, o prestor sus servicios « la
institucién por un periodo doble al de lo
licencia y lo Institucidn gorantizard esta-
bilidad al mismo por igual periodo siem-
pre y cuando éste no incurra en cosuales
de despido.

ARTICULO 86:Cuando se frate de se-
minarios, conferencias, reuniones o visi-
tas de observacién se podrd hacer uso de
licencias de corta durocidn con derecho o
suveldo siempre y cuando se solicite por
escrito y con anticipacion de una semana
o o Direccién General.

ARTICULO 87:E personal en uso de ii-
cencia corta para los fines indicados en el
articulo anterior deberd presentar un in-
forme escritc de fo lobor realizada en el
periodo en que hizo uso de lo licencic, en
un ploze no moyor de quince (15) dios.

ARTICULO 88: LYZENCIA PARA OCU-
PAR OTRAS POSICIONES.

Lo concesidn de licencias pora sepa-
rarse de sus puestos a fin de ocupar una
posicidn interina dentro del Gobierno u
Organismos Internacioneies se harda
cuando el funcionario haya sido desig-
nado para desemperiar dichas posiciones
yo sea en el pais o fuerc de él.

Las licencias de que trata este articulo,
sélo serén cor ~idas pors ccupar los si-
guientes cg0s: Ministros o Viceminis-
tros; Directorss o “+-bilirectores de Entido-
des Auténomas o-deviavténomas; Frmbao-
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jadores y Represeniaciones ante Orga-
nismos Internacionales.

ARTICULO 8%:Este tipo de licencias se
haré por un periodo de hasta seis (6)
meses prorrogables a dos (2) afos y serd
sin derecho a goce de sueldo.

"ARTICULO $0:Para hacer uso de esta
licencia se requiere:

a. Ser permanente en el cargo.

b. Hacer solicitud escrita dirigida o lo
Direccién General indicado:

b.1 Tipo de licencia que se solicita

b.2 Nombre de la Instituciéon en que
prestard el servicio.

b.3 Unidad administrativa donde
ocupa el cargo.

b.4 Cargo que ocupo.

¢. La solicitud debe ir acompanado de

la documentacién comprabaioria corres-

pondiente.

ClA,

Qoedan exentos de la asistencio al tra-
bajo, con goce de salario, ios funcionarios
que sean escogidos para servir de Jurados
de Conciencia, durante el tiempo de su
mision.

ARTICULO 91: COMPARECENCIA ANTE:

LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA Y DESPA-
CHOS ADMINISTRATIVOS:

A todo empleado citado oficialmente
paro comparecer ante cualquier tribunal -

de justicia v organisino administrativo se
ie concederd licencia, por el tiempo que
estuviere ausente de su trabajo en tales
gestiones, can derecho a su sueido sin
reduccién de su licencia por vacaciones.

ARTICULO 93:Er caso de que un fun-
cionario fuera detenido por autoridad
competente, se le reconocerd licencia con
sueldo, siempre y cuando que resulte ino-
cente del ilicito que se le imputa.

ARTICULO 94: LICENCIA ESPECIAL:

Es la autorizacién para ausentarse del
trabajo que la Direccidn General concede
ol funcionario que fuere designado para
representar al pais o a ko Institucién, den-
tro o fuera del territorio nacional en com-
petencia relacionadas con el trabajo o el
deporte, cuando asi fo requieran los inte-
reses del Estado Pancmenio.

PARAGRAFO: E! funcionario deven-
garé su sueldo duranie el tiempo que re-
quiera la representacion correspondiente
y diche sueldo no deberd ser descontado
ni deducido de fos vacaciones o el fondo
de incapacidad al que tiene derecho.

Para los_competencias que se realicen
dentro del pais, la licencia pedra sec hasta
por tres (3) semanas y pora los que se
efectuen en el extranjers hasta dos (2)
meses. Este empo puede-ser prorrogado
segin lo requieran las circunstancias en
cada caso.

ARTICULO 95: LICENCIA POR MOTI-
VOS PERSONALES:

ta licencia por metivos personales es
aquella que se solicita para atender casos
imprevistos y eventucles cuye atencién
no puede posponerse.

ARTICULO 96:Puede ser concedide por

ARTICULO 91: JURADO DE CONCIEN-

la Direccién General hasta por un periodo
de seis (6) meses, la misma serd sin dere-
cho a sueldo.

CAPITULO Vili
SEPARACION DEL CARGO

ARTICULO 97:La separacion del cargo
es ef acto mediante el cual la autoridad
nominadora separa al funcionario de sus
funciones, deberes y responsabifidades
asignadas a su persona, pudiendo ser
permanente o provisional. Esta puede
darse por renundia, licencias, suspensién,
destitucidén, abandonoc del cargo, jubila-
<cién o muerte.

CAPITULO IX
PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 98:Todos los funcionarios de
fa Institucién tienen derecho a presentar
peticiones, quejas, reclomaciones y recur-
sos relacionados con el corgo que ejercen
por motivos que los afecten en sus dere-
chos y obtener una respuesta de los mis-
mos de parte de la autoridad competente.

ARTICULO 99:Todo jefe inmediato ten-
dré un plazo hasta treinta (30) dios pora
resolver peticiones, quejas, reclamacio-
nes que se le formulen.

ARTICULC 100:E! subalterno que con-
sidere afectado sus intereses por una de-
cision del jefe inmediato, tendrd derecho
a presentar recursos de reconsideracion
ante éste y de apelacién, ante el superior
jerdrquico de aquel.

ARTICULO 101:El jefe inmediato ten-
dré un plazo de cinco(5) dias habiles para
resolver el recurso de reconsideracién; y el
superior tendrd un plazo de ocho (8) dios
hébiles para resolver el recurso de apela-
cién.

ARTICULO 102:Agotades los recursos
de reconsideracin y apelacidn el intere-
sado pedira a lo Direccién General lo re-
visién de lo actucdo. )

TITULO CUARTO N
INCENTIVOS
ARTICULO 103:incentivo es el estimulo
que se otorga ai funcionario, tales como:
becas, representar a la Institucién {osis-
tencia a congresos, infercambios profe-
sionales, etc.) ascensos, aumentos, pre-
mios, con el fin de obtener siempre un
constante mejoramiento dentro de su ca-
pacidad creativa en la finstifucion.
ARTICULO 104:Para hacerse acreedor
o los incentivos que ofrezca la Institucion
deberdn Henarse los siguientes requisitos:

a. Obtener una evaluocion satisfactoria

en su desempefo profesional.

B. Observar asistencia y puntuclidad
ejemplar.

c. Tener un comportamiento ejemplar
para con sus companeros y superiores.

ch. Demostrar iniciativa en el des m-
pefio de sus funciones e interés en - tra-
bajo.

d. Realizor actos heroicos en favur de
un individuo y-o de la Institucion.

e. Cualquier otro mérito que la Institu-
ci6n estima que deba ser obijeto de distin-
cién y reconccimiento. .

ARTICULD 105:Todo funcionario de la
Institucién ot curaplir 3, 10, 15, 20,25y
30 ofos de servicios serd objeto de reco-
rocimiento publico por parte de la Institu-
cién, en ceremonio especial.

ARTICULO 106:Todo funcionaric al
cumplir 25 afios de servicios en la Institu-
cién serd eximido de marcar tarieta de
asistencia. :

PARAGRAFO:Los incentivos serdn de-
terminados por la Direccién General y
aplicado a través de las Direcciones co-
rrespondientes. )

ARTICULO 107:£! dig de su onomastico |
se le concederd libre a cada funcionario.

TITULO QUINTO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 108:El personal al servicio
de la institucién que no cumpla las leyes y
disposiciones establecidus en este Regla-
mento, serd sancionado disciplinaria-
mente sin perjuicic de ia responsabilidad
civil y penal proveniente del mismo he-

cho.
© ARTICULO 109:tos sanciones discipli-

narias a aplicar, de acuerdo con la grave-
dad y la reincidencia de las faltas son:

a. Amenestacion privada en forma
verbal.

b. Amonestacién escrifa.

c. Multa
v ch. Pérdida de privilegios

d. Remociones

e. Sugpensiones

£. Destitucién.

TARTICULO 110:lo omonestacidn ver-
bal en privado se aplicard en los siguien-
tes casos:

a. Tardanzas frecuentes

b. Pérdida del carnet de identificacién

c. Negligencia en el desempedo de las
obligaciones, el cumplimiento de ordenes
e indicociones recibidas.

ch. Ausencia injustificada en activida-
des fuera del recinto inherentes a su
cargo.

d. Retrazo injustificado en la entrega de
informes solicitados.

e. En el caso de los Agentes de Seguri-
dad, o enirega tardia del arma.

f. Amonestar, desautorizar o riduculi-
zar en publico o su subalterno.

g. Intrigar o hacer comentarios contra
un compafiero de labores.

h. Utilizar o los subalternos para servi-
cios personales dentro de los horas habi-
les.

i. Incurrir en o violacién de los literales
b), <}, d), e). 1), @), i), 11}, @), del Articulo
470.

Esta sancién serd aplicada por el Jefe
Inmedicto y no debe constar en ei expe-
diente,

ARTICULO 111:lo amonestocién es-
crita serd aplicada en los siguientes casos:

a. Todos los casos de reincidencia en
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aspectos contemplados en el Articulo an-
terior.

Serd reincidente el funcionario que in-
curra en una misma foalta en un periodo
de tres {3) meses.

b. Inadoptabilidad comprobada por su
conducta hostil vy disociadora.

c. Marca e insistente falta de ccopera-
cién en los labores inherentes ol cargo.

La amonestocién por escrito la hard e}
jefe inmediato mediante memerendo
cuyo original entregard al infractor, con
copia al Departamento de Personal para
que sea anotado en su hoja de servicio.

ARTICULO 112: MULTAS:

~ Los multos se aplicardn en casos de
tardanza de la siguiente manera:

a. Por cada tres (3} tardonzas de 86 6a
8:15 a.m. se descontaré el equivalente a
medio dia de trabajo.

b. Por coda dos (2) tardanzas de 8:16
hasto 8:35 a.m. en adelante se descon-
targ el equivalente a medio dia de tra-
bajo.

c. Para el Personal de Seguridad que
infrinja ef literal i del articulo 47 del Capi-
tulo V se le descontard de B8.5.00 o
8.15.00..

ch. Reincidencia en violacién del literal
H del orticulo 47 de B.5.00 o 8.15.00.

d. Irrespeto a lo dignidad de sus supe-
riores jerdrgicos, a los subalterncs, cole-
gas, dentro del ejercicio de sus funciones,
de B.5.00 a B.15.00.

Las fardanzas se computaran men-
sualmente y su aplicacidn se harg efec-

tivaa través del Departamento de Perso-

nal.

ARTICULO 113:Son causales de sus-
per\Slon las siguientes actuaciones:

a. infidencia comprobada en asuntos
oficioles de cardcter confidencial.

b. Suministros de informes falsos ¢
adulterados.

c. Portar bolsas, sobres y cualquier otro
objeto que no sea el usual en i puesto de
trabajo en el érea de devolucién los dias
de sorteos.

ch. Infringir los literales k), 1), 1), m), 7),

) y w) del Articulo No. 47.

d. Reincidencia en ausencias injustifi-
cadas gue regula el Articulo 35 del Titulo
It

e. No cumplir con el literal |} del Arti-
culo 14.

Esta medida disciplinaria séle podrd
ser aplicada por la autoridad.

ARTICULO 114:Son causales de desti-
tucidn del cargo las siguientes conductas:

a. Reincidencic en las causales de sus-
pension.

b. Conducta escandaiosa comprobada
que rifia con fa moral.

¢. Negligencia en el cargo.

ch. ineptitud comprabada en un lapso
no menor de un afc en el ejercicio de sus
funciones.

d. Deshonestidad en el manejo de los
fondos de las organizaciones socio-
culturales de la Institucion.

e. Sustraer objetos gue pertenercan G

un companero o a la Insfitucién.

f. Tratar de abusar del pudor de una
dama en la Institucion.

g. Vender, empedar o donar pertenen-
cia de lo Institucion.

H. Cometer actos de sabotaje.

i. Posesion, distribucion y consumo de
narcdticos o drogas heroicas y la embria-
guez habitual er. horas laborales.

i. Falsificacion.

k. Portar radio en el érea de devolucion
los dias de sorteo.

I. Ser condenado judicialmente por
falta grave.

Il. Abandono del cargo, lo cual se de-
terminard después de ausencia injustifi-
coda por 3 dias consecutivos.

m. Violacién del literal o} del Articulo
47. .

n. infringir el literal h) del Articulio 47.

Esta medida disciplinaric sélo podré
ser aplicada por la autoridad nomina-
dora.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 115:las disposiciones con-
tenidas en este Reglamento son de obliga-
torio cumplimiento para fodos los funcio-
narios de la Institucién y su ignorancia no
servird de eximente.

ARTICULO 116:Corresponderd a la Di-
reccién Administrativa, a través del De-
porfamento de Personal, dar o conocer a
todos los funcionarios de la Institucién el
presente Reglomento e impartir por es-
crito todas las instrucciones que sea nece-
sarias para su cabal cumplimiento.

© ARTICULO 117:£i presente Reglamento

podra en cualquier momento ser refor-
mado, subrogado, adicionado o medifi-
cado por la Junta Directiva de la Loteria
Naciona! de Beneficencia.

ARTICULO 118:Este Reglomento en-
trard en vigenciaa partir de su aprobacion
por la Junta Directiva y su promulgacion
en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panamé a los dos
(2) dios del mes de mayo de mil novecien-
tos ochenta y cinco (1985).

TIRZA M. DE GUERRERO
LA Secretaria

RAFAEL ARIAS CHIARI
El Presidente.

AVISOS Y EDICTOS

AVISO AL PUBLICO

Para darle cumplimiento al articulo
777 det Cadigo de Comercio, aviso al pu-
blico que por medio de la Escritura 307
del 30-4-85 otorgoda por la Notario 6a.
del Circuito de ta Chorrera, BLAS JAEN
MEDINA adjudica en venta real y efectiva
el derecho de liave del negocic DENOMI-
NADO “ABARROTERIA Y BODEGA 4 HER-
MANOS” ubicado en lo Calle Sousa, co-

rregimiento Cabecera .Cagira. Asi se pu-
blica de conformidad con la Ley.
Fdo. BLAS JAEN MEGINA

Céd. No. 7-28-852
(L-248478)

30, Publicacitn

AVISO

Para dar cumplimiento al Articulo No.
777 det Cédigo de Comercio se da cono-
cimiento que el establecimiento denomi-
nado Mini Super Santa Rosa, ubicado en
Calle Sonta Rosa No. 17-638 amparado
por la Licencia Comercial, Tipo 8 con ni-
mero 25674, frasposado mediante Escri-
tura No. 12286 de lo Notaria Quinia of
sefior Yau Chan Yee.

MARIO KIM LIN YIN CHAN
Céd. PE-9-383 ’

{L-005983)
3¢, Publicacitn

AVISO
Paro dar cumplimiento al Articulo 777 del
Cédigo de Comenrcio, hago constarque yo
EZEQUIEL GONZALEZ MONTENEGRO, con
cédula No. 7-33-331, he vendido el nego-
cio denominado ABARROTERIA CARNICE-
RIA Y CANTINA CHEQUELALA, con licen-
cio comercial No.21656, tipo “B” al sefior
FRANCISCO DIAZ HOI YEN CHON, con
cédula No. P-E-8-2529.

(1-006340)
29, Publicacion

cumplimiento a lo establecido en
el Artfculo 777 del Codigo de Comer-
cio, se avisa al publico que medianie
Escritura Publica No, 5495 del 2dema-
yo de 1985, el sefior Nelvin Ahmed
Chettani, Glusti, cédula 8-227-383 ven-
de el establecimiento kiosko don Lui-
gui, ubicado en Avenida Peru Calle
29 Este, al sefior Ulpiano Bravo, Ce-
dula 7-21-365.

Nelvin Ahmed Chetiani Ginsti
8-227-383

{L.805378
ia Publicacién

JUICIO HIPOTECARIO

REPUBLICA DE PANAMA
BANCO HIPOTECARIO  NACIONAL
JUZGADO EJECUTOR
Panamé, 18 de marzo de 1985
TN O EMPLAZ ATORIO
El Gerenie General del Banco Hipo-
tecario Macice= en funciones de Juez




Digitalizado por la Asamblea Nacional

8 Gaceta Oficial, lunes 13 de mayo de 1985 Ne 20.303

Ejecutor, por medio dei presente Blic-
to
EMPLAZA;

A LUCINA F AMANIA DE QUINTERO,
mujer, panameiia, mavor de edad, ca-
sada, con c&dula de identidad personal

alimero cuatro doscientos cincuenta y
dos seiscientos ochenta y nueve (4-252-
689) de paradero desconocido a fin de
que por;si o por medio de Apoderade
Legalmente constituido, comparezca;
para hacer valer sus derechos en el
Juicio Ejecutivo por JursidecitnCoac=
tiva que en su contra ha promovido el
Banco Hipotecario Nacional, condfici-
nas en la Avenida Balboa y Calle Cua-
renta (40) Este, para el cobro del cré-
dito hipotecario y anticrético que tiene
con esta institucion.

Se advierte al emplazado que si no
compareciere aJuiciodentrodel térmi-
no de diez (10) dfas contados desde la
fecha de la Gitima publicacidn del pre=
sente Edicto, se le nombrar3, undefen=
sor de ausente; con guien se seguird la
secuela de Juicio.

Por tanto se fija el presente Edicto
en un lugar publico del Banco Hipote-
caric Nacional, hoy dieciocho (18) de
marzo de mil novecientos ochenta ycine
co (1985) por el términc de diez (10)
dfas y copias del mismose remitenpara
su publicacidn
COPIESE Y NOTIFIQUESE
Licdo. JAIME E, SIMONS B.

Juez Ejecutor
Licda. EVA MARIA S, DE URRIOLA
Secretaria Ad-Hoc

EDICTO EMPLAZATCRIO
Ei‘Juez Segundo del Circuito de Chi-
riqui, por medic de este EDICTO,

EMPLAZA:

A AMIL &Y ESPINOZA QUIROZ vy a
MINERVA |45 TMAN RICS, dedomici-
lio desconccide, para que por si ¢ por
medio de apoderado comparezcanal jui»
gio ordinario propuesto por CASILDA

RIOS FUENTES contra ellos.

Se advierte a los emplazados que,
si dentro de los -10- diez dias si-
guientes a la Gitima publicacidn de este
edicto en un diario de ia focalidad nose
ha apersonado al juicio se le nombrae
r& un defensor de ausente con cuya in-
tervencibn se entenderfn todas fas di-
ligenctas del mismo.

Por tanto, se fija este edicto en lu-
gar de costumbre de la Secretaria del
Tribunal hoy =11~ de once de marzo de
1985.

David, 11 de marzo de 1985.

Licdo. GUILLERMO MOQUERA P.,
Juez 2do., del Circuito de Chiriqui
ROLANDO ORTEGA A,

Secretario.

Lo anterior es fiel copia de suv original.
David, 11 de abril de 1985

ROLANDO ORTEGA A,

Secretario

(L005812) :

Unica Publicacién

EDICTO EMPLAZATORIO

El que suscribe, Juez Ejecutor del
Banco Nacional de Panami, Casa Ma-
triz, en ejercicio de la Jurisdiceidn
Coactiva, de conformidad conel Articu=
lo 35 de la Ley, 20 de 22 de abril de
1975, por este medio:

EMPLAZA

Alos Ejecutados Baza,S. A. y Augus~
1o Zambrano, paraquedentrode! térmi-
no de diez (10) dias de conformidad
con el Decreto de Gabinete No. 113 de
2 de abril de1969, contados apartirde
la Giima publicacidn de este Edicto en
un peritdico de la localidad, comparez-
ca por si o por mediode apoderado a
estar en derecho, dentrodel JuicioEje=~
cutivo por Jurisdiccitn Coactiva inter=
puesto por el Banco Nacional de Pana-
mé, Casa Matriz contra Baza, S. ALy
Augusto Zambrano.

Se advierte a los emplazadosque si no
compar ecen a este Despacho dentro del
término indicado, se les nombrard un
Defensor de Ausente conquien sesegui-
vAn los trAmites det Juiciorelacionado
con sus personas, hasta suter minacin.

Por tanto, sefijael presenteEdictoen
lugar pliblico de la Secretaria de este
Despacho v copias del mismo se remi=
ten para su publicacidn legal, hoy 22de
apbril de 1985.

Rodolfo E. Becerra T.
Juez Ejecutor

Maria E. de Pinillo
Secretario

EDICTO EMPLAZATORIO No. 53

EL SUSCRITO JUEZ SEXTODELCIR-
CUITO DE PANAMA, RAMO CIVIL,
POR MEDIO DEL PRESENTEEDICTO,

EMPLAZA

A JORGE EDUARDO SIBAUSTE, 2
CHETUMAL, S.A. cuyo representante
Legal es Jorge Eduardo Sibauste, cu-
yos paradergs se desconocen, parague
dentro del termino de diez (10) daas,
contados a partir de la ultimapublica-
cion de este edicto en un diario de la
localidad, comparezca ante este Tri-
bunal por s o por medio de apodera-
do judicial, & hacer valer sus derechos
en el jnicio ejecutivo que en su contra
ha interpuestc BANCO DE COLOM-
BIA, S.A.

Se advierte al demandado que sino
comparece en el termino indicado, se
les nombrara dejensor de ausente, con
quien se seguira el juicio en los Es-
trados del Tribunal.;

Para la publicacion legal de este e-
dicto, copias del mismo se ponen a
disposicion de parte interesada.

Panama, 17 de abril de 1985.

EL JUEZ,

LICDO. CARLOS STRAH C.
JUEZ SEXTO DEL CIRCUITO BE
PANAMA RAMO CIVIL

EDGAR- UGARTE J.
SECRETARIO

CERTIFICO QUE TODO 10 ANTE-
RIOR ES FIEL COPIA DE SU ORIGI-

NAL .
PANAMA, 18 de abril de 1985
{L.005780)

Unica Publicacion

EDICTO EMPLAZATORIO No. 60

EL QUE SUSCRIBE, JUEZ SEXTO
DEL CIRCUITO DE PANAMA, RAMO
DE LO CIVIL, por medio del presenie
edicto al publico;

EMPLAZA:

A MARIA PALMA ESPINOSA Y
SANDRA LUZ SANTOS, de cuyo para-
dero se desconocen para que dentrodel
termino de diez (10) dias contados a
partir de la ultima publicacion de este
edicto en un diario de la localida(g
comparezcan ante este Tribunal por si
o por medio de apoderado judicial a
hacer valer sus derechos en el juicio
ejecutivo que en su contra ha inter-
puestc MELIDA MORENODE CEDENO
Y FINANCIERA EL NMAZARENO, S. A,

Se advierte a las demandadas que si
no comparecen en el termino indicado
se les nombrara un defensor de ausen-
te con quien se seguira el juicio en los
estrados del Tribunal,

Panama, 23 de abril de 1985

EL JUEZ

Ledo. CARLOS STRAH CASTRELLON,
EDGAR UGARTE

El Secretario

(L.006136) .

Unica Publicacion

REMATE §:

AVISO DE REMATE
UBALDINO JIMENEZ HERNANDEZ, Se-
cretario dentro del Juicio Ejecutivo por Ju-
risdiccién Cooctiva instaurado, por el
BANCO DE DESARROLLO AGROPECUA-
RIO, Sucursal de Santa Fe, Provincia de
Darién, contra MARCEL PEREZ CASAS, en
funcion de Alguacil Ejecutor por medio

del presente aviso ai piblico

HACE SABER:

Que el Juicio Ejecutivo por Jurisdiccidn
Coactiva instaurado por el BANCO DE DE-
SARROLLC AGROPECUARIO, contra MAR-
CEL PEREZ CASAS, se ha sefalado para el
dic 23 de mayo de 1985, pora que en
horas habiles tenga lugar ei remate de los
bienes que se describen a continuacion:

Dos bombas de fumigar tipo mociha,
de 5 galones de capacidad, 0 B.90.00 ¢y
valer total... .B.180.00

Veintiséis rollos de alambre marca
moto, de 300 meiros cada rolo ruevos a
B.28.00 c-u valor total ....B.728.00

‘na chapiadore para cortar césped, en
regulares condiciones con un valor total
de 3.40.00

Nueve sacos de obono o B.10.00 el
quintel valor total... B.90.00

Tres polas en regulares condiciones o
8.3.00 c-u....valor total B.9.00
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Una coa, un martillo, una pata de
cabra o B.3.50 c-u valor fotal B.10.50

Una seguete, un palaustre, en buenos
condiciones a B.4.00 c¢-u valor total...

B.8.00

Cuarenta galones de matamaleze o
B.20.00 el galdn valor total B.800.00

Veinte gaulones de aceite lubricante de
motor para tractor a B.5.00 el galdn, valor

total....B.100.00

Seis poleas de tractor en regulares con-
dicienes a B.5.00 ¢-u valor fotal....B.30.00
Tres poleas de carro en regulares condi-
ciones aB .5.00 c-u con valor total de

B.9.00

Una cajeta de herramientas con pinza,
séqueres, destornilladores etc. con un

valor total de ....B.50.00

Un radiodor de carro, en mal estado

valorado en B.20.00

Un tanque de 5 galones, por lg mitad
de grosa a B.10.00 el galén valor to-

tal....B.50.00

Un saco de maiz de semillo bostante

bromadeo valorado en B.4.00

Un troctor marca caterpitlar Modelo -8
de rueda de aruja, le falta la bomba de
inyeccidn, se encuentra en mal estade va-

forado en ..... 8.6,000.00

Siete hectdreas de platanos valorados

en B.1,000.00

Cuatro hectareas de name valor totol...

B.2,000.00

Mejoras existentes en un lote de terrero
Derechos Posesorios de aproximada-
mente 100 hectdreas ubicado en Aguas
Frias, distrito de Chepigana, provincia de
Darién, con los siguientes linderos:

Norte: Silvestre Serrano, Sur: Agustin
Corrales, Este: Camino Madedero, Oeste:
Carretera Panamericana, estd desmon-
tada en su totalidod, cercado al norte y
este a 4 hilos de alombre de pias, dentro
del terreno se encuentra un rancho cons-
truido con paredes de concreto y maderas,
techo de penca de guagara y piso de ce-
mento, cuenta con un dormitorio y dos
depésitos fambién existe una vivienda
para peones, con techo de zing, piso de
tierra y paredes forradas de latas valo-

rade en B.10,000.00.

Servira de base para el remate ko sumo
de VEINTIUN MIL CIENTO VEINTIOCHO
BALBOAS CON 50-100 (B.21,128.50),
que consiste en avaldo dado a los bienes
por los peritos, y serdn postura admisibles
fas que cubran las dos terceras portes 2-3

de lo cantidod base.

Para habilitarse como postor se re-
quiere consignar en la Secretaria del Juz-
gado Ejecutor del Banco de Desarrollo
Agropecuario, mediante cheque certifi-
cade expadido por el Ba.aco Nacional de
Panama y-c favor del Bonco de Desarrollo
Agropecuario el 5 por ciento de la canti-

dad bose del remate.

Desde las 8:00 de la mafiana hasta las
3:00 de la tarde del dia sefalado pora la
subasta, se aceptaran posturas y dentro
"+ de lo hora siguiente se escucharén las

puios Y repuias que pudieran presentarse

hasta cdjudicar los bienes al mejor pos-
tor.

Se advierte que de no efectuarse el re-
mate en el dia sedalado por suspensién
del Despacho decretado por el Organo
Ejecutivo el mismo se verificard el dia
habil siguiente a la misma hora sin nece-
sidad de nuevo aviso.

Por lo tanto se fija el presente Aviso de
Remate en un lugar visible de la Secreta-
ria del Tribunal, hoy 11 de abril de 1985y
copias del mismo se remiten para su pu-
blicacién legat.

UBALDINO JIMENEZ HERNANDEZ
Secretario en funciones
de Alguacit Ejecutor

CERTIFICO QUE lo anterior es fiel copio del
original que reposa en nuestros archivos.

DIVORCIOS:

EDICTO EMPLAZATORIO NUMERO
57

€l que suscribe, JUEZ SEXTO DEL
CIRCUI TO DE PANAMA, RAMO CIVIL,
hace saber por medio del presente e-
dicto al piblico:

EMPLAZA,

_#, DORIS KATHLEEN MARTINDA-
LE, cuyoparaderosedesconoceparagque
dentro de! t8rmino de diez (10) dfas,
contados a partir de la Gltima publicas
cibn del presente edicto en un diariode
fa Iocgi idad comparezca a este Tribunal,
por si o por medio de apoderado judi-
cial a hacer valer sus derechos en ¢f
Juicio de Divorcio que en su contra ha
inter puesto HERBERT HARRY BURKE.

Se advierte al demandado que si no
comparece en el término se le nombra=-
r& un Defensor de Ausente, con quien
se sequird el Juicio en los estrados del
Tritunal,

Para su legal publicacion, copiade es=
te edicto se pone a disposicidn de parte
interesada. hoy, diecinueve (19)dzabril
de mil novecientes ochenta y cinco
(1985).

Panama, 19 de abrii de 1985

EL JUEZ,

Licdo. CARLOS STRAH CASTRE LLON
EDGAR UGARTE J.

El Secretario

{L006215

Unica Publicacidn)

EDICTO EMPLAZATORIO
NUMERO -82-

LA JUEZ CUARTO DEL CIRCUITO DE PA-
NAMA, RAMO CIVIL POR MEDIO DEL PRE-
SENTE EDICTO

EMPLAZA A:

CARLOS MARCIAL MONAR BONAVIDES,
cuyo paradero se desconoce pora que
dentro del término de diez dias, contades
a partir de fa oltimo publicacion de este

edicto en un diario de la localidad, com-
parezca a este Tribunal por si o por medio
de apoderado a hacer valer sus derechos
y justificar su ausencia en el juicio de
divorcic propuesto por GRISELDA EDITH
CASTILLO PINO.

Se advierte o el emplazado que sino lo
hace en el 1érmino indicado se e nom-
brard un defensor de ausente con quien
se continuard el juicio hasta su termina-
cion.

Por tanfo, se fijo el presente edicto en
lugar visible de este Despacho y copias se
ponen a disposicién de la porte intere-
sada para su publicacion.

Panamd 26 de abril de 1985.
La Juez,
(fdo) Elitza C. de Moreno.

{fdo) Guillermo Morén A.
Secretario

CERTIFICO: Que la pieza anterior es fiel
copia de su original. Panamé, 26 de abril
de 1985

GUILLERMO MORON A.
Secretario det juzgado Cuarto del
Circuito de Panamé, Ramo de lo Civil.

{L-19981 8}
Unica Publicacion

EDICTO EMPLAZATORIO No. 77

Bl suscrito, Juez Primerodel Circui=
to de Panami, Ramo Civil, por este me=
dio;

EMPLAZA;

A, los presuntos herederos de JOHN
COITE VO!TERE (.e.p d.), paraque por
st o por medio de apoderado Judicial
comparezca a estar aderechoen el Jui=
cio Matrimonio de hecho Que ensu cori=
tra ha instaurado en este Tribunal la
sefiora LETICIA PINO CASTILLO,

Se hace saber alos emplazados que
si no comparecen al Tribunal dentrode!
termino de diez (10) dfas contadns 2
partir de la Gitima publicacidn del pre-
sente edicto en undiariodeialgoalidad,
se le nosnbrarh un Curador Ad<item, con
quien se seguird ef juicio hasta su tere
minasion.

Por tanto se fija el presente edicto
en lugar visible de la Secretaria del
Tribunal y copias del mismo se le en=
irega a la parte interesada para su pu=-
blicacion
Panami, 26 de abril de 1985
£l Juez
(fdo.) Licdo, Hemero Cajar P.

{fdo.) Fernando Campos M.

Secretario

CERTIFICOQUE TODD LO ANTERICR
ES FIEL COP1A DE SU ORIGINAL,.-
Panam®; 26 de . il de 1985.
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F ernando Campos Muiioz
Secretario

(L.006153)

Unica Publicacidn

EDICTO
EMPLAZATORIO

£l suscrito, JUEZ QUINTO DEL CIRCUITO
DE PANAMA, RAMO CiViL, CON SEDE EN
EL CORREGIMIENTO DE ANCON, enusode
sus facultades legales por este medio:

EMPLAZA:

A, OSEOLA O' NEIL DE YOUNG, cuyo
paradero se desconoce, para que por si o
por medio de apoderado judicial compa-
rezca o estar a derecho y justificar su au-
sencia en el juicio de divorcio que en su
contra ha instaurado en este Tribunal su
esposo VICTOR MANUEL YOUNG J.-

Se le advierte a la emplazada que si no
comparece ¢l Tribunal dentro del termino
de diez (10) dias hdbiles, contados a por-
tir de la Gltima publicacién de este edicto
en un diario de la localided, se le nom-
brard un defensor de ausente con quien
continuaré el juicio haste su terminacion.

Por tanto se fija el presente edicto en
jugar visible de la secretaria del Tribunal
y copias del mismo se ponen a disposicion
de la parte interesade para su debido
publicacion.

Panomé, 12 de abril de 1985

El Juez,

{fdo.) Licde. Santiago Senford Urriola
(fdo.) Mario E. Franco A.

Secretario.

(1-006143)

Unica publicacion.

EDICTO EMPLAZATORIC NUMERO
CATORCE (14)

El Suscrito, Juez primero del Cir-
cuito Judicial de Veraguas, por este
medio;

HACE SABER:

A la sefiora ELIZABETH RUIZ, pa-
ra que por sio por medio de apodera-
do especial, se haga representar en el
Juicio de Divorcio que en Su contra a
interpuesto el sefior TEODORO PENA
en este Tribunal y para lo cual sele
concede un término de diez (10)dias,
contados a partir de la Gltima publica-
cibn del presente Edicto Emplazatorio
en un Dlario de Circulacién Nacional,
de conformidad al articulo 1349 del
Cbdigo Judicial, Subrogado por el De-
creto de Gabinete No.113 del 22 de
abril de 1969, con ia advertenciade que
si no se presenta dentro del emplaza-
miento, se le designard un Defensor
de Ausente, con quien se continuari el
juicio en los estrados del Tribunal.

por tanto se fija el presente Edicto
Emplazatorio, en lugar visible de la
Secretaria del Tribunal, hoy siete (7)
de febrero de mil novecientos ochenta
y cuatro (1984) v copias del mismo
quedan a disposicidn delaparte intere~
sada para su correspondiente publi-

cacidtn de conformidad a 13 Ley.
El Juez,
(fdo,) FEDERICO I PONCE

El Secretario
(fdo. ) Ismael Mojica Nidiez
(1.241948)
yUnica publicacitn

EDICTO EMPLAZATORIQ
NUMERG GCHO (8)

LA SUSCRITA, JUEZ SEGUNDO SU-
PLENTE DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE VERAGUAS. RAMO CIVIL POR
ESTE MEDIO.

CITAY EMPLAZA:

A la sefiora MARIBEL GONZALEZ
de OSORIO, de generales y paraderos
que dice el actor desconocer, paraque
por sf o por medio de apoderado se
haga representar en el juiciodedivor-
¢io que en su contra ha interpuesio el
sefior LAZ ARO OSORIO eneste Tribu-
nal para lo cual se Ie concede un ter-
mino de diez (10) dfas contados a par-
tir de 1a titimapublicacion delpresen-
te Edicto Emplazatorio en unDiariode
Circulacion Nacional, copforme la indi-
ca el arficulo 472 del Cddigo Judicial,
subrogado por el Decreto de Gabinete
Numero 113 de 22 de abrilde 1869; con
1a advertencia de que si no sepresenta
dentro del término del Emplazamiento
se le designara un Defensor de Ausen-
te, con quien se continuara el juicioen
estrados del Tribunal.~

Por tanto se fija el presente Edicto
Emplazagorio, en lugar visible de la
secretaria del Tribunal, hoy veinti-
séis (26) de marzo de mil novecientos
ochenta y cinco (1985), y cgpias de los
mismos quedan adisposicionde lgpar-
te interesada para su publicacion de
confortnidad a la Ley.~
La Jucz Segundo Suplente del Circuito
g‘DO) LICDA. NORIS E. HERNANDEZ
El Secretario Ad-Hoe
(fdo) GILBERTO TERRERQS M.

(L. 241946 Unica Publicacion

TUTELAR DE MENORES

EDICTO EMPLAZATORIO
La Suscrita JUEZ TERCERA MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE COLON, RAMO CiViL,
LICDA. NELLY E. CEDENO DE PAREDES, por
este medio,

EMPLAZA:

A lo sefiore BERTA ALICIA CORDOBA,
de generales y paradero actual descono-
cidos, a fin de gue dentro del término de
diez (10} dios contados o partir de la Ol
tima publicacidn del presente tde ™,
comparezco ante este Tribunal porsio por
medio de opoderado ¢ hacerse oir y justt
ficar su ausencic en la solicitud de outori-
zacion judicial para adoptar o su menor
hije JULIO CORDOBA, habhido con la se-
Aore RFRTA ALICIA CORDOBA, formulado

por los sefiores CARL GROVER HALSELL ¥
SHARON BUERNETT DE HALSELL.

Se le advierte a la sefrora BERTA ALICIA
CORDOBA, que de no comparecer dentro
del término antes indicado, se continuard
la tramitocién del respectivo proceso en
los estrados del Tribunal, en lo que a su
parte respecta, hasta lo terminacidn del
negocio.

En atencion a lo que disponen los arti-
culos 470 y 473 del Cédigo Judicial, re-
formados por el Decreto de Gabinete No.
113 del 22 de cbril de 1969, se fija el
presente Edicto Emplazotorio en tugar
piblico y visible de lo Secretaria del Tri-
bunal por el término de diez (10} dios y
copios del mismo se ponen a disposicion
del interesado o actor, para su publica-
¢i6n hoy veinticuotro (24) de abril de mil
novecientos ochenta y cinco (1983).

1-261232
{Unica publicacién)

SUCESIONES:
EDICTO EMPLAZATORIO

El suscrito Juez Primero del Circuito de
Los Sontos, por este medio al publico,

HACE SABER:

Que en el Juicio de Sucesion Intestac .
de! sefor RICAURTE ANTONIO SUCRE
GARCIA (g.e.p.d) el cual se tramita en
este Juzgado, se ho dictado un auto cuya
fecha y porte resolutive dice lo siguiente:

" JUZGADO RRIMERO DEL CIRCUITO DE
LOS SANTOS: Las Tablas, diecinueve -19-
de morzo de mil novecientos ochenta y
Cinco. VISTOS:. ... Por las
razones expuestas, el que suscribe Juez
Srimero del Circuito de Los Santos, admi-
nistrando justicia en nombre de la Repé-
blico y por avtoridad de la tey, DECLARA:

PRIMERO: Que estd obierto en este Juz-
gado el juicio de sucesién infestado de
RICAURTE ANTONIO SUCRE GARCIA
(g.e.p.d) desde el dia trece -13- de di-
ciembre de mil novecientos ochentay cua-
1r0 -1984-, fecho en que ocurri6 su defun-
cién;

SEGUNDO: Que son sus herederos sin
perjuicio de terceros, LISIMICO ELIAS
SUCRE CEDENO, RICAURTE ANTONIO
SUCRE CEDENO, ANIBAL ANTONIO
SUCRE CEDENO, ELIZABETH SUCRE CE-
DENO Y CLGA MARIA SUCRE CEDENO DE
ARAUZ, en sus condiciones de hijos de!
causonte;

TERCERO: Se ordena: o) Que comparez-
can @ estar a derecho en esta sucesion
1cdos las personas que tengan algin inte-
rés en ello; b} Que se tengo como parte en

sstas diligencias ¢ lo Adminisiracion Re-
gional de Ingreso, pare tedo lo relacio-
1.ado con o liquidacion de impuestos co-
rrespondiente; c)Que se fije y se publique
el edicto emplazatorio de que trata el arti-
culo 1601 del Codigo Judicial, reformado

-4
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por la Lley 17 de 1959. COPIESE, NOTIF-
QUESE Y CUMPLASE, (FDO) LICDO. AL-
BERTO CIGARRUISTA CORTES, JUEZ PRI-
MERO DEL CIRCUITO DE LOS SANTOS,
PRIMER SUPLENTE, (FDO) FACUNDO DO-
MINGUEZ SECRETARIC.

Por tanto, se fijo el presente edicto em-
plazatorio en lugar visible de la Secreta-
ria de este Juzgado, hoy veinticuatro -24-
de abril de mil novecientos ochenta y
cinco -1985-, por el término de diez -10-
dios y copias de! mismo se le entregua al
interesodo para su debida publicacién.

Dr. Fermin E. Castafedas A.

Juez Primero del Circuito de Los Santos.
Facundo Dominguez

Secretario

1-006227
{Unica publicacién)

EDICTO
EMPLAZATORIO

La Suscrita Juez Segunda del Circuito
de Panamd, por medio del presente edicto
al pblico:

HACE SABER:

Que en el juicio de sucesion Testamen-
taria de NARCISA VASQUEZ DE LAGE
(Q.E.P.D.) se ha dictado la siguients ieso-
lucién la cual es del tenor legal siguiente:

“Juzgado Segundo del Circuito.- Pa-
namdé, veinticuatro de cbril de mil nove-
cientos ochenta y €inco.-

En consecuencia, la que suscribe, Juez
Segunda del Circuito de Panama, admi-
nistrondo justicia en nombre de la Repi-
blica y por autorided de fo Ley, DECLARA:

1.-Que estéd abierta la sucesion Testa-
mentaria de NARCISA VASQUEZ DE LAGE
(Q.E.P.D), desde el dia 15 de diciembre
de 1984, fecha de su deceso;

2.-Que es su heredero universal de con-
formidad con el Testomento, el senocr
MANUEL MARIA VASQUEZ CORDOBA,
como hermanc de la causanre y sin per-
juicios de terceros.

3-Que comparezcan a la sucesion tedas
los que estimen tengan interés o derecheo
schre el mismo.

SE ORDENA:

A-Que se presenten a estar G derecho
en el juicic, todas las persenasque pudie-
sen tener algun interes legitimo en &k

8 -Que se tenga al sefior Director Gene-
rel de Ingresos del Ministerio de Haciende
y Tesoro como parte en esta sucesion para
1ode lo relativo o la tigu tacién y pogo det
impuesto de moduoriay sobre asignocio-
nes hereditarias.

C. Que se fije y publique el edicto em-
slazatorio de que troto e articulo 1601
del Cédige Judicial; y

D-Se fiene a la firma ALFARO FERRER Y
RAMIRET como apoderadas det peticiona-
1o en los términos del poder conferida.
Capiese y Notifiquese {fdo.) Lo Juez,

Licda. Zoila R. Esquivel V. (fdo.) La Secre-
taria Lidia A. de Ramas.

Para natificar a las partes se fija el
presente edicto en lugar visible de la Se-
cretaria del Tribunal hoy 24 de abril de
1985, y copius del mismo se ponen
disposicion de la parte interesada.

Licda. Zoilo R. Esquivel V. (fdo.)

Juez Segunda del Circuito :

(fdo.)Lidia A. de Ramas
Secretaria
(L-006163)

Unica publicacion.

EDICTO EMPLAZATORIO No. 61

El que suscribe, JUEZ SEXTO DEL
CIRCUITO DE PANAMA, por mediodel
presente edicto al publico,

HACE SABER: |

Que en el Juicio de Sucesion Testa-
mentaria del finado ALEJANDRO MEN-
DE7 PEREIRA (g.e.p.d.), se ha dictado
una resolucion cuya fecha y parte re-
solutiva es del tenor siguiente:

"JUZGADO SEXTG DEL CIRCUITO
DE PANAMA, RAMO CIVIL. Panama,
veinticuatro (24) de ziril de mil nove-
cientos ochenta y ¢inco.

VISTOS:
s eesaneseesass s €laue suscribe
JUEZ SEXTO DEL CIRCUITO DE PA-
NAMA, RAMO CIVIL, administran-
do justicia en nombre de la Republica
y por aptoridad de la Ley, DECLARA
Que esta abierto el Juicio de Sucesion
Testamentaria de quien en vida se lla-
mb ALEJANDRO MENDEZ PEREIRA (.
e.p.d.), que son sus LEGATARIOS segun
las clausulas testamentarias las si-
guientes personas: FELIX AUGUSTODE
LEON QUIEL, MANUEL OSCAR DE
LEON QUIEL, MARISOL DE LEON
QUIEL, JUDITH DE LEON DE ALBEO,
NORMA DE LEON DE TWERINO, RI-
CARDO DE LEON DEL CID, MANUEL
DE LEON DEL CID, FRANKLIN DE
1LEON DEL CID, LAURA DE LEON DE
CASTRO, EMILIA MENDEZDE MeCOY,
SILVIA CLEMENTINA MENDEZ DE
PURVIS, ELISA MENDEZ DE SIERRA,
WENCELSA SOLIS PINTO. DOMITILA
AVILA RODRIGUEZ ,FULVIOSANTA-
MARIA, ANA TERESA ALZAMORA,
AURELIO MENDEZ PEREIRA, ALBER-
{TO MENDEZ PEREIRA,ALBERTO
MENDEZ PEREIRA, JUANA DE MEN-
)\DEZ, JOSEFINA MENDEZ DE ISTAU-
JRIN, LORENZG MENDEZ, LAURA
MENDEZ VALDES, ALFUNSQ MEN-
DEZ PEREIRA, EUSTORGIO CASTRO
MORENO, MiJSEO NACIONAL DE PA-
NAMA, LOS AMIGOS DEL MSEO NA-
CIONAL DE PANAMA, SOCIEDAD NA-
CIONAL CONTRA EL CANCER e INS-
TITUTO JUSTO AROSEMENA, Se de-
signa como albacea de la sucesion, se-
gln ia voluntad del testador a EUS-
THRGIO CASTRO MORENO.

ORDENA: que comparezcanaestara
derecho en la testamentaria iodas las
personas que tengan algun irteres ene-
Ua, dentro del terminc Jegal sefialado
en el artfculo 1601 del Codigo Judicial.

Se tiene al Licdo, NARCISO ARE-

LLANG MORENO, como apederado ju-
dicial del peticionario en los terminos
del er conferido. .

Copiese, Notifiquese y Publiquese
EL JUEZ,

(F'do.) Licdo. CARLOS STRAH
CASTRELLON

(fdo.) EDGAR UGARTE J.

EL SECRETARIO".

Por tanto, se fija-el presente egiicto
en lugar visible de la Secrefaria del
Tribunal, y copias del mismeo se ponen
a disposiion de parte interesada para
su legal publicacion, hoy 25 de abyril
de 1985,

EL JUEZ

Licdo. CARLOS STRAH CASTRELLON
EDGARUGARTEJ.

ELSECRETARIC

CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR
ES FIEZL COPIA DE SU ORIGINAL.
Panama, 25 de abril de 1985

Edgar Ugarte J.

Secretario

(L008131) .
Unica Publicacion

EDICTO EMPLAZATORIO

EL JUEZ PRIMERO DEL CIRCUITO
DE CHIRIQUI, POR MEDIO DEL PRE-
SENTE EDICTO,

HACE SABER: .

Que en el Juicio Especial Sucesion
Intestada de LASTENIA PEREZ DE
BELIZ, sehadictadola siguiente reso-
1ucion que dice asi-

" JUZGADO PRIMERO DEL CIRCUI-
TO DE CHIRIQUI AUTO No. 196.- DA~
VID, ocko (8) de abril de mil novecien-
tos ochenta y cinco ~1985-,

Por tanto, el que suscribe Juez Pri-
maro del Circuito de Chiriguf, admi-
nistrando justicia en nombre de la Re-~
publica ¥ por autoridad de la Ley, DE~
CLARA: .

1o, Que esta abierto el juicio de Su~
cesion Intestada de Lastenia Perez de
Béliz, desde el dia cuairo (4) de junio
de mil novecients ochenta y dos (1982),
fecha de su defuncion.

,20. Que son herederos de Lastenia
Pérez Gonzalez de Béliz, sin perjuicio
de terceros EDWIN ORLANDO RELIZ
RIOS y LASTENIA INDIRA BELIZ PE-
REZ, en su condicion de esposo € hija
de la causante,

30, Se ordena estar a derecho en es-
te juicio a togas ias personas que se
-¢rean con algun interes en el, lomisme
que se ordena publicar el edicto de que
gga el articulo 16801 del Codigo Judi~

Copiese y Notiffquese: - (idos.)Lucas
A, Olmos V.---- Juez lo. del Cto. de
Chirigul.--- J. Stos. Vega ~--- Srio".

Por * ip, se fija el presente edicto
en un *uygar visible de la Secretaria del
Tribural v diez -10- de abril de mil
novezienws 2chenta y eingo -1985-, por
el terming de Ciez -10- dias,




O

Digitalizado por la Asamblea Nacional

12 Gaceta Oficial, lunes 13 de mayo de 1985

Ne 20.303

El Juez

{tdo,) LUCAS A, OLMOS VARGAS
El Secretario

{fdo.) J. STOS. VEGA

CERTIFICO QUE LO ANTERIOR k3
FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
(L.035168)

Unica Publicacion

REPUBLICA OE PANAMA
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
JUZGADO EJECUTOR
Panam3, 18 de marzo de 1985
EDICTC EMPLAZATOR!IC

El Gerente General del Banco Hipo=~
tecario Nacional, en funciones de Juez
Ejecutor, por medio del presenteEdic~
to:

EMPLAZA:

A ELIGIA MARMOLEJO BADILLO,
mujer, panameda, mayor de edad, sol«
tera, operaria, con cédula de identidad
personal nGmero cinco siete treintay
seis (5-7-36) de paradero desconocido
a fin de que por si o por medio de Apo=
derado Legalmente constituido, come
parezca, para hacer valer sys dere-
chos en el Juicio Ejecutivo por Juris-
diccidn Coastiva Que en su contra ha
promovido el Banco Hipotecario Na-
cioal, con oficinas en la Avenida Bal-
boa y Calle 40 Este, para el cobrodel
crédito hipotecario y ant:crétlco que
tienen con esta institucidn.

Se advierte al emplazadoe que si no
compareciere a Juicio dentro del tér-
mino de diez (10) dias contados desde
la fecha de la Ultima pudlicacin del
presente Edicto, se le nomtrard, un
defensor de ausente; con quien se se~
quird la secuela de Juicio.

Por tanto se fija el presente Edicto
en un lugar plblico de! Bance Hipote-
cario Nacional, hoy diecioche (18) &
marzo de mil noveceentm ocrenta v
ginco (1\385) por el término de ciez (IC\
dias y copias del mismo se remiten
para su publicacidn
COPIESE Y NOTIFIQUESE
Licdo, JAIME E SIMONS B.
£} Juez Ejecutor
Licda,EVA MARIA 3. DE URRICLA
Secretaria Ad-Hec

ALCALDIA MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE DAY ID
DEPARTAMENTO D
CATASTRO

TDICTO Ne. 24

SUSCRITS ALUAIDE MUNICI-
4l DEL DISTRITC DEDATID snusc
wolaR iaculzaweq iegales que ¢ Con-
ia ey al plblico en general,

~M. I ﬁt\BuR
este aespacho se presmm
OIVALDO DEGRACIA, varon,

casado, maestro, residente enLas Lo-
mas, portador de la cédula de identi~
dad personal No. 4-115-795 y confirio
Poder Especial al LICDO, FUFROCI-
NIO TROYA. )

A fin de solicitar TITULO DEPLE-
NA PROPIEDAD MUNICIPAL, scbre un
lote de terreno que posee demmde los
ejidos de la ciudad. Que el mismo tie-
ne una superficie de 1,481.63mts (mil
cuatrocientos ochenta ¥y un metros'
cuadrados con sesenta y tres decime-
tros enadrados)

UBICACION: Corregimiento de Las
Lomas.

Distinguido con los siguientes linde-
ros y medidas:

NORTE: Calle sin nombre y mide
24,19 mts,

tS‘JR: Edisa Santamaria y mide 22,02
mts.

ESTE: Edisa Santamaria y mide 20,
39 mts y 59.95 mts.

OESTE. ORLANDO DE GRACIA Y
MIDE 43,37 mis. y 22.37 mts,

2ue para comprobar el derecho gue
le asiste a OMAR OSVALDG DEGRA-
CIA sobre el lote de terreno antes
deserito se le recibio declaraciones a
BAUDILIO OTERO, AUSBERTO COR-
TEZ, NITZIA A.RAMIREZ.

Que se fija el presente Edictoenlu-
gar v1szble de este despacho por trein-
ta (30) dias habiles y copia del mismo
se le entrega al interesadc para gue
lo haga publicar en un dxano de circu-
lacion nacional por tres dias conse-
cutivos.

Dado en la ciudad de David a los 28
dias del mes de febrero de mil nove-
cientos ochenta y cinco (1983).

NOTIFIQUESE. EL
ALCALDE:

PROF, JULIO SOLTS R.
EL SECRETARIC
ALEJO CANDANEDO

1A SUSCRITA SECRETARIA DE CA-
TASTRO MPL. CERTIFICA

El anterior escrito es fiel copia de
su original.

Esther M, Gonzalez M.

{L.003600) .
Unica Publicacion

AVISC DE DIBQLUCION R
Tor medio de la Escritura Publica
2,816 de 26 de marzo de 1583, de la
\man.. Tercera del Circuits de Pana-
na, inserita en 1a Seccion de Mierope-
Henla QMercantil) del Registro publico
a Ficha 093125, Rollo 153388, I.a k
8084 of 24 de :xbvﬂ de 1883,
disuelta la sociedad SMUCK P:MP*
TIES S, A
Licdo, Jurgen Mossack
{LO0B04R)
Uniea Publicacién

EDITORA RENOVACION, 5. A,

EDICTO EMPLAZATORIO

La Suscrita Juez Segunda del Circuito
de PANAMA, POR MEDIO DEL PRESENTE
EDICTO AL PUBLICO:

HACE SABER:

Que en el juicio de sucesion Testamen-
aria de INOCENCIC JIMENEZ SIERRA
(Q.E.P.D.) se ha dictado la siguiente reso-
lucion lo cuai es del tenor leqai siguiente:

“JUZGADO SEGUNDO DEL CIRCUITO .-
Panama, veinticuatio de abnl de mii no-
vecienios ochenta y tinco.

WVISTOS::.

£n consecuencia, la que suscribe, Juez
Segunda del Circuite de Panama, admi-
nistrando justicia en nombre de o Repu-
blica y por autoridad de o Ley, DECLARA:

1. Que esta cbiertn lo sucesion Testa-
mentaria ge INCCENCIO JIMENEZ SIERRA

{Q.E.P.D) desde e diu 30 de morzo de

1985, fecha de su deceso;

2. Que son sus herederos de conformi-
dad con el Testamento las siguientes per-
sonas: NORAH EVELINA PAREDES DE Ji-
MENEZ, RAMIRO JIMENEZ PAREDES,
JOAQUIN JIMENEZ PAREDES, CARLOTA
JIMENEZ PAREDES DE BAKER e INOCEN-
CIO JIMENEZ PAREDES; en su condicién de
esposc e hijos del causante, sin perjuicics
de terceros.

3. Se tiene como ALBACEA TESTAMEN-
TARIA a o sefora NORAH EVELINA PARE-
DES DE JIMENEZ de conformidad con el
testamento. .

2, Que comparezean o la sucesién todos
ios que estimen fengan interes o derecho
score el mismo

SE ORDENA:

A, Que se presenten o esiar o derecno
2n el juicio, todas ias personas gue pudie-
sen tener aigun inferes jegitime en e

8. Que se renga at senor Director Gene-
rai de ingresos ael Ministerio e Hocienca
SO1C COMO PArie en esla SUCesion para
s lo retative ¢ ia liguidocion v page cet
MPpUEsIc de Mortuoria ¥ sCore 8signacic-
nes heregitanos:

. Que se tiie v publigue el edicto em-
SIQZOIONGC C& Que Trara et arficuic [1e3]
et Codigo Judiciat: »

. Térgase ai Licde ECUARDC FERGU-
SON MARTINEL como opocercac e
petcioncro en 05 ermings cei poder
tonferico

8

fiquese, (fdo) Lo Juer.
urvel Vv (Fec 1Secetorio

a5 partes se fha et
UGG ISIDIE 8 10 36
bungt. roy 24 de obri ae
s 2D Masmo 38 ponen
G oOrE MEressos DOre S

< oW

wvidacion $06220
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