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-~~~ CONTERiIDO —
DECLETOS DE GARINETRE
Deereto de- Gabinete N 243 de .14 de julic de 1970, por ol enal sm
eliminan’ ¥ seé crean unos cargos.

Decvéto de ‘Gebinete No 246 de 16. de junio de 1970, par el cual
aemodifiea el nombre de un Departumenio.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Decreto. N¢_ 137 dé 13 de nlio de 1070, por el cual se aprachs un
“ Reglamenio Iaterno.

Avisos 'y Edictos.

DECRETOS DE GABINETE

ELIMINANSE Y CREANSh UNOS CARGOS

- DECRETO DE uABl\‘E E NUMEROQ 243
{DE 16 DE JULIO DE 1870)
Por el cugl se eliminan v 3o crean unos cargos
en la Direccién General para el Desarroilo de la
Comunidad en el Ministerio de la Presidencia.

‘v La Junte Provisional de Gobierno,
. DECRETA @
Axtxcn}o Primero:
cargos, imputados a la partida 03.1.04.1.00.001
del Presupuesto de la Direccién Generz] para el
Desarrollo de la Comunidad, asi:
Subdirector Técnico . de
Desarrolls Comunal
Directoy: Administrativo II
Planificader V
Director de Publicaciones
~ gy Divolgacién
Jafe de Infopmacion y
Divulgacién 11 1
Relacionista  Pdblico 1 400
~-Articulo. Sezundo: Se crean los siguientes
cargos, imputades a lg partida 03.1.04.01.00.001
del Presupuesto de la Direccién General para el
Desarrollo de la Comunidad, asi:

Unidad Mensual
1 750
600

600

600
400

L Unidad Mensual
Director 'de Administracion 1 00
Planificador. Jefe I1. 2 1,400
Jefe de Informacién v Divul- .
gacién 11 (B425.00 c/u) 2
Secretaria I'\ (B/200.00 c/u) 2 400
Pa*agl Este Decreto de Gabinete comen-
zard a remv ‘a partir de su promulgaeisn.
Cnmumquew v pugﬂqaesp
Pado en la ciudad de Panami, a los 16 dias
-del mes de julio de mil novecientos sctenta.

850

El Presidente de la Junta
Provisionzl de Gobierns,
Ing. DEMETRIO B, LAKAS

£l Miembro de la Junta
Pravisional de Gobiernoe,
; ARTURO SUCRE P.
El Ministro de Gokierne
y Justicia,
Avrezanono J. FERRER &,

Qe eliminan los siguientes

El Ministro de Relacionas
Exteriores .
JuaN ANTONIO TACK.

El Ministro de Hacienda y Tesoro:
GABRIEL CASTRO S.

Rl Mxmstro de Educacidn,
JOSE GUH.LE}WG AIZPU’.

El Ministre de Obras Piiblicas,
MANUEL A. ALVARADO

Fl Ministro de Agricultura
7 Ganaderia,
’ Ing. CARLOS E. LANDAL

1 Ministro de Comercio
e Industrias,
FERNANDO MANFREDO

1 Minisirc de Salud,
JOSE RENAN ESQUIVEL.

i Mmistxo de Trabajo y Bienestar:Social,
JOSE DE LA Rosa CASTILLO

¥1 Ministro de la Presidencia;’
Encargado. A
JuLio ENRIQUE HARRIS M.

MODIFICASE EL NOMBRE Dsm'
DEPARTAMENTO -

DECRETO DE GABINETE NUMERO 246
{DE 16 DE JULIO DE 1970)

Por el cual se modifica el nombre del Departu-
mento dé Relaciones Piblicas, Biblioteca y
Publicaciones del Ministério de

Relaciones Exteriores. '

La Junie Provisional de Gobierns,
DECRETA:

Articulo Primero: Modificase el numeral 12
del articulo 4 del Decreto-Ley No: 18, de 11 °de

_julio de-1957, sobre Hstatuio Gt-gamco det Mi-

nisterio de Relaciones Exteriores, que se refiere
al “Departamento de Relaciones Fiblicas,  Bi-
blicteca y Publicaciones” el tual gquedari asi:

“120. Departamento de informacién, que fen-
drédn las siguientes Divisiones:

a} Divisién de Relaciones Piblicas Biblioteca

v- Publicaciones; y
By  Divisidén de Abesona Geegraf:ca v . Ma-
poteea”.

Articulo Segundo. . Este Deereto de Gabinete
entravd a regir desde su promulgacién.

Comuniguese y publiquese.

Dado en lz ciudad de Panamd, a los dieciséis
de julio- de mil novecientos setenta,

Ei Presidente dé'la Junta
Provisional de Gobierno,
Ing. DEMETRIO B. LAXAS
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GACETA OFICIAL
ORGANQ DEL ESTADO
ADMINISTRACION

L - ERNESTO SOLANILLA O,
Eﬁc&gado de la Direccién — Teléfono 22-2612
- 'OFICINA: TALLERES:
Avenida. 95 Sur-—No 19.1 50 Avenida 9% Sur— No¢ 19-4 60
ARelleno de Barra.) {Rellenc de Barraza)
Teléfono: 22.3271 Apartade N 2446
B ,A‘YISO‘S. ‘EDICTOS ¥ OTRAS PUBLICACIONES
Direccién Gral. de Ingresos—Avenida Eloy Alfaro Nv 4.11

PARA SUSCRIPCIONES VER AL ADMINISTRADOR
: SUSCRIPCIONES:

" Minima: S mesei: En .Ja Repblica: B/. 6.00.—Exterior. /. woe

Un afic Ep la Republica: B/. 10.00.—Exterior: B/. 2.
TODO PAGO ADELANTADO
Nimero' sdelto:” B/, 0.05.—Solicitese en Ia oficine de ventas de
Impresos Oficiales, Avenida Eloy Alfaro N? 411

Ei Miembro de la J unta
Provisiona} de Gokierno,
Liedo. ARTURG SUCRE P.
El Ministro de Gobierno
¥y Justicia,
ALEJANDRO J. FEIRER
El Ministro de Relaciones
Exteriores,
’ JUAN ANTONIO TACK
'El Ministro de Hacienda y Tesoro
S . GABRIEL CASTRO
E! Ministro de Educacién,
JOSE GUILLERMO AlZpU
EY Ministro de Obras Ptblicas,
‘ MANUEL A. ALVARADO.
Ministro de Agri;:ultura v Ganaderia,
CarrLos E. LaNpal.
EI Ministro de Comercio
«" Industrias,
i Lic. FERNANDO MANFREDO JR
/El Ministro- de Salud, . .
o JOSE RENAN ESQUIVEL.
Ei Ministre de Trabajo
¥ Blenestar Social,
JOSE DE LA R0SA CASIILLO.
Ei Ministro de 1z Presidencia, )
5 JULIO E. HARRIS.

o Ministerio de la Presidencia

APRUEBASE UN REGLAMENTO INTERNO

DECRETO NUMERGC 137
{DE 13 DE JULIO DE 1970)
Por-€l cual 'se’ aprusba el Reglamento Interno
de 1o Dirdecidn General para el Desarrolic de
- : la Comunidad.

- La. Juswta Provisional de Gebierno,
DECRETA ;
Articulo Primero: "Apruébase el Reglamento

fnterno de Ja Direccién General para’ el Desarro.
Pa de la Comonidad, cue regula los derechos v

" vdebores dalpersonal ‘de la Institucidn, algunos
istrati

precedimientos ad s ¥ sefiala faltas y
aplicables, euyo

zto es el siguients:

CAPITULO
De la Organizacién y Estructure

Articulo 1. Este Reglamento Interno se fun-
damenta en y desarroila las disposiciones con-
tenidas en el Decreto de Gabinete No. 147 de

3 de junic de 1969, por el cual se crea la Direc--

cién General para el Desasrolle de la Comunidad.

Articulo 2. El presente Reglamenio de la
Direccion General para el Desarrollo de la Co-
munidad se presume conocide por todos y su
ignorancia no sirve de excusa. A

Articulo 3. Para lograr el correcto funciona-
miente de los asuntos que le han sido encomen-
dados a la Direceién General para el Desarrollo
de la Comunidad, se organiza de la manera si-
guniente: Direccién Téenica y Subdireccién Tée-
nica. Laborando directamente con estos despa-
chos estdn los Departamentos de: Adiestramien-
to, Administracién, Fomento y Préstamo, Publi-
caciones y Divulgacidn, Investigaeién y Evalua-
¢ién, Operaciones y Planificacion, Asgesoria Le-
gal vy los demds departamentos (ue sefiale su
organizacién administrativa.

Articulo 4. El Director Técnico, el Subdirec-
tor Técnieo y los Directores de Departamentos
formarin el Consejo Téenico. Sn Presidente se-
x4 el Divector Técnico y su Vicepresidente el
Subdirector Técnico, quien reemplazard al Pre-
sidente en sus ausencias. .

Articulo 5, El Consejo Técnico tendri las
siguientes atribuciones:

a. Establecer y sugerir la politica y estrate-
gia sobre desarrolio de la comunidad de la
DIGEDECOM;

b. Prestar servicios de asesoria y conswlfa a
Direccion Técnica, a solicitud de la cual
investigara, estudiard y dictaminari so-
bre los asuntos de cardeter téenico ¥ los
problemas relativos a la politica’ general
de la DIGEDECOM vy sobre las cuestiones
que confronien los Departamentos ¥ gque
requieran la adopcién de medidas que
afecten lz labor de los mismos;

Acordar y recomendar la politicz de in-
versiones de la DIGEDECOM;

Estudiar y recomendar los proyectos o re-
soluciones de organizacién de los servicios
o dependencias de 1a Institucign ¥ los re~
glamentos pertinentes que presenie el
Director Téenico;

Participar en la confeccién del presupues-
to anual y los presupuestos extraordina-
rios sobre Ia base de los proyectos que
presente el Director Técnico:
Recomendar los cargol y la escala de asig-
nacion del personal ds'Ia Institucién;
Recomendar al Director Técnico para que
solicite la expropiacién de terrenos que
fueren necesarios para la realizacién-de
obrzs destinadas al cumplimiento de los
fines de la Institucién;

Estudiar las apelaciones que interpongan
los afectados en casos de remociones, maul-
a3 u otras sanciones gue Impongan al
personal de la Institucidn, de acuerdo con
el Regiamento Interne ;

Hstudiar ¥ recomendar el establecimienta
ge las dependencias de In Instituciéng;

oot fining AR i A




e 16.667

GACETA OFICIAL, MIERCOLES 12 DE AGOSTO DE 1870

3

§. - Ejercer las demds funciones, atribuciones
¥ deheres que le correspondan conforme a
ias leyés y regiamientos y en gemeral, vi-
gilar y fiscalizar la prestacién de servicios
encomendados a la DIGEDECOM y adop-
tzr todas las decisiones tendientes al buen
funeionamiento de ésta.

Artigulo 6. Las decisiones del Consejo Téeni-

¢o-serail adoptadas, mediante ¢l voto favorable

de 1a ‘mitad més uno de los miembros gue forman
dicho organismo.

~Articulo 7. Los Directores de Departamentos
tignen a su eargo la direccién y supervision de
los t1-abajos que se reslicen en su Departamento,
v-iad funciones que le sefiale el Director Técenico.

Adenmias, deberfin mantener un alto nivel de efi-

ciencia v de disciplina entre los empleados a su

cargo.. Igualmente deberan coniribuir al mejo-
ramiento ~de la Organizacién de la Direccién

Técnica y de las actividades y trabajos que rea-

lice esta Oficina.

Articulo 8. EI funcionamiento de los depar-
tamentos estard a carge de sus respectivos Di-
rectores, en consecuencia, el Director de un De-
partamento emitird las ordemes e instrucciones
que fueren pecesarias para el desanvolvimiento
normal ‘Jdel mismo y por consiguiente no podra
dar érdenes ui instruccionss al empleado de otro
Departamento sino a través y con conocimiento
del Director de éste.

Parsgrafo: Se exceptian de esta disposicién
aquellos casos que por razén de su naturaleza
especial se sefialen expresamente en esté Regla-
mento. ] .

“Articulo 8. Todo supertor jerarquico debera
tratar a sus subalternos con respeto ¥ cortesia,
v-lo propic harin los subaliernos para con sus
superiores jerérquices ¥ demas compaifieros de

trabajo.
) CAPITCLO 11
De la Asistencia

Artienlo 10, Fi Director Técnico regiamenta-
14 1a jornada de trabajo de cada Departamento
que sera de cuaventa (40) horas semanales de
lunes a viernes inciusive,

Paragrafo 2:. El horario ordinario de traba-
jo sera de 7:00 am. 3 12:00 m. ¥ de 2:00 p.m.
a 5:00 p.m.

Pardgrafo b: Cuando por Tazonas de servi-
cjos sea necesario establecer un horario especial
para determinado nimero de funcionarios o em-
pleados; el ‘Director del Departamento respectivo
solicitara al Director Técnico la  autorizacién
para “efectuar el cambioc:

Articulo 11. El control de la asistencia esta-
4 a cargo de la Direceidn del Departamento de
Administrecién. El registro de asistencia se ha-
r4 por cualyuier medic que asegure la veracidad
de las entradas v salidag de los empleados. Los
ampleados deberdn marcar e tarjeta (en el caso
de que. sea adaptado el sistema de veloj eléetri-
e} .o firmar el registro de asistencia. . La in-
fraceifn de esta norma serd sancionada por el
Director’ del -Depariamento de Administraeion.

El Divector Técnice, previe estudio, determi-
nara guienes estdn exceptuades de marcar el li-
bio de asistencia o Ia tarjeta de asistencia, segin

fuere el easo, basindose en €l cardcter especial
de ciertas funciones. o

Articulo 12. Se entiende por tardanzas la lle-
gada 8 la oficina después de los cinco (B) minu-

tes de iniciada la jornada de trabajo.

Las tardanzas se computaran mensualmente y
se sancionardn asi:

a. Por cada seis (6) tardanzas después de
las 7:05 ¥ 2:05 se desconfara el equiva-
lente a madio dia de trabajo; -

b. Por cada tres (3) tardanzas de 7:31 a
2:31 se descontars el equivslente a medio
dia de trabajo;

c. Eup ios casos de tardanzas de mas de dos
(2) horas en la mafiana o méis-de-una (1)
hora en la tarde el empleado deberd pre-
sentar una excusa aceptable al Dirsctor
del Departamento. Iin caso contrario, el
empleado se hard acreedor a una sancién
disciplinaria sin perjuicio de que en todo
caso la tardanza se tome en consideracién
para los efectos del aparte b) del presente
articulo; :

Jd. Fn los casos en que las sanciones estable-
¢idas en los apartes a), b) ¥ ¢) np surtan
gl efecto deseado de impedir las tardan-
zas, la Direccién Téenica podrd imponer
pna sencién ejemplar hasta llegar a la
suspensién del empleado.

Articulo 18. Para los efectos de los apartes
a) v b) del articulo anterior, sole servird de
excusa para justificar las tardanzas aquellos su-
cesos que puedan afectar a una categnria entera
de empleados, tales como huelga de transporte,
Huvia que impida a un grupo de empleados le-
ear temprano, ete. Para los efectos del aparte
¢) valdran ias ex usas de cardcler personal.

Articuls 14, Toda tardanza justificada serd
refrendada por el Director del Departamento
respectivo.

Artienlo 15. Parz ausentarse de la Oficina
durante las horas habiles, sl empleado deberd
seguir las siguientes reglas:

a. Solicitar permiso al Director del Depar-
tamento en un formulario especial que
para 1al efecio el Departamento de Admi-
nistracién confeccionard;

b. Registrar la hora de salida y regreso on
vdicho formulariec, )

Articuls 16. El tiempo utilizado para uso
personal podri ser pagado por medio de tiempo
exira compensatorio trabajado, o serd desconta-
do del tiempo de vacaciones a2 que tiene derecho;

Articulo 17.
servicios médicos durante varies dias- (seguido:
o alterncdos). debera presentar al Director ‘del
Departamento v a la Administracién una cons-
tancia firmada por el médice o inmstitucién ‘que
1o estd tratando. IEste tiempo se le descontara
de los quinee (15) dias por enfermedad a que
tiere derecho:

Articulo 18, Las ausencias pueden ser justi-
ficadas e injustificadas: Son justificadas en
los siguientes casos:

a. Enfermedad del empleado;

bh. Muerte ¢ enfermedad del conyuge;

r.. Muerte o enfermedad de un patiente has-

. ta e segundo grado consanguinidad: -

d. Matrimonio del empleado; o

Cuando un empieado requiera
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€. Las demés causas establecidag por la Ley

{beuas de estudic, representacién del pais

‘en el exterior ¢ el territorio nacional, efe.).

-En los casos comprendidos en los literales b

y-c-la ausencia sers justificada hasta por ire

(2) dias: En el caso de anfermedad del emplea-

do la-ausencia deberd ser justificada mediante
nncertificade  médico.

-~ En' el caso comprendido en i literal d, la au-

sencia’ serd justificada hasta por cinco (5) dias.

Artieuio 19. Las ausencias no comprendidas
en- el articulc anterior se consideran injustifi-
cadas;’

Artieulo 20. ~ Las ausencias justificadas se
desconitaran de los treinta dias a que se refiere
el “Articulo 810 del Cédigo Administrativo:

Las ausencias por enfermedad se descontaran
‘de 108 quince (15) dias a que se refiere el Ar-
ficulo 798 del Cédigo Administrativo;

Articulo 21. Las ausencias injustificadas se
descontardn del sweldo v su reincidencia aca-
rreard las sanciones disciplinarias contempladas
er: este Reglamento,

Articulo 22, Las excusas a que se -refieren
los articwlos anteriores deberdn ser comunica-
das por el interesado al Director de! Departa-
mento vy a‘la Administracién antes de las 9:00
de la mafiana del mismo dia en que falte si
fuers ‘posivle y en caso contrarie, tan pronto
como esté en condiciones de comunicarlas.

Articule -23.  Corresponde al Departamento
de Administracién efectuar log tramites necesa-
rios ‘para hacer efectivas las sanciones a que
hubjera lngar segmin las disposiciones de este
Capitulo’ ¥ hacer las comunicaciones del caso
antes de hacerlas efectivas a log interesados, a
fin de gue se hagan las objeciones pertinentes.

Artienlo 24, - Licencia es el derecho o privile-
git que tiene el empleado pgra ausentarse justi-
ficadamenite del trabajo con previa autorizacion.

~-Exceptase la licencia por enfermedad, la cual
deberid notificarse al Director del Departamen-
to'en:la forma mis expedita posible y en ningiin
easo con retraso mayor de las dos primeras ho-
ras laborables del dia que ocurra.

Todas las licencias se tiamitaran en los for-
mularios respectivos. : ]

Artieulo 25. Licencia por enfermedad: es el
derecho de ausentarse hasta por quince (13}
dias:2l afio con goee de sueldo por razén de en-
fermedad debidamente comprobada (Codige Ad-
ministrativo, Articulo No. 798). Los empleados
deberin tratar  de recibir servicios meédicos o
dentales en horas no hibiles siempre que las
cireunstancias asi lo permitan. Coando un em-
pleado requiera -tales servicios en horas labora-
bies, durante varios ias seguidos o alternados.
deberan presentar- al Jefe inmediato una cons-
dancia firmada por el médico que: le esté tra-
‘tando. “En este caso el empleado podra, a su
opeitn, . reponer las horas que falte por razén
de tratamientos médicos eon horas extras de
trabajo o bien descontarlos de los dias de licen-
cia por enfermedad;
~Articulo 26, Licencia por gravidez: es o de-
reche a-ausentarse durante caturce {14) sema-
nias ‘eon licencia remunerada (sels (5) antes y

. oche (8) después .del parto) Ia cual debera ser

somprobada mediante certificado médico. (Ar-

ticulo- 71, Constitucién Nacional, Articulo 44}
Decreto Ley No. 14 de agosto de 1954,

En los casos de aborto o iniencional, de par-
to prematuro no viable o de cualquier otro caso
anormal de parto la licencia serd hasta por no-
venta {90) dias.

Las interesadas sGlo podrdn abandonar el tra-
bajo si presentan un certificaglq médico en que
conste que el parto se producird probablemente
dentro de seis (6) semanas, contadas a partir
de la fecha que sefiale el certificado.

Articulo 27. Licencia por estudio: es el de-
recho que se concede 2 los empleados de la ins-
titucién pars asistir a cursos de estudios, becas
o adiestramientos dentro o fuera del pais y di-
rectamente relacionados con sus funciones.

El empleado deberd regresar al pais a 1_4 ter-
minacién del curso ¥y prestar servicios continua-
dos a la dependencia o con el permiso de ésta,
a cualgquier ofro departamento del Gobierno en
el ramo de su especializacién, por lo menos du-
rante el dohle del tiempo de duracién de la k-
cencia.

Articulo 28, Todo empleado tiene derecho a
que se le conceda una licencia hasta por treinta
(30} dias en el ano, bien sean seguides, o con los
intervalos que quiera.

Con justa causa hay devecho a otra licencia
hasta de treinta {30) dias en el afio y si la causa
fuere de las gue pueden servir para fundar la
excusa, salvo la duracién, la lceencia puede ex-
tenderse al tiempo gue dure la causal; pero en
este caso, el que obtenga la licencia debe presen-
tar 2l que la conceda eada mes prueba de gque
la rausal continda para que se le contintie con-
cediendo también la licencia.

Si la causal se prolongase por cuatro meses
seguidos, en lugar de prévroga a la licencia se
excusard al empleads de seguir sirviendo el des-
time,

Articulo 29. Los empleados que fueren de-
signados para representar ¢! pais en congresos,
conferencias o competenciag internacionales re-
laciorados con el trabaio o con el deporte, apro-
bados por el Director Técnico, tendran el derecho
a seguir devengando su sueldo o salario durante
el tlempo que reguiera la representacién co-
rrespondiente; ..

Articulo 36, Todo empleado a quien se le
rvequiera, previa citacién al efecto, ausentarse
de la-oficina pasra comparecer ante cualquier
Tribunal de Justicia, o cualquier otro crgmnis-
me administrativo para servir como testigo, ju-
rade o para cualquier otra gestion, se le pagara
sueido duranrte el tiempo que esté ausente con
metive de dichas gestiones.

Articuls 31, Las solicitudes de licencia a que
s2 refleren los articulos anteriores deberan diri-
girse al Dirvector Técnico:

Articulo 32. La licencia mno puede revocarse
por el que cencede pero puede en todo caso re-
nunciarse por el agraciado a su volundiad,

Articulo 33. Todo empleade tiene derecho a
Leeinta (30) dias de descanso con susido {vaca-
‘ciones) coniades a partir del dia laborable, des-
pués Jde once {11) meses continuados de servicio.

Eiste devecho se sjercera atendiendo a lo si.
guiente;
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a. Las vacaciones deben ser solicitadas al
Departamento de Administracién, guince
{15) dias antes del pericdo que se pre-
tende por el Director del Departamento;

b.- -Por motivo de conveniencia para la buena
marcha del trabajo las vacaciones podran
sér pospuestas, pero en ning(in caso por
mas de tres (3) meses después de adqui-
mdo) (Artienlo 799 Cod}go Administra-

tivo);

c. En los casos de posposicién veluntaria por
partz del empleado, del uso de las vaca-
ciones, €] nuevo periodo continnado de on-
ce (11) meses, se le contard a partir de
la fecha de su regreso al trabajo (Senten-
cia del Tribunal de lo Contencioso Admi-
nistrativo de 17 de junic de 1953);

_d. Las vacaciones deberan tomarse en forma
continuada, peroc en caso de urgente ne-
cegidad la Oficina, el Dirvector Departa-
mental estd facultado para fraccionar las
vacaciones previo acnerdo con el empleado.
Ein este caso debe tenerse presente que
dentro de los treinta (30) dias a que tiene
derecho, hay sdbados, domingos y dias fe-
riagos que deben ser contados como vaca-
ciones;

e. Pueden acumularse las vacaciones corres-
pondientes a dos {2) afios basadns en el
Arvticulo 796 del Cddigo Administrativo,
reformado por la Ley No. 121 de 6 de
abril de 1943, previo acuerdo entre e] Di-

vector del Depa.rtamento v el empleado
subalterno de su pussto, tendra derecho
a gue se le reconozca v pague el mes de
sueldo que con'e\pc:nde al descanso, siem-
pre que Rt aepaxacxon del cargo no obe-
dezca & la comisién de aiguna falta grave
en el ejercicio de su empleo {Articulo 796
del (édigo Administrative reformado por
la Lev No. 121 de 1943);

f. No mnrde su derecho a vacaciones el em-
pleado que se le concede licencia para
prestav servicios en ofras agencias del Go-
bieruo Nacional o de un Organismo Inter-
nacional.

Articulo 34. Para los efectos de licencia ¥
vacaciones, e afio se contard a partn" de la fe-
c¢ha en gque comenzé a trabajajr el empleado
respectivo. Si no existiera. constancia de esta
fecha se contard a partir del dia de la Toma de
Posesidn del empleado;

Articulo 25. La solicitud de vacaciones de-
bers hacerse por escrits al Director Técnico
en los formularios confeccionados para tal fin
per la adiinistracion;

Articulo 38. E! empleado que desee recibir
por adelantade su sueldo correspondiente : al mes
de vacaciones deberd hacerlo constar asi en la
ia nota de solicitud;

CAPITULO IU

Derechos, Deberes y Prohibiciones e los Emplea-
dos de la DIGEDECOX.

Artieulo 87. Los smpleades al servicio de
ia Direccién General para el Desarrollo de ia
Comunidad tendréan los siguientes derechos:

a. Estabilidad en el ejercicio del cargo, salvo
los casos de remocién por causa determinada

en la Ley vy mediante los procedimientos que
ésta sefiale: )

b. Ascenso a puestos de mayor jerarquia y
sueido, mediante la comprobacidn, de -eficien-
cia y mérito;

¢. Vacaeciones anuales remuneradas, de con-
formidad con la ley ¥ el Reglamento;

d. Licencias con sueldo por enfermedad, por
gravidez v para hacer estodios ¥ cursos de a-
diestramiente, de acuerdo con la Ley ¥ el Re-
glamento;

0. Remuneracién o sueldo justo, de acuerdo
con las Tunciones o labores que desempefia;. que
Ie permita una existencia decorosa;

i. Beneficios y prestaciones del Seguro- So-
cial, jubilaciones por vejez e invalidez, de a-
cuerdo con la Ley y el Reglamento:

g. Tratamiento cortés v correcto de parte de
superiores v compafieros de labores;

h. Oportunidad para ser escuchado y artieu-
lar su defensa en cualquier proceso que se siga
en su contra por incumplimiento de deberes o
falias disciplinarias;

i, T{ecﬂ,n' evaluacién anual y 1econoum!ento
por servicio scbresaliente;

j. Gozar, dentro de las dos jornadas diarias
de trabajo, un descanso de guince (15) minutos
en cada vna. Los Directores y Jefes de Seccicnes
determinardn el momento en que cada funciona-
rio tomard este descanso, para evitar gne méas
de dos empleados se ausenten a la vez; -

k. Hacer sugerencias para el mejoramiento

del trabajo v actividades que reaiice la institu-
cidp.

Articulo 38. Son deberes de los empleados
de la Direceién General para el Desarrollo de
la Cowmunidad, los siguiexltES'

a. Respetar vy cumplir con la lealtad la
Constitucién, la Ley, Reglamentos, y demas dis-
posiciones de trabajo;

. Coneurrir puntualmente ! habago y rea-
izar en forma continua la labor que le ha sido
>ncomendada, .de acuerdo con el horario oficial
establecido por la Direccién Téenica para la De-
pendenciy;

¢. Kjecutar el trabajo en forma corvecta y
honesta con la dedicacién y diligencia que el
cargo requiera mantener al dia las labores que
le han sido encomendadas;

d. Acatar las érdenes e instrucciones que le
impartan sus superiores jerarquicos y e;ecutar
las labores adicionales gue los mismos le sefia-
lan, dc acuerdo con las necesidades, prioridades
¥ 111'gencias del sevvicio; .

e, Trabajar horas -extraordinarizs ecuandoe
las necesidades lo requieran de actierdo con la
ley y los Reglamentos;

f. Conservar en .buen .estado los objetos,
instrumentos, ftiles ¥ maqu;nanas que le sean
entregados para ]2 ejecucién de sus labores y
evilar que ne sufran mayor detemoro que el
proveniente del normal use de los mismos:

g. OCbservar dignidad en el desempefio de su
cargo; v en la vida prlvada v social, observar
conducta que no ofendan el orden y-la moral
piblicos ni menoscabe ¢l prestxglo de Ia institu-
cidén; .

h. - Observar buenos modales v cortesia: -:tm
sl piblico, eon los Directores de Departamenc

-

i
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tos' y demas compafieros de trabajo, de manera
que-no-se originen: guejas por falta de corlesia

"y atencion;

i “Promover y formular sugestiones para el

mejorgmiente de los programas;
I. Durante las horas de trabajo, vestir de
acuerdo con el cargo que desempenie. En caso
de que se le asigne uniforme, levarlo completo
durante todos los dias de trabajo; )

“ki: Guardar' la mas absoluta reserva sobre
los asuntos”eonfidencias o privados de la Ins-
titucidn.

1o Informar a su superior inmedialo sobre
cualquierdeficiencia o irregularidad que notare
en el trabajo o sobre c¢ualquier asunta que
eopsidere de importancia para la mejor mar-
chade la uridgd administrativa en la cual sirve;

m. Informar al Departamento de Adminis-
tracién a través de los conductos regulares, to-
do . cambio "de domicilio, estado civil y demas
datos que se estimen necesarios para mantener
los historiales ‘en ‘orden y zl dia.

- Articulo 89. Queda prohibido a los servidores
de ‘la Direccién General para el Desarrollo de la
Comunidad, ademéas de lo que sefiala la Consti-
tucién, la Ley v los Reglamentos lo siguiente:
“a. Atunder asunios particulares en horas de
trabajo;
b “Reeibir visitas personafes en horas de tra-
hijo, a excepeién de casos urgentes;

“e, ‘Ausentarse del lugar de trabajo sin causa
justificada’y sin permiso del superior;

“rE Promover y mantener tertulia con el pi-
blico o con ‘otros empleados, prolongar innace-
sariamente las entrevistas y demorar el tramite
de “log" ‘hegocios dentro de la Instituciéa, sin
causa justificada ;-

e. Solicifar y/o vecibir dadivas o gratifica-
ciones de cualquier clase por la ejecucién de tra-
bajos' propios del carge o por la tramitacién
de negacios dentro de la Institucion;
~“f. ZValerse de su eondicidn de empleadsc con
al fin de obtener ventajas de cualguier indole
ajenas & las funciones que se sirvan;

Tt Extralimitarse en las funciones;

h.. Usar los teléfonos ¥ otros servicios de la
Institucién para asuntos personales. salvo casos
de encia; ’

i. “Adoptar actitud o condueta incorrecta,
contrzria a la moral, al buen nembre v a los
intereses de 'la Institucién;

. 73.7 Usar y apropiarse de eguipo, maguinaria,
iufiles v materiales de propiedad de Ia Instito-
cién para fines ajenos a las labores que le han
sido - ercomendadas;

k. Divulgar asuntos gque puedan entorpecer
las labores de la Instifucidn;

L - Llevar a cabo actividades o hacer propa-
ganda-de indole politica en despachos piiblicoa
durante 1as horas de trabajo. -

CAPITULO V
De’ lgs Sanciones
Articulo 40.- El empleado que no cumpla sus
obligaciongs. o deberes incurrird en responsabi-
Hidad administraétiva v serd sancionado discipli-
_hariamente sin-perjuicio de su_responsabilidad
¢i¥il v penal proveniente del mismo.

Las medidas disciplinariag por orden de grave-
dad soun las siglientes: .

5. Amonestacién privada gue consiste en una
vepresicn que se hace persenalmente-al empleado
afectado; ) ' o

b. Censura por escrilo gue consiste en la
reprensién gue se hace personalmenté al eémpleado
afectado, dejando constancia ‘en’ su expediente
personal; ) .

¢. Suspensién por dos (2) dias sin goce de
suelde, o multa hasta de diez balboas’ {(B/10.00);

d. Suspensién hasta por ocho (8) diaa sin
goce de sueldo;

e. Destitucion del cargo.

Paracrafo: Cuando la gravedad de la falta
asi lo amerite, a juicio del Dirvector Técnico;
este funcionario ordehara la aplicacion ‘de la
sancién gue estime conveniente, prescindiendo
del orden establecido con anterioridad;

Articulo 41, La amonestacion privada serd
aplicada por e! Divector del Deépartamenta (
Jefe inmediato) sin recurso de apelacién;

Articuls 42. Las deméas saciones seran apli-
cadas por el Director Técnieco una vez concluido
el procedimiento administrative, por medio del
ceval se investigue v establezea Ia causs y la rés-
ponsablidad del empleado. )

El procedimiento aludido serd el siguiente:

a. Pl Departamento de Administracién hard
al inferssado por escrito los carges y se le con-
cederan dos (2) dias habiles para su descargo;

b. Una vez oidas las razones del interesado,
el expediente pasara al Director Téenico, ¢ cual
ordenard la accién correspondiente.

En zquellos casos en los cuales la gravedad
de la falia amerita DESPIDO, seri aplicable en
su lugar la sancion de descense o rebaja de
categoria, a juicio del Directer Téenico.

Articulo Segundo: Cualquiera medificacion al
presente Reglamento Interns deberi ser aproba-
da por el Organo Ejecutivo.

ticale Tercero: Este Pecreto entrard a
rvegir da2sde su promulgadién en la Gaceta Ofi-

oy

€lai.

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panami, a los 13 dias
del mes de julio del afio de mil novecientos se-
tenta (1970). o

Presidente de la Junta

Provisional de Gobierno, ‘

Ing. DEMETRIO B. LAKAS

Miembro de la Junta
Provisional de Gobierne, ‘
Lic. ARTURQ SUCRE P.
Ministvo de la Presidencia, a. i.
' JULIG ENRIQUE HARRIS

AVISOS Y EDICTOS

JOSE GUERRERO GARIBALDG -
Sub-Director General del Registro Pablies, con vista
del Mewmorial gue antecede: -
CERTIFICA :
qu #1 folio 822, asients 116.479 del Tomwo 529 de Ia
Seccién de Personas Mercantil de este Registro Publico,
se encvonira ~:1e‘nidumen§e inserita 1a” Sociedad denorsina-




- N° 18:867

GACETA OFICIAL, MIERCOEES 12 DE AGOSTO DE 1970 7

ds: ““Cynara. Corporation”. Que al folio 143, asiento
136.619 ‘del Tomo 745 de la Seceién de Personas iMerean-
tii de este’ Registro Piblico, se encuentra debidamente
inserita una Copia de la Bscritura. Pablica No. 3079, del
29 dé julic' de 1970, de la Notaria 20. del Civcuito de
Panam3, por medio de la cual, la Soeiedad Cynara Cor-
poration, Acuerda su Disclucidn.

Expedido y firmado en la ciudad de Panamd, a las
nue-e de la mafiana, de hoy enatro de agosto de mil nove-
zierlos setenta.

José Guerrero
L.. 255956
(Unijfa publicaciénd

EDICTO NUMERO 134

~EY gue suseribe, Alralde Municipal del Distrito de La
Chorrera,
y . HACE SABER: .

.Que 1a sefiora Jeannette Enelda Mizrachi de Villarreal,
panamena, residente en Altos de Betania, Calle “J”, N¢
16-20, Cédula’ No. 8-106.261, en su propio nomhre § en
representacién de su propia persona, ha solicitade a éste
Despacho que se le adjudique a titulo de propiedad, un

lote de terrenc municipal urbano, ubicado en el lugar -

dehominado Ave. de Las Amiéricas v Calle El Cemente-
rie 'del barrio Colén o Corregimientc de éste DMstrito o
Ciudad Cabécéra;, donde lievard 2 eabe la remodelaeién
distinguida cop el nimers , ¥ cuyos linderos y medi-
das.son: los siguientes:

Norti : Avenida de Las Américas, con

Sur: Calle del Cementerio y terrenos libres

‘miinitipales, con .

_ Este: Predio de Beriedicto Jurado, con

Geste: Calle El Cenienterio, con

Aved total del terrenc: Quinientos noventa y cinco me-
fros: cuadrados con, seténta vy dos centimetros (505.72).

LCon base a lo gue dispone el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal N® 11, de 6 de marzo de 1369, se fija =l pre.
sente Edictd en lugar visible del lote de terreno solicitado,
por el término de diez (17} dias, para que dentro de dicho
grminq pueda oponerse la persona que se ejpcuentre
festads . .

Entrégiiesele sendas copias del presente Edicto al inte-
resado, paya su publicacion por una sola vez en un perié-
dico de gran cirveulaciin y on la Gaeceta Oficial.

La Chorrera, 6 de marzo de mil novecientos setenta.

El Alcalde,

16.00 Mts,

48,46 Mis,
87.82 Mts.

. TEMISTOCLES. ArFoNA V.,
El' Jefe de Catastro Municipal,

L. 348047
{Unica publieacién}

Bernabé Guerrers S.

EDICTO NUMERQ 173

El que suscrite, Alealde Municipal del Distiito da
L.a Chorrera, .
. .. HACE SABFR:

Que el sefior José de la Cruz Ortegs. varén, pana-
meého, con cédvla de identidad personal NO 8.122.10 en
su propio mombre o eh represemtacién de su propio
nembre y representacién,” ha 'solieitade a- éste Despa-
=ho "que s¢ le adjudigne a iitnls onerose, un loté de
terrenc’ Municipal urbano,. ubicado en el lugnv dene-
minade  Harino del. Barrio o Corregimiento de Bal.
hoa d& este.  Distrite o ciudad cabecera, donde ziense
construida una casa-habitacién, distingnida con el ni-
meéra. ~, cuvos linders y medidas son las sicuientes:

Norte: Predic de Genaro Oytegu 781 Mis

Sur: Calle sin nombre 808 Mts,

Esté: Prédio de Segunda Rodrigaez 2353 Mis.

Qeste Predio de Sergic De Lefn 36,08 Mts.

Ares fotal del terremo Descientos sesenta ¥ cinco me-
tros’ ewadrados con zincuenta y Jdos centimetros {265.52
Altal)

Coy)x base a lo que dispone el articulo 14 del .
Municipal No. 11 de 6 de Marzo de 1989, s
nresente Rdicto en lugar visible del lote de te
ficitado  por e término de diez {16) dias
dentro de dicho térwino pueda eponerse lo per
‘se encuentre afectada. N
Ratréguesele sendss coplas del presente ik

"
@
)
5

interesado para su publicacon por una scla vez en un
periddico de gran civculaeidn y en la Gaceta Oficial

La Chorrera, 2¢ de Agosto de 1969,

El Alealde, .

TEMISTOCLES ARYONA V.

&l Jefe del Catastro Rural, e
Bernabé de Guerrervo S.
L. 336906
{Unica publicacién)

EDICTO NUMERO 277

El que suseribe, Alcalde Munieipal del Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER: )

Que el sefior Pedre Martinez Moieno y Eugenia De la
Cruz Jaén, panamefios, residentes en esta ciudad, cedul
lados 8-217-1736 y 8-217-1725, en su propic nombre 6 en
répresentacion de sus propias persenas, ha solicitado a
éste Despacho gue se le adjudique a titalo de propiedad,
un lote de terrenc munizipal urbano, ubicado en el lugar
denominado Santos Jorge del bavrio Balboa o Corregi-
miento de éste Distrito o Ciudad Cabecéra, donde tiene
upa casa-Aghitacién distingnida con el nimero , ¥ cha
108 lindercs y medidas son los sigumientes:

Norte: Calle en proyecto, con 17.90 Mts.

Sur: Calle en proyecto, eon 18.80 Mts.

Este: Predio de Pedro Martinez y Sra,, con 25.60 Mis.

Qeste: Terreno municipal, con 14.82 Mts,

Avea total del terreno: Doscientos ochenta y cuatro
metrps wadrados, con sesenta y cinco centimetros,

Con basz a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal N® 11, de 6 de marzc de 1969, =2 fija el pre.
sente Hdicto en lagar visible del lote de terreno solicitado,
por el término de diez (1U) dias, para que dentro de dicho
término pueda oporerse la persona que se eheuentre
afectada,

Entréguesele sendas copias del presente Edicto al inte-
resado, para su publicacidn por una sola vez en un perié-
dico de gran circulacién y en la Gaceta Oficial.

La Chorrera, 20 de marzo de mil novecientos setents.

1 Alealde,

TEMISTOCLES ARIONA VEGA

El Jefe de Catastro Municipal,

Bernabé &uerrero S.
L. 350925

{Uniea publica~ion)

EDICTO NUMERO 458

EY que suseribe, Al:alde Municipal del Distrito de La

Chorrera,
HACE SABE®: .

Que el sefior José Eleno Abad, panamefio, vesidente en
este distrito, sedulado 8-16-838, casado, en su PTOPio. nom-
bre § en representacién de su propia persona. ha solieita-
do a éste Despacho gque se le adjudique a titulo de pro-
pledad, un lote de terrens municipal urbano, ubicado en
el lugar denominado Ave. Narciso Ayala del barrio Co-
6n o Corregimiento de éste Distrito o Cindad Cabecers;
donde tiene una vasa-habitacién distinguida con el nfime-

™ » ¥ tayos linderos ¥ medidas son los signientes:
Norte: Predio de Pantaledn Alvarez, eon 18.64: Mts.
Sur: Cdlle 82, con 18.89 Mts.
Este: Avenida Narciso Ayala, con 2145 Mts,
Oeste: Predio de Alfredo Ahad, son 21,310 Mts,

Area total del terreno: Trescientos noventa y nueve
metros coadrados, guince centimetros,

Ton base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo
Municipal N¢ 11, de 6 de marzo de 1969, sc fija el pre.
sente Ediefo en lugar visible del lote de terrene solicitade,
por ¢l términe de diez (10) dias, para que dentro de dicho
término pueda oponerse la pessona gue se  encuentre
ufestada,

Entréguesele sendas copias del presente Edicto al inte-
vesado, para su publicacion por una sola vez €n un perié-
d'en de gran cireulacién y en la Gaceta Oficial. )

La Chorrera. 22 de mayo de mil novecientos setenis.

El Aledlde.

TeMISTOCLES ARIONA VEGA

El Jefe de Catastre Manicipal,

' . Bernubd Guerrern 3.
L. 348437
{iniea publiene’én)
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EDICTO NUMEROQ 475

”Eyl'que suseribe, Alcalde Municipal del Distrito de
La Choviera,
HACE SABER:

Que el seftor Adin Ramos Rodriguez, panamefio,
mayor .de’ edad, casado, vesidente en este Distrito, con
cédula de identidad personal No. 7-87-951, en su propio
nombre o -en répresentazidn de su pmpia persona, ha
solicitado a este Despacho que se le adjudigue a titulo de
px-optedad un lote de terreno municipal uvbano, ubicado
en el lugar denominado Calle Wlatuna del barrio Co-
Ion- o Corregimiento de éste Distrito o ciudad cabecera,
donde’ tiene una’ casa-habitacién distinguida con el No.

,. ¥ ¢uyos linderos y medidas son los siguientes:

Norte: Predio de Ana Maria De Aguivre, 11.18 Mis.

Sur: Avenida Matuna, 13.08 Mis.

Este: "Predio de’ Benigno Montilla, 83.68 Mts.

“Oeste: Predio de Isaaec Lasso 3315 Mts.

Area total del terreno Trescientos setenta y dos me-
tros cuzdrados  (372.00)

“Con base a lo que dispone el articnlo 14 dd Acuerdo
Z\.mmcxpal No. 11, de & Marzo de 1969, se fija el pre-

sente ‘Edizto en lugar visible del lote de terrenc solici- -

tado, por el“térmmino de diez (10) dias. para que dentro
de ‘dizho -término” pileda cponerse la persona que se en-
ruentre afectada.

Entréguesele sendas copias del presente Edicto al
interesade, para su publicacién por una sola vez en un
periﬁdico -de gran circulacién y en la Gaceta Oficial

~La Chorrera, 2 de Junic de mil novecientos setenta.

El A}calde.

¥ruz R. pE 1A CRUZ

“EY Jefe ‘de Catastro Municipali,

Bdith de la C de Rodriguez
L. 336832

{Unica publicacién)

_EDICTO EMPLAZATORIO NUMERO 10

El.isuscrite, Juez Quinto Municipal del Distrito de
Panami, por medio del presente Kdicto, cita, Ilama ¥
emplaza a David Lee Famer, varén, ataéoumdense. de
20 ziios de edad, casado, soltero del ejército con tarjeta
de 1dennficacxén No. 13003242, y con No, de servicio
RA140112633, hijs de Edna Farmer y Carl Farmer,
vesidents en Fort Clayton, Zona del Canal, para que en
el término de veinte dias mas el de la distancia, contados
& purtir de la Gltime publicacién de este Edicto en la
Gaceta Oficial, compsarezea al tribunal 2 notificarse del
encansatorio’ en sii contin, el cual dice asl en su parte
resolutivaz

“Juzgado . Quinto Municipal, —Panama,
cuatro de mil novecientos sesenta y ocho.

Vistos: O e . ..

‘En consecumcm, el wrxto, Jua Qumto Tﬁumc:pal

‘.de " Panam3a, administrando josticia en nombre de la
Repiblits v por autoridad de la Ley, Llama a responder

Septiembre

-en - Juleio Crimipal. & David Lee Farmer, de 20 afios,

de edad, Eswadounidense, casado, soldade del Ejército
con- tarjets de identificacién NO 13002242, y 20n No.
de servicio RA148112633, hijo de Edna Farmer y a-
cantonado en Ia Zona del Canal, como infractor de dis-
- posiciches contenidas en el Capituls II, Tilulo XIL
Libre II- el Cédigo Penal, y:

e cmno dias habiles dnspenen las. partes para pre-
seutay-las priebas que gquieran hacer valde en el acto
de la-vista oral de lz cansa que se verificard en hora
y¥.fezhn que el tribunal sefialari oport ente

Coma-se observa que el procesado David Lee Farmer
es-menor de edad, nombrase al Ledo. Efrain De Gracia,
‘paira’ que 1o represente v Defienda como ecurador-Ad-
Litem eri:la presente causa.

Léase, cdpiese, noiifiquese y clmplase. =

Ei Juez, {(fdo.) Danilo Lombardo, —El1 Secretario.
{fda.} Carlos A Delgada,

Veinte diss despuds en la Glitma publicacién de este
-Edieto ‘en la Gaceta Oficinl se consideraré be:ha legal-
‘mente- la notifiscién del avto encausatoric oue se ha

Por tanto, se fijs el presente Edicte en lugar wisihle
de In Secretaria del tribunal, siete de marzo de mil no.
vecientos sesenta’'y nueve, y ordena su publicacién por
cinco veres consecutivas en la Gacsta Oficial

¥l Juexn

DANILO LOMBARDD

Kl Secretario, )

Curlos A. Delaado

{Unica publicacién)

EDICTO EMPLAZATORIO NUMERO 40

Tl suscrito, Juez Tercerc del Cirenito de Colén, por
este medio,

EMPLAZA »

Al reo Hamado “Mascal”, de genenlea desconocidas
en auntos, para que sea noti fmado de 1a sentencia diclads
en su zontra por infractor de disposiciones que contiene
el Articulo 352 uel Cédigo Penal, reformado por la Ley
N0 9a. de 1967, o sea por el delito de Hurto en perjuicio
de Victoria Franco Luna, cuya parte pertineantc se irans-
cribe a continuaecidn:

“Juzgado Tercero del Circuito. —Colon, diez de Sep-
tiembre de inil novecientos setenta’.

Vistos:

Por las LOIledt‘laUOHEs apuntadas, el suscn‘fo Juez
Tercero del Cir:uito de Colén, administrando justicia en
nom%e de la Reptibliea y por auteridad de ia ley,

DECLARA:

Responsable a Lovenzo Butler Jv., panamefio, de 19
afios de edad, soltero, hijo de Lorenze Butler y Dorotea
Smith, con residencia en la casa 9139 de la Avenida
Justo Aroseména cuarto 27 altos, ¥ a un tal Mascoll,
de generales desconocidas v los Condena: Lorenzo Bu-
tler: un {1) mes y quince {15) dias por el hurto come~
tido en perjuicio de Vietoria Franco Luna y dieciséis
(16) meses y veinte (20) dias de reslusién, en el esta-
hlecimiento penitenciario gue. designe el Organo Eje-
cutivo, ¥ al pago de los gastos procesales por infractor
de los arvticnlos 330 y 352 del Cédigo Penal. Asimismo.

DECLARA:

Responsable a “Un $al Mascoll”, de generales desco-
nocidas, v 1o condens 2 la pena de treinta (30) mames
de Reclusidn en el establecimiento penitenciario que de-
signe el Organo Ejecutivo y al pago de los gastos pro-
cesales por el hurto en perjuicio de Wﬂher’c Slford Pa-
rris Murdock.

Tiene derecho el detenido Lorenzo Butler Jr., 2 que
se le tenga como parte de la pena impuesta, el tiempo
gue llevado privado de su libertad, o sea desde el 10
de marzo de 1960

Fundamento de Derecho: Articulo 2034, 2035, 2102
2153, 2157, 2158, 2219 del Cédigo Judm:aL——Articulcs
350 y 352 del Csdige Penal. —Ley No. $ de 1987, —

Cépiese, Notifiguese y Consfiltese. {fdo.} Dr. Regino
Barragan Gonzilez, Juez Tercero del Cireuito de Colén.
{fdo.) Roberto Ellis Thorne, Secretario”.

Por lo tanto, de conformidad con lo establecide con
o3 articulos 2343 y 2344 del Cédigo Judicial, reformado
por el Decreto de Gabinete No. 112, del 22 de #bril de
1969, se expide el presente Edicto y e excita a todog
los habitantes de Ia Repnblica para que cooperen en la
captura del reo, Mascoll, so pena de ser juzgado como
encubridores, si umocaendole no le denunciare, excep-
tuAndose de este mandato a los inzluides en lo dxspuesto
en el articulo 2008 ibidem; y se pide también la coope.
racién de las autoridades nolmcas y judiciales para gua
procedan u ordenen la captura del reo ausente,

Se- fija ] presente Edicto por el término de diez (10}
dias, contados desde la dltima publicacién en la Gaceta
Oficial.

Dado en la ciudad de Colén, a los dieciséis (15) das
del mes de Septiembre de mil novesentos setenta (1970).

“1 juez,

Recixo BamrmacaN G,

Secretaria Ad-Hoce

Liduvrima Ibarre C.

- transerito. e B
e {Unica publicacion)
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