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. DECREYOS DE GABINETC
Dervetos- de Gabinete Nos. 196, 191 ¥ 192 de 4 de junio de 1970, por
o5 cuales se aprueban unos Convenios.

Avises v -Edictos,

DECRETOS DE GABINETE

APRUEBANSE UNOS CONVENIOS

DECRETO.DE GABINETE NUMERO 190
: (DE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por medio del «cual se aprueba el Convenio No.
123 de.la OIT, Relative « lo. Edad Miwima de
Admigién al Trabajo Subterrdneo en las Minas,

La Junta Previsionel de Gobierno
DECRETA :

Articulo Unico: Apruébase en todas sus par-
tes el Convenio Ne. 123 de la QOrganizacion In-
ternacional  del Trabajo (OIT), Relativo a la
Edad Minima de Admisién ol Trabajo Subte-
rringe, en los Minas, aprobado durante la 492
Reunién de 1z Conferencia General de la Organi-
zacién Internacional de! Trabajo, que tuvo lngar
en Ginebra, Suiza, en el mes de junio de 1965,

que dice asi:
: CONVENIO 123
Convenio Rélatizo o le Edad Minima de
Admisién ol Trabajo Sublerrineo en los Minas
La Confersncia. General de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

Comocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
minisiracion de  la- Oficina Internacional del

i "‘mba;o v congregada en dicha ciudad el 2 de

Jumo de }96.3 en su cuadragésima mowvena reu-
nijn;

Después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones ‘relativas a 1a edad minima de ad-
mision cal trebaje subterrineo en las minas,
cuestion comprendida en el cuarte punto del or-
den del dia de la reunidn;

Considerardo que.el Convenio sobre el trabajo
subterraneo (mujeres), 1935, prohibe, en prin-
c}plo, el émplec de toda persona de sexo feme-
nino, sea cual fuere su edwd, en trabajos sub-
terraneos de las minas;

Congiderando gue el Convenio (revisado) so-
bre-ls edad minima (industriz), 1937, gue es
aplmable a las minas, dispone que los menores
de: 15 afics no podran ser empleados ni trabajar

. €n ‘empresas industriales, pu’uhcaa o privadas, o

en sus dependencias;

Considerando que dicho Convenis dispone ade-
més que, et el caso de empleos que per su natu-
raleza o por las condiciomes en que se desempe-
fian son peligrosos para la vida, la salud o Ia
moralidad de las personas que los ejercen, la
legia'aeion naeional deberd ser fijada una edad o
euade: supericres a 15 afios para la admisidén de

los menores a estos empleos, sea conferir a una

autoridad competente la facuitad de hacerlo;

Considerando que, dada la naturaleza del tra-
bajo subterrédnec en las minas, conviene adoptar
normas internacionales gue establezcan una edad
superior a los 15 afios para la admision a tales
trabajos, ¥

Habiendo decidido que esas normas revistan
la forma de un convenio internacional, adopta,
con fecha veintidés de junio de mil novecxentob
sesenta y cinco, el siguiente Convenio, que podra
ser citzdo como el Convenio sobre la edad mini-
ma {trabajo subterraneo), 1965:

ARTICULO 1

1. A los efectos del presente Convenin, el
término “mina” significa toda empresa, piblica
o privada, dedicada a la extraccién de substancias
situadas bajo la superficie de lz tierra, por mé-
todos que implican el empleo de personas en tra-
bajos substerrineos.

2, Las disposiciones de este Conveiio rela-
tivas al empleo o trabajo subterrineo en las mi-
nas cubren el empleo o trabajo %ubtenaneo en
las canteras.

ARTICTLO 2

1. Las personas menores de una'edad minima
determinada no deberén ser empleadas ni traba
jar en la parte subterrdnea de ias minas,

2. Todo Miembro que ratifique el presente
Convenio deberd especificar esa edad minima en
una declaracién anexa a su ratificacién,

2. La edad minima no seri en ningin case
inferior a 16 afios.

ARTICULG 3

Todo Miembro que haya ratificado el presente
Convenio podra rotificar pesteriormente al Di-
rector General de ln Oficina Internacional del
Trzbajo, mediante una nueva declaracion, gue
fija una edad minima superior a la especificada
en el momento de su ratificacién.

ARTICULO 4

1. La autoridad competente debers tomar to-
das las medidas necesarias, comprendido el esta-
blecimieato de sanciones apropiadas, psra ase-
gurar la efectiva observancia de las disposicio-
nes del presente Convenio,

2. Todo Miembro que ratifique el presente
Convenio se compromete a mantener un ervicio
de inspeccifén apropiado para-controlar la apli-
carién de las disposiciones del Convenio, o n cer-
ciorarse de que se efectia la inspeeciin cnre-
piada.

3. La legislacién nacional debera determdinar
las persomnas responsables del cumplimiente de
las disposiciones del presente Convenio.

. L El empleador tendrd a disposicién de los
ingpectores un registro de las personas que. es-
tin empleadas.o que trabajan en la parte sub-
terranea de la mina y cuva edad exceda en menos
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de dos afios de la edad minima de admisién es-
pacificada. En este registro se anpotarin:
“a) " ia fecha de nacimiento, debidamente cer-
tificada cuando sea-posible; .
by "la fecha en gue la persona fue empleada
o.trabajo en labores subterraneas en la empresa
por primera Vez.

5. “El empleador pondri a disposicién de los
represen:antes de los trabajadores que lo solici-
ten- las listas de personas empleadas o que ¢ra-
bajan en la parte subterrinea de la mina ¥ caya
-edad exceda-ep menos de dos afios de la edad
minims de admisién especificada. En esas lis-
tas se’ indicaran la fecha de nacimiento de esas
personas y Ia fecha en que fueron empleadas o
trabajaron en labores subterrdneas en la empre-
S8 por.primera vez.

S ARTICULO 5

“"La -edad minima de admisién que habri de
especificarse en cumplimiento de los articulos 2
v.3 del presente’ Convenio deberd ser defermi-
nada. previa consulta con las organizaciones mas

‘““’representativas de empleadores v de trabajado-

res interesadas. )
S . ARTICULO & :
Las ratificaciones formales del presente Con-
venio seran  comunicadas, pars su registro, al
Director General de la Oficina Internacional dsi
-Trabajo.
T ARTICULO 7

-1.- ‘Este . Convenio obligard uniecamente a

- ‘aguelos Miembros de la Organizacién Interna-

cional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re-
gistrado el Director Gensral.

2. Entrard en vigor doce meses después de
Ja fecha en gue lzg ratificaciones de dos Miem-
Pros hayam side registradas por el Director Ge-
neral

3.. Desde dicho momento, este Convenio en
trard en vigor. para cada Miembro, docs meses
después de la fecha en gue haya §ido-registrada
v’ ratificacién. -

: o ARTICULO 8

1. -Todo Miembro gue hays ratificado este
Convenio pedra denunciarlo a la expiracién de
-un periodo de diez afios, a partir de 13 fecha en

~gue se- -haya puesto inicizlmente en vigor, me-
Aignte yn zela comunicada, para su registro, al
- Director General de ln Olicina Internacional del

Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
un afio después de la fecha en gque se haya. regis-
trado. o »

2. Todo Miembro gque haya ratificado este
Convenio y que en ol plazo de un afip’ después
de la expiracién del perfodo de diez afios men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este z}rticu]o
guedari obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio & la expiracién de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este ar-

ticulo.

: ARTICULO 9

1. El Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificard z todos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Traba-
jo el registrs de cuantas ratificaciones, declara-
cipnes .y denuncias le comuniguen los Miembros
de la Organizacién. } )

2. Al notificar a los Miembros de ia Organi-
zacion el registro de la segunda ratificacién que
ie haya sido comunicada, el Director General lla-
mars la atencién de los Miembros de la Organi-
zacidn sobre la fecha en gue enirard en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 10

Fi Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo comunicard al Secretario General de
las Naciones Unidas, a los efectos del registro y
de conformidad con el Articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacién com-
nleta sobre todas las ratificaciones, declaracio-
nes y actas de denuncia que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 11

Cada vzz gue lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia una me-
moria sobra la aplicacién del Convenio vy consi-
derara 1a conveniencia de incluir en el orden del
dia de ia Conferencia la cuestifn de su vrevisién
iotal ¢ parcial.

ARTICULQG 12

1. En casp de que ia Conferencia adopte un
nueve convenic gue impiigue una revisién total
o pareial del presente, ¥ a menos que el convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nue-
vo conyenio revisor implicars, ipso jure, la de-
nuncia inmeciata de este Convenic, no obstante
las’ disposiciones contenidas en el Arvticulo 8,
siempre que €' nuevo convenio revisor hava en-
trado en vigor; ,

b) a partir de la fecha en que entve en vigor
el nuevo convenio revisor, €l presente convenio
cesard de estar abierto a la ratificacién por los
Miembyos.

2. Este convenio ¢ontinuard en vigor en tode
caso, en su forma y contenido actuales, para lps
Miembros gue los hayan ratificado v no ratifi-
quen el eonvenio revisor. )

ARTICULD 13
Las versionmes inglesa y francosa de texto - da

este Convenio son igualmente auténticas”,
Comuniquese v publiyuese.
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- Dado en Is cindad de Panama4, a los 2 dias del
mes de junio del afioc de mil novecientos setenta
(1970).

Presidente de la Junta
Provisional de Gohierno,

N DEMETRIC B. LAKAS.
Miembro de Ia Junta

Provisional de Gobierno,
LIC. ARTURO SUCRE P.

Bl Ministro de Gobierno
y Justicia,

s

ALEJANDRO J. FERRER S.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
. JUAN ANTONIO TACK.

Bl Ministro de Hacienda y Tesoro,
JosE ANTONIO DE LA Ossa

! Ministre de Educacién.
. Jose GUILLERMO AIZPU

El Ministro de Obrzs Piiblices,
‘ MANUEL A. ALVARADOG

Ministro de Agricultura v Ganaderia,
CARLOS E. LANDAT

¥} Ministro de Comercio
e Industrias,
Tdc. TERNANDO MANFREDO

El Ministro de Trabajo y Bienestar
Secial, Encargado,
JOSE DE LA ROSA CASTILLO

'E! Ministro de Salud,
JosE RENAN ESQUIVEL.

Ei Ministro de la Presidencia,
JULo E. HARRIS.

_DECRETO DE GABINETE NUMERO 191
{pE 4 bE JUNIO DE 1970)

“Por medio del cual se aprueba el Convenio No.
124 de 1a OIT welative al Examen Médico de
Aptitud de los Menores para el Empleo de
Trabajos Subterrdneos en laz Minas.

La Junta Provisional de Gobierno
: DECRETA:

Articulo 'Unico: - Apruébase en todas:sus par-
tes el Convenio No. 124 de ila Organizaciéon In-
ternacional del Trabajo (OIT), Relativo al Exa-
men Médico de Aptitud de los Menores para el
Emplec en Trabajos Subterrineos en las Minas,
aprobado en la 4% Reunién de la Cornferencia
General de la Organizacién Infernacional del

- Teabajo, que tuvo lugar en Ginebra, Suiza, en 8l
mes de junio de 1965, que dice asi:

CONVENIO 124

Coavenio Relativo ol Examen 3édico de Aptitud
go jos Menores para ¢l Empleo en Trabajos
Subtervrdaneos en los Minas.

La Conferencia General de la Crganizacion In-
fornacional del Trabaio:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracidn de la Oficina Internacional del Tra-

bajo, v congregada en dicha ciudad el 2 de junio
de 1965 en su cuadragésima novena reunion;

Habiendo decidido adoptar diversas proposi-
~iones relativas al examen médico de aptitud de
los menores para el trabajo subtercdneo en las
minas, cuestién comprendida en el cusrto punto
del orden del dia de itz reuniodn;

Considerando que el Convenio sobre el examen
médico de los menores (industria), 1946, que es
aplicable a las minas, dispone que las personas
menores de 18 afios no podrin ser admitidas
al empleo en empresas industriales a menos que
después de un minucioso examen médico se-las
have declarado aptas para el trabaje en que
vayan a ser empleadas, que el empleo continuoe
de una persona menor de 18 afios deberd estar
sujeto a la repeticién del examen médico a inter-
valos que To excedan de un afio y que la legisla-
eién nacional deberd contener disposiciones: res-
pecto de la repeticin de los exdmenes médicos;

Considerando que ese Convenio dispone ademis
que con respecto & los trabajos que entrafien
grandes rissgos para la salud debiers exigirse el
examen médico de aptitud para el empleo'y su
repeticion periddica hasta la edad de 21 afios por
in menos, ¥ que las legislacién nacional debera
ses determinar los trabajos o categorias de tra-
bajos respecto de los cuales se impone esta gbh—
gacién, sea facultar a una antoridad apropiada
para que los determine: ‘

Considerando que, dados los riesgos parsla
salud inherentes al trabajo subterrdneo en las
minas, conviene adoptar normas’ internacionales
que exijan el examen médico inicial para los
trabajos subterrineos en las minas y exémenes
médicos periddicns hasta la edad de 21 afios, ¥
aue especifiquen ia naturaleza de tales exéme-
nes, ¥ . -

Habiendn decidido que dichas normas revistan
la forma de un convenio internacional, -adopts,
eon fecha veintitrés de junio de mil novecientos
sesenta y cineo, el siguiente Convenio, que-podra
ser citado como el Convenin sobre el examen
médico de los menores {frabajo subterraneo},

1965:
ARTICULO 1

1. A los efectos del presente Convenio, e! tér-
mino “mina” significa toda empresa, niblica n
privada, dedicads a la extraccién de substancias
situadas bajo la superficie de la tierra por mé-
tedes que implican el empleo de versonas er
trabajos subterrdneocs. )

2. .Las disposiciones dal presente Convenio
relativas al empleo o irabajo subterridneo en las
minas cubren el empleo- o trabajo subterrdnes
en las canteras.

ARTICULO 2

1. Para el empleo o trabajo. subterrdnzo en
las minas de personas menores de 21 afios re
deberd exigir un examen médice complefo de
a;n'ﬁtué vy posteriormente exdmenas médicos nn-
riédicos a intervalos que no excedan de un

AR
anm.

2 derén adoptarse otras medidas nara n
vigilancia médica de los menores cuva edsd. esta
comprendida entre 18 v 21 afics, 3 la antoridad




4 . GACETA OFICIAL, VIERNES 17 DE JULIO DE 1970 Ne 16.649

competentas, después de oir el dict?_me;n médlg(_)
y después de-consuliar a las organizaciones mas

representativas de empleadores y trabajadores

interesados, y con el acuerdo de éstas, estima
que estas medidas son equlv,alenfies o mas efec-
tivas que las estipuladas en el parrafo 1.

ARTICULO 3

1. Los exdmenes médicos previstos en el ar-
ticulo 2: .

a) deberdn ser efectuados bajo la responsa-
.bilidad y el control de un médico califi-
cado apE‘obado por la autoridad compe-
tente;

b) deberarn ser certificados en forma apro-
piada.

2. Se exigird una radiografia pulmonar con
ocasion del cxamen médico inicial v también,
si-se la considera necesaria desde un punto de
vista médico, en ocasién de posteriores examenes
periddices.

3. Los exdmenes médico exigidos por el pre-
sente Convenic ne deberin ccasionar gasto al-
guuc a los menores, a sus padres o a sus tutores,

ARTICULO 4

- 1. La autoridad competente debers tomar to-
das Jas medidas necesarias, incluido el estable-
cimiento de sanciones apropiadas, para asegurar
Ia efectiva aplicseion de las disposiciones del
presente Convenio, .

2. Todo Miembre que ‘ratifique' el presente
C_or_xvemo 32 compremete sea 2 mantoner un ger-
vieio dfe ipspaceién apropiado para controlar la
aplica¢ion de: las disposiciones del Convenio, sea

. a. cerciorarse de que se efectia s inspeccién

apropiada. -

3. 'La legislacién nacional debera determinar

las personas responsables del eumplimienio de
las dxspomcmqes del presente Convenio,
4 El smpleador tendrd a disposicién de los
imgpeetores un registre de las personas que estan
‘empleadas ¢ que trabaja: en 1z parte subterrs-
‘et de la mida v que no tienen 21 afios.

En este registro se anotarsn:

a) !:; Techa de nacimiento, debidamente cer-

iificada cuando sea posible;

2t indicaciones sebre la naturalezs de la ocu-

nacién; } ’ .
¢} un.certificado que atestigiie la aptitud
~ para el emples, sin contensr ninglin daio
de caracter médico.
5.7 El empleador pondra disposicién de los
vepresentantes de los trabajadores que lo soliei-
fen les datos a que alude el parrafo 4 anterior,
ARTICULO 3

La autoridad competente de cada pafs deberd
consultar u las organizaciones mas representa-
tivas de empleadores y de trabajadores interesa-
dos respecio de 'z politica general enc_axmnada A
dar enmplimienio al presente Convenio y de la
reglamentacién que se dicte a este efecto.

ARTICULC 8
Las ratificaciones formales del presente Con-

“venis serdn comunicadas. .para su registro, al

Divector Genera! de la Oficina Internacional del
Trabajo.
ARTICULQ 7

1. FEsia Convenio obligara tnicamente a ague-
Hlos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después 'de la
fecha en gue las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio en-
frard en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacion.

ARTICULO 8

1. Toda Miembro que haya ratifi.cadg este
Convenio pudran denunciarlo a la expiracién de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al
Director (leperal de la Oficina Internacional del
Trzbaju. La denuncia no surtird efecto hasta
un afio después de la fecha en que se haya re-
gistrado. ,

2. Todo Miembrs que haya ratificado seste
Convenio ¥ que, en el plazo de un aiio después
de la expiracién del periodo de diez afios mencio-
nado en el parrafo precedente, no hard uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligado durante un nuevo pericde de
diez afios, y en lo sucesive podra denunciar este
Convenio a la expiracién de cada periedo de diez
afics, en las condiciones previstas en este articu-
lo

ARTICULO 9

1. El Divector General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificara a todos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Tra.
bajo el registro de enanias ratificaciones, decla-
raciones y denuncias le comuniouen los Miembros
de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organi-
zacién el registro de la segunda ratificacién que
le hava sido comunicada, el Director General lla-
maard la atencidn de los Miembros de la Organi-
zacidn sobre la-fecha en que entrovd en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 10

E] Director General de 1a Oficina Internacio-
nal del Trabajo comunicara al Secretario Geaneral
de las Naciones Unidas, a los ‘efectos del registro
¥ de conformidad con el articulo 102 de s Caita
de las Naciones Urnidas, una informacién com-
pleta sobre todas las ratificaciones, declaracio-
nes ¥ actas de la denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulog jrecedentes

ARTICULO 11

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentars a la Conferencia una me-
moriz sobre la aplicacidn del Convenio, y consi-
derard la conveniencia de incluir en s} orden del

|

il
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. dia de 1a” Conferéncia 1a cuestién de su revisién

total o parcial
ARTICULG 12
1.. En eus¢ de que la Conférencia adopte un
nuevo convenio gque implique una revisién total
a parcial del presente, y 2 menos que el nuevo

convenio contenga disposiciones en contrario:

a) - la vatificacién, por un Miembro, del nuevo
convenle . revisor implicara, ipso jure, la
denugcza inmediata de este- Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el
articule 8; siempre que el nuevo convenin

o revisor haya entrado en vigor:

b) a paviir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Con-
venio cesard de estar abierto a la ratifi-
cacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo
caso, en su forma y contenido actuales, para los
‘Miembros que lo hayan ratificado ¥ no ratifiguen
@l convenio revisor.

ARTICULO 13

Las versiones inglesa y francesa del texto de
este Convenio son igualmente auténticas™

‘Comuniguese y publiquese.

Dado en 1a ciuddd de Panama4, a los cuatro dias
del mes de junio de mil novecientos setenta.

Presidente de la Junta
Frovisional de Gobierne,
Ing. DEMETRIO B. LAKA®
WMiembre de la Junta
Provisiona] de Gobierno,
Lic. ARTURO SUCRE P°
El Ministrc de Gobierno y Justicia.
ALEJANDRO J. FERRER 8.
- El ‘Ministro de Relaciones
Exteriores,
JUAN ANTONIO TAcK
- Fl Ministro de Hacienda
v Tesoro, N
) : JOSE A. DE LA (Ossa
ET Ministro de Educacion,
R JoSE GUILLERMO AZry
El Ministro de Obras Piblicas.
MANUEL A. ALVARADO,

- Ministro-de Agricultura

-¥ Ganaderia,
Cagzos E. Lanpav

¥l Ministro de Comercio
“a Industrias,
T Lic. FERNANDD MANFREDO
EI Ministro de Trabajo y Bienestar
Secial, Encargado,

JOSE DE LA Rosa CASTILLO

El Ministro de Salud, .
: JOoSE RENAN ESQUIVEL
¥l Ministro de la Presidencia.
JULo EXNRIQUE HARRIS,

DECRETO DE GABINETE NUMERO-192
{UE 4 D& JUNTO DE 1870)
Por medio del cual se aprueba el Convenio No.
1256 de 1a OIT, Relativo a los Certificados
de Competencia de Pescadores.

La Junia Provisionel de Gobierno
DECRETA : -

Articulo Unico: Apruébase en todas sus par-
{es el Convenio No. 125 de la Organizacién: Inter-
nacional det Trabajo (OIT), Relativo a los Cer-
tificados de Competencia de Pescadores, aproba-
do en la 50z, Reunién de la Conferencia General
de la Organizacién Internacional del Tl‘a.ba,‘.o,
relebrada en Ginebra, Suiza, el 21 de Junio de
196€, que dice asi:

CONVENIO 125

Convenio Relativo a los Certificados
de Competencia de Pescadores

La Conferencia General de la Orgsnizacién
Internacional del Trabajo:

“onvocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 1lo.
de Junio de 1966 en su quincuagésima Reunién:

Despuds de haber decidido adoptar- diversas
proposiciones relativas a los certificados df_z com-
petencia de pesgcadores, cuestién comprendida en
el sextc punio del orden del dia de la reunién;

Después de haber tomado nota de las disposicio-
ues del Convenio sobre los certificados de capa-'
cidad de los oficiales, 1936, en virtad del cual
nadie podra ejercer, ni ser contratado para ejer-
cer, a bordo de un buque zl que se aplique dicho
convenio, las funciones de capitin o patrén, de
oficial de puente encargado de l1a guardia, de pri-
mer maquinista o de maquinista encargado de la
guardia, si no posee un-certificado que pruebe su
capacidad para el ejercicio-de estas funciones, ex-
pedido o aprobado por la autoridad puiblca del
territorio donde el bugue estd matriculado;

Considerando que la experiencia ha demos-
tratado que seria conveniente Ja adopeidn de otras
normas internacionales relativas a las condieio-
ued minimas que deben reunirse para la obten-
¢ién de cerfificados de comvetencia necesarios
para prestar servicios a borde de bareos de pesca.

Después de haber decidido que estas proposi-
ciones revisten Ja forma de un convenio interna
cional, adopta, con fecha 21 de Junio de mil no-
vecientos sesenta v seis, el siguiente Convenic,
que podrd ser citado como el Convenio sobre los
certificados de competencia de pescadores, 1968

Parte I. Campo de Aplicacion ¥ Definiciones
ARTICULO 1

A los efeclos del presente Convenis, la expre-
sidn “barco pesquero” comprende todos los har-
cos ¥ buques de cualguier naturaleza que. zean,
de propiedad publica o privada, que se dediquen
a la pesca maritima en aguas saladas v que estén
matriculadss en un territorio para el ecnal esté
en vigor el presente Convenio, con excepeion de:

a} los barcos y bugues de menos de 25 tone-

ladas brutas de registro; :

H
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b). los barces y buques dedicados a la caza
de ia ballena o a operaciones similares;

¢) - los barces ¥ bugues empleados en la pesca
deportiva o de recreo: )

d)  los barcos dedicados a la investigacién o
a la proteccién de las pesquerias.

ARTICULO 2

La ‘autoridad competente puede, previa con-
sulta con las organizaciones de armsdores de
barcos de pesca y con las de pescadores, si exis-
tieren, excluir del campo de aplicacién del pre-
sente Converio a los barcos dedicados a la pesca
costera, de acuerdo con la definicién que de ésta
dé. la legislacién nacional. )

ARTICULO 3

A los efectos del presente Convenio, los si-
guientes términos tendran el significado que se
indica a continunacién:

a) ‘“‘capitdn o patrén™: toda persona encar-

gada del mando de un barco de pesca;

b) “segundo de a bordo”: toda persona en-

. cargada del mando subalterno de un barco

de pesca, que ur. moments dado tenga que
eacargarse de la navegsacién del bares, con
excepcion de los practicos;

¢). “maquinista”: toda persoma que dirija de

manera permanente la propulsién mecs-
nica de un barco de pesca.
Parte Il. Certificados

ARTICULO 4

" "Todo, Miembro que ratifique el presente Con

venig deheri establecer normas de calificacion
para los certificados de competencia que capaci-
tan a la persena que los possen para ajercer las
funciones” de ‘patrdn, segundo o maquinista a
hordo de un bareo pesquero.’

: ARTICULO 3

1. Todos los barcos pesgueros z los cuales se
aplica el presente Convernio deberén ilevar a bor
do un patrén que posea un certificado.

2. Todos los barcos pesqueros de mas de 109
toneladas brutas de regisiro gue son utilizados
€n ‘operaciones y regiones determinadas por la

“legislacion nacional deberin llevar a borde un

Segunde gue posed un eertificado.

3. Todos los barcos pesqueros con un motor
cuys potencia sea superior a la que determine la
autoridad competente, previa consulta con las or-
ganizaciones: de armadores de barcos de pesca y
cen-las de pescadores. si existieren. debersn le-
var a bordo un maquinista que posea un certifi-
‘eado.. Sin- embargo, el patrén ¢ el segundo del
barco pesquero puede actuar como maguinista en
determinados casos siempre que también sea ti-

“tular de un certificado de maquinista.

4.+ Los certificados de patrén segundo o ma-

“quinista pueden ser de primera o de segunda
. clase, segiin-€l tamafic de los barcos de peseca, el

tipe ¥ naturaleza de sus operaciones v la regién
de pesca, conforme determine la legislacién na-

“cional:

5. ~La autoridad "competente podra permitir
en- cusos particulares la navegacién de un harco

- de pesea sin gue Joz eorrespendientes miembros

de la tripulacién sean titulares de los certificados
previstos si ha comprobado gque no existen per-
sonas dispenibles que reunan las caliificaciones
requeridas y que, habida cuenta de las cir;:u_qs-'
tancias, no es peligrosc autorizar la navegacién

del barco.
‘ ARTICULO ¢

1. Ya edad minima prescrita por la legislacién
nacional para otorgar un certificado de compe-
tencia no deberi ser inferior a:

a) . veinte afios para capitin o patrén;

bj diecinueve afios para segundo de a bordo;

¢) veinte afio para maquinista.

2. Sin embargo, puede fijarse la edad minima
en dieciocho afios para el servicio en calidad de
patrén, o de segundo en un barco dedicado a la
pesca costera, ¥ para el servicio en calidad de
maguinista en un pequefio barco de pesca con
un motor cuya potencia sea inferior a la que
lelermine la auforidad competente, previa con-
sulta con las organizaciones de armadores de
barcos de pesca y con las de pescadores, si exis-

tieren.
-ARTICULC 7
La experiencia profesicnal minima prescrita
por la legislacién nacional para.conceder un cer-
tificado de competencia en calidad de segundo
de a bordo no serd inferior a tres afios de servi-
cio en el mar en trabajos de cubierta.

ARTICULO 8

1 La experiencia profesional minima pres-
crita por la legislacién nacional para conceder un
certificado de vompetencia en calidad de patrén
no serdn inferivr a cuatro afios de servicio en el
mar en frabajos de cubierta.

2. La autoridad competente, previa consulta
con las organizaciones de armadores de Bareos
de pesca ¥ con las de pescadores, si existieran,
podra exigir que parte de este servicio sea pres-
tado en calidad de segundo de a borde calificado.
Cuando la legislacién nacional disponga que se
expidan certificados de competencia de diferen-
tes grados, de primera y de segunda clase, para
un patrén de barco de pesca, la naturaleza del
servicio de pricticas necesario pars el certificado
da segundo de a abordo o el tipo de eertificado
reguerido durante el servicio podrin variar en
consecuencia.

ARTICULO 9

1. La experiencia profesional minima pres-
crita por la legislacién nacional para conceder
un certificado de competencia de maquinista no
serd inferior -a tres afios de servicio en el mar
an la sala de mianinas

2. Enlos casos de un capitin o de un segundo
de a bhordo que sean titulares de certificados
puede especificarse un periodo dé servicio en el
mar mis corto.

3. Respecto a los pequefios barcos de pesea a
que se refiere el articule 6, parrafo Z, de este
Clouvenio, la autoridad competente, previa con-
sulta .con las organizaciones de armadores de
barcos de pesea y con las de pescadores, si exiy.
tieren podrd establecer un perfodo de servicio en
=l mar e doce meses. '
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"4. Una parte de los periode de servicio en el
may previstos en log parrafos 1, 2 y 3 de este
ariiculo puede ser reemplazada por o perfodo
durante el cual el candidato de este Convenio.
perp en ningln caso en mas de doce mesas.

ARTICULO 10

Para las personas que hayan terminado con
&xito un curso de. formacién aprobado se dismi-
nuira el periodo de tiempo dedicado a dicha for-
macién de los periodos de servicio en el mar
exigidos en virtud de los articulos 7, 8 y 9 de
este Convenio; pero en ningilin caso en mds de
doce meses.

Parte 111, FEzdmenes

ARTICULO 11

En fos exdmenes organizados y supervisados
por las autoridades compefentes pars comprobar
que los candidatos a los certificados de compe-
tencia poseen las calificaciones necesarias para
ejecutar los correspondientes trabajos, los can-
didatos deberdn demostrar un eonocimiento ade-
cuado a las categorias y grados de los certifica-
cados; en materias como las sigulentes.

a} . para capitdn y patrén'y segundo de abordo;

i} cuestiones niuticas generales, incluidas
marineria, maniohras del barco, seguri-
dad de la vida en el mar, v un buen cono-
cimiento de las Regulaciones internacio-
nales parza la prevencién de abordajes ma-
ritimos:

ii). navegacién prictica, incluida la utiliza-
cién de instrumentos auxiliares, electréni-
cos v mecinicos, para la navegacién;

i)  practicas Je seguridad en el trabajo, in
cluida la seguridad en la manipulacion de
los instrumentos de pesea:

"'b) para maquinista:
1} -teoria, rranejo, mantenimientc y repara-
 ¢ién de méquinas de vapor o de combus-
tién interna y equipos auxiliares;
ii) - utilizacién, mantenimiento y reparacion
de los sistemas de refrigeracion, bombas
contra incendios, maguinillas de cubierta
v otro equipo meecanico de ios barces de

pesea, incluidos sus efectos sobre la esta- .

bilidad;

principics generales sobre instalaciones

de fuerza eléctrica a borde de los barcos

y. mantenimiento y reparacién de la ma-

quinaria eléctrica y del equipo de los

barcos de pesca; ¥ o

v}’ precauciones de seguridad téenica y pro-

i codimientos de urgencia, incluide el em-
_ plec  de los aparatos salvavidas y conira
“incendios.

ARTICULO 12 . -

T.os exdmenes para certificados de ecapitin o
patrén y segundo de a bordo, mencionados en el
apartado a) del artienlo 11 de este Convenio,
pueden referirse también a las siguientes mate-
‘rias: :

&) tocnicas de pesca, incluidos, cpando se
considere pertinente, ¢! manejo de equipe
electrénico pava la deteecitn de poces v

oty
3
'

el manejo, mantenimiento y reparacion de
los instrumentos de pesea;

b) almacenamiento, limpieza v preparacién
del pescado a bordo.

ARTICULO 13

Durante los tres afios siguientes a la fecha en
que entre en vigor la legislacién nacional que dé
efecto a las disposiciones del presente Convenio,
podran expedirse certificados de competencia a
las personas gue no hayan pasado uno de log exé-
menes a que se hace referencia en los articulos
11 y 12 de este Convenio, si tienen suficiente
experiencia practica en las tareas correspondien-
tes a los certificados de que se trata, y si no hay
evidencia de que ha cometido un error técnico de
gravedad.

Parte 1V. Disposiciones Ejecutorias
ARTICULD 14

1. Todo Miembre asegurari, mediante un
sistema eficaz de inspeccién, la debida aplicacién
de la legislacién nacional que dé efectos a las
disposiciones del presente Convenio.

2, La legisiacién nacional que dé efecto a las
disposiciones del presents Conwvcnio sefialara los
casos en gue las autoridades de nn Estado Miem-
bro puedan detener barcos matriculades en su
territorioc por violacién de dicha legislacisn.

ARTICULO 15

1. La legislacidu nacional que dé efecto a las
disposiciones del presente Couvenio deberi pres-
cribir las sanciones o medidas disciplinarias para
log casos en gue no se respete dicha legislacién,

2. En particular, tales sanciones o medidas
diseiplinarias deberan preverse para los casos
siguientes:

a2} cuando e armador de un barco de pesca
¢ su agente, o bien el patrén. haya con-
tratado a una persona gue no posez el ner-
tificade exigido;

b) cuando una persons, sin ser titular del
certificado mnecesario, haya obtenide por
fraude o mediante documentos falsificados
un ecnirato para ejecutar trabajos para
los que se requisre el certificado de califi-
cdeion, )

Parte V. Disposiciones Finales
ARTICULC 16

Las ratificaciones formales del presente Con-
venic serdn comunicadas, para su registro, al
Director Gereral de la Oficina Internacional del
Trabajo.

ARTICULO 17

1. Este Convenio obligars inicamente a ague-
Hos Miembros de la Organizacién Iniernacional
del Trabajo cuyas ratificaciones hava registrado
el Director (General.

2. Entrard en vigor doce meses después de
la fecha en que las rafificaciones de dog Miem-

rbrog hayan side registradas por el Director Ge-

nerai
3. TDesde dicho momento, este Convenio en-
trard em vigor, para eada Miembwo, doce nieses
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después de la fecha en que haya side registrada
su ratificacion.
ARTICULO 18

1. Todo Miembro qua haya vatificado este
Convenio podrd denunciavlo 2 la expiracion de
un periods de diez afics, a partir de la fecha en
que se haya pueste inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, pars su registio, ul
Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo. - La denuncia no surtiri efecto hasta
un afc después de la fecha en que se haya re-
gistrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que, en el plazo de un afio después
de la. expiracidn del periode de diez afios men-
cionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articule
quedara obligade durante un nuevo periodo de
diez afios, ¥ en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a 1a expiracién de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este ar-
ticulo. -

~ARTICULO 19

1. “El Director General de la Oficins Inter-
nacional del Trabajo notificard a todos los Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ratificacicnes, decla-
raciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al ‘notificar a los Miembros de la Orga-
nizacién- el registro de la segunda ratificacién
gue le hava sido comunicada, el Director General
Hamara la atencion de los Miembros de la Orga-
nizaciép sobre la fecha en que entrari en vigor
el presente Convenio.

ARTICULO 20

El Director General de 1z Oficina Internacional
del Trabzjo comunicard al Secretario General de
las Naciones Unidas, a los efecios del registro v
de ‘conformidad con el artieulo 102 de la Carta
de las: Nacienes Unidas, una informacién com-
pleta sobre todas las ratificaciones, declaraciones
‘vactas de denuncia gue haya registrado de acuer-
do con los articulos precedentes,

] ARTIC(ILO 21
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo
de Administracién: de la Oficina Interracional
dol Trabajo presentard a la Conferencia una me-

moria “sobre ‘la aplicacién del Convenio, de la .

Conferencix Iz cuestidn de su revisién total o

Pparcial.
ARTICULO 22

1. En-ecaso de que la Conferencia adopte un
nuevo-convenio ¢ue impligue una revision total
«’ parcial del presente, ¥ 'a menos que el nueve
convenio confenga- disposiciones en contrario:

ay-la rstificacion, por un miembro, del nuevo

o, convenic revisor implicara, ipso jure, ‘la

denuncia inmeliata de este Convenio, ho
obstarie las disposiciones contenidas en el
-articdlo 18, stempre que el nuevo convenio
Crevisor haya entrado en vigor:
b} . ‘& partir de la fecha en que enire en vigor

el 'nuevo convenio revisor, el presente Con-

venio cesard de estar abierfc a la ratifica-
cién por ios Miembros. .
2. .Este Convenio continuard en vigor en todo
caso, én su forma y contenido actuales, para los
Miembros gue lo hayan ratificado ¥ no ratifiguen
el convenio revisor.
ARTICULO 23

Lag versiones inglesa y francesa del texto de
este Convenio Son ignalmente auténticas.
Comuniquese y publiquese.

Dado en la cindad de Panami, a los euarto dias
del mes de junio de mil novecientos setenta.

Presidente de la Junta
Provisional de Gobierno,

Ing. DEMETRIO B. LAKAS
Miembro de la Junta
Provisional de Gobierno,
Lie. ARTURO SUCRE P.

El Ministro de Gobierno
vy Justicia,
ALEIANDRO J. FERRER S.
¥l Ministro de Relaciones
Exteriores.
JuaN ANTONI TACK
£} Ministro de Haclenda
v Tesoro.
Josg ‘A, DE LA 0OsSaA.
¥! Minisire de Educacitn,
JOSE GUILLERMO AIZPU.
Bl Minigtro de Obras Pablicas,
MANUEL A, ALVARADO
¥l Ministro de Agricultura
v Gansaderia.
Ing. CARLOS E. LANDAT
Ei Ministro de Comercio-
= Industrias.
FERNANDO. MaNFREDO
El Ministro de Salud, o
JOSE RENAN ESQUIVEL
El Ministre de Trabajo y Bienestar
Social, Encargado,
- JOSE DE La RosA CASTILLO
%1 Ministro de la Presidencia.
Encargado,
JuLio E. Hagrris

AVISOS Y EDICTOS
S “IDAANT ' '

CONCURSO DE PRECIOS Noo 17

En el Despacho del Director Ejecutive del Tnstituto de
Acueductos v Aleantarillados Nacionales, sitnado en Via
Brasil N? 12 de esta ciudad, se recibirdn propuestas ce-
rradag hasta las 10:00 en punto de ln mafjana del dig 2
de julio de 1970, por la compra y entrega de ’

ANGULOS Y TABLILLAS DE ARMARRAPIDO.

Las especificaciones correspondientes so pueden refi-
§an- Aer;‘ \l?oras habiles zn 1o Seesién de Comprns del

LY Director Ejecutivo,

ADaX A, ARJONA Cu.

lmprenta Nacionat~-Orden 0373




