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DECRETO:S DE GABINETE
Decretos de Gabinete Nos. 176, 177, 178 130 y 181 de 4 de junio
de 1870, por los cuales se z2prucbsu unos Convenies.

Avises y Edictos,

'DECRETOS DE GABINETE

APRUEBANSE UNOS CONVENIOS

DECRETO DE GABINETE NUMERO 178
. IDE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por-medio de] cual se aprueba el Convenio N° 65
de la OIT, Relativo a las Sanciones Penales
contra los Trabajadores Indigenas por
Incumplimiento del Contrato de Trabsjo

La Jumta Provisional de Gobierno,

. DECRETA:
Articulo Unico: Apruébase en todas sus par-
tes el Convenio No. 65 de la Qrganizacién Inter-
nacional del Trabajo {OIT), Relativo a las San-
ciones Penales contra los Trabajadoves Indigenzs
por Incumplimiento del Contrato de Trabajo,
aprobado en la 25a. Reunion de la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del
Trabzjo, celebrada an Ginebra, Suiza, el 27 de
Junio de 1939, que dice asi:

CONVENIO 65

Convenio Relativo a las Sanciones Penales contra
los Trabajadores Indigenas por Incumplimiento
: del Contrato de Trabajo

La Conferencia General de la Organizacién de
1a Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
raiaistracion de la Oficina Internacional del Tra-
bajc, y congregada en dicha ciudad el 8 de Junio
de 1939 en su vigésima quinta reunidn;
Después de haber decidido adoptar diversas
propesiciones relativas a 1a abolicion de las san-
ciones penales conira los trabajudores indigenas
por’incumplimiento del contrato de trabajo, cues-
tidn que estd comprendida em el segundo punto
del orden del dia de la reunion, ¥ ’
_Después de haber decidide que dichas propo-
siciones revistan la forma de un convenio Iater-
nacional, adopta, con fecha veintisiete de Junio
de mil novecientos treinta y nueve, el siguiente
Convenio, que podri ser citado como el Convenio
sobre las sanciones penales.{ trabajadores indi-

genas), 1939:
) ARTICUCLIO 1

1.. “El presente Convenio se aplica 5 tode con-
frato en virtud del cual un trabajador que per-
{enezea. o esté asimilade a la poblacién indigena
de un territorio depondiente de un Miembro de
iz Organizacién, o que pertenezca o esté asimi-
‘lsdo 2 la poblacién indigena dependiente del te-
“rriterio mnefropolitano de un Miambro de la Or-
“gnnizacién, s¢-obligue a prestar sus servicios a

cualquier autoridad puablica, individuo, socie-
dad o asociacién, sea o no indigena, por una re-
+ribucién en efectivo o en otra forma cualquiera.

2. A los efectos del presente Convenio, la ex-
presién “incumplimiento del contrato” com-
prende: .

a) toda omisién o negativa a comenzar o
ejecutar el trabajo estipuiado en el contrato por
parte del irabajador; .

b) tioda negligencia o falta de diligencia del
travajador; -

¢) la ausencia del trabajador sin autorizacion
o sin motivo justifieado;

d) 1a disercién del trabajador.

ARTICULO 2

1. Deberan ser abolidas progresivamente y lo
mas pronto posible todas las sanciones penales
por ineumplimiento de un contrato al cnal se
aplique el presente Convenio.

2. Deberan ser abolidas inmediatamente todas
las sanciones penales aplicadas en caso de;in-
cumplimiento del contrato por parte de una per-
sona no adulta o cuya edad aparente no alcance
ia edad minima que fije la legislacién.

ARTICULC 8

Las ratificaciones formales del presente Con-
venio serin comunicadas, para su registro al
Director General de la Oficina Internaciona] del
Trabajo.

ARTICULO 4

1. Respecto de los tervitorics mencionados en
el articulo 35 de la Constifucién de la Organiza-
¢ién Internacional del Trabajo, todo Miembro
de la Organizacién que ratifique el presente
Convenio anexara a su ratificacién una declara-
cién en la gue manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se
obligaa gue las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

by los territorios respecto de los cuales se
obliga a gue las disposiciones del Convenie sean
aplicadas con modificaciones, junto con los deta-
lles de dichas meodificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es
inaplicable ¢l Convenic y los motivos por los que
es inaplicable; }

d) los territorios respectp de los cuales re-

serva su deeisitn; .

2. Las ohligaciones a que ze refieren los 2par-
tados 2) ¥ b) del parrafo 1 de este ariiculo s2
considerarin parte integrante de la ratificacién
v produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrin venunciar, fotal o
parcialmente, por medio de una nueva declara-
cién, a cualquier reservs formulada. en su pr'-
mera declaracién en virtnd de los apartados b,
) o ¢) del parrafo 1 de este articulo,
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ERNESTO SOLANILLA O.

de la Direccion — Teléfono 22-2612
T OFICINA: TALLERES
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- ARTICULO 3

1. Este Convenio obligara tnicamente a aque-
ilos Miembros de -l Organizacién Internacional
del Trabajo cuyas ratificaciones hayva registrado
el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de

la fecha en gue el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo haya wregistrado las
ratlfxcacmnes de dos Miembros. de la Organiza-
cién, aeompanadas de acuerdo con el artlculo 4
del presente Convenio, de declaraciones que in-
diquen los territorios respecto de los cuales se
obiigan ‘a aplicar las disposiciones del Convenio.

3.  Desde dicho momento, este Convenio en-
trard.en vigor, pars cada Miembro, doce meses
cdespués de la fecha en que hayva sido registrada

su ratificacién,
ARTICULO 6

1. Todo Miembre que haya ratificado este
Convenio podrd denunciarlo a la expiracién de
un periodo d= diez afios, 2 partir de la fecha en
ae se -hava puestoc inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al
Director General:de la fificina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
gx gﬁo después dela fecha en que se haya regis-

ado.

53

2. Todo Miembro gque hava ratificade este
Gonvenio v que, en ¢l plaze de un afio despuds
‘dela a\piracién ‘ddl pericdo de diez afos men-
cionado- en el pdrrafo precedente, no haga uso
de} derecho de denuncia previsto en este articulo
guedars obligade durapte un hueve periode de
diaz afios; v en lo sucesive podréd demunciar este
Couvenio a la expiracién de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este ar-

tienlo.
: ARTICULO 7 -
1
1. Fl Director General de la Oficina Inter-

nacional del Trabajo notificard a fodos los Mieme”

bros de la Organizscién Internacional del Tra-
bajeé el registro de cuantas ratificaciones y de-
nuncias le comuniguen los Miembros de la Qx-
ganizacién, 3si eomo & registro de todas las de-
" ¢laraciones formuladas de conformidad con las
diswsidones del articulo 4 del presente Convenio.
2. Al:notificar a los Miembros de 1a Organi-
_cidn el registro de la segiinda rati idn o
‘reunz la condicién establecids en el pa rafa 2 del
articzﬁo 5 de este: Convenio, el Director General

lamard la atencién de los Miembros de la. Qr-
ganizacién sobre la fecha en que entrara en vigor
el presente Convenio.

ARTICULO 8

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia General
una memoria sobre la aplicacitn del Convenio ¥
considerara la conveniencia de incluir en €l or-
den del dia ce la Conferencia la cuestién de su
vevigién total o parcial.

ARTICULO 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un
nuevo convenio que impligue una revisién total
o parcial del p:resente, v 3 menos que el nuevo
(.‘UHVEMIO cont enga GlprblLlOﬂe& £e1n COI]tl’dl‘]O'

a) la ratificacion, por un Mlembro, del nuevo
convenio vevisor implicard, inso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 6, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor;

b) a partir de la fecha en gue entre en vigor
el nueve convenio revisor, e] presente Convenio
cesars a estar sbierto a la ratificacién por los
Miembros.

2. Fste Cenvenio continuard en vigor en todo
casc, en =zu {orra v contenido actuales, pars los
Miembroes gue io hayan ratificado ¥ no ratlfiquen
el convenio revizor.

ARTICULO 16

Las versiones inglesa y francesa del fexto de
este Convenio son igualmente auténticas.

: 4
P MR

Comumniquese ¥ publiquese.
Dade en la ciudad de Panama, a los cuatro
dias del mes de junio de mil novecientos setenta.

Presidente de la Junta
“Provisional de Gobierno,
DEMETERIO B. LAKAS

Miembro de la Junia
Provisional de Gobxe-mo

Lic. A . SUCRE P.

E! Ministro de Goblerne
v Justicia.
ALEJANDRO J. FERRER 8.
Ministro de Relaciones Exteriores.
JUAN ANTONI0 TACK
sida y Tesoro,
JOSE A. DE LA 0S84

Fl Ministre de Educacidn,
Josg Gy LFHHO A1zPU

El Ministro de Obras Publicas,

MANUEL A. ALVARADO
Ei Ministro de Agriculturs
y Ganaderia,

Ministre de Hacis

Carios A, LANDALL

El Minisiro de Comercio

e Industrias,
: Lic. FERNANDO MANFBEDO
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El Ministro de Salud,
JOSE RENAN ESQUIVEL

El Ministro de Trabajo
y Bienestar Social, Encargado,
Jose DE LA Rosa CASTILLO.

El Ministro de la Presidencia.
JULI0 E. HARRIS

DECRETO DE GABINETE NUMERO 177
(DE 4 DE JUNIO DE 1970)
Por medic del cual se aprueba el Convenio No.
78 de la OIT, Relativo al Examen Médico de
Aptitud para el Empleo de los Menoves en
Trabajos no Industriales,

Lo Junta Provisional de Gobierno
DECRETA:

Articulo Unieo: Apruébase en todas sus par-
tes el Convenio No. T8 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), Relativo al Examen
Meédico de Aptitud para el Empleo de los Meno-
res en Trabajos no Indusiriales, aprebado en la
Vigésima Novena Reunién de la Conferencia
Getieral de la Organizacién Internacional del
Trabajo, celebrada en Montreal, Canads, o1 19
de septiembre de 1948, que dice asi:

CONVENIO 78

Convenio Relativo al Examen Médico de Aptitud
pera el Empleo de los Menores en Trabajos
7o [ndustriales

-La Conferencia General de la Organizacién

Intprnacional del Trabajo:

onveeada en Montreal por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajc, y congregada en dicha ciudad el 19 de
septiembre -de 1246 ‘en sa vigésima novena
reunién;

Desrués de haber decidido gue dichas proposi-
ciones velativas al examen médico de aptitad
para el empleo de los menores em irabajos no
industriales, cuestién que estd incluida en el ter-
réy punto del orden del dia de la reunién, ¥y

Después de haber decidido que dichas proposi-
ciones revistar la forma de un corvenio inier-
nacional, adopia, con fecha nueve de octubre de
mil novecientos cuarents y seis, el siguiente Con-
venio, que podra ser citado come el Convenio so-
bre el examen médico de los menores {trabajos
ne industriales), 1946:

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

1. Este Convenio se aplica a los menoves
empleados en trabajos no industriales qgue. per-
cihan un salarvio o una ganancia directa o indi-
recta.

2. A los efectos del presente Convenio, la
expresién “trabajos no industriales” comprende
todos los trabajos gue ne astén consideradoes por
Ias autoridades competentes como induatriales.
agricelaz o marithmes.

3. La szutoridad competenie deferminard la
Hora de demares ventre el trabajo no indos
trial porwnay :

arfe, v ol frabajo indusirinl, agri-
ecla ¢ mari‘imo, por ofra.

4. La legislacién nacional podrad cxceptuar de
1a aplicacide del prasente Convenio el exipleo en
trabajos que no se consideren peligrosos para ia
salud de los menores, efectuados en empresas
familiares eu las que solamente estén empleados
los padres y sus hijos o pupilos.

ARTICULO 2

1. Las personas menores de dieciocho afios
po podran ser admitidas al trabajo o-al empleo
en oeupaciones no industriales, a menog gue des-
pués de un minucioso examen médico se les haya
declarado aptas pers el trabajo en cuestién,

2. Fl examen médico de aptitud pdra el em-
pleo debers ser efectuado por un médico cali-
ficado, reconocido por la autoridad competénte,
v debera ser atestado por medio de un certifics-
do médico, o por una anctacion inscrita en el
permiso de empleo o en la cartilla de trabajo,-

3. E] documento gue pruebe la aptitud para
et empleo podra: o

a) preseribir condiciones detarmihadas de

empleo: )

b) expedirse para un trabajo determinado o

parz un grupo de trabajos u ocupaciones
entrafien riesgos similaves- para la salud y que
hayan sido clasificados en un grupo por la auto-
ridad encargada de aplicar la legislacién relstiva
al examen médico de aptitud para el empleo.

4. La legislacién nacional detérminard la
autoridad competente para expedir el documen-
to que pruebe la aptitud para el empleo y defi-
nird las condiciones que deberan observarse para
extenderle y entregarlo.

ARTICULO 3

1. La aptitud de los menores pare el empleo
que estén ejerciendo deberd estar sujeta. » la
inspeceién médica hastz que havan alcanzado l1a
edad de dieciocho afios.

2. El empleo continuo de una persona menor
de dieciocho afios deberi estar sujeto 2 la vepe-
ticién del examen médico a intervalos que no
excedan de un afio. '

3. La legislacién nacional debera:

a) determinar las circunstancias especiales

en lag que, ademds del examen anuil, de-
bers repetirse el examen médico o efectuarse

eon mas frecuencia, a fin de garantizar una vi.~

gilancia eficaz en relacién con los riesgos que
presenta el trabajo y con el estado de salud del
mener ta} como he sido revelade por loz exéme-
nes anteriores; o
b} facultar a la autoridad competente para
que pueda exigir la repeticidn del examien
médico en eases ewcepcionales.

ARTICULO 4

1. Con respecto 2 los trabajos que ‘entrafien
grandes riesgos para la- salud, deberi exigirse
el examen médico de aptitud vpara el emdilen ¥
su repeticidn hasta la adsd de veintitn afios co-
mo minimo.

2. La legislacién nacional debera determinar’

los trabajos o categoriag de trabajo en lox-gue
se exivird pn examen médiro de apiitud haste
ia edad de veintifin afios, como minimo, o dcberd
faenltar a ura autoridad apropiada parz gue las
determine, .

2

I

|
|
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ARTICULO 5

Los exidmenes médicos exigides por los articu-
los anteriores no deberan ocasionar gasto alguno
a'los mepores o a sus padres.

ARTICULO 6

1. La autoridad competente debera dictar me-
didas apropiadas para la orientacién profesional
y la readaptacién fisica y profesional de los me-
nores cuyo examen médico haya revelado una
ineptitud para ciertos tipes de trabajo, anoma-
lias o deficiencias. o

9 La autoridad competente determinara ia
paturaleza v el alcance de estas roedidas; a estos
efectos, deberi establecerse una colabpr_ac:tén en-
tre los servicios del trabajo, los servicios médi-
cos; los servicios de educacion v los servieios so-
ciales y deberd mantenerse un enlace efectivo
entre estos servicios para poner en practica es-
tas medidas.

2. 'La legislacién nacional podri prever que
a los menores cuva aptitud para el emples ne
haya sido claramente reconocida se les entre-

_guen:

a) permisos de trabajo o certificados médi-
‘cos temporales, validos per un periode k-
mitado, a cuya expiracién el joven trabajador
deberi someterse a un nuevo examen;
‘permiss o eertificados gue impongan coxn-
diciones de trabsjo especiales.

ARTICULO 7
i El e_mpleador deberi archivar, v mantener

a disposicién de los inspectores del trabaje, el
certificado médico de aptitud pars el empleo, o
&l permiso de trabajo o la cartilla de trabajo,
que pruebe que no hay objecién médica al em-
p!eo dg conformidad con lo que prescriba la le-
gislacion nacional,

2. La legisiacion determinara:

a} las medidas de identificacién que deban

_ adopiarse para gavantizar la aplicacién

del sisterna de examenes médicos de aptitud a
tos n}&nores dedicados, por cuenta propia o por
ouenia é_s sus padres, al comercio ambulante o
a cualguier oiro trabajo ejercido en la via pi-
biiea o en un lugar ptblico; ¥

b} los demis métodos de vigilaneia que de-

..~ 'han adoplarse para garantizar la estricta
aplicacién del presente Convenio.

PARTE II. DISPOSICIONES ESPECIALE
: PARA CIERTOS PAISES S

ARTICULO 38
1

1. Cuando ei territorie de un Miembro com-
p?endg vastas regiones o en las que, a causa de
guemmgman de iz poblacidn o del estado de su
esarrollo econdémico, la autoridad competente
estime mpracjncable_ aplicar las disposiciones
del presente- Convenio, dicha anteridad podra
sxeeptuar a esas regiores de la aplicacién del
(Iomfamo. de uns maners general o con las ox-
eepciones que juzgue apropiadas respects a cler-
tas empresas o determinndos trabajus.

“2. Tode Miembro deberd indicar en la pri-
mera memoria anval sebre 1a aplicacién del pre-

. sevte Convenio, gue habrd de presentar en vir
tud del artienlo 22 de la Constiluc

Qrganizacion Internacional del Trabajo, toda re-
gién respecto de la cual se proponga mv‘ocya.r lz}s
dispesiciones del presente ‘artlculo. l\xz}g‘un
Aiembro podrd invocar nlteriormente las dispo-
siciones de este artieulo, salvo con respecto a
las regiones asi indicadas. . .

3. Todo Miembro gque invoque las .dlspom-
ciones del presente articulo debera indicar, en
memorias anuales posteriores, las regiones res-
pecto de las cuales venuncie al derecho de inve-
car dichas disposiciones.

ARTICULO 9

1. Todo Miembro que con anterioridad a la
fechs en gue haya adoptado una legi_slacic‘m que
permita ratificar el presente Convenic no posea
legislacién sobre el examen médico de aptitud
para el empleo de menores en trabajos no indus-
triales podrs, mediante una declaracién anexa
a su ratificacién, substituir Ia edad de dieciocho
afigs preserita por los articules 2 ¥ 3, por una
edad inferior a dieciocho afios, pero en ninghn
caso inferior a deciséis, v la edad de veintilin
afips, prescritz por el articulo 4, por una edad
infericr a veintitin afios, péro en ningln caso
inferior a diecinueve.

2. Todo Miembro que haya formulado una
declaracién de esta indole podra anularia en
cualguier momento mediante una declaracién ul-
terior. -

3. Todo Miembro para el que esté en vigor
unz declaracién formulada de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo deberda indicar
en las memorias anuales subsiguientes, sobre la
aplicacién del presente Convenio, el aleance lo-
grado por cualguier progreso tendiente a la apli-
ezcion total de las disposiciones del Convenio.

PARTE Il ARTICULOS FINALES

ARTICULO 10

Ningnna de las disposiciomes del presente
Convenio menoscabara en modo algunc las leves,
sentencias, costumbres o acuerdos celebrados en-
ire grx_]pleadores ¥ trabajadores gue garanticen
condiciones mds favorables gue las preseritas ea
este Convenio. i

ARTICULO 11

Las ratificaciones formales del presente Con-
venio serdn comunicadas, para su regist £
=nio y T E egisiro, al
Direetor General de la Oficina Internacional del

Trabajo.
ARTICULG 12

i. Este Convenio obligara ani
“ste igara Gnicamente a
aguellos Mlgmbr«gs de la Organizacién Interns-
cional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re-
gistrado e] Director General, .

9 - o -y
2. Entrard en vigor doce meses despuds de

la fecha en gque las ratfificzziones de dos Miem.

21':); hayan side vegistradas por ol Director Ge-
eral. ‘ )

gl -~ 3
3. Desde dicho momenio. este Convenio en-

1(:112:1‘2 éen{:\*il.]rm% pgra cada Miembro, doce meses

espues de la fecha en que haya si istra

su ratificacion. aa sido registrada
ARTICULO 33

Toda Miembr hava potifs
Corvonin 1 %Y-‘}’n’{)—o‘ que haya ratifiesdo este
-ORVRNG poara denuntiavic a la expiracion de
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un periodo de diez afics, a partir de la fecha
en que se hays puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internscicnal del
Trabajo. La denuncia ne surtird efecto hasta
un afio después de la fecha en gue se haya re-
gistrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que, en el plazo de un afio despuds de
1z expiracién del periodo de diez ailos mencio-
nade en el parrafo precedente, ne haga usc del
derecho de demuncia previsto en este articulo
quedard obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, v en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio a la expiraeién de cada periodo de
diez afios. en las condiciones previstas em este

articulo.
ARTICULO 14

1. El Director General de lz Oficina Inter-
nacional del Trabajo ratificara a todos los Miem-
bros de la Ovrganizacién Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ratificaciones v de-
nuncias le comuniquen z los Miembros de 1 Or-
ganizacién. .

2. Al notificar a los Miembros de la Organi-
zacidén el registro de la segunda ratificacion que
% hava sido comunicada, el Director General lla-
mara la atencién de los Miembros de la Organi-
zacién sobre la fecha en gue entrard en vigor el
presente Convenio.

ARTICULG 15

El Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajc comunicard al Secretaric Gene-
ral de las Naciones Unidas, a los efectos del re-
gisfro y de conformidad cen el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacitén
completa sobre todas las ratificacicnes, declara-
ciones y actas de denuncia gue haya vegistrado
de acuerdo con los avticulos precedentes.

ARTICULO 16

Cudi vez gue lo estime necesario, ei Comsejo
de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia (ene-
rai una memoria schre la aplicacién del Convenin
v considerard la convenienciz de incluir en el
orden del dia de 1z Conferencia la cuestion de su
revisién total o parcial.

ARTICULO 17

1. En caso.de gue la Conferencia adopte un
mueve convenio que implique una revisién total
e parcial del presente, y a menos gue & nueve
convenio contenga disposiciones en contrario:

a)  la ratificacién, per un Miembro, del nue-

vo convenio revisor implicard, ipso jure,
1z denuncis inmediata de este Convenio, no obs-
tante las disposiciones contenidas en el articule
13, siempre que e] Tuevs convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en gue enire en vigor

ol nueve -convenio revisor, el presente
Convenic cesard de estar ablerto 2z la ratifiea-
eién por Jos Miembros.

2 Este Cobnvenic continuard en vigor en todn
czso, en su forma ¥ contenido actuales, para ios
Miembros gue lo havan ratificade v no ratifi
ecuen el convenio vevisol.

ARTICULO 1R

Las versiones inglesa y francesa del texto de
este Contrato son igualmente auténticas

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panamad, a los 4 dias del
mes de junio del afio de mil novecientos setenta
(1870).

Presidente de la Junta

Provisional de Gobierno,

DEMETRIO B. LAKAS.

Miembro w2 la Junta
Provisional de Cobierno
Lic. ARTURO SUCRE P

A Ministro de Gobierno y Justicia.
ALEJANDRO J. FERRER S

E1 Ministro de Relaciones
Exteriores.
JuaN ANTONIO TACK
¥l Ministro de Hacienda y Tesoro.
JOSE A. DE LA Ossa
El Ministro de Educacién,
JosE GUILLERMO AIZPU.

£l Ministro de Obras Pfiblicas,
MANUEL A, ALVARADO

El Minpistro de Agricultura -

v Ganaderia,
CarLos E. LANDAU.

] Ministro de Comercio

e Industrias,
FERNANDO MANFREDO.

W] Ministro de Trabajo ¥ Bienestar Soeial.

wancargado,
Jose pE ra Rosa CasTiLLO

F1 Ministro de Salud.
JosE RENAN ESQUIVEL

Ei Ministro de 12 Presideneia
Encargado,
Triie 1. HARRIS

DECRETCO DE GABINETE NUMERO 178
{DE 4 BE JUNIO DE 1970)

Por medio de! cual se zprueba el Convenio No. 86
de la OIT, relativo a la Duracién Mixima de los
Contrato de Trabajo de los
Trabajadores Indigenas

La Junta Provisiona] de Gobierno,
DECRETA:

Articulo Unico: Apruébase en todag sus par-
tes el Convenic iNo. 88 de la Organizacién Inm-
ternacional del Trabajo (QIT). relativo a La
Duracién Maxima de los Contratos de Trabajo
de los Trabajadores Indigenas, aprobado en la

trigésima Reunién de la Conferencia General de .

la Organizacién Internacional del Trabajo, gue
tuvo Tugar en Ginebra, Suiza, el 19 de jumo de
1947, gque dics asi: '

i
/
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CONVENIO No. 86

CONVENIO RELATIVO A LA DURACICN
MAXIMA DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJOS DE 1.0S TRABAJADORER
INDIGENAS

La- Conferencia Genersl de la Qrganizacién
Internacional del Trabajo:
“Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracién de de la Oficina Interancional del
Trabajo, v congregada en dicha ciudaed el 19 de
junio de 1247 en su trigésima Beunién;

Después de haber decidide adoptar diversas
proposiciones relativas a la duracién maxima de
ios contratos de trabajo de les trabajadores indi-
‘genas, cuestion que estd comprendids en el tercer
“punto del orden del dia de la Reunidén, v
" Después de haber decidido que dichas propo-
giciones revistan la forma de un convenio inter-
nacional, adopta, con fecha once de Julio de mil
novacientos cuarenta v siete, ei siguiente Con-

- venio, que podri ser eitade come el Convenio

sebue los contrato de trabajo (irabajadores indi-

genas), 1947:
. : ARTICULO 1

A los efectos del presente Convenio:

a) el término “trabajador” designa al tra-
bajador indigena, es decir, al trabajador que
pertenezea o esté asimilado 2 la poblacién indi-

‘gena de un territorio metropelitano;

B) el término “empleador” se aplica, saivo
digpesicién en contrario, a cualquier autoridad
piblica, individuo, compafia o asociacién, sea o
no indigena;

¢) el término “legislacién” designa Ja ley ¥
ia reglamentacién en vigor en el territorio inte-
resado: v
" d) el término “contrato” significa, salve dis-

_pesicién - en contrario, cualquier contrato de
“trohajo en virtud del cual el irabajador se obli-

gue 3 prestar sus servicios a un empleador a
cambio de una rersuneracién en efectivo o en
cualquier otva forma, excepecidn hecha de los

" contratcs de aprendizaje celebrades ‘de acuerde

“con 18 cldusulas especiales relativas al aprendi-
zaje, contenidas en 1a legislacién.

ARTICUCLO 2

1. La autoridad competente podré exciuir de
la aplicacién de este Convenio:

‘a) cualquier contrato en virtud del cual un
trabajador se obligue a prestar sus servicios a
un empleador indigena gue sélo seupe un ndmero

.. limitado de trabajadores fijado por la legisiacitn,

o {ué no ‘se cenforme a otros criteries fijades
igualmente por la Jegislacidn;

b)Y cualquier otro ‘comtrato en virtud del cual
la Gnica o la principal remureracién concedida
al trabajador sea el deveche a ccupar o utilizar

“un ferfeno gue pertenezea 2 st empleador.

2. -La autoridad competente, previa consulta
.4 lzs’ organizaciones de empleadores ¥ de {ra-
hajadores qu representen a las partes inferesa-
das, podra excluir de la aplicacion del presenie
Convenic los contratos celebrados entre emplea-
dores y trabajadores cuando estes Gltimos sepan
lear v escribir y su libertad para elegir un empleo
esté garantizada satisfactoriamente. Dicha ex-

" erfrsion podrd aplicarse & todos los {rabajadores

de un territorio, a los trabajadores de una in-
dustria determinada, a los trabagadoresude una
empresa determinada o 2 grupos especiales de

trabajadores.
ARTICULO 3

1. La legislacion deberd fijar la duracion
méxima de servicio que podra preverse explicita
o implicitamente en un contrato escrito o verbal.

2. La duracion maxima de servicio que podra
preverse explicita ¢ implicitamente en un con-
trato, para un emplec gue no entrafie un viaje
fargo costoso, no deberd éxceder, en ningin easo,
de doce meses si la familia del trabajador ne lo
acompafa, ni de dos afios 8i su familia lo acom-
pafa. )

3. La duracién maxima de servicio que pueda
preverse explicita o implicitamente en un contrato
para un empleo gue entrafie un viaje largo ¥
costoso, no debera exceder, en ningun caso, de
dos afos si la familia del trabajador no lo acom-
pafk, ni de tres afios si su famila lo acompafa.

ARTICULO 4

1. Cuando un contrato celebrado en un terri-
torio {gue enh el texio se designara en lo sucesivo
como territorio de origen) se refiera al empleo
de un trabajzdor en un territorio sujeto a una
sdministracion diferente {que en el texto se de-
signara en lo sncesivo como territorio del em-
pleo), la duracién maxima de servicio prevista
explicita o implicitamente en este contratp no
debers exceder de la duracién méxima fijada
por la legislacién del territorio de origen, ni de
iz dorscion maxima fijada por la legisiacidn
del territorio de empleo.

2. Las autoridades competentes del territorio
de origen v del ferriforic del empleo. siempre
que sea necesario o conveniente, deberdn celebrar
acuerdos para reglamentar las cuestiones de in-
terés comun gue puedan surgir en relacion con
la zplicacién de las disposiciones del presente

Convenio,
ARTICULO B

El presente Convenio no se aplica a los con-
tratos celebrados antes de la entrada en vigor
del Convenio en el territoric donde se plantee el
problema de determinar si puede o no aplicarse.

ARTICULO 6

1. RHespecto de los territorios mencionades en
el %}'tmlﬂo 35 de la Constitueién de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, enmendada por
¢l Instrumento de enmienda a la Constitucion de
la Organizacién Internacional del Trabajo, 1946,
excepeidn hecho de los terriforios a que se refie-
ren los padrrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal
como fne enmendado, todo Miembro de la Orga-
nizacién que ratifiqgue el presente Convenio de-
berd anexar a su ratificacion, o deberd comuni-
car al Director General de"la Oficina Interna-
cional del Trabajo, en el plazo mis breve posible
después de su ratificacién, una declaracién on
ic. oue manifieste: ’

.2y los territorios respecto de los cuales se
obliga a gue las disposiciones del Convenic sean
aplicadas sin modificaciones; .

1?) los territorios respeeto de log cuales se
obliga-a que las disposiciones del Convenit sean
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aplicadas con modificaciones, junto con los deta
ltes ‘de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es
inaplicable el Convenio y los motives por los
que es inaplicable;

los territorios respeeto de los cuales re-
serva su decision.

9: Las obligaciones a que se refieren los apar-
tades a) v b) del parrafe 1 de este articulo se
consideraran parte integrante de la ratificacion
v produciran sus mismos efectos.

3. Tode Miembro podri renunciar, iteotal o

parcialmente, por medio de una declaracidn, g
cualquier reserva formulada en sn primera de-
claracién, en virtud de los apartados b), ¢) o d)
del parrafo 1 de este articulo.
4. Durante los periodo en que este Convenio
pueda ser denunciado, de conformidad con las
disposicienes det articulo 11, tode Miembro po-
dra comunicar al Director General una declara-
cién por la que modifique, en cualquier otro res-
pecto, los términos de cualquier declaracion an-
terior ¥ en iz que indigue la sifuacién en terri-
torios determinados.

ARTICCLO 7

1. Cuando las cuestiones iratadas en el pre-
sente Convenio sean de la competencia de las an-
toridades en un territoric no metropolitano, el
Miembre responsable de las relaciones interna-
cionales de ese territorio, de acuerdo con e} go-
bierno del territorio, podra comunicar al Di-
rector General de la Oficina Internacional del
Trabajo uuna declaracién por la que acepte, en
nombre -del territorio, las obligaciones del pre-
sente Convenio.

2 Podran comunicar al Director General de
la Oficina Internacicnal del Trabajo una decla-
racién por la gue se acepten las obligaciones de
este Convenio:

a) dos o mas Miembros de la Organizacion,
respecto de cualquier territorio gue esté bajc su
auteridad comiin; o :

b) toda autoridad internacional responsable
de 13 agministracién de cualgnier territorio, en
virtud de las disposiciones de la Carta de las
Naciones Unidas o de cuslouier otra dispesicién
en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director
General de 1z Oficina Internacional del Trabajo,
de conformidad con los pirrafos precedentes
de este articulo, deberan indicar si las dispo-
siciones -del Convenio serdn aplicadas en el te-
rritorio interesade con modificaciones o sin ellas;
cuando la declaracion indigue gue las disposicio-
nes gel Convenio seran aplicadas con modifica-
ciones, debera especificar en qué consisien di-
_chas modificaciones. ’

4. Fl Miembro, los Miembres o 1a autoridad
internacional interesades podrin renunciar. total
o parcialmente, por medio de una declaracién
ulterior. a} devecho a invocsr una modificacion
indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5. Durante los periodos en gue este Convenio
phiada ser denunciade de conformidad con las
disposicionas del articulo 11, el Miembro, los
Miembros o la autoridad internacional interesa-
Jdos podran comunicar 2l Director General una
declaracién nor odifiquen, en cualanier

b far deslar
etye respoets, o3 tér Ae cuslquier declara-

ci6n anterior y en la que indiguen ia situacién
en lo que se refiere 2 la aplicacién del Convenio.

ARTICULG 8

Las memorias anuales sobre ¥a aplicacién del
Convenie deberdn indicar, respecto a cada terri-
torio para el cual se halle en vigor una detlara-
cién que establezca especificamente modificacio-
nes a les disposiciones de este Convenio, el
aleance de cualgquier progreso realizado para
hacer posible la renuncia al derecho & invocar
dichas modificaciones.

ARTICULO 38

Las ratificaciones formales del presente Con.
venio seran comunicadas, par su registre, al
Dirvector General ge la Oficina Internacional del

Trabajo.
ARTICTULO 10

1. Este Convenio obligara Ginicamente a ague-
llos Miembros de la Organizacién Internacional
del Prabajo cuvas ratificaciones haya regigtrado
el Director General. S

2. Entrars en vigor doce meses después de
la fecha en yue las ratificaciones de dos Miam-
bros hayan sido registradas por el Director Ge-
neral.

3. Desde dicho momento, este Convenio en-
travd en vigor, para cada Miembro, doce meses-
después de la fecha en gue haya side registrada
su ratificacion. .

ARTICULO 11

1. Todo Miembro gque haya ratificado este
Convenip podra denunciarlo a la expiracién de
un perfodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto incizlmente en vigor, me-
diante un acta compinicada, para  su regisiro,
&l Director General de la Oficina Ibternacional
del Trabajo. La denuncia no surtird -efecto
hasta un afo después de la fecha en gue se haya
registrado. :

2. Todo Miembro gue hava ratificado este
Convenio v que, en ¢! plazo de un afio después
de la expiracién del periodo de diez afigs men-
cionade er el parrafo precedente, no ‘hagd uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedara obligade duranfz un nueve periodo de
diez afios, ¥ en lo sueesivo podré denunciar este
Convenio a la expiracién de cada perfodo de diez
afics, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 12

1. Fl Director General de la Oficina Inters
naciopal del Trabajo notifieard a tedos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo el registro de cuantas ratificacionss, decla-
racionss ¥ denuncias-le comuniguen los Miembros
de la Organizacién. ’ -

2. Al notificar 4 los Miembros de la Organi-
zacién el regisiro de la segunda ratificacién que
Je haya sido comunicada, el Director General Hia-
mard la atencién: de los Miembros de la Organi-
7acién sobrs la fecha en gue entrard en vigor el
presente Convenio.

ARTICULO 13

T ectpy Gineral de 1a Oficing Inteérnacio-
ral del Ty in comunicard o! Secretnrio General
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delus Naciones Unidas, a los efectos del registro
v-de conformidad con el articaio 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, wpa informacion sobre
todas - 1as° ratificaciones, declaraeiones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con

ios articulos precedentes.
T ARTICULO 14

‘Cada vez que lo estime necesario, el Consejo
de Administracién de la Oficina Intgrnacwnai
del Trabajo presentard a la Conferencia General
una mergoria sobre la aplicacién del Convenio ¥
considerari la eonveniencia de incluir en el or-
don. del dia de la Conferencia la cuestion de su
revisién total-o parcial.

ARTICULO 15

1. En easo de que la Conferencia adopte un
nueve. Convenio que implique una revisicas total
o parcial del presente, y a menos gue el nuevo
convenic contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo
convenie Tevisor implicara, ipso jure, ia denuncia
inmediata de este Convenio, no_obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 11, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigoer; .

L) a partiv de la fecha en que entre en vigor
el nueve. convenio revisor, el presente Convenio
cesaré de estar abierto a laz ratificacién por los
Miembros.

2.  Este Uonvénie continnara en vigor en todo
caso, en su forma y contenido actuales, para los
" Mismbros que lo hayan ratificado y no ratifiquen
€] corivenio reviser.

ARTICULO 16

Las versiones inglesa v francesa del texto de
este Convenio son igualmente aunténticas.

Comuniguese ¥ publiguese.

Dado-en -la ciudad de Panama, a Ios cuatro
dias. del mes de junio de mil novecientos setenta.
Presidente de 1a Junta
Provisional de Gobierno,
} . DEMETRIO B. LAKAS.
Miembro de la Junta
‘Provisicnal de Gebierno,
LIC. ARTURO SUCRE P.
Bl Ministro de Gobierno
¥ Justicia,
- ALEJANDRO J. FERRER &
El Ministro de Relaciones Exteriores,
S JUAN-ANTONIO TACK.
El Ministro-de Hacienda y Tesoro, .
2 .- JOSE ANTONIC DE LA OssA
- El ‘Minisiro de Educacién.
: . Jose GUH.LERMO AIZPU
EY Ministyo de Obras Piblicas,
‘ s MaNUEL A, ALVARADD
Ministro de Agriculiura ¥ Ganaderia,
: ) CarvLgs E. LANDAU

1 Ministro de Comevcio
e lndustrias,
Tic. FERNANDO MANFREDO

Tl Ministro de Salud, ;
} JOSE RENAN ESQUIVEL.

K1 Ministro de Trabajo y Bienestar
Social, Encargado, »
JosE DE LA Rosa CASTILLO

£l Ministro de la Presidencia,
Jurio E. HARRIS.

DECRETO DE GABINETE NUMERO 180
(DE 4 pE JUNIO DE 1970) L
Por medio del cual se aprueba el Coavenio No.
89 Relativo al Trabajo Nocturno de las Mujeres
Empleadas en la Industria (Revisado en 1948).

Lo Junta Provisionel de Gobierno,
DECBETA :

Articule Unico: Apruébase en todas sus par-
tes ¢l Convenio No. 89 de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo (OIT) Relative al Trabajo
Nocturno de las Mwuieres Empleadas en la In-
dustria {Revisado ec 1948), aprobade durante
la Trigésima Primera Reunién de la Conferencia
General de 1o Organizacién Internacional del Tra-
bajo, efecinada en San Francisco, California,
Estados Unidos de América, el 17 de Junio de
1948, que dice asi:

CONVENIO 89

CONVENIQ RELATIVO AL TRABAJQ
NOCTURNO DE LAS MUJERES
EMPLEADAS EN LA INDUSTRIA
{REVISADO EN 1948}

La- Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trahajo:

Convoeada en San Francisco por el Gonsejo
de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo, v congregada en dicha cindad el 17
de Junio de 1948 en su trigésima primera reu-
unién;

Después de haber decidido adoptar diversas
prepogiciones relativas a la revisién parcial del
Con\'emp sobre el trabajo nocturne (mujeres),
1919, adoptado por la Conferencia en su décima
ociava Reunién, cuesiion gue constituye el no-
veno punto del orden del dia de la reunidn, y

Considerando que dichas proposiciones deben
revestir la ferma de un convenic internacional,
adopta, con fecha nueve de Julio de mil nove-
clentos cuarenia y ocho, el siguiente Convenio
que podrd ser citado como el Convenio {revis
iiﬁ‘g%) sobre el trabajo nocturne (mujeres),

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

1. A los efactos del presente Convenio, se
consideran “empresas industriales”, principal-
mente:

_a) las minas, canteras e industrias extrac.
tivas de cuslquier clase; '

b) las empresas en las cuales se manufac-
turen, medifiquen, limpien, reparen, terminen,
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preparen para la venta, destruyan o demuelan

~productos, o en las cuales las materias ‘sufran

mma transformacion, comprendidas las emipiesss
dedicadas a la construecion de buques, o 2 s pro-
duccién, transformacién y transmisién de wiec-
tricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

¢} las empresas de edificacién e ingenieria
civil comprendidss laz obras de construccion,
reparacién, conservacion, modificacién, y demo-
licién.

% La autoridad competente determinard la
linea de demarcacién entre la industria, por una
parte y la agricultura, el comercio y los demas
trabajos industriales, por otra.

ARTICULO 2

‘A Tos efectos del presente Convenio, el término
“noche” significa un periodo de once horas con-
secutivas, por lo menos, que contendra un inter-
valo fijado por la autoridad competente, de por
1o menos siete horas consecutivas, comprendide
entre las 10 de la noche y las 7 de la matiana; ia
autoridad competente peodra prescribir interva-
los diferentes para las distintas regiones, indus-
{rias, empresas o, ramas de indusirias o empre-
sas, pero consultara a las organizaciones intere-
sadas de emplealores y de trabajadores antes
de fijar un intervalo que comience después de
las 11 de la noche.

ARTICULO 3

Las mujeres, sin distincién de edad, no po-
dran ser empleadas durante Ia noche en ninguna
empresa industrial, péblica o privada, nl en
minguna dependencia de esias empresas, con ex-
cepeion de aquellas en gque estén empleados d4ni-
camente los miembros de una misma familia.

ARTICULO 4

E! articulo 3 no se aplicard:

a) en caso de fuerza mayor, cuando en una
empresa sobrevenga una interrupcién de trabajo
imposible de prever que 1o tenga caracter pe
riodico; -

b) en caso de que el trabajo se relagione con
materias primas o con materias en elaboracin
que puedan alterarse ripidamente, cuando ello
Sea necesaric para saivar dichas materias de una
pérdida inevitable.

ARTICULO 5

1. ‘La prohibicién del trabajo nocturno de las
mnjeres podrd suspenderse por una decision del
. gobierno, previa consulia a las organizaciones
Interesadas de empleadores ¥ de trabajadores,
en los casos particulavmente graves en gue el
interés nacional asi lo exija.
ARTICULO 6
En las empresas industriales gue estén suje-
tas a la influencis de las estaciones, y en todos
los cases en que asi lo exijan cireunstancias
excepeionales, la durscion del. periodo nocturns
podra reducirse a diez horas durante sesenta

dias al afio.
ARTICULO 7

En los paises donde el clima haga singular-
menite penesc e trabajo diurno, ! pericdo noc-

turno podréd ser mis corfo que €l fijado por los
articulos precedentes, a condicién de que durante
el ‘dia se conceda un descanso compensador.

ARTICULO 8

El presente Convenio no se aplica:

a} a las mujeres que ocupen puestos direc-
Hvos o de cardcter técnico que entrafien respon-
sabilidad; - )

b) a las mujeres empleadas en los servicios
de sanidad y bienestar que normzimente no efec
tfien un trabajo manual

PARTE II. DISPOSICIONES ESPECIALES
i PARA CIERTOS PAISES. :
ARTICULO 9

En los paises en que no se aplique ningin
regiamento piliblico al empleo nocturno de las
mujeres en las empresas industriales, el término
“noche” podrd provisionalmente ¥ durante un
periodo maximo de fres afios significa, a dis-
crecién del gobierno, un perfodo de diez horas
solzmente, que contendra un intervalo, fijado por
1a autoridad competente, de por lo menos siete
horas consecntivas, comprandido entre las 10 de
1a noche ¥ las 7 de la mafiana.

ARTICULO 10

1. las disposiciones del presente Convenio se
aplican a la India, a reserva de las modificacio-
nes establecidas por este articulo.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los -

territorios en los que el pogder legislative de la
India tenga competencia para aplicarla.

3. Se consideran “empresas industriales”: -

a) las fabricas, de acuerdo con la definicidn
que de ellas establece la ley de fabricas de la
India (Indian Factories Act); )

b} las minas & las que se apligue la ley de
minas de la India (Indian Mines Act). )

ARTICULG 11

1. Las disposiciones del presente Convenio
ge aplica a Pakistan, a reserva de las modifica-
ciones establecidas por parte de este articulo.
2. Dichas disposiciones se aplican a todos lus
territorios en los que el poder legislativo del
Pakistdn tenga competencia para aplicarlas.

3. Se consideraran “empresas industriales”:

a) las fabricas, de acumardo con la definicién.
que de ellas establece la ley de fabricas (Facto-.
ries Act); v

b} las minas a las que se aplique la ley de
minas (Mines Act). 4 N plique la ley de

ARTICULO 12

i Ia Conferencia Infernacional del Trabaje
podra, en cualquier reunién en la gue esta cues-

ti6n figure en el orden del dia, adoptar por una -

mayoria de dos tercics, proyectos de enmienda
a uno o a varios de los articulos precedentes
de la parte II del presente Convenio. : o
42. Estos proyectos de enmienda deberan in-
dicar el Miembro o los Miembros a los que se
apiisuen y, en el plaze de un afio, o en ia conen-
rrencia - de cireunstancias excepeionales .en Un
plazo de dieciocho meses después de clausarada
1z reunién de la Conferencia, deberdn someterse,
por €] Miembro o los Miembros a los que se apli-
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quén, s la antoridad o a las auteridades compe-
fentes, para que dicten las leyes cerrespondientes
o sé adopten otras medidas.

2. E] Miembro que haya obtenido el consen-
timiento de la autoridad o autoridades compe-
tentes comunicard la ratificacién forma) de la
enmienda, para su registro al Director Geneval
de 1z Oficina Internacional del Trabajo.

4, Una vez ratificado el proyecto de enmien-
da por el Miembro o log Miembres a los que se
aplique, entrard en vigor como enmienda el pre-
sente Convenio,

PARTE 1L DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 18

Las ratificaciones formales del presente Con-
venio serdn comunicadas, para su registro, al
Directer General de la Oficina Internacional del

Trabajo.
ARTICULO 14

1. Rste Corvenio obligarad Unicamente a aque-
llos Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo cuvas ratificaciones haya registrado
¢l Director General.

2. Entrari en vigor decce meses después de
1a fechs en-que las ratificaciones de dos Miem-
hros hayan sido registradas per e] Director Ge-
neral. '

3. Desde dicho momento, este Convenic en-
trara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de ia fecha en que haya sido registrada
su ratificacién.

ARTICTLO 15

1. Todo Miembro gue haya ratificado este
Convenio podra denunciarlo a la expiracién de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su regisiro,
al Director Genersl de la Cficina Internacional
del Trabajo. La denundiza no suriiré efecto
hasta up afic después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembre que hays ratificado este
Convenio. ¥ que, en el plaze de un afio después
de la oxpiracién de! periodo de diez afios men-
cionado en el parrafo precedente, no haga use
del derecho de denuncia previsto en esie ariicu-
io quedard cbligado durante uvn mueve periodo
de diez afios, ¥ en lo sucesive podrd denunciar

_epate Convenio a la expiracién de cada pericdo
de §iez afios, en lus condiciones previsias en este

artieulo.
ARTICULO 18

1. El Director Generai de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo notificard = todos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo el reygistro de cuanfas ratificaciones y de-
nuncias le comuniguen los Miembros de la Orga-
nizacion.

22,7 Al notificar a los Miembres de la Orga-
nizacién ef registro de la segunda ratificacion
que le hava sido comunicada, el Director Ge-
neral llamard la atencidn de los Miembros de

18 Organizacién sobre la fecha en gue entrard
en wvigor el presente Convenio.

ARTICULO 17

El Director General de la Oficina Interies
cional del Trabajo comunicara al Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas, a los efectos del
registra y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Nacionss Unidas, una infor-
macién completa sobre todas las ratificaciones
v actas de denuncia que haya registrado de
acierdo con los articulos preeedentes.

ARTICULO 18

Cada vez gue lo estiine necesario, e Consejo
de Administracién de la Ofieina Internacional
del Trabajo presentard a la Conferencia Genaral
una memoria sobre la aplicacién del Convemo
v considerara la conveniencia de incluir en el
“rden del dia de la confereneia la cuestion de su
revigién total o parcial.

ARTICULO 18
1. En caso de que la Conferencia adopte ui

nueve convenio que implique una revisién total .

o parcial del presente, y a menos gie ¢l Convenio
coatenga disposicinnes en contrario:

2) la ratificacién, por un Miembro, del nue-
vo convenio vevisor implicara ipso jure la de-
nuncia inmediata de este convenio, no bostante
las disposiciones contenidas en el articulo 15,
siempre gque el nuevo =onvenic revisor haya
entrado en vigor;

hiy  a partir de la fecha en gue entre en vigor
& evp convenio revisor, el presente Convenio
cosard Jp ostar abierto a la ratificacién por los
A iembros.

2 Tsta Convenio continuara en vigor en tode
caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan yatificado y no ratifi-
quen el covennie revisor.

ARTICULO 20

Las versiopes inglesa y francesa del texfo de
este Convenio son igualmente auténticas.

Comuniguese ¥ publiguese.

Dado en la ciudad de Panama, & los cuatro
dins del mes de junio del afio e mil novecientos
setenta (1970).

Presidente de la Junta

Provisional de Gobierno,

Ing. DEMETRIO B. LAKAS

Miembro de la Junia

Provisional de Gobierno,

ARTURO SUCRE P.

F1 Ministre de Gobierno y Justicia.

AriEIANDRO J. FERRER B.

El Ministro de Relaciomes Exterioves,

JUAN ANTONIO TACK

El Ministro de Hacienda y Tesoro,

Josg A. DE LA 0ssa

El Ministro de Educacion,

JOoSE GUILLERMO A1ZPU

El Ministro de Obras Piblieas, )

MANUEL A. ALVARADD

H
5
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2. La autoridad competente, previa consults
a las organizaciones de empleaderes y de tra-
bajadores, cuando dichas organizacionss exis-
tan y estén divectamente interesadas, podré ex-
cluir de la aplicacién de todas o de cualguiera de
las disposiciones del presente Convenlo a las
categorias de personas que irabajen en circuns-
tancias y condiciones de emples tales que la
aplicacién de todas o de slgunas de dichas dis-
posiciones sea inapropiada y que 1o estén em-
pleadas en trabajos manuales o éstén emp}eadas
en el servicio doméstico o de trabajos anélogos.

Ne 16,645
b Ministro de Agriculmra y> Ganéderié,
v R CarLos E. LANDAU.

El Ministro de Comercio
= Industrias,

FERNANDC MANFREDO, JR.

Bl Ministro de Salud,
: JosE RENAN ESQUIVEL

DECRETC DE GABINETE NUMERO 181

(DE 4 DE JUNIO DE 1970)
. Por el cual se aprueba el Convenic No, 95 de
la O.LT., relativo a La Proteceidn del Salario.

La Junta Provisional de Gobierno
DECRETA :

Articulo Unico: Apruébase en todas sus
_partes el Con enioc No. 95 de lu Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), relative a La
Protecéion del Salario, aprobade durante la 322
Reunidn de la Conferencia General de la OIT,
celebrada en Ginebra, Suizs, el 8 de junio de
1949, que dice asi:

CONVENIO 95
Convenio Relative a la Proteceicn del Swoierio

La Conferencia General de la OQreanizacién
Intervacional del Trabajo:

Convocada én Ginebra por el Consejo de
Administracién de la Oficina Internzcional del
Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 8 de
junio de 1949 en su irigésima segunda reunién;

Después de haber decidide adoptar diversas
propesiciones velativas s la proteccién del sale-
rio, cuestidn que constituye el séptimo ounin
del orden del dia de 1a reunidn; y

Después de haber decidido que dichas propo-
siciones revistan la ferma de um convenie inter-
nacional, adopfa, con fecha primero de julis de
mil novecientos cuarenta ¥ nueve, el siguiente
Convetiig, que podra ser citado como el Convenic
sobre la Proteccidn del Salario, 1949:

ARTICULO 1
A los-efectos del presente Convenio el términe

“ealario” signifies la remuneracién ¢ ganancia
sea cual fiere su denominacién o método de
calenle, siempye que pueda evaluarse en efectivo,
fijada de acuerdo o por la legisiacién nacional,

v debida por un empleador a un trabajador en
Virtnd de un contrats de trzbajo, eserito o ver-
bal, por e} trabajo que éste dltimo haya efectua-
do o deba ofectuar o por servidos que hava
prestado o deba prestar.

ARTICULO 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las
personas a gquienes se pague o deba pagarse un
salario. .

de las disposiciones de este Convenio, de confor-
midad con los términos del parrafo prc;cedente.

Ningtin Miembro podrd hacer exclusiones ul-
tevicrmente con respecto a las categorfas de per-
spuas asi indicadas.

4. Todo Mietbro gue indique en su primera
mermoria anual las categorias de personas que se
propone excluir de la aplicacién de todas o de
algunas de las disposiciones del presente Con-
venio debera indicar, en las memorias anuales
posterioves, las categorias de personas respecto
de las cuales renuncie al derecho de invoecar las
disposiciones del parrafo 2 del presenté articule,
v cualguier progreso gue pueda haberse efectua-
do con objeto de aplicar el Convenio a dichas ca-
tegorias de personas.

ARTICULO 3

1. Los salarios que deban pagarse en efectivo
se pagardn exclusivamente en moneda dé curso
legal, v debera prohibirse el pago con pagarés,
vales, cupones o en cualguier otra forma gua se
considere representativa de la moneda de curso
jegal.

2. La auwtoridad competente podrd permitir
o prescribir el pago del salario por cheque con
tra un banco o por gire postal, enando este modo
de pago sea de uso corriente o sea necesario a
causa de circunstancias especiales, cuando un
conirato colectivo o un laudo arbitral asi lo esta-
blezca, o cuando, en defecto de dichas disposi-
ciones, el trabajador interesado preste su con-
seniimiento.

ARTICULO 4

1. La legislacién nacional, los contratos co-
lectivos o los laudos arbitrales podran permitin
el page parcial de] salario con prestaciones en
especie, en las industrias u ccupaciones en que
esta forma de pago =ea de uso corriente o con-
veniente a causa de la naturaleza de ia industris
u ocupacion. de que se irate.  En ningfin case
se deberd permitir el pago del salario con bebi-
das espirituosas o con drogas noecivas.

En los casos en que se autorice el pago parcial
del salario con prestaciones en especie, se dehe-
r3 tomar medidas pértinentes. para gavantizar
que: :

a} las prestaciones en especie sean apropia-
das al uso personsl del trabajador y de su fami-
lia, y redunden en beneficio de los mismos;

Fl Misistro de Trabajo y Bienestar
Social, "Encargado, o
"u . ~ dos B LA Rasa Gastiuio 3. Todo Miembro debera indicar en la pri b e
] i ; : 3. Todo Miembro debera I orl- ;
I El Ministro de la Presidencia mera memoria anual sobre la aplicacién del <’ ) :
Eneargado. presente Coitvenio, que habrd de presentar en U
Juiio E. HARRIS  virtud del Artieulo 22 de la Constitucién ‘de la oo
I Organizacién Internacional  del Trabajo, cual- R
! ‘ -_— guier categoria de personas a las que se propon- i
’! ga excluir de la aplicacién de todas o

‘ | ,| “" | de alguna
| MW”‘-v
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b} el valor atribuido a estas prestaciones
sea justo y razcnable.

ARTICULO 5

Bl salaric se deberid pagar directamente al
trabajador interesado, a menocs que la legisla-
eién nacional, un contrazto colectivo, o un laude
arbitral estahlezean otra forma de pago, o que
el irabajador interesado acepte un procedid:-
miento diferente.

ARTICULO 6

Se debers prohibir gue los empleadores limi
ten en forma alguna la libertad del trabajador
de ‘disponer de su salario.

ARTICULO 7

1. Cuando se creen, deniro de una empresa,
enconomatos para vender mercancias a los tra-
bajadores, o servicios destinados a proporcio-
narles prestaciones, no se deberi ejercer ninguna
coaccién sobre los trabzjadores interesados para
que utilicen estos enconomatos o servicios.

2. Cuando no sea posible eleacceso a otros
almacenes ¢ servicics, la autoridad competente
debers  tomar medidas apropiadas para lograr
que las mercancias se vendan a precios jusios ¥
razonables, que. los servicios se presten en las
mismas condiciones, y gque los enconomatos o
servicios establecidos por el empleador no se
exploten con el fin de obtener utilidades, sino
para que ello redunde en beneficio de los traba-
jadores. interesados.

ARTICULO 8

1. Los descuentos de los salarios solamente
se deberan permitir de acuerdo econ lzs condi-
ciones y- dentro”de los limites fijados por la le-
gislacién nacional, o un eontratc colectivo ¢ un
laude arbifral,

2. Se deberd indicar a los trabajadores, en
la forma que la autoridad competente considere
mas apropiada, las condiciones y los limites que
hayan de observarse para poder efectuar diches

descuentos.
ARTICULO 9

Se deberi prohibir cualquier descuento de los
salarios que se efectlte para garautizar un pago
directo o indirecto por un trabajador al emplea-
dor, 'a su representante ¢ a un intermediario
coalquiera (tales como oz agentes encargados
de contratar la manc de cbra) con cbjeto de
sabtener ¢ conservar un empieo.

ARTICULO 10

1. FEl salaric no podrd embargarse ¢ cederse
sine epn la forma v dentro de log limites fijades
por la legislaciéon nacional.

2. . El salario deberd estar protegido contra
su embargo 0 cesién en la proporcién gue se
considere necesariaz para garantizar el manie-
nimiento del trabajador ¥ de su familia.

: ARTICULO 11
1.. En caso de guiebra o de liguidacién judi-

¢ial.de una empresa, los trabajadores emrpleados

en’ la mizsma deberdn ser considerados -como
scresdores preferentes, en Io gue respecta a los

salariog que se les deba por los servicios, presta-
dos durante un periodo anterior a la quiebra o
a la liquidacién judicial, que sera determxpado
por la legislacién nacional, o en lo que concierne
a los salarios que no excedan de uns suma fijada
por ls legislacién nacional. L

2. El salario que constituya un crédito pre-
ferente se deberd pagar integramente, antes de
que los acreedores ordinarios puedan reclamar
1a parte del active que les correqunda. .

3. La legislacién nacional deberd determinar
15 relacién de prioridad entre el salario que
constituya un crédito preferente y los demés
créditos preferentes.

ARTICULO 12

1. El salario se deberd pagar a intervalos
vegulares. A menos que existan otros arreglos
safisfactorios gque garanticen_ el pago del salario
a intervalos regulares, los intervalos- & los que
el salario deba pagarse se establecerdn por la
legislacién nacional o se fijaran por un- contrato
colectivo o un laudo arbitral.

2. Cuando se termine e] contrato de trabaje
se debera efectuar un ajuste final de todos los
salarios debidos, de conformidad con la legisla-
¢ién nacional, un contrate eolectivo o un laudo
arbitral, o en defecto de dicha legislacién, con-
trato o laudo, dentro de un plazc razonzble,
habida cuenta de los términos del contrato.

ARTICULO 13

(1. tuando el pago del salaric se haga en
e/eciivo, se deberi efectuar Yinicamente los dias
lal:'or‘ables, en ¢l lugar de trabajo o en un lugar
préXimo al mismo, a menos que la legislacién
nacional, un contrato colectivo, o un lando arbi-
tral disponga ofra forma o que otros arreglos
conocidos por los trabajadores interesados se
consideren més adecuados. ‘

2. Se deberd prohibir el pago del salario en
tabernas u otros establecimientos similares ¥,
cuando ello fuere necesario para prevenir abu-
508, en las tiendas de venta al por menor ¥ en los
centros de distraceién, excepto en el czso de Der-
sonas empleadas en dichos establecimientos,

ARTICULO 14

Se deberin tomay medidas eficaces, cuando
elio sea necesario, con objeto de dar a conccer a
los trabajadores en forma apropiads y facilmen-
te comprensible: ’

a) antes de gue ocupen un emplec o cuando

se produzca cualguier cambio en el mismo, las
cendiciones del salario que habri de aplicar-
seles: )
_ b} al efectuarse cada pago del salario, los
elementos gue constifuyen el salaric en el pe-
ricdo de paga counsiderado, siempre gue estos
elementos puedan sufrir variaciones.

ARTICULO. 15
T2 legislacién gue efecto a las disposiciones
del presente Convenio debera: )
a} ponerse an conocimiento de los intere-
sados;
1) precisar las personas encargadas de ga-
rantizar su aplicacitn;

¢) establecer sanciunes adecuadas para cual-

quier cazo de infraceidn;

PO T T e S P U
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¥
~d) proveer, siempre que sea necesario, al
mantenimiento de un registro cuyo sistema haya
sido ‘aprobado.

ARTICULO 16

Las memorias anuales que deban presentarse,
de sdcuerdo con el Articulo 22 de la (I])onstitucién
de la Organizacién Internacional del Trabajo,
contendran una informacién completa sobre las
redidas que pongan er practica las disposieiu-
nes del pressnte Convenio.

" : ARTICULO 17

1. Cuando el territorioc de uwn Miembro
comprenda vastas regiones en las que, a causa
de la diseminacién de la poblacién o del estado
de su’ desarrollo econdémico, la autoridad com-
petente estime impracticable aplicar las dispo-
siciones del presente Convenio, dicha autoridad,
previa consulta a las organizaciones interesadas
de empleadores y dz frabajadores, cuando estas
organizaciones existan, podrg exceptuar a esas
regiones de la aplicacién del Convenio, de una
manera general, o con las excepciones que juz-
gue apropiadas respecto a clertas empresas o
determinados trabajos.

2. Todo Miembro debers indicar en la pri-
mera memoria anual sobre la aplicacién del pre-
sente Convenio, que habrid de presentar en vir-
tud del Articulo 22 de la Constituecién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, toda re-
gién respecto de la cual se proponga invocar las
disposiciones del presente articulo y debera ex-
presar los motives que le induzcan a acogerse a
dichas ‘disposiciones. Ningiin Miembro podra
invocar ulleriormente las disposiciones de este
articulo, salvo con respecto a las regiones asi
indicadas.

3. Todo Miembro que invoque las disposicio-
nes del presente articulo volvers a examinar por
lo menos cada fres afios y previa consulta*é las
organizaciones interesadas de empleadores y de
trabaiadores, cuando dichas organizaciones exis-
tan, la posibilidad de extender la aplicacién del
Convenio“a las regiones exceptuadas en virtud
del péacrafo 1.

4. Todo Miembro que invoque las disposicio-
nes del presente articule deberi indicar, en las
memorizs. anuales. pesteriores, las regiones rés-
pecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones v eualquier progreso qlie

_.pueda haberse- efectuado con objeto de aplicar
progresivamente ‘el presente Convenio en tales

regiones.
ARTICULO 18

L_as ratificaciones formales del presente Con-
venio serdn comunicadas., para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del

Trebajo.
ARTICULO 19

1. Este Convenio obligard fnicamente =z

aquellos Miembros de la Ovganizacién Interna-
cional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re-
gistrado el Director General.
2. Entrard en. vigor doce meses después de
In-fecha en que las ratificaciones de dos Miem-
brcslhayan stido registradas por et Director. Ge-
neral. :

o

3. Desde dicho momento, este Convenio en-
travd en vigor, para cada Miembro, doce meses
despuds de la fecha en gue haya registrada su

ratificacion.
ARTICTULO 20

1. Las declaraciones comunicadas al Director
(ieneral de la Oficina Internacional del Trabajo,
de acuerdo con e] parrafo 2 del Articulo 35 de
la Constitucién de la Organizacién Internacional
del Trabajo, deberan indicax:

a) los territorios respecto de los cuales el
Miembro interesado se obliga a que las dispo-
sicicnes del Convenio sean aplicadas sin medi-
ficaciones;

b) los territorios respecto de los cuales el
Miembro interesado se obliga a que las disposi-
cio del Convenio sean aplicadas con modifica-
ciones, junto con los detalles de. dichas modifi-
caciones; «

c) los territorios respecto de los cuales es
inaplicable el Convenio y los motivos por les
cusles es inaglicable;

d) los tevritorios respecto de los cuales re-
serva- su decisién en espera de un examen més
detenido de su situacion. :

2. Las obligaciones a que se refieren .los
apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo
se consideraran parte integrante de la ratifica-
cién y producirdn sus mismos sfectos.

3. Tode Miembro podra renunciar, “total o
parcialmente, por medio de una nueva declara-
cidn, a cuaiquier reserva formmulada en su prime-
ra declaracion en virtud de los apartados b), ¢)
o d) del parrafo 1 de este articulo:

4. Durante los pericdos en que este Convenio
pueda ser denunciado, de conformidad con las
disposiciones del Articulo 22, todo Miembro po-
dra comunicar al Director General una declara-
cién por la que modifique, en cualquier otro res-
pecto, los términos de cualquier declaracién an-
terior ¥ en la que indique la situnacidn en tevyi-.
torios determinados.

ARTICULO 21

1. Las declaraciones comunicadas al Direcior
General de la Oficina Internacional de! Trabzjo,
de conformidad con los parrafos 4 y 5 del Ar-
ticulo 85 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, deberan indiear si las
disposiciones del Convenio, serin aplicadas en el
territorio interesado con modificaciones o -sin

ellas; cuando la declaracion indique que las dis-

posiciones del Convenio serdn aplicadas con mo-
dificaciones, deberd especificar en qué consis-
ten dichas modificaciones. .

2. El Miembro, los Miembros ¢ la-autoridad
internacional interesados podrin renunciar, to-
tal o parcialmente, por-medio de una declaracién
uiterior, al dereche a invocar una modificacién
indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio
pueda ser denunciado de conformidad con las dis-
posiciones del  Ariiculo 22, ‘el . Miembre, los
Miembros ¢ la autoridad internacional interesa.
dos podrin comunicar al Director General.itna”
declaracién por Ja que modifiguen, en cualgnier
otro respects, los términos de cualguier. declara-
cién anterior y en 1a que indique la situzcidn en
lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.
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teresado, para su publicacidén por una sola vez en un pe-

chio' término pueda oponerse la persona que se encuentre

afectada,

Entrégnesele sendas copias del presente Edieto al in-
teresado, ‘para su publicac’én por una sola ves en un
perigdico” de grai “circulacién y en la Gareta Oficial

:La Chorrera, ;25 de junio de 1970,

~ELAlcalde,

. LT Feux R. DE 1A CRUZ
1 Jefe de Catastro- Municipal,
= Edith de la C. de Rodiigues.
L..'262543 "/

{Unica publicacitn)

- EDICTO NUMERO 61

El ‘que suscribe, Alcalde Municipal del Distrito de lLa
Chorrera. " '

HACE SABER:
Que la sefiora Adelaida N. de Guzman, panameiia,
residenté énPanami, con Cédula No. 257916, en su
propio: nombre ¢ en representacién de su propia per-
sona; ha solicifado a éste Despacho que se le adjudigue
a titilo. dé propiedad, un lote de terreno muniecipal ur-
bang;  ubicado: en- ¢l lugar .denominado Los Guayabitos
delbaxrio - Balboa o Corregimiento de éste Distrito o
- .Ciudad ' Cabécers, donde tieneé una casa construida dis-
“tingdida ‘con el nimero , ¥ ecuyos linderos y me-
didag ‘son” los- signientes: .
; Norte: Predic de José Antonio Herrera, con 18.50 m
- tros.; ; . .
.. Sur: Calie en: Proyecto, con 18.70 . metros.
. -Este: - Predio de’ Kulogio ' Gutiérrez Szmaniego, con
29,50 ‘metros. : .
< Oeste: Predio: de’ Juana de Aradz, con 27.90 metros.
“Area_'Totaldel. terreno quinientos treinta y. tres.me-
tros. caadrados. ¢on ochenta v dos centimetros (533.82).
. Con- base a lo que dispone el articulo 14 del Acuerdo
. Mitnicipal No. 11, de 6. de marzo de 1969, se fija el pro-
sente ‘Edicto’.en._lugar visible del lote de terreno soli-
citado, por el término’ de ‘diez (10)-dias, para que dentro
. de<dicho término ‘plieda oponerse la persona que se en-
. cuentre’afectada..
.~ Emfrégueséle: sendas copias del ‘presente Edicto al in-
tevesado, para su publicacidn pol una sola vez en un pe-
rigdico de  gran‘circulacién. y en la Gaceta Oficial.

T Chiorrera; 4/ de. febrero de 1970.

I
|

CEMISTOCLES ARJONA V.
atastro Municipal,
AN & Bernabé Guerrero S.

(Unica publicacion)
' 'EDICTO NUMERO 214

El Gue suscribe, ‘Alcalde Municipal. del: Distrito de La
: Chorrerg, )

'HACE ‘SABER:

Qe et gefior: Brigido Henriquez, panamefo, residen.
te enesta cludad, ‘cedulade 2.95.2647, en su propioc nom.
“bre 6 en representacién ‘de: su propia persona, ha solici-
tado ¢ste~ Despacho. que  se. le adjudique "a titulo de

propiedad, un - lote  d¢é ‘térreno municipal urbane, ubicado

-en el lugar: denominado. Calle - Fl Agua. del harrio Bal-
bo Corregimiento de éste Distrito o Ciudad-Cahecers,
tiene  ana. casa. babitaeion - distinguida con el ni-

i, ¥ cuyos. linderos |y medidas son. los. si-

de la Familia Lasso, con, 26.50 metros.
> Ernesto J. Gareia, con 27.00 metros.
‘Calle "del Agda, con 1580 nictros:
1o de Genaring ~Aguirre de Tabaco,” con
reg-"Tothl del ferreno’ cuatroeientss ncho ‘mietros con
cincuenta -y nueve centimstros.
Con base 310 que dispone el articn’s 14 del Acuerdo
hicipal Wei 11,de 6 de marzo de 1962, se fija el pra-
s Fdicko  en s fagar - vistble -del lote ‘de tsrremo soli-
sitado, por .4l término deidiez (10} dias, -para que dentro
¢ dicho | térming pueda dponerse la  pareona que se en.
icoentre afectada. T i STy
Erntréguesele sendas copias del presente Efietn ai f

riédico de gran circulacién y en la Gaeeta Oficial,
La Chorrera, 12 de marzo de 1970.

El Alealde,
TEMISTOCLES ARJONA V.
El Jefe de Catastro Municipal, :

Bernabé Querrero 5.
L. 335493 .

" (Unica publicacidn)

EDICTO NUMERO 569

E1 que suscribe, Alealde Municipal del Distrito de La
Chorrera,

HACE SABER:

Que la sefiora Benita Wellington de Dedier, paname-
fia, mayor de edad, residerte en Panamé, cedulada 8-24-
809, en su propio nombre 6 en representacién de su pro-
pia persona, ha solicitado a éste Despacho que se le ad.
judigue a titulo de propiedad, un lote ‘de berreno- puni-
cipal urbano, ubicado en el lugar denominado- Barriada
La Revolucion del barrio Colén o Corregimiento de éste
Distrito o Cindad Cabecera, donde ' construird: distin-
guida con el nimero , ¥ cuyos linderos ¥y medidas
son_les siguientes:

Norte: Lote No. 51.4, con 20.00 metros.

Sur: Avenida 10.4, con 20.00 metros,,

Este: Lote No. 51-5, con 30,00 melros.

Oeste: Lote No. 51-0 y 51-1 con 30.00 metros.

Avea Tota! del terreno seiscientos metros: cuadrados.

Con base a lo que dispone en articulo 14 del Acuerdo
Munieipal No. 11, de 6 de marzo de 1969, se fija el pre.
sente Edicte en lugar visible del lote de terreno solici.
tado, por e] término de diez (10) dias, para que deéntro
de dicho término puéda oponerse la  persons que se en-
cuentre afectada. : )

Entréguesele sendas copias del presente Edieto al in-
teresado, para su publieacién por una sola vez en un
periédico de gran circulacién y en ‘la ‘Gaceta Oficial.

La Chorrers, 24 de junio de 1970.

E1 Alealde,
FeLix R. B LA Cruz A,
El Jefe de Catastro Munizipal,
Bornabé Guerrero 8.
L. 351577

{Unica publicacién)

EDICTO NUMERGC 568
El-que suscribe, Alealde Municipal del Distrito de» Lia

Chorters,
HACR SABER:
Que el sefior Carlos Ernesto B. ‘De Dier, varén, pans-

menlo, residente en Panamd, cedulade SAV.15.39, en
su propic nombre 4 en representacidn de su propia per-

_sona, ha solicitade m: éste ‘Despacho. gue se le adjudique

a titulo de propiedad, un lote de terremo municipal ur-
bano, ubicado en ¢l lugar -denominado La. Revolucitn
del barrio Colén o Corregimiento de.-éste Distrito o Cin.
dad.Cabecera, -donde tiene un lote distinguido con ‘el M.

] > ¥ cuyos linderos ¥ medidas. son “los si.
guisntes: 4

Norte: Lote:No, 51.0, con 3500 metros.

Sur: Avenida No.. 10-A, con: 35,08 metros:

Este: Lote No. 51.3, con 21.00 metres..

Oeste: Caile “A”, con 21.00 metros.

Area Total del terreno setecientostreinta y cinco me.
tros ‘cuadrados.

Con base a lo que dispone en articulo 14 del Acuerdo
Mumc;‘ga} No. 11, de 6 de marzo de 1969, se fija el pre-
sente Zdicto en lugar visible del lote:de terreno solici-
tade, por el término de diez (10} dias, para’ gde ‘dentre
de 'dicho” término’ pueda oponerse la persona que ‘se en-
caentie " afectada, :

Entréguesele sendas copias del presente. Edicto al in-
teresado, para su publicacion por una.sela. vez en un
periddico: de gran circulacion 'y en 13 Gaceta Oficial..

La Chorréra, 26 de junio de 1970. '

El Alcalde, :

FELIX R. DE 1A CRUZ A,
El Jefe de Catastro Municipal, Cruz &,

L. 351518
{Unica publicacion)

Bernabé Guerrero S.

. Taprénts Nadonal.—Ordin 1181
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