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— CONTERIDG —

MINISTERIC DE TRABAJIO, P‘iEV]‘»IOK BOCIAT

¥ .ALUQ PYUBLICA

recreta ¢ 434 de 23 de Fepiiembre de 1964, por wl cusl se a-
T of Pc,;fmuento Interpo del” Bervitic de Inspeciores de Sa~
' neamisnio..

¥

N Avisor 7 Ediclos,

Ministerio de Trabajo, Prevision

Sé}s:ia% V. Sa‘%‘gmi Pablica

AP%UEEASE ﬁL REGLAMENTO INTERND
ﬁ}Ei. SE*E%V ICIO DE INSPECTORES DE
© CSANEAMIENTO

“DECRETO PJFC TIV NUTMERQO 454
(DB 25; DE SEPTIEMEBRE DE 1964)
por @} -cuai-ge aprueba e} Remmmto interno
el Qervacm de Inspectores de Sansamiento.

Bt Presidentes de ia Pepubi’“c:r
en u% de sus facultadey legales,
DECRETA ;

R'FxCULG L‘\TIFQ De conformidad con lo
1 "puestc ext 8l articulo 234, del Capiiulo 2% sobre
Disposiciones Finales del Oddigo Sanitarie, que
facu ta.4f Director General de Saiuf Piblica para
“reformar los regiamentos en uso”, Apruébase,
wen todas ssusopartes; el presente Reglamento In-
tern& del Servioid de Inspectores de Saneamiento

de i}e/mrf:amento ‘e Salud Pablica.

CA"’F’ITULG PRIMERG
o Definieiones
Bl Sexvicio de In Qpec‘corm,

de

g e gie se ha
ﬁammai an' Inspeectores
ciones: generales ‘son
'm‘af*ién sienipre gue
alizados que se ocw

nes sanitaviaz, cul-
?w Wmicas de las comunidagdes.

by Expedicién de permiscs para nuevas cons-
trucciones.

¢y Confrol de edificaciones, en provese e
uvn'ﬁrrrmon cont el fin de que se mzmphm los
reglamentes sanitarios (Art. (JM del Codigo Sa-
nitario).

d}  Control de bumos,
molesting piblicas.

e} Zonificucion
mereiales, residenciales,

gases, ruidos y otras

iales, ¢o-

para Tines indusir
efe.

2 Coutrol sanitarie de la vivienda.
4.~ Abustecimiento  de

a} nto de ls construccidn vy mante-
nimiento sanitario del abastecimients de agua,
plblico o privadn, especialmente en las dreas ru-

by Incremento de las
Marias a los acueducios. .

¢) Toma de muestras de agua, para andlisis
de Laboratorio.

d) Desinfeceién v cloracién
necialmente en las dveas rurales.

)  Orientacién, a la comumc%au, sobre trata-
miente domiciliaric en dveas donde no hay su-
ministro de agua potable

LU,

Increme

instalaciones domicei-

de abastos,

£3-

B—Control de exeretus y dguas negros.

a} Incremento de in disposicién
excretas ¥ ALuAs negras.

sanifaria de

- b)  Taecremento de lag m«m’acioms al alean
tarilizdo.
¢} Contro! v rantenimiento sanitaric de las

nstalaciones

i inadas a la disposicién de ex-
cretas.

G—~Conrtrol de alimentos y bebidas:

} Contrel de los glimentes v bebidas desde
lugar de erigen, hasta el comsumidor.

} Contrel v mejoramients sanitario de log

estab eumi tos donde se v»md‘aaen, procesan,

cOnRervan, cenen ¥ expenden alimentos ¥y
bebidas.
e} Countre!l del transporte de alimentos y/o

bebidag,

4y Contrel y educacién de manipuladores de
alimentos,

7. Cowdvel de bosuros.

en los do.

Iag poblaeio-
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Encorgado de o Dircceién.—Telélono 22012
GFICING. TA
Axenida v ba:’-—}i'? -4 56 Avwenida 8%
Yenn de Batraza) { el
Teléfony ;. 2527 s
AVISOS, BEDIUTOS Y OTRAS PURLICACIONES
Direceidn Grzk de Ingresos—3inisterio de Haciends 5 Tesote
PARA SUSCRIFPCION YER !\;a ADMIE‘\'ISTR:’»{)O&
SUSCRIPCION

A mesess En m Rephhlica: :31 5rn ~—Exterior:
efie: En dx Repiblica: B/, 18.060-Esterior: B/, 13.00

TOLO PAGO ADELANTADO

sueitor Bf. G05.--Solicitese en ja ofizicn ¢ ventas de
Taprésos Offcinles —Avenida Bloy Alare Mo 4-i1

do ‘\19 344"

Biing

Noare

8. Control de nriropodes w roedores de interds
sanitorio,

G—Higiene industyial.

ua}  Control ¥y mejoramiento sanitario de esta-
E)ietlmwnmh ndustriales.

by Elimipacién de riesgos para la salud v
~vida del tra ha;afler.

10, Control sa
como log

Fiscuslas, mernadas erhf ing pm‘}ﬁws Casas
de huenpsdes, cives, centros de *‘@unxon, barbe-
vigs, careeles ,c)nnr'f;s de recroacién v turismo,
granjas avieclas, establos, y()cqu?n/a termina-
leg aérecs, maritimoes v terrestres, etc.

Para el cumplimiento de sus objetivos. y res-
ponsabil idades, el Inspector de Saneantiento api-
carda una: serie de. metou&, normas v técnicas de
trabajo, tales como las glie sigzxe:«;:

establecimientos

a¥: Inspecciones sanifaria
I Enwekmn.

o) Métedos educativos: entrevistas, éonforen-
cing piblieas, frabajo con grupes, organizacién
‘e Ia comunidad; ete. o
d 1 Coordinacion con las autor’mad%, LYUPos
civicos, dgenciay oficiales v privadas.

o e) i&phpac &n de 1o Tegislacion sanitatia.
£y P’mzm’rmerm ¥ evaluaeidn de su trabajo.

: C&PETULG SEGUNDO
‘ Du la m“g*emzzrwm

%neamzenm eazam a ea,wrc. en el
naliide: farSeccidn de Ingeme:ua Sa-
e A sy vez:depende r}v fa. Diveceidn
1 Priblica.
- Les niveles yegionales v de fres
o & o b divecelfn, ejecntiva v t8e.
E mc;x d\: Jos: les Inenles, de acuerds con la or-
“ganizacién v lineas de ‘sutoridad establecidas.
rHieulo 5. Los Indpectores de Saneamiento, de
: fiveles local es, frabajardn :m:erpmacxos a ins
i intos Cen t‘ei de Sabudy de acyerdo con la or-
ganizacion. vy Hneas de autoridad establecidas.
- *z* *z *m% raqeza Se; tmbem@

g

D

ente c}és;zzﬁa&@n. ,
tte & Ingpeclor (Inspector en Adies

tor de: Sansamiento 1 (Inspecior de

nto If

—«Znsvmctu‘: de

de Sanes zmm*u}
—Inspector de S

,%‘Jm.mm}

{Instructor de

amiento IV

upervisor Na.

Inspecior de Saneamients V(8
cional del Servicio).

ctor en a-

Tusyp

rvicio, sin previa ex.
atal, v gue £3 So-
vieial rer;?ammxtmm
n huen éxito, determi-
or de Sanesamiento L

BAYA 80 Promot

by Inspector Téewico de Suneccmicnto T

{Inspector de hase)

Es aguel que no tiene Tunciones de super
visifn vy mando sobre obros Inspectores de Sa.
neamientn, aungue puede tener, bajo sus ordenss,
2 uno o mas artesancs de saneamiento. Su la-

bor, s al iem; ¥y trabajs bajo la
supervi te do gn e inmediato que
nuede ector de Certro de Salud o un
Inspector de Saneamiento 11, Fiecuta las fun-
ciones descritas em el articulo 29 del presente
Reglamento, de aaw;n}u eon las eircunstancias

del drea gue se le ha asignado.

eyfuspecior de S
{Inspeclor Jefe de Servicio}.

Es aguel que tiens funciomez de Saunr Fision
¥ mando sobre ono o més inspectores de sanea.
miento. Su traboic se efeetfia a nivel tocal, pero
en un 4rea mayvoer. Bs responsahle ante el Direc.
tor del Centro de «:«.z,mri respectivo,

Le corresponde, ademis, efecutar las funcio-
nes descritas zn el dmwio 2% del presente Re-
glamento, de zcuerdo eon lus cireunstancias del
dres que se le ha as nado, ¥ tiene las siguientes

alribuciones especificas:

a) Dirige y particips en el estudic de las
comunidades del 4y

’b} Df‘z‘ige v

pa en iz elaboracién dei

sato del Avea.

n la crganizacién v distribo.
de sereamiento,

D"rhuw v supervigile la ejecucion del

ma de h‘zwa

SENTI N

¢+ comypila 1z informaeién
nEpectores bajo su respon.

cifin reglamentaria
g z'rt’z‘%@n 1wy el trabaie,
:paraciin del Prosa-

H,‘”ﬁ de ‘*aé”wdmz ento an-
g ja y 4,

mplir el presents Regla-
tinarins establecidas.
e f:.a:mp@, da‘ aruerdo con
s el gervieio.
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de una Regién o Area Sanitaria, de acuerde
eon la organizacién establecids. ¥Es regponsable
ante su superior jerdrquico, de ia Regién o del
Area. Tiene las siguientes atribuciones espe-
| cifieny:

a} Participa en el estudio de los problemas
de-ganeamiente de 1o Regidn o Area Sanitaria.

’ by TParticipa en la elaboraeién, direccidn y
}‘ ejecucidn del programa de Sansamiento de Ia
| Regién o Area Sanitaria,
l c} Suvpervigila el trabajc de los Inspectores
de Saneamiento de la Regién o Area Sanitaria v
les proporeiona asesovia en todas las fases de
su trabajo.

d}  Bstudia y propone mejoras a la legisla-
cién sanitaria relacionada con Saneamiento.

e} Estudia v propone mejoras a los métodos
de trabajo en saneamiento.

£} "Participa en la distribueidn del personal de
inspectores de saneamiento, dentro de la Regidn
© Area Sanitaria.

i

|||||||..\

Efectfiz evaluaciones periédicas del por-
sonal v del trabaio.

h}: Recibe, verifica, analiza v compila la in-
formacién reglamentaria que remiten los Ing
pectores de Saneamiento.

1) Remite, a los niveles superiores, la infor-
macidn reglamentarin sobre saneamiento.

1} Promueve el desarrollo profesional de'los
ingpectores bajo su responsabilidad.

k) ' Participa en ol adiestramicnto de personal.

B Representa al Servicio de Inspectores de
Saneaminto en la Regitn o Aves Sanitaria.

e} - Inspector de Suneamieonto IV
(Instrietor de Saneamiento).

Hs aguel 2 cuyo. cargo estd la responsabilidad
del adiestramiento. de inspectores en nn Centro
-He Adiestramiento reconiocids por el Departa-
nenito de Saind Pibliea. Responde; ante & Direc-
tdrﬁél:ﬂentm‘ de Adiestramiento, gitien es su su-
perior jerdrguice.” Sus atribuciones especificas
' g siguientes: -

- Pardicipa.en la. preparacién del Progra-
ma de Adiestramientc para Inspéctores de Sa.
weamientol ‘
b} Divige €l programa de adiestramiento pé-

Jnspecteres de Saneamiente.
coseY izadas detividades del curso de adies.

Cbrammiento. s o A S

eve-la dotacién oportuna’ de recur-
Jota Hos presupuestos anuales.

Eleva el vegistio de alumuos; asistencia v
‘ Jos Inspectores en adiesttamien-

i+ Deacuerda con o Diveceidn v o Personal
etectia evaluationesy iperiddicas de ‘los
iestramienta,

ormes perifdicos v finales, so-

iento de g inspectorss en a-

“Promivéve trabajos de experimentacidn,
investizacisn, demostraciones, giras de chserva-
i, ackividades vecreativas, ete.
1)y Bicta clases de saneamiento ambiental
Flantea, ante r del Centrp ¢
smichto, lox pro v mejoray inke.
szneamiento.

ETN
ek

n wose mantiene al dia, en el cono-
cimisnta de las nuevas téenicas de saneamiento
ambiental.

iy Oolabors
en el drea del Centro de Adiestramie

£

con el programa de saneamiento,
o,
Inspector de Suneamiento V
{Superviser Nacicnzal del Servieio).
Es ol Supervisor Naclona! del servielo de Ins-
pectores de Sansumiento. Tjerce sus funciones
en todo el ferriforic nucional, de acuerde con la
organizacién establecida. Es responsable, ante
el Ingenierc Jefe de la Seceién de Ingenleria Sa-
nitaria, quien es su superior jerdrguico. Sus atri.
buciones especificas son los siguientes:

ay Participa en el estudic de problemas y em
el planeamiento de los programas de saneamien-
te gue desarrolian los Inspectores,

b} Participa en el extudic y formulacién de
presupnestos para saneamienio. .

¢}  Supervigila el adiestramiento de inspee-
tores e saneamisnto,

d} Recibe, verifica, tabula vy analiza la *irg-
formacitn de sansamiento, que le remiten los ni-
veles regionales, v suministra la informacién que

* le solicita el Ingeniero Jefe de la Seceidn de Sa-

neamiento.

e} Perticipa, conjuntamente con el Ingenie-
ro Jefe de la Seceidn de Saneamiento, el Divector
General de Salud Piblica v Jefes Regionales, en
la distribucidn del personal de Inspectores de
Saneamiento,

£y Lleva uvn registro dindmico con el histo-
vial ¥ evaluacidn del porsanal en servicio.

gy Supervigila ¥ evailia el trabajo que rea-
lizan los Inspectores de Sansamiento, en los di-
ferentes niveles, de acuerde con la organizacidén
astablecida.

h} Estudia y propene mejoras a la legisia-
¢ién de saneamaeiies v u los métodos de trabajo.

iy  Promueve el aprovechardiente de oportu.
nidades de adiestramiento, para Inspectores de
Saneamiento.

i) Promueve la celebracidn de congresos, se-
minarios, conferencias v demis actividades ten-
dientes a mejorar el servicio,

k) Promueve ¢ Ingreso, promocién y remo-
cidn del personal de Inspectorss de Saneamien
to, de acuerde con las normas del presente Re
glaraenio v de la Carrvera Administrativa.

iy Vela por el cumplimiento del presente Re-
glamento v de las normas de traboio establecidas,

tienes del Bervicio {(Fon-
wantiento, ebel).
fizacién de recursos presu-
Saneamiento Ambiental

CaAPITULO TERCERO

DAYR

de Sanemmi
istrative

Articalo
Admint

Sar

iy

ionado oo

ar meorporado 2 ln Carre-
Servicie de Inspectores
; iodo 1o rela-
promostén, san.

por las

7
[
b

vy
PALIV
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¢}  Tener yna Gitima evaluacién, no mﬁm“w a cr)mmnar% cun {‘u“sifz cado d

miento 11 ¢ IV,
rigir personal, or-

88%, como Inspector de Sane

dy  Tener habilidad ps
ganizar y planificar el tra

Articuls 16. Los Inspee
to, de ecpmiguier cate gox ia,
vigencia el prpqeme Heglam Internc ha.
van Henado la pruebs de saficizncin o adquiride
e} estado de carvera, de acterdo con las normas
de la C‘E’i‘l‘(—'l”l Adrainist se econsiderarin
aptosg ‘pat' ejercicio de nrias gue otu-
pan. No c;bma*nte, BOT TRZ ne~ de mwmppten
cla cnmp robada, un Infpe Saneamiento
puede ser de\cemudn de una posicién supe
ung inferiov, de conformidad copn el procedimien-
to establecido por la Ley N? 4 de 13 de enero
de 1981,

Sueldos.

Articulo 17. Para low efectos de sueldos, el
Servicio de Inspectoras de Saneamiento se regird
por las disposiciones del Decreto Ley NV 7, de

de Sapeamisen.
al entrar en

i
5 de julic de 1962, sobre elasificacion y retribu-
citn de puestos.

Nombramisntos y Promociones.

Artieule 18, Todo nombramiento o ascenso
que se preduzea dentro del servicio de Inspecto-
res de Saneamiento, se efectuard conforme a las
disposiciones de 1a Ley N? 4, de 13 de enevo Jde
1961, sobre Administracién dc Personal,

Todo nombramiento o ascenzo de pevsonal, se
hard mediante concurso que incluird la prueba
aserita y. la apreciacién de servicios. Se daré
un valor de 50% {cincuenta por ciento) a cada
uno- deestos elomentm

Avtieulo 19. Cada vez gque se produzea una
Facante dentro del- Servicio de Inspectores de

“Sapeamiento, el Ingeniero Jefe de la Seceifn de
Ingenieria Sanitaria pasard nota de ello al Mi-
pistro de Tmbdm, Previsién Secial ¥ Salud P
blica: para que éste a su vez, se dirija al Du ectol
de Personal de lo Carrera Administrativa, con
el'fin de guela vacante sen ablerta a wnu.u S
_Artienlo 20, Cusndo se trate de vacanies pa-
ra Inspectores de Sanearmiento I, 11, I, IV v V,
cel Ministro, ademis de informar & la El‘”e"C'OH
jvde Personal de 1‘1 Ca"‘er Administrativa, pus
h:ﬂ Inspectores que Tet-
i = para’el cargo g fin
; de que éstos. puedaw BER mdpav en el eoncurso
que pam el eiect{f tenga lugan

F N

Todos Tos afios, en el mes de no-
~Djxr eetores £e{nw e gxungﬂeh de
: m gres de- Sanea-

o8 Su

i 3
Nagional del
s, POT su
\; mewmmmum 5, -ileban ser eonsidera-
pnrmm&‘zdea de ascenso.
CArifeals ,227, T(*d@ nombramiento  efectuado
“én pontravendion a ms ﬁhp()%{;mn{%u de Ia Ley
N4 de 18 de envro de 1961, sobre Adminisira-
oo ode *w@mml v del prese te Repl mxe’rz‘m de-
L be ulade -por gestidn divecta del Director
(lener Ll deT Denariamente de Satud Piblies, an-
' te ol Ministre del Ramo.
ﬁrﬁicma 25.. Ted
Cilde kﬂaznaﬁa por

f“‘%rvzexo,‘
k *efmlene

£
£

i

- N

; r iche ‘
de wem d@ 1%1 S
senal, o de un (81 i
de la Secu*én de Ingenie
de viglaeidn del pres eme

ol

‘m

%

wgl am ento.

liestramiento.

Artieuls 24. Todo lo relacionade con et adies-
tramiento de Inspectores de mmmwm era
decidide ,a Nivel Nacional, por la Com sifn de
Amestmmxentg del Departamenio de Salul Pu-
bliea, de comtn acuerdo con la Seccidn de Inge-
nieria Sanitaria.

Articulo 25. Todo Inspector
cualguiers que sea su eategoria
vicio, estd obligado a somelerse
tramiento que el Departamento de
determine. Hste adiestramienio
las siguientes formas:

a)  Adiestromiento bisico v igtal:  Tas el
se imparte, en un Centro de Adiestramiento
pﬁu.ﬁ, a Ios Aspirantes a Inspectores con el fin
de prepararlos para el cjercicio eficients de sus
funciones. También puedm ing yp al nrismo
Inspectores en serviclo active no adiesirados, a
juicie de la Seccién de Ingenieria Sanitaria.

by  Adiestramients bdsico especial: Ez un
curso intensive para Inspectores de Saneamiento,
que se imparte para mejorar v vefrescay conoci-
mientos sobre Sancamiente Ambisntal ¥ Salud
Phblica, de acnerdo con las necesidades del Ber-
vieio.

Pueden ser
exterior ¥ este
establece para

de "%avzmmienw
v tiempo de ser-
ed tipo de adies.
Satud Pablica

S
puede asumir

togue
del

g
R

cursos dietados en el pals o en el
adiestramients bégico especial se
Inspectores que han pasado el
adiestramiento béasico indeial, aln cuando pue-
dan asistiy al mismo inﬁpeei ores no adiestrados,
a juicio de la Seeccién de Sansamiento Ambiental.
¢y Adiestrawdents en s > Fa el adie
framiento gue se da al IKDQU(N" x1 el propio tra-
bajo, sin gue ‘éenga/ necesidad de separvarge tem-
poralmente del mismo.

4y Adiestramienit especifico:
imparte sobre algunas materias especifieas
interés para el trabaic cle Sansamiento.

Las conferencias, seminarics, ete. se conside-
ravin como adiestramiento sspecifico.

Articulo 26. Todes los cursos de adiestra-
miento que se impartan en of pals para Inspee
tores de Saneanmdento, se regirdn por un Regla.
mento internc de ob;i?dmrm cunpliziento,

Ez ol gue se
da

s pure el Adiestramicts Bdsico Inicial:

Artienls 27 Tos cursos del adiestremiento
x,i?ﬂif,i) inicial, se vegirdn por los siguientes nor-
a) Duracién minimza de sely

bY Serd causal de de cidn
asistir, abierts o veladamente, al curse
travaiento basico indeial, o
sin causa justificads.

¢y Serdn separados del
a Inspeclores o Inspectores
tisfactorinmente el wwm.

d} No se davd
Aspirant
he satisfactoriamente

NSEATRE A
e adiss-

st

ok ‘»,

abandonar el mismo,




‘para los efectos del Servi
-Saneamiento  del Decreto Fiecutivo N? 15 de 19
~de febréro de 1962;
- Asistencia Téonica”.
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e) Todo Aspivante a Imspector gque apruebe
el curso de Adiestramiento basico ini 3eri
promovido a Inspecior de Saneamien

LT

Becas pora estuilios en el ewter

Articulo 28, Las oportunidades de adiestra-
miento en el exterior se otorgarin a Inspeciores
de Saneamiento que reunan todas ¥y cuda una de
las siguientes condiciones:

a) Que sean Inspectores de Sarsamiento en
ejercicio de sus funcioney oficiales.

b} Que Hemen los requisitos exigidos para el
tipo de adiestramiento de que se trate.

¢} Que tengan cuatro (43 o mas afios de ser-
vicios, como Inspectorves de Saneamiento.

d) Que sy dltima evaluacién regular no
sea inferior a 80%.

e} Que sea “Inspector de Carrera”, es decir,
gue no estd haciendo estudios para ofra profe-
sl ajena a Salud Phbles. .

f} Que no haya disfrutade, anteriormente,
ge una beca en el exterior para estudios del mis-
ma tipo, :

£}~ Que no tenga mis de 50 afios de edad.

Articodo 29. Todos los aflos, en el mes de no-
vieribre, el Jefe de la Seceién de Adiestramien-
to, el Ingenierc Jefe de la Seecién de Ingenieria
Sanitaria ¥ el Supervisor Nacional del Servicio,
escogerdn a jos tres (3) Ingpeetores de mas alta
evaluacidn, para formar la némina annal de be-
carios para adiestramiento en el exterior, de
aenerdo con recomendaciones de los Directores
Médieos v de Bupervisores de Saneamiento de las
Regiones.

Se tratard, en lo posible, de dar oportunidad
dé adiestramiento a Inspectores de cada wuna de

“las Begiones Sanitariag,

Axticulo 30, Corvesponde tanto al Ingeniero
dete'de T Seceién de Ingerilerin Sanitaria, como
al Superviser Nacional del Servieio, coordinar
su aceion con el Jefe de la Seceién de Adiestra-
miento, -a fin de que el Servieio de Inspectores

_de Baneamiento aproveche al miximo las oporén.

nidades de adiestramiento.
- Artieulo 3L. © Se considera gue e adiestramien-
to subre desarrollo comaunal gue ofrocen C. R, E.

B A Loy ootros Organismos Internacionales, es
-de interés para ol Servicio de Imspectores de Sa-
‘neamiento. .

. Articule, 32 Tas disposiciones que sobre a-
diestramienito de personal contiene el presente

- Reglamento © ge “eonsiderarin eomiplementarias,

clo de Inspectores de

“por el eunl se Reglmmente I

- NORMAS DE CODUCTA DBL INSPECTOR
‘ - DE SANEAMIENTO

Artienle 33. El Inspector de Suneamiento
bereneduzar su eonducta de acuerdo. con orin.
cipios éticos imprescindibles para o ejerveicio de
sw cargo. Por tanto, son. de obligatorio eumphi.
i ag siguientes normas de conducta:

19mt

- @ Su pide privader

S condiciones
higiene posi

3

decorosas v dentrs

2} No participar en escindalos
2y Pagar sus deud

reciamos, demandag, efc,
1) Ser sohrio. No

g anti-soc

mo ¥ ooiros viel
B} Con relucién gl trabajo:

5} Actuar con sipeera vo
bajo de Salud Pihblica, demeslrando «
v entusiasmo en sus tareas de servicio.

53 Ser honrado en su labor v i
para su mejor evaluacién. )

7y Mo en provecho propio. los re.
cursos del servi

¥y No emplear on
5 de trabaloe.
93 No dar informes
10} Mantener buenas
mheros de trabajo.

i1} No divulgar Kk
servicio, ni suministrs
rizadas.

12) Ser jeal con el Departamenio de Salud
Publica, con el Servicio y con sus compafieros
de trabajo,

13}y  Asumir la responsabliidad del cargo ¥
de su actuacién ante el pdblice, demostrando gue
Ia institueitn que rvepresents tiene unidad de eri-
terio v de aceitn.

14} Respetar las lneas de autoridad estable-
citlas.

15) No valerse de influencias, de cualguier
naturalezz, pars obtener ventajas en desmedro
de! servicio ¥ compaferos de trabajo.

16}  Rechazar donalives o ventajas nor ser
vivies prestados a nombre de la Institucidn, o
mismo que de aquellos que tratan de obiener al-
go del servio. No recibir, ni manejar diners
de la comunidad. No participar en sTtuaciones
gue puedan interpretarse como abuse de confian.
za, negociado o dolo.

17)  Respetar el domisilio privado v exire.
mar ka seriedad v considerscién durante lag vi
sitas domiciliarias.

18) DMantener buena wnresentacién persenal,
dentro ¥ fuera del trabajo.

19}  Ser disciplinado, ¥ cumplir con «] Re-
glamento ¥ normas del servicie.

20)  Demostrar, siempre gue a requerido,
disposicidn para prestar sus servicios en tiempo
fuera del horavic regular, si las circunstancias
lo exigen.

2%)  Dewostrar v actusy con espivitn e coo
peracidn v compafierismo en beneficio de la o
ganizacidn.

asuntos privados, las ho-

« ey
TE

QO 08 Conyr

¥

problemas infernos del
*informacionss no auto-

Cy Con velocion a to comunidad »
22} Respetar la dignidad del individisg ¥ gyue
. >

al

pos eon los cuales Hene aiguna velacidn ofies
o particulaz.
23y

Ser comprensivo v tolerante con ins per

comporian
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275 No zbusar de la confianza de la comuni-
dad, pretenrimnuu realizar trabajos para los gue
no esti preyarado o que salen de CHMPQ
profesional., No hacer cumndermmm no atri-
buirse ni geeptar titulos que no posee.

28y  Mantener buenss relaciones con la o
munidad en general, y particularmente con Hi-
deres, maecstros, autnridades, corganizaciones ei-
vicag, ete.

29y Participar en actividadesz
progreso social en beneficic de la

civicas v de
comunidad.

Derechos del Inspector de Suneamienio,

Articulo 84, Se le garvantizan al Inspector
de Saneamiento, los siguientes derschos legales:

1. Estabilidad en el cargo, condicionada 2 su
eficiencia y buena conducta, de acuerdo con las
digposiciones de la Carrern Administrativa y
del presente Reglamento,

2. Respaldo y defensa, por parte del Depar-
tamento de Salud Publica, cuando por razén del
curiplimiento de sus deberes, se trate de desti-
tuirlo, degradario u oecasionarle perjuicios.

3. Derecho a defensa y a ser escuchade an-
tes de que se le sancione o destituva de su car-
ge. Toda sancién que signifique suspensién,
traslado ¢ remoecién del funcionario, debe estar
precedida de una investigacién previa de los he-
chos. Para ello, los jefes respectivos instruirdn
un expediente.

4. Disfrufar de un sgalarie justo, segin las
categorias establecidas.

5. Derecho a organizarse para la defensa de
sus derechos v el mejoramiento del Servicio, sin
que su actividad dentro de la organpizacién gre-
mial afecte su estabilidad.

8. Derecho a recibir estimulos cuando sy tra-
bajo es eficiente.

lwiforme

Articulo 35. " Con el fin de que el piblico con-
sidere al Inspector de Saneamiento, como miem-
bro de una organizacidn diseiplinada e investida
de antoridad, todos los funcionarios del Servicio
estdn enla obligacitn de vsar el uniforme que 2
continuacién se describe:

1, Vestido:

a} Uamisay blanca que permz ta el uso de cor-
bata.

b} Corbata de x,‘u’or chocolate oscuro, larga.

e ; Pantalén de eslor chocolate oscuro.

d)}  Zapatos de celor choeolate.
2.0 Identifieacion:
a) TUnbotén pequedio, prendido en ol Lueiin
de la camisa que diga: Repidblico de Punamé

de Salud Piblea

Bepartamento
Sanegmisito.

b} u’h.} xare

Ingpertor (ie

3{1&1@ de xdentmcmmb e“

n dzseﬁadﬂs v sumii-
ados por la Seceidn de Tvogenlerin Sanitaria

a Nivel Nagional
%1‘tieuls 27,

fﬂ l‘e Zohas wr“u; ‘; ?ua 2res

a %cm demmumda kﬂk‘
arta £4 t

Evaluacion de Servicios dei

Articule 38, Ei =igu
wva:uacibn de Servicios
pectores de Saneamiento

i DEFINICIONES

Para los efectos del presente
da ¢! significado que 2y e a con
ios %Wmemeq vorablos o frases: ) ]

ay  Sistese de Feulvacian de Sevvieios: {ons
junte de normas y procedimientos que se em-
plean para apreeciar y ecalificar la eficiencia do
fos funcionarios.

b}  Eeafwacion: Proeesn mediante el cual se
aprecia, se otorga puntuacién y se califican losz
servicios del funcionario, de acuerdo con normas
v procedimientos establecidos,

&y Funcionario evaluador: s aguel & guien
corvesponde evaluar a otro funcionario.

d)  Elemenio de juiciv: Aspecto relacionado
con el trabajo del funcionario, que se toma en
consideracidén al hacérsele una evaluacidn.

e} Peso: Valor nuimérico que =e asigna a un
elemento de julcio.

b medma. ign:  Aplicacién de walores nu-
méricos, segin la naturaleza del trabajo, a dis-
tintos elementos de juicio gue entran en la eva-
luacién,

)  Apreciacidn de servicins:  Estimacién ob-
jetiva gue se hace de los servicios de un Tuncio-
nario, mediante ¢l uso del formulario de evalua-
citén establecida, sin dar puntuacién ni ealifies-
eidn.

h)  Ratificacidn:  ASprobacidn que da con su
firma, un funcionario a una apreciacién de ser-
vicios efectuada por otro funelonaric.

i}  Puntuacién: Valor numérico que obtiene
el funcionario evaluade, como consecusncia de
a apreciadén de serviclos gue se le hace, con
arregle a normas establecidas

BEYSOR al:

ente sera
gaz w el

amento, se
tinuacién a

iy Celificacion: Cla \.xfw‘I{mﬂ que se hace
del empleado, seglin las normas establecidas, una

vez que se le da la puntuscién.
ceptable, deficiente, regular, buens o excelente.

k) Awmbito: Delimitacidn numériuu, '%ﬂnu*
de un fotal de cien (100} wantos, que sirve PATE
otorgar la calificacién a un funcionario de acz.er
do con la puntuacidn abte‘w da.

2. FINALIDADES

a) Disponer de un metma clentifico, objeti-
vo ¥ uniforme, para evaluar el wxba}s v lds cus-
lidades como funcionario fiip todos los Tnspec-
tores de Saneamienio del ng

b} Proporcionar una bme tucnicaaadmim;»m'a-
tiva, justa v adecuada, para la calificacién v se-
leccion del personal para efectos de estimulo v
sanciones, en beneficio del Servidio.

¢} Promover la superacién profesional de los
Inspectores.

d‘ Colosar al personal dentro de laz normas
ia Carrers Administrativa, la sual conflore
tabilidad condicionadn a la eficiencia v bue.

‘1 eonduota del ‘um"m*ami Uorresponde g ios

funcionarios directivos de todos o mwlaa EO0T-

é Csus_ esfuerzos pars g rmm,

1 Re 'wxvnm, 3 ?nc

YRRl ]

Siemplost g
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seen cuenta para foda accidn v
censos, beons, Lyas ?mz'w yos
sonal de I .spc:tm*{.. de Ban
3. RESPONSARBILIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS EVALUADORES:
onace gue e farvea de ay
ihajo de =m demd

mmientu.

qar y call
oUnG gra

ficar

g 1 in-

egridad moral, honradez profesional e indiscu-
1

el ¥

tible capnelda v e\pwuwma téenieas por par-

to de guienes la Por I tants, el fun-
ciomario gue evalda debe mantenerse a altu-
ru de Ja gran responsabilidad que ol Servicio le

conferido.

Los evaluadores que mm@“ on forma &
to, por incorreccidn o neglig , podran ser des-
califteados como tales.

4. ASESORIA:

Adwinistracién de Per-
eral de PL’mTz.ficaciéfx

de la Diveceidn G

or
nmsd racidn de la 'i”'reaiﬁ‘ g Ia Repti-
asesorari a las autori ; w‘md Pi-

o eon ol Sig
Evaluacién de Servicios de los Inspectores de Sa-
neamiento,

en tode b relacionad Sigtema de
5. I“"'Y"‘“Rf'

JLARIO D EVALUACION ¥
SNTOS DEJITICIO:

u%u"‘ el formulario de “Certificads de Apre-
Servictod”, revomendado por la © drre-
T3 ‘aumm straiiva, u olro gue dict 2a Institucién
regomiende.  Laos elomentos de juicle, conteni-
dog en este formulario, son fos sigulentes:

1. Cantidad de trabajo

2, Cabidad de trabajo

3, Interds

a. Condueta

5. Relaciones personsles

n

B, {I\%:‘mid"‘d diveciiva {para

I personal con
Fancioves de mendo v suparvi

CION DE LOS §
BDEFTICIO

Taos pesos de cad
wtorgdos de menerdo
trwmg& L pimumei 3
Y. Cuande frat
virespensabilided, de mande

sume: el porgeninje
e HBY . elementeos
ganadosen cm*“eim
Topeanitade de
ma obianer

Limhits Calificac

1 30 Inae mzbip
3L — 30

5L o— 7

7i - RO

91 — 100

8. SEPAE. 1 CION

z:z'n{, ACION.

El formulario de ev

POSOS o valo numéricos d\vﬁfi‘}adu‘a c} iw

mentos de Juicin, Los pesos se computarin, s

puradamente, con ¢ fin de a’m‘ener mavor “im-

nareciall ¥ obmf«v’dw} an las eva i i

funeionario que los emplee m&m‘entjm la debida

reserva al respecto.

9, FUNCIONARIOS A QUIENES CORRE:
PONDE APRECIAR LOS SERVICIGSE, |
TIFICAR L4 APRECIACION ¥ QTORG
PUNTUACION ¥ CALIFICACION:

ay  Cuoam
sirante 2 }n

d«e bm.m«,-

miento.
Ratifice: Divector del
miento.
Puntuaeicn y coliffeocion:  Sape
cional del Servicio.
b} {”tm do el I”ugxcionﬁriﬁ n@r eh%ua 581
. P

nal del Bervicio.
¢} Cuande el funclonario pc»z’
}?m ‘t  de Sanesmiento 1
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£} Cuando el funcivnario por evaluar es el
Inspector de Saneamiento V. ¢ Suparviser Na-
cional del Servicio), se procede asi:

Huee la apreciceidn: Ingeniero Jefe de la Sec-
¢ién de Ingenieria Sanitaria.

Eatifica: Dirvector General de Salod Phblica.

Puntuacion v califizacién:  Divector General
de Salud Piablies.

De acuerdo con ¢i orden expueste, distintos fun. '

eionarios intervienen em ef proceso de evalua-
cibn, asi:

1. Un funcionario que hace la apreciacién
de los servicioz del empleado que es el gue Hena
¢l formulario de evaluacién, sin dar nuntuacién
ni -calificacitn.

2. Un funcionario gue ratifica la apreciacién
ce dervicios, realizada por el funcionario respee-
tive. Tal ratificacidn sigmifica que estd de a-
cuérdo con la apreciacidn de servicio efectuada.

3. Un funcionario gue computa la puntuacién
obtenida por el servidor evaluado y que, confor-
me-a la puntuacién obtenida v los dmbitos esta-
blecidos, otorga v comuniea 1a calificacisn,

10, DISTRIBUCION ¥ ARCHIVO DE
LAS EVALUACIONES

La evalyacitn de un Inspector de Saneamiento,
de cualquier nivel, se considera como un docu-
mento de interés para el Servicio.

.De cada evaluacién que se haga, se expedira
un original ¥ ires copias. Estas copias las dis-
tribuird el funclonario que hace la apreciacién
de-servicio, por conducto regulay, de Ia siguien-
I¢ manera: .

Original: Para el funcionaric evaluade,

Duplicado: Para el que hace la apreciacién
de servicios.

Triplicedo: Para el gue ratifica Ia aprecia-
¢ibn de servicios.

Cuadruplicudo: Para el Supervisor Nacional
del Servicio.
11+ PUNTUACION ¥ CALIFICACION:

El Supervisor Nacional del Servicio, de acuer-

do ¢on la norma establecida, hard el cobmputo de
la . puntuacién obtenida por ecada evaluacitn v

»

~wanotardlacalificacion correspondiente.  Seguida-

mente  archivard ¢l formuolario ‘de evaluacién v

comunieard; por el conducte Yegular; la puntua-
J¢i6n v califieacion correspondientes, tanty al in-
“teresado como a los demds funclonarios a guie-
vnes: tempete Hevar ‘registro ¥ archive de dicha

evalugeion. S )

tiempo transcuriido entre la fecha en que
e el formularie- deevaloacién, . en of Ni-
Naefonal, 'y 1a. fecha eri que se comunica la

puntuacion 'y ealificacién, no deberd ser mavor

rmitan, tanto ap: i
come  Harmay su atencidn

mente respecto a sus fallag como trab
do Inspector de Saneamis
su cateogria v funciones
ces por aﬁgf asi: o _
aluacidn provis o BEan b
embre de cada afio.

acion peguler:  Din la segu

de junio de cada afio.

La evaluseidn provisional tiene por objelo ad-
vertir oporfunamente a! funcionario sobre sus
fallas en el trabajo para que trale de corregir-
Iaz ¥y, por tanto, mejore su-rendimiento. .
La Eveluacion vegular: Ts la  calificaeidn
anual gue se haece de la labor del Inspecior v se-
rd tomada en consideracidn para los efectos de
estimulo vy sanciones.

by} A los Inspectores nuevos, con menss de
{6) seis meges de trabajo en ¢! Servicio a la fe-
cha en que debe hacerse la Fvaluacidn Regular,
se jes hard una Fval Provigional.

¢) Las Evaluaciones que se hagan a los Ins-
pectores en Adiestramiento al {inalizar su Adies-
iramiento Bésgico Inictal, tendrén cardeter de
Evaluaciones Regulares y de elias dependerds su
permanencin o retive del Servicio,

d) Cuando un Inspector sea. trasladado de
un area de trabajo a olra, deberd levar junte
con la nota de presentacién, wna copia de su
dltima evaluacién de servicios que podra ser Pro-
visional o Regular.

St por razén de tiempo de servicio el Inspec-
tox no tuviera ninguna evaluaeién, el foncionario
respectivo del drea de la cual es traviadado el
Inspector, le hari wng Evaluacién Provisional
hacitendo constar el tiempo de trabajo sobre el
cual 3e hace dicha evalugeién.

13. DERECHOS DEL FUNCIONARIOD
EVALUADG:

Dentro del presente Sistema de Evaluacitn de
Servicios, todo funcionario evaluade tiene los
siguientes devechos:

1. Conocer la aprecincibn de servicios, pun-
tuacién y califieacion gue se le hacen,

2. Apelar por eserito de las Eveluaciones He-
gulares gue se le hacen, ante una Ceraisidn de
Apelacién del Nivel Nacional, en primera ins-
tancia, v ante la Comimibn a gue se ref re &f De-
creto N® 55, de 12 de bre de 1961, que
roglamenta la Prueba iencia de la Ca-
rreva Administraliva, para on fallo definitive.

Para que este recurss tenga validez, deberd
presentarse dentre de los 5 dins subsiguientes a
la fecha en gue se recibe in apvesiacién de sor-
vicios.

eri evaluado dos ve-

segunda quin-

Ia guingena

Apelacidn del Nivel Na-
integrada por los Hentes fun-

1. B! Ingeniero Jefe de in Seccién de Inge-
nieria Saniaria, guien la presidn

2. EI Inspector General de Salod

3. El Snpervisor Nacional de S
Inspectores.

La apelacitn serd divi
Comisidn, dentro de 1




Digitalizado por la Asamblea Naciona

s ismcuenam, sin deafw ‘constancia

L GACEYA OFICIAL,

MIERCOL

2} Solieitud eserita en la cual se presenten
tos argumentos sobre los cuales funda el intere-
sado su apelacion,

b) Copia de su evaluacidén, v otros documen-
tox gue considere hmportantes.

La Comisidn det Nivel I\"“uima’; se reunird
para considerar los casos, v dard su falio defl
nitive demtro de los diez (1@; dias subs gulentes
a la fechs en que recibe la apelacidn del inte-
resado.

La Comisién comunicari su decisién, por es-
eriteo, tanto al interesado, como 2 los dema% fun-
cionarios involuerados en et proceso de la eva-
luacidn.,

4. Las evaluaciones provisionales no son ape-
iahies.

Lugar de trabajo v traslades:

Articulo 29,
neamiento estd obligado a trabajar en el lngar
donde hﬂ sido nombrade. Serd causal de desti-
tucién ia renuencia comprobada del funcionario
&- acatar esta disposicitn.

Axtienlo 40. No obstante lo establecido en o}
articulo anterior, los Directores Médicos Regw~
‘nales o de Aren, de comfn acuerdo con log Su-
pervisores de Samczmtentﬂ, pueden ordenar el
Arasiadode Inspetcores de S&pmmwnto dpnuo
de la-Hegidn o dvea respectiva, por razones dis.
eiplinarias o de Sevvieio.

A‘r‘tiwko 41. Los traslados de una Regitn a
otra, sin -gue medie Deereto Ejecutive legalizan-
do el cambio, s6lo podrin. ser aut@rwa&e» por el
Divéctor General de Salud Pabliea o el Minis-
tro,; ¥ para an plazo dﬁ‘cer’pnnado.

Articulo 42. Con e] fin de reducir 2} minfmo
el niimero de Inspectores que trabajon fuera del
lugar donde han side nombrados, todos les afios,
en el mes de junio, log Du'ectoreb Médicog Re-
giopales, de:cemim acuerdo con los Supervisores
de- Safeamiente, recomendaran. los traslados a
{in de qgue se hagan los Pecretos correspondien-
b&z:, )

Artienlo 48, Todo anpea‘mr de %aneamwnto
debe ‘vesidiv en la sode su 11821 de trabajo,
Fas” Iugrectores gue, a partiy- de la vigencia del
pze:,ente Reglamento, vivan fuera de las sedes
‘respectivas, tiénen un plaze de 90 dias para cum.-

. pliricon ésta disposicitn,

¥ P@C}’Mu?‘v DISCIPLIN, ARIO:

i Artxeme 44.° ‘Se aplicarin lds siguientes san-
‘ciones. de aeuerde con Jas edma‘ea que en ade-
lasite se eqyamﬁccm'

gl admenestagion en pmxfzm
ung '.f'em*nnszo

mnszme en
que se hace v}&‘::(}raxmen al
en su no,p de

Ci bl Censive oy, eserito, dejando constaneia
enta hoiasde servicio del 3'117‘1810‘3'% io.
Sy Sn«peﬁ’;bmn temporal, sin goes

hasts ‘per-un méximo de 15 diss.
@) Destitucién del cargo.

acidn

de sueldo,

{61 s:.;?cs de amoeng

) _%.‘»z&ma 45, b‘e smonesta-
‘eibn en oprivade las infreceiones no considera-
sanciones, mavores, que
vez, v cualgniera otra

e privador
s&z‘miﬂnﬁrén oom

i
ﬂm come caligales ; i3
CULUEEL COTPTEN POr DTIMEers

Todo Inspeetor Téenico de Sa-

28 7 DE DICIEMBRE DI 1968 We 15,
falta leve que amerite esta saneidn, u juicip Jel
i ?} 130T ‘{ R“!}iilLU

Causales de cens poer o8y

Articuls 48,  Las siguientes
de censura por escrito, dejandoze cons

a hoja de servicio del empleado:

A) Heincidencia en la violacidn de disposicio-
nes del presente Reglamento, normas estableci-
das, horarie de trabajo scip}m del be*
no consideradas come causales de destituei
suspensidmn.

LI

seran las causales
tancia en

b} Irrespeto al plblico y a superiores jerdir-
guicos.

(] Ineumpiimieme injustificado de &rdenes,
itinerarios de trabajo y tare agignadas.

dy  Violacién deliberada de ins lineas de auto-
ridad.

&) Abandono del trabajo v del drea asigna-
da, en horas laborables, sin autorizacidn del je-
fe inmediato,

£y Cuslquiers otra falta gue a juicio del su-
perior jerdrquico amerite esta sancidn.

Cousales de suspensidn:

Articulo 47, Las siguientes faltas constitu-
yven causales de suspeusidn temporal, sin goce
de sueldo, hasta por un miximo de 15 dias:

a) Reiterada violacién de las disposiciones
del presente Reglamente, normas establecidas,
horario de frabajo, disciplina del sevvicie, ineas
de autoridad, que no constituyan causales de
destitgeidn,

b) Presentacidn de informes falsoz o negli-
gencia en la presenfacién de log informes regla-
mentorios.

¢} Grave irvespeto a log
ens.

d} Fomentar, por cuafquu' medio, la dis-
cordia, la indiseipiiza y el desprestigio del ser.
vicio,

e} Ocasionar la destruvecifn, deterioro o pér-
dida de material y equipo del servicio o de Ia
comunidad, por causa de reghigencia, embria-
guez, irnprudencia o mala intenicidn, sin perjuni-
cig del page del valor de los dafios.

) acer uso indebidn de log reeursos
servicio ¢ de la comunidad.

Cousales de distitucién:

Articulo 48, Las 1g’mence~a faltas constituven
cansales de destitucion:

a) mumme‘z enciz o negligencia comprobadas
das en el ejercicio del eargo.

b)  Comisidn de cualguier acto calificads co-
mo delito, por las leyes nacionales

¢} Embriaguez habitual, *o icomania, afi.
cidn a juegos prohibidos, v conducta antisceial
que despre e ol zer Lm.

d}  Apropiacién indeb
lez, equipos v artien
Departamento de Saluc

&} Prommx, solicita
tificaciones por razéim f‘ﬂ

£}  Henuen cia a trabg]
:a.a side nombrade

gy Remuencia a some

h} Abandone del carpe

superioves jerdrqui-

del

TECIDY d]@ VAR 3 FPR
a funsiones

2ok
i i
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Inciirrirdi en abandono del cargo el empleado gue
permanezcs ausente de su trabajo durante fres

Y

{3} dias consecutivos, o més, al cabo de loz cua-
es ne presenle, a su jefe, justificacién de su
usencia.

i} Relincidencia en la comisién de faltas con-
sideradas como causales de suspensién temporal.
Cormpeteneia:

o Rl

¢

Articulo 49. Las autoridades a guienes com-
pete imponer los distintos tipos de sanciones son
las siguientes:

a)  Amonestacién en privado: Jefe inmediato.

b} Censura por eserito: Jefe inmediato.

¢} SBuspensién temporal sin goee de sueldo:
Ministro del Ramo, previz recomendacién del
Director General del Departamento de Salud Pa-
bliea.

d) Destitueién: Ministro del Ramo, previa
recomendacién del Director General de Salud
Pablica.

Procedimiento:

Artfeulo 50, Para gque pueda aplicarse una

sancién, deberd comprebarse previamente Ia
alta fuiputada, dandose oportunidad de defensa
al funcionario afectado.

. Articulo 51. Cuando se trata de cargos que
ameriten destitucién v suspensidn se instruira
un expediente en gue aparecerin cargos y des-
cargos que conduzean al esclavecimiento pleno
de los hechos.

Artieulo 52. El funcionario tiene derecho a
conocer la falta que se le imputa, a ser escuchado,
¥ a un término de 10 dias, a partir de Ia fecha
&n que se ie notifican los cargos, para presentar
las pruebas gue tenga a su favor. Este término
se ampliarg a 15 dias cuando los cargos ameriten
Ia destitucién del funcionario.

Articulo B8, Corrvesponde a los jefes inme-
diatos delos funcionarios afectados, instruir los
expedientes que serdn revisados y aprobades por
el jefe inmediatamente superior de! funcicpavio
instructor. Cumplide el requisitc anterior, se
remitivh el expediente a las autoridades a quie-
nes compete recomendar o apliear las sanciones.
Un expediente puede ser devyelio por defectuoge
e incompleto al funcionario instructor, con nota
explicativa en que & especifiguen las fallas v
evrvores de procedimiento,

Artieule 54, Las solicitudes de sanciones eon-
sistentes -eni suspensidn temporal v destifacién,
serdn remitides al Divector General de Salud
Pablica, por el condusto regular, acempaiadas
de los expedientas vespectives:  Bi procedimients

que’se requerivd en estos casos es el gue esta-

blece 1 Ley 4, de 18 de enero de 1961, sobre Ad-
ministracion de Persowal, en los articulos 57 ¥
HRe

Artfeulo 85, Las sanclones - consistentes en
amonestacion. en ‘privade censuva por escrits N

suspensién no son apelables, aungue el funcio-

aarity afectado gueda en libertad para aclarar
Situaciones ante la amtoridad superior a la que
impene la sancién.

Las sanciones consistentes en destitucién v
descenso db categoria son apelables de acuerdo
ennel procedimiento establecido en da Ley N? 4
ge 13 de enero de 1981, sobre 4d
de Personal en suz articulos 599,

acese mediante €]
. se remitivd co-
al Bupervisor
historial del per-
ol Macional, Se
con laz eensu-

Articulo 58, Terminado el
cual se sanclona a un funciona
pa del expediente, y falle fin
Nacional del Servicic, para el
sonal gue debe Hevarse al
procederd, de la misma mane
ras escritas que se hacen al

Arxticule 57, EI Imspector que ha
galmente destituido ne podrd reingres ‘ >
vicic hasta después de 3 afiog, a partir de la fe-
cha en gue se decrstd su remocifin.

Vacaciones:

Articulo 58, Por arreglo interno con el Jefe
inmediato, uvn I[napector de Sauneamiento _31.}{1?(’3!3
posponer el uso de gus vacaciones, corr redacion
a la fecha en que Je Tueron decrefadas. En esios
cases se dard una constancia eserita ol funcionario
para los fines consiguientes.

Lieencias:

Articulo 53. El uso de licencia estara regula.
do por las disposiciones legales vigentes. Para
el Servicie de Inspectores de Sancamiento se apli-
cardn las sigulentes disposiciones complementa.
riag:

1. Los Imspectores de Ssneamients podrin so-
leitar licencia sin sueldo, pava retirarvse del ser.
vicio, hasta por el término de un afio como méb-
ximo.

2. Los motivos que justifiesn el use de licen-
cia sin swveldo son los giguientes:

a) Enfermedad.

b) Presentacidn de servicios, en el campo de
su especialidad, en ofras dependencias del Kata-
do o en el Exterior.

¢} Por cualquiera otra razén que benseficie
al Servicio.

8. Cuando un Inspector salgn en uso de He
cencia sin sueldo, por un té¥mine de 6 meses
0 més, se nombrard provisionalmente en su veem-
plazo a otro Inspector que reuns los raguisitos
para el eargo.

4. Las licencias para realizar estudics en ol
Exterior, se vegiran por lo que establece ¢ De-
crete Bjecutivo N? 15, de 19 de febrers de 1882
por el eual se reglamenta la Asistencia Téenica.
FPermisos:

Articulo 80. Todo Inspector tiene derecho a
§ dias de permisc con devecho a sueldo por afio,
por razones justificadas, slempre v cuando haya
demostrade interés vy eficiencia on el despmpedio
de su trabajo.

Artienlo 61. Cuando por razones justificadas
<l Inspeetor tenga necesidad de un tiempo mayor
de 5 dias, podra concedérsele 3 dias mis con de-
recho a suelds, pers deducibles de su mes de va.
caciones inmediato,

Articulo 82. Cuando un permisc no exeeda
de 5 diss, puede ser concedids por o Direetor
Médico del Centro de Balud: cusndoe s
de § dias, deberd ser oforgado por e
Médieo del Aren o Rezibn.

Articuls 83, Todo perm
comunicado al Divertor |
del Area.

Articulo
excrita de
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con el fin de gue pueda justificar debidamente,
en easo necesaris, su ausencia del trabajo.

Compensacion del tiempo extra trabajado:

Articulo 85, Como guiera gue la naturaleza
del trabajo del Inspector de Saneamients obli-
ga a este funcionmarip a trabajar fuera del ho-
rarvio regular, la compensacion dot tiempo extra
trabajado estard regulada por las sivuientes conr
diciones

L. Se considera como “tiempo extra trabaja-
do” aguel que sobrepasa las ocho (B) horas dia-
rias del horarip regular, establecide en todo el
territorio nacional, v el de log dias feriados gque
han sido trabajados por el Inspector, en vazén de
las necesidades del servicio.

2. EI tiempo exfra trabajado se compensard
asi:

a) Por yemuneracién econdmica proporeional
al salario del Inspector.

by Tiempo libre eguivalente.

2. La remuneracién eeconémica sélo sers po-
sible cuando existan las partidas destinadas al
efecto en el Presupueste Wacional.

4. Las condiciones exigidas para el pago de
tiemipo extra trabajado, con ilempo libre equi-
valenté; son las siguientes:

aj El Inspector debe haber side autorizado,
por el Jefe inmediato, para trabajar tiempo ex-
ira,

b} El tiempo extra trabajade debe haber si-
do comprobado v computado por e Jefe inme-
diato,

. €). Bl tiempo extra trabajado deberd ser acu-
mulade en dias de ocho (8) horas v sélo se re-
tribuirvd en la misma forma. )

4} No se podré acomular més de dos (2) dias
de tiempo extra (16 horas) en un mes, ni hacer
aso-de mfis de dos (2) dias al mes, on concepto
de tiempo libre compersatorio.

B, Se tomari en consideracién el espiritu de
eoopéracién v o voluntad de trabajar en horas
extras, -por parte del Inspector, para los efectos
de su: apréciacién’ de servicios (Interds por el
trabajo).

Auwsencias v tardonzas:
JArtieulo. 66, Las ansencias

, ; : 5 injustificadas
an-¢l descnento del ‘'salario, por &l tiempo

g8
‘que ‘éstas duren, sin perjuicio de gue se tomen

otragimedidag diseiplinavias contempladas en el

presente-Reglamento.

- Artienio 67. Corresponde a los Médicos Di-
Centros de Salud, v en ausenciz

“de datosavlos Jefes de Servicios, solicitar por

exeritos acla Diveceion Administrativa del Minis.
terly, el deseyentn del Hempe correspondiente,

~pudiende usar Ia via teleprafica para mayor bre-

vedad; respaldando posteriorments, don nota, di-

Uride eontemplados ern of pr

Administrativa, estd en la oblivacién de hacer
wefectivos los ¢
‘dien interferencias ajenss ab interéds dal Servicio,

" ¢ha solicihud.

Artionls 68, Ei Jefe delz Reccidn de Contabi-
lidad: del ‘Ministerio, por orden de la Direcoin

senentos selivitados, sin oue me-

_ Artieslo 680 Cada 6 tardanzas se computarin
Gomg-una ausentis, pars loa efectos disein¥ing-
enfe Reglaments.

Registro de nsisiencia ol frabajo:

Articulo 70 0
registro de todn o
tencia al trabajo 4
to. Este registro debe inc
pectos, por Inspector:

2} Facha en que le corves
fecha en que hace uso de &

by Licencias concedidas
Permisos concedidos

: de Bervicio Hevardn un
- relaciona con la asis-
neamien-
iuir los siguienies as.

wrde vacaciones, v

d)  Ausencias

e} Tardanzas

£y Tiempo extra trabajado
g) Tiempe extra compensado.

Artieule 71. Junto eon los informes de ira-
bajo reglamentarios, el Jefe de Servicio enviard
bimestralmente, al Supervisor de Saneamiento,
la informacién de que trata el articulo anterior,
con el fin de que el Superviser lleve un edmpu-
to de la asistencia al trabajo del personal, para
ios fines consiguientes.

Articulo 72, Todo Inspector cue sen trasia.
dado de un frea a otra, deberd Hevar comsign
junto con ta evaluzeidn de servicios, un informe
de su asistencia al trabajo, proporciemado por
el Jefe de Servicio respectivo,

Hoja do Servicios del Personal:

Artieulo 73.  E! Supervisor NMacional del Ser-
vicio Hevard un archive dinfmico con el histo-
rial de todos los Inspectorves de Saneamiento, el
cual deberd inclufr, por lo menos, los siguientes
aspectoy:

a}) Generales del Imspector
b) Edueacitn y adiestrandento vecibides.

¢} Fecha de ingreso al servicio v

) y tlerapo de
trabajo.

d} Ascensos y estimulos.
e} Faltas v saneciones,
£} Evaluacionss.

g}  Traslados,

CAPITULO CUARTO
Del trabgjo
Normas de trabajo:

Articalo 74. Establécense las sigulentes nor-
mas de. trabajo para ¢! Servicio de Inspectores
de Saneamiento:

1. Objetivo: El objetive del trabajo del Ins-
pector de Saneamiento es mejorar ¥ eoutrolay
lag condiciones sanitariss del medio, con el fin
de evitar enfermedades en cuye proceso de trans-
mision juegan papel mportants alpunos Tactores
del ambiente.

2. Imtegracitn: E) Inspeetor de Saneamien.
to forma parte det equipo humane de Salud Ph.
blica ¥ los obietivos v actividas 2 su progra-
tegrados g Tos ohietivos ¥ oae.

ma deben estar int
tividades de las Instituciones de Satud = las gue
pertenace,

3. PLANIFICACION DEL

PRABAJO:




Digitalizado por

-

la Asamblea Naciona

Te 15758

CACETA OFICIAL, MIERCOLES 7 DE DICIEMBRE D¥ 1068 i3

B. Los niveles Nacional, Regional, de Area
¥ Local, deben trakbajar de acuerdo con un plan
determinade, concordante con la politica y el
é’}an Nacional del Departamento de Salud Pu-
slica.

4. LA PLANIFICACION DEL TRABAJO

DE SANEAMIENTO COMPRENDE LAS
SIGUIENTES FASES:

A, Determinacién del drea de trabaioc.

B. Encuestas ¢ investigaciones geograficas,
sanitarias, socio.econdmicas v culburales de] Area.

. Ixposicién del programa de trabajo con
objetivos y métodos definidos, como resultado
del andlisis y valorizacién de problemas, deter-
minacién de recursos v prioridades,

I Ejecurién del programa.

E. FEvaluacidn del programa.

5. PROGRAMAS LOCALES DE
SANEAMIENTO:

4. Todo Céntro de Salud debe tener un Pro-
grama de Saneamiento Ambiental.

B. El Programa de Sancamiento Ambiental,
de los niveles locales, aharcard el periodo mini-
mo de un ano.

C. Beran responsables por la preparacién,
ejecucién y evaluacidn de estos programas, los
siguientes funeionarios:

a} Loes Directores Médicos de los Centros de
Salud.

by Los Jefes de servicios de Saneamiento.

¢} Los Inspectores de Saneamiento del Centrs

de Salud.

D. Los Superviseres de Saneamiento tienen
ia responsabilidad directs de promover, orien-
tar v supervisar la preparacidén, ejecucién ¥ eva-
luacibn de los programas locales de trabajo.

6. PROGRAMAS REGIONALES DE
SANEAMIENTO:

A, Los niveles regionales formularéan el pro-
grama Regional de Saneamiento, con base en
la informacién necesaria, obtenida a través de
log miveles locales; de investigaciones realizadas
directamerte v de estadisticas nacionales. Se
tomardn en cuenta, ademds, los objetivos y po-
fitica de trabajc del Departamento de Salud
Fablica y de la Regidn. )

B, TLes programas regionales servirdn de
guia general g log programas locales de Sanea-
miento. :

. C. o Seran responsables por la exposicidn, eje-
cucibn v evaluacion del Programa Regional del
Sanesamiento, log siguientes funcienaries:

ay El Director Médico de la Repidn.

B Bl Ingeniero Regional
vy El Supervisor Regional de Saneamiento.
Tr - 1a Seecidn de Ingenierfs Sanitaria del
Nivel Nacional tiene la responsabilidad directa
de promever, orieniar v supervisar la ejecucifn
v evaiuacidn de los programas regionales de Sa-
negmiento.

=4}

7. PLAN NACIONAL DE SANEAMIENTO:

& El Plan Naciona
tixd en la iviegracid

acuerde con las direcirices emanasias
Nacional.

Serdn responsables por Iz formulacidn,
ejecucidn ¥ evalnacién del Plan Nacional, ef In-
geniero Jefe de Seccidn de Ingenieria Sanita-
ria del Nivel Nacienal, v los Supervisores Na-
cionales.

8. EJECUCION ¥ EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS:

A, Para gque el programsa de trabajo fenga
dustificacién v resuliados préactices, debe ser
cumplide hasta donde sea posible.

B. Los programas estavan sujetos a evalua-
eidn periddica v final

C. En la evaluacién de los programas deben
participar, fanto los funciomarios dirvectivos v
supervisores, comoe Ios que participan directa-
mente en la ejecuecidn del trabajo en el campo.

D. Be establecerdan patrones de rendimiento,
para todo el pafs, con -1 {in de faciifiar ia fi-
jacidn de objetives ¥ la evaluacién del trabajo
rendido,

E. Se fomard como base el cumplimiento
del Programa para la evaluacion del trabajo ren-
dido por el Inspector.

9. SUPERVISION DE SANEAMIENTO:

El objeto de la supervisién es lograr el mejor
rendimiento posible, tanto en calidad, como en
cantidad de trabajo, a través de una labor sis-
terndtica de direccidn y asesoria del personal, en
las distintas fases del trabajo.

La supervisién ze ejercers, en los distintos ni-
veles, vy serd normativa o ejecutiva, de acuer-
do con la organizaeidn establecida,

Corresponden a la Supervisién de Saneamien.
to, las siguientes funciones:

A, Mejorar loz métedos de trabaio,

B. Promover el cumplimiento de las normas
de trabajo y Reglamentos del servieio.

C. Adiestray personal.

D. Mantener las buenas relaciones humanas
entre el personal v buscar solucidén z los con-
flictos gue en esie campo se susciten.

E. Evaluar al pevsonal

¥, Llevar informacién sobre problemas v
necesidades del trabajo.

G. Promover v orientar ¢l planeamients, eje-
cueidn v evaluacidn de los programas.

H. La Supervisién es de naturaleza eocperati-
va, ¥ ha de basarse en las buenas relaciones v
conperacién reciprocas entre supervisores v su-
pervigados. '

I La supervisién debe ser prictics v presta-
rd preferente atencién a la labor que se vealiza
en el propio campo. Todo Ingpector de Sanea.
miento cualquiers gque sea su eategoria, tendrd
un Jefe inmediato ante ol cval debe responder por
su trabajo- )

J.  Aungue supervisores de saneamiento
gan foneclonss normativas, sus orientaciones
drén cardeter ejecutive cuando se hacer a
jecutivos immediates.

wes de Bansamiento elgbo-
rarvdn un acia de cada v le Supervigién gue
practiguen. de la cual eniregavdn sendas copiss

2! Inspector supervisado v z! Jefs inmedisis de
A oo
508,
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A, Kl gistema de informacidn:

Habrd un Bistema de Informacidn coordinado
entre los distintos niveles, gue partird del Nivel
al hasta legar 4l Nivel Naelonal y que ser-
4 como_instrumento para conocer los proble-
mas v evaluar el desarrolio del trabajo. La Di-
reccidn Geveral de Salud Pabliea especificard
detalladamente ¢l fancionamiento de este sis-
tema de informacidn, pudiendo reformaric de
acuerdo con las necesidades del servicio.

B. Tipos de Fnformes:

Los Tnspectores de los distintos niveles, ileva-
van v presentardn los siguientes informes mi-
nimos:

Inspectores de los Niveles Locales:

—ftinerario mensual {de acuerdo con el pro-
grama de. trabajo¥.

—dnforme Diario de trabajo. i

—Informe Bimensual de Saneamiento.

~Informe Financiero Bimensual (cuandeo se
manejan arficulos de expendio).

C. Supervisores de Areas Senitarivs:

—Ttineraric Mensual, de acuerdo con el Pro-
grama de trabajo. . .

- -~Informe Bimenszual de Saneamiento del Area
Sanitavia, con base en los informes Bimensuales
de Saneamiento de los Niveles Locales,

. Supervisores Reglonales:

C—dtinerario Mensual, de acuerdo con el pro-
grama de trabajo. )

~=Informe Cuatrimestral de Saneamiento de
la Regifn, con base en los Informes Bimensus-

les de Saneamiento de las Areas Sanitarias.

5. Supervisor Naeclonal de Servieio:

- —Itinerario’ Mensual, de acuerdo con el pro-
grama de trabajo,
—Informe Cuatrimestral Nacional de. Sanea-

- miento, con base en los Informes cuatrimestra-
les de Saneamiento de las Regiones.

LB Presentacion de los Biformes:

L ilios” Inspectores de loz distintos Niveles pre-
‘ sentardn sus Informes a sus Jefes inmediatos y
a'los Supervisores rebpectives, dentro de 1z ma-

- vor puntualidad; reteniendo copia de los mismos
S Cuandeen i Centro de Salud haya mds de
un"Inspéctor, ‘corresponders al Jefe del Servi-
€i6. "de “Baneamiento presentar un Informe BRi-

< mensual global, de acuerdo con los dafos de los
‘diformes Bimensuales de log Inspectores que es-
~tan bajo-su direccion, ¢

© il PONTUALIDAD EN EL ENVI
L DELOS INFORMES: ‘

Informes deben ser enviadoes dentro de los

plazoss

Iinerarios mensuales:

1 tres dias del mes al

nerario.

Dentrs de los pri-
cual se refiere of it

imensuales de Sanecomients de
Dentro-de los primeros tres
nfes al vencimiento del bimes-
U Informe,

zncieros Bimensuales:

qie tra
frfor

Dhavia

tro de los tres (3) dins
2l Biw 2 irata el Info

I ; 2 Bimensuales ds Saue 7t
los Areas Hamitarias: o de los primeros

ocho (8} dias subsiguientes al vencimlento del
bimestre de que trata ! Informe.

E. Informe Cusivimestyel de Soneamiento de
In Region: Dentro de los primercs quince (15)
dias subsiguientes al vencimiento del cuairimes-
tre de que trata el Informe,

o Ivforme Tuatrimestrol Nueloval
siento:  Dentro de los primeros veint
{25} dias subsiguientes al vencimiento del
trimestre de que trata el Inform

G.  Senciones aplicables j ,
0 en el enwio de los Inform La omisidn
retraso en el envio de log informes serd o
de sanciones para los Inspectores responsables,
en la siguiente forma:

t. Por primers vez: amonesiacifn en privado.

2. Por segunda vez: eensura pov eserito, de-
jandose constancia en . hoja de servicios,

3. Por tercera vez: . spensién hasta por diex
{10} dias.

4. Por cuarta vez, suspensién sin deercho a
sueldo, hasta por 15 dias.

G, Por guinla vez: Destitucidn por negl
cin,

B. Coneordancin de los Informes: Todos los
informes estardn sincromizados con el Afio Sani-
tario. Los Bimestres son: Enero-Febrers; Mar-
zo-Abril; Mayo-Junio; Julio-4g08tc; Septiembre.
Octubre; Noviembre-DHeizmbre.

Los Informes Cuatrimestrales de las Regiones
v del Nivel Nacional gbarcarin dos bimestres.

Los tres cuatrimestres del afio son los siguien-
?A%} Julio-Octubre; Noviembre-Febrero; Marzo-

ulio.

12. ASPECTOS EDUCATIVOS DEL PROCP 4.
MA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

A, La edueacidn sanitaria forma parie inte.
grante del programa de Saneamiento Amblental,
por lo que se considerard como factor inheren-
te ai trabajo del Inspector de Saneamienio.

B. Al preparar su pregrama de trabaje, el
Inspector tendri especial enidads de zeordar los
procedimientos que seguird en el desarvolln de
las actividades: los métodes v téenicas educa-
tivas que pondra en prictica v iag ayudas andic-
visnales que usard, en eada caso. Para e cum.
phimientc de esta disposicidn, o Inspector mo.
ard utilizar la ayuda del Fdueador Sanitario
del Area.

C. El Inspeclor debe usar la persuacién en
su trate con el pibleo v evitar, hasta dende sea
posible, la forma coereitiva para conseguir la
solucién de Ins problemas.

. urante el desarvollo de su trabajo digris,
el Inepector hard wna demostracidn prictieg de
Iz teorfa educativa, a base do gue la educseion
sanifaria es un procese econtinue ¥ activo de
aprendizaje, por la experiencia, v no simple in-
formacién ¥ propagzanda.

E. El Inspector tendrd especis]
provesr oportunidades de aprendizaie
munidad v hacerla particip
ie produzean satisfaced
#ona !

de Sa-
o

S~

gen-
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F. La organizacién v desarrollo de la comu- pectores de

nidad, es un método obligatoric para el Inspec-
tor. Se basard en el principio del reconocimien-
to, por parte del pablico, de los problemas que
afectan su salud v su parkicipacién activa en la
solucion de los mismos, teniendo presente, siem-
pre, que las actividades se deben basar en las
neeesidades o intereses de las personas. Para
el trabajo con grupos de la comunidad, el Ins-
pector podra vtilizar los servielos de otro per-
sonal del Centro.

(. Se promoveran discusiones de grupos, en-
ve Inspectores, con el personal del Centro y vo-
luntarios, a fin de anpalizar problemas sanitarios
v tomar decisiones, tanto sobre el comportamien-
to individual de sug componentes, como sobre el
comportamiento eolective, en relacibn con los
problemas.

., Las visitas domiciliares deben conseguir
que el entrevistade reconozca ¥y comprenda los
problemas sanitarios gue existen en su casa, ¥
la forma como &1 puede v debe participar en €l
mejoramiento de lag condiciones sanitarias de
la misma, ‘

1. Al proponer mejoras en viviendas y de-
mas establecimientos, el Inspector tratard Je
convencer, a propietarios u ocupantes, de que
diches mejoras estdn destinadas a evitar enfer-
medades en su fawmilia o en el phblice, sin pre-
sentarlag como mero reguisifo legal o sanitario.

J. La educscién a log manipuladores de ali-
mentos, para conseguir en ellos cambios en sus
practicas v habitos higiénicos que eviten trans
misién de enfermedades, a través de los comes
tibles, serd una labor permanente del Inspector
pard lo cual pedrd sclicitar ayuda de otro per-
sonal del Centvo.

K. El Inspector aprovechard las actividades
del programa de Sslud Escolar para congegulr
de los maestros, alumnos ¥ padres de famiiia, el
reconecimiento. de los problemas sanitarios de
log edificios escolarves v de la comunidad v su par-
ticipacién en la solucién de los mismos.

L. Se recornienda el uso de ayuda audiovi-
suales en la labor educativa del Inspector, pero
teniendo siempre presenfe que, en cada caso, de-
bhe detevminar la ayvuda apropiada para contri-
buiy el-desarrollo del individuo en la fese eduw
cativa en 1o cual se encuentra.

M. Kl Inspector informard al piblico sobre
lag actividodes del programa ds Saneamiento
Armblental, pdva Yo cusl usard el periédico, ia

radie, ‘charlas a grupos, reuniones de personal
o-de o comunidad, ete.

NG Dehe evaluarse, constantemente, la efice-
tatde Jou ¥ i investigarse 'a radn de X
fragasos ¢ negativas ia poblacidn a prestar su
colaberacidn.

waio

o

Artienin 75 horario de trabajo de lo
mismo de !
gxeepcidn «

funciones,

i
W

o i

demde trabajenm, con
, por razin de sus
rip especial.

uoiones
508 €n
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&

regionales
a los formuls.
rios en use, a través de s que serdn estu-
liades por el Nivel Nacional. Corresponde a las
eyiones, Areas sanitarias v niveles locales, Tinan-
ciar la documentacién que necesiten, siendo obil
vacién de los Supervisores de Saneamiente, pro
curar un adecvado suminisire de formularies.

Heberes del Sevvich
iy s

Artienle 77. T spector fque tenghk a
cargn mobiliarin, equipo v articulos de propie-
dad de! Departamento de Salud Pidblica, debera
flevar, al dia un inventario de existencias.

Cuando ocurran trazlados de una a ot
de trabajo, los Inspectores entregaran y
rén los haberes por medio de inventario.

Articulo 78. Bl equipo, material, libros, ma.
nuales, edédigos, folletos y demés articulos, que
el Departamento de Salud Phblica proporeione
& los Inspectores, para el cumplimiento de sus
funciones, son propiedad exclusiva de la Insti-
tucién donde trabaje el inspector, al momento
de recibirlos, y por tanto no pueden convertirse
en pertenencia del funcionarie o de los olros
Centros de Salud.

su

a Area

recibi-

Foudo Rotative de Saneamiento

_Articulo 79, Kl Fondo donads por la Funda-
cibn Rockefeller para facilitar la dotacién de
matez:i;x!es sanitarios, ¥ que ha estado a rarge
del Nivel Nacional bajo la  denominacion de
“Fondo de Epidemiologio-Panuind”, se lamars en
e} futuro ,‘Fonde Roiative de Sunewmients”. Ex
te f(‘)vndu estard a cargo del Supervisor Nacional
del Servicio, quien serd el funcionario responsa-
ble por su administracién v custodia,

A Articulo 80. El Fondo retative de Sapeamien.
to {Eebe}'é depositarse en el Banco Macionsl de
Panama‘, en forma de cuenta corriente, v toda
sema girada contra el mismo, se consipnard a
través de chegnes firmades por el Director Ge-
neral de Szlud PiibHes, ol Ingewiers Jefe de la
Seccidn de Saneamients y el %u;;srviaﬂi Nacio-
nal del Servicio. ‘

Articulo 81 El Fondo Rotalive de Sanea-
miento sole podrd destinarse z los siguientes fi-
nes:

&) Adguisicidn de materiales para su venta,

a bajo costo, a fin de contribuir al mejoramien.
to sanifario de las viviendas y peguefias obras
sanitarias, ddndose prieridad a las personas de
£50A508 reCUrsOs econdmicos. i

by  Adguisicién v habilitacidn de materiales,
equipos ¥ articulos necesarics para ol Hervicio
de Inspectores de Saneamients, econ el eriterio de
recuperar la inversidn sierypre gue ello sea po-
sibie.

g} Haecer frenie z necesidades urgentes de
£ e‘rvigio de Inspectores de Saneamiento, siempre
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ue el gasto zea reembolsable, & corto plago, v
merezea la aprobacidy del I Genersl de
alud Phblieca.
d)  Sufragar lo
propic fondo, sl
servicies persona
Artieule 82Z.
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Fonde Rotative de Saneamiento hasia muk in w incovrecta, ¥ mqu

dad para la cual ha sido creade.

Ar i Loz materiales de expendio gue
el gervicio wxmnm.‘w a los niveles it»LaEeQ £8-
tardn a cargo de los Inspectores Jefes de Servi-
cie guienes an directamente respmmbws por
la conservaecién, vents v reembolso del valor de
estos materiales.

Artieulo 84. Laos Inspectores gue ien ran ba-
jo su eustodia material de expendio, deberan
remitir, bimensualmente, un Inf@rmp Financiero
al Supervisor Nazecional del Servicio, ademds de
tos Informes gue éste les solicite en cualguier
momemu

Los Supervisores de Saneamiente velardn por
s conservacién v buen usco de estos materiales.

4

Anyude o fom pabres

Articulo 85. Toda avuda concedida a fami-
las de escasos FECUrEOs, debera ser pYenamen‘re
comprobada con in tnmd y ntmero de cédula
del beneficiario.

Pagoe da vidticos,

Articule 86. Cusndo per razbn de sus {un-
cignes, ¢l Inspector ren’«fa que ausentarse de su
sede, tendri (2 recho al pago de los gastos en
aue incurra durante su gira, por concepto de
tlansmrw alimentacién y hospedaje. EI pago
de vidticos se regivd por las sigulentes normas:

a). Se pagaran los gastos en que el Inspec-
tor haya incurrido, ¥ no las salidss efec iu@c‘ab
i viitieo nG _eon stituve una gratificacién o

-aumento de s ,iﬂrw aino un reembolso del dine-

ro @astado por & funclonario.
By 8e pagarinh los gastos efectundos, duran-
o gue el Inspector estuviere fue-

ra de st bede.
¢y Las salidas fuera de la sede ﬁe’bmn gor
aprobadas per el Jefe inmediato, a través de un
itineradic ‘mensual y las visitas ¥ actividades
reah/zxdax shedeseran a un plan de trabajo.

@) 8o “establecerdn, de acuerdo con la veali-
_dad de lag distintas reas, las sumas maximas

pagaran en QQanf\YO de alimentacién, hos-

:‘perlaw v transporte,

Solo” se pagars hospedaje cuando el Ins-
Cpernocte en cornunidad. :
Cmmdn sor disposicion ~del” Servielo un
{}L.pecwr :aea asladado de un dvea a otra, ten-
drd dexe o w.ogresse o reconozean los gastos
calimentacién ¥ hospedaje, duran-
ias; enda nueva sede.
’ Lo posible, ¢ Servicio facilita.
da tmmnmte para ¢l traslade
v, ooy famila v pertenencias.
opes mé*tzfmaéa s, ¥oa juicly del
duice; un ‘Inspector podrd presen-
vidticns por adelantado.
pmpxa firma del interesa-
- viaticos, de los Inspectores
inser firmadas por lex si-

y:

narios & cuye carge estd la rm 3 ;",

a, puede chijetaria.

ie postal ¥ telegrdficar

% y 87, Lios | mmmm‘e:s de Sapeamisnto
tienen derecho a franyuicia postal, teiﬂmzm'a ¥
afica, en los servicios respectivos del Go-
bierno Maciomal, para comunicaciones de curac
ter oficial.

Arehivo

Arvticulo 88, Todo Servieio de Saneamiento
contard con un archivo bien organizado. La Di-
veccidn Nacional del Servicio proporeionara un
modelo de organizacién de archivo uniforme pa-
ra toda la Repiblica.
Requisiciones

Artienio 8% Corresponde a los Inspector
Jefes de Servicio, de comiin acusrdo con los
1"8{11011‘1‘. de Centros de Salud, promover la c;prm
tuna utilizacidn de las partidas del Presupuesto
‘mamn,d 0 W’aunicipaﬁ para Saneamiento,

' de gtvos funcionarios

Arhm}o 53{), Todos los funcionarios de Ba-
lud Piblica gue, directa o indirectamente, ten-
gan alguna relacidn con el Servicis de Inspec-
tores de Saneamiento, estdn en la obligacidn de
cumplir v hacer cumplir el prezénte Reglamen-
to.

Digposieion final:

Articuio 91, Derdgase tetmmente el Deereto
Ejecutivo N® "90, de 22 de junio de 1949, por el
cual ase ru:,lzw;ez;ta. la Seecidn de %aneanwnto
Comuniquese v publiquese
Dado en la ciudad de Panami, n los 28 dias
del mes de septiembre de mil novecientos sesen-

ta ¥ cuatro. .
ROBERTC F. CHIARL

o de Trabajo, Previsidn
alud Phblicy,
Dx, BERNARDING ! Gonzangz Rurz,
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AVISOS Y EDICTOS

EDICTO EMPLAZATORIO
Terveern del Civenito de Panami,
nte edicto, '
EMPLATAT
Castillo, para gue vor sl o por medio
wew w estay derecho v o justi-
en el juicio efeer i"o hipotecario que
insigurade en este Trie nal el Ing
Eeondmico.
amplazads

’T?"r de

mil novecientos

Bl Seerefario,
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