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MINISTERIO DE AGRICULTURA, COMERCIC E INDUSTRIAS

Decreto No 88 de 22 de mimyo de 1964, por el cual se zprocba una
Eesolueion

Avison 7 Edictos.

Ministerio de Agricultura,
Comercio e Industrias

APRUEBASE UNA RESOLUCION

DECRETD NUMERO 83
{ {IE 22 DE MAYO DE 1964)
por el cual se aprueba la Resclucién N© 1112 de
i8 de marzo de 1964, expedida por Iz Junia
Directiva del Instituto de Fomento Econfmieo.

El Presidente de lo Repiiblica,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que o! Articulo octavo de Ta Ley 3% de 30 de
enero de 1953, faculta 2 la Junta Divectiva del
Instituto de Fomento Econdmico, para dictar su
propio reglamento interno, por medio de Acuer-
do aprobado por Ia mayoria absoluta de dicha
-Junta Directiva, v establece que dicho acmerdo
deberd ser aprobado a su vez por Decreto del
Organo Ejecutivo; -

Que la Junta Directiva del Tnstituto de Fo-
mento Econdmico, ha resuelto adoptar como. Re-
- ‘glamento Interno de dicha institucién el apro-
‘bado por medio de la Resolucién N° 1112, de 18
de marzo de 1964, que merecié el apoyo de la
‘mayoria absoluta de la misma;

Que dicho Reglamento Inferno se considera
‘cenveniente en todas sus partes,

DECRETA:
. -Articulo Primero: Apruébase en todas sus
. Dartes, la Resolucién N% 1112, de 18 de marzo
de 1964, dictada por la Junta Directiva del Ins-
.fituto de Fomento Econdmico, que se transcribe
.4 continuacidn:

‘ RESOLUCION NUMEROQ 1112
' (DE 18 DE MARZO DE 1964)

Lo Juntq Directive del Instituto de Fomento
o Econémico,
CONSIDERANTH :

o Que la Misién Técnica del Banco Interameri-
“‘ano de Desarrollo presenté 2 la consideracién
de esta Junta Dirvectiva, un proyecto de Regla-
- mento Interno que sirviera como base para me-
Jdorar les procedimientos administratives de la
- Institueidn ; )
Que la Gerenciz General considerd necesaric
- ¥evisar el proyecto mencionado, 2 fin de aday ar-

lo 2 las necesidades practicas de la adminisiza-
cién general de la Institucién;

Que en dicha revisién participd el represen-
tanie del BID en el IFE, mostrandose de acuer-
do con las modificaciones introducidas a la ver-
sién original; .

Que esta Junta Directiva ha considerado el
documento final presentado y estima que res-
ponde a las normas racionales en materia admi-
nistrativa para el mejor desarrollo de las laberes
de la Imstitucion. :

RESUELVE:

Articulo finico: Addptase el siguiente Regla-
mento Interno para el Ingtituto de Fomento
Econgémico: .

_ CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.01: Propdsitos de este Reglomen-
to. Este Reglamento tiene por objeto fijar el
propésito, organizacién v atribuciones de las de-
pendencias de la Institucidn, po cubiertas por
la Ley Orgénica. _ o :

Articualo 1.02. Organizocion. Para el cum-
plimientoe eficiente de sus funciones, la Institu-
cibn estars integrads por una Junta Directiva vy
por los signientes Departamentos, Dependencias,
Divisiones y Seceiones:

Administracién General
1 —Gereheia General a
2.—Auditoria General

3.—Asesoria Legal

4—Secretaria de la Junta Directiva

5.—Asesoria Fcondmica e Inversiones

Directas , '
6.—Relaciones Pidblicas

Departamento de Servieivs Finoneleros y
Administrativos
7.—Gerencia
8.—8eceidn de Contabilidad General
. 9.—Seccién de Personal
10.—Seccién de Transporte
11.—Seceién de Administracién y Venta de
Propiedades
12 —8eccién de Mantenimiento de Bienes y
Raices
13— Seceién de Proveeduria
14.—Seccién de Archivo
Departamento de Operaciones de Desorrollo
15.~—Gerencia
16.—Seceién de Contabilidad de Crédito
17.—Divisién de Crédito Oficina Central
18.—Division de Créditc Rural
19, ~Agencias Rurales de Crédite
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rticulec 2.09. Conjlicto de Intereses. Los
embros de fa Junta Directiva que en una ope-
cion o trandaccion determinada tuvieran in-
terés personal directo o indirecto como famiiia-
rés 0 representantes de las personas a guienes
puedan favorecer o afectar la decisién que se
~adopte; estin en la obligacién de comunicarlo a
-"log demés miembros de la Junta v abstenerse de
votar, ausentandose temporalmente de la gesion.
i Artieulo 2.10. Aetas y Rosoluciones. Toda
reunion de la Junia Directiva se grabari en ein-
ta fonomagnética u otro medio apropiade y se
.- levantard un acta en el libro que se llevard para
- este efecto. En el acta se dejard constancia de
todos los asuntos tratados en la reunién y los
acmerdos ¥ resolucicnes se transcribirin a los in-
teresados, segin lo sefiale la Juntz Directiva en
cada caso. Lo
Las actas de las sesiones adquiririn validez al
ser aprobadas mediante la firma del Presidente
de 1a Junta Directiva v de todos los miembros
presentes en la sesidn a que el Acta se refieve.
Las resoluciones de la Junta Directiva debe-
rin- ser comunicadas por escrito en oficio fire
mado por el Secretario de la misma, .
Articulo 2.11. Aéribuciones. La Junia Di-
rectiva tendrd las siguientes atribuciones esen-
ciales: .
i~Dirigir la politica financiera y econtmica
- de tn Inmstitucién ¥ cumplir las faculades y de-
“beTes que se le han asignado, asi como las dispo-
siviones Jegnles y reglamentarias a gue debe ce-
fiirse su funcionamiento; S
- 2—Revisar cada dos meses, [a composicion de
“la cartera de préstamos e inversiones directas de
12 Tnstitucién, incluyendo el monto invertide ¥
recupérade durante cada periodo; .
* 3~—Determinar las priovidades para la utiliza-
cién de los recursos de la Instifucién;
4.—Aprobar los balances y cuentas de ganan-
ciag y pérdidas y el destino de las utilidades;
B.~Acordar la colaboracién de la Instifucion
¢0n otras Instituciones y con €l Gobierno de Ia
Replblica en la ejecucitn de la politica econd-
- Wca y financiera del pals;
" 6.—Aprobar o Improbar los planes de traba-
Jo de la Tnstitucién, gque deberin ser previamen-
be estudiados y puestos en su conocimiento por
el Gerente General;

~mento Interno, referente a propdsites, atribuclo-
D85 y organizacién de las dependencias de ia Inms-
tucion,

. 8—Acordar v reformar -el Reglamentp de
“Préstamo o Inversiones que establece los termi.
“Hog ¥ las disposiciones que regirdn e firancia-
" miento que oforgard la Institucién.

9—Acordar y reformar el Reglamente de :]39
“mercializacion gue establece los Términos ‘dr 11::;
. Posiciones que regirdn la comercializacién de 65
roductos agropecuarics.

s 10 Acordar— y reformar el Re
Personal que rige Izs actuaciones ve
ddministracign, derechos y deberes de

glamento de
lativas a la
1 Personal,

7~ Acordar, reformar e interpretar el Regla-

coll sujecidn a la aprobacién del Orsane Eje-
cutivo,

11.—Crear log Departamentos y Sub Divisio-
TNes que sean necesarios con sujecidn al articulo
29 de 12 Loy 32 de 1956,

12.—aAcordar de conformidad con las leyes ¥
I‘eg]an}ept‘:os en Ia materia, el presupuesto apual
de la institucién v los presapuestos extracrdina-
7105 que fuéren necesarios. ’

13.—Crear los cargos y serviclos indispensa-
bles para el debido funcionamiento de 1y Instita-
ciqn, aprobar las respectivas remuneraciones v
asignarles atribuciones.

_14.—Designar cuando seg necesario, misiones
técnicas de asesoramiento 3 lo Imstitucién ¥/0
a lag actividades Agropecuarias.

15.~—Aprobar o improbar los mnombramien-
tos del Asesor Legal v del Auditor General, asi
eomo la remocién de dichos funcionarios.

16.—Conocer y resolver sobre laz solicitudes
de licencia que formule el Gerente- Genera]
para separarse del cargo. _

17.—Determinar log productes comprendidos
dentro del programa de comercializacion y fijar
sus precios de sostén.

18.—Aprobar los precios v forma de venta de
los articulos que adquiera la Institueitn ¥ auto-
rizar la suscripcién de los correspondientes con-
tratos.

19.—Acordar el establecimielnito o eliminacién
de Sucursales, Agencias, Comités Consultivos y
enalguier otrg dependencia fuera de las Oficinas
centrales en la ciudad capital. : ]

20.—Investigar y resolver sobre los zetos u
operaciones realizades por &l Gerdnte * Genepal
que requieren la autorizacifn previa de la Junta
Directiva. . R

21.—Ejercer las demds atribuciones queé le co-
rresponden de acderdo con las léves y reglamen.
tos pertinentés. oo

Articulo 212, Atribuciones del Presidente.
El Presidente de la Junta Directiva: designars
lag comisiones de Ia misma que dedn mecesariss,
fijsndole atribuiciones y funciones: y sefialihdole
plazo de actuacion. - : :

Articule 2.18. Prohibiciones. Los-  micin-
bros de la Junta Directiva no-podrin ocupar
puestos o cargog en la Instifucién, bien sean
estos permanentes o eventuales, serviciog por
contrato o actuar con el eardcter de comiisions-
dos. FEsta prohibieién no se extiende a2 las comi-
siones gue se designen para represéntar a la Ins-
titucidn yz sea fuera o dertro del pais. Esta di-
posicién no revoea los acuerdos vigentes de la
Junta Directiva sobre €l particular. :

CAPITULO It
Gerencig General

Artiealo 3.01. Propdsites. La Gerencia Ge-
neral serd el 6rgano superior ejecutivoe encarga-
do de manejo y administracién de la Institucléw
v de hacer cumplir las dispckiciones vy la politica
de desarrollo econdmico social que sefialeé 1z Jun-
ta Directiva.

Articule 3.02. Organizacién. De la Geren-
cia General dependerdn lag Asesoriag y Seecio-.
nes ..guientes: Auditoria Geueral, Asesoria Te-



" fupciones encomendadas

.+ de la situacién  financiera de la
- B—Promover estudios que interesen a Ia ecp-

. sicignes. reglamentarias
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gal, Asesoria de Estudios Econfmicos e Inversio-
nes Directas, Relaciones Fablicas, Secretaria y
Asesoria Externa; y los departamentos de Ope-
reciones de Desarrolio, Gerencias de Fomento y
Servicios Flancieros y Administrativos, con la
Organizacién y atribuciones que sefiala este Re-
glamento.

- Articulo 3.03. . Ausenciag del Gerente Gene-

ral. Las fzltas iemporales o accidentaies del

..Gerente: General, seran Hlenadas por la persona

que €] designe entre los tres Gerentes de Depar-

tamento. ’

© Articulo 8.04. Atribusiones. Bl Gerente Ge.

neral:tendrid las siguientes atribuciones.
1.—~Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones

de la Ley Orgénica de la Instituciém, asi como

las resoluciones ¥ acuerdos tomados por la Jun-

-ta Diréetiva; ejerciendo las funciones inherentes

a su condieién de funcionario ejecutivo ¥ repre-

~sentante Jegal de la Institucién

- Zi—Propomer a la Junta Directiva las normas
generales de la politica econdmica y financiera
de la Institucidn, -Cuidar de su debido cumpli-
miento.

3.. Atender las relacioneg con representantes
_de ofras Instituciones o del Organo Ejecutivo,
procurande la’ debida coordinacién. de Ias activi-
“dades :de” éstos, con la politica econbémica y'social
de la Institncidn; :

4. . Presentar a la Junta Directivg para su
aprobacifn, el presupuesto anudl de la Imstity.
cién deritro de los diez primeros dfas del mes de
diclesnbre 'y los presupuestos extraordinarios
que fueren pecesarios: o
_--B—Enviar mensualnente a cada. miembro de
le Junta Dirvectiva y a la Contraloria Genera) de

-ln-Repiblica los estados financieros de la Insti-
Aueibn; acompafiados de un certificade de Aundi-

toria er que conste que lo informado esti con-
forme:con Jos libros ¥ con la cuenta hamcaria;

“:of=—Aprobar-log balances ¥ cuentas de -
-eigsy pérdidas; - ¥ : sanan
" - T—~Presentar anualmente a la Junta Directi-
va ¥y a la Asamblea Legislativa, un informe ge-
~neral de las actividades de} ejerciclo anterior s
Institneitn;

nomia :nacienal o al fomento de
agropecuaria; .

-+ 8.~—Resolver Tog asuntos que no estuvieren re-
servados.a.la decisién de la Junfa Directiva;

, M0~-Agistir a-las sesiones de la Junta Diree-
tiva ex Ias cuales tendrd voz pero no voto, acom-
pafiado por los funcionarios etyo asesoyamiento
considere necesario y hacer constar en las actas
respectivas sus opiniones sobre loz asuntos gque
se debaten; :

, H1—Vigilar la organizacién y funcionamien-
to de todas las dependenciag de la Institucisn,
la -cbservancia de las leves y reglamentos ¥ la

la produecién

 ejecucién fiel v oportira de las resoluciones -
. aeuerdes de Ia Junta Directiva; =y

- 12.—Proponer a la Junta Directiva las dispo-

que convengan dictar,
¥ complimiento de lag
a la Institucidn;

para- €l mejor gobierng

13.—Proponer a la Junta Directiva la creacién
de cargos v servicios indispensables para el de.
bido funcionamiento de la Institucion;
14.—Nombrar, remover o trasladar, de acuer-
do con las disposiciones legales y reglamentarias,
asi como las contenidas en ¢l Reglamento de Per-
sonal de la Institucién al personal de la misma.
15.—Designar log funcionarios y empleados
que firmarin cormprobanies, recibos, correspon-
dencias, vy demés, fijando los Hmites v condicio-
nes dentro de lss cuales actuarin, sin embargo
debera solicitar aprobacién de la Junta Directiva
para designar quienes firmarédn chegues u otros
documentos gue impliguen erogaeidn o compre-
misos; .
16.—Suministrar a Ia Juntaz Directiva la in-
formacién regular, exacta ¥ compleia que sea ne-
cesaria para asegurar el buen gobierno y direc.
cién superior de la Institueidn; )
17.—Informar mensualmente a la Junta Di-
rectiva schre operaciones, transacciones, efe, de
cada departamento en geperal ¥ en especial ope-
raciones que sean de importancia o easos espe-
cificos que desee conocer la Junta Dirzetiva
18.—Integrar v dirigir el Comité Coordinador
de Gerentes;
19.—Proponer a la Junia Directiva, la contra-
tacién de Asesorfa Externa, (nacionales o ex-
trajeras) previa discusién y justificacitnm en e
Comité Coordinador de Gerentes;
20—Nombrar comisiones para el desempeéfio
de labores especiales v desizmar los empleados
facultados para autorizar determinadas opere-
raciones, deniro de los Hmites y condiciones 2
que deberin sujeiarse;
23.—Ordenar la publicacién por la premsa @
otros medios, de laz informaciones que estime
covenientes; T
22 —Ejercer las demés atribuciones que le co-
rrespondan, de conformidad eon las leves, los re-
glamentos y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
Auditorig General

Articulo 4.01. Propésite. La Auditorta serd’
el érgano encargado de la fisealizaciér de Tagac
tividades que desarrolle la Institucién y estard
ubicada en posicién independiente de las opers-
ciomes téenicas v administrativas de la misma.

Articulo 4.02. Organizacisn. Actuard bajo
le direccién superior del Auditor General quien
estard sujeto a la inmediata autoridad jerdrqui-
ca del Gerente General y dard cuenta perma-
nenie de su gestibn al mismo y responderad de
ella no s6lo ante el Gerente General, sino tam-
bién ante la Junta Directiva. El Auditor debe-
ra informar de las irregularidades encontradas,
a la Junfa Directiva, a través de la Gerencia.

Articulo 4.08. Azribuciones. Ta Auditoria
Genera] ejercerd sus funciones en todos los de-
partamentos, Secciones, Agencias y demss de-
pendencids da la Institucién v debers cumplic
con las sigulentes atribuciones principales:
_L—Cuidar perque, en sus actividades, la Ins
titueldn cumpla debidamente con la Ley Orgé-
nica, reglamentos, procedimientos y demds dis-
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posiciotes que le sfecten. cumpliendo nara ello
de-asesoria con la autoridad inherenie

—Cuidar gue los acuerdos v resclauciones de
Ia Janiz Directive sean fielmente eumplidas en
o:inherente & sus funciones;

3—3Solicitar, cuande 2 bien lo tenga, v. por
1 conducty regular, 2 las secciones de Contebili-
dad ¥ de Proveeduriz, e} envio de los cheques v
de 1z zeguisiciones pars ejercer, periddicaments,
d ecnirol previo de las operaciones de lz insti
.jtucit?n;

4 —aAnditar los evenios reaiizados ¥ los libros,
documentos, archives ¥ demds datos de todas las
é‘_ependeneias de Iz Institucién: exigir por las
lineas de autoridad establecidas, a laz dependen-
‘eias correspondientes, en la forma, concicionss
¥ plazos gue el Anditor General determine, la
preseptacién de balancss de situgeidn, anilisis
“@e cuentas v demés informaciones ¥ pormenc-
IS que considers pecesarios en sus investiga-
-elones;

. S—Audilar a pesteriori los procedimientos de
ingreso de personal, informando z ls Juntz Di-
crectiva, 2 {ravés del Geremte Generzl, de caal
. quier anomaliz en e cumplimienio dsl Regla-

menio de Personal

" 6-—Auditar 2 posteriori e cumplimiento de
‘las disposiciones ¥ reglamentos vigenies para la
- Comvesidn v eobros de préstamos agropecuarios

© asi eomo pars el tratamienio jndicial de los pro-
pietaries morosos;

T—Practear, cusndo lo esthme copveniente,
as anditorias, arcueos v demds confroles gue
_ congidere necesarios;

8—Fisealizar Jos desemboleos de fondos de
la Institueién, de conformidad con las asignacio-
Des hechas en el presupuesto de gastos v velar
- Poryue ias érdemes de pazo emanen de los fun-
“itharios aniorizades para ello. En €l ejercicic
‘de esta facnltad, 1n Anditoria sio iemdra en
caenta gue Jos desembolsos correspondan s com-
‘Promisos debidamente autorizados; que en el
Dresupuesto hayan sid, consignadas las parti-
{i,ﬁs correspondientes: gue el funclonsric compe-
lente haye hecho el reconocimiento de los crédi-
.11'95 ¥ que haya recursog disponibles para hacer
Ios desembolsos.

. Ea entendido gue &l ans¥sis del mérite v In

‘oportunidad de 1z orden gue cause un desembol
50 85 de competenciz sxclusiva de la Audftoria o

cionario admipistrative correspondienie;

3. —Verificar si log valores, documentos, titn-
0% chligaciones, elc. estdn debidamente custo-
“ados por las dependencias encargadas v 51 apa-
TBeen en orden ¥ son periéditampenie balan-
eeadag; ° )

10— Formular lus zecomendaciones gue esti-
e adecuzdas en cuanic a todos lof sisiemas ¥

recedimientos comiables qus han de usarse en
!a Institucidn, debiende conoger ¥ aprobar ade-
mas, Jos gue sobre la contabilidad ¥ su terroinG-
logia 1o proponga la Gerenciz General;

11— ¥elar porgue la contabilidad sez Hevada
tro] ¥ seguridad gQue garsm-
<Heen zhsotnry - asegure similited ¥

armoniz, evitdndose en lo posible la comisidn de
erTores;

1%-—Verificar ¥ comprobar la reconciliacitn
de saldos de Contabilidad.

13— Ffectuar una ver al afio, of inventario fi-
sico de los activos de la Institucidp.

14— Informar a Iz Gerenciz General o a ka
Junta Directiva a fravés de la Gereneiz Gene-
ral, segfin el articnlo 4.01, de este reglamento, el
resuliado de sus labores de comtrol y vigilancia;

15— Solicitar a 1 Gerencia General que dicte
ias disposiriones necesarias parz suhsangr las
{altas, corregir las irregularidades o sancionar
las Infracciones que le informare;

16.—Cooperar ¢on Ia Gerenciz General procu-
rando gue la marcha gereral de los negoeios 7
asuntos ejecutivos ¥ administratives se zjusten
a las leves v reglamentos:

17.—Colaborar con los Jefes y empleados de
todas laz dependentias para obtener uniformi-
dad ¥ correecién en los procedimientos puestos
en practica; .

18.—Desempefiar las comisiones gue le pue.
dan ser encomendadas por la Junia Directiva
¥, 0 la Gerencia Gereral; ]

1S —Luzlesquiera oiras gue sean neeesarias o
concordantes con su misidn.

Articulp 404. Parz gue lz Audiforia puedes
cumplir eon exactitud y fidelidad las funciones
encargadas a su cuidado, todos los funeiomarios,
Jefes v ompleados de la Institmeitn, deberin
brincarie I reayor cooperacitn.

CAPITUILO V¥
Aseseria Legal
Artienlo 5.01. Propésits. Profeger z Ia Ins.

titucién de los riesgos lepales gue acarrean las
deecisiones en gue &sia incwzra en el desempedio
de 525 operaciones,

Articulo 5.02. Organizeeign. La  ASesgrin
Legal operard bajc la direceidn ¥ responsab¥i.
dad del Consubor Juridieo, quien estars sujeto
2 la inmediata autoridad jerdvguica del Gerente ~
Genperzl .

Artienlo  5.03. Afribuciones. La Asesoria
Teogal temdré las signientes atribmelemest . :

1.—Evacuar todas las consuMas de derecho
que le hagan las distinias dependencias de Iz
Institacidn; :

2 —Asesprar a lz Gersneiz Gemeral ¥/o a l2
Funte Directiva, en los problersas legales fue se
presgnten z lp Institacidny

g-—Defender 2 Iz Institucién en los asunios
judicizles ¢ administrativos en que tenga gye in-
tervenir v asummir su direccidn, segiin Instroecio.
nes de} Gerante General;

4. —Gestionar ante los tribumales de jusiets v
Awtoridades Naciomales o Municipales, log pe
gocios periédieos de la Institucidn gue 1a Geren-
cia {e encomiends;

5.—Ejercer Ia jurisdiceitn coactiva cuanlo ax
1o autorice et Gereste Geperal;

8.—Proponer 2 la Gerenciz Generz] los arre-
gloz exirejudicizles gue crea copveniemte. R
Asesor Lega! debs¥2 consular gl Gerente del
Departamento respective, Iz opinddn por eseriio
sobre los arreglos 2 proponer i Gerenie Gens.
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ral; sin euya opinién, los arregios nc pedran
ser autorizados;

T—Drar opinién de caricter legal con respecto
a todo proyects, desarrollo de irdeiativa v activi-
dades de lz Institucién, as{ como en Io gue res-
pecta 2 Tos formularios en uso, a solicitud de los
Gerente Generzl y de Departamentos; )

8.—Bstudizr los documentos gue acrediten el
derechio de propiedad de los biemes inmuebles de
ia’ Iustitucitn ¥ sugerir las medidas necesarias
' idar o lagalizar s posesién. Estos
5 permanecerdn ‘en e} archivo central
Instifucion ;. R
S—Estudiar” los documentos que acrediten el
derecho de propiedad de los bienes muebles o in-
muebles ofrecidos’ en garantia a la Institucidn;

10 —Estudisr los documentos relativos 2 Iz
capacidad legal de las persomas qué coniraten
con la Institueifn asi como aguelos gue se re-
fieren a’ mandato, representacidn, etc., de las
-grsqngsq;zg gestionen por poder o g nombre de
11.—Confeccionar los formularios de minutas
o instrumentos legales necegarios sobre operacio-
nes ‘'de Ja Tastitucion; o
12— Revisar escrituras de contratos de prés-
tamos, ventas y'eancelacidn: de confratos de pres-
tacidn de servicios; _ o

I formar - mensnalmente. al° Gerente Ge-
] as acciones Judicisles fomadas u otras
Jnterés de. Ia’ Institucién;
14 1a Asesoria Legal deberd emitir en cada
caso que s€ le consille por escrite, informe en
igual forma. i -

CAPTEULO. VI
.Secretaria. de lo. Junta. Directive

¢ Articalo 6.01.. Propésito. La Secretaria tie.
ne porsobjeto. la-atencion de las tareas adminis-
trativas relacionadas con la Junts. Directiva.
Axficulo 6.02. Orgomizacién. Dependers di-
rectamente del Gerente General. = . .
Artiento, .6.08... dtribuciones.  La. Secretaris
dela Junta Directiva tendri las siguientes atri.
. buciones: S .
. :Li_THacer las convocatorias a sesiones que se
le ordenen-de aeuerdo a la Ley Organics.
“ZiLigvar: el libro-de actas de las.seslones en
forma;maonscrita, asi como los Indices ¥ regis-
tros. corfespondientes, que faciliten conocer en
que ‘sesion; se frats cads, caso; ,
8.—Freparar el orden del dfa para cada sesithp
¥ velar’ porque esté completo el material que ha
de llevarse 214 misma; - LT '
4.—Enviar: oportunamente ‘a los divectores y
- al Censultor Juridieo antes de Ia siguiente se.
sién copia-de los acuerdos y Resoluciones toma-
das en‘la. sesién anterior, asi como los informes
gue deben ser comsultados o sitven.de base para
decisiones de la Junia Directiva: o
5.—Comuniear z Guienes corresponde, segifin
decisién del-Gerente General, copia de los acuer-
dos. ¥ resoluciones. tomades. por la Junta Di-
va; . - P )
‘6—Llevar la_corespondéncia relacienada di
. rectamente ‘con Ja Junta Direectiva: -
“T—-Ejercericontrol sobre & movimiento v ar-
- chive de foda la correspondencia relacionada .on

la Junta Directiva, acuerdes, resoluciones y de-
mas asuntos de la misma. a fin de gue pueda es-
tar en condiciones de suministrar en cualquier
momento ¥ sin pérdida de tiempo, los datos que
se le soliciten: :

2. Cuzlesquiera otra que le sefialare la Junta
Directiva & la Gerencia General.

CAPITULO VI

Asesoria en Economiyg e Inversiones Direcias

Articulo T.01. Propositv. Esta dependeacia
ez esencialmente de investigacidn ¥ consulia-
para recomendar la orientacion de la _Eolx’c;c& de
desarrollo agropecuario de la Institucién, trady-
ciendo las notas pacionales en planes de aecifn
de la Institucidn.

Articule 7.08 Orgenizacion. Dependerd &i-
rectamente de la Gerencia General. .

Articulo 7.03. Afribuciones. Ksta Asesoria
tendrd las siguientes atvibuciones: )

—Efectuar los estudios basicos para orlen-
tar la politica de desarrollo econdmico de la Ims.
titucidn; .

2. —Recopilar la informacidén técnica y esta-
distica necesarizs para ese obieto:

2. —Mantener un crdenado avchive de las in-
formaciones éconfmicas ¥ estudios de indole se-
mejantes realizados por la Seccifn: |

4.—Asesorar a las distintas dependéncizs de
la_Institucién en los problemas de indole econd:
mica y proyectos o planes de desarrolio consi-
derando las metas nacionales: .

5.—Efectuar estudics de justificacidn téenico-
econbmica de las inversiones directas necesarias
para el Fomento Agropecuario;

6.—Preparar proyectos sobre politica de cré-
dito a segnir por lz Institucién ¥ orientacién de
las posibifidades crediticias en colaboracién eow
el eomité coordinador de Gerentes;

T.—Elaborar los detalies del planeamiento eco-
némico de Programas y su financiamienty de
acuerdo 2 las directivas del Gerente del Depar-
tamento a cargo de dichos programas;

8. —Hfectuar aquellos otros estudios que le
encomiende la Gerencia General;

9 —Analizar estadisticas de las izbores y pro-
yecciones de la Institucién, (ingresos, gastos,
amortizaciones, etc.) v otras de interés nacional,
trabajando en estrecha cooperacién con depén-
dercias similares de otras Institueiomes nszeio-
nales o privadas.

10.—Mantener registros de cotizaciones y ten-
dencias de los mercados de productos de expor-
tacién o importacién, que intevesen particular-
mente a Ia economia nacional y preparar infor-
mes periddicos para conocimiento de la Gerencla
General. ) i

Articulo 7.04. Para facilitar las labores de
esta Becelém, todas las dependencias de la Insti-
tucidn deberdn brindarle la mavor cooperaclén
¥ proporcionarle los datos en la forma que los
salicite, :

CAPITULO Vit
Relaciones Pablicas

Articnle 801, Propssite. El propésito per-
seguido a fravés de esta Seccidn de la Imstibi-
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‘en genieral, las actividades de la mis-
ansmitir la informacion necesaria para su
oniy velar por la imager que de ella ten-
Gblico. -

ulo” 8.02  Organizacisn,
mente del Gerente General. .
tieulo ~ 8.03. Atribuciones. Deberd dise-
¥ programar las labores o campaiias nece-
riag para la promoeién de la comprensién por
parte- del piblics, del trabajo y chjetive de la
nstitucion ¥ log programas de divulgacidn o edu-
cién que se le encomiende, usando Ios medios
de divulgacién y procedimiento gue aconsejen la”
moedernas iécnicas de publicidad.

el conocimiento de los clienteg ¥

Dependers di-

cigs. Para el cumplimienty de su mision debera
trabajar en estrecha colaboracidn con todas las
_dependencias de lz Institucidn, en lo relative a
_obtencién de informaciones, juzgadas de interés.

CAPITULO IX
Departamente de Servicios Financieros y

Administrativos
Gerencia
Articulo  9.01. Propdsitos, Los propésitos

perseguidos a través de este Departamento som:
lograr la 6ptima movilizacién de recursos finan-
- ¢ieros y humamos al servicio de los departamen-
tos operativos y reducir al minimo asi los costos
pars lograr las metas de la Imstitucidn.

- Articulo 9.02. Ovgenizocign, Este Departa-
mento comprenders, ademés de la dependencia
de Presupuesto y Programacién rinanciera, las
Beceiones de Contabiiidad, Persomal, Transpor-
te, Venta de Propiedades, Mantenimiento de
Bienes Raiees, Proveeduria v Archivos, cada una
de lag cuales estars bajo ia responsabilidad in-
Mediats de un Jefe, subordinado a la autoridad
superior del Gerente del Departamento.

Articule 9.03. Atribuciones. Para el cum-
plimiento de sus funciones, el Departamento de
: SerVJ_clo§ Financieros y Administrativos tendra
. 1as siguientes atribuciones: :

-, 1~—Dirigir y desarrollar proyecciones finan-
deras a eorto, mediano y Jargo plazo para la
-Institucidn; L
2—Responsabilizarse de los estudios y reco-
" mendaciones relativas al financlamiento de los
~-Programas de la Institucitn;
. 3 ~Formular politicas administrativas y fi-
nancieras y cuidar que el empleo de log fondos
-eorrespondan a los fines que le fueron acordados;
4.—Preparar el presupuesto anual, planes de
inversién v balance:
- B—Fvaluar estadisticas y proponer normas de
Saeeidn;
’. B.—Atender las tareas administrativas y fi-

. Tancieras que le encomienden Ia Junta y el Ge-
... rente General:

" T—Interpretar y aplicar el Reglamento de
. Personal y dirigir log programas de Servicios
.generales; . .
8 —Informar mensualmente a la Gerencia Ge-
.neral y Jurita Directiva, sobre desarrolio de la
sitnacién financiera, ingreso, gastos, colocacio-

" Articulo 8.04. Relucion con ofvas Dependen-

nes de préstamos, recuperaciones 3 ofros dalos
e informes solicitados por aguellos.

Articulo 9.04 Awusencias del Gerenie d¢l De-
partamento. En caso de ausencia o de cualquier
otro impedimento personal del Gerente de sevvi-
cios Financieros y Administratives, éste serad
reemplazado por el funcionaric que designe el
Gerente General. ]

Presupueste y Programecidn Finonciera
_ Artienio 9.05. Propdsite. Proporcionar las
informes necesarios para las decisiones de dirvec-
tiva ¥ gerencia sobre la ytilizacion de los recur-
sos de Ia Imstitucion asi como los medios de
control para conocer el grado de su ecumpli
mientg. :

Articulo 9.06. Atvibucienes.
tendra s+ su cargo: R

1.—Confeccionar, de acuerde a las directivas
del Gerente de Servicies Financieros y Adminis-
trativos, proyecciones financieras a corio, me-
diano y largo plazo para la Institucion;

2 —Preparar informes de Gerencia, presu-
puestos, - balances y estudios o datos soficitado
por la Gerencia; .

8—Preparar estadisticas de las operaciones
de la Institucién (ingresos, gastos, amortizacio-
nes, ete) ; .

4.-—Realizar los controles gue estime necesa-
rios la Gerencia, sobre gperaciones de las demas
Secciones del Departamento, asistiendo a ellas en
problemas de inferpretacién de normas de proce-
dimientos;

5-—Lievar los registros que permitan el con-
trol de Presupueste de la Instifucitn, en todos
sus aspectog vy emitir informes analiticos men-

sualmente.

Esta Seccién

CAPITULO X
Seccidn de Contabifidad General
Articule 10.0%. . Prepgsifo. El proposite, per-
seguido a través de esta Seccidn es el mantenl-
miento de registros coptables para el control fi-
nanciero y econdmico de Ia Institucién 'y la pres-
tacion de los gervicios de Tesoreria.

Articplo 10.02. Afribuciones. En ¢l desem-
pefio de sus funciones, la Seccién de Contabili-
dad tendri las siguientes atribuclones:

1.—Llevar la contabilidad de la Institucién de
conformidad con sistemas ¥ métodos técnicos le-
galmente aatorizades en el pdls; N

2. Tstablecer balances mensuales después del
cierre da operaciones, para comprobar la exacti-
tud de los asientos v realizar cierre diarie de
saldos de cuentas, caja y Bancos; o

3 —Tlevar los librog auxiliares, registros, ho-
jas, ete., que sean necesarigs ¥ aconsejables;

4, Mantener ¢! control de las operazciones
contables en todas las dependencias de la Institu-
cién organizadas dentro y fuera de las ofidinas
principales v cuidar de que estas operaciones
queden registradas en la contabilidad y corres-
pondan con elle en sus detalles;

5.—Preparar los balances de situacién y esta-
dos de pérdidas ¥ ganancias y demis controles
administrativos establecides y de su incum-
bencia;

8. —Digeflar los formularios neceszrios para
¢l buen registro de las operaciones de contabi-
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lidad de la Instifucibn, las cuales someterd a
aprobacién de lz Auditoria General por el con
ducto regular; '

7.—Mantener bajo custodia y responsabilidad
log dineros de la Institucion;

8 —Remitir af Banco, diariamente los fondos
en efectivo que hubleren sidp recaudados;

9. —Conciliar los saldos de las cuentas co-
rrientes de la Insiitucion;

10.—Pagar por medio de chegues las obliga-
cionés por ‘diferentes concepios, contraidas por
Ia Institucidén con particulares, y preparar los
cheques- de sueldos de empleados de la Institu-
cién segin planillag preparadas por la Seccion
Personal; .

11.—Llevar registro de vemcimiento de pdli-
zzs de segures otorgadas en beneficio de la Ins-
titucién y manter un. registro especial de docu-
mentos negociables entregados a la Institucidén
enr garaniia ge sus operaciones;

12 —Mantener existencias adecuadas de for-
mularios de cheques de la Fnstitucitn.

Articglo 10.03. Pars el mejor desempeiio de
sus funciones, la . Seccién Contabilidad, con la
aprobacién de la Gerencia de Servicios Finan-
cierog v Administrativos y de Ia Auditoria Ge-
neral podra organizar regisiros contables en to-
das las dependencias de Ia Institucién y sefia-
laz las-normas que estime necesarias para la
mayor correcién enr las labores de confabilidad.

CAPITULO 1
‘Seceicn de Personal

. Articulo. 11.01. Propésite. La Seccion de
Personal tendrd como propdsito auxiliar por
conducto del Gerente de Servicios Financieros y
Administrativos, al-Gerente General en todo 1o
gue concierne a la Administracién de personal
de conformidad con la Ley Orgénica de la Ins-
titucifn, el Reglamento de Personal y demss dis-
posiciones legales vigentes sobre la materia.
También podrd en efecto lag resoluciones v
medidas que- dicte la Juntd Directiva 3 través
de 18 Gerencig General asi como las instruccioe
nes emanadas de esa misma- Gerencia en desa-
rrolle de .disposicioney legales ¥ reglamentarias

vigentes.

. En consecuencia, se eficargari de regular el
_Ingreso, derechos,” deberes, prohibiciones, trasla-
dos, ascensos, medidas disciplinarias, separacio-

"'nes.y jubilaciones..

Articalo. 11.62.  Atribuciones. Sus atribu-
ciones serin las siguientes:

1 —Hacer cumplir las dispesiciones sefizladas
en el articalo anterior; - L

2~—Tramitar de acuerdo con el Reglaments de

. Personal, todo el movimiento de personal;

_ 3~—Establecer 'y mantenr al dia el registro
de todos los empleados de la Tostitueién. A tal
efecto, tendrd el historial u hoja de servicis de

cads empleado’ con expresion de sos datos per-

sonales, su estado civil; titulo de cada puesto
_ogupa@o, adiestramiento recibidos, sueldos, eam.
bios ¥ ‘que con respecty a ellos ocurra a ‘cualquier

. ntra informscién pertinente:

" 4. - Confeccionar las planillag de sueldos de Jo»

: emplea_dqs permanentes ¥ de log eventualeg que

presten servicio en la institucién. Remitir dicha
planilla al departamento correspondiente para
efectos del pago.

5.-~Fstablecer, previa consulia con los Ge-
rentes de Departamento, el cuadrg de vacacio.nes
annales para fodes los empleados de la institu-
cién a fir de asegurar que dichas vacaciones se
concedan cuando mis convenga al empleado sin
menoscabar la buena marcha de la Institucidn.
En igualdad de circunstancias, se preferira con-
ceder vacaciones, dentro de cada departamento
o dependencia, al empleado que tenga acumulado
mayor tiempo de vacaciones.

Asi mismo, tramitari ias solicitudes de vaca-
ciones y de licencias que se formulen por com-
ducty de los Gerentes de Departamento.

6.—Clasificard los carges y su retribucién de
conformidad con Jas normas modernas de clasi-
ficacidn y retribucién. A tal efecto, tomara en
congideracidn las condiciones del wmercado labe-
ral, los sueldos que pagan las empresas privadas
¥ otras depéndendias oficiales a cargo similares
o analegos.

7—Planeara y coordinari el adiestramiente
de personal con las demés instifuciones guber-
namentales g fin de desarrcllar el persomal de
la Institucién o su maxima capacidad.

Representard a la Imstitucion en todas las
regniones que se llevan a cabo para la capacita-
cign de los funcionarios pilblicos. Velari por el
mejor uso del adiestramiento y becas gque brin-
dan los organismos internacionales de conformi-

- dad con las disposicioney reglamentarias sobre

1a materia. )

8.-—Preparar proyecto de presupuesto de per-
sonal, previa consulta con los Gerentes de De-
vartamento de la Institucidn y siguiends el Bi-
neamiento establecido por la Junta Diractiva y
la Gerencia General,

9.—Tomara todas lag medidas que estime ne-
cesarias vy convenientes al mejor cumplimiento
de los principios ¥y disposiciones de la Ley, el
presente reglamento y el Reglamento de Perso-
nal. A tal efecte, podré hacerr, por los condue-
tos regulares, las observaciones y recorendacio-
res, que estime conveniente a la Gerencia Gene-
ral 2 {in de gue todo el personal al servicio de la
institucifn rinda una lahor eficiente, eficaz que
contribuya a engrandecer el prestigio v la serie-
dad de la institucién. )

10.—El Jefe de Personal serd el Jefe de la
Seceidn de Personal cuyas actividades adminis-
trativas y técnicas dirigird y vigilara de confor-
midad eon las atribuciones fijadas en e presen-
te capitule v deméas disposiciones legales y re-
glamentarias vigentes. ’

Artienlo 11.03. K] Jefe de Personal podrd
por los conductos” regulares, solicitar asesora-
miento téenico y la colaboracién de]l Departa-
mento def }?ersonal de la Direccién General de
Planificacién y Administracién de la Presiden-
¢a, a fin de poner en préctica téenieas moder-

- nas de personal ya adaptadag a nuestro ambien--

te, reducir el eosto de la funcifn de personal ¥,

.4 la vez, contribuir a uniformar gradualmente

los derschos y deberes de tod i

2 los los servidores
del Estado. A tal efecto, e] Jefe de Personal
podri asesorarse ¥ recibir colaboracién de dicho
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‘Persorial, en tode lo relativo a
eléceitn, *exfmenes ‘de ingreso ya
5.0 de evalnacidn de antecedentes,
..y convocatorias a concurso, formu-
apreciacion de servicios y de clasifica.
cargos, ¥ eualquier otro aspecte relacio-
nado- con sus atribuciones. .
‘Parficularmente, el Jefe de Personal tratard
ormar los formularios y el sisterna de
o5 de los Historiales de cada empleado, ol
adiestramiento de. personal descritos en el ar-
tienlo 11-02, numerales 3, 6, 7, ¥ 9 de] presente
Reglamento Interno.

CAPITULO XIt
Transportes

. 12.0). Propésito,
tendrd como propésito el mantenimiento de uma
central de vehiculos de la Oficina Principal de
la Institucin ¥ la supervisién y controles peris-
dicos sobre los vehiculos a cargo de Ias depen-
dencias ubicadas fuera de aguells. .
Articalo 12.02. A—Ab¥buciones, Las atri
buciories de la Seccién de Transporte, refativas a
Oficina Central comprenderin:
.. 1~—Control de use de vehiculos;
. 2—~Control de gastos (combustibles, lubrican-
tes, reparaciones, ete.) ; .
3.-::-Registrar ¥ evacuar perifdicamente infor.
macion. estadistica. sobre operseidn y manten-
¢ién de vehiculos; - ‘
. &—Cualquier ofra tarea, datos yv/o informe
Zelativo a transportes solicitade por la Gerencia
:Ge! Departamento: :

p B.—Las atribuciones relativas a otras repar-
‘Serdn: .

. 'L —Uniformar procedimiento y formalarios
‘de uso y control de vehiculos;

2—Recibir y analizar informes periédicos. de
dichos controles;

... S~Inspeccionar periddicaments, el estado de
oz vehiculo; y el eumplimiento de las normas
establecidas;

7 4~—Flaborar e informar a la Gerepcia, datos
“estadisticos sobre transportes relativos a las
Wrag dependencias.

CAPITULO XIif
- Administracion y Vente de Propiedades

Artienlo 13.01, Propssifo. El propdsito per-
“Seguido a través de esta Seccidn es centralizar
a8 ventas de bienes raices, equipes u otras pro-
Pledades similares, que la institucién posee o
Ue ésta adquiera en el franseurso de sus ope-
Taciones.
Artieuly, 13.02. Adribuciones. .
n tendri a su cargo las tareas z:qa}amonadas
:ton 1a venta de bienes de 1a Institucién, euando
asf sea autorizado por la Junta Directiva o la
“Gerencia (General, siguiendo instryceiones que en
‘se ‘sentido le imparts la Gerencia de Servicios
‘Financieros y Administrativos. .
2-—Realizard todos los trémifes pecesarios
‘Para curaplir les procedimientos en dependen-

ones de la Instifucién con vehiculos a cargo,-

cias de la Imstitucién (Asesoria Legal, Relaeio-
nes Plblicas, Recaudaciones, ete.) ast como-en
oiras reparticiones piblicas ¥y/o0 partieuiares
que deban consultarse. :

2.—Sers responsable &e la preparacién de
planes de trabajo para cumplir las metas prefi-
jadas ¥ del coentrol de la ejecucién de agquellos
en cuanto a supervisién y coordinacién de tra-
bajos, tanto por parte de funcionarics de la Ins-
tityeién como téenicos especialmente contrata-
des (Agrimensores, Avaluadores, ete.).

CAPITULO XiV
Montenimiento Bienes Fofces

Articulpy 14-01. Propdsite. E1 propdsito per.
segnido a través de esta Seccién es el de
mantener adecnadamente el valor de los edifi-
cios que la Institucién posee o adquiera en el
transcurso de sus operaciones,

Articnle 14-02. 1. Afribuciones. Sera atri-
bueién de esta Seccidn, atender ias reparaciones
de edificios de propiedad de la institueidn que
ella usufructe o que estén entregados en arrien-
do a particulares o a organismos nacionales.
Cumplir ademds, otras tareas que por su na-
turaleza, le sean ssignadas por la Gerencia de
Servicios Financieros y Administrativos.

Para ello, dispondri- del persomal capacitado
hecesaric ¥ de un almaecén de repuestos ¥ mate-
riales de construccitn.

2.—Llevar el estado la exisiencia del almacén
de materiales, la contabilidad de la institucidn,
registrars las entradas y salidas de cantidades y
valores, mediante cuentas de control, para cuyo
movimiento la Seccién de Mantenimiento infor.
mard todos los detalles del caso, Deberd praeti-
car nventario fisico de sus existenciss, por lo
menos tres weces al afio.

3.~Presentar informes perifdicos de la ope-
racionp ¥y administracién -de mantenimiento, al
Gerente de Servicios Financieros vy Administra-
tivos, asi eomo cualquier-oiro dato. relacionado’
con las actividades de l1a Seccién.

CAPITULO XV
Seceion de Proveeduria

Ariienlo 15.01. Propédsifo. Esta Seecién ten-
drd como propésite el suministro y control de
equipos, utiles y servicios externos necesarios
para el buen funcionamiento de la Institucisn.

Artienlo 15-02. Atlribuciones., La Seccién de

Proveeduria tendri las siguientes atribuciones:
1.—Adquirir equipos, dtiles, materiales, etec.,

-para uso de la institucidn y atender 1a prestacion

de servicios externos tales como reparacioneg de
equipos, movilidad de funcionarios, ete. que no
sean cublertos por ofras dependencias de la ins.
titueion.

2—Controlar cawntidad, calidad y condiciones
de los articulos que adguiera, v efectuzr los re-
c¢lamos o devoluciones gque estime necesariss,

3.—Ajustarse a las siguientes formas, en
cualguier compra que efeefie:

a) Compras direcias, cuando €l precio de los
artienles no sea mayor de quinientos balboas
{B/. 500.00), deblendo en todo caso investizay
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los precios del mercado para obiener los més eco-
némicos. )
b) Coneurso de precios, cuando el precic
- de Ia compra exceda de quinientes balboas
{B/. 50090} pero no pase de mil balboas (B/.
1,000.00) debiendo obtener por escriic la oferta
de les articulos y precio de ios mismos, por par-
te de log proveedoves intevesados.
¢} - Licitacién pablica, cuando el precio de la
adquisieién exceds de mil balboas (B/. 1,000.00).
4 —Mantener almacenados ¥ debidamenie con-
trolados y protegidos agquelios ntiles o equipos
de uso corriente.
3—Llevar ¢} estado de existencias del alma-
cén e informar a Contabiiidad de la Institudién
- de las compras v eniregas que haga para que
dicha Seecion registre entradas v salidas de ean-
tidades y valores mediante cuentas de control.
6.—Practicar inventario fisico de sus existen-
eiag por lo menos tyes veces cada afio v faciiitar
a la: Auditoria General, la cooperacién que éste
estime conveniente para sus controles. !
T.~—Mantener existencias adecuadas de 1os for-
mularios en uso en las diferentes dependencias
de la Institucién, de acuerdp con las estadisticas
da consume (salvo chegues que sern respohsa-
bilidad de Contabilidad General) y ajustarse al
codigo de formularios para la identificacion de
los mizgmos.
CAPITULO XVI
Seceidn de Arehivos
Articulo  16.01. Propdsito. Serd propésito
de esta Seecidn mantener bajo registra v clasifi-
cacidn. funcional las comunicaciones, comproban-
tes -y otros.documentos oficiale; de la Institucidn,
que o sean de uso Inmediato en 1 Seceidn que
los emiten ¥/0 procesan.
Articulo 16-02. Atribyciones. Lc Seccién de
Archivos tendrd las sigulentes atribuciones.
l—Suministrar teda informacién referente -a
documentos. archivados que le soliciten los fun-
cionarios attorizados per la Gevencla. General,
a;ustandpse a los procedimientos aprobados para
SU manejo.
2—Formular un pliego de medidas especificas
relacionedas con el manejo, clasificacién, guar-
da- e incineracién de documentos, el cnal para su
validez, -deberd merecer la aprobacidn de la Ge-
rencia General, basada er las normas vigentes.
La incineracidn de documentos se hard siem-
pre;prewia-mnsulta‘y autorizacién de los fancio-
narios -encargados -de las dependenciag que los
remitieron: al archivo, debiendo mediar pars el
(t}bjgm el acta respeteiva, autorizada por In Andi-
oris. - .
CAPITULO XVIT

Départamiento de Gperaciones de Desarrplio
Gerencie
Artlenly. 17.01. Propésite. T Propdsi .
cul . posito de
este Departamento, es el de proporcionar a tra.
vés de Sus operaciones de inversidn directa, cré-
dito ¥ asistencia téenica, los servicios a los clien-
~ tes de la Institueidn, para que &ty pueda cum-
plir con. el'maximo aprovechamiento, sus chjeti-
vos de desarrollo agropecuario.

Articulo 17.02. Organizacién. Este Depar-
tamento comurendera las Divisiones de Crédito,
Oficina. Cenfral y Rurales, con sus respestivas
agenciag, ademds de ia Seccién de [nspeceidn de
Operaciones cada una de las cuales estard bajo
la responsabilidad inmediata de un Jefe, suber.
dinado a la autoridad superior del Gevente del
Departamento. ) o

A) En el desarrolio de sus activiuades coad-
yuvantes al desenvolvimiento de la economia na-
cional, el Departamenta de Operaciones de Desa-
rrolio, debe coordinar su accidn. con el Departa-
mente de {Operaciones) Fomeénto ¥ el Dgparta_..
menic de Servicios Financleros y Administrati-
vos, atendiendo a Ias leyes, Teglamentos y las di-
vectrices emansdas de la Junta Directiva v 1a Ge-
rencia General. ]

B) Para ¢l mejor cumplimiento de sus aecti~
vidades, el Departamento de Operaciones 'Eie
Desarrollo podrd organizar, con la aprobacifn
de Ia Junta Divectiva v autorizacién de lg Ge-
rencia General, Agencias ¢ dependencias fuera
de las oficinas principales de ja Institucién en
la ¢iudad de Panama. :

Artienle 17.03. Afribuciones. FEl1 Departa-
mento de Operaciones de Desarrolto, fendra las
siguientes atribuciones: .

1.—Elaborar en cordinacidén con log organis-
mos competentes, las metas especificas del De-
partamento, tenlendo en cuentz ias metas nacio-
nales para el desarrcilo agropecnario;

2—Recibir, estudiar v darle el tramite co-
rrespondiente, 2 través de las dependencias res-
pectivag, a toda solicitud de crédito agropecua-
rie que se presente a la Institueién, pronunciin-
dose expresamente soblte la bondad o no de la
misma, de acuerdo con las normas reglamenta-
rias correspondientes;

. 3-—Cooperar con lus sclicitantes en la formu-
lacidn de sus solicitudes de. préstamo y en los
planes de inversibn y de page, brindéndoles ia
ayuda y consejos que estime convenienfes para
aue éstos obtengan el mayor beneficic de la ayu-
da erediticia que puede ofrecerles la Institucion;

4-—Ffectuar los estudios necesarios que le
permitan proponer a la Gerencia General para

_aprobacién de la Jumta Directiva, el estableci-

miento por parte de la Inetitucién, de una poli-
tiea racional de crédito, con la cual pueda ayu-
darse a desarrollar su programy de fomento eco-
némico v sugerir, en relacidn con este aspecto,
el presupuesto de inversiones crediticizs o plan
a8 crédito a desarrollar en cadg ejervicio o pe-
riodo;

_5—Proponer a la Gerencia General la adop-
cidn de medidas o procedimientos gue faciliten
sus funeiones de crédito, promoviendo el perfec
clonamiento de este Thstrumento de desarrollo;

6.—Velar porgue se cumpla en la mejor forma
todes los aspectos referentes a la politica de eré-
ditos aprobada vor 1a Junta Directiva; :

7.—Efectuar oportunamente e! eontrol y vigl-
fancia de las inversiones y garantias, mantenien-
do informada de estas actividades a la Gerenciz
General & la cual sugeriva las medidas a tomarf
BN casos irregulares;
) 8.—Man‘tene{' bajo conirol y vigilancia opor-

‘unos, a iodas fas dependencias de la Fastitucion
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e las oficinas principales en Pana-
unciores de crédito;

:00rar. 'y analizar estadisticas de coloca-
ecuperaciohes, estados de carters, ete.,
2 de base para coniro] v faturos planes
ACCI0n 5
—Informar trimestralmente s la Gerencia
encraj- sobre €] estado de cumplimiento: do lag
tas.-del Departamento v evaluar anualmen.
e, dos. resultados alcanzados.
Articule - 1704. - Ausencias - del Cerente del
Departomento  En caso de ausencia, o de cual-
quier ofro impedimento personal del Gerente de
~Operaciones de Desarrolio, éste serd reemplaza-

do p?r_ el funcionarip que designe ef Gerenfe Ge-
;. neral,

Inspeeeion General de Operaciones

Articulo 17.05. Propisito. Esta Seccidn tie-
Le como propdsito representar a Ia Gerencia del
Departamento, en inspeeciones periédicas (y
Sorpreslvas en caso necesario) a las Agencias,
Juntas Rurales, Inspectores Técnicos, Secreta.
rios-Tesoreros y prestatarios en cumplimiento de
. funciones relacionadas con las -operaciones de
crédito de la Institucion en sus diferentes as-
pectos,

Articulo 17.06. ' Atribuciones.

L—Cumplir funciones de control que abarquen
aspectos administraiives, téenicos ¥ otros que se
consideren necesarios a juicio de la Gerencia del
Departamento. ° -

2—Atender eventualmente, encuestas de opi-
hiones de niveles de vida y de otros dspectos re-
lacionados con objetivos ¥ metas del Departa-
. mento. i .
3.—Informar a la Gerencia de Operaciones de
“Desarrallo del resgltado de sus gestiones, apor-
tande sugerencias para colaborar con las atribu-
ciones dé aquella en cuante a controles, normas ¥
- plaiies de accidn. i
Articulo 17.07. Periodicidad de Inspecciones.
. Las inspeccicnes a cada Agencia o Inspectores
técniieps, deberdn hacerse por lp menos una vez
al “afic v previa confeccidn de unm programa de
trabijo qué deberd elzborar el Imspector G‘?T;f'
Tali para periodos minimos de sels meses. Dicho
programs debéra ser aprobado por el Gerente
* del Departamento.

CAPITULO XVIII
Seccisn de Contabilidad de Crédifo

Articulo 18.01. Propésites. El propdsito. de
‘8sa Seecién zerd ilevar el registro contable de los
" présiamos de las Agencias y de la Oficina an-
tral, responsabilizandose por el control de estos
fittimos. - Tampién llevard esta Seccion log re-
- gistrog estadisticos de las colecaciones ¥ recupe-
- raciones de log préstamos que fuertzll nfeces?erlc;i
it 02, Orgonizarion. fren

. esgrtslggi)é; Segtaré el-gContadbr de CI_‘ed}to, que
dependeri directamente de la Gerencla delPD;-
partamento de Operaciones de Desz}rrc&lo.-I Ca a
el debide cumplimiento de sus funciones, ;—: g on;
- tador de Crédito dispondrd de los pona 0r§e
ciliares que fueren menester, asl come

un estadistico y de los auxiliares necesarios, se-
gin o acuerde la Junta Directiva.

Avrticulo 1R.03. Atribuciones. En cuanto a
contabilidad se refiere, y aparte de lo mencio-
nado’ anteriormente, la Seceldén serd responsable
en términos generales de:

a) La tramitacién de los comprobantes y de
ordenes de expedicién de cheques que se envien
a Contabilidad General

b) Preparar las tarjetas de los eréditos otor-
gados por la Oficina Central ¥ las Agencias.

¢} Preparer los avisos a los deudores, sobre
vencimiento de préstamos de fa Oficinz Central y
entrogarios al Jefe de la Divisién.

d) Hacer recibos de ingresos y el registro
de estos en las tarjetas de control, cuando los
Pagos se efectien on la Oficina Central.

e} Preparar los listados mensuales para co-
hros judiciales y pasarlos al Jefe de la Divisién
de Oficina Central.

f) Preparar un informe mensual de log prés-
tamos de la Oficina Central, a mas tardar el 10
de cada mes ¥ hacer entrega de éste al Jefe de
Divisién.

g) Revisar y ecnirolar los comprobantes de
gastos de Agencias v entrega de partidas.

h} Llevar los registrogs de vencimiente de
Pélizas de Segures e Impuestos v pasar un infor-
me mensual de éstos al Gerente dz] Departa-
mer:to.

iy Preparar mensualmente ¥y anualmente in.
formes al Gerente sobre las labores de su res-
ponsabilidad,

En cuanto & estadisfien:

* a) Llevard el registro estadistico de los prés-
tamos de Oficina Central y Agencias, tanto por
montos como por Inversiones, tal como lo ordena
el Gerente v lp ameritan lag necesidades de la
Institneién.

b} Colaborard con el Gerente y los Jefes de
Operaciones de Oficina Central y de Agencias en
{a planificacién de ias labores estadisticas.

e}  Tendrd a su cargo la preparacién de in-
formes ¥ estadisticas en lo que concleriie a em-
préstitos locales y extranjeros, de acunerdo con
los lineamientos generales que establezca el Ge-
rehte del Departamnto.

d) Preparari informes mensuales, dentro de -
los 10 primeros dias del mes ¥ los anuales que
egpecificamente le sean confiados en relacién
con los registros estadisticos, enviando copia de
ellog al Gerente del Departamento v a. log Jefes
de las Divisiones de Créditp Cenfral y Rural.

CAPITULO XIX
Division Crédito Oficina Central

Articuio I0.07.  Prowdsito. Esta Divisién fie-
ne comg propésito, dirizgir v planificar los servi-
cios del Departamento de Operaciones de Desza-
rrollo, en aquellas operaciones que por su monto
deben ser atendidos por la Oficina Central,

Articulo  19.02. Atribuciones. La Divisién
Crédito Oficina Central, tendri loz siguientes
atribuciones:

1.—Re 'bir, tramitar, estudiar y pronunciarse
sobre las solicitudes de su competencia, de acuer-
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do a normas v reglamentos vigentes y a las di-
rectrices de la Gerencia de Operaciones de Desa-
rrollo;

2,—Velar porgue las tasaciones de carantia ge
efectlens de acuerdo com ¢l Reglamento y con
base a normas nacionales.

3.—Efectuar los controles y vigilancias nece-
sarias sobre planes de inversidn y garantizar asi
como sobre. la recuperacién de los préstamos
otorgados por la Oficina Central;

4, —Asistir técnicamente a los solicitantes
para obtener la mayor eficacia posible de los
préstamos;

5, —Planificar tareas y efectuar los registros
adecuados;

$.~—Promover y efectuar los cobros de présta-
mos, disefiadog ¥ programados las labores nece-
sariag para ello.

7.—Informar mensualmente scbre ias gestio-
nes de cobros reslizados ¥ de los gastos ocasio-
nados por lag mismas;

§—aAplicar fielmente las disposiciones de]l Re-
glamento de Préstamos, en todo cuanto se refiere
a la tramitacién y consesién de las operaciones
correspondientes.

CAPITULO XX
Division Crédito Rural

Articulo 20.01. Propésito. Esta division tie-
ne come propdsito supervisar los resueitos tée-
ricos alcanzados por las Agencias ¥ conirolar
lz administracién de las mismas.

Articule 20.02. Afribuciones, La Divisidn
Crédito Rural tendri las siguientes atribuciones:

1.—Planificar y realizar zstudiog econdmico-

" sociales para -establecer, suprimir y/o fusionar
Agencias, considerando vias. de comunicacién,
medios de transportes, posible volumen y tipo de
operacicnes, ete. .

2.—Promover fijacion y/o perfeccionamiento
" de pormas de frabajo para atender los créditos

“‘al pequefio agricultor ¥ 1a labor de asesoramien-
to de los técnicos de eampo.

3.—Afender seglin indicaciones de Gerente
de Operaciongs de Desarrollo, las tareas gue se
le encomiende velacionadas con préstamos y/o
estadios del Departamento en la zona atendida
por Agencias. a su cargo.”

_ CAPITULO XXI
Agencies Rurales de Crédito

© Artienlo 21.01. Propésifo. Las Agencias tie-

. nen como propésito, extender los servicios del
- Departamenlo de Operaciones de Desarrolle
2l interior del pafs, particularmente al pequeﬁr.:
empresario rural. '
Articulo 21.02. Grgenizacign. Al frente de
gadg, Agencia, estard un Jefe (que debe ser pre-
-1?;-1b’iem_ent]e Ingeniero Agrémoms o con educa-
‘cion equivalente con experienci
Crédito Agricola). P @ e problemas de
s Articulo 21.03. Aéribuciones. Realizar a so-
+ lieitud de Ta Division de Crédito Rural, cualquier
© tarea ¥ /o estudio que se le encomiende en asys
.. dreas de trabajo. '

2 ~.[nformar mensualmente al Jefe de la Di-
vision de Crédito Rural o con ia periodicidad
qué éste sefiale en cada caso, de la labor desarro-
llada v de cualquier otre dato solicitado.

3.—Presentar al Comité Consultivo de Junts
Rural de sas respectivas localidades, los antece-
dentes mnecesarios para la decision de la cohce-
sifn de préstamos. Intervenir en el Comité con
derecho a voz pero no & voto ¥ suspender provi-
sionalmente la ejecucién de los acuerdos tomados
por el Comité, cuando lo estime necesario, para
que sean resueltos por el Jefe de Divisién de
Créditos Rural .

4.—Promover y efectuar log cobros de los prés-
tamos, disefiado y programando por las labores
necesarias para slio.

5.~—Informar mensualmente sobre las gestio-
nes de cobros realizados y de los gastos ocasio-
nados por lag mismas,

COMITES CONSULTIVOS DE
JUNTAS RURALES

Articulo 21.04. Propésite. El propdsito per-
seguido a través del Comité Consultive de Jun-
tas Rurales, es el de asesorar a In Agencia Ru-
ral en la_calificacién del prestatario, en base
su conocimiento de la localidad y de autorizar
las operaciones de préstamos que se someten a
50 conocimienio dentro de los Iimites de 1a Ley
Orgénica y reglamentos de la Institueidn.

Artienlo  21.05. Orgamizacisn., EL  Comité
Consultivo integrard com la Agencia Rural de
Crédito, Ia Junta Rural, con los propésitos es-
tzblecidos en <1 Capitulo XXI do este Regla-
mento,

Artfeale 21.06. CoMposicién. El Comité
Consultivo estard compuest por cinco (5) miem-
bros prircipales ¥ cinco (5) suplentes, come mi-
nimo procurando que dentro de &l exista repre-
sentacién de los distintos lugares eubiertos .por
la Juntz. Cuande las necesidades asf lo exijam,
€l miimero de miembros principales podra azmen-
tarse a siete con igual niimers de suplentes.

Articulo 21.07. Nombramientos, Los miem-
bros del Comité v Ios suplentes serdan nombra-
dos por la Junta Directiva, en base a una en-
cuesta v a recomendacién del Jefe de 12 Agen-
cla correspondiente y del Director de Crédito.
Rural

Articulo 21.08. Requisitos. Pava ser wniiem-
bros principal o suplente del Comité Consulti-
V0, Se requiere ser mayor de 25 atos, ser resi-
de}lte en el circuito geografico respectivo por
més de cinco afios y tener solvencia moral ¥
econbmica.

No podrin ser miembros del Comité, las per-
SOnas que sean parientes entre si dentro del
Begﬂndolgrado de afinidad p consanguinidad.
. t.(f)&sd_emas, deberdn reunir los siguientes requi-

2) ser de reconocida honorabitidad;

b) - comocer a los agricultores;

¢} disponer de tiempo suficiente para reu-
nirse cuantas veces sea necesario; y

Avticulo 21.09. Fleceion del Presidente y del
Scereterio. Bn su primera reunién, el.Comité
tlegiza el Presidente y el Secretaric, dsb'end?
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entre los miembros

Posesion del cargo. . E} Jefe
e Créditos Rurales (o un delega-

ales  del Comité, levantindose un
“debera -especificarse la forma en
ble por parte de dichos miembros los
‘sefiglados en el articulo 22-04 v de-
constancia que se les instruyé sobre el al-
siice. 'de sig funciones. - Esta acta, una vez fir-
da’ por todos los miembros presentes v el re-
resentante de la Institucidn, se enviard a la

Artieulo- 21.11. Duracién de funcionés. Los
fembros principales y suplentes del Comité
onsultivo’ durarin un afio en sus funciones, pu-
diendo ser reelectos.
cArtieulo 21,12, Vacanfes. Las vacantes gue
sé produjeran, - deberdn ser comumicadas a la
Junta Directiva por la Divisién de Créditos Ra-
-tales a fin de se proceda a la designacién del
sustituto que actuard por el tiempo necesario
:p%ra completar el perfodo del miembro que sas-
uye.
~Articulo 21.13. Remwecion de miembros. La
unta Directiva podré remover a alguno de los
niembros del Comits, por las siguientes causas:
-'a) Por no concurrir a tres sesiones conse-
cutivas, sin causa justificada. :
‘b)Y Por negligencia inexcusable o mala & en
] desempefio 'de su cargo.
") " Por haber sido declarado inhabilitado o
-inéapacitado por sentencia dictada por tribunal
ompetente. .
:d) Cuando dejen de ser residentes del e¢ir-
cuito geografico respectivo. )
© Articulo 21.14. Sesdones. Los Comités Con-
sultivos celebrarsn. cuando MERos una . reunion
s1ensual ¥ tantds ofras veuniones como sean ne-
cesarias, a juicio del Inspector Jefe de la respec-
va agencia. Los miembros del comité fieben-
rdar el lugar ¥ hora en que se celebraran las.
reuniones.
‘Articole 21.15. Convocoforia de suplentes.
Los suplentes solo deberan ser C(;nv?::a:ioiu gc;]r
ie para unz reunién cualquiera, n-
nlzﬁ)xéa ag:is;xcgpales correspogdi_entes informaran
“de su imposibilidad para asistir a la reumion.
" Artienle 2116, Quérum. En los Comités’
Consultivos compuestos por cinco miembros, tres
arin guérum. En los compuestos por siete
“miembros, se requerirén, cuatro.
¢ Articalo 21.17. Votacion. Los acuerdos dslk
Comité (cusultivo se tomarin por mayoria ab-
‘soluta; de votos: pero si el concep{:o’del Jefebde
Agencia fuera negativo, se requera ta aproba-
“eién del Jefe de Ja Division de Crédito Rural,
debiéndose hacer contar ested"ile?hto en el s;.qc;t:
t1 .18, Conflicto INEOTASEs. -
gﬁﬁr!zf:rg)bil del Comité Comsultivo podra estar

o : ra.
T 12 sesién enando se trate de op
o o imtes suyos dentro

afinidad o consanguinidad.
Teual restriceién se aplicard.cuando se trate de

-@peraciones gue interesen a socjedadg:s g rgotligi
- pafifas a las gue pertenecen algfin miem
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ari posesién del cargo a los miem.

Comité Consultive o pariente suyo de los referi-
dos en este articulo.

Los miembres del Comité Consultivo y sus
eényuges, podrin gozar del crédito gue ofrecer
las Juntas Rurales perco sus solicitudes deberdn
ser aprobadas, ademés, por el Geremte del De-
partamento. :

Articule 21.19. Actas y resolueiones. De to-
das las sesiones que celebren los Comités Con-
sultivos, deberd levantarse acta, copia de la cual
serd enviada dentro de los tres diag siguientes,
al Jefe de Divisién de Créditos Rurales. Dicha
acta deberd firmarse por el Jefe de Agencia ¥
por les miembros asistenies a la sesidn. )

Articulo 21.20. Dietas. La Junta Directiva -
seftalard las dietas que perciban los miembros
de los Comités Consultivos.

Artienlo 21.21. Afribucicnes. Seran atri-
buciones de Ios Comités Consultivos de las Jun-~
tas Rurales:

l.—Aprobar préstamos por los montos este-
blecidos en el Reglamenio de Préstamos e Inver-
siones vigente y dentro de las limitaciones im-
puestas por dicho Reglariento. .

2. Considerar ¥ emitir juicio sobre las soli-
citudes de Crédito de la Oficina Central cuande
asi le sea solicitado. _

' 8.—Decidir sobre las solicitudes de prirrega
que se le presenten por los saldos vigentes que
indica el Reglamento de Préstamo e Inversiones.

4. —Autorizar la liberacién, segregacidn y sus-
titucién de garantias, dentro de los Imites para
los cuales fue facultade el Comité.

5—O0pinar en la elegibilidad de Ios solicitan-
tes de préstamos, en hase a sus condiciones mo-
rales, cardcter, habilidad, capacidad de trabajo,
conducta crcditicia v otros que se le requieran.

6.—Cooperar con la Agenciz Rural en la de-
terminacién de los problemas que seapn masg ur-
gentes para el desarrollo econdmico-social del
area de su jurisdiceién asi como en la planifi-
cacion de las labores que deben . desarrollarse
rara solucionarlos. .

7~-Cooperar con el Jefe de Agencia en el
control y vigilancia de los créditos. -

8.—Acompailar al Jefe de Agencias, a solicitud
de éste, en las reuniones que realice con los agri-
cultores ¥ participar en éstas explicando a la
concurrencia el alcance en los servicios. dz la Ins-
titucion. ’ .

Articulo 21.22.  Prohibiciones. Con el fin de
evitar que en €l seno de laz Juntas se produzean
divisiones perjudicizles queda terminantemerte
prohibide a los miembros del Comité Consultivo
v empleade de! Instituto, tratar asuntos religio-
80s .0 relacionados con la politica local, nacional
¢ internacicnal en el seno del Organismeo.

CAPITULO XXII

. Departamento de Operaciones Fomento
Gerencio

Articulo 22,01, Propésitos. El nropésito per-
seguido a través de este Departamento es el de
promover las fadilidades de comercializacién.
satisf- zer las necesidades de consumo y contri-
buir a la ampliacién del mercado internc, vy ex-
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terno para el beneficio del producior y del com-
sumidor,

Artienle 22.02. Organizocion. Este Depar-
tamento estard compuesio de: Gerencia de Ope-
raciones de Fomento, Divisign Téenica y Divi-
sion de Agencias, cada una de las cuales estara
bajo la .responsabilidad inmedizta de un Jefe
subordinado a la autoridad superior del Gerente
de Operaciones. de Fomento.

A) Para el logro de sus objetivos, el Depar-
tamento de TFomenio debe coordinar su accién
con otrag dependencias de la Institucién, en es-
pecial con el Departamento de Operaciones de
Desarrclio Asescria de Fstudics Econdmicos, e
Inversiones Direetas, asi como con cualesquiera
otras entidades o dependencias nacionales, de
objetives afines a los perseguidos por este De-
partaments;,

B} Para el mejor cumplimiento de sus acti-
vidades, el Departamente de Foments podrs or-
ganizar, con aprobacién de la Gerencia General
Y la Junta Directiva, Agenecias o dependencias
en el interior de] pals, debidamerte justificadas,
responsabilizéndose de la fiscslizacidn de sus
operaciones.

Articulo 22.08. Atribuciones. Este Depar-
tamentc tendrs las siguientes atribuciones:

1~—Proeurar el fortalecimiento de la econo.
miz nacionzl;

2-—Colaborar con la inielativa privada en una
p(_)litlca de justo equikbric econdémico e interve-
nir €n las relaciones ecomerciales en lo que signi-
fique un medio de estabilizar los precios en be-
neficio de los productores v consumidores de
acuerdo a instrueciones de lz Gerencia General
vy conforme 2 las politicas aprobadas por la Jun-
ta Diréctiva,

3-—Efectuar los estudios necesorios que le per-
mitap proponer a Ia Gerencia General para su
aprobacién por la Junta Directiva {debidamen.
te asesorada}, tos precios de sostén para agquellos

—articqlos de produceién nacional que estime no-
cesarlp proteger en esta forma, por necesidades
de fomento de la produccidn;

_4—Velar porque log precios de sostén se esta-
blezean con la oportunidad debida para que su
acelén benéfica se manifieste en cada cicle agri-
cola, durante el cual no podrin ser rebajados v
h'aper Ia propaganda adecuzdn DParz su mas am-
plia difusién;

5. —Comprar articulos de produccitn nacional
sefialados por la Junia Directiva, a los precios
de gosién fijados por &sia:

6—~Imporiar, conforme a lo dispuesto en la
Ley Orgéniea, articulos ¥ materias primas suva
importacitn esté restringida;

7.—~Vender para el mereado interno 0 expor-
tar, los articnlos gue adquiers, ge acuerdo a las
politicss fijadas por la Juna Directiva v con
oase €n las disposiciones vigentes de 1z Ley Or-
génica:

. 8—Constrair ¥ operar silos, graneros, bode-
gas, chmarss de refrigeracitn, plantas de trans.
formacién v cualguier otre medic de conservar,
almacenar, acondicionar o procesar log proac-
tos agropecuarics. La construccién v,/u opera-

¢ién de estas instalaciones se basardn ep esty-
dios econdmicos ¥ podrin hacerse en asocio de
capital privado, previa aprobacidn de Iz Junta
Directiva o de la (erencia General, segiin I
cuantia de las inversiones o desembolsos;

O —Impulsar la creacién de cooperativas de
mercadeo que sean de interés para e} agricultor
¥ brindarle el asesoramiento técnico, propin de

-las actividades del Departamento, i log fineg

de aquellas estin comprendidos en planes gue
interesen a la Institueién y la ejecucién de los
estudios efectuados por el Departamento haya
sido aprobada por la Gerencia Gemeral y la_Jun-
ta Directiva;

10.~Importar o adquirir en el mercado inter-
no, semillas o plantas seleccionadas, maguina-
rias, herramientas, abonos agricolas v deméas ar-
ticulos ttiles para cubrir las necesidades del De-
partamento, siempre que tales adguisiciones se
hagan como parie de planes de trabajo aproba-
dos por la Junta Directiva, dentro de los fines
de fomento econdmico que: persigue la Institu-
Ci0n.

11.—Informar mensualmente a la Juntz Di-
rectiva por medio de la Gerencia Genersl, sobre
el estado de cumplimiento de las metas del De-
partamento y evaluar anualmente los resultadog
alcanzados.

Avticulo 22.04. AuSencias del Gerenie del
Dengrtamento. En casc de ausencia o de cual-
quier oiro impedimentc personal del Gerenie de
Operaciones de Fomento, éste serd reemplazado
por el funeionario que sefizle el Gerente General
: CAPITULC XXIII

Divigion Téenico

Articulo 23.91. Propésito. Esta Divisién,
tlene como propdsito, asesorar a la Gerenciz del
Departamento de Fomento, sobre las bases téc-
nicas ¥ las normas necesarias para poder cum-
plir eficientemente las operaciones de dicho De-
partamento.

Articulo 28.02. Organizacidn. Para desarro-
llar sus actividades la Divisién Técnica contard
con la Seccidn de Semillas.

Articulo 22.03. Aifribuciones.
ciores de esta Divigidn Téenica:

l.—Promover estudios ¢ instalacion de las
construcciones rurales necesarias para el desa-
rrollo de las funciones del Departamento ¥ fo-
dos aguellos programas especiales gue sean or-
denados por la Gerencia de Fomento. )

2~—Mantener al dia las normas téenicas esta-
blecidas, y hacer llegar en cada oportunidad en
que haya cambioz o se establezcan nuevas nor-
mas, esta noticia 2 todos los interesados, dentro
v fuera de la institueifn.

3. —Efectuar instalaciones de las construecio-.:

Serin atribu-

mes rurales necesarias parz el cumplimiento de

tas funciones del Departamento v ejecutar todos
aquellos programas especisles gue sean ordens-
dos por el Gerente de (Operaciones) Fomento
Con previa aprobacién de ld Gerencia Genperal ¥y -
de la Junts Directiva, asi como asesorar en el

mantenimiento de ias instalaciones del’ Depar-
tamento. " P
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1 cordinacién-eon- la Asesoria
consmicos o Imversiores Directas,
05 iecesaTios ‘para establecer los pre-
osténsobre bases reales, los cuales ser-
dazJunta’ Directiva para la determina-
efinitive de.dichos precios.

mover y establecer normas a través de
cicn de Semillas, {con la aprobacién del Ge-
e-Fomento} -para la produccién de semi-
eertificadas. de arroz, mafz, frijoles, fara-
a,-81C., 251 como para la clasificacién de gra-
o8, aetividades éstas que podedn ser emprendi-
das’ directamente por el Departamento. Ademas
e habilitar personal para la compra, almacena-
iento, impieza, secado, fumiyacién v conserva-
cidn de los granos; calibrar v mantener en con-
iciones de operacién, el equipo de compras de
granos tales como:- Probadores de Humedad,
‘bisenias ¥ balanzas para el recibo de éstos.

P
CAPITULO XXIiV
Seceidn de Semillas

Articulo 24.01. Propisito. Producir y pro-
veer de semillas a loz agriculiores, tanto para
la multiplicacién de semillas como para la re-
produccion’ de granos de consumo v otras necesi-
- dades nacionales.

Articulo 24.02. Atribuciones. Para log pro-
Dositos anunciados, esta Seccidn tendrd las si-
. gnientes atribuciones:

ot 1—Determinar las necesidades de semillas
requeridas por los agriculiores, realizando para
el saso las investigaciomes y encuestss que fue-
“Yen necesarias. . :
2-Promover ia produccién de semillas de al-

ta calidad v que rennan las exigenciag micimas
: necesarias para Semillas Registradas o Semillas
. Certificadas. . )

" 3—Uhicar posibles dreas de cultivo y defer-
minar gué productores satisfacen a cabalidad los
Tequisitos necesarios para la produccién de las
BSemillas deseadas.

. 4. Inspeccionar las areas de cglti_vo contra-
$adag procurando que se de cumpiimiento a las
" especificaciones v exigenelas est‘a'[_)leczldas, ha-
ciendo lag vecomendaclones necesarlas para ese
. .Togro. Estas inspecciones se naran desde ei-mo-
mento en que se prepars la tierra hasta la ma-
duracién del frute. _
L B~—Dirigir la cosecha ¥ el proceso de secado
" de ia' semilia adquirida y fijar la fecha propica
para su recibo en los depdsitos del Progratua de
. Bemillns, . a

6.—Hacey las prusbas ¥ anélisis necesalios
qus conduzean a establecer la calidad del produe-
0 gue se adquirivd para sémilia. ]
. T—Procesar mecinicamente el produete a fin
de seleceionarlo y clasilicarlo removiendo sus
R impurezas v escogiendo Io que ha de ser utili-
~.zado como semilla. _
8 — Conservar v almacenar Tas semillas debi-

. damente procesada, en lotes que perm]tan’el ani-
" lisis periédico y la certificacién de la misma.
9. Iacer los analisis de Laboratorie negesa-

“Ia

rios pars asegurar que la semilla que adquiera
la Institucidn del exterior satisfaga requisitos
minimos de certificacién y conservar la misma
dentro de Jas aormas y sistemas utilizados lo-
calmente pars elio. ’
10.—Promover y efectuar ventss de todas
aguellas semillas que la Institucién adguiera para

" esos fines.

11.—Fjecutar todas aguellas labores que aun-
gue no implicitamente especificadas a(;ui, sean
inherentes a los propésitos de esta Sec:cufgn y to-
das aquellas funciones que le fuesen asignadas
por ¢l Jefe de la Divisién Técnica.

Articulo 24.03. Los problemas de caricter
administrative, que surjan en el cumplimiento
de las atribuciones de esta Seccidn, seran resuel-
ios a través del conducto regular.

CAPITULO XXV
Division de Agencias

Articulo 25.01, Propédsite. Efectuar las ope-
raciones de comercializacin de productos agro-
pecoarios, en 1o0s mismos centros de produecidn.

Artimale 25.02. Orgoenizacién. - Contari con
Agencias distribuidas racionalmente en fodo el
pals, ¥ cuyo namero serd fijade por la Junia
Directiva con base en las necesidades que de-
muestren los estudios soclo-econdmicos ordens-
dos por la Gerencia de Operaciones de Fomento.

Articalo 25.03. Atribuciones, Esta Divisién
tendra las siguientes atribuciones: .

1.—Dirigir la compra, venta, transferencias,

-procesamiento y almacenamiento de preductos

tales como arroz, maiz, sal, cocos, copra y ofros
que la Gerencia del Departamento estime con-
veniente,

2.—Instalar con aprobacidén del Gerente del
Departamento, los puestos de compra, eventua-
ies, siempre que estén contemplados en las par-
tidas del presupuesto.

S.——Mantener en cperacién lag secadoras, lim-
piladoras, molinos de arroz y demés equipos re.
cesarios. para la elaboracidén y transformacion
de los preductos adquiridos por el Departamen-
te, solicitandn cuando fuere necesario, a través
del Jefe de Divisién de Agencias, la' Aseso-
ria Téenleca para el mantenimiento de & maqui-
naria ¥ para la compra-venta de los productos.

4—Almacenar v eonservar los productos ad-

. quiridos,

5.—Lfectuayr encuestas de consumo ¥ produc.
ign a fin de determinar la necesidad de impor.
tacién de los articulos imprescindibles para el
consumo nacional. Estas ehcuestas seran dirigi-

das per et Jefe de Divisidn de Agencias ¥ ejecu-

tadas por los Agenies, en base a las directivas
del Gerente de Departamento guien previamen-
te podra conmsultar con el Asesor de Estudios
Feondmicos e Inversiones Directas.

6.—Atender los tramites administrativos re-
Incionados con las importaciones y exportacios
nes de granoes, materias primas, semillas, plan-
tags v equipo agricola que efectie el Departa-
mento, previa aprobacion de la, Junta Directiva,
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himenes de operacifn, precics, eit. gue sirvazm
de- base pars comirel ¥ futuros pianes de accién

Artienlo 2504, (Otros productos. Las dgen-
ciag responsables del mmmejo de productos ajes
nos & las actividades. agropecuarias, orientardn
sus actividedes e el sentido de procurar el me-
joramiento en la {étnica Qe speracion.

- CAFITULG FXEVL
Agencias de Fomenio

Avtienls 26:03. Propdsito. Las Agencias $le
nen como ohjetive la realizacién de las activi-
dades; de. comercializacion de. productos’ agrico-
ias ex: el interior: del pais.

Articnlo 26.0Z  Organizecidn. Al frenfe de
cade Sgencia habrd ux Jefe con ei persomai su-
fierente que I& permila. ef eampiimbento’ de fim-
ciomes de Ia maners mas. eficiente,

Artienio 2608 Atribuciones.

I—Comprar . aqueilos productos agricelas.

ofrecidos a Ia- Agenciz. ¥ de acverde com ia po—
- litiez predeterminada. por ¢t Departameniy de

Fomento:

Zi—Pe: conformidad: con - la poifiica: adopiada
por-ek Denartamento de Fomewuto, an. ur momen-—
o+ determyinade; Jas. Agencias pueden vender di-
reetaments los produecios que-tengan en existen-
cia, Sl esnbargo, ceneralmente deben remitir a
los Silos: ubicados: en ka ciodad dé FPanami. la

. totalidad: deé- sus: compras- de granos;

T Bi—Mamtener-los precios Je sostéa fijados por-
i Jimta: Directiva, a fim de garantizar al Agri-
enitor: . colotacidn de- sus productos a precios
razonables; .

4 Heslizer w solieiing - de la. Division de
¢ Agerclas eualquisra: tarea y /o asiudivs que. se
¢ -lestwolieiter en suy ress: de frabajo:

T S=dimormar- et Jefe de-la. Divisitn de Agen-.
cias;) inemsualmente. o con la. periodicidad gne-

“éster sefinles de la Jabor desarrollada por la
L G-Promover; . de-la maners més sficiente po-.
- sible; las: Iabores  de- comervializacifn ex sus. res-.

‘peetivas: freas de trabajor '

. T—Aterder todos: les problemas: des earicier

adminstrativo que: se- 1&: presemien. 7 em. este
" sentido cooperar. estrechamente- con 1. Seecitn de

Persomal e ol complimiento 48 las normag. es-
tablécidas: em Ia. Fostitucidn.

. Parigrafor. Este Decreto comenzard a regir
. PATti. de. S Sancidm.

Comunigrese: v publguese:

. Dado enla.ciudad dé Pamamé: 2 los: veintidés
- dfas’ del mes- de. mayy de wil noveclemos se-
 sentaycualro:
ROBERTO ¥ CBIAEL

EUMEmistro de Agricaitnre, Comereip.
& Tiduginias,

AZRFEL TARGAS,

AVISO AL PUELICO
Qe de acoerdo con ¢ artiewis 777 dei Cidigo de Co-

mercio. he. comprado =l sefier Alefandrs T'my Lefn: vor
mediy de Hserfura Pibliez admero 1564 del 28 de oo
tohre: def presente afio, en la Notariaz Cuarta de Pana-
i Su. establecimiento comercinl -demeominado Abarmoie-
iz Rosa. abicade en la: calle 22 Xste Bis No. 15 de asfa

cindad,

Carios Tuy de Ledn.
L. 17283 3
{Tércers. pnblicsetdn}

AVIS0O AL PUBLICD

Gue por HEseritarz Piblica nimerc 1587 del 20 de oo
tobre dei presente afio’ ¥ en la Notaria (uarta de esie
Cirenite: Nowayial de [ . he comorsdo al sefior
Cacios Tiy de Lesp sq estableeimiento comercial deno-
minadoe Abarroteria. 7 Hefresquerin La Hermoana sitma-
dz 2n Ja Avenida E y Cxzile 5a. nlimers &

{Artienic 777 del Cadige de Comerelo).

Digna Marig. 5. de Tuy.

L. 17242
{ Tercera: publicnaiom)

EDICTO EMPLAZATORID

El suserito. Jizez. Tercero def Cirenito de Panamd. por
medio del presente.

A Frank Holmberg, narz eue por si o por medio de
apoderade. judirial, comparsers. a esiar a. devecho wy ek

juicio ordinario, Nulidad de Matrbmomio, que on ST eon-
tra b instzurade.en este Tritunal ¢ sefior Ramén Man-
izfmaxes an. representaciom de su menor hija Lacia Isabed
Manzanares, .

Se advigrte =l eniplazado que si no comparesiers i este
tribmmal dentre del término de vete dias contades a.
partir-de ia. ditima publicecitn de esbe edicty on un disrie
dé ia. localidad, se lg monthrars. om Jefensor de Ausemte
con. ghier- se: segUird ol imiciv hasta su terminacion.

Fanama,. 19 de: dicierghre-de 1064,

i Jizez,

ANigaL PeREIRA D.

La Seeretaria: det Juzgado Tercers dei Cireuite,

- Leticta V. da De drew
L. 20263

{iTnics peblicamtn)

EDICTO NUMERD 51

Bl suserifo Administrador Provigeiai de Rentes in-
ternag-de Caldw. ol pobiice,
HACE SABER:

Que: la: sefiory Ménten Ivomme Férro W., de gemeraies
conocidas ha suifeifado a-ia. Nicitn o compra: de un. glo-
bo de ferreng Naciohal, ubicade em e Distria de Dorto-
belo, Previncia de Coltn. con una. cepacidad. superiicis
Tia de: 200 hectareas {200 Hect:) alinderade. der la. Si-
guiente-manera: ‘

Noreste; Hlefda- Wong: ¥ Liller Wongs

Surceste: Beverly Ferro:

Sereste: Terrenvs Nacionales v Rio.Catdn:

’.’Su:':l&%i‘.e-:_‘ Terrenos - Wationaies,

in enmplimiento a-Jo dispuesto. por ef Decretor Ley
Iumers o de. 10 de marzo de 1962, se- fijp of preseme
Edm’:gf e lagar visible de oste- Despacho v enr la OB
rregdnzia. de Marin Chiqoita. por e} términp de 15. dias
caiendarios, parz. foGo aquel que se.crea; con dereeho Jog
haga:_: vamwr denire def Hempe opertane.

Fijado: hoy 4. de septiemire de 1064,

El Administrador Provineiai de Remas Tnreroes,

El Imspector de. = i
L. 5e87
{ Uniea. publicaciin}

T

terras.
Joaé (7. Carrille.
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