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Lo Asomblen Nacional de Panamd,

) DECRETA @

“Articulo tnico:  Adbptase el siguiente CODI-
3 DE T@ABAJ 0.

TITULO PRELIMINAR

o.1.—El1 presente Codigo regula las re-
ntre el capital ¥ el trabajo, colocandolas

ase de justicia social, de modo que, sin
dicar a ninguna de las partes, se garanticen
abajador las condiciones necesarias para una

vids normal y. al capital upa compensacién equi-
tativa de su inversion.

“+ Articulo 2.—Las disposiciones dei presente C6-
digo son de orden piiblico y obligan a todaw las
‘emypresas, explotaciones ¢ establecimientos exis-
tentes o que en el futuro se establezcan en la Re-
phbliea, asi como a todas las personas naturales
que se hallan dentro del territorio nacional.

Se excepthan:

1.-—Las explotaciones agricolas que no_ocupen
permanentemente més de cincoe trabajadores ¥
las ganaderas que enr jgual forma no ocupen mas
de tres trabajadores.

5. Los empleados piiblicos nacionales, provin-
eiales v municipales. Se entiende por empleado
piiblico aquél cuyo puesto ha sido creado por la
Constitucion, la ley, decreto ejecutivo o acuerdo
munieipal.

1as relaciones entre el Estado, la Provineia ¥
el Municipio ¥ sus servidores se regirdn confor-
me 3 las leves de servicio civil.

Avticulo 3. En toda empresa o centro de tra-
~ bajo, no podran darse a los trabajadores de habla
. hispana, érdenes, instrucciones o disposiciones
velativas al trabajo en idioma distinto del suyo.

costumbre o el uso local.

'Arﬁa_:ulo 4. Los casos no previstos en este Co-
igo ni en las disposiciones legales supletorias o
“pelacionadas con €l se resolveran de acuerde con
la equidad. los principios generales del derscho
del tra.bajo, las disposiciones contenidas en los
convenios ¥ recomendaciones de la Organizacién
Int_ernacional del Trabajo. los principios del de-
teche comin, la jurisprudencia ¥ doctrina y la

Articulo 5__Son nulas las estipulaciones he-

impliquen
o dejacién de
del frabajador
disposiciénide- |

chas en un contrato de trapajo que
nuxucia, disminucidn, adulteracion
algdn derecho roconocido a favor
en este Codigo o en cualgquier otra
gal. ,
Articulo 6.—Todo contrato de trabajo serd re-
prevengan imprevisi-

visable cuando quiera que S0 $
bles y graves alteraciones de 12 normalidad eco

nomica.
LIBRO PRIMERC
Normas Sustantivas
TITULO PRIMERO
Contrato Individual de Trabojo
—Contrato individual de trabajo es

Articulo 7. :
ol convenio, verbal o eserito, mediante el cual una
persona se obliga a prestarle a otra sus Serviclos
o ejecutarle una obra bajo su dependencia conti-

én o salario.

nua y por una remuneraci
Paragrafo—ror dependencia continua se en-
tiende la obligacién que tiene el trabajador de
acatar Grdenes del patrono ¥y de someterse a Su :
persona\memte o por medio

direccion, ejercida {7 ¢
de tercercs, en todo lo que se refiera al trabajio.
Articulo 8 —Mieniras no conste 1o ccn?rari:n 3e
presume existente €l contrato de trabajo entre
icio o ejecuta una obra v l1a

quien presta un 3erV eje 0¥
1 peneficio del servicio © la

persona que recibe €
obra ejecufada.

Se exceptian de la anterior presuncifn:

1.—Los trabajos de carvicter familiar donde s0-
lamente estan ocupadas personas de la familia o
por ella aceptadas, bajo la di;~eccién de uno de sus
miembros, siempre que los que trabajen no s
consideren como asalariados; ¥ '
2 _Los trabajos que. ain tener carcter fami-

liar, se ejecutenncasmnzalmente por amistad o
por penevolencia.
Parﬁgrafn.———(}uando de acuerdo con los ordina-
les 12 ¥ 29, Jus que trghaien sean menores de dieci-
séis afios, Ferd obligacién del jefe de trabajo in-
formar al Instituto de Vigilancia ¥ Proteccion ‘del
Wifio sobre la clase de labor que ek menor ejecu-
Instituto esia-

3
e

ta; v el tiempo que e dedica; v el
r4 asi misme obligado a velar por los intereses
dichos menores.

__1.os contratos relativos al trabajo

Articulo 9.
ey de die-

de lus mavores de catorce aflos ¥ Mmenor
ciocho. deberén celebrarse con el padre o T
sentunte legal de dichos menorest
»en, el contrato sers celebradoipor 1os

re-

¢ i omg evigties
mismos
menores, ¢on 12 aprobacion del Instituto de Vigi-
lancia v Proteccidn de] Nito.
Articuls 10.2-Las personas bajo interdiccidn
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b Avticulo 11.—La facyltad de obligarse median-

: te contrato de trabajo implica la de reclamar las
prestaciones o derechos derivados del mismo.

Articulo 12.—Los contratos de trabajo podran

. celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo 1i-

5 mitado o para obra o servicio determinados.

: Articulo 13—A falta de plazo expreso, se en-

tendera por duracién del contrato la establecida

por la costumbre.

11 contrato para obra o servicios determinados
durara hasta la total gjecucién de la una ¢ hasta
1a total prestacién de los otros.

: Articulo 14.—Es nula la clausula de un contra-
t to de trabajo en que el trabajador se obligue a
t prestar servieios por término mayor de un afio,
pero la nulidad s6lo podrd decretarse a ’pe‘cicién

cinco afios.

sicién del patrono.

trate.

contrato de trabajo que no se refiera:

1.——A labores agricolas o ganaderas.
9 Al servicio doméstico.

no excedan de tres meses.

cien balboas (B/. 100.00).

E.T—A servicios y obras que se contraten en po-
blaciones no mayores de quinientos habitantes.

.Articulo 17.——-E1‘:_;ccntrato de trabajo escrito
contendra: s

1 —Lugar y fecha de su celebracién.
: 2. —Nombre ¥ apellidos, nacionaiidad. edad,
: sexo, estado civil, domicilio ¥ niimerc de cédula
: de los contratantes.

-

ju&{cia'ﬂ no podran obligarse mediante contratos
de trabajo sino con las limitaciones que 1a ley ci-

del t_ra}bajador. Igual disposicién regira ‘para los
servicios que requieran preparacién técnica espe-
cial cuando el término del contrato sea mayor- de

Neo obstante, todo contrato por tiempo fijo es
susceptible de prérroga expresa o thcita. Lo serd
de esta Gltima manera por el hecho de que el tra-
bajador continte prestando sus servicios sin opo-

Articulo 15.—A falta de estipulacion escrita se
tendran por condiciones del contrato las determi-
nadas por las leyes ¥, en defecto de éstas, por los

£ usos ¥ cos’tumbres de cada localidad en la especie
[ y categoria de los servicios y obras de que se

Articulo 16.—Debe constar por escrito todo

3.—A trabajos accidentales o temporales que

4.-—A obra determinada cuyo valor no pase de

OVIEMBRE DE 1947 it Al
3. Nombre de 1as personas que vivan ol ‘gI
trabajador y de las que dependan de eL_ s

4=——-Determinacif’>n de la obra © servicios €oD=
venidos y de lag modalidades gefeyentgs a los mis-
mos convenientes para su mejor inteligencia. ,

5.-—Lugar o lugares donde deberd pr,eystarselel '
servicio. : - S

6.—Duracién del contrato si es. por. tiempo de= -
terminado; © declaracidén correspondlentq si -es
por tiempo indefinido, para obra determinada ©
a precio alzado. ) )

7.—Duracién ¥ divisién regular de la ]ornada
de trabajo. : ]

8.—F1 sueldo, salario 0 jornal que habra de per-
cibir el trabajador ¥ la forma y lugar donde se
ha de verificar el pago respectivo. )

9 —Firma de los contratantes. si pudieren ha-
cerln, o la de testigos que firmen.a ruego; ¥ cons-
fancia de sprobacién oficial del contrate en los

casos en que conienga arreglos especiales permi=.

sibles por este Cédigo. ) :
Paragrafo.—Al contrato del trabajo se acomi
pafiard un certificado de examen de salud expe-
dido por profesional competente o por quien la:
autoridad designe o poT el Seguro Qocial si fuere:
asegurado. i
Articulo 18.—E1 contrato de trabajo escrite se
firmara en dos ejemplares de los cuales conserva-
v4 uno cada parte contratante. R

Articulo 1¢.—La snexistencia del contrato escI
to exigido por este Cdigo es imputable al patr
no: v se presumiran ciertos los hechos o circuns-
tancias alegadps por el trabajador que debian

constar en dicho contrato.

Articulo 20.—Para destruir la anterior pre-
suncién serén admisibles todos los medios de prue-
ba; pero si se tratare de festigos al servicio del
interesado e neccsitard & concurrencia de dos
declarantes contestes en los puntos esenciales del
pacto, 0 ¢l testimonio de uno que, @ juicio del juz~

gador, declare con absolata sinceridad vy plenc
conocimiento de los hechos.

Articulo 21—l contrato de trabajo obliga a
lo expresamente pactado ¥ 2 lazs consecuencias
que sean conformes a la ley, 1a buena fe v la cos-
tumbre o el uso.

Articulo 22.—FE1 patrono puede exigir al aspi-
rante a un trabajo cuya realizacisn requiera cier-
ta habilidad o destreza que S€ someta a prueba
durante dos semanas. Este periodo probatorio
sera remunerado Pero durante &l no se considera-
T4 vigente el contrato de trabajo, a no ser gue el
patrono continde atilizando los servicios del aspi-
rante después de las dos semanas dichas.

Articulo 28.—Los contratos de trabajo ¥ demés
actuaciones relacionadas con la aplicacién  de )
presente Cédigo no causaran impuesto de timbre
ni de papel sellado.

‘Articulo 24—FEs prohibida la celebracién de
contratos de trabajo con trabajadores panamefios
para la prestacién de servicios o ejecucion de
obras fuera del territorio nacional, si antes no se
ha obtenido permiso del Ministério de Trabajo,
Provisién Social y Salud Piblica conforme 2 las
siguientes condiciones:

1.—F1 agente o la empresa para quien el agen-
te eontrata debe comprobar legalmente que tiene
representante permanente domiciliado en territo-
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ric . sometido.a la jurisdiccién panamefla, ¥y con
poder suffclente para atender ¥ arreglar cual-
quier reclamo de los trabajadores contratados ¢
da sus farmilares, en relacién con el contrato de
trabajo celebrado por el referido agente para di-
cha empresa.

9. -La parte interesada debe entregar al Mi-
nisterio de Trabajo, Previsién Social ¥ Salud Pa-
bliéa un pliego en gue se especifigue el lugar a
dondé seran llevados los trabajadores; el género
de labores gue van a desempefiar; el nimero de
horas obligatorias de trabajo diario; la duracién
del .contrato; el salario que se pagard; la’ alimen-
tacién, el alojamiento y el servicio médico que se
brindara a los trabajadores; la manera de trans-
portarlos; v la forma ¥ eondiciones en gue se les
repatriari.
3.—Haber depositado en el Banco Nacional de
Paniama la suma que €]  Ministerio de Trabajo,
Previsién Social y Salud Publica considere con-
veniente, en cada caso, para responder de los re-
clamos que pudieran surgir contra el agente o 12
empresa. )

4% Depositar en el Ministerio del Ramo Ia
constancia de que alguna institucién de reconoci-
da solvencia en 1a Repiiblica de Panami se obli-
ga solidariamente con el agente o con la empresa
erripieadora a costear la repatriacién de los tra-
bajadores y sus familiares que hubieren salido
con ellos del pais, hasta levarlos al lugar de su
. procedencia. :
.- KEsta garantia serd cancelada tan pronto se es-
tablezca que el obligado ha cubierto los gastos co-
rrespondientes o que el trabajador o sus familia-
res se niegan a regresar al pais, por haberse do-
“miciliado legalmente en otro. :
Articulo 25.—Los contratos con los trabajado-
“res 2 que se refiere el articulo anterior deberan
celebrarse por escrito en todos los casos ¥ dos co-
pias auténticas de elios seran entregadas por el
agente al Ministerio de Trabajo, Previsién So-
cial ¥ Salud Pablica.

Articulo 26.—E1 Organo Ejecutivo encargara
al eénsul de Panama més cercane al lugar donde
vayan a prestar sus servicios los trabajadores, o
al Cénsu! de una nacién amiga, la mayor vigilan-
cia posible respecto al cumplimiento de estos con-
traios, de los cuales le remitira una copia auten-
ticada.
i1 consul panamefio gue reciba tal encargo que-
da obligado a informar al ‘Ejecutivo de cualquier
jrregularidad que se presente en el cumplimien-
to de dichos contratos, asi como también 2 sumi-
nistrar todo informe que se le solicite en relacion
con los mismeos.

Cuando el encargado de vigilar el cumplimien-
to de tales contratos fuere un céunsul de nacién
amiga, el representante consular panamefic que
e estuviere mas cercano queda obligade a coope-
S yar en la mejor forma posible para que la susodi-

" ¢ha vigilancia se realice 2 satisfaccién. 4

Articulo 27.—En estos contratos se entenderan
incorporadas las signientes clausulas:

a__YT.os gastos de transporte ¥ alimentacion
del trabajador ¥ sus familiares v todos los que
originen el paso de fronteras ¥y cumplimiento de
las disposiciones sobre migracién u otro concepto
semejante. serdn de cuenta exclusiva del patrono
o de su agente.

28 F} trabajador percibiré integramente el
salario convenido ¥ MO puede descontérsele can-

tidad alguna motivada por gastos
con ias gestiones a que 8€ refiere el

trahajar en el extarine:
que he hayan 5.0 e > antorizs
ra contratarse por la persona o institueién faeul-
tada para hacerlo.

relacionados
articulo 24.
Articulo 28.—No pucden ser CuoliLratal i paIE

1—=Les

< afios no emancipados 0

Acrty o«
swyosamente antor ados pa-

2. —Los que hayan cumplido dieciocho afios no

emancipados ni habilitados de edad si.su repres
sentante legal se opone a la contratacién..

3. Ios individuos de quienes dependan legal-

mente terceras personas que hayan de permane-
cer en el pais, si aguellos no han gara'nmzado pre-
viamente, a satisfaccién del Ministerio de Traba-
jo, Previsién Joeial v Salud Pablica, el D
miento de sus obligaciones de cardcter econimico
v social respecto 2 las personas dependientes, pPor
fodo el tiempo que hubiere de durar su ausencla.

ecumpli-

4.—Todos los condenados administrativa o ju-

diciaimente a surninistrar pensiones alimenticias,
si el cumplimiento de esa obligacién no se hubie-
re garantizado debidamente en e} contrato de tra-
baio respectivo.

Articulo 29.—No obstante lo previste en las

disposiciones precedentes, el Ministerio de},{l’r_a—
baju, Previsitn Social v Salud Publica, tendrs fa-

cuitad para negar el permiso y la auton;acién de
1os contratos referidos siempre que considere que

su ¢lebracién puede causar perjuicio en las con-
diciones econdémicas del paig.

TITULO SEGUNDO
Contrato colectivo

Articulo 30.—Contrato colective o contrato sin-
dical es el que se celebra entre uno o varios gin-
dicatos de trabajadores y uno o varios patronos,
v en virtud del cual el sindicato o sindicatos de
trabajadores se comprometen, bajo su responsa-
pilidad, a que alguno ¢ todos sus miembros ejecu-
ten labores determinadas, mediante la remunera-
cién que se estipule para cada unc de éstos.

Articulo 31.—Se regiran por lo dispuesto en
este titulo los contrates que celebren grupos de
trakbajadores 10 sindicalizados si el grupo ha con-
venido en aceptar conjuntamente ia responsabili-
dad de la ejecucitn del trabajo.

Articulo 32.—E1 contrato ¢eolectivo se celebra-
r4 siempre por escrito, en trog ejomplaves, uno
para cada parte ¥ otro que el sindicato hara lle-
gar a la Inspeccidn General de! Trabajo, directa-
mente o por medic de la autoridad de trabajo o
politica respectiva, dentro de los cinco dias pos-
teriores a su celebracidn, modificacién ¢ nova-
cidn. )

Articulo 33.—Los representantes del sindicato
o sindicatos justificaran su personeria por medio
de certificacién de la Inspeccién General del Tra-
bajo. La autorizacién vara celebrar el contrafo
se comprobara por medio de copia autenticada de
12 resolucién que al efecto dicte 1a Junta Directi-
va del Sindicato respectivo.

Los patronos 1o sindicalizados eomprobaran la
personeria de aseuerdo con el derecho comin.

Articulo 34—FE1 contrate coleetivo contendrd
1os nombres de lus paries contratentes v cuales-
guiera otres datos oue permitan la exacta identi-
fipacidn de los contratantes y las estipulaciones
del articulo 17 del presente Cédigo gue se ajusten
a la naturaleza de dicho contrato.




4.

Articulo 85.—Las partes que hayan interveni-
do en la celebracibn de contratos colectivos pue-
den promover ante 1z jurisdiceifn del trabajo las
acciones que de éstos se deriven. No se requiere
al efecto mandato previo de_los interegados, pere
&stos conservan el derecho de intervenir en cual-
quier estado del juicio o reclamo respectivo.

Avticulo 36.—La disolucién del sindicato no
afecta las obligaciones ¥ derechos emanadoes del
gontra‘co colectivo que corresponden a sus miem-

TOS. .

Articulo 37.—El sindicato de trabajadores que
hubiere suserito un contrato colectivo, responGe-«
r4 tanto por las obligaciones directas que surjan
del mismo coro por el cumplimiento de las que se
eatipulen para sus afiliados, salvo en los casos de
simple suspensién_del contrato previstas por 1a
Constitucién o la Ley. Tendra también persone-
ria para ejercer tanto les derechos ¥ acciones que
le correspondan directamente como los que co-
rrespondan a cada uno de sus afiliados.

Para estos efectos cada una de las.partes con-
tratantes deberd constituir caucién suficiente; si
no se constituyera se entendera que el patrimo-
nio de cada contratante responde de las respecti-
vas obligaciones contractuales. .

TArticulo 38.—En caso de disolucién del sindi-
cato de trabajadores que haya sido parte de un
conirato colectivo, los trabajadores continuaran
prestando sus servicios en las condiciones estipu-
iadas, mientras dure 1a vigencia del contrato.

Las cauciones que haya prestado el sindicato
disuelto subsistirdn para garantizar las obliga-

ciones de los respectivos trabajadores.
TITULO TERCERO
Trabajedores

Articulo 39.—Son trabajadores todos los indi- |
viduos que se obliguen mediante un contrato de
trabajo verbal o escrito a prestar un servicio o
ejecutar una obra bajo la dependencia de algu-
na persona.

Paragrafo primero.——Toda persona que haya
cumplido catorce afios de edad podra obligarse
como trabajador.

Paragrafo segundo.—Los directores. gerentes
y funcionarios de las empresas que por la repre-
sentacién de éstas que ostenten, por su elevada
capacidad técnica, por la cuantia de sus emolu-
mentos o por la indole de su labor, pueden ser
considerados independienies en su trabajo. no es-
tan amparados por las disposiciones de este Co-
digo mas que en lo referente a preaviso, vacacio-
nes v riesgns profesionales.

Articulo 40.—Son trabajadores de aquellos a

- guienes sirven los individuos cuyo salario se com-

pute & base de comisiones, siempre gue, median-
fe contrato de trabajo, presten gservicios de mo-
do continuc a una sela persona.

Articulo 41.—Son obligaciones de los trabaja-
dores:

1—Ejecutar por si mismos su {rabajo con la
mayor eficiencia. cuidado v esmero, en el tiem-
po, lugar ¥ condiciones convenidos.

5. Acatar las frdenes e instrucciones del pa-
trono o su represéntante, de acuerdo con las es-
tipulaciones del contrato o empresa en que se la-
bora.

'3.-——Guardar escrupulosamente los secretos tée-
nices, comerciales v de fabricacién de los produc-
tos a cuva elaboracién concurran directa ¢ indi-
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rectamente, o de los cuales tengan}onocix’mento
por razdn del trabajo que desempenan; asi como
Tos ce los asuntos sdministrativos _rgsgrvados, cu-
ya divulgacién pueda causar perjuicio a ia em-
presa. : ~

4. Abstenerse de todo lo que pueda dafiar la
seguridad de sus compriieros © de tercercs o los
intereses de su patrono. .

5. Presentarse al trabajo siempre en acepta-
bles condiciones de limpieza personal v en apti-
fud mental y fisica para ejecutar 1as labores pro-
pias de su contrato de trabajo.

6.—Ohservar buenas costumbres durante las
labores v ser respetucso para con su patrono ¥
los representantes de éste, para con sus compaie-
ros de trabajo ¥, en especial, para con las muje-
res vy mnifos. )

7 __Restituir al patrono o materiales no usa-
do

8.
&.___Couservar en buen estado los instrumentos

v Giiles gue se le hayan dado para trabajar, sien-.

do responsable por los deterioros de éstos 1o 0rl-
ginados por el uso natural, caso fortuito, fuerza
mayor o mala calidad o defectuosa eonstruccién
de dichos instrumentos ¥ Gtiles.

n._Prestar auxilios en cualquier tiempo gueé
se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inmi-
nente peligren las personas o los intereses del pa-
trono o de sus compafieros de trabajo.

10.—OQbservar las disposiciones del reglapen-

to interno de trabajo legaimente aprobado asi co-

mo también las medidas preventivas o higiénicas: -

que acuerden las autoridades competentes ¥ las
que indiguen los pafronos para 1a seguridad ¥
proteccion personal de los trabajadores.
11.—Someterse, de acuerdo con los contratos ¥
reglamentos, al solicitar su acepfacion en el tra-
bajo o Gurante éste, si lo quiere asi el patrono o
jo ordenan las autoridades, & un reconocimiento
médico para comprabar que no padece enferme-
dad contagiosa ¢ incurable ni tampoco trastorne
mental que ponga en peligro la seguridad de sus
compaicros o 108 intereses del patrono.

19 —Dar avizo inmediato al patrono o sus re-
presentantes de eualquier hecho que pueda causar
dafio o verjuicio a los intereses ¥ geguridad de la
empress ¥ de jas personas que en ella trabajen.

13 —Desoeupar totalmente las casas o habita--

ciones que les hayan dado los patronos con moti-
vo de los contratos de trabajo, a mas tardar trein-
ta dias después de terminados éstos.

14.—Integrar los organismos jurisdiccionales
que establece este c4digo v someter a ellos las di-
ferencias gue tengan con los patronos, en mate-
ria de trabajo.

Articulo 42.—Se prohibe a los trabajadores:

1. —Ejecutar actos que pongan en pelizro la
seguridad propia, la de sus compafieros de traba-
jo, o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos, talleres o lugares en que tra-
bajen.s

5 __Faltar al frabajo sin justa causa o sin per-
miso del patrono.

3. Tomar de los talleres o fibricas o de sus
dependencias, materias primas o eclaboradas sin
el correspondientie permiso.

4 —Presentarse al trabajo en estado de ebrie-
dad o bajo la influencia de drogas toxicas.

5._-Portar armas durante las horas de traba-
jo. Se exceptlan ias punzantes & punzo-cortantes
que forman parte de las herramientas o Gtiles
propios del trabzjo ¥ las que porten veladores,

’
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eados para quienes ~sus zan funciones de direccién o administracién; en
respectivos patronos hayan obtenide permiso es- consecuencia, tales representantes obligaran al
pecial de las autoridddes competentes. patrono en sus relaciones con los trabajadores.
6.—Emplear el eguipo que se le hubiere enco- Articulo 49.—Intermediario es toda - persona
mendado en usos que no sean del servicio de la que contrate los servicios de otra u otras para
empresa, u objeto distinto de aquel a que estén ejecutar algin trabajo en beneficio de un patro-

destinados. no. R
7.— Hacer dentro del establecimiento, en ho- SQeran patronos ¥ no intermediarios los que se
ras de; labor, propaganda o colecta de fondos. Las encarguen por contrato de trabajos que ejecuten
contribuciones sindicales pueden recaudarse por con capitales propios o con adelantos que: haga
Jos autorizados para ello en horas de pago. el duefic de la obra, una institucién de crédite o
8.—Suspender sus labores sin causa justifica- un fercero.
da o sin licencia del patrono, ain cuando perma- Para los efectos de esta disposicidn se entiende
nezcan en sus puestos, siempre que tal suspen- DOI capital no solamente el monetario sino tam-
sién no se deba a huelga legal, caso en el cual biéw el representado por equipe, maquinarias u
deberdn abandonar el lugar de trabajo. organizacién.

. Articulo 43.—Si en el taller se hiclesen inven- Articulo 50.—En los casos en que el trabaja-
ciones en las que ‘dominaran el proceso, las insta- dor asocie a su labor a un ayudante o auxiliar re-
laciones, los métodos ¥ procedimientos de la em- munerado, con el conocimiente ¥ aceptacion ex-
presa, sin_distincién particular de persona algu- presa o tacita del patrono, éste lo sera también
na, tales invenciones entrarén en la propiedad de dicho ayudante o auxiliar.
del patrono o la empresa. Articulo 51.—E] patrono que celebrare contra-
“Lo_musmo ocurrira con ias invenciomes llama- to com un grupo de trabajadores tendrd frente a
das de servicio, esto es, con las realizadas por cada uno de los miembros de éste los derechos ¥
tra}JaJa:dores contratados al efecto para estudiar- deberes patronales. si asi se hubiere pactado.
}gs.y o.ntener}as. $i un crapajador dejase el grupo, éste deberd

_Las invenciones que no sean de la explotacién sustituirlo por ofro, proponiendo inmediatamente
ni del servicio, o sea las invenciones libres, en el designado 2 la aceptacién del patrono. Si asi
1as que predomine la personalidad del trabajador, ne lo hiciere, podré el patrono proponer el susti-

pertenecerin a éste, aunque hubieren surgido eon tuto al jefe del grupo.

serencs. o aguellos empl

' Itnaog.gvo de su actividad en el trabajo de la explo-  8j el patrono pusiese auxiliares o ayudantes a
C101. s . . .. disposicién del grupo, éstos no tendran la cali-
El trabajador no podra renunciar en heneficio  dad de miembros del mismo. y
del patronv o de un tercero a la propiedad, paten . o bligacion del pat N
tada o no, de las invenciones libres, mas gue en Artfeulo 52.—Es obligacién del patrono:
i virtud de un contrato posterior a la invencién. 1.—Guardar a los trabajadores la debida con-
sideracién, absteniéndose de maltratos de pala-

En cualquier cago, asi el patrono como et traba- 3 >
jador; estaran Goligados al secreto de la  inven- bra o de obra ¥ de actos que pudieran afectar su
cion. dignidad.

Articulo 44.—Cuando ia expiotacién por el pa- 2.—Proporcionar oportunamente a los trabaja--
trono de:la invencién liamada de servicic diese dores 1os utites, instrumentos ¥y materiales nece-
lugar a ganancias en evidente desproporcién con Sarios para ejecutar el trabajo eonvenido, los
las remuneraciones del trabajador que en el ejer- cuales dard de buena calidad ¥ repondrd tan
eicio de su trabajo ha producido la invencion, el pronto como dejen de ser eficientes, siempre que
{rapajador recibird la adecuada indemmizacién aquéllos no se hayan comprometido a usar he-

1 rramientas propias.

especial. 0
Articulo 45.—Los contratos en virtud de los 3-_——91”0?01‘0101131‘ 100%1 seguro para guardar
cuales el frabajador trasmita de antemano al pa- los instrumentos y_demds objetos del trabajador
+rONO O @ terceras personas sus derechos de autor 4que deban necesariamente permanecer en el- lu-
respecto a obras de literatura, de misica, de las gar donde presten los servicios; y permitir el re-
artes graficas, de la telegrafia, etc. habran de gistro de herramientas en horas de trabajo siem-

hacerse por escrito. pre que el trabajador lo solicite.
Se excluyen de-este precepto, los escritos de | 4—Permitir y facilitar la inspeccién y vigilan-
propaganda, relaciones, anuncios v otros medios ¢id que las autcridades de trabajo, samitarias y
administrativas deban practicar en su empresa,

semejantes, propios de1a vida comercial. tablecimient I tacis 1

e establecimiento ¢ negocio en relacidon con el cum-

TITELO CUARTO pﬁmxento de las disposiciones legales correspon-
Patronos dientes. .

5.—Pagar a log trabajadores el salario corres-

_ Articulo 46.—Patrono es la_persona natural 0 pondiente al tiempo que éstos pierdan, cuando se
juridica bajo cuya dependencia continua se &jé-  vean imposibilitados para trabajar por culpa del
cuts la obra o se presia ¢l servicio que ha sido patrono.
materia del contrato celebrado con el trabajador. 6.—Adoptar las medidas higiénicas, de seguri-
Articulo 47. El Estado, las provincias y los dad v de moralidad que sk les prescryiban por la
municipios. guedan equiparados, para los efectos antoridad competente en la instalacién v opera-
de este eddigo, a los patronos definidos anterior- cion de las fabricas, talleres, oficinas y deméss lu-
mente en lag obras plblicas que se ejecuten por gares en que deban ejecutarse lgs trabajos.
ad_ministraf:ic’m o en los establecimientos indus- 7-—Tomar las medidas indiépenqab}es ara
triales agricolas y mercantiles que sostuvieren. prevenir accidentes en el uso de maqu?lnarias ping-
Articulo 48.—Son represeniantes de los patro- trumentos o material de trabajo, ¥ mantenef una
nos, las personas que autorizadas por ellos ejer- provisién de medicinas y titiles indispensables pa-
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ra la atencién inmediata de los accidentes que
ocurran.

3, —Mantener a.la disposicién de empleados 0
dependientes en los almacenes, tiendas, farma-

ing, bazares, bodegas, jepbsitos de mercaderias ¥
deméas establecimientos analogos, el nimero sufi-
ciente de asientos,

9. Fijar peritdicamente en lugar visible del
establecimiento, empresa, talier, negocio u ofici-
na, el horario de trabaio, la division de la jorna-
da, Tos turnos y los dias de descanso semanal ¥y
los nombres de los trabajadores en uso de vaca-
ciones. -

10.—-Llevar un libro o farjetario en que cons-
ten: el nombre, 1a edad, el saxu, 14 nocionatidad,
el salario, las horas de trabajo v la fecha en.que
ha comenzado a laborar cada uno de los trabaja-
dores. Lste registre cgtara sujeto a la  inspec-
cién, en cualguier tiempo. de las autoridades del
trakajo. i

i1.—Pagar la remuneracién pactada en las

condicion tiempo y lugar convenidos.
12 —Suminisirarle al trabaiador habitaeién hi-

giénica ¥ 2 limentacidn sana y suficiente, en'el ca-
so de gbe, de acuerdo -con al contrato, se haya
oblizado a ¥ spedarle v wlimentarie.

13 —Puernsi 4+ los trabajadores faltar a sus
labores por graves calamidades doméstieas debi-
damente comprobadas, para desempeifiar cual-
quier comisitn sindieal, o para asistir al entierro
de sus companercs que fallezecan, siempre gue
avisen con la debida oportunidad al patrono 0 2
on representante, ¥ siempre que, en los dos ulti-
mos caszos. el nimero de los que se ausenten no
sea tal que perjudigue o suspenda la marcha del
establecimiento.

En e} reglamento internc de trabajo, aprobado
por las autoridades dcl ramo, podrd el patrono
Himitar el nimero de los gue deban ausentarse en
estos €asos, Pres ibit los reguisitos del aviso que
haya de darsele v organizar en detalle las ausen-
cias temporales.

Salve convencién en contrario, el tiempo per-
dido podra descontarse al trabajador o compen-
sarse con un tiempo igual de trabajo efectivo en
horzs distintas de su turrno ordinario, a opcidn
del patrono.

Artienlo 33.—A la terminacién de todo contra-
to de trabajo, el patrono gueda en la obligacién
de entregar &l obrere, 2 solicitud de éste, un cer-
tificado extendido en papel comin en el cual se
exprese el tiempo que estuvo a su servicio, la cla-
se de trabajo o servicios que prestaba y la causa
de la terminacién del eontrato.

Articulo 54.-—S1 se contrata al trabajador pa-

jubares que deban realizarse en lugar distante
mis de diez kil r

1 amretros de sy residencia habitual
en el momento de celebrarse el contrato, el patro-
no sufragard los gastos razonables de ida ¥y re-
greso del trabajo o proporcionard los medios de
fransporie necesarios.

Articulo 5551 con motive del contrato cele-
brade, el trabajador tieme que cambiar su resi-

- deneia a otro lugar dentro del territorio de la Re-

pliblica distante me: de veinte kilémetros, los
gastos de ransporte seran de cargo del patrono,
asi como 103 de la familia del trabajader gue vi-
via con 8! v estazba bajo su dependencia al mo-
mento de celebrarse el contrato.

&%rti_cule 55.--Son iguaimente de cargo del pa-
trono los gastos de {rausporte mencionados en el

articulo anterior cuando el {rabajador tenga ne-
cesidad de retornar a su antiguo dor‘mc_xho por
haberse terminado el contrato de trabajo que lo
obligh a mudarse, si la causa de terminacién ¢e
dicho contrato no es imputable al referido traba-
jador. o R

Articulo 37.—El Ministerio de Trabajo, Previ-
sién Social ¥ galud Publica tiene facultad para
exigir a las empresas de transporte tarifas redu-

cidas para los trabajadores Qque pe1:16d1ca‘mente
hayan de trasladarse de st residencia ’a’lugares
de trabajo distantes no més de quince kilometros,
a8i como para que los pequefios agricultores pue-
dan sacar sus productos a las vias de comumica-
¢ién por donde transitan regularmente los vehicu-
los de las referidas empresas.

Articulo 58 —Queda prohibido a los patronos:

1.—Despedir a sus trabajadores o tomar cv:a}-
quier otra represalia contra elios, con el propdsi-
to de impedirles demandar el auxilio de las z}uto—
ridades encargadas de velar por el cumplimiento
y aplicacion de las leyes obreras.

5 Indueir o exigir a sus trabajadores que

compren sus articulos de consumo a determina-

dos establecimientos © personas.

3 _ Exigir o aceptar dinero, especie 0 viveres
de los trabajadores como gratificacién para que
se les admita en el trabajo o por cualquier otra
concesién o privilegio que se relacione con las
condiciones de trabajo en general. :

4.—Obligar a los trabajadores ya sea por co&c-
¢ién o cualguier otro medio, o constreiiirlos para
gue se afilien o no se afilien a un sindicato defer-
minado o influir en sus decisiones polificas o con-
vieciones religiosas.

5.—Retener por su sola voluntad las herra-
mientas u objetos del trabajador, sea‘a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier otro titulo no
traslativo de propiedad

6.—Hacer colectas o suscripciones obligatorias
en los establecimientos de trabajo.

7. Portsr armas en los lugares de trabajo, ex-
cepto en aquellos casos en Gueé estén facultados
por la autoridad competente.

2 Dirigir los trabajos en estado de embria-
guez o bajo la influencia de drogas téxicas, o ba-
jo caalquier otra condicion andloga o permitir
persenas en esa condicign dentro de los talleres,
empresas, establecimientos o centros de trabajo.

9 —Ejecutar cualguier acto gque restrinja los
?erechos que el trabajador tiene conforme a la
ey.

10.—Imponer a los trabajadores penas O san-
ciones que no hayan sido autorizadas por las le-
ves 0 reglamentos vigentes.

11.— Establecer listas negras o indices gue pue-
dan restringir las posibilidades de colocacidn a
los obreros o afectar su reputacién.

19 —FExigir la realizacion de trabajos qgue pon-
gan en peligro la salud o la vida del trabajador
cuando dicha condicién no esté expresamente con-
venida.

13.—Deducir del salario o de las comisiones de
sus empleados parte alguna para beneficio pro-
pio ¢ para cubrir el pago de vacaciones o el de las
primas del segurc de riesgos profesionales.

Articulo 59.—La sustitucién del patrono mno
afectara los contrates de trabajo existentes, en
perjuicio del trabajador. ’

El patrono sustituido serd solidariamente res-
ponsable con el nuevo patrono, por las obligacio-
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o de ia ley, naci- cimiewto ante quienes deberan presentarse lag pe-
ticiones de mejoramiento o reclamos £1 general ¥

nes derivadas de los contratos

dzs antes de la fecha de la sustitucién ¥ hasta

por el término de ceis meses. Cenciuido este pla- la manera de formular unas ¥ otros.

70, la responsabilidad subsistira Gnicamente pa- 6.—Las demés reglas o indicaciones que, Se-

' giin la naturaleza de cada empresa, sean necesa-

Avticulo 80.—Toda empresa tiene la ~obliga- rias para conseguir la mayor higiene, regulari-

cion de estimular en los. trabajadores el mejor dad ¥y seguridad en el desarrollo del trabajo.

cumplimiento de su deber vy, correlativamente, la 7.—Labores que 1o deben ejecutar las mujeres

facultad de sancionar el incumplimiento, por par- ni los menores de dieciséis afios. .

te de los trabajadores, de sus deberes v obligacio- 2. Tiempo y forma en que los trabajadores

nes. deban scmeterse a los exdmenes, médicos, Pre-

En uno y otro caso, las medidas que se adopten vios o perioédicos, asi como 2 las medidas profi-
deberan ser previamente'a »

probadas por el Minis- lacticas que dicten las autoridades. .
terio del Ramo e incorporadas luego a los respec- ‘Articulo 66.—En toda empresa o establecimien-
tives reglamentos de trabajo, si los hubiere en la  to que ocupe permanentemente diez o méas traba-
empresa. jadores, el patrono st obligado a adoptar un ré-

Articulo 61.—Los patronos que empleen mas glamento interno de trabajo, el cual, cuando se
de dosecientos trabajadores haran por su cuenta trate de labores agricolas, ganaderas ¥ afines,
los gastos indispensables para sostener en forma serd convenido con 1a Inspeccion General del Tra-
dEK’lOYf)SEL los estudios téenicos, industriales © hajo adaptandolo en lo posihle al espiritu del ar-
practicos en centros especiales, nacionales 0 €X- ticulo anterior.

tranjeros, de uno de sus trabajadores 0 de uno

de los hijos de éstos, designado en atencion a sus TITULO SEXTO

aptitudes, .cuahdades y dedicacién por los mis- Suspension de los contratos de trabajo

mos trabajadores v el patrono. : . :
Articulo 67.—La suspension total o parcial de

El patrone sélo podra cancelar 1a pensién cuan- : ! b :
do sea reprobado el pensionado en el curso de un los contratos de trabajo no implica su‘termma-
afio, pero en este caso serd sustituido por otro. ci6a ni extingue los derechos y obligaciones queé
Articulo 62—Es un deber esencial de los pa- emanes de los mismos, en cuanto al reintegro al
tronos procurar el mejoramiento de las condicio= trabajo ¥ continuidad del contrato.

nes de vida de sus trabajadores iniciando, fo- L& suspensién puede afectar 2 todes los con-
meniando y apoyando ia realizacién de obras pa- tratos vigentes en una empresa O s6lo a parte de

ra elevar el nivel cultural de los 1ultimos. ellos.
1 Articulo 88.—Son causas de suspensién tem-
TITULO QUINTO poral de los contratos sin responsabilidad para
Reglamento Interno de Trabajo el patrono:

. : . {--La fala de materia para llevar adelante
Articulo 63.~—Reglamento de trabajo es el ela- ios. 8l 3 i -
goradto por el patrono de acuerdo con las leyes, lt_‘ol‘iggabajos, siempre que no sea imputable al pa

ecretos, convenciones ¥ contratos vigentes que __ nd la imposibilidad de
lo afecten, con el objeto de precisar las ¢ ondicio- ob%éne%laosfggfa (112.8 pf;:se%ic{fm norrxr)xal de los fra-
nes obligatorias a que deben sujetarse ély sus y.30 si se comprueba plenamente por el pa-
‘trabajadores con motivo de la ejecucién o pres- trgrz’ ‘ :

facién concreta del trabajo. x iz

Articulo 64.—Todo reglamento de trabajo de- 3.—El exceso- de produceion con relacién a sus

be: condiciones economicas y a las ('1r<_:unstanc1as del
1.—Ser aprobado previamente por el Ministe- merzado, °n una 'e.mpreaa detarlmmada.

rio de Trabajo, Prevision Social ¥ SQalud Pabli- —La imposibilidad de continuar la explota-

ca cién o-empresa determinada por no ser costeable

2 —Ser puesto en conocimiento de los trabaja- Su operacidn. .
dores con quince dias, por lo menos, de anticipa-  5--La fuerza mMayor o €aso fortuito cuande

cion a la fecha en que comenzard a regir. iraiga como consecuencia necesaria, inmediata ¥
3. Fstar eserito en caracteres facilmente le- directa 1a suspensién del {rabajo.
gibles ¥ colocado permanentemente en lugar vi- 6.—La falta de pago por parte del Estado, de

sible. _ ) _ las cantidades que se haya obligado a entregar 2
Articulo 65.—E1 reglamento de trabajo podrd iag empresas coit las gue -se hubieran contratado
comprender el cuerpo de reglas de orden teécnl- s tyabajos o servicies, siempre que dichas can-
co v administrativo necesarias para la buenz tidades sean indispensables.
marcha de la empresa asi como las relativas 2 7.Ja circunstancia de que el trabajador con-
higiene, primeros auxilios ¥ seguridad en las 1a- iraiga alguna enfermedad contagiosa.
boxffslénxés contendra: . §.—La muerte 0 incapacidad del patrono, cual-
1.—Las horas de entrada ¥ de salida de los tra- dod'geng';ta %orrig:ﬁzr;§igue?c1a nec;a S(? 1212;,3%;1}&(11%3,
bajadores, el Tiempo destinado para las comidas y diree 2 la suspension eroporal del frabazo.
v el perfoedo © periodos de descanso durante la .;.———Cualqu}er‘o:_ra causa JUStlf}C?«@a no previs-
% ornada. ta en los ordinales anteriores, a Juicie del Minis-
1 terio del Ramo.

5 __Fllugary el momento en que deben comen- , »
gar v terminar las jornadas de trahajo. Articulo 69.—Es tambien causa de suspension
N $a v hora de pago. del contrato de trabajo, Sin responsabilidad para

3 ——El lugar, dia ¥ ~de pago., X ¢ par:
4. Las disposiciones discipiinarias y forma e} patrono, el arresto que alguna autoridad judi-
cial o administrativa le imponga al trabajador o

de aplicarias. . ) ac 2\ :
5.—La designact 1 de lag personas del estable- la prision preveniiva que en su contra se decre-
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te, siempre gue sea seguida de sentencia ubsolu-
toria. '

Es obligacién del trabajador dar aviso al pe-
trono de la causa que le impide asistir al traba-
jo, dentro de los cinco dias siguientes a aguél en
que comenzd su arresto o prisién; ¥ reanudar su
frabajo al dia siguiente de haber side puesto en
libertad. Elincumplimiento de una de estas obli-
gaciones o la detencién del trabajador hasta por
an afo, daran lugar a ia terminacién del contrato,
sin que ninguna de las partes incurra en respon-
sabilidad. )

A solicitud del trabajador o de cualquier per-
gona en nonbre de éste, i iefe'de la carcel le ex-
tenderé las constancias necesarias para la prue-
ba de los extremes 2 que se refiere el parrafo
anterior. . -

Articulo 70.—L& 5R8DEI én temporal de los
contratos de trabajo eurtixa efecto desde la eon-
clusién del dia en que ocurrib el hecho que le did
origen, siempre gue la comprobacidon de la causa
en que se¢ funda se inicie ante la Inspeccion Ge-
neral del Trabajo o ante sus representantes den-

tro de los tres dias pesteriores al ya menciona-

o.

Si la Inspeccitn General del Trabajo legare al
convencimiento de que 10 viste la causa alega-
da o de gue la suspensién es injustificada, la de-
clarara sin lugar a efecto de que los trabajadores
puedan ejereitar su facuitad de dar por conelui-
dos sus contratos, con responsabilidad para el pa-
trono.

Articulo 71.~--Durante la suspensién de los con-
trates de trabajo fundada en alguna de las causas
a que se refiere ol articulo 68 el patrono o suS
sucesores pueden ponerles término cubriendo 2
1os trabajadores el importe del preaviso y demas

indemnizaciones O heneficios que pudieran co-
rresponderles.
Articulo 72.—1.2 recnudacién de los trabajos

deberd ser notificada & la Inspeceidn General del
Trabaio por el patrono © sus sucesores para el
sélo efecto de dar por torminados de plenc dere-
cho, sin responsabilidad para las partes, los con-
tratos de los trabajadores que no comparezean
dentro de los quince {15) dias siguientes a aquél
en que la mencionada entidad recibié el respecti-
vp aviso escrito.

La Inspeccién General del Trabajo se encarga-
+4 de comunicar la reanudacién de los trabajos a
los trabajadores v al sindicato correspondiente.
Para facilitar esta labor el patrono o Sus suceso-
yes deberan dar todos los dates pertinentes que
se les pidan.

Si por cualquier motivo el referido despacho no
lograra localizar dentro del término de tres dias,
contados desde que recibio todos los datos a que
e alude en el parrafo anterior, & uno 0 a Varios
trabajadores notificard inmediatamente a los in-
teresados la reanudacién de log trabajos por me-
dio de un aviso que se insertara por tres veces
consecutivas en un diario de vasta circulacion, si
1o hubiere ¢ por cualquier otro medic. En este
caso el término de guince dias correra para di-
chos trabajadores 2 partir de la fecha e que se
hizo Ia primera publicacidn.

Articnlo 73.—Desde el momento en gue enire
a cumplir su contrato de trabajo, el trabajador
ecomenzari a crear un fondo de licencia por enfer-
medad que sera Ce doce {12) horas por cada
veinte v seis (26) jornadas servidas o de clento

cusrenta v cuatro (144} horas al afio ¥ gel eual
podra distrutar total o parcialmente con goce qe
salario completo, en caso de enfermedad inculpa-
ble eomprobada. Dicha licencia podra a_cumular—
se hasta por dos 2nos seguidos ¥ ser cllsfrutﬁ [a
en todo o en parte durante el tercer ano de ser-
vielo.

Cuando un trabajador hubiere, agotado €l fon-
do de leencia acumulado, tendra derecho a que
<o extienda deduciéndele de las vacaciones gana-
das con arreglo al articulo 168. i

¥l trabajador que hubiere servido por méas d;a
tres afios a un patrono, tendra derecho a una Ii-
cencia adicional por enfermedad hasta de trein-
ta dias no remunerados.

A su propia costa, puede el patrono hacer exa-
minar al trabajador por un médico de su confian-
zd v si hubicre disparidad sustancial en‘cre.el
dictamen de éste y el presentado por el trabaja-
dor, podré someterse la cuestion al Inspector Ge-
veral del Trabajo para que la resuelva asesorado
por un facultativo al servicio del Estado. B

Articnlo 74.—Si el trabajador es victima de en-
fermedad que no sea profesional ni - producida
por accidente y que comprobadamente le incapaci-
te para el normal desempefic de sus labores ten-
dra derecho a la correspondiente suspension de
su contrato de trabajo durante un periodo no mag
vor de tres meses. Es entendido que en estos
casos el patrono podrd ¢olocar interinamente a
otro ‘trabajador durante la suspensién del con-
trato.

Paragrafo.—Pasados los términos sefialados de
licencia, el patrono pedrd dar par terminado el
contrato de trabajo sin responsabilidad de ‘su
parte, si el trabajador no reanuda permanente~
mente sus labores. )

TITULO SEPTIMO
Terminacién del contrato de trabajo

Articulo 75.—E] contrato de trabajo termina:

1.—Por cualquiera de las causas estipuladas
en €], si no funeran contrarias a la ley.

2.__Por mutuo consentimiento.

3.—Por muerte del trabajador.

4.—Por pérdida de la libertad del trabajador,
en los casos previstos en el arficulo 69. ‘

5.—Por enfermedad del trabajador,
sos previstos en el articulo 74.

6.——Por caso fortuito o fuerza mayor.

7.—Por ¢l vencimiento de cuatro semanas a
partir de 1a fecha de la suspensién, basada en lo
dispuesto por el articulo 68, salvo que las partes
convengan en prorrogario con la aprobacién de
autoridad competente.

& _Por muerte del patrono cuando ésta tenga
como ‘consecuencia ineludible la terminacién del
negocio. - .

G Por insolvencia o quiebra.

en los ca-

10.—Por el ejercicio de las facultades que con-
ceden a las partes los articulos &1 y 83.

11.—Por ¢} preaviso de las partes.

12.—Por

resolucion del contr
autoridad competente. rato deeretada por
) En los casos previstos en los numerales 1 a 7
inclusive, la terminacién del contrato no acarrea:
ré4 responsabilidad para ninguna de las partes
En 1os casos de los numerales 3y 9 1a termifla-
¢ién del contrato impondréa al patrono la obliga-
cién de pagar a los trabajadores los salarios que
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correspondan al términe del preavise de gue tra- violencia, amagos. injurias o ma
ta el articulo 76. on contra del patrono, sus familiares

En los casos del numeral 10, se estara a lo dis- ros de trabajo o de los ]
puesto en los articulos 81, 83, 84 ¥ R5. fler o de la negotiacion.
Y En el caso del numeral 11, se estard a lo dis- 3. __Cometer el trabajador, fuer
puesto en los articulo 76 ¥ 79. contra el patrono, sus

Fn el caso del numeral 12 se procederd de a- trabajo o jefes de taller, alguno de
cuerdo con lo que se disponga en 1a orden o de- que se refiere el ineiso ant
creto de resolucién del contrato. nera graves, que hagan i
terminado cualquiera de las partes puede hacerlo 4 —La comisién por p :
terminar dando a la cotra un preaviso. Durante gan delito o falta contra la propledad
el téwmino de éste el trabajador gque va a SeT des-

pedido tiene derecho a licencia remunerada de un negligencia o intencionalmente,

El preaviso serd notificado con anticipacion, R I
asi: 5.-—La revelacion por parte del !
De veinte y cuatro horas, cuando el trabajador 108 secretos a que alude el inciso 3,
ha gervido a un mismo patrono de modo continuo 41. .

menos de tres meses; 6.—E1 hecho de que ¢l trabajador

3 seis meses;

dos afios; ¥

dos afos.

‘Al recibir el preaviso el trabajador podrd es- ¢OTO lunes, para los efectos de este

que siga a uno de fiesta.

una suma equivalente al preaviso. : L Lt
‘Avticulo 77.—El término del preaviso corre seguir los procedimientos indicados
desde el primer dia del pericdo de pago siguien- accidentes o enfermedades; o el ne

que lo haga terminar sin justa causa antes del

cucién de la obra o de la total prestacién del ser-
vicio, deberd pagar una indemmizacién de. per- “. .
¢ ¥ cisos 2, 7y 8 del articulo 42.

juicios que senalaran las autoridades del rame.

ber dado el preaviso © de haberlo dado sin ajus-

tarse a los requisitos legales, quedara obligado a miento del contrato.

mitad del satario que corresponda al términn del P9 )
preaviso. En caso de que el patrono sea el eul- direceion. . o
pable quedara obligado a pagar al trabajador 12.~—~’E1 no cumplir &l trabajador
ana cantidad equivalente a su salario durante el del articulo 69.

13.—E1 descubrimiento de que

trato de trabajo respectivo. tas
peligro para terceros.

trabajadores 1os salarios que COrresp
< g rrespondan  al ga el contrato.

2 —Incurrir e {rabajador durante sus isbares nes e indemnizacionas legales:
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los tratamientos

directo del patrono; © el causar, Por Flesta
un dafio material

dia en cada semana a fin de que pueda bhuscar en 1as maguinas, hegramigntas, ma‘c_eri:zs pri- -
mas, productos ¥ deméas objetos yelacionados en

nueva colocacién. T ] ¢ ]
forma inmediata e indudable con el trabajo.
1 trabajador de

la terminaci6én del contrato o exigir del patrono : ¢
bajador a adoptar las medidas preve

9

v compaie-

iefes de la oficina, del ta-

a del servieio,
familiares ¥ COIL afieros de

os actos a

erior 81 son de +al ma-
posible el cumplimien-

rticul 3 i inde- del trato.
Articulo 76. i el contrato es por tiempo inde- to de contrato arte del crabajador de Al

en perjuicio
manifiesta

del articulo

comprometa

De una semana, cuandd 1e ha servido por tres con A imprudencia o descuido ix_lexcusahles, 1a se-
. guridad del lugar donde se realizan lag labores ©

De dos semanas, cuando le ha servido por seis 12 de las personas que alli se ‘311“5"‘931?1"9}1-
meses a un afo; 7.—El que el trabajador deje a2 asistir al tra-
De un mes, cuando le ha servido por umo & pajo sin permiso del patrono o Sii causa justifi-
cada dos dias consecutivos O durante cuatro -
_ De dos meses, cusndo le hatservido por mas de Nes en el eurso de un afio 0 durante mas de do§
dias alternos dentro del mismo mes. Se tendrd

inciso, el dia*

coger enfre continuar prestando servicio hasta ; e .
g.—La negativa manifiesta ¥ reiterada del tra-

ntivas o a
para  evitar

acatar el tra-

te a aquél en que se di6 lu notificacién respecti- bajador. en igual forma y en perjuicio del patro-

va. . no las normas gue éste 0 su re_presentante en la

‘Articulo 78.—Si el contrato es por cierto tiem- direccion de los trabajos le indiquen coX claridad

po o para obra o servicio determinados, la parte’ Pard obtener la mayor eficacia ¥ rendimiento en
ias labores que se estan eJecuta}Adu

- yencimiento del término sefialado, de la total eje- 9.—El hecho de que el trabajador,

que el patrono lo ape;rcxba POT una

en infringir las prohibiciones previstas en los in-

después de
vez, reincida

Articulo T9.—E! trabajador culpable de no ha- 10.—La inhabilidad o la ineficiencia manifies-
. 1a del trabajador que haga imposible el curapli-

pagar al patrono una cantidad equivalente a la 11.—El perder la confianza del patrono ei tra-
bajador gue desempene labores de fiscalizacion o

las exigencias

el trabajador

término del preaviso. MICHLS, :
Articulo 80.—La mora de cu alquiera de las padecs1 enfermedad infecciosa o mental incurable
partés es causa justa para pedir a la autoridad géiéaq?ig{gﬂ%ﬁéﬁfzgj Z%?i‘igg‘:io cnando
competente que se decrete 1a resolucién n- s . : Lo » cuand

petente 4 = del €on- trapajador se niegue al tratamienio vy constituya

misible, de de-
el

En estos casos, 81 fuere el patrono quien incu- PR :
rriore en mora, que dard obligado & pagar a los 14— %1 que €l trabajador incurra en cuz_xlqu‘xer
otra falta grave a las obligaciones gue le impon-

término del preaviso: ¥ «i fuere el trabajador, de- : . :

» - H Chil g Q! é g i

bera pagar al patrono la cantidad equivalente a uér%xcglﬁ‘ 82. d,T am_béen son 1cc1uiqas 3u8tfs para

la mitad det salario gue correspenda al  mismo que el patrono oe por terminado e‘c'm'}trauo la in-
fraccion de cualquiera de las prohibiciones

término. :
1 - nidas en los numerzales 1, 3,55 6 del articulo 42
-9 aerEaQ N e Ly &y ¥ Y A0 F
Articulo 81.—Son causas qud facultan al pa- y la necesidad de cumplir disposicién de la auto-
trono para dar por terminado el contrato de tra- ridad competente
bajo: rionlo 83 S
. i . . Avticulo 83.—Son causas que facultan 1 ‘
1.~—La conuucta&mmorz_d del trabajador duran- hajador para dar por termigado su contfétotré?é
te sus labores contractuales. trahajo, conservando su derecho a las prestacio-

en faltas de probidad u honradez, en actos de - 1.—No pagarle el patrono 2} salario complete

conte-
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gue legalmente le corresponda, en 1as condiciones
convenidas o acosturnbradas.

9. La conducta inmoral del patrono durante
el trabajo.

3.—Acudir el patrono a la injuria, a 12 calum-
nia o a las vias de hecho contra el trabajador o
sus familiares.

4.-—La ejecucién por parte de un dependiente
del patrono o deuna de las personas que viven en
casa e éste, con su autorizacién expresa ¢ tacita,
de alguno de los actos enumerados en el inciso
anterior, conira el trabajador o sus familiares.

5 El haber causado el patrono directamente ©
por medio de sus familiares o dependientes y con
malicia, un perjuicio material en las herramien-
tas o utiles de irabajo del trabajador.

6.—FHallarse el patrono, un miembro de su fa-
milia, su representante en 1a direccién de las la-
bores u otro trabajador atacado por alguna en-
fermedad contagiosa, siempre que el trabajador
deba permanecer en contacto inmediato con el
enfermo.

7._F] incumplimiento de las medidas de segu-
rided, salud e higiene preseritas en el Codigo Sa-
nitario v sus reglamentos ¥ en otras disposicio-
nes.

8.—La imprudencia o descuido inexcusables
del patrono que comprometan 1a seguridad del lu-
gar donde se realizan labores o de las personas
que alii se encuentran.

9. La violacién patronal de alguna de las pro-
hibiciones contenidas en el articulo 58.

10.—La falta grave del patrono al cumplimien-
40 de las obligaciones que le imponga el contra-
to.

11.—La aparicién en el proceso del trabajo de
causas imprevistas perjudiciales a la salud o la
-vida del trabajador y que no fueren corregidas
en el plazo que fijen las autoridades competentes
después de acoger la respectiva denuncia. La ca-
iificacién de dichas causas como perjudiciales s6-
1o sera hecha per la autoridad sanitaria.

Articulo 84—No acarrean responsabilidad es-
pecial el despido ni el abandono del trabajo fun-
dados en =2lguna o algunas de las causas enume-
radas en los articulos 81, 82 ¥ 83.

TITULO OCTAVO

Trabujo de las mujeres y de los menores
de edad.

Articulo 85.—Los menores que no hayan cum-
plido dieciséis _afios de edad ¥ las mujeres no po-
drin desempefiar las labores que el Cédige Sani-
taric o los reglamentos de higiene y seguridad
sefialen como insalubres o peligrosas.

Articulo 86.—Es prohibido el trabajo nocturnoc
de los menores de dieciséis afios. También se pro-
hibe el trabajo de los mismos en clubes, cantinas
v demas lugares donde se expendan al por me-
por bebidas embriagantes.

Articulo 87.—Es prohibido el trabajo por cuen-
ta ajera: ¢

1. Durante mas de siete horas diarias y cue-
renta'y dos semanales para los meneres de dieci-
géis afios.

2.—De los menores que no hayan cumplido eca-
torce afios.

5.—De menores hasta de quince afios que no
hayan completado la instruccién primaria.

No obstante, tratdndose de explotaciones agri-

colas o ganaderas, se permitird e} trabajo .digrp..o
de loz mayores de doce ¥ menores de _dxeczsew;
afios, dentro de las limitaciones_es.tszlecxdas enel
capitulo referente 2 las jornadas de trabajo ¥
siempre que en cada €aso _s¢ cumplan las dispo-
siciones de log numerales 2 v 3 del t_lculo 89,

‘Articulo 88.—El patrono gue infrinja las dis-
posiciones contenidas en log articulos precedentes
ineurrira en una multa a tavor del erario naclo-
nal de cinco a doscientos cineuenta balboas (B/.
5.00 a B/. 250.00).

Articulo §9.—En casos ™uy especiales, el Ins-
tituto de Vigilancia y Proteccidn del Nifio o sus
representantes pueden otorgar autorizaciones
contrarias a las prohibiciones gue preceden refe-
rentes al trabajo de los menores que hayan cum-
plido catorce afios de edad. .

Para ello serd necesario comprobar previa-
mente:

1.—Que el menor tiene necesidad, por extrema
pobreza de sus padres, tutores ¢ guardadores, de
proveer al cuidado de su propia persona o de sus
convivientes y que se han agotado todos los me-
dios para obtener que las agencias oficiales de a-
sistencia social presten los auxilios requeridos
por las necesidades del menor ¥ de su familia.

2. Que se trata de trabajos livianos que 1O
afectan la salud fisica, mental v moral del me-
nor. .

3.—Que en alguna forma se esté llenando el
minimun de instrucecién exigido por la ley.

Articulo 90.—En las escuelas vocacionales €
instituciones de previsién ¥ asistencia sociales, el
trabajo debe ser proporeionado a las fuerzas fi-
sicas y mentales de jos alumnos y a sus aptitu-
des v se realizard con fines de entrenamiento vo-
cacional ¥y no de explotacién.

En ninglin caso se descuidard la ensehanza a-
gadémica primaria a que tiene derecho todo ni-
naG.

Incurriran en multa de diez a cincuenta bal-
boas (B/. 10.00 a B/. 50.00), los directores y de-
mas funcionarios que violen estas disposiciones.

Articulo 91.—Todo patrono gue ocupe los ser-
vigios de menores de diez y ocho afios Hlevard un
registro en que conste:

1. La fecha de nacimiento del menor.”

9 __T1 nombre v apellidos de éste y los de sus
padres o encargados si los tuviere.

3.—La residencia.

4.—1La clase de trabajo a gue se dedica.

5 —La especificacién del nimerc de horas que
trabaja. :

6.-—E1 salario gue percibe.

7—La constancia de que se han cumplido los
requisitos que sobre el minimun de fmstruccion es-
tablecen muestras leyes v, en su caso, lo dispues-
to en el numeral 3 del articulo 89.

Articulo 92.-—Queda prohibido a los patronos
despedir a las trabajadoras por el hecho del em-
harazo. Todo despide justificade de una mujer’
embarazada que pretenda hacerse debe ser avisa-
do previamente a las autoridades administrati-
vas de trabajo.

Articulo 93.—Toda trabajadora en estado de
g_ram@ez gozari de descansc forzoso, retribuide
Gel mismo modo que su frabajo, durante las seis
semanas que precedan al parfo ¥ las ocho que le
sigan v conservard después el emnpleo v todos los
gzz:gchos correspondientes a su conirato de tra-

10. ’

Los patronos cubriran la diferencia existente
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entre el subsidio econdmico gue da la Caja de Se-
guro Social por maternidad v la retribucién que
c;onforme a este articulo corresponde a la traba-
jadora en estado de gravidez.

Cuando la Caja de Seguro Social 1o esté obli-
gada a cubrir el subsidio de maternidad, Ia obli-
gacién que sefiala este articulo corre integramen-
fe a cargo del patrono.

Paragrafo—Las interesadas sélo podrén aban-
donar el trabajo si presentan un certificado médi-
eo en gue conste que el parto se produciréd proba~
blemente dentro de scis semanas contadas a pal-
tir de la fecha de expedicion del certificado, el
cual debera expedir gratis cualquier médico que
desempefie algin cargo remunerado por el Esta-
do o por alguna de sus instituciones.

Articulo 94.—3i se tratare de aborto no inten-
cional, de parto prematuro 1no viable o de cuval-
- quier otro ¢aso anormal de parto, el des¢anso for-
zoso retribuido se reducird de conformidad con
lis exigencias de la salud de la interesada, segin
resulte del certificado médico v de las Preserip-
ciones del facultativo que haya estado atendien-
do el caso.
tribuido no podra exceder de tres meses.

Articulo 95.—Toda madre en época de lactan-
cia podra disponer en los lugares donde trabaje
de un intervalo de quince myinutos cada tres ho-
vas o, si lo prefiere, de media hora dos veces al
dia durante sus labores, con el objetc de alimen-
tar a su hijo, salvo ol caso de que mediante cer-
tificado médico se pruebe que s6lc necesita un
intervalo menor.

El patrono debe procurarie algun medio de des-
canso dentro de las posibilidades de sus labores €l
cual debera computarse, para ol efecto de su re-
muneracién, como tiempo de trabajo efectivo, al
igual que los intervalos mencionados en el pa-
rrafo anterior. _
Articulo 96.—La vetribucién del descanse for-
g0s0 se fijara sacando el promedio de salarios de-
vengados durante los Gltimos ciento ochenta dias
o fraccién de tiempo menor, si no se hubiere ajus-
tado dicho término, contados a partir del momen-
to en que la grabajadora dejo sus labores. EIl va-
lor del tiempo diario destinado a la lactancia se
determinara dividiendo el salario devengado en
el respectivo periodo de pago por el namaro de
horas efectivamente trabajadas. ¥ estableciendo
luego la equivalencia correspondiente.

Articulo 97—FEl subsidio durante los periodos
inmediatamente anteriores ¥y posteriores al par-
to se subordina al reposc de la trabajadora ¥ po-
drs suspendérsele si la autoridad administrativa
de trabajo comprueba, a instancia del patrono,
que la heneficiada se dedica a otros trabajos re-
munerados, fuera de las labores domésticas com-
patibles con su estado.

Articulo 98.—Todo patrono que ocupe en su es-
tablecimiento mas de veinte mujeres, quedard
obligado a acondicionar un local a propdsito pa-
ra que las madres aliznenten sin peligro a sus hi-
jos. KEste scondicionamiento se hara en forma
sencilla, dentro de lzs posibilidades econdmicas
de dicho patreno, 2 juicio v con el visto bueno de
la Inspeccidn General del Trabzajo.

Articulo 99.—En caso de enfermedad durante
. ol embarazo o después del parto, a consecuencia
de éste, la mujer podrd separarse de su emplec
“sin sueldo pero conservara su derecho al traba-

En estos casos el descanso {otal re--

jo una vez que iz enfermedad haya cesado. Bs-
te término no excederd de noventa dias.

TITULO NOVENO
. Trabajadores Domésticos

Articulo 100.—Trabajadores domésticos son
los que se dedican en forma habitual ¥ continua
5 labores de aseo, asistencia y demés, propias de
an ‘hogar o de otro sitio de residencia o habita-
cién particular, o de instituciones de Lbeneficencia
piblica, que no importen lucro o negocio para e
patrono.

‘Articulo 101.—No pueden ser trabajadores do-
mésticos los menores de doce aflos.

Artienlo 102.—Salvo prueba en contrario se
presume que la retribucién de los domésticos com-
prende, ademés del pago en dinero, el suminis-
tro de alimentos de calidad corriente.

Artieulo 103.—El patrono podra exigir coma
requisito esencial del contrato, antes de formali-
zarlo, un certificado de buena salud expedido den-’
tro de los treinta dias anteriores por médicos al
servicio de la Caja de Seguro Sacial o del Estado
gratuitamente ,0 por cualquier médico revalida-

o. :

‘Articulo 104.—FEl trabajo de los domésticos no
estard sujeto a horario ni 2 laz disposiciones so-
bre dias de fiesta; pero gozaran ellos de un des-
eanso absoluto minimo de catorce horas diarias
vy de descanso semanal y vacaciones - remunera-
dos. i

Articulo 105.—En el contrato de trabajo rela-
tivo al servicio doméstico 1os primeros diez dias
se consideraran de prueba ¥ eualquiera de las
partes pueda ponerle fin por su propia voluntad,
previo aviso verbal de veinticuatro horas cuya
existencia se presumird mientras no se pruebe lo
contrario.

_Después de dicho periodo probatorio, para ter-
minar un contrato serd necesario dar un aviso
con una semana de antieipacion o, en su defecto,
abonar el importe correspondiente; pero si el
trabajador doméstico tiene mas de un aho de
trabajo continuo, deberd darse el preaviso con
un mes de anticipacién. :

.Articulo 106.~Toda enfermedad infecto-conta-
giosa del patrono o de 1as personas que habitan
12 casa donde se prestan los servicios doméstices,
da derecho al trabajador para poner término a
su contrato sin aviso previo ni responsabilidad,

Igual derecho tendri el pairono, salvo que la
enferme@aq hava sido contraida por el trabaja-
dor doméstico por contagio directo del patrons 0
de las personas que habitan 1a casa. En este
evento el trabajador tendrd derecho a licencia
hasta su total restablecimiento, a que se le asista
en su enfermedad v a que se le pague su salario
integro durante el primer mes de ella.

Artieulo ‘1074——Toda enfermedad del trabaja-
dor doméstico que no sea leve ¥ que lo incapacite
para sus labores durante mas de dos semanas, da-
ra derecho al patrono a dar por concluida el con-
tratc nna vez transcurrido dicho término, sin
otra ebligacion que pagar a ia ofra parte un mes
de salaric por cada ano de trabajo continuo o
fraceién de tiempo no menor de seis meses. Es-.
ta indemnizacién no podréd exceder del importe
correspondiente a tres meses de salario.

Articulo 108.—Son también justas causas para
gue 2] patrono ponga término sl contrato, sin res-
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ponsabilidad de su parte, la falta de respeto o el
maltrato notorios del trabajador doméstico para
las personas gue habitan iz casa donde se pres-

tan los servieios, la incapacidad manifiesta de és-

te en el cumplimiento de sus obligaciones y cual-
quiera de las previstas en el articulo 81. -

[gual facultad se concede al trabajador domés-
tiep cuando el patrono o alguna de las personas
que habitan la casa donde el primero presta ser-
vicios sea responsable del irrespeto y maltrato a
que se refiere esta disposicion.

Articulo 109—El trabajador doméstico tiene
derecho a que st patrono le dé oportunidad para
asistir a la escuela nocturna.

TITULO DECIMO .
Trabojadores a Domicilio

Articulo 110.~—Trabajadores a domicilio son
los que elaboran articulos en su hogar u otro si-
tio elegido libremente por ellos sin la vigilancia
o la direccién inmediata del patrono o de repre-
sentante de éste.

Artienlo 111.—Todo patrono que ocupe log ser-
vicios de unc o mas trabajadores a domicilio de-
hers evar un libro sellado y autorizado por la
Inspeccion General del Trabajo en el que anota-
ra los nombres v apellidos de aquéllos, sus resi-
dencias, la cantidad ¥ naturaleza de la obra u
cbras encomendadas y el monto exacto de las
respectivas remuneraciones.

Ademés, hara imprimir por duplicado compro-
bantes que le firmara el trabajador cada vez que
reciba los materiales que deba entregirsele o el
salario que le corresponda; o que el patrono fir-
mara v dard al trabajador cada vez que éste ie
entregue la obra ejecutada. En todos estos casos
debe hacerse la especificacién o individaalizacién
que proceda.

Artieuls 112.—E!} patrono podra negarse a pa-
gar la obra evidentemente defectuosa o cuyos ma-
feriales se hubieren deteriorade por negligencia
del trabajador. ~

Articulo 118.—Las retribuciones de los traba-

jadores a domicilio serdn canceladas por entrega
. de labor o por periodos no mayores de una sema-

pa. En ningin easo podran ser inferiores a las
gque se paguen por iguales obras en la localidad
o a los salarios que les corfesponderian por igual

_rendimiento si trabajaran dentro del taller o fa-

brica del patrono.

Ei patrono que infrinja esta disposiein  sera
obligado a cubrir a cada trabajador una indem-
nizaeién fija de diez a cincuenta balboas (B/.
10.00 a B/. 50.00) segin la gravedad de la fal-
ta. -

Arucuto 114.—Las autoridades sanitarias o de
trabajo prohibirin la ejecucién de labores a do-
micilio, mediante notificacién formal que haran
al patrono ¥ al trabajador, euando en el lugar de
trabajo imperen condiciones marcadamente anti-
higiénicas o se presenten casos de tuberculosis o
de enfermedad infecto-contagiosa. A la cesacidn
comprobada de estas circunstancias, o a la salida
o restablecimiento del enfermo y después de la
debida desinfeccién del lugar, se otorgard permi-
so para reanudar el trabajo.

TITULO DECIMO PRIMERO

Prebajo de los aprendices
Articulo 115.—Son aprendices los que se com-

prometen a tragbajar para una persona 2 cambio
de que ésta les ensefle, directamente o por medico
de otra, un arte, profesién u oficio, ¥ les.de la re-
tribucién convenida, que podra ser inferior.al sa-
lario minimo y consistir en dinero o en especie; ¢
en ambas cosas a 13 vez. . .

Ariieulo 116.—El periodo de aprendizaje 10
podra exceder de seis meses, salvo acuerdo para
su ampliacién que deberd ser aprobado por la Ins-
peceién General del Trabajo.

Articulo 117.—El] aprendiz, o 5u representante
en caso de que el primero esté incapacitado para
contratar, puede poner términe al contrato con
sélo un aviso previo de diez dias, aungue s¢ haya
estipulado plazo para su duracién.

Articulo 112—Es obligatorio para patronos ¥ -
trabajadores admitir en cada empresa aprendices
en nimero no menoyr del cinco por ciento de la to-
talidad de los trabajadores de cada profesién u
oficio que en ella presten sus servicios. )

Si hubiere menos de veinte trabajadores - del
oficio de que se trata podra. haber, no obstante,
un aprendiz.

Articulo 119.——Son obligaciones del aprendiz:

1.—Efectuar personalmente, con todo cuidado
y aplicacion, el trabajo convenido, de acuerdo con
las instrucciones del maestro o del patrono.

9. _Obedecer las-6rdenes del maestro o del pa-
trono en el desempefio del frabajo que esté apren-
diendo.

9. Observar buenos habitos higiénicos, bue-
nas costumbres y guardar al patrono, al maestro
¥y a sus familiares, respeto ¥ consideracién.

4. Cuidar de los materiales ¥ herramientas
del patrono o maestro, evitando cualguier dafio &
que estén expuestos. "

5__Guardar absoiuta reserva respecto a la vi-
da privada de su patrono, maestro v familiares de
éstos.

6.—Procurar la mayor econonia para el patro-
1o o maestro en el desempefio del trabajo.

Artienlo 120.—8on obligaciones del maestro o
del patrono en su caso, para con el aprendiz:

1.—Proporcicnarie ensefianza en el oficio o ar-
te que aspira & aprender. Habrd un periodo de
prueba no mayor de tres meses para determinar
si el aprendiz tiene la capacidad fisica y mental
para el oficio ¥, si asi fuere, el aprendizaje conti-
nuard por el tiempo convenido.

2.—Pagarle una retribucién pecuniaria o sumi-
nisivarle alimentos, vestidos, o una y otra cosas.

3.—(uardarle la debida consideracién y. res-
peto.

4.—A) concluir el aprendizaje, en log oficios no
califieados, darle un testimonio eserito acerca de
sus conocimientos y aptitudes.

5.-—Concluido el aprendizaje, preferirlo en las
vacantes que hubiere.

Articulo 121.—F1 patrono o maestro pueden
despedir al aprendiz sin responsabilidad:

1.-—Por incumplimiento de las obligaciones que
le sefiala el articulo 119.

9.--Por incapacidad manifiesta del aprendiz
durante el periodo de prueba para el arte n oficio
de que se trate o por notoria faita de seriedad en
el aprendizaje. R

Articalo 122.—Las empresag industriales debe-
rén crear, en las esferas de su especialidad, es-
cuelas de aprendices destinadas a promover  la
educacién obrera entre fos bijos de sus - operas
rios. :
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TITULG DECIMO IEGUNDO rofiere el articulo 125, s_i‘empre que se gATantK
Frd . al trabajador su restitueidn a unod de aquéllos ylel
Trebaio en el moar ¥ et las wias novegables pago de las prestaciorclles a gu? tuv1e{e‘d derecho
Articulo 123.—La tripulacién de una mave 1a conforme al contrato de trabajo conciuico.

LI R e 7 Arxticulo 129.—El cambio de un capitin Dor
constitiiiran: el capitan, 1os oficiales de cubierta stro que o Sea arantia N seguridad, e aptitud

- maguinas, los sobrecargos ¥y ¢ ntadores, los ma- : ot y i
¥ méaquinas, los sobrecargos ¥ €0 y v de acertada direccién o 1a variacién del destino

rineros,v todas persona que sreste servicio en cual- : AL p
quier capacidag a bo‘rd% de1 un barco, excepto: de ta nave cuando el contrato sea por Viaje Eemn
__Tas personas que trabajen exclusivamente también causas justas para ‘que\lo‘s tl%bdl}« gfgs
por su propia ecuenta den por terniinado sus con‘u_atos si ante os fun-
2. Ias personas cuyas Jabores estén tnica- cionarios competentes s.e‘ewder}cxan las circuns-
mente relacionadas con la carga a bordo y que tancias relativas al capitan arriba mepplonaz_d% v
en realidad no estan ni al servicio del armador mi 10 se le reemplaza en el término que fijen dichos
al del capitan. ' funecionarios. . oo
3. Los trabajadores portuarios que viajen en- . Articulo 139.—~Compete exclusivamente al capi-
tre puertos. : ’ . tan fijar las jornadas ¥y turnos de trabajos, de a-
4T aprendiz bajo contrato y los alamnos be- cuerdo con los usos maritimos, sin perjuicio de
cados. N que las autoridades del ramo intervengan cua}ndp
Articulo 12a.—Fl capitén de la mave se consi- el bu%ue esté en pue;riio pa{ra dgfender los princi-
derara, para todos los efectos legales, como repre- pios de justicia social ¥ BEYaGos.
sentante del patrono, si él mismo no 1o fuere; ¥ Articulo 151.—Los trabaqf‘}d01es conjctatad_os .
gozard también del caracter de autoridad en jog DoY Viaje tienen derecho & ux aumento proporcia-
casos v con las facultades que las leyes comunes nal de sus salarios en €aso de prolongacion o re-
e atribuyan tardo del viaje, salvo que esto se debiera a fuer-
Articulo 125.—El alistamiento de marinos pue- za Mayor o & Cash fortuito. No se hard reduc-
de contratarse: cién de salarios si el viaje se acortare, cualquiera
1. Por una cantidad fija por mes 0 por via- 4U€ fqere la causa. o
je. Articuio 15z.—La nave con sus aguInas, apa-
5 __Por una parte de los fletes 0 de las utilida- relos. pertrechos y fletes estard afectada a ia
des. R responsabilidad del page de los salarios e indem-
es N - - . 5
Fn 10s contratos por cantidades fijas por mes, nizaciones que correspondan a los trabajacores.
Articulo 133.—Por el solo hecho de abandonar

las partes deberan sefialar el lugar a donde sera ] ]
restituido el trabajador v, en su defecto, se ten- yoluntarlamente 1a nave mientras ella esté en via-
dra por sefialado el lugar dende sste se embar- 1% perderé el trabajador los salarios no pereibi-

. dos a que tuviere derecho, sin perjuicio de las de-

iaje comprendera el término Tnas responsabilidades legales en gue incurriere.

contado desae el embarque del trabajador hasta Queda a salvo el caso de que el capitan encuentre

‘el regreso de la nave al puerto de enganche y ex- sustituto conforme a lo establecido en el articulo
presara el puerto de descarga. 128.

Articalo 126.—Sera siempre obligacion del pa- Tl capitan entregard a la autoridad panamefia
trono restituir al frabajador al lugar o puerto que el monto de los referidos salarios para que seal
para cada modalidad de contrato establece el ar- enviados al Departamento de Trabajo, ¢! cual los
ficulo anterior antes de darlo por concluido. No enviara al sindicato de marinos.
se gxceptia el caso de siniestro, pero si el de de-  Articulo 134.—Fl trabajador que sufriere de
tortion decretada por 12 autoridad. alguna enfermedad inculpable mientras la  nave

Articulo 127.—31 una nave panamefia cambiare esté en viaje, tendrd derecho a ser atendido por
de nacionalidad o desapareciere por naufragio, se cuenta del patrono, tanto a bordo como en tierra,
tendran por concluidos todos los contratos de em- ~on goce de su sueldo; y, una vez curado, & ser
parco 4 ella relativos en el momento en que S€ restituido al lugar correspondiente de acuerdo con
cumpla la obligacibn que habla el articulo 126. lo dispuesto por los articulos 125 v 126, si asi lo
Fp el primer caso, 108 marineros tendran derecho pidiere. Los casos comprendidosypr\r ta ley de
2} importe de tres meses de salario, salvo que las Seguro Social o por las disposiciones sobre ries-
indemnizaciones legales fueren mayores; ¥, en el gos profesionales se regiran de acuerdo con 1o
gegando Caso, & ém sti‘osidio e%onémicp]equivalen- que ellas dispongan.” .
te a dos meses de sa ario, salvo qué alguna otra A b . e
disposicidn legal o la costumbre los faculte pa- na?é;“ﬁ‘;}g %,i?;deg%jﬁ;‘ggg‘fd‘ﬁfg‘fggg% irelz}%s
ra reclamar uno mayor. : cio internacional deberan obtenerse del D:%{)arta-

Articulo 128.—No podrén las partes dar por mento de Trabajo de! Ministerio de Trabajo, Pre-
coneluido ningdn contrato de embarco, ui afin por visién Social v Salud Puablica o del eon%ula,do de
justa causa. mientras la nave exté en viaje. Se Panaméa al que corresponda el puerto cie zarpe
entenderd gue la nave ostd en viaje cuando Dper- ¥1 contrato v los nombres de los tripu}aan‘ccms:
manece en el mar 0 €1 algtn puerto nacionzl o tardn en un mismo documento. a fin de que 1o
oxtranjero gue no- sea de los indicados en el ar- haya individuos de la tripulaeién que no aparez-
ticula 125 para 12 restitucién del trabajador. can debidamente contratados. e

Sin embargo, si estando la nave en cualquier Articulo 136.—Fl contratc de marinos deberd

uerto el capitan encontrare sustituto para el tra- ser firmado en tres ejemplares por el capitin, o
bajador que desea dejar sus labores, podré ésté quien haga sus veces, ¥ 1os marinos en p;‘é%;né:'? 3
dar por concluide su contratot'ajusténdose a las de la autoridad panameriia correspondiﬂni'(; U;
prescripeiones legales. También podré el patro- ciemplar lo retendra el capitan, ofro Ta autoridad
no dar por terminado ol contrato de irabajo no que intervino en la contratacién y el otro seré de
sestando la nave en ninguno de los puertos a que se positade en el Departamento de Trabajo o Temi:

cd.
£1 contrato por v
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+ido a éste por el funcionario que conociere del
contrato.

Pardgrafo—El capitin o guien haga sus veces
gqueda en 1a obligacion de colocar copia del con-
fraio en lugar visible ¥ de libre acceso a los mari-
ngs para conocimiento de 105 mismoes. X

Articulo 187 —Queda prohibida 1a intervencion
de intermediarios en l4s gestiones de alistamien-
{o.

Qe exceptian los gindicatos ¥ deméas institucio-
nes que actien con fines no lucrativos, autoriza-
dos por €l Departamento de Trabajo-

Articulo 138 —Todo marino deberd proveerse
en la oficina. de 1a auforidad panameiia r:eSpectwa
de un certificado que contendra los siguientes da-
tos:

1. —Ntmero del certificado.

5. Retrato del portador. )
~ 3.-—Nombre completo, fecha ¥ lugar dg naci-
miento, nacionalidad, domicilio ¥ estado civil del
maring.

4,—Seliales particulares.

5. Firma del marine.

§.—Nombre v clase de barco para ¢l cual se ha

" comprometido 2 trabajar o del cual ha sido des-

pedido ¢l marino.
7 Lugar v fecha de alistamiento.
g.—Servicio prestado & BLordo.

G —Lugar ¥ fecha de conclusién del sontrato.

10—Firma del capitdn ¥ de la autoridad pana-
mefia correspondiente.

Artieulo 129.—Los menores de dieciséis afios
de edad no podran prestar servicio a bordo de
ningin barco.

Se exceptiian los alumnos de los buques-escuelas
sprobados ¥ vigilados por ol Ministerio de Edu-
cacidn.

Articulo 140.—31 por acto de los propietarios,
¢l capitan o los fletadores, No € efectuare el via-
je convenido, los trabajadores podran retener
jos anticipos O yecibir un mes de sueldo.

3t la interrupcién del viaje tuviere lugar des-
pués de haber salido la nave del puerto, recibiréan
jos salarios integros que habrian devengado si se
hubiere realizado el viaje v, si el ajuste fuere por

mnes, tendran derecho a dos meses de salario.

" En ambos casos ol marino werad yestituido - al
puerto de enganche.

Articulo 141.—5i1 el viaje se suspendiere antes
de empezar, a causa de fuerza mayor, 10s trabaja-

S dorests_élo tendran derecho a los sueldos vencidos
+ o anticipos yecibidos.

SQon causas de fuerza mayor:
1.—La declaracién de guerra o interdiccion de

comercio con el pais al que se hiciere el viaje.

9 Tl estado de blogueo del puerto a donde iba
degiinado o la peste en el mismo sobrevenida.

Qi las causas sehaladas en este articulo ocurrie-
ren después de empezado el viaje, los trabajado-
res seran pagados en el puerto donde el capitdn
crea mas conveniente ¥ restituidos al puerto de
embargque.

Articulo 142.—Todo capitan de nave paname-
fia dedicada al servicio internacional estd en la
obligacién de mantener en 1a lista de tripulacién
no menos e un veinte v einco por ciento (25%)

jeros casados €on panametias o €on hijo o hijos de
madre panamefa, siempre que dichos marinos es-
+an domiciliados en la Bepablica de Panamé.

Paragrafo.—El Departjamentc de Trabajo, pre-

de marinos de nacionalidad panameﬁa o de extran- .

via comprobacién de la falta de marinos paname:
fios disponibles en la Replblica de Panama, podré
autorizar que se altere temporalmente el porcen-
taje anterior. R
Articulo 143.-—Cuando por cuglguier circuns-
tancia ajena al capitan del bareo, s€ altere en la
fripulacién el porcentaje de marinos panameios,
ol eonsul de 1z Republica en ¢l puerto respectivo
concedera el permiso de zarpe, previa la compro-

bacién de la falta de marinos panamefios en dicho .

puerte.

Articulo 144.—Los capitanes de las naves de-
dicadas al servicio internacional que arriben &
cualquier puerto del territorio nactonal, atin  los

-que estuvieren bajo especiales condiciones juris-

diccionales, segin tratados pablicos, estén en la
obligacién de presentar todos sus documentos al
Departamento de Trabajo, del Ministerio de Tra-

bajo, Previsién Social ¥ Salud Phblica, siempre ’

que las naves permanezcan en dichos puertos por
seis o mas horas. .

Artieulo 145.—Las contravencionss 2 los ar-
ticulos anteriores seran penadas con multa de B/.
100.00 a B/. 1.000.00 que serd impuesta por el
Departamento 3e Trabajo vy, en el exfranjero, por
los funcionarios consulares de la Repiiblica.

‘Articulo 146.—La liquidacién de los salarios
del trabajador que muera durante el viaje, se ha-
r4 de acuerdo con las siguientes reglas:

1.—Par unidades de tiempo devengadas si el
ajuste se hubiere vealizado en esta forma.

2. 8i el contrato +ué por viaje se considerard
que ha ganado la mitad de su ajuste euando falle-
ciere durante el viaje de ida v la totalidad si mu-
viere de regresa.

Si el ajuste se hizo ‘a la parte, se pagard toda
la que corresponda al trabajador cuando 1a muer-
te de éste sucediere después de comenzade el via-
je.

£l patrono no estara obligado a ningin pago
en e} caso de que el fallecimiento ocurriere antes
de 1a fecha en que normalmente debia salir ‘el
barco. ’

Artieulo 147.—8i la muerte del trapajador ccu-
rriere en defensa de la nave © si fuere apresado
por el mismo motivo, se le considerars presente
para devengar los salarios a que tendria derecho
conforme & su contrato, hasta que concluya el via-
je o debiera normalmente haber concluido.

Articulo 148.—Se prohibe la huelga cuando la
embarcacién se encontrare navegando o fondeada
fuera de puerto.

Articalo 149.—Las disposiciones de este cadigo -

rigen las relaciones entre patronos ¥ trabajadores
de_los parcos que se dediguen al servicio de cabo-
taje y a los marinos de las naves dedicadas al tra-
fico internacional.

Se co_ns;ideraré marino a toda persona que pres-
te servicic en cualguier capacidad a bordo de un
barco, excepto:

1.—Eit Capitan.

2.—F1 piloto.

3.—Los oficiales.

4.—E1 médico.

5.—F1 personal de enfermeria o de hogpital

$.—Las personas que trabajen exclusivamente
a_base de participacién en los beneficios o ganan-
cias.

7.—Las personas cuyas labores estén Gnicamen-
te relacionadas con la carga a bhordc ¥ que en rea-
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lidad no estén al serviein del armador ni al det recargo sobre el salario de Ia jornada diurna
Capitéan. cuando se efectie en el periodo nocturno.

P 3 . -7/ .
8.—Los trabajadores portuarios que viajen en- a.__Con un setenta y <mco por ciento (75%)
tre puertos. de recargo sobre el calsrio de la jornada noctur-

Las relaciones no reguladas por este codigo en- na cuanido la jornada exiraordinaria sea prolonga-
tre patronos ¥ trabajadores en naves dedicadas, cién de aquelia.

al trafico internacional se rigen por las disposicio- Parégr_'afo..———No seran rernuneradas las horas
nes del Codigo de Comercio, aan cuando ocasio- extraordinarias: . )
nalmente dichas naves presten servicio de cabo- 1—Cuando las emplee el trabajador en subsa-
taje. nar errores imputables Gnicamente a €L

Todo lo relativo a la higiene de la nave y 2 la 2.—Cuando las sirvan voluntariamente los tra-

salnd v seguridad de los tripulantes se regira por bajadores dela agricultura, la ganaderia y empre-

lo dispuesto en los convenios internacionales, en sas afines en el ppmodo diurno. -

ol Cédigo Sanitario y sus reglamentos y en las de- 5. Cuando asi lo acuerden conjuntamente

més leyes sobre la materia. obreros y patronos; ¥ sierapre que la semana la-
borable no. exceda.de los limites sefialados en el

TITULO DECIMO TERCEROC articulo 152.
Jornada de trabajo Articulo 155.—La jornada extraordinaria, su-
- R . L. . madaala ordinaria, no podra exceder deronce ho-
Articulo 150.—El dia solar se divide en los si- ras, salvo que por siniestro oeurrido o riesgo in-
guientes periodos de trabajo: minente, peligren las personas, los establecimien-
a) diurnc: de 5 a. m. a 7 p. m. tos, las maquinas o instalaciones, los plantios, los

v) nocturno: de 7 p. m. a b a. m. wroductos o cosechas y que, sin evidente perjui-
¢ig, no puedan sustituirse los trabajadores o sus-
penderse 1as labores de los que estan trabajando.
Paragrafo.—S6lo cuando ocurran las circuns-
rancias excepcionales a que se refiere el parrafo
precedente o cuando hubiere carestia evidente de
brazos en tiempo de siembra o de recoleccién de
cosechas, podra un trabajador prestar. servicio
durante mas de nueve horas extraordinarias en el
curgs de una semana. .
Ardeuls 156.—En 108 trabajos gue por s Pro-
pia naturaleza son peligrosos o insalubres, no se
permitird la jornada extraordinaria.
v la semana laborable correspondiente hasta de. Articulo 157.—Los patronos estarin obligados
cuarenta y dos horas. a ocgngniantos equipos formados por tralignado-i
L .. . . . res distintos como sea necesaric para realizar e
_La duracién maxima de la jornada mixta es d& probhaio en jornadas que no ekcedan de los limites
siete horas y media ¥ 1a semana laborable respec- e fija el presente titulo .
tiva hasta de cuarenta ¥ cinco horas. 4q 3 pres n
El descanso entre las medias jornadas no serd Articulo 158.—Quedaran excluidos de la limi-
menor de media hora. tacién de la jornada de trabajo:
‘Articalo 153.—Cuando lo exija la naturaleza 1.—Los gerentes, administradores, apoderados
del trabajo, 1a jornada diurna podra aumentarse y todos aguellos empleados que trabajan sin fisca-

2 moas de ocho horas y a mas de cuarenta ¥ ocho hzgcmr]: suger%orr. 1§meﬂlata.
1a semana laborable correspondiente, siempre que .. o 05 rg aja fO.I'ElS que ocupan puestos de
el promedio de horas de trabajo durante ires se. Vignancia o e conlianza.

3.__ILos trabajadores remunerados a bhase de

manas consecutivas no exceda de ocho horas dia- s " s
comisién v los empleados similares que no cum-

rias y cuarenta ¥ ocho semanales. Lo mismo pue- 4 . ] 10«
de hacerse en los casos de las jornadas nocturna plan su cometido en el local del establecimiento
o lugar de trabajo.

¥ rr’xixta sigmpre que los promedics durante el 4 Los que dese ~ funci . .
periodo estipulado no excedan de los respectivos . o o que %equi;saén sxsnsesrlla pllfg‘: 1§n_e s disconti-
limites maximos. i encia. N
o toles casos precisars | scuerdo entre ob 5.-—Los que realizan labores que por su propia
O;V 'atronoz :‘.'a p obabdo e s Ii‘l‘ o entre GO Te- naturaleza no estin sometidas a jornada de tra-
Tos ¥ p S, apr por la Inspeccién Gene- haio tales come en las labores agricolas, ganade-
ral del Trabajo ¥ del cual seran excluidos 1as yzg v afines ’
mujeres ¥ lps varones menores de diez y ocho Qin emb=rgo tates personas no estardn obliga
afios si la mencionada autoridad estimare que S€ Jas a permanecer mas de doce horas diarias engsv.;
viola e’l a‘rtxcgl‘o 87 de esta ex(ierta.. . trabajo v tendran derecho dentro de la jornada
Articulo 13&.—T1emp9 de trabajo efectivo es aun descanso minimo de hora y media que puede
aquel durante el cual esté el trabajador a Jas érde- ser fraccionado en periodos no menores de treinta
nes del patrono. minutos.
Ei tiempo de trabajo efectivo que exceda de los Arti
E p ajo qe jue e ae Articulo 159.—Los patr 4 i
limites sefialados en el articulo 152 o de limites par en sus libros de q};}at;g%l;oz df;)ne;ﬁan ‘i“g%g'
mferlo}'es.gontractiuales. coustltuye‘la jornada eX- merte separado de iobque se rgﬁefaa: ifaga?c;
traordinaria ¥ eejra remfznerado a.sx: ordinario, 1o que a cada uno de sus ‘crabajadorjes
1.—Con un veinte ¥ ¢inco por ciento {25%) de paguen por concepto de trabajo extraordinario.
recargo sobre el salario de la  jornmada diurna Articulo 160.—Los ftrabajos que se realicen en
cuinaowse efectie en el perfodo diurne.. . el interior de las minas, en las fabricas de vidrio y
2. —Con un cincuenta por ciento. (50%) de empresas andlogas y en recintos donde la reno-

Articulo 151.—Son jornadas diurna y nocturna
las comprendidas dentro de los respectivos perio-
dos de trabajo.

Se considerard como nocturna la jornada que
abarque mas de tres horas del periodo nocturno
de irabajo.

s jornada mixta la que comprende horas de
distintos periodos de trabajo.

‘Articuto 152.—1La jornada mixima diurng 8
de ocho horas ¥ la semana laborable correspon-
diente hasta de cuarenta y ocho horas.

La jornada méxima nocturna es de siete horas
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vacién del aire sea dificil o se produzean emana-
ciones que afecten 1a salud, podrén regirse por
‘horarios menores que los establecidos en el articu-
1o 152. El Organo Ejecutivo die‘cag‘é las medidas
pertinentes, previo estudio del Mi}nsterlo de Tra-
bajo, Prevision Social ¥ Qalud Pablica. |

‘Articulo 181.~—Los detalles de la aplicacion de
los articulos anteriores a las empresa de transpor-
tes ¥ comunicaciones y a todas aque}las cuyo tra-
bajo fuere de indole especial o continua, dqberan
ser determinados por el reglamento que dicte el
Qrgano Ejecutivo, el cual tomard en cuenta las
exigeneias del servicio y el interés de patronos ¥
trabajadores, a quienes se consultard previamen-

te.

Articule 162.--Si hubiere necesidad de que un
trabajador preste gervicio durante jornadas diur-
na y nocturna consecutivas, el patrono esta obli-
gado a hacer los arreglos necesarios de modo que
ol trabajador disponga por lo menos de nueve
horas para retirarse a descansar. .

‘Articulo 163.—Bajo ningln concepto el patro-
no permitird que sus trabajadores presten servi-
cio en forma que les obligue a sacrificar e} tiem-
po normal que deben dedicar a la restauracitn de
sus fuerzas. Ademdés evitars el patrono hasta
donde le sea posible ecambiar los turnos de modo
que cause alteracién en las horas destinadas por
los trabajadores al descanso ¥ a las comidas.

TITULO DECIMO CUARTO
Descansos cbligatorios

Articulo 164.—E] descanso semanal obligatorio
debe darse, de preferencia los domingos. No obs-
tante, puede estipularse a favor de los trabaja.
dores un periodo integro de veinticuatro horas
consecutivas de descanso, en dia distinto, a cam-
bio del descanso dqminical, conforme al articulo
siguiente.

Articalo 165.—Seran licitos los convenios &
que se refiere el articulo anterior cuando se tra-
’kcﬁ de trabajos cuyo interrupecién no sea posi-

e:

1.—Por la evidente ¥ urgente necesidad de
realizarlos.

2. Porque el cardcter téenico o practico de
ellos requiera su continuidad.

3. Porque la interrupcién de tales trabajos
durante los domingos pueda ocasionar graves
perjuicios al interés o a la salubridad piibliea.

4.—Por tratarse de labores agricolas o gana-

_deras. -

Parigrafo.—Esta disposicién es aplicable tam-
bién cuando se pretenda habiliter como labora-
ble un dia de fiesta nacional,

Articulo 166.—El trabajo en domingo o en dia
de fiesta nacional se pagard “con un recargo de
cincuenta por cienfo (309%) scbre ia jornada or-
dinaria de irabajo, sin perjuicio det derecho del
trabajador a cualquier otro dia de descanso en la
semana conforme al articulo 164.

Articulo 167.—E!l descanso en dias de fiesta
nacional se remunerard como si fuera jornada
ordinaria de trabajo.

Articulo 168.—Los domingos ¥ dias de fiesta
nacional permanecerin cerrados los estableci-
mientos comerciales ¥ log industriales, con las
signientes excepciones:

1.—Losg que se encuentren en algunos de los
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cascs contemplados en el articulo 165; lag Te-
fresquerias, hoteles, restaurantes ¥ hoticas.

2 __Los de diversiény esparcimiento. .

3. 1.0s dedicados a 12 venta de viveres al por
menor, que podran abrir hasta las doce merl-
diano (12 m.} .

4 —1.08 establecimientos que obtengan aubori-
saci6n para abrir expedida por la autoridad ad-
ministrativa del trabajo.

Articulo 169.—E] Organo Ejecutivo, por due-
lo nacional, podré ordenar el cierre de los esta-
blecimientos comerciales € industriales, con ex-
cepcion de los establecimientos de expendio de
viveres al por menor, gin perjuicio de lo dispues-
+o en el articulo 168. )

Artievle 170.—Todo {rabajador tiene derecho
a destanso anual remunerado, sin perjuicio del
descanso semanal asi: . .

1.—Treinta dias tras cada once meses conti-
nuos de trabajo, a razén de un dia por cada once
dias consecutivos al servicio de su patrono. No
interrumpen la continuidad del servicio los dias
de descanso semanal © fiesta nacional i lag
ausencias justificadas.

2.—Pago de un mes de sueldo o salario cuan-
do la remuneracién se hubiere convenido poX un
meg v de cuatro semanas y un tercio cuando se
hubiere pactado por semana. :

3. Cnando se tratare de trabajadores paga-
dos por hora o por dia se dividira el total de la
remuneracién que hubiere vecibido el trabajador
en los once meses de servicios por el nimero de
jornadas ordinariag servidas ¥ este cuociente se
multiplicard por el namero de dias de descanso
que le correspondan.

4. Las sumas que deba recibir el trabajador
le seran liguidadas ¥ pagadas con tres dias de
anticipacién respecto de la fecha en gue CO-
mience a disfrutar del descanso.

5-—E1 trabajador que dejare el trabajo por
causa justificada sin haber completado el perie-
do de descanso de gue frata este articulo tendrd
derecho a que se le paguen en efectivo los dias
de vacaciones que hubiere reunido, siempre que
no fueren menos de seis. .

Paragrafo.—En aquellas labores cuya natu.-
raleza técnica o especiales condiciones de traba-
jo hagan necesaria una periodicidad distinta pa-
ra el goce de ’as vacaciones, podran éstas dis-
frutarse por menores periodos de labor que el
sefialado en este articulo.

Articulo 171.—Las vacaciones seran acumu-
lables por dos periodos mediante acuerdo entre
el patrono y el obrero, que serd notificade a la
autoridad de trabajo correspondiente.

Artieulo 172—Las vacaciones se concederin
precisamente para que el trabajador disfrute de
descanso v no se permitird la renuncia de ellas
a _cambio de compensacién pecuniaria o econd-
mica. salve que el Ministerio de Trabajo asi lo
autorice, previa determinacién de la convenien-
cia y necesidad de dicho cambio.

» Articulo 173.—E1 trabajador tiene derecho 2
vacagiones aungque su contrato no le exija tra-
bajar todas las horas de las jornadas ordinarias
v todos los dias de la semana. .

Avtfeulo 174 —E] patrono sefialard la época
en gue el trabajador gozard de sus vacaciones
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demads articulos destinados & su consumo perso-

GACETA OFICIAL, MIERCOLES

~q§sultando lo mejor posible los intereses de la

T

empresa ¥y los del trabajador: pero no podré, si- nal inmediato.

no por mediacién de los funcionarios de trabajo En las explotaciones agricolas o ganaderas ¢

competentes y con anuencia expresa del trabaja- considerars también remuneracién en especie el

_dor, senalar para el disirute 36 las vacaciones . usufructo del terreno que el patrono ceda al tra-
una fecha que sed en mAs de tres meses posterior bajador para que lo siembre ¥ aproveche sus

a aquella en gue el interesado adquirié. su dere- productes. , . ‘
cho al descanso anual. Para los efectos legalés, mientras no se deter-
termine en cada caso concreto el valor de la re-

Articulo 175.—Durante el descanso anual e . v C e o
remunerado, el trabajador beneficiado no pug- muneracién _en especie, ¥ salvo el caso de Da-
de dedicarse a trabajar en ninguna forma. por r_rafo prececente, se estimara éste equlya],ente al
cuenta ajena. - cincuenta por ciento (60%) del galario que re-

Articulo 176.—Todo trabajador al servicio del ciba en dinero el trabajador. En caso de terre.
estado o de patronos particulares que fuera de. DO ©B usufracto, la remuneracién en especie s€
signado para repersentar al pais en CONgresos, considerara igual al valor convenido del arren-
conferencias o competencias internaeionales re- daipento ffie dxlchcé.tepreréo. los t 2 rrafos
confirpses o sompetess ST Sy e P A T b o
badas por los ministerios respectivos, tendran 204 » 10 S8 pd SO ratuit 8-
derecho a seguir devengando su sueldo o sala- pime los ?umlénatrosl {e: gal_*a(clter }gl‘a ullo que
N : : otorgue el patrono al trabajador, los cuales 1o
1 el tie senta- A s 2 . ;
rio durante el tiempo que requiera la represe podran ser deducidos del salario em dinero ni

cién correspondiente. “omados en cuenta para la fijacién del salario

El sueldo ¢ salario devengado de acuerdo €08 minimo

este ariiculo no podra ser descontado de las va- o os . :
ot ks et Articulo 184.—Para fijar el importe del sala-
caciones 2 que tiene derecho el tradajador. rio en cada clase de trabajo se tendrd en cuen-

dad y calidad del
servicio del traba-

Esta disposicién cc{qprende también los casos i en primer lugar, la canti
en que la representacion tenga lugar dentre del  mismo y, luego, el tiempo de
territorio nacional. jadrn:. ! i
En e} caso de representacién en el interior, el, ~ A trabajo igual, desempefiado en puesto, jor-
periodo no pasard de ires semanas. y €n el exte- nada, condiciones de eficiencia, y tiempo de ser-
rior hasta de dos meses. vicio iguales, corresponde salario igual, com-
Articulo 177.—No debe contarse en la deter- prendiende en éste, tanto los pagos por cuota
minacién de la suma gque corresponde cOmo re- diaria, cuanto las percepeiones, gervicios como el
muneracién vacacional® lo, recibido en concepto de habitacién ¥ cualquier otro bien gue se diere a
de gratificacién ¢ bonificacién, a mero titulo de un trabajador a cambio de su labor ordinaria.
iiberalidad. No podran establecerse diferencias por consi-
Artieulo 178 —Patrono y obrero SO TeSponsa- deracién de edad. sexo, nacionalidad o raza.
bles por la transgresién de cualguier disposieidn Articulo 185.—Las partes fijaran el plazo
de este capitulo y cada uno sera sancionado con  pard el pago del salario, pero dicho plazo nunca
mulia de cinco a cien bathoas (B/5.00 & B/100. podta ser mayor de una guincena para los traba.
00) a favor del Tesoro Nacional. jadores manuales, ni de un mes para los traba-

jadores intelectuales y los servidores doméstiens.

TITULC DECIMO QUINTO _ Qi el salario consistiere en participacién en
Salarie las utilidades, ventas-o cobros gue haga e} patro-
no. se sefialard una suma quincenal o mensual

Articulo 179.—Salario o sueldo es la retribu. gque debe recibir el trabajador, la cual seréd pro-

cién que el patrono debe pagser al trabajador en poercionada a las necesidades de éste. La liqui-

virtud del contrate de trabajo. dacién definitiva se hard., por lo menos, anual.

Articulo 180.—El salario se estipulard libre- mente.

mente, pero no podréd ser inferior al que se fije Articulo 136.—Salvo lo dicho en el parrafo
el salario debe li-

como minimo, de aciterdo con las prescripciones segundo del articulo anterior,
de este cédigo. quidarse completo en cada periodo de pago. Pa-

Articulo 181.—E!l salario puede pagarse por T2 este efecto, ¥ para el computo de todas las in-

unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia Jemnizaciones gue otorga este c6digo, se entien-

u hora); por pieza, por tarea o a destajo; en de por salario completo el devengado durante

dinero; en dinero y en especie; ¥ por participa- las jornadas ordinarias ¥ extraordinarias.

cién en las wiilidades, ventas o cobros que haza Articuln 187.—Salve convenio escrito en con-
: tfrario, los pagos se verificardn en el lugar don-

el patrono.

Articulo 182.—Fl salario deberi pagarse en de los {rabajadores presten sus servicios.
moneda de curso legal siempre que se estipule Podra pagarse dnrante el trabajo o inmedia-
en dinero. Queda prohibido hacer Jos pagos en tamente que éste cese, pero no en centros de

vicio ni en lugares de recreo, venia de mercade-

vales, fichas, cupones o cualquier signo represen-
tativo con gue se pretenda sustituir la moneda rias o expendio de bebidas alcohdlicas, a no ser
o en mercaderia si no se trata Qel caso previsto que se trate ae trabajadores del establecimiento

. ‘en e} articulo siguiente. donde se hace ] pago.
. Articulo 183.—Por salario en especie se en- Articulo 188.—FEl salario se pagari directa-
fiende prnicameénte lo mue reciba el trahajador o mente al trabajador o a la persona de 5u familia
su familiz en alimentos, habitacion, vesiides y que él indique por escrito,- una vez hechas las
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deducciones ¥
ley.

Avticale 1808.—Los trabajadores oeupados por
contratistas ¢ intermediarios tienen derecho de
exigir a las persocnas para quienes dichos con
tratistas o iniermediarios trabajan, gque retengan
v les entreguen el importe de los sueldos o sula-
rios devengados en cualesquiera de los periodos
de pago convenidos, si el dia de su vencimiento
no se les hubiere pagado. ‘

Articulo 190.—Se declaran inembargables:

Los salarios que no excedan de B/60.00 men.
suales si se trata de solteros, o de B/100.00 tra-
t4dndose de padares de familia cou hijos sujetos a
la patria potestad dependientes de aquellos, sal.
vo las obligaciones alimenticias en la forma que
establezea la ley.

Articulo 181.—En ningin caso devengarin in-
tereses los anticipes gue haga el pairono al tra-
bajador por cuenta de salarios.

Yas deudas que el trabajador contraiga con el
patrono por este concepto o por pagos hechos
en exceso se amortizarén durante la vigencia
del confrato, seglin mutue acuerdo. )

_Es entendido que al terminar el contrato el
liquidacién definitiva

retenciones autorizadas por la

que proceda.

Articulo 192.—Es nula la cesién szlarics en
favor de terceras personas, ya sea quc se haga
por medio de recibos para su cobro o que se
emplee cualquier otra forma.

Artieulo 193.—Las constancias escritas de
pago de salaric no cerdn exigibles al patrone
cuando haya transcurrido un afio de 1a fecha en
que aquel se efectud. :

Articulo 194.—Cuando no se hubiere pactado
nada en contrario ¥ se tratase de prestacion de
an nimero de dias de trabajo o de ejecucién
de obra por unidad, por pieza o por medidas
u otras modalidades de trabajo susceptibles de
cumplimiento parcial, se entenderd la obligacién
divisible, ¥ el trabajador podra exigir que se le
reciba por partes v se
al trabajo ejecutado.

TITULO DECIMQ SEXTO
Salario minimo

Articulo 195.—Todo trabajador tieme derecho
a devengar un salario minimo gue cubra las ne-
cesidades normales de su hogar en el vrden ma-
terial, moral ¥ cultural, el cual se fijurd perid-
dicamente con el fin de mejorar el nivel de vida
del trabajador ¥ en atencién a las particularida-
des de cada regién v de cada actividad indnstrial,
comercial o agricola.

Articulo 196.—FE!l salarie’ minimo lo fijard
periddicamente el Ministerio del Ramo con arre-
glo a los articulos 64 ¥ 65 de la Constitueién v
sobre la base de loz dictamenes que le presente
una Comisién Nacional de Salario Minimo que
estard constituida asi:

1.—F] Inspector General de Trabajo. quien
1a presidira.

9__Fl jefe de la direccién de estadistica de
ja Contraloric General de la Repiiblica.
la divisién de Econcmia

3.~—E} director de

le abone en proporeiom -

Agricola del Minjisterie de Agricultura ¥ Co-

mercio. ) . .
Cada uno de los funcionarios mencionados

tendrd un suplente que sers el subalterno 1n-
mediato de los mismos o quien haga sug veces.
4.—-Tn representante de una asociacién nacio-
nal de sindicatos obreros. L .
5.—Un representante de una asociacion naclo-
nal de patronos. ) .

Cada uno de éstos tendra un suplente desig-
nado por la respectiva asociacion.

La comisién podrd nombrar juntas locales de
salario minimo compuestas de personas honora-
bles del lugar asi: un patrono, un trabajador ¥
fa autoridad local de policia. Ei nombramiento
de los dos primeros se hara de ternas propues-
tas por las organizaciones -obreras ¥ patronales,
en donde las hubiere.

La comisién podrid también nombrar juntas
especiales para una o varias industrias en uno ¢
méas centros o regiones de produceién qae estu-
dien sus condiciones ¥y propongan ‘los ¢orrespon-
dientes salarios minimos para las mismas. Di-
chas juntas las formardn un representante de 103
industriales respectivos, uno del sindicato cbre-
ro correspondiente y uno de la Comisidn.

Artieulo 197.—La Comisién Nacional de Sa.
lario Minimo tendra las siguientes atribuciones:

1. Recomendar al Ministerio del Ramo cada
dos afios, antes del 30 de abril, la fijacién de los
salarios en las distintas provincias, regiones o
jocalidades del pais.

2—Velar por el cumplimiento de los decretos
sobre fijacién de salarios y denunciar su infrac~
cién al Ministro del Ramo;

2_Dictaminar sobre toda solicitud de revi-
sién_que se formule durante la vigencia del de-
cretd que fija el salario minimeo, siempre qoe la
suscriban por lo menos diez patronos o trabaja-
dores de la misma actividad industrial, agricola
o ganadera para la cual se pide la modificacién.

Articulo 198.—La fijacién del salario minimo
debera hacerse cada dos (2) =afios, o antes en
casos excepeionales, y entrard a regir dos me-
ses después ‘de promulgado el decreto respectivo.

Artieule 199.—Ta fijacién del salario mini-
mo modifica automaticamente log contratos de
trabajo gque estipulen uno inferior elevando éste
al minimo, sin afectarlos en lo demas.

Articulo 200.—El Ministro de Trabajo proce-
derd-sin demora, previo dictamen de la Comisiorn
Nacional de Salarip Minimo, a sefialar a éste
asi:

1.—En las localidades comprendidas dentro
de los distritos capitales de provinciz y en re-
giones que presenten una modalidad econdémica
peculiar. .

2.—En las capitales de los otros distritos.

3.—En el resto del pais.

TITULO DECIMO SEPTIMO
Higiene y seguridad en el trabajo

Articulo 201.—Todo patrono estd obligado a
a(}_optar las med}das necesarias para proteger
eficazmente la vida v salud de los trabajadores.

Para este efecto deberd proceder, de acuerdo
con el reglamento o reglamentos que dicte el Mi-
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nisteric del ramo, a introducir por -su cuenta
en los lugares de trabajo todas las medidag de
higiene v de seguridad gque sirvan para garanti-
zar el cumplimiento de la obligacién anterior.

Articulo 202.—Es también obligacién de todo

patrono acatar y hacer cumplir las medidas de
prevencién de riesgos profesionales.
Articulo 203.—Los trabajos a domicilio o en
familia quedan sometidos a las disposiciones que
preceden pero ‘las respectivas. obligaciones re-
caeran, segun el caso, sobre los trabajadores ©
sobre el jefe de la familia.

Articulo 204.—En los establecimientos indus-
triales v comerciales se tomaran medidas para
proteger la moralidad y asegurar el bienestar de
los trabajadores y en especial lag siguientes:

1. Poner a disposicién de los trabajadores un
namero suficiente de sillas, siempre que lo per-
mitan las condicienes del establecimiento o la
naturaleza de la empresa o lo disponga fa auto-
ridad administrativa de trabajo.

9. Prohibir la introduccién, venta y uso de
bebidas o drogas embriagantes.

9 _Habilitar lugares especlales para dormir
o comer, operaciones que guedan prohibidas en
los lugares- de trabajo.

4 Limitar a ochenta kilogramos el peso de
los sacos o bultos que carguen los trabajadores,
con una tolerancia de hasta un 10% en casos
especiales sehalados por el reglamento. La mo-
vilizacién de pesos mayores debe hacerse por
medios mecanicos.

Articulo 205.—Los que se ocupan en la mani-
pulacién, fabricacién o expendio de productos
alimenticios para el consumo pliblico deberan
proveerse de un certificado de salud conforme
1o establezca el Cédigo Sanitario.

Articulo 206.—Las autoridades de trabajo, sa-
nitarias v policivasg colaborarin a fin de obte-
ner el cabal cumplimiento de las disposiciones
de este capitulo, cuyas infracciones daran ingar
a la imposicién de una multa de cincuenta a
. quinientos balboas (B/.50.00 a B/500.00) se-
gun la gravedad de la falta y nimero de personal
afectado por ésta. :

TITULO DECIMO OCTAVO
Riesgos profesionales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 207.—Riesgos profesionales son los
accidentes ¥ enfermedades profesionales a que
estan expuestos los trabajadores a causa de las
labores que ejecutan por cuenta ajena.
Paragrafo.—Para los efectos del presente ti-
4ulo se considera como trabajadores 2 los em-
pleados piiblicos.
Articulo 208.—Accidente de trabajo es toda
lesién corporal que el trabajador sufra con oca-
sién o por consecuencia del trabajo gue desempe-
fie. Dicha lesién ha de ser producida por la
saceién repentina ¥ violenta de una causz exte-
rior.

Articulo 209.—Enfermedad profesional  es
aquella que, contraida 2 consecuencia del proceso
de trabajo, provoca el &l organismo del traba-

/

jador incapacidad o perturbacién funcional per-
manente. o transitoria.

El Ministerio del Ramo, previa consulta del
divector del Departamento de Salud Piblica, dic-
tard por via de reglamento las tablas de enfer-
medades profesionales que dan derecho a 1n-
demnizacién, las cuales serén revisadas anual-
mente, sin perjuicio de que los tribunales de fra-
bajo conceptien comprendidas dentro de las
mismas a otras enfermedades no enumeradas en
los respectivos reglamentos.

Articulo 210.—También se entenderd por ries-
go profesional toda lesi6én, enfermedad o agra-
vacién que sufra posteriormente el trabajador
como consecuencia directa, inmediata e induda-
ble de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional de que haya sido victima, de acuerdo
con lo dicho en el articulo anterior.

Cuande las consecuencias de un riesgo pro-
fesional realizado se agravaren por una enferme-
dad o lesién que haya tenido la victima con an-
terioridad al hecho o hechos causantes del mis-
mo, se comsiderard dicha agravacién, para los
efectos de su indemnizaeién, como resuitado di-
recto del riesgo profesional oeurrido e indirecte
de iz enfermedad o lesién.

Articulo 211.—Para los efectos de este Capitu-
1o se considerari trabajadores a log aprendices,
aunque en razén de su falta de pericia no reci-
ban salario. .

. Articulo 212.—No estaran amparados por las
disposiciones de este Capitulo: .
1.—Los trabajadores a domicilio.

2 —1os frabajadores que sean contratados
eventualmente, sin animo de lucro, por una per-'
sona natural que los utiiice en obras que por ra-
z6n de su importancia u otro motivo no deban
durar més de diez dias. ‘

8. Los trabajadores del servicio doméstico.

4-Tos trabajadores ocupados en labores
agricolas, ganaderas y selvicolas que no ocupa-
ren permanentemente mis de diez trabajadores.
_Esta excepeién no comprende al personal que
sufriere riesgo profesional resultante del uso de
méaguinas o instrumentos movidos por fuerza

motriz ¢ por causa de ésta.

Mieniras la Caja de Seguro Social no establez-
ca el seguro contra riesgos profesionales, las
empresas industriales que no ocupen permanen-
femente en sus labores mds de cinco trabajado-
res no estaran obligados a asegurar éstas.

1 Ministerio del Ramo, oyendo previamente,
en eada caso al Departamento de Salud Publica,
podra deeretar la restriccién o eliminacién total
de alegunz o algmmas de las excepciones a que
se refieren los anteriores incisos, de conformi-
dad con las posibilidades y necesidades que se
vayan presentando de extender la proteccién
eontra riesgos profesionales a otrog sectores de
la poblacién asalariada.

Articulo 212.—T1 cilenio del salavio de un
trabajador se determina del modo siguiente:

1.—8alario diario es ¢l salario fijo, en dinero

o en especie, que perciba el trabajador por jor-

nada ordinaria de trabajo.

81 el salario fuere variable, por cantidad alza-

d?. o2 destajo, el salaric diario se determinars

dividiendo Ia remuneragién percibida durante

los doce meses '~ anieriores . al  acaecimiento Gel
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riesgo profesional o durante el tiempo inferior 2
esta cifra que hubiere estado el trabajador al
servicio del patrono, por el niimero de las jorna-
das ordinarias que el damnificado hubiere traba-
jado efectivamente en el trabajo de dicho patrono.

9___Salario anual es toda remuneracién que
perciba el trabajador durante el ultimo afio de
ia vigencia de su contrato de trabajo con el pa-
trono. Si no hubiere trabajadc un afo corapleto
a las 6rdenes de dicho patrono, el salario anual
se determinard multiplicando por trescientos el
galario diario. -

3.__F] salario anual, atn  tratandose de las
personas a qie S€ vefiere ol orticvlo 211 nunca
se considerara menor de trescientos balboas
(B/.300.00) ni mayor de tres mil seiscientos
balboas (B/.3.600.00).

4—En caso de muerte del trabajador por ra-
zén de riesgo profesional el patrono estard cbliga-
do a pagar a la fomilia de la victima, durante
un periodc no mayor de tres meses, las prests-
ciones especiales que de hecho gozahu dicha fa-
milia en el momento del acaecimiento de dicho
riesgo profesional.

5.—Las planillas, constanciag de pagos € in-
formes dados a las oficinas publicas, servirin
de pruebas preferentes para la fijacién del ver-
dadero monto del salario. En caso de discre-
pancia en esos documentos, se adoptard como’
monto del salario el méas favorabie al trabaja-

dor.
CAPITULO SEGUNDO

Responsebilidud en materia de Tiesgos o
profesionales

Artieulo 214.—El patrono es responsable de
Ja reparacién de los rieswos profesionales ocu-
rridos a sus trabajadores, en los términos de los
articulos 208 v 209.

Se presumen sccidentes de trabajo las lesio-
nes corporales que el trabajador sufra mientras
esté prestando sus servicios v enfermedad pro-
fesional, la enfermedad que sobrevenga a un
trabajador como consecuencia de la clase de tra-
bajo que desempefia.

La imprudencia profesional, o sea la omisién del
trabajador de tomar precaucion debido a2 la con-
fianza que tenga en Su pericia o habilidad para
ejercer su oficio, no exime de responsabilidad,
salve gue dicha imprudencia adquiera el carac-
ter de incumplimiento manifiesto de las instrue-
ciones del patrono ¢ de los reglamentos de traba-
jo.

No son riesgos profesionales los ocuarridos a
los trabajadores a caus2 de fuerza mayor extraiia
v sin relacién alguna con el trabajo; los provo-
cados intencienalmente por la victima v los de-
bidos 2 estado de embriaguez voluntaria. a no ser
que en este caso el patrono o su representante le
hayan permitido 41 trabajador el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 215.—S5i el riesgo profesional hubiere
sido congecuencia de delito o cuasi-delito atri-
buible al patrono, que dieren lugar a indemniza-
eién por los tribunales ordinarios, se entenderd
que de ésta deben rebajarse las prestaciones que
el patrono hava satisfecho ante los tribnnales de
trabajo.

Articulo 218—Cuando el riesgo profesional

fuere debido-a delito o cuasi-delito atljibuib}e &
terceros, el trabajador o sus causahala_xen‘ges po-
dran reclamar ante los tribunales ordinarios los
dafios 'y perjuicios que correspondan de acuerdo
con las leyes de orden comun, sin menoscabo de
los derechos y acciones qué puedan tener contra
el patrono en virtud de jas disposiclones de este

capitulo. . . .
Qi la gzecién  ante Jog tribunales ordinarios

comprendiese la totalidad o parte de lus indem-
nizaciones que se conceden en este ;‘capl_t’ulo, el
patrono quedaré exonerado de la obligacidn res-
pectiva en la proporcion “correspondiente.

Asi mismo, si el patrono satisficiere la tota-
lidad o parte de las indemunizaciones que otorga
el presente capitulo, los tribunales comunes, al
ordenar el pago de los dafios y perjuieios pro-
cedentes, rebajarén la cuantia de ellos en ia pro-
poreién en que el patrono hubiere satisfecho las
indemnizaciones referidas. El patrono quedarsd
asistido por la accién subrogatoria correspon-
diente contra los agentes del delito o cuasi-delito
de que se trate.

Lo dicho en los dos incisos precedentes se en-
tendera también respecto a la empresa asegura-
dora en los casps en que S€ cumplieran las cir-
cunstancias de que trata este articulo.

Paragrafo.—Son terceros, para los efectos de
ia presente disposicién, cualesquiera personas
que no sean el patrqgno, sus representantes en la
direccién del trabajo o sus trabajadores.

Articulo 217.—En caso de que la ejecucién o
explotacién de la obra o industria se haga por
contrato o sub-contrato, los contratistas y sub-
contratistas seran solidariamente responsables
por las indemnizaciones que debido a riesgos pro-
fesionales haya de pagarse a los obreros.

CAPITULO TERCERO
Indemnizaciones

Articnio 218.—Las indemnizaciones a que da
derecho este capitulo son las siguientes:

1.—Fn easo de :ncapacidad temporal para el
ejercicio de su ocupacién habitual, el trabajador
tendra aerecho a una indemnizacién diaria ignal
2 su salario durante los dos primeros meses de
incapacidad; v equivalente al cincuenta por cien-
to (50%) del mismo durante los diez meses si-
guientes si el aceidentado permaneciese incapa-
citado todo ese tiempo, de conformidad con =l
dictamen médico que al efecto se expida.

Dicha indemnizacién serd abonada por el pa-
trono en los mismos dias ¥ condiciones en que
debia serlo el salario, y se fijard por lo meanos
en un balboa (B/1.00) diario; sin embargo,
cuando ¢! salario fuere menor de esa suma, se
pagard completo. ' )

Si transcurrido un afio no hubiere afGn cesado
ia incapacidad temporal, la indemnizacién se re-
gird por las disposiciones relativag a la incapa-
cidad permanente. :

9.—Fn caso de incapacidad parcial permanen-
te el trabajador tendrd derecho & una renta, Gu-
rante tres (3) afios, calculada 2 base de'su sala-
rio anual, seglin el porcentaje de incapacidad,
de acperdo con las reglas que establece el articu-
lo 22%.

3.—En taso de incapacidad abscluta perma-




Digitalizado por la Asamblea Nacional

CACETA OFICIAL, MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE DE 1947 - 21
dice y otro dedo, eX-
25

nente, el trabsajador tendréd derecho a gque $€ e
pague, una vez establecida ésta, una renta du- cepto pulgar mano derecha - -

10.—Idem idem in
dice y otrd deda, excepto

vante tres (3) afios calenlada a base del sesenta {dem idem in
por ciento (609 ) de su galario anual; durante pulgnr wone T 17
los dos (2) ahos siguier’cs wnn vepta dwnat al 11 - o ie tyog  dedos, excepto
cuarenta por ciento (40%) de su salario anual; puigare {ndice, mano derecha .. .« <o -~ o 30
y dos (2) ahos mwas al treinia por ciento (30%)- idem idem tres dedos, excepto pulgar e ‘
TLas rentas que establecen los incisos 1 v 2 no indice, manoe izquierda .. .- o ot 24
tendran efectos scumulativos y el tiempo corti- 19.——Idem idem dos dedos, excepto pul-
do bajo una incapacidad permanenie sers abo- gar e indice, mano derecha - - 1o S Ll 18
unado a la otra em caso de que variare la inca- Tdem idem dos dedos, excepto pulgar ¢
pacidad parcial permanente 2 absoluta. {ndice, mano izquierda .. .- ccocc T L, 16
Articulo 219.—Las lesiones que, gin producir 13.—Idem idem dedos de la manec:
Vmcapacidad, acarreen una grave mutilacién o a) Pulgar, mano derecha .. -+ - ¢ 30
desfiguracién de la victima, se equiparan, para  Pulgar, mano izquierda .. .- v - .25
Jos efectos de su indemnizacién, & la incapaci- b) Indice, mano derecha .. -+ -+ o 15
dad parcial permanente. Indice, mane jzquierda .. .o oo 12
Articulo 290.—Unicamente se consideraran ¢) Medio, mano derecha .. -+ - ¢ 10
hernias que dan derecho a sndemnizacién lag que Medio, mano izquierda .. .- -c 0 0t 7T 8
«obrevengan coma consecuencia del trabajo en d) Anular, mano derecha .. - -+ - 10
obrerus cuyo examen de salud no las registre. Anular, mano izquierda . - - ce o 3
Arvticulo 221.—Para 12 declaracitn de la inca- e) Mefiique, mano derecha .. - -+ -° 8
pacidad producida por una hernia, de no estimar Mefigue, mano izquierda . . P |
el patrono o la entidad aseguradora que s€ tra- 14~—Idem idem, falange de la mano:
del valor del dedo

ta de una de ias comprendidas en el articulo an- 2} Falange digtal, 50%
terior, el Juez ordenara peritaje médico ¥ reu- b) Falange distal ¥ segunda falange
11§rfz iag demés informaciones que estime necesa- 75% del valor del dedo.
rias. ; ) 15— Pérdida total del uso, pulgar vy pri- .
Articulo 222—Para el cilenlo de las rentas mer metacarpo, manho derecha .. -- 35
gue establecen fos incisos 2 ¥ 3 el articulo 218, Pérdida total del uso, pulgar ¥
servirdn las siguientes reglas: metacarpo, Mano izquierda .. .- - 30
16-—Pérdida total del uso de la pierna, 75

A) Iucapacidad Parcial Permanente -
inclusive la cadera .. -

3

primer

Do e e e e
1.-—Pérdida total del uso del brazo derecho 75 17 .—Pérdida total del uso de la pierna,
Peérdida total del uso del brazo izquierdo 65 sobre la rodilla .. .. .. o- -0 oo .. .. 80
2. Pérdida total del uso del. antebrazo 18.—Pérdida total del uso de la piern2,

QETOCHO .. -o se es o maoet oottt 70 debajo de la rodilia ... .. .. BB
Pérdida total del uso del antebrazo iz- 19— Pérdida total del uso del pie, in-

quicrdo .. v - ce et ot e 60 ciusive el tobillo .. «o s e oot 50
3.—Pérdida total del uso de la mano de 20.——Pérdida total del uso de] pie, parte

recha I 3 e man Ay d§§ delantera (empeine) .. - ceoc ottt U 35

» total del uso de la mano izquierde 55 oy _ perdida totel del uso el dedo Pri-

1

Pérdid
A—-Tdem idem pulgar. indice y tres dedos 60 IR SR
99 . Ppérdida total del uso de otros dedos

de ln mano derecha .. .. -+ - o o0
1dem idem. pulgar, indice v tres dedos de ;
la mano jzquicrda .- .. - ss s ot T 50 del pie, cada Uno .. .x o ce cco T 6
5. Idem idem pulgar, indice y dos dedos 23.—Pérdida total del uso de todos los
de la mano derechd .. -« .o oo vt et o 55 dedos del pie .. .o o cc 0 tl T .. 80
Tdemn idem pulgar fndice y dos dedos de - o4 Pérdida total del uso del primer
1 mano izquierda .. .. .. ec o ot ot of 45 dedo y primer metatarso, pie .. . ee oo 25
§.—Idem idem pulgar, indice y otro dedo 95. —Idem idem, falange del Pie:
de 1o mano derechd .. -. -~ v oo tl gl .. B0 Falange distal, 75% del valor del dedo
Idem igiem‘pulgar, {ndice y otro dedo de o6 Cofisis o sordera absoluta .. .- -- 50
lJa mano izquierda .- .. e occ oo o 40 o7 __ pérdida de la vision completa de un
'7.——Idemidempulgar,eindlcedelamano B METIE APt 35
derecha .o -~ -1ttt ot U Lo e i 45 28 —Hernia inguinal o crural doble .. 18
w{gﬁg 1dem pulgar e. Tm;il.ce. fie-I.a T’far‘“:‘ 1z- a5 99 _Hernia inguinal o crural simple 10
g.__Idem idem indice ¥ tres dedos, excepto a ,30 T%“‘?,“““"“ completa o amputacion
pulgar mano derecha .. .- er ot oo 45 ""m“ oreja .. o o occ tc ot e 15
Idem idem indice y tres dedos, excepto 31.--Mutiiacion completa ¢ amputacion
pulgarmanoizquierda.............. 35 ‘3elﬂni}T‘Z’~- T 5%
9.__1dem idem indice y dos dedos, excepto En ningin caso  S€ acumularén los incisos
pulgar mano derecha .. o« o- ne on ottt 35 cuando in totzlidad de la lesidn estuviere com-
1dem idem indice ¥ dos dedos. excepto pul- prendida en uno solo.
L. 28 La amputacién de una porcién del hueso de

gar mano jzquierda .. .- -
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ia félange e reimtaré. como la pérdida total de

ia falange. Cuando la pérdida del use de cual-’

quier miembro u brgano especificado en la ta-
bla anterior mo fuere total sino parcial, el dic-
tamen médico debera fijar el tanto por ciento
que corresponda a base de su uso total.

Parigrafo.—Iin el caso de personas que usen
como diestra la mano sizquierda, la indemniza-
¢ién por las pérdidas sufridas en los miembros
correspondientes, se computard conforme a las
tablas sefialadas para la mane derecha y a la
inversa. A §

B) Incapacided absplutia permanente:

1.—Las lesiones que evaluadas en conjunto
sumen ciento por cienfo o més de acuerdo con
ta regla A) relativa & la incapacidad parcial
permanente. %

5 _.Tas lesiones que evaluadas en conjunto
sumen ochenta ¥ cinco ipor ciento (85%) o mas,
de acuerdo con la regla A) relativa a la inca-
pacidad parecial permanente, siempre que el tra-
bajador fuere mayor de cincuenta (50) afios.

3.._Las lesiones que evaluadas en conjunto
sumen . sefenta y-ecinco por ciento (75%) ¢ més,
de acuerdo con la regla A) gelativa a la inca-
pacidad parcial permanente, siempre que el
trabajador fuere mayor de (60) sesenta afios.

4.—Ls lesion funcional del aparato locomo-
tor.

5.—La pérdida de los dos ojos, entendiendo
por ella pérdida del érgano o Ia pérdida total de
la vista.

§.—la pérdida de un ojo, con disminucién
de mas de cincuenta por ciento (50%) de la
fuerza visual del otro.

7 .—La enajenacién mental incurable.

C) Incapacided parcial o absoluta permo-
nente:

La indemnizacién por enfermedades profesiona-
les, por lesiones orgénicas o funcionales no
comprendidas en las reglas A} v B) o cuando
éstas no fueren aplicables en cualguier caso ocu-
rrente, serd fijada con vista del dictanien o dic-
tamenes médicos respectives, sin exceder de los
limites a que se refiere el articulo 218.

Articulo 223.—Cuando el riesgo profesional
produjere la muerte del trabajador, las personas

-que a -confinuacién se expresa tendran derecho

a una pensién en las siguientes condiciones:

1.-—Una renta del veinte por ciento (20%) del
salario anual de la victima durante seis aRos pa-
ra el cényuge o miembro superviviente del ma-
trimonic o la unién de heche que convivia con
el trabajador fallecido o que se hallaba diverciado
o separado de cuerpos por causas imputables a
éste, siempre que la unién o el matrimonio se
haya celebrado con anterioridad a la fecha en
que ocurrié el riesgo profesional: Cuando la
renta correspendiere al marido, éste solo tendrd
derecho a ella si si justifica gue es incapaz para e
trabajo. Perderd este derecho la mujer que
contraiga nuevas nupeias ¢ que haga vida ma-
rital con otre hombre.

Dicha renta se elevari zl treinta por ciento
{30%) del salario anual si el trabajador no tu-

viere beneficiario alguno de los comprendidos
por el incisp 29 de este articulo. .

2.—Una renta para los menores de dieciocho
afios v hasta de esa edad que vivian total o par-
ciaimente a expensas del trabajador fallecido,
siempre que se justifique debidamente este he—
cho, Dicha justificacién no sera necesaria cuan-
do los menores fueren hijos del trabajador falle-
cido. Tratandose de otros descendientegdel‘tra—
bajador muerto, inclugive log que estuvieren €n
posesién notoria de estado, y de colaterales hasta
el tercer grado inclusive se presume que los mis~
mos vivian a expensas del trabajador si habita-
ban y eran alimentados ¥ vestidos en la misma
morada de éste.

La renta expresada se calculard sobre el sala-
rio anual del trabajador fallecido y serd:

.a) el quince por ciento, si hubiere sélo un me-
nor.

by el veinticineo por ciento, si hubiere dos.

¢) el treinta y cinco por ciento, si hubiere
tres. )

¢) el cuarenta por ciento, si hubiere cuatro
0 mas.

Si no hubiere beneficiario con derecho a la ren-~
ta que fija el numeral 1 que precede, la renta de
los hijos se elevard a} veinte por ciento del sala-
rio anual cuando no fuere mds que uUnc; o al
quince por ciento para cada uno de elios si fue-
ren dos o méas, con la limitacién establecida en el
articulo 225. .

3.__Una renta del veinte por ciento (20%) del
salario anual, durante diez afios. para la madre
del trabajador muerto, que se elevara al treinta
por ciento (30%) de dicho salario si no hubiere
beneficiario de los comprendidos en el numeral
2 anterior.

4. —Una renta del diez por ciento (10%) del
salario anval dol trabajador muerto, durante diez
afios, para ¢l padre sexagenario, o incapacitado.
~5..-Una renta de diez por ciento (10%) del
salario anual del trabajador muerto, durante seis
afios (6), para cada uno de los ascendienfes ¥ de
los colaterales hasta el tercer grado inclusive
sexagenarios o incapacitados, que vivian a expen-
sas de la victima, sin que el total de esas rentas
pueda exceder del treinta por ciento (30%) del
salario anual del trabajador.

Se presume que dichas personas vivian a expen-
sas del trabajador si habitaban en la misma mo-
rada de éste vy carecieren, en todo o en parte, de
recursos propios para su manutencion.

Articulo 224.—Si a consecuencia de un ries-
go profesional realizado desapareciere un trabaja-
dor sin que haya certidumbre de su fallecimien-
to ¥ no vuelven a tenerse noticias suyas dentro de
los treinta dias posteriores al suceso, se presu-
mird su muerte, a efecto de que sus causahabien-
tes perciban las indemnizaciones legales, sin per-
juicio de lo que procediere posteriormente en caso
de que se pruebe que estd con vida.

Articulo 225.—Las rentas que se concede a las
personas referidas en el articulo 228 nn podréan
exceder del setenta y cinco por clento (7 5%}3 del
sa}ario anual del trabajador fallecido. Si este li-
mite se sobrepasare el total de dichas rentas se-
gap‘redumdas proporcionalmente, pers sin per-
juicio de las que, en orden de numerales, se hu- -
bieren acordado con anterioridad al exceso.

- *

S e it
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Articulo 226.—La caducidad de la renta por
muerte u otra causa de un beneficiario de los
comprendidos en el articulo 223, no engendrara
derecho ailguuno en favor de ningln otro, ni po-
dra una sola personz Giotiutar de G rentas si-
rnultdneamente por razén de un mismo viesgo pro-
fesional oecurrido a un mismo trobajador.

Articulo 227.—Las rentas por incapacidad ger-
manente parcial, por incapatidad‘absoluta per-
manenie y por muerie se pagarin por cuotas men-
suales vencidas, a partir del dia en que se esta-
blezea la incapacidad del trabajador u geurra su
muerte a consecuencia del riesgo profesional rea-
lizado.

1] total pagado al trabajador en concepto de
indemnizacion o renta anual de conformidad con
ol articulo 218, serd considerado como anticipo
de las Gltimas cuotas mensuales de renta hasta
una cantidad igual a dicho total.

Articulo 298, —Cuando la muerte del trabaja-
dor ocurriere después de fijada la renta pof in-
capacidad permanente, la renta que se establece
para los benreficiarios serd por el tiempc que res-
te para completar los diez afnos, contados desde
la fecha en que fué originalmente establecida la
renta pov incapacidad permanente‘del trabaja-
dor.

Articulo 299 —3i un trabajador, pOr riesgo
profesional realizado, guedare incapacitado por
enajenacién mental, 12 indemnizacién sera paga-
da sélo a la persona que conforme al coligo civil
1o represente.

Igual regla regird para los causahabientes de
1a victima que fueren menores 0 enajenados men-
tales. ‘

Artieulo 250.—Si el patrono no hubiere ase-
gurado al trabajador,-estaré obligado a depositar
o garantizar en el Tribunal de Trabajo compe-
tente el capital corvespondiente a 1a suma de Yen-
tas acordadas, ademas de lo que por cualquier
otro concepto adeudare, dentro de los diez dias
siguientes al acuerdo de partes aceptado por di-
¢ho tribunal de trabajo o, en su €380, de la ejecu-
toria del fallo de éste, para que s€ hagan los pa-
gos respectivos.

“Vencido este término, el depésito del capital
podri exigirse por cualquier interesado, siguien-
do log tramites de ejecucién de sentencia.

Articulo 231.—La autoridad de trabajo compe-
tente para conocer del reclamo relativo a un ries-
oo profesional, tiene la obligacidn de adoptar las
medidas de precaucién ¥ seguridad necesarias pa-
ra garantizar 2l aceidentado 0 a sus derechoha-
bientes 1a satisfaceion patronal Jde las prestacio-
nes correspondientes ¥ para conmitar las rentas
de que trata la presente seccifn por una suma
que represente su valor actual pagadera inmedia-
tamente, siempre gue esa conmutacién tenga al-
guna de los siguientes propodsitos:

1.—Costear la reeducacién profesional del ac-
cidentado.

2. Adquirir a favor de éste un bien mueble
o inmuebles -

o Instalar un taller, industria © negocio pa-
ra cuya explotacién posea el accidentado las ca-
pacidades necesarias.

4 —Sufragar los gastos correspondientes, Bi
se trata de un extranjero que no tiene obligacio-
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nes pendientes en 1a Repiblica v que ge ausen-
tara de ésta definitivamente.
1La autoridad de trabajo que conceda el per-
nara la sonmnutacién 58 cerciorari previa-
wevt A e earia y conveniente para

el accidentade ¥

mis

LI S 6
exienuerad la automzaczc’m refe-
rida unicamente hasta la cantidad indispensable
para gue-se cumpla el proposite que hava servi-
do de base a la respectiva peticidn. .

Articulo 9g9 Fl patrono gue asi 10.qmslere
puede solicitar de la autoridad de trabajo facp}_
tad para depositar el monto de la ecompensacion
a favor del indemnizado en 1a Caja de Segure
SQocial para que le sea entregada conforme a 1as
digposiciones de este cbdigo.

Articulo 933 . —(Cuando la victima tuviere que
acudir a los tribunales de trabajo por llamainien-
to de éstos, el patrono yeconocera al trabajador
v, si el estado del damnificado lo exige, a 8us
acompafiantes, o8 gastos de {raslado, permanen-
cia v pérdida de tiempo el que jncurrieren.

Articule 234 . —IEn cualquier tiempo ¥ mien-
tras se ventila 1a cbligacion de indemnuizar, por
gestion de partes o de oficio, podra 1a autoridad o
el tribunal que intervenga en el caso, con vista
de las pruebas recibidas ¥ del mérito de los au-

_ tos, ordenar discrecionalmente que se dé a la vic-

tima © a sus cansahabientes’ una pensidn provi-
sional dentro de las indemmnizaciones 0 rentas se-
faladas por esie capitulo ¥y sin perjuicio de la
restitucién por parte del interesado, Si la perso=~
na demandada obtiene gentencia absolutoria ¥
aquél hubiere procedido de mala fe en la expo-
sicién de su caso.

Cuando el Tribunal SQuperior de Trabajo, ?.1

conocer en consulta o apelacién de la sentencla
definitiva, encontrare mérito para ello, decretard
tambien de oficio dicha pensidén provisional, si -
el juez mno la hubiere decretado ya, vy la resolu-
¢ién del asunto demoyare PoOY estarse practican-
do alguna diligencia que ol tribunal hubiera acor-
dado para mejor provesr G PoOr ofra crusa ani-
loga. Lsta pensién podré hacerse efectiva me-

diante el procedimiento de ejecucion de senten-

cias. :

Articulo 235.—T.as indemnizaciones a que se
refiere este capitulo 1o podran cederse, compen-
sarse ni gravarse, ni gon susceptibles de embar-
go, salvo en 1a mitad por concepto de pensiones
alimenticias.  Los tribunales denegaran de plano
toda reclamacién contraria a lo gue aqui se dis-

ne.

Los créditos que DpOT dichas sndemnizaciones
correspondan 2 1o trabajadores o a sus causa-
bientes, gozaran de 1a misma preferencia que en
el eédigo civil se establece para 10s jornales ¥ sa-
larios de dependientes ¥ criados domésticos.

Sin embargo, si por falta de aviso de la muer-
te de una de las personas con derecho a renta
de acuerdo con 1o dispuesto en 1oz avticules 213
v 223, o por cualquier otra ocultacién realizada
por el trabajador o sus caneshabientes para ob-
tener ipdemmnizaciones 1O debidas, éstas fueren
entregadas, -el patrono podrd compensar, previa
demostracion ante ine tribunsles de trabajo, 10

que entregd indebidamente a los culpables con
lag rentas o indemnizaciones atn adeudadas ¥y no
percibidas por éstos.

Articulo 236.—TL.0s derechos v accisnes para

B
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reclamar las indemnizaciones prescriben en un
afio, coniado desde el dia en que ocurrié el ries-
go profesional.

Sin embargo, cuando el trabajador no asegura-
do contra riesgos profesionales siga trabajando a
Jag 6rdenes del mismo patrono sin haber reclama-
do la indemnizacion correspondiente, o cuando
el patrono continde resonociendo €l total o parte
del salaric a la victima o a sus causabientes, el
término de la prescripeidn sera de dos afios.

Articulo 287.—En los casos especiales de ries-
£0S profesionales en que la lesion o la alteracion
sufrida signifique para el trabajador un perjui-
cio de gravedad no prevista en el presente ca-
pitulo, dada la actividad o trabajo a gue S€ de-
dique el accidentado ¥y el érganoc o parte del cuer-
po afectados, el monto de la indemnizacién la fi-
jara la autoridad competente, oyendo previamen-
te el dictamen de tres édicos al servieio del Es-
tado, sin costo alguno para las partes.

CAPITULO CUARTO
Asistencia médica y Servicios andlogos

Articulo 238.—En caso de riesgo profesiomal
el patrono queda obligado a facilitar gratuita-
mente al trabajador, hasta cuando éste fallezca,
o se halle completamente restablecide o por dic-
tamen médico se le declare incapacitado perma-
nentemente, los siguientes servicios:
1.—Asistencia médica ¥ quirdrgica. y las me-
dicinas, apositos y demds articuios - farmacéuti-
Cos.
2.—Lds auxilios sccesorios del trotamiento
meédico prescrito gue girvan para garantizar st
éxito 6 atenuar las consecuencias de la lesién o
enfermedad. .

3.—Los aparatos ortopédicos que sean necesa-
rios @ juicio del facultative vy de acuerdo con la
antoridad de trabajo competente.

4.—Los gastos de traslado y hospitalizacién
de la victima, ¥y los que demanden su hospedaje ¥
alimentacion, cuande ésta deba iratarse y vivir
en lugar distinto al de su residencia habitual o
lugar de trabajo. Si hubiere desacuerdo entre
patronosy obreros respecto a la fijacién de la su-
ma correspondiente a gastos de alimentacién y~
hospedaje, los tribunales de trabajo la fijardn a
solicitud de slguna de las partes, sin mag trami-
te y sin que proceda recurso alguno contra esa fi-
jacién.

Arifeulo 239.—Cuando el trabajador muriere
a corisecuencia del riesgo profesional. también
COTrera a cargo del patrone la obligaeidén de en-
tregar inmediatamente al conyuge, compaiiers,
padres, hijos o demé#s familiares cercanos queé
convivan con el difunto para gastos de inhuma-
cién suma no mayor de cien balboas (B/100.00)
que fijara el juez de trabajo competente o la pri-
mera autoridad del ramo o policiva del lnzgar, si
alli no hubiere juez de trabajo. Si ne hubiere
familfares, el patrono hard 1a inhumacién por
su cuenta, o bien depositara sin pérdidﬁ de tiempo
la sums indicada a la orden de las autoridades
de trabajo o policivas y les informara lo perti-
nente.

Articulo 240. Es obligacién del patrono su-
ministrar a la victima de Tiesgo profesional los
primeros auxilios, para lo cual todo patrono de-

berd mantener, en cada lugar de trabajo, un bg-
tiquin de primeros auxilios continente de lo que
disponga el reglamento que dicte la autoridad sa-
nitaria.’ - .

Articulo 943 .—Cuando 1a victima no rqc_lblere
del patrono una asistericia médica inmemata_y
eficiente, 0 justificadamente no estuviere satis-
fecho del tratamiento, tendra derecho de elegir
al médico que le parezca conveniente; pero €1 es-
te caso el patrono 1o estara obligado 2 pagar &
gasto sino de acuerdo con la tarifa de asistencia
raédica que determine el reglamento o la auto-
ridad de trabajo que conozta del caso. La d1’fe—
rencia de honorarios, si la hubiere, correra a
cargo de la victima. 3

Xl patrono en cualquier tiempo podréd nom-
bLrar un médico para vigilar ¥ controlar, en pre-
sencia del de cabecera, ol curso de las lesiones O
de Ia enfermedad. . .

Articule 242.—Cuando 1a victima no recibie-
re del patrono los demas servicios a que se refie-
re el articulo 238, o pondra en conocimiento del
respectivo juez, guien de plano apercibird al pa-
trono para que cumpla sus obligaciones, o de-
muestre que las ha cumplido dextro de las vein-
ticuatro horas siguientes, todo hajo pena de mul-
ta de acuerdo con el articulo 268 o de arvesto has-
ta de ocho dias, segin la gravedad de la falta.

Igual procedimiento seguiran, en su caso, Yos
causahabientes de la victima, para obtener las
prestaciones de que habla el articulo 239 o el
reembolso que a ellas corresponde. ‘

Articalo 243.—>5i el patrono no hubiere hecho’
denuncia del riesgo profesional ocurrido, sinp
que éste llegare a conocimiento de la autoridad
por otro conducto, se entenderd que el médico que
ha asistido o asiste al lesionado tiene la impli-
cita aprobacién del patrono. Fspeciaimente se
entendera asi cuando por falta de asistencia mé-
dica la autoridad tuviere que designar quien la
preste.

Articulo 244.—5i 12 victima hiciere abandono
de la asistencia médica o se negare, sin causa jus-
tificada, a seguir las prescripeiones aconsejadas,
perdera todo derecho a indemnizacién o rentas
no percibidas. :

Para los efectos correspondientes, el patrono
dara aviso inmediato del abandono o renuencia
del trabajador al vespectivo juez, quien llamard
enseguida el accidentado o enfermo ¥ lo impon-
dré en la obligacifn que tiene de someterse a un
{ratamiento eficaz. 3i la victima mantuviere
su oposicién, el caso serd resuelto por el juez
después de haber recibido informe al respecto de
an médico oficial.

En casos muy ¢ jificados podrd el juez de tra-
bajo ordenar, una Vez cumplido el tramite ante-
rior, que Se ponga e] asunto en conoeimiento del
Consejo Técnico de Salud Poblica cuyo dicta-
men, en sug aspectos médicos, deberd necesaria-
mente acoger.

1o dispuesto en este articulo serd aplicable
también al caso de que la victima o el patrone
estuvieren inconformes con el resultadc del dic-
tamen final. '

Artieulo 245.-—Se podran revisar los dicté-
menes médicos que determinen la incapacidad de
ia victima, cuando sobreviniere alguna modifica-
cién en las condiciones fisicas de ésta.
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* para acordar 12 reintegracidn al trabajo o para

o de ser posible, ¥ con este objeto

1a solicitud correspondiente sers admitida por rigrselo, en Cay : _es]
i para hacer los movimientos de

¢l juez en cualguier tiempo mientras dure la in- queda facultado €
capacidad temporal del trabajador; pero una vez personal que dean NEcessrics.

extendido el dictamen final s6lo serd admisible Articulo 251.—E1 patrono, en los casos en queé
1a revisidén doce meses después, y_asi sucesiva- conformie al articulo 249 deba reponer a alguno
mente, a partir de 1a fecha del ultimoe informe en su primitiva ocupacién, podra despedir, pre-
médico que sirvié a 1a autoridad o 2 las partes vio aviso al trabajador sustituto, siq’que es
tenga Aerecho a TIngUNA indemmnizacion.

fijar la indemnizacién, excepto en ¢l caso de una .
notable atenuacién o agravacién de las lesiones, CAPITULO SEXTO
o cuando el médico en o] mismo dictamen fijare Seguro contre rie8gos profesionales
un plazo inferior. } R .
Articulo 952 . —Es obligatorio e] seguro con-

El procedimiento aplicable en estos c¢asos €s | - . v s
. . . . . 3 P m-
ol mismo que determina et articule anterior para g:e S’;;e%g%iuggﬁgf:g:"les en las siguientes €
cuandp hubiere abandono 0 renuencia del traba- ¥ / ; . el
jador a seguir €l tratamiento médico. Si el ,1*'}"‘1’%5‘ %nqstrxécclgn;s 1§?6§10dfeg:;1;(§%311n§o§-
trabajador rehusare, sin motive justificado, acu- sive los trabajos Q€. emoiiCiol, paratiail,

; servacion y obras similares.

. dir al lamamiento & la autoridad para someter- ¢ >
C o P 9 —Las minas, canteras, excavaciones, aserra-

se al examen respectivo, perdera su derecho 2 las ’ i s ; i
indemmnizaciones ain 1o recibidas. deros y salinas, siempre que en estas altimas se
P £33 - ; _ emplee maguainaria. . . i
trf g?%%liéiﬁionlé‘s N médicos oficiales tienen en 3 —Los transportes maritimos, fluviales, ae-
e reos y terrestres. L .
1.—Acudir sin demora o pretexto alguno al  4.—Los trabajos concernientes 2 los servi-
Bamamiento gue se le haga en todo caso de ries- cios de depbsito, de carga ¥ descarga y de mue-
go profesional ocurrido a un trabajador. 1les. ]
9 __Suministrar sin demora alguna a las au- 5.—La produceién de gas o de elec’mgx'cx&ad.
toridades competentes los informes o dictAmenes Su distribueidn, ke‘xplotacxén y conservacion.
que les soliciten en todas las cuestiones médico- 6.—Las fabricas ¥ talleres.
legales gue surjan con motivo de la aplicacién  7.—Los teatros y espectaculos piiblicos.

de 1‘*‘5’ disposiciones de este capitulo. ) - 8.—Los trabajos en que se usan materias ex-
_ Artfculo 247—El trabajador que sufra un plosivas, inflamables, insalubres o toxicas.
yiesgo profesional y que estuviere asegurado de- 9. Los cuerpos de bomberos permanentes.

Lerd someterse 2 la asistencia que suministre ¥ s -

disponga la institucién aseguraélora, salvo que se 10.—Los cemas t:f-gba;os en {mi se empleen
la procure a su costa o que ocurra evidentemente maquinas cortantes, filosas 0 ap'as antes.
alguna de las faltas u omisiones de que habla Articulo 253.—-Queda absqlutarpente prohibi-
¢l parrafo primero Jel articulo 241,, en cuyo ¢aso do a los representantes, funcionarios o apodera-
se aplicaran las disposiciones del mismo. No

dos del Estado, de los miinicipies o de las ins~
obstante, en esta Gltima hipétesis, quedars sub. tituciones auténomas o semi-auténomas, suseri-
sistente el derecho de la referida institucién para Dbir _contratos u otorgar permisos para Ja reali-
controlar el curso de la lesién o enfermedad. zacion de tra.bagos.comp‘rendldos por el seguro
Articulo 248 . —Cuando un trabajador no ase- thgatorlp, syio_s interesados no se obligan de
gurado, que estd protegido por las disposiciones m%t’io 1satxsfaq§oné) a cumplir lo que dispone el
del presente capitulo, sufriere un riesgo profe- aricuio pre?? ente. e sy .
<jonal y ocurriere en demanda de asistencia u _La violacion de esta prohibicién se sanciona-
hospitalizacién 2 cualquier Thospital oficial o I fuera de las penas de ley con multa no me-
clinica, tendra derecho a que se le presten sin di- DOT de cien balboas (B/ 100.00) ni mayor de dos
1acién Jos servicios correspondientes, Pero dichas mil balboas (B/2.000.00) .
instituciones podrén cobrar al respectivoe patro- Articulo 254.—Todo seguro contra riesgos pro-
no, por la via ejecutiva, el valor de log servicios fesionales, sera constituido a costa exclusiva del
suministrados. Qervira de recaudo ejecutivo la patrono en favor de sus trabajadores y los be-
constancia en papel comin que expida la Inspec- neficids que la empresa aseguradora otorgue, €n
cién General de "Trabajo. R vazén de los riesgos de gque se haga cargo, 1o
: seran inferiores a los que correspondan de acuer-

CAPITULO QUINTO do con este titulo. Queda entendido que en
Reposicién de los trabajadores cuanto & tales riesgos, dicha empresa subroga-
- r4 al patrono en jos derechos ¥ obligaciones re-

Articulo 249.—Es obligatorio para el patrono gultantes de las disposiciones del presente ca-
repouner en su ccupacién al irabajador que dejé pitulo, sin perjuicio de 1a facultad que tiene el
de desempefiaria por haber sufrido algln riesgo interesado para accionar contra el referido pa-
profesional, siempre que dicho trabajader no ha- trono por los riesgos que éste mo haya asegura-
ya recibido indemnizacién por incapacidad ab- do.

soluta permanente, ni hubiere transcurrido un Ta responsabilidad de la empresa asegurado-
afio, & partir de la fecha en que quedé incapa- ra se limitara de coriformidad con las declara-
citado. ciones del patrono en la p6liza o planilia respec-

Artiealo 250 . —Cuando el trabajador no pue- tfivas v anexos de una u otra.
da desempefiar su trabajo primitive ,pero «f otro  Artieulo 255 . —Kl contrato de seguro conten-~

cualquiera, el patrono estd ohbligado 2 proporcio- dra las clausulas que de conformidad con la téc-
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nica universal del mismp impidan una seleccibn
pueda hacer méas Oneroso pura
costo de la

desfavorable que

el grupo de patronos asegurados el

proteceién. .

_ Articulo 256.—Las ratas del seguro contra
riesgos profesionales seran fijadas por 1zs em-
presas aseguradoras con sujecién a la aproba-
cién del Organo Ejecutivo, previo concepto favo-
rable de la Caja de Seguro Secial.

Articulo 257.—Las empresas aseguradoras
que después de aprobada la tarifa de seguro con-
tra riesgos profesionales 1a alteraren sin consei-
timiento del Organo Ejecutivo jncurrirdn en una

. multa de cien (B/100.00) 2 mil (B/1.000.00}
palboas ¥y, en caso de reincidencia, perderan el
derecho a coniinuar negociando en dicho ramo.

Articulo 258.—Las empresas aseguradoras
que tuvieren necesidad de reasegurar los riesgos
profesionales deberan dar preferencia, en igual-
dad de circunstancias, a 1a Caja de Seguro Social,
ana vez gue ésta haya establecido dicho servi-
cio.

Articulo o59.—Toda empresa privada de se-
gures gue s dedique a asegurar riesgos profesio-
nales constituird en el Banco Nacional, previa
autorizacién del QOrgano Ejecutivo, un depbsito
¢n efectivo 0 en bonos de la deuda pablica inter-
na por la suma de cincuenta mil balboas (B/50.-
000.00), sin perjuicio de fos depésitos que para
dediearse a olros ramos del seguro exige la Ley
60 de 1938.

Articulo 260.—En caso de quiebra de una em-
presa aseguradora de riesgos profesicnales, al'
setivo de la misma se dedicaréd preferenteménte
al pago de los riesgos profesionales asegurados.

Avticulo 261.—E] seguro de riesgos profesio-
nales serd prestado por 1a Caja de Seguro So-
cial mediante un departamento de accidentes de
trabaje ¥ enfermedades profesionales que ten-
dra financiamiento ¥ contabilidad propios ¥ se-
v establecido una vez que se efectGien los estu-
dios actuariales pertinentes ¥ s¢ dicte ol regla-
mento respectivo. ¥n consecuencia, 108 patro-
nos estaran obligados 2 depositar en dicha Caja
mensuaimente el monto de lag primas correspon-
dientes, segin la clasificacion resultante de los
estudios ofectuados. El pago de las primas co-
rresponde exclusivamente al patrono.

Articulo 262.—Todo patrono ‘debe darle a c0-
nocer a sus trabajadores por medio de cartelo-
nes facilmente legibles u otra forma analoga de
publicidad permanente, su obligacion de informar
inmediatamente a é1 o a sus representantes en
ia direccién del trabajo v a la autoridad corres-
pondiente, ~ de todos los riesges profesionales
que sufran, salvo el caso de fuerza mayor u otro
impedimento debidamente eomprobado. El tra-
bajador debe dar ol aviso a la autoridad aungue
¢! patrono haya puesto también el caso en COROC-
cimiento de la misma.

g; ¢l trabajador no cumpliere la obligacion a
que se refiere el parrafo anterior, perderd todo
derecho a reclamar & la institucién aseguradora
por concepto de las agravaciones o complicacio-
nes sobrevenidas por falta de asistencia opor-
tuna. .

La valuacién de las complicaciones o agrava-
ciones 1a haran prudencialmente los tribunales de
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trabajo, con vista de los informes médicos res-
pectivos sin que puede exceder -del veinte por
ciento (209%) del monto total que corresponda al
irabajador en cardcter de indemnizacion.

Articulo 263.—El patrono esta obligado & dar
aviso, en el término maximo de cuarenta Y ocho
horas, a 1a autoridad respectiva de trabajo, de
cualquier riesgo profesional acaecido en su €S-
{ablecimients © lugar de trabajo.

Articulo 264. En lo que concierne al Estado,
12 Asamblea Nacional incluira en el presupuestg,
ias sumas necesarias para sufragar el monto de
las indemnizaciones © del seguro de sus {rabaja-

. dores.

En lo concerniente & los municipios ¥_2 ias
instituciones dependientes de éstos o del Estado
Jos organismos encargados de dar la aprobacion
definitiva a sus respectivos presupuestos se abs-
tendran de hacerlo mientras no S¢€ incluya en
ellos las sumas de que habla el parrafo anterior.

CAPITULO SEPTIMO
Sanciones

Articulo 265. El patronc que en cualquier for-
ma retuviere, ocultare, redujere ¢ adulterare el
salario de los trabajadores para pagar las pri-
mas del seguro de riesgos profesionales o para
peneficio propio serd sancionado cOR multa de
cincuenta balboas (B/. 50.00) a mil balboas (B/.
1.000.00) sin perjuicio de que devuelva al traba-
jador las sumas retenidas aumentadas en un cin-
cuenta por ciento (50%). )

Articulo 266. El patrono o su representante
en la direceién del trabajo, gue no hiciere la de-
nuncia correspondiente a ja autoridad o que,
en su €aso, No cumpliere con 1o que dispone el
articulo 263, cuando ocurriere un riesgo profesio-
nal a alguno de sus trabajadores, serd sancio-
nado con multa de veinticinco balboas (B/.
25.00) a cien balboas (B/. 100.00)

Si e] patrono probare que el tnico culpable de
las omisiones a que 3€ vefiere e} parrafo ante-
rior es su representante en la gdireccién de los
trabajos, la multa se impondra sblo a éste.

Articulo 267. El patrono obligado al seguro
contra riesgos profesionales que no obtenga la
poliza respectiva o0 que 1a obtenga en forme in-
completa, que la deje caducar o gque 1o la renue-
re. oportunamente DOT cualquier motivo, sera
sancionado con multa de veinticineo halboas (B/.
25.00) a mil balpoas (B/. 1.000.00), de’ acuer-
do- con la importancia Jde sus trabajos y el nG-
mero de trabajadores gue ocupe.

En la misma sentencia condenatoria se hari
gaber al patrono su obligacién de asegurar a sus
trabajadores dentro de un plazo no menor de
seis dias. 8i el patreno contintia renuente la
sutoridad le impondré multas sucesivas, mientrag
dure su renuencia, dentro de los limites fijados
en el parrafo anterior.

Avticulo 268. El patrono aue el cualquier
otra forma no previsia en los articulos anteriores
o en otrag disposicienes de este codigo, tratare
de }:mrlgw los efectos del presente titalo, sufrira
mults de diez balboas (B/. 10.00) a doscientos
balboas (B/. 200.00).
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TITULO DECIMO NOVENO
Organizaciones soctales
CAPITULO PRIMERC
Disposiciones generuics

Articulo 269. Declérase de interés ptblico 1a
constitucién legal de sindicatos ¥ cooperativas,
como medio eficaz de contribuir ai sostenimiento
v desarrollo econémico del pais y de ls cultura
popular ¥ 12 democracia panamena. -

‘Articulo 270. Es prohibido a las organiza-
ciones sociales realizar labores extrafias a los
fines exciusivos de su actividad econémieo-social.

Articulo 271. Las organizaciones sociales no
podrén conceder privilegios ni ventajas especia-
les a sus fundadores ¥ directores, salvo que sean
inherentes al desempefio de un cargo. Se regi-
rén invariablemente por los principios democra-
ticos del predominio de las mayorias, del voto
secreto v de un voto por persona, sin que pueda
acordarse preferencia alguna en virtud de nime-
ro de acciones, cuotas o capital que sus miembros
hayan aportado.

Artieulo 272.—Losg socios de Jas cooperativas no
podran sindicalizarse para defender sus intere-
ses ante ellas, pero si podran formarse sindica-
tos de trabajadores dentro de las cooperativas
cuando éstas actlen como patronos.

Articulo 2723. Las organizaciones sociales
que se constituyan legalmente seran personas
juridicas capaces de ejercer derechos ¥ contraer
obligaciones ¥y estaran exentas de cubrir los im-
puestos nacionales que pesen sobre sus bienes.

No podran utilizar las ventajas de ia persone-
ria juridiea con fines de lucro, pero si podran
hacerlo en todo lo que contribuya a llenar su ob-
jeto esencial ¥ obtener los mavores beneficios co-
munes para sus asocizdos.

Articulo 274. El ministerio del ramo llevara
a.cabo, por medio de la Inspeccién General de
Trabajo, estricta vigilancia sobre las organiza-
ciones sociales, con el exclusivo propésito-de que
éstas funcionen ajustadas a los preceptos cons-
titucionales y legales;: ¥ bimestralmente, por lo
menos, hara practicar las inspecciones de que
habla el numeral 4 del articulo 52.

Articulo 275.—Las Gnicas penas que se podran
imponer a las crganizaciones sociales son las de
multa. suspensioén ¥ disolueién, en los casos €X-
presamente sefialados en este titulo.

N obstante, sus directores ceran responsables
conforme a las leves de trabajo v a lagde orden
comun de tcdas las infracciones ¢ abusos que
cometan en el desempeiio de sus cargos.

CAPITULO SEGUNDO
Sindicatos
Artfeulo 276. Sindicato es toda asociaeibén per-
manente de trabaiadores o de patronos O de pro-
fesionajes de'cuaiquier clase. constituida exclu-
givamenie para el estudio, mejoramiento ¥ pro-
teccion de sus respectivos intereses econbmicos
v sociales comunes.
Artieulo 277. Los sindicatos de trabajadores
som:

1. Gremiales: los formados DOY ir}di'viduos
de una misma profesi6n, oficio O especmhglad.

2. De emprest’ los formados DOT md.ivi_-
duos de varias profesiones, oficios © especiali-

 dages, que presten sus servicios en und misma

empresa.

s, Industriales: los formados por individuos
de variag profesiones, oficies © especialidades,
que presten sus gervicios en dos © maig empresas
de la misma clase. .

4. Miztos o de oficios parios: los formados
por trabajadores que se ocupen en actividades -
diversa o ineconexas. Estos sindicatos s6lo po-
dran constituirse cuando en determinada provin-
cia o empresa el nimero de trabajadores de un
mismo gremio no alcance el minimun legal.

La anterior clasificacion sera aplicable tam-
bién a los sindicatos de patronos segan gquienes
los integren.

Articulo 278. Son actividades de los sindi-
catos:

1." Celebrar contratos coleetivos, garantizar
su cumplimiento por parte de sus afiliados, ¥
ejercer los derechos v accicnes que de tales con-
tratos nazcan.

3. Participar en la formacién de los organis-
mos estatales que les indique la ley.

8. Crear, administrar o subvencionar institu-
ciones, establecimientos u obras sociales de uti-
lidad comun, tales como cooperativas, entidades
deportivas, culturales, educacionales, de asisten-
cia y de prevision.

4. Denunciar ante los feneiones compelentes
del trabajo, las irregularidades observadas en la
aplicacién del presente codigo v leves reglamen-
tarias que se dicten.

5. TRepresentar a sus miembros en losg con-
flictos que se presenten en los contratos de tra-
bajo.

6. Propugnar el acercamiento de patronos ¥
{rabajadores sobre pbases de justicia, de mutto
respeto ¥y de subordinacién a la ley ¥ ecolaborar
en el perfeccionamiento de los métodos peculia-
res de la respectiva actividad y en el ineremento
de la economia general.

7. Adquirir a cualquier titulo y poseer los
bienes inmuebles ¥ muebles que reguierar para el
ejercicio de sus actividades.

3. En general, todas aquélias que no estén
refiidas con sus fines esenciales ni con las leyes.

Articulo 279. Es ilicita en los contratos co-
lectivos de trabajo la cldusula en virtud de la
cual se excluye del trabajo al trabajador que mo
forma o deja de formar parte de un sindicato.

Articulo 280.~~Se reconoce 2 los patronos v a
los frabajadores el derecho de formar sindicatos
gin autorizacién previa, pero dentro de los trein-
ta diag siguientes deberan iniciar los tramites

e 3 que se refiere el articulo 287.

A nadie se puede obligar & formar parte de
un sindicato o a no formar parte de él. No obs-
“tante, la persona saliente debe cubrir las obliga-
civnes de caractertecondmico que tenga pendien-
ies con el sindicato.

Articulo 281.—Los sindicatos deberdn estar
constituidos por lo menocs con veinte trabajado-
res, cuando se trate de sindicatos de trabajado-
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ves ¥ con cinco, por lo menos, de patronos inde-

pendientes entre si cuando se irate de sindica~
tos patronales.

Paragrafo.—No podra funcionar sindicato al-
guno cuye personal no esté compuesto por 10
menos en sus dos terceras partes por panamefios.

Articulo 282.—Los sindicatos pueden designar
a cualquiera de sus miembros para que solicite
de log funcionarios © entidades oficiales infor-
macién completa tocante a cualquier negocio o
gestién gue interese directamente a sus afiliados
v yue se refiera a los derechos ¥ obligaciones es-
tablecidos en el presente cbdigo.

Articulo 283.—El desconocimiento tdcito o ex-
preso de la facultad a que se refiere el articulo
antericr, acarreard a su autor, asi como también
a los que lo consientan o toleren, la destitucién in-
mediata del cargo piblido que sirvan, ademas de
una multa a favor del tesoro nacional no menor de
cineuenta balboas (B/. 50.00) ni mayor de mil
palboas (B/. 1.000.00). -

Articulo 284.—Es culpable de la infraccién a
que se refiere el srticulo precedente el funcio-
nario que deja franscurrir treinta dias Gtiles  de
haber recibido una solicitud debidamente formu-
lada sin dar al solicitante respuesta adecuada.

¥l superior jerarquico del funcionario a que
se refiere el parrafo anterior es también culpa-
ble de la misma infraceién, si dentro de las ocho
dias siguientes al en que tuvo conocimiento de
1z falta cometida no hubiere tomado las medidas
conducentes a sancionar al culpable y a hacer
efectivo el derecho de que trata el articulo 282.

Articulo 285.—Una peticién o solicitud de in-
formacién estd debidamente formulada cuando
el escrito correspondiente contiene los datos ra-
zonablemente necesarios para la inteligencia de
a peticién ¥ ha sido entregado al funcionario que
debe dar el informe 0O alg@n subalterno de éste

- en capacidad de hacer la entregs inmediata.

Articulo 286.—Los fondos de cada sindicato
deberan mantenerse depositados en una institu-
cién bancaria que, de preferencia, sera de la lo-
calidad dende dicho sindicato tenga eonstituido
su domicilio legal.

Tai -institucién bancaria esta plenamente au-
torizada para informar a cualquier autoridad
de trabajo, que oficialmente lo solicite respecto
al estado de cuentas correspondientes.

Articulo 287.—La inscripeién de un sindicato
en los registros correspondientes del Ministerio
del ramo determina 1a personeria juridica de
aquél. Las diligencias para la inscripeidn de un
sindicato se extenderan en papel” simple y no
causaran impuesto alguno.

Para admitir o rechazar la inscripeién de un
sindicato. el érgano cjecutivo tendrd un término
improrrogable de treinta (30) dias habiles que
comenzaran a correr desde el dia en que se ré-
cibe en e} Ministerio del ramo la solicitud de ins#
cripeidn, ajustada a estos requisitos:

1 Fstar firmada por el Presidente o el Se-
cretario General del sindicato en formacién.

o _Ser remitida a la Inspeccién General de
Trabajo directamente o por medio de las autori-
dades de trabajo o la primera autoridad politica
del lugar. ’

9. Fstar acompafiada de copias auténticas del

acta constitutiva, de los estatutos aprobados ¥
del acta de la sesién o sesiones e que llevd a ca-
ho tal aprobacién. ¥l acta constitutiva deberd
estar firmada de pufio ¥ letra de los miembros
fundadores 0 por persona rogada al efecto, en el
supuesto de que algunoc 0 algunos de aquéllos
no supieren o no pudieren firmar; y expresara
forzosamente la clase de sindicato, su domicilio
legal, el nimero de sus miembros ¥ los nombres,
apellidos y namero de cédulas de identida@ per-
sopal de los que compoenen 1& junta directiva.

"3i los documentos mencionados no £€ aJqu:an
a lo prescrito arriba, se dictara resolucion que in-
dique sus errores ¢ deficiencias para que los 1n-
tevesados, dentro del término de dos meses, los
subsanen o pidan reconsideracién de lo resuelto.

Tn este caso, el término de treinta dias habi-
les arriba sefialado comenzard a CoOrrer el dia en
que se presente la solicitud corregida.

La reconsideracién serd resuelta dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la interposi-
cién del recurso.

Articulo 288.
expresaran:

1.— La dencminacién del sindicato, que 1o dis-
tinga de los demas.

2.—8u domicilio.

3.—Su objeto.

4.—Las obligaciones ¥ derechos de sus miem-
bros. Estos tltimos no podra perderlos el tra-
bajador, por el solo hecho de su cesantia obligada.

5. E1 modo de eleccién y aimero de componen- -
tes de la junta directiva, cuycs miembros serén
no menos de tres, panamefios ¥y mayores de edad.

6.—Las condiciones de admisiéon  de nuevos
miembros.

7.—1Las causa y prdcedimientos de expulsién
v las correcciones disciplinarias Los miembros
del sindicato sélo podréan ser expulsados de él con
la aprobacidn de: las dos terceras partes de los
miembros presentes en una asamblea general.

8. La manera de convocar la asamblea gene-
ral, la cual se reunird cada seis meses por lo me-
nos. Bsta podri reunirse validamente con las
dos terceras partes de sus miembros, a4 quienes en
ningiin caso se les permitird representar & otros.
No obstante, si por cualquier motive no hubiere
quorum, los asistentes podran acordar nueva reu-
nién para dentro de los diez dias siguientes que se
verificara legalmente con una mayoria de la mi-
tad mas uno de sus integrantes; y si por falta de
la indicada mayoria tampoco pudiere celebrarse
en esta®segunda ocasién la asambles general, los
socios asistentes tendraf facultad de convocar en
el mismo acto para otra reunién, que se verificara
validamente en cualguier tiempo y sea cual fue-
re el nimero de miembros que a ella concurran.

9.—La forma de pagar las cuotas, su monto,
el modo de eobrarlas y a qué miembros ¥y orga-
nismos compeie su administracitn.

10.—La época de presentacién de cuentas, con
detalle del ingreso ¥ egreso de los fondes, que
debera hacerse ante 1a Asamblea General por lo
menos cada seis meses. Inmediatamente des-
pués de verificada ésta, la directiva queda en la
includible obligacion de enviar copia auténtica

Los estatutos de un sindicato-
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del informe de rendicifn de cuentas a la Inspec-
cién ‘General de Trabajo.

11.Las causas de disclucién voluntaria del
gindicate y el modo de efectuar su liquidaci6n.

12.—Las demés estipulaciones legales que se
crea necesario hacer.

Atticulo 289.—Son atribuciones exclusivas de
la asamblea general:

1.—Nombrar cada afioc a la- junta directiva,
cuyos miembros s6lo podrén ser reelectos hasta
por tres periodos consecutivos.

2.—Aprobar los estatutos ¥ las reformas gue
se les pretenda introducir.

8.—Dar la aprobacién definitiva, en lo que
se refiere al sindicato, z los contratos colecti-
vos que la junta directiva eeiebre.

4.—Fijar el monto de las cuotas ordinaries ¥
extraordinarias.

5.—Declarar las huelgas o paros legales.

& Acordar la unién o la fusidn con otros sin-
dicatos.

7.~—Aprobar o improbar los presupuestos anua-
les que deberd elaborar la junta directiva.

8._-Autorizar toda clase de inversiones mayo-
res de B/. 50.00 (cincuenta balboas).

9.—Cualesquiera otrss que expredamente le
confieran los estatutcs o este codigo, o que sean
propias de su caracter de suprema autoridad det
gindicato.

Articulo 290.-—La Junta directiva tendrd la
direccién de los asunios del sindicate, ¥y serd res-
ponsable para con Aste y terceras personas en
los mismos términos en que lo sean los mandata-
rios en el cédige civil. Dicha responsabilidad
seri solidaria entre los miembros de la junta
directiva, a menos gue alguno de ellos salve su
vote, haciéndolo constar asi en el libro de actas.

La representacién legal del sindicato la tendra
el presidente de la Junta Directiva v en su defecto
ol secretario general.

Articulo 291.—Las obligaciones civiles, autori-
zadas por los directores de un sindicato dentre
de sus faculiadés obligan a éste.

Articulo 292.-—Los sindicatos estan obligados:

1._A llevar libros de actas, de socics ¥ de
contabilidad, debidamente gellados y autorizados
por la Inspeccién General de Trabajo.

2_-A suministrar los informes que les pidan
las autoridades de trabajo, siempre que se refie-
ran exclusivamenie a su actuacién como fales
sindicatos.

3.——-A comunicar a la Inspeccién General de
Trabajo, dentro de los quince dias siguientes a su
eleccién, los cambios ceurridos en su Junta Di-
rectiva. :

4-—A enviar cada afio & dicha Inspeccién una
némina completa de sus miembros.

5.—A iniciar dentro de los quince dias siguien-
tes a la celebracién de 1a asamblea general que
acordé reformar, 1os ectatutos, los tramites ne-
cesarios para su aprobacién legal, de acuerdo con
io dispuesto por el articulo 287.

Articulo 293.—1Las organizaciones sindieales,
cualquiera gue sea su clase, no podrdn apartar-
se de sus fines exclusivos. En consecuencia, les
estd prohibido: o

1.—Intervenir en 1a politica partidarisia o en

asuntos religiosos, haciéndose Trepresentar en
convenciones o directorios politicos o en congre-
sos o congregaciones religiosas, subvencionando
partidos politicos 0 cultos religlosos;. o lanzande
oficialmente candidaturas a Cargo de eleccién
pepular, todo ello sin menocscabo de los derechos
politicos ni de la libertad de conclencla, de cul-
tos, de reunién o de expresién que corresponden
5 cada unc de los asociados en particunlar. '

v Coartar la libertad de trabajo, impidien-
do a los no afiliados que ejerzan sus labores, o
constrifiendo a los extrafios, con amenazas 0 vio-
lencias, o por sistemas distintos de la propagan-
da y la persuasién, a ingresar al sindicato, o im-
pidiéndoles a sus afiliados, por los" mismos me-
dios, retirarse de &l o ingresar a otro distinto.

3.—Auspiciar o tolerar que sus afiliados ejer-
zan su actividad peculiar por sistemas que aten-
ten contra las leyes o contra la moral profesio-
nal, o mediante procedimientos que, gin estar ex.
nresamente autorizados en los correspondientes
contratos colectivos, caloguen a cualquiera de las
empresas concurrentes que utilicen sus servicios,
en situacién preferencial o discriminatoria res-
pecto de las otras.

4. Repartir dividendos o utilidades entre los
asociados o permitir liquidaciones periédicas pa-~
ra distribuirse el patrimonio sindical, o hacer
préstamos de sus fondos, a menos que se.efectlien
por conducto de las cooperativas o cajas especia-
les organizadas para ese efecto.

5.—Ejercer actividades lucrativas, o que utili-

cen directamente o por medio de interpuesta per- "
sona log beneficios de la personeria juridica y las
franquicias = fiscales que el presente cédigo les
concede, para establecer o mantener cantinas, sa-
las de juegos prohibidos u otras actividades refii-
das con los fines sindicales.

6.—Suministrar maliciosamente datos falsod a
las autoridades de trabajo. ‘

7.—Fomentar o cometer actos delictuosos con-
tra personas o propiedades. .

& —Fjercer o mantener actividades contrarias
al regimen democratico que establece la constitu-
cién de la repiblica.

Articulo 294.—Cualquier viclacién de alguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo an-
terior se castigard asi: .

1.—En los casos de los numerales 1, 2y 3, con
multa de veinticinco (B/. 25.00) a doscientos
balboas (B/. 200.00) para los sindicatos de tra-
bajadores, v de cincuenta balboas (B/. 50.00) a
quinientos balboas (B/. 500.00) para los patro-
nales, segiin la gravedad de la falta.

2. _Fn los .casos de los numerales 4, By 6 ¥
en los casos de reincidencia en la violacitén de los
numerales 1, 2 ¥ 3 con la suspensién hasta por el
término de tres meses de la respectiva organiza-
¢ién sindical. '

3.—En los casos de los numerales 7y 8 v en
los casos de reincidencia en la violacién de los nu-
merales 4, 5 ¥ 6, con la disclucién de la respectiva
organizacidn.

Las penas de que fratan los numerales 1 v 2 de
este articulo seran impuestas por el Ministeric del
Trabajo, oyendo previamente a los interesados.
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Las penas de que trata el pumeral 8 seran im- fusionarse entre si,
puestas por los tribunales de

diches tribunales, mediante instancia del Minis-’ formar federaciones ¥ dos
terio de Trabajo. - podran formar confederaciones,

Articulo 295.—Lo previsto en el articulo ante- por las disposiciones 4
vior es sin perjuicio de las acciones civiles que  les fueren aplicables.
toda persona lesionada en sus derechos tenga o Sus estatutos determinarin,
pueda tener para obtener la reparacién del dafio
causado ¥ sin perjuicio de las accicnes penales que
establezcan otras leyes.

Articulo 296.—F1 Ministerio del Ramo promo-
verd también la disclucién de log sindicatos que
despuds de constituidos, dejaren de llenar los re-
quisitos que sefialan los articulos 281, parrafo
sogundo, y 288, numeral 4.

sindicatos que las componen ser
dos en las asambleas generales;
tutiva expresard los nombres ¥

4 del articulo 292, cada afio.

no no menor de diez dias,
fensa de la asociacién pueda aducir su presidente lo dispusiere. Sera absolutamen
o secretario general o quien ostente a la sazén la  posicién en con
representacion legal de la organizacién. pectivos estatutos.

Articulo 297.—Los sindicatos podran acordar Articulo 305.
su disolucion:

1.—Por realizacién del objeto para que fueron sindieal en forma armoénica ¥
constituidos.

9__Por el voto de las dos terceras partes de
sus miembros, reunidos en asamblea general.

Articulo 298.—En todo caso de disolucién la cumpla,
Inspeccién General de Trabajo cancelard la res-
pectiva inscripeion por nota marginal v hard pu-
blicar por tres veces consecutivas en la “Caceta
Oficial” un extracto de la resolucién judicial, ad- 160.00).
ministrativa o de la asamblea del sindicato que iguai pena se le aplicara,
asi lo haya acordado. :

Articule 299.—Serdn absolutamente nulos los
actos o contratos celebrados o ejecutados por el

numeral 10, v 292 le serd impu

sancionada en otra forma.

Articulo ‘300.—En todo caso de disolucién co-
rresponde a la junta Jdirectiva designar, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de, disolu-
cidn, dos miembros del sindicato que con un ter-

cipio distinto sin autorizacién del
en los términes de la ley.

graran la junta liquidadora.

Si dentro del plazo sefialado en el inciso anterior EYES SUL. 3
la junta directiva no ha hecho las designaciones afio despide o desmejora un nim
respectivas, las hard de oficio el Minjsterio del
Ramo, dando al sindicato la rep
indicada.

1 representante del Ministerio en la junta H-
quidadora serd un inspector de trabajo y actua-
réi como presidente de aquélla.

mandatarios de la asociacidn, seguiran para cum-
plir su cometido el procedimiento indicado por
los estatutos o por el respectivo Ministerio ¥, Arifeulo 309

Cooperativas

v

una vez que acuerden sus
trabajo, o por el respectivas disoluciones y formen uno naevo.

organismo a gue se le asignen las funciones de Artieulo 308.—Dos o més sindicatos podran
o mas federaciones

gque se regirdn
e este capitulo,

dispuesto en el articulo 288, la forma en 4
4n representa-
| acta consti-
domicilios de
todos los sindicatos gue la integran.
debers repetirse, para los efectos d

Articulo 304.—Todo sindicato pu

Sin embargo, 0itd previamente, por un térmi- de una federacién o confederac‘ién
las razones que en de- tiempo, cuando la mayoria de sus miembros asl
te nula la dis-

trario que se adopte en los res-

ede retirarse
en cualguier

71 Ministerio del Ramo_se en-
cargard de fomentar el desarrollo del movimiento
ordenada y ga-
rantizara la efectividad det derecho de sindieali-
zacién por medic de decretos ejecutivos.
Articulo 806.—En cago de que un sindicato no
después de apercibido por una sola vez,
las obligaciones de que nablan los articulos 288,
esta uwna mpita
de veinticinco a cien balboas (B/.25.00 a B/.

sin necesidad de ad-
vertencia’ previa, cada vez que infrinjan alguna

disposicién prohibitiva del presente ¢6

sindicato durante el término de la suspension v Articulo 307.—Los miembros de los si
después de 12 disolucién que no se refieran exclu- en formacién y de las directivag de los mismos no
sivamente & su lguidacién. podran ser despedidos, ni desmejorados en  sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros es-
tablecimientos de la misma empresa 0 & unl muni-
juez competente,

cero, nombrado por el Ministerio del Ramo inte- Articulo 308.—Se presume que el pa
tirba el ejercicio de los derechos que conceden las

leyes sobre sindicatos, cuando en el curso de un
ero de trabaja-
dores permanentes sindicalizados en forma que
resentaqion arriba modifigue, en contra de éstos, la proporeién en-
. tre el personal sindicalizado y ol no sindicalizado

dentro de la empresa, a menos que J
&l juez de trabajo competente las causas
despidos o de la ruptura de dicha proporcién.

ustifique ante

Los lgquidadores, en conjunto, se reputarén » CAPITULO TERCERO

A . p 1.a denominacidn d srati-
subsidiariamente, se sujetaran al que establecen ., .orresponde de mod fnll Bf.mﬂ o coopgratlf
e romunes, en 1o Fuor leabl ponde de modo exclusivo a toda sociedad
3 leyves ¢ s, € que fuere aplicable. de duracion indefinida v 4 :
srtienlo 301 vl fuere I o de 1 duracién inde inida v de personal y capital
_Artieulo ?L .——S_ca _cual fuere la causa de la variables e ilimitados en que los asociados organi-
dlsqltxczén de un s_yxdmato, su activo liquido pa- zan en comiln y com objeto determinado sus ac-
saré a 1‘51"Fee_ieraclon{ a que Eertenezca‘ ¥, en for- tividades e intereses individuales, a fin de realizar
ma subsidiaria, s¢ distribuird en porclones 1gua- su progreso econémico v social, sin animo de iu-
tes entre todos los de su misma clase existentes ecro y sobre la base de iz diztribucidn de los sal
entre istribueidn s sal-
en el pais. o ) dos o excedentes a prorrata de la utilizacién que
Articulo 302.—Dus o mas sindicatos podrin cada uno haga de 1a funcidén sceial,
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Parsgrafo.—Ninguna entidad o sociedad gue peciales a que debe sujetarse cada una de las
no se ajuste rigurosamente 2 las formalidades clases de cooperativas. :
prescritas en este capitulo, cualesquiera que sean Articulo 313.—En razén de la responsabilidad
aus actividades, puede usar en forma algun: la de sus socios se clasifican en: .
1.—Cooperativas de responsabilided Limitada

denominacién “cooperativa” u oira analoga, ni
snseribirla en su razén social o en sus titulos. de cuyos compromisos responden el haber social
Durante el periodo de organizacién de una y el socio hasta por el monto de sus aportes.

Eggf era;c;ga ag‘zi?:s“alra(‘hpﬁf‘ ‘%‘Ch%‘ den;)mln‘a— 9. Cooperativas de respoasabilided suplemen-
ciéni’ 'p v si ?uaﬁ“‘; d??uglbta’p?iég;?‘f Cf“ﬁﬁ%ﬁ‘;‘;’ tade en que los socios pugden constituir una ga-
i - " Ny BS an rantia adicional a la anterior con un maximo fija-

agregando la frase “en liguidacién”.. do de antemano

{ K . »3 b 1 3 < ) . - -
Arfc:cgl(’j 310: Toda souedad »(}ooperlatxva se 3. Cooperativas: de responstbilidad ilimitada
constituira sobre la base de los siguientes PrIn- op gue cada socio responde solidariamente con
i : . . : : e

ciplos 1a totalidad de sus bienes, a 1a satisfaccion de los

1.—Control de la sociedad por los socios, gue  compromisos sociales, de acuerdo con lo dispues-
tendran iguales derechos ¥ obligaciones c@nforme to en el cédigo de comercio para las sociedades
a la férmula: “cada sofio un voto”, sin que  comerciales. :
pueda votarse mediante apoderado. Bl Ministerio del ramo podrd autorizar en ca-
2.—Tener un NUmMers de sccios no menor de  sos muy calificados el funcionamiento de coo-
veinte, excepto en €asos muy calificados en que, perativas constituidas bajo otras formas de res-
atend.xe.ndo _umcamente a la clase de spc1edad, ponsabiiidad no previstas en los incisos anterio-
e} Ministerio del ramo reduzca prudencialmente res, siempre que sus estatutos no desvirtiien el
este limite. La g‘educmén no podrda acordarse texto ¥ espiritu de las disposiciones de este ca-
para las cooperallvas de consumo. pitulo ¥ gue la correspondiente autorizacidén ten-
3.—Organizarse con un capital que puede es- ga por fin facilitar y fomentar el desarrollo del
tar representado © né por accicnes. Pero no se cooperativismo.
- podra constituir mientras no se haya susecrito Articulo 314.—El Organo Fijecutiva expedir,
‘{ntegramente el capital inicial ¥ no se haya pa- a la mayor brevedad posible, los decretos regla-
gado por lo menos el veinticinco por ciemto mentarios correspondientes a los distintos tipos de
(25%), de su importe total. : ccoperativas, las cuales no requeriran de escri-
4. Procurar el mejoramiento social y econd- tura piiblica para constituirse, bastando para ello
mico de sus socios mediante la accién conjunta su inseripeién en el Ministerio de Trabajo, Pre-
de éstos en una obra colectiva, visi6n Social y Salud Pdblica.
5.—No pagar mas de un seis por ciento {(8%) Articulo 315.—Cada decreto reglamentario
anual de interés scbre acciones emitidas y no contendra los beneficios ¥ franguicias que se
redimidas. acuerden a cada clase de cocperativa, asi como
6.—No negar admisién como sneio a ninguna las sanciones imp{gm’ble_s.a las asociaciones que
persona por razén de raza, color. religién o filia- contravengan las disposiciones legales reglamen-
cién politica, sin perjuicio del derecho de negar farias. ) .
la admisién a cualquier persona que, a juicio de Articulo 316.—Las cooperativas podran com-
los organismos autorizados de la junta, pudie- prar o arrendar bienes pertenecientes al Estado
ra perjudicar los intereses colectives u obstacu- o a las entidades auténomas o semiauténomas
lizar o impedir en cualguier forma la realizacién sin necesidad de concurrir a licitacién ptblica.
. L " -
de los f'mes de la‘ sociedad. ) o TITULO VIGESIMO
7.—No tener fines lucrativos y distribuir sus
rendimientos ¥ economias conforme al principio
establecido en el articulo 309.
Articulo 311. Les estd prohibido a las socie- CAPITULO PRIMERO
dades cooperativas establecer combinaciones o
acuerdos con comerciantes a los cuales se les dé, Articnlo 317.—Huelga legal es el abandono
directa o indirectamente participacién de los temporal del trabajo en una empresa, estableci-
beneficios ¥ franquicias que les hayan sido con- miento o negocio, acordade ¥ ejecutado pacifi-
cedidos & aquéllas; y remunerar o gratificar en camente por un grupo de tres o mas trabajadores
forma alguna a quien aporte nuevos socios o co- siempre gque constituyan el sesenta por clento
logue acciones. (60%) de las personas que tr:a.b_ajan en dicha
Articulo 312.—Las cooperativas podrén ser empresa, con el exclusivo propésito de mejorar
de consumo, de compra venta, de produccién, de © defender sus intereges economicos ¥ sociales
crédito, de habitae v, en general tendrfin COMUNES.
cualquier otra finalidad legal tendiente a satis- rticulo 318.—La huelga legal suspende los
facer, sobre las bases econbmicas v sociales de contratos de trabajo vigentes en la empresa en
y de la industria. relacién con 1os trabajadores que la declaren, por

ia cooperacitn, las necesidades ’ g :
Iz agricultura la ganaderie, la economia ¥ &l des tedo el tiempo gue dure. El patrono no podrd

arrollo de las profesiones, artes v oficios. Po- celebrar nuevos contratos de trabajo durante el
dran abarear objetos o propbsitos  diversos 2 movimiento huelguistico, salvo en aquellds depen-
condicion de gue no sean incompatibles entre i c_iepqias cuyo func%onamiento sea indispensable a
¥ que en 1o pertinente se cumplan las reglas es- juicio de la autoridad de trabajo. : .

Conflictos colectivos de cardcter econdmice Y
socicl . o .
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Articule 319.—Para ejercer el derecho de
huelga los trabajadores deben:

1..—Ajustarse estrictamente 2 1o dispuesto por
el articulo 317.

9..—Agotar los procedimientos de conciliacién
de que habla o] Capitulo Tercerc del Libro Se-
gunde de este c6digo.

5. —Constituir por jo menos el sesenfa por
ciento (60%) de las personas que trabajan en la
empresa, lugar 0 negocio de que se trate.

Articulo 220.—La huelga debers. limitarse al
mero acto de la suspensién ¥y abandono del tra-
bajo. Los actos de coaceién o de violencia sobre
personas o propiedades, seran sancionados poY
las autoridades represivas comunes con las pe-
nas correspondientes.

Articulo 321.—No seré permitida 12 huelga en
los servicios publicos que senale el articulo si-
guiente. las ‘diferencias que en éstos ocurran
entre patronos ¥ trabajadores, asi como en todos
los demas easos el que se prohibe la huelga, se
someteran obligz&toriameﬂte al conocimients ¥
vesolucion de los tribunales de trabajo.

Articulo 299 Para 1os efectos del articulo
anterior se entiende por servicios publicos:

1.—Todos Yos que desempefien 1os trabajadores
del Estado o de sus instituciones, ‘salvo en 1:<xs ac-
tividades de aquél y de gstas que sean propias de
empresas particulares de lucro.

2.—Los que desempefien los trab?,jadores ocu-
pados en 1a siembra, cultivos, atencion ¥ recolec-
cign de productos agricolas, pecuarios ¢ foresta-
les, lo mismo que en si elaboracién, cuando de no
realizarse s beneficio inmediato se deterioren
dichos productos. .

3. ——Las empresas de transportes por tierra,
agua y aire ¥ las de acueducto, energia eléctrica
v telecomunicaciones, siempre que presten sus
servicios al piblico por cuenta del Estado o me-
diante concesion de éste o con sujecion a tarifas,
econdiciones ¥ reglamentos que ol Estado sehale.

4.—Los que desempefien los trabajadores que
sean absolutamente indispensables para mante-
ner el funcionamiento de las empresas particula-
res que no puedan suspender sus servicios sin
causar un dafio grave € inmediato a la salud o &
1a economia pablica, como son las clinicas ¥ hos-
pitales, 1a higiene, el aseo ¥ el alumbradoe en las
poblaciones; las lecherias, las plazas de mercado
v los mataderos.

5.-—Los que el Organo Ejecutivo declare asi, en
todo el territorio de 1a Republica 0 en parte de él,
una vez que la Asamblea Nacional haya hecho uso
de su facultad constitucional de suspender cier-
tas garantias individuales.

Articulo 323—En cualquier caso en que se pre-
sentare de hecho la suspensién de los servicios a
que se refiere el articulo anterior, el Organo Eje-
cutivo queda autorizado para asumir la direccién
v administracién por el tiempo indispensable pa-
Ta evitar periuicios 2 ia comunidad ¥ tomara to-
das las providencias necesarias para restablecer
jos servicios suspendidos ¥ garantizar su mante-
nimiento.

Articulo 824.—La huelga ilegal termina los
centratos de trabajo celebrados con los huelguis-
tas, sin 1'esponsabilidad para el patrono. Que-
dan a salvo las sanciones de orden represivo que
contra aquelios declare la autoridad competente.

Articnlo 325 —Si los Tribunales de Trabajo
declaran que 10s metivos de una huelga legal son
imputables al patrono, pPor jncumplimiento del
contrato o contratos de trabajo, 0 POY maltratos
o violencia contra los trabajadores, fijaran la
fecha en que éstos deben volver a 8us labores ¥
condenaran & aguél al pago de los salarios caidos.

CAPITULO SEGUNDO
Pares legules e ilegales

Articulo 326.—Paro legal es la suspensién tem-
poral, parcial o total del trabajo ordenada por
uno o mas patronos, en forma pacifica y con el
exclusivo propdsito de defender sus infereses eco-
némicos v sociales.

Cuando se trate de personas juridicas el paro
ha de ser ordenado por la junta directiva o por
los socios administradores. )

Articulo 327.—E1 paro sers legal si los patro-
nos se ajustan a los requisitos previstos por los
articulos 326 y 310, wumeral 2, y dan luego a sus
trabajadores un aviso con dos semanas de antici-
pacién para que éstos puedan durante ese perio-
do, dar por terminados sus contratos, sin respon-
sabilidad para ninguna de las partes.

Este aviso se dard dentro de los cuatro dias si-
guientes a la conclusion de los procedimientos
conciliatorios. ~

Articulo 328.—Durante todo el tiempo que se
mantenga en vigor el paro legal se entenderan
guspendidos el contrato o contratos de los traba-
jadores que 10 hayan hecho uso de la facultad
que les concede el articulo anterior. En ningin
caso pogh‘z'm éstos reclamar el pago de salarios e
indemnizaciones correspondientes al periodo de
cesacién del trabajo.

,Qn‘ticulo 329.—La reanudacién de los trabajos
se hara de acuerdo con las normas gue establece
el artieulo 72.

A_r‘_ciculo 230.—Son aplicables al paro las dis-
posiciones de los articulos 320, 321, 322 y 323

Articule 331.—Se tendrd por pare ilegal todo

acto malicioso del patrono que imposibilite a los
trabajadores el normal desempefio de sus labo-
ves.

Articulo $32.—Todo paro ilegal tiene los si-
guientes efectos:

1.—Faculia a los trabajadores para pedir su
reinstalacién inmediata o para dar por termina-
dos sus contratos con derecho 2 percibir las pres-
{sciones e indemnizaciones legales que procedan.

9.__Hace incurrir al patrono en 1as obligacio-
nes de reanudar sin pérdida de tiempo los traba-
josy de pagar a los trabajadores log salarios que
debieron haber pereibido durante el pericdo en
que estuvieron 1as labores indebidamente suspen-
didas.

3 Da lugar, en cada caso, & la imposicién de
una multa de B/. 25.00 {veinticinco balboas) a
B/. 1.060.00 (mil balboas) segln la gravedad de
la infraccién y el niimero de trabajadores afecta-
dos por ésta, sin perjuicio de las responsabilida-
des de cualquier otra indole gue llegue a declarar
contra sus aufores la autoridad competente

CAPITULO TERCERO
Disposiciones Finales
Articulo 333.—Ni los paros ni las huelgas -
den perjudicar en forma alguna a b1os tri‘:iggé-

res que estuvieren percibiendo salarios o indera-
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mizaciones por accidentes, enfermedades, mater-.
dad, vacaciones u otras causas anilogas.

U Articulo 334.—E1 hecho de gue un paro o una
huelga terminen por arreglo directo entre patro-
nos y- trabajadores o por decisién judicial, no
exime de responsabilidad a los que hubieren co-
metido delitos o faltas con motivo del conflicto.

‘mente declarados, los tribunales de trabajo. da-

para que protejan debidamente a las personas ¥

cimientos o negocios que el conflicto afecte, sal-
vo en aguelias dependencias cuyo funcionamien-
‘fo sea indispensable a juicio de la autoridad de
trabajo. .

Ty caso de huelga o paro ilegales los tribuna-

les de trabajo ordenarin a las autoridades de po-
licia que garanticen por todos los medios a su
“aleance la continuacién de los trabajos; ¥ si se
tratare de servicios publicos en manos de empre-
5 ‘sas particulares, el Organo Ejecutivo podra asu-
' mir su direccién y administracién en los térmi-
nos del articulo 323.

-Articulo 336.—El derecho de ls patronos al
paro y el de los trabajadores a la huelga son irre-
nunciables, pero sera valida la clausula en virtud
de la cual se comprometan a no ejercerlos tempo-
ralmente, mientras una de las partes no deje de
cumplir los términos del convenio suscrito entre
el patrono de que se trate ¥ el sesenta por ciento
(609 ) de sus trabajadores.

Articulo 837.—Toda persona que incite plbli-
camente a que una huelga o paro se efectien con-
tra las disposiciones de este titulo serd sanciona-
da c¢on multa de cincuenta a doscientos cincuen-
ta balboas (B/. 50.00 a B/. 250 00).

Articalo 338.—Los individuos que con ocasién
de un conflicto colectivo participaren en éste pa-
ra promover el desorden o quitarle su caricter
pacifico serén Jdetenidos y arrestados por cual-
quier autoridad hasta que termine la huelga o
pary, o hasta que rindieren fianza de no ejecutar
o proyectado, a satisfaccién de los tribunales de
trabajo.

LIBRO SEGUNDO
Normas Adjetivas
TITULO PRIMERO

Jurisdiceion especinl de trabajo

AADITTTT O PIAIAL
CAriiLULY I nl;uERO

Organizacion y competencia de los tri-
bunales de trabajo.

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Avtierlo 339.—La jurisdiccion especial de Tra-
bajo se imstifuye para decidir las controversias
gue suscite, directa o indirectamente, 1a ejecucién
del contrato de trabajo, entre patrones v asala-
riados, entre asalariados solamente o entre las
asociaciones profesionales de patronos ¥ las de
asalariados, va con motivo de la interpretacion o
ejecucién de las clausulas del contrato de traba-
jo, ya con ocasién de la interpretacidén o aplica-
cién de ia legislacién de trabajo. .

También conncerd la justicia de trabajo de las
controversias que se susciten por razdén de las

primas, bonificaciones ¥ demas prestaci

ones que
tengan su origen en decretos ejeg:utivos, ac}zerdos
municipales o reglamentos pqrt;culares, siempre
que se haya agotado el proced1m1ento de reclama-
ci6n que en- tales disposiciones se establezca.
Articulo 340.—La jurisdiceion especial de tra-
bajo se ejerce de modo permanente por:
1.—Por los juzgados seccionales de trabajo, co-

i ~—F 3 2lga 1- ; P .
Articalo 335.—En caso de huelga o paro legal- % 00405 de primera o Gnica instancia.

2" _Por los tribunales superiores de trabajo co-

rin orden inmediata a las autoridades de policia : .
mo tribunales de apelacion

3.—Por la Corte Suprema de Trabajo, como

propiedades y mantengan clausurados los estable- trivanal de casacion, cuando se establezca.

Articulo 341.—Los Magistrados del_’Tribunal
Superior de Trabajo ¥ cada uno de los jueces sec-
cionales fendran dos suplentes, cuyos periodos
seran iguales a los .de los principales ¥ ‘Guienes
reemplazaran a éstos en los casos previstos en
este codigo.

Paragrafo.—Agotados los suplentes, se nom-
brara un suplente especial. ’

Tanto los suplentes, como los conjueces, cuan-
do conozean de los negocios de su competencia,
tendran derecho a percibir del Tesoro Nacional
en concepto de hoenorarios, 1a suma de veinte bal-
boas {B/. 20.00) por cada sentencia y diez bal-
hoas (B/. 10.00) por cada anto cuando reempla-
cen al titular en sus faltas accidentales alin cuan-
do dicho suplente o conjuez esté ejerciendo otro
cargo piblico remunerado. .

Articulo 342.—Los jueces de trabajo son inde-
nendientes en el ejercicio de sus funciones y no
estan sorpetidos mas gue a la Constitucién y a la
ley. Pero los inferiores estin obligados a acatar
v cumplir las decisiones que dicten sus superio-
ves jerarquicos al revocar o reformar, en virtud
de recursos legales, las resoluciones proferidas
por aguéllos.

Articulo 343.—Los jueces de trabajo no serdn
depuestos ni suspendidos ¢n el ejercicio de - sus
cargos sino por incompetencia para el desempefio
de sus labores o por mala conducta.  La compro-
baeion, en uno u otro caso, se hard mediante pro-
cedimiento sumario ante el Ministerio del Ramo
y la resolucién que se dicte es recurrible ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 344.—Las asignaciones de los miem-
bros de los tribunales de trabajo y del Inspector
General v Sub-Inspector General de Trabajo po-
dréan ser alieradas en cualquier tiempo por la A-
samblea Nacional; pero la alteracién sélo surtird
efecto dos afos después de decretada.

Articulo 345.—Los fribunales de Trabajo, una
vez reclamada su primera intervencién en for-
ma legal, actuarén de oficio abreviando en lo po-
sible 1a tramitaciéon de los asuntos sometidog a su
conocimiento.

Articulo 346.—Los Magisirados del Tribunal
Superior de Trabajo tendran lags mismas prerro-
gativas y restricciones que los Magistrades de la
Corte Suprema de Justicia y los Jueces Secciona-~
les ge Trabajo las mismas que log Magistrados
de k105 Tribunales Superiores de Distrito Judi-
cial.

Artiealo 347 —En lo gue respectz a las incom-
patibilidades para el ejercicio de los cargos de
ios Magistrados ¥ Jueces de Trabajo y los demas
empleados de tales Tribunales regirdn en lo apli-
cable v segtin sea el caso, las disposiciones perti-
nentes de 1a Seccidon Cuarta del Capitulo .29 del
Titulo 12 del Cédigo Judicial {Ley 61 de 1946).
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Articulo 848.—En l0s tribunales de trabajo el Articulo 354.—Los Mggistrados del .Tnbunal
secretario debera poseer certificado de idoneidad Superior taearan posesion ante el Presidente de
para ejercer la abogacia, o comprobante de que la Repiiblicay los Jueces Seccionales de Trabajo,
ha ejercido el cargo de secretario durante cuairo ante el Gobernador de la provincia respectiva.
anos en un tribunal judicial, o haber aprobado Articule 355.—Los m.agmtrados,, los jueces ¥
cuatro afios por lo menos en ia Facultad de Dere- 10s inspectores de {rabajo no podran ser elegidos
cho de la Universidad Nacional; v el oficial ma- para ningGn cargo de representacion popular, Sl-
yor, dos afios de préactica o de estudios aprobados 1o dos afos después de haber cesado en el ejer-
en la misma Facultad. cieio de sus funciones. La infraccion de este pre-
Articulo 349.—Fl Tribunal Supericr de Traba- ¢epto vicia de nulidad la eleccion.
jo se compondra de tres {3) miembros nombra- Articulo 258.—Ademas ae sus otras.xuncmr}es
* dos por el Presidente de la Republica ¥ escogidos legales, corresponde *al Secretario enviar un in-
1a Inspeccién General de Tra-

asi: uno, de la lista que le presenten las asocia- forme trimestral a ] K
i que le presenten bajo sobre todas las actuaciones del Tribunal que

ciones patronales; otro de la lista g L . ioT
las organizaciones de trabajadores; ¥y of tltimo es- interesen para fines estadisticos.
cogido libremente por él a nombre del gobierno. Articulo 357.—No poedran ser miembros €1

lentes, ni funcionarios ni emplea-

Cada magistrado tendra dos suplentes nombra- propiedad ni sup 1
el principal. Estos dos de ningén tribunal de trabajo los que desert-

dos de la misma manera que

nombramientos seran sometidos a la Asamblea pefien ¢ hayan desempefiado en los dos afios an-

Nacional para su aprobacién o improbacion. feriores a su nombramiento, cargos de direccion
dicial o extrajudicial en orga-

Ninguna de las listas de que babla este articu- oAreplresentacig’)n ju xtra,
nizaciones sociales de cualquier indole.

o podra contener mencs de cinco mnombres ni
més de diez. Tampoco podrin ser designados para el desem-
Artieulo 350.—I1 periodo de los Magistrados Dpefio de dichos puestos los gue hayan sido:san-
del Tribunal Superior de Trabajo serd Je seis a- cionados por comision de delito o por infraccion
fios, a partir del dia en que entre a regir el codi- 2 las leyes de trabajo o de prevision social, den-
go, pero para los primeros nombrados en estos tro de los dos afios anteriores al respectivo nom-
cargos se chservard. o siguiente: el escogido por bramiento. . ,
el Presidente de la Repiblica, a nombre del go- ‘Articulo 358.—Los Jueces de Trabajo tendran
bierno, seis anos; el escogido de la lista de orga- derecho 2 un mes de vacaciones con sueldo des-
nizaciones de trabajo, cuatro afios; ¥ el escogido RUSS de once meses de servicios continuos ¥ po-
de la lista de las asociaciones patronales, dos a- dran a¢umular hasta dos meses de vacaciones.
fios. Durante el periodo vacacional las funciones de
Tos Magistrados nombrados para ol primer pe- los Jueces las desempeliaran los secretarios res-
riodo tomaran posesién de sus €argos y entraran Dectivos en calidad de suplentes ad-hoc y con
& ejercerios sin el requisito de 1a previa aproba- derecho a percibir sueldo igual al de los prime-
ci6n o improbacién por ia Asamblea, en et caso TO% .. ;
de que no se reina ésta antes del dia en gue ha- Los oficiales mayores actuaran como secrefa-
van de posesionarse. rios ad-interim durante el periodo a gue se refie-
Paragrafo—El Tribunal Superior de Trabajo re el inciso anterior asi como también durante las
elegira, para un periodo de dos afios, cinco con- licencias y vacaciones de los secretarios en pro- .

jueces. Tanto los magistrados como sus suplen- piedad. -
tes v los conjueces pueden ser yeelegidos. Los escribientes, a su vez, reemplazaran a los
oficiales mayores durante las ausencias drigina-

Articulo 351.—El personal subzlterno del Tri-

bunal Superior de Trabajo sera el siguiente: das por lo dispuesto en el parrafo precedente.

Un secretar}o,‘quien debe ser panamefio ¥ a- Articulo 359.—Kn cuanto no contrarien el texto

bogado con practica profesional o judicial. de ein- ¥ los principios referentes a la organizacién de

co afios. ) . ) los tribunales de trabajo que contiene este titu-
Un relator, guien debera reunir los mismos re- lo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones

qug;;cosfggelel secretario. e : . de la ley orgénica del Organo Judicial.

i oficial mayor, que podra serlo un alumno Las normas contenidas en este capitul -

bob;‘?salgente de la Facultad de Derecho de la plicardn a su vez, si no hubiere inccrr?patigﬂ?ga%

{Iniversidad de Panami, si no hay aspirante al en silencio de las demés reglas del presente tie

cargo que cumpla los requisitos sefialados para el talo. A -

Articulo 280.—E] personal subalterno del Tri-

secretario.
Tres escribientes. :
) Dos taquimecandgrafos. bunal Superior ¥ los Juzgados Seccionales de Tra-
Un archivero. bajo serd de libre r}ombramiento y remocién de
Tn portero. los respectivos magistrados y jueces. guienes es-
tin facultados para imponerles como sanciones

Articulo 352.—E! Tribunal Superior de Traba- disciplinari
. A N : > - disciplinarias mul i s
jo elegira los jueees seccionales de trabajo y sus (B/_ps‘()()) ni m‘;;(?r T(Iioe %?ggfciggocégﬁgosg Ik()%a/b

suplentes en toda la republica. 25.00 i6 érmi 5xi
. Articglg 3&33.—Las asi;énaciones o sueldos de mes. ) o suspensitn por (Ermino maximo de un
os magistrados y jueces de trabajo y de los em- N IN
pleados subalternocs de los tribunales correspon- Juz giZJCCIOI\. SB;GD;DA
. 08 seccionales de trabajo

_dientes, en ningin caso podrén fijarse en suma

;nfei*ic.)tx; a ;}as que d‘evenguen ’Lﬂf magi§tra5105 _de Articulo 361.—Para cada seccidn de las qu
ﬁim?‘aﬁ?ﬁq ns\tgpgz‘i?;eiu%?ilﬁggré@r czlstrg,? ju- seguida se mencionan, habrd un Juzgado ‘Csiegcieori
de los jileces \dAéL ci‘rc{z‘i;o“v s ~*Abb‘§&pec vosy ma) d 5 Trabale. iG

de los Jusces 0 O tonoe v sus subalternos en ca- _ Primero Seccién: cuya jurisdiceién compren
3 as secciones. de las provinecias de Panamﬁ y Darién. prens




Segundo Seccidn: cuya jurisdiccién compren-
de la provincia de Colén v la Comarca de San
Blas.

Tercera Seccibn: €uya jurisdiceién compren-
de la provincia de Chirigui.

Cuarta Seccién: cuya jurisdiecion comprende
las provincias de Coclé, Herrera, Los Santos ¥
Veraguas.

Quinta Secoidn: cuyd jurisdiccion comprende
la provincia de Bocas del Tora.

Articulo 362.—Los Tribunales de Trabajo men-
cionados en el articulo precedente tendran su
asiento, respectivamente, en ia capital de la Re-
plblica y en las cindades de Colén, David, Agua-
dulee 'y Becas del Toro.

Su personal, sera el siguiente:

Juzgado seccional de Trabajo de lo Primera
Seccion:

Un Juez, un gecretario, un oficial mayor, un
taquimecanégrafo y un portero.

Juzgado seccional de Trabajo de la Segundo
Seccion:

Un Juez, un secretario, un oficial mayor, un
taquimecanégrafo y un portero. ‘

Juzgado Seccional de Trabajo de lo Tercera
Seceion:

Un Juez, un secretario, un oficial mayor, un
taquimecanégrafo v un portero.

Juzgodo Seccional de Trabajo de i Cuarta
Seccién: - -

Un Juez, un gecretario, un oficial mayor, un
taquimecanégrafo y un portero.

Juzgado Seccional de Trabajo de la Quinta
Seceion:

taquimecanégrafo y un portero.

Paragrafo 1.—En los lugares donde no tengan
su sede tos Tribunales de Trabajo, conoceran de
los negoeios atribuidos 2 éstos los Jueces Muni-
cipales o de Circuito, segin la cuantia, de con-
formidad con las normas judiciales, a prevencién
con el Juez seccional mas cercanoc; pero las ape-
iaciones, en todo caso se surtirdn ante el respec-
tive Tribunal de Trabajo.

Paragrafo 2.—El Tribunal Superior de Traba-
jo sefialard tres dias a la semana en los que el
Juez de la Quinta Seceién trasladara su Tribunal
a la ciudad de Almirante a efecto de atender alli
1os reclamos gue se presenten.

Cualquier alteracién de este furno debera ser
svisada publicamente con anticipacién no menor
de un mes.

Articulo 363.—Las notificaciones personales
seran hechas por el secretario-del tribunal, quien
darg Ié de ellas estamplando debajo media firma
seguida de la expresién de su cargo.

Tos secretarios estan facultados para encomerl-

do del tribunal, pero no por ello dejaran de ser
responsables de dicho acto.

Artjeulo 364.—Los Juzgados Seccionales de
Trabajo serdn Tribunales unipersonales, presidi-
dos por jueces de Trabajo nombrados por el Tri-
bunal Superior de Trabajo v quienes durarin en
sus puestos por un periodo de cuatre afios ¥ pue-
den ser reelegidos.

Articulo 365.—Para ser Juez Seccional de Tra-
bajo se requiere:

1.—Ser panamefio, mayor de veinticineo afios

Un Juez, un secretario, un oficial mayor, un

dar el acto de la notificacién a cualquier emplea-

@
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v estar en pleno goce de sus derechos politicos ¥
civiles. i L.

9 Ser abogado, de preferencia especmhzado
en Derecho de Trabajo. . .

§._Tener solvencia moral ¥ reconocida inde-
pendencia de eriterio.

Articulo 366.—L.0s Juzgados Seccionales de
Trabajo conoceran en primera instancia, dentro
de sus respectivas jurisdicciones: .

1.—De todas las controversias gue surjan del
conirato de trabajo.

2. —De todos los juicios que sé entablen para
obtener la disolucion de las organizaciones socia-
les, los cuales se tramitarén signiendo las normas
de procedimiento oral en, ,;nateria penal.

9._-De las denuncias ¥ cuestiones de caracter
contencioso que ocurran con raotivo de la aplica~
cién de las disposiciones sobre reparacién poT
riesgos profesionaies a que se refiere el titulo
décimo octavo de este cddigo.

4.-—De los juzgamientos por faltas cometidas
contra las leves de trabajo o de previsién social,

‘con facultad de aplicar las penas consiguientes.

. 5—De los demas asuntos gque determine la
ey.

SECCION TERCERA
Tribunales de concilincion ¥ arbitraje

Articulo 367.—Los juzgados seccionales de tra-

- bajo, funcionaran, dentro de sus correspondien-

tes jurisdicciones, como tribunales de concilia-
cién, v, en primera instancia, como tribunales de
arbitraje. Bl respectivo juez los presidird en ca-
1idad de representante del Estado, y estaran inte-
grados, ademas, por un representante de los pa-
tronos y otro de los trabajadores.

Articulo 368.—El representante de los patro-
nos y el de los trabajadores serén nombrados por
el Juez Seccional de Trabajo en cada caso que se ;
someta a conocimiento del Tribunal, designando-
los por estricta rotacién de la lista de conciliado-
res v arbitros que el Juzgado tendra constante- .
mente expuesta al piblico, en un sitic visible del
despacho. :

Articulo 269.—Cada Tribunal de Trabajo hard
una lista ’de conciliadores y arbitros, integrada
por no mas de veinte ni menos de diez personas,
{2 mitad de los cuales serdn representantes de los
patronos ¥ la otra mitad, de los trabajadores.

La eleccién se hard por periodos de dos afios,
.}ed}ante procedimiento que sefialara el Ministe-
vio del ramo en el reglamento que al efecto dicte.

Axticulo 370.—Los representantes de los pa-
tronos ¥ de los trabajadores deberdn ser paname-
fios en gjercicio de sus derechos civiles y  politi-
cos, ge mstru)ccién v buena conducta notorias;
pero 1o ppdran desempefiar cargos judiciales ni
estar domiciliados fuera de la ciudad o poblacién
sede del respectivo juzgado.

‘Por'cada sesién que celebren devengaran una
dieta igual al sueido diario del correspondiente
Juez de ’Traba‘]o. Estos cargos, una vez acepta-
dos. seran obligatorios.

Qi fueren abogados quienes los ejerzan, sblo
podran litigar ante log Tribunales de Trabajo en
asuntos propios, de su cényuge o de su compafie-
ra. de sug padres o de sus hijos.

Articulo ;3'{1.——}31 representante qiie falte a su
deber, sufrira correccion disciplinaria que le im-
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-+ pondré el Presidente del Tribunal. Si hubiere

mérito para ello, pediré al Tribunal Superior o
al Ministro del Ramo, seglin el caso, la destitu-
ci6n inmediata del representante infractor ¥ la

. imposicion de una multa de cien balboas (B/.

100.00) a quinientos balboas {B/. 500.00), en
concepto de correccién disciplinaria. :

Quedaran a salvo las sanciones de caracter pe-
nal que los tribunales represivos eomunes pudie-
ren dictar en su contra. .

Articulo 372.—En los tribunales de concilia-
cién y de arbitraje, el respectivo presidente die-
tara las providencias y las firmara junto con su
secretario. Las demés resoluciones de estos tri-
bunales seran dictadas y firmadas por todos sus
miembros, ann cuando alguno salvare su voto.

Articulo 378.—Las deliberaciones de los Tri-
punales de Conciliacién y Arbitraje seran secre-
tas y, cauando hubiere votacién, el presidente se-
fialard verbalmente, dentro del término de ley
para resolver, el dia ¥ hora en que debera hacer-
se y ser recibida por el Secretario.

Cuando en 1a votacién no resuliare mayoriz de
votos, dirimiran la discordia las personas que si-
gan, por rigurosc turno, en 1a lista de concilia-
dores y arbitros del respectivo tribunal.

La redaccién de todas las resoluciones corves-
ponderé al presidente.

Cuando se tratare de sentencia de los Tribuna-
les de Arbitraje, el representante de los trabaja-
dores o el de los patronos que fuere lego ¥y qui-
siere salvar su voto podra solicitar, para cuestio-
nes técnicas de forma, el auxilio del Seecretario.

SECCION CUARTA
Tribunal Superior de Trabajo

Articulo 374.—E1 Tribunal Superior de Tra-
bajo, tendra su sede en la capital de ia Republica
v jurisdiccién en todo el territorio nacional.

‘Articulo 875.—Para ser Magistrado del Tribu-
nal Superior de Trabajo se requiere:

1.—Ser panamefio de nacimients o por adop-
cién con mas de quince afios de residencia en la
Reptblica ¥ haber cumplido treinta afios de edad.

2.—Ser abogado, de preferencia especializado
en Derecho de Trabajo.

3.—Tener solvencia moral y reconocida inde-
pendencia de criterio. .

4.—Tener por lo menos cinco afos de practica
profesional ¢ haber ejercido, durante cinco alios
por lo menos, la judicatura de circuito o la mu-
nicipal en la capital de la repiblica.

Artieulo 376.—E! Tribunal Superior de Traba-
jo conoceréd en segunda instancia de las resolucio-
nes dictadas por los jueces seccionales de Traba-
jo.

Articulo 377.—Las disposicinnes de la seccién
nrecedente se aplicaran al Tribunal Superior de
Trebajo cuando actlie como Tribunal de Conci-
liacién o Arbitraje. :

SECCION QUINTA
Jurisdiccion y  competencia

Articulo 378.—Las acciones derivadas del con-
trato de trabajo son de competencia privativa de
1os tribunales de trabajo. ]

Articulo 379.—Los jueces de trabajo podrin
comisionar a las autoridades de trabajo. ivdicia-
le§.o ad_mmzstrativas para que lleven a cabo las
diligencias en que ellos no puedan actuar por si

mismos. Se observaran siempre las limitaciones
indicadas en el eédigo judicial para los jueces co-
misionados. o
Articulo 380 —Los conflictos relativos a la ju-
risdiccién o a la competencia gque surjan entre un -
tribunal de trabajo y uno ordinario, o entre dos
tribunales de trabajo. seran resueltos, en el pri-
mer caso, por la Corte Suprema de Justicia; ¥, en
el segundo, por el Tribunal Superior de Traba-

0.

Pars este efecto, cualquiera de los Tribgnales
envieltos en el conflicto vemitira, de oficio o a
solicitud de parte, la actuacién al superior com-
petente, el cual podré resolver el caso por lo que
conste de autos o bien ofr a las partes dentro de
un término comin de tres dias. i

Si se dispone esto Gltimo, se suministrard a lus
tribunales interesados en el conflicto los datos
pertinentes, de modo que las partes puedan infor-
marse debidamente y remitir por conducto de
cualquiera de dichos tribunales los eseritos de'ri-

or. _
¢ La informacién a que se refiere el inciso ante-
rior sera dada por el Secretario, a solicitud de
!

- parte.

Las notificaciones de ley se haran por edicto.

Avticulo 381.—En los conflictos de competen-
cia por razén del territorio entre los jueces sec-
cionales de Trabajo, los autos se remitirdn al Tri-
bunal Saperior de Trabajo, quien decidird la
competencia en forma definitiva, dentro de los
tres dias posteriores al recibo del expediente, que
devolvera al Juez de Trabajo competente a la
mayor brevedad posible, a efecto de gue conti-
nte o reanude de oficio los procedimientos.

Articulo 382.—Son jueces competentes para
conocer de las acciones derivadas del contrato
de trabajo, aungue haya estipulacién en contra-
rio:

1. Ll del lugar de ejecucién del trabajo, o el
del domieilio del demandado, a eleccién del de-
mandante.

2 Traténdose de aceiones nacidas de contra-
tos celebrados en Panamé con trabajadores pa-
namefios para la prestacién de servicios o ejecu~
eién de obras fuera de la jurisdiccién panameiia
sers también competente el juez del lugar donde
se celebrd el contrato.

Parigrafo.—En casos de riesgos profesionales
serd juez competente, el del lugar donde el ries-
go haya ocurrido o el del domicilio del deman-
dante, a eleccién de. éste.

Articulo 383.—Las acciones contra las organi-
zaciones sociales se entablardn ante el Juez del
domicilio de ellas, menos cuando se las demande
como patronos, en cuyo caso se estard a lo dis-
puesto en el articule anterior.

SECCION SEXTA
Impedimentos, recusaciones y ercusas

. Articulo 384 —Ningin Magistrado o Juez de
Trabajo podrd conocer de un asunto si estd im-
pedido conforme al articulo siguiente y el impe-
dimento ha side declarado legal
Articulo 385.—Son causales de impedimento:
1.—El parentesco de consanguinidad dentro del
Euarto grado entre el Juez y alguna de las par-
es. '
2.—El parentesco de afinidad, dentr
gundo grado entre los mismos=. o del se-
3Tener interés en la controversia el Juez o
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alguno de sus parientes en los grados expresados

.en los dos incisos anteriores.

4—Ser el Juez, su mujer o su hijo adoptante
¢ acdoptado de alguna de las partes.

! 5—Ser el Juez, su mujer o algin pariente de
éstos dentro del cuarto grado de eonsanguinidad
o segundo de afinidad, socio o participe de algu-
na cosa con alguna de las partes.

6.—Haber conocido el Juez en la primera ins-
tancia del misme juicio y dictado Ia resolueion
que haya de*revisarse en segunda.

7 —Vivir e Juez en familia en la casa de al-
guna de las partes, o comer en la mesa y a expen-
sas de dicha parte.

8.—Ser el Juez tutor o curador actual de algu-
na de las partes, o administrador que tenga in-
terés en la controversia, o serlo los padres, hijos
o hermanos del Juez.

9.—Ser el Juez o sus padres o su mujer o al-
guno de sus hijos acreedor o deudor de alguna
de las partes.

10—Haber recibido el Juez, su mujer, alguno
de sus padres o alguno-de sus hijos, donaciones,
o servicios valiosos de alguna de las partes des-
pués de iniciado el juicio, o dentro del afio ante-
rior a su iniciacién; estar nombrado heredero de
alguna de las partes o haberles dejado éstas al-
guna cosa en testamento.

11.—Haber recibido el Juez, su mujer, alguno

_de sus padres o de sus hijos, de alguna de las

partes, ofensas que constituyan o puedan consti-
tuir delito, dentro de los dos afios anteriores.
12.—Tener alguna de las partes pleito civil con

- el Juez, su mujer, sus ascendientes, descendientes

o hermanos o haberlo tenido sin transigirse, den-
tro de los seis meses inmediatamente anteriores
al dia en que se aduzea el impedimento.

13.—Tener el Juez, su mujer, sus padres, hi-
jos o hermanos, pleito pendiente, en gue conozca
como Juez alguna de las partes. 4

14.—Haber favorecido el Juez a alguna de las
partes en el negocio que es materia del juicio, o
en el mismo juicio, como apoderado ¢ vocero.

15.—Ser el Juez y alguna de las partes, miem-
bros de una sociedad secreta.

16.—La enemistad comprobada entre el Magis-
trado o Juez y una de las partes.

17.—8er el Juez. su mujer o alguno de sus hi-
jos o hermanos, miembros de alguna sociedad ¢i~
Vil o de comercio a que pertgnezca alguna de las
partes o haberlo sido dentro del afio anterior a
la iniciacién del pleito.

Articulo 386.—El Magistrado o Juez en quien
eoneurra algune de los impedimentos expresades
debera manifestarlo asi en el proceso, ¥ _si no lo
hiciere dentro de! segundo dia, siendo sabedor de
&L, incurrird en la pena correspondiente.

Articulo 387.—Recibido el negocio por el Tri-
bunal a quien incumba la calificacién, decidira,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, si es
legal o no el impedimento manifestado. En el
primer case, se declarara separado del conoci-
miento al Magistrado o Juez impedido ¥ se pro-
veerd lo conducente a la prosecucién del asunto;
en ¢l sequndo caso, se le devolverd el proceso pa-
ra que siga conociende de &L i

Articulo 388.—Contra los autos que se dicten
en estos incidentes ne habré recurso alguno: pe-
ro la parte que no se conforme con la declarato-
ria de aue no es legal el impedimento podré recu-
sar al Magistrado o Juez respectivo.

Articnlo 389.—Aln cuando el Magistrado o©
Juez no hava manifestado causal de impedimen-
to, la parte a guien interesa directamente su se-
paracién pedrd recusarlo.

artienlo 200.--Lo que se dice de las partes so-
bre impedimentos ¥ recusaciones, se entiende
también dicho de sus apoderados ¥ defensores de
bienes. : ‘ ,

Artieulo 391.-—FEn los casos de impedimento de
los Jueces de Trabajo conocerd del negocio el su-
pleiite vespectivo. .

Articulo 392.—Cuando alguna autoridad admi-
nistrativa de trabajo se encuentre en alguno de
los casos de impedimentos sefialados para los fun-
cionarios judiciales de trabajo, el Ministerio 'd‘el
Ramo resolverd-la situacién dgterminando quién
reemplazard al funcionario qué se haya excusa-’
do ¢ gue haya sido recusado y dando las deméas
ordenes pertinentes.

Articulo 393.—FEn lo no previsto en las ante-
riores disposiciones se procederd conforme 2 las
normas del cédigo judicial si no son contrarias
a los principios del derecho- laboral. . Si lo fue-
ren, se resolvera el caso conforme a éstos ¥y, en
su defecto, de acuerds con la equidad.

- Articulo 394.—Cuando uno, varios o todos los
miembros de un Tribunal, o funcionarios subalter-
nos de éste, tuvieren causal de jmpedimento pa-
ra conocer ge un negocio determinado, se cbserva-
ran las reglas que & continuacion se expresan:

1-—Si se trata de un Juez de Trabajo, éste se
inhibird v mandard pasar los autos a quien haya
de subrogarle.

9.__Si se trata de empleados subalternos del
Tribunal, éstos pondran constancia de la causa

y et Juez de Trabaje respectivo los declarsrd se-
parazdos de plano y sin ulterior recurso hara la

reposicién del caso, si fuere necesario.

Articalo 395.—Si alguna de las partes pidiere
revocatoria negando la causal indicard en el acto
de hacer su gestién las pruebas conducentes. Al
efecto, los Tribunales de Trabajo procederan asi:

1...Si se trata de un Juez de Trabajo, éste pa-
sard el expediente al que esté llamado a reempla-
zarle en caso de gquedar impedido, para que re-
suelva sobre la admisién de pruebas, las reciba
a la mayor brevedad posible ¥ decida definitiva-
mente acerca de si procede o no la separacién.

5 Qi ee trata de uno o de dos miembros de
an Tribunal de Conciliacién o de Arbitraje, el o
les demés miembros del Tribunal podran comi-
sionar a cualquier Juez, alealde, autoridad politi-

ca o de trabajo para la recepeidén de la prueha
que admitieren y, una vez practicada ésta, resol-
verén en definitiva acerca de si procede o no 1a
separacion. .

5. Si se trata de todos los miembros de un
Tribunal de Conciliaciént o de Arbitraje, el ma-
gistrado del Tribunal Superior de Trabajo 2
quien cerrespondiere el conccimiento del caso, por
srite su secretario, resolverd sobre la admisién de
pruebas, las recibird a la mayor brevedad posi-
ble v decidira en definitiva si procede o no 1a se-
paracion.

Articulo 396.—Toda recusaci6n debe interpe-
nerse ante el Tribunal cuz conoce del litigio an-
tes de gue dicte senfencin. indicando al misme
tiempo las pruebas de la existencia de la causal.
Si 1z gestién no lenare estas formalidades no
producird efecto legal, ni podrd repetirse.

B




Articulo 397.—El1 que intente una recusacion
que sea declarada improcedente, sersa condenado
en el auto respectivo en las costas del incidente ¥
a una multa a favor del erario plblico que no ba-
je de cinco balboas (B/. 5.00) ni exceda de cin-
cuenta balboas (B/. 50.00). .

Cuando la recusacién se proponga conira mas
de un funcionario la multa se aplicard por cada
unc separadamente.

E1 Tribunal, si juzgare qus aubo temeridad del
apoderado legal al aconsejar la recusacién impro-
cedente, le impondra la multa sélo a éste.

Articulo 398.—A més tardar dentro de las
veinticuatro horas siguientes a ia presentacion
del incidente, 61 o los funcionarigs recusados ha-
ran constar en autos si reconocen 0.no COMO cier-
tos los bechos que alega el recusante, debiendo ha-
cer la correspondiente rectificacion si  estuvie-
ren referidos de modo inexacto.

Articulo 399.—Una vez extendida la constan-
cia de que habla et articulo anterior, se dara tras-
iado del incidente a la parte o partes contrarias,
por el término comun de veinticuatro horas.

Al contestar el traslado, si hubiere oposicién
a la recusacién se aducirdn las pruebas pertinen-
tes. '

Artieualo 400.—Vencido el término del traslado
a que se refiere el articulo anterior, si él o los
recusados han reconocido los hechos ¥ ninguna
de lag partes se ha opuesto expresamente 2 la re-
cusacién, el Tribunal, sin mas tramite, decreta-
vé la separacién de aquél o aquéllos ¥ mandarad
pasar €l negocio a quien corresponda o hacer la
o las reposiciones que procedan.

Articulo 401.—Una vez vencido el término del
traslade de que habla el articulo 399, si el o los
recusados desconocieren los hechos en que se fun-
da lz recusacién o si cualquiera de las partes los
negare, los Tribunales de Trabajo procederan en
la siguiente forma:

1.—_Cuando se trate de un Juez de Trabajo, £s-
te pasari el incidente al funcionario llamado 2
reemplazarle en el caso de quedar impedido, a

- efecto de que resuelva sobre la admisién de las

pruebas, practigue la recepciéon de las mismas y
luego envie los autos al Tribunal Superior de
Trabajo, quien resolvera dentro de las cuarenta
v ocho horas siguientes a aquélla en que recibié
el expediente, sin lugar a recurso alguno.

9 Cuando se tratare de recusacién formula-
da contra un Magistrado del Tribunal Superior
de Trabajo éste pasard el incidente al suplente
respectivo, guien recibird la prueba que admitie-
re ¥, una vez practicada ésta, resolvera en defini-
tiva, dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes. lo que proceda en derecho.
3.—Cuando se trate de. recusacién formulada
contra uno o contra todos los miembros de un
Tribunal de Conciliacién o Arbitraje, el Presi-
dente ordenara que se pase la articulacién, a la
mayor brevedad posible, al Tribunal Supertor de
Trabajo o al suplente respectivo segin el caso;
éstos podran comisionar a cualgnier autoridad de
trabajo para la recepcién de la prueba que admi-
tiera v. una vez practicada ésta. resolverd en de-
finitiva. dentro del término indicado, lo que co-
rresponda en derecho.

_Artieulo 402.—Las recusaciones de funciona-
rios subalternos se tramitarin y resolverdn, sin
ulterior recurso, por el Tribunal que conozca del
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negocio, de acuerdo von las reglas de los articu-
los anteriores, en io que fueren aplicables.
Articulo 408.—Cuando uno o méas de uno de los
miembros de un Tribunal de Trabajo, 0 funciona-
rios subalternos de éste, tuvieren causal de excu-
sa se procederd asi: .
1.—En cuando se formule la excusa, el Tribu~
nal dara traslado por veinticuatro horas & la
parie o partes que por la causal alegada tuvieren
derecho a recusar. .
5. Si en el acto de la notificacién o dentro del
término del traslado la parte o partes a que se
refiere el inciso anterior 1o apoyaren expresa-
mentie 1la excusa, se tendréa por allanada ésta y se
declarara habil al +uncionario de que se trate pa-
ra seguir interviniendo en el negocid.
3.—Si la excusa fuere apoyada por quien ta-
viere derecho a hacerlo, el incidente se tramitard
de conformidad con las disposiciones aplicables
de los dos articulos que preceden y sobre su pro-
cedencia o legalidad resolvera, sin lugar a recur-
so alguno, el Tribunal Hamado, en su caso, a de-
cidir en definitiva, la recusacion. Dicho Tribu-
nal admitira como ciertos log hechog afirmados
por et funcionario que se excliga, bajo apereibi-
miento de que serd destituido de su puesto si lle-
gare a demostrar que ellos no son ciertos o que
contrajo la causal maliciosamente; y de que que-
darén 2 salvo lag acciones que entable cualguier
perjudicado para hacer efectivas las responsabi~
lidades penales o civiles en que haya podido in-
currir.

CAPITULO SEGUNDO
Seceién Primero. -
Disposiciones Generales

Articulo 404.—F1 procedimiento en los juicios
de competencia de los Tribunales de Trabajo es
fundamentalmente verbal. No obstante, las par-
tes podrin gestionar por escrito con obligacidn
de presentar copias para conocimiento de la con-
traparte. )

Cuando se aporten documentos, el secretario
certificard en autos las piezas cuya pérdida. pue-
da causar perjuicio irreparable o dificil de sub-
sanar v guardaréd cuidadosamente los originales.

Articulo 405.—En las acciones a que haya lu-
gar segiin las disposicienes de este cddigo las par-
tes podran gestionar por si o delegar su repre-
sentacién en un miembre autorizado del sindica-
to a que pertenezcan ¢ en un abogado.

Articulo 408 —Las gestiones verbales se ha-
ran directamente ante el Juez o los miembros del
Tribunal con ocasién de alguna comparecencia, o

por medio del Secretario en los demés casos.

Articulo 407.—Los escritos se presentaran ante
los Tr;bunales de Trabajo por conducto del res-
peetivo secretario, quien pondrd al pie una nota
en gue conste el diz y la hora de su recibo y el
nombre v nimero de cédula de identidad de la
persona que los entregue.

Articulp 408.—Para, que tenga efecto un eseri-
tp,“debera ser firmado y presentado por el so-
licitante. No obstante, la persona tenida ya co-
mo apecderado de alguna de las partes podri
entregar los documentos ¥ escritos en Secretaria
por medio de tercera persona.

“Bi el solicitante no supiere escribir o estuviers
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en impogibilidad de hacerio, se hara constar una

Sw olra 91rcunstanc1a en el escrito, y otra persona

firmard a su ruego, en presencia del seeretario.
Articulo 408.—Ninguna organizacion social po-

dra ser parte en juicio mientras
autos su personeria juridica.
Articulo 410.—Cada hoja del €

sellada y foliada con tinta en ]la parte superior.
Articulo 411.—Los Tribunales de Trabajo po-

d}'ém actuar en dia u hora inhabiles, previa habi-

litacion motivada que haran de oficio y sin recur-

so alguno, cuando la dilacién pued
perjuicio a la buena administraci
¢ia o cuando se trate de con

cardcter econdmico ¥ social.
Articulo 412.—Las providencias deberan nece-
sariamente dictarse dentro de las veinticuatro ho-

ras y los autos, salvo lo dispuesto
pecxa]@s, dentro de tres dias.
Articulo 413.—En cuanio 1o

texto ¥ los principios procesales que contiene este
titulo, se aplicaran supletoriamente las
ciones del Libro Segundo del Cédigo Judicial.

SECCION SEGUNDA

Acumulaciones

Articulo 414.—La acumulacion
lo serd procedente cuando se

podra decretarse de oficio, sin m

ulierior recurso, cnando las causas se encuen-
tren radicadas en un mismo tribunal

Articulo 415.—La acumulacién de autos proce-
3 que se tramiten por
si se encuentran en

inst_ancias analogas y siempre gue la accibn ©
acciones entabladas en un juicio y las deducidas
directa o inmediatamente de un

dera tinicamente entre juicio
los mismos procedimientos,

en otro emanen
misme contrato de trabajo o de
chos; o que las personas y
los juicios sean idénticos, aun

“cepeibn de cosa juzgada en otro
Ayticulo 416.—Es parte legiti

cuya acumulacion se pretende.

Articulo 417.—5i los juicios
dientes ante fribunales de.igual
reciente se seumulard al maés
el caso contrario, la acw

rior.

Articulo 418.-—Siempre que
cumulacién, el curso de los juic
mas avanzagos se S
guen a un misme estado.

Artieulo 419.—Cuanao se It
lacién de autos ¥ fuere notorio

cualquier fin indeb
pagari su abogado, si la parte

Secuestro y confesibn
Articulo 420 —En Jo relativ

judicial, salvo que al illevarse

flietos colectivos de

haga en el mismo
acto de la demanda o por via de reconvencién ¥

"¢l objeto materia de
que las acciones

sean distintas; o bien cuando la sentencia que ha-
va de dictarse en un juicio deba producir la ex-

1a acumulacién iode el que hubiere sido admitido

como parte litigante en cualquiera de los juicios

C mulacién se harh sobre
aquel que estuviere sometido al tribunal supe- meses.
S ol demandado notare gue el

uspendera hasta que todos le-

ido, se impondréa a la parte que

interpuso la gestién una multa
{B/.5.00} a veinticinco balboas (B/. 25.00) que

SECCION TERCERA

plicaréan las disposiciones pertinentes del codigo

el avalio de los bienes los haréd ol secretario en
funciones de alguacil ejecutor.

Articulo 421.—Se presume fraudulento ¥ €3
nulo cualquier acto en virtud del cual una perso-
en na se Taya dioroen la insolvencia despx_lés e

naber tenido imiento de que ha ocqrrxd_o nun
riesgo profesional capaz (e generar obligaciones
econbmicas €n su contra. Esta presuncion ‘solo
favorecerd al trabajador afectado por ¢l riesge
profesional ¥ 2 quienes deriven de @l sus dere-
chos.

Articulo 422~——Antes de entablar la demanda,
&} presunto demandante puede pedir, por una so-
la vez, gue la persona a quien va a demandar
ahsuelva posiciones sobre los hechos en que ha de
fundar su gecién. L

En la respectiva solicitud, que ha de ser dirigi-
da al tribunal competente, se expresari la natu-
raleza de la aceién que se va a intentar y que los
contrarien el hechos scbre que versa el interrogatorio estan re-

jacionados con ella.

3 la demanda fuere interpuesta después de
pasados quince dins <de absueltas las posiciones,
éstas no podran ser usadas como pruebas en el
rospectivo juicio. i

Articulo 423.—La confesién hecha en posicio-

nes presta mérito ejecutivo.
SECCION CUARTA

Demanda

Articulo 424.—La demanda debe confener:

1.—La designacién del Juez a quien se dirige.

9 __E1 nombre de las partes y el de sus repre-
sentantes, si aquéllas no comparecen o no pueden
comparecer por si mismas.

3. La veecindad o residencia y direccién del
demandado, si es conocida o la afirmacion de que
se ignora, con protesta de no faltar a la verdad.

4.—Lo que se demanda, expresando con elari-
dad y precisid ‘los hechos u omisiones.

5.—Los fundamentos de derscho en que se 2a-

no conste

xpediente sera

a causar grave
én de la justi-

para casog o8-

disposi-

de acciones s6-

4s tramite ¥y sin

unos mismos he-

pOya.

. Artieulo 425.—31 1a demanda es escrita y no es-
tuviere en forma legal, de oficio se ordenard al
actor subsanar los defectos de forma, que puil-

fualizara el tribunal.
Hasta tanto se corrija ia demanda se paraliza-

r4 el procedimiento, ¥ o ésta no se corrigiere den-
tro del ,término sehalado, el Tribunal declarard
caducada la instancia. En este caso, el demandan-
te no podrid presentar nueva demanda por los
mismos hechos sino i

ma para solicitar

estuvieren pen-
jerarquia, el mas

antiguo; pero en
después de transcurridos dos .

Articulo 426.—Si e qemal
Tribunal ha descuidado el cumplimiento del ar-
teulo anterior, 1o manifestard antes de contes- ‘
thr la demanda ¥ el Juez resolverd snmediata-  °
mente lo que estime procedente, sin ulterior re-
curso.

Articulo 427.—Cunando 1a demanda se inter-
ponga verpalmente, el secretario levantard un
acta sucinta con todes jos requisitos a que se re-

fiere el articulo 424.
SECCION QUINTA
Juicio Verbal

tenga lugar la a-
ios que estuvieren

jegue una acumu-
que se solicitd con

de cinco balboas

io tuviere.

Articule 498 —Presentada unsa demanda en
forma, el secretario del tribunal dara traslado de
ella 2l demandado con tres dias de término. acom-
pafiando copia del libelo o del acta mencionada

prejudicial
o al secuestro se a-

a cabo el depdsito,
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informe al tribunal ¥ éste ordene las publicacio- o,
nes referidas. !
Articulo 438.—En los juicios que hayan de sur-
tirse estando ausente el demandado, fungira de
representante de &ste el Inspector Gene}*ql - del
Trabajo o un Inspector de Trabajo comisionado

por aquel para atender el caso.

40

en el articulo 427, con apercibimiento de que si
no la contesta dentro de este término, se seguird
¢l juicio en los estrados del fribunal v después de
su_ rebeldia no serd oido hasta tanto pague un2
multa de cinco a diez balboas {B/. 5.00 a B/.
10.00) a favor del demandante.

Articulo 429.—El demandado que se opusiere’

i
|

a las pretensiones del actor presentara su contes-
tacién escrita de la demanda o expresard verbal-
mente ¥ con claridad los hechos en que funda su
oposicién, para que se proceda conforme al ar-
ticulo 427. . B

Si tuviere reclamos que formular contra el de-
mandante podra hacerlo en el mismo acto o en el
eserito de contestacién de la demanda, en cuyo
caso se dara traslade de la contrademanda con
téymino maximo de tres dias.

Artieulo 430.—Las contestaciones de 1a deman-
da principal y de la contrademanda estarin suje-
tas a las exigencias de los articulos 424 y 425,
pero lo dispuesto en este Gitimo solo afectard la
accidn det que haya dado lugar a la sancion.

Articulo 431.—Inmediatamente después de sur-
tidos los tramites de que hablan los articulos an-
teriores, el Juez fijara los hechos sujetos a prue-
ba y sehalard dia y hora para que comparezcan
las partes a juicio verbal, ‘acompafiadas de sus
pruebas. )

Entre el sefialamiento de 1a fecha para audien-
¢ia y ésta no deberd mediar menos de tres ni mas
de cinco dias.

Articulo 432.—Si hubiere avenimiento, total o
parcial, se dejara constancia de &1 en un acta fir-
mada por el Juez y las partes que tendra de in-
mediato autoridad de cosa juzgada.

Si se produjere arreglo parcial, el Juez lieva-
14 adelante el juicio en la parte en que no se hu-
biere producido acuerdo.

Si no consigue g avenimiento procederd - con-
forme a las disposiciones de los articulos siguien-
tes.

Articulo '433.—8i no hubiere hechos que'pro-
bar, el tribunal debe fallar sin mis trimite, una
vez escuchadas las partes.

Articulo 434.-—La boleta la entregara el notifi-
cador al demandado en su casa habitacioén, o en
su oficina, o en el lugar donde se encuentre, o a al-
guna persona que trabaje en la misma oficina.

Articulo 435.—Cuando el paradero o el domici-
lio del demandado fueren desconocidos por el de-
mandante, la citacién se hara por medio de edicto
que se puplicard dos veces en un periédico del
Tugar donde deba ventilarse el juicio,
publican periédicos. En caso contrario, la cita-
cién se hara fijando el edicto en la tablilla de avi-
sos del Tribunal por el término de ocho dias ha-
biles.

Paragrafo.—Los gastos que estas publicaciones
ocasionen son a cargo del demandante, quien po-
dré repetirlos del demandado si gana el juicio.~

Articulo 436.—Podra hacerse la notificacién en
la mmisma forma detallada en el articulo anterior
si el demandado rehuye la notificacion. En este
supuesto cargara con los gastos de publicacién
forzosamente.

Articulo 437.—Igual disposicién regira respec-
to a cualquiera de las partes siempre gque el se-
cretario del Tribunal, cereiorado -de que se rehu-
ye una notificacién personal, rinda el respectivo

si alli se

SECCION SEXTAS
Exzcepciones

i

Articulo 439.—Constituye excepcién todo he-
cho en virtud del cual las leyes desconocen ‘13.
existencia de la obligacién o la -declaran extin-
guida si alguna vez existid.

Fl no dar nombre técnico
es motivo para que se desconozca el hecho que
constituye. . 3

Articnlo 440.—Las excepciones se propondran
2 més tardar en el curso de iz audiericia. La de
prescripeion podra presentarse hasta antes de la
sentencia de segunda instaneia; pero si se propu-
siera después de ferminada la audiencia, no sera
considerada hasta tanto el proponente pague 4
favor del Tesoro Nacional una multa que no €x-
ceders de diez balboas (B/. 10.00).

Articulo 441.—El juez resolvers las excepcio-
nes en la sentencia.

Articulo 442.—Cuando el Juez considere justi-
ficados los hechos que constituyen una excepcidn,
aungue ésta no se haya propuesto ni alegado, de-
be reconocerla en la sentencia y fallar el pleito
en consonanecia con la exeepeibn reconocida; sin
embargo, respecto de 1a excepeidn de preseripeién;’
es precisc que se alegue.

SECCION SEPTIMA
Pruebas

a una excepcidn rio
a

Artieunlo 443.—Cada parte podra presentar has-
ta cuatro tesiigos sobre cada uno de los hechos
sujetos a prueba.

Articulo 444.—Todo el que fuere llamado en
1a forma legal como tesigo o cOmMO perito, debera
comparecer a dar la declaracién que se le pide;
si no lo hiciere asi, serd apremiado con multas
hasta de cinco balboas (B/. 5.00) o arresto has-
ta de tres dias por cada vez que cometa la deso-
bediencia.

Se exceptiian de esta disposicién: el Presiden-
to de la Répiiblica, los Ministros de Estado,
los Diputados a la ‘Asamblea Nacional, los Magis-
trados v Jueces, el Procarador General de 1a Na-
¢ién, los Fiseales y los Gobernadores de las Pro-
vincias. Todas estas persenas declararan por me-
dio de certificacién jurada, a cuyo efecto el Tri-
bunal de la causa les pasaréd oficio acompafiando
copia del interrogatorio o contrainterrogatorio.

Articulo 445.—A los agentes o Ministros Di-
plomaticos de naciones extranjeras, cuyo testi-
monio se solicite, se les pasari una nota suplica~
toria acompafiando copia de lo conducente, y si
¢l Agente o Ministro asi excitado, se prestare a
declarar, lo hard por medio de certificacién es-
crita.

Esta disposicién comprende a las personas de
1a comitiva v a las de la familia de los Agentes o
Ministros Diplomaticos extranjeros. S

Cuando el testimonio solicitado fuere el de
algin sirviente o doméstico de tales funcionarios
diplomaticos, se recibird en la forma ordinaria.
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sprevio el congentimiento del respective agente

después, constancia de haber asistido a la aili-

5 ministro, que se solicitard por medio de una no- gencia. .
ta. Articulo 451.—Los incidentes d‘e'tach_a no in-
ferrumpen el curso normal del juicio M el Juez

Tanto en el caso del inciso anterior como en €l
primero. de este articulo, la nota de gue ollos ha- estd obligado a pro
blan se dirigira por conducto del Minisirc de Re- ellos, pero si deberd tenerlos en cuen
laciones Exteriores. mento de dietar sentencid. . )

Articulo 446.—Siempre que las partes dieren Articulo 452.~No son causales de tacha la su-
las senas exactas del lugar donde viven o traba- bordinacién gue tenga el testigo derivada sélo del
jan los testigos, éstos seréan citados por medio de contrato de trabajo, ni el simple interées indirecto
ias autoridades de policia o de trabajo con un en el pleito. .
dia de anticipacion. por lo menos al seflalado pa- Las pruebas dirigidas a tachar los testigos se
ra su examen. admiitiran siempre gue fueren pertinentes ¥ que

Al testigo se le entregara una copia de 1a bo- s€ ofrezcan antes de que rinda la declaracién res-
leta que firme, la cual expresard el Juez que la pectiva. e
expida, nombre ¥ apellidos del testigo dia, ho- Articulo 453.—Cuando el caso lo requiera, el
ya v lugar en que debe comparecer ; el cbieto de Juez nombrard uno o dos peritos gue dictamina-
la comparecencia y la pena que s€ le impondrd rtan, en forma verbal o escrita, en la misma com-
si no lo hiciere o se negare a declarar. La bole- parecencia. Sino pudieren hacerlo en esta opor-
ta llevara la firma del Juez o la de su SQecreta- tunidad; la prueba se recibira cuando el Juez de-
rio. termine.

Paragrafo—Si el testigo mo guisiere, no  su- Articulo 454.—Los peritos sélo podran ser sus-
piere o no pudiere firmar, el portador de 12 bole- tituidos por incapacidad o si el Juez, por propia
ta, si fuere el citador o el portero del despacho, conviceidn, o por gestiones de la parte perjudica-
Yamara 2 un tercero con cuyo testimonio se pue- da, legare a tener motive para dudar de su im-
de acreditar el hecho de haber sido citado el tes- parcialidad o de su pericia.
tigo; y si hubiere sido el secretario el portador Articulo 455.—E1 resultado de las pruebas-eva-
de la boleta su solo testimonio por escrito S€Td  cuadas se consignaré en un acta sucinta.
suficiente preeba de la eitacion. . Articulo 456.—Se entiende que el que dictami-

J}rtmulo 447.—A las personas impedidas por na ¢ declara, por cualquier concepto, ante un Tri-
enfermedad o por cualquier otra causa justifica- pbunal de Trabajo lo hace bajo la gravedad del ju-
da, a las matronas o madres de familia v a las ramento. ]

sefioras de estado honesto se les recibirdn sus de- Fn las actas solo se hard referencia a las ge-
claraciones ¥ confesiones en sus casas o habita- perales de ley cuando el declarante tenga con los
ciones. Emn tales casos se le avisard a las partes litigantes algtn nexo que pueda afectar la fuer-
el dia y la hora en gue s¢ haya de practicar la di- za de su declaracidn.
Fmrs, por 1 qusioen presnciari, pere w1 artiealo 45T RO MaeC O

: D q preguntas sugerentes, capciosas, ineficaces o in-

nunciarse expresamente sobre
ta en el mo-

confesion. . i conducentes. '
Articulo 448.—En el expediente se_anotara el Entiéndese por pregunta sugerente la formula-

diz y hora en que se entreguen o remitan I2s bo- da en términos tales que indican al testigo la
letas a la autoridad respectiva, sobre guien qus- econtestacién deseada. No obstante, cuando las
da pesando la obligacién de cumplir enseguida 12 contestaciones dadas por el testigo a una setie de
orden y avisar por escrito o1 Juez el resultado de preguntas dejen sin dilucidar un punto especifi-
la comision. co, el Juez discrecionalmente permitird que se le
Artieulo 449.—E!} Tribunal podrda comisionar, pregunte si es 0 NO cierto un hecho determina-
sin costo para las partes, a cualquier funciona- do. .
rio judicial 0 a la antoridad politica o de traba- Entiéndese por ineficaz la pregunta que dé lu-
jo de determinada localidad, para que recibz de- gar a respuesta sobre un necho que debe constar
claraciones de testigos residenfes en lugares le- por escrito. Exceptianse los ¢asos en que por
janos de su jurisdiceién ¥ acompahard copia del desaparicién de los archivos o documentos, la
interrogatorio © contrainterrogatorio. tey permite la prueba testimonial o cuando se
B comisionade quedard obligade a remitir a permita esta clase de prueba para completar un
Juez comitente, sin pérdida de tiempo, las actas principio de prueba escrita existente ya en el ex-
originales en que hard constar 1a diligencia prac- Dpediente.
ticada para cumplir la comisién recibida. Entiéndese por capciosa la pregunta formula-
da de modo tal que tienda a engafiar al testigo

Qi los testigos residen en 1a jurisdiceion terri- X
respecto a alguna de sus respuestas anteriores, o.

torial de otro juez seccional de trabajo, se lbra- 1 . 2
ran de oficio los exhortos correspondientes. No due presume la existencia de un hecho sujeto a
obstante, si se tratare de un €aso urgente, et Juez probanza, respecto al cual no hay prueba en el

también podra hacer uso de 1a facultad que le ex;zgdi.epte. . .
otorga el primer parrafo de este articulo. Entiéndese por inconducente la pregunta que
recaiga ‘sobre hechos no relacionados con la de-

Articulo 450.—Los patronos no podrén negar DIE o 1
permise 2 los trabajadores para ausentarse de1 manda principal o la de reconvencion. 1a hu-
Jugar donde ejecuten sus labores cuando éstos de- biere. o su contestacién, o con la excepelion o -
ban comparecer como testigos o actuar en alguna cidente vy su contestacién o sobre hecros admiti-
otra diligencia ante los jueces ¥ funcionarios de dos por las partes.

irabajo. Tampoco podran rebajarles sus sala- Paragrafo.—Las repreguntas deberdn estar re-
rios por tal motivo si los trabajadores muestran lacionadas con la declaracién y pueden encami-
por .anticipado la réspectiva orden de citacién y, narse a descubrir 1as bases de informacidn - del
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testigo; las limitaciones que tuvo éste para obser-
var los hechos respecto de los -cuales ha declara-
do; sus conocimientos sobre la materia; su inte-
rés o prejuicio en favor o en contra de alguna
de las partes y cualquier otro punto que a juicio
del Juez pueda ser atil para apreciar el valor de
1o declarado.

Articulo 458.—Los testigos y peritos expresa-
rén con precision el fundamento de su dicho.

Articulo 459.—Cada parte tiene el derecho a
gbjetar las preguntas o repreguntas de la contra-
ria cuando las estimare sugerentes, ineficaces,
inconducentes o capciosas antes de que sean con-
testadas por el testigo. El tribunal decidira so-
bre tales objeciones verbalmente en el acto mis-
mo. Estas decisiones son inapelables.

Articulo 460.—8i la prueba no lograre recibir-
se completa en la comparecencia, se sefialard dia
v hora para una nueva. -

Fuera de ésta, no podran verificarse otras com-

parccencias, a menos que se trate de asunios que
¢l Juez estime muy importantes por la cuantia de
la cosa litigiosa o por la indole de los intereses en
juego, en cuyo €aso citara para una iercera com-
parecencia. Queda ‘2 salvo de lo dispuesto por
este articulo la convocatoria de audiencia que pa-
ra cireunstancias especiales autoriza = expresa-
mente el presente capitulo. .

Avticulo 461.—FE1 juez declarara, de . oficio,
inevacuables las pruebas que 1o se reciban en
las comparecencias o dentro del término impro-
rrogable que €l sefale, en caso de que para su re-
cepcidn se haya comisionado a otro funcionario.

Ks entendido que no podrd declararse ineva-
cuable la prueba no recibida en tiempo por culpa
det despacho.

Articulo 462 —Cuando lo estime indispensable
para el acertado falle det litigio, el Juez solicita-
+5 de la Inspeccién General del Trabajo el envio
inmediato de un inspector para que se constituya
en el lugar, establecimiento o empresa afectada
por la controversia y rinda su informe en un pla-
zo improrrogable de cinco dias.

Articulo 463.—Antes de dictar sentericia, el
Tribunal puede practicar todas aguellas diligen-
cias que juzgue convenientes para aclarar los
puntos que encuentre oscuros o dudosos en el pro-
ceso, dentro de un término no mayor de diez

SECCION OCTAVA
Sentencias
Articulo 464.—Si estuvieren ambas partes con-

formes en los hechos alegados, el Juez pronuncia-
r4 sentencia en el mismo acto, si fuere posible,
o dentro del tercer dia. :

Articulo 465.-—S§ alguna de las partes dejare
"de asistir a la audiencia sin causa justa, el Juez
oira a ja parie que concurra al acto ¥ procedera
a gal}ar 1a controversia deniro del término sefia-
laqo. ‘

Articulo 466.~8i la inasistencia de zlguna de
lag partes obedeciere 2 una causa justa, el Juez
fijar4 nueva fecha para la audiencia, la cual se
llevard a cabo con cualquiera de ellas que asista
v el negocio seguira su curso.

Articulo 467.—Las excusas deben ser presen-
tadss al Juez de la causa, a més tardar al iniciar-
se ia audiencia.

Artieulo 468.—Evacuadas todas las pruebas o

declaradas inevacuables las que o fuere.:, el J‘uez
dictars sentencia dentro de los cinco dias siguien-
tes a aquél en que estuvieren los autos listos pa-
ra el fallo. ‘ i

Articulo 469.-—En las sentencias se apreciard
la prueba de acuerdo con lo establecido en este
codigo; a falta de disposicién expresa, s€ aprecia-
ré de acuerdo con los principios generales que lo
inspiran; y en defecto de éstos, se tendran en
cuenta los uses v costumbres de cada lugar y los
principios de equidad.

Articulo 470.—En ningan caso procederd el
afianzemiento de costas, perc la sentencia con-
tendra expresion de si se condena en ellas o no.

Articulo 471—Aunque haya estipulacién en
contrario, la sentencia regulard prudencialmer-
te los honorarios que correspondan a los abogé-
dos de las partes ¥ & los perites, tomando en cuen~
ta la labor realizada, la cuantia de 1a ¢osa litigio-
sa v la posicién econdmica del vencido. Dichos
honorarios no podran ser menores del ecinco por
ciento (5%) ni mayores del veinte por ciento
(209¢) de la chantia del negocio.

Si el juicio no fuere susceptible de estimacion.
pecuniaria, los Tribunales se sujetaran a lo que
su conciencia les dicte.

La parte que hubiere litigado sin auxilio de
abogado podrd cobrar los honorarios que a éste
correspondieren, de acuerdo con lo dispuesto en
los incisos que anteceden.

Articulo 472.—Salvo que el presente codigo
autorice expresamente un tramite especial, Tlos
incidentes se resolveran en la senteneia, a mencs
gue por su naturaleza puedan o deban decidirse
inmediatamente que se formulen. En la primera
hipétesis, una vez interpuestos, se dara audien-
¢ia por veinticuatro horas a la contraria; y en
el segunde caso, se resolverdn de plano, sin re-
curso. ’

Articulo 473.—De todas las sentencias o autos
que pongan término a los juicios o imposibili-
fer su continuacién, dictados por los tribunales
de trabajo, se dara copia fiel a las partes en el
momento de hacerles la respectiva notificacion ¥
otra, firmada por el Secretario, se conservard en
el archivo de cada despacho.

Cuando dichas resoluciones estuvieren firmes
se enviard también.copia autenticada a la Ins-
peccién General de Trabajo.

Articulo 474.—E] término para pedir adicién
del fallo o aclaracién de los puntos oscuros del
mismo, o modificacién de réditos, perjuicios o
costas, serd de cuarenta y ocho horas.

El error aritmético puede corregirse en cual-
guier tiempeo.

Articulo_475..'-—Cuando ocurra alguna demora
en Ia tramitacién o en el fallo de un negoeig im-
putable al Tribunal, cualguiera de los interesa-
dos puede quejarse verbalmente o por escrito a}
superior jerarquico respectivo y éste ordenard
inmediatamente al funcionario o funcionarios co-
iz rglxggag;er;t@sd)ldeqsodlére\z la querella, controversia

uestién aludida dentro de un plazo perentorio
que le sefialara. . -
T e Foioth o s emor
de ias veintienatro horas si ot «rogada dgnfcro

e i ] siguientes a la notifica-
¢ibn.

4 A}:ﬁczﬂ.o 4?6,;77Jas sentencias de’los tribunales
te trabajo tendran autoridad de cosa juzgada.




SECCION NOVENA

bra en los casos expres
titulo o cuando se ejerci
pitiva o autos que pongan término al litigio ©
imposibiliten su continuacién. Kl recurse debe-

las sentencias ¥
juicio o imposibiliten su continuacién se regiré,
ademas, por las siguientes reglas especiales:
 1—No serd admisible cuando se formule en un
juicio cuya cudntia sea cincuenta balboas
50.00) o menos.
.2.—Las partes podran apelar en forma verbal
o escrita. :
3.—La apelacién se podra sustentar por escri-
to o verbalmente; en el primer case el memorial
se entregaré bien en el tribunal de primera ins-
tgnc:ia antes de que se remitan los autos al supe-
rior, o bien en éste, dentro de los tres dias habi-
les siguientes a la notificacién de su recibo, la
eual se hara por edicto. '
4.—Si no hubiere apelacifn de ninguna de las
partes dentro del término a que alude el articu-
o 477 la sentencia o auto quedard firme.
Articule 479.—51 no media e} requisito de la
sustentacién del recurso de apelacién se declara-
v4 éste desierto. sin mas tramite y se impondra
al apelante una multa de diez a cincuenia bal-
boas (B/. 10.00 a B/. 50.00) a favor de 1a con-

traparte.
Articulo 480

—Una vez que los autos lleguen
ante-el superior éste los revisard, v si encontrare
que se ha omitide un trasiado o algin requisito

~ sustancialen 1 procedimiento decretard la nulidaé
de las actuaciones o de las resoluciones gue pro-
ceda vy hasta donde sea necesario para reponer
{0 actuado ¥ devolverd el expediente al juez, con
indieacion precisa de lo que debe subsanarse ¥

de 1a correccitn disciplinaria que corresponda, si

hubiere mérito para imponerla.

En el supuesto contrario, dictard su fallo sin
més tramite dentro de los siete dias posteriores
a aguél en que recibié el expediente, salvo que
ordene alguna prueba para mejor proveer, 1a cual
se evacuard antes de diez dias.

1 superior podra confirmar, enmendar 0 Ye-
voear, parcial © totalmente, in resuelto por el in-
ferior. ’

Articulo
perior de
exeepto el
titulo.

481.—Las sentencias del Tribunal Su-
Trabajo no tendran recurso alguno,
previsto por el capitulo quinto de este

CAPITULO TERCERO

olectivos de cardcter ecoOndmico Y
social

‘eRCCION PRIMERA
Arreglo directo

o Articale 482 .—Los tr \hajadores pueden cons-

tituir, en cada lugar de trabajo comités perma-
nentes, compuestos potr no mas de dos miembros,
para que planteen a los patronos o a los represen-
tantes de éstos sus quejas © solicitudes. Estos
consejos © comités haran sus gestiones cortés-

Conflictos ¢

GACETA OFICIAL, MIERCOLES 26 DE NOVIEMBRE DE 1947

mente v cuando asi

representante no po
g Recursos ' mgyor brevedad pque le sea posible. 3i fuere
rticulo 477.—E! recurso de apelacion solo ca- gportuno, las partes podran designar amigables
amente sefialados en este componedores. . .
de los tomités permanentes 1Ii-

Los miembros
formaran de su nom
General de Trabajo, di
eriores al

rémitird nsp
dentro de las veinticuatro horas
firma, directamente o DOX medio

politica o de trabajo local
Articulo 484.—Las contravenciones a lo con- i

venido en el arreglo directo
multa de diez balboas (B/10.
(B/100.00}, sin perjuicio de que
ha cumplidoe exija ante los Tri
bajo la ejecucion
fios y perjuicios

Articulo 485 .—Cuando en un jugar de traba-
jo se produzca una cues
vocar un conflicto colectivo de
co ¥ social,
yna delegacién
beran conocer

formidad ¥y est
para firmar cualquier arreglo. .

duplicado un piieg
némico-social, cu
tivo juez secciona

medic de
Esta dltima queda obligada,

titucién, a hacer e
la,mayor rapidez posible.

de los delegados,
ra exacta en que se

1os delegados a la otra parte afectada por la
cuestion susceptible de provoear el conflicto.

entregue el pliego. de P
peliciva 0 al juez, se
flicto. para el solo e

partes pueda
la otra, ni jmpedirle el ejercicio de sus derechios,

<o pena de multa de cien a mil
00 a B/1.000.00), arresto de ocho a treinta dias,
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procedieren, el patrono o su
drs negarse @ recibirlos, & ia

pramiento 2 1a Inspeccién
entro de los cinéo dias pos-

mismo.

t4 interponerse deniro de cuarenta ¥ ocho ho-
ras. : Articulo 485 .—Del arreglo a que lleguen las
Articulo 478.—El recurso de apelacién contra partes por la wia indicada en ¢] articulo = ante- i
les autos que pongan fin al yior se levantard acta que en copia auténtica se |
de 'Trabajo,

a la Inspeccidn General
as posteriores a Su

de la autoridad

se sancionaran €on I
00) a cien balboas |
la  parte que

bunales de Tra-

del acuerdo o el pago de los da-

que se le hubieren causado.

SECCION SEGUNDA ¢ N0
MM

Conciliacién

1ién susceptible de pro-
caracter econdémi-
log interesados nombraran entre ellos
de dos o tres miembros que de-
iy bien las causas de la incon-
ar provistos de poder suficiente

Articulo 486.—Los delegados suscribirdn por
o de peticiones de orden eco-
ya copia entregaran a} respec-
1 de trabajo, directamente o por
ia primera autoridad policiva local. .
bajo pena de des-
1 envio correspondiente con

E1 funcicnario que reciba el pliego de manos
les dard certificacién de la ho-
le hizo entrega.

Bl original serd remitido inmediatamente por

el momento en que se
eticiones a la sutoridad
entendera planteado el con-
fecto de gue ninguna de las
1a menor represaiia contra

Articulo 487 ~—Desde

tomar
balboas (B/100.~

- reparacién inmediata del dafio causado, sin que
3sto lp exonere de 1as responsabilidades penales
en que haya incurrido.. ’
Articulo 488.—A partir del momento a que se
retiere el articulo anterior, toda terminacién de
contratos de trabajo debe ser autorizada previa-
mente por el respectivo juez seccional de fra-
bajo. )
Articulo 489.—Fl pliego de peticiones expon-
dra claramente en qué consisten &stas ¢ 2 quién
o 2 quiénes se dirigen, cudles son las quejas, el
namero de paironos ¥ de trabajadores que lag
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spoyan,-la situacién exacta de los lugares de tra-
bajo donde ha surgide la controversiz, la canti-
dad de trabajadores que en éstos prestan sus ser-
vicios, el nombre y apellido de los delegados ¥ 1a
fecha.

Er el mismo pliego d¢ peticiones-los delega-
dos sefialaran casa parg oir notificaciunes en ia
poilacién donde tiene su asiento el juzgado ¢ en
las cercanias del lugar de trabajo donde esta
ocurriendo el conflicto; y podrén designay un
asesor con facultades suficiéntes para que les
ayude a cumplir su cometido. .

Articulo 490.—Dentro de las doce horas si-
guientes al recibo del pliego de peticiones, el juez
seccional de trabajo procederi a la formacién del
iribunal de conciliacién y notificard a la otra
parte; por cualquier medio a su alcance, que de-
be nombrar dentro de las priximas veinticuatro
horas una delegacién andloga a la prevista por
¢l articulo 485 v que sus miembros deben cumplir
las cbligaciones que sefiala el parrafo” segundo
del articulo anterior.

Articulo 491.—Durante el periodo de concilia-

¢ién o habra recurso alguro contra las resolu-

ciones del tribunal, ni se admitiran recasaciones,
excepciones o incidentes de ninguna clase.

Si alguno o algunos de los miembros del tri-
bunat de conciliacién, al constituirse éste, tuvieren
causal de impedimento y la conocieren, lo mani-
festaran asi en el mismo: acto, bajo pena de
destitucion si no lo hicieren o lo hicieren poste-
riormente, para que la autoridad judieial corres-
pondiente proceda de conformidad con las dispo-
siciones de los articulos 394 y 395.

Articulo 492.—El] tribunal de conciliacidn, una
vez resuelfos los impedimentos que se hubieren
presentado, se reunird sin pérdida de tiempo con
¢l objeto de convocar & ambas delegaciones para
una aundiencia que se verificard  dentro de las
treinta v seis horas siguientes y con absoluta
preferencia a cualquier otro negocio.

F1 tribunal de conciliacién podré eonstituirse:
en el ingar del conflicto si lo considerare necesa-
rio v, ‘en este caso, el juez de trabajo que lo pre-
sida podra delegar sus funciones de conciliador
en un inspector de trabajo.

Articulo 493.-—Tres horas antes de la sefia- |

lada para la audiencia el tribunal de concilia-
cién oird separadamente a los delegados de cada
parte, determinard en un acta sus pretensiones
v hara las deliberaciones necesarias.  Luego lla-
ara a los delegados ¥ les propondrd las solu-
ciones o bases de arreglo que hayan acordado
uninimemente los miembros del tribunal.

Articulo 494.—Si hubiere arreglo se dard por
terminada la controversia vy las partes firmaran
el convenio que redacte el tribunal de concilia-
¢ién. La rebeldia a cumplir el acaerdo Serd
sancionada con multa de cineuenta a mil bal-
boas (B/50.00 a B/1.000.00).

Articulo 495.—La parte que haya respetado
el convenio podra declarar la huelga o el paro,
segtin corresponda, sin acudir nuevamente a la
conciliacién, siempre que lo haga por las mismas
eausas de inconformidad a que se refiere el ar-
tjculo 485. Dicha parte también podrd optar
por pedir a los tribunales de trabajo la ejecu-
¢ién del acuerdo a costa de guien hubiere incum-

plido o ¢ pago de los dafies ¥ perjuicios que
prudencialmente determinen dichos tribupales,_

Avticulo 496.—B! tribunal de conciliacién, si
sus recomendaciones no fueren aceptadas, podra
repetir por una sola vez, dentro de las cnarenta
y ocho horas siguientes, el procedimiento de que
havla el articulo 493, pero si no obtuviere exi-
to dara por concluida definitivamente su inter-
vencifn. )

Qi el tribunal hiciere uso de esta facultad el
presidente nombrari a los otros dos miembros 0
cualquier autoridad de trabajo o politica para
que retnan, dentro del término indicads, el ma-
yvor acopio de datos ¥ pruebas que faciliten la re-
solucién del conflicto. .

Artieulo 497.—Si los delegados de alguna de
lag partes no asistieren, una Vvez gue hayan Si-
do debidamente citados a cualquiera de las au-
diencias a que se refieren los articulos 492 ¥y
siguientes, el tfibunal de conciliacién los hard
hara traer, sin pérdida de tiempo, por medio de
las auteridades de policia e impondra a cada uno
de los reheldes como correccién disciplinaria,
multa de diez a cien balboas (B/10.069 2 B/100.-
00), o arresto equivalente que levantard si los
interesados prueban, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, los motivos justos que les im-
pidieron en forma absoluta la asistencis.

Articuloo 498.—Agotados los procedimientos
de .conciliacidn sin gue los delegados havan acep-
tado el arrezlo o convenio de'someter la disputa a
arbitraje, el tribunal levantard un informe, cu-
ya copia remitird a la Inspeccin General de Tra-
bajo.

Tste informe contendré enumeracién precisa
de las cansas del conflicto y de las recomendacio-
nes gue se hicieron a las partes para resolverlo ¥
ademas determinard cual de estas acepté el
arreglo o si ambas lo rechazaron y lo mismo res-
pecto del arbitraje propuesto o inginuado.

Articalo 499 .—F] informe de que habla el ar-
ticulo anterior, o. en su cago, el convenio de
arreglo, serd firmade por todos los miembrog
del tribunal de conciliacién y por el secretario
de éste. Seguidamente se remitird al superior,
con ¢! Gnico objeto de gue éste verifique que no
se han violado las leyes de trabajo.

Articule 500.—Si log delegados convinieren
en someter la ~uestién a arbitraje todos los do-
cumentos, praebas y actas que se hayan aporta-
do o levantade durante la conciliacién servirdn
de base para el juicio correspondiente.

Articulo ;’)Q]..——Las actuaciones de los tribu-
nales de conciliacién, una vez que hayan sido le-
galmente constituidos, serAn siempre vilidas y
no p_odrém ser anuladas por razones de incompe-
iencia. :

Igual regla rige para sus resoluciones, siem-
pre que se hubieren sujetado a las facultades
que les coniceden las leyes.

.Articu!o 502. —En ningln caso los proeedi-
mientos de concilincidn pueden durar mas de
diez dias, cnm;dos a partir del moments en que
el correspondiente juez de trabajo recibié el
pliego dc peticiones, con todos los requisitos que
exige el articulo 489.

Al veneerse dicho término, el tribumal *dard
por conchiidn su intervencién e inmediataments




. pondré el hecho en conocimiento del winisterio

del ramo, a fin de gue éste jmpongs las.sancio-
nes del cuso o tome las medidas aconsejables.
Artienlo 503.—38i1 no hubiere arreglo ni com-
promiso de ir al arbitraje, cudlguiera de los de-

bajo que se pronuncie sobre 1a legalidad o ilega-
fidad del movimiento, dentre de las veinticuatro

ro.

T1 auto. correspondiente seri dictado a veser-
va de que causas posteriores cambien la califi-
cacién que se haga ¥y en &l se analizaran nanica-
mente los motivos del conflicto, si el caso esta

los 321, 822 y 331 v si se reGnen los requisitos
de mumero que exige la ley.

Dicha resolucién serd consultada inmediata-
mexnte y el tribunal superior de trabajo hard el
pronunciamiento definitive dentro de las cuaren-
ta y ocho horas signientes a aquéila en que re-
¢ibi6 los autos.

Il secretario de este altime tribunal comnuni-
card por la via telegrafica la decision respecti-
va a los delegados de las partes y 2 la inspeccién
General de Trabajo. - .
Ariiculo 504.-—5i no hubiere arreglo ¢ no se
hubiere suserite compromiso de ir al arbitraje,
log trabajadores gozardn de un plazo de vein-
te dias para declarar iz huelga legal, pasado el
cual deberin acugic de nuevo al procedimiento
conciliatorio. .

Toste término correrd & partir del momento
en que el tribunal cese en su intervencién o des-
de que se notifique a las partes la resolucién fir-
me de que habla el articulo anterior.

Tgual regla rige para los patronos, pero el pla-
70 serd de tres dias ¥ comenzaréd a contar desde
el vencimiento del mes a que se refiere el ar-
ticulo 327.

SECCION TERCERA

Arbitraje

. Articulo 505—Antes de que los interesados

. sometan la resolucién de una hueiga o de un pa-

ro al respectivo tribunal de arbitraje. deberan

_reanudar los trabajos que € hubieren suspen-

dido.

Tosta reanudacién se hard en las mismas con-
diciones existeptes en ¢! momento en que ¢ pre-
sentd el pliego de peticiones a que se refiere el
articulo 486, o en cualesquiera otras mis favo-
rables. para los trabajadores.

Articulo 506.—0Una vez que las partes com-
prueben los anteriores extremos ante el respecti-
vo-iuez de trabajo, le gometeran por escrito sus
divergencins para que éste proceda a la forma-
cién del tribunal de arbitraje dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes.

Arvticute 507.—En ¢l mismo escrito ecada par-
te nombrard hasta ires delegados que la repre-
senten, la mayoria de los cuales pertenccerd al
grupo de trahajadoves o de patronos en conflic-
to, e indicard casa DAra que aquéllos gigan no-
tificaciones. Si no 1o hicieren el juez de tra-
baio, antes de convoear al tribunal de arbitraje,
les ordenard suhsanar ia omisién. o
Las reglas del parrafo anterior ¥ las sigulen-

legados puede pedir al respectivo juez de fra-.

horas siguientes, anies de ir a la huelga o al pa-’

comprendido en las prohibiciones de los articu-,
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tes de ésta seccibn se aplicaran también & aque-
ilos casos en que se prohibe la huelga o el paroe
y es obligatorio el arbitraje. .

Articulo 508.--Inmedﬁatamente,que se haya
constituido el tribunal de arbitraje, se dara au-
diencia por veinticuatro horas & los de&ega(}os
para que formulen las rocusaciones ¥y excepcio-
nes que crean de su derecho. Transcurrido. €s-
te término no podré - abrirse mAs discusién sobre
dichos extremos, ni atn cuando se trate de in-
competencia por razones de jurisdiceidn.

Quedan a salvo las recusaciones que S€ i
terpongan en segunda instancia.

Antes de gque venza 1a referida audiencia, los
miembros del tribunal que tengan motivo de
impedimento o causal de excusa ¥ 108 conozcan,
harin la manifestacién eserita correspondiente,
bajo pena de destitucién si no 1o hicleren o lo
hicleren con posterioridad.

Sers motivo de excusa para los representan-
tes de patronos ¥ trabajadores el haber conoci-
do del mismo asunto en conciliacién, pero podrd
ser allanada por los delegados de la parte con-
traria. -

Articulo 509.—El tribunal de arbitraje dic-
taré sentencia a més tardar guince dias después
de haber resuelto los incidentes que € hayan
propuesto.

Durante este lapsc 1o tendrin recurso Sus
autos o providencias.

Articulo 510.—E!l tribunal de arbitraje oira
a log delegados de las partes, separadamente si
a bien lo tuviere haciendo uso de las facultades
que le otorga el artieulo 495; interrogard per-
sonalmente a los patronos y a los trabajadores
en conflicto sobre los puntos que juzgue necesa-
rio aclarar; de oficio ¥ a solicitud de los dele-
gados ordenard la evacuacion rapida de las di-
ligencias probatorias que ‘estime convenienie v,
especialmente, procurard hacerse asesorar por
los inspectores de trabajo o bien por los exper-
tos sobre las diversas materias sometidas a su
resolucion.

Los honorarios de estos dltimos, los cubrird
el Ministerio del ramo.

Articulo 511t.—La senfencia resolveréd por se-
parado las peticiones de derecho, de las gue im-
porten reivindicaciones econémico-sociales gue
la lev no imponga O determine v que estén en-
tregadas a la voluntad de las partes 2n conflic-
to. En cuanto a estas altimas, podra el tribu-
nal de arbitraje resolver con entera libertad y
en conciencia, negandeo 0 accediendo, total o par-
cialmente, a lo pedido ¥ atn concediendo cosas
distintas de las solicitadas.

Corresponderd preferentemente la fijacion
de los puntos de hecho a los representantes de
patronos y de trabajadores v la declaratoria del

dereche que sea su consecuencia a los jueces de

trabajo, pero si aguéllns no lograsen ponerse de

acuerdo decidird la discordia el presidente del
tribunal.

Se dejaré constancia especial v por separado
en el fallo de cudles han sido las causas prin-
cipales gque han dado origen zl conflicto, de las
recomendaciones det tyibunal para subsanarias
y evitar controversias similares en lo futuro ¥
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de las omisiones o defectos gue se noten-en la
ley o en los reglamentos aplicables.

Articnio 512.—En todo caso, el failo se con-
sultarid al tribunal superior de trabajo; pero el
respectivo juez, antes de elevar los autos. dara
audiencia por tres dias a los delegados de - las
partes a fin de que expresen las objeciones gque
tuvieren a bien.

1 tribunal superior de trabajo dictard sen-
tencia definitiva dentro de los siete dias poste-
viores al recibo de los autos, salvo que ordene
alguna prueba para mejor proveer, la cual de-
bera evacuarse antes de doce dias.

Articnlo 513.—La sentencia arhitral serd o-
bligatoria para las partes por el plazo que ella
determine, que no podrd ser inferior a seis me-
ses.

sta obligatoriedad temporal no rige para los
extremos de derecho, sino para las resoluciones
que aumenten o disminuyan el personal de una
empresa, la jornada, los salarios, los descansos
y, en general, cualesquiera otras que impliquen
eambios en las condiciones de trabajo no fija-
das por la ley.

Articulo 514.—La parte que se niegue a cum-
plir o que no cumpla los términos de un fallo
arbitral sera sancionada con multa de cincuenta
a mil balboas (B/50.00) a (B/1.000.00).

Queda a salvo el dereche de la parte que ha
respetado la sentencia para pedir *al respectivo
juez de trabajo su ejecucidn en lo que fuere po-
sible y el pago de los dafios y perjuicios que
prudencialmente fije el tribunal. R

Articulo 515.—Mientras no haya incumpli-
miento del fallo arbitral, no podran plantearse

huelgas o paros sobre las materias que dieron -

origen al juicio a menos que sobrevengan ias
circunstancias a que se refiere el articalo 6 y
que los tribunales de trabajo apreciardn en ca-
da oportunidad.

Articulo 516.—De todo falio arbitral firme
se enviari copia autorizada a la inspeccién ge-
neral de trabajo.

SECCION CUARTA

Dispasiciones comunes « los procedimientos d
conciliacion y arbitraje .

Articulo 517.—Los tribunales de conciliacién
v de arbitraje tienen la mas amplia facultad pa-
ra obtener de las partes todos los datos e infor-
me confidencinles necesarios para el desempefio
de su cometido; pero sus miembros no podrin
divulgarios sin previa autorizacién de quien los
haya dado, bajo penas de multa minima de cien
balboas (B/100.00) y méaxima de quinientog

) balboas (B/500.00 e inhabilifacién permanente

para formar parte de tribunales de coneiliacién o
de arbitraje o ser nombrados funcionarios de
trabajo.

Cada litigante queda obligado, bajo aperc%bi-
wmiente de tener por ciertas las afirmaciones ds
In otra parte, a facilitar la realizacién de estas
investigaciones.

Articulo 518.~—Podrin también los miembros
de los tribunales de conciliacién v de arbiiraje
vigitar y examinar los lugares de trabajo; exi.

gir de todas las autoridades, comisiones _tecm-
cas, instituciones y personas, 1a contestacién de
los cuestionarios o pregunias que crean conve.
niente formularles para el mejor esclarecimien-
to de las causas del conflicto; € impondran
a quienes les entorpezcan su gestién o se nie-
guen, expresa o tacitamente a dar las respues-
tas o informes correspondientes, la sanecién que
para los culpables de desacato o desobediencia
a los funcionarios de trabajo sefiale este codigo. .
Articulo 519—Toda diligencia que practiquen
los tribunales de conciliacién o de arbitraje se
extenderd por escrito en el acto mismo de He-
varse a ¢abo; serd firmada por sus miembros, las
personas gue han intervenido en ella v el secre-
tario; y deberd mencionarse el lugar, hora ¥
dia de la operacién, el nombre de las personas
que asistieron y demis indicaciones pertinentes.
Toda diligencia sera leida a las personas que
deban suscribirla. Si alguna notare que 12 ex.
posicién contiene inexactitud, se tomara nota de
ja observacién y razén del motivo que alegare y
se cerratd el acta con la firma de los funciona-
rios y dem#s personas que intervinieron en ella.
Articulo 520.—E] presidente de cada tribunal
de conciliacién o de arbitraje tendri la més am.-
plia libertad para notificar ¥ citar a las partes
o a Jos delegados de éstas por medio de las au-
toridades de policia o de trabajo, de telegramas
o en cualquier otra forma que las circunstancias
v su buen criterio le indiquen como segura. Hs-
tas diligencias no estardn sujetas a mis forma-
hdad gue la constancia que e pondrd en autos
de haber sido realizadas v, salvo pruebas feha-
ciente en contrario, se tendrén por auténticps.
‘Artienlo 521.—Log tribunales de conciliacidn
v de arbitraje apreciarin en conciencia el resul-
tado y valor de las pruebas, sin necesidad de su.
jetarse a las reglas de derecho comiin.

CAPITULO CUARTO
Procedimiento en caso de riesgo profesional

Articulo 522.—Cuando ocurra un hecho que
pueda constituir un riesgo profesional, el pa-
trono o guien lo represente en el lugar de traba-
jo donde aquél ocurrié deberd denunciario al res.
pectivo juez de trabajo o a la autoridad politica
o de trabajo mas préoxima, dentro de las cuaren-
ta y ccho horas siguientes a su acascimiento. .

Para los efectos de! parrafo anterior se pre.
sume que el patrono o, en su easo, el represen.
tante de éste, tiene conocimiento inmediato del
riesgo profesional acaecido.

La denuncia podré hacerla también cualquier
persana, sin que por ello incurra en responsabi-
Mad y serd puesta inmediatamente en conoei-
miento de da Inspeccién General de Trabajo, la
cual se haré representar en el proceso por medio
de alguno de sus funcionarios que velarsd por el
por el estyicto cumplimiento de las leyes obreras
v prestard al fribunal de trabajo la cooperacién
que éste le demande.

Articulo 523.—La d2nuncia a que se refieren
los dos primeros parrafos del articulo anterior
contendr4, hasta donde fuere posible, los siguien
tes datos: .

1.—Nombre completo y domicilio del patrono
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v de la persona que lo representa en la direccién ,incapacidad' permanente, el jues de trabajo con- ’
del trabajo. viears de oficio a las partes para que -ante él
2.—SBituacién del establecimiento o lugar en lleguen, si fuere posible, a un arreglo sobre sus
que ccurriere el riesgo profesional. respectivos derechos v obligaciones. Se pres-

3.—Hora, dia y circunstancias en que se pro- cindira de esia convocatoria sélo en los casos en
dujo el caso, lo mismo que las causas materiales  que el patrono, al presentar el aviso sobre el ye-
que le dieron origen. & h sultado final del riesgo profesicnal ocurrido, a-

4. Nombres v apellidos de los festigos que compaiie constancia auténtica del arreglo pacta-
presenciaron el hecho, lugar exacto donde viven do entre las partes, ajustado, a juicio del juez,
o trahbajan e iguales datos en cuanio al jefe in. a las preseripeiones legales. i
mediato del trabajador. Se entenderd auténtica la constancia, cuando

5.—Nombres, apellidos, edad ¥ domicilic de Ia  asi lo certifioue un inspector de trabajo, o cuan-
victima, el tiempo qife hubiere prestado sug ser. do 2l patrono y €l trabajador la presenten £On-
vicios, la naturaleza de éstos y su remuneracién.  juntamente ante el tribunal.

8.—Nombres, apellidos y direceiones de los fa- Si el juez aprobare el arreglo dictard la reso- «

miliares mAs cercanos de la victima. 1ucidn correspondiente. '
7.—Nombre, apellidos v domicilio del médico Es entendido gue todos los gastos que deman-

que asiste a ésta. de 1a formalizacién de dicho arreglo seran de
8.—Indicacién de si existe asegure que cabra cuenta del patrono. )

el riesgo acaecido ¥, si existiere, nombre y direc. La convocatoria serd también impreseindible

cion-del asegurador. cuando el trabajador la solicite v en todos l0s

Qe acompafard a la denuncia un dietamen mé- casos de incapacidad temporal en que el patro-
dico profesional que contendrd, por 1o mencs. los o no diere oportunamente el aviso scbre el re-
gigujenies datos: anltado final del riesgo profesional, con su res-

1.— Descripeién de la naturaleza de las lesic-  pectivo dictamen médico, en los términos del ar-

nes. ticuls 447.
2. Duracién probable de la incapacidad para Articulo 528.—8i no se lograse el arreglo men-
¢l trabajo. . cionado en la disposicién precedente, los intere-
3. Fecha en que se expide el documento. cados dispondran de los tres dias siguientes al

Articulo 524.—Cuando la denuncia se hiclere que se sefialé para avenir a la partes, para pe-
ante una autoridad politica o de trabajo, ésta  dir que el negocio se abra a pruebas. Si no o
pondrd el caso en conocimiento del respectivo pidieren, €} juez dictard gentencia dentro de los
juez de trabaio a la mayor brevedad posible ¥ cinco dias subsiguientes.
procederd de una vez a levantar una informa- Si se pidiese 1a apertura 3 pruebas, se decreta-
ci6n sumaria del hecho denunciado hasta tanto el ra el término improrrogable de cinco dias para
Juez competente tome a su cargo 1a investiga. ~proponerias ¥ hasta diez més para evacuarlas.
ri6n. También podra el Juez abrir de oficic el asun-
Cuando el juez reciba la denuncia. podrd to a pruebas, si estimare que hay mérito para
constitnirse en el lugar donde ocurrié e} riesgo  ello. cn
profesional o comisionar, de cornformidad con lo La pruepa no evacuada oportunamente por cul-
dispuesto por el articalo 379, a cualquier autorl- ps de la parte, no se practicars después, salvo
dad judicial, politica o de trabajo de su jurisda-  gue luego se dictare auto para mejor Proveer.

ciénAterritorial para que inicie o continie el le- Vencido el térming expresado o luego que se
. p 3 3 infor 14 2 iva, 1. . + - .
}sn;de‘(nl‘}a::omg&éicglngiIgslcég?né:;%gd‘ & 0D~  pocs practicado o declarado inevacuable la prue-
. forme a as mELLEE T SLLE. . ba ordenada, el juez, dentro de los cinco dias
Bl juez pgx‘ira elegir 2 1a aut.qrx?a}? C}?n 3%“5' signientes, dictard sentencia.
uo 1 - s - . .
diccidn en el lugar donde ocurrié & hecho © © ‘Artinlo 529.—8i el patrono hubiese dado 1a

de este s%uqdo el es‘fab}f,mmlento aE. que °°§.°“;‘ denuncia oportuna y 1no hubiere gestién de la
rre el trabajador a pre’{‘%’: sus iex;ymlg& Siel Jitima o de sus causahablentes en demanda de -
patrono v la vietima. o _'os“caasa“ia Jientes ‘ée 8- s derechos, el juez dispondrd que el caso gue-
ta, en caso de muerte. tuvieren e: rix.smot (-)émé de en suspenso en espera de informes sobre el
cilio, podré también com1siionar d";r-ha ;‘u o.r}]_a resultado final del riesgo profesional gcurrido.
cuya jurisdiccion corresponda a ¢icho omieallo. o yyanseurrido el tiempo en que segln el pro-
CU&}QUIET dirigencia que hubiere de 'gractl- nésiico respectivo deba conocerse tal resultado,
carse fuera de la jurisdiecién de la aatoridad €0~ o} patrono no hubiere proporcionado los informes
misionada, se encargara & la del lugar donde de- ;orrespondientes, la autoridad sin mAas demora,
ba aquella vgngzcaise. coridades de trabai procederd a realizar la convocatoria de ley ¥ «l
Articulo 525.—Las au oridades de trabajo ¥ cnso se tramitara de oficio como cuando existe
las politicas estén facul‘tadas para averiguar ofi- inconformicad entre 1as partes. ’
ciosamente todas las circunstancias ¥ POTTIEND- Articulo 530_,@&13“60 el trabajador estuvie.
ves en los casos de riesgo profesional. re en condiciones dé volver a su trabajo. o cuan.
Articulo 526.—En caso de muerie del fraba- do en el cuso de incapacidad parcial o absoluta
jador, la autoridad crdenara que $& practigue la  permanente estuvieren va sanadas las lesiones,
antopsia dentro de cuarenta ¥ ocho horas si hu- o cuando ocurriere su muerte a consecaencia del
biess base para presumir gue el deceso ocurrid  riesgo profesional realizado, el patrono no ase-
cormo consectentia de un riesgo profesional. gurado presentara un informe sobre el resultade
Articuio 527.—Ocurrda 1a muerte del trasa- definitivo del accidente o enfermedad que indi- -

jadorofijaci;, en su caso, por dictamen médico, la cardla indemnizacién que haya pagado y la que
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. reconoce a la vietima o a sus causahabientes, e das con expresid

ir4 acompafiado dél dictamen médico final co-
rrespondiente al caso. 3
Rste documento se expedira bajo la responsa-

“bilidad. del facnltativo fivmante ¥ contendri, por
1o -menos, los siguientes requisitos: :
1. Nombre ¥ apellido de la victima.
5.__Nombre completo. del patrono.
3 _Fecha de la curacién completa del-tfraba-
jador.

“4,—Fecha en que puede’volver a trabajar.

5.—Descripeién, en caso de que quede algin
impedimento, de los miembros u 6rganos afecta-
dos v de la extensién de éste. .

6. —Especificacién de si la pérdida del uso de
jos mismos es total o parcial ¥ del tanto por.cien-
o en que se estime dicha pérdida a base del uso

.

‘normal de los miembros u. 0rganos de que se

trate.
7.—Fmn caso de muerte, Techa en que ésta ocu-

rrié; si el fallecimiento se debe a las lesiones
acasionadas por el riesgo profesional realizado o

3 sus complicaciones y en-case negativo, la.cau-:
sa de la misma.

8 —Observaciones del médico que asisti =z la
victima ¥ que calificé sus lesiones o di6 los datos
v conclusiones de iz autopsia.

g.-——Fecha en que s expide el dietamen.

Articulo 381.—Seran apelables. para ante el
Tribunal Superior de Trabajo. las. resoluciones
que ordenen el pago de una pensién provisional.

F1 recurso debera interponerse dentro de cua-
renta v ocho horas ¥ se concederd en el efecto
que proceda. segn opini6én del juez habida con-
sideracion de las circunstancias del caso.

El juez hara llegar al superior los autos a la
mayor brevedad que le sea posible.

Si el tribunal modifica el auto dars inmediato
aviso al juez para lo que proceda en derecho.

Articulo 332.—Las disposiciones de este ca.
pitulo no excluyen las gestiones que’la victima o
sus causahabientes consideren . oportuno hacer
por virtud de los procedimientos autorizados por
otras disposiciones del presente cédige.

* CAPITULO QUINTO
Recurso Administrativo

Avticulo 535.—Contra las sentencias dictadas

por el Tribunal Superior de Trabajo podran las
partes recurrir directamente vy por escrito ante
ei Tribunal de lo Contencioso Administrative,
deniro del término de cinco dias, siempre que
publeren sido pronunciadas en conflictos indivi-
duales o colectivos de eardcter juridico de cuan-
tia mayvor de guinientos balboas (B/.500.00) o
que se refleran a 12 disolucidén de las organiza-
ciones sociales.

Pardgrafo—Tan pronto se establezea la Cor-
te Sugprema de Trabajo. &l recurso administrati-
vo g que se refiere este articulo pasarda a ser
de competencia de este. tribunal.

Articulo 534.—Este recurso ne estard sujeto
s formaiidades téenieas- especiales, pers necesa-
riamente contendré:

+.— Indicacién de la clase de juicio, de los nem-
bres v apellides de las partes, y fecha de la re-
solucion recurrida ¥ de la naturaleza de ésta.

9 _Cita de las disposiciones legales infringi-

n del concepto en. que 1o han
sido. ) )
7 g...Sefialamiento de casa U oficina. para oOif
notificaciones. . ) o
Articulo 535.——Inmediatamente se reciba el re-
curso, la secretaria del Tribunal de lo Conteneio-
o Administrativo pediré los antos, sin necesidad
de providencia al respecto. . .
Con vista del oficio respectivo, el T’rlbunal Su-
pericr de Trabajo citard vy emplazara a las par-
tes para que comparezcan dentro de cinco dias
ante el tribunal a hacer valer sus derechos.
Articulo 536.—Recibidos log autos, el Tribu-
nal de lo Contencioso ‘Administrativo -rechazara
,de plano el recurso si se ha interpuesto contra lo
gue disponen los articulos 533 y 534. Lo mis-
mo hara cuando en el recurso’se pida tinicamen-

te la correccién, reposicidn o practica de trémi-

. tes procesales.

‘Articale 537.—E1 Tribunal de lo Contencioso
Administrativo podrd enmendar o revocar la
.sentencia en cualquiera de sus puntos y si esti.
mare probados hechos que generen a favor de
alguna de las partes cualquier derecho amparado

.por.este codigo expedird la condens ¢ absclucién

correspondiente aungue ellas no hayan side pe-
didas.

Articulo 538.—E1 Tribunal de lo Contencioso
Admimstrativo dictara sentencia, sin mis tré-
mite, dentro de les guince dias siguientes a aquel
en que se veneié el término del emplazamiento.

Articulo. 539.—Lag resoluciones del Tribunal
de lo Contencioso Administrative son definiti.

tivas.
CAPITULO SEXTO
Juzgamiento de foltas

Articule 540.—~Las denuncias por infracciones
a las disposiciones del presente cddigo se haran
ante log tribunales de trabajo por las personas
perjudicadas, por los inspectoreg o par los fun-
cignarios del ramo. .

Articulo 541.~—La denuncia o, en su caso, Ia
acusacidn, deberd hacerse ante el respectiveo juez
de trabajo directamente ¢ por medio de 18 au-
toridad politica ¢ de trabajo mas proxima.

. Articulo 542.—La denuncia podré hacerse por
escrito o de palabra, personalmente o por medio
de apoderado especial que se constituira atin por
simple carta poder; ¥ habra de contener, de mo-
do claro ¥ preciso, en cuanto fuere posible, los’

- siguientes requisitos:

. 1.—Nombre rompleto y. domicilio del denun-
ciante o los de su apoderado, si compareciere por
medio de éste.

2 _ Relacién circunstanciada del hecho, con
expre.sién_ de lugar, afio, mes, dia v hora en que
ocurrié, junto con cualguier otro dato que sobre
el particular interese.

3.—Nombre ¥ apellidos de los autores del he-
cho punible y los de sus cooperadores o cdmpli~
ces, si los hubiere. o las sefias que mejor puedan
darlos a conocer e iguales datos en cuanto a los
posibles perjudicados ¥ a las personas que por
»?{ibertes}aqo presentes, o por cualquier otro mo-~

ivo, tuvieren conocimiento de la falta cometida
o pudieren proporcionar algén informe Gt a Ia
justicia.

4.—Todas lay demds indicaciones y circuns-
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tancias que, a2 juicio del exponente, conduzean a
1% comprobacién de la falta, a la determinacion de
su naturaléza o gravedad y a la averiguacion
de_las personas responsables.

5. Cuando se interponga, por escrito, la fir-
ma. del denunciante, y si no supiere escribir, 1a
de otra persona a su ruego, de conformidad, en
ambos casos con las disposiciones del -articulo
408, perc si fuere verbal, el funcionario que la
reciba levantard acta y consignarad en ella los
;eqmsfcos que expresan los incisos anteriores.’

'Shl en la denuncia faltare alguno de los requi-
sitos anteriores, el juez de trabajo la haré
comp_lementar por medio de declaracién del de-
nunciante, en su despacho, 6 por medio del fun-
c@onario a quien comisione, a fin de que la denun-
cia siga su curso sin interrupeién.
~ Artfculo 543. La geusacién podra hacerse per-
égna]mente o por medic de apoderado que se cons-
tituirsd adn por simple carta poder; pero se pro-
moveré siempre por escrito ¥ debera contener:

1.—Nombre completo ¥ domicilio del acusador
v los de su apoderado, si compareciere por medio
de éste.

2..—Nombre completo, profesién u oficio, do-
micilio o residencia o lugar donde trabaja el acu-

" sado, e iguales datos en cuanto al ofendido. 8i

se ignorarven estas circunstancias se haré la de-
signacién de uno y otro por las sefias que mejor
puedan «darios a conocer.

3.—Relacitn circunstanciada del hecho, con
expresion del lugar, afio, mes, dia y hora en que
se ejecutd si se suplere y cualquier otro dato re-
lative a 6l

4.T—Enumerac‘16n precisa de la prueba que
rendira para apoyar su accion. )

5.—La firma del acusador o de otra persona
a su ruego, si no supiere o no pudiere firmar,
de conformidad con lo qae respecto de la admi-
sibilidad de los escritos dispone el articulo 408,

s faltaren los anteriores requisitos la autori-
dad ardenard, antes. de darle cursc a la aceidn,
que se subsanen las omisiones que hubiere. No
obstante, podra actuar de oficio, de acuerdo con
las disposiciones del articulo siguiente, cuando
lo estime indispensable.

Articule 544 —Tan pronto un juez de trabajo
tenga noticla de haberse cometido dentro de st
jurisdiccién alguna infraccién a las leyes de tra-
bajo, procederd a la pronta averiguacién del ca-
so, a fin de imponerdsin demora 1a sancién co-
rrespondiente. .

Al efecto, podrd requerir el auxilio de las au-
toridades politicas o de trabajo de cada localidad,
para que €stas levanten la informacién necesa-
ria v le devuelvan log zutos una vez que estén
listos para el falio.

Articulo 545, La tpamitacién del juicio sobre
faltas serd sustanciaimente verbal y sumaria, en
legajo separado para cada caso que ocurra.

Todo juzgamiento comenzara por un auto-ca-
beza de proceso en que se hard constar: .

1.—Si se procede en virtud de denuncia o acu-
sacidn o por eonocimiento personal.

92.—El nombre ¥ apellido del denunciante ©
acusador ¥ los del sindicado si se supieren.

Cuando el juez de trabajo proceda por cono-
cimiento personal se hari en ¢l auto una relacién
del hechio gque origina ja investigacion.

Artizulo 546. A continuacién del auto-cabeza
del proceso, se recibirér indagatoria 2l sindicado
y si éste reconociere su falta, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a aquélla en que con-
cluye la diligencia ce fallara el negocio.

Si el indagado negare el hecho que se le atri-
buye, se practicara la investigacién del caso,
dentro del término improrrogable de diez dias.
Transcurrido este plazo, © evacuadas las prue-
bas, se dictard la sentencia dentro de los dos
dias subsiguientes.

Articulo 547 —El indagado puede, en la misma
indagatoria o dentro de las veinticuatro - horas
siguientes, proponer verbalmente o por escrito
sus pruebas de descargo, las cuales serén reci-
bidas sin demora en juicio verbal piblico, siem-
pre que fueren pertinentes y no entorpezcan el
curso regular del juzgamiento.

Articulo 548.—En materia de faltas contra las

, leyes de trabajo no se suspenderi la jurisdiceién

or excusa o recusacion, ni por la excepcibn 0
declaratoria de incompetencia que se formule.

Cuando surja uno de estos incidentes ¥ el tri-
bunal de trabajo gue coLoce del juzgamiento de-
Lia remitir a otra autoridad judicial el expedien.
te, dejard tostimonio de las piezas que juzgue
indispensables para continuar validamente reci-
biendo las pruebas o levantando la infermaciéon
que proceda.

Sin embargo, se abstendra de dictar sentencia
hasts tanto se resuelva la articulacién.

Articulo 549.—En materia de faltas contra las
leyes de {rabajo so6lo la sentencia de primera
instancia sera notificada 2 las partes. {

Fl reo o su defensor, el acusador o su apode-
rado, ¥, ¢l denunciante si fuere un funcionario
del ramo, podran apelar en el acto de hacérseles
saber el fallo o dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

Si hubiere alzada oportuna, ¢l recurso serd
admitide para ante el Tribunal Superior de Tra-
bajo, a quien se enviaran inmediatamente las
diligencias originales.

Articulo 350.—Todo reo de faltag contra las
leyes de trabajo que hubiere sido detenido, podré
permanecer en iibertad durante la tramitacién
de su procesc ¥ nasta sentencia firme, si persona
de notorio abono y buen erédito garantiza a sa-
tisfaccion del respectivo tribunal de trabajo, la
inmediatada comparecencia del condenado. El
juez podré dispensar de la fianza a las personas
de honradez anterior reconocida.

Articulo 551.—Las sanciones se aplicarin sélo
contra quien resulte culpable ¥ en el caso de que
muchos lo fueren, sc impondran geparadamente
a ecada infractor.

No cbstante, si se tratare de infracciones co-
metidas por un sindicato v la pena aplicable fue-
re multa, ésta se impondra sélo a 1a: organizacién
cocial de que se trate; ¥ si 1s culpable fuera una
compafiia, sociedad o institucién pablica o prive-
da, las penas se aplicaran contra quien figure co-

.
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mo patrono, director, gerente o jefe de la em-
presa, establecimiento, negocio o lugar donde el
trabajo se preste, pero Ja respectiva persona ju-
ridica quedari obligada solidariamente con és-
tos a cubrir toda clase de responsabilidades de
orden pecuniario.

Articulo 552.—Para el cobro de las muitas los
jueces de trabajo pasarin una comunieacién a

la administracién general de rentas internas, la -

cual dispondra de tres dias para hacerla efectiva.
Vencido ese término sin que el multado haya he-
cho el pago. la administracién general de rentas
internas oficiard al jefe de policfa de] lugar pa-
ra que mantenga arrestado al individuo sancio~
nado, a razén de un dia por cada balboa de
multa. .

Cuando la multa se hubiere satisfecho, la Ad-
ministracién General de Rentas Infernas lo co-
municara al funcionario que impuso la sancién
para que sea anotado en el expediente respectivo.

Artienlo 553.—Las responsabilidades pecunia-
rias declaradas en el fallo a titulo de costas del
juicio y de indemnizacion del dafio privado pro-
veniente de ‘la comisién de una falta contra las
leyes de trabajo, se harin efectivas, segun las
reglas del capitulo siguiente de este titulo, para
la ejecucién de sentencias, por el tribunal que
conocié de la falta.

Articulo 554.—A falta de reglas del presente
capitulo se aplicard supletoriamente el cédigo
administrative, en cuante no hubiere incompati-

" bilidad con el texte y los principios procesales
que contiene este titulo.

CAPITULO SEPTIMO
Ejecucién de sentencias

Articulo 555.—La sentencia o auto debe cum-
plirse deniro de un término de tres dias a par-
tir de su ejecutforia.’ -

Articulo 556.—Toda sentencia ejecutoriada es
para los efectos de su ejecucién, un mandamien-
to ejecutivo. Si al cumplirse el término estable-

"cido en el articulo anterior, la parte condenada
no ha verificado el pago, la parte faverecida
podrd denunciarle bienes ante el tribunal que
conocié de lg falta en la primera instancia para
que sean embargados y rematados.

El pago puede hacerse en cualquier tiempo
antes de! remate, lo que hara cesar la ejecucitn.

Articulo 557.—Las resoluciones gue se dicten
en las ejecuciones de sentencia
por edicto gue se fijard inmediatamente se ex-
pida l1a resolucién respectiva y se desfijard vein-
ticuatro horas después.

Articulo 558.—Veinticuatro horas después de
la desfijacién del edicto & gue se refiere el ante-
rior articulo quedara en firme la resolucion re-
ferida.

Artfculo 559.—Contra fas resoluciones dicta-
das en los procedimientos a que se refiere este
capitulo sélo puede interponerse <] recurso de
apelacién, sujeto a las condiciones previstas en
este cédigo, salvo lo dispuesto en el articulo 582.

Articulo 560.—La alzada se concederd en efec-
to devolutive; y si se confirma la resolucién re-
currida se condenarid al recurrente al pago de
una suma no inferior al cinco por ciento ni ma-

se notificaran:

yor del diez por ciento del valor de la demanda.
Tal suma se entregard . a la parte g_]gc.utante en
concepto de indemnizacién de perjuicios por la
interposici6n injustificada del recurso.

La parte condenada no sera oida mientras 1o
haya satisfecho esa multa ¥ cualquier gestion
que realizare estando en mora respecto a la mul-
ta impuesta serd totalmente nula. L

Articulo 561.—No podra ser oida en ningun
juicio ante la jurisdiecién del trabaje, la perso-
na natural o juridica gue tuviere pendiente en
tribunal de trabajo el pago de costas procesales.”

Articulo 562.—En estas ejecuclones no sera
admisible ninguna excepcién. !

Articulo 563.—EI remate lo Hevard a cabo el
tribunal del conocimiento; pero podra comisio-
narse para tal efecto a la autoridad de trabajo
o al juez municipal del distrito donde se hallan
los bienes, si estuvieren en lugar distinto a la
sede del primero.

Articulo 564.—Se anunciard al puablice el dia
del remate, que no podrd ser antes dé ocho dias
de 1a fecha de la fijacién o publicacién del anun-
cio si se trata de bienes muebles, ni antes de
quince dias si se trata de bienes raices.

Articulo 565.—Los anuncics se hardn por me-
dio de carteles que se fijarén en lugares plbli-
cos del lugar donde deba hacerse el remate y del
distrito donde estén situados los bienes si fuere
distinto. Dichos avisos expresaridn el dia del
remate v los bienes que hayan de venderse con
noticia del avalio de cada uno.

Los bienes raices se determinardn por su si-
tuacién, linderos y demés circunstancias que los
den @ conocer con precisién.

Si en e} lugar de la venta hubiere ¢ circula-
ren diarios o periddicos, también se publicars el
anuncio por tres veces en uno de ellos. El deu-
dor ¥ el acreador podran publicar en los diarios
y peri6dicos, en fodo caso, los avisos que quie-
ran y valerse de cuantes medios licitos estén a
su alcance para darle mayor valor a los bienes
que se vayan a rematar.

Articulo 566.—Cuando los. anuncics fueren
desfijados, borrados o inutilizados de cualguier
otre mode para su lectura, el tribunal castigara
el hecho como desacato.

Articulo 567.—E] remate se verificara entre
lag nueve de la mafiana y las doce en punto
del dia. Serdin admisibles las posturas desde el
momento en que se abra el remate hasta las once
en punto de la mafana .

Articulo 568.—~A esta hora se dara cuenta de
las posturas que se hayan hecho y se oiran
anunciaran las pujas sucesivas. '

Articulo 569.—No sera obligatoric esperar a
que e} reloj marque las doce del dia, pues €l
funcionario rematador podrid adjudicar provi-
gionalmente los bienes en venta en cualquier
momento después de las once, slempre que lo es-
time prudente y que lo anuncie 2l piblico en al-
ta voz por tres veces consecutivas y no se hi-
cieren mejores ofertas.

Articulo 570.—En toco remate el postor de-
bera, para que su postura sea admisible, consig-
nar ] cinéo por ciento (5%) del avalio dado al
bien, exceptuande €l caso de que el ejecutante

haga postura por cuenta de su crédito.

El rematante que no cumpliere con las obliga--
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ciones que le imponen las leyes, perderd el cin-
co por ciento (5%) Vcons_ignado, el cual acrecerd
los bienes del ejecutddo destinados para €! pago,

v se entregard al ejecutante con imputacién al -

crédito que cobre, lo que se hard de conformidad
con la ley.

Artienlo 571.—FEl, postor a guien no se adju-
; dieare el remate, quedara libre de las obligacio~
nes -que confrajo para poder hacer posturas.
El.cinco por ciento (5%) gque tenfa consignado le
serd devuelto.

Articulo 572.—8i el postor rematare los bie-
nes vy lenare las condiciones en la forma legal,
se imputara como parte del page el ¢inec por
ciento (5%) consignadq.

Articulo 573.—Verificado el remate de los
bienes, se extenderi una diligencia en que se
individualizaran las cosas rematadas, el nombre
del rematante v la cantidad en gque se haya re-
matado cada cosa. - Esta diligencia la firmaran
ol funcionario rematador y el rematante.

Articulo 574.~—Cuande no hubiere postura por
las dos terceras partes del avallo, se sefialard
inmedistamente fecha para Duevo remate que
debera verificarse, sin necesidad de anuncios,
dentro de los diez dias siguientes al que se es-
cogi6 para el primer remate y en el que habra
postura libre. ;

Articulo 575.—En el caso a que se refiere el
articulo anterior, las propuesias se podrén ha-
cer por Ta suma que el tribunal sefiale como ba-
gse del remate.

Articulo 576.—Las resoluciones que se dicten
en las ejecuciones de sentencias se notificaran
por edicto que se fijard inmediatamente se ex-
pida la resolucién respectiva y se desfijard vein-
ticuatrn toras después.

Articulo 577.—Veinticuatro horas después de
la desfijacidn del edicto a que se refiere el anterior
articulo quedara en firme la resolucién referida.

Articulo 578.—Contra las resoluciones dicta-
das en log procedimientos a que sé refiere este
capitulo sblo puede interponerse el recurso de
apelacién, sujeto a las condiciones previstas en
este cédigo, salvo To establecido en el articulo
582,

Articulo 579.—La alzada se concederd en el
efecto devolutivo; ¥y si se confirma la resolu-
cién recurrida se condenard al recurrente al pa-
go de una suma o snferior al cinco por ciento
(5%) ni mayor del diez por ciento (10%) del
valor de la demanda. Tal suma se entregard a
la parte ejecutante en concepto de indemniza~
cién de perjuicios por la interposicién injustifi-
cada del recurso. i

La parte condenada no serd oida mientras no
haya satisfecho esa multa ¥ cualquier gestién
gne realizare estando en mora respecto a la mul-
{a impuesta serd totalmente nula. )

Artieulo 580.—No podra ser oida en ningin
juicip ante la jurisdiccién del trabajo, 1a perso-
pa natural o juridica gue tuviere pendiente en
tribunal de irabajo el pago de costas procesales.

Articudo 581.—En los remates el secretario
del iribunal, en funciones de alguaeil ejecutor
practicard todas las diligencias judiciales. El
juez regolverd las cuestiones que se susciten.

Articulo 582.—El auto por el cual se aprueba
¢l remate es inapelable y en &l se haran las ad-
judicaciones definitivas de los bienes _rematados.

CAPITULO OCTAVO

Intervencién del Instituto de vigiloncie ¥
proteccion del nifio

Articulo 583.—El Instituto de Vigilancia ¥
Proteceién del nifio es el representante, ante
la jurisdiceién del trabajo, de los trabajadores
menores que sean parte en cualquier controversia
o reclamo y de las mujeres que demanden alguna
prestacién decretada como proteccién a la ma-
ternidad. -

Articulo 584.—Se exceptian de lo dispuesto
en el articulo anterior los casos en que el me-
nor o la mujer interesada tengan representante
legal v los conflictos colectivos de carfcter eco-
némico y social.

Articulo 585.~—Eg obligacién del tribunal po-
ner en conocimiento del Instituto de Vigilancia
v Proteccién del nifio los casos comprendidos en
el articulo 583, tan pronto se produzea la nece-
sidad ‘de asesorar al menor o a la mujer.

TITULO SEGUNDO

Organizacion administrative del trabajo
CAPITULO PRIMEROC

Ministerio de Trabajo, Previsién Social y
Salud Piablica

Articulo 586.—-E1 Ministerio de Trabajo, Pre-
visién Social y Salud Publica tendri la organiza-
cién y funciones sefialadas en el decreto 31 (de
14 de Agosto de 1945) en cuanto no resulten mo-
dificadas o g:ontrariadas por el presente cédigo
y las disposiciones complementarias o conexas.

Articulo 587.—Al frente de la Asesoria Juridi-
¢a Gratuita del Ministerio de Trabajo, Prevision
Social ¥y Salud Publica estard un abogado con no
menos de cinco afies de practica profesional que
agesorard y representard gratuitamente a cual-
guier trabajador en las gestiones tendientes a ha-
cer efectivos los derechos que la legislacién del
trabajo otorgue. Hasta tanto se provoa a la crea-
cién del cargo de asesor juridico en las provin-
ciag, los defensores de oficic asesorardn y repre-
sentaran gratuitamente a los obreros en sus re-
clamaciones.

Articulo 588.—Al comenzar a funcionar los
tribunales de trabajo quedard eliminada 1a ac-
tual Seccién de Supervigilanecia y Arbitraje de
dicho ministerio. Sus archivos, mobiliaric ¥ de-
més pertenencias pasarin al Tribunal Superior
de Trabajo para ser repartidos a los funciona-
rios competentes.

Articulo 589.--Los negocios relativos a cues-
iones inquilinarias en general pasaran directa-
mente a las juntas de inguilinato respectivas, las
cuales seguirin conociendo de todos ellos, me-
diante e procedimiento detallado en los articu-
lus 1139 a 1146, inclusive, del codigo judicial.

Articulo 590.—La seccién de Inspeccién y Es-
tadistica serd en adelante Inspeccién General
de Trabajo con el persomal que en el presente
cédigo se le asigna y con las funciones que en

s
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éste v en el decreto 31 (de 14 de agosto de 1945)
se le sefialan.

Articalo 591.—La Oficina de Colocaciones ©
Bolsa de Trabajo counservari el primer nombre
y funcionara ©omo dependencia de la Inspeccion
General de ‘Trabajo con las atribuciones que le
fija el articulo 12 del decreto 31 (de 14 de agos-
to de 194G). ' :

Articulo 582.—E1 Departamento de Investiga-
cién, cultura y Legislacién social del Ministerio
de Trabajo, Previsién Social y Salud Péblica seri
en adelante una seccidn del Departamento de
Trabajo de ese ministerio, se denominard Sec-
cién Cultural vy tendrd las funciones que le asig-
na el articulo 66 del decreto ejecutivo nimero
31 {de 14 de agosto de 1945), organico del nom-
prado mpinisterio, ademds de las siguientes:

1.—Reunir todos los elementos de estudio e
informacién necesarios para la elaboracién de
leyes de carfcter zocial ‘

o __ReaYizar un estudic monografico del de-
sarrollo de la clase obrera y campesina del pais,
- de su capacidad y eficiencia para ¢l trabajo, asi
como de sug conexiones con la estructura econd-
mica y social, asesorandose para ello de los sin-
dicatos obreros, comerciales, industriales y agri-
colas.

2. _Observar v estudiar los resultados de la
aplicacién de las leyes del trabajo en vigor, ha-
ciendo relacién de ellos y de la experiencia de
otros paises sobre la misma materia, para pro-
poner las refcrmas y adiciones legislativas que
convengan en nuestro medio. } i

4.—Reunir las publicaciones de los paises mas
adelantados y mejor organizados en este orden
de materias v Hevar al dia la informaeién biblio-
.grafica sobre estas cuestiofies.

§.—Investigar la situactén en que se encuen-
tran v la eficacia con que funcionan en nuestro
medio lag instituciones de previsién, crédito ¥

*eguro que se dediquen a operaciones con las
~lases trabajadoras.

6.—Ocuparse en general de todo -aguello rela-
cionado directa o indirectamente con el bienes-
tar de los trabajadores y cuyo conocimiento ¥
adopcién convengan para la elevacion del nivel
moral v material de los mismos.

7—Reunir y clasificar las doctrinas de la
jurisprudencia nacional v extranjera sobre las
diversas cuestiones relacionadas con el capital ¥
el trabajo. - ;

Paragrafo.—E] personal de la Seccign Cultural
serd el siguiente :

Un jefe, que serd el sub-director del Departa-
;nento de Trabajo; un asistente y una estendgra-
a.

Los sueldos de estos empleados serdn los ac-
tualmente existentes.

Articulo 593.~—Las agencias de colocaciones ¥
empresas similares estarin sometidas a las re-
glamentaciones que establezea el Ministerio de
Trabajo, Previsién Social ¥ Salud Publica.

Parigrafo—Se consideran agentes de coloca-
cidnes para log efectos de este articule a todas
las personas que se dediguen a contratar indivi-
duos o grupos de individucs para que vengan

a trabajar en el territorie nacional.

CAPITULO SEGUNDO
Inspeccion General de Trabaje

Articulo 594.—La Inspeccion General de Tra-
baje por medio de un cuerpo de inspectores €S-
peciales deberd obligatoriamente: .

1.—Dar informacién tégnica ¥ consejos apro-
piados, concernientes a las disposiciones Jegales
y. al modo en que éstas pueden y deberian apli-
carse, tanto a 1os trabajadores, como & los patro-
nos y a las administraciones de las empresas.

2. Cerciorarse personalmente de que de he-
che se aplican satisfactoriamente las disposicio-
nes en cuestién y, de no Ser éste el caso, em-
prender la aecién apropiada para 1mponer su
cumplimiento. o

3.—Coleccionar, por orden cromolégico y se-
paradas por tribunales de trabajo, las copias de
los autos y sentenciag que éstos le remitan; ¥y
llevar, ademaés, un indice general de esas TYesoO-
luciones por orden alfabético de materias y de
apellidos de las partes. :

4.—Publicar en la revista del Ministerio del
ramo lag resoluciones firmes de los jueces de tra-
bajo v del Tribunal de 1o Contencioso Adminis-
trativo v las consultas que estime convenientes
para que sirvan de guia u orientacién en mate-
ria de trabajo.

5.—Celebrar cada seis meses reuniones pa-
blicas a lag que asistira obligatoriamente todo
su personal, las trabajadoras sociales, enferme-
ras visitadoras y demés cuerpos gsimilares, con
el objeto de estudiar los problemas comunes re-
lacionados con el cumplimiento de la legislacion
social.

Cads sindieato podrd enviar a estas reuniones
un delegado con derecho a voz ¥ voto; vy, ade-
mas, tendra la facultad de exigir la convocato-
riz a tales reuniones en la oportunidad sefialada
arriba. .

Articule 595.—Ademéas de las atribuciones
que e} presente codigo asigna a la Inspeccién Ge-
neral de Trabajo, corresponde a ésta:

Primero: Compilar, sintetizar y anotar log
datos y antecedentes relativos a:

a} Trabajo obrero que comprende:

* {._Investigacién acerca de capacidad y efi-
ciencia del trabajador. :

2. Ntmero de cbreroz en las distintas labe-
res, sexo, edad, estado civil ¥y nacionalidad.-

3.—Caricter del trabajo.

4.—Desaeupacién involuntaria en los diversos
trabajos.

5.—Jornada permanente y ocupaciones fransi-
torias o temporales.

6.—Salarios. k

7—Jornada y horas de trabajo.

8.—Trabajo de mujeres y nifios.

9.~Trabajo a domicilio.

b) Conflictos de trabujo, que comprenden:

. 1.——Huelgas_y paros, sean forzosos o volunta-
rios, su duracién y sus resultados.

2.—Arreglo directo, coneiliseidn y arbitraje.

¢) Riesgos de trabujo, que comprenden:

1.—Enfermedades profesionales. C

2.—Accidentes de trabajo y sa clasificacién.

3.—Invalidez temporal y permanente.
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d) Orgoenizacidn obrera, que comprende:
1.—Sociedades mutualistas.
2. —Sociedades recreativas y educativas.
3.—Deméas agrupaciones obreras.
e) Vwiende cbrera, gue comprende:
1.—Familia obrera y su presupuesto.
2.—Vivienda obrera.
~ 8—Precio de los articulos de primera nece-
sidad.
~ 4.—Aporte de Tos distintos miembros de la
familia en las entradas de la misma.
5 —Enfermedad y mortalidad obreras.
6.-Costo de vida y alimentacidon chrera.
£)  Educacién y moralided obrera que com-
prenden:
1.—Escuela.
2.—Alcoholismo.
3.—Delitos.
4.—Vagancia.

¢

g) Seguro obrero, que comprende:
1.—Seguro de vida.
. 9,—Seguro contra enfermedad.
3.—-Seguro contra accidentes de trabajo.
4.—Seguro contra vejez e finvalidez.
5.—Seguro contra desccupacién y paros.
6.—Seguro de empleados publicos ¥y particula-
res

7.—Seguro de maternidad.

h) Asociaciones patronales.

Segundo: Aprobar o improbar los contratos
que celebren las personas dedicadas al negocio de
transportes con los encargados del manejo de
los vehiculos respectives, a fin de impedir que
estog trabajadores sean privados del goce de sus
derechos constitucionales v legales ya sea me-
diante contratos de arrendamiento o en cualquier
otra forma.

Articulo 596.—La Inspeccién General de Tra-
bajo tendra, en la capital de la Repiblica, €l si-
guiente perscnal: :

Un Inspector General de Trahajo.

Un Sub-Inspector General de Trabajo.

Seis Inspectores.

Dos Ayudantes de Inspeciores.

.~ Dos Taquimecandgrafas.

Dos Mecandgrafas.

Un portero.

Artienlo 597.—Habra en cada provincia, ex-
cepto la de Panami, una inspeccién provineial
de trabajo como dependencia de la Inspeccion
General de Trabajo, con las atribuciones que es-

te eoédige v sus reglamentos le sefialen.

" Articulo 598.—Todo patrono debe enviar a la

_Inspeccién General de Trabajo o a la Inspececidn
* Provincial de Trabajo correspondiente, segln
fuere el caso, un ejemplar de la declaracién de
cuotas que remita a la Caja de Segurc Social.

Dicho ejemplar debe Hevar constancia de que
contiene los mismos datos que la remitida a la

Caja de Seguro Social.

“Articulo 599.—El Inspector General y el Sub-
Inspector Geperal de Trabajo deberan reunir
log mismos reguizitos que se exigen para ser juez
seccional de trabajo.

Articulo 800.—Para desempefiar el cargo de
Tnspector de Trabajo se requiere ser panamefio,
mayor de edad, cumplir con las prescripeiones
del articulo 857, v pasar, a satisfaceién del Ins-

. se dara preferencia,

pector General un sxamen de idoneidad que ver-
sarid sobre los principros y leyes

de trabqjo ¥,
especificamente, sobre inspeccidn de trabajo.
En la integracién

del cuerpo de inspectores
5 los. que sirvan o hayan
servido antes satisfactoriamente puestos simila-
res, si son tan competentes como el o los candi-
datos oposifores . - ]

Articulp 601—El Sub-Inspector’General de
Trabajo actuard como secretario del despacho ¥
suplira al Inspector CGeneral en las faltas acci-
dentales o temporales de éste. )

Avticulo 602—El Inspector General actuara
como representante del Ministerio Pablico en tos
juicios de trabajo en que su intervencion sea
ordenada por el fribumal y en todos aquellos
otros en que el propio lnspector General lo estime
conveniente a los intereses de la justicia.

Articulo 603.—El Inspector General podré,
con la anuencia del juez de trabajo respectivo, .
delegar su intervencién en el juicio en el sub-
inspector general o en un Inspector de Trabajo.

Artizulo 604.—En los casos a que se refieren
los dos articulos precedentes, el Inspector Ge-
neral v el Sub-Inspector General actuaréan cen
las mismas prerrogativas y facultades con que
ios represeniantes del Ministerio Puhblico actian
ante la jurisdiccién ordinaria.

Articwlo 605.—Toda empresa comercial o in-
dustrial que funcione en el pafs, mantendrd por
lo menos un setenta y cinco por ciento (75%)
de empleados panamefios por nacimiento o por
naturalizacién, o extranjeros casados con pana-
mefio, o con veinte (20} o mas afios de residen-
cia en el pais, los que en ningln €aso devengarén
en conjunto menos del setenta ¥ eincg por cien-
to (75%) del total pagado en concepio de sala-
rios o asignaciones.

Queda entendido que esta proporcién se guar-
dara en cuanto a personal y remuneracién en ca-
da una de las categorias en que se divida el per-
sonal de la empresa y de sus dependencias.

Exceptuanse de la pauta anterior a los exper-
+0s o técnicos necesarios para el funcionamiento
de dichas empresas, siempre que Sean reconoci-
dos como tales por el Ministerio del ramo.

Exceptfanse también a los empleados de ca-
sas matrices de caracter internacional Jue deseen
establecerse en el pais, las cuales someteran sus
condiciones 2 la aprobacién del mencionado mi-
nisterio.

Parsgrafo.—El Organc Ejecutivo queda fa-
cultado para variar la proporcién sefialada en
este artieulo segiin las condiciones econémicas
del pais. ) ’ )

Atriculo 606.—Por ningiin motivo el total pa-
gado en concepto de salarios a los trabajadores
panamefios serd inferior, proporcionalmente, al
total que reciban los extranjeros por el mismo
concepto, Pncluyéndose en éste, para los efectos
de esta disposicién, las bonificaciones, gratifica-
ciones v demés asignaciones o beneficios de esta
indole.

Articulo 607.—Las infracciones a log artfeu-
Jos precedentes asi como Ias informaciones inex-
cusablemente equivocadas serédn sancionadas
eon multa de veinticinco a doscientos cincuenta
balboas (B/.25.00 a B/.250.00) convertible en
arresto a razén de un dia por balboa de mo ser
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cubierta dentro de las veinticuatro horas si-
guientes a su jmposicién.

Articulo 608.—Los inspectores de trabajo ten-~
dran derecho a visitar los lugares de trabajo
durante las horas de labor y podrén para el co-
rrecto cumplimiento de sus funciones, revisar
los libros ¥ constancias exigidos por las leyes de
trabajo.

Podrin, ademas, cuando las cireunstancias 1o
exijan, requerir el auxilio de las autoridades de
policia para gue no se les impida el cumplimien-
to de sus deberes.

Articulo 609.—Los inspectores de trabajo exa-
minarin las condiciones higiénicas de los lugares
de trabajo v las de gegnridad personal para los
trabajadores; ¥ velaran porque se acaten todas
las disposiciones en vigor sobre prevencién de
riesgos profesionales.

Articulo 610.—Los inspectores -de trabajo ve-
rificaran personalmente los datos e informacio-

“nes que los patronos remitan a los fl;ncionarios de
“trabajo en cumplimiento de disposiciones legales
-y pondran la nota de aprobacién o las observacio-

nes correspondientes, a efecto de gue sus supe-
riores tomen las medidas que sean de ley, si el
inspector 1o fuese competente para tomarlas por
si mismo.

Articulo 611.—Los inspectores de trabajo in-
tervendrin en todas las dificultades y conflictos
de trabajo de que fengan noticia, a fin de preve-
nir su desarrollo o lograr su conciliacién extraju-
dicial st ya se hubieren suscitado.

‘Articulo 612.—Los inspectores ¢ inspectoras
de trabajo deberdn trasladarse a log lugares de
la repablica donde el Inspector General los envie
para fines relacionadog con sus funciones y ten-
dran derecho a que el Bstado les pague los viati-
cos correspondientes, segin io establezca el re-
glamento.

A‘rticulo 613.—Los inspectores de trabajo pres-
tardn en todo momento su eolaboraeidn a las
autoridades judiciales de trabajo ¥ también
coordinardn su accién con el Ministerio de Edu-
cacién para lograr el desarrollo cultural v la edu-
cacién social de log trabajadores.

‘Articulo 614.—Los jueces de trabajo, el Ins-
pector General, el Sub-Inspector General vy los
inspectores provinciales de trabajo gozaran - de

franquicia telegrafica y telefénica cuando ten-

gan que comunicarse, en casos urgentes ¥ Gnica-

‘mente para asuntos propios de su cargo, con otros

funcionarios.

Articulo 615.—Ningun miembro del personal
de la Inspeccién General de Trabajo, podrd, en
ninguna forma, dedicarse al comercio o al ejerci-

" cio de profesiones, ni participar en seciedades o

empresas que actiien con fines de lucro.
Articulo 616.—Queda prohibido a los inspecto-

. Tes. bajo pena de suspensién hasta por un mes
sin goce de sueldo, o de destitucién de su cargo,

segin la gravedad de la infraceién y,sin perjui-
cio de cualesquiera otras responsabiliaades pena-
les o civiles en que hayan podido incurrir:

1.—Divulgar los datos que obtengan en el de-
sempefio de sus funciones.

2. Asentar en las actas que jevanten o infor-
mes gue rindan hechos cuya certidumbre no les
conste.

8. Aceptar dadivas de los pafronos o de los
trabajadores de la zopa cuya vigilancia les esta
encomendada ¥ adquirir deudas con los mismos

o entrar con ellos en relaciones econdmicas. sus-
ceptibles de provocar dificultad o entorpecimien-
to en el correcto cumplimiento. de sus funciones
oficiales. :

Articulo 617.—Serdn suspendidos_sin goce de
sueldo hasta por quince dias v destituidos 2 la
primera réincidencia, 10s inspectores:

1.—Que no remitan denfro del término de tres
dias, a la autoridad de gue dependan, 1as actas
de visita que levanten.

2 —Que no visiten con regularidad, en los tér-
minos del reglamento respectivo, los lugares de
tyabajo de la region o zona cuya vigilancia les

. esté encomendada.

3..Que en cualquier otra forma no cumplan
los deberes propios de su cargo.

Articulo 618.—En los casos de siniestro o ries-
go profesional, si se demuestra que medid negli-
gencia de algtin o algunos inspectores.en o rela-
cionado con la inspeccién ¥ supervigilancia del
sitio o lugar de trabajo respectivo, sl - superior
jerarquico levantara la investigacién que proce-
da v tomard las medidas necesarias para que, sin
perjuicie de 1as demads responsabilidades civiles
v penales que le correspondan, se sancione al ne-
gligente.

Articulo 619.—Los patronos o su representan-
tes legales que se negaren a permitir a los ins-
pectores la entrada en los lugares de trabajo de
las empresas comerciales e industriales, o no les
faciliten los libros o constancias a que se refiere
el articulo 608, seran penados con multa de dos
2 diez balboas (B/. 2.00 a B/. 106.00), segin la
gravedad de la falta.

En caso de reincidencia. especifica se impondra
el doble de la multa o arresto por cuarenta y ocho
horas, previo apercibimiento.

La pena se impondréd tanto a la persona direc-
tmnente responsable de la infraccién, como al pa-
trono en cuya empresa, industria, negocio o esta-
blecimiento se hubiere cometido la falta, a no ser
que éste demosirare su desconocimiento 0 1o’
participacién en 12 misma. Si el patrono fuere
una persona juridica, se estara a lo dispuesto por
el articulo 551.

Ayticulo 620.—Cualquier . persona podrd  de-
nuuciar ante los inspectores de trabajo las infrac-
ciones de este cédigo o de sus reglamentos.

TITULO TERCERO
SECCICN PRIMERA
Prescripeiones

Avticulo 621.—Prescriben a los dos meses los
derechos ¥ acciones para despedir con justa causa
al zraba;a@or; para aplicarle alguna correccién
ch;ciphparla; para reclamar contra los despidos
ilxjusf,gticados o contra la imposicion de una co-
rreceién disciplinaria; v para separarse justifi-
cadamente del trabajo.

Articulo §22.—Fn los casos a que se refiere el
articule anterior, el término de la preseripeién
comenzara a correr desde el dia en que ocurrie-
vor los hechos que sirven de base para el despi-
do. la correccidn, la separacién o el reclamo con-
tra ello,

_Artieulo 623.—Lag acciones y derechos prove-
nientes de contratos de trabajo no enumerados en
I3 .art;culo 621, prescribirdn al afio de haber ocu-
rrido los hechos de donde nazean o se deriven di-
chas acciones y derechos,

]
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-Articulo 624.—La suspensién v la interrupcién ca ¢ miembros del personal de un juzgado de

en la prescripeién se regirdn, en cuanto no hu-  trebajo, serd destituido de su cargo, sin perjuicio

biere incompatibilidad con este cédigo, por lo de las demés responsabilidades que le cupieren.

q&_xle sobre estos extremos dispone el cédigo ci- TITULO CUARTO

v : .o o

] Disposiciones finales

O SECCION ples L
'k'ﬁ e cto SEGU.NDA Articalo 635.—E] Organo Ejecutivo dictarad Iqs
[ Faltas y sus sanciones reglamentos de este codigo dentro del plazo ma-

de la fecha

Articulo 625.—FEn materia de falta aplica.  ime de seis meses, contado a partir
r4 supletoriamente el cédigo genal es (S:Eanggcge en que este cuerpo de leyes sea g?omulgado.
refiere a la extineién v prescripeitn de la aceidn Articulo 836.—Consideranse }qcorporadas al
penal y de 1a pena, efectos de la sentencia conde- Dbresente c6digo todas las disposiciones del decre-
natoria, aplicacién de las penas y demdas cuestio- to 31 (de 14 de agosto de 1945), organico del Mi-
nes contenidas en el Libro Primero del mencio- nisterio de Trabajo, Prevision Social y Salud Pa-
nado cuerpo de leyes, siempre que no hubiere in- blica, en cuanto no le sean conirarias.
compatibilidad con las disposiciones legales rela- Articulo 637.—Mientras no se nombren jueces
tivas al trabajo. v demas titulares de los tribunales de trabajo,
Articulo 626.—Todd hecho violatorie de algu- continuardn en vigor las disposiciones_del decre-
na prohibicién forrmulada en este codigo no san- to mencionado arriba en lo que se refieren a las
cionado especificamente, seré castigado con mul- actuales secciones de Supervigilancia y Arbitraje
ta de cinco a cincuenta balboas (B/.5.00 a B/. Tnspeecién y Estadistica del Ministerio de Tra-
50.00), ¥y en caso de reincidencia especifica, se bajo, Previsién Social y Salud Publica.
duplicara la pena. : Articulo 638.—Todas las organizaciones socia~
Articulo 627.—Habrs reincidencia especifica les existentes en el pais gozaran de un plazo de

cuando el culpable haya sido saneionado con an- seis meses; contados desde la vigencia de este ¢6-
digo, para ajustarse a las disposiciones del Titu-

terioridad por 1a infraccién de las mismas dispo- : : -
siciones legales o por la comisién de un hecho pu- lo Décimo Noveno del Libro Primero. Las que
nible de igual naturaleza al que de nuevo se le no lo hicieren asi, no gozaran de los derechos que
imputa. este eodigo les otorga.

Articulo 628.—Serd sancionado en la forma Articnlo 639.—Los juicios de conocimiento! de
expuesta en el articulo 626 el desobedecimiento in- 103 tribunales de trabajo que estuvieren €n  ra-
justificado a una orden legitimamente dada por mitacién en los tribunales comunes, S€ continua-
un funcionario o autoridad de trabajo. ¥an anie éstos hasta su, tqtal terminacién de a-

Articulo 629.—El irrespeto a un funcionario o cnerdo con los procedimientos que e usaion
" autoridad de trabajo en ejercicio de sus funcio- para su iniciacion. Pero si existe o llega a exis-

_ nes o como consecuencia de éstas, serd penado co- tir en ellos la situacion contemplada en alguno de
mio queda dicho en el articulo precedente por el los 2 rthL{l.}S 468 y 469 de este. cbdigo, so proce-
juez de trabajo respectivo o por el inspector ge- dera conforme a lo que se dispone a’pl mismo,
peral de trabajo, segtn se trate de un funciona- atemperando el proceso civil a las exigencias ¥
1io o autoridad perteneciente a los tribunales de normas del presente cuerpo de leyes.
trabajo o de caracter administrativo. La resolu- Articulo 640.—Los juicios de conocimiento de
cién condenatoria no sera apelable. ios tribunales de trabajo que estuvieren pendien-
4" Articulo 630.—La imposicién y cumplimiento tes de resolueién en los despachos u oficinas ad-
de la pena sefialada al desobediente o remiso no ministrativas, seran pasados para su fenecimien-
lo exime de la obligacién de cumplir la orden da- to a los tribunales de trabajo tan pronto comien-
da. Puede sancionarse la renuvencia de éste con cen éstos a funcionar. Para su tramitacion se
multas o arrestos sucesivos dentro de los limi- ProCUrara aplicar las nuevas ‘reglas procesales
tes minimo y maximo sefalados en el ariiculo 626 a}rm_omzandolas,_ en cuanto cupiere, con las uctu_a~
hasta conseguir el debido acatamiento al manda- ciories ya practicadas a efecto de evitar conflic-
to Gel funcionario de trabajo de que se trate. tos © perjuicios & las partes.

Articulo 631.—Los jueces comisionados serdn ;};ﬂpub 641"_90? anticipacién a la fgcha d €
considerados como funcionarios judiciales de tra- vigencia de este codigo el Organo Ejecutivo dic-
bajo para la sancién del desacato en que se incu- tava iodas las otras disposiciones de caracter
rra contra ellos. t)‘%%?SI\Q}‘lO que seanhnecesarlz};‘. (ipara su debida

P i(-;i > > v '_

ttenlo 632.Para la imposicion de las pe- ;1131.& 1cién v que se hayan omitido en este capi
nas en Jos casos a que s€ refiere esta seceidn se  autfeulo 642.—Quedan derogadas todas las dis-
seguird el procedimiento establecido en el ¢6digo ypesicicnes relacionadas con el conirato de traba-
JUdlﬂfﬂ para la sancion del de§fa.cato. jo gque pugnen con el presente cbdigo; pero las

. Articulo 6;33.——81 la resolucién apelada es con- prestaciones que ellas hubieren establecido a fa-
firmada, se impondra al recurrente el pago de las vor de los frabajadores v que hasta el presente
costas y una multa a favor del tesorg publico cu~ ng hubieren sido satisfechas podran ser recla-
vo minimo sera de cinco balboas (B/. 2.00) v su madas ante Ia jurisdiceién del trabajo dentro del
maximo de veinticinco balboas (B/. 25.00). primey ufio de Tuncionamiento de los tribunales

Articulo 634.—Si en la violactén de alguna dis- respeelivoes.
posicion prohibitiva de este cuerpo de leyes o en  Articulo 643.—Quienes a la vigencia de este.
el incumplimiento de alguna obligacién legal o de cédigo se encontraren en ‘alguno de los casos se-
alguna orden legitima de un funcionario de traz- Dalados en el articulo 19 de la ley 8% de 1931 y no

hubieren hecho uso de ese derecho ni aceptado

bajo hubiere c_ooperadp.gn empleado del Minis-
terio de Trabajo, Previsién Social ¥ Salud Pibli- con anterioridad arreglo privade al respecto, po-




Digitalizado por la Asamblea Nacional

P

56 CACETA OFICIAL, MIERCO

dran reclamar en cualquier tiempo las compensa-
ciones & que se vefiere dicho articulo, siempre que
1o se hubleren acogido a 12 pensién vitalicia de la
Caja de Seguro Social.

En las acciones a gue diere lugar esta disposi-
cién, el actor gozard de amparo de pobreza con-
forme al codige judicial.

Articulo 644.—Se declaran dias de flesta nacio-
nal, para los efectos de las disposiciones de este
codigo:

Ei primero de enero.

T3l primero de marzo.

Tl primero de mayo.

El tres ¥ veintiocho de noviembre.

Elochoy veinticineo de diciembre.

T martes de carnaval.

! viernes santo de cada afio.

Ll dia en gue tome posesién el presidente fi-
fular de la Repablica.

Articulo 645.—Este codigo entrard en Vigen-
cia el dia 1% de marzo de 1948.

Dada en Panamd, en 1z sala de sesiones’de la

Asamblea Nacio_nal, a2 los once dias del mes de

noviembre de mil novecienfos cuarenta y siete.

-

£l Presidente,
Q1L Bras TEJEIRA.

Tl:Becretario,
D. H. Turner.

Reptiblica de Panamé.-;«Organo Ejecutivo Nacio-
nal.——Panama, diez v nueve de Noviembre de
mil novecientos cuarenta y siete.
Comuniquese ¥ fmbliquese.

ENRIQUE A. JIMENEZ.
T'1 Ministro de Trabajo, Previsién Social y Sa-

iud Pablica,
S. E. Barrazas, M.D.

AVISOS Y EDICTOS

AVISO DE REMATE

La spse;itaﬁecretaria Ad-Interim, del Juzgado Ter-
cero del Cireunito, en funciones de Alguacil Bjecutor, al
publico,

HACE SABER:

Que en el juicip de quiebra de José Maria Alvarez,
se ha seialado el dia veintinueve (29) de diciembre
préximo, para que Jentro de las horas legales tenga Ju-
gar en este T ribunal el remate del carro “Qldsmobile”,
sedan, moter La 163,507, con’ placa privada numerc
488, de cuatro (4) llantas en puen estade, dos (2) rue-
das con sus llantas de repuesio, también en buen estado,
1 gato y una lave para tuercas de rueda, que pertene-
cié al citado José Maria Alvarez. v que se encuentra
a o6rdenes de este Tribunal.

Servira de base para ¢l remate la suma de mil seis-
cientos balboas (B/. 1.600.00), fijado por los peritos ¥ no
se aceptardn ciertas gque no cubran las dos terceras
partes del valor de dicho bien.

Para  habilitarse come poster se yequiere consignar
previamente en la Secretaria del Tribunal el cinco poT
ciento. (397) ‘del walor del mueble en remats.

Hasta las cuntro de 1a tarde del dia sefizlado para

llevar a efecto 1a ticitacifn, se admitirdn las propues-
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tas que se hagan ¥ desde esa hora, hasta las:cir}bo,_§e
oirén las pujas ¥ repujas hasta pacer 1a adjudicacién
2l mejor posior. o .
Panami, 26 de Noviembre de 1947
' Maria Helena Contes
»Sria. ad-int,

L. 16.86D .
{Unica publicacion)

EDICTO NUMERO 41

Eil suserifo Gobernador de la Provincia de Panamé,

Administrador de Tierras y Bosques, al publico,
HACE SABER:

Que el sefior Tomas Arias, ha solicitado a esta Ad-
ministracion, la adjudicacién por ecompra de un globo
de terreno baldio nacional, ubleado en ¢l Corregimiento
de Las Margaritas, Distrito de San Carlos, de una €x-
tension superficiaria de una hectdrea <on mil cuatro-
cientos treinta y un metros cuadrados {1 Hta. 1431 M2),
dentro de los siguientes linderos?

Norte, escuela de Las Margaritas;

Sur, Este, y Oeste, terreno nacionales.

£n cumplimiento a io dispuesto en ol articulo 61 de
1z Lev 29 de 1925, s¢ fija el presente Fadicto en lugar
vigible de este Despache ¥-€0 1o Alcaldia del Distrito
de. San Carlos, poT treinta dias habiles, para que todo
aquel que s€ considere lesionade en sus derectios, los
haga valer en tiempo oportuno..

Fijado a las ocho de la mapana del dia veinte de
Noviembre de mil novecientes cuarenta ¥ ziete.

£l Gobernador, Admor, Prov. de Tierras, -

FLAVIO VELASQUEZ JR.

El Secretario,
. Ismuocl Antadillas Jr.
L. 16723
{Unica publicacién}

EDICTO NUMERO 98

El suserito, Gohernadoy de Herrera. Admor. de Tierras

y Bosques, para los efectos legales, al piblico,
HACE SABER:

Que los sefiores Marfa del Rosario Cedefio de Velarde,
mujer, meyor, casada en 1941 con José Maria Velarde,
ccdulada 18-826, natural v vecina del Distrito de Los Po-
z0s; €n SU propio nombre ¥y En representacion de sus
menores hijos José Maria y Mareos Velarde Cedefo; Ci-
priano Rultén, varén, mayor, soltern, agricultor, noto-
yal y veeino del Distrito de Los Pozos, cedulade N?.0.. ..
en su propio nombre ¥ €N yegrescnriacion de sus menores
hijos Marcos Honorio vy Herminio Bultron; ¥y Vicenta
Quintero vda. de Arroye, mujer, mayor, vinda, natnral
v vecina del Distrito de Los- Pozos, sin cédula pero cen
solieitud hecha, en eserito de fecha primuro de Noviem-
bre del afio actual, solicitan ante este Despacho se les
cxpida el titulo de propiedad, gratuito, sobre el globo
de terreno denominade “FEl Camarén”, ubicado en el
Distrito de Los Pozos, de una capacidad superficiaria
de ecnarenta ¥y nueve hectdreas con nueve mil .- seiscien~
tos ecincuenta metros cuzdrados (49 His, 9.650 m2) den-
fro de los siguientes linderos: Norte, terrenos libres;
Sur, camino de Los Pozos a Peosé, terrenos libres ¥ Eu:
logio Peralta; Tiste, terrencs libres; ¥ Qeste, José Diaz

¥ en cumplimiento de la Ley, a fin de que toda el
gue se considere perjudicads con esta solicitud, haga
valer sus derechos en tiempo oportuno se fija el pre-.
sonte edicte por treinta dias habiles, en este Despachok
yen el dela Alcaldia de Los Pezos y una copia se.Te-
mite a la Seccién Segunda del Min terio de Hacienda
¥ Tesore, para que ordeng s publicacién en la Gaceta
Oficial.

Chitré. Noviembre 18 de 1047

Fl Gobernador, Admor, de Tiervas ¥ Bosques,
ELiAs VILLARREAL C.

1 Oficial de Tierrzs y Bosques. Srio. Ad-hoc
Moisés Quin:—;adc‘t’ Jr.

{Unica publicacidn}
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