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Repiublica de Panama
MINISTERIO DE AMBIENTE

RESOLUCION No. DM_2%37 2016
De _ olse de M de 2016

Que prorroga la vigencia de la Resolucién AG-0602-2014 de 2 de septiembre de 2014, “por la
cual se establecen disposiciones especiales respecto a las especies Dalbergia retusa y Dalbergia

darienensiy, conocidas como cocobolo”, modificada por la Resolucién DM-0452-2015 de 26 de
octubre de 2015.

La suscrita Ministra de Ambiente, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panam4, en su articulo 120 establece que: “El
Estado reglamentars, fiscalizard y aplicard oportunamente las medidas necesarias para garantizar
que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna terrestre, fluvial y marina, asi como de los
bosques, tierras y aguas se lleven a cabo racionalmente, de manera que se evite la depredacion y
se asegure su preservacion, renovacién y permanencia”,

Que el articulo 1 de la Ley 8 de 25 de marzo de 2015 “crea el Ministerio de Ambiente
(MiAMBIENTE) como la entidad rectora del Estado en materia de proteccién, conservacion,
preservacion y restauracion del ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales para

asegurar el cumplimiento y aplicacion de las leyes, los reglamentos y la Politica Nacional de
Ambiente”.

Que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 8 de 2015, establece que una de las atribuciones de
MiAMBIENTE es la de “emitir las resoluciones y las normas técnicas y administrativas para la
ejecucién de la Politica Nacional de. Ambiente y la proteccion de los recursos naturales, terrestres
e hidrobiolégicos, en el érea de su competencia, vxgllando su ejecucién, de manera que se
prevenga la degradacién ambiental”,

Que la Ley 1 de 3 de febrero de 1994 por la cual se establece la Legislacién Forestal en la
Republica de Panami, y se dictan otras dlsposwlones tiene como finalidad “la proteccmn
conservacién, —mejoramiento, —acrecentamiento, educacién, investigaciéon, manejo y
aprovechamiento racional de los recursos forestales de la Republica”.

Que mediante Resolucion AG-0602-2014 de 2 de septiembre de 2014, se establecieron
disposiciones especiales respecto a las especies Dalbergia retusa y Dalbergia darienensis,
conocidas como cocobolo, incluyendo “un término de treinta (30) dias hébiles a partir de la
promulgacién de la presente Resolucién para iniciar los tramites relacionados a la expedicién de
guias de transporte forestal y de exportacion para dicha madera”.

Que tUnicamente siete (7) empresas forestales iniciaron dichos trdmites al amparo de la
Resolucién AG-0602-2014.

Que mediante Resolucion DM-0452-2015 de 26 de octubre de 2015, se prorrogé la vigencia de
la Resoluciéon AG-0602-2014.

Que ninguna empresa forestal inicié dichos tramites al amparo de la Resolucién DM-0452-2015,
debido a las condiciones desfavorables de los mercados internacionales.

Que se requiere prorrogar la vigencia de la Resolucién AG-0602-2014, modificada por la
Resolucién DM-0452-2015, a fin de permitir que dichas personas naturales y juridicas efectiien
dichos trémites tan pronto existan las condiciones favorables para ello.

MINISTERIO DE AMBIENTE
FIEL COPiA DE sy ORIGINAL
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RESUELVE:

Articulo 1. Facultar a las personas naturales y juridicas de Panama Este y Darién, que
actualmente almacenen en sus patios madera talada legalmente de las especies Dalbergia retusa
y Dalbergia darienensis, conocidas como cocobolo, que se encuentre amparada con permisos
para el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES),
para que, durante la vigencia de la presente Resolucion, tramiten las respectivas solicitudes de
renovacion de permisos CITES, de conformidad con lo previsto por el Decreto Ejecutivo 43 de 7
de julio de 2004 y demas normas complementarias y concordantes.

A las referidas solicitudes, ademés de los requisitos establecidos por dicha normativa, deberd
adjuntarse una certificacién original de la Direcci6én Forestal (DIFOR) de MiAMBIENTE, donde
conste que dicho volumen de madera fue debidamente inventariado como resultado del
Operativo “Proteger y Controlar ayuda a Conservar” 2015, determinandose que el mismo era de
procedencia legal. No se recibirén solicitudes que incumplan este requisito.

Articulo 2. Facultar a las mencionadas personas naturales y jundicas para que, durante la
vigencia de la presente Resolucién, tramiten las correspondientes guias de transporte forestal y
guias forestales para productos de exportacién de madera, de conformidad con el procedlmlento
especial establecido por la Resolucién AG-0602-2014 de 2 de septiembre de 2014, modificada
por la Resqlucién DM-0452-2015 de 26 de octubre de 2015.

Articulo 3. Asignar a la DIFOR de MiAMBIENTE las funciones que la Resolucion AG-0602-
2014 le otorgd al Comité Técnico Evaluador y a la Direccién Nacional de Gestién Integrada de
Cuencas Hidrograficas (DIGICH) de MiAMBIENTE.

Articulo 4. La presente Resoluci6n entrard en vigor al dia siguiente de su promulgacién y
mantendré su vigencia en forma indefinida, pero Unicamente para aquella madera talada
legalmente que esté almacenada en Ios patios de los solicitantes y cuyo volumen haya sido
debidamente inventatiado como resultado del Operativo “Proteger y Controlar ayuda a
Conservar” 2015, detérminandose ¢ que el mismo era de-procedencia legal.

FUNDAMENTO DE DERECHO, Const1tuc1én Politica de Ia Republica de Panamé, Ley 8 de
25 de marzo de 2015, Ley 41 de 1 de juho de 1998, Ley 1 de 3 de febrero de 1994 y Resolucién
AG-0602-2014 de 2 de sepnembre de 2014, modificada por la Resolucién DM-0452-2015 de 26

de octubre de 2015.
Panamé, a los Do N ( ©2 ) dias del mes de
Acpsho de 2016,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
MINISTERIO DE AMBIENTE
FIEL GOPIA DE SU ORIGINAL
Ministerio de Ambiente

Resolucién No. DM- 0‘1‘37 2016
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Repiblica de Panama
MINISTERIO DE AMBIENTE

RESOLUCION No. DM 2439 -2016
De olee de M de 2016

Que prorroga la vigencia de la Resolucién DM-0453-2015 de 26 de octubre de 201 5, “por la cual

se establecen disposiciones transitorias adicionales respecto a las especies Dalbergia retusa y
Dalbergia darienensis, conocidas como cocobolo”.

La suscrita Ministra de Ambiente, en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que la Copstitucion Politica de la Reptiblica de Panama, en su articulo 120 establece que: “El
Estado reglamentar, fiscalizard y aplicars oportunamente las medidas necesarias para garantizar
que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna terrestre, fluvial y marina, asi como de los
bosques, tierras y aguas se lleven a cabo racionalmente, de manera que se evite la depredacién y
se asegure su preservacion, renovacién y permanencia”.

Que el articulo 1 de la Ley 8 de 25 de marzo de 2015 “crea el Ministerio de Ambiente
(MiAMBIENTE) como la entidad rectora del Estado en materia de proteccién, conservacion,
preservacion y restauracion del ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales para

asegurar ¢l cumplimiento y aplicacion de las leyes, los reglamentos y la Politica Nacional de
Ambiente”,

Que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 8 de 2015, establece que una de las atribuciones de
MiAMBIENTE es la de “emitir las resoluciones y las normas técnicas y administrativas para la
ejecucion de la Politica Nacional de Ambiente y la proteccién de los recursos naturales, terrestres
e hidrobioldgicos, en el 4rea de su competencia, vigilando su ejecucién, de manera que se
prevenga la degradacion ambiental”.

Que Ja Ley 1 de 3 de febrero de 1994, por la cual se establece la Legislacién Forestal en la
Repliblica de Panamd, y se dictan otras disposiciones, tiene como finalidad “la proteccién,
conservacion, —mejoramiento, acrecentamiento, educacién, investigacién, manejo y
aprovechamiento racional de los recursos forestales de la Repiiblica”.

Que mediante Resolucién AG-0242-2014 de 24 de abril de 2014, se suspendieron todos los
tramites destinados a la comercializacion de las especies Dalbergia retusa y Dalbergia
darienensis, conocidas como cocobolo.

Que mediante Resolucién AG-0602-2014 de 2 de septiembre de 2014, se establecieron
disposiciones especiales respecto a las especies Dalbergia retusa y Dalbergia darienensis,
conocidas como cocobolo.

Que mediante Resolucién DM-0452-2015 de 26 de octubre de 2015, se prorrogé la vigencia de
la Resolucion AG-0602-2014.

Que mediante Resolucion DM-0453-2015 de 26 de octubre de 2015, se establecieron
disposiciones adicionales respecto a las especies Dalbergia retusa y Dalbergia darienensis,
conocidas como cocobolo, incluyendo “un término de treinta (30) dias habiles, contados a partir
de entrada en vigor de la presente Resolucion, [para que] ...las personas naturales y juridicas de
Panama Este y Darién, que actualmente almacenen en sus patios madera talada legalmente de las
especies Dalbergia retusa y Dalbergia darienensis, conocidas como cocobolo, que no se
encuentre amparada con permisos para el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de

MINISTERIO DE AMBIENTE
FIEL COPIA DE SU ORIGINAL %&
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Fauna y Flora Silvestre (CITES)... tramiten por primera vez las respectivas solicitudes de
permisos CITES”.

Que ninguna empresa forestal inici6 dichos tramites al amparo de la Resolucién DM-0453-2015,
debido a las condiciones desfavorables de los mercados internacionales.

Que se requiere prorrogar la vigencia de la Resolucién DM-0453-2015, a fin de permitir que

dichas pergonas naturales y juridicas efecttien dichos tramites tan pronto existan las condiciones
favorables para ello.

RESUELVE:

Articulo 1. Facultar a las personas naturales y juridicas de Panaméd Este y Darién, que
actualmente almacenen en sus patios madera talada legalmente de las especies Dalbergia retusa
¥ Dalbergia darienensis, conocidas como cocobolo, que no se encuentre amparada con permisos
para el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES),
para que, durante la vigencia de la presente Resolucién, tramiten por primera vez las respectivas
solicitudes de permisos CITES, de conformidad con lo previsto por el Decreto Ejecutivo 43 de 7
de julio de'2004 y demds normas complementarias y concordantes.

A las referidas solicitudes, ademds de los requisitos establecidos por dicha normativa, debers
adjuntarse una certificacion original de la Direccién Forestal (DIF OR) de MiAMBIENTE, donde
conste que dicho volumen de madera fue debidamente inventariado como resultado del
Operativo “Proteger y Controlar ayuda a Conservar” 2015, deternmindndose que el mismo era de
procedencia legal. No se recibiran solicitudes que incumplan este requisito.

Articulo 2. Facultar a las mencionadas personas naturales y juridicas para que, durante la
vigencia de la presente Resoluci6n, tramiten las correspondientes guias de transporte forestal y
guias forestales para productos de exportacion de madefa, de conformidad con el procedimiento
especial establecido por la Resolucién AG-0602-2014 de 2 de septiembre de 2014, modificada

por las Resoluciones DM-0452-2015 de 26 de octubre de 2015 y DM-0437-2016 de 2 de agosto
de 2016.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su promulgacién y
mantendrd su vigencia en forma indefinida, pero Unicamente para aquella madera talada
legalmente que esté almacenada en los patios de los solicitantes y cuyo volumen haya sido
debidamente inventariado como resultado del Operativo “Proteger y Controlar ayuda a
Conservar” 2015, determinandose que el mismo -era de procedencia legal.

FUNDAMENTO DE DERECHO. Constitucién Politica de la Republica de Panama, Ley 8§ de
25 de marzo de 2015, Ley 41 de 1 de julio de 1998, Ley 1 de 3 de febrero de 1994 ¥ Resolucién
AG-0602-2014 de 2 de septiembre de 2014, modificada por la Resolucién DM-0452-2015 de 26
de octubre de 2015 y la Resolucién DM-0437-2016 de 2 de agosto de 2016.

Panams, a los %S (QO2 ) dias del mes de
Ac o=ds de 2016.
0

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ministerio de Ambiente [
Resolucin | e o%s? 2016 MINISTERIO DE AMBIE
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
en uso de las facultades que le confiere la ley,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Desarrollo Agropecuario, por medio de la Ley 12 de 25 de enero de
1973, articulo 2, numeral 2, establece como objetivo adoptar medidas para garantizar a los
productores agropecuarios en especial a los pequefios y medianos, la colocacién de sus
productos en el mercado nacional o del exterior a precios justos y estables tomando en cuenta
los intereses del consumidor nacional.

Que es responsabilidad del Estado panamefio y en particular del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario garantizar la seguridad alimentaria de la poblacion, procurando un adecuado
abastecimiento de alimentos en cantidad, oportunidad, calidad y precios accesibles a los
distintos estratos sociales.

Que mediante esta potestad el Decreto Ejecutivo 487 de 30 de diciembre de 2010, faculta al
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, para la instalacion de las cadenas agroalimentarias
por rubro.

Que las cadenas agroalimentarias aglutinan la representatividad legitima de todos y cada uno
de los actores de las cadenas de los distintos rubros que se cultivan en el pais, que intervienen
en la actividad primaria hasta la oferta al consumidor final, incorporando los procesos de
empaque, industrializacion o transformacién y distribucién.

Que los actores de las cadenas son aquellos que intervienen en los proceso del pre-
produccion, produccidn, post cosecha, comercializacion, distribucion hasta el consumidor.

Que el Comité de la Cadena Agroalimentaria del Maiz (productores e industriales),
celebraron reunién el dia 16 de diciembre de 2015, en la cual los productores de maiz
sefialaron poder ofrecer para la venta nacional en el ciclo agricola 2015-2016 un estimado de
1,050,000 quintales a un precio de referencia de B/. 18.50 por quintal.

Que a fin de mantener el apoyo aprobado por el Ministerio de Desarrollo Agropecuario,
otorgado bajo la Resolucién No. OAL-187-ADM-2015 de 14 de septiembre de 2015, el
Estado, a través de esta institucion, dara un apoyo econémico de Un Délar con 00/100
(US$.1.00) por quintal, a las empresas compradoras del maiz, correspondiente a la
produccion del afio agricola 2015 -2016, a fin de poder equiparar el precio de venta ofertado
por los productores.

Que la cantidad de Maiz por empresa, le serd asignada porcentualmente de acuerdo a la
solicitud de compra de maiz segin el Tratado de Promocién Comercial (TPC).

Que se requiere que el Ministerio de Desarrollo Agropecuario gestione los recursos
financieros necesarios para el pago del apoyo econémico a las empresas compradoras de la
produccién nacional. :

Por lo antes expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Apoyar con recurso financiero no reembolsable a los miembros del sector
industrial que hicieron compras de la produccién nacional de maiz y que se

//9.&
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ajustaron a los parametros pactados en el acuerdo, contribuyendo al
sostenimiento del sector productivo y asegurando el producto al consumidor.

SEGUNDO: Otorgar bajo la modalidad de apoyo financiero no reembolsable, a través del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, la suma de Un Doélar con 00/100
(US$.1.00) por quintal, a las empresas compradoras del maiz, correspondiente
a la produccion del afio agricola 2015 -2016.

TERCERO: Establecer el siguiente procedimiento, para hacer efectivo el pago del apoyo
economico concedido:

1. Las empresas compradoras presentaran formalmente, ante el Secretario de la Cadena
de Maiz, su solicitud de pago por medio de nota dirigida al Director de Agricultura.
Adjunto a ésta, deberan entregar un Informe de la compra realizada de maiz, en el
cual conste la siguiente informacion:

1.1. Cuadro Resumen, de acuerdo al formato del Anexo 1;
1.2. Detalle de la compra realizada por productor, a la cual debera adjuntarse:
1.2.1 Copia de cédula del representante legal de la empresa;
1.2.2 Comprobante de pesa;
1.2.3 Fotocopias de las facturas de compras entregadas, debidamente autenticadas
por un notario;

El Secretario de la Cadena de Maiz, debera verificar el cumplimiento en su totalidad
de los requisitos para que se dé curso a la solicitud.

2. Una vez verificados los documentos recibidos, el Secretario de la Cadena de Maiz
remitir a la Direccion de Agricultura del MIDA, dicha documentacion junto con el
Acta de Certificacion de compra realizada, debidamente firmada por éste y el
solicitante;

3. Luego de recibida, verificada y aprobada la documentacion por parte de la Direccion
de Agricultura, ésta procedera a elaborar la planilla de pago;

4. Luego de elaborada la Planilla, la Direccién de Agricultura enviara, a través de nota
dirigida a la Direccion de Administracién y Finanzas, la formal solicitud de confeccion
de los respectivos cheques a favor de las empresas compradoras de maiz, contenidos
en la planilla de pago;

5. La Direccion de Administracion y Finanzas elaborara los cheques contenidos en la
planilla recibida, realizara el registro financiero correspondiente y procedera a la firma
autorizada;

6.  Los cheques firmados por la Direccion de Administracion y Finanzas, seran enviados
a la Contraloria General de la Republica para su respectivo refrendo;

7. Refrendados los cheques, se remiten a la Direccién de Administracion y Finanzas para
ser entregados a los respectivos compradores.

CUARTO: La presente Resolucion empezara regir a partir de su firma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Ministro
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
“Resolucién Ministerial N° 028-2016 de 22 de JULIO de 2016”

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE LA EMISION
DE LETRAS DEL TESORO CON VENCIMIENTO EL 05 DE MAYO DE 2017°

LA DIRECTORA DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que segiin lo establece la Ley 97 de 21 de diciembre de 1998, en su articulo 2, literal C, numeral 5 el Ministerio de
Economia y Finanzas, tiene como funcitn, privativamente gestionar, negociar v administrar el financiamiento
complementario interno y externo, necesario para la ejecucién del Presupuesto General de] Estado.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 4 de agosto de 2015, se fusionan la Direccién de Crédito Phiblico y de
Cooperacién Técnica Internacional, se crea la Direccién de Financiamiento Piblico, y se meodifica la estructura
organizativa del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que en el referido Decreto Ejecutivo, establece en su articulo 3, numeral 1 que es funcién de la Direccion de
Financiamiento Piblico la emisién y colocacién de titulos valores de corto, mediano y largo plazo en el mercado
doméstico de capitales y en el internacional tanto en moneda nacional como moneda exiranjera; y tiene como
competencia, segin lo establecido en el articulo 5, numeral 7, dictar los procedimientos y organizar el sistema de
colocacién de titulos valores del Estado en el Mereado Interno de Capitales.

Que el Decreto de Gabinete No. 8 del 10 de marzo de 2015, modifica el Decreto de Gabinete No.8 de 18 de abril de
2007 y autoriza la emisién de Titulos de Valores del Estado denominados Letras del Tesore y dicta otra disposiciones.

ARTICULO PRIMERO: Establecer las condiciones d’e’ la eﬁbién de Letras del Tesoro con vencimiento el 05 de
mayo de 2017: :

Monto Indicativo no Vinculante; US$15,000,0QQ.0Q (quince millones)

Cupén; Las Letras s¢ emitiran a descuento con cero cup6n
Plazo: Imeses

Serie: D9-22016 ;"

Fecha de Subasta: 02 de agosto de 2016

Fecha de Liquidacién: 05 de agosto de 2016

Fecha de Vencimiento: 05 de mayo de 2017

Tipo de Subasta: Subasta Americana o Precio multiple

SONA y Listade: Bolsa de Valores de Panam4

Agente de Pago: Banco Nacional de Panama

Repago: Un solo pago de capital al vencimiento
Legislacion Aplicable: Leyes y Tribunales de la Repuiblica de Panama

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su aprobacién y promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto de Gabinete N° 8 de 10 de marzo de 2015.
Dada en Ia ciudad de Panama a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil dieciséis (2016).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

/
MIMISTERIO DE ECONOMIA Y FINAN
ZAS
e _ SECRETARIA GENERAL
tyy orrea de Jiménez ES FIEL COPIA DE 8y ORIGINAL

Panam 3 4o Agﬂéﬁl de 20/ ¢
Lanls Aoy eg

LA SURSECREFARTA
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Repiblica de Panama

Resolucion N°Mz%e _5 de {Zdz) de 2016.
/ / -

EL MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales, que confiere la Ley,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de Julio de 1970 faculta al Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, la elaboracién de politicas, planes, programas y acciones con otros
ministerios, organismos y entidades del sector publico y privado.

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, como parte integrante del Gobierno Central,
actualmente esta realizando acciones encaminadas a agilizar y simplificar trémites, para
mejorar el proceso de modernizacion institucional y la gestion administrativa de la Institucion.

Que el Programa de Orientacion Vocacional y Empleo se crea mediante Resolucién Ministerial
N°341 de 24 de julio de 2015, el cual consiste en orientar a los estudiantes para que logren
identificar intereses, recursos personales y sus expectativas respecto a su futuro profesional,
facilitandole informacion sobre la tendencia ocupacional y las carreras con mayor oportunidad
de insercion al mercado laboral.

Que el Departamento de Desarrollo Institucional, analizé procesos para dinamizar actividades
que desarrolla la entidad, a solicitud de la Direccién de Empleo, se elabord el “Manual de
Procedimientos y Funciones del Programa de Orientacién Vocacional y Empleo”
conjuntamente con sus respectivos formularios.

Que el motivo de la elaboracion del Manual de Procedimientos y Funciones del Programa de
Orientacion Vocacional y Empleo, es el de establecer acciones, normas y procedimientos
laborales, concretos, idoneos y actualizados, enmarcados a realizar actividades con los colegios
que participen del Programa.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Manual de Procedimientos y Funciones del Programa de
Orientacién Vocacional y Empleo, con sus respectivos formularios, los cuales se utilizaran en
esa dependencia de la Direccién de Empleo.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Departamento de Desarrollo Institucional, para que en
la medida que se requiera actualice el manual de Procedimientos y Funciones del Programa de
Orientacién Vocacional y Empleo, con el objeto de incorporar a futuro, técnicas o cambios
necesarios para mejorar la Gestion Institucional.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion entra a regir a partir de su promulgacion en Gaceta
Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE
/LI%S%ESTO CARLES RUDY . /
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral % '

/

ZULPHY SADAY SANT GUERRERO
Viceministra de Trabajo y Desarrollo Laboral
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DESPACHO SUPERIOR

LUIS ERNESTO CARLES RUDY
Ministro

ZULPHY SANTAMARIA
Vice Ministra

SAMUEL RIVERA
Secretario General

MILEYKA CHANDECK
Directora de Planificacion

HERNANDO RODRIGUEZ
Director de Empleo
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EQUIPO TECNICO

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

MANUEL JIMENEZ
Jefe

ARMANDO BERNAL

ROBERTO ROMERO
Analistas

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

FRANCISCO D. TREJOS HURTADO
Jefe
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos y Funciones del Programa de Orientacion Vocacional y
Empleo, contiene una descripcion de cdmo deben desarrollarse las actividades de este
programa. Es un documento que contiene de forma ordenada y sistematica, la informacion
y las instrucciones de ejecucidn operativo- administrativa.

Permite establecer el marco de actuacion, fijando limites y politicas a través de una red de
procesos sistematicos al posibilitarlo por medio de la descripcion ordenada de cada uno de
los procedimientos que se ejecutan dentro del programa.

El manual de procedimiento y funciones del Programa de Orientacién Vocacional y
Empleo, se crea para facilitar la labor de los funcionarios, al contribuir en el mejoramiento
del servicio, haciéndolo mas efectivo y eficaz.

El Departamento de Desarrollo Institucional estar4 anuente a colaborar y efectuar las
actualizaciones, a requerimiento de la Direccion de Empleo o del Despacho Superior.
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ASPECTOS GENERALES

A. Objetivo del Manual

Reglamentar los procedimientos uniformemente, que sirvan de material de
consulta obligatoria a los funcionarios del programa de orientacion vocacional y
empleo (POVE), con el fin de generar acciones para guiar a jovenes sobres
tendencias ocupacionales y demandas de competencia actuales y futuras del
mercado laboral.

B. Base Legal

La Constitucion Politica de la Republica de Panama de 1972.

Decreto de Gabinete N° 2 de 15 de enero de 1969, “Por medio del cual se
crea el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y se asignan funciones del
mismo.”

(Gaceta Oficial N° 16.286 de 27 de enero de 1969).

Decreto de Gabinete N° 249 de 16 de Julio de 1970, “Por medio del cual
se dicta la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.”
(Gaceta Oficial N°16.655 de 27 de julio de 1970).

Decreto de Gabinete N° 252 de 30 de diciembre de 1971, “Por medio del
cual se aprueba el Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama.”
(Gaceta Oficial N° 17,040 de 18 de febrero de 1972).

Resolucion N° D.M. 71/2009, del 7 de abril de 2009, “Por la cual se
uniforma, previa modificacion de la estructura organizativa del Ministerio
y Desarrollo Laboral, la nomenclatura oficial actual de sus distintas

dependencias.”
(Gaceta Oficial N°. 26294 del 2 de junio de 2009).

Resolucion N° DM-341-2015, “Por la cual se adopta el Programa de
Orientacion Vocacional y Empleo, cuya ejecucion estara a cargo de la
Direccion de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.”
(Gaceta Oficial N°. 27834 del 29 de julio del 2015).

C. Alcance del Manual

Este Manual es aplicable a todos los funcionarios del Programa de Orientacion
Vocacional y Empleo de la Direccion de Empleo, a nivel nacional; describiendo
de forma adecuada cada uno de los procedimientos y como se deben ejecutar
siguiendo los parametros establecidos en las leyes de nuestro Pais.

Departamento de Desarrollo Institucional 1
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D. Responsable(s)

Es responsabilidad de la Direccion de Empleo, a través del Programa de
Orientacion Vocacional y Empleo de organizar, dirigir y vigilar que los
procedimientos que se lleven a cabo cumpla con las normativas vigentes.

E. Caracteristica(s)

Divulgar informacion oportuna sobre la tendencia ocupacional y demanda de
habilidades para el trabajo a estudiantes de colegios a nivel nacional

e.l. Objetivo

Generar acciones encaminadas a orientar a los estudiantes de colegio,
facilitdndoles informacién sobre la tendencia ocupacional y las carreras con
mayor oportunidad de insercién al mercado laboral, apoyando el proceso de
toma de decisién vocacional y profesional.

e.2. Cobertura

El &mbito de ejecucion de este Manual es a nivel nacional, lo cual proporciona un
control més amplio, en el cumplimiento de las leyes, normas y convenios establecidos
en beneficio de estudiantes de Centros Educativos.

e.3. Funciones

Establecer un didlogo permanente con actores gubernamentales, gremios
trabajadores, empresariales, institutos técnicos superiores, universidades y
otros centro de formacién, con el fin de generar informacion sobre la
tendencia ocupacional y carreas con mayores oportunidades de desarrollo
laboral.

Establecer un didlogo permanente con el Ministerio de Educacién y otros
actores que cuenten con programas dirigidos a estudiantes, para coordinar
acciones en conjunto dentro del Programa de Orientacion Vocacional y
Empleo.

Desarrollar Jornadas de Orientacion Laboral en los diferentes Centros
Educativos a nivel nacional.

Realizar visitas periodicas a los diferentes colegios publicos y particulares a
nivel nacional, para bridar charlas a estudiantes y profesores sobre las
tendencias ocupacionales y otros temas relacionados con la orientacion
vocacional y empleo.

Departamento de Desarrollo Institucional 2
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Desarrollar una metodologia para el seguimiento y evaluacion del
Programa de Orientacion Vocacional y Empleo.

Departamento de Desarrollo Institucional 3

20



No. 28094-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 11 de agosto de 2016

MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES
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CONTROLES INTERNOS

A. Responsabilidades para la Ejecucion del Programa de Orientacién
Vocacional y Empleo “POVE”

EL Programa de Orientacion Vocacional y Empleo: Organiza, planifica y dirige
las actividades referentes a acciones para guiar a jovenes en la identificacion de
intereses, recursos personales, expectativas respecto al futuro profesional, en
base a informacion oportuna sobre tendencias ocupacionales y demanda de
competencias actuales y futuras del mercado laboral.

Su equipo de trabajo lo conforman: Jefe del Programa, Secretaria, Psic6logo y
Coordinador del Programa.

Jefe del Programa: Fiscaliza las actividades dentro del Programa de Orientacion
Vocacional y Empleo. Contara con las siguientes funciones:

= Planificar, implementar y evaluar de la Gira del Programa de Orientacion
Vocacional y Empleo a colegios con bachilleres técnicos y cientificos a
nivel nacional.

= Coordinar con el Observatorio del Mercado Laboral, los estudios
necesarios para determinar la tendencia ocupacional a futuro como insumo
de las charlas que se imparten en las giras POVE.

= Coordinar actividades interinstitucionales dentro del POVE.

» Elaborar documentos informativos que se van a suministra a estudiantes
dentro del Programa.

= Presentar el POVE a gremios trabajadores, empresariales y actores
gubernamentales, etc.

= Dirigir la Comision Técnica Interdisciplinaria para el desarrollo de
metodologias dentro del POVE.

= Evaluar los resultados del POVE.
Secretaria:
» Elaborar borradores de notas y gestionar o realizar envio (a otras
instituciones, empresa privada, profesionales, solicitudes de trasporte,

viaticos y otros tramites internos).

» Prepara agendas, convocar y elaborar minutas de reuniones.

Departamento de Desarrollo Institucional 4
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Elaborar y alimentar base de datos de contactos del POVE (Empresas,
profesionales, directores regionales, de colegio, profesores, estudiantes, y
otros actores gubernamentales y privados).

Colaborar con la organizacion de charlas, jornadas de orientacion y ferias
para estudiantes.

Otras asignaciones que estime el jefe del programa o coordinador.

Psicdlogo:

Realizar charlas y presentaciones dirigidas a estudiantes e colegio.
Planificar e implementar jornadas de orientacion.

Orientar a estudiantes sobre identificacion de intereses, recursos
personales, expectativas respecto al futuro profesional, en base a
informacion oportuna sobre tendencias ocupacionales y demanda de
competencias actuales y futuras del mercado laboral.

Preparar e implementar presentaciones y documentos dirigidos a
estudiantes de colegio dentro de las actividades del POVE.

Implementar estudios para seguimiento de actividades y usuarios de
POVE.

Participar de la comision técnica interdisciplinaria.

Otras asignaciones que estime el jefe del programa o coordinador.

Coordinador del Programa:

Apoyar al Jefe (a) del Programa en actividades asignadas dentro del
POVE.

Colaborar en la planificacion, implementacion de giras POVE a nivel
nacional.

Coordinar y gestionar la participacion de panelistas dentro de la gira del
Programa de Orientacion Vocacional y Empleo (POVE) a nivel nacional.

Coordinacion de logistica en la implementacién de actividades dentro del
POVE.

Otras asignaciones que estime el jefe del programa.

Departamento de Desarrollo Institucional 5
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PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

a.l. ORGANIGRAMA FUNCIONAL MITRADEL

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
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a.2. ORGANIGRAMA DIRECCION DE EMPLEO

MINISTRO(A)

VICE MINISTRO(A)

DIRECCION DE EMPLEO

SUBDIRECCION DE EMPLEO

X DEPARTAMENTO DE INTEGRACION
|—{DEPARTAMENTO DE MIGRACION LABORAL| SOCIOECONOMICA DE LAS PERSONAS  |—i
CON DISCAPACIDAD

DEPARTAMENTO DE INTERMEDIACION
LABORAL

l

SECCION DE PROMOCION Y COLOCACION

SECCION DE PERMISOS TEMPORALES

SECCION DE PERMISOS DE TRABAIO A
EXTRANJEROS

\— OBSE RVATORIO DEL MERCADO LABORAL

OFICINADE EMPLEO - PROYECTO
CURUNDU
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B. Administracion del Recurso Humano

El recurso humano es administrado por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, con la aprobacion del Despacho Superior; quien tiene la labor de
suministrar el personal calificado que labora en esta oficina.

b.1. Incorporacion: El ingreso de servidores publicos en cada entidad debe
efectuarse previo proceso de convocatoria, evaluacion y seleccion para garantizar
su idoneidad y competencia.

b.2. Capacitacion: Los titulares de cada entidad, cualquiera que sea el nivel
dentro de la Organizacion, tienen la responsabilidad de adiestrar
permanentemente al personal a su cargo, asi como estimular su capacitacion
continua.

b.3. Evaluaciones: La evaluacion de desempefio debe ser una practica
permanente al interior de la entidad, a fin de determinar las necesidades de
adiestramiento que requiera para su desarrollo.

b.4. Movimientos y Traslados: Las acciones que implican movimientos de
personal (rotacion, asignaciones temporales, traslados, reubicacion y otras) deben
responder a las necesidades institucionales, debidamente justificadas, dado que
constituye una préctica sana de control interno.

CONCEPTOS

1. Centro Educativo: Todo centro de formacion educativa académica, dirigido
a jovenes en edades escolares. Se consideran los Colegios con Bachillerato
completo, Institutos Técnicos VVocacionales, Basica General, otros.

2. Centro de Formacién: Institutos Técnicos Superiores, Universidades y otros
centros de formacion publicos privados que ofrezcan cursos.

3. Habilidades blandas: Tienen que ver con la puesta en practica integrada de
aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores.

4. Habilidades duras: Conocimiento académico curricular obtenido durante el
proceso formativo formal.

5. Insercion Laboral: Es un proceso donde intervienen varios factores. La
capacidad del individuo para realizar tareas o trabajos y la oportunidad que
ofrece el mercado laboral. EIl encuentro efectivo entre ambos factores hace
posible la empleabilidad de los individuos.

Departamento de Desarrollo Institucional 8
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6. Jornada de Orientacion: Es la actividad que se implementa posterior a la
conferencia y feria de oferta de formacién. Los estudiantes tienen una sesion
personalizada o grupal sobre su vocacion.

7. Orientacion Vocacional: Orientar a estudiantes que estén en proceso de
formacion a identificacion de intereses, recursos personales, expectativas
respecto al futuro profesional, en base a informacién oportuna sobre
tendencias ocupacionales y demanda de competencias actuales y futuras del
mercado laboral.

8. Oferta de Formacién: Cursos, carreras técnicas superiores, técnicas
universitarias, licenciaturas, etc.

Departamento de Desarrollo Institucional 9
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I1l. PROCEDIMIENTOS

A. Procedimientos de Planificacion de Giras del Programa de Orientacion
Vocacional
Proceso en el cual se planifica las visitas a centros educativos a nivel nacional,
para implementar el programa en coordinacion con el Ministerio de Educacién.

1.

Unidad Coordinadora del POVE: Elaborar nota, al inicio del afio escolar,
dirigido a la maxima autoridad del Ministerio de Educacion, solicitando el
listado de las escuelas publicas y particulares a nivel nacional. Posteriormente
envia nota al Despacho Superior para su firma.

Despacho Superior: Recibe nota, de no tener objecion, firma la nota y la
remite a la Direccion de Empleo.

Unidad Coordinadora del POVE: Recibe nota firmada y procede a su envio
al Ministerio de Educacion.

Ministerio de Educacion: Recibe la nota firmada, posteriormente elabora
listado de colegios publicos y particulares.

Nota: El Ministerio de Educacion se comunica con las escuelas publicas y
particulares para que estéen anuentes del Programa de Orientacion
Vocacional.

Unidad Coordinadora del POVE: Recibe nota y conforme a la lista enviada
por el Ministerio de Educacion, instruye al Jefe del Programa de Orientacion
Vocacional para que gestione las visitas a las escuelas pablicas y particulares.

Jefe(a) del Programa: Recibe nota y el listado de colegios publicos y
particulares, asigna al equipo técnico interdisciplinario (Psicdlogos,
Analistas) del proyecto, para que realicen las visitas a los colegios y
presenten el Programa de Orientacion Vocacional y Empleo, conjuntamente
con el personal docente a grupos participantes, acuerdan los grupos
preseleccionados para la participacion en el Programa de Orientacion
Vocacional y Empleo.

Elabora una programacion de colegios a visitar en coordinacion con las
Regionales y los Directores de los Colegios. Posteriormente comunica al
Despacho Superior, Direccién Administrativa, Departamento de Relaciones
Publicas, Departamento de Transporte y Direccion de Empleo, sobre la
programacion del evento.

Departamento de Desarrollo Institucional 10
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a.l. Mapeo - Procedimientos de Planificacion de Giras del Programa de
Orientacion Vocacional

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

MEDUCA

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

UNIDAD DESPACHO
COORDINADORA SUPERIOR JEFE(A)

>

Q
e ®

Elabora nota al inicio del afio escolar, solicitando el listado de las Escuelas
Publicas y Privadas.

Recibe nota, de no tener objecion, firma la nota y la remite a la Direccion de
Empleo.

Recibe nota firmada y procede su envio al Ministerio de Educacion.

Recibe la nota firmada, posteriormente elabora listado de colegios publicos y
particulares.

Recibe nota y hace las gestiones para realizar las visitas a los colegios.
Recibe nota y el listado de colegios publicos y particulares, asigna al equipo
técnico interdisciplinario, para que realice las visitas a los Centros Educativos

(o220 (62 NS N [ S ] I \O)
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B. Procedimiento para orientar y capacitar a estudiantes de colegio sobre
tendencia ocupacional, habilidades para el trabajo, oferta de formacion y
otros temas relacionados.

Divulgar informacion oportuna sobre la tendencia ocupacional y demanda de
habilidades blandas del mercado laboral a futuro, a estudiantes de Centros
Educativos.

1. Jefe(a) del Programa: Lleva a cabo sesiones de trabajo para unificar la
metodologia entre los facilitadores.

Poo0oTe

Equipo del Departamento de Relaciones Publicas.
Personal del POVE.

Asesores.

Psicologos

Otros especialistas.

Revisa los perfiles de los participantes, incluyendo el bachillerato y realidad
econdmica de la provincia y posteriormente entrega a los grupos asignados al
Equipo Técnico Interdisciplinario, asi como los materiales de trabajo.

2. Equipo Técnico (capacitadores /psic6logos):

a) Coordinar presentaciones artistica con los enlaces de cada colegio para que
la apertura del evento este a cargo de estudiantes.

b) Desarrollar una presentacion que informe del mercado laboral, orientacion
vocacional, profesional y habilidades para la vida y el trabajo.

Decision vocacional

Contexto econdémico “Panama wun pais con una economia
diversificada”

Contexto econémico de Provincia.

Oportunidades segun sectores de la economia (industria, comercio,
seguridad, educacién, salud, ambiente, cultura, agropecuario,
tecnoldgico, construccion, logistico, etc.)

Que habilidades blandas se deben desarrollar para una insercion
laboral efectiva.

c) Desarrollar e implementar paneles de estudiantes lideres, paneles de
profesionales y empresarios exitosos.

Desarrollar metodologias de los cuestionarios de preguntas para el
panel.

Enviar notas de invitacion y dar seguimiento en el caso de los
profesionales y empresarios. Es preferible que los panelistas sean
egresados del colegio, sin embargo no es obligatorio.

Solicitar hoja de vida para evaluar ejecutoria.
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Nota: La actividad principal incluye las siguientes secciones:
¢ Presentaciones artisticas de los estudiantes.
o Palabras por parte del MITRADEL
e Charla “Qué carreras debes estudiar y que habilidades debes
desarrollar para una insercion laboral efectiva”.
o Panel de estudiantes.
e Panel de profesionales y empresarios.

Esta es una actividad disefiada para jovenes por lo tanto la ejecucion de
las partes del evento debe ser fluida, la misma cuenta con animaciones
musicales, dindmica para mantener la atencion de los jovenes.

d) Organizar e implementar una Jornada de Orientacion Vocacional y
Profesional en coordinacion con el Ministerio de Educacion.
e Utilizar recursos tecnoldgicos para implementar test de orientacion
vocacional en coordinacién con la Direccion de Tecnologia.
¢ Realizar secciones de orientacion vocacional a estudiantes por parte
de psicélogos y/o trabajadores sociales y/o carreras afines.

Nota: La jornada podra ser previa o posterior a la actividad principal.

e) Organizar e implementar ferias en los centros de formacién con ofertas
para jovenes, programas publicos y privados para jovenes.
e Coordinar con empresas, universidades, INADEH, IFARHU,
SENACYT, AMPYME vy otras instituciones publicos y privadas.
e Enviar invitaciones y dar seguimiento.
e Coordinar la logistica en los colegios.

Nota: Esta jornada se implementara posterior a la charla.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

b.1. Mapeo - Procedimiento para orientar y capacitar a estudiantes de colegio
sobre tendencia ocupacional, habilidades para el trabajo, oferta de formacién y

otros temas relacionados.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

® o

Lleva a cabo sesiones de trabajo para unificar la metodologia entre los
facilitadores.

Realizar presentaciones artisticas, desarrollar la charla, implementar
paneles de profesionales emprendedores y empresarios, solicitar la hoja
2 de vida, implementar una jornada de Orientacion Vocacional y
Profesional en coordinacion con el Ministerio de Educacion. Organizar
ferias de formacion con ofertas para jovenes.
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C. Procedimientos de Divulgacion de programa a actores en educaciéon y
empleo.
Propiciar alianzas publico privadas en beneficio de estudiantes de colegios en el
marco de la implementacion del Programa de Orientacion Vocacional y Empleo.

1. Jefe(a) del Programa: Da instrucciones para promover el POVE entre
posibles patrocinadores a fin de contar con su participacion en las actividades
del programa.

Elabora una base de datos de empresas, gremios e instituciones publicas y
privadas que puedan estar interesados en patrocinar el Programa de
Orientacion Vocacional y Empleo.

La base de datos debe contener los siguientes datos (nombre de la empresa,
actividad econdmica, ubicacién, persona de contacto, cargo, teléfono movil,
correo electrdnico y pagina web).

2. Equipo Técnico: Elabora planes de patrocinio que de acuerdo al monto
patrocinado, defina el tipo de participacion, tiempo, ubicacion dentro de las
actividades del Programa de Orientacién VVocacional y Empleo.

Definir las estrategias (en que se va pedir patrocinio, cudl va ser la
metodologia empleada, quienes van a ser los responsables de la presentacion y
seguimiento entre otros detalles relacionados).

3. Secretaria: Coordina agenda de visita a posibles patrocinadores y prepara
material de promocion del programa.

4. Equipo Técnico: Visita a posibles patrocinadores para la promocion del
Programa de Orientacién Vocacional y Empleo, confecciona convenio de
patrocinio y/o recibir donaciones de equipo 0 insSUMos.

5. Patrocinadores: Recibe y firma el Convenio de Cooperacion con el Programa
de Orientacion Vocacional, posteriormente lo envia a la unidad coordinadora
del POVE.

6. Unidad coordinadora: Recibe el Convenio firmado por los patrocinadores y
entrega al jefe.

7. Jefe(a): Recibe el Convenio de Cooperacion con el Programa de Orientacion
Vocacional, posteriormente envia al Despacho Superior.
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Despacho Superior

8. Ministro(a) o a quien delegue: Recibe, revisa y firma el Convenio de
Cooperacion pactado con el Programa de Orientacién Vocacional y Empleo,
posteriormente envia a la Oficina de Fiscalizacion General en la Institucion.

9. Jefe: Recibe Convenio, envia copia del mismo al patrocinador y archiva el
original con los documentos sustentadores en su expediente.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

c.1. Mapeo — Procedimiento de Divulgacion del programa a actores en educacién y
empleo.

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PATROCINADORES
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO

UNIDAD
m EQUIPO TECNICO SECRETARIA COORDINADORA MINISTRO(A)

O—®

& 9

Da instrucciones para promover el POVE entre posibles patrocinadores a fin
de contar con su participacion en las actividades del programa.

Elabora planes de patrocinio que de acuerdo al monto patrocinado, defina el
2 | tipo de participacion, tiempo, ubicacion dentro de las actividades del
Programa de Orientacion Vocacional y Empleo.

Coordina agenda de visita a posibles patrocinadores y prepara material de

3 promocion del programa.

4 Visita a posibles patrocinadores para la promocién del Programa de
Orientacion Vocacional y Empleo.

5 Recibe y firma el Convenio de Cooperacion con el Programa de Orientacion

Vocacional.

6 | Recibe el Convenio firmado por los patrocinadores y entrega al jefe.

Recibe el Convenio de Cooperacion con el Programa de Orientacion
\ocacional, posteriormente envia al Despacho Superior.

8 | Recibe, revisa y firma el Convenio.

9 | Recibe el Convenio y envia copia al patrocinador.
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V. FORMULARIOS
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Formulario N°1

REPUBLICA DE PANAMA
‘ MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
e PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO
Vocackorals Erctes INFORMACION DE PANELISTAS, PROFESIONALES Y EMPRESARIOS
Provincia:
Nombre del Centro Educativo:
Fecha:
No. | NOMBRE | PROFESION | TELEFONO | CORREO ELECTRONICO | TWITTER | PERFIL PROFESIONAL
Departamento de Desarrollo Institucional 19
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ORIGEN: Programa de Orientacion Vocacional y Empleo

OBJETIVO: Conceder los datos de contacto de los Panelistas, profesionales y /o

empresarios que aporten su colaboracion con los eventos que realiza el Programa.

DESCRIPCION:

1. Provincia:

2. Nombre del Centro

Educativo (CE):

3. Fecha:

4,  Nombre:

5.  Profesién:

6. Teléfono:

7. Correo electronico:

8. Twitter:

9.  Perfil profesional:
10. Responsable oficina

regional:

Colocar la provincia en la cual se desarrolla el
evento.

Colocar el nombre del Centro Educativo en que el
pasante dictara la conferencia

Dia, mes y afio en que se completa el formulario.
Colocar el nombre completo del expositor.

Colocar la profesion del expositor que participa en la
conferencia.

Se refiere al nlmero de teléfono 6 celular del
expositor.

Se refiere al correo electrdnico del expositor.
Colocar la direccion de la red social Twitter.

Colocar una breve descripcion del perfil profesional
del expositor.

Colocar el nombre y firma del responsable que
prepara el documento en la oficina regional.
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Formulario N° 2

20

2

=

Programa de Orientacion
Vocacional ¥y Empleo

10.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

. CUENTA CON BUS ESCOLAR: Sl |

e

A

REPUBLICA DE PANAMA

ff/ MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

PROVINCIA:

DISTRITO:

NOMBRE DEL PLANTEL EDUCATIVO:

3. CORREGIMIENTO:

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO
FICHA TECNICA CENTROS EDUCATIVOS

REGION EDUCATIVA:

JORNADA: MATUTINA I:I VESPERTINA I:I
DEPENDENCIA: PUBLICO I:I PRIVADO I:I
MODALIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO: 11. E-MAIL:

DIRECCION PAG. WEB:

DIRECTOR o ENCARGADO:

MATRICULA ACTUAL: No. DE ESTUDIANTES: PRE- MEDIA I:I MEDIA I:I

No. PERSONAL ADMINISTRATIVO: I:I

[ ]
[ ]

No. PERSONAL DOCENTE:

NO. DE ORIENTADORES:

NOMBRE DE LOS ORIENTADORES:

CUENTA CON GIMNASIO ESCOLAR: SI | | NO |

| (Si contesto si, prosiga con las siguientes preguntas)

19. a.Techado

19. b. No Techado I:I

| v |

20. a. Cuantos Funcionan:

| (Si contesto si, prosiga con las siguientes preguntas)

20. b. Tipo de Bus:

20. c. Cuantos Pasajeros:

. RESPONSABLE DE LA INFORMACION:

22, FECHA:
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ORIGEN: Programa de Orientacion Vocacional y Empleo

OBJETIVO: Levantar el Perfil de cada centro educativo, a fin de evaluar las condiciones
para realizar las actividades del Programa en el plantel.

DESCRIPCION:

1.  PROVINCIA:

2. DISTRITO:

3.  CORREGIMIENTO:

4.  NOMBRE DEL PLANTEL
EDUCATIVO:

5. REGION EDUCATIVA

6. JORNADA:

7. DEPENDENCIA:

8. MODALIDAD:

9. DIRECCION:

10. TELEFONO:

11. E-MAIL:

12. DIRECCION PAG. WEB

13. DIRECTORO
ENCARGADO:

14. MATRICULA ACTUAL:

No. DE ESTUDIANTES:

Especificar la provincia donde esta ubicado el Centro
Educativo que se va intervenir.

Especificar el distrito donde est4 ubicado el Centro
Educativo que se va intervenir.

Especificar el corregimiento donde est4 ubicado el Centro
Educativo que se va intervenir.

Colocar el nombre completo del plantel educativo que se
desarrolla la actividad.

Especificar a qué region educativa o zona escolar pertenece
el Centro Educativo.

Marcar la casilla segln la jornada en que se realizan las
labores escolares, sea matutino o vespertino o ambas si es
el caso.

Marcar una de las casillas segln sea el caso, centro
educativo publico o privado.

Colocar todos los bachilleratos y/o técnicos vocacionales
con que cuenta el Centro Educativo.

Colocar la direccion exacta donde esta ubicado el centro
educativo.

Colocar el teléfono del centro educativo.

Colocar el correo electrénico de la persona de contacto en
el Centro Educativo

Especificar la direccion de la pagina web, si se cuenta con
ella.

Colocar el nombre del Director o persona encargada del
Centro Educativo.

Se refiere al nimero de estudiantes matriculados en pre-
media y media, segln sea el caso.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

No. PERSONAL
ADMINISTRATIVO:

No. PERSONAL
DOCENTE:

NO. DE ORIENTADORES:
NOMBRE DE LOS
ORIENTADORES:

CUENTA CON
GIMNASIO ESCOLAR:

CUENTA CON BUS
ESCOLAR:

RESPONSABLE DE LA
INFORMACION:

FECHA:

Colocar el nimero de personal administrativo con que
cuenta el plantel.

Colocar el namero del personal docente o con que cuenta el
plantel.

Colocar el nimero de orientadores con que cuenta el
plantel.

Colocar el nombre completo de los Orientadores que
laboran en el plantel.

Marcar la casilla de acuerdo a la respuesta, de responder si,
continGe con las preguntas a., b.

Marcar la casilla de acuerdo a la respuesta, de responder si,
continue con las preguntas a., b.

Colocar el nombre y firma del responsable de recopilar la
informacion.

Fecha en que se entrega el documento a la direccién del
POVE.
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Formulario N° 3

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y EMPLEO
FICHA TECNICA INSTITUCION

a

Programa de Orientacion
Vocacional y Empleo

1. Nombre de la Institucion:

2. Provincia en la que participara:

3. Distrito: 4. Corregimiento:

5. Nombre de los planteles educativos en los que participaran:

6. Detalle de los programas que ofrece la Institucion:

7. Personal que participara del evento:

8. Contacto del personal que participa del evento:

9. Responsable y/o contacto por parte de la Institucion:

10. Persona que suministra la informacion: Fecha

Departamento de Desarrollo Institucional
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ORIGEN: Programa de Orientacién Vocacional

OBJETIVO: Levantar el perfil de cada Centro Educativo, a fin de evaluar las condiciones

para realizar las actividades del programa en el plantel.

DESCRIPCION:

1.

10.

Nombre de la institucion:

Provincia en la que
participara :

Distrito:

Corregimiento:

Nombre de los planteles
educativo
en los que participara:

Detalle de los programas
que ofrece la
institucion:

Personal que participara del
evento:

Contacto del personal que
participa del evento:
Responsable y /o contacto

por parte de la institucién:

Persona que suministra la
informacion:

Colocar el nombre de la institucion que
participara dentro de las actividades del
Programa.

Colocar las provincias en las cuales tendra
participacion la institucion.

Colocar el distrito en el cual se ubica el Centro
Educativo a visitar.

Colocar el corregimiento en el cual se ubica el
Centro Educativo a visitar.

Especificar el nombre de los Centros
Educativos que seran visitados por la
institucion.

Especificar los programas dirigidos a jovenes
que la Institucion ofrece, y que presentara
dentro de las actividades del Programa.

Nombre del personal
participara del evento.

institucional que

Colocar los teléfonos, celulares y demaés
informacion de los funcionarios  que
participaran del evento.

Nombrar el funcionario que serd el contacto
institucional.

Colocar el nombre y firma de quien suministra
la informacion.
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Formulario N° 4

P 0 ~ﬂ f Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
Direccion de Empleo

Programa de Orientacion Programa de Orientacion Voc_acmnal y Empleo
Vocacional y Emeleo Centro Educativo

CENTRO

10

11

12

13
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ORIGEN: Programa de Orientacion Vocacional y Empleo

OBJETIVO: Llevar un registro de los estudiantes que participan en el programa.

DESCRIPCION:

1. Nombre Completo:

2. Sexo:

3. Lugar de Residencia; Prov.
Distrito, Corregimiento:

4. Fecha de Nacimiento:

5. Nombre del Bachiller o
Técnico que cursa:

6. Celular o Teléfono fijo:

7. Twitter:

8. Correo Electroénico:

Anotar el nombre completo del estudiante.

Anotar el género masculino (M) o femenino (F) del
estudiante.

Indicar el lugar exacto de la residencia, en que
provincia, distrito y corregimiento se encuentra.

Anotar la fecha de nacimiento completa del
estudiante.

Anotar el tipo de bachiller o carrera técnica que cursa
el estudiante.

Anotar el numero de teléfono o celular del
participante.

Anotar la direccion del twitter del participante.

Anotar la direccion del correo electrénico del
participante.
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GLOSARIO

Carrera: Estudios universitarios repartidos en una serie de afios con los que se
obtiene un titulo profesional.

Demanda: Hace referencia a la cantidad de trabajadores que las empresas o
empleadores estan dispuestos a contratar.

Empleo: Trabajo que se realiza a cambio de un salario.

Orientacion: Informacién que se da a alguien que ignora algo acerca de un
asunto o consejo sobre la forma mas acertada de llevarlo a cabo.

Ocupacion: Se refiere a la profesion que tiene una persona ejerciendo ciertas
funciones para ganar el sustento que generalmente requiere de conocimientos
especializados.

Programa: Es el conjunto de emisiones periodicas transmitidas por television o
radio agrupadas bajo un titulo o cabecera comun.

Profesional: Persona que ejerce una profesion (un empleo o trabajo que
requiere de conocimientos formales y especializados) la cual debe cursar
estudios universitarios y contar con un diploma o titulo que avale los
conocimientos adquiridos y la idoneidad para el ejercicio de la profesion.

Técnico: Persona que posee los conocimientos especificos sobre una ciencia, un
arte o un oficio.

Vocacién: Inclinacion o interés gque una persona siente en su interior para
dedicarse a un determinado trabajo.
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VI.ANEXOS
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Modelo de nota

(Indicar fecha)

(Indicar titulo)

(Indicar nombre de invitado)

(Indicar nombre de institucion o empresa)
E. S. D.

Sefior (indicar nombre de persona)
La ocasion es propicia para desearle éxitos en sus funciones.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, puso en marcha el nuevo Programa de
Orientacion Vocacional y Empleo (POVE), cuyo objetivo es el de orientar a los jovenes
para que logren identificar intereses, recursos personales, expectativas respecto al futuro
profesional y facilitarle la transicion del mundo de la educacion al mercado laboral y
puedan favorecer responsablemente a su comunidad.

Le hacemos una invitacion para participar como panelista en un foro de profesionales el dia
(indicar fecha) en un horario de (indicar horario) en el gimnasio del Colegio (Indicar
nombre del Colegio) .

Le recordamos que su participacion va dirigida a adolescentes graduandos de estos colegios
y le solicitamos que se resalten los siguientes aspectos:
v" Motivar a los estudiantes comparando su época estudiantil con la actual situacion en
la que vivimos.
v Su experiencia de vida, como ha sido su transicién
v Consejos para la toma de decision de los jovenes

Agradecido por la atencidn, me suscribo con muestras de alta estima y consideracion.

Atentamente,

(Indicar nombre de representante del MITRTADEL)

(Indicar cargo)

Departamento de Desarrollo Institucional 30
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REPUBLICA DE PANAMA
NISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Resolucién No. ﬁﬁ//'}zz/c}

(de_/f de %{ L0 de 2016)

“Por la cual se niega la solicitud de coincidir la linea de construccién con la linea de
propiedad para el proyecto “Ampliacién del Edificio A del P.H. Chiriqui Mall” en la
finca No. 58107 ubicada en el corregimiento de San Pablo Viejo, distrito de David,
provincia de Chiriqui ”

EL MINISTRO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que es competencia del Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, de
conformidad al numeral 19 del articulo 2 de la Ley 61 de 23 de octubre de 2009,
levantar, regular, y dirigir los planos reguladores, lotificaciones, zonificaciones,
urbanizaciones, mapas oficiales, lineas de construccién y todos los demés asuntos
que requiera la planificacién de las ciudades, con la cooperacién de los municipios
y otras entidades ptblicas;

Que formalmente fue presentada a la Direccién de Ordenamiento Territorial de este
Ministerio, para su revisién y aprobacién la propuesta por parte del Arquitecto
Rodrige De Las Casas Pereira, para la “Ampliacién del Edificio A del P.H. Chiriqui
Mall’, la tolerancia de linea de construccién que permita utilizar la linea de
propiedad como linea de construccién dentro de la finca No.58107, codigo de
ubicacién 4501, propiedad horizontal de Greeley Overseas Corp., localizada en la
avenida que conduce a la urbanizacién La Fontana, en el Corregimiento de San
Pablo Viejo, distrito de David, provincia de Chiriqui;

Que el proyecto consiste en la construccién de estacionamientos y locales
comerciales;

Que actualmente la via la Fontana mantiene una linea de construccién de 5.00
metros a partir de la linea de propiedad, aprobado mediante la Resolucién N° 354
de 11 de diciembre de 2008 del Esquema de Ordenamiento Territorial La Fontana;

Que para proyectos comerciales de alta intensidad la linea de construccién debe
ser de 5.00 metros;

Que el llevar la linea de construccién con linea de propiedad al mismo punto
proyecta la distorsion de la armonia en la arquitectura volumétrica y vial de los
desarrollos urbanisticos planificados a lo largo de la via La Fontana;

2

/
Que en el entorno existen de,éarrollos urbanisticos como lo son: el Hospital Matermo
Infantil, los cuales cumpler con su retiro y linea de construccién manteniendo
espacios consonos, s/in'/ﬂteraciones que influyan en la buena arquitectura y
paisajismo del area; |, /3

)‘},
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Que la via La Fontana, no ha sido traspasada al Estado de acuerdo a las
reglamentaciones estipuladas;

Que se cumplié con el proceso de participacion ciudadana, en atencién a lo
dispuesto en la Ley 6 de 22 de enero de 2002, la Ley 6 de 1 de febrero de 2006, el
Decreto Ejecutivo No.782 de 22 de diciembre de 2010 y la Resolucién No.15-2011
de 30 de Diciembre de 2015;

Que de igual manera, se fij6 por el término de diez (10) dias habiles Aviso de
Convocatoria en el mural informativo de esta institucion, sin que dentro del término
establecido se recibiera objecién alguna por parte de la ciudadania;

Que en el Informe Técnico No. 05-16 de 1 de marzo de 2016, elaborado por el
Departamento de Planificacién Vial de la Direccién de Ordenamienio Territorial de
este Ministerio, considera no viable Ia solicitud de coincidir la linea de construccién
con la linea de propiedad para el proyecto “Ampliacién del Edificio A del P.H.
Chiriqui Mall”;

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Negar la solicitud de coincidir la linea de construccién con Ia linea de
propiedad, para el proyecto “Ampliacién del Edificio A del P.H. Chirigui Mall”
estacionamientos y locales comerciales en la finca No. 58107 en los tramos
colindantes con la Avenida que conduce a la urbanizacién La Fontana,
corregimiento de San Pablo, distrito de David, provincia de Chiriqui.

SEGUNDO: Enviar copia autenticada de esta Resolucion a todas las entidades que
de una u otra forma participan de manera coordinada en Ia aplicaciéon de las
Normas de Ordenamiento Territorial.

TERCERO: Esta Resolucién entrarg a regir a partir de su publicacion en Gaceta
Oficial.

CUARTO: Contra esta Resolucién cabe el Recurso de Reconsideracién dentro del
término de cinco (5) dias habiles a partir de su notificacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 61 de 23 de ociubre de 2009, Ley 6 de 1 de
febrero de 2006, Ley 6 de 22 de enero de 2002, Decreto Ejecutivo No.782 de 22 de
diciembre\de 2010.

ESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE, ~

/7 )
UAN WMANUEL VASQUEZ G. 7 *
\]/} EMINISTRO DE ORDENAMIENTO
RRITORIAL /

“

7orAARIA GENERAL
T L-i‘ 20 DE VIVIENRDAY

¥y Ov':‘ LG ATMENTO TERRITORIAL

> ‘. ﬂéﬁw : /q_ 7- /0/0
< 7 L A
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REPUBLICA DE PANAMA )
AUTORIDAD DE LOS RECURSOS ACUATICOS DE PANAMA

ADMINISTRACION GENERAL
RESUELTO ADM/ARAP Neo.019 DE 4 DE AGOSTO DE 2016

“Por la cual se designa al Licenciado Alexander Cobas Bolivar como Director
General, Encargado de la Direccién de Fomento a la Productividad vy Asistencia
Técnica de la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama.”

La Suscrita Administradora General de la Autoridad de los Recursos Acudticos de Panam4,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Autoridad de los
Recursos Acuaticos de Panamé como entidad rectora del Estado para asegurar el
cumplimiento y la aplicacién de las leyes y politicas nacionales de pesca y acuicultura.

Que el articulo 17 de la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, establece que el
Administrador General tendr la re/pzese—ntaciénﬂegal%mti:iad.
Que el numeral 1 del artlélg 2@13 Ley 4@/ (XON f%{a que son funciones del
Administrador Genera%n@hé/,fejeﬁé% ‘lgégh\}'inis éé@ de I2\autoridad.

CRNT T Ty M}Z& \ﬁ
Que a partir del jéves%zi/de aﬁsj de Q @,//l&\ljﬁecc e al de Fomento a la
Productividad Y; As@/};é'}dla T8 %&é@ 4 “¢omesDizector General, Encargado al
Licenciado AL \N 'R C%)B Bﬁl} c*c la d& i mti&ad personal No.8-
418-675, hasta t/a?ét}dz’? tular el cafgose o) %
PRIMERO: DL‘;Q}LAR, co |€§3
BOLIVAR, COX( c’\é ula, de identi
Encargado de la\iix ceidn de\o

ot ! ’Fc;,nciado MEXANDER COBAS

persanal No.8-418-675/ ¢ irector General,

%@ﬁ' ‘té/if;/idad é%’;/cia Técnica de Ia

Autoridad de los Retar &\{:ué ico 4@%
atde) %f g

/ ir del/jue¥es, 4 de agosto de 2016,
) _ £ X
hasta tanto el titul /g?fe@ =
SwiSicads G T prescte 0
SEGUNDO: Remitir co ia %Zticada aé‘la“gese ‘%‘E/OIWi of a la Oficina Institucional

de Recursos Humanos de la*Autoridad de Ies Recursos Acuéticos de Panama.

\\

TERCERO: Este resuelto entra a regiggﬁiﬁi?'aé su firma,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1,17y el numeral 1 del articulo 21 de Ia Ley
44 de 23 de noviembre de 2006.

NOTIFIQUESE, COMPLASE Y PUBLIQUESE,

T £t

ZULEIKA 8. PINZON M.
Administradora General

Fiel Copia del Originai
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