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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DECRETO EJECUTIVO N.° |§
De a4 de de 2015

Que modifica el Decreto Ejecutive N.°§ de 3 marzo de 2008 y deroga el aticulo 3 del
Decreto Bjecutivo N.237 de 11 de abril de 2014

El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales v lepales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 23 de 28 de junio de 2007, se cred la Seerctaria Nacional de
Discapacidad, en adelante, SENADIS, con el fin de dirgir y gjecutar la politica de
inclusion social de las personas con discapacidad v sus familias, estableciendo come
madxima autoridad a la Junta Directiva;

Que ¢l numeral 3 del anticulo 6, de 1a Ley supra citada, establece como funcidn de a Junta
Directiva el aprobar y supervisar la implemenzacion de las catrategias, los planes v
programas para la incluion social de las personas con discapacidad y sus familias;

Que los numerales 9 y 10 del articulo 13 de la Ley 23 de 2007, establece que SENADIS
deberd realizar el disefio de los baremos nacionales necesarios para valorar la discapacidad
que sustentan la emisitn del certificado de discapavidad;

Que mediante Decreto Ejecutive N.°8 de 3 de marzo de 2008, modificado por el Decreto
Ejecutivo N.°37 de 1] de abril de 2014, se reglamentd la Ley 23 de 2007 ¥ se establecio
que una vez disciiades los baremos nacionales para la certificacion de Jiscapacidad,
SENADIS, deberd someter a la aprobacién de la Junts Directiva la propuesta de
procedimicato de valoracién y certifivavion de la discapacidad para su aprobacion ¥
presentacion al Orpano Ejecutivo para reglamentacion;

CQue SENADIS ba cumplido con la funcidn de disefiar los haremos nacionales v la
claboracidn del procedimiento de valoracién y certificacion de la discapacidad, no obstante
este procedimiento lleva necesariamente a la reforma de la estructura organizativa de
SENADIS;

Que csta modificacion en la estructura organizativa de SENADIS lleva a reorganizar los
departamentos existentes, a fin que esta institucién pueda cumplir con la misicn de dirigir ¥
ejecutar la polilica de inclusidn social de las personas con discapacidid v sus familias de
una forma mas eficaz ¥ eficiente,

DECRETA:

Articulo 1. Se modifica ¢l articulo 4 del Deereto Ejecutivo N.°% de 3 de marzo de 2008,
para que quede asi:

Articulo 4. La SENADIS, ademas de lo establecido en la Ley 23 de 28 de Juric
de 2007, cuenta con la siguiente estructura administrativa;

1. El Secretario o Scorctaria General
2. Las Oficinas Asesoras, conlvnmadas por:
a. Oticina de Cooperacion Técnica Tntemacional.
b. Oficing de Planificacitn.
e. Oficina de Asescoria Lepal,
d. Oficina de Asesorfa Técnica.
e. Oficina de Relaciones Péblicas.
Y, La Oficina de Auditoria Inlerna.
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4. Las unidades de apoyo, conlonmadas por:
a. Direccién Nacional de Administracion y Finanzas, que cuenta con los
dopartamentos de:
a.l. Departamento de Contabilidad.
a2, Deparamento de Tesoreria.
a.3. Departamento de Compras ¥ Proveaduria,
a4, Depantamento de Presupuesto.
a.5. Departamento de Servicios Generales.
b. La Oficina Institucional de Recursos Humanaoa.
¢, Lu Unidad de Informitica.
3. Las Unidades operativas, confonnudas por
a. La Direccién Nacional de Paliticas Sectoriales para las Personas con
Discapacidad, que cuenta con los departamentos di:
a.l. Departamenlo de Formulacidn y Evaluacion de Politicas.
4.2, Departamento de Investigacion,
a.}, Departamento de Enlace biterinstitucional.
b. La Directiin Naciemal de Equiparacion de Oportunidades, que cuenta con
los departamentos de:
b.l. Departamento de Proyecios Especiales.
b2, Depurtamento de Accezibilidad,
¢. La Direccién Macionsl de Promocidn y Participacion Ciudadana, gue
cuenta con los depariamentos de;
& 1. Departamento de Servicios v Ordentacidn.
c.2. Departamento de Promocidn y Sensibilizacion,
¢.}). Departamento de Desarrello v Forlalecimientio Asociativo
d. La Direccidn Nacional de Certificacion que cuenta con los departamentos
de:
d.1. Departamento de Evaluaciin y Valoracion de la Discapacidad.
d.2. Depanamento de Capacitacion v Auditoria de Juntas Evaluadoras de la
Discapacidad.
d.3. Departamnente de Registro Macional y Estadisticas de Centificaciones

Articulo 1. 5S¢ modifica el articulo 21 del Decreto Ejecutive N,*% de 3 de marzo de 2008,
para que guede asi:

Articulo 21. El nivel operativo estd integrado por:

1. La Direccion Nacional de Politicas Secloriales para las Personas con
Discapacidad, gue liene como objetive propaner la politica, las acciones
pertinentes y las normas técnicas administrativas para su ejecucion, a {in
de que sean incluidas en los planes de desarrello del Estado, integrada por
los sipuientes departamentos:

1.1. Departaunento de Formulavién y Evaluacidn de Politicas. el cual
tiene como funciones:

a. Evaluar la implementacién de los planes estratégicos en
matetia de discapacidad, para delerminar los niveles de
avances, las linufaciones, [onalezas y debilidades de los
MSIoS,

b. Evaluar el funcionamients de los servicios v los recursos pora
la atencidn intepral con equided, erlidad, eficiencia, eficacia v
efectividad, para emitir recomendaciones con miras a alcanzar
la atencién integral de esta poblacidn,

¢. Formular las politicas piblicas en materia de discapacidad
Ppara  potenciar  las  capacidades de la poblacidn con
discapacidad v sus familias con miras a su plena inclusion v
participacion en equiparacitn de oportunidades, con base en
las evaluaciones periodicas.

d. Convocar a cualguier instilucidn piblica, auténoma,
semiauténoma o de cardcter privado para apoyar la ejecucién
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de politicas, plancs ¥ proyectos de inclusion social para las
personas con discapacidad y sus familias,

. Evaluar el cumplimienta dc las Ieyes, convenios v acusrdos
internacionales referentes a los derechos de las personas con
discapacidad.

f. Planificar, dirigir y coordinar la elaboracion de politicas,
planes, programas v proyestos, siguiendo los lineamientoz de
la Junits Directiva y la Direccidn,

E. Apoyar y ascsorar a la Direccidn General en la paiticipacion
de la SENADIS en ¢l Gabinete Social v en otras instancias a
nivel nacional e intemacional que asi lo requicran, yen la
claboracidn de documentos téenicas.

1.2, Departamento de Tnvestipacion, el cual tiene como lmciones:

a. Recopilar y analizor los datos para generar la indformacion
estadistics, estudios, y tendencias de la poblacidn  con
discapacidad y facililar a todas las unidades operativas de la
SENADIS el formato en el que éstas deberan remitir los datos
mensuales que den cuenta de su gestion,

b. Dingir el procese de investigacion y andlisis de la situacion y las
tendencias sociales de la poblacién con discapacidad vy sus
tamilias.

€. Proponer los indicadores estadisticos en conjunto con el Instituto
Macional de Estadistica ¥ Censo de la Contralocia General de la
Repiablica para el levanlamicnlo de datos relativos a la
discapacidad,

d. Promover la investigacion en aspectos especificos de la
discapacidad de acuerdo a las tendencias, situacién y neeesidades
de esta poblacidn. :

¢. Crear y actualizar una base de datos con los indicadores que
respondan 2 las  directrices  emanadas  de  organismios
intermacionales.

1.3. Departamento de Enlace Interinstitucional, el cual tiene como funciones:

& Coordinar y asesorar a las autoridades competentes para garantizar a la
peblacién con discapacidad el acceso a las necesidades basicas de:
salud, educacion, trabaje ¥ vivienda.

b. Coordinar aceiones con las autoridades competentes y el sector privado
para garantizar ¢l acceso a la comunicacion y a la informacion de la
poblacitn con discapacidad.

¢. Organizar en coordinacién con las autoridades cowmpetentes, la
gjecucidn de acciomes que garanticen el aceese 2 la justicia, cultura, -
0Cin, recreacion vy depories, entre olras,

d. Servir de enlace en la coordinacicn eon las Oficines de Equiparacion
de  COportunidades, establecidas en los  distintos OEEARISTIOR  ©
instituciones del Estado, en cumplimiento del Deereto Ejecutivo N 56
de 23 de julin de 2008.

2. La Dureccion Nacional de Equiparacién de Opartunidades tiene como objetivo
planificar, elaborar, cjecutar y financiar parcial o (otalmente, programas v
proyectos de prevencion, orientacion, alencién, proteccion y salvaguarda para
las personas con discapacidad v sus familins, oricntadas a su inclusion social, la
cual estd integrada por los signicntes departamentos:

Z.1. Deparlamento de Proyvecios Espeeiales, el cual tiene como [unciones:

3. lrabajar en coordinacidn con todas las unidades cperativas de la
institucidn, donde se genere informacitn, estudios y diagndsticos de |
poblacidn con discapacidad v sus familias, a fin de formular
Eeslionar programas y proyectos.




No 27728 Gaceta Oficial Digital, jueves 26 de febrero de 2015

b. Proscotar y sustentar proyeclos ante la Direccidn Macional de
Fquiparacion de Oportunidades ¥ a la Direccién General para su
aprohaciin,

<. Gestionar en coordinacion con la Oficina de Cooperacién Técnica
Internacional, la obtencion de fondos de fnanciamicoto para los
proyectos que presente a eonsideracidn.

d. Elaborar y actualizar los manuales de procedimicnto para la ejecucitn
de cada programe,

Para el logro de las funciones atinentes al Departamento de Provectos
Especiales, cste contard con las siguientes secoiones:

2.1.1. Programa FODIS

4. Adminisirar los recursos econdmicos destinados a la adquisicion de
ayudas auxiliarcs y técnicas para las personas con discapacidad.

b, Gestionar la consecucidn de aportes, donaciones v recursos, segin lo
dispone la Ley 23 de 2007,

€. Ejecutar cl procedimiento para otorgar ayudas auxiliares y téenicas
para persouas con discapacidad.

d. Evaluar expedientes y emitir recomendaciones contorme s los
criterios de seleccidn establecidos en el reglamento.

e. Mantener registro v vontrol de las ayudas auxilisres y técnicas
brindadas,

f. Mantencr datos estadisticos acerca de la ejecucitn del programa y
suministrartas 2 Jas diferentes direcciones y unidades de la
institucidn que lo requieran.

2.1.2. Programa de Subsidies Frondmicos

a. Ejeeutar el procedimiento para olorgar subsidios econémicos para
tas persongs con discapacidad.

b. Evaluar expedientes v emilic recomendaciones conforme los
criterios de seleccidn establecidos en cl reglamento.

c. Mantener registra ¥ control de los subsidios otorgados.

d. Mantencr davos estadisticos acerca de la ejecucion del programa ¥
suministrarlas a las dilerenles direcciones y unidades de Ja
institucién que lo requieran.

2.1.3 Programa de Inclusién Socicecondmica de las Personas conm
DMiscapacidad y sus Familias: Fami-Empresas

a.  Ejecular el procedimienio para otorgar subsidios econdmmicos para ol
desarrollo de una aclividad econdmica. .

b. Mantener registro y vontrol de los subsidios otorgados.

¢. Mantener datos estadisticos acerca de fa ejecucion del programa v
suministratfas a las diferenles direcciones v unidades de [a
institueion gue lo requieran.

2.2, Departamento de Accesibilidad tendrd las siguientes funciones:

&. Coordinar con las autonidades competentes la aplicacidn de modidas
que aseguren que las personas con discepacidad logren el acceso, el
uso, la movilidad, la comprensicn de los espacios ¥ la aporunidad de
inchuirse funcionalmente en sus entormgs,

b. Recibir, arientar o refierir g las auloridades competentes las denuncias
subre posibles violaciones o transgresiones de las normas vigentes en
materia de ascesibilidad.

c. Implementar |z promocidn y cducacién, a través de diskintas
estrategias, para dar a conocer a los profesionales y a la comunidad
general las normas de accesibilidad universal vigentes.
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d. Coordinar acciones con las direcciones regionales de SENADIS para
garantizar que en todas las regiones del pafs sc cumplan con las
condiciones de aceesibilidad para personas con discapacidid.

. Geslionar convenios ¥ acuerdos eon instituciones v enles nacionales e
intermacionales, para propugnar por la eplicacion de medidas que
aseguren que las personas eon discapacidad logren el acveso, el uso, lo
movilidad, la comprension de los espacios ¥ la oportunidad de
itcluirse funcionalmente en sus entornos.

f. Aprobar, cn coordinacién con los inunicipios, €] disefio de
antcproyectos, proyectos ¥ planos wbanisticos ¥y arquitecténicos, asi
come las remodelaciones de odificios existentes y de espacios de
aceeso publico y privado de uso comin, con miras a garantizar que
estos cumplan con las especificaciones técnicas de accesa universal
establecidas en la Ley 42 de 27 de agosto de 1999 v en el Decreto
Ejecutivo 88 de 12 de neviembre de 2002. La SENADIS aprobara
unicanente los planoa de snteproyectos v proyectos que relnan las
condiciones de accesibilidad al entorno, establegidas en la Ley 42 de
27 de agosto de 1999 v su decreto reglamentario a través de un sello
Unico, con la firma de un profesional idénes en €l campo de la
arquitectura, gquien gjercerd sus funciones en el Departamcnto de
Ventanilla Unica de los municipics. Aquellos planos que no cuenten
con el selle de aprobacion de la SENADIS, no se les olorgard permiso
de construceitn.

8 Healizar evaluaciones periddicas sobre acceso, uso, comprensidn y
movilidad en instalaciones piblicas y privadas que brinden servicios.

h. Realizar un informe mensual al Jefe o Jefa de la unidad de
Accesibilidad, en el que se detallard 1o siguicnte:

i. Cantidad de anteproyectos y provectos evaluados por el Municipio.
il Cantidad de anteproyectos y proyectos aprobados y rechazados, por
el Municipio _ .

iii, Uhicacidn de eada proyecto evaluadeo,

iv. Nombre del promolor del proyectn.

1. Realizar inspecciones para wverificar el cumplimienic de Jas
condiciones de accesibilidad al entormo, esiablecidas en la Ley 42 de
27 de agosto de 1999, en el Decreto Ejecutivo 88 de 12 de noviembre
de 2002 y Ia normativa vigente.

j- Remitir al Municipio comespondiente, los expedientes documentados
en que se compruebe la filta de cumplimiento de las condiciones de
accesibilidad al entomno, establecidas en la Ley 42 de 27 de agosto de
1999 y cn ¢l Decreto Ejecutive 88 de 12 de noviembre de 2002, a fin
de que se impongan las sanciones establecidas en la Lev 42 de 27 de
agosto de 1999 ¥ su reglamento,

La Direccion Nacional de Promocién y Participacion Ciudadana que tiene como
objetive impulsar y facilitar procesos que proporcicnen a la poblacién  con
discapacidad y sus familias, los medios necesarios para cjercer sus derechos, promover
la participacion ciudadana v 1a vida independiente, en equiparacién de oportunidades,
estd conformada por los siguientes departamentos;

3.1 Depanamento de Servicios y Orientacion: cuyas (unciones son:

a. Recibir, orientar y referir a las autoridades competentes lus denuncias
sobre posibles violaciones o transgresiones de las normas vigentes
relativas a la discapacidad,

b. Realizar las evaluaciones socioecondmicas que permitan determinar las
necesidades de los usuarios,

¢. Cenalizar los recursos econdmicos, destinados a la adguisicidn de
insumos para suplir necesidades de las personas con discapacidad.

d. Orientar v remitir a cualguier siro fondo o PrUgrama pertinetite.

3.2 Departamento de Promecion y Bensibilizacidn, cuyas funciones son:
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a. Realizar acciones de capacitacién y concienciacion a la poblacion en
general, sobre los dercchos de Jas personas son discapacidad v sus
familias,

b. Promover en los sectores plblicos v privados, la igualdad de derechos,
la no discriminacion y la equiparacion de oportunidades de las PEESOnaS
con discapacidad,

¢. Elaborar y evaluar recurses metodoldgicos para promover los derechos
humanos y la no discriminacitn de las personas con discapacidad.

d. Diseflar, en coordinacién con la oficina de Kelaciones Pablicas, el
contenido de las campaias publicitarias.

¢ Promover en las instituciones del sector piblice y privado, el correcta
uso de rmines, la no diseriminacién, derechos humanos, el alcance ¥
¢l cumplimiento de la normativa legal nacional & intemacinnal vigente.

3.3 Deparlamento de Desarrollo v Fortalecimiento Asociativo cuyas funciones
son:

4. Promover v facilitar la participacion ciudadana, en especial de las
organizaciones de personas con discapacidad, de familiares ¥ las que
lrabajen para las personas con discapacidad, en la formulacién ¥
gjecucidn de politicas, estratepias v programas, en el tema.

b. Fomentar la creacién y fortalecimiento de las organizaciones de
personas con discapacided, de familiares y las que trabajan para las
personas con discapacidad, con base en el modele de derechos
hnmanos,

¢. Impulsar el desarrollo humano del movimiento asociativo.

4. Direccién Nacional de Cerlificaciones: tiene como objetivos elaborar v aclualizar los
barcmos nacionales; supervisar, dirigir y controlar los procesos de evaluacidn,
valoracion_y cmision de la certilicacion de la diseapacidad ¥ los pormisos de
estacionamientos para personas con discapacidad. Mantener una base de datos con el
registro estadistico de la informacion recabada en los procesos que lleva i eabo,

Esta conformanla por los siguientes departameritos:
4.1. Departamento de Evaluacitn y Valoracion de la Discapacidad, cuyas funciones son:

@ Inlervenir en la actualizacién de los criferios para la acreditacidn, valoracion,
evaluacion interdisciplinaria y certificacién de la discapecidad, en funcion de los
avances realizados en la materia,

b. Mantener registros v expedientes administrativos de la gjecucion de las actividades a
SU CArgo.

¢. Elaborar ¥ mantener actualizados los manuales de provedimiento intermos, planillas y
documentos para trémites de la certificacion de diseapacidad

d. Coordinar la organizacidn y prestacién de servicio que realizan las Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad.

c. Coordinar la ejecucién de los procedimientos administrativos ¥ lécnicos para la
certificacion de discapacidad.

f. Mantencr la confidencialidad y privacidad de Ia informacion recabada mediante las
entrevistas realizadas a las personas que seliciten la certiticacion de discapacidad,

4.1.1. Seccion de Permisos de Estacionamientos: tendra las sipuientes
funciones:

a. Tramitar y Evaluar las solicitedes de los permisos de uso
de: estacionamients para  personas con discapacidad,
conforme a lo establecido en la Ley 42 de 27 de agosto de
1999 v su replamento.

b. Emitir los permisos de estacionamicntos para DETSONAS con
discapacidad conforme lus criterios de la lepislacidn
vigenie en la maleria,
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¢. Mantener la base de datos, archivos de log trémites de
permises de estaciongmiento.

4.2. Departamento de Capacitacion y Auwditoda de Juntas Evaluadorss de la
Discapacidad.

a. Capacilar en el uso de los instrumentns técnicos necesarios para la
certificacion de la discapacidad.

b. Capacitar de maners continua a los miembros de las Juntas
Evaluadoras de la discapacidad.

¢. Disenar los instrumentos de sepuimieniv v audiloria, segin los
protocoles ¥ las normas gque regulan la cenificectdn de la
discapocidad,

d. Realizar auditorias de scguimiento v control de las actuaciones de las
Juntas Evaluadoras de la discapacidad.

e Aplicar y ecalificar las pruebas de scleccidn de los candidatozfas a
miembros de las Juntas Evaluadoras de la discapacided.

[ Supervisar las acciones que lleven a cabo las Juntas Evaluaderas de la
Discapacidad.

£ Supervisar la ejecucidn de los procedimientos adminisirativos y téenicos
para la certificzcion de discapacidad.

4.3. Departamento de Registro Nacional y Estadisticas de Certificaciones,
cuyas funciones son;

a. Mantener actualizados los registros estadisticos v base de datos con la
informaciin recabada, a través de la unidad de Fvaluacién v Valoracién de
la Discapacidad

b. Realizar el seguimiento, control y anélisis de la informacién ingresada en
los regisiros estadisticos v base de datos,

¢. Remitir a la unidad de Investigacion de la Direccion Nacional de Politicas
Sectoriales, informes con la estadistica recopilada,

Articulo 3. Se madifies el articulo 27 del Decreto Ejecutive M.%8 de 3 de marea de 0K,
para que quede asi:

Articulo 27. Para acceder a los beneficios del FODIS se deberd cumplir con los
siguicnres peguisibos:

a) Seruna persona con discapacidad con necesidad de un suxiliar o ayuda Wenica.

b) Diagnostico médico emilids por un especizlista idénco en el Territorio
Macional. Para las dreas rurales, o de dificil access, o donde el personal
especializado sea insuficiente, se tomard como referencia las especificaciones
vio recomendaciones del apoyo téenico, del personal més idénes con que cuenie
la instalacidn de salud.

€] Informe Secioeconémico ewitidy, sellado y firmado, por un profesional idénco
e Trabajo Social.

d) Copia de eédula do la identidad personal, En casu de ser menor de edad, copia
del certificado de nacimiento y copia de cedula del padre o tutor.

¢} Dos (1) fotos tamafio camé.

Articule 4. 3¢ medifica el artienls 29 del Decrelo Bjecutive M.°8 de 3 de marzo de 2008,
para que quede asi:

Articulo 29. Las recomendaciones deberdn basarse en los siguientes criterios
de seleccidn:

a.  Atetdiendo al tipo y grado de discapacidad.

b. A la necesidad y al impacto que el apoyo o auxiliar técnico genere en la
persuna eon discapacidad.

¢. Por razones ccondmicas. Ello implica que el solicitante no cuente con
recursos cconomicos para la adquisicion del apoye auxiliar téenico o qu
aun leniendo el ingreso econdmico, el costo del imisimo le sea inaccesihlc,
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Articulo 5. El presente Decreto Ejecutivo modifica ios anticulos 4, 21, 27 y 2Y del Decreto
Ejecutivo N.°8 de 3 de marzo de 2008, modificado por el Decrelo Ejecutive N.737 de 11 de
abril de 2014 y deroga el articulo 3 del Decreto Ejecutive N.237 de 11 de abril de 2014,

Articulo 6. El presentc Decreto Ejecutive entraré a regir a parlir de su promulgacidn,
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 23 de 28 de junio de 2007; Decreto Ejecutivo
N.%8 de 3 de marzo de 2008, moditicado por el Decreto Ejecutivo M.237 de 11 de abril de
2014,

Dado en la ciudad de Panama, a los 514 diazs del mes :I;E.hhlkb- del afio dos mil
quince (2013},

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

JUAN CARLOS ?;IQEADREEUEZ

Presidente de la Repiiblica

VELASQUEZ




