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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DF. SALUD

DECRETO EJECUTIVO N | F 6 F

De 13 deflugypbe de 2014

Que adopta ¢l Reglamento de Seleccion del Director o Directora Creneral del Instituro
Conmemerative Gorgas de Estudios de la Salud

EL PRESIDENTE DE LA REPURLICA,
en uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANTHO:

Que la Ley 78 del 17 de diciembre del 2003, reestructurd ¥ organizg el Instituto Conmemorativo
Gorgas de Dstudios de 1z Salud (ICGES), como una entidad piblica ¥ de imterds social, con
personeria juridica, autonomia financiera y técnicy en su régimen interno, en el manejo de su
patrimonio y en el ejercicio de sus funciones;

Que el articulo 19 de la Ley 78 de 17 de diciembre de 2003, senala que el Lirector General del
FCGES serd nombrado por el Organe Ejecutiva por un periode de cinco (5) wfios, de una terna de
candidatos propuesta por la Junta Directiva, de conformidad con los requisitos que establece la
propia ley ¥ el reglamento de seleccion que s¢ apruebe para tal fin:

Que mudiante Resolucion N.°010 de [6 de marzo de 2004, la Junta Directiva del Instituto
Conmemorativa Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES) aprobé el Eeglamenie de Seleceidn del
Birector o Directora General del Instituto Conmemaorativo Gorgas de Estirdios de 1a Salud (ICGES,
para someterlo a eonsideracion del Organo Ejecutivo:

Que mediante Decreto Ejecutive N*127 de 22 de abril de 2004, se adoptd ¢l Reglamento de
Seleccion del Director o Directora General del Instituto Conmemarative Ciorgas de Estodios de ia
Salud (ICGES);

Qe debido al crecimiento administrativo ¥ cientifico; tanto a nivel nacional como internacional del
Instituto Conmemorative Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES), se hizn necesario adoptar un
nuevo reglamento de seleccian por consenso de g Junta Directiva,

Que mediante Resolucion N° 008 de 30 de octubre de 2014; la Junta Dircetiva del Instituto
Conmemorative Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES), aprobd el nusvo Beglamento de
Seleccion del Director v Directora General del Institutoe Conmemerativo Gorgas de Estodios de la
Salud (ICGES), para someterlo a consideracion del Orpano Ejecutivo:

En consecucncia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Se deroga el Decreto Ejecutivo N°127 de 22 de abril de 2004 ¥ €
adopta en todas sus partes el Reglaments de Seleccian del Direclor (a} General del Institoto
Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud (ICGES), aprobado por Tunta Directiva, medizaie
Resolucion N* 008 de 30 de octubre de 2014, cuye texto cs del tenor sigujente:

REGLAMENTO DE SELECCION DEL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL DFEL
INSTITUTO CONMEMORATIVO GURGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. E Director o Directora General sers nombrada por el Organo Ejecutivo, por un perioda
de cincw (3) afos, de una ferma de candidatos propuesta por la Junta Directiva de conformidad con
los requisitos de la Ley 78 de 17 de diciembre de 2001 v el presente reglamento.

Articuls 2. Conforme al articulo 20 de la Ley 78 de 17 de diciembre de 2003, para ser Director o
Directora General se requiere;

1. Serde nacionabidad panameiia
2. Paseer titulo universitario en alguna de las Ciencias de la Salud.
3. Tener tres (3) afios de experiencia administeativa, como minimo.
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4. Tener cinco (3) aflos de expericncia en actividades relacionadas con la investigacion en
salud, que incluya seminarios, publicaciones, refercncias de trabajo, invesligaciones
realizadas. ejeculorias v otros,

5. Reconecida solvencia moral, la cual se presumird salvo prueba en contrario.

6. Cumplir con las formalidades atinentes al presente reglamento.

Los participantes deherdn cumplir con todos los requisitos exigidos por [a Ley 78 de 17 de
diciembre de 2003, para que se les considere concursantes. El participante que no cumple con cl
100 % serd descalificado,

Articule 3. Commesponderd a la Junta Directiva del ICGES, & través de la Oficing Institucional de
Recursos Humanos, hacer la convocatoria del concurso para la seleccion del Director o Direclura
General del 1CGES, garantizando la igualdad de oportunidades a los v las participantes y se regirin
bR sus actuaciones por los principios éticos de los servidores pablicos, especialmente los de
hanradez, transparencia v probidad,

CAPITULOTT
Del proceso de Seleccion

Seecion 1
Convocatoria

Articulo 4. Noventa (90) dias calendario antes de quc rermine el perioda para el yue fue eszogide el
Director v Directora General, la Junta Directiva, a teavés de la Oficina Institucional de REecursos
Homanas, hard Ia convocatoria piblica del coneurso para la selecoidn de la ternz, de donde el
Crgano Ejecutivo escogerd al Director o Dircctora General del 1CGES, Los noventa (90 dias
calendario se cuentan desde el dia siguiente al Oltime dia de publicacion del aviso.

Articulo 5. La convocaloria serd publicada, al menos, en un diario de circulacién nacional por
espacio de tres (3) dias consceitives. Dicho avise tendrd un tamaiio no menor de cuatso (43
pulgadas de ancho por ocho () pulpadas de largo.

Articulo 6. I aviso de convocatoria contendsa:

Mimere del coneurso,

Denominacion del cargo,

Lugar de trabajo o destino adminisirativo.

Sintesis de las funciones, atribuciones y responsabilidades del cargo.

Requisitos que se exigen para ¢l cargo, segn la Ley del ICGES,

Lugar y periedo de retiro del formulario de inseripeion (Direccicn fisica y electrénica).
(Anexo 1)

Lugar v periodo de recepeion de documentos.

Lugar v periode de evaluacidn de documentos,

Lugar v perinda de entrevistas

S

|

o oo

Seccion [1
I¥el ingreso come aspiranie al Concurso de Director (a) General del ICGES

Articalo 7, Junto con la hoja de inscripeion los aspirantes entregarin la siguwiente documentzcian:

1. Heja de vida o curriculum vitae,

2. Copia de Ja cédula de identidad personal, que acreditari su condicion de nacionalidad
panamaiia.

J. Titulos universitarios e idoneidades (si aplica) expredidas por universidades debidamente
acreditadas en el territorio nacional ¥ reconocido por ¢l Ministerio de Educacion. En el caso
de titulos expedidos por universidades extranjeras, éstos deben estar debidamente
convalidados por las autoridades nacionales competentes.

4. Certificado de buena salud fisica y mental. (Este dltimo emitido por médico psiquiatra).

5. Hoja(s) de servicio(z) cxpedida{s) por la(s) Ofcinais) [nstitucionalies) de Recursos
Humanos de lafs) Institucion(es) donde haya laborsdo v que cetifique sus afios de
experiencia administrativa, come minima deberdn sumar tres (3) afivs.

6. Para acreditar lns afos de experiencia en aclividades relacionadas con la investigacion en
salud. deberd entregarse original v copia de la documentacién o publicacivnes certificadas
por la institucidn a cargo de dichas investigaciones o del laboratorio en que las mismas se
gjecutaron o scr cotejada por una persuna autorizada, en PUBMED u otro sistema de
indexacion internacional reconocida,

Para efectos de éste reglamento se entendera por Ejecutorias, la cjecucion de algin plan, progr
provecto o similar en dreas administrativas o de investigacion ¥ lus logros eleanzados.
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Articulo 8. Los documentns requeridos en el concurse deben ser presentados en original ¥ copia,
mismos que serdn cotejados con el original, para los efectos de su homologacicn o certificacion Jde
copia de original. El servidor piblico encargado dara fe de esta condicitn ¥ de zu oporuna
aportzcion al concurse on tiempo y forma requerida. Bajo ningin concepto se admitirdn
documentos que no cumplan con #5108 requisitos.

Articule 9. Es respunsabilidad del aspirante presentar la documentacion requerida en furma
completa, Si resultare incompleta o con alguna irregularidad, no se admitird pero se le owrgard un
plazo de tres (3) dias habiles no prorogables para corregir la deficiencia. Vencidos los términos no
se admitird correceion o reclamo.

Articulo 10. El servidor piblico de recursos humanos al que le corresponda neibir la
documentacion de los aspirantes, deberd foliar y certificar las copias una vez cotejadas con el
ariginal, asi como tode documento reguerido y aportado por el interesado. Completado este
procedimiento, ¢l funcionario colocard la documentacién recibida en un sobre gue se sellard en
presencia del aspirante y debera ser firmado por ambos para constancia de éste hecho.

Articalu 1. En la diligencia Je cotejo se sellara la copia, en donde se hard constar la hora, fecha,
certificacidin de ser fiel copia del original ¥ la firma del funcionario cotejador. EI interesado podra
requerir copia de lo anerior a su costo o aportando una segunda copia para tal fin.

[re resultar falso o alterado algin documento, el aspirante gueda descalificado amtamiticamente.

Seccidgn 111
Definiciones

Articulo 12. Los documentos seran valorados con base en las sipuientes definiciones:

Pust-Doctorado: Es aquel o aquella que tiene la capacidad de hacer mvestigacion ai mas alie
nivel dentro de las ciencias ¢ investigaciin en salud, pasantias, cursos v visitas cientificas
posteriores & doctorado por un periods no menor de tres (3) meses,

Doctorado: Grade académico mas alto que se consigue en la universidad, después de acabar
los estudios de licenciatura y realizar una tesis doctoral dentro de las ciencias ¢ investigacion
en salud. La especialidad mas una sub-especialidud clinica dentro de la misma rama seri
considerada bajo este precepro,

Maestria: Aquel o aquella que ha realizado curso de postgrado en wna determinada
especialidad dentro de las ciencias ¢ investigacidn de la salod, ya sea clinica o de investigacion,
La especialidad clinica serd certilicada bajo este precepto.

Licenciatura: Grada de licenciado o licenciada dentro de ks ciencias © investigacion de la
salwd. Un profesional de la medicina sera considerado con el grado de licenciatura.,

Ciencias de la Salud: Medicina, Veterinaria, Enfermeria. Farmacia, Microbiologia,
Tecnologia Médica, Parasitologia, Nutricion, Bioquimica Clinica, Odontologia, Entomologia
Meédica, Salud Piblica.

CAPITULO IIT
D¢ la Clasificacion de los Documenios

Articule 13. Los documentos presentados por los coneursantes aportaran a la sumatoria tetal de
puntes, y setin penderados usando los siguientes porcentajes:

1. Mivel Académico (20%)

2. Bjercicio y Cxperiencia profesional en el drea administrativa (3074).

1. Participacidn «n Proyectos de Investigacidn en los altimas dicr (107 ados {15%),

4. Publicaciones Cientificas en los iiltimos diez {10) afios (25%¢).

3. Ohras Ejecutorias profesionales en los cince (5) afios anteriores a la publicacién de la
convocaturia del concurso (3%4).

&, Membresia en el Sistema Macional de Investigacion 5%,

Articolo 14. El puntaje obtenido dentro de todas las dreas a ponderar, serd evaluado con base en las
ciencias de {a salud & investigacion en salud v el mismo ne serd restrictivo sino sumativa,

Articulo 15. El nivel académico de Ins concursantes, que incluye los estudios formales
continwes, tendrin 1a sipuiente ponderacion;
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Méritos Académicos (20%)
Mivel Académico Puntaje
i Posi-doctorado ] 3
Doctorado ) |5 N
Maestria , 7
Licenciatura ) 10

El puntaje no serd restrictivo sino sumative,

Ejercicio y Experiencia Profesional en Area Administrativa {30%%)

—

! Cargo Perindo < 3 afios | Periodode3 2 5 Perioda »5
. anns
Ihreccidn/Subdirecciton  de s 10 15
Instituto Pihlico de
Investigacidn )
Direccidn/Sobdireccion  de 3 7 10
Instituto Privado de !
Investigacion ]
Direccidn/Subdireccion de i 5 7
Instituciones Pablicas B ~
Dircecion/Subdireceidn  de 1 3 5
Instituciones Privadas ]
Direcciones de | 1 2 3
Departamentos, Seccivones
y'o Unidades
Adminstrativas e
Instituciones  Pablicas o
Privadas )
/ Direccion de Pruyectos o 1 2 3
|_Programas Nacionales B __>

El puntaje no serd restrictivo sino suinativo, se aceptara el desempeito simultines de un méximo de
dos carpas cn un mismo periodo de tiempe,

Se deberd completar un (1) afio de desempeiio administrativo por cargo ejercido para recibir el
puntaje cstablecido,

Participacion en Proyectos de Investigacion Cientifica en Materia de Salud en las filtimos diez

(10) anos {15%)

- Tipo de Experiencia . _Puntaje
Investigador Principal ) 2 por protecelo
Co-investigadar 1 por pratocalo

Loz Protocolos de Investigacidn deberin contener lo siguiente:
I. Oue éstos se hayan ejecutado o cstén en ejecucidn,
2. Los protocolas deben estar debidamente aprobades por el Comité que cormesponda {segin
apligue).
3. En caso de no aplicar el criterio b, el aspirante debe presentar una cerificacidn de fa
realizacion de esta investigacion en su Institucian,

Fublicaciones cientificas en Jos ltimos diez (10) wiles anteriores n la publicaciin de la
convecatoria del concurse (25%)

. Publicaciones o Puntaje |

, Revistas Indexadas como autor prineipal o de correspondencia 4.0 cada ung _ 1

Co-autor de articulos en Revistas Indexadas _ 3.0 cada una i

Autor principal o correspondiente en Revistas no Indexadas 1.0 cada uno

Co-autor de arficulos en Revistas no Indexadas | (1.5 cada uno

Likbros come editor de temas concernientes a las Ciencias de |a 1.0} cada uno

Salud,

Libres como colaborader o auter de capitulo en temus | 1.5 eada uno
! concernientcs a las Ciencias de fa Saled. |

Participacion en la elaboracion de repulaciones yio normas 0.5 cada una
dentro del drea cientifica {certificado por la instancia en donde

i_hubeo la participacicn).
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Ejecutorias Profesionales en los altimos cinco afios anteriores a la publicaciin de la
convocatoria del comcurso (5%}

[ ~ CARGO | PUNTAJE
Participacion en el territorio nacional come expositor |
¥ presentacion de poster en congresos, talleres, .75 cada una

seminarios, jornadas, cursos, cursillos dentro de los
| altimos cinco {5) aifios anteriores a la publicacion de
| la convecatoria ded concurso,
Participacidn en el territerio internacional come
expositor y/o presentacion de poster en congresos, 1.3 cada una
talleres, seminarios, jomadas, cursos, cursillos dentro
de los oltimos cingo {5) #fios anteriores a la
publicacidn de la comvocataria del concurso.

Miembro active de las sociedades, asociaciones,
colegios cientlficos o profesionales, nacionales o 0.5 cada una
intermacionales legalmente reconocidos, el Jurado
Calificador evalouri cada caso de acuerds con la

gjeeutoria presentada.

Miembro del Comité Organizador de congresos,

tallerss, jornadas, cursos, seminarios nacienales o (1.5 cada una
internacionales en los dltimos cineo (5) aflos

anteriores a la convocatoria del concurso. i . J

Membresia actual en el Sistema Nacional de Investigacion: (5%)

_ Tipo de Membresia | Funtaje !
Investigador Nacional 1 | 40
[nvestigador Nacional 11 ) ) 1]
| Investipador Distinguido l oo

Uada categoria recibe el total de puntos seialados en la tabla v se adiciona 2 su pumntaje total,

CAPITULD TV
Realizacion del Concursg

Seccidn 1
Del Jurado Calificador

Articulo 16. El jurado calificador estard constituido por tres miembros, a saber:

L. Un {1} representante designado por el Ministerio de Salud,

2. Un {1} representante designade por Seerctaria Nacional de Ciencia, Teenclogia e
[nnovacidn (SENACY T

3. Un (1} miembro de la comunidad cientifica nacional invitade por la Junta Directiva QU N
z2a servidor pablico.

Articulo 17, Los miembros del Jurade Calificador que participen deberan llenar los siguientes
pequisibos:

1. Serde macionalidad panameiia,

2. Notener parentesco dentro del cuarto gradu de consanguinidad v segundo de afinidad con
el aspirante o enemistad manifiesta. Fn caso de parcntesco sobreviniente o probada la
enemistad manifiesta, el Jurado involucrado serd reemplazado a fin de garantizar la
ransparencia en el concurso.

Seccion I1
Del Pruceso de Seleccion de los Aspirantes

Articule 18. Realizada [a convocatoria ¢ instalado €l Jurado Calificador, se procederd a recihir los
formularios de inscripeion, en el lugar y periodo establecido en ef anuncio correspondiente.

Articalo 19. Los interesados aportarin los formularios de inseripeion v la documentacidn
sustentatoria pertinents en un periodo de quince (15} dias habiles, contados a partir de la Gltima
publivacidn del anuncio. {Anexo 1),

Articulo 20. La Oficina Institucional de Recursos Humanos del ICGES, serd la encargada de reci
la documentacion y cotcjarla en la forma descrita en el Capitulo IT de éste Reglamento en
término de cinco (5) dias hdhiles.
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Articulo 21, Completado el proceso de recepeion de los documentos, se entreparan formalmente los
sobres sellados, que contenga la informacion de cada participante al Jurade Calificador, para que
realicen la evaluacion de la documentacion.

Articulo 22. El Jurado Calificador evaluard cada uno de los documentos de los aspirantes, basados
en el formulario elaborado para tal fin, atendiende los criterios establecidos cn este Reglamento,
Para elle contard con un plazo maximo de quince (15) dias calendario. {Anexo 2).

Articule 23. El pumaje total obtenido de la clasificacion de los documents evaluados por el Jurado
Calificador, equivaldrd a un 60% y el otro 40% restante a |a entrevista,

E] participante quc obtenga el mavor puntaje en la evaluacién de doeumentos, recibicd un porcentaje
del 60% v al resto de los aspirantes se le calculard esté porcentaje usande una regla de es.

Articulo 24, Una vez realizada la evaluacién por parte del Jurado Calificador, escogerd los seis (6)
aspirantes con mayor puntaje v remitird los resultados a la Junty Directiva ¥ notificard a los
aspirantes, dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes.

En caso de empate en la sexta posicion se remitirin los candidatos empatados a I Junta Directiva para
la entrevista seglin el articulo 264,

Articalo 5. Los aspirantes no seleccionados, podrin objetar mediante queja, suno designacion
ante el Jurado Calificador, Esta accion se impondra dentro de los dos {2) dias hdbiles posteriores a
su notificacian v deberd ser resuelto dentro del término de dos (2) dias hibiles siguicntes,

Articulo 26. Los aspirantes seleccionados serdn convocades por la Junta Directiva en un nlaza mo
mayor de cinco {3) dias calendario a partir de la entrega del listado del Jurade calificador para una
entrevista individual, en la que deberin proyectar su plan de desarrollo institucional. Los aspirantes
seleccionados deberdn realizar esta exposicion en el periodo yue para tal efecto detcrmine 1a Junta
Directiva, El orden de las presentacioncs serd alfabético. Adicicnalmente, la entrevista abarcard
tipicos alusivos a sus valores perscnales y principios éticos, trayectoriaz cientifica, investigacidn
mds relevante realizada, investigacién que el candidato desea implementar, politica de investigacion
¥ cualquier otro aspecto pertinente. De este proceso se dejard constancia en un breve informe de
entrevista de la Junta Directiva. (Anexo 3).

Articulo 27. Terminada las entrevistas v valorados los criterios ponderados, [a Junta Directiva
tomara su decisidn seleccionando a tres (33 de los participantes en la misma sesion ¢ a mds tardar en
ofra reunion convocada para tai fin en un plazo no mayor de siete (7) dins ealendario. La decision de
la Junta Dtirectiva sera independiente de los puntajes obrenidos por el Jurady calificador.

Articulo 28, Fl listado de los tres {3} candidatos eseogidos o cseogidas por [a Junta Directiva sard
publicado en vn diario de circulacién nacional.

Articulo 29. Todas las actuaciones realizadas durante el proceso de seleccion de los aspiranies,
deberdn constar por escrito, en actas firmadas por el Presidente v el Secretario de la Junta Dircctiva

Seceidn 1T
Seleccidn del Director (a) General

Articulo 31 Integrada la terna de los aspirantes clegibles, se enviard al lflrgan-: Ejecutivo para la
seleccion ¥ nombramiento de] Director o Directora General. El Crgano Ejecutive seleceionara al
Director en un periodo no mayor de siete (7) dias calendario posterion a la recepeion de la ferna.

Dispusiciones Finales

Articule 31, El proceso de scleccidn descrito on este reglamento se levard a cabo stempre v cuando
concurran al mismo, tres (3) o mds aspirantes. En caso de que no concurriera el minimo necesario
para miegrar la terna o durante el procesn de seleccidn salo queden dos (2} o menos aspirantes, la
Junta Directiva del ICGES hard una segunda convocatoria, en el térming de quince (15) dias habiles
siguientes ¥ de resultar fallida ests segunda convocatoria queda en libertad de integrar una terna
para presentarla al Organo Ejecutive; compliendo los aspiranies con los requisitos catablecidos en la
Ley v los de éste reglamento que le resulten aplicables.

Articulo 32. Lus snexos 1, 2 y 3 formaran parte integral del presente reglamento

Articolo 33. Lste Reglamento serd modificado por ¢l cansenso de la Junia Directiva,
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ARTICULO SEGUNDO: F presente Decreto Ejecutivo empezard a regir al dia siguiente de su
promufgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 78 de 17 de diciembre de 2003 y Decreto Fjecutivo N.*127
de 22 de abril de 2004,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i *
Dado en la Ciudad de Panamd, a los | hutd { D ) dias del mes deﬂlﬂnmh\.ﬂ- de dos mil
catorce (2014).

k

JUAN CARLOS VARELA RYDRIGUEZ
Presidente de la Repiblica
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INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DF. ESTUDIOS DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIC DE INSCRIPCION

CONCURSO No.: . Fecha:

CARGO: DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO) CORGAS
DATOS GENERALES DEL APLICANTE:

Maombre:

Celula: Sepuro Social:
Dhreccion:

Teléfono: FFax;

Celular Otros

Corren Electranico:

USO OFICIAL

]

DOCUMENTACION BASICA PRESENTACION | VERIFICACION |
Hoja de vida o Curriculum WVitae
Copia de Cédula de Identidad Personal
i Copia de los titulos universitarios nacional e
idoneidades (si aplica) en alguna de las ciencias de
| l2 salud & extranjero debidamente convalidado
4. Ceriificados  de  experiencia  admimistrativa
(demastrando un minima de 3 afios) ]
3. Acreditacion de la experiencia en actividades
relacionadas con la investigacidn en salud (5 afios)
i 6. Centificados d¢ Buena Salud Fisica v Salud Mental
| (este iltimo emitido por Médica Psiquiatra)

1.
2.

USO OFICIAL

Documentos que certifican Cualificaciones Académicas (punto 3 de la tabla anterior)

Diocumeniy ' Verificacian Ohservaciones i

Documentos gue certifican Experiencia Administrativa (punto 4 de la tabla anterior)

Mocumento Verificacion Ohservaciones
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FURMULARID DE INSCRIPCION
ag.

Documentos que cortifican la Experiencia en Investigacion {punte 3 en ia Tabls anterior)

Documento | Verificacion Observaciones

Certificados Médicos de Salud Fisica v Mental

| Tipo de Certificado Verificacion Obscrvaciones

Por faver utilice la parte de atris de la hoja o una hofa adicional si necesita mas espacio,

* Firma del Participante
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USO OFICTAL

Nombre del funcionario cotejador:
Presentacién oportuna: SI/ ¢
Foliacidn y certificacion de copias

Observaciones;

Gaceta Oficial Digital, martes 25 de noviembre de 2014

MO/

—

S 7 ONOY /

FIRMA DEL FUNCIONARIO:

Fecha:

Huora:

10
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INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

DIRECCION GENERAL

OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE EVALUACION DEL ASPIRANTE POR FL JURADD CALIFICADOR

CONCURSO No.: FTOS:

CARGOQ: DIRECTOR fA) GENERAL DEL ICGES

Fecha:

Hora:

Mombre del aspirante:

Cédula del aspirante:

Los decumentos sometidns a concurso se calificaran come signe:

PONDERACION GENERAL
| ' | Total de puntos
. ponderados
Nivel Académico 2%
[ Ejercivio ¥ Experiencia Profesional Adminisizativa 304
| Participacidn en Proyectos de Investigacidn (Gltimos 10 afios) | 15% |
Publicaciones Cientificas (en los altimas 10 aftos) 5%
Otras Ejecuterias (en Gitimos 5 afios) 5%
Membresia en el SN 5% o
- | I
3 Total | 100% ]
Nivel Académico (20%)
Titulo Académico Puntaje Otbtenido en el Tuoial
renglon

Past Doctorado (Spuntos)

| Doctorada (15 purites)

| Maestria (7 puntos)

| Licenciatura {10 puntos)

Total ;

Puntos Ponderados (multiplicados por{.2) |

Ejercicio y Experiencia Profesional en Area Administrativa (30%%)

[ - Periodo | Periodo de | Periodo | Tofal de |
@ =3afios | 3a5afos | >5 | Puontas

Direccitn/Subdireccion de Tnstituto Pablice de

Investigacion

Direceidn/Subdireccion de Institute  Privade de

Inueﬂigani&m

Direceidn/Subdircecion de Instituciones Piblicas

Direccion/Subdireccion de Instituciones Privadas

Direcciones de Departamenmos, Secciones y/n
Unidedes Administrativas en Institneiones Piiblicas
2 Privadas

Direccion de Proyectos o Programas Nacionales

]

Total de Puntos

Total de Puntos Ponderados (x.3) |
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Formulurio de Evahinacidn del Adplrante por o Juradoe Calificador
Pag 2

Participacion en Proyectos de Investigacion Cientifica en Materia de Saled en fos altimos 10
afos (15%)

Tipo de Experiencia® Nimero de | Puntaje Obtenida |

'rotocolos

Investigador Principal (2 puntos)
Co-investigndor (1 punto)

Taotal de Puntos |
Total de Puntos Ponderados (x L15) N

i
[ —

Publicaciones cientificas en los d@ltimns diex {10} afios anteriores 2 la publicacion de la
convocatoria del concursn (252)

Puhlicaciones Nimerode | Puntaje ]
Publicaciones en | Obtenido
la Categoria

Revistas Indexadas come Autor Principal o de Correspondencia

4.0 cada uno
Co-autor de articulos en Revistas Indexadas 3.0 cada uno |
Autor Principal ¢ Correspondiente en revistas no indexadas 1.0 '
cada una ]
| Co-autor de articulos en revistas no indexadas 0.5 cada une
Libros como editor de temas concernientes a las ciencias de la
| salud. 3 cada une
Libros como colaborader o autor de capiulo oo temas
concernientes a las ciencias de la salud. 1.5 cada une
Participacién en la claboracion de regulaciones ¥/o normas
dentro del drea cientifica {ceriificado por la instancia en donde
hubo la participacién). (.5 cada una

Total de Puntos
Total d¢ Puntos Ponderados (x .23) |

Ejecutorias Profesionales en los dltimos cinco {5) afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria del enncarso (5%}

Namero de Funiajc_|
Ejecutorias Obtenido

Cargn

Participacion dentro del territorio nacional como expositor
¥o presentacion de poster en congresos, talleres, seminarios,
Jomadas, cursos, cursillos dentro de los dltimos cinco (5)
ailos anteriores a la publicacion de la convocatoria del
conewrse, 0.75 cada una

Tﬂﬂ,;icipﬂci-ﬁﬂ dentro del territerio  internacional  como
expositor ¥/o presentacicn de poster en congresos, talleres,
seminarios, jornadas, cursos, cursillos dentra de los tltitros
cince (3) afios anteriores a la publicacién de la convocateria
del concurso, 1.5 cade una

Miembro activo de las sociedades, asociaciones, colegios
cientificos o profesionales, nacionales o internacionales
legalmente reconccidos, ¢l Jurade Calificador evaluars cada
caso de acuerdo con la ejecataria presentada, 0.5 cada una

Miembro del Comité Crganizador de congresos, talleres,
Jornadas, cursos, seminarios nacionales o internacionales en
los iiltimos 5 affos anteriores a la convoeatoria del concurso.
0.5 cada una

Total de Puntos Obtenidos j
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Formutario de Evaluseifn del Aspieante por of Jurado Califieador
P 3

Membresia actual en el Sistema Nacional de Investigacion: (5%)

Tipo de Membresia

Puntaje

[nVEStlgﬂdm‘ Macional i {40 puntos)

Investigador Nacional 1 (60 puntos)

Investigador Distinguido (100 puntos)

Total de Punlos Obtenidos

Total de Puntos Ponderados {.x.05}

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA (PTOS):_

OBSERVACIONES:

13
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AMEXCHII

INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUIMOS DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

BREVE INFORME DE ENTREVISTA
JUNTA MRECTIVA

CONCURSO N-.: FECHA: HORA:_

Persona Entrevistada;

Fecha de la entrevista:

Lugar de la entrevista:

Siendo la persona un candidato para la vacante especifica ol cargo de Dircctor General del
instituto Conmemaorative Gorgas de Cstudios de la Saled {ICGES), faver evaluar sus
antecedentes ¥ experiencia con las calificaciones para el puesto que se discute, Para wra
entrevista general mencione como esta persona puede contribuir 2 que la organizacién alcance
algin objetivo especifice o contribuya a que un proyecto se cjecute como estaba planeado,
Igualmente determine cudles habilidades v experiencia piensa usted que pueden ser
especialmente (tiles para la institucidn. Por favor siéntaze en [ibertad de ser tan breve como lo
considere adecuado, Sus comentarios serdn tratados confidencizlments.

COMENTARIOS:

For favor utilice otra hoja si necesita mas espacio.

Faeelente Muy EBueno | Regular | Malo
Bueno
5 4 3 2 1

Areas a evaluarse

Calidad de la Presentacidn
Contenide del Plan de Desamallo
Instituzional

Fespuesta a preguntas de la entrevistas |

14



No 27668-B Gaceta Oficial Digital, martes 25 de noviembre de 2014

Brewe Informe de Engrevista-Tunia Directive

Pie. 3

M R E LA JUNTA DIRECTIVA

Ministerio de Salud Caja de Segurn Social.

Secretaria Nacional de Ciencia v Representante de Gremio w Organizaclin de
Tecnologia e Innovacion (SENACYT).  Profesionales de las Ciencias de Ia Salud,

Universidad de Panams Instituto Conmemorativo Gorgas de Fstudios
de la Salud.
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