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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO /554~
(desd da 3, de 2013)

ﬂu&_dlemga un articulo, modifica y adiciona otros al Decreto Ejecutivo 1267 de 10
de diciembre de 2012, que crea el Centro Educative Guillermo Endara Galimany y
se dictan otras disposiciones,

EL PRESIDENTE DE La REPUBLICA
en use de sus facultades constitucionales v legales, y

CONSIDERAMNDO:;

Que el Decreto Ejecutive 1267 de 19 de diciembre de 2012 crea el Centro
Educativo Guillermo Endara Galimany, ubicado en la comunidad de La Milagrosa,
coregimiente de Playa Leona, Distrito de La Chaormmara, region escalar de Panama
Deste;

Que & Decteto Ejecutive 1267 de 19 de diciembre de 2012 implementa, en al
centro educativo creado, el Sistema de Gestidn de centros educativos de
Formacidn Integral, que consiste en un sistema de gestidn y funcionarierto
mediante un nuevo orden de gestién adminisirativa, pedapigica, de evaluacidn
educativa y de infreestructura, que garanticen la cafidad del senvicio del centrn
educative;

hue ef Jistema de Geslion de cenfros educativos de Formacion Integral fue
creado a través del Decreto Ejecutive 820 de 30 de octubre de 2012, el cual ha
sido dercgade;

Que en alencién a la demgacion del Decreto Ejecitive 920 de 2012 se requiere
dejar sin efecto e articulo 2 del Decreto Ejecutive 1267 d¢ 19 de diciembre de
2012, que implementd dicho sistema de gestién an o centio educetive Guillarmo
Endara Galimany, asi coma modificar v adicionar i cuarpo dispositivo;

Que ef Ministerlo de Educacién, en su calidad de enle rector de la educaclén a
nivel nacipnal, tlene el deber de garantizar fa calidad del servicio educativa en
todos los componentes del sistema, por lo gue es imperativo respaldar, proteger y
resguardar log derechos del personal docante y directive que, luego de todo un
proceso de seleceitn y nombramients, se mantiensn laborando en el mismo, por
tanio;

DECRETA:

ARTICULO 1. Se deroga el aticulo 2 del Decreto Ejecutivo 1267 de 19 de
diciembre de 2012, que erea al Centro Educativo Guilerma Endara Gafimany.

ARTICULD 2. Se modifica el articulo 5 del Decreto Ejecutive 1267 de 10 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULO 5, Implementar en el Centro Educative Guillermo Endara
Galimany un sistema de funcionamiento basade en métodos
administrativos, pedagdgicos, de evaluacikdn educativa v de
infracstructura, gue cumpla con los fines de la educachin contenddos
en el articulo 10 de la Ley 47 de 24 de septiembre de 1946, Orgénica
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de Educacion, segin el taxto (nico, aprobado mediarte Decreto
Eleculive No.305 da 30 de abril de 2004,

ARTICULO 3. Se adiciona el articulo § al Decreto Ejecutiva 1267 de 19 da
diciembre de 2012, asl:

ARTICULO 6. El sistema de funcionamiento tendrd como objetive
principal, promover y desarrollar la calidad de la educacion, mediante
la aplicacion de procedimientos educativos enmarcados desde la
perspectiva de la excelencia académica en un ambiente faciiftador
de los aprendizajes significativos y apoyados en un modele que
garantice la cficlencia v la eficacia del procesc de ensefanza
aprendizaje an al centro educativo establecido en el articulo 2 del
presente Decrato Ejgcutivo,

ARTICULO 4. Se adiciona el artlculs 6 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULO 6. E| sistema de funcionamiento tendrd los siquientes
fimes:

1. Tener un centro educative que propicie la eficlencia, la efactividad
¥ |3 cafidad del process educativo;

2, Implementar un sistema de funcionamients basads an matodas
administralivas que garanticen el ejercicio eficiente del centro
educative en las dreas de direccldn, planificacion, organizacion y
administracion,

3. Facilitar un modelo eficiente de administracidn pedagdgica que
se constituya en la razen de ser del centro educativa y propicie &l
ambiente escolar adecuado en sus dimensiones psicoldgica v
soclal, asi como las pricticas podagdglcas que se vinculan 2 k3
calidad de la direccidn, la ensafanza, del cumiculo, la evaluacion
¥y la capacitacion permanente;

4. Aplicar un sistema de evaluaciin eficiente, perddica v
permaneants de la labor del centro educath;

S. Promover un modele de diseflo. construccion, remodelacian v
mantenimients de la infreestructura escolar, que asegure que los
espacios fisicos favorezcan log aprendizajes significalivos, |a
participacion activa de los estudiantes en diferentes actividades y
el trabajo colaborative;

B. Propiciar un modelo de seleceldn de sducadorss que garantice
que o5 cargos de direccldn, coprdinacion v de docencia sean
asumidos por bos educadores que tengan fas competenclas y
habilidades pars desempefiarse con eficlencla, respansabllidad,
COMmpromiso v ser ejemplo permanente para la sociedad,; v

7. Desarrollar ofertas cumiculares actualizadas pare que los
estudiantes construyan los conadimientos, las habilidades y las
destrezas necesarias pam que se desemvuehvan exitosamente en
el campo acadamico ¥ en sociedad,

ARTICULD 5. Se adiciona el aticulo 7 al Decreto Ejecutive 1257 de 19 de
diciembre de 2012, asl:

ARTICULD 7. El sistema de funcionamienta cumplid con los
principios de permanencia, articulacidn y continuidad de grados, con
elapas y niveles gque aseguren la calidad, eficiencia v eficacia del

sanvicio, REF
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En cuanto al calendario escolar este centro se regird por el Decreto
Ejecutivo respectivo,

ARTICULO 8. 5e adiciona el articulo 8 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULD 8. El Centro Educative Guillermo Endara Galimany
funcionard en una sola jomada de clases, que iniciar a las siale de
la mafana (7-00 am) y culrinars a las fres de la tarde (2:00 pm). El
Ministerio de Educacion podra variar €l horario yio la duracion de la
jomada de clases,

ARTICULO 7. Se adiciona el articulo § al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi;

ARTICULO 9. El Centro Educativo Guillermo Endara Galimany
corlard con la sigulente estructurs omganizativa:

1. Un Director;

2. Un Subdirecior Téenlca Docente por cads 35 docentes y nivel de
Ensenanza;

3. Un Subdirector Técnico Administrativio;

4. El personal docente, técnico y administrative que nacasie y sea
aprobada por el Ministerio de Educacidn,

ARTICULO 8. Se adiciona ! articulo 10 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asl:

ARTICULO 10. En ! Centro Educative Guiflermo Endara Gallmany
funcionard un Consejo Académico, & cusl eslara constituido par!

. El Direclor, quisn lo presidira;

. Loz Subdirectorss Téenlco Docante;

. El Subdirecior Técnico Administrativo,

. Los Coordinadores de asignatura yio da grado:
Un represantants de los docentes,

. Un representanie de log padres de familia; v

. Un representamea de los estudiantes,

~ T e DR

ARTICULD 9. Se adiciona el artfeule 11 2 Decreto Ejecutivo 1267 de 15 de
diciembre da 2042, ash

ARTICULO 11, EI Consajo Académico, cuyo ohjetivo general es el
asaguramisnto de la calidad de Ia educackin en el centro educativo,
tendrd lag siguisntes funclones técnicas y adminisvativas,

1, Formular & implementar las polilicas y procedimientos para
asegurar la excalencla y ia calided de ta educacion, propugnando
un elevado nivel humano y academica;

2. Coordinar con las Direcclones Reglonales de  Educacion
respectivas, a fin de que se logren los objefivos y fines del
sisterna educativ;

% Elaborar e Reglamentc Intsmo apficabie a la comunidad
educativa del centro educativo y revisaro periddicamarite;

4. Promover una efectiva armonia enire los distintos integrantes de
la comunidad educatha;

5, Proponer iniclativag de innovaciin pedaghgica que mejoren los
procesos didaclicos,
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ARTICULO 10. Se adiciona el articulo 12 al Decreto Ejecutiva 1267 de 10 de
diciembre de 2012, asf:

ARTICULO 12, Para aspirar a los vargos de Director, Subdirecior
Tecnico Docenle o Subdirector Técnico Admrinistrative de este cantra
educative, los educadores deberan reunir los siguientes requisitos
gencraies:

1. Ser civdadans panamefio;

2. Gozar de buenaz salud fisicy ¥ mental para efercer & cargo
mediante la  presentasion de los respectives  certificados,
incluyendo el certificads pre ocupacional,;

3. Tener inscrito, en el Registro Permanente de Elegibles del
Ministerio de Educacin, los Hiulos v crdditos que eomprueben su
ifoneidad académica v profesional. Mo se requerird que el
educador tenga inscilo en su historal académico fos craditos
universitarios  exigidos para &l cargo, slempre que temga
registrado un titulo uriversitaric gue los incluya. En este caso, o
educador deberd entregar, funio a la solicitud de nombramienta,
los créditos unlversitarios oficiales expedidos por la Secretarla
General o la autoridad compatente designada para dar fo de la
autenticidad de los miemos; de Io contraro na serd considerado
para nombramismto;

4. Sef educador, nombrado por eancurse en condician parmmanente
¥ en sjercicio en un centro educative ded Ministero de Educackin
o contralado en un centro educativo parficular con tiampa
completo;

4. Set educador en servicio, salvo que =8 encuentre an uso de
licencle por gravidez o que haya sido designado en 2Quipos
ministeriales que lengan a su camgo askgraciones relacionadas
con la educackin nacioral. También padran participar los
gducadonss qua lengan un nombramiento ntering:

6. Haber oblenido evaluaclén satistactoria en e desampafio de sus
funclones come educador

7. No haber sido condenado por delito alguno ni sancionado por
falta grave;

8. Mo ectar suspendido del cargo o inhabilitads para ejercer
funciones pliblicas v estar en capacidad fegal de ejercer las
facultades, responsabiidades y funciones inherentes al CAMO; ¥

8. Haber labarado como docente an centros educativos oficiales wo
particulares,

ARTICULD 11. Se adiciona el articulo 13 al Decreto Ejeculivo 1267 de 19 de
diciambre de 2012, asi:

ARTICULO 13. El Director de este centro educative debera cumplir
con los siguientes requisitos especificos:

1. Tiulo de Postgrado o Maestria en cuakuier espechalidad
relacionada con educacion:

2. Tiulo de Profesor de Segunda Ensefanza en cualquler
especialidad del drea académica yio profesional v 1&cnica o Titulo
de Profesorado en Educacksn:

3. Tener, como minimo, seis (8) eréditos en direccion ¥ supervisidn
escolar;

4. Taener, como minima, sefs (8) craditos en administracion: ¥
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5. Tener como minimo, diez (10) afios de experencia docente, an
educacion preescolar, primaria, premedia o media académica wha
profegional y técmica, con evaluacion satisfactoria,

ARTICULO 12. Se adiciona e arficule 14 al Decreto Ejecutive 1267 de 18 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULO 14. El Subdirector Técnico Docente de este centro
educative deberd cumplir eon los siguientes requisitos especificas;

1. Thule de Profesor de Segunda Ensefianza en  cualquier
especialidad del drea académica wo profesional v técnica o Titulo
de Profesorado en Educacion;

Titukr de Postgrado o Maesirla en cualquisr especialidad;

Tener como minime, seis {(6) créditos en direccitn v supendsian
ascolar;

Tener como minimo, seis (B) créditos en adminlstracin, y

Tener coma minimo, diez (10) afios de cxperencia docants, an
educacidn preescolar, primaria, premedia o medla académica v
profasional y técnica, con evaluacién satisfactoria.

Lol o

=

ARTICULO 13, Se adiciona el ariculo 15 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULD 15. Bl Subdirector Técnico Administrative de este cantro
ethucativo deberd cumplir con los siguientes requisitos especificns:

1. Titula de Profesor de Segunda Ensefanza en  cualguler
especlalidad del drea académica yo profesional y tecnlca;

2. Titulo de Postgrads o Maestria en cualguier especialidad;

3. Licenciatura o  Maestie en  Administracién  Pdbhica,
Adminigiracion de Empresas, Contabifdad, Economia o
Administracion Escolar,

4, Tener como minimo sels (6) créditos en direccion v supenvision
escolar;

5. Tener como minimo diez (10) afios de experienda docenta, en
educacidn preescolar, primaria, premedia, media academica yio
profesional v téonica.

ARTICULO 14. Se adiciona el articulo 16 al Decreto Ejecutivo 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi;

ARTICULO 15, El pedil del Director de este centro educative debe
cubirir las compelencias administrativas, actitudinales v pedagdgicas,
por lo que dabe estar en la capacidad da:

1. Competencias administrativas: {Para Directar y Subdiractores
Técnice Docente y Técnico Adminisirativo)

a. Promover |a parficipacian e integracion de los docentes,
estudiantes v padres de familia en |8 comumdad educativa
denirg ¥ fuera de la institucin;

b. Paricipar en actividades formales y no formales dentro y fuera
del centro educativa en representacion de la inalitucidn.

¢. Seleccionar v administrar informacion relevants, generando
un sistema de comunicacitn fluido y eficaz.

¢. Comunicar efectivaments las principales actividades del
centro educativo.
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e. Asegurar que la administracion v control financiers sean
eficientes y efectivos en la consecucion de los resultados
{Ppilmqs para &l buen funclonamiento del centro educativo;

f. Organizar y dirigir los recurses fisicos, humanos y financieros
para apayar el logro de las metas y prioridades del ceniro
aducatin,

9. Responsabilizarse del funcionamiento v resultado del centro
educalivo a su cargo, Informande a toda |z comunidad
educativa y piblico en general de los resultados de su
gestidn.

h. Dar seguimiento del cumplimiento de las metas y objativos de
ta instituciin, con el fin de evaluar los esténdares de bogros de
los estudiantes, docentes y administrativos,

2. Competencias Actfiudinales: {Para Direclor v Subdirectores
Téenico Docente y Téonico Administratho)

a. Influir en fa cultura del establecimiento actuands en forma
ccherente tanto con los valores del proyects Educativo de
Centro. como coh los principios élicos de fa profeskin
docente.

b. Oremar permanentemente y demostrar el desempefio
profesional que reflsje e esfuerzo por hacer sus tareas de
manera eficiente y con calidad,

c. Difgir & las personas v lograr que contrbuyan de forma
efectiva ¥ adecuads a I consecucidn de los objetivos.
Compromaterse en el desarmollo de sus colaboradores, su
evaluaclin y la utiizacion del potencial y las capacidades
individuales de los mismos.

d. Comprometerse an al desamallo da sus colaboradores, siu
evaluacion y fa utiizacion del potencial v las capacidades
individuates de los mismos;

e, Generar relaclones que promueven un ambiente de trabajo
cordial, colaborativo y cooperativo,

f. Facilitar el logro de acuerdos que cuenlen con el apoye ¥
aprobaciion de lodos los involucrados.

g. Realizar oporunamente fos ajusies necesarics en oz
objetlvos y metas con el fin de mantener el nivel de eficiencia,

h, Mostrar seguridad en si mismo, enfocado hacia 1
consecucion de un objstive en coman, para k cual se moviliza
lode el polencial cognitive vy emocicnal baje el pleno
convencimiento de que el &xito depende de si mismo v de la
forma como ldara su vida personal v labaoral.

i. Identificar, analizar, desamallar y transformar nuevas ideas en
soluciones viables y eficaces aplicablas en la organizacidn.

3, Compelencias Pedagdgicas: (Para Director y Subdirector
écnico Docante)

a. implementar eslrategias de mejoramiento  conlinuo  del
desempefio profesignal y humano de los docentes, con el fin
de patanciar el proceso de ensefanza v aprendizaje.

b. Asasorar el rabajo acadeémico da las dacantes &n base a la
planificacidn diddctica presentada a 1a dinsecian.

¢. Satisfacer oportunamente las necesidades de recursas
pedagdgicos y adminlstrativos pricritarios.

d. Asesorar y orientar a los docentas en la implementacion de
los Programas cumriculares enelaua.  fwT el
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e. Verificar la coherencia de las estrategias didéeticas con los
objetives, contenkdos, evaluscion v los Interesss de los
estudiantes, para el logro de aprendizajes significativas,

f. Propicla un clima de trabgjo que favorezea lag relaciones
humanas, con &l fin de faciltar &l aprendizaje organizacional.

ARTICULO 15. Se adiciona el articulo 17 &l Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULO 17. El perfil profesional del docente que labore &n asta
centro educative debe cubrir las sigulantes competencias:

1. F'ﬁgcipins eticos edlidos expresados en una autbntica vivercia de
valores,

£, Solida formacion pedagigles v académica,

3. Autonomia personal y profesional,

4. Amplia formacion culural del contexto, que le permita anfrentar
con acierto ks diversos desafios culturalos,

4. Capacidad de innovacin y creatividad,

6. Debe ser agente de cambio dentro del aula, el centro educativo y
la comunidad,

7. Dominic cognoscilive de los contenidos programidticos  de
Educackon Basica.

8. Dominic de heramientas de ensefianza y aprendizaje.

9. Autoaprendizaje,

Profesional y ocupacional

1. Ser responssble, trabajar con eficlencia v cumplir con sus
deberes profesionales

2. Estar comprometido con 3 formacién infelectual y moral de sus
estudiantes.

3. Guiar y orentar a sus estudiantes hacia & lagro de sus objetivos
educativos y personales.

4. Actuar como agenle de cambio dentra del aula, 1a ascusla v 13
comunidad.

&, WMilizar diversos vy dindmicos mdtodos v téenicas de ensefianza

que permitan an sus alumnos el logre de aprendizajes eficaces y

significativas,

Ser capaz de relacionar los contenidos tedricns v practices con el

contexto sockal del alumna.

Ser creativo en el uso de recursos didécticos convencionalas v

modamos,

Ser capaz de trabajar en equipo junta a olros docentes.

Contar con habiidades para crear un clima apropiado de

aprendizaje v convivencia en el aule enfocado hacia los

10, Ensefiar a pensar v aprendar a lo largo de la vida.

11, Realizer investigaciones y estudios que contribuyen a conocer y a
intervenir en |a bisgueda de soluciones pedagdgicas en el aula y
ala escusla,

12.Asumir una actitud de superacifn y mejoramiento profesional
continwo.

13.WHilizar herramientas de la informacion ¥ la comuricacldn en &l
procesc de ensefanza aprendizaje a su camo.

14 Raforzar el desamollo afective y moral de sue alumngs,

15.Realizar 12 evaluacion de los aprendizejes de los alemnos del
proyects de aula, empleande diversos enfogues e instrumentos.

@ N oo
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16. Planificar y arganizar 1a labor pedagdgica y curricular a su cargo
de acuerdo a la poltica educativa, bbs planes y programas de
eshudio del grado, ahe y especialidad, de forma responsable y
eficiantes.

17.Tener una clara identidad profesional y ser ejemplo en su
acluaciin como parsona v docente.

18.Conglacionar los contenidos curmculares con la realidad de su
anloma.

ARTICULD 16. S& adiciona &l articule 18 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULO 48, Para nombrar a los directores, subdirectores y
docentes que necesite easte centro educativo, se aplicard un
procedimiento de seleccidn que asegure |2 ascogencla de los
profesionales de la educacién que estén capacitados a  nivel
profesional ¥y que demuestren las competenclas necesaras para
desempefarse con eficiendia, caldad, responsabilidad y honestidad.

ARTICULD 17. Se adiciona el artizulo 19 2l Decreto Elecutlve 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULD 19, Este procedimlento, estara dividide en cinco etapas,
asl:

1. Etapa de convocatnria ¥ apertura del congurso;

2. Etapa de postulacion;

3. Etapa de svaluacién de candidaturas,

4. Elapa de determinacion de elegibles y cenificacion de ternas; ¥
5. Etapa de seleccidn,

ARTICULC 18. Se adiciona el arieula 20 8l Decreto Ejecutivo 1267 de 18 de
diciembre da 2012, asi:

ARTICULO 20. La etapa de convocatoria y apertura del concurso
iniciama con la publicacién de un comunicada por medio def cual &l
Ministerio de Educacion anunciard ia feche de iniclo del concurso
y los requisitos generales que debe cumplir el aspirante.

Este comunicado serd pubficado por tres (3) dias en Ja pagina de
internet del Ministerio de Educacién o a trawés de la prensa
ascrita, radio o television, segin ko delermine el mencionado
Ministerio.

ARTICULD 19. Se adiciona el articulo 21 al Decreto Ejecutivo 1267 de 19 de
diciembre de 2012, ask

ARTICULO 21. luego de la conwocatoria, el Ministerio de
Educacidn declarara e inkcle del concurso y ofrecard las vacantes
mediame un comunicado que detallard los datos del cargo, 13
condicidn de nombramlentsc y e perodo que tienen los
educadores para presentar su candidatura.

El comunicado serd publicado por tres (3) dias habiles en ia
pégina de internet del Ministerio de Educacidn o a través de la
prensa escrita, redip o tolevisidn, segin lo determine el
mencionado Ministeria.
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ARTICULO 20. Se adiciona el articulo 22 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
dichembre de 2012, asi;

ARTICULO 22. Durante la etapa de postulacion los educadores
que estén interesados en ocupar las vacantes contardn con el
termino de tres {3) dias hébiles para presentar su candidatura,
contados a partir del primer dia de publicacién del comunicado
gue astablece &l articulo anferior de este Decreto Ejecutiva. Salo
serdn consideradas aquellas que sean presenadas dentro dal
perindo establecido.

Los asplrantes deberan presentar si candidstura a través de la
pagina de intemet del Minislerio de Educacion o mediante la
enlrega del formularic en cualquiera de  las Direcclones
Regionales de Educacidn, segin lo determing el mencienado
Ministeria.

ARTICULD 21. Se adiciona el aiculo 23 al Decreto Ejecutive 1267 de 18 de
diciambre de 2012, asi;

ARTICULOD 23, Los educadores que se postuen deberén entregar

la siguienta documentacién compilada en un expedienta foliade v
con indice:

1. Mota diriglda al Ministro de Educacin en la que expligue su
interés de ocupar la posician 2 la gue asnira;

2. Copia da la codula de dantidad personal;

3, Cedificado de informacidn de antecedentes personalas,
debidaments expadida por |3 Direccion de  Investigacion
Judicial, de conformidad con o establecido en la Ley 14 de 13
de abril de 2010, Salo seran admiidos los ceniflcados que
hayan sido expedidos dentro de los treinta {30} dias previos a (a
apertura del concurso;

4. Copia de los ttules universitarios exigidos para el cargo. Sdlo
sordn congldaradas las coplas de los tiulos universitarios qua el
aspirante tenga registrado en su historial académics;

5. Copia auterficada de los créditos universitarios exigidos para el
camo siempre que comespanda, seqgln lo contemplado en &l
Articulo 10 de este Decreto Ejecutiv;

6. Coerfificaciin de la Direccidn Regional de Educackn que tenga
competencia en el lugar donde este wbicado & centro
educativo, en la que consta qua el aspirante es educador en
sarviclo, condiciin de la relacion laboral, afios de senvicios,
cargos desempefiados, evaluacion de desempefio y registo
dizciplinario; solo para el aspirante 8l servicio de los centros
educativos particulares;

En el casoe de que las candideturas sean reciblidas por medio de la
pdgina de internel, oz aspirantes deberdn aportar los documentas
exlgides en este articule en archivo digital.

ARTICULO 22. Se adiciona &l aflcula 24 al Decreto Ejecutiva 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULO 24. Al concluir la etapa de postulacion, se dard inicio a
la etapa de evaluacltn de candidaturas, Exta etapa se dividira en
las siguienies fases:
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1. Verificacidn de documenlos;
2. Evaluacifn de la formacion profesional; v
3. Evaluaciin de competencias.

ARTICULO 23. Se adiciona e articulo 25 al Decreto Ejecutiva 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULD 25. En la fase de vearificacidn de documemics, la
Déreccitn  Macional de Recursos Humanos revisara [a
documentacidn aportada por cada concursante y determinard
quienes eniregaron la documentacion solicitada en la forma exigida
¥ quibeneas no.

La Direccién Macional de Recursos Humanos rechazard la
postuiacion de los aspimantes que no  enfreguen toda la
documentaciin o que no |a presenten an un expedients foliade ¥
con indice: en ambos casos la decislén serd comunicada a traves
de la paging de internet del Ministerio de Educacidn ¥ no admite
recurss akguno.

ARTICULD 24. Se adiciona &l arliculo 26 al Decreto Ejecufiva 1267 de 19 de
diclembre de 2012, asi:

ARTICULO 26. Los aspirantes que hayan entregado debidamente la
documantacion exigida, pasardn 2 la fase de evaluackin de la
formacion profesional.

Durante esta fase, la Direcclén Macional de Recurzos Humanos
evaluara los tiulos v créditos de los aspirantes de la forma
establecida en e Decreto Ejesulive 203 del 27 de sepliembre de
1996 y determinard cudles tienen la formacién profesional exigida
para el cango gue concursa,

ARTICULD 25. Se adiciona el articuke 27 al Decreto Ejecutivo 1267 de 19 de
diciembre da 2012, asi:

ARTICULO 27. Solo se tomardn en cuenta los thulos y documentos
académicos retacionados con el cargo somelide a concurse. En el
caso de s cursos y seminaros de ectuslizacion, st se
considerardn los realizados durante los Offimos cinco (3) afios.

ARTICULD 28. Se adiciona e aricule 28 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULO 20. El resuftade de la evaluacidn de ka formacin
profesional se hard de conocimienta piblico en la pagina de nameat
del Ministario de Educacikin par el parfode de tres (3) dias, denire del
cual los aspiranies podran presentar ios reclamos sobre dicho
resultadn, ante la Comislén Regional de Selsccidn de Personal
Docente comespondianta.

Las comecclones que s3e amerten  seran procesadas
inmediatamente, siempre que procedan de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 27. Se adiclona el articulo 29 al Decreto Ejecutivo 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asl
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ARTICULO 29. Los diez {10) concursantes con mayor puntuacian
por vacante, segdn e resultedo de ka evaluacidn de la formacian
profesional exigida para e cargo, pasardn a la fage de svaluacion de
competencias, En eosta fase se determinard cudles de los
concursantes tienen las competancias requeridas para cumplic lzs

responsabilidades y desempedfiarse aficientlements en af cargo para
&l cual concursa,

3t el concursante se postuls para vacantes de distinio cargo, serd
evaluado tomando en cuenta las competencias exigidas para cads
uno. En caso que lo haga para vecantes del mismo cargo, serd
sometide & una sola evaluacion y el resullado gue oblenga serd
aplicads & cada vacante,

ARTICULO 28. Se adiciona el articulo 30 al Decrelo Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asl:

ARTICULO 30. La evaluacién de competencias en el procadimiants
de seleccidn dal personal eslara a carge de un Consejo de
Evaluacion que estard integrado asi:

Ei Director General de Educacian;

El Direclor Macional da Evaluackin Educativa:

. El Direcior Maclonal de Edusacidn Basics General:

. El Director Macional de Educacion Media Académica;

El Directer Macional de Educacién Media Profesianal y Técnies:
. Dos {2) Psiedlogos designados por el Ministaro de Educacion:

. Dos (2) representantas de universidades oficialas.

O N LR

El Consejo podrd integrar comisiones de apeyo conformadas por
personal bonico capacitado, para que coadyuven en el desarralio de
las actiones que le encomianda el prasente Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 29. Se adiciona el arficulo 21 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi;

ARTICULO 31. Para evaluar y determinar si el concursants redne
las competenclas para el carge, ¢l Consejo de Evaluacitn aplicara
un métode de eveluacion que garantice la medicldn cualitativa,

objetiva y cientifica de las capacidades v habiidades que poses el
aspirante.

La evaluacidn se realizard por medio de pruebas crales y escritas
an las cuales se podrd confernplar  estudios de  casos,
demoslraciones  prdclicas, desempefio en la alencion de
situaciones propias del entomo educative o cualquier otro medio
que considere necesario para confimnar que el concursante poses
todas las competencias exigidas en los Arficulos 14 y 15 del
prasente Decreto Ejecutive,

El Consejo defining la forma de realizar las pruehas v |2 escala de
medicitn con 1a que calificard a los concursantes. Lo anterior
requiers la aprobaciin dael Ministerio de Educacidn, para su
vatidez.

ARTICULO 20. Se adiciona el aricule 32 al Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi: 3
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ARTICULO 32, Para determinar e! puntaje en ta evaluacion de
compatenclas se aplicardn prusbas orales con un valor de treints
¥ cinco (35) por cients y pruebas eseritas con u vakor de trelnta
cinco {(35) por ciento, del setenis (70} por cienlo establecide en
este decreto ejecitive.

La evsluacitn de cada asplrante serd consignada en un acts
suscrita por lodos los miembros dal Conseje, en la que ss
detallaran las pruebas a la que Tue sometido ¥ la calificacion que
abtuvo en cada una.

ARTICULO 31. Se adiciona el srticuls 33 al Decrato Ejecutive 1267 de 10 de
diclembre de 2012, asi;

ARTICULO 33. El Consefo de Evaluacion rendird un informe por
cada concursante, en el que detallard & resultado de la evaluacian
8 la que fue sametido v & redne o no las competancias para el
carga, en un lapso de tres (3} dias despuds de las entrevistas. €I
resultado de esta evaluacien no admite recurso algung.

Los informes serdn suscritos por todos los miembros del Consejo
¥ remitido a |2 Direcciédn Macional de Recursos Humanas con las
actas,

ARTICULO 32. Se adiciona & articulo 34 al Decrete Ejecutivae 1267 da 12 de
diciembre de 2012, asi

ARTICULD 34. Concluida la fase de evaluacién de competencias,
se dara inicic 3 la etapa de determinacieén de elegiblas v
certificacidn de temas,

Las candidatos que retnan los requisitos de formacian prolesional
¥ competencias exigidas para el cargo, de acusrdo a las
evaluaciones respectivas, integrardn la lista de elegibes de la
vacante. En caso confraric, el concursarte serd rechazado,
decision qua no admite recurso alguno durante esta stapa.

ARTICULO 33. Se adiciona el articulo 35 al Decreto Ejecutivo 1267 de 12 de
diciembre de 2012, asl:

ARTICULD 35. La Direccitn Nacional de Recurses Humanos
delerminard la puntuacion final del aspirante v asignard, en un
lapso de cinco (5) diss, les posiciones dentro de fa lista de
elegides en estricto orden de puntuaciés, de acuerdo com el
resiltado de las evaluaciones establecidas en los numerales 2 v 3
del Articulo 22 del presente Decrelo Ejecidivo,

El resultade obtenido por el aspirante en la evaluacién de la
formackin profesional v en la evaluacidn de las esmpetencias,
equivaldra al treinta (30) por clento y setenta (70) por ciento de su
puntuacidn final, respactivamente.

ARTICULO 34. Se adiciona el articulo 36 2l Decreto Ejecutive 1267 de 19 de
diciembire de 2012, asl

ARTICULO 36. La lista de elegibles serd remitida a la Comisiin
Ragional de Seleccidn de Personal Docante comrespondiente, con
indicaciin de la vacanle, nombre, cédula v puntuacion del
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concursante. La Comision deberd certificar |as termas deniro de
Tos tres (3) dias posteriores,

ARTICULC 35. Se adiciona & articulo 37 al Decreto Ejecutivo 1267 de 19 de
diciembre de 2042, ask:

ARTICULO 37. Concluida ia fase arterior, se dard Inicio a la faze
de selecelén dentro de la cusl sa escogerd al educador gue se
requiers para suplir el cangs sometido a concurso.

ARTICULO 36. Se adiciona el articulo 38 al Decretn Ejecutive 1267 de 19 de
diciembre de 2012, asi:

ARTICULOD 38. Cualquier vacio en el procedimlento de seleccian
¥ nombramiento serd suplda con lo dispueste en el Decrelo
Ejecutivo No. 203 de 27 de sepliembre de 1996,

ARTICULO 37. Se adiciona el ariculo 38 al Decrato Ejecutivo 12587 de 19 de
diciambre de 2012, a3

ARTICULO 39. EI personal directivo ¥ dogente, de tiempo
completo, que labore en &l Centro Educativo Guilerma Endara
Galimany recibird una compensacidn adiclonal a su sueido base
mensual, en atencidn & horare estendido an e que presta
senvicios. Dicha compensacidn adielonal es un incentive qus serd
percibide durante el liempe an que & educador preste sarvicia en
dicho cenfro educative, siempre que furcione en horaro
extendida,

La compensacién mensual para & personal directivo sers por un
mente de BL756.50. En cuanto al personal docenta, de fiampo
completo, la compensacin mensual sers par un monto de
B/.200.00. Ei Director ¥ Subdirecter de este centr aducativo
tendrd |2 misma categorfa ¥ Pemuneracion que un Director y
Subdirector Especial de Colegie Secundario o de Colegio Meadip
Técnico Profesional, segin ef caso.

ARTICULO 38. Se adiciona el articulo 40 al Decreto Elecutiva 1267 de 10 de
diciembre de 2012, azl:

ARTICULO 40, El personal directivo, docente ¥ administralivo da
este centro educsfivo serd nombrado conforme los requisitos
legales y serd evaluade anualmerte. Dicha  evaluacitn
determinara, de ser necesario, un plan de mejoramiants en su
desempafio.

ARTICULQ 39 (TRANSITORIO). Se faculta al Ministerio de Educacion, ordenar en
forma de texto (mico, con numeracién comida v posterior publicacion en Gaceta
Oficial, las disposiciones conlenidas en & Decreto Ejecutive. 1267 de 19 de
diclembre de 2012 con las modificaciones v adiciones realizadas mediante este
Decreto Ejecutivn,

ARTICULO 40. E1 presante Decreto Ejecutivo deroga el arficule 2, modifica el
articulo 5 y adiciona los articulos B, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 20, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 26, 37, 38, 30, 40 al
Decreto Ejecutiva 1267 de 19 da diciembre de 2012,

ARTICULO 41. Bl presente Decrets Ejecutive comenzard a regir al dia siguiente a
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St promurigacién,

COMUNIQUESE Y CUIMPLASE.

Dado en la ciudad de P
de dos mil bece (2013 anamé, a ks fase

(£ ) dias del mes de

Wi

\ TINELLHE
Presidents de i Reptiblica
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