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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
DECRETO EJECUTIVO No. /2%
{De /7 dejmiode 2013)

Que modifica algunos articulos del Decrete Ejecative Mo, 25 de 15 de gbrl de 1997,
modificado por el Deecreto Ejecutive No.Q de 21 de abril de 1998, el Decretn Ejecutivo
Mo 18 de 19 de julio de 1999 y el Decreto No 37 de 21 de junio de 2005 en sus articulos
1.2, 3 v 5

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDC:

Oue es responsabilidad del Estade garantizar ¢l cstablecimicnio de las condiciones
adecuadas para la atencion de los nifios, nifias v adolescentes, a fin de que éstos sean
protegidos contra toda clase de explotacion o violacion de sus derechos consagrades tanto
por nuestra lepislacidn como por las normas de carfcler internacional aceptadas por la
Repablica de Panam;

Qe mediante el Articulo Primero del Decreto Ejecutive No. 25 de 15 de abril de 1997,
muodificado por el Decreto Ejecutivo Mo, 9 de 21 de abril de 1998 v €] Decreto Ejecutivo
Mo, 18 de 19 de julio de 1999 y el Decreto Ejecutivo No. 37 de 21 de junio de 2005, se cred
el Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil v Proteccidn del Menor Trabajador;

(Jue como parte de los compromisos adguiridos por la Repiblica de Panamd, en materia de
prevencion ¥ erradicacion del trabajo infantil, ¥ la proteccién ¥ mejora de la condiciin
socio - laboral de las personas adolescentes trabajadoras, el Organo Fjecutivo considera
indispensable adecuar la integracidn v funciones que desarrolla ¢l Comil¢ para la
Erradicacion del Trabajo Infantil v Proteccion del Menor Trabajador.

DECRETA:

Articulel. Modificar el Articulo Primero del Decrewo Ejecutive No. 25 de 15 de abril de
1997 modificado por el articulo Primero del Decreto Ejecutivo Mo, 9 de 21 de abril de 1998

v ¢l articulo Primero del Decreto Ejecutive Mo. 18 de 19 de julio de 1999, v el Decreto No,
37 de 21 de junmio de 2005, el cual quedn asi;

“ARTICULO PRIMERO. Créase el Comité para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion de la Persona Adolescente Trabajadora, en lo sucesivo
CETIPPAT, como un orgamismo de caracter permanente, encargado de
asesorar, voordinar ¥ concertar politicas de prevencidn, atencidn ¥ proteccidn
social de la mifez v la juventud, lo mismo que para la prevencion, atencion,
proteccian y vigilancia de las condiciones de trabajo de las personas que tienen
edad minima para trabajar”.

Articulo 2. Modificar ¢l Articulo Scgundo del Decreto Ejecutivo No, 25 de 15 de abril de
1997 modificado por el Articule Segunde del Decreto Ejecutive WNo. 9 de 21 de abril de
1998 y ¢l Articulo Segundo del Decreto Ejecutivo No, 18 de 19 de julio de 1999, v ¢
Decreto Mo. 37 de 21 de junio de 2003, el cual queda vsi:
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“ARTICULO SEGUNDQ. El CETIPPAT estard integrado de la siguwiente manera:

1. La Primera Dama de la Republica.

2 El Ministro (2) o Viceministro {a) de Trabajo v Desarrolle Laboral,
representado por la Direccion Contra el Trabajo Infantil v Proteccion de la
Persona Adolescente Trabajadora.

3. El Ministro {a) o Viceministro {a) de Desarrolio Social, a través de la Direceion
de Politicas Sociales.

4. El Ministro {a) o Viceministro (a) de Educacion, a través de la Dircceian do
Educacidn Bisica General,

3. El Ministro (a) o Viceministro (a) de Salud. a través Programa Nacional de
salud Integral de Mifiez v Adolescencia.

6. El Ministro {a) o Viceministro (a) de Economia v Finanzas, a través de las
Dircccienes de Politicas Piblicas y de Andlisis Econdmico v Social.

7. El Ministro (a) o Viceministro (a) de Gobierno, a través de las Direcciones de
Gobiernos Locales y Politica Indigena.

8. El Ministro (a) o el Viceministro (a) de Scguridad, a través del Servicio
Nacional de Migracién y de la Nifiez y Adolescencia de la Policia Nacional,

9. El Ministro {a) o Viceministro (a) de Desanollo Agropecuario, a travis de la
Dircecion Nacional de Desarrollo Rural v 1a Direceién Nacional de Planificacion
Sectorial,

10. El Ministro {a) o Viceministro {(a) de Comercio e Industrias, a través de la
Direccion Nacional de Industrias v Desarrollo  Empresarial, la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

1. Un {2} Magistrado (a) de la Corte Suprema de Justicia, o en su defecto cl
Magistradoe {a) del Tribunal Superior de Nifiez v Adolescencia.

12. El (la) Procurador (a) General de la Nacion o a quien designe, a través de la
Secretaria Técnica de CONAPREDES.

[3. Un{a) miembro de la Comision de Asuntos de la Mujer, la Nifiez, 1a Juventud
¥ la Familia de la Asamblea Nacional, de preferencia el diputado o diputada,
encargadofa) o en su defecto, su suplente,

14. EI Director (a) o Subdirector (a) de la Scerelaria Nacional de Mifiez.
Adolescencia y Familia (SENNIAF).

15. El {la) Director (a) o Subdirector (a) del Institute Nacional de Estadistica ¥
Censo (INEC) de la Contraloria General de la Republica,

16. Un (a) representante del Institute para la Formacion v ¢l Aprovechamiento de
Recursos Humanos (IFARHU).

17. Un (a) representante del Instituto Panameiio de Deportes (PANDEPORTES).

18. Un (a) representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada [CONEP),

19. Un (a) representante del Conscio Nacional de Trabajadores Orpanizados
(COMNATO).

200 Un (a) representante de la Confederacion Nacional de Unidad Sindical
Independiente (CONTSIT).

21 Un (a) representante de la Coordinadors Nacional de Pucblos Indigenas
(COONAPIP).

22, Un (a) representante del Consejo Nacional de la Juventud de Panamd
{CONATUPA),

23 Un (a) representante del Observatorio de los Derechos de la Nifiex v la
Adolescencia®,

Los Ministros (as), Viceministros (as) y ¢l Procurador {a) de la Nacion podran ser
convocados por la Presidenta de CETIPPAT a reuniones plenarias o extraordinarias.,

El CETIPPAT serd presidido por la Primera Dama de la Repiblica. En su ausencia lo
presidira el (la) Ministra (o) de Trabajo v Desarrollo Laboral, o por la Sccretaria Técniea.
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En ausencia de éstos ¢f CETIPPAT scra presidido por otro representanie. lucpn de ser
sormetido a consideracion de sus miembros,

Los {as) Servidores Publicos (as) o representantes de las instancias que infegran el
CETIPPAT podran designar a un (a) suplente, de nivel directivo o técnico, con
competencia para el tema de derechos de la nifiez v la adolescencia.

El CETTIPPAT contard con un Consejo Consultivo Asesor integrade por un {a)
representante de la Organizacion  Internacional del Trabajo (QIT /7 IPECYL un {a)
representante de la Fundacion Telefdnica; un (o) representante del Fondo de las Naviones
Unidas para la Infancia (UNICEF), un {(a) representante de la Delensoria del Puchlo de 1a
Direccion de Unidades Especializadas - Unidad de Nificz v Adolescencia, los Derechos de
Nifiez, y cualquier otra instancia que CETIPPAT considere conveniente.

Estc Consejo Consultive Asesor tendrd como funciones, formular recomendaciones a los
estudios, documentos, informes y planes elaborados por el CETIPPAT, segin éste lo
requiera ¥ previo a su aprobacion.

El Consejo se reunira al menos trimestralmente o por convocatoria especifica, cuando cl
Comite asi lo requiera.

Articulo 3. Modificar el Articulo Tercero del Decreto Ejecutivo No. 25 de 15 de abril de
1997 modificado por el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 37 de 21 de junio de 2005, ¢l
cual queda asi:

“*ARTICULO TERCEROQ. FEl CETIPPAT tendri las siguientes funciones v
obligaciones:

1. Asesorar. coordinar y establecer politicas vy programas tendientes a la
Prevencion y la Erradicacion del Trabajo Infantil, la proteccion v la mejora de la
condicion socio - laboral de las personas adolescentes trabajadoras.

2. Garantizar la formulacidn, ejecucidn, monitoreo y evaluacién de la Hoja de
Ruta. Para hacer de Panamd un Pais Libre de Trabajo Infantil v Sus Peores
Formas.

3. Coordinar, capacitar y asesorar a las entidades nactonales, gubernamentales y
civiles, para la institucionalizacion dentro de sus respectivas jurisdicciones y
competencias dentro de la Hoja de Ruta, Para hacer de Panaina un Pais Libre de
Trabajo Infanti]l v Sus Peores Formas,

4. Coordinar, orientar técnicamente, dar seguimiento sobre la asignacion v
dotacidn de recursos humanos, matctiales y financieros, por parte de las
instiluciones  gubernamentales con competencia v responsabilidad en 1la
cjecucion de Ja Hoja de Ruta Pars hacer de Panamd un Pais Libre de Trabajo
Infantil ¥ Sus Peores Formas, asi como procurar la inclusién de planes
opcrativos y partidas presupuestarias.

5. Fortalecer la coondinacion, promocion, aplicacién, ejecucion y seguimiento a las
corresponsabilidades  institucionales  cstablecidas  en ¢l Protocolo  de
Coordinacidn Inmerinstitucional Para la Proteccidn v Atencion de las Personas
Mcnores de Edad Trabajadoras, por parte-de las instancias miembros del Comité
para la Erradicacion del Trabajo Infantl y Proteecion de la Persona Adolescente
Trabajadora — CETIPPAT - que forman parte de este Decrelo.

6. Fomentar oportunidades de ayuda para que los (as) adultos (as) responsablcs de
los nifies, nifias ¥ las personas adolescentes trabajadoras tengan acceso a los
programas ¥ proyectos sociales de Gobiermo Nacional.

7. Articular y propiciar ¢l empleo seguro para los v las adolescentes en odad de
trabajar en el marco del trabajo decente, garantizando la proteccion v seguridad 75
faboral que se requiere. e
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8. Promover la investigacion, decumentacion. divulgacion, sensibilizacion, v

movilizacion social para la erradicacion del trabajo infantil y proteccion de la
persona adolescente trabajadora.

9. Prescntar informes trimestrales a la Sceretaria Téenica del CETIPPAT sobre las

acciones que se ejecutan para la prevencion vy 1a erradicacion del trabajo infantil.

10. Brindar informacion con los indicadores estimados semestralmente 2 la
Secrctatia Técnica de CETIPPAT, cuya figura recae en la Direccidn contra el
Trahajo Infantil y Proteccion de la Persona Adolcscente Trabajadora —
DIRETIPPAT -, para la actualizacion recurrenic del Sistema de Informacion
de la Comision para la Erradicacion del Trabajo Infantil - CETHNFO.

1. La Seerctaria Téenica de CETIPPAT, tendra la autoridad para solicitar a todos
{as) los (as) represcntantes del Comité un informe de rendicion de cuentas. en
funcion de las acciones que gjecutan.

IZ. Todas las instancias miembros del Comité CETIPPAT, deben realizar sus
funciones fundamentadas en el Protocole de Coordinacion Interinstitucional para
la Proteccidn y Atencion de las Personas Menores de edad trabajadoras™.

Articulo 4. Modificar el Articulo Quinto del Decreto Ejecutivo No. 25 de 15 de abril de
1997, el cual queda asi:

“ARTICULO QUINTO. La Direceion Contra ¢l Trabajo Infantil v Proteccion de
la Persona Adolescente Trabajadora (DIRETIPPAT), fungira como Secretaria
Teéenica del CETIPPAT en representacion del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, para lo cual garantizara la conformacion de su estructura interna.
funcionamiento y la coordinacion permanente entre sus miembros,

La Secretaria Técnica tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

I. Realizar la convocatoria del CETIPPAT cada tres meses, elaborar la propuesta de
agenda, confeccionar las actas de las reuniones v rendir informes.

2. Apoyar la formulacidn, seguimiento, y monitorco de la Hoja de Ruta Para hacer de
Panama un Pais Libre de Trabajo Infantil v Sus Peores Formas.

3. Coordinar la programacidn de trabajo anual con indicadores para el seguimiento v
derivar la Hoja de Ruta Para hacer de Panama un Pais Libre de Trabajo Infantil ¥ Sus
Feores Formas,

4. Dar seguimiento a los programas de accién en curso o las propuestas para la
crradicacion def trabajo infantil.

5. Promover la realizacion de estudies y difusién de informacitn. v llevar la
documentacion y base de datos requeridas para las labores del CETIPPAT.

6. Desarrollar los documentos técnicos concertados por el Comité v dar sepuimiente
a los acuerdos ¥ recomendaciones que éste adopte.

7. Garantizard las Capacitaciones v Sensibilizaciones a los actores claves.

8. Dar Seguimiento y monitoreo de los casos como ente coordinador.

9. La Secretaria Téenica debe rendir informes de ejecucion cada tres meses, de
acuerdo a compendio realizado y, previe envio por todas las partes del Comité, de 1a
ejecucidn de acciones a la Presidenta (e) del CETIPPAT™,

Atticulo 5. El presente Decreto modifica los Articulos Primero, Segundo, Tercero v Quinto
del Decreto Ejecutivo No. 25 de 15 de abril de 1997, modificado por los Decretos
Ejecutivos No. 9 de 21 de abril de 1998 y No. 18 de 19 julio de 1999, v ¢l Decreto
Ejecutivo No. 37 de 21 de junio de 2005,
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Articulo 6. En el marco de este Decreto, y para garantizar una mejor operacionalizacion de
las acciones, s¢ realizardn convenios con las instituciones tales como PANDEPORTES,
Instituie Wacional de Cultura {INAC), Instituto Nacional de Formacién Profesional ¥
Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH), Universidades Piblicas v Privadas v
con actores claves que el CETIPPAT estime conveniente.

Articulo 7. Este Decreto empezard a regir a partir de su promulgacion en la Gaeeta Oficial.

COMUNIQUESE ¥ CIUUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamd, a los /4 dias del mes de etdd-" de dos mil trece
{2013).

__.,.n-‘“

RICARDO MARTINELL] BERROCAL
Presidente de la Repiblica

C (S
ALMAT:ORE :@C&T:j.‘_\*

Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral




